v REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 9D L8

(=3 DIC. 2007
Por medio de la cual se otorga acreditacion Institucional de alta calidad a la Universidad de Caldas
LA MINISTRA DE EDUCACICON NACIONAL,

En gjercicio de las facultades /egafés conferidas por la Ley 30 de 1992 y en especial en
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 2904 de 1994, y,

CONSIDERANDO:

Que la acreditacion es el acto por el cual el Estado adopta y hace ptiblico el reconocimiento que los
pares académicos hacen de la comprobacion que efectia una institucion sobre la calidad de sus
programas académicos, la organizacion, funcionamiento y cumplimiento de su funcion social,
constituyendose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacién superior.

Que la Universidad de Caldas con domicilio en la ciudad de Manizales, solicité al Consejo Nacional
de Acreditacion -C.N.A.- la Acreditacion Institucional.

Que curnplidas las etapas previstas en las normas vigenies para el proceso de acreditacion y con
base en el andlisis detallado del informe sobre la autoevaluacion realizada por la institucion, del
informe sobre la evaluacion externa que realizaron los pares académicos, el Consejo Nacional de
Acreditacion -C.N.A.-, por consenso, emitid en sesion de los dias 27 y 28 de agoslo de 2007, el
siguiente concepto:

“Se ha demostrado que la Universidad de Caldas con domicilio en la ciudad de Manizales, ha
logrado niveles de calidad suficientes para que, de acuerdo con las normas que rigen la materia, sea
reconocido publicamente este hecho a través de un acto formal de acreditacion Institucional”.

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos que ubican a la universidad
en altos niveles de calidad, entre los que cabe destacar:

- El esfuerzo permanente de toda la comunidad universitaria por lograr una consonancia y
coherencia entre los postulados institucionales, el proyecto institucional, el plan de desarrollo, los
planteamientos curriculares, los lineamientos investigativos y las labores de proyeccion.

- Los avances importantes que se han realizado a nivel institucional en el campo de la investigacion,
que se manifiesta en la existencia de 52 grupos de investigacion, de los cuales 16 estan clasificados
en la categoria A de Colciencias y 13 en la categoria B. Asi mismo, se nota una importante actividad
alrededor de los semilleros de investigacion.

- La cantidad de profesores de tiempo completo, la calidad y pluralidad de formacién de los
docentes favorece la universalidad de la ensefianza en los programas académicos de pregrado y de
postgrado e impacta positivamente los logros en la formacién.

- La preocupacion institucional por la calidad de los aspectos curriculares reflejada en el disefio y la
implementacion del proceso de revision curricular, que ha posibilitado la concrecion de propuestas
integrales, la incorporacion de la comunidad académica en su andlisis y el desarrollo de un sistema
que facilita su gestion que facilita su gestion.

- EI compromiso de la universidad y de toda la comunidad universitaria con una politica de
aulorregulacion y mejoramiento permanente de sus funciones, procesos y actividades.

- Los procesos de participacion de la comunidad educativa en la vida académica de la institucion yel
aprovechamiento de los mecanismos institucionales previstos para tal fin.
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- El compromiso institucional con la ampliacién de cobertura mediante la cual la Universidad ha
ampliado las posibilidades de acceso a la educacion superior de grupos con menos posibilidades
economicas y buenas condiciones académicas.

- La proyeccion de la institucion en el entorno regional reflejada en su capacidad de convocatoria, el
desarrollo de proyectos sociales y economicos, de actividades culturales, lrabajo editorial, centro de
museos, las practicas estudianties en entidades gubernamentales y privadas, la educacién
continua, la participacion en redes universitarias regionales, la actividad editorial y los proyectos de
creacion de empresas.

- La relacion con los egresados favorecida con la organizacion de encuentros, apoyos laborales,
servicios bibliotecarios y los programas de educacion continua.

- La existencia de procedimientos Institucionales claros y rigurosos para la creacion, modificacion y
extension de programas de pregrado y postgrado. Se nota apertura y estimulos para ofrecer nuevos
programas académicos.

- Los mecanismos de control, seguimiento y evaluacion de la gestion representados en el control
fiscal de la Contraloria General de la Republica, el control ejercido a través de la Oficina de Control
Interno de acuerdo con lo estipulado por la ley y, el establecimiento de los estatutos general,
financiero y de gestion que contribuyen a dar transparencia y calidad a las acciones institucionales.

- La calidad de los servicios de bienestar institucional de los cuales se beneficia la comunidad
universitaria y se nota la articulacién de zreas ¥ programas, asi como el apoyo para favorecer un
mejor desemperio de los estudiantes. Se destacan los esfuerzos para lograr un clima institucional
donde prime el respeto por la diferencia y la pluralidad y el proyecto de convivencia que ha abierto
espacios de participacion de toda la comunidad universitaria.

- La disponibilidad de laboratorios, talleres, recursos bibliograficos y planta fisica para el desarrollo
de las funciones de docencia, investigacion y extension. Se destaca la existencia del Centro de
Museos, el Jardin Botanico y lres granjas que apoyan las actividades académicas en las éreas de
agrondémicas y de zootecnia.

Con base en las condiciones institucionales que garantizan la sostenibilidad de las anteriores
Fortalezas, los suscritos consejeros conceptuamos que la UNIVERSIDAD DE CALDAS, con
domicilio en Ia ciudad de Manizales, debe recibir |a ACREDITACION INSTITUCIONAL VALIDA
POR CUATRO (4) ANOS, contados a partir de la fecha de expedicion del acto de acreditacion.

Por ofra parte, la institucion muestra algunos aspectos susceptibles de pronto meforamiento, entre
las que ponemos de relieve los siguientes formulados como recomendaciones:

- Continuar el proceso de consolidacion de la planta profesoral de tiempo completo mediante Ia
vinculacion de profesores de tiempo completo y medio tiempo, que permita desarroliar con alta
calidad las funciones sustanciales de /a universidad.

- Fortalécer el desarrollo profesoral mediante la formacion de doctores que responda a un plan
estratégico que priorice las areas de formacién en consonancia con los propositos institucionales y
el desarrollo de las funciones sustanciales. Asi mismo, es importante incentivar Y apoyar la
movilidad profesoral y la vinculacién de los docentes con la comunidad académica de los ambitos
nacional e internacional,

- Continuar la consolidacion de la investigacion mediante la vinculacion de los programas de
maestria con la actividad investigativa de la Universidad, el aumento del numero de programas de
doctorado, la articulacion de los proyectos de formacion de los profesores con el desarrollo de la
investigacion, el apoyo para la publicacién en revistas indexadas, el mantenimiento de la inversién
para el desarrollo de los grupos de investigacion y el incremento de Ia transferencia de
conocimientos a los sectores productivos Y sociales.

- Prestar especial atencion en Ia implementacion de los nuevos proyectos curriculares a la

flexibilidad, interdisciplinariedad, ampliacion de la oferta academica, pertinencia de la estructura de

componentes curriculares segun el tipo de programa y las proyecciones de crecimiento de la oferta
academica.

- Fortalecer el desarrollo de |a internacionalizacién de Ios programas académicos y de las
actividades investigativas y de extension de la universidad.

- Regir el sistema de liquidacion de matriculas por &l principio de la equidad,
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- Acelerar el proyecto de reapertura del Hospital Universitario en tanto se constituye en un sitio
privilegiado para la realizacién de diferentes précticas docente asistenciales.

- Disefiar e implementar un plan que permita, a mediano plazo, el crecimiento, mantenimiento yla
reposicion de los equipos destinados al desarrollo cientifico y tecnolégico, para la docencia en linea
Y para la gestion universitaria.

- Desarrollar el sistema integral de aseguramiento de calidad académico administrativo.

- Fortalecer la vinculacién Universidad — Empresa mediante proyectos de emprendimiento,
desarrollo de las transferencia tecnolégica y procesos de innovacion.

- Mejorar la articulacion de los sistemas de informacion.

- Implementar un plan especifico para fortalecer la capacidad administrativa y el liderazgo de la
institucién manteniendo canales y espacios adecuados de comunicacion y participacion de toda la
comunidad universitaria.

Que este Despacho adopta y hace pablico el reconocimiento que el Consejo Nacional de
Acreditacion -C.N.A., con el apoyo del equipo de pares académicos, han hecho de Ia comprobacion
que efectud la UNIVERSIDAD DE CALDAS sobre Ja calidad de sus programas, su organizacion,
funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Acreditar Institucionalmente a la UNIVERSIDAD DE CALDAS por el

término de cuatro (4) afios contados a partir de la fecha de Iz ejecutoria de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Lo dispuesto en el articulo primero de esta resolucién deberd ser
registrado en el Sistema Nacional de Ia Informacion de la Educacion Superior ~SNIES-,

. ¥ : .
ARTICULO TERCERO.-De conformidad con lo establecido en el inciso cuarto del articulo 44 del
Codigo Contencioso Administrativo, la presente resolucion se entiende notificada el dia en que se
efectué el registro del programa en el Sisterna Nacional de Informacién de la Educacion Superior -
SNIES.

ARTicuLo CUARTO.-En firme la presente resolucion compulsar copia a la Subdireccion de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior junto con el respectivo expediente

administrativo y al Consejo Nacional de Acreditacion para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO.-La presente resolucion rige a partir de la fecha de su registro en el ~-SNIES-.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., a los _3 mc 2007

LA MINISTRA DE EDUCACION NA CIONAL,

CECILIA MARIA VELEZ WH,




