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INTRODUCCION

La Universidad de Caldas, con mas de 70 afios d¢eagia ha logrado afianzarse como
una de las principales instituciones Universitadasla ciudad, de la region y del pais,
respondiendo y adaptandose constantemente a los irepuestos por el medio y la
sociedad en las diferentes areas del conocimi&mal afio 2012 la institucion recibio la
acreditacion de alta calidad por un periodo dédsalo que implica un reconocimiento de
la sociedad a través del Ministerio de Educaciéoidfel por la calidad de los programas
académicos, su organizacion, funcionamiento y ehptumiento de su funcién social.
Actualmente ocupa elpuesto en el indice de Transparencia Nacional%esn el Top
Buena Gestion Manizales Como Vamos, est® Bh el ranking U-Sapiens, es®4én
Ranking Scimago y se ubica en el puesto 16 en eleldode Indicadores del Desempefio
de la Educacion MIDE.

El Programa de Geologia, ha recibido reconocimgsimilares a los de la Universidad,

una acreditacion en el afio 2004 y una reacreditamiel afio 2010 por un periodo de 6
afos, asi como la renovacion del Registro Califigaar parte del Ministerio de Educacion

Nacional_SACES, por 7 afios segun resolucion N° 8 8#&3septiembre 20 de 2016, como
reconocimiento a la labor académica, investigayiwcial adelantada durante mas de 30
afos de creacién y funcionamiento, siguiendo lesalinientos del Ministerio de Educacion

Nacional y la Institucion. Atendiendo a esta resadnilidad en el afio 2015 el Programa de
Geologia inici6 el proceso de autoevaluacion coesfide reacreditacion, evaluando la
informacién comprendida entre los afios 2010-2014.

El proceso de autoevaluacion con fines de reaa@dit se realiz0 de acuerdo a los
lineamientos presentados por el Consejo Nacion#ladeditaciéon, CNA, para programas
de pregrado, version 2012, con el apoyo y oriedtade la Oficina de Evaluacion y
Calidad Académica de la Vicerrectoria AcadémicaladdJniversidad de Caldas y del
Comité de Autoevaluacién y Aseguramiento de la daalidel Programa, el cual esta
conformado por profesores del Departamento de Gigrigeoldgicas que prestan servicio
al Programa de Geologia, el cual se encargo dtdeaccion de la informacion requerida y
Su posterior revision, procesamiento, analisissgulion.

La fuente de esta informacion fue en gran medidaleetada mediante la pagina web de la
Universidad, especificamente en el Sistema GerebdBA, que se encuentra disponible
en el Sistema Integrado de Gestidn; asi mismo sedwectado informacién relacionada
con reglamentacion y politicas institucionales eMN@mograma Institucional. Las otras
fuentes de informacion son la Oficina de Planead&i®©ficina de Admisiones y Registro
Académico, Oficina de Egresados, Oficina de Biemedtniversitario, Centro de
Bibliotecas y los archivos dela Facultad de Cienciaxactas y Naturales, del
Departamento de Ciencias Geolodgicas y el Progratelogia entre otras fuentes.

Es importante aclarar que en la informacién obtediel Sistema de Informacion Gerencial
y del Sistema LUPA, principalmente encuestas del 20il4 realizadas a estudiantes y
profesores, se analizaron la zonas de satisfacgi@ incluyen la sumatoria de las
valoraciones de medio (3), alto (4) y muy alto (5).
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PROCESO DESARROLLADO

Una vez conformado el Comité de Autoevaluacion ygsamiento de la Calidad del
Programa se realizaron talleres de informacionpacigacion liderados por la Oficina de
Evaluacién y Calidad Académica, para conocer lamina de recoleccion, procesamiento
y analisis de la informacion y concertacion deré&spectivas valoraciones de las encuestas.
El trabajo incluyo la recoleccion de la informacién las diferentes dependencias de la
Universidad, involucradas con el proceso de Acaethnh; consulta y analisis de los
resultados de las encuestas de autoevaluaciérmtl@das en linea por los profesores y
estudiantes del Programa, a través del Sistemgraute de Gestion de la Universidad (SIG
— LUPA), como la principal fuente de informacioriegda por las comisiones de trabajo.

Adicionalmente se realizaron reuniones entre etdinador del Proceso de Autoevaluacion
(Director del Programa), Yy los coordinadores detdfapara conocer los avances del
proceso, resolver dudas e inquietudes y unifictarinacion, posteriormente se adelantd
una reunion de presentacion de los informes finptascada factor y elaboracion del
informe, el que fue presentado ante el Consejéadealtad de Ciencias Exactas y Naturales
y posteriormente fue validado por los estudianpesfesores y egresados del Programa
para generar los Ultimos ajustes al documento itigtin

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA

Institucior Universidad de Cald

Institucion acreditac Si - N°. 16514 dl 14 de diciembre de 2012, por
afos

Nombre del progran Geologi:

Titulo Gedlogo (&

Objeto de estud El planeta Tierra, su composicion, estructure
evolucion a lo largo del tiempo geolégico, su difgan
sus interacciones y fenomenologia propias y |sus
diferentes respuestas a las actividades humanas

Ubicacior Manizale:

Ampliacion No

Nivel del program Pregrad

Modalidade N/A

Metodologi: Presencic

Campo ampli Ciencias Naturales Matematicas y Estadi

Campo detallac Ciencias de la Trra

Campo especific Ciencias Fisica

Instancia que expide la nor Consejo Superi

Duracién estimada del progra 10 Semestre

Jornad Diurne

Dedicaciol Tiempo Complet

Periodicidad de la admisi Semestr:

Teléfonc 8781500. Ext 124:

Fax: 8781:01

Apartado aére 27¢

E-mail programa.geologia@ucaldas.ed
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Fecha de inicio del progral 198:

Numero de créditos académi 18C

Numero de estudiantes en el prir| 50

periodo

Valor de la matricla al inicial Para estudiantes de programas regulares d

Universidad de Caldas esta dado por la aplicacein d
acuerdo de Matriculas N° 022 de 2012

El programa esta adscrito « Facultad de Ciencias Exactas y Natui
Desarrollado por conver No

Otros convenio: No

Registro calificado anteri N° 5443 14 de abril de 2014, por 7 a

OBJETO DE ESTUDIO Y OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL PRO GRAMA
Objeto de estudio

El planeta Tierra, su composicién, estructura yiwion a lo largo del tiempo geoldégico,
su dindmica, sus interacciones y fenomenologiaigsop sus diferentes respuestas a las
actividades humanas

Objetivos Generales

Formar Gedlogos, cientificamente competentes, mhesempefiarse en la docencia,
administracion e investigacion de las ciencias daésiy de la tierra, promoviendo el
desarrollo social, econémico, técnico y cientifilgd pais.

Educar integralmente al estudiante mediante umagfcidn ética, humanistica- cultural y
cientifica.

Promover la formacion interdisciplinaria a travésplocesos de ensefianza-aprendizaje que
privilegien el trabajo en equipo inter y multidi@anario, en torno a la solucion de
probleméaticas regionales especificas.

Desarrollar habilidades y capacidades investigatesa el estudiante, de tal forma que se
traduzcan en actitudes criticas, analiticas y mitipas ante las problematicas inherentes al
campo de las ciencias de la tierra, y lo cualifiqgemo un profesional competente en su
saber ser, su saber hacer y saber propio de lagasegeologicas.

Competencias de Formacion

El Programa apunta al desarrollo de competencisisdsly a las competencias especificas
del profesional en ciencias geoldgicas. En las rgée®e se privilegian las competencias
comunicativas, interpretativas, argumentativas ppepsitivas, las cuales en esencia
soslayan el saber-saber del gedlogo, su saber-lyasarsaber ser; como tal, buscan y
promueven el desarrollo de capacidades orientadascantrar el sentido de los textos,
problemas, mapas, esquemas, y distintas teoriaal fdema que el estudiante sea capaz de
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articular los conceptos y teorias abordadas y degyroponer la solucion de problemas,
elaborar demostraciones tematicas, sustentaciedgsds, entre otros.

FACTOR 1. MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A
ACREDITACION

» La Universidad de Caldas recibié renovacion deditzreidén de alta calidad en el afio
2012 por un periodo de 6 afos, lo que implica @onmecimiento a la Institucion por la
calidad de los programas academicos, su organizacigncionamiento y el
cumplimiento de su funcion social.

» La Universidad cuenta con un Proyecto Educativtitizsonal (PEI) bien definido a
partir de la Resolucion 16514 del 14 de diciemle@@12 emitida por el Ministerio de
Educacion Nacional, la cual otorgé la acreditagi@titucional de alta calidad por seis
afos (2012-2018). La mision institucional ha tenida serie de modificaciones, que sin
transformar la esencia de la universidad, buscatantemente su resignificacion, dentro
de contextos sociales, educativos y culturalesoestante evolucion, para consolidar su
identidad institucional, la cual expresa su compsorgon la calidad, el rigor académico
y el compromiso social atendiendo a los lineamierdstablecidos por la ley para la
educacion superior en el pais.

» La Universidad es una institucion con una tareampeente para responder
proactivamente por el programa de Geologia acarddas necesidades y exigencias del
medio y a los requerimientos de los actores intem@xternos. En la actualidad la
Mision, de la Universidad de Caldas establecidaimientos generales en los planes de
estudio, sistema de créditos, estructura de nizéeadn y la evaluacion por procesos.

» El plan de desarrollo 2009-2018, expone una nuedaptacion de la mision
institucional: “ La Universidad de Caldas, en cumg@nto de la funcion social que
corresponde a su naturaleza publicas, tiene labmide generar,apropiar, difunidr y
aplicar conociminetos, mediante procesos docerttesproyeccion e investigacion
articulados y de alta calidad, para formar integeaite ciudadanos con responsabilidad
social y capacidad cientifica, promover diversaditiones y exporesiones culturales y
contribuir al desarrollo sustentable y a la integna de la ecorregion del Eje Cafetero”

2. ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 1. Mision, Vision y Proyecto Institu cional y de Programa
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Apropiacion de la Visiébn y la Mision institucional por parte de la comunidad
académica docentes y estudiantes:

En la Universidad actualmente existen medios pduadir la mision institucional, entre
los cuales se encuentran la web institucionalptosesos de rendicion de cuentas, diversas
publicaciones impresas y las jornadas de induad@profesores y estudiantes.

Los resultados muestran que las mayores valoragiaomn respecto al grado en que se
comparte el sentido de la misién institucionalréumedadas por los docentes que comparten
en un 85%. La calificacion de los estudiantestseaude igual manera en un rango alto
con un 60.7%, es posible afirmar que ambos congaaEmparten el sentido de la mision.
(Tabla 1).

Los docentes y estudiantes afirman que la misiétiturtional esta acorde a las estructuras
organizacionales teniendo unas apreciaciones a mivry alto—alto, en un 90% por parte

de los docentes y un 60.7% por parte de los estigdiaaplicable a la consolidacion de

sistemas internos de aseguramiento y evaluacida cididad (Acuerdo 27 emanado por el

Consejo Superior acta 24 de diciembre de 2004).

Tabla 1. Porcentaje de profesores y estudiantes que cosnpalrtsentido de la mision y
consideran que la misma es acorde con la naturdéelainstitucion.

Usuario La Universidad de Caldas tiene comdona de satisfaccior
Misién: "generar, apropiar, difundir |y %
aplicar conocimientos, mediante procesos
curriculares, investigativos y de

proyeccion, para contribuir a formar
integralmente ciudadanos utiles a |la
sociedad, aportar soluciones a |los
problemas regionales y nacionales| y
contribuir al desarrollo sustentable y a| la

integracion del centro - occidente
colombiano”. Valore en qué grado este
enunciado:

Estudiante Es compartido por Usted 60,7%

Es acorde con lo propio de una universidad 60,7%

Profesores Es compartido por Usted 85%

Es acorde con lo propio de una universidad 90%

Fuerte: Sistema Gerencial LUPA, 2015
Documentos institucionales en los que se exprelgisian

» Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Unsidad de Caldas 1996-2010. (Anexo 1).
= Acuerdo 064 de 1997 del Consejo Superior: Estdbatoeral de la Universidad de Caldas.
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= Acuerdo 060 de 1998 del Consejo Superior defimaion, vision, propdsitos, principi
valores y objetivos de la Universidad.

» Plan de Desarrollo 2009-2018

» Proyecto Educativo del Programa (PEP).

= P4agina Web Institucional www.ucaldas.eduecoel enlace Misidn- Vision.

Correspondencia entre el contenido de la misidnigién institucional con los objetivos ¢
programa académic

La justificacion propoésitos y objetivos del programa de Geologianeiados en el pli
curricular (Anexo 2) han sido construidos sobre pascipios rectores (Vision-Mion) de
Proyecto Educativo Institucional de la UniversidigdCaldas. (Tabla 2)

La creacion en el Sistema Integrado de Gesti®hG- de la estructura “mapa de procesc
la sistematizacion de actividades administrativasgdémicas, han posibilitado mecanis
de control y estrategias para clarificar los difées procesos misionales de doce
investigacion y proyeccion, no solo para profes@ie® también para estudiantes. Adem:
cuenta con informacion referente a los planes tiglies objetivos y perfiles que fortalecel
conocimiento misional.

Los documentos que soportan la existen@alab politicas que orientan el accionar
programa son los siguientes: el PEI, el Plan deaibelo, la Politica de Investigacione
posgrados, la Politica de Proyeccion Universitaii&statuto docente y estudiantil, el este
de Contratacione®| Estatuto de Propiedad Intelectual, la PolitiedBienestar Universitari
de Internacionalizacion y convenios de Cooperadi@nsiguiente es la correspondenci:
cada uno de los componentes de la mision institaticon los objetivos del programa@aple
2).

Tabla 2. Correspondencia entre la Mision institucional cos dbjetivos del progran
académico
MISION INSTITUCIONAL OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Generar, apropiar, difundir y aplic| Formar profesionales quepulsen las areas ¢
conocimientos conocimiento que permitan conocer |su
potencial en recursos naturales asi como|sus
condiciones fisico-ambientales,  potengial
hidrico y marino, entre otros, potenciando |un
crecimiento geolégico del pais, con mayor
calidad y nivel de vida de los ciudadano(a)s.

Aportar soluciones a los problemas regional | Coadywar en la generaciéon del conocimie
contribuir al desarrollo sustentable cientifico para la superaciéon de los desafios del
siglo XXI

Fuerte: Sistema Gerencial LUPA, 2015
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La Universidad de Caldas cuenta con politicastu$tinales para situar las acciones y
decisiones del programa de Geologia en las funsisnstantivas y areas estratégicas, 1o
gue se ve evidenciado en su estructura curricplenfjl y objetivos del programa de
Geologia.

El proyecto institucional orienta las acciones y dasiones del programa académico, en
la gestion del curriculo, la docencia, la investig@on cientifica, la creacion artistica, la
internacionalizacion, la proyeccion social, el biegstar de la comunidad institucional y
demas areas estratégicas de la institucion.

El programa de Geologia en su historia de existeyw@ontando con la experiencia de los
anteriores procesos de acreditacion, puede reafeimato compromiso que existe de sus
direcivas por dar a conocer el Proyecto Educatrgtitlicional de la Universidad de Caldas
PEI a la comunidad académica y universitaria, e#atlo su caracter democratico y
participativo, haciéndose presente en los espatgoseflexion sobre el quehacer de la
Universidad, foros y mesas de trabajo para enfreptalebatir los cambios, en la

formulacion del nuevo plan de desarrollo y otrgseatos orientadores en el cumplimiento
de las funciones sustantivas.

La Universidad de Caldas cuenta con politicastutstinales para orientar las acciones y
decisiones del programa académico en las funcsunsantivas y areas estratégicas, 1o que
se ve reflejado en su estructura curricular, pgrfibjetivos académicos.

En el afio 2008, el Consejo Académico aprobé el Am©29 (Anexo 3) el cual se ha
actualizado a través de varios acuerdos del Consegalémico, estableciendo asi una
nueva Politica Curricular para la institucién, @ndue se hacen consideraciones a la
concepcion, enfoque y caracteristicas del curricalda tipologia de los programas
académicos; las competencias en lectoescriturgigapel sistema de créditos académicos;
el plan curricular y el programa institucional d#ivddades académicas, entre otros. Con
base en los lineamientos establecidos en dichordoudurante los ultimos afios el Comité
de Curriculo ha realizado algunos ajustes curniesladel Programa relacionados con
modificaciones al nimero de créditos; en la asigmage créditos a las diferentes areas de
formacién; en el modelo pedagdgico curricular; mxialmente, se establecieron planes de
equivalencias y reconocimiento de créditos

La institucion cuenta con una politica eficaz y tiee evidencias sobre alternativas de
financiacion para facilitar el ingreso y permanenca de los estudiantes que evidencian
dificultades economicas.

La Universidad cuenta con una politica para promeV8ienestar Universitario, en la que
se contemplan aspectos relacionados con el ddsacudural universitario, el deporte y la
recreacion, la formacion y expresion de la esmlidad, el contacto saludable, la
promocion socieconomica y la gestion en seguridagilyd en el trabajo. El siguiente
enlace en la pagina web de la Universidad preskntgaolitica de bienestar: area de
promocion socioecondémica
http://www.ucaldas.edu.co/index.php?option=com_eot&view=category&id=119&ltem
id=636
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La Universidad de Caldas en el acuerdo 023 de 2@l2Zonsejo Superior modificado
posteriormente por el acuerdo 015 de 2014 del Gor&gperior (Anexo 4), establece la
existencia de un Comité de Matriculas, que con bask documentacién presentada por
los solicitantes puede otorgar un auxilio econonhiasta del 70% de la matricula, lo cual
facilita el acceso financiero del estudiante dedagcursos.

El Comité de Matriculas a su vez realiza un estydica admitidos y para estudiantes
regulares; al estudiante admitido le otorga ellauriconémico por un semestre y se debe
renovar con base en el promedio académico (igeaperior 3.3).

La Universidad sirve de mediacion para que losdémtties puedan acceder al programa
propuesto por El Instituto Colombiano de Créditai€ativo en el ExteriolCETEX).

La institucion aplica una politica eficaz que pernte el acceso a la educacién superior
sin discriminacion. Promueve estrategias eficacesientadas a identificar, eliminar o
disminuir barreras comunicativas para poblaciones tversas.

La Universidad de Caldas cuenta con el procedimietdg admision para todos los
programas académicos que se ofrecen tanto de goegoeno de postgrado. El acuerdo
gue recoge dicho procedimiento es el 049 del Comdeadémico (Anexo 5), por medio

del cual se reglamenta el Acuerdo 016 del afio 2@0TConsejo Superior correspondiente
al Reglamento Estudiantil de la Universidad de @&sld

Las vias de excepcion corresponden a las facil@da#eingreso para minorias étnicas
como indigenas, afro descendientes, y para estediade ciclos complementarios
procedentes de Escuelas Normales Superiores, istasrdel servicio militar, bachilleres

de departamentos en donde no existen sedes de cénfucsuperior y bachilleres

provenientes de colegios ubicados en municipioglitieil acceso o con problemas de
orden publico; ademas se propone un tratamientticpiar o aspirantes especiales a
estudiantes que han sido reconocidos mediantstiacdn “Andrés Bello”.

El cupo para bachilleres islefiss reglament6 con el Acuerdo 43 del 03 de agosgdiie
del Consejo Académico (Anexo 6) adicionado comardital Reglamento Estudiantil, en el
cual se les tiene asignado un numero diferenteiplescsegun el caso.

La Universidad cuenta en primer lugar, con un giatele Bienestar Universitario, que

pretende contribuir a mejorar la calidad de vidaedtdiantes, docentes y funcionarios
administrativos, desde una perspectiva de programadividades que vinculan mundos

cognitivos, culturales, recreativos, espirituaisplogicos y geologicos; es este sentido se
cuenta con el programaPermanece con caliddd

La institucion cuenta con una politica eficaz orietada a identificar, eliminar o

disminuir barreras en infraestructura fisica. La institucion tiene evidencias sobre la
aplicacion de esta politica
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La Resolucion de Rectoria numero 537 del 10 dejdel afio 2009 (Anexo 7) asigna a la
Oficina de Planeacion y Sistemas de la UniversidedCaldas la responsabilidad de la
evaluacion vy distribucion de los espacios fisicedadinstitucion, al igual que la definicion
de los lineamientos para la adecuacion, mantenimigrconstruccion de los mismos. Asi
mismo, dicha Oficina tiene la responsabilidad dgres las aulas para los diferentes
departamentos de la Universidad, de tal forma gua encargada de garantizar de manera
eficiente la utilizacion del espacio y de los rsogrfisicos en la oferta académica de cada
uno de los Departamentos; también establece lgwnsabilidades de asignacion de
espacios fisicos, en el SIG estd disponible elrin8vo para solicitar el disefio y
construccion de una obra. A partir del afio 200Brg#emento el sistema de aulas, el cual
consiste en un desarrollo informatico que permégteasignacion de espacios para las
unidades académicas. Esta aplicacion permite ejewatrol sobre el uso de aulas y
laboratorios en términos de fechas y horarios.
http://aulas.ucaldas.edu.co/acad.php?accion=resumen

CARACTERISTICA 2. Proyecto Educativo del Programa(PEP)

Estrategias y mecanismos establecidos para la distdn, actualizacion y difusion del
Proyecto Educativo del Programa académico.

El Comité de Qrriculo en sus reuniones y comunicaciones, dé&tarrdentro de si
funciones revisar los planes de estudio que seeatram en concordancia con
lineamientos curriculares que se han elaborada émiversidad de Caldagcuerdo 03 d
2008 del Consejo Superior. (Anexo 8).

Se cuenta con las instancias académicas tales €wnaté Curricular del Progran
Reuniones de los departamentos que participan dfolmacion de los estudiantes
programa, Consejo de la Facultad de Ciencias Exgchdaturales y el Consejo Acadén
para discutir, actualizar y difundir el Pecto Educativo del Programa, PEP (Anexo 9).

Es importante resaltar las reuniones propias deefaesentacion estudiantil, quie
participan activamente de las decisiones del CodetéCurriculo y ellos son el canal
comunicacion con la comunidad estudiantil.

Apropiacion del Proyecto Educativo del Programa (PP) por parte de la comunidac
académica del programa

El Programa de Geologia y elepartamento de Ciencias Geoldgicas, han trak
conjuntamente en la definicién de su objeto dedéstdesdes| punto de vista de las Cienc
de la Tierra. Como disciplina y denominacion psajaal se enfrenta con suficiencia ¢
uno de los campos del saber de la Geologia.

El PEP es conocido por los docentes en un 54.5%05b% manifiesta que lo compart@o;

su parte los estudiantes lo conocen en un 55% gotoparten en un 56.9% Como s
muestra en la tabla 3.
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Tabla 3Apropiacién del proyecto Educativo del Programa parte de la comunid
académica del programa

Usuario Con respecto al plan de estudios de la Zonade
carrera  que se encuentra cursando satisfaccion
(estudiantes), o del programa en el que %

usted dedica la mayor parte de su actividad
(profesores) valore el grado en que

Estudiant Lo conoce 61,¢
Lo comparte 56,9

Docent: Lo conocer 55
Lo comparte 56,¢

Fuerte: Sistema Gerencial LUPA, 2015

Modelo pedagdgico o concepcion de aprendizaje queissentan la metodologia d
ensefianza en que se ofrece el programa evaluado.

El modelo pedagdgico puede definirse como ecléatifléxivo en el sentido de Posner
(1999) privilegiando lo experiencial y lo cognitijva través de distintas estratégias entr
gue se resaltan las practicas de campo, las alaagistrales, los talleres, las practica
laboratorio, exposiciones, foros, consultas y legu(Anexo 9).

La Universidad de Caldas, ha compartido el primcge la libertad de Catedra, incluid
libertad que tienen los docentes para desarrsllaractividades académicas. En Geo
“las dificultades espefitas es el paso de la nocion al concepto y debktracto a |
concreto, ambos reflejados en la dificultad pasalkeer problemas y comprender fenéme
directamente en el campo. Se proponen soluciorremfes que pueden llevarse a la pra
como efablecer una clara distincion entre ideas, obs@mas, hipotesis, teorias, modelc
su papel en la construccion del pensamiento gemdgEpistemologia), lo cual conllev
tener mayor claridad sobre los alcances de algoooseptos basicos y modslgeoldgico:
transmitir constantemente al estudiante la necéselamportancia de la argumentac
I6gica, insistir sobre la interrelacion con otrasncias y entre las distintas ramas d
geologia "(Camargo, G. 2009).

En el acuerdo establecido en el Plan de Desar26l®-2018 (Anexo 10) pata institucior
es claro que “El profesor no es la Unica fuente sdder, razdn por la cual deben
adoptados nuevos modelos pedagogicos, centradosl eprendizaje, que propicien
autonomia intelectual del estudiante y la adguisicie competencias para buscar y an:
criticamente.” A su vez los docentes que se preyeal futuro ejerciendo un lidera:
institucional clave para comprender lo que estarmmdo para buscar respuestas ¢
problemasy/o situaciones que pretenden mejorar la educacérentorno social.

En el Programa se orientan actividades acadént@aicas, tedricgracticas donde se act
la experiencia disciplinar, académica y/o invesivgade los colectivos docentes y denel
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estudiante participa activamente mediante la conspda, el trabajo colaborativo y
contextualizacion de conceptos, practicas de caniglooratorio.

Coherencia entre el Proyecto Educativo del Programy las actividades académic:
desarrolladas.

De un total de 180 créditos académicos obligatogiosel Pensum 513 del Programe
Geologia, 117 créeditos corresponden a asignatueascattacter teorico practico. El
Componente de Formacion en Ciencias contiene Vidadies académicas de caracterited
practic, 8 créditos, en el Componente de Formacién Puanfekise cuenta con vari
actividades acedémicas equivalentes a @®&ditos, y las actividades académ
pertenecientes al Componente de Profundizacidrydditos. Lo anterior es completente
coherente con lo enunciado en el PEP del Programmagral 4, Plan de Formacién
Programa, item b, la Fundamentacion teodrica, acti metodoldgica del prograntpe
dice” El programa de Geologia de la Universidad de Caldagle caracter teoricpractico
con un marcado predominio del componente practimo que el proceso de formac
apunta a desarrollar las habilidades y capacidadesesarias para formar un geodlc
altamente competente en los trabajos de campo. [Bata proposito se program de
manera regular, con su debida planeacion y objstide formacion, la realizacion
practicas tanto en el aula, como practicas acadé@siextramurales, resaltando
importancia de éstas Ultimas para la formacion expeial del futuro gedlogo y la
aplicacion de sus conocimientos en la solucionmdlpmas especificos relacionados co
formacion profesional y las areas de profundizagiopuestas en el programa. Valga p
efectos de resaltar el valor que alcanza el comptseractico de la fanacion, mencion:
gue el disefio curricular contempla el desarrollo 3& practicas académicas extramura
las cuales equivalen a una dedicacién promedio 2t dias de practica directamente e
campd.

CARACTERISTICA 3. Relevancia académica y pertinena social del programa

Andlisis realizados sobre las tendencias y lineas ddesarrollo de la disciplina o
profesion en el ambito local, regional, nacional eternacional, y su incidencia en el
programa.

La Geologia es una disciplina compleja en que agevelas ciencias exactas y las ciencias
naturales, con el fin de dilucidar los procesos lae configurado y que condicionan la

evolucién del paisaje y el avance en discipliras@ astronomia, astrofisica y geobiologia
han permitido ampliar los campos de estudio dedal@gia, al resto de los planetas del
sistema solar. Segun Unesco “La geologia y los gzax geoldgicos determinan las

condiciones para la biodiversidad, ya sea éstaralatudomesticada”. El programa de

Geologia dentro de esta dinamica, revisa y redgtaicsus planes periddicamente,

orientando sus esfuerzos a ofrecer egresados iaati@ que puedan insertarse en
contextos de empleo cada vez mas complejos.

En el estudio de Pertinencia del Programa de Giologplizado por la Vicerrectoria
Académica en el afio 2015, los egresados y los anples de los Gedlogos egresados de
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la Universidad de Caldas, periodo 2010-2015, cdamien afirmar que es necesario
implementar cambios y actualizacion en el pensumecdionados a temas de

profundizacion en geologia (geologia isotopica, cgammlogia, termocronologia, etc.),

manejo y conocimiento de nuevas tecnologias, softvespecializado y herramientas
computacionales con el fin de estar mejor preparadte los retos que impone el mercado
laboral y cientifico.

Destacan que el mercado laboral esta exigiendo maymocimiento y desarrollo en al
campo de la geologia ambiental, busqueda de agbssaineas (hidrogeologia), geologia
aplicada en trabajos de ingenieria e infraestraatte. por lo que sugieren se incremente la
formacion en estas areas, especialmente en el onangjestion del riesgo, cambio
climético, etc.

Sugieren reforzar las lineas de investigacion ystmilleros para que se pueda dar mayor
apertura a la participacion de los estudiantes staseprocesos, estimular la correcta
escritura, la lectura, el pensamiento critico y omagstimulo en la exposicion de ideas ya
gue son herramientas fundamentales como complerdengoformacion profesional.

Estudios orientados a identificar las necesidadesrgquerimientos del entorno laboral
(local, regional y nacional) en términos productive y de competitividad, tecnolégicos
y de talento humano. Acciones del programa para atelerlos.

La Universidad de Caldas a través de la VicerréatAcadémica adelantd en el afio 2015
una Encuesta de pertinencia de la oferta académicaRtegrama de Geologida cual
abarco un andlisis con los egresados entre el Afi® al 2014, en ella los egresados
identificaron las necesidades y requerimientosedébrno laboral a nivel local, regional y
nacional; el Programa a través de las sesione€awité de Curriculo, tomara acciones
para actualizar el curriculo de acuerdo con lasvamidéendencias de la Geologia y del
mercado laboral.

La participacion en diferentes eventos académiedss tcomo conferencias, Semana
Técnica de Geologia e Ingenieria Geoldgica, congre€ongreso Colombiano de

Geologia), cursos y ponencias con una asistencisivangy aceptacion presentan al
programa de Geologia como pertinente para laucegin, la region y el pais. La reflexion

académica, investigativa y de proyeccion muestraa dindmica que lo caracteriza
insertado en procesos que con llevan a conveniogrmes de investigacion,

interventorias, articulos y libros. Aun es necesdartalecer un sistema que permita
conocer con mayor especificidad el presente prarfi@side los egresados.

Estudios que demuestren la necesidad social del grama en la metodologia que se
ofrece.

La ensefianza adecuada en una formacion integraloebcimiento cientifico, la

compresion y el manejo sostenible de los recursatsiraes y el medio ambiente,
contribuyen a elevar la calidad de vida de losthabes del planeta Tierra, para contribuir
con un desarrollo sustentable en consonancia cotlaaleza publica de la institucion,

28



PROGRAMA DE GEOLOGIA

determinan el compromiso del Programa con la sadigddan cuenta de su relevancia. Por
lo tanto en este tipo de comunicacion el estudipnegle establecer relaciones universidad
— sociedad, dentro de sus modalidades de trabacade.

El papel que debe liderar el programa de Geolagila sociedad frente al Plan Desarrollo
Minero 2014 el cual define “En la labor de comb#disos paradigmas es fundamental la
participacion de las universidades, es esenciallagiéacultades en ciencias de la tierra
incluyan en sus programas académicos Cursos
sobre los impactos de la mineria y sus medidasitigacion.

Reconocer los trabajos de grado, pasantias etco aom recurso para aplicar los
conocimientos obtenidos en su proceso de formawg@igar sus competencias, teniendo
en cuenta que estos surgen del conocimiento wésiilgacion en el campo de las Ciencias
de la Tierra.

Lo anterior se verifica en la informacion obtenatelaEncuesta de pertinencia de la oferta
académica del Programa de Geologien la que los egresados y los empleadores
manifiestan que la Universidad de Caldas a trawdod egresados del Programa de
Geologia evalua las necesidades del contexto g tiea vision prospectiva del desarrollo
social en un grado alto o muy alto

Correspondencia entre el perfil laboral y ocupacioal del sector y el perfil profesional
expresado en el Proyecto Educativo del Programa.

La tabla 4 presenta una comparacion entre la gonelencia del perfil laboral y el perfil
profesional.

Tabla 4.Correspondencia entre el perfil laboral y ocupaaiaron el perfil profesional
expresado en el Proyecto Educativo del Programa.

Perfil Laboral Perfil Profesional

Habilidad para la comunicaciéon oral | rticular el conocimiento Geocientifico ci
escrita. las necesidades de cada municipio en donde
el esquema de ordenamiento territorial o| un
jgjgn de ordenamiento territorial, dentro de |los
cuales uno de los insumos principales| es
geolégico. Ademas, porque en Colompia

Reflexion histéri ist l6aica. d existen municipios cuya principal fuente de
€ eXIOI‘l IStorica 'y episiemologica ae fﬁgresos son los recursos minero-energéticos,
pedagogia y de las ciencias naturales. | antre otros.

Capacidad de trabajo en equipo, y taml
habilidad para trabajar en forma autonoma

Habilidad para la busqueda primaria |de
informacién. Investigador con capacidad de formular y
gestionar proyectos en las éreas |de
Interpretacion 'y comunicacién de |I&eologia, con el fin de contribuir a |la
literatura cientifica. solucion de problematicas propias de cada
area para integrarse en equipos | de
Capacidad de observacién, argumentagidmyestigacion interdisciplinarios
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reflexion, abstraccion, analisis y sintesis.
Como profesional activo en el desarrollo|de
Capacidad de aplicacion del métodgias de Cuarta Generacion (4G) |de
cientifico. Concesiones Viales de Colombia, el proyecto
de infraestructura vial que plantea [la

Responsabilidad  social,  compromis§onstruccion de mas de 8000 km |de
. . carreteras, incluyendo 159 tlneles.
ciudadano y compromiso con |a

preservacion del medio ambiente. Docencia en cursos de Geociencias, |los

deberian hacer parte integral de las mallas
Capacidad de aprender y actualizarserriculares de los programas de Ingenieria
permanentemente. Ambiental.

Como profesional en areas donde se vigila el
valor patrimonial desde el punto de vista
geolégico, geomorfolégico y paleontoldgico

_ | con los que cuenta nuestro pais.
Capacidad para formular y gestionar

proyectos.

Capacidad critica, autocritica y creativa.
Capacidad para tomar decisiones.

Compromiso ético y moral en el ejercicio |de
su profesion.

Capacidad de comprension de |la
interrelacion de las causas y efectos de| los
procesos naturales.

Estudios y/o proyectos formulados o en desarrolloque propendan por la
modernizacion, actualizacion y pertinencia del curiculo de acuerdo con las
necesidades del entorno.

La Universidad de Caldas adelanté en el afio 201=sahdio de Pertinencia del Programa
de Geologiaeste estudio evidencié la necesidad crecientendetado y la sociedad en el
area de la Geologia Ambiental, especificamentestrdi®s de amenaza geoldgica, riesgo y
vulnerabilidad, encaminados a mitigar el impactde®menos geoldgicos en la sociedad.

Las sociedades han comprendido la importancia dabamiento cientifico para la

superacion de los desafios del siglo XXI. De la osnaon el desarrollo cientifico, la

educacioén cientifica también es comprendida come herramienta fundamental para el
desarrollo de los individuos y las sociedades.

Actualmente el Departamento de Ciencias Geoldgioasta

» Posgrado&specializacion en Geotecnia — Maestria en Ciend@ak Tierra

» Dos grupo de investigacion con categ@ian COLCIENCIAS

= Grupo de estudiantes de monitoreo de vigilanciaarota

= Semilleros en areas de palinologia, mineralogiéeop#ologia, petrologia, geologia
estructural.

= Museo Geoldgico
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» Formacion de estudiantes de Ultimos semestres cgrasantia en Convenios con el
036-021 con el Servicio Geolégico Colombiano y coggiones

» Laboratorio de elaboracién de secciones delgadas

» Prestacion de servicios petrograficos y metalogo&fi

» Tesis desarrolladas en convenio marco con el SGfivetsidad Caldas, en el area de
geo-amenazas

= Conferencias programadas por el IIES con asidateios estudiantes de Geologia

= Asociaciones estudiantiles como SPWLA Café, AAPG

3. SINTESIS DEL FACTOR

3.1.Fortalezas

» La Universidad de Caldas cuenta con una Misiontucsdnal claramente definida

= Un alto porcentaje en el conocimiento de la Misgmtre docentes y porcentaje medio
a alto entre los estudiantes.

» El programa de Geologia, adhiere coherentementségsmientos generales inscritos
en el PEI.

» El Programa de Geologia es pertinente frente mdessidades que tiene la comunidad
en los campos de docencia, investigacion y progacci

* Frente a distintos cambios que se producen sociadad y el mundo en general, el
Programa estéa en permanente discusion y revisi@stde temas con el compromiso
de revisiones del campo laboral y objeto de estpdigarte del comité de curriculo y
del colectivo docente.

3.2.Debilidades

» Capacidad de convocatoria para hacer un procesagetiealimentacion con los
Egresados

» Necesidad de actualizacion a los tiempos moderrels mbdelo pedagogico del
Programa. PEP

» Poca socializacion del PEP del Programa

4. JUICIO CRITICO

En lo que respecta a Mision, Vision y Proyecto Edivo Institucional, la Universidad de
Caldas ha establecido y difundido entre la comuhidaliticas claras sobre el ejercicio
universitario. En el aspecto académico, el Progrdmademostrado pertinencia y un
impacto positivo en el medio y la continuidad de poopdsitos institucionales.

Los estamentos universitarios muestran mayor camsfe y apropiacion de la mision
institucional, lo cual es producto de los esfuerdeda Universidad y del Programa para
difundirla entre la comunidad universitaria.

Se pudo constatar a través del estudio de pertangoe el Programa de Geologia ha tenido
una valoracion positiva y pertinente. Teniendo @enta que un Programa Académico tiene
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el deber de estar en continuo mejoramiento paea asla altura de las exigencias de la
sociedad colombiana. En este sentido, el prograespaonde a que el conocimiento

geoldgico debe tener un correlato con una socieg@dcapacite a sus ciudadanos para
apropiarse del conocimiento cientifico y utilizaplara su autodeterminacion.

5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

Situaciéon a Accion global Meta Indicador
intervenir
Falta de mayo| Difusion constante d| Aumentar el indice d| Aumento en la
difusion de la Misién esta informacion. profesores y estudiant¢ cifras de aceptacion
y Visién Retomar el Candlque comparten  gly reconocimiento.
“Kunay” para difundir| sentido de la Misién
esta informacion Universidad Y
Departamento de
Disefio Visual.
3-5 afios
Bajo nivel de| Comunicacior Mejorar contac con Documentos qu
retroalimentacion constante con losegresados. demuestren contacto
con los Egresados | egresados. Oficina de Egresados | con egresados.
Encuentros de Direccion de Programa
egresados, eventos3-5 afios
actividades
académicas
Conocimientc Difundir  entre la| Incrementar €| Aumento en la
moderado del PEPcomunidad académigaconocimiento entre lacifras de
por parte de losel PEP. Pagina WEB,comunidad. conocimiento.
estudiantes correos, carteleras 3-5 afios
Modernizacién y| Adelantar acciones | Modernizacion de| Creacion de nueve
actualizacién del través del Comité decdrriculo en el area deactividades
curriculo del| Curriculo para geologia ambiental gacadémicas
Programa actualizarlo isotopica.
3 afos

*1 aflo=corto plazo, 3 afios= mediano plazo, 5 d@doge plazo
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FACTOR 2. ESTUDIANTES

EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A
ACREDITACION

Hay una serie de experiencias que han sido relevadésde el anterior proceso de
acreditacion, que permiten evidenciar avancesfggtivos para la comunidad estudiantil,
tales como:

2.

Mayor flexibilizacién del curriculo y polivalencidg cual permite mayores garantias
para los estudiantes en su formacion académidagrah.

Mecanismos de seleccion de aspirantes mas trasgargnequitativos, lo cual se
evidencia mediante la creacion del Comité veedoa phproceso de admision, lo que
permite tener un control mas eficiente sobre estecgso. También por la
reglamentacion de cupos para aspirantes especiales.

Actualizaciones progresivas de los reglamentosdesitii y académico, que han
permitido ganar en vigencia y pertinencia, acord® ¢as diferentes situaciones
estudiantiles.

Aumento progresivo de los puntajes obtenidos en plagbas Saber 11, de los
estudiantes admitidos al Programa, lo que pernmtengjor desempefio académico por
parte de estos estudiantes admitidos. Esto seope que en los ultimos afios ha
crecido el numero de aspirantes a ingresar al Bnoayr

Mayor cantidad de proyectos de extension en lossquategran estudiantes, tanto por
parte del Departamento de Ciencias Geoldgicas camtvavés del Instituto de
Investigaciones en Estratigrafia. De igual manem@, presenta un aumento de
estudiantes participantes en proyectos de invesfiga

Creacion de capitulos estudiantiles de asociacianadémicas y profesionales, lo cual
ayuda a la formacion integral de los estudiantes.

La Oficina de bienestar universitario, progresivateeha creado mas actividades
deportivas y artisticas para la comunidad univatisit

Creacion del Sistema Tutorial Universitario (SIT€Hn una serie de programas, los
cuales pretenden evitar la desercion estudiantijeperar la permanencia de los
estudiantes en los diferentes programas académicos.

Participacion de los estudiantes en semillerosidestigacion

Implementacién de una nueva férmula para calcakpbnderaciones de los diferentes
campos del conocimiento, evaluados en las pruedlaer 31.

ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 4. Mecanismos de seleccién e ingreso

Mecanismos de ingreso que garanticen transparencen la seleccion de los estudiantes

La Universidad de Caldas mediante el Reglamentalesttil para estudiantes de pregrado
y postgrado-Acuerdo 016 de 2007 del Consejo Supgre Acuerdo 049 de 2007 (Anexo
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5) emanado del Consejo Académico (Acuerdo que meggita el Acuerdo 016 de 2007),
tiene estipulados los procedimientos a seguir lgasaleccion de aspirantes a los diferentes
programas ofertados. Particularmente, el ReglameBkgiudiantii presenta tales
procedimientos en los articulos 15, 16, 17 y 18, dgimanera resumida son:

1. Verificacion de la documentacién presentada potepde la Oficina de Admisiones y
Registro Académico.

2. Obtencion de los resultados ponderados de los Exésnde Estado los cuales se
ordenan de manera descendente.

3. Generacién de una lista Unica en la cual los asfgsse ordenan por Programa y por el
puntaje ponderado obtenido, se incluye el listagolak aspirantes que tienen la
posibilidad de ser llamados para obtener el cupalglen admitido que no haga uso del
mismo, en estricto orden de puntaje.

4. Si después de asignar los cupos de los aspiraspiesiales quedasen algunos sin cubrir
se otorgaran a aspirantes regulares garantizandasignacion en estricto orden de
puntaje.

La seleccién de los estudiantes de los diferentegramas de la Universidad, incluyendo el
programa de Geologia se hace teniendo en cuentadokados de las pruebas Saber 11,
para lo cual el Consejo de Facultad de la FacultadCiencias Exactas y Naturales

establece una férmula de ponderacion para los gmuag de dicha Facultad. A partir del

primer semestre de 2015 se adopto una nueva foeyd@nderacion, la cual fue aprobada
en la sesion ordinaria del Consejo de Facultadta 22 del 1 de octubre de 2014 del

Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y NatufAle=sxo 11). Se establece una nueva
ponderacion de los cuatro grupos tematicos pasficlar los resultados: Lectura Critica

(retne Lenguaje y Filosofia de las pruebas anesgjpMatematicas, Ciencias Sociales y
Competencias Ciudadanas (reune Historia y Geognaftaencias Sociales de las pruebas
anteriores) y Ciencias Naturales (retune Biologialingca y Fisica de las pruebas

anteriores). La nueva ecuacion de ponderacionlaa@mision, quedod asi:

Puntaje ponderado = 0,45CN + 0,30M + 0,20LC + 0®5C
Donde:
CN = puntaje obtenido en Ciencias Naturales
M = puntaje obtenido en Matematicas
LC = puntaje obtenido en Lectura Critica
CS = puntaje obtenido en Ciencias Sociales

Adicionalmente, ElI Consejo Académico de la Univdasi cre6 el Comité Veedor para el
Proceso de Admision, mediante la resoluciéon 128eale junio de 2010 (Anexo 12). Este
Comité esta propuesto en el Articulo 21 del Acuérd de 2007 (Reglamento Estudiantil)
“con el propoésito de garantizar la transparencialg@roceso”. El comité esta conformado
por un delegado de la Secretaria General, uno sleefresentantes estudiantiles ante el
Consejo Académico y un delegado de la Oficina deti©b Interno de Gestion. Las
funciones del Comité son:
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» Realizar seguimiento al proceso de admision, patar\wpor el cumplimiento de la
norma.

= Analizar el comportamiento de las admisiones peadizar recomendaciones, con el fin
de mejorar el proceso.

= Avalar el proceso de admisién ejecutado, con aléigarantizar la trasparencia.

Estudiantes que ingresaron mediante la aplicacionedreglas generales y mediante
mecanismos de admision excepcionales, en los ultsrmnco afios.

La tabla 5 presenta el numero de estudiantes quresaron al Programa con admision
excepcional en los ultimos 5 afios. Como Comunidextdeescendientes 22, Comunidad
indigena 18, Mejor Bachiller (ciudad no capital), BAejor Bachiller (Ciudad Capital) 7,
Municipios de Dificil Acceso o con Problemas de @rdPublico 13, Regular 518,
Transferencia 13, Desplazados 10, DepartamentoSeaites de Educacion Superior 2,
Distincion Andrés Bello 2, en total 639 estudiantes

Tabla 5. NUmero de ingresos de estudiantes regulares y iastas pertenecientes a
comunidades especiales; los datos incluyen desgeneér semestre de 2011 y hasta el
segundo semestre de 2014.

PERIODO

INGRESOS 2011-1| 2011-2| 2012-1 2012-2 2013;1 2013-2 2014-1 142D
Comunidad 1 3 2 2 1 2 2 2
Afrodescendientes
Comunidad Indigena 2 2 2 2 1 2 2 2
Mejor Bachiller 3 0 2 1 3 6 5 7
(Ciudad No Capital)
Mejor Bachiller 0 0 0 0 0 0 1 2
(Ciudad Capital)
Municipio de dificil 1 1 1 1 1 2 1 3
acceso 0 co
problemas de ordeh
publico
Transferencia 0 0 2 2 1 1 1 1
Desplazado 0 0 0 1 1 1 1 3
Departamentos sin  Q 0 0 0 0 0 1 1
Sedes de Educacign
Superior
Regular 62 55 53 58 5C 52 50 40

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

35



PROGRAMA DE GEOLOGIA

Los aspirantes admitidos en la categoria de estigdiaegulares son aquellos que ingresan
a la Universidad de acuerdo al puntaje ponderasidteate de las prueb&A\BER 11

Por otro lado, la Universidad en el articulo 9 Reglamento Estudiantil (Anexo 5), asigha
cupos semestrales para admisidn de aspirantesomhein@ades especiales en los
programas de pregrado presenciales de la Univelsidgo esta modalidad los aspirantes
compiten con sus respectivos puntajes ponderadoadangrupo de aspirantes especiales;
este articulo establece los siguientes parametros:

a. Ingreso directo a cualquier programa, para asm@sanbn distincion Andrés Bello
Nacional o Departamental

b. Ocho cupos a cada programa presencial para mepaeslleres de ciudades no
capitales.

Dos cupos a cada programa de pregrado preseratialcpmunidades indigenas

Dos cupos a cada programa de pregrado presencela pgomunidades
afrodescendientes

e. El 10% adicional de los cupos, para aspiranteshqyan realizado grados 12° y 13°
en el ciclo complementario en las Escuelas Normales

f.  Reservistas a quienes se les incrementara el 1puUntje obtenido en el Examen de
Estado para Ingreso a la Educacion Superior, unpeederado.

g. Un cupo a cada programa de pregrado presencial,jaehilleres de Departamentos
qgue no tengan sedes de Instituciones de EducaajderiSr

h. Un cupo a cada programa de pregrado presencia,ljzenhilleres de municipios de
dificil acceso o con problemas de orden publico

i. Un cupo a cada programa para bachilleres Islefios.
J- Un cupo a cada programa para bachilleres Desplazado

Los resultados expresados en la tabla 5 indicareb8#&,06% (518) de los estudiantes que
ingresaron al programa en el periodo de tiempoizau, corresponden a estudiantes
regulares, mientras que el 18,94% (121) de estteiaadmitidos pertenecen a aspirantes
especiales. La tendencia en general es el aumergoesivo de los ingresos de aspirantes
especiales.

Existencia y utilizacion de sistemas y mecanismos tevaluacion de los procesos de
preseleccion y admision, y sobre la aplicacion ded resultados de dicha evaluacion.

El Acuerdo 16 de 2007 del Consejo Superior (Ane3) Gue corresponde al Reglamento
Estudiantil, y el acuerdo 049 de 2007 del Consajadémico, que reglamenta el Acuerdo
anterior establecen los sistemas de preseleccaimysion de los aspirantes a ingresar a la
Universidad de Caldas.

Asi mismo el Reglamento Estudiantil crea el Corvig&dor del Proceso de Admision, de
la siguiente manera.
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Comité Veedor del Proceso de Admisiéon

ARTICULO 21°. Con el prop6sito de garantizar lanqarencia del proceso, se conformara
un Comité Veedor del Proceso de Admisién que estam&tituido por un delegado de la
Secretaria General, uno de los representantesiatiles del Consejo Académico y un
delegado de la Oficina de Control Interno de Gestid

PARAGRAFO. El Consejo Académico, mediante Resohicidefinira las funciones y
criterios de operacion del Comité Veedor del ProcesAdmision.

ARTICULO 22°. Sera competencia del Centro de Admiss y Registro Académico la
aplicacion del proceso de admisiones aprobado presénte Acuerdo.

La cantidad de admitidos a la Universidad de Caldados diferentes programas, puede
ser consultada en el Boletin Estadistico Institualio sitio web:
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/ludathi?012/contenido.php?opcion=2.2

Requerimientos para el ingreso de estudiantes en radicion de transferencia,
homologacion u otro proceso que amerite criteriosspecificos para el transito entre
ciclos, niveles y/o instituciones. Beneficios detes requerimientos en la formacién
integral de los estudiantes.

El Reglamento Estudiantil de la Universidad de @sldAnexo 5), en su Capitulo |,
articulos 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 29 establecerégsierimientos establecidos para los
procesos de transferencia de estudiantes y honuwfogde actividades académicas. De
manera resumida el proceso tiene los siguientespas

1. Cada aspirante debe presentar por escrito latswoliainte la Direccidbn o Coordinacion
del Programa académico respectivo.

2. Si es concedida la autorizaciéon de admisién parstemencia por parte del Director o
Coordinador del Programa, el aspirante se insériira el periodo siguiente dentro del
calendario y las condiciones establecidas por iadysidad.

3. La Oficina de Admisiones y Registro Académico legah la admision oficial del
aspirante y le abrira su respectiva hoja de vidalgs reconocimientos de créditos y las
homologaciones autorizadas, una vez se legalicetecula correspondiente.

4. El estudiante a quien se le autorice el trasladee afiferentes sedes o modalidades,
debera acogerse en el periodo siguiente al valomdgicula que corresponda al
Programa en la sede para la cual se traslada.

En la pagina web: http://www.ucaldas.edu.co/admessétiraslados-y-transferenciadé la
Universidad de Caldas se informa acerca del calengara traslados y transferencias para
cada semestre académico, como se puede ver erbléa 6a donde estan las fechas
correspondientes al primer periodo académico dé.201

En la misma pégina existen enlaces para consuttasgargar los formatos requeridos para
diligenciar traslados entre programas de la Unigads (Anexo 14) y para transferencias
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entre universidades (Anexo 15). También hay umcenilpara consultar los requisitos
necesarios para tramitar los procesos anteriores.

Tabla 6. Calendario para traslados y transferencias, pnpedodo académico de 2016.

VICERRE CTORIA ACADENICA
OFICINA DE ADMTISIONES Y REGISTRO ACADEMICO
CALENDARTO DE TRASLADOS Y TRANSFERENCIAS 2016-1

PROCEDIMIENTO FECHA SITIO
Soliciud de certificados de Entre el 15 v 19 de enero Oficina de Admisiones y
ponderado Registro Académico
Solidtudes de traslado v/o Entre el 15 v 19 de enero Direccion del Programa al cual
transferenca aspira
Entrega de documentos v Enero 20 de 2016 Aula C- 302 Edifido Orlando
diligenciamiento del PIN de (Solode 8:00 am a 12:00 m) Siemra Hernandez
solicdiudes aprobadas
Entrega de recibos de Enero 22 de 2016 Oficina de Admisiones v
Matricula (Solo enla tarde) Registro Academico

Fuente. Pagina WEB. 2016

El traslado entre programas posibilita que estidsgague no llenen sus expectativas con un
programa académico de la Universidad, puedan aspua traslado a otro programa que se
adecue mas a su proyecto académico. Ademasalesfdrencias de otras universidades
permiten que estudiantes en situacion de algundiépdesplazamiento, o por motivos tales
como econdmicos, sociales, etc., puedan ingresadaiversidad de Caldas.

CARACTERISTICA 5. Estudiantes admitidos y capacidal institucional

El nimero de estudiantes admitidos al Programaeat#o@ia podria ser mayor al nimero
de estudiantes que realmente pueden ser atendidalguanos laboratorios, especialmente
en el laboratorio de Petrografia, ya que en edierddorio se ofertan las asignaturas
Mineralogia Optica, petrologia ignea, petrologia tam@rfica y sedimentologia;
adicionalmente estas asignaturas requieren espaeis el desarrollo de monitorias
académicas, por lo que este laboratorio tiene atdnsa capacidad. De igual manera, las
practicas académicas de campo se han ido increngenfzor el aumento progresivo de
estudiantes admitidos. De esta manera, se gemadteardemanda de cupos en algunos
semestres, lo que a futuro podria afectar la cdpdael Programa.

Sin embargo, desde el Programa, la Facultad y l&etsidad se han hecho todos los

esfuerzos requeridos para poder garantizar lasofigttodas las asignaturas y practicas
académicas de campo, de tal manera que se gardamtisdecuada formacion de los

estudiantes.

Politicas institucionales para la definicion del ninero de estudiantes que se admiten al
programa, acorde con el cuerpo docente, los recursdisicos y de apoyo académico
disponibles
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El Acuerdo 049 del 11 de diciembre de 2007, del S€mn Superior, describe los
procedimientos de ponderacion y seleccibn de agpsa el nimero de estudiantes
admitidos en los diferentes programas de la Uniads incluyendo el Programa de
Geologia. En el Sistema Interno de Gestion (SI@)escuentra el P-RA-216 el cual
describe paso a paso la inscripcién, admision yiowd de los aspirantes a programas de
pregrado presenciales.
(http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistalleProcedimiento.php?codDoc=MjE
2&versionDoc=7&codProceso=RA)

En el Acuerdo 012 de 2006 del Consejo Académic@XAril6), se establecen los criterios
qgue rigen las politicas relacionadas con cuposppograma académico, los tipos de
convocatoria, los porcentajes ponderados parapradgama de acuerdo con los resultados
de las pruebas Saberll, en éste se establece ade®d estudiantes por semestre para el
Programa de Geologia. El Acuerdo 018 de 2013 deis€lo Académico (Anexo 17)
aprueba el establecimiento de un nimero de admeisdperior a los cupos aprobados por
programa académico para los primeros y segundosdlas en cada proceso de admision.
Para el Programa de Geologia que cuenta con 63 ¢ofabes, aprueba 72 estudiantes para
primer llamado.

El Consejo Académico, por recomendacion de los @snaie Curriculo de los programas y
de los Consejos de Facultad, puede establecer dicaodl nimero de admitidos a un
programa Yy la periodicidad de convocatoria a ipsoones.

En general, las politicas vigentes que tiene lavéisidad para los procesos de admision se
hallan en los siguientes documentos:

» Estatuto General: Acuerdo 064 de 1997 del Consejei®r. (Anexo 18) Articulo 24
literales a) y f).

*» Reglamento Estudiantil: Acuerdo 16 del 2007 - CmnsBuperior (Anexo 13),
reglamentado mediante Acuerdo 49 del Consejo AcedéfAnexo 5) Capitulo 1IDe
La Inscripcion, Admision y Matricul@Articulo 7. Periodicidad y cupos de admision.
Articulos 8 y 9, Clases de aspirantes, Programasidbs, cupos y ponderados.

= Acuerdo 018 del 2013 - Consejo Académico (Anexo daf) el cual se acuerdan los
criterios relacionados con cupos, tipos de conwoiggt ponderados por Programa y
pruebas de aptitud del sistema de admisionesdeilersidad.

= Acuerdo 010 del 2002 del Consejo Superior (Anexppb® medio del cual se faculta al
Rector de la Universidad de Caldas para que actdeseprocesos de transferencias de
estudiantes amenazados o desplazados.

= Acuerdo 07 de 2003 Consejo Superior (Anexo 20)gbarual se exonera del pago de
matricula y derechos académicos a estudiantesnlentdades negras e indigenas.

Apreciacion de profesores y estudiantes del prograacon respecto a la relacion entre

el nimero de admitidos, el cuerpo docente y los nesos académicos y fisicos
disponibles.
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La Tabla 7 presenta los resultados de la encugdtea@da a estudiantes y profesores
respectivamente con el fin de indagar acerca deitesh. Los profesores valoran en el 50%
la suficiencia del nimero de docentes para atendela totalidad de los estudiantes
admitidos, mientras que los estudiantes hacen aloaacion del 64,7%.

Tabla 7. Resultados acerca de la suficiencia del nimerpraesores de la Universidad
para atender la demanda académica.

ZONA DE
SATISFACCION
%

Pregunta a docente:
Valore la suficiencia del nimero de profesores e djspone la 50 %
Universidad para atender la totalidad de los eatuds admitidos.

Pregunta a estudiantes Valore la suficiencia del numero de

. : " 64,7 %
profesores para atender la totalidad de los estteiadmitidos.

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

Cabe resaltar que aunque el nimero de profesorgdada no alcanza a satisfacer las
demandas de cursos ofertados en el Programa, \efdidiad mediante la contratacién de

profesores ocasionales de tiempo completo, mediopd y contratacion de catedraticos

cubre toda la demanda del programa de Geologia wpstmaturas ofertadas a otros

programas de la Universidad. Por lo anterior noeggstra la cancelacion de cursos por
falta de profesor. Un aspecto académico muy iraptet en el programa de Geologia

corresponde a las practicas académicas de campo)gsacuales asisten dos profesores
cuando el numero de estudiantes es alto, 0 en adgocasiones se realizan dos salidas
paralelas para asignaturas con alto nUmero deiastesl.

Poblacion de estudiantes que ingreso al programa éwos Ultimos cinco afios, el puntaje
promedio obtenido por los admitidos en las pruebade estado, el puntaje promedio
estandarizado en pruebas de admision, el puntaje nimo aceptable para ingresar y la
capacidad de seleccion y la absorcion de estudiastgor parte del programa (relacién
entre inscritos y admitidos, relacion entre inscribs y matriculados).

En la Tabla 8 se presentan datos estadisticos eyjnaiten comparar la relaciéon entre los
aspirantes admitidos al programa de Geologia yaspsrantes matriculados al programa.
Esta tabla permite visualizar como el porcentajendériculados es relativamente alto en
relacién con los estudiantes admitidos, sin embargles periodos 2011-2, 2012-01, 2012-
2 y 2013-1, la relacion porcentual rebaja, debidanamayor nimero de aspirantes
admitidos.

La Tabla 9 muestra datos estadisticos de los mpeaEsadmision de los Ultimos cinco afios
en el Programa de Geologia; también se puede apreomo el valor del puntaje
ponderado minimo aumento desde el periodo 201fhi@n@o un maximo en 2013-1, para
el caso del ponderado maximo se han presentaddkiones irregulares a través del
tiempo.
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La Tabla 9 también permite ver que hay una diféeeectre el nimero total de estudiantes

admitidos y el numero total de estudiantes adnstishatriculados, la mayor diferencia se

dio en el periodo 2011-2. Las diferencias se aaragmitidos que no hacen uso del cupo o
por los admitidos que hacen reserva de cupo.

Tabla 8. Relacion entre el total de aspirantes admitidopragrama de Geologia y los

aspirantes efectivamente matriculados.

Afo | Inscritos | Total admitidos Admitidos matriculados | Porcentaje
2010-1 138 59 53 89,83
2010-2 128 65 55 84,61
2011-1 281 74 56 75,67
2011-2 288 90 58 64,44
2012-1 332 88 61 69,31
2012-2 252 84 62 73,81
2013-1 509 78 55 70,51
2013-2 361 83 59 71,08
2014-1 522 77 61 79,22
2014-2 319 79 56 70,89

Fuente: Oficina de Admisiones y Registro Académiidb

Tabla 9. Datos estadisticos sobre la poblacién de estudiante ingresé al programa de

Geologia en los ultimos cinco afos.

@ < 8| » o o o
§' g S g E 28 £4 8o g 88 o o
o5 :CE’ 0S5 bed T3 8L OE o) g TIR) ’g: S
g 82 oo =22 ££ s | TE TE 2
855 85 o8 85 EE8 33 58 SE 5S¢ 5
FS -8 256 X3 P8 <E£|as isS aoa a
60 61 8 0 53 138 188,16 152,3: 161,97 2010 1
60 65 9 1 55 129 190,63 150,8: 161,16 2010 2
60 74 11 7 56 280 76,37 53,84 62,73 2011
60 90 28 4 58 287 71,20 51,06 60,09 2011
60 88 22 5 61 329 70,40 56,25 60,75 2012
60 84 15 7 62 252 74,25 57,65 62,34 2012
60 78 14 9 55 507 79,35 67,25 71,03 2013
60 83 19 5 59 360 81,15 59,25 64,26 2013
60 77 14 2 61 517 82,55 61,50 66,30 2014
60 79 16 7 56 317 73,80 60,50 64,09 2014

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015
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Nota: En la columna de aspirantes admitidos secéabnimero de aspirantes de primera opcioén.

CARACTERISTICA 6. Participacion en actividades deformacion integral

Politicas y estrategias definidas por el programaremateria de formacion integral de
los estudiantes.

Existen varios mecanismos propiciados por la Usidad, que permiten la participacion
de los estudiantes en diferentes actividades adedgnmvestigativas, de proyeccion,
deportivas artistica, entre otras, que propendetagdormacion integral de los estudiantes.

El proyecto Educativo Institucional-PEI (Anexo 1elAcuerdo 029 del 2008 del Consejo
Académico (Anexo 3), por medio del cual se adoptRdlitica Curricular institucional de
la Universidad de Caldas establecen algunos liresgos que tienen que ver con aspectos
de la formacion integral, en el segundo documeatdedine curriculo en la Universidad de
Caldas de esta manera: “El curriculo es el trayadtaves del cual se orientan los procesos
de formacion integral de los estudiantes en sugmsiones de saber ser, saber hacer, saber
convivir y saber aprender. El curriculo, asumidmocexpresion de un proyecto humano,
académico y cultural permanente, favorecera losgsas de desarrollo del pensamiento
critico y autbnomo; en este sentido, el curricldoasuna propuesta de construccion y
transformacion permanente de la comunidad acadéniigeiculo 3, acuerdo 029 del
2008).

El programa acorde con sus objetivos propende per lgs estudiantes adquieran
adicionalmente habilidades diferentes a las quepsopias de la Geologia, brindando asi
un espacio para las dimensiones, politica, biokj@mbiental, artes, humanidades, sociales
entre otras. El Programa ofrece al estudiantea\g$r de diferentes Departamentos de la
Universidad, 11 créditos en un componente de foidnageneral, equivalente a 6,1% con
dos créditos de obligatorio cumplimiento, ConstidadPolitica de Colombia (2 créditos) y
9 créditos opcionales con asignaturas de librecEéleccomo biologia, cartografia basica,
cartografia digital, cartografia tematica, gestidara la solucion de problemas y conflictos
ambientales, entre otras; en consonancia con fdgado desde la politica curricular de la
Universidad de Caldas, Acuerdo 029 de 2008, (Arg@xadonde se plantea que el curriculo
debe ofrecer al menos 10 créditos en este tipordeation en programas profesionales.

Se dispone también de apoyo econdmico a estudipatasasistencia a eventos académicos
de caracter nacional e internacional, por parteladé-acultad de Ciencias Exactas y
Naturales y de la Oficina de Bienestar UniversitaResolucion 00122 de Rectoria. (Anexo
21).

Participacién de estudiantes en proyectos de ilmaesdn y de servicios patrocinados por
diferentes entidades de orden nacional y por lae-Yéctoria de Investigaciones y
Posgrados de la universidad.

Programacion de cursos cortos y conferencias eeedifes tematicas por parte del Instituto
de Investigaciones en Estratigrafia (IIES) y dgb@réamento de Ciencia Geologicas.

Colaboracién para la conformacion de capitulosdesstiiles de asociaciones profesionales
tales como Society of Petrophysicists and Well Lagalysts (SPWLA), Asociacion

42



PROGRAMA DE GEOLOGIA

Colombiana de Geoblogos y Geofisicos del Petrole€G&P) y AAPG, American
Association of Petroleum Geologists, capitulo esiutil.

La movilidad de estudiantes tanto a nivel naciag@ho internacional, permite que los

estudiantes puedan tener la opcion de visitar atnagersidades, en donde ellos conocen
elementos culturales y académicos diferentes. Alocudd34 de 2010 del Consejo

Superior.(Anexo 22).

Apreciacion de los estudiantes sobre los espaciogstrategias que ofrece el programa,
de acuerdo con la naturaleza y orientacion de ésteara la participacion e iniciativa en
proyectos de investigacion, grupos o centros de edio, actividades artisticas y
deportivas, y demas actividades académicas y culales distintas de la docencia que
contribuyan a su formacion integral.

La Universidad, por intermedio de dependenciasstaemo la Oficina de Bienestar
Universitario, Extension Cultural, vice-rectorias Broyeccion y Académica, Decanatura,
Instituto de Investigaciones en Estratigrafia-lIE@partamento de Ciencias Geoldgicas y
el Programa de Geologia, ofrece una serie de datles que contribuyen a la formacion
integral, en las cuales participan los estudiantes.Tabla 10 muestra la apreciacion de
estudiantes sobre las actividades institucionalescqntribuyen a su formacion personal.

Tabla 10. Apreciacion de estudiantes sobre las actividad&gtoionales que contribuyen
a su formacion integral.

ESTAMENTO | Califique las actividades que ofrece la ZONA DE
CONSULTADO | Universidad distintas a la docencia SATISFACCION
(culturales, artisticas, deportivas vy

académicas), con respecto a: (sumatoria de los
porcentajes 3,4y 5)

ESTUDIANTES | Su contribucién a la formacion Integra 78,4 %

La participacion de los estudiantes 66,5 %

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

Segun los resultados de la encuesta aplicada estadiantes, el 78,4 (de acuerdo con la
zona de satisfaccion considerada) de ellos comsidgie espacios y estrategias que ofrece
el programa y la universidad, a través de difererdependencias, contribuyan a su

formacion integral.

Estudiantes que participan efectivamente en proyest de investigacion, grupos o
centros de estudio, proyectos de experimentacionde desarrollo empresarial o en las
demas actividades académicas y culturales distintade la docencia que brinda la
institucion o el programa para contribuir a la formacion integral.

En los dltimos afos, se han incrementado los ptogete extension desarrollados por parte
del Departamento de Ciencias Geoldgicas y del tutsti de Investigaciones en
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Estratigrafia, en los que ha habido participaciérestudiantes, sobre todo en la modalidad
de trabajo de grado, (Anexo 23).

En la Tabla 11 se presentan los proyectos de igeesin que han contado con la
participacion de estudiantes del Programa de G&ploga Tabla 12 muestra la
participacion de estudiantes del Programa de Guolan el Programa Jévenes
Investigadores de Colciencias.

Tabla 11. Proyectos de investigacion desarrollados por Pooésscon participacion de
estudiantes del Programa.

Titulo Proyecto Director proyecto | Estudiantes partcipantes| Afo
Transpresion y particion de la César Augusto Ossa Teglstas: 2014-2016
" Julidn Morales
deformacion en las rocas del . .
Complejo Quebradagrande Sanpago PaJamo
' Daniel Rodriguez
Vice-rectoria de Sergio Martinez
Investigaciones Marcelo Arango
e o . L Tesistas:
Andlisis (_:|nemat|co, o Gustavo Hincapié J José Ricardo Ardila 2011-2013
deformativo y geoquimico de p S
- Andrés Mauricio Melo
las zonas de cizalla presentes
en el “Batolito” de
Sabanalarga.
Vice-rectoria de
Investigaciones
Inventario floristico de la Arley Gomez Cruz Natalia Rios 2010-2014
. . y Jorge Enrique Pelaez
reserva Rio Manso (Norcasig-
Iy Laura Botero
Caldas) y su relacion con la
flora fésil de las unidades
geoldgicas subyacentes

Tabla 12. Participacion de estudiantes del Programa de Giokry el Programa Jovenes
Investigadores de Colciencias.

Afio Nombre joven investigador Tutor
2013 Andrés David Diaz Jaramillo Andrés Pardo Tauji
2013 Natalia Andrea Guevara Cafas Mario Moreno I8&mnc
2013 Jhonatan Martinez Murcia Andrés Pardo Truijillo

En la Tabla 13 se enumeran los capitulos estuliiarde las asociaciones cientificas que
tienen participacion de estudiantes del Progranfaaetdogia
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La Unidad de emprendimiento de la Universidad del&atiene como misién fortalecer la

cultura del emprendimiento y fomentar la creaciénethpresas innovadoras, creativas y
basadas en el conocimiento; en la comunidad denizetsidad de Caldas e integrarla con
la region para el desarrollo social y econOmic&dombia.

Tabla 13. Capitulos estudiantiles de asociaciones professnal

Nombre capitulo Profesor Tutor Numero de estudiante
participantes
Society of Petrophysicists al | Juan Pablo Mari 84
Well Log Analysts - SPWLA | Presidente: Jorge Armando
Porras
American Association ¢ Juan Pablo Mar 9C
Petroleum Geologists - AAPG Presidente: Luis Alvaro Botero
Asociacion Colombiana c Juan Pablo Mar 24
Gedlogos y Geofisicos del | Presidente: Andrés Felipe
Petréleo - ACGGP Sanchez

» La unidad de emprendimiento ofrece los siguierged@os a la comunidad estudiantil:
* Incremento de las posibilidades de financiacion

= Capacitaciones y entrenamiento

= Participacion y articulacion con actividades acaidam

= Participacion en redes de emprendimiento

= Contactos con aliados, mentores y expertos

» |nteraccion con emprendedores y empresarios

U Caldas Emprendgene como objetivo identificar las iniciativas gegocio con un mayor
potencial creativo e innovador, para brindarlesemmpafamiento integral, articulando los
procesos académicos, investigativos y de proyecdéia Universidad de Caldas, que
puedan dar origen a la creacion de empresas. eBarda Unidad de emprendimiento abre
convocatorias periédicas, con los términos de eefga, para que los estudiantes presenten
proyectos de emprendimiento.

La oficina de Bienestar Universitario, a travéd geograma Desarrollo Cultural
Universitario, oferta talleres de formacién didigs principalmente a la poblacién
estudiantil, los cuales buscan el desarrollo délidatdes y destrezas como complemento a
la formacion integral, al uso adecuado del tiemiwel en los diferentes estamentos
universitarios, se plantean actividades como:

Talleres de Educacion no formal de danza, cuentepigeciacion literaria, poesia, yoga
entre otros

= Apoyo a diversas manifestaciones artisticas
= Apoyo a eventos académicos con programacion cultura

También la Oficina de Extension Cultural organizan da direccion de Bienestar
Universitario eventos de relevancia para la videdémica:
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Jornadas de induccion.
Jornadas universitarias.
Dias Institucionales

Paréntesis: Espacio abierto para la promociontiagiy cultural de caracter semanal
para la comunidad en general. Se realiza en ebt8ate junio.

El programa de Deporte y Recreacion de la Oficem@unestar Universitario tiene varias
modalidades de participacion para estudiantes tab@so deporte competitivo en las
siguientes disciplinas: atletismo, baloncesto, ibole futbol, futbol de salon, ajedrez, tenis
de mesa, tenis de campo, taekwondo, karate donteewéento de pesas, voleibol arena,

futbol sala, ultimate, Wu-shu. Judo, esgrima y yudgbste programa organiza torneos

internos en fatbol, futbol de salén masculino, haksto mixto, voleibol mixto, voleibol
arena, ajedrez, tenis de mesa, tenis de campanatdti torneos interetnias afro
descendientes e indigenas. Muchos de estos taiirees la participacion de estudiantes y
profesores.

En deportes recreativos se programan:

Festivales recreativos en los que se busca queriarddad universitaria participe en

eventos de caracter recreativo, por tal motivoregraman jornadas con cada una de
las facultades (Tanto para estudiantes de pregmaaio posgrado) para fomentar la
recreacion y la practica de las actividades fisima®io parte fundamental de la

formacion integral.

Festival De Juegos Tradicionales: Se realizan gasaecreativas en las cuales se
busca rescatar la recreacion tradicional, entes @l trompo, el Balero, la vuelta a

Colombia, el sapo, la ruleta, el tiro al blanco.

Universidad Saludable: Programa de actividad fipexa funcionarios que busca el

mejoramiento de su calidad de vida.

Apoyo a eventos y celebraciones.

En el caso de deporte formativo se programan deiiMds tanto para estudiantes de
pregrado y postgrado, como para profesores:

Proyecto Gimnasio: Cuenta con los subprogramas etébigos intermedios,
aerobicos avanzados, cardiobox, gimnasia de mammo, Trabajo localizado
(abdominales y gluteos), multifuncional y fisicaemismo. Busca fomentar habitos
fisicos saludables entre los usuarios que se betpara participar en los programas
que estan comprendidos entre las 6:00am y las ®Qfp lunes a viernes y los
sébados de 8:00am a 12:00m.

Proyecto Tenis De Campo: Cuenta con el servicigpmstamo de canchas para
desarrollar habilidades en este deporte y la @éétin de clases con un instructor
especializado, ademas realiza convenios con otsfguciones.
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El programa Rutas de Montafia es una actividad queealiza a través de caminatas
ecoldgicas, cuya propoésito principal esta dirigaléa adquisicion de habitos saludables,
disfruten del contacto con la naturaleza, se premuen sentido de integracion entre
nuestra comunidad universitaria, las familias emtorno. Tienen el acompafiamiento de
expertos que estimulan la aficion al deporte y digndacion en el aspecto ecologico,
consolidando grupos permanentes que lleguen adaogjgmificativos a nivel personal y

grupal.

CARACTERISTICA 7. Reglamentos estudiantil y acadérico
Mecanismos utilizados para la divulgacion del reglaento estudiantil y académico.

Tanto la Universidad como el programa de Geologiaet varios mecanismos para la
divulgacion de dicho reglamento, entre los cuatesrguentran:

= P&gina web: http://www.ucaldas.edu.co/portal/reglaio-estudiantil/, direccién en la
que hay enlaces para el Acuerdo 016 de 2007 dedejm Superior (Anexo 13), a traves
del cual se adoptd el Reglamento Estudiantil paradéantes de pregrado y posgrado y
para el Acuerdo 49 del Consejo Académico (Anex@éi),medio del cual se reglamento
el Acuerdo 016 de 2007 del Consejo Superior.

» Ejemplares de una cartilla que contiene los acsesdbre reglamento estudiantil.

» En las jornadas de induccién que realiza la unidadspara los nuevos estudiantes, a
cada uno de ellos se le hace entrega de un Chntmimiacién acerca de la universidad,
incluyendo los acuerdos que tienen que ver coreglamento estudiantil. En estas
mismas jornadas el Director de Programa enfatizéograspectos mas relevantes del
reglamento estudiantil.

Apreciacion de estudiantes y profesores del programnsobre la pertinencia, vigencia y
aplicacion del reglamento estudiantil y académico.

La Tabla 14 presenta los resultados de la encisedtige apreciacion de estudiantes y
profesores del Programa acerca de los aspectoseteaantes del Reglamento Estudiantil
de la Universidad de Caldas.

Tabla 14. Apreciacion de docentes y estudiantes del prograptae el reglamento
estudiantil

Califigue el reglamento estudiantil Zona de Satisfaccion

con respecto a su: (sumatoria de los porcentajes 3, 4y 5)
Docentes Estudiantes

Pertinencia 80 % 80,4 %

Vigencia 75 % 82,3 %
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Aplicacion 75 % 80,4 %

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

De acuerdo con los resultados de las respuestasidés por parte de los estudiantes y
profesores con relacion a la pertinencia, vigep@alicacion del reglamento estudiantil, se
puede deducir que hay un alto porcentaje de intéggade estos estamentos en la zona de
satisfaccion, este porcentaje se ubica entre glel®80,4%.

Para el caso de la pertinencia hay porcentajes simyares en la zona de satisfaccion
(80% de los docentes y 80,4% de los estudiantesp R vigencia, la apreciacion del
estamento docente es del 75%, mientras que paestiodiantes es del 82,3%, en cuanto a
la aplicacion del reglamento, los profesores tiem@n apreciacion inferior con respecto a la
de los estudiantes, estas apreciaciones se sili#h ¥ 80,4% respectivamente.

Evidencias sobre la aplicacion de las normas esta&sidas en los reglamentos
estudiantil y académico para atender las situaciosepresentadas por los estudiantes.

La Tabla 15 muestra las estadisticas de los asastodiantiles atendidos por el Programa,
en lo referente a homologaciones de asignaturdislageones, cancelaciones, adiciones,
reingresos y reservas de cupo.

Tabla 15. Informacion sobre aprobacion o no de solicitudes hignologaciones,
validaciones, cancelaciones, adiciones, reingngseserva de cupo.

Asunto Respuestaala 2010 | 2011| 2012 2013 2014 Total
peticion
Homologaciones | Aprobada 0 41 87 188 19¢ 435
No aprobada 0 0 0 0 0 0
Validaciones Aprobada 2 3 1 0 0 6
No aprobada 0 1 0 0 0 1
Cancelaciones Aprobada 549 834 904 1370 1510 5167
No aprobada 0 0 0 0 0 0
Adiciones Aprobada 2426 2683 2941 3358 3668 15076
No aprobada 0 0 0 0 0 0
Reingresos Aprobada 19 22 21 19 12 93
No aprobada 0 0 0 0 0
Reservas de cupo | Aprobada 13 26 28 32 33 132

Fuente: Oficina de Admisiones y Registro Acadénioas

El Acuerdo 020 de 2014 del Consejo Académico (Ar@Xpestablece que los estudiantes
con retencion (repitentes por segunda, tercerartacua quinta vez) debe asistir a
obligatoriamente a las tutorias individuales pagaibir asesoria relacionada con las
actividades académicas que generan la retencion.
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Apreciacion de directivos, profesores y estudiantesdel programa sobre la
participacion del estudiantado en los érganos de miccion del Programa.

La Tabla 16 muestra los resultados sobre la ptagyure tiene que ver con la apreciacion
gue ha tenido la participacion estudiantil, endoganos de direccion de la Facultad y del
Programa.

Tabla 16. Apreciacion de profesores y estudiantes sobre phdto de la participacion
estudiantil en los 6érganos de direccion y manejo.

Pregunta: Califigue el impacto de la Zona de Satisfaccion
participacion estudiantil en: (sumatoria de los porcentajes 3, 4y 5
Docentes Estudiantes
El Consejo de Facultad 50 % 72,6 %
Comités de Curriculo 55 % 70,6 %

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

La apreciacion de los profesores en el impact@agratticipacion de los estudiantes en los
organos de direccion se sitia en un porcentajeaneticual corresponde al 50% para la
participacion en el Consejo de Facultad y del 5%%a pa participacion en el Comité de

Curriculo. Mientras que la apreciacion de los gatutds es mas alta en comparacion con
los profesores, los porcentajes se sitlan en 7p&% la participacion en el Consejo de
Facultad y en el 70,6% para la participacion ec@ité de Curriculo del programa de

Geologia.

El Estatuto General de la universidad determinalosi@rganos de direccion en los que los
estudiantes tienen representaciéon, mediante vopulao y secreto son: el Consejo

Superior, el Consejo Académico, los Consejos delltaaty los Comités de Curriculo de

los programas académicos. Adicionalmente, tamb#&nrepresentacion estudiantil en el
Comité de matriculas.

Politicas y estrategias sobre estimulos académiquara los estudiantes. El programa
tiene evidencias sobre la aplicacion de estas pa#s y estrategias.

La Universidad tiene reglamentacion para el otoigata de los siguientes estimulos
académicos: Falta informacion numérica para ilusgishos estimulos para estudiantes del
Programa

= Monitorias Académicas: Se reconoce un incentivanégoco a los estudiantes que
se destacan por su rendimiento académico y su itaspiolaborador. El
reconocimiento se hace por semestre. (Acuerdo 812085 del Consejo Superior,
Anexo 25).

= Matriculas de honor: Se realizan reconocimienttss a&studiantes que se destacan
por su rendimiento académico. (Articulo 64 del Adoe049 del Reglamento
Estudiantil, Anexo 5).
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= Apoyo econdémico a eventos académicos: se otorgaapoyo proporcional a
estudiantes para la asistencia a seminarios cagyradleres y demas que asistan en
calidad de invitados, ponentes o expositores; (Re€m 00122 de 2005, Anexo
21).

» Becas de bienestar social: Se otorga a todos Jos be los funcionarios de la
Universidad que ingresan a un programa formal dgrpdo. La beca la conserva el
estudiante si mantiene un promedio igual o superi®b. (Acuerdo 035 de 1998 del
Consejo Superior, Anexo 26).

= Becas mérito académico para postgrado: Becas qutosgan a egresados de la
Universidad de Caldas que acrediten haber obtemdpromedio superior a 4.0,
haber obtenido uno de los diez (10) primeros lugarelos examenes de estado de
calidad de la educacion Superior — ECAES-SABER RROprograma académico
respectivo a nivel nacional, haber elaborado usia tetrabajo grado que haya sido
distinguido (a) como Meritorio o Laureado, habeteoldo un reconocimiento como
investigador segun concepto de la Comision de tigasdn y Postgrados a los
estudiantes destacados a consideracion de losedt@nes o los decanos.

= Subsidio econOmico para matricula: a los estudsagige luego de analizar su
situacion familiar se considere necesario otorganlesubsidio sobre el valor de la
matricula. (Acuerdos 023 de 2012 y 015 de 2014QGtwisejo Superio, Anexo 4
Acuerdo 035 de 1998 del Consejo Superior, y AnéXo 2

La tabla 17 presenta una relacion del nimero detares académicos del Programa
gue fueron seleccionados por concurso en el perothprendido entre afio 2010 y
2014. (Anexo 27)

Tabla 17. Niamero de monitores académicos del Programa deo@eokntre los afios
2010-2014.

Afio 201C 2011 2017 201¢ 201¢

NuUmero de monitort 12 14 9 7 10

Fuente. Facultad de Ciencias Exactas y Natural652

La tabla 18 presenta datos estadisticos acercaldetro de estudiantes beneficiarios
de algunos de los programas de la Oficina de Bian&miversitario. En esta tabla se
puede ver como algunas de las modalidades ofreb@lagpermanecido mas o menos
estables, en numero de beneficiarios durante ébgeerde la re-acreditacion. Otras
modalidades han aumentado significativamente eartoia, durante dicho periodo.

Tabla 18. Estadisticas de niumero de estudiantes beneficideiggogramas ofrecidos por
la Oficina de Bienestar Universitario

Tipo de Descuento 2010 2011 éo 2013 2014
Descuento Matricula de Honor 0 5 3 3 1
Descuento Comunidad 20 19 20 25 29
afrodescendientes
Otros Descuentos 0 0 0 0 9
Descuento PBM 578 592 544 53¢ | 552
Descuento por Sisben 0 0 6 19 38
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Descuento por Votacion 34 50 55 51 133
Descuento Comunidades Indigenas 24 24 22 24 26
Descuento Funcionario 1 0 0 0 0
Descuento por Hermanos 25 23 22 24 26
Descuento hijo de Funcionario 6 3 3 10 9
Descuento Comité de Matricula 25 14 13 70 93
Becas de Compensacion 20 41 31 35 41
Subsidio de Alimentacion 17 34 34 66 84

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario. 2016

3. SINTESIS DEL FACTOR

3.1 Fortalezas

Equidad y transparencia en el proceso de admis@®ragpirantes a los diferentes
programas regulares que oferta la Universidad.

Claridad, pertinencia y aplicabilidad de normasapas situaciones académicas de los
estudiantes, establecidas mediante el reglametudiastil. Amplia divulgacion de las
normas estipuladas para los estudiantes, mediantererdes estrategias de
comunicacion.

Reglamentacion suficiente para la admision de esttes de comunidades especiales,
equidad en la seleccién de estos aspirantes y daongenlos tipos de comunidades
especiales.

Aumento de programas universitarios que propicianfdrmacion integral de los
estudiantes, en aspectos académicos, investigativibsrales y deportivos.
Representacion apropiada de la comunidad estudiantios diferentes organismos de
direccion de la Universidad.

Ampliacion del nimero de beneficiarios de los eslé® académicos y de apoyos
econémicos que ofrece la universidad, por intermeti la Oficina de Bienestar
Universitario.

El Programa de Geologia es atractivo para aspsagaliversas regiones geograficas a
nivel nacional, estimulado adicionalmente por lakticas incluyentes de la Institucion

3.2 Debilidades

Alto niamero de estudiantes por asignatura en fdac la capacidad de ciertos
laboratorios, especialmente el laboratorio de pe#fta, en el que se imparten los
conocimientos de 4 actividades académicas, lo ibexd al limite la infraestructura
disponible. Por lo que se hace necesario repsignaturas tanto en la parte teorica
como en la parte practica, para poder cubrir taad&la. Lo mismo ocurre con algunas
salidas académicas.

Poco porcentaje de participacion de estudiantespmyramas de extension e
investigacion, aunque esta situacion ha mejordddteenimero de estudiantes hace que
estas cifras no mejoren en conjunto.
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= Deterioro de los equipos de laboratorio debidorahg/olumen de ocupacion derivado
del alto numero de estudiantes del Programa

= Poco conocimiento de los procesos, politicas yiaetiles del Programa por parte de los
estudiantes

» La politica de seleccion de los monitores acadésmesomuy exigente, limitandose asi la
posibilidad de que muchos estudiantes sean mositopesar de tener la capacidad para
serlo, adicionalmente debe escoger entre la ayodmezondmica y las monitorias
académicas, lo que claramente conlleva a una t@medsiones entre lo académico y
lo econdémico, perdiéndose en algunos casos lastumpaeides ofrecidas por las
convocatorias de la Facultad.

4. JUICIO CRITICO

La Universidad de Caldas, a través de reglamemtesigy politicas ha mejorado las
condiciones de equidad e inclusién para la admisiéros aspirantes a ingresar a los
programas regulares, que oferta la institucionluido el Programa de Geologia. En el
reglamento estudiantil y en la pagina web de lavkhsidad, se ilustra claramente acerca de
los procedimientos para inscripcion y selecciomsj@rantes. Es importante recalcar que la
seleccion de aspirantes se hace a partir de umauli®rde ponderacién de areas del
conocimiento, basada en los resultados de las asusaberll, la seleccion de estudiantes
regulares se efecta en estricto orden de puntajBara el caso de aspirantes de
comunidades especiales, los puntajes s6lo se campatre los aspirantes de cada tipo
comunidad. La proporcion de admitidos perteneegatcomunidades especiales ha ido en
aumento, en los diferentes periodos académicoguéd genera mayor inclusién. La
Universidad creé un comité veedor para el proces@dmision, lo cual permite mayor
trasparencia en el proceso.

El Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES Hamentado una politica de cobertura
para la educacion superior publica, lo cual noitla ajeno a la Universidad de Caldas, y
por lo tanto al Programa de Geologia. Lo antariado a las consideraciones internas de
la Universidad ha permitido establecer un cupo dmittdos de 60 aspirantes para el
Programa de Geologia, lo que ha conllevado a gemallos de botella en muchos
semestres, por lo que la capacidad de algunosaiahims se ve desbordada, lo cual se ha
soluciondo mediante la duplicacion de cursos tedricsobre todo practicos; esto también
impacta a las practicas de campo.

La politica curricular de la Universidad hace éisfasn la formacion integral de los

estudiantes, para ello se han disefiado estrategiadiferentes niveles, tales como
modificaciones de la malla curricular para reforzrnucleo de formacion general,

incremento en los programas culturales y deportigos parte de la oficina de Bienestar
Universitario, participacion de estudiantes en pobys de investigacion y de prestacion de
servicios, ciclos de conferencias, programas da@mdpgmiento entre otros.
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El reglamento estudiantil se ha ido ajustando antx®sidades actuales de la comunidad

estudiantil.

Dicho reglamento es ampliamente difdo mediante varios canales de

comunicacion. Establece con claridad y pertinedierentes procedimientos académicos,
como por ejemplo homologaciones, cancelacion yi@iide asignaturas, validaciones,

reservas de cupo, etc.

El Reglamento Estudiaatilbtén tiene claridad acerca de la

participacién de la comunidad estudiantil en logaéps de direccion de la Universidad,
como son el Consejo Superior, Consejo Académicoogs€jos de facultades, como en
otros érganos universitarios. A través de la pficde bienestar universitario se otorgan
una serie de estimulos para los estudiantes, Eesestan contemplado en el reglamento

estudiantil.

5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

Situacion a
intervenir

Accion global

Meta

Indicador

NUmero de estudiante
vs capacidad de
laboratorios

Mejorar la capacidad

sy dotacion de
laboratorios/
Disminuir el nimero
de ingresos

Menor nimero d

estudiantes

Director de Programa

Comité de Curriculo

Consejo de Facultad

Consejo Académico
1-3 afios

Menor ndmerc
de estudiantes
inscritos en el

Programa

NUmero de estudiante

Mejorar la capacidad

Y dotacién de

Menor ndmero d
estudiantes
Director de Programa

Menor ndmere
de estudiantes
inscritos en el

L laboratorios Comité de Curriculo Programa
vs Practicas de camp@ .~~~ . , i
Disminuir el nimero | Consejo de Facultad
de ingresos Consejo Académico
1-3 afios
Deterioro de lo Mantenimientc
equipos de laboratorip correctivo y

debido al grari
voliumen de ocupacio
derivado del altg
ndimero de estudiantg
del Programa

Renovacién de
nequipos y
mantenimiento
rgreventivo y
correctivo

Renovacién de equipos dg
laboratorio.
Vicerrectoria Académica
Facultad

1-3 afios

preventivo de la
totalidad de los
equipos de
laboratorio

Poco conocimiento ¢
los procesos, politica
institucionales \
actividades de
Programa por parte @
los estudiantes

simplementar

mecanismos par
mejorar la
edivulgacion de
procesos politicas
actividades

Mayor conocimiento de
politicas y procesos por
parte de los estudiantes.
Direccion de Programa
Y3 afios

D

Aumento en €
ndmero de
estudiantes que
conocen los
procesos y
politicas

Alto nivel de exigencia par
seleccionar monitore
académicos

1 .
[ Propender por disminuir la
’ exigencias

Ocupacion total de las plazas
5 ofertadas por la Facultad.
Facultad

3 afos

Aumento en el nimero|
de monitores
académicos

*1 aflo=corto plazo, 3 aflos= mediano plazo, 5 aidoge plazo
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FACTOR 3. PROFESORES

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A
ACREDITACION

El Programa, y la Universidad en general tienegntesque los Profesores representan una
parte vital para el desarrollo institucional y tedus procesos de calidad educativa. Hacen
parte del motor que moviliza la Universidad en ejaramiento de la calidad de vida de los
habitantes y el desarrollo socioecondémico de l&ney el pais en general. De acuerdo a
esto, el programa de Geologia de la UniversidacCaleas en estos ultimos 5 afios ha
avanzado en el factor de Profesores en los sigigespectos:

» Es de resaltar un aumento en los procesos de @&xtemasnvestigacion adelantados
durante estos ultimos 5 afios por los docentesrdgt&ma.

= Un aumento considerable en la planta docente, debid demanda requerida por el
programa, como expresion del aumento de estudiadtegtidos durante los ultimos 5
afos.

» Realizacién de 2 concursos docentes para incorposégsores de planta

» Debe resaltarse el esfuerzo econdmico realizadtegeacultad de Ciencias Exactas y
Naturales a la cual se encuentra adscrito el Progran el aumento notorio del
namero y monto de los apoyos econémicos brindados docentes, para lograr su
asistencia a variados eventos de capacitacionrmafo

= Con base en los lineamientos centrales, consageadelssistema LUPA (reservorio de
gran parte de la informacidn necesaria para lazezabn de este informe) de la
Universidad, recolectando la informacién o consid®nes del cuerpo docente del
programa, estudiantes y egresados.

* El mejoramiento del Sistema Integrado de GestidlG)(Sle la Universidad ha
permitido sistematizar y actualizar la informacidle cada docente adscrito al
programa, mejorando la calidad y el flujo de infaoidn para los proyectos de
extension que lleva a cabo el Programa y la Unidads

2. ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 8. Seleccion, vinculacion y permanacia de profesores

Aplicacion de las politicas, normas y criterios aa#micos establecidos por la
institucion para la seleccion y la vinculacion deols profesores.
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El programa de Geologia cumpliendo las directrereanadas por el Consejo Superior de
la institucién, hace convocatorias docentes pamgptiticon los requerimientos académicos
del Programa. Los documentos con los cuales s&aelal contratacion docente estan
consignados en el SIG de la Universidad, dondstséblecen de acuerdo a los lineamientos
emanados del Consejo Superior, Estatuto Docentla diestitucion, los lineamientos y
requisitos para contratar a un docente. Esos lirgdaias son los siguientes:

= Seleccion y vinculacion, Por parte de la Oficineegma de Planeacion y Sistemas,
previo analisis de capacidad, es la encargada fiterd® nimero de plazas docentes a
ser ofertadas por cada departamento.

» Para los docentes de planta, la rectoria realizangocatoria para cubrir plazas abiertas
por el Consejo Superior. La oficina de Gestién Huoandirige y coordina la realizacion
de los concursos en el que validan las competedeid@s aspirantes con las requeridas
en los cargos vacantes a cubrir. Cumpliendo lasudlices del Acuerdo No.016 de 2013
emanado por el Consejo Superior (Anexo 28), y eleddo No. 040 de 2013 del
Consejo Academico (Acuerdo 29), y teniendo en @ene esto hace parte de uno de
los problemas detectados en el marco del ejerdeicautoevaluacion, con fines de
acreditacion institucional, la Universidad abrenaucatorias para cubrir plazas de
docentes de planta, como parte de la politica @eaegeneracional, esto con el fin de
contribuir al logro de la mision institucional y remlidacion y desarrollo de la
comunidad académica. En el programa de Geologfapgtama institucional de relevo
generacional (Acuerdo), en los ultimos 5 afios (220™) ha dado como resultado lo
siguiente:

» En los ultimos 6 afios se han efectuado importadieerzos para vincular docentes de
carrera mediante tres (3) convocatorias: Una e, 20fa en 2009 y una en 2010 (tabla
19). Para la Institucion es claro su deber de coenvgublicamente a concurso de
méritos para vincular docentes de las mas altédad®s académicas, en condiciones de
igualdad y equidad, incluidos los docentes ocagsnaAdemas, estos concursos se
desarrollan en atencion a las necesidades de iga€isin, docencia y proyeccion de los
departamentos y es alli donde los equipos de dexente los conforman definen los
perfiles en forma colegiada. Dichos concursos haorporado la modalidad de relevo
generacional, a través de la cual se incorporagopas entre 28 y 32 afios, quienes
deben iniciar estudios doctorales antes del segafidode vinculacién. En las tres
convocatorias mencionadas se han vinculado 17 texcem la modalidad de relevo
generacional.

Tabla 19. Convocatorias para concurso publico de meritos lgavanculacion de docentes

de carrera en el periodo 2010-2016

CONVOCATORIAS MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA VINCULACION DE DOCENTES DE
CARRERA EN LOS ULTIMOS SEIS ANOS.

ARO _ DISTRIBUCION DE PLAZAS _
Tiempo Completc Medio Tiempo

2010 27 7

2011 27 17

2016 44 31

Fuente: Departamento de Ciencias Geologicas, 2016
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El Concurso Publico de Méritos del afio 2016 se emita actualmente en marcha. En
dicha convocatoria se han asignado tres (3) Pl2pasntes al Departamento de Ciencias
Geoldgicas, que presta el apoyo académico-ciemt#iprograma de Geologia; los perfiles
de dichas plazas se describen a continuacion:

Perfil Plaza No. 1

Area del Concurso: Petrologia de Rocas Cristaljm@soquimica Inorganica
Titulos Exigidos: Maestria o Doctorado en Ciendeda Tierra o en Geologia
Descripcion del Perfil: Gedlogo o Ingeniero Geolagm Magister o doctorado en
Ciencias de la Tierra o Geologia y experiencia dieceniversitaria minima de 2
afios en el area del concurso y ademas experiencestigativa debidamente
certificada en al menos un proyecto de investigaerdel area del concurso.

Perfil Plaza No. 2

Area del Concurso: Yacimientos Minerales y Explamadinera

Titulos Exigidos: Maestria o Doctorado en Ciendeada Tierra o en Geologia
Descripcion del Perfil: Gedlogo o Ingeniero Gedlagm Magister o Doctorado en
Ciencias de la Tierra o en Geologia y Experiendiafggional especifica en
Exploracion y Geologia de Yacimientos Minerales &lebs de minimo tres (3)
Afos, y de docencia universitaria no inferior a (R)sAfios.

Perfil Plaza No. 3

Area del Concurso: Geologia Ambiental

Titulos Exigidos: Maestria o Doctorado en Ciendada Tierra o en Geologia
Descripcion del Perfil: Gedlogo o Ingeniero Gedlagm Maestria o Doctorado en
Ciencias de la Tierra o Geologia y Experienciagsioihal especifica certificada en
el area del concurso de un afo, y de docencia nsitaea de al menos una afio
debidamente certificada.

* En el caso de los docentes Ocasionales y CatemgAtiws cuales entran a cubrir las
plazas vacantes, una vez establecida la labor meaie&xtension entre los docentes de
Planta, y siguiendo las directrices del ConsejoeBap con el Acuerdo No. 21 de 2005,
se nombran docentes ocasionales y catedraticos patemplir y contribuir al
mejoramiento de la calidad integral de la acadénmsttucional, y del programa de
Geologia. En este orden de ideas, en los ultimadids (2010-2014), se tiene lo
siguiente:

» Las modalidades de vinculacion docente en el prograle Geologia, se hacen
cumpliendo los requerimientos exigidos por el EgtaDocente de la Universidad de
Caldas, acuerdo 021 de 2002 del Consejo Supetinexp 30), en su Articulo 2, el cual
tiene en cuenta los siguientes grados de vinculacio
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Profesores de carrera, en las categorias de ayasiatente, asociado y titular
Profesores expertos

Profesores especiales

Profesores ocasionales

Profesores ad-honorem

Profesores visitantes

DN NI N NI N

Cabe aclarar, que el Acuerdo 2 de 2015 del ConSejmerior, Anexo 31, establecio

contratar o vincular los docentes ocasionales tecgmpleto y medio tiempo, por 11

meses consecutivos (sin interrupcion intersemésti@llos contratos. Esto establece un
mejoramiento en la calidad de contratacion, y dévacion al cuerpo profesoral Ocasional
gue presta sus servicios a la Universidad, promoageondiciones de igualdad académica-
salarial.

Estrategias de la Institucion para propiciar la pemanencia de los profesores en el
programay el relevo generacional.

La Universidad dentro de su politica contempladaek®El, donde se tiene que: “la
formacion de comunidades cientificas y de sus ésswel arte y del pensamiento” y que
uno de sus objetivos principales implica “promoverformacion y consolidacion de

comunidades académicas y la articulacion con sa®logas a nivel regional, nacional e
internacional (Anexo 1).

Que uno de los problemas detectados en el margwaetso de autoevaluacion con fines
de acreditacion de alta calidad institucional, laede una “ausencia de una politica de
relevo generacional de los profesores de la Usidad’ para lo cual implementa las
diferentes politicas relevacionales.

Apreciacion de directivos, profesores y estudiantesobre la aplicacion, pertinencia y
vigencia de las politicas, las normas y los criters académicos establecidos por la
institucion para la seleccion, vinculacién y permaencia de sus profesores

Como se puede observar en la tabla 20, la aprénigmr parte de los estudiantes en el
periodo 2014 sobre las politicas de vinculaciénedte es valorada como buena en un
78,3%, la vigencia la califican igualmente bier68)1% y consideran que su aplicacion es
buena un 76,1%. En cuanto a los docentes, el 73ig8n un buen concepto de la
pertinencia de estas politicas, de la vigenciaetiebuen concepto el 68,4% y de la
aplicacion de estas politicas estan satisfech63,2%.

Basicamente, la universidad viene fortaleciend@ gstrametro, con el fin de generar
igualdad, disminuyendo a brecha de contratacida ptanta docente.

Tabla 20. Apreciacion de directivos, profesores y estudiangebre la aplicacion,
pertinencia y vigencia de las politicas, las norméaags criterios académicos establecidos
por la institucion para la seleccion, vinculaciépegmanencia de sus profesores, 2014.
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Usuario De las politicas, normas y criterios académic(| Zona de
establecidos por la institucion para la seleccion,satisfaccion
vinculacién y permanencia de sus profesores, valare %
Pertinenci 78,<

Estudiantes | Vigencie 63,1
Aplicacior 76,1
Pertinenci 73,7

Profesores | Vigencie 68,4
Aplicacior 63,2

Fuente: Sistema Gerencial, LUPA, 2015

CARACTERISTICA 9. Estatuto Profesoral

Mecanismos de divulgacion del estatuto profesoral

Los mecanismos utilizados por la universidad parmivulgacion del Estatuto Docente son
los siguientes:

= P4gina web de la Universidad: (http://sig.ucaldhs@/admiarchigestion/H0010-097-
021-1.PDF

= Através de los correos electrénicos.

» Medios impresos (CDS, DVDS, etc.)

Apreciacion de directivos y profesores del Programaobre pertinencia, vigencia y
aplicacion del estatuto profesoral.

Como se puede observar en la tabla 21, el 84,2%sd#ocentes da una valoracion alta a
la pertinencia del estatuto docente, 78,9% a sengi@ y el 84,2% su aplicacion. Esto en
general indica que los docentes tienen una apriéniaalta con relacion al Estatuto
Docente.

Tabla 21. Apreciacion de los docentes acerca de la pertiagnigencia y aplicacion del
estatuto docente.
Usuario Evalle el Estatuto Docente en cuanto a ¢ Zona de satisfaccion

%

Pertinenci 84,2
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Profesores Vigencie 78,¢

Aplicacioér 84,2

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

Como se puede apreciar en la tabla 22, el 73,7%sddocentes encuestados, manifiesta
gue hay una buena aplicabilidad de las politicasstitucionales en relacion con su
participacion en dichos 6rganos de direccion dedatucion y el Programa.

Tabla 22. Apreciacion de los docentes sobre la aplicaciotaggoliticas institucionales,
2014
Usuario Pregunta

Zona de satisfaccion

%

Califigue la aplicacion de las politic 73,1
institucionales en relacion con la participacion [de
profesorado en los o6rganos de direccién de la
institucion y del programa:

Profesores

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

Informacion actualizada sobre el nimero de profes@s adscritos a la Facultad, al
Programa o Departamento que sirva al mismo, por cagorias académicas
establecidas en el escalafon

La tabla 23 presenta el nUmero y porcentaje derndes€56) por categorias que prestaron
servicio al Programa de Geologia en el periodo Z)lehbe aclarar que una docente se
encontraba en comisién de estudios de Doctorada,yvetotal de 57 docentes.

Tabla 23 Nimero de Profesores que prestaron sus servicrasteuel periodo 2014-11

CATEGORIA DOCENTES PORCENTAJE (%)
TITULAR 6 10,71
ASOCIADO 14 25
ASISTENTE 6 10,71
OCASIONAL 17 30,3¢
CATEDRATICC 13 23,21
TOTAL 56 100

Fuente: Vicerrectoria Académica, 2015

La planta docente de la Facultad de Ciencias Exactdaturales para el segundo periodo
del afio 2014 estaba compuesta por 57 profesoredifesantes tipo de dedicacion, planta
tiempo completo, ocasionales tiempo completo, ocasts medio tiempo y catedraticos,
entre los que se tienen geodlogos, matematicosps$isquimicos, licenciados en biologia y
guimica, con diversos titulos universitarios, doetp magister, especialistas y
universitarios (Anexo 32).

Aplicacion de las politicas institucionales en mat@ de ubicacidén, permanencia y
ascenso en las categorias del escalafon docente.
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En el Estatuto del Personal Docente, Acuerdo Nod212002 del Consejo Superior,
(Anexo 30), se encuentra estipulado lo concerniahténgreso y Promocién de los
docentes, en el Titulo I, donde se plasman todascbndiciones que deben cumplir los
docentes para el ingreso y promocion de escalafda E&niversidad.

Apreciacion de directivos y profesores sobre la ajghcion de las politicas
institucionales en materia de participacién del préesorado en los 6rganos de direccién
de la institucion y del programa.

Como se puede observar en la tabla 24 la percegmérparte de los docentes de la
aplicacion de las politicas institucionales conpkrticipacion del profesorado en los
organos de direccion institucional y del programaien calificada por el 83,8%.

Tabla 24. Apreciacion de los docentes sobre su participaeidtos 6rganos de direcciéon
institucional.

Pregunta Zona de satisfaccion

%

Usuario

Profesores Califique la aplicacion de las politica 83,8
institucionales en relacion con la participacion de
profesorado en los 6érganos de direccion de la

institucion y del programa.

|72}

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

Evidencias sobre la participacion de los profesoresn los érganos de direccion del
Programa, de la Facultad, del Departamento y/o dalinstitucion y del Programa

De acuerdo con el Estatuto Docente, en su Titul@iticulo 32, paragrafo (j), se menciona
gue debe elegirse las posiciones correspondierites docentes en los diferentes 6rganos
de direccién del Programa, Facultad, Departamefotade la institucion.

De acuerdo con la normativa, por Estatuto Generglum representante de profesores con
su respectivo suplente en el Consejo Superior, le€omsejo Académico hay dos
representantes profesorales con su respectivordaples seis decanos de las Facultades
gue son profesores de la Universidad, un reprastentie los directores de Departamento
con su respectivo suplente y un representante sledilectores de programa con su
respetivo suplente.

También hay 2 representantes profesorales conspeatvo suplente ante Comité Interno
de Asignacion de Puntaje CIARP, en el comité derimdas hay un representante
profesoral, la comisién de central de investigae®oly posgrados esta constituida por
representantes profesorales de cada Facultad yéamalbcomision central de proyeccion.

En el Consejo de Facultad de Ciencias Exactas wrélas hay participacion profesoral
actualmente el Decano, 5 directores de Departamentoepresentante de directores de
programa, un representante profesoral con su r@spesuplente y un profesor
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representante ante la comision central de investigas y posgrados. Asi mismo el
Consejo Superior y el Consejo Académico existeaisprtacion profesoral.

En el Comité de Curriculo del Programa ademas dedctdr del programa hay
representacion profesoral y su respectivo suplamerepresentante estudiantil con su
respectivo suplente, y un representante de los&gps con su respectivo suplente.

CARACTERISTICA 10. Numero, dedicacion y nivel de femacion y experiencia de
los profesores

Profesores de planta con titulos de especializacibmaestria y doctorado en relaciéon
con el objeto de conocimiento del programa adscritodirectamente o a traves de la
facultad o departamento respectivo e informacion deostrada acerca de las
instituciones en la que fueron formados.

La informacién contenida en la tabla 25 fue profmorada por la Vicerrectoria Académica,
y a partir del tipo de vinculacion del docente tatJniversidad, se procedio a identificar
los docentes de planta con algun de estudios dgrpdse, y que prestan sus servicios al
programa de Geologia. Como se puede observar pgrém de los docentes de planta que
ayudan en el proceso de ensefianza en el progrant@edegia tienen un grado de
postgrado medio (Magister). Se cuenta hasta el-20d3h 3 Doctores (Ph D), este numero
se ha mantenido constante, respecto al afio 200Rlcwse acreditd el Programa con alta
calidad.

Tabla 25. Tipo y numero de posgrado realizado por los dosenqte le prestan servicios al
programa de Geologia durante el periodo 2014-II

TITULO CANTIDAD PORCENTAJE (%)
ESPECIALIZACION 2 8,7
MAESTRIA 18 78,26
DOCTORADO 3 13,04
TOTAL 23 100

Fuente: Vicerrectoria Académica, 2015.

Profesores del programa adscritos en forma directao a través de la facultad o
departamento respectivo con dedicacion de tiempo mpleto, medio tiempo y catedra,
segun nivel de formacion

La tabla 26 evidencia que un alto porcentaje deltmentes ocasionales tiempo completo

(OTC) cuentan con un nivel de postgrado medio (M&gs un bajo porcentaje tiene
especializacion y ninguno tiene titulo de Doctorgue manifiesta un avance en el nivel
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educativo de los docentes, promovido en gran gemtdas politicas implementadas por la
Universidad, mejorando asi la calidad educativalétrograma.

Tabla 26. Relacién docente con su tipo de vinculacion y nidelposgrado, durante el
periodo 2014-11

Tipo de Vinculacior Profesiona | Especializaciér | Maestria | Doctoradc | Total
Tiempo Completo 2 3 1C 0 15
Medio Tiempo 1 0 1 0 2
Catedratico (Horas) 10 2 1 0 13
Total 13 5 12 0 30

Fuente: Vicerrectoria Académica, 2015

Experiencia profesional y/o académica de los profeses, segin necesidades y
exigencias del programa para el desarrollo éptimoealsus funciones sustantivas.

Como se puede percibir en las tablas 25 y 26 ¢l @mexo 32, los docentes que orientan
las diferentes asignaturas que hacen parte della co@ricular del programa de Geologia,
estan altamente calificados para ejercer sus foasicomo educadores. Estos docentes se
han preparado a nivel nacional e internacional, ettos estandares cientificos y
pedagogicos, aumentando la calidad educativa dgrgama ante las demas facultades del
pais.

Los parametros o perfiles que deben cumplir losediss, tales como, experiencia
profesional y/o académica, estan estipulados erEsthtuto Docente; ademas, los
Departamentos, en este caso, el de Ciencias Geatydiene perfiles bien estructurados
para la incorporacion de personal docente al progyaon el fin de cumplir o suplir las

necesidades académicas requeridas por el mismo.

Suficiencia del numero de profesores con relacion ka cantidad de estudiantes del
programa y sus necesidades de formacion de acuerdon el proyecto educativo

De acuerdo a las politicas curriculares del prograghnimero de docentes es el suficiente
para cubrir las necesidades académicas que derm@nBeograma. Los docentes que

prestan sus servicios son altamente calificadaginyla suficiente experiencia para dictar

las diferentes asignaturas que requieren sus qoiestns.

Apreciacion de directivos, profesores y estudiantesdel programa adscritos
directamente o a través de la facultad o departamén respectivo, sobre la calidad y la
suficiencia del numero y de la dedicacion de los pfesores al servicio de éste.

Como se puede inferir del analisis de la tablal@3,docentes tienen un alto grado de
satisfaccion sobre la calidad y suficiencia del efonde los mismos en las labores
educativas adscritas al programa de Geologia. Bntawa los Estudiantes, se tiene una
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percepcion muy similar, aproximadamente del 88,286lat estudiantes creen que la
calidad y suficiencia de los docentes para el po@sucativo impartido o implementado
por el Programa.

Tabla 27. Apreciacion de los estudiantes y docentes sobraueiero y calidad de

profesores que prestan sus servicios al programmantt el periodo 2014

Usuario Pregunta Zona de satisfaccion %

Docente Valore la calidad académica de los docentes 10C
Universidad.

Estudiante | Valore la calidad académica de los docentes 88,2
Universidad.

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

Existencia y utilizacion de sistemas y criterios pa evaluar el numero, la dedicacion,
el nivel de formacion y la experiencia de los progeres del programa, adscritos
directamente o a través de la facultad o departamén respectivo; periodicidad de esta
evaluacion; acciones adelantadas por la institucioy el programa, a partir de los
resultados de las evaluaciones realizadas en estataria en los Ultimos cinco afos.

En la Universidad de Caldas, los criterios de e@fin para determinar el numero,
dedicacién, nivel de formacién y experiencia dedosfesores de planta del Programa se
rige por medio del Acuerdo 055 de 2009 del Cons&ajperior (Anexo 33), donde se
considera los diferentes tipos de gestiones querdetalizar dichos docentes (docencia
directa, actividades de proyeccion e investigacitotentes tiempo completo, actividades
de administracion académica). En cuanto a los deseocasionales en sus diferentes
vinculaciones y catedraticos, su labor queda eradarpor parte de la Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas, previo analisis de capacilaidn es la encargada de definir el
numero de plazas docentes a ser ofertadas podepdaamento.

CARACTERISTICA 11. Desarrollo profesoral

Politicas institucionales y evidencias de aplicagip en materia de desarrollo integral
del profesorado, que incluyan la capacitacion y agtlizacion en los aspectos
académicos, profesionales y pedagoégicos relacionada@on la metodologia del
programa.

Los docentes de la Universidad se encuentran regdo el Estatuto General de la
Universidad, Acuerdo 064 de 1997, (Anexo 18) ysthEito de Personal Docente, Acuerdo
No. 021 de 2002 (Anexo 30) donde estan establedmodiferentes apoyos o estimulos
para los profesores, esto con el fin de generardaduy estimular los procesos de
formacién y capacitaciébn pedagdgico-cientifica. Haie capacitaciones son programadas
desde el Departamento, con sus planes de acciodeds® tienen en cuenta, pardmetros
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tales como: motivacion personal, resultados deuaean docente, necesidad del programa
por actualizacion en diferentes campos de la gé&nlog

En el Sistema Integrado de Gestion (SIG) de la émsidad de Caldas, se encuentra la
documentacion o soportes de los criterios utilizggor la Universidad para la vinculacion,

promocion y ayudas al cuerpo docente de la untadsicon fines a la actualizacion de

conocimientos y superacion personal y profesional.

En los siguientes enlaces se encuentra dichos dotom

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/coaPuticesos.php?codProceso=GH

Alli se encuentra la informacion y documentaciorcesaria para poder realizar las
gestiones correspondientes con:

I-GH-668-INSTRUCTIVO PARA ASIGNAR PUNTAJE SALARIALO BONIFICACION
POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

I-GH-167-INSTRUCTIVO PARA EL OTORGAMIENTO DEL ANO SBATICO

I-GH-39-INSTRUCTIVO PARA LA SOLICITUD, TRAMITE Y CUWMPLIMIENTO DE
COMISIONES DE ESTUDIOS

[I-GH-670-INSTRUCTIVO  PARA ASIGNAR PUNTAJE SALARIAL POR
EVALUACION DE DESEMPERNO Y EXPERIENCIA CALIFICADA

[-GH-672-INSTRUCTIVO _ PARA LA CONTRATACION DE DOCENHES
CATEDRATICOS Y OCASIONALES

I-GH-374-INSTRUCTIVO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPEO LABORAL

Estos procesos aportan en gran medida al mejorton@m la calidad de la educacion
ofrecida por el programa, teniendo en cuenta gsi®, € un mecanismo de motivacion
profesional para los docentes, que con esmero icat®dn se interesan cada dia por
aprender sobre los ultimos avances a nivel cieotifi pedagogico para cumplir con los
requisitos y objetivos del programa en educar extet profesionales.

Numero de profesores del programa adscritos directaente o a través de la facultad o
departamento respectivo, que han participado en logltimos cinco afios en programas
de desarrollo profesoral o que han recibido apoyo & capacitacion y actualizacion
permanente, como resultado de las politicas institibnales orientadas para tal fin.

La Universidad mediante el Acuerdo No. 007 de 28&40Consejo Superior (Anexo 34),
creo el Fondo para la Formacion Doctoral para tmedtes de carrera de la Universidad de
Caldas. En este acuerdo se dan las directrices graraover la capacitacion formal
(Doctorado) de los docentes de carrera que cungolarios requisitos para poder aspirar a
dicho apoyo.
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En cuanto a capacitaciones No Formales, se indugsistencia de los docentes a cursos
cortos, seminarios, asistencia a eventos académicgeneral, para profesores de carrera 'y
ocasionales. Esto genera en cierto modo una capicitintelectual al cuerpo docente. La
tabla 28 muestra el nimero de apoyos recibidotopatocentes en el periodo 2010-2014

Tabla 28. Tipo de apoyos otorgados a los docentes del Pregdamante el periodo 2010-
2014

TIPO DE APOYO SI NO
FORMAL Y NO FORMAL 13 5
TOTAL 18

Fuente: Departamento de Ciencias Geoldgicas, 2015.

En la tabla 29, se presentan los montos destinaolota Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales para la capacitacion formal de los dessm@n el periodo 2010-2014, cuya monto
total es de $172. 895.527,00.

En cuanto a los apoyos econdémicos destinados arftmmy capacitacion por parte de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales a loegooés del Departamento de Ciencias
Geoldgicas en el mismo periodo, la tabla 30 preselnibtal anual de los apoyos y el monto
total destinado en el periodo 2010-2014 que astemdi112.820.972, para un total de 63
apoyos (Anexo 35).

Tabla 29. Presupuesto para la Facultad de Ciencias Exacheturales en los periodos
2010-2014 para la capacitacion formal.

Afo Valor en pesos

2010 $14.612.123,c
2011 $21.652.220,5
2012 $37.296.972,0
2013 $70.669.619,c
2014 $28.664.593,c

Fuente. Oficina de Desarrollo Docente, 2015

Tabla 30. NUmero de docentes y apoyos econdmicos para capaaitde los docentes del
programa de Geologia por parte de la Facultad éac@s Exactas y Naturales en los
periodos 2010-2014

Afo NuUmero de docente Monto del apoyo a docente en peso
201( 11 24.692.97

2011 11 19.824.00

201z 11 22.229.60

201 13 35.374.02

201< 6 10.700.37

Total 52 112.820.972
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Fuente: Facultad de Ciencias Exactas y Natural@4,62

Apreciacion de directivos y profesores del prograradscritos directamente o a través de
la facultad o departamento respectivo, sobre el aojp que, para el enriquecimiento de
la calidad del programa ha tenido el régimen deipsilos al profesorado por el ejercicio
calificado de la docencia, la investigacion, la iomacion, la creacion artistica y cultural,
la extension o proyeccion social, los aportes akaeollo técnico y tecnoldgico y la
cooperacion internacional.

Como se puede observar en la tabla 31, el poreed&appreciacion por parte del cuerpo
docente del programa de Geologia es satisfactortbde los 5 periodos analizados, donde
el nivel mas bajo de apreciacion ocurrié en elqukri2012. Cabe resaltar que este periodo
fue el de menor participacion por parte de los dseen dicha encuesta, con tan solo 2
participaciones. En los periodos restantes hayivel de satisfaccion bastante alto, con un
85,2% en promedio.

Tabla 31 Apreciacion de profesores del programa sobre ehitgpque han tenido las
acciones orientadas al desarrollo integral de lofepores

PREGUNTA ANO % APRECIACION

Valore el impacto del régimen de estimulos por €l 201 10C
ejercicio calificado de la docencia, la investigagn,
la creacién artistica y la proyeccién en €| 2011 81,¢
enriguecimiento de la calidad del programa al qu _
usted dedica la mayor parte de su actividag 201z 30
docente. 017 aC

201¢ 78,¢€

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

CARACTERISTICA 12. Estimulos a la docencia, investjacion, creacion artistica y
cultural, extension o proyeccion social y cooperamn internacional

Para evaluar esta caracteristica, la Universidaoshpéementado una serie de politicas y
documentos que soportan la promocion o estimubodmtencia, y todo lo relacionado con
esta.

Politicas de estimulo y reconocimiento a los prafies por el ejercicio calificado de la
docencia, de la investigacion, de la innovacion, ldecreacion artistica, de la técnica y
tecnologia, de la extension o proyeccion social § & cooperacion internacional.
Evidencias de la aplicacion de estas politicas.

Los documentos emanados y contemplados son lagsigs:

= Acuerdo 03 de 2007 del Consejo Superior (Anexo 86),el cual se define la politica
para reconocimiento y pago de incentivos monetamm<onstitutivos de salario por
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concepto de la participacion de los docentes ecegos de investigacion, reglamentado
mediante Resolucion de Rectoria 085 de febrer®@e PAnexo 37).

= Articulo 40 del Estatuto de Personal Docente (An&Xpque considera la capacitacion
institucional, el afio sabatico, los reconocimiergnda hoja de vida y la asignacion de
recursos para el desarrollo de proyectos espesificmo estimulos académicos.

= Acuerdo 046 de 2009 del Consejo Superior (Anexo B@&diante el cual se reglamenta
el CIARP vy la asignacion de puntajes salarialesogiftcaciones por productividad
académica, por titulo, experiencia y ejercicio degos académico-administrativos, en
consonancia con el Decreto 1279 de 2002

Apreciacion de directivos y profesores del prograradscritos directamente o a través de
la facultad o departamento respectivo, sobre el aojp que, para el enriquecimiento de
la calidad del programa ha tenido el régimen deipsilos al profesorado por el ejercicio
calificado de la docencia, la investigacion, la iomacion, la creacion artistica y cultural,
la extension o proyeccion social, los aportes akaeollo técnico y tecnologico y la
cooperacion internacional.

Se puede apreciar en la tabla 32, el nivel defaati®n por parte de los docentes en cuanto
el impacto que genera el régimen de estimulosoa phra el enriquecimiento de la calidad
del Programa esta en la zona media de satisfaanar8.5% en promedio.

Tabla 32 Apreciacion docente respecto a estimulos al prodeso por el ejercicio
calificado de la docencia.

PREGUNTA ANO % APRECIACION

Valore el impacto del régimen 201( 67,
estimulos por el ejercicio calificado
de la docencia, la investigacion, Ha

creacion artistica y la proyeccién en 2011 68,¢

el enriquecimiento de la calidad del _

programa al que usted dedical|la 201z 71,1

mayor parte de su actividad

docente. 201¢ 66,1
201¢ 69,4

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

CARACTERISTICA 13. Produccién, pertinencia, utilizacion e impacto de material
docente

Produccién, utilizacion y evaluacion de materialds apoyo docente, en los ultimos cinco
afos, pertinentes a la naturaleza y metodologiamlelgrama y su funcion pedagodgica.
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Para este item relacionado con produccion, 12 silé4odocentes de planta del Programa,
realizaron algun tipo de publicacion, como: Men®riarticulos cientificos, libros,
principalmente. 2 docentes ocasionales tambiéntapaora esta produccion con articulos
cientificos. Lo que se puede apreciar es que hubo un gra@sn{®s,71%) de los docentes
de planta, y 2 ocasionales del Programa por losegos de investigacion como se observa
en el anexo 39.

Apreciacion de los estudiantes del programa solaelidad de los materiales de apoyo
producidos o utilizados por los profesores adscaital Programa y su pertinencia de
acuerdo con la metodologia del programa.

Como se puede observar en la tabla 33, la aprénigor parte de los estudiantes en cuanto
a la calidad de los materiales de apoyo produgdosos docentes es muy alto: Utilizacion
(80,26%) en promedio; Calidad (81,58%); Eficacia,$8%); Pertinencia (82,42%). Esto
evidencia la calidad de los productos cientificesegados por el cuerpo docente, y la gran
apreciacion por parte de los estudiantes que sopatte importante como evaluadores
para estos documentos.

Tabla 33. Apreciacion de los estudiantes del Programa sabrealidad de materiales
producidos o utilizados por los docentes adscaté¥ograma de Geologia.

Usuario | Califiqgue los materiales elaborados por log 2010 | 2011| 2012 2013 2014
profesores (escritos o audiovisuales) para
apoyar el desarrollo de las asignaturas,
con respecto a su:

Utilizacion 81 |78, |8L< | 79E |80,
Calidac 82,6 |81EF |8l: |81 |81
Estudiante |"Eficacia (Utilidad 82,6 | 81F |82, |80,7 |80,7

Pertinencia (adecuacion con el programe| 83,2 | 82,6 | 81,4 | 82 82,¢
la asignatura)

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

Existencia y aplicacion de un régimen de propiedatklectual en la institucion aplicado
a los materiales de apoyo a la docencia.

La propiedad intelectual desarrollada por docemstidiantes, personal administrativo y
demas personas vinculadas en la Universidad dea€eakta regulada por el Acuerdo 21 del
2008 emanado por el Consejo Superior de la Undadsile Caldas. (Anexo 40)

CARACTERISTICA 14. Remuneracion por méritos

Politicas y reglamentaciones institucionales en terda de remuneracion de los
profesores en las que se tengan en cuenta los mogrgrofesionales y académicos, asi
como los estimulos a la produccion académica yrdeivacion debidamente evaluada.
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La Universidad de Caldas cuenta con un reglameaa fa asignacion o remuneracion a
los profesores por su trayectoria académica. Ensestliscrimina entre docentes de planta
y ocasionales, asignandoles unos puntos por piigtisast intelectual. Esto estd consagrado
en el SIG de la Universidad
(http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaleInstructivo.php?codDoc=NjY4&
versionDoc=1&codProceso=GHEn esta direccion se encuentra la informaciGresaria
para la categorizacion de los puntos. Los decigiesavalan esto son: El Decreto 1279 de
2002. Y para el caso de los docentes ocasionatkescatedra, el acuerdo 03 de 2003 del
Consejo Superior (Anexo 41) establecio el salariel yeconocimiento de puntos por
productividad que también se reconoceria atendittineamientos del decreto 1279. El
Acuerdo 046 de 2009 del Consejo Superior de la éfsigdad de Caldas (Anexo 38),
reglamento algunos aspectos del Decreto 1279 de. 2D® igual manera, el solicitante
debera consultarlo en caso de cualquier solicieiéggignacion de puntaje o bonificacion
por productividad académica.

La comision encargada de elaborar la nueva polttara respecto al tema de docentes
ocasionales y catedraticos ha estructurado loarirentos para la homologacion salarial
por categorias, lo cual a la fecha de este infdume@probada por el Consejo Superior.

Evidencias sobre la aplicacidon de estas politicagglamentaciones.

En la tabla 34 se relacionan los tipos de producgiél nUmero de aprobaciones por parte
del CIARP para la asignacion de puntaje a profesocasionales y de planta entre los afios
2010 y 2014 de acuerdo a informacién proporcionemtda Oficina de Desarrollo Docente.

Tabla 34. Tipo de Producciones y aprobaciones por parte tRRE para la asignacion de
puntaje a profesores del programa de Geologiagqef010-2014

TIPO DE PRODUCCION NUMERO DE

APROBACIONES
MEMORIAS 29
DIRECCION TESIS DE MAESTRI, 2
ARTICULO EN REVISTA CATEGORIA Al 10
ARTICULO EN REVISTA CATEGORIA A: 32
ARTICULO EN REVISTA CATEGORIA E 6
ARTICULO EN REVISTA CATEGORIA ( 2
LIBRO DE INVESTIGACION 1
TOTAL 82

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente, 2015

Apreciacion de los profesores con respecto a laregpondencia entre la remuneracion y
los méritos académicos y profesionales

Como se puede apreciar en la tabla 35, solo pamerbdo 2014 se cuenta con la
informacion respecto al nivel de satisfaccion pantgpde los docentes con lo relacionado a
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la remuneracién de acuerdo a sus méritos acadenstesnivel de satisfaccion en general
es Alto con un 73,9% de aprobacién por parte dedogntes encuestados.

Tabla 35. Apreciacion de los docentes respecto a la correlgmia entre la remuneracion
y méritos académicos y profesionales

USUARIO PREGUNTA PERIODO (2014
Califigue la correspondenc
entre la remuneracion de lps

Docente docentes 'y sus méritgs 73,9%
académicos y profesionales.
Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

CARACTERISTICA 15. Evaluacion de profesores

Existencia y aplicacion de politicas institucionaleen materia de evaluacion integral al
desemperfio de los profesores.

La Universidad de Caldas cuenta con unos paramebies estipulados a través del
Estatuto de Personal Docente (Anexo B&a la evaluacion de los profesor€gulo VI,
articulos 46 y 47, y el Acuerdo 043 de 1989 del egm Superior (Anexo 42). En este
ultimo Acuerdo se adoptan los diferentes crite@otener en cuenta para la evaluacion
Docente. Estos criterios o factores son:

=  Conocimiento.

v' Actualizacion en el area o especialidad, tener ceenta las limitaciones
institucionales, se deben considerar los aspectasafes de la capacitacion, interés
demostrado para asistir a cursos de capacitadi@n, e

v/ Capacitacion para la docencia Universitaria. Tambiéon validas las
consideraciones del punto anterior.

v Produccién Intelectual. Produccién de material ctidéd (ayudas, textos, modulos),
conferencias dictadas, publicaciones (articulos esvistas, periddicos),
anteproyectos y proyectos de investigacion y exiangponencias presentadas,
libros (escritos y en proceso), aportes relaciosathin la capacitacién recibida
(informes de asistencia, divulgacion).

v' Conceptualizacion en el area de trabajo o espeadli

v Aptitud de conocimientos en cuanto al campo profesien general.

v Actualizacion de los programas de las asignaturatadhs en términos de
contenidos, referencias, metodologia, etc.

=  Cumplimiento de labores
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Académicas. Conceptos emitidos con base en logeplda trabajo e informe de
labores cumplidas, que se deben presentar al Zamaé iniciar cada semestre.
Asistencia y contribucion significativa en las reumes de caracter académico.
Cumplimiento de los compromisos de trabajo: hosarie clase, asesorias,
asistencia a reuniones y permanencia en ellasp@s|die trabajo, cumplimiento de
las jornadas de trabajo, presidencia asesoriagaglgude tesis, evaluacion da
anteproyectos e informes de investigacion evaloacie articulos para
publicaciones.

Participacién activa en programas de extensionoii@g#n y servicios.
Participacion y colaboracion en la ejecucion dentasede caracter académico.

No académicas. Presentacion oportuna de informegalyajos, obligatorios
estatutariamente o signados por las autoridadeensitarias correspondientes.
Participacion y colaboracion en la ejecucion devafedes relacionadas con el
manejo de la Facultad y de la Universidad.

Participacion, colaboracion y asesoria a los commgaiide trabajo.

Contribucion a la conservacion de bienes, documsentomateriales de la
Universidad.

Relaciones universitarias

Relaciones interpersonales: estudiantes, profesaatoridades universitarias,
empleados, obreros.

Observancia de los canales de comunicacion indaviglgrupal.

Contribucion al enriquecimiento de la vida UnivEasa: aportes diferentes a las
areas de trabajo (deportes, literatura, masicai@ginteatro, cultura general. Etc.)
Participacion y colaboracion en la ejecucion deneagespeciales.

Contribucion al desarrollo de relaciones Intentearinstitucionales.
Comportamiento ético. Con la institucion: Conduatarde con la dignidad de su
cargo y respeto por los derechos de la institucion.

Con los individuos: no discriminacion racial, pio#t, religiosa, cultural.

Con lo académico: Objetividad y apertura intelelcteapecto a las ideas de los
demas, honestidad académica en cuanto al recormtomile las autorias de otras
personas.

Metodologia

Aplicacién de la metodologia apropiada de acueniolas objetivos y contenidos
del curso y con las caracteristicas del grupo.

Presentacion de contenidos secuencialmente segiomglejidad.

Establecimiento y cumplimiento de las reglas a segulas evaluaciones.
Correspondencia entre objetivos y contenidos deaségnaturas. Relacion con el
plan de estudios. Estructuracion y actualizaciélog@rograma.

Nivel académico del curso y calidad de la informaaaitilizada en él.
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v'Utilizacion de material didactico acorde con launaleza del curso (tener en cuenta
las limitaciones institucionales).

v' Asesoria a los alumnos.

v' Capacidad como expositor.

Como se puede observar, hay bastantes factorégosren la evaluacion docente, lo que
proporciona una adecuada gestion por parte de ieersidad para realizar dicha
evaluacion. En este mismo Acuerdo se estipula &dsres asignados por cada persona
encargada para realizar dicha evaluacion. El Dedanta facultad aporta un total de 60
puntos, el director de departamento 70, y los &sttes 70, para un total de 200 puntos.

En la actualidad, el Consejo Académico de la usidad se encuentra discutiendo una
propuesta para la actualizacion del Acuerdo 04B3&® del Consejo Superior (Anexo 42).

Criterios y mecanismos de evaluacion de los profesoadscritos al programa, en
correspondencia con la naturaleza del cargo, laséiones y los compromisos contraidos
en relacion con las metas institucionales y del grama

Las evaluaciones docentes se realizan semestramentparte 3 actores principalmente:
Decano de la Facultad, Director de Departamentddizntes. Estos valores fueron
asignados por el Consejo Superior de la Universiga@aldas en el Acuerdo 043 de 1989,
y son los siguientes, tabla 36:

Tabla 36. Tipo de puntaje asignado a la evaluacién docerte pprte de los 3 actores

asignados
ACTOR CRITERIOS
CUMPLIMIENTO RELACIONES CONOCIMIENTOS | METODOLOGIA | TOTAL
DE LABORES UNIVERSITARIAS EDUCATIVA
Decano 40 20 - - 60
Director de 20 10 20 20 70
Departamento
Estudiantes - 10 30 30 70
TOTAL 60 40 50 50 200

Fuente: Consejo Superior Universidad de Caldas

Evaluaciones realizadas por los profesores adsaritd programa durante los ultimos
cinco afios y las acciones adelantadas por la ingfibn y por el programa a partir de
dichos resultados.

Semestralmente se realizan evaluaciones a los @scanuyos resultados son analizados
por el Consejo de Facultad, posteriormente el @ease de Consejo de Facultad notifica
por escrito el resultado de la evaluacion a cad®me, quienes por ley tienen un tiempo
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determinado para hacer sus reclamaciones respectira situaciones en las que los
resultados de la evaluacion no sean 6ptimos, talinecacion se acompafa del andlisis de
la situacion, de lo cual se derivan decisiones\gredesde la determinacion de suspender
la contratacion del docente si corresponde a desemtasionales o catedraticos, hasta la
definicion de estrategias tendientes a mejoracdasliciones de desempefio objetadas en la
evaluacion. En la tabla 37 se muestran los promsed® las evaluaciones docentes
realizadas entre los afios 2010 y 2014 de acudrdoranacion suministrada por el CIARP

Tabla 37.Consolidado del promedio en las evaluaciones desgperiodo 2010 — 2014

ANO PROMEDIO
EVALUACION

201( 193,2:

2011 191,7¢

2012 190,8:

2017 184,7¢

201< 190,0¢
PROMEDIO 190,128
GENERAL

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente

Como se puede observar en la tabla 37, la evaluawcente en el periodo comprendido
entre 2010 y 2014 es muy satisfactoria, con umptho general de 190,128 puntos. Esto
refleja el nivel de preparacion y satisfaccion gehdiacia los docentes adscritos al
programa.

Informacion verificable sobre la participacion de$ distintos actores en la evaluacion.

En los archivos de los departamentos que le prestaricio al programa reposan los
resultados de las evaluaciones y los consolidadoa puntaje salarial por desempefio
destacado en docencia. Estos reposan en la ofieidasarrollo docente.

Apreciacion de los profesores adscritos al prograreabre |os criterios y mecanismos
para la evaluacién de docentes, su transparencigyidad y eficacia

En la tabla 38 se puede observar un nivel modedsdta percepcion por parte de los
docentes del Programa, en cuanto los criteriosogealimientos implementados por la
Universidad para la evaluacion de dicho ejercicio.

Tabla 38. Apreciacion de los profesores adscritos al Prograsoére los criterios y
mecanismos para la evaluacion de docentes.

USUARIO | Valore el grado en que| 2010 | 2011| 2012 2013 2014 PROMEDIO
usted comparte los
sistemas de evaluacion a
docentes
implementados en Ia
Universidad, en cuanto
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a sus:
Docentes Criterios 66,4 | 59,6 | 46,1 | 62,2 | 69,4 60,7¢
Procedimientc 62,¢ | 59,6 | 44,2 | 62,2 | 69,4 59,6¢

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

3. SINTESIS DEL FACTOR

3.1 Fortalezas

La Universidad de Caldas cuenta con estrategiagliticas de ingreso de docentes
bien definidas, de acuerdo a los lineamientos kstiglos por el Estatuto Docente, y

las politicas nacionales. Estos reglamentos gaeantia transparencia del concurso
para ocupar las plazas vacantes a todos aquet#wssados, preservando los principios
emanados por el Consejo Superior de la Universidad.

Actualmente el Programa cuenta con el nUmero dendes suficientes para cubrir las
necesidades académicas requeridas.

Aumento el nivel de formacion profesional, a niwld maestria en los docentes
adscritos al Programa.

A través del Acuerdo 02 de 2015 del Consejo Supéhioexo 31) mejora las garantias

laborales de los profesores ocasionales, lo cuat seflejado en un incremento en las
motivaciones personales y profesionales de losrites ocasionales.

Se ha aumentado el nivel de investigacion entreldaentes, en parte promovido por
las buenas condiciones de remuneracion inteleciddmas del apoyo recibido por

parte de la vicerrectoria de investigaciones, anae de la universidad, entidades
gubernamentales y privadas del pais.

Se presenta una percepcion alta del estatuto dogesiis reglamentaciones en todos
los ambitos laborales, intelectuales, etc entoeietpo docente del programa.

Se ha aumentado el nimero de proyectos de extelidgdados por los docentes del

Departamento de Ciencias Geoldgicas, en parte pidm@or las buenas condiciones

de remuneracion y el pago de incentivos.

3.2 Debilidades

4.

Retraso en la generacion de politicas en lo coiesgm al relevo generacional, y
ocupacion de algunas plazas vacantes.

Apreciacion moderada por parte de los docentesuanta a planta fisica para realizar
una adecuada ensefianza de la Geologia.

Percepcion moderada sobre los criterios relacionadta evaluacion docente, donde
existe una ambigiedad de dichos criterios, es ,dadrevalian muchas aptitudes
importantes para los docentes.

JUICIO CRITICO

En la Universidad de Caldas se cuenta con losriostesuficientes y transparentes de
seleccidn, vinculacion y permanencia de profesaresio lo estipula el estatuto docente.
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Igualmente las politicas institucionales permitefos docentes el cumplimiento de las
actividades misionales de diferente indole, tale®icc la docencia, la investigacion y
proyectos de extensién. El estamento docente dgtgma de Geologia permite lograr los
objetivos del mismo teniendo en cuenta las difeechracteristicas que debe cumplir el
docente para alcanzar dichos objetivos. Estos elonimero, la dedicacién, el nivel de
formacién y la experiencia de los profesores.

Todos los estimulos a la docencia, como: investigaccreacion artistica y cultural,
extension o proyeccion social y a la cooperacideriacional, estadn reglamentados en el
Estatuto de Personal Docente (articulo 40 y 41)ayJniversidad lo hace a través del
CIARP reconoce los puntos salariales de acuerBeealeto 1279, en términos generales, la
Universidad tiene condiciones transparentes y aftingis de promocion y ascenso en el
ejercicio docente.

Las evaluaciones docentes se realizan semestramngesus resultados son analizados en

Consejo de Facultad, de acuerdo y notificados ekémte quien puede interponer recursos
ante el Consejo de Facultad en caso de ser reguerir

5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

Situacién a Accion global Meta Indicador
intervenir
Realizacion de un tall¢) Totalidad de
. Generar programas dea los 15 docenteslos docentes
Percepcion o .
moderada  de Iicapamta_glon y mejora dedeplanta del| de _ planta
- percepcién de los criterios paraepartamento decapacitados
Evaluacién docente o SR .
la evaluacion docente Ciencias Geoldgicas.
1 afio
Aumentar e | Promover politicas y estimul| Realizacion de Incrementc
namero de para que aumente aeuniones de difusion dedel ndmerg
publicaciones investigacion, y por lo tanto,la politica de estimulos jade
cientificas en los las publicaciones cientificas |ya produccién intelectual publicaciones
diferentes medios educativas relacionadas con|lan la Universidad cientificas
de divulgacion geologia en los diferentes 3 Afios
cientifica. medios de divulgacion
cientifica.
Capacitacion de Ic| Actualizar a los docentes | Realizacibn de  u| NUmero de
docentes en laslas nuevas pautas educatiyaseminario dirigido a los docentes
nuevas estrategiade las ciencias, de acuerdg docentes de| capacitados
educativas de laslas politicas pedagoégicadDepartamento sobre
ciencias de la estatales para la ensefianza dal4ctica de la Geologia
Tierra las ciencias de la Tierra 1 afio
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FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A
ACREDITACION

* El nimero de estudiantes matriculados en el Praayidesde el 2010 hasta el 2014 ha
aumentado notablemente.

* Los puntajes ponderados para ingresar al Prograenarf modificados en una reunion
de Comité de Curriculo, dandole mas ponderacidasaciencias naturales y a las
matematicas.

* El nimero de practicas académicas extramuralesradne que muestra el esfuerzo
institucional por dar respuesta a las necesidachanicas del Programa.

« La desercion estudiantil ha disminuido a menosdeitad en este periodo de analisis.

* Se dio inicio del Programa Instituciond’ermanece con Calidadencargado de
acompafiar y asesorar a los estudiantes de la Widadr de Caldas, en los casos
relacionados con su desempefio académico y ctonla de decisiones sobre su
formacion profesional. A través de espacios ofi@sipor las diferentes instancias
universitarias en pro del desarrollo bio-psico-abde los estudiantes.

« El Programa ha incorporado nuevas tecnologiaspeguie laboratorio y equipos de
campo como complementos de las estrategias pedagggara lograr sus objetivos

*Se han realizado ajustes minimos a la malla claricanfocados a una mejor
comprension de los saberes cientificos, como esass de las asignaturas Fisica | y
Laboratorio de Fisica | que deben cursarse de masienultanea, igual que las
actividades académicas Fisica Il y Laboratorio ide& Il.

2. ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 16. Integralidad del curriculo

Existencia de criterios y mecanismos para el seguiemto y la evaluacion del

desarrollo de competencias, especialmente las aogtes, los conocimientos, las
capacidades y las habilidades generales y aquellase son especificas del ejercicio y
de la cultura de la profesion o la disciplina en lgue se forma al estudiante.

El programa de Geologia tiene claramente definidesobjetivos y el campo de trabajo

para el cual se forman los geologos. En el planiatar del Programa (Anexo 2) y en el

informe de resignificacion curricular (Anexo 43) exsecuentran establecidos los criterios y
mecanismos que propenden por brindar una formaotégral de los estudiantes, ya que
incorpora los objetivos, generales, especificogtivos de tipo académico, investigativo y

de proyeccidén, asi como el desarrollo de compedsrizsicas y especificas del profesional
en ciencias geoldgicas.
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En las generales se privilegian las competenciamunizativas, interpretativas,
argumentativas y propositivas, las cuales en eaesoslayan el saber-saber del gedlogo, su
saber-hacer y su saber ser; como tal, buscan yuenmn el desarrollo de capacidades
orientadas a encontrar el sentido de los textashl@mas, mapas, esquemas, y distintas
teorias, de tal forma que el estudiante sea capaarticular los conceptos y teorias
abordadas y llegue a proponer la solucion de pnwdde elaborar demostraciones tematicas,
sustentaciones tedricas, entre otros.

El Comité de Curriculo del Programa es el encargdeorealizar el seguimiento y
evaluacién de todos los aspectos relacionadosacoultura de la profesion o la disciplina,
mediante evaluaciones constantes del plan de estualias actividades académicas, en lo
relacionado con metodologia y evaluacion.

La Universidad de Caldas a través de la Vicerréatdcadémica realiz6 en el afio 2015, el
estudio de Pertinencia del Programa de Geologial enal mediante encuestas analizo la
percepcion de los egresados del Programa y devipkadores relacionada con la calidad
del Programa, entendida ésta como un conceptoribstdnfluenciado por factores del
orden cultural, social, politico, econémico e idgpto, con el fin de conocer cuéles son las
tendencias actuales y futuras de la geologia a laveral y cientifico.

Créditos académicos del Programa correspondientes asignaturas orientadas a
ampliar la formacion del estudiante en las dimensites ética, estética, ambiental,
filosofica, politica y social.

El Programa acorde con sus objetivos propende pe& lqs estudiantes adquieran
adicionalmente habilidades diferentes a las quepsopias de la Geologia, brindando asi
un espacio para las dimensiones, politica, biokgimbiental, artes, humanidades, sociales
entre otras. El Programa ofrece al estudianteavgés$r de diferentes Departamentos de la
Universidad, 11 créditos en un componente de foidnageneral, equivalente a 6,1% con
dos créditos de obligatorio cumplimiento, ConstidandPolitica de Colombia (2 créditos) y
9 créditos opcionales con asignaturas de librecéleccomo Biologia, Cartografia basica,
Cartografia digital, Cartografia tematica, GestiOpara la solucion de problemas y
conflictos ambientales, Lenguaje de sefias | y diclbr, Autoregulacion cognitiva y
rendimiento académico, Taller de titeres, Geografh turismo, Geografia fisica I,
Desarrollo de competencias cognitivas, Desarroll® competencias emocionales,
Desarrollo humano, Actividades fisicas en alta mdatf Fundamentos de economia,
Plastica teatral, Teoria de las organizacionespagtarias, Gestion ambiental, Foucault,
Pensamiento latinoamericano, archivistica, enti@spen consonancia con lo trazado desde
la Politica Curricular de la Universidad de Caldasperdo 029 de 2008 del Consejo
Académico (Anexo 3) donde se plantea que el cuoridebe ofrecer al menos 10 créditos
en este tipo de formacion en programas profesisn@labla 39).
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Tabla 39. Componentes, areas tematicas y numero de créditcsspondientes al plan de
estudios 513.

COMPONENTE AREA TEMATICA O PLAN 513
NUCLEO NUMERO DE
CREDITOS

Formacién general Obligatorias (general) 2 créditos
Opcionales 9 créditos
Obligatorias
Fisica 8 créditos

Formacién en ciencias Matematicas 19 créditos 58 créditos
Quimica 11 créditos
Geologia 20 créditos

Formacién profesional Obligatorias 95 créditos

Profundizacién Electivas 16 créditos

Fuente: Programa de Geologia. 2015

Asignacion de créditos y de distribucion de tiempalirecto e independiente, a las
distintas actividades de formacion de acuerdo coralmodalidad en que se ofrece el
programa.

De acuerdo con lo definido en la Politica Curriculcuerdo 029 de 2008 del Consejo
Académico (Anexo 3), en su articulo 6, literal cpegrama de Geologia es un programa
profesional, entendido como los que “preparan paesempefo de ocupaciones, para el
ejercicio de una profesion o disciplina determinadie naturaleza tecnoldgica o
cientifica...”, por lo tanto de acuerdo a lo estiplalaen el articulo 14 de dicho acuerdo, las
actividades académicas de los programas de pregradenciales tendran la relacion de
presencialidad/no presencialidad de la siguienteensa

“Actividades académicas tedricas: al estudiantéeseeconoceran dos horas de trabajo
independiente por cada hora de presencialidadoéégor se le reconocera la totalidad de
la presencialidad programada para el estudiante.”

“Actividades académicas tedrico practicas con unmmente practico del 40% o menos:
al estudiante se le reconoceran dos horas de drabdgpendiente por cada hora de
presencialidad; al profesor se le reconocera Eidaid de la presencialidad programada
para el estudiante.”

“Actividades académicas teorico practicas con unpmmente practico entre 41 y 60%: al
estudiante se le reconocera una hora de trabajepémdiiente por cada hora de
presencialidad; al profesor se le reconocera Eidaid de la presencialidad programada
para el estudiante.”

“Actividades académicas teorico practicas con ungmnente practico superior al 60%: de
acuerdo al tipo de practica realizada, al estudiastle podra reconocer hasta la totalidad
de las horas como presenciales. Para el caso deintdo se reconoceran las horas
efectivamente programadas para la asesoria, ssig&rvwy acompafiamiento directo y
presencial del estudiante.”
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“Actividades académicas virtuales: de acuerdopal tie actividad, al estudiante se le podra

reconocer hasta la totalidad de las horas comaesepciales. Para el caso del docente, se
reconoceran las horas efectivamente programadaslgpasesoria y acompafiamiento del

estudiante.”

Lo anterior se resume en la tabla 40:

Tabla 40. Actividades académicas y horas de trabajo indepatalpor parte del estudiante
Tipo de actividad académica Horas de trabajo independiente
reconocidas al estudiante por cada
hora de presencialidad

Tebrica 2

Teorico practica con un componente 2
practico <= 40%

Tedrico practica con un componente 1
practico > 41% y < 60%

Tedrico practica con un componente Se podran reconocer hasta la totalidad
practico > 60% de las horas como presenciales

Virtuales Se le podra reconocer hasta la totaligdad
de las horas como no presenciales

Fuente: Programa de Geologia. 2015

Lo cual se evidencia también en la malla curricylan el plan de estudios del Pensum 513
(Anexo 44), en el que los estudiantes deben cursatinimo de 51 actividades académicas
cumpliendo con un minimo de 180 creditos, ya que ldwres de cursar actividades
adicionales (optativas o de profundizacion); las &dtividades académicas estan
distribuidas asi:

9 actividades académicas son de tipo tedrico (¥4)68 actividades académicas son de
tipo practico (7,84%) y 38 actividades académiaagipb tedrico practico (74,51%), las
practicas son realizadas en los diferentes lalrwatde la Universidad y se complementa
el aprendizaje mediante practicas académicas extadas en el campo.

Apreciacion de directivos, profesores y estudiantesobre la calidad e integralidad del
curriculo.

Los profesores y estudiantes consideran que axistduena articulacion entre la docencia,
la investigacion y la proyeccion, 85% y 82,4%, extfyamente, asi mismo estiman que
hay un alto porcentaje de articulacion entre laitey la practica los profesores la estiman
en 95% vy los estudiantes en 82,4%, y opinan gtre énformacién de los estudiantes en
lo académico, personal y social la integralidadeds85% segun los profesores y del 80,4%
segun los estudiantes. Valores distribuidos en@dion alto y muy alto. (Tabla 41).
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Tabla 41. Valoracién de estudiantes y profesores sobre lalathle integralidad del
curriculo.

Valore la integralidad del plan de estudios del Zona de Satisfaccion
programa en el que usted dedica la mayor parte deus
actividad docente, con respecto a:

Docentes| Estudiantes

La articulacion entre la docencia, la investigagida 85 82,4
proyeccion.

La articulacion entre la teoria y la practica 95 ,482
La formacion de los estudiantes tanto en lo acat®mi 85 80,4

como personal y social
Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

Estrategias aplicadas para el fomento de la creaidad y del desarrollo de
pensamiento autbnomo en los estudiantes.

Una estrategia eficaz para el desarrollo del pergsamautonomo de los estudiantes es la
participacion de éstos en semilleros de investiggogue brindan espacios para abordar
temas de investigacion por parte de los estudialtesuales son liderados por docentes,
en areas como paleontologia, petrologia ignea smi@fica, estratigrafia y vulcanologia,
sedimentologia, geologia estructural, mineralogta eéstos surgen como respuesta a la
necesidad de introducir a los estudiantes en iigastn, mediante procesos de
motivacion, participacion y aprendizaje continuelacionado con un grupo académico
permitiéndoles reflexionar, consultar, investigardigcernir sobre temas cientificos de
interés.

Adicionalmente, se cuenta con una amplia partiocdpade estudiantes como auxiliares en
proyectos de investigacion y trabajo de grado, kenos de investigacion y de proyeccion
social, en el Programa de Becas por Compensagp@atieimente en el Centro de Museos,
asi mismo se ha fomentado la creacion y partiapade los estudiantes en asociaciones
cientificas representadas por capitulos estudisntilActualmente se cuenta con
asociaciones cientificas estudiantiles entre las spitiene la American Association of
Petroleum Geologists-AAPG, Asociacion Colombiana @eodlogos y Geofisicos del
Petroleo (ACGGP), Society of Exploration Geophygi(SEG), SPWLA (Society of
Petrophysics Well and Log Analisys), y recienteraes# inicid el proceso la creacion del
capitulo estudiantil de la SEG (Society of Econor@ieology), capitulo Caldas. Estas
asociaciones son equipos de trabajo conformadosgtodiantes que tienen un mismo
interés académico y que pretenden brindar a laun@ad espacios de participacion para
desarrollar y difundir el conocimiento de la ged¢éog través de nexos con asociaciones
cientificas internacionales mediante conferensi@syinarios, excursiones de campo, etc.

La Universidad de Caldas cuenta cotJladad de Emprendimientgue tiene como mision
fortalecer la cultura del emprendimiento y fomen#acreacion de empresas innovadoras,
creativas y basadas en el conocimiento; en la cmtadrde la Universidad de Caldas e
integrarla con la region para el desarrollo sogi@conémico de Colombia, a través del
semillero de emprendimiento Cumbre se buscan iocar@ los estudiantes en la creacion
de empresas innovadoras, de igual manera.
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La Asociacion de Emprendedores de la UniversidadCdédas, ASES, brinda
oportunidad de desarrollo en emprendimiento pa@&$budiantes, a traves de la promor
de productos y servicios dentro de la Univead de Caldas.

La Universidad emprende a través de convocatogdédgicas, identifica las iniciativas
negocio con un mayor potencial creativo e innovadara brindarles un acompafnamie
integral, articulando los procesos académicos, sinyativos ' de proyeccion de |
Universidad de Caldas, que puedan dar origen r@eéion de emprese

Desempefiio de los estudiantes del programa en lasuBPbas de Estado de educacic
superior, en los dltimos cinco afios. Calificaciosegpromedio con respecto al prmedio
nacional.

A continuacion se presenta el desempefio de lodiastas del programa de Geologia d
Universidad de Caldas entre los afios 2012, 201&1y 2omparados con los resultadc
nivel nacional y con el grupo de referen

La tabla 42 premnta una comparacion de los valores obtenidos gorestudiantes d
Programa con el grupo Nacional y con el Grupo dereacia en las pruebas Saber Prc
el periodo 2012014 en las competencias genér

Tabla 42. Promedios d los estudiantes del Programa de Geologia enolapatencia:
genéricas en las pruebas Saber Pro, con respegmmledio nacional y al grupo
referencia, periodo 2012 a 20:

2012 | 2013 | 2014 2012 2013 | 2014 2012 | 2013 | 2004 | 2012 | 2013 | 2004 2012 2013 2014
Razon Cuantitativo Escritura Inglés Lectura Critica Comp Ciudadanas
1 Nacional 997 1004 | 1000 10,05 1002 1000 1010 1026 | 100 | 995 | 100 | 10,10 9% @ 991 9%
BGrReferencia 1061 | 1075 | 1078 1040 1017 1003 1092 | 109 | 1097 | 1039 | 10,54 | 10,55 | 10,27 1027 10,19
B Geologha 999 1013 | 105 1030 931 1011 1015 1019 | 1054 | 1000 | 1024 | 10,16 93 1007 989
Fuente. ICFES, 2015

Analizandolos resultados de | competencias geriéas, y en relacion al razonamiel
cuantitativo, se observa que los estudiantes defjyr®ma de Geologia, han obten
puntajes por debajo del Grupo de Referencia, Gisnbiaturales y Exactas, pero |
obtenido puntajes similares a los obtenidos a nacional, superando a estos en el ult
aflo de medicion. En las competencias de escritug&s, lectura critica y competenc
ciudadanas, los puntajes obtenidos han sido igualeevemente inferiores al grupo
referencia y similares o levemente¢periores al promedio nacional.
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En las competencias especificas para Geologisgdnsgliantes del Programa obtuvie
resultados levemente por debajo del promedio natignpor debajo del grupo ¢
referencia en indagacion cientifica, indagacion gdefaniento cientifico, modelacior
superando el promedio nacional en el afio 2013 esapaiento cientifici (Tabla 43).

Tabla 43. Promedios de los estudiantes del Programa de deoéyglas competenci
especificas en las pruebas SaPro, con respecto al promedio nacional y al grue:
referencia, periodo 2012 a 20:

20121 2012 2012-1 013 2014
Indag Cientifica Indag y Mode| Modelacion Pen Cient Cienc Tierra
Cientificas
B Nacional 10,00 10,02 10,00 10,16 10,70
B Grupo Refer 10,60 1030 10,10 1091 11,10
1 Geobgh 992 977 971 10,49 10,63

Fuente. ICFES, 2015.

Identificacion en el perfil profesional y ocupaciomal de los distintos tipos de
competencias, especialmente actitudes, conocimiestocapacidides y habilidades
requeridas en el nivel de formacion y las actividags académicas necesarias para
desarrollo.

Con base en el perfil profesional y ocupacionatnjdndo en cuenta las competencia:
egresado de este programa esta en capacidad car y participar en procesos
investigacion cientifica basica, en las diferentasas de la geologia, competent
desarrolladas en asignaturas como Mineralogia céfisy O6ptica), Geoquimic
Fisicoquimica, petrologias (ignea, sedimentaria gtamoérfici), Paleontologia | y
(invertebrados y vertebrad, Estratigrafia, Geologia Estructural | y Il (iéuica),
Geologia Historica y Regional; liderar y partigipaxitosamente en procesos
exploracion y explotacion de los recursos naturadesuna fcma racional y responsab
competencias desarrolladas en actividades acadg&ngiomo Yacimientos Minerale
Yacimientos Sedimentarios, Geofisica, Prospecci@ofiSica, Geologia del Petrodle
Geologia del Carbén, Exploracién y Geologia de Blif@&cnicas lineras, en cuanto a la
capacidadde identificar y evaluar adecuadamente procesangniienos naturales y s
impactos sobre el medio ambiente y la correcta dode mitigacion, en actividad
académicasamo Fotogeologia, Geomorfologi Geologia Ambientaasi como planificar
elaborar y liderar proyectos interdisciplinarios delenamiento territorial recibidas
asignaturas como Disefio y Evaluacion de Proyectusd@icos
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Articulaciéon del plan de estudios con los diversosiveles de formacion (periodos
académicos, especializacion, maestria y doctoradocomponentes propedéuticos y /o
ciclos, entre otros).

El articulo 74 literal g delReglamento Estudiantikestablece los criterios para el
reconocimiento de créditos académicos de una dativacadémica de postgrado para los
estudiantes de pregrado de la siguiente manera:

“So6lo podra ser llevada a cabo por estudiantes@gusando el ultimo decil de los créditos

académicos, tengan un promedio acumulado igugbersu al correspondiente al percentil

80 de los estudiantes de su programa. Se reconet¢ofal de créditos de la actividad

académica aprobada en un programa de especializaadaestria. La nota aprobatoria
para estas actividades académicas sera la misaideestia para el respectivo programa de
postgrado. Las actividades académicas no tendsia adicional para el estudiante”.

Esta reglamentacion fue modificada, por el Acueiii® de 2016 del Consejo Académico
(Anexo 45), en el literal g del articulo 74 de 200 los siguientes términosLd
aprobacion de actividades académicas de posgradsadas y aprobadas en la
Universidad de Caldas:

Sdlo podra ser llevada a cabo por estudiantes gyaih cursado y aprobado el 75% del
total de los créditos de su programa de pregrado.

Solo podran realizarse en especializaciones y masstpero no en especializaciones
médicas clinicas o quirurgicas

Si en algun caso se presentaran solicitudes dalsties en un nimero superior al del
cupo previamente definido en los programas de p@ukgy para este fin, el criterio de
seleccion de los estudiantes sera el percentilldpremedio acumulado respecto a los
estudiantes de su programa de pregrado, en estiacten descendente.

Al estudiante se le reconocera en su plan de estuth pregrado el total de los créditos
de la o las actividades académicas cursadas y autab en el o los programas de
especializacion o maestria.

La nota aprobatoria para las actividades académicassadas en posgrado serala
misma establecida para el respectivo programa degmao. Estas actividades no
tendran costo adicional para el estudiante”.

La articulacion del plan de estudios 513 con niei@macion de especializacion y
maestria se da en el nlucleo de actividades acaale®liectivas de profundizacion, en este
nivel se deben cursar por lo menos 16 créditossignaturas de profundizacion en dos
disciplinas centrales: Geologia Econdmica y Gealogbiental, representadas en una
oferta no continua de 20 actividades académicatias.
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Aplicacion de estrategias efectivas orientadas al edarrollo de competencias,
especialmente conocimientos, capacidades y habildis comunicativas en un segundo
idioma extranjero.

La Politica Curricular, en su Articulo 10 plantea qu&éddos los estudiantes de programas
técnico-profesionales, tecnolégicos y profesionaleberan demostrar competencias en
una segunda lengua y en informatigael articulo 62 del reglamento estudiantil queg
demostrar competencia en comprension lectora enlangaua extranjera, los estudiantes
podran optar por una de las siguientes alternativas

a. Presentacion y aprobacion de una prueba de cengidn lectora, en su area de
formacion, la cual sera realizada por el Departarntede Lenguas y Literatura.

b. Certificacion del examen Michigan con un puntaj@imo de setenta por ciento (70%);
TOEFL con un puntaje minimo de doscientos trec8)(pLntos, si es Computer based, o
cuatrocientos cincuenta (450) puntos, si es Pameel; o First Cambdrige Certificate
nivel B1. En el caso de francés sera valida lagpaiDELF nivel B1.

c. A través del Examen de Calidad de la EducacigpeB8or (ECAES), en su componente
de inglés, acreditando un puntaje igual o supeabpromedio de la prueba.

d. Cursar y aprobar un curso de inglés, con énfasigomprension lectora, ofrecido por el
Departamento de Lenguas y Literatura, con una sittad de dos (2) créditos; la nota
obtenida hard parte de la hoja académica del esinigi para efectos de certificacion y no
hace parte de los créditos del Programa.

e. Certificacion especifica de aprobacion de unstiincion de educacion formal o no
formal reconocida por el Ministerio de Educaciondimal.

Para obtener su titulo, el estudiante debe acrdditeompetencia de comprension lectora
en un segundo idioma, el cual se puede reconoaerucoexamen de suficiencia o

aprobando un curso de idioma extranjero duranteastera. Sin embargo, esto no es
suficiente para que se logre la competencia coratimécen un segundo idioma, de hecho
las pruebas Saber Pro demuestran que la formaeids ecbmpetencia comunicativa en un
segundo idioma sigue siendo de calificacion media.

La Universidad de Caldas ofrece la posibilidad stediar el idioma Inglés en programas
de extension “English for U” o Prelex y aunque Vafores a pagar por matricula tiene una
tarifa diferencial mas baja para los estudiantst® rcurso no es frecuentemente utilizado
por los estudiantes. Seria que estos cursos fgeatuitos y de caracter obligatorio con una
prueba de salida que garantice el logro de la ctanpi. En este punto se hace urgente un
cambio en |&Politica Curricular de la Universidad con recursos disponibles parangaar

la formacién en un segundo idioma que es esertiel perfil de un Gedlogo.
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CARACTERISTICA 17. Flexibilidad del curriculo

Existencia y aplicacion de politicas institucionake en materia de flexibilidad, referidas
a la organizacion y jerarquizacion de los contenidgy reconocimiento de créditos,
formacién en competencias tales como actitudes, amimientos, capacidades, y
habilidades, y estrategias pedagdgicas, electividadbble titulacion y movilidad

La Politica Curricular de la Universidad de Caldasuerdo 029 de 2008 del Consejo
Académico (Anexo 3), orienta, regula y define ciite para la planeacion, organizacion,
desarrollo, seguimiento y evaluacion de los progesarriculares y pedagoégicos de la
institucion. Esta politica esta concebida en elcaatel Proyecto Educativo Institucional
(Anexo 1).

En el articulo 5, literal a, propende por caraeteriel curriculo de la Universidad como

“Flexible, entendido como un curriculo que le baralla comunidad universitaria opciones
y oportunidades académico administrativas multiglesriadas para que cada uno de sus
miembros decida con objetividad, autonomia y ldmbrios caminos pertinentes para el

cumplimiento de su proyecto de vida académicaldxbilidad hace que un curriculo sea

abierto y garantiza la contextualizacion permanénte

Procurando no caer en detrimento del rigor de fa#cion del Gedlogo, el Programa y la
Universidad facilitan al estudiante la formacion dempetencias diferentes a las
especificas, mediante el ofrecimiento de diferemiss/idades académicas denominadas
opcionales u optativas, contenidas en el compordmtéormacién General, orientadas al
desarrollo de competencias basicas de los estediantformacion politica, ética, estética,
ambiental entre otras. En el componente de Prafanifin en el pensum 513 (Anexo 44)
se evidencia la oportunidad que tienen los estteBade seleccionar su formacién con
énfasis en Geologia Econdémica o en Geologia Amddiemen ambas.

En el Articulo 13, paragrafo 2. Contempla “En elrcoade la flexibilidad curricular, el
estudiante podra cursar un numero de créditos isu@dtimite definido institucionalmente
para el otorgamiento del titulo, lo cual le sendifteado.”

Para obtener el titulo de Gedlogo el estudiantemebursar y aprobar un minimo de 180
créditos, pero si el estudiante lo desea puede&rcurs nimero superior de créditos en el
marco de la flexibilidad curricular, ofrecida parPolitica Curricular de la Universidad.

Los estudiantes del Programa de Geologia pueded@ca doble titulacion con programas
ofrecidos en la Facultad de Ciencias Exactas y ril&s, Licenciatura en Biologia y
Quimica y Biologia, programas con los que actuatenee tiene en comun un 21,7% de los
créditos (39 créditos) y con el programa de Biadagi 8,9% de los créditos (16 créditos).

Existencia y aplicacion de politicas y normas paraasegurar la continuidad vy
movilidad del estudiante en el sistema educativo gn la institucion: homologaciones
de créditos, reconocimientos de experiencias edunets y laborales previas,
equivalencia de titulos y transferencias.
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El capitulo VIII del Reglamento Estudiantil, Acuer@49 de 2007 del Consejo Académico,
(Anexo 5) trata de las validaciones, homologagpmeuivalencias y reconocimiento de
créditos. Articulo 56, validacion de competenciascual tiene dos modalidades, para el
reconocimiento de créditos y por desaparicion deagtividad académica; el articulo 57,
establece el proceso de validacion, la homologad#actividades académicas cursadas en
otras universidades reconocidas por el Ministeeiccducacion Nacional esta reglamentada
en el articulo 58, mientras que los articulos 5%0y establecen como realizar las
equivalencias de actividades académicas cursadpspadas en la Universidad de Caldas
y el reconocimiento de créditos respectivamentee€&dnocimiento de créditos se entiende
como el acto mediante el cual se incluye en unea(idrea tematica o actividad académica,
prevista en el plan de estudios del estudiantepia derivada de una actividad académica
opcional o su participacidon en actividades acadg&sniovestigativas o de proyeccion
realizadas en la Universidad de Caldas o en ofrsiituciones reconocidas, siempre y
cuando el estudiante aporte certificados que @etall cumplimiento de las actividades, de
tal manera que se pueda definir el nimero de o®dile se otorgan.

A continuacion en la tabla 44, se muestran lasdistigas de homologaciones y
validaciones por suficiencia que se han presentada direccion del Programa en el
periodo 2010-2014.

Tabla 44. Aplicacion de politicas y normas para aseguramlaicuidad y movilidad del
estudiante en el sistema educativo y en la inghituc

Asunto Respu_e_sta ala| 2010| 2011| 2012| 2013| 2014 | Total
peticion
Homologaciones Aprobada 0 41 87 188 119 435
No aprobada 0 0 0 0 0 0
Validaciones Aprobada 2 3 1 0 0 6
No aprobada 0 1 0 0 0 1

Fuente: archivo del Programa. Oficina de Registeadémico y Admisiones. 2015

En cuanto al reconocimiento de créditos (articl® & nota derivada de una actividad
académica opcional, participacion en actividadesl@icas investigativas o de proyeccion
ya sea en la Universidad de Caldas o en otraungiit avalada por el MEN, puede ser
reconocida en un nucleo, area tematica o activlzatlémica prevista en el plan de
estudios, previa presentacion de certificados patepdel estudiante que detallen el
cumplimiento de las actividades, de tal manerasgupueda definir el nUmero de créditos
gue se otorgan. Por su parte, para las transfasencitraslados, el capitulo Il del

reglamento estudiantil (articulos 23 al 29), egtebiclaramente los procedimientos.

La Universidad de Caldas suscribio el Convenio SUbWR otras 5 universidades de
Manizales, Universidad Catdélica de Manizales, Ursdad Autonoma de Manizales,
Universidad de Manizales, Universidad Nacional d&@bia y la Fundacion Universitaria
Luis Amigo con el fin de generar movilidad entréudgantes de las seis universidades, con
el propésito general de “brindar posibilidades deyon enriqguecimiento académico y de
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apertura a nuevas experiencias regionales al astadio de pregrado de las Universidades
gue suscriben el presente convenio, a través dalveghamiento de los recursos
formativos que existen en ellas” y “promover elomacimiento mutuo académico de las
actividades formativas a nivel de pregrado en fageusidades que conforman el convenio,
facilitando asi la movilidad de estudiantes unikar®s entre ellas.”

Mecanismos de actualizacion permanente del currical en consonancia con los
desarrollos disciplinares, profesionales y pedagamis, y en atencion a las necesidades
del entorno.

El Director de Programa cuenta con la asesoria geente del Comité de Curriculo para
la toma de decisiones de tipo curricular y acadéroan fines de realizar una actualizacion
permanente del curriculo, éste comité que estéoonmaflo por el Director de Programa,
quien lo preside, un representante de los profsson representante de los egresados, y
dos representantes de los estudiantes, cada unsusarspectivos suplentes. Después de
cada reunion se levanta un acta con las diferecdeslusiones y recomendaciones
acordadas, éstas se almacenael sistema integrado de gestion de la Universidad.

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/nonEdControlador.php?accion=consult
arNormatividadConsulta&tipo _normatividad=INTERNA

En el acuerdo 03 de 2008 del Consejo Superior (&r@)x articulo 4, se dictan las
disposiciones para actualizacion de curriculo yaldste las funciones del Comité de
Curriculo:

» Realizar la evaluacion curricular del Programa, ehmarco de la Politica Curricular

» Realizar seguimiento permanente del cumplimientdéodeprogramas institucionales
de las actividades académicas constitutivas dei giaformacion del Programa.

»= Proponer ante del Departamento correspondiente ladifitacion del programa
institucional de las actividades académicas cualadevaluacion de las mismas asi lo
amerite.

» Analizar y dar el visto bueno a las propuestas deacion o modificacion de los
programas institucionales de actividades académicpsopuestas por los
Departamentos.

» Proponer la realizacion de los ajustes necesari@sapmantener actualizado el
curriculo del Programa, con base en los resultadeda evaluacion permanente del
mismo.

= Velar por la integracién de procesos investigatiendos planes de estudio.

» Recomendar al Consejo de Facultad acciones a i@aliespecto al desarrollo
curricular.

= Recomendar al Consejo de Facultad las actividadesl@émicas que se consideraran
véalidas para las electivas del componente de pdizacion del Programa.

» Recomendar la apertura o no de nuevas cohorteRBmgrama.

= Servir de asesor del Consejo de la Facultad ereladionado con el curriculo.

» Recibir y analizar los informes anuales presentgolmslos profesores tutores.

= Apoyar al Director del Programa en el cumplimiedi® sus funciones.
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» Recomendar al Consejo de Facultad la definiciopaederados y pruebas especificas
o de aptitud para la admision de nuevos estudiamtas el caso de los postgrados,
definir las pruebas de admision para los nuevosdantes.

» Recomendar el uso de estrategias pedagdgicas esgepara que el estudiante de un
Programa a distancia repita la actividad académia el siguiente periodo, cuando
no exista la oferta de la actividad académica geelabe repetir.

» Recomendar el uso de estrategias pedagogicas efgecpara estudiantes de
programas presenciales que deban repetir actividaamzadémicas o realizar pruebas
evaluativas especiales debido a situacion de dscidad.

= Proponer al consejo de Facultad el plan de equivaigs y reconocimientos cada vez
que se defina un nuevo plan curricular o se realiagistes que lo ameriten.

» Liderar y coordinar los procesos y actividades gee requieran para alcanzar la
acreditacion del Programa.

» Promover la busqueda permanente de la calidad avéedel Programa.

= Propiciar el establecimiento de una cultura de aw@luacion como mecanismo de
autorregulacién y la creacion de mecanismos nedesgara lograr la participacion
amplia y activa de los profesores y estudiantesuwtados al Programa.

= Promover la ejecucion de los planes de mejoramieatainuo del Programa.

En el afio 2015, la Vicerrectoria Académica de lavéisidad de Caldas, realizo el estudio
de pertinencia del Programa de Geologia, mediamteestas a los egresados y a los
empleadores de los egresados, para el periodo ZA)- y se encontré que por
recomendacion de los encuestados y de acuerdoradass tendencias de la Geologia y
del mercado laboral, los futuros ajustes que debafizarse en la malla curricular del
Programa deben enfocarse hacia la geologia ambibdisgueda de aguas subterrdneas
(hidrogeologia), geologia en trabajos de ingeneifdraestructura etc.

indice de flexibilidad curricular y comparativos nacionales e internacionales.

La Politica Curricular de la Universidad de Caldassu articulo 5 establece la flexibilidad
del curriculo, el pensum 513 del Programa de Gémlofyece asignaturas opcionales y dos
lineas de profundizacion en cada una de las cladessignaturas son de caracter electivo
donde el estudiante elige libremente segun susnerefias:

En el ndcleo de Formacion General: El estudianigeeminimo 11 créditos que
contribuyen a su formacion integral, tomando cursmscionales ofrecidos por
Departamentos distintos a los de su formacionuligair.

En el ndcleo de Profundizacion, actividades acad#@snielectivas, el estudiante elige
minimo 4 asignaturas equivalentes a 16 créditoseenha oferta de 84 créditos,
representados por 21 actividades académicas.

Asi, de los 180 créditos del plan curricular dedgPama, minimo 27 son de libre eleccién
lo que indica un 15% de flexibilidad.
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Para responder al item respectivo, a continua@anigestran en la tabla 45 los Programas
de Geologia con planes de estudio similares alr&nwg de Geologia de la Universidad de
Caldas, que en la actualidad tienen acreditaciomlide calidad, segun datos del CNA
(http://www.cna.gov.co/1741/articles-322100_Boletirarzo_2015.pdf) (Anexo 46) son:

Tabla 45. Universidades con programas de Geologia que tiemganes de estudio
similares al Programa de Geologia de la Universtia@aldas

Universidad Programa Fecha Vigencia
Resolucion | Acreditacion
(afos)

Universidad Industrial de Geologia
Santander (Renovacion de acreditacion) | 21-May-10 6
Universidad EAFIT Geologia

(Renovacion de acreditacion) | 24-abr-14 8
Universidad de Caldas Geologia

(Renovacion de acreditacion) | 26-abr-10 6

Fuente: CNA, Boletin estadistico 2015.

En la tabla 46 se muestra el porcentaje de loditoséelectivos de los programas de
Geologia de las Universidades de referencia, Usidad Industrial de Santander-UIS,
Universidad EAFIT, Universidad de Pamplona, Uniidad Nacional de Colombia sede
Bogota. Se observa que la universidad que tienen@yrcentaje de créditos electivos es
EAFIT y la universidad que menor porcentaje de itw8cklectivos tiene es la Universidad
de Pamplona.

Tabla 46. Porcentaje de electividad en programas acreditdel@eologia en el pais
Créditos Créditos Créditos
Programa Totales Electivos Electivos
(%)
Universidad EAFIT 178 48 26,96
Universidad Nacional de Colombia. 166 33 20
Sede Bogota
Universidad Industrial de Santander 184 25 16
Universidad de Caldas 180 11 Opcionales 15
16 Electivas
Universidad de Pamplona 164 15 9,14

Apreciacion de directivos, profesores y estudiantegel programa sobre la aplicacion y
eficacia de las politicas institucionales en matexide flexibilidad curricular.

La aplicacion de la flexibilidad del pensum 513 ftalificada por los estudiantes con un
86,3% Yy por los profesores fue calificada con u#o8bla eficacia se calificé por parte de
los estudiantes en un 78,4 y por los profesoresirery0%; lo anterior indica que la
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aplicacion y eficacia de la flexibilidad curriculdel pensum se percibe como satisfactoria.
Tabla 47.

Tabla 47. Valoracion de la aplicacion y eficacia de la flekiad curricular en el
Programa de Geologia

Usuario Pregunta. La Universidad define la flexibilidad curricular Zona de
como: "las opciones multiples y variadas que briadsus satisfaccion
estudiantes para que alcancen su proyecto de |vida %
académica, lo que hace que el curriculo sea abierto
garantice la contextualizacidbn permanente". Caldicste
criterio, respecto a su:

Aplicacion 86,3
Estudiante | Eficacia (alcance de su propésito) 78,4

Aplicacion 85
Profesores “Eficacia (alcance de su propésito) 70

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015
Movilidad estudiantil con otras instituciones nacimales e internacionales

El Acuerdo 034 de 2010, del Consejo Superior
(http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H018884.PDF) (Anexo 22) reglamenta la
movilidad estudiantil entrante y saliente, naciomahternacional de los estudiantes de la
Universidad de Caldas. Los estudiantes del Progten@eologia no han hecho uso de esta
facilidad de movilidad nacional e internacionaltasel segundo periodo de 2014.

Existencia de sistemas de homologacién de créditgsde transito del pregrado al
postgrado.

Se realiz6 una modificacion al capitulo del Reglaimé=studiantil relacionado con trabajos
de grado, mediante el Acuerdo 45 de 2012, correlpote a los Articulos 71-81, el cual
permite que el trabajo de grado sea reconocidog ettas cosas, por seminario cursados en
la especializacion en Geotecnia o0 en la Maestri@iencias de La Tierra. Reglamentacion
gue a su vez fue modificada en el literal g décald 74 de 2007, por el Acuerdo 018 de
2016 del Consejo Académico (Anexo 45). Quedanda dguiente manera:

“... Al estudiante se le reconocera en su plan de estudée pregrado el total de los
créditos de la o las actividades académicas cursadaprobadas en el o los programas de
especializacion o maestria.

La nota aprobatoria para las actividades académicassadas en posgrado sera la misma

establecida para el respectivo programa de posgr&tkias actividades no tendran costo
adicional para el estudiante”.
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Convenios y relaciones de cooperacion con institacies de educacion media y
superior y con el sector laboral, para asegurar etransito y continuidad de los
estudiantes en el sistema educativo y su insercién el sistema productivo, de acuerdo
con el tipo y modalidad del programa.

De acuerdo con la informacion proporcionada parfieina de Convenios para Practicas
Educativas de la Universidad de Caldas el Prograima 15 convenios activos con
instituciones oficiales y empresas privadas, commibipio de Péacora, Dosquebradas,
Villamaria, o CVS Exploration,Weatherford, Guti@idermanos y Asociados, etc., en las
cuales los estudiantes adelantaron practicas adz@no pasantias enfocadas a
complementar su aprendizaje y a cumplir con elis#igude trabajo de grado y continué
con el convenio de Vigilancia Volcanica que dediraon el Servicio Geoldgico
Colombino, a través del Observatorio Vulcanolégicismologico de Manizales, OVSM.
(Anexo 47).

En éstas practicas o pasantias los estudiantesepargn para la vida laboral, ya que
experimentan el cambio de lo académico y tedri@axis, en ellas desarrollan trabajos
como auxiliares de gedlogos, recolectando inforérgciobservando, analizando y
procesando esta informacion, por ultimo generanttmes los cuales son evaluados por
sus jefes inmediatos y posteriormente socializadwalidados en la Universidad ante la
comunidad académica.

Oferta académica que facilite la aplicacion de crérios de flexibilidad con miras a

garantizar la participacion de los estudiantes, erel disefio de sus propio plan
académico, de acuerdo con sus intereses y la addgin de, competencias, tales como
actitudes, conocimientos, capacidades y habilidadesn el apoyo de un tutor o asesor.

Desde el primer semestre el estudiante puede cu$arentes materias optativas
(opcionales) equivalentes a 9 créditos, como minome ayudaran al disefio de su propio
plan académico, asi mismo en los semestres octeox®eno y decimo pueden elegir
minimo cuatro (4) actividades académicas de undaofle 8 0 9 asignaturas por periodo
académico (en total son 20 asignaturas electivaprafendizacion) hasta completar un
minimo de 16 créditos académicos; estas asignatleetivas se enmarcan en dos lineas de
profundizacion, la Geologia Econémica y la Geold¥iebiental, asi el estudiante es libre
de cursar estas actividades académicas de lasnges lde énfasis o de una sola de ellas.
(Tabla 39). La tabla 48 presenta la oferta acad#hécactividades académicas opcionales
y de profundizacion en el periodo 2010-2014.

Tabla 48 Oferta de algunas asignaturas opcionales y de mufaciéon en Geologia
(electivas)

Actividad académica Cddigo NUmero Tipo
de
créditos
Biologia G7H0121 3 Opcional
Cartografia Basica G6G0101 3 Opcional
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Cartografia Temética 3 Opcional
G6G0202
Cartografia Digital G6G0005 3 Opcional
Etica G5E0133 3 Opcional
Gestion para la solucion deG4J0004 3 Opcional
problemas y conflictos
ambientales
Lenguaje de seias | y I G5F00141 2 clu Opcional
Folclor G5L0705 2 Opcional
Autoregulaciéon  cognitiva y G5K0437 2 Opcional
rendimiento académico
Taller de titeres G5L013( 2 Opcional
Geografia del turismo G6G0812 2 Opcional
Geografia fisica | G6G0111 3 Opcional
Desarrollo de competenciasG6J0163 2 Opcional
cognitivas
Desarrollo de competenciasG6J0164 2 Opcional
emocionales
Desarrollo humano y valores G6J0118 2 Opcional
Actividades fisicas en alta G9I0072 3 Opcional
montafa
Fundamentos de economia G6E0Q74 4 Opcional
Plastica teatral G5L0118 Opcional
Ordenamiento territorial G6G08183 2 Opcional
Teoria de las organizaciongesG410211 2 Opcional
agropecuarias
Gestion ambiental G4J0106 2 Opcional
Foucault G5E0108 4 Opcional
Pensamiento latinoamericano G5E02p2 3 Opcional
Archivistica G6G0503 2 Opcional
Ambientes de deformacion G710004 4 Electiva-Geol.
Ambiental
Vulcanologia G710119 4 Electiva-Geol.
Ambiental
Geotecnia G710073 4 Electiva- Geol.
Ambiental
Mecéanica de rocas G71007% 4 Electiva- Geol.
Ambiental
Hidrogeologia G710076 4 Electiva- Geol.
Ambiental
Mecéanica de suelos G71007y 4 Electiva- Geol.
Ambiental
Sistemas de informacign G710078 4 Electiva- Geol.
Geografica SIG Ambiental
Neotectonica G710079 4 Electiva- Geol.
Ambiental
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Geologia marina G710080 4 Electiva- Geol.
Ambiental
Paleoclimatologia G710082 4 Electiva- Geol.
Ambiental
Paleopalinologia G710081 4 Electiva- Geol.
Ambiental
Microtectonica G710071 4 Electiva- Geol.
Ambiental
Principios de analisis de cuengass710070 4 Electiva- Geol.
sedimentarias Ambiental
Palinofacies G710068 4 Electiva- Geol.
Ambiental
Geoestadistica G710069 4 Electiva- Geol.
EconOmica
Geologia del carbén G710067 4 Electiva- Geol.
Econbmica
Registros eléctricos G710066 4 Electiva- Geol.
Econbmica
Técnicas mineras G71006% 4 Electiva- Geol.
Econbmica
Exploracion y geologia de minas  G710064 4 Electaeol.
EconOmica
Prospeccion geoquimica G710125 4 Electiva-Geol.
EconOmica
Prospeccion geofisica G710074 4 Electiva- Geol.
EconOmica

La oferta de actividades académicas electivasempectentes al ndcleo de Profundizacion
ha sido variable desde el periodo 2010-1 hastambgo 2014-2. La tabla 49 presenta el
namero y las actividades académicas ofrecidas g pariodo.

Tabla 49. Oferta académica de asignaturas electivas de mhzfacion en el
Periodo 2010-2014.

PERIODO CODIGO |ACTIVIDAD ACADEMICA ELECTIVA
ACADEMICO

G710312 Exploracion y Geologia de Minas
G710310 | Geologia Marina

2010-1 G710302 Geotecnia

G710306 Hidrogeologia

G710308 | Sistemas de Informacién Geogréafica —SIG-
G710313 | Técnicas Mineras

G710319 | Vulcanologia

G710312 Exploracion y Geologia de Minas
2010-2 G710310 | Geologia Marina

G710302 Geotecnia

G710308 | Sistemas de Informacién Geogréafica —SIG-
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G710312 Exploracion y Geologia de Minas
G710310 | Geologia Marina
2011-1 G710302 Geotecnia
G710306 Hidrogeologia
G710308 | Sistemas de Informacién Geografica —SI(
G710319 | Vulcanologia
G710004 | Ambientes de Deformacion
G710312 Exploracion y Geologia de Minas
2011-2 G710315 | Geologia del Carbon
G710302 Geotecnia
G710305 | Mecénica de Rocas
G710309 | Neotectonica
G710308 | Sistemas de Informacién Geografica —SI(
G710312 | Exploracion y Geologia de Minas
2012-1 G710310 Geologia Marina
G710302 Geotecnia
G710305 | Mecénica de Rocas
G710308 | Sistemas de Informacién Geografica —SI(
G710312 | Exploraciéon y Geologia de Minas
2012-2 G710302 Geotecnia
G710305 | Mecénica de Rocas
G710308 | Sistemas de Informacién Geografica —SI(
G710004 | Ambientes de Deformacion
2013-1 G710076 Hidrogeologia
G710073 Geotecnia
G710074 | Prospeccion Geofisica
G710078 | Sistemas de Informacién Geografica —SI(
G710064 | Exploraciéon y Geologia de Minas
2013-2 G710067 | Geologia del Carbon
G710073 Geotecnia
G710074 | Prospeccion Geofisica
G710078 | Sistemas de Informacion Geografica —SIG
G710064 | Exploraciéon y Geologia de Minas
G710080 | Geologia Marina
2014-1 G710073 | Geotecnia
G710082 Paleoclimatologia
G710070 Principios de Andlisis de Cuencas
Sedimentarias
G710074 | Prospeccion Geofisica
G710078 | Sistemas de Informacién Geografica —SI(
G710064 | Exploraciéon y Geologia de Minas
G710080 | Geologia Marina
G710073 Geotecnia
2014-2 G710076 | Hidrogeologia
G710082 Paleoclimatologia

9
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G710074 | Prospeccion Geofisica
G710078 | Sistemas de Informacion Geogréfica —SIG-
G710119 | Vulcanologia

Acciones llevadas a cabo entre la Institucion y adis instituciones del sector publico o
privado (educativo, productivo, financiero, entre ¢ros) para articular y afirmar el
caracter secuencial y complementario de los ciclodesde el punto de vista académico
y laboral, de acuerdo con el tipo y modalidad delqpgrama.

El plan de estudios 513 del Programa (Anexo 44etigrevista como ultima actividad o
requisito la realizacion de Trabajo de Grado edeita a 8 créditos, éste se puede
desarrollar mediante un proyecto de investigaciésig de grado) o mediante el desarrollo
de una préactica académica o0 una pasantia, enéi otr

Desde la Direccion del Programa o por iniciativalog estudiantes tesistas o de las
entidades publicas o privadas, se promueve la fideaconvenios educativos, para el

desarrollo de pasantias, tesis de grado o pracgoasstos se manifiesta la intencion de la
empresa o entidad de adelantar un trabajo de éplbgico con un estudiante o practicante,
los objetivos general y especificos, bajo la di@tde un gedlogo, el tiempo de duracion

en meses, etc. Estos convenios son firmados pdcetrector de Proyeccion y reposan en

la oficina de Convenios para Practicas Educatiea$a Universidad de Caldas. (Anexo

47).

En lo relacionado a la continuidad en los ciclos,dstudiantes se involucran en semilleros
y grupos de investigacién y cuando estan proximolstaner su titulo pueden participar en
la Convocatoria Nacional Jovenes Investigadordanevadores cuyos objetivos son:

facilitar el transito de los jovenes con excelerasadémica hacia la comunidad cientifica
nacional, a través de una pasantia en grupos destigacion reconocidos por

COLCIENCIAS, asi mismo, estimular a los jovenesestigadores e innovadores a
continuar con su formacion de investigador mediagiteingreso a un programa de

especializacion o de maestria. De esta manerage dels@fio 2010, 3 estudiantes del
Programa, han sido Jovenes Investigadores en miésregrupos de investigacion en la
Universidad de Caldas

CARACTERISTICA 18. Interdisciplinariedad

Espacios y actividades curriculares y extracurricuires con caracter explicitamente
interdisciplinario.

La Universidad de Caldas por intermedio de la oéicile Bienestar Universitario, ofrece
espacio y actividades culturales, artisticas y @wachs de caracter interdisciplinario en las
gue pueden participar los profesores, estudiantesgionarios, eventos que promociona
dia a dia en la pagina web de la Institucion (Hémrw.ucaldas.edu.co/portgl/asi mismo
tiene una oferta de actividades académicas opesnal optativas ofertados por los
diferentes Departamentos de la Universidad en stgedisciplinas.
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La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, cotestente ofrece cursos, talleres y
conferencias relacionadas con temas geolOgicosyvauones, avances en geologia, en
biologia etc. presentando resultados de investigasi realizadas por profesores de la
Universidad y/o estudiantes o profesores o invadtges visitantes.

Como ya antes se menciong, la flexibilidad curacyermite que los estudiantes cursen
diversas asignaturas opcionales interdisciplinayae favorecen la formacion de los
estudiantes en el campo humanistico, culturaljglisar etc., posibilitando integrar estos
diferentes saberes en procesos de investigacidaseemilleros y en los trabajos de grado.

Mecanismos que permitan el tratamiento de problemagpertinentes al programa y al
ejercicio laboral, a través de orientaciones intendciplinarias por parte de profesores
y estudiantes.

La Politica Curricularcontempla la interdisciplinariedad como la conveoig de distintas
disciplinas y perspectivas teodricas para el aberdafadémico de todos los ejes
probleméaticos y tematicos que maneja la Universidad

En la Facultad de Ciencias Exactas y Naturalestesxidiversos espacios para abordar los
problemas relacionados con el Programa de Geolegiee ellos cabe destacar el Consejo
de Facultad conformado por estudiantes, egresadqwofesores de los diferentes
Departamentos que incluyen Departamento de Cie@édogicas, Matematicas, Fisica,
Quimica, Biologia y un representante de los Direstale Programa de la Facultad.

Otro mecanismo para solucién de situaciones coamplgue se presenten en el en el
Programa es el Comité de Curriculo, el acuerdodd2d de febrero de 2008 emanado del
Consejo Superior (Anexo 8), establece las funciopdes integrantes del Comité de
Curriculo:

Articulo 1°. Todo programa de pregrado contard worComité de Curriculo que estara
constituido por:

= El Director del Programa, quien lo presidira.

» Dos representantes estudiantiles con sus respestiygentes.

» Un representante de los egresados con su respsuaplente.

= Un representante de los profesores que le prestasicies al programa con su
respectivo suplente.

Esta conformacion del Comité de Curriculo, asedarparticipacion de los estudiantes,

egresados y profesores del Programa de Geologia,satucion de los problemas de tipo

académico, sobre la adecuacion de actividades moeaey sobre las peticiones que hacen
los estudiantes sobre su recorrido curricular. &rséntido la politica institucional se ha

preocupado por garantizar espacios de reflexionegistbn sobre las soluciones mas
acordes sobre las problematicas académicas quennatvida universitaria.
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Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la mi@encia y eficacia de la
interdisciplinariedad del programa en el enriquecimento de la calidad del mismo.

Los estudiantes valoran en alto grado, 80,4%
interdisciplinariedad del Programa, asi mismo eanante valorado por parte de los

profesores, 90%. Tabla 50.

Tabla 50. Valoracion de la pertinencia y eficacia de la idigeiplinariedad del Programa

en el enriquecimiento de la calidad del mismo.

latineerccia y eficacia de

Usuario

La Universidad define la interdisciplinariedad corfe
interaccion de diferentes profesiones para la cengidn
integral de los fenOmenos sociales y naturales.

Estudiantes: De acuerdo con esta definicion, califique su:
2ste

Profesores: De acuerdo con esta definicion, califique €
criterio en el plan de estudios del programa al gsied
dedica la mayor parte de su actividad docentegotsa su:

Zona de
satisfaccion
%

Estudiante

Eficacia (grado en que ésta es aplicada)

80,4

Pertinencia (correspondencia con las asignaturas)

04 8

Profesores

Eficacia (grado en que es aplicada).

90

Pertinencia (correspondencia con las asignatuitgdate

90

curricular).

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

CARACTERISTICA 19. Estrategias de ensefianza y apreizaje

Concordancia de los métodos de ensefianza y aprergje utilizados con el tipo y
metodologia del programa.

De acuerdo a lo establecido en el ajuste curricdauerdo 043 de 2008 de Consejo
Académico (Anexo 48), y en el Plan Curricular debglama (Anexo 2), el modelo
pedagogico puede definirse como ecléctico reflexavo el sentido de Posner (1999),
privilegiando lo experiencial y lo cognitivo, aves de distintas estrategias entre las que se
resaltan las practicas de campo, las clases nalgsstios talleres, practicas de laboratorio,
exposiciones, foros, consultas y lecturas.

La mayoria de las actividades académicas del Rregde Geologia de la Universidad de
Caldas son de caracter teorico practico, con urcadar predominio del componente
practico, dado que el proceso de formacién apuntdesarrollar las habilidades y
capacidades necesarias para formar un geélogoealtancompetente en los trabajos de
campo. Para éste proposito se programan de masgukar, con su debida planeacion y
objetivos de formacion, la realizacion de practitasto en el aula, como practicas
académicas extramurales, resaltando la importasheigstas ultimas para la formacion
experiencial del futuro gedlogo y la aplicacion gles conocimientos en la solucion de
problemas especificos relacionados con su formagdofesional y las é&reas de
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profundizacion propuestas en el programa. Valga gdectos de resaltar el valor que
alcanza el componente practico de la formacion, cioear que el disefio curricular
contempla el desarrollo de practicas académicasrentales, las cuales equivalen a una
dedicacién promedio de 160 dias de practica poeseemen los Ultimos 8 periodos. Tabla
51.

Tabla 51. NUumero de practicas académicas extramurales rdatizantre los periodos
2011-1y 2014-2 y dias equivalentes

PERIODO | Namero de practicas| Numero
realizadas de dias
semestre

2011-1 32 152
2011-2 33 148
2012-1 41 176
2012-2 35 167
2013-1 34 143
2013-2 35 150
2014-1 38 178
2014-2 38 172

Fuente. Departamento de Ciencias Geoldgicas. 2015

Es pertinente mencionar que la fortaleza de la doiém practica del gedlogo alcanza su
mayor expresion en desarrollo de las actividadadémicas de profundizacion (electivas)
y en el trabajo de grado las cuales abarcan m&0éeldel componente practico.

Es importante resaltar que la fundamentacion teduiéctica disefiada para el desarrollo
del Programa est& soslayada por una formacion étieaformacion en valores, ludica y de
comportamiento social, educacion ambiental expeesad la oferta de actividades
académicas tales como Constitucion Politica de rGhbie, la metodologia de la
investigacion, geologia ambiental y mdltiples opeies, entre las que se resaltan ética,
Gestion para la solucion de problemas y confliatobientales, entre otras.

Correspondencia de los métodos de enseflanza y aplesaje empleados para el

desarrollo de los contenidos del plan de estudio®ldprograma, con las competencias
tales como las actitudes, los conocimientos, laspeaidades y las habilidades que se
espera desarrollar, la naturaleza de los saberes las necesidades, objetivos y
modalidad del programa.

Como se plante6 anteriormente el modelo pedagogitoel Programa de Geologia
privilegia lo experiencial, vivencial y lo cognitiy a través de estrategias entre las que se
resaltan las practicas de campo, en las cualegdnsliantes bajo la direccién de los
docentes realizan visitas para conocer, obsenaidgscribir los procesos y fendmenos
geoldgicos en diferentes sitios del pais, en dle®studiantes ponen a prueba la capacidad
de observacion, de sintesis y de sacar conclusicakdas, realizando trabajos como
levantamiento de columnas Estratigraficos, arsalge taludes, estudio de depoésitos
minerales (vetas, mineralizaciones, manifestaciocebones), analisis paleontoldgicos
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(recoleccion y clasificacion de fésiles, paleoamtws), andlisis estructurales (fallas,
pliegues, diaclasas), estudios litol6gicos, argksidimentoldgicos, cartografia geoldgica,
etc., entregando informes individuales o grupatggis el caso; adicionalmente se tienen
dos cursos obligatorios en los que se realiza jvatba campo (Geologia de Campo | y
Geologia de Campo l1l), en él se selecciona una espacifica para estudiar, por un
periodo de 16 dias, en éste los estudiantes neaartografia geoldgica escala 1:25.000, en
areas que varian entre 25y 30°knecolectan y describen muestras, analizan estast
realizan analisis geomorfologicos, etc., al firalé$tos cursos se genera un mapa geolégico
y se socializan estos informes con el profesosylemas comparieros.

Como un complemento importante el trabajo de aulabgratorios en el Programa se

realiza con casos reales, 0 sea muestras recasotadun area especifica, conocida, con
objetivos definidos; en estas practicas se realeegrosiciones individuales o grupales,

generando debates, discusiones y consultas, llegandalgunos casos a generar notas
cientificas o articulos publicables en revistagxatlas.

Se privilegian también las competencias comumigsti mediante la realizacion de
exposiciones de casos especificos (articulos fimm#iy temas seleccionados), los cuales
se presentan por parte de los estudiantes enaepkuiteando discusiones en torno al tema
tratado. De igual forma los trabajos de grado detmnsocializados ante la comunidad
académica, contando con la presencia del direatotrabajo de grado y un auditorio
compuesto por estudiantes, profesores y egresados.

Apreciacion de los estudiantes, profesores y diréebs del programa sobre la
correspondencia entre los métodos de ensefianza yrapdizaje que se emplean en el
programa y el desarrollo de los contenidos del plade estudios.

Los estudiantes y profesores valoran en un gradprahs de 80% la correspondencia entre
los métodos de ensefianza y aprendizaje. Tabla 52.

Tabla 52. Valoracion de las metodologias con respecto agaadad para el logro de los
objetivos y el desarrollo de los contenidos.

Usuario Pregunta. Valore la correspondencia entre las| Zonade
metodologias de ensefianza aprendizaje utilizadasrpos | satisfaccion
docentes, con respecto a: %

El desarrollo de los contenidos de las asignaturas. 86,3

Estudiantes| Su capacidad para el logro de los objetivos dadapaturas 82,3
Correspondencia entre los métodos de ensefanzadgaje

Profesores | empleados en su programa y los contenidos deldgan 90
estudios para el logro de los objetivos propuestosl
mismo.

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

Los profesores estiman que en un 90%, en alta mezltste correspondencia entre los
métodos de ensefianza y aprendizaje, de otro ladestodiantes valoran el desarrollo de
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los contenidos de las asignaturas como alto, 86,3% capacidad para el logro de los
objetivos de las asignaturas en una medida alg2&2,

Estrategias y mecanismos de seguimiento y acompafiamio por parte del docente al
trabajo que realizan los estudiantes en las distins actividades académicas, de
acuerdo con sus capacidades y potencialidades y ceh tipo y metodologia del
programa.

En cada Programa Institucional de la Actividad Agaita (PIAA), se establecen los
criterios generales para el seguimiento al trat&jaco y tedrico-practico que realizan los
estudiantes, en cuanto a tipo de trabajo, valargateristicas, también, se especifican las
diferentes estrategias, tanto para actividadegpoges y no presenciales.

De acuerdo a las actividades inherentes a la Edtaaémica de los docentes, articulo 7 del
Acuerdo 055 de 2009 del Consejo Superior (Anexq 88)establece el seguimiento a
actividades no presenciales de los estudiantesué sg entiende como las asesorias
extraclase en las cuales se hace un seguimiemonyp@afiamiento a los trabajos que realiza
el estudiante.

Los profesores estan disponibles en las oficindasay laboratorios de la Universidad para
atender las inquietudes y brindar asesorias yzegadieguimiento y acompafiamiento a los
estudiantes que lo soliciten, adicionalmente usmt@ con 13 monitores académicos, para
asignaturas de Geologia, los cuales estan disgsndanstantemente para solucionar las
dudas y asesorar a los estudiantes en las diferttéticas, a su vez los monitores estan
en constante comunicacion con los profesores ysrmaen las inquietudes de los
estudiantes; asi mismo en las practicas acadénaxtiamurales, los docentes estan
brindando asesoria constante a los estudiantes.

En la mayoria de las actividades académicas Beaatitecnologias de la informacién y
comunicacion a través de blogs, aulas virtualelgssociales, para establecer contacto con
los estudiantes para hacer seguimiento de lasicgadies presenciales y de trabajo
independiente.

En el desarrollo de las practicas académicas ewtedas de las diferentes asignaturas
relacionadas con Geologia, el seguimiento y ac@arpgento por parte de los profesores a
los estudiantes se realiza de forma directa, lnglEstes realizan el trabajo individual o en
grupo y el profesor acomparfa constantemente efrdleade la préactica, tal es el caso de
las actividades académicas Geologia de Campo lbjoGia de Campo Il en las cuales los
profesores acompafan y asesoran a los estudiantstel 16 dias en la realizacién de la
cartografia geoldgica.

Incorporacion de los adelantos y transformacionesug se han dado en las ciencias, las
técnicas y las tecnologias implicadas, de acuerdmrc el tipo y modalidad del
programa

La Universidad de Caldas cuenta con el Illamado @amp Virtual

(http://campusvirtualudecaldas.edu.co/Imsudqué sirve como mediador pedagogico para
establecer comunicacion e intercambio de infornmaeidtre los docentes y los estudiantes,
en éste, los estudiantes matriculados encontrér@neenido programatico detallado de la

100



PROGRAMA DE GEOLOGIA

actividad académica, objetivos, justificacion, ejgps; los capitulos de la asignatura se
desarrollan detalladamente por medio de presemagi@n Power Point o en formato pdf),
textos (Word o pdf), animaciones, enlaces a siti@snterés, articulos, lecturas etc. En
muchos casos sirve como mecanismo de comunicaei@publicacion de notas o envio
de mensajes en doble via (profesor estudiantesidiastes profesor).

Las clases teoricas se dictan de manera tradiciemal tablero, complementadas
principalmente por presentaciones usando proydeideobeam) que es una herramienta
muy 0til para visualizar y explicar imagenes, taldgquemas, etc. En muchas asignaturas
se presentan videos relacionados con los diferdateas o animaciones elaboradas en
diferentes software libres como Flash, Sketchup. et

En asignaturas como petrologias y Yacimientos Miesr se han incorporado
computadores y cémaras digitales conectadas a lasostopios petrograficos y
metalograficos, conectadas a su vez a monitoreslewigores, para presentarles a los
estudiantes las diferentes caracteristicas opfifa$cas de los minerales en tiempo real, el
laboratorio de Mineralogia Fisica cuenta con umaata que se acopla a un computador
permitiendo ver en un monitor las propiedades d&side los minerales, clivaje, color,
particion, etc. Recientemente el Laboratorio deiMamtos Minerales adquirid un equipo
de inclusiones fluidas, para realizar estudios dzatermometria a nivel investigativo y
académico.

El laboratorio de Disefio Geotécnico Es un espga® cuenta con una maquina de corte
directo, un horno de secado de muestras, un ndap tamizado de muestras, una
méaquina de los Angeles para desgaste de matenalmaquina de compresion simple,
juego de tamices completo, un kit para limite dgidos cucharas de Casagrande, un
extractor horizontal de ndcleos, dos equipos diermion manual con 30 m de tuberia, un
martillo Smith y un esclerémetro para medir lastsicia a la penetracion, entre otros. En
éste realizan ensayos de limite plastico, limitgiidlo, corte directo, granulometria,
cohesion con el fin de determinar las propiedadiglssuelo, los comportamientos y
resistencia del material de construccion y humexddral.

Laboratorio de Fotointerpretacion, alli se reallas practicas de laboratorio de las
actividades académicas de Fotogeologia y Geomgifglalonde los estudiantes realizan
observaciones estereoscoépicas a partir de foteasdon el fin de aprender a realizar
mapas geologicos. Esta dotado con 20 estereoscgpiona completa coleccién de
fotografias aéreas.

Laboratorio de Sistemas de Informacion Geografsi&). Estd compuesto por 15 sitios de
trabajo con sus respectivos computadores y mositbED, 25 licencias de ArcGis y

AUTOCAD y 3 mesas digitalizadoras. Presta serviprogramas de Licenciatura en
Ciencias Sociales, Geologia, Socioantropologia gldgia. Se orientan las actividades
académicas Sistemas de Informacion Geografica +~SEBto en pregrado como en
posgrado, Cartografia Digital e Introduccion al SIG

En el Instituto de Investigaciones en EstratigrafiBS, se cuenta con un microscopio
electronico de barrido, SEM, marca FEI, un equg catodolominiscencia, un
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microscopio industrial LV-100 marca Nikon con camadigital, 10 microscopios
petrograficos binoculares, 14 microscopios paligmids, 10 estereoscopios, 4
estereoscopios trioculares adaptados a camaraldigkon, y, equipos estos utilizados en
investigacion para la realizacion de los trabapgdo a nivel de pregrado y posgrado.

Laboratorio de preparaciéon de muestra palinol6gi&ss un espacio que cuenta con 2
cabinas extractoras (duplex y estandar), bodegathtecenamiento de reactivos quimicos,
centrifugadora de altas y bajas revoluciones, 1 rasgopio biolégico, un
estereomicroscopio, dos limpiadores ultrasonidtreeotros. Presta servicios a tesistas de
los programas de Biologia, Geologia, usuarios I@&S.1 Alli se realiza la preparacion de
placas palinoldgicas, placas de palinofacies, mreiato de muestras de turberas de origen
vegetal para el estudio del polen, esporas, pabnms, entre otros estudios.

Laboratorio de Palinologia, este es un espacio auemta con 14 microscopios Nikon
bioldgicos y un microscopio posee fluorescenciay s cuales se realizan conteos en
bioestratigrafia en el area de la palinologia gliais de materia organica. Este presta
servicio a los tesistas e investigadores de logrpmas de Biologia, Geologia, usuarios del
IIES.

El Laboratorio de Geologia Estructural, tiene cajsmt para 20 estudiantes y esta
compuesto por 12 aparatos que simulan la deformaiddiferentes ambientes tectonicos
y modelos tridimensionales para visualizacion dm@s$, lineas y mapas geoldgicos. En
éste los estudiantes realizan trabajos con mapa®ries geoldgicos, visualizacion
tridimensional de elementos planares, linealesdjisisa de deformaciones, etc.

Centro de Geofisica, En este se llevan a cabo ragtigas de la actividad académica
Geofisica y se brinda apoyo a estudiantes querddaa su trabajo de grado en esta area.
En este Centro se cuenta con 20 puestos de tralosj@staciones de trabajo compartiendo
una licencia del software Geographix modulo de agial y moédulo de sismica, un
resistivimetro electronico "datares-plus” con umjooto de accesorios standard, un
computador portatil, un sismografo de 16 canalesdas conexiones de alta y 5 radios de
comunicaciones portatiles.

Las practicas académicas extramurales se realiwarl@poyo de equipos adecuados para
la geologia, los cuales han sido adquiridos pdDepartamento de Ciencias Geoldgicas
para uso del Programa y se prestan a los estadiantla Sala de Medios, los equipos con
gue se cuentan son: martillos geoldgicos, brijudagas métricas, GPS, lupas de mano,
estereoscopios de bolsillo, altimetros, planimetpeschimetro digital, etc., también se
cuenta con una amplia coleccion de fotografias agérenapas topograficos y mapas
geoldgicos Adicionalmente se cuenta con 353 vuadreos y 4466 fotografias aéreas, asi
mismo se cuenta con una coleccion de 428 mapagrtiffmms y geoldgicos a diferentes
escalas para uso de los investigadores, docem&sidiantes. (Anexo 49).

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales cummtda denominada sala inteligente que
presta servicios a los programas adscritos a laltéa¢ dicha sala cuenta con un video
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proyector interactivo que permite proyectar en gemeal en otras salas y a su vez permite
gue los estudiantes puedan interactuar desde diattjispositivo que tenga conexion Wifi
e Internet, ademas posee 25 computadores todooen un

Estrategias pedagdgicas, didacticas y comunicativasordes con la metodologia y con
las posibilidades tecnoldgicas y las necesidades lds estudiantes en atencion a su
diversidad.

La Universidad establece en su Politica Curric(darexo 3) considerar como estrategias
para la mediacién pedagdgica las clases expositiaagstrales, los talleres y practicas de
laboratorio, los seminarios para discutir temas imkerés, las practicas académicas
extramurales (salidas de campo), las técnicaswisstigacion o indagacion bibliogréafica y
experimental, el desarrollo de proyectos, los jabde observacion y el uso de los medios
virtuales como herramientas de aprendizaje; estahiam fortalecido a través de la
utilizacion de tecnologias de la informacién y decbmunicacién (TIC, campus virtual,
etc.). El Programa de Geologia cuenta actualmemte?8 cursos virtuales de actividades
académicas presenciales, manejadas a través delu€arrtual (Moodle) con que cuenta
la Universidad.

Articulacion entre las estrategias pedagogicas prags de la metodologia de ensefianza
y los recursos tecnologicos utilizados.

Los profesores que prestan servicios al ProgramaGdelogia se caracterizan por
constantemente incorporar las nuevas tecnologiassealicio de sus estrategias
pedagogicas, a medida que se van presentando aveew®wlogicos y en tanto estos
redunden para mejorar el sistema ensefianza apagndientro y fuera del aula, en los
laboratorios y en el desarrollo de las practicasl@micas extramurales.

La incorporacion de sistemas de posicionamientbagl@omputadores portatiles, software
especializado en las practicas de laboratorio gtigas de campo con los estudiantes, son
una muestra de cdémo se ha ido articulando a ladoletgia de trabajo los recursos
tecnoldgicos actuales.

En los laboratorios se usan constantemente estamadpios, microscépios petrograficos
y metalograficos acoplados a camaras digitales ynitores, estereoscopios Yy
estereoscopios de bolsillo, programas especializadamaras digitales, software para
adquisicion y procesamiento de imagenes (comeydibie).

Los estudiantes tienen acceso permanente a losatabos y a todos estos equipos para
adelantar sus trabajos académicos y desarrollardbajos de campo.

Estrategias y mecanismos pedagdégicos aplicados yemtados hacia la integracién de
las tres funciones sustantivas de investigacion, ckncia y proyeccion social.

El Programa a través de sus docentes ha participddsarrollado multiples proyectos de
investigacion y de extension en los ultimos afiosels se involucran estudiantes de los
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ultimos semestres y tesistas o0 pasantes para quen stomo auxiliares de campo o
desarrollen su trabajo de grado, con el objetivo aeicular aspectos investigativos y
aspectos practicos que se generan por el ejedsda profesion.

Las experiencias derivadas del desarrollo de estisajos de investigacion o de
Proyeccion, los docentes las incorporan a sus asig@s, con material grafico, muestras de
mano (rocas, fésiles o minerales), programacionwbyas visitas académicas extramurales
a los sitios trabajados, etc.

Estudios realizados por la institucion y el program para identificar y evaluar la
permanencia y retencién, de acuerdo con la metod@ta de ensefianza en que se
ofrece el programa.

De acuerdo con la Oficina de Planeacion, la sigaies la estadistica de los estudiantes
gue se graduaron en el periodo 2010 hasta 2014pemi los estudiantes que se retiraron
por diferentes causas y la tasa de desercion piar periodo, observandose que la mayor
tasa de desercion se presentd en el periodo 208,18%, la cual ha disminuido en los
otros periodos hasta menos de la mitad de esga Ciiabla 53).

Los estudiantes graduados en este periodo tienggramedio de duracién de 6,7 afios.
(Anexo 50).

Tabla 53. Numero de graduados, retirados y tasa de desaleiORrograma de Geologia.
Periodo 2010-2014.

No. Numero Tasa de desercion por
Numero de| Graduados de periodos segun
Periodo |Graduados por afo Retirados SPADIES
2010-1 18 42 27 7,85
2010-2 24 24 6,78
2011-1 25 55 29 8,15
2011-2 30 17 4,74
2012-1 19 64 11 2,92
2012-2 45 14 3,71
2013-1 17 41 12 2,99
2013-2 24 7 1,64
2014-1 17 41 16 3,54
2014-2 24 21 4,35

Fuente. Oficina de Planeacién. 2016

La Universidad de Caldas realiz6 un estudio refeamio con la desercion donde se
calculé la desercion por cohortes basandose eefil@iaon de desertor establecido por
el MEN como fodo aquel que abandona la institucion de educasidperior durante
dos periodos consecutivos
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Se analizaron los datos disponibles en el SPADIKk&spondientes a las cohortes del
quinquenio 2008 a 2012, obteniéndose las cantidaussutas y relativas de estudiantes
que han desertado de los programas de pregradoUieersidad de Caldas, asi como
el consolidado de la institucion para el periodaaferencia. De igual forma se presenta
la dinamica del comportamiento de la deserciéncpbortes para los distintos periodos
de interés.

El Programa de Geologia presenta un porcentajeskraon menor que el promedio de
la Universidad de Caldas (Tabla 54, Figura 1). &® programas de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales, Biologia, Geologiegnciatura en Biologia y Quimica e

Ingenieria Mecatronica, en el periodo 2008-201Rregrama de Geologia es el que
presenta menos indice de desercion, 33,9%, conmpamdel indice nacional, también

se presenta la tasa méas baja, 1% por encima (Ryur@ablas 54 y 55). (Anexo 51).

El comportamiento de la desercion para el progrden&eologia nos muestra una clara
y significativa tendencia a la baja, comportamiegiee se refleja tanto a nivel
institucional como nacional, los cuales registreemgsimilitud. Se destaca la presencia
de un valor pico muy alto para la cohorte del 2038un valor pico bajo para la cohorte
de 2012-1. (Figura 3).

Tabla 54. Nimero y porcentaje de estudiantes retirados depiogramas de Biologia,
Geologia, Licenciatura en Biologia y Quimica e hligda Mecatronica, en el periodo
2008-2012, comparaciéon con el promedio nacional.

Universidad | consolidado Diferencia
Facultad Programa de Caldas Nacional Ucaldas — Agreg
N % N % Nal.

Biologia 214 | 49,1% | 4680 52,8% -3,7%

Geologia 182 | 33,9%| 2611 32,9% 1,0%

Exactas y [ ic "Biologia | 277 | 59,7% | 2046 53,59 6,2%
Naturales P
y Quimica

Ing. 130 | 39,8% | 1633| 45,39 -5,5%

Mecatrénica

Fuente Universidad de Caldas. 2015
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Figura 1. Desercion por cohortes de los programas de la @acde Ciencias Exactas
Naturales.

Desercion por cohortes 2008-2012
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
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Fuente Universidad d€aldas. 201

Tabla 55. Estudiantes matriculados y desertores del ProgrdmaGeologia en ¢

quinquenio 2008-2012.
Geologia
Quinquenio
2008-2012 Matriculados Desertores Desercion (%)
U. Caldas 537 182 33,9%
Agregado
Nacional 7936 2611 32,9%

Fuente Universidad de Caldas. 2(

Figura 2. Comparacion de la desercién por cohortes entrecgir@na de Geologia y
media Nacional.

Desercion-Geologia

(1) [)
50,0% 33,9% 32,9%
30,0%
20,0%
U.Caldas AgregNal.

Fuente Universidad de Caldas. 2(
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Figura 3. Comportamiento de la desercién en el Programa deo@iglquinquenio 20(-
2012.

Desercion por cohortes 2008-2012
Geologia
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e
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2008-1 2008-2 2009-1 2009-2 2010-1 2010-2 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2

e-U. Caldas =e=Agreg.Nal.

Fuente Universidad de Caldas. 2(

Correlacion entre la duracion prevista para el progama, de acuerdo con sl
metodologia y plan de estudios, y la que realmentiene lugar.

Segun estadisticas de la Oficina de Planeaciéa tmilversidad,os estudiantes graduac
en el periodo comprendido entre 2010 y 2014 prasamtun promedio de duracion er
carrera de 6,7 afioAriexo50).

Estrategias para garantizar el éxito acadénco de los estudiantes en el tiempo previs
para el desarrollo del plan de estudios, atendiendos estandares de calida

Programa Permanece con Calic. Entre las estrategias de apoyo orientadas a caegtar
las situaciones de vulnerabilic, cumple un papel significativo @rogram: Permanece
con calidad, adscrito a la Vicerrectoria Académica, éste Progres una estrategia
intervencion y gestion académica, tendiente a &oeorli Permanencia estudiantil y cu

finalidad principal es acompai los procesos tanto académicos, como psicosocie los

estudiantes,que puedan llegar a afectar la permanencia uniggesiy la graduacio

exitosa;tiene como objetivo disminuir la desercion y fawaeel éxito académico de |

estudiantes de la Urersidad de Caldas en condiciones de calidad, goliarde accione
institucionales articuladas para dar cumplimientia anision institucionalEl nimero de
estudiantes del Pgoama de Geologia, gthicieron uso del ®grama Permanece ¢

Calidad en el pgodo 2014 fue de . (Anexo 52).

La Mision de la Universidad de Caldas, establece eansmciado la contribucion a
formacion integral de los individuos como ciudadandiles a la sociedad. En él
reconoce el bienestar universitario como el ccnente fundamental para el mejoramie
de la calidad de vida de la comunidad universitgripara el cumplimiento de e
proposito la instituciéon, disefia politicas, esyyats, programas y proyectos tendiente
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fortalecimiento del desarrollo humano integral J@eomunidad universitaria, en cada una
de sus dimensiones. De igual manera, El PEI deteremtre sus principios rectores “...el

logro del bienestar integral de la comunidad ursiv@ria, el respeto por las diferentes

manifestaciones culturales de los ciudadanos, sigrigpos sociales y de las comunidades
nacionales e internacionales asi como la formagiara la democracia, la paz y el

desarrollo”.

Desde esta perspectiva, el sistema de bienestaersitario genera las condiciones
necesarias para el desarrollo 6ptimo de la acaderdalos educandos, promoviendo un
conjunto de actividades que se orientan al desafisico, psicoafectivo, espiritual y social

de los estudiantes, docentes y personal admimstyatumado a un proceso de integracion
cultural, socioeconémico y deportivo.

El Programa tiene claramente establecidos los nsnas para el reconocimiento de

créditos académicos y homologaciones para aquelbgdiantes que hayan cursado
actividades académicas en la Universidad o en miséituciones de educacion superior.

De igual manera, el Programa de Movilidad acadéngn&rante y saliente, permite a los
estudiantes, cursar actividades académicas o [@santtrabajos de grado en otras
instituciones acreditadas, de orden nacional arnatgonal, previa concertaciéon con el
director de Programa, una vez los estudiantes miesseel certificado de notas de las
asignaturas cursadas el Director del Programa @flaina de Admisiones y Registro

Académico proceden a realizar el respectivo redariento de créditos.

Dada la dificultad y complejidad de algunas actidés académicas la Universidad tiene
establecido el sistema de monitorias académicatasecuales los estudiantes que hayan
cursado la asignatura y hayan tenido una nota d&ac4.0) o superior y tengan un
promedio acumulado de tres ocho (3.8) o superied@un optar para ser monitores, y se
encargan de estar en contacto directo con losiasted, dar explicaciones adicionales con
el fin de preparar a los estudiantes que presdifienltades académicas.

Informes estadisticos sobre la poblacion de estudites del programa desde el primero
hasta el dltimo semestre, en las Gltimas cinco cotes.

El nimero de estudiantes que inician estudios delsgegmer semestre en el Programa de
Geologia ha aumentado desde el afio 2010, tabl&&t@. presenta el nimero de aspirantes
en primera opcion que se presentaron al Progranmaneero de aspirantes mas segunda
opcion y reserva de cupo, el nimero de admitidodgpoficina de Admisiones y Registro
Académico de la Universidad de Caldas, asi comtntal de matriculados en primer
semestre y desde segundo hasta décimo semestre.
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Tabla 56.NUmero de aspirantes al Programa de Geologia, @iopeidon, segunda opcion
y reservas de cupo y numero de admitidos, peri@d6-2014.

Mas segunda |Admitidos| Matriculados Total
Primera |opcién y reservas 1¥Sem  2-1% |estudiantes

Periodo| Opcion de cupo
2010-1 138 393 59 59 360 419
2010-2 129 369 58 58 372 430
2011-1 281 996 65 58 381 439
2011-2 288 299 57 57 392 449
2012-1 332 333 64 57 407 464
2012-2 252 256 63 59 411 470
2013-1 509 513 63 51 453 504
2013-2 361 368 63 60 462 522
2014-1 522 524 62 59 491 550
2014-2 319 320 63 55 510 565

Fuente. Oficina de Planeacion y Oficina de Admmis®y Registro Académico. 2016

Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la rcespondencia entre las
condiciones y exigencias académicas de permanengigraduacion en el programa, y
la naturaleza del mismo

Los docentes en un 90% valoran como alto la cooredgncia del tiempo promedio
destinado por los estudiantes para lograr la g@ading las caracteristicas de la profesion.
De otro lado el 88,3% de los estudiantes valoracafteera que cursan con respecto a las
exigencias académicas de permanencia y graduastablecidas en el plan de estudios.
(Tabla 57).

Tabla 57. Valoracion de profesores y estudiantes en relacignel tiempo para lograr la
graduacion.

Pregunta Usuario Zona de
Satisfaccion

Valore la correspondencia entre el tiempo
promedio destinado por los estudiantes para
lograr la graduacion y las caracteristicas de |
., . 0,
profesion correspondiente, en el programa en e OCENTES 90%
gue usted dedica la mayor parte de su actividad
docente.

Valore la carrera que usted cursa con respecto a
las exigencias académicas de permanencClap¥TuUDIANTES 88.3%
graduacion establecidas en el plan de estudios.

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015
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Existencia de mecanismos de seguimiento, acompafnamio especial a estudiantes y
adecuaciones locativas para facilitar el éptimo desnpefio de admitidos en condicidon
de vulnerabilidad y discapacidad, entre otros.

El campus Central cuenta con adecuacion locativa gh acceso de personas con
diversidad funcional fisica al edificio Orlando 8& Un estudiante con limitacion fisica se
puede inscribir al programa Permanencia con Calgla mediante un sistema tutorial
realiza un acompafiamiento en el proceso formatitalas estudiantes para favorecer su
trayecto académico y su formacion integral a trale$s espacios de formacién humana,
psicologia clinico educativa, IPS Universitariapygs econdmicos, consultorio juridico,
entre otros. A través del programa, los estudianéegen orientacion en su proceso
académico y en la planeacion de su proyecto de, wWldaacuerdo con sus intereses,
disposicion y situacion personal. El sistema derias esta integrado por el director del
programa que hace las veces de tutor grupal, ventloquien asume la tutoria individual,
un equipo de psicologos de Vicerrectoria Acadénycae la oficina de Bienestar
Estudiantil, el director del programa es quien ratée en primera instancia todas las
probleméticas y remite de acuerdo a la situacionticodar del estudiante a el
acompafiamiento por el tutor individual, a Viceroei@ Académica, Bienestar Estudiantil o
a la IPS Universitaria.

CARACTERISTICA 20. Sistema de evaluacion de estudntes

Criterios, politicas y reglamentaciones institucioales y del programa en materia de
evaluacion académica de los estudiantes. Evidergide aplicacion y divulgacion de la
misma.

De acuerdo con la Politica Curricular de la Uniidad (Anexo 3), la evaluacion “se asume
como parte del proceso de aprendizaje del estadigntcomo proceso integral de

valoracion permanente de los desempefios del mssrmrjentara al logro de los niveles de
apropiacion superior del conocimiento en términesdésarrollo de competencias, en el
marco de la intencionalidad formativa definida ERr@yecto Educativo Institucional”.

El Reglamento Estudiantil (Anexo 5), reglamentadaaluaciones de las actividades, las
habilitaciones y los supletorios. Se consideragp@mplo, que una actividad de evaluacién
de proceso de aprendizaje no podra superar el 8l @valuacion total. Asi mismo, hace
referencia a las evaluaciones orales y de demastexpracticas, y a la publicacion de las
mismas.

De esta manera, los procesos de evaluacion delrdPnagestan enmarcados en lo
estipulado por el Reglamento Estudiantil el capitull sobre las evaluaciones de las
actividades académicas, las habilitaciones y lptetarios, en el cual se establece que “de
acuerdo con las caracteristicas propias de cadadadt académica, éstas podran ser
calificadas de manera cualitativa o cuantitativegus determinacion del Departamento
respectivo”. Como se puede evidenciar en los Pnogsanstitucionales de las Actividades
Académicas (PIAA), en donde se expresan las difesemstrategias de evaluacion
especificando el tipo, valor y caracteristicas. lestudiantes pueden acceder a la
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informacién a través de la pagina Web de la Unidads en el siguiente enlace,
http://acad.ucaldas.edu.co/gestionacademica/plasiesipensumver.asp?cod_carrera=060,
en el SIA, Sistema de informacion académica y eaelpus virtual.

Al realizar la revision de los Programas Institncites de Actividad Académica (PIAAS),
se pudo verificar que cada actividad tiene plargeath evaluacion a través de estrategias y
seguimiento de adquisicion de conocimientos, Hddues y actitudes. Los resultados
muestran que el seguimiento y la evaluacidn seizegala través de exposiciones,
elaboracion de informes (tipo articulo), revisi@ atticulos, parciales, talleres, trabajo en
clase y extra-clase, consultas, practicas de ladyavay practicas académicas extramurales
(salidas de campo), entre otros, que le permiteestlidiante el desarrollo de las
competencias.

La evaluacion esta establecida en el PIAA, sin egtbdos parametros de evaluacion
pueden ser modificados por periodo mediante cameért con cada grupo.

Correspondencia entre las formas de evaluacion ded aprendizajes, los propoésitos de
formacién y los perfiles de egreso definidos por @rograma.

La tabla 58 presenta mediante una comparacion osleplopositos de formacion del
Programa, las formas de evaluacion y los perfildedresado la coherencia entre estos en
el proceso educativo.

Tabla 58. Coherencia entre los propositos de formacion,desds de evaluacion y elperfil
del egresado.

Propaésitos de formacion Formas de Evaluacion Peréik de Egreso

Formar profesionales en lagCada actividad académica tieh€ampos de desempefio:
ciencias geolégicas con altaplanteada una evaluacion |@ocencia.  Desarrollar las
calidades humanas, académicasavés de estrategias |yCiencias Basicas (matematicas,
cientificas e investigativas, que |leseguimiento de adquisicién dequimica y fisica) y las ciencia
permitan generar, aplicar e innovaconocimientos, habilidades [ygeoldgicas a todo nivel.

2]

en los conocimientos propios de [lactitudes. Investigacion. Desarrollo de
geologia, con sentido ético, criti¢co proyectos interdisciplinarios y
y analitico en el ejercicio de guEl seguimiento y la evaluaciOnmultidisciplinarios en el campo
profesion, de tal forma que aportese realizan mediantede las ciencias geoldgicas basicas
de manera significativa a laexposiciones, elaboracion dey las ciencias geolégicas
solucion de los  problemgsinformes (tipo articuld aplicadas.

geoldgicos a los que se enfrentemijentifico), revision dg Administracion. Desarrollar y
en una completa concordancia coarticulos, parciales, talleres administrar programas y
el bienestar de la regién y de |larabajo en clase y extra-clageproyectos relacionados con |la
nacion. consultas, practicas degeologia econdémica, la geologia

laboratorio y practicag ambiental y la geologia basica,
Contribuir al desarrollo  del académicas extramurales, entrasi como proyectos educativos en
conocimiento bésico, cientifico |yotros, que le permite alestas mismas areas.

tecnologico de la geologia y [eestudiante el desarrollo de lagEmpresarial e Independiente.
geociencia, a través de |aompetencias necesarias epDesarrollard empresas, a nivel

generacion, apropiacion, aplicacipmeologia particular, para el desarrollo de
y difusién de los conceptos propips proyectos mineros, de planes de
del area de la geologia. ordenamiento  territorial, de

atencibn 'y prevencion de
amenazas naturales y desarrollara
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consultorias en estos campos y|en
aquellos que estén relacionados
con el estudio de las ciencias de
la tierra.

Busqueda de recursos metalicos,
elementos radioactivos, recursos
energeéticos, aguas subterraneas,
piedras preciosas, entre otros.

Explotacion, beneficio y
mercadeo de los anteriores
recursos.

Definicibn de las condiciones
geoldgicas para grandes obras|de
infraestructura humana.
Zonificacion de amenazas |y
riesgos por sismicidad,
vulcanismo y deslizamientos.
Desarrollo cientifico y académic
de la Geologia en el pais.

o

Apreciacion de directivos, profesores y estudiantesdel programa sobre la
correspondencia entre las formas de evaluacién acéwhica de los estudiantes, la
naturaleza del mismo y los métodos pedagodgicos ematios para su desarrollo.

Los estudiantes en un 82,3% y 86,2% valoran engalido la correspondencia entre la
evaluacién y los contenidos de las asignaturas ynktodologias de estas. (Tabla 59).

Tabla 59. Valoracion de la correspondencia entre la formaatos docentes evallan a los
estudiantes con respecto a los contenidos y lasdolegias de las asignaturas

Estudiantes. Valore la correspondencia entre la Zona de Satisfaccion
forma como los docentes evaltan a los %
estudiantes y:
Los contenidos de las asignaturas 82,3
Las metodologias de las asighaturas 86,2

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015.

Apreciacion de los estudiantes acerca de la utilidia del sistema de evaluacion
académica en la adquisicion de competencias, talesomo las actitudes, los
conocimientos, las capacidades y las habilidadesgmias del programa.

Los estudiantes en un porcentaje alto, 80,4% cersmidde mucha utilidad la forma de

evaluaciéon para la adquisicion de competencias cauiitudes, conocimientos, y
habilidades. (Tabla 60).
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Tabla 60. Calificacion de los estudiantes de la utilidad detema de evaluacion
académica.

Califigue la utilidad del sistema de Zona de Satisfaccion %
evaluacién académica en la adquisicion de Estudiantes
competencias propias de la profesion:

Conocimientos, actitudes, capacidades, 80,4
habilidades

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015.

Criterios y procedimientos orientados a la evaluadin de competencias especialmente
actitudes, conocimientos, capacidades y habilidadgsestrategias de retroalimentacion
de la actividad académica de los estudiantes.

En el desarrollo de las clases tedricas se redéizaura comprensiva de textos técnicos en
espafnol o en inglés, se plantean interrogantesioakdos con casos reales y se solicitan
informes orales o escritos a los estudiantes patuar la forma de comunicacion de los
saberes vy verificar el correcto uso del lenguagmit®, se realizan practicas académicas
extramurales en las que constantemente se obsergaalya el desempefio de los
estudiantes y la forma de abordar un trabajo dedgnldgico, asi como la manipulacion
correcta de los instrumentos propios de la profegara recoleccion de informacion.

Criterios y procedimientos para la revision de losistemas de evaluacion académica
de los estudiantes.

Los criterios y procedimientos para la revisionvglaacion de los sistemas de evaluacion
académica de los estudiantes, estan ligados alaaevon de las actividades académicas, a
través del acuerdo 03 de 2008 del Consejo Supgim@xo 8) en el cual se establecen las
funciones del Comité de curriculo de la siguiensmena:

» Realizar seguimiento permanente del cumplimienttmsi¢programas institucionales de
las actividades académicas constitutivas del plafiomacion del programa.

» Proponer ante el departamento correspondiente ladifitacion del programa
institucional de las actividades académicas cualadevaluacion de las mismas asi lo
amerite.

» Analizar y dar el visto bueno a las propuestas deacion o modificacién de los
programas institucionales de actividades académprapuesta por los departamentos.

Es deber de los Comités de Curriculo realizar seiguito permanente al cumplimiento de
los Programas Institucionales, la modificacion lelgrama Institucional de una Actividad
Académica (PIAA) sera estudiada, discutida y prefaupor el Departamento que la ofrece,
previa solicitud del Comité de Curriculo o como dquato de la dinamica propia del
Departamento y el documento que se genere en dagsibines en el Departamento sera
aprobado por el Comité de Curriculo.
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Y a nivel general revision por parte del Consejeaddmico de la Politica Curricular
(Anexo 3)

CARACTERISTICA 21. Trabajos de los estudiantes

Correspondencia entre el tipo de trabajos y actividdes realizados por los estudiantes
respecto a los objetivos y modalidad del programa.

Los trabajos y actividades realizados por los ésties estan en consonancia con los
objetivos del Programa, (Tabla 61) los cuales ssntan a la formacion interdisciplinaria,
privilegiando el trabajo en equipo inter y multmdinario, buscando desarrollar en el
estudiante habilidades y capacidades investigatpraglegiando la observacion, el analisis
y la capacidad de sintesis, asi como actitudegagity propositivas encaminadas a la
solucion de problemas de tipo geoldgico.

Tabla 61. Objetivos del Programa y trabajos realizados poekiudiantes.

Objetivos Actividades Tipo de trabajo

Formar Gedlogos, cientificamentdrabajo de Trabajo practico con
competentes, para desempeiarse ggado. presentacion de informe
la docencia, administracion |dParticipacion | escrito y sustentacion oral
investigacion de las ciencias basica®mo auxiliares ante la comunidad
y de la tierra, promoviendo elde académica.
desarrollo  social, econdmicoinvestigacion
técnico y cientifico del pais
Educar integralmente al estudiant€ursar Trabajos escritos y
mediante una formacién éticaasignaturas presentaciones orales.
humanistica- cultural y cientifica. | opcionales de

tipo

humanistico,

cultural y

cientifica
Promover la formacion Actividades Trabajos escritos y
interdisciplinaria a través dendividuales y| presentaciones orales.
procesos de ensefianza-aprendiza&je grupo Trabajos préacticos en
que privilegien el trabajo en equipo laboratorio o en campo
inter y multidisciplinario, en torno ja Presentacion oral de
la solucion de problematicas informes
regionales especificas.
Desatrrollar habilidades yConsultas, Trabajos escritos y
capacidades investigativas en | élesarrollo  de presentaciones orales.
estudiante, de tal forma que sactividades Trabajos préacticos en
traduzcan en actitudes criticagracticas en laboratorio o en campo
analiticas y propositivas ante lakmboratorios qQ Presentacion oral de
probleméaticas inherentes al campactividades eninformes.
de las ciencias de la tierra, y leampo Sustentaciones orales en
cualifiguen como un profesional campo.
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competente en su saber ser, su saber
hacer y saber propio de las ciencias
geoldgicas.

Criterios y estrategias aplicados en el programa pa efecto de la dosificacion de la
labor académica de los estudiantes en coherencianoal sistema de créditos.

De acuerdo con el sistema de créditos adoptadogpatan de estudios 513, un estudiante
del Programa debera inscribir los siguientes avédiemestrales Tabla 62:

El Reglamento Estudiantil, Acuerdo 049 de 2007&l@ste el limite maximo de inscripcion
de actividades académicas que:

Tabla 62. Distribucion de créditos por semestre.

Semestre Créditos
| 18
I 18
" 18
v 18
\/ 19
VI 17
VIl 18
Vil 18
IX 18
X 18
TOTAL 180

Fuente: Programa de Geologia. 2015
Para los estudiantes de pregrado sera de uno piemto ochenta y ocho (1,188) créditos
por semana programada; los estudiantes que temgaromedio acumulado superior al del
percentil 80 de los estudiantes del Programa emaghento de la inscripcion, podran
inscribir hasta uno punto veinticinco (1,25) crédipor semana programada. (p. 11).

Lo que indica que un estudiante del programa quetenga su promedio acumulado

superior al percentil 80 durante todo la carre@r@ terminar su formacion en menos

tiempo, dado que puede inscribir 20 o 21 créditmssemestre de acuerdo a su promedio
acumulado.

En cuanto a los estudiantes repitentedRegjlamento Estudiantdstablece que:
» El estudiante que curse por cuarta vez una misntavidad académica, no podra

inscribir mas de trece -13- créditos académicos encorrespondiente periodo
académico(articulo 139). El estudiante que cursequarta vez mas de una actividad
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académica, solo podré inscribir en el periodo agaéE® correspondiente, aquellas
actividades académicas reprobadé&rticulo 140)

» El estudiante que repruebe una misma actividad @&sach en cuatro oportunidades, no
podra solicitar reingreso a la institucion por @rtnino de un (1) afio, periodo al final
del cual podra solicitar su reingreso a la Univetad a través de cualquiera de las
modalidades de reingreso, que no hubiere sido afgoten periodos académicos
anteriores, incluido el reingreso por nueva admisi@rticulo 143)

= Si una vez utilizado el reingreso a que se refiesee articulo, el estudiante pierde
nuevamente la misma asignatura que habia reprobatlccuatro ocasiones en los
periodos académicos anteriores, perdera la calidacestudiante y no podréa reingresar
al mismo programa académico bajo ninguna circunsi@n(Paragrafo 2 del articulo
143)

Los anteriores articulos son aplicados en el Progra traves de el siguimiento de

estudiantes (con excelentes promedios y repitendesgsta manera se garantiza que los
estudiantes inscriban los créditos correspondieetesel semestre de acuerdo a su
rendimiento académico.

Apreciacion de profesores adscritos al programa sob la correspondencia entre la
calidad de los trabajos realizados por los estudiaes y los objetivos de logro definidos
para el mismo, incluyendo la formacion personal.

Los profesores valoran en un 85%, grado alto, laespondencia de la calidad de los
trabajos de los estudiantes y los objetivos. (TéB)a

Tabla 63. Valoracion de la correspondencia entre la calidadbd trabajos realizados por
los estudiantes y los objetivos de logro definidasa el mismo, incluyendo la formacion
personal.

Usuario Pregunta Zona de
satisfaccion

Profesor | Valore la correspondencia que existe entre |a adlde 85%
los trabajos realizados por los estudiantes dejrBroa al
gue usted dedica la mayor parte de su actividadrdeg
los objetivos de logro definidos para el mismolugendo
la formacién personal.

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015.

Correspondencia entre las actividades y trabajos edizados por los estudiantes y las
formas de evaluacién por competencias especialmenés actitudes, conocimientos,
capacidades y habilidades, segun la naturaleza dglrograma y los métodos
pedagdgicos empleados para desarrollar los diverspsocesos de formacion.

La evaluacion, se enfoca hacia el desarrollo dedatpetencias formativas definidas por el
Programa, se privilegian los procesos antes gaprehdizaje memoristico. La evaluacion,
se enfoca hacia el desarrollo de las competenaiasativas definidas por el programa. En
el aula, en el laboratorio o en el campo, medintealizacion de talleres, presentacion de
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informes escritos, sustentacion oral de trabajéstjmos, discusion participativa estudiante-
estudiante o estudiante-profesor, sustentacion dearabajos, exposiciones de articulos
cientificos, examenes escritos y orales, practieataboratorio o practicas de campo, los
estudiantes desarrollan tareas individuales y tede; en las que se socializan los
resultados ante los grupos de compafieros o la ddadiacadémica.

Trabajos académicos realizados por estudiantes dpfograma, en los Ultimos cinco
afios, que han merecido premios o reconocimientogsificativos por la comunidad
académica nacional o internacional.

Yuly Tatiana Valencia Morales, graduada el 26 dgonde 2011, con el trabajo de grado
denominado Petrografia Detallada de las Rocas dahp@jo Arquia entre los
departamentos de Antioquia y Caldas, dirigido morProfesora Luz Mary Toro Toro
recibié el Premio Ricardo Lleras Codazzi cuartesiém-2011, Categoria Tercer Lugar-
Honorifico. (Anexo 53).

CARACTERISTICA 22. Evaluacion y autorregulacion dd programa

Existencia y aplicacion de politicas en materia devaluacion y autorregulacion del
programa académico que conduzcan al disefio y formadion de planes de
mejoramiento continuo y a la gestion de la innovaén.

Las politicas de evaluacién y autorregulacion ddraversidad, de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales y del Programa de Geologiaeguiadas por el Proyecto Educativo
Institucional, PEI, (Anexo 1), Politica Curriculg&nexo 3), mediante acuerdos del Consejo
Académico, Consejo de Facultad, Comité de Curricdéd Programa, y el Sistema
integrado de Gestion disponible en la pagina web &e institucion,
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/indgx.fy siguiendo los lineamientos del
Sistema de Autoevaluacion y Aseguramiento de lad@a@l- SIAC, (Anexo 54), creado
mediante acuerdo 027 de diciembre de 2004 del @onSaperior, en el cual la
Universidad se compromete con la calidad en elrddkade las funciones que le son
propias; adoptando la autoevaluacion como unaipsapermanente, que le permita a los
miembros de la comunidad universitaria reflexiomatpevaluarse, realizar autocritica, con
el fin de identificar y potenciar sus fortalezasrgpaisarlas como herramientas de
mejoramiento y desarrollo, identificar y reflexioracerca de sus debilidades, mediante la
elaboracion y ejecucion de planes de mejoramiento.

Este sistema tiene los siguientes propositos:

» Mantener una dinamica de mejoramiento continuo a® éstandares de calidad
establecidos para las instituciones de educaciqer&u; proceso que legitima la
autonomia conferida por Ley 30.

» Fortalecer la capacidad de autorregulacion de lavddsidad, a partir de procesos
voluntarios de autoevaluacion.

»= Mantener vigente el Proyecto Educativo Institucicmaartir de la verificacion de su
pertinencia, eficiencia y eficacia con la sociegtael medio, de forma que permita a la
Universidad afrontar los retos y desafios de léestaal.
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» Hacer flexible y adaptable la Universidad parawhplimiento de la funcién social de
ser factor de desarrollo cientifico, cultural, e@mico, politico y ético.

» Orientar los planes de mejoramiento a la realizacite acciones correctivas y
preventivas como resultado del proceso de autoacidlo.

» Auditar todas las actividades planificadas y ewviigstas como necesarias para dar
adecuada respuesta a los requisitos de calidad.

= Contribuir al fortalecimiento de la comunidad acad& institucional.

Existencia de mecanismos para el seguimiento, evatiibn y mejoramiento continuo
de los procesos y logros del programa, asi como slepertinencia y relevancia social.

Para el seguimiento, evaluacion y mejoramientoicoatde los procesos y logros del
programa de Geologia, existen mecanismos comaogoestes:

= Un Comité de Curriculo del Programa que se rel@a@&y veces en el semestre, de
acuerdo con las necesidades que se presenten,ceallaxiste representacion de los
estudiantes, de los egresados quienes en conjucaiorl representante profesoral y el
Director del Programa, analizan las propuestaszeskls, sugieren modificaciones y
toman decisiones de acuerdo con las deficienciglsilidhdes o necesidades para el
Optimo desempefio de la profesion.

= Reuniones del Consejo de Facultad de la FacultaCietecias Exactas y Naturales, con
una periodicidad quincenal, con la participaciorpdsesores, estudiantes y egresados.

= Reuniones de los profesores que prestan servicg®grama, las cuales se realizan de
acuerdo con las necesidades.

» Reuniones de los colectivos docentes de los Departms, para tratar temas y
probleméticas propias del Programa o de la ingituc

» Evaluacion de las actividades académicas realizaatdss profesores o el programa.

La verificacién de esta informacion, se puede raalingresando a:
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/nonaadControlador.php?accion=buscar
Normatividad y en el item instancia seleccionaolasiones:

Actas del Comité de Curriculo programa de Geologia

Actas del Consejo de Facultad de Ciencias Exadietyrales

Actas de los departamentos de Ciencias Geolédmasyica, Ciencias Bioldgicas,
Matemaéticas y Fisica.

En lo que respecta a la pertinencia del Programdacsociedad la Universidad adelant6 un
estudio de pertinencia del Programa, en el cuabstact6 a los empleadores y egresados,
los resultados se consolidan en el estudio deneaedia del Programa de Geologia,
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, Univadsie Caldas”. (Anexo 55).

Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la didencia de los sistemas de

evaluacion y autorregulacion del programa en el emgjuecimiento de la calidad de
éste.
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Los estudiantes y profesores valoran en un poneemay alto las oportunidades de
participacion e incidencia en los sistemas de eeidn y autorregulacién del Programa.
Tabla 64.

Tabla 64. Valoracion de las actividades para la evaluacidgactpalizacion del plan de
estudios.

Valore las actividades para la evaluacion y
actualizacion del plan de estudios, con

respecto a: Docentes Estudiantes
Las oportunidades de participacion de los 95%
docentes
La contribucion al mejoramiento de la 95%
calidad de éste
Valore la contribucion de las actividades 72,5%
evaluativas del Programa al mejoramiento

de la calidad de éste
Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015.

Zona de Satisfaccion

Cambios especificos realizados en el programa, esslultimos cinco afnos, a partir de
los resultados de los procesos de evaluacion y auegulacion.

En el afio 2012 se llevo a cabo un ajuste curri@nael programa de Geologia acorde con
la modificacion de los trabajos de grado, basadoeléAcuerdo 03 de 2012 de Consejo
Académico lo cual gener¢ la transicion del plaesteidios 411 al 513.

Teniendo en consideracion la situacion de los josbde grado en diversas universidades
nacionales y extranjeras y examinando las difidekarelacionadas con la retencion
innecesaria de estudiantes de la Universidad dda€alatribuibles en parte a que en
muchos programas se exigia la realizacion de umajvade grado. Se encontré que era
necesario modificar las condiciones de los trabd@ggrado e incorporar otras alternativas
gue hicieran justicia al esfuerzo de formacion ewvestigacion que se adelanta en la
Universidad, con el fin de reconocer otras exper&ny realizaciones significativas en
investigacion formativa; el Comité Curricular deb§ama de Geologia en reunion del 26
de abril de 2012, aprob6 los ajustes pertinente®lah Curricular, pensum 411del
Programa de Geologia mediante el acta 02 de 20th2lacdinalidad de ampliar las
posibilidades de cumplimiento de los requisitos gtado y hacer el reconocimiento
pertinente a la Investigacion Formativa, llevanda ello a un mejoramiento de la calidad
académica del egresado del Programa de Geologiamg disminucion en la retencion de
los estudiantes en la Universidad de Caldas.

Las modificaciones aprobadas por el Comité Cumicsibn:

1. La actividad académica Disefio y Formulacion de &tms Geoldgicos cédigo G710037
pasa deComponente Fundamentacion en Cienciaal Componente Profesiongl por
lo tanto, el Componente Profesionalpasa de 93 créditos a 95 créditos y el
Componente de Fundamentacion en Ciencigsasa de 60 créditos a 58 créditos dado
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que elNucleo de Geologigasa de 22 créditos a 20 créditos. Por lo tahterograma
de Geologia permanece con 180 créditos.

2. En el Componente Profesiongl se elimina el ndcleo trabajo de grado y se crea u
nuevo nucleo denominadRequisitos de Gradocon 10 créditos, acorde con articulo 73
del Acuerdo 03 de febrero 14 de 2012 del ConsepgxdAmico.

3. El Nucleo Requisitos de Gradoqueda con las actividades académicas vigentes en el
plan curricular actual (pensum 411): Trabajo ded@racodigo G710042- y Disefio y
Formulacion de Proyectos Geologicos -codigo G71008demas el estudiante podra
optar por las opciones de grado estipuladas ertielil@ 75 del Acuerdo 03 de febrero
14 de 2012 del Consejo Académico.

4. El Componente de Profundizaciérgueda con 16 créditos como esta en el pensum 411,
de los cuales el estudiante tiene la opcion deadossen electivas o tiene posibilidad de
cursar 12 créditos en electivas y realizar 4 oo&didon base en lo estipulado en el
articulo 72 del Acuerdo 03 de febrero 14 de 2081 Zdnsejo Académico.

Teniendo en cuenta las observaciones del profesdartde la actividad académica
Geofisica y por consenso de la Asamblea de Esitediaealizada el dia 7 de mayo de
2012 se adiciona la actividad académica Célculeddd. G7E0020-como requisito. Esta
propuesta fue aprobada por el Comité de Curricdtoeteréndum el dia 8 de mayo de
2012.

CARACTERISTICA 23. Extension o proyeccion social

Existencia y aplicacion de criterios y politicas istitucionales y del programa en
materia de extension o proyeccion social.

El Proyecto Educativo Instituccional, PEI, de laivérsidad de Caldas (Anexo 1) define
en su propuesta misional y en sus objetivos um dampromiso con el entorno regional y
nacional. En consecuencia, la proyeccion constitingede sus funciones esenciales, cuyo
ejercicio es liderado por la Vice-Rectoria de Peocoi@ Universitaria (articulo 39° del
Estatuto General, Anexo 18), como la unidad admmatisa encargada de promover,
agenciar y ejecutar las actividades correspondieete coordinacion con las facultades y
departamentos. Obsérvese a continuacién las palitle Proyeccion Universitaria,
Acuerdo 08 de 2006 del Consejo Superior (Anexo 56):

Articulacion de la proyeccién con la investigacipia formacion.
Articulacion pertinente en lo académico y lo social
Socializacion y aplicaciéon del conocimiento.
Corresponsabilidad interinstitucional.

Sostenibilidad.

Estimulo y reconocimiento a la proyeccion.

Gestion para la proyeccion.
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* Vinculo de los estudiantes y egresados con losndesepara el desarrollo de la
proyeccion.

» Fortalecimiento de las relaciones institucionales.

» Relaciones de la universidad con el sector produacti

* Emprendimiento y responsabilidad social.

La Universidad asume como modalidades de proyetagisiguientes

“Préacticas académicas y actividades docente — asistles.
» Prestacion de servicios de proyeccion.

= Servicios tecnologicos.

= Servicios especializados.

= Educacion continuada.

= Gestion cultural / académica.

= Servicios comunitarios e informacion”.

En particular en el Programa de Geologia, a trad@slos profesores adscritos al
Departamento de Ciencias Geoldgicas, ha adeladifetentes trabajos de proyeccion a la
sociedad los cuales redundan en beneficio de laiciolad, la regidon y el pais, los cuales
son realizados por estudiantes, egresados y pregede los diferentes departamentos de la
Universidad.

Proyectos y actividades de extension o proyecciénlaa comunidad desarrollados por
directivos, profesores y estudiantes del programandos ultimos cinco afios.

Los profesores del Programa adscritos al Departtimda Ciencias Geoldgicas han
participado en diferentes proyectos de extensiorlgreriodo comprendido entre 2010-
2014, realizando trabajos para entidades como micBe Geoldgico Colombiano-SGC,

FONADE, Agencia Nacional de Hidrocarburos-ANH, QahtHidroeléctrica de Caldas
EPM-CHEC, CORMACARENA, Corporacion Auténoma Regibrie Cundinamarca-

CAR, etc. Tabla 65.

Tabla 65. Proyectos de extension realizados por profesore®mgrama en el periodo
2010-2014.

Entidad Proyectos Afo

Monitoreo volcanico. OVMS. 2010-2014

Servicio Geoldgica Zonificacion de la amenaza relativa pd013-2015
Colombiano. SGC movimientos en masa y su respectiva memoria
explicativa, 17 planchas IGAC, escala 1:100.000.
Bloque 7.
- ., . 2013-2015
Zonificacion de la amenaza relativa por
movimientos en masa y su respectiva memoria
explicativa, 15 planchas IGAC, escala 1:100.000.
Bloque 13.

Interventoria técnica administrativa y de control
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FONADE

presupuestal a los estudios de cartog
geoldgica escala 1:100.000 del bloque 8 e
Vichada, para el Servicio Geoldgico Colombia
SGC

(e 4
h el
no.

CORMACARENA

Aplicacion de un Sistema Piloto de Seguimie
y Monitoreo Biotico y Abidtico para Program
de Exploracién Sismica Terrestre.

Caracterizacion Geotécnica e Identificacion
Procesos Denudativos en el Territorio de
Vereda Chepero Alto, Municipio de Cumar
Meta, a Escala 1:1.000.

nPo14

@014
la
al-

Corporacion Autdnomg

Regional
Cundinamarca-CAR

de

un Sistema de Estabilizacion de Terre
Afectados por Procesos Denudativos de Ero
y Movimiento en Masa, que Permite

Mitigacion del Riesgo a los Deslizamientos et
Jurisdiccion CAR

aValidacion de las Obras de Bioingenieria, cogn2®14

NoS
sion
la

1 la

Agencia Nacional
Hidrocarburos. ANH

d¢

Cronoestratigrafico,
> Petrofisico, Termocronolégico y Geoquimico

Realizados por la ANH.
Estudio integrado de los nucleos y regist
obtenidos de los pozos someros (Slim ho

perforados por la ANH.

1:100.000 de un sector de la Cuenca Tumaco
Interventoria Técnica, Legal, Administrativa

385, y 409 en la Cuenca de Tumaco.

Estudio de cartografia geoldgica a esc

Cartografia Geoldgica a escala 1:100.000 de un
sector de la cuenca Tumaco, integrado con la
perforacion de Pozos estrechos tipo Slim Hole.
Estudio  Litoestratigrafico, Bioestratigréficp,
Petroestratigrafic

0,
de

los Nucleos obtenidos en los Pozos Someros
2009-2011

ros
les)

ala

y

Financiera, para llevar a cabo el Control,
Seguimiento y Verificacion del proyecto de
Cartografia Geologica de las Planchas 340, 362,

EPM-CHEC

Servicio de Clasificacion, organizacién, de
informacién técnica relacionada con anterig
estudios existentes en la Central Hidroeléctrica
Caldas -CHEC-; y apoyo para el levantamiento

Ruiz.

Elaboracién de estudios geoldgicos relacionados
el Proyecto Geotérmico Valle de Nereidas CHEC

2013
res

de

de

nueva informacion que se obtendra mediante trabajo
de campo en la Zona Nereidas del Volcan Nevado del

cshL4
en

cercanias del Complejo volcanico del Nevado

del

122



PROGRAMA DE GEOLOGIA

Ruiz”

Fuente. Departamento de Ciencias Geoldgicas. 2016

Evidencias del impacto en el entorno que han geneta los resultados de los proyectos
de extension o proyeccion social desarrollados pel programa.

El proyecto de vigilancia volcanica, convenio ed&réJniversidad de Caldas y el Servicio
Geologico Colombiano, se ha desarrollado continméeneesde el afilo 1986 hasta la
fecha, en este los estudiantes de pregrado de @@aofwestan su servicio en el
Observatorio Vulcanologico y Sismoldgico de MarezsaDVSM, monitoreando
constantemente la actividad del Volcadn Nevado det,Rientro de las multiples labores
gue desarrollan, esta la de dar la alerta tempyat@municarse con los funcionarios del
OVSM, cuando se presenta aumento de la actividad emacizo volcanico, posteriormente
los funcionarios del OVSM brindan la informaciotoa entes de prevencion y a los medios
de comunicacion, que posteriormente difunden larim&cion entre la comunidad.

Los estudiantes que han participado en éste pmydtvigilancia volcanica ademas de
beneficiarse adquiriendo conocimiento cientificaeétema, se benefician econémicamente
ya que reciben una remuneracion mensual acorddasonoras trabajadas, y en algunos
casos han realizado el trabajo de grado a partiesti® experiencia, con directores del
OVSM o profesores de la Universidad de Caldas.

Los resultados de los mapas de amenaza relativampeimientos en masa fueron
presentados a finales del 2015 a la comunidad ifienta los ministerios del Medio
Ambiente y al de Minas y Energia, asi como a lagparaciones regionales, para que sean
posteriormente difundidos entre las gobernacionedcgldias para ser utilizados como
insumo en la planeacion territorial.

Los demas proyectos relacionados en la tabla Gterge beneficios e impacto a largo
plazo en la comunidad, mediante la aplicacién dedsultados que las diferentes entidades
lleven a cabo basados en los resultados obtenidos.

De otro lado, los proyectos han servido para gueeplartamento de Ciencias Geoldgicas
obtenga equipos de laboratorio como microscopi®§,®rujulas, martillos, lupas, etc. Los
cuales estan al servicio de los estudiantes emlifesentes laboratorios y en la sala de
medios, que esta al servicio de los estudiantes

Apreciacion de empresarios, funcionarios publicoslideres comunitarios y de otros
agentes externos sobre el impacto social de los peatos desarrollados por el
programa.

El Estudio de Pertinencia del Programa de Geoldgiaexo 55) realizado por la
Universidad a los empleadores refleja que el 69¢&0s encuestados considera que la
Universidad de Caldas mediante el Programa de @ieokporta al estudio y solucion de
problemas regionales, nacionales e internacionafegn grado alto o muy alto. (Figura 4).

123



PROGRAMA DE GEOLOGIA

Figura 4. Porcentaje de empleadores que considera cUniversidad de Caldas aporta
estudio y solucion de problemas regionales, nat@sreinternacionale

Ly alte ‘ 17,

Ao Isz,sx

Fuente: Eatdio de Pertinencia Programa de Geologia. 2-2014 (2015).
Numero y tipo de reconocimientos hechos en los ittos cinco afios por entidade
gubernamentales y no gubernamentales al impacto que programa ha ejercido en los
medios local, regional, nacionae internacional.

El Servicio Geoldgico Colombiano, a través del @is@rio Vulcanoldgico y Sismoldgic

de Manizales, OVSMotorgd un reconocimiento en el mes de noviemlale2015 al

Programa de Geologia de la Universidad de Caldastpinvaluable bor, compromiso y
dedicacion en la gestioredriesgo volcanico en Colombia, teniendo presguotedesde ¢

afo 1986 la Universidad a través de los estudiat@keBrograma y un profesor coordina

adelanta el programa de Monitoreo Volcar

CARACTERIST ICA 24. Recursos bibliogréfico:

Estrategias y mecanismos orientados a incentivar exl estudiante la consulta y el us
de material bibliogréfico. Evidencias de aplicaciérde estas estrategias y mecanism

La Universidad de Caldas cuenta con el Cene Bibliotecas adscrito a la Vicerrecto
Académica, que contiene un importante material idgbhfico, este Centro es
reglamentado por la resolucic00257, http://biblio.ucaldas.edu.co/reglamel, el cual
presta varios tipos de servicio, entre los cualasecdestacar eservicio en sala y
préstamosdonde se orienta y se asesora a los usuariestgrsiueda de informacion y L
adecuado de los servicios bibliograficos, en étesdize el préstam en sala y extern:
también se prestan servicios en linea, a los gyausden acceder a través del sigui
enlacehttp://biblio.ucaldas.edu.c, permitiendo el acceso a catalogos para consioi:
recursosde informacion disponible bases de datoshacer préstamos, renovacione
reservas, ademas semanalmente se publican lagsilidyuisiciones y se puede acced
catalogo en linea, bases de datos para conseitedas, libros y revistas electrors.

En este Centro se ofretzealfabetizacion informacionatjue es un programa de formac
en competencias informacionales censefia y permite a lassuarios la localizacior
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seleccion, recuperacion, organizacién, evaluacignoducciéon y comunicaciéon de la
informacién de manera ética, con una orientacipecifica sobre el sistema de bibliotecas,
dicha capacitacion incluye induccion a nuevos uesay herramientas virtuales de
autoayuda. La biblioteca también fomenta la cultuteavés de conferencias, exposiciones,
tertulias literarias y ciudadanas, talleres, teatioe-foros y seminarios, culturales, se
realiza la promocion de la lectura como practicsiadpse realizan trueques literarios y la
sala de musica.

La Biblioteca, realiza periodicamente capacita@arel manejo de nuevas bases de datos y
manejo de software, para los usuarios, estudiatibegntes y asistentes, las capacitaciones
se citan de manera general y abierta a todos fodiastes de la Universidad.

En el Programa los mecanismos para incentivar eastldiante el uso del material
bibliogréfico se dan a través de lecturas, consuftalicitud de informes de tipo geoldgico
como resultado de practicas académicas extramyeaie®s cuales los estudiantes deben
consultar informes geoldgicos, boletines, revigggecializadas, trabajos de grado, tesis
etc.

Existencia y aplicacion de criterios y politicas istitucionales y del programa en
materia de acceso, adquisicion y actualizacion deaterial bibliogréafico.

La Universidad, en el Centro de Bibliotecas, cuerta una oficina encargada de la
adquisicion de bibliografia actualizada recomendsatdos docentes, asi como suscripcion
a revistas y a bases de datos electronicas, inmpestgpara un 6ptimo desarrollo de las
actividades académicas. Para realizar la solicdadadquisicion y actualizacion de

material bibliografico existen procedimientos yagjipublicadas en el Sistema Integrado
de Gestion (SIG), que se mencionan a continuacion:

Cuando el estudiante realiza su matricula acadéynfazanciera en la Universidad se le
concede un codigo con el cual podrd tener accesm@s los servicios que presta la
biblioteca.

A través de la pagina de bibliotecas de la Unidaci_http://biblio.ucaldas.edu.¢cdbs
profesores, estudiantes, egresados y funcionanedegm solicitar la adquisiciéon de material
bibliogréfico.

Ademas en el Sistema Integrado de Gestion, Slénagentra el procedimiento para la
seleccion y adquisicion de material bibliografibasponible en:

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistalErocedimiento.php?codDoc=MU5
&versionDoc=2&codProceso=RA.

Para realizar la reposicion de material bibliog@fipor parte de los usuarios de la
Biblioteca de la Universidad de Caldas, se encadatguia Disponible en:
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http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistallsuia.php?codDoc=MTYw&versio
nDoc=1&codProceso=RA&codTipoDoc=G&pagCar=Zm9ybUNMibHRhckluZm9Hd
Wilhcy5waHA/Y29kRG9JPTE2MCZ2Z2XJzaW9uRGY9jPTE=&tab=1

Pertinencia, actualizacion y suficiencia del mateal bibliografico con que cuenta el
programa para apoyar el desarrollo de las distintasactividades académicas, de
acuerdo con el tipo y modalidad de programa.

En el aflo 2013, segun informe del Centro de Bibtias se adquirieron mas de 1700 libros
entre los que se incluyeron libros relacionadosC@mcias de la Tierra.

Bases de Datos.

El Centro de Bibliotecas e Informacion Cientificaegia servicio de bibliografias
computarizadas en todas las areas a traves de Bas@atos Yy brinda servicio de
orientacion para su uso. El enlace para acceso es:
http://biblio.ucaldas.edu.co/?page_id=1875

En el 2008 la Universidad contaba con 9 bases tirs,dactualmente se cuenta con 23
bases de datos y 6 recursos de acceso gratuito sear@onsultados por diferentes

programas como Geologia, Medicina, Derecho, Filastfigenierias, etc., dichas bases de
datos son:

JSTOR

Science Direct
Geochemistry: Exploration, Environment, AnalysiE@E?)
Petroleum Geoscience (PG)
Scopus

Web of Science

Global Plants
Ambientalex

Agriculture Collection
Reaxys

Leyex

Multilegis

Saludleyex

Up to Date

Engineering Village
Springer

Alexander Street

Brill Foreign Law Guide
Access Medicine
NNNCONSULT

Ovid

Access Engineering
EBSCO Discovery Service
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Y recursos de acceso gratuito que son:

CLACSO

DOAJ

Gallica

Internet archive

Scielo

The Standford Encyclopedia of Philosophy

A las cuales se puede acceder mediante el siguientalace,
http://biblio.ucaldas.edu.co/bases-de-dathas mas usadas para Ciencias de la Tierra son
Science Direct, Web of Science, Springer. Geocheyni€xploration, Environment,
Analysis (GEEA) y Petroleum Geoscience (PG).

Inversion anual en las adquisiciones de libros, réstas especializadas, bases de datos y
suscripciones a publicaciones periodicas, relaciodas con el programa académico, en
los ultimos 5 afios.

A continuacion se presentan tablas resumen relactm la inversion anual en bases de
datos digitales, tabla 66, y en libros tabla 6@gnero de libros relacionados con geologia,
matematicas, fisica y quimica reposan en la bt (Tabla 68).

Tabla 66. Inversion anual del Centro de Bibliotecas en bateslatos para Geologia y
Quimica.

Fuente. Centro de Bibliotecas. 2016

Base de datos Valor 2013 Valor 2014 Valor 2015
Science Direct

Scopus

Reaxys $137.852.701 $268.903.856 $379.974.022
Embase

Engineering Village

Icontec $15.639.050 $9.383.430 $9.758.767
Jstor $4.196.800 $16.833.275 $16.900.000
Web of Science |  --mmeemeemem | mmemeees $89.84750
TOTAL $157.688.551 $259.120.561 $496.576539

Tabla 67. Inversion anual en libros para relacionados conldgém, matematicas, quimica

y fisica

ANO VALOR
2014 $5.257.295
2015 $1.693.000

Fuente. Centro de Bibliotecas. 2016

Tabla 68.Numero de libros relacionados a Geologia, mateastitsica y quimica.
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Geologia| Matematicas Fisica Quimica
_ 915 585 321 620
Libros
Total 2441

Fuente. Centro de Bibliotecas. 2016

Profesores y estudiantes del programa que utilizamecursos bibliograficos: libros,
revistas especializadas y bases de datos, en lasmds cinco afos, de acuerdo con el
tipo y modalidad del programa.

La tabla 69 presenta las estadisticas de uso deedossos bibliograficos en el periodo
comprendido entre 2013 y 2016.

Tabla 69.Consulta de material bibliografico 2013 - 2016 Ge@h

Docentes Estudiantes
Coleccién General 133 2105
Libros Referencia 0 3
Libros Reserva 279
Revistas 0 61
Tesis 7 139
Total 142 2587

CARACTERISTICA 25. Recursos informéticos y de comeacion

Plataforma tecnologica que garantice la conectividy interactividad y acceso a
sistemas de informacion, apoyos y recursos para&brendizaje, de acuerdo con el tipo
y modalidad del programa.

Segun informacidn proporcionada por la Oficina Asagle Planeacion y Sistemas de la
Universidad de Caldas el ancho de banda de salittdeanet ha incrementado de la
siguiente manera: 3 y 4 MB (megabytes por segquad®006 y 2007 respectivamente, en
el 2014 paso a 50 MB, en el afio 2015 se amplié 7d8IBonectividad. En febrero de 2016
el canal de internet amplié (cuadruplicé) su cagetia 300 MB. Desde la Rectoria, se
definieron acciones para ampliar el canal de ietemmstitucional hasta 1.000 MB (1GB),
con el fin de contar con herramientas TIC adecuadéss necesidades institucionales,
cuando este canal se amplie a 1GB, se dedicargaf2uso académico y el 50% restante
para acceso de la comunidad universitaria a laantedvés del convenio con RENATA.

La Universidad de Caldas cuenta con 3.270 puntosdipara acceso a Internet y una red
ethernet en estrella jerarquica extendida que faipe cobertura al campus central y a los
edificios satélites, integrandolos como una sold. fea Universidad posee diferente

128



PROGRAMA DE GEOLOGIA

infraestructura tecnolégica en el area de servidgara el soporte de los aplicativos
utilizados a nivel institucional. Se cuenta enltotan 25 servidores fisicos, 10 de los cuales
cuentan con herramientas de vitalizacion del Siat@perativo, permitiendo expandir el
nuamero total de servidores a 35.

Se posee infraestructura de servidores tipo Bladajal permite hacer un uso balanceado y
compartido de recursos eléctricos, de red y deoyide disminuye asi, el consumo total de
energia y espacio que seria consumido en caso ri servidores tradicionales,
contribuyendo de tal manera con la politica instttmal en cuanto a gestion ambiental.
Todos los servidores tradicionales con los queusata estan siendo migrados a este tipo
de plataforma para obtener dichos beneficios.

En términos de almacenamiento de datos, buena parteos datos alojados en los
servidores de procesamiento es replicada en seegidade almacenamiento tipo
NAS/SAN/TAPE over ISCSI, esto con el fin de garzatila disponibilidad de los datos en
caso de falla en alguno de los servidores. Aditianesto, se conserva una réplica de los
datos almacenados en las NAS/SAN/TAPE ubicadasaléel centro de computo de la
Universidad, en un edificio alterno para permdirécuperacion de dichos datos en caso de
desastre o perdida de infraestructura en el ceetamputo.

Esta infraestructura, soporta cerca de 83 sitiob de diferente indole (académico /
administrativo) entre los que se cuenta: el Sistemdnformacion Académica (SIA), el

Sistema Integrado de Gestion (SIG), el sistemadeima SARA, el sistema financiero
SGF, el sistema de gestion documental ADMIARCHEisiema de campus virtual, cluster
de procesamiento nodos gridcolombia, sistema aen#cion para la contratacion SINCO
gue integra la informacion financiera de los BienesServicios con el inventario

institucional, entre otros.

Estos avances tecnolégicos en redes y servidoras peamitido incorporar nuevas
tecnologias, tales como, central de monitoreo semicio de video vigilancia, lo cual
permite tener una universidad mas segura parantamidad y los bienes y edificios de la
Universidad.

Las salas de video conferencia ubicadas en: Sal@odsejos, Sala Carlos Nader, Sala
Humberto Gallego Gamboa, Sala Instituto de Ingastones en Ciencias Sociales y
Humanas (ICSH), Sala de Biblioteca Central, Cabiea Video, las cuales fueron

certificadas por la red Clara como Optimas parézagaservicios de video conferencia y
conectarnos con cualquier evento mundial que sesrida por este medio de

comunicacion.

Los equipos computacionales se han adquirido joerimientos de servicio y calidad

acorde a las necesidades de la Universidad, todajwe son equipos tipo empresarial,
donde juega un papel importante el tipo licenciatoig€ue viene provisto en las maquinas
empresariales, ademas el hardware con el que culestaquipos es disefiado para el tipo
de trabajo de una institucion educativa.
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Incremento de los cursos en linea y desarrollo Gainpus Virtual que permite la
administracion adecuada de diversos cursos comdsgdes a varios programas
académicos. Se ha fortalecido la capacitacion yndoion de docentes para el uso de
herramientas virtuales. La actual situacion erua g encuentra la plataforma tecnoldgica,
permite soportar y proveer todos los requerimiergedagdgicos y tecnoldgicos que
garanticen procesos de aprendizaje y gestion aceaémediante el uso de software libre.

Generacion de correo electronico con opciones lis, G\genda y Archivos Ofimaticos
Compartidos para todos los Estudiantes, Docentdsmpleados Administrativos con
capacidad de 25GB, lo cual permite un alto volurdeninformacién para uso de la
academia y la administracion institucional.

La pagina Web institucional alojada en Hostingiméeional dedicado, ha permitido alta
disponibilidad y despliegue de la informacion istional y contenido virtual que alli se

muestra, logrando reconocimiento nacional e int@omal por entidades encargadas de
medir el rating de conexidon de usuarios.

Sitio Web Universidad de Caldas:

El dominio de Internet de la Universidad de Calgasw.ucaldas.edu.¢germite mantener
informados a los usuarios sobre los temas de manerés institucional, facilitar la
comunicacion académica y administrativa y realgestiones correspondientes con sus
procesos estratégicos, misionales, de apoyo y &sialu Asi mismo, hace posible la
participacion de los usuarios, la transparenciaetalicion de cuentas, pero sobre todo la
alta calidad, eficiencia en los servicios a tradéselementos graficos y de contenidos
homogéneos. En este sentido, debe considerarse eofaces electronicos entre la
Universidad y los usuarios, es decir, como un cafgitivo y estratégico de comunicacion
externa e interna, cuyo contenido se rige por Ioscipios institucionales y por las
estrategias y procedimientos de Gobierno en linea.

Se tiene implementado un servicio gratuito de éstiaes de sitios web llamado Google
Analytics en el que se pueden obtener informes c@nheeguimiento de usuarios

exclusivos, el rendimiento del segmento de usuatms resultados de la campafa de
marketing, el marketing de motores de busquedaprasbas de version de anuncios, el
rendimiento del contenido, el andlisis de navegmcilds objetivos y proceso de

redireccionamiento o los pardmetros de disefio web.

Las politicas y reglamento para la administracidancionamiento correcto del sitio web
de la Universidad de Caldas se encuentran en @isieee
http://www.ucaldas.edu.co/docs/Guia_Estilo_Uniwdaidi Caldas.pdf

La Universidad asignd, a cada uno de sus estudiadigcentes y funcionarios una
direccion de correo electronico para su uso peftsprecadémico, con la terminacion
“@ucaldas.edu.co”.

Estrategias y mecanismos orientados a incentivar aso de recursos informaticos y de
comunicacion, por parte de profesores adscritos grograma y estudiantes.
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Entre las estrategias llevadas a cabo para inegrglwuiso de los recursos informaticos que
ofrece la Universidad a los docentes adscritog@jrBma, se encuentra, el incremento de
los cursos en linea y desarrollo del Campus Vi permite la administracién adecuada
de diversos cursos correspondientes a varios pragacadémicos, capacitacion en el
manejo de bases de datos de la biblioteca. Sertadefido la capacitacion y formacion de
docentes para el uso de herramientas virtuales.

Disponibilidad para docentes, estudiantes, directas y administrativos, actualizacion
y calidad de los recursos informaticos y de comuraciones para el desarrollo de los
procesos académicos y de apoyo del programa, de amlb con su naturaleza.

Se ha fortalecido la capacitacion y formacion deedtes para el uso de herramientas
virtuales, manejo de bases de datos, etc. La asiuugcion en la que se encuentra la
plataforma tecnologica, permite soportar y prouedos los requerimientos pedagogicos y
tecnologicos que garanticen procesos de aprendizggstion académica, mediante el uso
de software libre.

De esta manera se han creado para el Programajrddscen el campus virtual de la
Universidad (http://campusvirtualudecaldas.edunsiidec/course/category.php?id=19).

Estrategias que garanticen el rendimiento de los egos, la capacidad de
almacenamiento y la seguridad (confidencialidad, dponibilidad e integridad) en el
manejo de la informacion.

Con relaciéon a la capacidad, almacenamiento y skglyrla Oficina Asesora de Planeacién
y Sistemas (Anexo 57) manifiesta que la infraestinacde servidores evoluciond con la
nueva tecnologia de servidores por cuchillas o BEApara el procesamiento de la
informacién, servidores tipo NAS exclusivamenteapalr Alimacenamiento de informacién
y servidores SAN exclusivamente para Bases de Dabolws ellos con politicas de
seguridad y redundancia, renovando, fortaleciendgyando los sistemas de informacién
y bases de datos a esta nueva plataforma tecnalogic

Eficiencia, oportunidad y eficacia en cuanto a lacualizacion y al soporte técnico de
la plataforma informatica y los equipos computacioales.

La Universidad de Caldas ha implementado un sistéengoporte técnico denominado
Mesa de Ayuda (http://ucaldas.edu.co/ayuda/) encdal se recepcionan todas las
solicitudes relacionadas con SIA: Sistema de In&mion Académico, SIG: Sistema
Integrado de Gestion, SARA: Sistema de Gestion Hhanm®@ORTAL WEB: Ucaldas
principal y secundarios, SINCO: Sistema de Invéogday Compras, SGF: Sistema de
Gestion Financiera, IMPRESORA: Soporte a ImpresgraSscaneres, ADMIARCHI:
Sistema de Archivo y Gestion Documental, CORREQCeaCibn y administracion de
cuentas, SOLUCION INTEGRAL DE VOZ: Administraciér dExtensiones Telefénicas,
SEGURIDAD Y SERVIDORES: Internet, servidores y segmd, SAC: Sistema de
Atencién al Ciudadano, SOPORTE DE HARDWARE: Compotas.
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Dicho sistema tiene como objetivo principal agililas solicitudes de soporte y mejorar la
eficiencia de atencion al usuario, proporcionaridmeesonal las herramientas que necesitan
para ofrecer un soporte técnico rapido, eficaz gible

Apreciacion de directivos, profesores y estudiantedel programa sobre la pertinencia,
correspondencia y suficiencia de los recursos inforaticos y de comunicacion con que
cuenta el programa.

Los docentes y estudiantes consideran que loss@surformaticos y de comunicacion son
suficientes y permanecen actualizados (tabla 7€fpseequipos se encuentran en las
oficinas de los profesores y los diferentes lalooias.

Tabla 70. Valoracién de los recursos computacionales

Con respecto a los recursos Zona de Satisfaccion
computacionales que posee la Docentes Estudiantes
Universidad, valore su:

Suficiencia 65% 64,7%
Actualizacion 60% 70,6%
Mantenimiento 50% 74,5%
Acceso 65%
Utilizacion 70%

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015
CARACTERISTICA 26. Recursos de apoyo docente

Dotacion adecuada de equipos, materiales e insumes los laboratorios y talleres,
campos de practica y plantas piloto, segun la nataleza, metodologia y exigencias del
programa.

El Programa hace uso de aulas dotadas con videphesewisores, asi como de 12
laboratorios de docencia e investigacion y 2 deamacion de muestras para investigacion
y docencia (Anexo 58), estos laboratorios son:

Sedimentologia y Geologia del Carbon, GeologiauEstral, Petrografia y Mineralogia
Optica, Paleontologia, Mineralogia Fisica y Geao@ieneral, Yacimientos Minerales,
Fotointerpretacion y Geomorfologia, Sistemas de orinacion Geogréafica-SIG,
Palinologia, Geofisica, Cartografia y Geotecnia.

Estos laboratorios estan equipados con microscopeisograficos y metalograficos,
estereomicroscopios, camaras digitales, coleccideeasodelos de sistemas cristalinos, una
amplia coleccién de minerales de mena y gangapl@eadn rocas (igneas, metamorficas
y sedimentarias), una amplia coleccion de secciahdgadas, secciones pulidas y
secciones delgadas pulidas, estereoscopios de yndsabolsillo, fotografias aéreas e
imagenes de satélite, mapas topograficos y geasgmartillos geoldgicos, brujulas, GPS,
lupas de mano, teodolitos, cascos y lamparas deriajraltimetros, planimetros, (Anexo
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49), equipos para simulacion de la deformacién darehtes ambientes tecténicos,
modelos tridimensionales, programas de computadara paplicacions geologicas
(ARCGIS, Autocad, Geographix), una amplia coleccide fosiles (vertebrados,
invertebrados y plantas), equipo de inclusionegldk (microtermometria), Microscopio
electrénico de Barrido SEM, equipo de catodolunaigizia, un microscopio industrial LV-
100, resistivimetro electrénico, sismografo de d8ates, maquina de corte directo, hornos
para secado de muestras, rotap, maquina de lodesnggra desgaste de material, maquina
de compresion simple, , un kit para limite liquidos cucharas de Casagrande, extractor
horizontal de nucleos, equipos de perforacion macaoa tuberia, un martillo Smith,
esclerometro para medir la resistencia de penétracabinas extractoras duplex y
estandar, centrifugadoras, limpidores de ultrasonid

El Departamento de Ciencias Geologicas cuenta coespacio, para realizar corte de
rocas, elaboracion de secciones delgadas, secadiefgedas pulidas, secciones pulidas y
doblemente pulidas, para uso académico, investmaly para servicio externo
especialmente empresas mineras.

Este cuenta con cuatro maquinas cortadoras de paca,cortes primarios y secundarios,
con disco de diamante, marca Buehler, Masibec,li8gras de muestras marca Buehler,
complementadas con vidrios para realizar el puwjidtesbastado manual con carburo de
silicio, alimina y pasta de diamante. También ceoh un horno, una campana de vacio
y diferentes elementos para producir estas seione

También se tiene un laboratorio para preparaciandisis de muestras palinologicas, y se
cuenta adicionalmente con una sala de Herramiemda cual se prestan equipos a los
estudiantes para las practicas de campo, comoldsyjupas de mano, martillos, GPS,
cascos, jalones, plomadas, cintas métricas, nivedeslolitos, fotografias aéreas, mapas
topograficos y geologicos, estereoscopios de bmlsfipodes metalicos, manilas, estacas,
etc.

Disponibilidad y capacidad de talleres, laboratoris, equipos, medios audiovisuales,
sitios de préctica, estaciones y granjas experimeles, escenarios de simulacion
virtual, entre otros, para el éptimo desarrollo dela actividad docente, investigativa y
de extension, segun requerimientos del programa.

El Programa cuenta con algunas aulas asignadasagackases teodricas las cuales cuentan
con adecuada dotacion para proyectar. Tabla 71.

Tabla 71.Aulas asignadas al Departamento de Ciencias Geal®gi
Aula Observaciones | Area (m2)

C207 con videobeam 95

U233 con videobeam 51

Para las practicas de laboratorio cuenta con l12cesp debidamente equipados, para
desarrollar practicas académicas en el area deogjaolgeneral, mineralogia fisica,
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mineralogia Optica y petrografia, sedimentologiatpifterpretacion y geomorfologia,
geologia estructural, dibujo y geometria descriptsistemas de informacion Geografica
(SIG), Centro de Gedfisica, tabla 72.

Tabla 72.Laboratorios del Departamento de Ciencias Geol8gtaervicio del Programa

AULA | Observaciones Area No. de equipos Capacidad de
(m?) estudiantes

B211 | Laboratorio de 37 | Estereomicroscopios |y 18
Paleontologia coleccion paleontological

B212 | Laboratorio de 87 |8 Microscopios ) 18
Sedimentologia coleccion
y Geologia del carbon

B304 | Laboratorio de 60 | Televisor 42" Videobeam 20
Cartografia

B306 | Laboratorio de Disefio | 59 | 12 equipos 15
Geotécnico

B308 | Laboratorio de 95 | 18 estereoscopios |y 18
Fotointerpretacion y coleccion de fotografias
Geomorfologia aéreas

B310 | Centro de Geofisica 32 5 equipos 10

B312 | Laboratorio de Geologia 63 | 12 equipos y modelos 20
Estructural

B314 | Laboratorio de 60 | 18 microscopios, 18
Petrografia y Mineralogia coleccion de rocas y de
optica secciones delgadas

E108 | Laboratorio de 60 | 3 estereomicroscopios, 20
Mineralogia Fisica y modelos y coleccion
Geologia General mineralégica

E110 | Laboratorio de 35 | 4 MiCroscopios 15
Yacimientos Minerales metalogréaficos, 1 equipo

de microtermometri

(I.F.), coleccién de rocas
y minerales, 6 lupa
binoculares, computador,
camara digital y monitor.
B202 | Laboratorio de 35 | 10 microscopio
palinologia petrograficos

B301 | Sistemas de Informacion 20 | 15 computadores
Geografica. SIG

10

\"2J

La sala de Sistemas de Informacion Geografica eust 15 computadores, 25 licencias
de ARCGIS y AUTOCAD y 3 mesas digitalizadoras.

Es importante aclarar que la Universidad tiene&assde computo en las diferentes sedes,
en las cuales se dispone de 525 computadoresukaegjento de software disponible en
las salas es adecuado para su funcionamiento b@siesarrollo de procesos complejos
como ingenierias y visualizacion de formas. Losathios de atencién en salas de cOomputo
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son: de lunes a viernes de: 7:00 AM hasta las 1BNCen jornada continua, sabados de
8:00 AM a 2:00 PM y de 4:00 PM a 5:00 PM. Las salascomputo disponibles para el
Programa y su ubicacién se detallan en la tabla 73.

Tabla 73. Salas de computo disponibles para el Programa di@ea

Salas de computg Ubicacion

Sala A Edificio Administrativa
Sala B Edificio Administrativg
SalaC Edificio Administrativa
SalaD Edificio el Parque
Sala E Edificio el Parque
Sala F Edificio el Parque
Sala H1 Edificio Orlando Sierra
Sala H2 Edificio Orlando Sierra
Sala | Edificio Orlando Sierra
Sala J Edificio Orlando Sierra
Sala L Edificio el Parque

Ademas el programa tiene los espacios de:
B302 Sala de medios y préstamo de equipos co 60m

Convenios con centros, instituciones, empresas ugamizaciones, que faciliten el uso
de otros recursos y escenarios de ensefianza, apreage, investigacion y creacion
artistica y cultural, por parte de la comunidad acaémica.

Existen diversos convenios donde los estudiantedgruaprender, practicar lo aprendido y
a su vez recibir pago por sus servicios, como eass del convenio que se tiene hace mas
de 20 afios con el Servicio Geolégico Colombianogleoual los estudiantes participan
activamente en el monitoreo y vigilancia volcani@a) la sede en Manizales del
Observatorio Vulcanolégico y Sismologico, OVSM.

Otro convenio es el que se tiene vigente con lar@leHlidroeléctrica de Caldas EPM-
CHEC, mediante éste, cada semestre se vinculadi@sies para realizar sus pasantias,
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enfocadas a trabajo de grado, en el cual apoyaacksdades de tipo geoldgicos que
adelanta la CHEC.

Cada semestre se firman diversos contratos codaeles como Corpocaldas o municipio
de Manizales o municipio de Villamaria, para realias practicas académicas o pasantias.

Apreciacion de profesores y estudiantes del prograan sobre la capacidad,
disponibilidad, dotacion y utilizacion de laboratoiios, talleres, ayudas audiovisuales y
campos de practica, entre otros recursos de apoyocknte.

Profesores y estudiantes consideran que los recwasadémicos, laboratorios, ayudas
audiovisuales y campos de practica son suficiegytele alta calidad, para lograr los
objetivos propuestos por el Programa. (Tabla 74).

Tabla 74.Valoracién de los laboratorios que posee la Unigacs

w

Califique los laboratorios que posee la Zona de Satisfaccion
Universidad, en cuanto a: Docentes Estudiantes
Suficiencia 70% 76,5%
Calidad 80% 70,7%
Capacidad con respecto al niumero de 45% 82,4%
estudiantes

Dotacion 55%

Seguridad 80%

Mantenimiento 60%

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015
. SINTESIS DEL FACTOR

3.1.Fortalezas

El Programa cuenta con un curriculo integral y ilex que cumple con las

expectativas de los estudiantes y de los egresadasanto a formacion profesional,
respondiendo a los lineamientos establecidos porPddéitica Curricular de la

Universidad.

Los estudiantes y profesores valoran como medboyatbuy alto, zona de satisfaccion,
aspectos curriculares como articulacion entre deori practica, formacion de

estudiantes, en lo profesional, social y humano

La flexibilidad del curriculo del Programa es unarrBmienta valiosa en esta
formacion integral del estudiante, puesto que lenfie cursar asignaturas de muy
diferentes teméticas, lo que lo ayuda en su fordmaiciterdisciplinaria.

El Programa cuenta con un gran nimero de practicadémicas extramurales, las
cuales son el mejor complemento en la formaci@fepional del gedlogo, ya que
permiten al estudiante interactuar y conocer lo®rgeenos geoldgicos reales en el
terreno.
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» EI Programa cuenta con laboratorios para practicadémicas que se encuentran bien
dotados, con los equipos necesarios para adekxparimentacion y personal docente
suficiente y 6ptimo para el desarrollo 6ptimo dedatividades académicas.

» Lainfraestructura a disposicion del Programa es@aada para el normal desarrollo de
la actividad académica y el recorrido curricular.

= EI Programa de Movilidad Académica, local, naciomahternacional, permite a los
estudiantes lograr un enriquecimiento académiatiaky cultural, ademas de facilitar
su recorrido curricular.

» Los recursos bibliograficos e informaticos son @afites y adecuados para el buen
desarrollo de las actividades académicas

» Fortalecimiento en aplicacion de herramientas dadlegias de la comunicacion e
informacidn, evidenciada en el Campus Virtual.

* Los estudiantes dan una alta calificacion a laladlly metodologia de los docentes del
Programa

= EI Programa Permanece con Calidad brinda espaei@a@mpafiamiento y ayuda en
las dificultades psicoldgicas, sociales o acadénigee presentan los estudiantes y ha
impactado de forma positiva en la permanencia deekiudiantes del Programa de
Geologia.

= La nueva modalidad de estudiantes coterminalebtfael transito de los estudiantes
por la malla curricular y genera una oportunidaéhdeersion en estudios de posgrado

3.2 Debilidades

= El incremento semestral en el ndmero de estudiasgegsta convirtiendo en una
debilidad en el Programa, ya que al momento see tiempada la capacidad de
laboratorios y equipos a disposicion de la academia

= El tiempo de permanencia de los estudiantes erogt&ma es superior a 6 afios

» Los resultados de los estudiantes en las pruebbsr &0 muestran que existe
deficiencia en las competencias en inglés y ledtitea.

» Falta actualizacion y modernizacion del curricudogpbrindar una respuesta al mercado,
se necesita fortalecimiento en el area de geolagibiental, ya que la sociedad esta
demandando profesionales capacitados en esta¢amati

» Los estudiantes a pesar de conocer el Programa oéliddd académica, han
participado poco en él.

» A pesar de la constante difusion por parte deiltdiddeca de la adquisicion de nuevo
material y bases de datos el conocimiento de stiemdia es limitado.
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4. JUICIO CRITICO

El Programa de Geologia de la Universidad de Cajesee un curriculo integral e
interdisciplinar que ofrece a los estudiantes agetedasignaturas propias de la geologia, la
oportunidad de cursar actividades académicas de disciplinas. Estudiantes y profesores
valoran como satisfactorio la integralidad y flekéad del curriculo.

El nimero de estudiantes ha aumentado semestre saaestre, el Programa, el

Departamento de Ciencias Geologicas y la Faculta@idncias Exactas y Naturales han
dado una respuesta adecuada para la creciente dizna@adémica y crecimiento en

numero de grupos tedricos practicos y practicadémacas extramurales, sin embargo el
colectivo docente del Departamento y el Comité deri€ulo estiman que es necesario
tomar decisiones para no permitir el crecimientsneesurado del nimero de estudiantes
gue ingresan ya que a futuro se podrian generanveaientes.

En el afio 2012 se llevo a cabo un ajuste curri@nael programa de Geologia acorde con
la modificacion de los trabajos de grado, basadosléAcuerdo 03 de 2012 de Consejo
Académico lo cual genero la transicion del plaresiidios 411 al 513. El ajuste curricular
gue se llevd a cabo en el afio 2012 relacionaddrabajo de grado en el cual éste trabajo
puede ser sustituido por otras actividades faciitdransito de los estudiantes en el
programa disminuyendo la retencion, en algunosscasta flexibilidad y modalidad de
trabajo de grado puede derivar en productos cui@adeacadémica es cuestionable.

El Programa cuenta con laboratorios para practcaslémicas que se encuentran bien
dotados, con los equipos necesarios para adelexparimentacion y personal docente
suficiente y 6ptimo para el desarrollo 6ptimo dedatividades académicas.

El desempefio en las pruebas Saber Pro de los ateslidel Programa ha estado por
encima del promedio nacional en las competenciagérgas, y por debajo del grupo de
referencia, es notable el bajo desempefio en congi@ecomo inglés y lectura critica.

La desercidon estudiantil es baja y ha continuadmigiuyendo, en parte por la puesta en

marcha del programBermanece con Calidade la Vicerrectoria Académica y el trabajo
desarrollado junto con la Direccion del Program&eéelogia.
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5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

Situacioén a intervenir

Accién global

Meta

Indicador

Alto nimero de estudiantes
matriculados. Nuevos vs
Graduados

Solicitar disminucion
de ingresos en nueval
cohortes. Por lo
menos por 2 afios.

Menos grupos de laboratorig
y menos salidas de campo
s Director de Programa
Comité de Curriculo
Docentes

3 afios

Disminucion del

nimero de
estudiantes
activos en el
programa

Regular desempefio en
Pruebas Saber Pro

Implementar cursos
obligatorios incluidos
en el Pensum

Mejor desempefio de los
estudiantes en las pruebas
Saber Pro.

Director de Programa
Comité de Curriculo
Departamentos de Linguistig
Filosofia y de Lenguas
Extranjeras

1 afio

Puntajes mayore

0 iguales a log
grupos de
referencia y al

anacional

Baja utilizacién de
Programas de Movilidad
académica

Mayor promocion y
difusién entre los
estudiantes

Incremento del nimero de
estudiantes que usen
efectivamente la movilidad
entrante y saliente.
Director de Programa
Docentes

3 afos

Incremento en €

numero de
estudiantes
interesados e
movilidad
académica

Permanencia de estudiantes
superior a 6 afios

Promocionar y
difundir las diferentes
modalidades
existentes de trabajo
de grado

Disminucion de los afios de
permanencia (6 afios)
Director de Programa
Docentes

5 afios

Mayor utilizacion
de las diferente
modalidades d¢
trabajo de grado

Pensum desactualizado en
temas de Geologia Ambient
como respuesta al mercado
laboral

a .
Cambios en el pensur

Pensum actualizado con
tematicas de geologia
ambiental

Director de Programa
Comité de Curriculo
3 afios

Nuevas
actividades
académicas en |
malla curricular
relacionadas co
geologia
ambiental.

La flexibilidad y modalidad
de trabajo de grado puec
derivar en productos cuy
calidad académica €
cuestionable.

lémplementar comité

ade veeduria de la

scalidad de los trabajo
de grado

Establecimiento de normas
minimas de calidad en los
5 trabajos de grado

1 afio

Mejoramiento de
la calidad de los
trabajos de gradog

O—0

n

*1 aflo=corto plazo, 3 afios= mediano plazo, 5 d@doge plazo
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FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A
ACREDITACION

= Durante este periodo se crea la oficina de Intésnatizacion en la Universidad de
Caldas que permite el intercambio académico dediesties con universidades
extranjeras._(http://www.ucaldas.edu.co/internaaifpn

=Avance en el proceso de consolidacion de la asodh del Programa con los
postgrados en Ciencias de la Tierra de la Univadsite Caldas, lo cual hizo posible
un contacto directo y permanente con diferentegrestde la comunidad académica
nacional e internacional y con el sector productivo

» Fortalecimiento de las acciones académicas efecanére profesores y universidades
extranjeras y Universidades de nuestro pais.

» Productividad notable de proyectos y articulostéfiens en coautoria con académicos
externos a la Universidad de Caldas.

»Ejecucion de (0 estan en proceso) proyectos (ewecom de cooperacion o por
prestacion de servicios por demanda) con diverszdagles nacionales y extranjeras.

»Se evidencid movilidad académica entrante y saiaid¢ profesores (pasantias de
investigacion profesorales o visitas de acadénmaztesnos).

= Se firman convenios de cooperacion con entidadgsmeles e internacionales

= Se organizaron cursos Y talleres relacionadosamiag geoldgicos
2. ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 27. Insercién del programa en contexos académicos nacionales
e internacionales

Existencia y aplicacion de politicas institucionale en materia de referentes
académicos externos, nacionales e internacionaleara la revision y actualizacion del
plan de estudio

Las relaciones nacionales e internacionales son preacupacion permanente de la
Institucion y de cada uno de sus programas académitn su Plan de Desarrollo 2009-
2018, promulgado por el Consejo Superior mediarteefdo 05 de 2009, (Anexo 59) la
Universidad de Caldas contempla la variable egficdé “Relaciones externas e
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internacionalizacion”, que propende por el fortatéento del conjunto de relaciones
externas de la Universidad, pertenencia a rededecimiento, articulacion con actores
del desarrollo, movilidad docente y estudiantii yogramas académicos evaluados
internacionalmente. En estrecha articulacion caa eariable estratégica, el Acuerdo 034
de 2010 del Consejo Superior (Anexo 22) le diobilisiad institucional a la movilidad
estudiantil entrante y saliente y reglamento seiumamiento.

En la institucion, en especial en el Departamento Glencias Geoldgicas, se han
desarrollado proyectos como producto de la gesgatizada por directivos, profesores y
estudiantes del programa, a través de su partidipaen actividades de cooperacion
académica con miembros de comunidades nacionalesemacionales de reconocido
liderazgo en el area del programa.

En materia de reglamentacion académica institutipedinente a este factor, la Politica
Curricular en su capitulo 5 (literales d y e) (Aoe3) define que el curriculo sea “de
construccién social por cuanto su planeacion, drgaion, desarrollo, seguimiento y
evaluacion es el resultado de un trabajo participate diversos actores e instancias que le
otorgan validez social y reconocimiento institueldny que *“facilite la movilidad
académica y el reconocimiento nacional e intermedide los programas”.

Para materializar sus acciones en este ambitegdtoRa cuenta con una oficina asesora en
materia de internacionalizacién con funciones, meataindicadores de accion claros,
focalizados a promover alianzas nacionales e iatgwnales para el desarrollo de la
investigacion, la docencia y la proyeccién, estanufjue cada vez mas docentes y
estudiantes mejoren en su dominio de una segundadey apoyar los procesos de doble
titulacion con otras instituciones. La oficina d&ernacionalizacion reporta un gasto
reciente superior a once millones de pesos en idatigs de internacionalizacion

especificas del Programa de Geologia.

Andlisis sistematico de comparabilidad con otros mgramas nacionales de la misma
naturaleza.

La tabla 75 presenta una comparacion con otrosrgms afines en el pais, sélo uno de
ellos tiene una duracion de 8 semestres con 138taséacadémicos, los demas tienen
duraciéon de 10 semestres y con un total de créditadémicos que oscilan entre 164 y
184.

Tabla 75. Comparacion entre los programas en el pais afil@geologia (Ciencias de la

Tierra).
Institucion de Educacion Superio Programa Afo Duracién No
creacion | semestres| créditos
Universidad Nacional de ColombiSede Geologi: 195¢ 10 16¢€
Bogota
Universidad de Cald Geologi: 198: 10 18C
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Universidad Industrial de Santan Geologii 198: 10 184

Universidad EAFI Geologi: 198: 10 17¢

Universidad de Pamplo Geologi: 200¢ 10 164

Universidad Nacional de Colomb Ingenierie 1911 10 18C

Medellin Geoldgica

Universidad Pedagdégicy Tecnolégica d Ingenierie 198( 10 17t

Colombia - UPTC Geoldgica

Fundacion Universitaria del Area And Ingenierie 10 17C
Geoldgica

Universidad El/ Ingenierie 10 17¢
Geoldgica

Universidarde Los Ande Geociencia 2011 8 13¢

La tabla 76 presenta una comparacion entre lasivergidades en el pais que tienen
programas de Geologia, estableciendo el porcet¢ageéditos electivos.

Tabla 76. Namero total de créditos académicos y porcentajerélditos de los programas
de Geologia en universidades del pais.

Créditos Créditos Créditos Electivos

Programa Totales Electivos (%)
Universidad Industrial de Santan 184 25 16
Universidad EAFI 178 48 26,96
Universidadde Calda 180 27 15
Universidad de Pamplo 164 15 9,14
Universidad Nacional de Colomb 166 33 20
Sede Bogota

Convenios activos y actividades de cooperacion acadica desarrollados por el
programa con instituciones y programas de alta calad y reconocimiento nacional e
internacional.

Adicionalmente a los convenios ya existentes coosatiepartamentos y universidades se
firmaron los siguientes con universidades como ehmsidad de Salamanca -USAL
(Espaiia), Universidad Nacional Autbnoma de Mexi®ddAW (México), Universidad de la
Florida (USA), Universidad Federal de Para (Bradilhiversidad de los Andes, EAFIT,
Servicio Geoldgico Colombiano, etc., tabla 77:
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Tabla 77.Convenios de cooperacion activos con entidadesmalels e internacionales.

Convenio de cooperacion con:

Vigencia desde:

Universidad de Salamar-USAL (Espafic

201C

Universidad Nacional Autbnoma de MéxiUNAM

septiembre del 20:

Universidad d la Floride (USA)

enero de 201

Universidad Federal de P. (Brasil)

diciembre de 201

Universidad EAFI

octubre de 201

Universida« de los Ande junio de 201
Fundacion FESC 2014
Servicio Geoldgicolngeomina)

EPM CHEC 201:-201¢
CORMACARENA 201¢
CorporaciénAutdbnoma Regional de Cundinam- CAR 201«

Los convenios especificos en el marco de estosetiow se presentan en la tabla 78:

Tabla 78.Convenios especificos asociados a los conveniosa@@eracion

Convenio marco de cooperaciorn
con:

Convenio especifico

Universidad EAFI

Actividades de caracterizacion Tect-Estratigrafico de
las cuencas sedimentarias de la margen Pa
Colombiana.

cifica

Universidad dda Floride (USA)

Actividades de caracterizacion Tect-Estratigrafico de
las cuencas sedimentarias de la margen Pa
Colombiana

cifica

Fundacién FESC

Reconstruccion paleoclimatica y paleoecoldgica
Holoceno en el sector central de los Andes colondsi
(cordilleras Central y Occidental).

Servicio Geolégico Colombiar

Ingeominas

Vulcanismo Nebdgeno, Cuaternario del SW colomo.

Servicio Geoldgico Colombial

Interventoria al proyecto de cartografia geold
cartografia geoldgica a escala 1:100.000 de laxipés
340, 362, 385 y 409 localizadas en la Cuenca Tum
asi como el inherente levantamiento de colun
Estratigraficos y muestreo litolégico para los @&
petrograficos, bioestratigraficos, geoquimic
petrofisicos y radiométricos

aco
nas

FONADE

Interventoria técnica, administrativa y de con
presupuestal a los estudios de cartografia geal6g
escala 1:100.000 del blogue 8 en el Vichada pa
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Servicio Geolégico Colombiar-SGC-.

Servicio Geoldgico Colombial

Zonificacion de la amenaza relativa por movimiergn
masa Yy su respectiva memoria explicativa, de
planchas IGAC, escala 1:100.000 - “bloque 7.

Servico Geologico Colombiar

Zonificacion de la amenaza relativa por movimiergn
masa Yy su respectiva memoria explicativa, de
planchas IGAC, escala 1:100.000 - “bloque 13”".

Servicio Geoldgico Colombial

Monitoreo volcanic. OVSM

Universidad Complutensee Madric | Estudio de los graptolitos y Bioestratigrafia: Quidaco

a Devonico inferior, area perigondwanica. Dirigidor
E. Villas (proyecto de Ministerio Espafiol de Cienei
innovacién CGL2009-09583/BTE)

EPM CHEC

Apoyo Técnic-Cientifico al Proceso dExploracién de
Fuentes de Energia Geotérmica en el Sector d
Nereidas-Nevado del Ruiz -

CORMACARENA

Aplicacién de un Sistema Piloto de Seguimient
Monitoreo Bidtico y Abidtico para Programas
Exploracion Sismica Terrestre.

CORMACARENA

Caracteizacion Geotécnica e Identificacion de Proct
Denudativos en el Territorio de la Vereda Chepélto, A
Municipio de Cumaral-Meta. Escala 1:1000

17

15

p las

Universidad Nacional de Colomb | Relacion entre la conductividad eléctrica y la poial

Secc. Manizales

aplicacion catalitica de Oxidos de mangan
nanoestructurados

eS0

Algunos profesores del Programa han dictado ciesadras instituciones, tabla 79:

Tabla 79. Cursos dictados
Programa de Geologia

en otras instituciones por proéssgue prestan servici

o al

Profesor

Curso

José Luis Naranjo Hena

Curso de geomorfologia para la Maestria en Geegefi le
Universidad de Cdérdoba

Curso de elaboracion de modelos geologicos tridioeales
en la Universidad EAFIT

Mauricio Alvaran Eceverri

Curso de metalografia, en el marco del XXX Ciu
latinoamericano de  metalogénia UNESCO-SEG-S
Sociedad Colombiana de Geologia. Universidad Natide
Colombia sede Bogotad. INGEOMINAS. 9 al 19 de jud®
2011. Bogota Colombia

Maria Eugenia Beerre

Cursos regulares teéricos y practicos de Quimiaeeaten l:
Universidad Nacional de Colombia Sede Manizales.

Asi mismo se han organizado cursos Y talleres iofstecpor especialistas invitados, tabla

80.

Tabla 80.Cursos o talleres dictados en la Universidad geebdo 2010-2014.

Nombre del cursdtaller Orientado por Feche

14
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Métodos para el procesamiento y andlisi. | César Augusto Diciembre 2010
polen y esporas Velasquez

Ivonne Marcela

Castafieda
Curso Microscopis Andreas Herin Febrero 201
Curso Internacional de Microsco Gerardo Andrés Torr Febrero 201

Andlisis de procedencia utilizando minere | Agustin Cardona Molin | Septiembre 201
pesados

Evolucién geoldgica del NW de Colombi: | Camilo Montes

Panama durante el Cenozoico Rodriguez

Geocronologia y Termocronolog Sergio A. Restrepo Mayo 2014
Fundamentos, aplicaciones y modelamientoMoreno

computacional de datos César Vinasco

Mauricio Alberto
Bermudez Cella

Nanofésiles Calcéareos, Bioestratigrey José Abel Flore Marzo 201!
Paleoceanografia

Introduccion a las diatomeas continent Maria Isabel Véle Mayo 201:
Caicedo

Morfologia y taxonomia de dinoflagelac Vladimir Torres Torre: | Diciembre 201
fosiles

A continuacion se relacionan las publicacioneszadhs como resultado de las actividades
desarrolladas dentro de los convenios son, tabla 81

Tabla 81.Publicaciones realizadas asociadas a conveniosaperacion

Convenio con Universidad de Lile (Francia)

Palynology of southeast border of the Llanos basin ¢@dlia): a discontinous record rang
from the Ordovician to Neogene. Resimenes IV Caugraternacional de Paleontologia-
Mendoza, Argentina. Pardo, A. et al. (2014).

Convenio con Universidad de Granad

Sedimentologia e icnologia del paTumaco -st-p (Mioceno Superior de la cuencaumaco,
pacifico colombiano). Resiimenes Congreso ColomhienGeologia, Bogota, 2013. Celis et al
(2013).

Convenio con Universidad de Regina (Canadd)

Estudio de diatomethumedal el Triunf

Convenio con Smithsonian Tropical Research Institug

Timing the land emergence on the Chocé basin, ClimPacific (NW South America
micropaleontologic and sedimentologic evidenceertmtional Palynologic Congress-IPCIORC,
Tokyo, Japan. Ochoa, D.; Pardo-Trujillo, A., Romekh, Plata, A., Lépez, P., Flores, J. A.;
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Jaramillo, C.; Navarrete, R.; Rosero, S.; Restrép&;.; Borrero, C.; Gomez, C.; Lopez, S.
2012,

The biogeography of the araucarian dispersed paligtusphaea. International Journal of Pla
Botany, 174 (3):489-498. Jaramillo, C.; Zavada, ®fttjz, J.; Pardo, A.; Ochoa, D. 2013.

Palinologia y paleoambientes de los depésitos pateds del sector central de la cordill
Oriental colombiana: 35 millones de afios de hiatde la vegetacién neotropical, Capitulo 1|del
libro Diversidad Bidtica, Instituto de Ciencias Niles. Pardo & Jaramillo, 2014.

Convenio con Universidad Nacional de Colombia Seagial Medellin

Late Holocene polle-based paleoclimaticeconstruction of the el Triunfo wetland, Los Neva
national park (Central Cordillera of Colombia.

Convenio con Agencia Nacional de Hidrocarburos AN

Tectonostratigraphy of the Cenozoic Tumaco forehasin (Colombian Pacific) and
relationship with the northern Andes orogenic build. Journal of South American Earth
Sciences, V. 39: 75 — 92. Borrero, C., Pardo, &.amillo, C.M., Osorio, J. A., Cardona, Flores,
A., Echeverri, J.S., Rosero, J.S., Garcia, J.,li©asd. 2012.

Convenio con Universidad de Salamanca-Grupo de Geeacias oceanicas

Stratigraphic transect of NW of Colombia: A key uaderstanding the origin of the Pans
isthmus. Proceedings of the 1st International Cesmyon Stratigraphy. Editor(s) Rogério Rogha,
José Carlos Kullberg, Jodo Pais, Stanley Finnesdd?arujillo, A.; Flores, J.A.; Restrepo, S.;
Ochoa, D. Silva, J.C.; Cardona, A.; Barbosa, Aat®IA.; Vallejo, F.; Trejos, R. Sierro, F. et fal.
2013.

Cretaceol-Neogene geologic evolution of Tumaco and C-Patia bsins (SW Colombia):
multidisciplinary study that links terrestrial anthrine microfossils. XIV Congreso colombiano
de Geologia, Bogota. Pardo-Trujillo, A et al. 2013.

Towards a Neogene palynological zonation for Coliamiacific basins (NW South Anica).
International Palynologic Congress-IPCIOPC 2012ybgklapan. Pardo, A.; Ochoa, D., Plata,
A., Romero, M., Da Silva, S., Flores, J. A.; Sieffo; Mejia, A., Navarrete, R. E., Gobmez, |C.
Lépez, S. A. 2012.

Convenio Universidad de Caldas — Agencia NacionakdHidrocarburos (ANH)

Effects of rapid global warming at Paleoc-Eocene boundary on neotropical vegetal
Revista Science. Vol 330 US. New York.

Estratigrafia y evolucion geoldgica de la secueseidimentaria del cinturén plegado de $an
Jacinto. XII Congreso Colombiano de Geologia. #aipll septiembre. 2009

Grupo GEOLIMNA (Universidad de Antioguia).

Extracellular enzyme activity in five stations dfet Chinchind River, Calda- Colombia.
International Journal of Environmental Protectidaramillo-S., M. T., Aguirre-R., N. J. &
Galvis, J. H. 2015.

Programa de Estudios y Control de Enfermedades Trdpales (PECET) (Universidad de
Antioguia).

Evaluacion de la actividad leishmanicida in viteektractos de Annona cherimolioides. Re\
Cubana de Plantas Medicinales 15 (4): 209-218.i§alv H., Mufioz, D. L., Ocampo, D. M.
Ocampo, R. & Robledo, S. M. 2010.

Actividad toxica de los extractos de la cortezaal® de Annona cherimolioides (Annonace
sobre Artemia salina. Boletin Cientifico CentroMiaseos: Museo de Historia Natural 16(2):|17
— 22. Galvis, J. H., Ocampo, D. M., Ocampo, R. &i@uez, P. D. A. 2012.

Proyectos de investigacion, innovacion, creacion wstica y cultural y/o proyeccion
desarrollados como producto de la cooperacion acaaéca y profesional, realizada
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por directivos, profesores y estudiantes del prograa, con miembros de comunidades
nacionales e internacionales de reconocido lideraagn el area del programa.

Dentro de los convenios marco, se firmaron conweegpecificos para la realizacion de las
siguientes investigaciones:

= Convenio marco de cooperacion con la Universida&lEAcon el Convenio especifico
para el desarrollo del proyecto de investigacioActividades de caracterizacion
Tectono-Estratigrafico de las cuencas sedimentdeda margen Pacifica Colombiana”.

= Convenio de cooperacion con la Universidad de #orConvenio especifico para el
desarrollo del proyecto de investigacion: Actividadde caracterizacion Tectono-
Estratigrafico de las cuencas sedimentarias deatgen Pacifica Colombiana.

= Convenio marco de cooperacion con la Fundacion ERESConvenio especifico para el
desarrollo del proyecto de investigacion: Recowsitin paleoclimética vy
paleoecologica del Holoceno en el sector centrdbslédndes colombianos (cordilleras
Central y Occidental).

Profesores, estudiantes y directivos del programaoo participacion activa en redes u
organismos nacionales e internacionales de la que $iayan derivado productos
concretos como publicaciones en coautoria, cofinaacion de proyectos, registros y
patentes, entre otros.

Los profesores del Departamento de Ciencias Gaaédienen una participacion activa en
redes académicas y de investigacion (Tabla 82)eelss que cabe mencionar su
pertenencia a:

Tabla 82.Redes académicas y de investigacion a las quenpede algunos profesores del
Programa.

Profesor Asociacion

CarlosAlberto Borrero Pef = [AVCEI, International Association of Volcanology @&
Chemistry of the Earth’s Interior (An Associatiof the
International Union of Geodesy and Geophysics (IJ)GG

= SRA, Society of Risk Analysis

= GSA, Geological Society of America

= |AS International Association of Sedimentology

Andrés Pardo Truijill = AASP, American Assoation of Stratigraphic Palynologi:

= AAPG, American Association of Petroleum Geologists

= Red nacional de laboratorios de geociencias

= Grupo de Geociencias Oceanicas Universidad de Saltzn

Carlos Alberto Guzmén Lép | = Association of Sedimentologi:

Juar Pablo Marin Aria = ACGGP, Asociacion Colombiana de Gedlogos y Gedafts
del Petréleo

= SPWLA, Society of Petrophysicist and Well Log Arsity

= AAPG, American Association of Petroleum Geologists
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Elvira Cristina Ruiz Jimen = GSA, Geological Society of Arrica

Mario Moreno Snche: = GSA, Geological Society of Ameri
Luz Mary Toro Tort = GSA, Geological Society of Ameri
Mauricio Alvaran Echever = Society of Economic Geology. Sl

Beatriz Toro (Departamento | = Society of Environmental Toxicology and Chemi
Biologia y ofrece servicios al
Programa de Geologia)

Igualmente, tres profesores cursaron estudios Maesh Ciencias de la Tierra en la
Universidad de Caldas

Inversion efectivamente realizada por la instituci@ para los fines de
internacionalizacion en los dltimos cinco afios

De acuerdo con la Oficina de InternacionalizaciénadUniversidad la inversion realizada
en los ultimos cinco afos fue de $1.670.636.54lbn@k discriminados asi por afo, tabla
83.

Tabla 83 Inversion realizada en el periodo 2010-2014 por dicina de
Internacionalizacion.

Afio Inversion
201 $ 250'265.76
2011 $225'526.49
2012 $ 262'000.00
2012 $ 388'317.93
2014 $ 544'526.35
TOTAL $1.670.636.547

Incidencia verificable en el enriquecimiento de lacalidad del programa de la
interacciéon con comunidades académicas nacionaleméernacionales

Los estudiantes del Programa de Geologia partia@palos cursos, talleres y conferencias

gue se ofrecen en la Universidad por conferencisia®nales e internacionales, los cuales
son traidos a la institucion por medio de los caoiog interinstitucionales, proyectos de
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investigacion liderados por el Instituto de Invgationes en Estratigrafia, IIES, y por las
asociaciones estudiantiles, SEG, SPWLA, AAPG yregfRama de Geologia.

Los estudiantes han participado en estas investigas [0 que ha derivado en su trabajo de
grado para optar el titulo de Gedlogo.

Evidencias del impacto social que ha generado lagercion del programa en los
contextos académicos nacionales e internacionalds, acuerdo a su naturaleza.

Los egresados del programa de Geologia han terdgoigpacto social desaempefiando su
labor profesional en entidades de diversas espami@s: Observatorios Vulcanologicos
tanto nacionales como internacionales, oficinaatdecion y prevencion de desastres de las
alcaldias y departamentales, corporaciones aut@omegionales, institutos de
investigacion, como Instituto de Investigaciones Estratigrafia, IIES, Instituto
Colombiano del Petréleo, ICP, Universidades nadésmaen el Servicio Geoldgico
Colombiano en las areas de Geologia ambiental lyasian del riesgo, Agencia Nacional
de Hidrocarburos-ANH, Ministerio de Minas y Energhinisterio del Medio Ambiente,
etc.

CARACTERISTICA 28. Relaciones externas de profesoy estudiantes
Convenios activos de intercambio con universidademcionales y extranjeras.

En cuanto a la realidad especifica del Programado@i&oen materia de mutua cooperacién
académica para la docencia, la investigacion yrég/gecion, se cuenta con convenios
activos (formales o informales), con actividadgseefficas desarrolladas con universidades
y entidades nacionales y extranjeras (Anexo 60).

Numero de estudiantes extranjeros en el programa dos ultimos 5 afios.
No se tuvieron estudiantes extranjeros en el per26d 0-2014.

Experiencias de homologacion de cursos realizados etros programas nacionales o
extranjeros.

En el periodo 2010-2014 no se han tenido dichasrexprias en el Programa

Profesores o expertos visitantes nacionales y extjaros que ha recibido el programa
en los ultimos cinco afios (objetivos, duracién y selltados de su estadia).

En lo pertinente a la presencia de académicos ngetcs como visitantes, gracias a la
estrecha articulacién del Programa de Geologidaprogramas de Maestria en Ciencias
de la Tierra, Especializacion en Geotecnia, y caostituto de Investigaciones en

Estratigrafia (IIES) de la Universidad de Caldasbseeficio de manera directa de la
presencia de profesores visitantes, quienes ofcecieconferencias en temas de
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investigacion disciplinar y prestaron asesoriagrdas a los profesores y estudiantes que
forman parte de la comunidad académica del Programa

Los nombres de los expertos nacionales y extramjeitantes asi como el nombre del
curso o la conferencia y la fecha se presentar @mego 61.

Profesores y estudiantes adscritos al programa quen los ultimos cinco afios han
participado en actividades de cooperacion académicga profesional con programas

nacionales e internacionales de reconocido lideraagen el area (semestre académico
de intercambio, pasantia o practica, rotacion méda, curso corto, mision, profesor

visitante/conferencia, estancia de investigacion,seidios de posgrado, profesor en
programa de pregrado y/o posgrado, congresos, forosseminarios, Simposios,

educacion continuada, par académico, parques tecrgicos, incubadoras de

empresas, mesas y ruedas de negociacion economitagnologica, entre otros).

Los profesores que han participado en diversosteseanternacionales y nacionales se
relacionan en el anexo 62.
Fueron 10 los estudiantes que asistieron a everdomnales e internacionales en el

periodo 2010-2014, sus nombres y la presentaciéglagonan en la tabla 84:

Tabla 84. Listado de estudiantes que participaron en evendgsonales en el periodo
2010-2014

Cristian Petrologia y diagénesis de los depdsitos nebdgeslosedtor N del Pacific
Guacaneme Colombiano (Pozo ANH Chocé 1-st-s, Subcuenca Sasn)JuCristian
Guacaneme 1; Carlos Guzman 1; Andrés Pardo 1-Ap<8&orrero 1-2;
Agustin Cardona 2-3; Juan Carlos Silva 1-2; Goméme€ncia 4. XIV
Congreso Latinoamericano de Geologia — XllI Congr€olombiano de
Geologia 2011. Oral presentation

Julio Avila Procedencia e historia de levantamiento de los looregados del Tatan
Rincén (Cordillera Occidental Colombiana). AVILA RINCONulb, et al. XIV
Congreso Latinoamericano de Geologia — XllI Congr&lombiano d¢
Geologia 2011. Poster

William Procedencia de las sedimentitas clasticas aflaagrela cuenca Filadelf
Gutiérrez (Cenozoico de la Cordillera Central Colombiana)ti€&tez Mufioz, William,
Mufioz et al. XIV Congreso Latinoamericano de Geologia Hl XCongreso

Colombiano de Geologia 2011. Poster

Gabriel Mantilla | Distribucion de materia organica microscopica (pafhcies) en lo
Cadena sedimentos recientes de la bahia de Tumaco (Ra€itombiano). Mantillg
Cadena, Gabriel, et al. XIV Congreso Latinoamercde Geologia — Xl
Congreso Colombiano de Geologia 2011. Poster

Paula Andre:i Palinologia de los sedimentos recientes del riaa Nfacifico Colombiano
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Lépe: Lope:;, Paula Andrea, et al. X Semana Técnica de Geolegilagenieri:
Geoldgica 2012. Poster

Guillermo Estratigrafia y procedencia de la formacion Moralesa nueva unidad d
Andrés Lopez | mioceno inferior en la sub-cuenca Patia (Colomi@aljllermo Andrés Lépez
Plazas; Andrés | Plazasl,2; Andrés Felipe Gallego Riosl,2; AndrésddPdrujillol,2. X
Felipe Gallego | Semana Técnica de Geologia e Ingenieria Geologita Poster

Rios

Julio C. Avila Procedencia y geocronologia detritica de los Conglados de Tatam
Rincon, Gustava ¢ Evidencia de conexién entre las cuencas del Caetdacifico?. Julio C|.

A. Giraldo Avila-Rincon, Gustavo A. Giraldo-Correa & Andrés réaTrujillo. X
Correa Semana Técnica de Geologia e Ingenieria Geol6git2 Poster

Juan Danie Ostracods of Upper Devonian (FiFloresta). IV Congreso Irrnacional de
Quiroz Paleontologia. Poster. Mendoza Argentina. Oct0342

En el marco del convenio de cooperacion con la USKs estudiantes de pregrado de la
Universidad de Caldas realizaron su maestria elmikzersidad de Salamanca. (Espafia).

Resultados efectivos de la participacion de professs y estudiantes adscritos al
programa en actividades de cooperacion académica

Del desarrollo y participacion de los estudiantesRograma en estas actividades se han
derivado trabajos de grado, y articulos cientifipossentados a revistas indexadas, asi
como participacion en eventos cientificos.

Participacion de profesores adscritos al programareredes académicas, cientificas,
técnicas y tecnologicas, econémicas, a nivel nacibe internacional, de acuerdo con el
tipo de modalidad del programa.

Algunos de los profesores que orientan actividadaesiémicas en el Programa, adscritos al
Departamento, utilizan activa y eficazmente lagsddternacionales de informacion, como
se observa en la tabla 82, los profesores pertereeasociaciones como GSA, Geological
Society of America, IAS, International AssociatiohSedimentology, Society of Economic
Geology, SEG, Asociacion Colombiana de Gedlogo®gfisicos del Petréleo, ACGGP, y
AAPG, American Association of Petroleum Geologistsre otras.

3. SINTESIS DEL FACTOR

3.1 Fortalezas

Avance significativo en el proceso de consolidadéna articulacion del Programa con los
postgrados de la Facultad, lo cual hace posibleamtacto directo y permanente con
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diferentes actores de la comunidad académica redc®nnternacional y con el sector
productivo

La efectividad de las alianzas (formales e infoesptle un alto nimero de profesores con
Universidades colombianas y extranjeras, mateaiddizespecificamente en pasantias,
proyectos y publicaciones derivados de la coopé@natacional e internacional.

La importante dinamica investigativa y de proyeocie un significativo nimero de
profesores con entidades del sector estatal o dwifpara prestacion de servicios por
demanda o para realizacién de investigacion poverun).

El Departamento de Ciencias Geologicas ha orgamizacentos nacionales de gran
importancia, que han contado con la presenciaafegores extranjeros.

Se ha aumentado el nUmero de intercambios acadgdgcprofesores y estudiantes.

Las estrategias generadas para la gestion delgmnagse han revertido en la firma de
diversos convenios, con instituciones nacionaieseenacionales.

Se avanzo en el posicionamiento de egresados dgtaPma en instituciones del sector
nacional y extranjera

3.2 Debilidades

= Limitacion del idioma para hacer intercambio estntll en mayor nimero con paises de
habla inglesa u otra lengua diferente a la materna.

= Limitaciones socio-economicas de los estudianteslgs imposibilita invertir recursos
en experiencias de movilidad internacional.

» Las actividades tendientes a oportunidades de didblgcion intra- e inter-institucional
estan aun en sus estadios preliminares en el Pnagra

* No se ha realizado un ejercicio de comparaciémldel de estudios con otros programas
de Geologia, ni se ha avanzado en la realizaciboodeenios encaminados hacia la
doble titulacion con otros programas nacionalest@asjeros.

4. JUICIO CRITICO

El comité de autoevaluacién del Programa de Gealaginsidera que el balance de las
relaciones nacionales e internacionales (Fact@s5ositivo y es uno de los factores que
contribuyen a la alta calidad y visibilidad del §@ma en el &mbito nacional e
internacional, ya que se evidencia una efectivgpemzion académica que se lleva a cabo
entre un alto nimero de profesores del Prograna Yares nacionales e internacionales, y
la proyeccién académica a diversas empresas del estatal y privado. Es un reto para el
Programa de Geologia y para los Departamentos miame que le prestan servicios,
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consolidar cada vez mas las redes de cooperadaégeneracion de productos derivados, e
incrementar la movilidad estudiantil.

El Programa tiene un disefio curricular que reptasana gran oportunidad para que los
estudiantes sean reconocidos u homologables emelkecto nacional e internacional.

De otra parte, las caracteristicas socioeconéndeagn porcentaje alto de la poblacién
estudiantil del Programa de Geologia es un faaterlignita a muchos de ellos para acceder
a la formaciéon en segundo idioma y para invertoureos econdémicos en movilidad
internacional. Esta realidad la debe abordar Ktuson en su conjunto para una busqueda
de patrocinios o becas de diversas entidades cupsr sin embargo, en pocos afios se
deberan ver los resultados del programa tituladarizbles Bilinglie”; por lo mismo, se
espera que muchos de los estudiantes que ingreaal@nJniversidad de Caldas y al
Programa ya traigan méas consolidada su competda@amunicacion en segundo idioma.

El Departamento de Ciencias Geologicas que prestec®s al Programa de Geologia ha
aumentado su visibilidad nacional e Internacionatadte los uUltimos 5 afios debido
principalmente a la firma de convenios marco y eoins especificos con el fin de realizar
proyecto de investigacion y haber sido la sedamgmitantes eventos académicos y a las
comisiones de estudios de sus profesores.

No podemos asegurar que los pocos que faltan pbrzae sus estudios de doctorado lo
realicen en los préximos afios, por tal motivo, esesario asegurar la visibilidad nacional e
Internacional por medio de otros factores, taleaata participacion de los profesores en
redes de investigacion, organizacion de otro tpeventos académicos, realizacion de mas
convenios de cooperacién, y realizacion de intebtasracadémicos.

5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

SITUACION A ACCION GLOBAL META INDICADOR
INTERVENIR

Poca movilidac | Fomenta los convenios Incrementar el nimel Namero €

estudiantil con universidades de estudiantes en estudiantes que hacen

nacionales e
internacionales, a través
de movilidad estudiantil
dirigida

movilidad saliente y uso del movilidad
entrante en el Programa.estudiantil
Comité de curriculo
Oficina de
Internacionalizacion
3 afos

Cantidad de¢

Fomento de la

Fortalecer la utilizacion

Mayor ndimero d
estudiantes que usen lo

sestudiantes que usel

I

consulta de . . ; -~
textos en idioma de textos y articulos en untextos en otro idioma | libros en otro idioma
. segundo idioma Comité de curriculo

extranjero

Profesores

3 afos
Visita de Aumentar el nimero ¢ Incremento en el nime | Nimero de expertc
expertos los visitantes nacionales ede visitantes de otras | visitantes nacionales
nacionales y internacionales parala | instituciones. y extranjeros que

15
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extranjero orientacion de cursos Departamento Cienci: | orienten cursos en
talleres en temas Geoldgicas Universidad
geoldgicos Direccion de Programa
Oficina de
Internacionalizacion.
3 afnos
Baja novilidad | Fomentar la participaci¢ | Incrementar el nmet | Nimero de

de profesores
del
departamento ds
Ciencias
Geoldgicas

b Geoldgicas en la

de profesores del
Departamento de Cienciz

orientacion de cursos en
otras instituciones

de profesores que usen
ignovilidad académica.
Oficina de
Internacionalizacion
Departamento Ciencias
Geoldgicas
Vicerrectoria de
Proyeccion.

3 afnos

profesores del
Departamento que
hacen uso de la
movilidad

Baja
participacion de
los profesores

Incentivar la participacié
de los profesores del
Departamento de Cienciz

Incrementar el nimel
de profesores que
articipen en redes

Numero de
profesores del
Departamento que

del Geoldgicas en redes académicas participen en redes
Departamento | académicas Profesores académicas
de Ciencias Direccion de
Geoldgicas en Departamento Ciencias
redes Geoldgicas
académicas 3 afios
Incremento del nimer | Nimero de
Realizar otros convenios de convenios. L convenlo_s,de

. de Decanatura de Cienciag cooperacion

Firma de exactas y Naturales

convenios de
cooperacion

cooperacion con otros
departamentos de
Ciencias Geoldgicas y
Universidades

Departamento de
Ciencias Geoldgicas
Oficina de
Internacionalizacion
3 afos

*1 aflo=corto plazo, 3 afios= mediano plazo, 5 af@gelplazo
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FACTOR 6. INVESTIGACION, INNOVACION Y
CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A
ACREDITACION

= Consolidacion de grupos y semilleros de investiaareados por profesores que
pertenecen a los diferentes departamentos quaprestvicio al programa de Geologia

» Firma de convenios interinstitucionales con lastim&s corporaciones auténomas
regionales, ElI INGEOMINAS (Hoy Servicio Geoldgicool@mbiano), alcaldias
municipales, gobernaciones, entre otros, con g@sito de fortalecer la presencia del
Programa en el entorno, aportando de manera aetiVa solucion de problemas
geoldgicos que afectan las comunidades de la rggi@h pais.

= Aumento de los estudiantes del Programa que paaticen los diferentes grupos y
semilleros de investigacion.

2. ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 29. Formacion para la investigacion la innovacion y la creacion
artistica y cultural

Criterios, estrategias y actividades del programagrientados a promover la capacidad
de indagacion y busqueda, y la formacion de un espl investigativo, creativo e
innovador en los estudiantes.

La investigacién es un componente sustantivo dmilgersidad, es inherente a su esencia,
tal como lo plantea la misiori...La Universidad de Caldas tiene como mision gane
apropiar, difundir y aplicar conocimientos mediaecesos curriculares, investigativos y
de proyeccion...” La premisa fundamental que se maneja en la igaeshn formativa es
gue “a investigar se aprende investigando”; es glor que se cuentan con diversos
mecanismos para fomentar el espiritu investigatioe cuales son promovidos y
apalancados financieramente por la Vicerrectorikndestigaciones y postgrados, contando
ademas con estimulos muy diversos para incremeetamuehacer investigativo
Institucional, articulado con las politicas de Garcias.

El perfil de formacion del programa de Geologiadescaracter tedrico-practico, basado
académicamente en un area de formacion generaljvehde formacion disciplinar, un
nivel de formacion profesional y un nivel de pradimacion; con practicas académicas
extramurales de campo, las cuales equivalen a edzgation promedio de 160 dias de
practica por semestre en los ultimos 8 periodahlérs2).

El Area de Formacion Generalesta compuesta por 1 actividad académica obligator
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y actividades académicas opcionales que se dekarr@lndamentalmente en los
primeros 5 semestres, aunque pueden ser tomadasl émanscurso de todo el
programa. Estas asignhaturas son ofertadas por ifeserdes Departamentos de la
Universidad de Caldas y/o en otras universidades.

El Area de Formacion Disciplinar esta compuesta por 21 actividades académicas y
capacita al estudiante en las ciencias basicasy t@muimica, la fisica, la matematica, la
estadistica y la termodinamica de los procesosesies en el medio terrestre, mostrando su
alta aplicabilidad en las ciencias geoldgicas; adgnmicia al estudiante en el conocimiento
de la geologia y de los minerales que conformarokzs

El Area de Formacion Profesionalconsta de 22 actividades académicas y forma al
estudiante en las ciencias geologicas, desde lagiadbasica de los minerales, las rocas y
las estructuras, los yacimientos minerales metiligopno metélicos, la estratigrafia,
paleontologia y la geologia ambiental, hasta ldsaones especificas en lo ambiental,
mineral y basica de la geologia. La ensefianzardlehjp en campo se realiza mediante
cursos de campo que enfrentan al estudiante cozaliacion de trabajos de cartografia
basica y aplicada al desarrollo de proyectos desiigacion locales, regionales y
nacionales.

El Area de Profundizaciénconsta de 4 actividades académicas electivasstemevel se
desarrolla la geologia aplicada en los campos gedigia ambiental, la geologia econémica
y la formacién cientifica de las geociencias enshige pais; ademas, desarrolla la
capacidad investigativa, docente y de proyecciétadeciencias de la tierra.

Es politica académica de la Universidad, que hagecukacion entre la fortaleza
investigativa de los profesores y las actividadesmdémicas docentes que orienta, y ello
posibilita desarrollos de clase enriquecidos cax[geriencia investigativa adquirida.

Trabajo de Grado: Los estudiantes del programa de geologia debdinaiean trabajo de
grado de acuerdo al reglamento estudiantil, ortentsor un profesor del programa el cual
puede ser tipo pasantia o desarrollo de algun tenmavestigacion en el que el docente este
actualmente trabajando. Por lo tanto se enfrentsteldiante a la solucion de problemas
regionales, nacionales o a tematicas mas espeactfa@endiendo del tipo de investigacion
a realizar. Practicamente desde el area de formamidfesional se estd continuamente
orientando al estudiante a realizar investigacid@stdnterminar con un trabajo de grado que
generalmente puede estar en convenio con algungesael pais.

Existencia y utilizacibn de mecanismos por parte ddos profesores adscritos al
programa para incentivar en los estudiantes la gemacion de ideas y problemas de
investigacion, la identificacion de problemas en élmbito empresarial susceptibles de
resolver mediante la aplicacion del conocimiento ka innovacion.

Para evaluar esta caracteristica se tiene en cuarfeglamentacion de monitorias en la
Universidad de Caldas (Anexo 25), el Plan Curricudal Programa (Anexo 2)el

Reglamento Estudiantil (Anexo 5), la Politica Ceutar (Anexo 3) y el Proyecto Educativo
Institucional (Anexo 1), donde se establecen lasxamaciones criticas y permanentes al
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estado del arte, los mecanismos para potenciarnsigmiento autbnomo, la incorporacién
de la formacion investigativa en el plan de estsidida vinculacion de estudiantes como
monitores. Una de las principales estrategias paraover la capacidad de indagacion y
formacion de un espiritu investigativo la constuya politica de semilleros de

investigacion. También, algunos estudiantes sorculados en los proyectos de

investigacion de los profesores, y en proyectos edéension realizados por los

Departamentos, ademas de las actividades conexdsadajo de grado que puede ser
realizado en forma de pasantia y a los trabajosadgpo. En las diferentes asignaturas,
sobre todo en las del componente de profundizacsiémfrecen diferentes posibilidades
que permiten fomentar el espiritu investigativo.

Otros mecanismos son los que se evidencian a trdeé®studio de los Programas
Institucionales de las Actividades Académicas (PlAg&on el fin de potenciar el
pensamiento autbnomo de los estudiantes, enti® ello

= Analisis de contenidos

= Talleres de resolucion de problemas. Formulacioprdelemas

= Elaboracion de ensayos

= Sustentacion de ponencias

» Formulacion de proyectos de investigacion

» Lecturas en general. Lectura critica

= Utilizacion de la nuevas tecnologias de la inforiiagy las comunicaciones
= Analisis de videos

= Analisis de la literatura

= Analisis de contexto nacional e internacional

= Aprendizaje basado en problemas

= Permitir la libre expresion de los estudiantes

= Propiciar la autoformacion

= Aula virtual

» Practicas de campo

= Consulta de publicaciones recientes y club de tavis

= Actividades de autoevaluacion y heteroevaluaci&dnienes con preguntas de reflexion

Estudiantes que estan vinculados como monitores, xliares de investigacion e
integrantes de semilleros y/o grupos de investig&aei.

Los semilleros a los que actualmente se encuemsanitos los estudiantes del programa
en Geologia se muestran en la tabla 85. El nudeestudiantes que participan esta sujeto
a variaciones por las graduaciones.

A partir del 2010 hasta el 2014, el programa delogga cuenta con 13 plazas para
monitores académicos en cada semestre, que soiteslls ante el consejo de Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales para su aprobacidimsegreglamentacion vigente. Por lo

tanto, fueron vinculados en este periodo un togall80 estudiantes como monitores de
diferentes asignaturas.
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Se observa un nimero alto de estudiantes partieipan algunos de los semilleros de

investigacion.

Tabla 85. Semilleros de investigacion en los que participanelstudiantes del Programa de

Geologia
Nombre del Afo de Nombre del Nombre de la Linea | Numero de
semillero de creacion del Grupo de del Grupo de estudiantes
Investigacion semillero de Investigacién Investigacion a la
Investigacion de la cual se articula el
Universidad de Semillero de
Caldas al que | Investigacién (esta
se articula el linea debe estar
Semillero de | activay visible en el
Investigacién GrupLAC)
Geologia 201¢ Geologi: Petrografia \ 35
estructural, analisi estructural
deformativo y
cartografia
geoldgica
Petrologia 201¢ Geologii Petrografia \ 11
metamorfica estructural
Investigacion el 201« Grupo de Petrologia de roce 2C
Sedimentologia Investigacion en siliciclasticas y
Estratigrafia y carbonatadas
Vulcanologia —
Cumanday
Petrologia Igne 201« Geologit Petrografia \ 6
estructural
Paleontologi 2012 Geologi: Estratigrafia de 11
Centro Occidente de
Colombia
Metalografiay 200¢ Geologit Metalografi 4
Petrografia
Semillero de 201z Grupo de Estratigrafic 71
Investigaciones en Investigaciones| Norandina Integrada
Estratigrafia y en Estratigrafia Vulcanologia,
Vulcanologia y Vulcanologia| Geologia Planetaria,
GIEV Palinologia y materia
Cumanday organica,
Paleoceanografia,
Petrologia
Mineraloga 201¢ Geologit Petrografia \ 16
estructural

Grupos y semilleros de investigacion del programmales que participan estudiantes, de
acuerdo con su tipo y modalidad.

Hay que tener en cuenta que los programas no tgmgos de investigacion, los grupos y
semilleros son creados por los profesores adscaittss diferentes departamentos que
ofertan las asignaturas a los respectivos programas
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En el item anterior estan los nombres de los $enwd de investigacion con el respectivo
grupo de investigacién al cual se articula. Tambédnla siguiente caracteristica, se
incorporan los grupos pertenecientes a profesadssritds a los departamentos que le
prestan servicio al programa de Geologia.

Actividades académicas — cursos electivos, semir@sj pasantias, eventos — derivados
de lineas de investigacion en los ultimos cinco aio

Los estudiantes de Geologia, tienen la oportunakagarticipar en cursos electivos de
profundizacion ofertados por el Programa, por ladpecializacién en Geotecnia y por la
Maestria en Ciencias de la Tierra, que han surgidpartir de las fortalezas de los
profesores en diferentes temas de investigaci@orminuacion se relacionan los cursos de
profundizacion en que los estudiantes de Geologfa garticipado desde el afio 2010
(Tabla 86):

Tabla 86. Actividades Académicas electivas (profundizacidng@das desde el afio 2010
Ambientes de Deformaci

Exploracion y Geologia de Mir

Geologia del Carb

Geologia Marin

Geotecia

Hidrogeologi

Mecéanica de roc;

Neotecténic

Paleoclimatologi

Principios de Analisis de Cuencas Sediment

Prospeccion Geoquimi

Sistemas de informacicGeogréafici SIG

Técnicas Minere

Vulcanologi:

Actividades académicas — pasantias, talleres, adtlades conjuntas — relacionadas con
la realidad empresarial, organizadas desde los prietos semestres con una logica
enfocada en el entendimiento creciente de aquell®gin sus mayores grados de
complejidad.
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El programa de Geologia de la Universidad de Catdade caracter tedrico practico, con
un marcado predominio del componente practico, dadoel proceso de formacién apunta
a desarrollar las habilidades y capacidades neasgaara formar un geologo altamente
competente en los trabajos de campo. Para éstégitmge programan de manera regular,
con su debida planeacién y objetivos de formadgmealizacién de practicas tanto en el
aula, como préacticas académicas extramuralestardal la importancia de éstas uUltimas
para la formacion experiencial del futuro gedlogia yaplicacion de sus conocimientos en
la solucion de problemas especificos relacionadossa formacion profesional y las areas
de profundizacién propuestas en el Programa. Esriante resaltar el valor que alcanza el
componente practico de la formacion profesionalncimar que el disefio curricular
contempla el desarrollo de 33 préacticas acadéneidaamurales.

En el proceso se realizan una serie de actividagies,permiten reflexionar, indagar y
presentar alternativas de solucion a la realidatitucional. Debido a la intencionalidad de
cada curso, la metodologia de trabajo contempéaatifes técnicas, como:

» Clases magistrales

= Lecturas

= Actividades grupales

= Exposiciones

» Produccion escrita de los estudiantes (elaborat@densayos)
= Talleres

» Mesas redondas

= Lecturas complementarias

» Salidas de campo (practicas académicas extramurales
» Monitorias por parte de los estudiantes del Program

* Busqueda bibliografica

» Pasantias

Existencia dentro del plan de estudios de espaciasadémicos y de vinculacion con el
sector productivo donde se analiza la naturaleza da investigacion cientifica, técnica
y tecnoldgica, la innovacion, sus objetos de indagjan, sus problemas, oportunidades
y sus resultados y soluciones.

La fundamentacion en ciencias se centra en las @edas matematicas, la fisica y la
guimica y geologia, soportes basicos que permhendar una formacion profesional que
privilegia como nulcleos tematicos, la petrologiaspaleo-estratigrafia, los yacimientos
minerales, la geologia estructural, la geologiaiantal y la geofisica. De manera adicional
se ofrece un amplio abanico de electivas sugiriéim#as de profundizacién en el proceso
de formacion del estudiante, privilegiando las srda geologia ambiental y geologia
econdmica; areas que en esencia enmarcan mucless gtebleméaticas y necesidades que
se presentan en el pais y a las que el Programtaagmuciones a través de actividades
académicas especificas como son los campos progoantan un proposito académico,
cientifico y social, la participacion en el segiooductivo y empresarial con la insercion de
estudiantes que aportan a la solucion de problesspscificos a través de pasantias,
practicas académicas y por supuesto a la elaboratgétrabajos de grado, de corte
académico, investigativo y de proyeccion social.
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Es pertinente mencionar que la fortaleza de la doiém practica del gedlogo alcanza su
mayor expresion en desarrollo de las actividadesdeémicas del componente de

profundizacion (asignaturas electivas) y en eldjalne grado las cuales abarcan un alto
porcentaje del componente practico e investigativo.

Participacion de los estudiantes en los programasnstitucionales de jovenes
investigadores.

La participacion de los estudiantes en actividadesdémicas tipo proyectos de
investigacion, se ve reflejada en la creacion aeilzos de los diferentes departamentos
de la Facultad, consolidando asi el proceso dedciin de estudiantes como jovenes
investigadores.

En los ultimos 5 afos, 3 estudiantes del Prograamasido seleccionados por Colciencias
como jovenes investigadores para participar en gmtog de investigacion de la
Universidad. (Tabla 12).

Participacién de los estudiantes en practicas emgsariales en temas de investigacion y
desarrollo, ingenieria y experimentacion en Colomhiy en el exterior.

El caracter teorico-practico del programa, conilgiyo de lo practico busca formar al
estudiante en el desarrollo de actitudes y competeninvestigativas mediante la
aplicacion del método cientifico, la investigacifimmativa se apoya en la creacién de
semilleros de investigacion, intimamente relaciosadon los grupos de investigacion
conformados por los docentes que le prestan seraidPrograma de Geologia, asi mismo
se estimula y propicia la vinculacibn de estudisng desarrollo de proyectos de
investigacion realizados a través de conveniosirtstituciones oficiales y privadas bajo la
modalidad de tesis de grado. En la tabla 87 se tnameks convenios realizados en los
ultimos 5 afios con varias empresas y municipiopalisl.

Tabla 87.Convenios Programa de Geologia- Empresa

Convenio | Afio-Numero Institucion/Empresa | Estudiante Fecha
inicio/Final
1 2010-107 CVS Exploration Convenio Desde el 8 de
Ltda practica abril de 2010

académica de | hastael 8 de
José Vladimir agosto de 201(
Vergara Bustos | Prorrogado

4

hasta el 7 de
octubre de
2010
2 2010-179 CVS Exploration Convenio Desde el 22 de
Ltda practica julio de 2010

académica de | hastel 22 de
Henry Alexander enero de 2011
Ramirez
Mosquera

\A}

3 2010-239 Municipio de Pacorg  Convenio Desde alel
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WD

-

practica febrero de
académica de | 2010 hasta el
Alejandra 10 de octubre
Gomez Henao | de 2010
4 2010-240 Municipio de Pacorg  Convenio Desde el 15 de
practica febrero de
académica de | 2010 hasta el
Ana Maria 10 de octubre
Guarin Restrepo| de 2010
5 2011-031 Municipio de Convenio Desde el 1 de
Dosquebradas practica marzo de 2011
académicade |aldeenerod
Norbey Herrera | 2012
Cardona y
Jessica Paola
Gomez
Cifuentes.
6 2011-178 Ingenieria y Gestion Convenio Desde 09 de
del Territorio S.A. practica agosto de 2011
IGTER S.A. académica de |y hasta el 08
Carlos Mario de febrero de
Zuluaga, Haider | 2012
Alexis Botero y
Carlos Eduardo
Gomez
7 2011-207 Gutierrez Hermanos Yonvenio marco| Desde el 1 de
Asociados para pasantias deseptiembre de
Geologia 2011 hasta el
31 de agosto
de 2014
8 2012-003 Weatherford Convenio Desde el 27 de
Colombia interinstitucional | enero de 2012
para todos los | hasta el 26 de
programas. enero de 2017
9 2012-023 Alcaldia de Convenio de Desde el 20 de
Villamaria practica de Ana | Febrero de
Maria Osorio 2012 y hasta e
Granaday 31 de agosto
Jeimmy de 2012
Alexandra Yepes
Castrillon
10 2012-024 Aquamana E.S.P.D Convenio Desde el 20 de
practica febrero de
académicade |2012y hastae
Leidy Juliet 31 de agosto
Gomez Lopez y | de 2012.
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Luz Maria Prorrogado
Cardona desde el 03
Buitrago en septiembre de
Aquamanéa 2012 y hasta e
E.S.P., 3lde
Villamaria. diciembre de
2012
11 2012-244 Alcadia de VillamariaConvenio Desde el 1 de
practica septiembre de
académica de | 2012 de hasta
John Alvaro el 1 de enero
Duque Gonzélez de 2013
y Juan Camilo
Ramirez Osorio
12 2012-251 Aquamand E.S.P.D Convenio Desde el 01 de
practica octubre de
académicade | 2012y hastae
Ana Karina 31 de
Ganan diciembre de
Rodriguez y 2012, prorrogal
Martin Alonso | desde el 01 de
Tinjaca enero de 2013
y hasta el 31
de enero de
2013
13 2013-014 Alcadia de VillamarigConvenio Desde el 31 de
practica enero de 2013
académicade |y hastael 31
John Alvaro de mayo de
Duque Gonzalez 2013,
y Cristian David | prorrogado ,
Ruiz Ortega. desde el 01 de
junio de 2013
y hasta el 30
de junio de
2013.
14 2013-125 Municipio de Convenio Desde 12 de
Dosquebradas practica julio de 2013y
académica de | el 12 de marzo
Jesus David de 2014
Alvarez
Echeverri.
15 2013-133 Alcaldia de Convenio Desde el 02 de
Villamaria practica septiembre de

académica de

Fabian Orlando

2013 y hasta e
01 de
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Vallejo diciembre de
Rodriguez y 2013

Juan David

Castafio Alvarez

Participacién de los estudiantes en proyectos Unikgdad- Empresa- Estado que
adelante la Institucion.

El Programa de Geologia de la Universidad de Calesisonde a los requerimientos del
pais, enmarcado en la region del Centro-Occidesitenbiano, pero acogiendo poblacién
y proyectandose hacia todo el pais y Latinoaméapartando al desarrollo del Pais, a sus
necesidades en el campo cientifico, académico esfigativo, formando profesionales en
las ciencias geoldgicas con una excelente calidadémica y humana, para enfrentarse y
resolver las probleméticas especificas relacioneda®l medio ambiente, el sector minero
y la profundizacion en el conocimiento de las dis§ amenazas geoldgicas; todo ello en
aras de contribuir a un mayor bienestar socialh@uico y cultural del pueblo colombiano.

Se pretende diagnosticar, prevenir y tratar lascpales amenazas naturales que puedan
afectar las poblaciones, contribuyendo a la transdfoion social y economica del pais y
hacer mas eficiente y sostenible el uso de logseswnaturales, para el bienestar del pais y
de la sociedad, para ello, se propicia la vincoladale estudiantes, a los proyectos de
extension y proyeccion social realizados en corgeodn instituciones oficiales y privadas
bajo la modalidad de tesis de grado o pasantias.

De manera adicional en la tabla 11, se resalta l&orcion de convenios
interinstitucionales con las distintas corporaceoneautbnomas regionales, El
INGEOMINAS (Hoy Servicio Geoldgico Colombiano), aldias municipales,
gobernaciones, entre otros, con el propésito dalémer la presencia del Programa en el
entorno, aportando de manera activa a la soluagoroblemas geoldgicos que afectan las
comunidades de la region y del pais.

CARACTERISTICA 30. Compromiso con la investigaciony la creacién artistica y
cultural

Criterios, estrategias y politicas institucionalesen materia de investigacion,
innovacion y creacion artistica y cultural que se\8dencie en mecanismos efectivos
gue estimulen el desarrollo de los procesos invagitivos, de innovacion y creativos, y
establezcan criterios de evaluacion de su calidad pertinencia, ampliamente
difundidos y aceptados por la comunidad académica.

De acuerdo con el Proyecto Educativo InstitucioR&| (Anexo 1) la célula basica de la
Universidad son los Departamentos. En ellos, secefr los diferentes servicios
académicos y se administra el recurso humano. besnies adscritos a los diferentes
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departamentos, se agrupan en torno a lineas dstiga@on o proyeccion que sirven de

guia para su actividad docente, pero pueden teesngmente interaccibn con otros

departamentos o proyectos o lineas de investigafiénesta manera los profesores van
retroalimentando los Programas a los cuales presiancios, de acuerdo con la naturaleza
de cada uno de ellos. El Acuerdo 019 de agost®@é @el Consejo Superior (Anexo 63),

define las politicas en materia de investigacidétadgniversidad de Caldas.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Vicerrectoridrestigaciones y Posgrados, coordina
las actividades de investigacion de la Universigash cada Facultad existe la Oficina de
Investigaciones y Posgrados para los aspectodaedatns con los asuntos investigativos
gue implican los Departamentos, Programas o Ihssitu

Para el desarrollo de los proyectos de investigalds diferentes grupos participan en las
convocatorias internas o externas coordinadas gadfiderrectoria de Investigaciones y
Posgrados. Disponible en:
http://vip.ucaldas.edu.co/index.php?option=com_eot&itask=view&id=59&Itemid=33

Correspondencia entre el nimero y nivel de formacid de los profesores adscritos al
programa con la actividad investigativa y de innoveion y la creacion artistica y
cultural, relacionadas con la naturaleza del prograna.

En la tabla 88 se evidencia el progreso recient@ éormacion postgraduada profesoral y
por lo tanto la insercion de su produccion en eltexto de la productividad intelectual

nacional e internacional. Las tematicas de invasiign son de naturaleza disciplinar en las
areas propias del programa, o articuladas congrticas de la region o el pais, y ello
muestra una correspondencia alta con las necesigaugetivos del programa de geologia.

Tabla 88. Tipo y numero de posgrado realizado por los doseqte le prestan servicios al
programa de geologia durante el periodo 2014-II

TITULO CANTIDAD PORCENTAJE (%)
ESPECIALIZACION 2 8,7
MAESTRIA 18 78,26
DOCTORADO 3 13,04
TOTAL 23 100

Fuente: Vicerrectoria Académica, 2015

Recursos humanos, logisticos y financieros con qeeenta el programa, asociados a
proyectos y a otras actividades de investigacionpnovacion y creacion artistica y
cultural.
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En cuanto al recurso humano, se cuenta con lag@sp@lanta profesoral resefiada en la
tabla 26, donde se analiza el niamero y nivel dsdoion de los profesores adscritos al
Programa Toda la parte de recursos logisticos y financiesss analiza en el factor 10,
teniendo en cuenta, que el procedimiento actual @aceder a financiacion de proyectos es
mediante las convocatorias anuales que presentdficésrectoria de Investigaciones y
Postgrados u otras entidades financiadoras, conime@oias. En este sentido, se puede
decir que no existe un presupuesto propio parsstigazion en el Programa, sino que es
global para todos los proyectos presentados pa@rlggos de investigacion.

Grupos de investigacion, conformados por profesorey estudiantes adscritos al
programa, reconocidos por COLCIENCIAS o por otro aganismo.

Debido a que el impulso a la actividad investigatse gesta en los Departamentos sin
circunscribirse particularmente a programa, pero articulada al objeto de estudioode |
pre-grados y postgrados en los quedssenvuelve la vida académica de los profesores,
tiene mas sentido presentar las estadisticas dedpsctivos Departamentos. En el caso del
programa de Geologia, los departamentos que iategmi de manera directa son:
Departamento de Ciencias Geoldgicas, DepartamemtoFigica, Departamento de
Matemaéticas y Departamento de Quimica. Hay 8 grdpdavestigacion escalafonados por
Colcienciasadscritos a estos Departamentos. (Tabla 89).

Tabla 89. Grupos de investigacion reconocidos por Colcienaasformados por
profesores del programa

NOMBRE DEL GRUPO CATEGORIA DEPARTAMENTO
COLCIENCIAS
Grupo de Investigaciones en Estratigrafia y C Ciencias Geologicas
Vulcanologia GIEV Cumanday
Geologia C Ciencias Geoldgicas
Caracterizacion tecnologica de minerales B Ciencias Geoldgicas
*)
Grupo de investigacion en estadistica y B MATEMATICAS
Matematicas
Fisquim- Fisicoquimica de geofluidos C QUIMICA
Grupo de investigacion en cromatografia y B QUIMICA

técnicas afines

Grupo de investigacion en estudios C QUIMICA
ambientales en agua y suelo

TESLA D FISICA
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(*) Grupo interinstitucional con Universidad Nacéme Colombia y Servicio Geoldgico Colombiano

Impacto a nivel regional, nacional e internacionatle la investigacion, la innovacion y
la creacion artistica y cultural del programa, de auerdo con su naturaleza.

Aunque este punto se abarca mejor en el factoisialad nacional e internacional, se
pueden resumir los siguientes aspectos importantes

* En el anexo 39, se presenta un listado de la pon@lucle los profesores en materia de
publicaciones, ponencias, memorias y libros enilisios afios. Las publicaciones han
sido realizadas tanto a nivel nacional como intgoral, en revistas de categoria Al,
A2, B, asi como memorias y libros de investigacion.

= Varios de los trabajos de investigacion de losrdifees grupos, se han presentado como
convenios programa-empresa que permiten solucimoitemas tanto regionales como
nacionales.

Publicaciones en revistas indexadas y especializad@acionales e internacionales,
innovaciones, patentes, productos por secreto indwigl, libros, capitulos de libros,

direccion de trabajos de grado de maestria y doctado, paquetes tecnolégicos,
normas resultado de investigacion, produccion artfca y cultural, productos de

apropiacion social del conocimiento, productos as@@os a servicios técnicos o
consultoria cualificada, elaborados por profesoreadscritos al programa, de acuerdo
con su tipo y naturaleza.

El nimero de publicaciones, ponencias, memoriadj direccién de trabajos de grado o
capitulos de libros realizadas por los profesoresgistradas en los afios 2010 a 2014 en la
Oficina de Desarrollo Docente de la UniversidadCaélas, se presenta en la tabla 90:

Tabla 90. Publicaciones realizadas por los docentes entrafios 2010 y 2014.

Clasificacion de la revista Numero de productos
Al 10
A2 32
B 6
C 2
Direccion de trabajo de grs 17¢
Memoria: 29
Libro de textc 1
Total 25¢

Fuente: Oficina de desarrallocente. 2015
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Apoyo administrativo y financiero para el desarrolb y gestion de la investigacion,
gestion del conocimiento (vigilancia tecnolégicala creacién de empresas y de planes
de negocios (como los centros de incubacién y fir@acion empresarial, oficinas de

transferencia de resultados de investigacion, cemts de investigacion y desarrollo

tecnologico, entre otros) proyectos de innovaciénneconjunto con empresas y la

creacion artistica y cultural, de acuerdo con la raraleza del programa.

El presupuesto destinado para investigacion pde i la Universidad corresponde al 2%
del general que proviene de los recursos paradoaniiento de la nacion y de recursos
propios. Adicionalmente, la Universidad recibe damgmte recursos destinados a
investigacion por concepto de la estampilla, queesponden a los recaudos por la emision
de la estampilla y/o recibo oficial de caja seriddaiversidad de Caldas y Universidad
Nacional Sede Manizales, hacia el tercer milensitorizada por la Ley 426 del 13 de
enero de 1998, las Ordenanzas 252 de 1998 y 3183%:de la Asamblea Departamental y
los Acuerdos 407 de 1998 y 432 de 1999 del Come]danizales (Anexo 64).

Estos recursos son empleados para realizar ingesiig aplicada que contribuya al
desarrollo regional, y para tal efecto anualmergepresenta la convocatoria para la
financiacion de proyectos de investigacion conjsrmotre grupos de trabajo académico.

Todas las disposiciones presupuestales en cuanta programacion, elaboracion,
presentacién, aprobacion, modificacion, controusaiento y evaluacion y todas las
actividades de cardcter financiero realizadas timiversidad de Caldas, estan contenidas
en el Acuerdo No. 01 de 1998 del Consejo Supekstatuto Financiero (Anexo 65), el
articulo 5 de este mismo acuerdo alude a la existethel Plan Operativo Anual de
Inversiones, el cual sefala los proyectos de imwerslasificados por docencia,
investigacion y extension, en concordancia coria Be Desarrollo.

El procedimiento actual para acceder a financiadi@n proyectos es mediante las
convocatorias anuales que presentan la Vice-Racti@ilnvestigaciones y Postgrados u
otras entidades financiadoras, como Colcienciase$fa sentido, se puede decir que no
existe un presupuesto propio para investigacioeldPrograma, sino que es global para
todos los proyectos presentados por los gruposwvestigacion.

3. SINTESIS DEL FACTOR

3.1 Fortalezas

La creacion de semilleros de investigacion algu®®llos de carécter interdisciplinario,
gue se ve reflejado por la participacion de estudgaen proyectos de investigacion, con el
apoyo respectivo de los profesores adscritos adépartamentos que prestan servicio al
Programa.

Una alta participacion de estudiantes en los réispsc grupos y semilleros de
investigacion creados por profesores adscritos diversos departamentos.
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Los trabajos de grado presentan un potencial iigpagsto alto tanto a nivel regional y
nacional ya que permiten no soélo el desarrolloedeas especificos sino la vinculacion del
programa en convenios Universidad-Empresa.

La cualificacion postgraduada profesoral y sudpooion en el contexto de la
productividad intelectual a nivel nacional e intsional.

El apoyo de la maestria en Ciencias de la Tierta gspecializacion en Geotecnia que
posibilitan la profundizacion en temas de invegliga.

3.2 Debilidades

Es bajo el nUmero de estudiantes que utilizan halidad estudiantil entrante y saliente

Bajo numero de estudiantes que han participado c@wenes investigadores ante
Colciencias

Bajo numero de grupos de investigacion reconoa@eoSolciencias

Es bajo el grado de conocimiento de las experismbtalos docentes y los estudiantes en
eventos académicos, pasantias, reconocimientasreambios.

4. JUICIO CRITICO

La alta participacion de los estudiantes en aciéd académicas tipo proyectos de
investigacion, se ve reflejada en la creacion duilegos por parte de los profesores

adscritos a los diferentes departamentos que iatesn de manera directa con el programa
de geologia.

En los dltimos 5 afios, 178 trabajos de grado hda skalizados por estudiantes del
Programa ya sea a nivel de pasantia o trabajosiieps de investigacion que promueven
la solucion de problemas regionales y nacionales.

La productividad intelectual profesoral a nivel inaal e internacional, es un indicativo del
desarrollo investigativo del programa.

Las actividades académicas como cursos electivenjinarios y diplomados son
propiciados por posgrados en ciencias de la tieaa geotecnia. Sin embargo, falta mayor
visibilidad del componente investigativo.

En materia de movilidad estudiantil internacionals necesario mejorar su difusion por
parte del programa, para que un mayor numero tieliastes puedan acceder a los
programas de intercambio para estudiantes.
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5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

SITUACION A ACCION GLOBAL META INDICADOR
INTERVENIR
Poca movilidac Fomentar los convenic | Incrementar el nimer | Numero de
estudiantil con universidades de estudiantes en estudiantes que
nacionales e movilidad saliente y hacen uso del
internacionales, a través| entrante en el Programa.movilidad estudiantil
de movilidad estudiantil | Comité de curriculo
dirigida Oficina de
Internacionalizacion
3 aflos
Poco e . . Incremento de Total conocimient
. Identificar y sistematizar L
conocimiento de . o conocimiento de estas | de estas
. T informacién sobre la S o
las experiencia experiencias. experiencias.

de los docentes
los estudiantes e
eventos
académicos,
pasantias,
reconocimientos
e intercambios.

® participacion de los

?/lestudiantes y los
profesores

en pasantias,

intercambios,

eventos académicos y

reconocimientos

Vicerrectoria de
investigaciones y
posgrados
Profesores

5 afios

Numero y tipo de
pasantias,
intercambios,
eventos académicos
y . .
reconocimientos
registrados

otorgados
Bajo numero di| Incentivar la| Aumento del niamero c| Namero de
estudiantes  queparticipacion de los jovenes investigadores.| estudiantes como
han participada estudiantes en losVicerrectoria de jévenes
como jovenes programas institucionalgsinvestigaciones y investigadores
investigadores | de jovenes posgrados
ante Colciencias | investigadores. Profesores

3 afios

Pocos grupos ¢ | Definir  estrategias pc| Incremento del nidmer | Nimero de grupo

investigacion

parte del programa, pa
incentivar la
consolidacién de nuevd
grupos y semilleros d
investigacion por parte d
profesores adscritos a |
diversos departamentos

rale grupos de
investigacion
sVicerrectoria de
einvestigaciones y
eposgrados
n$rofesores
5 afios

de investigacion

*1 aflo=corto plazo, 3 aflos= mediano plazo, 5 aidoge plazo
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FACTOR 7. BIENESTAR INSTITUCIONAL

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A
ACREDITACION

» La inclusién de docentes, estudiantes y personairastrativo en los programas de
prevencion y promocion que ofrece bienestar unitzis y el apoyo econdmico que
brinda a los estudiantes de estratos mas bajosrsgjendo una fortaleza que incentiva a
la comunidad universitaria.

= La exoneracion en el pago de matricula (PBM, pariasico de matricula inferior a 18)
favorece un amplio numero de estudiantes del pnogrde Geologia brindando la
oportunidad de acceder y permanecer en la uniaersd su proceso formativo.

= El facil acceso a los mdltiples servicios que ddrég IPS universitaria de Caldas a
costos moderados permite que un buen nimero déiadies se vean beneficiados en
programas de salud y prevencion.

» Los estudiantes con vulnerabilidad de desercion hiare participado en glrograma
piloto de Permanence con calidad han visto muy beneficiados al encontraapoyo
en la busqueda de estrategias que permitan mejdrabajo académico.

2. ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 31. Politicas, programas y serviciosde bienestar universitario

Politicas sobre bienestar institucional suficientemte conocidas que propician el
desarrollo integral de la comunidad institucionateconozcan el valor y la diversidad y
orientan la prestacion de los servicios de bienesta

En el siguiente enlace se presenta la normativagididable o el listado de las principales
normas que deben ser tenidas en cuenta para idngéstla dependencia:

http://www.ucaldas.edu.co/portal/estatuto-de-bitarés

Estrategias que propician un clima institucional aduado que favorezca el desarrollo
humano y promueva una cultura que reconozca el vale la diversidad.

El area deDesarrollo cultural Universitario tiene como praad “fortalecer el desarrollo
cultural dela Universidad de Caldas con el fin de contribulia @onstruccion social y a la
afirmacionde los valores que hacen posible la convivencieesgeto entre las personas, la
producciénde conocimientos”.

Para cumplir con este fin el area de Desarrolltucall Universitario propicia la vinculacion
de estudiantes, profesores, funcionarios y egresadactividades culturales y artisticas
como:

Talleres de formaciépara el uso del tiempo libre en actividades como:
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» Talleres de Educacién no formal de danza, cuent@pi@ciacion literaria, poesia, yoga
entre otros

» Apoyo a diversas manifestaciones artisticas

» Apoyo a eventos académicos con programacion cultura

Eventos especiale®mo:

= Jornadas de induccion.
= Jornadas universitarias.
= Dias Institucionales

Eventos de integracion universitaria

Programas, servicios y actividades de bienestargdios a los Profesores, estudiantes y
personal administrativo del Programa.

Con el objetivo de contribuir a la formacion int@gde las personas, la Oficina de
Bienestar Universitario ofrece una serie de saygide apoyo que impactan directamente el
programa de Geologia. Estos servicios se menciarantinuacion.

Para el Desarrollo de las expresiones culturalesnisticas ofrece actividades como
talleres de formacion y extension, difusion de taanifestaciones artisticas y eventos
culturales.

En la promocién socioeconomicpue tiene como objetivo contribuir con el mejoramue
de la calidad de vida de la comunidad universit@eaejecutan programas como:

= Estimulo al Mérito Académico
*= Promocion y Desarrollo del Talento Humano
» Responsabilidad Social

Cada programa encierra una serie de proyectos émdos a atender la poblacion
estudiantil con dificultades socioecondmicas:

» Matriculas de honor para los estudiantes destacamimEmicamente. Apoyo a eventos
académicos que se otorga a estudiantes paratengsisa seminarios congresos, talleres
y demas que asistan en calidad de invitados, pesenexpositores, Resolucion 0122 de
2005. (Anexo 21).

= Monitorias académicas que reconoce un incentivon@o@o a los estudiantes
destacados académicamente. El reconocimiento e pumacsemestre. Acuerdo 011 de
2005 del Consejo Superior. (Anexo 25).

= Subsidio econémico para matricula: a los estudsanbe luego de analizar su situacion
familiar se considere necesario otorgarle un subsdbre el valor de la matricula.
Acuerdo 03 de 1998 del Consejo Superior. (Anexo 66)

» Becas de bienestar social que se otorga a todosijlws de los funcionarios de la
Universidad que ingresan a un programa formal e@grpdo. La beca la conserva el
estudiante si mantiene un promedio igual o supexi@2. Acuerdo 035 de 1998 del
Consejo Superior. (Anexo 26).
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» Subsidios de alimentacion y residencias univeragamasculinas y femeninas que se
ofrecen para estudiantes de bajos recursos que fuieea de Manizales.

= Becas por compensacién que apoya a los estudidetdsjos recursos econdmicos
mediante un beneficio econdmico. Se reconoce $880p@sos al semestre por 120
horas de compensacion laboral en actividades adea&im administrativas. Resolucion
de Rectoria 078 de febrero 12 de 2004. (Anexo 67).

= Descuentos por certificado electoral, descuentoméaeos, descuentos indigenas,
exoneracion de matricula, descuento comunidadesdesfcendientes, descuento a
funcionarios, descuento egresados y de becas adegyr

» Restaurante universitari©®frece almuerzo a estudiantes de bajos recursag)ade las
cafeterias adscritas a la universidad, incluyeraalon nutricional, antiparasitarios para
los usuarios, previa valoracion médica, y seguitoiey control en las cafeterias
(capacitacion en buenas practicas de manufactanglisis microbiologico).

» Plan de estimulos: Incluye reconocimiento econordean (1) SMLV. a los empleados
y trabajadores que cumplen 5 afios de serviciarestaucion, apoyos econdmicos para
la formacidn académica, reconocimiento econdmicingtitucional a los mejores
empleados de la universidad en el nivel profesjotganico y asistencial y para los
empleados de libre nombramiento y remocion. Regoiudo. 449 de 2002 de Rectoria.
(Anexo 68).

En deporte y recreaciése impulsa el deporte recreativo, el deporte coithe con el
objetivo de fomentar procesos formativos, prevestiy de proyeccion; para contribuir a la
formacion integral y al mejoramiento de la calididvida de la Comunidad Universitaria y
su entorno a traves de la préactica de disciplioasoc

= Baloncesto, Voleibol, Futbol, Futbol de salon, Agx] Atletismo, Tenis de mesa, Tenis
de campo y el Gimnasio.

Asi mismo la Universidad de Caldas, la FundaciokekuChec, Confa, Fenalco, Manizales
Como Vamos, Vamos en Bici y Findeter han hechoalia@za para dar inicio al proyecto
“En Bici” que comenzé inicialmente como un proyeebaclusivo de la Universidad de
Caldas y actualmente surge como la oficina de ¢a Banizales, extendiéndose a toda la
ciudad.

El programa de promocion de la salud y prevenciéniadenfermedadiderado por la IPS
orienta:

» Campafias de salud sexual y reproductiva, preverdgdéanfermedades de trasmision
sexual, prevencién de cancer, jornadas de vacumacéesoria en sexualidad y
anticoncepcion, valoracion riesgo cardiovasculartag de montafia, prevencion
consumo de sustancias psicoactivas, desparasitaaidibientes libres de humo,
universitarios por el respeto y festivales de lacda

» Presta servicios a la comunidad estudiantil derdoueon los lineamientos de las Ley
30 (Ley General de Educacién), siempre y cuandpatalogia a tratar no constituya
preexistencia en el momento de su ingreso a lauogn:

= Consulta Médica General (sin costo)

= Consulta Odontologica General (sin costo)
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= Consulta Psicologica (sin costo)

En laexpresion de la espiritualidage desarrolla:

solucionar situaciones de conflicto y crecimiento.

litirgicos en la Capellania y en las sedes.

Programa de Salud Ocupacional

El programa de Salud Ocupacional dirigido a pralesqy personal administrativo, este se

Se dirige y asesora grupos de reflexion y estudliouniversitarios y empleados.

La orientacion y asesoria personal y familiar sspeas de la universidad tendientes a

El fortalecimiento de la solidaridad institucioraltravés de la realizacibn de actos

rige por las siguientes normas nacionales: la Regnl 1016 de marzo 3 de 1989 del
Ministerio de la Proteccion Social, el decreto 12f@5junio 22 de 1994 del Ministerio de

Proteccién Social, la Ley 9 de 1979, el Codigo @aioi Nacional, el decreto 614 de 1984 y
la resolucion 2013 de 1986. En consonancia cors egiemas, existe un reglamento de

higiene y seguridad industrial aprobado por el Btario de Proteccion Social.

El programa de salud ocupacional en sus diversopaoentes se sintetiza asi (tabla 91):

Tabla 91.Programa De Salud Ocupacional de la Universidadaléas

|72}

MEDICINA PREVENTIVA'Y HIGIENE SEGURIDAD
DEL TRABAJO OCUPACIONAL OCUPACIONAL
Fisicot
Quimicos
De ingreso, Identificaci | gjolggicos
Ex,ar.nenes pgrlodlcos, de 6n de Sobrecarga fisica Sgn_eamlento
médicos reingreso 'y de factores ds Psi il bésico
retiro fiesgo sicosociales
Generadores de
accidentes
Afiliacion a la| S3lud.  Pensione N | Plan de
. . Riesgos Evaluacion | Inicial y periédica .
seguridad social . emergencias
Profesionales
De accidente d
trabajo, Adopcion,
Vigilancia Enfe[medad Medidas de Segmr_nmqtp, o
epidemiolégica comun, control Coord_lnauon con Sefalizacion
Enfermedad seguridad y
profesional 0 medicina
relacionada
Andlisis de| Evaluacion Mapa de General o factoresManuales y norma
: . factores deg s )
puestos de trabajp correspondiente riesgo especificos de seguridad
Botiquines,
Primeros auxilios | instalaciones en
planta y brigadas
Recreacion, ejercicio
deporte
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Participacion de directivos, profesores, estudiantgy personal administrativo del
programa en los programas, los servicios y lasaddes de bienestar institucional.

De acuerdo a informacién proporcionada por la @éicde Bienestar Universitario a
continuaciéon se presenta el nimero de estudiaeteBrdgrama que se ha beneficiado de
los Programas de Bienestar (Tabla 92).

Tabla 92 Estudiantes beneficiados con los programas de Bi@né&niversitario en el
eriodo 2010-2014.

ANO Total

PROGRAMA DE GEOLOGIA 2010( 2011| 2012 | 2013 2014

Becas de compensacion 20 41 31 35 41 168
Subsidio de alimentacion 17 34 34 66 84 235
Monitorias 22 24 12 18 76
Subsidio econdmico para matricula 25 14 13 70 93215
Beca Dbienestar social (hijos de6 3 3 10 9 31
funcionarios)

Descuento por hermanos 25 23 22 10 10 90
Descuento comunidades indigenas 24 24 P2 24 26120
Descuento comunidades20 19 20 25 29 | 113
afrodescendientes

Descuento certificado electoral 34 50 55 51 183323

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario. 2016

La tabla 93 presenta un consolidado de los deszsigmbr pago de matricula para
estudiantes del Programa.

Como se puede percibir en la tabla 93, hay un derelble apoyo econdémico, en diferentes
formas, a los estudiantes de la Universidad de aSal@sto como parte de la politica
universitaria de brindar oportunidades o facilidadée permanencia con calidad. El
descuento en promedio anual fue de 738.2, y seshdst869.1.
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Tabla 93. Consolidado descuentos por pago de matricula ptudiantes del Programa de
Geologia 2010-2014.

Descuentos
S S 3
3

(7] N = o5 n

o & 2 I S S c |

s 25 |8 | SE.1% . =3(3s
e 5 5|2 |2 2pEE IS |3 552 B
i - o o=
< T |z | |2 EE2EB|S |a Oe|=z | B
2010 25 20 24 1 6 0 34 578 25 0 718
2011 23 19 24 0 3 0 50, 592 14 5 711
2012 22 20 22 0 3 0 55| 544 13 3 682
2013 10 25 24 0 10 0 51 539 7( 3 73P
2014 10 29 26 0 9 0 133 552 93 1 853
Total 90 | 113| 120 1 31 0 328 2315195 12 3691
General

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario, Facultde Ciencias Exactas y Naturales, 2016

Apreciacion de directivos, profesores, estudiangggersonal administrativo del programa
sobre la calidad y pertinencia de los serviciosag lactividades de bienestar y sobre su
contribucién a su desarrollo personal.

La tabla 94 presenta la percepcion que tienen flofegores y estudiantes respecto a la
calidad y pertinencia de los servicios y actividade la Oficina de Bienestar Universitario

Tabla 94. Apreciacidén de profesores, estudiantes y persairairastrativo del programa
sobre la calidad y pertinencia de los serviciossydctividades de bienestar

Usuario Pregunta Zona de
satisfaccion
%

La suficiencia del personal que presta los sersicio 70,6
La calidad de los programas y servicios que ofrece 64,7
60,8

La difusion de los programas

Estudiantes L . . o
La participacion de la comunidad universitaria 64,7

El impacto en la calidad de vida de la comunidad 70,6
universitaria
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La contribucion a la formacion integral 70,6
Su organizacién 68,7
La suficiencia del personal que presta los sersicio 42,1
La calidad de los programas y servicios que ofrece 57,9
58

La difusion de los programas

Docentes L : , o
La participacion de la comunidad universitaria 58

El impacto en la calidad de vida de la comunidad 47,5
universitaria

La contribucion a la formacion integral 52,6

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

Como se puede apreciar en la tabla 94, tanto lagliastes, como los docentes del
programa de Geologia tienen una percepcién deaalteoderada o conocimiento de la
calidad y pertinencia de los programas o actividaafeecidos por parte de la oficina de
bienestar universitario. Esto en gran medida aeldizado por esta dependencia, como:
propaganda de los servicios ofrecidos por ellafodma verbal, escrita, pagina web de la
Universidad, entre otros medios. Los directore®dmrama igualmente en la induccién a
los nuevos estudiantes, comunican los servicios puesta dicha oficina para su

aprovechamiento y mejoramiento de calidad de estamcla Universidad.

Programas y estrategias de seguimiento integrahadmunidad institucional y acciones
derivadas que conduzcan al desarrollo humano yedpeto a la diferencia.

Para el fortalecimiento del desarrollo culturalvensitario se promueven mecanismos que
contribuyan a la formacion integral y la constréccde comunidad basada en el respeto, la
igualdad y la inclusion. Para tal fin el area des@eollo Cultural Universitario se ha
trazado como objetivos especificos:

» Propiciar espacios culturales y artisticos que rdmntan a la formacién integral y la
construccion de comunidad, de estudiantes de mlegraostgrado.

= Establecer un acercamiento entre la Universidastitiiciones afines y la sociedad, en
los ambitos local, regional, nacional e internaalpoon el fin de fortalecer el desarrollo
cultural y artistico

= Mantener una agenda cultural permanente que cawpéia fortalecer la riqueza cultural
de laregion y el pais.

* Vincular a estudiantes, profesores, funcionaricsggesados como gestores culturales,
capaces de proponer y desarrollar proyectos cldgigue contribuyan a fortalecer los
principios, los valores, la pertenencia instituailory la identidad cultural y que
propendan por una proyeccion local, regional, metie internacional.

Crear los medios adecuados para la difusion dexjpesiones artisticas y culturales de la
comunidad universitaria.
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Investigacion permanente de la problemética socid¢l entorno que incide en la
comunidad institucional.

La Corporacion IPS Universitaria de Caldas adelantacaracterizacion de los estudiantes
gue ingresan a la Universidad para conocer la padnlay establecer diagnésticos que
permitan definir pardmetros para atender la pofaoias vulnerable. Para ello se lleva a
cabo el registro de:

» Estudiantes que trabaja actualmente, su estadd, @u procedencia, estrato
socioecondmico, zona de procedencia rural o urbanestado civil de los padres, la
presencia o ausencia de padres, la composiciofidami

» Tipo de régimen de seguridad social, tipo de ERSidiada, tipo de EPS contributiva.

= Poblacién con presencia de alteraciones del sugg&iprnos de alimentacion, intentos
de suicidio, ideas de muerte, tratamientos psicod8g previos al ingreso a la
universidad, maltratos psicoldgicos, discapacidadtipo de discapacidad.

» Estudiantes con vida sexual activa, su orientas&xual, edad de inicio de relaciones
sexuales, practica de abortos, método de planificaempleados, presencia de abuso
sexual.

» Habitos de consumo de alcohol, consumo de tabaocosumo de sustancias
psicoactivas,

» Antecedentes penales

» Nivel de escolaridad de los padres y

» La presencia 0 no de antecedentes familiares si®tr@s psicoldgicos o psiquiatricos.

Estrategias que permitan a los estudiantes vincgkara redes de apoyo orientadas a
contrarrestar las situaciones de vulnerabilidad.

La tabla 95 contiene un listado acerca de cuaeslas situaciones a intervenir, los
proyectos relacionados y las estrategias de inteide.

Programa Permanece con Calidad

La Universidad de Caldas cre6 a partir del aflo 2€811Brograma de Permanencieon
Calidad, hoy conocido comd’ermanece con Calidadadscrito a la Vicerrectoria
Académica, el cual nace como una herramienta enprdéaencion de la desercion
estudiantil, lo cual refleja un alto nivel de commiso institucional en busca de la
graduacion efectiva de aquellos estudiantes quesag a la Universidad en condiciones
de mayor vulnerabilidad.

Este Programa&s una estrategia de intervencion y gestion aca@démendiente a favorecer
la Permanencia estudiantil y cuya finalidad priatips acompafar los procesos tanto
académicos, como psicosociales de los estudiamtes, puedan llegar a afectar la
permanencia universitaria y la graduacion exitasene como objetivo disminuir la
desercion y favorecer el éxito académico de lasdemttes de la Universidad de Caldas en
condiciones de calidad, por medio de acciones tutsbnales articuladas para dar
cumplimiento a la mision institucional.

Los objetivos de este programa Permanece con Qama
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Objetivo General

Disminuir la desercién en la Universidad de Caldas, a sraeun enfoque integral g
aborde distintos factores de riesgo: Motivaciormadémico, Psicolégico, socioldgic
econdmico, organizacional y de interacc

Objetivo especificos

= Cualificar las condiones de ingreso a la Universidad para mitigaresigo de deserci

» |dentificar y atender oportuname los estudiantes en riesgo de desel

» Desarrollar estrategias de acompafiamiento y apoyas sstudiantes en riesgo
desercion por factores psicgicos, académicos, motivacionales y socioeconon

Tabla 95. Estrategias para intervenir situaciones en esandé vulnerabilide.

SITUACION A INTERVENIR ROYECTOS ‘ ESTRATEGIAS

* Subsidios de alimentacion
* Residencias

Apoyo  econdmico a poblacién

Situacion econdmica identificada A
econdmicamente vulnerable

* Becas
: Segunlmn_ento del . desempefio Tiwarias
Nivel del ICFES académico, en relacion con los 2
* Observatorio

resultados del examen de admision.

* Tutorias
+ Oferta de lectivas correspondientes a bajo
desempeiio ICFES

Acompaiiamiento a estudiantes de bajo

Rezago educativo ey
B rendimiento

* Electividad
Inadecuada organizacion del trabajo * Doble titulacién
e .g . i Flexibilidad curricular * Movilidad (Suma, nacional e internacional)
académico institucional T s

» Espacios de formacion humana

Pertinencia del curriculum, capacidad de

. Estudios de pertinencia Estudio de pertinencia de los programas
respuesta a demandas sociales. P pei Pprogl

Encuentros con alumnos de los ciclos superiores.

(=11 R SR EVL | T (FER -G I E] La integracion del estudiante al medio: Aorasramigntn: 4 e ik nRAsrerria [ or ipos e

Universidad académico.

apoyo).
?iluafi?n de vulnerabilidad socioafectiva Apoys socioalecive . A{:{u\—m socio- afectivo a través del eguipo de
identificada psicologos

Acompafiamiento a los padres de los estudiantes de

Falta de apoyo familiar Red Familiar y
mayor riesgo

La Direccion de Programa en conjuncion con la \ewpria Académica y ¢
profesionales erPsicologia que pertenecen a este Programa estulializa de manel
preliminar los casos puntuales de los estudiantegpgesentan dificultades y los remite
sea al Programa de Sistema Tutorial 0 a los espaedormacion Humana segun se
caso.En el 2014 se remitieron 20 estudiantes al Progi@emmanece con Calidad y er
2015 se remitiron 39.
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CARACTERISITICA 32. Permanencia y retencion estudiantil

Tasas de desercion estudiantil acumulada y por pdds académicos, acorde con los
reportes efectuados al Sistema para la Prevenci@ ld Desercion de la Educacion
Superior- SPADIES.

Las tasas de desercion en el periodo 2010-2014degOficina de Planeacién oscilan
entre 1,64% en el periodo 2013-2 hasta 8,15% qpeesentd en el periodo 2011-1, con un
promedio de 4,67%. (Anexo 50).

Existencia de proyectos que establezcan estrategmesiagdgicas y actividades
extracurriculares orientadas a optimizar las tasake retencion y de graduacion de
estudiantes en los tiempos previstos, mantenieradcalidad del programa.

Después deexaminar las dificultades relacionadas con la oéeninnecesaria de los
estudiantes de lbalniversidad de Caldas atribuidas en gran meditia entrega de los
trabajos de grado, eConsejo Académico en uso de sus atribucionesdgsgaéstatutarias
por acuerdo N° 4PActa 28 del 23 de octubre del 2012) modifico gitdo XI del acuerdo
049 de 200 Reglamento Estudianti{Anexo 5), incorporando otras alternativas relaag
con laformacién investigativa que se llevara a cabo etnéersidad como requisito
académicade grado para la finalizacion del proceso. De gsaera el trabajo de grado
podra sepropiamente investigativo o tipo monografia.

En el articulo 72 se describen las actividadesodedcion investigativa, de la siguiente
manera:

Ademaés del trabajo de grado, se entiende por foidnaavestigativa:

a) Las actividades académicas especificamente enadas a formar para la
investigacion, de acuerdo con el nivel y a los tbjs de formacion del programa
académico correspondiente.

b) La participacion en semilleros (avalados poMeerrectoria respectiva) o en grupos de
investigacion (reconocidos por Colciencias).

c) La participacion en la realizacion de proyectissinvestigacion, artisticos, de creacion,
de proyeccion o de desarrollo social o empresarial.

d) La publicacién de articulos en revistas indexada&homologadas.
e) La realizacion y aprobacion de pasantias destigacion o proyeccion.
f) La obtencién de distinciones académicas.

g) La aprobacién de actividades académicas de padtgcursadas en la Universidate
Caldas.

h) Participacion en un libro o un capitulo de liprmomo autor o coautor.
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Estudiantes coterminales

Son aquellos estudiantes que optan por cursarigadies académicas en posgrado,
especializacion o maestria, con el fin de que seapnocidos estos créditos académicos
como trabajo de grado. La Universidad en el eafiel 2016 el Acuerdo 018 de 2016 del
Consejo Académico (Anexo 45), en el literal g deicalo 74 de 2007 para estudiantes

coterminales,

reglamento aslLa‘ aprobacion de actividades académicas de posgrado

cursadas y aprobadas en la Universidad de Caldas:

Solo podra ser llevada a cabo por estudiantes gyaih cursado y aprobado el 75% del
total de los créditos de su programa de pregrado.

Solo podran realizarse en especializaciones y masstpero no en especializaciones
médicas clinicas o quirurgicas

Si en algun caso se presentaran solicitudes dalesties en un nimero superior al del
cupo previamente definido en los programas de p@ukgy para este fin, el criterio de

seleccion de los estudiantes sera el percentilldpremedio acumulado respecto a los
estudiantes de su programa de pregrado, en estiacten descendente.

Al estudiante se le reconocera en su plan de estutt pregrado el total de los créditos
de la o las actividades académicas cursadas y autab en el o los programas de
especializacion o maestria.

La nota aprobatoria para las actividades académicassadas en posgrado serd la
misma establecida para el respectivo programa degmao. Estas actividades no
tendran costo adicional para el estudiante”.

3. SINTESIS DEL FACTOR

3.1 Fortalezas

El alto numero de servicios que ofrece el prograseaBienestar Universitario
contribuyen a la calidad de vida y la formacionegral de toda la comunidad
universitaria.

Un alto nimero de estudiantes del programa de @reos® han visto beneficiados por
los programas y proyectos de bienestar universitammo:

» Los descuentos por pago de matriculas con un pioraadal de 738,2 estudiantes.
» Descuentos a comunidades indigenas con un prordedd estudiantes.

» Descuentos a comunidades afrodescendientes camnnegio de 22,6 estudiantes.
Valoracion médica con un promedio anual de 79assit

Los estudiantes, profesores y personal adminitrajue conocen las actividades y
beneficios que ofrece Bienestar Universitario nma@sun alto grado de satisfaccion
con la calidad de los programas y proyectos quednusiejorar la calidad de vida de la
poblacion universitaria.

La participacion en el program&ermanence con calidadke estudiantes con indices
de repitencia y vulnerabilidad muestra resultasdeptables, en gran parte, promovidos
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por estrategias como los espacios de formacionoyi&individual, las cuales se hace
necesario potenciar para combatir los indices derd®én estudiantil.

3.2 Debilidades

* No toda la poblacion del programa de Geologia cenodos los servicios y
programas que ofrece Bienestar Universitario y sflaefleja en el resultado de las
encuestas.

* No toda la poblacion del programa de Geologia etieonocimiento o sabe que
existe el programBermanece con Calidad

4. JUICIO CRITICO

Aprovechando todos los canales de comunicacion ¢ampagina web de la Universidad de
Caldas, prensa, correo institucional, redes saciaf@mr comunicacion directa del programa
de Geologia, se debe propender por una mayor @ieidlg de cada uno de los servicios que
ofrece Bienestar Universitario, pues los resultadagestran un grado de satisfaccion
aceptable de quienes conocen y hacen uso de sugplesilbeneficios. El impacto
significativo en la calidad de vida tanto de esdatis, profesores y personal administrativo
sugiere una mayor cobertura que se lograra a toevéa difusion.

De igual manera se hace necesario tejer una reiifolenacion respecto a todos los
beneficios que traer consigo la participacion e dderentes estrategias de apoyo que
ofrece el programa de Permanece con Calidad paittaiay permitir una formacion
integral de la comunidad estudiantil también e®sago intervenir las practicas docentes o
hacer reflexiones sobre ellas, este tema puedens@ctor determinante de la desercion
estudiantil.

5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

SITUACION A ACCION GLOBAL META INDICADOR
INTERVENIR
Uso del program | Promover la difusion de cai| Incremento de lo| Numero de
de Bienestar uno servicios que ofregeusuarios de| estudiantes que
Universitario Bienestar Universitario quePrograma. conocen y usan los
impactara en el aumento deDireccion de| servicios de
ndmero de personas qu@rograma Bienestar
participan en las actividades dé-3 afios Universitario
Bienestar Universitario
Difusion del Incrementar la difusion de ca| Incremento de lo| Namero de
programa de uno servicios y estrategias quasuarios del estudiantes que
Permanece con | ofrece el programa Permanericerograma. conocen y usan los
Calidad y de de | con Calidad y promover laDireccion de| servicios del
la estrategia de | difusibon de las tutoriasPrograma Programa Permanece
tutoria individual | individuales 1-3 afos con calidad

*1 aflo=corto plazo, 3 ailos= mediano plazo, 5 afawgslplazo
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FACTOR 8. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y
GESTION

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A
ACREDITACION

» La consolidacion de los correos electronicos insiitnales, como una alternativa de
comunicacion entre las diferentes instancias denaersidad, lo que permite un
intercambio eficaz de informacion.

» El sistema de encuestas en linea permite recofggmiacion en donde constantemente
tanto estudiantes como profesores expresan susspdatvista sobre las condiciones y
calidad del programa.

» El sistema de informacién académica, SIA, pernaiteéd a profesores como estudiantes
acceder a informacién académica, procesos de pegan, ingreso y verificacion de
notas, entre otras ventajas.

» La creacion de aulas virtuales facilita a profesgreestudiantes compartir informacion
complementaria a las clases presenciales tales gofas, talleres y lecturas.

2. ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 33. Organizacion, administracion y gestion del programa

Correspondencia entre la organizacion, administréniy gestion del programa, y los
fines de la docencia, la investigacion, la innovéni o creacion artistica y cultural, la
extension o proyeccion social y la cooperacion raaml e internacional en el programa.

La estructura organica de la Universidad de Caldstgblece que los Departamentos, en
articulacion con los programas académicos, orieria actividades en docencia,

investigacion y proyeccion universitaria. En estatslo, los programas administran los

procesos curriculares y estudiantiles y velan jagr relaciones interinstitucionales y el

establecimiento de convenios para el adecuadordésatel curriculo. De esta manera, en

el Programa se involucran a estudiantes en losedifes proyectos de investigacion como
soporte a su formacion para el mercado laboral.

Existencia de certificaciones y de mecanismos otéelos al mejoramiento de la calidad
de los procesos.

El Sistema Integrado de Gestion de la  Universidade dCaldas
(http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/inglgx) cuenta con certificacion de calidad
basada en las normas ISO 9001:2008 y Norma Tédeid@alidad en la Gestion Publica
(NTCGP) 1000:2004 ICONTEC e IQNet. ElI mapa de psose
(http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/cadt#viapaProcesos.php) esquematiza los
procesos de la Universidad y su interaccion. Ademméagestra la documentacion aprobada
de cada uno de ellos.
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En cuanto a los mecanismos orientados al mejoramida la calidad se tienen dos
procesos que se muestran en la siguiente, tabla 96:

Tabla 96. Procesos relacionados con el mejoramiento de calida

Procesos

Procedimiento

Seguimiento y evaluacion al cumplimiento
plan de accién y plan de desarrollo institucior

Procesos control y seguimiento

Planificacion y ejecucion de auditorias inter|
en la universidad de Caldas

Seguimiento trimestral a los planes
mejoramiento suscritos con la CGR.

Identificacién, caracterizacién y administrac
de los indicadores de la Universidad de Cald

del
nal.

nas

de

Medicién la satisfaccion de los usuarios frente a

los servicios universitarios

Suscribir el plan de mejoramiento con
Contraloria General de la Republica

Proceso de medicidn, Andlisis y mejora

Formulacion e implementacién accior
correctivas, preventivas y de mejora

Recepcién, tramite y resolucion de peticior
guejas, reclamos y sugerencias

nes

nes,

Gestion preventiva del servicio y el servicio
conforme

no

Medicion la satisfaccion de los funcionarios
la universidad frente a los servicios internos
los procesos

de
de

Identificacién, verificaciobn, proteccion

salvaguardar los bienes propiedad del cliente.

y

Fuente: Sistema Integrado de Gestion. 2015

Es importante aclarar que cada uno de estos promsdos tiene un flujograma que
explica todos los pasos del proceso, la descripaéola actividad, el responsable, el tiempo
y todos los documentos vigentes que estan dispangara ser descargados.

Criterios institucionales para la toma de decisianesobre asignacion de cargos,
responsabilidades y procedimientos en los diferenpeogramas académicos. Evidencias

sobre la aplicacion de estos criterios.
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En lo relacionado con los criterios para la tomaléeisiones sobre asignacién de cargos,
responsabilidades y procedimientos para el persdainistrativo, la institucion a través
de la Resolucién de Rectoria 0195 de 2014.

» Resolucion de Rectoria 195 de 2014. Manual especife funciones y competencias
laborales Parte 1. (Anexo 69)

» Resolucion de Rectoria 195 de 2014. Manual especife funciones y competencias
laborales Parte 2. (Anexo 70)

» Resolucion de Rectoria 195 de 2014. Manual especife funciones y competencias
laborales Parte 3. (Anexo 71)

» Resolucion de Rectoria 195 de 2014. Manual especife funciones y competencias
laborales Parte 4. (Anexo 72)

Ha establecido un manual especifico de funcioresmpetencias laborales orientado a:

= La seleccion de personal

» |nduccién de nuevos funcionarios

» Reinduccion

= Capacitacion

» Entrenamiento en los puestos de trabajo
» Evaluacion del desempefio laboral

Dicho documento contribuye a Generar en los miembela organizacion el compromiso
con el desempefio eficiente en los empleos, entdegEs informacién basica sobre los
mismos; comprender la estructura organizacionalivision del trabajo, la direccion y las

relaciones jerarquicas en la Universidad, al delarde las fases del quehacer laboral
como lo son: la planificacién, coordinacién, ejedac¢direccion, control y evaluacion.

Cantidad y dedicacién del talento humano para culldés necesidades del programa.

Son cinco las personas dedicadas a cubrir lasidades del Programa, y se relacionan en
la tabla 97.

Tabla 97. Cantidad y dedicacién del talento humano para cubs necesidades del

Programa.
Cantidad Rol Dedicacion
1 Director de Programa Medio tiempo
1 Secretaria de Programa y del Departamento Tiaoppleto
1 Director de Departamento Medio tiempo
1 Funcionaria Sala de Medios Tiempo completo
1 Operario Laboratorio Secciones Delgadas Tiempapdeto
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Formacion y experiencia de quienes orientan la admstracion del programa.

En los Ultimos cinco afios, el Programa ha tenide Doectores de Programa con la
Siguiente formacién:

» Rubén Dario Bedoya Velazquez, Ingeniero Gedlogaister en Docencia.
= Mauricio Alvardn Echeverri, Geologo. Especialista 8ismologia. Especialista en
Docencia Universitaria. Magister en Ciencias-Geizlog

Los Directores de Programa han tenido experiermwizgoadocentes e investigadores.

Apreciacion del personal administrativo del progransobre la claridad de las funciones
encomendadas, y sobre la articulacion de sus tareas las necesidades y objetivos.

En cuanto a las funciones encomendadas al peradnahistrativo de la Universidad, la
Resolucion de Rectoria 0195 de 2014 (Anexos 69,710y 72) establece un manual
especifico de funciones y competencias laborallespdanta global de la Universidad de
Caldas, alli se clarifican todas las tareas caci@h a las necesidades y objetivos, en este
sentido se realiz6 una encuesta al personal admatn®, los resultados se muestran a
continuacion, tabla 98:

Tabla 98. Valoracién personal administrativo del programarsola claridad de las
funciones encomendadas, y sobre la articulaciorsude tareas con las necesidades y
objetivos.

Usuario Pregunta. Valore las funciones encomendadagona de
con respecto a satisfaccioo

Directores de| Claridad de las funciones 100

departamento, Articulacion de sus tareas con la necesidad del 100

programa y | programa

secretaria Articulacion de sus tareas con los objetivos|del 100
programa

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

Como se observa en la anterior tabla el persomalnéstrativo del Programa valora en un
100% la claridad de las funciones encomendadasytieulacion de sus tareas con la
necesidad del Programa y con los objetivos delrgmog.

Apreciacion de profesores y estudiantes adscritdspeograma sobre la eficiencia,
eficacia y orientacion de los procesos administvas hacia el desarrollo de las funciones
misionales.

La percepcion de los estudiantes y profesores skabediciencia y la eficacia de los
procesos administrativos en el Programa es laesitgii tabla 99:
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Tabla 99. Valoracion de los procesos administrativos del Rnog.

Usuario Valore los procesos administrativos del Pgrama|Zona de
con respecto a: satisfaccion%
Estudiantes |La eficiencia (forma en que se administran |os nsus) 81,9
La eficacia (cumplimiento de objetivos y metas de 81,6
desarrollo)
Profesores |La eficiencia (forma en que se administran |os nsus) 63,1
La eficacia (cumplimiento de objetivos y metas de 63,2
desarrollo)

Fuente: Sistema Gerencial LUPA 2015

A nivel de estudiantes, se observa un pequefio doneenla valoracion de la variable

Eficiencia en 1,9 puntos porcentuales respectoival me apreciacion con respecto a al
informe de marzo 05 del afio 2007 en donde el rieeleficiencia tenia un grado de

aceptacion del 80%; de igual manera existe uniferemento en el nivel de aceptacion de
la variable Eficacia (0,8 unidades porcentualedjdiea que en la medicion de marzo del
2007 se califico con en valor de 80.8%.

Por el contrario, a nivel de profesores se redaamlificacion tanto para Eficiencia como
para eficacia ya que para el 2007 los valores tagpos fueron de 80,9 y 76,2 %
respectivamente.

CARACTERISTICA 34. Sistemas de comunicacion e infonacion

Existencia y utilizacion de sistemas de informaciémegrados y mecanismos eficaces
gue faciliten la comunicacion interna y externa afograma.

La Universidad de Caldas posee una serie de heméasi que permiten que la informacion
y la comunicacion fluyan de manera adecuada y oparen todos los estamentos, entre
ellas cabe destacar:

= El principal medio de informaciéon y comunicacion lanUniversidad de Caldas es la
pagina web.

» La Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas haeimghtado la Intranet Institucional,
con acceso a: Correo electronico, al Sistema darriEcion Académico, al Sistema
Integrado de Gestion, al Sistema de Atencion ald&ilano, a Mesa de Ayuda,
Inventarios, SARA Web, Campus Virtual, Normativa Rirectorio de la Universidad

» Publicaciones periédicas: Boletin Universidad ah dvirtual), oficios personales,
Sistema de Informacién Académica (SIA), correostedaicos.

» El Sistema Integrado de Gestidon, cuya actualizaciaria de uno a varios dias,
dependiendo del documento estratégico:
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/indgx.p
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» El sistema de comunicacion interna y externa denadad ADMIARCHI, utilizado por
todo el personal administrativo para facilitar reercambio y disminuir el consumo de
papel, cuya actualizacién es diaria.

Existencia y efectividad de la pagina web institogal debidamente actualizada para
mantener informados a los usuarios sobre los terdasinterés institucional y facilitar la
comunicacion académica y administrativa.

El dominio de Internet de la Universidad de Caldasy.ucaldas.edu.co, permite mantener
informados a los usuarios sobre los temas de manerés institucional, facilitar la
comunicacion académica y administrativa y realgestiones correspondientes con sus
procesos estratégicos, misionales, de apoyo y &sialu Asi mismo, hace posible la
participacion de los usuarios, la transparenciaetalicion de cuentas, pero sobre todo la
alta calidad, eficiencia en los servicios a tradéselementos graficos y de contenidos
homogéneos. En este sentido, debe considerarse eoiaces electronicos entre la
Universidad y los usuarios, es decir, como un cafeitivo y estratégico de comunicacion
externa e interna, cuyo contenido se rige por loscipios Institucionales y por las
estrategias y procedimientos de Gobierno en linea.

La web de la Universidad de Caldas se desarrollsusndiferentes fases tal como se
presenta el anexo 73 en el que se muestran algemass enlaces y funciones.

La péagina web institucional incluye informacién deflada y actualizada sobre el
curriculo y los profesores adscritos al programaciuyendo su formacion y trayectoria.

La pagina Web de la Universidad de Caldas tienenlace a la pagina de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales, (http://www.ucaldhs@/facultadexactas/) en donde se
encuentra informacion sobre los Programas, loepooés, las actividades de investigacion
y proyeccion realizadas desde la Facultad. En dai@e profesores se puede ingresar al
perfil de cada uno y alli se relaciona informacg@meral del docente como los programas
en los que orienta actividades académicas, laacsiines académico administrativas, los
proyectos activos de investigacion y los proye@otvos de proyeccion universitaria.

(http://acad.ucaldas.edu.co/App2/HojaVida_ProfeshigtadoProfesores.aspx?codFac=05

Sistemas de consulta, registro y archivo de la mfiacién académica de los estudiantes y
los profesores adscritos al programa.

Toda la informacion académica de los estudianf@efesores adscritos al programa reposa
en el Sistema de informacion Académica (SIA) all agingresa a través de la pagina
institucional (http://www.ucaldas.edu.co/porfadiguiendo la ruta profesores o estudiantes
segun sea el caso https://acad.ucaldas.edu.colDa&$an, cuando los estudiantes ingresan
al SIA pueden encontrar las siguientes secciones:

» |nformacién general
» Busqueda de horarios
= Historia académica
= Horarios del semestre

188



PROGRAMA DE GEOLOGIA

= Vinculos
» Recibo de pago
= Bienestar Universitario

El SIA de los profesores, contiene informaciénaielaada con:

= Gestion estudiantil
= Labor académica
= Consultas

= Enlaces externos
= Ayuda

Mecanismos de gestion documental, organizacion,uatizacion y seguridad de los
registros y archivos académicos de estudiantes, fqaares, personal directivo y
administrativo.

Los mecanismos de gestion documental se dan astdmlénanejo del SIA desde la parte
administrativa (Decano, Director de Programa, Dinede Departamento y secretarias del
programa y Departamento) y académica por partealegores, estudiantes.

El Sistema Integrado de Gestion (SIG) de la Unidas de Caldas se implementa de
acuerdo a lo establecido por la ley 30 de 1992u &ex, el SIG ha sido institucionalizado
en la Universidad por medio del Acuerdo 011 dequade 2008 del Consejo Superior
(Anexo 74) por el cual se establecié un sistemapgrenitiera el logro de los objetivos
institucionales, el cumplimiento de los fines esales del Estado y el mejoramiento
continuo de los servicios a cargo de la Universidad

Estos servicios se prestan a través de la ejecdeidos siguientes procesos:

» Estratégicos: Direccionamiento, Planificacion etnfacion y Comunicacion

» Misionales: Docencia, Investigacién y Proyeccién

» Apoyo: Gestion Juridica, Contratacion, Bienestast®n Documental, Gestion
* Financiera, Gestion Humana, Recursos de Apoyo Auidé Recursos Fisicos
= Evaluacion: Control y Seguimiento y Medicion, Aséiy Mejora

Para la presentacion de estos servicios, la Undastsha adoptado el Mapa de Procesos
(http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/cadtviapaProcesos.php) para
esquematizar los 16 procesos que integran el Sistetegrado de Gestion y su interaccion
en la cadena de valor de la prestacion de loscsesvgue ofrece. Adicionalmente tiene
documentadas caracterizaciones para cada unoade @lle describen aspectos generales
de los mismos.

Apreciacion de profesores, estudiantes y persoradhaistrativo sobre la eficacia de los
sistemas de informacion académica y de los mecanssige comunicacion del programa.
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La apreciacion de docentes y estudiantes sobffickcia de los sistemas de informacion y
de comunicacion en el Programa tiene una alta aciépt como se presenta a continuacion
en la tabla 100:

Tabla 100 Apreciacion de profesores y estudiantes sobefitacia de los sistemas de
informacion y comunicacion en el Programa.

Usuario Califique la eficacia de los mecanismos de comunian | Zona de
en el Programa al que dedica la mayor parte de labor @ satisfaccion
docente.

%
Califique la eficacia de los mecanismos de comunan
en el Programa:

Estudiantes = Entre docentes y estudiantes 83,2
Entre direccion del programa y estudiantes. 80
Entre docentes y estudiantes 89,98

Profesores Entre direccion del programa y estudiantes 87,42
Entre el colectivo docente 86,68

Fuente: Sistema Gerencial, LUPA 2015

Estudiantes que confirman el acceso con calidad as Isistemas de comunicacién e
informacion mediados por las TIC.

En cuanto a los estudiantes que confirman el acces calidad a los sistemas de
comunicacion e informacion mediados por las TlG@iesge la siguiente informacion (Tabla
101):

Tabla 101. Porcentaje Estudiantes con acceso con calidadtenss de comunicacion
mediados por las TIC.

Usuario Califique la eficacia de los mecanismos @®municacion | Zona de
en el Programa: satisfaccion
%
Estudiantes | Entre docentes y estudiantes 82,98
Entre direccion del Programa y estudiantes 77,64

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

Es de resaltar como la percepcion de los estudigrdea el caso de “Entre docentes y
estudiantes” supera por mas de 5 puntos porceatabitem “Entre direccion del Programa
y estudiantes”.

Es importante mencionar que al momento de ingr@sarUniversidad de Caldas se crean
las cuentas Institucionales de correo electronama gl servicio de todos los estudiantes,
profesores y administrativos, dichas cuentas gandreneficios como informacion
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institucional de primera mano, ademas el correa@wer revisado desde cualquier parte
del mundo soportado por la plataforma Google APfRSembargo se ha encontrado que
algunos estudiantes no han habilitado dicha cuengatienen bloqueada.

Existencia de estrategias que garanticen la coneédid a los miembros de la comunidad
académica del programa, de acuerdo con la modaligadque éste es ofrecido.

La comunicacion al interior del programa se reaémaforma oral y escrita. Se utilizan
medios de comunicacion como: cartas, oficios, mamdws, comunicados, circulares,
plegables, carteleras, reuniones, teléfonos, coreartronicos institucionales, pagina Web
de la Universidad, Sistema de Informacion Acadér(tita), entre otros.

Mecanismos de comunicacion para facilitar que la lgacion estudiantil en toda su
diversidad tenga acceso a la informacion.

Todos los estudiantes tienen habilitado el SIAn&e semestralmente se generan bases de
datos de los correos de los estudiantes que semnan matriculados y a través del correo
electronico del Programa, se envia la informacidstitucional (informacién para la
inscripcion de materias, cronogramas académicestaofle cursos especiales, invitaciones
del Programa de Internacionalizacion, comunicadwsparte del Consejo Académico y
Superior, entre otros), ademas, el Chat del Pragyssarencuentra habilitado para atender en
tiempo real todas las inquietudes o dificultades presentan los estudiantes, de la misma
manera, la secretaria del Programa atiende lasultassy solicitudes telefénica y
personalmente. De esta manera desde el Programmataeale brindar varios canales de
comunicacion que permitan que toda la poblaciorudésttil, tengan acceso a la
informacion.

CARACTERISTICA 35. Direccion del programa

Apreciacion de profesores y estudiantes adscritbspeograma sobre la orientacion
académica que imparten los directivos del mismmire el liderazgo que ejercen.

La apreciacion de los docentes y estudiantes dalweentacion académica y el liderazgo
gue ejercen los directivos del Programa se mueatta tabla 102:

Tabla 102. Valoracion de la direccion del programa con respextla orientacion
académica y el liderazgo

Usuario Califique la Direccién del Programa con regecto a su: | Zona de
satisfaccion %
Estudiantes | Orientacion académica 82,28
Liderazgo 80,46
Profesores | Orientacién académica 85,72
Liderazgo 83,84
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Fuente: Sistema Gerencial LUPA 2015

En cuanto a orientacion académica, los estudigméeticamente conservan su apreciacion
porcentual respecto a la valoracion asignada efi@R007 que fue de 82,2%, pero a nivel
de liderazgo reducen en 1,84 puntos porcentualealdicacion respecto a la del afio 2007
gue fue de 82,3%.

Lineamientos y politicas que orientan la gestién geograma, debidamente divulgados y
apropiados por los directivos, profesores y perdadministrativo del mismo.

Los documentos institucionales que definen lineatog y politicas para la gestion del
Programa son los siguientes:

» Estatuto General, Acuerdo 064 de 1997 del Consaper®r, (Anexo 18) en el que se
hace referencia a los Decanos, Directores de RnagrBirectores de Departamento y
Consejos de Facultad.

= El Acuerdo 048 de 1998 del Consejo Superior, (AnEXpgue establece las estructuras
internas de la Facultades.

= Politica Curricular Institucional, Acuerdo 029 de@08 del Consejo Académico (Anexo
3), en el articulo 6 se incluyen aspectos sobrgiogramas académicos, la estructura
curricular y el sistema de créditos académicos.

»= Acuerdo 08 de 2006 Consejo Superior Politica deydtmon en la Universidad de
Caldas (Anexo 56)

Documentos institucionales que establecen la fornde operacion (procesos y
procedimientos) de las distintas instancias relatolas con la gestion del programa.

En el mapa de procesos del Sistema Integrado déd@eSIG (Anexo 74), se encuentran
los siguientes procedimientos para la gestion dejriama,

Mecanismos eficientes de participacion de la condad académica en la gestion del
programa.

La Universidad a través del Acuerdo 3 de 2008 dmhs€jo Superior, (Anexo 8) tiene
claramente definidas las funciones de los Comi&<drriculo, en éste se establece la
conformacion del mismo asi: Director de Programaemupreside el Comité, dos
representantes estudiantiles con sus respectiptsnses, un representante de los egresados
con su respectivo suplente y un representantesdpridesores que le prestan servicios al
Programa con su respectivo suplente.

3. SINTESIS DEL FACTOR

3.1 Fortalezas
= E| fortalecimiento de los correos electronicos comedio eficaz de intercambio de
informacion entre las diferentes instancias denlaarsidad.
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La constante aplicacion de encuestas en linea,uéd permite a los diferentes

estamentos universitarios expresar sus opiniortae $as condiciones y calidad de los

programas.

El sistema de informacion académica (SIA), es ejomenedio para mantener

actualizados tanto a profesores como estudiargegect a aspectos académicos como
inscripcion de asignaturas, ingreso y verificagiotas.

La implementacion de aulas virtuales permite a digsey estudiantes compartir

informacién complementaria a las clases presemsci@kes como guias, talleres y

lecturas.

Debilidades

No todos los docentes del programa tienen comorsogmara sus asignaturas el

empleo de aulas virtuales ya sea porque no lo deseaplear o por falta de
capacitacion sobre las bondades y manejo de dstitegia.

A pesar de que el Sistema de Informacion Acadéniiba, es una buena herramienta

para almacenar la informacion relacionada con tdividades académicas y de los

estudiantes,

modernizacion y seguridad.

D

. JUICIO CRITICO

se hace necesario implementar megmagste relacionadas con

El presente factor contribuye enormemente a ladorém de nuestros estudiantes con alta
calidad, ya que evidencia la mutua colaboracidénlade diferentes estamentos en la
proyeccion positiva del programa, retroalimentdedosnstantemente con las opiniones y
sugerencias de cada uno de los miembros.

El soporte de las tareas y funciones de los miesneola comunidad universitaria con el
uso de plataformas virtuales, nos permiten estarahzados con el mundo exterior y
sincronizados con los avances tecnoldgicos e idesmé mundiales.

5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

SITUACION A
INTERVENIR

ACCION GLOBAL

META

INDICADOR

No todos los docentes

emplean las  aula
virtuales en sus cursd
regulares

virtuales y capacitar
Stodo el personal docen
en las bondades de eg

herramienta virtual

[

Incremento en el

Fomentar el uso de aulasiiimero de docentes qu

A usan las aulas virtuales
eDireccidn de Programa
t@ficina campus virtual.

3 afos

NUmero de docentes qy
eusen las aulas virtuales

e

Mejoras en el Sistem
de Informacién
Académica SIA

a o
Modernizacién
cambio de la plataformd

Implementar un Sistem

mas moderno y seguro.
! Oficina de Planeacion y

Sistemas. 1 afio

A Mejoramiento del
Sistema de Informacio
Academica (SIA)

*1 aflo=corto plazo, 3 ailos= mediano plazo, 5 af@wgslplazo
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FACTOR 9. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL
MEDIO

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A

ACREDITACION

El Estudio de Pertinencia de la Oferta Académidddagrama de Geologia, entre los afios
2010 y 2014, fue elaborado por la Vicerrectoriad&raica de la institucion (Anexo 55).
Sus resultados han sido la base para la evaludeidractor Impacto de los Egresados en el
medio, a través de las encuestas realizadas #&eigresados como a empleadores. A
continuacion se presentan las experiencias masfisigivas durante la vigencia de la
acreditacion:

Fortalecimiento del seguimiento realizado a losesgtdos desde la Oficina de
Egresados, lo que ha permitido actualizar y comeidgar bases de datos para un mejor
y eficaz contacto que facilite conocer las necelddade los profesionales y darles a
conocer proyectos y programas que se adelantanaetniversidad, asi como
compartirles algunas ofertas de empleo que lledamasma oficina.

Con el fin de elaborar el informe de pertinenciBRlegrama se adelanté encuesta, tanto
a egresados como a empleadores, a partir de lecgglede cuatro grandes tematicas,
asi:

La primera se orienta a identificar, para el casda$ egresados, aspectos de orden
académico y caracteristicas descriptivas de ldisuci®nes donde trabajan.

La segunda temética, para el caso de los egressel@sjenta a conocer la valoracion
gue estos asignan al programa en relacion conlidadaacadémica, las expectativas
laborales, el grado en el cual fueron alcanzadas)pectativas profesionales que tenia
cuando termind la carrera, la capacidad de respaelsts necesidades de sus egresados,
entre otros; para el caso de los empleadores, tegtdtica se enfoca a obtener
informacién relacionada con las condiciones debraat laboral, con la proyeccion de
necesidad, en cada institucion o empresa, de n@gresados y el grado de satisfaccion
con el desempefio profesional de los egresadosldi@varsidad.

La tercera tematica se orienta, para egresadospleadores, a valorar dos clases de
competencias. En primer lugar, las competenciasrgtas que segun la Universidad se
ha comprometido desarrollar en todos sus estudiant identificar si este grado de
desarrollo es consecuente con el nivel de exigeartiel medio laboral. En este sentido
las preguntas se han relacionado con cada una dengpetencias que segun la Politica
Curricular de la Universidad de Caldas, debe perroei el proceso formativo de los
estudiantes. En segundo lugar, se intenta obtengalbracion asignada al nivel de
desarrollo de las competencias especificas queogp®men en los procesos formativos
de los programas académicos evaluados.
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» La cuarta teméatica se encamind a obtener informagidre la relacion Universidad —
entorno; ademas valorar si la Universidad respaideontexto social en el cual esta
inmersa, Y visualizar nuevos y posibles campd®heacién de nuestros estudiantes.

2. ANALISIS Y RESULTADOS

Se realiz6 una investigacion de caracter no expetiah con los egresados del programa de
geologia en el periodo comprendido entre los af@® 2 2015-1, a partir de la realizacion
de encuesta por medios virtuales y telefénicos.mueestra estuvo constituida por 180
personas, de un total de 268 reportadas por lan@fae egresados de la Universidad de
Caldas y graduados durante el mencionado periodeenipo. El muestreo utilizado fue
estratificado aleatorio simple para proporciones, un error y una significancia del 5%.

En cuanto a los Empleadores de Egresados del Rragde Geologia, periodo 2010 —
2015-1, se les realiz6 una investigacion descrpte caracter no experimental; se trabajo
con una muestra no probabilistica de 44 empres@&scorresponden a 53 empleadores, a
partir de encuestas enviadas a traves de correosalicos. El 69,8% de las instituciones
donde laboran los egresados del programa de gagledienece al sector privado, 28,3% al
publico y el resto son mixtas. Asi mismo, la magale estas empresas son de caracter
nacional (67,9%) y multinacional (24,5%); las denmgmn departamentales (5,7%)
ymunicipales (1,9%).

CARACTERISTICA 36. Influencia del programa en el medio

Existencia de registros actualizados sobre ocupacidy ubicacion profesional de los
egresados del programa.

A partir del estudio de pertinencia del Program&edelogia, mediante encuestas enviadas
a los egresados y a los empleadores (jefe inmé@gdatgresas e instituciones relacionadas
con el area de la Geologia; se trabajé con unatrauesnstituida por 180 egresados en el
periodo 2010-2015, de un total de 268 reportadwdg Oficina de Egresados para ese
mismo periodoj€rror! No se encuentra el origen de la referencia.03), y una muestra de
44 empresas que corresponden a 53 empleadoresedadas del Programa de Geologia.

Tabla 103.Egresados del programa de Geologia, discriminadoafin
Afio 2010 | 2011] 2012| 2013 2014 2015 Total
NUmero de egresados 42 55 64 41 41 25 268

Porcentaje de egresados pag
afio

r15,7% 20,5% 23,9% | 15,3%| 15,39 9,3%  100,0%
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Se encontré que los egresados trabajan en areagpnesas relacionadas con mineria y
exploraciéon mineral, hidrocarburos, ingenieria dramstructura, geologia ambiental,
investigacion y docencia, entre otras (Tabla 104).

Tabla 104.Areas donde laboran los egresados de Geologia

Tipo de empresa Frecuencia Porcentaje
Mineriz 17 32,
Hidrocarburo 8 15,2
Ingenieri; 5 9,k
Geologia ambient 9 17,1
Investigacior 8 15,1
Docencia/lnvestigacic 5 9,k
Otros 1 1,¢
TOTAL 53 100

Correspondencia entre la ocupacion y ubicacion prekional de los egresados y el

perfil de formacion del programa.

El perfil profesional del Geologo de la Universiddé Caldas es coherente con la
ocupacion profesional de los egresados; de acuewdoel estudio de pertinencia del

Programa realizado en el 2015, el 90% de los edpssaanifiestan que la mayor parte del
tiempo desde su graduaciéon han estado trabajandceas relacionadas con la geologia (o0
en ésta area acompafiada de otras alternativaglalila 105 presenta el tipo de relacion
laboral que les ha ocupado la mayor parte del temp

Tabla 105.Tipo de relacién laboral que le ha ocupado la magote del tiempo desde que

se gradu6 del programa de Geologia.

Tipo de relacién laboral Frecuencia Porcentaje (%)

Desempleado(a) 12 6,7

Otros estudios 2 1,2
Trabajo no relacionado con la Geologia 4 2,2
Trabajo relacionado con la Geologia 138 76,7
Trabgjo relacionado con la Geologia acompafiado tas cactividades ng 24 13.3
relacionadas '

Total 180 100,0
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La mayor parte de los egresados trabaja en logtdepentos de Cundinamarca, Caldas y
Antioquia, en particular en Bogota, Manizales y Eldd (Tabla 106)

Tabla 106 Departamento donde labora actualmente el egresado.

Departamento | Frecuencia| Porcentaje
Antioquia 22 19,0%
Bolivar 1 0,9%
Boyaca 3 2,6%
Caldas 26 22,4%
Casanare 1 0,9%
Cauca 1 0,9%
Cesar 1 0,9%
Choc6, Antioquia 1 0,9%
Cundinamarca 30 25,9%
Cérdoba 1 0,9%
El Oro (Ecuador) 1 0,9%
Huila 2 1,7%
Magdalena 1 0,9%
Meta 7 6,0%
Narifio 3 2,6%
No aplica 1 0,9%
Panama 1 0,9%
Putumayo 1 0,9%
Risaralda 3 2,6%
Sucre 1 0,9%
Todos 2 1,7%
Tolima 3 2,6%
Valle del Cauca 3 2,6%
Total 116 100,0%

Apreciacion de los egresados, empleadores y usuariexternos sobre la calidad de la
formacién dada por el programa.

Los egresados de la Universidad de Caldas se hetacddo en el ambito nacional en
diferentes campos de accién de la profesiéon. Uaa grayoria de egresados, el 83,9% de
ellos, califica la calidad académica del programaa Alta o Muy Alta. En general todas
las preguntas fueron evaluadas con alto o muypaitdos gedlogos, ya que como minimo
un 72,2% de ellos las califica de tal manera (Tdl@id), lo cual indica un alto grado de
satisfaccion en cuanto al proceso de formacidéneprofal y al cumplimiento de sus
expectativas; s6lo un 6.1% de la poblacién encdastvalu6 como baja a muy baja el
cumplimiento de sus expectativas de formacion piofal, siendo este un muy bajo y

poco representativo porcentaje, el cual es conotedzon el porcentaje de egresados que
manifestd estar desempleado.
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Tabla 107.Valoracion del prorama académico (en porcentaje de egres

Categoric Baja o Muy Media Alta o
baja muy alta
Calidad académica del progra 0,6 15,6 83,9
Asumir las responsabllldadgg que el ejercicio miofeal le he 33 19.4 77.3
exigido
Aportar al desarrollo econéno y social de su pais 3,3 20,6 76,1
Grado en el cual fuerpn alcanzadas .Ia§ expectgtiedssionale: 6.1 21,7 72.2
que tenia cuando termind la car

Los egresados consideran ademas gqUniversidad de Caldas evalla las necesidade
contexto y iene vision prospectiva del desarrollo s¢, ya que un60% deellos califica
esta pregunta en un ga“alto” o “muy alto”(Figura 5).

Figura 5. Apreciacion de los egresados respecto a que laetsidad de Caldas evalla
neesidades del contexto y tiene vision prospectivaesarrollo soci

Cansidera que b Tniversidad de Caldax evabia Llax necesidades
et ¥ Gene visién prespectiva del desarralie sackal

ey | [ o
Alda Jas1x
e | | | | "
Baja J_Iq,qss
Muybaja '||1.1%
L4 10% 20% 3% Ll 4 505

De igual manera, el 63,3% de los egresados comastier la Universidad de Caldas apt
al estudio y solucion de problemas regionales,omabés e internacionales, en un gr
alto o muy alto jError! No se encuentra el origen de la referencia.6).

Figura 6. Apreciacion de los egresados respecto a a Universidad de Caldas aporta
estudio y solucion de problemas regionales, natgsrainternacional.

Considera que la Universidad de Caldas aporta al &slio y
solucion de problemas regionales, nacionales e imecionales

Muy alta 1 | llS,O%
Ata | | | J18,3%
Media 1 I31,7%
Baja 10
Muy baja 1 !016%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Asi mismo el 63.3% de los gedlogos considera gseplmgramas y actividades de
investigacion y de extension o proyeccion social l@eUniversidad de Caldas son
coherentes con el contexto y con la naturalezauocginal, en un grado alto o muy alto
(iError! No se encuentra el origen de la referencia.7).

Figura 7. Los gedlogos egresados consideran que los programastividades de
investigacion y de extension o proyeccion social l@eUniversidad de Caldas son
coherentes con el contexto y con la naturalezéauoginal

Considera que los programasy actividades de invégaciony de
extensién o proyeccién social de la Universidad dgaldas son
coherentes con el contexto y con la naturaleza iftscional

Muy alta It ) 18,9%
Alta 1 : | J 44,4%
Media | J32,2%
Baja 1 J33%
Muy baja 1 )_I 1,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Ademas, el 81,1% de los egresados considera qumilgersidad aporta en el campo
empresarial, cientifico, artistico, cultural, ecomndo o politico de la sociedad, en un grado
alto o muy alto (Figura 8).

Figura 8. Apreciacion de los egresados de la Universidad aldasS relacionada con el
aporte de la Universidad en el campo empresar@itiico, artistico, cultural, econémico
o0 politico de la sociedad.

Considera que usted como egresado de la Universidad €aldas
aporta en el campo empresarial, cientifico, artistig, cultural,
econdmico o politico de la sociedad

1 |
Muy alta |2£,3%
1] |
Alta J 52,8%
1]
Media | '15,60

Baja I 3,3%
J P

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

En cuanto a los empleadores, del total de 53 reptastes institucionales que contestaron
la encuesta, el 92,5% considera que el desempefhi@giesado de Geologia de la
Universidad de Caldas es alto o muy alto, los deraéiicaron con medio tal desempefio.
Lo anterior significa que existe una percepcion nmogitiva acerca de la formacion
académica de los estudiantes de Geologia de leldédad de Caldas (Figura 9).
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Figura 9. Grado de satisfaccién de los empleadores con ehtesio profesional de los
egresados del programa de Geologia de la Uniaetsid Caldas.

Muy alta |18 9%

Media '7'5%

0% 20% 40% 60% 80%

Apreciacion de los egresados acerca de la forma comel programa favorece el
desarrollo del proyecto de vida.

Para analizar como la calidad del Programa ind@&manera propicia en la percepcion que
el mismo ayuda a favorecer el desarrollo persorell desarrollo del proyecto de vida de
los egresados, se analizaron caracteristicas canpmdibilidad de encontrar un trabajo

adecuado, el salario, la posicién profesional @ada y los beneficios sociales, entre otros
(Tabla 108).

Al observar que, en general, todas las pregun&®eriuevaluadas con alto o muy alto por
los gedlogos, ya que como minimo un 47,8% de #ieo<alifica de tal manera, se puede

concluir que existe una satisfaccion general p@sitn cuanto al desarrollo de su proyecto
de vida.

Tabla 108.Grado de satisfaccion sobre el desarrollo del mtoyde vida del egresado

Categoria Bal?) ° Muy Media Alta o
aja muy alta
Encontrar un trabajo adecuado después de terminarssudios 15,0 37,2 47,8
Favorecer el desarrollo personal 3,3 15,6 81|1
El salario que recibe el egresado 17,8 27,8 54,5
La posicién profesional alcanzada por el egresado 331 32,8 53,9
La oportunidad de be\;zgc&c;sl ch)::éaslgjoque mejaamlidad de 145 283 57.3
La oportunidad de desarrollo profesional (ascersazcitacion) 16,1 35,6 48,3

Utilizacion de la informacion contenida en el Obsefatorio Laboral para la
Educacién, como insumo para estudiar la pertinencidel programa.

Segun informacion proporcionada por la Oficina dgeBados la Institucion consulta la
informacién de sus graduados y de su situacionl emeecado laboral. Sin embargo, los
datos encontrados no son correspondientes corepastados por la oficina de egresados
en cuanto a numero, y tampoco en cuanto a lassaifeaocupacion laboral, al tipo de
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trabajo y a las empresas donde laboran los egresefiiejados en el Estudio de Pertinencia
del Programa de Geologia realizado por la ViceoréggtAcadémica (2015)

Evidencia de los procesos de analisis de la situacide los egresados.

Con el fin de identificar la pertinencia de los gnamas académicos de la Universidad de
Caldas —tanto de las nuevas ofertas, como de agqugd existentes- para analizar la
respuesta que la institucion da a las necesidageiitas del contexto sociocultural en el
cual estd inmersa, como respuesta de los nivelesatilfaccion de los estudiantes en
formacién y como respuesta a determinar el impguatolos egresados tienen en el medio
social, politico, cultural y econémico de la regiml pais, la Universidad de Caldas, la
Vicerrectoria Académica y la Oficina de Evaluacioalidad Académica, han asumido
como una iniciativa institucional la elaboracién destudio de Pertinencia de la Oferta
Académica de la Universidad de Caldas 2010 -2@4#kxo0 55) para apoyar los procesos
de acreditacion institucional y de los diferentesgpamas académicos.

Desde el punto de vista de los egresados y empk=sad® objetivo del estudio fue
identificar la pertinencia de los programas acadesiide la Universidad de Caldas, en
relaciéon con las exigencias locales, regionalesionales e internacionales, encontrando
qgue la percepcion de los egresados y empleadoegeagpondieron a la encuesta del
Estudio de Pertinencia del Programa de Geologizastante positiva y que el programa
responde a las demandas que la sociedad exigelgzapofesionales de ésta area del
conocimiento. Esta afirmacion se puede deduciroderésultados que se han obtenido a
partir de la respuesta dada tanto por los gradusles periodo comprendido entre los afios
2010 — 2015-1, como la apreciacion de todos agsieflmpleadores que tienen en sus
instituciones o empresas profesionales Gedlogakigans en la Universidad de Caldas.

Mecanismos y estrategias para efectuar ajustes alrggrama en atencion a las
necesidades del entorno, evidenciados a través defjuimiento de los egresados.

Con la realizacion del Estudio de Pertinencia Ao@da del Programa de Geologia de la
Universidad de Caldas, egresados y empleadoresap@aado informacion actualizada
acerca de las necesidades, tanto en el campordadidn académica como en el campo de
desempefio profesional. Asi mismo, el estudio edidelas debilidades y fortalezas en
cuanto a las competencias desarrolladas por |degiwoales egresados del Programa de
Geologia.

Con respecto a los nuevos enfoques y nuevos catgb@®nocimiento hacia donde deben
enfocarse las ciencias geoldgicas, los egresadmsdevan que el mercado laboral y la
geologia estdn cambiando hacia el area de geolgkdental, las nuevas fuentes de
energia, trabajos de geologia para ingenieriaraastiructura, un 65% de los egresados
encuestados respondieron el resumen que se preselatéabla 109:
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Tabla 109 Nuevos campos hacia los que se mueve las cien@akgicas, segun

egresados.

La carrera se esta moviendo hoy en dia hacia lopasade la geotermia, la hidrogeologia, manejo d
recursos hidricos, infraestructura vial y las ramae involucran la geologia ambiental y econonliza (
mineria y los hidrocarburos); lo cual como egresadoencantaria ver algun dia en la Universidadaléas

especializaciones, maestrias y porque no doctoaoks mas altos estandares de calidad y acrifita

en las areas mencionadas anteriormente.

[¢)

Investigacién en paleosismologia, Neotectdnicat&soa.

Geoquimica isotdpica. Metales y metalurgia. Inggéaiambiental. Recursos hidricos.

Medio ambiente y planificacion territorial.

Exploracién planetaria.

Hacia el campo del desarrollo de la investigaciéntéfica, en busca de nuevas alternativas para I3
identificacion de nuevas reservas minerales digpesnien nuestro territorio nacional.

Debe haber un enfoque méas administrativo.

Campos de la investigacion y un profundo entenditniée la tierra, de su evolucién.

Nos encontramos en una época de crisis petroleriasgra, pero las reservas se estan agotando yasié
iniciar la busqueda de nuevos yacimientos y haswedebera apuntar la industria después que pasisita

existente. La aplicacion de la Geologia en el dodaantenimiento y manejo del medio ambiente da ¢a

vez mayor y es una de las areas que mas emplegeestéando en el momento.

Desarrollo de energias sostenibles y amigablegloredio ambiente, desarrollo de nuevas tecnolqugiees

recursos no convencionales de fuentes de eneggarrdllo, manejo, mitigacion de impacto ambiental.

Con la reciente crisis econdmica mundial desatguata del precio del petréleo, los profesionaleda
materia hemos tenido que buscar estrategias msaeke permitan sobrevivir en un mundo dominado
las economias fuertes. En ese &mbito el carbdn emergia y los estudios de impacto ambiental siem
necesarios para cualquier actividad, aparte dean@vada tendencia minera han encaminado hacia €
sectores los estudios geoldgicos.

por

pr
sto

Campo econémico, industrial y de desarrollo sogelgue en estos campos es mucho lo que nosotros
profesionales en ciencias de la tierra podemodapide manera positiva al pais y al planeta.

Geotecnia, geoambiental, lectura de registros @akguier tipo de exploracion.

La geologia actualmente se esté integrando cos ptodesiones en campos competentes a lo ambiest
asi como se crean grupos de diferentes profesparagesponder a las necesidades y dar solucidoss
problemas ambientales actuales.

Los Sistemas de Informacién Geografica, Exploraesgmetroleras y mineras mas profundas, Aguas
Subterraneas.

Hacia el campo de la geologia como ciencia ambigrga impacto sobre la sociedad moderna, haci
campos como la paleoclimatologia, la glaciologidhiirogeologia, etc.

Hacia la adaptacion al cambio climatico

Hacia el desarrollo de los océanos

Cuidado ambiental, minimizar los impactos ambie#al

Geotecnia, Geotermia, Vulcanologia, Hidrogeologia.

Mayor comprension de la dindmica terrestre a traegsegistro Geoldgico, como también de la dinam
Planetaria y Universal.

Campo de Plan de ordenamiento y manejos de Cuklidemyraficas y Planes de Ordenamiento Territo
Geotecnia, Geologia Ambiental entre otros.

Areas como el cambio climético y areas afines cpaieoceanografia, micropaleontologia, etc.

Economia, planeacion.

Paleoceanografia y paleoclimatologia.

La geologia se esta moviendo hacia la busquedasdedursos energéticos renovables sin dejar dddad
no renovables

ial.
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Ha pasado de ser una actividad que se dedicabexplt@acion y explotacion de recursos para ingresa
los campos de la geotecnia (construccion de vias|ds y similares) y el medio ambiente.

Hidrogeologia, Neotecténica, Geologia Ambientalpigia Econdmica.
Hacia el ordenamiento territorial, la gestion desgo y la responsabilidad ambiental.
En enfoque de este medio laboral se ha conventéodisciplinario con un enfoque muy refiido a lega
ambiental.
Uno de los principales campos a los cuales he gistose estd moviendo la geologia es a los anddisis
sensores remotos y al trabajo con imagenes shisltamo landsat, lidar, etc.
Geoquimica isotdpica y organica.

Importante que haya un mayor enfoque hacia la lgebtogia y también en el aprendizaje e
implementacion de software relacionado con la ititude los hidrocarburos, mineria e hidrogeologia.
Hacia la geologia planetaria, exploracién de miesrastratégicos (no convencionales), investigacion

completa con la aplicacion de diversas técnicaltaaa, hacia la geologia médica, a la interaccidmlas
ciencias econdmicas, politicas y sociales.
Hacia las obras civiles a gran escala, gran miryegieologia ambiental
Se estd a moviendo a campos de exploracion en agbhsraneas; a la exploracion de hidratos denogta
hidrocarburos no convencionales e investigacionudas fuentes de energia.
Geotecnia, Direccibn ambiental, PMA, PTO Y POT cklzacion

Principalmente hacia la Geotermia.

En la parte ambiental y busqueda de recursos b&dric
Mas que moviéndose hacia huevos campos, hay urta i@npetencia investigativa y esto debe
fortalecerse mas en las nuevas generaciones diaggts.
Nuevas técnicas de recobro de minerales y materidteteccion y extraccion de recursos hidricos.
Implemento de tecnologias.
Hacia el campo de la energia Geotérmica y a leoexgibn y explotacion de los Hidrocarburos No
Convencionales.

Geoarqueologia, geoparques, patrimonio geoldgico.

El 71,7% de los empleadores considera que lasiagegeoldgicas se estan moviendo hacia
nuevos campos del conocimiento, tal como se muestta tabla 110, segun las opiniones

expresadas en este sentido.

Tabla 110. Nuevos campos hacia donde se mueven las ciencelggas, segun
empleadores

Medio ambiente, gestion del riesgo, cambio clintétic
Hacia la geologia ambiental y las aguas subterranea
La Geologia esta abriendo caminos con las areassafomo ingenierias, areas sociales y ambientales
Energias alternativas, hidrocarburos no conventgsna
Planificacién y ordenamiento ambiental del teri@or
En las areas Geoambiental, Ordenamiento Territpi@éstion del Riesgo de Desastre

Las ciencias de la tierras, se desarrollan en &was sistemas de informacidn geografica, e ingasibn

"En el desarrollo de politicas de mitigacion y gesion de desastres. Planificacién del uso detdea de
acuerdo a uso potencial de desarrollo y ambieRtahificacion de proceso de formalizacion minerdaen
medida en que se conozcan las reservas existentas gue puedan adelantar acciones de formalizagio

para los mineros de subsistencia y pequefia miheria.

Al entendimiento de la Geologia como una cienctambién interactiia en la dindmica de las ciudades

desarrollo sostenible y la planificacion de su icnéento.

Energias Alternativas
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La actividad geolégica se impregna cada vez décjpmtion en los campos ambiental, social y econémi
de cada pais.

"Sres. UC: Considero que el ambicioso plan de éstraictura del pais esta requiriendo gedlogos firéesg
con la obras civiles: Tuneles, hidroeléctricassvpaentes, lineas de trasmision, etc. En areasiaipadas
como mecanica de rocas, geomecanica, geotecniiagbblogia principalmente.

Geomatica.

Geologia marina, procesos costeros, exploraci@hofé

En el area de la construccion de infraestructurageaere adicional al conocimiento cientifico &casidad
de un manejo administrativo, logistico y de comaaién con personal e interdisciplinario. Esto aordl a
un crecimiento en lo profesional y personal dell@gd dandole una trascendencia importante en el
desarrollo del pais. Se puede decir que se paserdm soporte importante en las obras a un lieléasd
mismas con todo lo que esto implica.

"Hidrogeologia que en Colombia no se aplicaba. &edt".

Social y ambiental.

Geotermia. Geofisica aplicada.

También, se deberia ampliar hacia el ambito deuagan y manejo de proyectos

Paleoclimatologia, Neotectédnica, Vulcanologia, Aamny Riesgo, Geologia Ambiental.

"Cartografia mas detallada (escala 1:50.000). Axd#@ud al cambio climatico. Amenazas y riesgos.
Estratigrafia y paleontologia cuantitativa. Hidrolggia. Yacimientos de hidrocarburos no convendems
Fuentes alternas de energia. Geologia planetaria".

Estudios interdisciplinarios, que brinden solucmimtegrales a problematicas del sector energético.

Estrategias que faciliten el paso del estudiante alundo laboral.

Desde la Oficina de Egresados se ha ofertado &adova estudiantes de Ultimos semestres
de todos los programas académicos de la Universidatélantar el curso “Fortalecimiento
en competencias para la vida laboral”, el cual d@swdar a los estudiantes en la transicion
entre la salida de la Universidad y el primer empkntregando pautas y conocimientos
para la insercion laboral; en él se abordan teroa®choja de vida, entrevista individual y
grupal, pruebas psicotécnicas, emprendimiento, gutoyde vida, fuentes y redes de
empleo, entre otros.

De otra parte, la Universidad de Caldas, tienelaeactualidad, la autorizacién ante el
Ministerio de Trabajo para funcionar como bolsaed®leo, dado que a partir del mes de
Julio de 2013 todas las entidades del pais querrddsa alguna actividad de
intermediacion laboral deben estar autorizadasspdinisterio del Trabajo; su proposito
es mantener informados a los egresados sobredasaftle empleos, asi como a facilitar
gestiones de apoyo para su insercion en la vidadab

CARACTERISTICA 37. Impacto de los egresados en @hedio social y académico

indice de empleo entre los egresados del programa.

Segun las respuestas dadas por los egresadosspatteal tiempo transcurrido desde su
graduaciéon hasta encontrar el primer trabajo retexio con Geologia, es claro que el
92,2% de las personas que egresaron del progran@edm®gia de la Universidad de
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Caldas ya se encontraban trabajando en esta disci@l momento de la graduacién o
encontro trabajo como gedlogo antes de cumplirfiancamo egresado (Tabla 111).

Tabla 111 Numero de meses transcurridos, después de la giaduaasta encontrar el
primer trabajo relacionado con el programa de Ggalo

Meses Frecuencia Porcentaje (%)
lall 105 58,3
12a23 1 0,6
Continua desempleado 11 6,1
Empleo no relacionado con la formacion profesional 2 1,1

Se encontraba trabajando en un area relacionada con
geologia en el momento del egreso

Total 180 100,0

61 33,9

Ademas se encuentra que las dos terceras partebbsdeegresados contindan
capacitandose luego de su egreso del programa ddie en particular llama la
atencion el 22,2% de personas que continla comalgspecializacion (Tabla 112).

Tabla 112.0tra actividad académica desarrollada después deaswacion del programa
de Geologia.

Actividad Frecuencia| Porcentaje (%)
Educacién continuada (cursos cortos, talleres, reaniois), 53 29.4%
diplomado
Especializacion 40 22,2%
Maestria 27 15,0%
Ninguno 60 33,3%
Total 180 100,0

Al momento de realizar el estudio de pertinencigpdegrama de Geologia, se encontro
gue 123 personas, el 68,3% de los 180 egresadas captestaron la encuesta, se
encuentran laborando; de ellos, tal como se apestita Figura 10, el 94,3% (116
personas) ejerce como profesional en su area déi@stres de las personas que
laboran afirman que la empresa en la cual labsaleesu propiedad.

Figura 10. Porcentaje de egresados encuestados que ejercepcofesional en el area de
Geologia.
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y

94.3%

= No ejerce como gedlogo ' Ejerce como gedlogo

Del total de 116 egresados que respondieron laestely trabajan en el campo de la
geologia, 56 egresados, que corresponden a un4g&j@Btotal, lo hace por prestacion de
servicios y contrata directamente con la entidasdddabora, mientras 41 egresados, que
corresponden a un 35.34% del total, tienen conaatrmino indefinido y sélo el 16,38%
labora con contratacion a término fijo. (Tabla 113)

Tabla 113 Vinculacion laboral actual y tipo de contratagtale personas).

tipo de contrato
Vinculacion laboral actual Prestacion Término | Término
de " . - Total
o fijo indefinido
servicios
Con intermediarios laborales 5 0 0 5
Contratista o independiente 22 1 0 23
Directa con la institucion donde presta el 29 18 a1 88
servicio
Total 56 19 41 116

Egresados del programa que forman parte de comunidies académicas reconocidas,
de asociaciones cientificas, profesionales, tecrgildas, técnicas o artisticas, y del
sector productivo y financiero, en el ambito nacioal o internacional.

Son pocos los reportes que se tienen en el Proglentaeologia de estos egresados, se
puede resaltar al egresado de 1993, Carlos Albéargas Jiménez, quien esta como
Miembro de Numero de la Academia Colombiana de clasrExactas y Naturales.

Apreciacion de empleadores sobre la calidad de larmacion y el desempefio de los
egresados del programa

En cuanto a las competencias desarrolladas en ilefdidad, las cuales la institucion
pretenden sean el sello de todos sus egresadesjugridas en el ambito laboral, se les
presentaron a los representantes institucionalassarie de competencias con el fin de

206



PROGRAMA DE GEOLOGIA

analizar el nivel de concordancia de lo aportadoladJniversidad y lo requerido en el
sector laboral.

La evaluacién de las respuestas arroja como resuifae existen diferencias significativas
entre lo que posee el egresado y lo requeridolpoedio laboral, siendo lo requerido mas
alto en todos los casos. La competencia con mayel de deficiencia es la capacidad del
egresado para comunicarse en un segundo idiomajugasolo el 15,1 % de los
empleadores considerd esa competencia en grado% ddimuy alto”; en las valoraciones
de las demas competencias el desempefio de los@gsess calificado como sobresaliente.
(Tabla 114).

Con respecto a las competencias impartidas parogrdma, las cuales se pretende sean el
sello de los egresados de Geologia de la Universitta Caldas, se les solicité a los
empleadores y/o jefes inmediatos su valoracionedded perspectivas:

1. Desde el grado en que el egresado del prograr@ediogia de la Universidad de Caldas
posee la competencia, y

Tabla 114 Valoracion del representante institucional del grad que el egresado posee la
competencia y lo requerido en el ambito laborain@etencias institucionales

Muy alto o alto Medio Bajo o muy bajo
Competencia Earesado Entorno Earesado Entorno Earesado Entorno
9 laboral 9 laboral 9 laboral
Capacidad de,abstr_acmon, anal|3|s79 2% 96.2% 20.8% 3.8% 0.0% 0.0%
y sintesis ' ' ' ’ ’ '
Responsabilidad socialy | g5 o0 | 94306 |  94% | 57% 0,0% 0,0%
compromiso ciudadano ' ’ ’ ’ ’ '
Capacidad de comunicarse | 25 o0 | 100.006| 24,5%|  0,0% 1,9% 0,09
oralmente con claridad ! ! ! ! ' !
Capacidad de exponer las ideds 71.7% 98.1% 26.4% 1,9% 1,9% 0.094

por medios escritos
Capacidad de comunicacién en
segundo idioma
Capacidad para utilizar

herramientas informaticas béasic
(procesadores de texto, hojas @
calculo, correo electrénico, etc.

Capacidad de aprendery
actualizarse permanentemente
Habilidades para buscar, procesar

un15,1% 67,9% 43,4% 20,8% 41,5% 11,3%

61:84,9% 98,1% | 15,1% 1,9% 0,0% 0,0%

86,8% 98,1% 13,2% 1,9% 0,0% 0,0%

y analizar informacion de fuentgs 88,7% 100,0% 11,3% 0,0% 0,0% 0,09
diversas
Capacidad de pensamiento critico  81,1p6 98,1% 18,0%1,9% 0,0% 0,0%
Capacidad creativa e innovadora 71,7% 98,1% 26,4% ,9%1 1,9% 0,0%
Capacidad para identificar, 83.0% 98.1% 17.0% 1.9% 0.0% 0.0%
plantear y resolver problemas
Capacidad para asumir
responsabilidades y tomar 73,6% 98,1% 22,6% 1,9% 3,8% 0,0%
decisiones
Capacidad de trabajo en equipay gg 700 | 9005 | 11,3%|  3,8% 0,0% 0,004
entendimiento interpersonal
Compromiso ético 94,3% 100,0% 5,79 0,0% 0,0% 0,0%
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Muy alto o alto Medio Bajo 0 muy bajo
Competencia
P Egresado Entorno Egresado Entorno Egresado Entorno
laboral laboral laboral

Capacidad para aceptar las
diferencias y trabajar en contextps90,6% 98,1% 9,4% 1,9% 0,0% 0,0%
multiculturales

Capacidad para_entender el 88.7% 100,0% 11,3% 0.0% 0.0% 0,09
entorno en el que ejerce su carrera

2. Desde el grado en que la competencia es requemiel ambito laboral; pretendiéndose
con ello analizar el nivel de concordancia entragortado por el Programa y lo requerido
en el sector laboral.

De acuerdo con la percepcion de los empleadoresasnto a la capacidad para planificar y
elaborar proyectos interdisciplinarios de ordenatoi¢erritorial, no se encontré diferencia
significativa entre lo poseido por el egresado exmido en el medio laboral, lo que
significa que en este item lo aportado por el @ogr y lo poseido por el egresado es
estadisticamente igual, de acuerdo con la percepd& su empleador. En las demés
competencias se encontro que lo exigido por el onkadhoral es superior a lo aportado por
el programa, lo que no implica una baja valora@nnales items, ya que como se muestra
en lajError! No se encuentra el origen de la referencia.15, al menos el 52,8% de los
evaluadores calificd con alto o0 muy alto todasclampetencias aportadas por el programa.
Lo anterior se interpreta como que el representastéucional (empleador), siente que el
programa cumplié de manera excelente con los ebgetiel mismo.

Tabla 115.Valoracion del representante institucional del grad que el egresado posee la
competencia y lo requerido en el ambito laborain@etencias del Programa.

Muy alto o alto Medio Bajo o muy bajo
Competencia La posee| Requerid | La posee| Requerid | La posee| Requerid
el ambito el ambito el ambito

egresado laboral |egresadg laboral |egresadol laboral

Capacidad para realizar investigacién
cientifica basica (origen y edad de las 83.0% | 9250% | 17.0% 5.7% 0.0 1,99
rocas, paleontologia, tectonica de plagas,
vulcanologia, sismica y geofisica, etc|)
Capacidad para liderar y/o participar e
proyectos de exploracion y explotacidn
de recursos minerales (mineria,
hidrocarburos y aguas subterraneas).
Capacidad para identificar y evaluar,
fendmenos naturales y sus impactos 84,9% 94,3% 13,2% 3,8% 1,99 1,99
ambientales.
Capacidad para planificar y elaborar
proyectos interdisciplinarios de 52,8% 64,2% 35,8% 22,6% 11,3% 13,2%
ordenamiento territorial.

79,2% | 92,5% 18,9% 1,9% 1,99 5,79

En cuanto a la consulta a los empleadores acersalaéJniversidad de Caldas evalla las
necesidades del contexto y tiene vision prospedeladesarrollo social: el 64,2% de los
representantes de las instituciones encuestadasdemn que la Universidad de Caldas
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evalua las necesidades del contexto y tiene vigioepecva del desarrollo social, en
grado alto o muy altcirror! No se encuentra el origen de la referencia.1l).

Figura 11. Opinion de los empleadores relacionada con la acalo de laslas
necesidades del contextola vision prospetiva del desarrollo soci por parte de la
Universidad de Caldas.

. |
Muy alto '18'9%

: |

Alto |45,3%
- |

Medio l30,2%

Bajo | '5'7%

0% 10:% 20‘%: 30"%) 402% 50:’/0

Con respecto a la consulrealizada alos empleadores acerca de onsidera que la
Universidad de Caldas aporta al estudio y soludérproblemas regionales, nacionale
internacionées: el 69,8% de los representantes de las ingtites encuestas considera
que la Universidad de CaldSi aporta al estudio y solucion de problemas regian
nacionales e internacionales, en un grado alto g afia (iError! No se encuentra el
origen de la referencia.12).

A la consulta hecha a los empleadores acerca aonsideranque los programas
actividades de investigacion y de extension o prage social de la Universidad de Cal
son coherentes con el contexto y con la naturalegttucional: el 67,9% de Ic
entrevistados considera que los programas y aatieisl de investigacion y de extensic
proyeccion social de la Universidad de Calsi son coherentes con el contexto y col
naturaleza institucional, en un grado alto o mug (Figura 13).

Figura 12. La Universidad de Caldas aporta al estudio y s6tudie problemas regional¢
nacionales e internaciona.
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Figura 13. Opinion de los empleadores acerca deos programas y avidades de
investigacion y de extension o proyeccion social l@eUniversidad de Caldas s
coherentes con el contexto y con la naturalezéuoginal
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Consultados los empleadores acerca donsideramgue el egresado de la Universidac
Caldas apda en el campo empresarial, cientifico, artist@dtural, econémico o politic
de la sociedad: el 79,3% de los entrevistados dersique el egresado de la Universi
de Caldas Shporta en el campo empresarial, cientifico, actstcultural, ecormico o
politico de la sociedad, en un grado alto o mwo (Figura 14).

Figura 14. Considera que usted como egresado de la Universigd@aldas aporta en
campo empresarial, cientifico, artistico, cultuegipnémico o politic de la sociedz?
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3. SINTESIS DEL FACTOR

3.1 Fortalezas

= Fortalecimiento del seguimiento realizado a losesgdos desde la Oficina
Egresados, lo que ha permitido actualizar y comefgar bases de datos para un m
y eficaz contacto que facilite cona las necesidades de los profesionales y dar
conocer proyectos y programas que se adelantanaetUniversidad, asi conm
compartirles algunas ofertas de empleo que lledamasma oficina

» La realizacion del Estudio de Pertenencia Acadénet@rgrama, tanto a egresac
como a empleadores, permite identificar aspectasiomados col

» El nivel de satisfaccion que, en grados alto y mitg; anuestran los Geologos egresa
de la Universidad de Caldas con su formacion ystomsercion en el mec laboral en
el campo de la geologia, la mayoria de ellos darahprimer afio después de gradue
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= El buen reconocimiento social y laboral alcanzado lps egresados del Programa,
manifestado a través del grado de satisfaccionesado por los empleadores y/o jefes
inmediatos sobre el desempefio profesional de I0toGas egresados de la Universidad
de Caldas, ya que un 92.5% de los encuestadosdeomsu desempefio como alto y
muy alto.

= Un alto porcentaje de egresados continué estudidsrmales, y de los que continuaron
estudios formales se destaca que un 22,2% readgtadios de especializacion y 15%
continuaron estudios de maestria.

» Desde el punto de vista de los egresados y empksatiopercepcion de los egresados y
empleadores es bastante positiva y el programamdsm las demandas que la sociedad
exige para los profesionales de ésta area del coiento.

= Con larealizacion del Estudio de Pertinencia Ac@dé del Programa de Geologia de la
Universidad de Caldas, egresados y empleadoregg@iado informacion actualizada
acerca de las necesidades, tanto en el campordadidn académica como en el campo
de desempefio profesional. Asi mismo, el estudideenxia las debilidades y fortalezas
en cuanto a las competencias desarrolladas ppradssionales egresados del Programa
de Geologia

w

.2 Debilidades

» Manifiestan los egresados que el programa careceerdfeques para trabajos
multidisciplinarios en diferentes areas.

= Existe una apreciacion por parte de los empleadypregresados del Programa en
deficiencias relacionadas con comunicacién en idi@xtranjero y en informética y
computacion, competencias impartidas por la Unigsats

» Segun informacion proporcionada por la Oficina deeBados la Institucién consulta la
informacién de sus graduados y de su situacior ereecado laboral. Sin embargo, los
datos encontrados no son correspondientes con eljpsrtados por la oficina de
egresados en cuanto a nimero, y tampoco en cudadaceras de ocupacion laboral, al
tipo de trabajo y a las empresas donde laboraado=ssados reflejados en el Estudio de
Pertinencia del Programa de Geologia realizaddepdicerrectoria Académica (2015)

* No se ha tenido en cuenta a todos los egresadosapiguaron con estudios de
posgrado y no estan laborando

» El Programa es débil en la comunicacién con sussagos para fortalecer vinculos que
puedan brindar capacitacion o permitan realizarvenios interinstitucionales para
practicas y/o pasantias.

4. JUICIO CRITICO

La retroalimentacion del Programa de Geologia cgmmoducto de la encuesta de
pertinencia adelantada a los egresados y empleadsren insumo de gran importancia
para realizar ajustes necesarios en las diferégnedticas de la geologia, especialmente en
lo laboral, lo que se espera que redunde a futurmePrograma de mayor calidad.
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Es importante resaltar el esfuerzo que la Univacside Caldas realiza para acercar mas a
los egresados a la Institucién, ya que son unaseactmportantes y una forma de medida
del trabajo adelantado desde la Universidad y egf@ma con los estudiantes, futuros
egresados.

Vale la pena resaltar el alto nivel de satisfaccjoe manifiestan los Gedlogos egresados de
la Universidad relacionado con su formacion y connsercion en el medio laboral en el

campo de la geologia, la mayoria de ellos durdmeraer afio después de graduados. Asi
como el buen reconocimiento social y laboral aledozpor los egresados del Programa,
manifestado a través del alto grado de satisfaogitn expresan los empleadores y jefes
inmediatos acerca del desempefio profesional degiesados de la Universidad de Caldas.

5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

SITUACION A ACCION META INDICADOR
INTERVENIR GLOBAL
Mejorar el desempefio (| Nimero de egresad
los egresados en idiomajue manifiestan
Deficiencias con la extranjero y en mejoria en idioma
comunicacion e informatica y| extranjero €
idioma extranjero y en Incrementar computacion. informatica
informatica y| conocimiento  en Vicerrectoria académica
computacion, informatica e| Departamento de
competencias inglés Lenguas Modernas
impartidas  por |3 Departamento de
Universidad. informética.
3 afos
Mejorar los Creacioti de la asociacio ,50% de los egresad
canales da de egresados de Geologian ~ en  constante

de la Universidad decomunicaciéon con €l

. comunicacién cor
Mejorar el contactg los egresadoscaldas' Programa
con los egresados . i i0
g mediante la Direcciéon de Programa

iOﬁcina de egresados

creacion de uni

asociacion 1-3 afios
Baja calidad di Informacién veraz Informacior
informacion relacionada con el tipo deactualizada y real de
suministrada por actividad laboral de lospor lo menos el 50%
oficina de egresadgsMejorar la| egresados. de los egresados.
obtenida del veracidad dd
Observatorio Laboral informacion Direccion de Programa
del Ministerio de Oficina de Egresados
Educacion Nacional.
MEN 3 afos

*1 aflo=corto plazo, 3 aflos= mediano plazo, 5 aidoge plazo
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FACTOR 10. RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A
ACREDITACION

La planta fisica del campus Central ha experimentath serie de renovaciones, a partir
del reforzamiento estructural del edificio OrlanSierra, bloques B y C, que generan un
impacto positivo en el bienestar general de la codad universitaria, a partir del
mejoramiento y fortalecimiento de los laboratonjoka creacion de nuevas oficinas para
docentes.

El traslado del programa de Geologia al bloque B atificio Orlando Sierra y la
renovacion del bloque C, conlleva al mejoramien® lds unidades sanitarias, el
fortalecimiento de los laboratorios existentes r@gafia y Mineralogia Optica,
Paleontologia, Fotointerpretacioly la creacién de seis (6) nuevos espacios para los
laboratorios de: Sedimentologia y Geologia del @arbGeologia Estructural, Disefio
Geotécnico, Sistemas de Informacion Geografica xSRalinologia y Preparacion de
Muestras Palinolégicas asi como un Centro de Geafimdemas del mejoramiento y
dotacion de equipos en las aulas de clase. Seacuentbién con un laboratorio de
Mineralogia Fisica renovado, mas comodo y en elsguadecud un taller para trabajo con
minerales.

Se adelanté la renovacion de la biblioteca y delt©@ede Museos.

Se progresa sustancialmente en términos de coitlectj\a través de una red cableada, que
en 2010 aumentd en 1043 puntos de red (actualmmeritenen 3270 puntos); ademas de la
instalacion de redes inalambricas y el increment@leancho de banda para navegacion,
gue paso de 4 MB en 2007 a 25 MB (megabytes pamsie) en 2011, en el 2014 paso a

50 MB, en el afio 2015 se amplié 70MB de conectijidan febrero de 2016 el canal de

internet amplio (cuadruplico) su capacidad a 300 gdBantizando una gran cobertura a las
necesidades académicas y administrativas. Por ge, das estudiantes cuentan con

espacios dotados de equipos tecnoldgicos, parstie y desarrollo de sus actividades

académicas.

Se refuerza estructuralmente el edificio de lasideesias Universitarias “Gabriel Soto
Bayona”, el cual se entregd en junio de 2015 y aueon 144 habitaciones adecuadas con
las mas altas especificaciones, ademé&satis de estudio, cafeterias y lavanderias.

Se inicia la construccion del Centro Cultural Umsiario “Rogelio Salmona”, el cual
cuenta con un area aproximada de 3 hectareas saaregpacio horizontal abierto, contara
con biblioteca, salas de exposiciones, teatro gematorio de masica. La biblioteca tendra
2.000 nf destinados a 800 puestos de lectura; 1.080 e estanterias para 150.000
volimenes; y 140 Mmpara consultas en linea.
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Se adquieren las instalaciones de la escuala Mdigaela, hoy bloque U, o edificio
Bicentenario, aumentando asi la capacidad de @sfisicio, aulas, oficinas, etc.

En general, la administracion de los recursosdssicfinancieros del Programa, se percibe
como eficiente, eficaz, transparente y se ajusia aormas legales vigentes, a pesar de ser
centralizados.

2. ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 38. Recursos fisicos

Espacios que se destinan al desarrollo de cada dadas funciones sustantivas a que se
dedica el programay de las areas destinadas ahdéar institucional

La Universidad de Caldas cuenta con seis (6) espacbanos conformados por dieciséis
(16) edificios, distribuidos en los campus queescdben a continuacion:

El campus Principal se ubica en la calle 828 — 10 y cuenta con parques, zonas verdes,
parqueaderos, biblioteca, laboratorios, areasraldtsiy zonas deportivas.

El campus Sancancio esté localizado en la carfefdo362 — 160 y en el actualmente se
construye el Centro Cultural UniversitariBogelio Salmona; espacio que contara con
una biblioteca, un conservatorio de musica y utrdea

En la carrera 23 N\N58 — 65, se ubica el campus Palogrande, dentraudglse ubica el
Centro de Museos, cuenta con biblioteca, parqueadalones, auditorios y zonas verdes.

En el Campus Versalles, ubicado en la carrera 288\- 57, se cuenta con auditorios,
biblioteca y zonas verdes.

El Campus Bellas Artes se localiza en la carrerdl213 — 02 Avenida 12 de Octubre esta
dotado de auditorios, teatro, zonas verdes y pacgre.

Las oficinas del Programa de Geologia, se encuentbicadas en el campus Principal,
bloqgue B, # piso y sus actividades académicas se desarrolfare el edificio
Bicentenario, el edificio del Parque, edificio debbratorios y el edificio Orlando Sierra de
este Campus, bloque B.

El programa cuenta con un total de 12 laboratoguos,abarcan las areas de las asignaturas
y las profundizaciones ofrecidas, ademas de urea d&&Herramientas, que proporciona a
estudiantes y docentes, los elementos indisperssphla el desarrollo de las practicas de
algunos laboratorios y las préacticas académicagaredrales, asi como cuatro
computadores conectados a internet. (Anexo 58).

Los auditorios Danilo Cruz y Thomas Van Der Hamnpertenecen a la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales y estan ubicados enligto Orlando Sierra del Edificio
Central, Bloque B, piso 2.
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La Universidad de Caldas, cuenta con una Oficineséia de Planeacion y Sistemas que

tiene la responsabilidad, entre otras, del mangb sistema de aulas. Este sistema

administra la asignacion de los diferentes espaxicada una de las unidades académicas
de la Universidad; permitiendo el control de fexkdnorarios para el uso de los mismos.

Existencia y uso adecuado de aulas, laboratorioalleres, sitios de estudio para los
alumnos, salas de computo, oficinas de profesorgfips para la creacion artistica y
cultural, auditorios y salas de conferencias, ofi@is administrativas, cafeterias, bafios,
servicios, campos de juegos espacios libres, zorades y demas espacios destinados al
bienestar en general

El sistema de aulas establece la programacion sieadtividades académicas para el
Programa (Clases tedricas). El 61% de las aulgsatas para el periodo académico 2015
— I, cuenta con videobeam y/o pantalla de teléwmisilo que representa un recurso
adicional y sustancial para el desarrollo de ldvidades académicas del Programa. Esto
significa un mejoramiento gradual de las instalaesfisicas asignadas al Programa de
Geologia {Error! No se encuentra el origen de la referencia.16).

Tabla 116.Aulas asignadas para el programa de Geologia.

Aula Campus Capacidad Dotacion
C-205 Central 45 Video beam
C-206 Central 45 Video beam
C-207 Central 45 Video beam
C-208 Central 45 Video beam
C-209 Central 45

D-001 Central 45

D-106 Central 35

D-221 Central 45

G-402B Sancancio 45 Video beam
G-404 Sancancio 45 Video beam
G-405 Sancancio 45 Video beam
G-502 Sancancio 45 Video beam
G-505 Sancancio 45 Video beam
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G-507 Sancancio 45 Video beam
U-104 Bicentenario 45
U-130 Bicentenario 45
U-135 Bicentenario 45
U-201 Bicentenario 45
U-203 Bicentenario 45 Video beam
U-218 Bicentenario 45 Video beam
U-219 Bicentenario 45 Video beam
U-231 Bicentenario 45 Video beam
U-233 Bicentenario 45 Video beam

Fuente: Sistema de aulas Oficina de PlaneaciorsieBias, 2015.

En los laboratoriosikrror! No se encuentra el origen de la referencia.73) se desarrollan las

actividades practicas del programa de Geologialg gigencia de la actual acreditacion se
trasladaron y readecuaron cuatro (4) laboratorRstrografia y Mineralogia Optica,

Paleontologia y Fotointerpretacion, ademas se ameaeis (6) nuevos laboratorios:
Cartografia, Sedimentologia y Geologia del Carb@wologia Estructural, disefio

Geotécnico, Sistemas de Informacion Geografica \SRalinologia y Preparacion de

Muestras Palinologicas, Centro de Geofisica y ada&lo el laboratorio de Mineralogia
Fisica.

La Universidad cuenta con un sistema de bibliotedigsribuido en los diferentes campus
(Tabla 117), permitiendo la combinacion de unangiaversidad de temas y areas de
conocimiento, a las que tienen acceso todos tagliastes de la Universidad.

Tabla 117.Caracteristicas del Sistema de Bibliotecas de ladusidad de Caldas

Biblioteca nr Sillas | Mesas| Puntos CPU indice de
de red Usuarios titulos
(2014)
Central 1480 383 63 51 30 43998
Palogrande 474 124 24 19 17 18050
Bellas Artes 988 143 25 32 8 3986
Versalles 140 40 10 9 26 7373
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Total 3082 690 122 111 81 73407

Fuente: Biblioteca. Oficina Asesora de Rlacion y Sistemas, 2015.

Todo el soporte bibliografico para docentes y aantds, se encuentra consignado en la
Biblioteca Central y cuenta con un total de 91bld# relacionados con la Geologia
(geologia, geologia estructural, petrologia igsedjmentaria y metamérfica, mineralogia
fisica y dptica, yacimientos minerales y sedimeosargeotecnia, geologia del petrdleo,
geofisica, estratigrafia, palinologia, geologiainggr Teniendo en cuenta que en el primer
semestre de 2016, se cuenta con un total de 6Q€iases activos, la relacién libro —
estudiante es de 1,5.

Ademas el convenio interbibliotecario con las difées Universidades e instituciones
educativas de la ciudad (Universidad de Manizalésyersidad Catélica, Universidad
Nacional de Colombia, Sede Manizales, Universidied Autbnoma de Manizales,
Universidad Cooperativa Sede Villamaria, SENA regloCaldas, ESAP y Fundacion
Universitaria Luis Amigd, permite a los estudianted programa acceder a multiples y
diversas areas del conocimiento, incluyendo laci@hadas con el programa académico.

En el Salon de Herramientas, los estudiantes yndesetienen acceso a equipos Yy

materiales, indispensables para la realizaciérasigiacticas de las diferentes asignaturas.
También se cuenta con una sala de estudio, dotedaomputadores, conectados a punto
de red, donde los estudiantes pueden hacer cangudesarrollar informes académicos.

Ademas todos los estudiantes de la Universidad alda€, tienen acceso a las salas de
computo distribuidas en todas las sedes (Tabla 118)

Tabla 118. Salas de computo de la Universidad de Caldas mlar ®ade.

Campus N° N° Area
Salas | Computadores m?
Principal 14 391 963
Versalles 3 22 105
Sancancio 1 42 106
Palogrande 2 a7 83
Bellas Artes 2 23 62

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Sistema52

El programa de Geologia, tiene asignadas un taal3l salas de tutores, dotados con
equipos de computo y puntos de red o conexionjchaé administrativas y 2 aulas, con
video beam y punto de conexién de red. Ademas kulteal de Ciencias Exactas y
Naturales, cuenta con los auditorioBahilo Cruz” y “Thomas Van Der Hammen”
dotados ambos con video beam (Tabla 119).
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Tabla 119. Relacion de la cantidad y area de los espaciosadig al programa de

Geologia.

Espacio Cantidad Area nf
Aulas de Clase 2 136
Laboratorios 9 556
Sala de Tutores 13 145
Auditorios 1 124
Bibliotecas 1 1259
Computo 11 687
Oficinas 3 48
Cafeterias 1 245
Servicios Sanitarios 47 372
Otros 2 92
Total 90 3664

Fuente: Oficina AsesoraRlaneacién y Sistemas, 2015.

El espacio total de la Universidad destinado arelifees usos como la creacion artistica y
cultural, el deporte, aulas, servicios complemévgafcafeterias, cocinetas, consultorios,
espacios de apoyo, fotocopiadoras, bodegas, resdemasculinas y femeninas), reserva
ambiental entre otros, al que tienen acceso lagliesttes del programa de Geologia, se
encuentra distribuido como se muestra en la (te20g.

Tabla 120.Areas por uso del espacio.

USO DEL
ESPACIO/EDIFICIO
Aulas
Laboratorios
Sistemas de bibliotecas

Auditorios

CAMPUS TOTAL

Central | Palogrande | Bellas @ Sancancio| Versalles

Artes
6368,12 1401,03 1553,27 1346,02 1580,37| 12248,81
2988,59 222,7 19 1578,61 427,54 52364
1590,68 618,26 115,64 0 ,0852 2876,61
1624,97 221,05 91,89 160,95 766,99 2865,
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Oficinas 4806,03 1368,69 164,57 899,28 1002|139 0%

Servicios complementarios 5627,72 1777,45 55,3 4, 279,86 8434,92

Bafios 479,84 166,53 35,01 343,21 250,89 1275,48
Circulaciones 8558,19 1810,21 694,47 2251,23 2681 5993,1
Reserva ambiental 95686 NA NA NA NA 95686
Deporte 4010 0 0 0 0 4010
Parqueaderos 1764 1094 430 250 1176 4714
Total 133504,14 8679,92 3159,157523,89 8717,07 161584,17

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Sistemak52

Se desarrolla el Campus Virtual (actualmente elgfma cuenta con 24 cursos en el
Campus) que permite la administracion adecuaddivd#sos cursos correspondientes a
varios programas académicos. Se ha fortalecidapaaitacion y formacion de docentes
para el uso de herramientas virtuales.

Las actividades de proyeccion y bienestar instial tienen lugar en diversos escenarios
de la Universidad (Tabla 121) y se dispone dedsatuditorios, cafeterias, parques, zonas
verdes, jardin botanico, areas deportivas (caneh&ithol, canchas de tenis, gimnasio,
velédromo) y areas culturales como museos y saasxgosicion. El Jardin Botanico,
realiza actividades de educacion ambiental y coas&m de la fauna y flora.

La Universidad posee y administra patrimonio ammidnico, cultural, artistico y
cientifico, del cual hace un buen uso, manteniroiept divulgacion a través de
dependencias administrativas, como la Oficina déerision Cultural y el Centro de
Museos. El patrimonio cultural esta representadolasncolecciones de Arqueologia,
Mineralogia, Arte e Historia Natural, las cualegagan en instalaciones distribuidas en las
diferentes sedes.

Tabla 121.Areas de infraestructura cultural.

Campus Espacio cultural Area
(m?)
Central Teatro 8 de Junio 775.79
Sala de musica 56.55
Auditorio Carlos Nader 165.08
Auditorio Roberto Vélez 121.84
Auditorio D313 107.37
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Auditorio E404 92.43
Auditorio Tulio Gébmez 47.49
Palogrande Museo de geologia 97.08
Museo de historia natural 343.63
Sala de audiencias 164.2
Auditorio centro de museos 105.02

Sala de exposiciones David Manzur 47.08
Sala de Arqueologia 52.58

Sala de exposiciones La Pinacoteca 1626.74

Bellas Artes = Teatro El Galpon 81.07
Auditorio de musica 165.64
Sala La Rotonda 106.33

Versalles Auditorio Versalles 62.61

Fuente: Oficina Asesora darfeacion y Sistemas, 2015.

Existencia de planes y proyectos en ejecucion garaonservacion, expansion, mejoras y
mantenimiento de la Planta fisica para el Progrande acuerdo con las normas técnicas
respectivas

La Oficina de Planeacion y Sistemas de la Univarside Caldas, Resolucion de Rectoria
537 del 10 de junio del 2009 (Anexo 7) es la eredagle: La evaluacion y distribucion de
los espacios fisicos de la Universidad, la defimiaie los lineamientos para su adecuacion,
mantenimiento y/o construccidén y la asignacion ake dulas y espacios fisicos para los
diferentes Departamentos de la Universidad. Agirseende garantizar de manera eficaz, la
utilizacion del espacio y de los recursos fisicas la oferta académica de los
departamentos. El SIG contiene el instructivo pateitar el disefio y construccion de una
obra.

A partir del afio 2009 se implementé el sistemaudasael cual consiste en un desarrollo
informatico que permite la asignacion de espacitasadiferentes unidades académicas;
este sistema permite un control sobre el uso deedpscios, en términos de fechas y

horarios. La informacién se encuentra en el sidaieanlace de la pagina web
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleInstructivo.php?codDoc=Mjg5&versionDoc=4&c
odProceso=PL&codTipoDoc=l&pagCar=Zm9ybUNvbnN1bHRhckluZm9JbnNOcnVidGI2by5waHA/Y29kR
GI9jPTI140S727XJzaW9uRGY9|PTO=&tab=1
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El proceso de recursos fisicos, contiene una s#gieprocedimientos que pretenden
optimizar el mantenimiento de los espacios de ésfraictura fisica y los equipos
tecnoldgicos.

En el siguiente enlace se encuentra la descrigmada gestionar el suministro de recursos
fisicos y tecnoldgicos de acuerdo a las necesidddel®s usuarios internos y externos
generando continuidad y eficacia en la prestac@seatvicios universitarios por medio de
la adquisicion y el mantenimiento de los recursgsimizando su uso Y la racionalidad en
las inversiones realizadas:
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/coaButicesos.php?codProceso=RF).

La Universidad cuenta con una plataforma, que ebpatilos documentos en los que se
realiza la planeacion y la ejecucién de planesoenotal manejo de recursos fisicos y

financieros del Programa y de la Institucion, ashe las caracteristicas de los procesos y
los procedimientos. En estos documentos tambiémsseiben los mecanismos para el

seguimiento de la elaboracién y ejecucion del gressto y la asignacién de recursos
fisicos y financieros de la Universidad y del Peoga.

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/coaBPuticesos.php?codProceso=PL

= Caracterizacion proceso planificacion

= Procedimiento para la planeacion del desarroll@a digfraestructura tecnolégica

= Procedimiento para la elaboracion y ejecucion tiel general de compras

= Procedimiento para el costeo de servicios uniaieg

= Procedimiento para formular el Plan de Accion dedeultad

= Procedimiento para presentar y aprobar proyectoa ph Banco de Proyectos de
inversion

= Procedimiento para el andlisis, disefio, desareitoplementacion de software

= Procedimiento para la planificacion de las adqigiside software y/o hardware

= Procedimiento para la elaboracién, modificaciompsobacion de los presupuestos de los
proyectos de fondos especiales

= Procedimiento para la exoneracion del pago dealesterencia de programas especiales
al nivel central

= Procedimiento para la Programacién, elaboracion pyolkmcion del presupuesto
institucional

= Procedimiento para liquidar los proyectos de lasdés especiales cuando acceden a
incentivos por excedentes

= [nstructivo para disefiar y presupuestar una olhma@royecto de infraestructura

= Instructivo para la recoleccion de la informaciéarg el costo de los servicios de
laboratorios de extension

= |nstructivo para solicitar el disefio y construccifs una obra y consolidar el plan de
obras anual

= Guia para operar el moédulo de presupuestaciontg@aole servicios universitarios en el
software del SIG

= Mapa riesgos planificacion

= Matriz de comunicacion interna y externa del proates planificacion
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Apreciacion de directivos, profesores, estudiantgs personal administrativo, del
programa sobre las caracteristicas de la plantaidés desde el punto de vista, de su

accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacion, viextion y condiciones de seguridad e
higiene

Para determinar la apreciacion de los directivagfegores, estudiantes y personal
administrativo del programa sobre las caractedstide la planta fisica, se realiza una
encuesta que califica de 0 a 5, de la planta fideceda Universidad, con respecto a su

accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacion, Neion, condiciones de seguridad e
higiene.

La tabla 122 muestra el porcentaje de satisfaa#olos estudiantes (calificaciones buena y
excelente). La figura 15 muestra un ejemplo déis&ibucion de las evaluaciones de las

encuestas aplicadas a los estudiantes del progtai@&ologia y la calificacion de las aulas
de la Universidad.

Tabla 122. Apreciacion de estudiantes del programa sobredeacteristicas de la planta

fisica, desde el punto de vista de su accesibilidtisefio, capacidad, iluminacion,
ventilacion y condiciones de seguridad e _higiene

(=}

S - = S I A S
o S 16§ |B |9 g% | |
S o I3 = c EQ| T 2 =
o 8 3 I 2 e~ 5 S 8
72}
o g | E g |2 |3 & |9 |A
~ @) = ) &
Aulas 72 59 47 76 74 72 55 63
Biblioteca 63 47 38 63 68 63 47 33
Auditorios 73 65 67 80 78 68 73 63
Cafeterias 72 68 45 65 78 63 59 53
Campos De Juego 33 6( 41 490 49 47 28 33
Servicios Sanitarios 73 65 67 72 76 69 57 65
Espacios Abiertos 76 72 52 65 70 59 53 62

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Sistem@k52

En términos generales, los estudiantes manifiagtarbuena apreciacion con respecto a los
espacios fisicos de la institucion; porcentajesdatrajo del 50% corresponden a: El acceso
a los campos de juego, la ventilacion en la bibtiat la capacidad de las aulas, cafeterias y
campos de juego, asi como la higiene, iluminacs&@guridad, dotacion y disefio de los
campos de juego. Aspectos como el acceso, la &eidtil, la higiene, la iluminacién y la
seguridad, tienen una alta apreciacion por parteslestudiantes.
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Figura 15. Ponderacion de los resultados de las encuestamdgdi a los estudiantes del
programa de Geologia, acerca de las aulas de leetdidad.
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La tabla 123 contiene los datos de la percepcion,pprte de los docentes adscritos al
programa de Geologia. En general, la apreciaciomosledocentes, con respecto a los
espacios fisicos de la institucion, es buena.

Tabla 123. Apreciacion de los docentes del programa sobredeacteristicas de la planta
fisica, desde el punto de vista de su accesibilidtisefio, capacidad, iluminacién,
ventilacién y condiciones de seguridad e higiene.

o 8- 8 @ S4B = o
Espacio 2 1S3 T g 2§ g |8 2

S 5 8 & E 3 8 &

< > g T = g 8 ©

@) n

Aulas 85 | 58| 16| 84| 84| 74 42 2
Biblioteca 79 | 69 63 90| 90 74 69 3
Auditorios 74 68 74 79 95 94 68 84
Cafeterias 47 | 63| 32| 53| 79| 58 42 47
Camposdejuego| 53 | 74| 32| 63| 74, 68 21 63
Servicios 42 | 37 28 47 73 63 37 31
sanitarios
Espacios abiertos | 63 85 68 79 83 68 42 68

Fuente: Oficina Asesora de Planeagi@istemas. 2015

Los porcentajes mas criticos se presentan en kcickul, dotacion y disefio de las aulas,
pues algunas veces estas son insuficientes paraleateel nimero de estudiantes.
Porcentajes por debajo del 50% corresponden abagceapacidad de las cafeterias y los
servicios sanitarios, la ventilacion, la dotaciérlydiseiio de los servicios sanitarios, la
capacidad y la dotacion de los campos de juegagtiacion de los campos abiertos.

Se mejora sustancialmente la sensacion de segeidéms espacios fisicos y se resalta el
agrado con la higiene y ventilacion de los espagipgeneral.

Disponibilidad de infraestructura fisica para ateed las necesidades académicas,
administrativas y de bienestar que sea coherenten ¢a modalidad que ofrece el
programa

Los espacios relacionados con la planta fisicapdejrama de Geologia, han mejorado
notablemente, generando espacios mas adecuadosqpardos estudiantes puedan
desarrollar sus actividades adecuadamente y cuexdenun buen equipamiento del
espacio.

Las aulas compartidas con otros programas de leetsilad, se encuentran en muy buen

estado y estan bien equipadas de mobiliario, eldestle los salones siempre ha sido
propicio para el desarrollo de las clases quecardi
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Las oficinas administrativas y los cubiculos dedosentes se distribuyen entre el dltimo
piso del edificio Orlando Sierra, bloque B y elnper piso del edificio del Parque y estan
dotados adecuadamente con mobiliario y espaciciesunfe, para los profesores de planta,
asi, como un espacio comudn para ocasionales yratoes.

En general, la Universidad cuenta con infraestracsuficiente y dotada para el desarrollo
de actividades de proyeccion y bienestar institadio el adecuado cumplimiento de las
actividades académicas, culturales y recreativagste sentido, la Universidad dispone de
teatro, auditorios, cafeterias, parques, zonasesendrdin botanico y areas deportivas,
concentrados principalmente en la sede central tmiversidad.

CARACTERISTICA 39. Presupuesto del programa
Origen, monto y distribucién de los recursos presegtales destinados al Programa

La Universidad de Caldas es un ente UniversitatitbAomo de caracter nacional cuyos
ingresos dependen en un 75% de aportes de la ngcidn25% de las rentas propias
(derechos académicos, fondos especiales, ingresagppracion comercial) y los recursos
de capital (reintegro IVA y otros ingresos).

Los ingresos de la Universidad estan regidos ddgstatuto General, Acuerdo No. 064 de
1997 (Anexo 18):

» Las partidas que le son asignadas dentro del prestgp nacional, el de los entes
territoriales y otras entidades publicas.

» Los bienes muebles e inmuebles que actualmentee ppsl®es que posteriormente
adquiera a cualquier titulo, asi como sus frutosnglimientos.

» Las ventas que reciba por concepto de matricutesyripciones y demas derechos
académicos de la totalidad de los programas ofvscid

= En general todos los recursos propios provenietiéésdesarrollo de las actividades
propias de la Universidad.

La Universidad de Caldas es una entidad centraljzaat lo tanto, sus recursos son para el
uso de todas las facultades y programas. Sin embexgten planes de mejoramiento que
tienen en cuenta las necesidades especificas dainad

La distribucion del presupuesto de la Universidadencuentra definida en el Acuerdo No.
01 de 1998 del Consejo Superior o Estatuto Finam¢nexo 65), el Plan de Desarrollo
Institucional 2009-2018 (Anexo 10) y los presupogstprobados anualmente.

El Estatuto Financiero regula todas las actividdohesicieras de la Universidad entre ellas
el presupuesto, contabilidad y la tesoreria patastdas dependencias de la institucion. Alli
se definen los gastos de funcionamiento y de inu@rsecesarios para el cumplimiento del
plan de desarrollo y las politicas de la Univerdida

En el plan de desarrollo de la Universidad de GaR#09-2018, se establecen las politicas
y actividades precisas orientadas a asegurar lalegolfinanciera y la eficiencia
administrativa durante la proxima década. Paraaelleveficiencia en la administracion de
los recursos financieros se establece como praplésitecesidad de racionalizar el gasto y
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adecuar la normatividad financiera que permitaeentras, la trasparencia en la gestion
financiera a través de proceso de rendicion detasen

Mecanismos de seguimiento y verificacion a la ejeicun presupuestal del Programa con
base en planes de mejoramiento y mantenimiento

Dentro de la Universidad de Caldas, el Consejo atiliad, es el organismo que decide
como se ejecuta el presupuesto derivado del Fordd-atultad, segun los criterios
establecidos en los acuerdos:

= Acuerdo 12 de 2006 del Consejo Superior (Anexo [¥af) el cual se modifica el
Acuerdo 064 de 1997- Estatuto General, donde s@ dos Consejos de Facultad.

= Acuerdo 009 del 2003 del Consejo Superior (Anexp P8r el cual se modifica el
Acuerdo 003 del 2002, que constituye los Fondoeé&afes de Facultad.

= Acuerdo 03 de febrero de 2009 del Consejo Supéhloexo 79), el cual expide el
Estatuto de Contratacion y la Resolucion de Rext28i6 de marzo del 2009 que lo
reglamenta. (Anexo 80).

Cada director de programa, es el responsable Heralalos planes de mejoramiento de su
plan académico, dentro de los tres primeros mesesdh afo, a partir de las evaluaciones
de cada programa y de acuerdo con las observacjoressomendaciones realizadas por
pares externos, el ministerio de Educacion Nacigiwalos comités de Curriculo.

Estos planes son socializados ante la Oficina dduBeion y Calidad Académica, para su
revision y ajustes. Estas actividades se ejecutaantk el afio, de acuerdo con los tiempos
establecidos y durante los dos Ultimos meses, sdlawvel comportamiento de las
actividades establecidas y ejecutadas a partosiplanes de mejoramiento.

Distribucion de la asignacion presupuestal, parat@alades de docencia, investigacion,
creacion artistica 'y cultural, proyeccion social, iemestar institucional e
internacionalizacion que en forma directa o indirexcse refleje en el programa

En el Acuerdo No. 03 de 2007 del Consejo Supéliteral i, articulo 8 (Anexo 36) esta
definido que el 80% del 20% de los excedentes fieaos que le corresponden a la
Universidad, provenientes de los proyectos de tigeesdn o proyeccion, deben invertirse
en bibliotecas, laboratorios, hardware o softwarmfraestructura o compra de bienes
inmuebles. Los Acuerdos 01 de 2011 (Anexo 81),@d2011 (Anexo 82) y 013 de 2011
del Consejo Superior (Anexo 83) (mediante los @uateestablece el régimen de matricula
para los estudiantes regulares de pregrado deileftdidad de Caldas), sefalan que: “los
recursos destinados en la matricula por concepsedécios complementarios, tendran en
el presupuesto una destinacion especifica para ctaalzacion de la biblioteca,
mejoramiento de los laboratorios, pago de inteyregttualizacion de las salas de sistemas”.
Estos acuerdos fueron unificados por el Acuerdo 0222012 del Consejo Superior.
(Anexo 84).
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Adicionalmente, la Universidad de Caldas destinasulgresupuesto de funcionamiento
como minimo un 2% para Programas de Bienestarlstias personas vinculadas a ella,
el 2% para el funcionamiento, fomento y desarrdédProgramas de Investigacion y el 1%
para programas de extension.

De igual manera, el Nivel Central puede aportannsas para inversion, por ejemplo, para
dotacion de laboratorios.

Los proyectos de inversion clasificados para ddeenavestigacion y extension, en
concordancia con el Plan de Desarrollo y con eyéuto Educativo Institucional, se reinen
en el plan operativo anual de inversiones — POAle gjecutan en la respectiva vigencia.
Para tal efecto, la Universidad cuenta con el Babeoversitario de Programas y
Proyectos, tal como lo estipula el articulo V dstdfuto Financiero, Acuerdo 001 de 1998
del Consejo Superior.

Porcentaje de los ingresos que la institucion dedala inversion en el programa

La Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas infocora base en la metodologia del
Ministerio de Educaciéon Nacional, que el promeddb meriodo 2010 al 2014 es de 4,2%
para el Programa de Geologia.

Capacidad del Programa para generar recursos extempara el apoyo de las funciones
misionales

El Programa no tiene capacidad de generar recwestessno para el apoyo de estas
funciones, los Fondos de Facultad de la Universida@aldas, son instrumentos por medio
de los cuales se administran y ejecutan los resuwtsdos programas, programas especiales
y proyectos, a través de estos fondos se ejecutadesion de estos.

Al fondo de la Facultad de Ciencias Exactas y Ndgsringresan recursos provenientes de
Proyectos inscritos en la Facultad, (3%); converios entidades externas, cursos de
educacion continuada y programas especiales. Bweslpuesto aprobado para el afio
2014, mediante el Acuerdo No 035 de 2013 del CorSaperior, el fondo de Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales, presenta un rub®&y d&#0°000.000. (Anexo 85).

De los fondos de Facultad, algunos recursos séndespara apoyar la participacion de
docentes en eventos académicos, de capacitaci@radgpcompra de los equipos de baja
cuantia que se requieran (equipos de cémputo, Widam, equipos de campo, entre otros).

Apreciacion de directivos y profesores adscritospabgrama sobre la suficiencia de los
recursos presupuestales de que se dispone en ehayssobre la ejecucion presupuestal

Los mecanismos de ejecucion y seguimiento de Istogy administracion de los recursos,
existentes en la Universidad, hacen que la admagiéh de los recursos fisicos y
financieros del Programa, se perciban como traegspes y se ajusten a las normas legales
vigentes.

227



PROGRAMA DE GEOLOGIA

El 31% de los docentes encuestados, cree quedossos presupuestales dispuestos para
el programa de Geologia y su ejecucion son modsnaéb26% opina que son altos, como
se observa en la figura 16.

Figura 16. Ponderacién de los resultados de las encuestasadgdi a los docentes del
programa de Geologia, acerca de la suficiencieedarsos presupuestales dispuestos para
el programa y se ejecucion.
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Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

Los planes de mejoramiento del programa se sopogarun presupuesto de apropiacion
programada

De acuerdo con la Oficina Asesora de PlaneacionsteiBas, no existen presupuestos
especificos programados para adelantar planes graméento. Cuando el Programa

define actividades y acciones dentro de su prolasio & Mejoramiento se podria hacer un
costeo de las acciones que ameriten algun tippmapiacion presupuestal o inversion.

CARACTERISTICA 40. Administracion de recursos

Manejo de los recursos fisicos y financieros, enncordancia con los planes de
desarrollo, los planes de mejoramiento y el tamafita complejidad de la institucion y
del programa

Por ser la Universidad un ente centralizado, efima no cuenta con un presupuesto
auténomo y este depende de la gestion que seedatiste a los diferentes centros de
gastos: Rectoria, 4 Vicerrectorias, 6 FacultadestiG Humana y Bienestar Universitario.
Cada centro tiene un ordenado del gasto: Rectaerhéctor, Decano y Jefe de oficina,
respectivamente.
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El Estatuto Financiero, en el articulo 5°, establpae el presupuesto atendera las funciones
sustantivas de la Universidad: “El plan operatimaa de inversiones sefala los proyectos
de inversion, clasificados por docencia, invesiiyacy extension, en concordancia con el
plan de desarrollo y que se ejecutaran en la vigatet presupuesto”.

Cada una de las unidades ejecutoras del gastaetanda programacion del presupuesto,
con la Comision Transitoria de Presupuesto, dedegpara tal fin, y de la cual hacen parte
la Jefe de la Oficina Financiera, el Jefe de |zi®di Asesora de Planeacion, el Vicerrector
Administrativo, el Jefe de Presupuesto, el lidér@G®epo Interno de Trabajo de Servicios

Generales, el Jefe de Gestion Humana y demas psrgpre esta Comision invite, en

sesiones especiales para el debate de temas especif

La asignacion y ejecucion presupuestal de los ferefipeciales se articulan al Plan de
Desarrollo Institucional, al Plan de Accién Instianal y al Plan de Accion de las
Facultades, los cuales se incorporan al banco dgegios de la Universidad.
Adicionalmente, dichos presupuestos guardan coanoid con el plan de compras y hacen
parte del plan anual de inversiones.

La Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas ev&#gaica y econdmicamente los

proyectos de inversidbn que seran ejecutados erigkencia presupuestada, de manera
articulada con los planes institucionales. En Bs&a y en consonancia con el articulo del
Estatuto Financiero, se presentan a la ComisiORrdsupuesto iniciativas de mediano y
largo plazo que comprometen vigencias futuras,ddabéente justificadas.

La ordenacion del gasto debe ajustarse al Estdeu@ontratacion, Acuerdo 03 de 2009, en
particular en lo referido al plan de compras, @l debe estar aprobado la primera semana
de octubre de cada afio.

Criterios y mecanismos para la elaboracion, ejecuti seguimiento del presupuesto y
para la asignacién de recursos fisicos y financisrdel programa

La Universidad posee un Estatuto Financiero enuel g regulan todos los procesos y
procedimientos relacionados con: presupuesto (anaacion, elaboracién, presentacion,
aprobaciéon, modificacion, control, seguimiento jaleacion), contabilidad, tesoreria y
todas aquellas actividades de caracter financealizadas por ella.

En cuanto a la organizacion, destinacion, manejoaptenimiento de los espacios fisicos
hay un funcionario responsable de ejercer la coanibn. Un equipo de arquitectos de la
Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas y el @oatddr de espacios, quienes establecen
parametros de disefio, verificacion y control deanPlde Ordenamiento Fisico y
conservacion del patrimonio arquitectonico.

En la aplicacion SIG se encuentra el procedimipata la ejecucion, seguimiento y control
del presupuesto P-GF-191
(http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaleProcedimiento.php?codDoc=MT

kx&versionDoc=1&codProceso=GF), en el cual se dgfitodos los lineamientos que se
deben seguir para la ejecucion seguimiento y cbaefrdente de los recursos financieros
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de la universidad, asi la informacion presupuesiténida, permitira la toma correcta y
oportuna de decisiones. Este procedimiento aphca fodas las dependencias y centros de
costos de la universidad.

La planificacion del presupuesto estd a cargo d©flaina Asesora de Planeacion y
Sistemas vy tiene en cuenta el Proyecto Educatistitunional, el Plan de Desarrollo, el
Plan Financiero Anual y Plurianual y el Plan OpgoafAnual de Inversiones. La ejecucion
del presupuesto se lleva a cabo bajo la previsbapron del Consejo Superior.

Antes de cualquier operacion que comprometa lagses financieros de la universidad, se
debe verificar si existe el presupuesto que vaditlgasto. La existencia de los CDP
(certificado de disponibilidad presupuestal), gtran la existencia de apropiacion
presupuestal.

El desglose y registro en el Sistema de Gestidan€iera del presupuesto aprobado, se
hace una vez recibida la copia de la Resolucidnglédacion del presupuesto, emitida por
la Rectoria.

Evidencias de los controles legales y administrafiv para asegurar el manejo
transparente de los recursos

Los ordenadores de gasto, peribdicamente realiegnimiento sobre la ordenacién de
gastos, apoyados en el Estatuto Financiero, erPlases de Accion y Desarrollo, en
convenios y en toda la normatividad interna y ewesobre programacion y ejecucion
presupuestal.

La Oficina Financiera, desde el area de presupuestliza su seguimiento permanente y la
Oficina de Control Interno de Gestidn, efectla tridis aleatorias. La Contraloria General
de la Nacion audita todos los procesos en cadacsi@eAdicionalmente la calificadora de
riesgos Fitch Ratings, realiza seguimientos trinaégtanualmente.

Cada afio la Universidad realiza su Audiencia Pabtle Rendicibn de Cuentas a la
Ciudadania, en el que presenta un balance deilospgales resultados institucionales en
docencia, investigacién, proyeccidén, bienestar ensitario, gestién institucional y
posicionamiento en el medio. Esta rendicion de tasege convierte en un elemento vital
para la transparencia de la destinacion de losgesule la universidad.
(http://www.ucaldas.edu.co/rendicioncuentas/InfofdedienciaPublicaRendicionDeCuen
tas2013-V5.pdf)

En cumplimiento de la Ley 1712 del 6 de marzo d&42@a universidad dispone del link
http://www.ucaldas.edu.co/portal/transparencddnde la comunidad en general, puede
consultar el presupuesto, el plan de desarrollmolanativa que rige la entidad, metas e
indicadores, el plan anual de adquisiciones, @svacatorias en curso, los contratos
adjudicados, los tramites de servicios y regise@studiantes, los informes de rendicidén de
cuentas, entre otros.
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Con la implementacién del SIG, se ha logrado majaidad y visibilidad a las directrices
y procedimientos para la gestidn financiera, denahera que los ordenadores de gastos y
los coordinadores de area ya poseen un referente.

Apreciacion de directivos y docentes adscritos migrama sobre la equidad de recursos
fisicos y financieros para el programa

Como se observa en la figura 17, el 32% de logmtes encuestados, considera que la
equidad en la asignaciéon de recursos fisicos ydiesos del programa es alto, mientras
gue el 47% de la muestra considera que la equslatbderada.

Figura 17. Ponderacidén de los resultados de las encuestasadgdi a los docentes del
programa de Geologia, acerca de la apreciacionadequidad de recursos fisicos y
financieros para el programa.
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Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2014

3. ANALISIS Y RESULTADOS

3.1 Fortalezas

= Adecuacion de espacio para las oficinas de docentesionales y catedréaticos de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

= Mejoramiento de la infraestructura del campus e¢nlonde funciona el programa de
Geologia.

= Mejoramiento de aulas con adquisicion de equipasnadlégicos para ayudas
didacticas.

= Fortalecimiento progresivo de los laboratorios, iaeie la adquisicion de equipos y
material de laboratorio para las practicas de doaen

= Incremento de los ingresos en el fondo de facyltacel crecimiento en el nimero de
estudiantes en los programas de Ingenieria MededrgnTecnologia en Electronica y
especializacion en Geotecnia.
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3.2 Debilidades

= Algunas aulas asignadas para el desarrollo deidaties académicas, no cuentan con la
capacidad adecuada para atender el nimero deazgtgi

» Se hace necesario que todas las aulas cuentendemb&am y /o pantalla de television
y punto de red.

= NoO se cuenta con un programa de mantenimiento miggede los equipos de los
laboratorios, tales como estereoscopios, microssppuipos de topografia y brujulas.

4. JUICIO CRITICO

La Universidad se ha interesado en dar cumplimiahpdan de mejoramiento que desde el
2006 ha evolucionado, de acuerdo a las necesidadésulares, de docencia y proyeccion,
gestionados desde el departamento de cienciasgieaso

El programa de Geologia, cuenta con una asignadaiplementaria de espacios fisicos
para el desarrollo de sus actividades académigasnsbargo, algunas aulas no cuentan
con la dotacién y la capacidad adecuada para atehdémero de estudiantes, de acuerdo
con la apreciacion por parte de los docentes.

Si bien el programa se ha visto favorecido, erelacionado a los recursos fisicos de la
institucion, se hace necesario y urgente, gendeamiep de mantenimiento preventivo, de

todos los elementos necesarios para el desar®liasdasignaturas tedrico — practicas, tales
como microscopios, estereoscopios, teodolitos yenas de préstamo, para las

actividades de campo, tales como brujulas y GPS.

Los estudiantes tienen acceso a varios centrosas@rgntacion, con el establecimiento de
vinculos interbibliotecarios; sin embargo, y a pekaque la oferta bibliografica es amplia,
algunos titulos importantes para los estudiantépmbgrama, no cuentan con suficientes
ejemplares.

Es importante continuar de manera permanente corejeramiento de la infraestructura y
los espacios destinados al desarrollo de las datieis de los estudiantes del programa, y
en general de todos los estudiantes de la Uniatsténiendo en cuenta el crecimiento en
la demanda.

La Universidad constituye lineamientos generalesdiposicion y administracion de
recursos fisicos y financieros, bajo el proyectocativo PEI y el plan de desarrollo de la
universidad, pero también existen estructuras deilalicion, las cuales dependen de: el
estatuto financiero vigente, controles en el noggitral bajo la distribucion de recursos con
equidad y pertinencia.

Los cambios realizados al PEI y los planes de dakgrpueden generar cambios que
hacen que los procesos se puedan dilatar o ndaesatidas necesidades del programa. Sin
embargo el programa y el departamento en sus ptlnescion, se mantienen atentos de
esos cambios, dispuestos por los organismos icistitales previamente mencionados.
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5. PLAN DE ME

JORAMIENTO DEL FACTOR

SITUACION A ACCION GLOBAL META INDICADOR
INTERVENIR
Mantenimientc Programar al menos d| Todos los equipa| Nimero de
preventivo deg mantenimientos preventivgscon mantenimiento equipos
materiales y anuales, de los equipos dereventivo revisados
equipos, para laboratorio: Microscopios, semestral
asignaturas estereoscopios.
tedrico - practicag Programar un  mantenimientd€epartamento  de
preventivo anual a los materialg§encias
de préstamo, como brujulas y gpsSeologicas Y
Facultad
1 afio
Equipos de| Adquirir  computadore  con | Adquirir programa: | NUmero de
sistemas Adquirif software  especializado, quespecializadosy | equipos V|
computadores requiere el estudiante  deomputadores programas
Geologia, para el desarrollo de los especializados
cursos y una sala de cémputdPepartamento  deque se adquieran
propia para la Facultad ceC'er‘Q'a_S
Ciencias Exactas y los programaseologicas Y
que lo conforman, abierto para lakacultad
actividades de los estudiantes. ~
1 a 3 afos
Mejorar la calidad de los espac| Espacios de clas | Niamero de
fisicos del Edificio Bicentenaripen éptimas espacios
donde se desarrollan algunasondiciones para | adecuados para
Espacios fisicos actividades del programa delictar clases actividades
del Edificio | Geologia. B académicas
Bicentenario. 3 afos
Adecuacion y modernizacién dé_aboratorlos
laboratorios  de Yacimientosr,en.mdeladosyen
Minerales y Taller de elaboraciq (pptimas
de Secciones delgadas condiciones
Departamento  de
Ciencias
Geoldgicas y
Facultad
1 afio
Bibliografia Incluir en el plan de compri| Profesore NUmero de
especializada anual varios ejemplares de titulos ejemplares en la
de consulta mas utilizados por lo§entro de piblioteca
bibliotecas

estudiantes del programa.
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5 afo

1 afio *Corto plazo 3 afios *Mediano plazo 5 aflaggo plazo
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