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INTRODUCCION

El Programa de Biologia inicié su funcionamiento en el afio de 2002 como una necesidad para
conocer el entorno y plantear soluciones bioldgicas a los problemas de la region. Las oportunidades
que ofrece la region andina y en especial la ubicacion de la Universidad de Caldas para los estudios
biolégicos son privilegiadas, dada la gran diversidad de climas, composicion de los ecosistemas y
diversidad de especies. En el departamento de Caldas se puede hacer un recorrido de dos horas a
tres horas por carretera durante el cual se pasa del piso térmico calido a 1000 m.s.n.m. en la zona
del Rio Cauca o 300 msnm desde la el Rio Magdalena hasta los 5000 m.s.n.m. con nieves perpetuas

en el Nevado del Ruiz.

El Programa de Biologia recibi6 la renovacion de registro calificado: Resolucion 11035 del 11 de
septiembre. 2012, después de esta renovacion empezamos el proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacion por primera vez. El proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion se realizo de
acuerdo a los lineamientos presentados por el Consejo Nacional de Acreditacion, CNA, para
programas de pregrado, version 2012, con el apoyo y orientacion de la Oficina de Evaluacion y
Calidad Académica de la Vicerrectoria Académica de la Universidad de Caldas y del Comité de
Autoevaluacién y Aseguramiento de la Calidad del Programa, el cual estd formado por profesores

de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

La fuente de informacién fue recolectada de la pagina web de la Universidad, en el Sistema
Gerencial LUPA, gue se encuentra disponible en el Sistema Integrado de Gestion, otras fuentes de
informacidn son la Oficina de Planeacidn, la Oficina de Admisiones y Registro Académico, Oficina
de Egresados, Oficina de Bienestar Universitario, Centro de Bibliotecas y los archivos de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, del Departamento de Ciencias Biol6gicas, Vicerrectoria
de Investigaciones y Posgrados, Vicerrectoria de Proyeccidn entre otras fuentes. La informacion
obtenida del Sistema de Informacidon Gerencial y del Sistema LUPA, principalmente encuestas del
afio 2015 realizadas a estudiantes y profesores, se analizaron la zonas de satisfaccion que incluyen

la sumatoria de las valoraciones de medio (3), alto (4) y muy alto (5).



Proceso desarrollado

La Oficina de Evaluacion y Calidad Académica de la Universidad de Caldas realizé talleres de
informacion y capacitacion para dar a conocer la dinamica de recoleccion, procesamiento, analisis

de la informacion y la concertacion de las respectivas valoraciones de las encuestas.

El trabajo incluyo la recoleccion de la informacion en las diferentes dependencias de la
Universidad, involucradas con el proceso de Acreditacion; consulta y analisis de los resultados de
las encuestas de autoevaluacion diligenciadas en linea por los profesores y estudiantes del
Programa, a traves del Sistema Integrado de Gestion de la Universidad (SIG — LUPA), como la

principal fuente de informacion aplicada por las comisiones de trabajo.



INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA

Institucion
Institucion acreditada

Nombre del programa
Titulo

Ubicacién

Extension

Registro ICFES No.

Nivel del Programa
Metodologia

Area de conocimiento principal
Area de conocimiento secundaria
Instancia que expide la norma:
Duracioén del programa
Jornada

Dedicacion

Modalidad

Periodicidad de la admision
Teléfono

Fax:

Apartado aéreo:

E-mail

Fecha de inicio del programa
Namero de créditos académicos

Cupo de estudiantes en el primer

periodo
Valor de la matricula al iniciar

El programa esta adscrito a
Desarrollado por convenio
Otros convenios:

Universidad de Caldas

Si — Resolucién 16514 del 14 de diciembre de
2012, del Ministerio de Educacion Nacional,
por seis afios

Biologia

Bidlogo(a)

Manizales

No

111245740001700111100 del 16 de marzo de
2001.

Renovacion de registro calificado: Resolucion
11035 del 11 de septiembre de 2012

Pregrado

Presencial

Biologia y afines

Matematicas y Ciencias Naturales

Consejo Superior

Diez (10) semestres

Diurna

Tiempo completo

Presencial

Semestral

8781541 6 8781500 extensiones 12189 y 12638

275
programa.biologia@ucaldas.edu.co

director.biologia@ucaldas.edu.co

Febrero 28 de 2002
170
50

Para estudiantes de programas regulares de la
Universidad de Caldas estd dado por la
aplicacion del Acuerdo de Matriculas 022 de
2012

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

No

No

10
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OBJETO DE ESTUDIO Y OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL PROGRAMA

Objeto de estudio

El objeto de estudio son los seres vivos, especialmente la vida silvestre, su biodiversidad y
funcionamiento en interrelacién con el medio biofisico que les rodea, desde los virus hasta sistemas
bioldgicos tan complejos como los ecosistemas. Los enfoques bioldgicos se conciben desde el punto
de vista molecular, celular, estructural, sistémico, ecoldgico y ambiental, teniendo como eje

transversal la evolucion por medio de la investigacion y el analisis de datos.

Objetivo general

Formar integralmente profesionales en biologia con sélidos conocimientos y competencias
investigativas sobre los seres vivos, prestando especial atencién a la vida silvestre, su biodiversidad
y funcionamiento, con el fin de garantizar su conservacion y uso racional, como la mejor manera de

garantizar la continuidad de la vida en el planeta.

Obijetivos especificos

1. Desarrollar el espiritu investigativo en biologia como fuente primaria del conocimiento de los
Seres Vivos.

2. Formar un profesional con sélidos conocimientos en biologia capaz de generar nuevos
conocimientos sobre los ecosistemas.

3. Capacitar a los alumnos en el manejo de modernas herramientas de trabajo en el laboratorio
COmo apoyo a su quehacer investigativo.

4. Formar profesionales con competencias para promover el desarrollo de la investigacion en el
area de la biologia.

5. Colaborar con el desarrollo de propuestas que busquen la recuperacion y conservacion de los
ecosistemas naturales, participando en eventos cientificos y de capacitacion.

6. Proponer alternativas de uso racional de los recursos que garanticen el desarrollo sostenible y

sustentable en la region y pais, a través de actividades de investigacion y proyeccion.
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COMPETENCIAS DE FORMACION

La formacidon del bidlogo debe ser basica y promover el desarrollo de competencias generales y
especificas que le permitan adaptarse y desempefiarse exitosamente en contextos laborales diversos,
incluyendo el estudio y proteccion del medio ambiente, la conservacion de los ecosistemas, la
explotacion sostenible de los recursos bioldgicos, la investigacion en biologia, el espiritu de

emprendimiento, el desempefio empresarial y la salud animal y humana, entre otras.

Por ser la biologia una ciencia que permea muchas otras areas del conocimiento, el bidlogo debe
demostrar competencias en las principales areas de las ciencias exactas que dan soporte a las

ciencias bioldgicas, como son la fisica, las matematicas y la quimica.

El perfil profesional del bi6logo debe enfatizar en la investigacion y la conservacion de los
ecosistemas; de esta manera el plan de estudios debe convertirse en la plataforma para los niveles de

formacion postgraduada.

Esto permite definir tres tipos fundamentales de competencias genéricas:

1. Competencias ciudadanas: son el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actde de
manera constructiva en una sociedad democratica.

2. Competencias académicas: en general son la apropiacion, por parte del estudiante, de los
contenidos y métodos de la biologia que le permitan participar en labores investigativas
fundamentadas en la epistemologia y en las practicas cientificas propias del saber.

3. Competencias laborales: se refieren a aquellas que le permiten al profesional desempefarse en
distintos contextos laborales y de esta manera ser mas competitivo. Algunos ejemplos incluyen
el trabajo en equipo, el trabajo interdisciplinario, el comportamiento ético, el conocimiento y
respeto de la normatividad propia de la disciplina, habilidad para tomar decisiones y el respeto

por la diferencia, entre otras.
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FACTOR 1. MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

CARACTERISTICA 1. Mision, Vision y Proyecto Institucional
a) Apropiacion de la vision y la misién institucional por parte de la comunidad académica

Tabla 1. Porcentaje de profesores y estudiantes que comparten el sentido de la mision y consideran

gue la misma es acorde con la naturaleza de la institucion.

La Universidad de Caldas tiene como Mision: “"generar, apropiar, difundir y | Zona de Satisfaccion sumatoria
aplicar conocimientos, mediante procesos curriculares, investigativos y de de las escalas 3 (medio), 4
proyeccion, para contribuir a formar integralmente ciudadanos Utiles a la (alto) y 5 (muy alto)

sociedad, aportar soluciones a los problemas regionales y nacionales y
contribuir al desarrollo sustentable y a la integracion del centro - occidente
colombiano”. Valore en qué grado este enunciado es:

Compartido por usted 94,7 % 87,3 %

Docentes | Estudiantes

Acorde con la naturaleza de una institucion universitaria 94,7 % 89,1%

Fuente: Sistema Gerencial Lupa, 2015

Los resultados anteriores indican que los docentes y estudiantes comparten los enunciados y existe
un significativo sentido de pertenencia e identidad con el fundamento misional de la Universidad de
Caldas.

b) Correspondencia entre la mision y visién institucional con los objetivos del programa

académico.

Los objetivos del Programa de Biologia, enunciados en el plan curricular (Anexo 1) han sido
construidos en concordancia con la vision y mision del Proyecto Educativo Institucional de la
Universidad de Caldas, puesto que, mediante el desarrollo de las actividades de docencia,
investigacion y extension en el area de las ciencias biol6gicas, se da cumplimiento con el proceso
de formacién integral del individuo como parte de la sociedad. La siguiente tabla permite visualizar

la correspondencia entre los componentes de la mision institucional con los objetivos del programa.

13



Tabla 2. Correspondencia entre la mision institucional con los objetivos del programa académico.

MISION INSTITUCIONAL OBJETIVO DEL PROGRAMA

Generar, apropiar, difundir y aplicar
conocimientos mediante procesos
curriculares, investigativos y de proyeccion,
para contribuir a formar integralmente
ciudadanos dtiles a la sociedad, aportar
soluciones a los problemas regionales vy
nacionales 'y contribuir al desarrollo
sustentable y a la integracién del centro-

Formar integralmente profesionales en biologia
con solidos conocimientos y competencias
investigativas sobre los seres vivos, prestando
especial atencién a la vida silvestre, su
biodiversidad y funcionamiento, con el fin de
garantizar su conservacion y uso racional, como
la mejor manera de garantizar la continuidad de
la vida en el planeta.

occidente colombiano.

c¢) El proyecto institucional orienta las acciones y decisiones del programa académico, en la
gestion del curriculo, la docencia, la investigacion cientifica, la creacion artistica, la
internacionalizacién, la proyeccion social, el bienestar de la comunidad institucional y demas

areas estratégicas de la institucion.

La Universidad de Caldas cuenta con politicas institucionales con el fin de orientar las acciones y
decisiones del programa académico en las diferentes areas estratégicas, lo que se ve reflejado en los
objetivos académicos, estructura curricular y perfil del estudiante. Entre tanto, el Proyecto
Educativo Institucional de la Universidad de Caldas (PEI) (Anexo 2), se constituye en el eje
orientador de todos los procesos universitarios, el cual en conjunto con el Plan de Desarrollo, el
Estatuto General, Administrativo, Docente y Estudiantil, contienen los pardmetros necesarios para
la toma de decisiones en todas las areas de accion de la institucion.

El PEI (Anexo 2), en su capitulo quinto contempla la estructura curricular aspecto que se
materializa a través de la politica curricular (Acuerdo 29, Septiembre de 2008 del Consejo
Académico, Anexo 3), en ella se hacen consideraciones a la concepcion, enfogque y caracteristicas
del curriculo; a la tipologia de los programas académicos formales; la estructura, el plan curricular y
el plan institucional de actividades académicas (PIAA) que describe el microcurriculo, ademas
realiza algunas consideraciones en las mediaciones pedagogicas entre otros lineamientos. Con base
en los items establecidos en dicho Acuerdo, durante los UGltimos afios el Comité de Curriculo ha
realizado algunos ajustes curriculares al Programa de Biologia, relacionados a la asignacion de
créditos en las diferentes &reas de formacion, en el modelo pedagdgico curricular, la estructura y
organizacion del plan curricular; ademas, se establecieron planes de equivalencias y reconocimiento

de créditos.
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d) La institucion cuenta con una politica eficaz y tiene evidencias sobre alternativas de
financiacion para facilitar el ingreso y permanencia de los estudiantes que evidencian

dificultades econémicas.

La Universidad de Caldas, dentro del PEI (Anexo 2), en el capitulo tercero “Accion Prospectiva”
contempla “Desarrollar planes y programas de bienestar universitario para el mejoramiento de la
calidad de vida de los miembros de la comunidad universitaria”. La Institucién cuenta con una
politica para promover el Bienestar Universitario, en el cual se contemplan aspectos relacionados
con el desarrollo cultural universitario (deporte, contacto saludable, formacion y expresion de la
espiritualidad, promocién socioeconémica, gestion en seguridad y salud) con aspectos importantes

en el desarrollo del individuo.

Aunque, en relacién a la politica de financiacién para el ingreso de los estudiantes, es importante
resaltar que la Universidad de Caldas no actia como financiadora del costo de las matriculas, sin
embargo, convenios con Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios en el Exterior

(ICETEX) que facilitan la financiacion a aquellos estudiantes que lo necesiten.

Es importante sefialar que mas del 60% de los estudiantes que ingresan a la Universidad pertenecen
a estratos 1, 2 y 3, cuyos aportes por la via de matricula son determinados segun el Acuerdo No.
015 de 2014 (Anexo 4), el Acuerdo No. 023 de 2012 (Anexo 5) que contempla la existencia del
comité de matriculas, que con base en los argumentos presentados puede otorgar un auxilio
econémico hasta del 100% de la matricula, lo cual facilita el acceso financiero de estudiantes de

bajos recursos a la Universidad.

La liquidacion de la matricula tiene en consideracion el estrato social del estudiante, el nimero de
hermanos que cursan estudios en universidades publicas, el nimero de hijos dependientes del
ingreso familiar, el nimero de hijos del estudiante y los estudiantes indigenas y afrodescendientes.
A su vez, la Universidad participa en el proyecto de “Ser Pilo Paga”, a través del cual el Ministerio
de Educacion Nacional cubre el costo de la matricula de los estudiantes. Conscientes de las
dificultades que algunos estudiantes presentan para el pago de sus costos de matricula se cuenta con
aliados como la Fundacién Bancolombia y el Departamento de la Prosperidad Social que apoyan

con becas el ingreso de estudiantes a la Universidad. Realizado el estudio para admitidos o para
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estudiantes regulares, si el estudiante adquiere y se le otorga un auxilio econémico por un semestre,

éste se puede renovar con base en promedio académico (superior a 3,3).

e) La institucion aplica una politica eficaz que permite el acceso a la educacion superior sin
discriminacion. Promueve estrategias eficaces orientadas a identificar, eliminar o disminuir

barreras comunicativas para poblaciones diversas.

Sobre el acceso a la educacién superior: Los criterios y reglamentos generales de admision estan
contenidos en el Acuerdo No. 049 de 2007 (Anexo 6) del Consejo Académico, por medio del cual
se reglamenta el Acuerdo No. 016 de 2007 (Anexo 7) del Consejo Superior correspondiente al

Reglamento Estudiantil de la Universidad de Caldas.

Las vias de excepcién corresponden a las facilidades de ingreso para aspirantes especiales como
Mejor Bachiller, Distincion “Andrés Bello”, minorias étnicas como indigenas, afrodescendientes,
estudiantes de ciclos complementarios procedentes de Escuelas Normales Superiores, reservistas
del Servicio Militar, bachilleres de departamentos en donde no existen sedes de educacion superior
y bachilleres provenientes de colegios ubicados en municipios de dificil acceso o con problemas de
orden publico, cuyos requisitos se encuentran en el siguiente enlace:

http://www.ucaldas.edu.co/admisiones/tipos-de-aspirantes-especial-y-reqular/ y Bachilleres islefios,

adicionado mediante Acuerdo No. 043 de 2010 del Consejo Académico (Anexo 8). A estos grupos
se les tiene asignado un namero diferente de cupos segun el caso, y esta reglamentado mediante el
Acuerdo No. 049 de 2007 (Anexo 6) del Consejo Académico.

Sobre barreras comunicativas: La Universidad de Caldas cuenta con programas académicos para
el aprendizaje de un segundo idioma, emprendimiento y movilidad estudiantil, que permiten la
vinculacion de los estudiantes a actividades de cualificacion personal y profesional. En relacion
con otro tipo de estrategias, el sistema de Bienestar Universitario, ofrece el planteamiento de
proyectos, programas Yy actividades que vinculan aspectos de naturaleza cognitiva, cultural,
recreativa, espiritual, salud y psicosocial con el fin de realizar el debido acompafiamiento a los

estudiantes y contribuir a mejorar su calidad de vida.
f) La institucion cuenta con una politica eficaz orientada a identificar, eliminar o disminuir

barreras en infraestructura fisica. La institucion tiene evidencias sobre la aplicacion de esta

politica
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Mediante la Resolucion de Rectoria No. 537 del 10 de junio de 2009 (Anexo 9) se asigna a la
Oficina de Planeacion y Sistemas de la Universidad de Caldas la responsabilidad de la evaluacion y
distribucion de los espacios fisicos de la institucidn, al igual que la definicion de los lineamientos
para la adecuacion, mantenimiento y construccion de los mismos. Adicionalmente, dicha oficina
tiene la responsabilidad de asignar las aulas para los diferentes departamentos de la Universidad, de
tal forma que es la encargada de garantizar de manera eficiente la utilizacion del espacio y de los
recursos fisicos en la oferta académica de cada uno de los Departamentos; también establece las
responsabilidades de asignacion de espacios fisicos y el SIG contiene el instructivo para solicitar el
disefio y construccion de una obra. A partir del afio 2009 se implementd el sistema de aulas, el cual
consiste en un desarrollo informatico que permite la asignacion de espacios para las unidades
académicas. Esta aplicacidn permite ejercer control sobre el uso de aulas y laboratorios en términos

de fechas y horarios: http://aulas.ucaldas.edu.co/acad.php?accion=resumen

Mediante la Resolucion de Rectoria No. 01136 del 12 de diciembre de 2014 (Anexo 10), el cual
deroga la Resolucién No. 000861 del 22 de octubre de 2008, se constituyé el Comité de
Infraestructura de la Universidad de Caldas; dicho comité ademéas de otras funciones, debe
determinar la viabilidad técnica y econémica de cualquier obra fisica que se realice en las

instalaciones de la Universidad de Caldas.

De comun acuerdo con Planeacion, la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y el programa de
Biologia, determinan la conservacién, expansion, mejora y mantenimiento de su planta fisica de
acuerdo a los requerimientos de cada periodo, teniendo en cuenta los procesos descritos en el SIG y

los recursos disponibles del Nivel Central y del Fondo de Facultad.

CARACTERISTICA 2. Proyecto Educativo del Programa

a) Estrategias y mecanismos establecidos para la discusion, actualizacion y difusion del Proyecto

Educativo del Programa académico.

Existen estrategias y mecanismos para lograr la discusion, actualizacion y difusion del Proyecto

Educativo del programa de Biologia. En el caso de la difusion, se encuentra especialmente, la pagina

Web de la Universidad (www.ucaldas.edu.co) en el link de Programas Académicos, Facultad de

Ciencias Exactas y Naturales, programa de Biologia, 0 de manera directa en la siguiente direccion

electrénica: http://aspirantes.ucaldas.edu.co/biologia/. Otro mecanismo es la “Induccion a los
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estudiantes de primer semestre”. Otras maneras de difusién se dan mediante asambleas citadas por el

director de programa o los representantes estudiantiles.

En relacion con la actualizacion del Proyecto Educativo del Programa, se tienen las instancias
académicas responsables de esta actividad como son:

- Comité Curricular del Programa.

- Consejo de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

- Consejo Académico.

Con aportes de los profesores del programa y la Asociacion de Estudiantes de Biologia de la
Universidad de Caldas (ASEBUC).
b) Apropiacion del Proyecto Educativo del Programa por parte de la comunidad académica

del programa.

Tabla 3. Apropiacion del proyecto Educativo del Programa por parte de la comunidad académica del

programa.
Usuario Con respecto al plan de estudios del Zona de Satisfaccion
programa, valore el grado en que sumatoria de las escalas 3 (medio),
usted: 4 (alto) y 5 (muy alto)
Estudiante Lo conoce 91 %
Lo comparte 86,1 %
Profesores Lo conoce 97,8 %
Lo comparte 91,8 %

Fuente: Sistema Gerencial Lupa, 2015

Las apreciaciones otorgadas fueron positivas, lo que evidencia un conocimiento y un compartir del

plan de estudios por parte de los estudiantes y profesores.

c) Modelo pedagdégico o concepcion de aprendizaje que sustentan la metodologia de ensefianza

en que se ofrece el programa evaluado.
El modelo pedagdgico del programa se define como ecléctico reflexivo en la medida en que combina

diferentes propuestas pedagdgicas desde la tradicion de la Universidad y de las nuevas tendencias de la

pedagogia y la implementacién de nuevas tecnologias aplicadas a la educacion (anexo 1).
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La Universidad de Caldas ha respetado el principio de la libertad de catedra, incluida la libertad de los
profesores para llevar a cabo el abordaje metodoldgico, siempre y cuando cumplan con el plan de
actividad académica de cada asignatura, estipulado en el plan curricular. Por lo mismo, en el Programa
de Biologia convergen variados estilos pedagdgicos, asistidos por las ayudas tecnoldgicas que hoy nos
brindan las TICs. El enfoque del curriculo hace énfasis en la ensefianza desde la experiencia
investigativa de los docentes, complementada con practicas de campo y laboratorio donde participan
activamente los estudiantes; ya que la Universidad, especificamente Vicerrectoria de Investigaciones y
Postgrados, ha implementado alternativas para fomentar la Investigacion activa logrando una mejor
interaccion docente-estudiante mediante convocatorias como “Investigacion en el Aula”.

d) Coherencia entre el Proyecto Educativo del Programa y las actividades académicas

desarrolladas.

El grado de correspondencia entre el Proyecto Educativo Institucional (Anexo 2) y el Proyecto

Educativo del Programa (anexo 1) se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 4. Comparacion entre el Proyecto Educativo Institucional y el Proyecto Educativo del Programa

de Biologia.

Proyecto Educativo Institucional Proyecto Educativo del Programa

Intencionalidad educativa
Revisar las areas de formacion en cada
programa, poniendo especial interés a la
cualificacion integral del ser humano en
cuanto AL SER , AL SABER Y AL
HACER PROFESIONAL.

La formacién del bidlogo debe ser basica y
promover el desarrollo de competencias generales y
especificas que le permitan adaptarse y
desemperfiarse exitosamente en contextos laborales
diversos. Para ello es necesario que el individuo
adquiera una formacién integral, a través de
competencias ciudadanas, académicas y laborales, y
pueda enfrentarse a las necesidades actuales de la
sociedad.

Todas las actividades académicas del componente

Por ser el fundamento del trabajo

académico, las disciplinas basicas deben
estar interrelacionadas con los
conocimientos que fundamentan el trabajo
de las profesiones.

de formacion en ciencias en el plan de estudios son
requisitos para las actividades académicas del
componente de formacion profesional.

Simplificar los planes de estudio, lo que en
algunos casos implica reducir el nimero de
asignaturas, eliminar la repeticion de
contenidos e identificar areas genéricas de
formacion que permitan optar por enfoques
integrados mA&s universales 'y que
proporcionen espacios para definir disefios
curriculares mas flexibles y dinamicos.

Se han realizado cambios y ajustes en el recorrido
curricular del programa, pre-requisitos y fusion de
nucleos de profundizacién de estudios. Ademas se
tienen espacios para asesorias, participacion en
programas de investigacion y de proyeccion como
semilleros de investigacion, entre otros.
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La formacion ética debe tener presencia a
través de toda la carrera y muy
especialmente en las actividades de préctica
e investigacion, sin que necesariamente se
requiera de una asignatura consignada para
tal fin.

Se busca que el estudiante adquiera constantemente
competencias €ticas, que en conjunto pueda adquirir
conocimientos y habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre
si, hacen posible que el individuo actle de manera
constructiva en una sociedad.

Asumir el estudio de la Constitucion
Politica, Historia de Colombia, lengua
materna, educacion ambiental y préactica
deportiva, como parte de las tematicas y
contenidos de algunos Cursos,
contribuyendo asi a la formacion integral
de maestros y egresados.

En el nivel de formacién general se encuentran
asignaturas como  Constitucion  Politica de
Colombia, Derecho Ambiental y Educacion
Ambiental. Aunque el estudiante puede optar por
elegir asignaturas de otros programas académicos,
asi como participar de actividades ofrecidas por
Bienestar Universitario.

Programar asignaturas electivas que sin
tender a la especializacion, le permitan al
estudiante  apropiarse y aplicar el
conocimiento en una é&rea problematica
especifica de su interés.

En el programa existe la posibilidad de
profundizacion por medio de la seleccion de
actividades académicas electivas que les permite a
los estudiantes adquirir algin grado de
especializacion.

Intencionalidad pedagogica

Los elementos metodoldgicos deben tener
en cuenta aspectos epistemolégicos que
centren el proceso educativo en la
pedagogia activa.

Se pueden desarrollar revisiones bibliograficas,
seminarios, el desarrollo de précticas investigativas,
estudios de caso, entre otros, establecidos en los
Planes Institucionales de Actividad Académica
(PIAA), como parte de una pedagogia activa.

Incentivar permanentemente el autoestudio
gue conduzca a la lectura critica y a la
produccion cientifica: Estudiar menos cosas
pero mas a fondo, combinando los trabajos
escritos, las exposiciones orales y las
practicas de laboratorio, promoviendo el
trabajo de campo y la labor comunitaria.

Se incentiva la revision constante de la literatura
cientifica, la participacién activa en grupos de
trabajo como los semilleros de investigacion donde
se promueve el trabajo en equipo, desarrollo de
actividades investigativas cuyos resultados se
puedan reflejar en produccion cientifica, ponencias
y poster en eventos cientificos.

Incursionar en forma decidida, en el uso de
la informatica y de la telematica por parte
de docentes y estudiantes, para modernizar
la catedra mediante la aplicacion de los
adelantos tecnoldgicos, y el fomento de la
lectura y la comprensién de un idioma
extranjero para acceder oportuna Yy
eficientemente a la informacién actualizada
y para favorecer la formacion humanistica e
investigativa.

El uso de plataformas virtuales gracias a la Internet,
como lo son el correo electrénico, consulta de
bases de datos, el campus virtual, las actividades
académicas que involucran las TICs estan
encaminadas a fortalecer el uso de estas
herramientas por parte de estudiantes y docentes.
Ademas de asignaturas como la Bioinformatica
contribuye al fortalecimiento de competencias para
afrontar problematicas actuales que se presentan en
la sociedad.

Para lograr una real difusion del
conocimiento que se discute y se produce
en la universidad, debe procurarse la
programacion de &reas libres, talleres o
seminarios, que permitan al profesor
sustentar y validar sus logros en la
investigacion y el dominio de un saber
especifico.

La realizacion de actividades como “El Dia del
Biologo”,  “Encuentro de  Semilleros de
Investigacion”, simposios, congresos, Ccursos y
talleres permiten una difusion y fortalecimiento del
conocimiento en la comunidad académica-
cientifica.
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Organizar actividades tendientes a cambiar
actitudes y a desarrollar las capacidades de
observacion y reflexion del estudiante; a
estimularlo para labores de investigacion
gue superen el ejercicio de aula y que
trasciendan hacia la produccion del
conocimiento, hacia su reelaboracion
racional o hacia su aplicacion inmediata.

Se orientan précticas de laboratorio, salidas
académicas, asi mismo la existencia de grupos de
investigacion, semilleros de investigacion vy
pasantias académicas, permiten al estudiante
realizar un ejercicio de practica.

Flexibilizacion

Introduccién del sistema de créditos para
todas las  actividades  académicas
(asignaturas, seminarios, cursos cortos,
talleres y similares, etc.) que tengan que ver
con el desarrollo curricular.

Adopcion de un sistema de créditos que le permite
al estudiante recorrer el plan de estudios en
secuencias y tiempos variables, adicionalmente los
estudiantes pueden cursar créditos de actividades
académicas de maestria, de otras programas y otras
universidades.

Articulacion entre la teoria y la practica

El trabajo en el laboratorio, las salidas de campo y
la teoria son actividades complementarias.

Estructura  curricular que  contenga
formacion general, formacion disciplinar y
especifica y profundizacion

El plan de estudios del Programa de Biologia se ha
estructurado de acuerdo con lo establecido en la
politica curricular, en este sentido el programa tiene
un nacleo de formacion general (12 créditos), un
nicleo de formacion disciplinar y especifica (134
créditos), y un nucleo de profundizacion (24
créditos).

Autodireccion

Trascender o crear significados personales
para dar sentido al aprendizaje en relacion
consigo mismo, con su comunidad y con su
contexto.

Se promueve el trabajo en equipo, el trabajo
interdisciplinario, el comportamiento ético, el
conocimiento y respeto de la normatividad propia
de la disciplina, la habilidad para tomar decisiones
y el respeto por la diferencia, entre otras.

Expresar  libremente lo  aprendido
(conceptualizacion y tematizacion
sistematica de lo que ha aprendido).

Las estrategias metodologicas del programa se
centran en talleres, seminarios, elaboracion de
informes cientificos, elaboracion y sustentacion de
trabajos de grado que permiten en el estudiante la
aplicacion de los contenidos y métodos de la
biologia asi como en labores investigativas
fundamentadas en la epistemologia y en las
practicas cientificas propias del saber

Solucionar problemas significativos, es
decir, dar la posibilidad de que el
aprendizaje sea una respuesta a problemas
reales tanto individuales como colectivos,
en lo local, regional y nacional.

El programa propende por la vinculacion de
estudiantes a diferentes actividades de proyeccion
tales como participacion en el trabajo de extension
del Jardin Botanico, participacion en el cuidado de
colecciones, montaje de especimenes,
administracion y atencion a visitantes del Museo de
Historia Natural, participacion de estudiantes en
semilleros y grupos de investigacion, ejecucion de
simposios regionales de Biologia y participacion en
trabajos de campo realizados por los estudiantes en
la region.
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CARACTERISTICA 3. Relevancia académica y pertinencia social del programa

a) Andlisis realizados sobre las tendencias y lineas de desarrollo de la disciplina o
profesion en el ambito local, regional, nacional e internacional, y su incidencia en el

programa.

La Universidad de Caldas ha emprendido acciones para determinar la pertinencia de los programas
académicos, por esta razén en el 2013, se estructur6 el “Estudio de Pertinencia del Programa de
Biologia” (Anexo 12), este estudio es la base para orientar acciones de evaluacion y mejora, en
aquellos aspectos a que haya lugar y asi lograr una mayor concordancia con las necesidades y
demandas socio-econémicas Yy educativas en el &mbito local, regional, nacional e internacional. En

el Estudio de Pertinencia del Programa de Biologia se destacan aspectos como:

“En el Eje Cafetero se trabaja por derrotar la indiferencia universitaria frente a la realidad de los
sectores empresariales; asi mismo, se destaca el desconocimiento en gran parte de las empresas
sobre las capacidades de las IES, lo cual se representa en la desarticulacion entre la Universidad y la
Empresa” (p. 57).

“Uno de los grandes retos de las universidades es la funcion investigadora y su insercion en la
sociedad por medio de la extension y la gestion tecnoldgica, para darle mayor utilidad social al
conocimiento. Esto supone dar un paso, es decir superar la exclusiva actividad pedagogica centrada
en la ensefianza y potenciar cada vez mas la labor investigadora para lograr la insercion de los

estudiantes en la era de la informacion y el conocimiento en el siglo XXI” (p. 57).

“En busqueda de mejoras, Caldas concibi6é sus apuestas productivas agrupadas en siete grandes
areas que abarcan varios productos y actividades, entre ellas: EI aprovechamiento agroindustrial y
sostenible de la biodiversidad tropical andina, turismo, sector de minas y energia, el sector
manufacturero, consolidacion de los avances en materia de educacién, ciencia, tecnologia e

innovacion®” (p. 58).

“A este punto, la consideracion biologica es inseparable del avance cientifico y tecnologico para el
desarrollo y bienestar social; por tanto, es importante impulsar especificamente la formacién y la

investigacion en ciencias, tanto basicas como aplicadas”.

1 Cfr.: DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION, Agenda interna para la productividad y la competitividad. Documento
Regional Caldas, Bogota 2007, p. 29.
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“A nivel nacional el extractivismo conduce a problemas de impacto ambiental desertizando los

suelo, pérdida de fuentes de agua a los cuales se debe responder desde el programa”. (p. 58).

b) Estudios orientados a identificar las necesidades y requerimientos del entorno laboral
(local, regional y nacional) en términos productivos y de competitividad, tecnolégicos y de

talento humano. Acciones del programa para atenderlos.

Para atender las necesidades del entorno en cuanto lo bioldgico, el programa de Biologia realizé un
Estudio de Pertinencia del programa de Biologia (Anexo 12) donde se mencionan aspectos
relevantes relacionados con la identificacion de necesidades y requerimientos del entorno laboral.

En tal sentido, el conocimiento bioldgico de los diferentes es un factor preponderante no sélo para
la produccidn de bienes y servicios, que se traduzcan en desarrollo socio-econémico efectivo, sino
también para orientar las acciones relativas a las politicas publicas sobre conservacién y cuidado del
medio ambiente. Por consiguiente, es la educacion el escenario estratégico que garantiza una real

insercion en dicho entorno gobernado por el conocimiento.;

El programa esta en capacidad de acompafiar a muchas empresas locales no cuentan con capacidad
para investigacién y desarrollo; es asi que entidades como CORPOCALDAS, Parque Natural
Nacional Los Nevados, Aguas de Manizales y EPM entre otros se han apoyado en el programa
(Docentes y estudiantes) para estudiar nuestros recursos y proponer acciones de mejoramiento y

solucion a la problematica.

El programa a través de sus trabajaos de Grado ha contribuido al conocimiento de los ecosistemas
naturales de la regién, dichos conocimiento ha sido llevado a los diferentes eventos divulgativos

como Congresos Nacionales y regionales, Simposios entre otros.

En este caso, el programa de Biologia responde a la necesidad de aplicar los conocimientos
generados por el avance cientifico y tecnoldgico al desarrollo de la regidn y del pais, dado que
posibilitan la formacién de biélogos que ademas de asegurar un puesto en el mercado laboral,

ofrezcan alternativas para fomentar el avance socio - econémico.

A nivel nacional, el programa participa activamente en asociaciones que velan por la calidad
académica de los programas de Biologia y que participan en la definicion de modelos para su mejor

desarrollo. Algunas de ellas son:
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e La Asociacion Colombiana de Ciencias Bioldgicas, ACCB
http://www.asociacioncolombianadecienciasbiologicas.org/

e EIl Consejo Profesional de Biologia

e http://www.consejoprofesionaldebiologia.gov.co/index.php

e La Asociacién Colombiana para el Avance de la Ciencia http://acac.org.co/

e La Asociacién Colombiana de Estudiantes de Ciencias Biologicas (forma parte de la
ACCB)

e La Asociacion Colombiana de Facultades de Ciencias Basicas (Pagina en proceso de
redisefio)

e La Sociedad Colombiana de Entomologia http://www.socolen.org.co/
e La Asociacion de Ornitologia de Colombia http://www.ornitologiacolombia.org/
e La Asociaciéon Colombiana de Botanica http://asociacioncolombianadebotanica.org/

c) Estudios que demuestren la necesidad social del programa en la metodologia que se ofrece.

El “Estudio de Pertinencia del Programa de Biologia” (Anexo 12) menciona que el programa cuenta
con una pertinencia metodoldgica, ya que se ha basado en los planteamientos de la Asociacion
Colombiana de Facultades de Ciencias Exactas y Naturales (ACOFACIEN) en su reunién anual de
directores de programas de biologia del pais, las competencias que dichos programas deben
privilegiar en sintonia con las tendencias nacionales e internacionales, en particular la iniciativa

“Tunnig Latin America”, donde se incluyen:

e La comprension y la ejecucion de un pensamiento critico acerca de los conceptos y
principios béasicos de las ciencias bioldgicas.

e EIl desarrollo de competencias de comunicacion, tanto orales como escritas, para la
divulgacion de los conocimientos y resultados de investigacion; y aportar con pensamiento
critico a la solucién de problemas, tanto en el campo de la biologia como en contextos
interdisciplinarios.

e La disposicion para trabajar en equipos interdisciplinarios, en el desarrollo de proyectos de
investigacion basicos o aplicados en el campo de la biologia, con una actitud de
reconocimiento y apropiacién de los aportes de profesionales de otros campos del saber.

e Capacidad para consultar a las comunidades o personas que puedan resultar afectadas por
dichos proyectos, asi como las competencias para predecir sus posibles efectos sobre el
entorno.

e El respeto a la riqueza natural, ambiental y cultural del pais y demostrar responsabilidad

social y compromiso ciudadano, en particular para la preservacion del medio ambiente.
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e La capacidad para adaptarse y apropiarse de los cambios cientifico-tecnoldgicos, interpretar
y comunicar la literatura cientifica y promover su transferencia a contextos locales, asi
como para proponer nuevas alternativas de desarrollo.

e Reflexion sobre la historia, la naturaleza y las formas de produccion del conocimiento
propias de las ciencias; y capacidad para identificar, plantear y resolver problemas de la
biologia moderna.

e Abordaje de problemas disciplinarios e interdisciplinarios que permitan entender la logica,
los conceptos y los métodos que subyacen a la formulacion de las teorias cientificas y la
reflexion sobre ellas.

e Habilidad para la gestion de proyectos de investigacion y de procesos de licencias, patentes,
empresas, investigacion y conservacion del medio ambiente.

e Conocimiento del marco legal en el &mbito de la biologia que rige la propiedad intelectual,
la obtencion de licencias y patentes, tanto a nivel nacional como internacional.

e Habilidad para apropiar, crear o innovar procesos biotecnoldgicos que contribuyan al
desarrollo econémico del pais en un marco de sostenibilidad ambiental, energética y social.

e Habilidad para apropiar y desarrollar técnicas y métodos biol6gicos y/o combinados, para el
analisis, control y tratamiento de sistemas bioldgicos sometidos a tensiones.

e Con el fin de que el estudiante y profesional pueda atender a las necesidades de la regién,
del pais y afrontar las problematicas globales, y responder a la problematica medio-

ambiental y al estudio, conservacién y manejo de los recursos naturales.

d) Correspondencia entre el perfil laboral y ocupacional del sector y el perfil profesional

expresado en el Proyecto Educativo del Programa.

En la tabla 5 se resume la correspondencia entre el perfil laboral y el perfil profesional del egresado

del nuestro programa de biologia

Tabla 5. Correspondencia entre el perfil laboral y ocupacional con el perfil profesional expresado

en el Proyecto Educativo del Programa.

Perfil laboral Perfil Profesional

-Habilidad para la comunicacion oral y escrita.
-Capacidad de trabajo en equipo, y también
habilidad para trabajar en forma auténoma.
-Capacidad de comunicacion en un segundo
idioma

-Interpretacion y comunicacion de la literatura

-Desarrolla competencias de comunicacion,
tanto orales como escritas, para la divulgacion
de los conocimientos y resultados de
investigacion y aporta con pensamiento critico a
la solucion de problemas, tanto en el campo de
la biologia como en contextos
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cientifica.

-Capacidad de observacion, argumentacion,
reflexion, abstraccion, analisis y sintesis.
-Capacidad creativa e innovadora.
-Responsabilidad social, compromiso ciudadano
y compromiso con la preservacion del medio
ambiente.

-Capacidad de aprender y actualizarse
permanentemente.
- Capacidad de trabajo en equipo Yy

entendimiento interpersonal y capacidad para
aceptar las diferencias y trabajar en contextos
multiculturales

-Capacidad para tomar decisiones.

-Capacidad para formular y gestionar proyectos.
-Compromiso ético y moral en el ejercicio de su
profesion.

-Compromiso con la calidad y la excelencia.
-Habilidad para integrar los conceptos Yy
procesos que caracterizan el conocimiento de
las ciencias.

- Habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion de diversas fuentes.

-Comprension de los conceptos y principios
béasicos de las ciencias naturales.

-Conocimiento de métodos de laboratorio y
técnicas de campo, acorde con las normas de
bioseguridad y bioética.

-Razonamiento cualitativo y cuantitativo.
-Habilidad para identificar y captar la mision,
vision y objetivos de la Institucion donde labore
y asumirlas como propias.

-Capacidad de adaptar y aplicar métodos
modernos e instrumentos de mediacion
pedagogica en la ensefianza de las Ciencias
Naturales.

- Capacidad para aceptar las diferencias y
trabajar en contextos multiculturales.

- Capacidad de comunicarse oralmente con
claridad.

- Capacidad para
informaticas basicas.
- Capacidad para entender el entorno en el que
ejerce la profesion.

utilizar  herramientas

interdisciplinarios.

-Asume su compromiso como miembro de una
comunidad profesional con grandes
responsabilidades éticas y sociales en un pais
megadiverso.

-Estudia la estructura, interaccién y evolucion
de los seres vivos desde la escala molecular
hasta el bioma, para conocer, conservar y
aprovechar la biodiversidad.

-Aborda los problemas disciplinarios e
interdisciplinarios que le permitan entender la
I6gica, los conceptos y los métodos que
subyacen a la formulacion de las teorias
cientificas para contribuir al desarrollo del
conocimiento cientifico y la transformacién
social.

- Capaz de adaptarse y apropiarse de los
cambios cientifico-tecnolégicos, interpretando y
comunicando la literatura cientifica para
promover su transferencia a contextos locales,
asi como para proponer nuevas alternativas de
desarrollo.

- Se apropia, crea 0 innova procesos
biotecnoldgicos, métodos y técnicas para
comprender fenémenos bioldgicos y proponer
alternativas de solucién a problemas del
entorno.

-Gestiona  proyectos de  investigacion,
proyeccion, procesos de licencias, patentes y
empresas que involucren la aplicacién de
conocimiento biol6gico en diversos contextos,
para impulsar el desarrollo social.

-Actla en su ejercicio profesional teniendo en
cuenta los referentes epistemoldgicos e
historicos de la disciplina.

-Participa en la definicion y construccion de
normas y politicas que afectan aspectos
relacionados con su profesion.

-Divulga el conocimiento biolégico con rigor
cientifico a través de diferentes medios y en
distinto contexto.

Fuente: Plan curricular Programa Biologia (Anexo 1) y Estudio de Pertinencia (Anexo 12).

Segln la norma vigente legislativa, la profesion de Bidlogo en Colombia ha sido reglamentada
mediante la Ley 22 del 17 de septiembre de 1984; ademas, se describe la practica de la profesion
(Anexo 13).
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El programa de Bilogia de la Universidad de Caldas cumple con la normatividad y en especial con
el articulo 2 que dice “Para todos los efectos legales se entiende por ejercicio de la profesion de
Bidlogo la utilizacion de los principios, conocimientos y técnicas propios de las diferentes
disciplinas que conforman la Biologia, tales como la Biologia Celular, la Biologia Molecular, la
Morfofisiologia, la Genética, la Ecologia para: a) La investigacion, la aplicaciéon practica, la
ensefianza, la asesoria o consultoria y la administracion en materias referentes a los seres vivos, a
su naturaleza, su composicién, sus propiedades, su funcionamiento o sus transformaciones; a las
relaciones entre los seres vivos y a las de éstos y el ambiente que los rodea. b) El desarrollo,
evaluacién o adopcién de tecnologia en el campo de la Biologia o para el establecimiento de

b

nuevas técnicas en ese campo.”’.

e) Estudios y/o proyectos formulados o en desarrollo, que propendan por la modernizacion,

actualizacion y pertinencia del curriculo de acuerdo con las necesidades del entorno.

El programa de Biologia de la Universidad de Caldas comenzé en el afio 2002 con el nombre de
Biologia Tropical Andina pero en el afio 2004 con la visita de pares académicos para Registro
Calificado se recomendd el cambio a solo Biologia, recomendacion que la Universidad acato,
posteriormente en el 2008 con la implementacion de la politica curricular el programa actualizo su
plan curricular ajustandolo a las nuevas directrices de la universidad, luego en el afio 2012 para la
renovacion de registro calificado el programa realiz6 una autoevaluacion de su plan curricular y
realizé una serie de ajustes, de tal forma que desde su creacion a la fecha el programa ha tenido tres

planes curriculares, fruto de los analisis y discusiones al interior de la Facultad y de la Universidad.

Actualmente el programa apunta a la formacion de sus estudiantes en tres componentes del

conocimiento biol6gico que son:

e Componente de formacidon general.

e Componente en formacion en ciencias: Fisica, matematicas, Quimica, Biologia, Genética y
Biotecnologia, Biologia de Campo e Investigacion.

e Componente de Profundizacién (electivas). Son los que le imprimen la identidad y
caracteristica propia de nuestro programa.

f) Estudios actualizados sobre las necesidades formativas en la region de influencia del

programa.
A partir de la proyeccion del programa en la regién se ha visto la necesidad de enfatizar en los

estudios relacionados con el estudio de la Flora, Fauna y Microorganismos, capacitando a sus

estudiantes con la formacion bésica en ciencias y con los cursos electivos de profundizacion, y de
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educacion no formal a traves de sus semilleros de investigacion y proyeccion de tal manera que el
Programa de Biologia de la Universidad de Caldas, desde su fundacion, se ha caracterizado en
privilegiar tanto la investigacion como la proyeccion en la region. A nivel regional y en el pais, es
urgente avanzar en el conocimiento de biodiversidad en sus distintos niveles. EI conocimiento
permitird valorar la funcién, aplicacion y uso de la biodiversidad; asi mismo disefiar estrategias de
conservacion y que ese uso sea equitativo y sostenible. A esto se suma la necesidad de apoyar la
industria agricola, ganadera, entre otras actividades locales y que su desarrollo sea sostenible y
amigable con el medio ambiente. Por ejemplo, Instituciones nuevas pero de gran impacto a nivel
nacional como el centro lider en supercomputacion “El Centro de Bioinformatica y Biologia
Computacional de Colombia (BIOS)”, ubicado en la ciudad de Manizales y dedicado a la
prestacion de servicios al gobierno, la academia y la industria; cuyo interés esta enfocado hacia la
investigacion, innovacion y desarrollo de la biotecnologia y la bioprospeccién de los recursos de la

gran biodiversidad del pais.

Asi surge la necesidad de evaluar y mejorar el programa académico para el cual se pueda
implementar asignaturas como Bioinformatica, Estadistica, entre otras, para fortalecer la
preparacion de los estudiantes y se puedan enfrentar a las necesidades actuales. En el “Estudio de
Pertinencia del Programa de Biologia” (Anexo 12) se evaltian los campos de accion del bidlogo
donde se destaca el sector educativo, industrial, agricola, ganadero y corporaciones regionales;
ademas se evalula la diversificacion y ampliacion de los avances biotecnoldgicos que han generado
una gran demanda de conocimiento basico relacionado con la estructura y funcionamiento de
componentes bioldgicos objeto de manipulacion, para sectores como el ambiental, el forestal, el
agropecuario y el de la salud, que requieren en sus programas y proyectos de investigacion y
desarrollo, del conocimiento de principios y métodos estudios concernientes al campo de trabajo

disciplinar del biélogo.

g) Cambios en el plan de estudios, resultantes de experiencias relativas al analisis y

propuestas de solucién a los problemas del contexto.

En el marco de la normatividad institucional que apunta al compromiso con los estdndares de
calidad de la educacion superior, el Comité de Curriculo del Programa realiza un proceso de
autoevaluacion permanente, revisando los programas académicos de las actividades y estudiando
nuevas propuestas para mantener la vigencia y competitividad del curriculo. Est4 conformado por

dos estudiantes, dos docentes, un egresado y el director del programa, quien obra como presidente
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del mismo, se reltne mensualmente y analiza el desarrollo del programa en tres aspectos
fundamentales:
o El desarrollo de las asignaturas que se estan ofertando.

o El estudio de nuevas propuestas de actividades académicas.

El curriculo del Programa de Biologia esta enmarcado dentro de la politica curricular, busca
mejorar la calidad de diferentes programas académicos de la Universidad de Caldas. Este proceso
de ajuste analiza el objeto de estudio, la denominacion del programa, los objetivos, la justificacién,
la tradicion académica, las competencias formativas, el plan de formacion, la investigacion y la

proyeccion social tal como se muestra en el Acuerdo No. 032 de 2008 (Anexo 14).

En los procesos de autoevaluacion en el 2011, 2012 y por altimo en el afio 2014 realizada por el
Comité de Curriculo, junto con los docentes del Departamento de Ciencias Bioldgicas, se revisaron
los contenidos microcurriculares de las asignaturas y se evalu6 la pertinencia de las mismas, dando
como resultado unos ajustes al plan de estudios para finalmente conformar la malla curricular
actual. Los ajustes implicaron cambios en el nimero de créditos, separacion de asignaturas tedricas
y laboratorios; los cambios de créditos permitieron mejorar las areas de botanica, ecologia,
evolucion y asignaturas de profundizacion. Dado que los ajustes realizados implicaron un cambio
de pensum, se realizd un plan de transicién para no afectar a los estudiantes, quedando un nuevo
pensum aprobado por el Consejo Académico mediante el Acuerdo No. 026 de 2014 (Anexo 15) y el

cual sigue vigente actualmente.

Adicionalmente, el programa tiene vinculos con la Asociacion Colombiana de Programas de
Biologia, alli se busca, conjuntamente con otros programas, el mejoramiento de la calidad
académica, mantener un nicleo comin a todas las carreras de Biologia en la fundamentacién
cientifica basica, coincidir en cuanto a nimero de créditos y apoyo en las estrategias para los énfasis
gue cada Universidad le da a sus egresados de Biologia. Ademas, como parte de este proceso de
autoevaluacion, se hace un seguimiento de los resultados de las pruebas Saber PRO con el fin de
saber en qué areas hay que implementar estrategias para mejorar la calidad académica de los

estudiantes y el programa.
h) Proyectos que adelanta el programa, mediante sus funciones de docencia,

investigacion, innovacioén, creacion artistica y cultural, y extension tendientes a ejercer un

impacto sobre el medio, de acuerdo con el Proyecto Educativo del Programa.
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En la tabla 6 se muestra la relacién entre la Misién de la institucion y los proyectos del programa:

Tabla 6. Proyecto Educativo Institucional (PEI) y Proyecto Educativo del Programa de Biologia.

FUNCIONES MISIONALES PROYECTOS DEL PROGRAMA

Funcidn social que corresponde a su

naturaleza publica.

Generar, apropiar, difundir y aplicar
conocimientos, mediante procesos

curriculares, investigativos y de
proyeccion, para contribuir a formar
integralmente ciudadanos Utiles a la

sociedad.

Aportar soluciones a los problemas

regionales y nacionales.

Contribuir al desarrollo sustentable y
a la integracion del centro — occidente

colombiano.

El programa tiene como uno de sus objetivos
proponer alternativas de uso, manejo y conocimiento
de los recursos naturales que garanticen el desarrollo
sostenible y sustentable en la region y el pais; a través
de la realizaciébn de proyectos de investigacion,
proyeccion e innovacién. El programa a travez de sus
docentes adscritos al Departamento de Ciencias
Biol6gicas adelanta proyectos en la region con
entidades como ISAGEN (Embalse La Miel), Parque
Nacionales (Nevados y Bosque de Florencia), Aguas
de Manizales (Rio Chinchind)

Actualmente hay mecanismos y normativas para el
desarrollo docente (capacitacion, pasantias, etc.), y
fortalece su papel en el desarrollo de los estudiantes.
En éste proceso es importante contar con la
experiencia investigativa de los docentes, traducida
de una manera eficaz en conocimientos actuales y
tendencias de la biologia, con el objeto de facilitar la
transferencia de experiencias hacia los estudiantes.
De otra parte, el trabajo de campo es fundamental
para el desarrollo de numerosas competencias

investigativas y de trabajo de grupo.

El programa apoya y contribuye a la difusion de
actividades como seminarios, congresos, cursos de
importancia en la formacion de los estudiantes. Asi
mismo, las actividades de esparcimiento que se
realizan en toda la Universidad como el Dia del

Bidlogo, Actividades de Emprendimiento, Simposio
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regional de Biologia, entre otras.

i) Estudios orientados a evaluar el impacto del programa con respecto al cumplimiento
de sus propositos y objetivos, asi como la incidencia en el entorno social y su grupo de

referencia disciplinar o profesional.

El “Estudio de Pertinencia del Programa de Biologia” (Anexo 12), coteja la importancia del
Programa de Biologia, gracias a la opinién a través de encuestas por parte de egresados Yy
empleadores considerando la dimension educativa, social, econémica y laboral de la regién y el
pais, sin dejar a un lado las demandas internacionales. El Programa de Biologia de la Universidad
de Caldas, en sintonia con el Proyecto Educativo Institucional (anexo 2), promueve la “reflexion e
investigacion permanente para generar y transformar el conocimiento, siendo agente de cambio
social y cualificador del sistema educativo”. Ademas, se tiene en cuenta que Colombia goza de una
extraordinaria diversidad biol6gica que ofrece una gran riqueza y potencial para mejorar cada dia
mas su realidad econémica y social; asi, ofrece unas condiciones favorables para poder ofertar un
lugar en el que desempefiarse laboralmente como Bidlogos. Los egresados de Biologia consultados
(Anexo 12) se encuentran laborando en su profesion en el pais, estan distribuidos en mas de 14
municipios de 9 departamentos. La mitad se encuentra concentrado en el departamento de Caldas
(50%), y su capital Manizales, el que mas porcentaje acoge (42%). En el eje Cafetero se encuentra
el 58% y si a este dato se afiade los que laboran en la zona de influencia, es decir, junto con Tolima
y Valle del Cauca, resulta las dos terceras partes (66%). Algunos, se encuentran en el exterior
laborando, aunque, la empresa nacional acoge al 60% de los egresados, le sigue la departamental

(22%), multinacional (10%) y en el Gltimo lugar la Municipal (8%).

En concreto, el Programa de Biologia pretende “consolidarse en el ambito regional y nacional como
un centro académico de investigacion bioldgica y en la formacion de profesionales en biologia con
s6lidos conocimientos y aptitudes en el trabajo investigativo, tanto en el campo como en el
laboratorio, que aporten soluciones a la problematica ambiental” segun el Acuerdo No. 032 de 2008
(Anexo 14). EIl empefio por la creatividad e innovacion son dos constantes que se tratan de tener
presentes en la formacion de los estudiantes, a través de metodologias pertinentes y suscitdndoles la
capacidad de indagacion y basqueda que le posibiliten formular problemas y alternativas de
solucion. En el Programa de Biologia, “la formacion investigativa se concibe en el programa como

un proceso transversal a todo el curriculo y debe estar fundamentada en una serie de saberes y
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disciplinas que dan soporte al marco conceptual en el que se desenvuelve el bidlogo” segun el

Acuerdo No. 032 de 2008 (Anexo 14).

SINTESIS DEL FACTOR

Fortalezas

e Existe una alta correspondencia entre las intencionalidades del Programa y los propoésitos
misionales - principios expuestos en el proyecto educativo del programa. El profesional
(bidlogo) cuenta con competencias (capacidades creativas e innovacion, etc.), en areas de
ocupacion y/o emprendimiento por la dinamica actual de la sociedad, segun la percepcion de
egresados-empleadores (Estudio de Pertinencia del Programa, 2013).

e El programa a partir de las actividades de docencia, investigacion y proyeccion institucional
permite atender las necesidades y demandas socio-econdémicas y educativas en el ambito local,
regional y nacional.

e La ubicacion geogréafica de la Universidad de Caldas permite acceder a una gran variedad de
ecosistemas que son su objeto de estudio y sus laboratorios naturales

e Conocimiento de la Misién Institucional por parte de los docentes (> 95%).

e Apropiacion del Proyecto Educativo del Programa por parte de los docentes ( > 95%).

Debilidades

e Necesidad de difundir mas entre sus estudiantes el conocimiento de la Misién Institucional y el
proyecto educativo del programa por parte de los estudiantes

e Bajo nimero de convenios de participacion en la sociedad de la region
JUICIO CRITICO
La Universidad de Caldas ha establecido y difundido entre la comunidad politicas claras sobre el

ejercicio universitario, ademas de generar espacios para la divulgacion, conocimiento y evaluacion

de las fortalezas y debilidades institucionales (Mision — Vision).
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En el aspecto académico, el Programa de Biologia ha demostrado su pertinencia y valoracion

positiva en el medio local, regional y nacional, teniendo en cuenta las encuestas del EPP (2013) y

LUPA (2015). Con un impacto en la comunidad académica, cientifica y en el ambito

socioecondmico, contribuyendo en el cumplimiento de los propositos institucionales (PEI).

En este sentido, el programa ha respondido a las demandas que la sociedad de hoy exige para los

Bidlogos (campo de accién en investigacion y docencia con aptitudes para trabajar en equipo e

interdisciplinariamente; Estudio de Pertinencia del Programa, la correspondencia entre el programa

y los propdsitos misionales institucionales, hace que se busque mejorar, fortalecer y optimizar las

competencias del estudiante y futuro profesional, para afrontar las necesidades de la sociedad y el

medio laboral (que pueden estar en continuo cambio).

PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR

1. SITUACION A 2. ACCION
INTERVENIR GLOBAL S. META FL LI

Espacios de practica, | Aplicar  una En el 2025 se debe | NUmero
laboratorios para mejorar las contar con multiples | espacios de
- politica de . .

competencias de los escenarios dentro y | practica
estudiantes infraestructura fisica | fuera de la universidad | extramural y
y de espacios de don_de se _pueda Numero_ de
realizar trabajos de | laboratorios
préctica, investigacion y | nuevos.
proyeccion.
Conocimiento de la Misi6n | Incrementar el | Que el al menos 70% | Encuestas:
Institucional por parte de los | nimero de | de la poblacién | (n de estudiantes
estudiantes. estudiantes gue | estudiantil del | que conoce el
Apropiacién 'y conocimiento | diligencian la | programa conozcan el | PEI/ n de
del Proyecto Educativo del | encuesta Proyecto  Educativo | estudiantes  del
Programa por parte de los | Promover mas | Institucional (PEI) y el | programa )*100
estudiantes. escenarios de | Proyecto  Educativo | PEI y Proyecto
difusion, discusion y | del Programa. Educativo del
Mecanismos de obligatoriedad | conocimiento del Programa.
encuestas a estudiantes y | PEI y el Proyecto
profesores Educativo del
Programa.
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FACTOR 2. ESTUDIANTES

CARACTERISTICA 4. Mecanismos de seleccion e ingreso

a) Mecanismos de ingreso que garanticen transparencia en la seleccion de los estudiantes.
Actualmente la Universidad de Caldas cuenta con un mecanismo que garantiza el ingreso de
estudiantes al programa de Biologia. El proceso de admision para estudiantes en general parte de las
condiciones y requisitos para el proceso de inscripcién, estipulados en el Articulo 11 (Acuerdo 015
— Acta 13 — 2008 Consejo Superior y del Acuerdo 049 de 2007 (Anexo 6), donde se establece el
procedimiento general de admisién. Los aspirantes pasan por un proceso de seleccidn basado en los
resultados obtenidos en las Pruebas de Estado, SABER 11. Estos resultados se ponderan de acuerdo
con los porcentajes establecidos para cada area de nucleo comun, segin esta estipulado para el
programa académico al que se desee aspirar. En el programa de Biologia estan establecidos esos
porcentajes como se muestra en la Tabla 7; vale aclarar que hay dos ponderados en todos los
programas de pregrado ofrecido por la Universidad de Caldas segun el afio de presentacion de
pruebas de estado:

Tabla 7. Ponderado para programa de Biologia de la Universidad de Caldas

Ponderacion Ponderacion
Programa Escala ICFES Escala ICFES
anteriores a 2014-2 a partir de 2014-2
- Biologia: 20% - Lectura critica: 20%
- Matematicas: 25% - Matematicas: 25%
Biologia - Lenguaje: 25% - Ciencias Sociales y competencia

- Quimica 10% ciudadana: 15%
- Fisica 10% -Ciencias naturales: 40%
- Ciencias Sociales: 10%

Al final del proceso, los ponderados de los aspirantes son ordenados descendentemente y
publicados en la pagina web de Admisiones. Dichos resultados son, ademas, entregados a la

Vicerrectoria Académica, a la Secretaria General y a la Oficina de Control Interno de Gestion.
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Los articulos 8 y 9 del Reglamento Estudiantil Acuerdo 049 de 2007 del Consejo Académico
contempla los aspirantes regulares y especiales para el ingreso.

Los aspirantes que ingresan por la via de aspirantes especiales, tienen los mismos requerimientos de
admision, pero sus ponderados son publicados separadamente de los estudiantes regulares. El
aspirante especial es reconocido por tener algunas de las siguientes condiciones académicas y
socioeconomicas (Acuerdo 49 de 2007 del Consejo Académico, (Anexo 6):

- “Distincion Andrés Bello nacional o departamental: donde la Universidad de Caldas dara
ingreso directo al estudiante con esta distincion a cualquier programa de pregrado.

- Mejor Bachiller: en esta modalidad la Universidad de Caldas otorgard 3 cupos por programa
presencial.

- Comunidad indigena y Comunidades afrodescendientes: la Universidad de Caldas solo dara 2
cupos por programa presencial en estas modalidades

- Ciclo complementario y Reservista: la Universidad de Caldas les aumentara un 10% en lo
obtenido en su ponderado.

- Bachiller de departamentos en donde no existen sedes de educacion superior y bachiller
proveniente de colegios ubicados en municipios de dificil acceso o con problemas de orden
publico: en estas modalidades la Universidad de Caldas otorgard solo un cupo por programa
presencial.

- Bachilleres Islefios (Acuerdo No0.043 de 2010, Anexo 8): la Universidad de Caldas solo
otorgara un cupo por Facultad a estudiantes con esta caracteristica.

- Bachilleres Victimas del Conflicto: la Universidad de Caldas otorgara un cupo por programa

académico a estudiantes con esta caracteristica”.

Esto se encuentra definido en el Reglamento Estudiantil Acuerdo 049 de 2007 del Consejo
Académico-Anexo 6 y Acuerdo 016 de 2007 del Consejo Superior- (Anexo 7). El proceso de
admision para ambos tipos de aspirantes (regulares y especiales), son efectuados por la Oficina de
Admisiones y Registro Académico articulo 8 del Acuerdo 016 de 2007 (Anexo 7). Ademas, la
transparencia y equidad en el proceso de admision de los estudiantes son verificadas por parte de un
Comité Veedor establecido exclusivamente para el proceso de admisiones, cuyas funciones fueron

especificadas mediante la Resolucion 017 de 2010 del Consejo Académico (Anexo 16)
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b) Estudiantes que ingresaron mediante la aplicacion de reglas generales y mecanismos de

admision excepcionales, en los Gltimos cinco afios.

Tabla 8. Modalidad de ingreso de estudiantes al programa de Biologia durante los Gltimos 5 afios

Semestre/modalidad

(Semestre 2011-2 hasta 2015-2)

por semestre

Comunidad indigena 1 1 2 1 2 4 3 2 3
Mejor Bachiller (Ciudad no
) 0 1 0 0 1 1 1 0 0
Capital)
B_achlller de _departamento 0 0 0 0 0 0 1 0 0
sin sede educativa superior
Andrés Bello 0 0 0 0 0 1 1 1 0
Comunidad
1 1 1 2 0 2 1 3 2
Afrodescendiente
Municipio de dificil acceso 1 1 0 0 1 1 0 1 1
Transferencia 1 1 3 6 0 3 0 4 0
Regular 46 | 45 | 50 | 44 | 47 | 40 | 47 | 46 | 46
Reservista 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciclo complementario 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desplazado 0 0 0 0 2 2 0 1 1
Pilos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de aspirantes admitidos
50 (50 |56 |53 [53 |54 |54 |57 |53

Fuente: Sistema Gerencia Lupa, 2015

c) Existencia y utilizacion de sistemas y mecanismos de evaluacion de los procesos de

seleccion y admision, y aplicacién de los resultados de dicha evaluacion.
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Los Acuerdos 049 de 2007 del Consejo Académico y 016 de 2007 del Consejo Superior (Anexos 6
y 7), establecen los sistemas de seleccion y admision de estudiantes a la Universidad de Caldas. En
el afio 2010, mediante la Resolucién 017 del Consejo Académico, se reglamentaron las funciones
del Comité Veedor para el proceso de admisiones (Anexo 16). El comité veedor esta conformado
por un delegado de la Secretaria General, uno de los representantes estudiantiles del Consejo
Académico y un delegado de la Oficina de Control Interno de Gestion (Articulo 21 del Acuerdo 049
de 2007).

El Comité Veedor es el encargado de darle seguimiento al proceso de admisidn, con la finalidad de
velar por el cumplimiento de la normatividad establecida (Articulos 6 al 22 del Acuerdo 049 de
2007). También es el encargado de revisar el comportamiento de las admisiones, aportando
sugerencias en pro de mejorar el proceso ademas de avalar el proceso de admision realizado en la

Universidad de Caldas, con el objetivo de garantizar la transparencia del mismo.

La Oficina de Admisiones y Registro Académico de la Universidad de Caldas es la encargada de

llevar a cabo las convocatorias de admision.

d) Requerimientos para el ingreso de estudiantes en condicion de transferencia,
homologacion u otro proceso que amerite criterios especificos para el transito entre ciclos,
niveles y/o instituciones. Beneficios de estos requerimientos en la formacién integral de los

estudiantes.

El Acuerdo 049 de 2007 del Consejo Académico (Anexo 6) se reglamenta todo lo relacionado con
los temas de transferencia, homologacidn u otro proceso que amerite criterios especificos para el
transito entre ciclos, niveles y/o instituciones (Capitulo 3) . La Universidad divulga las respectivas
fechas a través de su pagina web en el item admisiones

(http://www.ucaldas.edu.co/admisiones/traslados-y-transferencias/).

Las transferencias y traslados (Capitulo 3 de las transferencias y traslados) parten desde el momento
en que el aspirante interesado presenta por escrito su solicitud ante la Direccion del programa
académico respectivo. La Direccién del Programa es la encargada de autorizar la transferencia de
estudiantes entre instituciones de educacion superior reconocidas por el Estado o que tengan
acreditacion de alta calidad cuando exista disponibilidad de cupos en las actividades académicas y

se cumpla con los siguientes requisitos, consagrados en el Articulo 24 que dice:
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a. Presentar solicitud escrita del interesado al Director o Coordinador del Programa respectivo, en
las fechas definidas en el calendario académico.

b. Haber estado matriculado o en reserva de cupo en la institucion de educacion superior de
procedencia en el afio anterior.

c. No haber recibido sanciones académicas o disciplinarias de suspension o expulsion en la
Universidad de procedencia, ni haber perdido la calidad de estudiante por bajo rendimiento
académico. Lo anterior debe certificarse por la autoridad competente de la institucion de
educacidn superior de donde proviene el solicitante.

d. Acreditar, mediante certificado emitido por el Centro de Admisiones y Registro Académico de la
Universidad de Caldas un ponderado, en el Examen de Estado para Ingreso a la Educacion
Superior, igual o superior al del ultimo estudiante regular admitido al Programa respectivo en el
periodo académico de la solicitud. Para el caso de los Programas de postgrado, el requisito sera
superar las pruebas especificas de ingreso previstas institucionalmente.

e. Presentar certificados de calificaciones de las actividades académicas cursadas con la
respectiva valoracién en créditos académicos.

f. Presentar los contenidos de los programas de las asignaturas cursadas y aprobadas,
debidamente refrendados por la autoridad competente de la institucion de educacion superior de
origen.

g. Cancelar la tarifa vigente para el estudio de su solicitud, hoja de vida, homologaciones y
reconocimiento de créditos.

CARACTERISTICA 5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional

a) Politicas institucionales para la definicién del nUmero de estudiantes que se admiten al
programa, acorde con el cuerpo docente, los recursos fisicos y de apoyo académico
disponibles.

La Universidad de Caldas a través de su Estatuto General y el Reglamento Estudiantil (Acuerdo 049

del 11 de diciembre de 2007, Anexo 6), especifica las condiciones para la inscripcion, admisién y

matricula de los aspirantes en cada programa.

El Consejo Académico, establecid los cupos por Programa mediante el Acuerdo 018 de 2013
(Anexo 17), por medio del cual se establecen los cupos por programa académico para los procesos
de admision a la institucion. Estos cupos deben coincidir con los recursos de los cuales se disponga,
para asi garantizar la excelencia académica de cada programa; para esto existen estudios de
planeacion sobre la capacidad instalada de recursos fisicos, tamafio de aulas y laboratorios y demas

facilidades (ver factor 10 “Recursos fisicos y financieros™).

Para el caso del Programa de Biologia los cupos semestrales son en promedio de 55 estudiantes.

b) Apreciacion de profesores y estudiantes del programa con respecto a la relacion entre el

namero de admitidos, el cuerpo docente y los recursos académicos y fisicos disponibles.
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En la tabla 9 se observan los resultados de la encuesta realizada a los estudiantes y profesores del

programa.

Tabla 9. Valoracion de profesores y estudiantes del programa con respecto a la relacion entre el

numero de admitidos, el cuerpo docente y los recursos académicos y fisicos disponibles.

Usuario Pregunta Z_ona d.e,
satisfaccion

Estudiante | Valore la suficiencia del nimero de profesores para atender la S
totalidad de los estudiantes admitidos.

Profesores | Valore la suficiencia del nimero de profesores para atender la o
totalidad de los estudiantes admitidos.

Fuente Sistema Gerencial LUPA, 2015

c) Poblaciéon de estudiantes que ingresé al programa en los Gltimos cinco afios, el puntaje
promedio obtenido por los admitidos en las pruebas de estado, el puntaje promedio
estandarizado en pruebas de admision cuando estas se realicen, el puntaje minimo
aceptable para ingresar y la capacidad de selecciéon y absorcion de estudiantes por parte
del programa (relacion entre inscritos y admitidos, relacion entre inscritos y

matriculados).

Actualmente el programa de Biologia no realiza pruebas especificas de admision; el mecanismo de
ingreso es a través de los resultados obtenidos en los examenes de estado (Pruebas SABER 11). La
Tabla 10 contiene los datos estadisticos sobre poblacion estudiantil del Programa a lo largo de los
Gltimos cuatro afios e incluyen: puntaje ponderado minimo, maximo y promedio de los estudiantes
admitidos y una ponderacién de puntajes con base en las competencias necesarias para ingresar al
Programa de Biologia, donde se evidencia que el indice de absorcion (N° de matriculados en primer

periodo académico/N° de admitidos) se encuentra en un promedio de 69%.
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Tabla 10. Poblacién de estudiantes que ingreso al Programa de Biologia en los ultimos cinco afios.

Ponderado_maximo
Ponderado_minimo
Ponderado_promedio

(%2}
o
ie]
=
=]
S
s
©
IS
(%2}
o
©
=
=S
ie]
©
<
+—
o
|_

2012 | 2 [ 49 [ 6935|5184 | 5885 |
2013 1 53 72,05 | 56,95 | 61,59
2013 2 44 62,20 | 51,25 | 55,04
2014 1 47 69,75 | 52,75 | 57,31
2014 2 47 69,60 | 50,35 | 55,28
2015 1 48 2,276 | 0,13 0,83
2015 2 53 2,799 | 0,347 | 1,07

Fuente: Sistema de Informacion Académica 2015

CARACTERISTICA 6. Participacion en actividades de formacion integral

a) Politicas y estrategias definidas por el programa en materia de formacion integral de los
estudiantes.

El programa de Biologia contiene un pensum abierto a la interdisciplinariedad, que pretende brindar

una formacidn integral a sus estudiantes. Los siguientes documentos expresan las politicas y

estrategias para la formacion integral de los estudiantes

e Acuerdo 029 de 2008 del Consejo Académico, por medio del cual se adopta la Politica
Curricular institucional de la Universidad de Caldas (Anexo 3), en la cual se expresa claramente
el concepto de formacion integral en la Universidad a través de un curriculo holistico, cultural,
interdisciplinario, abierto y orientado al desarrollo de las competencias.

“El curriculo es el trayecto a través del cual se orientan los procesos de formacion integral

de los estudiantes en sus dimensiones de saber ser, saber hacer, saber convivir y saber
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b)

aprender. El curriculo, asumido como expresién de un proyecto humano, académico y
cultural permanente, favorecerd los procesos de desarrollo del pensamiento critico y
auténomo; en este sentido, el curriculo serd una propuesta de construccion vy
transformacion permanente de la comunidad académica”. (Articulo 3, Acuerdo 029 de
2008).

Acuerdo 016 de 2007 del Consejo Superior de la Universidad de Caldas (Anexo 7), por medio
del cual se adopta el Reglamento estudiantil para los estudiantes de los programas académicos
de pregrado con el fin de fortalecer el desarrollo integral de la Universidad de Caldas y aportar
al logro de su encargo misional de formacion integral (Articulo 2, Acuerdo 016 de 2007).
Adicionalmente, en el Articulo 3 de esta normativa, se establece que “...La formacion integral
de los estudiantes, como eje central de la intencionalidad pedagdgica institucional,

determinara que la aplicacion del presente Reglamento se oriente desde dicha perspectiva”.

En el Plan curricular del Programa de Biologia se establece como objetivo general del
programa ‘“Formar integralmente profesionales en biologia con solidos conocimientos y
competencias investigativas sobre los seres vivos, prestando especial atencion a la vida
silvestre, su biodiversidad y funcionamiento con el fin de garantizar su conservacion y uso
racional, como la mejor manera de lograr la continuidad de la vida en el planeta .

El programa contempla los componentes de formacion general, Formacién en Ciencias y

Profundizacién, ademas de los semilleros y grupos de investigacion.

Apreciacion de los estudiantes sobre la calidad de los espacios y estrategias que ofrece el
programa, de acuerdo con la naturaleza y orientacién de éste, para la participacién en
grupos o centros de estudio, proyectos de experimentacion o de desarrollo empresarial, y
demaés actividades académicas y culturales distintas de la docencia que contribuyan a su

formacion integral.

Segun la encuesta en linea, realizada por la Universidad de Caldas a los estudiantes del Programa de

Biologia en el afio 2015, se aprecia que el 80% de ellos se encuentra en la zona de satisfaccion en

relacion con su formacion integral (Tabla 11).
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Tabla 11. Apreciacion de estudiantes sobre las actividades institucionales que contribuyen a su

formacidn integral.

Pregunta.
Califique las actividades que ofrece
la Universidad distintas a la

Estamento

Zona de satisfaccion

docencia (culturales, artisticas, (3.4,y5)
deportivas y académicas), con
respecto a:
Su contribucion a la formacion 83.6 %
Estudiantes integral

La participacion de los estudiantes

81.9%

Fuente: Sistema Gerencial Lupa, 2015

¢) Estudiantes que participan efectivamente en grupos o centros de estudio, proyectos de

experimentacion o de desarrollo empresarial o en las demas actividades académicas y

culturales distintas de la docencia que brinda la institucion o el programa para contribuir

a la formacion integral.

Los estudiantes del programa de Biologia tienen participacion en semilleros pertenecientes a las

Facultades de Ingenieria, Ciencias Exactas y Naturales, y Ciencias Agropecuarias, segun se aprecia

en la Tabla 12.

Tabla 12. Semilleros de investigacion en los que participan estudiantes del Programa de Biologia

2015.

SEMILLEROS DE INVESTIGACION

N° de estudiantes del Programa
de Biologia vinculados

Diversidad y Ecologia de Anfibios y Reptiles

Grupo de investigacion en Entomologia y é&reas afines 15
(GEUC)

Semillero de Investigacion en Mastozoologia (SIMas) 15
Microbiologia Ambiental 15
Semillero en Ecologia 15
BIONAT: Biodiversidad y Gestion Integral de los Recursos 10
Naturales

Grupo de aracnologia de la Universidad de Caldas (GAUC) 9
Semillero de Investigacion en Ornitologia (SI0-UC) 8
Semillero de Genética y Molecular (SeGeM) 7
Semillero en Ecotoxicologia en Anfibios y Reptiles 6
Bioinformatica 3
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Semillero Biodiversidad y Recursos genéticos 3
Semillero de Investigacion en Control Biolégico (SICOBI) 3

Semillero de Investigacion en Primatologia y Conservacion

. 3
de sus Ecosistema
ITZAMNA Semillero de Biotecnologia Vegetal y Biologia 3
Molecular
Semillero de Investigacion en Campos Magnéticos, Salud 3

Publica y Medio Ambiente
Semillero de investigacion en Bioprocesos 1

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, 2015

Por otro lado, como se observa en la Tabla 13, desde el 2010 los estudiantes del programa de
Biologia han participado de proceso de intercambio; estos se han realizado principalmente a Brasil
en la modalidad de pasantia o cursos cortos y México como intercambios académicos. Estos
procesos permiten generar una oportunidad al estudiante para que pueda conocer otros ambitos o
profundizacion académicas, ademas, de generar un espacio de enriquecimiento persona, lo que

favorece el desarrollo integral del estudiante de Biologia.

Tabla 13. Estudiantes del programa de Biologia que han participado en procesos de intercambio.

o Modalidad
Semestre N® de Paises receptores Intercambio Pasantia o curso
académico Estudiantes P .
académico corto

2010-1 2 Brasil 0 2
Canada
Brasil
2010-2 4 Chile 1 3
Espafa
Uruguay
2011-1 2 Brasil 1 1
Costa Rica
2011-2 1 Brasil 1 0
2012-1 4 Chile 2 2
México
2013-2 2 México 2 0
2014-1 2 México 0 2
Brasil 1 2
Peru
2015-1 2 México 2 0
2015-2 3 Chile 3 0
México

Fuente: Oficina de internacionalizacion, 2015
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CARACTERISTICA 7. Reglamento estudiantil y académico

a) Mecanismos utilizados para la divulgacién del reglamento estudiantil y académico.

El Consejo Académico de la Universidad de Caldas promulgé el Acuerdo 049 de 2007 (Anexo 6)
por medio del cual se reglament6 el Acuerdo 016 del 5 de diciembre de 2007 del Consejo Superior -
Reglamento Estudiantil - para los Estudiantes de los Programas Académicos de Pregrado y de
Postgrado de la Universidad de Caldas (Anexo 7). En este reglamento se contemplan aspectos como
las condiciones para la permanencia estudiantil, los deberes, los derechos y la participacion en los
organos de direccion tales como: Consejo Superior, Consejo Académico, y de Facultad; el régimen

disciplinario, politicas de estimulos, y exigencias académicas.

Entre los mecanismos que se han utilizado para la divulgacion del reglamento estan: la pagina web
institucional (http://www.ucaldas.edu.co/portal/reglamento-estudiantil/), las jornadas de induccion

de los estudiantes que ingresan al primer semestre del Programa y la entrega del documento en
formato PDF a través de los correos institucionales.

b) Apreciacién de estudiantes y profesores del programa sobre la pertinencia, vigencia y
aplicacion del reglamento estudiantil y académico.

En la tabla 14 se presenta la apreciacion de estudiantes y profesores sobre la pertinencia, vigencia 'y

aplicacién del reglamento estudiantil y académico.

Tabla 14. Apreciacion estudiantes y docentes sobre el Reglamento estudiantil.

Pregunta: Califique el
reglamento estudiantil con ZONA DE SATISFACCION

(sumatoria de los porcentajes 3, 4 y 5)
respecto a su:

DOCENTES ESTUDIANTES
Pertinencia 100% 81.7%
Vigencia 95.2% 80%
Aplicacion 100% 61.9%

Fuente: Sistema Gerencial Lupa, 2015
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http://www.ucaldas.edu.co/portal/reglamento-estudiantil/

La apreciacion de los docentes sobre la pertinencia 100%, vigencia 80% Yy aplicacion 100% del
reglamento estd en una zona de satisfaccion superior al 95%. Para los estudiantes la apreciacion
sobre la pertinencia y la vigencia del Reglamento Estudiantil es alta, aunque ellos valoran la

aplicacion de la normativa con un 62%.

c) Evidencias sobre la aplicacion de las normas establecidas en los reglamentos estudiantil y
académico para atender las situaciones presentadas por los estudiantes.

En la tabla 15 se puede evidenciar la aplicacion de las normas establecidas para atender los asuntos
académicos requeridos por los estudiantes del programa.

Tabla 15. Asuntos atendidos por la Direccidn de programa de Biologia en relacion a los

reglamentos estudiantil y académico. NUmero de solicitudes aprobadas.

2013 2014 2015 Total
Homologaciones 176 90 289 555
Validaciones 7 1 4 12
Cancelaciones 916 812 1588 | 3316
Adiciones 2437 2259 | 3960 | 8656
Reservas de cupo 56 39 ) 148

Fuente: Programa de Biologia.

d) Apreciacion de profesores y estudiantes del programa sobre la participacion del
estudiantado en los 6rganos de direccion del programa.

De acuerdo con el Estatuto General de la Universidad de Caldas (Anexo 18) los érganos de
direccion en los que tienen participacion los estudiantes, mediante votacion popular y secreta, son:
el Consejo Superior, el Consejo Académico y los Consejos de Facultad; ademas de los Comités de
Curriculo de los programas académicos que también tienen presencia estudiantil, reglamentada
mediante Acuerdo 03 de 2008 del Consejo Superior_y participacion en el Comité de Matriculas
(Anexo 19).
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Tabla 16. Apreciacion sobre participacion de los estudiantes en 6rganos de direccion universitarios.
Pregunta: Califique el impacto ZONA DE SATISFACCION

de la participacion estudiantil (sumatoria de los porcentajes 3,4 y 5)
en:

DOCENTES ESTUDIANTES
Consejo Superior 85.7% 69.1%
Consejo Académico 90.5% 70.9%
El Consejo de Facultad 90.4% 72.7%
Comités de Curriculo 90.5% 72.7%

Fuente: Sistema Gerencia Lupa, 2015

En la tabla 16 se aprecia que en general los estudiantes tienen una buena apreciacion sobre la
representacion estudiantil ante los diferentes érganos universitarios y especificamente en un 72.7%
valoran su participacion en el Consejo de Facultad (representacién estudiantil elegidos entre todos

los programas de la facultad) y en el comité de curriculo (especifico en el programa de Biologia).

Los profesores tienen una apreciacién con un porcentaje superior con respecto a los estudiantes de

la participacién de los representantes estudiantiles.

e) Politicas y estrategias sobre estimulos académicos para los estudiantes. EI programa tiene

evidencias sobre la aplicacion de estas politicas y estrategias.

La institucién considera diferentes estimulos para los estudiantes a través de la Oficina de

Bienestar, entre ellas se pueden enunciar las siguientes:

e Monitorias Académicas: se reconoce un incentivo econdémico correspondiente al 0.75% por
hora del s.m.l.v. a los estudiantes que se destacan por su rendimiento académico (Promedio
igual o superior a 3.7) y su espiritu colaborador Acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior,
(Anexo 20).

e Matriculas de honor: se realizan reconocimientos a través de un certificado, la inclusion de
una nota en el acta de grado a los estudiantes que se destacan por su rendimiento académico
(Articulo 64 del Acuerdo 049 de 2007 del Reglamento Estudiantil, (Anexo 6) y exoneracion
de matricula por un periodo académico segin Acuerdo 039 de 2009 del Consejo Superior

e Medalla al Mérito Estudiantil: se le otorga a un estudiante que obtenga un triunfo en

cualquier prueba o evento académico, artistico, cultural o deportivo al que asista en

46



representacion de la Universidad (Articulo 68 del Acuerdo No. 049 del Reglamento
Estudiantil, Anexo 6).

Apoyo econdmico para eventos académicos: los estudiantes reciben un apoyo econémico,
para la asistencia a seminarios, congresos, talleres y otros, a los cuales asistan en calidad de
invitados, ponentes o expositores. Resolucion 0122 de 2005 (Anexo 22).

Becas de bienestar social: se otorga a todos los hijos de los funcionarios de la Universidad
gue ingresan a un programa formal de pregrado bajo las mismas condiciones de todos los
aspirantes (Articulo 13 del Acuerdo No. 022 de Consejo superior 2012, Anexo 23). Esta
beca la conserva el estudiante si mantiene un promedio igual o superior a 3.5.

Exoneracion de matricula a los estudiantes de las comunidades indigenas y
afrodescendientes (Articulo 11 del Acuerdo 022 de Consejo superior de 2012) (Anexo 23).

Tabla 17. Estudiantes que, durante el afio 2015 recibieron algun tipo de incentivo segun las

modalidades antes mencionadas.

2015-1 2015-2

Monitorias Académicas 6 6
Matricula de honor 0 4
Descuento afrodescendiente 7 8
Descuento indigena 18 18
Becas de compensacion 9 16
Subsidio de alimentacion 38 40
Residencias universitarias 9 11

Fuente: Bienestar universitario, Universidad de Caldas.

SINTESIS DEL FACTOR

Fortalezas

La existencia de reglamentos institucionales claros y transparentes en relacion a los
mecanismos de ingreso de los estudiantes y participacion de los estudiantes en los drganos
directivos.

Los reglamentos institucionales han sido debidamente divulgados y se evidencia la
participacion estudiantil en varios dérganos directivos como el Comité de Curriculo y el
Consejo de Facultad.

Incentivos para la participacion de los estudiantes en actividades complementarias tales como
semilleros pertenecientes a varias facultades, grupos de investigacion, eventos académicos que

fortalecen la formacidn integral del estudiante de Biologia.
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e Incentivos econdmicos para apoyar a los estudiantes durante su formacion académica.

e El programa se ajusta a los lineamientos institucionales de seleccion, equidad y transparencia
en los procesos de admision de sus estudiantes.

e La existencia de actividades culturales, artisticas y deportivas que fortalecen y nutren la

formacidn integral de los estudiantes del Programa de Biologia.

Debilidades

e Apreciacion, por parte de los estudiantes, de una baja aplicacién del Reglamento estudiantil.

JUICIO CRITICO

Los estudiantes constituyen el eje central de cualquier programa académico, por tal razon el
Programa de Biologia a través de la Oficina de Admisiones y Registro Académico de la
Universidad de Caldas ha mantenido la transparencia y equidad en sus procesos de ingreso, asi
como la participacion de los estudiantes en diferentes 6rganos directivos, en la construccion del
curriculo, en las modificaciones de politicas. Ademas, de la flexibilidad curricular con el fin de

formar un estudiante integral.

El Programa de Biologia a través de la Oficina de Admisiones y Registro Académico cuenta con
mecanismo de seleccion de ingreso claro y definido mediante el Reglamento estudiantil y con un
comité veedor a nivel de la Universidad. La seleccion de los estudiantes que aspiran al programa se
realiza teniendo como base los resultados de las pruebas SABER 11 y teniendo en cuenta la
diversidad cultural. La Universidad posee politicas claras y transparentes por las cuales se define el

namero de estudiantes que se admiten al Programa de Biologia.

El programa tiene en cuenta la politica de flexibilidad curricular de la Universidad de Caldas, la
cual ofrece a los estudiantes la posibilidad de tomar cursos de los diferentes semestres siempre y
cuando se cumplan los requisitos, ademas de la oferta de cursos electivos. Los estudiantes pueden
participar en las diversas actividades académicas como los Semilleros de investigacion, Grupos de

Investigacion, asi como actividades culturales programadas por la Universidad de Caldas.

El Reglamento Estudiantil es pertinente, deja claros los deberes y derechos de los estudiantes. El

reglamento ha sido aplicado por parte del programa en procesos particulares como homologaciones,
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validaciones, cancelaciones, adiciones y otros. Adicionalmente, la Universidad tiene definido en el
Reglamento Estudiantil los diferentes estimulos ofrecidos a éstos, los cuales son implementados por
la oficina de Bienestar Universitario.

Respecto a los resultados mostrados en la tabla 9, en la que estudiantes y profesores responden en
porcentajes bajos que hay buena relacién entre nimero de estudiantes admitidos, profesores,
recursos académicos y fisicos (51,2 y 61.9 %), se presume que sea a una apreciacion con respecto al
numero de profesores de planta que posee el Departamento de Ciencias Bioldgicas y no al nimero
total de profesores que prestan sus servicios al Programa, ya que la Universidad de Caldas garantiza
la suficiencia de docentes de planta, ocasionales y catedraticos para suplir las necesidades
académicas de los estudiantes del programa de Biologia y los recursos académicos y fisicos

pertinentes.

PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR

1. SITUACION A 2. ACCION
INTERVENIR GLOBAL S. META pL B

Baja apreciacion por | Establecer los | Al menos el 70% de | Namero
parte de los estudiantes | aspectos del | los estudiantes del | estudiantes en
sobre la aplicacion del | reglamento donde los | programa de | zona de
Reglamento estudiantil. | estudiantes perciben | Biologia mejoran su | satisfaccién/
una baja aplicacion. apreciacion al | nimero total de
término de un afo. estudiantes  del
programa
Mejorar el proceso de | 80% de los | Numero de
socializacién del | estudiantes gue | estudiantes  que
reglamento conocen el | responden
Estudiantil. reglamento adecuadamente
estudiantil. encuesta  sobre
reglamento
estudiantil /
nimero total del
estudiantes  del
programa
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FACTOR 3. PROFESORES

Los servicios académicos del Programa de Biologia se ofrecen a través de profesores adscritos a
varios Departamentos, particularmente de cinco Departamentos de la Facultad de Ciencias Exactas

y Naturales: Ciencias Biol6gicas, Ciencias Geoldgicas, Fisica, Matematicas y Quimica.
CARACTERISTICA 8. Seleccion, vinculacion y permanencia de profesores

a) Aplicacion de las politicas, normas y criterios académicos establecidos por la institucién

para la seleccion y la vinculacion de los profesores

La seleccién y vinculacion de los profesores de la Universidad de Caldas se rige por un cuerpo de
politicas normativas reglamentadas en distintos Acuerdos emitidos tanto por el Consejo Superior
como por el Consejo Académico de la universidad. Tales politicas normativas son distintas para
profesores de planta (de carrera docente), profesores por relevo generacional, y profesores
ocasionales y catedraticos (Tabla 18).

Tabla 18. Acuerdos de Consejo Superior y Consejo Académico que reglamentan lo pertinente a la
seleccion, vinculacion y permanencia de los profesores de la Universidad de Caldas.

Asunto Consejo Consejo Anexos
Superior Académico

Seleccion y vinculacion de profesores de Acuerdo
planta 022/2008
Acuerdo 25
024/2008
Acuerdo 26
025/2008
Acuerdo 27
013/2009
Seleccion y vinculacion de profesores Acuerdo 28
ocasionales y catedraticos 021/2005
Acuerdo 29
04/2006
Acuerdo
01/2015
Acuerdo
02/2015
Politica de seleccion y vinculacion de Acuerdo 30
profesores por relevo generacional 017/2007
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Acuerdo 31

013/2008
Acuerdo 32
030/2009
Acuerdo 33
031/2009
Acuerdo 34
026/2008

Acuerdo 01/2015 normas transitorias para la vigencia 2015 en materia de contratacién a docentes
ocasionales

Acuerdo 02/2015 se modifica el acuerdo 10 de 2015 por el cual se expiden las normas transitorias
para la vigencia 2015 en materia de Contratacion a docentes ocasionales.

Los docentes pertenecen a Departamentos y todos se vinculan de acuerdo con la normatividad

vigente.

b) Estrategias de la instituciébn para propiciar la permanencia de los profesores en el

programa y el relevo generacional

La Universidad posee un mecanismo de vinculacion por relevo generacional, el cual se aplica segun
el Acuerdo 017 de 2007 del Consejo Superior (Tabla 18). Sus propdsitos principales son contribuir
con el fortalecimiento investigativo y su articulacion y proyeccién a la region. Ademas, fortalecer la
comunidad académica institucional a través de la vinculacion de nuevos docentes con excelentes
condiciones de formacion y trayectoria que entren en interaccidn constructiva y productiva con los

actuales docentes de la Universidad.

Esta modalidad de vinculacion ha permitido en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales la
incorporacién de un profesor de Botanica al Departamento de Ciencias Bioldgicas, un profesor del
Departamento de Fisica y uno del Departamento de Quimica. Méas que estrategias de permanencia,
la Universidad cuenta con politicas que le permite al profesor capacitarse en educacién formal y no
formal , incentivos Resolucion de rectoria 085 de 2009, aplicacion del Decreto 1279 de 2002
(Presidencia de la republica) régimen salarial y prestacional de los docentes de planta y ocasionales
de la universidad, disminucion de horas de docencia directa por proyectos de investigacion y

proyeccion (Anexo 39 ).
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c) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes sobre la aplicacién, pertinencia y
vigencia de las politicas, las normas y los criterios académicos establecidos por la

institucion para la seleccion, vinculacion y permanencia de sus profesores

En la tabla 19 se presentan las apreciaciones de profesores y estudiantes sobre la aplicacion,
pertinencia y vigencia de las politicas, las normas y los criterios académicos establecidos por la
instituciéon para la seleccion, vinculacién y permanencia de sus profesores. El andlisis sobre la
apreciacion mencionada en este literal se basé en los resultados de las encuestas realizadas a
estudiantes y docentes en el afio 2015.

Tabla 19. Apreciacion de docentes y estudiantes sobre las politicas, normas y criterios académicos
de vinculacion docente. Porcentaje promedio de docentes y estudiantes en la zona de satisfaccion en
encuestas realizadas en el afio 2015.

Zona de satisfaccion

L . . : : ” [sumatoria escalas 3 (medio),
Sobre la aplicacion, pertinencia y vigencia de las politicas, | 4 (alto) y 5 (muy alto)]

las normas y los criterios académicos establecidos por la

institucion para la seleccién, vinculacion y permanencia de Docentes Estudiantes
sus profesores, valore su conocimiento acerca de:
(N=21) (N =55)

Aplicacion (Politicas) 95.1%
Pertinencia (Normatividad) 100.0% 78.2%
Vigencia (Criterios académicos) 95.2% 74.6%

Fuente: Sistema Gerencial Lupa 2015.

Para los profesores, la aplicacion de la politica tiene una valoracion de 95.1%, la pertinencia 100%
y la vigencia del 95.2%.

Para los estudiantes, la aplicacion tiene una valoracion del 76.4 %, la pertinencia 78.2% Yy vigencia
74.6 %. la apreciacion sobre las politicas establecidas por la institucion para la seleccion,

vinculacion y permanencia de los estudiantes tuvo una valoracion media (escala 3).

Los resultados de las encuestas exponen diferencias entre la percepcion que tienen los profesores y
los estudiantes respecto al conocimiento de las politicas de vinculacion de los docentes. Los
profesores manifiestan niveles de satisfaccion muy altos con respecto a las politicas, normatividad y
criterios académicos, mientras que los estudiantes muestran una tendencia a valorar dichos aspectos

en el nivel medio.
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CARACTERISTICA 9. Estatuto profesoral

a) Mecanismos de divulgacion del Estatuto profesoral

El Estatuto profesoral, que reglamenta todos los aspectos relacionados con la actividad docente, esta
claramente definido segin el Acuerdo No. 021 de 2002 del Consejo Superior. Se encuentra
disponible como documento fisico entregado en todas las dependencias administrativas. Ademas, se
puede descargar de la pagina web institucional a través del menu “institucional” en el link
“normatividad” (http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0010-097-021-1.PDF; Anexo 35).
Adicionalmente, la Universidad aplica un programa de induccion a docentes recién vinculados y de
reinduccién a docentes que regresan de comisién de estudio y a docentes mas antiguos, llevados a

cabo bajo la responsabilidad de la Oficina de Desarrollo Docente y la Oficina de Gestién Humana.

b) Apreciacion de directivos y profesores del programa sobre la pertinencia, vigencia y

aplicacidn del reglamento profesoral

La encuesta realizada en el afio 2015, para evaluar la pertinencia, vigencia y aplicacién del estatuto

docente, fue respondida por 21 profesores del Departamento de Ciencias Bioldgicas (tabla 20).

Tabla 20. Valoracion del estatuto profesoral. Porcentaje promedio de docentes en la zona de
satisfaccion en encuestas realizadas en el afio 2015.

Zona de satisfaccion [sumatoria de escalas 3 (medio), 4

Evaluacion del Estatuto (alto) y 5 (muy alto)]

Docente en cuanto a su:

Docentes (n = 21)

Aplicacion 95.2%
Pertinencia 95.2%
Vigencia 100.0%

Fuente: Sistema Gerencial Lupa 2015.

En los tres aspectos evaluados, los docentes valoran la aplicacion del estatuto docente en un 95.2%,
su pertinencia en un 95.2% y su vigencia en un 100%. Los docentes valoraron en un nivel

satisfactorio alto (Tabla 20
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c) Informacion actualizada sobre el numero de profesores adscritos a la facultad, al
departamento o al programa que sirva al mismo por categorias académicas establecidas en
el escalafon

En el afio 2015 prestaron servicios de docencia, investigacion y extension al Programa de Biologia,
en calidad de profesores adscritos a la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales o de otras
Facultades en la universidad, 69 profesores (Tabla 21), en la figura 1 se presenta la distribucién del
namero de profesores por categoria académica o tipo de vinculacion que prestaron servicios al

Programa de Biologia en el afio 2015.

Tabla 21. Namero de docentes y su categoria académica establecida en el escalafon que prestan o
prestaron servicios al Programa de Biologia en el afio 2015.

reculiad | Departamento
5 8 10 26

| Ciencias | Ciencias
Exactas y Bioldgicas
Naturales = -
Ciencias 0 1 0 3 3 7
Geoldgicas
Fisica 0 1 2 1 1 5
Matematicas 2 2 2 3 0 9
Quimica 0 2 0 8 3 13
Ciencias Desarrollo 1 2 1 0 0 4
Agropecuari Rural y
& Recursos
Naturales
Produccion 0 1 0 0 0 1
Agropecuaria
Cienc:as Accion Fisica 0 0 0 0 1 1
psaarﬁJ da Humana
Ingenieria Ingenieria 0 1 0 1 0 2
Sistemas e 0 1 0 0 0 1
Informatica
Total 4 13 10 24 18 69

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente 2015.
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= Docente ocasional

= Profesor auxiliar horas
= Profesor asociado

m Profesor asistente

= Profesor titular

Figura 1. Distribucion del nimero de profesores por categoria académica o tipo de
vinculacion que prestaron servicios al Programa de Biologia en el afio 2015.

De la figura se observa que:

e EI 35% son profesores con vinculacion de ocasionales
o EI 39% son profesores de planta de la universidad

e EI 26 % son profesores con vinculacion como catedraticos (Nuevo)

En el Anexo 50 se encuentra la lista de profesores que le han prestado servicios al Programa de

Biologia, y su respectiva informacion de nivel académico y escalafon docente al afio 2015.

d) Aplicacion de las politicas institucionales en materia de ubicacion, permanencia y ascenso

en las categorias del escalafén docente

El ascenso en el escalafon docente esta reglamentado por el Acuerdo 021 de 2002,Estatuto Docente
de la Universidad de Caldas, (Anexo 35), en sus Articulos 18 al 26. Alli establece que son cuatro las
categorias de ascenso al escalafon, a saber: auxiliar, asistente, asociado y titular. En él se establecen
los requisitos y procedimientos para ascender en el escalafon docente, proceso que es llevado a cabo
por la Oficina de Desarrollo Docente. La aprobacion en una nueva categoria docente la realiza el

Consejo Académico (Anexo 18)

El Acuerdo 015 de julio de 2015 del Consejo Superior (Anexo 37) “por el cual se modifica los
parametros para la asignacion salarial de los docentes ocasionales de la Universidad de Caldas, bajo
el criterio de proporcionalidad”, los factores a tener en cuenta para la asignacion de puntos

salariales para los docentes ocasionales son: los titulos correspondientes a estudios universitarios, la
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experiencia calificada a partir de la entrada en vigencia del acuerdo y la productividad académica.

En la cual se clasifican los docentes en los siguientes grados:

Docente ocasional grado 1, grado 2, grado 3 y grado 4 y para efectos salariales y prestacionales
cada grado se trata proporcionalmente de la siguiente manera:

e QOcasional grado 1, por categoria de auxiliar

e Ocasional grado 2 por categoria de asistente

e Ocasional grado 3 por categoria de asociado

e Ocasional grado 4 por categoria de titular

e) Apreciacion de directivos y profesores sobre la aplicacién de las politicas institucionales en
materia de participacion del profesorado en los 6rganos de direccién de la institucion y del

programa

En la tabla 22 se presenta la apreciacion de directivos y profesores sobre la aplicacion de las
politicas institucionales en materia de participacién del profesorado en los 6rganos de direccién de

la institucion y del programa.

Tabla 22. Valoracion de las politicas institucionales en materia de participacion de los profesores
en los 6rganos de direccion de la Universidad de Caldas y del Programa de Biologia. Porcentaje
promedio de docentes en la zona de satisfaccion en la encuesta realizada en el afio 2015.

Valoracién de la aplicacion de las politicas Zona de satisfaccion [sumatoria de escalas
institucionales en relacion con la participacion 3 (medio), 4 (alto) y 5 (muy alto)]
del profesorado en los 6rganos de direccion de

la institucion y del programa Docentes
85.7%

Fuente: Sistema Gerencial Lupa 2015.

Con base en las encuestas realizadas en el afio 2015, el 85.7% de los profesores valoraron
satisfactoriamente las politicas institucionales que reglamentan la participacién de los profesores en
los 6rganos de control de la Universidad de Caldas en general y del Programa de Biologia (Tabla

22). Esa apreciacion de los profesores es particularmente en el nivel alto de valoracion.

f) Evidencias sobre la participacion de los profesores en los érganos de direccion del

programa, de la facultad, del departamento y/o de la institucién y del programa
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De acuerdo con el Estatuto General (Acuerdo 064 de 1997 del Consejo Superior, Anexo 18), hay un
representante de profesores con su respectivo suplente en el Consejo Superior, en el Consejo
Académico hay dos representantes profesorales con su respectivo suplente, un representante de los
directores de Departamento con su respectivo suplente y un representante de los Directores de

Programa con su respetivo suplente.

También hay dos representantes profesorales con su respectivo suplente ante Comité Interno de
Asignacion de Puntaje CIARP, en el comité de matriculas hay un representante profesoral. De la
misma manera, la comision central de investigaciones y posgrados estd constituida por

representantes profesorales de cada Facultad y también la comision central de proyeccion.

En el Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales hay participacion profesoral.
Actualmente, el Decano, cinco Directores de Departamento, un representante de directores
programa, un representante profesoral con su respectivo suplente y un profesor representante ante la

Comision Central de Investigaciones y Posgrados.

En el comité de Curriculo del Programa, ademas del Director del Programa, hay representacion
profesoral y por norma (Articulos 48 y 50 del Estatuto General, Anexo 18), tanto el Director del

Programa como del Departamento deben ser profesores de la Universidad de Caldas.

CARACTERISTICA 10. Numero, dedicacion y nivel de formacion y experiencia de los profesores

a) Profesores de planta con titulos de especializacion, maestria y doctorado en relacion con el
objeto de conocimiento del programa adscritos directamente o a través de la facultad o
departamento respectivo e informacion demostrada acerca de las instituciones en la que

fueron formados

En la tabla 23 se presenta la relacion de docentes de planta por Departamento Académico que
prestan o prestaron servicios al Programa de Biologia en el afio 2015, con su respectivo nivel

académico (a 2015) e institucion universitaria (pais) donde lo obtuvieron.
Tabla 23. Relacion de docentes de planta por Departamento Académico que prestan 0 prestaron

servicios al Programa de Biologia en el afio 2015, con su respectivo nivel académico (a 2015) e

institucién universitaria (pais) donde lo obtuvieron.
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Departamento

Relacion de profesores

Nombre Nivel Universidad (pais) Escalafon
académico

Ciencias Gomes Dias Lucimar Doctorado | Universidade Federal de | Profesor
Biologicas Vigosa (Brasil) asistente
Gutiérrez Cardenas Paul | Doctorado | Universidade do Estado | Profesor
David Alfonso do Rio de Janeiro (Brasil) | asistente
Lopez Gartner German | Doctorado | Universidad Nacional de | Profesor
Acriel Colombia (Palmira) titular
Toro Restrepo Beatriz | Doctorado | Universidad Austral de | Profesor
Edilma Chile (Chile) asistente
Toro Castafio Daniel | Maestria Pontificia Universidad | Profesor
Ricardo Javeriana (Colombia) asistente
Triana  Moreno  Luz | Maestria Universidad Nacional de | Profesor
Amparo Colombia (Colombia) asistente
Estévez Var6n Jaime | Maestria Universidad de los Andes | Profesor
Vicente (Colombia) asociado
Rivera Paez Fredy Arvey | Maestria Universidad del Tolima | Profesor
(Colombia) asociado
Ciencias Mendieta Ocampo Jorge | Maestria Pontificia Universidad | Profesor
Geoldgicas Alirio Javeriana (Colombia) asociado
Fisica Alzate  Alzate  Luis | Doctorado | Universite Catholique de | Profesor
Hildebrando Louvain (Francia) asistente
Hoyos Vélez  Jorge | Maestria Universidad Nacional de | Profesor
Hernan Colombia (Colombia) asistente
Castafieda Salazar Jorge | Maestria Universidad Tecnologica | Profesor
Abel de Pereira (Colombia) asociado
Matematicas Rosales Ordofiez | Maestria Universidad del Valle | Profesor
German Raul (Colombia) asistente
Tapasco Alzate Omar | Maestria Profesor
Alberto asistente
Martinez Hernandez | Maestria Profesor
Lorenzo Julio asociado
Salas  Salas  Alvaro | Maestria Universidad Nacional de | Profesor
Humberto Colombia (Colombia) asociado
Dusséan Luberth Carmen | Maestria Universidad Tecnoldgica | Profesor
de Pereira (Colombia) titular
Gonzalez Lopez Julian Maestria Profesor
titular
Quimica Rios  Vasquez  Luz | Doctorado | Universidad del Valle | Profesor
Amalia (Colombia) asociado
Jaramillo Salazar Marco | Maestria Universidad de Antioquia | Profesor
Tulio (Colombia) asociado
Desarrollo Rural | Guevara Cardona | Doctorado | Universidad Austral de | Profesor
y Recursos | Giovany Chile (Chile) asistente
Naturales Castafio Villa Gabriel | Doctorado | Universidad de  Chile | Profesor
Jaime (Chile) asociado
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Morales Londofio | Maestria Universidad Nacional de | Profesor
Carmen Soledad Colombia (Colombia) asociado
Castafio Ramirez José | Especializa | Universidad de Caldas | Profesor

Elmer cion (Colombia) titular
Produccion Alvarez  Mejia  Luis | Maestria Universidad Nacional de | Profesor
Agropecuaria Miguel Rosario (Argentina) asociado
Ingenieria Montoya Barreto Sandra | Doctorado | Universidad de Caldas | Profesor
(Colombia) asociado

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente 2015, CvLac Colciencias 2016 (Anexo 36).

Entre los 69 profesores que prestaron servicios de docencia, investigacion y extension al Programa

de Biologia en el afio 2015, 26 (38%) son profesores de planta con titulos de Doctor, maestria o

especializacion (tabla 23, anexo 36) la mayoria (62%) de éstos profesores tienen titulo de maestria,

mientras que el 35 % de ellos tiene titulo de doctor.

b) Profesores del programa adscritos en forma directa o a través de la facultad o

departamento respectivo con dedicacién de tiempo completo, medio tiempo y catedra,

segun nivel de formacion

En la tabla 24 se presenta el nimero de docentes por facultad que prestan o prestaron servicios al

Programa de Biologia en el afio 2015 con dedicacién de tiempo completo, medio tiempo y catedra,

segln nivel de formacién (Anexo 76)

Tabla 24. Namero de docentes por facultad que prestan o prestaron servicios al Programa de
Biologia en el afio 2015 con dedicacion de tiempo completo, medio tiempo y catedra, segun nivel
de formacion.

Tipo de
Facultad dedicacion Formacion Académica
docente
[ | Doctor [ Maestria ] Especialista
o Tiempo 7 27 . 2 2
Ciencias completo
Exactas y Medio
Naturales tiempo 1 1 0 2 4
Cétedra 1 2 1 13 17
ClenC|as. Tiempo 5 5 . . -
Agropecuarias | completo
Ciencias para ,
la Salud Catedra 0 1 0 0 1
- Tiempo
Ingenieria completo 1 0 1 1 3
Total 12 88 5 19 69

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente 2015.
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Entre los 69 profesores, 39 son profesores de tiempo completo y 4 medio tiempo (12 profesores
tienen titulo de doctorado, 33 profesores con maestria, 5 profesores con especializacion, 19
profesionales (Tabla 24), 17 son profesores de céatedra (1 con titulo de doctor, 3 con titulo de
maestria, 1 especialista y 13 profesores profesionales). EI Anexo 36 contiene la lista completa de
profesores con su respectivo nivel académico y escalafon docente al afio 2015.

c) Tiempos de cada profesor del programa adscritos directamente o a través de la facultad o
departamento respectivo, dedicados a la docencia (incluyendo el desarrollo de productos,
artefactos, materiales y prototipos, entre otros), a la investigacion, a la creacion artistica, a
la extension o proyeccién social, a la atencion de funciones de gestion académica o
administrativa, a la tutoria individual de los estudiantes, de acuerdo con la naturaleza del

programa

Entre 69 profesores que prestaron sus servicios al Programa de Biologia en el afio 2015, el 63% del
tiempo fue dedicado a la docencia, mientras que el 27% fue a actividades de investigacién, 10% a
proyeccion universitaria y funciones académico-administrativas son asumidas por docentes que
tienen compromisos en docencia y/o investigacion. (Anexo 36). En las actividades de docencia, hay
que resaltar que los docentes contratados en la modalidad de profesor de catedra (26%), las
actividades de docencia para ellos representaron el 100% de su labor académica. Los docentes
ocasionales medio tiempo dedican el 70% de su labor a la docencia, los ocasionales tiempo
completo dedican el 50% de su labor la docencia directa. Los docentes de planta tiempo completo
ofrecen de 192 576 horas al afio de docencia directa dependiendo de los compromiso que tenga con

investigacion, proyeccién o administracion.

d) Tiempos de los profesores de catedra dedicados a las tutorias, el acompafiamiento de
estudiante y el desarrollo de competencias, especialmente actitudes, conocimientos,

capacidades y habilidades
De acuerdo con el literal ¢ del articulo 36 Acuerdo 029 de 2008 del Consejo Académico (Anexo 3)

exige que un tutor sea profesor de planta y en casos excepcionales, profesor ocasional, en razén a lo

anterior no es permitido que profesores de catedra sean tutores.
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e) Experiencia profesional y/o académica de los profesores, segun necesidades y exigencias del

programa para el desarrollo 6ptimo de sus funciones sustantivas

Con base en la informacion mostrada en la Tabla 24, de los 69 docentes que en el afio 2015 le
prestaron servicios de docencia, investigacion y/o extension al Programa de Biologia, 12 poseen
titulo de Doctor (17%) y 33 de Magister (48%). Se debe resaltar que muchos de los docentes con
formacion profesional, actualmente estan realizando sus estudios de postgrado. De esta manera, se
puede hablar del buen nivel respecto a la formacién académica de los docentes que apoyan el
programa, que también se hace evidente en la produccion cientifica y el desarrollo de proyectos con
financiacion interna y externa del Departamento y la Facultad.

De igual manera, en la elaboracion de los perfiles para vincular los docentes a la Universidad, el
Departamento exige un minimo de experiencia profesional y docente. Una vez vinculado con la
Universidad, el docente debe realizar el Diplomado en Docencia para la Vida Universitaria ofertado

por el departamento de Estudios Educativos.

f) Suficiencia del numero de profesores con relacion a la cantidad de estudiantes del

programa y sus necesidades de formacién de acuerdo con el proyecto educativo

Con base en los datos obtenidos de LUPA, en el afio 2015, el Programa de Biologia contaba con un
promedio de 391 estudiantes y 60 profesores en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. Segln
los datos presentados, en el afio 2015 hubo una relacion de un docente por cada 6.5 estudiantes (Fig.
2). Este valor comparado con el promedio Nacional que es de aproximadamente 15 estudiantes por
docente muestra que en la Universidad de Caldas se tiene un alto grado de responsabilidad en este

tema.
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Figura 2. Distribucién del nimero de estudiantes y profesores en los dos periodos del afio 2015.
Fuente: Sistema Gerencial Lupa 2015.

g) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa adscritos directamente o
a través de la facultad o departamento respectivo, sobre la calidad y la suficiencia del

namero y de la dedicacién de los profesores al servicio de éste

En la figura 3 y 4 se presentan la apreciaciones de profesores y estudiantes del programa sobre la
calidad y la suficiencia del nimero y de la dedicacion de los profesores al servicio de éste.

@ Bajo (2)

m Medio (3)

= Alto (4)

O Muy alto (5)

Figura 3. Distribucion del grado de valoracién por parte los profesores de la calidad académica de
los docentes de la Universidad de Caldas. Datos consolidados del periodo 2015.
Fuente: Sistema Gerencial Lupa 2015.
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Entre los profesores encuestados en el afio 2015, el mayor porcentaje de opiniones de valoracién de
la calidad de los profesores se encuentra en los niveles de valoracion superiores, que suman el 95%,

siendo el nivel 4 el que recoge la opinion mayoritaria (79%; Fig. 3).

296 _
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33%
33%

Figura 4. Distribucion del grado de valoracion por parte los estudiantes de la calidad académica de
los docentes de la Universidad de Caldas. Datos consolidados del periodo 2015.
Fuente: Sistema Gerencial Lupa 2015.

Entre los estudiantes encuestados en el afio 2015, el mayor porcentaje de opiniones de valoracion de
la calidad de los profesores se encuentra en los niveles de valoracion superiores (3, 4 y 5), que

suman el 84%, siendo los niveles 3y 4 los que recogen la opinién mayoritaria (33%; Fig. 4).

h) Existencia y utilizacion de sistemas y criterios para evaluar el namero, la dedicacién, el
nivel de formacién y la experiencia de los profesores del programa, adscritos directamente
0 a través de la facultad o departamento respectivo; periodicidad de esta evaluacion;
acciones adelantadas por la institucion y el programa, a partir de los resultados de las

evaluaciones realizadas en esta materia en los ultimos cinco afos

El programa realiza semestralmente la demanda de asignaturas a los departamentos respectivos, el
Departamento de acuerdo a su recurso docente asigna el profesor que cumpla con el perfil de
acuerdo con la actividad académica solicitada, cada periodo académico se realiza evaluacion

docente a los profesores asignados.
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CARACTERISTICA 11. Desarrollo profesoral

a) Politicas institucionales y evidencias de aplicacién, en materia de desarrollo integral del
profesorado, que incluyan la capacitacion y actualizacion en los aspectos académicos,
profesionales y pedagdgicos relacionados con la metodologia del programa

La Universidad a través del Estatuto General (Acuerdo 064 de 1997 del Consejo Superior y sus
modificaciones, Anexo 18) y el Estatuto Docente (Acuerdo 021 de 2002, Anexo 35), establecié las
politicas para el desarrollo integral de los profesores y la formacion doctoral de los mismos
(Acuerdo 007 de 2010 del Consejo Superior; Anexo 41). En ellos se establecen criterios de ingreso
y de permanencia en la Universidad, ademéas de los estimulos y oportunidades de desempefio y

mejoramiento de las condiciones tanto profesorales como personales.

La capacitacion docente surge desde los Departamentos plasmado en los planes de accion del
Departamento (PADES) y es un resultado de la evaluacion permanente en la cual se identifica la

necesidad de capacitacion.

Igualmente, en el mapa de procesos de la Universidad se encuentra el proceso de gestion humana
(http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/contenidoMapaProcesos.php)
(http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/consultaProcesos.php?codProceso=GH) en el que se

establecen los siguientes procedimientos:

¢ Asignacion salarial o bonificacion por productividad académica.

o Evaluacién del desempefio y experiencia calificada.

e Otorgamiento del afio sabatico.

e Solicitud de comisiones de estudio.

o Capacitacion individual de los servidores publicos.

¢ Induccion y reinduccion del personal docente.

e Realizacion de pasantias internacionales para docentes.

e Apoyo econdémico para la capacitacion docente, la cual incluye asistencia a eventos,
capacitacion formal y no-formal, pasantias y capacitacion grupal (con expertos en
determinadas areas del conocimiento, generalmente a profesores ocasionales).

e Acceso al escalafon docente.
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Todos estos elementos aportan de manera significativa al desarrollo de los objetivos del programa,
toda vez que se esta cualificando al personal docente, lo que de modo directo impacta en el
mejoramiento de las capacidades y la calidad del Programa.

b) Numero de profesores del programa adscritos directamente o a través de la facultad o
departamento respectivo, que han participado en los Ultimos cinco afios en programas de
desarrollo profesoral o que han recibido apoyo a la capacitacion y actualizacion
permanente, como resultado de las politicas institucionales orientadas para tal fin

El Consejo Superior mediante el Acuerdo 007 de 2010 (Anexo 41), cre6 el fondo de formacion
doctoral para docentes de carrera de la Universidad de Caldas. Su finalidad es apoyar el pago del
valor de la matricula, la formacion de alto nivel de los profesores de carrera de la Universidad de
Caldas, que sean aceptados en programas de formacién doctoral y acorde con la disponibilidad
presupuestal.

En el afio 2015, once (11) profesores del Departamento de Ciencias Bioldgicas obtuvieron apoyo
econémico para capacitacion no-formal (e.g. asistencia a reuniones cientificas, cursos) y
capacitacion formal (matricula de estudios doctorales) (Tabla 25). Todos los tipos de categorias de
contratacién de los profesores (planta, ocasionales y catedraticos) recibieron apoyo econémico, pero
es mayor el nimero de profesores de planta. Lo anterior demuestra que los profesores de planta
estan constantemente participando en actividades de capacitacion docente (algunas veces, con
asistencia a eventos de capacitacion no-formal dos 0 mas veces por afio), con el fin de mejorar y
avanzar en sus capacidades docentes e investigativas, aparte de presentar en los distintos tipos de

reuniones cientificas los trabajos de investigacion realizados por los profesores (Anexo 42).

Tabla 25. Relacién del nimero de profesores del Departamento de Ciencias Bioldgicas por
categoria de contratacién que han recibido apoyo econémico para capacitacion docente no-formal y
formal en el afio 2015. El tipo de apoyo que se ha dado para capacitacion formal esta representado
en el pago de matricula de estudios doctorales. Asterisco (*): el nimero de eventos puede ser mayor
gue el namero de profesores, debido a que algunos profesores obtuvieron apoyo econémico en dos

0 mas ocasiones en un mismo afio. (Anexo 42)

Categoria Capacitacion Capacitacién NUmero de eventos
contratacion no-formal formal capacitacion no-
docente formal*
2015 | Planta 6 1
Ocasional 2 13
Catedratico 2

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente 2015.
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¢) Apreciacion de directivos y profesores del programa adscritos directamente o a traves de
la facultad o departamento respectivo, sobre el impacto que han tenido las acciones
orientadas al desarrollo integral de los profesores, en el enriquecimiento de la calidad del
programa.

En la tabla 26 se presenta la apreciacion en el afio 2015 de los profesores sobre las actividades para

el desarrollo profesoral y su impacto en la calidad del programa.

Tabla 26. Apreciacion en el afio 2015 de los profesores sobre las actividades para el desarrollo
profesoral y su impacto en la calidad del programa.

Valore los Programas de Desarrollo Profesoral ZONA DE SATISFACCION
(formacion y capacitacion docente), en cuanto a | [sumatoria escalas 3 (medio), 4 (alto) y
su: 5 (muy alto)]

Calidad 89.5
Equidad 89.6
Suficiencia DOCENTES 68.5
Pertinencia 89.6
Impacto 89.5

Fuente: Sistema Gerencial Lupa 2015.

Con base en las encuestas del afio 2015, los profesores que apoyaron el Programa de Biologia
consideraron con un porcentaje entre 69% y 90% que las actividades para el desarrollo profesoral y
su impacto en el programa de estudios son equitativos y pertinentes para el desarrollo de los
docentes y con impacto sobre la calidad del programa de estudios (Tabla 26). Aunque la valoracion
de las actividades de desarrollo profesoral es bastante alta, se considera que es necesario aumentar
la suficiencia de tales actividades, con el objetivo enriquecer mas la calidad del Programa de

Biologia.

d) Acompafiamiento por expertos, para la cualificacion de la labor pedagdgica de los
profesores, de acuerdo con el tipo y metodologia del programa

Todos los profesores cuando ingresan como nuevos a la universidad, independiente de su categoria
docente, deben realizar el nivel 1 de un diplomado en docencia universitaria que ofrece el
Departamento de Estudios Educativos (Facultad de Artes y Humanidades).Ademas de Diplomados

en pensamiento critico
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e) Reconocimiento a los profesores que participan en procesos de creacion artistica y cultural

No aplica debido a que los profesores del Departamento de Ciencias Bioldgicas no tienen
actividades docentes o de investigacion en su labor académica relacionadas con procesos de

creacion artistica y/o cultural.

f) Estrategias orientadas a la actualizacion docente en temas relacionados con la atencion a la
diversidad poblacional

La Universidad de Caldas través de los multiples eventos académicos y artisticos promueve en la
comunidad universitaria (Docentes) la conciencia de ensefiar y tratar a sus estudiantes de acuerdo a
su origen étnico o geografico. El programa de Permeancia con Calidad promueve ademas la

capacitacion profesional a los docentes que lo requieran,

CARACTERISTICA 12. Estimulos a la Docencia, Investigacion, Creacion Artistica y Cultural,

Extension o Proyeccidn social y cooperacion Internacional

a) Politicas de estimulo y reconocimiento a los profesores por el ejercicio calificado de la
docencia, de la investigacion, de la innovacién, de la creacién artistica, de la técnica y
tecnologia, de la extensién o proyeccién social y de la cooperacion internacional. Evidencias de

la aplicacion de estas politicas

El otorgamiento de incentivos para los docentes por su participacion en proyectos de investigacion
esta contemplado en los Acuerdos 03 de 2007 Consejo Superior (Anexo 43) y 057 de 2009 del
Consejo superior (Anexo 44) y por la Resolucion 000085 de 2009 de Rectoria (Anexo 45).

Los mecanismos para el reconocimiento econdmico por productividad académica se establecen en
el Estatuto Docente, Acuerdo 021 de 2002 del Consejo Superior (Anexo 35) y en el Decreto 1279
de 2002 (Anexo 46), los cuales se ejecutan por medio del Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntajes (CIARP), segln el Acuerdo 046 de 2009 del Consejo Superior (Anexo
A47).

El Estatuto Docente considera estimulos para los docentes, tales como capacitacion institucional,

afio sabético, reconocimientos en la hoja de vida, asignacion de recursos para el desarrollo de
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proyectos especificos, distinciones y honores por el ejercicio distinguido de diversas actividades
(docencia, investigacion, extension, administracion, ciencia, técnica, arte, humanismo), y tiene en
cuenta el derecho de los docentes a participar de los incentivos previstos por las leyes y

reglamentos.

La Vicerrectoria de Investigaciones y Postgrados premia cada afio la produccion investigativa
destacada a través del premio a la Investigacion Universidad de Caldas a un investigador 0 a un
Grupo de Investigacion. Por su parte, la Rectoria y el Consejo Académico realizan con la misma
periodicidad una ceremonia en la que se exaltan los logros académicos, investigativos, deportivos,

artisticos, y de diversa indole, de profesores, estudiantes y del personal administrativo.

b) Estrategias que promueven la creacidn artistica y cultural, la innovacién, la adaptacion, la
transferencia técnica y tecnoldgica, la creacion de tecnofactos y prototipos, y la obtencién de

patentes, de acuerdo con la naturaleza del programa

Los profesores del Programa de Biologia pueden acceder con periodicidad anual a las convocatorias
de investigacion abiertas por la Vicerrectoria de Investigaciones y Postgrados, como la
“Convocatoria general para la financiacion de proyectos de investigacion, investigacion-creacion e
innovacion”, o la “Convocatoria para la Financiacion de Proyectos de Investigacion y Proyeccion”,

la cual se realiza conjuntamente con la Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria.

Ademas de lo anterior, los profesores cuentan con la posibilidad de registrar permanentemente los
proyectos de menor cuantia no sujetos a convocatorias, Resolucion 032 de 2015, Vicerrectoria de

Investigaciones y Postgrados. (Anexo 48).

c) Apreciacion de directivos y profesores del programa, adscritos directamente o a través de
la facultad o departamento respectivo, sobre el impacto que, para el enriquecimiento de la
calidad del programa ha tenido el régimen de estimulos al profesorado por el ejercicio
calificado de la docencia, la investigacion, la innovacion, la creacion artistica y cultural, la
extension o proyeccion social, los aportes al desarrollo técnico y tecnoldgico y la cooperacion

internacional

En la figura 5 se presenta la valoracion del impacto del régimen de estimulos por el ejercicio

calificado de la docencia, la investigacion, la creacion artistica y la proyeccion en el
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enriquecimiento de la calidad del programa al que los profesores del Programa de Biologia dedican

la mayor parte de su actividad docente.
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Figura 5. Valoracidon del impacto del régimen de estimulos por el ejercicio calificado de la
docencia, la investigacion, la creacion artistica y la proyeccion en el enriquecimiento de la calidad
del programa al que los profesores del Programa de Biologia dedican la mayor parte de su actividad
docente. Datos consolidados del afio 2015.

Fuente: Sistema Gerencial Lupa 2015.

Entre los profesores encuestados en el afio 2015, el mayor porcentaje de opiniones de valoracion del
impacto del régimen de estimulos por el ejercicio calificado de la docencia, la investigacion, la
creacion artistica y la proyeccion en el enriquecimiento de la calidad académica de la Universidad
se encuentra entre los niveles de valoracion superiores (3, 4 y 5), que suman el 95% (Fig. 5). El
nivel 4 recoge la opinién mayoritaria (47%).

CARACTERISTICA 13. Produccion, pertinencia, utilizacion e impacto del material docente

a) Produccion, utilizacién y evaluacion de materiales de apoyo docente, en los Ultimos cinco

afios, pertinentes a la naturaleza y metodologia del programa y su funcién pedagogica

El material de apoyo que usualmente producen los profesores del programa son las presentaciones
para ser proyectadas en el aula. Adicionalmente, también se produce considerable material inédito,
como manuales para las practicas de laboratorio, evaluaciones, guias, talleres y aulas virtuales que

permiten poner todos estos recursos a disposicion del estudiante, ademéas de otros documentos
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electronicos que apoyan la docencia. También pueden considerar la publicacion de articulos

cientificos por parte de los profesores del Departamento de Ciencias Bioldgicas (Anexo 49).

b) Apreciacion de los estudiantes del programa sobre la calidad de los materiales de apoyo

producidos o utilizados por los profesores adscritos al programa y su pertinencia de acuerdo

con la metodologia del programa

La opinion de los estudiantes que respondieron la encuesta en el afio 2015 es altamente satisfactoria

con respecto a las caracteristicas indagadas de los materiales de apoyo docente. En todos los items,

los niveles de satisfaccion més altos (3, 4 y 5) abarcan méas del 83% de las opiniones (Fig. 6).
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Figura 6. Calificacion entre 0 y 5 dada por los estudiantes a los materiales escritos o audiovisuales
elaborados por los profesores para apoyar el desarrollo de las asignaturas, con respecto a su calidad,
eficacia (utilidad), pertinencia (adecuacion con el programa de la asignatura) y utilizacion. Datos

consolidados del afio 2015.
Fuente: Sistema Gerencial Lupa 2015.

e) Existencia y aplicacion de un régimen de propiedad intelectual en la institucién aplicado a

los materiales de apoyo a la docencia
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La normativa interna de la Universidad con respecto a la propiedad intelectual se establece en el
Acuerdo 021 de 2008 del Consejo Superior (Anexo 50), el cual acoge la legislacién nacional sobre
el tema (Leyes 23 de 1982, 33 de 1987, y 565 de 2000).

CARACTERISTICA 14. Remuneracion por méritos

a) Politicas y reglamentaciones institucionales en materia de remuneracion de los profesores
en las que se tengan en cuenta los méritos profesionales y académicos, asi como los

estimulos a la produccién académica y de innovacion debidamente evaluada

Las politicas y reglamentaciones institucionales en materia de remuneracion de los profesores, se
encuentran en los siguientes documentos:

e Acuerdo 03 de 2003 del Consejo Superior (salario de docentes ocasionales y catedraticos
(Anexo 51)

e Acuerdo 03 de 2007 del Consejo Superior (sistema de incentivos para docentes, Anexo 43).
e Acuerdo 057 de 2009 del Consejo Superior, que adiciona el Acuerdo 03 de 2007, Anexo 44).

e Acuerdo 046 de 2009 del Consejo Superior (CIARP que reglamenta el Decreto nimero 1279
de 2002 (Anexo 47)

e Acuerdo 018 de 2009 del Consejo Superior (incentivos para directores de Departamento y
programas, Anexo 52).

e Resolucion 000085 de 2009 de Rectoria (Anexo 45).

b) Evidencias sobre la aplicacion de estas politicas y reglamentaciones

En la Tabla 27 se presentan los tipos de produccion y el nimero de aprobaciones por parte del
CIARP para la asignacion de puntaje a profesores ocasionales y de planta en el afio 2015. Con base
en la informacion suministrad por la Oficina de Desarrollo Docente, en ese afio los profesores del
Departamento de Ciencias Bioldgicas publicaron 12 articulos en revistas indexadas. La mayoria de
trabajos publicados esta representada por articulos en revistas indexadas en la categoria A2 de

Colciencias, los cuales han sido producidos por la mayoria de los profesores del Departamento.
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Tabla 27. Namero de articulos publicados en el afio 2015 a los cuales se les ha asignado
(aprobados) puntaje por produccion bibliografica por el CIARP. Se muestra también el nimero de
profesores que han publicado productos en cada una de los tipos de producto bibliografico. La
clasificacion (categoria) de las revistas segun Publindex de Colciencias.

Tipo de producto Numero de  productos | Numero de profesores publicando
publicados y aprobados* trabajos por tipo de producto

Articulos en revistas 3 3
categoria Al
Articulos en revistas 7 6
categoria A2
Articulos en revistas

. 2 1
categoria C

* Fuente: Oficina de Desarrollo Docente Universidad de Caldas 2015

c) Apreciacion de los profesores con respecto a la correspondencia entre la remuneracion y
los méritos académicos y profesionales

En la figura 7 se presenta la apreciacion de la correspondencia entre la remuneracién de los
docentes y sus méritos académicos y profesionales. Datos consolidados del afio 2015. Fuente:
Sistema Gerencial Lupa 2015.
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Figura 7. Calificacion de la correspondencia entre la remuneracién de los docentes y sus méritos
académicos y profesionales. Datos consolidados del afio 2015.
Fuente: Sistema Gerencial Lupa 2015.

El 95% de los docentes encuestados en el afio 2015, consideran que hay una alta correspondencia
entre los méritos académicos y la remuneracion (niveles 3, 4 y 5) (Fig. 7). El 5% de los encuestados
considera que la remuneracion tiene una correspondencia baja con respecto a los méritos

académicos de los docentes (nivel 2).

CARACTERISTICA 15. Evaluacion de profesores

72



a) Existencia y aplicacion de politicas institucionales en materia de evaluacién integral al

desemperio de los profesores

La evaluacion docente en la Universidad de Caldas esta regulada por el Estatuto Docente (Anexo
35) y por el Acuerdo 043 de 1989 del Consejo Superior (Anexo 53), y es realizada por estudiantes,
director de Departamento y Decano. Tal Acuerdo que reglamenta el sistema de evaluacion se
encuentra en tramite de actualizacion, el cual tiene como objetivo poner a tono la normatividad con

las tendencias actuales del quehacer docente.

El Consejo de Facultad notifica a cada docente sobre el resultado de estas evaluaciones.
Posteriormente se envia al CIARP para dar curso a los incentivos salariales que correspondan,
segun el Decreto 1279 de 2002 (Anexo 46), que define el régimen salarial de los docentes de las

Universidades Estatales del pais.

b) Criterios y mecanismos de evaluacion de los profesores adscritos al programa, en
correspondencia con la naturaleza del cargo, las funciones y los compromisos contraidos en

relacion con las metas institucionales y del programa

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 043 de 1989 del Consejo Superior (Anexo 53), la
evaluacion docente tiene cuatro items de calificacion (cumplimiento de labores, conocimientos,
metodologia y relaciones universitarias). Las tres instancias o actores que hacen la evaluacion son el
Decano, el Director de Departamento (jefe inmediato) y los estudiantes. La evaluacién de un
docente se realiza sobre 200 puntos, de los cuales a los estudiantes les corresponde 70 puntos, al
Director de Departamento 70 puntos y al Decano 60 puntos en la tabla 28 se especifican los valores:

Tabla 28 Criterios para la evaluacion docente y valor porcentual por cada actor evaluador.

Actor o
ITSEIEEGLS Cumplimiento | Conocimientos | Metodologia R_elam_one_s
reallza_la de labores (%) (%) (%) universitarias
evaluacion (%)
docente
Decano 40 0 0 20 60
Director de 20 20 20 10 70
Departamento
Estudiantes 0 30 30 10 70
Total 60 50 50 40 200
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c) Evaluaciones realizadas a los profesores adscritos al programa durante los altimos cinco
afos y las acciones adelantadas por la institucion y por el programa a partir de dichos
resultados

En cada uno de los periodos académicos del afio se realiza la evaluacion del docente en los cuatro
items descritos en la Tabla 28. La evaluacién por parte de los estudiantes se hace en cada uno de los
cursos que el profesor oriente en el semestre. Los puntajes obtenidos son analizados por el Consejo
de Facultad quien, en caso de ser necesario aplica el paragrafo unico del articulo 9 del Acuerdo 043
de 1989 del Consejo Superior (Anexo 53) (necesidades de capacitacion de un docente en particular)
y posteriormente, el Presidente de Consejo de Facultad notifica por escrito el resultado de la
evaluacion a cada docente, quienes por ley tienen un tiempo determinado para hacer sus
reclamaciones respectivas. La evaluacién tiene efectos en el ingreso, permanencia, promocion,

mejoramiento del docente, definicion de la labor académica o retiro del escalafén (Anexo 53).

En situaciones en las que los resultados de la evaluacion no sean éptimas (menor de 150 puntos), se

debe aplicar el articulo 9 del Acuerdo 043 de 1989 del Consejo Superior (Anexo 53).

La Tabla 29 muestra los promedios de las evaluaciones docentes realizadas en el afio 2015, de

acuerdo a informacién suministrada por el CIARP. (Anexo 54)

Tabla 29. Promedio de la evaluacion docente realizada a los profesores de planta del Departamento
de Ciencias Bioldgicas en el afio 2015.(Valor maximo 200)

Afio |  Promedio de la
evaluacion

d) Informacion verificable sobre la participacion de los distintos actores en la evaluacion

En los archivos del Departamento de Ciencias Bioldgicas reposan los resultados de las evaluaciones
y los consolidados para puntaje salarial por desempefio destacado en docencia son enviados desde la
decanatura una vez han sido aprobados por el Consejo de Facultad (para el afio 2015, Acta # 6 de

Febrero 16 de 2015, evaluacion de docentes de planta, (Anexo 57), acta # 27 parte 2 de Diciembre
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18 de 2015 evaluacion de docentes ocasionales y catedraticos, (Anexo 57) , reposan en la Oficina de

Desarrollo Docente.

e) Apreciacion de los profesores adscritos al programa, sobre los criterios y mecanismos para
la evaluacion de docentes, su transparencia, equidad y eficacia

En la figura 28 se presenta la apreciacion de los profesores adscritos al programa, sobre los criterios
y mecanismos para la evaluacion de docentes, su transparencia, equidad y eficacia.

® No sabe o no existe (0) ®Muy bajo (1) ® Bajo (2)
Medio (3) Alto (4) Muy alto (5)

100 +
90 -
80 -
70 -
60 -
50 -
40 o
30 -
20 -

2 - B

Criterios Procedimientos

Porcentaje de respuestas

Tipo de calificacion de los sistemas de evaluacion docente

Figura 8. Valoracién del grado de satisfaccion de los profesores del programa respecto a los
sistemas de evaluacion a docentes implementados en la Universidad, en cuanto a sus criterios y
procedimientos. Datos consolidados del afio 2015.

Fuente: Sistema Gerencial Lupa 2015.

La opinion de los profesores encuestados en el afio 2015 es altamente satisfactoria con respecto a
las caracteristicas indagadas de los sistemas de evaluacion docente. EN criterios 72,1 % y en

procedimientos 70,4 % niveles de satisfaccion mas altos (3, 4 y 5).
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SINTESIS DEL FACTOR

Fortalezas

Existe un adecuado cuerpo de normatividad relacionada con: (i) seleccién y contratacion de
profesores; (ii) estimulos y reconocimiento a la labor docente; (iii) politicas para el desarrollo
profesoral; (iv) remuneracion que tienen en cuenta criterios profesionales y académicos.

El Acuerdo 07 de 2010 del Consejo Superior (Anexo 41), por el cual se cre6 el fondo de
formacion doctoral ha permitido que los docentes obtengan apoyo para adelantar sus estudios
académicos de alto nivel. Gracias a ese fondo, en el Departamento de Ciencias Bioldgicas
(DCB), cuatro profesores adelantaron o estan culminando sus estudios doctorales y eso ha
traducido en un cuerpo docente altamente cualificado, con profesores con nivel de doctorado
y maestria, siendo este Gltimo nivel académico el de mayor representatividad.

Los profesores del Departamento de Ciencias Bioldgicas estdn en constante actividad de
capacitacion formal y no-formal, que repercute en el avance y mejoramiento de sus
capacidades docentes e investigativas.

Una percepcién, tanto en estudiantes como en profesores, de calidad buena y muy buena de
los profesores.

Los profesores consideran satisfactorios los criterios y mecanismos de la evaluacion docente.

Debilidades

El namero de docentes de planta en el Departamento de Ciencias Bioldgicas es reducido
(35%) en comparacidon con los docentes ocasionales y de catedra para cumplir con los objetos
misionales de la universidad: docencia, investigacién, y proyeccion.

Desconocimiento de los estudiantes sobre las politicas, pertinencia y vigencia de seleccion y
contratacion de docentes. No obstante, se considera que no es fundamental que los
estudiantes conozcan lo relacionado con aspectos relacionados con la vinculacion de

profesores.

JUICIO CRITICO

Existe una amplia normatividad (Acuerdos de Consejo Superior y Académico) que dicta las

politicas y criterios relacionados con los procesos de seleccion, vinculacion y contratacion de

docentes de planta, ocasionales y catedraticos. Tal normatividad es considerada satisfactoria por

parte de la comunidad profesoral y en un porcentaje méas bajo lo consideran los estudiantes.
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La Universidad cuenta actualmente con politicas referidas con la capacitacion formal y no formal de
los docentes. Los docentes del Programa de Biologia han mejorado en su formacién académica de
posgrado (maestria y doctorado), facilitada tanto por las comisiones de estudio y planes de
capacitacion institucional en programas de posgrado nacionales, internacionales con los que cuenta
la Universidad de Caldas. La universidad cuenta con sistemas de reconocimiento y estimulos al
gjercicio calificado de la docencia, la investigacion, extension o proyeccion social. Se requiere una
actualizacion del Estatuto Docente acorde con las dinamicas actuales adicionalmente, este debe ser
suficientemente difundido.

Para aumentar la participacion en las funciones misionales del Programa se debe incrementar el

numero de docentes de planta Departamento de Ciencias Bioldgicas.

PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR

1. SITUACION A 2. ACCION
INTERVENIR GLOBAL S. META LRl

Incremento  en Un adecuado estudio | Tres profesores de | Aumento del nimero

nlmero de de planta por parte de | planta. de profesores de

profesores de planta. | la Oficina de planta del
Planeacion en Departamento de
sinergia con el Ciencias Biologicas
Departamento de en areas en las cuales
Ciencias Biolbgicas esta deébil el
para determinar la Departamento.

vinculacion de un
adecuado numero de
profesores de planta
en areas en las cuales

esta débil el
Departamento. Lo
anterior implica
definir

adecuadamente  los
perfiles de  los
profesores en las
areas en las cuales el
Departamento tiene

debilidades.
Conocimiento  por | Desarrollo de | Mecanismos y | Aumentar a través de
parte de los | estrategias de | estrategias de acceso | encuestas la
estudiantes y | divulgacion de esas |[a la informacion | apreciacion de la
profesores de las | normas y politicas. relacionada con las | comunidad
normas Yy politicas normas Yy politicas | estudiantil y
para la seleccion, para la seleccion, | profesoral.
vinculacion y vinculacion y
permanencia de los permanencia de los
docentes. docentes.
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FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS

CARACTERISTICA 16. Integralidad del curriculo

a) Existencia de criterios y mecanismos para el seguimiento y la evaluacién del desarrollo de
competencias, especialmente las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las
habilidades generales y aquellas que son especificas del ejercicio y de la cultura de la

profesion o la disciplina en la que se forma al estudiante.

El programa de Biologia tiene como uno de sus objetivos formar profesionales en biologia, con
s6lidos conocimientos y aptitudes en el trabajo investigativo, tanto en campo como en laboratorio,
que aporten soluciones a la problematica ambiental. El plan curricular del programa refleja un
equilibrio entre la practica y la teoria, lo que le da una integralidad al curriculo y facilita el
desarrollo de actividades de investigacion y de proyeccion, lo que permite el desarrollo de
competencias basicas y especificas del profesional en Biologia.

El plan de estudios oferta actividades tedrico-practicas en Fisica, Matematicas, Quimica y areas
béasicas en el conocimiento de la Biologia. Ademas, existe el componente de profundizacion con
siete nlcleos de asignaturas electivas ofrecidas segun las lineas de investigacion de los docentes, lo
que le permite al estudiante hacer un recorrido por diferentes areas del conocimiento dando solidez
a su formacion como biélogo, también es posible que realice cursos de postgrado de las maestrias

gue estan relacionadas con el area de la biologia.

El Comité de Curriculo es el encargado de asesorar y vigilar el cumplimiento del plan de estudios
del programa y esta encargado de analizar, evaluar y proponer modificaciones a las actividades
académicas, en lo relacionado a metodologia y nimeros de créditos. El sistema de créditos del
programa esta implementado con base en las normas de la Politica Curricular de la Universidad de
Caldas (Anexo 3) y esta organizado con actividades académicas conceptuales, experimentales, de
andlisis y proyeccion que se enfocan en fortalecer las actitudes y competencias propias de un

Bidlogo.

b) Créditos académicos del programa correspondiente a asignaturas orientadas a ampliar la
formacion del estudiante en las dimensiones ética, estética, ambiental, filosofica, politica 'y

social.
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La malla curricular del Programa de Biologia posee tres componentes de formacion:

1. Formacion General, 2. Formacion en Ciencias y 3. Profundizacion (Tabla 30). EI componente

de Formacion General brinda a los estudiantes la posibilidad de acceder a otras areas del

conocimiento diferentes a las ciencias naturales como la politica, las artes, las humanidades y

las sociales. Este componente representa el 7.06% del programa con 12 créditos, dentro de este

nlcleo existen seis créditos que son obligatorios: Constitucion Politica de Colombia, Derecho

Ambiental y Educacion Ambiental cada una con dos créditos. Los créditos restantes son de libre

eleccion, la organizacion de los diferentes componentes de la malla curricular se realiza con

base en la Politica Curricular de la Universidad de Caldas, Acuerdo 029 de 2008 del Consejo

Académico (Anexo 3); en la tabla 30 se presenta la malla curricular del programa de Biologia.

Tabla 30. Malla curricular del programa de Biologia.

Tierra

. PLANSS6 | TOTAL CREDITOS
COMPONENTE NUCLEO NUMERO DE
CREDITOS 170
Constitucion  politica, Derecho
Formacion ambiental y educacién Ambiental 6
General (Obligatorios) 12
Opcionales 6
Fisica 10
Matematicas 14
Quimica 16
Formacién  en |5 . . ,
Ciencias BIO|09Ia - 37 134 (obligatorios)
Genética y Biotecnologia 22
Biologia de Campo 16
Investigacién y Trabajo de grado 19
Conservacion Bioldgica 17
Anatomia y Fisiologia 10
Zoologia 25
Profundizacién BiOIOgia Vegetal 12 - EIZeitivas
Biotecnologia 13
Topicos especiales en Biologia 13
Biogeografia y Ciencias de la 16
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¢) Asignacion de créditos y de distribucion de tiempo directo e independiente, a las distintas

actividades de formacién de acuerdo con la modalidad en que se ofrece el programa.

La Politica Curricular (Acuerdo 29 de 2008 del Consejo Académico, Anexo 3) de la Universidad de
Caldas en articulo 14 considera cinco tipos de actividades académicas a saber:

e Actividades académicas teoricas: En este tipo de actividad académica al estudiante se le
reconocen dos horas de trabajo independiente por uno de presencialidad.

e Actividades académicas teorico practicas con un componente practico del 40% o menos: Al
estudiante se le reconocen por cada hora presencial dos horas de trabajo independiente.

e Actividades académicas tedrico practicas con un componente practico entre 41 y 60%: Al
estudiante se le reconoce una hora trabajo independiente por cada hora de presencialidad

e Actividades académicas tedrico practicas con un componente practico superior al 60%: Al
estudiante se le podra reconocer hasta la totalidad de las horas como presenciales

e Actividades académicas virtuales: Se le podra reconocer la totalidad de las horas como no
presenciales.

El paragrafo del citado articulo contempla que el establecimiento de la relacion presencialidad/ no

presencialidad diferente requerira una clara justificacion presentada por escrito por parte del

Departamento oferente ante su Consejo de Facultad, para su debida aprobacion

Tanto la asignacion de los créditos como la distribucion en tiempos de las actividades Académicas
del Programa de Biologia se pueden observar en el plan de estudios

(http://acad.ucaldas.edu.co/gestionacademica/planestudios/pensumver.asp?cod_carrera=171), al

frente de cada actividad académica se especifica el nimero de créditos, las horas de presencialidad

y no presencialidad.

d) Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la calidad e integralidad del curriculo.

En la tabla 31 se presenta la valoracion de estudiantes y profesores sobre la calidad e integralidad

del curriculo.
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Tabla 31. Valoracion de estudiantes y profesores sobre la calidad e integralidad del curriculo.

Valore la integralidad del plan de estudios del programa en Zona de Satisfaccion: Suma de

el que usted dedica la mayor parte de su actividad docente, las escalas 3 (medio), 4 (alto) y
con respecto a: 5 (muy alto)
Docentes ~ Estudiantes

La articulacién entre la docencia, la investigacion y la 89.5% 92.7%
proyeccion.

La articulacion entre la teoria y la préctica 94.8% 87.3%

La formacidn de los estudiantes tanto en lo académico como 94.7% 81.7%
personal y social

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

La percepcidn de los docentes y estudiantes en la integralidad del curriculo es alto ya que mas del
80% lo considera apropiado en todos los items evaluados hay mayor satisfaccién de los docentes y
el valor mas bajo de percepcion por parte de los estudiantes se presenta en la valoracion de la

formacion de los estudiantes tanto en lo académico como personal y social con un 81.7%.

e) Estrategias aplicadas para el fomento de la creatividad y del desarrollo de pensamiento

autonomo en los estudiantes.

Entre las estrategias aplicadas se encuentran:

Los semilleros de investigacion articulados a la Vicerrectoria de Investigaciones y Postgrados de La
Universidad de Caldas. La participacion de los estudiantes en los semilleros de investigacion
contribuye a fortalecer las dimensiones en el pensamiento critico, autbnomo y creativo, ademas
permite que desde el primer semestre los estudiantes exploren en diferentes areas del conocimiento
y participen en ejercicios de investigacion que a futuro le servirdn de herramienta para seleccionar
un area donde podran desempefiarse laboral e investigativamente. Los estudiantes del programa de
Biologia participan en diferentes semilleros de investigacion que son coordinados por docentes de
los departamentos de la Universidad de Caldas y en especial por los profesores de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales.

La unidad de emprendimiento de la Universidad de Caldas: esta adscrita a la Vicerrectoria de
Proyeccién Universitaria y tiene como mision fortalecer la cultura del emprendimiento y fomentar
la creacion de empresas innovadoras, creativas y basadas en el conocimiento e integrarla con la
region para el desarrollo social y econdmico de Colombia. La unidad de emprendimiento realiza
convocatorias U Caldas emprende donde se identifican las iniciativas de negocio con un mayor

potencial creativo e innovador, para brindarles un acompafiamiento integral, articulando los
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procesos académicos, investigativos y de proyeccion de la Universidad de Caldas, que puedan dar
origen a la creacion de empresas. Ademas, la unidad de emprendimiento realiza el concurso
UCALDAS EMPRENDE donde el objetivo es impulsar el espiritu emprendedor y la innovacion en
los estudiantes de la Universidad de Caldas, con la interaccion de los docentes de pregrado que
orientan las catedras afines al tema del emprendimiento. Los estudiantes del programa de Biologia
participaron en el concurso UCALDAS emprende el afio 2015. En el afio de 2015 el concurso fue
ganado por el Proyecto ENTUALIMENTO que fue liderado por los estudiantes del programa de
Biologia Tatiana Céardenas Lopez y Mateo Marin Martinez.

f) Desempefio de los estudiantes del programa en las Pruebas de Estado de educacion
superior, en los ultimos cinco afos. Calificaciones promedio con respecto al promedio
nacional.

En las figuras 10 y 11 se presenta el desempefio de los estudiantes del programa en las Pruebas de

Estado de educacion superior, en entre los afios 2012 y 2014.

FEERNEENRRNRRNE

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014
Razon Cuantitativo Escritura Inglés Lectura Critica Comp Ciudadanas

M Nacional 9,97 10,04 10 10,05 10,02 10 10,1 10,26 10,1 9,95 10,1 10,1 9,96 9,91 9,8
B Gr Referencia| 10,61 10,75 10,47 10,4 10,17 10,13 10,92 10,96 10,47 10,39 10,54 10,26 10,27 10,27 9,98
M Biologia 9,91 10,55 10,32 10,02 10,04 10,18 10,23 10,62 10,37 10,14 10,5 10,43 10,13 10,32 10,13

Figura 10. Promedios de los estudiantes del Programa de Biologia en las competencias genéricas
en las pruebas Saber Pro, con respecto al promedio nacional y al grupo de referencia, periodo 2012
a 2014.

Fuente: Vicerrectoria Académica

En la figura 10 se observa que a partir del afio 2013 los resultados en las pruebas de estado en
razonamiento cuantitativo, escritura y lectura critica, inglés y competencias ciudadanas estan por

encima del promedio nacional.
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2012-1 2012 2012-1 2013 2014

Indag Cientif Indagac y Modelam Modelacién Pensam Cient Cienc Biologs
Cientificas
m Nacional 10 10,021 10 10,199 10
B Gr Referencia 10,6 10,3 10,1 10,495 10,62
Biologia 10,48 10,3 10,14 10,497 10,5

Figura 11. Promedios de los estudiantes del Programa de Biologia en las competencias especificas
en las pruebas Saber Pro, con respecto al promedio nacional y al grupo de referencia, periodo 2012
a 2014.

Fuente: Vicerrectoria Académica

De acuerdo a la figura 11 se presenta un comportamiento similar a la anterior, se observa que los
resultados de los estudiantes del Programa de Biologia desde el 2012 estan por encima del

promedio nacional.

g) ldentificacion en el perfil profesional y ocupacional de los distintos tipos de competencias,
especialmente actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades requeridas en el nivel

de formacién y las actividades académicas necesarias para su desarrollo.

El perfil profesional del bi6logo de la Universidad de Caldas esta de acuerdo a lo especificado en el
Decreto nimero 2531 de 1986 por el cual se reglamenta la Ley 22 de 1984 sobre el ejercicio de la
profesion de la Biologia (Anexo 13). La Universidad de Caldas busca formar profesionales en
biologia integros, con so6lidos conocimientos sobre los seres vivos, gran espiritu investigativo y
tener liderazgo en la solucién de los problemas bioldgicos y medioambientales para la preservacion
y el uso racional de los recursos naturales. El egresado debe demostrar competencias para
desarrollar, divulgar y aplicar el conocimiento biol6gico y estar facultado para desempefiarse y dar
apoyo a la investigacion aplicada en diversos campos de la biologia. El desarrollo de competencias
especificas se logra debido a la organizacion de la malla curricular donde en plan de estudios 556
dedica un 69.41% de los créditos a la formacion especifica en el area de la Biologia, un 23.53 % en

ciencias basicas (Quimica, matematicas, Biologia) y 7.06 % en opcionales.
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h) Articulacion del plan de estudios con los diversos niveles de formacion (periodos
académicos, especializacion, maestria y doctorado, componentes propedéuticos y/o ciclos,
entre otros)

La Universidad de Caldas en el Capitulo 11 (De los trabajos de grado y la formacion
investigativa) del Acuerdo 49 del 2007 del Consejo Académico (Anexo 6), contempla en el
articulo 74 (reconocimiento de créditos académicos) en el literal g lo siguiente: “la aprobacion
de las actividades académicas de posgrado cursadas y aprobadas en la Universidad de
Caldas... Al estudiante se le reconocera en su plan de estudio de pregrado el total de créditos
de la o las actividades académicas cursadas y aprobadas en el o los programas de

especializacion o maestria”.

Las actividades académicas que han cursado los estudiantes del programa de Biologia en la

Maestria de Ciencias Bioldgicas de la Universidad de Caldas se relacionan en la tabla 32.

Tabla 32. Actividades académicas ofrecidas por la maestria en Ciencias Bioldgicas que han sido

cursadas por estudiantes del programa de Biologia.

CURSOS — OFRECIDOS POR MAESTRIA ANO
EN CIENCIAS BIOLOGICAS

Taxonomia de Insectos Adultos 2013
Bioinformética 2013
Morfologia de Insectos 2014
Fisiologia de Insectos 2014
Curso Medidas de Diversidad 2015
Ecologia del Paisaje 2014
Filogenia Molecular 2014

i) Aplicacion de estrategias efectivas orientadas al desarrollo de competencias,
especialmente conocimientos, capacidades y habilidades comunicativas en un segundo

idioma extranjero.

La Politica Curricular (Anexo 3), establece que “Todos los estudiantes de programas técnico-
profesionales, tecnoldgicos y profesionales deberan demostrar competencias en una segunda
lengua y en informatica” y el Reglamento Estudiantil establece las alternativas para demostrar la

competencia en comprension lectora, en una lengua extranjera son:
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e Presentacion y aprobacion de una prueba de comprensién lectora, en su area de formacion,

la cual seré realizada por el Departamento de Lenguas Extranjeras.

e Certificacion del examen Michigan con un puntaje minimo de setenta por ciento (70%);
TOEFL con un puntaje minimo de doscientos trece (213) puntos, si es Computer based, o
cuatrocientos cincuenta (450) puntos, si es Paper based; o First Cambdrige Certificate

nivel B1. En el caso de francés sera valida la prueba DELF nivel B1.

o A través del Examen de Calidad de la Educacion Superior (ECAES), en su componente de

inglés, acreditando un puntaje igual o superior al promedio de la prueba.

e Cursar y aprobar un curso de inglés, con énfasis en comprension lectora, ofrecido por el
Departamento de Lenguas Extranjeras, con una intensidad de dos (2) créditos; la nota
obtenida hara parte de la hoja académica del estudiante para efectos de certificacién y no

hace parte de los créditos del Programa.

e Certificacién especifica de aprobacion de una institucion de educacion formal o no formal

reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Los resultados de las pruebas saber pro en inglés, muestran que los estudiantes del programa

estan por encima del promedio a nivel nacional.

CARACTERISTICA 17. Flexibilidad del curriculo

a) Existencia y aplicacion de politicas en materia de flexibilidad, referidas a la organizacion
y jerarquizacion de los contenidos, reconocimiento de créditos, formacién en
competencias tales como actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades, y estrategias

pedagdgicas, electividad, doble titulacion y movilidad

La Politica Curricular en el articulo 5, literal a (Anexo 3), establece que el curriculo de la
Universidad debe ser “Flexible, donde le permita a la comunidad universitaria opciones y
oportunidades académico administrativas multiples y variadas para que cada uno de sus miembros
decida con objetividad, autonomia y libertad los caminos pertinentes para el cumplimiento de su
proyecto de vida académica. La flexibilidad hace que un curriculo sea abierto y garantiza la

contextualizacion permanente.”
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La flexibilidad del curriculo se ve reflejada en los componentes de Formacién General y de
profundizacion. Las asignaturas de formacion general estdn  orientadas al desarrollo de
competencias basicas de los estudiantes en formacién politica, ética, estética, ambiental. En el
componente de Profundizacion en el pensum 556 (Anexo 55) los estudiantes del programa tiene la
posibilidad de seleccionar 24 créditos en diferentes énfasis como Conservacion Biologica,
Biogeografia y Ciencias de la Tierra, Biotecnologia, Tdpicos Especiales en Biologia, Biologia
Vegetal, Zoologia, Anatomia y Fisiologia. EI estudiante que desee cursar un numero superior de
créditos electivos que estipula el plan de estudios lo puede realizar sin problemas en el marco de la
flexibilidad curricular, ofrecida por la Politica Curricular de la Universidad (Articulo 13, paragrafo
2).

b) Existenciay aplicacion de politicas y normas para asegurar la continuidad y movilidad del
estudiante en el sistema educativo y en la institucion: homologaciones de créditos,
reconocimientos de experiencias educativas y laborales previas, equivalencia de titulos y

transferencias.

El Reglamento Estudiantil de la Universidad de Caldas (Acuerdo 049 de 2007 del Consejo
Académico, capitulo VIII, sobre validaciones, homologaciones, equivalencias y reconocimiento de
créditos, Anexo 6) otorga a los estudiantes la posibilidad de validar competencias (articulo 56) ya
sea para el reconocimiento de créditos o por desaparicion de una actividad académica, homologar

actividades académicas (articulo 58) cursadas en otra universidad acreditada. (Tabla 33).

Tabla 33. Homologaciones y validaciones en el periodo 2013-2015 en el programa de Biologia.

Homologaciones
Validaciones 7 1 4 12

Fuente SIA, archivo de la secretaria del programa

En el programa de Biologia hubo un aumento en la solicitud de homologaciones para el afio 2015,
este aumento se puede explicar por los estudiantes que realizaron movilidad internacional y
estudiantes que solicitaron traslado de programa en especial estudiantes de la Licenciatura en
Biologia y Quimica. En la tabla 33 se presenta el nimero de homologaciones y validaciones en el

periodo 2013-2015 en el programa de Biologia.
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En cuanto al reconocimiento de créditos (Articulo 60, Anexo 6), la nota derivada de una actividad
académica opcional, participacion en actividades académicas investigativas o de proyeccion ya sea
en la Universidad de Caldas o en otra institucion avalada por el MEN, puede ser reconocida en un
nucleo, area tematica o actividad académica prevista en el plan de estudios, previa presentacion de
certificados por parte del estudiante que detallen el cumplimiento de las actividades, de tal manera
que se pueda definir el nimero de créditos que se otorgan; con respecto a las transferencias y
traslados, el capitulo 11l del Reglamento Estudiantil (Articulos 23 al 29, Anexo 6), establece

claramente los procedimientos.

Ademaés, La Universidad de Caldas, suscribié el Convenio SUMA con otras 5 universidades de
Manizales, Universidad Catélica de Manizales, Universidad Auténoma de Manizales, Universidad
de Manizales, Universidad Nacional de Colombia sede Manizales y la Fundacién Universitaria Luis
Amig6 con el fin de generar movilidad entre estudiantes de las seis universidades, para “brindar
posibilidades de mayor enriquecimiento académico y de apertura a nuevas experiencias regionales
al estudiantado de pregrado de las Universidades que suscriben dicho convenio, a través del
aprovechamiento de los recursos formativos que existen en ellas” y “promover el reconocimiento
mutuo académico de las actividades formativas a nivel de pregrado en las universidades que

conforman el convenio, facilitando asi la movilidad de estudiantes universitarios entre ellas.”

¢) Mecanismos de actualizacion permanente del curriculo en consonancia con los desarrollos

disciplinares, profesionales y pedagdgicos, y en atencion a las necesidades del entorno.

En cuanto al mecanismo de actualizacion del curriculo, el Acuerdo No. 03 de 2008, del Consejo
Superior (Anexo 19), dicta las disposiciones en torno a los comités de curriculo y establece sus

funciones (Articulo 4):

- Realizar la evaluacién curricular del Programa, en el marco de la Politica Curricular

- Realizar seguimiento permanente del cumplimiento de los programas institucionales de las
actividades académicas constitutivas del plan de formacién del Programa.

- Proponer ante del Departamento correspondiente la modificacion del programa
institucional de las actividades académicas cuando la evaluacion de las mismas asi lo
amerite.

- Analizar y dar el visto bueno a las propuestas de creacién o modificacién de los programas

institucionales de actividades académicas propuestas por los Departamentos.
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Proponer la realizacién de los ajustes necesarios para mantener actualizado el curriculo
del Programa, con base en los resultados de la evaluacion permanente del mismo.

Velar por la integracion de procesos investigativos en los planes de estudio.

Recomendar al Consejo de Facultad acciones a realizar respecto al desarrollo curricular.
Recomendar al Consejo de Facultad las actividades académicas que se consideraran
vélidas para las electivas del componente de profundizacion del Programa.

Recomendar la apertura o no de nuevas cohortes del Programa.

Servir de asesor del Consejo de la Facultad en lo relacionado con el curriculo.

Recibir y analizar los informes anuales presentados por los profesores tutores.

Apoyar al Director del Programa en el cumplimiento de sus funciones.

Recomendar al Consejo de Facultad la definicion de ponderados y pruebas especificas o de
aptitud para la admisién de nuevos estudiantes; para el caso de los postgrados, definir las
pruebas de admision para los nuevos estudiantes.

Recomendar el uso de estrategias pedagodgicas especiales para que el estudiante de un
Programa a distancia repita la actividad académica en el siguiente periodo, cuando no
exista la oferta de la actividad académica que se debe repetir.

Recomendar el uso de estrategias pedagogicas especiales para estudiantes de programas
presenciales que deban repetir actividades académicas o realizar pruebas evaluativas
especiales debido a situacion de discapacidad.

Proponer al consejo de Facultad el plan de equivalencias y reconocimientos cada vez que
se defina un nuevo plan curricular o se realicen ajustes que lo ameriten.

Liderar y coordinar los procesos y actividades que se requieran para alcanzar la
acreditacion del Programa.

Promover la busqueda permanente de la calidad académica del Programa.

Propiciar el establecimiento de una cultura de autoevaluacion como mecanismo de
autorregulacion y la creacion de mecanismos necesarios para lograr la participacion
amplia y activa de los profesores y estudiantes vinculados al Programa.

Promover la ejecucion de los planes de mejoramiento continuo del Programa.

Todos estos mecanismos se realizan a través del Comité de Curriculo del Programa, que esta

integrado por el Director del Programa, dos docentes del programa de Biologia, dos representantes

de los estudiantes y un representante de egresados con sus respectivos suplentes, de esta manera se

garantiza que los aspectos sean abordados desde varios puntos de vista.
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d) Indice de flexibilidad curricular y comparativos nacionales e internacionales.

Para poder comparar con otras universidad se tom6 como una medida de flexibilidad curricular el

numero de créditos de actividades electivas (profundizacion). Los resultados se presentan en la tabla
34.

Tabla 34. Flexibilidad del curriculo del programa de Biologia
Creditos obligatorios

(incluye: formggién NQmero indice de Créditos
Programa ggnergl, formauoq ,en cred_ltos flexibilidad totales
ciencias y formacion electivos programa
profesional)
Universidad de Caldas 134 24 14.12 % 170
U. Nacional 131 32 19.63 % 163
Pontificia Universidad 154 17 | 9.94% 171
U. del Rosario 132 12 8.33% 144
U. del Narifio 157 18 10.29 % 175
géfnetglg%?galtcgeyColombia e e LELI St
U. del Valle 149 20 11.83 % 169
U. del Atlantico 159 16 9.14 % 175
U. de Sucre 184 4 2.13% 188
U. INCCA de Colombia 145 15 9.38 % 160
U. Industrial de Santander 169 9 5.06 % 178
U. de La Salle 121 15 11.03 % 136
U. de Antioquia 156 32 17.02 % 188
U. de Pamplona 151 13 7.93 % 164
U. de los Llanos 145 9 5.84 % 154
U. Central 126 12 8.70 % 138
U. Militar Nueva Granada 172 8 4.44 % 180
U. del Quindio 159 9 5.36 % 168

De la tabla 34 se observa que la Universidad de Caldas se encuentra en tercer lugar tomando como

criterio las actividades académicas electivas.
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e) Apreciacion de profesores y estudiantes del programa sobre la aplicacién y eficacia de las

politicas institucionales en materia de flexibilidad curricular.

En la tabla 35 se presenta la valoracién de la aplicacion y eficacia de la flexibilidad curricular en el

Programa de Biologia.

Tabla 35. Valoracion de la aplicacion y eficacia de la flexibilidad curricular en el Programa de
Biologia

ZONA DE SATISFACCION:
Flexibilidad curricular: Suma de las escalas 3 (medio), 4
(alto) y 5 (muy alto)

.| DOCENTES | ESTUDIANTES |
Aplicacion 86.9 % 87 %
Eficacia (alcance de sus propdsitos) 84.1 % 86.2 %

Fuente: Sistema Gerencial Lupa, 2015

La apreciacién de estudiantes y profesores sobre la eficacia y aplicacién de la flexibilidad curricular

del programa de Biologia es superior al 80% lo que puede indicar un nivel bueno de satisfaccion.
f) Movilidad estudiantil con otras instituciones nacionales e internacionales.

El Acuerdo 034 de 2010 del Consejo Superior (Anexo 56), reglamenta la movilidad estudiantil
entrante y saliente, nacional e internacional, de los estudiantes de la Universidad de Caldas. La
movilidad de los estudiantes del programa de Biologia se ha realizado hacia Universidades de
México y Chile, cursando asignaturas del nivel de profundizacién (Tabla 36). Durante el periodo

2010 y 2015 en el programa de movilidad salieron 9 estudiantes y llegaron 20 (Anexo 65)

Tabla 36. Asignaturas de profundizacion cursadas por estudiantes del programa en Universidades
de México y Chile

Biotecnologia Universidad de Guadalajara | Reconocimiento de Créditos -
nlcleo formacion en ciencias

Genética Avanzada | Universidad de Guadalajara | Reconocimiento de Créditos - 4
nucleo electivas de
profundizacion

Inmunologia Universidad de Guadalajara | Reconocimiento de Créditos - 2
nlcleo electivas de

profundizacion
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Micologia Universidad de Guadalajara | Reconocimiento de Créditos -
nucleo electivas de
profundizacion

Virologia Universidad de Guadalajara | Reconocimiento de Créditos -

nucleo electivas de
profundizacion

Ingenieria Genética

Universidad de Guadalajara

Reconocimiento de Créditos -
nucleo electivas de
profundizacion

Biotecnologia
vegetal

Universidad de Guadalajara

Reconocimiento de Créditos -
nucleo electivas de
profundizacion

Fitopatologia

Universidad de Guadalajara

Reconocimiento de Créditos -
nucleo electivas de
profundizacion

Tdpicos selectos de
biotecnologia

Universidad de Guadalajara

Reconocimiento de Créditos -
nucleo electivas de
profundizacion

Toxicologia Universidad Nacional Reconocimiento de Créditos -

Molecular Auténoma de México nucleo electivas de
profundizacion

Fisiologia Universidad Nacional Reconocimiento de Créditos -

Microbiana Auténoma de México nucleo electivas de

profundizacion

Fisiologia Animal

Universidad Nacional
Auténoma de México

Reconocimiento de Créditos -
ndcleo formacion en ciencias

Sistematica | Universidad Nacional Reconocimiento de Créditos -
Autoénoma de México nucleo formacion en ciencias
Evolucion Universidad Nacional Reconocimiento de Créditos -
Auténoma de México nucleo formacion en ciencias
Seminario de | Universidad Nacional Reconocimiento de Créditos -
Biologia IV Auténoma de México nucleo electivas de

profundizacion

Carcinogénesis

Universidad Nacional
Auténoma de México

Reconocimiento de Créditos -
ndcleo electivas de
profundizacion

Neurobiologia

Universidad Nacional
Auténoma de México

Reconocimiento de Créditos -
nucleo electivas de
profundizacion

El Trabajo con
Comunidades

Universidad Catélica del
Norte

Reconocimiento de Créditos -
nucleo electivas de
profundizacion

Ecologia Marina

Universidad Catélica del
Norte

Reconocimiento de Créditos -
nudcleo electivas de
profundizacion

Biologia de la
Conservacion

Universidad Catolica del
Norte

Reconocimiento de Créditos -
ndcleo formacion en ciencias
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Agricultura Universidad Catolica del | Reconocimiento de Créditos - 2
Norte nucleo electivas de
profundizacion

Fuente: Sistema de Informacion Académica, SIA

g) Existencia de sistemas de homologacion de créditos y de transito del pregrado al

postgrado.

Los estudiantes del programa de Biologia pueden cursar asignaturas de las Maestrias de la
Universidad de Caldas como electivas, en el nivel de profundizacion, en particular la Maestria en
Ciencias Biolbgicas En los archivos del programa existen las evidencias de los créditos cursados y

las homologaciones realizadas.

En el caso que exista la oferta y el estudiante los quiera cursar en una maestria lo puede realizar.
Cuando los estudiantes sean admitidos a la Maestria en Ciencias Bioldgicas, las asignaturas
cursadas en el pregrado, les seran reconocidas en el postgrado. En

h) Convenios y relaciones de cooperacion con instituciones de educacion media y superior y
con el sector laboral, para asegurar el transito y continuidad de los estudiantes en el
sistema educativo y su insercion en el sistema productivo, de acuerdo con el tipo y

modalidad del programa.

Existen 12 convenios con entidades publicas y privadas a nivel nacional con los cuales los
estudiantes han realizado su trabajo de grado y a nivel internacional existen 122 convenios, de los

cuales se ha llevado intercambio academico con México, Brasil y Chile.

i) Oferta académica que facilite la aplicacién de criterios de flexibilidad con miras a
garantizar la participacion de los estudiantes, en el disefio de sus propios planes
académicos, de acuerdo con sus intereses y la adquisicion de competencias, tales como

actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades, con el apoyo de un tutor o asesor.

El estudiante del programa de Biologia desde el primer semestre puede cursar seis créditos en
asignaturas opcionales y a partir de sexto semestre puede tomar 24 créditos en asignaturas de

profundizacion, el estudiante es libre de cursar actividades académicas de las diferentes lineas de
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énfasis como Biologia de la Conservacion, Anatomia y Fisiologia, Zoologia, Biologia Vegetal,

Biotecnologia, Tdpicos especiales en Biologia, y Biogeografia y Ciencias de la Tierra.

j) Acciones llevadas a cabo entre la Institucion y otras instituciones del sector publico o
privado (educativo, productivo, financiero, entre otros) para articular y afirmar el
caracter secuencial y complementario de los ciclos, desde el punto de vista académico y
laboral, de acuerdo con el tipo y modalidad del programa.

El estudiante del programa de Biologia, como requisito parcial para obtener el titulo de Bi6logo
debe desarrollar un trabajo de grado que puede ser mediante un proyecto de investigacion,
desarrollo de una préactica académica, una pasantia, entre otras. Para el desarrollo de la pasantia se
firma un convenio entre la Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria y la entidad que recibe al
estudiante del programa de Biologia. ElI convenio estipula la duracién, los objetivos que debe

desarrollar el estudiante, entre otros aspectos.

La continuidad en los ciclos se puede evidenciar por la participacion de los estudiantes en los
Semilleros y Grupos de Investigacion ya que cuando estan proximos a obtener su titulo pueden
participar en las convocatorias de COLCIENCIAS como Jovenes Investigadores y de esta manera
facilitar la continuidad con su formacion de investigador mediante el ingreso a un programa de
Posgrados. En el programa de Biologia en el periodo 2010-2015, ocho estudiantes del Programa,
han sido Jovenes Investigadores en diferentes grupos de investigacion en la Universidad de Caldas
u otras Instituciones.

En los afios 2012 y 2015, ocho estudiantes del Programas participaron de programas de jovenes

investigadores (Tabla 64).

CARACTERISTICA 18. Interdisciplinariedad

a) Espacios y actividades curriculares y extracurriculares con caracter explicitamente

interdisciplinario.

Los espacios y actividades de caracter interdisciplinario en los cuales pueden participar los
estudiantes y profesores del Programa Biologia son actividades ofrecidas por Bienestar
Universitario como formacion artistica, cultural y académica. También, la programacion cientifica,
técnica o artistica que la Universidad desarrolla periédicamente (conferencias magistrales,

sustentacion de tesis, socializacion de resultados de investigacion y proyeccion universitaria).
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La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, ofrece cursos, talleres y conferencias relacionadas con
temas interdisciplinarios presentados por profesores de la Facultad o visitantes. Ademas, como parte
de la flexibilidad curricular los estudiantes pueden cursar asignaturas opcionales que les permiten la
formacion en el campo humanistico, cultural e integrar estos diferentes saberes en procesos de

investigacion, en los Semilleros y en los trabajos de grado.

b) Mecanismos que permitan el tratamiento de problemas pertinentes al programa y al
ejercicio laboral, a través de orientaciones interdisciplinarias por parte de profesores y

estudiantes.

Un mecanismo de solucidn de situaciones complejas que se presenten en el Programa es el Comité
de Curriculo, el Acuerdo No. 03 del 27 de febrero de 2008 emanado del Consejo Superior (Anexo

19), establece las funciones y los integrantes del Comité de Curriculo:

Articulo 1°. Todo programa de pregrado contara con un Comité de Curriculo que estara
constituido por:
e El Director del Programa, quien lo presidira.
e Dos representantes estudiantiles con sus respectivos suplentes.
e Un representante de los egresados con su respectivo suplente.
e Un representante de los profesores que le prestan servicios al programa con su respectivo

suplente.

Esta conformacion del Comité de Curriculo, asegura la participacion de los estudiantes, egresados y
profesores del Programa de Biologia, en la solucion de los problemas de tipo académico, sobre la
adecuacion de actividades académicas y sobre las peticiones que hacen los estudiantes sobre su
recorrido curricular. En tal sentido, la politica institucional se ha preocupado por garantizar espacios
de reflexién y decisién sobre las soluciones mas acordes a las problematicas académicas que nutren

la vida universitaria.
Respecto al tratamiento de los problemas pertinentes al programa y al ejercicio laboral se logra a

través de la participacion de estudiantes en Semilleros de Investigacion, Proyectos de Investigacion

y convenios especificos con el sector externo.
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c) Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la pertinencia y eficacia de la

interdisciplinariedad del programa en el enriquecimiento de la calidad del mismo.

En la tabla 37 se presenta la valoracion de la pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad del

Programa en el enriquecimiento de la calidad del mismo.

Tabla 37. Valoracion de la pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad del Programa en el

enriquecimiento de la calidad del mismo.

Califique la pertinencia y eficacia de Ila Zona de Satisfaccion:

interdisciplinariedad del programa en el Suma de las escalas 3
enriquecimiento de la calidad del mismo. (medio), 4 (alto) y 5 (muy
alto)
Estudiantes
Eficacia 88.5 % 87.5 %
Pertinencia 87.4% 87.9 %

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

Los estudiantes y profesores valoran en alto grado la eficacia y la pertinencia de la

interdisciplinariedad con valores superiores al 87%, Tabla 37

CARACTERISTICA 19. Estrategias de ensefianza y aprendizaje

a) Concordancia de los métodos de ensefianza y aprendizaje utilizados con el tipo y
metodologia del programa.

La politica del programa en cuanto a la metodologia consiste en un modelo de aprendizaje basado
en el desarrollo de competencias y la adquisicién de una riqueza conceptual en biologia a partir del
trabajo en aula, en laboratorio y en campo, desde espacios que promueven la discusion, analisis,
capacidad critica y reflexiva, argumentacion y comunicacion efectiva entre todos los actores del
proceso de ensefianza-aprendizaje; de igual forma la resolucion de problemas esperados e
inesperados y del desarrollo de pensamiento, concebido como descubrimiento o busqueda, lo cual

se constituye en una estrategia natural del proceso de aprendizaje.

b) Correspondencia de los métodos de ensefianza y aprendizaje empleados para el desarrollo

de los contenidos del plan de estudios del programa, con las competencias tales como las
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actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades que se espera desarrollar, la

naturaleza de los saberes y las necesidades, objetivos y modalidad del programa.

La metodologia privilegia el equilibrio entre la practica y la teoria, con énfasis de la ensefianza
desde la experiencia investigativa de los docentes, con practicas que incluyen observacion,
documentacion, toma y analisis de datos, argumentacion y presentacion de resultados en forma
escrita y oral. El trabajo de campo es fundamental para el desarrollo de numerosas competencias

investigativas y de trabajo en grupo.

c) Apreciacion de los estudiantes y profesores del programa sobre la correspondencia entre
los métodos de ensefianza y aprendizaje que se emplean en el programay el desarrollo de
los contenidos del plan de estudios.

En la tabla 38 se presenta la valoracién de las metodologias con respecto a la capacidad para el

logro de los objetivos y el desarrollo de los contenidos.

Tabla 38. Valoracion de las metodologias con respecto a la capacidad para el logro de los objetivos
y el desarrollo de los contenidos.
Zona de Satisfaccion: Suma de las escalas 3

Metodologfas: (medio), 4 (alto) y 5 (muy alto)

90.5 % No aplica

Capacidad para el logro de los objetivos
las asignaturas

Desarrollo de los contenidos de las

asignaturas

Correspondencia métodos de ensefianza y

aprendizaje empleados y los contenidos

del plan de estudios- logro de objetivos
Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

89.6 % No aplica

No aplica 92.3 %

Los estudiantes valoran las metodologias y su capacidad para el logro de los objetivos las
asignaturas en un 90.5 % y la contribucién de la metodologia al desarrollo de los contenidos
de las asignaturas en un 89.6 % (dentro de la zona de satisfaccion). Los profesores consideran
en un 92 % que existe una alta correspondencia entre los métodos y contenidos del plan de

estudios.
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d) Estrategias y mecanismos de seguimiento y acompafiamiento por parte del docente al
trabajo que realizan los estudiantes en las distintas actividades académicas, de acuerdo
con sus capacidades y potencialidades y con el tipo y metodologia del programa.

En el Programa Institucional de la Actividad Académica (PIAA), se establecen las pautas para el
desarrollo al trabajo que realizan los estudiantes, en cuanto a tipo de trabajo, valor y caracteristicas,
también, se especifican las diferentes estrategias, tanto para actividades presenciales y no

presenciales.

Como parte de la labor docente, articulo 7 del Acuerdo 055 de 2009 del Consejo Superior (Anexo
39), se establece el seguimiento a actividades no presenciales de los estudiantes que se materializa a
través de las asesorias extraclase durante las cuales se hace un seguimiento y acompafiamiento a los

trabajos que realiza el estudiante.

En el desarrollo de las salidas académicas el seguimiento y acompafiamiento por parte de los
profesores a los estudiantes se realiza de forma directa en campo y préacticas de laboratorio donde
éstos realizan el trabajo individual o en grupo y el profesor acomparfia y asesora constantemente el

desarrollo de la préactica.

e) Incorporacion de los adelantos y transformaciones que se han dado en las ciencias, las

técnicas y las tecnologias implicadas, de acuerdo con el tipo y modalidad del programa

La incorporacion de los adelantos y transformaciones que se han dado en las ciencias se realizan a
través de los Departamentos con la recomendacion del comité de curriculo y aprobacién del Plan
Institucional de Actividad Académica PIAA cada vez que se considere necesario. La tecnologia se
incorpora a través de solicitudes de los Departamentos o grupos de investigacion para dotacion de

laboratorios de docencia e investigacion.

f) Estrategias pedagdgicas, didacticas y comunicativas acordes con la metodologia y con las

posibilidades tecnologicas y las necesidades de los estudiantes en atencion a su diversidad.

La Universidad establece en su Politica Curricular (Anexo 3) considerar como estrategias para la
mediacion pedagogica las clases expositivas magistrales, los talleres y practicas de laboratorio, los

seminarios para discutir temas de interés, las practicas académicas (salidas de campo), las técnicas
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de investigacion o indagacion bibliogréfica y experimental, el desarrollo de proyectos, los trabajos

de observacion y el uso de los medios virtuales como herramientas de aprendizaje.

g) Articulacién entre las estrategias pedagogicas propias de la metodologia de ensefianza y

los recursos tecnoldgicos utilizados.

Los profesores que prestan servicios al Programa de Biologia se caracterizan por incorporar las
nuevas tecnologias al servicio de sus estrategias pedagdgicas, a medida que se van presentando
avances tecnoldgicos y en tanto estos redunden para mejorar el sistema ensefianza aprendizaje
dentro y fuera del aula, en los laboratorios y en el desarrollo de las précticas académicas

extramurales.

h) Estrategias y mecanismos pedagdgicos aplicados y orientados hacia la integracion de las

tres funciones sustantivas de investigacion, docencia y proyeccion social.

El Programa a través de sus docentes ha participado y desarrollado diferentes proyectos de
investigacion y de extension en los ultimos afos, en ellos participan estudiantes de los ultimos
semestres quienes desarrollan su trabajo de grado y de esta manera articulan aspectos investigativos

y de trabajo con la comunidad que fortalecen su formacion como Bidlogos.

i) Estudios realizados por la institucion y el programa para identificar y evaluar la
permanencia y retencion, de acuerdo con la metodologia de ensefianza en que se ofrece el

programa.

La Universidad de Caldas realizé un estudio donde se evalud la desercién por cohortes basandose
en la definicion de desertor establecido por el MEN como “todo aquel que abandona la institucion
de educacion superior durante dos periodos consecutivos”, en la Tabla 39 se puede observar que
entre el periodo 2008-2012, el porcentaje de desercion es alto (49.1%) sin embargo el porcentaje es

menor cuando se compara con el nivel de desercion a nivel nacional.
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Tabla 39. Nimero y porcentaje de estudiantes retirados de los programas de Biologia, Geologia,
Licenciatura en Biologia y Quimica e Ingenieria Mecatrénica, de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales en el periodo 2008-2012, comparacién con el promedio nacional.

Universidad de Consqlldado Diferencia
Programa nacional UCaldas-
Caldas
Agregado
%

Nacional
Biologia 214 49.1 4680 52,8 -3,7%
Geologia 182 33.9 2611 32,9 1,0%
Mecatronica 130 39.8 1633 453 -5,5%
Licenciatura en
Biologia y| 277 59.7 2046 53,5 6,2%
Quimica

De acuerdo con la Oficina de Planeacion, la tasa de desercién por cada periodo, observado desde el
primer semestre de 2011 se ha presentado un descenso y la mayor tasa de desercién se presento en
el periodo 2011-1, (12.24), sequida por el segundo semestre del mismo afio (9.12) %. EI mayor
namero de estudiantes graduado es de 33 para el afio 2012 segundo semestre seguido por el segundo

semestre de 2015 con 30 estudiantes graduados (Tabla 40).

Tabla 40. Estudiantes matriculados y graduados del programa de Biologia y tasa de
desercion para el periodo 2011 a 2015.

Tasa de
Afio (1) | Periodo el Graduados™ | Retirados | 9€€rcion por
matriculados periodo segln
SPADIES
1 394 24
2015 27 7.65
: 387 = 29 8.29
] 390 28
2014 24 6.92
' g 11 9 2.74
] 376 29
2013 13 4,22
' Sz 15 19 6.53
] 356 e
2012 23 7.62
' B 13 23 7.57
] 354 2l
2011 = 28 9.12
' 33 8 4 12.24

j) Correlacion entre la duracion prevista para el programa, de acuerdo con su metodologia y

plan de estudios, y la que realmente tiene lugar.
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La duracion prevista para el programa de Biologia es de 10 semestres (5 afios), sin embargo el
promedio de graduacion es de 6.5 afios. Este fendmeno se debe a varios factores: La repitencia en
las asignaturas disciplinares, el no tomar el nimero total de créditos por semestre previsto en plan
curricular debido a que los estudiantes como son la mayoria de estratos 1, 2 y 3 deben trabajar y
finalmente por el tiempo que demoran en los trabajos de Grado.

k) Estrategias para garantizar el éxito académico de los estudiantes en el tiempo previsto
para el desarrollo del plan de estudios, atendiendo los estdndares de calidad.

El programa Permanece con Calidad adscrito a la Vicerrectoria Académica, es una estrategia de
intervencidn y gestién académica, tendiente a favorecer la Permanencia estudiantil y cuya finalidad
principal es acompafiar los procesos tanto académicos, como psicosociales de los estudiantes, que
puedan llegar a afectar la permanencia universitaria y la graduacion exitosa, para lograr este
objetivo el programa acompafa y asesora a los estudiantes de la Universidad de Caldas, en los casos
relacionados con su desempefio académico y con la toma de decisiones sobre su
formacion profesional. Ademas, a los estudiantes de primer semestre se les ofrece la catedra cero
gue es una introduccioén a la vida Universitaria donde se les da a conocer el funcionamiento de la
Universidad y a quien dirigirse en caso de presentarse algun inconveniente. ElI nimero de
estudiantes del programa de Biologia que en el periodo 2015-2 pertenecieron al programa

“permanece con calidad” fueron en promedio 60 .

Ademas, el sistema de bienestar universitario genera las condiciones necesarias para el desarrollo
Optimo de la academia y de los educandos, promoviendo un conjunto de actividades que se orientan
al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal

administrativo, sumado a un proceso de integracién cultural, socioeconémico y deportivo.

De igual manera, el programa de movilidad académica, entrante y saliente, permite a los
estudiantes, cursar actividades académicas 0 pasantias o trabajos de grado en otras instituciones
acreditadas, de orden nacional o internacional, previa concertacion con el director de Programa, una
vez los estudiantes presenten el certificado de notas de las asignaturas cursadas el Director del
Programa y la Oficina de Admisiones y Registro Académico proceden a realizar el respectivo

reconocimiento de créditos.
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I) Informes estadisticos sobre la poblacién de estudiantes del programa desde el primero

hasta el Gltimo semestre, en las Ultimas cinco cohortes.

El nimero de estudiantes que inician estudios en el Programa de Biologia se ha mantenido
constante, Tabla 41, también se puede observar que el nimero de estudiantes inscritos para los afios
2015 y 2015 fue uno de los més altos.

Tabla 41. Numero de estudiantes del programa de Biologia inscritos, admitidos y matriculados en
el periodo 2011-2015.

Matrlculados

Periodo | Inscritos | Admitidos pnmer
Total

semestre

2015 | 137 58 49 387
[ 117 54 45 390
201 | 156 54 I 388
2013 I 115 53 42 376
| 161 53 48 372
2012 I 94 56 48 356
| 119 51 45 325
2011 I 140 50 44 354
| 119 51 49 337
Fuente: SIA

m) Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la correspondencia entre las condiciones y
exigencias académicas de permanencia y graduacion en el programa, y la naturaleza del

mismo

Los docentes valoran en un 82.3 la correspondencia del tiempo promedio destinado por los
estudiantes para lograr la graduacion y las caracteristicas de la profesion, mientras que los
estudiantes valoran la carrera que cursan con respecto a las exigencias académicas de permanencia

y graduacion establecidas en el plan de estudios con un 76.4%, (Tabla 42).
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Tabla 42. Valoracion de profesores y estudiantes en relacion con el tiempo para lograr la
graduacion.
ZONA DE SATISFACCION: Suma de las

escalas 3 (medio), 4 (alto) y 5 (muy alto)

Pregunta a docentes:

Valore la correspondencia entre el tiempo
promedio destinado por los estudiantes para
lograr la graduacion y las caracteristicas de la DOCENTES 82,3%
profesion correspondiente, en el programa en
el que usted dedica la mayor parte de su
actividad docente.

Pregunta a estudiantes:

Valore la carrera que usted cursa con respecto
a las exigencias académicas de permanencia | ESTUDIANTES 76.4%
y graduacién establecidas en el plan de
estudios.

Sistema Gerencias Lupa, 2015

n) Existencia de mecanismos de seguimiento, acompafiamiento especial a estudiantes y
adecuaciones locativas para facilitar el 6ptimo desempefio de admitidos en condicién de

vulnerabilidad y discapacidad, entre otros.

El campus Central cuenta con adecuacion locativa para el acceso de personas con discapacidad
fisica al edificio Orlando Sierra, ademas existen programas como Permanencia con Calidad donde
se le realiza un acompafiamiento en el proceso formativo a todos estudiantes para favorecer su
trayecto académico y su formacion integral a través de los espacios de formacion humana,
psicologia clinico educativa, IPS Universitaria, apoyos econémicos, consultorio juridico, entre

otros.

En el programa de Biologia los estudiantes reciben orientacion por medio del sistema de tutorias
gue es un mecanismo donde reciben orientacion en el desempefio académico y en la planeacion de
las competencias académicas, personales y sociales, de acuerdo con los intereses, disposicion y

situacion personal. En el sistema de tutorias se pueden diferenciar dos tipos:

Tutoria Individual: el estudiante tiene acompafiamiento personalizado de un profesor designado
como tutor; el tutor identifica si el estudiante tiene riesgos académicos, psicosociales, familiares o
econdmicos y lo orienta tanto académicamente como en la utilizacion de los recursos
institucionales que existen de acuerdo a sus necesidades especificas y la Tutoria Grupal: en

donde el Director del Programa, atiende a todos los estudiante que lo requieran con el fin de
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identificar problematicas grupales que puedan afectar la trayectoria académica y puede remitir a

tutor individual.

CARACTERISTICA 20. Sistema de evaluacion de estudiantes

a) Criterios, politicas y reglamentaciones institucionales y del programa en materia de
evaluacion académica de los estudiantes. Evidencias de aplicacion y divulgacion de la

misma.

De acuerdo con la Politica Curricular Institucional la evaluacion “se asume como parte del proceso
de aprendizaje del estudiante y, como proceso integral de valoracion permanente de los desemperfios
del mismo, se orientara al logro de los niveles de apropiacion superior del conocimiento en términos
del desarrollo de competencias, en el marco de la intencionalidad formativa definida en el Proyecto

Educativo Institucional”.

El Reglamento Estudiantil (Anexo 7), contempla un capitulo sobre las evaluaciones de las
actividades, las habilitaciones y los supletorios. Se considera por ejemplo, que una actividad de
evaluacion de proceso de aprendizaje no podra superar el 35% de la evaluacion total. Asi mismo,
hace referencia a las evaluaciones orales y de demostraciones précticas, y a la publicacion de las

mismas.

Los procesos de evaluacion del programa estan enmarcados en lo estipulado por el reglamento
estudiantil el capitulo V11 sobre las evaluaciones de las actividades académicas, las habilitaciones y
los supletorios, en el cual se establece que “de acuerdo con las caracteristicas propias de cada
actividad académica, éstas podran ser calificadas de manera cualitativa o cuantitativa, segun
determinacion del Departamento respectivo”. Como se puede evidenciar en los Planes
Institucionales de las Actividades Académicas (PIAAS). La evaluacion esta establecida en el PIAA,
sin embargo los pardmetros de evaluacion pueden ser modificados por periodo mediante

concertacion con cada grupo.

b) Correspondencia entre las formas de evaluacion de los aprendizajes, los propositos de

formacion y los perfiles de egreso definidos por el programa.

En la siguiente tabla se puede visualizar la correspondencia entre las formas de evaluacion de los

estudiantes y los propositos de formacion y perfil de egreso definidos por el programa.
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Tabla 43. Correspondencia entre los propositos de formacion, las formas de evaluacién y el perfil
del egresado del programa de Biologia.

Propositos de formacion Formas de evaluacion Perfiles de egreso

Formar integralmente
profesionales en biologia
con solidos conocimientos

y competencias
investigativas sobre los
seres  vivos, prestando

especial atencion a la vida
silvestre, su biodiversidad
y funcionamiento, con el
fin de garantizar su
conservacion 'y UusO
racional, como la mejor
manera de garantizar la
continuidad de la vida en
el planeta.

Formar profesionales con
sélidos conocimientos en
biologia capaz de generar
NnuUevos conocimientos
sobre los ecosistemas.

El bidlogo debe poseer

competencias de
comunicacion, tanto oral
como escrita, para la
divulgacion de los
conocimientos y
resultados de

investigacion; y aportar
con pensamiento critico a
la solucion de problemas,
tanto en el campo de la
biologia como en
contextos
interdisciplinarios.

Elaboracion de
manuscritos cientificos.

Exposiciones.

Elaboracién de informes

de laboratorio.

Revision y andlisis de
articulos.

Talleres.

Trabajo en clase y extra-
clase.

Consultas.

Practicas de laboratorio y
salidas de campo.

Investigacion: elaboracion de
propuestas y desarrollo de
proyectos de investigacion,

publicacion  de  articulos
cientificos.

Empresas: liderar procesos de
toma de decisiones e

implementar  soluciones a
problemas ambientales

Apreciacion de profesores y estudiantes del programa sobre la correspondencia entre las

formas de evaluacion académica de los estudiantes, la naturaleza del mismo y los métodos

pedagdgicos empleados para su desarrollo.
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Tabla 44. Valoracion de la correspondencia entre la forma como los docentes evaltan a los

estudiantes con respecto a los contenidos y las metodologias de las asignaturas

Zona de Satisfaccion: Suma

forma como los docentes evaltan a Calificacion 88125 BEBELEE L (TR 4
(alto) y 5 (muy alto)

los estudiantes y: Estudiantes

Los contenidos de las asignaturas 0.0%
3.6%

0
1
2 7.3%
4,5 89.1%

Valore la correspondencia entre la

0 0.0%
1 5.5%
2 12.7%
4,5 81.8%

Las metodologias de las asignaturas

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015.

d) Apreciacion de los estudiantes acerca de la utilidad del sistema de evaluacién académica
en la adquisicion de competencias, tales como las actitudes, los conocimientos, las

capacidades y las habilidades propias del programa.

Los estudiantes en un porcentaje de 85.5% consideran como alta la utilidad el sistema de
evaluacion para la adquisicion de competencias como actitudes, conocimientos y habilidades.
(Tabla 45).

Tabla 45. Apreciacion de los estudiantes de la utilidad del sistema de evaluacion
Académico.
ZONA DE
SATISFACCION :

Escala de
Suma de las escalas

Califique la utilidad del sistema de evaluacién e o
Calificacion

académica en la adquisicion de: ESTUDIANTES 3 (medio), 4 (alto) y
5 (muy alto)

Valore la utilidad del sistema de evaluacion 0 1.8%
académica en la adquisicion de competencias 1 3.6%
propias de la profesion (conocimientos, 2 9.1%
actitudes, capacidades, habilidades). 3,4,5 85.5%

105



e) Criterios y procedimientos orientados a la evaluacion de competencias especialmente
actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades y estrategias de retroalimentacion de
la actividad académica de los estudiantes.

En el desarrollo de las actividades académicas tedricas, practicas de laboratorio y salidas de campo
los estudiantes realizan diferentes tipos de proyectos que son desarrollados de manera individual y
en grupo donde tienen la posibilidad de integrar los conocimientos de diferentes areas. Estas

actividades se evallian a través de informes escritos, orales, manuscritos cientificos.

f) Criterios y procedimientos para la revision de los sistemas de evaluacion académica de los
estudiantes.

Los criterios y procedimientos para la revision y evaluacion de los sistemas de evaluacion
académica de los estudiantes, estan ligados a la evaluacion de las actividades académicas, a través
del Acuerdo No. 03 de 2008 del Consejo Superior (Anexo 19) en el cual se establecen las funciones

del Comité de curriculo de la siguiente manera:

Realizar seguimiento permanente del cumplimiento de los programas institucionales de las
actividades académicas (PIAAs) constitutivas del plan de formacion del programa. Proponer ante
el departamento correspondiente la modificacion del programa institucional de las actividades
académicas cuando la evaluacion de las mismas asi lo amerite. Analizar y dar el visto bueno a las
propuestas de creacion o modificacion de los programas institucionales de actividades académicas

propuesta por los departamentos.

Es deber de los Comités de Curriculo realizar seguimiento permanente al cumplimiento de los
Programas Institucionales, la modificacién del programa institucional de una actividad académica
sera estudiada, discutida y propuesta por el Departamento que la ofrece, previa solicitud del Comité
de Curriculo o como producto de la dinAmica propia del Departamento y el documento que se

genere en las discusiones en el Departamento seré& aprobado por el comité de curriculo.

CARACTERISTICA 21. Trabajos de los estudiantes
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a) Correspondencia entre el tipo de trabajos y actividades realizados por los estudiantes

respectos a los objetivos y modalidad del programa.

Los trabajos y actividades realizadas por los estudiantes, estan acordes con los objetivos del

programa, encaminados a la formacion de Bidlogos con competencias humanisticas, cientificas,

tecnoldgicas, investigativas y de proyeccion de la siguiente manera:

Tabla 46. Trabajos y actividades de los estudiantes.

Formar profesionales en
biologia  con sOlidos
conocimientos y

competencias investigativas

Trabajo de grado (pasantia,
investigacion), actividades
académicas como formulacion
de proyectos e introduccion a la
investigacion.

Presentacion de un manuscrito
cientifico en formato requerido
para la Revista de Biologia
Tropical, presentacion oral ante
la  comunidad académica,
talleres, informes, elaboracion
de propuestas de investigacion.

Formar profesionales en | Actividades académicas |- Presentacion de informes,
biologia integralmente con | opcionales, desarrollo de ensayos

una  formacién  ética, | actividades culturales, [-  Sustentacion oral de
humanistica  cultural y | actividades académicas como trabajos

cientifica. bioética y educacion ambiental

El bidlogo debe poseer la | Trabajo individual y en grupo en | Trabajos escritos,

disposicién para trabajar en
equipos interdisciplinarios

actividades académicas
polivalentes donde se
encuentran con estudiantes de
otros programas como Geologia,
Biologia y Quimica, ingenieria
de alimentos entre otros

presentaciones orales, talleres

b) Criterios y estrategias aplicados en el programa para efecto de la dosificacion de la labor

académica de los estudiantes en coherencia con el sistema de créditos.

De acuerdo con el sistema de créditos adoptado para el plan de estudios 556, un estudiante del

programa debera inscribir los siguientes créditos semestrales:
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Tabla 47. Distribucion de créditos por semestre.

| 17
I 18
Il 16
v 19
\% 17
VI 17
Vil 19
VIlI 18
IX 16
X 13
TOTAL 170

Fuente: Plan de estudios 556

El Reglamento Estudiantil (Anexo 7) establece el limite de inscripcion de actividades académicas

que:

Para los estudiantes de pregrado sera de uno punto ciento ochenta y ocho (1,188) créditos
por semana programada; los estudiantes que tengan un promedio acumulado superior al
del percentil 80 de los estudiantes del Programa en el momento de la inscripcion, podran

inscribir hasta uno punto veinticinco (1,25) créditos por semana programada.

Lo que indica que un estudiante del programa que mantenga su promedio acumulado superior al
percentil 80 durante todo la carrera, podré inscribir 20 o 21 créditos por semestre de acuerdo a su

promedio acumulado.

En cuanto a los estudiantes repitentes el Reglamento Estudiantil establece que:

- El estudiante que curse por cuarta vez una misma actividad académica, no podra inscribir
mas de trece -13- créditos académicos en el correspondiente periodo académico (articulo

139). El estudiante que curse por cuarta vez mas de una actividad académica, sélo podra
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inscribir en el periodo académico correspondiente, aquellas actividades académicas
reprobadas. (Articulo 140)

El estudiante que repruebe una misma actividad académica en cuatro oportunidades, no
podra solicitar reingreso a la institucion por el término de un (1) afio, periodo al final del
cual podra solicitar su reingreso a la Universidad a través de cualquiera de las
modalidades de reingreso, que no hubiere sido agotada en periodos académicos anteriores,
incluido el reingreso por nueva admision. (Articulo 143)

Si una vez utilizado el reingreso a que se refiere este articulo, el estudiante pierde
nuevamente la misma asignatura que habia reprobado en cuatro ocasiones en los periodos
académicos anteriores, perdera la calidad de estudiante y no podra reingresar al mismo

programa académico bajo ninguna circunstancia. (Paragrafo 2 del articulo 143)

Los anteriores articulos son aplicados en el Programa a traves del seguimiento de estudiantes (con

excelentes desempefios y repitentes), de esta manera se garantiza que los estudiantes inscriban los

créditos correspondientes en el semestre de acuerdo a su rendimiento académico.

c) Apreciacion de profesores adscritos al programa sobre la correspondencia entre la calidad

de los trabajos realizados por los estudiantes y los objetivos de logro definidos para el

mismo, incluyendo la formacion personal.

Los profesores valoran en un alto grado 85.5 %, la correspondencia de la calidad de los trabajos

realizados por los estudiantes y los objetivos propuestos. (Tabla 48).

Tabla 48. Valoracion de la correspondencia entre la calidad de los trabajos realizados por los

estudiantes y los objetivos de logro definidos para el mismo, incluyendo la formacién personal.

ZONA DE

Pregunta a docentes: Calificacion SAIBFHACCIONE S e

las escalas 3 (medio), 4 (alto)
y 5 (muy alto)

Valore la correspondencia que existe entre la
calidad de los trabajos realizados por los
estudiantes del Programa al que usted dedica
la mayor parte de su actividad docente y los
objetivos de logro definidos para el mismo,
incluyendo la formacién personal.

1.8%

3.6%

9.1%
85.5%
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d) Correspondencia entre las actividades y trabajos realizados por los estudiantes y las
formas de evaluacion por competencias especialmente en actitudes, conocimientos,
capacidades y habilidades, segin la naturaleza del programa y los métodos pedagdgicos
empleados para desarrollar los diversos procesos de formacion.

La evaluacion se enfoca hacia el desarrollo de las competencias formativas que ha definido el
programa, se privilegian los procesos antes que el aprendizaje memoristico. Ademas de las
evaluaciones escritas, se promueven otras estrategias de evaluacién como la presentacién de mini-
proyectos de investigacion, revisiones de temas, redaccion de articulos en formato cientifico,
sustentaciones orales, seminarios, clubes de revista, consultas, desarrollo de talleres, desempefio en
campo, desempefio en laboratorio. Los resultados de la evaluacion, son un indicador del grado de
aprendizaje que debe ayudar en la toma de medidas correctivas para cualificar constantemente el
proceso de ensefianza-aprendizaje y garantizar el ajuste permanente de las metodologias con miras a

mejorar la eficiencia de todo el proceso.

e) Trabajos académicos realizados por estudiantes del programa, en los ultimos cinco afios,
que han merecido premios o reconocimientos significativos por la comunidad académica

nacional o internacional.

En el afio 2015 las estudiantes Erika Tatiana Castafieda Sastre y Luisa Fernanda Velasco
Garcia fueron ganadoras de la beca Colombia Biodiversa para desarrollar su trabajo de grado

que tiene por titulo “El Género Amblyomma (Acari: Ixodidae) en el Departamento de Caldas y su

evaluacion por Microscopia Electrdnica de Barrido y Marcadores Moleculares”

El Biodlogo, Juan Carlos Obando, ha recibido dos reconocimientos por el trabajo de grado
desarrollado, que tiene por titulo “Interacciones mutualistas entre aves frugivoras y plantas
ornitocoras en una plantacion forestal mixta en regeneracion, en la cuenca media del rio Cauca-
Colombia” . Las distinciones las recibio en el congreso Colombiano de Ecologia en el afio 2015 y

en el IV congreso Colombiano de ornitologia en el afio 2013.

La Estudiante Laura Loaiza obtuvo el primer puesto en la categoria de Poster en el Congreso

Nacional de Ciencias Bioldgicas realizado en el afio 2014.

110



CARACTERISTICA 22. Evaluacion y autorregulacion del programa

a) Existencia y aplicacion de politicas en materia de evaluacion y autorregulacion del
programa académico que conduzcan al disefio y formulacion de planes de

mejoramiento continuo y a la gestion de la innovacion.

Las politicas de evaluacion y autorregulacion de la Universidad, de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales y del Programa de Biologia son reguladas por el Proyecto Educativo
Institucional PEI, (Anexo 2), Politica Curricular (Anexo 3), mediante acuerdos del Consejo
Académico, Consejo de Facultad, Comité de Curriculo del Programa y el Sistema integrado
de  Gestion  disponible  en la  pagina  web  de la institucion,
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/index.php, y siguiendo los lineamientos del
Sistema Institucional de Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad de la Universidad
de Caldas— SIAC, creado mediante Acuerdo 027 de diciembre de 2004 del Consejo
Superior (Anexo 58), en el cual la Universidad se compromete con la calidad en el
desarrollo de las funciones que le son propias; adoptando la autoevaluacion como una
practica permanente, que le permita a los miembros de la comunidad universitaria
reflexionar, autoevaluarse, realizar autocritica, con el fin de identificar y potenciar sus
fortalezas para usarlas como herramientas de mejoramiento y desarrollo, identificar y
reflexionar acerca de sus debilidades, mediante la elaboracién y ejecucion de planes de

mejoramiento.

b) Estrategias verificables de seguimiento, evaluacion y mejoramiento continuo y
gestion de la innovacién de los procesos y logros del programa, asi como de su

pertinencia y relevancia social.

Para el seguimiento, evaluacién y mejoramiento continuo de los procesos y logros del

programa, existen mecanismos como los siguientes:

e Reuniones del Comité de Curriculo del Programa, las cuales se realizan de acuerdo con

las necesidades, por lo menos una vez al mes.
e Reuniones del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, con una
periodicidad semanal, con la participacion de profesores, estudiantes y egresados.
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¢ Reuniones de los profesores que prestan servicios al programa, las cuales se realizan de

acuerdo con las necesidades del programa.

La verificacion de la informacién, se puede realizar en el siguiente enlace:

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/normatividadControlador.php?accion=buscar

Normatividad y en el item instancia seleccionar las opciones:

e Actas del comite de curriculo Biologia.
e Actas del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

e Actas de los departamentos de Quimica, Ciencias Bioldgicas, Matematicas y Fisica.

Respecto a la pertinencia con la sociedad se realizan encuestas a empleadores que se
consolidan en el Estudio de Pertinencia del Programa de Biologia, Facultad de Ciencias

Exactas y Naturales, Universidad de Caldas” (Anexo 12).

c) Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la incidencia de los sistemas de
evaluacion y autorregulacion del programa en el enriquecimiento de la calidad de

éste.

Tabla 49. Valoracion de las actividades para la evaluacién y actualizacion del plan de
estudios.

Preguntas a docentes: U
Valore las actividades para la Zona de Satisfaccion:

evaluacion y actualizacion del plan Docentes S e
de estudios, con respecto a: _—
Las oportunidades de participacion 89.6 % No aplica

de los docentes

La contribucién al mejoramiento de 87.7% No aplica
la calidad de éste
Pregunta a estudiantes:
Valore la contribucion de las
actividades evaluativas del
Programa al mejoramiento de la
calidad de éste

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015.

No aplica 79.9%
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Los estudiantes valoran en un 79. 9 % en la zona de satisfaccion y los profesores en un 87
% las oportunidades de participacion e incidencia en los sistemas de evaluacion y
autorregulacion del Programa (Tabla 49).

d) Cambios especificos realizados en el programa, en los altimos cinco afios, a partir

de los resultados de los procesos de evaluacion y autorregulacion.

Los cambios especificos realizados en el Programa en los Gltimos afios estan descritos en el

documento de modificacion del plan de estudios (Anexo 55).

CARACTERISTICA 23. Extension y proyeccion social

a) Existencia y aplicacion de criterios y politicas institucionales y del programa en

materia de extensidn o proyeccion social.

El PEI de la Universidad (Anexo 2) define en su propuesta misional y en sus objetivos un
claro compromiso con el entorno regional y nacional. En consecuencia, la proyeccion
constituye una de sus funciones esenciales, cuyo ejercicio es liderado por la Vicerrectoria
de Proyeccién Universitaria (articulo 39° del Estatuto General, Anexo 18), como la unidad
administrativa encargada de promover, agenciar y ejecutar las actividades correspondientes,
en coordinacion con las Facultades y Departamentos. A continuacion, se describen las
politicas de Proyeccidén Universitaria (Acuerdo No. 08 de 2006 del Consejo Superior,
Anexo 59):

e Articulacién de la proyeccién con la investigacién y la formacion.
e Articulacion pertinente en lo académico y lo social.

e Socializacion y aplicacion del conocimiento.

e Corresponsabilidad interinstitucional.

e Sostenibilidad.

e Estimulo y reconocimiento a la proyeccion.

e (Gestion para la proyeccion.
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e Vinculo de los estudiantes y egresados con los docentes para el desarrollo de la
proyeccion.

e Fortalecimiento de las relaciones institucionales.

e Relaciones de la universidad con el sector productivo.

e Emprendimiento y responsabilidad social.

La Universidad asume como modalidades de proyeccion las siguientes (Anexo 59):

e Practicas académicas y actividades docente — asistenciales.
e Prestacion de servicios de proyeccion.

e Servicios tecnolégicos.

e Servicios especializados.

e Educacion continuada.

e Gestion cultural / académica.

e Servicios comunitarios e informacion.

En particular en el Programa de Biologia, las actividades directamente relacionadas con
Proyeccidn se centran en las Pasantias Profesionales, intercambio estudiantil, desarrollo de
proyectos de investigacion o proyeccion, programacion de eventos de caracter cientifico

dirigidos a la comunidad en general realizados por estudiantes y profesores.

b) Proyectos y actividades de extensién o proyeccion a la comunidad desarrollados

por profesores y estudiantes del programa en los Gltimos cinco afos.

Realizacion de proyectos en convenio o prestacion de servicios con las siguientes

entidades:

e Aguas de Manizales.

e [SAGEN.

e Central Hidroeléctrica de Caldas (CHEC).
e Corpocaldas.

e Oleoducto al Pacifico (OAP).
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e Sena Regional Caldas.

¢) Evidencias del impacto en el entorno que han generado los resultados de los

proyectos de extension o proyeccion social desarrollados por el programa.

El aporte que se ha realizado a través de los proyectos de extension, desarrollados por
estudiantes y docentes del programa, se pueden evidenciar en aspectos como el
conocimiento de la fauna de los ecoparques de la ciudad y de la region que puede ser
utilizado como una herramienta de ordenamiento territorial, ademas, el fortalecimiento de

las colecciones bioldgicas del Museo de Historia Natural de la universidad.

En los proyectos que se han desarrollado en convenio con ISAGEN se han visto
favorecidas otras regiones del departamento, como es el caso del oriente de Caldas en el
cual se vienen desarrollando varios proyectos de investigacion sobre monitoreo de la fauna
y educacion ambiental (EA) para la conservacion de la misma, el fortalecimiento de los
PRAE (Proyectos Ambientales Escolares) y los PROCEDAS (Proyectos Ciudadanos y
Comunitarios de Educacion Ambiental), los cuales han tenido un gran reconocimiento por

parte de las comunidades de esa zona.

d) Apreciacion de empresarios, funcionarios publicos, lideres comunitarios y de otros
agentes externos sobre el impacto social de los proyectos desarrollados por el

programa.

El Estudio de Pertinencia del Programa de Biologia (Anexo 12) realizado por la
Universidad a los empleadores refleja que el desempefio profesional de los Bidlogos de la
Universidad de Caldas es muy positivo. El1 96% lo califica de “muy alta” o “alta”. Ninguno
lo califica de “baja” o “muy baja”. De manera general, los empleadores tienen una
apreciacion positiva sobre la formacion que reciben los bidlogos de la Institucion y la

calidad académica que ofrece el programa de Biologia.
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CARACTERISTICA 24. Recursos bibliograficos

a) Estrategias y mecanismos orientados a incentivar en el estudiante la consulta y el
uso de material bibliografico. Evidencias de aplicacion de estas estrategias y

mecanismaos.

La Universidad de Caldas cuenta con el Centro de Bibliotecas adscrito a la Vicerrectoria

Académica, que cuenta con un importante material bibliografico. Este Centro esta
reglamentado por la Resolucion 00257, http://biblio.ucaldas.edu.co/reglamento/ y presta
varios tipos de servicio, entre los que se encuentra el servicio en sala y préstamos, donde se
orienta y se asesora a usuarios en la basqueda de informacion y uso adecuado de los

servicios bibliotecarios.

La Biblioteca ofrece servicios en linea (http://biblio.ucaldas.edu.co/) que permiten acceder

a catdlogos, bases de datos nacionales e internacionales, se pueden realizar préstamos,
renovaciones y reservas de material bibliografico, ademas semanalmente se publican las

ultimas adquisiciones.

La Biblioteca, realiza periddicamente capacitacion para los usuarios, estudiantes, docentes
y asistentes, las capacitaciones se citan de manera general y abierta a todos los estudiantes
de la Universidad. En el Programa los mecanismos para incentivar en el estudiante el uso
del material bibliografico se dan a través de lecturas y talleres mediante los cuales el
docente recomienda la utilizacion del material bibliogréafico, las bases de datos y péginas

especializadas.

b) Existencia y aplicacion de criterios y politicas institucionales y del programa en

materia de acceso, adquisicion y actualizacion de material bibliografico.

La Universidad, en el Centro de Bibliotecas, cuenta con una oficina encargada de la
adquisicion de bibliografia actualizada recomendada por los docentes, asi como suscripcion
a revistas y a bases de datos electronicas. La solicitud de adquisicion y actualizacion de

material bibliografico se puede realizar a través de la pagina de bibliotecas de la
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Universidad, http://biblio.ucaldas.edu.co/, donde los profesores, estudiantes, egresados y

funcionarios pueden solicitar la adquisicion de material bibliogréfico.

c) Pertinencia, actualizacion y suficiencia del material bibliografico con que cuenta
el programa para apoyar el desarrollo de las distintas actividades académicas, de

acuerdo con el tipo y modalidad de programa.

El Centro de Bibliotecas tiene abierta todo el tiempo la posibilidad de realizar solicitudes
para la adquisicion de material bibliografico y de esta manera se garantiza que se mantenga
actualizado. En el afio de 2013 se adquirieron més de 1700 libros de los cuales la mayoria
correspondio al area de Ciencias Naturales en los cuales se incluian libros de Biologia.

Bases de Datos.

El Centro de Bibliotecas e Informacidén Cientifica presta servicio de Bases de Datos
bibliografias en diferentes areas del conocimiento y brinda servicio de orientacion para su
uso. El enlace para acceso es: http://biblio.ucaldas.edu.co/bases-de-datos/

En el 2008 la Universidad contaba con 9 bases de datos, actualmente se cuenta con 23 y 6
recursos de acceso gratuito para ser consultados por diferentes programas de la
Universidad. Las bases de datos a las que se puede acceder son:

JSTOR, Science Direct, Geochemistry: Exploration, Environment, Analysis (GEEA)
Petroleum Geoscience (PG), Scopus, Web of Science, Global Plants, Ambientalex,
Agriculture Collection, Reaxys, Leyex, Multilegis, Saludleyex, Up to Date, Engineering
Village, Springer, Alexander Street, Brill Foreign Law Guide, Access Medicine,
NNNCONSULT, Ovid, Access Engineering, EBSCO Discovery Service, CLACSO,
DOAJ, Gallica, Internet archive, Scielo, The Standford Encyclopedia of Philosophy.

d) Inversion anual en las adquisiciones de libros, revistas especializadas, bases de

datos y suscripciones a publicaciones periddicas, relacionados con el programa

académico, en los ultimos 5 anos.
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El Centro de Bibliotecas realizé una inversion entre los afios 2010 y 2012 para la Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales de $1.800.000, en el segundo semestre de 2014 se hizo una
inversion de $9.500.000, segln informacion suministrada por el director del Centro de

Bibliotecas de la Universidad de Caldas.

La inversion relacionada por la Universidad de Caldas en las bases de datos se observa en
la tabla 49.

Tabla 49. Inversion anual del Centro de Bibliotecas en bases de datos que son utilizadas
por estudiantes y docentes del programa de Biologia.

Base de datos Valor 2013 Valor 2014 Valor 2015

Science Direct

Scopus $137.852.701 $268.903.856 $379.974.022
Reaxys

Embase

Jstor — Global plants $4.196.800 $16.833.275 $16.900.000
Web of Science T $89.943.750
Total $ 142.049.501 $285.737.131 $ 486.817.772

En la Tabla 50, se puede observar el material bibliografico del programa de Biologia.

Tabla 50. Material bibliogréfico del programa de Biologia.

COLECCIONES Ejemplares
Coleccion General 2241
Coleccidn de Referencia 157
Coleccién de Reserva 93
Coleccién de materiales especiales (DVD, videos, CD)** 4
Publicaciones Periddicas - Titulos* 55

Trabajos de Grado 156

Total 2706

*Se cuentan con 55 titulos de revistas y 833 ejemplares
e) Profesores y estudiantes del programa que utilizan recursos bibliograficos: libros,

revistas especializadas y bases de datos, en los ultimos cinco afos, de acuerdo con

el tipo y modalidad del programa.
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En la Tabla 51, se puede observar el préstamo de material bibliogréfico a estudiantes y

docentes del programa de Biologia y los libros de coleccion general méas solicitados.

Tabla 51. Préstamo de material bibliografico 2013 para el programa de Biologia.

Tipo de material: Estudiantes

Coleccion General 159 2521

Libros Referencia 0 5

Libros Reserva 5 374

Revistas 0 29
Tesis 14 348

Computadores Portatiles 0 1524

Total 178 4801

En la Tabla 52 se puede observar el numero de estudiantes que hacen uso de la sala de la

biblioteca.

Tabla 52. Uso interno de material bibliografico 2013 - 2015 Biologia.
Tipo de material Estudiantes
Coleccion General 3974

Libros Referencia 24

Libros Reserva 2590
Revistas 89

Tesis 130

Total 6807

En el 2015 se realizaron capacitaciones sobre el uso de las bases de datos Science
Direct, Scopus, Embase y Engineering Village de Elsevier; JSTOR, Global Plants, Web of
Science. NUmero promedio de capacitaciones e inducciones anuales en las areas que

cobijan el programa de Biologia para el periodo (2015-2015) fue de 210 Estudiantes.

CARACTERISTICA 25. Recursos informaticos y de comunicacion
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a) Plataforma tecnoldgica que garantice la conectividad, interactividad y acceso a
sistemas de informacién, apoyos y recursos para el aprendizaje, de acuerdo con el

tipo y modalidad del programa.

El ancho de banda de salida a Internet ha incrementado de la siguiente manera: 3 y 4 MB
(megabytes por segundo) en 2006 y 2007 respectivamente, en el 2014 pasé a 50 MB, en el
afio 2015 se amplio 70MB de conectividad. En febrero de 2015 el canal de internet amplio
(cuadruplico) su capacidad a 300 MB. Desde la Rectoria, se definieron acciones para
ampliar el canal de internet institucional hasta 1.000 MB (1GB), con el fin de contar con
herramientas TIC adecuadas a las necesidades institucionales, con la ampliacién de este
canal a 1GB, se dedica 50% para uso académico y el 50% restante para acceso de la

comunidad universitaria a la web a través del convenio con RENATA.

La Universidad de Caldas cuenta con 3.270 puntos de red para acceso a Internet y una red
ethernet en estrella jerarquica extendida que le permite cobertura al campus central y a los
edificios satélites, integrandolos como una sola red. La Universidad posee diferente
infraestructura tecnoldgica en el area de servidores para el soporte de los aplicativos
utilizados a nivel institucional. Se cuenta en total con 25 servidores fisicos, 10 de los cuales
cuentan con herramientas de vitalizacion del Sistema Operativo, permitiendo expandir el

numero total de servidores a 35.

Se posee infraestructura de servidores tipo Blade, la cual permite hacer un uso balanceado y
compartido de recursos eléctricos, de red y de video, se disminuye asi, el consumo total de
energia y espacio que seria consumido en caso de tener servidores tradicionales,
contribuyendo de tal manera con la politica institucional en cuanto a gestion ambiental.
Todos los servidores tradicionales con los que se cuenta estan siendo migrados a este tipo

de plataforma para obtener dichos beneficios.

En términos de almacenamiento de datos, buena parte de los datos alojados en los
servidores de procesamiento es replicada en servidores de almacenamiento tipo
NAS/SAN/TAPE over ISCSI, esto con el fin de garantizar la disponibilidad de los datos en

caso de falla en alguno de los servidores. Adicional a esto, se conserva una réplica de los
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datos almacenados en las NAS/SAN/TAPE ubicadas dentro del centro de computo de la
Universidad, en un edificio alterno para permitir la recuperacion de dichos datos en caso de
desastre o perdida de infraestructura en el centro de computo.

Esta infraestructura, soporta cerca de 83 sitios web de diferente indole (académico /
administrativo) entre los que se cuenta: el Sistema de Informacion Académica (SIA), el
Sistema Integrado de Gestion (SIG), el sistema de ndmina SARA, el sistema financiero
SGF, el sistema de gestion documental ADMIARCHI, el sistema de campus virtual, el
clister de procesamiento nodos gridcolombia, el sistema de informacion para la
contratacion SINCO que integra la informacion financiera de los Bienes y Servicios con el
inventario institucional, entre otros. Estos avances tecnoldgicos en redes y servidores han
permitido incorporar nuevas tecnologias, tales como, central de monitoreo con servicio de
video vigilancia, lo cual permite tener una universidad mas segura para la comunidad y los

bienes y edificios de la Universidad.

Las salas de video conferencia ubicadas en: Sala de Consejos, Sala Carlos Nader, Sala
Humberto Gallego Gamboa, Sala Instituto de Investigaciones en Ciencias Sociales y
Humanas (ICSH), Sala de Biblioteca Central, Cabina de Video, las cuales fueron
certificadas por la red Clara como Optimas para realizar servicios de video conferencia y
conectarnos con cualquier evento mundial que se transmita por este medio de

comunicacion.

Los equipos computacionales se han adquirido bajo requerimientos de servicio y calidad

acorde a las necesidades de la Universidad, toda vez que son equipos tipo empresarial,
donde juega un papel importante el tipo licenciamiento que viene provisto en las maquinas
empresariales, ademas el hardware con el que cuentan los equipos es disefiado para el tipo

de trabajo de una institucién educativa.

b) Estrategias y mecanismos orientados a incentivar el uso de recursos informaticos y

de comunicacion, por parte de profesores adscritos al programa y estudiantes.
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Entre las estrategias implementadas para incentivar el uso de los recursos informaticos que
ofrece la Universidad a los docentes, se encuentra, el incremento de los cursos en linea y
desarrollo del Campus Virtual que permite la administracion adecuada de diversos cursos
correspondientes a varios programas académicos, capacitacion en el manejo de bases de
datos de la biblioteca. Se ha fortalecido la capacitacion y formacion de docentes para el uso

de herramientas virtuales.

c) Disponibilidad para docentes, estudiantes, directivos y administrativos,
actualizacién y calidad de los recursos informaticos y de comunicaciones para el
desarrollo de los procesos académicos y de apoyo del programa, de acuerdo con su
naturaleza.

En el desarrollo de procesos académicos y de apoyo al programa se han creado 21 cursos

para el Programa de Biologia 21 cursos en el Campus Virtual de la Universidad accesible

en el siguiente enlace:

http://cvirtual.campusvirtualudecaldas.edu.co/moodle/course/index.php?categoryid=155

d) Estrategias que garanticen el rendimiento de los equipos, la capacidad de
almacenamiento y la seguridad (confidencialidad, disponibilidad e integridad) en

el manejo de la informacion.

La capacidad de almacenamiento y seguridad, segn la Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas, ha evolucionado con el aumento de servidores, con la nueva tecnologia de
servidores por cuchillas o BLADE para el procesamiento de la informacidn, con servidores
tipo NAS exclusivamente para el Almacenamiento de informacion y con servidores SAN
exclusivamente para Bases de Datos; todos ellos con politicas de seguridad y redundancia,
renovando, fortaleciendo y migrando los sistemas de informacién y bases de datos a esta

nueva plataforma tecnologica.

e) Eficiencia, oportunidad y eficacia en cuanto a la actualizacion y al soporte técnico

de la plataforma informatica y los equipos computacionales.
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La Universidad de Caldas ha implementado una mesa de ayuda
(http://ucaldas.edu.co/ayuda/) en la cual se reciben todas las solicitudes y requerimientos
relacionados con SIA: Sistema de Informacion Académico, SIG: Sistema Integrado de
Gestion, SARA: Sistema de Gestion Humana, PORTAL WEB: UCaldas principal y
secundarios, SINCO: Sistema de Inventarios y Compras, SGF: Sistema de Gestion
Financiera, IMPRESORA: Soporte a Impresoras y Escaneres, ADMIARCHI: Sistema de
Archivo y Gestion Documental, CORREO: Creacion y administracion de cuentas,
SOLUCION INTEGRAL DE VOZ: Administracion de Extensiones Telefonicas,
SEGURIDAD Y SERVIDORES: Internet, servidores y seguridad, SAC: Sistema de
Atencién al Ciudadano, SOPORTE DE HARDWARE: computadores.

Dicho sistema tiene como objetivo agilizar las solicitudes de soporte y mejorar la eficiencia
de atencion al usuario, proporcionando al personal las herramientas que necesitan para

ofrecer un soporte técnico rapido, eficaz y medible

f) Apreciacion de profesores y estudiantes del programa sobre la pertinencia,
correspondencia y suficiencia de los recursos informaticos y de comunicacién con

que cuenta el programa.

Tabla 53. Valoracion de los recursos computacionales

Con respecto a los recursos Zona de Satisfaccion

computacionales que posee la }
Universidad, valore su: Docentes Estudiantes

Suficiencia 71 % 72.6 %
Actualizacion 73.2 % 70 %
Mantenimiento 77 % 69.9 %
Acceso 75.4 % No aplica
Utilizacién 83.6% No aplica

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015
CARACTERISTICA 26. Recursos de apoyo docente
a) Dotacion adecuada de equipos, materiales e insumos en los laboratorios y talleres,

campos de préctica y plantas piloto, segin la naturaleza, metodologia y exigencias

del programa.
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El Programa hace uso de aulas dotadas con videobeam y televisores, y de siete laboratorios
de docencia e investigacion, estos laboratorios son: Boténica, Colecciones Biologicas,
Ecologia, Zoologia, Biologia, Genética - Biologia molecular y Microbiologia. Todos los
laboratorios estan dotados con equipos para desarrollar actividades académicas de docencia

e investigacion.

En cuanto a las salidas académicas, la Universidad de Caldas contribuye con el transporte y
los viaticos de los docentes a sitios especificos; a través del rubro de practicas académicas
se garantiza insumos minimos requeridos para el desarrollo de éstas, también la
Universidad cuenta con un sistema de granjas: la Cruz ubicada en el kilometro 49 via
Manizales, Arauca; Montelindo ubicada a 38 kildbmetros desde Manizales, vereda
Santagueda, municipio de Palestina; Tesorito ubicada a 11 kildbmetros via Magdalena,
parque industrial y el invernadero ubicado en el Jardin Botanico de la Universidad de

Caldas que son objeto de desarrollo de algunas précticas de académicas extramurales.

b) Disponibilidad y capacidad de talleres, laboratorios, equipos, medios
audiovisuales, sitios de practica, estaciones y granjas experimentales, escenarios
de simulacion virtual, entre otros, para el 6ptimo desarrollo de la actividad

docente, investigativa y de extension, segun requerimientos del programa.

El Programa cuenta con aulas asignadas para las clases tedricas las cuales cuentan con
adecuada dotacién para realizar proyecciones, como se muestra en la Tabla 54. En los casos
donde la sala no tiene videobeam, en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales o en el

programa de Biologia, se facilita el equipo.

Tabla 54. Dotacion aulas asignadas para el programa de Biologia.

Asignacion de aulas para el Programa de Biologia

Aula Campus Capacidad Dotacién

C-206 Central 45 Videobeam
C-207 Central 45 Videobeam
G-401 Sancancio 45 Videobeam
G-402B Sancancio 45 Videobeam
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G-403 Sancancio 45 Videobeam
G-404 Sancancio 45 Videobeam
U-104 Bicentenario 45 Videobeam
U-106 Bicentenario 45

U-117 Bicentenario 15 Pantalla
U-136 Bicentenario 45 Pantalla
U-201 Bicentenario 45

U-233 Bicentenario 45 Videobeam
U-206 Bicentenario 45

U-207 Bicentenario 45

U-218 Bicentenario 45 Videobeam
D-001 Central 45

D-107 Central 45

D-111 Central 45

D-322 Central 30

Las practicas de laboratorio en el area de Biologia se realizan en ocho laboratorios que
estdn debidamente dotados, ademas de los laboratorios de Fisica, Quimica y espacios de
computo donde se desarrollan algunas practicas de asignaturas en el area de Matematicas.

Los laboratorios del area de Biologia son:

Tabla 55. Laboratorios del Departamento de Ciencias Bioldgicas al servicio del
programa

Laboratorios para el Programa de Biologia ( periodo 2015)

Laboratorio ' Nombre Campus | Capacidad
Laboratorio de Investigacion

el en instrumentacion Biofisica | Contal &
C-102 Laboratorio de Microbiologia | Central 20
C-107 Laboratorio de Genética Central 15
C-109 Laboratorio de Biologia Central 20
C-110 Laboratorio de Zoologia Central 20
C-111 Laboratorio de Ecologia Central 20
C-113 Laboratorio de Botanica Central 15
C-112 Colecciones Bioldgicas Central 15

La Universidad posee 25 salas de computo con 525 computadores equipadas con software
basico y para desarrollos complejos. Los estudiantes del programa pueden tener acceso a

cualquier sala en el horario de lunes a viernes de: 7:00 am a 10:30 pm en jornada continua y
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los sédbados de 8:00 AM a 2:00 PM y de 4:.00 PM a 5:00 PM. Las salas de computo

disponibles para el Programa y su ubicacion se detallan en la Tabla 56.

Tabla 56. Salas de computo disponibles para el Programa de Biologia.

Sala A Edificio Administrativo
Sala B Edificio Administrativo
SalaC Edificio Administrativo
SalaD Edificio el Parque

Sala E Edificio el Parque

Sala F Edificio el Parque

Sala H1 Edificio Orlando Sierra
Sala H2 Edificio Orlando Sierra
Sala | Edificio Orlando Sierra
SalaJ Edificio Orlando Sierra
Sala L Edificio el Parque

Sala Inteligente Edificio Bicentenario

b) Convenios con centros, instituciones, empresas u organizaciones, que faciliten el
uso de otros recursos y escenarios de ensefianza, aprendizaje, investigacion y creacion

artistica y cultural, por parte de la comunidad académica.

Existen convenios con entidades de la regidon y externas para realizacion de précticas,
pasantias de investigacion o apoyo a salidas académicas, algunas de ellas son: ISAGEN
Energia productiva, C.I. Ayura S.A., Cenicafé, Aguas y Aguas de Pereira, Instituto de
Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Caldas, Empresa de Acueducto y
Alcantarillado del Tolima EDAT, Fundacion Canaguaro, Soluciones Microbianas del
Tropico Ltda, Central Hidroeléctrica de Caldas (CHEC), Fundacién Biodess, Compafiia
Manufacturera Andina S.A, Instituto de Investigaciones Marinas (INVEMAR), Instituto de
Ecologia de México (INECOL), Aguas de Manizales, CORPOCALDAS.

c) Apreciacion de profesores y estudiantes del programa sobre la capacidad,
disponibilidad, dotacion y utilizacion de laboratorios, talleres, ayudas audiovisuales y

campos de practica, entre otros recursos de apoyo docente.
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Tabla 57. Valoracién de los laboratorios que posee la Universidad.

Califique los laboratorios Zona de Satisfaccion

que posee la Universidad, )
en cuanto a: Docentes Estudiantes

Suficiencia 70 % 56.13 %
Calidad 72.8% 69.9 %
Capacidad con respecto al | 67.1% 64.4 %
ndmero de estudiantes

Dotacion 67.9 % 63.4 %
Seguridad 73.5% 68.3 %
Mantenimiento 71.4 % 62.7 %

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

La apreciacion de estudiantes y profesores en cuanto a calidad, seguridad, mantenimiento

es bajo en la zona de satisfaccion.

SINTESIS DEL FACTOR

Fortalezas

El programa de movilidad académica le ha permitido a los estudiantes del programa de
Biologia participar en actividades académicas en Universidades de México, Brasil,
Chile.

Las tasas de desercion del programa han disminuido y se han mantenido en porcentajes
inferiores a 6.5% .

El Programa Permanencia con Calidad de la Vicerrectoria académica ha impactado de
una manera positiva en la permanencia de los estudiantes en el programa ya que les
brinda espacios de acompafiamiento cuando se les presentan dificultades académicas,

psicoldgicas o sociales.
La articulacion del programa con niveles de formacion de maestria donde el estudiante

puede cursar actividades académicas que pueden ser reconocidas como asignaturas en

el ndcleo de profundizacion o de trabajo de grado.
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La participacion de los estudiantes del programa en Semilleros de Investigacion, se
realiza de una manera activa y puede ser reconocida como actividades académicas en el

ndcleo de profundizacion o trabajo de grado.

Los recursos bibliograficos son adecuados a las necesidades del programa.

La flexibilidad curricular en el Programa, se evidencia en la participacion de los
estudiantes en pasantias, eventos cientificos, semilleros de investigacion, publicacion
de articulos, asignaturas de la maestria en ciencias bioldgicas, tomar actividades

académicas opcionales desde el primer periodo académico.

Los profesores y estudiantes tienen una valoracién alta con respecto a la articulacion
entre la docencia, la investigacion y la proyeccion, la articulacion entre la teoria y la
préctica, la formacion de los estudiantes tanto en lo académico como en lo personal y

social.

Debilidades

El tiempo de permanencia de los estudiantes en el Programa es superior a lo previsto

que es de 5 afos.

Existe una baja apreciacion por parte de los estudiantes y docentes en cuanto a la

suficiencia, actualizacion y mantenimiento de los recursos computacionales.

La apreciacion de los estudiantes y docentes con respecto a la capacidad y al nimero de

estudiantes y dotacion de los laboratorios es baja.
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JUICIO CRITICO

El Programa de Biologia de la Universidad de Caldas posee un curriculo integral e
interdisciplinar que le permite a los estudiantes del programa cursar actividades

académicas de otras disciplinas y en otros contextos acadéemicos.

El desempefio en las pruebas Saber Pro de los estudiantes del Programa, son superiores
promedio Nacional, sin embargo es necesario centrar esfuerzos para garantizar mejores

resultados en dichas pruebas.

El Programa cuenta con laboratorios para practicas académicas que deben mejorar su

dotacidn y revisar el numero de estudiantes por asignatura.

La estructura curricular responde a lo establecido en la Politica Curricular y el Reglamento
estudiantil. Los estudiantes pueden cursar actividades de la maestria en Ciencias
Biologicas, pertenecer a Semilleros de Investigacion, realizar pasantias y ser reconocidas

dentro del plan de estudios.

PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR

intervenir

Disminucion
de la
permanencia
. T de los
Permanencia  de e s Disminucion de los .
. Modificacion de la malla | estudiantes del
estudiantes : afios de
X ~ curricular . programa por
superior a 6 afios permanencia
lo menos a
cinco afos y
medio.
Gestion ante el Consejo | Aumentar la dotacion | 30% de
Dotacion de | Académico y Facultadde | en un 30% de los | laboratorios
laboratorios Ciencias Exactas vy | laboratorios del | dotados en 2
Naturales para mejorar la | Departamento de | afios
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dotacion de laboratorios
del programa de Biologia

Ciencias Biologicas en
un periodo de 2 afios

Mejorar en un 20% los

Mejorar los ~ . .
J Aumentar el desempefio | puntajes de los | Puntajes
resultados : :
. de los estudiantes del | estudiantes se | mayores
obtenidos en las i .
programa en las pruebas | encuentran por encima | al promedio
pruebas  Saber — ! ) .
PIO Saber Pro del promedio nacional | nacional
en un periodo de 2 afios
., L Ampliar el namero | .,.
Gestion y/o presentacion P Numero de
Recursos - de  computadores
. de solicitudes ante la computadores
Computacionales e - para acceso .
administracion central L adquiridos
estudiantil
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FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

El programa de Biologia desde su creacion en el 2002 ha tenido un crecimiento notable, el cual, en
los ultimos cinco afios ha sido mas répido gracias al incremento de profesores de planta
cualificados, de los 11 profesores de planta, 6 son Doctores, 3 son candidatos a doctor, 1 en estudios
de doctorado y 1 con doble Maestria. Esto ha redundado en un mayor nimero de semilleros de
investigacion, proyectos en cooperacion tanto nacional e internacional, realizacién y participacion
en eventos, oferta de cursos y buenas alianzas de cooperacion universidad-empresa. Todo lo
anterior ha llevado a que el programa tenga un buen reconocimiento regional, nacional e incluso
internacional producto de la movilidad académica de nuestros estudiantes en universidades
extranjeras. Adicionalmente, el programa no solo esta formando profesionales competitivos sino
gue se ha ido fortaleciendo en contribuir desde la proyeccion a las necesidades de la sociedad y

resolver problemas en la regidn, el cual esta dentro del eje misional de la universidad.

CARACTERISTICA 27. Insercion del programa en contextos académicos nacionales e
internacionales

a) Existencia y aplicacion de politicas institucionales en materia de referentes académicos

externos, nacionales e internacionales para la revision y actualizacion del plan de estudio.

La Asociacion Colombiana de Facultades de Ciencias (ACOFACIEN) ha venido auspiciando el
encuentro de los directores de departamento y de carreras de biologia en el marco de los congresos
de la Asociacion Colombiana de Ciencias Bioldgicas — ACCB - desde el afio 2003, cuando se
celebré en Bogota la primera reunién que tuvo por objeto definir la manera como las carreras de
biologia se deben adaptar al sistema de créditos. Los directores de los 17 programas que habia en
ese momento estuvieron de acuerdo en que habia muchos mas aspectos de interés comin que
requerian un trabajo conjunto y continuado con el propésito de mejorar continuamente nuestros
procesos de ensefianza-aprendizaje de la ciencia y de las diferentes estrategias de los departamentos
para consolidar sus procesos de formacion y de investigacién. Por esta razén, ACOFACIEN
decidié de comdn acuerdo con la ACCB institucionalizar estos encuentros anuales. En 2012, el
Consejo Directivo de ACOFACIEN decidié que en el mes de junio de cada afio se hicieran
encuentros de directores de todas las carreras de ciencias presentes en la asociacion. Por esta razon,

a partir de ese afo, los directores de carreras de biologia se retinen dos veces al afo.

Hasta la fecha se han celebrado 13 reuniones, de las cuales, el programa de Biologia de la

Universidad de Caldas ha participado ininterrumpidamente desde el afio 2004, o sea, casi desde su

131



creacion. Esto ha permitido no sélo dar a conocer el programa a nivel nacional, sino compartir
experiencias con los otros programas en temas tan importantes como el sistema de créditos,
componentes disciplinares minimos, competencias generales y especificas, perfil del bidlogo,
trabajo de grado, relacién universidad-empresa, ECAES, permisos de investigacion, contenidos
minimos de las asignaturas y ventajas de los cursos polivalentes, e investigacion formativa (Anexo
60). Lo anterior ha llevado a una permanente autoevaluacion del curriculo de los programas, lo
cual, ha repercutido en mejoras sustanciales tales como la flexibilidad, menos cantidad de
asignaturas pero con mayor nimero de créditos, fortalecimiento del componente de investigacion y

re-evaluacion de las asignaturas obligatorias y electivas.

b) Analisis sistematico de comparabilidad con otros programas nacionales e internacionales de

la misma naturaleza

De los 32 programas analizados, el total de créditos del programa de Biologia de la Universidad de
Caldas (170) esta cercano al promedio de las otras carreras (165), de hecho es muy similar a las
universidades tradicionales como del Valle, del Quindio, del Cauca, de Cérdoba y la Universidad
Pedagbgica y Tecnoldgica de Colombia. Aquellas universidades que aparecen con menos nimero
de créditos son porque tienen menor nimero de semestres como es el caso de la Universidad Santa
Rosa de Cabal, la Universidad del Magdalena, etc. (Anexo 61). Sin embargo, los planes de estudios
en su componente basico son muy similares en todos los programas de biologia del pais, lo que
permite una movilidad entre universidades. Si se compara el plan de estudios con otros de algunas
universidades tales como Brasil, Espafia, México y Chile, se encuentra que el nimero de semestres
es menor, en donde la mayoria de las carreras son de ocho semestres mientras que la nuestra es de
10. Esto no representa una desventaja porque muchas de ellas tienen un periodo anterior a lo que
Illaman la licenciatura, o sea el pregrado de nosotros, que se llama Bachillerato y alli cursan otras
materias que nosotros las tenemos dentro de nuestro pensum. EI nimero de créditos es superior
(Anexo 62) pero es por el sistema propio de cada pais, sin embargo, al analizar la oferta académica
con respecto a los componentes se encuentra que es muy similar en el porcentaje, siendo las
asignaturas del &rea bioldgica la que mayor porcentaje ocupa con un promedio del 45% (Anexo 63).
En cuanto al tipo de asignaturas se observa que son muy similares a las ofertadas en nuestro
programa, producto de ello es que ha sido posible la movilidad académica que hemos tenido con

otras universidades extranjeras tanto saliente como entrante (Anexos 64,65,66).
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¢) Convenios activos y actividades de cooperacidén académica a nivel nacional e internacional

Se ha mejorado las alianzas con entidades externas, principalmente con las empresas de la region,
entre las que cabe destacar Aguas de Manizales, Central Hidroeléctrica de Caldas, ISAGEN, al
igual que con entidades publicas como Corpocaldas y Parques Nacionales. Uno de los factores ha
sido la articulacion de los grupos de investigacion del Departamento de Ciencias Biol6gicas con
otras instituciones como la Universidad de Vigosa, la Universidad Nacional de Tucuman, entre
otras. Asi también, se ha trabajado en colaboracion con las instituciones a nivel regional y nacional
tales como la Universidad del Quindio, la Universidad Tecnoldgica de Pereira, la Universidad Santa
Rosa de Cabal, la Universidad del Magdalena, la Universidad Nacional, etc.

En la actualidad existen 12 convenios con entidades publicas y privadas a nivel nacional con los
cuales los estudiantes han podido realizar su trabajo de grado (Anexo 67). A nivel internacional
existen 122 convenios, siendo con México, Brasil y Chile los paises en los que se han llevado
intercambios académicos (Anexo 68). En los Gltimos cincos afios se ha fortalecido la alianza con
empresas tales como la CHEC (Central Hidroeléctrica de Caldas) e ISAGEN Energia Productiva,
con esta Ultima, no sélo, en la formacién del recurso humano sino también en la generacion de
productos (folletos, libros, publicaciones), en la realizacion y participacién de eventos tanto en la
region como a nivel nacional. Otros grandes aliados también han sido Corpocaldas y Aguas de
Manizales, entidades con quienes se han realizado practicas y proyectos de investigacion

respectivamente.

d) Proyectos de investigacion y proyeccion como producto de la cooperacién académica y

profesional

En los Gltimos afios el programa de Biologia se ha fortalecido con la cooperacion de los profesores
del departamento con otras facultades y con la asesoria de pares académicos extranjeros. Entre
ellos se destaca los proyectos financiados por Colciencias, como aquellos convenios realizados con
empresas como ISAGEN que han contribuido al fortalecimiento de los semilleros, el apoyo a
jévenes investigadores como la posibilidad de darle continuidad a los estudios a nivel de maestria

de los egresados (Anexo 69).

e) Participacion de estudiantes, profesores y directivos en redes u organismos internacionales.
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El hecho que en los ultimos cinco afios la planta docente del Departamento de Ciencias Bioldgicas
se haya cualificado al tener todos sus profesores con titulos de posgrado, la gran mayoria con
doctorado, y que se encuentran trabajando con otros investigadores tanto internos como externos de
otras areas del conocimiento, ha repercutido en una mayor visibilizacion del programa no solo a
nivel nacional sino internacional. Estos se pueden evidenciar en que no solo los docentes participan
en eventos internacionales sino que el nimero de participacion es superior a cinco, al igual que el
trabajo en conjunto con grupos de investigacion externos a la universidad (Fig. 12). También se ha
visto reflejado en los estudiantes de semestres avanzados el estimulo que ejercen los docentes sobre
sus actividades extra-académicas, ya que ellos colaboran mucho més en la organizacién de eventos,
en la presentacion de pequefios trabajos en eventos académicos y participan mucho mas en cursos
complementarios (Fig. 13). Lo anterior se suma a la participacion en los diferentes s que existen en
el programa y en otras facultades, que de los 126 semilleros formalizados en la Vicerrectoria de
Investigaciones y Posgrados, aproximadamente en el 13,5% (17) de ellos hay una participacion
activa de los estudiantes del programa. En consecuencia, la formacion profesional se ha fortalecido
al igual que la calidad de los estudiantes, y por ende, los egresados estan teniendo un mayor
reconocimiento en el medio. Segln el estudio de pertinencia realizado en el 2013 para el programa
de Biologia, el desempefio profesional de los egresados de Biologia de la Universidad de Caldas es

“muy alto” para el 22% de los empleadores y tres cuartas partes lo considera “alto” (74%).
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Figura 5.1. Participacion de los profesores de la Facultad de Ciencias Exactas en actividades
complementarias a su labor docente. N = 13.

134



Nro de estudiantes
O = N W oA L O a0
1

LLLILIHIJL;

& & & & & = $ &
) O pas) ol X 2E <O &
N d
= & & & <5 5 & &
P & &) = & ¢ & <=
& & S ]S o« &
S S oF o°
~ < o o
< &
0"‘7‘? &

tipo de participacion

Figura 5.2. Participacion de estudiantes de 6 a 9™en actividades extra-académicas. N= 11.

El programa de Biologia con los cambios curriculares ha mejorado la formacién académica y el
desarrollo de competencias al incorporar asignaturas tales como Biologia de la Conservacion,
Formulacion de proyectos con sus mddulos de Gestién ambiental y Emprendimiento. Esto se ha
visto reflejado en una mayor participacion en proyectos de investigacion tanto internos como
externos con entidades tales como Aguas de Manizales, CHEC, Corpocaldas e ISAGEN. Ademas,
sus trabajos de grado estan contribuyendo a la solucion de problematicas o necesidades de la region.
Ese es el caso de los estudiantes que han participado en un proyecto mixto financiado por la
Vicerrectoria de Investigaciones en el cual se conoci6 la fauna de los ecoparques de la ciudad y al
mismo tiempo se fortalecid las colecciones bioldgicas del Museo de Historia Natural de la
universidad. También se han visto favorecidas otras regiones del departamento, como es el caso del
oriente de Caldas en el cual se vienen desarrollando varios proyectos de investigacion sobre
monitoreo de la fauna y educacién ambiental (EA) para la conservacion de la misma, el
fortalecimiento de los PRAE (Proyectos Ambientales Escolares) y los PROCEDAS (Proyectos
Ciudadanos y Comunitarios de Educacién Ambiental), los cuales han tenido un gran

reconocimiento por parte de las comunidades de esa zona.

k. Incidencia verificable en el enriquecimiento de la calidad del programa de la interaccion con

comunidades académicas nacionales e internacionales.

El programa ha mejorado notablemente su calidad gracias a los convenios realizados con otras

instituciones nacionales (Anexo 67) como internacionales (Anexo 68) que han permitido tener una
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vision mas amplia y certera de las necesidades y requerimientos de la sociedad con respecto a los
futuros profesionales que se estdn formando. Como ejemplo, se tiene la inclusion dentro del plan de
estudios en el octavo semestre de una materia integral denominada “Formulacion de proyectos”, en
la cual, se incluye un modulo de gestion ambiental y emprendimiento. Otro aspecto que ha
fortalecido el programa ha sido la participacién de investigadores nacionales e internacionales
mediante cursos, conferencias y asesoramiento en trabajo de grado (Anexo 70), lo que ha permitido
que tanto los estudiantes como los docentes estén actualizados en su conocimiento y lo pueden

contextualizar a la realidad del pais.

I. Evidencias del impacto social que ha generado la insercion del programa en los contextos

académicos nacionales e internacionales, de acuerdo a su naturaleza.

El programa de Biologia no solo desde su plan de estudios sino también desde la investigacion cada
vez ha ido reconociendo mucho més las necesidades de la region y del pais pero al mismo tiempo
contribuyen en la solucion de las problematicas o en participa en procesos que contribuyen a la
mejor calidad de vida, principalmente a través de los trabajos de grado en sus distintas modalidades
(pasantias investigativas, actividades acreditables del trabajo en semilleros, proyectos de
investigacion) y temas abordados en todas las areas como son la biologia molecular, microbiologia,
gestién de la calidad del agua, botanica, zoologia, ecologia y educacién ambiental. Es asi como se
han ido incrementando los convenios con empresas 0 entidades de la region como Corpocaldas,
Cenicafé, Aguas de Manizales, CHEC, entre otras, 0 a nivel nacional como ISAGEN, INVEMAR,
etc. Ademas, mediante la organizacion de eventos como es el Simposio Regional de Biologia que
nacié en la Universidad de Caldas pero se fortalecié con la inclusién de la Universidad de Santa
Rosa de Cabal, la Universidad del Quindio y la Universidad Tecnoldgica de Pereira, y del cual ya se
han hecho cuatro versiones, no sélo se ha dado a conocer lo que esta haciendo el programa, sino
también que se han hecho alianzas interinstitucionales que han contribuido al desarrollo de la

region.

CARACTERISTICA 28. Relaciones externas de profesores y estudiantes

a) Convenios activos de intercambio con universidades nacionales y extranjeras
Como ya se habia indicado, la universidad cuenta con 122 convenios activos (Anexo 66), de los

cuales, el programa de Biologia se ha visto favorecido con el intercambio académico con
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universidades de México tales como la Universidad Nacional Autdnoma de México, la Universidad
de Guanajuato y la Universidad de Guadalajara, y en Brasil con la Universidade Federal de Vicosa.
Una evidencia del reconocimiento del programa de Biologia a nivel internacional es que el nimero
de estudiantes extranjeros en intercambio académico es mayor que el ndmero de estudiantes

salientes con una relacion de 2:1.

b. NUmero de estudiantes extranjeros en el programa en los ultimos 5 afios

Con el programa de movilidad estudiantil desde el 2011 hasta el 2015 se han hecho intercambios
semestrales con paises como México, Brasil, Chile, Espafia, Uruguay y Canada. Al programa se
vincularon 20 estudiantes extranjeros, de los cuales, el 60% provenian de México, el 35% de Brasil
y un 5% de Chile (Anexo 64). Cabe destacar que dentro de la Universidad de Caldas, el programa
de Biologia es el que mayor movilidad saliente y entrante tiene. Ademas, hubo movilidad
académica entrante y saliente de profesores del Departamento de Ciencias Biolégicas a Brasil,
Argentina y México, representado en la visita de aproximadamente 30 investigadores externos

tanto nacionales como internacionales.

c. Experiencias de homologacién de cursos realizados en otros programas nacionales o

extranjeros

Entre el 2011 y el 2015 nueve estudiantes del programa de Biologia realizaron movilidad académica
(Anexo 64). Todos los estudiantes que han realizado semestres académicos en el exterior no han
tenido ningun inconveniente en la homologacién de los cursos, la cual ha sido de un 100% gracias a
las estrategias implementadas por la oficina de internacionalizacion (Anexo 71). Aunque han sido
pocos los casos de la homologacion de estudiantes extranjeros que han ingresado al programa,
como fue el caso de un estudiante que hizo parte de su pregrado en la Universidad Austral de Chile,
muchos de los cursos basicos se le pudieron homologar y aquellos que eran exclusivos del
programa académico de ese programa se le pudo reconocer como electiva Bioldgico. Lo anterior
demuestra que nuestro programa esta acorde con los de otras universidades como se observa en el

andlisis de comparabilidad con otros programas extranjeros (Anexo 62).

d. Profesores o expertos visitantes nacionales y extranjeros que ha recibido el programa

En los Gltimos afios se ha mejorado la relacion de los profesores del Departamento de Ciencias
Bioldgicas con universidades extranjeras tales como la Universidad de Vigosa (Brasil), Universidad

do Espiritu Santo (Brasil), Universidad Federal do Rio de Janeiro (Brasil), Universidad Nacional de
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Tucuman (Argentina), Universitat de Barcelona (Espafia), el CINVESTAV (México), con
instituciones de reconocimiento a nivel nacional como Cenicafé y el Instituto Alexander von
Humboldt, y con universidades nacionales como la Universidad del Magdalena, la Universidad del
Valle, la Universidad de Narifio, la Universidad del Tolima y la Universidad de Antioquia, entre
otras. Producto de ello, el programa de Biologia se beneficid de manera directa de la presencia de
por lo menos 33 visitantes, quienes ofertaron cursos, conferencias o dieron asesorias en los
proyectos de investigacion o trabajos de grado que se estaban ejecutando en ese momento (Anexo
71).

e) Profesores y estudiantes adscritos al programa que en los Gltimos cinco afios han participado
en actividades de cooperacion académica y profesional con programas hacionales e

internacionales

Cooperacion mutua con grupos de investigacién externos o co-participacion en grupos inter-

institucionales. Se pueden citar los siguientes grupos:

e  GAIA de la Universidad de Antioquia

e  Grupo Herpetoldgico de Antioquia

e  Grupo De Investigacion De Procesos Quimicos, Cataliticos y Biotecnoldgicos “PQCB” de la
Universidad Nacional de Colombia Sede Manizales

e  Grupo de Investigacion en Tecnologias de la Informacién y Redes - GITIR

f) Resultados efectivos de la participacion de profesores y estudiantes adscritos al programa en

actividades de cooperacion académica

Entre los resultados mas efectivos de las actividades de cooperacion realizadas por profesores y
estudiantes del programa se destacan los convenios nacionales e internacionales formalizados y/o
fortalecidos. Es el caso de los convenios internacionales realizados con la Universidad Federal de
Vigosa - Brasil, Universidad Nacional de Tucuman — Argentina, Instituto de Ecologia — México,
Universidade Federal do Rio de Janeiro — Brasil, Universidad Nacional Autonoma de México y
Universidade Federal do Espirito Santo — Brasil, los cuales, han estrechado los lazos de profesores y
estudiantes del programa mediante intercambios, pasantias de investigacién y proyectos de
investigacion conjuntos. En el caso de la Universidade Federal de Vicosa en la que dos de los
estudiantes que fueron hacer su trabajo de grado, tuvieron la oportunidad de seguir en la institucion

con el fin de dar continuidad con su formacion en programas de maestria (Anexo 64).
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También se destaca que algunos profesores del programa han realizado pasantias de investigacion
en Universidades internacionales (Universidade Federal de Vicosa y Universidad Nacional de

Tucuman), como producto de los lazos creados con investigadores de instituciones internacionales.

Adicionalmente, es importante mencionar que algunos profesores estan desarrollando proyectos de
investigacion con investigadores de universidades internacionales y nacionales, tales como: la
Universidad Nacional de Tucuman, Universidade Federal do Rio de Janeiro, Universidade Federal
do Espirito Santo, Universidade Estadual Paulista (UNESP), Universidad de Sao Paulo (USP) y
Universidad del Valle.

g) Participacion de profesores adscritos al programa en redes académicas, cientificas, técnicas y
tecnoldgicas, econdémicas, a nivel nacional e internacional, de acuerdo con el tipo y modalidad

del programa

Participacion activa en redes u organismos nacionales e internacionales

e SETAC (Society of Environmental Toxicology and Chemistry)

e Asociacién Colombiana de Ornitologia

e  Society of Environmental Toxicology and Chemistry (SETAC)

e Asociacién Colombiana de Zoologia.

e Asociacién Colombiana de Herpetologia

e  Society for the Study of Amphibians and Reptiles

e  The Herpetologists' League

o Red de Investigadores de América Latina Interesados en los Macroinvertebrados Acuéticos y
sus Ecosistemas

e Sociedad Colombiana de Entomologia

e Red Iberoamericana en Magnetobiologia

e  Geological Society of America

Realizacion de proyectos en convenio o prestacion de servicios por demanda con las siguientes

entidades

e Colciencias

e Aguas de Manizales
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ISAGEN

Central Hidroeléctrica de Caldas (CHEC)
Corpocaldas

Oleoducto Al Pacifico (OAP)

Sena Regional Caldas

Parque Natural Nacional Los Nevados

SINTESIS DEL FACTOR

Fortalezas

El programa de Biologia se ha fortalecido con la apertura de la Maestria en Ciencias Bioldgicas
en el 2013, no s6lo porque se estan cualificando profesionales, sino porque de los 19 docentes
nacionales e internacionales que han ofertado 11 cursos, el 82% han sido abiertos a los
estudiantes de pregrado. Ademads, también estos docentes han apoyado con asesorias a los
estudiantes que estan haciendo su trabajo de grado. Con relacion al nimero de aspirantes y
admitidos en la maestria en las cinco cohortes que hay hasta el momento, se ha observado un
incremento del 21% en su Ultima cohorte, lo que indica que el posgrado tiene visibilidad
regional y reconocimiento y por ende el programa de Biologia. Otro buen indicador, es que el

46,3% de los estudiantes admitidos son de otras ciudades del pais.

La efectividad de las alianzas tanto formales como informales de los profesores del
departamento de Ciencias Bioldgicas, asi como del departamento de Quimica y de Ciencias
Geoldgicas, con los cuales, se ha venido trabajando en conjunto con otros colegas de
universidades colombianas y extranjeras se ha visto materializado especificamente en pasantias,

proyectos y publicaciones derivados de la cooperacion nacional e internacional.
Mayor cualificacion de los docentes de planta (1 MSc, 7 doctores, 2 candidatos a doctor, 1
estudiante de doctorado), por lo tanto, mas estudiantes haciendo trabajos de investigacion y

semilleros (17 activos).

La dindmica investigativa y de proyeccion que existe del 80% de los profesores de planta y

aproximadamente de un 60% de los profesores ocasionales con entidades del sector estatal o
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privado que ha contribuido, no solo, a la cualificacion de los estudiantes sino al mejoramiento

de la dotacién de los laboratorios, que por ende redunda en la calidad de la ensefianza.

e La compatibilidad del curriculo para la homologacién de créditos a los estudiantes que realizan
semestres académicos en actividades de movilidad estudiantil o para la insercion de egresados

en programas de postgrado a nivel nacional e internacional.

e Las relaciones universidad-empresa ha abierto las puertas para que los estudiantes realicen su

trabajo de grado y también la posibilidad de incorporarlos como profesionales una vez egresen.

e El incremento en la participacion en proyectos con financiacion externa principalmente con
empresas de la region como CHEC, Aguas de Manizales e ISAGEN, ademéas de otras
instituciones como Cenicafé y Corpocaldas.

e La produccién de articulos de los docentes en los Gltimos 10 afios se ha incrementado en
aproximadamente un 15%, al igual que la participacién en eventos nacionales e internacionales

tuvo un aumento considerable en los Ultimos cinco afos.

e Se ha avanzado en el posicionamiento y reconocimiento del programa de Biologia con la
realizacion del Simposio Regional de Biologia, el cual naci6 en nuestra universidad,
realizandose la version | y Il de las cuatro realizadas. EIl evento en todas sus versiones ha
contado con la asistencia de mas de 400 participantes, y se ha ido incrementando en el nimero
de invitados tanto nacionales como internacionales. Adicionalmente, se ha fortalecido
notablemente el vinculo con la Universidad del Quindio, la Universidad Tecnol6gica de Pereira
y la Universidad Santa Rosa de Cabal, quienes conforman el comité organizador. También se
ha participado en la organizacién de otros eventos como los congresos de Botanica, Socolen,

Macrolatinos, etc, lo cual, ha hecho mas visible el programa y sus potencialidades.

Debilidades

e Limitacion de un segundo idioma para hacer intercambios académicos con universidades que
tengan un idioma diferente al espafriol.
e Bajo nivel socioecondmico de la gran mayoria de los estudiantes que limita su participacion en

eventos e intercambios académicos.
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e El bajo numero de publicaciones derivadas de los trabajos de grado.

JUICIO CRITICO

El comité de autoevaluacion del Programa de Biologia considera que el balance de las relaciones
nacionales e internacionales es positivo y que contribuyen a la alta calidad y visibilidad del
Programa en el ambito nacional e internacional. Esto se evidencia en la efectiva cooperacion
académica que se lleva a cabo entre los profesores del Programa y sus pares nacionales e
internacionales o entre grupos de investigacion internos y externos, y la proyeccion de la dindmica

académica a diversas empresas del sector estatal y privado.

De otra parte, las caracteristicas socioeconémicas de un porcentaje alto de la poblacién estudiantil
del Programa es un factor que limita a muchos de ellos para acceder a formacion en segundo idioma
y para invertir recursos econémicos en movilidad internacional. Esta realidad la debe abordar la
institucion en su conjunto méas que el Programa de manera particular a través de la blsqueda de
patrocinios o becas de diversas entidades cooperantes. Sin embargo, se espera que en pocos afos el
programa titulado “Manizales Bilingiie” también impacte a la universidad y pueda contribuir a la

cualificacion de sus estudiantes en un segundo idioma.

PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR

1. SITUACION A
INTERVENIR 2. ACCION GLOBAL 3. META 4. INDICADOR

Baja competencia
en un segundo
idioma

La universidad ofertar
cursos en un segundo
idioma de facil
accesibilidad econdmica
para los estudiantes.
Realizar  lecturas de
articulos en otro idioma
dentro de los cursos del
programa.

Oferta de cursos en
inglés de la maestria en
Ciencias Bioldgicas, en
los cuales, puedan
participar los estudiantes
del programa.

Para el 2025 el
50% de los
estudiantes tienen
competencias en un
segundo idioma en
lectura y escritura.

NUmero
estudlantes
que hacen
cursos extra-

académicos
en otro
idioma.

Ne de

estudiantes
que  toman
Cursos de
posgrado
como opcion
de trabajo de
grado.

N° de PIAAs
(Plan
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Institucional
de Actividad
Académica)
que
incorporan
lecturas en un
segundo
idioma.

Visibilidad de los
semilleros

Fomentar la
participacion de  los
semilleros en eventos

académicos nacionales.
Estimular la realizacién
de cursos cortos con
participacion externa.
Incluir a los estudiantes
de los semilleros en los

proyectos de
investigacion con
posibilidades de
publicacion.

Para el 2025 el
40% de los
semilleros activos
tienen
reconocimiento  a
nivel nacional

N° de eventos
realizados por
los
semilleros.

N° de
estudiantes de
los semilleros
que participan
en  eventos
nacionales.
N° de
estudiantes
que han
participado en
proyectos de
investigacion
de profesores.

Bajo numero de
publicaciones de
los estudiantes

Fomentar el ejercicio de
publicacion dentro de los
cursos del programa y
los semilleros.

Estimular la publicacion
de los trabajos de grado.

Para el 2025 habra
un incremento del
50% de las
publicaciones  de
los estudiantes

N° de trabajos
de grado
publicados.
N° de PIAAs
que incluyen
gjercicios de
investigacion.
N° de
actividades
dentro de los
semilleros
gue fomenten
la
publicacion.
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FACTOR 6. INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL

CARACTERISTICA 29. Formacion para la investigacion, la innovacion y la creacion artistica y

cultural

a) Criterios, estrategias y actividades del programa, orientados a promover la capacidad de
indagacion y busqueda, y la formacion de un espiritu investigativo, creativo e innovador en

los estudiantes

e Critérios:

En cumplimiento con la misién institucional “..La Universidad de Caldas tiene como mision
generar, apropiar, difundir y aplicar conocimientos mediante procesos curriculares, investigativos y
de proyeccion...”, el Programa de Biologia de la Universidad de Caldas se ha empefiado en
garantizar un formacion investigativa de sus estudiantes siguiendo los criterios estipulados en el
reglamento estudiantil Acuerdo 049 de 2007, (Anexo 6).

En el Acuerdo 03 del 14 de febrero de 2012 "Por el cual se modifica el capitulo XI del Acuerdo 049
de 2007 (Reglamento Estudiantil), relacionado con los trabajos de grado”, son aclaradas muchas de
las normas establecidas por la institucion con respecto a la formacion investigativa en los programas
de pregrado y también se establecen todas las actividades que podran ser reconocidas como trabajo

de grado.

En el Parrafo 1° del Articulo 71, se expone lo que se entiende por investigacion formativa, como por
ejemplo: “las actividades curriculares tendientes a generar competencias en lectura critica, escritura,
pensamiento critico, razonamiento logico, creacion, innovacion, capacidad argumentativa...”.
Adicionalmente, en el Parrafo 2° del mismo articulo, se menciona que para el caso del Programa de
Biologia “se le destinara hasta el 20% de los créditos del programa” a actividades de formacion

investigativa.

En el Articulo 75 del acuerdo mencionado, se establecen las actividades que podran ser reconocidas
como trabajo de grado, son ellas: “a) La realizacion de un trabajo de investigacion, de proyeccion o
de desarrollo social o empresarial o artistico, certificado por la Vicerrectoria correspondiente. b) La

participacion como auxiliar de investigacion en un proyecto de investigacion institucional, o en un
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semillero (avalado por la vicerrectoria respectiva) o en un grupo de investigacion. c¢) La
presentacion de carta de aceptacion de un articulo cientifico, expedida por el editor de una revista
indexada u homologada. d) La entrega o publicacién de un producto de investigacion-creacion,
debidamente certificado por la vicerrectoria respectiva. €) La participacion como coautor (minimo
como segundo autor), en un articulo publicado en una revista indexada u homologada por
Colciencias. f) La realizacion de una monografia, monografia juridica o judicatura. g) La
aprobacion de un seminario de grado en el programa respectivo. h) La aprobacion de una pasantia
de investigacion. i) Haber obtenido un premio o distincion académica regional, nacional o
internacional en el &rea de su formacion. j) Cursar y aprobar actividades académicas propias de
programas de postgrado, de la Universidad de Caldas.

Las actividades mencionadas en literal j) tendran algunos lineamientos segun el Parrafo 1°, entre
ellos: “Solo podra ser llevada a cabo por estudiantes que, cursando el ultimo afio de su plan de
estudios, tengan un promedio acumulado igual o superior al correpondiente al percentil 90 de los
estudiantes de su programa. El total de créditos de trabajo de grado seran reconocidos si el
estudiante cursa y aprueba al menos 10 créditos en un programa de especializacion u ocho créditos

en un programa de maestria...”.

e Estrategias

Entre las estrategias utilizadas en el Programa de Biologia orientadas a promover la capacidad de
indagacion y la formacion de un espiritu investigativo, se pueden mencionar: el amplio componente
teorico-practico y practico de las actividades de la malla curricular del Programa (Anexo 1). Esta
estrategia sin duda acerca el estudiante a su quehacer como bidlogo, sobretodo en lo relacionado a
formacion investigativa. En la Figura 14 se presenta la relacion entre el nimero de asignaturas y

créditos de las actividades del programa (tedricas, practicas y teorico-practicas).
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Figura 14. Representacion grafica del nimero y porcentaje de asignaturas tedricas, practicas y
tedrico-practicas del Programa de Biologia.

Adicionalmente, referente al Plan de estudios se considera que las asignaturas obligatorias, tales
como: Formulacién de Proyectos y Trabajo de grado, son fundamentales para la promocion de las
competencias investigativas de los estudiantes del Programa.

La vinculacion de estudiantes a grupos y semilleros de investigacion también fortalecen el potencial

investigativo de los estudiantes del Programa (Tabla 12).

Es importante destacar que la Maestria en Ciencias Biol6gicas se ha posicionado como gran aliado
del Programa, puesto que ha propciado la vinculaciéon de estudiantes de pregrado en trabajos de
investigacion desarrollados por docentes y estudiantes vinculados a la maestria. Adicionalmente, se
han abierto oportunidades para que estudiantes de pregrado realicen cursos ofrecidos por el
programa de maestria (ej. Curso de Medidas de diversidad, Ecologia del paisaje, Taxonomia de
Insectos, Fisiologia de insectos, sistematica molecular, bioinformatica, etc.), los cuales han sido

orientados por investigadores de trayectoria nacional y/o internacional.

e Actividades:

En el transcurso de la carrera son realizadas diferentes actividades con el prop6sito promover la
capacidad de indagacion y busqueda, y la formacion de un espiritu investigativo en los estudiantes
del Programa, tales como: salidas de campo, foros, elaboracion de preguntas de investigacion,

formulacion proyectos, seminarios, busqueda bibliografica y/o revision bibliografica, club de

146



revista, foros y redaccion en forma de articulos. Lo anterior puede ser verificado en los PIAAs (Plan

Integrado de Actividad Académica) de las asignaturas del Programa.

b) Existencia y utilizacion de mecanismos por parte de los profesores adscritos al programa
para incentivar en los estudiantes la generacion de ideas y problemas de investigacion, la
identificacion de problemas en el &mbito empresarial susceptibles de resolver mediante la

aplicacion del conocimiento y la innovacion

Los docentes adscritos al Programa de Biologia tienen muy presente la necesidad de generar
mecanismos para la indagacion y formacion del espiritu investigativo en el cuerpo discente del
Programa, una prueba de esto es el compromiso que tienen con el planteamiento de las actividades
mencionadas en el item anterior. Cabe mencionar que dichos mecanismos son apoyados por el Plan
Curricular del Programa (Anexo 1), por el Reglamento Estudiantil de la Universidad (Anexo 7), por
los Semilleros de Investigacion (Tabla 12) y por el Proyecto Educativo Institucional (Anexo 2). A
continuacion se mencionaran algunos de los mecanismos utilizados en el Programa, segun

evaluacion realizada.

Segun el andlisis realizado de los PIAAs de las asignaturas del plan curricular, ademas de consultas

directas a profesores, se encontrd que 69 actividades académicas presentan dentro de su dinamica:

e Laformulacion de preguntas de investigacion y/o proyectos a corto plazo.
e Laredaccion de documentos cientificos.

e Laelaboracion de ensayos.

e Talleres para resolucién de problemas

o Club de revistas.

e Lectura critica de textos cientificos, entre otras.

Es importante destacar que el Programa ha incorporado un ntimero relevante de salidas académicas
(aproximadamente 25) en el contexto curricular, donde el estudiante enfrenta diferentes problemas
de investigacion, tanto en campo como en empresas. El objetivo principal de estas actividades es
fomentar la indagacion e interpretacion de problemas de investigacion en un contexto natural o
empresarial, en donde se hacen aproximaciones a cerca del funcionamiento de diferentes
ecosistemas, y en el ambito empresarial, se demuestran algunas de las estrategias empresariales para

solucion de problemas (apoyados por la oficina de emprendimiento).

147



Como mencionado anteriormente, en el Acuerdo 03 del 14 de febrero de 2012 "Por el cual se
modifica el capitulo XI del Acuerdo 049 de 2007 (Reglamento Estudiantil), relacionado con los
trabajos de grado”, se demuestra el compromiso de la institucion respecto a la formacion

investigativa en los programas de pregrado.

Adicionalmente, la Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados de la Universidad de Caldas - VIP
ha apoyado la formalizacion de los semilleros de investigacion, con el proposito de contribuir al
fortalecimiento de los procesos de investigacion formativa. Para alcanzar dicho proposito, se han
propuesto  convocatorias  internas  para la  financiacion de  sus  proyectos
(http://vip.ucaldas.edu.co/vicerrectoria/index.php/investigaciones/semilleros). También se ha
promovido la participacién de los semilleros en Encuentros Departamentales de Semilleros de
Investigacion - Nodo Caldas. El propdsito del Encuentro es propiciar la reflexion sobre
problematicas del entorno y encontrar alternativas de solucion, partiendo desde los diferentes

campos del saber, conducentes al desarrollo local y regional.

¢) Estudiantes que estan vinculados como monitores, auxiliares de investigacion e integrantes

de semilleros y/o grupos de investigacion

A continuacion se menciona el listado de estudiantes del Programa vinculados como monitores del
Programa (Tabla 58). Cabe destacar que esta actividad es apoyada por la oficina de Bienestar

Universitario que brinda un apoyo econémico para los estudiantes monitores.

Tabla 58. Numero de estudiantes del Programa vinculados como monitores en los Gltimos afios.

Numero de monitores

2011 6
2012 6
2013 6
2014 6
2015 3

Entre los 126 semilleros de investigacion formalizados actualmente en la universidad

(http://vip.ucaldas.edu.co/vicerrectoria/index.php/investigaciones/semilleros), aproximadamente 17

de ellos, son frecuentados asiduamente por estudiantes del Programa. En la Tabla 12, se puede

apreciar el numero promedio de estudiantes del Programa vinculados anualmente a estos semilleros.
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En la Tabla 59 se relaciona el nimero aproximado de estudiantes en trabajo de grado que se
vinculan anualmente a los grupos de investigacion de la Universidad de Caldas, afines a las ciencias

bioldgicas.

Tabla 59. Numero de estudiantes en Trabajo de Grados vinculados anualmente a los grupos de
investigacion afines a las ciencias biolégicas.

Grupos de investigacion No. estudiantes

Genética, Biodiversidad y Manejo de Ecosistemas (GEBIOME) 6

BIONAT: Biodiversidad y Recursos Naturales 6

Grupo de Ecologia y Diversidad de Anfibios y Reptiles 5

Grupo de Investigacion en Ecosistemas Tropicales 5

Grupo de Investigacion Estudios Ambientales en Agua y Suelo 4

Grupo de Investigacion de Proyeccion y Produccion Agropecuaria 3

(GIPPA)

Grupo Investigacion Tecnologias de la Informacion y Redes (GITIR) 1

Grupo de Investigacion Biodiversidad y Recursos genéticos 1

Grupo de Investigacién en Campos Electromagnéticos, Medioambiente 1
y Salud Publica

Grupo de investigacion en Alimentos y Agroindustria 1

FITOTECNIA (Facultad de Ciencias Agropecuarias) 1

d) Semilleros y grupos de investigacion del programa en los que participan estudiantes, de

acuerdo con su tipo y modalidad

Todos los semilleros de investigacion del Programa estan adscritos a un grupo de investigacion de
la Universidad, con el propésito de fomentar en el estudiante la actividad de investigacion, ademas
de darles la oportunidad de tener un primer acercamiento con las diferentes lineas de investigacion
bajo el soporte de dichos grupos. Cabe mencionar que por directriz de la VIP, los semilleros deben
contar con un docente lider y un estudiante lider, informacién que debe ser actualizada anualmente
ante la VIP (http://vip.ucaldas.edu.co/vicerrectoria/index.php/investigaciones/semilleros). En la
Tabla 12, se puede observar los semilleros de la Universidad de Caldas mas frecuentados por

estudiantes del Programa de Biologia.

e) Actividades académicas — cursos electivos, seminarios, pasantias, eventos — derivados de

lineas de investigacion en los Ultimos cinco afios
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En los ultimos afios, los docentes del Departamento de Ciencias Bioldgicas integrantes de los
grupos de investigacién, en conjunto con la direccion del Programa de Biologia, han organizado
diferentes cursos derivados de sus respectivas lineas de investigacion. Los cursos realizados (Tabla
60), amplian la oferta de cursos electivos del Programa, ya que en ocasiones cumplen con los
requisitos (numero de horas, créditos y contenido) para la realizacion de reconocimientos o

equivalencias.

Tabla 60. Cursos organizados por integrantes de los grupos de investigacion en conjunto con la
direccion del Programa y vicerrectorias (investigacion y/o proyeccion).

o N° de estudiantes
Cursos Afo . ,
de Biologia

Redes Troficas 2011 20
Manejo de anfibios en cautiverio con fines de conservacion 2012 20
Introduccidn a la identificacion anatdmica de maderas 2012 20
Escritura cientifica 2012 20
Introduccidn a los insectos palos (Phasmida) del neotropico 2012 20
| Curso Practico Taxonomia y Biogeografia de 2013 o5
Ephemeroptera
Introduccién al rastreo y seguimiento de mamiferos 2014 20
Curso avanzado en técnicas de investigacion y manejo de 2015 20
avifauna
Proyecto Bio — Feedback: curso tedrico/practico de

. e 2015 20
Morfometria Geometrica
Proyecto Bio — Feedback: curso Tedrico-Practico de
Fotografia Cientifica y Preparacion de Imagenes para 2015 20
Publicacion
Proyecto Bio — Feedback: curso Tedrico-Practico de 2015 20
Introduccién al estudio de los Lepiddpteros Neotropicales
Modelo de publicacion de datos bioldgicos del Sistema de
Informacion sobre Biodiversidad de Colombia — SiB 2015 20
Colombia
Técnicas para Montaje de Ephemeroptera 2015 12

Adicionalmente, los integrantes de los grupos de investigacion en conjunto con la coordinacion de
la Maestria en Ciencias Bioldgicas también han organizado cursos o asignaturas electivas, donde

han participado estudiantes del pregrado (Tabla 61).
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Tabla 61. Cursos o asignaturas electivas ofrecidas por la Maestria en Ciencias Bioldgicas, con el
namero de estudiantes del pregrado en biologia que han participado.

Actividades electivas y cursos — ofrecidos Afo NUmero de N° de estudiantes
por la Maestria en Ciencias Biologicas horas de biologia

Taxonomia de Insectos Adultos 2013 72 6
Bioinformatica 2013 48 2
Morfologia de Insectos 2014 48 4
Fisiologia de Insectos 2014 48 4
Curso Medidas de Diversidad 2015 48 4
Ecologia del Paisaje 2014 48 4
Filogenia Molecular 2014 48 2
Morfometria Geométrica 2015 48 12

La oficina de internacionalizacion de la Universidad de Caldas ha apoyado la movilidad estudiantil
bajo la modalidad de pasantias y/o cursos en instituciones internacionales de educacion superior. En
la Tabla 62 se relacionan los estudiantes del Programa de Biologia que han hecho el proceso de
movilidad académica entre 2010-2015.

Tabla 62. Movilidad saliente de estudiantes del Programa de Biologia 2010-2015.

Universidad Modalidad Pais
Valentina Ibafez Jurado | 2010 Semestre Espafia
Camilo Arias Gonzélez Mar.-dic. | Universidade Federal de | Semestre Brasil
2011 Vigosa
Cristhian Londofio | Mar.-dic. | Universidad Andrés | Semestre Chile
Quiceno 2012 Bello
Santiago Zuluaga | Mar.-jun. | Pontificia Universidad | Semestre Chile
Castafieda 2012 Catolica de Chile
Yeisson Gutiérrez Lépez | Agos.-dic. | Universidade Federal de | Semestre Brasil
2012 Vigosa
Laura Estefania Loaiza | Ene.-jun. | Universidad de | Semestre México
Pabdn 2013 Guanajuato
Erika Tatiana Castafieda | Jul.-dic. Universidad de | Semestre México
Sastre 2014 Guadalajara
Mario Andrés Ramirez | Ene.-jun. | Universidad Nacional | Semestre México
Idarraga 2015 Auténoma de México
Edwin Santiago Restrepo | Ene.-jun. | Universidad  Nacional | Semestre México
Bastidas 2015 Auténoma de México

Los grupos de investigacion asociados al Programa e incluso sus estudiantes, han participado de la
organizacion de eventos regionales, nacionales e internacionales. Es importante mencionar, que los
programas de biologia y afines de las Universidades de Caldas, del Quindio, de Santa Rosa de

Cabal y Tecnoldgica de Pereira, organizan a cada dos afios el Simposio Regional de Biologia,
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donde los estudiantes del Programa tiene permiso académico para asistir y/o presentar avances de su
investigacion. Se trata de un evento regional que aborda la problemética ambiental de la region. A
continuacion, se mencionan algunos de los simposios, congresos y otros eventos organizados en los
altimos afios por integrantes del Programa de Biologia (Investigadores - docentes y estudiantes)
(Tabla 63).

Tabla 63. Eventos organizados por integrantes del Programa.

EVENTOS AMBITO ORGANIZADORES

39 Congreso de la Sociedad Colombiana | 2011 Nacional Docentes v estudiantes
de Entomologia y
Segundo Congreso Colombiano de 2012 .
I ; L o Nacional Docentes
Biologia Computacional-Bioinformatica
Il Simposio Regional de Biologia 2012 Regional Docentes y estudiantes
111 Simposio Regional de Biologia 2014 Regional Docentes y estudiantes
Dia del Bi6logo 2015 | Institucional Estudiantes
IV Simposio Regional de Biologia 2015 Regional Docentes y estudiantes
Il Congreso Latinoamericano de 2015 .
. Internacional Docentes
Macroinvertebrados de agua dulce
Dia del Bi6logo 2015 | Institucional Estudiantes
43 Congreso de la Sociedad Colombiana | 2015 . .
. Nacional Estudiantes
de Entomologia

f) Actividades académicas — pasantias, talleres, actividades conjuntas — relacionadas con la

realidad empresarial

Como mencionado anteriormente, en el Acuerdo 03 del 14 de febrero de 2012 "Por el cual se
modifica el capitulo XI del Acuerdo 049 de 2007 (Reglamento Estudiantil), relacionado con las
nuevas modalidades trabajos de grado”, se menciona en el literal (h) que una de las opciones de
trabajo de grado es “la aprobacion de una pasantia de investigacion”. Esta opcion sin duda abre
una oportunidad mas para complementar la formacion investigativa de los estudiantes del Programa

junto a empresas Yy otras instituciones, tanto en la calidad de tesista o auxiliar de investigacion.
Adicionalmente, la Universidad de Caldas cuenta con una Unidad de Emprendimiento que les
brinda maltiples oportunidades para el acercamiento de los estudiantes con la realidad empresarial

desde sus primeros semestres.

La Unidad de Emprendimiento tiene como mision fortalecer la cultura del emprendimiento y

fomentar la creacién de empresas innovadoras, creativas y basadas en el conocimiento; en la
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comunidad de la Universidad de Caldas e integrarla con la region para el desarrollo social y

econémico de Colombia.

Para cumplir su misién la Unidad de Emprendimiento ha implementado tres programas y una

asociacion, son ellos:

U Caldas Emprende - tiene como objetivo identificar las iniciativas de negocio con un
mayor potencial creativo e innovador, para brindarles un acompafiamiento integral,
articulando los procesos académicos, investigativos y de proyeccién de la Universidad de

Caldas, que puedan dar origen a la creacion de empresas.

Concurso - Es un programa el cual busca promover la generacion de nuevas ideas de negocio
que aporten a la renovacion de mercados en la regién centro sur de Colombia y contribuir
profesionales emprendedores para el desarrollo socioeconémico de los estudiantes
Universitarios y de la sociedad en general. El objetivo general del programa es impulsar el
espiritu emprendedor y la innovacion en los estudiantes de la Universidad de Caldas, con la
interaccion de los docentes de pregrado que orientan las céatedras afines con el
emprendimiento y la Unidad de Emprendimiento. Cabe destacar que en este programa, la
participacion ha sido alta por parte de los estudiantes del Programa de Biologia, con 27

estudiantes en el Gltimo afo.

Kumbre — en este programa se utilizan metodologias innovadoras para desarrollar

habilidades de liderazgo y emprendimiento en la comunidad universitaria.

ASES - es la Asociacion de Emprendedores de la Universidad de Caldas que brinda
oportunidades de desarrollo en emprendimiento para los estudiantes, a través de la promocién

de productos y servicios dentro de la Universidad de Caldas.

g) Existencia dentro del plan de estudios de espacios académicos y de vinculacion con el

sector productivo donde se analiza la naturaleza de la investigacion cientifica, técnica y

tecnoldgica, la innovacion, sus objetos de indagacion, sus problemas, oportunidades y sus

resultados y soluciones
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En la actividad académica “Formulacion de Proyectos” se desarrolla un moédulo de
emprendimiento, en donde el estudiante tiene la oportunidad de ampliar sus conocimientos acerca

del funcionamiento del sector empresarial.

h) Participacion de los estudiantes en los programas institucionales de jovenes investigadores

En los afios 2012 y 2015, ocho estudiantes del Programas participaron de programas de jovenes
investigadores (Tabla 64).

Tabla 64. Estudiantes jovenes investigadores egresados del Programa de Biologia.

Estudiantes A Financiacion
Bedir Martinez Quintero 2012 Colciencias-UniValle
Ana Maria Meza Salazar 2012-2013 Alma Mater
Milton Montafio Campaz 2013-2014 Colciencias-VIP
Diana Carolina Hoyos 2013-2014 Colciencias-VIP
Sebastian Villada Bedoya 2014 - 2015 Colciencias-VIP
Roman Felipe Diaz Ayala 2015 Colciencias-VIP
Luisa Fernanda Hurtado 2015 Colciencias-VIP
Abel Eduardo Rojas 2015 Colciencias-VIP

i) Participacion de los estudiantes en practicas empresariales en temas de investigacion y

desarrollo, ingenieria y experimentacion en Colombia y en el exterior

En la Tabla 65, se relacionan las empresas con las cuales los estudiantes del Programa han realizado
algun tipo de pasantia o actividad de investigacion. Es importante destacar que los proyectos y/o
consultorias liderados por profesores/investigadores del Programa han abierto nuevas oportunidades
para el desarrollo de trabajos de grados vinculados a empresas. Este es el caso de los convenios
desarrollados entre la Universidad e Isagen, los cuales han permitido la formacion de

aproximadamente 10 tesistas en los dos Gltimos afios.

Tabla 65. Empresas donde los estudiantes del Programa han realizado algun tipo de pasantia o
actividad de investigacion.

EMPRESAS

Centro Nacional de Investigaciones de Café — CENICAFE

ISAGEN

Centro de Investigacion Agricola Tropical — CIAT

Corporacion Colombiana de Investigacion Agropecuaria-CORPOICA
Instituto Colombiano Agropecuaria - ICA
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Soluciones Microbianas del Tropico LTDA
Aguas de Manizales

Aguas de Pereira

INVEMAR

CIlAyurdS. A

Fundacion Biodess

Compafiia Manufacturera Andina S.A.
Fundacién Canaguaro

j) Participacién de los estudiantes en proyectos Universidad-Empresa-Estado que adelante la

Institucion

En los ultimos afios, diferentes grupos de investigacion de la Universidad de Caldas han participado
en convocatorias de regalias. Como resultado un total de seis proyectos de investigacion estan
siendo realizados mediante la alianza Universidad—Empresa—Estado.

El Departamento de Ciencias Bioldgicas todavia no ha tenido proyectos aprobado en convocatorias
de regalias. Sin embargo, los estudiantes del Programa de Biologia han tenido la oportunidad de
participar en proyectos de otros departamentos de la Universidad, afines a las ciencias biolégicas,
tales como: el Departamento de produccién agropecuaria y Departamento de Ingenieria de

Alimentos, con los siguientes proyectos:

e Centro de investigacion e innovacion y transferencia de tecnoldgica para el desarrollo de la
cadena panelera.

e Disefio e implementacion de una estrategia integral para el tratamiento y aprovechamiento de
residuos en el sector agricola y agroindustrial de Caldas mediante innovacion en procesos
biotecnoldgicos y la formacion del capital humano pertinente para la generacién de valor en

el sector agricola y agroindustrial de Caldas.

1) Participacion de los estudiantes en programas de innovacion tales como: transferencia de

conocimiento, emprendimiento y creatividad
Como fue mencionado en el literal (), la Universidad cuenta con una Unidad de Emprendimiento,

la cual a su vez cuenta con el programa U Caldas Emprende, el cual identifica las iniciativas de

negocio con un mayor potencial creativo e innovador, con el fin de brindar a los estudiantes un
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acompafiamiento integral, articulando los procesos académicos, investigativos y de proyeccion de la

Universidad de Caldas, que puedan dar origen a la creacion de empresas.

CARACTERISTICA 30. Compromiso con la investigacion y la creacion artistica y cultural

a) Criterios, estrategias y politicas institucionales en materia de investigacion, innovacion y
creacion artistica y cultural que se evidencie en mecanismos efectivos que estimulen el
desarrollo de los procesos investigativos, de innovacion y creativos, y establezcan criterios
de evaluacion de su calidad y pertinencia, ampliamente difundidos y aceptados por la

comunidad académica

En el Acuerdo 019 - acta 017 de agosto del 2000 (Anexo 70) son establecidas las politicas
institucionales de Investigacion en la Universidad de Caldas, donde se aborda el “Fomento de la
Cultura Investigativa, Pluralismo, Relevancia Social y la Articulacion”. Adicionalmente, en el
documento se detalla la estructura organizativa y administrativa de la investigacién en la
Universidad de Caldas. En los Articulos 12 al 15 del acuerdo mencionado, se resaltan también los

estimulos a la actividad investigativa otorgados por la Institucion.

En la pagina de la Universidad, el link de la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrados
(http://vip.ucaldas.edu.co/vicerrectoria/index.php/convocatoriasinvestigaciones/internas), son
difundidas todas las convocatorias internas de la Universidad, entre ellas las convocatorias anuales:
“Convocatoria general para la financiacion de proyectos de investigacion, investigacién-creacion e
innovacion” y “Convocatoria de apoyo con recursos econémicos a grupos de investigacion de la
universidad de caldas”. Ademas de otras convocatorias para adquisicion de equipos robustos, becas

para posgrados, apoyo a pasantias internacionales, entre otras.

b) Correspondencia entre el nimero y nivel de formacién de los profesores adscritos al
programa con la actividad investigativa y de innovacion y la creacion artistica y cultural,

relacionadas con la naturaleza del programa

En general, la actividad investigativa de los docentes del Departamento de Ciencias Bioldgicas, se
restringe a los docentes de planta y ocasionales (Tabla 66). Esto se debe posiblemente al tipo de
contratacion de los docentes catedraticos, ya que a ellos no se reconoce la productividad y tampoco

el tiempo destinado a actividades de investigacion. Se debe aclarar que los docentes ocasionales, a
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pesar de recibir estimulos por su produccién académica, tampoco tienen amplia disponibilidad de
tiempo para las actividades de investigacion, ya que generalmente poseen labores académicas con
muchas horas dedicadas a docencia directa. Considerando lo anterior, la investigacion y
productividad de los profesores del programa esta encaminada a la labor realizada por los docentes
de planta.

Tabla 66. Namero promedio (de los altimos cinco afios) de docentes del departamento de ciencias
bioldgicas vinculados en la calidad de ocasional y planta.

1o d?, Profesional | Especializacion Maestria | Doctorado | Total
Vinculacion

Qcasmnales de 0 0 1 2 3
Tiempo completo
Ocasionales de
Medio tiempo 2 0 ° ° :
Docentes de 0 0 4 7 11
planta

*De estos cuatro docentes, tres estan en proceso de formacion doctoral.

De los once profesores de planta del Departamento de Ciencias Bioldgicas, siete tienen formacion
doctoral y otros tres se encuentran en proceso de formacion doctoral. Es importante reconocer que
en aproximadamente tres afos, casi todos los docentes tendran formacién doctoral. Ademas,
considerando que la Universidad de Caldas posee una convocatoria en curso para la vinculacion de
dos docentes de planta, estamos seguros que el nimero de docentes con capacidad investigativa
incrementard. A continuacién (Tabla 67), se presenta el listado de docentes de planta del
departamento de Ciencias Bioldgicas que apoyan de manera directa la investigacion desarrollada en

el programa.

Tabla 67. Listado de los docentes de planta del departamento de Ciencias Bioldgicas que apoyan de
manera directa la investigacion desarrollada en el programa.

Nombre del Cargo Unidad Nivel de formacion Linea de
profesor académica investigacion

Dra. Lucimar | Docente Maestria y Doctorado | Entomologia

Gomes Dias Asistente en Entomologia Sistematica
Insectos Acuéticos

Dr.  German | Docente | Departamento | Maestria en Biologia y | Genética y

Ariel  Lopez | Titular de  Ciencias | Doctorado en | Fitomejoramiento

Gartner Biologicas Fitomejoramiento

Dra.  Beatriz | Docente Doctorado en Ciencias | Ecotoxicologia

Toro Restrepo | Asistente — mencién Zoologia

M.Sc. Freddy | Docente Magister en Ciencias | Biologia
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Arvey Rivera | Asociado Bioldgicas Molecular y
(actualmente candidato | Celular
a Doctorado Ph.D.)
Dr. Paul David | Docente Maestria en Bosques y | Ecologia,
Alfonso Asociado Conservacion Herpetologia,
Gutiérrez Ambiental y doctorado | Zoologia de
Cardenas en Ecologia y | vertebrados
evolucion
M.Sc.  Jaime | Docente Maestria en Biologia | Ecologia
Vicente Asistente (Actualmente
Estévez Varon finalizando en estudios
de Ph.D.)
M.Sc. Daniel | Docente Maestria en | Microbiologia
Ricardo Toro Asistente Microbiologia y
Biologia
M.Sc. Luz | Docente Maestria en Biologia | Botanica,
Amparo Triana | Asistente (en estudios de Ph.D.) | Sistematica
M.Sc. Carolina | Docente Maestria en Ciencias | Botanica
Feuillet Asistente (Actualmente
Hurtado finalizando en estudios
de Ph.D.)

¢) Recursos humanos, logisticos y financieros con que cuenta el programa, asociados a

proyectos y a otras actividades de investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural

En los altimos afios, el Departamento de Ciencias Bioldgicas ha contado con nueve profesores de
planta que han participado activamente de convocatorias internas y externas de investigacion. Como
reflejo de la actividad de dichos docentes, en los ultimos afios, se logré obtener un recurso

financiero que suman méas de mil millones de pesos colombianos.

Es importante destacar el compromiso de la Institucién en promover periédicamente convocatorias
internas para la financiacion de proyectos de investigacion conducidas por las Vicerrectorias de
Investigacion y Proyeccion

(http://vip.ucaldas.edu.co/vicerrectoria/index.php/convocatoriasinvestigaciones/internas).
Adicionalmente, los docentes del Programa participan de convocatorias externas (Colciencias,
Colombia Biodiversa, Rufford Small Grants, etc.), mediante las cuales han logrado acceder a

recursos para financiar sus actividades de investigacion.

También es importante destacar el liderazgo de los profesores del Departamento de Ciencias

Bioldgicas en proyectos de consultoria ambiental. Los cuales han propiciado la contratacion de
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diferentes estudiantes y egresados del programa para la realizacion de sus primeras actividades
relacionadas a investigacion. Entre dichos proyectos, se destacan los convenios recién firmados con
ISAGEN, que suman un recurso de aproximadamente $4000 millones, con la contratacion de
aproximadamente 50 profesionales.

En cuanto a los recursos humanos, el Programa cuenta con aproximadamente 25 docentes
(catedréticos, ocasionales y de planta), de los cuales por lo general son los Profesores de planta los

gestores de los proyectos.

d) Grupos de investigacion, conformados por profesores y estudiantes adscritos al programa,
reconocidos por COLCIENCIAS o por otro organismo

En la Tabla 68 se presenta el listado de grupos de investigacién que apoya directamente al

Programa de Biologia, mediante la vinculacion de docentes y estudiantes.

Tabla 68. Listado de grupos de investigacién que apoya directamente al Programa de Biologia.

Nombre del grupo Ci) a;}:?gr?gilgs Departamento
Grupo de investigacion en Alimentos y Al Ingenieria de Alimentos
Agroindustria
FITOTECNIA (Facultad de Ciencias Al Produccion
Agropecuarias) Agropecuaria
Genética, Biodiversidad y Manejo de Ecosistemas A Ciencias Biologicas
(GEBIOME)
Grupo Investigacion Tecnologias de la A Ingenierias
Informacion y Redes (GITIR)
Grupo de Investigacion en Cromatografia y A Quimica

Técnicas Afines
Grupo de Ecologia y Diversidad de Anfibios y B Ciencias Biologicas
Reptiles (GEDAR)

BIONAT: Biodiversidad y Recursos Naturales C Ciencias Biol6gicas
Grupo de Investigacion en Ecosistemas Tropicales C Ciencias Bioldgicas
Grupo de Investigacion Estudios Ambientales en C Quimica y Ciencias
Aguay Suelo Bioldgicas
Grupo de Investigacion de Proyeccion y B Produccion
Produccion Agropecuaria (GIPPA) Agropecuaria
Grupo de Investigacion Biodiversidad y Recursos C Produccion
genéticos Agropecuaria
Grupo de Investigacién en Campos D Fisica
Electromagnéticos, Medioambiente y Salud
Publica
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e) Impacto a nivel regional, nacional e internacional de la investigacion, la innovacion y la

creacion artistica y cultural del programa, de acuerdo con su naturaleza

En los ultimos afios, la Universidad de Caldas se ha comprometido en promover la
Internacionalizacion de sus programas. Entre los avances mas importantes, se encuentra la
formalizacion de la Oficina de Internacionalizacion, la cual se encuentra adscrita a la Vicerrectoria

de Proyeccion.

Esta Oficina ha facilitado la elaboracion de convenios, redes institucionales y sobre todo ha
posibilitado una gran movilidad de los estudiantes del Programa de Biologia. Como ya citado
anteriormente, en la Tabla 62 se puede observar la movilidad saliente del Programa, referente a
estudiantes que cursaron semestre académico fuera del pais desde 2010 y 2015. En la Tabla 69, se
puede apreciar la movilidad entrante del Programa, de estudiantes extranjeros que cursaron
semestre académico en el Programa de Biologia de la Universidad de Caldas entre los afios 2010 y
2015.

Tabla 69. Movilidad entrante semestral 2010-2015.

Marcela Pereira Costa 2011 Universidade Federal de Vigosa | Brasil

Gabriela Britto Da Silveira 2011 Universidade Federal de Vicosa | Brasil

Keyla Jerusha Sandoval Villamil 2011 Universidad Nacional | México
Autonoma de México

Adriana Mendoza Trevifio 2011 Universidad Nacional | México
Auténoma de México

Andre Araujo Da Paz 2012-2 | Universidade Federal de Vigosa | Brasil

Pedro Montesano de Sousa Campos | 2012-2 | Universidade Federal de Vigosa | Brasil

Ana Belén Gonzalez Celis 2013-2 | Universidad Nacional | México
Auténoma de México

Maricarmen Jaime Salinas 2014-1 | Universidad Auténoma | México
Metropolitana

Nancy Angélica Cantu Lopez 2014-2 | Universidad Veracruzana México

Karla Alejandra Ruiz Ceja 2014-2 | Universidad Nacional | México
Auténoma de México

Linda Mariana Martinez Ramos 2014-2 | Universidad Nacional | México
Auténoma de México

Laura Maria Hernandez Paz 2014-2 | Universidad de Guadalajara México

Monica Yasmin Vasques Ulloa 2014-2 | Universidad de Guadalajara México

Kamila Ingred Castelan Vieira 2015-1 | Universidade Federal de Vicosa | Brasil
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Levi Esal Gomez Romero 2015-1 | Universidad Veracruzana México

Israel Ilhuicamina Baltazar Ibafiez 2015-1 | Universidad Autonoma | México
Metropolitana

Amny Fabinela Claros Morales 2015-2 | Universidad de la Amazonia Brasil

Jussara Santini Fonseca Bernardes 2015-2 | Universidade Federal de Vigosa | Brasil

Maikol Ignacio Oyarzo Guerrero 2015-2 | Universidad Catolica de Chile
Temuco

Luisa Maria Oropeza Aguirre 2015-2 | Universidad Auténoma | México
Metropolitana

f) Publicaciones en revistas indexadas y especializadas nacionales e internacionales, direccion

de trabajos de grado de maestria y doctorado en los ultimos afos

Los docentes investigadores del Programa de Biologia incluidos en este componente del informe
corresponden a los nueve docentes de planta y los ocasionales contratados en los Gltimos afios

(aproximadamente tres docentes ocasionales de tiempo completo contratados por afio).

En los ultimos seis afios fueron publicados un total de 84 articulos cientificos, lo que refleja las
actividades de investigacion desarrolladas por los profesores del programa. En la Figura 15, se
observa que entre los afios 2010 y 2012 el numero de publicaciones incrementd gradualmente, esto
posiblemente se debe a la contratacion de los nuevos docentes de planta en concursos de mérito. Sin
embargo, en la misma figura también se observa una disminucién gradual a partir del 2013, esto
puede estar relacionado al hecho de que cuatro de los nueve docentes de planta estuvieron en
comisiéon doctoral durante dicho periodo. Aun asi, los resultados analizados indican que los
profesores del Programa producen mas de un articulo al afio, lo que es un ndmero relevante
considerando el reducido nimero de docentes/investigadores del Departamento de Ciencias

Bioldgicas.
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Figura 15. Numero de publicaciones de los docentes de planta y ocasionales de tiempo completo
(nueve docentes de planta y tres ocasionales) entre 2010 y 2015.

La experiencia investigativa y productividad de los docentes de planta y ocasionales del

Departamento de Ciencias Biol6gicas que han apoyado al Programa entre 2010-2015 puede ser

observada en el Anexo 49.

En la Tabla 70 se presenta el listado de estudiantes que concluyeron su maestria o doctorado

dirigidos o codirigidos por los docentes del Departamento de Ciencias Biol6gicas entre 2010-2015.

Es importante destacar que muchos otros estudiantes de la Maestria en Ciencias Bioldgicas de la

Universidad de Caldas estan siendo dirigidos por docentes del departamento, sin embargo,

considerando que es un programa nuevo, tales estudiantes ain no finalizaron su proceso de

formacion en dicho programa.

Tabla 70. Listado de estudiantes de maestria y doctorado dirigidos o codirigidos por los docentes
del Departamento de Ciencias Bioldgicas entre 2010-2015.

Estudiantes Director o Afio de Maestria o Programa
codirector-asesor sustentacion doctorado
Livia Aguiar | Paulo Sérgio Fiuza | 2010 Doctorado Pés-graduagdo em
Coelho Entomologia
Lucimar Gomes (Universidade
Dias Federal de Vigosa)
Vladymeer Lucimar Gomes | 2014 Maestria Maestria en
Leon Cuéllar | Dias (asesora) Ecologia y Gestion
de Ecosistemas

Estratégicos
(Universidad
Surcolombiana)
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Diana Lucimar Gomes | 2015 Maestria Maestria en
Carolina Dias Ciencias Bioldgicas
Hoyos Daniela Takiya (Universidad de
Caldas)
Ana Maria | Giovany Guevara 2015 Maestria Maestria en
Meza Ciencias Bioldgicas
Salazar Lucimar Gomes (Universidad de
Dias Caldas)
Jaime Vicente
Estévez
Javier Marco Aurelio | 2015 Maestria Maestria en
Guillermo Cristancho (tesis Ciencias Bioldgicas
Mantilla concluida/pendiente (Universidad de
Lucimar Gomes | sustentacion) Caldas)
Dias
Milton Beatriz Toro | 2015 Maestria Maestria en
Montafio Restrepo (tesis Ciencias Biologicas
Campaz concluida/pendiente (Universidad de
Lucimar Gomes | sustentacion) Caldas)
Dias
Sebastian Fabiola Ospina 2015 Maestria Maestria en
Villada (tesis Ciencias Bioldgicas
Bedoya Jaime Vicente | concluida/pendiente (Universidad de
Estévez sustentacion) Caldas)
Paula Fredy Arvey Rivera | 2015 (Tesis | Maestria Maestria en
Andrea Ossa | Péez concluida/pendiente Ciencias Bioldgicas
Lopez sustentacion) (Universidad de
Caldas)

g) Apoyo administrativo y financiero para el desarrollo y gestion de la investigacion, gestion
del conocimiento (vigilancia tecnolégica), la creacion de empresas y de planes de negocios
(como los centros de incubacion y financiacion empresarial, oficinas de transferencia de
resultados de investigacion, centros de investigacion y desarrollo tecnoldgico, entre otros)
proyectos de innovacién en conjunto con empresas y la creacion artistica y cultural, de

acuerdo con la naturaleza del programa

El presupuesto destinado para investigacion por parte de la Universidad corresponde al 2% del
presupuesto total. Adicionalmente, la Universidad recibe anualmente recursos destinados a
investigacion por concepto de la estampilla, que corresponden a los recaudos por la emision de la
estampilla y/o recibo oficial de caja seriado “Universidad de Caldas y Universidad Nacional Sede

Manizales.
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La adquisicion de recursos por parte de los grupos de investigacion que apoyan al Programa de
Biologia es realizada mediante la participacion en las convocatorias ya mencionadas (item C),
internas y externas. Informaciones adicionales pueden ser obtenidas en la pagina de la institucién

(http://vip.ucaldas.edu.co/vicerrectoria/index.php/).

Las disposiciones presupuestales en cuanto a la programacion, elaboracion, presentacion,
aprobacion, modificacion, control, seguimiento y evaluacion y todas las actividades de caracter
financiero realizadas por la Universidad de Caldas, estan contenidas en el Estatuto Financiero
(Acuerdo 01 de 1998 del Consejo Superior, Anexo 72), el Articulo 5 de este mismo acuerdo se
menciona la existencia del Plan Operativo Anual de Inversiones, el cual sefiala los proyectos de
inversion clasificados por docencia, investigacién y extension, en concordancia con el Plan de

Desarrollo.

SINTESIS DEL FACTOR

Fortalezas

Docentes y estudiantes comprometidos con la investigacion:

e Numero relevante de semilleros de investigacion activos, conformados por estudiantes y
docentes comprometidos. Se resalta el soporte obtenido por parte de grupos de investigacion
reconocidos ante Colciencias, ya que todos los semilleros estan vinculados a un grupo de
investigacion.

e Todos los profesores de planta del Departamento de Ciencias Biol6gicas investigan
activamente y estan vinculados a grupos de investigacion reconocidos y escalafonados ante

Colciencias.

La movilidad estudiantil del programa:
e En los ultimos afios, se ha incrementado considerablemente el nimero de estudiantes que han
realizado pasantias o cursos internacionales. Lo anterior es fruto de las iniciativas de
convenio desarrolladas por la Oficina de Internacionalizacion e investigadores asociados al

Programa.

Interdisciplinariedad en la investigacion:
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e Los integrantes de los semilleros y grupos de investigacion del Programa trabajan de manera
interdisciplinar, con investigadores de otros departamentos de la institucion y de otras

entidades nacionales e internacionales.

Debilidades

Numero de docentes investigadores:
e Numero reducido de docentes de planta en el Departamento de Ciencias Bioldgicas y la
restriccion o falta de estimulos para que los docentes contratados (ocasionales y catedraticos)

lideren procesos investigativos en la institucion.

NuUmero de laboratorios:

e EIl nimero de laboratorios de investigacion es limitado y no cubre la demanda del Programa.
Algunos docentes de planta no cuentan con laboratorio para realizar sus investigaciones.
Adicionalmente, los laboratorios existentes son sobreutilizados en actividades de

investigacion y docencia.

JUICIO CRITICO

o El Programa de Biologia ha progresado en los ultimos afios en lo que se refiere a la
investigacion. A pesar del nimero reducido de docentes de planta del Departamento de
Ciencias Biologicas, es evidente el compromiso del colectivo docente con la investigacion.
Un reflejo de esto es la productividad de los mismos, en términos de publicacion, la
formalizacion de semilleros, trabajo interdisciplinar y la gestion de proyectos por parte de los
grupos de investigacion.

e Es importante destacar que el apoyo de la oficina de internacionalizacion en los procesos de

movilidad estudiantil, ha abierto una serie de oportunidades a los estudiantes del programa.
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PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR

1. SITUACION A 2. ACCION

GLOBAL 3. META 4. INDICADOR
NUmero reducido de | Gestion y/o | Ampliar el 40% de [ Numero de docentes
docentes/investigador | presentacion de | los docentes de planta | vinculados en futuras
es de planta. solicitudes ante el [ con experiencia en | convocatoria de

Consejo  Académico | investigacion  hasta | Méritos.

sobre la necesidad de | 2025, mediante

apertura de nuevas | convocatorias de

convocatorias de | méritos.

méritos  para la

vinculacion de

docentes/investigador

es de planta.

Estudio del ndmero

optimo de

docentes/investigador

es por parte del

colectivo del

Departamento de

Ciencias Bioldgicas.
Docentes contratados | Redaccion y | Promover el debate y | Nimero de proyectos
(modalidad de | socializacion de | reconocimiento de la | liderados y aprobados
ocasionales y | documentos de | necesidad de | por docentes
catedraticos) poco | reflexién ante | modificaciéon de la | contratados.
involucrados en | Consejos de Facultad | politica de
procesos de | y Académico sobre la | contratacion docente
investigacion. necesidad de descarga | y consecuentemente

académica de horas | de los términos de las

por trabajos  de | convocatorias de

investigacion. investigacion.
NUmero de | Solicitud de | Incremento en el | Nimero de
laboratorios no cubre | ampliacion en el | nUmero de | laboratorios.
la  demanda  de | nimero de | laboratorios de
investigacion del | laboratorios ante la | investigacion  hasta
Programa. Oficina de | 2025.

Planeacion,

Vicerrectoria

Administrativa y

Rectoria.

166




FACTOR 7. BIENESTAR INSTITUCIONAL

CARACTERISTICA 31. Politicas, programas y servicios de bienestar universitario

a) Politicas sobre bienestar institucional suficientemente conocidas que propician el
desarrollo integral de la comunidad institucional, y reconozcan el valor, la diversidad y

orientan la prestacion de los servicios de bienestar.

Bienestar Universitario es una dependencia que apoya el desarrollo de las actividades misionales de
la Universidad de Caldas, y participa en comités donde se analizan aspectos inherentes con la salud,

la cultura y el bienestar psicosocial de la comunidad misma.

Respecto de las politicas de ésta dependencia, que propician el desarrollo integral de la comunidad
universitaria, se tienen acuerdos y normas que regulan aspectos tales como, el desarrollo cultural
universitario, el deporte y la recreacién, la formacion y expresion de la espiritualidad, la cultura de
la salud, el contacto saludable, la promocién socioeconémica y la gestion de seguridad y salud en el
trabajo. La normatividad enunciada se puede consultar en la siguiente direccion electrénica o en el
anexo 1 de este documento.

http://www.ucaldas.edu.co/portal/estatuto-de-bienestar/

b) Estrategias que propicien un clima institucional adecuado que favorezca el desarrollo

humano y promueva una cultura que reconozca el valor de la diversidad.

A nivel institucional se han realizado evaluaciones periédicas para conocer la percepcion de los
diferentes estamentos de la Universidad sobre el clima organizacional. La Universidad cuenta con
un sistema de encuestas de satisfaccion y percepcién de los docentes, estudiantes y administrativos
frente a los servicios internos institucionales, los cuales permiten evaluar, entre otros aspectos, los
referidos al clima organizacional, como atencién, tiempo de respuesta, solucion a situaciones y

problemas, pagos oportunos, entre otros.

Desde el &rea de promocion socioecondmica, la oficina de Bienestar Universitario adelanta
programas orientados al logro del desarrollo humano integral de estudiantes, docentes y personal
administrativo, con el fin de favorecer escenarios de convivencia y clima organizacional adecuado.

Desde el area de gestion humana, se han ejecutado talleres en “gerencia del servicio”, dirigidos a
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docentes y administrativos, en los que se construye una matriz para medicion del clima

organizacional.

De igual modo, en relacion con las mediciones de percepcion de los funcionarios, la Universidad
desde el afio 2009 hace parte de las entidades encuestadas por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadisticas - DANE, sobre el Ambiente y Desempefio Institucional Nacional —-EDI—,
teniendo en consideracion la relacién de estos aspectos con el clima organizacional y atendiendo a
la confiabilidad de la fuente, se hace uso de estos resultados para reforzar el andlisis de esta

caracteristica.

Tabla 71. resultados obtenidos por cada variable en el afio 2015.

Totalmente Desfavorable  Favorable Totalmente Z_ona dfa,
Desfavorable favorable  satisfaccion

% % % % %
Ambiente
Institucional 43 15,9 55,0 24,8 79,8
Credibilidad
en las Reglas 49 16,2 51,1 27,7 78,9
Credibilidad 47
en las ! 14,6 52,1 28,6 80,7
Politicas
Suficiencia de
Recursos y 2,4 134 61,1 23,1 84,2
Previsibilidad
PSS 8,8 16,0 45,9 293 75.2
Institucional
Gestion de
Resultados 4,0 17,7 52,9 25,5 78,4
Rendicion de
Cuentas 2.9 10,4 52,7 34,0 86,7
Bienestar
Laboral 3,9 14,0 52,2 29,9 82,2
Prevencion de
Practicas 13,1 17,4 41,1 28,4 69,6
Irregulares

En términos generales, se observa que la calificacion de las variables se encuentra mayoritariamente
concentrada en las escalas de favorable y totalmente favorable, con calificaciones mayores o iguales
al 69.6%. Se destacan con calificaciones superiores al 80%, variables tales como: Credibilidad en

las Politicas, Suficiencia de Recursos y previsibilidad, Rendicion de cuentas y Bienestar Laboral.
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En torno a la implementacién de acciones de mejora del clima organizacional para personal
administrativo, la Universidad puede dar cuenta de la Resolucion No. 243 de 2010, por medio de la
cual se reglamentan las condiciones de capacitacion, incluyendo las personas que hacen parte de los
cargos provisionales de la Institucion. Asi mismo, por medio del Acuerdo No. 014 de 2010
Consejo Superior, se permite:

e Reactivar el proceso de carrera administrativa, que genera una posibilidad de movimiento en el
escalafon, mediante el principio del mérito;

o Fortalecer el Comité de Incentivos que reconoce Yy apoya el desarrollo laboral del personal que
demuestre cumplimiento de los objetivos y niveles de excelencia en el desempefio;

e Actualizar reconocimientos representados en incentivos pecuniarios y no pecuniarios;

e Adelantar desde el afio 2010 desde la Oficina de Gestion Humana un programa de capacitacion
para el personal, docente y administrativo, en los niveles directivo, profesional, técnico y
asistencial, denominada “Gerencia del Servicio”, fase uno “Integrando el ser con el hacer” y

fase dos “la calidad de tu servicio, depende de la calidad de tu persona”.

¢) Programas, servicios y actividades de bienestar dirigidos a los profesores, estudintes y

personal administrativo del programa.

A partir de la normativa vigente se ofrecen servicios de apoyo que impactan directa y positivamente
al programa de Biologia; por ejemplo, existen diversos proyectos orientados a la atencion de
poblacion estudiantil mas vulnerable tales como: becas por compensacion, becas de bienestar social,
becas al mérito académico para postgrado, subsidios de alimentacion y residencias universitarias
masculinas y femeninas, subsidio econémico para matricula, monitorias, matriculas de honor para
los estudiantes destacados académicamente, apoyo a eventos académicos, jardin empresarial
Luminitos, descuentos por certificado electoral, descuento por hermanos, descuento para
comunidades indigenas, exoneracion de matricula, descuento para comunidades afro descendientes,
descuento a funcionarios, descuento a egresados y becas para estudio a nivel de postgrados,
restaurante universitario, plan de estimulos administrativos. Adicionalmente, en el area de deporte
y recreacion, se impulsa el deporte recreativo y el deporte competitivo, en el area de la salud, se

desarrollan programas de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad.

En el sitio web de la Universidad Caldas (www.ucaldas.edu.co), link: BIENESTAR, se pueden
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apreciar los diferentes programas, servicios y actividades ofrecidos desde la Oficina de Bienestar

para toda la comunidad institucional.

d) Participacién de estudiantes del programa de Biologia en los programas, los servicios y las
actividades de bienestar institucional.

Tabla 72. En la siguiente tabla se presenta el comportamiento en términos de participacion de los
estudiantes del programa de Biologia en los programas y servicios de bienestar institucional

Programas y Servicios de ANO
Bienestar 20151 2015-11

Monitorias 2 académicas y 4 de docencia 6 monitorias académicas
Residencias universitarias 9 11
Subsidio de alimentacion 38 40
Becas de compensacion 9 17
Descuento a indigenas 19 19
Descuento hijo de funcionario 4 5
Descuento hermanos 1 1
Descuento comite de
matricula ¥ %
Descuento votacion 33 37
Descuento SISBEN 14 22
Descuento PBM 233 245
Descuento afro descendientes 7 8
Descuento matricula de 0 4

honor.

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario P = Presenciales E.A = Educacion A distancia Pg =
Postgrados D =Docentes E = Empleados T.O = Trabajadores Oficiales C.G = Comunidad en
General (Externa).

Cobra sentido sefialar que el servicio de mayor acogida por parte de los estudiantes del Programa es
el subsidio econémico para matricula, el cual se asigna luego de un riguroso estudio a la situacion
economica del estudiante. Estas cifras también deben leerse acorde a los cupos que la Universidad
tiene establecidos para algunos servicios, los cuales para guardar equidad trata de no concentrarlos
o en wuna facultad o en un programa académico determinado (ver link:

http://www.ucaldas.edu.co/portal/promocion-socioeconomica/).
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e) Apreciacion de profesores, estudiantes y personal administrativo del programa de biologia
acerca de la calidad y pertinencia de los programas, los servicios y las actividades de

bienestar institucional.

En la tabla 73 se puede apreciar la apreciacion que los profesores y estudiantes de la Universidad
otorgan para el afio 2015 con respecto a los servicios de Bienestar Universitario.

Tabla 73. Apreciacion de estudiantes y profesores en el afio 2015, relacionados con la
contribucion de los servicios que ofrece Bienestar Universitario.

Zona de Satisfaccion

Respecto al bienestar universitario valore: (sumatoria de los niveles 3, 4y 5)
Su organizacion 85,7% 63,7%
La suficiencia del personal que presta los 85.7% 67.2%
Sservicios
La calidad de los programas y servicios que 80.9% 69.1%
ofrece
La difusion de los programas 90.5% 67.2%
La participacion de la comunidad universitaria 85.7% 74.5%
El impacto en la calidad de la vida de la 85.7% 78.29%
comunidad universitaria
La contribucion a la formacion integral 78.2%

Fuente: Sistema gerencial LUPA, 2015

Los resultados de las encuestas realizadas a la comunidad universitaria especificamente del
programa de Biologia, muestran que tanto docentes como estudiantes estan satisfechos con su
organizacion, con la calidad y con la difusion de los programas que se ofrecen. Ademas se valora
como satisfactorio el impacto de bienestar y su contribucion al buen desarrollo personal y calidad
de vida de toda la comunidad universitaria excepto el personal administrativo ya que generalmente

los profesores ocupan cargos directivos al interior de la universidad.

f) Programas y estrategias de seguimiento integral a la comunidad institucional y acciones

derivadas que conduzcan al desarrollo humano y el respeto a la diferencia.
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Las acciones desarrolladas en el marco del Bienestar institucional aportan al fomento de
manifestaciones culturales diversas presentes en la comunidad universitaria, entre ellos la
promocion y vinculacion de minorias étnicas, da cuenta de la perspectiva diferencial que se teje en
las intervenciones realizadas por esta dependencia. Desde esta perspectiva, se ha facilitado el
desarrollo de programas adecuados a las caracteristicas, necesidades, potencialidades, intereses e
interpretaciones particulares de estas poblaciones, que recaen en un ajuste de las modalidades de
atencion permitiendo su integralidad. El objetivo de las acciones desarrollo de Bienestar
Universitario expresa claramente una orientacion a la formacién integral de las personas, en este
sentido, la diversidad de programas y servicios que ofrece estan orientados a la generacion de una
atencion integral sobre las diferentes dimensiones del desarrollo humano (econémica, bioldgica,
cultural, psicosocial, intelectual — formativa y axioldgica), haciendo posible el mejoramiento de las
condiciones de estancia del sector estudiantil y laborales de docentes y personal administrativo, asf;
la integralidad de la intervencién contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de toda la
comunidad favoreciendo el desarrollo institucional. Cabe resaltar la existencia de los espacios de
Formacién Humana dirigidos a los estudiantes y desarrollados en el marco del Programa Permanece
con Calidad aclarando que el Programa Permanencia con calidad no pertenece a bienestar
universitario si no a Vicerrectoria Académica. Estos espacios académicos, no académicos y de
participacion voluntaria, dirigidos por profesionales calificados que realizan acompafiamiento a
estudiantes en la finalidad de trabajar capacidades que puedan ayudarlos a superar blogueos
académicos y emocionales y a que desarrollen habilidades para el efectivo desempefio personal,
académico y profesional. Estos espacios se componen de: procesos de autorregulacion del

aprendizaje, desarrollo de habitos de estudio, autorregulacion emocional y entrenamiento cognitivo.

g) Investigacion permanente de la problemética social del entorno que incide en la

comunidad institucional.
La Universidad ha desarrollado estudios e investigaciones relacionados con las condiciones del
contexto social y econémico que inciden en la politica y el desarrollo del programa y servicios de

Bienestar. Entre los mas representativos se encuentran:

o Estudio realizado por Felipe Contecha Carrillo, denominado "Los sentidos del bienestar
universitario. En RUDECOLOMBIA: Mas alla de un servicio asistencial”, en 2009.
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Condiciones de bienestar y calidad de vida de los funcionarios de la Universidad de Caldas,

realizado por Felipe Contecha Carrillo, sobre universidades de la region.

Diagnostico sobre sistemas de pensamiento, realizado en el afio 2010 con directivos,

decanos, docentes, directores de Departamentos y Programas, de la Universidad de Caldas.

Desercion en la Universidad de Caldas —1998 a 2006—.

Motricidad humana y aprendizaje, representaciones sociales sobre las clases de aerébicos de

los grupos de usuarios gue asisten al gimnasio de la Universidad de Caldas.

Perfil de estudiantes que ingresan a la Universidad de Caldas 2010-2011. Estudio que
monitorea factores de riesgo desde la IPS.

La desercion estudiantil en la Universidad de Caldas: sus caracteristicas, factores

determinantes y el impacto de las estrategias institucionales de prevencién (2009-2013).

Como estudios sistematicos se tienen el levantamiento semestral del perfil de ingreso de los
estudiantes donde se le identifican una serie de factores de riesgos: académicos,
economicos, personales y familiares que sirven de base para la orientacion del Programa de
Prevencion de la Desercion, particularmente desde el trabajo de los directores de programa
y de los tutores, quienes a partir de estas alarmas acompafian al estudiante en su proceso de

inmersion a la vida universitaria.

h) Estrategias que permitan a los estudiantes vincularse a redes de apoyo orientadas a

contrarrestar las situaciones de vulnerabilidad.

El area de Promocion Socio-econdmica de Bienestar es la que contribuye de manera mas destacada

a la intervencion directa sobre condiciones de vulnerabilidad social y econémica de la poblacion

estudiantil de la Universidad. Entre su trabajo se encuentra la generacién de redes de apoyo como

los siguientes:

Programas de estimulo al mérito académico: monitorias (Anexo 20), becas de bienestar

social Acuerdo No. 035 de 1998 del Consejo Superior, (Anexo 73), apoyo econémico a
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eventos (Anexo 22), becas al mérito académico para postgrado y subsidio econémico para

matricula, Acuerdo No. 03 de 1998 del Consejo Superior, (Anexo 74).

e Programas de responsabilidad social: Restaurante universitario, becas por compensacion
Resolucion No. 078 de febrero 12 de 2004, (Anexo 75), residencias estudiantiles Acuerdo

No. 026 de 1986 del Consejo Superior, y Centro de desarrollo infantil Luminitos.

e En esta linea, se destaca que a partir del afo 2014, la Universidad firma convenio de
implementacion del Programa Jovenes en Accidn, con el Departamento para la Prosperidad
Social (DPS), programa que constituye una de las apuestas centrales del sector de inclusion
social y reconciliacion del pais y a través del cual se busca la formacion para el trabajo, la
generacion de ingresos de sostenimiento y el mejoramiento de las condiciones de vida de
jovenes en condicion de pobreza y vulnerabilidad, a través de un modelo de atencién
basado en transferencias monetarias condicionadas y en el apoyo a la formacion de
habilidades para la vida con el fin de mejorar la permanencia y el desempefio académico de
los beneficiarios.

e Programa ser pilo paga
El programa Ser Pilo Paga es la apuesta del Gobierno Nacional para facilitar el acceso a
instituciones universitarias de calidad a los estudiantes de menos recursos con excelentes
resultados en las pruebas Saber. El proyecto es visionario y plantea grandes retos en aras de
darle continuidad y lograr que los estudiantes finalicen sus estudios y puedan ubicarse de
forma exitosa en el mundo laboral. EIl programa beneficia a estudiantes que finalizan
secundaria con los mejores resultados. Es decir, un puntaje superior a 318 en la prueba
Saber. Ademas, debe estar registrado en el SISBEN vy alli estar clasificado con las
siguientes puntuaciones: menos de 5.721 puntos si vive en las 14 principales ciudades del
pais, 5.632 si esta en los demas centros urbanos, 0 menos de 4.075 puntos si es habitante de
zonas rurales. Si muchos estudiantes inscritos en el SISBEN obtienen puntajes superiores a
318 en la prueba Saber, se privilegiard a los que tenga menor puntuacion en el SISBEN. De

tal manera que se trata de llegar a la poblacién menos favorecida.

e Programa Suefios de Paz
Es un programa financiado por la Fundacion Bancolombia y operado la empresa Lumni

Colombia S.A. Es un programa integral de apoyo a poblacion vulnerable y de escasos
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recursos (estratos 1, 2 y 3) que tiene como objetivo ofrecer una alternativa de permanencia
en educacion superior, con un componente tipo beca en la matricula y con un apoyo
econdmico de manutencién que es financiable bajo condiciones de condonacion. Al
programa pueden aplicar aquellos estudiantes que hayan terminado su primer afio de
estudios superiores y que desean continuar sus programas técnicos, tecnoldgicos y
universitarios en universidades especificas.

CARACTERISTICA: 32. Permanencia y retencion estudiantil

a) Tasas de desercion estudiantil acumulada y por periodos académicos, acorde con los
reportes efectuados al Sistema para la Prevencién de la Desercion de la Educacion
Superior — SPADIES-.

El programa de Biologia ha definido sistemas de evaluacion y seguimiento a la permanencia y

retencion con mecanismos para su correspondiente control sin detrimento de la calidad.

El tiempo promedio de permanencia de los estudiantes en el programa es concordante con la calidad
gue se propone alcanzar y con la eficacia y eficiencia institucionales. Tomando como base los datos
arrojados en SPADIES, se tiene el comportamiento en términos de desercion del programa por
periodo (2006 — 2015).
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Figura 16. Desercion por cohorte; universidad de Caldas, Programa de Biologia

Fuente:SPADIES:http://spadies.mineducacion.gov.co/spadies/consultas_predefinidas.html?2.

La Figura 16 muestra la desercion por cohorte en el tiempo de manera acumulativa, de la misma se
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puede interpretar que en los tltimos afos se ha estabilizado relativamente las tasas de desercion.
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Figura 17. Desercién por periodo Universidad de Caldas programa de Biologia
Fuente: Spadies: http://spadies.mineducacion.gov.co/spadies/consultas_predefinidas.html?2

Se observa que las tasas de desercién por periodo en el programa de Biologia de la Universidad de

Caldas presentan un comportamiento decreciente en el tiempo.

b) Existencia de proyectos que establezcan estrategias pedagogicas y actividades
extracurriculares orientadas a optimizar las tasas de retencion y de graduacion de

estudiantes en los tiempos previstos, manteniendo la calidad académica del programa.

Después de examinar las dificultades relacionadas con la retencidn innecesaria de los estudiantes de
la Universidad de Caldas atribuidas en gran medida a la entrega de los trabajos de grado, el
Consejo Académico en uso de sus atribuciones legales y estatutarias por Acuerdo No. 045 (Acta 28
del 23 de octubre del 2012) modifico el capitulo XI del acuerdo 049 de 2007 (reglamento
estudiantil, Anexo 7), incorporando otras alternativas relacionas con la formacidn investigativa que
se llevara a cabo en la Universidad como requisito académico de grado para la finalizacion del
proceso. De esta manera el trabajo de grado podré ser propiamente investigativo o tipo monografia.

En el articulo 72 se describen las actividades de formacion investigativa.
ARTICULO 72°. Ademés del trabajo de grado, se entiende por formacion investigativa:

a. Las actividades académicas especificamente encaminadas a formar para la investigacion, de

acuerdo con el nivel y a los objetivos de formacion del programa académico correspondiente.
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b. La participacion en semilleros (avalados por la Vicerrectoria respectiva) o en grupos de
investigacion (reconocidos por Colciencias).

c. La participacion en la realizacion de proyectos de investigacion, artisticos, de creacion, de
proyeccion o de desarrollo social o empresarial.

d. La publicacion de articulos en revistas indexadas u homologadas.

e. La realizacién y aprobacion de pasantias de investigacion o proyeccion.

f. La obtencion de distinciones académicas.

g. La aprobacion de actividades académicas de posgrado cursadas en la Universidad de Caldas.

h. Participacion en un libro o un capitulo de libro, como autor o coautor.

También se cuenta en la universidad de caldas con el Programa Permanencia con Calidad, que
consiste en una estrategia de intervencién y gestion académica, tendiente a favorecer
la Permanencia estudiantil y cuya finalidad principal es acompafiar los procesos tanto académicos,
como psicosociales de los estudiantes, que puedan llegar a afectar la permanencia universitaria y la
graduacion exitosa. Con este programa se acompafian y asesoran a los estudiantes de la Universidad
de Caldas, en los casos relacionados con su desempefio académico y con la toma de decisiones
sobre su formacion profesional. A través de espacios ofrecidos por las diferentes instancias
universitarias en pro del desarrollo bio psico social de los estudiantes. Ademas desarrollamos
programas Yy acciones de prevencion ante los riesgos implicitos en la vida universitaria que afecten
0 que puedan afectar la permanencia. Por medio del observatorio estudiantil detectamos alertas
tempranas que nos permiten identificar e intervenir oportunamente los estudiantes en riesgo
desercion. Acompafiamos y apoyamos a la poblacion en situacion de discapacidad, posibilitandoles
una mejor adaptacion a la universidad y garantizandoles el cumplimiento de sus derechos; todo ello
enmarcado en una relacion muy cercana con las familias de nuestros estudiantes, para de esta
manera realizar una acompafiamiento integral. El programa, esencialmente es una red de
acompafiamiento estudiantil y familiar, que atiene integralmente aquellos factores que ponen en
riesgo la permanencia de nuestros estudiantes través del trabajo sinérgico entre diferentes

dependencias y programas.
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SINTESIS DEL FACTOR

Fortalezas

Decrecimiento de los indices de desercion como resultado de esfuerzos institucionales
(Programa permanencia con calidad) orientados a desarrollar una cultura del acompafiamiento
estudiantil. Lo que se refleja en el disefio e implementacion de estrategias relacionadas con la
retencion y seguimiento de estudiantes y con espacios de formacion y tutorias individuales

necesarias para potenciar y combatir la desercion de estudiantes de éste programa.

La variedad de servicios que ofrece la Oficina de Bienestar Universitario contribuyen a la
calidad de vida y la formacién integral de toda la comunidad universitaria y ademas su impacto
y contribucion a la formacion son calificados de forma muy alta por los estudiantes del

programa que hacen uso de los mismos.

La Universidad de Caldas cuenta con espacios suficientes y adecuados para el desarrollo de los
diferentes programas de Bienestar Institucional que, particularmente, impactan positivamente

a los estudiantes del programa de Biologia.

Debilidades

Debido al desconocimiento general por parte de estudiantes, profesores y administrativos del
Programa de Biologia en las actividades y programas que se generan desde Bienestar

Universitario se genera baja participacion
Los programas y servicios de Bienestar Universitario, en relacion a suficiencia y difusion,

tienen un moderado nivel de satisfaccion, y en su totalidad son conocidos, moderadamente, por

la mayoria de estudiantes del programa de Biologia.
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JUICIO CRITICO

De acuerdo a los resultados obtenidos, se puede concluir que el factor Bienestar Institucional se

cumple en alto grado, toda vez que.

e Los programas de Bienestar Institucional brindan el espacio para que profesores,
estudiantes y administrativos tengan la posibilidad de aprovechar el tiempo libre, en éareas
de la salud, el deporte y el desarrollo humano; favoreciendo de esta manera una formacién
integral.

o Al tejer una red de informacion respecto de todos los beneficios que traer consigo la
participacion en las diferentes estrategias de apoyo que ofrece el programa de retencién con
calidad facilita y se permite una formacién integral de la comunidad estudiantil. El
diagnostico de la desercion estudiantil cuenta con las herramientas necesarias y estan
orientadas a buscar estrategias que permitan contrarrestar esta problematica. Es importante
continuar y fortalecer el programa de bienestar Sistema Tutorial.

e EIl aprovechamiento de todos los canales de comunicacién como la pagina web de la
Universidad de Caldas, prensa, correo institucional, redes sociales y por comunicacion
directa en el programa de Biologia propende por una mayor divulgacion de cada uno de los
servicios que ofrece Bienestar Universitario, pues los resultados muestran un alto grado de

satisfaccion de quienes conocen y hacen uso de sus multiples beneficios.

PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR

1. SITUACION A
INTERVENIR

2. ACCION GLOBAL 3. META 4. INDICADOR

Baja participacion de | Disefiar e implementar un | A través de la difusion | Duplicar en los
estudiantes, plan o estrategia que | obtener una mayor | proximos dos
profesores, y | garantice una mayor | cobertura de  los | afios

administrativos en las | divulgacion de todos y | servicios y programas | el nimero actual
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actividades y
programas que  se
generan desde

Bienestar Universitario

cada uno de los servicios

que ofrece  Bienestar
Universitario,

aprovechando todos los
canales de comunicacion,
e.g., pagina web, prensa,
correo institucional, redes
sociales, y por
comunicacién directa del

Programa de Biologia

de Bienestar
Universitario, lo que
se reflejaria en
mejorias de de la
calidad de vida de
estudiantes, profesores
y personal

administrativo

de estudiantes que
participan en los
programas de
Bienestar

Universitario

Desercion  estudiantil

en el programa de
Biologia de la
Universidad de Caldas.
del

Programa de Biologia

Los estudiantes
padecen de un
moderado nivel de

desercion.

Fortalecer la estrategia de
trabajo entre el Programa
de Biologia y el programa
PERMANECE CON
CALIDAD, con enfoque
especifico hacia la
disminucion de la

desercion.

Disminuir aiin mas los
indices de desercién

del programa

Que el porcentaje
de desercion por
periodo sea menor
al 10%
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FACTOR 8. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

CARACTERISTICA 33. Organizacion, administracion y gestion del programa

a) Grado de correspondencia entre la organizacion, administracion y gestion del programa, y
los fines de la docencia, la investigacion, la extension o proyeccion social y la cooperacion

nacional e internacional en el programa

El Director de Programa de Biologia esta encargado de la administracion, organizacién y gestion
del mismo. La direccion del programa realiza una gestion incluyente y colaborativa con la
participacion de los estudiantes, egresados y profesores que hacen parte del programa. Para ello,
cuenta con: el apoyo del comité de Curriculo encargado de velar por la calidad académica del
programa (Anexo 1), un delegado de los Directores de programa que los representa ante el Consejo
de Facultad, y desde la parte operacional con una secretaria de tiempo completo quien asiste al
Director del programa, y a su vez, colabora con las tareas derivadas de su gestion.

Desde la Direccion se disefia, planea y ejecuta el plan curricular del programa, las modificaciones al
plan curricular, la obtencion y renovacion del registro calificado y los procesos de autoevaluacion
con fines de acreditacion de alta calidad, entre otros, con la aprobaciéon final del Consejo de

Facultad o el Consejo Académico dependiendo del tramite requerido.

Para cumplir los fines de docencia, los programas siguen el procedimiento que tiene la Universidad
de Caldas para el proceso de planeacion de la labor docente. De esta manera, el Consejo
Académico, antes de comenzar cada afo, elabora y aprueba el calendario académico para el afio
respectivo (http://www.ucaldas.edu.co/portal/?s=calendario+académico&x=0&y=0), en el cual se
sefialan el cronograma y las fechas respectivas para todo el proceso. Los programas envian por el
Sistema de Informacion Académica (SIA) la solicitud a los Departamentos sobre las necesidades
docentes y son estos los responsables de asignar los docentes respectivos para ofertar las diferentes

asignaturas.

Los horarios son propuestos por los programas y son concertados con los Departamentos. Las aulas
son programadas desde los Departamento con la colaboraciéon de oficina de planeacion. Los
procesos de matriculas, adiciones, cancelaciones y demas asuntos curriculares de los estudiantes son

atendidos por el Director de Programa.
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Por otra parte, la universidad cuenta con un Estatuto General, una Politica Curricular, (Anexo 3) y
una estructura orgénica (ver: http://www.ucaldas.edu.co/portal/estructura-organica-organigrama/)
que define claramente las lineas de conexion dentro de la institucion. Ademas, de un Sistema de
Investigacion y una politica de Proyeccion, desde los cuales se orienta el ejercicio docente, la
investigacion y la extension, de forma armonica, a la luz de la normatividad que rige el

funcionamiento de los programas académicos de la Institucion.

La gestion de la investigacion se aborda desde diferentes contextos: el primero de ellos es la
investigacion formativa; que se desarrolla desde asignaturas obligatorias y electivas que se ofrecen
a los estudiantes en el plan curricular. Ademas, de las asignaturas propias de investigacion. El
segundo contexto es la Investigacion formal en que el estudiante debe plantear, ejecutar y sustentar
un proyecto, este trabajo de grado es prerrequisito para obtener el titulo de Bi6logo de la
Universidad de Caldas. En cada uno de los procesos los estudiantes son asesorados, y guiados por
un docente que por lo general es el director de un grupo de Investigacion o es un docente adscrito a
un grupo de investigacion, dichos grupos estan adscritos a la Vicerrectoria de investigaciones, pero
también, como participantes de institutos, empresas, entre otros. Todo esto coordinado desde el

Programa de Biologia.

Las asignaturas que hacen parte de la malla curricular designadas para tal fin son: introduccion a la
investigacion, formulacién de proyectos y trabajo de grado. Que a su vez, son complementadas por
las asignaturas de profundizacion (ver:
http://acad.ucaldas.edu.co/gestionacademica/planestudios/pensumver.asp?cod=234&cod_carrera

=171). No obstante, cabe destacar que como parte de los objetivos de algunas asignaturas
(laboratorios) se desarrollan experimentos a lo largo de todo el semestre, ejercicios que le permite a
los estudiantes tener las primeras experiencias en la preparacion de una propuesta investigativa y en
muchos casos ejecutarlas, analizarlas y presentarlas; ya sea a través de la elaboracion de articulos
cientificos siguiendo los parametros de revistas internacionales indexadas o con la elaboracion de

posters cientificos.

Los estudiantes del Programa de Biologia para el desarrollo de sus trabajos de grado pueden:
vincularse a los diferentes semilleros de investigacion y/o a los Grupos de Investigacion que estan
inscritos a la Universidad de Caldas en el area de la Ciencias Bioldgicas. Los grupos que tienen

mayor participacion en este proceso y en el que participan docentes que prestan sus servicios al
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programa son: GEBIOME (Genética Biodiversidad y Manejo de Ecosistemas; categoria A de
Colciencias); Grupo de Ecosistemas Tropicales (categoria C de Colciencias); GEDAR (Grupo de
Ecologia y Diversidad de Anfibios y Reptiles; categoria B de Colciencias); GEEAS (Grupo de
Estudios Ambientales en Agua y Suelo; categoria C de Colciencias); Grupo de Fitomejoramiento y
Biodiversidad (categoria reconocido); y BIONAT categoria C de Colciencias (ver:
http://vip.ucaldas.edu.co/vicerrectoria/index.php/investigaciones/grupos).

Lo anteriormente mencionado se apoya con la permanente formacion de los profesores del
Departamento de Ciencias Biolégicas a nivel doctoral y de maestria, y su vinculacion y
participacion en importantes redes de investigacion e iniciativas de trabajo nacional e internacional,
actividades que potencian y proyectan el accionar de los diferentes profesionales adscritos al

programa y, a su vez, de los estudiantes, a diferentes &mbitos y campos de accion.

Como consecuencia de dichos vinculos, logrados por los docentes del programa, se han generado
diferentes oportunidades para realizar pasantias y trabajos de grado, asi como también, por vinculos
gestionados a través de convenios desde la misma direccion del programa . El Director del
programa es el encargado de elaborar y gestionar los convenios que requieren los estudiantes para
realizar las pasantias u otras relaciones con instituciones externas, nacionales e internacionales.
Ademas, de coordinar el proceso de movilidad académica de los estudiantes conjuntamente con la

Oficina de Internacionalizacion.

Entre las iniciativas que se han realizado con la comunidad en el que participan estudiantes y
docentes del Programa de Biologia estan: Monitoreo en ISAGEN Represa La Miel, Proyecto
Colciencias para el impacto de aguas contaminadas por ganaderia y mineria, Participacion en el
Monitoreo de la Mina La Colosa, Estudio de linea base del paramo Chili-Barragan, Evaluacion de

la Biodiversidad de los Ecoparques regionales, Proyecto de regalias en Cafia panelera.

b) Existencia de certificaciones y de mecanismos orientados al mejoramiento de la calidad de

los procesos

La universidad contempla dentro de sus politicas un constante mejoramiento de sus procesos, lo que
le ha permitido llegar a estandares de alta calidad. En primer lugar, la Universidad de Caldas
cuenta con acreditacion institucional de alta calidad desde el 2007 renovada en marzo del 2014

hasta el 2018 (Anexo 77), reconocimiento que adopta y hace publico el Estado de una Institucion
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sobre la calidad de sus programas académicos, su organizacién, funcionamiento y el cumplimiento
de su funcién social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la
educacion superior, de esta manera la Universidad de Caldas se suman a las 27 Instituciones de
educacion superior de alta calidad en el pais (http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/w3-article-
319470.html). Sumado a ello, la Universidad de Caldas cumple con las normas ISO 9000
(http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleProcedimiento.php?codDoc=MTA1&ver
sionDoc=5) y posee un proceso continuo de autoevaluacion (http://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-
content/uploads/2015/02/Rendicion_Cuentas_Version_27-Feb2015_2version.pdf). Ademas, cumple
con el Modelo Estandar de Control Interno (MECI) para entidades del estado tomando como base el
Articulo 1 de la ley 87 de 1993, mecanismo orientado al mejoramiento de la calidad de los procesos
gue proporciona una estructura para el control, la estrategia, la gestién y la evaluacion en las
entidades del Estado, cuyo propdsito es orientarlas hacia el cumplimiento de sus objetivos
institucionales 'y la contribucion de estos a los fines esenciales del Estado

(http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/contenidoMapaMeci.php).

Todos los mecanismos de control institucional, anteriormente mencionados, también, garantizan el
buen funcionamiento de los procesos en las diferentes Facultades y Departamentos que tienen a su
cargo la gestion y calidad de los procesos académicos. De esta manera, los programas deben ser un
reflejo de las politicas institucionales. Para tal fin, a nivel interno en los programas existe el Comité
de Curriculo encargado de diferentes funciones, que a nivel general propende por velar por la
calidad de los procesos. Entre sus funciones estan: realizar la evaluacion del plan curricular, en el
marco de la politica curricular, promover ejecucion de los planes de mejoramiento continuo del
programa, entre otras importantes funciones
(http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleProcedimiento.php?codDoc=NjA4&versi
onDoc=1).

Por otra parte, los docentes que participan en la formacion académica de los estudiantes de Biologia
son evaluados por estos Gltimos en cada periodo y por los directivos anualmente. EIl Estatuto
Docente de la Universidad de Caldas contempla las situaciones en los cuales la evaluacion no es
satisfactoria permitiendo hacer un seguimiento de procesos particulares y tomar las decisiones en
aras de garantizar el buen ejercicio docente. En esta misma direccion, cada una de las asignaturas
ofertadas a los estudiantes posee un Plan Integrado de Actividad Académica (PIAA) que contiene
los lineamientos basicos para cada asignatura, en cuanto: al contenido, la metodologia, los criterios

de evaluacion y la bibliografia que cada docente debe seguir, sin que con ello se limite la libertad de
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catedra. No obstante, pese a la existencia de estos PIAAs como documento de control, existe la
posibilidad de modificar dichos lineamientos tras previa solicitud del titular de la asignatura, la
nueva propuesta debe ser evaluada por el comité de curriculo y posteriormente enviada al Consejo
de Facultad para su aprobacion. La existencia de este mecanismo es vital para la constante
actualizacion del conocimiento impartido desde las asignaturas que deben ser acordes al desarrollo
tecnoldgico y cientifico de cada area disciplinar. En la actualidad se ha planteado la necesidad de
realizar una juiciosa evaluacion y actualizacion de los PIAA con el fin de garantizar la premisa

antes expuesta.

c) Criterios institucionales para la toma de decisiones sobre asignacion de cargos,
responsabilidades y procedimientos en los diferentes programas académicos. Evidencias

sobre la aplicacion de estos criterios

Para la asignacion de cargos y responsabilidades de los mismos, la Universidad cuenta con el
Acuerdo 064 de 1997 (Anexo 18) en cual se expide el Estatuto General de la Universidad de
Caldas. Por otra parte, el Acuerdo 021 de 2002 (Anexo 35) del Consejo Superior en el que se adopta
el Estatuto Docente de la Universidad de Caldas, en el que se establecen; los criterios de seleccion,
vinculacion, promocién, derechos, deberes y otras situaciones docentes, ademas, las funciones a

cumplir en que uno de los cargos.

La asignacion de labor docente en los Departamentos se propone desde los colectivos respectivos
basados en la demanda de los programas y luego son aprobados por el Consejo de Facultad. El
Acuerdo 055 de 2009 (Anexo 39) y el Acuerdo 02 de 2015 (Anexo 78) y el Acuerdo 09 de 2007
(Anexo 79) establecen las horas minimas de docencia para de los profesores de carrera, ocasionales
y catedraticos, respectivamente, segun las responsabilidades y compromisos con las Vicerrectorias

de Investigacion y de Proyeccion.
Para los procedimientos con los estudiantes se encuentra el Acuerdo 016 de 2007 (Anexo 7) y
Acuerdo 049 de 2007 (Anexo 6) en los cuales establece el reglamento estudiantil y otros procesos

académicos para los estudiantes de pregrado y postgrado.

d) Cantidad y dedicacion del talento humano para cubrir las necesidades del programa
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El programa cuenta con un Director, el cual es un profesor escalafonado de tiempo completo, con
dedicacion de medio tiempo al programa, segun se establece en el Estatuto General. El Director es
quien tiene bajo su responsabilidad la administracion del programa, y para tal fin debe asumir las
siguientes responsabilidades: presidir el Comité de Curriculo, orientar a los estudiantes en su
proceso formativo y actualizar y administrar la informacién académica del programa en el SIA,
liderar los procesos de registro calificado y de acreditacion de alta calidad del programa. Por otra
parte, atender en primera instancia las diversas situaciones académicas y administrativas que
demanden los estudiantes y/o docentes, que desde el lugar de cada uno, requiera la intermediacion
de una segunda instancia, segun lo establece el conducto regular en la solucién de un problema, por

ejemplo, que se suscite en el aula.

Para atender los servicios de docencia el programa cuenta con la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales conformada por los Departamentos de: Ciencias Biol6gicas, Quimica, Fisica,
Matematicas y Ciencias Geoldgicas. EI Departamento de Ciencias Biol6gicas es el principal
Departamento que apoya al Programa de Biologia y cuenta con mas de 20 docentes dentro de los

cuales hay nueve docentes de planta y 13 entre docentes ocasionales y catedraticos.

Los programas cuentan con un comité de curriculo por programa, que se encarga de atender y
evaluar gestiones académicas. El comité de curriculo de Biologia esta conformado por 6
integrantes: El director del programa, el director del Departamento de Ciencias Bioldgicas, un
representante de los profesores, un representante de los egresados, y dos estudiantes (Anexo 19), los
cuales se reunen periédicamente y cada que se requiera de su actuacién. No obstante, segin la
reglamentacion de la Universidad, algunas de las decisiones tomadas en los comités de curriculos,
para atender las necesidades del programa, deben ser aprobadas por el Consejo de Facultad que
esta conformado por 12 miembros, asi: el Decano quien lo preside, los Directores de los diferentes
Departamentos (Fisica, Ciencias Biologicas, Matematicas, Quimica y Ciencias Geoldgicas), un
representante de los Directores de Programa de la Facultad, un representante de los docentes, dos de
los estudiantes, el representante del comité de Investigaciones y un representante de los egresados
(Tabla 74).

El Programa de Biologia, también, cuenta con una secretaria de tiempo completo para atender las

necesidades de estudiantes y docentes, y asistir en la labor administrativa al Director del programa.

Ademas, de dos becarios, por lo general, estudiantes del programa con una dedicacion de 10 horas
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semanales, que la Universidad de Caldas apoya econémicamente para que ayuden en las gestiones

administrativas del programa.

Para atender los laboratorios del Departamento de Ciencias Bioldgicas se cuenta con tres auxiliares
de tiempo completo, ademas, de cinco monitores encargados de prestar apoyo a las labores de
algunos docentes, con una dedicacion de 10 horas semanales.

Tabla 74. Conformacidn del Consejo de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 2015-2015.

Cargo Nombre Formacién

Presidente Marco Tulio Jaramillo S. Magister
Director Departamento de Ciencias Bioldgicas | Angela Natalia Castafio R. | Maestria
Director Departamento de Quimica Mauricio Rodas Doctorado
Director Departamento Fisica Posidia Pineda Doctorado
Director Departamento Matematicas Leonel Paloma. Magister
Director Departamento Ciencias Geoldgicas Sergio Castro Magister
Representante de directores de programa Yelicza Marin Magister
Representante de Profesores William Hincapié Magister
Representante de Egresados

Representante de estudiantes Mateo Sambrano

e) Formacion y experiencia de quienes orientan la administracion del programa

El programa, para el afio 2015, estuvo bajo la direccién del profesor Jaime Vicente Estévez, quién
posee titulo de Maestria y es candidato a Doctor en Ciencias - Biologia. La Tabla 75 relaciona los

nombres de los directores del programa que ha tenido el programa hasta la fecha.

Tabla 75. Directores del Programa de Biologia durante los Gltimos cinco afios.

Director periodo Nombre Formacion académica

2002-2007 Daniel Ricardo Toro C. Maestria

2007-2011 German Ariel Lopez G. Doctorado

2011-2013 Beatriz Edilma Toro Doctorado

2013-2014 Diana Villarreal Pefia Doctorado

2014-2015 Luisa Maria Henao Pregrado

20152017 Jaime Vicente Estévez Maestria, candidato a Doctor

f) Apreciacion del personal administrativo del programa sobre la claridad de las funciones

encomendadas, y sobre la articulacion de sus tareas con las necesidades y objetivos
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La apreciacion del personal administrativo (Fig. 18) del programa muestra que el grado de
satisfaccion sobre la claridad de las funciones encomendadas es 6% para Muy Alto, 29% para alto y
40% medio, encontrandose que el 75% de los funcionarios administrativos estan satisfechos con la
informacién dada sobre sus funciones (Tabla 76). No obstante, pese a los buenos resultados, la
institucién deberia organizar permanentemente jornadas de actualizacion a: directivos,
administrativos y a sus secretarias; sobre sus funciones y las actualizaciones en los procesos,
especialmente con las personas que llegan por primera vez a ocupar estos cargos con el fin de

garantizar un 6ptimo desempefio del personal en el cargo asignado.
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Figura 18. Apreciacion del personal administrativo sobre la coherencia entre la organizacion,
administracion y gestion del programa y la extension o proyeccion social.
Fuente: Lupa. 2015.

Tabla 76. Zona de satisfaccion de la apreciacién del personal administrativo sobre la coherencia
entre la organizacion, administracion y gestion del programa y la extension o proyeccién social.

Item Valores (%) | Zona de satisfaccion (%)

Apreciacion del personal administrativo sobre la | Muy alto 6 75
coherencia entre la organizacién, administracion | Alto 29

y gestion del programa y la extensién o -
proyeccion social. Medio 40

g) Apreciacion de profesores y estudiantes adscritos al programa sobre la eficiencia, eficacia

de los procesos administrativos hacia el desarrollo de las funciones misionales
La apreciacion que tienen los profesores sobre la eficiencia de los procesos administrativos es de

19% para muy alto, 61% Alto y 14% medio Con respecto a la eficacia de los procesos

administrativos los profesores le dan un 14% para muy alto, 71% para alto y 9% medio.
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La apreciacion de profesores y estudiantes adscritos al programa sobre la eficiencia y eficacia de los
procesos administrativos hacia el desarrollo de las funciones misionales, se encontr6 que tanto
profesores como estudiantes se encuentran en la una zona de satisfaccion mayor del 50% (95% y
70% respectivamente; Tabla 77). No obstante, por parte de los profesores la valoracion mayoritaria
esta en el intervalo medio, y de los estudiantes en los porcentajes de alto y medio, con una marcada
diferencia entre el porcentaje de valor medio entre docentes y estudiantes, lo que evidencia la
necesidad de seguir trabajando en mejorar los procesos de comunicacion con los estudiantes usando
diferentes canales, para dar a conocer aspectos propios del programa, y los proyectos de
Investigacion y Proyeccién en los que participan estudiantes y docentes del programa, entre otros

aspectos.

Tabla 77. Zona de satisfaccion de la apreciacién de profesores y estudiantes adscritos al programa
sobre la eficiencia, eficacia de los procesos administrativos hacia el desarrollo de las funciones
misionales.

Valores (%) Zona de satisfaccion (%)
Apreciacion de profesores adscritos al programa | Muy alto 17

sobre la eficiencia, eficacia y orientacion de los | Alto 66

NN . 95%
procesos administrativos hacia el desarrollo de Medio 12
las funciones misionales.
Apreciacion de estudiantes adscritos al programa | Muy alto 10
sobre la eficiencia, eficacia y orientacion de los | Alto 33 70%

procesos administrativos hacia el desarrollo de

las funciones misionales. o proyeccion social. Medio 27

Se puede apreciar en general que existe eficiencia y eficacia en la orientacion de los procesos
administrativos hacia el desarrollo de las funciones misionales o proyeccién social, pero lo anterior
no descarta la necesidad de ampliar los vinculos externos del Programa y asi motivar, por ejemplo,
la movilidad académica. Precisamente en este aspecto se viene trabajando en la Facultad con el
retorno de los profesores que se han formado como doctores en paises como Brasil, Espafia,
Colombia que permitirdn ampliar las relaciones nacionales e internacionales del Programa. Se
deben buscar, mas y mejores, alternativas de difusion de la informacion; para que la comunidad
académica del Programa se entere de las acciones que se llevan a cabo por la direccion del

Programay las directivas de la Facultad en el cumplimiento de los objetivos misionales.

CARACTERISTICA 34. Sistemas de comunicacién e informacion
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a) Existencia y utilizacién de sistemas de informacion integrados y mecanismos eficaces que

faciliten la comunicacion interna y externa al programa

La direccion del Programa hace uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), y
desde ellas tiene acceso a todos los estudiantes, egresados y profesores, dichas tecnologias se usan
como herramientas de comunicacién inmediata y permanente entre la Direccion del Programa y
todos los estudiantes. Por estos medios se informa a la comunidad todas las novedades del
programa, y se atienden las solicitudes individuales y colectivas. También, este es el medio
utilizado para la realizacion de consultas répidas a los estudiantes sobre el desarrollo de las distintas
actividades académicas.

Con respecto a la informacion y comunicacion interna la Universidad dispone de servicios
institucionales como el Sistema de Informacion Académico (SIA) en el cual se registra la
informacién de los estudiantes, profesores, Directores de Departamento, Direccion del Programa,
Facultades y Vicerrectoria Académica. En este sistema reposa el sistema de notas, planes
curriculares, PIAAs (Planes Integrales de Actividad Académica), labor académica, y otros temas
relacionados, ademas, del acceso a las bases de datos de la Universidad. A este sistema se puede

acceder desde cualquier dispositivo.

El sistema permite, a los Directores de los Programas y de los Departamentos: programar todas las
actividades académicas con sus respectivos docentes, los horarios de clase y los respectivos salones.
De otra parte, también les permite mantener vigente la labor académica de los docentes de planta y

de contratacion en cada periodo académico.

De manera particular, el SIA le permite al Director de Programa: acceder y analizar las hojas de
vida de los estudiantes, autorizar y gestionar diferentes procesos ante otras instancias, actualizar el
estado de los estudiantes que se pueden graduar una vez hayan cumplido con las exigencias de
grado estipuladas por el programa y la Universidad, y mantener el registro de las asignaturas

canceladas e inscritas por los estudiantes entre otros.

El SIA, ademés de lo que se ha mencionado con anterioridad, también, es una herramienta muy Util
para los docentes, desde el que pueden tener acceso a: los cursos que orientan en la actualidad y su
récord historico en la institucion, los listados de los estudiantes de dichos cursos, asi como también

las direcciones electrénicas y namero telefonico de cada uno de sus estudiantes, lo que permite un
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puente de comunicacion directa entre los docentes y sus estudiantes. También, les permite registrar
las notas, y la asistencia a los cursos, al final de cada periodo académico una vez se cierra el registro
de notas, por parte del docente, estéds son visualizadas de inmediato por los estudiantes en el SIA.

El programa cuenta con un correo electronico (programa.biologia@ucaldas.edu.co), desde el cual
se reciben y atienden solicitudes de los estudiantes, profesores y administrativos, en general de
todos los integrantes de la comunidad universitaria, y de fuera de ella en algunos casos. Asi mismo,
el Director del programa se vale de este medio para comunicar la informacion pertinente al
programa Yy las actividades derivadas de su gestion, con la intencion de generar, con ello, una
comunicacion activa y continua con la comunidad académica del Programa de Biologia y de la

Universidad.

El contacto con los egresados se mantiene basicamente de dos formas: a través de la oficina de
egresados de la Universidad de Caldas, desde la cual se envian correos a los egresados
informandoles sobre actividades que la Universidad realiza o sobre ofertas laborales. Y por otro
lado, a través de redes sociales como el grupo de Facebook llamado “Eje de Ciencias Biologicas”
(www.facebook.com/groups/165217936976492/), pagina creada y apoyada por los egresados del
programa gue permite una relacion directa y permanente con los miembros adscritos (403), en esta
pagina se informa sobre: eventos, estudios de postgrado y distintas ofertas laborales, diferentes

temas de interés bioldgico, cursos, y becas, entre otros.

Iniciativas de este tipo podrian ser implementadas desde el Programa con el fin de afianzar los
canales de comunicacién con y entre los miembros de la comunidad académica del programa y de

estos con el resto de la Universidad.

b) Existencia y efectividad de la pagina web institucional debidamente actualizada para
mantener informados a los usuarios sobre los temas de interés institucional y facilitar la

comunicacion académica y administrativa

Para toda la comunidad en general existe la péagina web de la Universidad de Caldas
(http://www.ucaldas.edu.co/portal/), a la cual se puede acceder desde cualquier dispositivo mévil
La pagina web recibe miles de visitas que ya se evidenciaban en el reporte de actividad del periodo
comprendido entre los afios 2009 y 2012 en el que se reportaron 663.3505 ,visitas que se realizaron

desde diferentes puntos de Colombia y desde diferentes paises
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La pégina web permanentemente es actualizada, y en ella se dan a conocer diferentes eventos
(http://www.ucaldas.edu.co/portal/category/eventos/), y se realizan reportes de algunas de las

actividades més relevantes en las que la institucion participa o miembros de la misma.

Desde la pagina de la Universidad se encuentran los enlaces a las diferentes instancias de la
Universidad de Caldas, cuyas bases de datos se actualizan cada vez que existen cambios al interior
de las mismas, actividad que demanda la divulgacion a toda la comunidad Universitaria.
Especificamente, desde la pagina web de la Universidad se encuentra un link para acceder a la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (http://www.ucaldas.edu.co/facultadexactas/) en donde
se encuentra informacion, para estudiantes, profesores y egresados sobre: la mision, vision y plan de
accion, organigrama e informacion de actividades. Por otra parte, sobre la Decanatura (Consejos de
facultad, comision de investigaciones, relaciones nacionales e internacionales, becas, licitaciones y
convocatorias), Departamentos de la Facultad y trabajos de investigacion (lineas, convenios y
proyectos, revistas y publicaciones cientificas). Ademas, sobre egresados (representantes,
oportunidades, encuentros), estudiantes (anuncios, reglamento estudiantil, reglamento de trabajos de

grado y practicas, campus virtual y sistema académico).

Desde la pagina web, también, se tiene acceso a la intranet desde la cual se permite el acceso a:
solicitud de servicios generales, coordinacion de las salas de cobmputo, consulta de inventario, mesa
de ayuda (para solicitar tramites internos por vias digitales), acceso a informacion de acreditacion

institucional, sistemas de evaluacion y PEI entre otros.

Los sistemas de informacion académica, de gestion, financiera y los servicios intranet son
actualizados de forma permanente, garantizando la disponibilidad permanente durante todo el afio,
asi mismo se dan soportes y mejoras a los sistemas desde la oficina de sistemas y la direccién de
planeacion de la universidad. Los cronogramas y disposiciones fijados por el Consejo Superior,
Consejo Académico y Consejo de Facultad mantienen constantemente actualizados los sistemas ya
que desde ellos se alimentan las diferentes instancias sefialadas en la estructura orgéanica de la

Universidad.

La Universidad cuenta con puntos Wi-Fi en todo el campus para que el uso de estos servicios sea

utilizado masivamente por la comunidad asociada al programa.
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c) La pagina web institucional incluye informacion detallada y actualizada sobre el curriculo
y los profesores adscritos al programa, incluyendo su formacion y trayectoria

En la pagina web de la Universidad existe un vinculo donde el usuario puede acceder a la
informacién de cada Facultad (http://www.ucaldas.edu.co/facultadexactas/), alli encontrard los
diferentes programas de pregrado y postgrados adscritos a la Facultad, ademéas, de los
Departamentos que hacen parte de ella. Por otra parte, encontraran la Mision y Vision de la
Facultad (http://www.ucaldas.edu.co/facultadexactas/index.php/decanatura/mision-y-vision), el
listado de los docentes con la informacién de contacto y su perfil en el que se incluye: el programa
en el cual orienta las diferentes asignaturas que tiene a su cargo, y los proyectos de investigacién y
proyeccion en los que esta involucrado
(http://acad.ucaldas.edu.co/App2/HojaVida_Profesores/ListadoProfesores.aspx?codFac=05).

También, encontraran un link de acceso directo a la Vicerrectoria de Investigaciones y postgrados
(http://vip.ucaldas.edu.co/vicerrectoria/index.php/), y otro a la Vicerrectoria de Proyeccion

(http://www.ucaldas.edu.co/viceproyeccion/).

Desde el link de la facultad, se puede tener acceso a los curriculos, planes de estudio y PIAAs de
cada Programa, en la pagina de los Departamentos aparece la Mision, Vision actividades de
investigacion y proyeccion de cada uno. El siguiente es el vinculo para ingresar a la pagina del

Programa de Biologia. (http://www.ucaldas.edu.co/aspirantes/pregrados.php?k=4).

d) Sistemas de consulta, registro y archivo de la informacién académica de los estudiantes y

los profesores adscritos al programa

Los estudiantes, profesores y administrativos cuentan en la web de la universidad con el vinculo al
SIA, en él se encuentra toda la informacion académica de los estudiantes y los profesores. Desde
alli, los estudiantes pueden acceder a su pensum actualizado, consultar los horarios, profesores,
promedios y acceso a bases de datos virtuales. De igual forma, los docentes acceden a sus cursos
actuales y pasados, las notas, los PIIAs, contacto de los estudiantes y acceso a las bases de datos
virtuales. Los egresados pueden acceder a su récord histérico académico en la Universidad
mediante su acceso en la pagina de egresados. La pégina se mantiene a disposicion las 24 horas

todos los dias del afio, se puede acceder desde computadores, Tablet o Smartphone.
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e) Mecanismos de gestion documental, organizacion, actualizacion y seguridad de los
registros y archivos académicos de estudiantes, profesores, personal directivo y

administrativo

Los mecanismos que posee la Universidad de Caldas para la gestion estan contemplados en el
Modelo Estandar de Control Interno para entidades del Estado, que se genera tomando como base el
articulo 1 de la Ley 87 de 1993, el cual se encuentra compuesto por una serie de Subsistemas,
Componentes y Elementos de Control.

El Modelo Estandar de Control Interno (MECI), que se establece para las entidades del Estado,
proporciona una estructura para el control a la estrategia, la gestién y la evaluacion en las entidades
del Estado, cuyo proposito es orientarlas hacia el cumplimiento de sus objetivos institucionales y la

contribucion de estos a los fines esenciales del Estado.

Este Modelo se ha formulado con el propésito de que las entidades del Estado obligadas puedan
mejorar su desempefio institucional mediante el fortalecimiento del control y de los procesos de
evaluacion que deben llevar a cabo las Oficinas de Control Interno, Unidades de Auditoria Interna o

a quien haga sus veces.

En la pagina web de la universidad aparece el link SIG
(http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/index.php), en el cual se encuentran los Documentos
Estratégicos del Sistema Integrado de Gestion; en dicha pagina también se tiene acceso al MECI -

Modelo Estandar de Control Interno. Tales documentos son mostrados en la Figura. 19.

Ademas, en la pagina SIG, encontramos el vinculo LUPA
(http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/lupa/principal.php) donde se encuentran los
indicadores e indices de la estrategia institucional, procesos y autoevaluacion, ademas informacién
sobre el manejo financiero de la universidad, grado de satisfaccion de los usuarios en docencia,

investigacion y proyeccion.
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Figura 19. Mapa MECI de control interno en la Universidad de Caldas.

f) Apreciacion de profesores, estudiantes sobre la eficacia de los sistemas de informacion

académica y de los mecanismos de comunicacion del programa.

La valoracion de los docentes y de los estudiantes con respecto a la eficacia de mecanismos de
comunicacién entre directivos y estudiantes esta en el nivel alto, con un promedio entre ellos del
53%. No obstante, la zona de satisfaccion es mayor del 80% (Tabla 78), siendo mejor valorada por

parte de los docentes, que por parte de los estudiantes.

Tabla 78. Zona de satisfaccion de la apreciacion de profesores y estudiantes sobre la eficacia de los
sistemas de informacion académica y de los mecanismos de comunicacion del programa entre
directivos y estudiantes.

consultado sumatoria de las escalas 3,4y 5
Califique la eficacia de los mecanismos de
comunicacion en el Programa:

Entre docentes y estudiantes 89%
Entre direccion del programa y estudiantes 86%
Califique la eficacia de los mecanismos de
comunicaciéon en el Programa al que
dedica la mayor parte de la labor docente:
Entre el colectivo docente. 84%
Entre docentes y estudiantes. 88%
Entre direccion del programa y estudiantes.
Fuente: Lupa, 2015.

Estudiantes

Profesores
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La valoracion por parte de los docentes y estudiantes sobre la eficacia de los mecanismos de
comunicacion entre docentes y estudiantes, también, estd mayoritariamente representada en el nivel
alto pero son los docentes quienes tienen mayor percepcion de alta eficiencia en los mecanismos de
comunicacién entre docentes y estudiantes, mientras que percepcion de los estudiantes es mucho
menor en este nivel. Sin embargo, en la zona de satisfaccion se ve que es mayor del 80% la

percepcidn positiva en ambos colectivos (Tabla 78).

Estos resultados indican a nivel general que son eficaces los mecanismos usados por parte del
programa para la comunicacion entre los directivos y los estudiantes, asi como también, entre
docentes y estudiantes. Aun asi, se debe trabajar para afianzar los canales de comunicacion
existentes e innovar a la par del desarrollo de las nuevas TICs que se vayan generando. Una manera
practica de abordar dichas mejoras seria la comunicacién constante sobre las herramientas de

comunicacion con las que ya cuenta el programa para que la comunidad haga uso de ellas.

g) Estudiantes que confirman el acceso con calidad a los sistemas de comunicacion e

informacién mediados por las TIC

Los estudiantes consideran en un nivel alta calidad, mayoritariamente, el acceso que tienen a los
sistemas de comunicacion e informacién mediados por las TIC. Sin embargo, el porcentaje en dicho
nivel no supera el 50%. No obstante, la zona de satisfaccion supera el 80 % (Tabla 79), zona en la
que se involucran los niveles muy alto, alto y medio, mostrando claramente que los estudiantes

consideran que pueden acceder a sistemas de comunicacion de calidad mediados por las TIC.

Tabla 79. Zona de satisfaccion de la apreciacion de estudiantes que confirman el acceso con calidad
a los sistemas de comunicacion e informacion mediados por las TIC.

Valores (%) | _Zona de satisfaccion (%)

Estudiantes, que confirman el acceso con calidad a | Muy alto 20
los sistemas de comunicacion e informacion | Alto 41 88%
mediados por las TIC entre docentes y estudiantes. | Medio 27

Estudiantes, que confirman el acceso con calidad a | Muy alto 18

los sistemas de comunicacion e informacion | Alto 45

mediados por las TIC entre directivos del programa .

y estudiantes. Medio 23
Fuente: Lupa, 2015.

86%
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h) Existencia de estrategias que garanticen la conectividad a los miembros de la comunidad
académica del programa, de acuerdo con la modalidad en que éste es ofrecido

El Programa de Biologia se ofrece en la modalidad presencial diurna, el horario establecido por la
Universidad para la programacion de las asignaturas, y otras actividades académicas, es de lunes a
sébado de 7 a.m. a 10 p.m. El programa tiene abierta sus oficinas al publico ocho horas diarias
durante la semana laboral, para atender a los estudiantes y mantener una conectividad con todos los
miembros de su comunidad académica, espacio al que pueden acceder libremente y en donde la
secretaria del programa y/o su director pueden atender sus inquietudes y solicitudes. Por otro lado,
la universidad cuenta con una oficina de atencién al usuario, donde se pueden radicar: quejas,
reclamos y derechos de peticidn entre otros. En los corredores de las oficinas de la Facultad y los
laboratorios se cuentan con carteleras para notificar a los estudiantes de eventos, reuniones y otros

temas de interés general.

De forma virtual, cada miembro de la comunidad educativa (administrativos, directivos, docentes,
estudiantes y egresados) cuentan con un correo institucional, por medio del cual se establece una
comunicacioén eficaz entre los miembros de la comunidad académica de programa. Por otra parte,
los estudiantes y docentes tienen acceso a las salas de Internet que posee la institucion, ademas, de

la red Wi-Fi institucional que esta disponible para todos ellos.

Los docentes de la institucion cuentan con aulas virtuales para complementar los cursos y mantener
contacto con los estudiantes. El programa crea paginas en las redes sociales, para algunos eventos y
actividades especiales. Los estudiantes del Programa de Biologia han creado la Asociacion de
estudiantes de Biologia y cuentan con su respectiva red social. (Tabla 80).

Tabla 80. Ejemplos de Conectividad con los estudiantes.

Ejemplos

Paginas BLOG http://cenlabbiologia.wix.com/cenlab
Péagina Facebook https://www.facebook.com/udecaldas
Carteleras Plegables informativos

Correos electrénicos Ejemplos:

lina.201214597 @ucaldas.edu.co

miguel.201117359@ucaldas.edu.co
eliana.1711315420@ucaldas.edu.co
jesus.1711314314@ucaldas.edu.co
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Grupos virtuales https://ar.groups.yahoo.com/neo/groups/biologiaudec/info
Pagina Facebook de la Asociacion | https://www.facebook.com/Asebuc

de Estudiantes de Biologia —
Universidad de Caldas.

i) Mecanismos de comunicacion para facilitar que la poblacion estudiantil en toda su

diversidad tenga acceso a la informacion

La pégina web de la Universidad de Caldas http://www.ucaldas.edu.co/portal/; (Fig. 20) brinda
informacién a toda la comunidad universitaria, la universidad posee varios canales de comunicacion
como YouTube (https://www.youtube.com/user/universidadcaldas), Facebook
(https://www.facebook.com/udecaldas#) , Twitter (https://twitter.com/udecaldas), Intranet
(http://www.ucaldas.edu.co/intranet2/) likediln (https://www.linkedin.com/edu/school?id=11573),
blog (https://udecaldas.wordpress.com) y el lector RSS que le permite a los usuarios recibir la
actualizacion de la pagina de la Universidad, Intranet, blogs a quienes los tengan anexos desde este
formato. Por otra parte, toda la informacion de la pagina web de la Universidad también posee su

version en inglés lo que permite que los no hispanohablantes también puedan acceder a ella.

vl Feria del Libro de Marnz.les uahzn
taller de

Figura 20. Pagina web de la Universidad de Caldas donde se pueden ver los canales de acceso y de
informacion.

CARACTERISTICA 35. Direccién del programa

a) Apreciacion de profesores y estudiantes del programa sobre la orientacién académica que

imparten los directivos del programa y sobre el liderazgo que ejercen
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La apreciacion que tienen tanto docentes como estudiantes sobre la orientacién que ejercen los
directivos del programa muestra en la zona de satisfaccion mayor valor con un 51% en el nivel alto
(Tabla 81). Sin embargo, a nivel individual, pese a que se mantienen los mayores valores en la zona
alta, se ve una marcada diferencia en la apreciacion que tienen los docentes sobre este item (61%)
vs estudiantes (40%). A nivel general, se observa que la apreciacion de docentes y estudiantes sobre
la orientacion que ejercen los directivos del programa es muy buena, tal y como se aprecia en las
gréficas cuyos valores de bajo y muy bajo no superan el 15%.

Tabla 81. Zona de satisfaccion entre la apreciacion de profesores y estudiantes del programa sobre
la orientacion académica que imparten los directivos del programa y sobre el liderazgo que ejercen.

Valores (%) |_Zona de satisfaccion (%)

Apreciacion de  docentes y | Muy alto 18
estudiantes sobre la orientacion | Alto 51

o o 90%
académica  ejercido  por  los Medio 21
directivos del programa.
Apreciacion de  docentes y | Muy alto 13
estudiantes sobre el liderazgo | Alto 48 88%

gjercido por los directivos del

programa. Medio 27

La apreciacion de docentes y estudiantes sobre el liderazgo ejercidos por la Direccién del Programa
se encuentra en la zona de satisfaccion en 13% para muy alto, 48% para alto y 27% para medio,
como se puede apreciar en la Tabla 81 valores que recogen mas del 80% de una apreciaciéon muy
positiva. Sin embargo, la apreciacion de los docentes sobre el liderazgo ejercidos por la Direccion
del Programa se encuentra en un 9% para muy alto, 61% para alto y 23% para medio. Por otra parte,
los estudiantes tiene una apreciacion sobre el liderazgo del 16% para muy alto, 34% alto y 30% Los
resultados que muestran las encuestas sobre la orientacion y liderazgo ejercido por los directivos del
programa muestran resultados muy positivos, aun asi, también, revelan la necesidad de generar

nuevas estrategias para mejorar los niveles de satisfaccion especialmente de los estudiantes.

Una estrategia que ha adoptado el programa para mejorar este item consiste en liderar cada semestre
desde la Direccién del Programa una jornada de induccion para los nuevos estudiantes, y durante el
semestre reuniones abiertas a todos los estudiantes del programa para tratar temas pertinentes a cada
periodo académico que afectan el programa y su curriculo, estas reuniones también se suscitan por
solicitud directa del colectivo estudiantil y que son atendidas por el director del programa. Por
medio de los correos electronicos la direccion informa a los estudiantes de forma oportuna sobre

comunicados y cursos libres, entre otros.
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Cabe reiterar que para los docentes es mas evidente el liderazgo, y orientacion académica de la
direccion del programa, que para los estudiantes. Los porcentajes para ambos estamentos son
satisfactorios demostrando que la Direccion del Programa ha realizado un trabajo de gestion
importante en estos aspectos e igualmente muestran que serd importante trabajar con aquellos
estudiantes que de alguna forma no han recibido orientacién por parte de la Direccion del Programa
con el fin de velar por el buen entendimiento del plan de estudios y su consecuente seguimiento por

parte del estudiante.

b) Lineamientos y politicas que orientan la gestion del programa, debidamente divulgados y

apropiados por los directivos, profesores y personal administrativo del mismo

Los lineamientos y politicas que orientan la gestion de los programas son de caracter institucional y
se organizan de forma misional, asi: existe el Acuerdo 029 de 2008 (Anexo 3) Por medio del cual se
adopta la Politica Curricular Institucional de la Universidad de Caldas aprobado por el Consejo
Académico de la Universidad, alli el director encuentra la politica institucional sobre el Proyecto
Educativo Institucional el cual le define los lineamientos referidos a la intencionalidad educativa y
pedagdgica, a los principios basicos del curriculo, a los objetivos relacionados con el disefio y
elaboracién del curriculo, a las estrategias para el desarrollo curricular, al momento operacional

para el desarrollo curricular y al esquema general curricular del programa académico que orienta.

En lo relacionado con los lineamientos y politica en proyeccion existe en la Universidad el Acuerdo
08 de 2006 del Consejo Superior (Anexo 59) por el cual se adopta la politica de proyeccién de la
universidad y los lineamientos generales para su desarrollo. En este acuerdo el Director encuentra
entre sus lineamientos que debe propender por la articulacion e interaccion de las actividades
investigativas, formativas y de proyecciéon. En este marco y desde el reconocimiento de sus
fortalezas ofrecera sus servicios, programas, proyectos y actividades en los entornos, local, regional,
nacional e internacional. En este sentido el programa propendera por la generacién de programas y
proyectos que potencien la generacion de conocimiento y aplicacion del mismo para responder con
calidad a las demandas y necesidades del entorno social, y a partir de la experiencia con el medio

fortalecera sus desarrollos académicos.

c) Documentos institucionales que establecen la forma de operacion (procesos Yy

procedimientos) de las distintas instancias relacionadas con la gestion del programa
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La Universidad de Caldas cuenta con el sistema integrado de gestion (SIG) en él se encuentra el
mapa de procesos, por cada misién (Docencia, investigacion y Proyeccidn) , esta es una valiosa
herramienta en la direccién de la universidad ya que alli se encuentran todos los procesos
administrativos y docentes, sus pasos, sus responsables, los documentos que acomparian el proceso
y las instancias encargadas de su gestion (ver mapa de procesos en:
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/contenidoMapaProcesos.php).

d) Mecanismos eficientes de participacion de la comunidad académica en la gestion del

programa

Para apoyar y asesorar sobre las decisiones curriculares al Director del Programa, se crearon los
Comités de Curriculo conformado por representantes de: los estudiantes, profesores, y egresados,
cuyas disposiciones se encuentran en el Acuerdo 03 de 2008 del Consejo Superior (Anexo 19) y
Acuerdo 029 de 2008 del Consejo Superior (Anexo 3). El director del programa y el Comité de
Curriculo se rigen entre otras, por los lineamientos del PEI y de la Politica Curricular. Ademas, se
realizan reuniones periédicas entre los estudiantes y el director del programa para socializar ajustes
al pensum, procesos de autoevaluacion y escuchar comentarios y opiniones sobre la gestion del
director y demés docentes. Por otra parte, los docentes y estudiantes tienen representacion en el

consejo de facultad que es la maxima autoridad de este estamento.

Los estudiantes tiene representantes estudiantiles por semestre los cuales participan en diferentes
procesos como: procesos de acreditacion, resolucion de conflictos entre profesores y estudiantes.
Ademas, presentan propuestas académicas como la celebracion del dia del Bidlogo, la
conformacion de la Asociacion de Estudiantes de Biologia (ASEBUC), participacion y
conformacion de semilleros de investigacion. Iniciativas que son apoyadas desde la direccion del

programa.

SINTESIS DEL FACTOR

Fortalezas
e El programa se cifie a los lineamientos, normas y politicas establecidas por la Universidad en los
diferentes ambitos garantizando con ello el cumplimiento y aporte activo a la mision y vision de

Universidad que ha establecido la institucion.
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El programa y su comité de curriculo cuenta con la revision constante de su malla curricular,
gjercicio que ha generado tres cambios en el pensum del Programa de Biologia desde su
fundacion en el afio 2002, dichos cambios han permitido que los estudiantes puedan tener un
perfil més claro y pertinente.

Por otra parte, los profesores que ofrecen sus servicios al programa pertenecen en su mayoria al
Departamento de Ciencias Bioldgicas. Algunos de ellos estan vinculados a diferentes grupos de
investigacion, propenden por la formacién investigativa de los estudiantes a través de los
trabajos de grado de pregrado, los semilleros, la participacion en eventos y las pasantias entre
otros.

El programa cuenta con un Director de programa que vela por el cumplimiento de los estdndares
de calidad académica establecidos por el programa, asi como también en la buena gestién
administrativa y es en primera instancia el puente de comunicacién entre los docentes y
estudiantes en la solucion de las dificultades que se presenten entre ellos.

La Pagina web de la Universidad de Caldas es adecuada para el publico en general; desde ella se
puede tener acceso a las diferentes instancias de la Institucién, y se dan a conocer temas de
interés general. Pero también, es una importante fuente de informacién y comunicacion entre la
comunidad académica de la Universidad.

Existe una participacion activa de la comunidad académica en la administracion y gestion del
programa a través del comité de curriculo. Por otra parte, la facultad apoya y promueve el
manejo eficiente de los recursos humanos y fisicos para el funcionamiento del programa.

La Universidad cuenta con una normatividad y organizacién claramente definida en el estatuto
general, estructura organica y estatuto docente que define los roles en los diferentes cargos y
orienta al manejo eficiente y coordinado de los programas.

Para los procesos de acreditacion la Universidad cuenta con mecanismos de autoevaluacion que

permiten el mejoramiento cualitativo de los programas.

Debilidades

La Universidad debe fortalecer cursos o procesos de induccion y acompafiamiento al personal
que llega a ocupar un cargo administrativo. En la actualidad el acompafiamiento que se brinda
a los docentes que asumen un cargo administrativo es muy poco, lo que retarda la ejecucion de
nuevos procesos y la continuacion de los que venia adelantando el funcionario que ocupaba

anteriormente dicho cargo.
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e La vision de programa a largo plazo no esta plenamente establecida, lo que ha dado lugar, en
algunos casos, a que con cada cambio de administracion el programa no vaya en la misma
direccion sobre diferentes procesos, planes de accion y mejoramiento.

e No es constante el acompariamiento a los directivos y docentes sobre la calidad de sus procesos
y las dificultades que se les presenta para el cumplimiento de sus funciones.

e La direccién del programa y su comité de curriculo deben tener mas protagonismo en la
orientacion de la capacitacion docente, y en la orientacion de la Investigacion Formativa y los
trabajos de grado que realizan los estudiantes, para no estar supeditados Unicamente a lo que
decidan los Departamentos o0 a las acciones que realicen sus estudiantes y docentes por modo
propio.

e En el programa se deben incrementar las paginas tipo blog donde los docentes, estudiantes y
administrativos puedan tener informacion actualizada sobre diferentes temas de interés
pertinentes a las actividades que se desarrollan al interior del programa.

e Debe haber una mayor divulgacién constante y masiva en la comunidad educativa de los
trabajos de grado, investigaciones, proyeccion, y otros logros alcanzados en el programa.

e Con el constante crecimiento de la comunidad universitaria el ancho de banda de la red de
Internet no alcanza a suplir de manera eficiente la demanda que hay al interior de la
Universidad, y que pueda ser usada como una herramienta para bisqueda y divulgacion de
informacién cientifica, por ejemplo.

e  Con respecto a las diferentes TIC que van surgiendo en el mercado para el uso de los docentes,
no existe una capacitacion constante sobre estos temas, y la participacion es escasa en el uso de
dichas herramientas que podrian mejorar la comunicacion con los estudiantes y generar

procesos mas activos y llamativos en el aula.

JUICIO CRITICO

e Se considera que el programa no tiene grandes debilidades en este factor, al contrario, son mas
las fortalezas debido a que se cuenta con un buen soporte institucional en la péagina de la
universidad que le sirve de apoyo al programa para mantener una buena administracion y
gestion del programa.

e De tal forma que la universidad tiene como apoyar al programa en la divulgacion de los
eventos y logros que tenga para asi tener mayor visibilidad en sus estudiantes y docentes. De
igual forma debe existir mayor acompafiamiento a los nuevos directivos cuando inician su

labor y durante su desarrollo.
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PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR

1. SITUACION A 2. ACCION 3. META 4. INDICADOR
INTERVENIR GLOBAL

sobre las dificultades
para la ejecucion de
su labor.

Desconocimiento de | Acompafiamiento La totalidad de los | Nuevos directivos
funciones al ingresar | cursos de nuevos directivos | docentes con una
a un cargo | actualizacion en las | estén capacitados un | correcta induccion.
administrativo funciones mes  después de
administrativas. iniciado su cargo.

Docentes directivos.

Oficina de

planeacion.
Mejorar el | Reunion  semestral | Todos los directivos | Informe anual sobre
acompafiamiento en | donde se socialice el | docentes tienen | el proceso
los procesos | informe de  cada | acompafiamiento en el | administrativo.
realizados por los | directivo o docente | desarrollo de  sus
directivos. donde se informe | cargos.

Docentes directivos.

Decanatura.

Poca participacién del | Reunion ampliada del | Que el  programa | Plan de capacitacion e
programa en  la | Comité de Curriculo, | tenga participacion en | investigacion del
orientacion de la | directores de | la orientacion de la | programa a cinco
investigacion y la | departamento y | capacitacion e | afos.
capacitacion docente. | docentes, donde se | investigacion de sus

den las pautas para la | docentes.

investigacion, la

proyeccion 'y  las | Comité de Curriculo.

necesidades de

capacitacion. Directores de

Departamento.

Incrementar la | Cursos para docentes | Para el 2025 todos los | Minimo un  Curso
actualizacion de uso |y administrativos | cursos ofertados usan | anual en el uso de las
de las TIC como | donde se ensefien | las TICs. TICs en el éarea de
medio de | nuevas formas de Biologia.
comunicacion ensefianza y | Oficina de
eficiente  entre  la | comunicacion con los | Planeacion.
comunidad estudiantes usando las
académica. TICs. Oficina de Sistemas.
No existen medios | Elaboracion de | Un mecanismo | Un boletin 'y una
propios de | revistas 0 notas | eficiente de | conferencia semestral.
divulgacion de los | cientificas virtuales y | comunicacion y
trabajos de grado, | divulgarlos en la | divulgacion.
investigaciones 0 | comunidad educativa.
proyeccion del Facultad de Ciencias
programa. Programacion de | Exactas y Naturales
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charlas  divulgativas
de investigadores
destacados de la
universidad.

Vice de proyeccién

Ancho de banda
insuficiente para la
demanda.

Ampliar el ancho de
banda e instalar
routers en el campus
universitario.

Ancho de banda.
routers que cubran la
demanda de la
comunidad.

Oficina de Planeacion

Oficina de Sistemas

Incremento
permanente del ancho
de banda.

Mejorar el apoyo
institucional a los
semilleros

Apoyar los semilleros
econdémicamente  en

sus proyecto y
capacitando a sus
integrantes.

Financiacion de mas

del 50% de los
proyectos de los
semilleros.

Fondos de Facultad
Vicerrectoria de

investigaciones.

Presupuesto 'y plan
anual de capacitacion
para los semilleros.
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FACTOR 9. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO

CARACTERISTICA 36. Seguimiento de los egresados

a) Existencia de registros actualizados sobre ocupacion y ubicacion profesional de los
egresados del programa.

De acuerdo a la informacion contenida en el OL, durante el periodo 2001 a 2013-1, el Programa
de Biologia de la Universidad de Caldas tuvo 170 egresados. Sin embargo, los datos mas
recientes con que cuenta la Oficina de Egresados, segun el Sistema de Informacién Académica

(SIA), de la Institucidn, hasta el afio 2015 el nimero de egresados era de 292.

Con el fin de evaluar el impacto de los bi6logos de la Universidad de Caldas en el medio, se
hizo una encuesta a los egresados del Programa de Biologia de los afios 2011 a 2015 y se
obtuvieron 84 respuestas. Se empled la herramienta de formularios de Google y se envié, con el
apoyo de la Oficina de Egresados, a la poblacion ya mencionada (los resultados de dicha
encuesta, realizada por la persona encargada del factor, pueden encontrarse en
https://docs.google.com/a/ucaldas.edu.co/forms/d/1pEnEJCUpjhh6eY LO9dCFDbTRYNCXUF
X3w1NJoYAD-hU/edit#responses).

Para la fecha de la encuesta (periodo 2015-1) y segun la poblacién de estudio que respondio, el
porcentaje de egresados de Biologia que se encontraban laborando era del 69.2% y el 30.8% se

encontraba desempleado. Es un porcentaje elevado de desempleo que supone la tercera parte.

Se encontr6 que entre los biélogos que se encuentran laborando, la mayoria se dedica a la
investigacion (23%), la docencia (9.6%), tanto en colegios como en universidades y a hacer
consultorias ambientales (7.7%). Respecto a su ubicacion, el 43% de los egresados que contestd

la encuesta, esta vinculado al sector privado y el 57% al publico.

Sobre la ubicacion de los bi6logos de la Universidad de Caldas, el estudio de pertinencia indicd
que aquellos que se encontraban laborando en su profesion en el pais, estan distribuidos en méas
de 14 municipios de nueve departamentos. La mitad de los graduados estaba concentrado en el
departamento de Caldas (50%), y su capital Manizales, el que mas porcentaje acoge (42%). En
el eje Cafetero y su zona de influencia (Tolima y Valle del Cauca) se encontraba el 66% de los

profesionales.
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Adicionalmente, tres graduados estaban fuera del pais: dos en la Universidade Federal de
Vigosa en Minas Gerais (Brasil) y uno en el Instituto de Investigaciones Biomédicas IDIBAPS
de la Universidad de Barcelona, Catalufia (Espafia). Por su parte, la encuesta realizada en 2015
permitié identificar dos egresados que se encuentran en el exterior, en el Instituto de
investigaciones Bioquimicas de Bahia Blanca (Argentina) y el Instituto de Ecologia —-INECOL-
(México).

Sin embargo, y pese la informacién relevante que arrojaron el estudio de pertinencia y la
encuesta, no se han implementado estrategias que permitan hacer un seguimiento de la

ocupacion y la ubicacion de los profesionales egresados del programa de Biologia.

b) Correspondencia entre la ocupacion y ubicacién profesional de los egresados y el perfil

de formacién del programa.

Segun su experiencia en los campos académico y laboral, los egresados que respondieron la
encuesta indicaron que la correspondencia entre su ocupacién y ubicacién profesional y el perfil
de formacidn del programa, es: muy alta, 5.8%, y alta, 28.8%.

En el informe de pertinencia se encontrd que, segln valoracion de los egresados de la medida en
que lograron alcanzar las expectativas profesionales que tenian cuando terminaron su carrera, el
47.3% consider6 que cumplié las expectativas profesionales. Los que consideraron no encontrar
respuesta a sus expectativas representan el 12.9%, mientras que el 39.8% no pudo definirlo de

manera concreta.

Alcanzar las expectativas es el resultado de haber conseguido, en la formacion que se recibié
desde el Programa de Biologia, cumplir las esperanzas, las oportunidades profesionales,
laborales, las satisfacciones personal y econémica, etc., que el estudiante imaginaba o esperaba
adquirir y asi poder hacer frente, una vez egresado, a las demandas de la sociedad en una

realidad concreta, la de su profesion.

c) Apreciacion de los egresados, empleadores y usuarios externos sobre la calidad de la

formacion dada por el programa.
El estudio de pertinencia indico que la calificacion que dieron los egresados sobre la calidad del

programa es satisfactoria para el 58.1% al dar una valoracion de “muy alta” o “alta”. Sdlo el

4,3% la califico negativamente, con una apreciacion de “baja”. Nadie la considero “muy baja”.
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Cuando se trata de valorar la capacidad de respuesta que tiene el programa de Biologia a sus
necesidades, la apreciacion positiva es discreta, el 24.8% respondi¢ satisfactoriamente. Asi
mismo, una cuarta parte de los egresados (25.8%), considerd que el Programa no responde a sus
necesidades. Es un porcentaje llamativo y que no estd muy en sintonia con la valoracion de la

calidad del Programa.

Segun la encuesta realizada en 2015, los egresados opinaron que la calidad de la formacion del
Programa, es: muy alta (9.6%), alta (38.5), media (40.4%), baja (7.7%) y muy baja (3.8%). El
48.1% de los egresados considera que el programa de Biologia forma buenos profesionales.

Por otra parte, el grado de satisfaccién que manifestaron los empleadores sobre el desempefio
profesional de los bidlogos de la Universidad de Caldas en el estudio de pertinencia, es muy
positivo; el 96% lo califica de “muy alta” o “alta”. Ninguno lo califica de “baja” o “muy baja”.
De manera general, los empleadores tienen una apreciacion positiva sobre la formaciéon que
reciben los bidlogos de la Institucion y la calidad académica que ofrece el programa de

Biologia.

d) Apreciacion de los egresados acerca de la forma como el programa favorece el

desarrollo del proyecto de vida.

En el estudio de pertinencia, los egresados valoraron la utilidad de lo aprendido durante la
carrera de Biologia (Figura 21) con respecto a: la facilidad para encontrar un trabajo adecuado
después de terminar sus estudios, las responsabilidades profesionales, el aporte al desarrollo

economico y social del pais y el desarrollo personal.

Si se observa, en general, el grado de utilidad de lo aprendido durante la carrera para el
desempefio laboral, la respuesta “muy alta” y “alta”, se dio principalmente en los items:
favorecer el desarrollo personal (76,5%), asumir responsabilidades (61,4%) y con un porcentaje
algo superior a la mitad, asumir responsabilidades (55,9%). Un porcentaje reducido respondio
positivamente a la hora de encontrar trabajo después de terminar sus estudios (18,3%). Este
mismo item, tiene una respuesta negativa alta, al considerarlo como “muy bajo” o “bajo”, el
39,8%. También hay un porcentaje negativo en el item relativo al aporte al desarrollo

economico Yy social, con un 14%.
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Figura 21. Calificacion de las posibilidades del programa de Biologia.

Segun LUPA, la apreciacion de los egresados encuestados en 2015 sobre cémo el programa
favorece su proyecto de vida en cuanto a calidad es: media= 14.1%, alta= 54.7% y muy alta=
21.9%. Respecto a la capacidad para responder a sus necesidades, la apreciacion fue de: media=
20.3%, alta= 50.0% y muy alta= 14.1%.

Por su parte, las respuestas de los egresados encuestados por la persona responsable del factor,
no difieren mucho de las que arrojé el estudio de pertinencia. Los bidlogos de la Universidad de
Caldas consideraron que la forma cémo el programa favorece el desarrollo del proyecto de vida,
es: muy alta (9.6%), alta (26.9%), media (48.1%), baja (7.7%) y muy baja (7.7%).

Encontrar un trabajo después de terminar la carrera, la estabilidad en los tipos de contrataciones
y el salario, son constantes que preocupan a los egresados. Pese a que hay correspondencia entre
el desarrollo personal de los egresados y la formacion del Programa, es importante que el
programa contine siempre preparando a sus profesionales en funcién de los requerimientos

laborales actuales, tal y como lo ha hecho desde sus inicios.

e) Utilizacion de la informacion contenida en el Observatorio Laboral para la

Educacion, como insumo para estudiar la pertinencia del programa.

Las instituciones de Educacion Superior consultan la informacion de sus graduados y de su
situacion en el mercado laboral a través de la plataforma del Observatorio Laboral para la
Educaciéon (OL). Los datos encontrados permiten establecer comparaciones con promedios

territoriales y nacionales. Es asi como el analisis de esta informacién constituye un insumo
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importante para estudiar la pertinencia de los programas académicos que se ofrecen en la
actualidad, teniendo en cuenta que los datos suministrados son el producto de la integracion y
cruce de las bases de datos académicos de cada graduado con sus datos de seguridad social.

El ministerio de proteccion social, provee su informacion a partir de los sistemas de
informacién de la planilla integrada de liquidacion de aporte (PILA), del sistema de
compensacion del régimen contributivo de salud (FOSYGA) y de la base Unica de aportantes
(BDUA).

Se extrajo la informacidn relacionada con el Programa de Biologia de la Universidad de Caldas
de la plataforma del OL en agosto de 2015, y se encontraron datos acumulados de un periodo
de graduacion de 2001 al primer semestre de 2013. Segln la fuente, se graduaron 170 (106
mujeres y 64 hombres) bidlogos durante este tiempo y 127 de ellos cotizaban, con un salario
promedio de $1°314.248 y una tasa del 74.7%.

En comparacion con los programas de biologia de las universidades de la region, el OL indica
que un egresado de biologia del departamento de Risaralda recibe un salario de $1°836.000 en

promedio, mientras que un biélogo del Quindio gana $884.750.

f) Evidencia de los procesos de anélisis de la situacion de los egresados.

La oficina de egresados realiz6 el informe del perfil de empleabilidad de los graduados de la
Universidad de Caldas (Anexo 80), periodo 2001 al primer semestre de 2014 del Observatorio
Laboral del Ministerio de Educacion Nacional, en el que se hizo un analisis por las siguientes
variables: nivel de formacién e ingreso salarial, ocupacion por género, zona geografica de

desempefio profesional y participacion en el sector productivo.

e Se cuenta con la encuesta realizada en el afio 2015 al estamento de graduados en la que se

les realizaron preguntas para conocer su situacion laboral y otros temas de interés.
e Se cuenta con el andlisis de resultados, identificando necesidades y oportunidades de
emprendimiento para conocer los intereses y necesidades de capacitacion, asesoria y

acompariamiento en el desarrollo de negocio (Anexo 81)

g) Mecanismos y estrategias para efectuar ajustes al programa en atencion a las

necesidades del entorno, evidenciados a través del seguimiento de los egresados.
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Pese a ser un estamento tan importante en la toma de decisiones que tienen que ver con cambios
y ajustes al Programa, los egresados s6lo cuentan con una representacion en el comité de
curriculo. Sin embargo, no hay reuniones periodicas de este estamento que permitan su
participacion activa en modificaciones relevantes que se hacen al Programa, en temas de malla
curricular especialmente. Esto es producto de la falta de mecanismos de seguimiento a los
bidlogos de la Universidad de Caldas por parte del programa de Biologia. No obstante, la
Asociacion de Bidlogos Egresados de la Universidad de Caldas (ABEUC), ha establecido

contacto no sélo con los profesionales miembros, sino también con las directivas del Programa

A partir del afio 2015, la direccion del Programa ha impulsado el proyecto Bio-feedback, que
acerca las experiencias tanto académicas como laborales de los egresados a los estudiantes de
Biologia, a través de cursos intensivos de corta duracion. Otros cursos de esta naturaleza han
sido propuestos y programados para el periodo 2015-2. El objetivo no es sélo conocer el trabajo
y las fortalezas de los egresados, sino también hacerlos participes de los procesos y estrategias
gue tienen como fin mejorar la calidad de formacion de los futuros biélogos de la Universidad
de Caldas.

h) Estrategias que faciliten el paso del estudiante al mundo laboral.

La Oficina de Egresados ha realizado talleres en afos anteriores tanto presenciales como
virtuales para la preparacion para la vida laboral, en los cuales se desarrollan intervenciones

dirigidas a preparar al estudiante para su insercioén al mundo del trabajo.

Este proceso se realiza con estudiantes de VII semestre, con el propdsito de contribuir a su
preparacion al ingreso a la préctica, como una de sus principales experiencias de indole

profesional.

En la actualidad se cuenta con las jornadas institucionales de preparacion para la vida laboral en
los que la Universidad de Caldas, como Institucion Educativa Superior, acompafia procesos de

formacion profesional fundamentados en la mision institucional.

Reconociendo que el transito de los procesos de formacion hacia el mundo del trabajo, es un
camino que, de acuerdo a las capacidades de cada persona, se torna mas o menos complejo, la
Universidad de Caldas desde la Oficina de Egresados ha disefiado las JORNADAS
INSTITUCIONALES DE PREPARACION PARA LA VIDA LABORAL, las cuales tienen
como propdsito entregar herramientas para la insercion laboral en temas fundamentales como

preparacion de la hoja de vida y portafolio de servicios, tipos y técnicas para enfrentar las
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pruebas psicotécnicas y entrevista. Todo lo anterior se deriva de conversaciones con

empleadores y gremios quienes destacan la importancia de que los graduados estén mejor

preparados para este tipo de procesos.

Las jornadas tienen las siguientes caracteristicas:

e Vincular a los estudiantes de un semestre académico por programa, de séptimo y octavo,
gue en todo caso, ingresen a su practica académica, pedagdgica, institucional social en
2017-1. Aplica también para programas que no realicen practica. En cualquier caso seran

los directores de programa quienes definan el grupo a participar.

e Las Jornadas se realizaran por cada facultad, con dos dias completos de dedicacién durante

los meses de Agosto y Septiembre.

e Los estudiantes que asistan a dichas jornadas contaran con permiso académico.

e Las jornadas estaran orientadas por personal experto en procesos de seleccién de personal y

facilitacion de procesos de capacitacion.

CARACTERISTICA 37. Impacto de los egresados en el medio social y académico

a) Indice de empleo entre los egresados del programa.

De los 84 egresados que respondieron la encuesta, 58 afirmaron estar trabajando actualmente

como bidlogos y cumpliendo labores que desarrollan sus competencias en campos diferentes de

la Biologia.

El indice de empleo entre los egresados del Programa, segun la encuesta, es del 69%.

b) Egresados del programa que forman parte de comunidades académicas reconocidas,
de asociaciones cientificas, profesionales, tecnolégicas, técnicas o artisticas, y del sector

productivo y financiero, en el ambito nacional o internacional.

Segun la encuesta respondida por 84 egresados, 28 de ellos pertenecen a alguna comunidad o

asociacion académica y/o cientifica en el campo de la Biologia.
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La mayoria manifiesta pertenecer a grupos de investigacién reconocidos por Colciencias o a
comunidades de bidlogos que estudian grupos taxonémicos particulares, por ejemplo:

e Asociacion Colombiana de Ictidlogos (ACICTIOS)

e Grupo de Ecologia y Diversidad de Anfibios y Reptiles (GEDAR)

e Sociedad Colombiana de Mastozoologia

e Consejo profesional de biologia

e Universidade Federal do Rio de Janeiro

e Grupo de investigacion BIONAT

e Asociacion Colombiana de Herpetologia

e Instituto de Estudios Ambientales IDEA

e Comunidad Colombiana de Mastozoologia

e Grupo de Ciencias Planetarias y Astrobiologia Titan Caronte Sigp.

¢) Egresados del programa que han recibido distinciones y reconocimientos significativos

por su desempefio en la disciplina, profesion, ocupacion u oficio correspondiente.

De los 84 egresados que respondieron la encuesta, 34 afirmaron haber recibido algin

reconocimiento o distincion por su desempefio como profesionales. Se resaltan los siguientes:

e Mencion de Honor al trabajo "Romance en los Andes Colombianos: comportamiento
reproductivo de la rana de cristal Centrolene savagei (Anura: Centrolenidae)”. Il Simposio
regional de Biologia, Universidad de Caldas (2012).

Bidlogo Julian Andrés Rojas Morales.

e Pionero en Tecnoparque Sena Regional Caldas (Desafio empresarial) en el desarrollo del
proyecto de fitorremediacion en la Empresa Invermec. S.A. Manizales.
Bidlogo Fabio Andrés Castafio Duque.

e Estimulos a la Investigacion Thomas van der Hammen del Jardin Botanico José Celestino
Mutis de Bogota (2015).

Bidloga Susana Velasquez Franco.

e  British council - Climate Champions Generation.

Bidloga Claudia Maritza Ocampo Lépez.

e Joven investigador Colciencias.
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Bidlogo Ricardo Ocampo Gallego.

e Beca de Postgrado 2014-1, Universidad de Caldas (2014).
Biologa Paula Andrea Ossa Lopez.

d) Apreciacion de empleadores sobre la calidad de la formacion y el desempefio de los

egresados del programa

El estudio de pertinencia realizado en 2013, analizd la apreciacién de los empleadores sobre la
calidad académica del programa de Biologia, con base en las calificaciones de un conjunto de
competencias especificas desarrolladas en la carrera y que son requeridas en el ambito laboral
(Tabla 82).

Tabla 82. Calificacion de competencias especificas desarrolladas en la Universidad de Caldas y
requeridas en el &mbito laboral, de los egresados de biologia, segun los empleadores (promedio
en una calificacion de 1 a 5).

Grado en que fue| Grado en que es

Competencia desarrollada en la requerida en el

Universidad ambito laboral

Desarrolla competencias de comunicacion, tanto
orales como escritas, para la divulgacién de los
conocimientos y resultados de investigacion y aporta 47
con pensamiento critico a la solucion de problemas, 39 '
tanto en el campo de la biologia como en contextos

interdisciplinarios.

Trabaja  con disponibilidad en equipos
interdisciplinarios en el desarrollo de proyectos de
investigacion con una actitud de reconocimiento y 4.2 4.7
apropiacion de los aportes de profesionales de otros
campos del saber.

Comprende y ejerce un pensamiento critico acerca de
los conceptos y principios bésicos de las Ciencias 4.3 4.5
Bioldgicas.

Asume su compromiso como miembro de una
comunidad profesional con grandes 4.5 4.7

responsabilidades éticas y sociales en un pais

214



megadiverso.

Estudia la estructura, interaccién y evolucion de los
seres vivos desde la escala molecular hasta el bioma
para conocer, conservar y aprovechar la

biodiversidad.

4.4

4.4

Aborda los problemas disciplinarios e
interdisciplinarios que le permitan entender la I6gica,
los conceptos y los métodos que subyacen a la
formulacion de las teorias cientificas para contribuir
al desarrollo del conocimiento cientifico y la

transformacion social.

4.4

Capaz de adaptarse y apropiarse de los cambios
cientifico-tecnoldgicos, interpretando y comunicando
la literatura cientifica para promover su transferencia

a contextos locales, asi como para proponer nuevas

alternativas de desarrollo.

4.1

4.4

Se apropia, crea 0 innova procesos biotecnolégicos,
métodos y técnicas para comprender fenémenos
biolégicos y proponer alternativas de solucion a

problemas del entorno.

4.3

Promueve proyectos de emprendimiento que
involucren la aplicacion de conocimiento bioldgico
en diversos contextos, para impulsar el desarrollo

social.

3.7

4.4

Gestiona proyectos de investigacion, proyeccion,

procesos de licencias, patentes y empresas.

3.2

4.1

Actla en su ejercicio profesional teniendo en cuenta
los referentes epistemoldgicos e historicos de la

disciplina.

3.8

4.3

Participa en la definicion y construccion de normas y
politicas que afectan aspectos relacionados con su

profesion.

3.3

Divulga el conocimiento biol6gico con rigor
cientifico a través de diferentes medios y en distinto

contexto

3.8

4.3

PROMEDIO

3.9

4.4
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Los empleadores de los bidlogos de la Universidad de Caldas, consideran de manera general

que su desempefio profesional muy positivo y satisfactorio, el 96% lo calific6 de “muy alto” o

“alto”, y ninguno lo considerd de “bajo” o “muy bajo”.

SINTESIS DEL FACTOR

Fortalezas

Los egresados y empleadores de los bidlogos de la Universidad de Caldas tienen, en
general, una apreciacion positiva sobre la calidad del programa de Biologia y como éste
contribuye al proyecto de vida de los profesionales.

La direccion del Programa, a través de actividades de extension, ha vinculado
recientemente a los egresados para que orienten cursos, talleres y/o capacitaciones a los
estudiantes de Biologia y profesionales en general. Esto ha permitido identificar la
ubicacion de una cantidad importante de los bidlogos de la Universidad de Caldas,
ademas ha sido la oportunidad para vincularlos a los planes de mejoramiento del
Programa.

La conformacion de la Asociacion de Bidlogos Egresados de la Universidad de Caldas
(ABEUC) como estrategia para acercar a los egresados al Programa. Esta figura que
representa a los biélogos de la Institucion, debe ser siempre el puente entre los
profesionales y las directivas, docentes y estudiantes de Biologia en la Universidad. La
Asociacion cuenta con 132 socios actualmente y se ha vinculado al Programa a través
de la gestion para la realizacion de cursos de la maestria en Ciencias Bioldgicas.

Debilidades

Sin duda la debilidad mas importante consiste en la falta de herramientas y planes de

seguimiento de la ubicacion y la ocupacién de los egresados.
Un porcentaje de egresados (9.6%) manifiesta que la formacion que recibi6 durante la

carrera no favorece sus competencias para gestionar proyectos de investigacion,

proyeccion, procesos de licencias, patentes y empresas.
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JUICIO CRITICO

El programa de Biologia de la Universidad de Caldas estd comprometido con la formacion de sus

profesionales, preparandolos segun los requerimientos laborales mas actuales en su campo.

El Programa ha vinculado a los egresados a través de actividades de extension y cursos cortos en
los que dan a conocer los resultados de sus investigaciones y comparten sus experiencias
profesionales.

Los egresados del Programa tienen la oportunidad de estudiar la Maestria en Ciencias Bioldgicas
gue oferta el Departamento. De esta manera, pueden continuar con su formacién académica e

investigativa en la Institucion.

Pese a que existen vinculos entre la Universidad y los egresados del Programa, a través de la
Oficina de Egresados, es importante disefiar una base de datos que se actualice constantemente

para hacer un seguimiento de la ubicacién y la ocupacion de nuestros profesionales.

Es necesario que, tanto el Departamento como la Facultad, ofrezcan cursos de educacion
continuada o propicien espacios que permitan a los egresados mejorar las competencias en gue no
se sienten fuertes en su campo laboral (gestion de proyectos de investigacion, proyeccion,
procesos de licencias, patentes y empresas).

PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR

e
Débil seguimiento de la | Creacion y | Que el Programa cuente | NUmero de
ocupacién de los | actualizacion de bases | con una base de datos | egresados
egresados del programa | de datos gue | con informacion | registrados en una
de Biologia de la | complementen la | actualizada de, al | base de datos
Universidad de Caldas. informacion menos, el 70% de los | actualizada

suministrada tanto por | egresados para | anualmente a
la Oficina de | identificar su ocupacion | través de una

Egresados como por el | laboral y conocer sus | plataforma digital.
Observatorio Laboral. | logros profesionales,
distinciones,

reconocimientos, etc.
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Debilidad las

competencias

en
para
gestionar proyectos de
investigacion,
proyeccion, procesos de
licencias, patentes vy

empresas.

Ofrecer cursos vy
capacitaciones y, en
general, propiciar

espacios que busquen

fortalecer dichas
competencias en los
egresados del
Programa.

Oferta de uno o dos
cursos anuales en los
que  participen, al
menos, el 20% de los

egresados del Programa.

Ndmero

egresados

inscritos en

cursos

capacitaciones

de

los
y

gue se ofrezcan.
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FACTOR 10. RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS

CARACTERISTICA 38. Recursos fisicos

Espacios gue se destinan al desarrollo de cada una de las funciones sustantivas a que se dedica

el programa y de las areas destinadas al bienestar institucional.

La Universidad de Caldas cuenta con un campus universitario, compuesto por seis sitios
urbanos con dieciséis edificios, parques, zonas verdes, parqueaderos, areas culturales y
deportivas; distribuidos en los siguientes sitios:

e Principal: Calle 65 N- 26 -10, anexa a este campus, se encuentran las instalaciones del
edificio Bicentenario, adquirido a finales del afio 2009

e Sancancio: Carrera 35 N- 62 — 160

e Palogrande: Carrera 23 N- 58 — 65

e Versalles: Carrera 25 N- 48 — 57

o Bellas Artes: Carrera 21 N- 13 — 02 Avenida 12 de Octubre

El Programa Biologia, se encuentra ubicado en el campus Principal; las actividades se
desarrollan entre el edificio Bicentenario, el edificio del Parque, edificio de laboratorios y el
edificio Orlando Sierra de este campus; la Facultad De Ciencias Exactas y Naturales cuenta con
2 auditorios: Danilo Cruz y Thomas Van Der Hamer, ambos ubicados en el edifico Orlando

Sierra del Edificio Central.

La Universidad de Caldas, cuenta con una Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas que tiene
la responsabilidad, entre otras, del manejo del sistema de aulas. Este sistema administra la
asignacion de los diferentes espacios a cada una de las unidades académicas de la Universidad;

permitiendo el control de fechas y horarios para el uso de los mismos.

a) Existencia y uso adecuado de aulas, laboratorios, talleres, sitios de estudio para los
alumnos salas de computo, oficinas de profesores, sitios para la creacién artistica y
cultural, auditorios y salas de conferencias, oficinas administrativas, cafeterias, bafios,
servicios, campos de juegos espacios libres, zonas verdes y demas espacios destinados

al bienestar en general.
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En cuanto a las bibliotecas, la existencia del sistema de bibliotecas distribuido en los diferentes
campus, en su conjunto proporciona una gran diversidad de temas y areas de conocimiento a las
que tiene acceso cualquier estudiante de la Universidad, la biblioteca central ubicada en el
edificio administrativo es el principal soporte bibliogréafico para los docentes y estudiantes del

Programa.

Segun informacion proporcionada por el sistema de Bibliotecas de la Universidad, el programa
cuenta con 7.000 titulos relacionados Biologia (biologia, fisica y matematicas) y la cantidad de
estudiantes activos del Programa a diciembre de 2015 fue de 58 por lo tanto la relacion es de
25.61 libros /estudiante.

Ademas el convenio interbibliotecario (Alianza SUMA- Sistema Universitario de Manizales)
con las diferentes Universidades e instituciones educativas de la ciudad (Universidad de
Manizales, Universidad Catolica, Universidad Nacional de Colombia-sede Manizales,
Universidad de Autonoma de Manizales, Universidad Cooperativa-sede Villamaria, SENA
regional Caldas, ESAP y Fundacion Universitaria Luis Amigo), fortalece este aspecto de

manera importante.

Tabla 84. Caracteristicas del Sistema de Bibliotecas.

Puntos | Hardware Indice de
Biblioteca m? Sillas | Mesas ; titulos
de red Usuarios (2015)
383 63 51

Central 1480 35 44998
Palogrande 474 124 24 19 17 18050
Bellas Artes | 988 143 25 32 8 3986
Versalles 140 40 10 9 26 7373
Total 3082 690 122 111 81 73407

Fuente: Biblioteca. Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas 2015

Incremento de los cursos en linea y desarrollo del Campus Virtual (actualmente el Programa
cuenta con 15 cursos en el Campus) que permite la administracion adecuada de diversos cursos
correspondientes a varios programas académicos. Se ha fortalecido la capacitacion y formacién

de docentes para el uso de herramientas virtuales.

En relacién con las salas de computo asignadas al Programa, la Oficina Asesora de Planeacién y

Sistemas suministra la siguiente informacion:
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Tabla 85. Salas de computo 2015.

# Computadores Area m2

Principal 14 391 963
Versalles 3 22 105
Sancancio 1 42 106
Palogrande 2 47 83
Bellas Artes 2 23 62

El espacio total de la Universidad destinado a diferentes usos como el deporte, aulas, servicios

complementarios (cafeterias, cocinetas, consultorios, espacios de apoyo, fotocopiadoras,

bodegas, residencias masculinas y femeninas), reserva ambiental entre otros, al que tienen

acceso los estudiantes del programa de Licenciatura en Biologia y Quimica se encuentra

distribuido de la siguiente manera:

Tabla 86. Areas por uso del espacio.

Uso del espacio/Edificio Palogrande E;ﬁltleass

Aulas 6368,12 1401,03 1553,27 1346,02 1580,37
Laboratorios 2988,59 222,7 19 1578,61 427,54
Sistemas de bibliotecas 1590,68 618,26 115,64 0 552,03
Auditorios 1624,97 221,05 91,89 160,95 766,99
Oficinas 4806,03 1368,69 164,57 899,28 1002,39
Servicios 5627,72 1777,45 55,3 694,59 279,86
complementarios

Bafos 479,84 166,53 35,01 343,21 250,89
Circulaciones 8558,19 1810,21 694,47 2251,23 2681
Reserva ambiental 95686 NA NA NA NA
Deporte 4010 0 0 0 0
Parqueaderos 1764 1094 430 250 1176
Total 133504,14 8679,92 3159,15 7523,89 8717,07

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas

b) Existencia de planes y proyectos en ejecucion para la conservacion, expansion,

mejoras y mantenimiento de la Planta fisica para el Programa, de acuerdo con las

normas técnicas respectivas.
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Mediante la Resolucion de Rectoria No. 537 del 10 de junio del 2009 (Anexo 9) se asignoé a la
Oficina de Planeacion y Sistemas de la Universidad de Caldas la responsabilidad de la
evaluacion y distribucion de los espacios fisicos de la institucion, al igual que la definicion de
los lineamientos para la adecuacion, mantenimiento y construccion de los mismos. Asi mismo,
dicha oficina tiene la responsabilidad de asignar las aulas para los diferentes Departamentos de
la Universidad garantizando de manera eficaz la utilizacion del espacio y de los recursos fisicos
en la oferta académica de los departamento; también establece las responsabilidades de
asignacion de espacios fisicos y el SIG contiene el instructivo para solicitar el disefio y
construccion de una obra. De igual manera, se cred el comité de obra fisica mediante
Resolucion de Rectoria 861 de 2008 (Anexo 82).

A partir del afio 2009 se implementd el sistema de aulas, el cual consiste en un desarrollo
informético que permite la asignacion de espacios a las diferentes unidades académicas; este

sistema permite un control sobre el uso de los espacios, en términos de fechas y horarios.

En el siguiente enlace se encuentra la descripcion para gestionar el suministro de recursos
fisicos y tecnolégicos de acuerdo a las necesidades de los usuarios internos y externos
generando continuidad y eficacia en la prestacion de servicios universitarios por medio de la
adquisicion y el mantenimiento de los recursos, optimizando su uso y la racionalidad en las
inversiones realizadas:

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleProcedimiento.php?codDoc=NzE0&ve

rsionDoc=1&codProceso=RF

c) Apreciacion de profesores y estudiantes, del programa sobre las caracteristicas de la
planta fisica, desde el punto de vista, de su accesibilidad, disefio, capacidad,

iluminacion, ventilacion y condiciones de seguridad e higiene.

De acuerdo a las encuestas realizadas a estudiantes, se tiene la siguiente informacion:
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Tabla 87. Apreciacion de estudiantes del programa sobre las caracteristicas de la planta fisica,
desde el punto de vista de su accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacidn, ventilacion y
condiciones de seguridad e higiene.

Capacidad (%)
Higiene (%)
Seguridad (%)
Dotacion (%)
Disefio (%)

(=]
<= S
S =
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2 'S
D ©
(8] =
(&) —
< =
(<5}
>

lluminacién (%)

Aulas 93,91

(0]
oo

94 | 88,4 | 92,26 | 92,81

e}
_r\)
N
\‘
oo
~
\‘
(6]

86,19

Biblioteca | 91,27 | 78,46 | 75,69 | 88,4 | 89,66 | 93,36 | 83,42 | 80,67

Auditorios | 94,48 | 91,16 | 90,55 | 93,36 | 91,16 | 94,48 | 94,47 | 93,35

Cafeterias | 91,72 | 93,94 | 86,19 | 89,83 | 93,93 | 93,38 | 90,07 | 92,25

Campos | o024 | 779 | 6849 | 77,36 | 74,05 | 7346 | 69.06 | 74,03
De Juego
SeIVICos | o) 54 | 562 | 86,19 | 86,74 | 83.96 | 8893 | 895 | 91,14
Sanitarios
Espacios

. 92,25 | 91,19 | 90,04 | 92,8 91,7 91,69 | 86,17 | 90,04
Abiertos

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas 2015

En términos generales, los estudiantes manifiestan una buena apreciacién con respecto a los
espacios fisicos de la institucion; porcentajes por debajo del 70% corresponden al acceso,
capacidad y dotacion de los campos de juego.

Por su parte, los profesores manifiestan lo siguiente:

Tabla 88. Apreciacion de Profesores del programa sobre las caracteristicas de la planta fisica,
desde el punto de vista de su accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacion, ventilacion y
condiciones de seguridad e higiene.

(=]
>
N
o
(%)
D
o
(&]

<

Capacidad (%)
Higiene (%)
Dotacion (%)
Disefio (%)

Ventilacion (%)
[luminacién (%)

Seguridad (%)

Aulas 99.99 | 9999 |67 9999 |100 99,99 |100 | 100
Biblioteca | 100 [ 99,99 | 100 [99,99 | 100 |100 | 99,99 | 99,99
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Auditorios | 9999 [99,99 | 99,99 |99,99 | 99,99 |99,99 |99,99 | 99,99
Cafeterias 99,99 (99,99 |99,99 | 100 99,99 |99,99 | 100 100
Campos De
99,99 (99,99 |99,99 (100 100 100 100 100
Juego
Servicios
. 99,99 [99,99 | 66,66 | 66,66 |99,99 |99,99 |99,99 | 99,99
Sanitarios
Espacios
. 99,99 (99,99 |99,99 |99,99 [99,99 |99,99 |99,99 | 99,99
Abiertos

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas 2015

El estamento docente manifiesta un alto grado de apreciacion respecto de los espacios fisicos de
la institucion; sin embargo, se pone de manifiesto que la capacidad de algunas de las aulas de
clase es insuficiente para atender el nimero de estudiantes. Con respecto a la capacidad e
higiene de los servicios sanitarios, también se observa un porcentaje de satisfaccion inferior al
70%.

e) Disponibilidad de infraestructura fisica para atender las necesidades académicas,
administrativas y de bienestar, que sea coherente con la modalidad en que se ofrece el

programa.

La universidad cuenta con la granja Monte Lindo ubicada en el sector de Santagueda, la granja
la Cruz ubicada en la misma region y la granja Tesorito ubicada en la parte alta del casco urbano
de Manizales, las cuales facilitan a los estudiantes del programa la realizacion de practicas, pero

principalmente el disefio y realizacion de trabajos de grado.

Contiguo a la granja Montelindo se encuentra el CAVR (centro de atencién valoracion y
rehabilitacion) de CORPOCALDAS, el cual se encuentra ubicado a 38 kilémetros desde
Manizales en la vereda Santagueda, municipio de Palestina via Arauca. La granja Montelindo es
propiedad de la Universidad de Caldas y alli se han ejecutado varios trabajos de grado en la
modalidad de investigacion y pasantia por parte de los estudiantes del programa. EI programa
ademas cuenta con salidas y practicas académicas en algunos sitios del territorio Colombiano
gue permiten la interaccion de los estudiantes con el medio fisico y ecosistémico donde ponen

en practica los conocimientos tedricos vistos en el aula.

CARACTERISTICA 39. Presupuesto del programa.

a) Origen, monto y distribucion de los recursos presupuestales destinados al programa.
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La distribucion del presupuesto de la Universidad, se encuentra definida en el Estatuto
Financiero (Anexo 72), el Plan de Desarrollo Institucional 2009-2018 (Anexo 11) y los
presupuestos aprobados anualmente.

El Acuerdo No. 01 de 1998 o Estatuto Financiero regula todas las actividades financieras de la
Universidad entre ellas el presupuesto, la contabilidad y la tesoreria para todas las dependencias
de la institucion. Alli se establece que los ingresos de la Universidad provienen de rentas
propias (venta de servicios, derechos académicos o Programas especiales) y aportes de personas
juridicas o naturales externas a la Universidad. Del mismo modo se definen los gastos de
funcionamiento y de inversion necesarios para el cumplimiento del plan de desarrollo y politicas

de la Universidad.

En el Plan de Desarrollo de la Universidad 2009-2018, se establecen las politicas y actividades
orientadas a asegurar la solidez financiera y la eficiencia administrativa durante la préxima
década. Para elevar la eficiencia en la administracion de los recursos financieros se establece
como propasito la necesidad de racionalizar el gasto y adecuar la normatividad financiera que
permita entre otras, la transparencia en la gestion financiera a través del proceso de rendicion de

cuentas.

Todas las disposiciones presupuestales en cuanto a la programacidn, elaboracién, presentacion,
aprobacion, modificacion, control, seguimiento y evaluacion; y todas las actividades de caracter
financiero realizadas por la Universidad de Caldas, estan contenidas en el acuerdo 01 de 1.998
(Estatuto Financiero); el articulo 5 de este mismo Acuerdo refiere la existencia del Plan
Operativo Anual de Inversiones (POAL), el cual sefiala los proyectos de inversion clasificados
por docencia, investigacion y extension, en concordancia con el Plan de Desarrollo y
administrados a través del Banco Universitario de Programas y Proyectos, concebido como el

Sistema de Informacidn de aquellos seleccionados como viables.

La destinacién realizada para la Facultad por el Nivel Central para atender todos los gastos
relacionados con viaticos de los profesores responsables de las practicas de campo en la
vigencia 2015 ascendi6 a la suma de $59.600.000 de los cuales el Programa de Biologia ejecutd
por este concepto la suma de $13.416.033; adicional a este concepto el costo del transporte para
dar cumplimiento a cada una de las practicas es asumido directamente por el Nivel Central a
través de la destinacion presupuestal que realizan para la suscripcion de los contratos de
transporte que son suministrados por la Oficina de Servicios Generales y el cual para la vigencia

y programa en mencion tuvo un costo de $111.858.400.

La capacitacion formal para la vigencia 2009- 2015 fue de $ 21.652.220.50 (Fuente: Secretaria
de Facultad, 2015).
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b) Mecanismos de seguimiento y verificacion a la ejecucion presupuestal del programa con

base en planes de mejoramiento y mantenimiento.

Se define como objetivo primordial la necesidad de diversificar las fuentes de financiacion a
través de la ampliacion de la oferta de nuevos programas de pregrado, posgrado, y de educacion
continuada; las donaciones, los estimulos o cooperacidn internacional; asi como el aumento de
la oferta de servicios y de productos de valor agregado de la Universidad (Plan de Desarrollo,
2009-2018). Es importante anotar que el programa de biologia no maneja ni ejecuta recursos
financieros, sin embargo desde el nivel central (Oficina Financiera, Planeacion y Vicerrectoria

Administrativa) de alli se asighan y se distribuyen los respectivos montos financieros.

¢) Distribucion de la asignacion presupuestal, para actividades de docencia, investigacion,
creaciéon artistica y cultural, proyeccién social, bienestar institucional e

internacionalizacion que en forma directa o indirecta se refleje en el programa.

Histéricamente el presupuesto anual institucional ha estado constituido en un 75% por los
aportes que hacen la nacion para el funcionamiento y la inversion en la Universidad. El otro 25
% lo representan las rentas propias (derechos académicos, fondos especiales, ingresos por

operacion comercial) y los recursos de capital (reintegro IVA y otros ingresos).

Adicionalmente, la Universidad de Caldas destina de su presupuesto de funcionamiento como
minimo un 2% para Programas de Bienestar social de las personas vinculadas a ella, el 2% para
el funcionamiento, fomento y desarrollo de Programas de Investigacion y el 1% para programas
de extension. De igual manera, el nivel Central puede aportar recursos para inversion, por

ejemplo, para dotacion de laboratorios.

d) Distribucion de la asignacion presupuestal para actividades de docencia, investigacion,
creacion artistica 'y cultural, proyeccion social, bienestar institucional e

internacionalizacion que en forma directa o indirecta se reflejen en el programa?

Para la vigencia 2015, la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales realizd la proyeccion de sus
ingresos del Fondo de Facultad con base en sus programas especiales y expectativas de

proyectos.
Con respecto a la apropiacion inicial de la vigencia 2015 se estima un crecimiento del 41%

aproximadamente. Lo anterior obedece a que para la vigencia 2015, se estiman los ingresos de

los Programas existentes de Postgrado y se tienen suscritos algunos convenios con ejecucion en
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2015, que generan altos ingresos por el desarrollo de Proyectos de los Departamentos de
Ciencias Geoldgicas y Ciencias Bioldgicas, especialmente. Con base en lo anterior se
distribuyen las actividades de capacitacion de docentes e incentivos para investigacion,
actividades culturales como el dia de Bidlogo, y de proyeccién social principalmente con los

estudiantes que asisten a eventos como Simposios y congresos.

Al fondo de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales ingresan recursos provenientes de
Proyectos inscritos en la Facultad, (3%); convenios con entidades externas, cursos de educacién
continuada y Programas especiales convenios con entidades externas, cursos de educacion
continuada y Programas especiales. De los fondos de Facultad, algunos recursos se destinan
para apoyar la participacion de docentes en eventos académicos, de capacitacion o para compra
de equipos de baja cuantia, (videobeam), que se requieran.

d) Capacidad del programa para generar recursos externos para el apoyo a sus funciones

misionales.

Muchos recursos externos del programa los adquiere a través de una contraprestacién de
servicios con entidades principalmente privadas que requieren de estados iniciales de referencia
0 estudios de impacto ambiental del medio bidtico principalmente; universidad en el area de

biologia y prestacién de servicios de laboratorios para docencia.

Algunos de los servicios se mencionan a continuacion:

NOMBRE DEL PROYECTO PRESUPUESTO | VIGENCI

DEL CONVENIO A

Monitoreo de la fauna vertebrada silvestre en el area de
influencia del trasvase del rio Manso.

Estudio ecolégico y genético de la(s) poblacion (es) de
nutria neotropical (Lontra longicaudis).

Educacion ambiental con énfasis en el area de influencia
del trasvase del rio Manso.

Evaluacion de las condiciones hidrobioldgicas en las
palizadas del trasvase del rio La Miel, en la Central
Hidroeléctrica Miel 1.

Monitoreo y estudios ecoldgicos de fauna vertebrada e
hidrobioldgica en corrientes superficiales sobre el
alineamiento del tunel del trasvase Manso.

Monitoreo de la dinamica poblacional y conectividad
funcional a escala de paisaje para especies focales de
vertebrados en el mosaico ambiental “area de proteccion
del embalse Amani”.
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Monitoreo de la fauna vertebrada silvestre en el area de | $3.437'000.000 Activo
influencia del trasvase del rio Manso. Desde nivel | hasta 2018
central
Educacion ambiental enfocada al fortalecimiento de las | $984'236.000 Activo
comunidades escolares en las areas de influencia del ) hasta
trasvase de los rios Manso y Guaring, y de la Central | Desde nivel | dic./17
Hidroeléctrica Miel | central
Oleoducto al Pacifico Inventario de flora y fauna del | $100'006.000 Activo
Paramo Chili- Barragan hasta
Desde facultad dic./15
CAV Torre Cuatro. $65'000.000. Activo
. » ) ) hasta
Adecuacion e instalacion de jaulas de paso para especies | Desde facultad dic./08

silvestres decomisadas

d) Apreciacion de profesores adscritos al programa sobre la suficiencia de los recursos

presupuestales de que se dispone en el mismo y sobre la ejecucidn presupuestal

Como se observa en la Tabla 89, para el afio 2015, la zona de satisfaccion estuvo en el 76,2%

(sumatoria del nivel medio, alto y muy alto) lo cual muestra que los recursos del presupuesto,

satisfacen mas que bien los aspectos basicos de los requerimientos y asignacion presupuestal

para que el programa funcione, y donde los recursos de facultad dependen fundamentalmente de

la administracion central y los recursos propios que entran a la facultad por proyectos, siendo

estos Gltimos variables en el tiempo y monto durante un afio.

Tabla 89. Apreciacion de los profesores sobre la suficiencia de los recursos presupuestales

dispuestos para el programa y su ejecucion.

Usuario Pregunta . Zone} d €
' satisfaccion (%)

Profesores Valore la suficiencia de

los

recursos

presupuestales dispuestos para el programa y su

ejecucion.
Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

76.2

e) Existencia de estudio de viabilidad financiera del programa, que incluya un plan

basico de inversion orientado a la consolidacion del proyecto educativo.
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Este punto no aplica debido a que la viabilidad financiera es de la institucion y no competencia
del programa. La inversion que favorezca a la facultad y al programa depende del nivel central

en sus respectivos planes institucionales.

f) Los planes de mejoramiento del programa se soportan en un presupuesto de
apropiacion programada.

Los documentos en los que se evidencia la planeacion y la ejecuciéon de planes en torno al

manejo de recursos fisicos y financieros del Programa y de la Institucion, se encuentran los

siguientes, proporcionados por el Sistema Integrado de Gestion:

- Caracterizacion proceso planificacion.

- Procedimiento para la planeacion del desarrollo de la infraestructura tecnolégica.

- Procedimiento para la elaboracién y ejecucion del plan general de compras.

- Procedimiento para costear servicios universitarios.

- Procedimiento para formular el Plan de Accién de la Facultad.

- Procedimiento para presentar y aprobar proyectos para el Banco de Proyectos de
inversion.

- Procedimiento para el analisis, disefio, desarrollo e implementacion de software

- Procedimiento para la planificacion de las adquisicion de software y/o hardware

- Procedimiento para la elaboracion, modificacion y aprobacién de los presupuestos de
los proyectos de fondos especiales.

- Procedimiento para la exoneracion del pago de la transferencia de programas especiales
al nivel central.

- Procedimiento para la Programacion, elaboracion y aprobacion del presupuesto
institucional.

- Procedimiento para liquidar los proyectos de los fondos especiales cuando acceden a
incentivos por excedentes.

- Instructivo para disefiar y presupuestar una obra o un proyecto de infraestructura

- Instructivo para la recoleccién de la informacion para el costo de los servicios de
laboratorios de extension.

- Instructivo para solicitar el disefio y construccién de una obra y consolidar el plan de
obras anual.

- Guia para operar el modulo de presupuestario y costeo de servicios universitarios en el
software del SIG.

- Mapa riesgos planificacion.

- Matriz de comunicacion interna y externa del proceso de planificacion.
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En estos documentos también se inscriben los mecanismos para el seguimiento de la
elaboracion y ejecucion del presupuesto y la asignacion de recursos fisicos y financieros de la
Universidad y del Programa.

A partir de lo anteriormente mencionado, se puede advertir como la administracion de los
recursos fisicos y financieros del programa, es transparente y se ajusta a las normas legales
vigentes; sin embargo, es importante anotar la apreciacién que los docentes tienen sobre la
suficiencia de los recursos presupuestales dispuestos para el Programa de Biologia y su

ejecucion; correspondiente al 76,2%

La Distribucion de la asignacion presupuestal, para actividades de docencia, investigacion,
creacion artistica y cultural, proyeccién social, bienestar institucional e internacionalizacién que
en forma directa o indirecta se refleje en el programa, se ha realizado de manera histérica con el
presupuesto anual institucional que ha estado constituido en un 75% por los aportes que hacen
la nacion para el funcionamiento y la inversion en la Universidad. El otro 25% lo representan
las rentas propias (derechos académicos, fondos especiales, ingresos por operacién comercial) y
los recursos de capital (reintegro IVA y otros ingresos).

Se ha definido como objetivo primordial la necesidad de diversificar las fuentes de financiacion
a través de la ampliacién de la oferta de nuevos programas de pregrado, posgrado, y de
educacion continuada; las donaciones, los estimulos o cooperacién internacional; asi como el
aumento de la oferta de servicios y de productos de valor agregado de la Universidad (Plan de
Desarrollo 2009-2018).

CARACTERISTICA 40. Administracién de recursos.

a) Manejo de los recursos fisicos y financieros, en concordancia con los planes de
desarrollo, los planes de mejoramiento y el tamafio y la complejidad de la institucion y

del programa.

En la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas de la Universidad, se concentran gran parte de
las acciones y actividades asociadas a la planeacion de los recursos financieros y de la
Infraestructura fisica de los programas y las distintas facultades. Desde la oficina de Planeacion
y la Vicerrectoria Administrativa se realiza la planificacion financiera a partir de las politicas
financieras de la institucion, (Plan Plurianual de Inversiones); las necesidades financieras de
cada una de las dependencias y los balances anteriores. Se define el presupuesto institucional de
esta misma oficina de planeacion y junto con la oficina de Sistemas, elaboran la planificacion de

la infraestructura fisica, que implica la elaboracion del plan de ordenamiento fisico, el plan
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maestro de desarrollo fisico, plan de obras y el disefio arquitectdnico de obras de infraestructura

y espacios fisicos.

Los documentos relacionados en el literal h) de la caracteristica 39, que describen entre otros,
los mecanismos para el seguimiento de la ejecucion y elaboracion del presupuesto y la
asignacion de recursos fisicos y financieros de la Universidad y del Programa, son la base para

pensar que la administracion de los recursos se ajusta a normas legales.

Para la vigencia 2015, la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales realizé la proyeccion de sus
ingresos del Fondo de Facultad con base en sus programas especiales y expectativas de
proyectos. Con respecto a la apropiacion inicial de la vigencia 2013 se estima un crecimiento
del 41% aproximadamente. Lo anterior obedece a que para la vigencia 2014, se estiman los
ingresos de los Programas existentes de Postgrado y se tienen suscritos algunos convenios con
gjecucion en 2014, que generan altos ingresos por el desarrollo de Proyectos de los
Departamentos de Ciencias Geoldgicas y Ciencias Bioldgicas, especialmente.

Con respecto al Fondo de Programas Educacion a Distancia, la Facultad tiene el Programa de
Tecnologia en Electronica, el cual se lleva a cabo en los municipios de Pereira y Riosucio. Asi
mismo, se proyecta iniciar para el segundo periodo de 2015 con la primera cohorte de la
Tecnologia en Ecoturismo e Interpretacion Ambiental. Lo anterior, hace que se espere un

crecimiento del 41% aproximadamente, en los ingresos de este fondo.

glm%special Facultad Ciencias Exactas y Maturales

8.000.000
7.000.000
6.000.000
5.000.000

4.000.000

Miles de pesos

3.000.000

2.000.000
e BB J

2.010 Z2.011 2.012 2013* 2014*

r

HmF F | | I
‘ ondo Facultad de Clencias 644518 | 1.097.364 | 1.220.867 | 1.761.939 | 9.000.000

Exactas y Maturales

Fondo EAD Facultad de Ciencias
Exactas y Maturales

254 662 231.063 326.000

Figura 22. Fondo especial de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
Fuente: Oficina Financiera

231



b) Criterios y mecanismos para la elaboracidn, ejecucion y seguimiento del presupuesto y

para la asignacion de recursos fisicos y financieros para el programa.

Los documentos relacionados en el literal €) de la caracteristica 39 Presupuesto del Programa,
que describen entre otros, los mecanismos para el seguimiento de la ejecucion y elaboracion del
presupuesto y la asignacion de recursos fisicos y financieros de la Universidad y del Programa,

son la base para pensar que la administracion de los recursos se ajusta a normas legales.

c) Evidencias de los controles legales y administrativos para asegurar el manejo
transparente de los recursos.

Informe de Rendicién de cuentas del Rector (anual), las auditorias internas y externas, los

controles realizados por la Oficina de Control Interno

Una de las tantas posibilidades para efectuar controles es a través del manejo de indicadores de

gestidn, al respecto el proceso de gestién financiera se les miden los siguientes:

Eficacia:
e Porcentaje de ejecucion presupuestal;

e Porcentaje de recaudo.

Eficiencia:
e Porcentaje de ingresos por rendimientos financieros para colocacion de fondos;
e Porcentaje de presupuesto ejecutado para inversion.
Efectividad:
e Calificacion de la capacidad de pago de la deuda publica;
e Porcentaje de satisfaccion de los servidores publicos frente al servicio interno de

Gestion Financiera.

Es importante resaltar otro mecanismo que posibilita un manejo transparente de los recursos, y

es a través de los procesos de rendicion de cuentas, los cuales permiten mostrar procesos de

transparencia académica a la sociedad en general sobre las responsabilidades que le competen a

la Universidad de Caldas.
Se define como objetivo primordial la necesidad de diversificar las fuentes de financiacion a

través de la ampliacion de la oferta de nuevos programas de pregrado, posgrado, y de educacion

continuada; las donaciones, los estimulos o cooperacion internacional; asi como el aumento de
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la oferta de servicios y de productos de valor agregado de la Universidad, Plan de Desarrollo
2009-2018, (Anexo 11).

d) Apreciacion de profesores adscritos al programa sobre la equidad en la asignacion de

recursos fisicos y financieros para el programa.

La apreciacion de profesores a esta pregunta se responde a través de sistema gerencial lupa, sin
embargo, esta percepcion es subjetiva 0 no aplica, porque el manejo presupuestal es a nivel
institucional y no del programa especificamente, lo cual dificultaria responder dicho criterio por
parte de la comunidad académica del programa, a quienes se les dificulta percibir las

inversiones institucionales que favorecen al programa especificamente.

Tabla 90. Valoracion de directivos y profesores adscritos al programa sobre la equidad en la

asignacion de recursos fisicos y financieros para el programa

Zona de

Usuario Pregunta satisfaccion
(%)

Valore la equidad en la asignacion de los recursos fisicos y
Profesores | =~ . 71.4%
financieros para el programa.

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

SINTESIS DEL FACTOR

Fortalezas

e Adecuacion de espacio para las oficinas de docentes ocasionales y catedraticos de la

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

o Mejoramiento de la infraestructura del campus central donde funciona el Programa de

Biologia.

e Fortalecimiento progresivo de los laboratorios, mediante la adquisicion de equipos y

material De laboratorio para las practicas de docencia.

e Incremento de los ingresos en el fondo de facultad por el crecimiento en el nimero de

Estudiantes en los programas de Ingenieria Mecatronica y Tecnologia en Electrdnica.
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Debilidades

Algunas aulas asignadas para el desarrollo de actividades académicas, no cuentan con la

capacidad adecuada para atender el nimero de estudiantes.

e Inexistencia de una sala de informatica exclusiva para los estudiantes del programa.

e Insuficiente dotacidn para los espacios de juego de los estudiantes.

e Necesidad de dotacion de todas las aulas con videobeam y /o pantalla de television.

JUICIO CRITICO

El Programa de Biologia cuenta con una asignacién complementaria de espacios fisicos para el
desarrollo de sus actividades académicas; sin embargo, solo algunas aulas no cuentan con la
capacidad adecuada para atender el nimero de estudiantes, de acuerdo con la apreciacion por

parte de los docentes.

Los estudiantes tienen acceso a varios centros de documentacién ya que la Universidad ha
establecido vinculos interbibliotecarios; sin embargo, y a pesar de que la oferta bibliografica es
amplia, algunos titulos importantes para los estudiantes del programa, no cuentan con

suficientes ejemplares.

A pesar de que el programa no cuenta con una sala de computo asignada directamente, la
existencia de las salas pertenecientes a la Facultad de Ingenierias, son un recurso importante

para los estudiantes del programa.

Es importante continuar de manera permanente con el mejoramiento de la infraestructura y los
espacios destinados al desarrollo de las actividades de los estudiantes del programa, y en general

de todos los estudiantes de la Universidad, teniendo en cuenta el crecimiento en la demanda.
Salas de computo con software adecuados para asignaturas especificas o de profundizacion del

programa: Algunos Softwares son necesarios para atender demandas académicas de temas

especificos, y también forman parte del quehacer profesional del Biélogo
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PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR

SITUACION A ACCION GLOBAL META INDICADOR
INTERVENIR

Programas de
coémputo
especializados
(software)

insuficientes

Adquirir software especializado,
gue requieren los estudiantes de
Biologia, para el desarrollo de
los cursos, para las actividades

de los estudiantes y docentes.

1 Sala con 10

computadores

Ampliar
cantidad de
software al 30%
hasta el 2020

Se requiere Mejorar la calidad de los | Salones con |4 Salones
adecuacion, espacios fisicos del Edificio | video  beam | asignados al
dotacion y Bicentenario donde se | ylo televisor programa desde
mantenimiento a desarrollan algunas actividades planeacion
algunas aulas en del Programa de Biologia

las cuales se

desarrollan

actividades del

programa.

Bibliografia Mantener en el plan de compras | Al menos 1 | Largo plazo

especializada y bases | anual, varios ejemplares de | libro
de datos titulos de consulta mas | especializado
utilizados por los estudiantes del | por asignatura
Programa de Biologia | electiva de
especialmente para asignaturas | profundizacion
especificas y electivas.
Adecuacion de [ Incluir en el plan de compras | Numero de | Aumentar el

laboratorios

anual equipos para la

visualizacién, conteo Optico
microscopios de proyeccion al
televisor estereoscopios entre

otros.  Participar en las
convocatorias para la compra de

equipos

equipos

10% de
equipos

los

existentes hasta
el 2020

235




TABLA DE CALIFICACION DE LAS CARACTERISTICAS:

numeérica

CARACTERISTICA 1. Mision, Vision y Se cumple

Proyecto Institucional plenamente
CARACTERISTICA 2. Proyecto Se cumple en 4.2
Educativo del Programa alto grado
CARACTERISTICA 3. Relevancia Se cumple en 4.0
académica y pertinencia social del alto grado

programa

CARACTERISTICA 4. Mecanismos de Se cumple 4.5
seleccion e ingreso plenamente
CARACTERISTICA 5. Estudiantes Se cumple 4.5
admitidos y capacidad institucional plenamente
CARACTERISTICA 6. Participacion en Se cumple en 4.4
actividades de formacion integral alto grado
CARACTERISTICA 7. Reglamento Se cumple 4.7
estudiantil y académico plenamente
CARACTERISTICA 8. Seleccion, Se cumple 4.5
vinculacion y permanencia de profesores plenamente
CARACTERISTICA 9. Estatuto Se cumple 4.5
profesoral plenamente
CARACTERISTICA 10. Numero, dedicacion Se cumple en 4.0
y nivel de formacion y experiencia de los alto grado

profesores

CARACTERISTICA 11. Desarrollo Se cumple en 4.0
profesoral alto grado
CARACTERISTICA 12. Estimulos a la Se cumple en 4.2
Docencia, Investigacion, Creacion alto grado

Artistica y Cultural, Extension o

Proyeccion social y cooperacion

Internacional

CARACTERISTICA 13. Produccion, Se cumple en 4.0
pertinencia, utilizacion e impacto del alto grado

material docente

CARACTERISTICA 14. Remuneracion Se cumple 4.5
por méritos plenamente
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CACTERISTICA 15. Evaluacion de Se cumple 4.5
profesores plenamente
CARACTERISTICA 16. Integridad del Se cumple en 4.0
curriculo alto grado
CARACTERISTICA 17. Flexibilidad del Se cumple en 4.0
curriculo alto grado
CARACTERISTICA 18. Se cumple en 3.7
Interdisciplinariedad alto grado
CARACTERISTICA 19. Estrategias de Se cumple en 4.0
ensefianza y aprendizaje alto grado
CARACTERISTICA 20. Sistema de Se cumple en 3.8
evaluacion de estudiantes alto grado
CARACTERISTICA 21. Trabajos de los Se cumple en 3.8
estudiantes alto grado
CARACTERISTICA 22. Evaluacion y Se cumple en 4.0
autorregulacion del programa alto grado
CARACTERISTICA 23. Extension y Se cumple 3.8
proyeccion social aceptablement

e
CARACTERISTICA 24. Recursos Se cumple en 4.0
bibliograficos alto grado
CARACTERISTICA 25. Recursos Se cumple en 3.7
informaticos y de comunicacion alto grado
CARACTERISTICA 26. Recursos de Se cumple en 3.7
apoyo docente alto grado
CARACTERISTICA 27. Insercién del Se cumple en 4.0
programa en contextos académicos alto grado
nacionales e internacionales
CARACTERISTICA 28. Relaciones Se cumple en 3.8
externas de profesores y estudiantes alto grado
CARACTERISTICA 29. Formacion para Se cumple en 4.2
la investigacion, la innovacion y la alto grado
creacion artistica y cultural
CARACTERISTICA 30. Compromiso Se cumple en 4.5

con la investigacion y la creacién artistica
y cultural

alto grado
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CARACTERISTICA 31. Politicas, Se cumple en 4.0
programas Yy servicios de bienestar alto grado
universitario
CARACTERISTICA: 32. Permanencia y Se cumple en 4.5
retencién estudiantil alto grado
CARACTERISTICA 33. Organizacion, Se cumple en 4.0
administracion y gestion del programa alto grado
CARACTERISTICA 34. Sistemas de Se cumple 4.5
comunicacion e informacion plenamente
CARACTERISTICA 35. Direccion del Se cumple en 4.2
programa alto grado
CARACTERISTICA 36. Seguimiento de Se cumple en 4.0
los egresados alto grado
CARACTERISTICA 37. Impacto de los Se cumple en 4.0
egresados en el medio social y académico alto grado
CARACTERISTICA 38. Recursos fisicos Se cumple en 4.2
alto grado
CARACTERISTICA 39. Presupuesto del Se cumple en 4.2
programa alto grado
CARACTERISTICA 40. Administracion Se cumple en 4.3

de recursos

alto grado
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