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1. INTRODUCCIÓN 

La Universidad de Caldas es una institución de Educación Superior Nacional, con 76 años 

de trayectoria con el logro de importantes avances académicos en el ámbito nacional e 

internacional, en las Ciencias Agropecuarias, Ciencias de la Salud, Ciencias de la tierra, 

Ciencias jurídicas y sociales, Ciencias exactas y naturales, Ingenierias, Educación, artes y las 

humanidades. 

La misión de la Universidad de Caldas es mantener el alto nivel académico con el 

reconocimiento nacional e internacional de sus programas académicos. De esta manera, se le 

otorgó a la institución la renovación de la acreditación de alta calidad en 2018 por ocho años 

más, en este contexto para la Maestría en Ciencias Veterinarias la autoevaluación es una 

oportunidad de mejoramiento continuo y la manera de hacer seguimiento y conocer el estado 

real actual con el cual se asegura la calidad de las actividades académicas, administrativas y 

complementarias del programa. 

El proceso de autoevaluación: 

El programa Maestría en Ciencias Veterinarias es una unidad académica adscrita al 

Departamento de Salud Animal de la Universidad de Caldas, creada bajo el Acuerdo 32 de 

diciembre 21 de 2006, con duración de cuatro semestres, se cursan sesenta créditos, se ha 

abierto nueve cohortes, funciona con el registro calificado 20199 de noviembre de 2014 

expedido por el Ministerio de Educación Nacional y cuenta con treinta y ocho egresados a la 

fecha de corte del estudio. 

Desde la apertura del programa ha recibido el aval por parte de las autoridades académicas, 

al igual que de pares evaluadores, logrando posicionarse como líder del enfoque fundamental 

investigativo, su trabajo está cimentado en siete grupos de investigación avalados por 

Colciencias, además del apoyo en redes internacionales que le permite una visión global de 

la investigación aplicada al entorno de las ciencias pecuarias. 

La autoevaluación que se adelantó con el programa de Maestría en Ciencias Veterinarias se 

realizó de acuerdo a los lineamientos propuestos por la Consejo Nacional de Acreditación 

para los programas de posgrado Maestrías y Doctorados con base en factores, características 

y aspectos a evaluar. Lo anterior, con los criterios de universalidad, equidad, responsabilidad, 

integralidad, idoneidad, coherencia, pertinencia, transparencia, eficacia, eficiencia y 

sostenibilidad del CNA propuestos en este documento. Durante su elaboración se hizo 

revisión documental, encuestas virtuales a grupos focales de profesores, estudiantes y 

egresados de las percepciones en los diferentes temas de los factores, además, el concepto de 

los factores construídos y la certeza de la información allí contenida, mapeo tecnológico, 

internacionalización e inventario tecnológico de los grupos de investigación. 

El papel del comité de currículo en la evaluación de docentes, la infraestructura, de los 

procesos académicos e investigativos, la labor que desempeñan los graduados en el contexto 

productivo y de investigación, es una tarea permanente por la evaluación en esta instancia y 



 

por el orden central, en especial el acompañamiento del grupo humano de la Oficina de 

Evaluación y Calidad Académica adscrita a la Vicerrectoría Académica quienes guiaron, 

revisaron y retroalimentaron la sistematización de los hallazgos encontrados de las fortalezas 

y las oportunidades de mejora, como ejercicio de avance para verificar las condiciones de 

alta calidad del programa. Se utilizaron instrumentos como encuestas y el consenso en las 

reuniones donde se integraron estudiantes, docentes, directivos y egresados para escuchar las 

percepciones y experiencias en los cursos, del ejercicio profesional, el desarrollo de los 

procesos de investigación, las reflexiones de los gremios y los seminarios en el desarrollo de 

los proyectos de grado. Lo que favorece la implementación de cambios y mejoras pertinentes 

para el programa de manera oportuna. Al final del proceso de construcción del documento y 

de acuerdo a los lineamientos CNA, se realizó en conjunto el ejercicio de ponderación y 

calificación de los diez factores, como de las veintinueve cacarterísticas que los describe para 

lograr los resultados que se presentan en el anexo 5 excel. 

Se pone a consideración del CNA los resultados de esta autoevaluación realizada por un 

equipo de trabajo de los factores con sus características realizados por: estudiantes, docentes, 

egresados, personal administrativo y el comité de currículo con el objetivo de obtener la “Alta 

Calidad” del programa, con la seguridad de aportar con este proceso a la cultura de la calidad 

institucional, consolidar las fortalezas e identificar las oportunidades de mejora para 

convertirlas en mejores procesos académicos, formativos y administrativos. Continuar con 

las redes de conocimiento e investigación que le permitan a los estudiantes y docentes la 

creación de proyectos conjuntos de cooperación e investigación, que beneficien a la 

comunidad universitaria e investigativa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. ASPECTOS GENERALES 

2.1 Universidad de Caldas 

La Universidad de Caldas es un ente universitario autónomo con régimen especial creado por 

la Ordenanza N° 006 de 1943 y nacionalizado mediante la Ley 34 de 1967, vinculado al 

Ministerio de Educación Nacional en lo que se refiere a las políticas y la planeación del sector 

educativo. Tiene personería jurídica, autonomía académica, administrativa y financiera y 

patrimonio independiente. Obtuvo la segunda renovación de su Acreditación Institucional 

mediante Resolución 017202 del 24 de octubre de 2018 por 8 años, emitida por el Ministerio 

de Educación Nacional. 

Las actividades de la institución son: la investigación científica y tecnológica, la formación 

académica en profesiones y disciplinas y la producción, desarrollo y transmisión del 

conocimiento y de la cultura, cumpliendo con su carácter de servicio público, inherente a la 

finalidad social del Estado. En tal sentido, adelanta programas de formación en profesiones 

o disciplinas y de especialización, maestrías y doctorados. 

La Universidad tiene como visión ser efectiva y perceptible por la calidad de sus aportes al 

desarrollo en el presente contexto global, para lo cual cuenta con las siguientes condiciones: 

- Ambiente agradable, basado en el respeto a la vida y a la diferencia, la solidaridad, la 

responsabilidad, el orden, la tolerancia y la participación. 

- Procesos curriculares flexibles, contextualizados y articulados, para contribuir a la 

formación integral de personas autónomas, agentes de práctica social. 

- Investigación que produce y recrea conocimiento, generado en comunidades científicas, 

centrada en escuelas de pensamiento, que fundamenta el desarrollo de programas de 

posgrado. 

- Compromiso social expresado en propuestas de solución, a los problemas que plantea el 

desarrollo sustentable. 

- Procesos administrativos y financieros auto-controlados en una estructura organizacional 

moderna. 

- Inserción creativa en los procesos de globalización del conocimiento. 

 

 2.2 Descripción del Programa en Ciencias Veterinarias y su evolución 

La Maestría en Ciencias Veterinarias (MCV) responde a la necesidad de cualificar 

investigadores para que puedan desempeñarse en instituciones públicas y privadas nacionales 

o internacionales con la capacidad de diseñar, ejecutar y gestionar proyectos de investigación 

básica y aplicada en el área de las ciencias veterinarias, quienes tienen parte de la 

responsabilidad social y cultural del desarrollo del país en ciencia y tecnología. 

De acuerdo a Sistema Nacional de Instituciones de Educación Superior (SNIES), en el 

septiembre de 2014 existían treinta y ocho programas de maestría relacionados con el área 

de Agronomía, Veterinaria y afines cuatro inactivos y ocho sin registro calificado. En la 



 

actualidad se cuentan cincuenta y ocho programas relacionados con veterinaria y afines y 

nueve programas se encuentran inactivos. 

Los cambios permanentes en el sector económico del país, retan a las instituciones de 

educación superior a buscar estrategias científicas que permitan lograr un sector agropecuario 

competitivo y sostenible con la formación de profesionales investigadores integrales con 

capacidad de manejar las herramientas teóricas y metodológicas para el análisis y solución 

de la problemática del campo en el país. 

Es así que la Universidad de Caldas “En cumplimiento de la función social que corresponde 

a su naturaleza pública, tiene la misión de generar, apropiar, difundir y aplicar 

conocimientos, mediante procesos curriculares, investigativos y de proyección, para formar 

integralmente ciudadanos útiles a la sociedad, aportar soluciones a los problemas 

regionales y nacionales” el programa MCV forma profesionales, quienes a través de la 

investigación, les permite liderar macroproyectos que incluyan una visión interdisciplinaria 

e innovadora, orientada a la resolución de problemas del entorno, la conservación y la salud 

pública. 

La MCV de la Universidad de Caldas contribuye a fortalecer las bases para la generación, 

transferencia, apropiación y aplicación del conocimiento, lo cual responde a las necesidades 

de formación de las comunidades científicas, académicas y del desarrollo educativo 

universitario de la región y del país. Pone especial atención en la cualificación del ser humano 

a través del uso y aprovechamiento de los recursos bibliográficos en el contexto del trabajo, 

en la estructuración y desarrollo de la investigación y la solución de problemas en la región, 

a nivel nacional e internacional. Adicional a esto el Plan de Acción, el cual se construye con 

el objetivo de consolidar una Universidad de Educación Superior con Enfoque Doctoral, 

como arrojó el último resultado del MIDE1, y mantener un estándar de acreditación de alta 

calidad, objetivo principal del presente estudio. El plan de desarrollo institucional va en 

consonancia con la propuesta de “Gestión con Autonomía”, en la cual los principios 

representan la unidad y la transformación constante, la integridad y la realización y es 

transversal a los tres aspectos misionales de la Universidad de Caldas: Investigación en 

contexto, orientada hacia la generación de conocimiento en un proceso de investigación que 

responda a las necesidades científicas, culturales y sociales de la región y el país. Docencia 

para la integración, ejercicio que es la razón de ser de la universidad, con el objetivo del 

generar conocimiento que integre disciplinas y saberes, que promueva la formación integral 

de los estudiantes, no solamente en lo propio de sus disciplinas sino en el humanismo y los 

valores ciudadanos. Proyección de impacto: como gestores de servicios en la producción 

agropecuaria y sanidad animal, como líderes en formación posgraduada de profesionales 

altamente calificados, autónomos, éticos e integrales, lo cual genera mayor presencia en las 

regiones, llevando formación de alta calidad, de cara a la consolidación y sostenibilidad de 

la paz, la educación en el sector rural. 

La fortaleza de la MCV radica en los grupos de investigación que interactúan dentro de la 

misma como son: Ciencias Veterinarias – CIENVET (A), Terapia Regenerativa (A1), 

BIOSALUD (C), Patología Veterinaria (B), Nutrición, metabolismo y seguridad alimentaria 

(A) y Calidad de leche y epidemiología veterinaria-CLEV (C). Ofrece líneas de investigación 



 

en Morfología animal, Patología animal, Terapia regenerativa, Clínica y cirugía de pequeños 

animales, Salud pública, epidemiología y bienestar animal, Producción animal, nutrición de 

monogástricos, producción y sanidad avícola, Nutrición de rumiantes, Epidemiología 

veterinaria y calidad de leche, Parasitología veterinaria, Anestesia veterinaria, Producción 

animal y Enfermedades infecciosas. 

2.3 Perfil del egresado 

El egresado de la Maestría en Ciencias Veterinarias MCV, tendrá competencias para 

desempeñarse en instituciones públicas y privadas nacionales e internacionales, con el 

siguiente perfil y competencias para: 

- Diseñar, ejecutar y gestionar proyectos de investigación básica y aplicada en el área 

de las ciencias veterinarias 

- Liderar macroproyectos que incluyan una visión interdisciplinaria e innovadora, 

orientada a la resolución de problemas del entorno, la conservación y la salud pública 

- Dirigir empresas especializadas en Salud, bienestar y producción animal, así como en 

salud pública 

- Ejercer la docencia universitaria en las ciencias veterinarias 

- Evaluar y cuantificar los problemas en salud y producción animal con enfoque global 

y sostenible 

- Plantear soluciones que afectan la salud y la productividad de diversas especies 
  



 

3. RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACIÓN  

 

3.1 Factor 1. Cumplimiento de los objetivos del programa y coherencia 

con la Visión y Misión de la Universidad 

 

El Programa de Maestría en Ciencias Veterinarias fue aprobado en la Universidad de Caldas 

desde el año 2006 tal como consta en el Acta 20 del año 2006 del Consejo Superior. En ese 

momento el objetivo general era: "Fomentar la formación de investigadores con la 

competencia tecnológica, teórica y científica avanzada y con la actitud crítica y capacidad 

para generar, transferir y aplicar nuevos conocimientos, acordes con los adelantos de la 

ciencia y la técnica, en diferentes disciplinas relacionadas con Salud y Productividad Animal.  

Los objetivos específicos eran:   

1. Facilitar al estudiante de posgrado los elementos de orden logístico y asesoría necesarios 

para el conocimiento y comprensión de los diferentes componentes de las áreas en estudio, y 

así facilitar una práctica integral de las mismas.  

2. Propiciar una actitud permanente hacia la educación continuada, que conduzca a una 

adecuada actualización en su área de interés.  

3. Promover la formación de un Profesional de formación avanzada con actitud clara hacia 

la investigación a través de una experiencia investigativa que lleve a la publicación de 

mínimo un artículo científico; que podrá hacerse en cualquiera de las líneas de investigación 

del Departamento (Acta 20 de 2006 del Consejo Superior - Anexo 11 PDF). El cuadro 1 

presenta la relación documental que soporta la coherencia y definición clara de los objetivos 

acordes con los lineamientos dados por la Institución. 

Cuadro 1. Normativas institucionales Universidad de Caldas Factor 1 

Documento Contenido 

Acta 20 de 2006 del 

Consejo Superior (Anexo 

11 PDF) 

Por medio de la cual se crea la Maestría en Ciencias Veterinarias 

Informe Autoevaluación 

Institucional 2018 (Anexo 

26 PDF) 

Con fines de acreditación de alta calidad, vigilada por el 

Ministerio de Educación Nacional 

Acuerdo 27 de 2004  

Consejo Superior  

(Anexo 13 PDF) 

Se crea y organiza el sistema Institucional de Autoevaluación y 

Aseguramiento de la calidad de la Universidad de Caldas   

Acuerdo 18 de 2013 

Consejo Académico  

(Anexo 12 PDF) 

Ajuste a la Política Curricular 



 

a) Claridad en los objetivos del programa 

Los objetivos de la maestría están definidos con claridad desde el inicio del Programa, los 

cuales se han centrado en la formación de los estudiantes como investigadores autónomos, 

con visión científica desde la complejidad y con actitud crítica para generar, transferir y 

aplicar los conocimientos en la solución de problemas, relacionados con el sector pecuario 

en los contextos regional, nacional e internacional. La capacidad investigativa debe generar 

en los egresados la habilidad para la construcción del contexto y para plantear cualquier 

problema y generar las soluciones posibles (Documento Maestro 2014, MCV).  

El 11 de junio de 2013, el Consejo Académico de la Universidad de Caldas aprobó el ajuste 

a la Política Curricular y el Plan de Estudios del Programa de Maestría en Ciencias 

Veterinarias (Acuerdo 18 de 2013 presentado en el Anexo 12 PDF), documento en el cual 

están definidos de manera clara el objetivo general y los objetivos específicos que están 

vigentes1 en la maestría, a saber: 

 Objetivo General: 

Generar las condiciones apropiadas que faciliten la formación y capacitación de 

investigadores autónomos con visión científica desde la complejidad y con actitud 

crítica y capacidad para generar, transferir y aplicar conocimientos en la solución 

de problemas relacionados con el sector pecuario en contextos regionales, 

nacionales e internacionales. La capacidad investigativa debe generar en los 

egresados habilidad para la construcción o para plantear cualquier problema y 

generar soluciones posibles.  

Objetivos específicos:  

● Conocer y comprender desde la complejidad y con visión integral, las 

características salud-productivas del sector pecuario y facilitar así, en el 

egresado, la construcción paradigmática propia que le permita entender en 

forma teórica/práctica, no sólo la complejidad propia del área de estudio, en 

particular, sino la del sector pecuario, en general.  

● Desarrollar en el egresado una actitud permanente hacia la educación 

continuada, que conduzca a una adecuada actualización en su área de 

interés. 

 

● Desarrollar en el egresado la capacidad de aprender y desaprender, 

condición fundamental en la generación del “profesional autónomo” 

● Formar profesionales con excelentes capacidades para la investigación, a 

través de la experiencia investigativa que contribuya a la generación de 

conocimiento científico y su publicación en revistas de alta calidad científica, 

 
1 

 



 

lo cual podrá hacerse en cualquiera de las líneas de investigación de los 

Grupos de Investigación. 

 

b) Capacidad demostrada para lograr dichos objetivos 

La capacidad del Programa de Maestría en Ciencias Veterinarias para lograr sus objetivos se 

sustenta en el hecho de ser uno de los programas que hacen parte de una Universidad 

Acreditada que ya desde su Misión, Visión y Proyecto Educativo Institucional reconoce la 

importancia de desarrollar la formación posgraduada y la investigación para atender los 

problemas del entorno. La capacidad para lograr los objetivos se hace evidente en los recursos 

que el programa tiene a su disposición y sus logros, entre los que se destaca: i) los grupos de 

investigación, ii) la calidad de los docentes (nivel de formación y productividad), iii) 

Laboratorios de investigación, iv) Alianzas y convenios para la investigación, v) El currículo, 

el Plan de estudios y las Tesis, y vi) La vinculación de los egresados al entorno académico y 

productivo. 

1.  Los grupos de investigación 

El Programa de Maestría cuenta con el soporte investigativo y logístico que le otorgan los 

grupos de investigación que le dieron origen y con la vinculación de otros grupos 

posteriormente: 

● Terapia Regenerativa (A1) 

● Ciencias Veterinarias - CIENVET (A) 

● Biología de la Producción Pecuaria (A) 

● Patología Veterinaria (A) 

● Nutrición, Metabolismo y Seguridad Alimentaria (B) 

● Calidad de la leche y Epidemiología CLEV (C) 

● Biosalud (C) 

 

2.  La calidad de los docentes (nivel de formación y productividad) 

La Maestría en Ciencias Veterinarias cuenta con un cuerpo docente altamente calificado con 

un nivel de educación de Doctorado 64 % y Maestría 36 % que apoyan a estudiantes en las 

diferentes áreas del conocimiento que exige el programa. Docentes idóneos con amplia 

experiencia investigativa y con los productos suficientes para apoyar las necesidades de 

orientación de los estudiantes en la solución de problemas en el ámbito pecuario. en las 

diferentes áreas del conocimiento, nacionales e internacionales. 

 

3.  Laboratorios de investigación 

En la Facultad de Ciencias Agropecuarias se cuenta con laboratorios en diferentes áreas del 

conocimiento como son los laboratorios de: Anatomía, Física de Suelos, Histopatología,  



 

Entomología, Endocrinología Veterinaria, Terapia Regenerativa, Nutrición Animal 

(Fermentación ruminal), Cirugía Veterinaria, Patología Clínica Veterinaria,  bromatología 

(Nutrición animal y vegetal), Producción Porcina, Microbiología agropecuaria, biología de 

la reproducción, la unidad tecnológica de alimentos (UTA), el Jardín Botánico y los sistemas 

de cultivos hidropónicos. Posee infraestructura e instrumentación que sirve de apoyo a los 

procesos académicos, particularmente a la actividad investigativa, ubicada en laboratorios y 

granjas experimentales (Ver Factor 10). 

4.  Alianzas y convenios para la investigación 

Desde la apertura del Programa de Maestría se ha contado con alianzas estratégicas con 

universidades nacionales y extranjeras, y con instituciones de investigación, que han tenido 

como fundamento el apoyo a los proyectos de investigación adelantados por los estudiantes 

(Tabla 1).  

Tabla 1. Alianzas del Programa con otras instituciones académicas. 

Carácter de la 

institución 
Institución 

Universidades 

Nacionales 

Universidad de Antioquia 

Universidad del Valle 

Universidad Católica de Manizales 

Universidad Javeriana 

Universidad Nacional de Colombia 

Universidades 

Extranjeras 

Universidad Estadual Paulista Sede Araçatuba,  

Universidad Estadual Paulista Sede Botucatu,  

Universidad Estadual Paulista (FCAV) Jaboticabal 

Texas A&M University,  

Universidad de la Florida 

Universidad Austral de Chile 

Universidad Nacional Autónoma de México 

Michigan State University 

Cambridge University 

Instituciones de 

Investigación 

Programa de estudio y control de enfermedades tropicales 

(PECET) 

Instituto de división de laboratorios Veterinarios Miguel C. 

Rubino (DILAVE) 

 

5.  Currículo, plan de estudios y Tesis 

 

Desde el momento del ingreso al programa, los estudiantes cuentan con el apoyo permanente 

de un tutor y desarrollan su actividad formativa e investigativa en el marco de los grupos de 

investigación que soportan el Programa.  De igual forma el Plan de Estudios contempla la 



 

formación de pensamiento crítico y la formulación de problemas y proyecto de investigación. 

El Plan de Estudios también comprende los créditos para la realización de la Tesis. Hasta la 

fecha se han realizado de manera exitosa 38 Tesis. (Cuadro 22). 

El conjunto de 38 tesis terminadas y 13 tesis en ejecución atienden problemas estratégicos 

del sector pecuario en nuestro país como son los relacionados con: salud pública, medicina y 

cirugía animal, terapia regenerativa, bienestar animal, nutrición y alimentación animal, 

patología animal, reproducción animal y diagnóstico molecular. 

 

6.  Vinculación de los egresados al entorno académico y productivo 

 

El Programa ha tenido capacidad para alcanzar sus objetivos, lo cual se evidencia en que 20 

de los 38 egresados están vinculados a un entorno académico como docentes universitarios 

o adelantando estudios de doctorado y 10 están vinculados a las empresas públicas o privadas, 

de los demás egresados no han contestado la encuesta y no se tiene información de los 

mismos (Tabla 2).  

Tabla 2. Vinculación laboral de los egresados del Programas, 2014-2019. 

 

Vinculación 
Egresados 

(N) 
Institución 

Egresados/ 

Institución 

(n) 

Docencia 

Universitaria 
17 

Universidad Estadual Paulista-UNESP- 

Universidad Pedagógica Y Tecnológica de 

Colombia-UPTC y en la Universidad 

Nacional de Colombia 

1 

Universidad Nacional de Colombia 1 

Universidad del Tolima 2 

Universidad de Santa Rosa de Cabal 4 

Universidad Católica de Manizales y 

Universidad Santa Rosa de Cabal 
1 

Universidad de Santa Rosa de Cabal y 

Universidad Príncipe Eduardo 
1 

Universidad de las Américas 2 

Universidad Sur Colombiana 2 

Universidad Tecnológica de Pereira 1 

University of Guelph, Universidad de Caldas 1 

Multidisciplinary research Center 1 

3 Universidad Nacional de Colombia 1 



 

Vinculación 
Egresados 

(N) 
Institución 

Egresados/ 

Institución 

(n) 

Estudios de 

Doctorado 

University of Missouri 1 

Universidad de Caldas 1 

Empresa 

Privada 
3 

PHARVET SAS- farmacología -

inmunopatologia- Inmunonutrición 
1 

Comité Departamental de Ganaderos de 

Caldas, Sena, Universidad de Caldas, ICA 
1 

Laboratorio CLEV y Universidad Autónoma 

de Manizales 
1 

Empresa 

Pública 

  

  

3 

INVIMA 1 

SENA 1 

Notaría 1 

Independiente 1  Asesoría particular 1 

Construcción propia 2020 

 

c) Coherencia entre los objetivos del programa y la visión, la misión y el proyecto 

institucional de la universidad 

Como se mencionó anteriormente, la aprobación y ajuste de los objetivos del programa, y del 

programa en su totalidad, debe surtir instancias institucionales, como el Consejo Académico 

y el Consejo Superior, donde se vela y garantiza la coherencia entre la visión, la misión y el 

proyecto institucional con los objetivos particulares del Programa.  

En el Proyecto Educativo Institucional (ver anexo 26 PDF) establece que la Misión de la 

Universidad de Caldas en cumplimiento de la función social que corresponde a su naturaleza 

pública es: 

"Generar, apropiar, difundir y aplicar conocimientos, mediante procesos curriculares, 

investigativos y de proyección, para contribuir a formar integralmente ciudadanos útiles a 

la sociedad, aportar soluciones a los problemas regionales y nacionales, contribuir al 

desarrollo sustentable y a la integración del centro-occidente colombiano". 

Respecto a la Visión establece 

“Una Universidad efectiva, visible por la calidad de sus aportes al desarrollo, en un contexto 

global caracterizada por: 

• Un ambiente agradable, basado en el respeto a la vida y a la diferencia, la solidaridad, la 

responsabilidad, el orden, la tolerancia y la participación. 



 

• Unos procesos curriculares flexibles, contextualizados y articulados, para contribuir a la 

formación integral de personas autónomas, agentes de práctica social. 

• Una investigación que produce y recrea conocimiento, generado en comunidades 

científicas, centrada en escuelas de pensamiento, que fundamenta el desarrollo de 

programas de posgrado. 

• Un compromiso social expresado en propuestas de solución, a los problemas que plantea 

el desarrollo sustentable. 

• Unos procesos administrativos y financieros autocontrolados, en una estructura 

organizacional moderna. 

• Una inserción creativa en los procesos de globalización del conocimiento”. 

En este mismo Proyecto se definen como objetivos de la Universidad:  

a) Propender por la formación integral de los colombianos, capacitando a quien haga 

uso de sus servicios para cumplir funciones profesionales, investigativas y de servicio 

social que requiere el país para su desarrollo y el progreso social.  

b) Trabajar por la creación, el desarrollo y la transmisión del conocimiento en todas 

sus formas y expresiones y promover su aplicación en todos los campos, con miras a 

responder a las necesidades del país y la región.  

c) Promover el desarrollo de una cultura política y el respeto a los derechos humanos 

y del ciudadano.  

d) Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los 

resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura 

institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las 

condiciones en que se desarrolle la Institución.  

e) Ser factor de desarrollo científico, cultural, económico, político y ético a nivel 

regional y nacional.  

f) Actuar armónicamente con las demás estructuras educativas y formativas, y 

contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el 

logro de sus correspondientes fines.  

g) Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el 

logro de sus correspondientes fines.  

h) Promover la unidad nacional, la descentralización, la integración regional y la 

cooperación interinstitucional, con el fin de que las diversas zonas del país 

dispongan de los recursos humanos y de las tecnologías apropiadas que les permitan 

atender adecuadamente sus necesidades.  

i) Promover la formación y consolidación de comunidades académicas y la 

articulación con sus homólogas a nivel regional, nacional e internacional.  

j) Promover la conservación de un medio ambiente sano y fomentar la educación y la 

cultura ecológica. 

k) Estudiar y enriquecer el patrimonio cultural, natural y ambiental de la nación y 

contribuir a su conservación.  



 

l) Asimilar críticamente y crear conocimiento en los campos avanzados de la ciencia, 

la técnica, la tecnología, el arte, la filosofía y las humanidades en general.  

m) Estudiar y analizar los problemas nacionales y proponer con independencia las 

fórmulas y soluciones pertinentes.  

n) Hacer partícipes de los beneficios de su actividad académica e investigativa a los 

sectores sociales que conforman la nación colombiana.  

o) Estimular la integración y la participación de la comunidad universitaria para el 

logro de los fines de la Educación Superior.  

 

El programa de Maestría en Ciencias Veterinarias ha aunado todos los esfuerzos al desarrollo 

de la capacidad de investigación, y su orientación hacia el abordaje de problemas de 

conocimiento del sector pecuario en las áreas de la salud, la producción y el bienestar animal, 

así como la salud pública. El desarrollo de dicha capacidad constituye un eje de la formación 

de los estudiantes, que permite demostrar la coherencia entre los objetivos del Programa con 

la Misión, la Visión y el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad de Caldas. 

3.1.2 Síntesis del factor 

Desde su inicio el Programa de Maestría en Ciencias Veterinarias ha tenido unos objetivos 

claros y coherentes con la Visión, la Misión y el Proyecto Educativo Institucional.  El 

programa tiene capacidad para cumplir con sus objetivos, aspecto que se evidencia en la 

gestión de: los grupos de investigación, vinculación de docentes cualificados, disponibilidad 

de laboratorios en diversas áreas, el currículo y el plan de estudios bien definidos, las alianzas 

institucionales y la vinculación de sus egresados al entorno académico y productivo. 

Adicionalmente, el programa cuenta con un entorno institucional apropiado para el 

cumplimiento de sus objetivos y su desarrollo. La Universidad de Caldas es una universidad 

Acreditada que ya desde su Visión, Misión y Proyecto Educativo Institucional reconoce la 

importancia de la formación posgraduada, la investigación orientada a la solución de los 

problemas del entorno y la formación de ciudadanos responsables y útiles para la sociedad.  

3.1.3. Fortalezas 

La Universidad cuenta con políticas claras de apoyo a la investigación con la ayuda de las 

Vicerrectorías de Investigaciones y Posgrados, la de Proyección Universitaria, para promover 

y organizar estas funciones misionales en la institución.  

La Maestría en Ciencias Veterinarias soporta su investigación con proyectos vinculados a los 

grupos de investigación reconocidos por COLCIENCIAS, con la disponibilidad de variadas 

líneas de investigación que favorecen la formación académica y científica de los estudiantes 

como apoyo a sus proyectos de grado. Es así que la totalidad de los estudiantes se encuentran 

articulados con los grupos de investigación vigentes en la facultad con sus propuestas de 

investigación.  



 

El análisis e identificación de problemas al interior del programa y los planes de 

mejoramiento establecidos para tal fin, permiten corregir las oportunidades de mejoramiento 

que se presentan dentro de la Maestría y la Universidad en general de forma eficiente. 

Los docentes que soportan la labor dentro de la Maestría cuentan con una alta calidad de la 

educación soportado en grado doctoral y de Maestría, lo cual representa la capacidad de los 

docentes en enfrentar los retos de investigación en beneficio del Programa, con suficiencia. 

En línea con los objetivos de calidad propuestos por el MEN, la Universidad de Caldas se ha 

comprometido con el fomento a la formación posgraduada de sus profesores, para la 

cualificación de los procesos académicos; el mejoramiento de la infraestructura física y la 

construcción de nuevos escenarios para la enseñanza y el aprendizaje; así como la ampliación 

de los beneficios a la comunidad en el campo del Bienestar Universitario, lo cual favorece la 

formación posgraduada (Anexo 26 PDF), de manera específica a la Maestría en Ciencias 

Veterinarias.  

3.1.4 Oportunidades de Mejora 

La percepción que tienen los estudiantes sobre el conocimiento del Proyecto Educativo 

Institucional es regular en el 29,4%, medio en el 41,2%, bueno en el 17,6% y muy bueno en 

el 11,8% de ellos.  

3.1.5 Juicio Crítico 

La Maestría en Ciencias Veterinarias cuenta con experiencia certificada en la formación 

Posgradual de un número importante de egresados, los cuales han desarrollado investigación 

que responde a las necesidades del medio, vinculados a grupos y líneas de investigación 

sólidas y con el apoyo de profesores cualificados, aspectos que en conjunto demuestran  que 

el Programa cumple con sus objetivos en coherencia con la misión, la visión y el Proyecto 

Educativo Institucional de la Universidad de Caldas. 

3.1.6 Plan de Mejora del Factor 1 

El cuadro 2 presenta las situaciones a intervenir en el factor 1, relacionadas con la baja 

difusión a los estudiantes de la misión, la visión, objetivos del programa y del PEI de la 

Institución. Se intervino este aspecto mediante la elaboración de material infográfico y un 

brochure para ser distribuidos a los interesados en el Posgrado, estudiantes y docentes. Así 

mismo, la Vicerrectoría de Investigaciones y Posgrados está gestionando una página WEB 

de los posgrados para lograr mayor difusión de sus programas, incluido la Maestría en 

Ciencias Veterinarias 

 

.  



 

Cuadro 2. Plan de mejora del factor 1 

Situación a 

intervenir 

Actividad o acción de 

mejora 

Indicador del 

logro 

Responsable Tiempo 

Baja difusión a los 

estudiantes de la 

misión, visión y 

objetivos del 

programa, al igual 

que del Proyecto 

Educativo 

Institucional de la 

Universidad de 

Caldas. 

Ampliar la difusión a 

través de brochure, 

plegables e infografía. 

Desarrollo de la página 

WEB institucional y uso 

de otras estrategias 

virtuales 

Número de 

impresiones de 

la página WEB 

 

Número 

Infografías y 

brochure 

entregados 

Dirección del 

Programa, 

Área de 

comunicacio

nes 

Vicerrectoría 

de 

Investigacion

es y 

Posgrados 

Septiembre 

de 2020 

Al inicio de 

cada 

semestre 

 

3.2 Factor 2. Estudiantes 

3.2.1 Característica 1. Características de los estudiantes al momento del ingreso 

a) Documento que incluye la reglamentación del proceso de admisión:  

En el programa se postulan Profesionales graduados, preferiblemente vinculados a 

instituciones promotoras de las ciencias veterinarias (instituciones educativas, agencias de 

extensión, institutos de investigación, unidades de planeación locales y regionales, entre 

otras), cuya formación de pregrado incluya los programas de Medicina Veterinaria (MV), 

Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ), Zootecnia, biología y áreas afines. En la siguiente 

tabla se relaciona los estudiantes con la universidad donde realizó el pregrado, se nota que 

en el periodo de observación sólo dos estudiantes estudiaron en Corporación Universitaria 

del Huila CORHUILA (Medicina Veterinaria) y uno en la Universidad del Tolima (Medicina 

Veterinaria y Zootecnia), los demás son egresados de la Universidad de Caldas (Medicina 

Veterinaria y Zootecnia). Ver tabla 3. 

Tabla 3. Estudiantes y Universidad donde realizó el pregrado 
 

Estudiante Ingreso Procedencia 

Andrés Fernández Riomalo 2014 Universidad de Caldas 

Carolina Mejía Bermonth 2014 Universidad de Caldas 

David Augusto Mayorga Montealegre 2014 Universidad de Caldas 

Juan Felipe Velasco Bolaños 2014 Universidad de Caldas 

Juan Martin Cadena García 2014 Universidad de Caldas 



 

Estudiante Ingreso Procedencia 

Luis Carlos Muñoz Rodríguez 2014 Universidad de Caldas 

Alexander Castillo Patiño 2014 Universidad de Caldas 

Ma. Angélica Villamarín Lozano 2014 Universidad de Caldas 

Miller Gallego Mejía 2014 Universidad de Caldas 

Rafael Ricardo Santisteban Arenas 2014 Universidad de Caldas 

Alejandro Montoya Rodríguez 2014 Universidad de Caldas 

Angela María Mejía Vargas 2014  Universidad de Caldas 

Carlos Mario Bohada Hurtado  2014  Universidad de Caldas 

Cesar Augusto Murcia Mono  2015 
Corporación Universitaria del 

Huila CORHUILA 

Estefanía Parra Castro 2015 Universidad de Caldas 

Liceth Agudelo Giraldo 2015 Universidad de Caldas 

Ana Soffia Jaramillo Jaramillo 2016 Universidad de Caldas 

Andrés Felipe Bonilla Gutiérrez 2016 Universidad del Tolima 

Jaime Andrés Ángel Isaza 2016 Universidad de Caldas 

Juan Martín Cadena García 2016 Universidad de Caldas 

Juan Carlos Ramírez Ante 2016 Universidad de Caldas 

Laura María Lasso Rojas  2016 Universidad de Caldas 

Luis Alejandro Ospina Daza 2016 Universidad de Caldas 

María Eugenia Buitrago Guillen 2016 Universidad de Caldas 

Andrés Felipe León Betancur 2017 
Corporación Universitaria del 

Huila CORHUILA 

Daniel Gustavo Marulanda Marín 2017 Universidad de Caldas 

Rick O'brian Hernandez Alvarado 2018 Universidad de Caldas 

Syndrid Yineri Betancur Pabón 2018 Universidad de la Amazonia 

Heliana Andrea Pinto Salinas 2018 Universidad de Caldas 

Natalia Mesa Salgado 2018 Universidad de Caldas 

Daniel Ibáñez Jurado 2018 Universidad de Caldas 

Alejandro Jiménez Cortes 2018 Universidad de Caldas 

Miguel Alejandro Aguirre García 2018 Universidad de Caldas 

 

Los procesos de selección y matrícula de los estudiantes al programa de Maestría en Ciencias 

Veterinarias se llevan a cabo de acuerdo a la normatividad institucional vigente por parte de 

la Universidad del Reglamento Estudiantil, desde los lineamientos trazados por el Consejo 

Superior en el Acuerdo No. 16 (Acta 17 –5 de diciembre de 2007) en su Título II (Régimen 

Académico) (Anexo 4 PDF); como también por el Consejo Académico en el Acuerdo 49 

(Acta 30 – 11 de diciembre de 2007 y Acta 31- 18 de diciembre de 2007 por el que se 

reglamenta el Acuerdo 016 del 5 de diciembre de 2007 del Consejo Superior) en su Capítulo 



 

II, donde se determina las condiciones de inscripción, admisión y matrícula y demás 

requerimientos exigidos para tal fin. (Anexo 5 PDF). 

b) Rigurosidad del proceso de selección de estudiantes con criterios bien definidos para 

seleccionar los más idóneos. Dichos criterios deben contemplar no sólo la evaluación de 

sus competencias, sino también su trayectoria, motivación e interés en la investigación. 

Selección de estudiantes:  

El proceso de selección se realiza de manera minuciosa y sistemática con una revisión de la 

hoja de vida de los aspirantes por parte del Comité Curricular del programa, se evidencia la 

experiencia académica, laboral e investigativa y se confirma un promedio superior a 3,5 en 

el pregrado. Este proceso evalúa, además, el área de formación del pregrado para identificar 

sus fortalezas en las ciencias veterinarias o en la producción animal. Así mismo, el aspirante 

debe presentar una propuesta de investigación coherente e involucrada en las líneas de 

investigación del programa. Esta propuesta es evaluada por profesores del programa 

especialistas en cada área específica (tutor que presenta al estudiante), con el fin de establecer 

las competencias cognitivas, el razonamiento analítico, el manejo de la información, la 

capacidad de comunicación escrita y el pensamiento creativo de los aspirantes. El comité 

curricular programa una entrevista personal donde el aspirante presenta el tema de 

investigación propuesto, con el fin de evaluar la disposición y coherencia de los 

planteamientos desde el punto de vista disciplinar, la competencia investigativa y el 

compromiso para trabajar en equipo superando las nuevas situaciones, gestionando el 

conocimiento y haciendo uso de las redes de comunidades de investigación. La entrevista 

permite además conocer las motivaciones de los aspirantes para cursar el programa, sus 

aspiraciones, la habilidad de expresión oral, entre otros aspectos. 

La ponderación se hace de la siguiente manera: hoja de vida (30%), entrevista (40%) y 

propuesta de investigación (30%). Se establece como puntaje mínimo 70% y se asigna el 

cupo comenzando por los mejores promedios de acuerdo a la disponibilidad de los mismos. 

En el programa ingresan un promedio de cinco estudiantes por cohorte. 

c) Porcentaje de admitidos que cumplen con el nivel de dominio mínimo de una lengua 

extranjera establecido por el programa: 

La Maestría en Ciencias Veterinarias y el Alma Mater establecen como requisito obligatorio 

la certificación y demostración en competencia lectora de una lengua extranjera. Por lo 

anterior, la totalidad de los admitidos cumplen con este requisito. De esta manera en el 

Artículo 32 del Acuerdo 019 (Acta No. 017) de agosto 16 del 2000 (Anexo 6 PDF) establece 

que todos los posgrados exigirán como requisito de egreso la comprensión de lectura en el 

área disciplinar de un idioma diferente al nativo, certificado por el Departamento de Lenguas 

de la Universidad de Caldas o por una entidad reconocida por el Estado. 



 

 d) Existencia de una estrategia para asegurar un número de estudiantes adecuado en el 

programa según su complejidad. El número adecuado de estudiantes depende, entre otros, 

de la institución, del programa y de las necesidades que se hayan identificado. Algunos de 

los indicadores son el número de solicitudes que el programa recibe cada año, el número 

de estudiantes que admite y el número de estudiantes que se matriculan, en función de las 

capacidades del programa y en particular del grupo de investigación donde vaya a realizar 

su tesis o su trabajo de investigación. Otros indicadores tienen que ver con la proporción 

de estudiantes con becas o con nombramientos como Asistentes de Docencia o de 

Investigación (Teaching and Research Assistants), para asegurar su mantenimiento: 

Los análisis de las hojas de vida de los aspirantes se realizan por parte del comité de currículo, 

y el contacto telefónico y personal con ellos, permite analizar sus necesidades y áreas de 

interés; así como verificar que éstas concuerden con las necesidades y capacidades de apoyo 

del Programa. En este proceso se asigna el tutor para que guíe al estudiante a lograr consolidar 

el tema de la tesis de grado, como la financiación del mismo, para facilitar de esta forma la 

permanencia en la Maestría.  

El programa cuenta con dos asignaturas obligatorias en el primer y segundo semestre 

denominadas Seminario de Investigación I y II, con una asignación de seis créditos cada una, 

con las cuales los estudiantes desarrollan las competencias para la fundamentación teórica y 

conceptual para el desarrollo de un proyecto de investigación, hasta la fase de consolidación 

de su proyecto de tesis de maestría. Este proceso es orientado por un docente con formación 

doctoral, que pertenece a un grupo de investigación reconocido como grupo A1 de 

COLCIENCIAS, además de la participación de los tutores de los estudiantes. 

Las fuentes de financiación de los proyectos de grado son variadas, la Institución a través de 

la Vicerrectoría de Investigaciones y Posgrados de la Universidad de Caldas tiene como 

estrategia abrir dos convocatorias internas anuales, para la financiación de los mejores 

proyectos de investigación de posgrados, mediante la evaluación de los mismos por pares 

académicos externos a la institución; de manera adicional, la Universidad financia mediante 

convocatoria de méritos las pasantías internacionales de los estudiantes, la matrícula de honor 

para el mejor estudiante de posgrado y la adquisición de equipos robustos como soporte a los 

proyectos de investigación. El programa cuenta con unos rubros propios para financiar la 

adquisición de equipos, reactivos y la participación de estudiantes y docentes en eventos 

científicos nacionales e internacionales. Así mismo, otras fuentes de financiación son 

COLCIENCIAS, proyectos conjuntos en las convocatorias al interior del país como las de la 

Universidad Nacional de Colombia, Asociaciones de productores, industria privada y el 

Banco Mundial a través del Programa Colombia Científica (Tabla 4). 

 

 



 

 Tabla 4. Distribución de los estudiantes en la Maestría en Ciencias Veterinarias 
 

Número de estudiantes adecuado en el programa según su complejidad 4 

Número de solicitudes que el programa recibe cada año promedio 10 

Número de estudiantes que admite 6 

Número de estudiantes que se matriculan 5 

Fuente: SIA Maestría en Ciencias Veterinarias. 

En la modalidad de Becas para la financiación del Programa de Maestría, los estudiantes en 

su mayoría acogen la opción del Gobierno Nacional, ICETEX, a las cuales los estudiantes 

acceden mediante créditos por pago de matrículas, lo cual constituye un punto de apoyo para 

el ingreso y sostenimiento de los estudiantes del programa. Otras estrategias han sido la 

vinculación de diez de los estudiantes del programa como profesores catedráticos y 

ocasionales de la Institución y la participación de un estudiante como investigador con pago 

en el proyecto de Colombia Científica. 

e) Estudiantes de tiempo completo, es decir exclusividad en su dedicación al programa 

(para el caso de Doctorados):  

 Solo aplica para Doctorados 

f) Capacidad del programa de atraer estudiantes de otras instituciones, otras regiones del 

país y otros países:  

La institución apoya este proceso a través de la oficina de Mercadeo, para hacer difusión e 

implementar estrategias permanentes de divulgación de los programas académicos que oferta 

la Universidad de Caldas. Por otra parte, la asistencia de los estudiantes y los profesores a 

eventos nacionales e internacionales para la divulgación de los resultados de investigación, 

permite dar a conocer el programa que representan y en ocasiones se entrega material 

informativo sobre la Maestría en Ciencias Veterinarias.  

La mayor proporción de los estudiantes son de nacionalidad colombiana y el programa contó 

con la participación de dos estudiantes mexicanas que cursaron materias en la Maestría en 

Ciencias Veterinarias. De acuerdo a la información que reposa en el Sistema Integrado de 

Gestión, los estudiantes del programa provienen de Manizales en el 52% de los casos, 

seguido de Ibagué, Pasto y Villamaría (Tabla 5).  

Tabla 5.  Procedencia de los Estudiantes de la Maestría en Ciencias Veterinarias. 
 

Región de 

Colombia 
Ciudad Estudiantes Porcentaje 

Noroccidente Medellín 1 1,6 



 

Región de 

Colombia 
Ciudad Estudiantes Porcentaje 

Centroccidente Armenia 2 3,3 

  Ibagué 4 6,6 

  Pereira 2 3,3 

  Chinchiná 1 1,6 

  Samaná 1 1,6 

  Manizales 30 49,2 

  Victoria 1 1,6 

  Villamaría 2 3,3 

Centro Bogotá D.C 2 3,3 

Nororiente Bucaramanga 1 1,6 

  Cúcuta 1 1,6 

Sur Florencia 1 1,6 

Suroccidente Cali 2 3,3 

  Pasto 3 4,9 

  Neiva 1 1,6 

  Pitalito Huila 1 1,6 

  Popayán 2 3,3 

  Turbaco 1 1,6 

EXTRANJEROS México 2 3,3 

TOTAL   61 100 

Fuente SIA y Maestría en Ciencias Veterinarias 

3.2.2 Característica 2. Permanencia y desempeño de los estudiantes  

a) Tasa de deserción de los estudiantes del posgrado. Un aspecto muy importante es el de 

la estrategia del programa para lograr la retención y la graduación, acompañado de 

mecanismos que mejoren la calidad del programa: 

El porcentaje de deserción de estudiantes en las nueve cohortes es de 5,4%, lo cual demuestra 

el compromiso de los estudiantes, tutores y del programa en general, para sacar adelante el 

proyecto de grado de cada postulado. De ser necesario, los estudiantes solicitan reserva de 

cupo y al poco tiempo piden reingreso; solo cuatro estudiantes no han terminado de manera 

satisfactoria el plan de estudios. Uno de los factores que más influyen para evitar la 

culminación satisfactoria del programa, es la situación económica y la necesidad de los 

estudiantes de trabajar para poder pagar sus estudios. (Tabla 6).  

 



 

Tabla 6. Descripción de la categoría de los estudiantes y el porcentaje de deserción de los 

mismos. 
 

Tipo de estudiante N° 

Activo 7 

Graduado 38 

Con tesis en proceso de evaluación 2 

Con reserva de cupo 5 

Retirado 4 

Total 56 

Aspirantes 6 

Deserción (%) 5,4 

 Fuente SIA y Maestría en Ciencias Veterinarias 

 b) Número de publicaciones realizadas por los estudiantes del programa en revistas 

indexadas tanto nacionales como internacionales, así como el análisis del impacto de las 

mismas:  

Los estudiantes del programa cuentan con la oportunidad de usar un medio de divulgación 

de sus artículos que son producto o resultado de la investigación objeto de la tesis, atendiendo 

a las líneas de investigación en las que se inscriben, uno de los medios para ello, es la Revista 

Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de Caldas http://vetzootec.ucaldas.edu.co/. Así 

mismo, los estudiantes han publicado sus artículos en otras revistas nacionales e 

internacionales. A continuación, se describen las revistas en las que se han publicado los 

artículos de los estudiantes, en compañía de los tutores y en ocasiones además de otros 

investigadores asociados al trabajo de investigación o de grado. (Gráfico 1) 

http://vetzootec.ucaldas.edu.co/
http://vetzootec.ucaldas.edu.co/


 

 Gráfico 1. Revistas y el número de Artículos publicados por estudiantes MCV 2014-2019 

 

En la siguiente tabla (7) se relaciona los artículos publicados por los estudiantes del programa 

de Maestría en Ciencias Veterinarias encontrados en el CVLAC a diciembre de 2019 en el 

periodo de observación 2014-2019. En la primera columna se presenta la clasificación de 

acuerdo a Plublindex de la plataforma ScienTI de Colciencias (A1, A2, A, B, C). También 

se buscó en Scimago el factor de medición que establece la calidad de las publicaciones 

científicas, basado en el recuento de citas obtenidas ponderando la importancia de las revistas 

de las que proceden las citas, es decir el factor de impacto* y el H Index**. 
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Tabla 7. Clasificación y factor de impacto de las revistas con publicaciones de estudiantes 
 

Clasificación Número 

Revistas 

Número 

Artículos 

Q1 Q2 Q3 Q4 Sin 

Quartil 

Impacto 

Promedio* 

H 

INDEX** 

Promedio 

Revista A 2 9 2 0 0 0 0 0,1 3 

Revista A1 6 21 1 2 3 0 0 0,36 25,6 

Revista A2 2 4 0 0 0 0 2 0,16 0 

Revista B 4 6 0 0 1 0 3 0,15 14 

Revista C 3 11 0 0 0 2 1 0,13 11 

Sin 

clasificación 

12 26 4 4 1 2 1 0,62 70,7 

TOTAL 29 78 3 6 4 4 7   
Revista Q1: RQ1, Revista Q2: RQ2, Revista Q3: RQ3, Revista Q4: RQ4, Revista sin Quartil: Sin Quartil 

Fuente CVLAC 2019 de cada estudiante 

(Ver Anexo 1 Excel) Construcción propia  

*Impacto promedio se refiere al valor promedio de cada una de las revistas donde se publicaron los artículos de 

los docentes adscritos al programa en cada categoría de revista. 

** H Index se refiere al promedio de cada una de las revistas donde se publicaron los artículos de docentes del 

programa  

c) Asistencia de los estudiantes a congresos y eventos científicos, tanto nacionales como 

internacionales, en los que presenten trabajos de investigación a nombre de la institución:  

La información que se encuentra a continuación se presenta con base en el registro de datos 

de cada estudiante y lo encontrado en el CVLAC de Colciencias. Tabla 8. donde se encuentra 

discriminada la forma en la que participó en cada evento. 

 Tabla 8. Asistencia de estudiantes a eventos científicos MCV 2014-2019.  
 

          ASISTENCIA A EVENTOS CIENTÍFICOS ESTUDIANTES 2014-2019   

Evento Asistente Organizador Ponente 
Ponente 

Magistral 
TOTAL 

Congreso Internacional 4 5 34  43 

Congreso Nacional 2 3 6  11 

Encuentro Internacional  1 1 27  29 

Encuentro Nacional 4 3 5  12 

Seminario Internacional 7 2 5  14 

Seminario Nacional 11 6 1  18 

Simposio Internacional   2 1 3 

Simposio Nacional 3 3 3  9 

Taller Internacional 1 1   2 



 

          ASISTENCIA A EVENTOS CIENTÍFICOS ESTUDIANTES 2014-2019   

Evento Asistente Organizador Ponente 
Ponente 

Magistral 
TOTAL 

Taller Nacional 2    2 

Otros Nacional e 

Internacional 
13 1 3  17 

Subtotal 48 25 86 1 160 

Fuente Anexo 1. Excel Productos de Investigación Estudiantes 

 d) Participación de los estudiantes en grupos de investigación, creación artística, redes de 

investigación y comunidades científicas:  

La siguiente tabla (9) muestra las redes de conocimiento especializado en las que se 

encuentran los alumnos de los grupos de investigación adscritos a la Maestría en Ciencias 

Veterinarias. Se observa la variedad de temáticas que abarca las redes de investigación, son 

la visión del mundo globalizado que maneja conocimiento a través de la experiencia de cada 

miembro y de múltiples ensayos científicos. 

Tabla 9. Redes de conocimiento asociadas a los grupos de investigación en MCV 
 

 Grupo Investigación Red de Conocimiento Especializado 

Terapia Regenerativa The Periodontology, Oral Surgery, Esthetic and 

Implant Dentistry Organization Network 

(POSEIDO) 

Biología de la Producción 

Pecuaria Red Latinoamericana de Investigación en Mastitis 

Red Genética y Reproducción CORPOICA 

National Mastitis Council 

Pablo Neruda Red Agroalimentación 

Red Agroforestal de Universidades de Colombia 

Nutrición Metabolismo y 

Seguridad Alimentaria Red Asociación Colombiana de Nutrición clínica 

Patología Veterinaria Red Colombiana de Virología 

Red Colombiana de Comités Institucionales para el 

cuidado y uso de Animales (CICUALES) 

Latin Comparative Pathology Group 

Asociación Colombiana para el Bienestar del 

Animal de Laboratorio (ACCBAL). 

CIENVET Red Latinoamericana de Bienestar Animal 



 

 Grupo Investigación Red de Conocimiento Especializado 

Calidad de leche y epidemiología 

veterinaria (CLEV) Red Latinoamericana de Investigación en Mastitis 

(RELIM) 

National Mastitis Council (NMC) 

Grupo de Neurociencias de Caldas 
 

La investigación es el proceso fundamental de los estudiantes del programa, la totalidad de 

los proyectos desarrollados se encuentran en la modalidad de investigación y desarrollo. Es 

así como se observa en el gráfico 2, que al inicio y al final del periodo analizado, son pocos 

los proyectos de investigación en los que se encuentran asociados los alumnos, el menor 

número de ellos se presentó en 2010, 2015 y 2019 con la característica que, en los años 

siguientes a éstos, hubo picos, con gran cantidad de proyectos que es lo que se espera para 

este 2020. Por otra parte, entre los años 2012 hasta 2014 se presentó el mayor número de 

proyectos asociados a estudiantes del programa, el cual se apoya en la vicerrectoría de 

investigaciones y con la empresa privada. Además de lo anterior, se presentó un proyecto de 

Extensión y responsabilidad social CTI en el año 2012. 

Gráfico 2. Proyectos de investigación y desarrollo con estudiantes del programa MCV 

 

Fuente Anexo 1. Excel Productos de Investigación Estudiantes 

 e) Mecanismo de evaluación de desempeño de los estudiantes, rigurosidad y transparencia 

del mismo:  

La valoración de desempeño de los estudiantes de Maestría en Ciencia Veterinarias se 

encuentra contemplado en la norma institucional “Reglamento Estudiantil” del Consejo 
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Académico Acuerdo 49 (Acta 30 – 11 de diciembre de 2007 y Acta 31- 18 de diciembre de 

2007) en su CAPÍTULO VII, de las Evaluaciones de las Actividades Académicas - Artículo 

48 que argumenta: “La calificación cualitativa incluirá las categorías aprobada y reprobada. 

La calificación cuantitativa se traducirá en una escala numérica entre cero punto cero (0,0) y 

cinco punto cero (5,0) y tendrá sólo un decimal; el segundo decimal se aproxima por exceso 

o por defecto, de acuerdo al caso; la nota mínima aprobatoria para los Programas postgrado 

es  de tres punto cinco (3,5)” (Anexo 5 PDF) http://www.ucaldas.edu.co/portal/reglamento-

estudiantil  

La evaluación de los estudiantes es fundamental en el desarrollo de la formación a partir del 

énfasis elegido y tiene un carácter continuo, integral y dinámico. Se hace indispensable el 

análisis del desempeño general y específico del estudiante en las actividades propuestas por 

cada tutor en la evaluación de los profesores responsables de cada área, los seminarios y los 

requisitos del Programa. 

 3.2.3 Característica 3. Características de los graduados del programa 

a) Existencia de un perfil del egresado y cumplimiento del mismo:  

La Maestría cuenta con un perfil del egresado: “Formar investigadores autónomos en 

Ciencias Veterinarias con competencias para encontrar solución a problemas a partir del 

enfoque investigativo en instituciones privadas o públicas, nacionales e internacionales, es 

decir, competentes en el diseño y evaluación de programas investigativos y de desarrollo 

relacionados con sector pecuario, con la capacidad de construir, diseñar, ejecutar y 

gestionar proyectos de investigación básica y aplicada en el área de las ciencias 

veterinarias. Debe adquirir la capacidad de descripción, comprensión y entendimiento de 

macroproyectos que aporten en la construcción y solución de problemas a partir de un 

enfoque investigativo en el ámbito local, regional, nacional e internacional en el escenario 

y tiempo real, proceso que se logra mediante la cualificación investigativa de profesionales 

formados en el área de las Ciencias Veterinarias y de otras áreas del conocimiento”.  

Los egresados del programa tendrán capacidad para: observar, comprender, entender e 

intervenir en los procesos salud-productivos del sector pecuario en particular y empresariales 

en general, con ello podrá dirigir empresas especializadas en Salud, bienestar y producción 

animal, así como en salud pública. Así mismo, podrán ejercer la docencia universitaria en el 

área de profundización y plantear soluciones que afectan la salud y la productividad de 

diversas especies. 

En concordancia con los enunciados anteriores, el currículo se encuentra centrado en los 

procesos investigativos, por consiguiente, el eje central es el conocer y no los conocimientos 

que son utilizados como observación empírica inicial, para propender, en cada egresado, la 

construcción autónoma de la propia capacidad investigativa. 

 

http://www.ucaldas.edu.co/portal/reglamento-estudiantil
http://www.ucaldas.edu.co/portal/reglamento-estudiantil
http://www.ucaldas.edu.co/portal/reglamento-estudiantil


 

b) Tiempo de duración promedio por estudiante para la obtención del grado:  

El tiempo de duración promedio para la obtención del grado por los estudiantes de la maestría 

es de 4,2 años. Este tiempo incluye los dos años de terminación del plan de estudios y un año 

y cuatro meses adicionales, los cuales están contemplados en el reglamento estudiantil de la 

Universidad y que involucran la elaboración del informe final, la revisión de evaluadores de 

tesis y la defensa de la misma, por lo cual este lapso de tiempo es acorde con lo estipulado 

por la Universidad. No obstante, los estudiantes que no han podido cumplir con este plazo 

otorgado por la Institución, la Universidad propuso un proceso de amnistía para brindar una 

oportunidad adicional de titulación de los estudiantes, proceso al cual se han adscrito algunos 

de los estudiantes del programa. 

Se observa en la tabla 10 el tiempo de duración de los estudiantes cursando la Maestría en 

Ciencias Veterinarias, organizado de acuerdo a la cohorte donde se matricularon y el tiempo 

que tomaron cursando la Maestría, la tabla indica que en las cohortes III y V, se han quedado 

el mayor número de estudiantes sin graduar, situación que se está remediando desde el año 

2018 con la nueva dirección del Programa. 

Tabla 10. Tiempo requerido por los estudiantes de la Maestría en Ciencias Veterinarias 

para obtener su titulación 2008-2019. 
 

N° DE LA 

COHORTE 
DURACIÓN AÑOS 

NÚMERO DE 

ESTUDIANTES 

COHORTE III 

2 2 

3 2 

5 3 

6 1 

7 2 

8 2 

SIN GRADO 2 

COHORTE IV 

3 2 

5 3 

6 2 

SIN GRADO 3 

COHORTE V 

3 1 

5 2 

SIN GRADO 5 

COHORTE VI 

3 1 

4 2 

SIN GRADO 2 

COHORTE VII 
2 1 

3 1 



 

N° DE LA 

COHORTE 
DURACIÓN AÑOS 

NÚMERO DE 

ESTUDIANTES 

SIN GRADO 5 

COHORTE VIII 
2 1 

SIN GRADO 2 

Teniendo en cuenta que un bajo porcentaje de estudiantes logró graduarse en un período de 

dos años, el comité curricular del programa instauró medidas de gestión, con las cuales se 

logró una alta proporción de graduados en los años 2018 y 2019, entre ellas están:  

● Se hizo un mayor seguimiento de las dificultades individuales, las cuales coincidieron 

con la falta de gestión de algunos tutores, ante lo cual se nombraron directores Ad Hoc, 

que revisaron los trabajos finales en un tiempo de 30 días, como lo indica el Acuerdo 49 

de 2007. 

● Se realizó el trámite administrativo para lograr la aprobación de la amnistía para los 

estudiantes que iban a perder su continuidad en el programa. 

● Gestión para comprometer a los jurados para que hicieran la evaluación de los trabajos 

de grado de manera ágil; se cambiaron aquellos que no cumplieron con la revisión. 

● Selección de jurados idóneos que realizaron aportes significativos a los documentos y 

con ello se logró la publicación de algunos de los trabajos. 

● Motivación permanente de los estudiantes para concluir sus trabajos y obtener sus títulos 

de magister. 

3.2.4 Síntesis del factor 

3.2.5 Fortalezas 

• Los criterios de selección y admisión de estudiantes definidos con rigurosidad, 

transparencia y claridad son una fortaleza del Programa, debido a la existencia de un 

reglamento claro e imparcial. Por lo anterior, se promueve la igualdad de oportunidades 

fundamentado en la demostración de habilidades, actitudes y aptitudes intelectuales de 

los aspirantes. 

 

● La inclusión de asignaturas que fortalecen la elaboración del proyecto de tesis, el 

desarrollo de propuestas de investigación que involucran la participación de docentes y 

estudiantes de la Maestría y la oferta de diferentes fuentes de financiación, han 

promovido la publicación de artículos en revistas indexadas nacionales e internacionales. 

Este proceso ha propiciado que los estudiantes fortalezcan su proceso de lectura y 

escritura y tengan la posibilidad de divulgar sus trabajos de investigación a la comunidad 

científica. La participación de estudiantes en congresos y eventos científicos como 

ponentes o participantes, han favorecido su crecimiento académico, personal y científico. 

Así mismo, es una estrategia que permite el reconocimiento del programa y la 

participación de los estudiantes en redes de investigadores.  



 

● El programa de Maestría en Ciencias Veterinarias es apoyado por grupos de investigación 

reconocidos por COLCIENCIAS a los cuales son adscritos los estudiantes, aspecto que 

favorece su formación como investigadores, la divulgación de los resultados de las 

investigaciones y la participación en redes de conocimiento.  

● La tasa de deserción de los estudiantes es baja (5,2%) debido en su mayoría a razones 

que nada tienen que ver con lo académico, por este motivo se argumenta que la salida por 

motivos académicos es nula. 

● El Programa exige dedicación de tiempo completo a los estudiantes matriculados, lo cual 

ayuda en el cumplimiento del periodo ordinario planeado de estudios, infortunadamente 

en ocasiones los estudiantes deben trabajar parte de su tiempo para solventar los gastos 

que genera su manutención, lo cual desencadena en la prolongación de este tiempo. 

● El número de publicaciones realizadas por estudiantes del Programa es alto, se publica 

en revistas nacionales e internacionales en diferentes categorías A1 y A2 e 

internacionales Q1. Así mismo, gran número de estudiantes del Programa han asistido en 

calidad de ponentes a eventos nacionales e internacionales. 

 

 3.2.6 Oportunidades de Mejora 

 

● Es necesario fomentar la terminación de la maestría en un período de dos años, dando 

continuidad a las estrategias que se implementaron a partir del año 2018. 

● Vincular de una manera más directa a los estudiantes en procura de la mejora del 

programa, con el análisis de su vivencia dentro del programa en cuanto a la evaluación 

de docentes y los procesos académicos. 

● Se requiere mejorar la visibilidad del programa, por ende, el proceso de convocatoria para 

admisión al programa en el Sistema de Información Académico SIA. 

  3.2.7 Juicio Crítico 

Se reconoce el impacto que a nivel regional y nacional tiene la maestría para atraer 

estudiantes por la interdisciplinariedad de la oferta académica, que, aunque tiene un amplio 

promedio de años en la terminación de estudios por parte de los alumnos, compensa con la 

baja deserción de los mismos, de acuerdo a los referentes nacionales. 

La definición de otros convenios de orden nacional e internacional, que favorezcan la doble 

titulación. 

 3.2.8 Plan de mejora para el factor 

Se muestra a continuación después del análisis del factor el resumen de situaciones que se 

deben intervenir y mejorar con la actividad propuesta, responsable y tiempo estimado para 

los cambios. 



 

Cuadro 3. Plan de mejora del factor 2 Estudiantes 

 

Situación a 

intervenir 

Actividad o 

acción de 

mejora 

Indicador de logro Responsable Tiempo 

Escaso vínculo 

de los 

estudiantes a la 

mejora del 

programa a 

través de sus 

experiencias 

Diseñar 

estrategias que 

permitan la 

evaluación de 

docentes y los 

procesos 

académicos 

correspondientes, 

en la plataforma 

de la Universidad 

Número de 

evaluaciones 

efectuadas 

 

Proporción de 

evaluaciones de 

acuerdo al número 

de estudiantes 

matriculados 

Comité de 

Currículo 

Primer 

semestre 

de 2021 

Falta de 

visibilidad del 

programa 

dentro y fuera 

de la 

institución. 

Implementar el 

proceso de 

convocatoria para 

admisión del 

Programa en el 

SIA con mayor 

visibilidad 

Realizar gestión 

con empresas 

privadas, 

instituciones del 

estado y otras 

empresas para 

aumentar la 

convocatoria. 

Número de 

impresiones en la 

página WEB 

 

Número de correos 

remitidos a 

empresas 

 

Brochure de la 

maestría  

 

Comité de 

Currículo 

Primer 

semestre 

2021 

Extenso tiempo 

de permanencia 

de los 

estudiantes en 

el Programa de 

Maestría. 

Mayor 

seguimiento 

sobre el avance 

de las tesis de 

maestría 

 

Cumplimiento 

del Acuerdo 49. 

Reglamento 

estudiantil. 

Número de 

actividades de 

seguimiento. 

 

Tiempo promedio 

de graduación de 

cada cohorte 

Comité de 

Currículo 

Profesores 

Estudiantes 

Segundo 

semestre 

2020 

 

  



 

3.3 Factor 3. Profesores – Investigadores 

 

3.3.1 Característica 1. Perfil de los Profesores 

 

a) Documento sobre políticas de selección, renovación y contratación de profesores  

  

La Universidad de Caldas ha establecido sus políticas de selección y renovación de 

contratación de profesores, a través de su estatuto docente bajo el Acuerdo 21, Actas No. 13, 

14 y 15 del 5, 12 y 19 de noviembre de 2002. (Anexo 1 y 39 PDF). La selección, vinculación 

y permanencia de la planta docente de la Universidad de Caldas se aplica de acuerdo a las 

políticas establecidas por el Acuerdo 21 de 2002 del Consejo Superior y de manera particular 

en las nuevas disposiciones acuerdo 14 de 2019 que recoge a los posgrados (Anexo 1 y 39 

PDF). De igual manera, la selección, vinculación y permanencia de profesores ocasionales y 

catedráticos se rige por el acuerdo 21 de 2005 del mismo Consejo (Anexo 3 PDF), esta última 

se encuentra referenciada en el acuerdo 21 de 2002 (Anexo 1 y 39 PDF). La Universidad de 

Caldas implementó en el año 2007 el mecanismo de vinculación por relevo generacional que 

se aplicó por diez años según el acuerdo 17 de 2007 del Consejo Superior. “Promover la 

formación y consolidación de comunidades académicas y la articulación con sus homólogas 

a nivel regional, nacional e internacional” de estas labores está encargada la Oficina de 

Desarrollo Docente de la Vicerrectoría Académica (Anexo 2 PDF). 

b) El programa debe tener un número adecuado de profesores de tiempo completo, con 

doctorado y con capacidad para dirigir tesis de grado. El número adecuado de profesores 

depende, esencialmente, del número de estudiantes que se admitan y debe ser de tal 

naturaleza que permita enriquecerse con los avances del programa. Siguiendo la 

metodología de evaluación del CNA descrita en la sección 7, no se define un patrón general 

para todos los posgrados, en cualquier campo de la ciencia. Se deja la posibilidad de que 

dicho patrón varía de un campo de la ciencia a otro. Pero claramente se plantea la 

necesidad de analizar y justificar si el número de profesores, con relación al número de 

estudiantes y a las características de las tesis y trabajos de investigación, es suficiente y 

adecuado.  

El programa de Maestría en Ciencias Veterinarias cuenta con 23 docentes adscritos en la 

ventana de observación 2014 – 2019, en su mayor proporción pertenecen al departamento de 

Salud Animal, otros profesores que trabajan en el programa están vinculados con la 

Universidad de Caldas en otros departamentos (Producción Agropecuaria, Ciencias 

Biológicas y Matemáticas) (Gráfica 3), es decir, las horas de docencia para la Maestría hacen 

parte de su labor académica, aspecto que garantiza su compromiso con los estudiantes en las 

actividades académicas e investigativas. Así mismo, otra parte de los docentes pertenecen a 

otras instituciones académicas y se vinculan por contratación o participan como profesores 

invitados; esta última opción se presenta cuando pertenecen a Universidades con las cuales 

se tienen convenios. Dentro de las Universidades cuyos docentes han participado como 

invitados se encuentran: Universidad de Antioquia (UdeA,) Universidad Autónoma 



 

Metropolitana (UAM), Universidad Nacional de Colombia, Universidade Estadual Paulista 

(UNESP), Universidad Austral de Chile y Michigan State University. 

 

Gráfico 3. Proporción de profesores adscritos al Programa por departamento y  

vinculación externa. 

 

Una de las fortalezas del programes es la formación académica de los docentes, quienes en 

gran proporción (64%) son doctores, los demás tienen nivel de Maestría (Tabla 11), aspecto 

que contribuye a garantizar la formación y el desarrollo de los estudiantes. Así mismo, una 

proporción alta de los profesores con formación doctoral están reconocidos en las diferentes 

categorías de COLCIENCIAS. El cuadro 4 detalla el tiempo de dedicación de los docentes 

al programa en la ventana de observación 2014-2019. 

 

Tabla 11. Nivel de formación de los docentes del Programa y categoría de Colciencias, 

2014-2019 
 

 

Nivel de formación 

 

n 

 

% 

Categoría (n, %) 

Senior Asociado Junior Sin 

categoría 

PHD 14 64 4 (28,6) 1 (7,1) 6 (42,8) 3 (21,4) 

MSc 9 36  2 (22,2) 1 (11,1) 6 (66,7) 

 

 

  



 

Cuadro 4 CNA. Profesores con responsabilidades dentro del Programa y las horas de 

dedicación a actividades docentes. 

 

CUADRO No. 4. PROFESORES DEDICADOS PRINCIPALMENTE AL PROGRAMA:  

NIVEL DE FORMACIÓN 

Año (1) Período Dedicación (2) Total 

Nivel de formación (contabilizar solo el 

mayor nivel de grado) 

Doctores Magísteres 

2019 

II 

T.C.  12 8  4  

Medio tiempo       

Cátedra       

I 

T.C. 7 5 2 

Medio tiempo       

Cátedra 1   1 

2018 

II 

T.C. 12 8 4 

Medio tiempo       

Cátedra       

I 

T.C. 8 7 1 

Medio tiempo       

Cátedra 1   1 

2017 

II 

T.C. 8 7 1 

Medio tiempo 1     

Cátedra 1 1   

I 

T.C. 11 8 3 

Medio tiempo 1     

Cátedra 1   1 

2016 

II 

T.C. 7 7   

Medio tiempo       

Cátedra 1 1   

I 

T.C. 9 7 2 

Medio tiempo       

Cátedra 1   1 

2015 

II 

T.C. 16 11 5 

Medio tiempo       

Cátedra 1 1   

I 

T.C. 11 7 4 

Medio tiempo       

Cátedra       

2014 II 

T.C. 9 7 5 

Medio tiempo       

Cátedra       

Fuente SIA Universidad de Caldas 



 

c) Número de profesores visitantes de universidades extranjeras o colombianas: En el 

marco del proceso de acreditación, el profesor visitante requiere tener la responsabilidad 

de dictar un curso o un seminario, o el desempeño de funciones tutoriales con los 

estudiantes del programa. 

La Maestría en Ciencias Veterinarias ha contado con la participación de docentes extranjeros 

y colombianos, los cuales han orientado seminarios y asesorías a estudiantes del programa 

de acuerdo a sus necesidades de formación, lo que ha contribuido a fortalecer las 

competencias de maestrantes y docentes en la línea de investigación. A continuación, se 

relacionan los docentes que han participados en el programa (Cuadro 10 CNA). 

CUADRO Nº10 CNA. Relación de profesores visitantes en la Maestría en Ciencias 

Veterinarias, 2014-2019. 

No. Nombre 
Entidad de 

origen 
País Objeto Año 

Duració

n 

estadía 

(días) 

1 

Horacio 

Santiago 

Rostagho 

Universidad 

Federal de 

Vicosa 

Brasil 

Curso sobre indicadores 

productivos en sistemas 

avícolas 

2014 3 

2 
Pietro 

Baruselli 

Universidad 

de Sao Paulo 
Brasil 

Curso de reproducción en 

Ganado bufalino 
2014 5 

3 

José 

Eduardo 

Portela 

Santos 

Universidad 

de Florida 

Estados 

Unidos 

Curso sistemas de 

sincronización de celo en 

bovinos 

2014 3 

4 
Ynte H. 

Schukken 

Universidad 

de Cornell 

Estados 

Unidos 

Epemiología aplicada a la 

investigación en ganadería 

lechera 

2014 7 

5 

Noeme 

Sousa 

Rocha 

Universidad 

Estatal 

Paulista 

Brasil 

Curso: responsabilidad 

administrativa, civil y penal 

en el hospital veterinario 

2014 10 

6 

Gustavo 

Blanco 

Wells 

Austral de 

Chile  
Chile Mastitis en Ganado lechero 2015 3 

7 

María 

Inés Lenz 

Souza 

Universidad 

Federal de 

Matto Grosso 

do Sul 

Brasil 
Curso de reproducción en 

hembras bovinas  
2015 5 

8 
Cristophe

r Price 

Universidad 

de Montreal 
Canadá 

Curso sobre biología 

molecular y endocrinología 
2015 3 

9 

Loro 

Lolaja 

Kujjo 

Michigan 

State 

University 

Estados 

Unidos 
Curso Neuropatología  2015 10 

10 

Mateus J 

R 

Paranhos 

Da Costa 

Universidad 

Estatal 

Paulista 

Brasil 

Curso sobre bienestar animal 

y su relación con factores 

productivos en ganado bovino 

2016 5 



 

No. Nombre 
Entidad de 

origen 
País Objeto Año 

Duració

n 

estadía 

(días) 

11 
Jilles Van 

Gastel 

Universidad 

de 

Wageningen 

Holanda Curso sobre economía agraria 2016 3 

12 
Javier 

Sánchez 

Universidad 

de la Isla del 

Principe 

Edward  

Canadá Curso sobre Metanálisis 2017 7 

13 

Mirella 

Tinuci 

Costa 

Universidad 

Estatal 

Paulista 

Brasil 
Proyecto Tumor venéreo 

transmisible 
2018 5 

14 

Ariel 

Marcel 

Tarazona 

Universidad 

Nacional sede 

Medellin 

Colombia 

Interacción humano-animal y 

sus implicaciones en el 

bienestar 

2019 3 

15 

Alfonso 

Calderón 

Rangel 

Universidad 

de Córdoba 
Colombia 

Técnicas de diagnóstico de 

Leptospirosis en diferentes 

especies animales 

2019 3 

16 

Catalina 

Medrano 

Galarza 

AGROSAVIA Colombia 
Evaluación del bienestar 

animal en ganado lechero 
2019 3 

17 

Genaro 

Miranda 

de la 

Lama 

Universidad 

Autónoma 

Metropolitana 

México 

Curso Etología aplicada a 

animales domésticos. Soporte 

a tesis de grado 

2019 

2016 
30 

 

d) Número de distinciones que los profesores han recibido en los últimos cinco años (v.gr. 

premios, pertenencia por invitación a Academias nacionales o extranjeras, invitación 

como profesor visitante, etcétera). 

 

Por la calidad académica e investigativa, en los últimos años el cuerpo docente ha merecido 

reconocimientos a su producción académica, la cual se relaciona en el siguiente cuadro (4), 

se presenta al docente con el año y la distinción otorgada. 

 

Cuadro 4. Distinciones a los profesores del programa 2014-2019 

 

Profesor Distinciones 

Jorge Eduardo Duque Parra ▪ Reconocimiento docente. Asociación de Estudiantes de 

Medicina, Universidad de Caldas - Noviembre de 2018 

 ▪ Miembro Correspondiente, Sociedad Mexicana de 

Anatomía A.C. - Julio de 2016 



 

Marlyn Romero Peñuela ▪ Académica de Número. Academia Colombiana de 

Ciencias Veterinarias. Junio de 2019. 

 ▪ Reconocimiento como investigadora Senior de 

Colciencias. Universidad de Caldas – Diciembre de 2019 

 ▪ Reconocimiento académico como directora del grupo 

CIENVET-A Colciencias. Universidad de Caldas – 

Diciembre de 2019 

 ▪ Reconocimiento por la investigación y el trabajo en 

bienestar animal. Consejo de Manizales - Noviembre de 

2017 

 ▪ Investigador - Académico Destacado. Asociación 

Colombiana De Médicos Veterinarios y Zootecnistas - 

ACOVEZ - Noviembre de 2017. 

 ▪ Logro investigativo Universidad de Caldas como 

Investigadora Senior. Universidad de Caldas – Diciembre 

de 2017 

 ▪ Logro Investigativo - Directora - Grupo de Investigación 

CIENVET Categoría A, Universidad de Caldas – 

Diciembre de 2017. 

 ▪ Profesor destacado 2017. Universidad de Caldas – octubre 

de 2017 

 ▪ Primer Puesto World Veterinary Association Animal 

Welfare Awards 2017 soported by CEVA Santé Animale. 

Corea del Sur. Agosto de 2017. 

 ▪ Reconocimiento público por su mérito académico e 

investigativo. Colegio de Médicos Veterinarios de Caldas – 

Mayo de 2018 

 ▪ Meritoria labor por su aporte a la educación colombiana. 

Consejo de Ibagué - Diciembre de 2017 

 ▪ Graduado Destacado en la categoría Academia-

Investigación, Universidad del Tolima - Facultad de 

Medicina Veterinaria y Zootecnia - Noviembre de 2014 



 

 ▪ Mérito Investigativo, ACADEMIA COLOMBIANA DE 

CIENCIAS VETERINARIAS - Diciembre de 2015 

 ▪ Primer puesto del concurso Estrategias prácticas y 

actividades docentes para la enseñanza efectiva del 

bienestar animal, World Animal Protection - Agosto de 

2014. 

 ▪ Académica Correspondiente, Academia Colombiana de 

Ciencias Veterinarias - Junio de 2015. 

 ▪ Mención de honor en reconocimiento a sus actividades de 

investigación social participativa orientada a la protección 

de la vida animal y la humanización del trato a los seres 

vivos, a la calidad de los alimentos y su compromiso con la 

salud y bioética, Academia Colombiana de Ciencias 

Veterinarias - Junio de 2014. 

Carlos Eduardo Giraldo 

Murillo 
▪ Highly accessed - 2013 Effects of the breed, sex and age on 

cellular content and growth factor release from equine pure-

platelet rich plasma and pure-platelet rich gel, Biomed 

Central - Febrero de 2013 

 ▪ Highly accessed - 2015 Effects of sodium citrate and acid 

citrate dextrose solutions on cell counts and growth factor 

release from equine pure-platelet rich plasma and pure-

platelet rich gel, Biomed Central - Marzo de 2015 

Jorge Uriel Carmona ▪ Reconocimiento como investigador Senior de 

Colciencias. Universidad de Caldas – Diciembre de 2019 

 ▪ Reconocimiento académico como director del grupo 

Medicina Regenerativa-A1 Colciencias. Universidad de 

Caldas – Diciembre de 2019 

 ▪ Reconocimiento como investigador Senior de 

Colciencias. Universidad de Caldas – Diciembre de 2017 

 ▪ Reconocimiento académico como director del grupo 

Medicina Regenerativa-A1 Colciencias. Universidad de 

Caldas – Diciembre de 2017 

Francisco Pedraza ▪ Reconocimiento como investigador Asociado de 

Colciencias. Universidad de Caldas – Diciembre de 2019 



 

 ▪ Reconocimiento académico como director del grupo 

Patología Veterinaria-A Colciencias. Universidad de 

Caldas – Diciembre de 2019 

Julio Ernesto Vargas ▪ Reconocimiento como investigador Asociado de 

Colciencias. Universidad de Caldas – Diciembre de 2019 

Alejandro Ceballos 

Márquez 

▪ Reconocimiento como investigador Senior de 

Colciencias. Universidad de Caldas – Diciembre de 2019 

 ▪ Reconocimiento como investigador Senior de 

Colciencias. Universidad de Caldas – Diciembre de 2017 

Fuente: CVLAC 

 

 

e) Porcentaje de profesores que cumplen con el nivel de dominio esperado en una lengua 

extranjera según el tipo de vinculación. 

 

Todos los profesores cumplen el nivel de dominio de una lengua extranjera, el 57% de los 

docentes maneja un idioma diferente al español (inglés), el 34% domina dos idiomas y el 9% 

tres idiomas. El idioma más estudiado es el inglés en el 100% de los docentes de planta de la 

Universidad, al igual que los profesores contratados de otros departamentos o universidades.  

Los idiomas que dominan los profesores del programa en orden descendente son el inglés, 

portugués, francés, italiano y japonés (Tabla 12). 

 

Tabla 12. Dominio de idiomas por los docentes del Programa Maestría en Ciencias 

Veterinarias  
 

Idioma Habla Escribe Lee Entiende 

 A B D NR A B D NR A B D NR A B D NR 

Inglés 13 5 3 0 6 12 3 0 4 14 0 3 5 5 1 10 

Portugués 1 6 0 0 2 5 0 0 0 4 0 3 0 4 0 3 

Francés 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Italiano 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 

Japonés 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 

Fuente CVLAC 2019 (Ver Anexo 4 Excel) Construcción propia. Aceptable: A, Bueno: B, Deficiente: D, No Responde: NR 

 

f) Dedicación de los profesores a la investigación. Distribución del trabajo académico de 

los profesores, según su dedicación a la investigación, docencia y extensión 

 



 

La dedicación de tiempo de los docentes adscritos al Programa es amplía y suficiente para 

dar soporte a las actividades académicas e investigativas de los estudiantes (Tabla 13).  

 

  



 

Tabla 13. Proporción de tiempo asignado (%) a la labor académica de los docentes en el 

Programa, 2014-2019. 
 

 

Docente 

Periodos académicos 

2014 

II 

2015 

I 

 

2015 

II 

2016 

I 

2016 

II 
2017 I 2017 II 2018 I 

2018 

II 
2019 I 

2019 

II 

Alejandro 

Ceballos 

Márquez  

  30 48  60      

Carlos Arturo 

Buitrago Sánchez  

30 43 45 13 17    13  13 

Carlos Eduardo 

Giraldo Murillo  

     31   14  14 

Carmen Dussán 

Luberth  

21 27  18        

Francisco Javier 

Pedraza Ordóñez 

42 69  40 42 33 23  39  39 

Héctor Jaime 

Aricapa Giraldo  

  10       5  

Hernando 

Guzmán Caicedo 

     100 16     

Jorge Alberto 

Sánchez 

Valencia  

  19   15      

Jorge Eduardo 

Duque Parra 

26  23     20  6  

Jorge Enrique 

Pérez Cárdenas  

  33   31   10  10 

Jorge Uriel 

Carmona 

Ramírez  

    47 21 50 33    

Juan Fernando 

Vélez García  

9 28          

Julio Ernesto 

Vargas Sánchez  

36 26 81 59  52 41 11 16  16 

Luis Fernando 

Uribe Velásquez  

54 75 100         

Luis Miguel 

Gómez Osorio  

  100         

Marlyn Romero 

Peñuela  

 58 43 36 34 25 7 45 31 37 31 

Pablo Emilio 

Gómez Díaz 

100 100 100 51  100  71  50  



 

 

Docente 

Periodos académicos 

2014 

II 

2015 

I 

 

2015 

II 

2016 

I 

2016 

II 
2017 I 2017 II 2018 I 

2018 

II 
2019 I 

2019 

II 

Raúl Fernando 

Silva Molano  

27 43 38 43 40 28 22 20  4  

Ricardo Andrés 

Correa Salgado 

         12  

Ricardo López 

Walter  

    100    54  54 

Sandra Bibiana 

Aguilar Marín 

  25         

Sergio Andrés 

Arias Serrato 

      100     

William Vicente 

Narváez Solarte 

72 27 83 59 73 62 57 27 55 20 55 

Fuente SIA Universidad de Caldas 

 

 

3.3.2 Característica 2. Producción científica de los profesores 

 

a) Número de publicaciones científicas de los profesores del programa en los últimos cinco 

años (este indicador se relaciona estrechamente con las publicaciones de los estudiantes 

que se analizaron en la sección 9.2.2). Se utiliza la clasificación de publicaciones del 

ScientiCol de COLCIENCIAS. Para fines de comparación internacional es más útil el 

manejo de indicadores de bases de datos internacionales, tales como el ISI y Scopus.  

En los dos casos se deben reconocer los siguientes indicadores: • Número de artículos en 

revistas internacionales indexadas • Número de artículos en revistas nacionales indexadas 

• Número de libros (con ISBN) producto de investigación. • Número de capítulos en libros 

(con ISBN) producto de investigación. • Otras publicaciones. 

 

En las tablas 14 y 15 (Ver Anexo 2 Excel), se presenta un consolidado de las publicaciones 

de los docentes adscritos al Programa, clasificadas de acuerdo con la información presentada 

en la plataforma de visualización Scimago Journal Rank (Ranquing, H index** e impacto*), 

factor de medición que establece la calidad de las publicaciones científicas, basada en el 

recuento de las citas obtenidas ponderando la importancia de las revistas de las que proceden.  

  

Tabla 14. Consolidado de las publicaciones científicas de Profesores adscritos al 

Programa, de acuerdo a la categoría de la revista (Scimago Journal), 2014-

2019. 

 

Clasificación 
Número 

Revistas 
RQ1 RQ2 RQ3 RQ4 RSQ 

Impacto 

Promedio* 

H INDEX 

Promedio** 

Revista A1 19 10 4 3  2 1,6 131 

Revista A2 14 1 5 3 4 1 0,4 27 



 

Clasificación 
Número 

Revistas 
RQ1 RQ2 RQ3 RQ4 RSQ 

Impacto 

Promedio* 

H INDEX 

Promedio** 

Revista B 4   3 1  0,2 22 

Revista C 10   1 3 6 0,6 19 

Sin 

clasificación 
37 2 6 4 4 21 0,6 19 

Total 84 13 15 14 12 30   
Fuente CVLAC 2019 de cada docente 

Revista Q1: RQ1, Revista Q2: RQ2, Revista Q3: RQ3, Revista Q4: RQ4, Revista sin Quartil: RSQ, *Impacto promedio se refiere al valor promedio de cada una de las 

revistas donde se publicaron los artículos de los docentes adscritos al programa en cada categoría de revista. ** H Index se refiere al promedio de cada una de las revistas 

donde se publicaron los artículos de docentes del programa. 

 

Tabla 15. Consolidado de los artículos científicos publicados por Profesores 

 del programa, 2014-2019 

 
Clasificación Número 

Revistas 

Número 

Artículos 

AQ1 AQ2 AQ3 AQ4 ASQ Impacto 

Promedio 

H INDEX 

Promedio 

Revista A1 19 46 16 10 15  5 1,6 131 

Revista A2 14 60 1 9 13 30 7 0,4 27 

Revista B 4 25   22 3  0,2 22 

Revista C 10 31   3 6 22 0,6 19 

Sin clasificación 37 79 3 15 5 7 49 0,6 19 

Total 84 241 20 34 58 46 83   
Fuente CVLAC 2019 de cada docente 

Artículo Quartil 1: AQ1, Artículo Quartil 2: AQ2, Artículo Quartil 3: AQ3, Artículo Quartil 4: AQ4, Artículo sin Quartil: ASQ. *Impacto promedio se refiere al valor 

promedio de cada una de las revistas donde se publicaron los artículos de los docentes adscritos al programa en cada categoría de revista. ** H Index se refiere al promedio 

de cada una de las revistas de acuerdo a cada categoría donde se publicaron los artículos de docentes del programa  

 

El Cuadro 5 presenta la relación de los libros y capítulos de libro publicados como resultado 

de las investigaciones realizadas por los docentes del Programa. 

 

Cuadro 5. Libros producto de investigación de docentes adscritos al Programa, 

2014-2019. 

 

Docente Título  Año Editorial 

Marlyn Romero 

Peñuela 

El bienestar animal durante el 

presacrificio: Un aprendizaje 

significativo.  En: Prácticas y 

actividades docentes para la 

enseñanza efectiva del bienestar 

animal en Iberoamérica.* 

2016 

World Animal 

Protection (versiones 

en español, portugués e 

inglés) 

 

 

Evaluación de los métodos de arreo 

en animales de abasto. En: 

Bienestar animal: Una visión global 

en Iberoamérica*. 

2016 

ELSEVIER 

ISBN 978-84-9113-

026-0 

 
Bienestar animal en rastros. En: 

Bienestar animal: desafíos actuales 
2017 

ISBN:978-84-17075-

03-3. Consorcio de 



 

Docente Título  Año Editorial 

en la medicina veterinaria y 

Zootecnia. 

Universidades 

Mexicanas 

Jorge Eduardo 

Duque Parra 
"Las células pensantes"   2017 

Editorial Universidad 

de Caldas  

Jorge Eduardo 

Duque Parra 

“Perspectiva de los egresados sobre 

la pertinencia académica del 

programa de diseño visual” 

2016 

Kepes  ISSN: 1794-

7111  ed: Centro 

Editorial Universidad 

De Caldas 

William Vicente 

Narváez Solarte 

“Efecto de las condiciones de 

fritura en chips de plátano verde 

recubiertos con goma guar: textura 

y color"  

2016 

Vitae  ISSN: 0121-

4004  ed: Editorial 

Universidad de 

Antioquia 

Jorge Alberto 

Sánchez 

Bienestar animal en rastros. En: 

Bienestar animal: desafíos actuales 

en la medicina veterinaria y 

Zootecnia. 

2017 

ISBN:978-84-17075-

03-3 

Consorcio de 

Universidades 

Mexicanas 

Julio Ernesto 

Vargas Sanchez 

“El sector lechero de pequeña 

escala en el departamento de 

Caldas: Estado actual, retos y 

modelo para la asistencia técnica 

universitaria" 

2016 
Editorial Universidad 

de Caldas 

Fuente CVLAC 2019 

 

b) Impacto de las publicaciones medido en términos de indicadores de citas bibliográficas 

y cocitaciones (v.gr. el ISI).  

 

En la tabla 16 se muestra el número de citaciones de cada uno de los docentes-investigadores 

del programa de Maestría en Ciencias Veterinarias en el periodo de observación 2014-2019, 

disponibles en Google Scholar. En comparación con el recuento que se tenía en el periodo 

2011-2016, el número de citaciones y de productos se ha incrementado en la ventana de 

observación de esta autoevaluación, como resultado del fortalecimiento de los grupos de 

investigación adscritos al Programa, aspecto que se considera una fortaleza del mismo 

(ampliar la información en el Factor 5 Investigación). 

 

Tabla 16. Relación de los docentes adscritos al Programa y el número de citas 

bibliométricas 2014-2019. 

 

Docente Citas 2014-2019 

Alejandro Ceballos Márquez  136 

Carlos Eduardo Giraldo Murillo  184 

Francisco Javier Pedraza Ordóñez 86 

Jorge Alberto Sánchez Valencia  410 

Jorge Eduardo Duque Parra 598 



 

Docente Citas 2014-2019 

Jorge Uriel Carmona Ramírez 530 

Jorge Enrique Pérez Cárdenas 288 

Juan Fernando Velez García  56 

Julio Ernesto Vargas Sánchez  120 

Luis Miguel Gómez Osorio  481 

Marlyn Hellen Romero Peñuela  320 

Ricardo Andrés Correa Salgado 8 

Walter Ricardo López  88 

Sandra Bibiana Aguilar Marin  40 

Sergio Andrés Arias Serrato 25 

William Vicente Narvaez Solarte 222 
Construcción propia 

 

c) Número de patentes, productos tecnológicos, productos de extensión que puedan ser 

considerados como factores de calidad u otro tipo de resultados de las investigaciones 

realizadas en los últimos cinco años.  

 

Los grupos de investigación adscritos al Programa no cuentan con patentes producto de sus 

investigaciones. No obstante, como resultado de la investigación aplicada en el sector bovino 

y porcino, se elaboraron un protocolo para el transporte de porcinos y dos cartillas de buenas 

prácticas de bienestar animal en el presacrificio bovinos y porcino, producto de extensión 

que da soporte a los programas de capacitación y entrenamiento dirigido a productores, 

transportadores, trabajadores de plantas de sacrificio y profesionales del sector para fomentar 

las buenas prácticas de manejo de estas especies, lograr estándares de alta calidad de la carne 

y el Bienestar Animal.  

 

Así mismo, se han desarrollado cartillas dirigidas a los productores de ganaderías de lechería 

en las áreas de: manejo de pasturas y otras especies para la alimentación de ganadería; 

biodiversidad, conectividad y conservación; pasos para realizar un proyecto ganadero 

sostenible; inseminación artificial; manejo sano del hato: prevenir antes que curar; el lugar 

de la familia en los procesos de la actividad ganadera; y botón de oro manual para su 

establecimiento y manejo en sistemas ganaderos. Otros resultados de las investigaciones 

realizadas se encuentran en el factor 5, investigación. 

 

d) Cuando sea pertinente, número de obras musicales o artísticas sometidas a la crítica.  

 

No aplica para este ítem. 

 

e) Participación en Comités Editoriales 

 

Los docentes que han participado en comités editoriales se relacionan en la tabla 17.   

 

 



 

Tabla 17. Participación en Comités Editoriales 

 

NOMBRE DEL PROFESOR AÑO Revista 

William Vicente Narváez Solarte (2007-2012) (2016-actual) MVZ Caldas 

Francisco Pedraza Ordoñez   (2013-2015) MVZ Caldas 

 

 

3.3.3 Característica 3. Relación Estudiante/Tutor 

a) Relación Estudiante/Tutor en el programa: Número de estudiantes por tutor (en esta 

relación solo se toman en consideración los profesores de tiempo completo y habilitados 

para dirigir tesis). Considerar la relación temática entre las tesis que dirige un tutor.  

En la ventana de observación 2014-2019 el Programa ha contado con 10 tutores asignados 

para 34 estudiantes adscritos al programa, lo que corresponde en promedio a 3,4 estudiantes 

por docente. La tabla 18 presenta la relación de estudiantes del Programa por tutor/año, lo 

cual demuestra que la proporción es adecuada. Es importante indicar que en el año 2018 no 

se abrió una cohorte, motivo por el cual no aparece registro en el año 2019. Así mismo, se 

incluyeron dos estudiantes que habían ingresado en períodos previos, que aún no se habían 

graduado. 

 

Tabla 18. Relación de los tutores y el número de estudiantes dirigidos por año, 2014-2018. 
 

Tutor 
Período de observación 

2014 2015 2016 2017 2018 Total  

William Alberto Narváez Solarte 4 1 1  1 7 

Alejandro Ceballos Márquez 3  1   4 

Francisco Javier Pedraza Ordóñez 1  1  1 3 

Julio Ernesto Vargas Sánchez 2  2   4 

Jorge Eduardo Duque Parra 1  1  1 3 

Raúl Fernando Silva Molano 1 1  1  3 

Jorge Uriel Carmona Ramírez 1  1   2 

Marlyn Romero Peñuela  1 1 1 3 6 

Ricardo Correa Salgado     1 1 

Carlos Arturo Sánchez Buitrago 1     1 

Total/año 14 3 8 2 7 34 

b) Flexibilidad del programa para permitir tutores externos. Número de tutores externos 

(sólo pueden ser co-tutores). 



 

Como se indica en el factor 6 item c), la maestría cuenta con un plan de estudios flexible que 

facilita la participación de tutores externos en calidad de cotutores (Anexo 4 PDF) (Ver 

Cuadro 21). En el caso de la evaluación de la tesis de grado, se conforma un grupo de 

profesionales idóneos en el tema y mínimo uno de ellos, debe ser externo a la Universidad 

de Caldas (Anexo 4 PDF). 

c) Política sobre asignación de profesores como jurados de tesis. El programa debe tener 

una clara política para habilitar profesores que puedan dirigir tesis. Este aspecto se debe 

tomar en consideración al analizar la relación Estudiante/Tutor en el primer indicador.  

El Programa cuenta con una política para designar a los profesores como tutores de tesis 

desde el proceso de selección de los estudiantes candidatos a maestrantes; profesores que 

deben ser de planta de la Universidad de Caldas, trabajar en el área de interés del estudiante,  

tener como mínimo formación de Maestría, estar adscritos a los grupos de investigación 

reconocidos por COLCIENCIAS en el área de formación específica del Programa y 

preferiblemente contar con un proyecto de investigación financiado. A los docentes de Planta 

de la Universidad de Caldas, se les reconoce en la labor académica hasta 4 asesorías de Tesis 

de Maestría (4 estudiantes) sin recibir incentivos, cada tutor tiene a cargo estudiantes que 

comparten en gran medida su objeto de estudio, esto con el fin de responder a la pertinencia 

del proceso de investigación desarrollado por el grupo.  

El artículo 95 del reglamento estudiantil vigente, establece que los jurados de las tesis de 

maestría deben ser designados por el Coordinador del Programa; quienes revisan, evalúan y 

califican el documento final y la sustentación. Este comité debe estar conformado por dos (2) 

profesionales, docentes o no, quienes deberán acreditar experiencia profesional e 

investigativa en el tema de estudio y deberán tener mínimo el mismo nivel de formación; uno 

de ellos será externo a la universidad (Anexos 4 PDF y 5 PDF). 

3.3.4 Característica 4. Política sobre profesores 

 

a) Política de selección, renovación y contratación de profesores.  

 

La vinculación de profesores ocasionales y catedráticos del programa junto con los 

lineamientos de contratación de profesores de planta, está reglamentada por la Universidad 

de Caldas (Anexo 7 y 38 PDF), de acuerdo con las necesidades del Programa (Instructivo I-

GH-672http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleInstructivo.php?codDoc=Njcy&versionDoc=3&codProceso=GH) 

De acuerdo con la formación y experiencia académica del docente se asigna un puntaje 

salarial. De otra parte, la Institución cuenta con una política de Posgrados (Acuerdo 25 de 

2019, Anexo 38 PDF), que establece los diferentes procedimientos para la contratación de 

profesores de los posgrados.  

 

b) Existencia de políticas de relevo generacional, coherentes con las Líneas de 

Investigación existentes o planeadas 

 

La Universidad de Caldas cuenta con una política clara de relevo generacional, el cual se 

lleva a cabo a través de un concurso público de méritos para la incorporación a la planta 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleInstructivo.php?codDoc=Njcy&versionDoc=3&codProceso=GH


 

docente y posterior ingreso a la carrera en la Universidad de Caldas, en el Acuerdo 030 de 

2009 del Consejo Superior, que define la forma de ingreso y asignación de plazas docentes 

(Anexo 8 y 38 PDF). En la actualidad el Programa cuenta con un número apropiado de 

docentes, acorde con las necesidades académicas e investigativas. 
 

c) Formación continuada de profesores 

 

En el acuerdo 014 de 2009 “Por el cual se modifican y se adicionan algunos artículos al 

estatuto docente de la Universidad de Caldas, Acuerdo 021 de 2009” (Anexo 1 y 39 PDF), 

se establecen los requisitos para acceder a año sabático y formación posdoctoral de docentes 

de planta, la información anterior se encuentra disponible en los artículos del uno al diez, se 

contemplan los requerimientos para acceder a dichos beneficios (Anexo 39 PDF). En el 

periodo de observación 2014-2019 han obtenido estos beneficios en formación doctoral y 

posdoctoral los profesores Marlyn Romero Peñuela, Raúl Fernando Silva, Francisco Pedraza, 

Jorge Alberto Sánchez V., Carlos Eduardo Giraldo y Julio Ernesto Vargas Sánchez.  

 

Al evaluar la encuesta electrónica realizada a los Docentes, se valoró la calidad del proceso 

de formación de los Profesores con una calificación entre alta y muy alta del 72,2%; adicional 

a lo anterior, la calificación dada por los estudiantes a la calidad académica de los docentes 

estuvo entre alta y muy alta 100% al igual que, en la pregunta si existe suficiencia del número 

de Profesores fue del 100%. 

d) Política y mecanismos de evaluación de profesores 

Al finalizar cada semestre los profesores del Programa son evaluados por los estudiantes, 

dentro del sistema de evaluación docente definido por la Universidad de Caldas (Anexo 1 y 

39 PDF).  

 

e) Apreciación de estudiantes y egresados sobre la calidad de las competencias pedagógicas 

del grupo de profesores del programa. 

 

La Maestría en Ciencias Veterinarias realizó una encuesta en el año 2020 para evaluar las 

apreciaciones de los estudiantes y egresados sobre la calidad de las competencias 

pedagógicas del grupo de profesores del Programa, mediante una encuesta con una escala de 

medición de Liker (1-5), donde 1 corresponde a no satisfactorio y 5 como muy satisfactorio, 

cuyos resultados se presentan en el Cuadro 6. Uno de los aspectos que sobresale es la 

insatisfacción de los estudiantes con relación a los procesos de evaluación docente, aspecto 

que es necesario fortalecer de inmediato, con la finalidad de instaurar un sistema más 

eficiente, que recoja todas las inquietudes y sugerencias de los alumnos. 

 



 

Cuadro 6. Distribución porcentual (%) de la apreciación de los estudiantes (n=18) 

y los egresados (n=16) sobre la calidad de las competencias pedagógicas de los 

profesores del Programa. 2020. 

 

Estamento PREGUNTA 
Muy 

bajo 
Bajo Medio Alto 

Muy 

alto 

Egresados 

La calidad de las competencias 

pedagógicas del grupo de profesores del 

Programa 

6  31 44 19 

Estudiantes 

La eficacia del programa para desarrollar 

en los estudiantes competencias para 

indagar y pensar en forma autónoma 

0 0 12 59 29 

Estudiantes 

La capacidad para desarrollar en los 

estudiantes competencias para dominar los 

procedimientos de investigación que le son 

pertinentes a su objeto de estudio. 

0 0 29 53 18 

Estudiantes 

Las posibilidades del programa para 

desarrollar en los estudiantes 

competencias para construir estados del 

arte y tendencias en el campo del 

conocimiento que le corresponde. 

0 0 23 65 12 

Estudiantes 

Los procesos académicos del programa 

desde el punto de vista de su capacidad 

para desarrollar en los estudiantes 

competencias para comunicar avances y 

resultados de investigación 

0 0 35 59 6 

Estudiantes 

La eficiencia de los procedimientos de 

evaluación que periódicamente los 

estudiantes realizan a sus docentes 

17 0 
47 

 
18 18 

 

f) Existencia de política de flexibilidad que permita al programa contar con tutores 

externos. 

El Programa cuenta con profesores externos de acuerdo con las necesidades académicas de 

los estudiantes. No obstante, por el alto número de profesores de planta cualificados, el 

Programa realiza la mayoría de sus actividades con la participación de los mismos. 

3.3.5 Síntesis del factor 

3.3.6 Fortalezas 

La Universidad de Caldas cuenta con Acreditación Institucional de Alta calidad, con un 

sistema de gestión de la calidad y una Política de Posgrados bien definidas, que orientan los 



 

procesos de selección de estudiantes y profesores, las políticas de investigación y de 

innovación acordes con las exigencias del medio externo.  

El programa cuenta con un grupo de profesionales altamente calificado con un nivel de 

educación doctoral de 64 % y Maestría del 36 %, que apoya a los estudiantes en las diferentes 

áreas del conocimiento que exige el programa, con trayectoria y continuidad desde el inicio 

del programa (Tabla 11).  

Los profesores pertenecen a grupos de investigación reconocidos por COLCIENCIAS, con 

productividad académica de alto impacto y reconocimientos a nivel nacional e internacional. 

3.3.7 Oportunidades de Mejora 

Falta sistematizar la información de actividades de orientación de seminarios, talleres, cursos 

y otras, que desarrollan los docentes del Programa. 

No todos los docentes tienen el registro de la producción académica en las bases de datos 

Scopus e ISIS y algunos no publican en revistas de alto impacto. 

Reducción en la participación de docentes de Universidades internacionales en los últimos 

años. 

Falta de eficiencia en los sistemas de evaluación docente por parte de los estudiantes que 

permita identificar oportunidades de mejora. 

3.3.8 Juicio Crítico 

El Programa hace parte de los Posgrados que ofrece la Universidad de Caldas, institución 

acreditada de alta calidad, con un sistema de gestión académica e investigativa reconocido a 

nivel nacional por su excelencia. 

El programa cuenta con un cuerpo docente calificado y con experiencia en investigación, los 

cuales están adscritos a grupos de investigación reconocidos por COLCIENCIAS, con una 

buena productividad académica y con reconocimiento público en especial de los tutores. 

Estos aspectos favorecen el desarrollo de los procesos académicos y de investigación en 

diferentes áreas de las ciencias veterinarias, acordes con las necesidades del medio.  

La investigación es la mayor fortaleza del Programa en diferentes áreas de las ciencias 

veterinarias, aspecto que se dimensiona en las investigaciones realizadas por los docentes y 

los estudiantes, suficientes en número y con un buen nivel de impacto, que responde a los 

requerimientos en el contexto local, regional y nacional. 

Como oportunidad de mejora se identifica la necesidad de fortalecer el sistema de evaluación 

docente por parte de los estudiantes, contar con un sistema de registro de las actividades 

académicas efectuadas por profesores del Programa, incentivar la participación de profesores 

invitados y la publicación de los resultados de la investigación de algunos docentes en 

revistas de alto impacto. 



 

3.3.9 Plan de mejora del factor 3 

Cuadro 7. Plan de mejora del factor Profesores 

 

Situación a intervenir 
Actividad o acción 

de mejora 

Indicador del 

logro 
Responsable Tiempo 

Falta de registro de los 

eventos impartidos por 

profesores del 

Programa (propios e 

invitados) 

Elaborar el formato 

para el registro de 

eventos 

Número 

asistentes, 

Número de 

eventos 

Director del 

Programa 

Septiembre 

de 2020 

No se cuenta con el 

registro de la 

producción académica 

de algunos docentes en 

las bases de datos 

Scopus e ISIS.  

La actualización 

permanente del 

CvLac y la solicitud 

semestral del director 

del programa 

Proporción de 

docentes con 

CvLac 

actualizado 

Cada docente Septiembre 

de 2020 

Reducción en la 

participación de 

docentes invitados en 

los últimos años. 

-Incluir en el 

presupuesto recursos 

que faciliten el 

intercambio de 

docentes 

-Fomentar los 

encuentros virtuales 

-Participar en 

convocatorias de 

financiación de 

visitas de profesores 

extranjeros 

Número de 

docentes 

invitados 

Comité de 

Currículo 

Primer 

semestre de 

2021 

Aumentar la 

publicación en revistas 

de alto impacto 

-Usar los fondos de 

los grupos de 

investigación para la 

publicación de 

artículos en inglés 

-Asignar en el 

presupuesto de la 

maestría un rubro de 

soporte a la 

publicación 

Número de 

artículos 

publicados 

Comité 

curricular y 

docentes del 

Programa 

Octubre de 

2020 

 



 

3.4 Factor 4. Procesos Académicos y Lineamientos Curriculares 

 

Este factor describe los procesos académicos que se llevan a cabo en la Maestría en Ciencias 

Veterinarias, en relación con las políticas de acompañamiento a estudiantes y de tutoría 

académica. Igualmente, sobre las estrategias y mecanismos de seguimiento a los procesos, 

que llevan a la identificación de las fortalezas y las debilidades, con el fin de mantener la 

calidad del Programa y llegar a la alta calidad. 

3.4.1 Característica 1. Formación, Aprendizaje y Desarrollo de Investigadores: el papel 

de las Tutorías de Posgrado  

 

a) Documento con políticas de acompañamiento estudiantil y tutoría académica 

La Universidad de Caldas cuenta con una política Institucional de Posgrados (Acuerdo No 

25 de 2019) (Anexo 40 PDF), la cual promueve la formación avanzada de alta calidad de los 

posgrados ligada a la investigación, en el marco de la excelencia académica e investigativa, 

como un reconocimiento del papel fundamental que cumplen los posgrados en el 

mejoramiento de la calidad de la institución y en la articulación de las actividades misionales 

de docencia, investigación y proyección. Esta política está basada en los principios de 

calidad, contextualización, interdisciplinariedad e integración. Así mismo, los propósitos que 

orientan el desarrollo académico, financiero y normativo de los posgrados están orientados 

a: a) articular los programas de posgrado con la política nacional y regional de Ciencia, 

Tecnología e Innovación; b) Consolidar los programas actuales y ampliar la oferta; c) 

Responder a los retos y desafíos de los problemas de conocimiento a nivel nacional e 

internacional; d) Contribuir a generar en los estudiantes de posgrado habilidades y 

capacidades para la resolución de problemas de conocimiento inherentes a los campos del 

saber. De manera adicional el Reglamento estudiantil y profesoral dan lineamientos para 

garantizar el acompañamiento de los estudiantes durante su proceso formativo e investigativo 

(Acuerdos No 21 de 2002 (Anexo 1 PDF) y No 49 de 2007 (Anexo 5 PDF). El cuadro 8. 

presenta la relación de la normatividad vigente que reglamenta el acompañamiento de los 

estudiantes de Posgrados en los procesos académicos, tutoriales e investigativos. 

De manera complementaria, la MCV establece que los candidatos interesados en cursar la 

maestría, se deben presentar al proceso de admisión con un tutor investigador adscrito al 

programa, y su propuesta de investigación debe estar vinculada a las líneas de los grupos de 

investigación. Así mismo, el plan curricular de la MCV incluye asignaturas obligatorias, que 

guían al estudiante en la elaboración de la propuesta del proyecto de investigación 

(Seminarios de investigación I y II, bioestadística 12 créditos) y en la ejecución de la 

propuesta (Seminarios de investigación I y II, Tesis de maestría I y II), con la finalidad de 



 

fortalecer las habilidades en el área de investigación y que los profesores tutores, tengan un 

reconocimiento del tiempo en su labor docente, a fin de orientar de manera efectiva a los 

estudiantes. Esta organización curricular favorece el trabajo integrado del estudiante con el 

tutor de la investigación, quien se encarga del seguimiento del avance y consolidación de las 

capacidades y habilidades que debe desarrollar el estudiante de investigación. 

Cuadro 8. Documentos que reglamentan las políticas de acompañamiento 

estudiantil y tutoría académica de la Universidad de Caldas 

 

Documento Contenido 

Acta 20 de 2006 del Consejo 

Superior 

(Anexo 11 PDF) 

Por medio de la cual se crea la Maestría en Ciencias Veterinarias 

Acuerdo 21 de 2002 del 

Consejo Superior 

(Anexo 1 PDF) 

Por el cual se adopta el Estatuto del Personal Docente de la 

Universidad de Caldas 

Acuerdo 016 de 2007 del 

Consejo Superior 

(Anexo 4 PDF) 

Por medio del cual se adopta el Reglamento Estudiantil para los 

estudiantes de los Programas académicos de pregrado y de postgrado 

de la Universidad de Caldas. 

Acuerdo 49 de 2007 del 

Consejo Académico 

(Anexo 5 PDF) 

Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 016 del 5 de diciembre 

de 2007 del Consejo Superior -Reglamento Estudiantil para los 

Estudiantes de los Programas Académicos de Pregrado y de 

Postgrado de la Universidad de Caldas- 

Acuerdo 19 de 2013 del 

Consejo Académico 

(Anexo 12 PDF) 

Por medio del cual se aprueba el ajuste de la política curricular y Plan 

de Estudios de la MCV 

Acuerdo No 25 de 2019 del 

Consejo Superior (Anexo 38 

PDF) 

Por medio de la cual se adopta la Política Institucional de Posgrados 

de la Universidad de Caldas 

Acuerdo 31 de 2019 del 

Consejo Académico 

(Anexo 41 PDF) 

Por medio del cual se modifican algunos artículos del Acuerdo No 

49 de 2007 sobre distinción de los trabajos de grado 

 

b) Desarrollo de competencias básicas de investigación, mediante estrategias propias de 

cada campo de conocimiento, tales como: · Capacidad de indagación de los estudiantes. · 

Capacidad de pensamiento autónomo y dominio de los protocolos teóricos, experimentales 

y de las técnicas de investigación propias de su campo de saber. · Capacidad de construir 

estados del arte y tendencias en un campo del conocimiento mediante el uso crítico de 

diversas fuentes de información. · Capacidad de comunicación de avances y resultados de 

la investigación.  

El pensum académico de la MCV está conformado por asignaturas obligatorias y electivas, 

que permiten a los estudiantes la apropiación del pensamiento crítico y autónomo frente a la 



 

pregunta de investigación. De igual manera se inicia a los estudiantes en el manejo de los 

protocolos teóricos y experimentales y la apropiación de las técnicas de investigación para 

su proyecto de grado. El alto número de créditos de la MCV dedicados a fortalecer la 

actividad científica, permite que los estudiantes desarrollen competencias en diferentes 

campos a saber: a) competencias de comunicación escrita, para que tengan la capacidad de 

redactar sus ideas de manera estructurada, basadas en el argumento crítico y propositivo; b) 

la capacidad crítica, desarrollo de la habilidad de evaluar conceptos, bases de datos, artículos 

científicos, que les permita la resolución de problemas y generación de hipótesis basados en 

la evidencia; c) El análisis de problemas; d) planificación y organización, para realizar de 

forma eficaz un plan de trabajo para alcanzar objetivos propuestos; e) trabajo en equipo, en 

las líneas de investigación se favorece el trabajo participativo y el logro de objetivos 

comunes; e) capacidad de aprendizaje autónomo y participativo, entre otros aspectos. Los 

estudiantes en su proceso de elaboración del estado del arte del problema a abordar, 

desarrollan competencias que les permite analizar, indagar, leer y estructurar el estado del 

arte del objeto a investigar, a partir de allí podrá mejorar la forma de comunicación, evaluar 

los avances científicos y prever las tendencias en la investigación en el área de énfasis. Así 

mismo, los estudiantes desarrollan la capacidad de expresarse claramente y de forma 

argumentativa, mediante la sustentación de sus anteproyectos, la participación en eventos 

científicos y otras actividades académicas colaborativas. 

En el proceso de mejoramiento curricular del Programa, se realizó un ajuste a la Política 

Curricular y el Plan de Estudios del Programa (Acuerdo 019 de 2013 del Consejo 

Académico), en el cual el plan de estudios se organizó en tres áreas o núcleos temáticos así: 

Área de Ciencias Veterinarias, Área de investigación y Electivas, con el ánimo de hacer más 

visibles las áreas del saber, la consolidación del proceso investigativo y el desarrollo de 

competencias académicas. 

 

c) Estrategias y mecanismos de seguimiento por parte de los Tutores (Directores de Tesis 

o de los Trabajos de Grado) de las labores desarrolladas por los estudiantes.  

 

Los tutores de la MCV han implementado estrategias y mecanismos de seguimiento de las 

labores desarrolladas por los estudiantes, las cuales hacen parte de los deberes de los docentes 

consignados en el Estatuto docente y del quehacer propio de la enseñanza. A continuación, 

se describen algunas de ellas: 

- Analiza, selecciona y propone documentos científicos a los estudiantes, para fomentar el 

análisis crítico y constructivo, ampliar el conocimiento sobre el área de interés y la 

consolidación del informe final del proyecto de investigación. 

- Capacita y entrena a los estudiantes en las técnicas diagnósticas clínicas, de campo y de 

laboratorio, en el diseño de estudios, análisis de datos, elaboración de gráficas y otras técnicas 

de presentación de resultados de investigación. 



 

- Asesora, cuestiona, orienta y realiza un seguimiento metodológico permanente en todo el 

proceso de consolidación, desarrollo y culminación de la tesis de maestría.  

- Revisa los informes de avance y el informe final de cada tesis de Maestría en un lapso de 

hasta treinta (30) días calendario (Reglamento estudiantil) y entrega las observaciones por 

escrito al estudiante.  

-  Acompaña a los estudiantes en las visitas institucionales que lo requieran.  

 

- Gestiona ante las instancias académicas y administrativas de la maestría y de la facultad de 

Ciencias Agropecuarias, todas las situaciones que no pueda resolver en esta labor. Este 

proceso es posible porque se fomentan estrategias de comunicación permanente entre tutor-

estudiante y coordinador del programa.  

 

- Remite a la coordinación de la Maestría un concepto evaluativo sobre la Tesis de Maestría 

y el resultado de la investigación, junto con la solicitud de asignación del jurado.  

 

- Participa junto a los jurados de la tesis de maestría a evaluar y gestionar el reconocimiento 

de distinción del trabajo final de los estudiantes (tesis meritoria o laureada), cuando cumplan 

con los requisitos previstos por la normatividad académica vigente (Anexo 4 y 41 PDF). 

http://www.ucaldas.edu.co/portal/reglamento-estudiantil/  

 

d) Número de Tesis Doctorales o Trabajos de Grado premiados por fuentes externas a la 

universidad (hay que identificar la fuente).  

 

La tesis de la estudiante Carolina Gutiérrez Toro recibió la distinción como mejor tesis de 

Maestría en el 10th Encuentro Nacional e Internacional de Investigadores de las Ciencias 

Pecuarias - ENICIP 2011, realizado en la Universidad de Antioquia, por la contribución del 

trabajo a la bioética en el campo de Bienestar Animal. De igual manera este trabajo recibió 

la Distinción como mejor tesis de Maestría por la Academia Colombiana de Ciencias 

Veterinarias en Bogotá el 10 de diciembre 2015. Así mismo, la Dra. Claudia Gisela Cobo 

Ángel, recibió distinción en la categoría de mejor tesis de Maestría, otorgada por la Academia 

Colombiana de Ciencias Veterinarias, en el mes de diciembre de 2015, con el trabajo de 

investigación” Evaluación de la interacción hombre - animal como indicador de Bienestar 

Animal durante el presacrificio bovino”. 

e) Apreciación de los estudiantes sobre la calidad del proceso de acompañamiento de los 

tutores en su proceso de formación.  

La apreciación de los estudiantes sobre la calidad del proceso de acompañamiento de su tutor 

en el proceso de formación ha cambiado de manera favorable, al comparar los resultados de 

http://www.ucaldas.edu.co/portal/reglamento-estudiantil/


 

las encuestas aplicadas en los años 2016 y 2020 (Cuadro 9). El 55,6% y 27,8% consideró la 

calidad de este proceso en niveles muy alto y alto respectivamente. No obstante, el 5,6% lo 

considera muy bajo. Como medida para solucionar este aspecto, junto con el Comité 

curricular y de autoevaluación del Programa se tomaron como medidas correctivas: el 

seguimiento de la gestión de los tutores mediante correos para incentivar la evaluación 

oportuna de los informes finales de sus tesis; elaboración de cartas para que informen sobre 

la situación de los estudiantes que se han retirado de manera voluntaria del Programa y/o no 

han finalizado sus tesis; solicitud de información a los tutores de los alumnos nuevos para 

conocer el estado de avance de los anteproyectos de tesis; presentación pública de avances 

de las tesis de grado en ejecución; reuniones virtuales con los estudiantes para conocer sus 

inquietudes y sugerencias.  

Cuadro 9. Apreciación de los estudiantes (%) sobre la calidad del proceso de 

acompañamiento de los tutores en su proceso de formación, 2016- 2020. 

 

AÑO Muy baja Baja Media Alta Muy alta 
Encuestados 

(n) 

2020 5,6 0 11,1 27,7 55,6 17 

2016 0 0 30 48 22 12 

 

3.4.2 Característica 2. Formación del investigador en términos de su capacidad 

para comprender el entorno social y geopolítico de la ciencia. 

 

a) Facilidad de acceso a cursos, seminarios o conferencias en la universidad sobre diversos 

aspectos relacionados con cambios en la ciencia mundial y con aspectos relevantes del 

entorno social y económico del país o de la región, o con temas ambientales que definen 

necesidades de desarrollo que la sociedad confronta. Como ya se indicó, no es necesario 

trabajar estos elementos como parte del programa de posgrado, pero si como parte del 

entorno académico que la universidad ofrece. 

El programa permite la movilización de los estudiantes a seminarios ofertados por otras 

instituciones nacionales o internacionales. Al interior de la institución también se reconocen 

los créditos de asignaturas y ciclos de conferencias que los estudiantes han cursado en otros 

programas, como el Doctorado en Ciencias Agrarias y la Maestría en Sistemas de 

Producción, actividades que involucran temas relacionados con el ambiente, la cultura y la 

sociedad. Así mismo, los estudiantes de los posgrados de la Facultad tienen acceso gratuito 

a los ciclos de conferencias de entrada libre, organizados por los grupos de investigación de 

la Universidad de Caldas. 



 

A continuación se mencionan algunos ciclos de conferencias en las que participaron los 

estudiantes: a) “Enfoques y Tendencias en Investigación Agraria” del Doctorado en Ciencias 

Agrarias, b) “Paleo-Oceanografía” y “Evolución del Bosque Tropical y Cambio Climático” 

del Instituto de Investigaciones en Estratigrafía, c) “Pensamiento Crítico” organizado por la 

Vicerrectoría de Académica, d) “Biblioteca Abierta” adscrito al Sistema de bibliotecas y el 

Centro Cultural Salmona, e) “Ciclos de conferencias en Literatura” del Programa de literatura 

y Alianza Francesa, f) “Filosofía en la Ciudad”, organizado por el Departamento de Filosofía 

y Banco de la República; g) “Lecciones de Historia de la Filosofía”, Vicerrectoría de 

Proyección Universitaria, Departamento de Filosofía, Fundación para el Desarrollo 

Educativo de Caldas FUNDECA  y la emisora Radio Cóndor, h) “Memoria Espacio y 

Sociedad” del Instituto de Investigaciones en Ciencias Sociales y Humanas y el Doctorado 

en Estudios Territoriales; j) “Estado, Familias y Políticas Públicas en América Latina” del 

Programa de Desarrollo Familiar, y k) Coloquio Nacional de Estudios de Género en 

Colombia, organizado por la Facultad de Ciencias Jurídicas y sociales, entre otros. Esta 

diversidad de enfoques y visiones de la ciencia fomentan el pensamiento crítico y global para 

el entendimiento de la ciencia como un proceso multidimensional e interdisciplinario.  

3.4.3 Característica 3. Flexibilidad curricular 

 

a) Una oferta académica amplia que le suministre opciones al estudiante de temas o líneas 

de investigación en las que puede trabajar. 

El plan de estudios de la MCV está organizado en tres áreas o núcleos temáticos así: Área de 

Ciencias Veterinarias, Área de investigación y Electivas, las cuales se integran acorde con el 

propósito del énfasis de formación, orientado por los paradigmas de la complejidad y la teoría 

de los sistemas autorreferentes, siempre en la referencia sistema/entorno (Anexo 12 PDF). El 

núcleo de electivas ofrece una amplia gama de asignaturas acordes con la formación 

disciplinar de cada estudiante, para que las seleccione de acuerdo a su afinidad y necesidad 

de fortalecimiento académico. En el período evaluado la MCV contó con dos planes de 

estudio (538 y 401) (Cuadros 10 y 11). La organización curricular se enmarca en los 

siguientes pilares: 

● La Integración teórico-aplicada como la base metodológica del desarrollo de las 

competencias cognoscitivas (investigativas).  

● La flexibilidad en los procesos, de acuerdo con el cumplimiento de los objetivos y las 

acciones propuestas.  

● El desarrollo de la capacidad de investigación del alumno a partir de los procesos del 

aprender a hacer, haciendo.  

● Y favorecer el trabajo interdisciplinario: En la confrontación y la producción en grupos 

interdisciplinarios, en referencia a los respectivos entornos formativos.  



 

 

Cuadro 10. Plan de Estudios 538 Maestría en Ciencias Veterinarias 

 

Área 

temática o 

Núcleo 

Materia Créditos 

Específicas 

Electivas 

Administración Agropecuaria (G4H0018) (T:64P:0NP:128) 4 

  Análisis de Alimentos (G4H0030 (T:64P:0NP:128) 4 

  Anatomía Microscópica (G4H0134) (T:24P:24NP:144) 4 

  Andrología Veterinaria (G4H0039) (T:64P:0NP:128) 4 

  Anestesiología Básica en Equinos (G4H0032) (T:48P:0NP:144) 4 

  Aspectos Anatomoclínicos del Bovino (G4H0019) 

(T:64P:0NP:128) 

4 

  Aspectos Anatomoclínicos del Canino (G4H0020) 

(T:64P:0NP:128) 

4 

  Calidad de Agua (G4H0125) (T:48P:0NP:144) 4 

  Cirugía General de Animales Pequeños II: Traumatología y 

Ortopedia (G4H0092) (T:32P:32NP:128) 

4 

  Cirugía General de Pequeños Animales I (G4H0069) 

(T:32P:32NP:128) 

4 

  Conceptos Básicos de Bienestar Animal-Evaluación y 

Aplicabilidad- (G4H0062)(Hab:N) (T:24P:0NP:72) 

2 

  Dinámica Bioquímica de la Nutrición de No Rumiantes: 

Proteínas, Lípidos y Carboh (G4H0132) (T:48P:0NP:144) 

4 

  Electiva de Profundización - Fisiología Testicular Con Énfasis 

en Biotecnologías (G4H0136) (T:38P:0NP:154) 

4 

  Electiva de Profundización - Interrelación de Nutrientes y El 

Equilibrio Orgánico (G4H0091) (T:32P:32NP:128) 

4 

  Endocrinología Reproductiva de Los Animales Domésticos 

(G4H0024) (T:64P:0NP:128) 

4 

  Estudios del Ecosistema y Fermentación Ruminal: Técnicas In 

Vitro (G4H0112) (T:40P:40NP:112) 

4 

  Evaluación y Análisis del Artículo Científico en Ciencias 

Veterinarias (G4H0049) (T:48P:48NP:0) 

2 

  Farmacología I (G4H0027) (T:64P:0NP:128) 4 

  Fisiología de la Reproducción (G4H0010) (T:64P:0NP:128) 4 

  Fundamentos de Nutrición Animal (G4H0111) 

(T:40P:40NP:112) 

4 



 

Área 

temática o 

Núcleo 

Materia Créditos 

  Imágenes Diagnósticas en Pequeños Animales 

(G4H0071)(T:32P:32NP:128) 

4 

  Inmunología General (G4H0130) (T:24P:0NP:72) 2 

  Introducción a la Inmunología de la Reproducción y la 

Lactancia (G4H0050) (T:40P:0NP:56) 

2 

  Mecanismo de Enfermedad (G4H0037) (T:64P:0NP:128) 4 

  Medicina Interna de Animales Pequeños II (G4H0042) 

(T:0P:192NP:0) 

4 

  Medicina Interna de Animales Pequeños I (G4H0041) 

(T:0P:192NP:0) 

4 

  Medicina Regenerativa (G4H0129) (T:48P:0NP:144) 4 

  Medicina Veterinaria Preventiva y Epidemiología (G4H0017) 

(T:64P:0NP:128) 

4 

  Mejoramiento Animal (G4H0114) (T:24P:24NP:144) 4 

  Métodos y Técnicas de Medición en Etología Aplicada 

(G4H0127) (T:24P:24NP:144) 

4 

  Microbiología e Inmunología Aplicadas al Diagnóstico 

Veterinario (G4H0113) (T:24P:24NP:144) 

4 

  Morfología I (G4H0057) (T:96P:96NP:0) 4 

  Morfología II (G4H0068) (T:48P:48NP:96) 4 

  Neoplasias en Los Animales Domésticos (G4H0014) 

(T:64P:0NP:128) 

4 

  Neuroanatomía Funcional (G4H0117) (T:32P:32NP:128) 4 

  Neurofisiología Animal (G4H0128) (T:48P:0NP:144) 4 

  Neuroinflamación (G4H0012) (T:64P:0NP:128) 4 

  Nutrición de Aves (G4H0029) (T:64P:0NP:128) 4 

  Ortopedia Veterinaria en Pequeños Animales (G4H0048) 

(T:20P:12NP:64) 

2 

  Patología Aviar (G4H0038)(Hab:N) (T:64P:0NP:128) 4 

  Patología Músculo-Esquelética Degenerativa Comparada 

(G4H0015) (T:48P:0NP:144) 

4 

  Patología Veterinaria II (G4H0043) (T:32P:32NP:128) 4 

  Patología Veterinaria I (G4H0040) (T:32P:32NP:128) 4 

  Procesamiento y Análisis de Información en Experimentos de 

Fermentación Ruminal (G4H0135) (T:24P:24NP:144) 

4 



 

Área 

temática o 

Núcleo 

Materia Créditos 

  Responsabilidad Administrativa, Civil y Penal en El Hospital 

Veterinario (G4H0131) (T:24P:0NP:72) 

2 

  Salud Pública Veterinaria (G4H0034) (T:64P:0NP:128) 4 

  Sanidad Avícola (G4H0031) (T:64P:0NP:128) 4 

  Técnicas Diagnósticas de Laboratorio (G4H0033)(Hab:N) 

(T:64P:0NP:128) 

4 

  Tópicos Avanzados en Avicultura (G4H0133)(Hab:S) 

(T:48P:0NP:144) 

4 

  Toxicología Veterinaria (G4H0028)(Hab:N) (T:64P:0NP:128) 4 

Específicas 

Obligatoria 
Bioestadística (G4H0013)(Hab:N) (T:64P:0NP:128) 4 

Créditos: 48     

  Biología Celular y Molecular (G4H0045)(Hab:N) 

(T:64P:0NP:128) 

4 

  Bioquímica Animal (G4H0047)(Hab:N) (T:64P:0NP:128) 4 

  Seminario de Investigación II (G4H0046)(Hab:N) 

(T:80P:0NP:208) 

6 

  Seminario de Investigación I (G4H0009)(Hab:N) 

(T:80P:0NP:208) 

6 

  Trabajo de Grado I (G4H0035)(Hab:N) (T:0P:128NP:256) 8 

  Trabajo de Grado II (G4H0036)(Hab:N) (T:192P:0NP:576) 16 

Total   57 

 

Cuadro 11. Plan de Estudios 401 Maestría en Ciencias Veterinarias  

Plan de Estudios 401 

Nivel de 

Formación 

Área temática 

o Núcleo 
Materia Créditos 

Maestría 
Área Ciencias 

Veterinarias 
Bioestadística (G7E0139)(Hab:S) (T:64P:0NP:128) 4 

Créditos 

Electivos0 
Créditos:12     

    
Biología Molecular (G4H0168)(Hab:S) 

(T:48P:0NP:144) 
4 

    
Bioestadística (G4L0054)(Hab:S) 

(T:24P:24NP:144) 
4 

    
Biología Celular y Molecular (G4L0053)(Hab:S) 

(T:24P:24NP:144) 
4 



 

Plan de Estudios 401 

Nivel de 

Formación 

Área temática 

o Núcleo 
Materia Créditos 

    
Bioquímica Animal (G4H0142)(Hab:S) 

(T:40P:0NP:152) 
4 

  
Créditos 

ofertados 
  20 

  
Área de 

Investigación 

Seminario de Investigación Veterinaria I 

(G4H0161)(Hab:S) (T:20P:20NP:248) 
6 

  Créditos:36     

    
Seminario de Investigación Veterinaria II 

(G4H0162)(Hab:S) (T:20P:20NP:248) 
6 

    
Tesis de Maestría I (G4H0159)(Hab:N) 

(T:0P:40NP:344) 
8 

    
Tesis de Maestria II (G4H0160)(Hab:N) 

(T:0P:80NP:688) 
16 

  
Créditos 

ofertados 
  36 

  Electivas I 
Bienestar Animal (G4H0172)(Hab:N) 

(T:48P:0NP:144) 
4 

  Créditos:4     

    
Bioquímica de la Nutrición (G4H0163)(Hab:S) 

(T:20P:20NP:152) 
4 

    
Cirugía General Veterinaria I (G4H0149)(Hab:S) 

(T:20P:20NP:152) 
4 

    
Fisiología de la Reproducción Veterinaria 

(G4H0148)(Hab:S) (T:20P:20NP:152) 
4 

    Patología I (G4H0146)(Hab:S) (T:20P:20NP:152) 4 

    
Salud Pública Veterinaria (G4H0147)(Hab:S) 

(T:20P:20NP:152) 
4 

  
Créditos 

ofertados 
  24 

  Electivas II 
Andrología Veterinaria (G4H0152)(Hab:S) 

(T:20P:20NP:152) 
4 

  Créditos:4     

    
Cirugía General Veterinaria II (G4H0153)(Hab:S) 

(T:20P:20NP:152) 
4 

    
Medicina Veterinaria Preventiva (G4H0151)(Hab:S) 

(T:20P:20NP:152) 
4 

    
Nutrición Animal (G4L0055)(Hab:S) 

(T:20P:20NP:152) 
4 

    
Patología Veterinaria II (G4H0150)(Hab:S) 

(T:20P:20NP:152) 
4 

  
Créditos 

ofertados 
  20 



 

Plan de Estudios 401 

Nivel de 

Formación 

Área temática 

o Núcleo 
Materia Créditos 

  Electivas III 
Anatomía Microscópica Veterinaria 

(G4H0154)(Hab:S) (T:20P:20NP:152) 
4 

  Créditos:4     

    
Endocrinología Reproductiva Veterinaria 

(G4H0158)(Hab:S) (T:20P:20NP:152) 
4 

    
Interacción Nutrientes - Equilibrio Orgánico 

(G4H0157)(Hab:S) (T:20P:20NP:152) 
4 

    
Medicina Interna Veterinaria (G4H0156)(Hab:S) 

(T:20P:20NP:152) 
4 

    
Métodos y Técnicas en Etología Veterinaria 

(G4H0155)(Hab:S) (T:20P:20NP:152) 
4 

Créditos ofertados   20 

Créditos Totales a 

cumplir 
  60 

Créditos Totales del plan de estudio 60 

Materias     25 

 

El programa cuenta con cinco áreas de investigación, dentro de las cuales están activas 

catorce líneas de investigación establecidas y funcionales, que ofrecen al estudiante 

flexibilidad y apoyo para el desarrollo del trabajo de investigación, con la posibilidad de 

permanecer actualizado y favorecer el tránsito de los estudiantes por el programa. 

Lo anteriormente expuesto, muestra cómo el estudiante tiene diferentes formas de elegir los 

créditos que le pueden brindar mejores aportes al desarrollo de su trabajo de investigación y 

culminar la tesis, al igual que su formación académica y de investigación en el énfasis elegido 

(Anexo 12 PDF). 

b) Aprovechamiento de seminarios y ofertas académicas de otros grupos de investigación 

y programas, de la propia Universidad o de otras universidades nacionales o extranjeras. 

Todos los estudiantes de la Maestría en Ciencias Veterinarias pueden participar en seminarios 

y asignaturas ofertados en los programas de Posgrado que pertenecen al Alma mater, para 

cumplir con las materias electivas seleccionadas por los alumnos de acuerdo con sus 

intereses, con el objetivo de fortalecer su proceso de investigación y formación. Como se 

describe en detalle en el factor Innovación ítem b, los estudiantes han participado en este 

proceso de intercambio. A pesar de ello, se identificó como oportunidad de mejora el fomento 

de estas actividades para que los estudiantes participen de manera más amplia y registrar su 

participación como indicador de cumplimiento. 



 

c) Convenios que faciliten, promuevan y garanticen la movilidad de estudiantes y 

profesores, mediante estadías de investigación en otras universidades nacionales y 

extranjeras. 

La Maestría ofrece la posibilidad de optar por la movilidad de sus estudiantes en procura de 

su formación académica, con el apoyo en el desplazamiento hacia a diferentes universidades 

dentro y fuera del país, lo cual facilita el acceso a diferentes áreas del conocimiento, que 

fortalecen el trabajo de investigación al realizarlos en otros escenarios del conocimiento. 

Algunas de las instituciones con las que se cuentan para el logro de estas experiencias se 

enuncian en la Tabla 19. Uno de los inconvenientes que se detectó en la autoevaluación es la 

falta de registro y uso efectivo por parte de los estudiantes de estas opciones de intercambio 

académico. A pesar de que la Universidad a través de la vicerrectoría de investigaciones y 

Posgrados asigna recursos para apoyar los gastos de viaje; el Programa ha asignado recursos 

dirigidos a los estudiantes para sus gastos de viaje y pago para asistencia a eventos 

académicos, y que la Oficina de Internacionalización gestiona la participación de los 

estudiantes de Posgrados en actividades externas; como producto del proceso de 

autoevaluación se propuso mejorar la difusión y promoción a los estudiantes, de estas ofertas 

académicas.  

Tabla 19. Convenios relacionados con el programa Maestría en Ciencias Veterinarias 
 

Institución con las que se 

celebró el convenio 
Breve objeto 

Resultados 

concretos: 

movilidad, 

financiación de 

proyectos, 

publicaciones, 

etc. 

Vigencia 

Clever Dog Lab of the 

Comparative Cognition, 

Messerli Research Institute, 

University of Veterinary 

Medicine, Vienna. 

Fisiología y 

Bienestar Animal  

Proyectos 

Cofinanciados 
Vigente 

The Periodontology, Oral 

Surgery, Esthetic and 

Implant Dentistry 

Organization Network 

(POSEIDO) 

Terapia 

Regenerativa 

Proyectos 

Cofinanciados 
Vigente 

Red Latinoamericana de 

Investigación en Mastitis 
Biología de la 

Producción 

Pecuaria 

  

Proyectos 

Cofinanciados 
Vigente 

Red Genética y 

Reproducción CORPOICA 

Proyectos 

Cofinanciados 
Vigente 



 

Institución con las que se 

celebró el convenio 
Breve objeto 

Resultados 

concretos: 

movilidad, 

financiación de 

proyectos, 

publicaciones, 

etc. 

Vigencia 

National Mastitis Council 
Calidad de la leche 

y epidemiología 

CLEV 

Proyectos 

Cofinanciados 
Vigente 

Pablo Neruda Red 

Agroalimentación 

Proyectos 

Cofinanciados 
Vigente 

Red Agroforestal de 

Universidades de Colombia 

Proyectos 

Cofinanciados 
Vigente 

Red Asociación Colombiana 

de Nutrición clínica 

Nutrición 

Metabolismo y 

Seguridad 

Alimentaria 

Proyectos 

Cofinanciados 
Vigente 

Red Colombiana de 

Virología 

Patología 

Veterinaria 

Proyectos 

Cofinanciados 

Creado 23-12-2013 

Medellín-Vigente 

Red Colombiana de Comités 

Institucionales para el 

cuidado y uso de Animales 

(CICUALES) 

Proyectos 

Cofinanciados 

Creado 12-09-2013 

Medellín-Vigente 

Red Nacional de Tutores 

Científicos   
Pedagogía 

Proyectos 

Cofinanciados 

Creado 29-08-2014 

Medellín-Vigente 

Red bienestar animal 
Salud pública y 

Bienestar Animal 

Proyectos 

Cofinanciados 
Vigente 

Construcción propia 2020 (Ver también Cuadro 25. Convenios de intercambio activos con Universidades 

Extranjeras) 

3.4.4 Característica 4. Aseguramiento de la Calidad y Mejora Continua  

 

a) La práctica real de procesos periódicos de autoevaluación, conducentes a mejoras en el 

programa. Existencia de criterios y procedimientos claros que orienten este proceso.  

 

El sistema de autoevaluación y Aseguramiento de la calidad SIAC, fue creado mediante el 

acuerdo 027 de diciembre de 2004 (Anexo 9 PDF), emanado por el Consejo Superior de la 

Universidad de Caldas y tiene como propósito, evaluar de manera permanente su oferta 

académica, es por esto, que nuevamente se tiene la acreditación de alta calidad institucional 

y la de veinte programas académicos en pregrado y posgrado (Anexos 9, 10, 13 PDF). 

Todos los programas de la Universidad realizan las autoevaluaciones de manera permanente, 

en cumplimiento con la renovación de los registros calificados, con ello se favorece la 



 

observación de los diferentes indicadores, dando paso a la reflexión y la realización de tareas, 

con el propósito de mejorar las oportunidades de manejo encontradas, y potenciar las 

fortalezas como opción de crecimiento y desarrollo institucional a partir del proceso de 

autoevaluación. Algunos programas incursionan en el proyecto, otros, lo han renovado.  

La Oficina de Evaluación y Calidad Académica, adscrita a la Vicerrectoría Académica, es la 

dependencia encargada de coordinar el proceso de evaluación de la pertinencia de los 

programas académicos, la renovación del Registro Calificado y orientar el proceso de 

autoevaluación con fines de acreditación de alta calidad de los Posgrados. Esta dependencia 

obtuvo las certificaciones de calidad basadas en las normas ISO 9001:2008 (Anexo 15 PDF) 

y NTCGP 1000:2004 ICONTEC (Anexo 16 PDF), así como la certificación IQNet- de su 

Sistema Integrado de Gestión (SIG). 

El SIG fue creado, entre muchos de sus componentes, para valorar la percepción de la 

comunidad académica, sobre la calidad de los servicios en cumplimiento de los procesos 

misionales y las consultas solicitadas en los diferentes factores y características impartidas 

por el Consejo Nacional de Acreditación-CNA- con el objetivo de cumplir con la 

autoevaluación de la institución y de los programas. A partir de allí, se evidencian con el 

estudio de los factores, características e indicadores las acciones correctivas, preventivas y 

de mejora.  

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/consultaProcesos.php?codProceso=DC  

 

La universidad cuenta con un sistema de información en línea que permite orientar la gestión 

académica y administrativa, y monitorear en forma permanente el cumplimiento de las metas, 

propósitos y procesos institucionales para facilitar los procesos de autoevaluación, 

planeación, autorregulación y la respectiva toma de decisiones. Este Sistema de Información 

orienta los datos institucionales de estadística, documental y de percepción (o de encuestas) 

con las metas e indicadores contenidos en el Plan de Desarrollo y los Planes de Acción; así 

mismo con los procedimientos y la normatividad institucional. Es con este proceso que se 

obtiene una mirada holística e integral sobre la Institución, que conduce a una gestión 

informada y que opera claramente con procedimientos orientados sobre criterios de calidad 

y eficiencia. Puede destacarse que la Universidad de Caldas al hacer adaptaciones en sus 

políticas de administración y procedimientos mediante los sistemas de evaluación, favoreció 

sus procesos haciendo efectivo mejoras en los mismos, lo que hizo que se le otorgaran tres 

sellos de calidad de gestión que se sumaron a la Acreditación Institucional otorgada desde el 

año 2007, las cuales se han renovado hasta la actualidad.  

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/lupa/principal.php  

 

El proceso de acreditación y certificación es un compromiso totalmente voluntario para la 

institución más allá de un logro o reconocimiento, es un reto de mejora continua con fines 

sociales y de beneficio público. En lo que respecta a la Autoevaluación del Programa 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/consultaProcesos.php?codProceso=DC
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/lupa/principal.php


 

Maestría en Ciencias Veterinarias presenta dos procesos de autoevaluación con sus 

respectivos planes de mejoramiento con dos años de intervalo, el cual se encuentra en el SIG 

discriminado por Fecha, Factor, Fuente, Descripción, Acción Global y Estado. 

 

b) Estrategias y evidencias de seguimiento a dicha evaluación.  

 

El comité de currículo de la Maestría en Ciencias Veterinarias realiza la evaluación del 

desarrollo del programa, por medio de reuniones y actividades de acompañamiento en la 

gestión. En este comité participan representantes de los estudiantes y egresados con voz y 

voto. De otra parte, al finalizar cada semestre se realiza la evaluación docente exigida por la 

universidad a todos sus profesores, en este caso los vinculados al Programa. El director del 

programa y el Comité curricular con el resultado de las actividades descritas, elaboran el plan 

de mejora, el cual se registra en el Sistema Integrado de gestión académica SIA y es un 

requisito para abrir una nueva cohorte.   

 

Como producto del proceso de seguimiento y evaluación del Programa se identificó como 

una de las oportunidades de mejora, problemas relacionados con la culminación de la tesis 

de maestría y tiempo para la graduación de los estudiantes. Como estrategias para mejorar 

este aspecto, la dirección de la Maestría y el Comité curricular del Programa a partir del 

segundo semestre del año 2019, procedió a realizar la gestión para que varios estudiantes se 

adhirieran al proceso de amnistía que dio la Institución, con la finalidad de conceder un 

último plazo a los estudiantes que necesitaban terminar su tesis y proceder a la sustentación. 

De otra parte, se asignaron directores de tesis Ad hoc para que agilizaran el proceso de lectura 

y evaluación de las tesis, se vincularon evaluadores internos y externos que realizaron el 

proceso de evaluación de manera oportuna. Como producto de este proceso se logró la 

graduación de los estudiantes Juan Camilo Agudelo, Jhon Jairo Salazar, Rafael Ricardo 

Santisteban, Luis Carlos Muñoz y Felipe León Betancourth en el semestre 2019-2. Así 

mismo, se vincularon a este proceso los estudiantes: Jhon Alejandro Giraldo Carmona, Carlos 

Mario Bohada, Juan Martín Cadena, David Augusto Mayorga, Mónica María Duque y 

Alejandro Montoya. 

 

c) Grado de participación de profesores, estudiantes, directivos y personal técnico y 

administrativo en dichos procesos.  

Nota: Se pueden incluir en los procesos de autoevaluación otros actores tales como 

graduados y empleadores. 

 

Los profesores, estudiantes y egresados tienen participación amplía en el comité curricular y 

en las actividades de autoevaluación. El comité curricular fue ampliado por lineamientos del 

Consejo Académico, con la finalidad de que el proceso sea más democrático, porque la 

selección de los integrantes se realiza por medio de un proceso electoral. Así mismo, se 



 

amplió el número de representantes (Anexo 14 PDF). La tabla 20 presenta la conformación 

del comité curricular vigente. 

 

Tabla 20. Comité de Currículo Maestría en Ciencias Veterinarias 2020. 

 

Participantes del Comité de 

Currículo 
Estamento 

Cargo en el 

Comité 

Marlyn Hellen Romero Peñuela Directora Maestría Coordinadora 

Carlos Arturo Sánchez Buitrago Docente Principal 

Héctor Jaime Aricapa Giraldo Docente Suplente 

William Alberto Cañón Franco Docente Principal 

Jorge Alberto Sánchez Valencia Docente Suplente 

Natalia Meza Salgado Estudiante Principal 

Sebastián Rivas Mejía Estudiante Suplente 

Rich Hernández Alvarado Estudiante Principal 

Yineri Betancur Pabón Estudiante Suplente 

Carolina Gutierrez Toro Egresado  Principal 

Sandra Milena Acosta Agudelo Egresado  Suplente 

Audelo Fernando Meneses Córdoba Egresado Principal 

Alexander Castillo Patiño Egresado Suplente 

 

3.4.5 Síntesis del Factor 

 

La institución cuenta con una política de posgrados que define las directrices que orientan el 

desarrollo académico, administrativo, financiero y normativo de los programas, articulados 

con la Política nacional y regional de ciencias, tecnología e innovación. Así mismo, el 

Sistema Integrado de Gestión orienta los procesos de autoevaluación, con lineamientos claros 

y unificados para los programas que oferta la institución. La MCV fomenta la 

interdisciplinariedad y cuenta con una amplia oferta curricular en diferentes áreas y líneas de 

conocimiento; este proceso está integrado con grupos y líneas de investigación que fomentan 

la participación activa de los estudiantes en su proceso formativo. Como oportunidades de 

mejora se encuentra la ampliación de la vinculación a redes del conocimiento y un mayor 

seguimiento al proceso formativo de los estudiantes. 

 

3.4.6 Fortalezas 

 

La Maestría en Ciencias Veterinarias se enfoca hacia la investigación, orientada por el tutor 

y docentes, que de manera permanente propenden para la formación y aprendizaje de los 



 

estudiantes con vocación investigativa; se fomenta los nuevos escenarios de formación y 

proyección social a la solución de problemas y en especial en su objeto de estudio. 

La política curricular y de Posgrados de la Universidad, las normas que complementan la 

gestión y el Sistema Integrado de Gestión, permiten que la gestión curricular tenga directrices 

claras, coherentes y orientadas a fortalecer la gestión de los estudiantes y los docentes del 

programa. 

La formación de los estudiantes se soporta en un currículo amplio y diverso, la flexibilidad 

y la posibilidad de cursar asignaturas en otros programas, para fomentar la 

interdisciplinariedad y avances en diversos tópicos que exige su investigación. 

Se cuenta con convenios nacionales e internacionales que se encuentran disponibles para 

contribuir en la formación de los estudiantes del Programa. 

Se promueve la capacidad de indagación, la formación del espíritu investigativo con 

pensamiento crítico, lo cual favorece la identificación de problemas y las alternativas para la 

solución 

3.4.7 Oportunidades de Mejora 

 

A pesar de que la apreciación de la calidad del proceso de acompañamiento de los tutores en 

el proceso de formación de los estudiantes fue calificada de manera satisfactoria en una alta 

proporción, es necesario continuar trabajando en este proceso porque el 5,6% de los alumnos 

entrevistados, tienen una percepción muy baja. Así mismo, se detectaron como debilidades 

del Programa la falta de registro, promoción y seguimiento de las actividades realizadas por 

los estudiantes en otros programas adscritos a la Universidad de Caldas y en intercambios 

académicos con otras instituciones nacionales e internacionales. Es necesario seguir 

trabajando para disminuir el tiempo de permanencia de los estudiantes en el Programa. 

 

3.4.8 Juicio Crítico 

 

La estructura de formación en investigación del Programa es adecuada en los espacios de 

tutoría y desarrollo de capacidades y habilidades en los estudiantes. El currículo es flexible 

y se ofrecen diversas oportunidades de participación en seminarios, conferencias y talleres 

en el ámbito nacional e internacional. El Programa tiene una cultura regular de 

autoevaluación y planeación del mejoramiento. Ha sido fundamental implementar las 

políticas de acompañamiento y seguimiento de los procesos académicos de los estudiantes 

por parte de la Maestría en Ciencias Veterinarias. Se ha logrado evidenciar gracias al trabajo 

del comité de currículo, algunas oportunidades de mejoramiento del Programa en cuanto a 

gestión desde la dirección de acuerdo a las apreciaciones de estudiantes y egresados. 

 



 

3.4.9 Plan de mejora para el factor 

 

El cuadro 12 presenta el plan de mejora propuesto para fortalecer la gestión del componente 

curricular. 

 

Cuadro 12. Plan de mejora para el factor Currículo 

 

Situación a 

intervenir 

Actividad o acción 

de mejora 

Indicador del 

logro 
Responsable Tiempo 

Seguimiento al 

acompañamiento de 

los tutores en el 

proceso de formación 

de los estudiantes. 

Revisión semestral 

del avance de las 

tesis por parte del 

Comité curricular en 

sesión pública curso 

Seminario de 

Investigación I yII 

(Informe del tutor y 

Actas del comité 

curricular) 

Evidencias del 

proceso para 

tomar 

correctivos 

Tutores y 

Comité de 

Currículo 

2020-1 

 
Socialización pública 

de los avances de las 

tesis en los 

seminarios de 

investigación I y II 

Proporción de 

trabajos 

sustentados y 

ejecutados 

 
Al finalizar 

cada 

semestre 

 
Seguimiento del 

tiempo otorgado a 

los tutores y 

evaluadores para la 

revisión de los 

trabajos finales 

(cumplimiento del 

Reglamento 

Estudiantil) 

Proporción de 

tutores y 

evaluadores que 

cumplen con el 

tiempo 

 
Permanente 

Alta permanencia de 

los estudiantes 

matriculados en el 

Programa 

-Mejorar el proceso 

de selección de los 

estudiantes, que 

garantice que 

cuentan con los 

recursos para su 

dedicación de tiempo 

completo al 

programa 

Proporción de 

estudiantes con 

dedicación 

exclusiva 

Docentes y 

Comité de 

Currículo 

Permanente 



 

Situación a 

intervenir 

Actividad o acción 

de mejora 

Indicador del 

logro 
Responsable Tiempo 

-Hacer un 

seguimiento de las 

fuentes de 

financiación de las 

tesis de maestría 

Proporción de 

tesis financiadas 

  

-Hacer un 

seguimiento de la 

gestión de los tutores 

Proporción de 

tutores que 

gradúan los 

estudiantes a 

tiempo 

  

Falta de registro, 

promoción y 

seguimiento de la 

participación de los 

estudiantes en cursos 

en otros programas 

nacionales e 

internacionales 

Difusión de las 

ofertas académicas, 

seminarios y otras 

actividades 

académicas 

desarrolladas en 

Programas adscritos 

a la Universidad de 

Caldas 

Número de 

estudiantes que 

participan en 

actividades 

académicas 

Comité de 

currículo y 

Docentes 

Semestre 

2020-1 

 
Asignar dentro del 

presupuesto del 

Programa, rubros 

para favorecer la 

movilidad a los 

estudiantes con 

mejor desempeño 

Número de 

apoyos 

concedidos 

  

 
Incentivar a los 

estudiantes y tutores 

para que participen 

en las convocatorias 

internas de la 

Universidad 

relacionadas con la 

movilidad para 

pasantías 

Número de 

participantes en 

las 

convocatorias 

  

 
Fomentar la 

participación de los 

estudiantes en 

eventos internos y 

externos 

Número de 

participaciones 

  

 
Registro y 

seguimiento de las 

actividades de 

Registro de 

actividades 

Programa 
 



 

Situación a 

intervenir 

Actividad o acción 

de mejora 

Indicador del 

logro 
Responsable Tiempo 

intercambio 

académico 

 

 

3.5. Factor 5: Investigación, generación de conocimiento y producción 

artística 

“La investigación es una de las principales funciones académicas que debe estar presente 

en todos los niveles de la educación superior. Pero en el caso de las maestrías, el proceso 

de investigación define la esencia misma del programa. Uno de los requisitos para asegurar 

la alta calidad de las maestrías es la capacidad que tiene el programa para movilizar 

recursos financieros externos que aseguren la viabilidad de los programas de investigación 

y su sostenibilidad en el tiempo. La investigación de calidad no se puede hacer sin recursos 

financieros. Y debido a los costos crecientes de la investigación en el mundo, esto requiere 

una alta capacidad por parte del programa de movilizar dichos recursos financieros a partir 

de fuentes nacionales e internacionales. Por lo tanto, la capacidad que tiene un programa 

para efectivamente movilizar dichos recursos es un indicador de su calidad. De ahí la 

importancia de contar con las cifras de financiación para investigación que un programa 

logra movilizar durante períodos de tiempo definidos (v.gr. los últimos tres años, o los 

últimos cinco años)” 

3.5.1 Característica 1. Articulación de la Investigación al Programa 

a) Documento con la política institucional sobre la investigación 

El Acuerdo 25 de 2019 del Consejo Superior (Anexo 38 PDF) que define la forma de ingreso 

y asignación de plazas docentes. 

 8 y 38 PDF) sobre la Política de Posgrados donde se expone en la “Gestión y aseguramiento 

de la calidad” en el literal c, “la formulación de programas de posgrado con criterios de 

calidad académica que respondan a las directrices nacionales e internacionales, con 

especial énfasis en los procesos de selección de estudiantes y docentes, a los requisitos de 

graduación, a los resultados de los procesos investigativos y a los vínculos con la comunidad 

académica nacional e internacional”. Este documento complementa el Acuerdo 12 de 2018 

de la misma Corporación, el cual presenta entre los “Principios de la Política de 

Investigaciones”, la calidad, pertinencia, interdisciplinaridad, pluralidad, cooperación e 

integridad científica, con el fin de comprometer a la Institución con el fortalecimiento de las 

actividades de investigación a través del apoyo económico a la creación de becas (Programa 

Jóvenes Investigadores), intercambio de investigadores (nacionales e internacionales), apoyo 

al costo de publicaciones en revistas indexadas internacionales, pago por traducción de 

manuscritos y otros tendientes a consolidar los procesos investigativos desde los semilleros 

de investigación hasta los Programas de Doctorado. El mismo documento posee lineamientos 

precisos, para garantizar que las actividades de investigación cumplan con los requisitos 

internacionales de Bioética y Bienestar Animal, destacando “el respeto a la dignidad humana 



 

y el valor de los demás seres vivos”, así mismo, se preocupa y establece medidas concretas 

para garantizar la propiedad intelectual en proyectos y productos derivados de la actividad 

investigativa en la Universidad, se relacionan estas políticas en el siguiente cuadro (13).  

Cuadro 13. Documentos relacionados con la Política Institucional aplicados al 

Programa de Maestría en Ciencias Veterinarias. 

Documento Contenido 

Acta 20 de 2006 del Consejo 

Superior (Anexo 11 PDF) 

Por medio de la cual se crea la Maestría en Ciencias 

Veterinarias 

Acuerdo No 016 de 2007 del 

Consejo Superior (Anexo 4 

PDF) 

Por medio del cual se adopta el Reglamento Estudiantil 

para los estudiantes de los Programas académicos de 

pregrado y de postgrado de la Universidad de Caldas. 

Acuerdo No 49 de 2007 del 

Consejo Académico (Anexo 

5 PDF) 

Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 016 del 5 de 

diciembre de 2007 del Consejo Superior -Reglamento 

Estudiantil para los Estudiantes de los Programas 

Académicos de Pregrado y de Postgrado de la 

Universidad de Caldas. 

Acuerdo No 019 de 2013 del 

Consejo Superior (Anexo 12 

PDF) 

Por medio del cual se aprueba el ajuste a Política Curricular 

y Plan de Estudios del Programa de Maestría en Ciencias 

Veterinarias 

Acuerdo 12 de 2018 Consejo 

Superior (Anexo 45 PDF) 

Por el cual se adopta la política institucional de 

investigaciones de la Universidad de Caldas. 

Acuerdo 25 de 2019 Consejo 

Superior (Anexo 38 PDF) 

Por el cual se adopta la política de posgrados de la 

Universidad de Caldas 

Proyecto Educativo 

Institucional 1996-2010 

(Anexo 32 PDF) 

Capítulo 7 en sus Puntos 7.1 Investigación y 7.2 

Posgrados 

Plan de Desarrollo 

Institucional 2009-2018 

(Anexo 46 PDF) 

Capítulo - Situación Interna de la Universidad, Punto 2. 

Investigación y Apropiación Social del Conocimiento. 

Página 53. Investigación y desarrollo tecnológico de alta 

calidad, Impacto regional y nacional y la Divulgación 

científica y artística 

Acuerdo 019 del Consejo 

Superior del 2000 (Anexo 6 

PDF) 

La ejecución de las políticas para el desarrollo de la 

investigación en la Universidad en todos los artículos del 

Capítulo I; y en los artículos 39 a 48 del Capítulo II, 

especifica lo concerniente de la investigación en los 

postgrados. 
 

De acuerdo a lo anterior se concluye que la política institucional sustenta el apoyo a los 

procesos de investigación y de manera directa en los posgrados, evidencia de ello, son los 

resultados con proyectos de investigación financiados en convocatorias internas y las 

cofinanciaciones por Colciencias, recursos de Regalías y también la empresa privada. 



 

b) Estrategias por medio de las cuales la investigación constituye la base del programa y 

cómo ella contribuirá a formar investigadores, en el caso de doctorados, o generar 

competencias investigativas, en el caso de las maestrías. 

El Programa de Maestría en Ciencias Veterinarias, tiene como objetivo principal fomentar 

competencias investigativas, tanto teóricas, tecnológicas como científicas para sus alumnos; 

quienes serán formados con actitud crítica y capacidad de generar, transferir y aplicar nuevos 

conocimientos, acordes con los adelantos de la ciencia y la tecnología, en las diferentes 

disciplinas relacionadas con la salud y la productividad animal. 

El proceso de enseñanza-aprendizaje se sustenta en el enfoque pedagógico constructivista en 

el que el estudiante “construye sus propios procedimientos” para resolver una situación 

problemática que ha sido definida al interior de los grupos de investigación en cada una de 

las líneas existentes. Este proceso se complementa a través de las propuestas que surgen del 

Comité de Currículo y de la información de retorno adquirida por los tutores a partir del 

resultado de la evaluación de las tesis que se realizan. El acompañamiento y la orientación 

científica de los tutores para los estudiantes de la maestría, se constituyen en un pilar 

fundamental para que los estudiantes aprendan a hacer el análisis crítico argumentado, la 

discusión bien soportada y una producción intelectual de calidad; competencias que en 

definitiva enriquecen el desarrollo teórico y metodológico de los proyectos de investigación. 

A partir de esto se valora el desempeño, para lo cual también se tienen en cuenta las 

apreciaciones de los estudiantes y de los docentes sobre los procesos que permitan generar 

las competencias investigativas en los estudiantes, a través del trabajo colaborativo 

Estudiante-Docente-Programa. La investigación es la base del Programa porque el currículo 

de la maestría para cada estudiante está diseñado de tal forma que, 48 de los 60 créditos 

académicos (80%), están directamente relacionados con la adquisición de herramientas 

específicas para la resolución del problema investigativo planteado en su tesis, mientras que 

12 créditos académicos (20%) corresponden a un área común para todas las líneas de 

investigación y están relacionados con tres materias (Biología Molecular, Bioquímica y 

Bioestadística), que sirven de base para el planteamiento de sus investigaciones.  

c) y d) La existencia de uno o más grupos de investigación, consolidados de manera visible 

a través de sus productos. La estructura y la forma de operar de los grupos de investigación 

pueden variar de un campo de la ciencia al otro. Sin embargo, es importante demostrar que 

en las líneas de investigación del grupo(s) hay investigadores activos que pueden suministrar 

tutorías a los estudiantes en sus respectivos campos. Por medio de alianzas estratégicas, el 

grupo de investigación puede fortalecer su capacidad de investigación en términos del 

número de investigadores, líneas de investigación o producción científica. El grupo de 

investigación se define en la siguiente sección. 

 



 

Desde esta perspectiva, la maestría se apoya en siete Grupos de Investigación constituidos 

por diversas líneas de investigación según su objeto de estudio. Los Grupos en mención, 

están avalados y reconocidos por COLCIENCIAS en diferentes categorías, tal como se 

describe en el “Cuadro Nº 7 CNA Grupos de investigación en los que se encuentran 

vinculados los docentes del programa”. Dentro de las líneas de investigación de cada Grupo 

se encuentran vinculados los proyectos y sus productos fruto de la investigación, 

principalmente: artículos científicos, libros, capítulos de libros, productos de apropiación 

social, circulación de conocimiento y formación de recurso humano. Los productos de la 

investigación desarrollada dentro del Programa de Maestría en Ciencias Veterinarias se 

pueden ver en más detalle en el Factor 6. Innovación en la Característica 2 item b) donde se 

detalla la relevancia de las líneas de investigación y de las tesis de grado para el desarrollo 

del país o de la región. En la tabla 21 se encuentra el número de proyectos activos con 

financiación interna y externa (cofinanciados), los finalizados con financiación interna y 

externa (cofinanciados), por cada grupo de investigación (para el período de tiempo de esta 

autoevaluación 2014 - 2019). 

 

Tabla 21. Grupos de investigación, número de investigadores y los proyectos con el estado 

de avance articulados al Programa de Maestría en Ciencias Veterinarias 

2014-2019. 
 

Grupo de 

Investigación 
Investigadores 

Proyectos Finalizados Proyectos Activos 

Financiación 

interna 
Cofinanciado 

Financiación 

interna 
Cofinanciado 

Terapia Regenerativa 
3 Tutores 

4 investigadores 
2  1 1 

Biología de la 

Producción Pecuaria y 

Calidad de la leche y 

Epidemiología CLEV 

1 Tutor 

4 investigadores 
1  1  

Cienvet 
4 Tutores 

12 investigadores 
2 5 2 3 

Patología Veterinaria 
1 Tutor 

4 investigadores 
2 1  1 

Biosalud 
1 Tutor 

3 investigadores 
 1   

Nutrición Metabolismo 

y Seguridad alimentaria 

1 Tutor 

5 investigadores 
  2  

 

Todos los grupos de investigación que constituyen la “columna vertebral” del Programa de 

Maestría en Ciencias Veterinarias poseen alianzas estratégicas con investigadores de otros 

grupos nacionales e internacionales que fortalecen sus procesos investigativos. En la tabla 

anterior se relacionan los grupos, los tutores y los investigadores que participan del programa 

con sus trabajos de investigación de impacto en la comunidad académica (ver también el item 

b de la característica 2 de este capítulo. 



 

 

e) La Universidad en la que está ubicado el programa debe tener una política clara de apoyo 

a la investigación y estrategias que aseguren la implementación de ésta (v.gr. 

reconocimiento de tiempo a profesores, laboratorios adecuados, financiación de proyectos, 

etc.) 

La Universidad de Caldas, tiene definidas las estrategias que le permitan adelantar una 

investigación moderna y acorde a las necesidades de la región, el país y el mundo, como se 

explicó al inicio de este factor. En el período comprendido entre 2014 y 2019, la Universidad 

a través de su Vicerrectoría de Investigaciones, dio apoyo a la producción científica a través 

de la inversión en traducciones al idioma inglés y el apoyo a pago de publicaciones en revistas 

indexadas, por valor de $43´185.403. Así mismo, en las convocatorias internas se da apoyo 

preferencial a los proyectos de investigación que se presenten de manera conjunta con 

universidades del exterior (bien sea con recursos frescos o recurrentes) (Cuadro 14). 

En el siguiente cuadro se relaciona el nombre del proyecto, el investigador a cargo y los 

recursos de apoyo por la vicerrectoría de investigaciones para la publicación de artículos de 

alto impacto en la ventana de observación 2014-2019 del programa de Maestría en Ciencias 

Veterinarias. Lo anterior es el complemento de las convocatorias que anualmente se registran 

de investigación, desarrollo e innovación, además de las de Proyección. 

Cuadro 14. Apoyo a publicaciones por la Vicerrectoría de Investigaciones al 

Programa Maestría en Ciencias Veterinarias 2014-2019 

 

Año Título del Producto- Tipo de Apoyo Investigador Valor 

2014 

Apoyo económico para el pago de la publicación 

del artículo científico titulado "Evaluación del 

efecto de dos anticoagulantes sobre el conteo 

celular y parámetros de activación plaquetaria de 

plasma rico en plaquetas de bovinos” 

Jorge Uriel 

Carmona Ramírez 
380.000 

2014 

Apoyo económico para el pago de la publicación 

del trabajo titulado: "Tempo real bacteriostatic 

effect and growth factor loss in equine platelet 

compone nts and plasma cultured with methicillin-

sensitive and methicillin –resista 

Jorge Uriel 

Carmona Ramírez 
1.752.000 

2015 

Apoyo económico para el pago de contado de la 

publicación del trabajo de investigación titulado 

"Effects of sodium citrate and acid cietrate 

dextrose solutions on cel counts and growth factor 

reléase from equine pure-platelet” 

Jorge Uriel 

Carmona Ramírez 
5.300.000 

2015 

Apoyo económico para pagar de contado la 

publicación del artículo científico en la revista 

veterinary medicine international 

Jorge Uriel 

Carmona Ramírez 
2.000.000 



 

Año Título del Producto- Tipo de Apoyo Investigador Valor 

2015 

Apoyo económico para realizar una publicación 

como resultado del trabajo de investigación de la 

estudiante Diana Lorena Ríos Giraldo y la 

publicación del trabajo de investigación del grupo 

terapia regenerativa 

Jorge Uriel 

Carmona Ramírez 
2.330.000 

2015 

Apoyo económico para realizar una publicación 

como resultado del trabajo de investigación título 

Effects over time of two platelet gel supernatants 

on growth factor, cytokine and hyaluronan 

concentrations in normal sinovial 

Jorge Uriel 

Carmona Ramírez 
3.935.430 

2015 

Avance con el fin de someter a revisión la 

traducción y gramática artículo titulado: "Primer 

reporte de fasciolosis humana en una región 

endémica de fasciolosis bovina en Caldas – 

Colombia 

Jorge Enrique 

Pérez Cárdenas 
392.705 

2015 

Avance para pago de traducción al idioma ingles 

del manuscrito: in vitro effects of planetelet-rich 

gel supermatants on histology and chondrocyte ap 

scores, hyaluroman release and gene expression of 

equine 

Jorge Uriel 

Carmona Ramírez 
450.000 

2015 

Avance para la traducción al idioma ingles del 

manuscrito de investigación efecto de a 

suplementación con aceite de girasol sobre los 

acidos frasos de la leche de vacas 

Julio Ernesto 

Vargas Sánchez 
2.500.000 

2016 

Avance para el pago de contado de la publicación 

del trabajo de investigación autologous leukocyte-

reduced plateletrich plasma therapy for archilles 

con cargo a la Vicerrectoria de Investigaciones y 

Postgrados 

Jorge Uriel 

Carmona Ramírez 
5.078.847 

2016 

Apoyos económicos para sufragar los derechos 

para la publicación de artículos resultado de 

investigaciones en la universidad de Caldas. 

Jorge Enrique 

Pérez Cárdenas 
1.200.000 

2016 

Avance pago de contado de la publicación del 

trabajo "In vitro effects of platelet-rich gel 

supernatants on histology and chondrocyte 

apoptosis score hyaluronan release and gene 

expression...en la revista Q1 de la categoría D 

Jorge Uriel 

Carmona Ramírez 
5.713.414 

2016 

Avance para el pago de contado de la publicación 

del trabajo de investigación "Effects of two 

platelet-rich gel supernatants at two concentrations 

Jorge Uriel 

Carmona Ramírez 
1.290.000 



 

Año Título del Producto- Tipo de Apoyo Investigador Valor 

on hea cartilage explants from horses", en la 

revista archivos de medicina veterinaria 

2017 

Avance para el pago de contado de la publicación 

del trabajo de investigación titulado "Pro-

inflammatory and anabolic gene espression effects 

of platelet -rich gel supernatants on equine 

synovial membrane explants challenged with 

Jorge Uriel 

Carmona Ramírez 
2.175.000 

2017 

Avance al docente para el pago de los derechos de 

publicación de artículos que cobran algunos 

comités editoriales, para promover la difusión de 

resultado de investigación en revistas científicas 

del más alto nivel. 

Jorge Uriel 

Carmona Ramírez 
2.250.000 

2019 

Apoyo económico para el pago por concepto de 

derechos de publicación del artículo titulado 

"Potential group b Streptococcus interspecies 

transmission between cattle and people in 

colombian dairy farms” 

Alejandro 

Ceballos Márquez 
6.023.350 

 

Otra manera de apoyar las actividades de investigación es facilitando a docentes y estudiantes 

la forma de realizar y socializar sus investigaciones, por ello a continuación se presenta el 

consolidado de gastos durante el periodo de observación 2014-2019, en donde sin duda el 

mayor esfuerzo se ha realizado en la revista Veterinaria y Zootecnia, fortaleza de la facultad 

y del Programa, como se observa en el cuadro 15. Totaliza la suma de $258.667.000, estos 

recursos provienen de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y de manera específica para el 

programa Maestría en Ciencias Veterinarias. 

Cuadro 15. Recursos de apoyo a las actividades conexas al programa Maestría en 

Ciencias Veterinarias entre 2014 y 2019 

Periodo Concepto del gasto Total 

2014-2019 Apoyo a Revista Veterinaria y Zootecnia 54.500.691 

2014-2019 Apoyo a Docentes a eventos 13.073.085 

2014-2019 Apoyo a Estudiantes a eventos 20.969.000 

2014-2019 Compra de Equipos 15.517.957 

2014-2019 Compra de Reactivos 50.409.271 

2014-2019 Autoevaluación del programa 19.136.500 

2014-2019 Viajes de Jurados de tesis 17.985.606 

2014-2019 Contratación Docente 53.871.591 

2014-2019 Otros 13.203.362 

 



 

La política institucional da la posibilidad para que los profesores puedan continuar sus 

procesos de formación a nivel de doctorado y también pasantías de investigación (como se 

detalla en la sección de formación de docentes), con el fin de fortalecer los programas de 

posgrado en consonancia con las necesidades del desarrollo institucional, regional y nacional. 

La oficina de Investigaciones adscrita a la misma Vicerrectoría, apoya a los docentes que 

participan en las convocatorias externas (COLCIENCIAS, regalías, Colombia Científica, 

entre otras), en la gestión y registro de la información en las plataformas. Así mismo, la 

institución apoya a los Semilleros de Investigación que dan soporte al Programa mediante 

convocatorias internas para el desarrollo de investigaciones en el aula:  

Semillero de Nutrición de Rumiantes, coordinado por el profesor Julio Ernesto Vargas 

“Aportes del desarrollo de sistemas sostenibles de alimentación animal- ADSSAA”  

Semillero de Patología Veterinaria, coordinado por el Prof. Francisco Javier Pedraza 

Ordóñez, con el proyecto: Análisis de imagen en cortes histológicos de intestino delgado 

aviar como modelo animal para establecer una línea base morfométrica útil en casos de 

cáncer digestivo. 

Semillero de Bienestar Animal, coordinado por la Profa. Marlyn Hellen Romero Peñuela, 

con el proyecto: Evaluación de bienestar animal en inspección post mortem de porcinos 

mediante indicadores iceberg. De la misma forma, se apoya el Programa de Jóvenes 

Investigadores de Colciencias. 

La Universidad reconoce las actividades docentes en el Programa como parte de la labor 

académica que complementa las actividades de pregrado, o por pago de incentivos de los 

profesores de planta y ocasionales adscritos a la Maestría. Esta última opción no se ha 

utilizado en la Maestría. Por otro lado, con los dineros aprobados para los proyectos de 

investigación y con los recursos propios del Programa, se ha hecho inversión fuerte en la 

dotación de equipos de laboratorio para mejorar las capacidades tecnológicas en la obtención 

de datos y resultados de investigación.  

f) Número de Tesis Doctorales o Trabajos de Grado premiados por fuentes externas a la 

Universidad  

  

Existen tesis desarrolladas dentro del Programa de maestría en Ciencias Veterinarias que han 

sido reconocidas y premiadas por fuentes externas a la Universidad, como se describe a 

continuación: 

 

Tesis: “Evaluación de indicadores de bienestar animal durante el presacrificio de bovinos de 

carne”. Autora: Carolina Gutiérrez Toro. Distinción de la Academia Colombiana de Ciencias 

Veterinarias Bogotá 10 de diciembre 2015, por la contribución a la bioética en el campo del 

bienestar animal. 

 



 

Tesis: “Evaluación de indicadores de bienestar animal durante el presacrificio de bovinos de 

carne. Autora: Carolina Gutiérrez Toro.  Distinción en el “IX Encuentro Nacional y IV 

Internacional de Investigadores de Ciencias Pecuarias, Medellín 26 octubre de 2011”, como 

Mejor Trabajo de Maestría.  

 

Tesis: “Evaluación de la interacción hombre - animal como indicador de Bienestar Animal 

durante el presacrificio bovino”. Autora: Claudia Gisela Cobo Ángel. Distinción de la 

Academia Colombiana de Ciencias Veterinarias, Bogotá 10 de diciembre 2015, como mejor 

tesis de Maestría en Ciencias Veterinarias. 

 

g) Apreciación sobre las estrategias utilizadas por el programa para articular sus líneas de 

investigación con la formación de los estudiantes. 

 

De acuerdo con los resultados de las encuestas una alta proporción de docentes (73,7%) y 

estudiantes (70,6%) consideran que el proceso de articulación de las líneas de investigación 

con la formación de los estudiantes se encuentra entre alto y muy alto; una baja proporción 

de estudiantes consideran que es muy baja (5,9%) (cuadro 16).  

 

Cuadro 16. Apreciación de los docentes y estudiantes (%) sobre las líneas de 

investigación y articulación a la formación de estudiantes. 

 

Estamento Pregunta Año 
Muy 

bajo  
Bajo  Medio  Alto   

Muy 

alto  
N° 

Docentes 

El proceso de 

articulación de 

líneas de 

investigación con la 

formación de los 

estudiantes 

2020 0 10,5 15,8 47,4 26,3 19 

Estudiantes 

La efectividad en 

las estrategias para 

articular la 

investigación con 

los procesos de 

formación de los 

estudiantes 

2020 5,9 0 17,6 70,6 5,9 17 

 

3.5.2 Característica 2. Los grupos de investigación y sus líneas 

 



 

a) Número de grupos de investigación relacionados con el programa. Se considerarán dos 

tipos de grupos de investigación: En primer lugar, aquellos clasificados en categoría A1, A 

y B en el ScientiCol de COLCIENCIAS. En segundo lugar, grupos de investigación con 

credenciales similares, en el caso de áreas del conocimiento donde exista una estructura 

organizacional diferente para hacer investigación. Para servir de base a un programa de 

posgrado, el grupo de investigación debe tener por lo menos un profesor-investigador con 

título de doctor, de tiempo completo, que trabaja en asocio con sus estudiantes. 

 

En la Maestría cuenta con siete grupos de investigación, los cuales se presentan con sus 

respectivos directores (docentes de planta) en el cuadro 17 

 

Cuadro 17. Grupos de investigación y directores asociados a la Maestría Ciencias 

Veterinarias  

Grupo y Categoría Colciencias Director/a 

Terapia Regenerativa A1 Jorge Uriel Carmona Ramírez Ph.D. 

Ciencias Veterinarias (CIENVET) A Marlyn Hellen Romero Peñuela Ph.D. 

Biología de la Producción Pecuaria A Francisco Javier Henao Uribe Ph.D. 

Patología Veterinaria A Francisco Javier Pedraza Ordóñez Ph.D. 

Nutrición Metabolismo y Seguridad Alimentaria B William Vicente Narváez Solarte Ph.D. 

Calidad de la leche y Epidemiología C Alejandro Ceballos Márquez Ph.D. 

Biosalud C Jorge Enrique Pérez Cárdenas MSc. 

 

b) Número de investigadores por grupo y línea de investigación. Un investigador puede 

participar en más de una línea, pero su tiempo de dedicación a la investigación debe ser 

razonablemente distribuido entre ellas.  

De manera detallada se presentan los grupos de investigación asociados al programa de 

Maestría en Ciencias Veterinarias, los participantes y las líneas de profundización (Cuadro 

18). 

Cuadro 18. Grupo de Investigación con las líneas e investigadores asociados 

 



 

Grupo y Categoría 

Colciencias 
Líneas de investigación Investigadores 

Terapia Regenerativa  

A1 

1. Biología básica del plasma rico en plaquetas 1 

2. Concentrados autólogos de plaquetas en patología 

músculo-esquelética comparada 

1 

3. Factores de crecimiento en salud y enfermedad 1 

4. Modelos Animales de Enfermedad Músculo-

esquelética 

1 

Ciencias Veterinarias 

(CIENVET) 

A 

1.- Anatomía Veterinaria 3 

2.- Estudios en Ciencias Básicas y Clínicas 

Veterinarias 

4 

3.- Nutrición de Rumiantes 4 

4.- Nutrición y Salud de Monogástricos 3 

5.- Patología Veterinaria 1 

6.- Reproducción y Endocrinología Animal 1 

7.- Salud Pública Veterinaria 4 

Patología Veterinaria 

A 

1. Modelos animales para estudio de cáncer en 

mamíferos 

3 

2. Neuropatología 1 

Biología de la 

Producción Pecuaria 

A 

1- Medicina Preventiva 1 

2. Nutrición y Alimentación 1 

3. Sanidad Mamaria y Calidad de Leche en Bovinos 1 

Calidad de Leche y 

Epidemiología 

Veterinaria-CLEV  C 

1. Epidemiología y salud pública 1 

2. Sanidad mamaria en bovinos 
1 

Nutrición Metabolismo 

y Seguridad 

Alimentaria 

B 

1. Alimentación saludable  

2. Determinación de requerimientos nutricionales 1 

3. Evaluación de la calidad e inocuidad de materias 

primas y productos de origen animal 

1 

4. Trastornos nutricionales y estado sanitario del 

animal 

1 

Biosalud   C 1. Enfermedades infecciosas en Caldas 2 

 

c) Banco de proyectos de investigación de cada grupo, constituida por: Número de proyectos 

terminados en los últimos cinco años; y Número de proyectos de investigación activos o en 

ejecución. Estos se deben dividir entre: (1) proyectos con financiación externa; y (2) 

proyectos con financiación interna. En este segundo caso, solo se aceptan los que tienen una 

asignación formal de recursos financieros de la institución, aunque sea solamente los del 



 

tiempo dedicado a la investigación, Es decir, debe tener una estructura formal de un 

proyecto.  

El Cuadro 19 relaciona los proyectos de investigación con los grupos en la ventana de 

observación 2014-2019. Los grupLac de estos grupos demuestran la actualidad en sus líneas 

de investigación, la pertinencia de las mismas en la maestría y los tutores y profesores activos 

de amplia experiencia en investigación con títulos de doctorado y maestría que apoyan los 

proyectos de investigación vigentes e involucran a sus estudiantes de manera directa. 

Información detallada sobre los proyectos de investigación se presentan en el cuadro 6 en las 

plantillas que la Comisión Nacional de Autoevaluación propone (Anexos Cuadros CNA).  

Cuadro 19. Grupos de investigación y proyectos asociados a estudiantes del 

programa MCV 

PROYECTO DE 

INVESTIGACIÓN  

GRUPO DEL 

INVESTIGACIÓN 

AL QUE 

PERTENECE EL 

PROYECTO 

ESTADO DEL 

PROYECTO 
ESTUDIANTE MCV 

1.Efecto del plasma rico en 

plaquetas puro en un sistema in 

vitro de tendinitis equina 

Terapia 

Regenerativa 
Finalizado 

Bonilla Gutiérrez 

Andrés Felipe 

2.Evaluación del efecto 

antiinflamatorio, anabólico y 

catabólico del plasma rico en 

plaquetas puro sobre explantes 

de ligamento suspensorio de 

caballos 

Terapia 

Regenerativa 
Evaluación 

Bonilla Gutiérrez 

Andrés Felipe 

3.Hematología del PRP en 

bovinos. 

Terapia 

Regenerativa 
Finalizado 

Claudia Marcela 

Gutiérrez Gómez 

4.Evaluación in vitro del efecto 

anti-inflamatorio y anabólico 

de varias concentraciones de 

sobrenadante de gel rico en 

plaquetas en explantes de 

cartílago y membrana sinovial 

de caninos desafiados con 

lipopolisacarido 

Terapia 

Regenerativa 
Activo Miller Gallego Mejía 

5.Caracterización molecular de 

los aislamientos de 

Streptococcus agalactiae 

Biología de la 

Producción 

Pecuaria 

Evaluación Ana Sofía Jaramillo 



 

PROYECTO DE 

INVESTIGACIÓN  

GRUPO DEL 

INVESTIGACIÓN 

AL QUE 

PERTENECE EL 

PROYECTO 

ESTADO DEL 

PROYECTO 
ESTUDIANTE MCV 

provenientes de lecherías del 

departamento de Caldas 

6.Genotipificación de 

Staphylococcus aureus aislado 

de leche bovina y su relación 

con la severidad de infecciones 

intramamarias 

Biología de la 

Producción 

Pecuaria 

Finalizado Laura Lasso 

7.Diversidad tumoral y su 

relación con la expresión de los 

genes mdr-1, tp 53, bcl-2, la 

agresividad y respuesta a la 

terapia, usando un modelo 

canino 

Patología 

Veterinaria 
Finalizado Juliana Alzate 

8.Evaluación del ganglio 

nervioso trigémino como 

muestra útil para diagnóstico 

molecular de herpes virus 

bovino 5 en latencia, a partir de 

animales sospechosos 

procedentes del magdalena 

medio colombiano 

Patología 

Veterinaria 
Finalizado Carolina Mejía 

9.Expresión 

inmunohistoquímica de 

subpoblaciones linfocitarias en 

la regresión tumoral de 

pacientes sometidos a 

quimioterapia como 

tratamiento del tumor venéreo 

transmisible canino 

Patología 

Veterinaria 
Finalizado 

Juan Carlos Ramírez 

Ante 

10.Expresión de las proteínas 

BCL-2, RASSF1, p21 y Ki67 

relacionado con el 

comportamiento del TVT 

durante el tratamiento con 

vincristina 

Patología 

Veterinaria 
Finalizado 

Andrés Fernández 

Riomalo 



 

PROYECTO DE 

INVESTIGACIÓN  

GRUPO DEL 

INVESTIGACIÓN 

AL QUE 

PERTENECE EL 

PROYECTO 

ESTADO DEL 

PROYECTO 
ESTUDIANTE MCV 

11.Suplementación de ácidos 

grasos comerciales como 

estrategia para incrementar 

biomoléculas funcionales en la 

grasa de la leche (CLA) y 

disminuir los aportes de la 

ganadería bovina al 

calentamiento global (metano) 

en sistemas basados en 

pastoreo 

CIENVET Finalizado Jhon Edwin Ávila 

12.Diseño e implementación de 

modelos piloto de producción 

ganadera competitiva, 

sostenible y compatible con el 

clima en zona de ladera del 

departamento de Caldas - 

Sistema General de Regalías. 

CIENVET Finalizado 

Carlos Mario Bohada, 

Mayorga Montealegre 

David Augusto, 

Alejandro Montoya, 

Maria Eugenia 

Buitrago Guillen, 

Alejandro Ospina 

13.Inmunolocalización de 

cS100A12 en la mucosa 

gástrica canina y su relación 

con la colonización de 

Helicobacter spp 

CIENVET Finalizado 
Rafael Ricardo 

Santisteban 

14.Concentraciones séricas  de 

hormonas esteroides, perfil 

lipídico y tasa de preñez de la 

hembra bufalina (Bubalus 

bubalis)" 

CIENVET Finalizado 
Audelo Fernando 

Meneses Córdoba 

15.Ayuno previo al sacrificio: 

efectos fisiológicos, 

económicos y de calidad de la 

carne 

CIENVET Evaluación 

Carolina Gutiérrez 

Toro, Alexander 

Castillo Patiño 

 

16.Implementación del modelo 

de los cinco dominios del 

bienestar animal para evaluar 

producciones ovinas como 

alternativa en el pos conflicto 

CIENVET Activo Rick Obrian  



 

PROYECTO DE 

INVESTIGACIÓN  

GRUPO DEL 

INVESTIGACIÓN 

AL QUE 

PERTENECE EL 

PROYECTO 

ESTADO DEL 

PROYECTO 
ESTUDIANTE MCV 

17.Estudio del microclima del 

camión durante el transporte de 

porcinos y su efecto en 

indicadores de bienestar animal 

y la calidad instrumental de la 

carne. 

CIENVET Activo Daniel Ibáñez 

18.Estudio epidemiológico de 

leptospirosis en caninos de 

trabajo y sus cuidadores en 

remontas policiales de 

Colombia 

CIENVET Finalizado 
Murcia Mono Cesar 

Augusto 

19. Evaluación de las pérdidas 

económicas asociadas al 

transporte y el manejo pre 

sacrifico y su relación con la 

calidad de la carne porcina. 

CIENVET Finalizado 
Lesley Juliette Varón 

Álvarez 

20.Papel de los equinos como 

reservorios de Leptospira 

interrogans en remontas de seis 

municipios colombianos 

CIENVET Finalizado 
Murcia Mono Cesar 

Augusto 

21.Factores de riesgo 

biológicos, reproductivos y 

supervivencia asociados con la 

presentación de neoplasias 

mamarias en hembras caninas 

CIENVET En ejecución 
Mónica María Duque 

Velásco 

22.Evaluación de factores de 

riesgo asociados a la presencia 

de cerdos fatigados durante el 

transporte" 

CIENVET Finalizado 
Castillo Patiño 

Alexander 

23.Desarrollo de un sistema 

preliminar de vigilancia y 

herramientas de monitoreo para 

Rickettsias en el Departamento 

de Caldas, Colombia 

Biosalud Finalizado Juan Camilo Agudelo 



 

PROYECTO DE 

INVESTIGACIÓN  

GRUPO DEL 

INVESTIGACIÓN 

AL QUE 

PERTENECE EL 

PROYECTO 

ESTADO DEL 

PROYECTO 
ESTUDIANTE MCV 

24.Alimentación del pollo de 

engorde bajo condiciones del 

bosque húmedo tropical y de 

estrés calórico con el uso de los 

requerimientos de calcio, 

fósforo y vitamina D 

determinados por la 

Universidad de Caldas 

Nutrición, 

Metabolismo y 

Seguridad 

alimentaria 

Finalizado 

Giraldo Carmona 

John Alejandro, 

Loaiza Úsuga Pablo 

Cesar 

25.Requerimientos 

nutricionales de calcio, fósforo 

y 25-hidroxicolecalciferol en 

pollo de engorde bajo 

condiciones ambientales 

normales y de estrés calórico a 

altitud de 2.130 msnm. 

Nutrición, 

Metabolismo y 

Seguridad 

alimentaria 

Finalizado 
Quiroz Buchelli 

Adriana 

 

 

d) Porcentaje de recursos financieros internos y externos que el programa logró movilizar 

para el desarrollo del conjunto de proyectos de investigación, en los últimos 5 años.  

 

En la ventana de observación se reporta un total de 25 proyectos, de los cuales 11 están 

activos; de estos, cinco fueron cofinanciados por entidades como Colciencias, Colombia 

Científica, Porkcolombia, el programa de Maestría en Ciencias Veterinarias, entre otras, y 

representan el 16% del total. Los otros 6 proyectos fueron apoyados por la Vicerrectoría de 

Investigaciones y Posgrados de la Universidad de Caldas y representan el 24% de los 

proyectos de investigación. 

Por otra parte, los proyectos finalizados cofinanciados fueron 7 que representan el 28% del 

total, con igual número de proyectos están los financiados por la Vicerrectoría de 

Investigaciones y Posgrados con el 28%. Solo un proyecto tuvo financiación externa 

completa de la investigación, como fue la Unesp (Brasil) y la Universidad de Cambridge 

(U.K.) el cual representa el 4%. (Cuadro 6 CNA Investigaciones). 

e) Integración de los grupos de investigación en consorcios o redes que desempeñan un 

papel importante en su respectivo campo del conocimiento, o redes de reconocida 

trayectoria internacional. 



 

En la tabla 9 se presentan las redes de conocimiento con las cuales trabajan los grupos de 

investigación de la Maestría en Ciencias Veterinarias, son el fundamento para lograr los 

productos en asocio a organizaciones académicas intenacionales. 

3.5.3 Característica 3. Productos de la investigación y su impacto 

 

a) Las publicaciones científicas o académicas, patentes, desarrollos tecnológicos, ensayos y 

producción artística generados por las diversas personas vinculadas al programa. Estos 

indicadores ya se analizaron (por separado) al considerar el desempeño de los estudiantes 

durante la realización del posgrado (ver sección 9.2.2), así como la producción científica de 

los profesores (ver sección 9.3.2).  

Las tablas 23 y 24 de este documento presentan un consolidado de las publicaciones, las 

cuales están conformadas por 238 artículos publicados por los docentes y estudiantes, cinco 

libros de las editoriales Universidad de Caldas y de Antioquia, cuatro cartillas para 

productores en ganadería bovina, un protocolo y una cartilla para el beneficio de porcinos en 

bienestar animal. Así como, 25 proyectos con financiación interna y siete cofinanciados 

(finalizados) y 11 proyectos activos, de ellos, cuatro están financiados por la Vicerrectoría 

de Investigaciones en asocio con la Maestría en Ciencias Veterinarias y cinco son 

cofinanciados con la empresa privada y otras universidades. 

b) Número de publicaciones indexadas, en ScientiCol y en bases de datos internacionales. 

• Número de citas y co-citaciones (indicador de impacto en la comunidad científica).  

Las publicaciones realizadas por los profesores y estudiantes del programa en la ventana de 

observación 2014 – 2019 se presenta en la Tabla 22. Los artículos se clasificaron de acuerdo 

a la categoría de la revista establecida por Publindex (A1 A2, A, B, C) y Scimago Journal 

Rank (Ranquing, H index** e Impacto*) de Scopus, factor de medición que establece la 

calidad de las publicaciones científicas, basado en el recuento de citas obtenidas ponderando 

la importancia de las revistas en donde están publicados.  

Tabla 22. Clasificación de las publicaciones de Docentes y Estudiantes por Publindex y 

Scimago 2014-2019  
 

Calificación de las revistas 

Clasificación 
Número 

Revistas 

Número 

Artículos 
Q1 Q2 Q3 Q4 

Sin 

Quartil 

Impacto* 

Promedio 

H INDEX 

** Promedio 

Revista A 2 9    2  0,1 3 

Revista A1 31 73 16 7 7  1 1,2 105 

Revista A2 18 67 1 7 3 4 3 0,4 28 

Revista B 12 55   4 3 5 0,18 16 

Revista C 12 34   1 4 7 0,1 12 



 

TOTAL 75 238 17 14 15 13 15     

Calificación de los artículos 

Clasificación 
Número 

Revistas 

Número 

Artículos 
Q1 Q2 Q3 Q4 

Sin 

Quartil 

Impacto* 

Promedio 

H INDEX** 

Promedio 

Artículos A 2 9    9  0,1 3 

Artículos A1 31 73 25 19 28  1 1,2 105 

Artículos A2 18 67 1 12 13 30 11 0,4 28 

Artículos B 12 55   24 13 18 0,18 16 

Artículos C 12 34   3 7 24 0,1 12 

TOTAL 75 238 26 41 68 50 54     

 
Revista-Artículo Quartil 1: Q1, Revista-Artículo Quartil 2: Q2, Revista-Artículo Quartil 3: Q3, Revista-Artículo 

Quartil 4: Q4. 

Fuente CVLAC 2019 de cada docente y estudiante del programa. 

 (Ver Anexo 1 y 2 Excel)  

 

La tabla 23 presenta una relación de artículos que fueron publicados en revistas que no se 

encuentran clasificadas dentro de la plataforma Publindex, pero si en Scimago. 

 

Tabla 23. Publicaciones de Docentes y Estudiantes en revistas sin indexación Publindex, 

con reconocimiento en Scimago 

 

Relación de artículos 

Clasificación 
Número 

Revistas 

Número 

Artículos 
Q1 Q2 Q3 Q4 

Revista 

sin 

Quartil 

Impacto* 

Promedio 

H 

INDEX** 

Promedio 

Sin 

clasificación 

Publindex 

39 81 2 7 4 4 22 0,6 
12 

Quartil 1: Q1, Quartil 2: Q2, Quartil 3: Q3, Quartil 4: Q4. 

Fuente CVLAC 2019 de cada docente  

(Ver Anexo 1 y 2 Excel) Construcción propia  
 

Se destaca la producción de ocho libros por parte de los docentes-investigadores del 

programa quienes lograron publicar cuatro de ellos en la editorial de la Universidad de Caldas 

y uno en la Universidad de Antioquia entre 2016 y 2018, dos en Consorcio de Universidades 

Mexicanas y uno en la editorial ELSEVIER (Ver cuadro 5 Factor 3 Profesores).  

De igual manera, las citas y las co-citaciones como indicador de impacto en la comunidad 

científica puede verse en detalle en la base de datos de Scopus de 2019 que contiene el 

registro de docentes con el número de citaciones además de las publicaciones. En las 

siguientes tablas se relacionan las citaciones que hacen de los artículos en el primer caso a 

los docentes (tabla 24) y en el segundo a egresados (tabla 25) y se acompaña de los coautores 

de los productos. 



 

Tabla 24. Docentes y número de citas bibliométricas 2014-2019 según Google Scholar y 

Scopus. 

Docente 2014 - 2019 
Google 

Scholar 
SCOPUS 

H INDEX 

Scimago 
Coautores 

Jorge Uriel Carmona Ramírez    432 15 69 

Alejandro Ceballos Márquez  136 169 10 87 

Carlos Eduardo Giraldo Murillo  184 123 8 14 

Jorge Alberto Sánchez Valencia  410 111 6 21 

Marlyn Hellen Romero Peñuela  320 106 6 24 

Luis Fernando Uribe Velásquez    102 7 37 

Jorge Enrique Pérez Cárdenas  288 81 6 37 

Jorge Eduardo Duque Parra 598 80 5 27 

Raúl Fernando Silva Molano    48 3 15 

William Vicente Narváez Solarte 222 46 4 40 

Francisco Javier Pedraza Ordóñez 86 41 4 131 

Julio Ernesto Vargas Sanchez  120 32 3 21 

Juan Fernando Velez Garcia  56 16 3 17 

Carmen Dussan Luberth    15 3 20 

Héctor Jaime Aricapa Giraldo    8 1 13 

Sandra Bibiana Aguilar Marín  40 6 1 9 

Luis Miguel Gómez Osorio  481 0 0 0 

Ricardo Andrés Correa Salgado 8 0 0 3 

Ricardo López Walter  88       

Sergio Andrés Arias Serrato  25       

 

Tabla 25. Egresados y número de citas bibliométricas 2014-2019 según Google Scholar y 

Scopus 
 

Egresado 2014 - 2019 
Google 

Scholar 
SCOPUS 

H INDEX 

Scimago 
Coautores 

Vélez García Juan Fernando 56 16 3 17 

Cobo Ángel Claudia Gisela 37 14 2 13 

Hahn Von Hessberg Christine 148 10 2 8 

Castañeda Herrera Fabián Enrique 28 9 2 4 

Jaramillo Jaramillo Ana Soffia 12 6 1 12 

Bonilla Gutiérrez Andrés Felipe 15 4 1 5 

Montoya Flórez Luis Mauricio 100 4 1 14 

Correa Orozco Adriana 44 3 1 9 

Ángel Isaza Jaime Andrés 16 2 1 6 

Quiroz Bucheli Adriana 5 2 1 4 



 

Egresado 2014 - 2019 
Google 

Scholar 
SCOPUS 

H INDEX 

Scimago 
Coautores 

Giraldo Pinzón Etna Julieth 23 1 1 3 

Acosta Agudelo Sandra Milena 74 0 0 0 

Agudelo Giraldo Liceth 6 0 0 0 

Cardona Ramírez Sebastián 2 0 0 4 

Flórez Cuadros María Melina 2 0 0 0 

Guevara Garay Luz Andrea 3 0 0 0 

Muñoz Rodríguez Luis Carlos 18 0 0 0 

Santisteban Arenas Rafael R. 4 0 0 0 

 

c) Número de patentes, de productos tecnológicos, de obras de arte con reconocimiento 

público, etc. 

Por su naturaleza la Maestría en Ciencias Veterinarias no tiene en la ventana de observación, 

este tipo de productos. 

  

d) Además de indicadores cuantitativos como los ya mencionados, el indicador más 

importante que se solicita tanto en el Informe de Autoevaluación, como en el Informe de 

Pares Externos, es una valoración del aporte real de cada grupo de investigación que apoya 

el posgrado o del programa mismo, al avance del conocimiento en su respectiva área de la 

ciencia, la tecnología o las artes. Es decir, ¿cuál es la importancia de la contribución 

científica del programa por medio de las investigaciones que ha logrado adelantar? Para 

apreciar esto, se solicita que el programa prepare un texto breve, como parte del Informe de 

Autoevaluación, haciendo “un estado del arte” de los resultados de sus investigaciones y del 

aporte al conocimiento y sus aplicaciones que esto representa. Se le puede solicitar a los 

pares externos revisar dicho texto críticamente, con el fin de corroborar o dimensionarlo. 

Teniendo en cuenta que el principal objetivo del Programa de Maestría en Ciencias 

Veterinarias busca la formación del recurso humano para suplir la demanda del país por 

profesionales habilitados para el desarrollo de actividades de enseñanza e investigación, tanto 

del sector público como del sector privado; el aporte de los diferentes grupos de investigación 

que conforman el corazón del Programa, es el siguiente: 

El área de Patología está sustentada por el grupo de investigación que lleva el mismo nombre 

y que desde el año 2002 está activo con dos líneas, una denominada “neuropatología” y otra, 

“modelos animales para estudio de cáncer en mamíferos”. En la línea de neuropatología el 

grupo a través de sus investigaciones ha contribuido al entendimiento de la patogénesis de la 

encefalitis herpética bovina, enfermedad neurológica que causa grandes pérdidas económicas 

para el sector ganadero en Colombia. Se tienen los primeros reportes de esta enfermedad en 

el país y del aporte al entendimiento de sus diagnósticos diferenciales, incluyendo la 

enfermedad de la rabia y la otitis parasitaria por Rhabditis blumi; caracterizando 

molecularmente este agente por vez primera en el país, guardando la secuencia genética en 

el Genbank bajo el código; https://www.ncbi.nlm.nih.gov/nuccore/1463715570. Por otra 



 

parte, egresados del Programa de Maestría en Ciencias Veterinarias ocupan hoy cargos de 

profesores investigadores en la Universidad Nacional de Colombia (Bogotá) y la Universidad 

Tecnológica de Pereira, contribuyendo a la expansión del conocimiento en la misma línea de 

investigación. Respecto de la segunda línea que enfatiza sobre la investigación en cáncer, 

sobresalen los estudios realizados en procura de entender la patogénesis del cáncer 

transmisible, que nos ha permitido integrar los pilares básicos universitarios (la 

investigación, la docencia y la extensión). Entre 2014 y 2019 se han atendido en nuestro 

hospital veterinario alrededor de 240 pacientes caninos con esta dolencia, los cuales todos 

fueron tratados y recuperados. El estudio molecular de este tipo de cáncer nos ha permitido 

hacer intercambios académicos y científicos con investigadores de Brasil (Unesp) y del Reino 

Unido (Universidad de Cambridge), fortaleciendo el semillero de investigadores en Patología 

Veterinaria y el grupo con el mismo nombre (https://www.tcg.vet.cam.ac.uk/news/juan-

carlos-visit). Producto de nuestra cooperación internacional resultaron varios artículos 

científicos, destacándose dos de ellos uno en la revista Sience (DOI: 10.1126/science.aau 

9923) y otro en la revista Nature (https://doi.org/10.1038/s41467-020-16765-w). Nuestros 

egresados actúan ahora como profesores en universidades nacionales como la Corporación 

Lasallista (Medellín), Universidad de Pamplona (Santander), Universidad Autónoma de las 

Américas (Pereira) y Corporación Universitaria Unisarc (Santa Rosa de Cabal). 

En el área de Salud Pública y Bienestar Animal, se consolidó una línea de investigación con 

publicaciones en revistas nacionales e internacionales indexadas de impacto, la formación de 

jóvenes investigadores, el fomento a los semilleros de investigación en salud pública y 

bienestar animal. Se dotó el laboratorio de calidad de carne con los equipos necesarios para 

la evaluación de parámetros relacionados con calidad de la carne, los estudiantes publican 

sus tesis como producto de investigación de alto impacto. 

El programa se destaca por la existencia de grupos de investigación que aportan a los 

diferentes procesos tanto desde la cantidad como la calidad de investigadores vinculados a 

los grupos y líneas de investigación como a los proyectos que se encuentran activos y/o 

culminados por investigadores asociados en los últimos cinco años, es así como le grupo 

Terapia Regenerativa, es un líder mundial en el campo de la investigación de la medicina 

regenerativa veterinaria y comparada particularmente en el campo de la investigación básica 

y el uso clínico de las sustancias propias del organismo animal en pacientes veterinarios. Un 

grupo que va de la mano con el anterior, es Biología de la Producción Pecuaria, que trabaja 

para consolidarse en líder de soluciones a la problemática del productor de leche, integrando 

la sanidad, la nutrición, la administración, la genética y el mejoramiento animal con el apoyo 

de la investigación de las nuevas perspectivas de transmisión de Streptococcus agalactie, 

usando la epidemiología molecular y el estudio de los microorganismos intramamarios que 

se proponen como los tratamientos alternativos a las terapias tradicionales para reducir el uso 

de antibióticos, además, apoya el desarrollo de herramientas diagnósticas alternativas a las 

tradicionales,  investiga en la asociación entre la nutrición (cetosis) y la presentación de la 

mastitis subclínica en vacas lecheras colombianas. Por último, el grupo propone generar 

conocimiento no solo al resolver problemas productivos, además, preparar profesionales con 

la capacidad de investigar y ser líderes en el contexto productivo pecuario. 



 

Por medio de las investigaciones vinculadas al grupo se ha logrado en el campo de las 

enfermedades infecciosas establecer un foco de fasciolosis bovina en la región central del 

departamento con una posible afectación de personas, de acuerdo a lo encontrado en muestras 

para la búsqueda de anticuerpos y en métodos moleculares para la detección de ADN 

genómico de Fasciola hepatica. 

En cuanto a la enfermedad rickettsial, se hizo un estudio en humanos en que se detectó una 

frecuencia alta de pacientes con anticuerpos frente a R. rickettsii por Inmunofluorescencia 

indirecta, aunque dicho método no permite detectar si estos anticuerpos están asociados 

solamente con R. rickettsii, que es el agente productor de la Fiebre manchada de las montañas 

rocosas o si está asociado con otras rickettsias del grupo de las fiebres mancahadas, si está 

indicando la circulación en la población del departamento de una rickettsia de este grupo que 

puede ser responsable de las manifestaciones febriles leves no asociada con complicaciones 

ni tampoco con evidencia de mortalidad. Con el fin de establecer los tipos de rickettsias que 

circulan en el departamento, se hizo un estudio en todo el departamento buscando garrapatas 

en animales domésticos y en pájaros y se encontró que en los animales domésticos, la especie 

de garrapata más frecuente fue Rhipicephalus microplus, seguida de Riphicephalus 

sanguineus, Ixodes spp y Amblyoma spp, sin que se hayaran en los animales domésticos 

garrapatas infectadas con rickettsias; sin embargo, en pájaros si se encontró una elevada 

frecuencia de R. canadensis la cual hasta la fecha no se ha asociado con enfermedad en 

humanos. De lo anterior se concluye que se requieren más estudios que demuestren cuál es 

la rickettsia que circula con mayor frecuencia en Caldas y que es la responsable de la 

seroconversión de las personas y de la producción de manifestaciones clínicas autolimitadas. 

A pesar de que la región norte del departamento de Caldas se considera una zona endémica 

de tifo murino, en nuestros estudios se ha podido demostrar que la frecuencia de anticuerpos 

contra R. typhi y R. felis en las diferentes regiones del departamento varían con la zona 

geográfica, el clima y la posición en el nivel medio del mar. Este resultado está indicando 

que la frecuencia de la enfermedad rickettsial trasmitida por pulgas, es también frecuente en 

nuestro departamento, pero en una frecuencia menor a las manifestaciones clínicas asociadas 

con las fiebres manchadas. 

e) Número de tesis o trabajos de grado en los últimos diez años  

El programa se destaca por la participación de la investigación de problemas asociados al 

campo y en especial del área pecuaria, en detalle puede verse los títulos de los trabajos de 

tesis en el Cuadro 22. En total suman 27 tesis finalizadas con una tesis con la distinción de 

laureada, doce meritorias y catorce aprobadas. En el siguiente gráfico (4) se observan las 

cifras discriminadas de acuerdo al año en que fueron evaluadas y la calificación que se dio a 

las mismas. Se observa la ausencia de tesis en 2015 y en el último año, el aumento nunca 

antes visto de estudiantes graduados del Programa. 

 

 



 

 

 

 

Gráfico 4. Tesis finalizadas en la Maestría en Ciencias Veterinarias 
 

 

 

3.5.4 Síntesis de Factor  

La Universidad de Caldas tiene una Política de Posgrados y una Política de Investigaciones 

definidas y estructuradas, que disponen de objetivos claros y recursos para dar soporte a estos 

procesos, con investigación de calidad y acorde con las necesidades de los actores 

productivos y sociales. El Programa cuenta con siete grupos de investigación reconocidos 

por COLCIENCIAS, que orientan la investigación en diferentes áreas de las ciencias 

veterinarias; los estudiantes y docentes realizan publicaciones en cantidad e impacto 

apropiados. Este proceso se soporta con la participación de jóvenes investigadores de 

COLCIENCIAS y los Semilleros de investigación que favorecen la integración entre los 

estudiantes de pre y posgrado. La Institución cuenta con incentivos para los docentes que 

investigan, se les reconoce este esfuerzo en su labor académica, por medio de incentivos y la 

dotación de equipos para los laboratorios. Así mismo, los grupos de investigación acceden a 

fuentes de financiación interna y externa para el desarrollo de sus investigaciones, para la 

publicación de resultados, pasantías y otras actividades de intercambio académico.  
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La Universidad cuenta con las revistas científicas para hacer la difusión de los resultados: 

Revista Veterinaria y Zootecnia, Revista Agronomía, Revista Biosalud, el Boletín Científico 

del Centro De Museos, Revista Hacia la Promoción de la Salud, entre otros. 

3.5.5 Fortalezas 

- La consolidación de grupos de investigación reconocidos y escalafonados por 

Colciencias. 

- La realización de proyectos donde se involucran estudiantes y grupos de investigación de 

la Universidad de Caldas y de otras universidades, conformando proyectos de impacto. 

- Los docentes que participan en el programa, son los responsables de los grupos y de los 

semilleros de investigación.  

- Las líneas de investigación que se ofrecen a los estudiantes son coherentes con los 

proyectos que se lideran en la Maestría en Ciencias Veterinarias  

- El Programa cuenta con productos de generación de nuevo conocimiento, tecnológicos, 

de apropiación social y de circulación del conocimiento y de formación de recurso 

humano vinculados a los grupos de investigación reconocidos y avalados por Colciencias. 

3.5.6 Oportunidades de Mejora 

A pesar que este factor es una fortaleza del Programa, como oportunidad de mejora nos 

proponemos aumentar la publicación de los resultados de investigación en revistas de alto 

impacto. 

3.5.7 Juicio crítico 

 

La investigación es la mayor fortaleza del Programa representada en los grupos de 

investigación, el número de proyectos, investigaciones y productos en las diferentes áreas de 

profundización, así como el impacto de las mismas, que se visibilizan a nivel nacional e 

internacional. 

3.5.8 Plan de mejora del factor 

Cuadro 20. Plan de mejora para el factor Investigación 

 

Situación a intervenir Actividad o acción de 

mejora 

Indicadores de 

logro 
Responsable           tiempo 

Aumentar la publicación 

de resultados de 

investigación en revistas 

Participación activa en las 

convocatorias internas 

para acceder a apoyos 

Número de 

publicaciones en 

revistas de alto 

Comité curricular 

Docentes tutores 

 

Junio 20 de 



 

Situación a intervenir Actividad o acción de 

mejora 

Indicadores de 

logro 
Responsable           tiempo 

de alto impacto. para la publicación en 

revistas de alto impacto. 

Disponer de recursos del 

Programa con este fin. 

impacto  

 

Recursos asignados 

para apoyo a la 

publicación 

y estudiantes 

 

2021 

 

 

3.6 Factor 6. Articulación con el entorno y capacidad para generar 

procesos de innovación                                                                   

3.6.1 Característica 1. Posibilidad de trabajo inter y trans-disciplinario 

a) Posibilidad de tomar seminarios o cursos en campos complementarios a los del 

programa de posgrado, ya sea en la propia universidad o en otras universidades, vía 

alianzas estratégicas. 

La Maestría ofrece la posibilidad de tomar cursos dentro y fuera del Programa en el cual el 

estudiante se encuentra inscrito, el resultado será la visualización del problema propio de la 

investigación en un contexto diferente de cada estudiante. Para este punto se explican los 

convenios que tiene el programa fuera de la universidad, dejando claro que, existe movilidad 

dentro de la misma Universidad de Caldas, explicado en el Factor 4 Currículo, en Convenios 

que faciliten, promuevan y garanticen la movilidad de estudiantes y profesores, mediante 

estadías de investigación en otras universidades nacionales y extranjeras. 

b) Posibilidad de participar en las actividades de otros grupos de investigación 

relacionados con el programa de posgrado o con programas complementarios. 

El trabajo de investigación que desarrollan los estudiantes en la Maestría está relacionado 

con los objetivos de la investigación dentro de la universidad, es posible por la movilidad 

que permite al programa realizar actividades dentro de la maestría, en otras maestrías e 

incluso en el doctorado, lo anterior respaldado por temas complementarios y colaborativos 

que permiten esta modalidad. En la Maestría existe la posibilidad de hacer créditos 

académicos en programas diferentes y ser homologados, ejemplo de lo anterior estudiantes 

que han tenido la oportunidad de participar en las asignaturas del doctorado en Ciencias 

Agrarias: Seminario de Enfoques y Tendencias en investigación Agraria I, Tópicos 

avanzados en Ciencias - Bioestadística, Tópicos avanzados en Ciencias – Bioquímica con 

énfasis en metabolitos secundarios, Tópicos avanzados en Ciencias - Epidemiología. Por otra 



 

parte, se han hecho pasantías de profundización en áreas como Salud pública en el análisis 

de residuos de medicamentos veterinarios en la carne bovina, en el Instituto de división de 

laboratorios Veterinarios Miguel C. Rubino (DILAVE); en el área de bienestar animal y 

patología en la Universidad Estadual Paulista y otras Universidades extranjeras.  

La Vicerrectoría de Investigaciones y Posgrados tiene en sus políticas académicas la 

participación activa entre los diferentes programas académicos y tiene entre sus objetivos: 

- Incentivar la producción científica de calidad en todos los campos disciplinares que 

tienen asiento en la Universidad, así como la creación tecnológica, humanística y 

artística. 

- Planificar y gestionar la formación postgraduada de docentes, la creación y el 

fortalecimiento de los programas de posgrado, en consonancia con las necesidades del 

desarrollo regional, nacional e institucional desde el punto de vista multidisciplinario. 

- Aplicar los resultados de investigación a las actividades docentes de pre y posgrado y de 

proyección universitaria a su vez difundirlos a todos los sectores de la sociedad. 

- Proyectar la investigación y las actividades relacionadas de promoción, difusión y 

aplicación de conocimientos hacia el desarrollo de la región y del país. 

- Formar investigadores de cara al desarrollo basados en ideales de democracia, 

conservación de la diversidad biótica y cultural en condiciones de intercomunicación 

planetaria. 

- Gestionar la formación de nuevos investigadores a través de la incorporación de la 

investigación a los programas académicos de pre y posgrado, a los semilleros de 

investigación y jóvenes Investigadores. 

- Apoyar la creación y consolidación de grupos de investigación y su vinculación a 

comunidades científicas que operan en otros contextos tanto regionales como 

internacionales. 

- Mejorar la calidad de la producción investigativa y de los programas de posgrado que 

permita posicionarlos en comunidades académicas de excelencia en el ámbito nacional e 

internacional. 

- Articular el Sistema de Investigaciones Universitario al Sistema Nacional de Ciencia y 

Tecnología. 

- Modernizar los sistemas de información, gestión, seguimiento y evaluación de las 

investigaciones y de los posgrados. 

El cumplimiento de dichos objetivos se refuerza con el apoyo que reciben los estudiantes 

desde la Vicerrectoría de Investigaciones y Posgrados de la Universidad de Caldas para 

participar y establecer relaciones académicas con diferentes grupos de investigación propios 

y de otras instituciones académicas.  



 

Es importante mencionar que dentro de las actividades de la maestría se encuentra la 

presentación de seminarios de los temas de investigación, espacio en el cual cada estudiante 

socializa con compañeros, tutores y público en general, tópicos propios de su investigación 

para enriquecer el trabajo realizado durante su permanencia en la maestría. 

 c) Posibilidad de trabajar con Directores de Tesis que sean de otras universidades y 

programas, que aporten perspectivas diferentes a las del cuerpo docente del Programa. 

El programa de Maestría en Ciencias Agrarias tiene como alternativa el recurso de 

participación de un tutor externo, quien será acompañado del tutor, quien según la 

normatividad institucional, debe ser de planta de la Universidad de Caldas. El propósito de 

esta alianza es afianzar las competencias investigativas y de intercambio con grupos de 

investigación externos, conformando una alternativa de interacción académica – 

investigativa (Cuadro 21). 

Cuadro 21. Estudiantes con tutores externos 

 

ESTUDIANTES CON TUTORES EXTERNOS 

Estudiante 
Título de la Tesis Estado 

Profesor 

externo 
Tutor 

Santisteban 

Arenas Rafael 

Inmunolocalización de 

cS100A12 en la mucosa 

gástrica canina y su relación 

con la colonización de 

Helicobacter spp 

En 

proceso 

Jorg 

M.Steiner 

Carlos Arturo 

Sánchez 

Buitrago 

Guevara Garay 

Luz Andrea 

Descripción de la influencia de 

factores sobre el 

comportamiento de la curva de 

lactancia en vacas Lucerna y 

sus cruces 

Finalizado Luis Gabriel 

González 

Herrera 

William 

Vicente 

Narváez 

Cadena Juan 

Martín 

¿Podría tener el entrenamiento 

un efecto en la cognición física 

de los caninos? 

En curso Ludwig 

Huber 

Jorge Eduardo 

Duque Parra 

 3.6.2. Característica 2. Relevancia de las líneas de investigación y de las tesis de 

grado para el desarrollo del país o de la región 

Los temas tratados son diversos de acuerdo al grupo y línea de investigación. Se aprecian 

temas de investigación relacionados con trabajos de laboratorio en biología molecular, 

diagnóstico y salud animal, pero también se encuentran métodos e investigación aplicada a 



 

problemas relacionados con la producción pecuaria de manera directa. A continuación, se 

detallan los trabajos de grado, la línea de investigación y el grupo al cual pertenece el 

estudiante con el respectivo tutor, lo que da cuenta de los temas objeto de estudio (Cuadro 

22). 

 

Cuadro 22. Tesis de grado con Estudiante, Tutor y grupo de investigación asociado 

 

TÍTULO TESIS O 

TRABAJO DE 

GRADO 

ESTUDIANTE 
DIRECTOR 

DE TESIS 
GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN 

LÍNEA DE 

INVESTIGACIÓ

N A LA QUE 

ESTÁ 

ASOCIADA LA 

TESIS O 

TRABAJO DE 

GRADO 

Tipos capsulares de 

Streptococcus 

agalactiae en leche de 

tanques de enfriamiento 

en Caldas, Quindío y 

Risaralda, Colombia 

Velasco 

Bolaños Juan 

Felipe 

Alejandro 

Ceballos 

Márquez 

Calidad de la 

leche y 

epidemiología 

CLEV 

Calidad de la leche 

Revisión sistemática y 

meta-análisis del efecto 

de la Tiamulina sobre la 

ganancia diaria de peso 

en cerdos positivos a 

Mycoplasma 

hyopneumoniae 

Salazar Jhon 

Jairo 

Héctor 

Jaime 

Aricapa 

Biología de la 

Producción 

Pecuaria 

Epidemiología 

Frecuencia de 

infestación de 

garrapatas en animales 

domésticos y 

amplificación del gen 

GLTA de Rickettsias en 

el Departamento de 

Caldas” 

Agudelo 

Salazar Juan 

Camilo 

Jorge 

Enrique 

Pérez 

Cárdenas 

BIOSALUD 

Enfermedades 

Infecciosas en 

Caldas 

Susceptibilidad 

antimicrobiana de 

Streptococcus 

agalactiae aislado en 

predios lecheros del 

Jaramillo 

Jaramillo 

Soffia 

Alejandro 

Ceballos 

Márquez 

Calidad de la leche y epidemiología 

veterinaria CLEV 



 

TÍTULO TESIS O 

TRABAJO DE 

GRADO 

ESTUDIANTE 
DIRECTOR 

DE TESIS 
GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN 

LÍNEA DE 

INVESTIGACIÓ

N A LA QUE 

ESTÁ 

ASOCIADA LA 

TESIS O 

TRABAJO DE 

GRADO 

departamento de 

Caldas, Colombia 

Factores de riesgo 

biológicos, 

reproductivos y 

supervivencia asociados 

con la presentación de 

neoplasias mamarias en 

hembras caninas 

Duque 

Velasco 

Mónica 

María 

Marlyn 

Hellen 

Romero 

Peñuela 

CIENVET Epidemiología 

Inmunolocalización de 

cS100A12 en la mucosa 

gástrica canina y su 

relación con la 

colonización de 

Helicobacter spp 

Santisteban 

Arenas 

Rafael 

Carlos 

Arturo 

Sánchez 

Buitrago 

CIENVET 
Patología 

Veterinaria 

Concentraciones séricas  

de hormonas esteroides, 

perfil lipídico y tasa de 

preñez de la hembra 

bufalina (Bubalus 

bubalis)" 

Meneses 

Córdoba 

Audelo Fdo. 

Jorge A. 

Sánchez 

Valencia 

CIENVET 

Reproducción 

animal y 

Endocrinología 

Veterinaria 

Descripción de la 

anatomía macroscópica 

del plexo braquial del 

tití gris (Saguinus 

leucopus Günther 

1876)” 

Castañeda 

Herrera 

Fabián E. 

Jorge 

Eduardo 

Duque Parra 

CIENVET 
Anatomía 

Veterinaria 

Descripción anatómica 

del origen aparente del 

plexo braquial del zorro 

perruno (Cerdocyon 

thous-Linnaeus, 1766)". 

Juan Carlos 

Giraldo 

Villegas 

Jorge 

Eduardo 

Duque Parra 

CIENVET Morfología 

Anatomía del sistema 

músculo esquelético 

apendicular del Tití gris 

(Sanguinus leucopus 

gûnther, 1876). 

Vélez García 

Juan 

Fernando 

Jorge 

Eduardo 

Duque Parra 

CIENVET 
Anatomía 

Veterinaria 



 

TÍTULO TESIS O 

TRABAJO DE 

GRADO 

ESTUDIANTE 
DIRECTOR 

DE TESIS 
GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN 

LÍNEA DE 

INVESTIGACIÓ

N A LA QUE 

ESTÁ 

ASOCIADA LA 

TESIS O 

TRABAJO DE 

GRADO 

Estudio epidemiológico 

de Fasciola hepatica 

(Linnaeus, 1758) en 

humanos y bovinos en 

una zona endémica del 

departamento de 

Caldas" 

Giraldo 

Pinzón Etna 

Julieth 

Jorge 

Enrique 

Pérez 

Cárdenas 

CIENVET 

Enfermedades 

Infecciosas en 

Caldas 

Caracterización de 

cáncer mamario 

mediante 

espectroscopia de 

impedancia eléctrica – 

modelo canino 

Erazo Acosta 

María 

Fernanda 

Jorge Mario 

Cruz A 
CIENVET 

Modelos animales 

para estudio de 

cáncer en 

mamíferos 

Evaluación de los 

aminoácidos de cadena 

ramificada en la 

enfermedad hepática 

crónica. 

Flórez 

Cuadros 

Maria Melina 

Jorge Mario 

Cruz 

Amaya 

CIENVET 
Clínica médica de 

pequeños animales 

Efecto del citrato de 

sindenafil en la 

progresión de la 

enfermedad hepática 

crónica, en un modelo 

de experimentación 

murino 

Pérez Zapata 

Juan Manuel 

Jorge Mario 

Cruz 

Amaya 

CIENVET 
Patología 

Veterinaria 

Estudio básico del 

metabolismo lipídico en 

aves comerciales. 

Flórez Ochoa 

Jancy Darly 

José Henry 

Osorio 
CIENVET Nutrición de Aves 

Estudio anatómico y 

ecográfico del plano 

transverso abdominal 

en caninos para  su uso 

en anestesia 

coloregional 

Juan 

Fernando 

Vélez 

Juan 

Fernando 

Vélez 

CIENVET 
Anatomía 

Veterinaria 

Estudio in vitro del 

efecto de la adición de 

aceite de girasol o lino 

Ávila 

Londoño Luis 

Edwin 

Julio 

Ernesto 

Vargas 

CIENVET 
Nutrición de 

rumiantes 



 

TÍTULO TESIS O 

TRABAJO DE 

GRADO 

ESTUDIANTE 
DIRECTOR 

DE TESIS 
GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN 

LÍNEA DE 

INVESTIGACIÓ

N A LA QUE 

ESTÁ 

ASOCIADA LA 

TESIS O 

TRABAJO DE 

GRADO 

a dietas con o sin 

Leucaena leucocephala 

sobre la proporción de 

ácido linoleico 

conjugado (ALC), 

ácido vacénico (AV), 

otros ácidos grasos de 

cadena larga, la 

fermentación ruminal y 

la producción de 

metano” 

Estudio prospectivo del 

potencial forrajero de 

especies vegetales de la 

cuenca alta del río 

Tapias-Tareas (Neira y 

Aranzazu, Caldas) 

Bohada 

Hurtado 

Carlos Mario 

Julio 

Ernesto 

Vargas 

CIENVET 
Nutrición de 

rumiantes 

 Estudio in vitro del 

efecto de la 

suplementación de dos 

forrajes tropicales con 

Leucaena leucocephala 

o concentrado sobre la 

proporción de ácido 

linoléico conjugado 

(ALC), ácido vacénico 

(AV), otros ácidos 

grasos de cadena larga, 

la fermentación ruminal 

y la producción de 

metano 

Mayorga 

Montealegre 

David 

Augusto 

Julio 

Ernesto 

Vargas 

CIENVET 
Nutrición 

rumiantes 

Producción y calidad 

nutricional de botón de 

oro (Tithonia 

diversifolia (Helms) a. 

Gray) a lo largo de las 

fases de 

Montoya 

Rodríguez 

Alejandro 

Julio 

Ernesto 

Vargas 

CIENVET 

Nutrición de 

rumiantes y 

sistema sostenible 

de alimentación 

animal  



 

TÍTULO TESIS O 

TRABAJO DE 

GRADO 

ESTUDIANTE 
DIRECTOR 

DE TESIS 
GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN 

LÍNEA DE 

INVESTIGACIÓ

N A LA QUE 

ESTÁ 

ASOCIADA LA 

TESIS O 

TRABAJO DE 

GRADO 

establecimiento del 

cultivo y primer ciclo 

de cosecha bajo dos 

alternativas de 

fertilización 

Condición corporal y 

folículo dominante al 

momento de la 

inseminación artificial a 

tiempo fijo en hembras 

Bos indicus. 

Correa 

Orozco 

Adriana 

Luís 

Fernando 

Uribe V. 

CIENVET 

Reproducción 

animal y 

Endocrinología 

Veterinaria 

Efecto del resveratrol 

en la función 

reproductiva en ratas 

sometidas a estrés 

crónico. 

Vélez Marín 

Miryam 

Luis 

Fernando 

Uribe 

Velásquez 

CIENVET 
Endocrinología 

Veterinaria 

Descripción de la 

influencia de factores 

sobre el 

comportamiento de la 

curva de lactancia en 

vacas Lucerna y sus 

cruces 

Guevara 

Garay Luz 

Andrea 

Luis Gabriel 

González 

Herrera 

CIENVET 
Nutrición de 

Rumiantes 

Determinación de 

residuos de 

oxitetraciclina en 

canales bovinas 

mediante la técnica 

HPLC. 

Acosta 

Agudelo 

Sandra 

Milena 

Marlyn 

Hellen 

Romero 

Peñuela 

CIENVET Salud Pública 

Evaluación de factores 

de riesgo asociados a la 

presencia de cerdos 

fatigados durante el 

transporte" 

Castillo 

Patiño 

Alexander 

Marlyn 

Hellen 

Romero 

Peñuela 

CIENVET Bienestar Animal 

Evaluación de la 

interacción hombre - 

animal durante el 

Cobo Ángel 

Claudia 

Gisela 

Marlyn 

Hellen 
CIENVET Bienestar Animal 



 

TÍTULO TESIS O 

TRABAJO DE 

GRADO 

ESTUDIANTE 
DIRECTOR 

DE TESIS 
GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN 

LÍNEA DE 

INVESTIGACIÓ

N A LA QUE 

ESTÁ 

ASOCIADA LA 

TESIS O 

TRABAJO DE 

GRADO 

presacrificio bovino 

como indicador de 

bienestar animal. 

Romero 

Peñuela 

Evaluación del 

bienestar animal 

durante el presacrificio 

en una planta de 

sacrificio comercial. 

Gutiérrez 

Toro Carolina 

Marlyn 

Hellen 

Romero 

Peñuela 

CIENVET Bienestar Animal 

Caracterización de 

lesiones cutáneas y 

análisis de los factores 

de riesgo que afectan el 

bienestar animal 

durante el pre-sacrificio 

porcino".  

Lesley 

Juliette Varón 

Álvarez 

Marlyn 

Hellen 

Romero 

Peñuela 

CIENVET Bienestar Animal 

Estudio epidemiológico 

de leptospirosis en 

caninos de trabajo y sus 

cuidadores en remontas 

policiales de Colombia 

Murcia Mono 

Cesar 

Augusto 

Marlyn 

Hellen 

Romero 

Peñuela 

CIENVET Salud Pública 

Coeficiente de 

digestibilidad aparente 

de plantas forrajeras 

comunes en zona 

andina para 

alimentación de tilapia 

nilótica (Oreochromis 

nilóticus)" 

Christine 

Margareth 

Hahn Von 

Hessberg 

William 

Vicente 

Narváez S 

Nutrición 

Metabolismo y 

Seguridad 

Alimentaria 

Evaluación de la 

calidad e 

inocuidad de 

materias primas y 

productos de 

origen animal 

Efecto de la relación 

calcio-fósforo sobre  el 

desempeño, el 

rendimiento en canal, la 

calidad ósea y la 

química sanguínea en 

pollo de engorde 

criados en temperatura 

Loaiza Úsuga 

Pablo Cesar 

William 

Vicente 

Narváez S 

Nutrición 

Metabolismo y 

Seguridad 

Alimentaria 

Determinación de 

requerimientos 

nutricionales 



 

TÍTULO TESIS O 

TRABAJO DE 

GRADO 

ESTUDIANTE 
DIRECTOR 

DE TESIS 
GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN 

LÍNEA DE 

INVESTIGACIÓ

N A LA QUE 

ESTÁ 

ASOCIADA LA 

TESIS O 

TRABAJO DE 

GRADO 

alta, de los 22 a 42 días 

de edad 

Situación actual de la 

obesidad canina en 

Manizales, Colombia 

Agudelo 

Giraldo 

Liceth 

William 

Vicente 

Narváez 

Solarte 

Nutrición 

Metabolismo y 

Seguridad 

Alimentaria 

Trastornos 

nutricionales y 

estado sanitario del 

animal 

Efecto de la 

suplementación 

dietética con 

polifenoles de 

Passiflora ligularis y 

Camellia sinesis sobre 

el estado inflamatorio 

crónico y síndrome 

metabólico asociado al 

sobrepeso en modelo 

murino 

Ángel Isaza 

Jaime Andrés 

William 

Vicente 

Narváez 

Solarte 

Nutrición 

Metabolismo y 

Seguridad 

Alimentaria 

Trastornos 

nutricionales y 

estado sanitario del 

animal 

Nivel “On top” de dos 

metabolitos de la 

vitamina d en la 

nutrición del pollo de 

engorde bajo estrés 

calórico 

Giraldo 

Carmona 

John 

Alejandro 

William 

Vicente 

Narváez 

Solarte 

Nutrición 

Metabolismo y 

Seguridad 

Alimentaria 

Determinación de 

requerimientos 

nutricionales 

Cuantificación de la 

discondroplasia tibial 

en pollos de engorde 

bajo el efecto del 

metabolito 25(oh)-

colecalciferol 

Quiroz 

Buchelli 

Adriana 

William 

Vicente 

Narváez 

Solarte 

Nutrición 

Metabolismo y 

Seguridad 

Alimentaria 

Determinación de 

requerimientos 

nutricionales 

Diagnóstico 

inmunohistoquímico de 

herpes virus bovino 5 y 

el virus de la rabia en 

cerebro de bovinos 

colombianos muertos 

por enfermedad 

neurológica 

Montoya 

Flórez Luis 

Mauricio 

Francisco 

Javier 

Pedraza O. 

Patología 

Veterinaria 
Neuropatología 



 

TÍTULO TESIS O 

TRABAJO DE 

GRADO 

ESTUDIANTE 
DIRECTOR 

DE TESIS 
GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN 

LÍNEA DE 

INVESTIGACIÓ

N A LA QUE 

ESTÁ 

ASOCIADA LA 

TESIS O 

TRABAJO DE 

GRADO 

Expresión de los genes 

MDR1, p53, bax y bcl2, 

la agresividad tumoral y 

la respuesta a la terapia, 

usando un modelo 

canino” 

Alzate 

Ocampo 

Juliana María 

Francisco 

Javier 

Pedraza O. 

Patología 

Veterinaria 

Modelos animales 

para estudio de 

cáncer en 

mamíferos 

Expresión de las 

proteínas bcl-2, rassf1, 

p21 y ki-67 relacionado 

con el comportamiento 

del tumor venéreo 

transmisible durante el 

tratamiento 

quimioterapéutico con 

vincristina 

Fernández 

Riomalo 

Andrés 

Francisco 

Javier 

Pedraza O. 

Patología 

Veterinaria 

Modelos animales 

para estudio de 

cáncer en 

mamíferos 

Evaluación del ganglio 

trigémino como 

muestra útil para 

diagnóstico molecular 

de bohv-5 en latencia a 

partir de animales 

sospechosos 

procedentes del 

magdalena medio 

colombiano 

Mejía 

Bermonth 

Carolina 

Francisco 

Javier 

Pedraza 

Ordoñez 

Patología 

Veterinaria 
Neuropatología 

Estudio comparativo in 

vitro de la respuesta 

anti-inflamatoria y 

anabólica de tejidos 

blandos normales del 

aparato locomotor 

equino cultivados con 

sobrenadantes de gel de 

plaquetas” 

Bonilla 

Gutiérrez 

Andrés Felipe 

Jorge Uriel 

Carmona 

Ramírez 

Terapia 

Regenerativa 

Biología básica del 

plasma rico en 

plaquetas 

Evaluación in vitro del 

efecto anti-inflamatorio 

y anabólico de varias 

Gallego 

Mejía Miller 

Jorge Uriel 

Carmona 

Ramírez 

Terapia 

Regenerativa 

Biología básica del 

plasma rico en 

plaquetas 



 

TÍTULO TESIS O 

TRABAJO DE 

GRADO 

ESTUDIANTE 
DIRECTOR 

DE TESIS 
GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN 

LÍNEA DE 

INVESTIGACIÓ

N A LA QUE 

ESTÁ 

ASOCIADA LA 

TESIS O 

TRABAJO DE 

GRADO 

concentraciones de 

sobrenadante de gel 

rico en plaquetas en 

explantes de cartílago y 

membrana sinovial de 

caninos desafiados con 

lipopolisacarido 

Concentración de 

células y factores de 

crecimiento en plasma 

rico en plaquetas 

bovino obtenido 

mediante doble 

centrifugación” 

Gutiérrez 

Gómez 

Claudia 

Marcela 

Jorge Uriel 

Carmona 

Ramírez 

Terapia 

Regenerativa 

Biología básica del 

plasma rico en 

plaquetas 

Biomarcadores de 

osteoartritis en perros 

con displasia de la 

articulación 

coxofemoral tratados 

con plasma rico en 

plaquetas (PRP)". 

Cardona 

Ramírez 

Sebastián 

Raúl 

Fernando 

Silva 

Molano 

Terapia 

Regenerativa 

Biología básica del 

plasma rico en 

plaquetas 

Biocompatibilidad de la 

hidroxiapatita obtenida 

a partir de fémur 

bovino mezclada con 

diferentes 

concentraciones de 

nitrato de zinc, en un 

modelo leporino 

Muñoz 

Rodríguez 

Luis Carlos 

Raúl 

Fernando 

Silva 

Molano 

Terapia 

Regenerativa 
Biomateriales 

Niveles de factor de 

crecimiento 

transformante beta-1, 

factor de crecimiento 

derivado de plaquetas 

BB y factor plaquetario 

4 en sobrenadante de 

concentrado autólogo 

Parra Castro 

Estefanía 

Raúl 

Fernando 

Silva 

Molano 

Terapia 

Regenerativa 

Biología básica del 

plasma rico en 

plaquetas 



 

TÍTULO TESIS O 

TRABAJO DE 

GRADO 

ESTUDIANTE 
DIRECTOR 

DE TESIS 
GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN 

LÍNEA DE 

INVESTIGACIÓ

N A LA QUE 

ESTÁ 

ASOCIADA LA 

TESIS O 

TRABAJO DE 

GRADO 

de plaquetas y plasma 

sanguíneo en caninos -

y- análisis cinemático 

de la marcha en caninos 

pastores australianos 

ganaderos sanos a 

través aplicaciones 

móviles” 

a) Existencia de líneas de investigación relacionadas con problemas o temas de desarrollo 

de la comunidad nacional, regional o local, o con problemas del sector productivo o de 

otros usuarios del conocimiento. 

Los resultados de investigación obtenidos en la maestría han sido incluidos en la normativa 

nacional en temas de Salud Pública y Bienestar animal. La normativa sanitaria colombiana 

ha incluido conceptos de bienestar animal desde la perspectiva de la granja a la mesa, 

aspectos que contemplan el concepto de calidad e inocuidad con un enfoque de cadena que 

garantiza la integración de todos los actores (productores, transportadores, plantas de 

beneficio, transformadores y expendedores). La identificación de los residuos de tetraciclinas 

en carne de consumo humano ha servido de base para estudios en la actualidad y 

actualización de la normativa colombiana (Anexos 35, 36, 37 PDF).  

En el área de mastitis los estudiantes del Programa y sus investigaciones han aportado al 

conocimiento de nuevas perspectivas de transmisión de Staphylococus agalactie, el estudio 

de la asociación entre la mastitis subclínica y la cetosis bovina; desarrollo de técnicas 

intramamarias para el tratamiento de mastitis a bajo costo, así como, desarrollo de 

herramientas diagnósticas alternativas para el control de microorganismos que causan alto 

impacto a la industria lechera colombiana. Este grupo ha fomentado la implementación de 

buenas prácticas de ordeño y control de calidad de la leche cruda con los productores de los 

departamentos de Caldas y Risaralda. Así mismo, el grupo CIENVET implementó un 

programa orientado a pequeños productores para el desarrollo y la implementación de 

sistemas silvopastoriles en zonas de ladera erosionable.  

En el área de la nutrición de monogástricos se han desarrollado estudios para la 

determinación de perfiles sanguíneos y hormonales en perros obesos y en humanos usando 



 

el modelo murino. Así mismo, en el área de patología se ha profundizado en el conocimiento 

de la patogénesis del tumor mixto mamario y del tumor venéreo trasmisible canino, con el 

fin de dilucidar la fisiopatología y la interacción de citoquinas y marcadores biológicos, que 

en un futuro los hallazgos de estas moléculas sirvan para proporcionar hipótesis, en el 

tratamiento, diagnóstico y supervivencia de los pacientes en medicina humana y veterinaria.  

Cada línea de investigación se presenta de manera más detallada en el factor 5 Característica 

2. Los grupos de investigación y sus líneas en el literal h). Número de grupos de investigación 

relacionados con el programa de este documento. 

b) Innovaciones, cambios o mejoras en el entorno (social o productivo), o innovaciones 

artísticas y culturales, introducidas a partir de resultados de tesis de grado o trabajos de 

investigación de estudiantes, de proyectos de investigación realizados por el grupo, o de 

servicios de extensión ofrecidos por el programa. Esto se refiere tanto a “Innovaciones 

Sociales y Culturales” como a “Innovaciones Tecnológicas”. 

Los trabajos de investigación de los estudiantes de la Maestría han logrado resultados 

aplicados al área tecnológica, estudio de enfermedades infecciosas, bienestar animal y de 

Salud Pública entre otras y con las investigaciones un número importante de tesis Meritorias 

destacadas por su impacto e innovación en procesos tecnológicos y sociales, la distinción de 

tesis Meritorias se relaciona a continuación (Cuadro 23). 

 

Cuadro 23. Tesis Meritorias con Estudiante y Tutor 2014-2019 

TESIS MERITORIAS ESTUDIANTE TUTOR 

Tipos Capsulares de Streptococcus agalactiae 

en Leche de Tanques de Enfriamiento en 

Caldas, Quindío y Risaralda, Colombia 

Juan Felipe Velasco 

Bolaños 

Alejandro Ceballos 

Márquez 

Resistencia antibiótica en aislamientos de 

Streptococcus agalactiae provenientes de 

lecheríass de Manizales, Villamaría y Caldas 

Ana Sofia Jaramillo 

Jaramillo 

Alejandro Ceballos 

Márquez 

Descripción anatómica del origen aparente 

del plexo braquial del zorro perruno 

(Cerdocyon thous-Linnaeus, 1766)" 

Juan Carlos Giraldo 

Villegas 

Jorge Eduardo Duque 

Parra 

Estudio epidemiológico de Fasciola hepatica 

(Linnaeus, 1758) en humanos y bovinos en 

una zona endémica del departamento de 

Caldas". 

Etna Julieth Giraldo 

Pinzón  

Jorge Enrique Pérez 

Cárdenas 

Determinación de residuos de oxitetraciclina 

en canales bovinas mediante la técnica 

HPLC. 

Sandra Milena 

Acosta Agudelo 

Marlyn Hellen Romero 

Peñuela 



 

TESIS MERITORIAS ESTUDIANTE TUTOR 

Evaluación de la interacción hombre - animal 

durante el presacrificio bovino como 

indicador de bienestar animal. 

Claudia Gisela Cobo 

Ángel 

Marlyn Hellen Romero 

Peñuela 

Caracterización de lesiones cutáneas y 

análisis de los factores de riesgo que afectan 

el bienestar animal durante el pre-sacrificio 

porcino" 

Lesley Juliette Varón 

Álvarez 

Marlyn Hellen Romero 

Peñuela 

Situación actual de la obesidad canina en 

Manizales, Colombia 

Liceth Agudelo 

Giraldo 

William Vicente 

Narváez Solarte 

Efecto de la suplementación dietética con 

polifenoles de Passiflora ligularis y Camellia 

sinesis sobre el estado inflamatorio crónico y 

síndrome metabólico asociado al sobrepeso 

en modelo murino 

Jaime Andrés Ángel 

Isaza 

William Vicente 

Narváez Solarte 

Coeficiente de digestibilidad aparente de 

plantas forrajeras comunes en zona andina 

para alimentación de tilapia nilótica 

(Oreochromis niloticus)" 

Christine Margareth 

Hahn Von Hessberg 

William Vicente 

Narváez Solarte 

A través de estos trabajos sobresalientes se ha contribuido al desarrollo de sistemas 

sostenibles, con práctica adecuadas de manejo de parásitos de la producción bovina en el 

trópico y evitar el contagio de enfermedades comunes al hombre y los animales en “Una 

Salud”. 

El impacto de estas investigaciones es alto, se generó la línea base del estudio del bienestar 

animal durante el presacrificio de bovinos y porcinos en Colombia, se ha formado recurso 

humano idóneo y capacitado a personal de las plantas de beneficio a nivel nacional. Estos 

logros han logrado reconocimientos nacionales e internacionales. 

3.6.3 Característica 3. Experiencias de interacción con el entorno 

La Maestría en Ciencias Veterinarias, en las diferentes áreas disciplinares que conforman el 

campo del saber de las Ciencias Veterinarias y su quehacer investigativo. Brinda a los 

estudiantes la posibilidad de: 

- Articularse a líneas de investigación que en el contexto internacional, nacional, regional y 

local con el desarrollo de proyectos en compañía con reconocidos científicos en áreas afines 

a las líneas del programa. A través de cursos de profundización en instituciones reconocidas 

por el Estado Colombiano. 



 

- Recibir entrenamiento en procedimientos y manejo de técnicas científicas afines y 

necesarias para el avance en el área de énfasis en instituciones nacionales e internacionales 

reconocidas por el Estado Colombiano. 

Como lo indica las innovaciones sociales y tecnológicas del ítem anterior. 

a) Número y temas de las Tesis de Grado que se han realizado sobre aspectos o problemas 

de interés para el desarrollo nacional, o para el desarrollo regional o local 

El Programa de Maestría en Ciencias Veterinaria se ha caracterizado por realizar las 

investigaciones a partir de las necesidades de la comunidad científica y el sector pecuario en 

procura de la solución de problemas propios de los contextos. a partir de este objetivo, se han 

desarrollado los trabajos de los estudiantes y egresados, como se analiza en el ítem anterior 

donde se observan los temas objeto de estudio en el entorno social y académico, al igual que 

el Cuadro 22. Tesis de grado con Estudiante, Tutor y grupo de investigación asociado. 

b) Número de contratos con actores sociales del entorno (v.gr. empresas, gremios, agencias 

de gobierno, ONGs, etc.) para realizar investigación o servicios de consultoría 

relacionados con temas de su interés. 

En el año 2014 se suscribió un convenio interinstitucional No. 48 suscrito entre la 

Vicerrectoría de Investigaciones de la Universidad de Caldas y la Asociación Colombiana de 

Porcicultores y el Fondo Nacional de la Porcicultura, en donde esta institución aportó 

$60.000.000 de pesos para dar apoyo al proyecto “Evaluación de las pérdidas económicas 

asociadas al transporte y el manejo presacrificio y su relación con la carne porcina”, en el 

cual se realizó un estudio sobre las prácticas de bienestar animal durante el presacrificio y 

sacrificio porcino, aplicadas en tres zonas colombianas (Antioquia, Bogotá y Caldas), se 

desarrollaron dos tesis de Maestría (Alexander Castillo Patiño y Juan David Acevedo), 

elaboración de dos cartillas y un protocolo sobre transporte, socialización de resultados en 

cinco eventos de porcicultura a nivel nacional (con la participación de productores y 

profesionales del área) y uno internacional. Así mismo, se publicaron seis artículos 

científicos que son la línea base del bienestar animal en el presacrificio porcino en Colombia. 

De otra parte, se suscribió un convenio interinstitucional con la Policía Nacional de Colombia 

en el año 2015,  para realizar la caracterización de la situación epidemiológica de la 

leptospirosis humana, equina y canina en seis remontas policiales (Manizales, Pereira, Cali, 

Ibagué, Armenia y Tuluá), por medio del cual se desarrollaron dos tesis de las Maestrías en 

Salud Pública y Maestría en Ciencias Veterinarias (Cesar Murcia Mono), dos artículos 

científicos publicados en la revista BIOMÉDICA, participación con resúmenes en dos 

eventos científicos nacionales y se orientaron los lineamientos para la promoción, prevención 

y control de esta zoonosis en los manejadores de animales de la Policía nacional. 



 

De otra parte, se cuenta con un convenio interinstitucional con la Central de beneficio de 

Manizales FRIGOCENTRO desde el año 2013, en el cual la planta dispone de sus 

instalaciones, equipos y personal para el desarrollo de los trabajos de investigación 

relacionados con la asociación entre el bienestar animal y la calidad de la carne bovina y 

porcina, en este convenio se han desarrollado los estudios de varios tesistas de la Maestría en 

Ciencias Veterinarias (Claudia Guisella Cobo, Alexander Castillo Patiño, Sandra Milena 

Acosta y Yineri Betancur Pabón) y un estudiante de la Maestría en Sistemas de Producción. 

Con este trabajo aunado se han escrito más de quince artículos científicos, se han formado 

jóvenes investigadores y se han vinculado los Semilleros de investigación en Salud Pública 

y Semillero en Bienestar animal. 

En el desarrollo de los proyectos de investigación en el área de los sistemas de producción 

lechera se han consolidado alianzas con la Cooperativa Láctea y Agropecuaria de Caldas – 

COOLAGRO, con la Central Lechera de Manizales – CELEMA, los Comités ganaderos 

municipales (Pereira, Neira, Aránzazu, Filadelfia) para el desarrollo de las tesis de maestría 

(Juan Felipe Velasco, Ana Sofía Jaramillo y Laura Lasso del grupo CLEV y de CIENVET: 

David Mayorga, Carlos Mario Boada y Alejandro Montoya), la vinculación de los semilleros 

de investigación y los estudiantes de pregrado. Se dio apoyo al Círculo de la excelencia de 

Caldas, en el cual participan productores y se han asesorado en diversas áreas relacionadas 

con el mejoramiento de la calidad de la leche cruda y buen acopio y manejo. El laboratorio 

de calidad de leche da apoyo en el análisis de las muestras y asesora en buenas prácticas de 

ordeño. Así mismo, en el área de nutrición se trabaja en el mejoramiento de pastos y forrajes, 

la implementación de sistemas pastoriles, y análisis de suelos y pastos, entre otros aspectos. 

Existen otras alianzas donde se aportan recursos recurrentes por parte de las empresas, entre 

los cuales se encuentran FRIGOCOLANTA y la Central Ganadera S.A. de Medellín 

(Subasta, feria de ganados de Medellín y planta de beneficio), en donde se han desarrollado 

trabajos sobre la interacción humano-animal, la caracterización de las contusiones cutáneas 

en canales porcinas y la presencia de hematomas en canales de bovinas. Estos convenios han 

permitido la vinculación de los estudiantes del Programa (Carolina Gutiérrez Toro., Lesley 

Juliette Varón Álvarez y Felipe León Betancur), jóvenes investigadores, artículos científicos 

y la consolidación del estudio del bienestar animal en bovinos y porcinos en el país. 

En el proyecto de Colombia Científica se hizo una alianza con las Universidad Nacional Sede 

Manizales, Universidad Católica de Manizales, Universidad Autónoma de Manizales, 

Universidad del Chocó y la Universidad de Sucre, así como diferentes sectores productivos, 

entre los cuales se encuentra la Cooperativa de Ovinocultores de Marulanda, con quienes se 

está trabajando en un proyecto de emprendimiento para mejorar las buenas prácticas de 

producción, el manejo sanitario y el bienestar animal. Este proyecto está dando soporte a la 



 

tesis de Maestría que se encuentra en curso del estudiante Rick Hernández, en el área de los 

cinco dominios del bienestar animal. 

Es de resaltar que la mayor proporción de los trabajos de tesis del Programa cuentan con la 

participación de empresas del sector productivo y de productores, cuyos productos y avances 

se han descrito de manera transversal en este documento. 

3.6.4 Síntesis del Factor 

De acuerdo a lo expuesto, se concluye que la Maestría, se encuentra en permanente 

interacción con el entorno local, regional y nacional, a través de los procesos académicos, de 

emprendimiento, de normativa nacional, de cooperación y de investigación, lo cual fortalece 

su capacidad para generar procesos de innovación en contexto. 

Es necesario destacar que, gracias a la generación de conocimiento llevada a la comunidad 

científica y académica por las redes académicas, se cuenta con estudiantes y docentes con 

reconocimiento nacional e internacional. 

3.6.5 Fortalezas 

- Creciente fortalecimiento y productividad académica de los grupos de investigación a 

partir de los semilleros de investigación y la producción escrita 

- Vinculación de estudiantes y docentes con otras universidades para aprender desde otras 

percepciones la competencia investigativa en pasantías de algunos estudiantes. 

- El impacto de las investigaciones que permite articular la información con nuevas normas 

nacionales 

- Gran relevancia de las Líneas de Investigación y de las Tesis de Grado para el Desarrollo 

regional y nacional, dado que las líneas de investigación del Programa abordan temas de 

actualidad, que garantiza el impacto del sector pecuario y el aporte práctico que ellas 

conllevan. 

 3.6.6 Oportunidades de Mejora 

-  Como una oportunidad de mejora se propone aumentar la visibilidad y la participación de 

la empresa privada y otros actores sociales asociados a los proyectos de investigación. 

3.6.7 Juicio Crítico 

Los docentes y estudiantes han desarrollado proyectos articulados con los gremios, entidades 

públicas y privadas y otras instituciones, para abordar problemas de manera concertada y 

colaborativa, que han permitido efectuar aportes académicos, investigativos y a consolidar 

estrategias de mejoramiento para el medio externo. 



 

3.6.8 Plan de Mejora del Factor 

Cuadro 24. Plan de mejora para el factor 6 Innovación. 

 

SITUACIÓN A 

INTERVENIR 

ACTIVIDAD O 

ACCIÓN DE MEJORA 

Indicadores de 

logro 

RESPONSABLE           

TIEMPO 

Continuar fortaleciendo 

los vínculos con 

empresas privadas, 

ONGs y otros actores 

para el desarrollo y 

financiación de proyectos 

de investigación 

Gestión de los tutores y 

de los estudiantes para 

vincular a empresas y 

otros actores a los 

proyectos de 

investigación 

Número de contratos 

o convenios 

interinstitucionales  

Investigadores 

(profesores y 

estudiantes) 

Junio 30 de 

2021 

 

3.7. Factor 7. Internacionalización, alianzas estratégicas e inserción en 

redes científicas globales     

3.7.1 Característica 1. Internacionalización del currículo y bilingüismo 

 

a) Documento en los que se expresen acuerdos para otorgar doble titulación con 

universidades extranjeras. 

Al momento de realizar este documento no se tiene ningún convenio de doble titulación, sin 

embargo, queda a bien decidir por parte del comité de currículo esta opción para el futuro 

próximo. Además, ser incluido en el plan de mejoramiento del factor. 

b) Requisito de hacer pasantías en grupos de investigación en el extranjero, en grupos de 

reconocida trayectoria en su respectivo campo 

El programa de Maestría en Ciencias Veterinarias no exige la realización de pasantías en el 

extranjero, en lugar de esto, promueve y facilita la movilidad de los estudiantes de posgrado 

hacia el exterior, como fortalecimiento a su formación y proyecto de investigación, a través 

de la oficina de internacionalización descrita en la característica 2. 

c) Facilidad de homologación con programas de reconocida calidad en el extranjero y 

posibilidad de realizar Programas con doble titulación o programas conjuntos 

La homologación de créditos se ha hecho con egresados de la Maestría en Ciencias 

Veterinarias en la University of Nebraska-Lincoln del Programa de Doctorado en 

Entomología, en la Universidade Estadual Paulista del Programa de doctorado en Medicina 

Veterinaria, donde tres egresados continuaron con los estudios doctorales. Por otra parte, para 



 

la homologación de créditos en la Maestría que provengan de otros programas de posgrado, 

el trámite se debe hacer solicitando al comité de currículo del Programa el reconocimiento 

de créditos; la solicitud se analiza y se evalúan las actividades desarrolladas, si se cumplen 

los requisitos del capítulo VIII del acuerdo 49 de 2007 del Consejo Académico (Anexo 5 

PDF), se homologan, con el visto bueno del comité de currículo de la Maestría.  

Al momento de realizar este documento no se tiene ningún convenio de doble titulación, sin 

embargo, queda a bien decidir por parte del comité de currículo esta opción para el futuro 

próximo.  

d) Oferta de seminarios y cursos de carácter internacional (temas internacionales) 

Hasta la fecha la maestría en Ciencias Veterinarias ha ofrecido a la comunidad universitaria 

cursos orientados por profesores extranjeros procedentes de la Universidad Nacional 

Autónoma de México, Universidade Estadual Paulista, University of Nebraska-Lincoln, 

Universidad Austral de Chile y otras universidades (ver Cuadro 10 CNA. Profesores 

visitantes al Programa) Desde el programa se ofrece el apoyo para la participación a eventos 

de carácter internacional en temas pecuarios, en especial de investigación, de esta manera los 

estudiantes se especializan en el dominio de las habilidades y métodos de investigación 

relacionados con su objeto de estudio y refuerzan su capacidad de concebir, plantear y 

desarrollar de manera teórica y práctica, proyectos de investigación como procesos 

sustanciales con rigor académico y científico y una visión más global, favoreciendo la 

internacionalización del currículo. 

e) Requisito de lengua extranjera y cursos o seminarios ofrecidos en otras lenguas 

Los estudiantes al ingresar a la Maestría deben acreditar el certificado del dominio de una 

segunda lengua en el nivel B1, realizado por una entidad acreditada para aplicar la prueba y 

la respectiva certificación. Lo anterior, facilita a los estudiantes y profesores la comprensión 

de la literatura científica, al igual que la comunicación con actores que enriquezcan los 

trabajos de investigación adelantados por estudiantes y docentes. El programa ofreció el 

curso “Responsabilidad administrativa, civil y penal en el hospital veterinario” en portugués, 

orientado por la profesora Noeme Sousa Rocha de la Universidad Estatal Paulista de Brasil 

en 2014 por dos semanas (Anexo 42 PDF). Así mismo, los estudiantes participan en un curso 

regular ofrecido por la Universidad a los profesores y estudiantes de Posgrado denominado 

“Escritura de artículos científicos para revistas indexadas de alto impacto”, aspecto que 

favoreció que varios estudiantes del Programa optaran por realizar sus estudios doctorales en 

Universidades extranjeras o becados por COLCIENCIAS, teniendo en cuenta que uno de los 

requisitos de estas becas es el dominio del inglés.  



 

3.7.2 Característica 2. Internacionalización de estudiantes y profesores (movilidad 

internacional)  

 

La Entidad promueve la movilización internacional de los estudiantes y profesores del 

Programa, por medio de convocatorias semestrales dirigidas a los estudiantes, para apoyar 

los gastos de viaje durante la estadía de pasantías o actividades de investigación relacionadas 

con sus trabajos de grado. Los docentes por su parte han realizado estudios Posdoctorales y 

participan permanentemente en eventos internacionales, con el apoyo del Programa (recursos 

frescos), la oficina de Desarrollo docente y la Vicerrectoría de investigaciones; esta última 

dependencia como incentivo, asigna recursos frescos a los grupos reconocidos por 

COLCIENCIAS, parte de los cuales se destinan para la asistencia a eventos científicos de 

estudiantes y profesores del Programa. La Oficina de Internacionalización y Movilidad 

Académica, brinda el acompañamiento y el apoyo a los estudiantes de la Universidad y a los 

visitantes extranjeros. El Programa durante este período contó con la participación de dos 

estudiantes extranjeras que cursaron materias e hicieron sus pasantías en el área de bienestar 

animal. 

Las instituciones donde los estudiantes del Programa han participado se relacionan en la tabla 

26.  

Tabla 26. Instituciones académicas y eventos científicos en donde los estudiantes del 

Programa realizaron actividades académicas, 2009-2020. 
 

Año Universidad / Instituto País Estudiante 

2009 
Universidade Estadual Paulista Sede 

Araçatuba 
Brasil 

Adriana Correa 

Orozco 

2009 
Universidade Estadual Paulista Sede 

Araçatuba 
Brasil Miryam Vélez Marín 

2010 
Universidade Estadual Paulista Sede 

Botucatu 
Brasil 

Mauricio Montoya 

Flórez 

2010 
Instituto de división de laboratorios 

Veterinarios Miguel C. Rubino (DILAVE) 
Uruguay Sandra Milena Acosta 

2012 
Universidade Estadual Paulista Sede 

Jaboticabal 
Brasil Lesley Julieth Varón 

2012 Universidad Nacional Autónoma de México México Juan Fernando Vélez 

2013 Universidad Nacional Autónoma de México México Juliana María Álzate 

2014 
II reunión anual Red Latinoamericana de 

Investigaciones en Mastitis RELIM 
Costa Rica Juan Felipe Velasco 

2015 Texas A&M University 
Estados 

Unidos 

Rafael Ricardo 

Santisteban Arenas 

2015 
III reunión anual Red Latinoamericana de 

Investigaciones en Mastitis RELIM 
Chile Juan Felipe Velasco 



 

Año Universidad / Instituto País Estudiante 

2016 Universidad Nacional Autónoma de México México 
Alexander Castillo 

Patiño 

2016 World Buiatrics Congress Irlanda Ana Sofia Jaramillo 

2016 World Buiatrics Congress Irlanda Laura M. Lasso  

2016 
III reunión anual Red Latinoamericana de 

Investigaciones en Mastitis RELIM 
Uruguay Juan Felipe Velasco 

2016 
III reunión anual Red Latinoamericana de 

Investigaciones en Mastitis RELIM 
Uruguay Ana Sofia Jaramillo 

2017 
56th Annual meeting- A global Organization 

for mastitis control and milk quality 

Estados 

Unidos 
Juan Felipe Velasco 

2017 
56th Annual meeting- A global Organization 

for mastitis control and milk quality 

Estados 

Unidos 
Ana Sofia Jaramillo 

2018 University of Cambridge  
Reino 

Unido 

Juan Carlos Ramírez 

Ante 

2020 University of Veterinary Medicine (Vienna) Austria Juan Martín Cadena 

 

De acuerdo con los registros de la oficina de Internacionalización, Desarrollo Docente y la 

base de datos de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, se consolidó la Tabla 27, con el 

registro de los docentes del Programa que han participado en eventos internacionales.  

Tabla 27. Relación de profesores del Programa que han participado en actividades 

académicas de carácter internacional. 2014-2019. 
 

Año Destino Nombre 

2014 Estados Unidos Alejandro Ceballos Márquez 

2014 Estados Unidos Jorge Alberto Sánchez Valencia 

2014 Cuba Juan Fernando Vélez García 

2014 Brasil Marlyn Romero Peñuela 

2014 Cuba Luis Fernando Uribe Velásquez 

2014 Cuba Raul Fernando Silva Molano 

2014 Cuba Marlyn Romero Peñuela 

2015 Canadá Alejandro Ceballos Márquez 

2015 Estados Unidos Francisco Javier Pedraza Ordoñez 

2015 México Marlyn Romero Peñuela 

2015 España William Vicente Narváez Solarte 

2016 Panamá Marlyn Romero Peñuela 

2016 Panamá Carlos Arturo Sánchez B. 

2017 Korea del Sur Marlyn Romero Peñuela 

2018 Chile Marlyn Romero Peñuela 

2018 México Ricardo Andrés Correa 

2018 Chile Jorge Alberto Sánchez 

2019 China Alejandro Ceballos Marquez 



 

 

a) Porcentaje de estudiantes extranjeros en el programa y existencia en la universidad de 

una oficina o servicio encargado de estudiantes extranjeros, con una clara estrategia para 

integrar estos últimos al programa y a la ciudad 

La Universidad de Caldas cuenta con una oficina de Internacionalización encargada de los 

estudiantes extranjeros y de dar apoyo a la movilidad de los estudiantes y profesores adscritos 

a la institución en los diferentes Programas de pre y posgrado. Se ha tenido dos estudiantes 

mexicanos quienes cursaron asignaturas e hicieron sus respectivas pasantías adscritas al 

Programa en el área de bienestar animal, cumpliendo con la movilidad y la admisión de 

estudiantes extranjeros, los cuales representan el 3% del total de estudiantes del programa.  

b) Convenios de intercambio activos con universidades extranjeras 

La Universidad de Caldas cuenta con convenios suscritos con Universidades internacionales 

para favorecer la movilidad de estudiantes y profesores, el desarrollo de investigaciones 

conjuntas y otras actividades académicas (Cuadro 25). 

 

Cuadro 25. Convenios de intercambio activos con Universidades Extranjeras. 

 

PAIS UNIVERSIDAD TIPO DE CONVENIO INICIO VENCIMIENTO 

Alemania 

Paderborn University Marco 16/11/2010 
Término 

indefinido 

Karlsruhe University of Education  

Acuerdo de colaboración 

académica 
12/04/2018 12/04/2023 

Acuerdo de movilidad 

estudiantil  
12/04/2018 12/04/2023 

Universidad de Potsdam, Pontificia 

Universidad Javeriana, Universidad 

Pontificia Bolivaria y la Asociación 

Colombiana de Universidades -ASCUN 

Acuerdo de Cooperación  21/01/2019 - 

ASCUN - Centro Universitario de 

BAVIERA para América Latina BAYLAT 

Compromiso Institucional  de 

participación  
13/06/2019 Indefinida 

América y el 

Caribe 

RED UDUAL - PAME (Programa 

Académico de Movilidad Educativa) 

Formato de Adhesión periodo 

2020-2021 
4/10/2019 30/06/2021 

Argentina 

Universidad de BuenosAires-Facultad de 

Arquitectura, Diseño y Urbanismo 
Convenio Específico 5/09/2007 

02/11/2012  

Prórroga 

automática 

 Universidad Nacional del Centro de la 

Provincia de Buenos Aires 

Movilidad académica de 

estudiantes y profesores 
1/09/2011 

No se fijó 

término 



 

PAIS UNIVERSIDAD TIPO DE CONVENIO INICIO VENCIMIENTO 

Universidad Nacional de Córdoba 

Movilidad de docentes, y 

estudiantes de pregrado y 

posgrado 

23/07/2009 

23/07/2012. 

Prórroga 

automática 

Universidad de Palermo 
Fortalecimiento de relaciones 

académicas y culturales. 
1/11/2010 

11/2013. 

Prórroga 

automática 

Universidad Nacional de San Martín 

(UNSAM) 
Marco 24/04/2014 

24/04/2015. 

Prórroga 

automática 

Universidad Nacional de Córdoba Específico 7/05/2015 
Prórroga 

automática 

Clínica CEVEMED Dr. Alejando Paludi Marco 8/07/2015 8/07/2020 

Universidad Nacional de San Luis Marco 17/12/2015 
Prórroga 

automática 

Universidad Nacional de Tres de Febrero - 

UNTREF 
Convenio Marco 21/11/2017 21/11/2021 

Universidad Nacional del Litoral 
Convenio Marco de 

cooperación 
20/12/2019 20/12/2022 

Universidad de Buenos Aires - Programa 

de Derecho 
Marco de Cooperación 21/06/2019 21/06/2024 

Austria 
Universidad de música y artes escénicas de 

Graz. 
Memorando de entendimiento 8/05/2019 8/05/2022 

  
University of Veterinary Medicine 

(Vienna) 
Carta de entendimiento 8/10/2019 Indefinido 

Bélgica Universidad de Liege 
Intercambio de docentes y 

estudiantes 
10/10/2013 

Término 

indefinido 

Brasil 

Universidade Federal de Viçosa 
Movilidad académica de 

docentes y estudiante 
29/11/2007 

Término 

indefinido 

Universidade do Vale do Itajaí 
Intercambio de docentes y 

estudiantes 
3/10/2011 

02/10/2014. 

Prórroga 

automática 

Universidad Presbiteriana Mackenzie 
Intercambio de administrativos, 

profesores y estudiantes 
6/09/2011 

05/09/2014. 

Prórroga 

automática 

Pontifica Universidad Católica del Paraná 
Intercambio de docentes, 

investigadores y estudiantes 
30/09/2013 

Prórroga 

automática 

Universidad Do Vale Do Itajai (convenio 

específico derivado de convenio marco) 
Específico 1/09/2013 

Prórroga 

Automática 

Universidad Estadual de Campinas 

(Unicamp) 

Intercambio de docentes, 

personal técnico administrativo 

y estudiantes 

6/09/2013 
Término 

indefinido 

Universidad Federal Minas Gerais  Específico 16/12/2014 16/12/2019 

Universidad de Sao Paulo Marco  3/08/2015 3/08/2020 

Universidad Católica de Pelotas Marco 8/10/2015 7/10/2020 



 

PAIS UNIVERSIDAD TIPO DE CONVENIO INICIO VENCIMIENTO 

Universidad Federal de Santa Catarina 
Marco 15/12/2015 15/12/2020 

Específico 15/12/2015 15/12/2020 

Universidad Federal de Rio de Janeiro General de Cooperación 27/06/2016 27/06/2021 

Universidad Estadual de Mato Grosso do 

Sul  
Marco 17/05/2017 17/05/2022 

Universidad Federal de Rio Grande do Sul Marco 8/08/2017 8/08/2022 

Universidad Estadual Paulista-UNESP Acuerdo de cooperación 7/12/2017 7/12/2022 

Universidad Federal Rural de Rio de 

Janeiro  
Marco 1/02/2019 1/02/2024 

Asociación Colombiana de Universidades 

(ASCUN) y el Grupo Coimbra de 

Dirigentes de Universidades Brasileñas - 

GCUB - BRACOL 

Convenio específico 

Cooperación Interistitucional - 

Adhesión 

29/03/2019 29/03/2024 

Canadá 

Université de Sherbrooke 
Movilidad académica de 

estudiantes y profesores 
28/04/2008 

28/4/2013  

Prórroga 

automática 

Universidad de Montreal Específico 16/12/2015 

16/12/2020 

Prórroga 

automática 

Concordia University Memorando de Entendimiento 27/06/2018 27/06/2021 

Chile 

Universidad Católica de Temuco 
Movilidad académica e 

investigativa 
5/05/2009 

No se fijó 

término 

Universidad de Talca 
Movilidad de estudiantes y 

docentes 
1/12/2009 

No se fijó 

término 

Universidad Andres Bello Marco 28/09/2010 

27/09/2015. 

Prórroga 

Automática 

Universidad Austral de Chile 
Movilidad de profesores, 

investigadores y estudiantes 
30/03/2011 

Término 

indefinido 

Universidad Católica del Norte 
Intercambio de estudiantes, 

investigadores y aadémicos 
5/08/2011 

05/08/2016. 

Prórroga 

automática 

Universidad Metropolitana de Ciencias de 

la Educación 
Marco 17/12/2014 

Término 

indefinido 

Universidad Bío Bío 

Marco 28/04/2015 

28/4/2020 

Prorroga 

automatica 

Específico 28/04/2015 

28/4/2020  

Prorroga 

automatica 



 

PAIS UNIVERSIDAD TIPO DE CONVENIO INICIO VENCIMIENTO 

Universidad de la Frontera/ Magister en 

Estudios y Desarrollo de la Familia del 

Departamento de Trabajo Social 

Especifico/Doble titulación 12/10/2016 12/10/2021 

Universidad de Chile Memorando de Cooperación 14/07/2017 14/01/2022 

Universidad de La Frontera Específico 16/11/2017 16/11/2022 

Universidad de Los Lagos 
Convenio Marco de 

cooperación 
9/07/2018 9/07/2023 

Universidad de La Frontera Marco de Cooperación 13/08/2019 13/08/2024 

Universidad Autónoma de Chile 
Convenio Marco de 

Cooperación 
15/12/2019 15/12/2024 

China 

Handan University Memorando de Cooperación 24/11/2017 24/11/2022 

Universidad de Estudios en Lenguas 

extranjeras de Tianjin  
Acuerdo de Cooperación  4/09/2018 4/09/2023 

Universidad Agrícola de Tianjin Acuerdo de Cooperación  20/08/2018 20/08/2022 

Universidad Nacional de Taiwan Memorando de entendimiento 9/08/2019 9/08/2022 

Colombia 
UNIVERSIDADES PERTENECIENTES 

A LA RED CCYK -  

Acuerdo de cooperación - 

Compromiso de Adhesión  
30/08/2019 7/05/2024 

Ecuador Universidad de las Artes de Ecuador Marco de cooperación  18/06/2019 18/06/2024 

Eslovenia University of Ljubljana Convenio de Colaboración 14/06/2005 
 Prórroga 

automática 

España 

University of Ljubljana Cooperación académica 14/06/2005 
 Prórroga 

automática 

Asociación Universitaria Iberoamericana 

de Postgrado-AUIP 
Coperación académica 1/02/2007 

Término 

indefinido 

Universidad Nacional de Educación a 

Distancia 
Declaración de intenciones 12/11/2007 

No se fijó 

término 

Conservatorio del Liceo de Barcelona, 

Gobernación de Caldas 
Convenio Marco 4/05/2007 

04/05/2012. 

Prórroga 

automática 

Fundación Pablo VI / Universidad 

Pontificia de Salamanca Campus Madrid 

Pasantías de profesores y de 

alumnos de maestrías y 

doctorados en Ingeniería 

Informática 

11/05/2007 

11/05/2012. 

Prórroga 

automática 

Universidad Complutense de Madrid 

RUDECOLOMBIA 

Convenio de Cooperación 

académica, cientifica y 

Cultural entre la Universidad 

Complutense de Madrid 

(España) y RUDECOLOMBIA  

2008 
Término 

indefinido 



 

PAIS UNIVERSIDAD TIPO DE CONVENIO INICIO VENCIMIENTO 

Universidad de Santiago de Compostela Marco 22/04/2009 
Término 

indefinido 

Fundación del Grande Teatre de Liceu 

Opera Barcelona 

Colaboración Cultural en el 

``Programa Digital Opera`` 

Proyecto Opera Oberta en la 

Universidad de Caldas 

1/04/2010 
Término 

indefinido 

Universidad Pompeu Fabra Movilidad estudiantes 15/07/2011 

15/07/2013. 

Prórroga 

automática 

Universidad Rovira I Virgili Carta de intención 1/02/2012 
No se fijó 

término 

Universidad Rovira I Virgili 
Intercambio de docentes, 

investigadores y estudiantes 
2/05/2012 

02/05/2013. 

Prórroga 

automática 

Universidad de Vigo Marco 12/02/2014 

11/02/2018. 

Prórroga 

automática 

Institut D'Arquitectura Avancada de 

Catalunya                                            

Instituto de arquitectura avanzada de 

Catalunya 

Marco 31/03/2014 

30/03/2019. 

Prórroga 

automática 

Universidad de Zaragoza Movilidad estudiantes 16/05/2014 

16/05/2015. 

Prórroga 

automática 

Universidad de Vigo  Específico 15/10/2014 

14/10/2019 

Prorroga 

automatica 

Institut del Teatre de Barcelona Marco 24/10/2014 
Prórroga 

automática 

Universitat Jaume I de Castelló Marco 18/06/2015 

18/06/2016. 

Prórroga 

Automática 

Universidad Politécnica de Madrid Marco 11/09/2015 10/09/2020 

Universidad de Extremadura Marco 10/11/2015 

09/11/2015. 

Prórroga 

automática 

Universidad Complutense de Madrid Marco 16/12/2015 

16/12/2020 

Prórroga 

automática 

Universidad de Illes Baleares  Acuerdo de Colaboración  18/04/2016 

18/4/2020. 

Prórroga 

Automática 

Universidad Politécnica de Madrid Acuerdo Especifico  13/06/2016 13/06/2022 

Universidad de la Laguna Convenio de cooperación  21/10/2016 21/10/2021 



 

PAIS UNIVERSIDAD TIPO DE CONVENIO INICIO VENCIMIENTO 

Universidad de Sevilla Marco 25/10/2017 25/10/2021 

Unión iberoamericana de Municipalistas Acta de Constitución 28/09/2017 - 

Universidad de Murcia Marco 19/12/2018 19/12/2022 

Universidad de Córdoba Marco de Colaboración  26/02/2019 26/02/2024 

Fundación Carolina  
Específico de cooperación 

Educativa  
20/02/2019 20/02/2024 

Universidad de Zaragoza Marco de Cooperación  22/02/2019 22/02/2023 

Universidad de Granada Convenio de Colaboración 18/03/2019 18/03/2023 

Universidad de Cadiz 

Protocolo General de 

Colaboración 
1/05/2019 1/05/2023 

Convenio Regulador de 

Cotutela 
1/05/2019 1/05/2023 

Universidad de Oberta de Catalunya 
Convenio Marco de 

Cooperación 
1/03/2019 1/03/2024 

Campus Iberus - Carta de Intención Carta de Intención  30/05/2019 
No se fijó 

término 

Universidad de Murcia 
Convenio específico de 

colaboración 
15/12/2019 15/12/2021 

España-

Inglaterra 

Instituto de Formación Profesional en 

Ciencias Forenses 
Marco 3/07/2015 

03/07/2016. 

Prórroga 

Automática 

Estados 

Unidos 

Purdue University 

Convenio específico   3/10/2014 
Término 

indefinido 

Convenio de colaboración 

académica 
14/05/2019 14/05/2024 

University of Arkansas at Pine Bluff Memorando de Entendimiento 18/04/2016 18/04/2021 

Purdue University Facultad de Medicina 

Veterinaria West Lafayette - UCaldas 

Facultad de Ciencias Agropecuarias 

Carta de intención 18/08/2016 18/08/2021 

Dairyexperts 

Convenio prácticas de 

producción - Programa 

Medicina Veterinaria y 

Zootecnia 

2/08/2017 2/08/2020 

Francia 

La Fondation Maison des Sciences de 

l'Homme ET FMSH 
Marco 28/03/2016 28/03/2020 

Universite Paris XII Val de Marne site 

Universite Paris-Est Creteil UPEC 
Marco 18/04/2016 18/04/2021 

Universíté Paul Valéry Montpellier 3 Marco 7/10/2017 31/08/2022 

UNIVERSIDAD DE PARIS - EST 

CRETEIL VAL DE MARNE (UPEC)  
Acuerdo específico  25/07/2019 31/12/2020 



 

PAIS UNIVERSIDAD TIPO DE CONVENIO INICIO VENCIMIENTO 

Universidad Savoie Mont Blanc 
Acuerdo específico de 

intercambio académico 
1/08/2019 31/07/2024 

Universidad de Savoie - Alianza Francesa  Acuerdo específico  9/07/2019 9/07/2024 

Honduras 
Universidad Nacional Autónoma de 

Honduras 
Marco 2/12/2014 1/12/2019 

Hong Kong 
HONG KONG DESIGN INSTITUTE-

HKDI 

Marco 1/06/2016 1/06/2021 

Específico 7/11/2016 

7/11/2021. 

Prorroga 

Automática 

Irlanda Universidad de Cork  
Memorando General de 

Entendimiento 
4/10/2019 4/10/2024 

Italia 

Universitá Degli Studi Di Teramo Convenio de Colaboración 12/01/2011 

12/01/2016. 

Prórroga 

automática 

Universita Degli Studi Di Salerno Marco 18/11/2014 18/11/2019 

Università Degli Studi Roma Tre Prórroga 3/11/2015 3/11/2020 

Università Degli Studi Roma Tre 

FIL.CO.SPE. Departamento Filosofía, 

Comunicación y Espectáculo  

Específico 12/05/2016 

12/5/2019 

Prórroga 

automática 

Università Degli Studi Firenze / 

Universidad de Florencia 
Acuerdo de Colaboración  29/11/2017 29/11/2024 

Erasmus + Universidad de Firenze Específico 13/11/2018 31/12/2020 

Universidad de Trieste  Memorando de Entendimiento 6/08/2019 6/08/2024 

México 

Fundación Eduard Seler Marco de cooperación 4/05/2006 
Término 

indefinido 

Benemérita Universidad Autónoma de 

Puebla 

Convenio General de 

Colaboración 
14/03/2008 

14/03/2010. 

Prórroga 

automática 

Acuerdo Específico 1/07/2013 
Prórroga 

automática 

Universidad Veracruzana (convenio 

específico derivado de convenio marco) 
Específico/Doble titulación 21/03/2014 21/03/2020 

Universidad Autónoma de Tlaxcala 
Intercambio de estudiantes y 

docentes 
24/04/2015 

23/04/2016. 

Prórroga 

automática 

Instituto de Investigaciones Dr. José María 

Luis Mora 
Cooperación Internacional 26/06/2015 

Duración 

Indefinida 

Universidad Autónoma Metropolitana 

Unidad Xochimilco 
Específico 14/07/2015 14/07/2020 

Universidad Nacional Autónoma de 

México 
Prórroga 11/10/2015 11/10/2020 

Universidad Autónoma de Chapingo Addendum 27/10/2015 27/10/2020 

Instituto de Ecología A.C INECOL Marco 21/12/2015 21/12/2020 



 

PAIS UNIVERSIDAD TIPO DE CONVENIO INICIO VENCIMIENTO 

El Colegio de México  Marco de Cooperación 24/06/2016 24/06/2021 

Instituto Politécnico Nacional de los 

Estados Unidos Mexicanos 

Acuerdo General 27/06/2016 27/06/2021 

Acuerdo Especifico 27/06/2016 27/06/2021 

Universidad de Guadalajara Marco 8/11/2016 

8/11/2021 

Prórroga 

automática 

Universidad de Colima Convenio de Colaboración 30/01/2017 30/01/2022 

Universidad Veracruzana Convenio Marco 27/04/2017 24/04/2022 

México - 

Argentina 

Asociación Colombiana de Universidades 

(ASCUN) , Asociacion Nacional de 

Universidades de Educación Superior de la 

República Mexicana - ANNUIS - y el 

Consejo Interuniversitario Nacional - CIN 

Convenio de Intercambio 

académico 
29/03/2019 29/03/2024 

Nicaragua 
UNIVERSIDAD NACIONAL 

AUTÓNOMA DE NICARAGUA 

Convenio Marco de 

Cooperación 
23/07/2019 23/07/2024 

Panamá 

Smithsonian Tropical Research Institute Marco 10/11/2015 9/11/2020 

Universidad de Panamá Marco 13/11/2015 
Prórroga 

Automática 

Perú 

Universidad San Pedro  Específico     16/06/2014 

16/06/2019. 

Prórroga 

automática 

Universidad de Piura Memorando de Entendimiento 20/06/2017 19/06/2022 

Polonia Universidad Tecnológica de Bialystok 
Convenio  Marco de 

Cooperación 
15/10/2019 15/10/2024 

Portugal Universidad de Minho 

Marco - Memorando de 

Entendimiento  
7/10/2018 7/10/2021 

Protocolo General de 

Colaboración - Específico  
22/07/2019 30/12/2020 

Rusia 

Universidad de Rusia de la Amistad de los 

Pueblos 

Movilidad de estudiantes y 

docentes 
29/06/2010 

Término 

indefinido 

Universidad Estatal de Vorónezh Acuerdo de cooperación 30/06/2017 1/10/2021 

Suiza 
Universidad de las Ciencias Agrícolas, 

Forestales y Alimentarias de Bern 
Convenio Marco 10/08/2018 10/08/2020 

Venezuela 

Universidad de los Andes (ULA) 

Universidad Autónoma del Estado Mérida 

República Bolivariana de Venezuela 

Intercambio profesores 

especialistas y estudiantes 
11/11/2010 

11/11/2015. 

Renovación 

automática 

 

c) Experiencias de homologación de cursos del programa en programas extranjeros.  

El programa cuenta a la fecha con treinta y ocho egresados de los cuales tres de ellos han 

continuado con su formación doctoral en universidades del exterior. Se relaciona a 



 

continuación, los setenta créditos que fueron homologados en tres universidades extranjeras 

(Tabla 28). 

Tabla 28. Experiencias de homologación de cursos del programa en programas 

extranjeros. 
 

Universidad - Programa Asignatura ofrecida por el programa MCV 

homologada 

Créditos 

University of Nebraska-

Lincoln 

Bioestadística 4 

Biología celular y molecular 4 

Programa de Doctorado en 

Entomología 

Bioquímica animal 4 

Evaluación y análisis del artículo científico 2 

Conceptos básicos de bienestar animal 2 

Medicina interna I 4 

Medicina interna II 4 

Seminario de investigación I 6 

Universidade Estadual Paulista 
Bioestadística 4 

Biología celular y molecular 4 

Programa de doctorado en 

Medicina Veterinaria 

Bioquímica animal 4 

Seminario de investigación I 6 

Seminario de investigación II 14 

Patología veterinaria I 4 

Neoplasias en los animales domésticos 4 

Introducción a la inmunología de la reproducción y la 

lactancia 

2 

Evaluación y análisis del artículo científico 2 

 

d) Profesores visitantes extranjeros en el programa 

En el factor de Profesores se describe con detalle este aspecto. Se indica la cantidad de 

profesores y conferencistas que han enriquecido el programa con ponencias, cursos y 

disertaciones en los diferentes temas para estudiantes y docentes de la Maestría en Ciencias 

Veterinarias. (Factor 3 Profesores literal c). Los temas motivo de invitación fueron: Bienestar 

animal, biología molecular, producción avícola, reproducción de ganado bufalino, mastitis 

en ganado lechero, reproducción y sincronización de hembras bovinas, etología en animales 

domésticos, tumor venéreo trasmisible, neuropatología, diagnóstico de Leptospira, 
responsabilidad administrativa, civil y penal en el hospital veterinario, entre otros (Cuadro 10 CNA). 

e) Profesores del programa como profesores visitantes en universidades extranjeras  

Los profesores del Programa han recibido la invitación de universidades extranjeras a 

participar en seminarios, cursos, ponencias de trabajo entre otras actividades. Se relacionan 

los eventos en los que han participado los docentes en la gráfica 4 y en la tabla 27 y 28. De 

manera puntual se relaciona la invitación por las sociedades Brasileña y Latinoamericana de 

Patología que en forma conjunta llevaron a cabo el XXVIII Congreso Brasileño de Patología 

y el XXVIII Congreso de la Sociedad Latinoamericana de Patología del 11 al 15 de octubre 

de 2011 en Maiceo, AL, Brasil. También se invitó a la actualización de Bienestar Animal a 

la Universidad Nacional Autónoma de México e invitación de World Veterinary Association 



 

para participar en el Congreso Mundial de Medicina Veterinaria, por el aporte del docente al 

estudio del bienestar animal. 

f) Becas o proyectos de investigación financiadas por fuentes extranjeras 

El proyecto de investigación “Reproducción en ovejas Santa Inés sometidas a diferentes 

niveles de energía” recibió financiación de fuentes extranjeras, dirigido por el profesor Luis 

Fernando Uribe Velásquez (QEPD). 

Además de lo anterior, los estudiantes Rafael Santisteban, Juan Carlos Ramírez y Juan Martín 

Cadena recibieron apoyo para sus pasantías con recursos del Programa (gastos de viaje) y 

para el desarrollo de las actividades de laboratorio y hospedaje de las Universidades Texas 

A&M University, University of Cambridge y University of Veterinary Medicine (Vienna), 

respectivamente. 

l) Apreciación de estudiantes y egresados sobre la efectividad de la divulgación de 

posibilidades para hacer pasantías con grupos de investigación y creación artística en el 

extranjero 

 

Las encuestas aplicadas a los estudiantes y egresados del Programa sobre las posibilidades 

de realizar pasantías y otras actividades académicas con grupos de investigación adscritos a 

Universidades internacionales, evidenció que su percepción es muy heterogénea y tiende a 

ser baja (Cuadro 26), lo cual demuestra que es un aspecto a mejorar en el Programa. 

 

Cuadro 26. Distribución porcentual (%) de la apreciación sobre la efectividad de la 

divulgación de posibilidades para hacer pasantías con grupos de investigación en 

el extranjero. 

Estamento PREGUNTA AÑO 
Muy 

bajo 
Bajo Medio Alto 

Muy 

alto 
n 

Estudiantes Valore la existencia de 

oportunidades del programa para 

realizar pasantías en el extranjero 

con grupos de investigación o de 

creación artística, dependiendo 

de su naturaleza. 

2016 0 0 0 34 66 3 

Estudiantes Valore la existencia de 

oportunidades del programa para 

realizar pasantías en el extranjero 

con grupos de investigación o de 

creación artística, dependiendo 

de su naturaleza. 

2018 0 0 100 0 0 3 

Estudiantes  Valore la existencia de 

oportunidades del programa para 

realizar pasantías en el extranjero 

con grupos de investigación o de 

creación artística, dependiendo 

de su naturaleza. 

2020 18 23 23 23 13 17 



 

Estamento PREGUNTA AÑO 
Muy 

bajo 
Bajo Medio Alto 

Muy 

alto 
n 

Estudiantes 

 

Valore las estrategias utilizadas 

por el programa para articular 

sus líneas de investigación a los 

grupos de investigación de la 

universidad y de otras 

universidades nacionales e 

internacionales. 

2020 11 6 24 47 12 17 

Egresados La efectividad de la divulgación 

de posibilidades para hacer 

pasantías con grupos de 

investigación en el extranjero 

2020 25 25 38 6 6 16 

Fuente: Tres preguntas iniciales Oficina de Egresados, dos restantes encuesta del Programa. 

 

3.7.3 Característica 3.   Internacionalización de la investigación  

a) Participación en redes internacionales de investigación  

El Programa participa en redes de conocimiento para la divulgación de los resultados de las 

investigaciones (Tabla 9). Redes de conocimiento asociadas a los grupos de investigación en 

la Maestría en Ciencias Veterinarias). En las redes se tratan temas de reproducción en 

bovinos, calidad de la carne y bienestar animal. 

 

b) Investigadores del programa que han hecho pasantías en grupos de investigación 

extranjeros  

La Tabla 29 relaciona los docentes del Programa que han participado en pasantías con grupos 

de investigación extranjeros. 

Tabla 29. Profesores que han visitado grupos de investigación en Universidades 

extranjeras  

 

Investigador Pasantía Grupo que visitó Universidad Año 

Marlyn Hellen 

Romero Peñuela 

From farm to table Public Health Minessota 2012  
Animal Welfare 

science 

Chile 2012 

Bienestar Animal y 

Calidad de la Carne 

Bienestar Animal y 

Calidad de la Carne 

Uruguay 2012 

Comportamento e bem-

estar animal 

ETCO grupo de 

estudos e Pesquisas 

em Etologia e 

Ecologia 

Estadual Paulista 2014 

Evaluación de 

contusiones en canales 

bovinas 

Bienestar Animal y 

Calidad de la Carne 

Austral de Chile 2013 



 

Investigador Pasantía Grupo que visitó Universidad Año 

Jorge Alberto 

Sánchez Valencia 

Reproducción bovina Nutrición y 

Producción de Leche 

Florida 2014 

Construcción propia 

c) Proyectos de investigación conjuntos con universidades o centros de investigación 

extranjeros 

Los siguientes proyectos se desarrollaron con el apoyo económico y científico de la 

Universidad Estadual Paulista Unesp, Brasil y la Cambridge University en el Reino Unido. 

a) Expresión de los genes MDR1, p53, BAX y BCL2, la agresividad tumoral y la respuesta 

a la terapia, usando un modelo canino 

b) Expresión de las proteínas Bcl-2, RASSF1, p21 y Ki-67 relacionado con el 

comportamiento del tumor venéreo transmisible durante el tratamiento quimioterapéutico 

con vincristina. 

c) Expresión inmunohistoquímica de subpoblaciones linfocitarias en la regresión tumoral de 

pacientes sometidos a quimioterapia como tratamiento del tumor venéreo transmisible 

canino. 

d) Existencia de tesis de Doctorado o de Grado codirigidas por profesores en el extranjero  

Una de las tesis de Maestría bajo la co-dirección del profesor Steiner Jorg del Texas A&M 

Univeristy del estudiante Rafael Ricardo Santisteban en 2019. Otras experiencias con la Dra 

Carmen Gallo y el Dr. Néstor Tadich de la Universidad Austral de Chile y el Dr. Genaro 

Miranda de la Lama de la Universidad Nacional Autónoma de México (Más información 

Cuadros 21 y 22). 

e) Acceso a laboratorios u otras facilidades de investigación en universidades extranjeras  

Las pasantías realizadas por los estudiantes y docentes de la Maestría incluyen prácticas de 

laboratorio y otras áreas académicas disponibles en las universidades de destino, para realizar 

experimentos o trabajos de investigación, con la asesoría del experto en el área de estudio 

(Cuadro 27). 

Cuadro 27. Estudiantes, laboratorios y lugar de práctica en el extranjero 

 

Estudiante Laboratorio Universidad/País 

Lesley Julieth 

Varón      

Grupo de Estudos e Pesquisas em 

Etologia e Ecologia Animal (GRUPO 

ETCO) 

Universidade Estadual Paulista 

Jaboticabal, Brasil.  

Sandra Milena 

Acosta Agudelo 

Laboratorio de control de medicamentos, 

laboratorio de Salud pública,  

Montevideo, Uruguay 

Alexander Castillo Grupo Bienestar animal Universidad UNAM (México) 

Juliana Alzate      Centro de Investigación y Estudios 

Avanzados en Salud Animal (CIESA) 

Universidad Autónoma del 

Estado de México 2014 



 

Estudiante Laboratorio Universidad/País 

Andres Fernandez 

Riomalo 

Laboratorio de Patología Veterinaria y 

comparada, FMVZ-UNESP. 

Universidade Estadual Paulista 

Botucatu, Brasil. 2018 

Juan Carlos 

Ramirez A. 

Transmissible Cancer Group. Cambridge University 2018 

Juan Martín 

Cadena 

Cognición en caninos University of Veterinary 

Medicine (Vienna), 2020 

 

f) Trascendencia de la actividad artística de los profesores del programa en el ámbito 

nacional (en los programas en los que ésta es relevante)  

No aplica para este Programa 

3.7.4 Síntesis del factor 

Se promueve la participación de estudiantes y profesores en las actividades académicas 

ofrecidas por diferentes Universidades y comunidades académicas nacionales e 

internacionales, mediante la vinculación de evaluadores externos para las Tesis de Maestría 

del programa, así como la participación de investigadores como codirectores  de Tesis de 

Maestría de estudiantes vinculados al programa; sin embargo, el bilingüismo y la 

internacionalización del currículo deben promoverse de manera más directa y enfática dentro 

del cuerpo docente y estudiantil, la movilidad internacional es un aspecto a mejorar, pues al 

inicio del programa se tuvo activo este aspecto en docentes y estudiantes, lo que en los 

últimos tiempos no se ha logrado. 

Es importante fortalecer entre la comunidad universitaria y en especial del programa el 

manejo de un segundo idioma para favorecer la movilidad y participación en las redes de 

investigación, así como en la participación en eventos internacionales. 

 

3.7.5 Fortalezas  

A nivel global la Universidad de Caldas ha creado convenios en todas las áreas del 

conocimiento, lo cual facilita la participación de estudiantes y docentes como ponentes de 

los resultados de sus proyectos de investigación en eventos de carácter académico. Dentro de 

este factor se evidencia la internacionalización del currículo, de los estudiantes y los 

profesores, además de los procesos investigativos (Cuadro 9 CNA Redes de conocimiento 

asociados a grupos de investigación MCV, Cuadro 10 CNA Profesores visitantes al 

programa). 

El alto número de docentes invitados a diferentes actividades al programa procedentes de 

otras universidades extranjeras, que fortalecen el programa de Maestría en Ciencias 

Veterinarias (Cuadro Nº10 CNA. Profesores visitantes al programa). 

El reconocimiento de créditos impartidos en la maestría de las áreas básicas de formación, 

por parte de universidades extranjeras que permiten su homologación, lo cual refleja la 

calidad de los cursos dictados dentro del programa. 



 

Una fortaleza que puede ser potencializada dentro del cuerpo docente y estudiantil, es el gran 

número de convenios que tiene la Universidad de Caldas con Universidades extranjeras, 

donde se puede promover la movilidad de docentes y estudiantes del programa. 

La presencia de estudiantes extranjeros que hacen cursos de profundización en el programa, 

que promueven la movilidad y la visibilización en otras latitudes. 

Existen acuerdos concretos con Universidades extranjeras para pasantías y para el desarrollo 

de proyectos de investigación puntuales, se deben fortalecer y aumentar en número. 

3.7.6 Oportunidades de Mejora 

No hay acuerdos con Universidades extranjeras que permitan la doble titulación. Se requiere 

de un estudio que permita comparar el curriculum de la maestría con otras semejantes a nivel 

internacional. 

Los recursos para el apoyo del intercambio académico de los estudiantes son limitados y 

pocos acceden a este beneficio. 

La Maestría ha contado con la participación de estudiantes extranjeros, pero se requiere 

ampliar la difusión del Programa para aumentar su número.  

Una de las limitantes importantes en el proceso de internacionalización es el manejo 

adecuado del inglés; se evidencia de acuerdo a las encuestas la baja participación de los 

estudiantes en eventos internacionales en países de habla inglesa. 

Se requiere que los profesores del programa como principales actores en la proposición y 

desarrollo de proyectos de investigación, hagan contactos con grupos de otros países que 

tengan intereses en esta área comunes; este hecho permitiría que el contenido curricular del 

programa se armonizará con maestrías con propósitos similares y facilitaría la movilidad 

académica de profesores y estudiantes.  

 

3.7.7 Juicio Crítico 

Se reconoce la importancia de la internacionalización en los procesos investigativos y 

académicos de la Maestría. Es así como se evidencia la socialización de proyectos de tesis e 

investigación en escenarios internacionales; pero se reconoce la ausencia de convenios entre 

programas de maestría semejantes en otros países para lograr la doble titulación, bajo número  

de proyectos de investigación conjuntos, la necesidad de potenciar escenarios de interacción 

internacionales con pares académicos para docentes y estudiantes en el campo de la 

investigación, necesarios para enriquecer y ampliar las fronteras del conocimiento. 

Es evidente la debilidad en el bilingüismo lo cual requiere replantear los aspectos que 

contribuyan al fortalecimiento de la calidad del programa. Se debe trabajar con profundidad 

y estrategia este factor dentro de la Maestría en Ciencias Veterinarias. 



 

3.7.8 Plan de Mejora para el factor  

 

Cuadro 28. Plan de mejora para el factor Internacionalización 

 

HALLAZGO/ 

DEBILIDAD 

ACTIVIDAD O ACCIÓN DE 

MEJORA 

INDICADOR 

DE LOGRO 
RESPONSABLE TIEMPO 

Aumentar el apoyo 

económico para 

promover la 

movilidad de 

estudiantes y 

profesores del 

Programa. 

Socializar las opciones de 

financiación que tiene la 

Institución para movilidad 

académica e incentivar la 

realización de pasantías de los 

estudiantes 

Generar en el presupuesto un 

rubro con destinación específica 

dedicada al apoyo de estudiantes 

de maestría para su movilidad 

hacia el exterior. 

Promover la aplicación de los 

estudiantes a becas para realizar 

movilidad internacional. 

No. de 

estudiantes y 

profesores que 

realizan 

movilidad 

académica 

Vicerrectoría de 

Investigaciones 

y postgrados 

 

 

 Comité 

curricular 

 

 

Oficina de 

Internacionaliza

ción 

Diciembre 

de 2021 

Aumentar la 

participación de 

profesores extranjeros 

en el Programa. 

Aplicar a convocatorias 

(COLCIENCIAS, ICETEX) para 

la vinculación de docentes 

extranjeros 

No. de 

profesores 

invitados 

Comité 

curricular 

Profesores 

Diciembre 

de 2021 

Aumentar el número 

de estudiantes del 

programa 

beneficiarios de becas 

provenientes de 

fuentes extranjeras  

Promover la presentación de 

proyectos en consorcio con 

Universidades extranjeras 

No. de 

proyectos 

conjuntos 

No. de 

estudiantes 

becados 

Profesores y 

estudiantes 

Diciembre 

de 2021 

Mejorar el manejo del 

idioma inglés tanto en 

estudiantes como 

profesores del 

programa 

Establecer dentro del plan 

curricular materias electivas o 

cursos avanzados de inglés para 

estudiantes y profesores 

No. de 

estudiantes y 

profesores 

matriculados 

Dirección del 

programa 

Estudiantes y 

profesores  

Diciembre 

de 2021 

 

3.8 Factor 8. Bienestar y Ambiente Institucional 

Lo descrito en este factor se refiere a las actividades de bienestar que ofrece la Universidad 

de Caldas para los estudiantes inscritos de los diferentes programas, la oficina encargada de 

esta labor es Bienestar Universitario, que enfatiza en proporcionar las condiciones favorables 

para los estudiantes en aspectos físicos, mentales espirituales y en el entorno en el cual se 



 

relacionan los estudiantes. La misión de esta dependencia es facilitar y crear el ambiente 

propicio en los procesos formativos, investigativos, preventivos, asistenciales y de 

proyección, para facilitar el desarrollo integral de la comunidad universitaria centrada en el 

ser humano integral. 

El objetivo principal de esta dependencia es generar una estructura organizacional dentro de 

la institución que promueva el desarrollo integral y las capacidades de la comunidad 

universitaria a través de sus distintas formas de pensar, sentir y actuar en la sociedad, 

mediante los diferentes programas con sus servicios correspondientes (Anexo 40 PDF). 

3.8.1 Característica 1. Actividades de Bienestar    

a) Existencia de documentos con políticas institucionales orientadas al bienestar y la 

cultura recreativa 

El Ministerio de Educación Nacional en 2016 estableció los lineamientos de política de 

bienestar para las instituciones de educación superior. En el plan de Desarrollo Universidad 

de Caldas 2009 – 2018 “Para el desarrollo de la región y el avance dela ciencia y la cultura” 

reconoció el bienestar universitario como un eje transversal que involucra toda la actividad 

universitaria, en busca del desarrollo humano, expresado en planes, programas y proyectos 

dirigidos a prevenir y atender los diferentes ámbitos  que involucran el desarrollo humano 

integral de estudiantes, docentes y administrativos, definido como deber y derecho de la 

comunidad universitaria El Estatuto General de la Universidad de Caldas, Acuerdo 047 de 

2017 y el PEI, Principios Rectores, contienen una orientación a procurar el bienestar de la 

comunidad universitaria (Anexo 40 PDF). 

 

Los objetivos contenidos en la política institucional de bienestar Acuerdo 05 de 2018 se 

relacionan a continuación (http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-10811.PDF): 

- Contribuir a la formación integral, al desarrollo humano y a la integración universitaria, 

de quienes componen la comunidad universitaria, mediante la participación en 

actividades artísticas, culturales, recreativas, ambientales y deportivas. 

- Fomentar y fortalecer entre los miembros de la comunidad universitaria, los valores de 

convivencia, respeto, solidaridad, inclusión y vínculos de pertenencia a la vida 

institucional. 

- Desplegar y fortalecer programas de promoción de la salud y prevención de la 

enfermedad, con el fin de mejorar la calidad de vida personal, colectiva e institucional. 

- Propender por el bienestar psicosocial de estudiantes, docentes y administrativos, 

mediante procesos de acompañamiento, atención e intervención psicosocial individual, 

institucional y familiar. 

- Apoyar las políticas institucionales dirigidas a disminuir la deserción estudiantil, la 

retención no deseada para contribuir a la calidad en la formación de los estudiantes y al 

mejoramiento continuo de la calidad de vida. 

http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-10811.PDF


 

- Propiciar la construcción de comunidad universitaria mediante procesos que contribuyan 

a desarrollar la autoestima, la asertividad, el sentido crítico, la conservación del medio 

ambiente y el respeto a sí mismo y a los demás para crear conciencia institucional y social. 

- Promover relaciones y convenios con entidades que trabajen en campos afines del 

bienestar para establecer programas de interés común (Anexo 40 PDF). 

 

La política de Bienestar Universitario se basa en los principios de inclusión de la comunidad 

universitaria, con la formación integral del ser humano en el contexto universitario, en el 

buen trato en las relaciones personales con la aceptación de la diferencia y el respeto, 

conociendo el bienestar como un eje transversal de la vida universitaria, con la 

responsabilidad compartida de todos los miembros en todos los momentos y las instancias, 

en condiciones de equidad al considerar las particularidades de los miembros de la 

comunidad sin distinción de género, etnia, situación socioeconómica, edad e ideologías 

religiosas o políticas (Anexo 40 PDF). 

Como complemento a la política institucional en Bienestar universitario se describen a 

continuación la normativa que la acompaña en el cuadro 29. 

Cuadro 29. Políticas institucionales orientadas al bienestar y la cultura recreativa 

 

Documento Contenido 

Acuerdo No 010 de 2000 del 

Consejo Superior (Anexo 18 PDF) 

Por el cual se reglamentan los estímulos económicos 

para estudiantes de postgrados e investigaciones de la 

Universidad de Caldas 

Acuerdo No 029 de 2005 del 

Consejo Superior (Anexo 19 PDF) 

Por el cual se definen las políticas y los criterios 

generales para el desarrollo de la interacción de la 

Universidad con sus egresados. 

Resolución 0122 de 2005 de 

Rectoría (Anexo 20 PDF) 

Por el cual se modifica la reglamentación para el 

otorgamiento de apoyos económicos a los estudiantes 

para la asistencia a eventos académicos. 

Acuerdo No 034 de 2010 del 

Consejo Superior (Anexo 21 PDF) 

Por el cual se expide la reglamentación de la 

movilidad estudiantil en la Universidad de Caldas 

Resolución 481 de 2014 Fondo de movilidad estudiantil 

Resolución 830 de 2015 Fondo de movilidad estudiantil 

Acuerdo No. 026 de 2015 del 

Consejo Superior (Anexo 22 PDF) 

Por medio del cual se promueve la oferta, demanda y 

gestión de empleo para los graduados, estudiantes y 

egresados no graduados y se crea la bolsa de empleo 

de la Universidad de Caldas 

 



 

b) Exigencia de vinculación de los estudiantes a una EPS y en caso de ser necesario a una 

ARL. 

Los estudiantes del programa asumen la afiliación a la entidad promotora de salud y en caso 

de ser necesario a la administradora de riesgos laborales; la universidad los afilia con un 

seguro estudiantil, que los cubre de accidentes propios de la actividad académica. 

c) Existencia y efectividad de unidades médicas que prestan servicios básicos y asistencia 

psicológica. 

Los estudiantes de posgrado están afiliados a la unidad médica y odontológica, aunque la IPS 

universitaria (Institución promotora de salud) tiene tarifas especiales para los estudiantes de 

los posgrados en los servicios de medicina general, valoración odontológica, psicológica, no 

incluye el valor de los medicamentos para los tratamientos instaurados a través de la entidad. 

Es necesario aclarar que los estudiantes regulares del programa pagan un seguro de 

accidentes junto con los servicios académicos cada semestre. 

El cuadro 30 resume el informe de gestión que presentó la Universidad para la reacreditación 

institucional de alta calidad, el cual se encuentra vigente; en él se evidencian los programas 

a los cuales han accedido los estudiantes de posgrados por parte de la oficina de Bienestar 

Universitario (Anexo 26 PDF). 

Cuadro 30. Resumen Bienestar en Posgrados informe de gestión Universidad de 

Caldas para la reacreditación de alta calidad 

Componente Programas 

Cultura de la Salud  

Corporación IPS Universitaria 

Programas de promoción y prevención - 

Higiene oral, jornadas saludables. 

Seguro de accidentes  

Riesgo Cardiovascular 

Ambientes libres de humo 

Salud sexual y reproductiva 

Festivales de la salud 

Convivencia Universitaria Prevención del consumo de sustancias 

psicoactivas 

Apoyo al riesgo psicosocial 

Resolución de conflictos y conciliaciones 

Desarrollo Y Expresión de la 

Espiritualidad 

Pastoral Universitaria 

Acompañamiento espiritual 

Centro De Acompañamiento a  

las Familias 

Orientación y acompañamiento psicosocial 

Escuelas Familiares 
Bienestar universitario en los posgrados Informe de Autoevaluación Institucional 2018 (Anexo 26 PDF) 

 



 

d) Existencia y efectividad de mecanismos que garanticen el bienestar de los estudiantes 

durante cortas estadías en el extranjero, como parte de la movilidad estudiantil y de la 

participación en congresos y eventos científicos (v.gr. tarjetas de asistencia médica) 

Los estudiantes tienen acceso a las convocatorias de apoyo económico para eventos 

académicos tanto nacionales como internacionales, pero deben cumplir con los requisitos y 

el procedimiento para tal fin. Lo anterior, se financia a través del fondo de la Facultad de 

Ciencias Agropecuarias con los recursos del Programa de Maestría en Ciencias Veterinarias, 

lo cual en ocasiones resultan insuficientes los recursos para este propósito.  También se apoya 

a los estudiantes en las convocatorias de investigaciones para pasantías a través de la 

vicerrectoría de investigaciones.   

 

e) Apoyo a la consecución de vivienda para estudiantes casados, sobre todo los extranjeros 

y de otras regiones del país (mínimo suministro de información).  

El Programa ha contado con dos estudiantes internacionales visitantes, quienes han cursado 

asignaturas propias del Programa y han realizado sus pasantías. En este proceso las 

estudiantes contaron con el apoyo de la oficina de Internacionalización para hacer sus 

trámites de Embajada y demás reglamentación; para su ubicación y seguimiento. Esta oficina 

realiza actividades de integración de los alumnos y un seguimiento permanente para apoyar 

cualquier necesidad que tengan durante su estadía; proceso que es acompañado por el tutor 

académico responsable. Las dos estudiantes fueron becadas por su Universidad de origen 

(Universidad Nacional Autónoma de México), y por lo tanto, contaron con los recursos para 

su sostenimiento sin ningún inconveniente. 

 

f) Apreciación sobre la divulgación, la calidad y la efectividad de los servicios de bienestar 

de la universidad 

En el siguiente cuadro se observa los resultados de las encuestas a los tres estamentos 

docentes, estudiantes y egresados del Programa de Maestría en Ciencias Veterinarias, con 

relación a la percepción de la divulgación y otros aspectos de los servicios de bienestar 

universitario (Cuadro 31). 

Cuadro 31. Apreciación (%) de profesores, estudiantes y egresados del Programa 

sobre la divulgación, la calidad y la efectividad de los servicios de bienestar 

universitario 

Estamento PREGUNTA 
AÑ

O 

Muy 

bajo 
Bajo 

Medi

a 
Alto 

Muy 

alto 
n 

Profesores 

De los servicios de bienestar de la 

universidad valore: la 

divulgación, calidad y efectividad 

2020 10,4 21,1 15,8 21,1 31,6 19 



 

Estamento PREGUNTA 
AÑ

O 

Muy 

bajo 
Bajo 

Medi

a 
Alto 

Muy 

alto 
n 

Estudiantes 

La calidad y la efectividad de los 

servicios de bienestar de la 

universidad. 

2020 16,6 33,3 11,1 16,7 22,3 18 

Egresados 

La efectividad de los medios de 

comunicación que tiene la 

Universidad para informar sobre 

los asuntos, actividades y 

desarrollos de la vida 

institucional: Correo electrónico, 

página web, redes sociales 

2020 0 25 13 50 12 16 

Construcción propia 2020 

La percepción de los profesores, estudiantes y egresados sobre la divulgación, calidad y 

efectividad de los servicios de bienestar universitario es muy heterogénea, y a pesar de que 

la consideran buena, se evidencia que es necesario mejorar en este aspecto. Los estudiantes 

sugieren al Programa y a la Universidad la divulgación permanente y específica de las 

actividades y los beneficios a los que tienen derecho los estudiantes. Esta misma sugerencia 

fue propuesta por los egresados. 

3.8.2 Síntesis del factor 

Es evidente que los aspectos de bienestar universitario son fundamentales para un adecuado 

ambiente en la comunidad estudiantil. La oficina de bienestar universitario, procura favorecer 

este ambiente; la Entidad cuenta con recursos, programas y normatividad específica para este 

fin. Los estudiantes de pregrado son quienes más hacen uso de los beneficios que ofrece 

bienestar universitario por diversos factores como: horarios de las clases, cantidad de 

estudiantes por cada curso, entre otros. Este factor expone la necesidad de contar con un plan 

de trabajo más enfocado hacia el posgrado por sus características propias. 

3.8.3 Fortalezas   

La capacidad que tiene la Universidad de Caldas de ofrecer variedad de programas y servicios 

de bienestar abierto a todos los estudiantes de pre y posgrado, profesores y personal 

administrativo de la Institución, aunque a veces no es utilizada por los estudiantes del 

programa, en especial los que pertenecen a la Maestría en Ciencias Veterinarias. 

 

3.8.4 Oportunidades de Mejora 

Falta de promoción y divulgación de los servicios ofrecidos por la Oficina de bienestar 

universitario a los profesores, estudiantes y egresados del Programa.   



 

Así mismo, se evidencia poco interés de docentes y estudiantes por las actividades de 

bienestar universitario y a las actividades diferentes a las académicas, ofrecidas por la 

Institución. 

3.8.5 Juicio Crítico 

La oficina de Bienestar Universitario ofrece una variedad de servicios a la comunidad 

universitaria, los cuales son solicitados en mayor proporción por los estudiantes de pregrado. 

Falta promoción y divulgación de los servicios por parte de la Oficina y mayor interés de 

participar en ellos, por parte de estudiantes y profesores del Programa.  

3.8.6 Plan de Mejora para el Factor 8 

Cuadro 32. Plan de mejora del factor Bienestar Universitario 

SITUACIÓN A 

INTERVENIR 

ACTIVIDAD O 

ACCIÓN DE MEJORA 
Indicadores de logro RESPONSABLE           TIEMPO 

Falta divulgación y promoción 

de las actividades de bienestar 

universitario a la comunidad 

académica del Programa 

 

 

Envío de comunicaciones 

vía correo electrónico 

sobre los servicios de 

bienestar universitario 

 

 

 

Número de 

comunicaciones 

enviadas  

 

Número de servicios 

solicitados  

 

 

Coordinador del 

programa 

Oficina de 

egresados 

Universidad de 

Caldas 

 

 

Febrero 20 de 

2021 
La baja apreciación que tienen 

los egresados sobre la 

efectividad de los mecanismos 

de seguimiento del Programa. 

 

3.9 Factor 9. Graduados y Análisis de Impacto del programa 

Los graduados son la base fundamental para la evaluación de los programas de educación en 

este caso de Maestría, porque son ellos y la labor que desempeñan en el entorno, quienes 

impactan por su trabajo local y regional. Más, cuando se encargan del área de la investigación 

en los diferentes campos de acción. 

3.9.1 Característica 1. La producción científica de los graduados 

a) ¿Cuántos egresados tiene el programa? ¿Hace el programa seguimiento a sus 

graduados? ¿Cómo lo hace? ¿Dónde trabajan los graduados? 

El programa de Maestría en Ciencias Veterinarias cuenta con treinta y ocho egresados.  El 

programa se desarrolla en la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Universidad de 

Caldas. Al momento de finalizar el plan de estudios de cada estudiante se realiza la 



 

actualización de sus datos personales previo a postularse como graduandos, información que 

se registra en el Programa, en Registro académico y la Oficina de Egresados. 

El seguimiento de los graduados del programa se realiza a través de la oficina de egresados 

que cuenta con el portal de empleo en internet, difusión de convocatorias a través del correo 

electrónico y fortalecimiento de los perfiles de los graduados en redes digitales, entre otras 

ayudas. Esta oficina tiene una base de datos de aproximadamente 680 empleadores inscritos 

del sector privado y público, además, ofrece tutoriales para potenciar perfiles profesionales 

y aumentar las oportunidades de empleo en todo el mundo. 

También se hace uso del Observatorio Laboral para la Educación del Ministerio de Educación 

Nacional, donde se obtiene información sobre: 

- El sector productivo 

- La zona geográfica laboral 

- El promedio salarial 

- Género 

- Nivel académico 

- Periodo de graduación y año 

Los egresados del Programa se pueden vincular a la red de prestadores del Servicio Público 

de Empleo por medio de la plataforma habilitada por la Universidad de Caldas, la cual cuenta 

con la autorización de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Público de Empleo del 

Ministerio de Trabajo. En el Gráfico 5 se muestra la ocupación de los egresados del programa 

(Ver Tabla 2 Factor 1). 

 

 

Gráfico 5. Ocupación de los egresados del programa Maestría en Ciencias Veterinarias. 
Fuente: entrevista a egresados y tutores. 



 

b) Identificar ¿Cuántos graduados se quedan en la propia universidad y cuántos en otras, 

en Colombia y en el exterior? ¿En otras organizaciones? Lo que aquí se plantea es 

información sobre la “estructura ocupacional” de los graduados. 

De acuerdo al gráfico 6, los graduados del programa trabajan en su mayoría en universidades 

de nuestro país como docentes en diferentes áreas, entre las cuales se encuentran la 

Universidad Nacional de Colombia (n=2), quienes además cursaron estudios posteriores de 

Doctorado en Universidade Estadual Paulista y en la Universidad Nacional de Colombia; la 

Universidad del Tolima (n=2); la Universidad Santa Rosa de Cabal (n=5);  la Universidad de 

las Américas (n=2); la Universidad Sur Colombiana (n=1), en la Universidad Tecnológica 

de Pereira (n=1); la Universidad Católica de Manizales (n=1) y Universidad Príncipe 

Eduardo (n=1); la Universidad de Manizales (n=1) y en la Universidad de Caldas (n=5). Dos 

egresados trabajan como docentes universitarios en Universidades extranjeras: University of 

Guelph y en el centro integral de investigaciones CIVIF Amazonas/ Multidisciplinary 

research center (Doctorado en University of Nebraska-Lincoln). Tres graduados realizan sus 

estudios doctorales en las Universidades Nacional de Colombia, University of Missouri y en 

la Universidad de Caldas. Además de los egresados anteriormente mencionados, ocho 

egresados trabajan en empresas de carácter privado como son PHARVET SAS- 

farmacología-inmunopatología- inmunonutrición, Comité Departamental de Ganaderos de 

Caldas, Laboratorio de Calidad de leche Lab Clev y siete egresados laboran en empresas del 

estado como el INVIMA, SENA, Notaría, ICA, ejerciendo en su mayoría la profesión en el 

área de énfasis desarrollado en la maestría (Ver Gráfico 5 y tabla 2). 

c) Producción científica de los graduados: número de publicaciones siguiendo la misma 

clasificación de publicaciones utilizada en los factores 3 y 5. 

En la Tabla 30 se pueden observar las publicaciones realizadas por los egresados, de acuerdo 

a las revistas donde fueron publicados los artículos. En la columna izquierda se observa la 

clasificación Publindex (A1, A, B o C) y en la fila superior la clasificación de acuerdo al 

factor SRJ (Scimago Journal Rank -Ranquing, H index** e impacto*). Para ver la 

información detallada de esta productividad académica se adjunta el archivo en Excel (Ver 

Anexo 3 Excel). 

 

Tabla 30. Consolidado de publicaciones científicas de los egresados de acuerdo con la 

categoría de la revista y de los artículos. 2014-2019.  

 

Clasificación de las revistas 

Clasificación 
No. 

revistas 

No. 

Artículo

s 

RQ1 RQ2 RQ3 RQ4 
Sin 

Quartil 

Impacto 

Promedio 

H INDEX 

Promedio 

Revista A 1 1    1  0,1  

Revista A1 10 13 5 3 2   0,7 64 

Revista A2 2 4  1   1 0,6 39 

Revista B 5 17   2 1 1 0,2 4 

Revista C 3 4       19 



 

Sin 

clasificación 
6 6  3 2  1 0,7 34 

Clasificación de los artículos 

Clasificación 
No. 

revistas 

No. 

artículos 
Q1 Q2 Q3 Q4 

Sin 

Quartil 

Impacto 

Promedio 

H INDEX 

Promedio 

Artículos A 1 1    1  0,1  

Artículos A1 10 13 6 4 3   0,7 64 

Artículos A2 2 4  2   2 0,6 39 

Artículos B 5 17   13 2 2 0,2 15 

Artículos C 3 4     4  19 

Artículos Sin 

clasificación 
6 6  3 2  1 0,7 34 

TOTAL 27 45 6 9 18 3 9     

 
Fuente CVLAC 2019. Revista-Artículo Quartil 1: Q1, Revista-Artículo Quartil 2: Q2, Revista-Artículo Quartil 3: Q3, Revista-Artículo Quartil 4: Q4.  *Impacto 

promedio se refiere al valor promedio de cada una de las revistas donde se publicaron los artículos de los docentes adscritos al programa en cada categoría de revista. ** 

H Index se refiere al promedio de cada una de las revistas donde se publicaron los artículos de docentes del programa.  

 

d) Producción científica de los graduados registrada en bases de datos internacionales de 

revistas indexadas (ISI y SCOPUS) 

Los resultados de la producción científica se presentaron en el ítem anterior (ítem c). En la 

Tabla 31, se observa el índice de publicación de los egresados en las bases de datos Google 

Scholar en la primera columna, la base de datos Scopus segunda columna y el índice de 

publicación H index (Scimago), que intenta medir la productividad y el impacto de los 

productos publicados.  

Tabla 31. Índice de Publicación científica de los graduados según Google Scholar, Scopus, 

con sus respectivos H index y coautores, 2014-2019. 
 

Egresados SCHOLAR SCOPUS H INDEX Coautores 

Vélez García Juan Fernando 56 16 3 17 

Cobo Ángel Claudia Gisela 37 14 2 13 

Gutiérrez Toro Carolina 0 12 2 2 

Hahn Von Hessberg Christine 148 10 2 8 

Castañeda Herrera Fabián Enrique 28 9 2 4 

Jaramillo Jaramillo Ana Soffia 12 6 1 12 

Bonilla Gutiérrez Andrés Felipe 15 4 1 5 

Montoya Flórez Luis Mauricio 100 4 1 14 

Correa Orozco Adriana 44 3 1 9 

Ángel Isaza Jaime Andrés 16 2 1 6 

Quiroz Bucheli Adriana 5 2 1 4 



 

Egresados SCHOLAR SCOPUS H INDEX Coautores 

Giraldo Pinzón Etna Julieth 23 1 1 3 

Varón Álvarez Lesly Julieth 0 1 0 0 

Acosta Agudelo Sandra Milena 74 0 0 0 

Agudelo Giraldo Liceth 6 0 0 0 

Cardona Ramírez Sebastián 2 0 0 4 

Flórez Cuadros María Melina 2 0 0 0 

Flórez Ochoa Jancy Darly 0 0 0 0 

Guevara Garay Luz Andrea 3 0 0 0 

Gutiérrez Gómez Claudia Marcela 0 0 0 0 

Muñoz Rodríguez Luis Carlos 18 0 0 0 

Murcia Mono Cesar Augusto 0 0 0 0 

Santisteban Arenas Rafael R. 4 0 0 0 

Velasco Bolaños Juan Felipe 0 0 0 0 

 

De los 38 egresados del Programa, el 47,4% tiene registrada su productividad académica en 

la base Google Scholar y el 63% (n=24) en Scopus. Así mismo, el 34% (n=13) sus artículos 

están registrados en las bases de datos, con publicaciones que han sido citadas por otros 

autores; el 31,6% (n=12) cuentan con H index Scopus. 

e) Premios / distinciones científicas obtenidas por los graduados 

En el siguiente cuadro 33 se observan los premios y distinciones que han recibido los 

egresados del Programa. 

Cuadro 33. Distinciones académicas de los egresados 

 

Premio o Distinción Académica Año Nombre del Egresado 

Travel grant 58th Livestock Insect Workers 

Conference, University of California Riverside 
2014 Melina Flórez Cuadros 

David H & Anne E. Larrick Memorial Travel Fund, 

University of Nebraska-Lincoln 
2014 Melina Flórez Cuadros 

Beca Colciencias Doctorados en el exterior 2014 2014 Melina Flórez Cuadros 

Travel Grant 59th Livestock Insect Workers 

Conference 
2015 Melina Flórez Cuadros 

La Academia Colombiana de Ciencias Veterinarias 

Contribución a la bioética en el campo del Bienestar 

animal. 

2015 Carolina Gutiérrez Toro 

Primer lugar modalidad 2 póster, Asociación  2015 Juan Fernando Vélez 



 

Colombiana de Morfología 

Beca Colciencias para Doctorado en Ciencias 

Agrarias 
2016 Juan Felipe Velasco 

Tesis doctoral con mención meritoria 2018 Claudia Gisela Cobo Ángel 

Beca de Doctorados Nacionales Colciencias 2015 Claudia Gisela Cobo Ángel 

Beca Emerging Leaders in the Americas Program 

(ELAP), Gobierno de Canadá 
2015 Claudia Gisela Cobo Ángel 

Posdoctorado en la actualidad 2019 Claudia Gisela Cobo Ángel 

Beca Fullbright para desarrollar estudios de doctorado 2016 Sebastián Cardona Ramírez 

Beca posdoctorado 2019 Sebastián Cardona Ramírez 

Beca Fullbright para desarrollar estudios de doctorado 2019 Felipe Bonilla 
Fuente CvLac 2019 Construcción propia 

f) Apreciación sobre la efectividad de los mecanismos de seguimiento del programa a 

sus graduados 

Se realizó una encuesta a los egresados para conocer su apreciación sobre la efectividad de 

los mecanismos de seguimiento del Programa a los graduados (Cuadro 34), donde se puede 

observar insatisfacción con relación al seguimiento del Programa o la Universidad a sus 

graduados, pero consideran importan el conocimiento de informes que generen este proceso 

de seguimiento, por lo cual el Programa se compromete a mantener más informado a sus 

egresados sobre los avances y resultados del Programa. 

Cuadro 34. Apreciación (%) sobre la efectividad de los mecanismos de seguimiento 

del Programa a sus graduados (n=16). 

 

Estamento PREGUNTA AÑO Muy 

bajo 

Bajo Medio Alto Muy 

alto 

Egresados El seguimiento que hace el 

Programa o la Universidad a los 

graduados 

2020 25 25 18,7 25 6,3 

Egresados La importancia de los informes que 

se producen en torno al seguimiento 

de los graduados de su Programa o 

de la Universidad. 

2020 0 6,2 12,5 25 56,3 

Construcción propia 

 

3.9.2 Característica 2. Análisis del impacto del programa   

 



 

a. ¿Cuál es la productividad académica de los graduados? ¿Cómo podemos valorar 

sus aportes al campo científico del programa? 

Los egresados publicaron 49 artículos científicos hasta el segundo semestre del año 2019, de 

los cuales el 59,1% (n=29) se encuentran con indexación nacional (Plataforma Scienti) y los 

restantes (n=20) con indexación internacional (Publindex, Scimago). Las principales revistas 

en las que publicaron los egresados son: International Journal of Morphology, Boletín 

Científico del Centro de Museos, Journal of Anatomy, Journal of Medical Primatology, 

Revista CES Medicina Veterinaria y Zootecnia, Revista de Investigación Agraria y 

Ambiental, Revista MVZ Córdoba y Revista U.D.C.A., Actualidad & Divulgación 

Científica, Revista de Investigaciones Veterinarias del Perú, entre otras. La mayor proporción 

de las revistas en que se publicó son de carácter internacional (66%), las restantes son revistas 

nacionales. 

Las revistas de mayor impacto internacional donde se publicaron los artículos de los 

graduados son en su orden son: Osteoarthritis and Cartilage ISSN: 1063-4584, Journal of 

Anatomy ISSN: 1469-7580, PLoS ONE ISSN: 1932-6203, Insects ISSN: 2075-4450, 

Heliyon ISSN: 2405-8440, Vector-Borne and Zoonotic Diseases ISSN: 1530-3667, entre 

otras. 

3.9.3 Síntesis del factor 

3.9.4 Fortalezas 

La totalidad de los egresados han logrado posicionarse en el medio laboral; el 70% presta sus 

servicios en universidades públicas y privadas, de carácter nacional e internacional; así como 

en Entidades o empresas donde desempeñan su área de profundización optada en la Maestría 

en Ciencias Veterinarias. Otro grupo importante de egresados continuaron con sus estudios 

doctorales, por medio de becas por su excelencia académica.  

 

Los reconocimientos recibidos por logros académicos y de investigación demuestran la 

calidad académica y profesional de los egresados, unido a esto, la producción en cuanto a 

publicaciones en revistas nacionales e internacionales es satisfactoria.   

 

3.9.5 Oportunidades de mejora  

Al revisar las bases de datos de los egresados en el CVLAC y en la hoja académica, algunos 

no la actualizan de manera permanente. El Programa no contaba con un sistema propio de 

para mantener actualizada la información productiva y académica de los graduados. 

3.9.6 Juicio Crítico 

Se considera que los egresados del programa tienen una sólida capacidad crítica e 

interpretativa del contexto y están posicionados en instituciones de reconocido prestigio o 



 

han continuado su formación a nivel doctoral. Adicionalmente, han recibido reconocimientos 

importantes a nivel nacional e internacional. 

3.9.7 Plan de Mejora para el Factor 

De acuerdo con las características analizadas en este factor, el plan de mejora se resume en 

el Cuadro 35, situación a intervenir, acción de mejora, indicador de logro responsable y 

tiempo propuesto. 

Cuadro 35. Plan de mejora del factor Graduados. 

Situación a intervenir 
Actividad o acción de 

mejora 
Indicadores de logro Responsable           tiempo 

La producción científica de 

los egresados no se 

encuentra actualizada en su 

hoja académica. 

Envío de comunicaciones a 

los egresados para promover 

en ellos el registro de la 

totalidad de las 

publicaciones de las 

investigaciones, en revistas 

indexadas en bases de datos 

reconocidas 

Numero de 

comunicaciones 

enviadas a los 

egresados. 

 

Numero de 

publicaciones de los 

egresados registradas  

Coordinador del 

programa 

Junio 30 de 

2021 

La baja apreciación que 

tienen los graduados sobre 

la efectividad de los 

mecanismos de seguimiento 

del programa. 

Mejorar el programa de 

seguimiento de los 

egresados manteniendo 

canales de comunicación 

directos a través de medios 

electrónicos como correos 

electrónicos 

Numero de correos 

electrónicos enviados 

a los egresados. 

 

Numero de respuestas 

de los egresados 

recibidas 

Coordinador del 

programa 

 

Oficina de 

egresados 

Universidad de 

Caldas 

Septiembre de 

2020 

 

 

3.10 Factor 10. Recursos físicos y gestión administrativa y financiera 

Este factor hace parte integral del programa y permite el funcionamiento de los procesos 

académico, científico y administrativo de la Maestría. En este sentido, la Universidad de 

Caldas cuenta con la infraestructura física y de medios audiovisuales e informáticos 

necesarios para el desarrollo de las actividades con la comunidad universitaria. 

3.10.1 Característica 1. Infraestructura física adecuada  

 

a) Capacidad, acondicionamiento y adecuada utilización de espacios físicos dedicados a 

la docencia (aulas, etc.) y a la investigación (laboratorios, etc.). 

La Universidad de Caldas cuenta con un campus universitario distribuido en diferentes zonas 

de la ciudad y está conformado por seis facultades que para sus labores cuenta con 17 



 

edificios, zonas verdes, parqueaderos, áreas para actividades culturales y deportivas. La 

ubicación de las sedes está distribuida así:  

- Sede Principal. Calle 65 N° 26-10  

- Edificio Bicentenario Calle 64b N° 30-156 

- Sede Sancancio. Carrera 35 N° 32 -160  

- Sede Palogrande Carrera 23 N° 58 - 65  

- Sede Versalles. Carrera 25 N° 48 -57  

- Sede Bellas Artes. Carrera 21 N° 13 -02 Av. 12 de octubre  

Cada una de estas sedes cuenta con todos los recursos de apoyo para los procesos de docencia 

como: salones, auditorios, tableros, televisores, proyectores de video, salas de informática, 

bibliotecas y museos. 

A través de la Resolución N° 537 del 10 de junio de 2009 (Anexo 23 PDF), se asigna a la 

oficina de planeación y sistemas de la Universidad de Caldas, la responsabilidad del cuidado 

y distribución de los espacios físicos y todo lo relacionado con su funcionamiento y 

mantenimiento. Es esta oficina la que garantiza la utilización de estos espacios de manera 

eficiente y apropiada. 

La Universidad desarrolla sus actividades en cinco campus universitarios urbanos que 

albergan 16 edificios, parques, zonas verdes, parqueaderos, áreas culturales y deportivas, 

donde se concentran las actividades investigativas, docentes, administrativas, culturales, 

deportivas y recreativas, con importancia y características diferentes; los campus son: 

Central, Sancancio, Palogrande, Versalles y Bellas Artes; cuenta también con un campus 

suburbano, Granja Tesorito y dos más rurales, las Granjas de Montelindo y la Cruz. Además, 

la Universidad tiene CERES o Centros de Tutoría en los municipios de La Dorada, Salamina, 

Riosucio, Aguadas y Pereira.  

La Universidad cuenta con predios que suman 280.894 m² de Campus Universitario, en los 

cuales existe 69.932 m² de área construida y 210.962 m² de áreas libres; además dispone de 

170 Hectáreas de lotes dedicados al Sistema de Granjas, en las cuales existen 14.771 m² de 

infraestructura cubierta y de apoyo, dentro de los cuales hay 2.631 m² construidos. 

El programa de Maestría en Ciencias Veterinarias desarrolla las actividades administrativas 

en la Facultad de Ciencias Agropecuarias y posee la infraestructura necesaria para cumplir 

con las actividades del programa. Los procesos administrativos se realizan en la oficina de 

posgrados de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y tiene el apoyo de una secretaria de 

tiempo completo para realizar la logística del programa en el bloque G oficina 304. 



 

Dentro de la planta física se tienen laboratorios, áreas académicas y de administración, aulas, 

salas de cómputo y talleres, espacios culturales: Auditorios, teatro, biblioteca, centros de 

documentación, salas de exposición, salas de música y Museos. Área administrativa: 

Oficinas, salas de docentes. Servicios complementarios: Baños, aseo, depósitos, cafeterías, 

subestaciones eléctricas. Espacios comunes: Circulación, lugares de estancias y 

parqueaderos. A continuación, se detallan las áreas de laboratorios en la siguiente tabla (32). 

Tabla 32. Áreas de Laboratorio en la Universidad de Caldas 
 

Facultad N° Laboratorio/taller/sala Clasificación 

Ciencias Exactas y Naturales 1 Laboratorio de Biología 
 Laboratorio de 

Docencia 

Ciencias Exactas y Naturales 2 Laboratorio de Zoología   

Ciencias Exactas y Naturales 3 Laboratorio de Genética   

Ciencias Exactas y Naturales 4 Laboratorio de Ecología   

Ciencias Exactas y Naturales 5 Laboratorio de Botánica   

Ciencias Exactas y Naturales 6 Laboratorio de Física   

Ciencias Exactas y Naturales 7 Laboratorio de Electrónica   

Ciencias Exactas y Naturales 8 Laboratorio de Química General e inorgánica   

Ciencias Exactas y Naturales 9 
Laboratorio de Bioquímica y Química 

Analítica 
  

Ciencias Exactas y Naturales 10 Laboratorio de Química Orgánica   

Ciencias Exactas y Naturales 11 
Laboratorio de Fisicoquímica y análisis 

instrumental 
  

Ciencias Exactas y Naturales 12 
Laboratorio de Sedimentología y geología 

del carbón 
  

Ciencias Exactas y Naturales 13 Laboratorio de Geología Estructural I   

Ciencias Exactas y Naturales 14 
Laboratorio de Petrografía y mineralogía 

óptica 
  

Ciencias Exactas y Naturales 15 Laboratorio de Paleontología   

Ciencias Exactas y Naturales 16 Laboratorio de Mineralogía Física   

Ciencias Exactas y Naturales 17 Laboratorio de Yacimientos Minerales 
Laboratorio de 

Docencia 

Ciencias Exactas y Naturales 18 Laboratorio de Fotointerpretación   

Ciencias Exactas y Naturales 19 
Laboratorio de Sistemas de Información 

Geográfica (SIG) 
  

Ciencias Exactas y Naturales 20 Laboratorio de Prototipado   



 

Facultad N° Laboratorio/taller/sala Clasificación 

Ciencias Exactas y Naturales 21 Laboratorio de Geofísica   

Ciencias Exactas y Naturales 22 Laboratorio de Investigación en Zoología   

Ciencias Exactas y Naturales 23 
Laboratorio de Investigación en Genética 

Molecular 
  

Ciencias Exactas y Naturales 24 
Laboratorio de Investigación en 

Microbiología aplicada 
  

Ciencias Exactas y Naturales 25 Laboratorio de Colecciones Biológicas   

Ciencias Exactas y Naturales 26   Biofísica   

Ciencias Exactas y Naturales 27 
Laboratorio de Investigación en Biofísica 

Celular 
  

Ciencias Exactas y Naturales 28 Laboratorio de Ecotoxicología   

Ciencias Exactas y Naturales 29 
Laboratorio de Investigación Química 

Analítica 
  

Ciencias Exactas y Naturales 30 
Laboratorio de Investigación Química 

Orgánica 
  

Ciencias Exactas y Naturales 31 
Laboratorio de Estudios Ambientales en 

Agua y Suelo 
  

Ciencias Exactas y Naturales 32 Laboratorio de Palinología   

Ciencias Exactas y Naturales 33 
Laboratorio de Preparación de muestras 

palinológicas 
  

Ciencias Exactas y Naturales 34 Laboratorio de Geotecnia   

Ciencias Exactas y Naturales 35 Laboratorio de Hidrodensiometría   

Ciencias Exactas y Naturales 36 Laboratorio de Modelamiento de cuencas   

Ciencias Exactas y Naturales 37 Laboratorio de Síntesis Orgánica   

Ciencias Exactas y Naturales 38 Laboratorio de Bioimpedancia   

Ciencias Exactas y Naturales 39 Laboratorio de Cromatografía   

Ciencias Exactas y Naturales 40 Sala de herramientas   

Ciencias Exactas y Naturales 41 Almacén de Reactivos   

Ciencias Exactas y Naturales 42 Taller de Elaboración de Secciones Delgadas   

Ciencias Agropecuarias 43 Laboratorio de Anatomía Veterinaria   

Ciencias Agropecuarias 44 Laboratorio de Física de Suelos   

Ciencias Agropecuarias 45 Laboratorio de Entomología   

Ciencias Agropecuarias 46 Laboratorio de Fisiología Vegetal   

Ciencias Agropecuarias 47 Laboratorio de Histopatología   

Ciencias Agropecuarias 48 Laboratorio de Endocrinología Veterinaria   



 

Facultad N° Laboratorio/taller/sala Clasificación 

Ciencias Agropecuarias 49 Laboratorio de Terapia Regenerativa   

Ciencias Agropecuarias 50 
Laboratorio de Nutrición Animal 

(Fermentación ruminal) 
  

Ciencias Agropecuarias 51 Laboratorio de Cirugía Veterinaria   

Ciencias Agropecuarias 52 Laboratorio de Patología Clínica Veterinaria   

Ciencias Agropecuarias 53 Laboratorio de Fitopatología   

Ciencias Agropecuarias 54 
Laboratorio de Química de suelos y 

fertilidad 
  

Ciencias Agropecuarias 55 
Laboratorio de Bromatología (Nutrición 

animal y vegetal) 
  

Ciencias Agropecuarias 56 Laboratorio de Producción Porcina   

Ciencias Agropecuarias 57 Laboratorio de Microbiología agropecuaria   

Ciencias Agropecuarias 58 Laboratorio de Macromicetos   

Ciencias Agropecuarias 59 Laboratorio de Fertilidad de suelos   

Ingeniería 60 
Taller de Tecnología de Productos Cárnicos 

y Derivados 
  

Ingeniería 61 
Taller de Tecnología de Productos Lácteos y 

Derivados 
Taller 

Ingeniería 62 
Taller de Tecnología de Productos 

Panificables 
  

Ingeniería 63 
Taller de Tecnología de Vegetales y 

Derivados 
  

Ingeniería 64 Taller de Soplado de Vidrio   

Ingeniería 65 Laboratorio de Microbiología de Alimentos   

Ingeniería 66 Laboratorio de Calidad   

Ingeniería 67 Laboratorio de Cafés Especiales 
Laboratorio de 

Extensión 

Ingeniería 68 Laboratorio de Procesos Agroindustriales   

Ingeniería 69 Laboratorio de Análisis Sensorial   

Ingeniería 70 Laboratorio de Hardware   

Ingeniería 71 Laboratorio de CISCO   

Ciencias para la Salud 72 Laboratorio de Fisiología-Farmacología   

Ciencias para la Salud 73 Laboratorio de Investigación Farmacología 
Laboratorio de 

investigación 

Ciencias para la Salud 74 Laboratorio de Investigación en Biosalud   



 

Facultad N° Laboratorio/taller/sala Clasificación 

Ciencias para la Salud 75 
Laboratorio de Bioquímica clínica y 

patología molecular 
  

Ciencias para la Salud 76 Laboratorio de Telesalud   

Ciencias para la Salud 77 Laboratorio de Acondicionamiento físico   

Ciencias para la Salud 78 Laboratorio de Envejecimiento   

Ciencias para la Salud 79 Laboratorio de Patología Humana   

Ciencias para la Salud 80 Laboratorio de Valoración Nutricional   

Ciencias para la Salud 81 
Laboratorio de Función Pulmonar y 

Valoración de la Condición Física 
  

Ciencias para la Salud 82 Laboratorio de Simulación Clínica   

Ciencias para la Salud 83 Laboratorio de Microbiología y Parasitología   

Ciencias para la Salud 84 Laboratorio de Morfología   

Artes y Humanidades 85 
Sala de investigación y música 

electroacústica. Jaqueline Nova  
Sala 

Artes y Humanidades 86 Laboratorio de Docencia teorías del arte   

Artes y Humanidades 87 
Laboratorio de Docencia en prácticas 

escultóricas 
  

Artes y Humanidades 88 Laboratorio de Arte Bidimensional   

Artes y Humanidades 89 Laboratorio de Audiovisual   

Artes y Humanidades 90 Laboratorio de Gráfica   

Artes y Humanidades 91 Laboratorio de Ambiental   

Artes y Humanidades 92 Laboratorio de Teclados   

Artes y Humanidades 93 Laboratorio de Idiomas   

Artes y Humanidades 94 
Laboratorio de Entornos Visuales 

(MediaLAB) 
  

Artes y Humanidades 95 
Laboratorio de Experimentación Sonora – 

Audiovisión 
  

Artes y Humanidades 96 Laboratorio de Imagen Móvil   

Artes y Humanidades 97 Laboratorio de Fotodiseño   

Ciencias Jurídicas y Sociales 98 Laboratorio de Infografías del Territorio   

Ciencias Jurídicas y Sociales 99 Laboratorio de Dinámicas Territoriales   

Ciencias Jurídicas y Sociales 100 Laboratorio de Arqueología   

Ciencias Jurídicas y Sociales 101 
Laboratorio de Antropología Biológica y 

Zoo arqueología 
  

Ciencias Jurídicas y Sociales 102 Laboratorio de Cartografía Básica   

Ciencias Jurídicas y Sociales 103 Laboratorio de Estudios sociales comparados   



 

Facultad N° Laboratorio/taller/sala Clasificación 

Ciencias Jurídicas y Sociales 104 Laboratorio de Geografía Digital   

Instituto de Investigación en 

Estratigrafía 
105 

Laboratorio de microscopia electrónica de 

barrido 
  

Instituto de Investigación en 

Estratigrafía 
106 

Laboratorio de palinología y materia 

orgánica 
  

Instituto de Investigación en 

Estratigrafía 
107 Laboratorio de Calcáreos   

La Facultad de Ciencias Agropecuarias cuenta con laboratorios de bromatología, 

biotecnología vegetal, biología de la reproducción, la unidad tecnológica de alimentos 

(UTA), laboratorios de suelos, el Jardín Botánico y los sistemas de cultivos hidropónicos. 

Posee infraestructura e instrumentación que sirve de apoyo a los procesos académicos, 

particularmente a la actividad investigativa, ubicada en laboratorios y granjas 

experimentales. Esta es la relación de dichos espacios: 

- Granja Tesorito: granja integral hortícola y pecuaria para funciones de docencia e 

investigación. 

- Granja La Cruz: granja integral pecuaria, especializada en ganado doble propósito al 

servicio de los estudiantes de los programas de pregrado y posgrado de la Facultad de 

Ciencias Agropecuarias. 

- Granja Montelindo: granja integral hortícola y pecuaria para funciones de docencia e 

investigación. Servicios de extensión a través de venta de servicios en la zona de 

influencia relacionados con el uso de maquinaria agrícola. Investigación en labranza cero. 

- Jardín Botánico: cuenta con ocho áreas de interés científico y educativo para la región. 

Colecciones: Etnobotánica, Arboloco y Dendrología. El Arboretum Universitario. La 

Selva Andina y Reserva Biológica. El Invernadero y Viveros. El área Social Didáctica. 

La Agricultura del Futuro. El Kiosco, Centro para la Ecología Cotidiana, áreas educativas 

y el Herbario. 

A partir de 1991 el Consejo Superior de la Universidad de Caldas declara este espacio 

como el Jardín Botánico para Manizales (Anexo 33 PDF), según Resolución 041 del 14 

de junio del mismo año. También se encuentra avalado por el Instituto Alexander Von 

Humboldt del Ministerio del Medio Ambiente en cumplimiento de la ley 299 de 1996. 

- Hospital Veterinario "Diego Villegas Toro" y los Laboratorios de Patología Clínica, 

Terapia Regenerativa, Imágenes Diagnósticas, Patología Veterinaria y Parasitología al 

servicio de la investigación, la docencia y la proyección. 

b) Capacidad, acondicionamiento y adecuada utilización de espacios físicos dedicados al 

estudio por parte de los estudiantes, tales como cubículos u oficinas para ellos.  

 



 

La infraestructura física y los espacios para la realización de las actividades académicas y 

administrativas se desarrollan en la sede Sancancio. Así mismo, los estudiantes disponen de 

espacios de formación y esparcimiento como: biblioteca, cafetería, auditorios, oficinas, zonas 

verdes y parqueaderos que brinda la institución, una gran fortaleza en este sentido es la 

construcción del Centro Cultural Rogelio Salmona en esta sede, el cual cuenta con áreas de 

biblioteca y salas de estudio para el trabajo de los estudiantes. 

c) Dotación suficiente de las instalaciones para el trabajo individual y colectivo de los 

profesores y utilización adecuada de los mismos. 

Los docentes que hacen parte del programa de Maestría en Ciencias Veterinarias dictan las 

clases y seminarios en el bloque G de la Facultad Ciencias Agropecuarias y cuentan con 

suficientes espacios para realizar tanto el trabajo individual como colectivo. De igual manera, 

tienen oficinas de trabajo que están dotadas con los elementos y materiales necesarios ya sea 

para realizar su labor docente y/o para la atención de estudiantes, tienen a disposición los 

espacios físicos con los que cuenta la Universidad. 

Los Campus de Bellas Artes, Versalles, Palogrande, edificio del Parque, Facultad de Ciencias 

Agropecuarias y el edificio Administrativo, también han sido dotados con equipos de redes 

inalámbricas. Todo esto es administrado de manera centralizada, por motivos de seguridad 

informática e identificación. Se actualizaron los enlaces con tecnología en fibra óptica que 

interconectan los campus Palogrande y Versalles mejorando ostensiblemente los servicios 

informáticos. De igual manera, se ha renovado la dotación de tres salas de sistemas. 

La tabla 33 que se presenta a continuación se refiere al crecimiento del canal que pasó de 25 

MB en 2011 a 1000MB en 2016 de acuerdo con las inversiones económicas y como se han 

podido mantener hasta 2021. 

Tabla 33. Capacidad e inversión de internet institucional 2011-2021 

 

AÑO 
CAPACIDAD INTERNET 

INSTITUCIONAL 

INVERSIÓN 

ANUAL $ 

2011 25 MB 174.000.000 

2012 35 MB 194.800.000 

2013 50 MB 125.280.000 

2014 50 MB 125.280.000 

2015 300 MB 230.000.000 

2016 1000 MB 321.600.000 

2017 1000 MB 353.856.153 

2018 1000 MB 353.856.287 

2019 1000 MB 192.629.192 

2020-2021 1000 MB 402. 795.813 

Área Sistemas Universidad de Caldas 2020 



 

3.10.2 Característica 2. Recursos Bibliográficos, Informáticos y de Comunicación  

a) Documentos con criterios y políticas institucionales y del programa en materia de 

adquisición, actualización y capacitación para el uso de recursos informáticos y de 

comunicación; y de material bibliográfico 

La institución en su Sistema Integrado de Gestión, contempla en el Proceso de Recursos de 

Apoyo Docente, el Procedimiento para la Gestión de la Biblioteca en materia de adquisición, 

actualización, capacitación y uso de los recursos informáticos, de comunicación y de material 

bibliográfico.  Se puede consultar en el siguiente enlace:  

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleProcedimiento.php?codDoc=NzE5

&versionDoc=5&codProceso=RA 

En el informe institucional 2018 realizado por la Universidad de Caldas (Anexo 26 PDF), 

específicamente el factor 11, detalla información relevante respecto a este ítem. Otros 

documentos que hacen parte de la normativa institucional se describen a continuación 

(Cuadro 36). El programa de Maestría en Ciencias Veterinarias se rige por las normas de la 

Universidad de Caldas vigentes a la fecha. 

Cuadro 36. Normativa de recursos informáticos y biblioteca. 

 

Documento Contenido 

Acuerdo No 009 de 2015 del 

Consejo Superior  

(Anexo 24 PDF) 

Por el cual se modifica el artículo 5 del acuerdo 024 del 

2013 (créase el fondo para apoyo a biblioteca) 

Acuerdo No 024 de 2013 del 

Consejo Superior  

(Anexo 25 PDF) 

Por el cual se reglamenta el fondo de apoyo a la actividad 

investigativa y se destinan recursos a movilidad 

internacional, laboratorios, biblioteca y producción 

editorial en cumplimiento de la misión institucional 

Resolución 0259 de 2007 de 

Rectoría (Anexo 27 PDF) 

Por la cual se adopta el procedimiento de inventario para 

el centro de Bibliotecas 

Resolución 0327 de 2006 de 

Rectoría (Anexo 28 PDF) 

Por medio de la cual se fija la política de desarrollo de 

colecciones bibliográficas para el sistema de Bibliotecas 

de la Universidad de Caldas 

Resolución 0088 de 2003 de 

Rectoría (Anexo 29 PDF) 

Por la cual se crea el comité de apoyo al Centro de 

Bibliotecas 

Resolución 0441 de 2002 de 

Rectoría (Anexo 30 PDF) 

Por la cual se modifica la resolución No 0257 de 1998 de 

rectoría. 

Resolución 0257 de 1998 de 

Rectoría (Anexo 31PDF) 

Por la cual se expide el reglamento interno del Centro de 

Bibliotecas e Información Científica de la Universidad de 

Caldas 

 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleProcedimiento.php?codDoc=NzE5&versionDoc=5&codProceso=RA
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleProcedimiento.php?codDoc=NzE5&versionDoc=5&codProceso=RA


 

b) Adecuado apoyo en términos de material bibliográfico y bases de datos para las líneas 

de investigación del programa 

El Centro de Bibliotecas de la Universidad de Caldas cuenta con una gran variedad en 

términos de literatura científica, las diferentes sedes de la Universidad tienen bibliotecas que 

presta servicio de bibliografía física, bibliografía computarizada en diferentes áreas del 

conocimiento a través de Bases de Datos y brinda servicio de orientación para su uso. 

(http://biblio.ucaldas.edu.co/?page_id=1875).  

El centro de bibliotecas e información científica presta el servicio de bibliografía 

computarizada en la que dispone de bases de datos en línea, las cuales cuentan con una 

suscripción por parte de la Universidad. 

A continuación, se relacionan las mejoras que se gestionaron por parte de la Universidad en 

conectividad y servicios en cuanto al manejo de la información: Mediante un portal web se 

integra la información de todos los recursos. 

Para ampliar la disponibilidad de recursos de información, la Universidad se ha vinculado a 

los consorcios COLCIENCIAS para la adquisición de la base de datos “ScienceDirect– 

Scopus– EngineeringVillage – Embase - Reaxys”; con ASCOFAME para la adquisición de 

“Ovid– Primal Picture”. Además, se tiene suscripción a: 

- Lex base 

- Hinary 

- Rilm 

- V/lex 

- Noticiero oficial 

- Embase 

- Jstor 

- Proquest 

- E-libro 

- E-brary 

- Proquest 

Así mismo las bibliotecas están habilitadas para cualquier consulta y prestan los siguientes 

servicios: 

- Préstamo en sala. 

- Préstamo externo: este servicio está abierto a todos los integrantes de la comunidad 

universitaria, debidamente identificados, siempre y cuando se encuentren a paz y 

salvo con la biblioteca 

- Referencia: este servicio se utiliza para una orientación al usuario que le permita un 

acceso fácil a cualquier información que éste necesite, se dispone de un buscador de 

http://biblio.ucaldas.edu.co/?page_id=1875


 

material bibliográfico en la recepción de la biblioteca, así mismo con el personal 

encargado de la misma que está disponible para atender cualquier solicitud. 

- Renovación de material bibliográfico: la universidad cuenta con un sistema online 

que le permite realizar las renovaciones del material de ser necesario. De esta manera 

es posible llevar a cabo este procedimiento sin tener que estar presente en la 

biblioteca.  

 

c) Disponibilidad de recursos informáticos y estrategias orientadas a facilitar el uso de 

dichos recursos. Ejm. proporción entre el número de profesores y estudiantes del 

programa y el número de recursos informáticos, tales como computadores, programas 

de informática, conexiones a redes y multimedia; incluye capacitación en el uso de 

estas tecnologías 

La Universidad tiene 25 salas de cómputo en las diferentes sedes, en las cuales se dispone de 

525 computadores. El equipamiento de software disponible en las salas es adecuado para su 

funcionamiento básico y desarrollo de procesos complejos como ingenierías y visualización 

de formas. Los equipos de computación han sido adquiridos bajo requerimientos de servicio 

y calidad que son acordes a las necesidades de la Universidad. Estos equipos son tipo 

empresarial en donde es un factor clave el tipo de licenciamiento que viene provisto en los 

ordenadores, también el hardware está diseñado especialmente para las labores 

institucionales. 

Los recursos audiovisuales encontrados en la planta física de la Universidad, con un total de 

9.134 m² de aulas, existen 389 m² correspondientes a seis aulas con infraestructura especial, 

de tamaño reducido, dotadas con equipo de proyecciones y utilizadas generalmente para 

reuniones y clases en programas de Postgrado. Estas aulas especiales tienen capacidad para 

312 estudiantes, sin embargo, es importante anotar que adicionalmente existen los 

equipamientos especiales que poseen los Departamentos y que los docentes utilizan en 

salones o talleres, lo cual amplía, de manera considerable, los recursos audiovisuales. A su 

vez la Facultad de Ciencias Agropecuarias cuenta con un auditorio con capacidad para 60 

estudiantes que posee un televisor de 50 pulgadas con conexión HDMI y de PC, adicional a 

lo anterior, existe un video beam en caso de requerirlo, con punto de red y cobertura wifi. 

d) Existencia de una plataforma tecnológica que garantice buena conectividad y acceso 

a bases de datos o sistemas de información a nivel mundial. 

A continuación, se relacionan las mejoras que se tienen con la gestión por parte de la 

Universidad en conectividad y servicios en manejo de la información: mediante un portal 

web se integra la información de todos los recursos. 

- La implementación del Observatorio de Gestión institucional, bajo la plataforma 

informática Qlikview, para desarrollar procesos de inteligencia de información en 

todos los procesos institucionales, misionales y de apoyo, merecedor del premio a las 



 

buenas prácticas de gestión en las universidades colombianas, otorgado por la 

Fundación internacional OCU en 2016. 

- El crecimiento del canal de internet de la Universidad que paso de 25MB en el año 

2011 a 1000MB en el año 2016, lo cual impacta de forma directa en la prestación de 

los servicios institucionales. 

- El incremento en puntos de red instalados y puntos alámbricos para los usuarios en 

un 260%. 

- El incremento en las inversiones para brindar una adecuada disponibilidad 

tecnológica en las salas de cómputo y en las áreas académicas y administrativas de la 

Institución. 

- La mejora en la apreciación de profesores y estudiantes sobre los recursos 

computacionales. 

- Aumentó en un 238% en el número de equipos adquiridos para renovación 

tecnológica. 

- La mayor satisfacción de los profesores, frente a la calidad de los equipos 

audiovisuales. 

- La renovación tecnológica y adecuación de espacios para el Centro de Simulación 

Clínica como una unidad hospitalaria, dotada de equipos de alta tecnología y docentes 

capacitados en el uso de la simulación con fines didácticos. 

 

e) Apreciación de profesores y estudiantes sobre la calidad de los espacios físicos 

disponibles para el programa.  

Los docentes del programa Maestría en Ciencias Veterinarias consideran que la calidad de 

los espacios físicos es buena en un 31,6%, muy buena 26,3% y excelente en un 31,6%, lo 

cual contrasta con el 10,5% quienes tienen una apreciación regular en cuanto a la calidad de 

los mismos. Por su parte, los estudiantes creen que la calidad de los espacios físicos es 

dispersa: muy mala y mala cada uno con 5,9%, buena con 29,4%, muy buena 41,2% y 

excelente 17,6% (Cuadro 37).   

En cuanto a los laboratorios que apoyan el programa, los profesores que participan en el 

mismo, piensan que la calidad, distribución, funcionalidad y suficiencia es excelente en el 

31,6% de los profesores, muy buena en el 15,8%, buena en el 31,6% y regular en el 21,1%. 

Por su parte los estudiantes manifiestan apreciaciones dispersas frente a Los laboratorios que 

posee la Universidad, en cuanto a: la calidad, distribución, funcionalidad y suficiencia están 

en el 5,9% con calificación baja, en el rango medio está el 58,8% y en alto 17,6% y muy alto 

el 17,6%. 

 

Cuadro 37. Apreciación (%) de profesores y estudiantes sobre la calidad de los 

espacios físicos y laboratorios de la Universidad de Caldas. 

Estamento PREGUNTA AÑO 
Muy 

bajo 
Bajo  

Medi

o 
Alto 

Muy 

alto 
n. 



 

Docentes 

La calidad de los espacios 

físicos disponibles para la 

Maestría 

2020 0 10,5 31,6 26,3 31,6 19 

Estudiantes 

La calidad de los espacios 

físicos disponibles para la 

Maestría 

2020 5,9 5,9 29,4 41,2 17,6 17 

Docentes 

Los laboratorios que posee la 

Universidad, en cuanto a: la 

calidad, distribución, 

funcionalidad y suficiencia 

2020 0 21,1 31,5 15,8 31,6 19 

Estudiantes 

Los laboratorios que posee la 

Universidad, en cuanto a: la 

calidad, distribución, 

funcionalidad y suficiencia 

2020 0 5,9 58,8 17,6 17,7 17 

 

d) Existencia de una plataforma tecnológica que garantice buena conectividad y acceso 

a bases de datos o sistemas de información a nivel mundial.  

La universidad aumentó la conectividad cableada pasando de 2052 puntos a 3893 puntos en 

2016 que garantizan una total cobertura de internet. Para el 2016 se expandió la conexión de 

1000 MB (megabytes por segundo). La infraestructura de servidores ha evolucionado con 

una nueva tecnología de servidores BLADE exclusivamente para el procesamiento, en el cual 

hay servidores tipo NAS para almacenamiento.  

A los estudiantes se les asigna un correo institucional para todo lo relacionado con sus 

estudios y demás temas administrativos. También existen opciones de chat, agenda y 

archivos ofimáticos compartidos para todos los estudiantes, docentes y empleados 

administrativos con 35 GB de capacidad.  

En términos de almacenamiento de datos, gran parte de estos se encuentran alojados en los 

servidores de procesamiento tipo NAS/SAN/TAPE over ISCSI. Todo ello con el fin de 

garantizar la disponibilidad de los datos almacenados en dichos servidores los cuales están 

ubicados dentro del centro de cómputo de la Universidad. Para temas administrativos y 

funcionamiento en general de la institución, La infraestructura soporta cerca de 83 sitios de 

diferente ámbito entre los que se encuentran:  

- Sistema de información académica (SIA) 

- Sistema integrado de gestión (SIG) 

- Sistema de nómina (SARA) 

- Sistema financiero (SGF) 

- Sistema de gestión documental ADMIARCHI 

- Sistema de campus virtual 



 

- Cluster de procesamiento nodos GridColombia 

- Sistema de información para la contratación (SINCO) en el cual se encuentra 

integrado a la información financiera de bienes y servicios con el inventario 

institucional entre otros.  

Para el servicio de los estudiantes están habilitadas las salas de video conferencia ubicadas 

en Sala de Consejo, auditorio Mélida Restrepo de Fraume, sala Carlos Nader, sala Humberto 

Gallego Gamboa, sala Instituto de Ciencias Sociales y Humanas, sala de la biblioteca central 

ubicada en el edificio Rogelio Salmona. Las cabinas de video fueron certificadas por la red 

Claro Colombia como óptimas para realizar los servicios de video conferencia.  

Actualmente la universidad hace parte de la red nacional académica de tecnología avanzada 

(RENATA). Esta red es liderada por MINTIC, MEN y por Colciencias, beneficiando las 

instituciones públicas y privadas en términos de infraestructura y servicios. 

e) Apreciación de los profesores del programa sobre lo adecuado de los recursos 

informáticos.  

La percepción de los profesores frente la calidad del servicio de acceso a internet que ofrece 

la Universidad de acuerdo a la calidad, distribución, funcionalidad y suficiencia es mala en 

el 10,5%, regular en igual porcentaje de profesores, buena en el 5,3%, muy buena 42,1% y 

excelente en el 31,6% (Cuadro 38). Por otra parte, se tiene un equipo importante de 

ingenieros que prestan el soporte técnico para el funcionamiento de los equipos del posgrado 

y en general de la Universidad. 

Cuadro 38. Percepción (%) de profesores sobre los recursos informáticos 

Estamento PREGUNTA AÑO 
Muy 

bajo 
Bajo Medio Alto 

Muy 

alto 
N. 

Docentes 

La calidad del servicio 

de acceso a internet que 

ofrece la Universidad de 

acuerdo a la calidad, 

distribución, 

funcionalidad y 

suficiencia 

2020 10,5 10,5 5,3 42,1 31,6 19 

Docentes 

Los equipos 

audiovisuales de apoyo 

académico, con respecto 

a la Suficiencia, calidad, 

capacidad para el 

número de estudiantes, 

dotación, seguridad, 

mantenimiento. 

2020 0 5,3 42,1 42,1 10,5 19 



 

 

A pesar del esfuerzo por parte del área de Sistemas de la Universidad de Caldas en la 

ampliación del ancho de banda para mejorar la calidad del Internet, aún se tienen falencias 

en las horas de mayor tráfico, cabe anotar que existen restricciones en la red, impuestas por 

la universidad en procura de evitar riesgos informáticos. En la actualidad se tiene restricción 

en varios sitios web que deben ser usados en los posgrados por los docentes y estudiantes 

para el normal funcionamiento de las clases e investigaciones (Anexo 26 PDF). 

3.10.3 Característica 3. Adecuado apoyo administrativo a las actividades de 

docencia, investigación y extensión del programa 

a) Proporción adecuada entre el número de personal administrativo y de servicio, y el 

número de docentes y estudiantes, para responder adecuadamente a las exigencias del 

programa.  

El programa cuenta con un coordinador y una secretaria encargadas de la logística del 

programa, además, los miembros del comité de currículo con los respectivos suplentes, 

quienes están llamados a recibir las inquietudes de docentes y estudiantes, para socializarlas 

en las reuniones destinadas para tal fin. 

Desde la coordinación del programa se tiene comunicación permanente con los estudiantes 

y docentes de manera personal y se mantiene un canal abierto y directo por medio del cual 

se hace difusión de la información sobre las convocatorias, atención de solicitudes, quejas y 

reclamos. 

Adicional al personal mencionado, en tres oportunidades se ha contratado a un 

supernumerario, profesional en Medicina Veterinaria y Zootecnia para que realice el papel 

de auxiliar para la coordinación de los procesos de acreditación, autoevaluación y renovación 

de registro calificado. Por lo anterior, se considera que el personal administrativo y de 

servicio es suficiente para responder a las necesidades del Programa. 

b) Percepción de la calidad del apoyo administrativo por parte de profesores y estudiantes.  

La percepción de los docentes y estudiantes del programa frente a este item, se presenta a 

continuación en el cuadro 39 donde consideran los docentes que la gestión de la dirección de 

la Maestría en la orientación académica y liderazgo tiene una calificación baja en el 10,5%, 

media en el 31,6%, buena en el 52,6% y muy buena en el 5,3% de los docentes encuestados. 

Por último, en los docentes, a la pregunta percepción de la forma cómo se administran los 

recursos de la Maestría en Ciencias Veterinarias para el desarrollo de las funciones 

misionales (docencia, investigación y proyección) considera muy baja el 17,6%, media el 

29,4% y alta con el 23,5% y muy alta en el 17,6% de los profesores encuestados. Se reconoce 

la atención oportuna, la gestión a los requerimientos para el correcto desarrollo del programa 

y cubrimiento de las necesidades del mismo. 



 

Los estudiantes del programa piensan que la gestión de la Dirección con respecto a su 

orientación académica y liderazgo, es media en el 17,6% de los encuestados, y es alta en el 

58,8%, y muy alta en el 23,5% en su percepción. Sin embargo, la percepción a la forma como 

se administran los recursos es dispersa, encontrando como muy baja el 5,9% al igual que la 

baja, media en el 35,3%, alta el 41,2% y muy alta el 11,8% de los casos (Cuadro 39). 

Cuadro 39. Percepción (%) de la calidad del apoyo administrativo por parte de 

profesores y estudiantes. 

 

Estamento PREGUNTA AÑO 
Muy 

baja 
Baja Media Alta 

Muy 

alta 
n. 

Docentes 

La gestión de la Dirección de 

la Maestría en Ciencias 

Veterinarias con respecto a su 

orientación académica y 

Liderazgo 

2020 0 10,5 31,6 52,6 5,3 19 

Docentes 

La forma cómo se administran 

los recursos de la Maestría en 

Ciencias Veterinarias para el 

desarrollo de las funciones 

misionales (docencia, 

investigación y proyección) 

2020 17,6 0 29,4 29,5 23,5 17 

Estudiantes 

La gestión de la Dirección con 

respecto a su orientación 

académica y Liderazgo 

2020 0 0 17,6 58,8 23,6 17 

Estudiantes 

La forma cómo se administran 

los recursos para el desarrollo 

de las funciones misionales 

(docencia, investigación y 

proyección) 

2020 5,9 5,9 35,3 41,2 11,8 17 

 

El comité curricular es un apoyo fundamental para el programa de Maestría, se reúne en 

promedio una vez por mes y está integrado por el Coordinador del Programa, un profesor, un 

estudiante y un egresado. (Acuerdo 03, Acta 03, Artículo 2º del 27 de febrero de 2008). Para 

las próximas sesiones este grupo cambió y se eligieron dos personas de cada estamento. Es 

compromiso del comité, valorar, medir e intervenir aspectos relacionados con el desarrollo 

del programa en relación a los objetivos y las situaciones institucionales de carácter 

académico y administrativo. Dichas actividades están registradas en la oficina de la maestría 

y soportadas mediante actas donde se plasman los conceptos de los temas tratados en cada 

una de las reuniones. 



 

3.10.4 Característica 4. Presupuesto del Programa  

a) Existencia de una estrategia de financiación que plantea claramente la viabilidad 

financiera del programa, proyectando ingresos y egresos para el programa 

La Maestría en Ciencias Veterinarias, ha elaborado un detallado presupuesto, el cual se 

elabora entre la dirección del programa y la oficina de planeación de la Universidad con base 

en lo establecido en el artículo 14 del acuerdo 25 de agosto de 2019 del Consejo Superior 

(Anexo 38 PDF). El programa tiene como estrategia para su viabilidad financiera, la 

elaboración del presupuesto por cada cohorte, de esta forma se garantiza el punto de 

equilibrio entre los ingresos y los egresos. Por esta razón la inversión se basa y ejecuta para 

cada cohorte, de acuerdo a la oferta que se presenta en el periodo académico correspondiente.  

Su ejecución se hace teniendo en cuenta la prioridad en las inversiones, estas son consignadas 

en la programación, la cual se somete a la aprobación del Consejo de Facultad. Sin embargo, 

los docentes y directivos, consideran que se debe dar mayor participación en torno a la 

elaboración del presupuesto del programa para el beneficio colectivo. 

b) Programación y ejecución del presupuesto de inversión y de funcionamiento del 

programa y mecanismos de control.  

De acuerdo a lo citado en el indicador anterior, los recursos que ingresan al programa son 

invertidos de acuerdo a las necesidades en cada anualidad, cabe anotar que cada cohorte tiene 

su presupuesto. 

c) Apreciación de profesores del programa sobre lo adecuado de los recursos 

presupuestales de que se dispone.  

Los presupuestos de las diferentes cohortes de la Maestría en Ciencias Veterinarias y su 

manejo es positiva, a la fecha no se tienen requerimientos por parte de los órganos de control 

frente a los manejos de los mismos; esto se puede explicar ya que la persona que coordina el 

programa es el supervisor de todos los contratos y/o órdenes de gastos e inversiones en el 

postgrado 

La percepción de los docentes a la pregunta, si son adecuados los recursos presupuestales del 

programa, están de acuerdo el 31,6%, medianamente de acuerdo el 52,6%, y en desacuerdo 

el 15,8% de los encuestados (Cuadro 40). 

Cuadro 40. Apreciación (%) de directivos y profesores del programa sobre lo 

adecuado de los recursos presupuestales disponibles 

 



 

Estamento PREGUNTA AÑO 
Muy 

bajo 
Bajo Medio Alto 

Muy 

alto 
n. 

Docentes 

Considera adecuados los 

recursos presupuestales de la 

Maestría en Ciencias 

Veterinarias 

2020 0 15,8 52,6 31,6 0 19 

 

3.10.5 Característica 5. Gestión del programa 

a) Existencia y funciones del Comité Asesor o Científico del Programa, especialmente en 

el caso de Doctorados. Papel que desempeña. 

El grupo asesor está constituido por un Comité Académico, conformado por docentes de 

carrera de tiempo completo de la Universidad de Caldas que tienen a su cargo la coordinación 

de las líneas de investigación y la dirección de gran parte de las tesis de los estudiantes. 

Además, el Comité de Currículo, que está encargado de apoyar al director del programa en 

el cumplimiento de sus funciones, en servir de asesor del Consejo de Facultad en lo 

relacionado con el Currículo, liderar y coordinar las actividades que se requieran para 

adelantar el proceso de acreditación (Anexo PDF 34). 

“El comité de currículo asumirá las funciones del comité de autoevaluación y aseguramiento 

de la calidad del programa establecidas en el acuerdo 27 de 2004 del Consejo Superior en 

el marco del proceso de autoevaluación con fines de acreditación. Los consejos de Facultad 

podrán incrementar el número de profesores integrantes del comité de currículo con miras 

a favorecer el análisis y estudio de los diferentes factores de acreditación” (Anexo PDF 34). 

b) Calidad de los sistemas de información para la gestión académica del programa (v.gr. 

sistemas de información sobre las actividades de investigación y la divulgación de sus 

resultados). 

La Maestría en Ciencias Veterinarias se encuentra conectada con un adecuado sistema de 

manejo de la información, el cual facilita la gestión académica y la apropiada difusión con la 

comunidad universitaria en temas presupuestal, laboral, administrativo, logístico, ejecutivo 

y normativo. El uso de las herramientas digitales ha sido una estrategia importante para 

mantener informados a los docentes y estudiantes sobre los procesos internos del Programa, 

como se indica en el literal h) de este factor. 



 

3.10.6 Síntesis del factor 

3.10.7 Fortalezas 

- La Maestría en Ciencias Veterinarias cuenta con infraestructura suficiente y adecuada en 

aulas, auditorios, salas de estudio y laboratorios para el desarrollo de los trabajos de 

investigación que tienen como fin las tesis de grado en asocio docentes y estudiantes.  

- La concurrencia de recursos entre los presupuestos de los proyectos de investigación, los 

recursos de la Maestría, el Fondo de Facultad de Ciencias Agropecuarias y recursos del nivel 

central ha permitido dotar los laboratorios.  

- El acceso a las bases de datos es eficiente y está disponible para la comunidad universitaria 

con publicaciones científicas internacionales, de alto impacto académico, se han mejorado 

las aulas con ayudas audiovisuales como video beam, computadores y televisor.  

- El Comité de Currículo apoya las labores de la maestría. 

- La universidad está dotada con un sistema de información con acceso a bases de datos 

internacionales de alto impacto, lo que le permite a los estudiantes y docentes acceder a la 

información global de actualidad, con la posibilidad de acceso remoto a través de la web. 

Además, cuenta con convenios de integración interbibliotecaria con universidades de la 

ciudad lo cual mejora las posibilidades de acceso a información científica.  

- La oferta permanente de talleres de formación en recursos digitales y ferias de servicios de 

Biblioteca para los programas de pregrado, posgrado y los CERES. 

- El repositorio Institucional del Sistema de Bibliotecas. Nueva catalogación regulada y 

auditada. 

- La agenda cultural permanente y gestión de colecciones especiales. 

- El mejoramiento en la capacidad de conexión de internet inalámbrico y crecimiento de un 

260% en puntos de red instalados. 

- El incremento en equipos de cómputo para la academia y el aumento en un 238% en los 

últimos 5 años en el número de equipos adquiridos para renovación tecnológica. 

- La nueva tecnología de servidores de procesamiento, con la renovación y migración de los 

sistemas de información. 

- El hosting dedicado, que garantiza la seguridad en la información, disponibilidad, 

estabilidad, visibilidad de los contenidos virtuales. 

- La modernización del Campus Virtual. Progresivo crecimiento de usabilidad. 



 

- La mejora en la apreciación de profesores y estudiantes sobre los recursos computacionales. 

- El mejoramiento y aumento de los sitios de prácticas y demás recursos de infraestructura al 

servicio de la academia, la investigación y la extensión. 

- El aumento en el acceso a recursos externos de apoyo académico, mediante convenios 

interinstitucionales. 

- La incorporación de mejores prácticas para la asignación y gestión de las aulas que propende 

por el mejor uso de los espacios físicos para la academia. 

- El incremento en el número de laboratorios, talleres y salas, pasando de tener 71 a 107 en 

las diferentes facultades. 

- El crecimiento global en área construida al pasar de 67.559 mts2 en 2011 a 83.381 mts2 

para el año 2016. 

- Los bienes patrimoniales de la universidad, representados en su infraestructura patrimonial, 

y patrimonio cultural, científico, artístico, ecológico y paisajístico. 

- La existencia de un Banco de Proyectos Urbano-Arquitectónico en el marco del Modelo 

Espacial Universitario desde una visión integradora que propende por una mejor 

habitabilidad de los espacios con altos estándares de bienestar y confort para la comunidad 

universitaria con impacto en el contexto social, ambiental y urbano. 

- Los vínculos con diversas instituciones para el desarrollo de espacios de integración con 

perspectiva de ciudad y que potencian capacidades bajo una visión de interés común. 

- Los múltiples proyectos de mejoramiento y nueva infraestructura física que le aportan de 

manera directa al fortalecimiento del campus como espacio de aprendizaje. 

- El programa cuenta con un comité de currículo establecido que cumple también funciones 

de un comité científico, que responde a las inquietudes y diversas solicitudes de los 

estudiantes y docentes. 

- Los estudiantes cuentan con oficinas y puestos de trabajo con acceso a internet y a bases de 

datos para garantizar la calidad de su trabajo cotidiano, comunes con los docentes (Anexo 26 

PDF). 

3.10.8 Oportunidades de Mejora 

- Ampliar y mejorar la infraestructura de redes para mejorar el aprovechamiento de la 

actual capacidad de conectividad. 

- El campus solo tiene acondicionamiento parcial para la inclusión de personas en 

condiciones de capacidad reducida. 



 

3.10.9 Plan de Mejora del Factor 

Cuadro 41. Plan de mejora para el factor Recursos físicos y gestión. 

 

Situación a 

intervenir 

Acción de 

mejora 
Indicador del logro Responsable Tiempo 

Áreas específicas 

para algunos 

estudiantes de la 

Maestría. 

Gestión de áreas 

para los 

estudiantes  

No de áreas asignadas 

a los estudiantes que 

lo requieren 

Comité de 

currículo 

Septiembre de 

2021 

Fortalecer las      

habilidades 

comunicativas que 

ayuden a mejorar 

cada uno de los 

procesos vinculados 

al factor. 

Planes de difusión 

e información de 

bases de datos                    

Número de eventos 

sobre manejo de bases 

de datos. 

Comité de 

currículo y 

Sistema 

Bibliotecas 

Diciembre de 

2021 
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ANEXOS DIGITAL FORMATO PDF 

Anexo 1. Acuerdo 21 de 2002 Consejo Superior 

Anexo 2. Acuerdo 17 de 2007 Consejo Superior 

Anexo 3. Acuerdo 21 de 2005 Consejo Superior 

Anexo 4. Acuerdo 16 de 2007 Consejo Superior Reglamento Estudiantil Pre y Posgrado 

Anexo 5. Acuerdo 49 de 2007 Consejo académico Reglamentación del 016 2007 

Anexo 6. Acuerdo 19 de 2000 Consejo Superior Requisito egreso comprensión lectora 

idioma diferente al nativo 

Anexo 7. Resolución 000085 de 2009 Resolución Rectoría Reglamentación incentivos 

docentes 

Anexo 8. Acuerdo 30 de 2009 Consejo Superior Relevo Generacional Docente 

Anexo 9. Acuerdo 45 de 2017. Consejo Académico. Plazo Evaluación docente 

Anexo 10. Acuerdo 49 de 2018 Consejo Académico Obligatoriedad Evaluación Docente 

Anexo 11. Acta 20 de 2006. Consejo Superior Creación Programa MCV 

Anexo 12. Acuerdo 19 de 2013 Consejo Académico Plan de estudios MCV 

Anexo 13. Acuerdo 27 de 2004 Consejo Superior Sistema Institucional Autoevaluación 

Anexo 14. Acuerdo 03 de 2008 Consejo Superior Comités de Currículo 

Anexo 15. ISO 9001 2008 

Anexo 16. Norma técnica de calidad en la gestión publica NTCGP 1000 de 2004 

Anexo 17. Acuerdo 15 de 2010 Consejo Superior Fondo Actividad Investigativa 

Anexo 18. Acuerdo No 010 de 2000 del Consejo Superior Estímulos estudiantes posgrado 



 

Anexo 19. Acuerdo No 029 de 2005 del Consejo Superior Egresados 

Anexo 20. Resolución 0122 de 2005 de Rectoría Apoyo Eventos 

Anexo 21. Acuerdo No 034 de 2010 del Consejo Superior Movilidad 

Anexo 22. Acuerdo No. 026 de 2015 del Consejo Superior Bolsa Empleo Ucaldas 

Anexo 23. Resolución 537 de 2009 Rectoría Espacios físicos Ucaldas 

Anexo 24. Acuerdo No 009 de 2015 Consejo Superior Biblioteca 

Anexo 25. Acuerdo No 024 de 2013 del Consejo Superior Biblioteca movilidad 

Anexo 26. Informe Autoevaluación Institucional 2018 

Anexo 27. Resolución 0259 de 2007 de Rectoría Inventario Bibliotecas 

Anexo 28. Resolución 0327 de 2006 de Rectoría Colecciones bibliográficas 

Anexo 29. Resolución 0088 de 2003 de Rectoría Comité apoyo biblioteca 

Anexo 30. Resolución 0441 de 2002 de Rectoría Monto multas biblioteca 

Anexo 31. Resolución 0257 de 1998 de Rectoría Reglamento interno biblioteca 

Anexo 32. Proyecto Educativo Institucional 1996-2010 

Anexo 33. Resolución 041 de 1997 Consejo Superior Jardín Botánico 

Anexo 34. Acuerdo 03 de 2008 Consejo Superior Comité de Currículo 

Anexo 35. Decreto 2113 DE 2017 Protección Producción Agropecuaria 

Anexo 36. Ley 84 de 1989 Estatuto Nacional de Protección de Animales 

Anexo 37. LEY 1774 DEL 6 DE ENERO DE 2016 Maltrato Animal 

Anexo 38. Acuerdo 25 de 2019 Política Posgrados 

Anexo 39. Acuerdo 014 de 2009 Consejo Superior estatuto docente 

Anexo 40. Acuerdo 05 de 2018 Consejo Superior 

Anexo 41. Acuerdo 31 de 2019 Consejo Académico 

Anexo 42. PIIA Responsabilidad administrativa, civil y penal en el Hospital Veterinario 

Anexo 43. Decreto 1295 de 2010 DM Maestría en Ciencias Veterinarias 

Anexo 44. Resolución 20199 de 2014 Ministerio de Educación Nacional. Registro 

Calificado 

Anexo 45. Acuerdo 12 Consejo Superior Investigación y normativas para cumplimiento 
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