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PRESENTACION

El Programa de Medicina de la Universidad de Caldas es un programa de Educacion Superior
en el que se forman profesionales en medicina, que, desde sus inicios, en 1950, ha sido pionero
en el eje cafetero en este ambito de formacion. Es miembro fundador de la Asociacion
Colombiana de Facultades de Medicina (ASCOFAME), organizacion que agrupa las facultades
y programas de Medicina del pais y que sirve como asesora del Gobierno en planes de educacién
médica y recomendaciones del ejercicio profesional. En su trayectoria, Medicina ha obtenido
los reconocimientos de Registro Calificado y Acreditacion como procesos complementarios
para la verificacion de la calidad de la Educacion Superior; mas recientemente con el Registro
Calificado: Resolucion 14537 del 16 de octubre de 2013 por 7 afios, actualmente en proceso de
renovacion en fase de evaluacion y aprobacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional
(MEN) y la Acreditacion de Alta Calidad del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA):
Resolucion 8894 del 19 de junio de 2015 por 6 afos.

En esta ocasion, el Programa de Medicina de la Universidad de Caldas realiz6 un nuevo ejercicio
de Autoevaluacion orientado a la reflexion y analisis de los procesos y logros alcanzados en el
periodo 2015 a 2019, partiendo de los planes de mejoramiento derivados de nuestra
autoevaluacion anterior. También, el Programa fue aceptado para optar por la Acreditacion del
Sistema Regional de Acreditacion de Carreras Universitarias del MERCOSUR (ARCU-SUR),
para ello este Informe de Autoevaluacion da cuenta del grado de cumplimiento de los Criterios
de Calidad establecidos en este Sistema.

Este informe refleja el resultado de una construccién participativa de toda la comunidad
académica para el analisis integral evaluativo de cada una de las Dimensiones y sus
Componentes, de acuerdo con los Criterios de Calidad del Sistema ARCU-SUR especificos para
la carrera de Medicina y el grado de alcance de nuestras propias metas y prop0sitos como

Programa.



DIMENSION 1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

COMPONENTE 1.1. CARACTERISTICAS DE LA CARRERA Y SU INSERCION
INSTITUCIONAL

1.1.1 La carrera debe dictarse en un ambiente universitario-académico donde se
desarrollen actividades de docencia, investigacion y extension/vinculacién con el medio.

A nivel institucional

La Universidad de Caldas es un ente universitario autbnomo, con régimen especial, creado por
la Ordenanza N° 006 de 1943 y nacionalizada mediante la Ley 34 de 1967, vinculada al
Ministerio Educacion Nacional (MEN) en lo que se refiere a las politicas y la planeacion del
Sector Educativo. Se rige igualmente por el principio Constitucional de la Autonomia
Universitaria consagrada en el articulo 69 de nuestra Carta Politica de 1991 y en desarrollo de
los articulos 27, 28 y 57 de la Ley 30 expedida el 29 de diciembre de 1992.

Cuenta con personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio
independiente, mediante el cual tiene facultad para elaborar, aprobar y ejecutar su presupuesto

acorde con su mision y principios Institucionales.

Se ubica en la ciudad de Manizales, departamento de Caldas, Colombia. La Universidad puede
crear y organizar Sedes y Dependencias en otras entidades territoriales, y participar en la
creacion de otras entidades, asi como adelantar planes, programas y proyectos por si solo 0 en
cooperacion con otras entidades publicas o privadas y especialmente con Universidades e
Institutos de Investigacion del Estado. De acuerdo a esto, sus sedes y espacios institucionales

corresponden a Edificios distribuidos en diferentes sitios de la ciudad de Manizales y son:

Edificio Principal
Ubicacion: Calle 65 N° 26-10



Edificio Bicentenario
Ubicacion: Calle 64 No 31-04

Edificio Palogrande
Ubicacidn: Carrera 23 No 58-65

Edificio Versalles
Ubicacion: Carrera 25 No 48-57

Edificio Palacio de Bellas Artes
Ubicacion: Carrera 21 No 13-02 Av. 12 de octubre

Edificio Sancancio
Ubicacién: Carrera 35 No 62-160

Edificios de la Universidad de Caldas

T i

| BICENTENARIO PAL@GRANDF

TESORITO / MONTELINDO / LA CRUZ

DE PRACTICA

Fuente: Web U Caldas.

A su vez, la Universidad hace parte de “Manizales Campus Universitario” (MCU), un programa
de ciudad que trabaja por hacer de la capital caldense una experiencia de vida, donde el sector
académico, el sector privado y el gobierno se suman para mostrar la ciudad como un campus de
clase mundial, con oferta académica, cultural, recreativa y de servicios de alta calidad, disefiados

para atraer y formar estudiantes nacionales y extranjeros en un entorno reconocido por su
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cultura, biodiversidad, inclusion y calidad de vida

(https://www.manizalescampusuniversitario.com/el-programa/).

MANIZALES CAMPUS UNIVERSITARIO

s .
S Manizal

Fuente: Presentacion de la Socializacion del Plan de Accion Institucional 2019-2022

CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS

15
:,\;@"E Universidad de Caldas

CAMPUS UNIVERSITARIOS

876.000 368.000
IBIVERSIDAD Habitantes Habitantes
PUBLICA CALDAS  MANIZALES
DE ORDEN NACIONAL
FONDADA INTTO4S Fun:DANE (e et e g el
Area de influencia: Centro Occidente Colombiano @:

Fuente: Presentacion de la Socializacion del Plan de Accion Institucional 2019-2022

La Universidad tiene Facultades que acogen a los Departamentos y Programas Académicos, por
areas del conocimiento.

1


https://www.manizalescampusuniversitario.com/el-programa/

RELACION ENTRE FACULTADES

PO " .
S©3:  Gestion con autonomia
I

6 FACULTADES POR AREAS DEL CONOCIMIENTO
Facultad de Artes y Humanidades

Facultad de Ciencias Agropecuarias

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Facultad de Ciencias para la Salud

Facultad de Ingenieria

Fuente: Presentacion de la Socializacion del Plan de Accion Institucional 2019-2022

La Universidad de Caldas se constituye en un ambiente universitario-académico que desempefia
con criterios de calidad las siguientes actividades:

- Formacion académica en profesiones y disciplinas (Docencia)

- Investigacion cientifica y tecnoldgica

- Produccion, desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura

(Extension/Vinculacion).
Cumpliendo su caréacter de servicio publico, inherente a la finalidad social del Estado y en
relacién con el medio, adelanta programas de formacion profesional en todos los niveles:

pregrado, especializacion, maestrias y doctorados.

El Proyecto Educativo Institucional-PEI- y las actuaciones que la Universidad desarrolla

guardan congruencia con los principios constitucionales que amparan al Estado Social de
Derecho y los objetivos establecidos por la Ley 30 de 1992. La Universidad cumple con el
Articulo 69 de la Constitucion desarrollado en la Ley 30, que consagra el principio de la
autonomia universitaria, bajo el entendido de que las universidades tienen la facultad de

establecer sus propias directivas y regirse por sus propios estatutos. A la vez garantiza las
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libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y cétedra, consagradas en el articulo 27 de
la Constitucion. Historicamente, la Universidad ha estado abierta a las diversas corrientes del
pensamiento en el ejercicio de sus funciones sustantivas de creacion, preservacion, transmision

y difusion del conocimiento, la cultura y la ciencia.

En cuanto a la relacion con el medio, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) también expresa
su compromiso social regional: “La Universidad de Caldas como ente publico auténomo de
orden nacional, arraigada en la zona cafetera y con influencia en el centro occidente de
Colombia, orientara sus esfuerzos hacia el conocimiento de la problemética regional, bajo los
criterios de modernidad y sostenibilidad, con miras a la basqueda de soluciones que propendan

por su integracion”.

Algunos de los aspectos que han sido un sello caracteristico de la Institucion, como ente publico
al servicio de la sociedad, son los que atafien a la integracion con el entorno regional y con la
implementacién de acciones enfocadas en la responsabilidad social y ambiental a través del

cumplimiento de sus funciones misionales para dar respuesta a los requerimientos del contexto.

El PEI, adoptado por la Institucién en el afio 1996, permanece vigente. Segun concepto del
Consejo Superior en 2010, no se considera pertinente fijar limites temporales, en tanto su
contenido no ha perdido vigencia en relacién con el contexto o realidad contemporanea, asi

como tampoco con la vision filosofica de la Universidad que se quiere:

La Universidad de Caldas [ ...] debe dar pautas para orientar el desarrollo de la region
y del pais, desde su condicion de institucion estatal de educacién superior de caracter
cultural, cientifica y académica, aprovechando la libertad y la responsabilidad que se
derivan de la autonomia universitaria. La formacion en valores para un mundo
cambiante, la generacion de conocimiento de alto nivel y la promocion de actitudes
personales y colectivas que contribuyan al progreso humano son, sin duda, los ejes
esenciales que definen una universidad moderna (Proyecto Educativo Institucional,
1996, p. 3).
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A nivel de la Carrera

El Programa de Medicina entonces, se inserta en el ambiente universitario y académico
proporcionado por la Universidad de Caldas, desde la Facultad de Ciencias para la Salud.

Se cred mediante Decreto 933 del 12 de diciembre de 1950 de la Gobernacion de Caldas. Fecha
de aprobacion del MEN: Resolucion 1885 del 31 de mayo de 1957 y desde entonces ha

funcionado de manera ininterrumpida.

El programa ha obtenido y renovado los reconocimientos de Registro Calificado y Acreditacion
de Alta Calidad en su trayectoria:

Tablal. Registro Calificado y Acreditacion

Registro Calificado

- Resolucion 1704 del 21 de febrero de 2013 por 7 afios contados a partir de Resolucién
4616 de agosto 13 de 2007 por 6 afos.

- Resolucién 14537 del 16 de octubre de 2013 por 7 afios. (actualmente en proceso de
renovacion)

Acreditacion de Alta Calidad

- Resolucion 1962 de agosto 29 de 2001 por 4 afios.
- Resolucién 4616 de agosto 13 de 2007 por 6 afios.
- Resolucién 8894 del 19 de junio de 2015 por 6 afios.

Fuente: Programa Medicina, 2019

1.1.2. La mision, la vision, los objetivos y los planes de desarrollo de la institucion y la
carrera deben ser explicitos, con metas a corto, medianoy largo plazo, ser coherentes entre
si y deben estar aprobados por las instancias institucionales correspondientes.

A nivel institucional

La Universidad de Caldas tiene una mision claramente establecida que se expresa en el
cumplimiento de la funcién social que corresponde con su naturaleza publica, y es coherente

con los lineamientos y principios rectores para la Educacion Superior en Colombia (Ley 30 de
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1992); éstos establecen el desarrollo integral de los ciudadanos en pro de los fines sociales del
Estado, como servicio publico cultural y que contribuyan a la solucion de problemas regionales

y nacionales.

El Consejo Superior de la Universidad de Caldas, expidié el Acuerdo 047 de 2017, por medio

del cual se establece el Estatuto General en acatamiento de las disposiciones contenidas en la
Ley 30 de 1992, alli se dictan todos los lineamientos de naturaleza, objetivos y de

funcionamiento de la Institucion.

En el Estatuto General de la Universidad de Caldas, se encuentra establecida la misién, la vision

y los objetivos de la institucion.

MISION INSTITUCIONAL

“La Universidad de Caldas, en cumplimiento de la funciéon social que corresponde a su
naturaleza puablica, tiene la mision de generar, apropiar, difundir y aplicar conocimientos,
mediante procesos curriculares, investigativos y de proyeccién, para contribuir a formar
integralmente ciudadanos Utiles a la sociedad, aportar soluciones a los problemas regionales y
nacionales y contribuir al desarrollo sustentable y a la integracion del centro-occidente
colombiano”.

(http://www.ucaldas.edu.co/portal/mision-vision-2/)

VISION INSTITUCIONAL

Una Universidad efectiva, visible por la calidad de sus aportes al desarrollo, en un contexto
global caracterizada por:
e Unambiente agradable, basado en el respeto a la vida y a la diferencia, la solidaridad, la
responsabilidad, el orden, la tolerancia y la participacion.
e Unos procesos curriculares flexibles, contextualizados y articulados, para contribuir a la

formacion integral de personas autonomas, agentes de practica social.
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e Una investigacion que produce y recrea conocimiento, generado en comunidades
cientificas, centrada en escuelas de pensamiento, que fundamenta el desarrollo de
programas de postgrado.

e Un compromiso social expresado en propuestas de solucion, a los problemas que plantea
el desarrollo sustentable.

e Unos procesos administrativos y financieros autocontrolados, en una estructura

organizacional.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Son objetivos de la Universidad de Caldas, los siguientes:

a) Profundizar en la formacion integral de los colombianos dentro de las modalidades de la
Educacion Superior, capacitdndolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y
de servicio social que requiere el pais para su desarrollo y el progreso de la sociedad.

b) Trabajar por la creacidn, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas sus formas
y expresiones y promover su utilizacion en todos los campos, para solucionar las necesidades

del pais y la region.

c) Promover el desarrollo de una cultura politica y el respeto a los derechos humanos y del

ciudadano.

d) Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados
académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las
dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolle la

Institucion.

e) Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico y ético a nivel regional y

nacional.
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f) Actuar armoénicamente con las demas estructuras educativas y formativas.

g) Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logro de

sus correspondientes fines.
h) Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y la cooperacion
interinstitucional con el fin de que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos

y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades.

i) Promover la formacion y consolidacion de comunidades académicas y cientificas y la

articulacion con sus homélogas a nivel regional, nacional e internacional.

j) Promover la conservacion de un medio ambiente sano, y fomentar la educacion y la cultura

ecoldgica.

k) Estudiar y enriquecer el patrimonio cultural, natural y ambiental de la nacion y contribuir a

su conservacion.

I) Asimilar criticamente y crear conocimiento en los campos avanzados de la ciencia, la técnica,

la tecnologia, el arte y la filosofia.

m) Estudiar y analizar los problemas nacionales y proponer, con independencia, las formulas y

soluciones pacificas civilizadas.

n) Hacer participes de los beneficios de su actividad académica e investigativa a los sectores

sociales que conforman la nacion colombiana.

0) Estimular la integracién y la participacion de los estudiantes para el logro de los fines de la

Educacién Superior en la Universidad de Caldas.
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p) Participar en la atencion de las necesidades de la comunidad y colaborar con los sectores
estratégicos del sector productivo con programas de capacitacion, asesoria, consultoria,
interventoria, suministro de bienes y servicios y los demas que sean necesarios al cumplimiento
de la legislacion, mediante la suscripcion de convenios y/o contratos con entidades publicas y/o
privadas, en los niveles local, nacional e internacional, en contextos como la exploracion,
explotacion y prestacion de servicios relacionados con el aprovechamiento de recursos
naturales, renovables y no renovables, y el suministro de bienes o servicios institucionales,
afines a las areas del conocimiento en que se desarrollen sus programas académicos y en
atencion a sus principios rectores; adicionado por Acuerdo 05/2012. Conforme a lo dispuesto
en la Ley 30 de 1992.

PARAGRAFO: De conformidad con los fines expresados, la Universidad desarrollara los
programas docentes, investigativos y de extensién que correspondan a su naturaleza. (En
concordancia con el Acuerdo 060/98).

Hacen parte de la normativa institucional, aprobada por las instancias correspondientes, ademas

del Estatuto General mencionado previamente, las siguientes:

- El Proyecto Educativo Institucional
(http://www.ucaldas.edu.co/docs/PROYECTO_EDUCATIVO_ INSTITUCIONAL 19

96_2010.pdf)
- Los Planes Institucionales

(https://www.ucaldas.edu.co/portal/planes-institucionales/)

El Proyecto Educativo Institucional (PEI):

El PEI es un Proyecto o propuesta de futuro que tiene como propdsito alcanzar los fines de la
educacion definidos por la Ley, adaptado con base en el criterio de autonomia universitaria 'y de
acuerdo con las dindmicas de orden social, econdémico, politico, cultural, cientifico y
tecnoldgico, no tiene limites temporales, puesto que el mismo se constituye en un proceso de

construccidn permanente. Expresa la plataforma estratégica de la Universidad, su misién, vision,
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principios rectores, &mbitos de gestion administrativa, estructura curricular y los criterios para

el ingreso, promocion y permanencia de los estudiantes en la universidad.

En consonancia con esta directriz, la Institucion ha sido vigilante en el sentido de garantizar la
pertinencia de sus responsabilidades misionales y, asimismo, se ha ocupado de orientar su
estructura organizacional y sus sistemas de gestion en atencion a los permanentes retos que la

sociedad le sefiala y a aquellos derivados de sus propias apuestas de desarrollo.

Entendido como el lineamiento conceptual que dibuja la ruta de la Universidad, en su proceso
de desarrollo, el PEI se erige como el referente para realizar el despliegue de la Planificacion

Estratégica Institucional y garantizar la materializacion de su Mision.

Las decisiones encaminadas a hacer realidad su contenido y que definen el funcionamiento y

prospectiva estratégica institucional se plasman en los Planes Institucionales:

El Plan de Desarrollo Institucional (2009-2018)

El Plan de Desarrollo Institucional (2009-2018): Para el avance de la region y el desarrollo de
la ciencia y la cultura, fue aprobado por el Consejo Superior a través del Acuerdo 005 de 6 de
marzo de 2009. En correspondencia con la Mision institucional, para la Universidad de Caldas
la pertinencia en su oferta educativa ha sido algo insoslayable y en su historia reciente este
criterio ha estado conducido por este Plan de Desarrollo y por el Plan de Accién Institucional
(2014-2018), donde se plantean los objetivos explicitos y con metas a mediano y largo plazo.
Uno de ellos es “lograr una mayor pertinencia y calidad de los programas académicos” y de
“fortalecer la participacion de la Universidad de Caldas en la region centro occidente a través

de programas académicos pertinentes y ampliacion de cobertura” (p.54).

En materia investigativa, la Universidad de Caldas en este Plan de Desarrollo (2009-2018) ha
sido explicita en relacion con la necesidad de “incrementar el conocimiento, principalmente
aplicado, en los diferentes campos de las ciencias exactas, naturales, sociales, en las artes y en

las humanidades. Enfasis en la investigacion realizada de acuerdo con las necesidades del
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entorno y de manera articulada con diferentes instituciones y actores del desarrollo” (p. 96).
Este planteamiento también fue retomado en el Plan de Accidn Institucional (2014-2018) en su

proyecto “Desarrollo de la investigacion, investigacion aplicada y la investigacion-creacion”
(p. 52).

Este Plan de Desarrollo fue prorrogado primero hasta el 30 de junio de 2019 (Acuerdo 45 de
2018), luego hasta el 31 de diciembre de 2019 (Acuerdo 13 de 2019) y finalmente hasta 31 de
marzo del 2020 (Acuerdo 40 de 2019).

El Plan de Desarrollo Institucional (2020-2030)

El Plan de Desarrollo Institucional (2020-2030) “Por la universidad que queremos construir”

fue recientemente aprobado por el (Acuerdo 12 del 2020 Consejo Superior). Asimismo, el Plan

de Accion Institucional “Gestion con autonomia” 2019-2022 fue socializado con la comunidad

universitaria el 6 de diciembre de 2018.

(Nota de prensa:https://www.ucaldas.edu.co/portal/rector-u-de-caldas-presento-el-plan-de-

accion-institucional-gestionconautonomia/)

(PAI: http://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-
content/uploads/2014/02/Plan De Accio%CC%81n UCaldas 2019 2022-VS3.pdf)

Relacionado con el Plan de Accidn Institucional (PAI), el Plan Operativo Anual (POA), es el
instrumento de planificacién operativa que permite llevar las metas del PAI por vigencias, el
cual posibilita la formulacion de proyectos o la definicién de actividades, con sus respectivos
responsables y presupuestos de ejecucion, garantizando acciones que conlleven al cumplimiento

de las metas estratégicas.
Cabe destacar que los PAI corresponden a la planificacion institucional por periodos rectorales.

Constituye la materializacion de las metas definidas bajo la perspectiva y las propuestas de cada

rector durante su correspondiente periodo.
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El Plan de Accién de Facultad (PAF):

Es el conjunto de proyectos de las diferentes instancias de gestion de las facultades con miras a
generar resultados que contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos del PEI, del
PDIy del PAI, materializando las estrategias programaticas de la administracion de turno.
(Anexo 1).

Evaluacién y Seguimiento de los Planes Institucionales

Los lineamientos en cuanto a gestion administrativa del PEI son, la base del que ahora es el
Sistema Integrado de Gestion —SIG—, el cual tiene un modelo de operacion por procesos

(certificados), donde se despliega el quehacer cotidiano de la Universidad.

En desarrollo de lo establecido en el PEI, sobre los aspectos de Evaluacion y Control, la
Universidad de Caldas cuenta con los mecanismos necesarios para realizar procesos
permanentes de autoevaluacion, tales como medicion de indicadores, auditorias, encuestas de
satisfaccion, entre otros; estos permiten monitorear el nivel de cumplimiento de las metas
estratégicas establecidas en cada herramienta de planificacion y determinar asi el aporte de la

gestién institucional al cumplimiento de lo establecido en el PEI.

Para determinar el cumplimiento de las metas propuestas, se realizan seguimientos periédicos
por parte de los Consejos Superior y Académico, la Oficina de Control Interno y los respectivos

lideres de los procesos.

Adicionalmente, la Universidad de Caldas, consciente de la importancia de una comunidad
académica que apropia su vision y mision institucional, genera diferentes estrategias para su
difusion y discusion, tales como: procesos de induccion para estudiantes y docentes, reinduccion
a funcionarios, difusion a través de la pagina web de la plataforma estratégica institucional y de
los contextos de caracter normativo, como Acuerdos y Resoluciones los cuales soportan las

decisiones institucionales en cumplimiento de sus funciones misionales.
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A nivel de la carrera

Los documentos que soportan y orientan el accionar del Programa de Medicina, son en primer

lugar: el PEI, el Plan de Desarrollo y el Plan de Accion, acompafiados de las Politicas:

Curricular, Investigaciones, Posgrados, Proyeccion Universitaria, Bienestar Universitario,

Graduados, Regionalizacién, Editorial, Gestion ambiental, Internacionalizacion, ademas de los

Estatutos: General, Docente, Estudiantil, Administrativo, Financiero, Electoral, de Contratacion

y de Propiedad Intelectual.

A continuacidn, se presenta el andlisis de la correspondencia de cada uno de los componentes

de la Misién Institucional de la Universidad con los Objetivos del programa.

Tabla 2. Correspondencia entre la Mision institucional con los objetivos del programa

académico.

MISION INSTITUCIONAL

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Generar, apropiar, difundir vy
aplicar conocimientos, mediante
procesos curriculares,
investigativos y de proyeccion,
para  contribuir a  formar
integralmente ciudadanos utiles a
la sociedad, aportar soluciones a
los problemas regionales y
nacionales 'y contribuir al
desarrollo sustentable y a la
integracion del centro-occidente
colombiano

Contribuir al mejoramiento de las
condiciones de salud de la poblacion
colombiana

Formar médicos capaces de intervenir los
procesos de salud — enfermedad desde las
perspectivas de la promocion, la
prevencion, el diagnostico y el tratamiento
y la rehabilitacion en situaciones
preventivas o de atencién a la enfermedad
Disefar y aplicar proyectos que fortalezcan
la promocidn de la salud en cualquier tipo
de organizaciones.

Elaborar iniciativas de participacion en la
gestion de politicas publicas en el sector
salud.

Disenfar, ejecutar y evaluar proyectos de
investigacion en salud.

Administrar programas de atencion a las
personas.

Gestionar y administrar empresas y
acciones de salud de manera individual o
asociada.

Fuente: Elaboracion propia por el Programa de Medicina.
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En lo respectivo al Programa de Medicina, mediante las encuestas electronicas realizadas a los
estudiantes del Programa, se ha valorado el proceso de gestion realizado en los aspectos
misionales de docencia, investigacion y proyeccion en cuanto a su eficiencia y eficacia,

obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 3. Valoracion de los estudiantes sobre los procesos administrativos y desarrollo de
funciones misionales del Programa.

Valore los procesos administrativos del programa para el | Estudiantes
desarrollo de las funciones misionales (docencia, | Alto-Muy
investigacion y proyeccion) con respecto a: Alto

a. La eficiencia (forma en que se administran los recursos) 40, 6%
b. La eficacia (cumplimiento de objetivos y metas de 40,7%
desarrollo)

Fuente: Sistema de Encuestas Electronicas, 2019

1.1.3. Los mecanismos de participacion de la comunidad universitaria en el desarrollo y
redisefio del plan o de las orientaciones estratégicas, deben estar explicitados y ser
conocidos por ella

A nivel institucional

Los planes institucionales se construyen con participacion de la comunidad universitaria.

En el marco del Plan de Desarrollo 2009-2018, y en correspondencia con el Proyecto Educativo

Institucional, la Universidad de Caldas ha tenido desarrollos relacionados con:

Democratizacion y transparencia: se han desarrollado nuevas estrategias de participacién de la
comunidad universitaria, favoreciendo la participacion en la toma de las decisiones y el
fortalecimiento de los mecanismos para la difusion de la informacion institucional. (Informe de

Autoevaluacion Institucional, 2018)

En desarrollo de lo establecido en el PEI, como se menciond previamente sobre los aspectos de
Evaluacion y Control, la Universidad de Caldas cuenta con los mecanismos necesarios para

realizar procesos permanentes de autoevaluacion, tales como medicion de indicadores,
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auditorias, encuestas de satisfaccion, entre otros; la Institucion captura informacion sobre la
percepcion de los miembros de la comunidad universitaria con respecto a los procesos internos,
asi como la gestion, para lo cual cuenta con el Sistema de Encuestas Electronicas. Los resultados
de las encuestas son de conocimiento publico y se constituyen en una fuente importante de

mejoramiento. A través de este sistema se pueden desarrollar dos tipos de encuestas, a saber:

e Encuestas de percepcion y apreciacion: con base en los lineamientos del Consejo
Nacional de Acreditacion —CNA— tanto a nivel institucional como de programas

académicos.

e Encuesta de servicios internos: donde se pretende capturar informacién sobre las
condiciones de eficiencia, efectividad y eficacia de los diferentes servicios que se
prestan.

La encuesta de percepcion y apreciacion sobre los procesos de docencia e investigacion es
aplicada de manera semestral a los estudiantes de pregrado presencial, posgrado y programas
tecnoldgicos, asi como a los docentes (estos Ultimos, con periodicidad anual). Para los procesos
de proyeccidn, la encuesta se lleva a cabo con los diversos usuarios y la investigacion se evalla

con encuesta dirigida a aquellos docentes que cuentan con proyectos de investigacion activos.

A nivel de la carrera

Para identificar la apropiacion de la Mision Institucional, se indag6é a los estudiantes del
Programa de Medicina, en el afio 2019, si comparten el enunciado de la Mision Institucional y
si éste es acorde con lo propio de una Universidad.

Se encontro el siguiente comportamiento:

Tabla 4. Apropiacion de la vision y la mision institucional por parte de la comunidad académica
(Estudiantes de Medicina)
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La Universidad de Caldas tiene como Mision:
"Generar, apropiar, difundir 'y aplicar
conocimientos, mediante procesos curriculares,
investigativos y de proyeccion, para contribuir a
formar integralmente ciudadanos utiles a la
sociedad, aportar soluciones a los problemas
regionales y nacionales y contribuir al desarrollo
sustentable y a la integracion del centro -
occidente colombiano”. Valore en qué grado este
enunciado:

Estudiantes

ALTO MUY ALTO
a. Es compartido por Usted 48 % 25%
b. Es acorde con lo propio de una universidad 30 % 44 %

Fuente: Sistema de encuestas electronicas, 2019.

Graficol. Apropiacion de la vision y la mision institucional por parte de la comunidad

académica (Estudiantes de Medicina)

Es compartido por Usted:

Es acorde con lo propio de una universidad:
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Fuente: Sistema de encuestas electronicas, 2019.

El nivel de satisfaccion de los estudiantes del Programa, respecto de la misién institucional se

encuentra en un nivel Alto (compartido por el estudiante) y Muy Alto (acorde con lo propio de

una universidad), lo que permite observar una buena apreciacion, la cual debe seguir siendo

motivo de difusion, reflexion y analisis para mantener la apropiacion de la misién institucional

en la comunidad académica.

También, respecto a mecanismos de participacion especificos a nivel del Programa de Medicina,

teniendo en cuenta que, la Universidad de Caldas cuenta con una Politica Curricular, aprobada
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en el afio 2008 mediante acuerdo del Consejo Académico 029 y en la que se hacen
consideraciones a la concepcion, enfoque y caracteristicas del curriculo a la tipologia de los
programas académicos; las competencias en lectoescritura y légica; el sistema de créditos
académicos; planes de equivalencias y reconocimiento de créditos; el plan curricular y el
programa institucional de actividades académicas, entre otros; en relacion con la participacion
de la comunidad universitaria a nivel del Programa cabe destacar, que estos lineamientos le han
permitido a las instancias pertinentes, ampliar el namero de créditos del programa, flexibilidad
académica, promover la articulacion docencia, investigacion y proyeccion, introducir nuevas
lineas de profundizacion de mayor pertinencia y orientar el perfil de un nuevo profesional en
Medicina con capacidades suficientes para afrontar los nuevos retos del siglo XXI.

El Programa de Medicina ha construido y actualizado de manera permanente su Proyecto

Educativo-PEP- con los aportes de docentes, estudiantes y egresados en diferentes escenarios,

donde se discuten los planes de estudio, los objetivos, el perfil, la evaluacion y el mantenimiento
de los estandares de calidad académica, tales como:
e Comité de Curriculo del Programa.
e Consejo de Facultad.
e Reuniones de colectivo docente de los Departamentos de la Facultad de Ciencias para la
Salud.
e Reunidn de los Viernes de docentes y estudiantes con responsabilidad por departamentos

(sesiones conjuntas).

El Programa ha incorporado recomendaciones y reflexiones realizadas en estos escenarios,
dando respuesta a las necesidades actuales de formacion de médicos y a la estructura curricular
general de la Universidad. La evidencia de estos cambios se materializa en el ajuste curricular
presentado en el marco de la renovacion del Registro Calificado, actualmente en proceso de

evaluacion por parte del MEN.

1.1.4. En el marco de la carrera deben desarrollarse programas y proyectos de
investigacion y extensidn/vinculacion con el medio de acuerdo con politicas y lineamientos
definidos por la institucion y/o por la carrera.
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Este punto se desarrolla en este documento en la DIMENSION 2 PROYECTO ACADEMICO
asi: Lo relacionado con Investigacion y Proyectos de investigacion se presentan en el punto 2.3
INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION vy lo relacionado con
Proyeccion y Proyectos de extension/vinculacion en el punto 2.4 EXTENSION, VINCULACION
Y COOPERACION

1.1.5. La institucion debe desarrollar programas de postitulo o posgrado.

La Universidad de Caldas, en general, tiene una amplia y variada oferta de Posgrados en las

diferentes areas del conocimiento:
OFERTA DE FORMACION POSGRADUAL DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS

"\ < 3 3
3@3: Universidad de Caldas

o )

OFERTA DE FORMACION AVANZADA

9 DOCTORADOS
3" MAESTRIAS
1 2 ESPECIALIZACIONES M-Q

l 3 ESPECIALIZACIONES

2 Posgrados con acreditacion de alta calidad:

- Doctorado en Ciencias Agrarias
- Maestria en Diseio y Creacién Interactiva

Premio a la Calidad del Postgrado y el
Doctorado en Iberoamérica
AUIP - 9a edicién (2017)

Reconocimientos a los programas de:

» Doctorado en Ciencias Agrarias : """'::_
+ Doctorado en Estudios Territoriales @:5
» Doctorado en Ciencias Biomédicas

= e M By O
Fuente: Presentacion de la Socializacion del Plan de Accién Institucional 2019-2022

En el campo de la Salud, la Facultad de Ciencias para la Salud de nuestra institucion oferta 11
programas de Especializacion Meédico-Quirdrgica, 1 Especializacion, 5 Maestrias y 2

Doctorados, éstos son:
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Doctorados en:

1,
2.

Doctorado en Ciencias de la Salud

Doctorado en Ciencias Biomédicas

Maestrias en:

1.
2
3
4,
5. Salud Publica

Especializaciones Médica Clinicas y Quirdrgicas en:
1.

© ©o N o 0o B~ w D

Actividad Fisica para la Salud

Ciencias Biomédicas

Ecologia Humana y Saberes Ambientales

Gerontologia, Envejecimiento v Vejez

Anestesiologia

Cirugia General

Dermatologia
Medicina Interna-Geriatria

Medicina de Urgencias

Medicina Interna

Pediatria

Psiquiatria
Obstetricia y Ginecologia

10. Sexologia Clinica

11. Gastroenterologia Clinico Quirurgica

Especializaciones

12. Epidemiologia

En este enlace se puede realizar la consulta a detalle de la oferta de Posgrados de la Facultad de

Ciencias para la Salud: http://www.ucaldas.edu.co/facultadsalud/
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http://www.ucaldas.edu.co/portal/especializacion-en-sexologia-clinica/
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http://www.ucaldas.edu.co/portal/especializacion-en-epidemiologia/
http://www.ucaldas.edu.co/facultadsalud/

Cuadro 1. Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccién y acciones en marcha
para garantizar la calidad en forma permanente desde el Programa de Medicina (Caracteristicas de la
Carrera y su insercion institucional)

ASPECTOS DE
CUMPLIMIENTO O
SATISFACCION

ACCIONES EN MARCHA PARA
GARANTIZAR LA CALIDAD
PERMANENTE

Favorables

Reconocimiento satisfactorio del
PEI, la mision y la vision
institucionales por parte de la
comunidad académica del
Programa.

Correspondencia entre la mision,
vision y objetivos institucionales y
del programa para dar
cumplimiento y respuesta a los
requerimientos del contexto

Se reconocen espacios destinados

a la difusién, estudio vy

modificacion del proyecto

educativo del Programa - PEP —
tales como:

e Jornadas de Induccion a los
estudiantes que ingresan.

e Acompafiamiento y tutorias
individuales y/o grupales
orientadas por la direccion del
Programa en los cuales se

realizan acciones
sistematicas.

e Difusién virtual para la
comunidad estudiantil.

e Jornadas para estudio vy

modificacion del PEP por los
actores de la comunidad
académica del programa

Existencia de convenios
interinstitucionales que permiten
desarrollar las practicas
académicas

Existencia de un portafolio de
educacion continuada.

Continuar con los espacios de
socializacion 'y reflexion de los
elementos que orientan el quehacer
institucional y del Programa.

Revision y actualizacion periddica del
PEP

Desfavorable

Es muy limitada la participacion de
la comunidad de
graduados/egresados  en las
actividades del programa.

Disefio de estrategias para aumentar la
participacion de los graduados en el
proyecto académico del Programa.
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COMPONENTE 1.2. ORGANIZACION, GOBIERNO, GESTION Y ADMINISTRACION
DE LA CARRERA

1.2.1. Debe evidenciarse coherencia entre las formas de gobierno, la estructura
organizacional y administrativa, los mecanismos de participacion de la comunidad
universitaria, los objetivos y los logros del proyecto académico.

A nivel institucional

La Universidad de Caldas mediante los Acuerdos 06 de 2008, modificado posteriormente por el

Acuerdo 017 de 2009 del Consejo Superior, establece la estructura organica con la organizacion

institucional como se muestra en la siguiente figura.

Estructura Orgéanica de la Universidad de Caldas

CONSEJO
SUPERIOR
ACADEMICO
[ mecroria |
OFICINA ASESORA DE
.................... m‘m
SECRETARIA Y GESTION DE PROYECTOS
GENERAL OFICINA ASESORA DE
..................... e e
OFICINA ASESORA DE
-------------------- mm m DB m
= VICERRECTORIA % VICERRECTORIA VICERRECTORIA
ACADEMICA PROYECCION DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVA ™)
UNIVERSITARIA Y POSGRADOS
e | — oricm
OFICINA DE EGRESADOS e o L Wl
~| FACULTADES | SFRBADE e —
OFICINA DI BVALUACIGN FOSaRADOS | cesmionmmana | |
™ Y CALIDAD ACADEMICA
OFICINA
OFICINA DE EDUCACION A DE BIENESTAR
=} DISTANCIA Y UNIVERSITARIO
VIRTUALIDAD

Fuente: https://www.ucaldas.edu.co/portal/estructura-organica-organigrama/

En el mencionado Acuerdo de Estructura Organica, se detalla la conformacion de cada una de
las facultades.
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En el Estatuto General se encuentran definidas las funciones de los Organos Colegiados, de la
Rectoria, de las Vicerrectorias, de la Secretaria General, de la Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas, de la Oficina Asesora de Control Interno y de las unidades académicas. De dichas
funciones se desprenden las funciones de los cargos de la planta administrativa y los

correspondientes procedimientos documentados en el Sistema Integrado de Gestion (SIG).

Por su parte, la planta de empleos que conforma la Universidad de Caldas y que desarrolla su

estructura organizacional se establece en el Acuerdo 030 de 2013 del Consejo Superior, con un

total de 328 cargos de los diferentes niveles jerarquicos, como planta de personal global para
dar mayor agilidad, eficiencia y productividad en el logro de los objetivos institucionales. La

Planta Temporal instaurada mediante Acuerdo 38 de 2015 del Consejo Superior con 99 cargos

y con ubicacion particular de acuerdo con los requerimientos que se venian cubriendo mediante
diferentes modalidades de contratacion. La planta temporal busca cumplir las necesidades de
apoyo administrativo de las diferentes dependencias, ademas de constituir el insumo para la
futura ampliacion de la planta administrativa. Como consecuencia de lo anterior, se esta

realizando en la actualidad, el proceso para la ampliacién de la planta administrativa.

Adicional a los cargos descritos, a través de vinculacion mediante empresa temporal, se cuenta
con 42 personas que desarrollan funciones en proyectos que tienen una duracién determinada o

se contrata para productos determinados.

Gréfico 2. Porcentajes de cargos por procesos a nivel institucional

Cargos por proceso

35% 35%
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Fuente: Sistema SARA — Sistema Integrado de Gestién.
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La Universidad de Caldas es una entidad publica del orden Nacional, razon por la cual la
configuracién de su planta de empleos obedece a lo establecido por la Ley 909 de 2004 y sus
decretos reglamentarios; sin embargo, se expide el Estatuto Administrativo mediante Acuerdo

014 de 2010 del Consejo Superior, en el cual se dictan las disposiciones en todos los asuntos

administrativos que conciernen al manejo de personal, incluyendo la configuracion de los

empleos de la planta administrativa, conservando de esta manera la autonomia universitaria.

La estructura administrativa de apoyo a las unidades académicas también se encuentra soportada
en el Estatuto General, que si bien no son cargos que conforman la estructura administrativa,
son cargos directivos docentes, que corresponden a la oferta académica en pregrado y posgrado:
Decanos de Facultad, Directores de Departamento y Directores de Programa, en concordancia
con las necesidades institucionales y los respectivos procesos de evaluacion y aprobacion por

parte del Consejo Académico y Consejo Superior.

De igual manera, se cuenta con la posibilidad de vincular funcionarios administrativos de apoyo
a las funciones misionales en planta temporal y como prestacion de servicios, de forma que se

supla las demandas y necesidades crecientes de las unidades académicas.

Estructura Académica de la Universidad De Caldas

La Estructura Académica de la Universidad de Caldas est4 conformada por una Vicerrectoria
Académica, 6 Facultades, 33 Departamentos y 115 Programas entre pregrados (técnicos
profesionales, tecnologias, universitarios) y posgrados (especializaciones, maestrias y

doctorados).

Las Facultades establecidas en el Acuerdo 06 de 2008 del Consejo Superior, son: Artes y

Humanidades, Ciencias Agropecuarias, Ciencias Exactas y Naturales, Ciencias Juridicas y

Sociales, Ciencias para la Salud e Ingenierias.
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A nivel de la carrera

El Programa de MEDICINA se encuentra adscrito a la Facultad de Ciencias para la Salud, tal y
como se expresa en el PEI los “Departamentos promueven con la docencia, la generacion de
nuevos programas de pregrado y posgrado y hacen de la educacion superior, un proceso de
reflexion e investigacion permanente para generar y transformar el conocimiento, siendo agente

de cambio social y cualificado del sistema educativo

Mision de la Facultad de Ciencias para la Salud
Generar, apropiar, difundir y aplicar conocimientos mediante procesos de curriculo, de
investigacion y de proyeccion, para fomentar el desarrollo, formar recurso humano y atender las

necesidades de la region y el pais, en el campo de la salud y la educacion.

Vision de la Facultad de Ciencias para la Salud
Llegar a ser una organizacion académico-administrativa interdisciplinaria que sustenta sus
programas de pregrado, posgrado y de educacién continuada en los procesos de investigacion,
extension y docencia.

DECANATURA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS PARA LA SALUD

CIENCIAS PARA LA SALUD

T
2

Nombre Telétono Coreo

Fuente: http://acad.ucaldas.edu.co/App2/HojaVida_Profesores/PerfilDocente.aspx

Decana: Dra. Claudia Patricia Jaramillo Angel

Periodos de Gestion:
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2014- 2018 y 2018-2022Decano: Dirigir el funcionamiento académico, administrativo y
presupuestal de la Facultad.

Consejo de Facultad de Ciencias para la Salud: cumple funciones académicas administrativas y
presupuestales en el marco de las politicas definidas en el PEI y normas institucionales.
Directores de Departamento: Su funcién principal es responder por el buen funcionamiento de

su departamento.

Los Departamentos de la Facultad de Ciencias para la Salud son:

Tabla 5: Enlaces Web Departamentos Facultad de Ciencias para la Salud

Departamento Enlace
Salud Pudblica https://www.ucaldas.edu.co/portal/salud-publica/
Accion Fisica Humana https://www.ucaldas.edu.co/portal/accion-fisica-humana/
Ciencias Basicas para la Salud https://www.ucaldas.edu.co/portal/ciencias-basicas-salud/
Materno Infantil https://www.ucaldas.edu.co/portal/materno-infantil/

Salud Mental y Comportamiento | https://www.ucaldas.edu.co/portal/salud-mental-y-

Humano comportamiento-humano/

Clinico https://www.ucaldas.edu.co/portal/departamento-clinico/
Quirdrgico https://www.ucaldas.edu.co/portal/departamento-quirurgico/
Bésico Clinico https://www.ucaldas.edu.co/portal/departamento-basico-clinico/

Fuente: Sitio web de la Facultad: http://www.ucaldas.edu.co/facultadsalud/

Los departamentos son entonces, unidades que administran la oferta de actividades y la labor
académicas de los docentes y es donde se concentran los esfuerzos para la creacion de nuevos

programas y la articulacion de la investigacion y la proyeccion.

Por su parte, los programas, desarrollan los objetos de estudio en articulacién con los campos
de accion establecidos en el Estatuto General (la Ciencia, la Tecnologia, las Humanidades, las

Artes y la Filosofia) y en coherencia con los propositos de formacion de la Institucion y la
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Estructura Curricular establecida en el Capitulo 5 del PEI y desarrollado en la Politica

Curricular.
La Universidad ha venido desarrollando planes y proyectos mediante la adecuacion de la
infraestructura fisica y tecnoldgica y la Estructura Organizacional, que permitan soportar los

procesos misionales.

La generacion de procesos y procedimientos enmarcados en un Sistema Integrado de Gestion

permite caracterizar cada una de las actividades que se gestan en las diferentes unidades
acadéemico- administrativas, y de esta forma, tener una trazabilidad definida mediante
flujogramas que articulan las actividades con quien las ejecuta. De esta forma, la Universidad
ha podido armonizar los compromisos en cada uno de los cargos y definir el personal que
requiere para llevar a cabo los procedimientos, tanto en las &reas administrativas como en las

académicas.

Se establece en el Estatuto General (Capitulo IV) que al Programa Académico se le confiere las
responsabilidades asociadas a la gestion de los procesos curriculares constituidos por el
desarrollo de funciones de docencia y, en el marco de éstas, los procesos de formacion
investigativa y de practicas académicas, y estos Ultimas hacen parte de la proyeccion

universitaria.

De igual manera, dentro de sus funciones estan las de orientar al estudiante en todos los procesos
académicos, resolver en primera instancia las solicitudes de reingresos, inscripciones y
matriculas extemporaneas, correccion y reporte extemporaneo de notas, validaciones,
homologaciones, adiciones y cancelaciones de asignaturas, y transferencias de otras

universidades, de acuerdo con las disposiciones y reglamentos vigentes.
También, dentro de sus compromisos esta el de solicitar a los Departamentos los Servicios

Académicos que requiera, de acuerdo con el perfil del Programa y verificar la pertinencia y

ejecucion de la oferta del Departamento; esta ultima es quizas una de las responsabilidades que
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mas posibilita la articulacion con las dinamicas propias de los departamentos de la Universidad

de Caldas.

Para el logro de lo anterior, el Programa cuenta con:

e Director de Programa

e Comité de Curriculo

e Apoyo por la oficina Docencia Servicio para coordinar las préacticas académicas

e Equipos o colectivos de profesores que aportan a la gestion curricular en las tres

funciones sustantivas.

1.2.2. Deben existir sistemas con informacion relevante, confiable y actualizada para
respaldar la toma de decisiones institucionales.

La Institucion cuenta con sistemas eficientes e integrados de informacion que sustentan la

autoevaluacion y la planeacion, y se usan efectivamente para la toma de decisiones. Dichos

sistemas incluyen el manejo de indicadores de gestion y estan orientados al fomento de un

continuo mejoramiento de la calidad. En la siguiente figura se encuentran algunos de los

sistemas de informacién y la manera como éstos se interrelacionan. Para la administracion del

Programa el mas utilizado es el Sistema de Informacion Académico -SIA, en tanto alli se

provee de toda la administracion de la hoja de vida tanto curricular como de gestion estudiantil

y docente.

Tabla 6: Sistemas de Informacion Institucional

Area

Nombre del Sistema

Moddulos Asociados

Gestion Académica

Sistema de Informacioén
Académica SIA

Admisiones, gestion
académica, gestion
docente, matricula

académica y financiera,
certificaciones,
graduaciones, gestion de
aulas

Gestion Administrativa

Sistema de Gestion
Financiera SGF

Contabilidad, Presupuesto,
Tesoreria, Cartera

Sistema Institucional de
Contratacion SINCO

Gestion contractual,
informes y reportes, Banco
de proveedores, inventarios
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Area Nombre del Sistema Modulos Asociados
Sistema de Informacion de | NOmina, seguridad social,
Gestion hojas de vida, desarrollo
docente y reconocimiento
de productividad
Sistema de Administracion | Gestion de archivo, gestion

Documental y de Archivo de correspondencia,
ADMIARCHI normograma
Observatorio de la Gestion | Estadisticas en tiempo real
Institucional sobre estudiantes,
profesores, medicion de la
Seguimiento a la Gestion satisfaccion, cuadro de
Institucional mando general,
investigacion, proyeccion
Sistema Integrado de Mapa de procesos, consulta
Gestion SIG documental, sistema

gerencial, autoevaluacion,
encuestas electronicas.
Fuente: Informe de autoevaluacién Institucional 2018, p. 58

La Universidad de Caldas cuenta con un sistema de gestién documental, que da inicio al ciclo
vital de los documentos en cuanto a elaboracion, aprobacién, distribucién y consulta de la

informacion.

Los tipos de archivos que se tienen establecidos de conformidad con la Ley General de Archivo

son:

Archivo de Gestion. Se almacenan los documentos resultantes de la ejecucion de las actividades
misionales en las dependencias en las cuales se generan. Para la organizacion de los archivos de
gestion se cuenta con la tabla de retencion documental, en la que es posible identificar el tipo
de documento, al igual que tiempo de permanencia de la informacion en cada etapa del ciclo
vital del documento. En cada uno de los documentos del Sistema Integrado de Gestién, se
relacionan las Tablas de Retencidn en las que debe garantizarse la conservacion de los formatos

y registros derivados de la ejecucion de los procedimientos.

Archivo Central. Es administrado por el Grupo Interno de Gestion Documental y es donde se

tienen establecidas las Tablas de Valoracién Documental, en las cuales se establece, el tiempo
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que se debe conservar la informacion, asi como la disposicién final de la misma. Segun lo
establecido en las Tablas de Valoracion Documental, los documentos de mayor importancia
institucional son microfilmados o digitalizados, con el fin de protegerlos del deterioro y

mantenerlos disponibles para su consulta por parte de la comunidad universitaria.

Archivo Historico. Alli reposan los documentos que de acuerdo con las tablas de retencion

documental deben conservarse fisicamente, durante el tiempo alli establecido.

Para el caso especifico de las historias laborales de funcionarios y docentes y las historias
académicas de estudiantes, se cuenta con dos areas, ubicadas en la Oficina de Gestion Humana
y la Oficina de Registro Académico, en las cuales se administran y conservan los documentos
que hacen parte de las hojas de vida. Cada documento que surge del quehacer académico o
administrativo y que corresponde a un estudiante, docente o funcionario, se almacena en las
carpetas individuales. La conservacién y disposicion final de las carpetas, corresponde a lo

establecido en las Tablas de Valoracion y Retencion Documental.

En cuanto a los sistemas de informacion para administracion de documentos, la Universidad de
Caldas implement6 desde el afio 2012, el sistema de informacion ADMIARCHI, a través del
cual se gestionan las comunicaciones oficiales, tanto internas como externas. La incorporacién
del sistema de informacion a la funcion administrativa institucional ha permitido una
comunicacion mas oportuna de los asuntos del quehacer académico, aparte de contar con una
completa trazabilidad de la informacion y se cumple con la politica de Cero Papel en el

intercambio de informacidn entre dependencias.

Frente a este Ultimo aspecto, es de mencionar que el SIG gestiona la totalidad de sus documentos

estandarizados via web, eliminando de igual manera, el uso de papel.

Si bien el SIG esté a disposicion de todos los funcionarios, docentes, estudiantes y comunidad
en general, en el caso de ADMIARCHI, su uso se limita a los usuarios autorizados. Debe
considerarse la posibilidad de ampliar su uso a docentes para el manejo de comunicaciones

oficiales.

38



Una de las estrategias adoptadas por la Institucion para facilitar la comunicacion entre
dependencias y especialmente al interior de las unidades académicas, que permita desarrollar
eficazmente la gestion de acciones entre estudiantes y docentes, es la incorporacion de tramites
en linea, los cuales, estan debidamente documentados y se realizan desde el Sistema de

Informacion Académico (SIA).

Portal del Sistema de Informacién Académica- SIA

SISTEMA DE JUNTOS PARA RECONOCERNOS

INFORMACION ACADEMICA

_ =
Usuario:

Destacados Certificados Contrasefia:

Informacién General

Ingresar]
¢ Coémo ingresar al sistema?
2Estudiante, ha olvidado su
Contrasefia?

Admisiones Informacion general
- Tarifas para los certificados v otros conceptos

- Solicitar. pago y descarga de certificados

Matriculas

Procedimientos .

- Procedimiento para solicitar, pagar y reclamar certificados
= Instructivo ICETEX
= Acceso ICETEX

Enlaces de interés

= Sistema de Labor Académica

= Sistema integrado de gestién (SIG)

= Sistema de atencién al ciudadano
(SAC)

= Sistema de bibliotecas

= Normatividad

Graduaciones

NN
* 4
Programas de postgrado  Egresados Universidad de Caldas

Iaformagin de las': formacie los informacidn general ée los Pigin: princpslde saressdos  S3zinz prnciel o 3 Universidad

Fuente: https://acad.ucaldas.edu.co/Default.aspx

Los principales desarrollos de tramites en linea con que cuenta la institucion y que ha permitido

mejorar radicalmente la interaccion y comunicacion de la comunidad universitaria son:

Modulo de admisiones y matricula en linea. Permite hacer la recepcion de documentos en linea
para nuevos estudiantes y la consecuente generacion electronica de recibo de pago, eliminando

el desplazamiento de los estudiantes hasta la Institucion y reduciendo a dia y medio el desarrollo
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completo de un proceso que antes de la existencia del sistema podia tardar hasta dos semanas.
La cobertura aument6 de 75% a més del 90%. Esta nueva aplicacion mejord la comunicacion e

interaccidn con aspirantes y admitidos de zonas lejanas del pais.

Madulo de adiciones y cancelaciones en linea. A través del cual los directores de programa
pueden observar las solicitudes, validar automaticamente cumplimiento de requisitos y proceder
a la aprobacion de la solicitud, mejorando la comunicacion, interaccion y analisis de cupos y
grupos.

Recertificacion del sitio de pagos en linea e implementacion de nuevos servicios. Realizada en
el primer semestre de 2016, ha permitido a la Universidad seguir ofreciendo su plataforma de
pagos virtuales de servicios universitarios. Asimismo, se implementaron y parametrizaron
nuevos servicios en dicha plataforma como son: el pago de inscripciones a cursos de educacion

continuada, pago de eventos para graduados, compra de pines e inscripcion a posgrados.

Registro de formulario de actualizacion de datos (hoja vida graduados). Permite conocer datos

de contacto, académicos y la experiencia profesional de los graduados.

Cargue de fotos para carné. Herramienta que permite procesar las fotos para estudiantes,
egresados y profesores, generando una interfaz de comunicacion con la aplicacion de generacién
de carné. Esta mejora permitié agilizar y reducir en un 50 % aproximadamente, los tiempos de
respuesta para la generacion y entrega de carnés a los usuarios que los solicitan, y a su vez
permite también la carga automatica de dichas fotos al Sistema de Informacion Académica SIA,

lo cual evita retrocesos en este tipo de acciones.

Formulario de actualizacion de datos. Permite actualizar datos de los estudiantes con el objetivo
de mejorar los puntos de contacto y comunicacion, tener una mejor tipificacion sociocultural y
cumplir con las exigencias de informacion demandadas por el MEN en los reportes al SNIES y
al SPADIES.
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Maddulo de solicitud de grados en linea. Automatizacion para la solicitud de grados, entregas de
paz y salvos y revision de requisitos para grados. Ademas de la incorporacién de tramites en

linea, se cuenta con las siguientes mejoras que favorecen la interaccion con los usuarios:

Nueva Interfaz SIA. Mejora el aspecto visual, la navegabilidad, el despliegue de contenidos, la
seguridad y el acceso unificado de todos los usuarios.

Implementacion de la pagina de consulta de datos académicos del estudiante. Permite visualizar
a las diferentes dependencias informacion general acerca de la historia académica de los
estudiantes como: materias inscritas, notas, historia transaccional, planes de estudios, recibos de
pago, reservas de cupo, entre otros.

Modulo para consulta de la hoja vida de profesores. Permite visualizar las principales
asignaciones de labor docente que ha tenido un profesor dentro de la Universidad, tales como
programas en los que ha orientado cursos, situaciones académico-administrativas, Proyectos
activos de investigacion y proyectos activos de Proyeccidén Universitaria. De esta manera, ha
sido posible consolidar sistemas de informacion integrados que no solo mejoran asuntos
transaccionales en los servicios para estudiantes y docentes, sino que permiten una mayor
interaccion y comunicacion con los usuarios facilitando los trdmites académicos y

administrativos.

1.2.3. Existiran sistemas de informacion y comunicacion conocidos y accesibles para toda
la comunidad universitaria y el pablico en general; ademas, podran existir sistemas de
informacion y comunicacion con acceso restringido.

La Universidad de Caldas dispone de una serie de herramientas que permiten que la informacion

y la comunicacion sean adecuadas y oportunas en todos los estamentos, entre ellas cabe destacar:

El principal medio de informacion y comunicacién es la pagina web http://www.ucaldas.edu.co
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Portal Web Universidad de Caldas.

Usuarios Institucional _Oferta Académica Investigacion Proyeccién  Biblioteca Internacionalizacion

UNIVERSIDAD DE CALDAS
Ruta de atencion para Plan de Desarrollo Comunicados Institucionales Convocatoria Nexo Global
victimas de violencia de Institucional
género

Fuente: http://www.ucaldas.edu.co

Cuenta en la fecha (24 de febrero de 2020) con 325 Péaginas, 11.079 Contenidos de noticias y
91 Contenidos multimedia de videos del canal de Youtube de la institucion:

https://www.youtube.com/user/universidadcaldas

La web posee una estructura de informacién por estamento y por temética segln las necesidades
de la comunidad universitaria. La actualizacién es permanente. Se destaca que entre 298
Instituciones de Educacion Superior (IES) colombianas, la Universidad de Caldas ocupa el

puesto 15 en el pais, segun el ranking mundial Webometrics, 2019.

La Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas ha implementado la Intranet Institucional, con
acceso a: Correo electronico, al Sistema de Informacion Académico, al Sistema Integrado de
Gestion, al Sistema de Atencion al Ciudadano, a Mesa de Ayuda, Inventarios, SARA Web,
Campus Virtual, Normativa y Directorio de la Universidad.
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INTRANET UNIVERSIDAD DE CALDAS

Bienvenidos a la Intranet

Mujeres se abren espacio en la ciencia
y la investigacién
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Campus Virtual
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Plantillas wproyeccisnDeimpacto | GestisnConautonomia Q Bicentenario

Institucionales

Membreteadas

Obras de adecuaci6 3
Directorio UCaldas -.-rw
&R Vo Amolatida Galdas [

Fuente: http://www.ucaldas.edu.co/intranet2/

Publicaciones periddicas:
Boletin Universidad al dia (virtual)

https://www.ucaldas.edu.co/portal/category/universidad-al-dia/

Oficios personales
Sistema de Informacion Académica (SIA)

Correos electrénicos.

El Sistema Integrado de Gestion (SIG), desde su creacion, ha permitido garantizar el
seguimiento a la estrategia institucional a través de la medicion de indicadores en sus procesos
y planes institucionales. El Sistema de Informacion Académica (SIA), el Observatorio de
Gestion Institucional y el Sistema Gerencial LUPA se constituyen en los principales
repositorios de informacion; en estos se incluyen los datos que posibilitan a los diferentes entes
internos y externos de control realizar sus procesos de auditoria y seguimiento en todas las
perspectivas de actuacién institucional. Ademas del seguimiento al PDI, y al cuadro de mando
integral, la plataforma LUPA permite apreciar todos los datos relacionados con los procesos de

autoevaluacion institucional y de programas de acuerdo con los lineamientos establecidos por
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el CNA. Asimismo, realiza el control sobre las mediciones de satisfaccion de los servicios

misionales y servicios externos, al igual que al estado financiero de la Institucion.

VISUALIZACION DE LA PLATAFORMA LUPA

SISTEMA INTEGRADO % Universidad de Caldas | GeStién

DE GESTION

Mi compromiso, ofrecerle un mejor servicio ’ '
Volver al portal de la Universidad

LUPA... Sistema Gerencial de la Universidad de Caldas

AutoEvaluacion Financiera Indicadores

Sede Principal Calle 65 No. 26 - 10/ Tel +57 8781500 Fax 8781501 / Apartado aéreo 275 /Linea gratuita : 01-8000-512120
E-mail ucaldas@ucaldas.edu.co Manizales - Caldas - Colombia

Fuente: SIG, 2020.

Actualmente, se estd consolidando el Observatorio de Gestion Institucional, el cual ayuda a
disefiar modelos de visualizacion con la informacién y datos que los programas académicos y
los procesos institucionales requieren para soportar los diferentes procesos de autoevaluacion y
toma de decisiones. Dicho Observatorio integra mediciones en tiempo real extraidas
directamente de las bases de datos institucionales, a través de un proceso de depuracion y
alineacion de estas y se encuentra alojado en servidores propios cuyos datos se ubican en tablas
protegidas mediante un sistema de seguridad soportado por el proveedor Oracle, garantizando
las respectivas copias de seguridad. Esta herramienta esta alineada con los indicadores del Plan
de Desarrollo Institucional (PDI), el Plan Académico Institucional (PAI), mediciones del

Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y el Cuadro de Mando Estratégico.
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VISUALIZACION DEL OBSERVATORIO DE GESTION INSTITUCIONAL

¢ C D Noes seguro | qlikviewab.ucaldas.edu.co/QvAJAXZfc/opendoc htm?documentsinicio.quwéth

OBSERVATORIO DE GESTION INSTITUCIONAL
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(ofee [.A.]
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Administrativa

La Oficina de Prensa y Comunicaciones. Dispone de diferentes mecanismos para promover una
adecuada comunicacion con la comunidad universitaria, de manera que cada uno de los
estamentos cuente con la informacidn sobre aspectos académicos y administrativos, con especial
interés en los estudiantes. EI Programa de Medicina se apoya en esta dependencia en la

realizacién de los eventos académicos.

La estrategia de comunicacion obedece a un Plan Estratégico de Comunicaciones, en el cual se
establecen los actores emisores y receptores, los mensajes a difundir y los medios que se usan

para tales propositos.

Los principales logros que se han obtenido mediante la gestion del portal WEB son:

e Nominacidn entre 330 participantes colombianos a mejor sitio de gobierno en Colombia.
Particip6 en Premio Colombia en Linea en categoria mejor web del Gobierno.

e Nominada a Mejor Sitio Mévil premios Colombia en Linea.

e U. de Caldas fue invitada a exponer su sistema informativo y portal web, como una de
las mejores practicas de Colombia en transparencia.

e Portal web U. de Caldas es el 15 mejor de Colombia (entre 290) en ranking Webometrics
(2019).
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e U. de Caldas esta entre las primeras 10 del pais en portal web, Facebook y Youtube en
2013.

e Laplantilla web implementada en Wordpress permitio elecciones virtuales de rector de
manera satisfactoria, en el 2014.

e Alto Porcentaje de cumplimiento de la Ley de Comunicacion Publica: en relacion con

la ley de comunicacion publica.

Los sistemas de informacion institucional permiten tener datos especificos del programa tanto
del curriculo como de los docentes el cual se encuentra en la pagina web en el icono titulado
oferta académica, alli por facultades estd organizada la informacion de los programas

académicos y de los profesores adscritos.

En el mend superior de la pagina web de la Universidad de Caldas, se encuentra una pestafia,
denominada Oferta Académica, en la cual, y por facultades, se detalla la oferta de programas en
pre y posgrado, al igual que los proyectos de investigacion y proyeccion realizados, los docentes
investigadores y el consolidado de datos de los docentes de cada facultad con sus respectivos
perfiles. La imagen que presenta la pagina de cada facultad y la pagina con la informacién de
los programas, los perfiles de los docentes, se presenta a continuacion y como ejemplo para el

caso la Facultad de Ciencias para la Salud.

46



SITIO WEB DE LA FACULTAD DE CIENCIAS PARA LA SALUD

‘ Universidad de Caldas

FACULTAD DE

CIENCIAS PARA LA SALUD

n con Autonomia

m Decanatura

Usted esta aqui: Inicio

Profesores

Licenciatura En Educacion Fisica, Recreacién
Y Deportes

Medicina

Enfermeria

Investigacion

Proyectos Blog Docencia servicio

Doctorado en Ciencias Biomédicas

Doctorado en Ciencias de la Salud

Maestrias

Maestria en Actividad Fisica para la Salud

Maestria en Ciencias Biomédicas

‘\
7

B

Departamento Salud Publica

Departamento Accién Fisica Humana
Departamento Ciencias Basicas para la Salud
Departamento Materno Infantil

Departamento Salud mental y comportamiento
humano

Departamento Clinico
Departamento Quirurgico

Departamento Basico Clinico

Maestria en Ecologia Humana y Saberes

Tecnologia en Regencia de Farmacia Ambientales

Maestria en Gerontologia Envejecimiento y
Vejez

Maestria en Salud Piblica

Fuente: http://www.ucaldas.edu.co/facultadsalud/

1.2.4. Los procedimientos para la eleccion, seleccion, designacion y evaluacion de
autoridades, directivos y funcionarios de la institucion y de la carrera deben estar
reglamentados.

El Estatuto General, en el Titulo 1. Gobierno Universitario habla sobre la organizacion y

eleccion de directivas, estableciendo los procedimientos para la eleccion, seleccién, designacién
y evaluacion de autoridades académicas, directivos y funcionarios de la institucion y del
programa. Alli estan establecidos los aspectos en materia de asignacion de cargos y
responsabilidades, no sélo de los programas académicos sino de los demdas o6rganos de

direccién universitaria.
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Por su parte, los cargos de personal de planta se establecen en el Acuerdo 07 de 2008 del Consejo

Superior.

Con relacion a los procedimientos, éstos se encuentran contemplados dentro del SIG en el

proceso de Gestion Humana, al cual le corresponde, entre otras funciones, los estudios técnicos

que orienten a la Universidad en lo relativo a la toma de decisiones sobre la estructura

organizacional (asignacion de cargos) y el manual de funciones. Este manual se encuentra

institucionalizado mediante laResolucion de Rectoria nimero 0595 de 2016.

1.2.5. La carrera debe estar a cargo de un profesional de la disciplina con experiencia en

gestion académica.

La direccién del programa ha estado a cargo de profesionales que cumplen con el perfil

requerido.

Tabla 7. Directores del Programa de Medicina

Medicina de Urgencias

Director de Programa Perfil Periodo
Olga Clemencia Buritica Meédica, Magister en 2013- 2016
Farmacologia, Doctora en
Educacion
Mario lvan Ruano Restrepo | Médico, Especialista en 2016-2019

Jorge Hernan Rios Duque

Médico, Especialista en
Salud Ocupacional,
Especialista en
Farmacodependencia y,
Magister en Educacion y

Desarrollo Humano.

Desde mayo 2019 a la fecha

Fuente: Programa de Medicina, 2020
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DIRECTOR DEL PROGRAMA DE MEDICINA

Fuente: http://acad.ucaldas.edu.co/App2/HojaVida Profesores/PerfilDocente.aspx

Director de Programa: Dr. Jorge Hernan Rios Duque

Actualmente, es docente ocasional de tiempo completo del departamento Materno infantil, con
dedicacion de medio tiempo para desempefiar sus funciones de direccion y gestiones propias del

Programa.

Para comprender las funciones del Director del Programa, es necesario conocer la estructura
academico administrativa de la Universidad de Caldas. Se establece dentro del Estatuto General
(Art. 42) que al Programa Académico le confiere las responsabilidades asociadas a la gestion de
procesos curriculares constituidos por el desarrollo de funciones de docencia y, en el marco de
éstas, los procesos de formacion investigativa y de précticas académicas, éstas Ultimos integran

el sistema de proyeccion universitaria.

También, dentro de las funciones del director estan incluidas las relacionadas con la orientacion
a los estudiantes en todos los procesos académicos, resolver en primera instancia las solicitudes
de reingresos, inscripciones y matriculas extemporaneas, correccion y reporte extemporaneo de
notas, validaciones, homologaciones, adiciones y cancelaciones de asignaturas, y transferencias

de otras universidades, de acuerdo con las disposiciones y reglamentos vigentes.
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Asimismo, dentro de los compromisos de la Direccion, esté la de solicitar a los Departamentos
los servicios docentes que se requieran, de acuerdo con el perfil del Programa y verificar la
pertinencia y ejecucion de la oferta del Departamento; esta Ultima es quizas una de las
responsabilidades que mas posibilita la articulacion con las dinamicas propias de los

departamentos de la Universidad de Caldas.

Apreciacion de los Estudiantes sobre Estructura Organico-Administrativa

Al respecto, en el afio 2019, se indagé a los estudiantes sobre la orientacién académica y
liderazgo agenciado por la Direccion del Programa, obteniendo una valoracion satisfactoria,

pero que requiere mejorar la percepcion que tienen los estudiantes frente al liderazgo.

Tabla 8. Proporcién de estudiantes en zona de satisfaccion con la estructura académico-
administrativa del programa.

Pregunta Estudiantes
Califique la Direccidn del Programa con respecto a su:
a. Orientacion académica 70 %
b. Liderazgo 66 %

Fuente: sistema de encuestas electronicas, 2019

Grafico 3. Apreciacion de los estudiantes de Medicina sobre la orientacion académica que
imparten los directivos del Programa y sobre el liderazgo que ejercen.

Orientacién académica Liderazgo:
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Muy alto 33% Muy alto 33%
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® 28ajo = 2-Bajo
» 3Medo = 3Medo
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=
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7% \ o
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15%

Fuente: sistema de encuestas electronicas, 2019
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1.2.6. El presupuesto debe ser conocido y los mecanismos de asignacion interna de recursos
deben ser explicitos.

Presupuesto General

El Acuerdo 38 de 2019 del Consejo Superior, establece las previsiones presupuestarias de la

Universidad de Caldas, mediante el cual se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos para la
vigencia fiscal 2020. Articulo N. 1 aprobar el presupuesto de ingresos asi: recursos propios y
aportes de la nacion para la vigencia del 1 enero al 31 diciembre de 2020 por la suma de
$193.225.774.082.

La distribucion presupuestal de la Universidad se encuentra definida en el Estatuto Financiero,

acorde con el Plan de Desarrollo Institucional 2009-2018 y los Presupuestos aprobados

anualmente.

El Estatuto Financiero regula todas las actividades financieras de la Universidad entre ellas las
relacionadas con el presupuesto, la contabilidad y la tesoreria. Alli se establece que los ingresos
de la Universidad provienen de rentas propias (venta de servicios, derechos académicos o
Programas especiales) y aportes de personas juridicas o Naturales externas a la Universidad. Del
mismo modo se definen los gastos de funcionamiento y de inversién necesarios para el

cumplimiento del plan de desarrollo y politicas de la Universidad.
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS

Universidad de Caldas

Las fuentes de financiamiento de la Universidad de Caldas tradicionalmente han
sido los Recursos Propios y los Aportes de la Nacién.

W Aportes de la Nacion

W Recursos Propios

2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Observatorio de Gestion Institucional @

Fuente: Presentacion de la Socializacion del Plan de Accion Institucional 2019-2022

El Acuerdo 01 de 1998 del Consejo Superior, por el cual se expide El Estatuto Financiero,
contempla las disposiciones presupuestales en cuanto a la programacion, elaboracion,
presentacion, aprobacion, modificacion, control, seguimiento y evaluacion; y todas las
actividades de caracter financiero realizadas por la Universidad; El articulo 5 de este mismo
Acuerdo refiere la existencia del Plan Operativo Anual -POA- de Inversiones, el cual contiene
los proyectos de inversion en Docencia, Investigacion, Proyeccion conforme a la establecido en
el plan de desarrollo. Dichos proyectos son administrados por el Banco Universitario de
Programas y Proyectos, concebido como el Sistema de Informacién de aquellos seleccionados
como viables. En cuanto a los mecanismos de seguimiento y verificacion a la ejecucion
presupuestal del Programa, para todas las actividades que involucren recursos de la universidad

estas deben estar soportadas con cumplidos y evidencias demostrables de ejecucion.
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EJECUCION DE RECURSOS PRO-ESTAMPILLA

RECAUDO 42.418

HISTORICO
PROYECTOS VALOR (mll de $) %
INFRAESTRUCTURA
Desarrollo de obras del plan de ordenamiento y desarrollo
fisico de la universidad; escenarios deportivos; infraestructura; | 17.600.453.066 41%
biblioteca; disefios de nuevas sedes
DOTACION TECNOLOGICA )
Adquisicién y dotacién 'ecnoléiico; equipos para la academia 7.251.988.653 172 EJ ECUCI ON
y la administracién; sotfware y hardware T s ° H|ST()R|CA
DESARROLLO ACADEMICO
Red institucional de laboratorios, equipos 3.375.173.762 8%
Fortalecimiento del sistema de biblioteca, textos y bases de 23%
datos 9.794.659.664 °
Fondo de articulacién “Universidad en tu Colegio” doo60066] 2%
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
Desarrollo de proyectos de investigacién 3.525.740.797 8%

TOTAL INVERSION

42.418.015.942 100%

vezvens

Fuente: Presentacion de la Socializacion del Plan de Accion Institucional 2019-2022

En el plan de desarrollo de la Universidad 2009-2018 se establecen los criterios y actividades
precisas orientadas a asegurar la solidez financiera y la eficiencia administrativa, mientras dure
su vigencia. Para mejorar la eficiencia en la administracion de los recursos financieros se
establece como proposito la necesidad de racionalizar el gasto y adecuar la normativa financiera
que permita entre otras, la transparencia en la gestion financiera a través del proceso de rendicion

de cuentas.

En el Plan de Desarrollo 2009 — 2018, se define como objetivo primordial la necesidad de
diversificar las fuentes de financiacion a través de la ampliacién de la oferta de nuevos
programas de pregrado, posgrado, y de educacion continuada; las donaciones, los estimulos o
cooperacion internacional; asi como el aumento de la oferta de servicios y de productos de valor

agregado de la Universidad.

1.2.7. El financiamiento de las actividades academicas, del personal técnico y
administrativo y para el desarrollo de los planes de mantenimiento y expansion de
infraestructura, laboratorios y biblioteca debe estar garantizado para, al menos, el
término de duracion de las cohortes actuales de la carrera
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Las fuentes de financiamiento de la Universidad de Caldas tradicionalmente han sido los

Recursos Propios y los Aportes de la Nacién. De otra parte, se encuentran los denominados

Recursos del Balance que corresponden a aquellos recursos de la vigencia anterior que

ingresaron, pero no fueron ejecutados en el gasto. Es decir que, aunque no se trata de recursos

frescos, si dan capacidad de gasto. En la mayoria de los casos los Recursos del Balance no se

ejecutan porque tienen una destinacion especifica en proyectos cuya ejecucion se encuentra en

proceso y va mas alla de la vigencia.

Ejecucidn de ingresos desagregados, Universidad de Caldas, 2018 y 2019 (Valores en millones

de pesos y porcentajes). (Anexo 2). Rendicion de cuentas 20109.

Tabla 9. Ingresos vigencia 2018 (cifras en miles de pesos)

Descripcion Apropiacion Ingreso recibido Part.Vig Part.Total %.Ejec

Recursos

Propios $63.566.381 $70.874.608 38% 31% 111%
Aportes Nacién $117.154.033 $117.154.033 62% 52% 100%
Ingresos 2018 $180.720.414 $188.028.641 83% 104%
Recursos

Balance $34.464.854 $34.464.854 15% 100%
Regalias $ 6.285.250 $4.948.028 2% 79%
Tota ingresos $221.470.518 $227.441.522  100% 100% 103%

Fuente: Oficina Financiera — Vicerrectoria Administrativa

Tabla 10. Ingresos vigencia 2019 (cifras en miles de pesos)

Descripcion Apropiacion Ingreso recibido Part.Vig Part.Total %.Ejec

Recursos

Propios $59.426.011 $57.912.452 31% 26% 97%
Aportes Nacién $127.331.764 $128.086.470 69% 57% 101%
Ingresos 2019 $186.757.775 $ 185.998.923 82% 100%
Recursos

Balance $38.191.572 $38.191.572 17% 100%
Regalias $ 17.945.689 $2.390.908 1% 13%
Tota Ingresos $242.895.037 $ 226.581.403 100% 100% 93%

Fuente: Oficina Financiera — Vicerrectoria Administrativa
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Tabla 11. Gastos vigencia 2018 y 2019 (cifras en miles de pesos)

£ i P Yo %
Concepto ms;:m Pns;glg Ei 2018 Ei 2019 Participacién Participacién e E'l;éu:lén & Ejz?lu;“n
2018 2019
GASTOS 221.470.518 242.895.037 187.813.855 195.182.390 100,00% 100,00% 85% 80%
FUNCIONAMIENTO 133.732.846 141.830.985 132.059.847 134.967.630 70,31% 69,15% 99% 95%
Gastos de Personal 91.052.639 94.856.987 90.949.012 94.788.954 48,43% 48,56% 100% 100%
Gastos Generales 10.718.319 8.843.988 10.530.383 8.828.321 5,61% 4,52% 98% 100%
Transferancias 31.961.887 38.120.010 30.580.452 31.350.315 16,28% 16,06% 96% 82%
Cuota de auditaje 93.880 100.000 93.880 74.763 0,05% Q.04% 100% 75%
Fondo pensional 27.584.726 32.376.735 26.863.436 26.558.301 14,30% 13,61% 7% 82%
Sentencias y conclllaciones 23.189 71.969 21.539 59.291 0,01% 0,03% 930 82%
Bienestar Universitario 4.260.093 5.581.306 3.601.598 4.657.961 1,92% 2,39% 85% 83%
SERVICIO A LA DEUDA 2.420.800 2.293.175 2.221.828 2.129.766 1,18% 1,09% 92% 93%
INVERSION 78.986.004 80.825.188 50.059.260 49.143.157 26,65% 25,18% 63% 61%
REGALIAS 6.330.868 17.945.689 3.472.919 8.941.837 1,85% 4,58% 55% 50%

Fuente: Oficina Financiera — Vicerrectoria Administrativa

En el proceso de elaboracién del Presupuesto, en cada vigencia el Rector, mediante resolucion,
nombra una comision transitoria participativa que evalla el Plan Plurianual de Inversiones y el
Plan de Accion Institucional, proponiendo la asignacion de recursos en atencion a las metas de
crecimiento, capacidades y necesidades basicas de funcionamiento de tal manera que se pueda

dar cumplimiento a los compromisos laborales y de operacion de la Institucion.

De otro lado, estan los Fondos Especiales, en la que se administran los recursos de cada unidad
académico-administrativa, por concepto de actividades de educacion continuada y postgrados,
asi como consecucién de nuevos proyectos educativos que apalancan ampliamente no sélo
proyectos de oferta académica sino también proyectos de inversion. La asignacién y ejecucion
presupuestal de estos fondos se articulan al Plan de Desarrollo Institucional, al Plan de Accion
Institucional y al Plan de Accion de las Facultades, los cuales se incorporan a su vez al banco
de proyectos de la Universidad. Adicionalmente, dichos presupuestos guardan concordancia con
el plan de compras y hacen parte del plan anual de inversiones.

Entonces, la programacion del presupuesto es el resultado del ejercicio concertado entre cada
una de las unidades ejecutoras del gasto con la Comision Transitoria de la cual hacen parte la
Jefe de la Oficina Financiera, el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, el Vicerrector
Administrativo, el Jefe de Presupuesto, el lider del Grupo Interno de Trabajo de Servicios
Generales, el Jefe de Gestion Humana y demas personas que esta Comision invite, en sesiones

especiales para el debate de temas especificos.
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La Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas evalUa técnica y econdmicamente los proyectos
de inversidn que serdn ejecutados en la vigencia presupuestada, de manera articulada con los

planes institucionales.

La ordenacion del gasto debe ajustarse al Estatuto de Contratacion, Acuerdo 08 de 2017 del

Consejo Superior, en particular en lo referido al plan de compras, el cual debe estar aprobado la

primera semana de octubre de cada afio.

Adicionalmente, cada afio se expide el Manual de Presupuesto para la vigencia fiscal, el cual se
constituye en el complemento de interpretacion de la proyeccion presupuestal, con el fin de
brindar claridad conceptual y perspectiva historica del comportamiento en los rubros que
conforman el presupuesto general de la Universidad y lo mas importante aporta elementos

basicos de planificacidn presupuestal y su correcta ejecucion.

Asimismo, durante la vigencia de la acreditacion se ha contado con el Comité Universitario de
Politica Econdémica y Fiscal de la Universidad de Caldas - CUPEF — que tiene por objeto la
eficiente y ordenada administracion y optimizacion de los recursos econémicos de la

Universidad.

En la Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas se concentra gran parte de las acciones y
actividades asociadas a la planeacion de los recursos financieros y de la infraestructura fisica de

los programas y las distintas facultades.

Desde la oficina de Planeacion y Sistemas, adscrita a la Vicerrectoria Administrativa se realiza
la planificacion financiera a partir de las politicas de la institucion (Plan Plurianual de
Inversiones); las necesidades financieras de cada una de las dependencias y los balances
anteriores. Ademas, se encargan de definir el presupuesto institucional, elaboran la planificacién
de infraestructura fisica lo cual implica la elaboracion del plan de ordenamiento fisico, el plan
maestro de desarrollo fisico, el plan de obras y el disefio arquitectonico de obras de

infraestructura y espacios fisicos.
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Presupuesto Facultad

Los programas de la institucion no manejan presupuesto y especificamente el Programa de
Medicina, debido a que la estructura institucional establece que es la institucion y las facultades
en particular, quienes responden a un Plan de Desarrollo, un Plan de Inversiones, un programa
de gobierno del rector y los Planes de Accion Institucional y de la Facultad, por lo tanto, el
presupuesto es manejado desde el nivel central y a traves de los Fondos de Facultad, en estos
ultimos, el ordenador del gasto es el Decano con el Consejo de Facultad y, por tanto, son ellos

quienes distribuyen equitativamente los recursos.

En la siguiente tabla se puede detallar la Ejecucion Presupuestal Acumulada del Fondo de
Facultad correspondiente a recursos del balance a través de los cuales ha hecho inversiones en
los distintos proyectos y programas, entre ellos el Programa de Medicina. Se relacionan los
ingresos de esta fuente desde el afio 2015 a 2019, asi:

Tabla 12. Ingresos y Gastos administrados desde el Fondo de la Facultad de Ciencias para la
Salud para la realizacion de inversiones.

VIGENCIA INGRESOS GASTOS
2015 496,118,976.00 444,582,251.00
2016 705,502,357.00 648,861,835.00
2017 148,939,040.00 135,911,772.00
2019 224,241,358.00 200,488,091.00
2020 710,117,999.00 508,133,205.45

Fuente: Area de Presupuesto, Universidad de Caldas, 2019.

Cuadro 2. Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccién y acciones en marcha
para garantizar la calidad en forma permanente en el &mbito académico administrativo

Acciones en marcha para

Aspectos de cumplimiento o garantizar la calidad
satisfaccion permanente
La Universidad de Caldas cuenta con | Acreditacion institucional

Estatuto General actualizado, teniendo | vigente. o
como  fundamento el principio [ La Universidad desarrolla
constitucional de la  autonomia | Planesy proyectos mediante la

universitaria, y Manual de funciones adecuacion de la

57



Aspectos de cumplimiento o
satisfaccion

Acciones en marcha para
garantizar la calidad
permanente

Favorables

claramente definido para cada perfil en
su planta de personal

El Sistema Gerencial LUPA, que se
encuentra en el Sistema Integrado de
Gestion  (SIG), ha servido como
fundamento constante para la obtencion
de la informacién estadistica y
organizada de los procesos de
autoevaluacion para los distintos
programas  académicos de la
Universidad de Caldas, y permite
acceder a la informacion documental
referida a los Acuerdos, Resoluciones y
demas  aspectos  normativos Yy
valorativos que se requieren para una
revision completa y acertada del estado
de la institucion en cada una de las
dimensiones de esta autoevaluacion.

Los sistemas eficientes de
comunicacion e informacion
institucionales 'y al interior del
Programa facilitan la toma de
decisiones.

Fortalecimiento de éstos desde la
implementacion del Sistema Integrado
de Gestion (SIG) y el sistema de correos
institucionales.

El sistema de Informacion Académica
permite la consulta, revision vy
adecuacion de aspectos académicos de
los estudiantes.

ElI  personal encargado de la
organizacion y gestion del Programa
(Directores de Departamento, Director
de Programa y secretarias) reunen las
competencias que los hacen iddneos
para desempefiar sus funciones.

infraestructura fisica y
tecnolégica y la Estructura
Organizacional, que permiten
soportar los procesos
misionales
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Aspectos de cumplimiento o
satisfaccion

Acciones en marcha para
garantizar la calidad
permanente

Buena apreciacion de los estudiantes
sobre la orientacion académica por parte
de los directivos del programa de
medicina

Desfavorables

No todos los estudiantes utilizan el
correo electrénico institucional lo que
dificulta la comunicacién con este
estamento.

Motivacion permanente que
estimule el uso del correo
institucional por parte de los
estudiantes.

Débil mecanismo de comunicacion que
facilite el conocimiento de los procesos
de gestiobn y administracion por la
comunidad académica

canales de
alternativos,
programa, redes
entre otros, para
que toda la
informacién llegue  con
oportunidad a todos los
miembros de la comunidad
académica, y contribuir al
mejoramiento de la percepcion
por los estudiantes sobre el
liderazgo de los directivos del
programa.

Establecer
comunicacion
blog del
sociales,

garantizar

Implementar un mecanismo de
informacion sobre las
funciones y competencias de la
Decanatura, los
Departamentos y el Programa

de Medicina dirigido al
estamento  estudiantil vy
docente.

Continuar con los esfuerzos
para la modernizacion en
redes, software y hardware en
el programa, la facultad y la
universidad.
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COMPONENTE 1.3 SISTEMA DE AUTOEVALUACION DEL PROCESO DE
GESTION

1.3.1. Deben implementarse mecanismos de evaluacion continua de la gestion, con
participacion de todos los estamentos de la comunidad universitaria, los que deben ser, a
su vez, periodicamente evaluados.

Sistema Institucional de Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad — SIAC

El aseguramiento de la calidad de los programas académicos se encuentra reglamentado el
Acuerdo 27 de 2004 del Consejo Superior con el cual se crea el Sistema Institucional de
Autoevaluacion y de Aseguramiento de la Calidad en la Universidad de Caldas — SIAC-y en el
afio 2008 a través del Acuerdo 11 del Consejo Superior se establece el Sistema Integrado de
Gestion —SIG-, orientado a la generacion de una cultura de la autoevaluacion para el

mejoramiento.

El SIG permite encarar la gestion administrativa como un proceso de permanente esfuerzo por
mejorar las actividades de la Universidad bajo los principios de eficacia, eficiencia y efectividad
con el propdsito de tener herramientas de analisis para la toma de decisiones adecuada y

sustentada.

Desde su creacion, el SIG ha sido una herramienta eficaz para la estandarizacion y control de la
gestién en la Universidad de Caldas, a partir de varios referentes normativos y estandares que
han sido incluidos dentro de los procesos de acuerdo con los lineamientos misionales de la
Institucion y sus orientaciones estratégicas representadas en el Plan de Desarrollo Institucional,

el Plan de Accion Institucional, los planes operativos y los planes de accion de las facultades.

El SIG tiene como uno de sus principales objetivos la verificacion integral de la calidad
académica y administrativa a nivel institucional, promoviendo acciones de autorregulacion con
participacion activa de toda la comunidad universitaria en cabeza de sus organos de nivel
estratégico (Consejo Superior, Consejo Académico, Equipo Directivo), tactico (oficinas

asesoras, vicerrectorias, jefaturas de oficina) y operativo.
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El alcance del SIG abarca los servicios institucionales representados en las funciones misionales
de docencia, investigacion y proyeccion conferidas por la Ley 30 de 1992; las cuales se soportan
en el PEI, los planes institucionales y las Politicas Curricular, de Investigacion, de Proyeccion,

y de Posgrados.

Dicho alcance incluye el disefio, desarrollo y prestacion de servicios de Educacion Superior, a
través de la oferta de programas académicos presenciales de pre y postgrado, actividades de
investigacion formativa, basica o tedrica y aplicada, y de proyeccion: educacion continuada,
servicios de consulta médica en telemedicina, atencion en salud animal, servicios culturales,
consultoria, asesoria y asistencia técnica, apoyo a la gestion social y comunitaria en las
facultades de artes y humanidades, ciencias agropecuarias, ingenierias, ciencias exactas y

naturales, ciencias juridicas y sociales y ciencias para la salud.

El sistema institucional de aseguramiento de la calidad esta soportado en buena medida por la
gestién de la Oficina de Evaluacion y Calidad Académica, adscrita a la Vicerrectoria
Académica, la cual tiene a su cargo la orientacidn y apoyo a los procesos de autoevaluacion en
el marco de la acreditacion de alta calidad institucional y de los programas académicos; la
obtencidn y renovacion de los registros calificados, asi como el seguimiento y evaluacion del

desempefio académico de los estudiantes frente a las pruebas Saber Pro.

Esta Oficina también coordina, conjuntamente, con la Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas, la realizacion periddica de las encuestas de percepcion para todos los actores
institucionales, la actualizacion y alineacion del sistema de indicadores, el apoyo a la
disponibilidad de informacion y documentacion necesaria para los procesos de autoevaluacién
y la gestién de las plataformas SACES y CNA (MEN).

En la plataforma Web del SIG, desde el 2009, se ha venido realizando de manera sistemética un
proceso de captura y procesamiento de datos de las encuestas de satisfaccion del servicio, que
permite visualizar los resultados de cada periodo de analisis. En 2015, la universidad puso en
funcionamiento el Observatorio de Gestion Institucional —soportado en el aplicativo

QlikView— que permite hacer cruces de informacion en tiempo real, extrayéndola directamente
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desde las bases de datos institucionales y presentdndolas a través de modelos de visualizacion
por categorias.

Todos los procesos orientados hacia la medicion de la satisfaccion y sus resultados hacen parte
de las fuentes de mejora continua para fortalecer la capacidad de la Institucion en cuanto a la
prestacion de servicios de docencia, investigacion y proyeccion con criterios enfocados en el

mejoramiento continuo de la calidad.

Mecanismos de evaluacion interna

Auditorias internas: estas son coordinadas y lideradas por la Oficina Asesora de Control Interno
de Gestion. Mediante la formacion y apropiacion del grupo de auditores internos se busca
realizar una revision periodica y de seguimiento a los procesos internos, de acuerdo con un ciclo
de trabajo previamente establecido. Esta estrategia hace parte de las acciones de autocontrol y

autorregulacion que la Institucion tiene establecidas.

La Universidad cuenta con un grupo consolidado de 35 auditores internos. Estos apoyan los
procesos de evaluacién interna a la gestion institucional. Para ello, se programan actividades de
capacitacion y actualizacion, en habilidades de auditoria y en temas relacionados con las normas
ISO 9001 y NTCGP 1000, las cuales son desarrolladas por capacitadores del ICONTEC.

En relacion con las actividades de formacion de los auditores internos, se debe hacer énfasis en
el desarrollo de capacitaciones relacionadas con la normativa interna especifica (actualizacion
sobre normas existentes y su interpretacion) y normas generales estatales que son aplicables a

la gestion académica y administrativa de la Institucion.

Sistema de medicion del desempefio de procesos (indicadores): este consiste en la medicion y
seguimiento a los indicadores establecidos para los planes institucionales a través de la
plataforma LUPA, el Sistema de Informacion Académica y el Observatorio de Gestion

Institucional.
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Autoevaluacion institucional y de programas: esta es permanente, cuya fuente son todas las
bases de datos institucionales y los diferentes aplicativos dispuestos para este proceso: Sistema
de Encuestas Electronicas, LUPA, Observatorio de Gestion Institucional, Sistema de
Informacion Académica (SIA), Sistema de Nomina y Hojas de Vida —SARA—, Sistema
Financiero, entre otros; ademas de la informacion especifica de las diferentes unidades

académico-administrativas.

Mediciones de apreciacion y satisfaccion de la comunidad universitaria: a través de encuestas
aplicadas de manera consistente y sistematica, desde 2009, cuyos resultados han sido una valiosa

fuente de informacion para retroalimentar la gestion institucional.

En 2016, la Institucién inicidé un proceso de integracion de los referentes normativos
relacionados con calidad (ISO 9001), medio ambiente (ISO 14000) y salud ocupacional
(OHSAS 18000) con el fin de ampliar el alcance del SIG a través de los diversos requisitos de

cada norma.

Asimismo, desde la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas, se ha iniciado la labor de
actualizar y alinear los requerimientos de la version 2008 de la norma 1ISO 9001 a los requisitos
de la version 2015. Este proceso viene desarrollando varias etapas de actualizacion y alineacién
de los objetivos de calidad, las caracterizaciones de los procesos, la actualizacion de los mapas

de riesgos y la gestion documental.

El proceso de direccionamiento juega un rol protagdnico en este escenario, ya que es el que
permite analizar y decidir las acciones estratégicas con las que se comprometera la alta

direccion.

Los informes derivados de las peticiones presentadas por los usuarios son una valiosa fuente de
informacidén para todos los procesos; especialmente para los procesos de direccionamiento y
medicion, analisis y mejora que posibilitan conocer los asuntos que generan mayor interés o
inconformidad dentro de la comunidad universitaria a fin de promover mecanismos y estrategias

conjuntas e integrales de intervencidn para mejorar los servicios institucionales. Esto hace parte
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de la estrategia institucional de mejoramiento en la atencion al ciudadano, incentivando las
buenas practicas enfocadas en la satisfaccion de los usuarios internos y externos con los
servicios universitarios.

Instrumentos de evaluacion externa de la institucion

Evaluacion del Sistema de Control Interno —SCI—: realizado en forma permanente y periodica
a través de distintas fuentes de informacion (encuestas, investigacion documental, entrevistas,
entre otras). El reporte cargado en la plataforma del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP— incluye la presentacion de planes de mejoramiento, consolidado de la gestion
institucional y los resultados por dependencias y procesos. Posteriormente, el DAFP emite los

respectivos informes de resultados. (Informe de Autoevaluacion Institucional)

Certificaciones de calidad ICONTEC: de forma anual, el ICONTEC verifica las condiciones de
cumplimiento de los requisitos correspondientes a la implementacion y sostenimiento del
sistema de gestion de la calidad (normas ISO 9001, IQNet, NTCGP 1000), por medio de visitas

de auditoria externa para evaluar la Institucion.

indice de transparencia por Colombia de las entidades ptiblicas —ITEP—: es una iniciativa que

busca contribuir con la prevencién de hechos de corrupcion en la gestion de las entidades del
Estado. Estos riesgos aumentan cuando el cumplimiento de normas y protocolos, asi como la

divulgacién de la informacion sobre la gestion, son muy bajos.

Encuesta sobre ambiente y desempefio institucional nacional —EDI—: es un instrumento que

consolida anualmente una base de informacidn sobre el ambiente y desempefio institucional de
la administracién publica a partir de la percepcion de los servidores publicos que trabajan en las
entidades del orden nacional del poder ejecutivo, judicial y legislativo, organismos de control,
organizacion electoral, corporaciones autdbnomas regionales e instituciones de investigacion

cientifica y ambiental.
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Otras auditorias (evaluaciones del Ministerio de Educacion Nacional a los sistemas de gestion
de calidad de las universidades certificadas): corresponden a los informes producto de las

evaluaciones realizadas por parte del MEN y el SNIES.

Auditorias gubernamentales con enfoque integral (Contraloria General de la Republica): son
procesos de auditoria con caracter obligatorio, en los cuales se evaltian aspectos especificos de

la gestidn financiera y administrativa de la Institucion.

Las auditorias con enfoque integral también incluyen el seguimiento al mapa de riesgos de la
Institucion. De acuerdo con el Gltimo seguimiento realizado (2016): de los 72 riesgos
identificados, 53 de ellos cambiaron su nivel de calificacion en su respectiva zona de riesgo. A
partir de la implementacion de las diversas acciones, se tiene como resultado general que el 74
% de los riesgos identificados disminuyeron en su nivel de valoracion; demostrando que la
gestion del riesgo es eficiente, eficaz y efectiva para contrarrestar las posibles causas de

situaciones adversas.

1.3.2. Debe existir un plan de desarrollo documentado, sostenible y sustentable que puede
incluir un plan de mejoras con acciones concretas para el cumplimiento efectivo de las
etapas previstas.

En los principios y objetivos institucionales plasmados en el PEI, la Universidad de Caldas
asume la autonomia consagrada en la Constitucion Politica de Colombia, siempre con criterios
de responsabilidad social para la basqueda de la excelencia y de la calidad del servicio que

presta a la sociedad.

Histéricamente, la Universidad de Caldas ha demostrado un fuerte compromiso con la calidad,
tomando como punto de partida la implementacion del Sistema Nacional de Aseguramiento de
la Calidad en el afio 1994, mediante el Decreto 2094 en el que se define el concepto de
acreditacion (tratado en el Articulo 53 de la Ley 30 de 1992); la obtencidn de la acreditacion
institucional desde el afio 2007, la implementacion del Sistema Integrado de Gestion bajo las
normas 1SO 9001:2008 y NTCGP 1000:2004.
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Para el periodo de Autoevaluacion del presente Informe: 2015-2019; se cuenta con los Planes

de Desarrollo Institucional documentados previamente:

El Plan de Desarrollo Institucional (2009-2018): “Para el avance de la region y el desarrollo
de la ciencia y la cultura”. Prorrogado a 2020.

Y el Nuevo Plan de Desarrollo Institucional (2020-2030) “Por la universidad que queremos
construir”’ recientemente aprobado por el (Acuerdo 12 del 2020 Consejo Superior) En vigencia
desde el 31 de marzo del 2020.

Como evidencia de acciones concretas y la apuesta por el mejoramiento continuo de la
Institucion, en linea con los objetivos de calidad propuestos por el Ministerio de Educacién
Nacional, la Universidad de Caldas se ha comprometido en la dinamica del fomento a la
formacion postgraduada de sus profesores para la cualificacion de los procesos académicos; el
mejoramiento de la infraestructura fisica y la construccion de nuevos escenarios para la
ensefianza y el aprendizaje; asi como la implementacion de estrategias diversas en el campo del
Bienestar Universitario en aras de ampliar los beneficios a la comunidad; ademéas de su

compromiso con la sostenibilidad ambiental expresado en la Politica de Gestion Ambiental.

Los escenarios de apuesta del Plan de Desarrollo Universidad de Caldas 2009-2018: generaron
la ruta universitaria comprometiendo decididamente la institucion con procesos de
recomposicion interna en atencion a criterios de responsabilidad con la realidad sociocultural
de la cual participa; en tal sentido, su misién de producir conocimientos, formar profesionales y
hacer cultura tendra como primer referente el ambito en el que se inserta en procura de una
sociedad méas competitiva, con la perspectiva de contribuir al desarrollo humano integral y
sostenible en correspondencia con las idiosincrasias, tradiciones, necesidades e identidades de
la region. Asimismo, las exigencias correspondientes con la ampliacion de cobertura, la mayor
demanda de postgrados, el compromiso de la investigacion con el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion, la ascendente complejidad en la gestion, la incorporacién de las tecnologias de
informacidén y, en general, la carrera competitiva por reputaciones y prestigio académico, a todo
lo cual se le suma la intensificacion de las sinergias con diferentes actores sociales, entre otros,
estan imbricadas con la necesaria busqueda de mayor calidad, pertinenciay la decidida insercién

internacional, referidas éstas tanto a sus funciones misionales como de apoyo.
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Tabla 13. Escenarios de apuesta, Plan de Desarrollo 2009 — 2018.

VARIABLES

Desarrollo de las Ciencias,
las Artes y las Tecnologias

Relaciones Externas e
Internacionalizacién de la
Universidad

Cualificacion Docente

Gestion Tecnolégica

Solidez Administrativa y
Financiera

Oferta de Programas
Académicos

ESCENARIO APUESTA
DESCRIPCION

Incremento del conocimiento, principalmente aplicado, en los diferentes campos
de los cienclas exactas, naturales, sociales, en las artes y en las humanidades.
Enfasis en la investigacién realizada de acverdo con las necesidades del entorno
y de manera articulada con diferentes instituciones y actores del desarrollo.

Fortolecimiento del conjunto de relaciones externos de la Universidad;
perfenencia a redes de conocimiento, articulacién con actores del desarrollo,
movilidod docente y estudiontii y programos ocadémicos evaluodos
infernacionalmente.

Predominio de docentes con formacion doctoral, dedicados a la investigacién y a
la docencia, especiclmente en las dreas estratégicas definidas por la instfituciéon.

Dotacidon tecnolégica basada en TIC'S, adecuada parc el soporte de las
funciones misionales y de apoyo a la Universidad, y asi facilitar su vinculacién
con los proyectos regicnales relacionados con el fortalecimiento de ciudades y
regiones de conocimiento basadas en TIC's.

Aumento de le capacidad de inversion, mediante la diversificacion de las fuentes
de ingresos. Logro de una gestion administrative y financiera eficiente, eficoz y
efectiva.

Enfasis en la ofertc de programas de maestriac y doctorado. Programas
académicos acreditados y educaciéon continuada con capacidad de respuesta a
problemas y necesidades regionales y nacionales.

Fuente: Plan de desarrollo Universidad de Caldas 2009 — 2018

Las evaluaciones externas con fines de registro calificado y acreditacion de alta calidad son una

valiosa fuente de informacion para la mejora institucional y de los programas académicos.
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UNIVERSIDAD DE CALDAS REACREDITADA DE ALTA CALIDAD 2018

Universidad de Caldas

QL
E3

Bienvenidos

Esta es una Universidad

de alta Calidad

-3

4

¢
g
§
v,

)
]

-
4y frese N T TR

Resolucién No. 017202 del 24 de octubre de
2018 por 8 afios

, N

REACREDITACION DE ¥,
ALTA CALIDAD

R 8 ANOS ¥
n L2

n con Autonomia

Reacreditacion de Alta Calidad

Fuente: Presentacion de la Socializacion del Plan de Accién Institucional 2019-2022

La renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad institucional se dio mediante resolucion
017202 del 24 de Octubre de 2018 por el término de 8 afios.

Cuadro 3. Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion y acciones en
marcha para garantizar la calidad en forma permanente en el Sistema de Evaluacion del
Proceso de Gestion

Aspectos de cumplimiento o
satisfaccion

Acciones en marcha para
garantizar la calidad permanente

Favorables

Sistema integrado de gestion
(SIG) es una herramienta util
para la estandarizacion y el
control de la gestion en la
Universidad de Caldas y en el
Programa de Medicina

Existe una cultura de
autoevaluacion permanente

Continuar y fortalecer los procesos
de auditoria interna, autoevaluacion
y mejoramiento continuo
institucionales y del Programa

Desfavorable

Dificultades para armonizar el
plan de mejoramiento del
programa con el plan de la
Facultad y de éstos con el plan
institucional.

Se ha puesto en marcha una nueva
plataforma de planes de
mejoramiento que les permite a los
Decanos revisar los planes de
mejoramiento de los programas y
tenerlos en cuenta al crear el plan de
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la Facultad. Su implementacion
requiere seguimiento.

COMPONENTE 1.4 PROCESOS DE ADMISION Y DE INCORPORACION

1.4.1. Los procesos de admision deben estar explicitados y ser conocidos por los
postulantes.

Este punto se desarrolla en este documento en la DIMENSION 3 COMUNIDAD
UNIVERSITARIA 3.1.1 Condiciones de ingreso

1.4.2. Deben implementarse actividades para informar a los recién ingresados sobre el
funcionamiento de la institucién y sobre el perfil de egresado que establece la carrera.

Este punto se desarrolla en este documento en la DIMENSION 3 COMUNIDAD
UNIVERSITARIA 3.1.1 Condiciones de ingreso

Cuadro 4. Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion y acciones en
marcha para garantizar la calidad en forma permanente de los Procesos de admision e
incorporacion

ASPECTOS DE ACCIONES EN MARCHA
CUMPLIMIENTO O PARA GARANTIZAR LA
SATISFACCION CALIDAD PERMANENTE
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Favorables

Se cuenta con una normatividad
clara para el proceso de
admision.

El programa de induccion para
estudiantes es reconocido por
estos y evaluado como de gran
utilidad y calidad.

Continuar con el mejoramiento
continuo de las jornadas de
induccion a  los  recién
ingresados. Actualizacion de la
catedra cero para facilitar el
conocimiento del programaa los
estudiantes de primer semestre.

IDesfavorable

COMPONENTE 1.5 POLITICAS Y PROGRAMAS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Riesgo de fraude o engafio en la
documentacion aportada por los
estudiantes, principalmente de los

estudiantes con

condiciones

especiales, que son solicitados como
soporte para el proceso de admision.

Verificacion de las condiciones
especiales de los estudiantes,
previa a la publicacion de
admitidos, confrontando
directamente con las bases de
datos de las entidades
certificadoras.

Indagar las  caracteristicas
motivacionales y vocacionales
para definir el perfil de ingreso al
programa de Medicina. Facilitar
el debate amplio y pertinente de
la posibilidad de prueba de
ingreso al programa de Medicina
en la facultad.

Politica de Bienestar Institucional de la Universidad de Caldas

Politica de Bienestar Universitario
Acuerdo 05, Acta 3 del 23 de febrero de 2018




La mision de la Universidad de Caldas establece en su enunciado la contribucion a la formacion
integral de los individuos como ciudadanos utiles a la sociedad. Se reconoce el bienestar
universitario como el componente fundamental para el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad universitaria y para el cumplimiento de este propdsito, la institucion, disefia
politicas, estrategias, programas y proyectos tendientes al fortalecimiento del desarrollo humano

integral de la comunidad universitaria, en cada una de sus dimensiones.

De igual manera, El Plan Educativo Institucional (PEI) determina entre sus principios rectores
“(...) el logro del bienestar integral de la comunidad universitaria, el respeto por las diferentes
manifestaciones culturales de los ciudadanos, de los grupos sociales y de las comunidades

nacionales e internacionales, asi como la formacion para la democracia, la paz y el desarrollo”.

Desde esta perspectiva, el sistema de bienestar universitario genera las condiciones necesarias
para el desarrollo 6ptimo de la academia y de los educandos, promoviendo un conjunto de
actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los
estudiantes, docentes y personal administrativo, sumado a un proceso de integracion cultural,

socioecondémico y deportivo.

El principio rector de la Politica de Bienestar, Acuerdo 05 de 2018 del Consejo Superior, es el

Desarrollo Humano, entendido éste como la formacion integral y la calidad de vida, pero
incluyendo realidades de mayor proyeccion como son la realizacion de las mudltiples
capacidades de las personas, en todas las dimensiones de su ser, como individuo y como

miembro activo de la sociedad.

OBJETO: Promover procesos que contribuyan al desarrollo integral del ser humano, al
fortalecimiento de sus potencialidades y capacidades, a su bien-estar y al mejoramiento de su
calidad de vida en el entorno fisico, ambiental y social.

Con el fin de orientar las actividades institucionales que impacten en la comunidad universitaria

en general, la politica de bienestar universitario tendra los siguientes objetivos.
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OBJETIVOS:

1. Contribuir a la formacion integral, al desarrollo humano y a la integracion universitaria,
de quienes componen la comunidad universitaria, mediante la participacion en
actividades artisticas, culturales, recreativas, ambientales y deportivas.

2. Fomentar y fortalecer entre los miembros de la comunidad universitaria, los valores de
convivencia, respeto, solidaridad, inclusion y vinculos de pertenencia a la vida
institucional.

3. Desplegary fortalecer programas de promocion y mantenimiento de la salud, prevencion
de la enfermedad, con el fin de mejorar la calidad de vida personal, colectiva e
institucional.

4. Propender por el bienestar psicosocial de estudiantes, docentes y administrativos,
mediante procesos de acompafiamiento, atencion e intervencién psicosocial individual,
institucional y familiar.

5. Apoyar las politicas institucionales dirigidas a disminuir la desercion estudiantil, la
retencion no deseada para contribuir a la calidad en la formacion de los estudiantes y al
mejoramiento continuo de la calidad de vida.

6. Propiciar la construccion de comunidad universitaria mediante procesos que contribuyan
a desarrollar la autoestima, la asertividad, el sentido critico, la conservacion del medio
ambiente y el respeto a si mismo y a los demas para crear conciencia institucional y
social.

7. Promover relaciones y convenios con entidades que trabajen en campos afines del

bienestar para establecer programas de interés coman.
La organizacion de un modelo de bienestar universitario estructurado facilita la resolucion de

las necesidades insatisfechas en los términos de la ley y de acuerdo con los lineamientos

adoptados por el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU).
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7 Gestion con autonomia
’%’

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD UCALDAS

* Programas y actividades enfocadas en el
bienestar de la comunidad universitaria:
cultura de la salud, desarrollo de
expresiones culturales y artisticas, deportes,
acompaiiamiento psicolégico y espiritual,
promocién socioeconémica.

» Convocatorias para otorgamiento de
beneficios a estudiantes: residencias
universitarias, subsidio de alimentacién,
becas por compensacién.

« Gestién de subsidios de alimentacion a
través de medios biométricos.

+ Acompaiiamiento a estudiantes de
programas regionales y posgrados.

Fuente: Presentacion de la Socializacion del Plan de Accion Institucional 2019-2022

1.5.1 La instituciéon y la carrera deben implementar mecanismos para el acceso a
programas de financiamiento y becas destinados a los alumnos y docentes.

En correspondencia con la normativa nacional y la normativa interna de la Universidad de
Caldas, el Bienestar Universitario hace parte de la estructura organica de la Universidad como
una Oficina dependiente de la Vicerrectoria Administrativa. Su accionar se centra en el

desarrollo de 5 dimensiones sobre los cuales se operativizan todos sus programas:

e Promocién Socioeconémica

e Expresiones culturales y artisticas

e Promocidn de la salud integral y el autocuidado
e Desarrollo Humano y Convivencia Universitaria

e Fomento a la actividad fisica, el deporte y la recreacion
Mediante la Dimensién de Promocién Socioeconémica se establecen diferentes Programas de

financiamiento y Becas destinadas a los estudiantes de la Universidad de Caldas. Estos

Programas se encuentran soportados en normatividad del Estatuto de Bienestar
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e Acuerdo 016 de 2005 del Consejo Académico. NUumero de monitorias académicas

e Acuerdo 11 de 2005 del Consejo Superior. Monitorias de pregrado en docencia,

investigacion y proyeccion.

e Acuerdo 12 de agosto de 2013 del Consejo Superior. Modificacion Acuerdo 11.

e Resolucion de Rectoria 00078 de febrero de 2004. Becas de compensacion.

e Acuerdo 010 de 2000 del Consejo Superior. Estimulos estudiantes de posgrado.

e Acuerdo 29 de 2005 del Consejo Superior. Descuentos para egresados.

e Resolucion de Rectoria 0122 de 2005. Apoyos econdmicos a eventos académicos.

e Acuerdo 023 de 2012 del Consejo Superior. Comité de matriculas.

e Acuerdo 39 de 2009 del Consejo Superior. Matriculas de honor.

e Resolucidn de Rectoria 00449 de 2002. Estimulos administrativos.

Apoyo socioecondémico de Bienestar Universitario:
El programa se soporta en normas establecidas por el CESU, articulos 15y 16; Ley 30 de 1992
en su articulo 117 donde se plantea, entre otros aspectos, que desde Bienestar Universitario se
deben adelantar programas que se orienten al logro del desarrollo humano integral de
estudiantes, docentes y del personal administrativo y de las directrices del Acuerdo NUmero 5
de 2003 del Consejo Nacional de Rectores de la Asociacion Colombiana de Universidades
(ASCUN). Reconociendo que las areas de Promocion socioecondmica y Desarrollo humano
deben orientarse a:
“Facilitar en cada persona el mejor conocimiento de si mismo y de los deméas miembros
de la comunidad; desarrollar el sentido de comunicarse; fortaleciendo las relaciones
humanas dentro de la Universidad para lograr una verdadera integracién que redunde en
beneficio del entorno social. Para lo cual la Universidad debe propiciar espacios fisicos
que permitan el encuentro entre las personas y el aprovechamiento del tiempo libre.
Ademads, deben apoyar acciones que procuren ‘“mejorar” las condiciones
socioecondmicas a partir de esfuerzos individuales, mediante becas, préstamos y

auxilios, etc.”
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Programa estimulo al mérito académico:

Contribuye con el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion estudiantil mas vulnerable

en términos socioeconomicos y brinda apoyo a estudiantes que se destacan por sus meéritos

académicos aportando a su permanencia y oportuna graduacion.

Proyectos:

Monitorias Académicas: Se reconoce un incentivo econdmico a los estudiantes que se
destacan por su rendimiento académico y su espiritu colaborador. EI reconocimiento se
hace por semestre.

Matriculas de honor: Se realizan reconocimientos a los estudiantes que se destacan por
su rendimiento académico,

Apoyo econdmico a eventos académicos: se otorga un apoyo proporcional a estudiantes
para la asistencia a seminarios congresos, talleres y demas que asistan en calidad de
invitados, ponentes o expositores;

Becas de bienestar social: Se otorga a todos los hijos de los funcionarios de la
Universidad que ingresan a un programa formal de pregrado. La beca la conserva el
estudiante si mantiene un promedio igual o superior a 3.2.

Becas mérito acadéemico para postgrado: Son becas que se otorgan a egresados de la
Universidad de Caldas que acrediten haber obtenido un promedio superior a 4.0, haber
obtenido uno de los diez (10) primeros lugares en los examenes de estado de calidad
Pruebas Saber PRO del programa académico respectivo a nivel nacional, haber
elaborado una tesis o trabajo grado que haya sido distinguido (a) como Meritorio o
Laureado, haber obtenido un reconocimiento como investigador segun concepto de la
Comision de Investigacion y Postgrados a los estudiantes destacados a consideracion de
los Vicerrectores o los decanos.

Subsidio econdmico para matricula: a los estudiantes que, luego de analizar su situacion

familiar, se considere necesario otorgarle un subsidio sobre el valor de la matricula.

Programa: Promocion y Desarrollo del Talento Humano
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Proyectos:

Plan de Estimulos Administrativos. Incluye reconocimiento econémico de un (1) Salario
Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) a los empleados y trabajadores que cumplen 5 afios
de servicio a la institucion, apoyos econémicos para la formacion académica, reconocimiento
econodmico e institucional a los mejores empleados de la universidad en el nivel profesional,
técnico y asistencial y para los empleados de libre nombramiento y remocién. Resoluciéon No.

449 de 2002 y al mejor equipo de trabajo.

Estimulos Trabajadores Oficiales. Se ofrecen programas para el Bienestar de los trabajadores
Oficiales, consagrados en la Convencion Colectiva, especialmente las relacionadas con los
estimulos a la recreacién, el deporte y al fondo de solidaridad. Desarrollo Institucional
Asociaciones: Se presta un apoyo econémico a las Asociaciones de docentes, funcionarios y
estudiantes de la universidad de conformidad con su plan de accién o propuestas de actividades.

Programa: Responsabilidad Social

Proyectos:

e Restaurante universitario. Ofrece almuerzos a estudiantes de bajos recursos, en las
diferentes cafeterias de la universidad, incluye valoracion nutricional, antiparasitarios
para los usuarios, previa valoracion médica, y seguimiento y control en las cafeterias
(capacitacion en buenas précticas de manufactura y analisis microbiolégico).

e Becas por Compensacién. Apoya a los estudiantes de bajos recursos econdémicos
mediante un beneficio econémico. Se reconoce $450.000 pesos al semestre por 120
horas de compensacion laboral en actividades académicas o administrativas. El
programa beneficia a 300 estudiantes de diversos programas académicos, por semestre.

¢ Residencias Estudiantiles. Ofrece alojamiento a los estudiantes que no viven en
Manizales o Villamaria de bajos recursos, la Universidad cuenta con Residencias

Masculinas y Femeninas. (Acuerdo 026 de 1986 del Consejo Superior)
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e Centro de desarrollo infantil Luminitos. Nace a partir de un convenio con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y la oficina de Bienestar Universitario de la
Universidad de Caldas. Busca la atencion integral del menor de 0 a 5 afios,
preferiblemente atiende a hijos de estudiantes, aunque también recibe a hijos de docentes

y empleados.

Desde el afio 2011 se han venido fortaleciendo las acciones encaminadas a favorecer el

incremento de los programas y las coberturas del componente de promocion socioecondmica.

En las siguientes graficas se muestra el nimero de beneficiarios del programa, estudiantes de

Medicina, en este componente:

Gréfica 4. Beneficiarios de los Programas de Promocién socioecondémica del Programa de

Medicina 2015-2019 discriminado por afio.
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Gréfica 5. Beneficiarios de los Programas de Promocion socioecondmica 2015-2019 por

proyecto.
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1.5.2 Deben desarrollarse en la institucion programas y sistemas de promocion de la
cultura en sus diversas expresiones, de valores democraticos, éticos, de no discriminacion
y de solidaridad social.

La Universidad de Caldas trabaja en forma permanente para garantizar la formaciéon integral de
los estudiantes en las dimensiones de saber ser, saber hacer, saber convivir y saber aprender,

tal como esta plasmado en la Politica Curricular.

El imperativo de la formacion integral de los estudiantes toma en consideracion la idea de
fomentar una amplia visién que les permita encarar, de forma critica y propositiva, la solucién
a los diferentes problemas de las realidades con las que interactian, enmarcados en valores de

respeto y participacion con sentido colectivo.

La Universidad de Caldas, de acuerdo con su tradicion, propicia de manera permanente espacios
de discusion sobre temas relacionados con los diversos campos disciplinares que tienen
presencia en la institucion y donde confluyen reflexiones en materia de investigacion cientifica,
tecnologia, arte, cultura, ética y valores. Se destacan los laboratorios de ideas, los dialogos y las
catedras que se constituyen en estrategias de construccion colaborativa. En la siguiente tabla se
relacionan algunos de los espacios de discusion académica, cientifica, cultural y social que

desarrolla la Institucién.

Tabla 14. Espacios/Eventos permanentes de discusion académica, cientifica, cultural y social de
la Universidad de Caldas.
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Agora Emprende

Cafeé Multilingiie

Catedra de actualidad
juridica y sociojuridica
Catedra abierta
permanente para la
reconciliacion y la
construccion de paz
CAPACES

Catedra abierta Virginia
Gutiérrez de Pineda

Catedra de
Interculturalidad

Catedra Gustavo Isaza
Mejia

Caitedra Itinerante sobre
Familia

Catedra Julio Zuluaga
‘recreandao la historia”
Ciclo de conferencias de
estética y teorias del arte
contemporaneo

Ciclo Memoria, Espacio ¥
Sociedad

Clinica del Maltrato
Infantil

Encuentro Institucional de
semilleros de investigacion

Foro Convivencia v
Conciliacion

Foro Permanente saobre
Universidad

Jornada de Actualizacion
en Temas Selectas
Jornadas de Ingenieria

Simposio de Cultura v
Droga

Temporada Internacional
de Jazz Universitario

Laboratorio de Ideas

Ciclo de conferencias de
filosofia en la cindad
Catedra Manizales taller
urbano

Encuentro para dar a conocer ideas de negocio y encontrar
posibles colaboradores, socios o inversores.
Fomento al uso de lenguas extranjeras en asocio con la Alianza
Colombo Francesa, el Centro Colombo Americano y la
Agencia Cultural del Banco de la Republica.
académica Centro  de

Discusion impulsada por el

Investigaciones Juridicas, Politicas.

Conversatorio publico sobre diversos temas que convergen en
la construccidn de paz. Se desarrolla también en la region

Reflexi6n e mtercambio académico sobre el significado de la
antropologia y la sociologia en el mundo contemporaneo.

Construccién colectiva de conocimiento y saberes sobre la
interculturalidad
Espacio de analisis sobre temas quimico farmacéutico.

Encuentro nacional de relevancia social sobre famulia.

Discusion historica promovido por la Facultad de Ciencias
para la Salud.
Conferencias sobre arte y fermimismo.

Actividades de discusion en torno al territorio del Instituto de
Investigaciones en Ciencias Sociales y Humanas.

Encuentro mterdisciplinario sobre maltrato infantil. Participan
12 mstituciones.

Espacio académico para presentar el potencial investigativo en
ciencia, tecnologia e innovacién de la Universidad

Foro sobre los retos para vivir en comunidad.

Espacios de discusion sobre temas de mteres de la comumdad
universitaria.

Evento de los estudiantes de posgrados de medicma.

Talleres y conferencias para los estudiantes de Ingenieria,
incluyendo una maratén de Retos con empresas de la ciudad.

Discusion sobre politicas piiblicas ¥ uso social de las drogas

Organizada por el Centro Colombo Americano de Manizales y
la Umiversidad de Caldas que cuenta con el apoyo del
Ministerio de Cultura, la Embajada de los Estados Unidos, El
Banco de la Reptblica, el Colombo Americano de Medellin y
la Universidad Nacional sede Manizales.

Espacio de inter v transdisciplinario de ideas de construccion
colaborativa

Espacio de reflexion filoséfica abierto a la commnidad

Contribucién al desarrollo social, cultural, sostenible, civico,
economico e mclusivo de la cmudad a través de temas
relacionados a la adnumistracion publica y la ciudadania.

Articulado con los temas prioritarios de las secretarias de la

Alcaldia de Manizales.

Innovacion

Cultural

Valores, Sociedad y
Estado

Valores, Sociedad y
Estado

Valores y Sociedad

Cultura, Sociedad e
Innovacion

Ciencia e Innovacion
Valores y Sociedad
Ciencia y Cultura

Arte, Cultura y
Sociedad

Cultura y Sociedad
Ciencia, Valores y
Sociedad
Ciencia, Tecnologia
e Innovacion

Valores y Sociedad

Academia, Sociedad
v Estado

Ciencia e Innovacion

Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y
Sociedad
Cultura, Valores y
Sociedad

Arte y Cultura

Cultura, Valores y
Sociedad
Academia vy
sociedad

Academia y
sociedad

Fuente: Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria.

También de manera permanente la Facultad realiza simposios seminarios de las diferentes areas
de la Medicina (se relacionan mas adelante en los portafolios para cada anualidad).
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Con respecto a programas de no discriminacion, la Universidad desarrolla el Programa de
Accesibilidad e Inclusion en convenio con el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones MinTIC. ha ejecutado el Plan Vive Digital donde se ha desarrollado el
proyecto ConVertic, a través del cual se brinda un software lector de pantalla y un software
magnificador, con descarga gratuita a nivel nacional, que busca beneficiar a mas de 1.200.000

colombianos que presentan discapacidad visual en el pais.

En el siguiente link se puede apreciar una de las actividades realizadas en el marco del proyecto

en mencion: U. de Caldas capacitdé a estudiantes con discapacidad visual. Dentro de este

programa se ha conformado la Mesa de Inclusion Educativa para dar respuesta a la necesidad

de unir esfuerzos y experiencias en torno al tema de la inclusion educativa, que se ha venido

trabajando por parte de diferentes actores en la Universidad de Caldas.

’ \',‘ 7 . ~
3@3: Universidad de Caldas

1.902 estudiantes de pregrado
matriculados:

« Victimas del conflicto armado

* Municipios de dificil acceso o con
problemas de orden publico

+» Departamentos sin sede de educacion
superior

« Transferencias

« Mejor bachiller (ciudad no capital)

» Mejor bachiller (ciudad capital)

» Comunidad indigena

« Comunidad afrodescendiente

« Ciclo complementario

« Distincion “Andrés Bello™

«Islefios

FAVORABILIDAD EN EL ACCESO

Fuente: Observatorio de Gestién Institucional

Fuente: Presentacion de la Socializacion del Plan de Accién Institucional 2019-2022

Apoyo para el ingreso de estudiantes en condiciones de vulnerabilidad

La universidad con base a estudios socioecondmicos y a través de su ente rector El Consejo

Superior mediante el Acuerdo 001 del 2011 estableci6 el régimen de matriculas haciendo
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http://www.ucaldas.edu.co/portal/accesibilidad-e-inclusion/
http://www.ucaldas.edu.co/portal/?s=mesa+de+inclusion
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0434-002-001.PDF

posible el otorgamiento de descuentos en el costo de la matricula hasta del 70% a estudiantes

con dificultades econdmicas que ponian en riesgo su permanencia en la Institucién. Con

respecto a los procesos de matricula académica y financiera, los estudiantes han mejorado su

percepcion durante la vigencia de la acreditacion.

El Consejo Académico en el Acuerdo 35 del afio 2018 modifico los criterios de admisién en la

institucion, en aras de una mayor equidad social y una universidad mas incluyente y

democratica, referente al mejor bachiller de cualquier institucion sea de la capital o del

departamento y a los estudiantes que acrediten condiciones especiales.

Existen las Condiciones de Estudiantes Especiales mediante el articulo 9 de Acuerdo 49 del

2007 del Consejo Académico quien, de acuerdo con situaciones particulares de caracter social

o0 académico, facilita el ingreso al estudiante que retne alguna de estas condiciones:

Victimas del Conflicto Armado. Esta condicion se valida en el momento de reclamar su
PIN en la Oficina de Admisiones y Registro Académico entre la Universidad de Caldas y
la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral de las Victimas o quien haga sus veces.
Solo seran aspirantes especiales aquellas personas que sean reconocidas como victimas

del conflicto armado por los hechos victimizantes contemplados en la Ley 1448 de 2011.

Comunidades Indigenas. Para reclamar el PIN, deben entregar los siguientes avales:
certificacion expedida por la Gobernacién Indigena del Resguardo y/o Cabildo o
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se valide al Gobernador del
Resguardo y/o Cabildo y haga constar que la Comunidad se encuentra inscrita en el
Registro de la Subdireccién de Asuntos Indigenas de la Direccidon de Etnias de dicho

Ministerio. La vigencia de estos avales no puede ser superior a dos (2) meses.

Comunidades Afrodescendientes. EI PIN se entrega presentando certificacion desde el
Ministerio del Interior, donde conste que el aspirante pertenece a Comunidades Afro
descendientes y dichas comunidades deberan encontrarse registradas ante la Direccion de

Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del
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http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-11205.PDF
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http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0141-0074-049.PDF

Ministerio del Interior. La Vigencia de este certificado no puede ser superior a dos (2)

meses.

e Ser Pilo Paga (actualmente Generacidon E). Se define mediante los criterios del Ministerio

de Educacion Nacional.

Lo anterior, permite el ingreso de diversidad de estudiantes de diferente origen étnico,
geogréfico y social.

Otros grupos de estudiantes considerados especiales:

e Distincién Andrés Bello. EI reconocimiento lo entrega el Ministerio de Educacién Nacional
a los estudiantes que obtienen los mejores resultados en las Pruebas Saber 11. Se refiere a
aquellos aspirantes que han obtenido puntajes altos en los examenes de Estado de la
Educaciéon Media, ICFES SABER 11 y que se encuentran clasificados en los niveles 1, 2 y

3 del Sisbén en cada uno de los departamentos del pais.

e Mejor bachiller. Aspirantes que ostentan la distincion de Mejor Bachiller otorgadas por
instituciones educativas de caracter publico, la cual no debera superar dos (2) afios de

expedicion, al momento de la inscripcion.
e Bachilleres de departamentos donde no existan sedes de educacion superior. Aspirantes que
se hayan graduado de colegios en cuyo departamento no exista ninguna sede o seccional de

Institucion de Educacion Superior.

e Bachilleres procedentes de municipios de dificil acceso o con problemas de orden publico.

Aspirantes con certificado por la entidad estatal competente.

A continuacién, se presenta la relacion de estudiantes admitidos en Medicina tanto especiales

como regulares.
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Tabla 15. Cuadro de estudiantes regulares y especiales admitidos en Medicina en 2018-2 y 2019-
2

Tipo de admision ESTUDIANTES 2018-2 Total
ANDRES BELLO 2
COMUNIDAD AFRODESCENDIENTES 2
COMUNIDAD INDIGENA 2
DEPARTAMENTOS SIN SEDES DE EDUCACION SUPERIOR 1
MUNICIPIOS DE DIFICIL ACCESO O CON PROBLEMAS DE ORDEN
PUBLICO 1
REGULAR 57
TRANSFERENCIA 1
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO 3
Total General 69
Tipo de admision ESTUDIANTES 2019-2 N°
REGULARES 44
TRANSFERENCIA 2
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO 2
ANDRES BELLO 1
COMUNIDAD AFRODESCENDIENTE 2
COMUNIDAD INDIGENA 5
DPTO. SIN SEDE DE EDUCACION SUPERIOR 1
MEJOR BACHILLER DE CALDAS 2
MEJOR BACHILLER DE MANIZALES Y RESTO DEL PAIS 1
Total General 60

1.5.3 La institucion debe desarrollar programas para el bienestar de la comunidad
universitaria referidos a salud, y contar con locales de alimentacion, areas para deporte,
recreacion y cultura, entre otros.
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El Sistema de Bienestar Universitario cuenta con diferentes componentes de los cuales se
desprenden programas y servicios que apuntan al desarrollo humano, a la formacion integral, la
construccion de comunidad y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad

universitaria, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el PEI. Estos componentes son:

e Desarrollo de las Expresiones Culturales y Artisticas
e Cultura de la Salud
e Desarrollo Humano y Convivencia Universitaria

e Recreacion y Deporte
La Universidad ofrece servicios y actividades de Bienestar dirigidos a todos los estamentos

universitarios y ofrece ademas espacios culturales y académicos para la comunidad en general.

La siguiente tabla evidencia en detalle cada uno de ellos y la poblacion a la que va dirigida.

Tabla 16. Programas y Servicios de Bienestar Institucional Universitario Vigentes.

ESTUDIANTES coOMuU
DOC | ADMINI
AREA PROGRAM | PRES DISTA POSG ENTE | STRATI NIDAD
A ENCI NCIA RAD S VOS EXTE
AL oS RNA
Centro de
Desarrollo X X X X X X
infantil
Luminitos
Becas de
compensacio X X
n
Monitorias
- X
académicas
PROMOCION Matriculas %
SOCIOECONOMICA | de honor
Participacion
en eventos X X X
académicos
Estudio
socio
econémico X
para rebaja
de matricula

85




AREA

PROGRAM
A

ESTUDIANTES

PRES
ENCI
AL

DISTA
NCIA

POSG
RAD
0S

DOC
ENTE

ADMINI
STRATI
VOS

CcoMuU
NIDAD
EXTE
RNA

Subsidio de
alimentacion

X

X

Residencias
universitaria
S

X

Beca de
bienestar
social

Jovenes en
accion

Ser Pilo Paga

RECREACION Y
DEPORTES

Gimnasio

Deporte
formativo

Deporte
competitivo

Deporte
recreativo

X | X | X [X[|X] X

X | X | X [X

X | X | X |X

Universidad
activa y
saludable

X

Sal y Azucar

Franja libre

X | X

X | X

DESARROLLO DE
EXPRESIONES
CULTURALES Y
ARTISTICAS

Eventos
especiales

Talleres de
formacion vy
extension

Jornadas
culturales

Apoyo a
eventos
académicos

y
Culturales

Jornadas de
induccién a
la vida

universitaria

Eventos
interinstituci
onales

86




AREA

PROGRAM
A

ESTUDIANTES

PRES
ENCI
AL

DISTA
NCIA

POSG
RAD
0S

DOC
ENTE

ADMINI
STRATI
VOS

CcoMuU
NIDAD
EXTE
RNA

Fomento a
grupos
artisticos

X

X

X

X

Jornadas
culturales en
municipios

Festival
Internacional
de la Imagen.

CULTURADE LA

SALUD

CORPORACION

IPS

UNIVERSITARIA

Atencion:
médica,
odontolégica

psicoldgica,
medicament
0S,
urgencias,
enfermeria,
citas con
especialistas,
vacunacion,
trabajo
social,
examenes
Complement
arios.

Programas
de
promocion y
prevencion,
Higiene oral,
jornadas
saludables.

Seguro  de
accidentes

Riesgo
Cardiovascul
ar

Vacunacion

Ambientes
libres de
humo
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AREA

PROGRAM
A

ESTUDIANTES

PRES
ENCI
AL

DISTA
NCIA

POSG
RAD
0S

DOC
ENTE

ADMINI
STRATI
VOS

CcoMuU
NIDAD
EXTE
RNA

Salud sexual

y
reproductiva

X

X

X

X

Festivales de
la salud

X

X

Desparasitac
ion

El arte de
hablar

Prevencion
de cancer de
cérvix y de
Mama

Universitario
s por el
respeto

CONVIVENCIA
UNIVERSITARIA

Prevencion
del consumo
de sustancias
psicoactivas

Apoyo al
riesgo
psicosocial

Plan de
estimulos
administrativ
0S

Convencion
colectiva de
trabajo

Acuerdos
laborales

Resolucion
de conflictos
y
Conciliacion
es

Grupos de
interés

DESARROLLO Y
EXPRESION DE
LA

Pastoral
Universitaria

Grupos de
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ESTUDIANTES DOC | ADMINI CcoMuU

AREA PROGRAM | PRES DISTA POSG ENTE | STRATI NIDAD
A ENCI NCIA RAD S VOS EXTE
AL oS RNA

ESPIRITUALIDAD | Reflexion

Acompariam
iento X X X X X X

espiritual

Orientacion

CENTRO DE y

ACOMPARAMIEN 2ﬁ?g"paﬁami X X X X X X
TOALAS Psicosocial
FAMILIAS-CAF Escuelas
. X X X X X X
Familiares

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario.

Lo referente a espacios fisicos y locativos de salud, alimentacion, deporte, recreacién y cultura,
entre otros, se especifican mas adelante en este documento en el desarrollo de la DIMENSION:
INFRAESTRUCTURA.

A continuacion, se presenta la informacion de cada Componente del Sistema de Bienestar

Universitario:

Desarrollo de las Expresiones Culturales y Artisticas

El fomento de las expresiones culturales y artisticas contribuye al desarrollo de aptitudes y
actitudes estéticas, artisticas y culturales, propiciando su expresion y divulgacion en el &mbito

local, regional, nacional e internacional, mediante los siguientes programas:

e Extension Cultural. Promueve la participacion de la comunidad en general en todas las
actividades artisticas y culturales de la ciudad y la region: Festival de jazz, Festival
Internacional de Teatro, Festival de Poesia, Orquesta Sinfdnica, festivales ASCUN -
cultura, Festival Internacional de la Imagen, exposiciones de arte, entre otros.

e Eventos Especiales. Acciones encaminadas a fortalecer el bienestar de la comunidad

universitaria y el reconocimiento de la comunidad universitaria, a traves de eventos que
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fortalezcan el sentido de pertenenciay la convivencia: Dia Internacional de la Mujer, dia
de la secretaria, dia del profesor, dia de la Universidad, jornadas universitarias, dia del
servidor pablico.

e Talleres de Formacion. Desarrolla habilidades y destrezas como complemento a la
formacion integral y al uso adecuado del tiempo libre en los diferentes estamentos
universitarios: coreografia argentina, danza arabe, apreciacion cinematogréfica, baile
latino, fotografia, mascaras, yoga, chirimia, iniciacion a la robdtica, pintura.

e Portafolio Cultural. Divulga la oferta cultural como agente potenciador de recursos
humanos, econdémicos y de promocioén del talento Universitario.

e Festicampus Bienestar. Difunde los servicios que se brindan desde la Oficina de

Bienestar Universitario.

Expresiones Culturales y Artisticas del Programa de Medicina

Fuente: Archivo Personal Docente

Se celebran diferentes actividades y encuentros culturales, artisticos, entre otros, donde participa
la comunidad de la Facultad, entre ellos:

La celebracion del dia del Médico congrega a docentes, estudiantes, egresados y cuenta con la
participacion de los académicos de la Academia de Medicina de Caldas, es un espacio de
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encuentro y de reconocimientos por los aportes desde los aspectos misionales de docencia,

investigacion y proyeccion.

La entrega de insignias es un acto simbolico, de tipo académico de caracter reflexivo a traves
del cual los estudiantes resignifican la transicion del componente de formacion profesional al

de profundizacion y enaltecen la labor del profesional en Medicina

1



La Asociacion de estudiante de medicina de la universidad de Caldas tiene sus origenes muchos
afios atras, pero no fue sino hasta el afio 2011 cuando se consoliddé como asociacion y se crearon
estatutos que rigieran su organizacion; dicho organismo esta conformado por un presidente.

Las principales funciones de la AEM son la representacion estudiantil ante la administracion de
la facultad y de la universidad en general, ademas de servir como un canal de comunicacion
entre docentes, administrativos y estudiantes y generar herramientas o espacios para trabajar en
la mejora del programa y de la facultad en conjunto con los representantes ante el comité de
curriculo y los representantes ante el consejo de facultad; para ello, cuenta con la participacion
de un plénum de representantes, dos de cada momento académico elegidos democraticamente
por los estudiantes de su cohorte, otros cargos como el secretario, tesorero, fiscal y
vicepresidente, quienes son escogidos por voto del plénum, a diferencia del presidente que es
escogido por un ejercicio democratico donde participan todos los estudiantes del programa.

Paralelamente la AEM y su plénum de representantes se ha encargado desde el afio 2013 de la
preparacion y desarrollo de la semana de medicina, logrando hasta el momento seis versiones,
donde se hace homenaje a un destacado médico que le haya contribuido significativamente al

programa y a sus estudiantes, ademas, en esas fechas se realizan actividades académicas

extracurriculares y dindmicas para la integracién de los diferentes semestres.
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La Asociacion de Estudiantes de Medicina también ha participado en propuestas culturales y
literarias como es la realizacion del periddico estudiantil “Pandemia” con articulos de

estudiantes, docentes y egresados. (Anexo 3)

Desde el afio 2014 afios la Facultad de Ciencias para la Salud entre sus objetivos considera el
promover el estudio de la historia de la salud e igualmente promover el humanismo entre sus
estudiantes, egresados y comunidad médica regional y en convenio con la Academia de
Medicina de Caldas ha desarrollado el proyecto “Salon de la Memoria Histérica de la Salud de
Caldas” y se han orientado varias actividades para el impulso de la historia y el humanismo en
las profesiones de la salud, actividades que comprenden el desarrollo del “Salén de la Memoria
Historica de la Salud de Caldas”, la “Catedra Julio Zuluaga” con las conferencias de “Recreando

la Historia”, EI Simposio de “Humanismo y Salud” y un Semillero de Historia de la Medicina.

\@ maummamﬂ

Dentro de las actividades culturales se realizan eventos de presentacion de libros de académicos
de la Facultad Ciencias para la Salud, otras Facultades de la Universidad y académicos externos

invitados.
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Desde el afio 2015 se realiza el Proyecto Cine alternativa pedagogica de aprendizaje,
considerando que el cine se ha convertido en una estrategia pedagdgica de aprendizaje, ademas
de ser una actividad cultural, ludica y de esparcimiento de los estudiantes.

El cine ofrece la oportunidad de aprender en forma amena, ayuda a pensar y a sentir,
consolidando conocimientos y generando actitudes. Las sesiones se realizan los martes y esta
acompariada por un docente encargado de orientar las reflexiones respectivas y la articulacién
con los contenidos académicos. Se establecid contrato con la firma Egeda para contar con la
autorizacion de proyeccion y para cada afio se cuenta con los listados de peliculas. (Anexo 4)
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Desde la Facultad de Ciencias para la Salud y el Programa de Medicina se realizan acciones
conjuntas con otras Facultades y programas de la Universidad y una de ellas ha sido el trabajo

de Territorios y Paz.

En la siguiente gréafica, se presenta el nimero de beneficiarios del programa de medicina por

gestién cultural universitaria periodo 2015 a 2019:

Gréafica 6. Beneficiarios de medicina en la programacion por gestion cultural universitaria
2015-2019

EXPRESIONES CULTURALES Y ARTISTICAS

TOTAL
CONFERENCIA RODOLFO LLINAS
CONCIERTO FESTIVAL DEL PASILLO
TALLER DE DANZA URBANA
TALLER BAILE LATINO
NOCHE CULTURAL SEMANA CAMPUS UNIVERSITARIO
CONFERENCIA COMUNICAR CAUTIVAR CONVENCER
DIA DE LA MUJER
ENSAYO GRUPO DE DANZA ORGULLO Y ALMA...

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

H 2019 m2018 w2017 m2016 m2015

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario y area de expresion cultural y artistica.
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Cultura de la Salud

Desarrolla actividades en salud que fomentan, modos, condiciones, estilos de vida saludable y
ambientes sanos encaminados a la consecucién de una mejor calidad de vida para la comunidad
universitaria, mediante acciones de educacion, promocién de la salud, prevencién de la
enfermedad y reorientacion a los servicios de salud. Para la comunidad universitaria se realiza
através de la Corporacion IPS Universitaria de Caldas, se brindan servicios de medicina general,
odontologia, psicologia, urgencias, se hace énfasis en programas de promocién y mantenimiento

de la salud, entre sus actividades/programas se destacan:

e Campafia por tu Vida (Lucha contra todo tipo de cancer, VIH, salud sexual femenina y
masculina). Se trabaja para incrementar los niveles de conocimiento acerca de la
importancia del autocuidado y del autoexamen. También se realizan actividades
educativas sobre derechos sexuales y reproductivos. Se efectiian examenes diagnosticos
como: colposcopias, examen clinico de mama, antigeno prostatico, medicion de la
presion intraocular, revision de piel, prueba rapida de VIH, entre otros, los resultados
son canalizados mediante remisién a la respectiva EPS y se realiza seguimiento al caso.

e \oz a voz por tu Salud. Fomenta en la Comunidad Universitaria las practicas de
autocuidado en el ambito laboral y académico con la consiguiente divulgacion de los
factores protectores para la salud y la vida, temas de autocuidado, cuidado del otro y del
entorno, a través de la pagina web, correos electronicos, banner, redes sociales y toma
de oficinas.

e Enfermedades Cronicas no transmisibles (enfermedades cardiovasculares, respiratorias
cronicas y diabetes). Brinda educacidn acerca de los estilos de vida saludable, los riesgos
por el consumo de tabaco, la inactividad fisica, las dietas malsanas y el uso nocivo del
alcohol. También se realizan jornadas de inmunizacion, de toma de glucometrias y de
presion arterial, permitiendo la deteccion de alteraciones y realizacion de remision a la
respectiva EPS en caso de ser necesario.

e Yo me cuido, Yo me nutro. Brinda las herramientas teérico — practicas para comprender
la necesidad de una alimentacion sana. Se fomenta el cultivo de los propios alimentos

gracias a la generacion de jardines comestibles y se desarrollan cursos de gastronomia
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bésica y vegetariana. También se realiza valoracion nutricional, plan casero a
funcionarios y educacion en manejo de problemas de alimentacion generados por
ansiedad.

e Universitarios por el Respeto. Contribuye a la construccion de una Universidad mas
incluyente, accesible y democrética, a traves de talleres de sensibilizacion y jornadas de
prevencion de la discapacidad y campafias de respeto a la diversidad.

e Programa de Salud Estudiantil — IPS Universitaria-. Presta servicios de salud integral de
manera prioritaria a los estudiantes de pregrado y otros usuarios particulares, con énfasis
en la promocion y mantenimiento de la salud y prevencion de la enfermedad: Se realizan
consultas de medicina general, enfermeria, trabajo social, optometria, nutricion, consulta
y procedimientos odontoldgicos, higiene oral, audiometria, ginecologia, psiquiatria,
psicologia, medicina interna y salud ocupacional. Se realizan ademas pequefias cirugias,
jornadas saludables, valoracién de agudeza visual, vacunacion, pruebas de laboratorio y

dispensacion de medicamentos.

En las gréficas siguientes, se relacionan los beneficiarios de los programas de La Cultura de la
Salud y de la IPS Universitaria en el periodo 2015-2019, a nivel del programa de Medicina.

Gréfica 7. Beneficiarios de Medicina de los programas de la Cultura de la Salud 2015-2019
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Fuente: Oficina de Bienestar Universitario — IPS Universitaria

97



Gréfica 8. Beneficiarios de los programas de la IPS Universitaria 2015-2019, a nivel del
programa de Medicina por afio

IPS UNIVERSITARIA 2015-2019

2015

2016

2017

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario- IPS Universitaria

Gréfica 9. Beneficiarios de los programas de la IPS Universitaria 2015-2019, a nivel del
programa de Medicina discriminado por afio y servicio
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Es de anotar que hasta el afio 2015 la consolidacion de los datos se realizaba por el aplicativo
iMedica y desde el afio 2016 se cambié al HosVital, lo que ha permitido mejorar la
consolidacion de los datos de las actividades realizadas en la IPS, la frecuencia de uso,
facultades que mas acceden servicios y permite evaluar los perfiles epidemioldgicos de la

Universidad y por Facultades.

Las acciones de prevencion de enfermedades no transmisibles en 2019 se enfocaron de manera
personalizada a la prevencion de enfermedades cronicas que afectan en gran medida a los
adultos, dando respuesta al Plan Decenal de Salud Publica, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el calendario saludable de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS);

de esta manera se fomenta una atencion integral en articulacién con los deméas componentes.

A través del contrato entre la IPS y la Universidad de Caldas se mejord y optimizd la
operatividad de la red de prestadores de servicios de salud y se ampli6 la cobertura en la atencion
en salud a los estudiantes de pregrado de la Universidad. La IPS Universitaria, comprometida
con la salud de sus usuarios, favorece el acceso a sus servicios de salud haciendo énfasis en las
estrategias de promocién y mantenimiento de la salud, la prevencion de la enfermedad vy el
control de las complicaciones. Se realizan campafias permanentes tendientes a fortalecer habitos

y conductas que favorezcan la salud.

Recuerda:
+ Cerrar hien las llaves del agua.

« Depositar el papel en los
recipientes.

 Vaciar el sanitario.
+ Mantener aseado el bafio.

« Procura por mantener el sitio
agradable.
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Se realizan también actividades y campafias tendiente a fortalecer estrategias transversales del
Sector Salud.

- S
Departamento Basica Clinigo

Desarrollo Humano y Convivencia Universitaria

Contribuye a la formacion integral de la comunidad universitaria, mediante estrategias de
acompafiamiento, sensibilizacion, reflexion y aprendizaje. Conformado por los siguientes

programas:

e Apoyo al Riesgo Psicosocial. Se enfoca al fortalecimiento de la salud mental de los
integrantes de la comunidad educativa para minimizar los riesgos psicosociales: manejo
del suefio, conducta suicida, relaciones familiares, depresion, duelo y convivencia
ciudadana.

e Proyecto ZOU (Zonas de Orientacion Universitaria). Fortalecimiento de la estrategia de
participacion como parte de un modelo de inclusion para mitigar las situaciones de
vulnerabilidad: consumo de sustancias psicoactivas, exclusion, estigmatizacion,
embarazos, inestabilidad, emocional y suicidio, entre otros.

e Promocién y Desarrollo del Talento Humano. Contribuye al mejoramiento
administrativo generando estimulos y procurando elevar el nivel de eficiencia,
satisfaccion y bienestar de los funcionarios en el desempefio de sus labores: Plan de

Estimulos Administrativos, convencion colectiva de trabajo, acuerdos laborales.
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e Desarrollo y Expresion de la Espiritualidad. Fortalece la vida espiritual como parte de la
formacion integral de los miembros de la comunidad universitaria, teniendo en cuenta
la mision y los valores de la Universidad de Caldas y la heterogeneidad social, religiosa
y cultural de la comunidad universitaria.

e Acompafiamiento a las Familias. Estrategia de proyeccion que integra los desarrollos
academicos con los propositos de desarrollo humano integral de personas, familias y
comunidades con enfoque territorial. Acompafia a las familias en el desarrollo de sus
capacidades, en el reconocimiento de los derechos, a fin de promover relaciones
familiares democréticas a partir del fortalecimiento de vinculos, la transformacion de

practicas cotidianas, y la ampliacion de capacidades favorables para su vida.

En la Facultad se cuenta con un espacio para atencion de estudiantes dentro del programa
de apoyo y orientacion universitaria y con la participacion de docentes tutores y

profesionales en sicologia se brinda la atencion respectiva.

PERMANECE CON

s A rmpanamars Exarts

TUTOR INDIVIDUAL

Se realizan también las actividades educativas y campafias para la prevencion del consumo

de sustancias sicoactivas.
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Area del Fomento de la Actividad Fisica, el Deporte y la Recreacion

Fomenta la cultura deportiva y promueve el mejoramiento de condiciones de salud psiquica,
fisica y de interaccion socioafectiva en la comunidad universitaria y comunidad en general; a
través de la participacion en las diferentes actividades recreativas, deportivas y de ejercicio
fisico que oferta el area de recreacion y deporte de la Universidad de Caldas. Lo conforman los

siguientes programas:

e Deporte. Espacios para la participacion de estudiantes, docentes, funcionarios y
trabajadores oficiales, en torneos internos y externos a nivel local, regional y nacional
en diferentes disciplinas deportivas.
= Recreativo: torneos internos Inter facultades (estudiantes), interdependencias
(funcionarios).

» Formativo: tenis de campo, natacion, ajedrez, tenis de mesa.

=  Competitivo: seleccidn, preparacién y participacion en eventos universitarios
zonales y nacionales programados por ASCUNDEPORTES: futbol, futbol sala,
baloncesto masculino y femenino, voleibol masculino y femenino, tejo, tenis de
campo, tenis de mesa, ajedrez y atletismo. Para estudiantes: futbol femenino y
masculino, futbol sala femenino y masculino, voleibol arena femenino y masculino,
baloncesto femenino y masculino, rugby seven femenino y masculino, ajedrez,
atletismo, tenis de campo, tenis de mesa, tackwondo, karate, natacion, levantamiento

de pesas, triatlon y judo.
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e Actividad Fisica: programa de actividad fisica para funcionarios de la Universidad.

= Gimnasio: acondicionamiento muscular, aerébicos, trabajo localizado para
abdominales, gimnasia de mantenimiento, pilates, baile recreativo,
entrenamiento funcional.

= Unicaldas Activa y Saludable: baile recreativo, valoraciones fisicas, ejercicio
fisico con funcionarios, acuafitness, capacitaciones en cuanto al autocuidado y
habitos saludables.

= Saly Azucar: gimnasia dirigida, actividad ecolégica, baile recreativo, caminatas,

gimnasia de mantenimiento.

Gréfica 10. Beneficiarios de los programas de recreacion y deporte 2015-2019, a nivel del
programa de Medicina
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ULTIMATE
TORNEO INTERNO ESTUDIANTES FUTBOL SALA MASCULINO

TORNEO INTERNO ESTUDIANTES FUTBOL MASCULINO

TOMA CAMPUS SEDE VERSALLES

TENIS DE CAMPO

PROGRAMA FRANJA LIBRE

NACIONALES SELECCION FUTBOL FEMENINO

NACIONALES SELECCION ESTUDIANTE FUTBOL MASCULINO
INTERUNIVERSITARIO SELECCION ESTUDIANTE VOLEIBOL MASCULINO
INTERUNIVERSITARIO SELECCION ESTUDIANTE VOLEIBOL FEMENINO
INTERUNIVERSITARIO SELECCION ESTUDIANTE FUTBOL MASCULINO
INTERUNIVERSITARIO SELECCION ESTUDIANTE BALONCESTO FEMENINO
INDUCCION ESTUDIANTES

GIMNASIO

FUTBOL DE SALON

FUTBOL

DESAFIO INDUCCION

ASISTENCIA DE USUARIOS COLISEO

ALIMENTACION SALUDABLE Y ACTIVIDAD FiSICA

0 10 20 30 40 50 60 70 80

W 2019 2018 2017 2016 2015

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario — Area Recreacion y Deporte.
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La participacion de los estudiantes de la Universidad ha mantenido una tendencia general al
aumento en cada vigencia, gracias a la inclusion de nuevas disciplinas deportivas en los torneos
internos y al mejoramiento de la oferta programatica en los servicios del gimnasio. De igual
manera, las tendencias sociales frente a las practicas deportivas y el crecimiento del movimiento
Fitness hacen que cada vez cobre mayor importancia para los jovenes universitarios participar
de este tipo de actividades; siendo los torneos internos y los servicios del Gimnasio los que méas
usuarios reportan. La participacion de los diferentes estamentos de la comunidad (docentes,
personal administrativo, trabajadores oficiales) cada vez ha sido mas representativa en los
diferentes programas y servicios del area de deporte y recreacion, gracias al fortalecimiento del
programa “UniCaldas activa y saludable”, que desarrolla multiples acciones encaminadas a
incentivar una cultura de la actividad fisica y la adopcion de habitos de vida saludables. El
cumplimiento de los acuerdos laborales ha representado un incremento en la participacién de
funcionarios en torneos internos y externos, generando compromiso institucional para fomentar
el programa de prevencion de lesiones y la realizacion de manuales de participacion en cada

servicio ofertado.
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A nivel de la Facultad de Ciencias para la Salud, se cuenta con un nuevo espacio de Bienestar
Universitario que tiene cinco areas bien definidas y que cumplen con las funciones propias:
Unidad de Actividad fisica, Unidad de didacticas Corporales, Sala de lactancia materna, Zona
de descanso para estudiantes y docentes y cocineta dotada con nevera y hornos microondas. Fue
inaugurado el 5 de junio de 2019 y ha significado un gran aporte para la Facultad de Ciencias
para la salud y en especialpara el programa de Medicina.
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En la Facultad de Ciencias para la Salud, se han realizado inversiones, proyectos y programas
tendientes a favorecer el bienestar de la comunidad y generar espacios de esparcimiento y
descanso; lo relacionado con adecuaciones y mejoras locativas se presentan en la DIMENSION
4: INFRAESTRUCTURA, COMPONENTE 4.1 INFRAESTRUCTURA FISICA Y LOGISTICA

e Se establecid el Programa de Estudiante Activo que surge a inicios del afio 2019 y a cargo
de un profesor, como una propuesta para atender las evidentes necesidades de los estudiantes
de realizar actividad fisica en espacios donde éstos no asisten a clase, y se pretende promover
la adecuada utilizacion del tiempo libre hacia la actividad fisica, el ejercicio fisico y
adquisicion de habitos de vida saludables en estudiantes de los programas de Enfermeria,
Medicina, Educacion Fisica y Regencia en farmacia de la Facultad de Ciencias para la Salud.

e Areas de descanso, estudio y consumo de alimentos que cuentan con mobiliario adecuado
tales como mesas, sillasy puff.

e Instalacion en el jardin central de la facultad y en las terrazas, de mesas, sillas y parasoles
para ser usadas por los estudiantes como descanso, estudio, consumo de alimentos o
recreacion.

e Espacios de jardines y huerta temética.
e Area de gimnasios para los empleados, docentes y estudiantes de la facultad.
e Equipos para la atencion de emergencias.

e Campafias para el cuidado de la Facultad y uso adecuado de los diferentes equipos y
elementos de aseo.

e Area de parqueadero exclusivo para bicicletas, el cual se integra al Sistema Manizales en
Bici de la Alcaldia de Manizales y fomenta el uso de la bicicleta como medio de transporte
para estudiantes, docentes y empleados de la facultad tendiente a promover estilos de vida
saludables.
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Cuadro 5. Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion y acciones en
marcha para garantizar la calidad en forma permanente en el ambito de Politicas y programas
de bienestar institucional

ASPECTOS DE
CUMPLIMIENTO O
SATISFACCION

ACCIONES EN MARCHA
PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD PERMANENTE

Favorables

El Acuerdo 049 de 2007 reza que
la matricula de honor es un
estimulo que la universidad
otorga a los estudiantes de
pregrado que tengan el més alto
desempefio académico en sus
calificaciones finales.

Coherencia entre las dimensiones
y la variada oferta de programas
de bienestar, permitiendo mejorar
la calidad de vida de los
estudiantes asi como  su
permanencia en la institucion.
Los programas ofrecidos con
criterios de inclusion.

El programa ‘Permanece con
calidad” que ha demostrado la

disminucion de la desercién
estudiantil.

La Facultad cuenta con
programas, proyectos y

actividades tendientes a fortalecer
el bienestar de la comunidad
universitaria.

Continuar programa fortaleciendo el
“Permanece con Calidad”.

Continuar realizando las diferentes
iniciativas de programas, proyectos y
actividades tendientes a fortalecer el
bienestar de la comunidad universitaria.
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programacion, no les permite una | programa.
mayor participacion, a los
estudiantes de la Facultad de
Ciencias para la Salud y en
especial a los del Programa de
Medicina debido a los horarios de
sus practicas académicas.

Desfavorable Los horarios de oferta de los | Mantener por parte de las dependencias
programas Yy servicios, aunque se | encargadas un horario que permita la
han hecho ajustes en su | participacion de los estudiantes del

COMPONENTE 1.6 PROCESO DE AUTOEVALUACION

1.6.1. La carrera debe implementar un proceso de autoevaluacion permanente.

El Programa académico de Medicina, aboga por una calidad integral que incorpora la gestion,
la administracion y los aspectos propiamente académicos. Este proposito se ha constituido en
una tarea y una preocupacion constante que le permita, con la participacion de administrativos,
docentes, estudiantes y egresados, avanzar en la consolidacion y cualificacion de este programa
de pregrado. La Facultad de Ciencias para la Salud y, especialmente, nuestro Programa de
Medicina, consideran de gran importancia revisar su proceso de Autoevaluacién no sélo para
dar continuidad al proposito de renovar la acreditacion del programa con el CNA, sino alcanzar
la Acreditacion Regional de Carreras Universitarias del MERCOSUR (ARCU-SUR).

Es importante anotar que los procesos de mejoramiento de la calidad son continuos en tanto se
realizan autoevaluaciones con fines de Renovacion de Registro Calificado y Acreditacion de
Alta Calidad.

1.6.2 La carrera debe contar con alguna forma de organizacién que permita la
implementacion de procesos de autoevaluacion con la participacion de los miembros de la
comunidad universitaria (docentes, estudiantes, egresados y personal de apoyo).

El actual proceso de Autoevaluacion del que da cuenta el presente informe, ha surtido las

siguientes fases:
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Gréfico 11: Fases y Actividades del proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion.

Programa Medicina

*Construccion
del primer
borrador del
documento de

Informe

sConformacion
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Autoevaluacion

sAdecuacion y
Ajuste del
Informe Final

#Socializacion y
validacion del
Informe con la
comunidad
universitaria

sRecopilacion
dela
Informacién

Fuente: Elaboracion propia. Programa de Medicina, 2019

Una vez conformado el equipo de Autoevaluacion para la Acreditacion, y tomando como base:
los documentos del proceso anterior de acreditacion, el proceso de Renovacion del Registro
Calificado de 2019 y los lineamientos de ARCU-SUR, cada integrante del equipo trabajo en la
recopilacion de informacion, entregando informes parciales para su revision. En este aspecto se
realizaron: solicitudes de la informacion a las dependencias respectivas, recopilacion y
procesamiento de la informacidn. EIl primer borrador del documento de informe fue estructurado
con el apoyo de la Oficina de Evaluacion y Calidad Académica a través de revisiones por
entregas. A partir de la produccion del primer documento borrador del informe de
autoevaluacion, se realizé validacién con la comunidad universitaria del programa. Esta
actividad permitié obtener mas informacion en contexto y precisiones que permitieron ajustar
el informe final. Una vez se ajust6 la informacion con base en los aportes de los actores del
programa se produjo el actual informe final de Autoevaluacién, con la aprobacion del Consejo
de Facultad de Ciencias para la Salud y se envié a la Oficina de Evaluacion y Calidad

Académica.
1.6.3 Los resultados del proceso de autoevaluacion deben constituir el insumo para los
procesos de evaluacion externa conducentes a la acreditacion.

El programa de Medicina de la Universidad de Caldas tiene a su interior la promocion de una
cultura de autoevaluacion permanente y se fundamenta en el ejercicio participativo de los

distintos miembros de la comunidad universitaria. En esta autoevaluacion se orienta la reflexion,
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el anélisis, la evaluacion de los logros alcanzados desde el momento en que el programa obtuvo

el registro calificado, realizando el afianzamiento y proyeccion de las fortalezas identificadas,

la firme superacion de las debilidades encontradas y la elaboracion de un plan de mejoramiento.

El Programa de Medicina ha elaborado Planes de Mejoramiento que respondan a las

recomendaciones dadas en la Resolucion de Acreditacion 08894 de 2015 (Anexo 5) y a los

productos de los ultimos procesos de autoevaluacion, coordinados desde la Direccion del

Programa, Decanatura y el Comité de Curriculo, en los cuales se han tenido en cuenta las

necesidades y las propuestas de los estudiantes, de los docentes y de los egresados y a partir de

alli se han planteado acciones de mejoramiento, fechas de cumplimiento y responsables.

Se presenta consolidado de seguimiento al plan de mejoramiento:

Tabla 17: Plan de mejoramiento con corte a 2019

DIMENSION 1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

Situacion / Aspecto

Objetivo del Proyecto

Avances a 2019

Proyecto para
socializar el Programa
de Medicina y
eventos que
convoguen a la
comunidad académica
del Programa

Dar a conocer los
objetivos, el plan
curricular y las
intenciones educativas
del programa

- Sesiones conjuntas cada mes a partir de 2014
(10 sesiones en promedio al afio)

- Reunioén con internos *

- Sesiones Comité de curriculo

- Pagina web de la Universidad:
http://aspirantes.ucaldas.edu.co/medicina/

- Implementacién Fasel (muro visual) Fase 2
(equipos para telesalud) del Proyecto Facultad
24/7 en junio 24 de 2015

- Proyecto Expofacultad

- Semana de Medicina, realizacién anual

- Reconocimiento a docentes destacados,
realizacion anual

- Museo de Memoria Historica de la Salud de
Caldas, exposiciones permanentes

- Catedra Gustavo Isaza, evento mensual

- Céatedra Julio Zuluaga Recordando la historia,
evento mensual

- Celebracién del Dia del Médico, evento anual

- Reuniones Academia de Medicina de Caldas,
evento mensual

- Proyecto Cine en la U, evento semanal
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Tutorias

Acompaiiamiento de los
estudiantes para
disminuir la desercion,
repitencia y retencion

El programa Permanece con Calidad considera el
programa de tutorias; el programa de medicina
cuenta con tutores.

Implementacion de la “Catedra 0 para la
adaptacion a la vida universitaria a los
estudiantes que ingresan por primera vez a la
universidad. Se hace seguimiento a estos
indicadores.

Programas y
actividades de
Bienestar
Universitario

Implementar estrategias
nuevas para la difusion
de la informacion en
forma sistemética y
constante: opcion de
contar con un
funcionario que asuma
como canalizador de la
informacién de modo
gue pueda ser
presentada
oportunamente en la
sede de la Facultad de
Ciencias para la Salud

Difusion institucional

Pagina web

Muro visual Facultad

Equipos de telesalud

Bienestar universitario

Beneficiar poblacion
estudiantil vulnerable

Programas y actividades institucionales
adelantados desde la Oficina de Bienestar
Universitario (subsidios de alimentacion,
residencias, entre otras). Difusion masiva por
medios de comunicacion universitarios y muro
visual de la facultad.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Aprendizaje del inglés

Continuar fomentando
los programas
existentes para
aumentar la cobertura
para el dominio

de una segunda lengua
por parte de los
estudiantes

Entre el afio 2015 al 2019 un total de 194
estudiantes que participaron del intercambio
linglistico para el fortalecimiento del inglés.

Aprendizaje del

Estimular en los
estudiantes y en los
docentes el aprendizaje

Desde la Universidad se hace la oferta académica

portugués y dominio del idioma para los estudiantes, es opcional y voluntario
portugues
Se han establecido convenios con universidades a
Politica de nivel Nacional e internacional permitiendo la
vinculacion y Armonizacion del movilidad entrante y saliente.

reconocimiento
internacional del
programa

programa con referentes
internacionales

Apoyo a Asociaciones Estudiantiles
ASCEMCOL- Asociacion de sociedades
cientificas de estudiantes de medicina de
Colombia.
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ASCEMCAL- Asociacion de sociedades
cientificas de estudiantes de medicina de Caldas

Universidades miembros de IFMSA (Federacion
Internacional de Asociaciones de Estudiantes de
Medicina)

ACOME que generan iniciativas de intercambio
estudiantil.

Proyecto para
categorizacion de los
grupos de
investigacion y los
profesores
investigadores

Fortalecer la visibilidad
y categorizacion en la
plataforma ScienTI de
Colciencias de los
grupos de investigacion
y docentes vinculados
con el programa.

Participacion en la Gltima convocatoria realizada
en el 2018 para la clasificacion de grupos de
investigacion e investigadores: Al 1 grupo; A 2
grupos; C 8 grupos y por clasificar 1 grupo.

Promover la
articulacion docencia,
investigacion y
proyeccioén

Ampliar la articulacién
docencia, investigacion
y proyeccion en el

Programa de Medicina

IPS Universitaria

Telesalud

Centro de Simulacién

Laboratorios

Convenios Docencia Servicio

DIMENSION 3. COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Movilidad estudiantil

Mejorar el seguimiento
y el contacto con los
egresados del programa

En el periodo del 2015 al 2019 la movilidad
nacional fueron de 147 entrantes y salientes un
total de 54 estudiantes.

Desercion estudiantil

Controlar la tendencia
al aumento de la
desercion

estudiantil

Los registros se realizan desde el Observatorio de
Vicerrectoria Académica. Programa Permanece
con Calidad que realiza seguimiento continuo.
Programa de Tutorias. Apoyo atenciones desde la
IPS Universitaria.

Tiempos de
graduacion o
situaciones de

retencién no deseada

(repitencia;

situaciones

particulares,
personales y/o
familiares;
condiciones de
enfermedad,;
cancelaciones de
asignaturas;

asambleas y

movilizaciones de

orden local y

nacional)

Intervenir los factores o
situaciones de retencion
no deseada que no
permiten el egreso en el
tiempo esperado

Se realiza: los registros del Observatorio de
Vicerrectoria Académica; Programa Permanece
con Calidad; Programa de Tutorias; Apoyo
atenciones desde la IPS Universitaria;
Modificaciones de calendario desde los Consejos
de Facultad y Académico
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Egresados

Mejorar el seguimiento
y el contacto con los
egresados del programa

Encuesta de pertinencia, directorio de egresados,
informativo de oficina de egresado, bolsa de
empleos, observatorio laboral obteniendo 55.000
graduados en 2018, 70% de graduados con datos
actualizados, méas de 200 graduados participando
en consejo superior, consejo académico, comité
curricular y consejo de facultad. comunicacion a
través de redes, web, boletin y mail. Adicional
esto se hace mecanismo de seguimiento a través
de sistema de informacién académica (SIA).
Estrategias de reconocimiento y espacios de
encuentro: orden Humberto Gallego encuentro de
egresados.

Planta docente

Incrementar el nimero
de docentes de planta,
generando mecanismos
para el ingreso a la
planta profesoral de los
docentes de
contratacion

La Facultad de Ciencias para la Salud cuenta con
248 docentes.

Docentes de carrera o planta 101, ocasionales 94,
catedraticos (por horas) 53.

Sistematizacion de la
informacién sobre
pasantias,
intercambios,
reconocimientos,
participacion en
eventos académicos y
otros, por parte de los
estudiantes y los
profesores

Identificar y
sistematizar
informacién sobre la
participacion de los
estudiantes y los
profesores en pasantias,
intercambios, eventos
académicos, asi como
los reconocimientos
otorgados

Se cuenta con base de datos de esta informacion
liderado por Internacionalizacion y la oficina
Docencia Servicio.

Proyecto para
Cualificar la
formacion posgradual
de los docentes

Cualificar la formacion
posgradual de los
docentes de tiempo
completo a nivel de
especialidad médico-
quirdrgica, maestria 'y
doctorado

En el proceso de formacion docente aumento en
Doctorados, maestrias y especializaciones
medico quirdrgicas a 2019 se muestran 24
Doctores, 28 magisteres y 45 especializacion
médico quirdrgica

Programa de
actualizacion
permanente

Generar espacios
académicos para la
actualizacion
permanente de los
egresados en temas de
interés

Creacion Oficina de Educacion en 2014

Portafolio de oferta académica para cada vigencia
desde 2015 que se oferta especialmente para
escenarios de préctica donde hay un numero
importante de egresados.
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DIMENSION 4. INFRAESTRUCTURA

Laboratorios

Culminar la
modernizacion del
laboratorio de
simulacién y del
laboratorio de
morfologia

El centro de simulacion clinica cuenta con
infraestructura fisica acondicionada como una
entidad hospitalaria equipos de alta tecnologia y
docentes capacitados; es un referente de
simulacién en la region. Cuenta con 15
Laboratorios para labores de docencia
investigacion y /o extension. Reubicacion y
acondicionamiento del laboratorio de morfologia.

Escenarios de Practica

Determinar la oferta y
demanda actual de los
sitios de practica y
proponer medidas de
intervencion

Proyecto de Ampliacion y Fortalecimiento de la
IPS Universitaria para contar con escenarios
propios para las practicas formativas.

Bienestar estudiantil

Generar espacios de
actividad fisica,
recreacion y
entretenimiento

Se realizaron adecuaciones para contar con
diferentes espacios: terrazas, hall, espacio de
actividades corporales, actividad fisica, lactancia
materna, cafetin, area de descanso.

Fuente: Decanatura Facultad de Ciencias para la Salud y Programa de Medicina

El proceso de reflexion institucional que llevo a la propuesta de ajuste curricular del programa
de Medicina, inici6 en el marco de una movilizacién estudiantil en marzo de 2017, a partir de
la cual se realizaron grupos focales con la participacion de docentes y estudiantes; la aplicacion
de una encuesta electronica a los estudiantes; mesas de trabajos; instrumentos y estrategias que
generaron documentos insumo para el analisis del Comité de Curriculo del Programa de
Medicina, que a su vez presenté un consolidado de analisis y recomendaciones de ajuste
curricular al Consejo de Facultad de Ciencias para la Salud en noviembre de 2017. Las
modificaciones al plan de estudios fueron avaladas por el Consejo de Facultad y por el Consejo
Académico por el Acuerdo 09 de 2019. (Anexo 6)

De manera general, la propuesta de ajuste curricular implica: fortalecimiento de espacios de
integracion y correlacion basico clinica, reestructuracion del componente de salud publica con
mayor énfasis del area de investigacidn, reorientacion de algunos escenarios de practicas
formativas con el fortalecimiento del centro de simulacion clinica, aumento en el nimero total
de creditos del programa, redistribucion de créditos por componentes de formacion, cambio en
las denominaciones de algunas asignaturas, creacion de nuevas asignaturas y desaparicion de

otras.
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El estudio de pertinencia de 2014 a 2018 (Anexo 7), publicado en el 2019, coordinado por parte
de la Oficina de Evaluacion y Calidad Académica, adscrita a la Vicerrectoria Académica de la
Universidad de Caldas, presenta resultados de la Encuesta de Pertinencia de la Oferta
Académica de la Universidad de Caldas para el Programa de Medicina de la Facultad de

Ciencias para la Salud.

La pertinencia es hacer referencia a una construccion socio-histérica, que depende del entorno
social en el cual se insertan las instituciones educativas, es, entonces, reconocer que nuestra
Universidad tiene una responsabilidad innegable con la sociedad, como productora de
conocimiento, como promotora de cambios politicos, econémicos y culturales y como
institucion capaz de trabajar integradamente con otras instituciones de manera creativa, eficiente
y efectiva la pertinencia esta considerada en el Plan de Desarrollo de nuestra Universidad, en el

Proyecto Educativo Institucional PEI.

En la encuesta se pueden identificar grandes bloques de preguntas, asi: el primero, se orienta a
identificar aspectos como ddnde trabaja el egresado, en qué area se desempefia, cuanto tardé en
conseguir su primer trabajo, qué tipo de actividades académicas ha tenido después de su
graduacién, etc. El segundo grupo de preguntas se orienta a conocer la valoracion que el
egresado asigna al programa en relacion con la calidad académica, las expectativas laborales, el
grado en el cual fueron alcanzadas las expectativas profesionales que tenia cuando termind la
carrera y la capacidad del programa para dar respuesta a las necesidades de sus egresados, entre
otros; mientras que para el empleador se analiza como percibe la calidad académica del
programa. EIl dltimo blogue se orienta a valorar, desde el punto de vista de los egresados y
empleadores, las competencias generales que la Universidad se ha comprometido a desarrollar
en todos sus estudiantes, ademas de identificar si este grado de desarrollo es consecuente con el
nivel de exigencia en el medio laboral. En este sentido las preguntas se han relacionado con
cada una de las competencias que, segun la Politica Curricular de la Universidad de Caldas,
debe permear todo el proceso formativo de los estudiantes. Adicionalmente, se intenta obtener
la valoracién asignada al nivel de desarrollo de las competencias especificas que se proponen

en los procesos formativos especificos del programa académico evaluado.
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El proceso de Autoevaluacion con fines de renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad para

el Programa se describe a continuacion:

e Constitucion del Comité de Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad del Programa, de

e acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 027 de 2004 (Anexo 8) del Consejo Superior,
mediante el cual se crea y organiza el Sistema Institucional de Autoevaluacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad de Caldas y toma el nombre de Comité de
Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad del Programa de Medicina y se configura a
partir del liderazgo académico de docentes del programa. Este comité esta conformado por
el comité de curriculo ampliado con profesores de los diferentes departamentos que ofertan
asignaturas al programa.

¢ Recoleccion de la informacién: Consulta a los diversos actores universitarios y solicitud de
la informacion a las dependencias institucionales.

¢ Revision documental y normativa.

e Procesamiento de la informacién. Se considerd el analisis y consolidacion.

e Discusion y socializacion de resultados. En estas acciones estuvieron comprometidos los
docentes de los diferentes Departamentos de la Facultad de Ciencias para la Salud, incluy6
también a estudiantes y a personal de la oficina de Evaluacion y Calidad Académica.

¢ Informe. EI Comité de Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad del programa, estuvo
a cargo de la escritura del presente informe, el cual permanentemente se validaba y
retroalimentaba por estudiantes, docentes y equipo administrativo. Posteriormente, el Comité
de autoevaluacién del programa analizo el consolidado e incorporé al informe final las
apreciaciones que considerd pertinentes. EI informe presenta las siguientes propiedades: es

técnico, representativo, analitico, equilibrado y realista.

Estos Planes de Mejoramiento han servido como insumo del presente Informe de

Autoevaluacion y de los ajustes curriculares surtidos en los Gltimos afios.
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Cuadro 6. Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccidn y acciones en
marcha para garantizar la calidad en forma permanente en el ambito del Proceso de

autoevaluacion

ASPECTOS DE
CUMPLIMIENTO O
SATISFACCION

ACCIONES EN MARCHA
PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD PERMANENTE

Favorables

Existe una cultura de
autoevaluacion con la participacion
de la comunidad académica del
Programa.

Continuar  fortaleciendo vy
hacer seguimiento a los planes
de mejoramiento planteados
para el enriquecimiento del
Programa.

Desfavorable

Dificultades para involucrar de
manera decidida y permanente a los
egresados del programa en
procesos de autoevaluacion y
mejoramiento.

Disefiar una estrategia para
una mayor participacion de los
egresados en estos procesos.

|Compendio evaluativo de la dimension

Existe una articulacion clara entre los propdsitos misionales de la Universidad y los del
Programa de Medicina, a través de la generacion, apropiamiento, difusion y aplicacién de
los conocimientos en la docencia, la investigacion y la proyeccion; cumple ademaés con la
mision de formar profesionales reflexivos, criticos y proactivos con actitud ética y politica;
ciudadanos integros, Gtiles a la sociedad, capaces de aportar soluciones a los problemas
regionales y nacionales y que contribuyen con el desarrollo sustentable y a la integracién de
la zona centro-occidente colombiana.

El proyecto educativo es pertinente y ha obtenido los reconocimientos de Registro Calificado
y Acreditacion de Alta Calidad en su trayectoria.

Los procesos de admision e incorporacion de nuevos estudiantes a los programas de la
institucion estdn claramente establecidos y regulados por normatividad de amplio
conocimiento, obedecen a criterios de transparencia, inclusion y equidad, teniendo en cuenta
el apoyo para las personas con caracteristicas de vulnerabilidad o condiciones especiales.

La institucion cuenta con reglamentacion necesaria para la gestion del bienestar universitario,
la cual estimula la permanencia con calidad de los estudiantes y contribuye con el
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad académica.

Los empleadores de la region consideran que el desempefio del profesional de Medicina
egresado de la Universidad de Caldas es sobresaliente.

Se destaca, actualmente, el proyecto tandem de Intercambio Virtual Linguistico liderado por
el programa de Lenguas Modernas de la Institucion, como una de las estrategias que buscan
mejorar la competencia relacionada.
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El Programa de Medicina de la Universidad de Caldas ha estado inmerso en una cultura de
la autoevaluacion y el mejoramiento continuo.

DIMENSION 2: PROYECTO ACADEMICO

COMPONENTE 2.1 OBJETIVO, PERFILY PLAN DE ESTUDIOS

El Programa de Medicina de la Universidad de Caldas, ha definido un Proyecto Educativo de
Programa (PEP) acorde con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el cual se anexa a este

documento. (Anexo 9) Proyecto Educativo de Programa (PEP)

En coherencia con la Misién y la Vision Institucional, los Criterios de Calidad de la Carrera de
Medicina de ARCU-SUR, los lineamientos basicos del curriculo, el desarrollo de las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y proyeccion, las politicas y estrategias de planeacion y
evaluacion y el sistema de aseguramiento de la calidad, el Programa se propone responder a las
necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales y estd en un proceso de

mejoramiento continuo.

2.1.1 Objetivos de la carrera

En el Plan de Formacion del Programa establecido en el PEP, se enuncia como Propoésito que
orienta la formacion: “Contribuir al mejoramiento de las condiciones de salud de la poblacion
colombiana formando médicos para la sociedad, capaces de intervenir los procesos de salud-
enfermedad desde las perspectivas de la Promocion, la Prevencion, el Diagnostico y el

1

Tratamiento y la Rehabilitacion”.

Y como Objetivos Generales de Formacion:
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e Formar médicos competentes, con adecuados conocimientos humanisticos, cientificos,
tecnoldgicos, investigativos y de proyeccion, que tengan la aptitud y actitud suficientes para
contribuir tanto a la transformacion social como a la atencion en salud que el pueblo
colombiano requiere, con énfasis en primero y segundo niveles de atencion.

e Entregarle a la sociedad un médico comprometido con la realidad social del pais, capaz de
actuar de manera autbnoma, analitica y creativa para transformarla en pro del mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion colombiana.

e Formar un médico capaz de promover y conservar la salud, prevenir la enfermedad,
recuperar la salud en caso de enfermedad y prevenir la discapacidad y la restriccion en la
participacion, mediante trabajo en salud individual y de equipo en los &mbitos individual y
colectivo.

e  Contribuir, como Programa, en los proyectos planteados por la Universidad en su plan de

desarrollo, en aras de un desarrollo institucional.

Las competencias de Formacion son:

En Promocién de la salud: mediante la participacion en equipos interdisciplinarios e
intersectoriales, tendra idoneidad para valorar comunidades, elaborar proyectos, evaluar
procesos de intervencion, participar en la gestion de politicas, educar para la salud a la
comunidad, participar en la capacitacion y el perfeccionamiento del personal de salud a su cargo,
organizar las comunidades, participar en procesos de desarrollo comunitario y realizar vigilancia

ambiental y sanitaria.

En Prevencion de la enfermedad: mediante la participacion en equipos interdisciplinarios e
intersectoriales estara en capacidad de detectar, analizar y disminuir factores de riesgo,
seleccionar prioridades comunitarias mediante el andlisis epidemioldgico, elaborar propuestas
de intervencion, evaluar actividades de intervencién, educar para la salud a la comunidad y

participar en la capacitacion y perfeccionamiento del personal de salud a su cargo.
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En Actividades Diagnosticas y Terapéuticas: en todos los &mbitos de la atencion en salud, estara
en capacidad de realizar labores de diagnoéstico, tratamiento, rehabilitacion y referencia

contrarreferencia.

En Investigacion: estard en capacidad de participar en el disefio y la ejecucion de proyectos de

investigacion en salud, ademas de realizar busqueda y revision analitica de literatura médica.

En Gestion: tendra la capacidad de administrar programas de atencion a las personas y al
ambiente definidos por los ministerios respectivos; coordinar o participar en las actividades
de grupos, equipos o areas relacionadas con el quehacer en salud en cualquiera de los &mbitos
de atencidn; dirigir, programar, supervisar y evaluar el trabajo del personal a su cargo;
Ilevar los controles estadisticos, los registros de actividades, elaborar los informes pertinentes y

participar en la gestion, organizacion y administracion de servicios y acciones de salud.

La difusiéon pablica de la informacién del Programa se realiza a través de la pagina web

institucional en este enlace: https://www.ucaldas.edu.co/portal/medicina/

e Medicina x  + - x

<« ¢ @ ucaldas.edu.co/portal/medicina/ O

gy

H
@ - N Usuarios  Institucional ~ Oferta Académica  Investigacion  Proyeccidn  Biblioteca  Internacionalizacion
e,

Universidad de Caldas

Acreditada Alta Calidad

Titulo que otorga. Médico.

Numero minimo de Créditos: 234.

Jornada: Diurna

Modalidad: Presencial.

Numero SNIES: 291

Acreditacion de Alta Calidad: Resolucion N° 8894 de 19-Junio-2015, por 6 afios
Registro calificado niumero: 14537 de octubre 16 de 2013 por 7 afios.

Cédigo de proceso numero: 12936

Ciudad de Oferta: Manizales J
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@ Objetivo

La Universidad de Caldas, desde el programa de Medicina, quiere contribuir al mejoramiento de las condiciones de salud de la poblacion colombiana
formando médicos capaces de intervenir los procesos de salud — enfermedad desde las perspectivas de la promocion, la prevencion, el diagnostico y el

tratamiento y la rehabilitacién en situaciones preventivas o de atencién a la enfermedad
Aptitudes basicas del aspirante

Para estudiar Medicina debes tener: altos niveles de vocacion para el servicio y de solidaridad; interés por las areas que estudian la salud humana

habilidad para comunicarse y espiritu investigativo.

Aplicaciones de la profesién

« Disefio y aplicacién de proyectos que fortalezcan la promocién de |a salud en cualquier tipo de organizaciones
« Elaberacion de iniciativas de participacion en la gestion de politicas publicas en el sector salud
« Disefiar, ejecucion y evaluacion de proyectos de investigacion en salud

= Administracién de programas de atencién a las personas "~

= Gestion y administracion de empresas y acciones de salud de manera individual o asociada

» Médico General K0
@ Pruebas ICFES con los siguientes ponderados

Anterior a 2014-2

Lenguaje 20% Matematica 15% Quimica 15%
Filosofia 10% Ciencias sociales (Historia, Geografia) 10%

Fisica 10% Biologia 20%
A partir de 2014-2

Lectura Critica 25% Matematica 25%
Ciencias Sociales y Competencias Ciudadanas 25%

Ciencias Naturales 25%

Ver plan de estudios

Contacto: medicina@ucaldas.edu.co- (6) 8781500 ext. 31265
La Universidad de Caldas es una Institucion de Educacion Superior sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional sj/

ual: Martes 21 de Julio de 2020 -

Fuente: Péginé Web Universidad de Caldas

2.1.2 Perfil de Egreso

El perfil del médico egresado de la Universidad de Caldas retoma elementos del perfil del
médico general propuesto en el Informe Turning de 2013 y ademas lo contextualiza con el objeto
de estudio y el proposito de formacion del programa.

El médico egresado de la Universidad de Caldas es un profesional integral, con formacion
cientifica, ética y humanistica, con responsabilidad social y capacidad de liderazgo. Entiende la
salud como un concepto multidimensional desde la determinacion social de la salud y la vida;
ejecuta acciones de promocion de la salud y de prevencion, atencion y rehabilitacion de la

enfermedad para individuos, familias y comunidades, en los diferentes &mbitos de atencion, de
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acuerdo con el perfil epidemiolégico y sociocultural de las personas en sus entornos; trabaja en
equipo; posee habilidad para comunicarse y relacionarse positivamente con las personas, las
familias y los grupos, incluido el propio equipo de salud; posee habilidades basicas en una

segunda lengua y gestiona su autoaprendizaje.

Aplicaciones de la profesion:

El (Ia) médico (a) de la Universidad de Caldas seré lider en:

« Disefio y aplicacion de proyectos que fortalezcan la promocion de la salud en cualquier tipo
de organizaciones.

« Elaboracion de iniciativas de participacion en la gestion de politicas publicas en el sector
salud.

« Disenar, ejecucién y evaluacion de proyectos de investigacién en salud.

e Administracion de programas de atencion a las personas.

o Gestion y administracién de empresas y acciones de salud de manera individual o asociada.

e Médico General.

En este sentido, las competencias del egresado de Medicina se acoplan a las propuestas en los
Criterios de Calidad del Sistema ARCU-SUR. En la siguiente tabla se presenta el juicio

valorativo derivado de su analisis.

Tabla 18: Relacion del perfil y competencias del egresado de acuerdo con Criterios de Calidad
ARCU-SUR para Medicina

PERFIL DE EGRESO PERFIL DE EGRESO UNIVERSIDAD DE
MERCOSUR CALDAS
El proposito u objetivo de la carrera
de Medicina es lograr un profesional
médico general que tenga
incorporado en su quehacer los
principios de la ética, vision
humanistica, sentido de
responsabilidad y compromiso
social; que esté preparado para
detectar y responder a las
necesidades de la sociedad y que

Proposito que orienta la formacion es lograr un
profesional con capacidades para contribuir al
mejoramiento de las condiciones de salud de la
poblacién, de acuerdo con el perfil epidemioldgico y
sociocultural de las personas en sus entornos,
mediante la formacion de médicos capaces de
entender la salud como un concepto multidimensional
desde la determinacion social de la salud y la vida y
con competencias para desempefiarse en actividades
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PERFIL DE EGRESO
MERCOSUR

PERFIL DE EGRESO UNIVERSIDAD DE
CALDAS

tenga actitudes, conocimientos y
habilidades para el desarrollo de las
siguientes competencias:

de promocion de la salud y prevencion, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad.

Respetar las normas legales que
regulan la practica profesional

Reconocer y respetar la diversidad
de costumbres, etnias, creencias e
ideas de las personas

Abordar los multiples aspectos de la
relacién médico-paciente,
desarrollando la capacidad,
sensibilidad y pertinencia en la
relacion con el paciente, sus
familiares y el equipo de salud.

Abordar criticamente la dinamica del
mercado de trabajo, las politicas y la
legislacion vigente en materia de
salud

Es un profesional integral, con formacidn cientifica,
ética y humanistica, con responsabilidad social y
capacidad de liderazgo. Posee habilidad para
comunicarse y relacionarse positivamente con las
personas, las familias y los grupos, incluido el propio
equipo de salud

Contribuir a la conservacion de la
vida y del medio ambiente en el
ambito de la salud, promoviendo

estilos de vida saludables

Desarrollar actividades educativas en
el area de la salud

Evaluar y conocer la realidad
sanitaria de su medio y adecuar sus
acciones a la misma gestionando con
el paciente las soluciones a los
problemas planteados

Reconocer y respetar la diversidad
de costumbres, etnias, creencias e
ideas de las personas

En Promocion de la salud: mediante la participacién
en equipos interdisciplinarios e intersectoriales, tendré
idoneidad para valorar comunidades, elaborar
proyectos, evaluar procesos de intervencion,
participar en la gestion de politicas, educar para la
salud a la comunidad, participar en la capacitacion y
el perfeccionamiento del personal de salud a su cargo,
organizar las comunidades, participar en procesos de
desarrollo comunitario y realizar vigilancia ambiental
y sanitaria. Entiende la salud como un concepto
multidimensional desde la determinacion social de la
salud y la vida.

Asumir una conducta ética frente al
paciente, el equipo de salud y la
comunidad, respetando la dignidad y
privacidad de las personas

Actuar en la proteccion y promocién
de la salud, la prevencion de las
enfermedades y rehabilitacion de las
personas

En Prevencion de la enfermedad: mediante la
participacién en equipos interdisciplinarios e
intersectoriales estara en capacidad de detectar,
analizar y disminuir factores de riesgo, seleccionar
prioridades comunitarias mediante el analisis
epidemioldgico, elaborar propuestas de intervencion,
evaluar actividades de intervencion, educar para la
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PERFIL DE EGRESO
MERCOSUR

PERFIL DE EGRESO UNIVERSIDAD DE
CALDAS

Resolver problemas en diferentes
niveles de atencion de salud, con
énfasis en la estrategia de atencion
primaria

salud a la comunidad y participar en la capacitacion y
perfeccionamiento del personal de salud a su cargo.

Diagnosticar y tratar correctamente
las enfermedades del ser humano en
todas las fases de su desarrollo,
teniendo en cuenta criterios de
prevalencia y potencial mérbido

Reconocer, derivar y/o referir
adecuada y oportunamente pacientes
portadores de problemas que estan
fuera del alcance de su competencia

Valorar el uso de la anamnesis y el
examen fisico y psiquico como
elementos fundamentales de la

préctica médica

En Actividades Diagnosticas y Terapéuticas: en todos
los &mbitos de la atencidn en salud, estara en
capacidad de realizar labores de diagnostico,
tratamiento, rehabilitacion y referencia -
contrarreferencia.

Realizar procedimientos clinicos y
quirurgicos indispensables en la
atencion inicial de las urgencias y
emergencias

Considerar las relaciones de costo-
beneficio y riesgo-beneficio en las
decisiones de todos los
procedimientos médicos

Utilizar metodologia cientifica en la
practica profesional

Emplear el razonamiento critico en
la interpretacion de la informacion,
en la identificacién del origen y
resolucion de los problemas de la
practica médica

En Investigacion: estara en capacidad de participar en
el disefio y la ejecucion de proyectos de investigacion

Autoformarse y autoevaluarse
durante toda su vida profesional

en salud, ademas de realizar busqueda y revision
analitica de literatura médica.

Usar computadoras y recursos afines
de la informatica

Estar dispuesto a participar en la
produccién de conocimientos en el
ambito de su practica

Aplicar los principios basicos de
administracion y gestion de

En Gestion: tendra la capacidad de administrar
programas de atencion a las personas y al ambiente

programas de salud

definidos por los ministerios respectivos; coordinar o

127



PERFIL DE EGRESO PERFIL DE EGRESO UNIVERSIDAD DE

MERCOSUR CALDAS
Constituir y trabajar en equipos de | participar en las actividades de grupos, equipos o
salud multiprofesionales e areas relacionadas con el quehacer en salud en

intersectoriales reconociendo las | cualquiera de los &mbitos de atencion; dirigir,
competencias y compartiendo las | programar, supervisar y evaluar el trabajo del
responsabilidades con los demés | personal a su cargo; llevar los controles estadisticos,
integrantes los registros de actividades, elaborar los informes
pertinentes y participar en la gestion, organizacion y
administracion de servicios y acciones de salud.

Interpretar, intervenir y contribuir en
el marco de su competencia para
mejorar la realidad social

Desarrollar habilidades de
comunicacion oral, escrita 'y
paraverbal con el paciente, su posee habilidad para comunicarse y relacionarse
familia, el equipo de salud y el positivamente con las personas, las familias y los
entorno, en la(s) lengua(s) que grupos, incluido el propio equipo de salud
corresponda(n) en el &mbito de su
practica.
Usar, al menos, dos idiomas (uno de
ellos el inglés cientificotécnico) en el
nivel de comprension del idioma | posee habilidades basicas en una segunda lengua y
escrito. gestiona su autoaprendizaje
Autoformarse y autoevaluarse
durante toda su vida profesional

Fuente: Elaboracion propia a partir de Criterios de Calidad para la Carrera de Medicina de ARCU-SUR y PEP
http://arcusur.org/arcusur_v2/application/files/4615/6321/9485/Criterios ARCUSUR_Medicina.pdf

La difusion publica del perfil del Egresado del Programa de Medicina se realiza a través de la
pagina web Institucional en el enlace disponible para el Programa:

https://www.ucaldas.edu.co/portal/medicina/.

También es socializado en las Jornadas de Induccion a estudiantes de primer semestre.

El Estudio de Pertinencia para el Programa de MEDICINA 2014-2018, da cuenta de la
adecuada articulacion entre el perfil de nuestro egresado y la demanda explicita de competencias
profesionales, asi como la relacion entre las competencias aportadas por el Programa y las

exigidas en el medio laboral evidenciadas en la alta calificacion otorgada por los empleadores y
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representantes institucionales donde laboran nuestros egresados; tal como se aprecia en la

siguiente tabla:

Tabla 19: Valoracion del representante institucional del grado en que el egresado posee la

competencia y lo requerido en el ambito laboral. Competencias del programa (%).

Valoracién dada por el empleador del egresado de Medicina a las competencias
institucionales (en porcentaje de empleadores

Aportado por la Exigido en el
Universidad medio laboral
: Bajo Alto | Bajo
Competencia o IMedil o o | Medi Alto o
muy | o |muy | muy| o muy
alto

bajo alto | bajo
34 /103|862 | 00 | 34 | 96,6

Capacidad de abstraccion, andlisis y
sintesis

Compromiso  social 'y compromiso
ciudadano

Capacidad de comunicarse oralmente con
claridad

Capacidad de exponer las ideas por medios
escritos

Capacidad de comunicacién en un segundo
idioma

_Capauga}d para utilizar  herramientas 34 1207|759 | 69 | 103 | 8238
informaticas basicas

Capacidad de aprender permanentemente 6,9 | 138|793 | 0,0 | 10,3 | 89,7
Capacidad de actualizarse 69 | 172 | 759 | 00 | 69 | 931
permanentemente

Hab!lldaples para buscar, procesar 'y 6.9 | 207 | 724 | 00 | 138 | 86,2
analizar informacion de fuentes diversas

Capacidad de pensamiento critico 6,9 | 138|793 | 34 | 10,3 | 86,2
Capacidad creativa e innovadora 10,3 | 345 | 552 | 0,0 | 24,1 | 75,9
Habilidad para identificar, plantear y 103 | 207 | 69.0 | 00 | 138 | 86.2
resolver problemas

Habilidad para asumir responsabilidades y
tomar decisiones

Capacidad de trabajo en equipo Y| gqo | 941 | 690 | 00 | 13,8 | 86,2
entendimiento interpersonal

Compromiso ético 6,9 | 00 | 931 | 00 | 34 | 96,6
Capa_(:ldad para aceptar I_as diferencias y 6.9 | 103|828 00 | 103 | 89,7
trabajar en contextos multiculturales

69 | 172|759 | 00 | 69 | 931

34 | 172|793 | 0,0 | 10,3 | 89,7

34 | 172|793 | 34 | 69 | 89,7

31,0 | 31,0 | 379 | 20,7 | 55,2 | 24,1

6,9 | 20,7 | 724 | 0,0 | 13,8 | 86,2
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Valoracion dada por el empleador del egresado de Medicina a las competencias
institucionales (en porcentaje de empleadores

Aportado por la Exigido en el
Universidad medio laboral
. Bajo Alto | Bajo
Competencia o |Medil o o | Medi Alto o
muy
muy | o |muy | muy| o alto

bajo alto | bajo
Capac_:ldad para ent_e,nder el entorno en el 69 | 276 | 655 | 00 | 138 | 862
que ejerce la profesion

Capacidad de abstraccion, analisis vy
sintesis

C_ompromlso social 'y compromiso 69 | 172 | 759 | 0,0 69 | 931
ciudadano

Fuente: Estudio de Pertinencia para el Programa de Medicina 2014-2018, Universidad de Caldas.

34 103|862 | 00 | 34 | 96,6

2.1.3 Caracterizacion de la carrera Medicina

Fundamentacion tedrica del programa

El objeto de estudio del programa de Medicina de la Universidad de Caldas es la salud del ser
humano en sus dimensiones social, biolégica, psicologica, ambiental, cultural, econémica,
politica y ética, considerada en los contextos individual, grupal y de especie, mediante acciones
de gestidn; promocién de la salud; prevencién, diagndstico y tratamiento de la enfermedad y
rehabilitacion de la discapacidad, para propiciar mejor calidad de vida en el marco de

transformaciones sociales.

La representacion grafica del mismo es la siguiente:

130



Gréfico 12: Fundamentacion tedrica del Programa
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Fuente: Construccion Propia. Proyecto Educativo del Programa (PEP)

El programa de Medicina de la Universidad de Caldas tiene las siguientes caracteristicas
distintivas:

1. A diferencia de la mayoria de los programas de medicina ofertados en el pais, tiene

una duracion total de 6,5 afios, lo que se traduce en mayor tiempo para afianzar
habilidades y destrezas en la formacion médica. Con las asignaturas del componente
de Terapéutica (11 momento) se logran fortalecer aprendizajes y mayor exposicion a
la atencion de nifios y adolescentes, gestantes y mujeres en edad fértil, adulto mayor
y de pacientes con necesidades en salud mental.

El Internado Obligatorio consta de 6 rotaciones basicas (medicina interna, pediatria,
psiquiatria, ginecologia y obstetricia, urgencias, cirugia general) y se complementa
con una rotacion también obligatoria, denominada Practica Médica Integrada. Esta
rotacion se constituye como un factor diferenciador que, en el momento final de su
formacion profesional, le permite al estudiante vivenciar la naturaleza interdisciplinar
del ejercicio de su profesion, integrandose a un equipo de atencion de baja
complejidad, mediante la implementacion de estrategias de accién intersectorial

lideradas desde el sector salud bajo los principios de la Atencion Primaria en Salud.

3. Bajo el concepto de flexibilidad curricular, el programa ofrece a sus estudiantes un
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10.

portafolio de actividades académicas electivas de profundizacion que complementan
el internado rotatorio.

El programa de Medicina de la Universidad de Caldas se ha caracterizado por el
énfasis en la formacion clinica. Se ha destacado por ser pionero en la formacion de
talento humano desde las escuelas de Gerontologia y Geriatria y de Sexologia.

El programa fue uno de los primeros en incorporar la Ecologia Humana en la
formacion integral del médico en el pais y ha fortalecido este componente mediante
la inclusién de cursos en tematicas innovadoras como Medicina Evolutiva y
Determinacion Social de la Salud y la Vida.

La formacion en salud mental esta liderada por un equipo articulado de docentes que
se desempefian en todos los &mbitos del ciclo vital (psiquiatria infantil, psicologia del
desarrollo, psicogeriatria, manejo de adicciones), con continuidad en el contacto con
los estudiantes a través del recorrido curricular (transversalidad), y con escenarios de
practicas con atencion exclusiva a pacientes con enfermedades mentales.

El programa privilegia la formacion de sus estudiantes en lo referente a atencion
ambulatoria de nifios y adolescentes, con especial énfasis en la prevencion del
maltrato infantil.

Desde hace mas de una década, el programa cuenta con el Centro de Simulacién
Clinica, con espacios fisicos, equipos y talento humano calificado suficiente, y con
un crecimiento importante en la oferta de servicios de formacién de pregrado y de
desarrollo profesional permanente, que constituyen una fortaleza de la Universidad.
El programa ha favorecido la realizacion de practicas formativas en espacios no
convencionales (centros de proteccién al anciano y centros dia, centros de desarrollo
infantil, carceles, entre otros) como una manera de integrar las funciones misionales
de docencia y proyeccion.

El programa se diferencia por su modelo de ensefianza de la semiologia médica
organizado en tres niveles asi: se inicia con Semiologia General donde se brindan los
elementos basicos de la historia clinica y la valoracion médica desde la normalidad;
continta con las Semiologias Especiales en donde se hace énfasis en la evaluacién
diagnostica de pacientes con enfermedades de los diferentes sistemas corporales; y
finaliza con el componente de Semiologia Pediatrica que le permite al estudiante el
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inicio de rotaciones en pediatria.

11. El disefio curricular del programa, en su componente clinico quirargico, ha definido
una organizacion de actividades académicas en rotaciones de un mes de duracion en
lugar de las tradicionales macro-asignaturas semestrales, como estrategia para

favorecer la flexibilidad curricular y el avance en el recorrido curricular.

12. En el Eje Cafetero es la Unica universidad con programa de medicina que cuenta con
una IPS propia que estd en proceso de ampliacion y fortalecimiento y que ha
habilitado los servicios de Clinicas Especializadas y Juntas Médicas, como proyectos
de extension que simultaneamente se constituyen en espacios de practicas formativas

y de investigacion. Es lider en la ciudad en esta modalidad de oferta de servicios.

Estructura Curricular del Programa de Medicina

El curriculo del Programa de Medicina de la Universidad de Caldas sigue los lineamientos de

la Politica Curricular Institucional, asi:

El curriculo es entendido como lo manifiesta la Politica Curricular (Acuerdo 029 de 2008 del

Consejo Académico) en el articulo 3:

“Es la guia orientadora del quehacer institucional en la Universidad, es la carta de
navegacion del trabajo pedagdgico, es la traduccion de los ideales formativos que
animan una comunidad académica. Un curriculo es la ruta académica que orienta las
relaciones entre docentes y estudiantes y de estos con los objetos del saber que se desean
aprender. El curriculo es el derrotero de los procesos educativos que se orientan bajo
unos propositos explicitos de formacion y es la manifestacion de la cultura académica
y social, estructurada y regularizada, con la intencion de suscitar aprendizajes

significativos en los estudiantes y reconceptualizacion de saberes en los docentes.

El curriculo es el trayecto a través del cual se orientan los procesos de formacion
integral de los estudiantes en sus dimensiones de saber ser, saber hacer, saber convivir

y saber aprender. El curriculo, asumido como expresion de un proyecto humano,
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académico y cultural permanente, favorecera los procesos de desarrollo del
pensamiento critico y autdbnomo; en este sentido, el curriculo serd una propuesta de

construccion y transformacion permanente de la comunidad académica ™.

En coherencia con la Politica Curricular (Acuerdo 029 de 2008) “el curriculo en la Universidad
de Caldas retoma los postulados de diversos enfoques curriculares y en consecuencia se

orientara como:

a) Un curriculo holistico, entendido como la relacion integral entre el todo y sus partes, en
donde cada parte contiene potencialmente al todo y la totalidad refleja la unidad intima de sus
partes; de tal manera que se genere una concepcion sistémica de los procesos investigativos en
donde el estudio de un area especifica del conocimiento influye y se relaciona de manera

estructural con la totalidad de conocimiento

b) Un curriculo cultural, entendido como un proyecto intencionado para transformar el orden

cultural existente.

c) Un curriculo interdisciplinario, a partir de la convergencia de distintas disciplinas y
perspectivas tedricas para el abordaje académico de todos los ejes problematicos y tematicos

gue maneja la Universidad.

d) Un curriculo abierto, referido a un conjunto armonico, articulado, ordenado, dinamico y
productivo de acciones docentes, investigativas y proyectivas que permitan entender la
Universidad como un sistema que recibe, procesa, produce y transforma informacion en

conocimientos cientificos, artisticos y humanisticos.

e) Un curriculo orientado al desarrollo de competencias, a partir de la promocion de
aprendizajes tedrico-conceptuales, éticos, valorales, sociales, praxioldgicos y procedimentales
atendiendo a la naturaleza de los objetos y campos del conocimiento y los contextos del propio

aprendizaje y de la realidad en la cual ha de actuar cada sujeto que aprende”.
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Los Componentes de la Formacion de la Universidad de Caldas

La Politica Curricular actual de la Universidad de Caldas establece los componentes de

formacion que deben tener todos los programas académicos y determina en el Articulo 7, que

en el plan curricular se deben incluir al menos 10 créditos destinados a Formacion general. Los

componentes estan definidos asi:

Tabla 20: Componentes de la Formacion Universitaria

Componentes Total de Créditos
Formacion general 10
Formacion en ciencias, arte o filosofia 50
Formacion profesional especifica 171
Profundizacion 11
Total creditos plan de estudios 242

Fuente: Politica Curricular

Componente de Formacién General:

“Lo constituyen las actividades académicas que se orientan al desarrollo de competencias
basicas de los estudiantes (formacion politica, ética, estética, filosofica, ambiental, entre
otras); estara presente en todos los programas técnico-profesionales, tecnoldgicos y
profesionales y contara con, al menos, 10 creditos de los cuales 2 corresponderan a la
asignatura Constitucion Politica de Colombia (Excepcion hecha de los programas en los
que el estudio de la Constitucion forme parte de otro componente de formacion) y 6 seran
opcionales”. Politica Curricular de la Universidad de Caldas (Acuerdo 29 del 2008 del

Consejo Académico)

Componente de Formacién en Ciencias, Arte o Filosofia

“Lo conforman las actividades académicas que estén orientadas a que el estudiante sea
competente en el manejo adecuado del lenguaje, los métodos, las técnicas y los adelantos o
conocimientos de las disciplinas que fundamentan su futuro quehacer profesional; se
constituye en el fundamento de las ciencias, las artes o la filosofia y en el soporte
epistemologico de los saberes cientificos, humanisticos y artisticos ”. Politica Curricular de
la Universidad de Caldas (Acuerdo 29 del 2008 del Consejo Académico)
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Componente de Formacién Especifica (Profesional)

“Esta constituido por las actividades académicas que le brindan al estudiante la posibilidad
de adquirir las competencias especificas de cada Programa de acuerdo al nivel de
formacion del mismo (técnico-profesional, tecnoldgico, profesional, de especializacion, de

maestria, de doctorado)”.

Componente de Profundizacion

“Estara constituido por las actividades académicas electivas que el Consejo de Facultad,
con base en recomendacion hecha por el Comité de Curriculo, apruebe como validas para
el componente; estas actividades académicas, a la vez que respondan a los intereses del
estudiante deben reflejar los desarrollos departamentales de su objeto de estudio y la
articulacion investigacién-proyeccién docencia. Este componente estara presente en los

programas profesionales y de especializacién y contara como minimo con 8 créditos y, como

maximo, con 24”.

Los créditos académicos equivalen a 48 horas totales de trabajo académico del estudiante,

incluidas las horas académicas con acompafiamiento directo del docente, la asesoria y las demas

horas que el estudiante deba emplear en actividades independientes de estudio, preparacién de

evaluaciones u otras que sean necesarias para desarrollar las competencias requeridas.

Los Componentes de Formacion en el Programa de Medicina

Cada uno de los componentes formativos con sus areas tematicas y nimero de créditos estan

disefiados para alcanzar el perfil de egresado planteado por el Programa de Medicina como se

muestra en las siguientes tablas.

Tabla 21: Sintesis componentes del plan de estudios y nimero de créditos.

Componentes Total de Créditos Porcentaje total
Formacion general 10 4,3
Formacion en ciencias 53 22,6
Formacion profesional especifica 160 68,4
Profundizacion 11 4,7
Total créditos plan de estudios 234 100

Fuente: Plan de Estudios Programa de Medicina
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Para lograr la formacion por competencias, los docentes seleccionan los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que deben desarrollarse en cada curso y que estan de acuerdo
con las competencias generales a desarrollar en el programa. A partir de esos insumos el docente
planea su labor academica en el Plan Institucional de Actividad Académica (PIAA) definiendo
las estrategias de ensefianza, las estrategias para promover el desarrollo de esas competencias,
las estrategias de valoracion para verificar el nivel alcanzado respecto a las competencias por el
estudiante. Igualmente, el profesor planea las actividades practicas y los eventos en clase o extra
clase necesarios para adquirir las destrezas y motivar la apropiacion de actitudes positivas que

requiere el futuro Medico.

Las préacticas académicas del internado se desarrollan segun la Resolucion 37 de 2019 (Anexo
10) emanada del Consejo de Facultad de Ciencias para la Salud, que en su articulo 4, paragrafo
1, considera: “Para efectos del reconocimiento de créditos, la disponibilidad presencial de los
estudiantes, tanto en los turnos como en la actividad cotidiana de los servicios (excepcion hecha
de las actividades mencionadas en el paragrafo 2), se contabilizard como un 50% para el
calculo de la presencialidad.”. Y el paragrafo 2, considera: “Las sesiones académicas

conocidas como revisiones de tema, club de revistas se contabilizardn segun su duracion real.”.

2.1.4 Plan de Estudios

El plan de estudios vigente para el Programa es el 408, puede ser consultado en el enlace:
http://acad.ucaldas.edu.co/gestionacademica/planestudios/pensumver.asp?cod_carrera=052

A continuacion, se describen las &reas tematicas o nicleos que conforman los componentes con

sus respectivos créditos y numero de asignaturas:
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Tabla 22: Plan de Estudios 408

Plan de Estudios Programa de Medicina
8
S
3 @
g |g|é
© =] o
o) 8| 8
[ - >
Componente de . . . . 2 S
- Area tematica Nombre de la actividad académica = ° |3
formacion g 2 | ©
P 5|2
@ L3
e] =
o & O
(=)
2
O
O
Busquedas Bibliograficas en la Web G9E0234 | 1 | 1
General Constitucion Politica de Colombia G6KO0801 | 2 | 2
Formacién General Primeros Auxilios y Reanimacién Bésica GOF0294 | 1 | 1
Opcionales 6 | 6
Total Créditos Componente General 10 | 10
Biologia Celular y Molecular G9HO0039 | 4 | 4
Bioguimica General G9HO040 | 4 | 4
Ciencias Bioldgicas Bioguimica Aplicada G9HO0041 | 2 | 2
Genética Molecular y Clinica G9HO042 | 4 | 4
Total Créditos Ciencias Bioldgicas 14 | 14
Farmacologia General G9HO0043 | 2 | 2
L ; Farmacologia Aplicada G9HO0044 | 5 | 5
Formacion en Farmacologia
Ciencias Toxicologia i ]
Toxicologia G9HOO45 | 1 | 1
Total Créditos Farmacologia y Toxicologia 8 | 8
Morfologia y Fisiologia | Anatomia I G9H0046 | 2 | 2
Anatomia Il G9HO047 | 3 | 3
Neuroanatomia G9HO104 | 2 | 2
Fisica Médica G9HO048 | 2 | 2
Fisiologia Cardiovascular y Respiratoria G9H0049 | 2 | 2
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Plan de Estudios Programa de Medicina
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Fisiologia del Sistema Digestivo G9HO0120 | 1 | 1
Fisiologia del Sistema Endocrino G9HO119 | 1 | 1
Morfologia Fisiologia Fisiologia del Sistema Hematopoyético y Liquidos GoHo117 | 1 | 1
corporales
Fisiologia Renal y Equilibrio Acido Base GoHo118 | 1 | 1
Histologia G9HO050 | 2 | 2
Inmunologia G9HO051 | 2 | 2
Fisiologia del Sistema Nervioso G9HO0105 | 2 | 2
Total Créditos Morfologia y Fisiologia 21 | 21
Bacteriologia G9H0052 | 2 | 2
Micologia G9HOo053 | 1 | 1
i Parasitologia G9H0054 | 2 | 2
Patologia y
Microbiologia }
Patologia Humana G9H0055 | 4 | 4
Virologia G9HOO56 | 1 | 1
Total Créditos Patologia y Microbiologia 10 | 10
Total Créditos Componente Fundamentacion en Ciencias 53 | 53
Anestesiologia y Reanimacion GIF0271 | 4 | 4
Atencion al Paciente Quirdrgico G9F0273 | 3 | 3
Anestesiologia y Cirugia ~ ] .
Atencion de Urgencias Quirurgicas GI9F0272 | 3 3
Cirugia Pediatrica GIL0046 | 2 | 2

139



Plan de Estudios Programa de Medicina
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Cirugia Plastica GoLo047 | 1 | 1
Internado en Cirugia GI9F0289 | 4 | 4
Formacion
Profesional Internado en Urgencias GI9F0290 | 4 | 4
Neurologia Clinico-Quirurgica GI9F0275 | 2 | 2
Oftalmologia GIF0145 | 1 | 1
Ortopedia y Traumatologia GO9F0276 | 3 | 3
Otorrinolaringologia G9F0146 | 2 2
Técnica Quirdrgica G9F0295 | 1 | 1
Urologia GIF0277 | 1 | 1
Total Créditos Anestesiologia y Cirugia 31|31
Atencion del Parto y Puerperio Normal G9G0063 | 3 | 3
Embarazo Normal y Patoldgico G9G00o64 | 3 | 3
Ginecologia Ginecologia General G9G0065 | 4 | 4
Obstetricia
Internado en Ginecologia y Obstetricia G9G0066 | 4 | 4
Terapéutica en Gineco -Obstetricia G9G0o67 | 3 | 3
Total Créditos Ginecologia y Obstetricia 17 | 17
Enfermedades de Manejo Ambulatorio G9F0231 | 3 | 3
Medicina Interna Enfermedades Dermatoldgicas G9F0278 | 2 2
Geriatria Clinica G9F0282 | 3 | 3
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Internado en Medicina Interna G9F0291 | 4 | 4
Medicina Fisica y Rehabilitacion Goloo52 | 2 | 2
Medicina Interna | GI9F0279 | 3 | 3
Medicina Interna Il G9F0280 | 3 3
Medicina Interna 111 G9F0281 | 3 | 3
Terapéutica en Medicina Interna G9F0283 | 3 | 3
Total Créditos Medicina Interna 26 | 26
Internado en Pediatria G9G0068 | 4 | 4
Pediatria | G9G0070 | 3 | 3
Pediatria 11 G9G0071 | 3 | 3
Pediatria 1 G9G0072 | 3 | 3
Pediatria
Neonatologia G9G0069 | 2 | 2
Semiologia Pediatrica G9F0288 | 1 | 1
Terapéutica en Pediatria G9G0073 | 3 | 3
Total Créditos Pediatria 19 | 19
Especialidades en Psiquiatria G9J0oo47 | 3 | 3
Internado en Psiquiatria G9Jo048 | 4 | 4
Psicopatologia Basica G9Jo049 | 3 | 3
Salud Mental Salud Mental del Nifio y del Adulto G9J0050 | 3 | 3
Sexualidad Humana G9F029% | 2 2
Terapéutica en Psiquiatria G9Joos51 | 3 | 3
Total Créditos Salud Mental 18 | 18
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Atencidn Sanitaria en Situaciones de Desastre G9E0059 | 2 | 2
Disefio de Proyectos de Intervencion GOE0049 | 2 | 2
Ecologia Humana y Atencion al ambiente G9EO0174 | 3 | 3
Epidemiologia y Demografia GOE0060 | 4 | 4
Gestidn de Servicios de Salud G9E0237 | 2 | 2
Legislacion en Salud y Seguridad Social GO9E0054 | 2 | 2
Medicina Familiar G9EO061 | 1 | 1
Medicina Forense G9Kooo8 | 3 | 3
Practica Médica Integrada G9EO056 | 8 | 8
Salud Ocupacional y Medicina del trabajo G9E0238 | 3 | 3
Salud Publica y | Salud Pdblica G9E0239 | 3 | 3
Humanidades Médicas ,
Dilemas Eticos en Medicina G9E0063 | 2 | 2
Humanidades Médicas 1* G9E0064
Humanidades Médicas 11* G9E0065
Humanidades Médicas I11* G9E0066
Historia de la Medicina G9E0089 | 2 | 2
Introduccion a la Medicina Evolutiva G9E0197
ici i i i 1
La Medlcmzf\ y sus relaciones con la Filologia, las GOE0090 | 1
Artes y la Literatura
Total Créditos Salud Publica y Humanidades
P 39 | 38
Médicas
Semiologia Cardiovascular y Respiratoria G9F0284 | 3 | 3
Semiologia Digestiva y Genitourinaria GI9F0285 | 2 | 2
Semiologia Semiologia General y Propedéutica GI9F0286 | 4 | 4
Semiologia Neuroldgica G9F0287 | 2 | 2
Total Créditos Semiologia 11| 11
Total Créditos Componente Profesional 161 | 160
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Catedra Virtual Sobre Desplazamiento Forzado en
Colombia G6H0004 | 3
Farmacoterapia G9HO0057 | 5
andamentos de Derecho a la Salud y Politicas GOE0189 | 2
Publicas
Investigacion Epidemioldgica G9E0196 | 5
Profundizacion en Anestesiologia y Reanimacion | G9F0006 | 4
Profundizacion en Dermatologia GI9F0188 | 3
Profundizacion en  Factores de Riesgo
Cardiovascular GOF0323 | 4
Profundizacion en Humanidades Médicas G9E0188 | 2
Profundizacion en Investigacion Clinica GI9F0324 | 4
Profundizacion en  Medicina  Fisica
Profundizacion | Electivas Rehabilitacion Y| col0214 | 4
Profundizacion en Medicina Forense G9KO0009 | 3
Profundizacion en Neonatologia G9G0074 | 5
Profundizacion en Ortopedia y Traumatologia GI9F0226 | 5
Profundizacion en Ortopedia y Traumatologia G9F0224 | 10
Profundizacion en Cirugia Pediatrica G9F0214 | 10
Profundizacion en Medicina Interna G9F0292 | 4
Profundizacién en Manejo del Dolor G9F0222 | 1
Profundizacion en Medicina del Deporte™ G9l0172
Profundizacion en Patologia Humana G9HO0058 | 8
Profundizacion en Urgencias, Cuidado Critico e GOF0503 | 3

Intensivo |
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Profuqdlzacwn en Urgencias, Cuidado Critico e GOF0230 | 3
Intensivo Il
Reanimacion Bésica y Avanzada G9L0048 | 1
Ruralito I14C G9E0198 | 4
Ruralito 8C G9E0210 | 8
Ruralito* G9E0024
Ruralito I1* G9E0035
Genética Molecular 1* G9H0020
Genética Molecular 11* G9H0021
Genética Molecular 111* G9H0022
Profundizacion en Administracion de Servicios de GOE0034
Salud*
Total Créditos Componente Profundizacion 101 11
Total Créditos del Programa 325|234

Fuente: Programa de Medicina, 2020.

*Plan Institucional de Actividad Académica inactivas

2.1.5 Programas de Asignaturas

La Politica Curricular establece que todas las actividades académicas deben contar con un

Programa Institucional de Actividad Académica, abreviado como PIAA, el cual contiene como

minimo la siguiente informacion:

e |dentificacion institucional

e Facultad

e Departamento
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Caodigo y nombre de la actividad académica.

fecha y acta de aprobacion de la asignatura por parte del Consejo de Facultad.
Modificacion: fecha y acta del Consejo de Facultad.

Programas a los que se le ofrece (incluye el componente de formacidn al cual pertenece).
Si es abierta a los egresados o0 a la comunidad general.

Cupo.

NuUmero de créditos que otorga.

Horas presenciales, no presenciales, tedricas y practicas del estudiante.

Horas presenciales del profesor.

Requisitos: diferenciados por programas para el caso de actividad académica
polivalente.

Tipo de asignatura: tedrica, practica, tedrico practica, habilitable.

Horas de inasistencia con excusa y sin excusa con las que se reprueba (sélo si son
diferentes a las establecidas en el reglamento estudiantil).

Justificacion.

Obijetivos generales y especificos.

Contenido presentado por temas.

Metodologia para desarrollar la actividad académica.

Criterios generales de evaluacion.

Referencias bibliogréficas.

Cada uno de los PIAA puede ser consultado en el siguiente enlace web institucional:

http://acad.ucaldas.edu.co/gestionacademica/planestudios/pensumver.asp?cod carrera=052

2.1.6 Actividades Formativas

Se consideran como actividades formativas todas las actividades académicas que hacen parte

del plan de estudios del programa presentado en este documento en el punto 2.1.4 Plan de

Estudios.
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2.1.7 Actualizacién Curricular

El Programa de Medicina cuenta con un Comité de Curriculo, conformado por el Director de
Programa, un docente representante de cada uno de los Departamentos que ofertan actividades
al programa y representacion estudiantil. Este Comité se retine segun sea requerido, para revisar
y discutir acerca de las necesidades de la comunidad universitaria en lo referente al curriculo
del programa y su actualizacion, profundizaciones entre otros. Funciona como asesor del

Consejo de Facultad en los temas especificos del Programa.

Cabe destacar que, en concordancia con el objeto de estudio del programa y las actuales
necesidades del pais en el cambio de modelo de atencion en salud, el Programa de Medicina
realizd un ajuste curricular. Este proceso de ajuste inicid en el marco de una reflexion
institucional derivada de la movilizacion estudiantil de marzo de 2017, a partir de la cual se
realizaron grupos focales con la participacion de docentes y estudiantes que generaron
documentos insumo para el analisis en el Comité de Curriculo, que a su vez presentd un
consolidado de la evaluacion curricular y recomendaciones de plan de mejoramiento, al Consejo
de Facultad de Ciencias para la Salud en noviembre de 2017. El nuevo plan de estudios fue

aprobado por el Consejo Académico con el Acuerdo 09 de 2019, el 5 de marzo de 2019. Este

plan de estudios se encuentra en tramite y fue radicado en el Ministerio de Educacion Nacional

en mayo de 2019.

Cuadro 7. Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccién y acciones en
marcha para garantizar la calidad en forma permanente en el &mbito del objetivo, perfil y plan
de estudios

ASPECTOS DE CUMPLIMIENTO | ACCIONES EN MARCHA
O SATISFACCION PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD PERMANENTE
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Favorables

El Programa cuenta con un Proyecto
Educativo que  establece los
elementos cientificos, axiolégicos,
metodoldgicos y practicos para su
desarrollo.

Se otorga un titulo académico acorde
con la oferta establecida por la
institucion. El plan de estudios es
coherente con los objetivos del
programa.

El Programa da respuesta a las
necesidades del pais a nivel local y
regional y sus egresados son
ampliamente acogidos y valorados en
el medio laboral.

Revision permanente del plan de
estudios y plantear
modificaciones acordes con las
tendencias y necesidades de la
profesion y del entorno.

Realizacion de estudio de
pertinencia por lo menos cada 3
anos.

Obtencion de la renovacion del
registro calificado y en espera de
la aprobacion del nuevo plan de
estudios

Desfavorable

Pocos momentos de socializacion del
PEP para la comunidad académica
del  Programa  buscando  su
identificacion e interiorizacion del
mismo.

Establecimiento de reuniones
periddicas y permanentes para la

socializacion,  discusion y
analisis del PEP con la
comunidad académica del

programa.

2.2 COMPONENTE PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

2.2.1 Métodos de ensefianza y aprendizaje aplicados en el acceso a la carrera.

Nivelacion

Modelo Pedagdgico. De acuerdo con el Proyecto Educativo del Programa (PEP), el modelo
pedagogico de Medicina se construye a partir de un conjunto de principios pedagogicos de los
modelos constructivista, conductista, romantico, social y autogestionario que hace que el
programa posea un modelo ecléctico, lo cual obedece a la variedad de temas y areas del saber
que se abordan en la formacion del médico. Las estrategias y mecanismos que se emplean en el

programa se guian por los principios del autoaprendizaje y la autoformacion.

En la ensefianza de la medicina se destacan dos hitos:
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1)

2)

El Informe Flexner de 1910, que da lugar al modelo flexneriano en el que las competencias

del profesional se centran en conocimientos sobre alteraciones funcionales y estructurales.

La Il Declaracion de Edimburgo de 1993. En el contexto de la Conferencia Mundial sobre
Educacion Médica en 1988, se expide la Declaracion de Edimburgo donde se generan
directrices acerca de la produccién de recursos humanos en salud en el sentido de asegurar
la formacién de médicos que promuevan la salud de toda la poblacién. Recomienda y
asegura que la educacién debe integrar la salud, su promocion y prevencion, los problemas
comunitarios y la comprension de la persona como un todo; los valores éticos y morales, las
habilidades de comunicacion, el profesionalismo y orienta el desarrollo de métodos activos

y autodirigidos para promover la capacidad de los estudiantes de aprender y de comunicarse.

A nivel nacional, en el aflo 2017, se realiz6 el “Consenso de Monteria sobre Educacion Médica”

con la participacion de todos los decanos/as de los programas/facultades de Medicina del pais

asociados a ASCOFAME y con el fin de analizar la formacion de los profesionales en Medicina,

se definid la creacion del Consejo General de Educacion Médica (Anexo 11) y las salas de

Pregrado, Posgrado y Desarrollo Profesional Permanente.

Para la Sala de Pregrado (Anexo 12) se definieron objetivos de trabajo en relacion con:

Integracion de los aprendizajes basicos, biomédicos, clinicos, socio-humanisticos y de salud
publica con las competencias cientificas, profesionales, précticas, de pensamiento critico y
de civilidad.

Definir un curriculo nuclear compartido por todas las facultades de medicina basado en
competencias, contenidos y procedimientos minimos

Crear un perfil de ingreso para los aspirantes a pregrado de medicina.

Reformas curriculares para promover la exposicion clinica y comunitaria temprana de los

estudiantes.

Y después de las reuniones de trabajo colectivo se acordaron las siguientes recomendaciones

para orientar la formacion medica:
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Recomendacion 1. Educacion basada en las necesidades de la comunidad

Recomendacién 2. Formar un médico confiable y con alta capacidad resolutiva
Recomendacion 3. Promover la prevencion de la enfermedad y la promocion de la salud en el
marco de la atencion primaria renovada

Recomendacién 4. Proponer un perfil de ingreso para los programas de medicina que responda
a requisitos establecidos de conocimiento y de vocacion para la admision

Recomendacion 5. Fomentar la ensefianza integrada e integral de las ciencias basicas-clinicas-
socio humanisticas y de salud de poblaciones

Recomendacién 6. Fomentar los aprendizajes transformativos

Recomendacion 7. Promover ambientes de ensefianza-aprendizaje inter e intra profesional
Recomendacion 8. Incentivar el aprendizaje y la practica del profesionalismo (valores y
principios y autonomia)

Recomendacion 9. Curriculo Oculto

Recomendacién 10. Disponer de escenarios de practica clinica y escenarios no clinicos

(comunidades, casa de adultos, centros de atencion infantil, entre otros.)

Se realizaron diferentes talleres regionales de socializacion y para cada programa/facultad se
recomendd realizar el analisis y diagnostico frente a cada recomendacion y establecer los
compromisos que se consideraran pertinentes. El programa de Medicina de la Universidad de

Caldas tiene en consideracion estos lineamientos y ha decidido acogerlos.

Teniendo en cuenta el contexto actual y su impacto en la manera de ensefianza y aprendizaje de

la medicina, el programa complementa la formacion considerando:

v La Medicina Basada en la Evidencia (MBE)

v" El papel que juega el entorno del paciente

v" Integracion de procesos basados en Atencion Primaria en Salud (APS)

v Alternativas pedagogicas para promover la APS, los Determinantes Sociales de la Salud
(DSS) y la Determinacion Social de la Salud y la Vida mediante acercamientos criticos y
reflexivos de la realidad, con una ensefianza-aprendizaje basados en la experiencia y en la

comunidad.
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v" Integracion de Practicas Pedagdgicas Activas como el Aprendizaje Basado en Problemas
v" Espacios de simulacién con delegacion progresiva de responsabilidades.
Fortalecimiento de espacios de correlacion basico-clinica que se basan en conceptos de
ciencias basicas (fisica, bioquimica, fisiologia, anatomia, microbiologia, entre otros) y

clinicas (medicina interna, pediatria, anestesiologia).

2.2.2 Métodos y técnicas de ensefianza utilizados. Estrategias y sistemas de apoyo para el
proceso de enseflanza-aprendizaje

Entre éstos se destacan los orientados a pedagogia, flexibilizacion e interdisciplinariedad.

Estrategias pedagogicas. En cuanto a mediaciones pedagogicas la Politica Curricular
Institucional reconoce como mediacion pedagégica “el proceso mediante el cual se realizan
diversas intervenciones y se aplican estrategias para la formacion del ser humano. Se conciben
como las oportunidades para que el proceso de formacion esté favorecido por la utilizacién de
la capacidad critica y reflexiva, de la resolucion de problemas esperados e inesperados, y del
desarrollo de pensamiento, concebido como descubrimiento o bisqueda, lo cual se constituye
en una estrategia natural del proceso de aprendizaje. Las mediaciones se fundamentan en
condiciones dialdgicas, interactivas, intersubjetivas y comunicativas que permiten una relacién
académica mas transparente, fluida, participativa y constructiva, para la comprension de
procesos de aprendizaje desde el reconocimiento de la pluralidad discursiva, de las diversas
estrategias metodoldgicas, didacticas y evaluativas, de tal manera que se favorezca la

flexibilidad curricular”.

Cada actividad académica expone una propuesta metodoldgica acorde con los objetivos de
aprendizaje y la formacién propia de cada nivel, que a su vez obedecen a los objetivos generales
definidos en el Proyecto Educativo del Programa. Algunas de las metodologias utilizadas son:
talleres individuales, talleres grupales, seminarios, revisiones de tema, clases magistrales,
discusion de temas, practicas de laboratorio, actividades de simulacién clinica con diferentes
niveles de fidelidad, desarrollo de guias de lectura, elaboracion y ejecucion de proyectos,

lecturas y préacticas dirigidas, elaboracion de ensayos, integracion bésico clinica, asistencia a
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procedimientos, ejercicios y talleres via Internet, videoforos, practicas comunitarias, practicas

clinicas, y practicas en escenarios no convencionales, entre otros.

El disefio de las actividades académicas, en cuanto a sus contenidos, presta especial atencion a
un enfoque integral para los procesos de ensefianza/aprendizaje que permite abordar los diversos

campos del conocimiento en relacion con el objeto de estudio del programa.

Una estrategia de algunas actividades académicas teorico practicas, en el marco de proyectos de
proyeccion son las Clinicas de Atencion de la IPS Universitaria, en las que se atienden pacientes
de una manera interdisciplinaria e interprofesional con participacion de estudiantes, profesores
y residentes de las especialidades. Este punto se desarrolla en este documento en el
COMPONENTE 2.4 EXTENSION, VINCULACION Y COOPERACION.

Estrategias de flexibilizacion. De acuerdo con la Politica Curricular vigente en la Universidad
de Caldas (Acuerdo 09 de 2008), el Programa de Medicina adopta la Flexibilidad como uno de
sus rasgos caracteristicos, entendido como “un curriculo que le brinda a la comunidad
universitaria opciones y oportunidades académico administrativas multiples y variadas para
que cada uno de sus miembros decida con objetividad, autonomia y libertad los caminos
pertinentes para el cumplimiento de su proyecto de vida académica. La flexibilidad hace que

un curriculo sea abierto y garantiza la contextualizacion permanente”.

Las posibilidades de poner en marcha la flexibilidad estan relacionadas con la estructura
curricular, en la que se conforma un Area de Formacion General como anticipo y preparacion
para los primeros niveles del programa, que da paso al componente de Formacion Disciplinar,
caracterizado por la adquisicion de nuevos aprendizajes con orientacién mas especifica al area
de las ciencias médicas. En un momento inmediatamente posterior, se abren diversas
posibilidades en el recorrido curricular: el avance hacia el componente de Formacion en
Ciencias, Arte o Filosofia, Formacion Especifica y luego al de Profundizacién, se presentan
como oportunidades para fomentar la autodireccion del curriculo por parte del estudiante,
teniendo en cuenta las diversas opciones de recorrido en su plan de estudios y las posibilidades
de optar por asignaturas electivas. Ademas de lo anterior, los estudiantes cuentan con

oportunidades para cursar actividades en otras universidades, tomar créditos opcionales y
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acceder a cursos complementarios que respondan a los intereses particulares de formacion del

estudiante, en el marco de la oferta universitaria.

Tabla 23: Electividad en el programa de Medicina

Componente de formacion Tipo de electividad por componente y nivel

Créditos electivos: 0

General .- . .
Creditos opcionales: 6 opcionales

Créditos electivos: 11

Profundizacion Créditos opcionales: 0

Fuente: Programa de Medicina, 2020

La aplicacion de este principio de flexibilidad curricular, en el Programa de Medicina de la
Universidad de Caldas, se hace visible de diferentes formas:

- Por la posibilidad de programacidn de varios recorridos curriculares, en tanto se mantiene una

programacion de actividades académicas opcionales y electivas.

- Reconocimiento de créditos derivado de actividades académicas que, no siendo parte del plan
de estudios, son cursadas en otras instituciones educativas y que son reconocidas en la
modalidad de “participacion acreditable”. Aplica tanto para las areas de investigacion como de

proyeccion, participacion en semilleros.

- Partiendo del principio de “libertad de céatedra™, se fomenta el ejercicio de una pedagogia

flexible.

Los convenios de movilidad estudiantil suscritos entre diferentes universidades locales,
nacionales e internacionales, favorecen la movilidad estudiantil bajo la figura de pasantias en
rotaciones practicas. Ademas, se cuenta con la figura de movilidad estudiantil mediante
intercambio entre diferentes universidades, tanto del nivel nacional como internacional. Este
punto se desarrolla en este documento en 3.1.4 Movilidad e Intercambio Estudiantil del
COMPONENTE 3.1 ESTUDIANTES.
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Tabla 24: Asignacion de los bloques organizados en “secuencia circular” por momentoS
académicos.

Momentos Asignaturas
1. Semiologia Cardiovascular y Respiratoria (8 semanas)
. 2. Semiologia Digestiva y Genitourinaria (4 semanas)
Quinto momento . . -
3. Semiologia Neuroldgica (4 semanas)
4. Enfermedades Dermatologicas (4 semanas)
1. Medicina Interna |
2. Medicina Interna Il
Sexto momento 3. Medicina Interna 11l
4. Enfermedades de Manejo Ambulatorio
5. Geriatria Clinica
1.Pediatria |
Séptimo momento 2.Ped!atr|,a I
3.Pediatria I

4.Atencion del paciente quirdrgico
1. Psicopatologia Basica
2. Atencion de urgencias quirdrgicas
3. Anestesia y Reanimacion
4.Ginecologia y Obstetricia
5.Cirugia Pediatrica
6.Cirugia Plastica
1.Atencion al parto y al recién nacido
2.Embarazo normal y patolégico
3.Urologia
4. Neurologia Clinico-Quirdrgica
5. Oftalmologia
6. Medicina Fisica y Rehabilitacion
1.Medicina Forense
2. Ortopedia y traumatologia
Décimo momento 3.Especialidades en psiquiatria
4. Neonatologia
5. Otorrinolaringologia

Fuente: Programa de Medicina, 2020

Octavo momento

Noveno momento

Estrategias de Interdisciplinariedad. La Politica curricular de la Universidad de Caldas instituye
el crear una cultura de la interdisciplinariedad; conceptualmente, ésta se desarrolla a partir del

denominado enfoque holistico, cuyas consecuencias pedagogicas y curriculares conducen a:

- “Una potencial relacion interdisciplinar y transdisciplinar de cualquier componente del

conocimiento y de la investigacion.

153



- La superacion conceptual de saberes cerrados e independientes en el curriculo, que
comienzan a ser comprendidos como saberes abiertos e interdependientes de la unidad
curricular global.

- La indispensable existencia de un didlogo de saberes, por parte de profesores y estudiantes
de las distintas disciplinas y componentes curriculares, para completar una visién global de
cualquier problema cognitivo especifico”. (Politica Curricular de la Universidad de Caldas
(Acuerdo 29 del 2008 del Consejo Académico)

Ademas, plantea un curriculo interdisciplinario, a partir de la convergencia de distintas
disciplinas y perspectivas teoricas para el abordaje académico de todos los ejes problematicos y

tematicos que maneja la Universidad.

La Universidad, en la estructura curricular ofrece el componente de fundamentacion en ciencias
que permite la participacion de profesionales de otras disciplinas que aportan a la formacion del
médico, ademas cuenta con el componente general, en el cual se ven actividades académicas
opcionales que son parte de otros programas de formacion, lo cual le posibilita al estudiante
cursar un numero de créditos que le permiten interactuar con estudiantes y profesores de otras

disciplinas.

La aproximacion al objeto de estudio del programa de Medicina exige un abordaje
interdisciplinario, condicion lograda a partir de la convergencia de distintas areas del
conocimiento en torno a los temas de salud. El plan de estudios propicia el dialogo entre los
distintos nucleos basicos del conocimiento del area de la salud y establece puentes entre ellos.
Lo que se busca es lograr el tratamiento interdisciplinario de los problemas de salud de los

pacientes, desde su concepcion como problema hasta la busqueda de alternativas de solucion.

La interdisciplinariedad en el Programa se ve reflejada desde la integralidad de los contenidos,
en los cuales se relacionan conceptos de diferentes nucleos basicos de conocimiento en salud,
que buscan una formacion integral con un enfoque humanistico que le permita al estudiante

abordar diferentes ejes tematicos relacionados con su quehacer profesional.
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La interdisciplinariedad es intrinseca en la formacién de los profesionales en medicina por su
necesaria capacidad de interactuar con todo tipo de profesionales en su ejercicio, mediante la

conformacién y liderazgo de equipos de trabajo.

2.2.3 Evaluacion del aprendizaje

La evaluacion en el programa busca valorar los desempefios académicos y personales de cada
estudiante, lo que implica conocer las habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos,
intereses, expectativas y desempefios que se esperan sean desarrollados en un periodo de tiempo
determinado y que en el programa se realizan de manera procesual, integral y general. El proceso
de evaluacion busca valorar de manera real el proceso y los productos desarrollados tanto en el
trabajo presencial como no presencial, identificar fortalezas, logros y debilidades para que el

estudiante mejore cada vez mas.

En cada uno de los PIAA aparece definido la forma de evaluar, incluyendo tanto las de tipo
cualitativo como cuantitativo; evaluaciones escritas y orales. Desde el punto de vista cualitativo,
los docentes aplican estrategias de ensefianza/aprendizaje con sus respectivas rubricas de
criterios de valoracion cualitativa para el seguimiento del aprendizaje durante el desarrollo del
curso, de esta manera toda actividad: resimenes, ensayos, solucién de problemas, proyectos,
sustentaciones, informes, talleres, tienen la posibilidad de verificar la calidad del trabajo

realizado con criterios de desempefio.

La evaluacién es un proceso que permite, tanto a estudiantes como al docente, verificar el grado
de éxito alcanzado en todo momento y darle la oportunidad al estudiante de aplicar medidas
correctivas. Estas valoraciones permiten la autoevaluacion y la coevaluacion de todas las

actividades.

Por otra parte, la evaluacion cuantitativa se aplica mediante quiz y examenes parciales que son
formas de heteroevaluacion por medio de los cuales el docente verifica resultados parciales y
finales del aprendizaje luego que el estudiante ha tenido la oportunidad de verificar

cualitativamente su desempefio y tomar las medidas de ajuste en el aprendizaje.
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La evaluacion debe tener la finalidad de la mejora de la préctica educativa, lo importante es
utilizar la evaluacién como estrategia de mejoramiento. En este orden de ideas, la evaluacién
debe ser tomada como parte del proceso de aprendizaje y realizada en varios momentos
aplicando diferentes estrategias que conduzcan a conocer el avance de los procesos de
aprendizaje, productos, actitudes y aptitudes, en otras palabras, se aplicaran estrategias que

permitan la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion.

Las estrategias de evaluacién como componentes importantes de la formacién integral del
individuo, se deben también necesariamente pensar como momentos de autoevaluaciéon en
donde el estudiante tiene la oportunidad de autorregular su proceso de aprendizaje y los
productos obtenidos para plantearse propositos de mejoramiento, en la medida que identifique
sus propios errores; la coevaluacion que conlleva a compartir sus trabajos, a defenderlos con

argumentos validos y sobre todo a través de critica bien intencionada de sus compafieros.

2.2.4 Atencidn extra aula para estudiantes

De las herramientas para la atencidn extra-aula a los estudiantes de medicina, se destacan: el

correo electrénico institucional y el campus virtual de la Universidad.

Correo Electronico Institucional: La estrategia de comunicacién mas utilizada entre estudiantes,
docentes y dependencias es el correo institucional @ucaldas.edu.co. En el desarrollo de las
actividades académicas este recurso se aprovecha para brindar asesorias, para el envio de
trabajos y para el intercambio de comunicaciones. Gracias a que la plataforma de correo
institucional es soportada por Google, se cuenta con los atributos que este servicio ofrece como
el chat, generacion de documentos compartidos, calendario, formularios web entre otros. Estos

recursos son aprovechados para fines académicas con gran aceptacion por los estudiantes.

Campus Virtual Universidad de Caldas: Este recurso y la plataforma Moodle, permite, ademas
del intercambio de mensajes, envio de archivos y chat, permite realizar foros, acceder a paginas

web y a documentos dispuestos para los propositos de cada actividad académica; disefiar
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evaluaciones que pueden configurarse en mdaltiples modalidades, permitiendo incluso la

aplicacion remota de la evaluacion y la realimentacién con gran eficiencia.

El enlace del campus virtual es: https://uvirtual.ucaldas.edu.co/

2.2.5 Resultados y mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje

La apreciacion de los estudiantes sobre la correspondencia entre las metodologias de ensefianza
y aprendizaje utilizadas por los docentes refleja un nivel de satisfaccion alto en los aspectos el
desarrollo de los contenidos de las asignaturas y su capacidad para el logro de los objetivos de

las asignaturas.

Tabla 25: Valoracion de los estudiantes sobre las metodologias ensefianza. Programa Medicina

Valore la correspondencia entre las metodologias de ensefianza Porcentaje de
aprendizaje utilizadas por los docentes, con respecto a: satisfaccion
a. El desarrollo de los contenidos de las asignaturas 88.1%
b. Su capacidad para el logro de los objetivos de las asignaturas 86.4%

Fuente: Sistema de Encuestas Electrénicas, 2019.

La apreciacion de los estudiantes, sobre la integralidad del Plan de Estudios refleja un nivel de
satisfaccion alto en los aspectos de articulacion entre los fines misionales de docencia, la
investigacién y la proyeccion; asi como una articulacién entre la teoria y la préctica; y la

formacion de los estudiantes tanto en lo académico como personal y social.

Tabla 26: Valoracion de los estudiantes sobre el Plan de Estudios. Programa Medicina

Valore la integralidad del plan de estudios que usted
se encuentra cursando, con respecto a:

La articulacion entre la docencia, la investigacion y
la proyeccion

La articulacion entre la teoria y la practica 86.4%
La formacion de los estudiantes tanto en lo 29.6%

academico como personal y social
Fuente: Sistema de Encuestas Electronicas, 2019.

Estudiantes

79.6%

157


https://uvirtual.ucaldas.edu.co/

Las siguientes son las apreciaciones de estudiantes y docentes sobre la evaluaciéon de las
actividades académicas de los estudiantes:

Tabla 27: Valoracion de los estudiantes sobre las formas de evaluacion académica. Programa

Medicina
Valore la correspondencia entre la forma como los docentes evaltan Estudiantes
a los estudiantes y: %
Los contenidos de las asignaturas 84.8
Las metodologias de las asignaturas 76.2

Fuente: Sistema de Encuestas Electronicas, 2019.

Cuadro 8. Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion y acciones en

marcha para garantizar la calidad en forma permanente en el &mbito el &mbito de los Procesos
de ensefianza-aprendizaje

ASPECTOS DE ACCIONES EN MARCHA
CUMPLIMIENTO O PARA GARANTIZAR LA
SATISFACCION CALIDAD PERMANENTE
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Favorables

Estructura curricular claramente
establecida, coherente con el
perfil profesional y acorde con la
Politica Curricular Institucional.

El plan de estudios contempla las
areas de formacion profesional en
el é&rea basica, profesional,
humanistica y complementaria.

Los planes institucionales de
actividades académicas (PIAAS),
contienen los objetivos, los
contenidos, las metodologias de
ensefianza y evaluacién y la

Mantener los espacios de
reflexion y analisis curricular,
con la flexibilidad que permita
realizar las  modificaciones
necesarias para dar respuesta a
los nuevos retos de la profesion,
las necesidades del entorno y los
cambios en el sistema de salud
del pais.

bibliografia necesaria para su

desarrollo

Buena valoracion por los | Continuar vy fortalecer la
estudiantes sobre las | formacion integral de los

metodologias de ensefianza, la
integralidad del plan de estudios y
las formas de evaluacion.

estudiantes tanto en lo
académico como personal vy
social

Desfavorable

Falta mayor fortalecimiento de
una estrategia que permita el
mejoramiento en la competencia
de segunda lengua extranjera.

Profundizacion de la estrategia
de internacionalizacion en casa'y
creacion de nuevas estrategias
que promuevan el mejoramiento
de la competencia en segunda
lengua extranjera.

Aumento progresivo de
estudiantes que realizan
movilidad a paises de habla
inglesa u otra lengua extranjera
para el aprendizaje vy
perfeccionamiento del idioma.

COMPONENTE 2.3

INNOVACION

INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
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2.3.1 Programas de Investigacion, Desarrollo tecnoldgico e Innovacién (1+D+i)

La labor investigativa y la investigacion formativa son fundamentales y transversales en el

curriculo del Programa de Medicina, su estructura es coherente con la politica y lineamientos

dados en el Proyecto Educativo Institucional y en el Proyecto Educativo del Programa. Las

diferentes actividades de investigacion estan orientadas a apoyar y fomentar el espiritu cientifico

en los estudiantes y profesores, promoviendo acciones diversas enmarcadas en el objeto de

estudio.

Los productos de investigacion e innovacion derivados de los proyectos de investigacion del

programa de Medicina con auspicio institucional se dinamizan a través de los Grupos de

Investigacion (y sus respectivas lineas de investigacion) de la Facultad de Ciencias para la Salud

en las siguientes areas estratégicas institucionales:

Tabla 28: Areas de Investigacion y Desarrollo Institucional

Tipo

Investigacion

de -

Investigacion basica
Investigacion aplicada
Innovacion tecnoldgica

Creacion

Tipo de Innovacion -

Innovacion  Tecnoldgica de
proceso
Innovacion  Tecnoldgica de
producto

Innovacion Organizacional

Area estratégica -

Problemética social

Salud

Ambiental

Arte Cultura y Humanidades

Biotecnologia

Fuente: Sistema Integrado de Gestion SIG

160



Los grupos de investigacion en el Programa de Medicina (y en general en la Facultad de Ciencias
para la salud) iniciaron en 1993, y se han ido consolidando afios tras afio a través del Modelo de
medicion de grupos de investigacion, desarrollo tecnolédgico e innovacion y de reconocimiento

de investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de MinCiencias.

En la siguiente tabla se presentan los grupos de investigacion, con sus respectivas lineas de
investigacion, la categoria otorgada por MinCiencias en la tltima Medicion de 2018 y el docente

lider de cada grupo.

Tabla 29: Grupos de Investigacion de la Facultad de Ciencias para la Salud reconocidos en
Convocatoria 833 de Medicion de Grupos 2018 de MinCiencias

Grupod_e, Cadigo Categoria | Lineas de Investigacion = BECEE
Investigacion Grupo
- Capacidad Funcional y
Actividad Fisica en
ancianos. José
Gerontologia - Cuidado Critico | rormando
o0didY | coL0o09s14 Al Geriatrico ,
Geriatria N Gomez
- Envejecimiento rural
SR Montes
- Envejecimiento y
Vejez
- Geriatria Clinica
- Accidn fisica humana:
medicina, fisiologia y
entrenamiento del
deporte.
- Deteccién precoz de
cancer mediante BIE,
especialmente
colorrectal, cutaneo y |
Bioimpedancia de cérvix Carlos
N COL0005806 A e Augusto
Eléctrica - Diagnéstico y .
. . Gonzalez
seguimiento, mediante
BIE, de enfermedades
cronicas no
transmisibles,
especialmente
sobrepeso,
estrefiimiento y
fibromialgia.
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| Grupo d_e, Cadigo Categoria | Lineas de Investigacion Sl
nvestigacion Grupo
Estudios de
composicion corporal
mediante BIE,
antropometria e
hidrodensitometria
(pesaje subacuatico).
Prevencion,
tratamiento y
seguimiento de
personas con
sobrepeso
Promocion de la salud
Promocion de la y Prevencion de la Maria
Salud y enfermedad. Eugenia
P i COL0015169 A Humanidades en salud. )
revencion de la Ecologia Humana Pico
Enfermedad > ' Merchéan
Seguridad y salud en el
trabajo.
Para !\Iutric_ién materno-
Materno infantil i
Perinatal de | COL0058318 | PESEMArse | salud Infantil Natalia
anueva Garcia
Caldas convocatoria Salud Materna vy
Perinatal
Actividad fisica en
montafa.
Actividad fisica y
envejecimiento.
Cineantropometria.
CUMANDAY Enirenamiento Carlos
Actividad Fisica | COL0081675 C Fit%ess ' Ayala
y Deporte Psicologia de la Zuluaga
actividad fisica y el
deporte.
Talentos  para el
deporte.
Salud Mental en nifios
y adolescentes Oscar
Salud Mental y Salud mental en el Mauricio
Comportamiento | COL0081488 C departamento de ~
Humano Caldas CaSt?nO
Ramirez
Salud sexual y
reproductiva
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| Grupo d_e, Cadigo Categoria Lineas de Investigacion Hlieletr
nvestigacion Grupo
Epidemiologia de las
enfermedades del
sistema nervioso.
Neurociencia de mgﬂigfr(\j;r?(aei:ﬁg ’ Alejandro
COL0028892 C . e Vera
Caldas Neurofisiologia Y| Gonza
onzalez
modelos de
enfermedades del
sistema nervioso.
Neuro-morfologia.
Bioquimica y Salud.
Enfermedades
infecciosas en Caldas.
Estudios fitoquimicos
y farmacoldgicos de Jorge
BIOSALUD COL0000819 C plantas medicinales. Enrique
Farmaco- Pérez
epidemiologia.
Linea Cardio
Metabdlica.
Micotoxinas.
Administracion,
Gerencia y Gestion del
Cuidado de
Enfermeria.
Cuidado de
Cuidado de la Enfermeria al sujeto, Jhon Eder
Saludy lavida | COL0185123 C familia, grupos vy Toro
humana CUSAVI comunidad.
Cuidados de
enfermeria en clinica
especializada.
Formacion del talento
humano en enfermeria.
Via aérea.
Anestesia Regional. Juan
Anestes_izil y COL0058882 C Educaci_én en Cqmilo
Educacién Anestesia. GoOmez
Gestion del | Salgado
conocimiento
Educacion virtual en
Telesalud | COLO0016479 C salud. Eder Pefia
Salud movil. Quimbaya
Telemedicina.
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Grupo d_e, Cadigo Categoria | Lineas de Investigacion Sl
Investigacion Grupo

- Patologia Lazaro

Gastroenterologia COL gia Antonio
Clinica de Caldas 0194928 gast_romtestma_l Arango
benigna y maligna. Molano

Fuente: GrupLAC Plataforma Scienti MinCiencias

Asi mismo, los docentes de salud han recibido el reconocimiento de investigadores del Sistema

Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de MinCiencias por su trayectoria en

investigacion; en la siguiente tabla se presenta el recorrido a través de las diferentes

convocatorias.

Tabla 30: Historico de Docentes de Salud reconocidos por MinCiencias 2014-2018

NOMBRE
DOCENTE

Clasificacion
693
Afio 2014

Clasificacion
737
Ao 2015

Clasificacién
781
Ao 2016

Clasificacion
833
Afo 2018

Jorge Enrique Perez

Investigador

Investigador

Investigador

Investigador

Cardenas Asociado (1) Asociado (I) | Asociado (I) | Asociado (I)
Alejandro Vera - No Investigador | Investigador

) No Clasificado - ) )
Gonzalez Clasificado Junior (1) Junior (1)
Jose Fernando Giraldo - Investigador Investigador | No

No Clasificado ) _ -

Cardona Junior (1J) Junior (1J) Clasificado
Carlos Augusto | Investigador Investigador Investigador | Investigador
Gonzélez Correa Asociado (I) Asociado (I) | Asociado (I) | Sénior (IS)
Jorge Eduardo Dugque | Investigador Investigador Investigador | Investigador
Parra Junior (1J) Junior (1J) Asociado (1) | Junior (1J)
Ivan Leonardo Duque | Investigador No No No
Vera Junior (1J) Clasificado Clasificado Clasificado
Jose Fernando Gomez | Investigador Investigador Investigador | Investigador
Montes Sénior (1S) Junior (1J) Sénior (IS) Asociado (1)
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Clasificacion

N Clasificacion 237 Clasificacion | Clasificacion
DOCENTE 09 Afo 2015 et 833
Afo 2014 Afio 2016 Afo 2018

José Henry Osorio | Investigador Investigador Investigador | Investigador
Orozco Junior (1J) Junior (1J) Junior (1J) Junior (1J)
) Investigador Investigador Investigador | Investigador
Eder Pefia Quimbaya ) ) ) )

Junior (1J) Junior (1J) Junior (1J) Junior (1J)
Oscar David Aguirre | Investigador No No No
Ospina Junior (1J) Clasificado Clasificado Clasificado
Santiago Ramos | Investigador Investigador | Investigador | Investigador
Bermudez Asociado (1) Asociado (I) | Asociado (I) | Junior (1J)
Alba Lucia Vélez | Investigador Investigador Investigador | No
Arango Asociado (1) Asociado (I) | Asociado (I) | Clasificado
Maria Elena Alvarez | Investigador Investigador Investigador | Investigador
Lopez Junior (1J) Junior (1J) Junior (1J) Junior (1J)
Clara Helena Gonzélez | Investigador Investigador Investigador | Investigador
Correa Asociado (I) Asociado (I) | Asociado (I) | Sénior (IS)
Dora Ines Molina De | Investigador No Investigador | Investigador
Salazar Junior (1J) Clasificado Junior (1J) Junior (1J)
Luz Elena Sepulveda | Investigador Investigador Investigador | Investigador
Gallego Asociado (1) Junior (1J) Junior (1J) Junior (1J)
Claudia Patricia | Investigador Investigador | No Investigador
Jaramillo Angel Junior (1J) Junior (1J) Clasificado Junior (1)
Consuelo Vélez | Investigador Investigador Investigador | Investigador
Alvarez Asociado (1) Sénior (1S) Sénior (IS) Sénior (IS)
Diana Paola | Investigador Investigador Investigador | Investigador
Betancurth Loaiza Junior (1J) Junior (1J) Junior (1) Junior (1)
Maria Victoria | Investigador Investigador No No
Benjumea Rincon Asociado (1) Asociado (1) Clasificado Clasificado
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NOMBRE
DOCENTE

Clasificacion
693
Afno 2014

Clasificacion

737
Afo 2015

Clasificacién
781
Ao 2016

Clasificacion
833
Afo 2018

Carmen Lucia Curcio

Investigador

Investigador

Investigador

Investigador

Borrero Sénior (1S) Sénior (1S) Sénior (IS) Sénior (IS)
Maria Eugenia Pico | Investigador Investigador Investigador | Investigador
Merchan Junior (1J) Junior (1J) Junior (1J) Junior (1J)
Diego Alonso Alzate | Investigador No No No
Salazar Junior (1J) Clasificado Clasificado Clasificado
Carlos Federico Ayala | Investigador Investigador Investigador | Investigador
Zuluaga Junior (1J) Junior (1J) Junior (1J) Junior (1J)
Alexandra Giraldo . No Investigador | Investigador
_ No Clasificado - ) )
Osorio Clasificado Junior (1) Junior (1)
Nelson Enrique Arias . No Investigador | Investigador
) No Clasificado - ) )
Ortiz Clasificado Junior (1J) Junior (1J)
Léazaro Antonio . No No Investigador
No Clasificado - - )
Arango Molano Clasificado Clasificado Asociado (I)
) - No No Investigador
Jhon Jairo Barco Rios | No Clasificado - . )
Clasificado Clasificado Junior (1J)
Oscar Mauricio - No No Investigador
_ No Clasificado - . )
Castafio Ramirez Clasificado Clasificado Junior (1J)
Maria Cristina Florian - No No Investigador
) No Clasificado - - )
Pérez Clasificado Clasificado Junior (1J)
o . No No Investigador
Orlando Mejia Rivera | No Clasificado . . )
Clasificado Clasificado Junior (1)
Edelberto Mulett . No No Investigador
) No Clasificado - o )
Vasquez Clasificado Clasificado Junior (1)
Magda Liliana Orozco - No No Investigador
) No Clasificado - . )
Castillo Clasificado Clasificado Junior (1J)
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L Clasificacion L L
Clasificacion Clasificacion | Clasificacion
NOMBRE 737
693 781 833
DOCENTE Afo 2015
Afo 2014 Afio 2016 Afo 2018
César Augusto . No No Investigador
) No Clasificado . - )
Restrepo Valencia Clasificado Clasificado Junior (1J)
Jorge Norvey Alvarez - No No Investigador
) No Clasificado - - )
Rios Clasificado Clasificado Junior (1J)
Fabio Mauricio . No No Investigador
) No Clasificado - - )
Sanchez Cano Clasificado Clasificado Junior (1J)

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados

Puede observarse que la trayectoria en investigacion de los docentes ha venido consolidandose
afio tras afio, pasando de 22 docentes reconocidos en 2014 a 30 docentes reconocidos en 2018.
De acuerdo con los resultados de la convocatoria méas reciente (afio 2018), la Facultad de
Ciencias para la Salud cuenta con 4 Investigadores Sénior, 3 Investigadores Asociados y 23

Investigadores Junior.

La investigacion en el programa de Medicina se desarrolla en torno al objeto de estudio de cada
uno de los 8 departamentos que tiene la Facultad de Ciencias para la Salud a saber: 1. Ciencias
Basicas de la Salud; 2. Basico-Clinico; 3. Quirargico; 4. Clinico; 5. Salud Mental y
Comportamiento Humano; 6. Materno Infantil; 7. Accién Fisica Humana y 8. Salud Publica.
Son los profesores adscritos a los mismos quienes conciben y ejecutan los proyectos de

investigacion, en los que también participan estudiantes.

Desde 2015 a 2019, los docentes vinculados al Programa han ejecutado 53 proyectos de

investigacion, se anexa el detallado. (Anexo 13)

Dentro de los proyectos de investigacion y desarrollo tecnologico que han sido significativos
para el Programa de Medicina, cabe destacar los realizados a nivel poblacional atendiendo a las

prioridades y necesidades en salud del Departamento de Caldas y del pais:
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El Registro Poblacional del Cancer en Manizales, que hace parte del Sistema de Informacion
de Céncer de Colombia, con fecha de inicio en 2003, actualmente ejecutado por el Instituto
de Investigaciones en Salud; el estudio realizado en 2013, sobre la calidad del dato, demostrd
que genera informacién confiable, valida y cercana a la completitud sobre la epidemiologia
del cancer en Manizales, lo que ha sido refrendado por la aceptacion de los datos por parte
de la Asociacion Internacional de Registros de Cancer!. Colombia no cuenta con un Registro
Nacional de Céncer, dentro de los programas del Instituto Nacional de Cancerologia se ha
contemplado el apoyo para implementar registros poblacionales en varias ciudades del pais,
en las que se encuentran ademas de Manizales: Cali, Bucaramanga, Pasto y Barranquilla;
por lo que este proyecto permanente de investigacion es pionero a nivel nacional y es un

esfuerzo institucional que se ha sostenido por méas de 15 afios.

La Encuesta Poblacional sobre Conocimientos y Uso de Métodos Anticonceptivos en
Mujeres de 10 a 49 afios en Manizales, de 2017, realizado en Convenio Marco con la

Alcaldia de Manizales y la Secretaria de Salud de Manizales.

La participacion en la formulacién de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez para
Caldas, que fue construida por docentes de la institucién, en un trabajo coordinado con la
Gobernacion de Caldas y la Direccion Territorial de Salud de Caldas, en 2018:
“La necesidad de contar con esta politica surge porque el departamento no tiene una que rija
los programas relacionados con adultos mayores y ademas estamos asistiendo a un proceso

de envejecimiento acelerado no solo en Colombia, sino particularmente en Caldas”.?

El proyecto: Misién Caldas Envejece; un andlisis sobre la realidad del envejecimiento en

este Departamento, el cual registra uno de los indices mas altos de personas mayores en

! Referencia: Arias-Ortiz, N. Lépez-Guarnizo. Evaluacién de calidad de los datos del Registro

Poblacional de Cancer de Manizales, Colombia. Rev Colomb Cancerol. 2013;17(4): 132-141

2 Referencia: Nota de Prensa: https://www.ucaldas.edu.co/portal/u-de-caldas-hizo-parte-de-

formulacion-de-la-politica-publica-de-envejecimiento-y-vejez-para-caldas/
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Colombia, estudio realizado en 2018 en convenio con la Universidad Auténoma de
Manizales, Confa Manizales y la Fundacion Saldarriaga.

La participacion, desde la asesoria académica, en el diagnostico departamental y en la
elaboracion de la politica publica de educacién ambiental para el departamento de Caldas
denominada Politica Publica de Educacion Ecoldgico Ambiental para Caldas 2020-2030, la

cual fue adoptada mediante el Decreto 140 de mayo de 2020 de la Gobernacion de Caldas.

Durante los afios 2017 y 2018 se trabaj6 en la construccion de la Politica Publica Social de

Salud Mental: Un aporte al bienestar y a la inclusion, que dio como resultado la puesta en
marcha de la Politica para los afios 2018 — 2028 en el departamento de Caldas mediante el
Decreto N° 0188 del 14/09/2018. Se participd como investigador delegado por parte de la
Universidad de Caldas, integrando el equipo multidisciplinario de diferentes universidades
(Catolica, Caldas, Manizales, Autbnoma).

Posterior a la entrega del documento y la puesta en marcha de la politica se crea el Concejo
Departamental de Salud Mental, para el cual hay representacion de la Facultad de Ciencias
para la Salud, este comité tiene como funcién principal la veeduria de la ejecucion de las
diferentes estrategias planteadas en el Departamento que garanticen el cumplimiento de los

ejes de la Politica de Salud Mental.

Se realizd en convenio con la Organizacion Panamericana para la Salud, la sistematizacion
de la experiencia de Atencion Primaria Social en la cual el Departamento de Caldas ha sido

lider.

La vinculacion a la Red Colombiana de Universidades Promotoras de Salud Red Cups y a
la Red Iberoamericana de Universidades Promotoras de Salud RIUPS a permitido el trabajo
conjunto en proyectos de investigacion y proyeccion orientadas a fortalecer el ambito

universitario como espacios saludables.

El impacto de las actividades académicas y experiencias de formacion en investigacion se puede

evidenciar particularmente en los estudiantes que han estado vinculados a los Semilleros de

investigacion, a los Grupos de Investigacién a través del programa Beca-Pasantia de Jovenes
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Investigadores e Innovadores de MinCiencias (que a su vez hace parte de la estrategia de apoyo
alaformacion para la CTl de la Politica Nacional de Fomento a la Investigacion y la Innovacion)
y en los egresados que prestan su Servicio Social Obligatorio (SSO) en la modalidad de
Investigacion en la Universidad de Caldas, también en la medida en que los estudiantes de
medicina participan en proyectos de investigacion y eventos académicos dirigidos a los mismos,
en los cuales tienen la oportunidad de socializar sus experiencias de formacidn en investigacion;
ademas algunos estudiantes han tenido la oportunidad de participar en la publicacién de articulos

cientificos, becas y pasantias nacionales e internacionales.

Tabla 31: Estudiantes de Medicina con experiencia de formacion en investigacion

Nombre Experiencia en Grupo de .
) L Proyecto L Ano
Estudiante Investigacion Investigacion

Determinantes

Sociales de la Salud
(DSS) y salud | Promocién de
Jorge Alejandro Joven percibida. Estudio | la salud vy 2012
Garcia investigador | comparativo en tres | prevencion de
comunas en el | la enfermedad
municipio de

Manizales, Colombia

Implementacion y
SSOen evaluacion de la
Marcela Tabares o o Telesalud 2015
Investigacion | Telemedicina en

Caldas 2015-2016

Implementacion y
_ SSOen evaluacion de la
Daniela Cuellar o o Telesalud 2016
Investigacion | Telemedicina en

Caldas 2016-2017

o Efecto de un programa )
Isabel  Cristina Joven o Promocion de
) ) ] de mensajeria de texto 2016
Jaimes investigador ) la salud vy
sobre el autocuidado
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Nombre Experiencia en Grupo de .
) L Proyecto L Afo
Estudiante Investigacion Investigacion
durante el periodo | prevencién de
prenatal en  una | la enfermedad
comunidad de mujeres
gestantes y  sus
acompanantes. 2015
. Impacto de la
Ana Belén SSOen
_ L Telesalud en la salud | Telesalud 2019
Giraldo Investigacion
mental de Caldas
Vigilancia
_ Epidemiologica  de
Juan David SSOen
L COVID-19 en el | Telesalud 2019
Salazar Investigacion
Departamento de
Caldas

Fuente: Grupos de Investigacion: Telesalud y Promocion de la Salud y Prevencidn de la Enfermedad

Tabla 32: Estudiantes de Medicina que han participado en becas y pasantias internacionales en

Investigacion Formativa

_ . Institucion Linea o Proyecto
Estudiante Afo ’ o Programa
receptora/Pais de Investigacion
Programa  de
S Trauma, .
) ) Universidad de ) movilidad
Benavides Molina ) accidentes y )
o ) 2019 | Guadalajara ) ) Delfin "Por una
Cristian David . . violencias en
Jalisco, México o cultura
Pediatria o
Cientifica"

Gil Ordofiez Edison

2018

Universidad Rusa
de la Amistad de los

Pueblos, Moscu.

Estimacion de la

grasa visceral y
abdominal por
medio de la

Convocatoria
de ACEMCAL,
Asociacion

de

Estudiantes de

Cientifica
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_ 5 Institucion Linea o Proyecto
Estudiante Ano i o Programa
receptora/Pais de Investigacion

Bioimpedancia Medicina de la
Eléctrica. Universidad de
Caldas

Fuente: Oficina de Semilleros — Universidad de Caldas

También la Facultad de Ciencias para la Salud fomenta las actividades de investigacion a través
de la iniciativa EXPOFACULTAD en sus versiones 2015 y 2016 y en su version de 2019 en la
que se realiz6 el “Primer Encuentro de Investigacion Expofacultad 2019”, con el objetivo de
socializar la produccién académica y motivar y estimular a la comunidad académica del area de
la salud a que profundice en propuestas investigativas que vayan mas alld del impacto
bibliogréfico y también le apunte al fortalecimiento de las redes hospitalarias de salud publica,
ademas en asuntos de salud que no solo les compete a los profesionales de esta area, sino que
involucra otras labores como la ingenieria de alimentos, el trabajo social, la agronomia, entre
otras, para avanzar en el fortalecimiento de alta calidad de investigacion de los programas de
la Facultad y del pais; contando con amplia participacion de estudiantes, docentes y la

comunidad académica y general®.

Investigacion | Proyeccion

ENCUENTRO DE

INVESTIGACION

Expofacultad 2019 /Facsalud

FACULTAD

e ®

U , !
) Sporic a la sociedad

ete ‘ ad-2019-se-hablo-
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Homenaje 20 afios Trayectorias de aporte a la sociedad. Expofacultad 2016.

Fuente: Facebook U Caldas

LV 4
WICk

ociacion \PS
0S8 \NTERN\STAS
DE CALDAS

Actividades en Expofacultad. 2016.

Fuente: Facebook U Caldas

2.3.2 Articulacion de la Investigacion, Desarrollo tecnoldgico e Innovacion I+D+i con la
carrera

La investigacion se concibe, en los Programas de la Universidad de Caldas, como un proceso
transversal a todo el curriculo y se encuentra fundamentada en una serie de saberes y disciplinas
gue dan soporte al marco conceptual y metodoldgico en el que se desenvuelve el futuro

profesional que egresa de la Universidad.

Mediante el Acuerdo 012 de 2018 del Consejo Superior se aprueba la nueva Politica de

Investigaciones de la Universidad de Caldas.
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De otro lado, el Acuerdo 45 del 2012 del Consejo Académico de la Universidad de Caldas, por

medio del cual se modifica el Capitulo XI, del Acuerdo 049 de 2007 (Reglamento estudiantil)
relacionado con los trabajos de grado, en su Articulo 72 entiende por formacion investigativa:
a) las actividades académicas especificamente encaminadas a formar para la investigacion segun
el nivel y los objetivos de formacion del programa académico, b) la participacion en semilleros
avalados por la vicerrectoria respectiva o por grupos de investigacion reconocidos por
Colciencias, c) la participacion en la realizacion de proyectos de investigacion, de proyeccion o
de desarrollo social o empresarial, entre otros, d) la publicacion de articulos en revistas
indexadas u homologadas, €) la realizacion y aprobacion de pasantias de investigacion o
proyeccion, f) la obtencion de distinciones académicas, g) la aprobacion de actividades
académicas de postgrados, cursadas en la Universidad de Caldas y h) participacién en un libro

0 capitulo de libro, como autor o coautor.

Igualmente, en este Acuerdo, se expresa que todos los programas académicos de pregrado
contaran con actividades académicas orientadas a formar para la investigacion. Otro elemento
importante presente en este Acuerdo es el reconocimiento de créditos académicos por la
participacién en semilleros de investigacion, entre otros, la participacion en la realizacion de
proyectos de investigacion en la que el estudiante aparece por lo menos como autor, la
publicacion de articulos en revistas indexadas u homologadas en la que se presentara la carta de
aceptacion expedida por el editor de la revista y la realizacidén y aprobacion de pasantias de

investigacion.

El Consejo Superior de la Universidad, por medio del Acuerdo 23 del 2007, creo el Instituto de
Investigaciones en Salud de la Universidad de Caldas, adscrito a la Vicerrectoria de
Investigaciones y Postgrados, como unidad académico administrativa dedicada a la
investigacion y a la formacion de talento humano de salud de alta complejidad, centro que se
constituye en un recurso importante en el desarrollo de la investigacion en salud, en el cual el
talento humano que presta servicio al programa de Medicina puede encontrar oportunidades de

formacion y apoyo a la investigacion.

El programa de Medicina de la Universidad de Caldas se enfoca hacia la investigacion

formativa, entendida ésta como “Las estrategias de formacion académica en los pre y
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posgrados de manera que se gesten permanentemente conocimientos a partir de la dinamica

propia de investigacion desde su quehacer curricular” Acuerdo 019 de 2000 del Consejo

Superior; estas estrategias corresponden a:

1. Semilleros de Investigacién
2. Investigacion en el aula

3. Actividades académicas curriculares de investigacion

1. Semilleros de Investigacion

Un Semillero de Investigacion es un grupo de personas (profesores, egresados y estudiantes)
que buscan fortalecer competencias investigativas, inicialmente como grupo de estudio o club
de lectura y posteriormente desarrollando proyectos de investigacion, adscritos a un Grupo de
Investigacion. La participacion de los estudiantes en este tipo de grupos, es otra oportunidad

para estimular el pensamiento auténomo.

Los Semilleros de Investigacidn son una estrategia pedagdgica para la formacion en
investigacion de estudiantes que por motivacion propia se vinculan formalmente a estos; tienen
como objetivo principal: fortalecer el pensamiento critico y la formulacién de preguntas y
proyectos de investigacion y fomentar la apropiacion social del conocimiento.

Cada Semillero de Investigacion debe estar vinculado oficialmente a un Grupo de Investigacion
reconocido o clasificado por MinCiencias y estar inscrito en la Vicerrectoria de Investigaciones
y Posgrados, lo cual permite oficializar la participacion de los estudiantes y hacer el
reconocimiento de créditos para su recorrido curricular. En esta experiencia de formacion los
estudiantes bajo la tutoria del docente coordinador del semillero realiza actividades de
sensibilizacion y profundizacion en temas relacionados con el objeto del semillero, de otro lado
tienen la oportunidad de pertenecer a redes de semilleros de investigacion a nivel local, regional

y nacional.
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Los Semilleros de Investigacion de la Universidad de Caldas hacen parte de la Red Regional de
Semilleros de Investigacion (RREDSI) que permite, a los integrantes de los semilleros de
investigacion, asistir a encuentros locales, departamentales y regionales. La RREDSI fue creada
en 2009 con la participacion de las Instituciones de Educacion Superior (IES) de los
departamentos de Caldas, Risaralda, Quindio y Norte del Valle con el objetivo de incentivar la
investigacion en la regién. También se cuenta con una Oficina de Apoyo a Semilleros de

Investigacion adscrita a la Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados.

SEMILLEROS | -3

Z

A INVESTIGACION | 7™

semilleros.investigacion@ucaldas.edu.co

Los estudiantes integrantes de los semilleros, tienen la oportunidad de aplicar a convocatorias
de investigacion de la Universidad de Caldas, abiertas especificamente a los semilleros, donde
pueden acceder a la financiacion de sus proyectos asimismo pueden acceder a programas de

capacitacion ofrecidos por la Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados.
Los Semilleros de Investigacion de la Facultad de Ciencias para la Salud, en los que participan

estudiantes y profesores de Medicina son:

Tabla 33: Semilleros de Investigacion de la Facultad de Ciencias para la Salud 2019

176



Grupo de

Nombre del investigacion al Linea de Afo de Docente

Semillero que esta investigacion creacion | Coordinador

adscrito

ACOMAIN CURRICULUM

ecto contra ucacion y arlos Alberto
(Af E Ed fo 2009 Carlos Alb
el maltrato IDENTIDADES Diversidad Montoya
infantil) CULTURALES
Prorgc;clzlljc:jn de la Promocion de la Salud Eder Pefia
Actividad Fisica 4y y prevencion de la 2018 ;
prevencion de la f Quimbaya
enfermedad enfermedad
Salud Mental y Salud Mental en el
BIOPSIQUE | Comportamiento Departamento de 2011 Oscar Castafio
Humano Caldas

Cuidado de Cuidado de la Cuidado de
Enfermeria al Saludy laVida | Enfermeria al sujeto, o

Infante y al Humana — familia, grupos y 2015 Martha Cujifio

Joven - CEINJO CUSAVI comunidad
Promocion de la Promocion de la Salud
Derecho a la Salud y . Alba Lucia
. y prevencion de la 2009 .
salud prevencion de la Vélez
enfermedad enfermedad

e- Health Is Gloria

(Telesalud y lesalud lesalud
Emprendimiento Telesalu Telesalu 2018 Espera,nza
Social en Salud) Garcia
Cuidado de la Cuidado de enfermeria
Educacion para | Saludy la Vida : - Paula Tatiana
) al sujeto, familia'y 2018 .
la vida Humana — . Rivera
CUSAVI comunidad
Grupo Materno
Genética Perinatal de Salud Infantil 2018 Natalia Garcia
Caldas
NUTRICOCO Nutricién,

Valoracién metabolismo y Alimentacién Clara Elena
Nutricional y seguridad saludable 2013 Gonzalez
Composicion alimentaria Nutricion Humana

Corporal (NUTRIMESA)

Promocion de la Promocion de la Salud
Saludable Salud y revencion de la 2006 Maria Eugenia
Caldas prevencion de la yp Pico
enfermedad enfermedad
Semillero de Grupo de Bioimpedancia Clara Helena

Investigacion en | Investigacion en | eléctrica, Prevencion 2004 Gonzalez
Bioimpedancia | Bioimpedancia tratamiento y Correa
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Grupo de
Nombre del investigacion al Linea de Afo de Docente

Semillero que esta investigacion creacion | Coordinador

adscrito

Eléctrica - Eléctrica — seguimiento de

SemBIE GruBIE personas con

sobrepeso
Semillero de José Henry
Investigacion en Biosalud Bioquimicay Salud 2009 :
. Osorio
Metabolismo
Semillero de Cuidado de la
Investigacion en | Saludy la Vida | Enfermeria Clinica de 2018 Luz Angela
Oncologia Humana Préctica Avanzada Correa
SIONCO CUSAVI
SIFUC
(Semillero de Farmacoepidemiologia
investigacion Uso racional y seguro
Farmacéutica de de productos Alexander
la Universidad Biosalud Farmaceéuticos e 2016 Ramirez
de Caldas). implementacién de Cérdenas
Tecnologia en nuevas tecnologias en
Regencia de salud.

Farmacia.

Cirugiae Anestesia y Gestion del 2014 Juan Carlos
Investigacion Educacién conocimiento Marin
Semillero de Grupo Materno Olga Lucfa

Investigacion en Perinatal de Salud Infantil 2014 Soto
Pediatria — SIP Caldas

Fuente: Oficina de Semilleros. Universidad de Caldas
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Actividades Semillero de investigacion en Bioimpedancia Eléctrica SEMBIE.
Fuente: Facebook SEMBIE

Actividades Semillero de investigacion Afecto contra el maltrato infantil ACOMAIN.
Fuente: Instagram ACOMAIN

A continuacién, se relacionan los proyectos de investigacion en los que han participado
estudiantes de Medicina pertenecientes a Semilleros o Grupos de Investigacion:
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Tabla 34: Proyectos de Investigacion presentados por Semilleros o Grupos de Investigacion de
la Facultad de Ciencias para la Salud en el marco de convocatorias internas Universidad de
Caldas

Proyecto Semillero Afo

Montaje y adecuacion del laboratorio de
Fisiologia experimental para la realizacion de NEUROCIENCIA DE 2017
pruebas para la evaluacién sensoriomotora y CALDAS

cognitiva en el modelo de pez cebra

Determinacion y cuantificacion de acidos grasos
en trucha, tilapia y mojarra en el Departamento NUTRICOCO 2018

de Caldas-Colombia

Funciodn sexual en una muestra de pacientes con
Trastorno Bipolar tipo 1, de la Clinica
o _ ) BIOPSIQUE 2018
Psiquiatrica, San Juan de Dios de Manizales, en
el afio 2019

Asociacion entre el divorcio y rasgos o

_ BIOPSIQUE 2019
trastornos de la personalidad

Relacion entre Factores Socioculturales y
Econdmicos con el Estado Nutricional de
_ ] o NUTRICOCO 2019
Estudiantes de Antropologia de la Universidad

de Caldas

Fuente: Oficina de Semilleros. Universidad de Caldas

2. Investigacion en el Aula

Se constituye en una iniciativa de la Vicerrectoria de Investigaciones y Postgrados,
conjuntamente con la Vicerrectoria Académica y las decanaturas de la Facultades de la
Universidad, cuyo proposito es fortalecer la investigacion formativa de los estudiantes la cual
se materializa por medio de las Convocatorias: Investigacion en el aula: acciones mutuas para

construir conocimiento. Se propone contribuir a incorporar la practica investigativa como
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estrategia pedagogica en el Aula, por constituirse ésta en una herramienta fundamental en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del programa de Medicina orientado a aprender a investigar,

investigando.

Los Proyectos de Investigacion en el Aula en los que han participado estudiantes de medicina
se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 35: Proyectos de Investigacion en el aula de Actividades Académicas Programa de
Medicina. Convocatorias 2016-2019.

Afo
Proyecto de Investigacion en el ) Actividad Docente
Convocatoria o
Aula académica Responsable
Validacion de una metodologia
para el logro de aprendizaje . o Carlos Augusto
o o 2016 Fisica Médica ]
significativo de la materia fisica Gonzélez Correa
meédica
Representaciones sociales del
proceso salud enfermedad en un
) Fundamentos
grupo de estudiantes o
S ) 2016 salud Alba Lucia Velez
universitarios: hacia una
. o enfermedad
concepcion de salud positiva.
Manizales, Colombia
Semilleros de Investigacién como
estrategia de formacion integral y o Clara Helena
o o 2017 Pediatria | )
facilitacion del conocimiento en el Gonzalez Correa
aulay fuerade ella
Una aproximacion a las estrategias
de ensefianza aprendizaje de la ) o
o _ . Claudia Patricia
Salud Pudblica en estudiantes de 2017 Salud Publica o
o o Jaramillo Angel
Medicina de la Universidad de
Caldas
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Afo
Proyecto de Investigacion en el ) Actividad Docente
Convocatoria o
Aula academica Responsable

Relacion entre el &ngulo de fase y

variables de funcion pulmonar y 2018 Bioimpedancia Clara Helena
capacidad funcional en pacientes Eléctrica Gonzalez Correa
con EPOC

Semilleros de Investigacion como
) » . o Carlos Augusto
herramienta para la construccion 2018 Fisica Médica
o _ ) Gonzélez Correa
del conocimiento cientifico

Inyecciones de esteroides

_ Neurologia
epidurales lumbares .
_ ) ] 2018 Clinico- Juan Pablo Salgado
interlaminares no guiado por L
o Quirdrgica
imagenes
Sarcopenia en pacientes con
enfermedad pulmonar obstructiva
cronica EPOC y evaluacién de 2019 Bioimpedancia Clara Helena
variables de  andlisis  de Eléctrica Gonzélez Correa

bioimpedancia  eléctrica  sin

procesar

Fuente: Oficina de Semilleros. Universidad de Caldas

Socializacién de Proyectos de Investigacién en el Aula 2018
Fuente: Facebook U Caldas
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3. Actividades académicas curriculares de investigacion:

El programa de Medicina incluye la investigacion en su curriculo, concibe la investigacién como
uno de los pilares para el avance del conocimiento y el desarrollo de la profesion, por lo tanto
ofrece al estudiante las herramientas necesarias que le permitan abordar los problemas
individuales y colectivos de la sociedad en cuanto se relacionan con la salud, con el fin de
contribuir a su solucion, teniendo como premisa que toda problematica de salud es multicausal
y que el ser humano es el producto de relaciones que lo ubican en una situacion determinada en
un momento especifico, por lo cual se hace necesaria la interaccion de diferentes disciplinas
para su solucion. Los conocimientos y habilidades mencionados seran aplicados en la
elaboracion de protocolos, proyectos de desarrollo y/o de investigacion y en la participacion
activa en investigaciones gque adelanten profesores de la universidad; para ello se ofrecen las

siguientes actividades académicas:

e Busquedas Bibliograficas en la Web: 1 crédito obligatorio en el Componente de Formacion
General orientado a favorecer la adquisicion de herramientas de acceso a la informacion
cientifica disponible en la web, lo que redundaré en beneficio del desempefio investigativo
del futuro médico.

e Epidemiologia y Demografia: 4 créditos obligatorios en el Componente de Formacién
Profesional.

e Investigacion e Intervencién en Salud: 3 créditos obligatorios en el Componente de
Formacion Profesional (Contemplado en el Ajuste Curricular). En esta actividad académica
se propone desarrollar contenidos relacionados con: lectura critica de articulos cientificos
(ejercicios aplicados). Etica en la investigacion en salud. Gestor de referencias
bibliograficas. Metodologia de la investigacion: aplicacion de conceptos en ejercicio de

formulacién de proyecto con enfoque cuantitativo o cualitativo.

Las anteriores actividades académicas propician la aplicacion de los elementos tedricos y
metodologicos en la formulacion de los proyectos de investigacion que se construyen en equipos
de trabajo y que requieren utilizar las bases de datos licenciadas por la Universidad como:

NNNConsult, Science Direct, Ovid, Web of Science, Embase, Scopus, UpToDate y SaludLeyex
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y de acceso libre como Biblioteca Virtual en Salud, Scielo, Lilacs, Redalyc y Cochrane; también
el uso de motores de busqueda como Google académico, el uso de gestores de referencias
bibliogréaficas, el almacenamiento y la edicion en servicios de la nube (Google drive, Dropbox,
entre otros) y otros medios como el correo electrénico institucional; lo anterior permite a los
estudiantes trascender y valorar el uso de las TIC en funcién de la formacion profesional y la

investigacion.

Desde la perspectiva especifica de la formacion médica se reconoce al método clinico como una
forma de aplicacion del método cientifico indispensable para la toma de decisiones en el acto
médico, tanto desde la competencia diagndstica como desde la necesidad de actualizacién
permanente. Teniendo en cuenta el énfasis en el desarrollo de competencias para el diagnostico

clinico cada ejercicio académico se percibe como un ejercicio investigativo.

En el componente de profundizacion electiva se tienen varias ofertas con orientacion especifica
hacia la investigacion, tales como el curso de Investigacion Epidemiologica, el curso de
Investigacion clinica, la pasantia en investigacion y produccion editorial cientifica y los cursos
de investigacion en los programas de posgrado (especializaciones Clinico Quirdrgicas y en
Epidemiologia y maestrias en Salud Publica, Gerontologia y Ecologia Humana) realizados en

la modalidad de estudiante coterminal.

2.3.3 Fuentes de financiamiento para la Investigacion, Desarrollo e Innovacion

El Acuerdo 019 de 2000 del Consejo Superior, reglamenta el Sistema de Investigaciones y

Posgrados de la Universidad; establece los objetivos y politicas, la estructura organizativa y
administrativa de la investigacién y postgrados, los estimulos a la investigacion, los aspectos
relacionados con docentes y estudiantes de postgrado, y la investigacion en los postgrados. Y
mediante el Acuerdo 012 de 2018 del Consejo Superior se aprueba la nueva Politica de

Investigaciones de la Universidad de Caldas.
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Es la Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados la encargada de realizar convocatorias para
financiar proyectos de investigacion de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la
Universidad. De igual modo, los Grupos de Investigacion pueden gestionar recursos financieros
de convocatorias nacionales y/o internacionales. Los recursos de financiacion interna de la
Universidad son administrados por la Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados, y los
proyectos de financiacion externa pueden ser administrados también por la Vicerrectoria de
Investigaciones y Posgrados o por los Fondos de Facultad de acuerdo a donde se gestione y

registre el proyecto.

Lo referente a la regulacion de la distribucion de los beneficios intelectuales devenidos de los
proyectos de investigacion se encuentra detallado en el Estatuto de Propiedad Intelectual,

Acuerdo 021 de 2008 del Consejo Superior. Alli se establecen los principios rectores, los

derechos de autor, los derechos conexos, los derechos de propiedad industrial y las nuevas

tecnologias.

Politicas Generales de Investigacion en la Universidad de Caldas:

De acuerdo con su naturaleza, su misién y su Proyecto Educativo Institucional, la Universidad
de Caldas ha planteado politicas claras y ha establecido un compromiso explicito con la

investigacion.

En tal sentido, la Vicerrectoria de Investigaciones y Postgrados tiene como mision “apoyar y
fomentar el espiritu cientifico de los miembros de la comunidad universitaria proponiendo
politicas que permitan definir lineas, proyectos y programas en materia de investigacion, asi
como fomentar la formacion avanzada que permita la consolidacion del conocimiento y la

generacion de nuevas propuestas de investigacion” (Plan de Desarrollo 2009-2018).

El Sistema de Investigaciones y Postgrados de la Universidad de Caldas tiene los siguientes

objetivos:
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Implementar la produccién cientifica de calidad en todos los campos disciplinares que tienen
asiento en la Universidad, asi como la creacion tecnoldgica, humanistica y artistica.
Planificar y gestionar la formacion postgraduada de docentes y la creacion y fortalecimiento
de los programas de postgrado, en consonancia con las necesidades del desarrollo regional,
nacional e institucional y con el desarrollo de las disciplinas.

Aplicar los resultados de la investigacion a las actividades docentes de pre y postgrado y de
proyeccion universitaria y difundirlos a todos los sectores de la sociedad.

Proyectar la investigacion y las actividades relacionadas de promocion, difusion y aplicacion
de conocimientos hacia el desarrollo de la regién y del pais

Formar investigadores, de cara al desarrollo e inspirados en ideales de democracia y
conservacion de la diversidad bidtica y cultural en condiciones de intercomunicacion
planetaria

Gestionar la formacion de nuevos investigadores a través de la incorporacion de la
investigacion a los programas académicos de pre y postgrado, y a los semilleros de
investigacion y de jovenes Investigadores

Apoyar la creacion y consolidacion de grupos de investigacion y su vinculacion a
comunidades cientificas que operan en otros contextos tanto regionales como internacionales
Mejorar la calidad de la produccion investigativa y de los programas de postgrado que
permita posicionarlos en comunidades académicas de excelencia en el ambito nacional e
internacional

Articular el Sistema de Investigaciones Universitario al Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia

Modernizar los sistemas de informacion, gestion, seguimiento y evaluacion de las

investigaciones y de los postgrados

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Universidad de Caldas 2009-2018: Para el avance de la region

y el desarrollo de la ciencia y la cultura* incorporé como una de sus variables estratégicas el

4 Este plan fue prorrogado primero hasta el 30 de junio de 2019 (Acuerdo 45 de 2018), luego hasta

el 31 de diciembre de 2019 (Acuerdo 13 de 2019) y finalmente hasta 31 de marzo del 2020 (Acuerdo
40 de 2019).
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desarrollo de las ciencias, las artes y las tecnologias, la cual se describe de la siguiente manera:
“Incremento del conocimiento, principalmente aplicado, en los diferentes campos de las ciencias
exactas, naturales, sociales, en las artes y en las humanidades. Enfasis en la investigacion
realizada de acuerdo con las necesidades del entorno y de manera articulada con diferentes
instituciones y actores del desarrollo”. Esta variable se hace operativa en los siguientes

programas y proyectos:

Tabla 36: Articulacion variables estratégicas Desarrollo de las Ciencias, las Artes y las
Tecnologias con programas y proyectos

PROGRAMAS PROYECTOS

Promocion de la investigacion y la innovacion
Articulacion con el sistema nacional de ciencia y

tecnologia
Investigacion y desarrollo/Capacidad de gestion para el Desarrollo Cientifico y,
tecnoldgico de alta calidad Tecnoldgico

Activos intelectuales

Redes internacionales del conocimiento
Investigacion-Creacion en Artes

Relacion  Universidad-Empresa-Estado  para la
Investigacion

Desarrollo cultural de la region y el pais a través de la
creacion artistica

Visibilidad de la Produccion Investigativay la Creacion

Artistica
Fuente: Plan de Desarrollo Universidad de Caldas 2009-2018.

Impacto regional y nacional

Divulgacion cientifica y artistica

Actualmente el NUEVO PLAN DE DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS
2020-2030 “POR LA UNIVERSIDAD QUE QUEREMOS CONSTRUIR” (Acuerdo 12 del

2020 Consejo Superior) contempla 6 ejes estratégicos, a partir de los cuales se establecieron

objetivos estratégicos y lineamientos.
Lo relacionado con Investigacion y Desarrollo y Fuentes de Financiacion se encuentra en el eje
de Vinculacion con el contexto y la transformacion social de acuerdo al cumplimiento de los

siguientes objetivos estratégicos:
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Objetivo estratégico 1
Desarrollar e implementar estrategias que articulen la docencia, la investigacion y la proyeccion,
a fin de lograr una interaccion mas contextualizada con relacién a la sociedad y las dindmicas

del territorio.

Objetivo estratégico 3
Fomentar la innovacion social y tecnoldgica para el desarrollo de capacidades institucionales y
el fortalecimiento de los vinculos de la Institucién con la sociedad y el sector productivo

(Universidad - Empresa - Estado - Sociedad Civil).

Obijetivo estratégico 6
Incrementar la calidad, los resultados y la visibilidad de la investigacién, a fin de lograr el

posicionamiento de la institucién en los &mbitos nacional e internacional.

Y en el eje de Gobernanza, gobernabilidad y sentido de lo publico

Objetivo estratégico 3

Ampliar la capacidad financiera institucional a partir de la gestién de proyectos, alianzas
publico-privadas y la consolidacion de una oferta de servicios pertinente e innovadora. Los
recursos se orientaran con prioridad al fortalecimiento y cualificacién de la oferta de programas

académicos, a la investigacién y la proyeccion.

Esquema organizativo de la investigacion en la institucion:

La Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados, a la cual estan adscritas la Oficina de
Investigaciones y la Oficina de Posgrados, es la instancia organizativa institucional encargada

de la administracion de la investigacion. Esta dependencia posee un comité asesor denominado:
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Comision Central de Investigaciones y Posgrados, el cual esti conformado por un representante
de cada una de las seis facultades de la Universidad, los directores de las oficinas antes

mencionadas y el Vicerrector de Investigaciones y Posgrados, quien la preside.

Cada facultad cuenta con una Comision de Investigaciones y Posgrados integrada por los
directores de programas de posgrados y de los grupos de investigacion, asi como representantes
estudiantiles y representantes de los directores de los departamentos. Estas Comisiones estan
presididas por el Director de Investigaciones y Posgrados de cada facultad, quien a su vez
representa su facultad en la Comisién Central de Investigaciones y Posgrados.

La Universidad de Caldas dispone de los siguientes recursos para la investigacion:

El 2% del presupuesto general, proveniente tanto de los recursos de la Nacion como de los
recursos propios, es destinado a la investigacion.

Los recaudos por la emision de la estampilla y/o recibo oficial de caja seriado “Universidad
de Caldas y Universidad Nacional Sede Manizales, hacia el tercer milenio” autorizada por la
Ley 426 del 13 de enero de 1998, las Ordenanzas 252 de 1998 y 318 de 1999 de la Asamblea
Departamental de Caldas y los Acuerdos 407 de 1998 y 432 de 1999 del Concejo de
Manizales. Estos recursos son empleados para realizar investigacion aplicada que contribuya
al desarrollo regional y para tal efecto anualmente, mediante convocatoria, se financian
proyectos de investigacidn conjuntos entre Grupos de Trabajo Académico de la Universidad

Nacional de Colombia - Sede Manizales y la Universidad de Caldas.

El Fondo de Apoyo a la Actividad Investigativa (Acuerdo 015 de abril de 2.010 del Consejo
Superior), constituido por:

v El 20% de los recursos del balance de la vigencia anterior que sean de libre destinacién
Los excedentes que generan los proyectos de investigacién
El 20% de los recursos de estampilla
El 20% de los rendimientos financieros
El 5% de los Fondos de Facultad

El 30% de los recursos que se giraban al ICFES

NN NN
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- Laordenanza de la Asamblea Departamental de Caldas, autorizada por la Ley 426 del 13 de
enero de 1998, para el apoyo conjunto a la investigacion de la Universidad de Caldas y la

Universidad Nacional sede Manizales, con recursos de la estampilla pro-universidades.

- El Acuerdo 015 de 2010 del Consejo Superior, mediante el cual se crea un fondo de apoyo

a la actividad investigativa para asegurar recursos adicionales a los recursos ordinarios del

presupuesto anual institucional.

- El'Acuerdo 10 de 2000 del Consejo Superior, por el cual se establecen estimulos econémicos

para estudiantes de postgrado.

- Convocatorias internas y otros eventos para el fomento y desarrollo de la investigacion. La
Vicerrectoria de Investigaciones y Postgrados disefia una serie de convocatorias periodicas
para el fortalecimiento de la investigacion y para la articulacion investigacion-postgrados,
entre las cuales se deben resaltar las convocatorias que se pueden acceder en el siguiente

enlace: https://investigacionesyposgrados.ucaldas.edu.co/

Asimismo, la Vicerrectoria de Investigaciones y Postgrados estimula la basqueda de recursos
externos para investigacion mediante convocatorias para proyectos que tengan financiacion
externa. La participacion en las convocatorias de MinCiencias, la Fundacién Carolina o la Red
Alma Mater, los fondos de financiamiento difundidos por la Red Clara, entre otros, ha
significado la consecucion de recursos para el apoyo a los procesos investigativos de los grupos

de investigacion.

Ademas, los convenios de cooperacion para la investigacion, con empresas e instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, de reconocido prestigio como: Organizacion
Panamericana de la Salud OPS, Instituto Nacional de Cancerologia, Direccion Territorial de
Salud de Caldas, Secretaria de Salud de Manizales, Fundacion Vive con Bienestar BIVE
(Manizales, Caldas), Administracion Municipal de Riosucio Caldas, Alcaldia de Villamaria

Caldas, entre otras, han sido fuentes importantes de financiacion para la investigacion.
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También cabe destacar los Convenios de Cooperacion Académica a nivel Internacional con
diferentes universidades. (Anexo 14).

La Vicerrectoria de Investigaciones y postgrados distribuye sus recursos a través de
convocatorias anuales orientadas a apoyar financieramente la realizacion de investigacion en
diferentes modalidades tales como: general de investigacion aplicada, general de investigacion
e innovacidn, de estudiantes de postgrado, proyectos conjuntos entre grupos de investigacion de
la Universidad de Caldas y la Universidad Nacional de Colombia-sede Manizales, proyectos

conjuntos entre las vicerrectorias de investigacion y de proyeccion.

La seleccion y aprobacion de un proyecto de investigacion para financiacion obedece, en
primera instancia, a la calidad de la propuesta, juzgada mediante evaluacion por pares externos
y en segunda instancia, a la articulacion de las propuestas con posgrados y con grupos de

investigacion, asi como:

- Lainclusion de jovenes investigadores de MinCiencias

- La realizacién de videos cientificos pedagogicos, los cuales buscan mostrar los mejores
trabajos de investigacion

- Las pasantias investigativas en otras universidades del pais, y preferiblemente del exterior,
dirigidas a estudiantes de los programas de pregrado y posgrado

- Laarticulacién de redes de conocimiento especializado

- Alianzas Universidad-Empresa-Estado

El apoyo se concreta a través de convocatorias internas y externas para proyectos de
investigacion, en la realizacion de eventos cientificos, asesoria/consultoria de trabajos o

proyectos, entre otras actividades académicas propias de investigacion y CTel.

Presupuesto institucional dedicado a la investigacion, por areas del conocimiento.

A continuacion, se muestra la evolucion del presupuesto institucional dedicado a la

investigacion, involucrando tanto el 2% del presupuesto ordinario como los recursos
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provenientes del fondo creado para el apoyo a la actividad investigativa, mediante el Acuerdo

015 de 2010, y los recursos captados por cofinanciacion externa de proyectos.

Gréfica 13: Presupuesto Institucional para Investigacion 2016-2020

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA INVESTIGACION
(MILES DE %)
3.000.000
2.500.000 603.95 250.
500
w 2.000.000
= A 4143
2 1500000
2
= 1.000.000
500.000
0
2016 2017 2018 2019 2020
M presupuesto ordinario fondo de apoyo a la actividad investigativa

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Postgrados

Tabla 37: Presupuesto/ afio. Periodo 2016 a 2020

Presupuesto/afio| Afo 2016| Afo 2017 | Afo Afo 2019 Afio 2020
2018
Presupuesto 2.100.000 | 1.900.000 |2.250.000 [1.584.561.675 [1.496.000.000
Ordinario

Fondo de apoyoala| 603.956 500.000 | 250.000 | 474.561.675 | 414.385.126

actividad
investigativa

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Postgrados
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El presupuesto destinado en 2017 fue de $2.400.000.000, para 2018 de $2.500.000.000, para
2019 fue de $2.059.123.350y para el 2020 es de $1.910.385.126. La institucion no tiene
establecidos montos fijos por &rea del conocimiento o area estratégica. Las convocatorias para
financiacion de proyectos son abiertas y se establecen topes de financiacion que dependen del

flujo de caja de la Vicerrectoria, pero sin restringir topes por areas.

2.3.4 Produccidn y evaluacion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Productividad académica de los docentes:

La Universidad de Caldas, en su caracter de Universidad Publica, se rige por el Decreto 1279
de 2002 del Régimen Salarial de los Empleados Publicos Docentes Universitarios, donde, en el
articulo 18, se establece el estimulo al desempefio destacado de las labores de docencia,
extension y experiencia calificada, mediante la asignacion de puntos salariales y bonificaciones,

en concordancia con la categoria en el escalafon.

Correspondiente a esta normativa, en el Acuerdo 046 de 2009 del Consejo Superior, se

desarrollan aspectos pertinentes al Decreto 1279 de 2002, se crea el Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP) y se reglamenta la evaluacién y asignacién

de puntajes por productividad académica.

Desarrollo, Seguimiento y Evaluacion de los Procesos Investigativos en la Universidad de
Caldas.

A continuacion, se relacionan los aspectos de la Evaluacién de la Investigacion, Desarrollo e
Innovacion, de acuerdo con la evaluacion y aprobacion de proyectos de investigacion, creacion

de Comités de Etica de la Investigacion, entre otros:

- Procedimiento para Evaluacion y Aprobacion de Proyectos de Investigacion,

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleProcedimiento.php?codDoc=Nzc=&

versionDoc=8&codProceso=IN.
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- Resolucion de Rectoria N° 258 de marzo de 2008,
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0144-0090-00258.PDF, que dio paso a la

creacion del comité de Etica de Investigacion, como un organismo asesor de la Comision

Central de Investigaciones y Postgrados.

- Resolucion N° 259 Resolucion de Rectoria 000259 de marzo de 2008,
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0144-0090-00259.PDF, mediante la cual se

crea el Comité de Etica para experimentacion con animales.

- Acuerdo 007 de 2010, del Consejo Superior,
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0166-02-007.PDF, por medio del cual se crea el

Fondo para la Formacién Doctoral de docentes de carrera.

- Régimen de propiedad intelectual. El estatuto sobre propiedad intelectual en la Universidad
de Caldas esté regido por el Acuerdo 021 de 2008, del Consejo Superior.
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0405-03-021.PDF

Divulgacion de la Informacién Cientifica.

Medios de difusién de la produccion cientifica, humanistica, pedagdgica y técnica:

En 2018, mediante el Acuerdo 07 de 2018 se expide la Politica Editorial de la Universidad de
Caldas, donde se establecen las disposiciones y criterios generales por los gque se rige el Sello
editorial Universidad de Caldas, las politicas editoriales y la conformacion del Comité Editorial.
Este Comité ha permitido desarrollos importantes en la difusion de la produccion investigativa,
artistica y cultural en beneficio de la sociedad y de la institucion, a nivel de la publicacién de

libros, revistas, periodicos, afiches.

A su vez, las revistas cientificas tienen su propio Comite Cientifico o Consejo Editorial.

La Facultad de Ciencias para la salud cuenta con Revistas Cientificas como medios de difusion

de la produccién cientifica derivada de las actividades de investigacion.
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Los estudiantes de medicina y enfermeria pueden vincularse a las revistas desde los Semilleros
y como Becarios y Auxiliares de Investigacion. Las revistas son editadas por Docentes de la

Facultad de Ciencias para la Salud.

Tabla 38: Revistas Cientificas Facultad de Ciencias para la Salud. Universidad de Caldas

ANO -
REVISTA CREACION INDEXACION EDITOR
HACIA ) LA Publindex B
PROMOCION DE LA
SALUD Scielo Diana Paola Betancurth
Colombia Loaiza
ISSN 1994 PhD. en Salud Publica
Scielo Citacion | Docente Departamento de
0121-7577 (Impreso) Index Salud Publica
2462-8425 (En linea) Lilacs
Periodicidad
Semestral Latindex
Redalyc
Ebsco Host
Redib
SRG - Index
Doaj
LUNA AZUL
Publindex C Nelson Enrique Arias
ISSN . Ortiz o
. 1995 Scielo PhD en Salud Publica
1909-2474 (En linea) Colombia Docente Departamento de
Periodicidad Salud Publica
Semestral Latindex
Redalyc
Ebsco Host
Redib
SRG — Index
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ANO -
REVISTA CREACION INDEXACION EDITOR

Doaj

CAB Abstracts

Cengale

Learning

Index

Copernicus
BIOSALUD Jorge  Enrique  Pérez
ISSN Scielo Cérdenas  Bacteriélogo

Colombia MSc.
1657-9550 (Impreso) - Lilacs Docente Departamento de
2462-960X (En linea) Redib Ciencias Bésicas de la
Periodicidad SGR — Index salud
Semestral

Fuente: http://vip.ucaldas.edu.co/portalrevistas/

Cuadro 9. Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccidn y acciones en
marcha para garantizar la calidad en forma permanente en el d&mbito de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo

ASPECTOS DE CUMPLIMIENTO
O SATISFACCION

ACCIONES EN MARCHA
PARA
GARANTIZAR LA CALIDAD
PERMANENTE

Favorables

La labor investigativa y la
investigacion formativa son
fundamentales y transversales en el
curriculo del Programa de Medicina.
Estructura coherente con la politica y
lineamientos dados en el Proyecto
Educativo Institucional y en el
Proyecto Educativo del Programa

Areas de investigacion y desarrollo
institucional estructuradas y
funcionales

Consolidacion en el tiempo de los
grupos de investigacion docente y su
reconocimiento por Min Ciencias

Continuidad en las estrategias
disefiadas para el fortalecimiento
de la investigacion de los
estudiantes a  saber: la
investigacién en el aula y los
semilleros de investigacion y
propuestas desde la Facultad
como Expofacultad
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Se implemento la investigacion en el
aula como wuna estrategia para
fortalecer la competencia
investigativa en el estudiante, la cual
ha sido bien aceptada por ellos.

Se cuenta con una politica que
fortalece la participacion de los
estudiantes en semilleros, actividades
academicas curriculares, experiencias
investigativas y becas y pasantias
internacionales en  Investigacion

Formativa.

Desfavorable | Aln es incipiente la investigacion| Promover la investigacion
interdisciplinaria y colaborativa con| colaborativa con otras

otras universidades nacionales e | universidades del orden nacional
internacionales. e internacional.

Continuar con el fortalecimiento
de la investigacion disciplinar e
interdisciplinar.

Afianzar las relaciones
interuniversitarias a través de
“Sistema SUMA”.

COMPONENTE 2.4 EXTENSION, VINCULACION Y COOPERACION

2.4.1 Cursos de actualizacion profesional permanente

La Facultad de Ciencias para la Salud, en consonancia con las disposiciones de la Politica de

Proyeccién Universitaria, Acuerdo 008 de 2006, en lo referente a Educacion Continuada,

consciente de la necesidad de acompanar al egresado en su permanente actualizacion, y con el
fin de dar respuesta a las necesidades de actualizacion del personal de las instituciones donde se

realizan las practicas académicas, ha consolidado una oferta de Cursos de actualizacion
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profesional permanente desde el Area de Educacion en Salud, donde participan los docentes de
los diferentes departamentos y se ofrecen cursos, talleres, diplomados, congresos entre otros, en
las modalidades presencial y virtual, que se consolidan en el Portafolio de Servicios que se
ofrece en cada vigencia.

Adicionalmente, el Area de Educacion en Salud oferta cursos y talleres de educacion continua
en contraprestacion con diferentes instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS), en el

marco de los convenios docencia servicio.

De las IPS de Manizales que han recibido estos cursos, se encuentran, entre otras: Assbasalud,
Avidanti S.A.S, Caja de Compensacion Familiar de Caldas IPS - Clinica San Marcel, Clinica
Psiquiatrica San Juan de Dios, Clinica Versalles de Manizales, Hospital Infantil Universitario
Rafael Henao Toro, Oncélogos de Occidente; y también de municipios del Departamento de
Caldas como: ESE Hospital Departamental San Antonio de Marmato, ESE Hospital local San
Juan de Dios de Pensilvania, Hospital de La Merced, Hospital San Antonio de Manzanares,
Hospital San Bernardo de Filadelfia, Hospital San Cayetano de Marquetalia, Hospital San Félix

La Dorada, por mencionar algunos.

De los cursos v talleres, diferentes a los realizados por el Centro de Simulaciéony Telesalud, se

mencionan algunos ejemplos:

- Formacién en la competencia de la toma de muestras de laboratorio

- Curso taller para profesionales de enfermeria sobre técnicas de depuracion extracorpérea
contindias

- Lactancia materna y politicas de nutricién

- Taller de gases arteriales

- Diplomado en cuidado intensivo del adulto

- Curso de accesos vasculares

- Diplomado en urgencias para médicos generales

- Curso de ultrasonido
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Se presentan los informes consolidados de estas contraprestaciones desde el area de Educacion
en Salud desde 2016 a 2019 (Anexo 18).
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Portada Portafolio de Educacion Facultad Ciencias para la Salud 2019

Se presentan versiones de los Portafolios 2015-2020 (Anexo 15).

En el afio 2013 se inaugurd el Centro de Simulacion Clinica, considerado como uno de los
mejores en la region, sustenta el aporte de la simulacion clinica en la formacion del talento
humano en salud, contribuyendo con los procesos de docencia, investigacion y proyeccién para
el fortalecimiento de habilidades y destrezas en la realizacion de procedimientos, analisis
clinicos, toma de decisiones, comunicacion y trabajo en equipo mediante el desarrollo de un

entorno hospitalario simulado.

Teniendo en cuenta que en la formacion del talento humano en salud se conjugan hoy diferentes
tendencias educativas orientadas hacia el logro de un 6ptimo desempefio en los diversos niveles
de complejidad, es necesario garantizar que dicha formacién promueva el uso adecuado de los
recursos y esté enmarcada dentro de las politicas de seguridad del paciente.

Frente a estos propositos, la simulacién clinica constituye una importante herramienta didactica
gue permite a los estudiantes aprender en un ambiente seguro, cometer errores y aprender de
ellos y repetir las veces que sea necesario hasta adquirir las destrezas y la seguridad necesarias
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para la valoracion y manejo del paciente. De igual manera, la simulacion contribuye a fortalecer
la capacidad para el trabajo en equipo y es cada vez mas utilizada para la recertificacion y

educacion continuada de los profesionales de la salud.

Mision

El Centro de Simulacion Clinica de la Universidad de Caldas, tiene como mision, contribuir con
los procesos de formacidn, educacion continuada y proyectos de investigacion de estudiantes y
personal de salud, fortaleciendo habilidades y destrezas en la realizacion de procedimientos,
andlisis clinico, toma de decisiones, comunicacién y trabajo en equipo, mediante el desarrollo

de un entorno hospitalario simulado con equipos de alta tecnologia.

Vision

Cumplir con los estandares internacionales en simulacion clinica, estar incorporado en el
curriculo de los programas de salud, involucrado en procesos de investigacion y abierto a la
comunidad mediante la oferta de cursos y capacitaciones, con el fin de mejorar la calidad de la

formacion del recurso humano en salud

Objetivos

Apoyar los procesos de formacion de los futuros profesionales de la salud, mediante el
desarrollo de préacticas en procedimientos clinicos, habilidades comunicativas, competencias en
diagndstico, terapéutica, toma de decisiones y trabajo en equipo.

Incorporar la simulacion clinica en los curriculos de los programas de salud en las diferentes

areas de formacion incluyendo posgrados.

Fomentar el trabajo en equipo mediante la simulacion de eventos en los que se requiere la

intervencion de los diferentes profesionales de la salud.
Ofrecer educacién continuada a profesionales del area de la salud, entidades con las cuales la

universidad tiene convenios docencia-servicio y otras entidades educativas y de salud de la

region.
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Desarrollar investigacion relacionada con los aspectos pedagogicos, de evaluacion
mediante simulacién, asi como la creacion y desarrollo de equipos e instrumentos para

simulacion clinica

Tabla 39: Actividades especificas del programa de Medicina que se llevan a cabo en el Centro
de Simulacién Clinica

Actividad Academica Practica
Semiologia General Fondo de Ojo
Otoscopia

Auscultacion cardiaca

Auscultacion pulmonar

Evaluacion de semiotecnia por estaciones
Evaluacion nutricional

Entrevistas simuladas

examen fisico

Semiologia cardiovascular y | Toma e interpretacion de electrocardiograma
respiratoria Semiotecnia

Arritmias cardiacas

Auscultacion

Semiologia digestiva y genitourinaria | Taller de examen de prostata

Citologias

Semiotecnia

Examen de mama

Semiologia Neuroldgica Fondo de Ojo

Semiotecnia

Partos Taller de tacto

Atencion del parto normal

Atencion del parto anormal

Baldon de bakri

Episiotomia

Ginecologia Taller de aspiracion endouterina
Insercion DIU

Anestesiologia Via Aérea

Taller de reanimacion
Casos integrados
Taller de Bloqueos

Neurologia Taller de TEC
Oftalmoscopia

Ortopedia Taller de Yesos

Pediatria Taller de liquidos

Terapia respiratoria
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Reanimacion Pediatrica

Neonatos Reanimacion Neonatal
Oxigenoterapia
Quirargico Lavado de manos quirdrgica

Instrumentacion quirurgica

Taller de suturas

Curso de reanimacion basica y avanzada

Otorrinolaringologia

Traqueotomia

Otoscopia

Medicina Interna

Casos integrados de medicina interna

Primeros Auxilios

Primeros auxilios

Reanimacion Basica

Trauma

En la siguiente tabla se muestra parte de la oferta de cursos del Centro de Simulacién Clinica:

Tabla 40: Oferta de Educaciéon Continua del Centro de Simulacién Clinica

Curso

Dirigido a

Duracion en horas

Primeros auxilios Salva corazones
Desfibrilador Externo Automatico
(DEA) - American  Heart
Association (AHA)

Comunidad general

20

con apoyo al avanzado

Basic Life Support (BLS — AHA) Profesional en el area de la | 24
Soporte Vital Basico Salud, Técnicos, Tecndlogos

y Auxiliares de Enfermeria
Advance Cardiac Life Support | Profesionales de la salud 48
(ACLS — AHA)
Soporte Vital Avanzado
Pediatric Advanced Life Support | Profesionales de la salud 48
(PALS - AHA)
Reanimacion Cardiopulmonar RCP | Técnicos de la salud 24
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Curso Dirigido a Duracion en horas

Primeros auxilios con RCP y DEA | Comunidad General 24

(SALVACORAZONES)
Curso de Entrenamiento en Accesos | Profesionales de la salud y | 10

Vasculares para Personal de Salud | auxiliares de Enfermeria

Fuente: Portafolio de Educacion Facultad Ciencias para la Salud 2020

Se presenta informe de actividades de los periodos 2015-2020 del Centro de Simulacion
(Anexo 16).
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El Grupo Telesalud, con 19 afios de experiencia, proporciona educacion continua, utilizando las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), contribuyendo con los procesos de
docencia, proyeccion e investigacion, de esta manera ha podido llegar a muchos de los
profesionales en la virtualidad ofreciendo multiples cursos de actualizacion profesional

permanente.
Oferta de Educacion Virtual de Telesalud

Telesalud en alianza con los departamentos de la Facultad de Ciencias para la Salud tiene, entre
sus objetivos, virtualizar la oferta académica de cursos, simposios, diplomados, que permita la
actualizacién y capacitacion profesional y obtener de manera cémoda y eficiente educacion
continua de calidad y a precios competitivos para toda la comunidad universitaria, todo ello
traducido en capacidad de trascender y de llevar el conocimiento sin limites de espacio-tiempo

a los estudiantes y profesionales.

Telesalud lleva la bandera a nivel Latinoamérica en 800 municipios en Colombiay 10 paises en
Latinoamérica siendo reconocidos por diferentes instituciones por el alto impacto en la
educacion virtual. Oferta periédicamente diferentes cursos, diplomados y simposios a todo el
pais y Latinoamérica permitiendo que la comunidad estudiantil de la Facultad de Ciencias para
la Salud acceda a cupos gratuitos o de tarifa econémica beneficiando a los estudiantes y
permitiendo que accedan de manera facil al conocimiento de actualizacién para los

profesionales de la salud.

La Facultad se beneficia ampliamente a través de cupos gratuitos o en contraprestacion que se
entregan en los convenios docencia y servicio en el Departamento de Caldas y el pais. Permite
aumentar los niveles académicos en tiempos diferentes a los tradicionales, pueden realizarlos
desde cualquier lugar, rompiendo las barreras de tiempo y espacio preestablecidos y sin

interferir en las actividades académicas normales.

De la oferta de Educaciéon Continua Virtual de Telesalud sostenida desde 2015 a 2020 y en

constante proceso de actualizacion, se destacan:
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Curso Virtual en “ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES - ENT”

Curso Virtual Servicios Amigables para Adolescentes y Jovenes

Diplomado en la estrategia Atencion Integrada de las Enfermedades Prevalentes de la
Infancia “AIEPI”

Curso Atencidn Integral a las Victimas de Violencia Sexual

Curso Virtual en “Salud Infantil”

Diplomado Virtual en la Dimensién Sexual, Derechos Sexuales y Reproductivos

Curso Virtual en Pruebas de tamizacion para la deteccion temprana de cancer de mama
y CErvix

Simposio Virtual en Salud Sexual y Reproductiva

Diplomado Virtual en Manejo del dolor

Curso virtual “AIEPI Comunitario”

Curso Virtual en Atencion Integrada a Victimas de Violencia Sexual

C VIrtuaI
Afencnon %& A ,Q\ y Reanimacion

a Ias victimas|
vro/encra sexual

Vida hay que protegerlo
e ey e Y Porque mi vida hay que protegerla hoy

Ser_ViCiOS D‘s\@ lomaa rz& < j ﬂ@ ﬁMZ/‘

car mi I ¥ en salud sex: §
MAM‘Z$%FERVX para a dao le sgcaeta IeeSs MY’
(J

Cardi at
% Matermo )Perinatal Conglgp as @\g e 1@?}
dza ’»F ./7 MANEJOoe : L“// N\
Wi lrauma JDOLOR &

= ( wsic
Gimpesie virtual G Riogs (f S irtual eng ¢
Salud sext é%i A e \\ |mpOS|Onr1uo! )
VIH/SIDA ; CUBEEEETN

Telesalud
Universidad de Caldas

Fuente: Informe de Gestion Telesalud 2019
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Innovacion educativa

Nuevo desarrollo aprendizaje social Lives.
C PSRALIN

Telesalud

204 Transmisiones en vivo, mas de 20.000 participantes

Fuente: Informe de Gestion Telesalud 2019

Fuente: Telesalud, 2019

Se presentan Informes de Gestion de Telesalud de 2018 y 2019 (Anexo 17).

En la siguiente tabla se presenta el impacto de las diferentes capacitaciones que ofrece Telesalud
en articulacion con los departamentos de la Facultad.
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Tabla 41: Capacitaciones Telesalud Periodo 2015-2020

Capacitaciones afio 2015

Curso, diplomado y/o capacitacion

NuUmero de
participantes
capacitados

Curso Virtual en Enfermedades NO Transmisibles 1016
Diplomado Virtual AIEPI 79
Curso Virtual Servicios Amigables para Adolescentes y Jovenes 465
Total 1560
Capacitaciones afio 2016
NUmero de
Curso, diplomado y/o capacitacion participantes
capacitados
Curso Virtual en Salud Infantil 110
Diplomado Virtual en la Dimensién Sexual, Derechos Sexuales y Reproductivos 212
Curso Virtual en Atencion Integral a las Victimas de Violencia Sexual 54
Total 376
Capacitaciones afio 2017
NuUmero de
Curso, diplomado y/o capacitacion participantes
capacitados
Diplomado Virtual AIEPI 408
Curso Virtual en Pruebas de tamizacion para la deteccion temprana de cancer de
mama y cérvix 351
Simposio virtual en Salud Sexual y Reproductiva 355
Simposio Taller RITMOS 62
Curso Virtual en Atencion Integral a las Victimas de Violencia Sexual 131
Total 1307
Capacitaciones afio 2018
Numero de
Curso, diplomado y/o capacitacion participantes
capacitados
Curso Virtual AIEPI Comunitario 565
Diplomado Virtual AIEPI 666
Curso Virtual en Reanimacion Neonatal 58
Simposio en sexualidad, derechos sexuales y reproductivos 301
Simposio Virtual en Tecnologia y Salud 239
Curso Virtual en Atencion Integral a las Victimas de Violencia Sexual 545
Total 2374
Capacitaciones afio 2019
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Curso, diplomado y/o capacitacion

Numero de
participantes
capacitados

Curso Virtual AIEPI Comunitario 359
Diplomado Virtual AIEPI 621
Curso Virtual en Atencion Integral a las Victimas de Violencia Sexual 660
Curso Virtual en Reanimacion Neonatal 100
Simposio virtual "Participa y actualizate en salud sexual y reproductiva” 280
Diplomado en el manejo de dolor 300
Curso Virtual en telemedicina 18
Retos de las actividades fisicas en la naturaleza, ocio e inclusion 110
Curso Virtual en Derecho Disciplinario 68
Total 2516
Capacitaciones afio 2020 (octubre 2020)
Numero de
Curso, diplomado y/o capacitacion participantes
capacitados

Curso Virtual AIEPI Comunitario 328
Diplomado Virtual AIEPI 287
Curso Virtual en Atencion Integral a las Victimas de Violencia Sexual 679
Curso Virtual en Derecho Disciplinario 80
Curso Virtual en cancer de mama 76
Curso Virtual en cancer de cérvix 112
Curso Virtual en Telemedicina 1068
Curso en abordaje del COVID-19 2556
Curso Virtualmente "ABC para el buen vivir" 391
Curso Virtual en Salud Mental en Atencion Primaria 223
Taller Virtual Deteccidn de cancer de mama 96
Diplomado Virtual en nefrologia 15
Simposio nacional Actividad Fisica, problemas actuales 297
Conmemoracién dia mundial para la prevencion del suicidio 309
Conmemoracién dia internacional de la lucha contra uso indebido y trafico

ilicito de drogas 80
Curso Virtual Socializacion Resolucion 3100 de 2019 461
Total 7058

Fuente: Coordinacién Telesalud.
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2.4.2 Relaciones con el sector publico y privado

La proyeccion social del saber universitario es uno de los ejes misionales de la Universidad de
Caldas y es la forma en que la Institucidn se relaciona con el sector externo en el ambito publico

y privado.

El propdsito de la proyeccion en la Universidad de Caldas es articular la labor docente e
investigativa procurando acortar la brecha existente entre el pensamiento y el trabajo académico
con la realidad social, histérica y cultural en contextos locales, regionales, nacionales y

globales.

La proyeccion, en consonancia con el Estatuto General, Acuerdo N.° 047 de 2017, esta
relacionada con los principios rectores de la Universidad y de manera especifica asume como
suyos la responsabilidad social, la universalidad y la interculturalidad. También contribuye al

cumplimiento de los siguientes objetivos institucionales:

1. Trabajar por la creacién, difusion, transferencia, gestion y apropiacion social del
conocimiento en todas sus formas y expresiones, asi como promover su utilizacion para
la solucion de problemas y el desarrollo de la regién y el pais.

2. Ser lider en el desarrollo investigativo, cientifico y artistico, asi como en la difusion y

conservacion del patrimonio cultural de la region y del pais®.
Proyeccion en la Universidad de Caldas:
La Politica y la Organizacion de la Proyeccion se rige por el Acuerdo N° 008 del 2006 del

Consejo Superior, que establece su mision, principios orientadores, objetivos, lineamientos y

modalidades.

5 Fuente: https://vpu.ucaldas.edu.co/vicerrectoria/
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En este acuerdo se establece que: “La proyeccion en la Universidad de Caldas tiene como mision
integrar su desarrollo academico, cientifico, cultural, artistico, técnico y tecnoldgico con el
entorno, propiciando la realizacion de procesos de interaccidn con los agentes sociales con el
fin de aportar a la solucion de sus principales problemas, de participar en la formulacion y
construccion de politicas publicas y de contribuir a la transformacion de la sociedad, en una
perspectiva de democratizacion y equidad social, en los &mbitos local, regional y nacional. Tiene
a su cargo organizar y articular las relaciones de la Universidad a su interior, con el Estado, con
el sector publico y privado, con las organizaciones no gubernamentales y con la sociedad civil,

con énfasis en el desarrollo regional”.

Politica Institucional de Proyeccion:

Acuerdo N° 8 de 2006 del Consejo Superior de la Universidad de Caldas por el cual se adopta

la Politica de Proyeccidn y se definen los lineamientos generales para su desarrollo.

Resolucién N° 01051 de Rectoria por la cual se crea la Comisién Central de Proyeccion.

Acuerdo N°30 de 2017 Consejo Superior de la Universidad de Caldas por el cual se adopta la

Politica de Graduados de la Universidad de Caldas.

Acuerdo N° 7 de 2018 del Consejo Superior de la Universidad de Caldas por el cual se expide

la Politica Editorial de la Universidad de Caldas.

Acuerdo N° 4 de 2014 del Consejo Superior de la Universidad de Caldas por el cual se expide

la Politica Cultural de la Universidad de Caldas.

Acuerdo N° 6 de 2018 del Consejo Superior de la Universidad de Caldas por el cual se expide

la Politica de Regionalizacion de la Universidad de Caldas.
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Esquema organizativo de la Proyeccion en la institucion:

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Universidad define en su propuesta misional y
dentro de los objetivos que la hacen posible, un expreso compromiso con el entorno local,
regional y nacional, con énfasis en la region centro occidente. El Estatuto General, establece la
Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria, como la instancia que hace operativo este objetivo,
con las siguientes dependencias adscritas: Museos, Educacion Abierta y a Distancia,
Comunicaciones Informaticas, Relaciones Internacionales, Extension y Educacién Continuada.
Mas adelante se suprimen los Centros de Extension y Educacién Continuada, y el de
Comunicaciones Informéticas, creando las Oficinas de Difusion, Mercadeo, Convenios y el
Programa de Egresados al que se adscribe el Centro de Extension y Educacion Continuada. En
el aflo 2004, se crea la Comision Central de Proyeccion Universitaria y en el 2005, las
Comisiones de Proyeccion de las diferentes Facultades. Este esquema organizativo, unido a la
definicién de funciones establecidas en el Estatuto General, abre una oportunidad para que la
Universidad organice, proponga y aplique lineamientos y mecanismos para el desarrollo de la

Proyeccién/Extension.

Como un mecanismo para garantizar sostenibilidad financiera y social de los proyectos, se
suscriben convenios interinstitucionales donde las partes responsables y comprometidas hacen
acuerdos de manejo y desarrollo de éstos, cuya tendencia ha sido creciente a traves de los afios.
Para tal gestion se cuenta con tres oficinas que estimulan el &rea o se ocupan directamente de su
revision, firmay gestion: la oficina de Convenios, la oficina de Relaciones Internacionales y la

oficina de Internacionalizacion de la Universidad de Caldas.

Actualmente se relacionan con la Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria las Oficinas y

Unidades de la siguiente imagen:
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Fuente: Presentacion de la Socializacion del Plan de Accion Institucional 2019-2022

Trayectoria en Proyeccion de la Universidad de Caldas

En los Gltimos afios, la presencia de la Universidad en la region ha venido tomando un nuevo
impulso hacia otros municipios, no sélo del departamento y de la regién andina, sino del pais.
Este fortalecimiento se ha canalizado a través del proyecto de regionalizacion de la Universidad,
que ha permitido hacer presencia en la region, a través de la investigacion, la formacion, la
cultura y la prestaciéon de servicios, en funcion de las necesidades y requerimientos de los
municipios y demas departamentos. La Universidad viene consolidando una politica de
integracion de su oferta academica a diversas regiones del departamento de Caldas y del pais,
mediante la implementacion de diversos programas de educacion a distancia.  Los

departamentos atendidos son: Caldas, Tolima, Boyaca, Bolivar, Risaralda, Quindio, entre otros.

En 1997 la Institucion asume una mayor preocupacion por promover el desarrollo regional,
mediante la aprobacion de mecanismos que concreten el Sistema de Regionalizacion cuyas

acciones se han centrado, ademas de Manizales, en los municipios de La Dorada, Samana,
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Salamina, Aguadas, Riosucio y Pereira, creando los programas de Educacion a Distancia. En el
contexto de las politicas del gobierno y con el propdsito de consolidar esta iniciativa de

regionalizacion.

En su trayectoria, la Universidad de Caldas ha venido perfilando y reconociendo las
modalidades de proyeccion, a saber: las practicas académicas, la educacién continuada, las

actividades docente-asistenciales, las asesorias y consultorias y la gestion cultural- académica.

Las practicas académicas, obedecen al desarrollo de competencias profesionales y laborales
propias de la formacion profesional especifica, de acuerdo con los planes curriculares de cada
programa se reglamenta dichas practicas, siempre en el marco de las politicas institucionales.

Estas cumplen una triple funcion:

a. Formativa, por cuanto posibilitan a los estudiantes la articulacion de los dominios

conceptual, practico y social, en el desarrollo de sus competencias profesionales

b. Validacién y retroalimentacion de las propuestas curriculares de los programas y en

particular de su modelo formativo

c. Social, al permitir que desde los saberes académicos se comprenda y se intervenga la

realidad social en distintos escenarios, bien sea comunitarios o institucionales

Las actividades Docentes — Asistenciales.

Son una modalidad de los servicios de extension gue consisten en la aplicacién de un modelo
académico de servicio social a la comunidad, realizado por los docentes segun sus diversas areas
de conocimiento o campos del saber en el que desarrollan su labor, de acuerdo con la
reglamentacion curricular y administrativa de la Institucion. En esta modalidad se encuentran:
el consultorio juridico (Derecho), y las actividades asistenciales en salud humanay salud animal

que realizan los programas de Medicina, Enfermeria y Veterinaria (Clinica).
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Los Servicios Académicos de Extension.

En esta categoria se enmarcan todas las acciones que la Universidad realiza para responder a las
demandas de su entorno social, politico y cultural dentro de su esfera local, regional, nacional e
internacional. Entre estos servicios se consideran: asesorias, consultorias, veedurias,
interventorias, asistencia técnica, y gestion tecnoldgica. Esta Ultima comprende: generacion,

transferencia y actualizacion de tecnologia, ademas de su difusion y comercializacion.

La gestion cultural-académica.

La sensibilizacién hacia la apreciacién de las manifestaciones culturales propias entre la
comunidad que alberga, con atencidn especial a la poblacion estudiantil, ha apuntado a
posicionar a la institucion como un actor en la construccion de identidad nacional y universitaria.
Este ha sido un trabajo conjunto entre la Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria y las
dependencias de Bienestar Universitario y Extension Cultural, en el cual la dimensién cultural
se ha encaminado a promover el reconocimiento mutuo de las diversas identidades culturales y
proyectos de vida de los individuos y los colectivos, y sus correspondientes formas de expresion

y materializacion.

Se destaca entre otros eventos culturales: la realizacion de la Muestra de Teatro Universitario,
que se desarrolla en convenio con el Festival Internacional de Teatro de Manizales; la
realizacion del Festival Nacional de la Cancion y los convenios para la realizacion del Festival
Nacional de Poesia, el Festival de Jazz de Manizales, como eventos centrales. La Universidad
cuenta con espacios culturales como “Paréntesis Universitario” y las Tardes de Sabado, en los
cuales se difunden las manifestaciones culturales de la Universidad para el pablico en general;
se mantiene una oferta permanente en cine arte, a través del Cine Club, el cual proyecta peliculas
en 16 y 35 mm. En colaboracion con FOCINE, el Ministerio de Cultura y algunas embajadas,

esta actividad se complementa con talleres de formacion en critica y realizacion filmica.

La Proyeccién en el Plan de Desarrollo Institucional 2009-2018

Desde el afio 2009 y a partir de la puesta en marcha del Plan de Desarrollo de la Universidad

2009 — 2018, denominado “para el Desarrollo de la Region y el Avance de la Ciencia y la
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Cultura”, la proyeccion ha abierto un abanico de oportunidades y potencialidades. A

continuacidn, se presentan los desarrollos por areas estratégicas.

Desarrollos e impacto de la proyeccion/ extension por areas estratégicas del Plan de Desarrollo
2009-2018:

Artes, Cultura y Humanidades, evidencia un avance significativo que se manifiesta en un
numero creciente de propuestas, que sustentan el informe de Competitividad para Caldas y
Manizales y demuestran como la cultura y las artes se constituyen en un eje de desarrollo en
esta ciudad. Entre algunos de los proyectos se mencionan, el retorno de la Orquesta
Sinfonica de la Universidad de Caldas, el Festival Internacional de la Imagen, Festival
Universitario de Teatro, la Agenda Bicentenario con la participacion de diferentes facultades
y departamentos, el Festival Internacional Universitario de Jazz, la Incubadora de Empresas
Culturales y el convenio con el Ministerio de Cultura con el proyecto Lasso. Asi mismo,
exposiciones, conciertos, conferencias, teatro, propuestas que regularmente conforman la
agenda cultural para la ciudad. Adicionalmente, las publicaciones literarias de la

Universidad, que han dado realce a la produccion de escritores de la region.

Problematica Social, por su razon de ser, se vincula méas estrechamente con la sociedad a
partir de su realidad enmarcada por el conflicto armado, el desplazamiento forzado, la
corrupcion y la violencia que han afectado al pais en las Gltimas décadas. Entre los proyectos

realizados se encuentran:

- El fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil y del trabajo
interinstitucional en el oriente de Caldas: “Paz para Caldas (PAZCAL)” con el apoyo de
la Agencia de Cooperacion Alemana (GTZ) y Cercapaz.

- El proyecto de apoyo a la legalizacion vy titularizacion de predios de pequefios
productores del Departamento de Caldas, iniciativa liderada por el Consultorio Juridico
de la Universidad y que hace poco tiempo merecié un reconocimiento de la Gobernacién

de Caldas por el impacto del mismo en el Departamento.
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- El programa de inclusion psicosocial y productiva de las mujeres del Centro de
Reclusién de Manizales, propuesta desarrollada por departamentos de diferentes
facultades.

- Actuar para la prevencién y atencion de emergencias, un compromiso de todos: entes
locales, organizaciones sociales, comunidades, familias y Ecopetrol hacen parte del,
proyecto liderado por el Departamento de Estudios de Familia que da cuenta de una
importante alianza interinstitucional con Ecopetrol y organizaciones de la sociedad civil.

- Construyendo desarrollo humano y convivencia social desde una perspectiva integral,
de derechos humanos y responsabilidad social modalidad Hogar Tutor, liderados por el
CEDAT, tema que vincula a la Universidad con la necesidad de dar respuesta al conflicto
y al restablecimiento de los derechos de nifios y jovenes combatientes de diferentes

grupos armados en Colombia.

Salud, tradicionalmente se vincula con la region y el pais por medio de los Convenios
Docencia Servicio con diferentes Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), sino
gue también presta servicios a la comunidad con la IPS Universitaria de Caldas y el grupo
Telesalud con un desarrollo tedrico - practico para la implementacion de servicios de
consulta médica con acceso remoto en poblaciones lejanas. Ademas, Actividades de
Proyeccion Social con proyectos y programas orientados hacia la atencion de necesidades
en salud de la poblacién.

Biotecnologia, mantiene desarrollos importantes y se perfila con un potencial enriquecido
tanto por las oportunidades del medio como por los desarrollos en investigacion aplicada,
esta area interrelaciona a distintas facultades y departamentos de la Universidad. Se
reconocen proyectos como: aprovechamiento del platano y subproductos en el
Departamento de Caldas; mejora del sistema de gestion de la inocuidad para la cadena lactea
en el Departamento; Unidad de innovacion, desarrollo y transferencia de tecnologia,
propuesta por la Facultad de Ingenieria; estudio geoldgico sobre las fuentes de
contaminacion con sedimentos de la cuenca alta del rio Quindio; programa de innovacion
geominera en las minas La Coqueta y Las Palmitas del sector de Malteria, distrito aurifero

de Manizales y Villamaria, municipios del departamento de Caldas.
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- Ambiental, de igual manera que el &rea de Biotecnologia, articulan a diferentes facultades y
departamentos, asi mismo la Facultad de Ciencias Agropecuarias tradicionalmente ha

asumido el liderazgo en este tema.

La Proyeccion en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030

En el nuevo Plan de Desarrollo Institucional denominado “Por la Universidad que queremos
construir”, lo relacionado con Proyeccion se encuentra en el eje estratégico: Vinculacion con el
contexto y la transformacion social, concebido como “la articulacién entre la docencia, la
investigacion y la proyeccion orientada a la generacion de conocimiento y la formacion integral
de personas dirigidas al fortalecimiento de los vinculos entre la Universidad y la sociedad para
la transformacion de los territorios”. La apuesta es por “consolidar una Universidad que enfoque
sus esfuerzos en la docencia, la investigacion y la proyeccién para fortalecer la relacion con el
Estado, la empresa y la sociedad en un marco de cooperacion bidireccional. Una institucion que
genere, gestione y aplique el conocimiento en areas estratégicas definidas en concordancia con
sus capacidades y potencialidades humanas, patrimoniales y tecnoldgicas y que genere nuevos

procesos”.

A su vez, en el Plan de accion institucional “Gestion con autonomia” 2019-2022°, la proyeccion

hace parte del eje estratégico: Proyeccion de Impacto.

6 Este plan de accién fue socializado con la comunidad universitaria el 6 de diciembre de 2018. Nota de
prensa:https://www.ucaldas.edu.co/portal/rector-u-de-caldas-presento-el-plan-de-accion-institucional-
gestionconautonomia/
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PLAN DE ACCION 2019 - 2022

(o)
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EJES ESTRATEGICOS

1. Universidad regional y
publica

2. Docencia para la
integracion

3. Investigacién en contexto

4. Proyeccién de impacto
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s y )
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Escala hyman?

Fuente: Presentacion de la Socializacion del Plan de Accion Institucional 2019-2022

Universidad de Caldas > Proyecc'on

Plan de Accion 2019-2022

Proyeccion

La funcién social responde a las
necesidades de la region y a la blisqueda
de respuestas a los problemas y retos
sociales y culturales, que permita
mediante soluciones practicas y efectivas
impactar el desarrollo regional.

El compromiso de la Universidad debe
estar encaminado a asegurar que sus
recursos y el conocimiento respondan a
las necesidades del contexto, y a cerrar
las brechas econémicas y sociales en su
entorno.

Fuente: Presentacion de la Socializacion del Plan de Accion Institucional 2019-2022
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Los propésitos planteados para este eje estratégico son:

1. Gestion de la oferta institucional:

- Gestionar un portafolio integrado de productos y servicios de proyeccion de impacto
pertinente al medio y a la sociedad.

- Promover economia naranja y economia verde.

- Mejorar la relacion egresado-universidad y universidad-empresa para la empleabilidad
y la insercion laboral.

2. Innovacion:

- Transferir los activos intelectuales de la Universidad al sector productivo e institucional
para la generacion de recursos

3. Sociedad y Territorio

- Conectar la Universidad con el territorio a nivel regional, nacional e internacional.

El plan también presenta las dimensiones de la proyeccion y su relacién con el entorno:

Redes y Alianzas

Proyectos en Territorio: Proyectos de Extension, Poblacion en condicién de vulnerabilidad,
Transferencia de conocimiento al contexto y Educacion Continuada.

Aporte a la Cultura

Cultura de Emprendimiento

Précticas

Graduados

Estos aspectos conforman la hoja de ruta institucional para la vigencia de 4 afios.

En este enlace puede consultar el Portafolio de Servicios de Proyeccion Institucional

https://vpu.ucaldas.edu.co/wp-content/uploads/2020/04/Portafolio-de-Servicios-

Universitarios-con-Oferta-Copia-Editada.pdf

219


https://vpu.ucaldas.edu.co/wp-content/uploads/2020/04/Portafolio-de-Servicios-Universitarios-con-Oferta-Copia-Editada.pdf
https://vpu.ucaldas.edu.co/wp-content/uploads/2020/04/Portafolio-de-Servicios-Universitarios-con-Oferta-Copia-Editada.pdf

Proyeccion en el Programa de Medicina y la Facultad de Ciencias para la Salud de la

Universidad de Caldas.

De acuerdo con las modalidades de proyeccion previamente mencionadas, la Facultad de
Ciencias de la Salud en general y en especifico, el Programa de Medicina, dinamiza actividades

de proyeccidn/extension a través de:

- Précticas Académicas a través de los convenios docencia-servicio

- Servicios Académicos de Extension

- Proyectos de Proyeccion/Extension

- Gestidn cultural-académica.

- Educacion Continua (desarrollado previamente en este documento en el punto: 2.4.1 Cursos

de actualizacion profesional permanente)

Précticas Academicas a través de los convenios Docencia-Servicio y Servicios Académicos de
Extensién

Con las préacticas académicas se llevan a cabo procesos y servicios de extension del Programa,
en el marco de las actividades académicas de los componentes de formacion especifica y de
profundizacidn; de esta manera se vinculan experiencias de aprendizaje, con el fin de responder
a las necesidades formativas de los estudiantes, impulsarlos a la construccién de conocimientos,
al desarrollo de alternativas y al despliegue de competencias en coherencia con el objeto de

estudio del Programa.

La Facultad de Ciencias para la Salud cuenta con multiples convenios para realizar tales
actividades, todos ellos respaldados con anexos tecnicos que definen claramente las
competencias y las actividades a desarrollar entre otras. El Programa de Medicina tiene
practicas formativas en salud supervisadas por los profesores responsables de ellas y dispone de
los escenarios apropiados para su realizacion en el marco de los Convenios Docencia Servicio
Decreto 2376 de 2010 (Anexo 19).
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Convenios establecidos con las diferentes Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud IPS

para la realizacion de las practicas formativas

Tabla 42: Convenios con Instituciones Publicas afios 2015 a 2020

Informe de Convenios de Instituciones Publicas
ANO 2015
Ne. | Ndmero de Convenio Institucion Ciudad Fecha
FUNDACION PARA LA PREVENCION, ATENCION Y . -
1. 2015 - 076 DESARROLLO HUMANO COANGEL Municipio de Caldas 17 de junio de 2015
2. 2015 -075 CLINICA SAN JUAN DE DIOS DE PENSILVANIA Municipio de Caldas 22 de junio de 2015
3. 2015-074 HOSPITAL CIVIL DE IPIALES Pasto 6 de octubre de 2015
ANO 2016
No. Numero de Convenio Institucion Ciudad Fecha
1. 2016 - 079 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Bogota 31 de mayo de 2016
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE -
2. 2016 - 216 RISARALDAE.S.E Municipio de Caldas 19 de agosto de 2016
ANO 2018
No. | Ndmero de Convenio Institucion Ciudad Fecha
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y . -
1. 021-2018 CIENCIAS FORENSES Manizales 28 de diciembre de 2018
ANO 2020
No. Numero de Convenio Institucion Ciudad Fecha
1. 2020-001 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS TAMESIS Medellin 16 de enero de 2020
i EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ! .
2. No aplica UNIVERSITARIO SAN JORGE Pereira 5 de junio de 2020
3. 2010-291 HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA Municipio de Caldas 27 de octubre de 2020
4. 2010-311 (001-11) HOSPITAL SAN LORENZO DE SUPIA Municipio de Caldas 27 de octubre de 2020

Fuente: Oficina Docencia Servicio

221




Tabla 43: Convenios con Instituciones Privadas afos 2015 a 2020

Informe de Convenios de Instituciones Privadas

A0 2015

No. | Numero de Convenio Institucion Ciudad Fecha

1 2015 -001 INSTITUTCO CALDENSE DE FATOLOGIA Wanizales 19 de enero de 2015

OSCAR MAURICIO PINEDA GOMEZ (CENTRO de

2 2015- 037 CARDIOLOGIA) Ianizales 27 de febrero de 2015
ANO 2016

No. | Numero de Convenio Institucion Ciudad Fecha

1 2016 - 040 CIUDADELALOS ZAGALESNEECUELA DE TRABAJO LA Wanizales 17 de febrero de 2016

2 2016 - 047 MARIO SANTACOLOMA SAS Wanizales 25 de febrero de 2016
ANO 2017

No. Numero de Convenhio Institucion Ciudad Fecha

QNCOSALUD INSTITUCION PRESTADORA DE

1 2017-074 SERVICIOS DE SALUD SAS MWanizales & de febrero ds 2017

2. 2017-139 AVIDANTI S A S Wanizales 11 de septiembre de 2017
ANO 2018

No. Noumere de Cenvenio Institucion Ciudad Fecha

1 Mo aplica CLNICA UNIVERSITARIA BOLIVARIANA Wedellin 28 de junio de 2018

2. 2013280 HOGAR SAMN PECRC CLAVER Manizales 21 de noviembre de 2018
ANO 2019

No. | Numero de Convenio Institucion Ciudad Fecha

1. 2019-072 ESTUDIOS OFTALMOLOGICOS Manizales 11 de abril de 2019

2 2019071 ASOCIACION IPS MEDICOS INTERNSTAS DE CALDAS Manizales 2 de mayo de 2019

SOCIEDAD COMERCIALIZADORA DE INSUMOS Y )

5 2019114 SERVICIO MEDICOS S.A.5- IPS (MEGACENTRO] Pereira 20 de meyo de 2019
ANO 2020

No. Numero de Convenio Institucion Ciudad Fecha

1 2010-288 UNION DE CIRUJANGS Wanizales 6 de agosto de 2020

2 2010:292 CLINICA PSIQUIATRICA SAN JUAN DE DIOS Manizales 26 de octubre de 2020

Fuente: Oficina Docencia Servicio
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La Ips Universitaria

La IPS Universitaria de Caldas beneficia a la comunidad con los servicios sociales y de salud
prestados con la participacion de estudiantes, profesores y trabajadores de la Universidad. La

comunidad universitaria puede acceder a sus servicios con una tarifa diferencial

El dia 3 de septiembre de 2008, el Consejo Superior de la Universidad de Caldas autorizo al
Rector para que fuera constituida la “Corporacion IPS Universitaria de Caldas”, con el objeto
de fortalecer los campos de préactica de los estudiantes de los diversos programas de la
Institucion y potenciar sus servicios de salud para la comunidad universitaria. Es una Entidad
sin Animo de Lucro, de Derecho Privado y organizada bajo la forma de Corporacion. Esta
conformada por la Universidad de Caldas como Institucién de Educacion Superior que aporta
el 99% del capital inicial y la Red de Universidades publicas del eje cafetero (RED SU EJE)
que aporta el 1% del capital inicial.

®
@ Corporacion Q’

P

UNIVERSITARIA

Universidad de Caldas

Cuenta con suficiencia patrimonial y financiera y tiene 2 sedes ambulatorias: Sede Central y
Sede Especialistas.
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Sede Central

ipS

UNIVERSITARIA

Consulta Ambulatoria:

Medicina General
Medicina Laboral.
Odontologia e Higiene Oral.

Psicologia.
Trabajo Social
Enfermeria
R Vacunacién
t:D' V"‘/ O, L V;{*La?a Programas de Py P
Licencia en Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST)
Certificacién a Empresas en SST

Procesos de Seleccién de personal

"'* 'p Laboratorio Clinico
Laboratorio Patologia

Sede Central y Portafolio de Servicios

Fuente: Facultad de Ciencias para la Salud

Sede Especialistas. Inaugurada en el afio 2015

Fuente: Facultad de Ciencias para la Salud
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En la sede Especialistas de la IPS universitaria, se ofrecen servicios especializados de:

Atencion especializada

Fuente: Facultad de Ciencias para la Salud

Pediatria

Crecimiento y Desarrollo
Medicina Interna y Geriatria
Psiquiatria

Sexologia Clinica
Dermatologia

Ginecologia

Psiquiatria Infantil
Nutricion

Fisioterapia

Fisiatria

Medicina Fisica y Deportiva
Neurorrehabilitacion
Psicologia Deportiva
Nutricion

Laboratorio de Patologia
Laboratorio de Dermatopatologia

Telemedicina
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Xiv

Espacios de la Sede Especialistas de la IPS Universitaria

Fuente: Facultad de Ciencias para la Salud

Espacios de la Sede Especialistas de la IPS Universitaria

Fuente: Facultad de Ciencias para la Salud
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Se encuentra actualmente posicionada en la ciudad por la calidad en
la prestacion de sus servicios, asi como la oportunidad de la atencion

Actividades en la Sede Especialistas de la IPS Universitaria

Fuente: Facultad de Ciencias para la Salud

Se presentan los Informes de Gestion de la IPS Universitaria de Caldas afios 2015 a 2019
(Anexo 20).

Las Clinicas de la Sede Especialistas de la IPS universitaria.

En las Clinicas de Atencion Especializada de la IPS Universitaria, se atienden pacientes de una
manera interdisciplinar e interprofesional, en las consultas y evaluaciones participan estudiantes

de medicina y residentes de las diferentes especialidades médico-quirtrgicas, también se

realizan juntas y comités cientificos.

Fuente: Facultad de Ciencias para la Salud

Se han constituido diferentes Clinicas como programas de extension, en las que se prestan

servicios de salud a la poblacién con condiciones especificas de salud:
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Clinica de Desnutricién y Sarcopenia en el Adulto y Anciano.

Es un programa de extension a la comunidad que, a través de un equipo interdisciplinar
altamente calificado, aplica instrumentos y tecnologias para la evaluacion, diagnéstico e
intervencion de pacientes mayores de 60 afios, que presenten desnutricion y sarcopenia, desde
una vision holistica y funcional del trastorno y con capacidad de intervencion e investigacion.
La clinica busca generar acciones individuales y colectivas relacionadas con la identificacion
de carencias nutricionales que condicionan el riesgo real o potencial, de alteraciones funcionales
asociadas a la desnutricién y sarcopenia como: el temor a caer, caidas, inmovilidad y muerte.

Docente Coordinador: Felipe Marulanda Mejia. Departamento Clinico.

Clinica de Inestabilidad, Vértigo, Mareos, Caidas y Fracturas.

Es un programa de extension a la comunidad que pertenece al Grupo de Investigacion en
Gerontologia y Geriatria de la Universidad de Caldas. A través de un equipo interdisciplinar
altamente calificado se aplican instrumentos y tecnologias para la evaluacién e intervencion a
pacientes mayores de 60 afios que presenten inestabilidad, vértigo, caidas y fracturas; generando
acciones relacionadas con promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la
enfermedad.

Docente Coordinador: José Fernando Gomez Montes. Departamento Clinico.

Clinica de Memoria.
Es un programa de extension a la comunidad, estad conformado por un equipo interdisciplinar,
experto en el conocimiento del deterioro cognitivo y demencia en personas adultas y/o ancianas.

Docente Coordinador: Felipe Marulanda Mejia. Departamento Clinico.

Clinica de Tiroides.

La patologia de tiroides y paratiroides es cada vez mas frecuente y esta en permanente cambio
en sus guias de manejo, requiere un abordaje multidisciplinario en la medida en que cada uno
aporta en pro del 6ptimo manejo del paciente.

Docente Coordinador: Andrés Ignacio Chala. Departamento Quirargico.
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Clinica de Tumores de Cabeza y Cuello.

Dirigida a pacientes con patologia oncoldgica de cabeza y cuello diferente a tiroides (tumores
de glandulas salivales, cavidad oral, orofaringe, nasofaringe, hipofaringe, laringe traquea,
esofago, senos paranasales, base de craneo, mandibula, tumores metastasicos a cuello, sarcomas
de cabeza y cuello). En la clinica se realiza una evaluacién multidisciplinaria de diferentes
especialistas tales como Cirujano de Cuello, Otorrinolaringélogo, Neumoélogo, Oncélogo
Radioterapeuta, cirugia maxilofacial, Cirugia Oral, Cirugia plastica y Pat6logo, para definir el
manejo terapéutico mas adecuado para los pacientes con tumores de Cabeza y cuello.

Docente Coordinador: Andrés Ignacio Chala. Departamento Quirdrgico.

Clinica de Atencion Sexoldgica General y Atencion Sexologica a personas con discapacidades
Fisicas, Mentales y Sensoriales.

Los cambios socioculturales de las Ultimas décadas y los avances considerables en el area de la
sexualidad humana, han permitido un mejor conocimiento de la fisiopatologia de las
disfunciones sexuales y otros problemas sexuales favoreciendo el desarrollo de métodos de
diagnostico y propuestas terapéuticas de gran efectividad para superar estos problemas que
afectan su calidad de vida y de relaciones de pareja. A su vez, las personas con discapacidades
fisicas, mentales o sensoriales tienen las mismas necesidades sexuales que las demas personas,
pero tienen mas dificultades para resolverlas, por sus mismas limitaciones, pero quizas las
mayores dificultades proceden de aspectos culturales.

Docente Coordinadora: Adriana Arcila. Departamento de Salud Mental y Comportamiento

Humano.

Clinica del Desarrollo Sexual.

Los problemas del desarrollo sexual entre los que se mencionan los estados intersexuales,
actualmente conocidos como Desordenes del Desarrollo Sexual (DSD) y los Trastornos de
Identidad de Género (TIG) constituyen una compleja situacion, fuente de dolor y sufrimiento
para los pacientes y sus familias y de controversia entre profesionales encargados de su atencion,
la Clinica del Desarrollo Sexual redine un grupo de profesionales capacitados para orientar y
realizar el tratamiento requerido por los pacientes, siguiendo los protocolos internacionales para

cada caso.
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Docente Coordinadora: Adriana Arcila. Departamento de Salud Mental y Comportamiento

Humano.

Clinica de Trastornos del Estado de Animo.

Es un programa de extension a la comunidad adscrito al Departamento de Salud Mental. A
través de un equipo interdisciplinario calificado se realizan actividades de consulta especializada
a pacientes con Trastornos del Estado del Animo (Trastorno Afectivo Bipolar | - Trastorno
Afectivo Bipolar Il - Depresion), programa de psicoeducacion extensivas a sus familias,
realizacion de exdmenes clinicos pertinentes y procesos de seguimiento que permiten una
atencion oportuna, integral e interdisciplinaria.

Docente Coordinadora: Maria Eugenia Ameézquita. Psiquiatra. Departamento de Salud Mental

y Comportamiento Humano.

Comité de Tumores de Mastologia y Ginecologia Oncoldgica.

Contribuye a fortalecer el manejo multidisciplinario de las pacientes con patologia oncoldgica
de origen ginecologico para ofrecer la mejor opcidn terapéutica. Se ofrecen como servicios:
Junta médica para la resolucion de casos dificiles, mamografia y colposcopia.

Docente Coordinador: Walter Antonio Arboleda Ruiz. Departamento Materno Infantil.

Se presenta el Portafolio de Servicios de las Clinicas y Especialistas (Anexo 21).

Hospital Universitario Un suefio en construccion:

Fuente: Facultad de Ciencias para la Salud.
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Actualmente en gestion e implementacion se encuentra el Proyecto de ampliacion y
fortalecimiento de la IPS Universitaria de Caldas para consolidar la oferta de servicios de
mediana complejidad: Proyecto Hospital Universitario, con los objetivos de:

- Prestar servicios a la comunidad con el fin de obtener diagndsticos tempranos y prevenir
posibles complicaciones.

- Fortalecer la red de Atencion de Mediana Complejidad (Binomio Madre-Hijo) en el
Departamento de Caldas, complementando el proyecto de Alta complejidad del Hospital
Universitario Santa Sofia.

- Fortalecer las actividades docente-asistenciales tanto de pregrado como de posgrado a través

de evaluacion, diagnostico, orientacion terapéutica, consejeria y educacion de los usuarios.

;nyactodoampliaciény
talochmiont
IPS Universitaria de Caldas
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Claudia Patricia Jaramillo Angel
Decana Facultad Ciencias para la salud

Patricia Salazar Villegas

Vicerrectora de Proyeccion

Clara Eugenia Acevedo
Gerente Corporacién IPS Universitaria de Caldas
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IPS Universitaria
Campus Versalles

Fuente: Facultad de Ciencias para la Salud
A 2020-1, el “Proyecto Hospital Universitario” presenta los siguientes avances:

- Referenciacion con Hospitales Universitarios

Universidad Nacional: Hospital Universitario Nacional

Universidad Javeriana: Hospital Universitario San Ignacio - Javesalud
Universidad del Rosario: Hospital Universitario Mayor Méderi

Universidad de Antioquia: IPS Universitaria

Fuente: Facultad de Ciencias para la Salud.
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- Presentacion del Proyecto a la Gobernacion de Caldas y Direccion Territorial de Salud de
Caldas (DTSC):

Fuente: Facultad de Ciencias para la Salud

A través de la ordenanza 816 de 2017 (Anexo 22) de la Asamblea Departamental de Caldas que

contiene la estampilla Pro Universidad (Articulo 185) en el Paragrafo 1° se establecio que: De
los recursos correspondientes a la Universidad de Caldas se destinara como minimo el 30% para
la adquisicion y puesta en funcionamiento de infraestructura de un hospital universitario para la

Universidad de Caldas.

- Proyecto Fase de Prefactibilidad:
Radicado en DTSC e incluye: PMA (Programa Médico Arquitectonico), Estudios del lote,
Analisis Financiero, Estudios de Oferta y Demanda y Capacidad Instalada.

- Proyecto Fase de Factibilidad:
Actualmente se tiene establecido el contrato para los estudios de factibilidad para las fases Il y
I"i.
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El “Proyecto Hospital Universitario” contempla las siguientes fases:

Fasel + La estructuracién en pre factibilidad,
2).Q a través del fondo de pre inversién de
Prefactibidad FINDETER.
+ Estructuracién del proyecto a nivel de
Fase II E i6n del proy ivel d
. factibilidad, en sus aspectos técnicos,
Factibilidad legal y financiero.

Fase III
Factibilidad

Estudios de ingenieria a fase III

Fuente: Facultad de Ciencias para la Salud.

Grupo de Voluntariado Social de la Corporacion IPS Universitaria de Caldas.

Por medio de la Resolucion N° 006 de 2019 se crea el Grupo de Voluntariado Social de la
Corporacion IPS Universitaria de Caldas. El voluntariado refuerza el compromiso civico,
protege la inclusién social, afianza la solidaridad y solidifica el sentido de apropiacién de los
resultados de desarrollo. De esta manera la IPS Universitaria, consciente de su rol de Institucion
Prestadora de Servicios de salud, escenario de précticas formativas y agente generador de
cambio, tiene un profundo interés en apoyar a los sectores mas vulnerables Manizales y Caldas.
Con el objetivo de fortalecer la responsabilidad social se crea este grupo conformado
principalmente por estudiantes y docentes de la Universidad, de todas las facultades y

programas.
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Primer Grupo de Voluntarios, abril 2019

Fuente: Informe de Fortalecimiento a los estandares de Acreditacién de la IPS Universitaria, 2019.
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Se destacan las actividades de proyeccién social de 2019 realizadas en jornadas asi:

JORNADAS VOLUNTARIADO SOCIAL IPS
UNIVERSITARIA DE CALDAS
Al
Barrio Barrio Turin - Villamaria Jornada estilo de
San Sebastian vida saludable
Valoracion inicial
Valoracion Infantil (Infantil) Coliseo U de Caldas
' <

10 de mayo 24 de mayo 14 de mayo
Horas de la mafiana Horas de la mafiana 2-5p.m.

Municipio Colegio San Juan Jornada Cardioinfantil
Chinchina-Caldas: Bautista de La Salle IPS Universitaria

[ |

Barrio La Frontera sede Fac. de Ciencias
Valoracion general Valoracion general para la Salud
(adultos y nifios) (Infantil y juvenil) U de Caldas

16 de mayo 14 dejunio (7 - 3 p.m)
Horas de la mafiana 11 dejunio 15dejunio (7-12m)

& e | ANIMATEA
¥ Ps ummm BRI

Pieza Comunicativa de las jornadas de voluntariado social.

Fuente: Informe de Fortalecimiento a los estandares de Acreditacion de la IPS Universitaria, 2019.

Estas jornadas han sido extramurales, acercando los servicios de salud a la comunidad, se han
realizado con apoyo de la Fundacién Pequefio Corazon, docentes del programa de medicina,

semilleros de investigacion como ACOMAIN Afecto contra el Maltrato Infantil, entre otros.
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Jornada de Atencidn Pediatrica 2019

Fuente: Informe de Fortalecimiento a los estandares de Acreditacion de la IPS Universitaria, 2019.
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Acompaiianos en nuestra
Jornada gratuita de Cardiologia
Facultad ciencias para la salud

Universidad de Caldas
Cra. 25 # 48 - 57
(14 y 15 de Junio 2019)

SON DOS DIAS DONDE
I VIVIMOS PLEMAMENTE NUESTRA
MISION INSTITUCIONAL

seré una experiencia inolvidable.

.TE ESPERAMOS!

'6. Fundacion

equeﬁ =
7L corazen o
= N

Convocatoria para la Jornada de Cardiologia Pediatrica 2019

Fuente: Informe de Fortalecimiento a los estandares de Acreditacion de la IPS Universitaria, 2019.

Que juntos trabajemos por la poblacion
pediétrica del pais nos comprueba que la
suma de esfuerzos logra grandes resultados:

Nifos valorados

Grupo 1 (Candidato a intervencion) - 6
Grupo 2 (Revisar en Junta médica) - 12
Grupo 3 (Control) - 155

Grupo 4 (Dado de alta) - 196

Examenes realizados

EKG -57

”WW ECO -1%4

i

“Cuando salvas el corazon de un
nifio, salvas un buen corazén”

(I el ]
14° Brigada de EJE CAFETERO 2019 fei %% Spsinsd

Impacto de la Jornada de Cardiologia Pediatrica 2019

Fuente: Informe de Fortalecimiento a los estandares de Acreditacion de la IPS Universitaria, 2019.
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Alianza Fundacidén Cardio infantil, Fundacién Pequefio Corazon, IPS Universitaria de Caldas:

Equipo de trabajo

Fuente: Informe de Fortalecimiento a los estandares de Acreditacién de la IPS Universitaria, 2019.
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Proyectos de Proyeccidn/Extension

Los docentes del Programa de Medicina, participan en la elaboracion y ejecucion de proyectos

de Proyeccion/Extension que contribuyen al desarrollo tanto de la Universidad como de la

region; estos proyectos estan relacionados con el objeto de trabajo del Departamento al que

pertenece el docente y a su ejercicio en la docencia.

Los proyectos se articulan a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se presentan en el marco de

convocatorias internas, externas o convenios, en diferentes modalidades Extension o Educacion

Continua:

- Préacticas Académicas o actividad docente asistencia

- Servicios Universitarios de Proyeccion:

Atencién en Salud Animal: Servicios médicos veterinarios que incluyen consulta
externa, cirugia selectiva y de urgencias, hospitalizacion, servicios
complementarios o de diagnostico, esterilizacion.

Servicios Culturales: Las actividades artisticas ofrecidas en diferentes
modalidades como: exposiciones, conciertos, presentaciones teatrales,
actividades ladicas, visitas guiadas, presentaciones artisticas y similares.
Interventoria: comprende la verificacidon en el desarrollo o la ejecucion de un
proyecto de acuerdo con las especificaciones, planos, normas y demas elementos
estipulados o convenidos en el contrato. Tal vigilancia se adelanta en nombre de
la entidad que dispone la ejecucién del proyecto.

Apoyo a la gestion social y comunitaria: Proyectos de intervencion social y
comunitaria que la Universidad realiza para responder a las necesidades del
entorno, participa en la solucion de problemas sociales, fortalece, influye e
interviene en las politicas de desarrollo social y comunitario.

Salud Humana: Comprende exadmenes especializados, consultas de medicina,
enfermeria y salud ocupacional.

Laboratorios de extensién: Prestacion de servicios de ensayo.
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- Veeduria: es una forma de interventoria que se efectda con fines sociales,
comunmente para defender los intereses de la comunidad general en el desarrollo
de proyectos de impacto publico

- Servicios Tecnologicos: Comprende las acciones relacionadas con la innovacion,
generacion, adecuacion, transferencia o actualizacion de tecnologia, y la
difusion, comercializacion y proteccion de la propiedad intelectual de procesos
tecnoldgicos, resultantes de las actividades de investigacion, docencia o
asistencia, mediados a través de un convenio.

- Consultoria, Asesoria y Asistencia Técnica:

- Asesoria: Consiste en la emision de conceptos por parte de la Universidad en las
areas. A través de este servicio se da una transferencia de tecnologia, de
conocimientos hacia la organizacion, a partir de los cuales se generan cambios
significativos de cierta permanencia.

- Consultoria: Son conceptos especializados que se emiten como respuesta a
solicitudes formuladas sobre asuntos especificos, y que no implican una
transferencia significativa de tecnologia. Esta actividad busca que las soluciones
propuestas sean las mas adecuadas desde los puntos de vista técnico, econémico
y social.

- Asistencia técnica: es la cooperacion que la universidad da a las entidades para
la solucién de problemas puntuales, coyunturales. Generalmente implica el uso
de instrumentos, desarrollos operativos, montajes 0 puesta en marcha de

procesos.

Durante el periodo comprendido entre el 2015 y el primer semestre del 2020 se ejecutaron mas
de 500 proyectos en las diferentes modalidades de proyeccion/extension, algunos de ellos de

manera sostenida y en permanente actualizacion, mejoramiento y posicionamiento, afio tras afio.

241



Tabla 44: Proyectos de Proyeccion de la Facultad de Ciencias para la Salud Inscritos en la

Vicerrectoria de Proyeccién Universitaria. 2015 a 2020-1

Afo Servicios de Extension Educacion Continua Total
2015 38 61 99
2016 40 43 83
2017 43 47 90
2018 45 43 88
2019 60 32 92
2020-1 44 16 60
Total 270 242 512

Fuente: Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria

A continuacion, se destacan algunos de estos proyectos, por departamento:

Tabla 45: Proyectos de extension por Departamentos Facultad de Ciencias para la Salud

Departamento de Accién Fisica Humana

Proyecto/Programa Ao

de Extension

Docente

Coordinador

Objetivo General

Activo

Programa  Empleado | 2015-2020

Ivan Leonardo

Duque

El programa Empleado
Activo busca mejorar las
condiciones de salud vy
promocionar estilos de vida
saludable en profesores,
administrativos y
empleados de la Facultad de

Ciencias para la Salud.

Diplomado
Actividad Fisica para la

Intervencion de la

en | 2015

Eder
Quimbaya

Capacitar a los
participantes estudiantes y
profesionales  educacion

fisica, recreacion y ciencias
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Salud
Mayores

en  Personas

de la salud para identificar e
intervenir con la actividad
las

fisica a personas

mayores.

Clinica de Fibromialgia

2016-2019

Evelyn Colina

Promocionar estilos de vida
activos y saludables en los
pacientes con fibromialgia,
de

a través diferentes

estrategias terapéuticas
desde el diagnostico, la
educacion y la practica de

ejercicio fisico.

|  Simposio Virtual

Internacional sobre
tendencia en
Tecnologia en Salud en

paises Iberoamericanos

2018

Eder
Quimbaya

Presentar avances y
resultados en el area de
tecnologia en salud en

paises iberoamericanos

Departamento Basico-Clinico

Proyecto/Programa Ao Docente Objetivo General
de Extension Coordinador
IV Semana de la|2016 Aida Maria | Llevar a cabo durante esta
Medicina 2017 Gonzélez Correa semana actividades
V Semana de la académicas, culturales y
Medicina recreativas, con el fin de

fomentar la integracion del
programa, profundizar en
temas de salud y fortalecer
la  proyeccion de la

Facultad, en el marco de la
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celebracién del dia del

médico.

Centro de Simulacion
Clinica y Unidad Mdvil

2015
2020

a | Oscar Felipe Erazo

Martinez

Ofrecer a los profesionales
de la salud de la region los
cursos de actualizacion en
diferentes teméticas como
fortalecimiento a su labor y
desempefio profesional,

dando asi cumplimiento a

las exigencias del
Ministerio de Salud.
Departamento Ciencias Basicas de la Salud
Proyecto/Programa Afo Docente Objetivo General
de Extension Coordinador

Catedra Gustavo lIsaza | 2015 a | Jorge Enrique Pérez | Educar, informar y

Mejia 2020 Cérdenas actualizar a estudiantes,
profesores, egresados Yy
publico en general sobre
temas relacionados con las
Ciencias Biomédicas

Simposio Regional de | 2015 a | Carlos Augusto | Congregar a la comunidad

Ciencias Basicas | 2020 Gonzalez Correa academica del éarea de

Biomédicas Ciencia Biomédicas para
difundir  resultados vy
avances de la investigacion
incentivando la vocacion de
investigacion

Departamento Clinico
Proyecto/Programa Afo Docente Objetivo General

de Extension

Coordinador

244



*Ateneo de Medicina

Interna

2015
2020

a

Felipe Marulanda
Mejia

Valorar enfermedades
agudas y cronicas
complejas en la poblacion
de  personas  jovenes,
adultos y ancianos del
departamento de Caldas y
disefiar un plan de accién en
cuanto a  diagnostico,
tratamiento, sea  este
curativo o paliativo en las
diferentes

subespecialidades

*Ateneo de Geriatria

2015
2020

a

José Fernando
Gbémez Montes

Comprender las diferentes
areas de la gerontologiay la
geriatria, en especial las
relacionadas con las teorias
de envejecimiento:
bioldgicas, psicolégicas y

sociales.

Departamento Materno Infantil

Proyecto/Programa Afo Docente Objetivo General
de Extension Coordinador
Centro de Asesoria y | 2019 Natalia Garcia | Desarrollar actividades
Restrepo

educacion continuada
de la Sentencia C-355

de Interrupcion
Voluntaria del
Embarazo

investigativas, de
educacion continuada 'y
asesoria para la aplicacion
de la sentencia C-355 en las
Instituciones Prestadoras de
salud. Se espera fortalecer
el conocimiento por parte

de los profesionales de la
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salud sobre las
implicaciones legales de la
sentencia C-355 y mejorar
el acceso a dicho
procedimiento a traves de la
Consulta Prenatal y los
métodos de Diagndstico
Prenatal especificos para
cada caso, incluyendo
ademas  acciones  de
promocion de salud y
prevencion de
complicaciones

individuales, familiares vy

sociales.

Comité de Bioética

2019

Natalia
Restrepo

Garcia

Proponer para su
aprobacion a la autoridad
competente, las normas que
permitan la evaluaciéon del
componente bioético de los
proyectos de investigacion

como 6rgano asesor
permite la  adecuada
reflexion y cumplimiento
de los establecidos para los
procesos de investigacion
biomédica en la Facultad de
Ciencias para la Salud,
apoyando los procesos de
los docentes investigadores,

los estudiantes de pre y
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posgrado y los grupos de

investigacion.

Apoyo a la Politica | 2015 a | Dolly Magnolia | Apoyar, coordinar y ser par
Departamental de | 2019 Gonzalez académico de los comités
Sexualidad y Derechos departamentales de
Sexuales y vigilancia epidemioldgica
Reproductivos del (COVE), en salud publica
Departamento de de los eventos que hacen
Caldas parte de la dimension
sexualidad 'y derechos
sexuales y reproductivos;
realizar ~ jornadas de
capacitacion y
actualizacion en los temas
descritos que hacen parte de
las diferentes lineas de la
dimensién.
9, 10, 11, 12 y 13| 2015-2020 | Carlos Alberto | Actualizacion en temas de
Jornadas de Pediatria - Villegas Isaza interés en el area de la
Sociedad Colombiana pediatria, tanto en el campo
de Pediatria Regional hospitalario como
Caldas — Universidad ambulatorio. Integracion
de Caldas de las diferentes disciplinas
que tienen que ver con el
cuidado y la atencion
infantil en el Departamento
de Caldas
Clinica del Maltrato | 2015-2020 | Carlos Alberto | Realizar una actividad
Infantil Montoya Marin interdisciplinaria e
intersectorial para la

discusion y analisis de
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casos de maltrato infantil,
abuso  sexual y la

promocion del buen trato.

Departamento Quirdrgico

Proyecto/Programa Ao Docente Objetivo General
de Extension Coordinador

[I-V  Simposio  de | 2015 a [ Juan Carlos Marin | Actualizacion en temas

actualizacion en temas | 2018 Marmolejo selectos en el &rea de la

quirdrgicos cirugia y ramas afines a
ella, orientada al proceso de
atencion especifica en cada
uno de los niveles de
atencion en salud.

Curso Actualizacion en | 2016-2018 | Luz Helena | Brindar elementos

buenas préacticas de

esterilizacion en el area

Sanchez Nieto

conceptuales,

procedimentales y

Quirdrgica actitudinales que le
permitan al personal de
enfermeria, auxiliar de
odontologia y paramédico,
a través de las buenas
practicas de esterilizacion
brindar una atencion segura
a las personas en las
diferentes areas donde
reciben atencion.

Departamento Salud Mental y Comportamiento Humano

Proyecto/Programa Afo Docente Objetivo General

de Extension

Coordinador
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-VI Simposio
Internacional de

sexologia clinica

2015 a
2019

Adriana Arcila

Actualizar el conocimiento
sexoldgico teniendo como
referente la investigacion y
los avances en clinica tanto
en el campo de diagndsticos
como de la terapéutica

Educaciéon y atencion
grupal ambulatoria de
pacientes con Trastorno

Bipolar

2015-2020

Mauricio Castano

Implementar un servicio de
educacién 'y evaluacion
grupal a los pacientes con
diagnostico de TAB | que
asisten a la consulta
ambulatoria en la Clinica

San Juan de Dios.

Evaluar el funcionamiento
cognitivo de los pacientes
con TAB | que asisten a la
atenciéon ambulatorio.
Consolidar el grupo de
pacientes con TAB I con el
fin de disminuir el estigma
que ocasiona el trastorno.
Fortalecer la  préctica
formativa de los estudiantes

de posgrado en psiquiatria.

Departamento Salud Pablica

Proyecto/Programa

de Extension

Afo

Docente

Coordinador

Objetivo General
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Saléon de la Memoria
Historica de la Salud de
Caldas

2016-2020

Orlando
Rivera

Mejia

Darle continuidad al “Salon
de la Memoria Historica de
la Salud de Caldas” y desde
alli generar actividades de
educacion, investigacion y
proyeccion en el campo de
la historia de la salud en el
nivel  local, regional,
nacional y mundial, e
impulsar el humanismo en

el ambito de la salud.

Universidad Promotora
de salud - UPS

2016-2020

Claudia

Patricia

Jaramillo Angel

Consolidar la cultura del
cuidado y la salud, con el
fin de incidir en la calidad
de vida y del ambiente en la
comunidad de la

Universidad de Caldas.

Acompafiamiento
epidemiolégico  para
SES Hospital de Caldas

2018-2020

Luz
Sepulveda

Elena

Acompaiiar
acadéemicamente al SES-
Hospital de Caldas en la
operativizacion y
funcionamiento
permanente de la unidad de
epidemiologia clinica, con
miras a generar procesos de
evaluacion, seguimiento e
investigacion del que hacer
institucional, en pro de
mejorar la calidad de la

atencion
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Ensayos culturales | 2016-2019 | Orlando Mejia | Escribir 'y publicar un
Rivera

biblioteca del dragon ensayo mensual de
(Papel Salmon, La divulgacion académica o
Patria) cientifica en el suplemento

literario Papel Salmén de
La Patria.

Fuente: Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria

*Los Ateneos son sesiones semanales o quincenales, en las que se redinen estudiantes de medicina de las diferentes
rotaciones clinicas como medicina interna, dermatologia, geriatria, pediatria, estudiantes de posgrado, docentes,
también es abierta a toda la comunidad académica, donde se discuten casos clinicos, o revisiones exhaustivas y
criticas de temas o publicaciones cientificas tales como articulos de investigacion, guias de practica clinica,
revisiones sistematicas, de acuerdo a la Medicina Basada en la Evidencia, seleccionados previamente para su
preparacion entre docentes y estudiantes.

Se presenta el Consolidado de los Proyectos de Extension de la Facultad de Ciencias para la

Salud inscritos en la Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria 2015 a 2020 (Anexo 23).

- Gestion cultural-académica

En esta modalidad de proyeccion, en la Facultad de Ciencias para la Salud se han aprovechado
los espacios de las zonas comunes como el hall de la facultad y el muro visual, y también las
redes sociales; como medios de gestion y difusion de informacion cultural y académica para la

comunidad universitaria.

Desde Telesalud se impulsa la Red Oficial de la Salud Se+, que retne profesionales de la salud

en una Fanpage de Facebook, alcanzando mas de 14.000 usuarios.
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14.000

Profesionales de la salud
focalizados en una FanPage

~ )

Fuente: Informe Gestion Telesalud 2018

Fortalecimiento Red SE+

* 14.7671 seguidores en facebook
e 2500 suscriptores en YouTube

Implementacion de Se+ en Twitter e Instagram

Fuente: Informe Gestién Telesalud 2019

Telesalud también apoya los contenidos que se publican en el muro visual de la Facultad
“FacSalud Digital” como infografias, pdsters, imagenes con informacion de interés para la

comunidad universitaria.

377 Publicaciones 33 peliculas

Fuente: Informe Gestién Telesalud 2019
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El muro visual también se aprovecha en el proyecto de Extension: Cine alternativa pedagogica
de aprendizaje desde 2017. Este proyecto tiene como objetivo general: Brindar un espacio de
cultura, esparcimiento y aprendizaje en su tiempo libre a los estudiantes de la Facultad de
Ciencias para la Salud. Se seleccionan peliculas y documentales sobre tematicas relacionadas
con la salud y la enfermedad. En cada proyeccion de cine el estudiante encuentra aprendizajes
que le permitan desarrollar habilidades, destrezas, valores y competencias en el hacer. El

proyecto es liderado por la Docente Luz Helena Sanchez Nieto.

Participacion de la Facultad de Ciencias para la Salud Universidad de Caldas en un proyecto de
iniciativa ciudadana denominado “Cépsula del Tiempo 2062”, que convoco a nuestros docentes
y estudiantes a la reflexion y analisis desde la mirada de la facultad y del programa sobre las
tematicas que indagaban por el estado de la salud en esa fecha, una perspectiva y mirada al
futuro y un mensaje a quienes en esa fecha asumieran el liderazgo en la formacion medica y de
los profesionales de la salud. Estos documentos estan conservados en una urna en el Banco de

la Republica y se abriran a la comunidad en el afio indicado (Anexo 24).

2.4.3 Programa de Responsabilidad Social

El Programa de Medicina desarrolla multiples actividades que benefician a la poblacion del
Departamento de Caldas y sus alrededores, en el marco de las practicas académicas y actividades

de docencia, investigacion y extension.

Ademas de las diferentes actividades asistenciales y de proyeccion social interdisciplinarias
ofrecidas a través de la IPS Universitaria de Caldas ya mencionadas [Previamente en este
documento se presentd todo lo relacionado con la IPS Universitaria de Caldas en el apartado
2.4.2 Relaciones con el sector publico y privado], cabe destacar la proyeccion social realizada
desde el grupo de telesalud y también, las propuestas e iniciativas cuyos avances permiten mayor
impacto social en la regién como el Sistema Suma, que articula proyectos con impacto regional,
a través de préacticas académicas de siete universidades de la ciudad. Igualmente, las consultas
realizadas por los docentes en los diferentes sitios de practica, los procesos de investigacion y

extension realizados por estudiantes y docentes, y las actividades de Atencion Primaria en Salud
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realizadas por los estudiantes de medicina en los municipios del Departamento de Caldas en el
marco de la rotacion de internado practica médica integrada de 2 meses de duracion; hacen parte
de las actividades de responsabilidad social que se realizan con participacion activa del
Programa de Medicina. Dichos escenarios interactivos de ensefianza, aprendizaje y construccion
de conocimiento permiten mostrar el compromiso con la poblacion beneficiaria, y a su vez se
configuran como campos para el mejoramiento de las condiciones de salud de la poblacion

alcanzada.

El Grupo Telesalud

Universidad de Caldas

. g

- -
de experiencia

DN RS

Telesalud es un grupo adscrito a la Facultad de Ciencias para la Salud, conformado por

_ \""7
\ ‘\(;Tel salud I \ (P

profesionales idoneos, que presta servicios de telemedicina y educacion virtual, entre otros.

A continuacion, su portafolio de servicios:

(CTelesalud

Universidad de Caldas

Educacionvirtual

&

W

Telemedicina €&

Sm‘us:fmt’)vii./t>

44

Jn!‘e!igencs‘carﬁﬁciai@

\/ Desarrollode software e//
@ Reaiidad\lirtual%‘
W ;!nvesﬂ’fgmidwk

Fuente: Informe de Gestién Telesalud 2019
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El componente de Educacion Virtual de Telesalud se desarrolld previamente en este documento
en el apartado: 2.4.1 Cursos de actualizacion profesional permanente

Asimismo, Telesalud realiza actividades de proyeccion con un gran componente de
responsabilidad social, entre las que se destacan los servicios de Telemedicina con presencia en
800 municipios de Colombia, con la mision de salvar vidas a traves de la tecnologia mejorando

el acceso a servicios de salud.

C

Telesalud

Universidad de Caldas

Iniciamos en el 2001 como
proyecto de Colciencias. Se ha
implementado el proyecto en:

105
hospitales

20

departamentos

, 17
'N especialidades

Telemedicina

Fuente: Coordinacion telesalud

TELESALUD ha desempefiado un rol protagdnico en la situacion epidemioldgica desatada por
el COVID-19 con la estrategia “Te Cuido” en Caldas.

En el departamento de Caldas, gracias al convenio de la Gobernacion de Caldas, Direccion
Territorial de Salud de Caldas, Universidad de Caldas y Telesalud se desarrolla la estrategia “Te
cuido” que tiene como objetivo apoyar la deteccion, contencion y control de la COVID-19 asi
como la mitigacién de las consecuencias en la salud y calidad de vida que han surgido a causa
del aislamiento en el departamento de Caldas, a través de servicios de teleorientacién masiva,

teleorientacion individual, telemedicina con sus especialidades y educacion virtual.
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Del Informe d

" Telemedicina
__iCOVID-CALDAS

.

Fuente: Informe de Resultados Telesalud 2020

e Resultados de septiembre 2020 se resaltan los siguientes logros:

Teleorientacidon masiva

Prevencion y manejo de accidentes en casa: g "
primeros auxilios basicos para papas. Cuidados durante el embarazo y la lactancia.

20 de mayo - 5:00 p.m.

£
o
=)
S
o
[
=
]
o
=
)
~

Dr. Mauricio Ocampo Dolly Magnolia Gonz

Enfermera PhD en ciencias sociales, nifiez y juventud

Pediatra
www.coronavirustelesalud.com www.coronavirustelesalud.com
® Crissd vomu @ Fiew @ Crksaud oo @3 Fiew

Medidas de proteccion
para la nueva normalidad.
vl {o ide

Juan David Salazar Santiago Loaiza
10 de junio - 5:00 p.m.
YT pem— P ottt @ oreios
www.coronavirustelesalud.com www.coronavirustelesalud.com

W O oms @D T

W Chkshd smn @3 T

Fuente: Informe de Resultados Telesalud 2020
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Teleconsulta Médica General

A nivel nacional, han accedido a las atenciones desde los
departamentos de Risaralda, Quindio, Bogotd, Antioquia, Valle
del Cauca, Norte de Santander, Narifio y Cérdoba y a nivel
internacional desde Estados Unidos, Chile, Argentina, México,
Malta y Espafa.

Fuente: Informe de Resultados Telesalud 2020

1258 atenciones psicologicas a la fecha (Corte septiembre 2020)

,@\ TE CUIDO PSICOLOGOS CONTIGO

Servicios de telepsicologia/telepsiquiatria
Telesalud - Universidad de Caldas

Durante los meses de agosto y septiembre se han
atendido 453 pacientes a través de los servicios de
telepsicologia/telepsiquiatria, de los cuales el 19% son menores
de 18 afos; 236 pacientes se encuentran en seguimiento en
especial por sintomatologia relacionada con depresion y
ansiedad.

Fuente: Informe de Resultados Telesalud 2020
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Atenciones a los
adultos mayores de Caldas

r

Centros Vida, Centros Dia y

Centros de Proteccion
agendados para atenciones
de telemedicina

| WMWY AN
Apoyo al proceso ' O
de reapertura de |a economia cafetera i

¥ g & : . B o
-~ ; recoleetores de café recibiran
valoracion por telemedicina

Fuente: Informe de Resultados Telesalud 2020
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|
- Aprendizaje interactivo
para profesionales de la salud

profesionales
de la salud capacitados

Fuente: Informe de Resultados Telesalud 2020

Capacitacion personalizada a las ESE de Caldas en lineamientos, manejo y protocolos. 27

municipios beneficiados.

Fuente: Informe de Resultados Telesalud 2020

Impacto de los servicios de telesalud en el marco de la pandemia COVID-19
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(CTelesalud
te Tomversidad de Caldas
Mas de 165 mil Atenciones, son una

muestra de que la unién de esfuerzos
7‘5‘33 posibilitan mejores resultados y nos
2558 motivan a continuar trabajando, porque
en Caldas la prioridad es nuestra gente y
su acceso a la salud

2.490
356

7118

Todo esto es posible, gracias a la alianza
73.853 -

con la Gobernaciéon de Caldas y la
Direccion Territorial de Salud de
| TOTAL | 165379 Caldas.
ones 91.526
eneficiadc

Caldenses an

Fuente: Informe de Resultados Telesalud 2020

Se presenta el Informe de Resultados a septiembre 2020 de Telesalud-COVID-19- TE CUIDO
(Anexo 25).

El Programa de Medicina hace parte activa del Sistema SUMA

La Universidad de Caldas es una de las universidades aliadas en el Sistema Universitario de
Manizales (SUMA), que conformaron, en el afio 2010, una alianza de reconocida idoneidad y
experiencia, cuyos objetivos se encuentran enmarcados en la apuesta al desarrollo regional y
que propenden por:

1) contribuir con el desarrollo socio-econémico de la ciudad, la region y el pais

2) optimizar sus recursos humanos, técnicos y fisicos, en procura de una mayor eficiencia

3) desarrollar nuevas alternativas para la consolidacién de comunidades académicas

4) impulsar y fortalecer las iniciativas de investigacion, formacion y extension de las
instituciones

5) propiciar la conformacién de grupos de investigacion y de trabajo interinstitucionales, en aras
de posicionar en la region y en la Nacién las capacidades y proyectos que adelantan las
universidades

6) disefiar programas de educacién formal y no formal dirigidos a responder efectivamente a las
necesidades de capacitacion local y regional

7) ofrecer servicios a diferentes entidades publicas y privadas dentro de las actividades propias
de los objetivos institucionales y enmarcados en sus labores de extension

8) ampliar la cobertura del quehacer universitario mediante la ejecucién de planes, programas y

proyectos acordes con las demandas del entorno.

260



9) apoyar la ejecucion de actividades de emprendimiento en los ambitos local y regional.

Se presenta documento del Convenio SUMA - Sistema Universitario de Manizales (Anexo 26)

El Programa de Medicina apoya la estrategia departamental de atencion primaria social en la
rotacion de Internado practica médica integrada

Las universidades que integran SUMA buscan fortalecer las actividades de formacion,
investigacion y extension, dado su compromiso misional con el desarrollo regional y la
convivencia pacifica. Para ellos se establecid el Convenio Marco que, para el area de salud tiene
por objeto constituir una alianza entre la academiay la Direccidn Territorial de Salud de Caldas,
que permita impulsar y fortalecer las diferentes acciones en los territorios, en el marco del
desarrollo de la estrategia de Atencion Primaria Social y la consolidacién del Observatorio
Social en Salud Publica para el departamento. Con la celebracion de este Convenio Marco, se
busca fortalecer la intervencion sectorial, transectorial y comunitaria en los territorios, a partir
de la identificacion de los determinantes sociales que impactan de manera positiva o negativa

en el estado de bienestar de las comunidades en el territorio.

El modelo de Atencidn Primaria Social propuesto, es una apuesta para generar en el ambito

universitario el campo de accién y proyeccion desde su proceso de formacion.

Acuerdos de las partes:

1. Conjugar esfuerzos entre la Direccion Territorial de Salud de Caldas y las universidades de
Suma de tal manera que permitan el fortalecimiento y mejoramiento continuo de los procesos
de gestion, formacidn e investigacion para mejorar las condiciones de vida de una poblacion, lo
cual se encuentra consagrado en el Plan Departamental 2013 -2015 denominado Caldas en la
ruta de la prosperidad, linea estratégica del sector salud.

2. Facilitar los campos de practica a los alumnos en formacién, definiendo de manera clara y
precisa los planes calendario.

3. Participar activamente en el desarrollo y ejecucion de los proyectos liderados entre las partes,
encaminado al logro de los objetivos.
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4. Definir los canales de comunicacion entre las partes para superar las diferencias que puedan
darse en el desarrollo de las actividades.

5. Aportar al desarrollo del Plan Decenal de Salud Pdblica en el componente transectorial, en lo
atinente a la academia.

6. Apoyar la consolidacion del Modelo Operativo de Atencion Primaria Social adaptado a las
condiciones territoriales, con la idea de que garantice la intervencion sectorial y transectorial
con el concurso de las comunidades.

7. Designar los delegados para integrar el Comité Coordinador que supervisara la ejecucion del
presente Convenio Marco.

8. Realizar aportes en tecnologia, recurso humano, insumos y econémicos (con base en los
certificados de disponibilidad presupuestal que las instituciones constituyeren para el proposito

de este Convenio) entre otros, para la funcionalidad del presente Convenio Marco.

Se presenta documento del Convenio marco entre la Direccion Territorial del Salud de Caldas
DTSC vy las universidades integrantes del Sistema Universitario de Manizales SUMA (Anexo
27).

Induccién estrategia APS con los estudiantes de X
semestre de medicina De la Universidad de Caldas,
02-05-2017

Fuente: Informe de Avance en Implementacion Estrategia de Atencién Primaria Social
En el Departamento de Caldas. DTSC, 2017.
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2.4.4 Mecanismos de cooperacion institucional

Como mecanismos de cooperacion institucional ademés de los previamente mencionados en
este documento en los apartados de: 2.4.2 Relaciones con el sector publico y privado y 2.4.3

Programa de Responsabilidad Social.

Se destacan:

Las Alianzas Interinstitucionales de la Universidad de Caldas en general:

Sistema Universitario de Manlzales

Az, Y
MOniZOIeS 5 . 0*’.’6/’ Ur\lvoraid d
LUKER
0 [Wemsr B, A BLUSAMIGS
|
. 1
Docencia

Investigacién
Proyeccién Social

Fuente: Presentacion de la Socializacion del Plan de Accién Institucional 2019-2022

Las Redes de conocimiento Especializado a las que se articulan los grupos de investigacion de
la Facultad de Ciencias para la salud, a nivel nacional e internacional:

Tabla 46: Redes de Conocimiento Especializado. Grupos de Investigacion. Facultad de Ciencias
para la Salud

Grupo de Investigacion Red de conocimiento especializado Ciudad-Pais
GERONTQLOGTA Y | Red Iberoamericana Interdisciplinar de | Barcelona —
GERIATRIA Investigacion en Envejecimiento Yy | Espafia

Sociedad (RIIIES)
Global Aging Research Network (IAGG | Paris — Francia

GRAN)
International Mobility In Aging Studies | Rio Grande -
IMIAS Brasil
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PROMOCION DE LA | Health Systems Global Londres -
SALUD Y Inglaterra
PREVENCION DE LA | Asociacion Colombiana de Salud Publica | Bogotéa -
ENFERMEDAD Colombia
Red Nacional de Registros de Cancer Bogota -
Colombia
Innovations in Healthcare Washington -
Estados Unidos
Asociacion Colombiana de Geriatria y | Bogota -
Gerontologia Colombia
Red IDESAL.: Investigacion, Docencia y | Manizales -
Extension en Salud para América Latina | Colombia
Global Shapers Community Ginebra — Suiza
Red Iberoamericana de Universidades | Alicante -
Promotoras de Salud Esparfia
Red Colombiana de Universidades | Bogota -
Promotoras de Salud REDCUPS Colombia
Red iberoamericana de Derecho Sanitario | S3o Paulo -
Brasil
Colaboracion IA-PCAT Cordoba -
Argentina
Red Nacional de Investigacion en Salud | Manizales -
Publica y Sistemas de Salud (RENISS) Colombia
TELESALUD Claster Iberoamericano de Colaboracion | Barcelona -
Universitaria en Telemedicina (CICUT) | Espafa

Red Iberoamericana de Tecnologias
Moviles En Salud — RITMOS

Madrid - Espafia

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados.

La cooperacion institucional generada por el Grupo Telesalud

El grupo Telesalud ha consolidado durante su trayectoria diferentes convenios y alianzas con

entidades gubernamentales, universidades colombianas y de otros paises, instituciones

prestadoras de servicios de salud, que se presentan en la siguiente imagen:
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Fuente: Coordinacion Telesalud

La Universidad de Caldas, a través de la Facultad de Ciencias para la Salud y el programa de
Medicina hace parte del Cluster global de educacion superior e investigacion para el desarrollo
sostenible (HESD)

La Asociacion Internacional de Universidades (IAU, por la sigla en inglés) ha elegido la
Universitat Oberta de Catalunya (UOC) a través del eHealth Center para liderar el Objetivo de
Desarrollo Sostenible ODS 3 salud y bienestar, dentro del clister global de educacion superior

e investigacidn para el desarrollo sostenible (HESD).

Para llevar a cabo este encargo, la UOC ha formado un equipo de 7 instituciones de los 5
continentes, entre las que se encuentra la Universidad de Caldas. Las universidades trabajan
conjuntamente con el fin de fomentar la comprension y el uso del ODS de salud y bienestar en

la educacion superior.

Las actividades que se llevan a cabo desde el cluster ODS3 de salud y bienestar tienen un
enfoque internacional y multidisciplinario, en los siguientes ambitos de accion:

- Promocion de la salud

- Educacion superior y competencias de los profesionales de la salud

- Politicas publicas
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- Tecnologiay salud

- Desarrollo sostenible

El aporte de la Universidad de Caldas al Clister’:

En la Facultad de Ciencias para la Salud, tenemos grupos de investigacion, como el de
Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad, el de Geriatria y Gerontologia, el de
Materno Perinatal y el de Telesalud. Sus lineas de investigacion dinamizan y abordan muchas

de las areas tematicas y metas propuestas en el cluster.

Ademas, la experiencia acumulada en salud digital ha permitido dinamizar procesos de
formacion e investigacion a escala nacional y, sin duda, esta experiencia serd una aportacion

significativa para la dinamizacién del cluster.

La Universidad de Caldas se ubica en el décimo puesto en los indicadores nacionales de

investigacion, y esto constituye también una fortaleza institucional que aportamos al clister.

Cuadro 10. Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion y acciones en
marcha para garantizar la calidad en forma permanente en el &mbito de Extension, vinculacion
y cooperacion

ASPECTOS DE CUMPLIMIENTO O ACCIONES EN MARCHA
SATISFACCION PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD
PERMANENTE
Favorables | Oferta consolidada de Cursos de | Continuidad en la articulacion
actualizacion profesional permanente | de la proyeccion con los

desde el Area de Educacion en Salud, | procesos de practicas
para nuestros egresados. academicas.

Fortalecimiento de la formacion | Fortalecimiento de la IPS
continuada a través del Centro de | universitaria (proyecto
Simulacion Clinica “Hospital Universitario”™)

7 Fuente: Apartes de la entrevista a la Dra Claudia Jaramillo. Se puede consultar la entrevista completa en la web
de la uocC: https://www.uoc.edu/portal/es/news/entrevistes/2020/050-claudia-
jaramillo.html?fbclid=IwAR1n2kt 139rOByng XCLI54X2XYHtcPhITIF8VIESk55ED5uCKXEvc3h0s
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Telesalud como herramienta para la | Fortalecer la participacion
educacion continua, utilizando las
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC), contribuyendo | “Grupo de Voluntariado Social de
con los procesos de docencia,
proyeccion e investigacion.
Fortalecimiento de las relaciones | de Caldas”
docencia servicio con las instituciones
prestadoras mediante propuestas de
educacion continua.

Dinamismo en la implementacion y
desarrollo de las actividades de
proyeccion/ extension

Participacion activa y amplia de
docentes y estudiantes en la elaboracion
y desarrollo de proyectos de
proyeccion/extension

IPS universitaria: docencia- servicio
responsabilidad  social (servicios
sociales y de salud prestados) con la
participacion de estudiantes, profesores
y trabajadores de la Universidad
Alianzas interinstitucionales y redes de
conocimiento especializado en las
cuales se articulan los grupos de
investigacion del Programa

La Universidad de Caldas se ubica en el
décimo puesto en los indicadores
nacionales de investigacion, y esto
constituye también una fortaleza
institucional que aportamos al claster
global de Educacion Superior (HESD)

estudiantil y profesoral en el

la Corporacién IPS Universitaria

Desfavorable| Dificultad en la recoleccién de las | Fortalecer el seguimiento a los
necesidades de capacitacion de nuestros | egresados para realizar una
egresados. educacion  continuada  que
responda a sus necesidades.
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Compendio evaluativo de la dimension 2.

El Programa de Medicina de la Universidad de Caldas, adscrito a la Facultad de Ciencias
para la Salud cuenta con un Proyecto Educativo que contiene todos los elementos
filoséficos, éticos, cientificos y pedagdgico-metodologicos para la formacién de un
profesional con las competencias establecidas en el perfil.

Asi también, el Proyecto Educativo del Programa cumple con la Politica Curricular y
atiende los lineamientos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional y los planes
institucionales debidamente reglamentados mediante Acuerdos de los Consejos Superior
y Académico de la institucion.

La estructura curricular atiende a la Politica Curricular establecida por la institucion y
define los componentes en ella establecidos, a su vez define las &reas de formacion
profesional y las asignaturas que las desarrollan. Estas Gltimas estan claramente
justificadas y explicadas en cuanto a sus objetivos, metodologia, evaluacion y referentes
de consulta en los Planes Institucionales de Actividad Académica (PIAA).

Es de resaltar que el plan de estudios esta centrado en lo disciplinar. Si bien existen
debilidades para fortalecer competencias en un segundo idioma, se tiene previsto como
politica institucional que al momento de su graduacién lo demuestre, haciendo necesario
trabajar una estrategia que permita fortalecer esta area.

Existen espacios de reflexion, discusion y analisis de los lineamientos curriculares que
orientan la formacion del profesional en Medicina.

La investigacion y la proyeccion como funciones misionales en la institucion, han sido
incorporadas en los curriculos y las practicas académicas del Programa de Medicina,
cumpliendo un doble proposito, la formacion en investigacion, para generar, difundir y
apropiar conocimientos, y la formacién de ciudadanos Utiles a la sociedad.

DIMENSION 3. COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COMPONENTE 3.1 ESTUDIANTES

3.1.1 Condiciones de ingreso
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El principal mecanismo para la difusion de las convocatorias y condiciones de admision de los
estudiantes se encuentra en la Pagina Web Institucional: http://www.ucaldas.edu.co/admisiones/

La pagina permite conocer toda la informacion sobre los programas académicos que se ofertan
y por este medio se realiza la inscripcion de los aspirantes a la Universidad de conformidad con
la normatividad institucional alli indicada, permitiendo agilizar procesos y garantizando un
mayor alcance. Una vez realizado el proceso de admision, se ofrecen las indicaciones para la

matricula: cronogramas, trdmites y documentacion.

El Consejo Académico de la Universidad determina las condiciones de ingreso, permanencia y
egreso de los estudiantes; atendiendo la normatividad correspondiente y los criterios de
democratizacion e igualdad de oportunidades y seleccion basada en aptitudes y habilidades
intelectuales. Establece los criterios relacionados con cupos, tipo de convocatoria, ponderados
por programa de las pruebas de estado. El ingreso a los programas de pregrado se hace

mediante la ponderacion de los resultados del Examen de Estado-SABER 11, cuyos factores

de ponderacion han sido aprobados previamente por el Consejo Académico y se pueden

consultar en el siguiente enlace: http://www.ucaldas.edu.co/admisiones/wp-

content/uploads/2017/03/Ponderados-de-programas-semestral-.jpg.

También reglamenta los requisitos y condiciones para el ingreso a la Universidad, ademas,
establece y modifica los cupos de admision o la periodicidad de la misma, previa recomendacion
del Programa y del Consejo de Facultad. Para el caso del Programa de Medicina el cupo
establecido es de 60, pero se admite que en un primer llamado se convoque a 75 aspirantes.
(Acuerdo 18 de 2013 del Consejo Académico).

Existe un Comité veedor para el proceso de admision establecido mediante Resolucion 17 del

2010 del Consejo Académico que garantiza la transparencia de dicho proceso.

En el Sistema de Informacion Académica SIA la persona consulta la seleccion realizada de los
aspirantes con mejor desempefio en la prueba SABER 11 durante el primer Ilamado a los

diferentes programas, también permite la matricula en linea de los admitidos.
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Los mecanismos establecidos por la Universidad de Caldas, para el ingreso de estudiantes se

encuentran contemplados en el Reglamento Estudiantil, articulo 8 del Acuerdo 16 de 2007 del

Consejo Superior.

Los requisitos para el ingreso de estudiantes en condiciones de transferencia, homologaciones
u otros tipos de procesos, estan relacionados con el ponderado de los resultados de las Pruebas
Saber 11 para el ingreso al Programa de Medicina con el fin de garantizar la igualdad en la
admision con aquellos que ingresan de forma regular. Los requisitos estan establecidos en los
articulos 23 a 29 del Reglamento Estudiantil- Acuerdo 049 de 2007 del Consejo Académico.

Los estudiantes que pretenden ingresar mediante esta modalidad pueden realizar el proceso y
hacer la descarga de los formatos para realizar la solicitud de ingreso en el enlace de Traslados
y Transferencias de la pégina web de la Universidad de Caldas. Esta estrategia de

comunicacion y difusion permite que los procesos sean transparentes, agiles y de

conocimiento publico. Lo anterior, reglamentado en el reglamento estudiantil ya enunciado.

El proceso de admision es coordinado entre la Oficina de Planeacion y Sistemas en la etapa
de seleccién y la Oficina de Admisiones y Registro Académico en la matricula. Este proceso
se realiza de manera semestral dando la posibilidad de ingreso ademas de los bachilleres de
calendario A en la convocatoria de inicio de afio, asi como a los estudiantes de calendario B
en el mes de junio, de igual manera la Universidad otorga cupos a aspirantes en condiciones

especiales, como se enuncid con anterioridad.

Aptitudes basicas del aspirante a Estudiar Medicina
Para estudiar Medicina se debe tener altos niveles de vocacion para el servicio y solidaridad,;
interés por las areas que estudian la salud humana; habilidad para comunicarse y espiritu

investigativo.
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Tabla 47: Factores de ponderacion para el ingreso al Programa de Medicina.

Ponderacion —

Escala

P’°gfama ICFES anterior a Ponderacion — Escala ICFES a partir de 2014-2
Académico
2014-2
Biologia 20%
Matematicas 15%
i 0,
(S?Jrl']gwuiiflzfg /A) Lectura critica 25%
o 0 Matematicas 25%
MEDICINA | Fisica 10% Lo . . .
. . Ciencias Sociales y Competencias Ciudadanas 25%
Filosofia 10% S
Lo . Ciencias Naturales 25%
Ciencias Sociales
(Historia, Geografia)
10%

Fuente: http://www.ucaldas.edu.co/admisiones/programas-pregrado-presencial-2019

El mecanismo de ingreso al a Universidad se establece mediante los resultados de las pruebas

Saber 11 o el Instituto Colombiano para Evaluacion de la Educacién anteriormente “Instituto

Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior” ICFES, sin existir un Puntaje minimo

de admision. La seleccidn se realiza partiendo de los puntajes més altos hasta cumplir con el

numero de cupos establecidos, dejando una lista de espera si los admitidos en este primer grupo

no se presentan, posteriormente se realizan segundo y tercero llamados hasta cubrir el total de

cupos ofertado en cada periodo

Tabla 48: Poblacion de estudiantes que ingresaron al programa en los ultimos 5 afios y

ponderados.
Total Ponderado | Ponderado | Ponderado
. ) ) ) Afio Periodo
admitidos maximo minimo promedio
82 79,40 69,20 71,58 2014-2 2
87 3,2448 1,7905 2,05 2015-1 1
63 24158 1,5784 1,88 2015-2 2
96 27725 1,8470 215 2016-1 1
95 24386 1,4507 1,81 2016-2 2
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Total Ponderado | Ponderado | Ponderado
admitidos maximo minimo promedio Ano Periodo
130 2,7418 1,5156 1,73 2017-1 1
114 2,3788 1,0859 1,37 2017-2 2
181 2,4351 1,1507 1,56 2018-1 1
113 1,9827 1,5335 1,48 2018-2 2
82 2,71325 1,4043 1,90 2019-1 1
77 2,4889 1,1742 1,52 2019-2 2

Fuente: Sistema Gerencial Lupa, 2020

Es preciso aclarar que, para el proceso de admision a partir del 2015-1 la Universidad de Caldas
tuvo en consideracién el cambio implementado por parte del ICFES con respecto al sistema de
calificacion de la prueba SABER 11, aplicada a partir del periodo 2014-2. Al modificar no sélo
las escalas de evaluacion sino también las areas de ndcleo comdn que se evaluarian a partir del
segundo periodo del afio 2014, las Instituciones de Educacion Superior de Colombia que utilizan
los puntajes SABER 11 como criterio de seleccion de admitidos se vieron en la obligacion de
implementar diversos mecanismos que permitieran desarrollar los procesos de admisién de
acuerdo con las particularidades de cada una; en nuestro caso, la Universidad de Caldas trabaja
las convocatorias de admision mediante el sistema de ponderados, mediante los cuales cada
programa académico establece un peso porcentual de cada area de nicleo comun de la prueba

SABER 11 de acuerdo con el objeto de estudio de cada programa.

El Consejo Académico de la Universidad de Caldas al mantener el sistema a través de
ponderados establecid un mecanismo que permitio hacer equivalentes los puntajes SABER 11
establecidos antes del 2014-2 contra los puntajes posteriores a dicho periodo.

Fue asi como el Departamento de Matematicas propuso la utilizacion de un modelo de

estandarizacion de puntajes para el cual se aplicd la siguiente formula:
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E=(u-Xo) /o

Donde:
E = Puntaje estandarizado
Xo = Ponderado del aspirante (segun el periodo de presentacion de la prueba SABER
11).
u = Media aritmética de los ponderados para todos los aspirantes por cada programa.
o = Desviacion estandar con respecto a los ponderados para todos los aspirantes por cada

programa

Es de aclarar que tanto la media aritmética como la desviacion estandar son mediciones que se
realizan para los aspirantes en cada programa académico, es decir, que no se mezclan datos de
aspirantes de un programa con los de otros. Asi mismo es importante destacar que ese mismo
calculo se realizé para cada grupo de aspirantes segun el periodo de presentacion de la prueba
SABER 11 (antes y después de 2014-2).

Como es deber de la institucion garantizar el derecho a la educacion, se restringieron los
periodos de la prueba SABER 11, aceptando resultados desde el afio 2000 hacia adelante.
Igualmente se resalta que el ICFES Gnicamente realizé un proceso de Recalificacion para

puntajes desde 2012-1 hacia adelante.

Una vez aclaradas estas consideraciones, se debe tener en cuenta que el mecanismo propuesto
y aprobado por el Consejo Académico permite equiparar puntajes de diferentes escalas a una
sola escala de calificacion cuyos valores se encuentran entre - 4 y 4, independientemente del
periodo en que se hayan presentado las pruebas SABER 11, poniendo a todos los aspirantes a

concursar en igualdad de condiciones.

3.1.2 Reglamentacion estudiantil

El Acuerdo 49 de 2007 del Consejo Académico, reglamenta el Estatuto Estudiantil. El

Reglamento Estudiantil que incluye: el ambito de aplicacion, los principios, los propdsitos, el
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régimen académico, los derechos y deberes, el régimen disciplinario, sobre las faltas, las
sanciones y competencias, sobre los recursos y causas de nulidad de la calidad de estudiante.

Las evidencias sobre la aplicacion de la normativa académico-universitaria se encuentran en
las actas del Consejo de Facultad y del Consejo Académico, instancias que, de acuerdo con
sus competencias, son las que dirimen las situaciones de los estudiantes en términos del
ejercicio de sus deberes y derechos. Dichas actas se encuentran en archivos respectivos

dependiendo de la tabla de retencién documental institucional.

El Programa de Medicina ha desarrollado diversas estrategias para divulgar el Reglamento
Estudiantil, como la publicacién fisica de esta normativa en el muro visual de la sede, su
socializacion en las Jornadas de Induccion para los estudiantes de primer semestre y en la
Cétedra Cero, en donde se les orienta sobre su consulta. De igual manera, desde el Sistema
de Informacion Académica SIA de cada uno de los estudiantes
https://acad.ucaldas.edu.co/Default.aspx., se puede visualizar y descargar el Reglamento
Estudiantil.

3.1.3 Programas de orientacién y apoyo

Lo relacionado con apoyos econdémicos y los parametros de ingreso a poblaciones vulnerables
se desarrollan en este documento en el COMPONENTE 1.5 POLITICAS Y PROGRAMAS DE
BIENESTAR INSTITUCIONAL Punto 1.5.2 Deben desarrollarse en la institucion programas y
sistemas de promocién de la cultura en sus diversas expresiones, de valores democraticos,

éticos, de no discriminacion y de solidaridad social.

Programa permanece con calidad

La Universidad de Caldas desde el afio 2012 implement6 el programa “Permanece con Calidad”
como estrategia de intervencion y gestion académica, que busca favorecer la permanencia
estudiantil y cuya finalidad principal es acompafiar los procesos académicos y psicosociales

de los estudiantes, que pueden afectar la permanencia universitaria y la graduacion exitosa.
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Este programa acompana y asesora a los estudiantes de la Universidad de Caldas, en los casos
relacionados con su desempefio académico y con la toma de decisiones sobre su formacion
profesional, todo lo anterior se lleva a cabo con diversas estrategias ofrecidas por las distintas
instancias universitarias que buscan el desarrollo biopsicosocial de los estudiantes. También, se
realizan programas y acciones de prevencion para los riesgos que conlleva la vida universitaria

y que pueden afectar la permanencia.

Con el fin de garantizar la permanencia estudiantil en condiciones de calidad, la Universidad
ha desarrollado varias estrategias que facilitan la integracion y la permanencia de los

estudiantes en la Institucién. EI programa implementa las siguientes:

e Eleccion apropiada de la carrera profesional: orientacion y acompafiamiento socio-
ocupacional en la toma de decisiones sobre su carrera profesional a estudiantes de

grados once de educacion media.

e Alertas tempranas: al ingreso a la Universidad se realiza una caracterizacion que
permite detectar los estudiantes con riesgo académico, econémico, psicosocial o fisico
con el propdsito de generar planes integrales de acompafiamiento articulados entre:
Vicerrectoria Académica, Bienestar Universitario, IPS Universitaria, Centro de

Acompafiamiento a la Familia y el Consultorio Juridico.

e Observatorio estudiantil: por medio del observatorio estudiantil se logran detectar y
generar alertas tempranas, que permiten identificar e intervenir oportunamente los
estudiantes en riesgo de desercion. Se acomparfia y apoya la poblacion en situacién de
discapacidad, posibilitando una mejor adaptacion a la universidad y garantizando el
cumplimiento de sus derechos; todo lo anterior enmarcado en una relacion muy cercana
con las familias de los estudiantes, para de esta manera realizar un acompafiamiento

integral.
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e EIl Sistema Tutorial: el programa de medicina cuenta con esta estrategia de
acompafiamiento que se ha desarrollado para apoyar el proceso formativo de los
estudiantes. A través de las tutorias, se brinda orientacién en el desempefio académico,
en la planeacion de competencias académicas, personales y sociales. Las tutorias pueden

ser individuales o grupales.

Enla tutoria individual se tiene acompafiamiento personalizado de un profesor
designado como tutor; que identifica riesgos académicos, psicosociales, familiares o
econdémicos y orienta tanto académicamente como en la utilizacion de recursos

institucionales de acuerdo con las necesidades especificas.

La tutoria grupal es brindada por el director del programa, quien atiende a todos los
estudiantes que lo requieran con el fin de identificar problematicas grupales que puedan

afectar la trayectoria académica, igualmente él puede remitir a tutoria individual.

El monitor para la permanencia: estrategia de asesoria que la hace un estudiante de alta
calidad académica quien puede apoyary asesorar otros estudiantes, en asignaturas en las

cuales requieren de acompafiamiento especial.

Programa de adaptacion a la vida universitaria: denominado “Cdtedra Cero”, con una
intensidad de 2 horas semanales en donde se orienta, a los estudiantes de primer semestre,
en las oportunidades que brinda la Institucion. La catedra cero tiene por objetivo realizar
una induccion completa a la Universidad en temas académicos, normativos como la difusion
del Reglamento Estudiantil y su aplicacion, las opciones de acceder a los diferentes servicios
y programas de Bienestar Universitario, y los incentivos y demas prerrogativas establecidas

en el Reglamento Estudiantil, Acuerdo 016 de 2007 del Consejo Superior, reglamentado en

los procesos y procedimientos académicos por el Acuerdo 049 de 2007 del Consejo

Académico, ademas se les da a conocer los programas que complementan su formacion para

facilitar un mejor desempefio académico y contribuir a su adaptacion y permanencia.
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Comité de matriculas. Dirigido apoyar a los estudiantes con bajos recursos econémicos,
mecanismo a traves del cual se analizan los casos individuales de los estudiantes de primer
semestre y antiguos en cuanto a las condiciones socioeconémicas que podrian poner en

riesgo la permanencia de estos, por el no pago de matricula financiera

Procesos de capacitacion docente en etnoeducacién: Teniendo en cuenta que los procesos
educativos de calidad deben considerar las caracteristicas de los estudiantes, se han realizado
diversas capacitaciones en este tema. La Universidad de Caldas tiene estudiantes con
distincién étnica y cultural especifica como una expresiéon de su heterogeneidad, lo cual

interpela sus procesos pedagdgicos

Los espacios de Formacion Humana: brindan a los estudiantes del programa herramientas
que favorecen su desempefio académico y el control emocional, siendo reconocidos y
abordados desde la individualidad y también desde la interaccién con el medio, para que
puedan tener éxito en sus estudios. Lo anterior se desarrolla mediante talleres ludico
educativos en ejes tematicos como: habitos de estudio, autorregulacion del aprendizaje y

regulacion de las emociones.

Por lo descrito anteriormente, el programa responde positivamente a la necesidad de mejorar las

tasas de retencién y graduacién, a través de diferentes instancias institucionales y programas de

acompariamiento y seguimiento estudiantil, buscando mejora en la calidad académica de los

egresados. De igual manera, pretende que el tiempo de permanencia de los estudiantes en el

programa esté acorde con los tiempos establecidos en el plan de estudios y la calidad propuesta

para el mismo de acuerdo con las politicas institucionales.

La Universidad destina recursos administrativos y talento humano para que el “Programa
Permanece con calidad” trabaje en sinergia al interior de la misma, en funcion de la
identificacion temprana de la vulnerabilidad, la eleccion de alternativas apropiadas para los
estudiantes, contacto proactivo oportuno y apoyo externo, como rutas de accion que en si
mismas contemplan proyectos especificos para viabilizar el propésito de disminuir la

desercion estudiantil, como se puede observar en los siguientes gréaficos:

277



Asi es la Ruta de Apoyo Estudiantil en El Programa Permanece con Calidad:

Situaciones Personales:

Centro de acompafiamiento

Procesos de Relaciones Familiares Orientacidn y acompafiamiento
e Intergeneraciones Psicosocial

EREERETIEE

P or - . A Centro de acompaniamiento
Relacian Familia - Universidad Escuelas Familiares alas farnlllla

Bienestar Universitario

a y Emocional Servicio dico y Psicoldgico

(IPS Universotaria)

S S——

Bienestar Universitario

Acontecimientos Emocionales Acompanamiento Psicoldgico
SPA - Consumo de Sustancias Psicoactivas

(IPS Universotaria)

Recepcidn y resolucidn de Acompafiamiento y
consultas de orden juridico Asesoria Juridico

Situaciones Académicas:

Orientacidn Profesional Espacios de Formacian Humana Vicerrectoria Academica

Sistema Tutorial (Tutor individual,
Tutor especifico. Monitor para la
Acompafiamiento en Proyecto de vida. EETEIENCES

S -an
Docentes. Rendimiento Académico

Vicerrectoria Académica

Estrategias de aprendizaje, Talleres
hébitos de estudio. Talleres regulacidn
emociona

Espaios de Formacitn Humana

Prasencial y a distancia Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria Académica

Asesoria y Acompafiamiento Académico Espacios de Formacitin Humana
Presencial y a distancia
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Situaciones Econdmicas:

Subsidia Almentacidn, Residencias

Lnivrstarizs, Becas Compensictn Promocidn Socioecondmics Bienestar Universitrio
Monitrias, Descuento de Matricula

Fuente: https://permanece.ucaldas.edu.co/red-de-apoyo-estudiantil/

Valoracion de los Estudiantes sobre las Jornadas de Induccién

La Oficina de Bienestar Universitario es la responsable de organizar semestralmente las
jornadas de induccion a la vida universitaria en las cuales participan los estudiantes que ingresan
por primera vez a la Universidad. Esta jornada tiene como proposito dar a conocer los aspectos
mas relevantes de la institucién y sus procesos, con el fin de garantizar una adecuada
permanencia de los estudiantes dentro de la misma. En estas jornadas participan de manera
activa todas las dependencias de la Universidad, desde la Rectoria hasta las tres Vicerrectorias,
las cuales presentan sus respectivas dependencias. La Vicerrectoria Académica presenta las
facultades con sus respectivos programas. Posteriormente, durante estas jornadas se realiza la

induccion especifica de la Facultad y del Programa.

A continuacion, se muestra la proporcién de estudiantes ubicados en la zona de satisfaccién
cuando valoran en utilidad y calidad el proceso de induccién. En ambos casos, esta por encima
del 80% (con 52 estudiantes encuestados en 2019), no obstante, siempre es el proposito,
continuar con los procesos de mejoramiento de las jornadas de induccion, fundamentales para

la permanencia con calidad de los estudiantes.
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Gréaficos 14: Valoracion de los estudiantes de Medicina sobre los procesos de induccion a la

Universidad

Valore los procesos de induccién que la
Universidad realiza a los estudiantes
cuando ingresan, con respecto a su:

Valore los procesos de induccién que la
Universidad realiza a los estudiantes
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Fuente: Sistema de Encuestas Electronicas, 2019.

Como se mencionod previamente, adicional a la jornada de induccion, existe una estrategia de
acompariamiento grupal que funciona como una induccién extendida para los estudiantes de
primer semestre, denominada Catedra Cero. También, durante las jornadas de induccion a
estudiantes de primer semestre se socializan los aspectos mas relevantes del Reglamento
Estudiantil.

3.1.4Movilidad e Intercambio Estudiantil

Internacionalizacién en la Institucion

Una variable estratégica del Plan de Desarrollo Institucional para el periodo 2009-2018,
identifica las Relaciones Externas e Internacionalizacion de la Universidad. Esta tltima se ha
venido posicionando en el entorno universitario como una alternativa para el desarrollo personal
y profesional de los estudiantes, profesores y administrativos. La oficina de internacionalizacion

abrio sus puertas en el 2009 y ha ido creciendo para convertirse en un eje de importancia para
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la generacion de un ideal de comunidad internacional, y paso a paso se han venido construyendo
los cimientos con diferentes instituciones de educacion superior que abren hoy sus puertas a la
posibilidad de generar convenios de cooperacion académica para que estudiantes, docentes y
administrativos pudieran realizar intercambios académicos e investigativos. Todo esto genero
una nueva palabra en el vocabulario universitario, la “movilidad” y fue asi como se inici6 el
proceso de difusion, casi que de convencimiento para que los primeros docentes y estudiantes
aceptaran el reto de salir por un tiempo de su rutina en la Universidad de Caldas y fueran a
explorar otras universidades alrededor del mundo en busca de ampliar su conocimiento y
descubrir nuevas culturas. Es asi como en el afio de 2009 el programa de movilidad académica
envio 46 estudiantes de diferentes programas académicos a seis paises y para el segundo

semestre del mismo afio 28 fueron los beneficiarios.

Con la expedicion del Acuerdo 34 del afio 2010 del Consejo Superior, se establecieron los

lineamientos y requisitos para hacer movilidad académica internacional, y fue hasta el afio 2013
que se cred el Fondo de Apoyo a la Movilidad, mediante la expedicion del Acuerdo 024

emanado del Consejo Superior, que permite la destinacion de recursos para apoyar la creciente

movilidad estudiantil en desarrollo de la politica de internacionalizacién que ha venido

aumentado de manera progresiva dentro de la institucion en los Gltimos afios.

El programa de movilidad académica ha promovido el intercambio de estudiantes de diferentes
regiones del mundo, la mayoria de ellos como consecuencia de la firma de convenios
internacionales con Universidades y otras instituciones que desarrollan actividades académicas.
Estos intercambios han contribuido a la apertura de espacios de diversidad y conocimiento de
otras culturas y particularmente para los extranjeros, de conocer nuestra cultura colombiana.
Estas actividades se acompasan permanentemente con el desarrollo de sus competencias

profesionales.

Las actividades de movilidad académica no se concentran Unicamente en los estudiantes. La
Universidad de Caldas estd convencida, y en la Oficina de Internacionalizacién se trabaja
permanentemente en ello, de la necesidad imperiosa de permitir y propiciar la movilidad de
Docentes e Investigadores (entrante y saliente). Es asi como, desde el afio 2009 se ha contado
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con la presencia de docentes extranjeros invitados a los diferentes programas que se ofertan, asi
como a eventos internacionales y la participacion de docentes que se han desplazado al exterior
a negociar convenios, participar de actividades académicas como invitados en general a
promover nuestras areas de investigacion y académicas con otras universidades e instituciones

del mundo.

La Oficina de Internacionalizacion realiz6 una actualizacion general pero muy precisa a los
diferentes canales de difusion a través de los cuales desde cualquier lugar del mundo pueden
consultarse nuestros programas y actividades internacionales. La interfaz de la Universidad de

Caldas www.ucaldas.edu.co http://internacional.ucaldas.edu.co/ y a través de nuestra fan page

https://www.facebook.com/InternacionalUcaldas/, muestran los requisitos para aplicar a los

diferentes programas que oferta la Universidad de Caldas —para los casos de movilidad entrante;
y por su parte muestra a nuestra comunidad universitaria las condiciones para hacer movilidad,
requisitos para recibir apoyo econdmico y el listado de convenios completo y actualizado de
todas las instituciones extranjeras con las cuales existe un relacionamiento vigente institucional.
Nuestros estudiantes han podido visitar Universidades como: Universidad Nacional Auténoma
de México, Universidad de Guadalajara, Universidad de Guanajuato, Universidad Auténoma de
Chapingo, Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, Universidad Andrés Bello,
Universidad de la Frontera (Doble Titulacion), Universidad Austral de Chile, Universidad de
Buenos Aires, Universidad del Centro de la Provincia de Buenos Aires, Universidad de
Cérdoba, Universidad de Sao Paulo, Universidad Estadual Paulista, Universidad de Minas
Gerais, Universidad Federal de Vicosa, Universidad de Goias, Universidad Estadual de
Campinas, Universidad de Teramo, Universite Paris-Est Creteil UPEC (Doble Titulacion),
Universidade do Vale do Itajai-UNIVALI (Doble Titulacion), Paderborn University,
Universidad Estadual de Campinas (Unicamp), Universidad Autonoma de Tlaxcala, Instituto de
Ecologia A.C INECOL, Universidad Veracruzana (Doble Titulacion), HONG KONG DESIGN
INSTITUTE-HKDI, Purdue University, Universidad de Chile, Universidad de Zaragoza,
Universidad de Rusia de la Amistad de los Pueblos, Cornell University, Universidad Autbnoma
del Estado de México, Universidad Nacional de Coérdoba, Clinica CEVEMED Dr. Alejando
Paludi, Universidad Politécnica de Madrid.
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El trabajo continuo en internacionalizacion ha permitido la consolidacion de la doble titulacion
con L’Université Paris Est Creteil, y nuestras maestrias de Cultura y Droga, Educacion, Ciencias

Sociales y Estudios de Familia y Desarrollo.

De igual manera se suscribié convenio de doble titulacion con la Universidad Veracruzana de
Mexico para la Maestria en Salud Publica.

La Universidad de Caldas ha sido un importante anfitrion de las agencias e instituciones que
promueven estudios y becas en el exterior. Es asi como cada afio, se invita y recibe a la fundacién
DAAD de Alemania, Fullbright de Estados Unidos, Campus France de Francia la Fundacion
Carolina de Espafia, COLFUTURO entre otros.

La Universidad de Caldas hace parte de la Red Colombiana de Internacionalizacion del Eje
Cafetero, la cual busca posicionar a la regién como un destino académico e investigativo de
excelencia.

Internacionalizacion en el Programa de Medicina.

A continuacion, se presenta la informacidn de la movilidad entrante y saliente que han realizado

estudiantes de Medicina, periodo 2015-2019.

Tabla 49: Movilidad Saliente

ANO | NOMBRE ESTUDIANTE PAIS INSTITUCION TIPO DE
EXTRANJERA MOVILIDAD
2015 | ANA MILENA LOPEZ | ESTADOS CONGRESO ASISTENCIA
SALAZAR UNIDOS INTERNACIONAL A EVENTOS
DE SARCOPENIA Y
FRAGILIDAD
2015 | ANDRES FELIPE AGUDELO | CUBA CONVENCION ASISTENCIA
HERNANDEZ INTERNACIONAL A EVENTOS
DE SALUD
2015 | HELIANA MARCELA | ECUADOR | X CURSO | CURSO
BOTLLO MOQOJICA INTERNACIONAL CORTO
DE
REUMATOLOGIA
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2015 |JUAN DAVID TOBON | PERU HOSPITAL ROTACION
ARISTIZABAL ELEAZAR GUZMAN | MEDICA
BARR
2015 | ANA MARIA DIAZ | ECUADOR | UNIVERSIDAD DE | ROTACION
RESTREPO CUENCA MEDICA
2015 | ANGELA ESTEFANIA | MEXICO UNIVERSIDAD DE | SEMESTRE
HURTADO BECERRA GUADALAJARA ACADEMICO
DE
INTERCAMBI
0
2015 | DENNIS ARIEL CHALEAL | MEXICO UNIVERSIDAD DE | SEMESTRE
CULTID GUADALAJARA ACADEMICO
DE
INTERCAMBI
0
2015 | JONATHAN SAID RAMIREZ | MEXICO UNIVERSIDAD DE | SEMESTRE
GELVES GUADALAJARA ACADEMICO
DE
INTERCAMBI
0
2015 | SANTIAGO RAMIREZ | MEXICO UNIVERSIDAD DE | SEMESTRE
GUERRERO GUADALAJARA ACADEMICO
DE
INTERCAMBI
0
2015 | JOSE HUMBERTO | MEXICO UNIVERSIDAD PASANTIA O
MARTINEZ OSORIO VERACRUZANA PRACTICA
2015 | OSCAR DANILO | ARGENTIN | ESCUELA CURSO
RODRIGUEZ MARTINEZ A SUPERIOR DE | CORTO
CIENCIAS DE LA
SALUD
2015 | ALEXANDRA JIMENEZ | MEXICO UNIVERSIDAD DE | ROTACION
AGUDELO GUADALAJARA MEDICA
2015 | ANGELICA MARIA | MEXICO UNIVERSIDAD DE | ROTACION
TRUJILLO PERDOMO GUADALAJARA MEDICA
2015 | CARLOS ANDRES | BRASIL ROTACION
MATURANA GARCIA MEDICA
2015 | DANIEL EDUARDO | MEXICO UNIVERSIDAD DE | ROTACION
GIRALDO TORO GUADALAJARA MEDICA
2015 | ERIKA PAOLA  SILVA | MEXICO SEMESTRE
CORDOBA ACADEMICO
DE
INTERCAMBI
0
2015 | HARDENSON RODRIGUEZ | MEXICO SEMESTRE
GONZALEZ ACADEMICO
DE
INTERCAMBI
0
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2015 | JENNIFER ANDREA | MEXICO SEMESTRE
PATINO OCAMPO ACADEMICO
DE
INTERCAMBI
0
2015 |JUAN DAVID MARTINEZ | MEXICO SEMESTRE
ARISTIZABA ACADEMICO
DE
INTERCAMBI
0
2016 | GERMAN EDUARDO | ESTADOS | TRASNGENDER ASISTENCIA
QUIROZ PARRA UNIDOS ESTUDIES: A N | AEVENTOS
INTERNATIONAL
INTERDISCIPLINA
RY CONFERENCE
2016 | MARIA FERNANDA | MEXICO XVI SIMPOSIO | ASISTENCIA
CHAMORRO ARIAS IBEROAMERICANO | A EVENTOS
DE
TERMINOLOGIA
ANATOMICA
2016 | ANA PATRICIA INSUASTY | MEXICO INSTITUTO PASANTIA O
MORENO NACIONAL DE | PRACTICA
PEDIATRIA.
2016 |JENNY ANDRA PAEZ | CANADA HOSPITAL ROTACION
JIMENEZ GENERAL DE | MEDICA
MONTREAL
2017 |JUAN DAVID MOLINA | MEXICO UNIVERSIDAD PASANTIA O
MARIN AUTONOMA DEL | PRACTICA
ESTADO DE
MEXICO
2017 | ANA MARIA CASTRO | MEXICO UNIVERSIDAD PASANTIA O
ALEMAN NACIONAL PRACTICA
AUTONOMA DE
MEXICO
2017 | LAURA DANIELA MOTTA | MEXICO UNIVERSIDAD PASANTIA O
CASTILLO NACIONAL PRACTICA
AUTONOMA DE
MEXICO
2017 | PAOLA ANDREA GALLEGO | CHILE UNIVERSIDAD PASANTIA O
ARISTIZABAL AUSTRAL DE | PRACTICA
CHILE
2017 |JUAN PABLO AGUIRRE | BRASIL UNIVERSIDAD DE | PASANTIA O
ECHEVERRY SAO PABLO PRACTICA
2017 | JOSE DANIEL BENAVIDES | CHILE UNIVERSIDAD PASANTIA O
TOBAR AUSTRAL DE | PRACTICA
CHILE
2017 | ALVARO BONILLA ARIAS | ESPANA HOSPITAL DE LA | PASANTIA O
SANTA CREU | | PRACTICA

SANTA PAU
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2017 | GUSTAVO ADOLFO | PERU UNIVERSIDAD PASANTIA O
DELGADO LOPEZ NACIONAL MAYOR | PRACTICA
DE SAN MARCOS
2017 | DANIELA VARGAS WELLS | ESTADOS | CORNELL PASANTIA O
UNIDOS UNIVERSITY PRACTICA
2018 | JUAN FELIPE CRUZ LOPEZ | PERU T CONGRESO | ASISTENCIA
PERUANO DE | A EVENTOS
CIENCIAS
MORFOLOGICAS
2018 | JUAN SEBASTIAN ARTURO | PERU T CONGRESO | ASISTENCIA
ABADIA PERUANO DE | A EVENTOS
CIENCIAS
MORFOLOGICAS
2018 | JUAN PABLO MONCADA | CUBA CONVENCION ASISTENCIA
ZAPATA INTERNACIONAL | AEVENTOS
CUBA 2018
2018 | MARIA EMMA CASTILLO | CHILE PONTIFICIA PASANTIA O
SANCHEZ UNIVERSIDAD PRACTICA
CATOLICA DE
CHILE
2018 |JUAN PABLO MONCADA | MEXICO UNIVERSIDAD DE | PASANTIA O
ZAPATA CUAUHTEMOC PRACTICA
2018 | EDINSON GIL ORDONEZ RUSIA UNIVERSIDAD DE | SEMESTRE
RUSIA DE LA | ACADEMICO
AMISTAD DE LOS | DE
PUEBLOS INTERCAMBI
0
2018 | EDINSON GIL ORDONEZ RUSIA UNIVERSIDAD DE | PASANTIA O
RUSIA DE LA | PRACTICA
AMISTAD DE LOS
PUEBLOS
2018 | MARITZA NATALIA MARIN | MEXICO INTERNATIONAL PASANTIA O
BUITRAGO FEDERATION  OF | PRACTICA
MEDICAL
STUDENTS
ASSOCIATIONS
(IFMSA)
2018 | JOHNY RENTERIA DABOIN | MEXICO INTERNATIONAL PASANTIA O
FEDERATION  OF | PRACTICA
MEDICAL
STUDENTS
ASSOCIATIONS
(IFMSA)
2018 | LAURA QUINTERO PATINO | MEXICO INTERNATIONAL PASANTIA O
FEDERATION  OF | PRACTICA

MEDICAL
STUDENTS
ASSOCIATIONS
(IFMSA)
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2018 | JHONY ALEJANDRO DIAZ | BRASIL XXVIII CONGRESO | ASISTENCIA
VALLEJO BRASILENO A EVENTOS
ANATOMIA
2019 | ANA LUCIA LOPEZ | PERU UNIVERSIDAD PASANTIA O
TULCAN NACIONAL MAYOR | PRACTICA
DE SAN MARCOS
2019 | SALOMON JACOBO | ITALIA OSPEDALO PASANTIA O
OSORIO ZULUAGA MAGGIORE DI | PRACTICA
PARMA
2019 | RONAL ALFONSO | BRASIL UNIVERSIDAD DE | PASANTIA O
MORANTES ROLON SAO PAULO PRACTICA
2019 | JUAN PABLO MONCADA | ESPANA UNIVERSIDAD DE | PASANTIA O
ZAPATA ALCALA PRACTICA
2019 | MARIA JOSE MELO | EGIPTO ASSIUT PASANTIA O
FERNANDEZ UNIVERSITY PRACTICA
HOSPITAL
2019 | DUVAN ANDRES VELEZ | BRASIL CENTRO PASANTIA O
RIOS UNIVERSITARIO PRACTICA
SERRA DOS
ORGAOS - UNIFESO
2019 | CAMILO BOTERO | ARGENTIN | UNIVERSIDAD PASANTIA O
ZULUAGA A NACIONAL DE LA | PRACTICA
PLATA
2019 | JUAN MARTINEZ | MEXICO HOSPITAL ROTACION
HURTADO UNIVERSITARIO MEDICA
DR. JOSE
ELEUTERIO
GONZALEZ
2019 | MARIA JULIANA URREA | MEXICO HOSPITAL ROTACION
VARGAS UNIVERSITARIO MEDICA
DR. JOSE
ELEUTERIO
GONZALEZ
2019 | PAULA JULIANA | MEXICO HOSPITAL ROTACION
WALTEROS REYES UNIVERSITARIO MEDICA
DR. JOSE
ELEUTERIO
GONZALEZ
2019 | JUAN SEBASTIAN | PERU HOSPITAL ROTACION
RESTREPO SERNA HIPOLITO UNANUE | MEDICA
Fuente: Oficina de Internacionalizacién.
Movilidad Entrante
ANO PAIS DE PROCEDENCIA INSTITUCION EXTRANJERA TIPO DE MOVILIDAD
2016 | MEXICO UNIVERSIDAD PASANTIA o)
AUTONOMA PRACTICA
METROPOLITANA
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2017 | ESPANA UNIVERSIDAD DE | PASANTIA
SANTIAGO DE | PRACTICA
COMPOSTELA

2017 | MEXICO UNIVERSIDAD PASANTIA
VERACRUZANA PRACTICA

2017 | ALEMANIA UNIVERSITAT DE | PASANTIA
HEIDELBERG PRACTICA

2017 | ALEMANIA UNIVERSITAT DE | PASANTIA
HEIDELBERG PRACTICA

2017 | MEXICO BENEMERITA ROTACION
UNIVERSIDAD MEDICA
AUTONOMA DE PUEBLA

2018 | MEXICO BENEMERITA PASANTIA
UNIVERSIDAD PRACTICA
AUTONOMA DE PUEBLA

2018 | ALEMANIA UNIVERSITAT DE | PASANTIA
HEIDELBERG PRACTICA

2018 | ALEMANIA UNIVERSITAT DE | PASANTIA
HEIDELBERG PRACTICA

2018 | MEXICO BENEMERITA PASANTIA
UNIVERSIDAD PRACTICA
AUTONOMA DE PUEBLA

2018 | MEXICO BENEMERITA PASANTIA
UNIVERSIDAD PRACTICA
AUTONOMA DE PUEBLA

Fuente: Oficina de Internacionalizacion.

Jornadas de Preparacion para la Vida Laboral.

Las Jornadas son lideradas por la Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria desde la Oficina de
Egresados y cuenta con el apoyo y vinculacién de profesionales en trabajo social, psicologia y
disefio. Las Jornadas de iniciacion a la vida laboral son espacios de encuentro en los que
estudiantes de ultimos semestres de los diferentes programas académicos de la Universidad de
Caldas reciben herramientas utiles en la busqueda de empleo, priorizacion de oportunidades
laborales y gestion del proceso de aplicacion como la construccion de hoja de vida y
organizacion de documentos de soporte al igual que la gestion de entrevistas y pruebas

psicotécnicas y de conocimiento.
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' ESTUDIANTE UCALDAS
‘Llega a la Meta"

Las Jornadas Institucionales de preparacién para la vida laboral estan dirigidas a estudiantes
que han cumplido con el 70% de sus créditos académicos y que estan proximos al ingreso a su
préactica académica, social, institucional, clinica o pedagdgica.

Obijetivos Programa de Formacion para la Vida Laboral.

« Orientar a los participantes sobre los elementos conceptuales, contextuales y practicos
requeridos para iniciar su vinculacién en el mundo productivo y del trabajo.

o Formar en competencias para el vinculo en la vida laboral.

o Ampliar la cobertura de manera que los estudiantes de ultimos semestres de todos los
programas académicos de la Universidad de Caldas puedan acceder a las Jornadas de
preparacion para la vida laboral, es decir que podamos llegar a las regiones y cubrir los
programas de caracter nocturno y de fin de semana.

« Facilitar el acceso a contenidos del gobierno y otros actores que desarrollen formacion

en competencias digitales de manera permanente.

Los estudiantes del Programa de Medicina han participado de las actividades programadas en
esta propuesta ofrecida para todos los estudiantes de la Universidad de Caldas.
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Cuadro 11. Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion y acciones en
marcha para garantizar la calidad en forma permanente en el &mbito de Estudiantes

ASPECTOS DE CUMPLIMIENTO
O SATISFACCION

ACCIONES EN MARCHA PARA
GARANTIZAR LA
CALIDAD PERMANENTE

Favorables

El Sistema Integrado de Gestién
(SIG), favorece la consulta para
estudiantes, profesores y personal
administrativo, del procedimiento,
flujograma para la inscripcion,
admision y matricula de los aspirantes
de pregrado de la Universidad de
Caldas (P - RA - 216).

El software de admision y matricula a
través de internet e intranet.

Se cuenta con un comité veedor para
la evaluacion del proceso de
admisiones.

El proceso de induccion de estudiantes
en el cual se realiza la socializacion
del reglamento estudiantil, que,
ademas, se puede consultar en el sitio
web de la universidad.

La existencia de la ficha analitica por
cada estudiante, que permite el
seguimiento continuo e integral de los
estudiantes.

La oficina de registro académico
cuenta con indicadores para la
medicion de estudiantes activos,
tiempo de permanencia, desercion,
reservas de cupos, salidas por bajos
rendimientos, reingresos

Se tiene instaurado un proceso para el
manejo de situaciones especiales con
los  estudiantes, estimulos vy
reconocimientos.

La movilidad internacional tanto
entrante como saliente ha venido
creciendo en los Gltimos afios.

Se han presentado propuestas ante el
Consejo Académico para el proceso
de admision, solicitando lo
recomendado por el comité de
curriculo con relacién a la
realizacion de pruebas
independientes para el Programa de
Medicina y la adicion de una
entrevista, pero no ha sido aprobado
por las implicaciones que tiene en el
proceso general universitario.

Se esta retroalimentando
continuamente el proceso de
admisiones de la institucion, a traves
de volantes informativos con la ruta
a seguir en la pagina de la
universidad.

Se disefiaron nuevos formatos para la
evaluacion de los sitios de préactica,
los cuales son enviados a todos los
coordinadores de asignatura, asi
mismo se envia un correo recordando
la utilizacion de los mismos al
finalizar las practicas académicas.
En la evaluacién del curriculo se hace
revision de sitios de préacticas
formativas y la suficiencia de las
mismas.

Se solicita a la direccion del
programa documento que visualice la
formacion integral de los estudiantes.

Fortalecer los proceso de formacion
para la vida laboral.
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Desfavorable | Seleccion de algunos estudiantes sin | Implementar pruebas de aptitud
una verdadera preferencia por el personal y laboral para los aspirantes
programa que permita la motivacién | al programa.
para ser profesional de Medicina. Fortalecer el sistema de tutorias
individuales al interior del Programa
de Medicina

COMPONENTE 3.2 GRADUADOS

3.2.1 Resultados

La encuesta de pertinencia de la oferta académica del Programa de Medicina de la Universidad
de Caldas, fue publicada en marzo de 2019, trabajé con una muestra de 152 egresados de
medicina y 29 empleadores y arrojé los siguientes

Resultados:
La mayoria de los egresados del Programa de Medicina trabaja en Caldas, principalmente en el
municipio de Manizales. En los municipios de Cali, La Dorada, Pasto y Medellin labora el 18%

de los egresados. 5% de los egresados desempefian sus labores en el exterior.

La calidad académica del programa, el nimero de docentes, las caracteristicas y cualidades de
los docentes, la participacion de los docentes de las actividades del programa, la coherencia
entre el perfil que se espera del egresado, el disefio y desarrollo curricular y las estrategias
pedagdgicas y didacticas, y el disefio y desarrollo curricular son las caracteristicas mejor
calificadas por los egresados, pues al menos el 77% de ellos, valoro tales preguntas con alto o
muy alto.

Percepcion del Egresado sobre su Insercién en el Medio Laboral.

En cuanto a la percepcion del egresado sobre su insercion en el medio laboral, al menos el 74,3%
de ellos siente que el programa de Medicina les brindd las competencias necesarias para tal

insercion, asi como para asumir las responsabilidades que el ejercicio profesional les exige, que
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aportan con su trabajo al desarrollo econdmico y social de su pais, que con su trabajo se favorece
su desarrollo ético y profesional y visibilizan al programa en diferentes contextos nacionales e
internacionales. En general, los médicos consideran que la Universidad de Caldas les permitio
adquirir todas las competencias, pues al menos el 71,1% de ellos considerd poseer las mismas
en grado alto o muy alto, con excepcidn de capacidad de comunicacion en un segundo idioma,
capacidad para utilizar herramientas informéticas bésicas y capacidad creativa e innovadora,
donde tales porcentajes fueron del 26,3%, 50,7% y 57,9%, respectivamente. Las competencias
terapéutica y diagnostica y la de prevencion de la enfermedad, fueron las mejor calificadas, pues
un 88,2% y 72,4% de los profesionales valoro éstas con alto o muy alto; mientras que en la de
investigacion y en la de gestion, el 52,0% y 48,7% de los médicos, respectivamente, considero

poseer tal competencia en grado medio, bajo o muy bajo.

Percepcion de los representantes institucionales.

Del total de 29 representantes institucionales que contestaron la encuesta, el 86,2% afirma que
el desempefio del egresado es alto o muy alto; el 13,8% restante lo califica como medio. De
acuerdo con la percepciédn del jefe inmediato, lo que posee el médico en cuanto a su capacidad
para exponer las ideas por medios escritos; capacidad de comunicacion en un segundo idioma;
capacidad para utilizar herramientas informaticas basicas; habilidades para buscar, procesar y
analizar informacion de fuentes diversas; capacidad de pensamiento critico; compromiso ético
y capacidad para aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales, es
estadisticamente igual a lo que exige el medio laboral (P valores de 0,128; 0,718; 0,383; 0,051;
0,267; 0,062 y 0,066, respectivamente). En cuanto a las competencias, no se encontro diferencia
estadistica entre lo poseido por el egresado y lo exigido por el medio laboral (de acuerdo con la
percepcion de su empleador), excepto para la competencia ‘gestion’ (P valor = 0,014). La
principal caracteristica del egresado de acuerdo con el empleador, es su capacidad para el
diagnostico y la terapéutica.

3.2.2 Vinculacion y seguimiento a los graduados

Politicas y estrategias de seguimiento a egresados (graduados) de la Universidad de Caldas.
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En su Proyecto Educativo Institucional, la Universidad de Caldas plantea el deber de mantener
las relaciones con sus egresados y el entorno, para lo cual define establecer vinculos formativos
con ellos y retroalimentar su quehacer con los intereses propios del desarrollo econémico y
social de la region, de las acciones politicas, de los nexos internacionales y, en general, del

desarrollo cultural.
Para ejecutar este lineamiento de politica, determina dentro de las funciones de la Vicerrectoria
de Proyeccion, “integrar los egresados a la Universidad, posibilitando la retroalimentacion

académica y el desarrollo profesional”.

Mediante Acuerdo No. 029 de diciembre del 2.005, el Consejo Superior definio las politicas y

los criterios generales para el desarrollo de la interaccion de la Universidad con sus egresados.
Es proposito de dicha politica “fortalecer y mantener la participacion activa de los egresados en
los procesos institucionales, para aportar al desarrollo del estamento, a la cualificacion de la
Universidad mediante el mejoramiento curricular de los programas, al posicionamiento e
impacto institucional en el medio y al desarrollo y consolidacion de las profesiones™ (articulo

2).

Este propdsito se legitima al establecerse una Oficina de Egresados adscrita a la Vicerrectoria
de Proyeccion (acuerdo 017 del 2.009 del Consejo Superior), desde donde se mantiene contacto
con los graduados de los diferentes programas académicos y se interactlia con sus asociaciones,

mediante el empleo de distintas estrategias de difusion y de comunicacion.
Programa de Egresados.
La Oficina de Egresados de la Universidad lidera un programa que busca la participacion del

estamento de egresados en la vida institucional; fomenta el sentido de pertenencia y crea una

cultura institucional sintonizada con el sentir y el pensar de sus egresados.
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:\@: Universidad de Caldas

i

SEGUIMIENTO A GRADUADOS

55 OOO Graduados en 2018
700/0 Graduados con datos actualizados
Graduados participando en: Consejo
+2 OO Superior, Consejo Académico,

Consejos de Facultad, Comités de
Curriculo y otros

Vinculacién a comunidades académicas y
semilleros
Proyecto: Graduados por la Regién
Procesos de Fidelizacién: convenios y beneficios

Comunicacién: redes, pdgina web, email, boletin

Egresados No Graduados: seguimiento para
obtencién del titulo

I

~ Madrinas &
\& Padrinos

EUMINA 5
SPARGO

Actores
clave:

Estudiante
Graduado

BOLSA DE EMPLEO UCALDAS -
GRADUADO EMPRENDE (Insercién al mundo
productivo y laboral)

GRADUADO EMPRENDE

DIVULGACION EMPRESAS DE
GRADUADOS

INDUCCION Y JORNADAS
INSTITUCIONALES DE PREPARACION

PARA LA VIDA LABORAL
Identidad

RITO DE PASO: Alistamiento de relacién con el
graduado

HRemas (@

s egresados

Fuente: Presentacion de la Socializacion del Plan de Accion Institucional 2019-2022

Entre las lineas de accion que posee el programa de egresados se encuentran:

Red de apoyo laboral.

La red de apoyo laboral conformada por la red de entidades empleadoras de la localidad, de la

region, el pais o el medio internacional, la cual informa los requerimientos de profesionales de

distintas areas de formacion y la divulgacion oportuna en la pagina web y los correos

electronicos. De igual forma, se establecen contactos con empresas, instituciones y

agremiaciones para difundir los perfiles profesionales de los egresados de cada uno de los

programas.

Red de Egresados Remas.

Participacion en la conformacion de la red de egresados de las universidades de Manizales-

REMAS.
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Programa de insercion laboral.
El programa de insercion laboral ha tenido las siguientes estrategias efectuadas en asocio con el
SENA:

= Talleres de exploracion del mercado laboral, el cual permite definir las necesidades del
empresario y entregar herramientas para la identificacion del entorno actual; a su vez
brinda elementos con el fin de acertar en la penetracion del mercado laboral.

= Talleres, de preparacion y presentacion de la hoja de vida: suministra elementos para
presentar de manera acertada la hoja de vida.

= Talleres, entrevistas, presentacion personal y comunicacion: brinda herramientas para

Ilevar a cabo esta etapa de manera exitosa.

Mecanismos de seguimiento y contacto a los egresados.

Se dispone del mecanismo de seguimiento a los egresados, mediante informacién verificable en
el Sistema de Informacién Académica —SIA—. Se ha desarrollado un esfuerzo sostenido con
miras a la actualizacion de bases de datos de egresados, que a 2018 contaba con 55.000
Graduados, 70% con datos actualizados. Los egresados pueden realizar la actualizacion de sus

datos directamente en el sitio web.

La Pagina Web Institucional de egresado se encuentra en este enlace:

https://eqresados.ucaldas.edu.co/

Con una renovacion de su imagen y contenido en junio de 2016 con excelente acogida por los

egresados y demas usuarios.
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| VICERRECTORIA | OFICINA DE

DEPROYECCION Home Profesional Formacion Comunidad Tramites Institucional Contacto
| unvensiania | EGRESADOS

Oficina de Egresados de la Universidad de Caldas

La oficina de egresados de la Universidad de Caldas ofrece a los graduados un puente para que continien
vinculados activamente con la institucion. Por eso, esta pagina web entrega toda la informaci6n acerca de los
eventos, convocatorias, ofertas de empleos, noticias, trémites y beneficios a los que los egresados pueden acceder.

Fuente: https://egresados.ucaldas.edu.co/

Redes Sociales:

= Facebook: https://www.facebook.com/egresados.ucaldas 4.608 seguidores

= Twitter https://twitter.com/egresadoucaldas 2.899 seguidores

=  YouTube: https://www.youtube.com/Eqgresadosucaldas

Correo electrdnico: herramienta de contacto personalizado, egresados@ucaldas.edu.co, por este

medio se hace difusion e invitacion a los egresados de los servicios y procesos de la Universidad
de Caldas.

Linea directa a la Oficina de Egresados 878 15 07, para la atencidn y gestion de procesos para

usuarios internos y externos.

Cuenta también con el Directorio de Egresados Emprendedores U Caldas, a través del cual la
Universidad ayuda a visibilizar las empresas y emprendimientos de sus egresados a través de

una base de datos de mas de 30.000 personas.
Informativo de la oficina de egresados, el cual se considera el instrumento de informacion rapido

de la gestion o hechos mas importantes relacionados con y para los graduados. El lanzamiento

del informativo se realiza en el mes de abril del 2016, tiene una version mensual y puede ser
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consultado en la pagina web de la oficina de egresados. El informativo es difundido a 29.579
graduados.

Bolsa de Empleo.
En el portal del trabajo de la Universidad de Caldas y Universia con trabajando.com:

https://jobboard.universia.net/ucaldas

Los egresados y empleadores, pueden acceder a las hojas de vida de los egresados, se publican
oportunidades de empleo y de practicas profesionales, y se registran empresas, Autorizada por
el Consejo Superior mediante Acuerdo 026 de agosto de 2015 y por la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo a través de la Resolucion 000942 de noviembre de
2015, el cual fue reactivado en abril de 2016.

Hasta el momento se cuenta con 103 empresas registradas, que han recibido 340 solicitudes de

cargos, se han inscrito 3.222 hojas de vidas que facilitan el proceso de seleccion y vinculacion.

Observatorio Laboral.

El Observatorio Laboral OL para la Educacién del Ministerio de Educacion Nacional permite
conocer la tasa de insercion laboral, salarios, lugar de empleo por zonas del pais, clasificacién
por sexo y vinculacion al sector productivo. Aungue esta herramienta apenas se encuentra en
desarrollo, permite que la Universidad implemente mecanismos en el seguimiento y monitoreo,

conjuntamente con organizaciones gremiales y académicas para su posicionamiento social.

Estrategias de Reconocimiento y Espacios de Encuentro con los Egresados.

La Orden Humberto Gallego Gamboa.

Entrega de la Orden Humberto Gallego Gamboa, el nombre hace honor al primer egresado de
la Universidad de Caldas. Se trata de un ilustre caldense -graduado en 1956, del actual Programa
de Derecho, quien ha dejado en alto el nombre de la Institucion, dentro y fuera del pais. Por tal
razon, la Rectoria de la U. de Caldas convoca desde el 2006 a la comunidad universitariay a la

ciudadania en general, para que postulen a egresados con excelsas calidades académicas o
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profesionales y que hayan hecho aportes valiosos a la sociedad. La entrega de esta distincion
se realiza en ceremonia solemne, que se lleva a cabo cada afio, en el marco de la ceremonia de

reconocimientos a los egresados destacados por postulacion de las facultades.

Esta distincion ha sido entregada a los siguientes egresados del Programa de Medicina:
- Doctor Socrates Herrera Valencia en 2006, resolucion 22 de 2006.
- Doctor Jorge Vargas Gonima en 2009, resolucion 17 de 2009.

- Doctora Maria del Pilar Gémez Correa, resolucion 013 de 2013.

Encuentros de egresados.
Se realizan:
= Encuentros por profesiones o areas del conocimiento, en los que se busca desarrollar
procesos de retroalimentacion orientados al mejoramiento de la calidad de la formacion.
= Encuentro anual general de Egresados: en el que se hace reconocimiento a ilustres
egresados y a quienes se hayan distinguido por su contribucion a la sociedad en las areas
de las ciencias, las artes y las humanidades y se constituyen en orgullo de la Universidad.
= Encuentro de egresados en las regiones.
= Asamblea de egresados para la eleccion de representantes a cuerpos colegiados

institucionales.

Encuentros de Egresados de Medicina

Encuentro de Egresados de Medicina Generacion 1979
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Fuente: https://egresados.ucaldas.edu.co/comunidad/

Encuentro de Egresados de Medicina Generacion 1998
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Los Egresados como Estamento Universitario tienen Representacion en el Consejo Superior,

Consejo Académico y Consejos por Facultad.

Para la Facultad de Ciencias para la Salud, el Dr. Gentil Gbmez Mejia es el Representante de

Egresados y también es Suplente ante el Consejo Académico:

Ciencias para la Salud
PRINCIPAL

Gentil Gémez Mejia

Egresado del Programa de Medicina

Fuente: https://egresados.ucaldas.edu.co/institucional-oficina-de-egresados/
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La Facultad de Ciencias para la Salud y el Programa de Medicina promueven los encuentros

con sus egresados y acomparfian las iniciativas de reunion propuestas.

El trabajo y relacion permanente con la Academia de Medicina de Caldas y el Colegio Médico

de Caldas a los cuales pertenecen como académicos y asociados muchos de sus egresados del

Programa, generan espacios de encuentro alrededor de tematicas de diferente indole.

El Salon de la Memoria Historica de la Salud de Caldas, que se encuentra ubicado en la

biblioteca de la Facultad de Ciencias para la Salud, se ha desarrollado con la Academia de

Medicina que también tiene su oficina en este sitio y es punto de encuentro de los egresados.

De manera periddica se realizan encuentros para hacer reconocimiento publico y académico
desde el Consejo de Facultad de Ciencias para la Salud a sus docentes y egresados, por el
desarrollo de actividades, crecimiento constante y dedicacion permanente a los aspectos
misionales de proyeccion, investigacion y docencia.

Proyectos/actividades para los egresados.

Proyectos para la Identificacion de necesidades de formacion de los egresados:

= Identificacion de necesidades de capacitacion formal y no formal.

El Egresado de la Universidad de Caldas tiene 10% de descuento en Educacién continuada.
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La oferta de Educacion Continua para los Egresados del Programa de Medicina se presento

en este documento en el punto 2.4.1 Cursos de Actualizacion profesional permanente del
COMPONENTE 2.4 EXTENSION, VINCULACION Y COOPERACION.

Identificacion de tendencias de la oferta académica en los &mbitos nacionales e
internacionales.

Reconocimiento del desempleo local por areas de formacion.

Conocimiento de la situacion socioecondémica y laboral de los egresados. Identificacion
de la satisfaccion con respecto a la formacion recibida.

Encuesta de percepcién a partir de los indicadores del CNA para acreditacion

institucional y de programas relacionados con los graduados.

En el marco de estos proyectos se han realizado:

Curso Taller “Competencias para la vida laboral”
Diplomado en Docencia para la vida universitaria
Conocimientos basicos de sistemas

Seminario “Creacion de negocios de alto impacto en salud

Capacitacion “E-Ciudadano digital” con el apoyo de People Contact

Creacion y fortalecimiento de asociaciones de profesionales:

Encuentros regionales de egresados de la Universidad de Caldas con el fin de lograr un
acercamiento con los graduados y afianzar la informacion sobre ellos.

Identidad y sentido de pertinencia con estudiantes proximos a la graduacion en el que se
abordan varios aspectos: competencias laborales, proyecto de vida, presentacion de hoja
de vida, entrevista de trabajo y prueba psicotécnica.

Vinculacion a experiencias de emprendimiento: formacién, convocatorias,
asesoramiento y planes de negocio.

Egresados para egresados en el que se identifican egresados que por su formacion y

experticia pueden ofrecer apoyo y capacitacion a sus colegas.
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3.2.3 Condiciones de empleo

Este punto se desarrollé en 3.2.1 Resultados del componente 3.2 graduados y también en el

punto 1.6.3 del componente 1.6 proceso de autoevaluacion.

Cuadro 12. Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion y acciones en
marcha para garantizar la calidad en forma permanente en el ambito de Graduados

ASPECTOS DE CUMPLIMIENTO |[ACCIONES EN MARCHA
O SATISFACCION PARA
GARANTIZAR LA CALIDAD
PERMANENTE

Favorables |La institucion realiza estudios de|Continuidad en la consulta a
pertinencia de los programas donde se |egresados del programa sobre la

consulta a los egresados y a los [satisfaccion con las ofertas que les
empleadores aspectos relacionados con [favorecen 'y les  propician
su formacion recibida en el programa. |pertenencia por la institucion, la

facultad y el programa.

Consulta a los egresados mediante
encuesta, cuyos resultados muestran
especialmente la satisfaccion con la
calidad de los servicios.

Las nuevas estrategias implementadas
por la Oficina de Egresados, para el
contacto y seguimiento a los graduados.

Desfavorable| Débil participacion de los graduados | Fortalecimiento de las

en las actividades programadas por el | estrategias para incrementar la
programay la Universidad. participacion, el contacto y el
seguimiento de y con los
graduados del Programa.

COMPONENTE 3.3 DOCENTES

3.3.1 Disponibilidad Docente

La Facultad de Ciencias para la Salud cuenta con 248 docentes adscritos a 8 Departamentos,
los cuales prestan servicios al Programa de Medicina, dependiendo de las actividades
académicas requeridas en cada periodo acadéemico. Es necesario anotar que a los
departamentos estan adscritos profesionales de diferentes disciplinas como Medicina,

Enfermeria, Educacion Fisica, Nutricion, Psicologia.
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Tabla 50: Distribucidn de docentes por departamentos de la Facultad de Ciencias para la Salud

Departamento Numero de docentes
Basico Clinico 19
Clinico 55
Ciencias Basicas de la Salud 16
Materno-Infantil 46
Quirdrgico 52
Salud Mental y Comportamiento Humano 16
Salud Publica (incluye 1 en Decanatura) 22
Accidn Fisica Humana 22
Total 248

Fuente: Oficina de Gestion Humana

Nota: el niumero varia ligeramente dependiendo del nimero de contrataciones temporales

(catedraticos y ocasionales) requeridas por periodo académico.

Tabla 51: Consolidado de los docentes por tipo de vinculacion

Tipo de vinculacion

Numero de Docentes

EMPLEADO PUBLICO DOCENTE

(Docentes de carrera o de planta) 101
OCASIONALES 94
CATEDRATICOS (por horas) 53
Total 248

Fuente: Oficina de Gestién Humana

Nota: el nimero de ocasionales y catedraticos varia por periodo académico.

Mediante el Acuerdo 29 de 2013 del Consejo Académico, que modifica la Politica Curricular

de la Universidad de Caldas, se define el nimero de estudiantes por actividad académica tedrica,

asi como de las actividades tedrico practicas que no requieran laboratorio ni utilizacion de un

sitio de practica especifico, podra tener hasta 45 estudiantes o en su defecto el maximo nimero

de estudiantes que permita la capacidad instalada de las aulas asignadas por la Oficina Asesora

de Planeacion y Sistemas.

La distribucion de docentes de acuerdo con el nivel de formacion y tipo de vinculacion se

presenta en las siguientes tablas (Anexo 28).
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3.3.2 Perfil del cuerpo docente

Acorde con lo descrito anteriormente, la Facultad de Ciencias para la Salud para el periodo

referido contd con 24 docentes formados a nivel doctoral, 46 con maestria, 114 con especialidad

médica, 29 con especializacion y 35 con formacion universitaria.

Tabla 52: Consolidado Docentes Nivel de Formacién Académica

Facultad de Ciencias para la Salud

Nivel de formacion D0(_:entes (carrera, Solo docentes de carrera
ocasionales y catedra (o de planta)

Doctorado o PHD 24 24
Maestria 0 magister 46 28
Especializacién médica 114 45
Especializacion 29 3
Universitaria 35 1

TOTAL 248 101

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente

Tabla 53: Comparativo del nivel de formacion de los docentes 2015 a 2019.

NIVEL DE

FORMACION 2015 2016 2017 2018 2019
DOCTORADO O PHD 16 17 22 24 24
MAESTRIA 0]
MAGISTER 27 27 33 28 28
ESPECIALIZACION
MEDICO 44 44 44 43 45
ESPECIALIZACION 6 5 5 4 3
UNIVERSITARIA 4 3 1 1 1
TOTAL 97 96 105 100 101

Nota: algunos docentes se encuentran en proceso de formacion posgradual principalmente a

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente

nivel de maestria y doctorado.
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Como se puede evidenciar cada uno de los docentes que prestan servicios al programa, posee
la formacidn y experiencia necesaria para orientar cada una de las actividades académicas. El
nivel de formacién de los docentes ha mejorado significativamente desde el afio 2015 hasta la
actualidad. Para corroborar esta informacion se pueden visualizar los Curriculum Vitae de
cada uno de los docentes en:

http://acad.ucaldas.edu.co/App2/HojaVida_Profesores/ListadoProfesores.aspx?codFac=04.

Productividad de los Docentes del Programa.

De igual manera, los docentes del Programa reportan un promedio de 86 producciones
cientificas por afio, en el periodo de 2015-2019, lo cual evidencia el cumplimiento de las
funciones misionales de docencia e investigacion, y aunado a ello buscan mejorar su nivel de

formacion profesional.

Tabla 54: Tipo de producciones y aprobaciones por parte del CIARP para la asignacion de
puntaje a profesores del Programa de Medicina 2015-2019

Tipo de produccion 2015 | 2016 2017 2018 2019
cul q . Al 19 19 14 7 12
Al
MinCiencias) B > 8 19 38 36
C 8 5 4 10 14
Libro de investigacion 1 1 2 0 3
Libro de texto 2 2 7 3 2
Libro de ensayo 0 0 0 1 0
Capitulo de libro 6 6 7 1 6
Nacional primer puesto 0 0 1 2 2
Internacional primer 5 5 6 2 9
puesto
Internacional  segundo 0 0 5 0 0
puesto
Internacional tercer 0 0 1 0 0
puesto
Total 85 85 95 75 91

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente, 2019.
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Gréfico 15. Produccion Académica Docentes

PRODUCCION ACADEMICA

—_—

2015

Adicionalmente, los docentes relacionados en la siguiente tabla han realizado cursos o
diplomados en docencia universitaria en la institucion.

2016 2017 2018 2019
B ARTICULO DE REVISTA A1 B ARTICULO DE REVISTA A2

B ARTICULO DE REVISTA B ARTICULO DE REVISTA C

W LIBRO DE INVESTIGACION m LIBRO DE TEXTO

W LIBRO DE ENSAYO B CAPITULO DE LIBRO

B NACIONAL PRIMER PUESTO B INTERNACIONAL PRIMER PUESTO

B INTERNACIONAL SEGUNDO PUESTO m INTERNACIONAL TERCER PUESTO

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente

Tabla 55: Docentes de la Facultad de Ciencias para la Salud que han realizado formacién en
Docencia Universitaria.

ANO NOMBRE DEL DOCENTE DEPARTAMENTO
Nelson Enrique Arias Ortiz Salud Publica
Juan Carlos Castro Navarro Salud Mental y Comportamiento
Humano
2015 Fsandra Milena Corrales Suarez Basico Clinico
Fernando Ivan Gonzalez Gomez Clinico
Luis Guillermo Valencia Aristizabal Salud Mental y Comportamiento
Humano
Angela Maria Benjumea Salgado Clinico
Bibiana Hurtado Montes Clinico
Carlos Alberto Villegas Isaza Materno Infantil
2016 | Diana Fernanda L6pez Salazar Materno Infantil
José Luis Mora Rodriguez Clinico
Leidy Diana Henao Navarro Materno Infantil
Olga Lucia Soto Zuluaga Materno Infantil
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2017 | Fernando Ivan Gonzalez Marin Clinico
Maria del Pilar Escobar Potes Salud Publica
Carlos Andrés Rubio Blandén Materno Infantil
Juliana Gonzalez Mufioz Materno Infantil
2019 | Luz Helena Sanchez Nieto Quirdrgico
Sandra Lorena Giraldo Trujillo Materno Infantil

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente, 2020.

Otro indicador que mide la calidad y pertinencia de los docentes que ofertan al Programa, es
la clasificacion de MinCiencias como investigadores reconocidos. Este punto se presenta en

este documento en el componente 2.3 investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Tabla 56: Comparativo de Docentes reconocidos a nivel de produccién en investigacion
2015-2018.

CLASIFICACION DE COLCIENCIAS DIFERENCIA
2015 2018
Junior 12 23 11
Asociado 6 3 3
Senior 2 4 2
Total 20 30

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion-COLCIENCIAS, 2018.
Gréfica 16. Comparativo de Docentes reconocidos a nivel de produccion en investigacion
2015-2018.
CLASIFICACION COLCIENCIAS
35
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Fuente: Vicerrectoria de Investigacion-COLCIENCIAS, 2018

308



3.3.3 Capacitacion Docente

Para el desarrollo integral del profesorado, la Universidad de Caldas dispone de diversas normas

que definen las politicas para la cualificacion profesional de sus docentes:

+ Estatuto General de la Universidad de Caldas, Acuerdo 47 de 2017 del Consejo

Superior y sus modificaciones.

« Acuerdo 021 de 2002 Consejo Superior, por el cual se adopta el Estatuto del Personal

Docente.

+ Proyecto Educativo Institucional —PEI-, capitulo 3, se establece que la Universidad

“propendera porque sus docentes obtengan formacion de postgrado en el campo
especifico de desempefio universitario, y estimulard la cualificacion del personal

administrativo, docente y estudiantil”.

« Plan de Desarrollo de la Universidad de Caldas 2009-2018 se fij6 como objetivos, en

la estrategia de cualificacion docente, “formar docentes en doctorado en areas
estratégica” y “cualificar el desempefio docente a partir de los resultados de la

evaluacion y la coherencia de la labor docente”.

« Acuerdo 012 de 2003 del Consejo Académico, en el cual se regulan los apoyos para la

capacitacion docente formal y no formal, a partir de criterios de pertinencia

institucional, equidad y viabilidad .

La capacitacion docente se establece en los Planes de Accion de los Departamentos, los cuales
son resultado de la evaluacion permanente de estas unidades academicas para la cualificacion
del ejercicio docente. De igual manera, la Universidad tiene clasificada la capacitacion docente
en las siguientes categorias:

« Capacitacion formal en las areas disciplinar y pedagogica (postgrados).

« Capacitacion no formal (pasantias, cursos, seminarios, talleres).
Los docentes de planta reciben apoyo econémico para capacitacién formal hasta el 80% -

especializaciones, maestrias y doctorados—. Para la formacién en Educacién no formal se

distribuyen los recursos entre las facultades para que ellas decidan a partir de sus prioridades —
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pasantias, simposios y capacitaciones grupales con conferencista externo—. Este tipo de

formacion favorece a los docentes ocasionales.

Desde la Vicerrectoria Académica y la Oficina de Desarrollo Docente, en atencién a las
politicas universitarias se desarrollan programas de capacitacion y actualizacion a través de
cursos de induccién y reinduccion, minimo una vez al afio; y cursos y diplomados de docencia

universitaria, entre otros.

Igualmente, en el Proceso de Gestion Humana se relaciona el mecanismo establecido para la
gestion que los docentes deben realizar a efectos de acceder a los diferentes programas

“Procedimiento para el Desarrollo Docente”, tiene por objetivo “promover el fortalecimiento

de las competencias laborales y académicas de los docentes vinculados a la Universidad de
Caldas, apoyando los procesos que contribuyen a su desarrollo profesional y mejoramiento del
desempefio individual e institucional durante el tiempo de permanencia en la universidad”.
Acciones que permiten el mejoramiento y fortalecimiento de las capacidades de los docentes
para brindar una formacion de calidad para los estudiantes del Programa de Medicina, tales
como:

- Asignacion salarial o bonificacion por productividad académica

- Evaluacion del desempefio y experiencia calificada

- Otorgamiento del afio sabéatico

- Solicitud de comisiones de estudio

- Capacitacion individual de los servidores publicos

- Induccion y reinduccion del personal docente

- Realizacion de pasantias internacionales para docentes

- Apoyo econOdmico para la capacitacién docente

- Acceso al escalafon docente

De acuerdo, con esta politica, los docentes han recibido apoyo econémico para realizar
capacitacion no formal (Anexo 29) y capacitacion formal a nivel de Maestria y Doctorado,

durante los afios 2015 a 2019 segun se relaciona en la siguiente tabla.
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Tabla 57: Apoyos economicos otorgados a los docentes para formacion posgradual.

ANO MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
2015 $6.465.712 $39.089.612 $ 45.555.324
2016 $ 4.007.837 $ 40.533.340 $44.541.177
2017 $2.463.420 $0 $2.463.420
2018 $9.744.136 $0 $9.744.136
2019 $21.823.484 $0 $21.823.484
TOTAL $ 44.504.589 $79.622.952 $124.127.541

Fuente: Desarrollo Docente, 2020.

Con el concurso de la Vicerrectoria Académica y Desarrollo Docente, se han venido
desarrollando capacitaciones especificas referidas a temas pedagdgicos, con el proposito de
construir herramientas conceptuales aplicadas a la ensefianza y el aprendizaje en el contexto de
los procesos educativos universitarios, como consecuencia de las directrices curriculares
nacionales e institucionales. Dichos diplomados se han desarrollado mediante convocatorias
abiertas, a través de Desarrollo Docente. Ademas de ello, la Universidad apoya la asistencia a
eventos de capacitacion, desarrollados en otras instituciones del pais y fuera de él.

Tabla 58: Eventos Capacitacion Temas Pedagogicos

Eventos de capacitacion docente sobre Temas Pedagdgicos
Capacitacion Afo
Diplomado en competencias pedagdgicas con énfasis en la ensefianza de campos 2010
disciplinares especificos
Diplomado en evaluacién por competencias 2010
Diplomado en competencias pedagdgicas 2011
Taller web 2.0, herramienta para la docencia 2012
Taller de creacién y administracion de aulas virtuales en el campus virtual de la 2012
universidad de Caldas
Diplomado en Entornos Virtuales de Aprendizaje 2014
Diplomado en Docencia Universitaria y Pensamiento Critico en la Educacion a 2015
Distancia
Diplomado en Docencia y Pensamiento Critico 2015
Curso en Docencia Universitaria 2015
2016
Diplomado en Docencia y Pensamiento Critico 2017
Diplomado en Docencia Universitaria. Manejo de la web 2.0 como mediacién | Desde 2012
pedagogica, uso y apropiacion de las TIC ala
actualidad

Fuente: Oficina Desarrollo Docente
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Se realiza evaluacién de la Produccion, utilizacion y evaluacion de materiales de apoyo docente,
en los ultimos cinco afos, pertinentes a la naturaleza y metodologia del programay su funcion
pedagdgica.

Acorde con el sistema de encuestas electronicas en donde se consulta la apreciacion de los
estudiantes, el 57% considera que la produccion y la utilizacion de materiales de apoyo docentes
estan calificadas entre 4 altoy 5 muy alto como pertinentes a la naturaleza y metodologia del

programay su funcion pedagogica.

Gréfico 17. Apreciacién produccidn y utilizacion material de apoyo docente
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Fuente: LUPA -2020

La Oficina de Desarrollo Docente, a través de consulta efectuada a todos y cada uno de los
departamentos de cada facultad, ha consolidado un plan de formacion docente que opera como

criterio para determinar apoyos para capacitacion de los profesores.

3.3.4 Régimen de dedicacion

La normativa de la Universidad define los lineamientos de la asignacion de la labor de los
profesores en docencia directa, investigacion, extension y administracion, mediante Acuerdo

055 del 2009 Consejo Superior , reglamentado en lo relativo a la distribucion de horas para

cada actividad por el Acuerdo 010 de 2010 del Consejo Académico.
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La labor de los docentes ocasionales se encuentra reglamentada por el Acuerdo 02 de 2015 del

Consejo Superior.

La dedicacion de docentes en las funciones misionales de docencia, investigacion, proyeccion,
comisiones u otros, tiene variaciones dependiendo del tipo de contratacion y de los intereses de
los docentes. EI mayor nimero de horas de docencia se refleja en el nimero de docentes catedra
que solo ocupan su labor académica en docencia directa. Se presenta ejemplo para el periodo
academico 2019-2 (Anexo 30).

3.3.5 Seleccion, evaluacion y promocion

Seleccion. La seleccidn, vinculacion y permanencia de los profesores de la Universidad de

Caldas se aplica segtn lo establecido por el Acuerdo 21 de 2002 del Consejo Superior— Estatuto

Docente.

A partir del afio 2014 los docentes ocasionales cuentan con una vinculacién a 11 meses, como
garantia de unas mejores condiciones en el cumplimiento de las funciones misionales
universitarias. De otro lado, es importante sefialar que en la actualidad se esta construyendo una
politica de vinculacién de docentes ocasionales.

Igualmente, los Concursos Docentes para la vinculacion de docentes de carrera, se encuentran
regulados en _el Acuerdo 016 de 2013 del Consejo Superior y el Acuerdo 40 de 2013 del
Consejo Académico. En atencidn a estas reglamentaciones y segun lo define la Ley 30 de 1992,

la vinculacion de profesores de carrera se hace mediante Concurso Pablico de Meéritos, a partir
de convocatorias que son publicadas en diferentes medios y en las que se especifican las areas
y requisitos de participacion, en busca de garantizar equidad y transparencia en el proceso.
Ademas, existen documentos donde se difunden las politicas para vinculacion de profesores en
la Universidad de Caldas y para su desarrollo. Dichos documentos se divulgan a través de la
pagina web de la Universidad y en dependencias, como la de Desarrollo Docente. Esto ultimo

estd documentado en el Sistema Integrado de Gestidn: Procedimiento para el Desarrollo

Docente, de la oficina de Gestién Humana.
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Como parte del mejoramiento de este proceso, la Universidad en el afio 2010 virtualiza parte
del concurso publico de méritos para la vinculacién de docentes de carrera y por relevo
generacional, lo que permitio una mayor transparencia, agilidad, oportunidad y posibilidad para
que aspirantes de otras partes del mundo pudieran acceder al mismo. Desde el afio 2013 y fruto
de una revision integral del concurso publico para proveer docentes de planta, el Consejo
Superior expide el Acuerdo 016 de 2013 donde define la politica de los concursos publicos de

méritos para la incorporacion a la planta de cargos docentes y posterior ingreso a carrera 'y el

Acuerdo 05 de 2014 del Consejo Académico que modifico el Acuerdo 40 de 2013 y que aclara

lo relacionado con las certificaciones de competencia en una lengua extranjera.

En la Universidad de Caldas existen varias modalidades para la contratacion de los docentes,
éstas estan reglamentadas en el articulo 2 del acuerdo 021 de noviembre del 2.002 del Consejo
Superior: Articulo 2. Para el desarrollo de sus actividades docentes, investigativas y de
proyeccion, el personal docente de la Universidad estara conformado por:

Profesores de carrera: en las categorias de auxiliar, asistente, asociado y titular y por:

- Profesores expertos

- Profesores especiales

- Profesores ocasionales

- Profesores ad-honorem

- Profesores visitantes

Tabla 59: Criterios para el Personal Docente.

N° Criterio Descripcion

1 Ingreso Las condiciones de ingreso de los profesores, a la Universidad de
Caldas siguen los criterios y procedimientos que orientan las
convocatorias de seleccion y nombramiento, definidas en el
Acuerdo 15 del 2004 del Consejo Superior. Respecto a los docentes
catedréticos, su vinculacion se realiza mediante la modalidad de un
contrato laboral denominada “prestacion de servicios” y se realiza
por el periodo que dura el seminario o curso. En este Gltimo caso,
prevalece como criterio de seleccion, el nivel de formacion y la
trayectoria del profesor en el tema de la asignatura. Este criterio se
rige por el Acuerdo 15 del 2004 del Consejo Superior.
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Criterio

Descripcion

Permanencia

La permanencia de los profesores de planta responde a criterios
contemplados en el Estatuto Profesoral conforme a la categoria en
el escalafon que combina el tiempo en la universidad con una
valoracion de los niveles de productividad correspondientes a cada
nivel de la carrera docente. Este criterio se reglamenta mediante el
Acuerdo 21 del 2.002 del Consejo Superior.

Formacién

El profesor de planta tiene acceso a participar en los planes de
Formacidn y capacitacion, que cubre desde la asistencia a eventos
de carécter académico-no formal hasta la formacién de postgrado
con apoyo economico y de tiempo, conforme a la naturaleza y
duracion del programa. Opera con base en el Acuerdo 012 del 2.003
del Consejo Académico. Los anteriores criterios se fundamentan en
el Estatuto Docente Acuerdo 21 del 2002 del Consejo Superior.

Capacitacion

Para el proceso de capacitacion de los docentes de la universidad
éstos pueden acceder a recursos para financiacion en la educacion
continua y programas de educacion formal. Los recursos son
asignados para la universidad en el presupuesto asignado a la
Vicerrectoria académica y a la Vicerrectoria de investigaciones en
caso de solicitar patrocinio para presentar un informe de
investigacion. Para acceder a los recursos para educacién continua
debe inscribir su propuesta en el plan de facultad al inicio de cada
periodo académico para ser aprobado por el consejo académico,
luego la Vicerrectoria académica realiza convocatorias para asignar
los recursos. Se financian cursos, pasantias, capacitacion grupal,
entre otros. Para el apoyo a la educacion formal (postgrados) se
exige que la propuesta de capacitacion esté involucrada en el plan
decenal del departamento donde esta inscrito el profesor. Tanto la
educacion continua como la de apoyo para la educacion formal
estan reglamentadas mediante Acuerdo 012 del 2.003 del Consejo
Académico. Este acuerdo esta sustentado por el articulo 41, 42, 43,
44, 45 del estatuto docente, acuerdo que se incluye en documentos.

Promocioén

Los Docentes de la Universidad de Caldas cuentan con la
posibilidad de ascender por categoria en la carrera docente, de
conformidad con los parametros establecidos en el acuerdo 021 de
2002 del Consejo Superior.

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente
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En los ultimos 5 afios se han efectuado ingentes esfuerzos para vincular docentes de carrera
mediante concursos: dos convocatorias en 2006, una en 2008, una en 2009, una en 2010, una
en 2016 y una en 2018. Para la Institucion es claro su deber de convocar publicamente a
concurso de méritos para vincular docentes de las mas altas calidades académicas, en
condiciones de igualdad y equidad, incluidos los docentes ocasionales. Ademas, estos
concursos se desarrollan en atencidn a las necesidades de investigacion, docencia y proyeccion
de los departamentos y es alli donde los equipos de docentes que los conforman definen los
perfiles en forma colegiada. Dichos concursos han incorporado la modalidad de relevo
generacional, a través de la cual se incorporan personas entre 28 y 32 afios, quienes deben iniciar

estudios doctorales antes del segundo afio de vinculacion.

Tabla 60: Resultados de los Concursos Docentes Facultad de Ciencias para la Salud 2016 y
2018

CANTIDAD 5 DEDICACIO ANO
DEPARTAMENTO PLAZAS AREA N CONCURSO RESULTADO
1 Ginecologia Medio Tiempo Desierto
1 Plaza
. 3 Obstetricia Medio Tiempo Adjudicada
Materno Infantil 2 Plazas Desiertas
Enfermeria Tiempo
1 Materno P Desierto
. Completo
Perinatal
1 Anestesiologia Medio Tiempo Adjudicado
Enfermeria
quirdrgica 0
L Enfermeria
Quirdrgico cuidado critico | Tiempo .
2 k Desierto
o Enfermeriaen | Completo
Urgencias o0
Enfermeria del
Adulto
1 Dermatologia Medio Tiempo 2018 Adjudicado
Clinico 1 :\/Iedlcma Medio Tiempo Adjudicado
nterna
1 Urgencias Medio Tiempo Adjudicado
Enfermeria Tiempo
1 Clinica del Com pleto Desierto
] ) Adulto P
Basico Clinico .
Enfermeria
1 Clinica del | Medio Tiempo Desierto
Adulto
Salud Mental y 1 Enfermeria _en Medio Tiempo Adjudicado
- Salud Mental
Comportamiento
Humano 1 Ps!cc_)logla Medio Tiempo Desierto
Clinica
Salud Pablica 1 Salud Pablica | EMPO Desierto
Completo
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CANTIDAD 5 DEDICACIO ANO
DEPARTAMENTO PLAZAS AREA N CONCURSO RESULTADO
Total Plazas
Desiertas= 9
TOTAL PLAZAS 16 Total Plazas
OFERTADAS 2018 Adjudicadas=6
Accion Fisica 1 Salud Medio tiempo Adjudicado
Humana
1 Enfte_rmerla Tiempo Desierto
- - Clinica completo
Basico Clinico Tiemoo
1 Enfermeria P Adjudicado
completo
1 Bioquimica Medio tiempo Adjudicado
Ciencias Bésicas ~
para la Salud 1 Farmacologia y |-y tiempo Adjudicado
Toxicologia
Medicina — .
1 General Medio tiempo Desierto
Medicina
1 Interna - Medio tiempo Adjudicado
Clinico Geriatria
1 Medicina . Medio tiempo Desierto
Neumologia
Medicina — .
1 Oncologia Medio tiempo Desierto
Enfermeria - - 2016
1 Area Nifio y c-glrﬁmlg?o Adjudicado
Adolescente P
. Medicina -
Materno Infantil 1 Ginecobstetrici Medio tiempo Adjudicado
a
Medicina - — -
1 Pediatria Medio tiempo Adjudicado
Enfermeria - Tiempo 1 Plaza desierta 1
2 Cuidado  del -
completo Plaza adjudicada
Quirdrgico Adulto
g - 1 Plaza
Medicina - - -
2 Anestesiologia Medio tiempo Adjudicada
1 Plaza Desierta
Salud Mental y 1 Psicologia Medio tiempo Desierto
Comportamiento Clinica
Humano 1 Psiquiatria Medio tiempo Adjudicado
- - Tiempo 2 Plazas
Salud Pudblica 2 Salud Publica completo Adjudicadas
TOTAL PLAZAS Total Plazas
OFERTADAS 2016 20 Desiertas= 7
Total Plazas

Adjudicadas=13

Evaluacién Docente

Fuente: Facultad Ciencias para la Salud

En cuanto a la evaluacion docente, en el Acuerdo 043 de 1989 del Consejo Superior se establece

el sistema de evaluacion regulado por el Estatuto Docente en su titulo VI, Articulo 46, el cual

considera que la evaluacion docente debe ser objetiva, imparcial, formativa e integral y que
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debe valorar el cumplimento y las actividades desarrolladas por el profesor. De igual forma,
expresa como finalidad identificar aciertos y desaciertos, fijar politicas y estrategias para

mejorar el desempefio profesoral.

La evaluacion es efectuada periédicamente, anual para los docentes de carrera y semestral para
los docentes ocasionales y de céatedra, mediante calificacion otorgada por los estudiantes, el

Decano y el Director de Departamento, usando una escala de calificacion de 0 a 200 puntos.

El resultado de estas evaluaciones es comunicado de forma escrita por el director del
Departamento al cual pertenece al docente. En situaciones en las que los resultados de la
evaluacion no sean 6ptimos, la comunicacion se acompafia del analisis conjunto de la situacion,
de lo cual se derivan decisiones que van desde la determinacion de suspender la contratacion
del docente, cuando se trata de docente ocasional o catedratico. Cuando se trata de docentes de
planta la definicion de estrategias tendientes a mejorar las condiciones de desempefio

evidenciadas en la evaluacion.

En la tabla siguiente, se muestran los criterios y porcentajes de valoracion de cada actor
académico que interviene en la evaluacion docente, ponderada sobre 200 puntos como puntaje
maximo sumadas las evaluaciones de estudiantes, director de departamento y decano de la
Facultad.

Tabla 61: Criterios para la evaluacién del docente y valor porcentual por cada actor evaluador.

ACTOR CUMPLIMIENT RELACIONES -
QUE O DE LABORES UNIVERSITARIA CONOCISMIENTO ',\AME-I;CL)J[C):SCIL'?\/GAI -II_—OTA

EVALUA ACADEMICAS S
Decano 40 20 - - 60
Jefe de
Departament 20 10 20 20 70
0
Estudiante - 10 30 30 70
Total 60 40 50 50 200

Fuente: Acuerdo 043 de 1989 del Consejo Superior.

A partir del afio 2016, los estudiantes realizan la evaluacion docente desde una plataforma
virtual disefiada para tal efecto.
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En la siguiente tabla se observan los resultados promedio de las evaluaciones realizadas a los
docentes que han prestado sus servicios al Programa en el periodo comprendido entre 2015 al
2019. Como se observa, los promedios son altos, con una tendencia estable alta con su punto
mas alto en el afio 2018. Dado que las evaluaciones de los docentes se encuentran en niveles de

valoracion alta, no ha sido necesario emplear los lineamientos de acompafiamiento.

Tabla 62: Consolidado del promedio en las evaluaciones docentes, periodo 2015 — 2019.

ARo Promedio de evaluacion

2015 193.33

2016 194.35

2017 194.44

2018 194.60

2019 193.17
Promedio general 194

Fuente: Facultad de Ciencias para la Salud

Estrategias para la Permanencia y Promocion de Profesores.

La Universidad propicia la permanencia de los profesores mediante estrategias de formacion,
de investigacion y de extension. La Vicerrectoria Académica junto con la Oficina de Desarrollo
Docente oferta programas de formacién como mencionados anteriormente. También, la
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados financia proyectos de investigacion a través de
Convocatorias Internas en las cuales participan docentes de carrera y docentes ocasionales, y
promueve el liderazgo de los docentes en los Semilleros de investigacion. Por su parte, la
Vicerrectoria de Proyeccion financia proyectos de extension en dénde participan igualmente

todos los docentes.

Otras estrategias aplicadas por la Universidad para propiciar la permanencia de los profesores
en el Programa, asi como el relevo generacional son: la revision permanente de las condiciones
de contratacion de los docentes ocasionales de tiempo completo, medio tiempo, catedraticos y
catedraticos tutores; el mejoramiento de los programas de desarrollo profesoral (educacion

formal y no formal) que son liderados desde la Vicerrectoria Académica y la Oficina de

319



Desarrollo Docente; al igual que desde Bienestar Institucional que provee de alguna manera
beneficios para la generacion de un sentido de pertenencia de los docentes a la institucion.

Es importante resaltar que, los profesores se encuentran adscritos a los Departamentos y la
permanencia de los ocasionales y los catedraticos se da en funcion de la demanda que los
programas académicos efectien a los Departamentos para el desarrollo de sus actividades

académicas.

De otro lado, el Consejo Superior de la Universidad, mediante Acuerdo 30 de 2009, establecio

la politica de relevo generacional en la cual se exige como requisito la excelencia académica y
el compromiso de realizar estudios doctorales en un tiempo no mayor a 2 afios después de la
vinculacion a la planta docente.

Un aspecto que ha facilitado la permanencia, sobre todo de los docentes ocasionales, ha sido la
ampliacion del periodo de contratacién que pasé de darse por periodos académicos a

vinculacion hasta por 11 meses continuos, reglamentado en el Acuerdo 02 de 2016 del Consejo

Superior . Otro aspecto a referenciar, es el mejoramiento de las condiciones de calidad de vida
laboral, mediante la definicién de incentivos para participar en eventos académicos, pasantias
0 estancias laborales (Acuerdo 011 de 2015 del Consejo Superior).

El Estatuto del Personal Docente regula la relacién entre la Universidad de Caldas y su personal
docente, asi como las disposiciones para la seleccion y vinculacion de los docentes de planta,
ocasionales y catedréticos, las funciones académicas, los derechos, entre otros aspectos. La
divulgacion de éste se realiza a través de la pagina web, en el enlace Profesores. También se
divulga en los procesos de induccidn a docentes recién vinculados y de reinduccion a docentes
que han realizado comision de estudios, asi como mediante la entrega en fisico y en soporte

electronico, actividad coordinada por la Oficina de Desarrollo Docente.

Cuadro 13. Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccién y acciones en
marcha para garantizar la calidad en forma permanente en el ambito de Docentes
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ASPECTOS DE
CUMPLIMIENTO O
SATISFACCION

ACCIONES EN MARCHA
PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD PERMANENTE

Favorables

Se cuenta con una planta de
docentes con la cualificacion
necesaria para orientar cada
una de las actividades
académicas.

Produccion académica amplia
y acorde con el cumplimiento
de las funciones misionales de
docencia e investigacion y
aunado a ello buscan mejorar
su nivel de formacion
profesional.

Calidad y pertinencia de los
docentes que ofertan al
Programa en la clasificacion de
Min Ciencias como
investigadores reconocidos.

La Universidad de Caldas
dispone de diversas normas
que definen las politicas para
el ingreso, permanencia,
cualificacion y evaluacion de
sus docentes.

Actualizacion académica y
profesional permanente de los
docentes adscritos.

Existe un aumento de la
formacion en maestrias vy
doctorados de los docentes.

Se promueve la formacién
pedagdgica de los docentes
(obligatoria para los recién
vinculados y abierta para la
actualizacién)

Continuidad en la formacion

posgraduada de los docentes.
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Desfavorable Disminucion en la | Modificacion a los Acuerdos de
apreciacion de los criterios | labor académica de docentes de
institucionales para la|planta y ocasionales con
asignacion de labor docente | participacion de la comunidad
segun el tipo de contratacion. | académica.

No se  consolida la | Propuesta  concertada  por
modificacion al Acuerdo de | Vicerrectoria Académica para la

Evaluacion Docente para estar | labor  académica en  la
acorde con los cambios | Universidad de Caldas.

institucionales y los nuevos

retos de la educacion superior. Pendiente analisis de nueva

propuesta de evaluacion docente
presentada ante el Consejo
Académico.

COMPONENTE 3.4 PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

3.4.1 Cualificacion y cantidad

La Universidad de Caldas es una entidad publica del orden Nacional, razén por la cual la

configuracién de su planta de empleos obedece a lo establecido por la Ley 909 de 2004 y sus

decretos reglamentarios. Para regular las relaciones con el personal administrativo y de apoyo,

la institucion expidié el Estatuto Administrativo, Acuerdo 014 de 2010 del Consejo Superior en

el cual se dictan las disposiciones en todos los asuntos administrativos que conciernen al manejo
de personal, incluyendo la configuracion de los empleos de la planta administrativa,

conservando de esta manera la autonomia universitaria.

La estructura administrativa de apoyo a las unidades académicas también se encuentra soportada
en el Estatuto General, que si bien no son cargos que conforman la estructura administrativa,
son cargos directivos ocupados por docentes (en comision de servicios), que corresponden a la
oferta académica en pregrado y posgrado, a saber: Decanos de Facultad, Directores de
Departamento y Directores de Programa, en concordancia con las necesidades institucionales y
los respectivos procesos de evaluacion y aprobacion por parte del Consejo Académico y Consejo

Superior.
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De igual manera, se cuenta con la posibilidad de vincular funcionarios administrativos de apoyo
a las funciones misionales en planta temporal y como prestacion de servicios, de forma que se

supla las demandas y necesidades crecientes de las unidades académicas.

De los 328 funcionarios de la planta administrativa el 8% hace parte del nivel directivo y asesor;
el 26% son del nivel profesional, el 15% del nivel técnico y el nivel asistencial el 50%, de esta
manera, el mayor porcentaje de cargos se concentra en los niveles asistenciales. 85 funcionarios,
es decir, el 25.9% de la planta administrativa presta apoyo directo a los Procesos Misionales en
las Facultades. El 41,41% de la planta temporal presta soporte a las facultades y el 58.59% a las

unidades administrativas.

En relacion con el personal de apoyo que presta servicios en la Facultad de Ciencias para la
Salud, especificamente al Programa de Medicina, se cuenta con la siguiente planta de personal
administrativo y de apoyo:

* 1decano

» 4 directores de programa

» 8 directores de departamento

» 1 director de investigaciones y postgrados

» 1 secretario de Facultad

» 1 secretaria de Decanatura

» 8 secretarias de departamento

» 4 secretarias de programas académicos

» 2 secretarias de programas especiales

» 1 auxiliar de audiovisuales

* 6 auxiliares de laboratorio

» 1 profesional especializado de Telesalud

» 1 profesional universitario de Telesalud

» Personal de apoyo de Telesalud de acuerdo con proyectos

» 5 personal de aseo

» 1 jardinero

5 porteros
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Los docentes que prestan servicio al Programa de Medicina en cargos administrativos son

personal altamente cualificado con formacion posgradual y los tiempos de dedicacién son los

establecidos por la normativa de la Universidad. Para ocupar los cargos descritos anteriormente,

se les otorga comision de servicios.

Tabla 63: Personal de apoyo administrativo que son docentes con comisién de servicios.

Nombre

Claudia Patricia
Jaramillo Angel
Jorge Hernan Rios
Duque

Leydi Yurani
Cardenas

Aida Gonzélez
Correa

Cesar Augusto
Restrepo Valencia

Carlos Alberto
Villegas Isaza

Juan Carlos
Gallego Uribe

Lenis Alexandra
Valderrama
Sanchez

Luz Elena
Sepulveda
Gallego

Cargo

Decana  Facultad de
Ciencias para la Salud
Director del programa de
Medicina

Directora Departamento
Ciencias Bésicas

Directora  Departamento
Basico-Clinico

Director
Clinico

Departamento
Director Departamento
Materno-Infantil

Director
Quirdrgico

Departamento

Directora  Departamento
de Salud Mental vy
Comportamiento Humano
Directora Departamento
Salud Publica

Formacion Dedicacién
Administrativa
Doctorado Planta Tiempo
Completo
Maestria Ocasional
Medio
Tiempo
Maestria Ocasional
Medio
Tiempo
Maestria Planta
Medio
Tiempo
Sub-Especializacion Planta
Médica Medio
Tiempo
Especializacion Planta
Médica Medio
Tiempo
Especializacion Planta
Médica Medio
Tiempo
Especializacion Planta
Médica Medio
Tiempo
Doctorado Planta
Medio
Tiempo

Fuente: Facultad de Ciencias para la Salud
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3.4.2 Seleccion, promocion y capacitacion

Seleccion:
La seleccion del personal administrativo de carrera esta configurada como se menciono
anteriormente por la ley 909 de 2004. “Por lo cual se expiden normas que regulan el empleo

publico, la carrera administrativa, la gerencia publica y se dictan otras disposiciones”

En la Universidad de Caldas, el Estatuto General Acuerdo 47 de 2017 del Consejo Superior, en

su Articulo 30 establece las funciones y requisitos generales para la eleccion del Decano de la
Facultad, asi como de los directores de programa y departamento. EIl Acuerdo N° 49 (Acta 32

del 22 de octubre de 2018) del Consejo Superior que establecio el Estatuto Electoral en el
capitulo 6, seccion 2 determiné la forma de eleccion del Decano y los requisitos a cumplir para

su nombramiento.

Promocién:
La politica de estimulos e incentivos que la Universidad de Caldas aplica para el personal
administrativo, obedece a lo establecido en su normatividad interna, la cual esta en concordancia

con la normatividad que el Gobierno Nacional establece en la materia.

En cuanto a la promocién del personal administrativo, se cuenta con la figura de encargos y
comisiones administrativas, las cuales permiten que un funcionario de carrera administrativa
ocupe un cargo de mayor nivel jerarquico o mayor grado salarial. De igual manera, se cuenta
con la posibilidad de provision de cargos a través de la figura provisional, que, si bien no
constituye una seleccién bajo concurso de méritos, posibilita suplir las vacantes definitivas o
temporales de conformidad con las necesidades del servicio de las funciones administrativas y

misionales.

En la siguiente tabla, se presenta un resumen de la normatividad y procedimientos aplicables a

Estimulos e Incentivos
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Tabla 64: Normatividad y procedimientos aplicables para Estimulos e Incentivos
ESTIMULOS E INCENTIVOS - Normativa

Capitulo XI consagra los aspectos relacionados con la
capacitacion, bienestar social, incentivos y distinciones y
los articulos 37 al 43 preceptta sobre el desarrollo de los
programas de Bienestar social e incentivos los cuales
Universidad de Caldas deben ser formulados y ejecutados mediante planes
anuales.

Los planes de estimulos son de caracter pecuniario:

« Estimulo al mejor empleado de carrera
administrativa, mejor empleado de cada nivel
jerarquico (asistencial, técnico, profesional). mejor
empleado de libre nombramiento y remocién y mejor
empleado provisional.

« Estimulo al Mejor equipo de trabajo.

« Auxilios para adelantar Programas de Educacién
Superior. Participacion en los programas de bienestar
social. No pecuniario:

+ Felicitacion escrita.

« Publicacién de trabajos meritorios por cuenta de la
Universidad.

« Condecoraciones (medalla empleado distinguido) de
acuerdo con lo preceptuado en el articulo 43 del
Acuerdo 14/2010.

+ Condecoracion, en ceremonia especial, para quienes
cumplen quinguenio
Fuente: Normograma - Sistema Integrado de Gestién

Acuerdo 14 de 2010 del
Consejo Superior. Estatuto

Administrativo de 13

Resolucion N° 359/2015

Por medio de la cual se adopta
el plan de estimulos e
incentivos de los funcionarios
de la Universidad de Caldas.

Anualmente, se entrega en promedio $27.000.000 en incentivos pecuniarios para personal
administrativo en todos los niveles, estimulo que busca reconocer el valor agregado que realiza
el personal administrativo para el logro de los objetivos de la Institucion, logrando bienestar

para la comunidad académica.

De igual manera, el apoyo para realizar programas de educacion formal y no formal constituye

estimulo e incentivo para el personal administrativo independiente de su tipo de vinculacion.

Durante la vigencia respectiva, el plan que es ejecutado y monitoreado, tanto en sus resultados
como en su impacto, por la Oficina de Gestion Humana y si durante la vigencia, se presentan

necesidades de capacitacion no contempladas en el plan, los funcionarios pueden realizar la
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respectiva solicitud motivada, la cual es evaluada por la Oficina de Gestion Humana para
determinar la pertinencia con las necesidades del cargo y aprobar el apoyo solicitado.

Capacitacion:

La Universidad de Caldas ha establecido en su normativa interna dos tipos de apoyo para
fortalecer las competencias y el desempefio de sus funcionarios administrativos, la capacitacion

formal y la capacitacion no formal.

La capacitacion no formal se brinda a los funcionarios administrativos de planta, libre
nombramiento y remocion y provisionalidad, con el objeto de complementar y actualizar
conocimientos necesarios para ejercer el empleo, lo que se establece en el Manual de Funciones
como Conocimientos Basicos Esenciales, los cuales le permiten al funcionario mejorar sus
competencias para un adecuado desempefio. La capacitacion no formal se brinda en la
modalidad de cursos, diplomados, seminarios y cualquier otra estrategia para la actualizacion
en temas que son propios del quehacer laboral del funcionario. Anualmente, se establece un
Plan de Formacion y Capacitacion, el cual se planifica con los siguientes insumos:

e EIl Diagnostico de necesidades de capacitacion, mediante encuesta bianual.

e Resultados de Evaluacién del Desempefio en los que se plasman las necesidades de
capacitacién de cada uno de los funcionarios evaluados.

e Plan de Mejoramiento Institucional, surge del analisis integral de varias fuentes de
autoevaluacion y permite la formulacién de proyectos estratégicos para intervenir las
principales problematicas identificadas, proyectos que se incluyen en el Plan Anual de
Formacion y Capacitacion como Proyectos de Aprendizaje, segun la metodologia propuesta
por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica y la Escuela Superior de
Administracion Publica (ESAP).

El plan anual es ejecutado y monitoreado, tanto en sus resultados como en su impacto, por la

Oficina de Gestion Humana, no obstante, si durante la vigencia, se presentan necesidades de

capacitacion no contempladas en el plan, los funcionarios pueden realizar la respectiva solicitud
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motivada, la cual es evaluada para determinar la pertinencia con las necesidades del cargo y
aprobar el apoyo solicitado.

La totalidad de eventos de capacitacion individual y grupal se suma a las actividades de
induccidn y reinduccion, las cuales se realizan con el propdésito de contextualizar a los nuevos
empleados frente al quehacer misional y actualizar a los funcionarios en los distintos temas

administrativos requeridos para un adecuado desarrollo de las funciones en sus cargos.

A continuacion, se presenta una relacion anual del nimero de eventos de capacitacion
realizados, y el numero de participantes, tanto para capacitacion individual como grupal, las
tematicas especificas en las que se han realizado las actividades de capacitacion pueden

encontrarse en los archivos de la Oficina de Gestién Humana.

Tabla 65: Eventos de capacitacion del personal administrativo de la Facultad de Ciencias para
la Salud. 2015-2019

ANO 2015
EVENTO PARTICIPANTE FECHA
Pregrado en Derecho | Ana Lucia Mejia Patifio
Pregrado en Salud

Sandra Milena Ortiz Alarcon

Ocupacional Primer semestre del

Pregrado en Derecho | José Edward Valencia Bedoya afio 2015

P(?sg_rado en Derecho Andrés Eduardo Henao Pinilla

Publico

Pregrad_o en Salud Sandra Milena Ortiz Alarcén Segundo semestre

Ocupacional del afio 2015

Pregrado en Derecho | José Edward Valencia Bedoya

XVI Jornadas

internacionales de

derecho administrativo: | Andrés Eduardo Henao Pinilla D?I 02al 04 de
septiembre de 2015

La responsabilidad
contractual del Estado.

Sandra Patricia Osorio Cardona
Monica Rodriguez Pineda
Power point y prezzi Elizabeth Cristina Pirazan

Planeacidn y trabajo
por procesos

Excel intermedio

Segundo semestre
del afio 2015

Claudia Milena Castrillén Arenas
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Desafio la aventura:
Trabajo en equipo y
comunicacion

Elizabeth Cristina Pirazan

Gloria Amparo Ocampo Arango

Gloria Monica Rodriguez Pineda

ANO 2016

Pregrado en Salud
Ocupacional

Sandra Milena Ortiz Alarcon

Primer semestre del
afio 2016

Pregrado en Derecho

José Edward Valencia Bedoya

Pregrado en Salud
Ocupacional

Sandra Milena Ortiz Alarcon

Inglés: Nivel Starters
A

Gloria Monica Rodriguez Pineda

Inglés: Nivel Starters B

Gloria Monica Rodriguez Pineda

Inglés: Nivel Starters C

Gloria Monica Rodriguez Pineda

Primeros auxilios:
Salva corazones

Andrea Franco Rivera

SERVICIO AL
CLIENTE: Servicio U
Caldas...una estrategia
de mejora continua

Sonia Sanchez Restrepo

Claudia Marcela Quintero Lopez

Gloria Amparo Ocampo Arango

Sandra Patricia Osorio Cardona

Jorge Albeiro Jiménez

Maria Victoria Jurado

Gloria Monica Rodriguez Pineda

Aida Lucy Salazar Bedoya

Ana Lucia Mejia Patifio

Claudia Milena Castrillén Arenas

Elizabeth Cristina Pirazan

Daniela Morantes

Sandra Milena Ortiz Alarcon

Desafio la aventura:
Trabajo en equipo y
comunicacion

Sonia Sanchez Restrepo

José Edward Valencia Bedoya

Ana Lucia Mejia Patifio

Segundo semestre
del afio 2016

ANO 2017

Pregrado en Salud

Sandra Milena Ortiz Alarcén

Primer semestre del

Ocupacional A0 2017
Pregrado en Derecho | José Edward Valencia Bedoya

Inglés: Nivel o . .

preintermediate A Gloria Monica Rodriguez Pineda Primer semestre del
Inglés: Nivel afo 2017

preintermediate B5

Gloria Monica Rodriguez Pineda
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Inglés: Nivel
preintermediate C6

Gloria Monica Rodriguez Pineda

Pregrado en Salud
Ocupacional

Sandra Milena Ortiz Alarcon

Pregrado en Psicologia

Aida Lucy Salazar Bedoya

Comunicacién

Ana Lucia Mejia Patifio

Aida Lucy Salazar Bedoya

Andrea Franco Rivera

Arvey Esteban Granada Aguirre

Claudia Marcela Quintero Lopez

Claudia Milena Castrillon Arenas

Daniela Morantes Arenas

Gloria Amparo Ocampo Arango

Gloria Pérez Vivas

José Edward Valencia Bedoya

Maria Victoria Jurado Vargas

Sandra Milena Ortiz Alarcon

Curso en fundamentos
en gestion de proyectos

Arvey Esteban Granada Aguirre

Segundo semestre
del afio 2017

ANO 2018

Pregrado en Salud
Ocupacional

Sandra Milena Ortiz Alarcon

Pregrado en Psicologia

Aida Lucy Salazar Bedoya

Primer semestre del
afno 2018

Pregrado en Salud
Ocupacional

Sandra Milena Ortiz Alarcon

Ortografia, escritura'y
redaccion

Claudia Marcela Quintero Lopez

Sandra Patricia Osorio Cardona

Hacia una Universidad
verde

Daniela Morantes Arenas

Sandra Patricia Osorio Cardona

Sandra Milena Ortiz Alarcon

Andrea Franco Rivera

Claudia Marcela Quintero Lopez

Curso en gestion
publica

Claudia Milena Castrillén Arenas

José Edward Valencia Bedoya

Sandra Patricia Osorio Cardona

Manejo avanzado del
trauma

José Edward Valencia Bedoya

Andrea Franco Rivera

Sandra Milena Ortiz Alarcén

Pasion por el servicio

Ana Lucia Mejia Patifio

Andrea Franco Rivera

Claudia Milena Quintero Lopez

Segundo semestre
del afio 2018
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Claudia Milena Castrillon Arenas

Elizabeth Cristina Pirazan

Gloria Amparo Ocampo Arango

Maria Maryori Toro Betancurth

Sandra Patricia Osorio Cardona

Sonia Sanchez Restrepo

ANO 2019

Pregrado en Psicologia

Daniela Morantes Arenas

Pregrado en Salud
Ocupacional

Claudia Milena Castrillén Arenas

Pregrado en Derecho

Ana Lucia Mejia Patifio

Primer semestre del
ano 2019

Certificacion Touch
mix

José Edward Valencia Bedoya

Febrero 19 de 2019

Curso de ortografia 'y
redaccion

José Edward Valencia Bedoya

Daniela Morantes Arenas

Organizacién de
archivos y tablas de
retencion documental

Alba Lucia Valencia Valencia

Aida Lucy Salazar Bedoya

Sandra Milena Ortiz Alarcon

Sandra Patricia Osorio Cardona

Daniela Morantes Arenas

Primer semestre del
afo 2019

Pregrado en Salud
Ocupacional

Claudia Milena Castrillon Arenas

Pregrado en Psicologia

Daniela Morantes Arenas

Negociacion colectiva

Claudia Milena Castrillén Arenas

Régimen disciplinario

Gloria Pérez Vivas

Proceso de
contratacion

Claudia Milena Castrillén Arenas

Sandra Janeth Nifio Londofio

Sonia Sanchez Restrepo

Gloria Monica Rodriguez Pineda

Erika Alexandra Mateus Grajales

Sandra Patricia Osorio Cardona

Beatriz Eugenia Becerra Palacio

Andrés Eduardo Henao Pinilla

Proceso de inventarios

José Edward Valencia Bedoya

Sonia Sanchez Restrepo

Daniela Morantes Arenas

Sandra Patricia Osorio Cardona

Gloria Monica Rodriguez Pineda

Maria Victoria Jurado Vargas

Segundo semestre
del afio 2019

331



Andrea Franco Rivera

Gloria Amparo Ocampo Arango

Claudia Marcela Quintero Lopez

Gloria Pérez Vivas

Beatriz Eugenia Becerra Palacio

Ana Lucia Mejia Patifio

Sandra Janeth Nifio Londofio

Manejo de quimicos

Karol Estefany Mufioz Pineda

Gloria Pérez Vivas

Matriz inventario y
residuos quimicos

Karol Estefany Mufioz Pineda

Fuente: Oficina de Gestion Humana-2020

En cuanto a la capacitacion formal, ha sido interés de la administracion, la profesionalizacion

de los funcionarios de la planta administrativa. Se ha realizado una importante asignacién

presupuestal para destinar los recursos necesarios que permitan apoyar la formacion en carreras

profesionales y de posgrado que fomenten la cualificacion del recurso humano al servicio de los

procesos de la Universidad de Caldas.

A continuacion, se presenta el monto de recursos invertidos en capacitacion tanto formal como

no formal otorgados a los funcionarios de la planta de empleos de la Universidad de Caldas

Tabla 66: Monto de los recursos invertidos en capacitacion

2015 2016 2017 2018 2019
$
Formal 121.104.641 $45.527.436 | $47.574.068 | $25.033.507 | $54.635.774
llzloormal $41.895.359 | $59.594.264 | $28.408.096 | $81.189.414 | $61.071.801
$ $ $ $
TOTAL 163.000.000 | 105.121.700 $75.982.164 108.955.869 | 115.707.575

Fuente: Oficina de Gestién Humana
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Cuadro 14. Aspectos de cumplimiento y acciones en marcha para garantizar la calidad de la
permanencia en el &mbito de Personal Administrativo y de Apoyo

ACCIONES EN MARCHA

ASPECTOS DE CUMPLIMIENTO O PARA
SATISFACCION GARANTIZAR LA CALIDAD
PERMANENTE

Se cuenta con una planta administrativa
que apoya los procesos misionales. Continuidad en el plan de
estimulos acorde con la calidad en
Existen procesos de cualificacion del | la gestion y los méritos de
personal administrativo y estimulos a | cualificacion.

una labor de excelencia.

Favorables

Armonizar la planta de personal
administrativo con los cargos
requeridos para el cumplimiento
de las actividades en las diferentes
dependencias de la institucion.

No hay una total correspondencia entre
la  cualificacion del personal
administrativo 'y los cargos que
desempefian.

Desfavorable

Compendio evaluativo de la dimensién

La institucion cuenta con los estatutos estudiantil, docente, administrativo y de egresados, que
regulan el funcionamiento de toda la comunidad académica.

Los procesos y procedimientos para una gestion con calidad se encuentran en el sistema integrado
de gestion y son de amplia difusion.

Existen politicas y lineamientos que regulan las funciones misionales de docencia, investigacion y
proyeccion.

Los docentes que demuestran excelente desempefio de dichas funciones reciben los estimulos
contemplados en el Decreto 1279, el Estatuto Docente y el Acuerdo que lo reglamenta.

Existen politicas de estimulo a la capacitacion y al mejoramiento profesional a través de apoyos
econémicos e incentivos al desempefio.

Se ha mejorado la movilidad académica de docentes y estudiantes a nivel regional, nacional e
internacional.

Existe un cuerpo docente cualificado que aporta su calidad al Programa de Medicina, que fomenta
y desarrolla proyectos de investigacion y proyeccion acordes con la mision y vision institucionales
asi como los objetivos del programa.

Existe un sistema o politicas para el ingreso, permanencia, cualificacion y evaluacion periodica del
desemperio de los docentes y personal administrativo y de apoyo, cumpliendo con lo establecido
en la normatividad en este aspecto.
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DIMENSION 4: INFRAESTRUCTURA

COMPONENTE 4.1 INFRAESTRUCTURA FISICA Y LOGISTICA

4.1.1 Aulas y salas de actividades

La Universidad de Caldas cuenta con un campus universitario compuesto por 5 sedes urbanas

integradas por edificios, parques, zonas verdes, parqueaderos, areas culturales y deportivas,

donde se concentran las actividades investigativas, docentes, administrativas, culturales,

deportivas y recreativas, con importancia y caracteristicas diferentes; las sedes se distribuyen

asi:

e Sede Principal: Calle 65 No 26-10, anexa a esta sede se encuentran las instalaciones del
edificio Bicentenario adquirido a finales del afio 2009

e Sede Sancancio: Carrera 35 No 62-160.

e Sede Palogrande: Carrera 23 No 58-65

e Sede Versalles: Carrera 25 No 48-57

e Sede Bellas Artes: Carrera 21 No 13-02 Av. 12 de octubre

Cuenta también con un campus suburbano, Granja Tesorito y dos mas rurales, las Granjas de
Montelindo y la Cruz. Ademas, la Universidad tiene CERES o Centros de Tutoria en los
municipios de La Dorada, Salamina, Riosucio, Aguadas y Pereira. Actualmente se adelanta la
construccién de una Sede en el municipio de La Dorada. En el afio 2018 se termino la
construccion de la primera fase y dotacion mobiliaria del Centro Cultural Universitario Rogelio
Salmona, ubicado en la Sede Sancancio.

El edificio de Ciencias para la Salud - Sede Versalles - es un bien Arquitecténico de Interés
Municipal, que alberga los espacios académicos de la Facultad de Ciencias para la Salud. En
1995 la Universidad de Caldas amplié su planta fisica con la restauracion y rehabilitacion del
edificio, obra realizada por los arquitectos Gerardo Arias y Gustavo Jiménez, mediante dicha
intervencion se construyen varios espacios conformando el campus y resaltando el valor

patrimonial del edifico existente.
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Fuente: Archivo fotografico. Transformacion del Campus Versalles, Facultad de Ciencias para la Salud —

Programa de Medicina

Tabla 67. Area construida por edificios

Edificios Area Construida (m?)
Edificio Central (bloques B y C) 12.132
Edificio Administrativo (bloque A) 6.598
Edificio del Parque (bloque D) 4,761
Edificio Laboratorios (bloque E) 2.307
Edificio Bellas Artes (bloque N) 2.829
Edificio Palogrande (blogques H, 1, J) 5.550
Edificio Centro de Museos (bloque O) 1.787
IAgropecuarias (blogue G) 4,281
\Veterinaria (blogue F) 4.333
Edificio Ciencias para La Salud (bloques K, L, M) 9.248
Edificio Bicentenario (bloque U) 7.433
Total 61.259

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas.

Gréaficol8. Ubicacion Campus de la Universidad de Caldas.

CAMPUS SANCANCIO

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
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Tabla 68: Area de Predios, Area Construida y Area Libre por Campus.

Campus Area Construida (m?) Area Libre (m?)
Campus Principal  [36.473 ﬁﬁ?eifo (areas construidas no cubiertas |
Campus Sancancio [10.567 56.027
Campus Palogrande [7.632 4.271
Campus Versalles [9.336 4.485
Campus Bellas?)_424 b 649
Artes
Total 69.932 210.962

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas

La Universidad cuenta con predios que suman 280.894 m2 de campus universitario, en los cuales

existe 69.932 m2 de area construida'y 210.962 m2 de areas libres; ademas la Universidad dispone

de 170 Hectéareas de lotes dedicados al Sistema de Granjas, en las cuales existen 14.771 m2 de

infraestructura cubierta y de apoyo, dentro de los cuales hay 2.631 m? construidos.

Ademas, se cuenta con espacios de apoyo a las actividades académicas:

Tabla 69: Espacios de apoyo a actividades académicas.

Espacio Area M2 Construidos

Residencias Masculinas- Sede Central 1.500
Pabellon egresados Rafael Arango Villegas 102
Gimnasio -Sede Central 488
Escenarios Recreativos, Deportivos a Cielo Abierto - Sede Central 17.195
\Velédromo 5.900
Canchas de tenis 2.039
Servicios Médicos- Campus Central 381
IAntigua sede veterinaria 1.587
Bioterio 1.630
Jardin Boténico area libre-Campus Central 95.000
Jardin Botanico edificios-Campus Central 686
Residencias femeninas- Campus Central 256
Bicentenario-canchas y patios 3.465
Bicentenario - areas libres 9.110
[Total Construido 7.949
Total Construido No Construido 39.420
Total Areas Libres 104.110

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
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Segun las caracteristicas de utilizacidn de los espacios, las areas generales se clasifican asi:

- Laboratorios

- Areas académicas y de experimentacion

- Aulas, salas de computo y talleres

- Espacios Culturales: Auditorios, teatros, bibliotecas, centros de documentacion, salas de exposicion,
salas de musica y Museos

- Administrativas: oficinas, salas de docentes, servicios complementarios: bafios, aseo, depoésitos,

cafeterias, subestaciones eléctricas. Espacios Comunes: circulaciones y lugares de estancia.

Tabla 70: Areas del Campus Universitario, segin su utilizacion.

] Areas Generales Area (m2)
/Area total laboratorios 5.849
Area total aulas 9.628
Area total aulas de sistemas 1.030
Area total administrativa 8.500
Area total espacios culturales Auditorios 2.750
Area total Bibliotecas 2.672
Area total servicios 14.316
Area total espacios comunes 17.529
Area total espacios complementarios 5.414
Area total deportiva cubierta 488
Area total residencias 1.756
Total Area Construida 69.932

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas

Tabla 71: Aulas por campus

Area Total de Aulas por Campus
L 1 2 1 2
Campus Total Aulas| Areas (m2) Ceipetlecte (r;qstcuodr};rnt{[gosll.Sm por
Central 74 4.141 2.760
Sancancio 20 1.288 858
Palogrande 25 1.317 878
\Versalles 22 1.465 976
Bellas Artes 33 1.417 944
Totales 174 9.628 6.418

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
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Tabla 72: Areas Globales Construidas
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Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas

4.1.2 Salas de trabajo para los docentes, 4.1.3 Servicios de apoyo al docente y sus
instalaciones y 4.1.4 Servicios de mantenimiento y conservacion

El Programa de Medicina, esta ubicado en la sede Versalles, en la cual funciona la Facultad de

Ciencias para la Salud, con una planta fisica de 6 pisos, contando con los siguientes espacios:

Tabla 73: Instalaciones fisicas especificas del programa

Uso de espacios Cantidad de espacios m?
Aulas de clase 26 1.823
Laboratorios 4 496
Sala de tutores 16 78
Auditorios 1 595
Biblioteca 1 433
Salas de computo 2 45
Oficinas 25 412
Espacios deportivos 0 --
Cafeterias 1 110
Zonas recreacion 1 62
Servicios sanitarios 33 251
Sede IPS Universitaria 1 531,82
Otros 3 119,16
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TOTAL

| 495598 |

Fuente: Oficina de Planeacion - Universidad de Caldas

- Aulas equipadas de la Facultad de Ciencias para la Salud (Sede Versalles)

- Area de Telesalud y Telemedicina

Aulas de la Facultad de Ciencias para la Salud

La Facultad de Ciencias para la Salud cuenta con 26 aulas equipadas asi:

Tabla 74: Aulas Facultad de Ciencias para la Salud

No. | AULA | CAPACIDAD | TABLERO | PANTALLA | VIDEO PROYECTOR
PERSONAS | ACRILICO DETV
1 106 40 S NO SI
2 108 60 S TABLERO INTERACTIVO
VIDEO BEAM — 2400 LUMENS —
3 208 95 ¢ BLACK OUT
CPU — PUNTO DE RED — MODEM WIFI
4 301 45 S NO SI
5 302 49 Sl NO Sl
6 303 30 Sl NO Sl
7 305 20 S TV 46 PULGADAS
VIDEO BEAM — 2400 LUMENS —
BLACK OUT
8 306 82 S| CPU - PUNTO DE RED — MODEM WIFI
— AMPLIFICACION SONIDO
9 401 32 Sl TV 46” - CPU - DVD
10 402 38 Sl TV 46” - CPU - DVD
11 403 50 S VIDEO BEAM
12 404 40 S TV 46” - CPU
13 405 40 Sl VIDEO MESA DE JUNTAEN U
BEAM
14 406 SALON DE DANZA — ESPEJOS EN PARED FRONTAL
15 501 30 S TV 46” - CPU
16 502 40 Sl TV 46” — CPU
17 503 40 Sl TV 46” — CPU
18 504 40 Sl TV 46” — CPU
19 505 60 S VIDEO BEAM
20 506 60 S VIDEO BEAM
21 601 35 Sl TV 46>
22 602 35 Sl TV 46>
23 603 35 S TV 46”
24 604 40 S VIDEO BEAM
25 605 60 S VIDEO BEAM
26 606 ANFITEATRO
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La infraestructura de la Facultad de Ciencias para la Salud, donde funciona el Programa de
Medicina, permite el acceso a personas con discapacidad, estas adecuaciones se realizaron luego
de la promulgacion de la Ley 1618 de febrero de 2013 la cual establece las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad y también por
exigencia de la Resolucion 2003 de 2014 en salud la cual define los procedimientos y
condiciones de habilitacion de servicios de salud. ElI campus cuenta con un ascensor para el
transporte de los integrantes de la comunidad académica (llustracion 3), este se encuentra
ubicado en el bloque de aulas y garantiza el acceso a todos los pisos de la facultad, existen
barandas de apoyo en las escaleras del edificio administrativo (llustracion 1) y en la IPS. Existe
un bafio para personas con discapacidad ubicado en la Sede de la IPS Clinicas y especialistas
(lNustracion 2) y también otro en el Centro de Simulacion. Se cuenta con la posibilidad de
parquear un vehiculo para personas con discapacidad dentro del parqueadero de la Facultad y
una zona de parqueo publico ubicada en la calle con acceso por el tercer piso el cual facilita el
acceso a la sede y cuenta con espacio y rampa para entrada de discapacitados por la IPS

universitaria.

llustracion 1. Escalas de acceso con | llustracion 2. Bafio para discapacitados al

barandas. ingreso por la IPS centro de especialistas.

[lustracion 3. Ascensor que comunica con todos los pisos del edificio de aulas.
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Fuente: archivos propios de la Facultad de Ciencias para la Salud. Opciones de acceso a diferentes espacios

La sede de la IPS, Clinicas y Especialistas, cuenta con la certificacion de Habilitacion emitida
por la Direccion Territorial de Salud de Caldas- DTSC, de acuerdo con los requisitos
establecidos por la Resolucion 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion Social. La
sede de la IPS cuenta con certificado de sismo resistencia segun la reglamentacién Colombiana
de construccion y con el Reglamento técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE) Resolucion
40492 de 2014, del Ministerio de Minas y Energia, en concordancia con los requisitos
establecidos en la Resolucion 3100 de 2019. Se cumple con reglamentacion de manejo de
residuos peligrosos y no peligrosos en concordancia con la Resolucion 1164 de 2002 y Decreto
351 de 2014. Se debe tener en cuenta que en el edificio donde funciona la Facultad de Ciencias
para la Salud, se instal6 en el afio 2017 la planta eléctrica necesaria para alimentar con energia
las neveras para la conservacion de muestras en el laboratorio de Patologia y para uso del

ascensor, y su capacidad soporta los requerimientos de toda la sede.

Condiciones Laborales, de Seguridad y Salud.

La Universidad creo, hace méas de veinte afios, el Programa de Salud Ocupacional acatando la
normatividad establecida, donde la Universidad se comprometié a destinar los recursos
humanos, financieros y fisicos indispensables para el desarrollo y cabal cumplimiento del
programa de Salud Ocupacional en los lugares de trabajo, acorde con la actividad que desarrolla:
la Educacion. Asi como, atenuar o eliminar la magnitud y severidad de los riesgos laborales
segun el numero de trabajadores expuestos. Actualmente, el Programa de Seguridad y Salud en

el Trabajo de la Universidad, tiene implementado el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
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en el Trabajo con los objetivos de promocionar la seguridad y salud en el trabajo y prevenir los
riesgos laborales, para evitar accidentes y enfermedades laborales.

Area de Telesalud y Telemedicina

El area de Telesalud y Telemedicina cuenta con los siguientes recursos y medios educativos

para Medicina:

e Muro Visual: Ubicado en la primera planta, inmediato a la puerta principal de la Facultad de
Ciencias para la Salud (sede Versalles). Se reconoce como un medio de difusion de informacién
sobre la programacion de eventos, tanto académicos como culturales. EI muro permite la
difusion de eventos en transmisién directa, tales como congresos, informacion de programas de
bienestar y otras actividades en tiempo real; reconocimientos a profesores,

Se utiliza, ademas, para la proyeccion de peliculas seleccionadas de tematicas relacionadas con
salud, en dicho espacio, los martes en horario de las 4 de la tarde.

El Muro visual - FacSalud Digital es el medio de comunicacion por el cual la Facultad de
Ciencias para la Salud informa de las novedades y noticias importantes y brinda un espacio
cultural a toda la comunidad académica. En el Muro Visual operado por Telesalud se realizan
diferentes actividades que van desde la publicacién de imagenes interactivas sobre eventos
importantes, Entrevistas, juegos interactivos, peliculas, Documentales, Frases motivacionales,
Recordatorios de actividades hasta madsica instrumental.

La importancia de este medio de comunicacion para la Facultad radica en la apropiacion de lo
que debe ser visible, brindando la oportunidad de estar informados ademas de tener un medio
por el cual externaliza todas y cada una de las actividades importantes que la facultad realiza
para toda la comunidad académica.

Total publicaciones 2018-2019: 611 publicaciones

e Sala de Video-Conferencias: Con la participacion de 5 funcionarios se adelantan emisiones
de diversa indole, entre las que se destacan las conferencias con expertos académicos,
conferencias con los ministerios y otros entes gubernamentales; con una capacidad de difusion

hasta 15.000 usuarios en forma virtual.
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e Salade PAD BOARD (Pantalla): Esta dotada con un tablero interactivo, con capacidad para
difusion mundial. Mediante esta herramienta se pueden realizar sustentaciones de tesis y
proyectos de semilleros de investigacion. Tiene capacidad para 500 receptores. El tablero
interactivo se comporta como una superficie en la que se puede escribir y enviar en tiempo real
informacidn a otros espacios y salas.

e Sala Local con Video Beam: Dotada para reuniones locales y clases realizadas por el docente,
las que no tienen emision en vivo.

e Sala de Grabacion: Cuenta con recursos audiovisuales con capacidad para trasmitir, crear,
editar y producir video e imagenes. Ademas, se han desarrollado objetos virtuales de
aprendizaje: maniqui para reanimacion en pediatria, para analisis de pacientes con EPOC, entre
otras. Se destacan equipos para 2D y 3D; equipos de fotogrametria y Cascos de Realidad virtual
en 360 grados.

e Consultorio de Telemedicina: Capacidad para realizar consultas desde cualquier sitio de
Latinoamérica, mediante un equipo de tele asistencia “Mi Doc”, que se proyecta como un
“robot” que permite analizar errores médicos, errores en los traslados, entre otros. Desde la
central de referencia se identifica el error y se proyecta el acompafiamiento, entre los que se
cuenta con la opcion de envio de médulos de capacitacion, tanto por virtualidad como mediante
el desplazamiento de equipos humanos a las regiones que lo requieran. Las capacitaciones
realizadas por telemedicina tienen cobertura en todo el pais (800 municipios).

e Salud Mdvil: Aplicaciones moviles de autocuidado, orientado a estudiantes, profesionales,
pacientes; herramienta disponible en el celular o un computador. Ejemplo: “Modulo de
acompafiamiento o capacitacion para enfermedades cronicas no transmisibles” en el que se
explican normas saludables respecto a la alimentacion, ejercicio fisico, manejo farmacoldgico,

uso de pastilleros, etc.

il
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Inversiones y adecuaciones en infraestructura mas significativas en la vigencia de la
Acreditacion.

En el nivel central:

e La construccidon de la primera etapa del Centro Cultural Universitario Rogelio Salmona a
donde se trasladd la Biblioteca Central de la Universidad con un concepto hacia un espacio
integrado a actividades maltiples y abierto al pablico en general. También funcionara alli el
Conservatorio de Mdsica y espacios complementarios como Auditorio, Sala de
Exposiciones, Teatro al Aire Libre y Cafeteria

e Lacreacion del Centro de Ciencia Francisco José de Caldas incorporado a los espacios del
Centro Cultural Universitario y la Biblioteca. Es un programa integral para la apropiacion
social de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, que contribuye a la generacién de una
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cultura cientifica en el Departamento de Caldas en conjunto con la Gobernacion de Caldas
y financiado por Colciencias

Iniciacion de obra para el nuevo complejo deportivo en la sede central. Dicha unidad
deportiva incluye tres canchas cubiertas y un Gimnasio, lo cual permitird consolidar un
espacio académico de formacidn deportiva y bienestar para los miembros de la Institucion
Realizacion del disefio urbano Parque Universitario, circuito ambiental, cultural, deportivo
y recreativo, propuesta para “Manizales Campus Universitario”, en convenio entre la
Universidad de Caldas, la Alcaldia de Manizales y la Fundacion Luker, el cual busca integrar
los espacios alrededor de la Reserva Ecoldgica Parque Central Universitario, el Jardin
Botanico, las areas deportivas, los escenarios culturales de las instituciones y el Centro
Cultural Universitario de la Universidad de Caldas. Se integran a éste las huertas de plantas
aromaticas y medicinales para el autoconsumo y fomento de hébitos saludables, como parte
del proyecto Universidad Verde, una de las cuales se encuentra en la Facultad de Ciencias
para la Salud

En la comuna Tesorito esta ubicada la planta de bioprocesos con un area de 900 mt? esta
compuesta de un conjunto de unidades académicas: compostaje, fermentaciones liquidas y
solidas, lombricultivo, planta de tratamiento de aguas residuales, cultivo de macromicetos,
bioseparaciones y procesos unitarios, secado. Dispone ademas de un area de recepcion de
materias primas, zona de almacenamiento de materiales e insumos y zona de empaque de
productos terminados. Esta es el sitio final de acopio de los residuos organicos de toda la
universidad, incluyendo los producidos originados en la Facultad de Ciencias para la Salud.
Adicionalmente, es llevado alli todo el material reciclable, el cual es recolectado mediante
el proyecto PGIR de la Alcaldia de Manizales

El fortalecimiento de la plataforma tecnoldgica para la oferta de servicios de la biblioteca, a
través de herramientas como: bibliotecas digitales, habilitacion del acceso remoto y abierto
a los servicios de biblioteca para los estudiantes (catalogo, bases de datos, bibliotecas
digitales y repositorio institucional), y la gestién de colecciones especiales, gestion de las
solicitudes de compra de material bibliografico

Crecimiento del canal de internet de la Universidad, lo cual impacta de forma directa en la
prestacion de los servicios institucionales

Incremento en puntos de red instalados y puntos alambricos para los usuarios
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e El incremento en las inversiones para brindar una adecuada disponibilidad tecnoldgica en

las salas de computo y en las areas académicas y administrativas de la Institucion

En la Facultad de Ciencias para la Salud:

e Se puso en funcionamiento, a partir del 2014, el ascensor que permite el acceso a todos los
pisos del edificio de la Facultad de Ciencias para la Salud, sede Versalles.

e Sedio apertura, en el 2015, a la sede de la IPS Universitaria Clinicas y Especialistas, con la
cual se optimiza un area que no se encontraba funcionando. Esta sede de la IPS presta
servicios de consulta externa especializada, ocupa gran area del segundo y tercer piso de la
facultad y consta de: 5 consultorios, area para laboratorio de envejecimiento, laboratorio
clinico, laboratorio de patologia humana, fisioterapia y actualmente se adelantan
adecuaciones para el laboratorio de biologia molecular y la ampliacion para otros 5
consultorios y las respectivas areas para salas de espera.

e Enelafio 2.017 se realizo6 la adecuacion del laboratorio de morfologia humana (anfiteatro),
realizdndose su traslado del tercero al sexto piso, con instalacion de extractores de aire que
permiten una circulacion adecuada de los gases quimicos que alli se generan (formaldehido
o formol).

e Creacion de 2 aulas nuevas en el primer piso, las cuales tienen capacidad para 60 y 48
personas respectivamente.

e Dotacion progresiva y mejoramiento del equipamiento de todas las aulas de la facultad, con
sillas ergonémicas y comodas para los estudiantes, blackout para facilitar la proyeccion,
video beam o televisor en el 100% de las aulas e internet inaldmbrico para todas ellas.

e Se crearon areas de bienestar, esparcimiento y descanso en la facultad asi:

- Avrea para el descanso y esparcimiento de los estudiantes, que cuenta con cafetin, comedor,
nevera y microondas y dotacion del mobiliario requerido que incluye puff para el descanso,
mesas, sillas y puntos de conectividad.

- Sala de lactancia materna.

- Adecuacion y dotacion de un area como gimnasio para los empleados y docentes de la
facultad
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Adquisicion e instalacion de mesas y sillas en el hall principal, para descanso, estudio y
consumo de alimentos. En esta area se instalaron puntos de conexion eléctrica para facilitar
la carga de equipos electronicos.
Dotacion de mesas y sillas para descanso y estudio en el primer y segundo piso.
Instalacion de parasoles en mesas del parque central de la facultad para el esparcimiento de
la comunidad universitaria.
Dotacion de poltronas en areas de descanso de escalas del segundo piso para el reposo de
los estudiantes.
Dotacién de 4 terrazas con mesas, sillas y parasoles para ser usadas por los estudiantes
como descanso, estudio, consumo de alimentos o recreacion.
Reubicacion y adecuacion de la cafeteria, fotocopiadora y libreria
Instalacion de un muro visual ubicado en el hall central de la Facultad de Ciencias para la
Salud. Consiste en una plataforma de proyeccion de videos formada por 9 pantallas
industriales de alto tréafico, que cumple la funcién de proyectar contenido visual con fines
informativos y/o educativos, lo que permite una mayor difusion de la informacién
presentada, gracias al aprovechamiento tecnologico.
Adquisicion de 4 inmuebles anexos a la Facultad, destinados a la ampliacion de la IPS
Universitaria, tendiente a mejorar de manera muy especial los campos de practica de los
estudiantes con el fin de dar cumplimiento al convenio docencia-servicio reglamentado por
el decreto 2376 de 2010.
Construccion de un area para el almacenamiento final de residuos hospitalarios producidos
por la IPS Universitaria y los laboratorios.
Instalacion de vidrios y ventanas de seguridad en areas de riesgo
La Facultad cuenta con trios o recipientes para la recoleccion de residuos (organicos y
reciclables) los cuales se encuentran ubicados en los 6 pisos de la facultad, que contribuyen
al proyecto de la planta de bioprocesos
La Universidad cuenta con un contrato con laempresa TECNIAMSA para la recoleccion de
residuos bioldgicos y quimicos
Adquisicion e instalacion en areas de alto flujo de personas, de camillas para el traslado en
caso de emergencias, igualmente se instal6 un desfibrilador DEA para reanimacion cardiaca

de emergencia
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Estudio y andlisis de aguas residuales por la empresa ACUATEST como requisito para el
funcionamiento de la sede de la IPS Universitaria y los laboratorios

Actualizacion de la sefialética de la sede Versalles y adicionalmente se realizé la instalacion
de mapas de ruta de evacuacion y residuos.

Dotacion de elementos de aseo (papel higiénico, recipientes de basura, jabon y secador
eléctrico para las manos) para todos los bafios de la Facultad.

Adecuacidn de un area de parqueadero exclusivo para bicicletas, el cual se integra al Sistema
Manizales en Bici de la Alcaldia de Manizales y fomenta el uso de la bicicleta como medio
de transporte para estudiantes, docentes y empleados de la facultad tendiente a promover
estilos de vida saludables.

Ampliacidn de area para parqueadero de motos.

La infraestructura de la Facultad permite el acceso a personas en estado de discapacidad
mediante adecuaciones realizadas en el afio 2015, dando cumplimiento a la Ley 1618 de
febrero de 2013 y segun exigencias de la resolucion 2003 de 2014 ambas del Ministerio de
Salud y Proteccidn Social. Se cuenta con un ascensor para todos los pisos de la facultad y
rampas de acceso en los pisos 1y 3.

La sede de la IPS Universitaria ubicada en el campus Versalles de la Universidad de Caldas,
cuenta con certificado de Habilitacion emitido por la Direccidon Territorial de Salud de
Caldas segun la resolucion 2003 de 2014 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Renovacidn tecnoldgica y adecuacion de espacios para el Centro de Simulacion Clinica
como una unidad hospitalaria, dotada de equipos de alta tecnologia y docentes capacitados
en el uso de la simulacion con fines didacticos.

Adquisiciones en el laboratorio de simulacion desde el afio 2013, tendientes a mejorar la
experiencia y la calidad de las précticas realizadas por los estudiantes del programa.
Arreglos y lucimiento de jardin interior y jardines exteriores de la Facultad.

Adecuacion y reubicacion de los espacios para la libreria, fotocopiadora y tienda.
Adquisicién de planta eléctrica con capacidad para soportar los servicios de la Facultad y la
sede Clinicas y Especialistas de la IPS Universitaria.

Mantenimiento de pintura de toda la Facultad y cambio de cielo rasos del piso 6, aula de

Dermatologia y Biblioteca.
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e Mantenimiento del Teatro de la Facultad Ernesto Gutiérrez Arango e inversion para el cielo
raso con funciones acusticas y estéticas.

e Mantenimiento y certificados para red hidraulica, tanques de agua, ascensores y red de

emergencias.

e Adecuacion de la porteria y recepcion de la Facultad




o>
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Cuadro 15. Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion y acciones en
marcha para garantizar la calidad en forma permanente en el &mbito de Infraestructura fisica y

logistica
ASPECTOS DE ACCIONES EN MARCHA
CUMPLIMIENTO O PARA GARANTIZAR LA
SATISFACCION CALIDAD PERMANENTE
Favorables Existe una infraestructura | Continuar con las mejoras en el

adecuada para el desarrollo de | edificio de Ciencias para la Salud,
actividades académicas y
prestacion de servicios de salud | Continuar proyecto “Hospital
acordes con la normatividad | Universitario”
nacional vigente, debidamente
certificadas por la Direccion
Territorial de Salud.

COMPONENTE 4.2 BIBLIOTECA

4.2.1 Instalaciones fisicas de biblioteca

El centro de bibliotecas de la Universidad de Caldas cuenta con una biblioteca central ubicada
en el Centro Cultural Universitario Rogelio Salmona y tres campus: unos especializado en las
ciencias para la Salud en el campus Versalles, otro especializado en ciencias sociales y filosofia

en el campus Palogrande y otro ubicado en Bellas Artes.

El Centro Cultural Universitario es un espacio construido para atender los servicios de
biblioteca, con 12.700 metros cuadrados totales, de los cuales 5 mil metros estan dedicados a
las colecciones, las salas de lectura, salas de estudio grupal e individual para un total de 5 niveles
en funcionamiento para los usuarios. Los espacios complementarios incluyen auditorio, terrazas
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para trabajo al aire libre, un makerspace, una sala de exposiciones y un laboratorio con equipos
de disefio, videojuegos y realidad aumentada. A este campus tienen acceso todos los estudiantes,
docentes y egresados del programa de medicina y pues posee colecciones en todas las areas de
conocimiento.
El Centro de Biblioteca y de Informacion Cientifica contiene las siguientes colecciones:
Coleccidn general: libros de texto y monografia de interés general.
Coleccion de referencia: enciclopedias, manuales, diccionarios, manuales y textos de Consulta
rapida.
e Coleccion de reserva: textos guia y libros que contienen lecturas asignadas por los docentes en
cada semestre.
e Coleccion de trabajos de grado: trabajos elaborados por los estudiantes de la Universidad de Caldas

para obtener su titulo profesional de pregrado o postgrado.
e Linea de investigacion: trabajos realizados por los semilleros de investigacion.

El Centro esta conformado por: la Biblioteca Central, la Biblioteca de Ciencias Juridicas y Sociales, la
Biblioteca de Ciencias para la Salud, la Biblioteca de Bellas Artes y la Biblioteca de la Dorada. Estas

bibliotecas poseen las siguientes caracteristicas y dotacién:

Tabla 75: Caracteristicas de los espacios destinados en el sistema de bibliotecas

Sistema de Bibliotecas m? Sillas Mesas Sillas/ Puntos | Usuario/si
m? de red lla
Biblioteca Central 4636,5 460 147 10,07 348
Biblioteca Palogrande 474 124 24 3.8 19 20.9
Biblioteca Versalles 988 143 20 6.9 32 11.9
Biblioteca Bellas Artes 140 40 10 3.5 9 11.7
Biblioteca La Dorada 54 40 10 1.4 5 5
Total 6292,5 730 106 4.3 114 49,5

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas.

El Centro de Bibliotecas e Informacion Cientifica presta servicio de bibliografias
computarizadas en todas las areas a través de Bases de Datos y brinda servicio de orientacion

para su uso. El enlace para acceso es: http://biblio.ucaldas.edu.co/

Como uno de los mejoramientos en materia de biblioteca, la Universidad culminé la
construccién de la primera etapa del Centro Cultural Rogelio Salmona, el cual es un hito en
cuanto a patrimonio cultural, académico y arquitectonico de la region. Dentro de este se
encuentra la biblioteca publica universitaria y un conservatorio de musica ademas de areas para

uso de parqueaderos y un teatro o auditorio como espacios complementarios. La biblioteca
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cuenta con 4.513 m?, la cual fue construida bajo estandares internacionales de cara al
mejoramiento de este servicio de apoyo, el cual es fundamental para el desarrollo de las

actividades académicas tanto de la Universidad de Caldas como de la ciudad de Manizales.

De manera especifica la biblioteca de salud en el campus Versalles, cuenta con 434 metros
cuadrados con capacidad para 160 usuarios de la biblioteca. Cuenta con dos salas de lectura y
con 17 cubiculos individuales de estudio. Posee, ademas, una sala de sistemas con 10 equipos
de computo, 4 equipos portatiles para préstamo a los usuarios, una sala de reuniones con pantalla
para proyeccion, con la coleccion especial Heli Alzate y con el Salén de la Memoria Histérica
de la Salud de Caldas.

4.2.2 Calidad, cantidad y actualizacion del acervo y 4.2.3 Catalogacién y acceso al acervo

Sistema de Bibliotecas y de Informacion Cientifica
El Centro de Biblioteca y de Informacion Cientifica contiene las siguientes colecciones:

Coleccion general: libros de texto y monografia de interés general.
Coleccion de referencia: enciclopedias, manuales, diccionarios, manuales y textos de
Consulta répida.

e Coleccion de reserva: textos guia y libros que contienen lecturas asignadas por los docentes
en cada semestre.

e Coleccion de trabajos de grado: trabajos elaborados por los estudiantes de la Universidad de
Caldas para obtener su titulo profesional de pregrado o postgrado.

e Linea de investigacion: trabajos realizados por los semilleros de investigacion.

Tabla 76: Consolidado Acervo Biblioteca
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Tipo

Cantidad

Total de volumenes fisicos de libros 80,103

Titulos fisicos de revistas

Total de libros electrénicos

Total de revistas electronicas

Pistas musicales

Pistas de jazz

Partituras digitales

Tabla 77: Acervo Biblioteca por Facultades

849
116,777
17,080
1,869,700
100,000
40,000

Biblioteca Tipo Documento N°. Titulos
Libros 9.907
Biblioteca de Ciencias para la | CDs Libros 5
Salud Coleccion Heli Alzate 1.039
Trabajos de grado 520
Lineas Investigacion 7
Total revistas 9.137
Subtotal 20.615
Libros 5411
Biblioteca de Artes CDs libros 1
Partituras 1.787
Trabajos de grado 85
Lineas de
investigacion 1
Total revistas 397
Subtotal 7.682
Libros 20.688
Biblioteca de Ciencias Sociales y | Trabajos de grado 333
Juridicas Coleccion Jaime
Vélez 1.619
Lineas Investigacion 3
Total de revistas 4.427
Subtotal 27.070
Libros 64.554
Biblioteca Central CDs libros 340
Col. Emilio Robledo 4.852
Col. Victoriano Vélez 1.051
Grabaciones sonoras 176
Trabajos de grado 10.878
Videos 191
Lineas Investigacion 820
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Biblioteca Tipo Documento N°. Titulos
Total de revistas 24.522
Material cartografico 16
Subtotal 107.400
Biblioteca La Dorada Libros 478
Total de revistas 2.443
Trabajos de grado 2.020
Audiovisuales 6.164
Sub total 11.105
Total Material Bibliografico 173.872
Total Libros 101.038
Total Trabajos de Grado 13.836
Total CDs Trabajos de Grado 2.152
Total Lineas de Investigacion 820
Total Colecciones Especificas 10.348
Total CDs Libros 341
Total Material Audiovisual 6.6164
Total Hemeroteca 40.926

Fuente: Oficina de Planeacion y Sistemas.

Las bases de datos que tiene en suscripcion la Universidad de Caldas son las siguientes:

SCIENCE DIRECT
REAXYS
EMBASE

JSTOR

OVID

PROQUEST
E-LIBRO
E-BRARY

ENGINEERING VILLAGE

SCOPUS

PRIMAL PICTURE
LEX BASE

HINARY

RILM

V/LEX

NOTICIERO OFICIAL
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El acceso al material bibliogréafico es posible a traves de las siguientes formas:

- Préstamo en sala. Los usuarios pueden solicitar el material bibliografico para ser consultado
en las salas de lectura de la biblioteca

- Préstamo externo. Para todos los estudiantes, docentes, personal de la Universidad de Caldas
y usuarios registrados en las bibliotecas cooperantes en el convenio interbibliotecario,
siempre y cuando se encuentren a paz y salvo con la biblioteca

- Préstamo interbibliotecario. Es el servicio que permite a todos los usuarios adscritos a las
distintas bibliotecas cuyas instituciones han establecido convenios de cooperacion. De esta
forma, los usuarios de una institucion, pueden utilizar los documentos de la biblioteca de
otra institucion.

- Referencia. Es un servicio de orientacion al usuario para el acceso agil y oportuno a los
medios y recursos de la biblioteca, asi como para la utilizacion de los mismos

- Renovacion de material bibliografico telefonicamente: Servicio para el material de
coleccion general.

- Renovacion y reserva de material bibliografico por OPAC: Servicio para el material de
coleccioén general.

- Visitas guiadas a instituciones que lo requieran. Los funcionarios referencistas hacen un
recorrido por toda la biblioteca comentando las diferentes colecciones y explicando su

consulta

Para ampliar la disponibilidad de recursos de informacion, la Universidad se ha vinculado a los
consorcios COLCIENCIAS para la adquisicion de la base de datos “ScienceDirect— Scopus—
Engineering Village — Embase - Reaxys”; con ASCOFAME para la adquisicion de “Ovid—

Primal Picture”.

Contenidos Bibliograficos Programa de Medicina

Bases de Datos

La Universidad de Caldas cont6 en el periodo evaluado con suscripcion a las mas importantes
bases de datos del mundo académico y cientifico, tales como Oxford, Taylor & Francis,
Springer, Nature, SAGE, Science Direct, Scopus, Jstor, UpToDate, Web of Science, Naxos
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entre otras. También cuenta con dos importantes bibliotecas digitales que agrupan libros,
especialmente en espariol: Ebooks 7/24 y eL.ibro.

De las bases de datos se puede observar a continuacion detalles de algunas de ellas, las cuales
constituyen bases fundamentales para la consulta tanto de docentes como estudiantes y

egresados.

E-Books 7-24 ofrece los titulos de editoriales Colombianas y Latinoamericanas; libros de texto en linea
de relevancia para procesos de ensefianza-aprendizaje en programas de ingenieria, ciencias econémico-
administrativas, ciencias basicas, ciencias sociales y ciencias de la salud. El Acceso a los contenidos puede
realizarse 7 dias a la semana-24 horas al dia, a través del formato eBooks conservando la misma
apariencia de la version impresa del libro, y puede visualizarse en cualquier dispositivo electronico.
Jstor Base de datos multidisciplinar en texto completo que crea y mantiene un extenso archivo de
importantes publicaciones; ofrece a los investigadores la capacidad para descargar imagenes de paginas
y ediciones de publicaciones, escaneadas a alta resolucién, segin fueron creadas, impresas e ilustradas
originalmente.

Nature incluye titulos de revistas referenciales y en texto completo. Contiene informacion en disciplinas
relacionadas con: quimica, biotecnologia, ciencia de los materiales, cancer, medicina cardiovascular,
odontologia, endocrinologia, gastroenterologia, hepatologia, patologia, urologia, medio ambiente,
ciencias de la tierra, evolucion, ecologia, genética, inmunologia, microbiologia, biologia molecular de la
celula, neurociencia.

Ovid Es una base de datos para el area de medicina, ciencias de la vida, humanidades y referencias en
general, con acceso texto completo a la coleccion de Lippincott Williams & Wilkins y 393 referencias
bibliograficas de Journals@ovidfulltext, como también a la base de datos EBMR (especializada en
medicina basada en la evidencia). Acceso a 99 libros.

Oxford University Press Oxford ofrece una coleccion completa en maltiples disciplinas de 357 revistas
prestigiosas, altamente citadas y autorizadas, publicadas en colaboracion con muchas de las sociedades
académicas y profesionales mas influyentes del mundo. Las suscripciones actuales incluyen el acceso
desde el contenido mas reciente hasta 1996.

SAGE La coleccion de Sage Premier permite el acceso a titulos de revistas arbitradas (peer-reviewed) en
texto completo, se encuentra compuesta por 1,093 publicaciones de alto impacto en las areas de negocios,

humanidades, ciencias sociales, ciencia y tecnologia y medicina, cuenta con retrospectivo desde 1999.
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Science Direct Base de datos multidisciplinar de texto completo de articulos de revistas cientificas; su
mayor contenido se orienta a las areas de ciencia, tecnologia y medicina. La licencia suscrita por la
Universidad de Caldas permite el acceso a las colecciones desde el afio 1996.

Scopus Es la mayor base de resumenes y citas de literatura cientifica revisada por pares y de fuentes Web
de calidad, que integra herramientas inteligentes para acompafar, analizar y visualizar los resultados de
la busqueda. Es una gran base de datos multidisciplinar elaborada por Elsevier para cubrir
ambiciosamente todo el campo de la informacién cientifica referencial.

Springer La coleccion completa de SpringerLink cuenta con colecciones en multiples areas tematicas:
ciencias biomedicas, ciencias de la tierra, medio ambiente, ciencias de la vida, ciencias del
comportamiento, ciencias sociales, derecho, fisica, astronomia, humanidades, informatica, ingenieria,
negocios, economia, quimica y ciencia de los materiales. Igualmente, la coleccion incluye las 45 revistas
de Palgrave McMillan, editor muy relevante en el &rea de ciencias sociales. Las suscripciones actuales
incluyen el acceso desde el afio 1997 hasta el contenido mas reciente.

Taylor & Francis es una plataforma de contenido online conformada por colecciones de Ciencias Sociales
y Humanidades (SSH) con 1,478 titulos de 14 tematicas. Ciencia y Tecnologia (S&T) con 534 titulos de 5
areas teméticas: Matematicas, Fisica, Quimica, Biologia e Ingenierias y 199 titulos de la coleccion de
Medicina. Las revistas tienen un retrospectivo desde 1998 al presente.

UpToDate es la herramienta de apoyo para la toma de decisiones clinicas mas utilizada del mundo y mas
de 600,000 médicos en 149 paises, confian en ella. El uso generalizado de UpToDate ha tenido un
profundo impacto en el cuidado del paciente y ha afectado positivamente miles de decisiones que los
médicos deben tomar cada dia en su atencion al paciente.

Web of Science Realice busquedas en mas de 12.000 revistas y mas de 120.000 actas de conferencia sobre
ciencia, ciencias sociales, artes y humanidades para encontrar las investigaciones de mayor calidad e
importancia para su area de interés. Cree vinculos entre las investigaciones relevantes mediante las
referencias citadas y explore las conexiones teméticas entre articulos creados por investigadores expertos

€n Su campo.

Libros Electrénicos
Obsérvese en detalle en el (Anexo 31) Anexo Biblioteca No 1 del documento adjunto el total de

bases de datos con las que la Universidad tiene actualmente suscripcion y que apoyan
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directamente al Programa de Medicina, asi como algunos de los titulos directamente
relacionados con el programa especificados en el Anexo Biblioteca No 2. donde se aprecian
para el afio 2019 un total de 3.069 libros electronicos de diferentes editoriales y bases de datos

que apoyan directamente el programa.

Revistas Electronicas

El programa dispone de las mas importantes Revistas electronicas digitales que apoyan
especificamente al programa en sus necesidades académicas y de investigacion. Pueden
observarse en el Anexo Biblioteca No 3 del documento adjunto. Cabe destacar que se trata de
las revistas de mas alto impacto en el campo de la Educacion a nivel mundial. Es especialmente
interesante la coleccidn disponible en las plataformas Jstor, Nature, Oxford, Springer, Taylor
& Francis, Oxford, Sage Publishing, ScienceDirect: para el periodo evaluado el programa contd
con 2919 revistas electronicas, las cuales se pueden detallar en el Anexo Biblioteca No 3 de este

documento.
Colecciones

Las distintas colecciones con que cuenta el programa de Medicina, sin tener en cuenta otro

material de interés general, se puede observar en la siguiente tabla:

Tabla 78. Colecciones Programa de Medicina

Titulos
Coleccion Coleccion
Coleccion General 6865
Coleccion de Reserva 397
Coleccion de Referencia 126
Tesis 85
Coleccion Emilio Robledo 77
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Titulos
Coleccion Coleccion
Coleccion Heli Alzate 28
Ayudas Audiovisuales 22
Coleccion Adolfo Leon Gomez 17
Coleccion Alemana 9
Coleccion Norma Velasquez 6
LI 6
Coleccion Victoriano Vélez 1
AC 1
Total 7.640

Fuente: Koha 2020

En el Anexo Biblioteca No 4 se presentan en detalle los titulos, nimero de ejemplares y toda la
informacidn correspondiente a las diferentes colecciones asociados directamente al Programa
de Medicina de los cuales en su gran mayoria, estan ubicados en la Biblioteca de Ciencias para
la Salud, espacio especialmente acondicionado y dotado para la comunidad de la Facultad de
Ciencias para la Salud, donde pueden acceder a dichas colecciones y con personal especialmente

capacitado para atender las necesidades de dicha comunidad.

Publicaciones Seriadas.

Adicional a lo anterior también se cuenta con 490 titulos en la coleccion de Publicaciones
Seriadas de mas importantes editoriales, asociaciones y entidades especializadas, como
Universidades, Sociedades, Fundaciones entre otras, ubicadas principalmente en la Sede de

Ciencias para la Salud, con el fin de ofrecer un mejor acceso a los estudiantes y docentes de la
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especializacion; en el Anexo Biblioteca No 5, del documento adjunto se encuentra en detalle

mayor informacion sobre estas publicaciones.

Adquisiciones.

Durante los Ultimos afios, muy especialmente entre los afios 2016 y 2019, la biblioteca ha
centrado sus esfuerzos en la adquisicion de Recursos Electrénicos de primera calidad, accesibles
desde cualquier lugar y navegable desde cualquier dispositivo. Adicionalmente, y por peticiones
especificas de los programas que pueden requerir algun texto fisico, se ha dispuesto del siguiente
enlace para la solicitud de compra a través de la pagina de la biblioteca:

https://biblio.ucaldas.edu.co:8181/biblioteca-war/faces/biblio/sugerencia-compra.xhtml

En cuanto a adquisiciones digitales la Universidad anualmente ha logrado la renovacion de las
bases de datos disciplinares y especificas de alto impacto y estas a su vez han aumentado sus
colecciones de manera representativa. El crecimiento en recursos digitales ha sido de

aproximadamente un 600% desde el afio 2018.

Para el afio 2020 se ha adquirido adicionalmente el sistema de informacion Elogim que permitira
realizar seguimiento y acompafiar los planes de accion de mejoramiento de los diferentes
programas en cuanto a ingresos, consultas, descargas y a su vez le permitira a la universidad
realizar seguimiento de las necesidades que tienen los programas y su comunidad de las bases
de datos a renovar y a ampliar.

Para el periodo en revision se registran 141 adquisiciones fisicas relacionadas directamente con
el programa de Medicina atendiendo en su gran mayoria solicitudes de compra directamente
hechas por los docentes y estudiantes del programa; estas adquisiciones se pueden detallar en el
Anexo Biblioteca No 6.

Usos Digitales.

Estudiantes:
Con relacion al uso de los recursos digitales por parte de los estudiantes del programa, el
comportamiento se dio como se detalla a continuacion, donde se pueden visualizar los ingresos

registrados a las diferentes plataformas por parte de éstos, y se puede observar en mas detalle
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en el Anexo Biblioteca No 7, lo que permite realizar actividades de mejora en cuanto a la mejor

utilizacion de herramientas disponibles tanto para docentes como para estudiantes.

Estas consultas estan enfocadas especialmente a las bases de datos que se relacionan a

continuacion, lo que permite la acertada toma de decisiones frente a las suscripciones y

adquisiciones que realiza la Institucion.

Tabla 79: Uso recursos digitales Estudiantes

Bases de datos

Science Direct

Ovid

UpToDate

Embase

Ebooks 7-24

Scopus

Web Of Science

Jstor

NNN Consult

SaludLeyex.info

Springer

Engineering Village

Total ingresos

2016

400

245

160

130

100

91

55

44

23

13

Total ingresos Total ingresos Total ingresos

2017

494

163

668

145

77

128

80

60

33

20

2018

242

150

860

59

7

34

16

11

2019

434

157

98

161

74

43

15

83
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Bases de datos

Global Plants

Agriculture Collection

Reaxys

Ambientalex.info

Geochemistry
Exploration

Leyex.info

Naxos Sheet Music
Library

Petroleum Geoscience

Nature

Oxford

Taylor & Francis

Sage Journals

Sage Knowledge

TOTAL

Total ingresos Total ingresos Total ingresos Total ingresos

2016 2017 2018
2 1 0
1 2 7
1 2 51
0 1 0
0 1 0
0 1 0
0 1 0
0 0 2
0 0 90
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
1,274 1,879 1,610

Fuente: Herramienta de estadisticas QlikView.

2019

129

90

45

34

15

1,390
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Gréfico 19: Usos Plataformas digitales por Estudiantes 2016 - 2019

Usus Plataformas digitales por estudiantes 2016
2019
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Fuente: Herramienta de estadisticas QlikView.

En cuanto a las sesiones y descargas en estas plataformas digitales, se comportaron como se

observa a continuacion y se detalla en el Anexo Biblioteca No 8.

Tabla 80: Sesiones y descargas plataformas digitales Estudiantes

Afio EISL:L%?;?] g es Sesiones
2016 336 8,244
2017 377 7,703
2018 372 11,448
2019 418 11,508

Fuente: Herramienta de estadisticas QlikView.

Gréafico 20. NUmero de Estudiantes en sesion
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Estudiantes de Medicina que realizaron sesiones en las plataformas
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Fuente: Herramienta de estadisticas QlikView.

Grafico 21. Numero total de sesiones Estudiantes Medicina 2016 - 2019

Sesiones realizadas por los estudiantes de Medicina 2016 2019

12,500
10,000

7,500

Sesiones

5,000

2,500

2016 2017 2018 2019

Fuente: Herramienta de estadisticas QlikView.

En el afio 2015 el comportamiento de los usuarios, las busquedas y las descargas, se comporto
como se observa en la siguiente tabla y se detalla en el Anexos Biblioteca No 10, situacién que
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evidencia el crecimiento favorable de la actividad de consultas digitales entre los estudiantes del

Programa de Medicina, asi como la evolucion y el crecimiento en las adquisiciones que ha

tenido la institucidn en este sentido, sin contar con el aspecto de infraestructura que en el término

de los ultimos 5 afios se multiplico.

Tabla 81: Busquedas y Descargas bases de datos Estudiantes

Base de Datos Busquedas Descargas
Ambientalex 1

Anatomy.tv 8 1
Embase 217 5
Engineering Village -

Compendex- (Elsevier) 24

JAMA Network 56 5
JSTOR (Journal o
Storage) 39

LEYEX.info 8 1
Naxos Jazz Library |

Naxos Music Library 2

NNN Consult 15

Reaxys 2

ScienceDirect 2840 1102
Scopus 95

Springer 75 1
Uptodate 11630

Vlex 3 2
Web of Science 20

Fuente: Herramienta de estadisticas QlikView.
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Docentes:

Con base en la informacion arrojada por la Herramienta de estadisticas QlikView. puede

observarse el siguiente comportamiento en los profesores de la Facultad de Ciencias para la

Salud que en un alto porcentaje soportan este programa

Tabla 82: Uso recursos digitales Docentes

Bases de datos Total Total Total Total
Ingresos | Ingresos | Ingresos | Ingresos
2016 2017 2018 2019
Science Direct 150 163 74 135
Ovid 77 101 74 117
Embase 37 59 16 0
Scopus 31 50 17 77
Jstor 26 22 9 21
Web of Science 26 71 19 72
NNNConsult 22 21 7 12
EBooks 7/24 9 28 0 42
Agriculture
Collection 5 0 0 2
UpToDate 4 129 86 0
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Bases de datos Total Total Total Total
Ingresos | Ingresos | Ingresos | Ingresos
2016 2017 2018 2019
Springer 3 0 5 79
Ambientalex.info 2 1 2 0
Engineering Village 1 0 2 0
Geochemistry
Exploration 1 0 0 0
SaludLeyex.info 1 0 3 3
Reaxys 0 3 12 0
Leyex.info 0 1 1 1
Oxford 0 0 0 26
Taylor & Francis 0 0 0 24
Nature 0 0 0 19
Sage Journals 0 0 0 17
Sage Knowledge 0 0 0 7
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Bases de datos Total Total Total Total
Ingresos | Ingresos | Ingresos | Ingresos
2016 2017 2018 2019
Global Plants 0 0 0 1
Multilegis 0 0 0 1
Total 395 649 327 656

Fuente: Herramienta de estadisticas QlikView.

Gréfico 22: Usos Plataformas digitales Docentes 2016 - 2019

Usos Plataformas digitales docentes 2016 2019
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Fuente: Herramienta de estadisticas QlikView.

Enn
(Ee

En cuanto a la actividad de los docentes en sesiones y descargas en el Anexo Biblioteca No 9 se

detallan las actividades por sesiones y por usuario que realizaron los docentes.

370



Grafico 23. Numero de Docentes con sesiones
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Fuente: Herramienta de estadisticas QlikView.

Gréfico 24: Total de sesiones Docentes 2016 - 2019
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Fuente: Herramienta de estadisticas QlikView.

También es importante mencionar que el uso de la Base de datos UpToDate, el cual es por

medio de la aplicacién movil de este recurso, por tal motivo, las estadisticas de los otros recursos

se miden por los ingresos desde el portal web de la Biblioteca y no desde aplicaciones moviles.
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Enlos Anexos Biblioteca No 11y 12, se relacionan las estadisticas de uso desde el 2016 hasta

2019 discriminadas por meses.

Consulta Fisica.

Cabe destacar que la consulta fisica es un servicio menos utilizado que la consulta digital por

parte de los estudiantes del programa.

Gréfico 25: Préstamos por tipo de usuario

Préstamos por tipo de usuario

B Egresado

Categoria

B Estudiante [ Investigador

1000 2000

Fuente: Herramienta de estadisticas QlikView.

Tabla 83: Préstamos por tipo de usuario

Categoria
Egresado
Estudiante
Investigador
Préstamo
Interbibliotecario
Total

2016
16
2069
0

9
2094

Fuente: Herramienta de estadisticas QlikView.

B Préstamo Interbibliotecario

3000

2017
16
3633
0

17
3666

4000

2018

1572

1577

2019

2693

2709
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En términos porcentuales, la siguiente tabla muestra la participacion de los usuarios en

relacion con los préstamos.

Tabla 84: Porcentaje Préstamos por tipo de usuario

Usuario Cantidad participacion
Egresado 39 0.39%
Estudiante 9967 99.21%
Investigador 8 0.08%
Préstamo

Interbiblioteca
rio 32 0.32%
10046 100.00%

Fuente: Koha 2020

Aunque esto puede deberse a la amplia cobertura que ofrecen los servicios digitales apoyados
en las bases, es importante conocer qué servicios fisicos podrian ser eventualmente requeridos.
En los afios considerados ha habido 10046 préstamos de la coleccion fisica, concentrados
principalmente en estudiantes y equivalentes al 99,21% de los préstamos. Los restantes
corresponden a préstamos para egresados con el 0,39% y préstamo interbibliotecario con el
0,32%. Para observar el comportamiento de los préstamos en el periodo 2016-2019 remitirse al
Anexo Biblioteca No 13.

Capacitaciones.

El Centro de Bibliotecas ofrece permanentemente capacitacion a la comunidad universitariay a
los programas con el fin de promover e incentivar el uso de los recursos disponibles y apoyar la
formacion y calidad de sus estudiantes y mejora de herramientas para sus docentes. Durante
2016 y 2019 se realizaron 213 capacitaciones especificas al programa en Science Direct, Scopus
de Elsevier, JSTOR y Web of Science, ademéas de UpToDate, Embase, OVID relacionadas con
el area de Ciencias para la Salud., esto adicional a las capacitaciones que permanentemente se
ofrecen a nivel general a todos los miembros de la comunidad universitaria. El detalle de estas

capacitaciones se puede observar en el Anexo Biblioteca No 14; en cuanto a inducciones para
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el mismo periodo se realiz6 capacitacion a 700 estudiantes. Entre los cursos de formacion se

encuentran:

Uso avanzado de herramientas digitales

Uso de gestores bibliograficos

Uso de redes sociales académicas

Uso de herramientas de identidad digital (ORCID, Google Scholar, WOS, Scopus)
Uso de herramientas de acceso abierto

Como elaborar estados del arte y revisiones de tema

Coémo definir categorias normalizadas para la investigacion

Coémo indexar informacion en el Repositorio Institucional

Como elaborar algoritmos para busquedas avanzadas

Introduccion al analisis de indicadores bibliométricos (Con WOS, Scopus, Wizdom)
Talleres de alfabetizacion informacional

Taller herramientas de trabajo en la nube (Aplicaciones de Google Drive)

Talleres para la elaboracion de presupuestos y proyecciones financieras
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Cuadro 16. Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion y acciones en
marcha para garantizar la calidad en forma permanente en el &ambito de Bibliotecas

ASPECTOS DE
CUMPLIMIENTO 0
SATISFACCION

ACCIONES EN MARCHA
PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD PERMANENTE

Favorables

La institucion cuenta con una
infraestructura dedicada al
material bibliografico,
debidamente clasificado vy
accesible a toda la comunidad
académica.

Especificamente, el Programa
de Medicina dispone de
biblioteca en el campus
Versalles.

Se cuenta con bases de datos,
accesibles desde la web.
Existen convenios
interinstitucionales que ponen
a disposicion el recurso
bibliogréafico de las
universidades de Manizales.
Se cuenta con bases de datos
especializadas para el
conocimiento médico y que
permite el manejo de
lenguajes estandarizados.

Continuar con la adquisicion de
material bibliografico acorde con
[las solicitudes de los docentes.

Mantener las bases de datos y el
seguimiento a su uso, al igual que
[las capacitaciones y el fomento a
su utilizacion.

Desfavorable

Ampliacion de horarios en
biblioteca

Aunque se ha ampliado el
horario de  atenciébn  en
bibliotecas, ain no se consolida
la oferta plena nocturna.

COMPONENTE 4.3 INSTALACIONES ESPECIALES Y LABORATORIOS

43.1

Equipamientos, instrumentos e insumos

Instalaciones fisicas de los laboratorios e instalaciones especiales y 4.3.2
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La siguiente tabla muestra el inventario de laboratorios existente en la Facultad de Ciencias para la Salud,
en sus diversas modalidades (docencia, extensidn e investigacion).

Tabla 85: Laboratorios en la Facultad de Ciencias para la Salud

Clasificacion

Docencia

Laboratorio
Laboratorio de Microbiologia

Laboratorio de Fisiologia Experimental

Laboratorio de Fisiologia Aplicada

Laboratorio Patologia Humana y Patologia Molecular

Laboratorio de Morfologia

Laboratorio de Farmacologia Experimental y Farmacogenética

Laboratorio de Valoracién Nutricional

Laboratorio de Hidrodensiometria e Hidroterapia del Colon

Laboratorio de Investigacion de Bioguimica Clinica

Laboratorio de Bioimpedancia Corporal y Practicas

Laboratorio de Simulacion Clinica

Laboratorio de Envejecimiento

Investigacion

Laboratorio de Microbiologia

Laboratorio de Fisiologia Experimental

Laboratorio de Patologia Humana y Patologia Molecular

Laboratorio de Morfologia

Laboratorio de Farmacologia Experimental

Laboratorio de Valoracion Nutricional

Laboratorio de Bioimpedancia Eléctrica Tisular

Laboratorio Andlisis de Muestras Biolégicas

Laboratorio de Hidrodensiometria e Hidroterapia del Colon

Laboratorio de Bioimpedancia Corporal y Practicas

Laboratorio de Investigacion de Bioguimica Clinica

Laboratorio de Envejecimiento

Telesalud

Extension

Laboratorio de Fisiologia Experimental

Laboratorio de Morfologia

Laboratorio de Valoracién Nutricional

Laboratorio de Hidrodensiometria e Hidroterapia del Colon

Laboratorio de Simulacion Clinica

Laboratorio de Envejecimiento

Laboratorio de Patologia

Telesalud

Fuente: Comité Central de Laboratorios Universidad de Caldas 2017
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Centro de Simulacién Clinica

El Centro de Simulacion Clinica de la Universidad de Caldas cuenta con una infraestructura

fisica acondicionada como una entidad hospitalaria, equipos de alta tecnologia y docentes

capacitados en el uso de la simulacion. En este centro se realizan précticas academicas de

pregrado y postgrado de las diferentes especialidades clinico quirdrgicas de los diferentes

programas de salud, se ofertan cursos de educacion continuada al personal de salud y se realizan

talleres en el marco de eventos académicos de la Facultad de Ciencias para la Salud. Asi mismo,

es actualmente un referente de simulacion en la region, por lo cual estudiantes del area de la

salud y de ingenierias de la Universidad de Caldas y otras universidades, acuden para conocer

sus desarrollos y posibilidades.

Tabla 86: Equipos Centro de Simulacién

Simulador

Practica

Simulador Nursing

Sondaje vesical

Sondaje Nasogéstrico

Intubacién Endotraqueal

Curaciones y heridas

Cuidado de Ostomias

Aplicacion de Enemas

Auscultaciéon de Ruidos Cardiacos

Sonidos Abdominales

Canalizacién de venas

Examen de mama

Simulador

Practica

Simulador Sondaje

Sondaje Vesical

Sondaje Nasogéstrico

Simulador de Laparoscopia

Practica de habilidades béasicas

Suturas por Laparoscopia

Simulador de Oftalmoscopia

Fondo de Ojo

Simulador de Otoscopia

Otoscopia

Simulador de Auscultacion
SAM

Auscultacién Cardiaca

Auscultacion Respiratoria

Simulador Resusci Anne

Reanimacion Cardiopulmonar basica

Electrocardiografo

Toma de Electrocardiografia

Electrocardiografo

Toma de Electrocardiografia

Simuladores Ovace

Maniobra de Heimlich

Megacode basico

Reanimacion Basica

Intubacién Endotraqueal
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Neumotérax

Megacode Avanzado

Reanimacion Bésica y Avanzada

Intubacion oro traqueal

Toma de Presion Arterial

Neumotdrax

Valoracién y manejo de arritmias

Auscultacién de ruidos cardiacos

Auscultacion de ruidos respiratorios

Sonidos abdominales

Simulador de trauma

Valoracion y manejo del paciente politraumatizado

Trauma craneoencefalico

Primeros auxilios

Simulador Nohelia

Atencion del parto normal y distécico

Episiotomia

Monitoreo fetal

Cadigo Rojo

Simulador SimMan 3G

Atencién al paciente critico

Simulador

Practica

Atencion al paciente critico

Reanimacion béasica y avanzada

Intubacién

Casos clinicos de pacientes criticos

Simulador SimMan 3G

Manejo de via aérea dificil

Puncién Intradsea

Monitorizacion de pacientes

Manejo de liquidos

Simulador

Practica

Inyeccion Intradérmica

Inyeccion Subcuténea

Brazos —
Canalizacién de venas Adulto
Canalizacion de venas Pediatrico
Gluteos Inyeccion Intramuscular

Simuladores para manejo de via
aérea

Intubacion oro-traqueal

Simuladores Obstétricos

Atencion del parto

Toma de Citologias

Tacto Vaginal

Modelo de Intubacion pediatrica

Intubacién oro-traqueal

Simulador Moulage

Reanimacion Neonatal
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Intubacién

Canalizacién de venas

Simuladores de RCP Adulto

Reanimacion basica adulto

Simuladores de RCP Pediatricos
y neonatales

Reanimacion basica Pediatrica

Simuladores DIU

Insercion Dispositivo Intrauterino

Simuladores de Genitales

Examen de Préstata

Masculinos Sondaje Vesical
Brazos de Presion Arterial Toma de Presién Arterial
Virtual IV Canalizacion de venas de forma virtual

Simulador de tubo a térax

Insercion de tubo a térax

Simulador de Cricotirotomia

Técnica de realizacion de cricotirotomia

Simulador de cuidados de
catéteres

Simulacion de cuidados de catéteres

Brazo para suturas

Suturas de piel
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Simulador

Préactica

Simulador Ceperlene

Reanimacion Basica

Primeros auxilios

Simulador de arritmias

Megacode con
pediatrico

Simpad

Reanimacion pediatrica

Simuladores para insercion de
catéter venoso central

Insercién y cuidados de catéter

Ecografo

Simulacién de realizacion de ecografias

Simulador para puncion lumbar

Simulacién de puncién lumbar

Doppler para fetocardia

Practica de toma de fetocardia

Toma de signos vitales, oximetria del pulso,
Equipos para examen fisico valoracion del estado nutricional, otoscopia,
oftalmoscopia
Equipos de pequefia cirugia Préctica de suturas y retiro de puntos
Kit de simulador de heridas valora_cic’)n y manejo de heridas
Curaciones
Simulador Préctica
Simulador Ceperlene Re_anlmaC|on_E?aS|ca
Primeros auxilios
Simulador de arritmias
Megacode con Simpad
pediatrico Reanimacion pediatrica
Simuladores para insercion de
catéter venoso central Insercion y cuidados de catéter
Ecdgrafo Simulacién de realizacion de ecografias
Simulador para puncién lumbar | Simulacion de puncion lumbar
Doppler para fetocardia Practica de toma de fetocardia
Toma de signos vitales, oximetria del pulso,
Equipos para examen fisico valoracion del estado nutricional, otoscopia,

oftalmoscopia

Equipos de pequefia cirugia

Préctica de suturas y retiro de puntos

Kit de simulador de heridas

valoracion y manejo de heridas

Curaciones
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4.3.3 Salas y herramientas informaticas

Salas de computo

La Universidad tiene 25 salas de computo en las diferentes sedes, en las cuales se dispone de
525 computadores. El equipamiento de software disponible en las salas es adecuado para su
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funcionamiento bésico y desarrollo de procesos complejos como ingenierias y visualizacion de
formas. Los horarios de atencion en salas de computo son: de lunes a viernes de: 7:00 AM hasta
las 10:30 pm en jornada continua, sdbados de 8:00 AM a 2:00 PM y de 4:00 PM a 5:00 PM.

Tabla 87: Distribucion salas de computo por campus

2011 2012 2013 2014 - 2015
2 2 3
o | 5 o | 5 ol 5 U
© N © © (9V} (34 © AN N
Salas de s | &€ =S| S| ||| &|=|3 3
z > > > (@) o
compute gl e Bl B2 E|l8| 2|88 2|8
|l g |28 |<|2|g|<|< 8
prd prd P
Campus 13 | 273 | 602 | 16 | 373|935 | 14 | 301|963 | 781 | 12| 220
Principal
Campus 3| 22 |105| 3 |22 |105| 3 |22 |105| 38 | 2| %6
Versalles
Campus 1| 42 |106] 1 |42 |106| 1 | 42 |106| 107 | 1| 30
Sancancio
Campus 2 | 27 |83 | 2 |47 |83 | 2 |a7|8g3| |3 ] 0
Palogrande
Campus Bellas 9 3 1621 2123621 2 |23]62 26 1 14
Artes
Total 21 | 387 | 958 | 24 | 507 [1.291] 25 | 525 [1.321] 1030 | 19 | 340

Fuente: Oficina de Planeacion y Sistemas

Recursos Audiovisuales

En la planta fisica de la Universidad, de un total de 9.134 m? de aulas, existen 389 m?
correspondientes a seis aulas con infraestructura especial, de tamafios reducido, dotadas con
equipo de proyecciones y utilizadas generalmente para reuniones y clases en programas de
Postgrado. Estas aulas especiales tienen capacidad para 312 estudiantes. Sin embargo, es
importante anotar que, aparte de estas aulas, existen los equipamientos especiales que poseen
los Departamentos y que los docentes utilizan en salones o talleres, lo cual amplia de manera

considerable, los recursos audiovisuales.

4.3.4 Administracion de aulas, salas y redes de informatica y laboratorios
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La Universidad cuenta con dos talleres de gran importancia que atienden las necesidades de
comunicacion, difusion del conocimiento y servicios a la docencia y la investigacion: Centro
Editorial y Estudio de Television los cuales disponen de amplia infraestructura, tecnologia y

personal humano capacitado.

La unidad de Television es una dependencia adscrita a la Vicerrectoria de Proyeccion
Universitaria y esta encargada de la produccion de documentales para television sobre
resultados de investigacion, orientados a publicos no expertos; en el marco de las politicas de
divulgacién y apropiacién social del conocimiento, establecidas por COLCIENCIAS en el Plan
Nacional de Ciencia 'y Tecnologia 2004 — 2007. Esta iniciativa tuvo como propdsito contribuir
al cumplimiento de la Mision Institucional, en el sentido de hacer visible la Universidad por la
produccidn y apropiacion de conocimientos Utiles y aplicables a la solucion de problemas que
afectan a la sociedad. Por su importancia, se ha institucionalizado y financiado la realizacion

anual de los documentales de las mejores investigaciones.

El ancho de banda de salida a Internet es de 35 Mbps, cuenta con 3.270 puntos de red para
acceso a Internet y una red ethernet en estrella jerarquica extendida que le permite cobertura al
campus central y a los edificios satélites, integrandolos como una sola red. La Universidad de
Caldas posee diferente infraestructura tecnoldgica en el area de servidores para el soporte de los
aplicativos utilizados a nivel institucional. Se cuenta en total con 25 servidores fisicos, 10 de los
cuales cuentan con herramientas de vitalizacion del Sistema Operativo, permitiendo expandir el

ndmero total de servidores a 35.

Se posee infraestructura de servidores tipo Blade, la cual permite hacer un uso balanceado y
compartido de recursos eléctricos, de red y de video, se disminuye asi, el consumo total de
energia y espacio que seria consumido en caso de tener servidores tradicionales, contribuyendo
de tal manera con la politica institucional en cuanto a gestion ambiental. Todos los servidores
tradicionales con los que se cuenta estan siendo migrados a este tipo de plataforma para obtener
dichos beneficios.

En términos de almacenamiento de datos, buena parte de los datos alojados en los servidores de
procesamiento es replicada en servidores de almacenamiento tipo NAS/SAN/TAPE over ISCSI,
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esto con el fin de garantizar la disponibilidad de los datos en caso de falla en alguno de los
servidores. Adicional a esto, se conserva una réplica de los datos almacenados en las
NAS/SAN/TAPE ubicadas dentro del centro de computo de la Universidad, en un edificio
alterno para permitir la recuperacion de dichos datos en caso de desastre o perdida de

infraestructura en el centro de computo.

Esta infraestructura, soporta cerca de 83 sitios web de diferente indole (académico /
administrativo) entre los que se cuenta: el Sistema de Informacién Académica (SIA), el Sistema
Integrado de Gestion (SIG), el sistema de ndmina SARA, el sistema financiero SGF, el sistema
de gestion documental ADMIARCHI, el sistema de campus virtual, cluster de procesamiento
nodos gridcolombia, sistema de informacion para la contratacion SINCO que integra la

informacidn financiera de los Bienes y Servicios con el inventario institucional, entre otros.

Estos avances tecnoldgicos en redes y servidores han permitido incorporar nuevas tecnologias,
tales como, central de monitoreo con servicio de video vigilancia, lo cual permite tener una

universidad mas segura para la comunidad y los bienes y edificios de la Universidad.

Las salas de video conferencia ubicadas en: Sala de Consejos, Sala Carlos Nader, Sala Humberto
Gallego Gamboa, Sala Instituto de Investigaciones en Ciencias Sociales y Humanas (ICSH),
Sala de Biblioteca Central, Cabina de Video, las cuales fueron certificadas por la red Clara como
Optimas para realizar servicios de video conferencia y conectarnos con cualquier evento mundial

que se transmita por este medio de comunicacion.

Los equipos computacionales se han adquirido bajo requerimientos de servicio y calidad acorde
a las necesidades de la Universidad, toda vez que son equipos tipo empresarial, donde juega un
papel importante el tipo licenciamiento que viene provisto en las maquinas empresariales,
ademas el hardware con el que cuentan los equipos es disefiado para el tipo de trabajo de una

institucién educativa.

Incremento de los cursos en linea y desarrollo del Campus Virtual que permite la administracion

adecuada de diversos cursos correspondientes a varios programas académicos. Se ha fortalecido
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la capacitacion y formacion de docentes para el uso de herramientas virtuales. La actual
situacion en la que se encuentra la plataforma tecnoldgica, permite soportar y proveer todos los
requerimientos pedagdgicos y tecnoldgicos que garanticen procesos de aprendizaje y gestion

académica, mediante el uso de software libre.

Generacion de correo electronico con opciones de Chat, Agenda y Archivos Ofimaticos
Compartidos para todos los Estudiantes, Docentes y Empleados Administrativos con capacidad
de 25GB, lo cual permite un alto volumen de informacion para uso de la academia y la

administracion institucional.

La pagina Web institucional alojada en Hosting internacional dedicado, ha permitido alta
disponibilidad y despliegue de la informacién institucional y contenido virtual que alli se
muestra, logrando reconocimiento nacional e internacional por entidades encargadas de medir

el rating de conexion de usuarios.

El dominio de Internet de la Universidad de Caldas, www.ucaldas.edu.co, permite mantener
informados a los usuarios sobre los temas de mayor interés institucional, facilitar la
comunicacion académica y administrativa y realizar gestiones correspondientes con sus
procesos estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacion. Asi mismo, hace posible la
participacion de los usuarios, la transparencia, la rendicion de cuentas, pero sobre todo la alta
calidad, eficiencia en los servicios a través de elementos graficos y de contenidos homogéneos.
En este sentido, debe considerarse como enlaces electrénicos entre la Universidad y los usuarios,
es decir, como un canal efectivo y estratégico de comunicacion externa e interna, cuyo contenido
se rige por los principios Institucionales y por las estrategias y procedimientos de Gobierno en

linea.

La web de la Universidad de Caldas se desarrolla en sus diferentes fases tal como se presenta

en la siguiente tabla, en la que se muestran algunos de sus enlaces y funciones:
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Tabla 88: Enlaces Web Universidad de Caldas

Criterios

Enlace o Medio

Sitio web

http://www.ucaldas.edu.co

Frecuencia de actualizacién del sitio
web

Diariamente se muestra la fecha y hora de
actualizacion en la portada principal de nuestro
portal web

Publicacién de informacion basica:

Misién, vision

http://www.ucaldas.edu.co/mision_vision/ (Menu -
Institucional)

Obijetivos y funciones

http://www.ucaldas.edu.co/objetivos_funciones (
Mend Institucional — Informacion Institucional)

Horarios de atencién

http://www.ucaldas.edu.co/contactenos

Datos de contacto

http://www.ucaldas.edu.co/directorio/

Estructura organizacional

http://www.ucaldas.edu.co/organigrama

Politicas, planes de desarrollo

http://www.ucaldas.edu.co/planes

Normatividad

http://www.ucaldas.edu.co/normatividad

Informacién sobre tramites

http://www.ucaldas.edu.co/tramites

Informes de gestion o rendicion de
cuentas

http://www.ucaldas.edu.co/rendicioncuentas

Publicaciones y boletines

http://www.ucaldas.edu.co secciones Actualidad y
Eventos

Enlaces:

- Oficina de Prensa Universidad al Dia

- Noticias

Enlaces a otros sitios de gobierno

http://www.ucaldas.edu.co (visibles al inicio del
portal en la parte inferior)

Informacién de interés sobre asuntos
publico

http://www.ucaldas.edu.co

Utilizacion de esquemas de blsquedal
basica (Mapa del Sitio)

http://www.ucaldas.edu.co/mapa sitio

Contactenos

http://www.ucaldas.edu.co/contactenos

Servicios de suscripcion (noticias en
diferentes canales y se implemento
RSS)

http://www.ucaldas.edu.co/index.php?option=
com_content&view=category&layout=blog&id
=419&Itemid=1039&type=rss&format=feed
(visible al inicio de la pagina)

Sistema de Atencion al Ciudadano o

http://sig.ucaldas.edu.co/sac/default.php?ent=1000

SAC

0

Mecanismo de busquedas

Utilizando el motor de busqueda Google.

Informacion en audio y/o video

Utilizando el canal de Youtube oficial de Ia

Universidad de Caldas

(visible al inicio de la pagina)
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Criterios

Enlace o Medio

Servicios de Chats

Utilizando el canal de chat de google y facebook
(visibles al inicio de la pagina)

Mecanismos de participacion como

http://www.ucaldas.edu.co/blog/

blogs

Certificaciones y constancias en linea

Comprobantes para pago de némina y certificados
de ingresos y retenciones

Cobertura geografica

Monitoreamos las estadisticas web utilizando
Google Analitycs

Otros Idiomas

\ersion en Inglés
http://www.ucaldas.edu.co/english Version
Mandarin

http://www.ucaldas.edu.co/version_mandarin
(visible al inicio de la pagina)

Monitoreo y desempefio del sitio web

Monitoreamos las estadisticas web utilizando
Google Analitycs

Proceso de contratacion,
servicios en linea

bienes V|

http://contratacion.ucaldas.edu.co/comprasweb/acti
on/1.jsp

Pagos electronicos

http://acad.ucaldas.edu.co/pagoenlinea/

Sistema de Atencion al Ciudadano-
SAC

http://sig.ucaldas.edu.co/sac/default.php?ent=1000
0

Creacion de incentivos y/o estimulos

http://acad.ucaldas.edu.co/Juego_plan/

Formacion en Gobierno en Linea

Participacion en seminario de redes sociales vy
seguridad y tendencias internacionales de gobierno
en linea y su respectiva socializacion.

Conectados a la Red de Alta Velocidad
del Estado Colombiano

RENATA (Red Nacional Académica de Tecnologia
Avanzada)

Intranet institucional

En desarrollo

Implementacion en comunidades o
redes Sociales

http://www.facebook.com/ucaldas.edu.co
http://twitter.com/universidcaldas
http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_calda
S http://www.ucaldas.edu.co/blog/,
http://www.youtube.com/universidadcaldas#p/a

Se involucrd a los usuarios via chat de
texto en un didlogo abierto de doble vial
en la dltima rendicidn de cuenta

Se habilito el Chat de las redes sociales

Sistema de Informacién Académica

Gestion de todos los procesos académicos por parte
de docentes, estudiantes, decanos, directores de
departamento, directores de programa Y|
Vicerrectoria Académica.

http://acad.ucaldas.edu.co/
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Criterios Enlace o0 Medio

Mediante el Sistema Integrado de Gestion (SIG) la
Universidad ha implementado una herramienta
administrativa para el uso y disposicion de todos los
servidores publicos de la universidad, que permite
el logro de los objetivos institucionales, el
cumplimiento de los fines esenciales del Estado y el
mejoramiento continuo de los servicios a cargo de
la entidad.
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/index.
php

Encuestas dirigidas a estudiantes, docentes
egresados para evaluar la satisfaccion de los
Consulta sobre calidad del desempefioservicios y los indicadores de apreciacion,
de sus funciones correspondientes a los lineamientos CNA de
acreditacion institucional y de programas
http://sig.ucaldas.edu.co/acredita/index.php
http://www.ucaldas.edu.co/canal_temporal ~ Proyecto
Inclusién:  Atenciébn a poblacionCanal Temporal en la Universidad de Caldas, red
vulnerable social para desplazados y desmovilizados en
Colombia

Bases de datos, catalogo en linea
http://desarrollo.ucaldas.edu.co/biblioteca/

Bienestar Universitario
(https://www.ucaldas.edu.co/portal/tag/bienestar-
universitario/)

Vicerrectoria de Investigaciones y Postgrados
(https://www.ucaldas.edu.co/portal/tag/vicerrectori
a-de-investigaciones-y-posgrados/)

Vicerrectoria de Proyeccién Universitaria
(https://www.ucaldas.edu.co/portal/tag/vicerrectori
a-de-proyeccion/)

Revistas Cientificas
(http://revistascientificas.ucaldas.edu.co/)

Fuente: Oficina Planeacidn y Sistemas

Sistema Integrado de Gestion

Biblioteca

Informacion de procesos y proyectos
institucionales

Se tiene implementado un servicio gratuito de estadisticas de sitios web llamado Google
Analytics en el que se pueden obtener informes como el seguimiento de usuarios exclusivos, el
rendimiento del segmento de usuarios, los resultados de la campafia de marketing, el marketing
de motores de blusqueda, las pruebas de versién de anuncios, el rendimiento del contenido, el
analisis de navegacion, los objetivos y proceso de redireccionamiento o los parametros de disefio

web.
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Las politicas y reglamento para la administracion y funcionamiento correcto del sitio web de la

Universidad de Caldas se encuentran en este enlace:

http://www.ucaldas.edu.co/docs/Guia Estilo Universidad Caldas.pdf

La Universidad asignd, a cada uno de sus estudiantes, docentes y funcionarios una direccion de

correo electronico para su uso personal y académico, con la terminacion “@ucaldas.edu.co”.

Cuadro 16. Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion y acciones en
marcha para garantizar la calidad en forma permanente en el &mbito de las instalaciones
especiales y los laboratorios.

ASPECTOS DE
CUMPLIMIENTO 0
SATISFACCION

ACCIONES EN MARCHA

PARA

GARANTIZAR LA CALIDAD
PERMANENTE

Favorables

Se cuenta con laboratorios
para realizar las practicas
requeridas del Programa.

El centro de simulacion esta
dotado con equipos de
Gltima tecnologia y los
docentes tienen el
entrenamiento para Su Uuso
adecuado.

El programa cuenta con los
convenios necesarios para
que los estudiantes realicen
sus practicas académicas en
condiciones de calidad y
desarrollen las competencias
descritas en el proyecto
educativo del programa.

Se cuenta con salas de
informética accesibles para
estudiantes y profesores.

Continuidad en la adquisicién de
equipos, mantenimiento y
renovacion de recursos
audiovisuales, de laboratorio y
de computo.
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Compendio evaluativo de la dimension

La infraestructura de la Universidad de Caldas y en especial la de la Facultad de Ciencias
para la Salud donde se ofertan méas del 90 % de las actividades académicas del Programa de
Medicina es adecuada para el desarrollo de actividades académicas y para la prestacion de
servicios de salud acordes con la normatividad nacional vigente, debidamente certificadas
por la Direccion Territorial de Salud del Departamento de Caldas.

La institucion cuenta con una infraestructura dedicada al material bibliografico, debidamente
clasificado y accesible a toda la comunidad académica. Especificamente, el Programa de
Medicina dispone de biblioteca en el campus Versalles, la cual viene siendo actualizada de
manera permanente con textos propios de la disciplina para el estudio del cuidado y diferentes
momentos del continuum vital.

Las bases de datos tienen accesibilidad remota lo que facilita la labor del estudiante y del
docente en términos de acceso a la informacion actualizada, se fortalece con los diferentes
convenios interinstitucionales que ponen a disposicion el recurso bibliografico de las
diferentes universidades de la ciudad al alcance de estudiantes y docentes del Programa de
Medicina.

En coherencia con lo anterior, contar con bases de datos especificas y especializadas para
Medicina permite el acercamiento a los lenguajes estandarizados de forma oportuna en los
ejercicios académicos y asistenciales.
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Sintesis de la Autoevaluacion

Existe una articulacion clara entre los propdsitos misionales de la universidad y los del
programa en la medida en que se genera, apropia, difunde y aplican los conocimientos
requeridos a través de la docencia, la investigacion y la proyeccién; cumple ademas con la
mision misma del Programa para formar profesionales reflexivos, criticos y proactivos con

actitud ética y politica.
Su proyecto educativo es pertinente.

Los procesos de admision e incorporacion de nuevos estudiantes a los programas de la
institucién estan claramente establecidos y regulados por normatividad de amplio
conocimiento, obedecen a criterios de transparencia, inclusion y equidad, si se tiene en cuenta
el apoyo que se brinda a personas con caracteristicas de vulnerabilidad o condiciones

especiales.

La institucion cuenta con reglamentacion necesaria para la gestion del bienestar universitario,
la cual estimula la permanencia con calidad de los estudiantes y contribuye con el mejoramiento

de la calidad de vida de la comunidad académica.

Los empleadores consideran que el desempefio del profesional en Medicina, egresado de la
Universidad de Caldas, es sobresaliente. Este dato esta respaldado por el estudio de pertinencia,
en el cual los empleadores evidencian resultados muy satisfactorios cuando evaltan la mayoria

de las competencias de los graduados.

Sin embargo, es necesario tener en cuenta que la competencia de comunicacién en un segundo
idioma es aun débil y por tanto se hace necesario trabajar en su fortalecimiento. Se destaca,
actualmente, el proyecto tandem de Intercambio Virtual Linguistico liderado por el programa
de Lenguas Modernas de la Institucién, como una de las estrategias que buscan mejorar la

competencia relacionada.
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El Programa de Medicina de la Universidad de Caldas ha estado inmerso en una cultura de la
autoevaluacion y el mejoramiento continuo, desde antes que en el pais se establecieran los
lineamientos para el Registro Calificado y la Acreditacion de Alta Calidad.

El programa ha obtenido y renovado los reconocimientos de Registro Calificado y Acreditacion
de Alta Calidad en su trayectoria.

El Programa esta adscrito a la Facultad de Ciencias para la Salud y cuenta con un Proyecto
Educativo que contiene todos los elementos filoséficos, éticos, cientificos y pedagdgico-
metodoldgicos para la formacion de un profesional con las competencias establecidas en el
perfil.

Asi también, el Proyecto Educativo del Programa cumple con la Politica Curricular y atiende
los lineamientos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional y los planes institucionales
debidamente reglamentados mediante Acuerdos del Consejo Superior y Académico de la

institucion.

El Programa da respuesta a las necesidades del pais, a nivel nacional, local y regional, en
relacion con la formacion del talento humano en salud, siendo sus egresados ampliamente

acogidos y valorados en el medio laboral.

Se cuenta con una estructura curricular claramente establecida para la adquisicién de las

competencias propuestas en el perfil que responde con la Politica Curricular Institucional.

El plan de estudios es coherente con los objetivos del programa y contempla las areas de
formacion profesional, asi como las asignaturas que las desarrollan. Estas Gltimas estan
claramente justificadas y explicadas en cuanto a sus objetivos, metodologia, evaluacion y
referentes de consulta en los Planes Institucionales de Actividad Académica (PIAA).

Para el desarrollo de las actividades académicas se cuenta con los espacios fisicos necesarios
al interior de la facultad; la adquisicion de las competencias practicas se fortalece con
laboratorios como el Centro de Simulacion Clinica, el cual es considerado como uno de los
mejores del Eje Cafetero, y permite tener una aproximacion al estudiante previo a ir a los

escenarios de practica en el marco de la delegacion progresiva de funciones, donde el programa
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cuenta con convenios institucionales de Docencia Servicio en los diferentes niveles de atencion
en salud, garantizando para todos los estudiantes la obtencion de las competencias establecidas

en cada una de las asignaturas.

Es de resaltar que el plan de estudios esta disefiando de tal forma que se aparta del modelo
biomédico, y esta centrado en lo disciplinar. Si bien es cierto que este plan de estudios no da
elementos para fortalecer un segundo idioma, ya que se tiene previsto como politica
institucional que el estudiante antes de graduarse demuestre esta competencia, lo que hace
necesario plantear una estrategia que permita fortalecer esta competencia. La alianza de trabajo
con el Programa de Licenciatura en Lenguas Modernas ha permitido la participacion en el
proyecto Tandem Internacional (estrategia de intercambio en casa) el cual fortalece la

posibilidad de ganar la competencia en un segundo idioma para los estudiantes.

Existen espacios de reflexion, discusion y analisis de los lineamientos curriculares que orientan

la formacion del profesional de Medicina.

La investigacion y la proyeccion como funciones misionales en la institucion, han sido
incorporadas en los curriculos y las practicas académicas del Programa de Medicina,
cumpliendo un doble propésito, la formacion en investigacion para generar, difundir y apropiar
conocimientos y la formacion de ciudadanos utiles a la sociedad.

El apoyo de la investigacion y la aplicacion de estrategias, como la investigacion en el aula,
han permitido el fortalecimiento progresivo de la competencia investigativa en los estudiantes,
recibiendo una buena aceptada por ellos.

Se cuenta con una politica para la participacion en semilleros lo que ha permitido su
fortalecimiento y cada vez mas los estudiantes se vinculan a estos.

Sin embargo, aun es incipiente la investigacion interdisciplinaria y colaborativa con otras

universidades nacionales e internacionales.

La institucion cuenta con los estatutos estudiantil, docente, administrativo, de egresados, que

regulan el funcionamiento de toda la comunidad académica.
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Los procesos y procedimientos para una gestion con calidad se encuentran en el sistema

integrado de gestion y son de amplia difusion.

Con el fin de disminuir la deserciéon estudiantil, el programa “Permanece con calidad” realiza
el acompafiamiento cercano del estudiante para la resolucion adecuada de las problemaéticas
que se presenten en el desempefio de sus actividades académicas.

Existen politicas y lineamientos que regulan las funciones misionales de docencia,
investigacion y proyeccion. Los docentes que demuestran excelente desempefio de dichas
funciones reciben los estimulos contemplados en el Decreto 1279, el Estatuto Docente vy el

Acuerdo que lo reglamenta.

Existen politicas de estimulo a la capacitacion y al mejoramiento profesional a través de apoyos

econdmicos e incentivos al desempefio.

Se ha mejorado la movilidad académica de docentes y estudiantes a nivel regional, nacional e

internacional.

Existe un cuerpo docente cualificado que aportan su conocimiento al Programa de Medicina,
fomentan y desarrollan proyectos de investigacién y proyeccion, en cumplimiento con la
mision institucional y los objetivos del programa.

La formacion doctoral de las docentes se ha venido incrementando en los Gltimos afios.

Se promueve la formacién pedagogica de los docentes, es obligatoria para los recién vinculados

a la institucion y es abierta a aquellos que voluntariamente quieran realizar actualizacion.

Los egresados han sido evaluados a través de los estudios de pertinencia, encontrando una alta
valoracion por parte de los empleadores en el desempefio de los mismo en su ejercicio
profesional, si bien es cierto que la oficina de egresados ha realizado esfuerzos para mantener
un contacto permanente con estos es importante trabajar en esto para mejorar aun mas este

objetivo.
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El personal encargado de la organizacion y gestion del Programa (Directores de Departamento,
Director de Programa y secretarias) reunen las competencias iddneas para desempefiar sus
funciones.

Se cuenta con una planta administrativa que apoya los procesos misionales.

Existe un sistema de evaluacion periodica del desempefio y se da cumplimiento a lo establecido

en la normatividad en este aspecto.

El programa es ofertado a través de una amplia difusion en la pagina de la Universidad, la
oficina de mercadeo institucional se encarga de que este se difunda, prueba de esto es el gran
numero de estudiantes que se inscriben. Los procesos de admision son conocidos y permiten la
inclusién a grupos minoritarios.

Los procesos de induccion son valorados por los estudiantes y reconocen su utilidad y calidad.

El programa permanece con calidad ha permitido la disminucion de la desercion

Los programas de bienestar son conocidos y la variedad de estas permiten mejora la calidad de

vida de los estudiantes.

La variada de la oferta de programas de bienestar permite mejorar la calidad de vida de los

estudiantes durante su permanencia en la institucion.

La infraestructura de la Universidad de Caldas y en especial la de la Facultad de Ciencias para
la Salud donde se ofertan mas del 90 % de las actividades académicas del Programa de
Medicina es adecuada para el desarrollo de actividades académicas y prestacion de servicios de
salud acordes con la normatividad nacional vigente, debidamente certificadas por la Direccion

Territorial de Salud del departamento de Caldas.
La institucion cuenta con una infraestructura dedicada al material bibliografico, debidamente

clasificado y accesible a toda la comunidad académica. Especificamente, el Programa de

Medicina dispone de biblioteca en el campus Versalles, la cual viene siendo actualizada de
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manera permanente con textos propios de la disciplina para el estudio del cuidado en diferentes

momentos del continuum vital.

El Sistema Gerencial LUPA, ha servido de fundamento constante para la obtencién de la
informacion estadistica y organizada de los procesos de autoevaluacion de los distintos

programas académicos de la Universidad de Caldas

Los sistemas de comunicacion e informacion al interior del Programa y en general dentro de la
Universidad, se han fortalecido desde la implementacion del Sistema Integrado de Gestidn

(SIG) y el sistema de correos institucionales.

El Sistema Integrado de Gestion (SIG), que favorece la consulta tanto a estudiantes como a
profesores y personal administrativo, del procedimiento y flujograma para la inscripcion,
admision y matricula de los aspirantes de pregrado de la Universidad de Caldas.

El sistema de Informacién Académica permite la consulta, revision y adecuacién de aspectos

académicos de los estudiantes.

Se cuenta con un software de admision y matricula a través de internet e intranet.

Se cuenta con bases de datos, accesibles desde la web. Existen convenios interinstitucionales
que ponen a disposicion el recurso bibliografico de las universidades de Manizales. Se cuenta
con salas de informatica accesibles para estudiantes y profesores.

Las bases de datos tienen accesibilidad remota lo que facilita la labor del estudiante y del
docente en términos de acceso a la informacion actualizada, lo cual se fortalece con los
diferentes convenios interinstitucionales que ponen a disposicion el recurso bibliografico de las
diferentes universidades de la ciudad al alcance de estudiantes y docentes del Programa de

Medicina.
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Los aspectos considerados como oportunidades de mejora son tratados méas adelante con su
respectivo analisis y plan de mejoramiento articulando las estrategias para su intervencion y el

plan de accién acorde con el marco institucional.

I-Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiento o satisfaccion de los criterios en el
conjunto de la carrera. Se presentan en el Anexo 32

I1-Acciones para la mejora de la carrera, para prevenir riesgos y/o evitarlos. Se presentan en el
Anexo 32

I11- Estrategias principales para implementar las acciones y garantizar la calidad de la carrera

en forma permanente. Se presentan en el Anexo 32
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