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PRESENTACION

La Autoevaluacion

El presente documento muestra los resultados dekpo de autoevaluacion comprendido desde el 2003
a enero de 2012, con miras a la renovacion dedereditacion del Programa de Enfermeria de la

Universidad de Caldas
Para el proceso de autoevaluacion se utiliz6 elesge procedimiento:

1. En el afio 2009 se conformé el equipo de coordiredde factor, quienes, en primer término, se
dieron a la tarea de:

e Estudiar la guia y los lineamientos del CNA pareekcreditacion de programas académicos.
« Realizar la ponderacidn de los diferentes factaascteristicas e indicadores.
< Definir las fuentes e instrumentos de recolecciéimébrmacién por cada indicador.

2. Se seleccionaron y definieron los diferentes imsémtos y estrategias para la recoleccion y difusion
de la informacién asi:

+ Paralos indicadores relacionados con aprecia@da domunidad universitaria se utiliza la encuesta
institucional, disefiada y controlada por la Oficdea Evaluacion y Calidad Académica del Sistema
de Aseguramiento de la Calidad Académica (SIAC)jcaga a docentes, estudiantes y egresados, de

acuerdo con los indicadores del CNA. Se puede dacceen el enlace
http://sig.ucaldas.edu.co/acredita/Programas/ctarftésultados.php?acredita=Prog&usuario=profes
or

- Disefio, aplicacion, procesamiento y analisis dauestas especificas segln las necesidades de los
factores, aplicadas a administrativos, docentegrgsados. A los empleadores se les solicitd su
opinién por medio de correo.

Los estudiantes diligencian las encuestas de folstigatoria en su 7° matricula, garantizando asi un
conocimiento sobre la Universidad y el Programa.

Para el diligenciamiento de la encuesta por padela$ docentes, el sistema estd abierto
permanentemente.

La escala de valoracion utilizada para las encedst 0 no sabe, 1 muy bajo, 2 bajo, 3 medio, 4
alto y 5 muy alto.

3. Para la socializacién y difusién de la informaciée realizaron reuniones con estudiantes y
profesores que aportaron con sus conceptos y exg@s |os diferentes momentos del proceso.

El informe

Se designé una comisién conformada por tres dosgntea egresada para estructurar y consolidar el
presente informe, el cual se disefié con base enygen los lineamientos del CNA, de la siguientenfa

1. Presentacion

2. Informe por factor

3. Conclusioén global sobre el Programa
4. Sintesis de calificaciones por factor.

El modelo seleccionado para la presentacién detrimé se describe de la siguiente manera:

1. Al inicio de cada caracteristica se encuentra ma#iz que hace referencia a las fortalezas, las
debilidades y las observaciones o hallazgos plassnad el informe de pares durante el proceso de
autoevaluacioén para la reacreditacion de 2003 gjrBma de Enfermeria. Adicional a lo anterior se
incluyeron las acciones implementadas entre el 30€82011. El esquema fue el siguiente:



Acreditacion
/ Programa

ENFERMERIA

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL ANO 2003

SITUACIONES IDENTIFICADAS ACCIONES IMPLEMENTADAS*

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paraditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacidm pareditacion (2003)
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacién (2003

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

2. Del mismo modo al final de cada caracteristicanskiye otra matriz en la que se tuvieron en cuenta
las fortalezas, las debilidades y las situacionamrgentes que para este caso incluia los
acontecimientos y realizaciones significativas emtt 2003 y el 2011. En la columna contigua se
sefialo el plan de mejoramiento para mantener,léogao superar las situaciones identificadas. El

esquema fue el siguiente:

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS PLAN DE MEJORAMIENTO

F-A

D-A

S-E

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion aaraditacion (2011)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluaciom pareditacion (2011)
S-E: Situaciones emergentes entre la evaluacion paeitacion y la evaluacion para reacreditacion

(2003-2011)

Para la calificacion del grado de cumplimiento dge taracteristicas y de los factores se tuvieron en
cuenta los cinco criterios fijados por la Oficina Hvaluacion y Calidad Académica del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad Académica (SIAC), laales son similares mas no idénticos a los crierio
utilizados en la reacreditacion del 2003:

RANGOS SOBRE LA RANGOS SOBRE REFERENTE
ESCALA DE LA PORCENTAJE CUALITATIVO
ENCUESTA DE CUMPLIMIENTO
Delal9 20% a 39% Muy bajo
De2a?29 40% a 59% Bajo
De3a3.9 60% a 79% Medio
De4a4.9 80% a 99% Alto
5 100% Muy alto

El informe presenta los anexos respectivos comoorsep o evidencias a los resultados de la
autoevaluacién, documentos institucionales, nowridgad interna y externa, entre otros. Todos estos s
encuentran digitalizados, o tienen su respectiyeriiinculo en el listado de anexos y se encuentran
concentrados en una carpeta digital.

Por dltimo para la conclusién global sobre el Paoga se hizo una valoracion cuantitativa y cualitati
de los factores, en atencion a la calificacionatias y cada una de las caracteristicas, cuyoslasise
realizaron a partir de las respectivas ponderasione
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Experiencias significativas del Programa durante efiempo en que estuvo vigente la acreditacién

e La Universidad inici6 en el afio 2004 el procesdrdsignificacion Curricular, actividad liderada
por la Vicerrectoria Académica con el propositdaerecer la reflexién y la discusion acerca
de la calidad del curriculo de cada programa acedérse tratd de una valoracion integral con
intencién propositiva.

« Ajuste del plan de estudios con base en la poltticacular de 2008 - 2009.

* A partir del proceso de Resignificacion Curriculse, llevd a cabo la Reforma Curricular entre
los afios 2007 y 2008 cuyo resultado fue el Plasstiedios 414 de 2009, actualmente vigente.

» Fortalecimiento del Grupo de Promocion de la Sglédevencion de la Enfermedad, clasificado
en categoria B de Colciencias, que ha permitidpdeicipacion de profesionales de otras
disciplinas, generacion de proyectos de investijacpublicacién de articulos cientificos en
revistas indexadas, presentacion de resultadosndestigacion en congresos nacionales e
internacionales, creacién e inscripcion de los beros “Saludable” y “El derecho a la salud”.

« Indexacién en categoria A2Publindex — Colciencifes|a Revista “Hacia la Promocion de la
Salud” y su inclusion en bases de datos e indickobraficos como LATINDEX, LILACS y
SciELO.

+ Fortalecimiento del objeto de estudio del Programediante la creacion de la linea de
investigacion: “El cuidado de la salud y la vidagrieneciente al Grupo de Promocion de la
Salud y Prevencion de la Enfermedad; reubicaciofadectividad académica: “Desarrollo del
Conocimiento de Enfermeria” en los primeros serasstie la carrera con el fin de que los
estudiantes se involucren con el objeto de estlesade el inicio de su formacion; la nominacion
de las enfermerias se precisaron anteponiendefilop‘Cuidado de enfermeria en...”, con el
fin de hacer visible el objeto de estudio en lalanalirricular.

e Teniendo en cuenta que la Universidad considergiasticas formativas como proyectos de
extension, el Programa de Enfermeria ha iniciadoinkcripcion de las mismas en la
Vicerrectoria de Proyeccién Universitaria, condalcse sistematizaran las experiencias, ademas
de obtener recursos para su fortalecimiento.

+ Desde el Programa de Enfermeria se propuso y e lid creacion de la Especializacion en
Cuidado Critico, que pertenece al DepartamentoUgigo y se encuentra en ejecucion con la
primera cohorte.

« Participacién del Programa de Enfermeria de la &sidad de Caldas en el multicéntrico, con la
ejecucion del proyecto: “Desempefio profesionalasedgresados del Programa de Enfermeria
de la Universidad de Caldas y su relacion con {al6 y el perfil de formacion. 1995-2004"

e Participacion de docentes del Programa en redesygnizaciones académicas, gremiales y
profesionales de enfermeria o interdisciplinariagledmbito nacional e internacional.

e Ubicacién de estudiantes del Programa en los I@iepds puesto en los resultados ECAES o
SABER PRO de los ultimos 4 afios.

e« Los egresados del Programa gozan de aceptacionconaeimiento de las instituciones
empleadoras, y predileccién de Instituciones de ptestigio nacional, son valorados por la
calidad de formacion, la calidad de su desempe@biypacto que ejercen en el medio social,
situacion que las ubica rapidamente en el mediorédb

* Reconocimiento institucional con el hombramientoEfdermeras en cargos directivos de la
Universidad

« Nombramiento de nuevas docentes enfermeras, quesargn mediante concurso publico de
méritos y en cumplimiento de la politica de Rel@aneracional.

Metodologia y justificacion a la ponderacién de lofactores:

Los factores recomendados por el CNA para el podesautoevaluacion de un programa de pregrado,
son parte de un todo que conforma la estructuriafyneionamiento de la Universidad en su totalidad,
segun sus propios postulados, cada uno tiene iemmiaty participa en el cumplimiento de la misi@nagp

la formacién integral del estudiante y el resultfidal es el egresado que debe, finalmente, produrci
impacto en la sociedad, segun lo establece losipis del PEI y la normatividad existente.

La ponderacion de factores se hizo en reunion atejoon las coordinadoras de cada factor, donde se
realizaron reflexiones en torno al peso especiio® representaba cada uno en el funcionamientam de u
programa con calidad. Se decidié tener como neééme sin que esto implicara rigidez, el nimero de
caracteristicas en relacién con el nimero totgl ¢é2as mismas, asi:
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Factor Nuamero de Valor porcentual Valor otorgado por
caracteristicas especifico sobre 42 consenso grupal para la
caracteristicas ponderacion
1. Misiény PEI 4 9,5% 15
2. Estudiantes 5 11.9% 15
3. Profesores 8 19% 15
4. Procesos 14 33.3% 20
Académicos
5. Bienestar 1 2.3% 5

Universitario

6. Organizacion, 4 9.5% 10
administracion y
gestion

7. Egresados 3 7.1% 10

8. Recursos fisicos y 3 7.1% 10
financieros

Los ajustes en torno al valor de ponderacion skzagan teniendo en cuenta ademas, que el factor de
procesos académicos no solo tiene el mayor nameeadhcteristicas analizadas si no que constituye e
eje central del proceso y se nutre de todos losegas y procedimientos que ejecuta la Universidad p
lograr el perfil de formacion planteado en el pEnestudio del programa. La formulacién de la joalit
curricular agrupa, todas las disposiciones reladas con la formulacién, la gestion vy la
operacionalizacién de los planes de estudio; Id peamite la unificacion y caracterizacion de los
mismos en concordancia con los principios del Bigliendo un proceso estandarizado y promoviendo la
racionalizacién de los recursos humanos, fisiciisancieros de la Universidad.

El factor estudiantes y el factor profesores, iiecdm la misma ponderacién por su constitucibn como
binomio inseparable para el cumplimiento de la dnmisy adicionalmente el PEI y la misién por ser el
norte que determina el funcionamiento de todosplogramas. Los demas con su peso acorde con el
convencimiento que son el sustrato que alimentaciith las condiciones esenciales para complatar u
proceso de calidad.

Metodologia y justificacion a la ponderacién de lasaracteristicas:

La ponderacion de las caracteristicas se realiztbemquipos de trabajo responsables de cada factor
quienes se encargaron de realizar las reflexioesgectivas sobre la relevancia de los componentes
constitutivos del factor y el peso especifico qabid tener cada uno en el contexto del mismo. Cada
equipo de trabajo presentd una justificacion deslgnacion por caracteristicas asi:

v FACTOR 1: MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

Una vez realizada el analisis de las caractersseae dio el mayor valor a la caracteristica®/gcto
educativo del programa con un 40%, considerandoegte aporta los lineamientos béasicos del plan de
estudios y de las actividades académicas, estahtiila fundamentacion, las estrategias y lasiqadit
para el buen funcionamiento del programa. La cargstica 4 se pondero con un 30% por considerar de
la mayor importancia que el programa responda adassidades locales, regionales y nacionales. Por
Gltimo a las caracteristicas 1 y 2 se le asignd2f# a cada una porque ellas estan establecidas como
directrices institucionales en general.
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v FACTOR 2: ESTUDIANTES

Analizando las caracteristica que hacen parteadtbif estudiantes se procedidé a ponderar, asigléado
la caracteristica 5, que corresponde a mecanismasgieso, un porcentaje del 25%, siendo esta la
puntuacion mas alta, ya que para poder ingrekauaiversidad los estudiantes deben cumplir carsun
requerimientos, existentes y debidamente aprobpoiosl Consejo Académico, quien ha estipulado para
todos los programas unos requisitos fijos, dandpuesta a las necesidades regionales y naciooales;
unos criterios transparentes a la hora de asigearupos disponibles.

Las caracteristicas 6, 7 y 9 que corresponden @miyncalidad de estudiantes admitidos, permangncia
desercién estudiantil y reglamento estudiantil eeipamente, se les asigno un porcentaje de 2086a c
una, pues se considera que tienen igual relevamda| hora de ser ponderadas y responden a unos
parametros preestablecidos por los entes adminstsale la Universidad de Caldas.

Se considera que la caracteristica 7 que correspandermanencia y desercion estudiantil tiene la
ponderacion mas baja, siendo esta del 15%, puaesai® se gradia un numero inferior al que inggasa
el mismo semestre a la carrera.

v FACTOR 3: PROFESORES

Un recurso docente calificado garantiza el cump@ito de la misién institucional incorpora elementos
misionales en la formacion integral del estudigném consecuencia contribuye al cumplimiento ddl PE
y del Plan de Desarrollo Institucional, causandoirapacto en el medio a través del egresado. La
normatividad establecida para garantizar que lacs&n y vinculacion profesoral sea la de mayor
calidad, unido a un Estatuto Docente y a una ndvidatl interna que favorezca el Desarrollo Profakor
son los elementos prioritarios para asegurar lidadlde los procesos formativos, es por esta rgaén
consideramos valorar las caracteristicas 10, 1Y, 12 con el 15% cada una. Las caracteristicag3,4,
16 y 17, si bien son importantes, suelen ser coeseta de las anteriores y por esto se ponderamelc
10% cada una.

v FACTOR 4: PROCESOS ACADEMICOS

Una vez analizadas las caracteristicas contenidasfactor se consider6 que todas apuntan ab ldg

los objetivos propuestos y a la formacién integellestudiante, no obstante, las caracteristig#b y

27 son las que aportan los elementos centralesgpaaatizar la calidad del programa y en conse¢aenc
se les asigné un valor del 15% a cada una. Lassletonstituyen el valor agregado o complementario
porque imprimen la fuerza del programa segun ladwogia empleada conforme a los saberes en cada
uno de los componentes de formacion y los recunspementados para lograr los propésitos deseados.
Por esto ultimo se asigné el 5% a cada una desiantes.

v FACTOR 5: BIENESTAR INSTITUCIONAL

No requiere ponderacion porque solo considera aracteristica
v" FACTOR 6: ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

Se consider6 que son las caracteristicas 33 ka84jue dan cuenta de la Organizacién, adminisinaci
gestién del programa y su forma de relacionarseetomedio interno y externo a través de los difexn
sistemas de informacién institucional, ademas yaga gestion docente y destaca la idoneidad y la
capacidad de los profesionales que participan ®pracesos administrativos, de alli su relevanaia fa
calidad del programa. Se le asigng, por tant80& a cada una.

La caracteristica 35, Direccion del programa, cueoh una Ponderacion del 25%, pues a través ae ell
es posible evaluar el liderazgo, habilidad comathia, empoderamiento y capacidad de gestion, para
liderar los procesos académicos y administratiegrbgrama.
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La caracteristica 36, Promocion del programa tendeaPonderacion del 15%, puesto que el programa

ya goza de reconocimiento en el entorno localoraliy nacional y tiene un posicionamiento relegant
Tradicionalmente, ha sido uno de los programasajwndemanda de ingreso.

v FACTOR 7: EGRESADOS E IMPACTO SOBRE EL MEDIO

Se le asignd el mismo valor porcentual del 35%sactaacteristicas 37 y 39 sustentada dicha astgnaci
en el hecho que su evaluacion nos permite evideatitaabajo y el aporte que realizamos a la sacied
con la formacioén y el sello que el programa imprienenuestros profesionales. El 30% restante seasig
a la caracteristica 38.

v FACTOR 8: RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS

La caracteristica de recursos fisicos fue pondecadael 40% del total de caracteristicas, dadaegue
prioritario que se dispongan de aulas, laboragotiibliotecas, auditorios, campos de practicalosn
respectivos convenios, para cumplir con el objatoedtudio del programa como es la formacion del
estudiante en el cuidado del paciente, y a suav@pportancia de la existencia de espacios de desga
esparcimiento que permiten al estudiante adquidrformacion integral.

Las caracteristicas de Presupuesto del progrardeninestracion de recursos tanto fisicos y finarasesi

bien son importantes fueron calificados con el 3®da uno, pues es la universidad y el fondo de
facultad el que distribuye y maneja equitativametithos presupuestos para los programas que hacen
parte de la misma.

10
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FACTOR 1. MISION Y PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONA L

CARACTERISTICA 1. MISION INSTITUCIONAL

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL 2003

SITUACIONES IDENTIFICADAS ACCIONES IMPLEMENTADAS*

- La institucidon tiene una misién clarame|- Se reforzé la difusion de la mision
formulada, ésta corresponde a la definic institucional con los lideres
institucional y es de dominio publico; dic universitarios por medio de la cartilla|de
mision se expresa en los objetivos, en renovacion de la acreditacion, |el

FA procesos académicos y administrativos y ef documento PEI, carteleras y el proceso
logros de cada Programa. de induccién de alumnos nuevos. En la

- En la misiéon esta explicito el comprom actualidad una comisién nombrada por
institucional con la calidad y con los princip el Consejo Académico se encuentra
y objetivos establecidos por la ley para revisando la mision institucional y su
educacion superior. proyecto educativo PEI

D-A |-  No se encontré informacién para este aspe

- En la normatividad se encuentra clarame Socializacién permanente con docentes
definida la misién, sus propdsitos, meta: y estudiantes sobre las funciones

objetivos, lo cual es reconocido y apropi sustantivas de la academia y |su
por los distintos estamentos. La institucion articulacion: docencia, investigacion,
recurrido a estrategias interesantes patr: proyeccioén y extension.

difusién y apropiacién consciente.

- Es notorio, no solo el conocimiento que tiel
los profesores y los estudiantes del PEI, sir
forma de haberlo asumido y de compartirlo
otras personas. En este sentido, tanto
estudiantes como los profesores manifiesta
gran sentido de pertenencia por la Universic

- El PEI contempla la formacion integral de
estudiantes y demas integrantes de
comunidad académica, aspecto desarrollac
el proyecto curricular y extracurricular, en

I-P plan de estudios y en otras activida
orientadas por instancias administrativas ¢
Bienestar Institucional y la Vicerrectoria
Proyeccién Universitaria.

- La Universidad tiene definidas las t
funciones sustantivas, docencia, investiga
y extension, hay politicas claras en
componentes docencia, investigacion
proyeccién institucional.

- AUn se perciben debilidades en el desarrol
afianzamiento de la extension o proyecc
universitaria como funcion propia del quehg
docente.

- La articulacion entre las tres funcior
sustantivas aln es incipiente, cada una p¢
parte tiene reconocimiento y desarr(
especifico diferente

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paeereditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacidmparacreditacion (2003)
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacién (2003

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

11
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a) Documentos institucionales en los que se expresaMision de la Institucion

Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Unsidad de Caldas. 1996 — 20{Anexo 1)

Acuerdo 064 de 1997 del Consejo Superior: Estdbatioeral de la Universidad de Cald@snexo 2)
Acuerdo 060 de 1998 del Consejo Superior: definmikién, vision, propdsitos, principios, valores y
objetivos de la UniversidadAnexo 3)

Proyecto Educativo del Programa (PEPnexo 4)

Pagina Web Institucionalww.ucaldas.edu.c@n el enlacélision - Vision

b) Existencia y utilizacién de los medios para difundila misién institucional

La Universidad hace expresa su mision en cada @vesituacion académica y través de las mismas
acciones, pero es claro que esta expuesta enrddsrmmomentos y espacios para su lectura y refiexio
permanentes, algunos de ellos son:

Pagina web institucional: www.ucaldas.edu.co.

Documentos institucionales como: el Plan de Debarre PEI, Planes de Accion y otros.
Boletines, almanaques, plegables y afiches.

Murales y pendones.

Induccién a estudiantes.

Induccién y reinduccion a docentes

Informes de Gestion de directivos

c) Grado de correspondencia entre el contenido de la isidn y los objetivos del Programa
académico.

Los ideales misionales institucionales de formacidtegral, desarrollo de procesos investigativos,
contribucién al desarrollo sustentable de la regi@hpais se plasman en el objetivo general prstpuen
el curriculo del Programa, orientador de los prosexadémicos del misnjanexo 5)

Los propositos, objetivos y metas institucionalstie claramente definidos en el Proyecto Educativo
Institucional. La Universidad de Caldas con la pecsiva de hacerlos operativos formulé un Plan de
Desarrollo para los afios 2009 a 2018 mediante Alou@s de 2009 del Consejo Supelidnexo 6) el
cual contiene las expectativas de desarrollo endtass de docencia, investigacion, proyeccion y
administracion, con sus respectivos objetivosatsgias y medios de verificacion.

De otro lado la institucion ha establecido unos\®ade Accién cuyos resultados, se espera, oritagen
politicas de desarrollo institucional en sus arsasionales y de apoy@Anexo7). Por su parte, la
Facultad de Ciencias para la Salud ha disefiadoogiopPlan de Accion que se encuentra enmarcado en
el Plan de Desarrollo institucional y que comprara@tPrograma de Enfermeria.

d) Porcentaje de profesores, estudiantes y egresadogegentienden el sentido de la mision y la
comparten.

Los Planes de Accidn institucional y de las fadéd® son documentos que demuestran coherencia entre
la mision, los objetivos, las politicas de gobielinstitucional, el plan de desarrollo y los logros
alcanzados en el programa académico. De igual maeedemuestra dicha coherencia en los informes de
gestién de la administracion, desde rectoria aestanos y directores de departamento.

De las encuestas de apreciacién, que se puedalizésia través del sistema LUPA, se observa gue e
el afo 2010, de 16 docentes que respondieron lzesta; el 86% manifiestan conocer y compartir la
Mision Institucional en alto y muy alto grado, adenel 87,6% de los docentes consideran en altoyy mu
alto grado que la mision es acorde con la natusadezla Institucion, tal como se visualiza en l@gicas
ly?2.
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Grafica 1. Docentes que comparten la mision  Grafica 2. Docentes que consideran la misior
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En la misma encuesta desarrollada por 86 estudiaeieprograma, el 86% de los encuestados comparte
en muy alto y alto grado la mision universitaria8 2% medianamente y el porcentaje restante (b,8%

la comparten en bajo grado o no lo saben. Dd igaaera, el 82,5% consideran en grado alto y muy

alto que la mision de la Universidad es acordestopropia naturaleza.

Asi también, los 52 egresados que desarrollaroantauesta comparten el enunciado de la mision
institucional, con un 88,5% ubicado en las categode alto y muy alto.

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS PLAN DE MEJORAMIENTO

En general, los docentes y estudiantes Continuar reforzando en todos los espacios
Programa conocen y comparten la misacadémicos el sentido de la misién institucional en
institucional y la consideran coherente (relacion con sus funciones sustantivas: la doagnci
la naturaleza de la Universidad, co|la investigaciony la proyeccion social.
entidad publica con compromiso social.

F-A

D-A

S-E | No se presentaron.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion peaereditacion (2011)
D-A Debilidades identificadas en la autoevaluaciom paacreditacion (2011)
S-E: Situaciones emergentes entre la reacreditaciof 20® evaluacion para reacreditacion 2011

Cumplimiento de la caracteristica:4.3 alto

CARACTERISTICA 2. PROYECTO INSTITUCIONAL

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL 2003

ACCIONES
IMPLEMENTADAS*
- Existe el Proyecto Educativo InstitucionalPEl y los Se corrigi6 la falta de

planes de desarrollo para cada subsistema (adrasiést evaluacion sistematica, |al

y academia), en los cuales se encuentran explilat plantear tanto los medios de

SITUACIONES IDENTIFICADAS

E-A propositos, metas y objetivos y el plan operateo,el verificacion, como  los
cual se detallan los proyectos, sus recurso periodos en los cuales cada
responsables. objetivo del Plan de

desarrollo debe cumplirse.

D-A | No se encontré informacidn para este aspecto.

- Se observa un desarrollo importante tanto desgereb
I-P de vista normativo de aplicaciéon y apropiacion fos
distintos estamentos.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paeereditacion (2003)
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D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacidmaparacreditacion (2003)
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacién (2003
* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a) Existencia y aplicacion de politicas institucionate para orientar las acciones y decisiones del
programa académico en las funciones sustantivas ye@s estratégicas de la institucion

La siguiente normatividad emitida por el Consejopéior, evidencia la existencia de politicas
institucionales que orientan las acciones y denésien el programa de enfermeria, a saber:

e Proyecto Educativo Institucional 1996 — 2010, camgi la mision, visidn, principios y objetivos,
accion prospectiva, gestion administrativa, estmacturricular, criterios de ingreso, permanencia y
promocién de estudiantes en la Universidad, la dtigacion y los postgrados, la proyeccion
universitaria y la evaluacién y controbriexo 1)

e Acuerdo 064 de 1997: estatuto general de la undaatgAnexo 2)

e Acuerdo 021 de 2002: estatuto doce(®aexo8 )

e Acuerdo 029 de 2008: politica curricu{@mexo 9)

e Acuerdo 019 de 2000 sobre modificacion al sistemandestigaciones y postgrad@anexo 10)

e Acuerdo 055 de 2009: labor académi@mnexo 11)

« Acuerdo08 de 2006: politica de proyeccion y Im@mtos generales para su desarrghmexo 12)

El seguimiento y evaluaciéon se realiza con basdoeninformes anuales de gestion se verifica el
cumplimiento del plan de desarrollo y las acciodesmejora los cuales se utilizan para introducir
procesos de mejoramiento continuo, incluidas ref@rnestructurales, acordes con las politicas
institucionales en los aspectos de investigacidoedcia y proyeccion.

b) Existencia y aplicacion de criterios y orientaciong definidos para adelantar los procesos de
autoevaluacion y autorregulacion de los programascadémicos.

Los planes, lineamientos, criterios y orientacioq@sa autoevaluacion y autorregulacion de los
programas académicos se definen desde la oficin&wdduacion y Calidad Académica. Dichos
lineamientos han sido aplicados en complementdgimes criterios internos para la autoevaluacidn de
Programa. El Acuerdo 27 de 2004 del Consejo Soiperiea y organiza el Sistema Institucional de
Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidadéxo 13 a partir del cual se pone en funcionamiento el
sistema gerencial LUPA dispuesto en el Sistemaitat® de Gestién para consultar y actualizar todos
los indicadores contenidos en las caracteristidastpres solicitados en los procesos de autoesidiua
tanto para la institucion como para los prograngapre y posgrado.

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS PLAN DE MEJORAMIENTO
- Fortalecimiento y apropiacién del Proyel- Mantener los procesos de autoevaluacion
Educativo Institucional (PEI). periddica.
- Los planes, lineamientos, criterios
E-A orientaciones  para  autoevaluacion

autorregulacion de los programas académ
se definen desde la Oficina de Evaluacid
Calidad Académica.

- No se encontré informacién para este
aspecto.

- No se encontré informacién para este
aspecto.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paaereditacion (2011)

D-A Debilidades identificadas en la autoevaluaciém peacreditacion (2011)

S-E: Situaciones emergentes entre la reacreditacié8 200 evaluacion para reacreditacion 2011

D-A

S-E

Cumplimiento de la caracteristica: 5,0 Muy Alto
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CARACTERISTICA 3. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL 2003

Los lineamientos de la autoevaluacion del 2003amermplaba esta caracteristica.

a) Existencia y utilizaciobn de estrategias y mecanismso establecidos para la discusion,
actualizacion y difusion del proyecto educativo dgbrograma académico

A partir del ajuste curricular realizado en el 2068ra todos los Programas de la Universidad, el
Programa de Enfermeria desarrollo algunos lineawseqgue orientaron el planteamiento del Proyecto
Educativo de Programa (PEP), se consolidd y s@&isic socializacion con profesores y estudiantesl en
primer periodo académico del 2010. Este incluyenision, los objetivos, los lineamientos basicos del
curriculo, las metas de desarrollo, las politic&styategias de planeacion y evaluacion, y elrasstde
aseguramiento de la calidad e involucra todos tisres de la Universidad y muy especialmente del
Programa: directivos, docentes y estudia(@e®xo 4).

b) Porcentaje de directivos, profesores y estudiantegue conocen y comparten el sentido del
proyecto educativo del Programa

Segun la encuesta realizada para este efectoFaoglama, de los 16 docentes que la diligencianosl e
afio 2010, el 50% manifiesta conocer el Proyectacktivo del Programa en muy alto grado y el 31,2%
en alto grado, ademas lo comparten en igual pegjpoentre un nivel medio, alto y muy alto. Pala
caso de los estudiantes, de los 86 que diligentiarencuesta, el 39,5% y el 33,7% conocen enatiay

y alto grado respectivamente el PEP y lo compatenivel medio en un 16,3%, en alto grado el 326%
en muy alto grado el 30,2% segun se muestra esigagntes graficas. Es importante notar queesi bi
el porcentaje minimo 4,7% manifiestan no conocgrlon 5,8% no compartirlo, corresponde a los
esfuerzos de directivos y profesores la socialirayiel trabajo permanente con los actores invatlws
para su difusion y actualizacion permanente.

Grafica 3. Porcentaje de profesores que conogen  Grafica 4. Porcentaje de profesores que
el Proyecto Educativo del Programa comparten el sentido del PEP
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Gréfica 5. Porcentaje de estudiantes que conocénafica 6. Porcentaje de estudiantes que
el PEP comparten el sentido del PEP
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Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

c) Apreciacién de directivos, profesores y estudiantessobre la existencia de espacios
institucionales para la discusién y actualizacion ermanente del proyecto educativo del
Programa.
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Segun encuesta aplicada a 16 docentes y 86 eseslial Programa, para el proceso de autoevalyacion
se encontrd que respecto a la difusién del PEPpjaal de estudios, el 37,5% y el 18,8% de docentes
califican este aspecto entre alto y muy alto gnasdpectivamente, 25% en grado medio, 6,2% enybajo
el 12,5% no sabe. El 30,2% de los estudiantesly @% califican en alto y muy alto grado la di@ursi

del proyecto de Programa y el plan de estudio24g1% en grado medio y el porcentaje restante entre
bajo, muy bajo y no sabe. Las gréficas 5 y 6 nnaeda opinidn de los docentes y estudiantes sailse
posibilidades para participar en la evaluacion tyalizacion del proyecto educativo del programaely d
plan de estudios.

Gréfica 7. Porcentaje de profesores que calificaBrafica 8. Porcentaje de estudiantes que califican
las oportunidades de participacion para | las oportunidades de participacion para la discusi
discusion y actualizacién del P.E.P. y del Plan geactualizacion del P.E.P. y del Plan de Estudios.
Estudios.
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d) Grado de correspondencia entre el proyecto educativdel Programa y el proyecto institucional
El PEP corresponde en alto grado con el PEI, mugsdion, valores, principios y propositos responde

la formacion de Profesionales de Enfermeria querelsmuesta a los requerimientos del sector ddud sa
a nivel regional y nacional mediante el desarrdéda investigacion y la proyeccidinexos 1y 4).

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS PLAN DE MEJORAMIENTO
- En general los docentes y los estudial -  Reforzar en todos los espacios académic
conocen y comparten la misién sentido de la misién institucional y ¢
Programa ya consideran coherente c Programa
E-A la misién y con la naturaleza de |- Fortalecer la socializacion y apropiacion del
Institucion. PEP con los distintos estamentos
- Se inicio la socializacién del PEP con Programa.
distintos estamentos del Programa.
D-A
Consolidacién del PEP con base en el aj- Incorporar en las actividades curriculares
SE curricular del Programa. elementos del PEP incluyendo la ibis la

visién y los objetivos buscando apropiacion
y pertenencia entre docentes y estudiante
F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paaereditacion (2011)

D-A Debilidades identificadas en la autoevaluaciém peacreditaciéon (2011)

S-E: Situaciones emergentes entre la reacreditaciof 20® evaluacion para reacreditacion 2011

2

Cumplimiento de la caracteristica: 4.4 alto

CARACTERISTICA 4. RELEVANCIA ACADEMICA DEL PROGRAMA
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SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL 2003
Los lineamientos de la autoevaluacion del 2003amermplaba esta caracteristica.

a) Documentos en los que se evidencie la reflexion yadisis sobre las tendencias y lineas de
desarrollo de la disciplina o profesion a nivel loal, regional, nacional e internacional

De acuerdo con el mandato constitucional de 19®lcgmsidera la educacion como un servicio publico
con funcién social, el PEI contempla la docenc#,rivestigacion y la proyeccion como funciones
sustantivas de la Universidad. En este sentidoogrBma ha tenido su desarrollo en las tres diroaasj
con énfasis en la proyeccién por la naturalezaigroe la profesién: prestacién de servicios endsalu

Desde el Programa, por lineamientos de la Univadsig por recomendaciones anteriores de Pares
Académicos, se inici6 un proceso para plantear @liédd Pedagdgico, el cual define como objeto de
estudio del Programa el “cuidado de la salud coomponente de la vidéAnexo 14) consolidacién del
PEP con base en el ajuste curricular del Prografaa;de estudios que permite la formacién de fisturo
profesionales en todos los niveles de atencion, rmagor énfasis en la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad. Para lograr lo amtegacuenta con convenios con instituciones dedsalu
de todos los niveles de complejidad y con otrafitiméones de otros sectores tanto en la ciudad de
Manizales, Municipios del Departamento de Caldésafdlda y otros.

Existe produccion académica de docentes de enfexnugre evidencian las reflexiones sobre las
tendencias de la disciplina, relacionadas en lex@n52, 70, 80 y 82 del presente informe.

b) Numero y tipo de actividades del Programa que muestn la relacion del plan curricular con
las necesidades locales, regionales, nacionalesternacionales.

Practicas académicas de baja y mediana complegdal® instituciones de salud y otras instituciones
como escuelas, colegios, centros penitenciaridsodebres y mujeres y Secretarias de Salud Municipal;
en 5 instituciones de salud de alta complejidadvidmizales y Bogota. Estas practicas incluyen la
promocion de la salud, la prevencién de la enfeadedl tratamiento y la rehabilitacignexo 15)

C€) Apreciacion sustentada de directivos de empresas plicas o privadas y demas instancias
locales, regionales, nacionales o internacionalesbse la relevancia académica y pertinencia
social del Programa, y sobre el reconocimiento deis egresados.

Segun el estudio: “Desempefio profesional de loesegios del Programa de Enfermeria de la
Universidad de Caldas y su relacion con la Ley eéguBdad Social en Salud y con su perfil de
formacion”, Manizales 2006, los jefes inmediatosmpleadores opinaron que los egresados responden
satisfactoriamente a los requerimientos de la L&Y, ue se caracterizan porque cumplen en su orden
labores administrativas y de gestion, asistencialde salud publica; se relacionan de manera eéecti
con otros integrantes del equipo de traljajoexo 16)

d) Numero y tipo de proyectos de caracter social quedalanta el Programa mediante sus
funciones de docencia, extension e investigacion

Entre el 2005 y 2011, el Programa de Enfermedaa/Facultad de Ciencias para la salud desarrolla
proyectos que permiten la interaccion de las twesibnes misionales: la docencia, la proyecciéa y |
investigacién. En elnexo 1%&e referencian algunos de los proyectos de prayecgi educacion
continuada que se han realizado en los ultimos, a@fgsnos de los cuales se repiten cada semeste y
mantienen en forma periddica. EhAnexo 80se relacionan los proyectos de investigacion qeegaal
manera, generan actividades de docencia y proyedsdcritas en la caracteristica 37, indicador d)
dedicado al impacto del programa en el medio.

e) Existencia de estudios y/o proyectos formulados o eesarrollo, que propendan por la
modernizacion, actualizacion y pertinencia del curiculo.
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Investigacion titulada “Desempefio profesional dedgresados del Programa de Enfermeria de la
Universidad de Caldas y su relacién con la Leyelgudad Social en Salud y con su perfil de
formacion”, Manizales 1995-200¢Anexo 16)
Ajuste curricular de 2007, Programa de EnferméAaexo 5)
Resignificacién curricular 2004, Universidad dedaal.(Anexo 18)
Estudio de pertinencia del Programa de Enferméi& fAnexo 95)
SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011
SITUACIONES IDENTIFICADAS PLAN DE MEJORAMIENTO
- El Programa cuenta con documentos |- Potencializacion de la integracién |de
demuestran el analisis y la reflexion so funciones de interdisciplinariedad,
las tendencias para el desarrollo de administrativas, educativas, investigativas y
Profesion. de proyeccién para el impacto social y de la
profesion.
- Existen convenios con instituciones
E-A sector salud y otros que permiten|- Ampliacion del radio de acciéon con otras
desarrollo de las practicas académicas instituciones para el desarrollo de |las
practicas académicas.
- Los docentes del Programa participar
el desarrollo de proyectos de proyecq- Desarrollo de proyectos interdisciplinarios de
que han contribuido al mejoramier docentes y estudiantes para el impacto en la
social. salud materno infantil AIEPI
D-A
- Participacion de docentes en proye(- Dar continuidad a estos procesos e integrar
tecnologicos para la salud co nuevas areas.
S-E TELESALUD, cursos, diplomados ¢

salud materna y perinatal y AIEPI, ¢
impacto importante para la region y
pais.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paaereditacion (2011)
D-A Debilidades identificadas en la autoevaluaciém peacreditaciéon (2011)
S-E: Situaciones emergentes entre la reacreditacié8 200 evaluacion para reacreditacion 2011

Cumplimiento de la caracteristica: 5,0muy alto

18



e 7
ion
Programa
ENFERMERIA

ditac

Acr/

CALIFICACION DEL FACTOR: 4,7 Alto

d0.10v4
IVNLNIDHOd
OLN3INITdNND

93,1

d010Vv4
Odvyd3dNoOd
OLN3AINITANND

14,0

d010Vv4
NOIDVOIFAITVD

4,7

d010Vv4
Odvyd3dNoOd

15

SVOILS|d310VdvO
IVNLN3IDHOd
OLN3INITdNND

86

100

88

100

93,1

SVOILS|d310VdvO
Odvyd3adNod
OLN3INITdINND

SVOILS|d310VdvO
NOIDVOIdITVYO

12,9

15

35,2

30

93,1

4,3

5,0

4,4

5,0

SVYOILS[d310VdVvO
Odvyd3dNoOd

15

15

40

30

100

CARACTERISTICAS

MISION

INSTITUCIONAL
PROYECTO

INSTITUCIONAL
PROYECTO

EDUCATIVO DEL
PROGRAMA
RELEVANCIA

ACADEMICA DEL
PROGRAMA

TOTAL FACTOR

19



Acreditacion
/ Programa

ENFERMERIA

FACTOR 2. ESTUDIANTES

CARACTERISTICA 5. MECANISMOS DE INGRESO

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL ANO 2003

SITUACIONES IDENTIFICADAS ACCIONES IMPLEMENTADAS*

- El mecanismo de ingreso utilizado porl|el Sistematzacion del proceso de registri
Programa es a través de las Pruebas deadmisiones.

Estado exclusivamente.
- El Acuerdo 16 de 2007 del Cons

- Existe un proceso general de admision y deSuperior, Reglamento Estudiar
mecanismos excepcionales, los cuales contempla en el Articulo 8 todo lo refer
aplican con transparencia. al proceso de admision.

- La Oficina de Admisiones y Regisl El Acuerdo 49 de 2007 del Cons

F-A Académico sistematiz6 los datos de todo! Académico que reda el Reglamen
estudiantes de la Universidad, pudiénc Estudiantil establece los requisitos
obtener datos confiables sobre rendimif condiciones para la inscripcién y admis
académico en los Articulos 6 al 20. Ademas, er

Articulo 21 se reglament6 la conformac
de un Comité veedor del proceso
Admision para garantizar la transparnenc
del proceso.
- No se encontr6 informacion para ¢
D-A aspecto.
- El mecanismo de ingreso de los estudig
utilizado por el Programa es diferente al
I-p 1997, actualmente se utiliza el mismo f

toda la Institucion, la admision
exclusivamente por las pruebas de Estadp.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacioa pareditacion 2003
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacion paraditacion 2003
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacion 2003

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a) Existencia de politicas, criterios y reglamentaciogs (generales o por via de excepcion) para la
admisién de estudiantes

El ingreso de los estudiantes a la Universidadalda3 se encuentra estipulado en:

e El Acuerdo 011 de 2006 del Consejo Acadén{idonexo 19) por el cual se definen los criterios
generales del sistema de admisiones de la Uidegrpara programas presenciales de pregrado

e El Acuerdo 012 de 2006 del Consejo Acadénfinexo 20),por el cual se fijan los criterios sobre
cupos, tipos de convocatoria, ponderacién por progry pruebas de aptitud del sistema de
admisiones.

e El Acuerdo 16 de 2007 del Consejo Supetfmexo 21)y Acuerdo 049 del Consejo Académico de
diciembre de 200{Anexo 22) por el cual se adopta el reglamento estudiantieglamenta lo
pertinente de este Acuerdo, en lo concernienteisténsa de admisiones generales y por via de
excepcién en la Universidad.
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b) Existencia y utilizacion de mecanismos de difusiémle politicas y del reglamento para
admisiones.

Todos los procesos realizados por la Universidaglemomento de llevar a cabo las admisiones se
encuentran publicados en la pagina web (www.ucadasco), principal mecanismo para la difusién de
las condiciones de admision de las estudiantedeBe anotar que por este medio se realiza la pcsgn

de los aspirantes a la Universidad, la cual seede conformidad con la normatividad institucicalb
indicada. Todos los aspirantes se deben inscribimes de este aplicativo en la Internet, sirgumia
excepcion, por tal motivo su utilizacion es totéha vez realizado el proceso de admisién, en égfma

se ofrecen las indicaciones para matricula: craogs, tramites y documentacion, asi como las
particularidades del proceso para quienes poseadiciones especiales en funcién de circunstancias
académicas y sociales particulares que le dannactea incluyente.

Ademas, la lista de estudiantes inscritos y adostide hace publica a través la pagina web de la
Universidad.

c) Porcentaje de estudiantes que ingresaron mediantea laplicacion de reglas generales y
mediante mecanismos de admision excepcionales.

De las condiciones para ingreso a la UniversidadeleéPrograma de Enfermeria para los afios 2010 y
2011, se tenia el 3.12% de estudiantes pertenesiartomunidades indigenas, 4.68% afro descensliente
3.12% mejor bachiller, 1.56% estudiantes procedaitedepartamentos donde no existen instituciomes d

educacion superior, 1.56% municipios apartadogifiieil acceso o con problemas de orden publico, es
decir, que el 86% de los estudiantes ingresaracpadicion de aspirantes normales. Esta proporagn d

estudiantes en diferentes condiciones correspond&s asolicitudes realizadas y la reglamentacion

universitaria al respecto, como lo muestra la taddléndice se mantiene entre 12 y 14%.

Tabla 1. Porcentaje de estudiantes que ingresan al ProgdEmE&nfermeria por mecanismos de
excepcion, 2007 — 2011

Pl Pl Pl P I Pl P I Pl Pl
% % % % % % % %

2007 2008 2008 2009 2009 2010 2010 2011
Regulares 59 51 53 58 55 55 50 8[7.33 [88.3
Andrés Bello
Mejor bachiller 4 564 3 |500 3 (483 2 |3.12 1 161 2 |3.12 2 |3.51 2 |3.33
comunidades 5704 2 (333 2 322 2 312 3 483 2 312 2 3°1 2 339
indigenas
Comunidades afro 2 [3.51 2 |3.33

) 21281 2 |3.33 3 |483 1 (156 2 (3.22 3 |4.6¢
descendientes

Ciclo complementario

Reservistas 1 [1.66
Estudiantes
procedentes de
departamentos donde
no existen institucioney
de educacion superior

(o))

1 |1.4C 115

Municipios apartados
de dificil acceso o con
problemas de orden 1 (166 1 |1.61 1 (156 1 161 1 156 1 (1.75 1 [|1.67
publico

TOTALES 71| 17| 60 | 15| 62 | 14| 64 | 9.3 62 | 9.6 64 | 14| 57 | 12| 60 | 12
P = Periodo. Fuente: Oficina de Admisiones y Regisicadémico, Universidad de Caldas 2011
Nota Aclaratoria: para el periodo 2011-1 no se efectué procesodieisidn para el programa de
Enfermeria.
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d) Existencia y utilizacion de sistemas y mecanismose devaluacion de los procesos de
preseleccién y admisién, y sobre la aplicacion ded resultados de dicha evaluacion.

La Oficina de Admisiones y Registro Académico esrlaargada de planear, ejecutar y evaluar el pgoces
de admision de estudiantes a todos los Programks\dieiversidad, para lo cual cuenta con la ayusla d
un software de admision y matricula, a travésadaternet y la intranet.

e) Porcentaje de docentes, estudiantes y funcionarigsie conocen los mecanismos de ingreso a la
institucion.

Es necesario resaltar que la Universidad de Caigias estipulado para todos los Programas los nsismo
procesos de ingreso, a través del Sistema de lafdém Académica y que por medio de su pagina web
(www.ucaldas.edu.co), informa a toda la poblacibmecanismo para realizar el proceso, de una forma
clara, precisa y veraz. De esta manera todos lasliestes, docentes y funcionarios involucrados

conocen los pasos a seguir para el ingreso atitubién. Asi mismo, en reuniones de colectivo abee

y de estudiantes se han divulgado dichos mecanigmas el sistema integrado de gestion —SIG- se
encuentran documentados los procesos de inscripmibnision y matricula, a los que se puede ac@der

través del enlacérttp://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/coaButicesos.php?codProceso=RA

Tabla2. Grado de conocimiento de docentes de los mecasidmmgreso a la institucion.

NO | MUY MUY CALIFICACIO
ACTORES |SABE| BaJa [BAJAIMEDIAJALTA| 5 1y | TOTAL N
% % | % | % | % | %
Docentes 2010 | 0 62| 62 125 500 250 1¢ 3,81

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Perkid®

Se considera que son los estudiantes quienes alésaeste proceso, por tal motivo, esta informadad
manejan claramente porque sin este conocimienta seposible el ingreso a la Universidad. En ebcas
de los docentes estos son informados de dicho gwame las actualizaciones que realiza la Univedsyda

la apropian muy bien los que ejercen funcionesidetbres de programa y de departamento que deben
orientar e informar a los estudiantes cuando loswuitan. En la encuesta institucional se obseuneast)
75% consideran que el conocimiento de este aspsdtio y muy alto.

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS PLAN DE MEJORAMIENTO

- La Universidad posee un sistema La Oficina de Registro continGa trabajandc
admision de estudiantes clarame la sistematizacion del proceso de admisi
definido, ampliamente difundido incluyendo otros elementos como adigis
aplicado equitativamente. cancelaciones de asignaturas.

- Lainscripcién y matricula de estudian
F-A se realiza en linea, facidindo el proces
de admision.

- El Sistema Integrado de Gestion —S|G—
documenta los procesos de inscripc
admision y matricula

- Algunos docentes y estudiantes conogen Difundir  periédicamente, entre
medianamente los mecanismos de comunidad académica del Programa,
D-A ingreso de los estudiantes a la mecanismos de ingreso d#slestudiantes a
Universidad. Universidad y sus respectivas modificaciones.

S-E
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F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paaereditacion (2011)
D-A Debilidades identificadas en la autoevaluaciém paacreditaciéon (2011)
S-E: Situaciones emergentes entre la reacreditacié8 200 evaluacion para reacreditacion 2011

Cumplimiento de la caracteristica:4.8 Alto

CARACTERISTICA 6. NUMERO Y CALIDAD DE LOS ESTUDIANT ES ADMITIDOS

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL ANO 2003

SITUACIONES IDENTIFICADAS ACCIONES IMPLEMENTADAS*

- El ndmero de alumnos que ingresa al Progi
es compatible con las capacidades d¢
institucién y del Programa para asegurar ¢
admitidos las condiciones objetivas neces;i
para continuar los estudios hasta
culminacién.

F-A 4N Nl

- El Programa cuenta con umelaciéon numer
de profesorgaiimero de estudiantes, lpue
permite el logro de los objetivok disposiciol
de areas de practicas suficientes y adecu
para que el estudiante pueda desarrolla
habilidades y destrezas requeridas.

D-A |- No se encontrd informacion para este aspecto.

- En cuanto al nimero de estudiantes admi
se encuentra que es adecuado a las capac
en términos de profesores y recursos locat

I-P de equipos y demas apoyos didacticos,

como los esenarios de aprendizaje donde

llevan a cabo las practicas académicas.

F-A: Fortalezas identificadas en la auto evaluacidga pareditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la auto evaluaci@rafacreditacion (2003)
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacion3R00

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a) Documentos que expresen las politicas instituciored para la definicibn del nimero de
estudiantes que se admiten al Programa.

El Consejo Académico, establece los cupos por Bnagren el Acuerdo 012 de 200%nexo 23) por
medio del cual se establecen los criterios relaclon con cupos, tipo de convocatoria, ponderados po
programa de los examenes de estado para el ingrésceducacién superior. Corresponde, de igual
manera, al Consejo Académico establecer o modifamrcupos de admision o la periodicidad de la
misma, previa recomendacion del Programa y del €onde Facultad, como se puede ver en el
Acuerdo50 de 2010nexo 29.

b) Apreciacion que tienen profesores y estudiantes dekograma con respecto a la relacion entre
el nimero de admitidos, el profesorado y los recuos académicos y fisicos disponibles.
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Grafica 9. Valoracién de estudiantes sobre la r\ Grafica 10. Valoracion de docentes sobre la
suficiencia de profesores para atender el nUmetosuficiencia de profesores para atender el numelo

de admitidos. de admitidos.
o Sibe (o Sbe
u 1-Muy Baji u -Muy Eaji
u 2-Bajo u 2Bajo
n FMedo ooy FMede
0% u 4A 2%y A
5-Muy Alte SMuy Alte

%% &% %

12% %

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Periid®-2011

La institucién viene adelantando concursos doceatesles para vincular docentes de carrera segun lo
requerimientos de docencia, no obstante, los cargoantes por jubilacion, retiro o fallecimientons
cubiertos por docentes ocasionales y catedratooslos cuales se atiende la totalidad de las itksoes

del programa. En este sentidmgrafica 9 muestra que el 30% de los estudiantes valora@naspecto

en grado alto y el 10% en grado muy alto, mienias el 26% en nivel medio, el 24% restante en nivel
bajo y muy bajo y finalmente el 7% no lo sabe. eEoaso de los docentes, segun se apreciagrafiaa

10, la calificacién de grado alto y muy alto fue gida en un 25%, pero en la misma proporcion el nive
fue muy bajo porque se cuestiona como una necesitiddque los docentes tengan contratos a término
indefinido, en vez de la provisionalidad (docentessionales) o la catedra, para poder emprender
proyectos de mayor envergadura que requieren deayor COmpromiso.

Para el efecto es importante resaltar que en el2888 ingresaron por concurso en la modalidad de
relevo generacional dos (2) docentes de tiempo iy para el afio 2010 se vincularon igualmente,
dos docentes de tiempo completo y uno mas de tiemppleto por relevo generacional.

La relacién entre el nimero de estudiantes enipgagtel nimero de profesores es de 5 a 6 estadiant
por docente. La Asociacion Colombiana de FacultageEnfermeria (ACOFAEN) considera aceptable
una relacién igual o menor a: 1 profesor por 8 ckahies en areas de mediana complejidad. Las
rotaciones por servicio como: recién nacidos y dfaios (instrumentacion, circulante, anestesia,
recuperacion) tienen una relacion profesor - eathtdique oscila entre 1:4 y 1:5, debido a queasa tie
areas criticas.

c) Datos estadisticos de la Institucién sobre: poblamn de estudiantes que ingresaron en los
altimos cuatro procesos de admision, puntaje promed obtenido por admitidos en las pruebas
de estado, puntaje promedio estandarizado en pruebale admisién, puntaje minimo aceptable
para ingresar, relaciéon entre inscritos y admitidos capacidad de seleccién y absorcién de
estudiantes por el Programa.
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Grafica 11. Relacion de inscritos y admitidos en el Programkaeriltimos procesos de admision.
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Fuente: Oficina de Admisiones y Registro Académidaiyersidad de Caldas 2011.

Se observa que en los Ultimos cuatro procesos mi&siad el nUmero de inscritos ha ido en incremento
cada semestre hasta el |l semestre del 2010ryireero de aceptados se ha estandarizado en un
promedio de 68, siendo muy alta la demanda deaadps por cada periodo.

El Programa de Enfermeria es uno de los que tiemgmmmumero de inscritos por lo tanto es posible
hacer una seleccion de los puntajes mas altognjiestante anotar que en 2011-1 no hubo inscrigsipn
debido a que se estaban realizando los tramitesehMlEN para obtener el registro calificado y tair
razén no se ofertd el programa en este perioda. |loPanterior, las inscripciones no se apreciam c
respecto al comportamiento histérico, visualizaddagrafica 11

Grafica 12. Relacién puntaje promedio admitido en pruebas thelespuntaje minimo y maximo.
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80

70

60 M punta promedio
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Fuente: Oficina de Admisiones y Registro Académidaiyersidad de Caldas 2011.

Se muestra en Igrafica 12 que el puntaje promedio de los admitidos ha peegido estable entre 55 y
64, el puntaje maximo entre 62 y 77 y el puntaj@imd entre 53 y 58 en los Ultimos 6 periodos
académicos. De igual manera en la tabla 3 muéstralacion con los admitidos y la seleccién de
estudiantes.
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Tabla 3. Datos estadisticos de admision, cupos y puntajda geblacion estudiantil en los Gltimos 8
periodos académicos..

PERIO- | TOTAL TOTAL NO SE | RESERVA TOTAL PONDE- | PONDE- | PONDERA-

DO CUPOS | ADMITIDOS | PRESEN-| DE CUPO | ADMITI- RADO RADO DO
OFERTA T0 DOS MAXI- MINIMO PROME-

DOS MATRICU- MO DIO

LADOS

2008-2 60 65 0 60 62,26 | 53,2935| 55,83
2009-1 60 65 3 59 58,51 | 53,214 55,11
2009-2 60 71 3 59 68,91 | 53,3585| 56,07
2010-1 60 67 10 1 56 62,26 | 53,866 56,48
2010-2 60 72 11 4 57 66,30 | 55,207 57,58
2010-2 60 70 5 7 58 77,61 58,61 64,11
2012-1 60 76 10 5 61 74,80 61,85 65,11
2012-2 60 52 12 3 37 72,76 | 62,7395 66,04

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2012.

Respecto a la capacidad de seleccion y absorci@stddiantes por el Programa, se debe aclarar@ue n
es competencia de éste hacer la seleccion, puastosq efectia en forma electronica sobre
procedimientos estandarizados para toda la Undemissobre los resultados més altos de los pondgrado
de las pruebas SABER 11°, propuestos por cadadnag tal como lo indican los Acuerdos 012 de
2006y 50 de 2010 del Consejo Académico ya reladiosian el item a).

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS

PLAN DE MEJORAMIENTO

F-A

La Universidad poseen sistema de admisit
de estudiantes por medio de pruebas
Estado que permite una seleccién riguros
los 60 puntajes ponderados mas ¢
inscritos.

Alta demanda de aspirantes al Program:
Enfermeria.

El nimero de profesores por estudiante
los sitios de practica es menor que
reglamentado por ACOFAEN, lo q
garantiza una mejor cobertura y calidad d¢
actividades prestadas en los sitios de pra
y mayores oportunidades de aprendizaje
el estudiante.

D-A

La apreciacion de estudites y docente
sobre la relacion de estudiantes por profe
si bien es menor a la exigida a nivel nacic
para atender las necesidades del progran
preferencia es que corresponda a docent
carrera 'y en menor grado a doce
ocasionales y de catedra.

Gestionar para que en las convocator
concurso docente se oferten
vacantes, correspondientes a profesio

de Enfermeria.

las

pl

S-E

F-A: Fortalezas identificadas en la auto evaluacida pareditacion 2011

D-A: Debilidades identificadas en la auto evaluaci@gramcreditacion 2011
S-E: Situaciones emergentes entre la evaluacion gaeditacion y la evaluacién para reacreditacion
2003-2011.
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plimiento de la caracteristica:4.8 alto

ACTERISTICA 7. PERMANENCIA Y DESERCION ESTUDIAN TIL

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL ANO 2003

SITUACIONES IDENTIFICADAS ACCIONES IMPLEMENTADAS*

F-A

- La ficha analiticaAnexo 59 que se le llev
a cada estudiante permite el seguimis
académico del mismo, se anota que se
desarrollado estratexg académic
administrativas para intervenir los probler
que se detectan de desercion en
estudiantes y prevenir que sigan ocurriengo.

Programa de tutorias, continuidad &
ficha analitica y apoyo de la division
bienestar universitario que ofreaguda
estudiantes de escasos recursos
facilitar la permanencia.

D-A

- Informacion que no se encuentra en
evaluacion del 2003

- Carencia de definicion de la tasa max
promedio de desercidn.

Afinamiento dela base de datos p
obtener la tasa real de desercion.

- El Programa mantiene conocimiento
desercion, tiemo de permanencia en
Programa, estudiantes activos, reserva
cupos, salidas por bajo rendimier
reingresos entre otros, pues la oficina
admisiones y registro académico se ocug
estos indicadores y ofrece esta informa
para la red interna en todo momento.

F-A:
D-A:
I-P: 1

Fortalezas identificadas en la auto evaluacida pareditacion (2003)
Debilidades identificadas en la auto evaluaci@rafacreditacion (2003)
nforme pares evaluadores en la acreditacion3R00

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a) Informes Estadisticos sobre la poblacion de estudites del Programa desde el primero hasta
el ultimo semestre, en las Ultimas cinco cohortes.

Tabla 4. Matriculados en las Ultimas cinco cohortes

POBLACION ESTUDIANTIL POR SEMESTRE
2008 2009 2010 2010 2011 2011
MATRICULADOS I Il I I Il Il I Il
455 | 470| 478 469 474 478 414 431

Fuente: Oficina de Admisiones y Registro Académidaiyersidad de Caldas 2011.

b) Nivel de correlacién existente entre la duracion pavista para el Programa, de acuerdo con su

modalidad o metodologia y plan de estudios, y la guealmente tiene lugar.

Segun la Oficina de Admisiones y Registro académizda Universidad (2011), el Programa establece
que el tiempo de formacion requerido es de 10 gesicacadémicos. El promedio de duracion de
estudios, desde el momento de iniciacion hastaoshento de su graduacion es de 5.7 afios, para el

Programa de Enfermeria.
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Tabla 5. Estudiantes matriculados, admitidos y graduado®omjrama de Enfermeria periodos 2007-

2011

PERIODO I-07 [ 1I-07 | 1-08 | 1I-08 | 1-09 | 1I-09 | 1-10 | ll-10 | I-11 | Il-11
TOTAL MATRICULADOS 417 | 470 455| 470 47§ 469 474 478 414 431
ANTIGUOS

PRIMIPAROS 62 61 57 60 59 59 56 57 0 60
GRADUADOS 0 45 0 55 45 33 30 47 19 44

Fuente: Oficina de Admisiones y Registro Académidaiyersidad de Caldas 2011.

c) Tasas de desercion estudiantil acumulada y por perdlos académicos.

Grafica 13. Desercion por periodo académico Enfermeria

30,0%

Porcentaje de retiros por semestre

2007 1 2007 2 2008 1

2008 2

2009 1

2009 2

2010 1 2010 2 2011 1 2011 2

Fuente: SPADIES

La grafica 13, muestra los retiros en los ultimos semestresta pal afio 2007, el periodo 2010-2, fue
un periodo atipico pues comenzé a regir una nuesaatividad relacionada con el retiro por pérdida d
asignatura por cuarta vez lo cual increment6 ldisoe por bajo rendimiento, adicional a esto, no se
concedio prorroga para el pago de derechos acadgnuccual incremento los retiros voluntarios. La
tasa relaciona el periodo académico con el totalstisdiantes matriculados y el total las desersiolat
periodo segun el numero total de salidas.En el 2@1ubo admitidos para el primer periodo académico
De igual manera, lagraficas 14 y 15evidencian la desercién por periodos y por cohdeelos
Programas de Enfermeria de la Universidad de Cgltit/niversidad Nacional de Colombia.

Grafica 14. Desercion por periodos comparada Programa dergefer UNAL-UCALDAS
DESERCION POR PERIODOS COMPARADA DEL PROGRAMA (2003-2011)
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Grafica 15.Desercion por cohorte comparada Programa de Enfertd&AL-UCALDAS

DESERCION POR COHORTE COMPARADA A NIVEL NACIONAL
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FUENTE: SPADIES

d) Existencia de estudios realizados por la institucity el Programa para identificar y evaluar las
causas de la desercion estudiantil.

El Centro de Admisiones y Registro Académico d¥réversidad trabaja en un aplicativo del Ministerio
de Educacion que tiene esta finalidad. Este aplabrresponde a un programa denominado SPADIES:
Sistema de Prevencion y Atencion de la Desercidngituciones de Educacion Superior en Colombia.

Un estudio realizado por docentes de la UniversitladCaldas correspondiente a la década 1998-2006,
posteriormente actualizada a 2008nhéxo 25, contiene la siguiente tabla que ilustra lasasitbnes
relevantes referidas, tanto por los desertores qmndos que adn contindan, que establece los &spec
que inciden en la decisién de retiro.

Tabla 6. Porcentaje de desercion y de dificultad para peecemnsegiin causas expuestas 1998-2006

PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE QUIENES
FACTORES DESERTORES QUE PERMANECEN QUE
CONSIDERARON MOTIVO | CONSIDERAN DIFICULTAD
DE RETIRO
No sabe estudiar 1 13
Problemas familiares 16 11
Falta vocacion 12 6
Problemas econémicos 20 36
Falta dedicacion al estudio 4 23
Poco interés por el estudio 1 3
Dificultad de aprendizaje 3 9
Insatisfaccion con la Universidag 1 2
Baja calidad docentes 3 16
No adaptacién a la vida 3 6
universitaria
No cumplimiento de expectativas 9 17
Estrés 3 27
Diferencias sociales al interior de
la Universidad 3 !
Inconformidad con la pedagogia 9 30

Fuente: Andlisis de la desercion estudiantil edriaversidad de Caldas 1998-2006

e) Existencia de proyectos que establezcan estrategiapedagdgicas y actividades
extracurriculares orientadas a optimizar las tasasle retencion y de graduacién de estudiantes,
manteniendo la calidad académica del Programa.

Desde la Oficina de Evaluacion y Calidad Acadérseafectud un andlisis comparativo de la poblacion
de desertores de la Universidad de Caldas conaiespela poblacion de estudiantes admitidos en las
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distintas variables, cuya informacion reporta SPBA®I@Anexo 2. Este analisis mostré para la

Institucién un comportamiento muy similar al compariento nacional del fenémeno de la desercién en
las universidades.

En la actualidad, se esta iniciando la ejecucidrPdegrama de Retencion de Estudiantes, lo quenaln
permite identificar resultados. El objetivo de digirograma es disminuir la desercién en la Unidats
de Caldas, a través de un enfoque integral quedalabstintos factores de riesgo, plantea las esgfia
disefiadas para intervenir el riesgo de desercidrdacon la identificacién temprana de la vulndiddl
tal y como se muestra en la gréafica siguiente:

Grafica 16. Esquema del programa de desercion ingicional
|
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Apoyo psicolégico
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Capacitacion docente
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A Ephin Apoyo Econémico Escucla de padres
+~ -
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Aﬂ_:gs:::n -+ TEMPRAMA DE -+ PROACTIVO
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Fuente: informe de acreditacion institucional 2011.

wocacional competencias

La Direccién del Programa ha gestionado ante Btaneniversitario acciones que mejoren las
condiciones de vida de los estudiantes en pro detlimiento académico, como: Subsidios de
Alimentacién, Residencias Estudiantiles , BecasCienpensacién, Estudios socio — econémicos y
Monitorias, Restaurante Universitario, Hogar emgrie$ Luminitos, Acompafiamiento para el desarrollo
cognitivo, Beca para la practica académica, Créditondonables, Matriculas de honor, Apoyo
econdémico a eventos académicos, Becas de bierseatal, Becas mérito académico para postgrado,
Subsidio econémico para matricula.

El programa de atencion al joven universitario @ffeconsejeria a los estudiantes de la Universydiag
especialmente apreciado por los mismos durantéemipb que estuvo vigente, por su participacion
directa como usuarios a través de la realizaciésudepracticas académicas. Ademas desde el Programa
se ofrece a los estudiantes grupos de orientadgiidds a su desarrollo personal.

Ademas, el Programa de Enfermeria cuenta con ha fmalitica Anexo 59 documento exclusivo que
fue disefiado para facilitar el seguimiento al psocde formacion integral de los estudiantes y que
permite detectar e intervenir situaciones confiadide manera particular.

En general, la Universidad ofrece una interesaateedad de programas y servicios a los estudiantes

tendientes a optimizar la retencion y la graduaciomo estrategias de mejoramiento de la calidad del
programa.
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SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS PLAN DE MEJORAMIENTO

- La variedad de Programas que se ofri- Promower entre los estudiantes ma
desde Bienestar Universitario y desde utilizacién de los Programas ofrecidos
Programa en forma permanente. Bienestar Universitario.

F-A | La ficha analitica que permite el seguimie
al proceso de formacién integral de
estudiantes.
- Algunos  estudiantes  desconocen | Hacer campafias permanentes
D-A programas que ofrece Bienestar permitan divulgar los programas ofreci
por Bienestar.

- Adopcion del SPADIES: Sistema | Socializar los resultados el proyect:
Prevencion y Atencion de la Desercidon institucional de retencién estudiandkl
Instituciones de Educacién Superior programa 2012.

S-E Colombia, que permite detectar de mal _ _
clara las causas de desercion estudiarr ~ Continuar  monitoreando los da
implementacion de proyecto institucional estadisticos de desercion y retencion
retencion estudiantil tomar acciones acorde con los resultados.

F-A: Fortalezas identificadas en el auto evaluacida pareditacion (2011)

D-A: Debilidades identificadas en la auto evaluaci@ramcreditacion (2011)

S-E: Situaciones emergentes entre la evaluacion gaedigacion y la evaluacion para reacreditacion
(2003-2011).

Cumplimiento de la caracteristica:4.5 alto

CARACTERISTICA 8. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE F_ ORMACION INTEGRAL

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL ANO 2003

ACCIONES

SITUACIONES IDENTIFICADAS IMPLEMENTADAS*

F-A |No se encontré informacién al respecto en el infodal 2003

D-A |No se encontrd informacion al respecto en el intodal 2003

I-P |No se encontré informacién al respecto en el infodal 2003

F-A: Fortalezas identificadas en la auto evaluacida pareditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la auto evaluaci@ragcreditacion (2003)
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacion3R00

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a) Documentos institucionales en los que se expresaxs Ipoliticas y estrategias definidas por el
Programa en materia de formacioén integral de los ¢sdiantes.

Proyecto Educativo Institucional —PEAnexo 1).

Politica curricular —Acuerdo 029 de 200@wexo 9).
Reglamento Estudiantil —Acuerdo 016 de 2007 @ugxo0 21)y 049 de 2007 CAAnexo 22).
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En correspondencia con la politica universitarianeateria formativa, el Curriculo de Enfermeria se
dirige hacia la formacién integral en la que selicam las dimensiones del ser, del saber y delrhewce
los procesos educativos que orienta, segun sesxpre

OLos programas de las asignaturas (llamados tanmbiéno-curriculosYAnexo 27).
O El manual de practica Programa de Enfermekfeko 28).
b) Apreciacion de estudiantes sobre espacios y estrgies que ofrece el Programa, de acuerdo
con la naturaleza y orientacion de éste, para la pcipacion e iniciativa en proyectos de
investigacion, grupos o centros de estudio, actiades artisticas y deportivas, y demas
actividades académicas y culturales distintas de ldocencia que contribuyan a su formacién
integral.

Esta responsabilidad la comparten varias deperaiernales como bienestar universitario, extension
cultural, decanaturas, grupos y semilleros de by@son existentes en la Universidad, en los que
participan algunos estudiantes. Los estudiantestania importancia de tales espacios y participan
ellos.

Tabla 7. Apreciacion de los estudiantes sobre las activislafiee ofrece la universidad distintas a la
docencia (culturales, artisticas, deportivas y @cacas), con respecto a:

O e b [BasalmEDIA [aLTA | VT ITOTAL |caLiFIcACION
CATEGORIAS
% | % | % | % % | %
Su con_tpbl_monala 2010 3.5 0 47! 128| 523 267 86 4,05
formacion integral
o PAMLCIpacion €0 15610 35 | o | 116 31.4| 360 174 86 3,61
dichos programas

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Per2®d®-2011

De los 86 estudiantes encuestados el 79% calif&saactividades que ofrece la Universidad, de endol
diferente a la docencia, como una contribucion fosaacion integral en un rango alto y muy altogpalr
periodo 2010. De igual manera, calificaron laipgracién estudiantil en dichos programas, en mgoa
mayoritariamente medio y alto.

Porcentaje de estudiantes que participa efectivamémen proyectos de investigacion, grupos o
centros de estudio, actividades artisticas y depavas, y demdas actividades académicas y
culturales distintas de la docencia que brinda lanistitucion o el Programa para contribuir a la
formacion integral de los alumnos.

c)

Tabla 8. Area de la cultura de la salud

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
ACTIVIDAD BENEFICIARIOS SOBRE LOS 474 BENEFICIARIOS SOBRE LOS 474
MATRICULADOS EN | SEMESTRE MATRICULADOS EN | SEMESTRE
DEL 2010 DEL 2011
Valoracion Nutricional 5.9 5.5
Salud Mental 1.05 0
Vacunacion 17.5 1.4
Prevencion cancer 1.68 3.6
Higiene oral 1.68 3.6
Educacion y asesoria sobre 1.68 8.6
VIH / SIDA
Desparasitacion 4.85 115
Taller el arte de hablar 0.42 0
Salud Sexual y 24.0 0.72
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Reproductiva

Glucometrias 9.49 1.20
Campafa prevencion 3.79 0
Influenza

Autocuidado 0.23 0.48
Universitarios por el respeto 2.89
Ambientes libres de humo 0.96
Anticoncepcion 9.4
Riesgos cardiovasculares 5.07
Salud visual 2.89
Salud espiritual 2.17
Valoracion de condiciones 4.83
fisicas

Importancia de la afiliacior 0.48

a un régimen de salud

Prevencion del 0.24
sedentarismo

Campafa buen trato 0.96
Donacién de sangre 0.72
Informacién luminitos 0.96
Prevencion del alcoholismo 0.72

Tabla 9. Area de deporte y recreacion

ESTUDIANTES

ACTIVIDAD BENEFICIADOS
Torneo interno de microfttbol — semana del profesi@n Enfermeria. 82
Torneos internos de fatbol de salon 24
Gimnasio Universidad 8
Jornadas recreativas 24
Tabla 10.Area de promocion socio-econémica
ACTIVIDAD BENEFICIADOS
PERIODO 2010-2 2011-1
Becas de Compensacion 11 12
Subsidio de Alimentacion 23 32
Apoyo econdémico a eventos académicos 4 3
Monitorias 5 5
Hogar Empresarial Luminitos 5 9
Residencias Estudiantiles Universitarias 6 5
Subsidio econémico para matricula 20 14
Beca Bienestar Social (hijos de funcionarios) 2 1
Descuento por hermanos 14 15
Descuento Comunidades Indigenas 18 16
Descuento Comunidades Afrodescendientes 15 14
Descuento Certificado Electoral 23 41
Exoneracion pago de matricula (PBM inferior a 18) 377 341
TOTALES 523 508

Fuente: Bienestar Universitario
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NOTA: Hogar Empresarial Luminitos y Residenciasuiigntiles Universitarias se toma por afio.

Los estudiantes conocen de la existencia de estgsgmas, aunque reconocen que no muchos participan

de ellos. La Universidad realiza convocatorias @ména permanente para ese tipo de actividades y la

difunde por diversos medios institucionales.

d) Apreciacion de los estudiantes sobre la calidad dias actividades académicas, culturales,
artisticas y deportivas distintas de la docencia gobre la contribucién de éstas a su formacion
integral.

Tabla 11. Apreciacion de los estudiantes sobre las activisladéisticas, culturales y deportivas que
ofrece la universidad con respecto a su:

NO | MUY MUY |TOTA | CALIFICACIO
CATEGORiAS | SABE | BaJa | BAIA [MEDIAGALTA 1 A 1A | L N
% % % % % %
Contribucionala 131 o | 47| 128| 523 267 86 4,05
formacion integral
Participacion de los| 5 ¢ 0 116| 314 36| 174 86 3.61
estudiantes

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Peraid®.

Los estudiantes consideran que las actividadestdista la actividad académica propiamente dicha,
contribuyen a su formaciéon integral pues permitenocer otras culturas y entornos, ademas estos
espacios ayudan al buen aprovechamiento del tiditmgo El 79% de los estudiantes considera entee al

y muy alta la contribucién a su formacion integralentras que en un 31.4% la consideran en un nivel

medio y en un 36% en un nivel alto su participag@indichas programaciones, como lo evideifeia
tabla 11

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS PLAN DE MEJORAMIENTO
- Implementacion del nuevo curriculo 4- Promover entre los estudiantes m
de 2008 con explicitos propositos participacion en los programas diferent
F-A formacién integral con base en la Poli la docencia que contribuyen en su forma
Curricular. integral.

- Escaso conocimiento y participacion Realizar campafias que permitan dialg
los programas que ofrece Bienestar. los programas ofrecidos por Bienestar.

D-A - Gestionar la diversificacion de horarios
los programas que ofrece Bienestar
facilitar la participacion de los estudiantes.

S-E

F-A: Fortalezas identificadas en la auto evaluacida pareditacion (2011)
D-A: Debilidades identificadas en la auto evaluaci@rafacreditacion (2011)

S-E: Situaciones emergentes entre la evaluacion gaeditacion y la evaluacién para re-acreditacion
(2003-2011).

Cumplimiento de la caracteristica:4.7 alto
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CARACTERISTICA9 . REGLAMENTO ESTUDIANTIL

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL ANO 2003

ACCIONES
SITUACIONES IDENTIFICADAS IMPLEMENTADAS*
F-A
- Reglamento estudiantii no ajustado a la refd- Se expidié nuevo Reglamentp
curricular. Estudiantil Acuerdo 016 y 049
D-A de 2007.
- Estatuto docente en revision.
- Reglamento estudianti no ajustado la refo
curricular. - Nuevo Estatuto Docer
I-P Acuerdo 21 de 2002.
- Estatuto docente en revision.

F-A: Fortalezas identificadas en la auto evaluacida pareditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la auto evaluaci@ragcreditacion (2003)
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacion3R00

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a) Documentos que contengan el reglamento estudiant} mecanismos adecuados para su
divulgacion.

La Universidad posee un nuevo Reglamento paraiasted de pre y postgrado aprobado por el Consejo
Superior mediante Acuerdo 016 de 2007, acta 17 deD5 de diciembre de 20@Anexo 23) éste esta
acompafiado de una serie de acuerdos que reglam@ntarticulado en diferentes tépicos, como se
observa a continuacion:

= Acuerdo No. 16, (Acta 17 — 5 de diciembre de 20@#)exo 21) Por medio del cual se adopta el
Reglamento Estudiantil para los estudiantes d€togramas académicos de pregrado y de postgrado
de la Universidad de Caldas

= Acuerdo 49, (Acta 30 — 11 de diciembre de 2007 1a/31- 18 de diciembre de 200[Anexo 22)
“Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 01&adke diciembre de 2007 del Consejo Superior -
Reglamento Estudiantil para los Estudiantes d®togramas Académicos de Pregrado y de Postgrado
de la Universidad de Caldas”.

= Acuerdos 03§Anexo 29)y 056 de 2009Anexo 30) por medio de los cuales se hacen modificaciones
y adiciones al Acuerdo 049 de 2007.

Esta reglamentacion para estudiantes de pre yrpdstdia sido ampliamente difundida mediante la web
y mediante publicacion en papel distribuida a lengnidad universitaria —docentes y estudiantes—. Su
divulgacion también se ha realizado por mediosgm@ales en diferentes eventos institucionales.

b) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantesobre el impacto que, en los Ultimos cinco
afios, ha tenido la participacion estudiantil en lo®rganos de direccién de la Institucién y del
Programa.

Tabla 12. Apreciacion de estudiantes y docentes sobre eddtopde la participacion estudiantil en los
drganos de direccion:

NO |MUY MUY
CATEGORIAS | ACTORES |sABE|BAIA BAJA|MEDIA [ALTA ALTA TOTAL (CALIFICACION
% % % % % %
Consejo Estudiante 10 7.0 105 221 407 93 86 3.39
Superior Docente 188§ 0.0 6.2 31.2 3112 12.5 16 3.62
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Consejo Estudiante 116 58 105 256 372 93 86 3.38
Académico Docente 125 0.0 6.2 37.5 3112 125 16 3.57

Consejo de Estudiante 93 4.7 10 221 395 140 86 3.53

Facultad Docente 125 0.0 125 31.2 250 18.8 16 3.57

Comité de Estudiante 12.8§ 5.8 9.3 20.9 419 9/3 86 3.45
Curriculo Docente >

Programa 125| 0.0| 6.2 31.2| 31.2 188 16 3.71

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Peraid®.

Los profesores opinan que la participacion estuidlias proactiva, contribuyendo a que los estuttian
sean bien representados en el Programa”. Adici@rakm estiman que, “en general, los representantes
estudiantiles se caracterizan por tener un pecfidamico bueno y ser reconocidos por el resto de la
poblacion estudiantil”. Por otra parte, los esantiés consideran que sus representantes comupian |
asuntos que se suceden en los organismos en Iggadi@pan y también son tomados en cuenta, lo que
les brinda buen conocimiento acerca de lo que suerel| Programa.

c) Apreciacion de estudiantes y profesores del Prograamsobre la pertinencia, vigencia y
aplicacion del Reglamento Estudiantil.

Tabla 13. Apreciacién de estudiantes y docentes sobre lanpadia, vigencia y aplicacion del
reglamento estudiantil:

NO |MUY MUY p
CATEGORIAS | AcTORES |sABEIBAIA BAJA|MEDIA [ALTA ALTA TOTAL [CALIFICACION
% % % % % %
Vigencia Estudiante 3.5 0 4.7 15.1 41|19 34.9 86 4.11
Docente 0 0 0 125 43.8 43/8 16 4.31
Pertinencia Estudiante 3.5 1.2 7.0 12.8 453 30.2 86 4.00
Docente 0 0 0 125/ 43.8 43|8 16 4.31
Aplicacién Estudiante 35/ 35 116 2383 372 20.9 86 3.63
Docente 0 0 6.2 6.2 56.2 31|2 16 4.12

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Perddd®.

La tabla nos muestra que la apreciacion de losdiesties y los docentes para el periodo 2010
corresponde a nivel alto y muy alto en porcentsijgriores al 70%, para las tres categorias dadsisl,

es decir, vigencia, pertinencia y aplicacion delamento estudiantil, una calificacion de niveldie
entre el 6% y el 23% principalmente en la categdeiaplicacion.

Como ya se expresO anteriormente, el Reglamerttadiastil cambidé en enero del 2007, siendo éste
publicado en la pagina web de la Universidad y ntega en formato de papel, lo que implica que el
conocimiento del mismo sea amplio por parte destsdiantes y docentes.

d) Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la mespondencia entre las condiciones y
exigencias académicas de permanencia y graduacion el Programa, y la naturaleza del
mismo.
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Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Perkid®

En opinién de los docenteshdy coherencia entre lo que se pretende con eliauo y las exigencias
dadas en su ejecucin Es necesario resaltar que el curriculo estétswa evaluaciones constantes y se
ajusta a las tendencias educativas actuales. ¢ mganera, fueron consultados los estudiantes sobr
este aspecto y la tendencia es similar a la dddosntes con una calificacién porcentual supetiéb%b
entre muy alto y alto segun se puede apreciarsgrddicas 17 y 18

e)
de la Institucién y del Programa.

Mecanismos para la designacion de representantedwdiantiles ante los 6rganos de direccion

El Estatuto General de la Universidad de Caldasu¢fdo 064 de 1997jAnexo 1) establece la
composicién de los diferentes organismos de diéecg los mecanismos para su designacion. Los
estudiantes estatutariamente tienen representagion

ad

El Consejo Superior: Un representante de los emttel con su respectivo suplente, con matricula
vigente en un programa regular, elegidos por eébsestudiantil mediante votacidn popular y segreta
para un periodo de dos afos.

El Consejo Académico: Dos (2) estudiantes elegmsvotacion popular y secreta del estudiantado
para un periodo de dos (2) afios

Los Consejos de Facultad: Dos (2) estudiantes dgrédo y uno (1) de Postgrado matriculados
en uno de los Programas de la Facultad, con spsat@gs suplentes, elegidos por sus respectivos
estamentos mediante voto secreto, para un perdosi(2) afios.

Los Comités de Curriculo: Dos representantes destediantes con su respectivo suplente. La
designacion de los representantes de los estuslisathara por sufragio universal del estamenta, par
un periodo de dos afos”

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS PLAN DE MEJORAMIENTO

F-A

- Se cuenta con un reglamento estudiantil
actualizado. Acuerdo No. 16 y 049 de 200

X

- Inexistentes.

S-E

Socializacion permanente de la normg
institucional para mejorar la apropiacid
participacion

- Actualizaciéon y aprobacion del reglamento-
estudiantil.

37



Acreditacion
/ Programa

ENFERMERIA

F-A: Fortalezas identificadas en la auto evaluacida pareditacion (2011)

D-A: Debilidades identificadas en la auto evaluaci@rafacreditacion (2011)

S-E: Situaciones emergentes entre la evaluacion paeditacion y la evaluacién para reacreditacion
(2003-2011).

Cumplimiento de la caracteristica:5 Muy Alto

CALIFICACION DEL FACTOR 4.8

o x o
2 % 10.2]0.%] 8 ° | .8
00| z0 |[C00|[C 20 z X3} XS]
0| GF |EaE |23 | & S| 28 | BEX
T2 QL |URQ|UEL So| Wo w
FACTOR CARACTERISTICAS wEl SE |ZuE|Z2a5| 8 |55 2a =<
S| IF [72F|Z0F ]| < |Ex| &< FE
ol So [28e|txo| @ |Su| &F Q=
<l =2 |28 |120Z| W |z =4 =i
[a O [a -] X| 2o [a) I3 2 20
< < |O <| O < zZ 0z Ox
o o o ol & o o
a o a
5. Mecanismos de Ingreso 25 4,8 24 96,0
6. Numero y calidad de los
N . "
|LI_J estudiantes admitidos 20| 48| 19,2/ 960
= _ - —
= 7 Permanenma y desercion 20| 45 18 90,0
a estudiantil
|Z_> 8. Participacion en
& actividades de formacion | 15| 4,7 | 14,1 94,0
integral
9. Reglamento Estudiantil 20 5 2( 100,0
TOTAL 1
FACTOR 100 953 | 953 15 4.4 14,3 95,3
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FACTOR 3. PROFESORES

CARACTERISTICA 10. SELECCION Y VINCULACION DE PROF ESORES

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL ANO 2003

SITUACIONES IDENTIFICADAS ACCIONES IMPLEMENTADAS*
- La Universidad posee procesos [- La Universidad de Caldas actualizé
seleccion de profesores que permitel reglamentacién relacionad®&n los procesc
EA ingreso por méritos. de seleccién, vinculacion y contratacion
docentes de planta, ocasionales
catedraticos.
D-A
- La vinculaciéon de profesores se rea
I-P segln normas.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paraditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacidmparacreditacion (2003)
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacion (2003)

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a)

Documentos que contengan las politicas, normas, t@iios académicos establecidos por la
institucion para la seleccién y la vinculacion deus profesores de planta, ocasionales y de
catedra.

El Estatuto Docente, Acuerdo 21 de 2002 del ConSejmerior(Anexo 8) establece las normas que
regulan la relacion entre la Universidad de Caldas personal docente, y los deberes y derechos de
éste, de conformidad con las disposiciones cordsnieh la Ley 30 de 1992 y sus decretos
reglamentarios.

El Acuerdo 021 de 2005 del Consejo Supeffmexo 31)definid las politicas y criterios generales
que regulan los procesos de seleccion, vinculagiéantratacion de los docentes ocasionales y de
catedra.

El Acuerdo 019 de 2006 del Consejo Acadénfiaexo 32)reglamentd el Acuerdo 021 de 2005 del
Consejo Superior.

El Acuerdo 17 de 2007 del Consejo Super{@nexo 33) establecié la politica de Relevo
Generacional.

El Acuerdo 22 de 2008 del Consejo Supefinexo 34)determiné los criterios generales de la
convocatoria a concurso publico de méritos pararparacion a la planta docente y posterior ingreso
a carrera.

El Acuerdo 25 de 2008 del Consejo Acadénfitnexo 35)determind las ponderaciones y criterios
de los componentes de los factores de evaluaci@h@mcurso publico de méritos.

El Acuerdo 26 de 2008 del Consejo Acadénfitnexo 36)determind las ponderaciones y criterios
de los componentes de los factores de evaluaciéel eoncurso publico de méritos para relevo
generacional.

El Acuerdo 47 de 2010 del Consejo Académico medlitin articulo del Acuerdo 25 de 2008 del CA
(Anexo 37

El Acuerdo 31 de 2009 del Consejo Supetimexo 38)modifico la edad maxima establecida en la
politica de relevo generacional.

El Acuerdo 18 de 2011 del Consejo Superiangxo 39 modificd la distribucién de la planta
docente de la Universidad de Caldas.

El Acuerdo 19 de 2011 del Consejo Superior (Ad&xanodificé el requerimiento de doctorado en
la politica de relevo generacional para los profesies de la salud.

El Acuerdo 20 de 2011 del Consejo Superfmgxo 41 modificod la competencia para elaboracién
de perfiles de los cargos para ocupar plazas desgrexcepciones para la seleccion de jurados.
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e El Acuerdo 23 de 2011 del Consejo Académi&agxo 42 modificd ponderacién de puntajes para
calificacion de hoja de vida en el concurso publi® méritos, certificacion de experiencia
profesional y limite de edad en relevo generacional

b) Porcentaje de profesores que en los Ultimos cim@fios, fue vinculado al Programa en desarrollo
de dichas politicas, normas y criterios académicos.

La totalidad de los docentes que han prestadocseral Programa en los udltimos 5 afios han sido
vinculados en atencién a las politicas, normastgras enunciados.

TABLA 14. Vinculacion docente 2007-2011.

ANO PERIODO Catedra MT TC TOTAL
2007 2007-1 21 15 44 80

2007-2 14 20 45 79
T Y
S - e e
o T T
e o - -

Fuente: LUPA — Sistema Gerencial de la Universide®aldas

El andlisis y los informes presentados de las @ocaworias 2008-2009, mostraron un bajo indice de
absorcion, lo cual fue cuestionado tanto por Ipgrastes como por los Departamentos y las Facudtade
en consecuencia se solicitd una revision en losisi#gs exigidos, y en la calificacion de antecddsn

para subsanar las fallas que eliminaron aspiraatesmplia experiencia en las areas ofertadas.

Es importante anotar que la dltima convocatorida&Racultad de Ciencias para la Salud logr6é uypoma
nivel de absorcion pasando del 28,6% en 2008 al 6092010, resaltando en ellas la vinculacién de

enfermeras de tiempo completo segun se muesteatehla siguiente:

TABLA 15. Porcentaje de absorcién por concurso 2008-2010.

era

eras

. Plazas Plazas Docentes
ANO Convocadas | Ocupadas en| Porcentaje Posesionados/enfermeras
en ETC ETC vinculadas
2008 7 2 28,6 De 3 posesionados, 1 enferm
2009 16 6 37,5 De 9 posesionados, 2 enferm
2010 7,5 4,5 60 De 6 posesionados, 3 enferm

eras

Fuente: Vicerrectoria Académica y Gestién Humana.

c) Porcentaje de directivos, profesores y estudiags que conoce las politicas, normas y criterios

académicos establecidos por la institucion para keleccién y vinculaciéon de sus profesores
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Tabla 16.Conocimiento acerca de la seleccion y vinculaciéhod profesores a la Universidad de Caldas

con respecto a:

Acr/

ditacion

ENFERMERIA

) SlxgE QAAL{]; BAJA IMEDIA [ALTA AMLL%X TOTAL |[CALIFICACION
CATEGORIAS|[ACTORES
% % % % % %
Politicas Estudiante| 12,8 8,14 151 22,1 3144 10,5 86 3,24
Docente 0 6,2 12,5 12,5 312 37,5 16 3,81
NOrmas Estudiante| 12,8 9,3 151 17,4 33,7 11,6 86 3,27
Docente 0 0 12,5 18,8 3755 31l2 16 3,88
Criterios Estudiante 14 9,3 10,6 16,3 349 151 86 3,42
Académicos |Docente 0 0 12,5 12,5 375 37,5 16 4,00

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Perkid®

Las consultas realizadas por encuesta corresp@nidsirespuestas de 16 profesores y 86 estudiantes.

Segun la consulta realizada acerca del conocimitas politicas, normas y criterios para la sédecy
vinculacién de docentes, se encuentra una peraepaldicada con un mayor porcentaje en un nivel al
en cuanto politicas, normas y criterios para éshttels y en un nivel de alto y muy alto para losabes,

lo cual es de esperarse ya que siendo una nordeadivelacionada con los docentes son ellos los que
mayor conocimiento deben demostrar al respecto. obkiante los estudiantes tienen claro que sus
docentes son seleccionados con transparenciagntimien cuenta criterios académicos exigentes dado

que las convocatorias son de conocimiento publide gmplia difusion interna y externa.

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS

PLAN DE MEJORAMIENTO

Existe normatividad vigente y actualize

F-A Posterior a cada convocatoria se h.
ajustes de acuerdo a resultados.
- Baja absorcion de aspirantes de an- Ajuste de perfiles y requisitos para
D-A trayectoria y cualificacion, atribuibles ¢ proximas convocatorias.
normatividad vigente.

- El andlisis de la convocatoria 20@9- Ajuste de los Acuerdos del concu
mostré exclusién de los aspirantes er publico de méritos y relevo generacio
primeras etapas del concurso. Se req para aprobacion por parte de los Cons
modificar  puntuacion de  factol Académico y Superior.
evaluativos. Para la convocatoria 2®L0-

S-E el programa de enfermeria logré

vinculacion de 3 docerde en tiemp
completo, dos de ellas adscritas
departamento de salud publica y un;
departamento clinico.

F-A: Fortalezas identificadas en la auto evaluacida pareditacion (2011)
D-A: Debilidades identificadas en la auto evaluaci@ragcreditacion (2011)

S-E: Situaciones emergentes entre la evaluacion paeitacion y la evaluacion para reacreditacion

(2003-2011)

Cumplimiento de la caracteristica:4,7Alto

CARACTERISTICA 11. ESTATUTO PROFESORAL
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SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL ANO 2003
SITUACIONES IDENTIFICADAS

ACCIONES
IMPLEMENTADAS*

- El Estatuto Docente se encuentra en revision |- Acuerdos del Conse
ajustarlo alos cambios institucionales principalmente Superior que modifica
EA relacionado a la reforma curricular aspectos del Estatu
Docente acorde con |
cambios institucionales.
D-A
- Se reconoce la existencia de normatividad viggnen
I-P permanente revision.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion aaraditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacion pawcreditacion (2003)
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacion (2003)

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a) Documentos que contengan el reglamento profesoral gnecanismos apropiados para su
divulgacion.

La Universidad de Caldas cuenta con Estatuto Decéxtuerdo 021 del 19 de noviembre del 2002 del
Consejo SuperiofAnexo 8) el cual es divulgado mediante:

« Publicaciones impresas entregadas a los docentes.

e Los programas de Induccion a docentes recién \adosl y de reinduccién a docentes mas antiguos,
desarrollados por la Oficina de Desarrollo Docente.

e« Se encuentra en el Sistema Integrado de Gestida) (8h la pagina de la Universidad, en el
normograma y adicionalmente, en los procesos yegiotientos que se relacionan con el estamento
docente.

b) Apreciacion de directivos y profesores del Programaobre la pertinencia, vigencia y aplicacion
del reglamento profesoral.

Tabla 17.Apreciacion de directivos y profesores con respacto
NO (MUY MUY ,
CATEGORIAS lacTorES|SABE|BAIA BAJA|MEDIA [ALTA ALTA TOTAL [CALIFICACION
% % % % % %
Pertinencia 0 0 0 25,0 | 43,8 31,7 16 4,06
Vigencia Docente 0 0 6,2 25,0 | 43,8 25 16 3,88
Aplicacion 0 0 0 25,0 | 37,5 37,5 16 4,12

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Perkid®

Como se observa en la tabla de resultados, losgoads de carrera del Programa valoraron la pedigae

y vigencia del reglamento profesoral en un nivid abn un 43, 8% en ambas categorias, mientrataque
aplicacién se encuentra igualmente distribuidaeehis niveles alto y muy alto. En este sentido, es
necesario resaltar que en los ultimos afios se Usmitado cambios institucionales que han sidotpaes
en consonancia con la normatividad profesoral esrale Acuerdos expedidos por el Consejo Superior
los cuales modifican articulos especificos del tigtaDocente, tales como comisiones de estudio, afio
sabatico, promociones docentes entre otros.

c) Informacion sobre las evaluaciones a los profesoredel Programa, realizadas durante los

altimos cinco afios y acciones adelantadas por ladtitucion y por el Programa a partir de
dichos resultados.
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La Universidad de Caldas cuenta con un sistemaalaacion que esta regulado por el Estatuto Docente
el cual considera que debe ser objetiva, imparftahativa e integral y que debe valorar el cumplito

y las actividades desarrolladas por el profesoigdal forma, expresa como finalidad identificaieaims

y desaciertos, fijar politicas y estrategias paeorar el desempefio profesoral.

El proceso de evaluacion involucra diferentes ast@r saber: estudiantes, directores de departammento
decanos y se realiza cada afio a los docentesmta glaada periodo académico a los contratis&s o
completo, medio tiempo y de catedra), de cuyodtems depende la renovacion del respectivo cantrat
Obsérvese los criterios de tal evaluacién y elrvatscentual correspondiente a los diversos evahasd

Tabla 18 Criterios, actores y porcentajes para la evaluadgg@ente en la Universidad de Caldas

CUMPLIMIENTO ) RELACIONES
CONOCIMIENTOS |METODOLOGIA TOTAL
DE LABORES UNIVERSITARIAS
Decanc 20% 10% 30%
Jefe Dpto 10% 10% 10% 5% 35%
Estudiantes 15% 15% 5% 35%
Total 30% 25% 25% 20% 100%

El resultado de estas evaluaciones son analizad@d €onsejo de Facultad, quién informa en forma
escrita a cada Profesor. En situaciones en ladogusesultados de la evaluacion no sean éptimés, ta
comunicacién se acompanfa del analisis conjunta @é&uacion, de lo cual se derivan decisiones agime v
desde la determinacién de suspender la contrataeilbdocente si corresponde a docentes ocasionales
catedraticos, hasta la definicion de estrategiasligates a mejorar las condiciones de desempefio
objetadas en la evaluacién. En los archivos ded&gmartamentos que le prestan servicio al Programa
reposan los resultados de tales evaluaciones ydosolidados para puntaje salarial por desempefio
destacado en docencia, corresponden a la oficidasharollo docente.

El promedio de las evaluaciones de los docentesatleera que prestan servicios al Programa de
Enfermeria en los dltimos 7 afios se describe fine@tion (Evaluaciones sobre 200 puntos):

2005: 193
2006: 194
2007: 192
2008: 193
2009: 192
2010: 193
2011: 192
PROMEDIO: 193

d) Apreciacion de directivos, profesores y estudianteslel Programa sobre los criterios y
mecanismos para la evaluacion de los profesores

Tabla 19. Apreciacion de docentes y estudiantes sobre l@réia de los procedimientos de evaluacién

NO MUY MUY CALIFICACI
CATEGORIAS |ACTORES | SABE | BAJA BAJA | MEDIA ALTA ALTA TOTAL ON
% % % % % %
Criterios Estudiante 3,5 1,2 15,1 20,9 41)9 17,4 86 3,61
Docente 0 0 37,5 18,8 25 18,8 16 3,25
Mecanismos Estudiante 3,5 2,3 17,4 25,6 36,0 15,1 86 3,46
Docente 0 0 43,8 12,5 25 18,5 16 3,19

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Peraid®

Si bien el 41,9% de los estudiantes y el 36% denisnos califican tanto los criterios como los
mecanismos en materia de evaluacion docente eivehalto, son los docentes quienes establecen en
un nivel bajo ambos aspectos, lo que invita a pegsa si bien existen unos criterios y mecanismos
establecidos, éstos requieren ser cualificadosa Bpteciacion refleja el sentir de buena parte del
estamento docente a nivel universitario, expli@to el documento de Autoevaluacion Institucional
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(Anexo 43),en el cual se indica que el instrumento de evalnatocente ha sido cuestionado por su falta
de actualizacion y especificidad para los difereidt@bitos en donde se desenvuelve el quehacertdocen
y se pone en tela de juicio la idoneidad de losdéshtes para emprender dicha tarea. Asi mismos ést
opinan que el mecanismo evaluativo no es clasificani conducente a decisiones consecuentes son lo
resultados. En la actualidad se encuentra patisdasion en el Consejo Académico una propuestade
nuevo sistema de evaluacién docente, el cual lmaidlizado por diferentes grupos de docentes, asi
mismo, el Plan de Desarrollo Institucional 2009-2@fntempla la necesidad de avanzar en la evatluacié
integral de docentes en perspectiva de cualifit@esempefio de todas las funciones sustantivaa de |
Universidad.

e) Informacion actualizada a mayo de 2012 sobre el n(eno de profesores del Programa por
categorias académicas establecidas en el escalafon.

Tabla 20. Numero y porcentaje de profesores del prograoracptegoria académica en el escalafén
docente.

CATEGORIAS NO. DOCENTES PORCENTAJE
DOCENTE ESPECIAL 8 22,2%
AUXILIAR 2 5,5%
ASISTENTE 8 22,2%
ASOCIADO 7 19,4%
TITULAR 11 30,5%
TOTAL 36 100%

En el cuadro se muestra la ubicacion en el escaldd@ente de los 36 docentes de carrera que prestan
servicios al Programa.

Sin escalafon estarian los 49 docentes restanéesagtesponden a 49 ocasionales (31 de medio tigmpo
9 de tiempo completo), a los 9 catedraticos paraotal de 81 docentes que prestan servicios al
programa de enfermeria para el periodo 2012-1l{s¢tado detallado de docenteg\rexo 49

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS PLAN DE MEJORAMIENTO
- Estatuto profesoral vigente - Socializacion  peodica del estatut
F-A profesoral vigente.
D-A
- Existen normas que han modificado - Socializacion permanente de la
aspectos especificos del Estatuto Docente normatividad a través del SIG y de los
tales como: comisiones de estudio, cursos de induccion-re induccion.
escalafén docente, afio sabético.
S-E

- Estimular el ascenso en el escalafén docente
de los docentes de carrera, recordandoles
periddicamente la normatividad vigente para
los ascensos.

F-A: Fortalezas identificadas en el auto evaluacida pareditacion (2011)

D-A: Debilidades identificadas en la auto evaluaci@rafacreditacion (2011)

S-E: Situaciones emergentes entre la evaluacion gaeditacion y la evaluacidn para re acreditacién
(2003-2011).

Cumplimiento de la caracteristica:4,5 Alto

CARACTERISTICA 12. NUMERO, DEDICACION Y NIVEL DE FO RMACION DE LOS
PROFESORES
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SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL ANO 2003

SITUACIONES IDENTIFICADAS ACCIONES IMPLEMENTADAS*
- Formacién posgraduada de los profes/- Concursos docentes con el propésita
actuales. vincular docentes altamente calificados.
F-A
- Los Departamentos proveen lofesores
en el nimero y calidad requeridos por el
Programa.
- Alto nimero de profesores con derech- Gestibn para la asignacion de pla
jubilacién. docentes destinad a enfermeras en
préximas convocatorias a concurso doc
que permitan el relevo generacional y
D-A reemplazo de las docentes jubilada
retiradas.
- Gestion para el establecimiento de
politica para el relevo generacional
- Es necesario fortalecer la formacion - Gestion para la asignacion de recursos de
posgraduada de los docentes especialmente apoyo economico destinados a la formacion
I-P para afrontar los retos que se producen con posgraduada.
el relevo generacional, necesario en el
Programa - Incentivar la formacion posgraduada de |os
docentes vinculados al programa.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion aaraditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacidmparacreditacion (2003)
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacién (2003

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a) Porcentaje de profesores de planta con titulos deawastria y doctorado

El 13,8% de los profesores de planta tienen esfuditodoctorado (5 de 36) y el 52,7% tienen tit@o d
maestria, contando con las especialidades médieaseghomologan a maestria como lo muestabla

21 Es necesario advertir que las cinco docentesrgesaron por relevo generacional en las2 dltimas
convocatorias, ya han iniciado sus estudios dde®iegin compromisos establecido mediante Acuerdo
017 de 2007 del CS. En la convocatoria 2010-2iseularon 3 nuevas docentes enfermeras, una con
titulo de especialista, una con titulo doctorah ydrcera que ingresé por relevo generacional ibedo

ya su proceso de formacion doctoral en 2012.

Tabla21l. Numero y porcentaje de profesores de planta colo e maestria y doctorado.

TIPO NUMERO PORCENTAJE
ESPECIALIZACION
MEDICA (4) Y MAESTRIA O 19 52,77
MAGISTER (15)
DOCTORADO O PHD 5 13,88
TOTAL DOCENTES DE 36

PLANTA

De igual manera, hay que aclarar que tres docentss,titulo de maestria (2) y doctorado (1)
respectivamente, son enfermeras y estan adscritlepatamentos de la Facultad de Ciencias para la
Salud, por tanto aparecen en el recuento totati¢@@ntes de planta) pero al encontrarse en conggion
tiempo completo en la Vicerrectoria Académica, &Decanatura de la Facultad de Ciencias para la
Salud y en comisién de estudios respectivamertdetianen labor académica en el programa de
enfermeria actualmente y por tanto no aparecentegfas en el sistema LUPA.
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Acr

b) Porcentaje de tiempo que dedica cada profesor HBrograma a la docencia, a la investigacion o
creacion artistica, a la extensién o proyeccion sat, a la atencién de funciones administrativas, g
la tutoria académica individual a los estudiantes.

Tabla 22.Porcentaje de tiempo que dedican los docenteslabases misionales y otras incluidas en su
labor docente.

< DOCENCIA < < OTRAS TUTORI
ANO DIRECTA INVESTIGACION [EXTENSION ACTIVIDADES A
2012-1 63,82% 3,25% 11% 21,92%

Fuente: Sistema LUPA, 2012-1

Los datos presentados kentabla 22, corresponden al porcentaje promedio de los desefue registran
actividades de docencia, investigacion y proyeccicorde con el tiempo de vinculacion contratado.
Para el caso de la docencia son 88 docentes con é@hdémica en éste periodo porque como ya se
indicé anteriormente hay 7 docentes que no losrtem sistema LUPA debido a que se encuentran en
comisién de estudios de tiempo completo y en comés académico-administrativas (Ver documento
Maestro Docentes que tributan al Programa de Erféanen el periodo 2012-{Anexo 44).Para el caso

de las labores de investigacion se tiene como eetier37 docentes de planta y ocasionales tiempo
completo, se excluyen los docentes de comisiérs yot@asionales medio tiempo y catedraticos debido a
que éstos dos Ultimos se contratan exclusivamearte gocencia directa. Igual situacion se presesnta p
las labores de proyeccion. La modalidad de tutedauna figura recientemente establecida en el
documento de Politica Curricular, aunque ha sida actividad frecuente en el Programa, no se ha
contabilizado tiempo especifico en la labor académde los docentes para este fin.

Se aclara que la asignacion de labor académicaeoeurlos Departamentos, a través de concertacion
realizada entre sus docentes, de conformidad cokce¢rdo 55 de 2009 sobre la labor académica
(Anexo 11)del Consejo Superior (entrd en vigencia en el 2019 el Acuerdo 10 de 2010 del Consejo
Académico Anexo 45 por medio del cual se fijan directrices paraefakto. Se advierte que el Programa
cuenta con una buena cantidad de profesores vidwsilpor contratos temporales, quienes desarrollan
basicamente docencia directa, aunque a partir detlo 09 del 2007 del Consejo SupéAnexo 46)

los docentes ocasionales y catedraticos tienendiifidad de desarrollar actividades de invesiiyay
proyeccién, de igual manera el Acuerdo 02 de 2088Gbnsejo SuperiorAhexo 47) modificd los
porcentajes para las actividades misionales dédosntes en ésta modalidad.

c) Porcentaje de profesores con dedicacion de tiemgompleto al programa y porcentaje de
profesores catedraticos

Tabla 23. Vinculacion de profesores de planta, ocasionalestgdraticos que prestan servicios al
programa de enfermeria

Periodo 2012-1* VINCULACION NUMERO %
Planta Tiempo completo 30 34,48%
Medio tiempo 6 6,89%
Ocasionales Tiempo completo 9 10,34%
Medio tiempo 31 35,63%
Catedraticos Incluye jubilados 11 12,64%
TOTAL 87 100%

*corresponde a los datos con base en el cuadraadostén el Anexo 44
Fuente: sistema LUPA, 2012-1

d) Relacién entre el nUmero de estudiantes del Progma y el nimero de profesores al servicio del

mismo, en equivalentes a tiempo completo.

Tabla 24.Relacion nimero de estudiantes del programa y mideprofesores  en equivalentes

tiempo completo (ETC).
ANO PERIODO ETC ESTUDIANTES RELACION
2008 2 84 470 0.179
2009 1 84 478 0.176

46



Acreditacion
/ Programa

ENFERMERIA

2009 2 74 469 0.158

2010 1 82 472 0.174

2010 2 79 478 0.165

2011 1 81 414 0.193

2011 2 83 429 0.193

2012 1 75 421 0,178
Fuente: sistema LUPA, 2012-1

La relacion docente-estudiantes se ha conservadbles través del tiempo como lo muestra la tabla
anterior.

e) Apreciacion de directivos, profesores y estudiaes del programa sobre la calidad y la suficiencia
del nimero y de la dedicacion de los profesores sérvicio de éste.

Tabla 25. Apreciacion de la calidad del recurso docente
) NO | MUY MUY .
CATEGORI BAJA | MEDIA |ALTA TOTAL | CALIFICACION
s ACTORES | SABE | BAJA ALTA
% % % % % %
Calidad Estudiante 3,5 1,2 3,5 10,5 442 37,2 86 4,17
Docente 125 O 6,2 18,8 37,5 25 16 3,93

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Perkid®

Se aprecia en las respuestas de los docentesgtlatiantes, con una calificacion mayoritaria emie|

de cumplimiento alto y con una calificacion proneede 4, el reconocimiento de la calidad del recurso
humano existente pero al mismo tiempo se hace aggexclarar que no se consulta sobre la suficeenci
debido a que los Departamentos siempre proveat@iso humano segln las necesidades existentes para
el correcto desarrollo de los cursos y practicagq@madas por cada periodo académico. Sin embargo,
existe conciencia del alto niUmero de jubilacionetyros, que son reemplazados por contrataciones
temporales —ocasionales y catedraticos- y no peertes de carrera, lo cual estd supeditado a la
seleccién resultante de las convocatorias a comquilico de méritos. Si bien las docentes coandices

en la modalidad de ocasionales y catedraticas paseelto nivel de responsabilidad y pertenencia al
Programa y dichas contrataciones son renovadasdpeaimente, también es necesario observar que esta
situacién no corresponde al propésito ideal paraesarrollo requerido por el Programa porque tal
condicién genera insatisfacciones personales ydéd® debido a las diferencias que surgen segtipoel

de contratacion del docente.

En éste tema es necesario afirmar que la poliecRelevo Generacional — Acuerdo 017 de 2007 y las
vinculaciones por concurso publico de méritos em 3 Ultimas oportunidades han permitido el
nombramiento de enfermeras que han llegado adodakl programa desde los departamentos a los que
se han adscrito.

f) Existencia y utilizacion de sistemas y criterios pa evaluar namero, dedicacién y nivel de
formacion de profesores del Programa; periodicidadle esta evaluacion; acciones adelantadas
por la Institucién y el Programa, a partir de los resultados de evaluaciones realizadas en esta
materia en los ultimos 5 afios.

Estos procesos se desarrollan anualmente en laxrt@eentos a partir de las demandas que realizan lo
programas académicos. Lo anterior se ha desamodlad base en la normatividad establecida, como el
Estatuto Docente y los deméas Acuerdos correspoediean la actualidad se rige por el Acuerdo 055 de
2009 del Consejo Superior sobre labor acadé@@inaxo 13)
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SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS PLAN DE MEJORAMIENTO
- Alto sentido de pertenencia y experiencia|- Gestionar la  modificacion de
EA tanto de las (os) docentes de carrera normatividad que limita el @&yo a Il
vinculadas (0s) como de las ocasionales y formacién posgraduada de los doce
catedraticas al servicio del Programa. ocasionales.

- Alto numero de docentes jubiladas Gestionar ante la administracién cen

retiradas, reemplazadas por doce mayor nimero de plazas para profesior
D-A ocasionales. de Enfermeria en loswevos concursc
docentes, y que los requisitos y pe
solicitado sea acorde a la oferta regional

- Jubilacion de 18 docentes de planta de
tiempo completo en los Gltimos 6 afios (2005-
2011) y retiro de 2 docentes, una de tiempo
completo y la otra de medio tiempo, las
cuales han sido reemplazados por: 7 docente

S-E de planta (T de tiempo completo y 2 de

medio tiempo), y los demas cargos por

docentes ocasionales y catedraticos.

Fomentar la vinculacién de docentes
carrera en tiempo completo, gueermita
hacer atractivo el cargo para enfermera
Qotras regiones del pais.

Oferta de plazas para enfermeras en tie
completo para el proximo concurso doc
respetando los cargos de jubilados
retirados.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paraditacion (2011)

D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacidma pareditacion (2011)

S-E: Situaciones emergentes entre la evaluacién pasalitacion y la evaluacion para reacreditacién
(2003-2011)

Cumplimiento de la caracteristica:4,0 Alto

CARACTERISTICA 13. DESARROLLO PROFESORAL

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL ANO 2003

SITUACIONES IDENTIFICADAS ACCIONES IMPLEMENTADAS*

- Existencia de una instancia encargada A través de la Oficina de Desarro

desarrollo docente. Docerte se han apoyado actividade
F-A programas de desarrollo profesoral,
los cuales han participado el 75% de
docentes del Programa

0s

- Muchos docentes que prestan servicios Gestion de la politica de rele
D-A Programa préximos a jubilarse. generacional,

- Nuevos concursos docentes.
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- La Universidad de Caldas ha realiz: La Vicerrectoria de Investigaciones
esfuerzos por mejorar el desarrollo profes Postgrados, la ¢errectoria Académic
sin debilitar ninguna de las fortalezas | y las facultades han fortalecido
ameritaron la primera acreditacion. politica de capacitacion docente y |

apoyado los procesos de formad
posgraduada y las capacitaciones
corta duracion. Asi  mismo, |
departamentos de acuerdo a su ohjeto
de estudio y a suscursos desarrolls
actividades de capacitacion.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion aaraditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluaciom pareditacion (2003)
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacién (2003

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 20611

a) Documentos institucionales que contengan poliis en materia de desarrollo integral del
profesorado

La Universidad de Caldas cuenta con una serie dmingentos en los cuales se consighan las
disposiciones concernientes con su politica derdskaintegral del profesorado, entre los cuales s
cuenta:

» Proyecto Educativo Institucional —PEI- en el tapi 3 (Anexo 3) establece que la Universidad
“propendera porque sus docentes obtengan forma@d@uostgrado en el campo especifico de desempefio
universitario...estimulara la cualificacién del persd administrativo, docente y estudiahtil

« Plan de Desarrollo 2009-2018nexo 6)en su objetivo estratégico 4 indica la necesanalificacion

de docentes, con base en la demanda regional, llmisep de accién de los departamentos y las
necesidades de relevo generacidnal

e Acuerdo 012 de 2003 del Consejo Acadén(idoexo 45) en el que se regulan los apoyos para la
capacitacién docente formal y no formal, a parér atiterios de pertinencia institucional, equidad y
viabilidad

» Acuerdo 007 de 2010 del Consejo Supe(inexo 46) cred el fondo de formacion doctoral para
garantizar el apoyo econdémico a la formacion pakgada del méas alto nivel

*Acuerdo 017 de 2007 del Consejo Superfmgxo 3§, establece la politica de relevo generacional en
la cual se vinculan a docentes con solo pregrado ge excelencia académica con el compromiso de
realizar estudios doctorales en un tiempo no maydbafios después de la vinculacion.

b) Programas, estrategias y mecanismos institucioles para fomentar el desarrollo integral, la
capacitacion y actualizacion profesional, pedagégicy docente de los profesores.

La Universidad tiene clasificada la capacitaci6pesde en las siguientes categorias:
« Capacitacion formal en las areas disciplinar gag®gica (postgrados).
« Capacitacion no formal (pasantias, capacitaciapa y asistencia a eventos académicos).

Los docentes de planta reciben apoyo econémicogaquacitacion formal hasta el 100% del valor de la

matricula para especializaciones, maestrias y dimis. Para la Educacion no formal se distribuye e

dinero entre las facultades para que ellas decalgrartir de sus prioridades —pasantias, eventos
académicos y capacitaciones grupales con confstan@xterno- como y en qué proporcion se

distribuiran el dinero asignado. A los docenteasamales se les apoya para educacién no formal, pe

se proyecta la modificacion de la norma para pmripoar apoyo para capacitacion formal. Véase:

Acuerdo 12 de 2003 del Consejo Acadénfisnexo 45).

La Vicerrectoria Académica, en atencién a las ipaBtuniversitarias de desarrollo docente, ha geloer
programas de capacitacion y actualizacién, en dafidades anteriores, tales como:

« Cursos de induccidn y reinduccién, minimo unaalezio.

 Cursos de docencia universitaria.

« Diplomados en competencias pedagdgicas.
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e Cursos, seminarios y talleres sobre diferentesase solicitados por los docentes, por ejemplo,
informatica, en segunda lengua, l6gica, estadjstioatodologia de la investigacion, consejeria
estudiantil, rol del docente en educacion supeeiotre otros.

 Eventos académicos.

« Pasantias e invitacién de expertos para capasitgcupal.

« Formacidn postgraduada para profesores de planta.

Existe en el Plan de Accion Institucional 2010-20&Bproyecto “Capacidad para la ensefianza y el
aprendizaje de una segunda lengua”, para el efedta apoyado el programa de English for UCaldss, a
como la autorizacion para cursar créditos en attiasnas segun el interés y necesidad de los dogente
utilizando como estrategia los cursos establegidoa los estudiantes del Programa de Lenguas.

La Vicerrectoria de Investigaciones y Postgradayafpos trabajos de grado de los candidatos a dgcto
magister y programas de actualizacion de cortacduraEn ese mismo sentido, los departamentos y las
facultades determinan las necesidades de capacitborimal y no formal de los docentes a partirae |
requerimientos de todos y cada uno de los depantasyebase de las programaciones respectivas.

c) Nivel de correspondencia entre las politicas yrpgramas de desarrollo profesoral y las
necesidades y objetivos del Programa.

No le compete a los programas académicos adelpoliicas y programas para el desarrollo profesoral
sin embargo, a través de los departamentos sezzmals requerimientos. Al observar las hojasidea v
de los docentes que le prestan servicio al Progmen&nfermeria, se advierte que todo su capital
formativo es correspondiente con los objetivosRtelgrama y especificamente con sus responsabiidade
en él.(Anexo 42)

d) Porcentaje de profesores del Programa que ha picipado en los ultimos cinco afios en
programas de desarrollo profesoral o que ha recibiol apoyo a la capacitacion y actualizacién
permanente, como resultado de las politicas institibnales orientadas para tal fin.

Tabla 26. Profesores que han participado en procesos deitzpés no formal

ANO 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Numero 9 9 14 12 30 de 40* 26 de 56
Porcentaje 75% 46,4%

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente *40 docentdermeras ocasionales y de carrera para 2010 y 56
para 2010.

Durante los afios 2005 y 2006 se dio apoyo econdmitres docentes del Programa para formacion
doctoral y maestria. Se debe tener en cuenta duenelo de Facultad, los departamentos y los grdpos
investigacion también dan apoyo economico pardirtal De igual manera, para los afios 2011-2012,
estan recibiendo apoyo para la formacion doctordd@ntes que ingresaron por relevo generacional, 3
docentes més por concurso ordinario y pendientgoananiciar.

En general, el porcentaje de docentes que ha ipadic en actividades de desarrollo profesoral y ha
recibido apoyo a la capacitacion y actualizacioradte los ultimos cinco afios ha sido alto, el qagav

de acuerdo al nUmero de docentes vinculados enafas periodo. Lo anterior responde a las poktica
establecidas por la Universidad relacionadas comleshrrollo docente, a través de programas de
capacitacién formal y no formal y actualizacionmpanente de acuerdo con los requerimientos de los
profesores para su desempefio.

e) Apreciacion de directivos y profesores del Progma sobre el impacto que han tenido las acciones
orientadas al desarrollo integral de los profesoresen el enriquecimiento de la calidad del
Programa.

En general, los profesores del Programa consideedianamente positivas y pertinentes las acciones
orientadas al desarrollo profesoral, ya que permitealificar su nivel profesional y académico—
pedagdgico que finalmente redunda en el mejoramidatla calidad del Programa. Se cuestiona la
suficiencia por la asignacion de recursos y beiagfics, de otra parte en ocasiones la oferta néd est
disponible en los horarios que facilite la asisie@rde los docentes de la Facultad de Ciencias lpara
Salud debido a sus especificidades y compromisdasséituciones prestadoras de servicios de salud.
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Tabla 27. Apreciacion de los docentes sobre los programakesiarrollo profesoral.

NO | MUY MUY .
CATEGORIAS | acTorEs |sABE| BAIA BAJA | MEDIA [ALTA ALTA TOTAL | CALIFICACION

% % % % % %
Calidad 0 6,2 0 31.2 375 25 16 3,8
Equidad 6,2 6,2 6.2 25 31,2 25 16 3,5
Suficiencia 0 12.25 6.2 31.2 31.2 18.8 16 3,0
Pertinencia Docente | 6,2 6,2 0 25 43,8 18.8 16 3,6
Impacto 0 6,2 12.5 25 37.5 18.§ 16 3,5
Calidad del o | 62| o 25 | 50| 188 16 3,8
Programa

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Perkid®

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS PLAN DE MEJORAMIENTO

- Nueva normatividad que fomenta |- Propuesta de reforma al Acuerdo 01Z
desarrollo profesoral. 2003 del Consejo Académico ¢

involucre modificaciones para favorece

- Inclusién en el plan de desarrollo de apoyar la formacién posgraduada de
variable “cualificacion docente”. docentes ocasionales atendiendo a crit;

. . de equidad y flexibilidad.

- Progranas de formacion pedagdégica y

induccion-reinduccion. - Actualizar el diagndstico de necesidade
F-A ) y capacitacion y formacion de los docer

- Se cred el fondo de formacién doct que aportan al programa
mediante Acuerdo 07 de 2010 del CS,
facilitar el apoyo a los docentes que real
sus posgrados de alto nivel.

- Se cre6 el fondo de apoyo a la investigaci
mediante Acuerdo 15 de 2010 del Con
Superior.

- Inequidad en la asignacion de recurs(- Promover la utilizacion de los apoy
beneficiarios para capacitacion docente econdémicos para capacitaciédocente
tiene en cuenta que los docenteasianale desde diferentes instancias institucionales.
no tienen acceso a recursos para form;
posgraduada. - Hacer asignacion de recursos

D-A beneficiarios con criterios institucionales.

- Dificultad del grupo de docentes para asis
capacitacién ofertada por la Universidad,- Gestionar oferta de capacitacion doct
programacién de horarios. de la Universidad en horarios que faci

la asistencia de docentes del Programa

- Establecimiento en el Plan de Accion - Promover el aumento de la cobertur
Institucional de la promocién para la través del programa de English for
formacién en una segunda lengua. Caldas y el apm a docentes que quiel

realizar otros cursos diferentes del inglés.
S-E |- Prioridad institucional para la formacion
doctoral. - Plan de Formacion Doctoral para
desarrollo de las areas estratég
institucionales.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion aaraditacion (2011)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluaciom pareditacion (2011)
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S-E: Situaciones emergentes entre la evaluacién pasalitacion y la evaluacion para reacreditacién
(2003-2011)

Cumplimiento de la caracteristica:4,0 Alto

CARACTERISTICA 14. INTERACCION CON LAS COMUNIDADES ACADEMICAS

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL ANO 2003

SITUACIONES IDENTIFICADAS ACCIONES IMPLEMENTADAS*

- Posicionamiento de docentes del Progr|- Participacién de los docentes en divel
en el contexto universitario. eventos académicos.

FA - Docentes del Programa en representa
del estamento profesoral en organisi
de decisién y en cargos directivos
ampliado el posicionamiento en
contexto universitario.

- Retiro y jubilacion de docentes de carf- Fomento a las interacciones con
gue refleja la disminucion deelaciones comunidad académica a través
interaccion debido a que los proyectos ACOFAEN, de la Red Nacional de Sal

D-A manejaban  estos  docentes  se Publica, de las universidaslen la regiol

interrumpidos con esta situacion. y en el pais, con los programas que
tenido trayectoria de participacion
enfermeras entre otros.

I-P

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paraditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluaciomparacreditacion (2003)
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditaciéon (2003

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a) Numero de convenios activos de nivel nacional e arhacional que han propiciado la efectiva
interacciéon académica de los profesores del Program

La Universidad cuenta con suficientes convenio®nedes, nacionales e internacionales que propician
amplian el panorama para una efectiva interacagatdémica de los profesores del Programa. Mirar
convenios existentes en la caracteristica 21, &addichb.

b) Porcentaje de los profesores del Programa que, eosl Gltimos cinco afios, han participado como
expositores en congresos, seminarios, simposios.tafleres nacionales e internacionales de
caracter académico.

De las docentes de carrera activas en la doceeg@uyendo quienes estan en comision académico-
administrativa) el 42% han sido ponentes en egeniacionales e internacionales en varias
oportunidades. Una docente ocasional ha presemadencias a nivel internacional (ver documento:
Anexo 48

c) Numero de profesores visitantes o invitados que hacibido el Programa en los Ultimos cinco
afos.

Tabla 28. Profesores visitantes o invitados al programa

ANO NUMERO TEMATICA
Martha Lucia Alzate, docente Wersidad Nacional, para la realizac
2008 1 del taller: ensefianza del VIH sida para profesemde enfermeria,
convenio con ACOFAEN para la region Caldas, QuinRisaralda.
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Beatrice Goodwin y Eliana Horta: asesoria al coméécurriculo y |
2009 2 linea de cuidado de la salud y la vida, en ape/da Fundamentacit
disciplinar y salud mental.

Doctora Maria Mercedes Duran de Villalobos fue taa por ¢
posgrado de enfermeria en cuidado critico parardieh seminario d
16 horas en el temRIODELOS Y TEORIAS EN ENFERMERI/
2010 1 CONCEPTUALIZACION SOBRE CUIDADO. Se llevo a cabo ¢
dias 03 y 04 de septiembre de 2010 y tambféaron invitadas lg
profesoras de enfermeria del prograntas estudiantes del semestrt
profundizacion de ese periodo.

d) Porcentaje de profesores del Programa que utilizacéiva y eficazmente redes internacionales
de informacion

Tabla 29. Valoracion de profesores sobre la participacioneeles nacionales o internacionales

NO [ muy MUY ,
sapE | Baja | BAVA | MEDIA ALTA | 0 TOTAL |CALIFICACION
6,2% | 188%| 6,2%| 312%| 25%  12.5% 16 307

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Perkiti®

En los dltimos afos, la humanidad ha asistido graceso de globalizacion que ha implicado a una
buena parte de los aspectos constitutivos de &asodial, digase, para este caso, académicos,abetty
cientificos. Esta dinamica, favorecida por el deslar de las nuevas tecnologias de la informacide ya
comunicacion entre la que se encuentra la Intefreethecho posible la creacion de incontables redes
internacionales que operan en funcién de la geigeradifusion y apropiacion del conocimiento. Por
consiguiente, la valoracion que los docentes raalacerca de su utilizacion de redes internacisrdde
informacion, aunque calificada mayoritariamenteuenpunto medio, sugiere un reto permanente para
cualquier universidad, programa o profesional. irBgortante anotar que las redes creadas con pares
internacionales para el posicionamiento de la R&¥igcia la Promocién de la Salud, lo que le halwal

su permanencia en la categoria A2 de COLCIENCIASha aumentado considerablemente en los
ultimos 3 afios. Prueba de ello lo evidencia el @ @ientifico y Editorial de la publicacién mencaza

a saber:

* Ligia M. Méndez de Smitter: Enfermera. Ph.D. ennCias de la Enfermeria. Postdoctorado en
Filosofia de la Ciencia de la Educacion, UniverdidRémulo Gallegos, Venezuela,Correo
electrénicoligiasovese@hotmail.com

* Edgardo Cristian Molina Sotomayor: Licenciado enu&ation Fisica. Ph.D en Ciencias de la
Actividad Fisica y la Salud, Universidad Metropatia de Ciencias de la Educacién, Chile,Correo
electrénicoredgardo.molina@umce.cl

* Maria Victoria Zunzunegui Pastor: Fisica, Ph.D Emdemiologia, University of Montreal, Canada,
Correo electrénicamaria.victoria.zunzunegui@umontreal.ca

* Francisco Javier Ledn Correa: Filésofo, Ph.D. daskfia y Letras, Pontificia Universidad Catdlica
de Chile,Correo electrénicaieonc@uc.cl

* Maria Cecilia Gonzalez Robledo: Odontoéloga, PhibCeéncias de la Salud Publica, Secretaria de
Salud Meéxico, Subdirectora de Proyectos Especiales Desarrollo Institucional,Correo
electrénicomariacgrobledo@yahoo.com.mx

¢ Alejandrina Arratia Figueroa: Enfermera Matrona,Pken Filosofia de Enfermeria, Universidad
Catélica de ChileCorreo electrénicadarratia@puc.cl

También han creado redes e interacciones quienresapdn de sus estudios doctorales han viajado a
Cuba, Bolivia y Chile segliin se ha mencionado antegnte.

e) Porcentaje de profesores que participa activamenten asociaciones y redes de caracter
académico.
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Basados en la tabla anterior (indicador 14.d) padedecir que existe una participacion media en un
31,2% de los profesores (5 de 16) y alta en un @b%e 16) han participado en redes o asociacioees d
cooperacién académica en los Ultimos cinco afiodnskyvaloracion calificada entre media y alta. Es
relevante para el programa de enfermeria, el omionento de que ha sido objeto la docente
CONSUELO VELEZ ALVAREZ, enfermera adscrita al Dejaanento de Salud Publica, al ser nombrada
por COLCIENCIAS, consejera para los programas matés de ciencia, tecnologia e innovaciéon desde
principios del mes de septiembre de 2011, asi tamia enfermera MARIA EUGENIA PICO
MERCHAN, igualmente enfermera adscrita al Departémeée Salud Publica y estudiante del doctorado
en Ciencias Sociales, quien fue nombrada reciemtemmen el Comité Permanente de Investigaciones
(COPEI) de ACOFAEN, ¢érgano consultivo y de aseseriamateria de investigaciones alrededor del
cuidado de la salud que monitorea permanentemédesarrollo del conocimiento enfermero en nuestro
pais. Fue creado en el 2011 y aprobado en Juntata de Marzo de 2012, cuyos gestores fueron los
profesores: Fred Gustavo Manrique, Myriam Duran arill Eugenia Pico. Esta Ultima fue delegada por
la Junta Directiva 2012-2014 para apoyar este pmeea el pais junto con la docente de la Univedsida
Javeriana Fabiola Castellanos quien actuara coseo fiara consolidar el objetivo de investigacién de
ACOFAEN. Los dos miembros elegidos para el COPHiepnesentacion del programa de Enfermeria de
la Universidad de Caldas son las docentes Conatédky Alvarez y Maria Eugenia Pico Merchan. El
COPEI tiene representacion de los docentes de datades académicas de enfermeria, que tienen
formacién en doctorado y maestria y con experiemiainvestigacion. Adicionalmente, esta la
Asociacion Nacional de Enfermeras Colombianas (ANEEfinida como una organizaciéon gremial,
sindical y cientifica, de la junta directiva secwb hacen parte las docentes Beatriz Berrio y &lori
Esperanza Garcia y la Angela Maria Mejia es mierdbria junta directiva a nivel nacional.

f)  Apreciacion de directivos, profesores, estudiantgsegresados del Programa sobre la incidencia
que la interaccién con comunidades académicas naoales e internacionales ha tenido para el
enriquecimiento de la calidad del Programa.

Tabla 30.Valoracion de profesores sobre la incidencia queehido en la calidad de la carrera la
participacion en redes nacionales o internacion@meparte de los docentes

NO MUY MUY )
spBE | Baja | BAJA |MEDIA | ALTA | 1) TOTAL |CALIFICACION
18,8% | 188% | 62%| 25%| 18,8%  12,5% 16 3.0

Tabla 31.Valoracion de estudiantes sobre la incidenciatgueenido en la calidad de la carrera la
participacion en redes nacionales o internacion@eparte de los docentes

NO MUY MUY ,
SABE | Basa | BAJA |MEDIA | ALTA | 154 TOTAL  |CALIFICACION
10,5% 12% | 105%| 16,39  43% 18,6% 86 4.0

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Perkid®

La calificacion en nivel medio con 25% y adicionahite un 31.3% entre los niveles de alto y muy alto,
otorgada por los docentes a éste aspecto, pemfgtdr ique las redes que se establecen necesat@ame
repercuten positivamente en la calidad del Progrgnsu visibilidad, aunque no son suficientes en
término de cantidad. Sin embargo, en el caso slestudiantes que le dan una mayor valoracionea ést
indicador, se considera que lo ven relevante siwlol@ en el caso de las interacciones académi@aseaju
mantienen en torno a la circulacion de la prodirceiscrita, haciendo referencia a la revista “HACH
PROMOCION DE LA SALUD” que ha sido un baluarte pgreomover las redes de cooperacion
académica, simultaneamente permite la socializag@rconocimiento y su indexacion Colciencias en
categoria A2, ha permitido una mayor visibilidaacional e internacional convirtiéndose asi en un
referente para los estudiantes tanto en su pratesprendizaje como en la formacién investigative q
se impulsa con la difusion del conocimiento disogn y profesional. . Lo descrito enriquece
necesariamente el quehacer pedagdgico, investiggtien general la calidad del Programa que lo
sustenta.

Otras publicaciones que corresponden a mediosayeqrion nacional e internacional como:
INDEX de Enfermeria de Granada-Espafa

Revista de Salud Publica de la Universidad NacideaColombia

Colombia Médica de la Universidad del Valle

Avances de enfermeria de la Universidad Nacion&talembia

Revista AQUICHAN de la Universidad de la Saban#ecotras
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Muestran, de igual manera, las interacciones dddesntes del Programa con comunidades académicas

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS

PLAN DE MEJORAMIENTO

F-A

Motivacién y disposicién de las docentes

carrera vinculadas al Programa para estal

Conservar las redes establecidas
fomentar la creacién de nuevas rede
través de los grupos de investigacior

vinculos con comunidades académr 9 : ;
nacionales e internacionales. proyecc_K,)n y la Revista Hacia
Promocion de la Salud.
Baja participacién de docentes ocasional- Estimular a los docentes ocasionales
de catedra en gpos, asociaciones o redes catedra a retomar las actividades de
caracter académico, establecidas anteriorr docentes jubiladas y retdas en términc
D-A por docentes de carrera actualmente jubil; de relaciones académic
retiradas o en comision. incorporandolas a grupos o comités
existentes.
El mejoramiento de la indexacion de la rey-  Sostener y mejorar la diicacion
“Hacia la promocién de la salud” promueve Colciencias- de la Revista “Hacia |
favorece las interacciones académicas. promocion de la salud” como mecanis
para el establecimiento de nue
interacciones académicas. La revista |
reclasificacién Colciencias, en enero
S-E 2010 a la categoria A2 y hasta el 2011

para el &o 2011 y hasta Diciembre ¢
2012 conservé su clasificacion en A2
el Ultimo reporte de Publindex.
plantea  mejorar los indicadol
requeridos para ascender su clasifica
a la categoria Al

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paraditacion (2011)

D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacidm pareditacion (2011)

S-E: Situaciones emergentes entre la evaluacién pasalitacion y la evaluacion para reacreditacién
(2003-2011)

Cumplimiento de la caracteristica:3,4 Medio

CARACTERISTICA 15.

ESTIMULOS A LA DOCENCIA,

INVESTI GACION Y DE

COOPERACION INTERNACIONAL

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL ANO 2003

SITUACIONES IDENTIFICADAS

ACCIONES IMPLEMENTADAS*

F-A

Se reconoce el desempefio destacado |
docencia, la investigacidry la extensior
segun lo estipulado en el Decreto 1279
2002 de la Presidencia de la Republica €
cual se definen los parametros para
reconocimiento destacado en las

del segln lo contempla el Estatuto Docente.

labores
docentes, de investigacion y de extensién de

Fomentar los procesos de capacitacion y
formacién como una forma de estimulo
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los docentes de las universidades publicas

D-A

- Hay reconocimiento en el plan de trabajo|del
docente, para las labores de investigacic
existen formas de seguimiento de |los
Compromisos.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paraditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacion pawmcreditacion (2003)
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacion (2003)

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a) Documentos institucionales que contengan politicade estimulos y reconocimiento a los
profesores por el ejercicio calificado de la inveigacion, de la creacién artistica, de la docencia,
de la extension o proyeccién social y de la cooperan internacional.

Los documentos institucionales en los que se coasitas politicas de estimulo a las labores académi
calificadas son:

e Aplicacion del Decreto 1279 de 2002 de Presidedeita Republic§Anexo 49)que establece en el
articulo 18 el estimulo al desempefio destacadagléabores de docencia, extensién y experiencia
calificada mediante la asignacion de puntos s#&rig bonificaciones, en concordancia con la
categoria en el escalafon.

e El Acuerdo 21 de 2002 del CS, adopta el Estatutoebie (Anexo 11) en el cual se definen los
incentivos a la excelencia académica de los progesaapacitacion institucional, afio sabatico,
reconocimientos en la hoja de vida y asignacionretirsos para el desarrollo de proyectos
especificos. Establece ademas las distincione€ateals como honores que otorga la Universidad a
profesores destacados en los campos de la dockntigestigacion, la extension, la administracion,
la ciencia, la técnica, el arte o el humanismo. tagddistinciones son: Medalla al Mérito
Universitario, Maestro Universitario, Profesor Eit@éy Profesor Honorario.

e Acuerdo 08 de 2006 del C8r{exo 12, establece la politica de proyeccién y los linesmtos para
su desarrollo.

e El Acuerdo 03 de 2007 del GBnexo 50) define la politica de incentivos monetarios paypctos
de investigacién y extension.

« Resolucion de Rectoria 085 de 2q@%exo 51),que reglamenta el reconocimiento de incentivos al
que se refiere el Acuerdo 03 de 2007 del CS.

e La Asociacion de Profesores de la Universidad del@S8aAPUC y la Asociacion Sindical de
Profesores Universitarios ASPU confieren anualmenteeconocimiento a algunos profesores que
se distinguen por su labor académica o gremial.

e La Vicerrectoria de Investigaciones y Postgradasatmnente premia la produccién investigativa
destacada. De conformidad con el Acuerdo 019 d@ 20 Consejo SuperiqAnexo 10) otorga
anualmente el premio a la Investigacion UniversidadCaldas a un investigador o a un Grupo de
Investigacion.

b) Porcentaje de los profesores del Programa, que enosl dltimos afos, ha recibido
reconocimientos y estimulos institucionales por egjercicio calificado de la docencia, la
investigacion, la creacion artistica, extension jproyeccion social y cooperacion internacional

La totalidad de los docentes del Programa ha alaeamiconocimientos y estimulos institucionalesedor
ejercicio calificado de la docencia, la investigagi extensiéon o proyeccion social materializados en
puntaje salarial como lo establece el Decreto 12002. Este decreto contempla la asignacion de
puntos por evaluacion de desempefio, para los desceet planta que tengan un puntaje superior a 190
sobre 200; rango en el cual se encuentran el 1@Riscddocentes del Programa.

Igualmente, de los docentes que prestan serviti®sograma, el 45.4% reciben puntajes salariales y
bonificacidon segun lo establecido Decreto 1279 spigproduccion académica, en los Ultimos 5 afios.
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Asi mismo, en los Ultimos 5 afios 7 docentes detglauvieron ascensos en el escalafén docente y 2
docentes mas en el afio 2011, con el correspondiemento salarial por categoria como lo muestra la

tabla 32.

Tabla 32.Profesores del programa que en los Ultimos afidsieezn reconocimiento salarial por ascenso

en la categoria docente.

Acr

/

ditacion

ENFERMERIA

NOMBRE DEL . FECHA
DOCENTE DEPARTAMENTO CONCEPTO | CATEGORIA APROB

Maria del Pilar Escobar |Salud Publica Ascenso Profesor 16/09/2005
Potes Asociado
Olga Patricia Norefia Salud Publica Ascenso Profesor 25/10/2005
Avristizabal Auxiliar
Luz Marina Céspedes |Quirlrgico Ascenso Profesor 30/05/2006
Salgado Asistente
Maria Eugenia Pico Salud Publica Ascenso Profesor Titulz8/06/2006
Merchéan
Adiela Idarraga Pérez Quirdrgico Ascenso ProfeBibular |17/11/2006
Martha Lucia Cujifio Materno Infantil Ascenso Profesor 21/03/2007
Quintero Asistente
Maria Victoria Benjumea|Salud Publica Ascenso Profesor 05/11/2008
Rincon Asociado
Mario Ivan Ruano Basico Clinico Ascenso Profesor 18/01/2010
Restrepo Asociado
Luz Stella Cristancho  |Ciencias Basicas para la |Ascenso Profesor 15/03/2011
Infante Salud Asistente
Olga Patricia Norefia Salud Publica Ascenso Profesor 12/04/2011
Aristizabal Asistente

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente— CIARP

c)

Apreciacion de directivos y profesores del Programasobre el impacto que, para el

enriquecimiento de su calidad, ha tenido el régimede estimulos al profesorado por el ejercicio
calificado de docencia, investigacion, creacion dstica, extensibn o proyeccion social y
cooperacion internacional

Como lo muestra la tabla 33, un 25% de los docamtesultados califican en nivel MEDIO el impacto en
la calidad del Programa derivado del régimen demests, teniendo en cuenta que estos
fundamentalmente estan establecidos para los discdetcarrera; sin embargo el 18.8% la califican en
alta y en igual proporcion en el nivel de muy altdunque los incentivos estan determinados por el
Decreto 1279, cada vez surgen nuevos acuerdosiostejue permiten estimular econdémicamente a
quienes trabajen en proyectos de investigaciontgneion o realicen actividades adicionales a larlab

académica.

El reconocimiento a las labores universitariasficalias, mediante bonificaciones, incrementos isddasr

y ascenso en el escalafén han movilizado buena parta produccién docente con consecuencias en los
procesos académicos en los que participan. Lositescen condicion de ocasionales encuentran limitad
esta posibilidad, pues sus contrataciones suelemacge en compromisos, en mayor grado, de docencia

directa.
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Tabla 33. Valoracion del impacto que se tiene en la calideldRitograma producido por el régimen de
estimulos docentes.

NO MUY MUY -
Docentes | SABE BAJA BAJA |MEDIA |ALTA ALTA TOTAL |CALIFICACION
12.5% 12.5% 12.5% 25%| 18.82418.8% 16 3,21

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Peraid®

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS PLAN DE MEJORAMIENTO
- Cumplimiento de la normatividad Nacional e Instibual |- Dar  continuidad a |
que prevé estimulos al desempefio destacado en las normatividad vigente.
funciones sustantivas: docencia, investigacion y
FA proyeccion. - Difundir entre los docentes

normatividad relacionada c:
estimulos a la docenc
investigacién y proyeccion.

- Tabla de estimulos diferencial para profesoesatrera
D-A ocasionales, de acuerdo al Decreto 1279 de 2002.

- Estimulos econdmicos a los docentes que re:

actividades de investigacion y extension. ) Fomentar la produccic

investigativa y la difusi6
mediante publicaciones cor
un mecanismo de incenti

. Se emiti6 el Acuerdo 03 de 2007 del CS que defiq  S&larial 'y reconocimien
politica de incentivos no constitutivos de salagof  nstitucional.
proyectos de investigacion y extension.

- Acuerdos que reconocen incentivos a quienes re
S-E actividades por fuera de la labor académica.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paraditacion (2011)

D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacidm pareditacion (2011)

S-E: Situaciones emergentes entre la evaluacién pamalitacion y la evaluacion para reacreditacién
(2003-2011)

Cumplimiento de la caracteristica:4,5 Alto

CARACTERISTICA 16. PRODUCCION DE MATERIAL DOCENTE

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL ANO 2003

No se contaba con esta caracteristica en el 2@98, para la época, varias docentes habian producido
materiales de apoyo a la docencia: libros, artg;ulmleos, plegables entre otros.

a) Porcentaje de los profesores del Programa que, emsl Gltimos cinco afios, ha elaborado
materiales de apoyo docente, y porcentaje de logwdiantes del Programa que los ha utilizado.

Segun se aprecia en/&hexo 52 las docentes enfermeras que prestan serviclPgrama, incluidas
las que se han jubilado recientemente, han eldbareterial de apoyo que contribuye a los procdeos
docencia y que siguen siendo materia de consuts ektudiantes pueden solicitar el material elalmra
en la biblioteca, adquirirlo en la libreria de laikersidad o hacer uso de este por sugerenciagde lo
docentes para complementar las actividades acadgmic

Se resalta que la Vicerrectoria de Investigaci@®eha propuesto incentivar la produccién de materia
que beneficie los procesos de docencia a travéssdmnvocatorias para publicar los mejores pradtuct
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investigativos de los docentes en formato de cumadede investigacion. De igual manera, existen

convocatorias para publicar libros de texto, simtao con el impulso, para la indexacién, que han
recibido las revistas editadas por la universidad.

Tabla 34.Porcentaje de estudiantes que utiliza los materidgdeapoyo elaborado por los docentes.

NO | MUY MUY [TOTA ,
CATEGORIAS | SABE | BAJA | BAIA [MEDIAJALTA | ), | | CALIFICACION
% | % | % | % | % | %
Utilizacion 58 | 12 | 58| 151| 395 32,6 86 .02

b) Apreciacion de los estudiantes del Programa y de s evaluadores externos, sobre la calidad,
eficacia y pertinencia de los materiales de apoywoducidos por los docentes del Programa

Tabla 35. Calificacion de los estudiantes a los materialeami®/o docente.

NO MUY MUY CALIFICA-
CATEGORIAS | sABE | Basa | BAVA |MEDIAIALTA Y ) 1A TOTAL CION
% % % % % %
Calidad 4,7 0 8.1 17.4 38.4 31. 86 3,98
Eficacia (utilidad) 5,8 0 7 15,1 46,5 25,6 86 3,96
Pertinencia
(Adecuacion conef 4 5 0 58 | 105 | 41,9 372 86 416
programa de la
asignatura)

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Periddb0

La calificacion otorgada por los estudiantes, miéggoeamente en un nivel alto y muy alto, en raaci
con la calidad, eficacia y pertinencia de los males elaborados por los docentes se explica paaue
conocimiento y aprovechamiento dependen de sussidecies de consulta. Muchos materiales tales
como libros, manuales, videos, elaborados por desejque se han jubilado en los dltimos afios, aun
contindian en uso por parte de estudiantes y dacantaales.

¢) Premios u otros reconocimientos significativos en @mbito nacional o internacional que hayan
merecido los materiales de apoyo a la labor docentgroducido por los profesores del
Programa

A los docentes que han producido material de apaydniversidad les ha reconocido puntajes salarial

segun lo establecido por el Decreto 1279 de 20@2nhismos, no han sido objeto de distinciones de otr

orden.

d) Existencia de un régimen de propiedad intelectualrela institucion.

El Consejo Superior expidi6é el Estatuto de Promletfaelectual mediante el Acuerdo 021 de 2008
(Anexo 53).

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS PLAN DE MEJORAMIENTO

- La Universidad posee politicas Estimular a los docentes del Programa pa
normatividad relacionada con estimulc produccién de material de apoyo docente.
propiedad intelectual de los docentes.

F-A

- La Vicerrectoria de Investigacior
realiza convocatorias para la elabora
de libros, que la institucién edita.
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- Disminucién progresiva de la Pnactior-  Gestion ante la administracién central de
D-A intelectual debido a que un alto porcer Facultad y de Ila Universidad para
de la planta docente es provisional. convocatoria de docentes de planta.

- La Universidad elabor6 un Estatuto

Propedad Intelectual con la participac
S-E del estamento docente y debidam
aprobada por los respectivos consejos

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion aaraditacion (2011)

D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluaciom pareditacion (2011)

S-E: Situaciones emergentes entre la evaluacién paeataeditacion 2003 y la evaluacion para la
segunda reacreditacion 2011

Cumplimiento de la caracteristica:4,0Alto

CARACTERISTICA 17. REMUNERACION POR MERITOS

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL ANO 2003

SITUACIONES IDENTIFICADAS ACCIONES IMPLEMENTADAS*

- Establecimiento de politicas claras |de Elaboracion de la reglamentacion sobre
estimulos mediante el cual se reconoce la régimen de propiedad intelectual.
produccion intelectual y la docencia con
calidad, el sistema de pago esta Creacion de Comité Interno de Asignac

F-A debidamente reglamentado y sistematizado Y Reconocimiento de Puntaje€IARP y

permitiendo un &gil sistema de pago. su reglamentacion interna

- Incentivos para docentes que participan en
programas de educacion continuada.

D-A |No se encontré informacidn para este aspecto.

I-P | No se encontro informacion para este aspecto.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion aaraditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacion parmcreditacion (2003)
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacion (2003)

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a) Documentos institucionales que contengan las poliis y reglamentaciones institucionales en
materia de remuneracion de los profesores.

« Decreto 1279 de 2002 de la Presidencia de la Repl@nexo 49) mediante el cual se
establece régimen salarial y prestacional de losemtes de las Universidades estatales,
considera los campos de aplicaciéon, la definicign,las bonificaciones salariales, la
remuneracion de los docentes de planta y el régiteeprestaciones de los profesores de la
Institucion.

e Acuerdo 03 de 2007 del Consejo Supefidnexo 50) define la politica para el pago de
incentivos no constitutivos de salario por proysate investigacion y extension.

« Resolucién de Rectoria 085 de 20@%hexo 51)reglamenta los incentivos para los docentes
ocasionales y de catedra que trabajen en proydetws/estigacion y proyeccion.

e Acuerdo 03 de 2003 del Consejo Supefimexo 54)establece la asignacion de salario para los
docentes ocasionales y de catedra.

« Mediante el Acuerdo 046 de 2009 del Consejo Supghizexo 55)se crea el Comité Interno de
Asignaciones y Reconocimiento de Puntajes —CIARR—-eleque participan representantes
profesorales.
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b) Nivel de correspondencia entre la remuneracion qukan de recibir los profesores, establecida
en las normas legales e institucionales vigenteslayque reciben por sus servicios al Programa

Existe total correspondencia entre las normas lesidas en el Decreto 127@nexo 49) vy la
remuneracion que reciben los docentes por sUCEES Vi

c) Grado de correlacion existente entre la remuneracidoque reciben los profesores del Programa
sus méritos académicos profesionales comprobados

La remuneracion de los docentes se realiza acoote las méritos académicos y profesionales
comprobados, de acuerdo con lo estipulado en egeiet279 del 2002.

La Universidad de Caldas necesariamente se rigelfgaecreto 1279 de Junio 19 de 2002, por el czial s
establece el régimen salarial y prestacional daltaentes de las Universidades Estatales, en todos
casos en los que dicha normatividad aplica. Cquere a los docentes ocasionales, una vez sedia ini
al proceso de contratacién, se calcula su ingresoppntaje salarial en atencién a su productividad
académica, homologacién en la categoria docent&pgriencia calificada, de conformidad con las
directrices de dicho Decreto y del expedido pdZ@hsejo Superior para tal fin. Los docentes ocasésn
no obtienen bonificaciones no constitutivas der&alpor produccion, en atencion a la directriz del
Consejo Superior, permitida por dicho Decreto earétulo 19, en el que se indica que corresporide a
Consejos Superiores Universitarios establecer steraa de bonificaciones no constitutivas de salario
para lo cual existe el Acuerdo 03 de 2003 del GorfSeperior.

d) Apreciacién de los profesores del Programa y de pas internos, sobre el sistema de evaluacién
de la produccién académica

La eficiencia de los sistemas de evaluacion derdayeciéon académica que aplica la Universidad fue
evaluada por los docentes entre alta y muy altane87,5 y 25% respectivamente. La evaluacion de la
producciéon académica es realizada por pares estedeola lista de Colciencias, con reconocida
trayectoria y los procedimientos son claros y deagién general para todo el estamento profesoral.

Tabla 36. Calificacion otorgada por los docentes a la efio@rde los sistemas de evaluacion de la
roduccion académica que aplica la universidad.

NO SABE |MUY BAJA | BAJA | MEDIA | ALTA MUY ALTA |TOTAL |CALIFICACION

0% 6.2% 18,86 | 12.5% 37.5% 25.00 16 3,56
Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Perkid®

Cumplimiento de la caracteristica:4,8 Alto
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CALIFICACION DEL FACTOR: 4,3 Alto

o x x x
2l 2|, 2, 222,88
99lzgl2goezY 2| & |2e|EY
SE|I8 5z K225 ¢ w Z X Z 0
) 20U g2dEY I T
FACTOR CARACTERISTICAS uHISH|ZEUEzaE 8|6 220|253
25|t5leazblzf| 8| clas|zE
c222|z02 =82 &| 3 |zu|za
o < a O ) H
|5 xR X|l2a | a o D D 0
< <| O <| O <| = S Oz O x
O O O ol 0o - o o
a S o a
10. Seleccion y
Vinculacién de 15 | 4,7 14,1 94,0
Profesores
11. Estatuto Profesoral 1% 45 13,5 90,0
12. Namero, Dedicacion
y nivel de formacion de| 15 | 4,0| 12,0 80,0
los profesores
13. Desarrollo Profesoral 15 | 4,0 12,0 80,0
PROFESORES| 14, Interaccion con las
Comunidades 10 | 34 6,8 68,0
Académicas
15, Estimulos a la
Docencia, Investigacion,
Extensién o Proyeccion| 10 | 4,5 9 90,0
social y cooperacion
Internacional.
16. Produccion de
Material Docente 10} 4.0 8 80,0
17,. Remuneramon por 10 | 48 96 96.0
Méritos
TOTAL
FACTOR 100 85,0 85,0 15 43 12,8 85/
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Acr

FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS

CARACTERISTICA 18. INTEGRALIDAD DEL CURRICULO

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL 2003

SITUACIONES IDENTIFICADAS

ACCIONES IMPLEMENTADAS *

Concepcidn y estructura del plan curricu
hacia la formacién integral.

Se resalta la coherencia interna entre
postulados del proyecto educati
institucional y los procesos que al inter
del programa se desarrollan para
cumplimiento de los mismos.

El Curriculo asegura una formacic
profesional de Enfermeria adecuada a

Ajuste del plan de estudios segun
politica curricular vigente vy los

resultados del proceso permanente| de

evaluacion curricular.

Revisién y actualizacion permanente

del curriculo por parte de todos los

actores para actualizar y renovar | el
Programa frente a los cambios |y

F-A necesidades del pais y la region, por exigencias que le presenta el sector
conocimientos, métodos y competenc salud.
gue desarrolla. Resignificacion curricularEvaluacion
Se cuenta con un modelo pedagdg integral del curriculo mediante grupos
aprobado, discutido y socializado en focales de estudiantes por semestres y
estudiantes y docentes que le pres por asignaturas.
servicio al Programa de Enfermeria.
Los estudiantes del Programa tienen clari
sobre los campos de desempefio.
No se encontro informacién para e

D-A aspecto.
Se hace evidente la preocupacion El objeto de conocimiento se hizo alin
Programa por garantizar la integracion mas explicito en el ajuste curricular| y
los contenidos de las areas basicas con se evidencia en la malla curricular
contenidos de las asignaturas de enferme actual, como eje central, Plan de
a su vez, los docentes manlflesta}n estudios 414(Anexo 57)
utilizaciéon y el refuerzo constante de dich | obieto de conocimiento aiustado
conceptos con el objeto de mantener El obj o ) ) I‘
integracion y correlacién necesaria. reza ast: “El cuidado d_e la salud como
Existe consenso entre los alumnos un componente de la vida’.
relacion con el fortalecimiento de ¢
formacion integral, en la cual, la evaluaci
docente es vista como uno de
principales elementos que la conforman.

1p El curriculo responde adecuadamente &

formacion profesional de enfermeria y e
articulado a las necesidades de la regid
del pais.

Existe compromiso y satisfaccion
docentes y estudiantes con el desarrollo
curriculo.

Los egresados manifiestan que el curric
tiene aplicabilidad y actualidad en relaci
con las necesidades del mercado lab
actual.

El Programa se fundamenta en un mod
pedagdgico que pretende trascender &
largo del proceso de ensefianza aprendi
y en los diferentes escenarios de formag
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y actuacion de los comprometidos en dic
proceso.
Los docentes y estudiantes conocen
lineamientos del Proyecto Educati
Institucional (PEI) y estan comprometid
con su aplicacion y fortalecimiento.
Los contenidos curriculares estan acorde
desarrollo del sector salud y se adap
conforme a los lineamientos del sistema
salud del pais, la promocion de la salud Y
prevencion de la enfermedad permean
malla curricular

Falta de relativa autonomia d
Programa para la generacion de proces
lineas de investigacion que fortalezcan
generacion de conocimiento propio de
disciplina y mejoren la practica de
profesion
El Programa ha asumido como objeto de
quehacer
“el cuidado” aspecto que demuestra el grq
de madurez y el compromiso asumido
relacion con la formacion de los futur
profesionales; ha optado por
consolidacion y desarrollo a través de
malla curricular, evidencia de ello es
inicio  incipiente  de  grupos d
conceptualizacion de los docentes alrede
de la tematica con algunos trabajos
investigacién desarrollados y algunos ot
en fase de ejecucion.
La presencia de materias electivas
evidente y se resalta el hecho de que
ofrecidas en su mayoria por otras unida
académicas de la universidad permitie
asi la posibilidad del estudiante de encon
el contacto con otras &reas del conocimie
y otras disciplinas tedricas que enrique
su formacion.
La oficina de extensidon cultural bring
espacios importantes para la formac
integral de los estudiantes.
El curriculo actual es el producto de
proceso integral y participativo, adelanta
con docentes, estudiantes y estame
directivos del Programa, ademas de
egresados del mismo, quienes manifies
total complacencia con los espacios
participacion abiertos por el Programa.
Cabe resaltar el enfoque del curriculo
relacién con la atencion para el cuida
centrada en la salud, la concentracion de
actividades académicas en el 1 y 2 nive
de atencidn, la extension del Programa
su duracién para fortalecer algunas de
areas identificadas como criticas
profundizar en los niveles de actuaci
profesional, la ubicacién del cuidado cor
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el eje central del curriculo y |
flexibilizacién del mismo, resaltando que
este nuevo Programa, el estudiante es q
orienta su propio ritmo de aprendizaje.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paereditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacion pawcreditacién (2003)
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacion (2003)

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a) Existencia de criterios y mecanismos para el seguiemto y evaluacién de las competencias
cognitivas, socio afectivas y comunicativas propiael ejercicio y de la cultura de la profesion

En atencion a la perspectiva de integralidad gientar la propuesta curricular, el Programa contampl
dentro de sus objetivos “propiciar la educacioegnal que fomente la formacion ética, humanistica y
cultural necesaria en un profesional que tendraralncentrado en el cuidado de la salud como
componente de la vida”, adicional a lo anterioPelgrama tiene en cuenta, el REhexo 1) los planes

de estudio 293 de 200&Anexo 56) y414 de 2009-ZAnexo 57),los lineamiento de la Asociacion
Colombiana de Facultades de Enfermeria (ACOFAEMN)exo 58) la ficha analiticaAnexo 59), el
micro curriculo de cada actividad académica ydomatos de evaluacion de practi@sexo 60)

Dado que durante el proceso de formacion se regjlaeadquisicion de competencias en el ser, saber y
hacer para dar el cuidado de manera integral yp#ata, los profesores realizan el acompafiamiento a
grupos de 2 a 7 estudiantes, en los campos déicar&eleccionados acordes con las experiencias
necesarias y mediante convenios formalizados (@udelrotacioneg)Anexo 61).

A cada estudiante se le realiza la evaluacién desampefio en las practicas, mediante la aplicagon
un formato de evaluacién de practi@@nexo 60) para ese fin, el cual especifica los objetivoay |
competencias en el ser, saber y hacer. Ademas tdutado el proceso de formacion profesional
especifica se utiliza la “ficha analitiq@nexo 59),la cual recoge informacién basica del estudianté y
seguimiento de su proceso de formacién integralcganse dijo antes.

b) Existencia de un sistema de créditos que respondales lineamientos y el plan curricular
establecido

Con la reforma curricular de la Universidad de @ald\nexo 62) desarrollada a partir del afio 2002, se
establece el sistema de créditos para todos logrgmas académicos y se definen unos rangos
porcentuales para los distintos componentes deaftitm que dicha reforma determina para todos los
Programas de pregrado:

Componente de Formacion Generalminimo 10 créditos

Componente de formacién especifica93 créditos

Componente de Formacion en Ciencia$3 créditos

Componente de Profundizacionminimo 10 créditos, maximo 24.

El plan de estudios 293 del Programa de Enferng@riaxo 56)se disefié e implementd en el marco de
esta reforma universitaria que, en el tema espectfe créditos, se acoge a la Ley 30(88exo 63)y
Decretos 808 de 20(qAnexo 64)derogado por el Decreto 2566 de 2Q88exo 65)y recientemente por
el Decreto 1295 de 201(Anexo 66)del Ministerio de Educaciéon Nacional.

Posteriormente, la Universidad aprobd la politieeicular institucional mediante Acuerdo 029 de 00
(Anexo 9) por lo cual fue necesario hacer un ajuste a datan que originé el actual plan de estudios
414 (Anexo 57)

c) Porcentaje de los créditos académicos del Programmsignado a materias y a actividades
orientadas a ampliar la formacién del estudiante

La estructura curricular muestra el niumero de twédisignados para ampliar la formacion del esttelia
en el componente de formacion general con un ptajeedel 6,02% (10 créditos). Este componente se
propone como “Actividades académicas que apunfanfermacion politica, ética, estética, filosofiga
ambiental” (Acuerdo 029 Art. 7 item (a) y en el PEI
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Tabla 37.Estructura curricular del Programa de enfermeréasyribuciéon porcentual de créditos

Componente de Formacion General: 10 Créditos, 6,02%

Componente de Formacion en Ciencias:
53 créditos, 31,92% Nivel de Profundizacién: 1dios 6,02%
Componente de Formacién Profesional:
93 créditos, 56,02%

d) Porcentaje de actividades distintas a la docencialg investigacion dedicadas al desarrollo de
habilidades para el andlisis de las dimensiones @i, estética, filosoéfica, cientifica, econdmica,
politica y social de problemas ligados al Programag las cuales tienen acceso los estudiantes

La Universidad, a través de las oficinas de Biemddhiversitario y de Extension Cultural, desaga@h
forma permanente actividades deportivas, culturglede reflexion sobre temas de interés general.
Ademas, los Programas que ofrece la Facultad des ArtHumanidades le permiten al estudiante disfruta
de la musica, el teatro, las artes plasticas, attes. Para estas actividades cuenta con espaigrsos,
canchas, gimnasio, capilla, jardin botanico y magematicos. No es posible determinar un porcentaje
porque son actividades de libre eleccién.

La universidad y el programa realiza eventos coorderencias y seminarios en fechas especiales, tale
como la Semana del profesional de Enfermeria;dosentros de enfermeria espacio donde particigan lo
docentes, estudiantes y se invitan egresados dendemparte las dimensiones ética, estética, fikzsg
cientifica de la profesion. Adicionalmente, lopagamentos de la Facultad realizan de forma ptenga
coyuntural seminarios, foros y conferencias.

e) Apreciacion de directivos, profesores, estudiantegpares externos y expertos sobre la
calidad e integralidad del curriculo

La integralidad en la Universidad es entendida cdaarticulacion existente entre la docencia, la
investigacién y la proyeccion, igualmente la attcidn entre la teoria y la practica y lo que cgra
entre la formacién en el estudiante en lo acadégnlocsocial.

En atencién a la connotacién de este concepto aeetr la reforma curricular de la Universidad,
estudiantes y docentes evaluaron su aplicaciéh@mréculo de Enfermeria asi:

Tabla 38.Valoraciéon de estudiantes y docentes sobre la adl&integralidad del curriculo.

NO MUY MUY | TOTA CALIFICA

i _ CION

CATECSSORIA Ag;g SABE | BAJA BAJA | MEDIA |ALTA ALTA L BROMED
% % % % % %

Articulacion | Estydiante 0 1.1 | 23| 172 | 540 253 87 4.02

docencia,

investigacion y

Articulacion Estudiantg 0 1.1 4.6 5.7 40.2 48.3 87 4,43

teoria-practica | Docente 0 0 0 0 53.3 46.7 15 4,44

Formacion de |Estudiante 0 1.1 0 6.9 39.1 529 87 4,39

estudiantes en

lo académico,

personal y Docente 0 6.7 0 6.7 40.( 46.[7 15 4,19

social

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Peraid®

Para una mejor apreciacion se grafica la tablaatgorias asi:
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Grafica 14. Apreciacién sobre la articulacion entre la docerieignvestigacion y la proyeccion.
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Grafica 15. Apreciacion sobre la articulacién entre la teorla practica.
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Grafica 16. Apreciacion sobre la formacién de los estudiantel® @cadémico, personal y social.
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En cuanto a la apreciacién acerca de la integaldiz curriculo, se observa en la encuesta que los
criterios de alta y muy alta estan entre el 60 308%, tanto para estudiantes como para docentes.

La integracion de las funciones sustantivas deni@dgsidad -investigacion, docencia y proyecciéreen
Programa de Enfermeria sigue siendo un asuntorairaocion; ha sido de especial interés la progecci
por cuanto las practicas académicas son el esoad@nie efectivamente se logra tal propdsito.

El Programa de Enfermeria de la Universidad de &@3afde el primer Programa estatal acreditado en
1998 y reacreditado en el 2003. Para mantenentgldéoer la calidad de los Programas la Universiiad
Caldas expidi6 el Acuerdo 27 de diciembre de 2@0%xo 13)del Consejo Superior por medio del cual
se cred y organiz6 el Sistema Institucional de Auaduacién y Aseguramiento de la Calidad —SIAC-. A
nivel general, la Universidad llevd a cabo el praigesobre Resignificacion Curricu{@&nexo 18) en
todos los Programas académicos, como estratecaafgasrecer la reflexién y la discusion acercaale |
calidad del curriculo de cada Programa académiedrada de una valoracion integral con intencién
propositiva.

Un estudio realizado por docentes del Programaseci@con ACOFAENAnexo 16) concluy6 que el
plan de estudios responde a los requerimientosSttéma General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS). Ademas, las recomendaciones hechas studicerealizado en el 2007 por la Federacion de
estudiantes de Enfermeria (FEDE(Mnexo 67)fueron tenidas en cuenta para la Resignificacid@ y
reciente ajuste curricular.
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SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS

PLAN DE MEJORAMIENTO

- Durante todo el proceso de formaci
profesional especifica se utiliza
“ficha analitica” (Anexo 28) la cug
recoge informacién basica d
estudiante y el seguimiento de
proceso de formacion integral.

- El proceso permanente de evaluac
del curriculo.

- Los Curriculos anterior y actu
responden a los lineamientos generé
de la Universidad y a los estandares
calidad del Ministerio de Educacion.

- La Universidad a través de las oficin
de Bienestar Universitario, d
Extensién Cultural y de la Facultad
Artes y Humanidades desarrolla
forma permanente actividads
deportivas, culturales y de reflexid
sobre temas de interés general
ademéas le permiten al estudiar
disfrutar de la mdsica, el teatro, |
artes plasticas, la practica de depor
el gimnasio, la capilla, el jardi
botanico y museos tematicos

- La articulacion de las funcione
universitarias -investigacién, docenc
y proyeccion sigue siendo un asur
en construccion.

Ajuste permanente del plan de estudios

segun la Politica Curricular vigente y |
resultados del proceso permanente
evaluacion curricular

DS
de

Dar continuidad y andlisis permanente a la

ficha analitica y compartirla con

estudiante. Hacer seguimiento a |os
estudiantes que asi lo requieran

Promover mayor participacion entre lps
estudiantes en actividades
extracurriculares.

En coordinaciéon con los Departamentos
fortalecer la integracién de la docencia/ la

investigacién y la proyeccién.

D-A

S-E

Ajuste del plan de estudios segun

politica curricular, Plan de estudios 414.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paaereditacion (2011)
D-A Debilidades identificadas en la autoevaluaciém paacreditaciéon (2011)
S-E: Situaciones emergentes entre la reacreditaciof 20® evaluacion para reacreditacion 2011

Cumplimiento de la caracteristica:alto 4.5

CARACTERISTICA 19. FLEXIBILIDAD DEL CURRICULO

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL 2003

SITUACIONES IDENTIFICADAS

ACCIONES IMPLEMENTADAS*

F-A

- Las practicas académicas se realizan en

instituciones de primero, segundo
tercer nivel de atencion
departamentos de Caldas,
Risaralda y Tolima. Este amplio
variado panorama de campos

practica permite flexibilidad para ¢

logro de los objetivos planteados.

- La reforma curricular por créditos y
area general y los niveles disciplin
profesional y de
permitié la flexibilizacién curricular.

profundizacio

en los
Quindio,

Se mantienen vigentes y actualizados lps

convenios existentes.

Hay un docente responsable de los
convenios de la Facultad. Blusqueda de
nuevos convenios.
Ajuste permanente del plan de estudios
segun la politica curricular vigente.
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- No se encontré informacién para este
D-A aspecto.

- Curriculo flexible en el cual e€l- Evaluacion permanente del curricu
estudiante tiene mayor espacio |y Ajuste curricular de acuerdo a Ja
disponibilidad para completar sus  resignificacion curricular y a Politica
créditos aca}dem|cos. curricular de 2008.

- El curriculo actual, cuya

) iy T -9 - Revision y actualizaciéon permanente.
implementacién se inicié en el primer

semestre del 2002, aplica el principio
fundamental de la flexibilidad.
- Existen espacios continuos de discusion
curricular en el Programa: Comité de
Curriculo, Federacion de Estudiantes,
sesiones conjuntas.
- En la Universidad existen espacios
abiertos para discusiones éticas,
politicas, culturales y sociales que
alimentan los curriculos.
- Los curriculos anterior y actual cuentan
con asignaturas electivas y opcionales.
- El estudiante dispone de tiempo para
participar en otras actividades diferentes
a la docencia del Programa.
- El actual curriculo les exige y a la vez
les permite el desarrollo de nuevas
alternativas pedagogicas, la renovacjon
constante de sus metodologias y| la

actualizacién frecuente de
conocimientos para mejorar su actividad
docente.

- La produccion de los profesores permite
identificar la interacciébn entre lgs
procesos investigativos y los procesos
educativos, muestra de esto son algunos
de los trabajos que con base en|la
implementacion del actual curriculo se
han desarrollado. Se percibe que
muchos de los resultados de éstos, estan
alimentando el fortalecimiento del
Programa curricular.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paexreditacion (2003)

D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacion parmcreditacion (2003)

I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacion (2003)

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a) Indice de flexibilidad curricular y comparativa a nivel nacional e internacional

El compromiso institucional con respecto a la fiikdacion de sus curriculos se expresa en laiPalit
Curricular y en el Plan de Desarrollo 2009-2018.doeerdo con la Politica Curricular Anexo 9 (Af),5

el curriculo en la Universidad de Caldas se cariaetepor ser: flexible, pertinente, coherente, de
construccion social y facilita la movilidad acadéaniy el reconocimiento nacional e internacional de
programa, en tal sentidole“brinda a la comunidad universitaria opciones gotunidades académico
administrativas mdltiples y variadas para que caglao de sus miembros decida con objetividad,
autonomia y libertad los caminos pertinentes pdreuenplimiento de su proyecto de vida académica. La
flexibilidad hace que un curriculo sea abierto yay#tiza la contextualizacion permaneht®e acuerdo
con el Plan de Desarrollo Institucional en el aspée flexibilidad académica se pretendelexibilizar

la estructura curricular de los programas acadénsicadoptar modelos pedagdgicos, curriculares y
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didacticos centrados en procesos de aprendizajggyados en el uso de nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacidn

Para dar cumplimiento a este compromiso institdiolos estudiantes pueden cursar un nimero de
créditos superior al limite definido para el otarganto del titulo; deben cursar al menos 10 créditoel
componente de formacion general, de los cuales bgoionales; en el componente de profundizacién —
articulo 7 literal d—, los departamentos ofrecenabanico de posibilidades de actividades académicas
electivas, ademas de que los estudiantes puedaibingomo electivas las ofertas de los postgrat®s

la Universidad, lo cual conlleva al reconocimieptsterior de estos créditos si el estudiante decide
continuar su formacion posgraduada; pueden insaiittividades académicas en movilidad académica
externa, mediante los convenios de movilidad, tadeso el convenio SUMA entre seis Universidades de
la ciudad de Manizales. Adicionalmente, se le recen los créditos de las actividades académicas que
inscriben en universidades del exterior cuanddzaalsus pasantias académicas.

Este concepto de flexibilidad implica la posibilidgue se le brinda a los Programas académicos de
fomentar la auto-direccion del curriculo por patte estudiante a partir de los espacios de eldetivi
ofrecidos y validar actividades realizadas en ottostextos que se encuentren relacionadas con el
curriculo.

La electividad en el plan de estudios del ProgrdenEnfermeria se presenta en el siguiente esquema:

Tabla 39. Electividad en el Programa de Enfermeria

COMPONENTE DE TIPO DE ELECTIVIDAD POR COMPONENTE Y NIVEL
FORMACION
General Créditos opcionales: 10, equivalentes al 6,02%

Créditos electivos: 10 equivalentes al 6,02 %. iEladinea de

Profundizacion o
profundizacion.

Formacion en ciencias y

. Estos niveles no tienen créditos opcionales.
Profesional

NOTA: los créditos opcionales se expresan comoolsibidad de complementacion del niamero de
créditos requeridos de acuerdo con los interedesstiadiante en el marco de la oferta universitaria

En este caso la Universidad asume la electividadl esentido del porcentaje de créditos opcionaiks;
curriculo contempla el 12.04 % de este tipo devaletdes, equivalente a 20 créditos.

b) Porcentaje de actividad académica del Programaug incorporan en sus contenidos el uso de
distintas metodologias de ensefianza-aprendizaje

El porcentaje depende de las caracteristicas de actil/idad académica asi: el 56%, equivalente a 93
créditos, corresponde al componente de formacidfegional especifica, el cual por ser de caracter
tedrico practico implica necesariamente sustentarlta teoria del “aprender haciendo” en los candgos
préctica.

Hay actividades académicas como las bioldgicasa eugtodologia de trabajo se lleva a cabo en los
laboratorios y ahora con el avance en las Tecredodg la informética y la comunicacion (TICS) mucho
docentes estan desarrollando un trabajo virtuatlees, cada dia con la implementacién del tiempo d
estudio no presencial propio de la implementaciérod créditos y con el uso de las TICS, las sesion
de trabajo presencial en el aula han ido en distionu

Los estudiantes consideran que muchas actividacedémicas continGan con una misma rutina de
enfoques pedagdgicos y se presenta poca innovakiéapecto.

c) Apreciacién de directivos, profesores y estudiantesdel Programa sobre las politicas

institucionales en materia de flexibilidad curricular y pedagdgica, y sobre la aplicacion y
eficacia de las mismas
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Tabla 40. Apreciacion de la aplicacién de la flexibilidad doular en el Programa
CALIFI
NO MUY MUY p
CATEGORIAS | ACTORES | SABE | BAJA BAJA | MEDIA | ALTA ALTA TOTAL CASIO
% % % % % %
Aplicacion Estudiante 5.8 2.3 7.0 23.3 442 17,4 86 3,712
P Docente | 6.2 | 0 | 125 | 188 50.0 125 16| 3.67
Eficacia Estudiante 7.0 0 4.7 26.7 41.9 19(8 8¢ 3,83
Docente 0 6.2 6.2 25.0 50.0 12.5 16| 3,56

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Perk@d®

Grafica 17. Apreciacién de estudiantes y profesores sobrelicagn de la flexibilidad curricular en el
Programa

APLICACION DE LA FLEXIBILIDAD CURRICULAR
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En cuanto a la aplicacion de la flexibilidad, laséntes opinan en un porcentaje importante (63%) qu
ésta se ha logrado, sin embargo se reconoce aqstriectura de algunos departamentos — Programa, que
aun persisten en la Universidad, privilegia lavatades académicas propios de los programaso&n |
casos en que se logra la flexibilidad curriculaa &s eficaz en un 66%.

En opinion de los estudiantes, aunque la flexiadiés satisfactoria en el planteamiento curricelada
practica, se presentan problemas de cupos al mordeninscribir materias, pues la oferta se cenira e
determinadas carreras.

Grafica 18. Apreciacién de estudiantes y profesores sobrdadaaé de la flexibilidad curricular en el
Programa

EFICACIA DE LA FLEXIBILIDAD CURRICULAR
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d) Numero de convenios establecidos por la instituciégue garanticen la movilidad estudiantil
con otras instituciones nacionales e internacionaie

Se tienen establecidos 13 convenios con el Muniagi Manizales, a Nivel Departamental 15, a Nivel
Nacional 11, y a nivel internacional BAnexo 68).Ademas, se cuenta con el convenio SUMA que
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agrupa a las Universidades: Nacional sede ManizAlg®noma, Catélica, Manizales, y Fundacion Luis
Amigé.

e) Existencia de procesos y mecanismos para la actuction permanente del curriculo, para la
evaluacion de su pertinencia y para la incorporacid de los avances en la investigacion.

Para el Programa de Enfermeria la actualizaciéncdeiculo es un proceso de caracter permanente
mediante el trabajo del Comité de Curriculo, cajmol esté orientada a la evaluacion de la pertiagiac
coherencia, la operacionalizacion del plan de éssudlos ajustes pertinentes, segun la politicaauar
establecida.Anexos 77y 78

En el afio 2004, desde la Vicerrectoria Académicanpellsé el proyecto denominado Resignificacion

. 1 . ., L., ) ,
Curricularcomo estrategia para favorecer la reflexion y szuion acerca de la calidad del curriculo de
cada Programa académico; se tratd de una valorawiégral con intencion propositiva. Es asi como,
desde el nivel central, se dirigid tal procesofdaen lo conceptual como en lo metodolégico, y para
aquella época se disefid un aplicativo en la waeditucional para registrarlo, documentarlo y
sistematizarldAnexo 18).

Si bien, el proyecto con esta denominacion finalizd Universidad ha continuado inmersa en estas
reflexiones que finalmente dieron sus resultaddsa@és de la expedicion de la Politica Curricular

plasmada en el Acuerdo 029 de 2008 @8Beko 9 y casi todos los Programas de pregrado cursan
procesos de acreditacion o de renovacién de la apista tal forma que se tornd en una actividad
silenciosa, permanente, de autorregulacion y deeguprueba de ello es que el Programa estaaedtiz

el tercer proceso de autoevaluacion para mantarearéditacion de alta calidad.

Al respecto de los mecanismos para la actualizagipara la evaluacién de la pertinencia del culwicu
los docentes que prestan los servicios al Prograamafiestan que éstos se dan a través de los enasien
con los docentes participantes en el desarrollaglactividades académicas, mediante la evaluaeda
asignatura por los estudiantes al finalizar el quiyi académico y en las reuniones del Comité de
Curriculo donde se abren los espacios para elsaliretroalimentacion de las mismas. Ademas, la
Vicerrectoria Académica conjuntamente con el pnograrealiz6 el estudio de pertinencia para el
programa de enfermeria, lo que permite evaluanreiazilo Anexo 995.

El Comité de Curriculo del Programa recibe las memadaciones de todos los actores académicos,
docentes y estudiantes, las analiza en el contiextos lineamientos curriculares, del perfil denfacion,
del perfil epidemioldgico y recomienda los ajugiegtinentes a los microcurriculos.

Existen ademas, los espacios de discusion dekalarientre los docentes que desarrollan tantedea
como la practica.

Las visitas de observacion a los campos de prépticparte de directivos y docentes, se constiteyen
otro mecanismo de actualizacién y de adecuaciéruteiculo, segun las necesidades del entorno y del
sistema de salud.

En opinion de los docentes y de los estudiantepofabilidad de actualizacién y capacitacion en el
componente de desempefio, la facilidad de accesentet bibliograficas y las bases de datos adasirid
por la Universidad, asi como la utilizacion adeeua# las mismas, la participaciébn permanente en
eventos académicos, tales como foros, teleconf@gncongresos, paneles, temas de actualidad y
normatividad vigentes, el conocimiento de los plade desarrollo municipal, regional y nacional,
contribuye a ubicar a docentes y estudiantes eadosnarios reales en salud y permiten, por o téat
actualizacion permanente del curriculo.

1 [...] se sugiere un proceso de resignificacion,ezsrdle recuperacion de sentido, de comprensidoasderincipios fundantes de
las préacticas pedagdgicas y curriculares. Estaugsip y todo lo que ella genere se fundamenta@nagionalidad académica, es
decir discursiva, critica, constructiva, formatiwe/estigativa, transformativa, etc. La propuestaancibe desde una concepcion
“espiralada” del desarrollo, no lineal; en la cuwala la dindmica curricular se potencia a partin@roceso continuo de
“construccién- deconstruccion” que gira en tornejalde la mision institucional. Esto no signifipee sélo se piense el desarrollo
en términos introspectivos, es decir hacia adeptpgl contrario esta perspectiva se conjuga camuirada académica siempre
atenta al contexto externo que determina e infiadaadindmica interna de cada programa.
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Existe una actividad académica de caracter obligatblisquedas bibliograficas en la web, que facili
adquirir las habilidades para el manejo de fuemtesinformacién, lo cual les permite la revisién
permanente, entre otros aspectos, de las estadjstiiormes y agendas de las organizaciones siud
de las Américas y del contexto mundial.

Con base en el andlisis de los docentes, la incacigm de los avances en la investigacion se llevan
cabo especialmente en el componente de formacidiegional especifica y en la profundizaciéon que
hace énfasis en el objeto de estudio definido ezueiculo. Los mecanismos utilizados van desde una
busgueda bibliogréfica hasta la participacion edesharrollo de las lineas de investigacion questidns
grupos de la Facultad y de la Universidad.

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS
- Las préacticas académicas se reali] -
en instituciones de primero, segund
tercer nivel de atencion en I
departamentos de Caldas, Quind

PLAN DE MEJORAMIENTO
Mantener vigentes y actualizados los
convenios existentes. Hay un funcionario
responsable de los convenios de |la
Facultad.

Risaralda y Tolima. Este amplio Ajuste permanente del plan de estudios
variado panorama de campos seguln la politica curricular vigente.

practica permite flexibilidad para Lograr que todos los docentes se capaditen
logro de los objetivos planteados en estrategias de flexibilidad pedagogica y

continuar en el fortalecimiento de este

proceso.

continda como fortaleza.

- La reforma curricular por créditos y
area general y los niveles disciplin
profesional y de profundizaci
permitio la flexibilizacion curricular y
continla como fortaleza.

- Avance en las TICS (Tecnologias de
informatica y la comunicacion) Io
docentes estan desarrollando trab
virtual e implementando nueve
metodologias.

- Uno de los aspectos que se |
modificado debido a los ajustes que
tenido el plan de estudios es
flexibilidad pedagogica.

- Para el Programa de Enfermeria
actualizacion del curriculo es U
proceso de caracter permane
mediante el Comité de Curricul
cuyo trabajo estd orientado a
evaluacion de la pertinencia,
coherencia, la puesta en marcha
plan de estudios y los ajust
pertinentes, segin la  politic
curricular establecida.

- Avances en la incorporacién de
investigaciéon, especialmente en
componente de formacion profesior
especifica y en la profundizacion q
hace el énfasis en el objeto de estu
definido en el curriculo.

- Se implementé como obligatoria
actividad académica: Busqued
bibliogréaficas en la Web.
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D-A - La aplicacibn del principio d¢- Ampliar, desde los departamentos, la of¢rta
flexibilidad aun no se evidencia tg de actividades académicas con todas|las
solvente y consistente. posibilidades que tiene en este momento la
- Se presentan problemas de cupos Universidad.
momento de inscribir materias. - Difundir entre los estudiantes la gama |de
posibilidades.
S-E - La Vicerrectoria Académica h
impulsado las reflexiones en torno
curriculo como estrategia pa
favorecer la discusion acerca de
calidad del curriculo de cac
Programa académico finalmen
plasmado en la Politica curricular
2008
F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion peaereditacion (2011)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacion peaareditacion (2011)
S-E: Situaciones emergentes entre la reacreditaciof 20® evaluacion para reacreditacion 2011
Cumplimiento de la caracteristica:alto 4.6
CARACTERISTICA 20. INTERDISCIPLINARIEDAD
SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL 2003
SITUACIONES IDENTIFICADAS ACCIONES IMPLEMENTADAS*
- Es evidente que con la reforma curricular dg -  Resignificacion curricular en 2004
Universidad el sentido de flexibilidad dado| - Ajuste curricular con base en |a
Programa y el propio caracter Interdisciplina Resignificacién curricular y en los
de la “salud” como ciencia del conocimien lineamientos institucionales
disciplinar, contribuyen de manera significati - Revisiéon de los microcurriculos de
para que se favorezcan los procesos las actividades académicas.
interdisciplinariedad. - Reuvision del nivel de profundizacign
- La actual estructura y la apertura curricu en atencién al fomento de Jla
favorecen la interdisciplinariedad. interdisciplinariedad.

- Se aprecian cambios favorables hg
interdisciplinariedad

- Se tienen experiencias interdisciplinarias er
proceso ensefianza-aprendizaje.

- En el desarrollo de las practicas clinicas ex

F-A interdisciplinariedad para el manejo
tratamiento de las diferentes situaciones qu
presentan en primer y segundo nivel
atencién, mediante la participacién del docen
los estudiantes con otros profesionales de
salud, en las rondas clinicas, en el cuid
integral del paciente y en la toma de decisio
docente-asistenciales, entre otras.

- Con la estructura de la Facultad, se
incrementado los grupos interdisciplinarios p
la realizacion de trabajos de investigaci
proyeccién y produccion académi@nexo 69)

- Con la Reforma Curricular de la Universidad
favorece la interdisciplinariedad en el desarr
de las diferentes asignaturas, en el area gene
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en el nivel disciplinar.

Dificultad para cambiar de mentalid:

unidisciplinar a interdisciplinar.

Se ha fortalecido el trabaj
interdisciplinar en el desarrollo ¢

(e}

D-A actividades de docencia,
investigacion y proyeccion.

Consideramos importante seguir fortaleciend{ - Las asignaturas del nivel de
investigacion interdisciplinaria sin descuidar formacion  profesional y de
produccién del conocimiento  especifi profundizacion se centraron en |el
disciplinar, dado que el propio Programa tie cuidado, desde Su misna
definido su objeto de conocimiento. Situaci nominacion; esto favorecié el
que en la actualidad calificamos como debilid fortalecimiento de la investigacion,
mas si la asociamos con la falta de rela en especial en la profundizacion.
autonomia que tiene el Programa paral - Se mantiene como estrategia |la
generacion de procesos Y lineas de investiga reunion exclusiva de enfermeras,
gue fortalezcan la generacion de conocimie docentes del Programa.
propio de la disciplina y mejoren la practica| - Estos espacios se han fortalecido
la profesion. con nuevos proyectos comp:
Es importante reflexionar y buscar alternati Educacion hospitalaria en
concretas que sin lesionar el espi autocuidado al infante y al
interdisciplinario que se pretende fortalecer, adolescente en el aula pedagoégica
sacrifiquen el desarrollo del conocimier del Hospital Infantil, en asocio cgn
especifico de la disciplina. el Programa de Accion Fisiga
Es necesario que se tenga en cuenta el verd: Humana.
significado de la interdisciplinariedad y que | - A partir del 15 de julio de 2005 se
se asuma ésta como el simple espacio de tre inscribi6 en la Vicerrectoria de
compartido con otras profesiones, o Proyeccion  Universitaria el
interaccion puntual con las mismas a través proyecto Contacto Saludable | (

I-P rotaciones clinicas, practicas comunitarias VPU-CS-272), espacio en la pagiha

espacios concretos y restrictos como las ror
clinicas.

Consideramos que el sentido interdiscipling
debe verse reflejado de manera evidente
espacios mas profundos tales como los
ofrecen las actividades de investigacion y
extension dentro de los cuales el aporte conc
de enfermeria como disciplina debe
resaltado.

Es necesario reconocer el gran poten
humano multidisciplinario con que cuenta
Programa y la variedad de espacios
participacion y encuentros con que cuentan
estudiantes para desarrollar  activida
realmente interdisciplinarias, se espera que
aspecto siga siendo fortalecido hacia el futurg
Cabe resaltar la fuerte presencia del Progr
en espacios de la vida universitaria en apoy
un ndmero significativo de actividades
programas de salud que ofrece la unidad
bienestar universitario para toda la comuni

universitaria.

Web, cuyo fin es la reflexiéon e
torno a los
promocion de la salud y prevenci
de la enfermedad vy gener
comportamientos saludables en
comunidad en general.

componentes de

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paereditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacion pawcreditacion (2003)
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacion (2003)

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011
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a) Existencia de criterios y politicas institucionalegjue garantizan la participacion de distintas
unidades académicas y de los docentes de las misjr&sla solucion de problemas pertinentes
al Programa

El modelo curricular que en la actualidad se de#iaren la Universidad de Caldas se cimienta en la
necesidad de crear una cultura de la interdiseipdad; conceptualmente, ésta se desarrolla ia gelrt
denominado ENFOQUE HOLISTICO, cuyas consecuena@dsagogicas y curriculares conducen a:

« “Una potencial relacién interdisciplinar y transdipinar de cualquier componente del
conocimiento y de la investigacion.

e La superacion conceptual de saberes cerradosidependientes en el curriculo, que
comienzan a ser comprendidos como saberes abiertoderdependientes de la unidad
curricular global.

« Laindispensable existencia de un didlogo deessdy por parte de profesores y estudiantes
de las distintas disciplinas y componentes cureces, para completar una vision global de
cualquier problema cognitivo especificdJniversidad de Caldas. Reforma Curricular 2002.
Pagina 1ZAnexo 62).

En septiembre de 2008, a través del Acuerdo 029Cdekejo Académico, la Universidad adopta la
Politica Curricular Institucionalsoportada, entre otras, en el ejercicio de aataeeion con fines de
acreditacion institucional efectuada en el afio 2086 las recomendaciones dadas por los pares
académicos, en el sentido de la aplicabilidad declaterios de interdisciplinariedad, flexibilidad
pertinencia en los planes curriculares de los pogs académicos, y en la necesidad de fortalecer el
proceso de desarrollo curricular de la Instituciantravés de una politica especifica que recumere |
trayectoria en este campo, incorpore las evaluasitiechas y defina lineamientos de largo alcanee pa
el desarrollo curricular institucional. La comurddaniversitaria tiende a ser muy critica frenteaa |
aplicacion de este criterio en los procesos cuaies. Probablemente, la complejidad de la relaerdre
departamentos y Programas, ademas de la creamaigoracién de docentes mediante la modalidad de
contrato constituyen los principales factores aqugiden mayores logros visibles al respecto.

b) Apreciacién de profesores y estudiantes del Prograamsobre la pertinencia y eficacia de la
interdisciplinariedad del Programa en el enriqueciniento de la calidad del mismo.

En relacién con la eficacia y la pertinencia dentardisciplinariedad del Programa en el enriquésito
de la calidad del mismo tanto estudiantes comaoeporés las califican en grado medio-alto y medio- ¢
una calificacién promedio de 3,9 a 3,5.

Este aspecto tiende a ser valorado de manerayaogdr docentes y estudiantes. Los docentes opjunan
dada la naturaleza de la profesion y la estructigala reforma curricular se hace necesaria la
participacion de las disciplinas. Los estudiantessieran que aunque hay espacios de participacion
interdisciplinar, éstos no son muy eficaces, hajigipacion de diversas disciplinas, pero no inter@n
entre ellas.

Tabla 41. Apreciacién sobre la pertinencia y la eficaciaalénterdisciplinariedad

. NO MUY MUY CALIFICA-
CATEGORIA BAJA MEDIA ALTA TOTAL .
S ACTORES SABE BAJA ALTA CION
% % % % % %
Estudiante| 5.8 0 58| 221 4057 256 86 3,91
PERTINENGA T H o cente 0 62 | 125| 31.2| 312 188 16 3.44
Estudiante| 5.8 0 8.1] 233 407 221 86 3,81
FricAciA Docente 0 62 | 188| 375| 188 188 16| 325

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Perkid®
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Grafica 19. Apreciacién de estudiantes y profesores sobre fgnpacia de la interdisciplinariedad en la
calidad del Programa
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Grafica 20. Apreciacién de estudiantes y profesores sobreitaah de la interdisciplinariedad en la
calidad del Programa
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Respecto a la pertinencia de la interdisciplinaxiedel programa tanto los estudiantes como losntiese
la ubican por encima del 60% la cual corresponids ariterios de alta y muy alta. Para la eficd@ia
apreciacion de los estudiantes esta en el 62% a&ltdrg muy alta, para los docentes solo para % 46
ellos la ubican en este rango.

c) Existencia de espacios Yy actividades curriculares oo caracter explicitamente
interdisciplinario.

La universidad, en la estructura curricular ofreee,el componente general, actividades académicas
opcionales que son parte de otros programas deafddm lo cual le posibilita al estudiante cursar u
namero de créditos que le permiten interactuarestndiantes y profesores de otras disciplinas.

La Facultad de Artes y Humanidades con los progsaskeaMuUsica, Artes escénicas, Artes plasticas y la
Oficina de Bienestar Universitario, a través depsion cultural, ofrecen una amplia gama de actiéd
extra curriculares que ademas amplian su entoritaral) recreativo y deportivo los cuales se visazal
diariamente en la pagina web de la Universidad.

Existen, asi mismo, otras actividades y espaciafiiexion de caracter periddico, ofrecidos a teagé

los diferentes Departamentos de la Facultad y démcattades, por ejemplo, los foros de salud, icles

de conferencias de filosofia, las exposicioneshia plastica y los museos. La Universidad, diari@me
actualiza la informacién acerca de toda clase dieidades para los estudiantes y la comunidad en
general.

Al respecto los profesores refieren que los estie$a de Enfermeria participan en actividades
académicas mas como el resultado de la interaagi@n del caracter interdisciplinario, durante la
realizacion de las préacticas en las institucioreesalud y en las comunidades; cabe resaltar:

O La valoracion del nifio bajo los lineamientos ded&rategia AIEPI.

O Participacion en los semilleros de investigacidfedacultad.

O En el componente de la Salud publica se interacttebaja con dependencias de reinsercion
social, en la carcel de varones, en la reclusiomuieres entre otros.
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En el desarrollo de programas como planificacidnilfar y el curso de madres gestantes y su

grupo familiar

El grupo de cancer de cérvix, el grupo de dolatreentros.
Otro espacio de interdisciplinariedad se da endasiones del colectivo docente de los

departamentos.

Las préacticas en instituciones posibilitan el comtade los estudiantes con otros contextos
diferentes al &mbito clinico y se considera comoesecenario propicio para el desarrollo de
competencias y habilidades comunicativas y de aciplh del campo del saber en el
componente de salud colectiva y salud ocupacional.

Participacion en los Ateneos.

Cumplimiento de la caracteristica:Alto 4

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS

PLAN DE MEJORAMIENTO

La estructura curricular ofrece en |el Mayor promocién entre los
componente general, actividades académicas estudiantes de enfermeria de |as
opcionales que son parte de otros programas ofertas de otros programas.
de formacion de la Universidad, lo cual|le Continuar fortaleciendo la
posibilita al estudiante cursar un ndmero interaccion con otras disciplinas para
considerable de créditos en interaccion con el desarrollo de actividades docentes
estudiantes y profesores de otras disciplinas. y proyectos de investigacion |y
Desarrollo de actividades docentes | y proyeccion.
proyectos de investigaciéon y proyeccion ¢on Incursionar en mas  espacips
FA participacion interdisciplinaria. universitarios y motivar al grueso del
Cabe resaltar la fuerte presencia del Programa cuerpo docente para el logro de éste
en espacios de la vida universitaria en appyo fin.
a un numero significativo de actividades y
programas de salud que ofrece la unidaq de
Bienestar Universitario para toda [la
comunidad universitaria.
La Universidad, diariamente actualiza |(la
pagina web con la informacion acerca de tpbda
clase de actividades para los estudiantes|y la
comunidad en general.
La complejidad de la relacion entre Continuar trabajando el real concepto
departamentos y Programas, ademas de la de la interdisciplinariedad desde |la
creciente incorporacion de docentes mediante interaccion.
la modalidad de contrato constituye factofes Cubrir lo antes posible las plazas
que impiden logros visibles al respecto. vacantes de planta para docentes
Enfermeras(os).
- Propiciar mayor integracién entre lps
D-A Departamentos que ofertan
actividades académicas al Programa
de Enfermeria y este.
- Fortalecer el proceso de reinduccion
a Directores de Departamentos y |de
Programas sobre la estructufa,
funcionamiento y enfoque de
Universidad.
S-E No se presentaron situaciones emergentes

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion peaereditacion (2011)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluaciém paacreditacion (2011)
S-E: Situaciones emergentes entre la reacreditacié® 200 evaluacion para reacreditacion 2011
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CARACTERISTICA 21. RELACIONES NACIONALES E INTERNAC IONALES

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL 2003

SITUACIONES IDENTIFICADAS

ACCIONES
IMPLEMENTADAS*

Edicion de Revista que permite un
académico-cientifico en el &mbito nacional.

El programa obtuvo el 2 puesto en la participaeidrel

Coloquio Nacional de investigaciones en el Programa cjentifico.

de Enfermeria de la Universidad de Caldas.

intercambpio  Se fortalecid la participacio
comp
ponentes y asistentes en
caracter

de profesores

eventos de

- Se increment6 el desarrol|o

ERMERIA

FA Incremento de los eventos académicos programados ende eventos cientificos en |a
la facultad. Facultad.
- Indexacién de la Revista
Promocion de la Salud €n
categoria A2.
Limitado aprovechamiento de oportunidades |de Se incrementé la
pasantias e invitaciones a profesores de visitagiies  participacion de docentgs
D-A eventos de caracter cientifico. como ponentes en eventps
nacionales e internacionales.
Se hace necesario que se fortalezca la socializat®g - Mayor  participacion  de
los trabajos realizados por profesores tanto alnive docentes del Programa, én
nacional como internacional, incentivando |su socializacion de resultados
participacion en eventos de este tipo, pues| la de investigacién en
socializacion local y regional, a pesar de impdean congresos  nacionales |e
I-P necesaria, puede no ser suficiente a la hora de internacionales.

contextualizar los resultados en espacios amplic
heterogéneos que contribuirian con la valorizadérn
los procesos y los resultados obtenidos por
profesores.

Sy

los

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion maegreditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacion pai@creditacion (2003)
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacion (2003)
* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a)

externos, nacionales e internacionales, para la ris¥on y actualizacion de planes de estudio.

Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Documento para la Resignificacion Curricular de200
Plan de Desarrollo (2009-2018) tiene un programawdguacion internacional que contempla
los proyectos de: adecuacion de los curriculost@néares internacionales, oferta académica
competitiva a nivel internacional, evaluacion ingarional.
Politica Curricular

Reglamento Estudiantil

Documentos que contengan las politicas institucioles en materia de referentes académicos

Numero de convenios y actividades de cooperacidénaat@mica suscritos y desarrollados por el

Programa con instituciones y Programas de alta calad, acreditados por entidades de
reconocida legitimidad nacional e internacional

Por politica de la Universidad, todos los conves®suscriben a nivel institucional, los cualesd®nso

general. A la fecha se tienen activos 31convengosotperacion internacional,

(Anexo 68 y seis Redes de cooperacion nacional e intesnaki

9 convenios nadésn
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Redes de cooperacién nacional e internacional:

e SUMA

e Red cultura y droga

* Red teatro universitario

* Red de RudeColombia

e (AlmaMater, universidades Espafolas e IPECAL).

* Red de programas de Disefio (IAESTE, AIESEC)

* Red Colombiana de Investigaciones en Politicaistg®as de Salud (RCIPSS)
« Organizacion de los Estados Americanos (OEA)

« Asociacién Colombiana de Facultades de Enferm@@OFAEN)
e Organizacién Panamericana de la Salud (OPS)

* Universidad de Nueva York

« Fondo de Naciones Unidad para la Infancia (Unicef)

e Organizacién de Naciones Unidas (ONU)

« Tribunal Nacional de Etica de Enfermeria

« Consejo Técnico Nacional de Enfermeria (CTNE)

Del total de quince redes e instituciones corclages tiene cooperacion la Universidad, el progrde
Enfermeria se ha articulado a diferentes pmces diez de ellas.

* Red cultura y droga

* Red Colombiana de Investigaciones en Politicaistgi®as de Salud (RCIPSS)
e Organizacién de los Estados Americanos (OEA)

e Asociacién Colombiana de Facultades de Enferm@&GOFAEN)

e Organizacién Panamericana de la Salud (OPS)

e Universidad de Nueva York

* Fondo de Naciones Unidad para la Infancia (Unicef)

« Organizacion de Naciones Unidas (ONU)

« Tribunal Nacional de Etica de Enfermeria

« Consejo Técnico Nacional de Enfermeria (CTNE)

Se han realizado esfuerzos para la ejecucidon desn@s internacionales de tipo docente asistersiial,
embargo, se ha encontrado una limitante en el maleeja pdliza de responsabilidad civil.

En la actualidad, desde la coordinacién de la @dicle Movilidad Académica, se encuentran realizando
la gestion y andlisis pertinente para expedir lanadividad sobre movilidad entrante y salientedgrdra
estudiantes como para docentes. La estudiantenduBaitiérrez Alzate del programa de enfermeria se
encuentra realizando en la Universidad Federalidesd en Brasil, una pasantia académica durarge sei
meses, en donde ha tomado una actividad acadéptaanal.

c) Proyectos desarrollados en la institucion como pradtto de la gestion realizada por directivos,
profesores y estudiantes del Programa, a través dsu participacion en actividades de
cooperacion académica con miembros de comunidadesaaionales e internacionales de
reconocido liderazgo en el area del Programa

Este topico se ha fortalecido en los Ultimos afios parte de los docentes de planta, hace falta
fortalecerlo con los profesores provisionalésigxo 70

Se resalta el trabajo de la revista Hacia la Prafmode la Salud, cuya gestion ha sido lideradaelesd
fundacion por una enfermera. A la fecha estéfatasia e indexada en: PUBLINDEX -categoria A2,
LILACS y LATINDEX, habiéndose pasado de una perwid anual a una semestral.

d) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantedel Programa sobre la incidencia de las

relaciones de cooperacion académica con distintamstancias del ambito nacional e
internacional en el enriquecimiento de la calidad @ Programa
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Tabla 42. Apreciacién de profesores y estudiantes sobre éncid de las relaciones de cooperacion
académica con instituciones nacionales e internates en el mejoramiento de la calidad del Programa

NO MUY MUY CALIFICA-
. BAJA MEDIA ALTA TOTAL .
CATEGORIAS ACTORES SABE BAJA ALTA CION
% % % % % %
Cooperacion | Profesores 18,8 18,8 6,2 25,( 188 12,5 16 3,(
naconale eohudiantes] 10,50 12| 105 163 48 186 86 3,75
internacional

Fuente: Sistema Gerencial Institucional, LUPA

Las apreciaciones de quienes opinaron son variadapenden de la oportunidad y la experiencia previ
individual, comentan que las relaciones con orgaogsnacionales e internacionales son esporadisas, e
ocasiones puntuales obedecen a intereses parisularalgunos docentes y en otros casos a line@asien
institucionales o del Programa, por lo tanto, leidancia, segun los docentes, ha sido media pero en
cambio para los estudiantes ha sido alta en magapopcion en los casos en que se ha dado la
cooperacién con entidades a nivel nacional e iatgomal se ha obtenido excelentes resultddogxo

68 y 70)

e) Porcentaje de directivos, profesores y estudiantel Programa que, en los Gltimos cinco afios,
ha participado en actividades de cooperacion acadéca con miembros de comunidades
nacionales e internacionales de reconocido lideraagen el area del Programa. Resultados
efectivos de dicha participacion para el Programa

De los directivos y profesoras enfermeras del Rmogr el 33% aproximadamente ha participado en
actividades de cooperacién académica, con miendgasomunidades Nacionales e Internacionales, en
los dltimos 5 afiogAnexos 68 y 70) Algunos estudiantes han participado en congrésasvestigacion

a nivel regional y nacional.

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS PLAN DE MEJORAMIENTO |
- El Programa cuenta con documentos gue Fortalecer la participacion de docenies
sirven como referente para la revisibn| y en el desarrollo de proyectos de
actualizaciéon de planes de estudio. cooperacién nacional e internacional.
- Existencia de convenios entre la Universidad
de Caldas y organismos Nacionales| e
Internacionales, que pueden apoyar | el
desarrollo del Programa. Por ejemplo, con la
alianza Colombo francesa, ACOFAEN entre
otros.
- Docentes del Programa han coordinado,
planeado y ejecutado, segin haya sido el
F-A caso, proyectos tanto a nivel nacional e
internacional con instituciones reconocidas
en el area del conocimiento que le compete al
Programa.
- El Programa cuenta con la edicion de|la
Revista Hacia la Promocién de la Salud,| lo
que permite que exista una cooperagdion
académica permanente con otras institucignes
y pares académicos externos nacionales e
internacionales. Puede ser consultada en el
enlace

http://promocionsalud.ucaldas.edu.co/
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- Las relaciones de cooperacion académica
entre el Programa e instituciones que cuentan
con reconocimiento, han permitido que éste
tenga visibilidad y esté actualizado en |las
nuevas tendencias cientificas y tecnolégicas.

- Los docentes del Programa consideran Gestionar y fomentar desde el Programa
mediana la incidencia de las relaciones|de intercambios nacionales e
cooperacion académica del ambito nacional e internacionales.
internacional en el enriquecimiento de [la Difundir a la comunidad académica |la
calidad del Programa. existencia de convenios nacionaleg e

- Participacion aun escasa del numero internacionales.
directivos docentes y estudiantes en|la Promover con los docentes |y
gestibn de proyectos de cooperacion estudiantes mayor participacion paral la
académica. gestibn de proyectos de cooperacjon

- Falta de reglamentacion y mayor apoyo para académica.
el desarrollo de proyectos de cooperagdién Promover la expedicion de la
nacional e internacional. normatividad para la movilidad entrante
y saliente de docentes y estudiantes.

- Explorar los curriculos de Enfermerjia
de Universidades como Sao Padllo,
Mina Gerais y Vicosa (Brasil), UNAM
(México), U del Rosario y U de
Cérdoba (Argentina) y Universidades
de Chile, en la blusqueda de establecer
interacciones con dichos programas.

D-A

sE |- No se encontré informacidn para este aspecto.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paaereditacion (2011)

D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluaciém paacreditacion (2011)

S-E: Situaciones emergentes entre la reacreditacié® 20 evaluacion para reacreditacion(2011)
Cumplimiento de la caracteristica:Medio: 3.5

CARACTERISTICA 22. METODOLOGIAS DE ENSENANZA APREN DIZAJE

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL 2003

ACCIONES
SITUACIONES IDENTIFICADAS IMPLEMENTADAS*

- Las metodologias empleadas en la actividad dog - Se ha dado continuidad |y
son coherentes con los objetivos y orientacién ampliado el uso de estos
Plan de estudios. instrumentos.

- Se tienen instrumentos de orientacién dentro yaf{ - La relacibn numero de
del aula (guias de practica, anecdotarios, fi estudiantes por  docente
analitica). continua siendo coherente

- La relacibn numero de alumnos-docente en con los  objetivos

A practicas académicas es coherente con los objsti orientaciones del Programa.

orientaciones del Plan de estudios.

- Los docentes del Programa han recibido actualina
en pedagogias y metodologias innovadoras
ensefanza.

- El grupo de profesores ocasionales es estable teu
los Ultimos afios, la renovacién del contrato seel
con base en su evaluacion.
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- Existe coordinacion de las enfermerias y las cé&n

bésicas.
D-A |- No se encontré informacién para este aspecto.

- El Programa se fundamenta en un modelo pedagd - La Universidad hace uso de
que pretende trascender el proceso de ensefi la plataforma MOODLE vy
aprendizaje. esta en proceso de

capacitacion al  personal

- Segun los docentes, el actual curriculo les exigday docente para la utilizacion de
vez les permite el desarrollo de nuevas alternst los TIC'S en los procesos de
pedagdgicas, la renovacion constante de ensefianza aprendizaje.
metodologias y la actualizacion frecuente

I-P conocimientos para mejorar su actividad docente.

- Los alumnos y profesores saben que el obje
central de la formacién estd relacionado con
“cuidado de la vida y la salud” y dentro del praxg
de ensefianza-aprendizaje se evidencia dicho abj
aunque de manera superficial en los proce
curriculares.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paereditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacion pawmcreditacion (2003)
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacion (2003)

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a) Correspondencia entre el Plan de estudios y las neglologias propuestas

El Modelo Pedagogico del Programa aplica el modsjeeriencial, es decir, los estudiantes desde el
primer periodo académico estan en contacto direstoel objeto de estudio, lo cual los lleva a estar
inmersos en procesos y ambientes de aprendizdieosrjue les permite el soporte conceptual de las
diferentes acciones, experiencias, procedimientesrgpromisos con el quehacer de la profesion. La
aplicacion del modelo es continua y permanenteatedtnal del proceso educativo, entendiendo gte é
no termina aqui. Ver Modelo Pedagdgico del Programel Plan de estudios 4{Anexo 57)

Existen variadas metodologias segun correspondetivadades tedricas o a actividades practicass tal
como clases magistrales, exposiciones por partlsiestudiantes previo desarrollo de una guia de
estudio o de trabajo, discusiones en grupo, talleamalisis critico y seminarios, laboratorios de
simulacién en la practica asistencial y comunitanicialmente el estudiante observa y de manerdugda

va asumiendo responsabilidades con el acompafampenmanente de un docente hasta que adquiere
autonomia, revisién de temas, analisis de casals,d® revistas, valoracion comunitaria y levantaaie

de mapas conceptuales, asistencia a encuentrogragpaos interdisciplinarios. Tanto en las actividade
tedricas como préacticas se utilizan las busqueddmdraficas y el analisis de documentos, artisulo
estadisticas e informes.

El docente actia como lider en una relacién deodiseg acompafiamiento, dinamizador de los procesos
de aprendizaje del estudiante.

Segun apreciacion de los estudiantes la corresporadentre las metodologias y los contenidos de las
actividades académicas es muy alto, lo calificam @o valor numérico promedio de 4.5 tal como se
describe en la tabla 43 y se observa en la grafiiéem c en el sistema LUPA)
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Tabla 43. Apreciacion de los estudiantes sobre la correspmi@entre los contenidos de las actividades
académicas y las metodologias utilizadas.

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Peraid®

CATEGORIA NO MUY MUY CALIFICACIO
ACTORES | SAB BAJA MEDIA ALTA TOTAL

S E BAJA ALTA N
Desarrollo
asignaturas

9 Estudiante| 47 | o | 58| 70 | 477| 34d 86 417
Logrode | o iante| 4.7 | o 4.7 8.1 56.0| 25.6 86 4,09
objetivos

Grafica 21. Apreciacion de los estudiantes sobre la correspmiaeentre las metodologias ensefianza-
aprendizaje con el desarrollo de las asignatueddogro de los objetivos

Desarrollo de la Asignatura Logro de los objetivo
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También se puede apreciar ésta correspondenciasemesultados de evaluacién semestral de las
actividades académicas por parte de los estudighteso 71)

Se puede concluir que existe alto grado de coitelaentre los métodos de ensefianza aprendizaje
empleados para el desarrollo de los contenidod®irama de Enfermeria con la naturaleza de los
saberes y con las necesidades y objetivos del &#ragrde igual manera el 83 % de los estudiantes
consideran que los objetivos planteados en lagedifes actividades académicas se logran en altio gra

b) Correspondencia entre el numero de alumnos por astidad académica y las metodologias
empleadas

El nimero de alumnos por actividad académica se sjgun corresponda a actividades teéricas o
préacticas, la Universidad tiene establecido un méaxde 60 estudiantes por curso para las actividades
académicas tedricas, sin embargo, en ocasionesaslguupos sobrepasan esta cifra; para las aassda
practicas se tienen en cuenta los objetivos a dpdas competencias a desarrollar y los criterios
establecidos por las instituciones donde se ddkarias practicas académicas, en éste caso lastest

son entre 1 y 7 estudiantes, maximo, por docente.

Por lo tanto, se puede decir que existe correspaigentre el nimero de alumnos por curso o aetivid
académica y las metodologias utilizadas: siemp easo de las practicas académicas y casi sieznpre
las actividades tedricas, situaciones que se puegigficar en los cuadros de rotacién de las peasti
académicagAnexo 61) en los micro curriculo@Anexo 27)y en los listados de estudiantes inscritos por
actividad académica.

c) Estrategias para el seguimiento y orientaciones pgrarte del docente al trabajo que realizan
los estudiantes en las actividades académicas pnesiales y de estudio independiente seguin
metodologias empleadas
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Se hace mediante la observacién directa e indiaitastudiante, el acompafiamiento en las préacticas
académicas, asesorias, analisis del avance y lIdgroobjetivos de las actividades y procesos

desarrollados, evaluacion y diligenciamiento deistegs de manera regular, en concordancia con lo
planteado en el Modelo Pedagdgico del Progrgdnaxo 14).

Para tal fin se utilizan los siguientes instrumento

e Guias de estudio y guias de trabajo, que funcicm@mno herramientas que permite a los
estudiantes la elaboracion de trabajos y a losepooés planear actividades no presenciales del
estudiante, se evaltan en los momentos presentaakesde clases como de asesorias.

e Guias de préctica, son un derrotero para los esttedi y un instrumento de seguimiento para los
docentes.

e Listas de chequeo, permiten el seguimiento de tiividades realizadas de acuerdo a los
objetivos a lograr.

« Anecdotarios, registran el desempefio durante &dipas académicas

« Formatos de evaluacion, valoran el cumplimientcoada los objetivos de la rotacion y da una
nota numeérica, ademas se registran los logros gsitares de refuerzo del estudiaiaexo
60).

La ficha analitica se diligencia a partir del inicie la carrera. Incluye informacién general, dgssto y
desarrollo personal en cada rotacion. Esta fickeade semestre en semestre, ademés ha sido dadutili
para la elaboracién de cartas de referencias. &leadia de éste instrumento radica en la parteatiper
por la falta de oportunidad en la entrega, revigi@malisis de la informacién antes de iniciar factica
siguiente(Anexo 59).

d) Estrategias para el fomento de la creatividad y pesamiento autbnomo de los estudiantes.

El docente orienta, asesora de manera individgalipal en sesiones plenarias y en las sesioneicaic
en las instituciones donde el estudiante desari®lfaactica clinica y comunitaria. Se pretende lgue
toma de decisiones finales sobre el cuidado dererféa se fundamente en el estudio de las condision
reales del medio por parte del estudiante.

Se fomenta el desarrollo de competencias persoraiesspectos tales como:
« Ensefiar a pensar y lo mas importante auto-cuestionaétodo de estudio no efectivo, sustentar los
trabajos con suficiente bibliografia y que seaipente y actualizada.

« Implicaciones y responsabilidad del cuidado dereméeia.
e Aprender a actuar frente a nuevas situacionesogjtmaen equipo.

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS PLAN DE MEJORAMIENTO

- Alto grado de correlaciéon entre Iq
métodos de ensefianza aprendiz
empleados para el desarrollo de
contenidos del Plan de Estudios con
naturaleza de los saberes, con
necesidades y los objetivos 0
Programa.

- Correspondencia entre el nimero
alumnos y las metodologias utilizadas
las actividades académicas propias d
Enfermeria.

- Se cuenta con diferentes estrategias |
el seguimiento integral a los estudian
y a las actividades académicas
realizan.

F-A
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En algunas actividades académi( - Coordinar con los departamentos |as
tedricas el numero de alumnos sobrep acciones necesarias para que los grupos
lo establecido por la Universidad. de algunas actividades teéricas [no
sobrepasen el maximo establecido por la
Falta de capacitacion a los docen Universidad, que ademas es grande| A
provisionales sobre metodologias par: futuro ningln grupo sobrepasara los |60
D-A ensefianza aprendizaje. alumnos.
- Solicitar al Departamento de Estudips
Educativos, segun necesidad, capacitacion
en metodologia de la ensefanza
aprendizaje para profesores provisionales
y actualizacion para profesores de planta.
Promulgacién de la politica curricul
institucional y ajuste del Plan ¢
S-E estudios a la politica curricular.
Se llev6 a cabo el proceso
Resignificacion curricular.
F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paaereditacion (2011)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacion paaareditacion (2011)
S-E: Situaciones emergentes entre la reacreditacié® 200 evaluacion para reacreditacion (2011)
Cumplimiento de la caracteristica:alto 4.5
CARACTERISTICA 23. SISTEMAS DE EVALUACION A ESTUDIA NTES
SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL 2003
SITUACIONES IDENTIFICADAS ACCIONES IMPLEMENTADAS* |
Existen reglamentos institucionalizados para Se dio continuidad a la aplicacién de
la evaluacion. los procesos de evaluacion.
Existen formatos de evaluacién periédica|de
la asignatura que se aplican al finalizar cada
semestre y cuyos resultados son analizados
F-A en el Comité de Curriculo.
Participacion de los estudiantes, docentes,
egresados y directivos del Programa en|los
procesos de reforma curricular, en la cual se
incluyeron aspectos relacionados con | la
evaluacion de los estudiantes.
D-A No se encontrd informacion para este aspecto.
El Programa cuenta con ficha individual de Ajuste de ficha analitica y
cada estudiante que se diligencia de manera elaboracién del proceso operatiyo
semestral durante todo el proceso educativo. para su manejo.
Capacitaciéon a docentes en relacion con|los
procesos evaluativos, lo que ha favorecido el Participacion de  docentes  én
mejoramiento de las evaluaciones. educacion continuada ofertada por la
P Alto porcentaje de estudiantes manifiestan Oficina de Desarrollo Docente.

coherencia de la evaluacion en relaciéon
los contenidos académicos y con
préacticas.

La evaluacién docente es vista por
estudiantes como uno de los elementos
conforman el fortalecimiento de la formaci
integral.

con
as

0s
que
Hn

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paereditacion (2003)

86



Programa

! Acreditacion
,4 ENFERMERIA
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacion parmcreditacion (2003)

I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacion (2003)
* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a) Existencia de criterios, politicas y reglamentaciogs institucionales y del Programa en materia
de evaluacion académica de los estudiantes y divatgén de la misma

En la normatividad de la Universidad se contemjd@nparametros a tener en cuenta en el proceso de
evaluacion académica de los estudiantes, es asi deste el Proyecto Educativo Institucional (P&#),
involucra la flexibilidad con transformaciones enpeoceso de evaluacion y en los lineamientos del
curriculo, considerando la evaluacion como un siateque “... buscard detectar los logros en la
adquisicién de los conocimientos y el desarrolldadehabilidades intelectuales de los estudiaigesa
cualitativa, integral, continua y concertada com dducandos. Sus propdsitos fundamentales sené@n, pa
los alumnos, determinar el avance en la apropiad&rconocimientos, la formacion de actitudes y
valores, identificar las dificultades y limitacianen el logro de los aprendizajes(Ahexo 1)

De igual manera, la politica curricular, Acuerdod9sept. 2008 CB\nexo 9) la reglamentacion del
estatuto estudiantil, Acuerdo 49 de 2007 @¥exo 22)establece que toda actividad académica tendra
un programa institucional, aprobado por el congejdacultad, de obligatorio cumplimiento, el cuabd
contener los criterios generales de evaluaciormesuo ésta “como parte del proceso de aprendiidje
estudiante y como proceso integral de valoracidmaeente de los desempefios del mismo, se orientara
al logro de niveles de apropiacion superior delocamiento en términos del desarrollo de competencia
en el marco de la intencionalidad formativa defingh el proyecto educativo institucional”. El adger

49, articulo 51 describe los tipos de evaluaci@rclaales son integral, procesual, diferencial ytiplél

El reglamento estudiantil Acuerdos 16 de 20@idegxo 21), 49 de 2007(Anexo 22)y Acuerdo 001 de
2008 (Anexo 72) orienta al estudiante sobre el proceso de evdlnaen cada actividad académica,
indicando que se realizara segun lo establecidd programa institucional de la propuesta acadédeta
mismo. De igual manera se establecen todos los@spa considerar en los procesos de evaluacion...
“Capitulo VII: de las evaluaciones de las activieécadémicas, las habilitaciones y los supletoyios
“capitulo VIII: de las validaciones, homologacionegquivalencias y reconocimiento de créditos.

Es asi como en el plan curricular del Programa deerBheria, Acuerdo 20 de 2009, del Consejo
Académico(Anexo 73y en el documento Formato de ajuste curricufAnexo 74) se describe la
fundamentacion tedrica, practica y metodolégicaladevaluacion del aprendizaje, considerando ésta
como el “proceso formativo del estudiante, orieathdcia el ser, el conocer y el hacer...”; teniendlo e
cuenta la evaluacién cualitativa y cuantitativaiagaa mediante instrumentos disefiados para el
seguimiento del rendimiento académico. El companelet formacion profesional evalia el aprendizaje
de las préacticas por medio de formatos de evaloatdigefiados para cada actividad acadéiiitexo

60) Ademas el Programa cuenta con la ficha analfdceexo 59) instrumento individual de seguimiento
del estudiante.

En cuanto a la divulgacion de la informacion soblrsistema de evaluacion, al iniciar cada actividad
académica el docente coordinador presenta a logiastes la propuesta de evaluacion y, si es neggsa
hace ajustes una vez se haya discutido con el gsiposalirse de los lineamientos institucionales;
también se entrega a cada estudiante el plan ealerglie contiene ademas las fechas y los parasetro
de la evaluacién y el formato de evaluacién detm@cFinalmente, en la pagina web de la Univerbsida
esta disponible para el estudiante la informac@acionada con el sistema de evaluacién propuesto e
cada actividad académica.

b) Apreciacién de directivos, profesores y estudiantedel Programa sobre la correspondencia
entre las formas de evaluacion académica de los ediantes, y la naturaleza del Programa y los
métodos pedagogicos empleados para desarrollarlo

Dando cumplimiento a los lineamientos establecidosla normatividad de la Universidad, en el
Programa de Enfermeria la evaluacién como procase freferencia a la confrontacion de los resultados
alcanzados de acuerdo con la intencionalidad peizyyy educativa del PEI, frente al rendimiento
académico de los estudiantes.
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Tabla 44. Apreciacidon de estudiantes, directivos y profes@@sre la correspondencia entre la forma
como los docentes evallan a los estudiantes ylutemidos y metodologias de las asignaturas

NO | MUY MUY CALIFICA-
CATEGORIAS | ACTORES | SABE | BAJA BAJA | MEDIA | ALTA ALTA TOTAL CION
% % % % % %
. Estudiante 4.7 0 5.8 5.8 535 30}2 86 413
los contenidosj—; -
de las Directivos
asignaturas y 1428, O 0 0 57.1| 285 7 4,3
profesores
las Estudiante 8.1 1.2 2.3 19.8 5112 17.4 86 3.89
metodologias | Directivos
de las y 14.28| O 0 0 85.71 0 7 4,0
asignaturas | profesores

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Pezotio

Los estudiantes en su gran mayoria considerary attoy alto el grado de correspondencia entre lador
como los docentes evallian a los estudiantes yoloidos de las asignaturas, con una calificad&n
4.13 lo anterior permite identificarlo como unatéeza para el Programa.

En relacion con la correspondencia entre la formacac los docentes evallan a los estudiantes y las
metodologias de las asignaturas; el 68% de losliastes da una apreciacion entre alto y muy aéiste
indicador. Debido a que la encuesta instituciomatontempl6 la apreciacion de directivos y doceages
aplicé una encuesta por parte del Programa, comdesltados que se muestran en la tabla 44, emla

los directivos aprecian en alta y muy alta la cpomdencia entre la forma como los docentes evalan
los estudiantes y los contenidos de las asignatwtasigual manera, ubican en alto grado la
correspondencia entre la forma como los docentekl&v a los estudiantes y las metodologias de las
asignaturas.

De lo anterior se concluye que en el Programa derferia los procesos de evaluacién aplicados
guardan relacion con los contenidos y las metodatode las actividades académicas.

c) Apreciacién de los estudiantes acerca de la transpacia y equidad con que se aplica el
sistema de evaluacién académica.

Tabla 45. Apreciacion de los estudiantes acerca de la traespia y equidad con que se aplica el sistema
de evaluacién académica

NO MUY MUY )
SABE | BAJA | BAJA | MEDIA |ALTA |ALTA [TOTAL [CALIFICACION
% % % % % %
Transparencia 4.7 1.2 8.1 14.0 43.0 29.1 86 3,95
Equidad 5.8 1.2 9.3 11.6 46.5 25.¢ 86 3,91

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Peraid®

Como se aprecia en la tabla la mayoria de los iestied encuestados valoran la transparencia y la
equidad del sistema de evaluacion académica. Sibamym, una quinta parte de los estudiantes
encuestados calificaron en el rango medio la eduidieel sistema de evaluacion.

d) Existencia de criterios y procedimientos para la résion y evaluacion de los sistemas de
evaluacion académica de los estudiantes

Se aplica el instrumento: “Evaluacion de la acaddacadémica por parte del estudiar{f&fiexo 71)
para evaluar cada actividad académica, en el eualcduyen preguntas relacionadas con el proceso de
evaluacion; estos resultados son consolidados Yizadas por parte de los docentes, quienes
posteriormente realizan los ajustes que sean mgaedaor su parte, el Comité de Curriculo del Panwa

y los departamentos que le prestan servicios aagst@en o retoman la funcién del analisis genezal d
resultados, con el fin de hacer o proponer logegus que haya lugar.
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Ni a nivel institucional ni del Programa existemost criterios y/o procedimientos para la revisién y
evaluacion de los sistemas de evaluacion.

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS

PLAN DE MEJORAMIENTO

La normatividad de la Universidad y del

Programa, tiene en su reglamentacion,
criterios claros en materia de evaluac|on
académica de los estudiantes vy |su
divulgacion.

En el Programa de Enfermeria los procesos
de evaluacion aplicados guardan relacién con

FA los contenidos y las metodologias de |las
actividades académicas.
Hay transparencia y equidad en el sistema de
evaluacion, segun apreciacion de un alto
porcentaje de estudiantes.
Existencia del formato “Evaluacién de |la
actividad académica por parte del estudiante”.
No existen criterios y procedimientos Dar continuidad al uso del instrumerjto
institucionales para la revision y evaluacién utilizado por el programa para evaluar| el
de los sistemas de evaluacion de |los sistema de evaluacion académical| y
D-A estudiantes. promover que a nivel institucional se
establezcan criterios y procedimientos
con este objetivo.
S-E No se encontré informacidn para este aspecto.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paaereditacion (2011)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluaciém paacreditacion (2011)
S-E: Situaciones emergentes entre la reacreditacié® 200 evaluacion para reacreditacion 2011

Cumplimiento de la caracteristica:Alto 4.4.

CARACTERISTICA 24. TRABAJOS DE ESTUDIANTES

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL 2003

ACCIONES
SITUACIONES IDENTIFICADAS IMPLEMENTADAS*
Realizacion de un gran evento para la socializad®h- Se continué con la
los trabajos de investigacion realizados en losles/de socializacion de los trabajos
investigacion. de las actividades
académicas de:
Los trabajos de mejor calidad académica| y |nvestigacién, Gestion en
F-A metodologica son seleccionados para su edicionaen | Salud 1l y Profundizacion
revista Hacia la Promocion de la Salud, indexada en de igual manera en Ia
Categoria C [en ese entonces] y para la presentacio Revista Hacia la Promocidn
eventos nacionales, departamentales y locales. de la Salud se publican lgs
articulos seleccionados.
D-A No se encontr6 nada al respecto
I-p No se encontr6 nada al respecto

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paexreditacion (2003)
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D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacion parmcreditacion (2003)
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacion (2003)
* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a) Grado de correspondencia entre el tipo de trabajog actividades realizadas por los estudiantes
respecto a los objetivos del Programa

Los trabajos que realizan los estudiantes durdntarescurso de la carrera y de manera especffidase
actividades académicas propias de la Enfermeriadesde trabajos de consulta con base en guias de
estudio, desarrollo de talleres de laboratorio ehastplanteamiento de proyectos de investigacién, d
desarrollo social y de proyeccion, los cuales garmmbrrespondencia con cada una de las asignalelras
plan de estudios y en consecuencia con los obgetiebPrograma.

b) Apreciacion de directivos y profesores del Programao de evaluadores externos, sobre la
correspondencia entre la calidad de los trabajos edizados por los estudiantes del Programa y
los objetivos de logro definidos para el mismo, imgyendo la formacién personal

Con base en los resultados de la encuesta institalciuna cuarta parte de los docentes del Programa
calificaron en grado medio, la correspondenciaeetdr calidad de los trabajos realizados por los
estudiantes y los objetivos de logro definidos pbmismo incluyendo la formacion personal, lo que
llama la atencion por cuanto son los mismos dosegtéenes asesoran los trabajos. Sin embargo, un
porcentaje igual al 31% lo clasificaron en las gaté&as de alto y muy alto, como se visualiza en la
gréfica 22.

Grafica 22. Apreciacion de directivos y profesores del prograolare la correspondencia entre la calidad
de los trabajos realizados por los estudiantes phgetivos de logro definidos por el programalupendo
la formacion personal.
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Segun concepto de directivos y profesionales awisties de Instituciones Prestadoras de Salud @RS)
las cuales se desarrollan las practicas formattaasy el desempefio en el que hacer de Enfernaria ¢
los trabajos planteados y ejecutados se han eawato por su buen desarrollo y rigurosidad dando
cumplimiento a los objetivos establecidos en eh pla aprendizaje, cuyos resultados benefician aamb
instituciones. S.E.S Hospital de Caldas. 2010;aetspa la actividad académica de Gestion en Sallel |
noveno semestre se conceptud que existe corresppadentre los objetivos de logro propuestos vy el
desarrollo de las experiencias de aprendizaje yagupracticas académicas y los proyectos deszlos|
segun nivel, contribuyen en el impacto social deplastacion de los servicios de salud, el 88%
calificaron entre bueno y excelente la calidad esedhperio y los aspectos relacionados con el desde
estudiantes segun nivel de formacioén, el porcertajeplementario opiné que existen falencias en las
relaciones interpersonales en aspectos éticosgsponsabilidad. Hospital Santa Sofia. 2010.

Informes de otras instituciones reportan que ethgefio y trabajos realizados por los estudiantes so
positivos y resaltan las cualidades de calidadilidadl, adicionalmente mencionan los aspectos para
mejorar tales como Clinica Versalles, Clinica Saarddl, Hospital San Juan de Dios de Riosucio
(Caldas), entre otros, afio 2010.
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c) Numero y titulo de trabajos realizados por estudiates del Programa en los dltimos 5 afios que

han merecido premios o reconocimientos significatds de la comunidad académica nacional o
internacional

No existen registros de premiacion de trabajostividades de investigacion; se ha dado la partodra

en eventos de esta naturaleza, con el apoyo decldt&d de Ciencias para la Salud y del nivel et

la Universidad, los cuales son un estimulo sigafifi® por el interés demostrado en participar en el
desarrollo y organizacion de estos eventos de tesracadémico que permiten socializar los resuttado
de su ejercicio investigativo.

Al respecto, se han publicado resultados de precesestigativos realizados por los estudiantedaen
Revista "Hacia la Promocion de la Salud” indexadeategoria A2 de COLCIENCIAS

Desde el 2004 al 2010, doce estudiantes del Pregtaam recibido reconocimiento por parte del
Gobierno Nacional por ubicarse en los 10 mejoreAEE del pais, hoy pruebas SABER PR&hexo
75).

Como es sabido, las pruebas de Estado cambiarderaeninacion y de metodologia lo que ha llevado a
que a partir de 2011 sus resultados no sean cohipsieon los anteriores. A continuacion se muestra
desemperio del Programa de Enfermeria de la Unileglsle Caldas en el periodo de 2011-2 en cuanto a
las competencias genéricas evaluadas por el ICBESespecto al comportamiento institucional y del

grupo de salud a nivel nacional, llamado grupoedlerencié. Es importante mencionar que a la fecha no
hay resultado de competencias especificas por gari€FES.
Gréfica 23. Puntaje promedio comparado en las pruebas Sabe2BRD2

M Programa de Enfermeria
EU. Caldas

M MNacional grupo de referencia Salud

10,7 10,6

10,210,2
10

Comunicacion Lectura Critica Inglés Razonamiento
escrita cuantitativo

Estos resultados muestran un desempefio sobresal@mtios estudiantes del Programa de Enfermeria
frente a la Institucién y al grupo de referencianisel nacional con respecto a: lectura critica,
razonamiento cuantitativo e inglés. Fuente: estddipertinencia programa de enfermeria 2012

2 El grupo de referencia es una agrupacion de pmmgacon caracteristicas similares, a los que se les
hace una oferta de combinaciones de médulos deatempas especificas. Los grupos de referencia se
definieron teniendo en cuenta la clasificacion degmamas del Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior (SNIES) del Ministerio de Edi@acNacional y la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacién (CINE) de la Unesco.

El grupo de salud estd constituido por los progsarda: Enfermeria, Odontologia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Instrumentacién Quirdrgica, Teraaupacional, Nutricion y Dietética, Salud
Ocupacional, Bacteriologia, Optometria, Quimicartzaréutica y afines.
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SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS

PLAN DE MEJORAMIENTO

Los trabajos realizados por los estudiar
guardan relacion con los
planteados por el Programa.

Los trabajos de mejor calidad académica-y

metodoldgica son seleccionados para
edicion en la revista Hacia la promocién
la salud. Indexada en Categoria B
Colciencias.

Los informes que reportan las institucior
sobre los trabajos de los estudiantes,
general son positivos y resaltan
cualidades, fortalezas y aspectos
mejorar.

14 estudiantes de Enfermeria de
Universidad de Caldas han
reconocimiento por estar dentro de los
mejores ECAES del pais.

objetivos

oor

recibido

Motivar para una mayor participacid
de estudiantes en la publicacién
articulos cientificos.

Hacer seguimiento periédico pa
evaluar los resultados de las practi
formativas y de los proyectd
desarrollados.
- Socializar frente a la comunide
académica del Programa esf
resultados, con el fin de motivar
resto de estudiantes.

tes

su
de
de

a

10

Q.
(¢}

ra
cas

1d
0s

No se ha presentado la participacién
estudiantes del Programa en eventos
investigacibn a nivel nacional
internacional.

n

de
de

Estimularla participacion en event
nacionales e internacionales a
estudiantes del programa, utilizan

la consecucion de recursos con €
finalidad. Ahora es mucho mé
probable estas participaciones con
trabajo desarrollado por la oficina
internacionalizacion, los convenios
movilidad

DS
0s
do

estrategias académicas y promoviendo

sta
S
el
le
e

S-E

No se encontrd
aspecto.

informacion para e

ste

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paaereditacion (2011)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluaciém paacreditacion (2011)
S-E: Situaciones emergentes entre la reacreditacié® 200 evaluacion para reacreditacion 2011

Cumplimiento de la caracteristica: Ato 4.2

CARACTERISTICA 25. EVALUACION Y AUTORREGULACION DEL

PROGRAMA

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL 2003

SITUACIONES IDENTIFICADAS

ACCIONES IMPLEMENTADAS*

F-A

Con el nuevo curriculo se espera dar respuesta Ajuste del curriculo con dos planes

a las necesidades sentidas por los estudiantes.
Los estudiantes participan en el establecimie

de metas y objetivos del Programa.
Evaluacion semestral de cada asignatura.
Aplicacion de resultados de evaluacion

estudio: 293 y 414 de 2008 con bs

nto en la resignificacién curricular y |
politica curricular promulgadas por
Universidad.

de

asignatura en la programacion de proximo

semestre.
Participacion de profesores,

Facultad.

estudiantes 'y
egresados en Comité de Curriculo y Consej

1Se

a
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D-A

Necesidades sentidas por los estudiantes que  Se implemento el plan de estudios 414
aun no se han implementado de manera foral
y secuencial en el Plan de estudios.
El Plan de Estudios anterior no ha sufrido uina
modificacion como producto de una evaluacjén
total, los cambios operan en los contenidos y
metodologias.
A nivel operativo no hay participacion de Ips

estudiantes para formular objetivos y metas|del
Programa.

Se han generado mas espacios de participacion Aumento la representatividad
y representatividad de los docentes y |los estudiantil a dos tanto en el Consejo|de
estudiantes en las distintas instangias Facultad como en el Comité de
administrativas, en las cuales, de marnera curriculo.
continua se adelantan procesos de analisis y
evaluacion de logros para garantizar | el
desarrollo del programa; es el caso del Comnité
de Curriculo y del Consejo de Facultad |en
donde existe representatividad tanto del grupo
docente, como del grupo de alumnos| y
egresados.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion maegreditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacion pai@creditacion (2003)
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacion (2003)

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a)

b)

Documentos institucionales que expresan las poliis en materia de evaluacion y

autorregulacién

Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Estatuto General, por medio del cual se establacestructura organica de la Universidad
(Anexo 2)

Sistema de Autoevaluacion y Aseguramiento de lad@al-SIAC,Acuerdo 27 de diciembre de
2004, de Consejo SuperigAnexo 13) tiene como propoésitos mantener el mejoramiento
continuo de los estandares de calidad y fortallecesipacidad de autorregulaci@ste sistema y
sus resultados se encuentran en la pagina weblUtearsidad.

Estatuto Docente, Acuerdo N° 21, noviembre de 2862;onsejo SuperigAnexo 8)

Reglamento para practicas Académicas, Resoluciod@s 029 y 09 de 2005, de Consejo de
Facultad, especificos para la Facultad de Ciepaesla SalugAnexo 76)

Reglamento Estudiantil: Acuerdo N°16, de diciemthee2007(Anexo 21) Acuerdo N° 49 de
diciembre de 2007Anexo 22) Acuerdo N° 001 de enero de 2008 de Consejo Aciadém
(Anexo 72).

Politica Curricular, Acuerdo 029 de 2008, del Cgm#eadémico(Anexo 9).

Acuerdo 055 de 2009, de Consejo Superior, sobia latadémicgAnexo 11); Acuerdo 10 de
2010Consejo Académiqénexo 45).

Sistema Integrado de Gestidmntp://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/indgx.p

Existencia de mecanismos para el seguimiento, evation y mejoramiento continuo de los

procesos y logros del Programa, y la evaluacién dsu pertinencia para la sociedad, con
participaciéon activa de profesores, directivos, eatliantes y egresados del Programa, y
empleadores

Estos mecanismos son muy variados, algunos deaaidlic periédica y otras esporadicas, algunos son:

Reuniones del Comité de Curricu{dnexo 77 y Anexo 78on la participacion de estudiantes,
docentes y egresados, las reuniones son semarg@sxenales segin necesidad.

Consejos de Facultad. Se realizan cada 15 digsn taguntos de los Programas de la Facultad,
segun requerimientos. Tienes representacion logiastes, los docentes y los egresados.

93



Acr(iditqcp:ién

ENFERMERIA

« Reuniones de docentes (enfermeras) que prestaitiseral Programa, son citadas segln
necesidad.

« Reuniones del colectivo docente de los departarsesto los cuales estan adscritos los
profesores. Se llevan a cabo cada 15 dias, sen tramaas relacionados con la docencia, la
investigacién, la proyeccion; evaluacién de progectle compromisos y asignacion de labor
académica. En algunas ocasiones se invitan diosctie la Facultad o de la Universidad cuando
los temas a tratar lo requieren.

« Comision de Investigaciones y Postgraqver pagina Web con el link Investigacion)

« Reuniones de grupos de investigacion: Promociofadgalud, clasificado en categoria B por
Colciencias en el cual se incluye la linea destigacion cuidado de la Salud y de la vida.

« Participacion ocasional de la Federaciéon Estudiaieti Programa en procesos de evaluacion
curricular(ver Anexos77y 78)

< Investigacién: Evaluacion del desempefio profesidedbs egresados del Programa, su relacion
con el Sistema General de Seguridad Social en Salat perfil de formacién. 1995-2004
(Anexo 16) realizado por cuatro docentes y un estudiantée Estudio hace parte del
Multicéntrico liderado por ACOFAEN. El Programa #&mfermeria se ha caracterizado por
realizar este tipo de seguimientos, que aunquemansly frecuentes, si han evaluado de manera
rigurosa los procesos, éstos resultados se hatotenicuenta para los ajustes curriculares.

» Evaluacion semestral de actividades académicagapte de los estudiantésnexo 71)

Si bien existen varios mecanismos de evaluacidntgriegulacion que en la mayoria de los casos se
llevan a cabo de manera rigurosa, también es cigréohace falta mas analisis o andlisis colectivos,
aplicacion de resultados finales en todos los cpsmguimiento regular por parte de los funciorsatio
organismos competentes, asi como la puesta en andechblanes de mejoramiento continuo.

¢) Numero y tipo de actividades desarrolladas por eli®grama para que profesores, estudiantes
y egresados participen en la definicion de politicaen materia de docencia, investigacion,
extensiébn o proyeccion social y cooperacién intern@mnal, y en las decisiones ligadas al
Programa

Teniendo en cuenta que la estructura de la Undeises por departamentos y programas, y que son
aquellos las unidades académicas responsables decémcia, la investigacion y la proyeccion, el
Programa de enfermeria ha contribuido o en ocasitiderado actividades conducentes a lograr la
participacion de los estamentos en la definiciérpdiicas, sin embargo, es pertinente decir que ha
falta establecer actividades propias del Programma pograr mayor participacion de estudiantes y
egresados. Entre las actividades se pueden men&srsiguientes:

1. Coordinacién del Programa con los departamentda &acultad o de otras facultades y con la
Federacion de estudiantes para el analisis y &/pltapuestas académicas del Programa.

2. Los procesos de evaluacion, seguimiento y ajusédsPthn de Estudios u otros aspectos
curriculares son liderados por el Comité de Culwicdel cual hacen parte la Directora del
Programa, representantes de docentes, estudiegtesados y de los departamentos.

3. Las préacticas académicas son consideradas de pr@yemcial en la Universidad, por lo tanto
desde el Comité de Curriculo se ha decidido ratdizeen diferentes escenarios, tal como lo
contempla nuestro modelo pedagdgico, desde latuziehes prestadoras de servicios de salud
de los cuatro niveles, hasta el barrio, la escletacarceles y la propia Universidad. EI Comité
de Curriculo es espacio propositivo y de recepd@miciativas de la comunidad académica del
Programa.

d) Apreciacion de directivos, profesores, estudianteggresados del Programa, y de empleadores,
sobre la incidencia de los sistemas de evaluacion autorregulacion del Programa en el
enriguecimiento de la calidad de éste
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Tabla 46. Apreciacién de profesores y estudiantes sobrertribacion de las actividades evaluativas del
programa al mejoramiento de su calidad.

NO | MUY MUY CALIFICA
CATEGORIAS ACTSRE SABE | BaJa | BAJA [MEDIAALTA 1, 1o [TOTAL T 16N
% | % % % % | %
Oporwnidades | oo ied 125 | 0 | 62| 250| 375 188 16 379

de participacion

Contribucion de | pocentes | 12.5 | 12.5 0 25.0| 312 188 16 3,5
las actividades

evaluativas del .
programa al  |Estudiantel 5o 135 | 116|151 398 233 86 3.73
mejoramiento  |S
de su calidad

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Peraid®

Como se observa en la tabla, los profesores alifite alta y muy alta, tanto la participacion en la
evaluacion del Programa como el efecto de éstal eneramiento de su calidad, por su parte los
estudiantes se inclinan por las escalas de medildaa Los profesores aprecian en mayor grado la
oportunidad de participacion en los procesos deiagn del Programa.

Aunqgue en la Encuesta institucional no se evaludpiaién de egresados y empleadores, en el caso
particular de Enfermeria se dispone del estudi@sédnpefio profesional de los egresados del Programa
de Enfermeria de la Universidad de Caldas y swidiacon la Ley 100 y el perfil de formacion. 1995-
2004", en el que se concluye una evaluacion satfa del desempefio profesional de los egresanlos p
parte del 80% de los empleadores, quienes a steeemendaron, por otra parte, fortalecer la eddoaci
continuada opinién compartida también por los egtes(Anexo 16)

e)

Informacion sobre cambios especificos realizados @h Programa, en los ultimos cinco afios, a
partir de los resultados de los procesos de evaluan y autorregulacion del Programa.

Los cambios curriculares sucedidos desde la redacegth del Programa en 2003 se centran
fundamentalmente en los ajustes que se le hicer&tan 293, vigente desde primer periodo académico
de 2002 y que dieron lugar al Plan 414 de 2009 sagrindo periodo académico, los cuales se siatetiz

en:

e Se precisé la proporcién de presencialidad y nosgmealidad de los créditos segun
caracteristicas de cada actividad académica (asig)ay se disminuyd el nimero de créditos
del Programa de 173 a 166.

« El componente de formacion general se ajust6 additos, segun la Politica Curricular.

e El componente de profundizacién quedd con 10 agdits temas.

Se hicieron ajustes a los cuatro componentes deafdén del Plan de Estudios y algunas actividades
académicas:

Al Componente de Formacion General se le adicicadattividad académica: “BUsquedas
Bibliograficas en la Web”, de caracter obligatagiola Facultad de Ciencias para la Salud.

En el Componente de Fundamentacion en Cienciaggaagon las actividades de Sociologia y
Antropologia, por recomendacién del Departamentéuteopologia y sociologia y con orientacién
de enfoque a salud.

Ecologia Humana y Medio Ambiente del ComponentefeBional pasé al componente de
Fundamentacién en Ciencias, de igual manera Pranawxilios, actividad ésta que se oferta a
estudiantes de otras facultades como opcional.

En el Componente Profesional se reemplazé la detiviacadémica de Cuidado de enfermeria de
Adulto y Anciano | y Il por Cuidado de Enfermeridifiza y se crearon dos actividades académicas
denominadas Cuidado de Enfermeria en Oncologiauitoadhayor y Cuidado de Enfermeria al
paciente con enfermedad mental; esta Ultima respp@nth asesoria de las Doctoras Eliana Horta y
Beatrice Goodwin de la Universidad de New York, ogmoducto del convenio ACOFAEN-OPS.
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La actividad de desarrollo teérico y metodolégie @Gomponente de profundizacién del plan 293
dio lugar a la actividad Desarrollo del Conocimgede Enfermeria, la cual se deberia ofrecer desde
los primeros semestres segun recomendacién detiodiantes y de las doctoras, Horta y Goodwin.
Se cred la actividad de Fundamentos del Cuidaddifamya que fue una de las debilidades del
proceso de reacreditacion anterior porque no estaplicita en el Plan de Estudios, la propuesta se
hizo con la asesoria de las doctoras Horta y Gaodé Etica y Bioética se precis6 “para
enfermeras”. Las enfermerias se precisaron conofaimacion “Cuidado de enfermeria”, para
visibilizar el objeto de estudio.

ADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS

PLAN DE MEJORAMIENTO

Existencia de
actualizadas
autorregulacion.
Existen varios mecanismos de evaluacio
autorregulaciéon del Programa que en
mayoria de los casos se llevan a cabg
manera rigurosa.

Participacion de profesores, estudiante
egresados en Comité de Curriculo
Consejo de Facultad.

politicas institucional
de evaluacion

Se han promulgado nuevas politicas a partir

de la reacreditaciéon del Programa, lo ¢
favorece los procesos de evaluacion
autorregulacion.

>s  Realizar peridédicamente procesos

y induccibn y reinduccién  par
profesores ocasionales y de planta.

n-y Aplicar de manera sistematica |

la mecanismos de  evaluacion

de autorregulacién

- Promover entre

5y
y

los profesore
a Comité de Curriculo y Consejo
Facultad la busqueda de may
participacion por parte de

ue representados.

y

de

DS
y

S,

estudiantes y egresados representantes

le
or

sus

D-A

Falta mas analisis y aplicacion de resulta
de algunas evaluaciones y seguimie
regular por parte de algunos funcionario
organismos competentes, asi como
puesta en marcha de planes
mejoramiento continuo.

Escasa participacion del grueso de
estudiantes y de los egresados en
definicibn de politicas en docenci
investigacién y proyeccion.

Los egresados y empleadores opinan qu
debe reforzar la educacion continuada.

des Disefiar y poner en funcionamiento

nto esquema operativo para el analis

s u aplicacién y seguimiento de resultad

la de evaluacion por parte del Program

de Elaborar y ejecutar planes
mejoramiento continuo.

los

la adicionales propias del Programa p

a, lograr mayor participacion d

estudiantes y egresados, a través d

Federacion de estudiantes y de

Oficina de egresados.

- Coordinar con los departamentos
elaboracibn de wuna propuesta
ejecucion de educacién continua
para los egresados del Programa.

e se

de

Establecer mecanismos o actividades

ara

e

e la
la

la

y
da

S-E

Expedicion de la
Acuerdo 029-2008 y ajuste del Plan
estudios a la politica.

Proceso de reflexién curricular para tog
los programas a través de los comités

Politica Curricular,

de

0s
de

curriculo.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paaereditacion (2011)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluaciompeaacreditacion (2011)
S-E: Situaciones emergentes entre la reacreditaciof 20® evaluacion para reacreditacion 2011

Cumplimiento de la caracteristica:Alto 4.0

CARACTERISTICA 26. FORMACION PARA LA INVESTIGACION
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SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL 2003

SITUACIONES IDENTIFICADAS ACCIONES IMPLEMENTADAS*

- El proceso investigativo se inicia con las bases €de Se incluy6 en el plan de estudips
metodologia de la investigacién, sistemas, la actividad académica
estadistica y manejo de un paquete estadistica, par blsquedas bibliograficas en
culminar con la presentacion de un trabajo| de modalidad obligatoria.
investigacién. Este proceso se lleva a cabo entre Oferta de capacitacién pafra
cuarto y séptimo semestre; son socializados en la docentes y estudiantes en
Facultad y de éstos, se seleccionan los mejores, utilizacién de bases de datos por
algunos han sido aceptados para la presentacion enparte de la Biblioteca.
coloquios o congresos a nivel regional y nacional- Capacitacion de semilleros de

- Se han estimulado los semilleros de investigacion investigacion para el
F-A con apoyo econdmico por parte de Vicerrectoria de conocimiento y manejo de bases
Investigaciones. de datos.

- Consolidacion del Semiller
Saludable, adscrito al grupo de
investigacién Promocion de la
Salud y Prevencién de la
Enfermedad, el cual se ha
fortalecido y obtenido mayor
reconocimiento a nivel nacionalle
internacional.

|

D.A | - Limitado acceso a Internet. - Mejoro la conexion a redes.

- La nueva estructura académica del Programa y
organizacional de la Universidad, facilitan |el

I-P desarrollo de un mejor proceso de trabajo en el jare

de investigacion.

SE |- No se encontré informacién para este aspecto.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paereditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacion parmcreditacion (2003)
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacion (2003)

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a) Existencia de criterios, estrategias y actividadeslel Programa orientadas a promover la
capacidad de indagacion y busqueda, y la formaciéde un espiritu investigativo en los
estudiantes

Desde el inicio de la carrera, el estudiante eraaath de las actividades académicas, debe consultar
bibliotecas reales y virtuales, elaborar ensayiosess y andlisis de textos y citas bibliografiedaborar
mapas conceptuales y confrontar diversas posicifneete a un problema especifico, incluyendo la
propia.

Para esto, se le ofrecen diferentes actividadedéauaas tales como: busquedas bibliograficas en la
Web, Epidemiologia General y Demografia en la sedhcluye la estadistica; Investigacién en Salud |

Il, dentro de las cuales se aborda la epistemoldgida ciencia y el proceso metodolégico de la
investigacién, adicional a lo anterior se propepoeel desarrollo de habilidades de lectoescriparra la
interpretacién y andlisis de datos y resultadoss tonocimientos y habilidades mencionados son
aplicados en la elaboracién de proyectos de irgastin y de desarrollo; ademas en casos puntuales
algunos estudiantes han participado en los proyetoinvestigacion que adelanten los docentes de la
Universidad.

En razén de lo anterior, la investigacion, le bairal estudiante los elementos para que “adquiera un
espiritu critico y reflexivo con el cual pueda davel proceso de construccién de la ciencia, cemoo
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los métodos que utiliza en su quehacer, sin deseorias ambitos de otros saberes” segln se expresa
el formato para el ajuste curricular con base gléica curriculafAnexo 74 item 6.)

b) Existencia y utilizacion de métodos y mecanismos pparte de los profesores del Programa
para potenciar el pensamiento autbnomo que permita los estudiantes la formulacion de
problemas y de alternativas de solucién

Durante la formacién de los estudiantes en el Rrogrde Enfermeria se cuenta con los siguientes
métodos y mecanismos para potenciar el pensanmaetdoomo de los estudiantes:

e Plan de Atencién de Enfermeria (PAE), porque leangerla formulacién del diagndstico de
enfermeria (hipétesis), con base en el cual seopmpunas alternativas de cuidado que deben
estar orientadas a la solucion del problema, satigin de necesidades identificadas y en
general el bienestar del paciente, la familia colamunidad.

« Elaboracion, administracion y evaluacion del PlanAdta, en razon a que éste se constituye en
un proceso que el estudiante realiza con basesooswcimientos cientificos y la realidad del
paciente, para favorecer la recuperacion y el egimot del paciente a su vida cotidiana y
productiva.

e Participacion en Semilleros de investigacion, cugbjetivo principal es fortalecer el
pensamiento critico y la formulacion de preguntaprgyectos de investigacién de los
estudiantes. Los estudiantes pueden vincularsealguera de los semilleros de investigacion
existentes en la Universidad, segln reglamentiunstnal de los semilleros.

« Durante el desarrollo de las diferentes actividatzglémicas los docentes inducen la lectura y
andlisis critico de la problematica local y naclpda acuerdo al tema que se esté desarrollando.

c) Existencia y utilizaciéon de métodos y mecanismos pparte de los profesores del Programa
para que los estudiantes accedan de manera critigapermanente al estado del arte en el area
de conocimiento del Programa

Los mecanismos empleados por los docentes del@nagmpara estimular en los estudiantes la consulta
critica y permanente de informacién relacionadalasrtiferentes areas de formacién en enfermenta, s
los siguientes.

« Estimular la consulta de bibliografia actualizada.

e Estimular el acceso a las bases de datos como SIHERIRECT, OVID, HINARI,
PROQUEST y BIREME.

« Estimular la consulta de paginas Web institucionale

« Entrevistas a docentes, funcionarios e investigeador

» Facilitar la asistencia a eventos cientificos.

- Congresos, seminarios, foros, teleconferencias.

« Desarrollo de seminarios, talleres, lecturas ysienes de tema en las actividades académicas.

e Clubes de revistas, como estrategia para la fobmaniestigativa de los estudiantes.

e Busqueda, andlisis y critica de la literatura dfiat actualizada.

* Orientacién sobre el uso de las herramientas V@sua

» Estimular la consulta de recursos bibliogréaficegfis.

« Informacién escrita suministrada por Docentes degfama.

d) Numero y tipo de actividades académicas desarrollag dentro del Programa, en las que se
analizan las diferentes tendencias internacionalake la investigacion en sentido estricto

En la actividad académica Primer Nivel de Atencipnpceso para la medicién de las funciones
Esenciales en Salud Publica -FESP- en América & atiel Caribe y en el Departamento de Caldas,
utilizacion de Guias de atencion basadas en laepwid en las diferentes actividades académicas,
desarrollo tedrico y metodoldgico del cuidado enqgeke se presentan las diferentes tendencias
actualizadas de las teoristas de Enfermeria, adéosagstudiantes cursan la actividad académica
Busqueda Bibliogréafica en la Web, que aporta hematas que les permite conocer los desarrollosde |
investigacion.
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Lo relacionado con semilleros de investigacionpgaude investigacion inscritos en COLCIENCIAS y la
participacion de estudiantes, ademas de los praya investigacion se evidencian eleéxo 69que
corresponde a los procesos de investigacion quealetentan las actividades académicas del programa
de enfermeria.

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS

PLAN DE MEJORAMIENTO

- Formacion de espiritu investigativo en los Consolidar el desarrollo de la politica
estudiantes, a partir de la politica curricular  curricular.
del Programa. - Fortalecer la estrategia del PAE y Plan

- Mecanismos que permiten en el estudiante de alta, en todos los niveles, tanto para
la formacion del pensamiento auténomo profesores como para estudiantes,
como el PAE y el Plan de Alta, aplicados mediante procesos investigativos.
cotidianamente en el proceso de formacion. Estimular la formacion, tanto de

- Existencia en el curriculo de actividades docentes como de estudiantes, er el
académicas que permiten la formacion del acceso a bases de datos

F-A pensamiento autbnomo.

- Los estudiantes tienen la posibilidad |de
participar en semilleros de investigacion, lo
cual favorece la formacion del espiritu
cientifico.

- Capacitacion de los profesores y los
estudiantes, para que accedan a difergntes
fuentes de informacion cientifica, por
medio de la actividad académica: Blsqueda
Bibliografica en la Web.

- Falta de un proceso formalizado para| la Tramitar ante las instancias pertinentes
vinculacion de estudiantes a proyectos|de de la Universidad la asignacion de
investigacion  desarrollados por los créditos y aceptacion de |a
docentes. participacion de estudiantes en

- Falta de reconocimiento de la participacion proyectos de investigacion con
de los estudiantes en proyectos |de docentes como actividad acreditable,
investigacion realizados por los profesores, Estimular la creacion y participacign
inscritos oficialmente en la Vicerrectoria de de los estudiantes en semilleros |de

D-A Investigaciones 'y Postgrados, como investigacion tanto de la Facultad,
actividad acreditable opcional. como de otras Facultades de |la

- Falta de estimulos a la participacion de [los Universidad.
estudiantes en los semilleros de Reconocer la participacion en 10s
investigacion. semilleros de investigacion a través|de

- Falta de eficiencia y coordinacion a nivel créditos opcionales.
institucional para el desarrollo de los
semilleros de investigacion y maypr
participacion de los estudiantes en esto.

- La considerable disminucién de docentes de Estimular la revisiébn de la politica
planta debido al retiro para gozar de|la relacionada con la vinculacion de
pension de jubilacion, que dinamizaban profesores de enfermeria jubilados,

S-E procesos de investigacion relacionados con con el fin de fortalecer y dar
el area de conocimiento del Programa. continuidad a los procesos de
investigacion.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion peaereditacion (2011)
D-A Debilidades identificadas en la autoevaluaciom paacreditacion (2011)
S-E: Situaciones emergentes entre la re-acreditaciff 0a evaluacion para reacreditacion 2011

Cumplimiento de la caracteristica:Medio 3.9
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CARACTERISTICA 27. COMPROMISO CON LA INVESTIGACION

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL 2003

FERMERIA

SITUACIONES IDENTIFICADAS

ACCIONES IMPLEMENTADAS*

F-A

En un alto porcentaje los docentes tiel
investigaciones terminadas y publicad

as,

1en Participacién de docentes en redes

investigacién a nivel regional, nacion

gue ademas son presentadas y discutidas e internaciona{Anexos 48y 70).

en el colectivo de profesores de cé
departamento.

Existen convenios nacionales
internacionales para desarrollar proyec
de investigacion.

1da

tos

La produccién de libros, videos, revistas,

modulos tiene difusiéon interna, local
regional.

La Vicerrectoria de Investigaciones e
fortaleciendo la organizacién de las line
de investigacion.

En la Universidad existe un equipo
Ultima generacion para la impresién
materiales en un corto lapso de tiempo.

La Facultad cuenta con conexién a red
entre ésta y las diferentes sedes de
Universidad.

Se ha incrementado el nUmero de doce
con computadores, que les permite e
mejor informados de lo que sucede en
Universidad y en el mundo.

Los resultados de la investigacion y de

y

sta
as

de
de

es,
la

ntes
star
la

a

produccion académica se utlizan para

retroalimentar el curriculo.

La Vicerrectoria de Investigaciones
Postgrados de la Universidad, media
Resolucion No. 003 de mayo del 20(
cred el Centro de Investigaciones para
Facultad de Ciencias para la Salud; de
entonces ha sido coordinado por U
enfermera y tiene a su servicio un grupo
docentes disponibles para ofrecer ases
en diferentes enfoques, metodolog
investigativas y estadistica.

y
nte

1,
la
sde
na
de
oria

fas

Publicacién semestral de la Reuvis
Hacia la Promocién de la Salud,
clasificada en categoria A2 ¢
Publindex Colciencias, ademas de
inclusibn a bases e indic
bibliograficos.

En el grupo de investigacion d
Promocion de la Salud y Prevencion
la Enfermedad, se estructurd la nue
linea de investigacion titulada:
cuidado de la salud y la vida.

de
al

e
de
va

W

D-A

No se encontré informacion para e
aspecto

ste
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- La produccién de los profesores del Se incrementé y fortalecio Ia
Programa  permiten identificar a  publicacion de articulos cientificos en
interaccion entre los procesos revistas a nivel regional, nacional|e
investigativos y los procesos educativps, internacional, publicacion de libras
muestra de esto son algunos de los trabajos producto de procesos investigativos y
gque con base en la implementacién del presentacion de resultados en eventos
nuevo curriculo se han desarrollado. regionales, nacionales e

- Se percibe que muchos de los resultados internacionales.
obtenidos de los procesos de investigagion
realizados por los profesores esian
alimentando el fortalecimiento del

I-P Programa curricular, de otra parte los
profesores manifiestan, en un ajto
porcentaje, que han aplicado estos
resultados en el desarrollo de sus
asignaturas.

- Se continda con el fortalecimiento de |as
lineas de investigacién, a través de| la
Vicerrectoria de Investigaciones.

- Existe una oficina de Investigaciongs
encargada de orientar y gestionar todos| los
procesos administrativos relacionados ¢on
la actividad docente investigativa.

Se cerr6 la oficina de investigaciones de la
facultad y en su reemplazo se cred| el
S-E Instituto de Investigaciones en Salud | a
partir del 2007.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion maegreditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluaciomparacreditacion (2003)
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacién (2003

a) Existencia de criterios y politicas institucionalesen materia de investigacion, y sobre la
organizaciéon, los procedimientos y el presupuestoos que cuenta el programa para el
desarrollo de proyectos de investigacion

En el PEI de la Universidad de Caldas 1996-2010resenoce la investigacion como uno de los
principios rectores de la Universidad.

De otro lado, el Acuerdo 019 del Consejo Supederagosto de 200@nexo 10) define las politicas
universitarias en materia de investigacion.

En la Universidad de Caldas la investigacién seiqes desde los departamentos y no desde los
Programas académicos, son éstos ultimos los resplessde garantizar por medio del curriculo, las
diferentes actividades académicas y experiencias gguanticen la formacion de estudiantes para la
actividad investigativa.

De otro lado, el Consejo Superior de la Universjgat medio del Acuerdo 23 de diciembre de 2007del
Consejo SuperigAnexo 79) cred el Instituto de Investigaciones en Saludadéniversidad de Caldas,
adscrito a la Vicerrectoria de Investigaciones stfrados.

b) Porcentaje de los profesores del Programa que desalla investigacion y Porcentaje de tiempo
que los profesores dedican a la investigacion, camspecto a su tiempo total de dedicacién
académica

Si se observa élnexo 44 en el se consignan todos los docentes que prastarvicios al programa de
enfermeria durante el periodo 2011-2, se incluysrdraticos (10), de medio tiempo (40) y de tiempo
completo (46), asi como también los de planta yoleesionales. En éste sentido, de los 96 docentes
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relacionados solo 37 corresponden a vinculacidrpldata y son los que por sus caracteristicas de
relacién laboral tienen mayor actividad y comprami®n la investigacion. Por tal razén y segin se
muestra en dicho anexo de los 37 docentes de plaietde prestan servicios al programa, 10 registran
labor académica en investigacion, es decir, el 228,0 de éstos Ultimos el porcentaje promedio de
dedicacion en esta labor es del 23, 79%.

c) Correspondencia entre el nimero y nivel de formacid de los profesores investigadores del
Programa y la naturaleza, necesidades y objetivogtmismo

Respecto a los 37 docentes de planta que prestaresucios al Programa de Enfermeria, el 45.94Pp (1
son profesionales de enfermeria, sin tener en @u2rénfermeras de tiempo completo que estan en
comisién académico administrativa, ejerciendo c&moana de la Facultad de Ciencias para la Salud y
una mas apoyando actividades de la Vicerrectored@mica. Adicionalmente, una de las enfermeras
vinculadas tiene dos pregrados, la enfermeriadgdcho. En cuanto al nivel de estudios, iguatenda

las 37 docentes de planta 17 tienen pregrado eermafia y de ellos un 41,17% (7) tienen
especializacién, el 47,05% (8) tienen maestria®;&8% (1) cuenta con doctorado. Las dos docemtes
relacionadas en el listado por estar en comisi@ié@mico administrativa, tienen doctorado y maestria
respectivamente. Respecto a los docentes quemn@sufesionales de enfermeria (20), corresponden a
aquellos que desarrollan actividades académicageanias basicas y en formacion general. Las dheas
formacion de postgrado de los docentes permitdguesuer las experiencias académica e investigdava
los estudiantes en la medida que se trabaja deranamerdisciplinaria.

d) Numero de proyectos que evidencien la articulaciéme la actividad investigativa de los
profesores del Programa con sus actividades de docga y de extension o proyeccion social

Durante los Ultimos 5 afios se han realizado 34ajinabde investigacion que han retroalimentado de
manera importante actividades académicas de degemc{Anexo 69)

e) Numero de grupos de investigacion con proyectos edesarrollo con reconocimiento
institucional o de Colciencias que se han conformacen el Programa en los Gltimos cinco afios

Es importante aclarar que los grupos de investigaenunciados a continuacion estan adscritos a los
diferentes Departamentos de la Facultad de Ciemgaas la Salud, lo cual obedece a la estructura
organica de la Universidad. Estos grupos estagriatios por profesores de diferentes disciplinasry p
estudiantes de pregrado (semilleros) o postgradminssea el caso.

El programa de enfermeria, tiene participantes stiyadoras principalmente en los grupos de
investigacién en:

Promocién de la salud y Prevencién de la Enfermedad
Gerontologia y Geriatria

Grupo Materno Perinatal

Cancer de cuello uterino y mama.

PwbdpPE

Adicionalmente, una enfermera estd adscrita alaRemento de Desarrollo Humano y al grupo de

investigacién en esta tematica, siendo una irgadtira reconocida en el area. Las investigaciones
estan registradas en la pagina de Colciencias epoSrpor institucion, en donde la Universidad de

Caldas cuenta con 59 grupos y se puede accedeteenet en la direccion:

http://201.234.78.173:8083/ciencia-war/busqueda@sBprinstitucion.do

f) Numero de publicaciones en revistas indexadas y esjalizadas, innovaciones, creacion
artistica y patentes obtenidas por profesores delrfgrama

En la siguiente tabla puede observarse las revistiscadas en las cuales han publicado los docentes
investigadores, a partir del afio 2002, algunogdelales participan en el Programa de Enfermeria.
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Tabla 47. Numero de publicaciones en revistas indexadatodentes que participan en el programa de
enfermeria

Revistas indexadas N d.e
publicaciones
Hacia la Promocion de la Salud 35
BIOSALUD 15
Eleuthera 4
Colombia Médica 3
Ginecologia y obstetricia 1
Colombiana de Ginecologia y Obstetricia 3
Revista de Salud Publica 2
index en Enfermeria 1
Revista de Enfermeria del Instituto Mexicano deju8e social 1
Revista de Neurologia 1
Revista Internacional Persona y Bioética 1
Otra 1

Fuente: informacion de los CVLAC de los docentésgrantes de los grupos de investigacion.

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS PLAN DE MEJORAMIENTO

- Por medio de los principios |- Realizar investigaciones en el area
normatividad institucional, se identifica  profesional de enfermeria, y por medio|de
la importancia de la investigacion como  ellas participar en el cumplimiento de |la
funcion universitaria. investigacibn como funciébn de |a

- Existencia de normatividad institucional  Universidad.
respecto al procedimiento a seguir para Estimular la formacién de postgrado| a
aplicar a las convocatorias e nivel de doctorado de los profesionales|de

investigacion. enfermeria adscritos a los diferenies
- Creacion del Instituto de Investigaciones departamentos.
en Salud. - Capacitar a los docentes que prestan
- Alto porcentaje de los docentes de planta servicios a enfermeria en gestion del
que prestan sus servicios al Programa de conocimiento.
enfermeria, con formacién de maestria.- Continuar trabajando en funcién del
- Existencia del grupo de Investigacién en avance en la clasificacion del grupo (de
Promocién de la Salud y Prevencion [de investigacion Promocion de la Salud|y
F-A o p L.
la Enfermedad, clasificado en categaria Prevencion de la Enfermedad.
B de Colciencias, al cual se encuentfan Continuar trabajando en funcion de
adscritas  varias profesoras de mejorar el escalafonamiento e indexac|én
enfermeria. de la Revista Hacia la Promocion de|la
- Existencia de las Revistas Hacia [la Salud en Publindex y en otras bases| de
Promocién de la Salud y Biosalud, datos, para mayor visibilidad.
indexadas en categoria A2 y |B Apoyo financiero para los proyectos
respectivamente en Publindex |- desarrollados por el Grupo de
Colciencias, como medios de difusion de investigacion “Promocion de la Salud|y
la produccién investigativa e intelectual  Prevencion de la Enfermedad”.
de los docentes. - Fortalecer y establecer alianzas entrg el
grupo de Promocion de la Salud |y
Prevencion de la Enfermedad con otfos
grupos de investigacién externos a|la
Universidad.
- Falta de asignacion de tiempo en la laper Asignacion de tiempo real para lps
D-A académica para las docentes integrantes docentes (independiente del tipo [de
de la linea de investigacion sobre|el contratacion), con el fin de que el grupo
cuidado de la vida y la salud, debidg a planee, ejecute y evalué los proyectos.
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que la mayoria de sus integrantes sen Gestionar desde Decanatura mayor
profesores ocasionales y catedraticos. namero de plazas para enfermeria.
Disminucién significativa de docentes de
planta de Enfermeria lo cual podiia
afectar los procesos investigativos.
Disminucion del talento humano de Realizar concursos docentes para proveer
S-E planta con formacién en enfermerja, cargos propios para profesionales |de
debido al retiro por jubilacién. enfermeria.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion peaereditacion (2011)
D-A Debilidades identificadas en la autoevaluaciom paacreditacion (2011)
S-E: Situaciones emergentes entre la reacreditacié® 200 evaluacion para reacreditacion 2011

Cumplimiento de la caracteristica:Alto 4

CARACTERISTICA 28. EXTENSION O PROYECCION SOCIAL

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL 2003

SITUACIONES IDENTIFICADAS

ACCIONES IMPLEMENTADAS*

F-A

Los resultados de la investigacion y de
produccién académica se utlizan para
retroalimentar el curriculo.

la

D-A

Si bien se ha avanzado en la difusion de
produccién intelectual a nivel Nacional
Internacional, se debe mejorar alin mas.

e

> Ja Se

incrementd vy

revistas a nivel regional, nacional
internacional, publicacién de librg
producto de procesos investigativos
presentacion de resultados en ever
regionales, nacionales e internaciona

Se ha fortalecido la participacion
docentes en redes tematicas
produccion de material de apoyo paré
docencia(Anexo 52, 69)con enfoque
interdisciplinario, ademas el desarro
de las practicas formativas permite
interaccién con otras disciplinas.
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- Se hace necesario que se fortalezca -la A partir del afio 2004, desde la Oficina
socializacién de los trabajos tanto a nivel de Desarrollo Docente se dispusieron
Nacional como Internacional, incentivando/la los recursos para fortalecer |la
participacion de los profesores en eventos de socializacion de los trabajos de
este tipo, pues la socializacién local|y investigacién y proyeccion a través del
regional, a pesar de importante y necesaria, rubro de capacitacion no formal. Para
puede no ser suficiente a la hora |de facilitar el uso de dichos recursos |se
contextualizar los resultados en espacios distribuyd el presupuesto entre las| 6
amplios y heterogéneos que contribuirian con facultades y ellas a su vez entre |os

I-P la valorizacion de los procesos y lpbs departamentos que poseen. En |los
resultados obtenidos por los profesores. colectivos de los departamentos [se

- Fortalecer mas el trabajo en grupos |de orient6 para que se priorizaran los
investigacién, en proyectos de extension|en eventos en los cuales estuviera
los cuales la disciplina no sélo comparta justificada la participacion de Igs
momentos concretos, sino que ademas haga investigadores y desde esa politica| se
evidente su aporte al conocimiento concedieron apoyos para los docerntes
interdisciplinario que se intenta producir. segun los requerimientos y necesidagdes

avalados por los departamentos.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paeereditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacidmaparacreditacion (2003)
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacion (2003)

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a) Existencia de criterios y politicas institucionaley del Programa en materia de extension o
proyeccion social

El PEI de la UniversidaqAnexo 1) define en su propuesta misional y en sus objetivwosclaro
compromiso con el entorno regional y nacional. Bnsecuencia, la proyeccion constituye una de sus
funciones esenciales, cuyo ejercicio es lideraddavicerrectoria de Proyeccién Universitaria, cola
unidad administrativa encargada de promover, agencijecutar las actividades correspondientes, en
coordinacion con las Facultades y Departamentogpdiftica definida en el Acuerdo 08 de 2006 del
Consejo Superior establece la proyeccion como umpooente de la misién articulada con la
investigacién y la docencia. También determinagdestion, el estimulo y el reconocimiento a la
proyeccién, la vinculacion de estudiantes y egresadas relaciones con el sector productivo, el
emprendimiento y la responsabilidad sodi@hexo 12)

El Programa es consciente de la importancia dedgepcion como uno de los pilares de la educacion
superior (docencia - investigacion - proyeccion).€t PEI de la Universidad, la proyeccion tiendreen
otras, las modalidades de practicas académicas ysdovicios académicos de extension, educacion
continuada o formacion permanente en las cualeraafia tiene participacion directa. Enfermeria es
una profesion eminentemente de proyeccion socaljye todas las practicas académicas se llevan a
cabo con personas y grupos humanos, puesto qatuthes un bien social que se crea en el diaria de
vida cotidiana; todo lo anterior se desarrolla Emarco de los convenios con instituciones de sdkid
Caldas, Risaralda, Bogota, Manizales y algunos Mpiois especificamente de Caldas y Risaralda;
ademas del trabajo con la comunidad y grupos dimecte la poblaci6é(Anexo68)

Adicional a lo anterior, a través de la Resoluditim 01051 de diciembre 15 de 20@%hexo 80)se cred
la Comisién Central de Proyeccion Universitaria

b) Existencia y utilizacion de mecanismos para la paidipacion de directivos, profesores y
estudiantes del Programa en el estudio de problemadel entorno, y en la formulacién de
proyectos de extensidn o proyeccién social que cabtiyan a su solucion

En atencién a la misién universitaria y sus pagide proyeccion, mencionadas en el indicadorianter

la Universidad identifica a los Departamentos, defarmidad con su estructura académico-
administrativa, como los conductos para la paricig;n de docentes en actividades y proyectos de tal
naturaleza y a los programas para la participad@ltos estudiantes. Mecanismo que es utilizado glara
desarrollo de las actividades y proyectos de ekieriel Programa.
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c) Numero y tipo de proyectos y actividades de exterdsi o proyeccion a la comunidad que ha
desarrollado el Programa en los Ultimos cinco afios

Ver informacion y anexo en la caracteristica 3didador d.

Adicional a lo anterior, algunos docentes que prestus servicios al Programa de Enfermeria han
coordinado, planeado, ejecutado y/o evaluado sejloaso, proyectos y actividades de extension o
proyeccién a la comunidgénexo 81).

d) Impacto que han tenido en el entorno los resultadade los proyectos de extensidn o proyeccion
social desarrollados por el Programa

Se han desarrollado proyectos de servicios, deaethrty de asesoria; algunos por parte de Enfesmera
exclusivamente, pero la mayoria en coordinacion cwaos profesionales de la Facultad y de otras
instituciones y en la misma universidad. El priatipnmpacto esta relacionado con la prestacion de
servicios de salud a grupos més vulnerables deliéapion; formacion en recurso humano en salud y
educacion, asesoria y orientacién a pacientesjidganu grupos de la comunidad, mediante la estimateg
Informacién, Educacién y Comunicacion (IEC). Lasagticas formativas son consideradas por la
Universidad como actividades de proyeccién sosialmpacto esta relacionado fundamentalmente con la
articulacion con el sector de la salud en la oféetaervicios de salud en instituciones de todesikeles

de los departamentos de Caldas y Risaralda, adesmdssarrolla trabajo en espacios escolares, egrcel
domicilios, hogares de ancianos, la calle, el baamtre otros.

e) Existencia de documentos e informes en los que seidencien los cambios en el plan de
estudios, resultantes de experiencias relativas andlisis y propuestas de solucion a los
problemas del contexto

En el nuevo plan de estudios (414), reforma didautiesde el 2008 y aprobada en el 2009, se tuvo en
cuenta la experiencia, limitaciones y necesidade®cthdas en el proceso de formacién de los
estudiantes.

Uno de los mecanismos para fortalecer el plan tielies del pregrado, y asi enfrentar académicamente
los problemas del contexto, ademas del desarr@ldad practicas especificas del area de formacién
profesional, son los estudios del desempefio contitukeldo “Desempefio profesional de los egresados
del Programa de Enfermeria de la Universidad delaay su relacion con la Ley 100 y el perfil de
formacién. 1995-2004” que permitid identificar lémrtalezas, las falencias y las necesidades de
educacion continuada de los profesionales de erféam

También se cuenta con documentos de ajuste cuarjgulcrocurriculos o planes calendario y convenios

debido a responsabilidades que se adquieren conskitsiciones, medicién de las Funciones Esersiale
de Salud Publica (FESP) en el Departamento de €alda
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SIITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS PLAN DE MEJORAMIENTO

Enfermeria es una profesiébn eminentemente
de proyeccion social, en razon a que todas las
practicas académicas se llevan a cabo |con
personas y grupos humanos, debido a que la
salud es un bien social que se crea en el djario
de la vida cotidiana.

- El Programa de Enfermeria enmarcado deptro
de las Politicas de la Universidad, cuenta gon
criterios claros en materia de proyeccion y
extension social.

- El Programa, a través de directivos, docentes,
y estudiantes ha desarrollado proyectos| de
extension y/o proyeccion, de acuerdo a |las
necesidades de la comunidad y al analisis de
la importancia de la ejecucién de estos gara
contribuir a la solucion de problemas del
entorno.

F-A

- Se han realizado estudios encaminado
identificar el desempefio de los egresado
cual incluye fortalezas, falencias |y
necesidades de educacion continuada de los
profesionales de enfermeria; con el fin |de
hacer ajustes, segun necesidad, en los planes
de estudio del Programa.

12 V)|
Q

D-A No se encontré informacién para este aspecio.

SE |- No se encontré informacién para este aspecio.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion peaereditacion (2011)
D-A Debilidades identificadas en la autoevaluaciom paacreditacion (2011)
S-E: Situaciones emergentes entre la reacreditaciof 20® evaluacion para reacreditacion 2011

Cumplimiento de la caracteristica:Alto 4

CARACTERISTICA 29. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS
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SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL 2003

SITUACIONES IDENTIFICADAS

ACCIONES IMPLEMENTADAS*

La Universidad cuenta con cursps
permanentes de informatica para
docentes y estudiantes.
Los recursos informaticos se estan
fortaleciendo con la ampliacion de
redes.

Existen politicas claras para
adquisicion de material bibliografico.
Se ha sistematizado, en resimenes,-la

la

Se dispone de personal idéneo para rea
capacitaciones sobre el uso de recu
bibliogréaficos y las bases de datos.

Se implemento el software MANDARIN

para el manejo de la informaciéon de
biblioteca.

Existen politicas claras para la adquisicion
material bibliografico.

izar
S0S

la

de

La Universidad cuenta con 17 bases de datos

mayor parte de la bibliografia existerjte  licenciadas que se pueden acceder desde la
en las bibliotecas de la Universidad. web institucional

F-A |- Se cuenta con el proyecjo la Universidad cuenta con convenios |de
GUTENBERG: revistas electronicas de integraciéon  Interbibliotecaria  con  la
acceso a traves de Internet. Universidad de Manizales, la Universidad

- La Biblioteca Central tiene R  Aytonoma de Manizales, la Universidad
disposicion de estudiantes y docentes, caiglica de Manizales, la  Universidad
Egszjsgé(;lag:pigg;iz.para realizar Nacional Sede Manizales, la Universidad

Cooperativa sede Villamaria, el SENA
Regional Caldas, la Fundacion FESCO,| la
ESAP sede Manizales y la Fundacion
Universitaria Luis Amigo.

- No hay politicas claras para |a La Universidad cuenta con politicas del
adquisicion de material bibliograficoly  sistema de bibliotecas y centros [de
no todos los recursos estan documentacion, por lo tanto, el Programal de
sistematizados. Enfermeria se rige por est95 Iineamie_nt_os.

D-A | _ Escasez de revistas de enfermeria. | - Al Programa de Enfermeria ya la b|_b||qteca
de la Facultad, llegan por canje las siguientes
revistas:  Aquichan, Investigacion |y
educacion en enfermeria, Salud Publica y
Avances de Enfermeria, entre otras.

- Existencia de centro de
documentacion propio  (Biblioteca
Facultad).

- Se percibe modernizacion y
actualizacion de algunas bases de datos,
implementacion de recursos
informaticos para el acceso a bases de
datos virtuales y compra de bases|de
datos significativas.

- Preocupacion y compromigo

I-P institucional por mantener la inversic

fortalecimiento de los recursc
bibliogréficos, por lo que el Program
ha superado en gran medida
debilidades.

Aunque se han adquirido nuevps
textos, se debe aumentar los recursos
bibliograficos especificos para
enfermeria

n
constante en el mejoramiento |y
S
a

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paeareditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluaciomparacreditacion (2003)
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I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacién (2003
* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a) Existencia de criterios y politicas Institucionalesy del Programa en materia de adquisicién y
actualizacion de material bibliografico

La Resolucién de rectoria 00327 de 2(0@®exo 82) fija la politica de desarrollo de colecciones
bibliogréaficas para el Sistema de Bibliotecas d&maversidad de Caldas; es asi como a través dm dic
resolucion se expiden las politicas, lineamientpanametros que sirven de guia para la conformaied
colecciones.

Para la seleccién y adquisicion del material bipidico, los consejos de facultad solicitan losariates
bibliograficos que requieren para sus programasjgdal manera, de acuerdo con la demanda del
material bibliografico por parte de los estudiantesavés de los docentes, el area de servicipdhdico
hace la solicitud correspondiente; segun estadfstle préstamos y revision bibliogréafica por pdetdéos
programas; la direccién de Bibliotecas y el areaekarrollo de colecciones, prioriza las necesislade
compra de material bibliografico y se tienen mesauois de intercambio de produccidn intelectual con
otras universidades, ademas se aceptan donaciones.

Las politicas orientadoras del sistema de biblaeg centros de documentacion de la Universidad se
pueden consultar en Ahexo 83.

El Programa de Enfermeria sigue los lineamientdabieidos por el sistema de bibliotecas de la
Universidad, para la adquisicién y actualizaciéhndaterial bibliografico que se requiere.

Los Departamentos de la Facultad de Ciencias par&alud disponen de recursos bibliogréaficos
actualizados que los docentes pueden consultar.

b) Grado de correspondencia entre la naturaleza y objwos del Programa, y la pertinencia,
actualizacion y suficiencia del material bibliografco con que cuenta el Programa para apoyar
el desarrollo de las distintas actividades acadénas

La biblioteca dispone de un catalogo en linea aqiegia colecciones del sistema de biblioteca. Este
catalogo, en el sistema integrado de automatizatBdribliotecas ALEPH 500, cuenta con dos servilore
donde se encuentra almacenada la base de datbenSeenciado 15 bases de datos, a las cuales se
puede acceder a través de Internet dentro del campuersitario y fuera del mismo mediante las etav
asignadas: SCIENCE DIRECT, JSTOR, OVID, PROQUESTJERO — E-BRARY, ENGINEERING
VILLAGE Y SCOPUS, PRIMAL PICTURE, LEX BASE, LEGISJURISVERSIA, NOTICIERO
OFICIAL, HIANRI, RILM, V/LEX.

Las bases de datos licenciadas en la UniversidadCaldas, las puede consultar en el enlace
http://biblioteca.ucaldas.edu.co/index.php?opti@mccontent&view=category&layout=blog&id=3&Ite
mid=4

El total de material bibliografico del sistema dblibtecas, en papel es de: 104.563 libros y 47.306
articulos analizados de hemeroteca.

En el Micro curriculo de cada actividad académiics,docentes actualizan permanentemente las fuentes
bibliograficas y bases de datos que el estudiagtte donsultar, informacion consignada en la pageta

de la Universidad y que ademas se incluye en el gddendario de cada actividad académica, que se
entrega al inicio de cada periodo académico.

El Programa de Enfermeria dispone de material dghdifico, actualizado, adecuado y suficiente que
facilitan la consulta y permiten a docentes y datutds ampliar el conocimiento en las diferentessude
formacion, de acuerdo con la naturaleza y objetideks Programa, segin se deduce de la consulta
institucional. Ver tabla 50.

Es importante reconocer que es necesario incentivaotivar mas a los estudiantes del Programa, para
que se informen, capaciten y utilicen mas los s&sique ofrecen la biblioteca y los diferentetesias
de consulta.
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c) Apreciacion profesores y estudiantes del Programaobre la pertinencia, actualizacion y
suficiencia del material bibliografico con que cueta el Programa

Tabla 48. Con respecto a los recursos bibliograficos disdesiten su campo de formacién y/o
conocimiento, valore las siguientes categorias.

. NO | MUY MUY | TOTA |CALIFICA
CATE(;ORIA ACTSRE SABE | BAJA BAJA |[MEDIA |ALTA ALTA L -CION
% % % % % %
. Docente 0 6.2 12.5 18.8 375 25,0 16 3,62
Adecuacion
Estudiante| 3.5 1.2 4.7 5.8 442 407 8¢ 4,23
Actualidad Docente 0 18.8 0 18.8 376 250 16 3,5
Estudiante| 3.5 2.3 5.8 17.4 430 279 86 3,92
Suficiencia Docer?te 0 12.5 12.5 18.8 312 250 16 3,44
Estudiante| 3.5 3.5 10.5 19.8 407 22.1 86 3,7(
Eficiencia de |Docente 0 12.5 0 18.8 43.8 250 16 3,69
los sistemas d¢
consulta Estudiante| 5.8 1.2 7.0 15.1 4412  26.7 86 3,94
bibliografica
Calidad del
servicio Docente 35 0 35 10.5 38.4 442 86 3,75
prestado por
la biblioteca |Estudiante| 0 6.2 12.5 12.5 37.5 31.2 16 4,28

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Perd® (item 29 e)

Tabla 49. Apreciacién de directivos sobre la pertinenciapalizaciéon y suficiencia de los materiales
bibliogréaficos del programa.

NO
. MUY MUY | TOTA |CALIFICA
CATECSBORIA ACTORES SéB BAJA BAJA [MEDIA |ALTA ALTA L CION
% % % % % %
Pertinencia Directivos 14.3 0 0 0 42.9 42.9 7 45
Actualizacion Directivos 14.3 0 14.3 429 14.8 143 7 3,3
Suficiencia Directivos 14.3 0 42.9 14.3 14.8 1413 7 3,0

Fuente: consolidado encuesta del Programa dirayidieectivos. Abril de 2010.

Los directivos opinan que los materiales bibliog@d con que cuenta el Programa son pertinentak@n

y muy alto porcentaje, medianamente actualizados ipsuficientes; no obstante, como se observaen |
tabla 50 los docentes tienen un concepto positigaté a la suficiencia y actualizacion del material
bibliogréfico, y los estudiantes aunque en menocgrttaje, también opinan que el material bibliogoaf
es actualizado pero no suficiente.

d) Porcentaje de incremento anual en las adquisicione® libros, revistas especializadas, bases de
datos y suscripciones a publicaciones periddicasglacionados con el Programa académico, en
los Ultimos 5 afios

No se tiene informacién precisa sobre el porcerdajeincremento anual en adquisiciones de recursos
bibliogréaficos para el Programa de Enfermeria, egtamacion es general para la institucion. Eaf
2005 cuando se realizé la importacion de la infaigra existente en el software SIABU, se tenian 491
textos nuevos relacionados especificamente conra@rédma de Enfermeria, en el nuevo software
MANDARIN para los afios siguientes 2006 a 2009 szeimentaron 431 textos para un total de 922
exclusivos de enfermeria, en promedio el crecimianual fue del 88%. El total de material biblidig@

del Programa es de 10.005 textos escritos entesliprevistas
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Es pertinente mencionar que el Programa de Enféanma&mbién hace uso frecuente de otros recursos
bibliograficos que corresponden a los componengefodnacion general y de formacién en ciencias, de
igual manera, los recursos bibliograficos del Paowax de Medicina son consultados frecuentemente por
Enfermeria, principalmente en las areas de formadtigciplinar y basica.

Con respecto a la suscripcion a publicaciones giead, ésta solo se hace si los titulos solicitamose
encuentran disponibles en las bases de datosacueéedo con solicitud de docentes, previa justifima

Se concluye que a la fecha la Universidad cuemnaeses de datos licenciadas, suficientes, acidaléz
y que responden a los requerimientos del Programa.

e) Porcentaje de profesores y estudiantes del Programque utiliza semestralmente recursos
bibliograficos disponibles en el Programa

No se tienen datos especificos en el Programa &errReria porque la informacién que se obtiene en
biblioteca es general, a continuacion se presematabla que registra las consultas en el sistezna d
bibliotecas, periodo 2005 — 2010.

Tabla 50.Numero de consultas en el sistema de bibliotecms 2005 - 2010

Afo Consultas en la sala Préstamo a domicilio Totalervicios
2005 96.897 24.988 121.885
2006 194.257 38.363 279.185
2007 77.295 42.888 120.183
2008 95.883 51.248 147.131
2009 96.471 41.583 138.054
2010 56.657 52.088 108.745

Fuente: Biblioteca Central Universidad de Cald&stetha de bibliotecas 2010

En la encuesta de la pagina web, docentes y estadidel Programa respondieron a la frecuencia en |
utilizacion de los recursos bibliogréaficos de lavensidad segun se evidencia en la tabla 50.

Es de anotar que los docentes del Programa pogsguapios materiales bibliograficos actualizadios,
cuales son su principal medio de consulta impreso.

f)  Relacion entre el nimero de volimenes disponibles & Biblioteca y el nUmero de estudiantes
del Programa

El nimero de material bibliografico relacionado lesivamente con el Programa de Enfermeria es de
10.005 texto escrito (revistas y libros), sin conts textos de otras areas del conocimiento y del
Programa de Medicina que, frecuentemente, son ttades por los estudiantes de Enfermeria.

La relacion entre el nimero de volimenes disposikle la biblioteca exclusivos del Programa vy el

namero de estudiantes de enfermeria es: 10005 E4#@liantes = 20.8 Registros bibliograficos por

alumno, segun informe del Director de la biblioteca

g) Numero y porcentaje de utilizacion de revistas espalizadas y bases de datos disponibles en la
Biblioteca, en los ultimos cinco afios

Los registros sobre la utilizacion de las basedales proporcionan informacién general de los ussar
sin discriminar a qué programas pertenecen. A goation se presenta la informacién global para el
periodo 2008-2010.

Tabla 51.Numero de consultas en el sistema de bibliotecas 2008 - 2010

Afo Visitas Sala de Internet Uso Bases de Datos
2008 58.201 41.091
2009 21.605 476.693
2010 16.937 236.821

Fuente: Biblioteca Central, anexo: Sistema de diibtias 2010, Universidad de Caldas

El Sistema de Bibliotecas ha incorporado una skxiestrategias que han hecho posible mayor agiidad
acceso a la informacion disponible por parte deulgarios como son: la introduccion del sistema de
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consulta a través de la web, la consulta abiestanipliacion de horarios para atencion al publigo,
conexion en red con las bibliotecas satélites déniaersidad de Caldas y los convenios de coop&maci
con otras bibliotecas: Universidad Nacional, Unsidaid Auténoma, Universidad de Manizales,
Universidad Catdlica, ESAP, CENICAFE, Universidadoperativa sede Villamaria, Sena regional
Caldas, Fundaciéon FESCO, ESAP sede Manizales yrdd€ion Universitaria Luis Amigo.

En el sistema de bibliotecas, la mayoria de loscgews se encuentran automatizados, desde la
adquisicion del material bibliografico hasta elgtaéno al usuario; para facilitar este procesoaceéso a

los recursos bibliograficos se cuenta con un irggende sistemas que coordina y realiza capacitesion
en forma individual y grupal, previa solicitud.

A nivel institucional, se incrementaron los registbibliograficos de 62.383 en 2007 a 124.061 €920

lo que conllevé al aumento de la proporcion de wades bibliograficos por alumno, incluida la
coleccion total, a 13 volimenes por cada estudidat@regrado matriculado. Ademas, se aumenté el
namero de bases de datos especializadas de @8o 2007 a 17 en el afio 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS PLAN DE MEJORAMIENTO

- La Universidad cuenta con politicas del
Sistema de Bibliotecas y centros [de
documentacion, por lo tanto, el Programa
de Enfermeria se rige por estos
lineamientos.

- Se dispone de catdlogo en linea: base de
datos MANDARIN, el sistema ALEPH
500, para el manejo y administracion de
biblioteca.

F-A |- Se cuenta con diversas bases de datos
licenciadas a las cuales se puede acceder a
través de Internet dentro del campus
universitario y fuera del mismo con las
claves asignadas.

- Setienen sistemas de consulta adecuados y
actualizados.

- Se dispone de personal idoneo para la
capacitacion en los sistemas de consulta

a

- En el Sistema de Bibliotecas no se disppre Sensibilizar a los funcionarios de
de informacion especifica por Programa biblioteca sobre Ila importancia del
sobre el porcentaje de docentes| y registro riguroso de las consultas
estudiantes que utilizan semestralmente realizadas por docentes y estudiantes|del
los recursos bibliogréaficos disponibles. Programa de Enfermeria.

- Promover desde la Direccion del
Programa de Enfermeria y los
Departamentos que conforman |[la
Facultad, el uso y aprovechamiento de|los
recursos bibliogréficos, las bases de datos
y otros medios que posee el Sistema de
Bibliotecas de la Universidad, para |la
busqueda de informacion.

- Coordinar con el director de biblioteca
cursos de capacitacion sobre la busqueda
de informacion y utilizacion de los
recursos bibliograficos, dirigido @
profesores del Programa de Enfermeria.

- Revisar exhaustivamente los materiales
bibliograficos propios del Programa de

D-A
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enfermeria y hacer seguimiento mas
estricto a su pertinencia, actualizacién y
suficiencia.

S-E | No se encontro informacion para este aspecto.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion peaereditacion (2011)

D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluaciompeacreditacion (2011)

S-E: Situaciones emergentes entre la reacreditaciof 20® evaluacion para reacreditacion 2011
Cumplimiento de la caracteristica:4.3 Alto

CARACTERISTICA 30. RECURSOS INFORMATICOS Y DE COMUN ICACION

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL 2003

SITUACIONES IDENTIFICADAS ACCIONES IMPLEMENTADAS*

- La Oficina de Investigaciones cuenta con seis La facultad cuenta con una sala |de
computadores a disposicién de docentes y sistemas con 25 equipos y monitor,
estudiantes, con horario extendido y sistema ademas en la biblioteca de la facullad
de monitorias. se cuenta con dos salas dotadas juna

- Dos salas de Multimedia con 20 con 11 equiposy otra con 12 equipos.
computadores, cada una. Estan situadas en la
Sede Central de la Universidad. Lps Ademas de los equipos con que cuenta
estudiantes y docentes tienen acceso a|este la sede central
recurso con solicitud previa.

- La Facultad cuenta con un tecnélogo
permanente en sistemas para soporte tégnico
de software, hardware y produccion de
Telesalud. La universidad cuenta con cursos
permanentes de informatica para docentes y
estudiantes.

- Se cuenta con el proyecto GUTENBERG:
revistas electrénicas de acceso a través de
Internet.

F-A

- Falta la conexiéon en red en la bibliotecajde La Biblioteca de la Facultad se
la Facultad. conecté a la red de bibliotecas de|la
Universidad.

D-A

- El Programa esta actualizado casi en|su Se creé el Sistema Integrado [de
totalidad sistematizado y garantiza |la Gestién para toda la Universidad.
comunicacion (interna y externa), lo anterjor
agiliza procesos administrativos por parte de
los docentes, quienes pueden aprovechar
mejor el tiempo que este tipo de avanges
tecnoldgicos les propician.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paesreditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluaciomparacreditacion (2003)
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditaciéon (2003

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a) Existencia de criterios y politicas institucionaley del Programa, en materia de adquisicion y
actualizacion de recursos informaticos y de comurécion

En las metas del Proyecto Educativo Institucioralirluye: “Adecuar la infraestructura fisica, los

equipos, los laboratorios y los sistemas de apojormatico a las nuevas exigencias de desarrollo
académico e investigativo y racionalizar su utdida de acuerdo con este fiffAnexo 1)
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Las politicas institucionales en materia de adqidisiy actualizacién de los recursos informaticadey
comunicacién se encuentran en el Plan de Desadella Universidad de Caldas, 2009-2QA8exo 6),
especificamente, en la variable estratégica, llamagbstion tecnoldgica”, la cual busca dotacion
tecnolédgica basada en las TIC's, adecuadas pacpeilte de las funciones misionales de la Univadsid
(Docencia, Investigacion y Proyeccién).

También se encuentra el Plan de Accion Institudia@20-2013(Anexo 7) el cual busca cumplir con los
objetivos del Plan de Desarrollo.

En la universidad se presentd una evolucion ennfemdstructura de servidores con las nuevas
tecnologias. El fortalecimiento de la conectividattavés de: (a) la red cableada que pasé 2.0529pun
de red en 2007 a 3.095 en 2010; (b) la instalad@&mnedes inaldmbricas que garantizan cobertura a la
necesidades académicas y administrativas, y {(opeimento en el ancho de banda para navegacién, qu
pas6 de 4 mb en 2007 a 25 mb (megabytes por segend@d11.

A nivel institucional se ha fortalecido el uso dursos audiovisuales, tales como televisoresovide
proyectores y salas de video conferencia, todaguezla red regional a la cual pertenecemos -y que
conecta a la red Renata-, brinda un canal de 1Gfmtonexion transparente en la red metropolitana,
nacional e internacional, permitiendo el uso magsivadecuado de las redes. En la actualidad sescuent
con seis (6) salas de video conferencia. Adiciorabs, los seis (6) CERES ubicados en los municipios
estan dotados con siete (7) salas de video comfargrsalas de computacion.

b) Grado de correspondencia entre la naturaleza y objwos del Programa, y la pertinencia,
actualizacion y suficiencia de los recursos informicos y de comunicacién con que cuenta el
Programa para apoyar el desarrollo de las distintagctividades académicas

Teniendo en cuenta la estructura de la Universigadlrograma de Enfermeria cuenta con todos los
recursos informaticos de la Universidad, ademdasside la Facultad de Ciencias para la Salud yude s
respectivos departamentos.

Segun informacién de la Oficina de Planeacidn, iBibta y demas dependencias de la Facultad, la
Universidad actualmente cuenta con la siguienteadi@ tecnoldgica: computadores para uso
administrativo 660; computadores para uso doceddedé los cuales 363 estan conectados a la internet
computadores para uso de estudiantes 604 de lEs&@v estan conectados a la red; la Biblioteda de
Facultad de Ciencias para la Salud: 17 computaddessas dependencias de la Facultad: 26

Todos con conexién a intranet y a internet, aésaglel servidor institucional, también se cuenta co
Access Point (2) para conexion inalambrica, cawalcar que los computadores estan dotados de las
aplicaciones necesarias tanto para los docentes tmsnestudiantes: procesador de palabras, hoja de
célculo, software para analisis cuantitativo y esigtualitativo.

Los recursos informaticos y de comunicacion conauenta el Programa de Enfermeria son pertinentes,
actualizados y responden a la naturaleza y obgetided Programa, sin embargo, no son suficientes par
los requerimientos de los docentes y los estudiante

c) Apreciacion de directivos, profesores y estudianteslel Programa sobre la pertinencia,
actualizacion y suficiencia de los recursos informicos y de comunicacién con que cuenta el
Programa

La apreciacion esta contenida y descrita en la tab)

d) Proporcién entre el nimero de profesores y estudidaes del Programa y el nimero de recursos

informaticos tales como computadores, programas dénformatica, conexiones a redes y
multimedia
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Tabla 52.Proporcion de profesores y estudiantes del progsaeh@imero de recursos informaticos

NUMERO DE PC 2009
ESTAMENTO | POBLACION 2010-1 CON CONEXION RELACION PC/POBLACION

A INTERNET
Estudiantes 12754 835 1: 14,9
Docentes 878 444 1:1,9

Fuente oficina de planeacién

La Facultad tiene una sala de computo con 17 PCcooexion a red, 3 computadores para trabajos
comunes sin conexion y 2 equipos de Access Poimat lgaconexion inalambrica, ademas de otros 6
distribuidos en diferentes puntos de la Faculthds equipos son compartidos con los programas de
Medicina, Educacién Basica con énfasis en EducaEiéita, Recreacion y Deportes y Tecnologia en
Regencia en Farmacia.

e) Porcentaje de profesores y estudiantes del Prograngue utiliza semestralmente los recursos
informéticos disponibles en el Programa

Tabla 53. Estadistica de préstamo de sala de internet ai@stes del Programa de enfermeria2009-2010
En Fe | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct| Nov| TOTAL

2009 2 | 163| 227| 175| 183 185 60 150 196 219 160 156
2010

59 | 102 | 169| 105 76 - - - - - 102
Fuente: biblioteca de la Facultad Ciencias pafalad 2009 - 2010

En relacion con el préstamo de sala de internes &btudiantes del Programa, durante el afio 2009 se
tiene un promedio de 156 al mes; para el primepgeracadémico de 2010 se tiene un promedio de 102
al mes.

Es pertinente aclarar que los docentes cuentansesncomputadores personales, ademas de los
disponibles en sus oficinas.

Tabla 54.Frecuencia en la utilizacion de recursos infornadtide la universidad

NO MUY MUY P
ACTORES SABE | BAJA BAJA | MEDIA | ALTA ALTA TOTAL |CALIFICACION
% % % % % %
Docente 0 0 6.2 25 50 18.8 16 3,62
Estudiante 3.5 7.0 12.8 20.9 32.6 23.3 86 3,02

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Perkid®

En relacion con los resultados de la encuestatunginal, en la frecuencia de la utilizacion ds lo
recursos informéaticos disponibles, se encuentraequel estamento de docentes los mayores porcentaje
se ubican en los rangos medio y alto y en el estéorde estudiantes entre los rangos medio y ntay al

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS PLAN DE MEJORAMIENTO

- Existencia de politicas institucionales para
la adquisicion y actualizacion de recursos
informaticos y de comunicacion.

- La Facultad de Ciencias para la Sajud

F-A cuenta internet inalambrico en la planta

fisica del primero al tercer piso, ademas|de

dos salas de computo con un total de|17
computadores y Access Point (2) para
conexion
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inalambrica localizadas en la Biblioteca.

- Recursos informéticos insuficientes de Gestionar desde la direccion del

acuerdo con la poblacion estudiantil. Programa la adquisicibn de nuevos
D-A equipos segun lo contemplado en| el
plan de desarrollo 2009 — 2018.

- No se encontré6 informaciébn para este
S-E aspecto.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paaereditacion (2011)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacidna paeacreditacién (2011)
S-E: Situaciones emergentes entre la reacreditaciép 200 evaluacion para reacreditacion (2011)

Cumplimiento de la caracteristica:Medio 3.8

CARACTERISTICA 31. RECURSOS DE APOYO DOCENTE

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL 2003

SITUACIONES IDENTIFICADAS ACCIONES IMPLEMENTADAS*

-  Los medios audiovisuales sonr  Construccion y reubicacion del laboratofio
actualizados y estdn disponibles de simulacion, se mejoré la infraestructira
permanentemente, segun las necesidades fisica y se adquirieron equipos de (Ultima

de docentes y estudiantes. tecnologia.
- En relacion a los campos de practica el
F-A 100% de los estudiantes y docentes El laboratorio apoya las practicas
conceptlian que son buenos. académicas en pre y postgrado de todos los

- El laboratorio del Programa es adecuado, Programas de la Facultad, es centro| de
actualizado y se encuentra bien dotadg de entrenamiento de la AHA en los cursos |de

los elementos necesarios. BLS, ACLS, EKG, entre otros

- No se encontré informacién para este
D-A aspecto.

- Tanto los docentes como los estudiantes
se sienten orgullosos de los laboratorios y
los proyectos que adelanta la institucion

I-P para continuar con esta politica de
dotacién y actualizacién constante de| la
tecnologia.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paeereditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacion parcreditacion (2003)
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacién (2003

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a) Grado de correspondencia entre el nimero de estudites del Programa y la capacidad de
rotacion en los laboratorios, talleres, salas de diovisuales y campos de préactica, entre otros

El grado de correspondencia entre el numero deliastes y los laboratorios es apropiado. El lalooiat

de Simulacidn, situado en la Facultad de Ciencas fpa Salud tiene una capacidad instalada para 8
estudiantes por sala para un total de 7 salaspatlse considera suficiente en cuanto al objetcadia

una de ellas por ejemplo sala de neonatos, saladal& ginecoldgica, etc.; pero insuficiente emtua
capacidad para numero de estudiantes en un mordetgominado; el Laboratorio de morfologia se
traslado de la sede central a la Facultad de Giengara la Salud lo que facilité el acceso de los
estudiantes, su capacidad instalada es para 20isgfs simultaneamente; el laboratorio de Biologia
Félix Henao Toro cuenta con 24 microscopios, ulmcatla sede central de la universidad.
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La Facultad de Ciencias para la Salud, cuenta & s## audiovisuales, un teatro y un auditorio, los
cuales poseen equipos de audio. Ademas se cuemt@fmina de equipos audiovisuales que apoya el
desarrollo de actividades y eventos académicos.

Con respecto a los sitios de préactica la Faculadigncias para la Salud cuenta con las institesion
necesarias segun el nimero de estudiantes. Enrdat@dstica 19, Indicador d, se encuentra la tigta
instituciones con las que se tiene convenio a foeall, regional y nacional.

b) Grado de correspondencia entre el nimero de estudites y el nimero de puestos de trabajo
en laboratorios y talleres dotados con los equipog materiales propios de las exigencias del
Programa

Tabla 55. Calificacion de los laboratorios que posee la usidad en cuanto a:

. NO MUY MUY CALIFIC

CATE(;ORIA ACTORES | sABE | BAIA BAJA | MEDIA |ALTA ALTA TOTAL A-CION

% % % % % %
Suficiencia Estudiante 3.5 2.3 11.6 20.9 38/4 233 86 3.7]
Docente 6.2 0 0 37.5 37.5 18.8 16 3,80
Calidad Estudiante 3.5 2.3 4.7 17.4 384 337 86 4,00
Docente 6.2 0 6.2 18.8 43.8 25/0 16 3.93

Capacidad Estudiante 35 35| 12.¢ 279 3114 209 86 3,5¢

respecto al

ndmero de Docente 6.2| 125 12.5 37 12)5 188 16 3,13

estudiantes

. Estudiante 3.5 2.3 8.1 27.9 36/0 221 86 3,7(
Dotacion

Docente 6.2 0 12.5 31.2 25.0 25|0 16 3,67

Sequridad Estudiante 3.5 0 8.1 11.6 419 34,9 86 4,07

9 Docente 12.5 6.2 18.6 6.2 312 250 1€ 3,57

Vantenimient Estudiante 4.7 1.2 7.0 14.0 372 360 86 4,05

amenmene " nocente 125 62| 125 250 25l0 188 3,43 3,43

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Perdid®-2010

Segun la encuesta institucional mas del 50% desagliantes aproximadamente califican la suficanci
la capacidad y la dotacion de los laboratorios igalralto y muy alto. En este resultado es impdgan
resaltar que hay una gran ganancia en cuantoaltavio de simulacion se refiere.

c)

convenios docente-asistenciales certificados porMinisterio de Proteccién Social

Ver convenios suscritos enf&hexo 68relacionado en la Caracteristica 19, Indicador d.

d)

Informacion, en el caso de programas del area de €icias de la Salud, sobre la existencia de

Apreciacion de profesores y estudiantes del Progransobre la dotacidon y utilizacion de

laboratorios, talleres, ayudas audiovisuales, campale practica y medios de transporte

Tabla 56. Valore los equipos audiovisuales y dotacién ddpesu de apoyo académico con respecto a

su:
. NO MUY MEDI MUY CALIFIC
CATECSBORIA ACTORES | SABE | BAIA BAJA A ALTA ALTA TOTAL ACION

% % % % % %

Adecuacion Estudiante 3.5 2.3 2.3 15.1 407 36L0 8¢ 4,1(

Docente 0 6.2 18.8  31.7 31.p2 125 16 3,25

Actualizacion Estudiante 3.5 0 4.7 19.8 40./7 31/4 86 4,02

Docente 0 0 18.8) 43.8 25.0 125 16 3,31

Suficiencia Estudiante 4.7 5.8 8.1 25.6 34,9 209 86 3,6(

Docente 0 25.0 18.8 31.2 12.6 12|5 16 2,69

Utilizacion Estudiante 3.5 0 4.7 11.4 29.11 51|2 86 4,31
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Docente 0 6.2| 125 125 25D 438 16 3,88
eooibigeg  |EStudiante | 58] 35| 03 174 407 233 8¢ 3,7¢
sponibiica Docente 0 31.2| 62| 312 188 125 16 2,75

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Peraid®

Segun la encuesta institucional, el estamento sledtudiantes considera en un porcentaje supér a
y 70% los rangos de alto y muy alto para la adedpnaactualizacion, suficiencia, utilizacion y
disponibilidad de los equipos audiovisuales y Igsigos de apoyo académico; al contrario los dosente
califican en mayor porcentaje en los rangos de onadiajo principalmente en el criterio de suficianc
disponibilidad.

Sin embargo, es necesario sefialar que los docghdesestudiantes cuentan con el apoyo de la Gficin
de ayudas audiovisuales de la Facultad, que disgen&3Video Beam, 3 computadores portatiles, 7
retroproyectores de acetatos y 4 proyectores dmosii@vas, se cuenta ademas, con 14 pantallas LCD
ubicadas en las distintas aulas de la facultad.

El Programa ha contado con el apoyo necesario décls Generales de la Universidad para los viajes
de estudio.

e) Para el caso especifico de Programas a distanciaviytuales: - Existencia de una plataforma
tecnolégica que garantice la conectividad, interantidad y acceso a sistemas de informacion,
apoyos y recursos.- Existencia de una plataforma d¢eolégica que garantice la conectividad,
interactividad y acceso a sistemas de informaciéapoyos y recursos

No aplica

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS PLAN DE MEJORAMIENTO

- Los laboratorios son adecuados en cuanto
a calidad, dotacion, instalaciones fisicgas,
seguridad para las practicas segun |[los
objetivos del Programa (laboratorio de
simulacion, morfologia y biologia).

F-A - Se cuenta con salas de audiovisuales para
la utilizacion de la comunidad
universitaria.

- Se cuenta con campos de praclica
suficientes que permiten el logro de los
objetivos propuestos por el Programa.

- Son insuficientes los  equipos Gestionar desde la direccion del Progragma

tecnologicos (computadores portatiles, la adquisicion de nuevos equipos segun lo
D-A video beam) en la oficina de ayudas contemplado en el plan de desarrollo 2009
audiovisuales para el desarrollo de [las - 2018.
actividades académicas.

- Trasladado de laboratorio de morfologia
de la Sede central a la Facultad |de
Ciencias para la Salud.

- Construccion, reubicacion y adecuacion
del Laboratorio de Simulacion de |a
Facultad de Ciencias para la Salud.

S-E

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paaereditacion (2011)
D-A Debilidades identificadas en la autoevaluaciém peacreditaciéon (2011)
S-E: Situaciones emergentes entre la reacreditacié® 200 evaluacion para reacreditacion (2011)

Cumplimiento de la caracteristica:3.9 Medio
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18. [ntegralldad del 5 45| a5 90.0
curriculo
19. FIeX|b|I|dad del 15 | 46| 138| 92,0
curriculo
20. Interdisciplinariedad 5 4 4 80,0
21. Relaciones
nacionales e 5 | 35| 35| 700
internacionales del
Programa
22. I\/INetodologlas d_e | 5 45| a5 90.0
ensefianza aprendizaje
23. Sistema de
evaluacion de 5 44| 44 88,0
estudiantes
rocesos |2Eeeesde s | az| a2 | aso
ACADEMICOS =
25. Evaluacion y
autorregulacion del 15 | 4,0 12 80,0
Programa
26. In\{estlgaC|on 5 3.9 3.9 78.0
formativa
27. Compromiso conlay 45 | 4| 15 | gog
investigacion
28. Extension o 5 | 40| 40| 800
proyeccion social
29. Recursos 5 | 43| 43| 86
bibliograficos
30. Recursos
informaticos y 5 38| 3,8 76,0
comunicacién
31. Recursos de apoyo 5 39| 39 78.0
docente
TOTAL R
FACTOR 100 828, 828 20 4,1 16,5 82,8
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CARACTERISTICA 32.
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DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL 2003

SITUACIONES IDENTIFICADAS

ACCIONES IMPLEMENTADAS*

Existencia de una politica de bienestar.

Mantenimiento de las politicas de biene

star

E-A Incremento  significativo del uso vy de acuerdo con el PEI.
demanda de servicios de los gramag- Se destaca la Oficina de Apoyo al Jo
ofrecidos por bienestar, de parte |de Universitario y en Enfermeria los Grupos
estudiantes y docentes del Programa. Apoyo.
Integracién y penetracion de Bienestar € -  Integracion entre la academia y la Oficing
ambito de la vida universitaria que le Bienestar, que se consolidé con
dado mayor visibilidad y representatividad. establecimiento de convenios con o0
unidades académicagsociaciones y centr
de apoyo.
No asignacion del 2% del presupuesto - Asignacion del 2% del presupue
institucién a las acciones y actividades institucional para bienestar.
bienestar. - Se evidencia la existencia de inforn
La Division de Bienestar desconoce anuales para retroalimentar los ana
D-A grado de satisfaccion de sus usuarios fr tendentes a verificar la utilidad, el uso y
al uso de sus servicios. satisfaccion de los usuarios.
Un porcentaje considerablemente alto|-de Programas de induccién y re induccion
los docentes desconoce las politica docentes programado por el grupo de tra
Programas de bienestar universitario. de Desarrollo Docente adscrito a la Ofic
de Gestion Humana.
Identificamos una amjal gama de ofert - Implementacion de un nuevo régimen
de servicios tendientes a resolver matriculas sustentadon efuncion de la
necesidades y demandas  soOcic caracteristicas particulares de
culturales, recreativas, espiritua estudiantes.
psicolégicas y afectivas tanto de |- Reconocimiento al programa de becas
alumnos como de los docentes y pers: compensacion y créditos condonables.
administrativo en general, es asi com(- Fortalecimiento del Jardin Infantil para
Universdad ofrece actividade hijos de estudiantes de escasos recurso
relacionadas con deportes, cultt comedor escolar, lo quéa llevado a
entretenimiento, recreacién entre otros, |que mejoramiento en el rendimiento acadén
demuestran la asuncién del Bienestar c; de los estudiantes.
parte de las politicas de desarrolo Aumento de cupos para los estudiantes
I-P institucional. Programa de enfermeria en Residen

A pesar de las dificultades econémi
actuales, la Uniwsidad de Caldas ¥
hecho un esfuerzo significativo ps
sobrellevar las limitaciones y ha tenido

cuenta el area de bienestar como
inversiébn prioritaria para lo cual |
destinado los recursos necesarios
suficientes.

Mejoramiento y avance significad del
factor ligado con el desarrollo de un trab
mancomunado que busca la construc
de un ambiente cultural y soci
entendidos estos como la matriz ¢
fortalece la vida universitaria.

ajo

femeninas.
Mantenimiento de la prestacion de servic

de salud estudiantil, mediante la creacion de

la IPS Universitaria.

Mejoramiento de algunos espacios fisica
la cancha de futbol se le colocara gr:
sintética, adjudicacibn de lote pi
construccion del Hogar Infantil Luminitos.
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F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paaereditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluaciém paacreditacion (2003)
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacién (2003

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a) Numero y tipo de programas, servicios y actividadede bienestar dirigidos a los profesores,
estudiantes y personal administrativo del Programa

La Universidad de Caldas tiene estipulado en eyddito Educativo Institucionghnexo 1)el principio

relacionado con el logro del bienestar integral gwelucra a toda la comunidad universitaria. Hasa
fines del cumplimiento de este principio, existel&estructura de la institucion la Oficina de Ristar

Universitario adscrita a la Vicerrectoria Admingiva (Anexo 84 que tiene como objetivcCrear y

facilitar condiciones que permitan mejorar la caliide vida, fisica, mental y espiritual de la Coidad

Universitaria y su entorno, mediante procesos fdives, investigativos, preventivos, asistencialaekey
proyecciéndefinido asi en la caracterizacion del procesoigiedstar en el SIG.

Las areas de Bienestar Universitario son: Cultugalad Salud, Deporte y Recreaciéon, Promocion
Socioeconémica, Desarrollo de las Expresionesu@léis y Artisticas, Formacion y Expresion de la
Espiritualidad. Existe ademas una apuesta congotiatras areas de la gestion y el desarrollo hargan
transversal a todas las demas que es el AmbielatéCpnvivencia UniversitariaAhexo 85.lgualmente
existe el Programa de Salud Ocupacional institaioon sus diferentes subprogramas con el apoyo del
Comité Paritario de Salud Ocupacional y la asedédaica de la Administradora de Riesgos Laborales
ARL POSITIVA. Cada una de las areas mencionadaspssya en la normatividad interna de la
Universidad de Caldas que las reglaméAtzexo 86)

Los estudiantes de la Universidad de Caldas, tieaeseso a las 6 areas, a 19 programas Yy
aproximadamente a 140 actividades y servicios emth@s, ofertados por Bienestar institucional. Le
siguen los empleados publicos con 6 areas, 18 qumay y 117 actividades y en el siguiente orden los
docentes con acceso a las 6 areas, 17 programdsl § actividadegAnexo 87)

Cuando se discrimina para el Programa de Enferraeréncuentra el porcentaje de estudiantes que entr
los afios 2008 y 2009 fueron beneficiarios de lagq@mas y servicios de Bienestar institucionalreent
los que se destacan las areas de cultura de ld salu una cobertura del 74%, sobre todo en los
programas principalmente de vacunacion, salud s$eyuaeproductiva, valoracion nutricional y
desparasitacion; en el area de desarrollo de ksdacles culturales se beneficiaron el 100% de los
estudiantes del Programa; con respecto al areepi@tds y recreacion la mayor cobertura correspoadi

la actividad de los torneos de microfttbol. Unanoreproporcién en cobertura se observa en el &ea d
promocién socioecondémica con un 20%, corresponrglianios subsidios de alimentacién, las becas de
compensacion, las monitorias académicas y lasensials universitariagAnexo 88)

b) Porcentaje de directivos, profesores, estudiantespersonal administrativo del Programa que
conoce los programas, los servicios y las activideslide bienestar institucional.

Tabla 57.Valoracion del conocimiento sobre los programabiderestar universitario

NO MUY MUY .
ACTORES | sABE | BAIA BAJA | MEDIA |ALTA ALTA TOTAL CALIFICACION
% % % % % %
Estudiantes 12,8 5,8 14,0 26,7 27,9 12,8 86 3,60
Docentes 6,2 0 18,8 25 25 25 16 3,32

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Peraid®

Se evidencia una mayor tendencia, entre mediaaypalta el conocimiento de los programas y servicios
de bienestar Universitario por parte de estudsantedocentes del Programa de Enfermeria, condb cu
se demuestra un mejoramiento de este aspecto spacte a la autoevaluacion de 2003, lo anterior en
razon a los procesos de sistematizacion de lanm#oion, el recurso de la pagina Web de la univadsid

los programas de induccion y reinduccion, que sedeuverificar en el SIG en el enlace
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistallErocedimiento.php?codDoc=MTY2&versionDo
c=3&codProceso=G})para docentes de planta y ocasionales organizadioda oficina de gestion
humana como ya se expresé anteriormente. En caalot estudiantes que inician su vida universitaria
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la oficina de Bienestar Universitario realiza unduccién general y luego por facultades y programas
académicos antes de iniciar cada periodo acadéficembargo persiste todavia un porcentaje que se
ubica en la categoria dend sabe”sobre todo en el estamento de docentes, que eiaden nivel de
conocimiento limitado frente a las actividades w@fgas, en razén a que ellos consideran que elst&ne
universitario y sus programas estan mas dirigilestamento estudiantil.

c) Apreciacién de directivos, profesores, estudianteg personal administrativo del Programa
sobre los servicios y las actividades de bienestgrsobre la contribucion que las politicas de
bienestar y dichos servicios han hecho a su desaltmpersonal.

Tabla 58. Calificacion de los servicios y actividades de b&ar con respecto a:

NO MUY MUY CALIFICA-
CA-I}ESOR ACTORES | SABE | BAJA BAJA | MEDIA | ALTA ALTA TOTAL CION
% % % % % %
Calidad Estudiante | 15.1 2.3 5.8 11.6 40.7 244 86 4,45
Docente 12.5 0.0 6.2 6.2 37.5 37.% 16 421
Contribuci6 | Estudiante | 15.1 0.0 4.7 11.6 39.5 29.1 86 4,01
n ala
formacion | Docente 6.2 0.0 0.0 31.2 25.0 37.% 16 4,07
integral

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Peraid®

En cuanto a la calificacion del aporte de los s#rsiy actividades al desarrollo personal muesieaaita
valoracion en los estudiantes y docentes, estaberl indica que los programas y actividades hdm si
concebidos e implementados desde la perspectivalazrrollo integral de las dimensiones del ser
humano en el contexto de la vida universitaria preyyeccion a la sociedad.

De igual manera se debe reflexionar sobre lastegias necesarias para evitar el porcentaje que se
ubican en la categoria de “no sabe” a pesar dedagerzos para la difusion de los programas y la
invitacion reiterada por diferentes medios, pardg@par.

Con respecto a la calidad de los mismos se aptew@atendencia alta calificada por los estamentos
docente y estudiantil.

d) Apreciacion de directivos, profesores y estudianteslel Programa sobre la pertinencia y
contribucién que las politicas institucionales y I servicios en materia de bienestar han hecho a
la calidad de las funciones de docencia, investigan y extension o proyeccion social.

Tabla 59. Calificacion de la contribucion de los servicioshilenestar a la calidad de las funciones de:

. NO [ MUY MUY CALIFICA
CATE(;ORIA ACTORES | SABE | BAIA BAJA | MEDIA [ALTA ALTA TOTAL _CION
% % % % % %

) Estudiant 19.8 2.3 8.1 12.8 40.7 16.8 86 3,79
Docencia

Docentt 12,5 0,0 6,2 31,2 25,C 25,0 16 3.82

o Estudiant 20.9 1.2 10.5 11.6 40.7 15.1 86 3,69
Investigacior

Docentt 6,2 0,0 6,2 43,8 25,0 18,8 16 3,90

Extension o [Estudiant 18.6 1.2 5.8 16.3 39.5 18.6 86 3,82
proyeccion

ocia Docentt 6,2 0,0 0,0 25,0 50,0 18,3}3 16 4.00

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Peraid®

En razon a que el concepto de bienestar univacsit® ha ampliado mas allad de las actividades
asistenciales mediante el enfoque de Universidddd&ble, la inclusion social con la temética de
retencién y desercion Estudiantil y el enfoque déversidad Responsable orientado a la construason
nuevos sujetos como agentes de cambio, es indudaieldos estudiantes perciben beneficios, pero
guedan interrogantes y vacios en cuanto a la boitdin a la docencia, investigacion y extensiom, loo
que se evidencia que deben mejorarse las condicigara que las instancias académico administrativas
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accedan a los servicios de bienestar universitaripacten y se articulen a las funciones de doeenci
investigacién y proyeccion.

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS PLAN DE MEJORAMIENTO

- Existencia de la politica de Biene! Mantener y fortalecer la oferta de
Universitario sustentada en el PEl y programas que ofrece Bienestar.
lineamientos nacionales, con los enfoque
universidad saludable y responsable.

- Diversidad en la oferta de programas que

F-A en cuenta las diferentes dimmmes del s¢
humano.

- Creacion del Comité Interdisciplinario
Promocion de la Salud y Prevencién di
Enfermedad, con el fin de prevenir y mitige
dafio con respecto al consumo y abus
sustancias psicoactivas

- Persistencia de un nivel medio

Difusién de los programas y servicios

conocimiento de los programas, servicio: Bienestar institucional a la comunic
Bienestar universitario por parte universitaria mediante los programas
estudiantes y docentes del Program: induccion y reinduccién de la Oficina
Enfermeria. Gestion Humana, el Sistema Integradc
- Limitado acceso a programas sobre tod Gestion, el Boletin Interno “Universid
docentes al Dia”, la p@ina web y los Festivales

la Salud y deportivos entre otros.

- Promover entre los docentes
diferentes programas y actividal
ofertados por Bienestar Universitario (
el fin de mejorar la utilizacion de |
mismos.

- Propuesta de lineamientos, objetivo
estratégicos e indicadores con base e
dimensiones del ser humano de
diferentes perspectivas (planteada des|
Oficina de Bienestajnexo 88B

D-A

- Calidad de los servicios de Biene
institucional y su contribucion al desarr(
personal porge abarca las dimensiones de
humano.

- Existencia del Programa de Salud Ocupac
con el apoyo del Comité Paritario de Si
Ocupacional.

S-E

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion peaereditacion (2011)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluaciompeaacreditacion (2011)
S-E: Situaciones emergentes entre la reacreditacié8 0@ reacreditacion 2011

Cumplimiento de la caracteristica:4.0 Alto
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CALIFICACION DEL FACTOR: 4.0 Alto
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CARACTERISTICAS

32. Politicas, programas

TOTAL FACTOR

FACTOR

BIENESTAR

INSTITUCIONAL |y servicios de bienestar
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LA ORGANIZAC ION,

ADMINISTRACION Y GESTION DEL PROGRAMA.

CARACTERISTICA 33. ORGANIZACION ADMINISTRACION Y GE  STION DEL

PROGRAMA

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL 2003

SITUACIONES IDENTIFICADAS

ACCIONES IMPLEMENTADAS*

La actual estructura por departamento
favorecido en forma
interdisciplinariedad.
El Programa se
Departamentos mediante la provision de

recursos humanos y fisicos que se requieren

para el desarrollo seglin su naturaleza.

positiva la

beneficia de los

ha Se creod el Instituto de investigacion

(SN

en salud y la jefatura de extension de la

Facultad de Ciencias para la Salud,

los de la funcién
dependencia.

respectiva en

instancias que promueven el desarrollo

a

Existe  correspondencia entre |la
organizacion de la gestion del Programa y
F-A los reglamentos administrativos de |la
Institucion.
La calidad de la gestion por la Direccion del
Programa es buena segun la opinion| de
profesores y estudiantes, y correspondencia
de la mision de la universidad.
Los procesos administrativos son efectivos y
conocidos por todos los docentes,
estudiantes y personal administrativo del
Programa.
Lentitud en los procesos de gestibn Visiony sistematizacion de los procesos
académica y administrativa por exceso|de para hacer mas simple el tramite de |los
instancias decisorias. asuntos académicos y administrativps,
los cuales se encuentran en el sistema
integrado de gestion (pagina web de la
universidad). el cual cuenta con |la
certificacion de calidad basada en las
normas ISO 9001:2008 y NTCGP
D-A 1000:2004 Icontec e IQnet

- Implementacion de procesos segun
documentos de la reforma curricular
aprobada por el consejo académico.

- Mejoramiento del aplicativo de registro
académico en atencién a las nuevas
dinamicas de politica académica
institucional.

Ganancias importantes en los procesos de

organizacién, administraciéon y gestién que

propician la buena marcha de las funciones

académicas.

Se perciben cambios administrativos
I-P importantes que benefician la marcha del

claustro.

Hay descentralizacion administrativa |y

gerencial, lo que permite agilidad y eficacia

en los procesos.

Se cuenta con el apoyo de la administracion
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central a la facultad, para asumir de manera
eficiente y eficaz esta descentralizacion.

- Se dispone un plan de desarrollo de
universidad 1998-2003 conocidos por
personas de la universidad.

- Hay correspondencia entre la estructura
organica de la universidad, de la facultad y
del Programa.

la
as

S-E - No se presentaron

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paereditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacion pawmcreditacion (2003)
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacion (2003)

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a) Grado de correspondencia entre la organizacion, adimistracion y gestion del Programa, y los
fines de la docencia, la investigacion, la extensi@ proyeccion social y la cooperacion nacional
e internacional en el Programa.

De acuerdo a la estructura organica de la Univadsiths funciones misionales: investigacion, doeeyc
extension son desarrolladas por los Departamemiaoerdinacion con los Programas. Por su parte la
organizacién del Programa: direcciéon y comité dericulo tienen a su cargo la administracion, el
seguimiento y la evaluacion del plan de estudide {os estudiantes.

El Programa de Enfermeria como miembro de la Asa@maColombiana de Facultades de Enfermeria
(ACOFAEN) ha gestionado y participado en actividade cooperacién a nivel nacional e internacional,
tales como “Proyecto CICAD/OEA: articulacion depi@bleméatica de las drogas en el curriculo”; en el
marco de la cooperacion entre centros colaborateorecibié asesoria en el area de Salud mental po
parte de la New York University con el apoyo de AZE&N, entre otros. En élnexo 70se relacionan,
ademas los proyectos que se han generado comocproda la gestion de directivos, docentes y
estudiantes del programa entre 2003 y 2010, tratad@| factor 4 de procesos académicos.

b) Apreciacion de directivos, profesores, estudianteg personal administrativo del Programa
sobre la coherencia entre la organizacion, adminisicion y gestién del Programa, y los fines de
la docencia, la investigacién, la extensién o progeidon social y la cooperacién nacional e
internacional en el Programa. Calificacion de la @herencia entre la organizacion,
administracion y gestion del Programa con respecta:

Tabla 60. Apreciacion sobre los procesos administrativoPdegrama

- NO | MUY MUY .
CATECSBORIA ACTORES | sage | BAIA BAJA | MEDIA | ALTA ALTA TOTAL |CALIFICACION
% % % % % %
Estudiante 35/ 1.2 81 140 512 221 86 3.88
Docente 0 0 0 5.8 70.6 235 17 4.1
Docencia Directivos y
Personal 0 0 0 0 42,8 57.1 7 457
Administrativo
Estudiante 58/ 12 128 198 384 221 8¢ 3.72
Docente 0 11.7 0 23.5 647 0 17 3.5
Investigacion | Directivos y
Personal 14.2 0 0 14.2| 42.8 28.5 7 3.7
Administrativo
Estudiante 7.0 0 3.5 25.6 37,2 267 86 3.94
Docente 0 58 58 235 529 117 17 3.5
Extension o | Directivos y
proyeccion Personal
social. Administrativo | 14.2| 0 0 14.2| 142 57.1 7 4.42
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Estudiante 18.6 0 7.G 326 279 140 86 3.60
Cooperacion |Docente 294 58 5.8 352 176 5.8 17 2.5
nacional e Directivos y
internacional. | Personal 285, 0 0 28.5 0 42.8 7 4

Administrativo

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Per2fd® y encuesta a grupo especifico de docentes y
administrativos.

Para determinar la Apreciacion de Docentes, direstiy personal administrativo del Programa sobre la
coherencia entre la organizacion, administracidagestion del Programa, y los fines de la docenaia, |
investigacién, la extension o proyeccidn sociah gdoperacion nacional e internacional en el Rirogr

se realiz6 una encuesta asi: 17 Docentes, y tigdws/personal administrativo, los datos de estutgis
fueron tomados de la Encuesta Institucional.

Calificacién de la coherencia entre la organizacaiiministracion y gestién del Programa con respact

Estamento Estudiantes:

- Docencia obtuvo una Calificacion de 3.88 Medio

- Investigacion Calificacion 3.72 Medio

- Extensién o proyeccién Social 3.94 Medio

- Cooperacion Nacional e Internacional: 3.60 Media

Estamento DocentesFuente Encuesta Especifica
- Docencia obtuvo una Calificacion de: 4.1 Alta

- Investigacion Calificacion 3.5 Medio

- Extensién o proyeccion Social 3.5 Medio

- Cooperacion Nacional e Internacional: 2.5 Bajo

Directivos Administrativos: Fuente Encuesta Especifica
- Docencia obtuvo una Calificacion de: 4.57 Alto

- Investigacion Calificacion 3.7 Medio

- Extensioén o proyeccién Social 4.42 Alto

- Cooperacion Nacional e Internacional: 4 Alto

Al realizar un analisis de los resultados obtenolmdemos observar que el estamento estudialifitaa
todas las variables en Medio, rango de 3.60 a 3i@ddo la calificacion mas alta para la Proyeccyda
calificacion mas baja3.60 para la Cooperacion.

Para el estamento docente la calificacion se dieneoromedio de 3.4 (Medio), La calificacion dada c
respecto a Docencia es la mas alta con 4.1 (Ad®jle resaltar que este estamento califica la enbier
entre la organizacion, administracion y gestion Riglgrama con respecto a la Cooperacion Nacional e
Internacional en 2.5 (Bajo).

El estamento De Directivos/ Administrativos Califien Alto grado todas las variables analizadasxéace
investigacion calificado en rango medio.

c) Estadisticas de formacion y experiencia de quienesientan la Administracién del Programa.

En los dltimos 7 afos, el Programa ha tenido Xttiras de amplia experiencia y trayectoria docgnte
administrativa y con formacion a nivel de espez#&lion y maestria.

d) Apreciacion del personal administrativo del Prograna sobre la claridad de las funciones
encomendadas, y sobre la articulacion de sus tarea®n las necesidades y objetivos del
Programa.
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Tabla 61. Apreciacion sobre la claridad de las funciones eraladas
NO MUY MUY
BAJA | MEDIA |ALTA TOTAL <
ACTORES SABE | BAJA ALTA CALIFICACIO
% % % % % %
Personal
administrativo y 0 0 0 0 0 100 2 5.0
Directivos

Informacién de grupo especifico

La apreciacién sobre la claridad de las funciomepmendadas al personal administrativo del Programa
el cual corresponde a la Directora y a la Decank deacultad, se encuentra en rango muy alto con u

100%, su calificacion: 5.

e) Apreciacion de profesores y estudiantes del Prograansobre la eficiencia y eficacia de los
procesos administrativos en el Programa.

Tabla 62. Apreciacion sobre los procesos administrativogpdegrama

MU
NO MUY CALIFICA-
CATEGORIAS | ACTORES | SABE RL BAJA | MEDIA | ALTA | 5| 1a | TOTAL | 10N
% % % % % %
Eficiencia Estudiante | 14.0, 23 81 198 349 209 86 3.74
(forma en que se
administran los | 5 e nte 67| 0| 133 133 333 333 15 3.93
recursos)
Eficaci .
caca Estudiante | 163 2.3 58 163 453 140 86 3.75
(cumplimiento de
objetivos y metas
de desarrollo) Docente 6.7 0 13.3 20.0 33.8 2617 15 3.79

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Peraid®

Como se observa, porcentajes superiores al 55%sdaolcentes y estudiantes dan una apreciacion entre
alto y muy alto a la eficiencia y la eficacia enaldministracion de los recursos, el cumplimiento de
objetivos y metas de desarrollo del Programa réispecente. Sin embargo llama la atencién que
porcentajes entre el 26 y el 33% la califiqueneemedio y bajo y el porcentaje restante lo desamaroz

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS

PLAN DE MEJORAMIENTO

F-A

Se tiene de directiva

profesores,

por parte
estudiantes vy

personal
administrativo; una favorable apreciacion

S;

sobre la coherencia entre la organizacion,

administracién y gestion del Programa.

El personal administrativo del Programa

tiene claridad acerca de las funciorn
encomendadas.

Existen politicas institucionales para
desarrollo de los diferentes quehacer
investigacion, proyeccién y docencia.
Las directivas del Programa son docen
de planta, situacion que facilita
apropiacién con la |Institucion y ¢

es

el
es:

tes
a

0|

]

conocimiento a profundidad de s

us

Mantener
diferentes estamos del programa, de
facultad y de la institucion.

la coordinacién entre los

la
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guehaceres  centrales: investigacion,
extension y docencia y, por lo tanto |se
hace mas fluido el proceso de gestion
administrativa.

D-A

- No se encontré informaciéon para este
S-E aspecto

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paaereditacion (2011)
D-A Debilidades identificadas en la autoevaluaciém paacreditaciéon (2011)
S-E: Situaciones emergentes entre la reacreditaciof 208 evaluacion para reacreditacion 2011

Cumplimiento de la caracteristica:4.2 Alto

CARACTERISTICA 34. SISTEMAS DE COMUNICACION E INFOR_MACION .

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL 2003

ACCIONES
SITUACIONES IDENTIFICADAS IMPLEMENTADAS*
- Consideran los profesores, que la posibilidad desscal - Mejoré la dotacion d

la informacion es buena por el uso de circulares e equipos de cémputo
informes peridédicos como el boletin “Universidad|al acceso a los sistemas
dia”, el periédico Lumina Spargo” y otros medios |de informaticos.

difusion institucional. - Se implementaron

- El uso de mecanismos de difusion de la informapigm modernizaron sistemas de
la direccion del Programa es bueno porque difunde informacion y de
mediante carteles, circulares, persona a persana, | comunicacion interna Yy
informacion pertinente al Programa. externa, que apoyan la

- Existen las reuniones periédicas de los profesencka gestion.

FA direccion del Programa, éstas se consideran Se crearon software, que

indispensables para su desarrollo. apoyan los procesas

- El acceso a la informacién mejoré con el traslagldod académicos de la
profesores que prestan servicios al Programa,sada universidad.

de la Facultad de Ciencias para la Salud.

- Gracias a la eficiencia de la secretaria del Prograe
tiene informacién completa, confiable y oportuna.

- Las decisiones de las instancias directivas sonadas
por la mayoria.

- La Universidad ha hecho una inversion importantele
fortalecimiento de las interconexiones en red elase
diferentes sedes.

=

- Escaso acceso a recursos informaticos (numero La institucién ha tenido un
insuficiente de computadores), problemas en| la fortalecimiento y avance
sistematizacion de la informacion por la Univerdidan tecnolégico, se han
ocasiones no es oportuna; es incompleta, poco adquirido  equipos, se
discriminada y las bases de datos centrales| no implement6 el Sistema

D-A concuerdan con las del Programa. Integrado de Gestién; se

invirti6 en  educacién

virtual, salas virtuales y se
cuenta con acceso a la red
en todas las sedes.

- Insuficiente dotacién de equipos y herramientaam®y/o
para la administracién y la gestién del grupo |de
docentes.
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F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paereditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacion pawcreditacion (2003)
I-P: Informe pares evaluadores en la acreditacion (2003)

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a) Existencia y utilizacién de sistemas y mecanismos$icaces que faciliten la comunicacién y el
registro de informacion al interior del Programa.

La comunicacion entre los estudiantes, docentlieegcion del Programa se realiza de manera vegrbal
escrita; entre los mecanismos de comunicacion estamorandos, comunicados, carteleras, circulares,
pagina web de la Universidad, correos electronicistema de informacién académica, reuniones
informativas, de trabajo, de planeacion y de ewadum via telefénica y celular, plegables, la
comunicacion informal a través de espacios acadénde la Facultad.

b) Frecuencia de actualizacion de los sistemas de infitacién y comunicacién de la institucion.

La Universidad de Caldas posee una serie de hemnsasi que permiten que la informacién y la
comunicacion fluyan de manera adecuada y oportanto@os los estamentos, entre ellas estan las
publicaciones periodicas: “Boletin universidad dR"d (virtual), “La gotera”, circulares, oficios
personales, sistema de informacién académico,v&gréel correo institucional y, principalmente la
pagina web de la Universidad, la cual se actuaiasgamente, segun los documentos reglamentares, d
los procesos de informacion y comunicacion codi@nin el Sistema Integrado de Gestion.

Véase manual del Sistema Integrado de Gestiénmitdpoen
URL:http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/coabdnual.php?codProceso=&codTipoDoc=MIG

c) Apreciacion directivos, profesores, estudiantes ygosonal administrativo sobre la eficacia de
los sistemas de informacion y de los mecanismos demunicacion horizontal y entre niveles
jerarquicos.

Tabla 63. Calificacion de los mecanismos de comunicaciorpdajrama entre:

. NO MUY MEDI | ALT MUY CALIFICA

CATEGORIA ACTORES SAB BAJA BAJA A A ALTA TOTAL -

S E CION

% % % % % %

Docente y Estudiante 3.5 4.7 7.0 14.0 4119 29.1 86 3.87
estudiantes Docente 0 0 6.2 18.8 375 375 16 4.06
Direccion del | Estudiante 3.5 11.6 9.3 209 349 19.8 86 4.15
Programa y
estudiantes Docente 18.8 0 6.2 12.5 25.0 375 16 4.29
Docentes Docente 0 6.2 12.5 18.8 25.0 375 16 3.75

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Perkid®

Como se observa en la tabla el 75% de los docentek 71% de los estudiantes, opinan que la
comunicacion entre estos dos estamentos es muyblaecalifican entre alta y muy alta. Respectasa |
relaciones entre la direccion del Programa y ldsdésntes, el 62.5% de los docentes la calificameen
alta y muy alta y de igual manera en estas doBoealiones, los estudiantes se ubican en un 54 786.

su parte, el 20.9% de los estudiantes estan aevslain media y solo el6,2% entre baja y muy baja.

Es pertinente comentar que se presentan deficeraiala comunicacion entre departamentos y el

Programa de Enfermeria, se percibe desinforma@duade de los directores de departamento frelate a
actual estructura y funcionamiento.
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SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011
PLAN DE
SITUACIONES IDENTIFICADAS MEJORAMIENTO

- Existencia de diferentes mecanismos para| la
comunicacién dentro del Programa.

- La informacion a nivel de la Universidad, a tradés
las politicas institucionales disponibles en elte3im
integrado de Gestidn y la comunicacion en el iateri

F-A del Programa, permiten la eficacia de la mismasy la
actualizaciones en informacién pertinentes en |los
diferentes estamentos.

- Se tiene apreciacion favorable por parte de |los
Docentes en cuanto a los mecanismos de informacion
del Programa.

- Ineficientes flujos de comunicacién tanto a nivel d- Implementar estrategias de
Programa, de los Departamentos y la Decanatura que comunicacion continua,
propicien espacios amigables de interrelacion dage especialmente desde |a
diferentes estamentos. Decanatura  hacia los

- Ineficiente comunicacién de los departamentos helcia ~ departamentos y el
Programa por falta de conocimiento de la estruggura  Programa.
de sus competencias; desde la Decanatura haciaA los actuales directores, y|a
docentes y estudiantes del Programa. futuro, se debe hacer una

- Un poco menos de la cuarta parte de los estudiante capacitacion e induccion

D-A encuestados consideran que la comunicacion entre acerca de aspectos

ellos y la direccién del Programa es insuficiente. académico-administrativos
segln la estructura basada
en departamentos y
Programas.
- Promover y estimular entre

los estudiantes del
Programa la busqueda de
informacion, la cual esta
disponible en el Programa
y/o en la pagina web.

SE |- No se encontré informacién para este aspecto.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion peaereditacion (2011)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluaciompeacreditacion (2011)
S-E: Situaciones emergentes entre la reacreditaciof 20® evaluacion para reacreditacion 2011

Cumplimiento de la caracteristica:4.6 Alto

CARACTERISTICA 35. DIRECCION DEL PROGRAMA

SITUACIONES ENCONTRADAS EN E

L 2003

SITUACIONES IDENTIFICADAS

ACCIONES IMPLEMENTADAS*

F-A

El

la
los

liderazgo en la direccién de

Universidad se percibe como bueno, por
estudiantes y profesores, porque proy
una imagen positiva en el ambito region
nacional.

La directora del Programa pos

ecta
al y

ee

caracteristicas de lider, dinamica, con

alta
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capacidad de gestibn, con poder | de
convocatoria, participacion y cambio. |Se
proyecta hacia la facultad y la Universidad,
motiva al profesorado, lidera los procesos
académicos, brinda oportunidades a |los
estudiantes y estimula su proceso | de
formacion.
- El Comité de Curriculo ha liderado |la
reforma del plan de estudios del Progra
La directora del Programa lo preside.|Se
hizo de acuerdo con los lineamientos |del
manual de procesos de gestiébn académica
adoptado por la Universidad.

- Existen politicas claras y planes para el
desarrollo del Programa y son conocidas| por
todos.

- Actualmente las funciones de la direccién
del Programa, estan claramente definidas y
son diferenciadas frente a las de Direccion
de Departamento.

- Se tienen establecidas las funciones y la
manera de relacionarse entre los directores
de Departamento y la Direccion del
Programa.

D-A |~ No se encontraron.

- Se identifica liderazgo y orientacion del

Programa de Enfermeria por sus
I-P coordinadores, grupo de apoyo, directivos y
estudiantes.

F-A:Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paexreditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacién parcreditacion (2003)
I-P:Informe pares evaluadores en la acreditacion (2003)

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a) Apreciacion de profesores, estudiantes y personaldministrativo del Programa sobre la

orientacion académica que imparten los directivos &l Programa y sobre el liderazgo que
ejercen.

Tabla 64. Apreciacion sobre los mecanismos de comunicacibRmgrama respecto a:

NO | MUY MUY CALIFICA
CATEGORIAS |ACTORES | SABE | BAJA BAJA | MEDIA | ALTA ALTA TOTAL -CION

% % % % % %
Orientacion Estudiante 5.8 2.3 4.7 22.1 43.0 22.1 86 3.80
Académica | Docente 0 6.2 0 18.8 312 438 16 4.06
. Estudiante 5.8 3.5 5.8 20.9 395 244 86 3.80
Liderazgo

Docente 0 6.2 0 18.8 25.0 500 16 4,12

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Per2d®
Se tiene un concepto favorable de la orientaci@uémica y del liderazgo que ejerce la direccion del

Programa, tanto por parte de los docentes comosdestudiantes, ubicaAndose en alto y muy alto grado
por encima del 60%.

132



Acreditacion
/ Programa

ENFERMERIA

b) Documentos institucionales que definan lineamientog politicas que orienten la gestion del
Programa.

e Acuerdo 064 de 1997 del Consejo Supelidnexo 2): expide el Estatuto General de la
Universidad de Caldas.

e Acuerdo 012 de 2006(Anexo 89) modificé el acuerdo anterior, creando los Conseles
Facultad y asignando las funciones respectivas angambros.

c) Porcentaje de directivos, profesores y personal admistrativo del Programa que conoce las
politicas que orientan la gestién del Programa.

Tabla 65.Conocimiento de politicas que orientan la gestiémpdograma de enfermeria.

MUY MUY CALIFICA
ACTORES NO SABE BAJA BAJA | MEDIA |ALTA ALTA TOTAL -CION
% % % % % %
Personal
administrativo y 14.2 0 14.2 0 14.2 57.1 7 4,8
Directivos
Docente 0 0 0 5.8 52.9 41.1 17 4,4

Fuente: Encuesta por grupo focal.

Para obtener la informacion de éste indicador $iedapna encuesta a los grupos requeridos asi: 17
docentes y 7 Administrativos/Directivos. Los readtis muestran que el 71.3% del personal

administrativo/directivo conoce en alto y muy afjeado las politicas que orientan la gestién del

programa; solo un 14, 2 las desconoce o las cogiodmjo grado. En el estamento Docente el 100% de
los encuestados conoce dichas politicas, con priedania del alto y muy alto grado

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS PLAN DE MEJORAMIENTO
- Setiene un concepto favorable, tanto por partesle  Socializaciéon periddica por parte
docentes como de los estudiantes, sobre lade la direccion del Programa
orientacién académica y el liderazgo que ejerce lasobre :
direccion del Programa. v" Funciones del director del
EA | Se tiene un conocimiento, por parte de los docgntes Programa.
de las politicas que orientan la gestion del Progra v' Politica curriculares
v Reforma del Comité de
Curriculo.
v' - Proyecciones de |a
Universidad.
- En Del estamento de directivos/ personal
D-A administrativo se observa que un encuestado sa
entre los que desconoce las politicas que oriegit
Programa.
S-E |- No se encontrd informacion para este aspecto.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion peaereditacion (2011)
D-A Debilidades identificadas en la autoevaluaciom paacreditacion (2011)
S-E: Situaciones emergentes entre la reacreditacié® 200 evaluacion para reacreditacion 2011

Cumplimiento de la caracteristica: Alto 4.5

CARACTERISTICA 36. PROMOCION DEL PROGRAMA
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SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL 2003

No se tiene informacion relacionada con esta caiatica en el informe de autoevaluacién presentado
el 2003.

- Existencia de criterios y politicas institucionalespara la divulgacion y la promocion del
Programa.

La Universidad de Caldas, dentro de su labor dempctnar, difundir y divulgar la oferta de la linga
pregrado, desarrollé6 como estrategia de mercadpart&ipacion y vinculacion a proyectos que tengan
como fin, el acercamiento al publico objetivo ygkneracidn de espacios que logren a su vez afiadpar
mas la relacién del medio con la Institucion y pregramas, siendo responsable la Oficina de Megad
la cual tiene las siguientes estrategias:

e Convenio con universidades locales: “OrganizaciérigFde Universidades de Manizales”, que
implica la visita a planteles educativos del mui@ly del departamento para ofertar programas.

» Atencion de solicitudes de los colegios para infarsobre los programas, visitas a colegios de
la ciudad de Manizales a través del “Plan Vend’la

* Plegables, volantes, portafolio institucional en.CD

* Web de la universidad en el enlace:
http://www.ucaldas.edu.co/index.php?option=com_ent&view=category&id=72&Itemid=66
8

e Portafolio de programas.

« Portafolio académico de la Facultad de Cienciasa plar Salud. Disponible en URL:
http://www.ucaldas.edu.co/aspirantes/pregrados.php

- Grado de correlacion existente entre las estrateggiade promocién y divulgacion del Programa y
la naturaleza del mismo.

Cada Programa envia la informacion que debe sensirada al publico a la oficina de mercadeo g est
es el encargado de difundir dicha informacion ereleentos y medios descritos.

- Apreciacion de profesores, estudiantes, egresadpgrsonal administrativo y empleadores sobre

la pertinencia, calidad y veracidad de la informadn que transmiten los medios de promocion
del Programa.

Tabla 66.Calificacion de la informacion que transmiten losdios de promocién del Programa

NO | MUY BAJA | MEDIA ALTA MUY TOTAL CALIFICA
CATEGORIAS ACTORES SABE | BAJA ALTA CION
% % % % % %
Docente 0 0 0 0 70.5 29.5 17 4.4
Pertinencia Directivos y
Personal 14.2 0 0 14.2 14.2 57.14 7 4.8
Administrativo
Docente 0 0 0 5.8 64.7 29.4 17 4,2
Calidad Directivos y
Personal 14.2 0 0 0 28.5 57.2 7 4.8
Administrativo
Docente 0 0 0 5.8 64.7 29.4 17 4,2
Veracidad Directivos y
Personal 14.2 0 0 0 14.2 85.6 7 4.8
Administrativo

Fuente: Encuesta a grupo especifico 2010
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La apreciacién del estamento docente, sobre ¢tanmEcion que transmiten los medios de promocion del
programa muestra que es totalmente pertinente ougrikD0% se ubica en la escala de alto y muy alto
Respecto a la Variable Calidad se observa la catiidbn de alto por el 64.7 de los encuestados, &n M
alto el 29.4% y por ultimo encontramos un 5.8% lguetorga una calificacion en Media. Finalmende, |
categoria de veracidad presenta el mismo compatamde la variable calidad.

La calificacion de la informacion que trasmiten loedios de promocion del Programa por parte del
grupo Directivos/Administrativos fue la siguient€on respecto a Pertinencia en Muy alto grado el
57.14%, en Alto, Medio, y no saben el 14.2% respactente.

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011

SITUACIONES IDENTIFICADAS PLAN DE
MEJORAMIENTO

- Variedad de mecanismos por parte de la Universitad Continuar con los procesps
Caldas a través de la oficina de mercadeo |parade internalizacion del
promocionar el Programa. Programa a través de

- La informacion difundida a través de la oficina|de convenios, pasantias,
mercadeo corresponde a la naturaleza del Programa. investigaciones

- Se tiene una apreciacion muy favorable por parttosi multicéntricas, intercambios
docentes y personal administrativo de la promociéh culturales entre otros.
Programa.

- Participacion en el programa English ForUCaldas, al
momento 44 estudiantes del programa de enfermaria h
cursado los diferentes niveles de este prograneciesp

- Convenio con la Universidad Federal de Vicosa

F-A (Brasilia), para pasantia de profundizacion

- Convenio la Universidad de Xalapa (México), para
realizar pasantia por parte de 2 estudiantes, Eiadstria
de Salud Publica de la Universidad de Xalapa, emoJu
del 2012. En el marco de este convenio la Unigdacsde
Caldas adelanta la Doble titulacion para nuestros
egresados de la Maestria en Salud Publica.

- Docentes del programa que Participan como lectodees
tesis en Posgrados internacionales (Dra. Alba Lucia
Vélez, 2 estudiantes Universidad de Xalapa).

- Participacién en Summer Camp, en EE.UU promovido
por la Universidad y presentado como intercambios
Culturales.

D

D-A

S-E |- No se encontr6 informacion para este aspecto.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion peaereditacion (2011)
D-A Debilidades identificadas en la autoevaluaciom paacreditacion (2011)
S-E: Situaciones emergentes entre la reacreditaciof 20® evaluacion para reacreditacion 2011

Cumplimiento de la caracteristica:4.8 Alto
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33. Organizacion,
admyrystracmn Y| 30 42 252 840
gestién del
Programa
. 34. Sistemas de
ORGANIZACION | oo yinicaciéne | 30 | 4,64 | 27,8 928
ADMINISTRACI informacion
ON Y GESTION 35. Direccion del
) 25 4,56 22,8 91,2
Programa
36. Promocién del 15 48 144| 96,0
Programa
TOTAL FACTOR 100 90,2 90,2| 10 45 9,0 90,2
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FACTOR 7. EGRESADOS E IMPACTO SOBRE EL MEDIO

CARACTERISTICA 37. INFLUENCIA DEL PROGRAMA EN EL M _EDIO

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL ANO 2003

SITUACIONES IDENTIFICADAS ACCIONES IMPLEMENTADAS*

- Dadas las -caracteristicas del actual Se incrementdé la participacién de
curriculo 'y su corto tiempo de enfermeras docentes en el planteamiento,
implementacion, las perspectivas son ejecucion y evaluacion de proyectos |de

a

F-A buenas, por el caracter de integracion|del extensién a nivel local, regional, nacional e
Programa con la realidad local |y internacional. Anexo 81
nacional.
D-A | - No se encontré informacion para este
aspecto.
- Los proyectos de investigacion y de Las practicas académicas en la relagion
extension deben continuar su desarrollo docencia - servicio, son producto de
en consonancia con las necesidades|que conciliacién con las instituciones de salud
plantea el entorno social, tanto en|el y del compromiso con el medio social.
ambito local como regional. - Se fortaleci6 la participacion de las
- Nos parece pertinente que el Programa docentes enfermeras en las agendas de
reflexione al interior, acerca de J|a politicas regionales y nacionales.
P necesidad de desarrollar estrategias

adecuadas que le permitan en el futuro,
evaluar la capacidad de gestion que
tienen sus egresados, como aspecto
importante que realimente
constantemente el Programa y contribliya
al analisis y justificacion d
modificaciones pertinentes que el medio
exija.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paaereditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacion paaareditacion (2003)
I-P: Informe de pares evaluadores en la reacredit42i@03)

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a)

Existencia de politicas y criterios institucionalesque evidencian el compromiso de la

academia con las necesidades locales, regionalemgionales.

PEI (Anexo 1) plantea en la mision integrar su desarrollo acect® cientifico, cultural,
artistico, técnico y tecnolégico con el entornoppgiciando la realizacion de procesos de
interaccién con los agentes sociales.

Acuerdo 064 de 1997 del Consejo Superior: por mddicual se expide el Estatuto General de
la Universidad de Caldas. En el articulo 39 establel propdsito y las funciones de la
Vicerrectoria de Proyecci@Anexo 2)

Acuerdo 08 de marzo de 2q@éexo 12)define la politica de proyeccion en la Universidked
Caldas y los lineamientos generales para su ddsarro

Plan de Desarrollo 2.009-2.0{8nexo 6): en las variables Programas académicos y Relaciones
externas e internacionalizacién de la universidigfine criterios institucionales que evidencian
el compromiso de la academia con las necesidagemades, nacionales e internacionales.
Acuerdo 29 del 2.008Anexo 90): por el cual se definen las politicas y los critergenerales
para el desarrollo de la interaccion de la Unigadiy del Programa, con sus egresados. La
politica de egresados cuenta con un plan estcaté@gie tiene como propésito “integrar los
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egresados a la Universidad, posibilitando la rdétr@mtacion académica y el desarrollo
profesional”.

« Mesas de trabajo para la definicién de proyectasitarios a nivel regionglAnexo 91)

e Se cuenta, en el sistema gerencial LUPA, con dersgsde evaluaciéon que mide la satisfaccion
del cliente interno y  externo, se puede acceder  eal enlace
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/SliitadosServiciosControlador.php?accion=nu
evo

* Se cuenta con la Comision Central de Proyeccicederen el afio 2004 y con las Comisiones de
Proyeccion de cada Facultad, las cuales posibiditatesarrollo de la proyeccion y la extension
en la Universidad de Caldas y estan orientadas rar see apoyo y ejecucion de los
procedimientos que se encuentran en el SIG y rartaatividad respectiva.

b) Numero y tipo de reconocimientos hechos en los ifitos cinco afios por entidades
gubernamentales y no gubernamentales al impactalg el Programa ha ejercido en el medio
local, regional, nacional e internacional.

Los reconocimientos al Programa se han centrada &creditacion de 1998 y la reacreditacion del3200
por parte del Ministerio de Educaciéon Nacional, gignifico el fruto al esfuerzo por consolidar una
politica de mejoramiento y de excelencia académitca. primera acreditacion se reconocié mediante
Resolucién 3590 del 1 de diciembre de 1.088exo 92)Posteriormente, la renovacion de la acreditaciéon
se dio mediante Resolucion 2109 de septiembre2Z®d® por un periodo de 7 afigmexo 93)

Otro reconocimiento lo constituye el desempefioodesktudiantes en las pruebas SABERPRO, quienes
han tenido un comportamiento por encima del promeadcional en los periodos 2004 a 20G@afica

24), ademas de contar con estudiantes ubicadoslesti® primeros puestos en los diferentes perjiodos
segun se muestra enfahexo 94donde se puede apreciar los resultados de los eseffCAES entre los
afios 2004 y 2010, donde el programa de enfermetipa un lugar destacado en el concierto de las
universidades colombianas con programas de enfexm®e puede ubicar igualmente en el enlace:
http://universidad.edu.co/index.php?option=com_ent&view=article&id=136:enfermer&catid=31:eca
es-ranking&ltemid=52

Grafica 24. Promedio nacional en las pruebas SABERPRO dgr&mta de Enfermeria 2004-2010

PROMEDIO - INSTITUCIONAL (CALDASIMANIZALESIUNIVERSIDAD DE CALDAS
(MANIZALES))
ENFERMERIA - NATURALEZA
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c) Apreciacion de directivos, profesores, estudiantey empleadores del Programa sobre el
impacto que éste ejerce en el medio.
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Tabla 69. Calificacién del impacto del Programa sobre el dedb regional, a través de sus
practicas, sus egresados y su plan de estudios

Acr

NO CALIFICA
i SA gl AL{]; BAJA |MEDIA | ALTA AMLL%X TOTAL -
CATEGORIAS | ACTORES | BE CION
% % % % % %
. Estudiantes| 4.7 1.2 2.3 8.1 36.0 47.7 86 4.33
Sus practicas
Docentes 0 6.2 0 6.2 50.¢ 375 16 4.06
Estudiantes| 8.1 1.2 1.2 9.3 32.6 47.7 86 4.3"
Sus egresados
Docentes 0 6.2 0 12.5 43.8 375 16 4.06
Su plan de Estudiantes| 4.7 1.2 35 9.3 40.7 40.7 86 4.27
estudios Docentes 0 0 6.2 12.5 50.0 31.2 16 4.06

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Perdodb0

Como se aprecia, el impacto del Programa en elaredi sus préacticas formativas, con sus egresados y
con su plan de estudios es alto, segin opiniorstiieliantes y docentes.

Frente a los reconocimientos de impacto, éstos es@ciados a las oportunidades de participacidosde
docentes en redes nacionales e internacionalesegmeiestran en los proyectos de manera espedaifica e
el factor de procesos académicos.

Informacion estadistica sobre el impacto sali de los proyectos que el Programa
desarroll6 o contribuyé a desarrollar en los ultinos cinco afios.

d)

Tabla70. Impacto social de los proyectos con participaciénedfermeras que desarroll6 el programa
2006-2010

DEPARTAMENTOS Y ) PORCENTAJ IMPACT | IMPACTO IMPACTO
PROGRAMA DE NUMERO E O LOCAL | REGIONAL | INTERNA-
ENFERMERIA CIONAL

Clinico Quirargico 20 33,3% 5 14 1
Salud publica 22 36,6% 5 15 2
Materno 11 18,3% 7 3 1
Enfermeria 5 8,3% 2 3
S T T
Desarrollo humano 1 1,6% 1
Total 60 100% 21 35 4

Fuente: Vicerrectoria de Proyeccion Universitafa®

Es de anotar que la mayoria de los proyectos sulgede los departamentos dada la estructura y
funcionamiento de la Universidad. Enfglexo 97se hace una breve descripcion del impacto de aggun
de los proyectos desarrollados en los afios 20@® 2010.

La formacion del talento humano en Enfermeria sacteriza por el aprendizaje fundamentado en el
hacer en diferentes campos de practica tales cémstituciones Prestadoras de servicios de Salud,
espacios comunitarios, instituciones educativatgsegubernamentales, entre otros; por lo cualwedra
de las practicas formativas se hacen aportes doscyereales que contribuyen a mejorar la calidad d
vida mediante las acciones de promocién de la splygdevencion de la enfermedad, mediante la
participacion en el tratamiento y la rehabilitacdmlos pacientes, la familia y la comunidad.
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SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2.011

SITUACIONES IDENTIFICADAS

PLAN DE MEJORAMIENTO

La Universidad cuenta con politicas
criterios para el desarrollo de la proyecc
que incluyen ademas los estimulos.

Tanto el Programa mediante el desarrollo de (gestién

las practicas formativas como los doce
con la ejecucion de proyectos, |

contribuido con el sector de la salud para
mejorar las condiciones de vida y de salud

de la poblacion.
El impacto del Programa en el medio

valorado con una calificacion muy alta por

parte de docentes y estudiantes.

Se cuenta con proyectos de impacto social
grupos
poblacionales en situacién de vulnerabilidad.

significativos relacionados con
En el &mbito universitario se articula cor
Oficina de Bienestar Universitario en
areas de Cultura de la Salud, medic
proyectos especificos en promocién de
salud y prevencion de la enfermedad, de
la perspectiva de Universidad saludable.
El Programa de Enfermeria fue acreditad
en 1998y reacreditado en el 2003 por 7
afios.

-y Fortalecer el acompafiamiento a los doce
on, para la presentacion de propuestas

proyeccién, en temas de presuput
del riesgo, relaciona
ntes principalmente con imprevistos), trami
an administrativos y tiempos de espera.

fue

1la
as
ante
> la
asde

D-A

Desconocimiento por parte de la comuni
universitaria de la produccion e impactg
los proyectos de extension liderados
profesionales de enfermeria.
Desconocimiento por parte de algu
docentes de las politicas y criter
relacionados con proyeccion.

Se carece de mecanismos y procedimie
para medir el impacto del Programa y
desarrollo de proyectos en el medio.

dad

de Generar mecanismos de difusién peri

por de las experiencias exitosas de
departamentos liderado por los profesion

nos de enfermeria, donde se hagapliexos los
os logros para la profesion.

- Hacer una induccion tanto a profesores

ntosplanta como a profesores ocasionale

del catedraticos sobre la  estructura
funcionamiento de la Vicerrectoria
Proyeccion.

- Registrar en la Vicerrectoria de Proyecc
todas las précticas formativas del Progre
como proyectos de extension y sistemat
las experiencias con el fin de me
cualitativa y cuantitativamente el
en el medio.

- Hacer alianzas con las organizaciones
enfermeria y otras organizacionedlicas y

propuestas especificas de interés comuin
la profesion.

- Fortalecer el trabajo en red para la ges
de convenios y visibilizar el Programa
Enfermeria.

S-E

La Red SUMA Proyeccién conformada por

las universidades de Manizales es

una

oportunidad de trabajo sinérgico que permite
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compartir las fortalezas entre |as

universidades de la ciudad.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion pgaereditacion (2011)

D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacion paaareditacion (2011)
S-E: Situaciones emergentes entre la evaluacién paeditaxion y la evaluacion para reacreditacién
(2003-2011)

Cumplimiento de la caracteristica:4,5 Alto

CARACTERISTICA 38. SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL 2.003

SITUACIONES IDENTIFICADAS

ACCIONES IMPLEMENTADAS*

F-A

Los egresados del Programa han tenido
tradicion un alto nivel de empleo en

las

por

diferentes entidades de servicios de salud de
la ciudad, del departamento, Norte del Valle

y sur de Tolima, Quindio y Risaralda.

El grupo de docentes considera que
egresado hay que formarlo desde
periodos tempranos de estudia
vinculandolos, en todas las fases de
eventos académicos, culturales y sociale
programa y de la profesion.

El criterio de vinculacién de los egresadd
las comisiones de organizacién del Progr
se ha mantenido, al igual que
responsabilidades a los estudiantes en
eventos organizados por el Programa, ef
actividades académicas, culturales y
gestién de eventos.

al
los
nte,
los

S a

las

de

5 del

ama

los
1 las
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No hay seguimiento periédico del ejercicBeguimiento a egresados evidenciado a través
profesional del graduado. de investigacioney trabajos realizados tal
como:

Escasa educacion permanente o continuada a  Desempefio  profesional de |os

egresados, de acuerdo con los intereses Yegresados del Programa de Enfermeri
necesidades detectadas, el perfil ocupacional|a Universidad de Caldas y su relac
y las demandas del entorno. con la ley de Seguridad Soci Salud y
con el perfil de formacién. (Manizal
1.995-2.004).

- Informe estadistico encuesta | a
egresados de enfermeria de
Universidad de Caldas 2.010, estudio de
apreciacion  sobre la calidad de |los
servicios que presta la Universidad a
egresados, las oportunidades | de
vinculacion laboral, el impacto de los
egresados, la capacidad de respuesta
necesidades del entorno, tipo |de
vinculacion y salarios.

- Ministerio de Educacion Nacion
(Ejecucion del convenio 438 del 2.007)
para la implementacion del Observatorio
del Mercado Laboral en la Universidad de
Caldas, localizando los egresados de los
afos 2.001 al 2.004.

- Diagnostico de necesidades de
capacitacion de  profesionales
enfermeria, que laboran en cug
Instituciones  Prestadoras De Sa
(Assbasalud, Hospital de Caldas, Hosp
Departamental Santa Sofia de Caldas,
Hospital Infantil Universitario) 2009.

- Modelo para la identificacion de
competencias laborales y definicién
criterios de desempefio de salud puk
de los profesionales de enfezria y
medicina en el departamento de Ca
2005-2006.

- Encuesta telefénica a los egresados d
afios 2007-2002009 (147 egresada
para conocer el tiempo transcurrido entre
la graduacién y el primer empleo
encontrando que el promedio es de 2
meses.
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El grupo de pares considera que seria Mayor difusién y oportunidad de relaci
interesante desarrollar estudios tendientes aen linea con los egresados a través ¢

identificar las caracteristicas actuales de
grupo de egresados, en términos de
cualificacion laboral,
productividad, ubicacién,
otros, con el propdsito de
evaluacion futura de los alcances y
proyecciones de los
por el Programa, ademdas contribuir

procesos investigativos que delimiten
mejor manera el rol actual del profesiona
enfermeria.

Deficiente participacion de los egresados
procesos curriculares y otros de interés
el Programa.

salarios, en

El Programa reconoce que la respuesta de losy fortalecer los procesos que se
egresados a las convocatorias sigue siendoiniciado.
baja, aunque ha mejorado como respuesta a

las estrategias implementadas.
Es necesaria insistir en configurar
estructura que congregue de manera real

académica, empleo, por correo electrénico.
tener una egresados en la Universidad, pasand

estudiantes formados Egresados lo que permite un ma

esepagina web de la universidad,
la especificamente en el Lirde egresados

tre Se viene consolidando el tema
las Programa de egresados a Oficina

con dinamismo administrativo, presupuest

le la

de

yor

de generacién de recursos como programa

de especial.
- La baja participacién de los egresadd

las convocatorias que se realizae
para convirtid6 en el estimulo suficiente pa
intensificar los canales de comunicac

ina
a los

ara

egresados.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion psaereditacion (2.003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacion peaareditacion (2.003)
I-P: Informe de pares evaluadores en la reacreditd2i603)

* Acciones implementadas entre el 2.003 y el 2.011

a) Existencia de registros completos y actualidas sobre ocupacion y ubicacion profesional
de los egresados del Programa.

Hasta el segundo periodo de 2011 el Programa derrfBafia, contaba con un total de 2.181 egresados,
con quienes se tiene contacto a través de corestr@hico y otros datos de contacto. El Observatori
Laboral del Ministerio de Educacion Nacional tiereportados 601 egresados del Programa de
Enfermeria de la Universidad de Caldas, con infeiémeacerca de su ubicacion geografica (eje aafete
Antioquia , Cundinamarca y Valle ), salario ($1.90®, base de cotizacion) , tasa de empleo (91y8%)
comparacion salarial con otros profesionales dierereria graduados de otras universidades.

b) Grado de correlacion existente entre la ocupaciory ubicacion profesional de los egresados y
el perfil de formacion del Programa.

Los resultados del estudio titulado: “Desempefidgsional de los egresados del Programa de Enfeameri
de la Universidad de Caldas y su relacién con yade seguridad social en salud y con el perfil de
formacion, Manizales 1995-2004" hicieron parte @studio Multicéntrico liderado por ACOFAEN
(Anexo 16) muestra los siguientes resultados: el perfilatenacion de los egresados del Programa de
Enfermeria de la Universidad de Caldas respondes aequerimientos de la Ley 100, al desempefio
acorde con las caracteristicas de las institucigreefas politicas publicas en salud. Sefialan aslequie

se deberian reforzar las competencias relacionamasa normatividad, manejo de personal, gestion de
proyectos, trabajo extramural y trabajo en equlpms resultados de estos estudios han servido de
insumo para los ajustes curriculares.

c) Apreciacion de los egresados, empleadores y asos externos sobre la calidad de la formacion
recibida en el Programa.

Segun los resultados de la encuesta denominadahemo cero, aplicada a 46 estudiantes al momento
de graduarse, se puede concluir que: el gradotidasaion frente a la calidad de la formacion beta

en el Programa es muy alto, aseguran que ofrecexasdente formacion educativa y personal y que por
esta razoén, recomendarian a un bachiller seleaciinBrograma de Enfermeria de la Universidad de
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Caldas para realizar sus estudios. Valoran la foidnaacadémica, la fundamentacion tedrica, las
relaciones interpersonales y el trabajo de campo.

En la encuesta institucional a egresados se conaulbs egresados sobre la calidad y la capacidad d
respuesta a las necesidades del entorno del pragtahcual son graduados y los resultados muestran

que la valoracién de alto y muy alto son porcestauperiores al 90% se pueden apreciar en lasagaf
siguientes:

Grafica 25. Apreciacion de los egresados sobre la calidagmbgirama y su capacidad de respuesta a las
necesidades del entorno.

Proceso:Docencia Tipo de acreditacion Acreditacion Institucional
132. Valore el programa académico del cual usted es egresado con respecto a su:
Calidad.
0-No Sabe
(Mo Sabe ? = 1-Muy Bajo
o 1 T
LZg u 1-Muy Baji 5 = ZBajo
= Bajo ® FMedo
® FMedo B H = 4Ato
= Ao | S-Muy Alto
S-Muy Alte T
o
61%“? - | _—._—.
=% g
132. Valore el programa académico del cual usted es egresado con respecto a su:
Capacidad de respuesta a las necesidades del entorno.
O-No Sabe
3% 0-No Sebe = 1-Muy Bajo
= 1-Muy Bajt = 2-Bajo
u 2-Bajo 5 FMedo
® FMedo M | s 44k
= 44t G ™ SMuy Alta
S-Muy Alte 0l

ﬁ 3% _

%

Fuente: encuesta institucional 2010

Segun concepto de las instituciones empleadoragn@nda de los egresados del Programa es alta y ha
una rapida ubicacién laboral, por lo cual conclugaa el Programa tiene un alto nivel de calidad.

La Universidad de Caldas emprendié desde el afid,2@ltarea de determinar en forma rigurosa,
sistematica y con criterios unificados instituciomante la capacidad de respuesta de su oferta teduca
acorde con las necesidades y demandas de la sthcddiante esta iniciativa institucional se deslégr

un estudio de pertinencia que monitoreé la capdcidia todos los programas y entre ellos el de
enfermeria como premisa para mejorar los processdebarrollo curricular que fortalezcan su
funcionamiento. En este sentido, algunos de ltssdaguientes responden a las condiciones enciaistra
y respuestas dadas por 130 egresados entre 102@0by 2009.4Anexo 95

Segun el estudio de pertinencia 2012los egresaaivsiga alta calificacion a la calidad del progratea
Enfermeria grafica 26), el 97% de ellos la califican como alta y muyalt
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Grafica 26. Calificacion de los egresados acerca de la ahldtl Programa de Enfermeria segur
estudio de pertinencia 2012

3%

’ Ehedia

M Alta
MLy alta

Fuente: estudio de pertinencia del programa dereeféa 2012

ERMERIA

el

Asi mismo, los egresados han valorado como altayatta la utilidad de lo aprendido durante la ear
(gréfica 27) con respecto a: favorecer el desarrollo pers(8&#), aportar al desarrollo econémico y

social del pais(75%), asumir las responsabilidguietesionales(90%) y la facilidad para encontrar
trabajo adecuado después de terminar sus est@&%s.(

Grafica 27. Valoracion de los egresados sobre la utilidad deptendido durante la carrera

EMuy baja ®EBaja EMedia HAlta EMuyalta

50,0 09 49,2

0.0 1.5
= :
WFavorecerel desarrollo % Aportar al desarrollo % Asumir las % Encontrar un trabajo
personal econdmicoy social de su responsabilidades que el adecuado después de
pais gjercicio profesionalole ha  terminar sus estudios
exigido

Fuente: estudio de pertinencia del programa dereeféa 2012

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2.011

SITUACIONES IDENTIFICADAS PLAN DE MEJORAMIENTO |

- Relaciones con el Observatorio Laboral |del Implementar la aplicacion de
Ministerio de Educacién Nacional en la aplicagion encuesta del Observatorio Laba

de las encuestas Momento 0. (O.L.) del MEN, M1, M3, M5

empleo de los egresados de los afios 2007, 2008 y cinco afios de egresado.
2009 fue de 3 meses. - Tomar decisiones a partir @
F-A |- Existencia de un Sistema de Informadion andlisis de la encuesta del O.L.
servicios en linea. estratégico de egresados.

implementacién del plan de egresados del Programaegresados del Programa

estratégico. de datos REMAS.
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- Fortalecimiento de la REMAS (Red de |as
Universidades de Manizales) conformada por U.
Catolica, Asociacion de Graduados de la| U.
Auténoma, U. Luis Amigé, U. Antonio Narifio. U.
de Manizales y U. de Caldas y el SENA que actia
como aliado estratégico.

- El Programa de Enfermeria cuenta con estudios
documentados de seguimiento a los egresados que
apoyan las decisiones sobre politica curricular y
procesos de formacién de los estudiantes.

- Segun el estudio de pertinencia ElI 97% de| los
egresados consideran que el programa es de calidad.

- Implementacién del sistema web de egresados,
CRM (Customer Relationship Management)| o
programa para la gestion de clientes que permite
interrelacionar el perfil de los egresados con
oportunidades del medio.

- Dinamizar un portafolio de servicios flexible para
los egresados y desde los egresados.

- La Universidad de Caldas no cuenta con|-un Fortalecer el programa
Sistema Integrado de Informacion en linea |que institucional de “Egresados
permita a la direccion del Programa de Enfermeriaregresa a la U”", para
el acceso a la informacion de sus egresados. complementar con estrategias

- Débil vinculacién de los egresados con el Programainnovadoras.
y con la universidad. - Incentivar a los egresados para la

- Poca oferta de educacién continuada y tarifas pocoparticipacion en los diferentes
accesibles a los egresados. espacios de la vida universitaria:

- Falta un seguimiento sistematico de los egresadoscomité de curriculo y demas
por parte del Programa que visibilice los talentos 6rganos de representacion de la
reconocimientos que se les otorga. Universidad de Caldas.

- Promover estrategias de difusion
de los logros de los egresados de
enfermeria en los campos |de
desempefio profesional vy
posicionamiento social.

- Promover innovaciones  que
mejoren la participacion de los
egresados en los temas
universitarios y del programa de
enfermeria a partir del uso de |as
TICS.

D-A

S-E |No se encontro.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluaciéa pareditacion (2011)

D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacidm pareditacion (2011)

S-E Situaciones emergentes entre la evaluacién paeditacion y la evaluacién para reacreditacion
(2003-2011)

Cumplimiento de la caracteristica:4,2 Alto

CARACTERISTICA 39. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL M EDIO SOCIAL
Y ACADEMICO
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SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL ANO 2.003

SITUACIONES IDENTIFICADAS

ACCIONES IMPLEMENTADAS*

F-A

Las relaciones con el medio y |el
reconocimiento en los espacios |de
actuacion deegresado se hacen evider
para los empleadores.

ERMERIA

Hay nuevas formas de evaluacion del impacto

de los egresados, por competenc
establecidas por el Observatorio Laboral, @

uya

implementacién esta en ejecucién (fase

técnica y de ingenieria).

La Universidad implementé el Sistema
Aseguramiento de
SIAC que incluye la Acreditacid
Institucional, lo que ha permitido reforzar
relacién con los egresados.

la Calidad Académi

de
ica
n

la

Implementacion de las audiencias publicas de

rendicion de cuentas de la Universidad
Caldas a la comunidad en general, en
cuales se presenta informe sobre
egresados de la Universidad con
participacion de las asociaciones profesion
y la sociedad en general.

No se encontraron en la autoevaluacion

Se hace necesario persistir en el esfuerzoSe mantienen relaciones con las asociaci

de conseguir la conformacion de
asociacion de graduados del Programa
garantice su participacion en los proyec
y actividades de éste tales como:
investigaciones, proyectos de proyecc

de enfermeria tales como: el Tribunal Etica

de
las

la
ales

ones

de

Enfermeria de Caldas, Risaralda y Quindio, la

ANEC (Asociacién Nacional de Enferme
de Colombia), ACOFAEN (Asociacid
Colombiana de Facultades de Enferme

[as

n

ria),

instancias que son reconocidas por |los
egresados y por el Programa como una fuente
para fortalecer la imagen y el sentido |de
colectividad.

convenios, pasantias, aseso
institucionales entre otros.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacioa peacreditacion (2.003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacidma paacreditacién (2.003)
I-P: Informe pares evaluadores en la reacreditaci®9g}.

* Acciones implementadas entre el 2.003 y el 2.011

a) Indice de empleo entre los egresados del Programa

Para mantener actualizados los datos de los egiedadnformacion sobre el indice de empleo sewvabt

de las siguientes fuentes: a) datos del Observataaboral. b) encuesta a 130 egresados aplicada
directamente por la Oficina de Egresados usan@oetle Docs, c) formato del programa de “Egresado

regresa a la U”, d) encuesta telefénica realizadaa muestra de egresados de los afios 2007, 200038,

y e) el estudio de pertinencia del programa deremda 2012. Algunos de los resultados fueron los

siguientes:

Segun el estudio de pertinencia realizado por t@Vectoria Académica y el programa de enfermeria e
el 2012, donde se encuesta la poblacion de egresi»t-2009, casi el total de los profesionales de
enfermeria empleados se encuentran ejerciendoddespm @rafica 28), lo cual permite inferir que
haber cursado estudios profesionales en enfertasrfgermite obtener una vinculacién laboral.
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Grafica 28 Porcentaje de egresados laborando que ejercefelanemia

No
2%

Fuente: estudio de pertinencia programa de enféaraéd 2

Asi también, el mismo estudio mostré que las ppaleis zonas donde laboran nuestros egresados son la
zona centro que involucra a Risaralda, Quindio lgy&%a zona de Antioquia; zona del Valle y Bogota.

Grafica 29. Departamentos de Colombia donde laboran los agossdel programa de enfermeria d¢ la
Universidad de Caldas

H Antioquia

4%

1% 2% M Caldas

M Cundinamarca
M Extranjero

H Meta

M Narifio

M Quindio

M Risaralda
LValle del Cauca

E Cauca

Fuente: estudio de pertinencia programa de enféaraéd 2

Los egresados del Programa se han ubicado labornea Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud de los diferentes niveles de complejidadibistdos en todo el pais, gozan de una alta prexide

por Instituciones de reconocido prestigio nacidalds como las Clinicas Valle de Lili en la ciudiel
Cali y la Fundacién Santa Fe en Bogota.
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Grafica 30. Municipios de Colombia donde laboran los egresagbprograma de enfermeria de la
Universidad de Caldas

HManizales
H\edellin

i Cali
HPereira

M BogotaD.C
H Armenia

M Extranjero

E Otros

Fuente: estudio de pertinencia programa de enféaraéd 2

Adicionalmente y mediante una encuesta teleforéedizada a una muestra de egresados de los afios
2007, 2008 y 2009 reporté que el tiempo promedi® g demoraron para conseguir su primer empleo
fue de 2 meses para los egresados de 2007 y dee$e® para los egresados de 2008 y 2009.

b) Porcentaje de los egresados del Programa qderma parte de comunidades académicas
reconocidas, de asociaciones cientificas, preif@nales, tecnolégicas, técnicas o artisticag,
del sector productivo y financiero, en el ambito neional o internacional.

Se registran aquellos egresados que correspondies docentes de la Universidad que son también
egresados del Programa y algunos otros egresaddsagurespondido a través de correo electrénic®. Lo
reconocimientos corresponden a criterios de exj@rtiormacién y labor de los mismos en los cargos
gue han desempefiado; se relacionan algunos deglesados y su lab@Anexo 96). De la misma
manera, en otros indicadores se ha explicado qubaslegresados contindian vinculados a la Asociacion
Nacional de Enfermeras Colombianas (ANEC) comomagera de perpetuar el vinculo con la profesion
y sus desarrollos.

c) Porcentaje de egresados del Programa que ha recilbiddistinciones y reconocimientos
significativos por su desempenfio en la disciplinar@fesion, ocupacion u oficio

Se conoce de algunos casos de egresadas que Héaoreeconocimiento por su desempefio a través de
su nombramiento en cargos de liderazgo en el seatod y educativo, tales como: secretarias delsalu
municipal, coordinacion del area de calidad de E®rdinacion o lideres de promocién y prevencién,
auditoras de calidad en salud, consejerias de josngnicos y cientificos, decanatura de Faculead
Ciencias para la Salud, entre otros. Respecte ddeentes egresadas del Programa los reconoaisient
por su desempefio se relacionan con ascensos estdi ealarial y mejoras laborales en cargos de
direccion. Anexo 99

d) Apreciaciéon de empleadores sobre la calidad de laformacion y el desempefio de los
egresados del Programa.

Segun encuesta aplicada por la Oficina de Egresgeldes Universidad de Caldas, de los 9 empleadores
encuestados, siete (7) siempre prefieren confpatdesionales de enfermeria egresados de la Uidaers

de Caldas por el impacto que ejercen en el medialspor la calidad del desempefio profesional iyl@o
calidad de la formacién que ha caracterizado ajfdroa de Enfermeria de la Universidad de Caldas.

El grado de satisfaccion de los empleadores codesémpefio profesional de los egresados de la
enfermeria de la Universidad de Caldas es alto @la68% y muy alta para el 25% segun el resultado
obtenido en el estudio de pertinencia referido.
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Grafica 31. Satisfaccién de empleadores con el desempefusdgtesados de enfermeria de la
Universidad de Caldas

BiAuy baja
EBaja
Media
L
mhduy alta

La Oficina de egresados de la Universidad de Caktasl afio 2010, realiz6 una encuesta a empleadore
y a continuacion se hace una sintesis de las dagaly debilidades expresadas por ellos sobre los
egresados del programaapla 71)

Tabla 71.0pinién de los empleadores sobre la calidad acedéndesempefio profesional

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Conocimento
liderazgo y compromiso
Capacidad de gestion -
Compafierismo, trabajo en equipo -

cientifico, formaciéon étic

Responsabilidad, calidez, destreza y creatividad

Sentido de pertenencia. -
Destrezas y actitud de aprendizaje
Buen desempefio profesional

Dedicacion -

Poca oferta de trabajo en el campo dddeenci
o la investigacion

El manejo de una segunda lengua y la inform
Déficit en conocimientos de legislacion
acreditacion en salud

Desconocimiento de tarifas y mecanismos
facturacion acorde al furamamiento del sister
de salud vigente

Las debilidades son mas personalegpor Ic
general no dependen de la formacion acadén
Dificultad para dar precio o valor a su trabajo.
Muy estrictas y en ocasiones poco conciliado
Muchos graduados para tan escasas plazas
Inseguridad que les resta credibilidad

atica

nica.

ras

Fuente: encuesta realizada a empleadores, reafipada oficina de egresados 2.010

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2.011

SITUACIONES IDENTIFICADAS

PLAN DE MEJORAMIENTO

Los egresados del Programa gozan-de Mantener cohesién con los egresados
predileccion por Instituciones de alto

a

través de citaciones periédicas a reuniones

prestigio nacional informativas u oferta de educacic
- Los egresados del Programa son continuada
valorados por el impacto que ejercen en el
F-A medio social, por la calidad de |la Promover la calidad en la formaci
formacién que se refleja en el desemp mediante la reflexién de las problemati
profesional del sector salud con la participacién de|los
empleadores, egresados y otros actores
importantes para la disciplina
- Aln no se cuenta con un registle la - Implementar un proyecto para hacer
D-A totalidad de egresados del Programa. seguimiento ontinuo de los egresados

Falta continuidad en

mayor

proponer un plan de accién en coordinacion
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seguimiento integral a los egresados|del con la Oficina de Egresados y el Programa.

Programa. o
- Implementar el correo inteligente

estadisticas que permitan un mayor
seguimiento de los egresados.

- Se evidencia el compromiso institaoal Mejoramiento en aspectos estructurales
para que el Proyecto de Egresados|seainfraestructura, de sistemas de informacic
considerado estratégico dentro de |los de direccionamiento estratégico.
planes de inversion de la Universidad de
Caldas.

S-E

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion aaraditacion (2011)

D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluacidmra pareditacion (2011)

S-E: Situaciones emergentes entre la evaluacion paedigarion y la evaluacion para reacreditacion
(2003-2011)

Cumplimiento de la caracteristica:Alto 4,0
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CALIFICACION DEL FACTOR: 4,3 Alto
o
2 2, %% o
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FACTOR CARACTERISTICAS |W |50 2 YW G @ W 00 O =Al2i 5
OE TR 2FFOH2 T 22|20
Zo|l=0|leZ20fkxEr=nlex|exy
0|2 g/29<E0g9 |2 |=2¥| =0
LS| 2xpPDagr |5 [22|2a
< <O <O g OZ|0
O O O O O
a
37. Influencia del ' 35 | 45 315 90
Programa en el medio
EGRESADOS E .
IMPACTO 38. Seguimiento de los 30 | 42 25 2 84
SOBRE EL egresados ’ '
MEDIO 39. Impacto de los
egresados en el medio| 35 | 4,0 28 80
social y académico
TOTAL FACTOR 100 84,7 84,77 10 42 85 84,7
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FACTOR 8. RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS
CARACTERISTICA 40. RECURSOS FiSICOS
SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL ANO 2011
SITUACIONES IDENTIFICADAS ACCIONES IMPLEMENTADAS*
Existencia de un edificio propio, con aulas, Adecuacion y puesta en marcha
laboratorios, auditorio, biblioteca, salas de laboratorio de Simulacion Clinica.
profesores y cafeteria, para desarrollar 4as Inversion en mantenimiento de la planta
funciones sustantivas del Programa. fisica.
Existencia de espacios deportivos y| de
F-A esparcimiento ubicados en la sede central
de la Universidad.
Existencia de espacio para guardar equipos
audiovisuales
Existencia de camaras de seguridad en el
edificio de Ciencias para la Salud
Carencia de ascensor en el edificio de-la Se instal6 un sistema de camaras| de
Facultad de Ciencias para la Salud. seguridad en sitios estratégicos
Sefializacion deficiente. vulnerables, conectados a un monitor
ubicado en el puesto de vigilancia de
entrada principal.
D-A . . .
- Se instal6 un sistema de alarmas en
Laboratorios de simulacion y patologia,
cancer de cérvix y en dermatologia.
- Se implementd el sistema de sefaliza
en el edificio de ciencias para la salud.
Instalaciones en excelentes condiciones|-  Las instalaciones fisicas se mantienen en
Carencia de equipos de proyeccidon | y buen estado por el mantenimiento
multimedia y redes a internet inalambri permanente de la institucion
1p para que los docentes preparen|-y Se incrementaron los equipos de computo,

desarrollen su docencia.

recursos didacticos, conexiones a redes

la adquisicion de computadores, re
inalambricas hasta el tercer piso y

con
des
la

adquisicién de bases de datos licenciadas.

F-A: Fortalezas identificadas en reacreditacion 2003
D-A: Debilidades identificadas en reacreditacién 2003

I-P:

* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

Informe de pares evaluadores de la reacredité2003

La Universidad de Caldas cuenta con un campus rgii@@o compuesto por seis sedes urbanas con
dieciséis edificios, parques, zonas verdes, padgues, areas culturales y deportivas; las sedes son

>

Bicentenario adquirido a finales del afio 2009

YV V VYV

Sancancio:Carrera 35 No 62-160
Palogrande:Carrera 23 No 58-65

Versalles:Carrera 25 No 48-57

Bellas Artes: Carrera 21 No 13-02 Av. 12 de Octubre
Bicentenario : contigua a la sede principal

Principal:Calle 65 No 26-10 anexa a esta sede se encuentran las instalaciones del edificio

En la siguiente direccion podra encontrar las lastanes del campus universitario.
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/luppanacaldas.swf
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Cuenta ademas con: una sede suburbana: Granjatdesdos sedes rurales: Granjas Montelindo y La

Cruz anexos a la sede Sancancio. Asi mismo, Ladisidad posee sedes en los municipios de La
Dorada, Riosucio, Salaminay Pereira

Gréfico 32. Ubicacion sedes Universidad de Caldas

SEDE PALOGRANDE

RINCIPAL

SEDE SANCANCIO

El Programa de Enfermeria se encuentra ubicadcciespante en la Sede Versalles, alli funciona la

Facultad de Ciencias para la Salud, donde ademasuestro Programa, hacen parte de ella los
Programas de Medicina y de Educacion Fisica y Re¥n; es una sede propia que se identifica como
edificio Miguel Arango Soto, fue construida hacia®o 2000, con recursos de préstamo con Findeter y
Planeacién Nacional, deuda que fue saldada compdetiz.

La Facultad ha realizado inversiones en adecoesig mantenimiento continuo de toda la plantadisi
para optimizar el desarrollo de las actividadesléoacas de los Programas.

El proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditatnstitucional(Anexo 43),permitié desarrollar un
diagnéstico global y detallado de la situacion akctule la Universidad con relacion a los recursos e
infraestructura, informacién importante para lecreditacion de este Programa.

Es de resaltar, que durante el periodo 2007 - 2@libfraestructura fisica de la Universidad méjen
relacion a adecuaciones, reforzamientos estruesyraldquisicion de nuevas edificaciones no solo en
aulas sino también en sedes para las residendisdiaagiles (masculinas y femeninas), de egresados
servicios médicos, gimnasio, bioterio y edifica@srdel jardin botanico. Asi mismo, ha sido objedo d
especial interés el equipamiento cultural, expresa el mejoramiento de los auditorios, de la dala
musica y de los museos, asi como la restauracidomagtenimiento de bienes de interés cultural o
patrimonial, tal es el caso de la impermeabilizadi@ las terrazas y techos, tanto de la sede \&ssal
como de la sede Bellas Artes, ambas declaradagmpato arquitectonico municipal y nacional
respectivamente. En la sede Palogrande (tambidarddo patrimonio arquitectonico), se esta reatipan
una intervencion a la infraestructura, especifigema la biblioteca, con el fin de habilitar el ®rbhneo
para la disposicién de colecciones y salas de ttangunejorar la capacidad y la atencion a los tiesa
Todas las mejoras descritas redundan en la sa&iigfade los estudiantes del programa de enfermeria
puesto que toda la comunidad universitaria se bzaefe ellas.

a) Documentos que expresen las politicas institucioresl en materia de uso de la planta fisica en
relacion con las necesidades del programa
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El Acuerdo 064 de 1997 del Consejo Supeffarexo 2)establece que “la oficina de Planeacion tendra
a su cargo asesorar a la rectoria y a los dengends directivos de la Universidad, sobre la

formulacién, ejecucién y evaluacién de planes, ectys y programas relacionados con los aspectos
financieros, de planta fisica, organizaciébn y mésog en general, con todos aquellos tépicos que
propendan por el desarrollo y cumplimiento de laiém de la Universidad”.

La Resolucién 00389 de julio de 2005 de Rectdiaexo 98)relacionada con la coordinacion de las
aulas, definiciobn de politicas y lineamientos téosi.., en los considerandos determina que “la
coordinacion de las aulas de clase estaran enrdacthn de la oficina de Planeacion; igualmente,
establece que en cada sede de la Universidad d&fudel manejo de las aulas se hara en coordmacio
con Planeacion y estara a cargo de la Secreatéhcultad que funciona en cada sede.

En el Plan de inversiones para la vigencia del 26it0 (Anexo 99) se contempla lo relacionado con
construccion, adecuacién y mantenimiento de loaasp fisicos de la Universidad.

La Resolucién de Rectoria 537 de 2009 establecesap®nsabilidades de asignacion de espaciosdfisico
(Anexo 111) y el SIG contiene el instructivo para solicithdesefio y construccién de una obra que sirve
para consolidar el plan anual, se puede consultarn  eel enlace:
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistallEnstructivo.php?codDoc=NDMy&versionDoc=1
&codProceso=PL

A nivel general se ha dado un incremento en un @&% planta fisica construida, principalmente para
actividades misionales. Dentro de los proyectosutfelos para la mejora de espacios se encuentra el
reforzamiento estructural de los bloques b y cfi@diOrlando Sierra), con una superficie de 12.883

Adicionalmente, la compra del edificio bicentenague incrementé en 6.000 m2 el area construida de
institucién, para un total general de 67.559 m2o&espacios representan el 27% del total de kg
de propiedad de la universidad de caldas (252.296 m

A partir del afio 2009 se implementé el sistemaudasa el cual consiste en un desarrollo informétjge
permite la asignacién de espacios para las unidack$emicas. Esta aplicacion permite ejercer contro
sobre el uso de aulas y laboratorios en términdea&s y horarios.

La implementacion del Plan de Ordenamiento Fisertetconsigo el objetivo de organizar los diferente
terrenos y edificaciones, buscando una mayor disiposy utilizacion de las areas fisicas para &ater

las demandas en el crecimiento de la comunidacktsitaria, el mejoramiento de los espacios exisgent

la reorganizacion y la articulacién de la univeasidbbteniendo mediante vigencias futuras la adtjrsi

de la Sede Bicentenario con mas de 6000 nuevossnatadrados al servicio de las areas misionales de
la institucion y segun el acuerdo 44 de octubre2d®9 del Consejo Superighnexo 100), se
establecieron las vigencias futuras para el pagtate edificacion.

b) Apreciacion de directivos, profesores, estudianteg personal administrativo del Programa
sobre las caracteristicas de la planta fisica desdd punto de vista de accesibilidad, disefio,
capacidad, iluminacioén, ventilacién y condicionese@ seguridad e higiene.

Es importante aclarar que la sede central de ladgsidad cuenta con amplias zonas abiertas y espaci
dedicados al deporte, a la conservacion ecologidayral y paisajistica, los cuales son para el deso
toda la comunidad académica.

En la encuesta institucional del afio 2010, el pueje de satisfaccion de los estudiantes alcanza el
84.04% (86 estudiantes que respondieron la enquamtdas mas altas calificaciones en aulas, addete
auditorio y espacios abiertos y con calificaciéndimepara campos de juego y servicios sanitarios. E
cuanto a los docentes, el porcentaje de satisfaasddel 80,83% (16 docentes que respondieron la
encuesta) con calificaciones de rango alto y mtry ghra auditorio, campos de juego y rango medio
aulas, cafeteria y servicios sanitarios. La ai#tacidon periédica se puede consultar en
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/SliitedosIndicadoresControlador.php?accion=cargarMe
nuAcredita&tipoMenu=FACTORACREDITA&tipo=Indices&tipAcredita=P
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c) Existencia de informes y estadisticas de utilizagiéde aulas, laboratorios, talleres, sitios para
investigacién, auditorios y salas de conferencia,ficinas administrativas, cafeterias, bafos,
servicios, campos de juego, espacios libres, zonesrdes, y demas espacios destinados al
bienestar en general.

El Programa de Enfermeria elabora la solicitud gmamacion de aulas para cada periodo académico
(Anexo 101) El Laboratorio de Simulacién cuenta con un foonzdra solicitar el préstamo de éste y de
los equipos, el funcionario encargado de su coaoiim registra las solicitudes y consolida la
informacion anual. De la misma manera, el audittimesto Gutiérrez Arango” con capacidad para 350
personas, se solicita directamente en la Secretai@Decanatura, donde se registra su uso pesiddi

A partir del afio 2009 se implementé en la univerdjd elsistema de aulael cual consiste en un
desarrollo informéatico que permite la asignacion efpacios para las unidades académicas. Esta
aplicacion facilita el control sobre el uso de awalaboratorios en términos de fechas y horarige y
puede consultar en el enlabép://aulas.ucaldas.edu.co/acad.php?accion=resuAe&ontinuacion se
muestra a modo de ejemplo el porcentaje de usoulds gpara 2010-1, utilizando como ejemplo el
edificio del Parque (bloque D) que pertenece adke entral.

Tabla 70.Porcentaje de uso de aulas bloque D, edificio dejye, sede central. Periodo 2010-
1

Gam - Gam Bam - 12m 12m - 2pm 2pm - Bpm Gpm - 10pm
DO01 CAFETERIA 1 (Parque) 10.00% T0.00% 10.00% 25.00% B0.00% 43.00%
D002 CAFETERIA 2 (Paroue) 20.00% 50.00% 20.00% 50.00% 85.00% 47 00%
D003 CAFETERIA 3 (Pargue) 30.00% 25.00% 2000% B0.00% A0.00% 43.00%
D105 (Parue) 30.00% £3.00% 20.00% T0.00% 10.00% 39.00%
D106 (Parue) 20.00% 75.00% 10.00% B0.00% 25.00% 42.00%
D107 (Paroue) 50.00% 70.00% 10.00% 85.00% 35.00% 50.00%
D110 (Parue) 20.00% 93.00% 10.00% B0.00% 10.00% 43.00%
D111 (Parque) 30.00% £3.00% 20.00% B0.00% 0.00% 43.00%
D114 (Pariue) 30.00% 85.00% 30.00% 70.00% 10.00% 45.00%
D322 (Parue) 30.00% 79.00% 0.00% 33.00% 40.00% 46.00%

Fuente: Sistema AULAS — Oficina de Planeacion yegiss

Con reportes como éste puede analizarse la capacitd de los espacios académicos de la Univatsida
y sus respectivos porcentajes de ocupacion, pacioefle la toma de decisiones frente a asignacimnes
distribuciones de aulas. Por el momento la Facu&iencias para la Salud realiza ésta actividad
forma manual pero en el futuro proximo quedarauidd en éste sistema.

Respecto a la utilizacién de oficinas administeasgiv existen espacios destinados para salascdatde
y para la administracion del Programa, los cuadesreuentran dotadas con los elementos adecuados y
suficientes para el desarrollo de las actividadeespondientes; su utilizacion es del 100%.

d) Apreciacion de directivos, profesores, estudianteg personal administrativo del Programa
sobre numero, tamafio, capacidad, iluminacién, vertcion y dotacion de bibliotecas, salas de
lectura grupal e individual y espacios para consudt.

Es importante resaltar que la sede de Versallededimciona el Programa de Enfermeria cuenta con su
propia biblioteca lo cual facilita el acceso y tmsulta por parte de estudiantes y docentes.

Segun encuesta institucional, los docentes opinenlas bibliotecas tienen buen acceso, capacidad,
iluminacién, ventilacion, higiene y seguridad, ddesan entre buena y regular la dotacion y el disefi
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Tabla 71.Calificacion de las bibliotecas
NO MUY MUY CALIFICACI
) BAJA | MEDIA |ALTA TOTAL )
CATEGORIAS | ACTORES | SABE | BAJA ALTA ON
% % % % % %

Acceso 2.3 0 0 4.7 31.4 61.6 86 458
Capacidad 35 0 1.2 15.1 34.9 45.3 86 4.29
lluminacion 35 0 1.2 35 25.6 66.3 86 4.63
Dotacion i 35 0 1.2 10.5 48.8 36.0 86 4.24

— Estudiantes 86

Ventilacion 3.5 0 2.3 12.8 37.2 44.2 4.28
Higiene 35 0 1.2 2.3 29.1 64.0 86 461
Seguridad 35 0 1.2 1.2 41.9 52.3 86 451
Disefio 35 0 0 4.7 36.0 55.8 86 453

Acceso 0 0 6.2 50.0 37.5 16.0 16 4.19
Capacidad 0 0 6.2 18.8 37.5 37.5 16 4.06
lluminacion 0 0 0 6.2 56.2 375 16 431
Dotacion 0 0 6.2 37.5 43.8 12.5 16 3.62

— Docentes

Ventilacion 0 0 0 6.2 43.8 50.0 16 4.44
Higiene 0 0 6.2 6.2 43.8 43.8 16 4.25
Seguridad 0 0 0 12.5 62.5 25 16 412
Disefio 0 0 12.5 18.8 43.8 25 16 3.81

Fuente: Encuesta Institucional. Pagina web Periodb0

Por su parte, los estudiantes consideran que lkdiotbcas relnen las condiciones y caracteristicas
necesarias para Su  uso. La informaciébn se puedeedec en el enlace:
http://sig.ucaldas.edu.co/acredita/Programas/ctarfésultados.php?acredita=Prog&usuario=profesor

e) Existencia de planes y proyectos en ejecucién pata conservacion, expansion, mejoras y
mantenimiento de planta fisica para el Programa, $gin normas técnicas respectivas.

A nivel institucional y mediante Resolucion de Ref@ 861 de 2008 se cred el comité de obra fisica
como una forma de conciliar los planes de desarradée accién y de ordenamiento fisico, con las
necesidades y solicitudes de disefio, construccidmagtenimiento de obras fisicas en la institucion.
(Anexo 110Q. Posteriormente la Resolucién de Rectoria 537 2089 definid los niveles de
responsabilidad en la asignacién de los espacize$i Anexo 11)

La Facultad de Ciencias para la Salud tiene ernueij@t la impermeabilizacion de las terrazas. La

conservacion, expansién, mejora y mantenimientosuleplanta fisica se realiza de acuerdo a los

requerimientos, con fondos de la Facultad y temiead cuenta los procesos descritos en el SIG.,
(http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/cdaBubcesos.php?codProceso=PL), ademas con la
asesoria de la Oficina de Planeacion.

f) Relacion entre las areas disponibles en aulas y @aatorios y el nimero de estudiantes del
Programa.

La institucién cuenta con areas construidas gesenalespacios complementarios que potencialmente
pueden ser usados por toda la comunidad acadésilta&mbargo es necesario tener en cuenta las
especificidades por facultades y muy especialmagtellas que funcionan en edificios independientes
como es el caso de la Facultad de Ciencias pasallad, sede Versalles que alberga tres programas
académicos entre ellos el de enfermeria. Las &emnsrales pueden ser consultadas en el soporte
proporcionado por el sistema gerencial LUPA en
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/SiitadosindicadoresControlador.php?accion=cargarMe
nuAcredita&tipoMenu=FACTORACREDITA&tipo=Indices&tipAcredita=P

En las tablas 72 y 73 se muestra el total de alis&isbuidas por sedes, su &rea en metros cuadyaldos
capacidad para estudiantes, asi como el uso desdédpacios durante la vigencia 2011.
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Tabla 72. Relacién nimero de aulas y capacidad de estudiantes
SEDE TOTAL AULAS AREAS (m2) CAPACIDAD ESTUDIANTES
Sede Central 63 3393 2262
Sede Sancancio 8 385 257
Sede Palogrande 31 977 651
Sede Versalles 22 1275 1677
Sede Bellas Artes 34 1359 906
TOTALES 148 7389 4926

Fuente: Oficina de planeacion, 2011.

Tabla 73.Areas por uso del espacio en metros cuadrados

AREAS POR USO DEL ESPACI O en m?

Uso del espadio/ edifido e ol Osger‘;‘; i %Ee, e yoxe Total
Aulas 6368,12 1401,03 1553,27 1346,02 1580,37 12248,81
Laboratorios 2988,59 222,70 19,00 1578,61 427,54 5236,44
Sistemas de bibliotecas 1590,68 618,26 115,64 0,00 552,03 2876,61
Auditorios 1624,97 221,05 91,89 160,95 766,99 2865,85
Oficinas 4806,03 1368,69 164,57 899,28 1002,39 8240,96
Servicios complementarios 5627,72 1777,45 55,30 694,59 279,86 8434,92
Barios 479,84 166,53 35,01 343,21 250,87 1275,46
Circulaciones 8558,19 1810,21 694,47 2251,23 2681,00 15995,10
Reserva ambiental 95.686,00 NA NA NA NA 95.686,00
Deporte 4010,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4010,00
Pargueaderos 1764,00 1094,00 430,00 250,00 1176,00 4714,00
Total 93633,14 8679,92 3159,15 7523,89 8717,05 161584.15

NOTA: Servicios complementarios incluye:
residencias masculinas y femeninas.
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas

cafeteriasciretas, consultorios, espacios de apoyo, fotodopis, bodegas,

Fuente: Oficina de Planeacion, datos a 2011

Si bien algunas aulas y otras areas como los ladyma estan asignados al Programa de Enfermeria,
éstas son de uso general para los Programas gleeragiieran, por lo tanto no es posible deternliaa
relacion exclusiva para Enfermerian la sede de Versalles funciona la Facultad decZis para la
Salud, en este caso la relacion de area disponitteaulas es de 0.8ni estudiante. Del total de
estudiantes de la Facultad, 472 pertenecen al &mzgde Enfermeria. Respecto a los laboratorioginseg
informacién de la Oficina de Planeacion la relagy@ra toda la Universidad es de 3% estudiante.

Tabla 74. Relaciéon areas de laboratorios y capacidad deiasted

LABORATORIOS AREAS (m2) CAPACIDAD (estudiante)

Morfologia
Fisiologia

} g - 900 nt
Microbiologia
Bioquimica
Simulacién Clinica 199 nt
TOTAL 1099 nt

Fuente: Oficina de planeacion
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F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion paaereditacion (2011)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluaciém paacreditacion (2011)
S-E: Situaciones emergentes entre la reacreditacié8 0@ reacreditacion 2011

Cumplimiento de la caracteristica:4,0 Alto

CARACTERISTICA 41. PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL ANO 2003

/ Programa
ENFERMERIA
SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2011
SITUACIONES IDENTIFICADAS PLAN DE MEJORAMIENTO
- Edificio propio, con los requerimien{- Plan de inversion para mantenimie
para el desarrollo de las activida permanente.
propias de la Facultad Ciencias par- Promover entre los estudiantes de
F-A Salud y del Programa de Enfermeria. Facultad la utilizacion de los espacios e
- Existencia de espacios deportivos \ Sede Central.
esparcimiento ubicados en la sede ce
de la Universidad
- Limitacién en el acceso a las aulas|- Gestionar la ampliacién o adquisicién de
namero insuficiente de estas nuevos espacios para el desarrollo de las
dificultades para la actividad docente actividades académicas
la interferencia acustica entre aulas. |- Gestionar los recursos necesarios| o0
- Los servicios sanitarios y los espa alianzas para subsanar éstas deficiencias
abiertos son deficientes en cuant- Promover en#& los estudiantes de
acceso, dotacién, higiene, disefic Facultad la utilizacion de los espacios
capacidad. abiertos y deportivos de la Sede Central.
- Se presentan deficiencias en los car- Gestionar la inclusién,en el Plan di
de juego en todas las caracteristicas. inversiéon de la Facultad, recursos para:
D-A | Persiste la ausencia del ascensor ¢
Facultad v' Consecucion e instalaciéon  del
- Carencia de internet en aulas del 4°, ascensor.
6° pisos v' Consecucién de conexién aemet er
el 4°, 5° y 6° pisos.

v' Instalacion y puesta en funcionamie
de mas camaras de seguridad y ¢
estrategias de vigilancia.

v" Aumento de personal de aseo
verificacion permanente del trabajo
que realizan.

- Se instalaron redes inalambricasrg
internet hasta el 3° piso.
S-E | Se implementé la plataforma ADN
ARCHI para el manejo del archivo.

F-A

Existen politicas presupuestales claras
cuanto a los procesos y procedimientos
el manejo de los recursos financieros
toda la Universidad.
Existencia de fondo de
Ciencias para la Salud
Existe un adecuado sistema de cor
interno.

la Facultad

5 en
de

trol
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- Insuficientes los recursos de la Nacion. |- Se gestionaron recursos a nivel Nacig
D-A por parte de rectoria a través del CESU.
p |- No se encontré informacion para €
aspecto.

F-A: Fortalezas identificadas en reacreditacion 2003
D-A: Debilidades identificadas en reacreditacién 2003
I-P: Informe de pares evaluadores de la reacredit2003
* Acciones implementadas entre el 2003 y el 2011

a) Existencia de documentos e informes sobre el origemonto y distribucion de los recursos
presupuestales del Programa.

La Universidad por ser un ente publico respondesdineamientos legales establecidos en la Ley 30
/1992 (Ley de Educacion SuperigAnexo 63)y dada su autonomia universitaria, el ConsejceSoip
definid las politicas para el manejo del presumugstestablecié que los Programas no manejen
presupuesto mediante Acuerdo No 003 de enero 20@#Anexo 103) que entre otras cred los Fondos
de FacultadesApexo 107. Existe ademas el Manual de Presupuesto del afio (Anexo 104)y el
Estatuto Financiero, Acuerdo 01 de 1998 del ConSeperior(Anexo 105, en el articulo V establece la
programacion presupuestal, que incluye los proceloda totalidad de las rentas y gastos de la
Universidad para una vigencia fiscal, con basel &am de Desarrollo y las politicas instituciosale

El informe de la 5a Audiencia Publica de rendicti cuentas a la ciudadania, realizada bajo dos
sistemas de informacién, a sab@eleaudiencia por el canal regional Telecaféel viernes 2 de
diciembre de 2011 a las 9:00 a.m. YAladiencia Publica Presencialgl dia miércoles, 7 de diciembre
de 2011a las 8:00 a.m. en la Sala Carlos Nader Nadegukl® del Edificio Orlando Sierra Hernandez
Sede Central de la Universidad de Caldas, muedtarigen y el monto de los ingresos para la
Universidad y su ejecucion. Se puede consultal siguiente enlace:
http://www.ucaldas.edu.co/rendicioncuentas/5a_Aux#&é Rendicion_Cuentas Version_3 2011.pdf

Tabla 75. Distribucién de los ingresos propios de la univdadi 2010

RECURSOS PROPIOS 30,688,624,921 100%
INGRESOS CORRIENTES 22,528,375,262
Ingrgsos_ academ|§:_os (matrlculas, q§rechos academidescuentos, 9.667,689.864 31.5%
habilitaciones, certificados, carnetizacion, etc.)

Ingresos por operaciones comerciales 342,005,954 1.1%
Venta de bienes y servicios (clinica, laboratog@jas) 5,175,850,936 16.9%
PROGRAMAS ESPECIALES- FONDOS DE FACULTAD 17,352,524,325
RECURSOS DE CAPITAL 8,160,249,659
Rendimientos financieros 383,206,232 1.2%
Reintegro _ IVA,_ otros (arrendamientos, recuperaconaotas parte 2 041757742 6.6%
fondo patrimonial)

Estampilla 5,695,496,288 18.6%

Fuente: Oficina Financiera, vigencia 2010

La tabla siguiente muestra los ingresos por Fatuftara el afio 2010
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Tabla 76.Ingresos por fondos especiales de facultad 2010

Acreditacion
/ Programa

ENFERMERIA

Ingresos ejecutados Participacion %
Programas Especiales — Fondos Especiales 10.851.982.492 100%
Fondos especiales de Facultad 6,729,797,473 61%
Artes y Humanidades 988,023,362 9%
Ciencias Agropecuarias 1,018,782,441 8%
Ciencias para la Salud 1,649,138,844 9%
Ciencias Exactas y Naturales 447,397,034 5%
Ciencias Juridicas y Sociales 1,951,856,424 22%
Ingenierias 674,599,368 8%
Fondo nivel central 4,122,185,020 39%
Fondo Vicerrectoria Administrativa 206,131,931 1%
Fondo Vicerrectoria Académica 2,900,000 2%
Fondo Vicerrectoria de investigaciones 3,426,689,666 26%
Fondo Vicerrectoria de proyeccion 486,463,423 10%

Fuente: Oficina financiera, vigencia 2010

b) Existencia de documentos e informes sobre la didhticion porcentual en la asignacion
presupuestal para actividades de docencia, inveg#cion, proyeccion social, bienestar
institucional e internacionalizacion del Programa.

El plan operativo anual de inversiones - P@¥iéxo 106),sefiala los proyectos de inversion clasificados
para docencia, investigacion y extension, en catawia con el plan de desarroffanexo 6)y con el
Proyecto Educativo Institucional, los cuales sewdfn en la respectiva vigencia.

Para tal efecto, la Universidad cuenta con el Baswiwersitario de Programas y Proyectos, tal como |
estipula el articulo V del Estatuto Financiero, &lo 001 de 1998 del Consejo Superior.

Se sigue lo normativizado en el SIG:
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/coaButicesos.php?codProceso=tkar clic en banco de
proyectos

c) Porcentaje de los ingresos que se dedican a la insién del Programa
Como se explicéd anteriormente este indicador ncapkgun esta expresado; no obstante en el cdadro
mando integral en el sistema gerencial LUPA, selpuésualizar algunos de los indicadores finansiero

institucionales tales como los ingresos por reaipopios, el presupuesto ejecutado para inveesife
otros.http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/lupadpal.php?tipo=T]

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2003

ACCIONES IMPLEMENTADAS PLAN DE MEJORAMIENTO

- La Universidad cuenta con la normativi
y politicas para el manejo presupuestal

FA-L Se dispone del Fondo d&acultad para
ejecucioén de Proyectos.
- No se encontré informacién para este
D-A aspecto.
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/ Programa

ENFERMERIA

- No se encontr6 informacion para ¢
S-E aspecto.

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacioa peacreditacion (2003)

D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluaciara paacreditacion (2003)

S-E: Situaciones emergentes entre la evaluacion paeitacion y la evaluacion para reacreditacion
(2003-2011)

Cumplimiento de la caracteristica:4.5 Alto

CARACTERISTICA 42. ADMINISTRACION DE RECURSOS

SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL 2003
Los lineamientos de la autoevaluacién del 2003amesnplaban esta caracteristica.

a) Existencia de documentos en los que se evidenciaplaneacion y la ejecucién de planes en
materia de manejo de los recursos fisicos y finamsibs en concordancia con el tamafio y la
complejidad de la institucion y del Programa.

El Programa de Enfermeria como tal no dispone derdentos de planeacién, ejecucion, ni manejo de
recursos fisicos y financieros porque la estrucinsditucional establece que es la institucion y la
facultades en su conjunto quienes responden a am & Desarrollo, un Plan de Inversiones, un
Programa de gobierno del rector y los planes deidmacdnstitucional y de la facultad.
http://www.ucaldas.edu.co/index.php?option=com_ent&view=category&id=430&Itemid=1043

En este enlacese pueden consultar los documerntagégicos descritos y la documentacion financiera.
Complementa esta informacion el sistema gerencldPA, que incluye como evidencias de este
indicador el manual de presupuesto, el estatutanéiiero, el aplicativo de programacion de aulas y
espacios fisicos, el plan de compras y el proceguahificacion del SIG.

Cuenta también la institucion con el sistema destiga documental” que segun instructivo del Archivo
Nacional, toda la documentacion institucional ssmeja a través de las “Tabla de retencion docurienta
(Anexo 102)y unicamente se archivan en fisico algunos doctosede acuerdo a la normativa

establecida que se encuentra en el Sistema Integeaestion. A partir de septiembre 1 del 20d@at

la documentacion de retencién sera archivada eriomedgnético en la plataforma del sistema de
administracion de archivo ADMI-ARCHI.

b) Existencia de criterios y mecanismos para la elabacion, ejecucién y seguimiento del
presupuesto y para la asignacion de recursos fisgy financieros para el Programa.

El Consejo de Facultad como 6rgano decisorio ybase en la normatividad existente en la Universidad
establecio los criterios para la ejecucion delypassto del fondo de Facultad:

- Acuerdo 12 de 2006 del Consejo Supefitnexo 89)por el cual se modifica el Acuerdo 064 de
1997- Estatuto General, se crean los Consejos agt&d.

- Acuerdo 009 del 2003 del Consejo Supe(famexo 107) por el cual se modifica el Acuerdo 003 del
2002 que constituye los Fondos Especiales de Ralcult

- Acuerdo 03 de febrero de 2009 del Consejo Superar,cual expide el Estatuto de
ContrataciofAnexo 108)y la Resolucion de Rectoria 296 de marzo del 29@9 lo reglamenta
(Anexo 109

Asi mismo en el Sistema Integrado de Gestion seegnian los procedimientos requeridos para cumplir
con este indicador, a través de los siguientecestla

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/coaButicesos.php?codProceso=GF
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/coaButicesos.php?codProceso=RF
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/ Programa

ENFERMERIA

c) Apreciacion de directivos y profesores del Programa&obre la equidad en la asignacién de
recursos fisicos y financieros para el Programa.

Como se dijo en los indicadores anteriores, logamas no manejan presupuesto ni hacen inversiones,
todo esta canalizado por el presupuesto genertituienal y el Fondo de la Facultad donde los
Programas que hacen parte de la misma, se favoegggtativamente, pues son espacios compartidos,
incluso los de la Universidad.

SITUACIONES IDENTIFICADAS A 2003

ACCIONES IMPLEMENTADAS PLAN DE MEJORAMIENTO

- Existen politicas presupstales claras
cuanto a los procesos y proceintos par
el manejo de los recursos financieros en
la Universidad.

F-A | Existencia del Fondo de Facultad
Ciencias para la Salud que cada dii
consolida més.

- Existe un adecuado sistema de co

interno.
D-A T No se encontr6 informacién para ¢
aspecto.
- Actualizacidon segun normas financie
nacionales de:
v' Manual de presupuesto de
S-E Universidad al 2010

v Plan operativo anual de inversio
(POAI) 2011

F-A: Fortalezas identificadas en la autoevaluacion peaereditacion (2003)
D-A: Debilidades identificadas en la autoevaluaciompeaacreditacion (2003)
S-E: Situaciones emergentes entre la reacreditaciof 2@ reacreditacion 2011

Cumplimiento de la caracteristica:4.5 Alto
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CALIFICACION DEL FACTOR: 4.3

Acr

Programa

/dltacwn

ENFERMERIA
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RECURSOS
Fisicos Y -
2
FINANCIER 40. Recursos fisicos 4Q 4,0 3 80,0
(ON
RECURSOS
FISICOS Y | 41. Presupuesto del
FINANCIER | programa 30 45 21 90,0
(ON
RECURSOS
FISICOS Y |42. Administracion de
FINANCIER | recursos 30 45 21 90,0
(ON
TOTAL
FACTOR 100 86,0, 86,0 10| 4,3 8,6 86,0
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Conclusion global sobre la calidad del Programa

Teniendo en cuenta el juicio emitido por los Pakeadémicos para la reacreditacion de 2003 sobre la
calidad del Programa y los resultados del procesoAdtoevaluacion para la renovacion de la
reacreditacion de 2012, se puede concluir queagrBma de Enfermeria de la Universidad de Caldas ha
mantenido y mejorado su calidad a través de:

» La consolidacion de los procesos académicos c@juste del Plan de estudios a los nuevos
lineamientos curriculares de la Universidad y deOX@EN, lo anterior con base en el analisis y
reflexion de los que participaron estudiantes, sgtes y docentes; se esta desarrollando el
objeto de estudio como eje transcurricular, setcaoyis la linea de investigacion: “El cuidado de
la salud y la vida” y se conformaron los semilledss investigacion que han involucrado el
componente del cuidado, en sus discusiones y dd#learry se inicié la inscripcién de las
practicas formativas como proyectos de extensidmpacto social con el fin de articular la
funcion docente con la proyeccion, en la que adesi&sstudiante y los actores sociales tienen
un rol que cumplir.

e El fortalecimiento de la investigacion de docentm¥ermeras con produccién cientifica
representada en libros, articulos cientificos yeporas.

» Laformacion de docentes ya vinculados a la irgttua nivel de maestria y doctorado.

» El ingreso de profesionales de enfermeria por asncpublico de méritos como docentes de
carrera, con formacion de posgrado.

« La aplicacion de la politica de Relevo Generacigraah vincular profesionales de enfermeria
que en este momento se encuentran realizando @stddctorales en atencidén a los requisitos
exigidos en la politica mencionada.

e La adquisicion de recursos bibliograficos en enéafeny areas afines, en fisico y bases de datos
del &rea de Ciencias de la Salud.

e La ampliacion de los recursos informaticos connt@lementacion de puntos de red desde el
mismo puesto de trabajo de los docentes y de espacios, adquisicion de equipos y de
software para apoyo a la investigacion.

» Larealizacion de estudios encaminados a identiitdesempefio de los egresados.

e Larealizacion del estudio de pertinencia del proga.

« El mejoramiento a la dotacién del laboratorio dawacion de la Facultad de Ciencias para la
Salud que sirve a las practicas de los estudigietesanera permanente.

« El mejoramiento en el ranking publindex de Colciaade la Revista “Hacia la promocién de la
Salud” en categoria A2, liderada por enfermeraswladas principalmente al Departamento de
Salud Publica.

e La aceptacion de los egresados en el sector enaplead

Como complemento se adjunta la tabla con la valimacuantitativa y porcentajes de cumplimiento
ponderados de cada caracteristica y factor.
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MISION Y 1.Misién Institucional
PROYECTO 15 | 43| 129 86,0
INSTITUCIONAL
MISION Y 2. Proyecto institucional
PROYECTO 15 5 15| 100,0
INSTITUCIONAL
PROVECTO 3. Proyecto educativo ) 1 oo ggo
iNsTiTuclonaL | d€l Programa ' ’ '

165



Acr

ditacion

/ Programa
ENFERMERIA

oy 4. Relevancia

PROYECTO Acac_iem|c_a . 30 5 30 | 100,0

INSTITUCIONAL Pertinencia Social del
Programa

TOTAL FACTOR 100 93,1 93,1 15 4,7 14,0 93,1
5. Mecanismos de

ESTUDIANTES Ingreso 25 4.8 24 96,0
6. NUmero y calidad de

ESTUDIANTES los estudiantes 20 48| 19,2 96,0
admitidos
7. Permanencia y

ESTUDIANTES desercion estudiantil 20 4,5 18 90,0
8. Participaciébn en

ESTUDIANTES actividades de 15 47| 14,1 94,0
formacion integral
9. Reglamento

ESTUDIANTES Estudiantil 20 5 20 | 100,0

TOTAL FACTOR 100 95,3 95,3 15 4.8 14,3 95,3
10. Seleccion y

PROFESORES Vinculacion de 15 47| 14,1 94,0
Profesores

BROFESORES 11. Estatuto Profesoral 15 45 135 90,0
12. NUimero, Dedicacidn

PROFESORES y nivel de formacion de 15 | 4,0 | 12,0 80,0
los profesores
13. Desarrollg

PROFESORES Profesoral 15 40| 12,0 80,0
14, Interaccién con las

PROFESORES Comunidades 10 34| 6,8 68,0
Académicas
15, Estimulos a Ia
Docencia, Investigacion,

PROFESORES Extension o Proyeccign 10 | 4,5 9 90,0
social y cooperacion
Internacional.
16. Producciéon de

PROFESORES Material Docente 10 4,0 8 80
17. Remuneracién por

PROFESORES Méritos 10 48| 9,6 96,0

TOTAL FACTOR 100 85,00 85,0 15 4,3 12,8 85,0

PROCESOS 18. Integralidad del

ACADEMICOS curriculo 5 4,5 4.5 90,0

PROCESOS 19. Flexibilidad del

ACADEMICOS curriculo 15 46| 13,8 92,0

PROCESOS 20. Interdisciplinariedad

ACADEMICOS 5 4 4 80
21. Relacional

PROCESOS nacionales e

ACADEMICOS internacionales ~ del ° | >° | 35 700
Programa

PROCESOS 22. Metodologias de

ACADEMICOS ensefianza aprendizaje 5 451 451 900

PROCESOS 23. Sistema de

ACADEMICOS evaluacion de ° 44| 44| 880
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estudiantes
PROCESOS 24, Trabajos de
ACADEMICOS estudiantes 5 | 42] 42 840
BROCESOS 25. Evaluacion vy
ACADEMICOS autorregulacion del 15 4 12 80,0

Programa
PROCESOS 26. Investigacion
ACADEMICOS formativa 5 39 39 780
PROCESOS 27. Compromiso con la
ACADEMICOS investigacion 151 4 | 12 800
PROCESOS 28. Extension D
ACADEMICOS proyeccién social 5 4 | 40| 800
PROCESOS 29. Recursos
ACADEMICOS bibliograficos 5 | 43| 43 86
PROCESOS 30. Recursos
ACADEMICOS informaticos y 5 | 38| 38| 760

comunicacién
PROCESOS 31. Recursos de apoyo
ACADEMICOS docente 5 | 39| 39 780
TOTAL FACTOR 100 82,8 82,8 20 4,1 16,6 82,8
BIENESTAR 32. Politicas, programas
UNIVERSITARIO y servicios de Bienestarl00 | 4 80| 80,0

Universitario
TOTAL FACTOR 100 80 80,0 5 4,0 4 80,(
ORGANIZACION 33. Organizacion,
ADMIINISTRACION | administracion y gestion 30 | 4,2 | 25,21 84,0
Y GESTION del Programa
ORGANIZACION 34. Sistemas de
ADMIINISTRACION | comunicacion e 30 | 4,64 27,8 92,8
Y GESTION informacion
/?gl\amlszTA&%TON 35. Direccion def 25 | 456 22,8 91,2
Y GESTION Programa ’ ’ ’
ORGANIZACION 36. Promocion  del
ADMIINISTRACION | Programa 15 48| 14,4 96,0
Y GESTION
TOTAL FACTOR 100 90,2| 90,2 10 4,5 9,0 90,2
IE,\/IGPRAECSTAODggBERE 37. Influencia  del a5 | 45| 318 90
EL MEDIO Programa en el medio , '
EGRECSAODgg E 38. Seguimiento de los 30 | 42| 252 84
IMPACT BRE , ,
£l MEDIO egresados
EGRESADOS E 39. Impacto de los
IMPAGTO SOBRE egrgsados en gl medioge 4.0 o8 80
EL MEDIO social y académico
TOTAL FACTOR

100 84,7 84,7 10 4,2 8,5 84,7

RECURSOS 40. Recursos fisicos
Fisicos 40 4 32 80,0
FINANCIEROS
EiESICCUORSSOS 41. Presupuesto del30 45 57 90.0
FINANCIEROS Programa ' '
EI,ES?CUORSSOS 42. Administracion de 30 | 45| 27 90.0
FINANCIEROS recursos ' '
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TOTAL FACTOR
100 86 86,0 10 4,3 8,6 86,0
CALIFICACION TOTAL 100 4.4 87,7 87,7
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LISTADO DE ANEXOS POR FACTOR

ENFERMERIA

FACTOR N° DE DENOMINACION DESCRIPCION /NORMATIVA
ANEX
(@]
1. MISION Y PEI 1 |PEI
2 ESTATUTO GENERAL | Acuerdo 064/97 CS
3 MISION, VISION, Acuerdo 060/98 CS
PPIOS, VALORES,
OBJETIVOS
4 PROYECTO
EDUCATIVO DEL
PROGRAMA
5 PLAN CURRICULAR
DEL PROGRAMA
6 PLAN DE DLLO 2009- | Acuerdo 05/09 CS
2018
7 PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2010-
2013
8 ESTATUTO DOCENTE | Acuerdo 021/02 CS
9 POLITICA Acuerdo 029/08 CS
CURRICULAR
10 SISTEMA DE Acuerdo 019/00 CS
INVESTIGACIONES Y
POSGRADOS
11 LABOR ACADEMICA Acuerdo 055/09 CS
12 | POLITICA DE Acuerdo 08/06 CS
PROYECCION
13 SISTEMA Acuerdo 27/04 CS
INSTITUCIONAL DE
AUTOEVALUACION Y
ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD
14 MODELO
PEDAGOGICO DEL
PROGRAMA
15 LISTADO DE
PRACTICAS
ACADEMICAS
16 ESTUDIO

"DESEMPENO DE LOS
EGRESADOS DEL
PROGRAMA DE
ENFERMERIA 2006"
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17

PROYECTOS DE
CARACTER SOCIAL
RELACIONADOS CON
DOCENCIA,
INVESTIGACION Y
PROYECCION

18

RESIGNIFICACION
CURRICULAR 2004

2. ESTUDIANTES

19

CRITERIOS
GENERALES DEL
SISTEMA DE
ADMISIONES

Acuerdo 11/06 CA

20

CRITERIOS SOBRE
CUPOS, TIPOS DE
CONVOCATORIA,
PONDERACION POR
PROGRAMA Y
PRUEBAS DE APTITUD
DEL SISTEMA DE
ADMISIONES

Acuerdo 12/06 CA

21

REGLAMENTO
ESTUDIANTIL

Acuerdo 16/07 CS

22

REGLAMENTACION
DEL ESTATUTO
ESTUDIANTIL

Acuerdo 049/07 CA

23

ESTABLECIMIENTO
DE CUPOS POR
PROGRAMA

Acuerdo 12/06 CA

24

MODIFICACION A LAS
PONDERACIONES POR
PROGRAMA PARA
INGRESO A LA
UNIVERSIDAD DE
CALDAS

Acuerdo 50/10 CS

25

INVESTIGACION
DENOMINADA
"ANALISIS DE LA
DESERCION
ESTUDIANTIL EN LA
U. DE CALDAS 1996-
2008"

26

INVESTIGACION
DENOMINADA
"DESERCION
ESTUDIANTIL 2002-
2008"

27

PROGRAMA DE LAS
ASIGNATURAS
(MICROCURRICULOS)

28

MANUAL DE
PRACTICA
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29

ADICION DE
ARTICULO AL
REGLAMENTO
ESTUDIANTIL

Acuerdo 38/09 CS

30

ADICION DE
ARTICULO AL
REGLAMENTO
ESTUDIANTIL

Acuerdo 56/09 CS

3. PROFESORES

31

SELECCION,
VINCULACION Y
CONTRATACION DE
DOCENTES
OCASIONALES Y DE
CATEDRA

Acuerdo 21/05 CS

32

REGLAMENTACION
DE LA SELECCION,
VINCULACION Y
CONTRATACION DE
OCASIONALES Y
CATEDRATICOS

Acuerdo 19/06 CS

33

POLITICA DE RELEVO
GENERACIONAL

Acuerdo 17/07 CS

34

CRITERIOS
GENERALES DE LA
CONVOCATORIA A
CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA
INCORPORACION A
LA PLANTA DOCENTE
Y POSTERIOR
INGRESO A CARRERA

Acuerdo 22/08 CS

35

PONDERACIONES Y
CRITERIOS DE LOS
COMPONENTES DE
LOS FACTORES DE
EVALUACION EN EL
CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA
CARRERA

Acuerdo 25/08 CA

36

PONDERACIONES Y
CRITERIOS DE LOS
COMPONENTES DE
LOS FACTORES DE
EVALUACION EN EL
CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA
RELEVO
GENERACIONAL

Acuerdo 26/08 CA

37

MODIFICA UN
ARTICULO DEL
ACUERDO 25/10 CA

Acuerdo 47/10 CA
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38

MODIFICA LA EDAD
MAXIMA
ESTABLECIDA EN LA
POLITICA DE RELEVO
GENERACIONAL

Acuerdo 31/09 CS

39

MODIFICA LA
DISTRIBUCION DE LA
PLANTA DOCENTE DE
LAUDEC

Acuerdo 18/11 CS

40

MODIFICA EL
REQUERIMIENTO DE
DOCTORADO EN LA
POLITICA DE RELEVO
PARA LOS
PROFESIONALES DE
LA SALUD

Acuerdo 19/11 CS

41

MODIFICA LA
COMPETENCIA PARA
LA ELABORACION DE
PERFILES DE LOS
CARGOS PARA
OCUPAR PLAZAS
DOCENTES Y
EXCEPCIONES PARA
LA SELECCION DE
JURADOS

Acuerdo 20/11 CS

42

MODIFICA LA
PONDERACION DE
PUNTAJES PARA LA
CALIFICACION DE
HOJA DE VIDA,
CERTIFICACION DE
EXPERIENCIA Y EDAD
LIMITE DE RELEVO

Acuerdo 23/11 CS

43

DOCUMENTO DE
AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

44

LISTADO DETALLADO
DE DOCENTES QUE
PRESTAN SERVICIOS
AL PROGRAMA DE
ENFERMERIA

45

REGLAMENTACION
LABOR ACADEMICA

Acuerdo 010/10 CS

46

LABOR ACADEMICA
PARA OCASIONALES
Y CATEDRATICOS

Acuerdo 09/07 CS

a7

MODIFICA LA LABOR
DOCENTE DE
OCASIONALES Y
CATEDRATICOS

Acuerdo 02/08 CS
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48 | PARTICIPACION DE
DOCENTES DEL
PROGRAMA COMO
EXPOSITORES EN
EVENTOS (ULTIMOS 5
ANOS)

49 REGIMEN SALARIAL | DECRETO 1279 DE 2002
Y PRESTACIONAL DE
LOS DOCENTES DE
UNIVERSIDADES
ESTATALES

50 | DEFINE LA POLITICA |ACUERDO 03/07 CS
DE INCENTIVOS
MONETARIOS POR
PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y
EXTENSION

51 | REGLAMENTA LA RESOLUCION DE RECTORIA 085 DE 200%
POLITICA DE
INCENTIVOS POR
PROYECTOS

52 | RELACION DE
MATERIALES DE
APOYO DOCENTE
PRODUCIDOS POR
LOS PROFESORES QUE
APORTAN AL
PROGRAMA

53 ESTATUTO DE Acuerdo 021/08 CS
PROPIEDAD
INTELECTUAL

54 | ESTABLECE LA Acuerdo 03/03 CS
ASIGNACION
SALARIAL DE
DOCENTES
OCASIONALES Y DE
CATEDRA

55 | SE CREA EL CIARP Acuerdo 046/09 CS

4. PROCESOS 56 PLAN DE ESTUDIOS
ACADEMICOS 293 DE 2002

57 PLAN DE ESTUDIOS
414 DE 2012

58 DIRECTRICES DE LIBRO DE TEXTO
ACOFAEN PARA LA
ENSENANZA DE LA
ENFERMERIA EN
EDUCACION
SUPERIOR
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59

FICHA ANALITICA DE
SEGUIMIENTO AL
PROCESO
FORMATIVO DE LOS
ESTUDIANTES

60

FORMATOS DE
EVALUACION DE
PRACTICA CLINICA

61

CUADRO DE
ROTACIONES DE
PRACTICAS

62

REFORMA
CURRICULAR 2002

63

LEY 30 DE 1992

64

DECRETO 808 DE 2003

65

DECRETO 2566 DE
2003

66

DECRETO 1295 DE
2010

67

ANALISIS DE PENSUM
293/02 DEL
PROGRAMA DE
ENFERMERIA POR
FEDEM

Estudio realizado por la Federacion de
Estudiantes de Enfermeria (FEDEM)

68

CONVENIOS
REGIONALES,
NACIONALES E
INTERNACIONALES

69

TRABAJOS
INTERDISCIPLINARIO
S DE INVESTIGACION,
PROYECCION Y
PRODUCCION
ACADEMICA.

70

PROYECTOS
DESARROLLADOS
COMO PRODUCTO DE
LA GESTION DE
DIRECTIVOS,
DOCENTES Y
ESTUDIANTES DEL
PROGRAMA 2003-2010

71

FORMATO DE
EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD
ACADEMICA POR
PARTE DEL
ESTUDIANTE

72

TRANSICION DEL
REGLAMENTO
ESTUDIANTIL

Acuerdo 001/2008 CA
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73

AJUSTE AL PLAN
CURRICULAR DEL
PROGRAMA DE
ENFERMERIA

Acuerdo 20/2009 CA

74

FORMATO DE AJUSTE
CURRICULAR CON
BASE EN LA POLITICA
CURRICULAR

75

ESTUDIANTES DEL
PROGRAMA
UBICADOS EN LOS
PRIMEROS 10
PUESTOS DE LAS
PRUEBAS ECAES-HOY
SABER PRO

76

REGLAMENTO PARA
PRACTICAS
ACADEMICAS-
ESPECIFICO PARA
CIENCIAS DE LA
SALUD

Resolucién 030/2005 Consejo de Facultad

77

ACTAS COMITE DE
CURRICULO
PROGRAMA DE
ENFERMERIA (1)

78

ACTAS COMITE DE
CURRICULO
PROGRAMA DE
ENFERMERIA (2)

79

CREACION DEL
INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES EN
SALUD

Acuerdo 23/07 CS

80

CREACION DE LA
COMISION CENTRAL
DE PROYECCION

Resolucién de Rectoria 01051 de 2004

81

PROYECTOS DE
EXTENSION Y
PROYECCION
REALIZADOS POR EL
PROGRAMA ENTRE
2004-2011

82

SE FIJA LA POLITICA
DE DLLO DE
COLECCIONES
BIBLIOGRAFICAS
PARA EL SISTEMA DE
BIBLIOTECAS DE LA U
DEC

Resolucién de Rectoria 0327 de 2006

83

SISTEMA DE
BIBLIOTECAS U DE C
2010
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5. BIENESTAR
INSTITUCIONAL

84

ESTRUCTURA
ORGANICA
UNIVERSIDAD DE
CALDAS

85

AREAS DE BIENESTAR
SEGUN ESTRUCTURA
Y POLITICAS

86

NORMATIVA,
PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE
BIENESTAR

87

PROGRAMAS POR
AREAS Y POBLACION
BENEFICIARIA

88

BENEFICIARIOS DE
BIENESTAR,
PROGRAMA DE
ENFERMERIA 2011

6.
ORGANIZACION,
ADMON. Y
GESTION

89

SE CREAN LOS
CONSEJOS DE
FACULTAD

Acuerdo 012/2006 CS

7. EGRESADOS E
IMPACTO EN EL
MEDIO

90

POLITICAS Y
CRITERIOS PARA EL
DLLO DE LA
INTERACCION DE LA
U.Y EL PROGRAMA
DE ENFERMERIA CON
SUS EGRESADOS

Acuerdo 29/2005 CS

91

MESAS DE TRABAJO
PARA LA DEFINICION
DE PROYECTOS
PRIORITARIOS A
NIVEL REGIONAL

92

ACREDITACION
PROGRAMA DE
ENFERMERIA

Resolucién MEN 3590 de 1998

93

RENOVACION DE LA
ACREDITACION

Resolucién MEN 2109 de 2003

94

RANKING NACIONAL
DE MEJORES ECAES
2004-2009

95

ESTUDIO DE
PERTINENCIA
PROGRAMA DE
ENFERMERIA 2012

96

RECONOCIMIENTOS A
EGRESADOS
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97

IMPACTO PROYECTOS
DE PROYECCION

8. RECURSOS
FISICOS Y
FINANCIEROS

98

REGLAMENTACION
DE LA
ADMINISTRACION
GRL DE AULAS

99

PLAN DE
INVERSIONES 2010

100

AUTORIZACION PARA
COMPROMETER
PRESUPUESTO DE
VIGENCIAS FUTURAS

Acuerdo 44/2009 CS

101

SOLICITUD DE AULAS
PROGRAMA DE
ENFERMERIA POR
PERIODO ACADEMICO

102

TABLAS DE
RETENCION
DOCUMENTAL

103

POLITICAS PARA EL
MANEJO DEL
PRESUPUESTO

Acuerdo 03/2001 CS

104

MANUAL DE
PRESUPUESTO 2010

105

ESTATUTO
FINANCIERO

Acuerdo 01/1998 CS

106

PLAN OPERATIVO
ANUAL DE
INVERSIONES -POAI-
2011

107

CONSTITUCION DE
FONDOS ESPECIALES
DE FACULTADES

Acuerdo 009/2003 CS

108

ESTATUTO DE
CONTRATACION

Acuerdo 03/2009 CS

109

REGLAMENTACION
DEL ESTATUTO DE
CONTRATACION

Resolucién de Rectoria 296/2009

110

DEFINE LOS NIVELES
DE
RESPONSABILIDAD
EN LA ASIGNACION
DE ESPACIOS FiSICOS

Resolucién de Rectoria 537/2009

111

CREA EL COMITE DE
OBRA FiSICA DE LA
U.DE CALDAS

Resolucién de Rectoria 861/2008
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LISTADO DE TABLAS POR FACTOR

FERMERIA

FACTOR N° DE DESCRIPCION
TABLA
2. ESTUDIANTES 1 Porcentaje de estudiantes que ingresan al Pragiam
Enfermeria por mecanismos de excepcion 2007-201

2 Grado de conocimiento de estudiantes y doceletéss
mecanismos de ingreso.

3 Datos estadisticos de admision, cupos y puntajés
poblacion estudiantil en los Gltimos 8 periodos
académicos

4 Matriculados en las Ultimas 5 cohortes

5 Estudiantes admitidos, matriculados y graduaebs
Programa de Enfermeria periodos 2007-2011

6 Porcentaje de desercion y de dificultad parenpaecer
seglin causas.

7 Apreciacion de los estudiantes sobre las actiled que
ofrece la universidad distintas a la docencia

8 Participacion estudiantil en actividades relaattas con
el area de cultura de la salud

9 Participacion estudiantil en actividades relaaias con
el area de deporte y recreacion

10 Participacion estudiantil en actividades relaadas con
el area de promocion socioeconémica

11 Apreciacion de los estudiantes sobre las detilés
artisticas, culturales y deportivas que ofrece la
universidad

12 Apreciacion de estudiantes y docentes sobrepeicto
de la participacion estudiantil en los érganos de
direccion.

13 Apreciacion de estudiantes y docentes sobre la
pertinencia, vigencia y aplicacién del reglamento
estudiantil.

3. PROFESORES 14 Vinculacién docente 2007-2011

15 Porcentaje de absorcién por concurso 2008-2010

16 Conocimiento acerca de la seleccion y vincaladie los
profesores con respecto a politicas, normas yicste
académicos.

17 Apreciacion de directivos y profesores coneetpa
pertinencia, vigencia y aplicacién del reglamento
profesoral.

18 Criterios, actores y porcentajes para la ecadna
docente en la U. de C.

19 Apreciacion de docentes y estudiantes solefidi@ncia

en los procesos de evaluacion.
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20 Numero y porcentaje de profesores del progmona
categoria académica en el escalafon docente

21 Numero y porcentaje de profesores de plantdittda
de maestria y doctorado

22 Porcentaje de tiempo que dedican los doceréss a
labores misionales y otras incluidas en la lab@edte.

23 Vinculacion de profesores de planta, ocasisnale
catedraticos que prestan servicios al programa de
enfermeria.

24 Relacién numero de estudiantes del programianern
de profesores en ETC.

25 Apreciacion de la calidad del recurso docente

26 Profesores que han participado en procesos de
capacitacién no formal

27 Apreciacion de los docentes sobre los progrataatio
profesoral

28 Profesores invitados o visitantes al progra@@82010

29 Valoracion de profesores sobre la participaeibmedes

nacionales e internacionales

30y 31 | Valoracion de profesores y estudiantesesiab
incidencia en la calidad del programa, la participa de
docentes en redes nacionales e internacionales

32 Profesores del programa que en los UltimosS afi
recibieron reconocimiento salarial por ascensaen |
categoria docente

33 Apreciacion de los profesores del impacto stbre
calidad del programa derivado del régimen de e$bisnd
docentes

34 Porcentaje de estudiantes que utiliza los matgerde
apoyo elaborado por los docentes

35 Calificacién de los estudiantes a los matesidieapoyo
docente

36 Calificacion de los docentes sobre la eficienid los

sistemas de evaluacion que aplica la institucitan a
produccion académica

4. PROCESOS 37 Estructura curricular del programa de enfermeria
ACADEMICOS distribucion porcentual por créditos
38 Valoracion de estudiantes y profesores sobcalidad e
integralidad del curriculo
39 Electividad en el programa de enfermeria
40 Apreciacion de la aplicacion de la flexibilideatricular

en el programa de enfermeria

41 Apreciacion sobre la pertinencia y eficacidade
interdisciplinariedad del programa.
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42

Apreciacion de profesores y estudiantes sabre |
incidencia de las relaciones de cooperacion académi
con instituciones nacionales e internacionaled en e
mejoramiento de la calidad del programa.

43

Correspondencia entre las metodologias y Ioteo@os
de las actividades académicas

44

Apreciacion de estudiantes, directivos y mofes sobr
la correspondencia entre la forma de evaluacid@sy |
contenidos y metodologias de las asignaturas.

U

45

Apreciacion de los estudiantes acerca de haperencia
y equidad con que se aplica el sistema de evaluacio
académica

46

Apreciacion de profesores y estudiantes sabre |
contribucién de las actividades evaluativas dejama
al mejoramiento de su calidad

47

Numero de publicaciones en revistas indexadas d
docentes que participan en el programa de enfeamer

48

Apreciacion de profesores y estudiantes dabre
pertinencia, actualizacion y suficiencia de loseriates
bibliograficos del programa.

49

Apreciacion de directivos sobre la pertinencia
actualizacién y suficiencia de los materiales
bibliograficos del programa.

50

Numero de consultas realizadas en sala y gstgmo a
domicilio en el sistema de bibliotecas 2005-2010

51

NUmero de consultas en el sistema de biblisteca
teniendo en cuenta visitas a salas de internet yleis
bases de datos

52

Proporcion de profesores y estudiantes delrprog y el
ndmero de recursos informaticos

53

Estadistica de préstamo de sala de interrstidiantes
del programa de enfermeria 2009-2010

54

Frecuencia en la utilizacién de recursos infditos de
la universidad

55

Calificacion de los laboratorios que poseenlaarsidad

56

Valoracion de profesores y estudiantes sobdetkcion
y utilizacion de equipos de apoyo académico

5. BIENESTAR
UNIVERSITARIO

57

Porcentaje de profesores y estudiantes del ammaggue
conoce los programas, servicios y actividades de
bienestar universitario.

58

Apreciacion de profesores y estudiantes salsre |
servicios y actividades de bienestar en relacidnsto
calidad y contribucién a la formacion integral

59

Apreciacion de profesores y estudiantes dejraroa
sobre la contribucion de las politicas y servides
bienestar a la docencia-investigacion y proyeccion
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6. ORGANIZACIQN, 60 Apreciacion sobre los procesos administrativeds d
ADMINISTRACION Y programa
GESTION

61 Apreciacion del personal administrativo solrelaridad

de las funciones encomendadas y su articulaciofesor
necesidades y objetivos del programa

62 Apreciacion de profesores y estudiantes dejrproa
sobre la eficiencia y eficacia de los procesos
administrativos del programa

63 Apreciacion de profesores y estudiantes sabeéidacia
de los sistemas de informacion y mecanismos de
comunicacion entre niveles jerarquicos

64 Apreciacion de profesores y estudiantes salsre |
mecanismos de comunicacion del programa respdatg a
orientaciéon académica y el liderazgo

65 Conocimiento de las politicas que orientarelstign del
programa por parte de profesores, directivos yomails
administrativo

66 Apreciacion de docentes y directivos sobre la
informacion del programa que transmiten los medms
promocion en relacion con la pertinencia, la caligda
veracidad.

7. EGRESADOS 67 Apreciacion de profesores y estudiantes solrapelcto
del programa en el medio

68 Impacto social de los proyectos del programi@&n
ultimos 5 afios

69 Opinion de los empleadores sobre la calidadéania
del programa de enfermeria de la U de Caldas.

8. RECURSOS 70 Porcentaje del uso de aulas

FISICOS Y

FINANCIEROS
71 Calificacién de las bibliotecas
72 Relacion numero de aulas y capacidad de estedia
73 Areas por uso del espacio en metros cuadrados
74 Relacién areas de laboratorio y capacidad Weliastes
75 Distribucién de los recursos propios de la ersidad,

2010

76 Ingresos por fondos especiales de facultad) 201
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LISTADO DE GRAFICAS POR FACTOR

FACTOR N° DE DESCRIPCION
GRAFICA
1. MISION Y PEI 1 Docentes que comparten la misién institucional

2 Docentes que consideran la mision acorde con la
naturaleza de la institucion.

3 Porcentaje de profesores que conocen el sergidq d
PEP

4 Porcentaje de profesores que comparten el sentido
del PEP

5 Porcentaje de estudiantes que conocen el satgldo
PEP

6 Porcentaje de estudiantes que comparten el eentid
del PEP

7 Porcentaje de profesores que califican las
oportunidades de participacion para la discusion |y
actualizacion del P.E.P. y del Plan de Estudios.

8 Porcentaje de estudiantes que califican las
oportunidades de participacion para la discusién|y
actualizacion del P.E.P. y del Plan de Estudios.

2. ESTUDIANTES 9 Valoracion de estudiantes sobre la suficiencia de
profesores para atender el nUmero de admitidos.

10 Valoracion de docentes sobre la suficiencia de
profesores para atender el nUmero de admitidos.

11 Relacién de inscritos y admitidos en el Progrema
las ultimos procesos de admision.

12 Relacion puntaje promedio admitidos en prueleas d
estado, puntaje minimo y maximo.

13 Desercion por periodo académico en enfermeria

14 Desercion por periodos comparada Programa de
Enfermeria UNAL-UCALDAS

15 Desercion por cohorte comparada Programa de
Enfermeria UNAL-UCALDAS

16 Esquema del programa de desercion institucional

17 Apreciacion de docentes sobre la correspondencia
entre las condiciones y las exigencias académieas d
permanencia y graduacion del programa.

18 Apreciacion de estudiantes sobre la correspamen
entre las condiciones y las exigencias académieas d
permanencia y graduacién del programa.

4. PROCESOS 14 Apreciacion sobre la articulaciéon entre docencia
ACADEMICOS investigacion y proyeccion
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15 Apreciacion sobre la articulacion entre la ®grla
practica
16 Apreciacion sobre la formacion de los estudmate

lo académico, personal y social

17 Apreciacion de estudiantes y profesores sobre lg
aplicacion de la flexibilidad curricular en el
programa

18 Apreciacion de estudiantes y profesores sobre lg

eficacia de la flexibilidad curricular en el progra

19 Apreciacion de estudiantes y profesores sobre lg
pertinencia de la interdisciplinariedad en la cadid
del programa

20 Apreciacion de estudiantes y profesores sobre Ig
eficacia de la interdisciplinariedad en la calidizd
programa

21 Apreciacion de estudiantes sobre la correspamen

entre las metodologias de aprendizaje

22 Apreciacion de directivos y profesores del paogs
sobre la correspondencia entre la calidad de los
trabajos realizados por los estudiantes y los ot
de logro definidos por el programa, incluyendo Ia
formacién personal.

23 Puntaje promedio comparado en las pruebas saber
pro 2011-2
7. EGRESADOS E 24 Promedio pruebas saber pro del programa de
IMPACTO EN EL enfermeria UdeC 2004-2010
MEDIO
25 Apreciacion de los egresados sobre la calidad de
programa y la capacidad de respuesta a las
necesidades del entorno segln encuesta institliciona
26 Apreciacion de los egresados sobre la calidad de
programa y la capacidad de respuesta a las
necesidades del entorno segln estudio de pertmgenci
27 Valoracion de los egresados sobre la utilidalb de
aprendido durante la carrera.
28 Porcentaje de egresados laborando que ejercen|la
enfermeria
29 Departamentos de Colombia donde laboran los
egresados de enfermeria de la UdeC
30 Municipios de Colombia donde laboran los
egresados de enfermeria de la UdeC
31 Satisfaccién de empleadores con el desempefio|de
los egresados de enfermeria de la UdeC
8. RECURSOS FiSICOS Y 32 Ubicacion sedes Universidad de Caldas
FINANCIEROS
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