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FICHA TECNICA

El presente documento de Autoevaluacion descrilide,ncompara y juzga el estado del
Programa de Medicina desde su Ultima Acreditaciforgada por el Ministerio de
Educacion Nacional el 13 de agosto del afio 200djante Resolucion No. 4616, hasta el
afio 2013. Este proceso fue realizado por el CateitAutoevaluacion y Aseguramiento de
la Calidad del programa con el apoyo de la Oficdled&valuacion y Calidad Académica de
la Universidad de Caldas.

Dicho Comité tuvo a su cargo la definicion de laaegia de trabajo, la ponderacion de los
diferentes factores y caracteristicas que orient&aautoevaluacion, de conformidad con
los lineamientos del Consejo Nacional de Acrediiac{CNA), la recoleccién de la
informacion requerida y la consecuente revisiohadaformacion documental, estadistica
y de percepcion de los distintos grupos de intek8anismo, llevé a cabo la verificacion
del cumplimiento y logros alcanzados, ademas ddisas, reflexion y calificacion a partir
de los resultados encontrados.

El proceso se desarrollé de la siguiente manera:

* Constitucion del Comité de Autoevaluacion y Aseguemto de la Calidad del
Programa, conformado por los lideres de los pracasoversitarios concernientes con
los diferentes factores indicados en los lineamidel CNA para la evaluacion de los
programas de pregrado, y de conformidad con el wlou827 del 2004 del Consejo
Superior, mediante el cual se crea y organiza dte@ia Institucional de
Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad ddraersidad de Caldas (Anexo 1).

» Ponderacion de los diferentes factores y caratiterss

* Recoleccion de informacion, lo cual implico la itBoacion de las diferentes fuentes y
estrategias de acceso.

» Consulta a los diversos actores universitariosa Ral efecto, se procedidé de la
siguiente manera:

SOBRE LA INFORMACION:

Fuentes de informacion:se fundamento6 en el Sistema de Informacion GereAcialG -
LUPA) de la Universidad de Caldas, con datos regyists hasta el afio 2011, referido a
procesos de acreditacion institucional y reacrefitade los programas académicos como
el de Medicina; asimismo, se relaciona la considtaocumentos, tanto de edicion externa
(CNA, Ministerio de Educacion, WEB, Informe de Aet@luacion del Programa 2006 e
Informe de los pares académicos evaluadores) camaratiuccion interna del Programa,
los Departamentos Académicos y de la Facultad éediis para la Salud como Actas,
Informes, Documentos de Comités: Curricular, destigacion, Consejo de Facultad, entre
otros.

Procesamiento de la informaciénconsistié en procesos de andlisis y sintesis de wad
de los factores, realizados por los integrantefagl&omisiones asignadas en reunién del



Comité de Curriculo Programa de Medicina del 16ndgo de 2012 (Acta No. 2) (Anexo
2); las cuales estuvieron integradas por persoslaéstamento docente y estudiantes. Se
manejaron aplicaciones de estadistica descriptgraficas ilustrativas de tablas y
resuimenes de datos recolectados, que sirvieron ade para las correspondientes
evaluaciones.

Discusion y socializacion de resultadodas actividades pertinentes se programaron y
cumplieron bajo distintas instancias, circunstasmgraobjetivos, considerando procesos
tanto de comunicaciéon de doble via como de muiftipleas, acorde con los actores
involucrados, entre ellos:

» Directivos Oficina de Evaluacion y Calidad AcadémicCoordinadores de las
Comisiones asignadas.

* Integrantes de las Comisiones de trabajo, cuyodawador respectivo elaboré el
cronograma de actividades.

» Dependencias de la institucion consultadas: Ofiailea egresados, Directores de
Departamentos Académicos, Decanatura, SecretaléaFdeultad, etc.

Para la valoracion de los factores y las caratieags se tomé como referencia la escala
sugerida por la Oficina de Evaluacién y Calidad d&raica, que a su vez fue utilizada
durante el proceso de Autoevaluacion Instituciodel afio 2011, en el marco de la
renovacién de la acreditacién (otorgada en diciends 2012). La escala presenta las
siguientes categorias:

Tabla 1. Escala de valores para la calificacion de los fastde la Autoevaluacion
Rangos sobre la escala de| Rangos sobre porcentaje ¢ Referente cualitativo
encuesta cumplimiento
Delal,9 20% a 39% Muy bajo
De2a?29 40% a 59% Bajo
De3a3,9 60% a 79% Medio
De4a49 80% a 99% Alto
5 100% Muy alto

Fuente: Informe de Autoevaluacion de la Univerdida Caldas

La informacién cualitativa se valoré en unidadesude a cinco para cada una de las
caracteristicas de los factores, luego se pronwdias resultados para calificar el factor
respectivo y al final para la valoracion integral @rograma. En la interpretacion de los
resultados de los indicadores correspondientes aalacteristicas de cada factor, se tuvo
en cuentda zona de satisfaccionconstituido por la sumatoria de la valoracié@a gltmuy
alta, por considerar que es el nivel deseable dasarrollo y evolucion del Programa.

La evaluacion de los factores recoge los resultagolsa Autoevaluacion del Programa de
Medicina de la Universidad de Caldas, realizada paperiodo comprendido entre 2007 y
2013; esto es, a partir del segundo sumario deseaiteacion para fines de acreditacion de
alta calidad, el cual dio origen a la acreditaca@nrespondiente, por parte del Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA), por seis afos.
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Para la realizacion de este informe de autoevaloase siguieron los parametros
establecidos por el CNA, contenidos efiGalia para la renovacion de la acreditacion de
Programas académicos de pregrddacon el acompafiamiento de la Vicerrectoria
Académica, a través de la Oficina de Evaluaciénalidad Académica. Se cont6 con el
soporte de los documentos existentes en el aratheloPrograma de Medicina, de la
Facultad de Ciencias para la Salud y de las rdaspscinstancias académicas de la
Universidad de Caldas. La informacidn se obtuvagypalmente del Sistema Integrado de
Gestion (SIG-LUPA):
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/SWiltadosIndicadoresControlador.php?acc
ion=cargarMenuAcredita&tipoMenu=FACTORACREDITA&tipindices&tipoAcredita=

P

En el SIG, esta la informacidn para los procesosuteevaluacion institucional y de los
programas, conforme a los indicadores del ConsejddNal de Acreditacion (CNA). Se
tuvo en cuenta la informacion obtenida durante fed 2011, a través de encuestas
diligenciadas por 35 profesores y 93 estudiantesh@qician su séptima matricula, muestra
representativa con un 90% de confianza y un madgeerror del 7%, y se desarrollaron
instrumentos para complementar la evaluacion skgicaracteristicas de cada factor.

SOBRE EL DESARROLLO DEL PROCESO

Inicialmente, se realizaron talleres de informacign sensibilizacién, lo cual se
complementd con lecturas e informacidén basica sebtema y las metodologias para su
desarrollo. Posteriormente, se llevaron a cabwidaties con profesores y directivos para
la concertacion de la ponderacién de los factoaeslisis de cada factor, métodos y
materiales para recolectar informacion para elisisdle cada caracteristica e indicadores
correspondientes.

Se realizaron reuniones clave, programadas cadaamau respectivo objetivo, entre las
cuales se destacan:

* Reunion de integrantes de la Oficina de Evaluagio@alidad Académica, con el
decano, director del programa y coordinadores detas para discutir y acordar las
respectivas valoraciones (ponderaciones) de losrés:

* Reuniones entre director de programa, coordinadelgoroceso de Autoevaluacion,
coordinadores de los factores, miembros del Cod@tdutoevaluacion y asesoras de la
Oficina de Evaluacion y Calidad Académica, paraiadiaar informes de avance,
evaluar y solucionar problemas especificos en srdello de los estudios, dificultades
en las consultas de informacion, aclaraciones, etc.

* Reunidn de directivos de la Oficina de Evaluacid@ajidad Académica con el Director
del Programa, coordinadores de factores y miembebsComité de Autoevaluacion
para la sustentacion de informes por factor y exafun y discusion de resultados
finales, y proceder a discutir y acordar valorae®finales (ponderaciones) especificas
de las caracteristicas de los factores evaluades$ programa en forma integral.

» Socializacion del Informe consolidado ante estaogeute la Facultad: estudiantes y
profesores (fechas varias), integrando altimostegual informe.
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El trabajo incluyo la recopilacion de la informatisolicitada a las diferentes dependencias
de la institucion, involucradas con el proceso ceditacion; se consultaron ademas, los
resultados de las encuestas de autoevaluaciérmtl@das en linea por los profesores y
estudiantes del programa, a través del Sistemgrate de Gestion de la Universidad (SIG

— LUPA), como la principal fuente de informaciorliegda por las comisiones de trabajo.

Para complementar la informacion del SIG se aplitancuestas, se realizaron visitas y
reuniones, y se llevaron a cabo entrevistas aatiifes estamentos.

Una vez cumplidos los pasos anteriores, cada equgptrabajo por factor, realizé la
construccion del informe respectivo, el cual seiagdad frente al colectivo de docentes
responsable del proceso de acreditacion, bajodsods de la Oficina de Evaluacion y
Calidad Académica, procediendo a realizar los egudel caso acordes con las sugerencias
y recomendaciones planteadas. Finalmente, la Guaidia del proceso de Autoevaluacion
y la asesora de la Oficina de Evaluacién y Calileadémica realizaron la compilacion de
los resultados obtenidos de los factores para edabel presente informe, el cual
posteriormente fue socializado ante los estametnesilados al Programa.

En el presente informe estdn compilados los pradeg cambios y desarrollos

experimentados por el Programa, particularmentdoerelacionado con la estructura

curricular y con las experiencias mas significatidarante el tiempo de la acreditacion. Se
presentan los factores con sus caracteristicagaohmtes y soportes documentales. La
informacién detallada de los planes y programasacd&n y politicas de mejoramiento del

Programa, los cuales son fundamentales en el pratesutoevaluacion, se presentan al
final de cada uno de los factores.

La Comisién para la Autoevaluacion y Renovacionladé\creditaciéon del Programa de
Medicina y el Director del Programa, agradecen aVieerrectoria Académica y su
dependencia adscrita, la Oficina de Evaluacion Yid@a& Académica, asi como a los
profesores, estudiantes y empleados vinculadosogirdéma de Medicina, por el apoyo y
colaboraciéon brindados para culminar con éxito elcgso de autoevaluacidn, cuyos
resultados constituyen el presente informe.

SOBRE LA PONDERACION, CALIFICACION DE FACTORES Y EXLUACION
VALORATIVA INTEGRAL DEL PROGRAMA
La ponderacion de los factores se realiz6 en faramgunta con profesores y directivos,

con el acompafamiento de la Oficina de EvaluaciorCalidad Académica de la
Universidad. A continuacién se presenta dicha pauién:
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Tabla 2. Ponderacion y valoracion de los factores de Autoee#on.

Factor Numero de Valor porcentual | Valor otorgado por
caracteristicas especifico sobre 42 consenso grupal para
caracteristicas la ponderacién
1. Mision y Proyecto 4 9,5% 7
Institucional
2. Estudiantes 5 11,9% 15
3. Profesores 8 19% 15
4. Procesos académicos 14 33,3% 30
5. Bienestar Instituciona 1 2,3% 5
6. Organizacion, 4 9,5% 8
administracion y
gestion
7. Egresados e impacto 3 7,1% 8
sobre el medio
8. Recursos fisicos y 3 7,1% 12
financieros

Fuente: Reunidn de consenso sobre ponderaciGactteds de Autoevaluacion.

Los ajustes en torno al valor de la ponderaciomeaséizaron teniendo en cuenta que el
factor de procesos académicos no solo tiene el mmayoero de caracteristicas analizadas
sino que constituye el eje central del proceso ynsge de todos los procesos y

procedimientos que ejecuta la Universidad paraatogl perfil de formacién planteado en

el plan de estudios del programa. La formulaciéthadeolitica curricular agrupa todas las

disposiciones relacionadas con la formulacion, datign y la operacionalizacién de los

planes de estudio; lo cual permite la unificaciércaracterizacion de los mismos en
concordancia con los principios del PEI, siguiendo proceso estandarizado y

promoviendo la racionalizacion de los recursos mosa fisicos y financieros de la

Universidad.

El factor estudiantes y el factor profesores recdn la misma ponderacién por su
constitucion como binomio inseparable para el cumiphto de la misién. Los demas

factores, con una ponderacién acorde con el commértto de ser el sustrato que alimenta
y facilita las condiciones esenciales para complatgroceso de calidad.

La ponderacion de las caracteristicas se realizdésprquipos de trabajo responsables de
cada factor quienes se encargaron de realizaefl@xiones respectivas sobre la relevancia
de los componentes constitutivos del factor y sbpespecifico que debia tener cada uno en
el contexto del mismo. Cada equipo de trabajoemtésuna justificacion de la asignacion
por caracteristicas asi:

13



FACTOR 1: MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

Una vez realizado el andlisis de las caractertstiea le dio el mayor valor a latres y a la

cuatro, proyecto educativo del programa y relevamcadémica y pertinencia social del

programa, con un 30% cada una, considerando quasaapmrtan tanto a los lineamientos

béasicos del plan curricular como al desarrollo akedctividades académicas para el buen
funcionamiento del programa.

FACTOR 2: ESTUDIANTES

Para este factor se consideré que todas las cds#ctes tenian igual peso porcentual
(20%), en cuanto constituyen la razon de ser deyrama y son esenciales para un
adecuado desatrrollo curricular.

FACTOR 3: PROFESORES

En el factor profesores se valor6 en mayor proparel namero, dedicacion y nivel de
formacion de los profesores con el 30%, porqueegsnrso docente calificado garantiza el
cumplimiento de la misién institucional e incorp@ementos sustantivos en la formacién
integral del estudiante y en consecuencia contelaiycumplimiento del PEI y del Plan de
Desatrrollo Institucional, causando un impacto emetlio a través del egresado. Siguen en
orden de ponderacion con el 20% cada una, lastedsticas de interaccion con las
comunidades académicas y produccion de materi@n@@orque son parte del sustrato
para llevar a cabo procesos de ensefianza y apagndaizordes con los objetivos del
programa.

FACTOR 4: PROCESOS ACADEMICOS

En el factor de procesos académicos se ponderaromadera simultanea con el 10% las
siguientes caracteristicas: integralidad del culwic flexibilidad del curriculo,
metodologias de ensefianza y aprendizaje, sistemmaatieacion de estudiantes, evaluacion
y autorregulaciéon del programa y recursos de aplogente, por considerar que de manera
conjunta le aportan al plan curricular los elemgmtecesarios para garantizar la calidad del
programa, el logro de los objetivos y el alcaneéad competencias.

FACTOR 5: BIENESTAR INSTUCIONAL
Este factor solo incluye una caracteristica.

FACTOR 6: ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

En este factor se ponderd en mayor proporcion t80% cada una, las caracteristicas de
organizacion, administracion y gestion del prograntireccion del programa, por cuanto
un buen liderazgo puede contribuir a fortalecerdsgectos académicos y a promover el
buen funcionamiento de la carrera.

FACTOR 7: EGRESADOS E IMPACTO SOBRE EL MEDIO

Las caracteristicas de influencia del programal eneglio y seguimiento de los egresados
se ponderaron con el 40% cada una, porque la relevasocial es un aspecto
preponderante en el impacto que puede trazarse owtael programa para evidenciar el
trabajo realizado y el aporte a la sociedad, yrepqupacion por los egresados porque
constituye un objeto que se debe ir fortalecieraidicuamente.
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FACTOR 8: RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

En este factor las caracteristicas relacionadasosorecursos fisicos y la administracion de
los mismos, se ponderaron con el 45% cada unani@mien cuenta por un lado, la
importancia de disponer de los medios mas adecyzatasel desarrollo del programa; y
por otro lado, un eficiente manejo de los recusogoncordancia con los objetivos de la
carrera.

La sintesis de los juicios criticos de los factoessluados, sus caracteristicas, y los
resultados de la evaluacion de las caracterisieagresentan de manera esquematica y
concisa en el cuadro 1; la cual fue obtenida meelian desarrollo l6gico y secuencial que

permitid la calificacion de los resultados de emalan de cada uno de los factores, y

comparandola con la autoevaluacion anterior del 261@6, se pudieron establecer los

logros y desarrollos de mayor alcance en las citamcias actuales del Programa de
Medicina.

Tabla 3. Ponderacién, valoracion y calificacion de los faesoy caracteristicas de la
Autoevaluacion

8 | g
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5| 218 |3 |zl |8 |53
z | @ | 24 |En| O | S| & E &
L o W < o< = = L ] =X
= i [als) 00 O Q a I5) O
Q = ZE o= E < =z x é L
g | 2 | f2 9@ S| 28|98 [ 52
FACTOR CARACTERISTICAS S T | of |6 | 8|8 |05 ]|0b IS
S| EL |EE || Q|28 |2 (52
Q Z w g o< w S u w e
[a] Ne) = w ] = w Lo
< = = [SE |2 | |2 s 30
e S e a Q < = a oo
a O s s o o s s
P4 = =} S =} S
S| 3 |° |3 © |3
O
1.Misién Institucional 20 4.8 19,2 24,0 4,9
2. Proyecto institucional 20 49 19,6 245 5,0
MISION ¥ 3.P to educativo del
PROYECTO . Proyecto educativo de 30 4 24l 133 44
INSTITUCIONAL | Programa ' '
4. Relevancia Académica y
Pertinencia Social del 30 4.8 28,8 16,0 45
Programa
TOTAL
EACTOR 1 100 91,6 91,6 8 4,6 7,3 91,6 4,7
5. Mecanismos de Ingreso 20 4,8 19,2 96,0 4,7
ESTUDIANTES
6. Numero y calidad de los
estudiantes admitidos A g 20 100,0 g
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7. Permanencia y deserciol

estudiantil 17,2 86,0
8. Participacion en
actividades de formacién 17,6 88,0
integral
9. Reglamento Estudiantil 18 90,0
TOTAL
FACTOR 2 92 92 4,6 13,8 92
10. Seleccién y Vinculacién 45 90.0
de Profesores ’ !
11. Estatuto Profesoral 45 90,0
12. Namero, Dedicacion y
nivel de formacion de los 27 90,0
profesores
13. Desarrollo Profesoral 45 90,0
14, Interaccion con las 18 900
PROFESORES | comunidades Académicas '
15, Estimulos a la Docencig
Inv, Extensién o Proyecci6 9 90,0
socy cooperacion Inter.
16. Produccién de Material 18 9
Docente
17. Remuneracién por 45 900
Méritos ' '
TOTAL
FACTOR 3 90,0 90,0 4,5 13,5 90,0
18. Integralidad del curricul 9,2 92,0
19. Flexibilidad del curriculd 8,4 84,0
PROCESOS ecinlinar
> 20. Interdisciplinariedad 3,04 76
ACADEMICOS P
21. Relacional nacionales e 15 76.0
internacionales del progral ’ ’
22. Metodologias de 9.2 920

ensefianza aprendizaje
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23. Sistema de evaluacion ¢
estudiantes

24. Trabajos de los
estudiantes

25. Evaluacion y
autorregulacion del
Programa

26. Investigacion formativa

27. Compromiso con la
investigacién

28. Extensién o proyeccion
social

29. Recursos bibliogréaficos

30. Recursos informéaticos
comunicacion

31. Recursos de apoyo
docente

TOTAL
FACTOR 4

100

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

32. Politicas, programas y
servicios de Bienestar
Universitario

TOTAL
FACTOR 5

100

ORGANIZACION

33. Organizacion,
administracién y gestion de
Programa

34. Sistemas de
comunicacion e informacié

ADMIINISTRACI
ON Y GESTION
35. Direccion del Programa
36. Promocion del Program
TOTAL
FACTOR 6

100

9,2 92,0
18 90,0
8 80,0
6,88 86,0
3,44 86,0
43 86,0
7,6 84
5,04 84,0
8,4 84,0
86,0 86,0 4,3 19,8 86,0
94 94,0
94 94,0 4,7 | 8,46 94,0
27,0 90,0
18,0 90,0
27,0 90,0
18,0 90,0
90 90 4,5 9,0 90

4,5
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37. Influencia del programa
en el medio

Ecislf,iéggs E 38. Seguimiento de los

SOBRE EL egresados

MEDIO
39. Impacto de los egresad
en el medio social y
académico
TOTAL
FACTOR 7

40. Recursos fisicos

RECURSOS | 41. Presupuesto del

FiSICOSY | Programa
FINANCIEROS

42. Administracién de
recursos

TOTAL
FACTOR 8

Fuente: Oficina de Evaluacién y Calidad Académica.

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA

Instituciéon: Universidad de Caldas

Institucién Acreditada: Resoluciéon No. 16514 del del Diciembre de 2012 (6 afios).
Ministerio de Educacion Nacional.

Nombre del Programa: Medicina
Titulo: Médico

Ubicacion: Manizales

Direccion: Carrera 25 No. 48-57
Teléfono: 8783060

Correo electrénicanedicina@ucaldas.edu.co
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Pagina webwww.ucaldas.edu.co/aspirantes/pregrados.php?k=23

Fecha de creacion del Programa: Decreto 933 dekelRiciembre de 1950. Gobernacién
de Caldas

Fecha de aprobacion del Programa: Resolucion 18B31dde Mayo de 1957. Ministerio
de Educacion Nacional

Duracion estimada del Programa: 13 periodos académi
NuUmero de créditos académicos: 234
Numero de estudiantes en el primer periodo: 60

Acreditacion anterior: Resolucién No. 4616 del E3Atjosto de 2007 (6 afios). Ministerio
de Educacion Nacional.

a. Objeto de estudio del Programa:

La salud del ser humano en sus dimensiones sd@fgica, psicologica, ambiental,
cultural, econémica, politica y ética en los cotdexindividual, grupal y de especie,
mediante acciones de gestion, promocion de la sptegiencion, diagndstico y tratamiento
de la enfermedad y rehabilitacion de la discapacigara propiciar mejor calidad de vida
en el marco de transformaciones sociales. La reptasion grafica del mismo es la
siguiente:

Gréfica 1. Representacion del objeto de estudio del programa
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Fuente: Proyecto Educativo del Programa
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b. Propésitos de formacion del Programa:

(9]

Formar médicos, con adecuados conocimientos hutitasiscientificos, tecnoldgicos,

investigativos y de proyeccion, que tengan la agtiy actitud suficientes para

contribuir tanto a la transformacién social comta atencién en salud que el pueblo
colombiano requiere, con énfasis en primero y saguiveles de atencion.

Entregarle a la sociedad un médico comprometiddaoealidad social del pais, capaz
de actuar de manera auténoma, analitica y cregtwa transformarla en pro del
mejoramiento de la calidad de vida de la poblac@ombiana.

Formar un médico capaz de promover y conservaalladsprevenir la enfermedad,

recuperar la salud en caso de enfermedad y preleediscapacidad y la restriccion en
la participacion, mediante trabajo en salud indigidy de equipo en los ambitos
individual y colectivo.

. Perfil del egresado:

Formar médicos cuyo rol consiste en contribuir acdaservacion, la promocion y la

proteccion de la Salud de las personas, las fanlilm comunidad, o a su recuperacion
cuando es necesario, actuando en equipos intgidhscios. Su legitimidad ante la

sociedad depende no tanto de su capacidad técnimmaala de atender la patologia
compleja, como de su habilidad para relacionarsgtipammente con las personas, las
familias y los grupos, incluido el propio equipo dalud, para comprender sus
interacciones, sus problemas y para manejar lesrdetantes sociales del proceso salud-
enfermedad, con fuertes competencias en la estemartistica, ética y de comunicacion
interpersonal.

d. Competencias de formacion:

En promocion de la salud: mediante la participa@anequipos interdisciplinarios e
intersectoriales, tendra idoneidad para valorarwodades, elaborar proyectos, evaluar
procesos de intervencion, participar en la ged@moliticas, educar para la salud a la
comunidad, participar en la capacitacion y el meitnamiento del personal de salud a
Su cargo, organizar las comunidades, participgrecesos de desarrollo comunitario y
realizar vigilancia ambiental y sanitaria.

En prevencion de la enfermedad: mediante la ppaddn en equipos

interdisciplinarios e intersectoriales estara emacalad de detectar, analizar y
disminuir factores de riesgo, seleccionar prioretadomunitarias mediante el analisis
epidemioldgico, elaborar propuestas de intervenci@valuar actividades de

intervencion, educar para la salud a la comunidgzhnicipar en la capacitacion y
perfeccionamiento del personal de salud a su cargo.
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En actividades diagnoésticas y terapéuticas: enstdds niveles de baja y mediana
complejidad, estard en capacidad de realizar labde diagnostico, tratamiento,
rehabilitacién y remision oportuna a otros nivalescomplejidad.

En investigacion: estara en capacidad de disefjacutar y evaluar proyectos de
investigacion en salud.

En gestion: tendra la capacidad de administrarrprogs de atencion a las personas y al
ambiente definidos por los Ministerios respectivesprdinar o participar en las
actividades de grupos, equipos o areas relacionedasel quehacer en salud en
cualquiera de los niveles de complejidad; dirigipgramar, supervisar y evaluar el
trabajo del personal a su cargo; llevar los coesr@stadisticos y los registros de sus
actividades y producir los informes pertinentesstigaar, organizar y administrar
empresas y acciones de salud, de manera indivodasdciativa.

e. Plan de estudios:

El plan de estudios vigente es el 408. En el affaB28e realizaron los cambios mas
significativos, en respuesta a la resignificaciarricular del programa y a los ajustes segun
la Politica Curricular Institucional. Por ejemplo:

Se paso del plan de estudios 384 al plan de estd@®, cuyos cambios se analizan en
el factor 4 de procesos académicos.

Se reorganizaron y replantearon las areas y nudiewsiticos en los diferentes
componentes de formacion: general, en cienciagepomal y de profundizacion.

Se reviso y ajustd el nimero de créditos, pasard268 a 234, por disposiciones en la
Politica Curricular Institucional, en la cual ebBrama de Medicina, con una duracion
de 6,5 afios, puede oscilar entre 200 y 234 créditos

Se fundamentaron y generaron actividades acadéngoaso Practica Médica
Integrada, Humanidades Médicas, Busqueda Bibliagr&n la Web.

El plan de estudios completo con todas las actididaacadémicas puede observarse en el
Anexo 3.

f. Poblacién estudiantil por semestre durante Ia%oa 2006 a 2012

Tabla 4. Poblacién estudiantil 2006-2012.

TOTAL PERIODO CONCEPTO
71 20061 Admitidos
804 20061 Inscritos
54 20061 Primiparos matriculados
6 20061 Retiros
700 20061 Todos Matriculados
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113 20062 Admitidos

730 20062 Inscritos

59 20062 Primiparos matriculados
6 20062 Retiros

771 20062 Todos Matriculados

71 20071 Admitidos

724 20071 Inscritos

58 20071 Primiparos matriculados
39 20071 Retiros

711 20071 Todos Matriculados

80 20072 Admitidos

630 20072 Inscritos

55 20072 Primiparos matriculados
44 20072 Retiros

707 20072 Todos Matriculados

87 20081 Admitidos

662 20081 Inscritos

59 20081 Primiparos matriculados
23 20081 Retiros

668 20081 Todos Matriculados

70 20082 Admitidos

520 20082 Inscritos

57 20082 Primiparos matriculados
40 20082 Retiros

669 20082 Todos Matriculados

80 20091 Admitidos

602 20091 Inscritos

60 20091 Primiparos matriculados
17 20091 Retiros

662 20091 Todos Matriculados

95 20092 Admitidos

738 20092 Inscritos

57 20092 Primiparos matriculados
18 20092 Retiros

678 20092 Todos Matriculados

64 20101 Admitidos

803 20101 Inscritos

54 20101 Primiparos matriculados
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49 20101 Retiros
675 20101 Todos Matriculados
96 20102 Admitidos
744 20102 Inscritos
57 20102 Primiparos matriculados
71 20102 Retiros
675 20102 Todos Matriculados
76 20111 Admitidos
1674 20111 Inscritos
62 20111 Primiparos matriculados
50 20111 Retiros
686 20111 Todos Matriculados
87 20112 Admitidos
1000 20112 Inscritos
54 20112 Primiparos matriculados
24 20112 Retiros
663 20112 Todos Matriculados

Fuente: Sistema Integrado de Gestién LUPA.
g. Nimero de egresados y graduados del programaafs a 2011
Tabla 5. NUmero de graduados del programa, 2006-2011

TOTAL PERIODO CONCEPTO
105 20061 Graduados
59 20062 Graduados
46 20071 Graduados
51 20072 Graduados
63 20081 Graduados
50 20082 Graduados
24 20091 Graduados
30 20092 Graduados
40 20101 Graduados
31 20102 Graduados
41 20111 Graduados
31 20112 Graduados

Fuente: Sistema Integrado de Gestion LUPA



h. Namero de profesores al servicio del Programpagrcentaje de dedicacion a docencia,
investigacion y proyeccion social, 2011

El cuadro maestro de los profesores con nivelesoduacion y dedicacion se puede
observar en el Anexo 4.

i. Recursos académicos, bibliogréficos e informaisc

La Facultad de Ciencias para la Salud, cuenta iooo salas de audiovisuales, un auditorio
y un teatro, dotados con equipos de audio y vidéay una Oficina de Equipos
Audiovisuales que se encarga de coordinar el pnésfzara las actividades y los eventos
académicos. Se dispone de 13 videobeam, tres cadyats portatiles, siete
retroproyectores y cuatro proyectores de diap@stivAdemas, hay 14 pantallas LCD
ubicadas en diferentes aulas de la Facultad.

En cuanto a los recursos bibliograficos cuenta @84 libros relacionados con areas
médicas y las siguientes bases de datos: Ovid,riHiReoquest, Sciencedirect, Ebrary,
Primal Picture, E-libro.

De acuerdo con los criterios para el uso de lagrses informaticos y de comunicacion en
la Universidad, el Programa cuenta con la posédide acceder a los recursos de toda la
institucion. Segun informacion de la Oficina de reacion, Biblioteca y demas
dependencias de la Facultad de Ciencias para lal,Sal Universidad cuenta actualmente
con la siguiente dotacion tecnolégica: 660 compresl para uso administrativo, 404
computadores para uso docente (de los cuales 368 esnectados a internet), 604
computadores para uso de los estudiantes (de &descE07 estdn conectados a internet).
La Biblioteca de la Facultad de Ciencias para lluds@uenta con 17 computadores
conectados a internet y en otras dependencias [elcldtad hay 26 mas. Hay una sala de
informatica administrada por la sede central cood@dputadores conectados a Internet.

Todos los computadores tienen acceso a intranafavés del servidor institucional y
muchos de ellos con conexién inalambrica. Dichaekiim se extiende hasta el tercer piso
del edificio sede de la Facultad de Ciencias ma@alud. Los computadores estan dotados
con las aplicaciones necesarias tanto para losntesxcecomo para los estudiantes:
procesador de palabras, hoja de célculo, softwara @analisis cualitativo y cuantitativo,
entre otros.

Hay acceso a diferentes laboratorios como los sporedientes a Ciencias Basicas de la
Salud: Biologia, Fisiologia, Microbiologia y Farroéagia Experimental, ubicados en la

sede central de la Universidad de Caldas y logrdatwos de Patologia y Morfologia que

se encuentran en la sede Versalles de la Facwt&iemcias para la Salud. El Laboratorio

de Simulacion, situado también en la sede Versabes encuentra en proceso de
modernizacion, tiene capacidad para 7 estudiardesagla y son en total 7 salas (UCI,

ginecoldgica, entre otras), puede abarcar 70 estteti simultaneamente.

Con relacion a los campos de practica, la Facdéa@iencias para la Salud tiene convenio
con las instituciones necesarias de acuerdo cavbjesivos del Programa (Anexo 5).
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EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

Como se mencioné anteriormente, el informe sobrélltiana evaluacion externa del
programa de Medicina de la Universidad de Caldés del afio 2007, proceso que arrojé
una vigencia de aprobacion de la acreditacion @otds.

En la actualidad, se cumple el proceso de Autoacan del Programa con el objetivo de
mantener su acreditacion, registrando durante Bbg® a evaluar (2007-2013) algunos
logros significativos e importantes, extractados lae contenidos del informe de los
factores, debidamente clasificados y relacionadmménuacion:

Experiencias significativas relacionadas con la moatividad institucional

Adaptacion de la misién institucional en el mare Rlan de Desarrollo 2009-2018
(Anexo 6), quedando de la siguiente manera: “Lavéhsidad de Caldas, en
cumplimiento de la funcién social que correspondsuanaturaleza publica, tiene la
mision de generar, apropiar, difundir y aplicar @cmientos, mediante procesos
docentes, de proyeccion e investigacion articulaglate alta calidad, para formar
integralmente ciudadanos con responsabilidad sgatalpacidad cientifica, promover
diversas tradiciones y expresiones culturales yritair al desarrollo sustentable y a la
integracion de la ecorregion del eje cafetero.”

Expedicién de la Politica Curricular a través deluérdo 029 de 1998 del Consejo
Académico (Anexo 7), que implico el ajuste currgcutle los Programas Académicos
de la Universidad de Caldas.

Expedicion del Reglamento Estudiantil con el Acoefll6 de 2007 del Consejo
Superior (Anexo 8), actualizandolo en torno a kguerimientos administrativos y de
la Politica Curricular.

Desarrollo del Sistema Gerencial Integrado de Geste la Calidad (SIG), que incluye
aspectos de documentacién, tramites, responsalgbdaservicios universitarios,
controles, entre otros:

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/indgx.p

La creacion del Comité impulsor de la Politica deenBstar conformado por
representantes de los estamentos estudiantil, tlogeministrativo.

La creacion de la IPS Universitaria para prestar dervicios de salud, de manera
integral y articulada con los programas de Biemesta

La creacion del Comité Interdisciplinario de Promacde la Salud y Prevencion de la

enfermedad, con el fin de prevenir y mitigar el@abn respecto al consumo, y abuso
de sustancias psicoactivas legales e ilegales@nileersidad de Caldas.
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El mejoramiento en los espacios fisicos con impamtoBienestar entre ellos: la
modernizacion de la sala de musica Alberto LondAR@rez, la adjudicacién de un
lote para la construccién del Hogar Infantil Lunhdisi donde se atiende a los hijos de
los docentes, estudiantes y funcionarios, el mej@ato del campus deportivo a traves
de la cancha de futbol sintética, la adquisicidrEdificio Bicentenario, entre otros.

El mejoramiento continuo de la infraestructuraaé&acultad de Ciencias para la Salud
con la constante inversion en mantenimiento déglat@ fisica. Se instalé un sistema de
camaras de seguridad en sitios estratégicos y nallles, conectados a un monitor
ubicado en el puesto de vigilancia de la entradeipal. Se implementé el sistema de
sefalizacion en el edificio de Ciencias para lai®gl se incrementaron los equipos de
computo, los recursos didacticos, las conexionesedes con la adquisicion de

computadores, las redes inalambricas hasta elrtgrise y las bases de datos
licenciadas.

Experiencias significativas relacionadas con la actlad docente:

El impulso a la capacitacion docente formal y norfal. Las directrices orientadas a
mejorar la formacién docente en Doctorado y laaéeadel Fondo para la Formacién
Doctoral (Acuerdo 007 de 2010, del Consejo Superignexo 9). La oferta de
capacitacion en formacion por competencias, en raogea través de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicaciéonlyaprendizaje de una segunda
lengua.

La Politica Institucional de Relevo Generacionatférdo 17 de 2007) (Anexo 10), que
permite vincular jévenes destacados en el pregratapoyar su formacion doctoral.

El concurso publico de méritos para la vinculaaiéndocentes de carrera y por relevo
generacional, con convocatoria en linea para facilel proceso y garantizar la
transparencia.

Puesta en vigencia de la politica para reconocimigrpago de incentivos monetarios
no constitutivos de salario por concepto de laigpecion de los docentes en procesos
de investigacion y proyeccion.

Experiencias significativas en procesos curriculare

La experiencia mas significativa en el periodo 22073, fue el proceso de ajuste a la
Politica Curricular, en atencién a las disposicioomefinidas en cuanto a créditos
académicos y los cambios realizados como conseeuelec andlisis, reflexiones y

evaluaciones sobre los componentes de formacid, al@as o nucleos y los

microcurriculos de las actividades académicas.

Actualizacion de la estructura académica del Progrde Acuerdo con el Decreto 1295
de 2010, del Ministerio de Educacion, por el ceateglamenta el registro calificado de
que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y deflarde programas académicos de
educacién superior.
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La consolidacion del area de Humanidades Médicastotih de la Medicina, la
Medicina y sus relaciones con la Filologia, laseAry la Literatura y Dilemas éticos en
Medicina, con una vision actualizada que responflendamentos epistemoldgicos y
cientificos y analisis de contexto local, naciomatternacional.

La estructuracion de la actividad académica Pridilédica Integrada que articula las
actividades académicas de los estudiantes coreteiédh en salud en los municipios,
abarcando aspectos de docencia, investigacionyggemn universitaria.

La introduccién de la actividad académica Busquéilaltograficas en la Web, con el
fin de incentivar la busqueda y el analisis critieola informacion, la utilizacion de las
bases de datos y el uso de las nuevas tecnolagiasrdormacion y la comunicacion.

La creacion, consolidacion y fortalecimiento de [sipos de investigacion y los
semilleros de investigacion.

La integracion de la docencia, la investigaciom yptoyeccion universitaria de grupos
interdisciplinarios como Geriatria y Gerontologé@loracién Nutricional, Telesalud y
Registro Poblacional de Cancer.

El fortalecimiento progresivo del Laboratorio dem8lacién para complementar las
actividades practicas de los estudiantes de laltadade Ciencias para la Salud.

La creacidon del Instituto de Investigacion en Sabath alcance local, nacional e
internacional que aporta de manera continuadasalrd#lo de la comunidad.

La articulacion progresiva del Programa con eleBist de Informacion Académica para
facilitar la inscripcion en linea, y continuar ctanflexibilidad curricular y la oferta
permanente

El andlisis y ajuste constante de los sitios detiwaide acuerdo a las necesidades del programa

y la normatividad vigente, y la aprobacion de loswenios docente-asistenciales por parte de la
Comision Intersectorial para el Talento Humano &iu®

27



FACTOR 1. MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

1. EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DURANTE EL TIEMPO DE VI GENCIA
DE LA ACREDITACION DEL PROGRAMA

. El andlisis de los primeros indicadores sefiala lgueniversidad cuenta con un
Proyecto Educativo Institucional (Anexo 11), claeste definido y reconocido a través
del proceso de Autoevaluacion del afio 2011, quedlla la renovacion de la
Acreditacion Institucional de alta calidad, corRlesolucion 16514 del 14 de diciembre
de 2012, emitida por el Ministerio de Educacion iNaal (Anexo 12), la cual fue
otorgada por seis afios (2012-2018). La misidntirgtinal ha tenido una serie de
modificaciones, que sin trasformar la esenciaadeniversidad, busca constantemente
su resignificacion, dentro de contextos socialésicativos y culturales en constante
evolucién, para consolidar su identidad institualpha cual expresa su compromiso
con la calidad, el rigor académico y el compronsisoial atendiendo a los lineamientos
establecidos por la ley para la educacion superal pais.

. En la tarea de mantener un Programa de Medicinangete para responder
proactivamente a las necesidades y exigencias edilony a los requerimientos de los
actores internos y externos, la misién, asi comoPEl, se han resignificado
periodicamente. En el mismo sentido y a partir elgtiablecimiento de la politica
curricular, se determinaron los lineamientos gdesrae los planes de estudio, el
sistema de créditos, la nuclearizacion y la evahmagor procesos.

. El nuevo Plan de desarrollo 2009-2018 (Anexo 6poee una adaptacion de la
mision institucional, que reza asi:

“La Universidad de Caldas, en cumplimiento de lacfan social que corresponde a su
naturaleza publica, tiene la mision de generar,o@ar, difundir y aplicar
conocimientos, mediante procesos docentes, de @idyee investigacion articulados y
de alta calidad, para formar integralmente ciudasaton responsabilidad social y
capacidad cientifica, promover diversas tradicionespresiones culturales y contribuir
al desarrollo sustentable y a la integracion d=ctaregion del eje cafetero.”

* La experiencia mas significativa durante el tiendgovigencia de la acreditacion del
programa ha sido la reforma curricular al plan dgtudios del programa,
fundamentalmente orientada a lograr una formaciés imtegral de los estudiantes,
adecuar los diferentes componentes del progransaguar sean factores dinamizadores
de desarrollo cientifico, cultural, politico y éia nivel regional y nacional mediante
estrategias de flexibilidad y que permitan exprésaprincipios rectores y los objetivos
planteados en el Proyecto Educativo InstitucioedbedJniversidad.
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2. ANALISIS Y RESULTADOS DEL FACTOR 1

CARACTERISTICA 1. Misién Institucional

a) Documentos institucionales en los que se expresmlgion de la Institucion

La mision de la Universidad de Caldas ha sido fereate para el planteamiento de las
politicas estratégicas de la institucion desdeasmdlacion en 1996 y plasmada en el
documento denominado “Proyecto Educativo Instito@iode la Universidad de Caldas
1996-2010 “Visién hacia el futuro” (Anexo 11), cuyigencia fue ampliada por el Consejo
Superior el 24 de septiembre de 2010 (Anexo 13). misidon se puede encontrar como
punto de partida en los siguientes documentos gueugden obtener con el enlace:
http://www.ucaldas.edu.co/index.php?option=com_eot&view=category&id=430&ltem
id=1043

» Plan de Desarrollo 2009 — 2018 (Anexo 6)

* Acuerdo 064 de 1997 del Consejo Superior: Estafigaeral de la Universidad de
Caldashttp://sig.ucaldas.edu.co/admiarchi/HO009-092-062DF (Anexo 14)

e Acuerdo 060 de 1998 del Consejo Superior: definanlgion, vision, propésitos,
principios y valores de la Universidad.
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchi/H0009-093-0BE.FAnexo 15)

» Pagina Web Institucionalww.ucaldas.edu.¢e@n el enlac#lision - Vision

* Canal infografico.
b) Existencia y utilizacion de medios para difundir kaision institucional

La Universidad hace expresa su mision en cada@wesituacion académica y a traves de
las mismas acciones, pero es claro que esta eapeesiiferentes momentos y espacios
para su lectura y reflexion permanentes. Algunoslids son:

» Pagina web institucionalvww.ucaldas.edu.co

* Documentos institucionales como: el Plan de DeBayrel PEI, Planes de Accién y
otros.

* Boletines, almanaques, plegables y afiches.
* Murales y pendones.

* Induccion a estudiantes.

e Induccién y reinduccion a docentes.

* Informes de Gestion de directivos.
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c) Grado de correspondencia entre el contenido de lésiém y los objetivos del
programa académico

Como esta enunciado en el documento “Documento troade acuerdo con el Decreto
1295 de 2010 de febrero de 2011 (Anexo 16), la justificaciomparsitos y objetivos del
Programa de Medicina han sido disefiados sobre riosigios rectores del Proyecto
Educativo Institucional de la Universidad de Caldademas se expresa que el Programa
de Medicina de la Universidad de Caldas, en siatordn el Proyecto Educativo
Institucional, promueve la “reflexibn e investigati permanente para generar y
transformar el conocimiento, siendo agente de carsbcial y cualificador del sistema
educativo”. El empefio por la creatividad y la imacidn son dos constantes que se tienen
presentes en la formacion de los estudiantesy@stide la implementacion de metodologias
pertinentes que hagan posible el desarrollo dapaadad de indagacion y la busqueda que
posibiliten formular problemas y alternativas deisidn.

Sus aportes sociales ahora se evidencian con celpalcentaje de egresados que han
participado en la creacion de nuevos programasaeruhiversidades aledafias y en los
procesos de desarrollo social y sanitario de lebnegdel pais.

La formacion médica por parte de una universidddigel ofrece posibilidad de estudio del
saber médico a las personas con menos privilegimales en tanto su acceso es equitativo
y el valor de la matricula esta determinado pavivadl de ingreso de los acudientes.

La salud, entendida como necesidad y derecho, rsftitttye en el objeto de estudio del
programa, lo cual apunta al desarrollo y las petsges actuales de la formacion médica
tanto en el &mbito nacional como en el internadiona

Ademas de los procesos curriculares e investigatieb programa aporta al logro de la
mision institucional mediante el desarrollo de \adades de proyeccion universitaria
enmarcadas en los convenios docencia servicio.s&#nario de estas actividades es,
justamente, el centro-occidente colombiano coma @stinciado en el Proyecto Educativo
Institucional.

La siguiente es la correspondencia de cada undoslecomponentes de la mision
institucional con los objetivos del programa:

Tabla 6. Comparacién de la mision institucional con logetibos del programa.

Mision Institucional Objetivos del Programa
Formar médicos, con adecuados
Generar conocimientos, apropiar conocimientos humanisticos, cientificos,
conocimientos, difundir y aplicar tecnoldgicos, investigativos y de
conocimientos proyeccion, que tengan la aptitud y actitud
suficientes para contribuir tanto a la
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transformacion social como a la atencion
en salud que el pueblo colombiano
requiere, con énfasis en primero y
segundo niveles de atencion.

Entregarle a la sociedad un médico

comprometido con la realidad social del
Formacién integral y formar ciudadanos pais, capaz de actuar de manera autbnoma,
Gtiles a la sociedad analitica y creativa para transformarla en
pro del mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién colombiana.

Formar un médico capaz de promover y
conservar la salud, prevenir la

Aportar soluciones a los problemas enfermedad, recuperar la salud en casq de
regionales y contribuir al desarrollo enfermedad y prevenir la discapacidad y
sustentable la restriccion en la participacion, mediante

trabajo en salud individual y de equipo en
los @mbitos individual y colectivo.

d) Porcentaje de profesores y estudiantes que entiandesentido de la mision y la
comparten.

Tabla 7. Porcentaje de profesores y estudiantes que ctenpal sentido de la mision y
consideran que la misma es acorde con la naturdéelainstitucion.

Del enunciado de Ila misio Zona de Satisfaccion
institucional, valore en qué grado e
enunciado es:

Docentes Estudiantes
Compartido por usted 85.3% 84.1%
Acorde con la naturaleza de una
institucion universitaria 94.1% 84.1%

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

Para el afio 2011, segun el sistema LUPA del sisteregrado de gestion de la
universidad, el 85.3% (grados alto y muy alto) @eprofesores comparten el sentido de la
mision y 94.1% comparten la idea que la mision dstacuerdo con la naturaleza de la
institucion.

Consultados estos indicadores a los estudiantes84ell% comparten el sentido de la
mision y estan de acuerdo en que es acorde catleateza de la universidad.

Para el estamento de egresados, de los consuéiadi¥l 1, el 100% estaba de acuerdo con
la mision definida para la universidad.
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El plan de mejoramiento del 2006 correspondienta autoevaluacion y reacreditacion
planteaba la necesidad de dar a conocer la migida aniversidad, debido en gran medida
a que el solo el 47% de los estudiantes conocianid@n de la universidad mediante
carteleras y plegables. Podemos concluir que leme®s en el estamento de estudiantes
ha sido positivo porque se ha logrado que la grayonfia entienda y se apropie
debidamente de los contenidos de la mision, la hagaorizado y vinculado a su proyecto
de vida universitaria.

Como se puede apreciar la mayoria de profesorésndah y estan de acuerdo con la
mision institucional. Se resalta también, el compso de los egresados con la misma.

CARACTERISTICA 2. Proyecto Institucional

El Proyecto Educativo Institucional de la Univeesidde Caldas, PEI, se constituye en el
eje orientador de todos los procesos universitagos junto con el Plan de Desarrollo, el
Estatuto General, los Estatutos docente, admitiigiray estudiantil, contienen los
lineamientos necesarios para la toma de decisienetdas las areas de accion de la
institucion.

a) Existencia y aplicacion de politicas institucionalepara orientar las acciones vy
decisiones del Programa académico en las funciosestantivas y areas estratégicas
de la institucion

La Universidad de Caldas cuenta con politicastutstinales para orientar las acciones y
decisiones del programa académico en las funcsunsantivas y areas estratégicas, 1o que
se ve reflejado en su estructura curricular, pgréibjetivos académicos.

Con respecto a los resultados del proceso antdecacreditacion, puede afirmarse que
existe mayor compromiso de la Direccién del Progrgrara dar a conocer el PEIl a la
comunidad universitaria, enfatizando su caractenadeatico y participativo, haciéndose
presente en las jornadas de reflexion sobre elageelte la Universidad, en las discusiones
programadas en mesas de trabajo para enfrentaatobios y la formulacion del nuevo
plan de desarrollo y otros aspectos orientadorea glacumplimiento de las funciones
sustantivas.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) (Anexo),1&n su capitulo tercero, sobre accion

prospectiva, establece que “... la Universidad @ctar4 sus acciones en estructuras
académicas que le permitan aprovechar diferentéalidades educativas, entendiendo que
la educacion universitaria es un proceso formatimatinuo desde el primer semestre hasta
el doctorado, con diferentes niveles de egresaesm que debe estar permanentemente
articulado con los otros niveles educativos”.

En el afio 2008, el Consejo Académico aprobo el Al629 (Anexo 7), que establecio
una nueva politica curricular para la institucién, la que se hacen consideraciones a la
concepcion, enfoque y caracteristicas del curricalda tipologia de los programas
académicos; las competencias en lecto-escrituradgicd; el sistema de créditos
académicos; el plan curricular y el programa insttinal de actividades académicas, entre
otros. Con base en los lineamientos establecidodiatio Acuerdo, durante los ultimos
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afios el Comité de Curriculo realiz6 un ajuste cular del Programa de Medicina en el
cual se hicieron modificaciones al numero de co&dia la justificacion del Programa; al
objetivo general de formacién; en la asignacioncdi&ditos a las diferentes areas de
formacién; en el modelo pedagdgico curricular;@proyeccion social; adicionalmente, se
establecieron planes de equivalencias y reconoctmae creditos.

b) Existencia y aplicacion de criterios y orientaciomedefinidos para adelantar los
procesos de autoevaluacién y autorregulacion defRssgramas académicos

Desde el PEI, la Universidad se compromete constbcimiento de procesos de
evaluacién; es asi como en el afio 2004, el CorSejmerior mediante el Acuerdo 27
establecio el Sistema Institucional de Autoevaldiagi Aseguramiento de la Calidad en la
Universidad de Caldas, -SIAC- (Anexo 1) en el qgestablece y regula la manera a través
de la cual se adelantan todos los procesos deadaltdnto institucional, como de los
programas académicos.

Con el fin de fortalecer el componente de calidadvgluacion misional, el Consejo
Superior crea en el aflo de 2009 mediante Acuerdta Xficina de Evaluacion y Calidad
Académica (Anexo 17), como una instancia de apdgoVacerrectoria Académica para la
coordinacion y acompafiamiento de los procesos diiasion interna y externa en el
contexto de los procesos de aseguramiento de ldadalacadémica. Esta Oficina
estandarizé un sistema de consulta permanentayéstde consultas electronicas basadas
en la percepcion de los diferentes estamentos destaucion acerca de los distintos
indicadores de apreciacion del CNA para la acreiditeo reacreditacion institucional y de
programas, lo cual sirve de insumo para la oriédiag toma de decisiones en las distintas
unidades responsables. Adicionalmente, el Sistertegiado de Gestion —SIG- tiene
documentados los procedimientos que ayudan a tmggmnas académicos a adelantar los
procesos de autoevaluacion con fines de acreditgoiéacreditacion.

Los documentos que sustentan la existencia deoléicas que orientan el accionar del
programa son: el PEI, el plan de desarrollo, ldtisal de investigaciones y posgrados, la
politica de proyeccion universitaria, el estatutcehte, el estatuto de contratacion, el
estatuto de propiedad intelectual, la politica déendstar universitario, de
internacionalizacidn, de convenios de cooperacnireetros.

CARACTERISTICA 3. Proyecto Educativo del Programa.

El Programa ha definido un proyecto educativo — -P@&mhexo 18) coherente con el
proyecto institucional, en el cual se sefialan Ibgtvos, los lineamientos basicos del
curriculo, las metas de desarrollo y el sistemaw@uacion y aseguramiento de la calidad.
Dicho proyecto es de dominio publico.

a) Existencia y utilizacion de estrategias y mecanismestablecidos para la discusion,
actualizacion y difusion del proyecto educativo dRrbgrama académico

Para la discusion, actualizacion y difusion delypoio educativo del Programa se han
aplicado varias estrategias y mecanismos; asiejonplo, el Comité de Curriculo del
Programa, adicionalmente a sus reuniones perigdieagalizado reuniones con grupos de
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profesores, con los Departamentos y con los estigdigpara consultar las necesidades
curriculares que hubieran sido identificadas. Darlterior se concluye que, efectivamente,
el Comité de curriculo ha liderado adecuadamentpreteso tendiente a la reforma

curricular del Programa, en procura de su actuafmay mejoramiento.

b) Porcentaje de profesores y estudiantes que conogeocomparten el sentido del
proyecto educativo del programa (PEP)

Tabla 8. Grado en que profesores y estudiantes conocemmparten el PEP del
programa.

Con respecto al plan de estudios Zona de Satisfaccion
Programa de Medicina valore el gr

en que: Docentes Estudiantes
Conoce el sentido del Proyecto 70.6% 77.6%

Educativo del Programa

Comparte el sentido del Proyecto 50,0% 40.5%
Educativo del Programa

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

En las diferentes consultas realizadas, los profesp los estudiantes manifiestan conocer
el Proyecto Educativo del Programa de Medicina (jR&Pporcentajes que van del 70 al
77%, los cuales se consideran altos. Respectachblae compartir el sentido del PEP, se
resalta que el 40,5% de los estudiantes y el 50%sdprofesores lo valoran en el nivel de
satisfaccion. Es importante hacer esfuerzos enealogn a explicar los beneficios
formativos y académicos del nuevo plan curricular.

c) Apreciacion de profesores y estudiantes sobre listexcia de espacios institucionales
para la discusion y actualizacion permanente debpecto educativo del programa

Tabla 9. Porcentaje de profesores y estudiantes que coresacios para la discusion
del proyecto educativo del programa.

Valore las actividades para
evaluacion y actualizacion d
plan de estudios del progran Actor Zona de Satisfaccior
con respecto a:

=

Las_ . o_portumdades de Docentes 58.8%
participacion de los docentes

La contribucion a

mejoramiento de la calidad de Docentes 64.7%
éste.
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Valore la existencia d
actividades para la discusion
P yEstudlantes
actualizacion del plan
estudios de su carrera.

22.4%

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

Aunque la Facultad y el Programa disponen de Ipacéss adecuados para la permanente
discusion y actualizacion de los objetivos de farida, del plan de estudios y de toda la
estructura curricular, teniendo siempre presertesision de la Universidad, el PEI y los
lineamientos generales que, en materia de curricodalitos académicos, estrategias de
planeacion y metas de desarrollo, han sido defiidib58% de los profesores y el 22% de
los estudiantes consideran que hay medios insiitat#s vigentes para tal fin. Estos
porcentajes resaltan la necesidad de fomentarrt&ipacion de los estamentos en los
espacios existentes y en la necesidad de creapsiumeedios para la discusién dentro del
programa.

d) Grado de correspondencia entre el Proyecto Eduaatiel Programa y el Proyecto
Institucional

El grado de correspondencia entre el proyectaircsbinal y el proyecto educativo del
programa se relaciona en la siguiente tabla:

Tabla 10. Comparacion entre el proyecto educativo institoal y el plan curricular del
Programa de Medicina.

Proyecto Educativo Institucional Plan Curricular

Intencionalidad educativa:

Revision de las areas de formacioén, con La formacion general orientada a

especial interés en la cualificacion integr@ropiciar una formacion integral de los
de la persona estudiantes esta alimentada con la oferta
que hacen los departamentos de la
facultad y de los departamentos de otras

facultades.
Las disciplinas basicas deben estar Todas las asignaturas disciplinares
interrelacionadas con los conocimientos presentes en el plan de estudios son
que fundamentan el trabajo de las requisitos para las asignaturas del nivel

profesiones de profesionalizacion.

Simplificar los planes de estudio, reducir Se redujo el plan de estudios de 260 a 234
asignaturas e integrar contenidos. creditos.

Presencia de formacién ética Se estructura el area de Humanidades
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Médicas que incluye la formacién ética.

Racionalizar la distribucion horaria
semanal para favorecer la orientacion
tutorial y generar posibilidades para otré

actividades en investigacion, proyeccion

cultura

Cada estudiante puede tomar 18 créditc

académicos semanales (18 horas sems
,40 que le permite tener espacios para

sesorias, participar de los programas ¢
mvestigacion y proyeccion o de las
multiples actividades culturales de la
universidad.

DS
na)

e

Asumir el estudio de la Constitucion
Politica, Historia de Colombia, Lengua
Materna

En el area de formacién general ofrecid
por diferentes departamentos de la
universidad se da cuenta de estos
componentes.

a

Programar asignaturas electivas en are
especificas que sean de interés para el
estudiante

aExiste en el programa la posibilidad de
profundizacion por medio de la seleccid
de electivas en el nivel de internado. Lo
creditos elegidos hacen parte del plan ¢
estudios.

n

e

Intencionalidad Pedagogica:

Centrar el proceso educativo en
pedagogias activas

Se mantiene el estudio de casos, las
revisiones bibliograficas, los seminarios
las rotaciones clinicas, las practicas
quirurgicas, clubes de revista, el
desarrollo de experimentos y la resoluc
de problemas como metodologias
incorporadas en las asignaturas del
programa.

on

Incentivar el autoaprendizaje, combinan
trabajos escritos, exposiciones orales,
practicas de laboratorio, trabajo de cam
y labor comunitaria

del concepto de crédito académico y el
tope que puede inscribir el estudiante

p@vorecen la labor independiente y el
autoaprendizaje del estudiante. En muc
asignaturas se siguen realizando clubes
revistas y la resolucion de problemas

clinicos con entrega de resumen escritg.

Las préacticas de campo y laboratorio
también tienen un alto componente de
actividades independientes.

has
5 de

Incursionar decididamente en el uso de
informatica y la telematica

|&| uso de internet, la consulta de bases
datos y la telemedicina hacen parte de
herramientas de uso diario de los
profesores y estudiantes.

de
as

Organizar actividades para cambiar

Se mantiensal&zacion de
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actitudes y desarrollar capacidades de
observacion y reflexion del estudiante
estimularlo a labores de investigacion g
trasciendan el aula de clase

experimentos de campo o laboratorio g
como actividad investigativa
ueomplementaria al aula de clase es
tradicional en varias asignaturas del
Programa. La existencia de varios
semilleros de investigacion y la relacion
de docentes y estudiantes dentro del
ambito de la clinica promueven el
desarrollo de capacidades de observac
clinica.

on

Flexibilizacion:

Introducir el sistema de créditos
académicos y validar actividades
académicas realizadas en otras
instituciones

Se ha introducido el sistema de créditos
académicos que permiten al estudiante
recorrer el plan curricular en secuencias
tiempos variables. Los estudiantes puec
cumplir con materias en otras
instituciones.

> Y
len

Los cursos formales, en la medida de g
posible, deben ofertarse a toda la
universidad

Algunos cursos del area disciplinar se
ofrecen a otros programas, pero
representan una baja proporcion respec
de todas las asignaturas del programa.
esto influye la naturaleza del Programa
Medicina y los aspectos éticos
involucrados.

En
de

Contextualizacion socio-econémica y
cultural

Se han realizado ajustes en los
microcurriculos de algunas actividades
académicas; como por ejemplo: Practic
Médica Integrada, Dilemas Eticos y Sal
Publica.

jS))

Articulacion teoria — préactica

La practica clinica y quirargica y la
practica social del ruralito y el internado
hacen parte de ésta intencionalidad
pedagdgica.

Esquema general curricular: formacion
general, formacion profesional y
disciplinar y profundizacion

El plan de estudios del Programa de
Medicina, en respuesta a las orientacio
del PEI, tiene asignaturas obligatorias y
optativas en el area de formacion gener
asignaturas obligatorias en el érea de
formacion disciplinar y profesional y

nes

al;
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campos de profundizacion. El proceso
culmina con la Practica Institucional.

CARACTERISTICA 4. Relevancia académica y pertinensocial del Programa

El Programa de Medicina es relevante académicanyergsponde a necesidades locales,
regionales, nacionales e internacionales.

a) Documentos en los que se evidencie la reflexionnalesis sobre las tendencias y
lineas de desarrollo de la disciplina o profesionnael local, regional, nacional e
internacional.

Los estudios y analisis recientes sobre las temaere nivel local, regional, nacional e
internacional en educacion médica se relacionamtanuacion:

» ‘“Caracteristicas en indicadores para los ProgramasMedicina con base en
lineamientos para la acreditacion de programaség®iGiraldo Samper, Ricardo
Escobar Gaviria, Marta Agudelo Garcia, Jaime Algdarg Miguel Ruiz. ASCOFAME,
mayo de 2005.

* “Educacion Médica en Colombia”. Ricardo Escobar iGavASCOFAME, 2006.

* “El Médico para el siglo XXI. Medicina, Educacionédica y Estandares de calidad en
el siglo XXI” Emmanuel Cassimatis, Presidente yebior Ejecutivo de la Comision
Educativa para graduados Médicos Extranjeros. diete@ de la Fundacion para el
Avance de la Educacioén Internacional y la Invesiiga Médica. Conferencia Magistral
en la Conferencia Internacional de Educacion Mé#6&OFAME, 2012.

* “Un Sistema basado en la Atencion Primaria en SajiQué expectativa tiene el
Gobierno frente a la Formacién del Médico?”. Doctarlos Mario Ramirez,
Viceministro de Salud Publica y Prestacion de $esi Conferencia Magistral en la
Conferencia Internacional de Educacion Médica. ABERIE, 2012.

* “Gestion de la Atencion Primaria en Salud, FormacgydPractica”. Doctor Osvaldo
Delgado. Representante OPS/OMS. Colombia. Confixémagistral en la Conferencia
Internacional de Educacion Médica. ASCOFAME, 2012.

 “¢La formacion del médico da respuesta al perfidemiolégico nacional?” Dra.
Monica Uribe Rios, Decana Escuela de Medicina deUraversidad Pontificia
Bolivariana. Colombia. Conferencia Magistral en Ganferencia Internacional de
Educacion Médica. ASCOFAME, 2012.

* “La transformacion de Médicos generales en Médiasiiliares: ¢Es la via para el
Pais?” Doctora Liliana Arias castillo. Facultad &alud. Universidad de Valle.
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Colombia. Conferencia Magistral en la Conferencerhacional de Educacion
Médica. ASCOFAME, 2012.

 “¢,COmo conciliar las expectativas de Internaci@aaion con la Formacion de un
Médico de APS para el Pais?” Dr. Camilo Osorio Barlbecano de la Facultad de
Medicina de la Universidad de la Sabana. ColomBianferencia Magistral en la
Conferencia Internacional de Educacion Médica. ABERIE, 2012.

* “El Médico para el siglo XXI: Curriculo Médico enuEbpa”. Dr. Albert Schepbier,
Decano de la Facultad de Salud, de la Medicina yladeCiencias de la Vida.
Universidad de Maastricht, Holanda. Conferencia istegl en la Conferencia
Internacional de Educacion Médica. ASCOFAME, 2012.

« “Acreditacion Internacional de Facultades de Meticirequerimientos del ECFMG y
papel de la WFME”. Dr. Emmanuel Cassimatis, Preg&le Director Ejecutivo de la
Comisién Educativa para Graduados Médicos ExtrasjgrPresidente de la Fundacion
para el avance de la Educacion Internacional wasiigacion Médica. Conferencia
Magistral en la Conferencia Internacional de Edifca®Médica. ASCOFAME, 2012.

¢ “¢Cbmo garantizar la Calidad de la Educacion Mé&lRapel de las instituciones”. Dr.
Jaime Alvarado Bestene, Director FEPAFEM ColomKanferencia Magistral en la
Conferencia Internacional de Educacion Médica. ABEBRIE, 2012.

» Sintesis del Foro Regional “Crisis y alternativas Sistema de Salud en Colombia”.
Evento organizado por el Instituto de Investigae®de la Universidad de Caldas, la
Universidad Nacional sede Manizales y la Corporadiiva la Ciudadania. Abril de
2013.

De los documentos relacionados y de las reflexignésscusiones desarrolladas en las
reuniones de los diferentes colectivos docentsamhbleas de estudiantes, comité de
curriculo y consejos de facultad se puede estabtpoe el ejercicio de la profesion del
médico esta enmarcado dentro de las siguientesrieias futuras:

* Globalizacion de la economia.

» Deterioro social y econémico de la poblacion.

* Uso cada vez mas intenso de la biotecnologia, iagargenética y genética molecular.
» Mayor conciencia ambiental en el marco de desardslpoliticas de salud.

» Valoracion social, politica y economica de la biedsidad de nuestro pais.

» Evolucion de las profesiones del sector de la salu@l sentido de que el trabajo en
salud ha sido permeado por profesionales de laolsgéa, la antropologia, la
ingenieria, el derecho, la administracion y potalato, presionan para que los médicos
centren mas su campo de actividad e interactUenttos profesionales.

* Lafirma de los tratados de libre comercio.
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» El trabajo del médico bajo la normatividad de I 1€0 y el efecto de las politicas
gubernamentales en el ejercicio de la medicina.

» EIl envejecimiento de la poblacion y el impacto de énfermedades degenerativas y
cronicas.

* Laincidencia de la violencia en la practica médica

b) Numero y Tipos de Actividades del Programa que mniress la relacion del plan
curricular con las necesidades locales, regionaéemternacionales

La relacion del plan curricular del Programa de Mied con las necesidades locales,
regionales e internacionales, se determina pritmograe por las practicas académicas que
se realizan en 42 instituciones de salud, locadigagh las ciudades de Manizales, Bogota,
Medellin y Pereira, y en municipios de los Depadatos de Caldas, Risaralda y Tolima

(Anexo 5). En los diferentes campos de practiceeakzan actividades de promocion de la
salud, prevencion de la enfermedad, diagndstieartriento, recuperacion de la salud,
investigacion y gestion, dependiendo del objetiv® ehda una de las actividades

académicas. Se destaca la Préactica Médica Integraglae realiza en los municipios del

Departamento de Caldas, porque articula las fuesiode docencia, investigacion y

proyeccion social (Anexo 19).

Adicionalmente, durante los afios 2009-2012, alg@wshsdiantes han realizado rotaciones
clinicas, pasantias, presentacion de trabajosalszadion de iniciativas en emprendimiento
social en paises como México, Argentina, Brasille&OhEspafia, entre otros (Anexo 20).

c) Apreciacion sustentada de directivos de empresaslipds o privadas y demas
instancias locales, regionales, nacionales o intadabnales sobre la relevancia
académica y pertinencia social del programa y solak reconocimiento de los
egresados

En el “Estudio de Pertinencia del Programa de Medicllevado a cabo por los Doctores
Juan Maria Fuster Duro y Lorena Gartner Isaza,incleyd las dimensiones educativa,
econdmica y social, laboral y de percepcion defgresados y los empleadores, se muestra
el grado de satisfaccion sobre el desempefio poofaside los egresados, el cual es
valorado en un 63% como alto y muy alto. Ademas,elgresados perciben la calidad del
programa como satisfactoria o0 muy satisfactoriare@1% (Anexo 21).

d) Numero y tipo de proyectos de caracter social qdelanta el programa mediante sus
funciones de docencia, extension e investigacion

En la actualidad hay aproximadamente 20 proyeckosndestigacion(Anexo 22) y 18
proyectos sociales (Anexo 23), que hacen refereacjgrogramas de extension o de
educacién continuada en las diferentes areas kledécina. Se resaltan las actividades de
telemedicina, estrategia AIEPI, maltrato infantigistro poblacional de cancer, nutricion
clinica, clinica de inestabilidad, vértigo y caidelénica de memoria, cancer de cabeza y
cuello, diplomado permanente de ecologia humanalucaeiéon ambiental, curso de
certificacion en reanimacion cardiopulmonar bagieaanzada, entre otros.
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e) Existencia de estudios y/o proyectos formuladosalesarrollo que propendan por la
modernizacion, actualizacion y pertinencia del cioulo

La Universidad de Caldas ha emprendido una seriandéisis, en cumplimiento de sus
objetivos estratégicos, para estudiar la pertirrene sus programas académicos. Como
resultado se tienen los siguientes estudios.

GARTNER, Lorena, Lineamientos para evaluar la pertinencia de los greomas
académicos de la Universidad de Caldskanizales, noviembre 2010 (Anexo 24).

GARTNER, Lorena, Estudio de Pertinencia del Prograsie medicina, Facultad de
Ciencias para la Salud, Universidad de Caldas. d4das, julio de 2012 (Anexo 21).

3. SINTESIS DEL FACTOR 1
3.1 Fortalezas
* La Universidad cuenta con una mision institucialatamente definida.

* Hay un alto conocimiento de la mision institucigreadtre estudiantes y egresados.

» El programa aplica coherentemente los lineamiegeserales inscritos en el PEI
dentro de su plan curricular.

 El programa es pertinente para la comunidad en tss funciones, docencia,
investigacion y proyeccion institucional.

» Existe una alta correspondencia del curriculo delg@ama con su misién y sus
objetivos.

* La existencia del Sistema Institucional de Autoeaeldn y Aseguramiento de la
Calidad en la Universidad y de la Oficina de Eveida y Calidad académica.

* La existencia de un buen nimero de proyectos d&ctesrsocial del programa de
medicina.

3.2 Debilidades

* Hay un porcentaje significativo de estudiantes gfgsores que no conocen 0 que no
comparten los elementos constitutivos del Progrdenisledicina.
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» Los profesores y estudiantes desconocen los espedttucionales vigentes para la
discusion de los objetivos de formacion y de lauestra curricular del Programa de
Medicina.

» Limitada visibilidad y vinculacion interinstituciahinternacional del programa.
4. JUICIO CRITICO DEL FACTOR 1

Puede afirmarse que durante la vigencia de la is@ceth de alta calidad del Programa se
lograron avances importantes, particularmente £sijuientes aspectos:

La persistencia de la alta correspondencia ensrelifetivos del Programa y la mision de la
Universidad.

La alta correspondencia entre las orientacionesPd®fecto Educativo Institucional y la
Politica Curricular Institucional y la estructurargcular del Programa, lo cual demuestra
gue ambos son herramientas eficaces para ori@stactiones del Programa, no sélo en lo
curricular sino en los demas aspectos propios teghm

Los estamentos universitarios muestran mayor camsfine y apropiacion de la mision
institucional, lo cual es producto de los esfuerdeda Universidad y del Programa para
difundirla entre la comunidad universitaria. Comdéorma curricular realizada al Programa
de Medicina, hoy en dia la correspondencia eng®lbjetivos del Programa y el contenido
de la misién institucional es mas clara y mucho onagle lo cual se deduce que las
realizaciones del Programa en docencia, investigacy proyeccion contribuyen
efectivamente al cumplimiento de la mision insibnel.

Institucionalmente se han establecido los lineatogeny orientaciones tedricas y
metodoldgicas suficientes y necesarios para lauav#ln, estructuracion y administracion
del Programa de Medicina en sus ejes fundamentidesncia, investigacion y proyeccion,
a través de una estructura curricular flexible,adiica y de calidad que asegure el
cumplimiento de los objetivos del Programa.

El Proyecto Educativo del Programa es coherente eloproyecto educativo de la
institucion y es reconocido y compartido por uncpotaje medio de profesores y, en
menor proporcion, de estudiantes. Los mecanismestrategias para la evaluacion y
actualizacion del plan curricular son apropiadossW vez, el Programa mantiene la
relevancia social que lo ha destacado en los ambggional y nacional, durante los afios
previos a la acreditacion y durante la acreditad@mlta calidad.

5. CALIFICACION DEL FACTOR 1: 4,6
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Porcentaje de .
cumplimiento 2007 SOEETIENE CE
# Caracteristicas ~ o cumplimiento | Diferencia
(afio de la dltima 2013
Acreditacion)
1. | Misidn instituciona 98.0 96.0 D
2. | Proyecto institucion. 100.0 98.0 2
3. | Proyecto educativo del progra 88.0 80.0 8
4, Relgvanma académica y pertinia 90.0 96,0 +6
social del programa
Total factor 1 94.0 916 24
Calificacion factor 1 47 4.6 01
6. PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 1
Programas, Obijetivo del Indicadores de logro Tiempo
Politicas, Proyecto programado
Proyectos para alcance
del logro

Proyecto para
socializar el
Programa de
Medicina

Dar a conocer los
objetivos, el plan
curricular y las
intenciones educativa
del programa

Numero de actividade
de socializacion del
programa

sNUmero de profesores
gue asisten a las
actividades
Numero de estudiante
que asisten a las
actividades

sCorto plazo

>

S

Programa de
vinculaciéon de
docentes y
estudiantes a las
actividades de
discusion

Dar a conocery
vincular a estudiantes
y profesores a los
espacios de discusior
curricular

Numero de actividade
realizadas

Numero de profesores
vinculados a espacios
de discusion
Numero de estudiante
vinculados a espacios
de discusion

sCorto plazo

S

Programa para le
creacion de las
reuniones
generales del

1 Creacion de una
reunion periodica del
programa

programa

NUmero de reuniones
generales del
programa

Corto plazo
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Politica de Armonizacion del Numero de alianzas | Largo plazo
vinculacion y programa con del programa con

reconocimiento | referentes facultades extranjeras
internacional del| internacionales

programa

El tiempo es corto, mediano y largo plazo (1, 3afibs respectivamente).

FACTOR 2. ESTUDIANTES

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS DURANTE LA VIGENCIA DE LA
ACREDITACION

Es posible afirmar que entre las experiencias ngifisativas en la vigencia de la
acreditacion estan:

 La modificacibn de los ponderados de ingreso dedsgirantes al Programa de
Medicina segun directrices del Ministerio de Edu@adNacional y segun concertacion
al interior del Programa con el Comité de Curriculo

* El Reglamento Estudiantil ajustado a las nuevadndicas institucionales.
* Curriculo ajustado a las necesidades educativasmpedio geogréfico.

* La actualizaciéon curricular y aplicacion del nugdan de estudios 408 del programa
basado en un énfasis interdisciplinario y en latieal Curricular de la Universidad
(Acuerdo 29 del 2008 del Consejo Académico).

* El disefio y aplicacion de un sistema de encuestasr@icas que semestralmente se
aplican desde el afio 2009, a todos los estudidetpsegrado que llegan a su matricula
namero siete (7). En dicha encuesta se consult@aacke todos y cada uno de los
indicadores de apreciacion del CNA para efecto ded#acion institucional y de
programas, cuyos resultados son insumo de deasidliversas instancias académico-
administrativas.

* Los servicios en linea para los estudiantes dgndmlen realizar su inscripcion,
consultar su hoja de vida académica en la webakzsu su plan de estudios, etc., lo
cual es una mejora en el Sistema de Informaci@démica.

e La modificacién normativa del Consejo Académico daeilitd el ingreso de los
estudiantes destacados.

e La caracterizacion de los factores mas determisadé la desercion académica y la
puesta en practica de diversas estrategias y Iseuas para reducirla lo maximo
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posible. Se cuenta ya con planes pedagdgicoswdatdies extracurriculares orientadas
a optimizar las tasas de retencion y de graduaderestudiantes, manteniendo la
calidad académica del programa.

» El acompafamiento tutorial a los estudiantes epiioseros semestres.

* La promocién y participacion de los estudiantes agtividades académicas tipo
proyectos de investigacion reflejada en la creadénmudltiples semilleros de los
diferentes departamentos de la facultad, consalwlagl proceso de formacion de
estudiantes como jovenes investigadores.

* El cumplimiento con el nombramiento de nuevos d@gmue ingresaron mediante
concurso publico de méritos y en cumplimiento dedhtica de Relevo Generacional y
ocupacion de plazas segun perfil de necesidades.

» El fortalecimiento de la participacion estudiangih los cuerpos colegiados del
programa y en actividades extracurriculares connte mamplementaria en la direccion
y en la formacion integral del programa.

2. ANALISIS Y RESULTADOS DEL FACTOR 2

CARACTERISTICA 5. Mecanismos de Ingreso

Teniendo en cuenta las especificidades del Progdan®ledicina, la institucion aplica
mecanismos universales y equitativos de ingresestigliantes, que son conocidos por los
aspirantes y es a través de las pruebas del e§adte un proceso general de admision y
mecanismos excepcionales, los cuales se aplicantremsparencia. La seleccion se
considera por meéritos y capacidades intelectuaesel marco del Proyecto Educativo
Institucional. El Acuerdo 49 de 2007 del Consejeadé@mico que regula el Reglamento
estudiantil (Anexo 25), establece los requisit@®ydiciones para la inscripcion y admision
en los Articulos 6 al 20. Ademas, en el Articulos&lreglamentod la conformacién de un
Comité veedor del proceso de Admision para gamante transparencia del proceso. El
Acuerdo 16 de 2007 del Consejo Superior, Estatgtadiantil (Anexo 8), contempla en el
Articulo 8 todo lo referido al proceso de admisién.

a) Existencia de politicas, criterios y reglamentacem (generales o por via de
excepcion) para la admision de estudiantes

Las politicas para la admision de estudiantes dmete en el Proyecto Educativo

Institucional -PEI- procurando ejercer la igualdioportunidades. Es una seleccién por
méritos que se basa en aptitudes y habilidadekdtiales. Cada programa, de acuerdo
con su naturaleza y caracteristicas, define logisi#gs de ingreso. El comité de curriculo
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del programa modific6 los ponderados para el imgras Programa de Medicina,
actualmente se tienen en cuenta las siguientes aeaformacion: Biologia 20%,
Matematicas 15%, Lenguaje 20%, Quimica 15%, Fi%ie%, Filosofia 10%, Ciencias
Sociales (Historia, Geografia) 10%.

Los criterios generales de admision estan conterétioel Acuerdo 016 del afio 2007 del
Consejo Superior- Estatuto Estudiantil de la Ursidad de Caldas y el Acuerdo 049 del
afo 2007 del Consejo Académico que lo reglamemaxés 8 y 25).

Las vias de excepcion corresponden a las facilgdlddéngreso para minorias étnicas como
indigenas, afro descendientes, y para estudiaeteglds complementarios procedentes de
Escuelas Normales Superiores, reservistas del cgervMilitar, bachilleres de
departamentos en donde no existen sedes de edusagiérior y bachilleres provenientes
de colegios ubicados en municipios de dificil aocescon problemas de orden publico,
CUyos requisitos se encuentran en el siguienteenla
http://acad.ucaldas.edu.co/admisiones/20121/adpsespeciales.asp

Ademas, para bachilleres islefi@licionado mediante Acuerdo 43 del 03 de agosto del
2.010 del Consejo Académico) (Anexo 26). A estapgs se les tiene asignado un numero
diferente de cupos segun el caso, y esta reglademadiante Acuerdo 49 del afio 2007
del Consejo Académico.

b) Existencia y utilizacion de mecanismos de difusida las politicas y del reglamento
para admisiones

En el Sistema Integrado de Gestion (SIG) se en@rerdbs procedimientos para la
inscripcion, admision y matricula de los aspirargd@rogramas de pregrado presencial y
para la solicitud y admisién de aspirantes a eafiids especiales.

La difusién de la informacion sobre politicas ylaegento de admisiones se hace a través
de la pagina WEB de la Universidad de Caldas (wwaldas.edu.co) en el enlace de
admisiones Http://acad.ucaldas.edu.co/admisiones/2012Hn este, se ofrecen las
indicaciones para matricula: cronogramas, tramijeslocumentacion, asi como las
particularidades del proceso para quienes poseadictones especiales en funcién de
circunstancias académicas y sociales particulates |lg dan un caracter incluyente.
Ademas, la lista de estudiantes inscritos y adostisk hace publica a través la pagina web
de la Universidad.
c) Porcentaje de estudiantes que ingresaron mediaat@plicacion de reglas generales

y mediante mecanismos de admision excepcionales

En el afio 2011, el numero de estudiantes ingresaddsante reglas generales fue de 108,
es decir, aquellos estudiantes que cumplierondgsisitos establecidos en el Acuerdo 011
del 2006 del Consejo Académico (Anexo 27). Losdiahtes que ingresan al Programa por
vias de excepcidon o mecanismos de admision exceger contemplados también en el
mismo acuerdo, corresponden a minorias étnicasigénds y afro descendientes),
estudiantes de ciclos complementarios (procedesge&scuelas Normales Superiores),
reservistas de Servicio Militar, bachilleres de atégamentos en donde no existen sedes de
educacion superior y bachilleres provenientes tkgaus ubicados en municipios de dificil
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acceso o con problemas de orden publico e isldd@das condiciones para ingreso a la
Universidad, en el Programa de Medicina para el 20i0l, como se sefiala en la tabla
subyacente, para primer y segundo semestre logrmiajes fueron respectivamente para
estudiantes pertenecientes a comunidades indigeh@s8 % y del 3.1%, para el grupo de
afro descendientes. En relacion al mejor bachdéeciudad no capital fue respectivamente
del 4.2% y 4.76%; con referencia a los estudsaptecedentes de departamentos donde
no existen instituciones de educacion superiopogtentaje fue de 1.5% en el segundo
semestre, y los porcentajes de los estudiantesipieaves de municipios apartados de
dificil acceso o con problemas de orden publice,del 1.4% y 1.5%. Como estudiantes
regulares ingresaron en el primer semestre el 84.7%7% en el segundo semestre. Esta
proporcion de estudiantes en diferentes condiciooggsponde a las solicitudes realizadas
y la aplicacion de la reglamentacion universitagispectiva. Como lo muestra la tabla 10,
el indice se mantiene entre 15.8% para el primeresege del 2011 y el 22.7% para el
segundo semestre del 2011.

El ingreso de los estudiantes por vias de excepaiodal periodo 2011 ha sido el que se
registra en la siguiente tabla:

Tabla 11.Ingresos por via de excepcion, 2011.

2 |20111Comunidad Afrodescendientes 2,8%
2 |20111Comunidad Indigena 2,8%
3 |20111Mejor bachiller (Ciudad No Capital) 4.2%
1 20111 Municipios de Dificil Acceso o con Problemas de @rdPublic¢1.4%
59(20111Regular 84.2%
3 |20111 Transferencia 2.8%
70 Primer semestre 100%
5 120112 Andrés Bello 7,9%
2 |20112Comunidad Afrodescendientes 3.1%
2 |20112Comunidad Indigena 3.1%
1 120112 Departamentos sin Sedes de Educacion Superior 1.5%
3 |20112 Mejor bachiller (Ciudad No Capital) 4.76%
1 20112 Municipios de Dificil Acceso o con Problemas de @rdPublic¢1.5%
49/20112 Regular 77.7%
63 Segundo semestre 100%

Fuente: Oficina de Admisiones y Registro.

d) Existencia y utilizacion de sistemas y mecanisngasevaluacion de los procesos de
preseleccidén y admision, y sobre la aplicacion ds tesultados de dicha evaluacién
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Hasta el momento no se cuenta con informacion aadcevaluacion de los mecanismos
de admision; sin embargo, se tienen procedimiergaga dichos procesos, cuya
modernizacion se ha realizado acorde con las pidsithés tecnoldgicas, los cambios en los
examenes de estado y las politicas.

e) Porcentaje de docentes, estudiantes y funcionagog conocen los mecanismos de
ingreso a la institucion

Es necesario resaltar que la Universidad de Caldgee estipulado para todos los
Programas los mismos procesos de ingreso, a td@v&stema de Informacion Académica
y que por medio de su pagina web (www.ucaldas.eyluicforma a toda la poblacion el
mecanismo para realizar la admision, de una forlara,cprecisa y veraz. De esta manera
todos los estudiantes, docentes y funcionarioslucyados conocen los pasos a seguir para
el ingreso a la Institucion. Asi mismo, en reungre colectivo docente se hace la
respectiva divulgacion.

Tanto profesores como estudiantes y funcionario®@n los mecanismos de ingreso. De
acuerdo con el enlace LUPA del Sistema Integrad@ektion-SIG, durante el afio 2011, el
64,7 % de los docentes encuestados conocen ersgaidg muy alto, los mecanismos de
ingreso, el porcentaje restante los desconoce alusce en un grado bajo (Grafica 2).

Por otro lado, el 100% de la poblacion estudiagsitd al tanto de los mecanismos y
sistemas para ingresar a la Universidad de Calgasque para ingresar debieron
documentarse sobre los tramites a realizar, igugknesta la informacion a través del
enlace ADMISIONES [fttp://acad.ucaldas.edu.co/admisiones/20]l2dnde se orienta a
los aspirantes sobre: ¢Por qué estudiar en UCALDAQ@¢E estudiar?, ¢ CoOmo inscribirse?
y se brindan otras informaciones.

Gréfica 2. Apreciacion de docentes sobre el conocimiento sieilecanismos de ingreso.
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Fuente: Sistema Gerencial LUPA.
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CARACTERISTICA 6. Numero y calidad de los estudiaatadmitidos

El nimero y calidad de los estudiantes que ingatsAarograma es compatible con las
capacidades que la Universidad de Caldas y el &marde Medicina tienen para
asegurarle a los admitidos, las condiciones nelesspara adelantar sus estudios hasta su
culminacion.

a) Documentos que expresen las politicas institucicsgpara la definicion del nimero
de estudiantes que se admiten al Programa

Las politicas institucionales para los procesosdimision se registran en los siguientes
documentos:

» Estatuto General: Acuerdo 064 de diciembre 11 €871— Consejo Superior. Art.24 y
Art. 24 numerales a) y f) (Anexo 14).

» Estatuto Estudiantil: Acuerdo 16 del 2.007 - Coms®jperior , reglamentado mediante
Acuerdo 49 del Consejo Académicoapitulo Il, De La Inscripcion, Admision y
Matricula, Articulo 7. Periodicidad y cupos de admision. éutdos 8 y 9, Clases de
aspirantes, Programas ofrecidos, cupos y pondefAsesos 8 y 25).

* Acuerdo No. 010, Acta 005 — 16 de mayo del 2.0@hsgjo Superior (Anexo 28)or
medio del cual se faculta al Rector de la Univardide Caldas para que actue en los
procesos de transferencias de estudiantes ameisazaésplazados.

» Acuerdo No. 07, Acta No. 07 — 8 de abril del 2.008nsejo Superior (Anexo 29)or
el cual se exonera del pago de matricula y dereaoagdémicos a estudiantes de
comunidades negras e indigenas.

* Acuerdo 012, Acta 08, del 6 de abril del 2.006. $&jo Académico (Anexo 30), por el
cual se acuerdan los criterios relacionados cons;ufpos de convocatoria, ponderados
por Programa y pruebas de aptitud del sistema imiésemhes de la Universidad.

Cada afio, el Consejo Académico de la Universida@adéas, previo dictamen del Consejo
de Facultad de Ciencias para la Salud, definerakenti de cupos para cada Programa. A su
vez, establece los lineamientos que regiran taisidec Para el caso del Programa de
Medicina los cupos semestrales son de 60 estediamimero definido en el Acuerdo 012
del 2.006 del Consejo Académico (Anexo 30).

b) Apreciacién que tienen profesores y estudiantesRl®grama, respecto a la relaciéon

entre el nimero de admitidos, el profesorado y lesursos académicos y fisicos
disponibles
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Tabla 12. Apreciacion sobre la relacion entre nimero de adast profesorado y recursos
disponibles.

Pregunta Zona de Satisfaccion
Docentes Estudiantes

Valore la suficiencia del nimero de
profesores para atender la totalidad de los 29,4% 39,4%
estudiantes admitidos

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

El estamento estudiantil en un 39,4 % conside® @urecurso docente existente en la
Universidad es suficiente para atender la totalidados estudiantes admitidos, mientras
qgue el 38% lo considera medio y 26 % lo consideray bajo.

En el estamento docente, el 29,4 % consideré queceirso docente existente en la
Universidad es suficiente para atender la totalidados estudiantes admitidos, mientras
gue el 38% lo considera medio y 32 % lo considexay bajo.

La institucion viene adelantando concursos doceptga vincular docentes de carrera
segun los requerimientos de los departamentos, hstamte, los cargos vacantes por
jubilacion, retiro o fallecimiento, son cubiertasrtporalmente por docentes ocasionales y
catedréticos, con los cuales se atiende la tothlitalas necesidades del programa. Estos
concursos se desarrollan en atencion a las nedesidde investigacion, docencia y
proyeccion de los departamentos y es alli dondedofpos de docentes que los conforman
definen los perfiles en forma colegiada. Dichoscowsos han incorporado la modalidad de
relevo generacional, a través de la cual se vincpi&sonas entre 28 y 32 afos, quienes
deben iniciar estudios doctorales antes del segaidale vinculacion.

c) Datos estadisticos de la Institucion que arrojensuitados sobre: la poblacién de
estudiantes que ingresaron al programa en los Gltisncuatro procesos de admision,
el puntaje promedio obtenido por los admitidos es Ipruebas de estado, el puntaje
promedio estandarizado en pruebas de admision, weitgaje minimo aceptable para
ingresar al programa, la relacion entre inscritos gdmitidos, la capacidad de
seleccidn y la absorcion de estudiantes por pageptograma

Los cupos ofertados en el 2011 fueron en total #PQotal de admitidos fue de 163
estudiantes, 38 cupos no se presentaron para atatmcatriculados en total fueron 113, el
ponderado maximo para el primer y segundo semdagede 98,1745 y 87,8302
respectivamente y el minimo fue de 88,2455 y 75e@pectivamente, resultando con un
ponderado promedio de 92,64 y 78,56 en el pringgyndo semestre del 2011 (Tabla 12).

50



Tabla 13.Estadisticas de estudiantes que ingresaron algmagr2011.

cupos | TOTAL_ | NO_SE_| RESER TOTAL_ADMITID | PONDERA PONDERA PONDERA |
OFERTADOS Aggg| PRE§ENV¢i§u OS_MgggCULA DOEM?XI Dqﬁgml DOT;gOME ANO | PERIODO
60 70 7 4 59 76,8495| 53,8340, 65,66 (2008 2
60 80 15 8 57 68,8535| 60,6450, 62,46 (2009 1
60 95 33 5 57 77,6745| 63,8590, 66,68 |2009 2
60 64 12 3 49 73,2050 64,5355, 66,70 (2010 1
60 96 40 2 54 76 65,1930, 68,65 (2010 2
60 76 15 5 56 98,1745( 88,2455| 92,64 (2011 1
60 87 23 8 57 87,8302| 75,08 78,56 (2011 2
60 95 25 13 57 88,40 | 73,9740, 77,35 |2012 1
60 113 58 7 48 84,65 | 73,40 77,06 (2012 2

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

Respecto a la capacidad de seleccién y absorci@stddiantes por el Programa, se debe
aclarar gue no es competencia de éste hacer keigglepuesto que se efectia en forma
electronica sobre procedimientos estandarizadaos foaia la Universidad teniendo como
base los resultados mas altos de los ponderaddss geuebas SABER 11°, propuestos por
cada Programa, tal como lo indican los Acuerdos @4.2006 y 50 de 2010 del Consejo

Académico.

CARACTERISTICA 7. Permanencia y desercién estudian

El Programa ha definido tanto el sistema de evanacseguimiento de la desercion como
los mecanismos para su control. El tiempo promddipermanencia de los estudiantes en
el Programa es conciliable con la calidad que spqe alcanzar, y con la eficacia y
eficiencia institucionales.

a) Informes estadisticos sobre la poblacion de estatka del programa entre 2008 y

2011
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Gréfica 3. Poblacién de estudiantes del programa 2008-2010.
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Fuente: Sistema Gerencial LUPA.
Como se observa en la gréafica, el nimero de estigdiamatriculados en todos los

semestres ofertados es estable en las vigenci&221®. La actualizacion 2011, muestra
un comportamiento similar como se aprecia a coatiigun:

Tabla 14. Actualizacion estudiantes matriculados ario 2011.

Total de estudiantes Matriculados en el Progrdendedicina 2011-1 686
Total de estudiantes Matriculados en el Progrdendedicina 2011-2 662
Total de estudiantes | 1675 Cupos 60 admitidos 71

inscritos 2011- 1

Total de estudiantes | 1000 Cupos 60 admitidos 54
inscritos 2011- 2

Fuente: Boletin Estadistico Planeacion 2011- 2012.

b) Nivel de correlaciébn existente entre la duracion guista para el programa, de
acuerdo con su modalidad o metodologia y plan deidiss, y la que realmente tiene
lugar

Segun la Oficina de Admision y Registro académiedadUniversidad (2011), el Programa
establece que el tiempo de formacion requeriddee43 periodos académicos. El Plan
Curricular del Programa de Medicina totaliza 23ddidos académicos (semestres), y si se
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tiene en cuenta que en la politica curricular fnstbnal se establece que el namero
maximo de créditos académicos que un estudiantdegascribir por periodo académico es

de 1,125 créditos por semana programada, los astedi que tengan un promedio

acumulado superior al del percentil 80 de los eatues del programa al momento de la

inscripcion, podran inscribir hasta 1,25 crédit@s pemana programada. Se entiende la
duracién estimada de un estudiante debe tardpeti8dos académicos en completar sus
estudios.

Tabla 15. Namero de graduados segun la duracion del programa.

Periodo NUmero de| NuUmero de Graduados NUumero y NUmero y
graduados | Graduados ernf con mas 13 | porcentaje de| porcentaje

2011 13 semestres semestres | graduados en de
(tiempo tiempo graduados
esperado) esperado en tiempo
mayor al
esperado

2011-1 | 56 estudiantgs 9 estudiantes 47 estudiantes

2011-2 | 72 estudiantes 24 estudiantes 48 estudiant®88= 25,78% | 95= 74,21%

Total | 128=100%

Fuente: Oficina de Admisiones y Registro Académico.

Segun el reporte, solamente el 25,78% se graduah ttempo esperado y el 74,21% se
demoran mas de los 13 periodos académicos. Alatesgdas explicaciones podrian estar
relacionadas con la flexibilidad curricular quepkrmite al estudiante tomar menos de los
créditos esperados; en el mismo sentido, tienepdan de no tomar asignaturas en épocas
terminales del afio; explicaciones de otro ordeedpuser la sobreoferta de demanda con
respecto a los cupos de determinadas asignatweasepitencia, por reingresos o por la
misma flexibilidad curricular.

c) Tasas de desercion estudiantil acumulada y periodos académicos

Segun el sistema LUPA, la desercion para el PragrdenMedicina en los afios 2008 a
2010, es como se representa en la siguiente gréfica
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Gréfico 4. Desercion estudiantil en el Programa de MedicirG822010.

. : - 2008
100" - 2009
- 2010

Periodo-1 Periodo-2

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

No obstante, es necesario aclarar que el nUmeestddiantes, que habiéndose matriculado
por primera vez en primer semestre (base), comtirsiendo estudiantes tres semestres
después.

Grafica Desercién Tabla Desercion Grafica Ausencia Datos Ausencia Exportacion

9.50% 1
9.00% |
B.50% |
B8.00% |
F.50% |
T.00% 4
65.50% |
G.00% |
5.50% |
5.00% |
4.50% 1
4.00% |
3.50% |
3.00% |
2.50% |
2.00% |
1.50% |
1.00% |
0.50% |
0.00% -

U dhesertores

2,006 2,007 2,008 2,009 2,010 2,011 2,012
Pericdo

Fuente. SPADIES a mayo 2013. Desercién por periodo

Asi mismo, la universidad analiza y se comparaatoas instituciones del orden nacional a
través del aplicativo SPADIES: Sistema de PrevengiGAtencion de la Desercion en
Instituciones de Educacion Superior en Colombiaddose muestra que la desercion en
las Facultades de Ciencias para la Salud va auntgnten la medida que se va cursando
mayor niamero de semestres como lo muestra el grsificiente:
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Gréfico 5. Desercion Estudiantil en las Facultades de Ciemnpzes la Salud.
60.00% <

—%
55,00% - J':____t_,fg—_—_ , —— e
50.00% = e : : -
45.00% | : o N

_— = 8 y
40.00% | GRS

35.00% 1
30.00% ¢
25.00% 1

% desertores

20.00% 1
15.00%
10.00%
5.00%
0.00% + : ; - , - . . . - .
1 2 3 4 5 & 7 g ] 10 11 12 13 14 15
# de semestres cursados

& Agronomia, veterinaria y afines - Bellas artes & Ciencias de |la educacion # Ciencias de la salud
Ciencias sociales y humanas ¥ Economia, administracion, contaduria y afines
Ingenieria, argquitectura, urbanismo y afines Matematicas y ciencias naturales

Fuente:SPADIES.

d) Existencia de estudios realizados por la institutig el programa para identificar y
evaluar las causas de desercion

La Universidad de Caldas a través de la Vicerrétde Investigaciones y Postgrados
realiz6 un analisis de la desercion estudiantidie los afios 1998-2008 (Anexo 31).
Dicho estudio fue realizado por los docentes: MdeiaSocorro Candamil Calle, adscrita al
Departamento Economia y Administracion, Leonel tdioa Paloma Parra, del
Departamento de Matematicas y Jorge Oswaldo Samingago, Vicerrector Académico
durante el periodo 2004-2006.

De este estudio, los principales resultados senmesasi:

Permanencia: El tiempo promedio trascurrido (erspés de 6,8 en la Universidad para los
programas de pregrado regulares, los cuales emajesgeproyectan maximo para 5 afios,
con esta base se realizé un analisis de las pssiblesas de retencion no deseada realizado
durante todo el afio 2011, en diferentes instant#ss como la Comision de Asuntos
Estudiantiles del Consejo Académico, la Oficina $ssa de Planeacion y Sistemas, la
Oficina Asesora de Control Interno de Gestion, lci@a de Evaluacién y Calidad
Académica, la Vicerrectoria Académica. Este arsliderivd en una propuesta de
modificacion del Reglamento Estudiantil con respeet los requisitos de grado
especialmente a lo que se refiere a la flexibilizade varias alternativas de ejecucion de
los trabajos de grado, los cuales se identificavomo la principal causa de los altos
promedios en el tiempo de graduacién. En estedsenth modificacién al Reglamento
Estudiantil fue aprobada por el Consejo Académicwaaés del Acuerdo 03 de 2012
(Anexo 32) y puestas en funcionamiento a partiiséglindo periodo del 2012, por lo tanto,
sus efectos podran ser medidos a partir del préeestre del 2013.
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Con relacién a lo académico, para garantizar lanpeencia, la Universidad permite el
ingreso por via de excepcion, validaciones y remetes de cursos y Ultimamente adoptd
un sistema de tutorias para los nuevos estudigDeeslamilet al, 2009) (Anexo 33).

Sobre las causas de desercion estudiantil, seéegitaalmente una de las conclusiones de
esta investigacion: “segun este reporte, en pramddi% de los estudiantes primiparos de
la Universidad de Caldas deserta en el primer deememn el segundo semestre lo hace
aproximadamente el 5%; en el quinto semestre lardés acumulada llega al 26%,
alcanzando en el décimo semestre el 33% en proimedio

Las anteriores cifras revelan un comportamiento gsiebastante generalizado en los
estudios de desercion en donde los mayores ingegsresentan en los tres primeros
semestres de ingreso a la Universidad. Algunosstigaelores, entre los cuales se destacan
Camargo, 2001, Alvarez, Londofio, Cardenas, Pri@itados por el ICFES, 2004), y
Spady, 1970, Tinto, 1959, (citados por Canales yodeRios, 2007), plantean que este
fendmeno se relaciona con la desadaptacion a &und/ersitaria debido a que no se da
una integracion entre un sistema y otro, lo gualle que el estudiante afronte situaciones
de crisis que afectan su desempefio académico ppesireenta un cambio brusco de
ambiente, ademas que en reiteradas ocasiones leydefitiente preparacion en el
bachillerato lo que ocasiona dificultades académi&a suma a ello las dificultades en la
interaccion con sus compafieros y con los profestiegando a que finalmente se retire de
la institucidn. Otra de las causas referidas éalta de vocacién (CEDE, universidad de los
Andes, 2004, Gaffner D. y Hazler R., 2002, citados el ICFES, 2004), pues muchos de
ellos llegan a determinado programa por presiémakocpor influencia de sus padres o
familiares. Desde Taylor y Bogdan (1992) puedeieape a partir de los significados que
las personas le otorgan a las cosas que las muasiar en un sentido determinado. De
este modo, podria pensarse que si algunas persmrasan a determinada institucion o
carrera por influencia de la familia o por pressacial, se ocasiona un desinterés reiterado
gue termina en abandono, pues las intencionesliescson débiles, dado que se actla por
presion mas no por el significado que el individeiotorga a la eleccién; es decir, si estos
sujetos no poseen condiciones previas significath@persistirdn en el logro de culminar
su ciclo completo de formacién.

También suele suceder que los estudiantes veraoherencia entre el perfil profesional
estipulado para un programa y los contenidos audaties de los mismos, que los lleva a
una desmotivacion frente a los ideales de formagi@nse habian imaginado.

Asi como la desercion, la permanencia del estugli@m la universidad puede verse
afectada por una serie de factores que incideredabpersistencia o el empefio hacia un
logro deseado. Segun Toro y Cabrera (1985:114)ldaiea condicion interna o externa
gue influya sobre la persistencia del comportamiede alguien es una variable
motivacional”. Este componente motivacional, alotede los autores mencionados, posee
dos fuentes: Una interna referida a aspectos tab@so la orientacion al logro, la
autorrealizacion, la afiliacion o interaccion peraby el reconocimiento o aceptacion por
parte de otros, a lo que podria agregarse la dBshton la carrera, y una externa referida a
aguellos aspectos tales como: condiciones fisidoiartales, condiciones organizacionales
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y administrativas, la cohesion social y las carétieas del programa académico en donde
se involucra el método pedagdgico. Al respectocleret al (2002) en un estudio sobre
equidad y permanencia, (ver documento ICFES:10alaefique la permanencia de los
estudiantes universitarios se ve afectada por #spdales como la afinidad de los
estudiantes con la carrera en que se matriculat{dsel), logro académico, oportunidades
econOmicas para solventar sus gastos, capitalraulprevio y ambiente familiar de
estudio; es decir, si el estudiante pertenece @ialeo familiar en donde tanto sus padres
como hermanos tiene altos niveles de escolaridadnees la probabilidad de persistir en
su carrera es mas elevada. Se evidencia el comjgomestivacional que actia sobre la
realidad personal de los sujetos y los mueve eiingporientacion y energia a los deseos e
intenciones hasta el punto de hacerlos actuarrecaithn del logro y realizacién (Toro y
Cabrera, 1985:110).

Actualmente la Oficina de Admisiones y Registro é@aico de la Universidad trabaja en
un aplicativo del Ministerio de Educaciéon que tieesta finalidad. Este aplicativo
corresponde a un programa denominado SPADIES:nsaste Prevencion y Atencion de
la Desercion en Instituciones de Educacion SupendZolombia.

e) Existencia de proyectos que establezcan estrategpaslagogicas y actividades
extracurriculares orientadas a optimizar las tasde retencion y de graduacion de
estudiantes, manteniendo la calidad académicamgtelgrama

Tras el andlisis de la desercion estudiantil,aaiido, entre otros, la herramienta SPADIES,
se ha entendido que, en atencién a la multicaashlde la desercion, es necesario
desarrollar un enfoque integral articulado que sente a atender las dimensiones
psicolégica, socioldgica, econdmica, organizaciandk interaccion. En tal sentido, se ha
movilizado buena parte de la estructura adminisgag académica de la Universidad y

para tal efecto se ha disefiado un programa en el pguticipan diversos actores

universitarios. La Vicerrectoria Académica desdea@bd 2011, viene adelantando un
proyecto integral para la disminucion de la deser@studiantil y optimizar el nimero de

graduandos, asi como un acompafiamiento a los astesliadmitidos por via de excepcion
consistente en el manejo de cuatro variables a:sabe

» |dentificacion temprana de la vulnerabilidad

» Eleccion apropiada

» Contacto proactivo oportuno

* Apoyo externo

Existe igualmente, un estudio de desercion instinad 2002-2008, al cual se puede
acceder desde el Sistema Gerencial LUPA.

La Universidad de Caldas ha emitido a partir de82@liferentes normas que ayudan a
mitigar la desercion estudiantil tales como:
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e Resolucion N° 000463 de 15 de mayo de 2009 de Ract®or medio del cual se
conforma el Comité Impulsor de la Politica de Batae(Anexo 34).

* Acuerdo N° 39 de septiembre de 2009 del Consejaéu&o (Anexo 35). Por el cual
se reglamenta el Articulo 64 del Acuerdo 49 de é&lidiembre de 2007 del Consejo
Académico, con respecto a definir y establecermedtis académicos para los
estudiantes.

De igual manera, los programas que ofrece la divide Bienestar Universitario ayudan a
mitigar la desercion estudiantil y se pueden aacedsde la pagina web institucional.
También se ha implementado el programa de tut@hi@sxo 33), cuyo objetivo es generar
espacios no académicos, de convocacion voluntammpersonal docente calificado para el
descubrimiento de valores, capacidades y potedadgis expresivas que puedan ayudar a
gue nuestros estudiantes puedan superar mied@simes, bloqueos, sufrimientos, y que
desarrollen habilidades para triunfar en su vidagreal, académica, profesional, y laboral.
Es un espacio sin limites de cupos y consta deccoamponentes fundamentales a saber:

» Autorregulacion del aprendizaje
» Habitos de estudio

» Autorregulacion emocional

» Entrenamiento cognitivo

Para saber mas del programa, se puede escribir ateoc electronico:
retencion@ucaldas.edu.co

El anterior programa, se trabaja en mdultiples hasay diferentes dias, y se repite
periddicamente para que cualquier estudiante ploedeficiarse de él.

Con todo lo anterior, se puede concluir que, lavelisidad ofrece programas y servicios a
los estudiantes que sustenten una condicion mativacinterna y externa en la intencion

inicial (graduarse), o se desista de ella (desdftstp fortaleza institucional también puede
ser explicativa del bajo indice de desercion ebdraversidad de Caldas con relacion a la
del pais en general.

CARACTERISTICA 8. Participacion en actividades dermacion integral

a) Documentos institucionales en los que se expresas ppoliticas y estrategias
definidas por el programa en materia de formacianegral de los estudiantes

El programa promueve la participacion de los estnds en actividades académicas, en
proyectos de investigacion, en grupos o centrosestadio, en actividades artisticas,
deportivas y en otras de formacién complementamaun ambiente académico propicio
para la formacion integral. Entre los documentas expresan lo anterior estan:

* Proyecto Educativo Institucional-PEI (Anexo 11).
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e Acuerdo 01 del 2.002 del Consejo Académico, porionddl cual se establece el marco
general de la Estructura Curricular de la Univexdide Caldas (Anexo 36).

* Acuerdo 029 del 2.008 del Consejo Académico, pationdel cual se adopta la politica
curricular institucional de la Universidad de Caldanexo 7).

El propésito misional de formacién integral se plasde forma muy especifica en la
concepcion del curriculo, plasmada en la Politicari€ular: “El curriculo es el trayecto a
través del cual se orientdws procesos de formacion integral de los estudiagen sus
dimensiones de saber ser, saber hacer, saber wogveaber aprender. El curriculo,
asumido como expresion de un proyecto humano, agedéy cultural permanente,
favorecera los procesos de desarrollo del penséméeitico y autbnomo; en este sentido,
el curriculo sera una propuesta de construcciémragisformacion permanente de la
comunidad académica” (Articulo 3, acuerdo 029 66&).

e Acuerdo 16 de 2007 (Acta 17-5 de diciembre de 2@#1)Consejo Superior de la
Universidad de Caldas (Anexo 8), por medio del csal adopta el reglamento
estudiantil para los estudiantes de los prograrnadémicos de pregrado, el cual esta
acompafiado de una serie de acuerdos que reglamsntarticulado en diferentes
topicos, como el siguiente:

» Acuerdo 49 (Acta 30-11 de diciembre de 2007 y Adte18 de diciembre de 2007) por
medio del cual se reglamenta el Acuerdo 016 det Bidiembre de 2007 del Consejo
Superior Reglamento Estudiantil para los estudsadeelos programas académicos de
pregrado (Anexo 25).

Adicionalmente, el programa cuenta con estratedmgormacion integral a través de
celebraciones, encuentros e invitaciones tales cqmujesor invitado, dia del médico,
eventos culturales, cursos o asignaturas electieaformacion artistica, opciones en lo
espiritual, lo lidico, médicos que poseen otrentas, entre otros.

b) Apreciacion de los estudiantes sobre los espaciogsyrategias que ofrece el
programa, de acuerdo con la naturaleza y orientatide éste, para la participacion e
iniciativa en proyectos de investigacion, gruposcentros de estudio, actividades
artisticas y deportivas, y demas actividades acadasny culturales distintas de la
docencia que contribuyan a su formacion integral

Esta responsabilidad la comparten varias deperatetaies como bienestar universitario,
extension cultural, decanatura, grupos y semilletesinvestigacion, existentes en la
Universidad, en los que participan algunos esttesanLos estudiantes admiten la
importancia de tales espacios y participan en.ellos
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Tabla 16. Apreciacion de los estudiantes sobre espaciodrgtegias para la formacion
integral.

Pregunta: Actor Zona de Satisfaccion

Califiqgue las actividades que ofrece|la
Universidad distintas a la docencia
(culturales, artisticas, deportivas |y
académicas), con respecto a:

Estudiantes 55,3%

Su contribucién a la formacion integra

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

En general, segin encuesta electronica en el afib, 28 aprecia que 55,3 % de los
estudiantes encuestados se encuentra en la zorgatidéaccion en relacion con su
formacion integral.

c) Porcentaje de estudiantes que participa efectivateeen proyectos de investigacion,
grupos o centros de estudio, actividades artistigageportivas, y demas actividades
académicas y culturales distintas de la docenciaedorinda la institucion o el
programa para contribuir a la formacion integral dos alumnos

Los semilleros que actualmente funcionan en la I[Eatuwe Ciencias para la Salud se
muestran en la tabla 17. En promedio cada semilstd integrado por 20 estudiantes, lo
gue esta sujeto a variaciones por las graduacioeesnternado o las rotaciones
extramurales.

Tabla 17.Semilleros de investigacion de la Facultad de €&snpara la Salud.

Nombre semillero Grupo de Fecha de Area de investigacion
investigacion al creacion del
gue pertenece semillero
Sepigen: semillero Binsa y Biosalud Agosto 2006 Genética biomolecular,
de investigacion en citogenética
epidemiologia
genética
Sembie Bioimpedancia Marzo 2004 Bioimpedancia eléctrica,
eléctrica composicion corporal,
estado nutricional
Enfermedades Biosalud Julio 2008 Errores innatos del
metabolicas metabolismo del ejercicio
Telesalud Telesalud Sept. 2010 Informatica médica y
telemedicina, educacion
médica continuada
Fricava Factores de riesgo| Junio 2006 Promocion de la salud y
cardiovascular prevencion de la
enfermedad
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Humanidades

Grupo de estudio deAgosto 2008

Historia de la medicina,

Médicas las ciencias sociales, epistemologia médica
las tecnologias
Semillero de No aplica febrero 2009 Sexualidad

investigacion de la
sexualidad humana

Derecho a la salud:| Promocién de la Sept. 2010 Promocion de la salud y
condicionantes salud y prevencion prevencion de la
econdémicos y de la enfermedad enfermedad
sociales

Grupo de Medicina| Grupo de Medicina | Junio 2009 Sesmi

Interna Universidad| Interna Universidad

de Caldas de Caldas

Sear: semillero de | Anestesia y Abril 2010 Anestesiologia y
investigacion en Educacion Reanimacién
Anestesia y

Reanimacion

Grupo Afecto No aplica Sept. 2009 Pediatria

contra el Maltrato
Infantil

* Semillero de Medicina Interna: MediCal
» Grupo Neurociencia de Caldas
» Grupo Morfologia de Caldas

» Semillero de Cirugia

» Semillero de Farmacologia

» Semillero Biopsique. Investigacion en Salud Mental
» Semillero de Patologia

» Radiofaculty

Hay estudiantes en otro tipo de agrupaciones candota Directiva de la Asociacion de

estudiantes de medicina ACOME, la Asociacion deidiahtes de Medicina AEM y un
grupo de estudio sobre Cardiologia.

Trabajos de estudiantes que han merecido premiosamnocimientos internacionales

* Trabajo de investigacion “Girificacion OccipitalAutores: Jhony Fernando Garcia

Aguirre, Lina Paola Quintero Giraldo y Jonathan idaMoncada Aguirre. Premio
FORO DE ESTUDIANTES en el Il Congreso Internaciodal Anatomia en Buenos

Aires, Argentina,

2012.

» Trabajo de investigacion “Variantes morfologicasrdésculo platisma en la poblacién
caldense”: Autores: Luisa Fernanda Castafio y AtemrGonzélez Navarro. Premio
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FORO DE ESTUDIANTES en el Il Congreso Internaciodal Anatomia en Buenos
Aires, Argentina, 2012.

» Trabajo de investigacion “Variacion del musculo npat longo en la poblacion
colombiana”. Autor: Diego Alejandro Gomez Castnillé Premio FORO DE
ESTUDIANTES en el Il Congreso Internacional de Ammata en Buenos Aires,
Argentina, 2012.

» Trabajo “Fibrilacién auricular”. Autor: Camilo Alvado Castro.

d) Apreciacion de los estudiantes sobre la calidad lds actividades académicas,
culturales, artisticas y deportivas distintas dedacencia y sobre la contribucion de
éstas a su formacion integral.

En el afio 2011, los estudiantes participaron ewvidatles diferentes a la docencia tales
como: de investigacién, grupos o centros de estuitividades artisticas y deportivas,

valoradas en grado alto y muy alto como se apestia tabla 18. Los estudiantes conocen
de la existencia de estos programas y la Univalsigaliza convocatorias de manera
permanente para ese tipo de actividades y difuad@férmacion por diversos medios

institucionales de uso masivo.

Tabla 18. Apreciacion de los estudiantes sobre la calidddslactividades académicas
diferentes a la docencia y la formacion integral.

Pregunta Actor Zona de Satisfaccion

Califigue las actividades que
ofrece la Universidad distintas|a
la docencia (culturales, artisticas,
deportivas y académicas), con Estudiantes
respecto a:

52,7%

La participacion de los
estudiantes

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

Los estudiantes consideran que las actividadedntdist a la actividad académica
propiamente dicha, contribuyen a su formacidén mategues permiten conocer otras
culturas y entornos, ademas estos espacios ayudarema aprovechamiento del tiempo
libre. ElI 52,7 % de los estudiantes califican eadgralto y muy alto, la participacion en
actividades diferentes a la docencia.

CARACTERISTICA 9. Reglamento estudiantil

a) Documentos que contengan el reglamento estudiaptithecanismos adecuados para
su divulgacion

La institucién cuenta con un reglamento estudiaatitualizado desde el afio 2007,

oficialmente aprobado y suficientemente divulgadn; el que se definen, entre otros
aspectos, los deberes y derechos, el régimen litisgip, el régimen de participacién en
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los organismos de direccion y las condiciones gengias académicas de permanencia y
graduacion en el Programa.

El Consejo Superior de la Universidad de Caldasnplgd el Acuerdo No. 16 de 2007
(Anexo 8), a través del cual se adoptd el ReglamEstudiantil para estudiantes de pre y
posgrado (Acta 17-5 de diciembre de 2007). Esteasimpariado de una serie de acuerdos
gue reglamentan su articulado en diferentes topamro se observa a continuacion:

El Acuerdo N 049 (Acta 30-11 de diciembre de 290%cta 31-18 de diciembre de 2007)
por medio del cual se reglamenta el acuerdo 016 diel diciembre de 2007 del Concejo
Superior, Reglamento Estudiantil para los estudgmte los programas académicos de
pregrado (Anexos 25y 8).

Entre los mecanismos que se han utilizado paravldgacion del reglamento estan: la
publicacion de una cartilla, el documento (PDF)rgspntacion (Flash) “en linea” en la
pagina web institucional y la semana de inducc®iod estudiantes que ingresan al primer
semestre del Programa de Medicina.

b) Apreciacion de profesores y estudiantes del progaasobre el impacto que, en los
ultimos cinco afos, ha tenido la participacion esliantil en los érganos de direccion
de la institucion y del programa

De acuerdo con el Estatuto General los 6rganosréecibn en los que tienen participacion
los estudiantes, mediante votacion popular y s&csein: el Consejo Superior, el Consejo
Académico y los Consejos de Facultad; ademas deCtomités de Curriculo de los
programas académicos que también tienen presestadiantil, reglada mediante Acuerdo
03 del afio 2008 del Consejo Superior (Anexo 37).

Tabla 19. Apreciacion sobre el impacto de la participaciétudiantil en 6érganos de
direccion

Califigue el impacto de | Zona de Satisfaccion

participacién estudiantil en: (sumatoria de los porcentajes 4 y|5)
Docentes Estudiantes

El Consejo Superior 31,4% 23,7%

El Consejo Académico 34,3% 30,1%

El Consejo de Facultad 34,3% 38,7%

Comité de Curriculo 34,3% 30,1%

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.
La apreciacidon de los docentes sobre la partiaddpaestudiantil en el Consejo Superior es

del 31%, en el nivel de satisfaccion, con un 20% o sabe al respecto y un 34% que
considera en un nivel medio su representacion.usdegyconsiderar que la percepcion de
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este estamento es favorable. Puesto que la padion es multiestamentaria el porcentaje
se considera importante y relevante.

La apreciacion del 34% en nivel de satisfacciom, woa representacion media superior al
30% para el impacto de la representacion en el €onscadémico, de Facultad y de
Curriculo desde el punto de vista de los docerses;considera en general una imagen
favorable con respecto a la participacion estuidliantestos 6rganos colegiados.

Los estudiantes con respuestas similares, destacamyor impacto de la representacion
en el Consejo de Facultad.

c) Apreciacion de estudiantes y profesores del progaasobre la pertinencia, vigencia y

aplicacion del reglamento estudiantil

Tabla 20. Apreciacion sobre la pertinencia, vigencia y auion del reglamento
estudiantil.

Califigue el impacto de | Zona de Satisfaccion
participacion estudiantil en: (sumatoria de los porcentajes 4 y|5)
Docentes Estudiantes
Vigencia 65,8% 62,4%
Pertinencia 68,5% 60,2%
Aplicacion 45,7% 45,1%

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

La apreciacion del estamento docente sobre lanwigalel reglamento esta en una zona de
satisfaccion del 65,8%, lo cual se considera erm@émnina respuesta muy favorable sobre
la vigencia del reglamento estudiantil. Igual sedqmidecir de la pertinencia, aunque sea
menor la apreciacion sobre su aplicacion. Similaespuestas se dan en el estamento
estudiantil como lo muestra la tabla 20.

d) Apreciacion de profesores y estudiantes sobre larrespondencia entre las
condiciones y exigencias académicas de permanepaeaduacion en el programa, y
la naturaleza del mismo

La apreciacion de profesores es de un 65,7% eona de satisfaccion, alta o muy alta,

sobre la correspondencia entre las condicionedgeesias académicas de permanencia y
graduacién en el programa, y la naturaleza del migtara los estudiantes la ubicacién en
esta zona es de un 83,9%.
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Tabla 21. Apreciacién sobre las condiciones y la exigenciadémica con relacion a la
naturaleza del programa.

Zona de Satisfaccior

Pregunta: Actor (sumatoria de los
porcentajes 4 y 5)
Valore la correspondencia entre el tiempo Docentes 65,7%

promedio destinado por los estudiantes
para lograr la graduacion vy las
caracteristicas de la profesion
correspondiente, en el programa en el que
usted dedica la mayor parte de |su
actividad docente.

Valore la carrera que usted cursa con Estudiantes 83,9%
respecto a las exigencias académicas de
permanencia y graduacion establecidas en
el plan de estudios.

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

En opinion de los docentes y estudiantes hay cobiereentre lo que se pretende con el
curriculo y las exigencias dadas en su ejecuciémedgesario resaltar que el curriculo esta
sujeto a evaluaciones constantes y se ajusta@ndsncias educativas actuales.

e) Mecanismos para la designacion de representantésdiantiles ante los érganos de
direccion de la institucion y del programa

En el literal “e” del Articulo 20 del Reglamentot&diantil se indica que los estudiantes
tienen derecho a participar en la organizaciorrgedion de la Universidad, a través de los
mecanismos legalmente establecidos. Dicha partidipaesta reglamentada en el Estatuto
General de la Universidad de Caldas segun Acueédodg Diciembre 11 de 1997 del
Consejo Superior, en sus articulos 15, 21, 44 y(Aexo 14). Esta disposicion se
materializa mediante resoluciones anuales o biesupaegun el caso, que expide la
Secretaria General y son avaladas por la Rec®ei@onvoca a los estudiantes a participar
mediante votacidn popular y secreta para elegirequesentantes ante el Consejo Superior,
Consejo Académico, Consejo de Facultad y Comité@&caco. La manera a través de la
cual se realiza este proceso estd claramente dadiem el instructivo para elegir
representantes del personal docente y estudianté das distintas corporaciones
universitarias.

El mencionado Estatuto General de la UniversidadCdldas (Acuerdo 064 de 1997)
(Anexo 14), establece la composicién de los dife®erorganismos de direccion y los
mecanismos para su designacion. Los estudiantauitesiamente tienen representacion
en:
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El Consejo Superior: Un representante (1) de lbgdemtes con su respectivo suplente,
con matricula vigente en un programa regular, étegpor el sector estudiantil mediante
votacion popular y secreta, para un periodo deadios.

El Consejo Académico: Dos (2) estudiantes elegmsvotacién popular y secreta del
estudiantado para un periodo de dos (2) afios.

Los Consejos de Facultad: Dos (2) estudiantes egré&io y uno (1) de Postgrado
matriculados en uno de los Programas de la Facultaid sus respectivos suplentes,
elegidos por sus respectivos estamentos mediatdeseoreto, para un periodo de dos (2)
anos.

Los Comités de Curriculo: Dos (2) representantesodeestudiantes con su respectivo
suplente. La designacion de los representantesleedtudiantes se hara por sufragio
universal del estamento, para un periodo de das afio

3. SINTESIS DEL FACTOR 2

3.1 Fortalezas

* Las politicas para la admision de estudiantes idieinen el Proyecto Educativo
Institucional-PEI conceden equidad de oporturedaaltodos los aspirantes basada en
meritos.

* Teniendo en cuenta las particularidades del progyrase cuenta con mecanismos
claros, modernos y eficientes para ingresar al mism

* EIl sistema SIG documenta claramente los procesosnsi&ipcion, admision y
matriculas.

» El mecanismo de ingreso utilizado por el prograsia &avés de las pruebas de estado
exclusivamente.

e La inscripcion en linea, es ampliamente difundjgkermitiendo un proceso &gil a los
aspirantes.

* Las ponderaciones determinan una condicion de adujde define los méritos para el
ingreso de nuevos estudiantes al programa, quipneslen incluso, definir sus
posibilidades antes de iniciar su proceso de prapson.

* Los mecanismos de ingreso excepcionales estanesuémente reglamentados y se
aplican con transparencia y equidad con referegiciaimero de alumnos que ingresa
al Programa. Asimismo, esta circunstancia es cabipaton las capacidades de la
institucion y del Programa para asegurar a los tdiosi las condiciones objetivas
necesarias para continuar los estudios hasta sunadion.
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Tanto profesores como estudiantes conocen los nsewas de ingreso. De acuerdo con
el enlace LUPA del Sistema Integrado de Gestion-8i@ante el afio 2011.

La variedad de Programas que ofrece Bienestar thii@@o como politicas
establecidas apoyan al estudiante en forma intdgeale lo econdmico, lo cultural, lo
formativo y lo académico como un mejor bienestag responsabilidad social asumida
y una prevencion para evitar las deserciones. lierian esta entroncado con la
variedad de mecanismos existentes de apoyo a kosliamges, que facilitan su
permanencia en la Universidad.

El crecimiento continuo de los semilleros de inge&tion que ha fortalecido la parte
investigativa del programa.

Robustez en la existencia de reglamentos institatés debidamente divulgados y
reflejados en la participacion estudiantil endasvocatorias hechas por la institucion,
lo que es vinculante con una normatividad clara tgspeta con voz y voto la
representacion estudiantil en los érganos rectdeeka universidad y la facultad, asi
como en los comités de curriculo.

En lo relacionado con el Sistema de Informaciond&caica -SIA-, éste ha sido objeto
de permanentes mejoras, y es una base soélida cseuaherramienta de gestion de los
diversos procesos académicos y curriculares.

Se ha acomparfado en el programa tutorial, a lagiaestes de los primeros semestres y
se ha facilitado su vinculacion a estos programasuna gran diversidad de horarios.

La participacion estudiantil en los 6rganos deatii@ de la universidad y el programa
es destacada por los estamentos estudiantil yegol.

La vigencia, pertinencia y aplicacion del nuevdaewento estudiantil ha sido muy bien
valorado por los estamentos docente estudiantes.

La correspondencia entre las condiciones y exigenacadémicas de permanencia y
graduacion en el programa, y la naturaleza del mismmadecuada a las calidades del
programa y al profesional que se desea formar.

3.2 Debilidades

Se requiere fortalecer el andlisis a los mecavéstie evaluacion para la admision.

Algunos docentes conocen medianamente los mecasmidenmgreso de los estudiantes
a la Universidad.
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* No existe un estudio especifico de desercion gaPaograma de Medicina. Aunque ya
esta estructurado el programa de las tutorias grlamo grupal y con identificacion y
manejo de problemas detectados, se requiere opeadizar las tutorias
individualizadas.

» Algunos estudiantes desconocen los programas geeedBienestar.
* Hay un bajo porcentaje de graduados en el tiemmgudeion estimado de la carrera.
4. JUICIO CRITICO DEL FACTOR 2

El factor estudiantes es preponderante como eje da un programa, en torno al cual gira
todo un andamiaje académico, los estudiantes saim& de la institucion, por ello las
calidades éticas de equidad en el ingreso, laoogsivalidas de una buena informacion
para una toma adecuada de decisiones, el respalidtido que se da al recién ingresado, la
responsabilidad social que asume la universidacetestudiantado, respondiendo con una
normatividad amplia que permita a sus alumnos gigati activamente en la construccion
del curriculo, en las modificaciones de las pagig retroalimentdndose permanentemente
con el cambio, esto es lo que ofrece el ProgramMeticina de la Universidad de Caldas a
todos los colombianos y se respalda en los docusenbstrados, en reglamentaciones y
realizaciones, y en el producto terminal que essindiante idoneo, ético, actualizado, con
perfil humanistico y avido de continuar formandesesl campo cientifico de la salud.

5. CALIFICACION DEL FACTOR 2: 4,6

cumplinionts 2007 Porcentaje de
# Caracteristicas (aﬁ% de Ia dltima cumplimiento | Diferencia
o 2013
Acreditacion)
5. Mecanismos de Ingreso 94,0 96,0 +0,2
6. Num_e_ro y calidad de los estudian 68.0 1000 432
admitidos
7. | Permanencia y desercidn estudiantil 74,0 86,0 +12
8. Pammggcpn en actividades 88.0 88.0 0
formacion integral
9. Reglamento Estudiantil 78,0 90,0 +12
Total factor 2 80,4 92,0 +11,6
Calificacion factor 2 4.0 4.6 +0,6
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6. PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 2

INDICADOR DE
PROYECTO OBJETIVO LOGRO TIEMPO
Evaluacion de los | Determinar si hay Programa de admision | Mediano
mecanismos de falencias en los bien documentado y plazo
admision mecanismos de ingreso | justificado
Estudios sobre Registrar, documentar y | Presentacion de los Mediano
desercion estudiantil evaluar periodicamente lasresultados plazo
variables sobre desercion
Socializacion Beneficiar poblacion Encuestas en margen Corto
programas de estudiantil vulnerable satisfactorio plazo
bienestar
universitario
Conocimiento de los Pertinencia, asesoria a la| Encuestas en margen Corto
docentes sobre comunidad, conocimiento| satisfactorio plazo
mecanismos de técnico sobre admitidos
ingreso
Funcionamiento de | Acompafiamiento de los | Disminucion de la Mediano
tutorias individuales| estudiantes para disminuir desercién, retencion y plazo
la desercion, repitencia y | repitencia
retencion
Evaluacion del Determinar los factores o| Aumentar los porcentajes Mediano
déficit de egresados situaciones que no de egresados a nivel de plazo
en el tiempo permiten el egreso en el | satisfactorio en el tiempo
esperado tiempo esperado de egreso

El tiempo es corto, mediano y largo plazo (1, 3afibs respectivamente).

FACTOR 3. Caracteristicas asociadas a los profeses

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A
ACREDITACION

Impulso a la formacién doctoral a partir de laedirices especificadas en el Plan de
Desarrollo, lo que ha significado un incrementdapantidad de doctores, del 8% en
2007 al 16% en 2011, para la Universidad en gengtdrograma de Medicina cuenta

en el momento con 8 profesores con doctorado. Adesedexpidio el Acuerdo 007 de

2010 del Consejo Superior, por medio del cual ®a @l Fondo para Formacién

Doctoral de docentes de carrera (Anexo 9).
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El Acuerdo 17 de diciembre de 2007 del ConsejoeBap que adopta la Politica
Institucional de Relevo Generacional (Anexo 10),peamitido vincular jovenes con
pregrado, con excelente desempefio académico y spoé demostrado, con
compromiso de formacion doctoral a corto plazo -wsewle dos aflos en areas
académicas estratégicas definidas por la Univatsidaesde el afio 2008 se han
vinculado 30 docentes como consecuencia de diditacpo

En atenciéon a la Politica Curricular Institucionallas orientaciones nacionales, la
Universidad ha incursionado en el tema de las ctenpms pedagdgicas a través de la
capacitacion de los docentes.

Concurso publico de méritos para la vinculacionddeentes de carrera y por relevo
generacional totalmente automatizado en lineayéoggrantiza transparencia, agilidad,
oportunidad y posibilidad para que aspirantes ddqaier parte del mundo puedan
concursar.

Puesta en vigencia de la politica para reconocimigrpago de incentivos monetarios
no constitutivos de salario por concepto de lai@pecion de los docentes en procesos
de investigacion y proyeccion.

La norma relacionada con la labor académica dddosntes y su reglamentacién, que
entré en vigencia a partir del segundo periodo @técb de 2010, permite dar cuenta
de la dedicacién a las distintas labores misiongleke gestion establecidas por la
institucion y subsanar asi, las falencias antesiquencipalmente en aspectos de
seguimiento y evaluacion.

La promocién, oferta y posibilidades para que losedites se capaciten en una segunda

lengua se ha visto acogida por el estamento pnafiescomparativamente con la
demanda que anteriormente se tenia para ésteetipamdramas.

. ANALISIS Y RESULTADOS DEL FACTOR 3

CARACTERISTICA 10. Seleccion y vinculacion de prefges

a) Documentos que contengan las politicas, las normados criterios académicos

establecidos por la institucion para la seleccioayvinculacion de los profesores de
planta y de catedra

Estas directrices se tienen establecidas en lasesigs procedimientos, los cuales se
encuentran definidos en el SIG:

Procedimiento para vinculacion de personal docga@ministrativo
Procedimiento para el concurso publico de méritas pgncorporacién a la planta
docente y posterior ingreso a carrera
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* Procedimiento para vinculacién de docentes ocasisiyacatedraticos
* Procedimiento para la contratacion de tutores

El procedimiento establecido para la vinculacion dbeentes de carrera y por relevo
generacional, mediante el concurso publico de osrige ha desarrollado de tal manera
gue garantiza la transparencia, a través de lipaxtion de un selecto nimero de jurados
externos, el andlisis de las etapas constitutiehprdceso a cargo de diferentes personas y
la sistematizacién de los distintos momentos déesarrollo con la supervision de agentes
externos e internos. Dicho proceso se ha venid@mdio en los sucesivos concursos, lo
cual ha implicado la revisidbn y modificacion denlarmativa interna, con el proposito de
evitar que las plazas convocadas se declaren @aserincrementar la posibilidad de la
participacion de personas competentes en areasespecializadas y por tanto de dificil
consecucion.

Los criterios de vinculacion y contratacion de dogentes ocasionales y catedraticos de la
Universidad de Caldas estan referenciados desdeuwdrdo 21 del 2005 del Consejo
Superior, y éstos se reglamentaron por el Acuedlad 2006 del Consejo Académico
(Anexos 38 y 39). Como producto de esta normatiida el afio 2006 se realiz6 el
concurso publico de méritos que generé un “RegidiEoaspirantes elegibles para la
vinculacion de docentes ocasionales y de catediadeiversidad de Caldas”, cada afio se
actualiza su vigencia y se excepcionan para lauacn, los nuevos docentes que no se
encuentran en este registro. Dado que el concerseadizd hace ya 5 afos, el registro se
encuentra desactualizado, y se deben excluir um gienero de docentes, por lo tanto no
ingresan por concurso, razon por la cual se reguérealizacion de un nuevo concurso
publico de méritos, cuyo proceso esta en desarrollo

En el Acuerdo 020 de 2010 del Consejo Superioregelan algunos aspectos de la oferta
de programas a distancia (Anexo 40); en el arti@ulse refiere a los requisitos minimos
para la contratacion de docentes tutores, asit@doToncomitante con la formacién que se
va a ofrecer y el area del conocimiento respectividiplomado en docencia, con énfasis
en educacion a distancia. Asimismo, en el paragtafdice: “el director del programa
organizara con los respectivos departamentos,daciim y actualizacion de la base de
datos de los tutores susceptibles de ser contstgdgue cumplan con los requisitos
establecidos en este Acuerdo”.

Modalidades de vinculacion de docente®e conformidad con el Estatuto de personal
docente, Acuerdo 012 de 2002 del Consejo Supedorexo 41), Articulo 2, las
modalidades de vinculacién de los docentes son:

» Profesores de carrera, en las categorias de apasiatente, asociado y titular

* Profesores expertos

* Profesores especiales

» Profesores ocasionales

» Profesores ad-honorem

» Profesores visitantes
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Adicionalmente, en el Acuerdo 020 de 2010 del CanSaperior (Anexo 40), se definio el
profesor tutor para atender los programas de educadistancia.

b) Porcentaje de profesores que, en los ultimos ciafms, fue vinculado al programa
en desarrollo de dichas politicas, nhormas y criteriacadémicos.

Todos los docentes vinculados, tanto docentes mleraay por relevo generacional, como
los docentes ocasionales y catedraticos lo hacenraplimiento de las politicas, normas y
criterios establecidos en los acuerdos vigentessgrdos en el item anterior.

A partir de 2006 se ocuparon en el Programa de évedi mediante concurso publico de
méritos, las siguientes plazas:

Tabla 22.Numero de profesores vinculados a partir de 2006.

Afo Departamento/Area Plazas

200¢-1  Departameni de Salud Mental y omportaniento 2 medios tiempc
Humano - area Psiquiatria

200¢-1 Departamento de Salud PuUblic area Medicira Un medio tiemp
Forense

2006-1 Departamento Materno Infan- area lediatric 2 mediostiempo:

2006-1 Departamento Clinico Quirlrgic- area ‘emiologic ~ Un medio tiemp

200¢-1  Departamento Clinico Quirargic- area Consult Un medio tiemp
Externa General

2006-1 Departamento Clinico Quirtrgic- area Medicina Un medio iempc
Interna y Geriatria

2008 Depéatamento de Ciencias Basic- érea Patologi Un medio tiemp

2008 Departamento Materno Infantil &rea Genétici Un medio tiemp
Bioética (RELEVO)

2008 Departamento Materno Infantili 4area Gin- Medio tiempc
Obstetricia (aumento a tiempo

completo de un
docente de planta)

200¢-2  Departamento de Salud Publi- area Salud Public Un tiempo complet
(RELEVO).

2009-2 Departamento  Clinico  Quirdrgico -  &area Un medio tiemp
Anestesiologia y Reanimacion

2009-2 Departamento  Clinico  Quirdrgico -  &rea Un medio tiemp
Anestesiologia y Reanimacion (RELEVO)

2009-2 Departamento Clinico Quirtrgic- area Mediciné Un medio tiemp
Critica y Cuidado Intensivo

2009-2 Departamento Clinico Quirdrgic- area Ortoped Un medio tiemp

2009-2 Deparamento Meerno Infantil- &rea Ginecologia Un medio tiemp
Obstetricia (RELEVO)

2009-2 Departamento de Ciencias Basicas de la S- &rea Un medio tiemp
Fisiologia (RELEVO)

201C-2  Departamento de Salud Mental. Area Salud Me Un medio tiemp
Psiquiatria

72



2010-2 Departamento de Salud Mental. Area Salud Me Un medio tiemp
Psiquiatria de nifios y adolescentes.

2010-2 Depatamento Materno Infantil. AreaPediatrie Un medio tiemp
Hospitalaria

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente.

Con fundamento al Acuerdo 17 de diciembre de 2@0ieXo 10), que adopta la Politica
Institucional de Relevo Generacional, se han vembola partir de 2008, 5 docentes a los
diferentes departamentos, los cuales realizan emelento doctorados relacionados con su
area de conocimiento. Dichas vinculaciones sositpgentes:

2008: Departamento Materno infantil: area GenétiBéoética. Un medio tiempo.

2009: Departamento de Salud Publica: area SalulicRubn tiempo completo.

2009: Departamento Clinico Quirdrgico: area Aneslegia y Reanimacién. Un medio
tiempo.

2009: Departamento Materno Infantil: area GinecialggObstetricia. Un medio tiempo.
2009: Departamento de Ciencias Basicas: area &@sélUn medio tiempo.

Es de esperar que este grupo de docentes una eaacerh su formacion doctoral,
fortalezcan el programa, tanto en el area docemt® e investigacion y extension.

c) Porcentaje de profesores y estudiantes que cenlas politicas, normas y criterios
académicos establecidos por la institucion para daleccion y vinculacion de sus
profesores.

Tabla 23.Conocimiento acerca de la seleccion y vinculac@pmbfesores.
Con respecto a |
Usuario seleccién y vinculacior
de los profesores a
Universidad, valore s
conocimiento acerca de
Las politicas 67,6%
Docentes | La normatividad

Zona de
Satisfaccion

58,8%
Los criterios académicos 73,6%
.| Las politicas 21,3%
Estudiantes La normatividad 22.3%
Los criterios académicos 30,8%

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

Se detectan niveles de conocimiento por parte siprofesores, en la zona de satisfaccion
(alto y muy alto), con respecto a la selecciémngwacion de los docentes del 67.6% para
las politicas, 58.8% para la normatividad y 73.6%raplos criterios académicos,
observandose menores niveles de conocimiento @easgecto en los estudiantes, con
porcentajes de: 21.3% para las politicas, 22.3% [mamnormatividad, y 30.8% para los
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criterios académicos, lo que podria explicarse idensndo que no es del alcance de los
estudiantes, el conocimiento en profundidad desgxgititicas o normas.

CARACTERISTICA 11. Estatuto profesoral
a) Documentos que contengan el reglamento profesoral

La norma vigente relacionada en el punto anteAauérdo 21 del 19 de Noviembre del
afio 2002) (Anexo 41), rige también las actividaglet desempefio de los docentes en la
Universidad de Caldas; tal Estatuto Docente sendduen la comunidad universitaria
mediante publicaciones periodicas y estrategiacd®n como el programa de induccion y
reinduccion de la Oficina de Desarrollo DocentdadBivision de Desarrollo Humano.

El Estatuto profesoral posee claras definicionesresdos deberes y derechos de los
docentes, y sobre las politicas institucionalesladg@articipacion de profesores en los

organos de direccion de la Institucion y del Prograasimismo, da cuenta de las politicas
y lineamientos institucionales sobre la carreraedte (escalafén). De igual manera se
establecen las politicas institucionales y su aplan en materia de ubicacion, permanencia
y ascenso en las categorias del escalafon. Loka@ss de la encuesta del SIG registran
una alta frecuencia sobre la aplicacion, pertireegorigencia del reglamento profesoral en

el contexto de los docentes consultados mediar8&l

El Estatuto del Personal Docente, en su Titulo bhsagra los derechos, deberes y
distinciones para el profesorado. Los derechosiegemtran plenamente especificados en
el articulo 32, los deberes en el articulo 33 ydlasnciones en los articulos 34 a 39.

De igual manera, el Acuerdo 21 de 2005 (Anexo #B)abnsejo Superior, en su articulo
12 consagra los deberes de los docentes catedritimoasionales e invoca el Estatuto del
Personal Docente para el caso de los derechos.

Escalafén vigente para las diferentes formas de wnlacion de docenteskEl articulo 4

del titulo | del Estatuto del Personal Docente ldst@ las categorias en el escalafon
docente para docentes de carrera y el titulo lididbo estatuto, articulos 17 al 26,
determina el ingreso y promocion. BElocedimiento para solicitar ingreso o ascensd en e
escalafén docentesta descrito en el SIG.

En el caso de los docentes ocasionales y cateakgiar no ser docentes de carrera, segun
Decreto 1279 de 2002 (Anexo 42), articulo 3, noehggarte del escalafon docente. No
obstante, durante el afilo 2011 se elaboré una Etgppara homologar salarialmente por
categorias a todos los docentes ocasionales yré&ated, en virtud a su formacion,
experiencia, entre otros requisitos.
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b) Apreciacién de profesores del programa sobre latipencia, vigencia y aplicacion
del reglamento profesoral.

Tabla 24. Apreciacion sobre la pertinencia, vigencia y auion del reglamento
profesoral.

Zona de

Evalle el Estatuto Docente en cuanto a su ) -,
Satisfaccion

Pertinencia 70,6%
Vigencia 67,6%
Aplicacion 67,6%

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

La apreciacion por parte de los docentes con respmdcreglamento profesoral puede
considerarse satisfactoria, por cuanto del totalddeentes encuestados, el 70.6% se
encuentran en nivel alto y muy alto en cuanto godatinencia, con porcentajes de
satisfaccion del 67.6% para la vigencia y aplicaaél reglamento. Es de tener en cuenta
gue la institucion ha hecho esfuerzos significatipara mantener vigente la normatividad
relacionada con el estatuto profesoral y la faatide acceso y consulta de tales estatutos a
traves del SIG.

c) Informes sobre las evaluaciones a los profesorelspiiegrama, realizadas durante los
ultimos cinco afios, y acciones adelantadas por natitucion y por el programa a
partir de dichos resultados.

La Universidad de Caldas cuenta con un sistemavdeiaion que esta regulado por el
Estatuto Docente, el cual considera que debe setiva) imparcial, formativa e integral y
gue debe valorar el cumplimento y las actividadesadolladas por el profesor; de igual
forma, expresa como finalidad identificar acieyadesaciertos, fijar politicas y estrategias
para mejorar el desempefio profesoral.

El proceso de evaluacion involucra diferentes asta saber: estudiantes, directores de
departamento y decanos y se realiza cada afio dotEntes de planta y cada periodo
académico a los contratistas (tiempo completo, snéiéimpo y de catedra), de cuyos

resultados depende la renovacion del respectivivator{Anexo 43).

Obsérvese los criterios de tal evaluacién y el rvgdorcentual correspondiente a los
diversos evaluadores:
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Tabla 25. Criterios, actores y porcentajes para la evaluadgamente en la Universidad de

Caldas.
Cumplimiento| Conocimientt | Metodologii | Relacione Total
Actor de labores Universitarias
Decanc 20% 10% 30%
Jefe Dpto 10% 10% 10% 5% 35%
Estudiante: 15% 15% 5% 35%
Total 30% 25% 25% 20% 100%

Fuente: Instrumento de evaluacion docente.

El resultado de estas evaluaciones son analizades@onsejo de Facultad, quién informa
en forma escrita a cada profesor. En situaciondaseque los resultados de la evaluacion
no sean Optimos, tal comunicacion se acompafnandéibs conjunto de la situacion, de lo
cual se derivan decisiones que van desde la deigeidn de suspender la contratacion del
docente si corresponde a docentes ocasionales edr&ttos, hasta la definicion de
estrategias tendientes a mejorar las condicionetesempefio objetadas en la evaluacion.
En los archivos de los departamentos que le prestaricio al programa reposan los
resultados de tales evaluaciones y los consolidpdos puntaje salarial por desempefio
destacado en docencia, corresponden a la oficidasirollo docente.

Tabla 26Consolidado de Evaluaciones Docentes 2008-2011.

Afio Promedio Evaluacién |
2008 192.4
2009 191.8
2010 192.7
2011 194.3
Total 192.8

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente.
Como puede deducirse de la tabla anterior, la ev&ln docente de los cuatro periodos
considerados es satisfactoria con un puntaje prontkxi192.8, lo que permite inferir un
desempefio adecuado del colectivo docente del pnagra

d) Apreciacion de profesores y estudiantes del progaamsobre los criterios y
mecanismos para la evaluacion de los profesores
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Tabla 27. Apreciacion sobre criterios y mecanismos de excafun docente.

Califique la eficiencia de los
Usuario procedimientos de evaluacién qu
periédicamente los estudiantes | Zona de Satisfaccion
realizan a sus docentes, en lo qu
respecta a:
Docentes Criterios 32,3%
Mecanismos 35,3%
Estudiantes| Criterios 51,0%
Mecanismos 46,9%

Fuente: Sistema Gerencial LUPA

De acuerdo con los resultados de la encuesta sevabsbajos niveles de satisfaccion por
parte de los docentes, con porcentajes de 32.3% Ipar criterios y 35.3% para los
mecanismos. Estos porcentajes son superiores aprdaiacion de los estudiantes: 51.0%
para criterios y 46.9% para mecanismos.

La apreciacion baja de la evaluacion docente pde pi#el estamento profesoral, puede
obedecer a que el Acuerdo de evaluacion docetaeddal 989 y aunque se han presentado
diferentes propuestas, no se logra aun su modificaa pesar de los cambios
institucionales. Esta apreciacion refleja el sedérbuena parte del estamento docente a
nivel universitario, explicito en el documento det@devaluacion Institucional (Anexo 44),
en el cual se indica que el instrumento de evabmadocente ha sido cuestionado por su
falta de actualizacion y especificidad para logmdifites ambitos en donde se desenvuelve
el quehacer docente y se pone en tela de juicimldaeidad de los estudiantes para
emprender dicha tarea. Asimismo, éstos opinan dumeeanismo evaluativo no es
clasificatorio ni conducente a decisiones consdeseron los resultados. En la actualidad
se encuentra para la discusién en el Consejo Adadéma propuesta de un nuevo sistema
de evaluacion docente, el cual ha sido analizadaliferentes grupos de docentes. El Plan
de Desarrollo Institucional 2009-2018 contempladaesidad de avanzar en la evaluacién
integral de docentes en perspectiva de cualifitallesempeiio de todas las funciones
sustantivas de la Universidad.

e) Informacion actualizada sobre el nimero de profeserdel programa por categorias
académicas establecidas en el escalafén

Tabla 28.Numero de profesores por categoria académica.

Categoria Docentes Porcentaje
Auxiliar 23 29.5
Asistente 21 26.9
Asociado 19 24.4
Titular 15 19.2
Total 78 100%

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente.
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El 43,6% de los profesores de planta pertenecas @akegorias superiores del escalafén
docente: asociados Yy titulares (Anexo 4).

CARACTERISTICA 12. Namero, dedicacion y nivel defisacion de los profesores
a) Porcentaje de profesores de planta con titulos deestria y doctorado

Tabla 29.Porcentaje de profesores de planta con titulosa#stma y doctorado.

TIPO PORCENTAJE| CANTIDAD
Profesional 3.8% 3
Especializacion 67.9% 53
Maestria 0 Magister 17.9 % 14
Doctorado 10.3% % 8
Total 100% 78

Fuente: Cuadro maestro de profesores.

El Programa de Medicina cuenta con 8 profesoresiootorado. Un 67.9% de los docentes
tiene especializacion y un 17.9% han realizado triaed’ara el afio 2005, 3 profesores
tenian doctorado lo que representa que duranteesbdo 2006-2011, 5 docentes
obtuvieron su titulo de doctorado, con un aumestouinero de doctores pertenecientes al
programa.

b) Porcentaje del tiempo de cada profesor del progrague se dedica a la docencia, a la
investigacion o creacion artistica, a la extensiémproyeccion social, a la atencién de
funciones administrativas, y a la tutoria académicalividual a los estudiantes

Tabla 30.Porcentaje de profesores que se dedican a actesddaldocencia, investigacion
0 proyeccion social.

Actividad Nro. % Pf°!“e°'"
de tiempo
Docencia 77 98,7% 61,9%
Investigacior 32 41,0% 24,9%
Proyeccion 26 33,3% 26,9%
Otros 50 64,1% 34,8%

Fuente: Cuadro maestro de los profesores.
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Del total de docentes de planta, 32 (41%) dedicaasha proyectos de investigacion, con
un promedio de dedicacion del 25% del total deabar académica a la investigacion. En
lo referente a la proyeccion es evidente que lesmtes realizan muchas actividades dentro
de sus labores docente-asistenciales, que se demvien actividades de extension, de
mucho significado por cuanto representan accioimggdhs al bienestar de la comunidad y
el cuidado de la salud, que no se han inscritowsdiEonente como proyectos de extension.

C) Porcentaje de profesores con dedicacion de tiempmleto al programa y orcentaje
de profesores catedraticos.

El programa cuenta con 39 profesores de tiempo &tonb0%) y 39 (50%) de medio

tiempo, para un total de 58.5 Equivalentes Tiemmonf@leto, y 101 profesores de

contratacion (catedraticos, ocasionales, y jdb#d (Anexo 4). Para el primer periodo de
2006, el programa contaba con 43 docentes de tieoppleto y 53 de medio tiempo, para
un total de 69.5 tiempos completos, con 75 proéssate contrato. Esta informacion

demuestra una disminucion al comparar los dos gesioen el numero de profesores de
tiempo completo con aumento de los profesores dwgratacion, condicion que esta

ocurriendo en la universidad publica colombianaug goco a poco ha incrementado los
profesores de contratacion en desmedro de la piacente.

d) Relacién entre el nimero de estudiantes del progeayrel nimero de profesores al
servicio del mismo, en equivalentes tiempo completo

La relacion estudiantes del programa y el nimer@rdéesores en equivalentes tiempo
completo es 6.2 (segun informacion suministrada lpomesa de ayuda del Sistema
Integrado de Gestion de la Universidad de Caldas).

€) Apreciacion de directivos, profesores y estudianties programa sobre la calidad y
suficiencia del numero y de la dedicacion de logfa@sores al servicio de éste

Tabla 31.Apreciacion de profesores y estudiantes sobrelidachy suficiencia del nUmero
y dedicacion de los profesores.

Usuario Pregunta Periodo ana d?,
Satisfaccion

040
Docentes | Valore la calidad académiga 2011 82.4%%
de los docentes de |a
Estudiantes| Universidad 2011 76,6%

Fuente: Sistema Integrado de Gestion LUPA.
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Tanto el estamento docente como el estudiantil ambien zona de satisfaccion su
apreciacion con respecto a la calidad académicefigiencia de los docentes, lo que
permite concluir un compromiso docente significatbon el programa.

f) Existencia y utilizacion de sistemas y criteriosrpaevaluar el nimero, la dedicacion
y el nivel de formacién de los profesores del pragma; periodicidad de esta
evaluacion; acciones adelantadas por la institucignel programa, a partir de los
resultados de las evaluaciones realizadas en ésagena en los ultimos cinco afos
Estos procesos se realizan anualmente en los departos a partir de las demandas que
realizan los programas. Lo anterior se ha desadwollcon base en la normatividad
establecida en el Estatuto Docente y el Acuerd® @& 2009 del Consejo Superior,
relacionado con la labor académica (Anexo 45).

CARACTERISTICA 13. Desarrollo Profesoral

a) Documentos institucionales que contengan politieas materia de desarrollo integral
del profesorado

La reglamentacion esta establecida a través dekrdou012 de 2003 del Consejo
Académico y se evidencia en el procedimiento P-GHd SIG:
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaldProcedimiento.php?codDoc=Mzc
=&versionDoc=3&codProceso=GH

La Universidad de Caldas cuenta con una serie dengentos en los cuales se consignan
las disposiciones concernientes con su politicdegarrollo integral del profesorado, entre
los cuales se cuenta:

* Proyecto Educativo Institucional —PEI- en el tapi3 (Anexo 11), establece que la
Universidad: “Propendera porque sus docentes oaétefgmacion de postgrado en el
campo especifico de desempefio universitario...esn@ula cualificacion del personal
administrativo, docente y estudiantil”.

* Plan de Desarrollo 2009-2018 (Anexo 6), en getolo estratégico 4 indica la necesaria
“cualificacion de docentes, con base en la demaegianal, los planes de accion de los
departamentos y las necesidades de relevo genasécio

» Acuerdo 012 de 2003 del Consejo Académico (ArEXo en el que se regulan los apoyos
para la capacitacion docente formal y no formalpaatir de criterios de pertinencia
institucional, equidad y viabilidad.

* Acuerdo 007 de 2010 del Consejo Superior (AnexocBed el fondo de formacion
doctoral para garantizar el apoyo econdémico arladcion posgraduada del mas alto nivel.
*Acuerdo 017 de 2007 del Consejo Superior (Anexp éétablece la politica de relevo
generacional en la cual se vinculan a docentessobm pregrado pero de excelencia
académica, con el compromiso de realizar estudiafodtorado en un tiempo no mayor de
2 afos, después de la vinculacion.
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b) Programas, estrategias y mecanismos institucionafeera fomentar el desarrollo
integral, la capacitacion y actualizacion profesiah pedagdgica y docente de los
profesores

La Universidad tiene diferenciada la cualificactdcente de la siguiente manera:

v La educacion formal, para la realizacion de espea@ones, maestrias o doctorados.

v' La asistencia a eventos académicos tales como:resosy encuentros, Simposios,
diplomados, coloquios, cursos, talleres.

v Las capacitaciones grupales, a través de la inditate docentes externos expertos en
areas especificas del conocimiento.

v Las pasantias.

Para el desarrollo de estas capacitaciones se acummt la posibilidad de apoyos
econdmicos institucionales. Los apoyos correspoiele para la educacion formal, se
otorgaron hasta principios del afio 2010 con resud®la Vicerrectoria Académica, de
forma indistinta para realizar maestrias o doctwsatk los docentes de planta, y apoyando
un porcentaje entre el 80 y el 100% del costo dedaicula. A partir de la aprobacion del
Acuerdo 07 de 2010 (Anexo 9), existen recursos itaptes del orden de $630.000.000
para apoyar el 100% del costo de la matricula easajastos, de los docentes que realizan
estudios de doctorado y se otorgan en atencios eetammendaciones efectuadas por los
diferentes departamentos, dada la pertinencia de elstudios con sus objetos de
conocimiento y la necesidad en relacion con lagsiestratégicas de desarrollo. En la
actualidad se encuentra en su fase final la elaliorale un plan de formacion doctoral, en
atencion a las areas académicas estratégicas Ipdeaagrollo institucional, en el cual se
estipularan las prioridades de formacion, adema®sl€ompromisos que adquiriran los
nuevos doctores con la institucion, de tal manemsg evidencie claramente lo que deben
hacer a su regreso para revertir su formacion, Gio en docencia, sino también en
desarrollos de la proyeccion y la investigacion.

Los apoyos destinados para la matricula de losndeseque van a hacer maestria,
continlban a cargo de un rubro especifico paraimalen la Vicerrectoria Académica.

Adicionalmente, se tiene contemplado proponer epodlitica el tema de los docentes
ocasionales y catedréticos, que se permita un apaywomico para la matricula de algunos
docentes ocasionales, que deseen hacer maestdastayados en los programas de la
Universidad de Caldas.

Los apoyos correspondientes para la educacionmmafpa la cual también tienen acceso
los docentes ocasionales y catedraticos, se ot@@amnecursos destinados para tal fin, no
s6lo desde la Vicerrectoria Académica sino aderoésligersas instancias de apoyo como
las Vicerrectoria de Proyeccién Universitaria, lacévrectoria de Investigaciones y

Postgrados, la oficina de Relaciones Internacienalas Facultades, y se otorgan de igual
manera segun recomendacion del departamento.

Adicionalmente, cabe resaltar, que la Vicerrect&dadémica y la Oficina de Desarrollo

Docente han venido ejecutando capacitaciones dispscireferidas al tema de las
competencias (pedagdgicas, curriculares, laboraealuativas), con el propédsito de
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construir herramientas conceptuales aplicadagadafianza y el aprendizaje en el contexto
de los procesos educativos universitarios, comsamrencia de las directrices curriculares
nacionales e institucionales.

La Institucion estd impulsando, de igual maners, dapacitaciones en el uso de las

Tecnologias de la Informacion, como herramientatagégicas en todos los programas

académicos, que acomparfien no solo la interacciéent® - estudiante sino ademas, que se
motive la aplicabilidad de los cursos virtuales.

La Vicerrectoria Académica, en atencion a las ipaktuniversitarias de desarrollo docente,
ha generado programas de capacitacion y actudizaen las modalidades anteriores, tales
como:

e Cursos de induccion y reinduccion, minimo una \exia.

» Cursos de docencia universitaria.

* Diplomados en competencias pedagdgicas. Cursosjnagéos y talleres sobre
diferentes temas solicitados por los docentes,gpmplo, informatica, en segunda
lengua, l0gica, estadistica, metodologia de lasitigacion, consejeria estudiantil, rol
del docente en educacion superior, entre otros.

* Eventos académicos.
* Pasantias e invitacion de expertos para capaditgcipal.
* Formacion postgraduada para profesores de planta.

Existe en el Plan de Accion Institucional 2010-2@A8exo 47), el proyecto “Capacidad
para la ensefianza y el aprendizaje de una segengaal’, para el efecto se ha apoyado el
programa de English for UCaldas, asi como la adoidn para cursar créditos en otros
idiomas segun el interés y necesidad de los dagentiizando como estrategia los cursos
establecidos para los estudiantes del Programamiguias.

La Vicerrectoria de Investigaciones y Postgradosyaplos trabajos de grado de los
candidatos a doctor y magister y programas de lazoign de corta duracion. En ese
mismo sentido, los departamentos y las facultadetermiinan las necesidades de
capacitacion formal y no formal de los docentesdimpde los requerimientos de todos y
cada uno de los departamentos, base de las pragoa®s respectivas.

c) Nivel de correspondencia entre las politicaprggramas de desarrollo profesoral y las
necesidades y objetivos del programa

La competencia para adelantar politicas y prograteatesarrollo profesoral le concierne a
la Vicerrectoria Académica y a las oficinas de Dedla Docente y Bienestar
Universitario. Estas se ajustan a las necesidadagefivos tanto de los Departamentos
como de los Programas.

d) Profesores del programa que ha participado es ldtimos cinco afios en programas

de desarrollo profesoral o que ha recibido apoyolaa capacitacion y actualizacion
permanente, como resultado de las politicas insitusnales orientadas para tal fin
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Con el concurso de la Vicerrectoria Académica yaredo Docente, se han venido
desarrollando capacitaciones especificas refeatiina de competencias (Tabla 32), con
el proposito de construir herramientas conceptualaplicadas a la enseflanza y el
aprendizaje en el contexto de los procesos edwosatimiversitarios, como consecuencia de
las directrices curriculares nacionales e instimaies. Dichos diplomados se han
desarrollado mediante convocatorias abiertas,vadrde la Oficina de Desarrollo Docente.
Ademas de ello, la Universidad apoya la asistea@sentos de capacitacion, desarrollados
en otras instituciones del pais y fuera de él.

Tabla 32.Eventos de capacitacion docente sobre temas pddagog

EVENTOS DE CAPACITACION DOCENTE SOBRE TEMAS PEDAGOG ICOS

CAPACITACION ANO

Diplomado en Desarrollocadémico: una mirada desde las competencias r| 200¢€

Diplomado en Desarrollocadémico: una mirada desde las competencias r| 200¢€

Diplomado en Desarrollocadémico: una mirada desde las competencias r| 200¢€

Diplomado en Competenciaedagdgicas nivel 2007
Diplomado en Competencia@aborales nivel avanza 2007
Evaluacion jor Competencias en la Educacicuperior nivel . 2008
Evaluacién por Competencias en la Educaciuperior nivel avanzac 200¢
Diplomado en Competenciaedagdgice 200¢
Diplomado en Evaluacién porompetencic 200¢
Diplomado_en_ Qompetencias,l?edagégicas con EnfasisEnsefiana de 2010
Campos Disciplinares Especificos

Diplomado en lvaluacion polEvidencia: 201(¢

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente.

La Oficina de Desarrollo Docente, a través de chm®fiectuada a todos y cada uno de los
departamentos de cada facultad, ha consolidaddamde formacion docente que opera
como criterio para determinar apoyos para capagitate los profesores. Desde febrero de
2011, se encuentran en comision de estudios parafion postgraduada 73 docentes de
la Universidad, de los cuales 20 estan desarralagstudios de maestria, y 53 de
doctorado. El plan de formacion doctoral cursa ti@uhe aprobacion.

En el afio 2011 y 2012 se dieron 30 cupos parantkseel programa con el fin de realizar
el curso educacion a distancia y virtualidad. Todssdocentes que han ingresado a partir
de 2006 han realizado el curso de competenciasgpgitas el cual tiene caracter
obligatorio y es requisito para el ingreso al esfcal.
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e) Apreciacion de profesores del programa sobrémgbacto que han tenido las acciones
orientadas al desarrollo integral de los profesores el enriquecimiento de la calidad del
programa

Tabla 33. Apreciacion de profesores sobre el impacto de tasomes orientadas al
desarrollo integral sobre el enriquecimiento dealiiddad del programa.

Zona de
(EIpEDE Satisfaccion
Calidac 67,7%
Equidac 64,7%
Suficienci: 58,8%
Pertinenci 61,8%
Impactc 55,9%
Enriguecimiento de la calidad del progra 52,9%

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

Se observan calificaciones entre alto y muy altgares del 50% en los entrevistados, con
respecto a aspectos tales como la calidad, equsiditiencia, pertinencia, impacto y
enriguecimiento de la calidad del programa.

CARACTERISTICA 14. Interaccién con las comunidadasadémicas

a) Numero de convenios activos de nivel nacional eemtacional que han propiciado la
efectiva interaccién académica de los profesoresmtegrama

» Convenios Docente - Asistenciales con IPS (Anexoub) total de 42 convenios
discriminados de la siguiente manera:

17 IPS en el Departamento de Caldas, Risaralddimdol5 en la ciudad de Manizales, 4
IPS en Bogota, 3 IPS en Pereira, 2 en Medellin ¥°3, en Cali. Los convenios se
encuentran vigentes entre el 2018 y 2026.

e Convenios de Cooperacién con 4 Universidades Caklomab:

La Universidades Militar, Nacional, Pontificia Badiriana y Javeriana. Los convenios
finalizan entre los afios 2013 y 2016 (Anexo 48).

* En cuanto a los convenios internacionales coneatfifes universidades del mundo, se
hall6 que 12 se ubican en Espafia, 11 en MéxiccsilB8a Chile 6, Colombia en
cooperacion con otras universidades 3, Italia 2geAtina 2, Red Universitaria
establecida con Espafia, Argentina, Brasil, Chit@olmbia, Alemania 1, India 1,
China 1, Suiza 1, USA 1 vy, finalmente, Venezueld d.vigencia de los convenios
vades de 1, 3, 4 y 5 afios, prorrogables, hastaeows/ indefinidos en el tiempo
(Anexo 49).
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b) Porcentaje de los profesores del programa que, es lltimos cinco afios, ha
participado como expositor en congresos, semingremposios Yy talleres nacionales
e internacionales de caracter académico

De acuerdo con informacion aportada por la Oficiedesarrollo Docente en cuanto a las
bonificaciones por productividad académica, rel@@ita con ponencias nacionales e
internacionales, el 41% de los profesores (32 deré&sores de planta), obtuvo puntos
entre los afios 2008 y 2012 (Anexo 50). Ademas, caswltado de una encuesta aplicada
a 30 profesores del programa, en el afio 2012, 28llde (80%), participaron como
conferencistas en eventos cientificos nacionaleseenacionales (Anexo 51). En la tabla
33, se pueden observar algunos ejemplos.

Tabla 34.Participacion de profesores como conferencista®nales e internacionales.

EVENTO ANO |CIUDAD
21 Congreso Mundial de Dermatologia 2007 [Buenos Aires
Congreso Panamericano de Anatomia. San José. San José d

) 2007 )
Rica. Costa Rica

Simposio Internacional y Colombiano Cultura yoga.
Universidad de Caldas

Congreso Cirugia 2008 |Bogota

Congreso olombiano de Morfologia. Universid
Industrial de Santander

Congreso Colombiano de Ciencias logicas.

2008 Manizales

2008 |Bucaramanga

Unitropico 2008 | Yopal
Curso Internacional de Laringologia 2009 [Bogota
Actualizacion Neurologia 2009 |Manizales
Simppsi.o Iber-Latinoamerican_o de_TerminoIog 12009 San José d
Anatomica en Costa Rica. Universidad de Costa Rica Costa Rica

Simposio Iber-Latinoanericano de Terminolog
Anatomica e Histologia. Universidad de San Marédn (2009 | Lima
Porres. Pera

Congreso Colombiano de Irfologia. Universidad de
Valle

Congreso Colombiano de Dermatologia Pediatrica | 2009 | Medellin
Congreso Nacional de Farmacologia y Terapéutica | 2009 | Cali
Céancer de Tiroides Simples 2010 [Manizales
Simposio Regional de Cuidado Cardiovascular 2010 |[Bogota
Congresos: Jornada de Actualizacion en Nutri
Humana y Clinica Malnutricién

Congreso Ecuatoriano de Morfola. Universidad d
Guayaquil. Ecuador

Simposio lber-latinoamericano de Terminolog
Anatémica. Universidad de Sao Paulo. Brasil.

Simposio lber-latinoamericano de Terminolog
Anatémica en La Universidad Autbnoma de México

2009 |Cali

2010 Manizales

2010

2010 |Sao Paulo

2010 México D.F.
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Congreso de Anatomia del Cono Sur. Univers 2010 Santiago di
Catolica de Chile Chile

Congreso Colombiano Morfologia. Universdad .
Militar Nueva Granada 2010 |Bogota D.C

Il Congreso Cafetero de Obstetricia Y Ginecologia. [2011 | Manizales

Congreso Nacional de Urologia 2011 |[Bogota
Sociedad Médico Pediatrica 2011 | Medellin
Oftalmologia para Médicos Generales 2011 [Manizales
Encuentro Egresados 2011 [Manizales
Simposio de Investigacion 2011 [Manizales
Congreso Colombiano de Morfolo¢ Universidad de

Magdalena 2011 |Santa Marta

Il Congreso Internacional de Educacion e Investiga
en Ciencias Morfoldgicas. Argentina

VI Simposio Iber-Latinoamericano de Terminoloc
Anatémica. México.

Congreso Nacional de Farmacologia y Terapéutica | 2011 |Bogota

2011 |Coérdoba

2011 México D.F.

Congreso Internacional de Geriatria 2011 |[Cartagena
Congrgso Colombiano de Morfologianiversidad de 2012 |Tunja
Boyaca

Taller Red de Trombolisis 2012 [Manizales
Congreso de Trauma 2012 |[Medellin

Encuentro zonal "Eje Cafetero" de la Asociac
Colombiana de Fisiologia "COLFISIS”

Curso Internacional de Enfermedades Digestivas |2012 |Pereira
Medicina Interna y Mujer 2012 [Manizales
IX Congreso Internacional de Gerontologia y Gdaati 2012 | Medellin

Congreso Internacional de Anaton Universidad de
Buenos Aires. Argentina
Simposio lber-Latinoameicano de Ternnologia

2012 Pereira

2012 Buenos Aires

Anatomica Histolégica y Embrioldgica. Universidaal 02012 San Jose de
. Costa Rica
Costa Rica
| Conferencia Latinoamericana sobre Bioimpeda Joinville
A 2012 ;
Eléctrica (Brasil)

Conferencia Internacional de Bioimpedancia Eléatric 2013 | Alemania
Fuente: Encuesta aplicada a profesores.

c) Numero de profesores visitantes o invitados que reaibido el programa en los
ultimos cinco afios. Objetivos, duracion y resultadde su visita y estadia en el
programa

El nimero de profesores visitantes o invitadosandltimos cuatro afios es de 16; sin

embargo, en esta informaciéon puede haber submgistr cuanto las visitas no estan
sistematizadas.
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Tabla 35.Numero de profesores visitantes o invitados.

Profesor visitante o invitado Afio Actividad

Dr. Gabrie Arangc 2010 | Simposic

Dr. Mauricio Vasc 2011 | Anestesia Obstétri

Dr. Mauricio Vasc 2011 | Curso Colapso Mater!

Dr. Eugenio Matijasev 2011 | Actualizacion en Cardiolog

Dr. Juan Mendoza Ve 2012 | Medicina Intern

Roger Wolloce (Universidad Nacion - | 2012 | Conferenci

Neurologo)

Mario Mufo: 2012 | Taller ACV

Geran Duqu 2012 | Taller ACV

Dr. Juan C Lopez (Argentir 2012 | Cirugia Pediatric

Dr. Carlos H(Argentina 2012 | Cirugia Pediatric

Dr. Adalberto Amay Afanado 2012 | Capacitacion en Simulan

Dr. Hugo Castafio 2012 | Hemodinami

Dr. Hernando Matiz Camac 2013 | Laboratorio de Simulacion Clini

Dr. Adalberto Amay Afanado 2013 | Laboratorio de Simulacion Clini

Dr. Saul Franc 2013 | Foro “Crisis y alternativas al Sister
de Salud en Colombia”

Dr. Rubén Dario Gom 2013 | Foro “Crisis y alternativas al Sister
de Salud en Colombia”

Total 16

Fuente: Encuesta aplicada a los profesores.

d) Porcentaje de los profesores del programa que mdiliactiva y eficazmente redes
internacionales de informacién

De acuerdo con la informacion contenida en el Biaténtegrado de Gestion LUPA, el

26,4% de los profesores se ubica en los nivelesyattuy alto, con relacion a la utilizaciéon

de redes internacionales de informacién, y un 32sé%ubica en el nivel medio. Debe
tenerse en cuenta que muchos docentes realizanlta@nen las redes de informacion en
muchos momentos de su actividad docente, las cnalepuedan registradas, resultando
dificil la cuantificacién de estas acciones.

e) Porcentaje de profesores que participa activamemte asociaciones y redes de
caracter académico

Al igual que en el indicador anterior, un 26.4% lde docentes ubican en la zona de
satisfaccion su participacion en asociaciones ggeatk caracter académico, y un 32.4%
valoran su participacion en dichas redes en el meelio.

f) Apreciacion de profesores y estudiantes del progaasobre la incidencia que la
interaccion con comunidades académicas nacionalesnternacionales ha tenido
para el enriquecimiento de la calidad del programa
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Tabla 36. Apreciacién sobre la incidencia de la interaccion comunidades académicas
para el enriquecimiento de la calidad del programa.

Zona de

Usuario Pregunta Satisfaccion

Valore la incidencia que ha tenido su interacgion ~ 29,4%
con comunidades académicas nacionales yfo
internacionales, en la calidad del programa al|que
dedica la mayor parte de su actividad docente.

Docentes

Estudiantes 58,6%

Fuente: Sistema Gerencial LUPA

Un 29,4% de los docentes ubican en zona de safiSfacsu apreciacion acerca de la
incidencia de la interaccion con comunidades aca@@nmacionales y/o internacionales, en
la calidad del programa, y un 35.3% de los doceludsacen en el nivel medio de la
valoracion.

CARACTERISTICA 15. Estimulos a la Docencia, invegicion, extension o proyeccion
social y a la cooperacién Internacional

a) Documentos institucionales que contengan politicdes estimulos y reconocimiento a
los profesores por el ejercicio calificado de lavastigacion, de la creacion artistica,
de la docencia, de la extension o proyeccidn sogidk la cooperacion internacional

Los documentos que contemplan politicas de estBnuleeconocimiento a los profesores
son los siguientes:

Mediante el Acuerdo 03 de 2007 del Consejo Supeser define la politica para
reconocimiento y pago de incentivos monetariosarsiitutivos de salario por concepto de
la participacion de los docentes en procesos desfigacion y proyeccion (Anexo 52).
Dicho Acuerdo fue reglamentado mediante ResoluBléntoral 085 de febrero de 2009
(Anexo 53).

El articulo 40 del Estatuto del personal docentasiciera el afio sabatico como un
estimulo. Ademas, las comisiones de estudio y@&@para la matricula para la formacion
docente en el nivel postgraduado, constituyen itaptes estimulos.

El Acuerdo 046 de 2009 del Consejo Superior (AnBAp reglamenta el CIARP vy la
asignacion de puntajes salariales y bonificacigroegroductividad académica, por titulos,
por experiencia y ejercicio de cargos académicokadtrativos, atendiendo al Decreto
1279 de 2002.

b) Porcentaje de los profesores del programa que,@ndltimos cinco afios, ha recibido
reconocimientos y estimulos institucionales poregrcicio calificado de la docencia,
la investigacion, la creacion artistica, la extedsi o proyecciéon social y la
cooperacion internacional
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Todos los docentes reciben anualmente reconociosienpresados en puntaje salarial por
la aplicacion del decreto 1279 de 2002 Ministerg Etucacion, por el ejercicio de la

docencia calificada. Este decreto contempla lanasign de puntos por evaluacién de
desempefio, cuando se obtienen puntajes superidr@@ sobre 200, rango en el cual se
encuentran el 98% de los profesores del Progranvedeina.

c) Apreciacion de profesores del programa sobre el aogp que, para el
enriguecimiento de la calidad del programa, ha tdaiel régimen de estimulos al
profesorado por el ejercicio calificado de la doaéa, la investigacion, la creacion
artistica, la extension o proyeccion social y laoperacion internacional

Al consultar a los profesores sobre el impactorégimen de estimulos por el ejercicio de
la funciones sustantivas en el Programa de Medicin&5.3% de los docentes lo califican
como alto y muy alto (zona de satisfaccion).

CARACTERISTICA 16. Produccion de material docente

a) Porcentaje de los profesores del programa que, es lltimos cinco afios, ha
elaborado materiales de apoyo docente, y porcendigédos estudiantes del programa
gue los ha utilizado

En encuesta realizada a una muestra de los doaitesograma en diciembre 17 de 2012,
14 de los 30 reportaron la produccion de mateyidie apoyo docente (Anexo 51), los
cuales se relacionan en la siguiente tabla:

Tabla 37.Produccion de material de apoyo docente.

Material de apoyo docente Ao Area
Manual de reanimacion basica con
aproximacion a la avanzada para Reanimacién
enfermeras 2011 | Simulacién
Anemia en adultos 2011| Clinico
Parpura 2012 | Clinico
Enfermedad Trombo Embodlica
Venosa 2011 | Clinico
CIA 2011 | Clinico
Hemostasia 2011 | Clinico
Capitulo libro 2011 | Texto Dermatologia
Actualizacion Sindrome Intestino
Irritable 2012 | Gastroenterologia
Actualizacion erHelycobacter
Pilorii 2012 | Gastroenterologia
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Actualizacion Hepatitis Virales

2012

Gastroentegido

Capitulo en Endoscopia Digestive

200

Endoscopia y
dGastroenterologia

Software de Historias Clinicas de

Demencias 2010 | Medicina Interna
Capitulo Libro Medicina Interna 2012 Urologia
Capitulo Libro dolor CED 2012

Articulo Revista ACN 2011 | ACV

Articulo Revista ACMI 2010 | Dolor

Articulo Revista ACMI 2010 | Suefio

Abdomen Agudo 2008 | Amigo Pediatrico
ABC del nifio quemado 2009 Amigo Pediétrico
Liquidos y electrolitos en amigo

Pediatrico 2010 | Amigo Pediétrico
Electronico (Moodle) Cirugia pediatrica
Malformaciones Vaginales en nifias Electronico
Creacion Aula Virtual 2009 | Cirugia
Algoritmos Trauma 2011 | Cirugia urgencias
Se han renovado todas |as

presentaciones del microcuulio

de Otorrinolaringologia

P&gina de rotacion 2011) Telemedicina
Blog Semiologia Neuroldgica 2010 Semiologia
Aula Virtual 2011 | Semiologia

Libro pares Craneales en Proceso

de Evaluacion 2012 | Semiologia
Anatomia Clinica, Técnica de

Exploracion Pares Craneales 2012  Semiologia

Total

Fuente: encuesta realizada a los profesores.
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b) Apreciacidén de los estudiantes del programa solaecalidad, pertinencia y eficacia
de los materiales de apoyo producidos por los deegdel programa.

Tabla 38. Apreciacion de los estudiantes sobre la calidadjneaicia y eficacia de los
materiales de apoyo docente.

Usuario | Califique los materiales elaborados por los prates

. L Zona de

(escritos o audiovisuales) para apoyar el desarddllas . v
: . Satisfaccion
asignaturas, con respecto a su:
Utilizacion 72,4%
Calidad 73,4%
Estudiantes— —

Eficacia (utilidad) 74,4%
Pe_rtlnenua (adecuacion con el programa de la 79.8%
asignatura)

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

Se observan porcentajes altos de satisfaccion gnbe de los estudiantes encuestados en
relacién con los materiales de apoyo producidesgsodocentes del programa, calificando
como alto y muy alto: el 72.4% para la utilizaciéh73.4% para la calidad, el 74.4% para
la eficacia, y el 79.8% para la pertinencia.

c) Premios u otros reconocimientos significativos eréenbito nacional o internacional
gue hayan merecido los materiales de apoyo a leotabbocente, producido por los
profesores del programa.

En la encuesta realizada a los profesores no sartéefa asignacion de premios o
reconocimientos por materiales de apoyo a la ldboente.

d) Existencia de un régimen de propiedad intelectualla institucion

Existe un régimen de propiedad intelectual, expegidr el Acuerdo 21 de 2008 del
Consejo Superior (Anexo 55).

CARACTERISTICA 17. Remuneracion por méritos

a) Documentos institucionales que contengan las pchS y reglamentaciones
institucionales en materia de remuneracion de la®fesores

Para los docentes de planta, éstos se encuentcamedotados en girocedimiento para
asignar puntaje salarial o bonificacion por protudéad académicael cual responde al
Decreto 1279 de Junio 19 de 2002. Para el casosdddcentes ocasionales, mediante el
Acuerdo 03 de 2003 del Consejo Superior (Anexo &&kstablecié que el salario también
se reconoceria por el Decreto 1279, y ademas easierdo determind las categoria del
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escalafén para efectos de homologacion salarialp p@® se han reglamentado los
lineamientos para hacer la homologacién salaried gichas categorias, 10 mismo sucede
para los docentes catedraticos. Uno de los loggda domision encargada de elaborar una
nueva politica con respecto al tema de los docentasionales y catedraticos, es que ya
tiene estructurados los lineamientos para la hogaaion salarial por categorias, la cual se
presentara ante el Consejo Superior.

El Acuerdo 046 de 2009 del Consejo Superior (AnBAp reglamenta el CIARP vy la
asignacion de puntajes salariales y bonificaci@oesde con los lineamientos del Decreto
1279.

a) Nivel de correspondencia entre la remuneracion goan de recibir los profesores,
establecida en las normas legales e institucionalegentes, y la que reciben por sus
servicios al programa

La correspondencia entre la remuneraciéon que haredbir los profesores segun las
normas legales e institucionales vigentes, y larggéen por sus servicios al programa,
esta acorde con el Decreto 1279 y el Estatuto Dlecen

b) Grado de correlacion existente entre la remuneractique reciben los profesores del
programa y sus méritos académicos y profesionatasprobados

La correlacion existente entre la remuneracion rggéen los profesores del programa y
sus méritos académicos y profesionales esta eroancia con el Decreto 1279 y el
Estatuto Docente.

c) Apreciacion de los profesores del programa, soblesistema de evaluacion de la
produccién académica

Tabla 39.Apreciacion sobre el sistema de evaluacion deddymrcion académica.

Califique los sistemas d
evaluacion de la produccié
académica de los docent
que aplica la Universidac
en cuanto a su:

Eficiencia (forma en que se
administran)

Docentes| Eficacia (cumplimiento de
objetivos)

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

Zona de
Satisfaccion

Usuario

52,9%

55,9%

Mas del 50 % de los docentes entrevistados valayero alto y muy alto la evaluacion de
la produccion académica, en cuanto a la eficiepeiticacia de este procedimiento.
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3. SINTESIS DEL FACTOR 3

3.1 Fortalezas

La Universidad tiene unas politicas de ingreso des tocentes debidamente
establecidas, con procesos transparentes y olgetiu® pueden considerarse garantia
de equidad para los aspirantes a los concursositsce

El programa cuenta con un nimero adecuado de dscent

La participacion de un alto nimero de docentes cmiembros activos de asociaciones
regionales, nacionales e internacionales favoracactualizacion cientifica de los
mismos y su contribucion a la calidad académicd&dajrama.

El nivel de formaciéon de los docentes demuestrainenemento del ndmero de
profesores con doctorado.

La politica de relevo generacional implementada lpoUniversidad, ha permitido a
partir del Gltimo concurso, el ingreso de doceldesnes, con la propuesta de realizar
doctorados auspiciados y financiados por la entidadcual permite una mejor
cualificacion del recurso docente, facilitando adera vinculacién de profesores para
areas especificas del conocimiento en los distiptogramas. A partir de 2008 se han
vinculado al Programa de Medicina 5 docentes megliasta politica, los cuales
realizan en el momento doctorado, relacionado ecodrea de conocimiento, lo que
contribuird a fortalecer sin duda la docencianigestigacion y la extension.

Se creo el fondo de formacion doctoral medianteefdo 07 de 2010 del Consejo
Superior (Anexo 9), para facilitar el apoyo a losehtes que realizan sus posgrados de
alto nivel.

La Universidad cuenta con la Oficina de ConveniadeyRelaciones Internacionales,
cuyo proposito es generar y ampliar los vinculotadéniversidad y del Programa con
otras instituciones.

En lo relacionado con el Sistema de Informaciond&oaica SIA, éste ha sido objeto de
permanentes mejoras, y es una base sélida usadalemamienta de gestion de los
diversos procesos académicos Yy curriculares, ta#m profesores como para
estudiantes.

Se lleva a cabo en el momento el andlisis de nupk@suestas para la evaluacion
docente.

3.2 Debilidades

Se incrementa el nimero de profesores vinculadasamie la figura de contratacion,
los cuales superan el nimero de docentes de plEsta.es un fenomeno de todas las
universidades publicas colombianas en el moment®,aginque iniciado en gobiernos
anteriores, contraviene los lineamientos del acga@bierno, propendiendo por el
empleo formal.

A juicio de los estudiantes, el area de Cienciasdd8 deberia tener un mayor nimero
de docentes, que permita una mayor disponibilidadcdpos para las diferentes
asignaturas.

93



Se presenta una apreciacién baja en cuanto a laaei@ docente por parte de los
docentes, lo que refleja el sentir de buena miet@stamento docente, explicito en el
documento de Autoevaluacion Institucional (Anexg,4h el cual se indica que el
instrumento de evaluacion docente ha sido cuestopar su falta de actualizacion y
especificidad para los diferentes ambitos en dgeddesenvuelve el quehacer docente.
Inequidad en la asignacion de recursos y bendbsigrara capacitacion docente, si se
tiene en cuenta que los docentes ocasionalesmentgcceso a recursos para formacion
posgraduada.

Muchas actividades realizadas por los docentesralaté los convenios docentes
asistenciales, no estan debidamente inscritas @utiidades de proyeccion, lo que
necesariamente impide reflejar la verdadera dimende muchas acciones docentes
dirigidas a la comunidad y que impactan positivaimem el bienestar y mantenimiento
de la salud de las comunidades objeto de talesraxi

4. JUICIO CRITICO DEL FACTOR 3

El estamento profesoral del programa puede comsgke adecuado para el logro de los
objetivos del mismo. El aumento de los profesores doctorado debe generar un
incremento de la cultura investigativa tanto de dogentes como de los estudiantes.
Muchas actividades realizadas por los docentesradet¢ los convenios docente-
asistenciales, no estan debidamente inscritas pooyectos de extension.

El programa esta sujeto a la reglamentacion daeilersidad y demuestra procesos serios
en todo lo concerniente a la vinculacion de losedtes y su permanencia. Debe destacarse
toda la reglamentacién existente, dirigida a faveresl desarrollo y la formacién de los
docentes de planta.

5. CALIFICACION DEL FACTOR 3: 4,5

Porcentaje d Porcentaje d Diferencie
o cumplimiento 2007| cumplimiento
# SRR (afio de la ultima 2013
Acreditacion)
10. | Seleccion y Vinculacion ¢
Profesores 98,0 90,0 -8
11. | Estatuto Profesor 78,0 90,0 +12
12, NumerQ,, Dedicacion y nivel ¢ 86.0 90.0 ‘a4
formacion de los profesores
13. | Desarollo Profesore 90.0 90,0 0
14. | Interaccion con las Comunidac 82.0 90.0 +8
Académicas
15. [ Estimulos a la Docenci
Investlggf:lon, E_xtenS|on o 94.0 90,0 +4
Proyeccion social y cooperacion
Internacional
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16. | Producciéon de M

aterial Docel

84,0 90,0 +6
17. | Remuneracién por Mérit 94.0 90,0 4
Total factor 3 88.6 90.0 +1.4
Calificacion factor 3 4.4 45 +0,1
6. PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 3
Proyecto Objetivo Indicador de logro Tiempo
Aumento de Ia Incrementar el nUmero dg Aumento del nimero de
planta docente docentes de planta, docentes de planta,
generando mecanismos | logrando un predominio | Largo
para el ingreso a la planta de la relacién docentes | plazo
profesoral de los docentesde planta/docentes de
de contratacion contratacion
Reglamentacion Lograr una propuesta de | Propuesta para la
actualizada de la | evaluacion docente que | evaluacion docente,
evaluacién docente | responda al ejercicio actuahprobada por el Conseja
de la docencia con la Superior y avalada por .
participacion de los los estamentos Mediano
) Plazo
estamentos involucrados en el
correspondientes: nivel | proceso
directivo, estudiantes,
docentes
Equidad en la Generar los mecanismos | Establecimiento de una
asignacion de necesarios para otorgar | politica para la .
e o Mediano
recursos y de recursos dirigidos a la capacitacion docente qUeb| 150
beneficiarios para | capacitacion de los incluya los profesores de
capacitacion docenteprofesores de contratacibnpcontratacion
Inscripcion de Inscribir actividades Gestionar las acciones
actividades docente| docente asistenciales comoecesarias para lograr la
asistenciales de los| proyectos de extension | inscripcion ante la Corto
docentes como Vicerrectoria de Plazo

proyectos de
extension

extension de estas
actividades

El tiempo es corto, mediano y largo plazo (1, 3afibs respectivamente).
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FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A
ACREDITACION

* La experiencia mas significativa ha sido el ajusteicular realizado en al afio 2008,
como consecuencia de las evaluaciones de lasdardi®s académicas y de la Politica
Curricular Institucional adoptada a través del Adoe029 de 2008, del Consejo
Académico (Anexo 7). Se presentaron cambios emogieleto Educativo del Programa,
los componentes de formacion, las areas o nuckéticos, el numero de créditos y
los microcurriculos de las asignaturas.

* El mejoramiento continuo del sistema de organizagidégestion curricular que ha
permitido coordinar las acciones entre el Progrgmal Sistema de Informacion
Académica (SIA) de la Universidad.

* La consolidacion del area de Humanidades Médicastoth de la Medicina, la
Medicina y sus relaciones con la Filologia, laseAry la Literatura y Dilemas éticos en
Medicina, con una vision actualizada que responflendamentos epistemologicos y
cientificos y analisis de contexto local, naciomatternacional.

» La estructuracion de la actividad académica Pi&ad#iédica Integrada que articula las
actividades académicas de los estudiantes coreteiédh en salud en los municipios,
abarcando aspectos de docencia, investigacionyggemn universitaria.

» La integracion de la docencia, la investigaciom ypioyeccién universitaria de grupos
interdisciplinarios como Geriatria y Gerontologé@loracion Nutricional, Telesalud y
Registro Poblacional de Cancer.

» El fortalecimiento progresivo del Laboratorio dem8lacion para complementar las
actividades précticas de los estudiantes de laltedode Ciencias para la Salud.

* La creacion del Instituto de Investigacion en Sabtash alcance local, nacional e
internacional que aporta de manera continuadasalrd#lo de la comunidad.

» La busqueda constante de sitios de practica adesymala el logro de los objetivos y el
desarrollo de los contenidos de las diferentesideties académicas.

2. ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 18. Integralidad del curriculo

La integralidad del curriculo en el Programa de iied parte de lineamientos
institucionales como la mision de la UniversidadGidas, contemplada en el Proyecto
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Educativo Institucional (Anexo 11), que se refiarégenerar, apropiar, difundir y aplicar
conocimientos, mediante procesos curriculares, stiga@tivos y de proyeccion, para
contribuir a formar integralmente ciudadanos Gtdda sociedad, aportar soluciones a los
problemas regionales y nacionales y contribuiresladrollo sustentable y a la integracién
del centro-occidente colombiano”. Asimismo, unolde objetivos de la universidad es
“propender por la formacion integral de los coloaniuis, capacitando a quien haga uso de
sus servicios para cumplir funciones profesiondlegstigativas y de servicio social que
requiere el pais para su desarrollo y el progres@k.

En la Politica Curricular (Acuerdo 029 de 2008) ¢&a 11), se establece que el curriculo
“es el trayecto a través del cual se orientan laxgsos de formacion integral de los
estudiantes en sus dimensiones de saber ser heai®e saber convivir y saber aprender”.

El Programa de Medicina tiene como uno de sus gitgsdorientadores “formar médicos
con adecuados conocimientos humanisticos, ciaemgifitecnologicos, investigativos y de
proyeccion, que tengan la aptitud y la actitud csefites para contribuir tanto a la
transformacion social como a la atencion en satedeal pueblo colombiano requiere, con
enfasis en primero y segundo niveles de atenciooimo se expresa en el Proyecto
Educativo del Programa (Anexo 18).

Lo anterior, se consolida a través de la partiecgpaen las diversas actividades de
docencia, investigacion, proyeccion universitargtgemial, bienestar universitario y
extracurricular.

a) Existencia de criterios y mecanismos para el segeinto y evaluacion del desarrollo
de las competencias cognitivas, socio-afectivasmuanicativas propias del ejercicio y
de la cultura de la profesion o disciplina en la gse forma el estudiante

Los procesos de evaluacion del Programa de Mediegtan en concordancia con lo
estipulado por el Reglamento Estudiantil (Acuerdode 2007 del Consejo Superior y
Acuerdo 49 de 2007 del Consejo Académico), en pitGla VIl sobre las evaluaciones de
actividades académicas, las habilitaciones y lpgesuorios, en el cual se determina que de
acuerdo con las caracteristicas propias de cadadadt académica, éstas podran ser
calificadas de manera cualitativa o cuantitativegus determinacion del Departamento
respectivqAnexos 8 y 25).

En un estudio realizado a 82 Programas Institutésride Actividades Académicas (PIAA),
correspondientes a 9 departamentos académicosjdeegstablecer que cada asignatura
tiene planteada la evaluacion a través de estestegp seguimiento de adquisicion de
conocimientos, de adquisicion de habilidades yd#uaes. Los resultados muestran que
en general las estrategias no estan unificadas gamoflexibles, coherentes con los
objetivos, el contenido y la metodologia (Anexo.57)

En el seguimiento a la adquisicion de conocimiergescontemplan estrategias como:

presentacion de talleres, evaluaciones escritaboedcion de ensayos, presentacion de
trabajos en forma individual y grupal y exposicpgor parte de los estudiantes.
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Para la adquisicion de habilidades se utilizan mieo@os como evaluacion de practicas en
el laboratorio, elaboracion de proyectos, elabdraale historias clinicas, discusion de
casos clinicos, evaluacion de practicas en la catadry en los hospitales, participacion en
actividades de extensién y evaluacion de la capdaie solucion de problemas.

Con relacién a la evaluacion de actitudes se vdbneocacion frente a la practica, las
relaciones interpersonales, la participacion eivideides propias de cada asignatura y la
evaluacion de valores y cualidades como resporngadbjlpuntualidad y compromiso.

En las areas clinicas del programa existe un fardatevaluacion que en forma explicita
expresa los criterios de valoracion cualitativaugrtitativa de las actividades académicas
(Anexo 58).

b) Existencia de un sistema de créditos que respond#s lineamientos y al plan
curricular establecido

En la Universidad de Caldas a través del Acuerdod@02002 (Anexo 36), se establecio el
marco general de la Estructura Curricular que ywlal sistema de créditos académicos
para los programas de pregrado. A partir de dlRyegrama de Medicina adapto el plan de
estudios a dicho sistema, el cual ha sido modificdd acuerdo con las necesidades
académicas y administrativas.

Con el Acuerdo 029 de 2008, la Universidad de Galdadopt6é la Politica Curricular
Institucional que implicé ajustes curriculares @s ldiferentes programas académicos.
Como resultado de dichos cambios el Programa decMeaddio paso al plan de estudios
408, vigente hasta el momento (Anexo 3).

Dicho plan consta de los componentes de formacEmergl, formacion en ciencias,
formacion profesional y profundizacion, como seeaf@ en el siguiente cuadro:

Cuadro 2. Caracteristicas generales del Plan de Estudiosldl8rograma de Medicina.

Nivel de formacién Area tematica o nlcleo Plan 408
NUmero y porcentaje
de créditos
Componente de General 4
Formacion General | Opcionales 6
Subtotal 10 (4,3%)
Ciencias Biolégicas 14
Componente de Farmacologia y Toxicologia 8
Formacién en Morfologia y Fisiologia 21
Ciencias
Patologia y Microbiologia 10
Subtotal 53 (22,6%)
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Anestesiologia y Cirugia 31
Componente de Ginecologia y Obstetricia 17
Formacion Medicina Interna 26
Profesional Pediatria 19

Salud Mental 18

Salud Publica y Humanidades Médicas 38

Semiologia 11
Subtotal 160 (68,4%)
Componente de Electivas 11
Profundizacion
Subtotal 11 (4,7)
Total 234 (100%)

c) Porcentaje de los créditos académicos del programsignado a materias y a
actividades orientadas a ampliar la formacion deftediante

Los créditos asignados a materias y actividadesntadas a ampliar la formacion del
estudiante, abarcan aquellos del componente deatddm general y del componente de
profundizacion. Asimismo, algunos de la formacidof@sional como los de Salud publica
y Humanidades Médicas. Por lo tanto, el nUmerordditos seria de 59 créditos, para un
total del 25%.

El componente de formacién general, esta constitpmt las actividades académicas que
se orientan al desarrollo de competencias basiedssdestudiantes (formacién politica,

ética, estética, filoséfica, ambiental, entre gtr&s componente de profundizacion incluye
actividades académicas que responden a los intedesdos estudiantes y reflejan las
ofertas presentadas por los Departamentos de acoendsus fortalezas en investigacion y
proyeccion universitaria; por ejemplo: Céatedra Mitsobre Desplazamiento Forzado en
Colombia, Profundizacién en Manejo del Dolor, Gar@éMolecular y otras. También se

considera que las actividades académicas del @émgdtica Salud Publica contribuyen a la
formacién del estudiante porque su interés rad@a&ato en el aspecto de la salud sino
también de variables como los determinantes sacidds factores psicosociales, las
humanidades y los dilemas éticos; por ejemplo: éiten Sanitaria en Situaciones de

Desastre, Disefio de Proyectos de IntervenciénogtHumana y Atencidon al Ambiente,

Dilemas Eticos en Medicina y otros.

d) Actividades distintas a la docencia y la investigact dedicadas al desarrollo de
habilidades para el analisis de las dimensionesatiestética, filosofica, cientifica,
econOmica, politica y social de problemas ligaddspeograma, a las cuales tienen
acceso los estudiantes
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En la Facultad de Ciencias para la Salud y en @&jrBma de Medicina se ofertan otras
posibilidades de formacion integral como la Catddustavo Isaza Mejia, la Catedra Julio
Zuloaga Mejia y la Sesion Conjunta.

La Céatedra Gustavo Isaza Mejia, es un espacio@rrael afio 2010, como un homenaje a
este farmacdlogo, quien ha contribuido en la foitmade numerosos egresados del area de
la salud y ha realizado aportes a la investigagitanproyeccion universitaria en la region y
el pais. En ella, hay participacion de estudiapteofesores con temas cientificos, técnicos
0 generales relacionados con problemas del medigogumiten visiones desde diferentes
perspectivas. Algunos ejemplos son:

» La onicomicosis en Manizales, agentes etiologitastores de riesgo y resistencia a
antimicéticos.

* Farmacogenética y medicina predictiva, nuevo hateen la Universidad de Caldas.

» Errores anatdmicos de médicos vy fisidlogos: actaatio o fundamental.

* Sepsis, armas de fuego y microscopios.

* Los nuevos medicamentos para la enfermedad de iAlehe

Se anexa un cuadro con las ponencias presentadastpdiantes y profesores durante los
afios 2010, 2011 y 2012 (Anexo 59).

La Catedra Julio Zuloaga Mejia, fue creada en haijeeal primer Decano de la Facultad
de Medicina, se cred en el afio 2009 y en ella laaticpado como ponentes profesores y
estudiantes. Se han impartido conferencias como:

* Los enigmas de Darwin (homenaje al bicentenarisudeacimiento).

* Sepsis, armas de fuego y microscopios.

» Aproximacion a la historia de la Neuroanatomia.

» Historia de la Otorrinolaringologia.

e) Apreciacion de profesores y estudiantes sobre ledea e integralidad del curriculo:

La integralidad en la Universidad de Caldas congeeaspectos como la articulacion entre
la docencia, la investigacion y la proyeccion, @sho la articulacion entre la teoria y la
practica, lo cual se refleja en la formacion dedssidiantes, tanto en lo académico como lo
personal y lo social.

En la siguiente tabla se muestran los resultadda decuesta para docentes y estudiantes,

gue se realiza periédicamente a través del Sistetegrado de Gestidn, para evaluar los
aspectos mencionados anteriormente:
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Tabla 40. Valoracién de estudiantes y profesores sobre laach e integralidad del
curriculo.

Valore la integralidad del plan c Zona de Satisfaccion
estudios del programa en el que us
dedica la mayor parte de su activio
docente, con respecto a:

Docentes Estudiantes
La articulacion entre la docencia, la 47,1% 43,6%
investigacion y la proyeccion.
La articulacion entre la teoria y la 55,8% 77,7%
practica
La formacion de los estudiantes tanto  61,7% 60,6%
en lo académico como personal y
social

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

Los docentes y estudiantes se ubicaron en el devaatisfaccion (valoracion alta y muy
alta), en cuanto a la articulacion entre la tegria practica, y la formacion integral. Los
porcentajes relacionados con la articulacion etdredocencia, la investigacion y la
proyeccion se distribuyeron con valores entre meadio y muy alto.

CARACTERISTICA 19. Flexibilidad del curriculo

a) Indice de flexibilidad curricular y comparativa aiwel nacional e internacional

Uno de los principios rectores de la UniversidadGCa@ddas, contemplado en el Proyecto
Educativo Institucional es “el desarrollo de adades universitarias con criterios de
flexibilidad, respetando la pluralidad ideoldgicg, adoptando distintas alternativas
metodoldgicas y organizacionales que propicienpautara hacia la comunidad, mediante
la oferta de servicios académicos, investigativies proyeccion y otros”. En la Politica
Curricular se entiende el curriculo flexible comgual “que le brinda a la comunidad
universitaria opciones y oportunidades académicairgdtrativas multiples y variadas para
gue cada uno de sus miembros decida con objetivalgdnomia y libertad los caminos
pertinentes para el cumplimiento de su proyectoida académica. La flexibilidad hace
gue un curriculo sea abierto y garantiza la contdidacion permanente”.

Uno de los programas establecidos en el Plan daridds 2009-2018 es la flexibilidad
académica que tiene como objeto “flexibilizar lar@sura curricular de los programas
académicos, adoptar modelos pedagogicos, currgsuladidacticos centrados en procesos
de aprendizaje y apoyados en el uso de nuevasldgéa® de la informacion y la
comunicacion” (Anexo 6).

De acuerdo con la Politica Curricular “las actidda académicas opcionales de un
programa académico se refieren a las que, sinnaede a su plan de estudios, pueden ser
tomadas por el estudiante de entre las actividatiigatorias de otros programas. La
actividad académica electiva es aquella que pudelgirse de un listado especifico
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aprobado por el Consejo de Facultad previa recoauédual del Comité de Curriculo y que
corresponde a componentes de formacion diferentesdea formacién general”.
Adicionalmente, en el marco de la flexibilidad écutar, el estudiante podra cursar un
namero de créditos superior al limite definido itnsionalmente para el otorgamiento del
titulo, lo cual le sera certificado.

Los estudiantes pueden inscribir actividades ace@dénen movilidad académica externa,
mediante los convenios de movilidad, tales comalilnza SUMA (Sistema Universitario
de Manizales) entre seis Universidades de la ciugadl convenio marco con la
Universidad Nacional sede Manizales. Ademas, seet®nocen los créditos de las
actividades académicas que inscriben en universgldel exterior cuando realizan sus
pasantias académicas.

En el Programa de Medicina se cuenta con activEladadémicas opcionales y electivas
como se muestra a continuacion:

Tabla 41 Actividades académicas opcionales y electivas @&mograma de Medicina.

Componente de formacion Tipo de actividad académica
Opcionales o electivas Total a cumplir
General 6 (2,6%) 10
Ciencias 53
Profesional 160
Profundizacion 108 (46,1%) 11
Total de créditos 114 (48,7%) 234

Fuente: Plan de Estudios 408.

Segun la tabla anterior, se ofertan 114 créditespgieden ser opcionales o electivos segun
el componente de formacion (ver Plan de Estudi@etOel Anexo 3). El estudiante puede
tomar actividades académicas opcionales y elecpeasencima del niumero de créditos
requerido lo cual, en el caso de las electivagjeom a certificacion.

En el transcurso de la carrera, cuando el estuitarinina de cursar las actividades
académicas de Semiologia y Medicina interna, pwgdar por continuar con Pediatria,
Cirugia o Gineco-obstetricia.

La reglamentacion especifica de la Facultad dediisrpara la Salud para las practicas
académicas, del nivel de profundizacion, de lagimesion del mosaico y de la imposicion
de escudos (Anexo 60), incluye un titulo sobreriaEymdizacién electiva, en el cual se
contempla la posibilidad de participaciones acedli@s en actividades académicas clinicas,
quirurgicas, de ciencias basicas, de investigagida proyeccion universitaria, que aporten
al abordaje del objeto de estudio del Programa ddidvha. El estudiante que desee cursar
una asignatura o una participacion acreditableniell de Profundizacién Electiva que no
se encuentre dentro de la oferta podra solicitacreacion mediante carta dirigida al
profesor correspondiente quien, después de anddizeonveniencia y pertinencia de la
solicitud procedera a elaborar la propuesta denagiga 0 de participacion acreditable para
ser presentada posteriormente ante el colectiverdealel Departamento y continuar con
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el trdmite correspondiente de aprobaciéon. La prstaude creacion de una asignatura o
participacion acreditable puede provenir de laditingones prestadoras de servicios,
centros de investigacion u otras universidadesnmie y cuando sean reconocidas
nacionalmente.

b) Porcentaje de asignaturas del programa que incorgoren sus contenidos el uso de
distintas metodologias de ensefianza y aprendizaje

Los Programas Institucionales de las Actividadesd&enicas (PIAA) del Programa de
Medicina, evidencian el uso de diversas estrategiatdologicas para el logro de los
objetivos, entre ellas se mencionan: mdédulos déruicEon, seminario, taller, mesa
redonda, lecturas selectas, exposiciones, and@lesisasos, practicas de laboratorio (en
ciencias basicas y de simulacién), practicas @sien sala de hospitalizacion, quiréfanos,
consulta externa, juntas médicas, teleconsultagticas en la comunidad, medicina basada
en la solucién de problemas, medicina basada evidancia, aula virtual y clase magistral
(Anexo 61).

El 100% de las asignaturas que conforman el pragnatitizan diferentes metodologias de
ensefianza y aprendizaje para el desarrollo de dsdades. Se destacan el uso del
método clinico y la medicina basada en la soludeproblemas.

El uso de las nuevas tecnologias de la informagida comunicacion ha creado la
necesidad de incorporar nuevos instrumentos meigols en lo que se denomina hoy la
web 2.0. Se hace uso de recursos didacticos camgs,bhikis, podcast, telemedicina, entre
otros, para mejorar los procesos de ensefianzagydipaje.

Existen diversas paginas web que permiten mejaraoimunicacion entre los docentes y
estudiantes de la Facultad de Ciencias para Satuejemplo:

» Pagina web de la Facultad de Ciencias para la:ssdilitt.ucaldas.edu.co

» P4agina web del Programa de Medicina: medicinausdlttayspot.com

* Telesalud.ucaldas.edu.co

« Paginas web de algunas actividades académicas cofisiologia:
fisiologiauc.blogspot.com o Farmacologia: saluddasedu.co/sitios/farmacologia
general

* Plataforma de educacion virtual de la Universidade dCaldas:
campusvirtualudecaldas.edu.co

c) Apreciacion de profesores y estudiantes del progaansobre las politicas
institucionales en materia de flexibilidad curricat y pedagdgica, y sobre la
aplicacion y eficacia de las mismas

Teniendo en cuenta que la Universidad define dadikdad curricular como: "las opciones
multiples y variadas que brinda a sus estudiardes gue alcancen su proyecto de vida
académica, lo que hace que el curriculo sea abiert@mrantice la contextualizacion
permanente”, peribdicamente se encuesta a estesligirofesores sobre la aplicacion y
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eficacia de la flexibilidad curricular en los diéates programas académicos. En el caso del
Programa de Medicina la valoracion, para el afid 20& de la siguiente manera:

Tabla 42.Valoracién de la aplicacion y eficacia de la flakdad curricular en el Programa
de Medicina.

Flexibilidad curricular: Zona de Satisfaccion
Docentes Estudiantes

Aplicacion 47,1% 54,3%

Eficacia (alcance de sus propdsitos) 50,0% 42,6%

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

Al observar la tabla de resultados, si bien, logores porcentajes se encuentran en la zona
de satisfaccion (escala alta y muy alta), la vaidrade la aplicacion en el caso de los
profesores es méas baja que para los estudiantd®q4/ersus 54,3%) y la eficacia es mas
baja para los estudiantes (43,5 versus 50%). B3 @gtreciaciones influye la experiencia
gue haya tenido cada uno de los estamentos conagicigacion en las diferentes
oportunidades de flexibilidad curricular.

d) Numero de convenios establecidos por la instituciqne garanticen la movilidad
estudiantil con otras instituciones nacionales dennacionales

La Universidad de Caldas posee 80 convenios pareoldlidad estudiantil (datos del afio
2011), de los cuales el 68,7% (55 convenios), apligara el Programa de Medicina. De
estos, 49 esta vigentes y en los otros 6 no efitdddela vigencia (Anexo 49). Ademas, se
cuenta con el convenio SUMA que agrupa las unigadgs: Nacional sede Manizales,
Catdlica, Manizales, Autonoma, Luis Amigo y de Gald

e) Existencia de procesos y mecanismos para la achzion permanente del curriculo,
para la evaluacion de su pertinencia y para la imporacion de los avances en la
investigacion

La Politica Curricular de la Universidad de Caldaatempla “la evaluacion permanente y
participativa de la coherencia y pertinencia deticulo institucional y en particular de
cada uno de los planes curriculares de los difesemirogramas académicos. Esta
evaluacion no se reduce a la simple valoracioned&ddo, dinamica o componente del
curriculo, sino a la permanente aproximacion @itida realidad curricular, la recuperacion
del sentido de las practicas y procesos que regeladesarrollo de los programas
académicos en la Universidad. Se asume como uregwogue habilita para hacer una
lectura comprensiva, critica y valorativa que pé&n@mitir juicios de calidad sobre el
curriculo tanto en su dimension de planeacion cdmejecucion y a partir de ello hacer
intervenciones de transformacion y desarrollo”.Haievaluacion incluye la evaluacion del
proceso curricular por parte de los profesores lguprestan servicios al programa, la
evaluacion de las actividades académicas por gartes estudiantes, la revision evaluativa
de los programas institucionales de cada una dackfdades académicas por parte del
Comité de Curriculo, el andlisis pormenorizadoateresultados del examen de calidad de
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la educacion superior con su respectivo plan daahcion y el seguimiento a los planes
de mejoramiento de los programas.

En el Programa de Medicina, segun lineamientosad&riversidad y las necesidades
propias, se han realizado ajustes en diferentésdwer como la reforma curricular del afio
2002, el proceso de resignificacion curricular eaf® 2004 y los ajustes curriculares de
los afios 2005 y 2008. Los informes de autoevalnaaoén fines de acreditacion
institucional en el afio 2000 y con fines de redtaedn en el afio 2006 dan cuenta de
dichos cambios (Anexos 62 y 63). Ademas, se reddizdctualizacion de la informacion
sobre el Programa de acuerdo al Decreto 1295 d@ @el Ministerio de Educacion
Nacional, por el cual se reglamenta el registrdicatlo de que trata la Ley 1188 de 2008 y
la oferta y desarrollo de programas académicosldeagion superior (Anexo 16).

Lo anterior, como producto de evaluaciones perasliealizadas por parte del Comité de
Curriculo y del Director del Programa de Medicifid. Comité de Curriculo segun el
Acuerdo 03 de 2008 del Consejo Superior (Anexo &)me las funciones del Comité de
Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad dedgpma y deberd realizar la
evaluacion curricular.

En el afio 2012, la Vicerrectoria Académica y lacibé de Evaluacion y Calidad
Académica, en el marco de un programa sobre evéaluate la pertinencia de los
programas académicos de la Universidad, realizamonestudio sobre el Programa
Medicina, teniendo en cuenta que puede ayudaremest y comprender hasta qué punto
responde a la sociedad y a la realidad concretéeqrircunda. Se encuestaron 136 médicos
egresados entre los afios 2005 y 2009 y 22 empk=adsl informe incluyé dimensiones
educativas, sociales y econOmicas, laborales y eeepcion de los egresados y
empleadores (Anexo 21).

El 92% de los egresados valora la calidad del Rrogrde Medicina como alta o0 muy alta
y el 73% considera que el programa tiene una cdpdale respuesta a sus necesidades
entre alta y muy alta. Con relacion a la utilidaal Id aprendido durante la carrera para
encontrar un trabajo adecuado, para asumir lasomeapilidades profesionales, para
aportar al desarrollo econémico y social del pafsasa el desarrollo personal, los items
fueron valorados en 90% o mas; excepto el desarsoltial y econdmico del pais con un
79,4%.

El grado en que se desarrollan las competenciasrgles para el ambito laboral, fue

valorada por los empleadores en promedio con 31@bpyno alcanza a llegar al 4.0 que es
un valor alto). Las que poseen mayor valor sonoglipromiso ético y la capacidad para

aprender y actualizarse permanentemente, las goentimenos valor son la capacidad de
comunicacion en un segundo idioma, la capacidagkgener las ideas por medios escritos
y la capacidad creativa e innovadora. Las compitemspecificas mejor valoradas fueron
las actividades diagnosticas y terapéuticas y é&veprcion de la enfermedad; la menos
valorada fue la de investigacion en salud.

Algunas conclusiones del estudio es que tanto p@aempleadores como para los
egresados, las exigencias del mundo laboral desbdedformacion recibida tanto en las
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competencias generales como en las especificasgrdelo de satisfaccion de los
empleadores con relacion al desempefio de los égesata entre alto y muy alto, para el
63% de ellos.

En cuanto a los resultados de los ECAES, el Pragm@nMedicina de la Universidad de
Caldas, se ubica en el puesto octavo (entre 3Trgras de Medicina), en la participacion
con los estudiantes que obtuvieron los mejoredtasls durante el periodo 2004-2010.
Disponible en el Observatorio de la Universidado@diana:
http://www.universidad.edu.co/index.php?option=coontent&task=view&id=118&Itemi
d=52

Adicionalmente, durante el afio 2011, se encuemramayor desempefio que el promedio
nacional en las competencias genéricas (comunitasicrita y lectura critica), de acuerdo
con los resultados publicados por el ICFES.

La incorporacion de los avances en investigacidosaprocesos curriculares, se refleja
principalmente al interior de las diferentes adides académicas (asignaturas), en los
componentes de formacion profesional y de cientias.estudiantes tienen la posibilidad
de participar activamente en los semilleros dedtigacion, asistencia y organizacion de
eventos académicos y socializacion de proyectaswdstigacion. La actividad académica
Busqueda Bibliografica en la Web, de caracter albdigo en el componente de formacion
general, promueve no solo el acceso a las basdatds sino la valoracion critica de la
informacion académica.

CARACTERISTICA 20. Interdisciplinariedad

Una de las caracteristicas del curriculo, expresasla la Politica Curricular de la

Universidad de Caldas y relacionada con la inteiplipariedad es la coherencia “por
cuanto promueve la articulacién, coexistencia erd@pendencia de los elementos
constitutivos del curriculo de tal manera que smpipre el didlogo entre los saberes y el
encuentro de las disciplinas a la vez que se geealtd armonia entre la docencia, la
investigacion y la proyeccion, la correspondenaidree la teoria y la practica y la

interaccion entre la academia y la sociedad”.

a) Existencia de criterios y politicas institucionalegie garantizan la participacion de
distintas unidades académicas y de los docentesademismas, en la solucién de
problemas pertinentes al programa

La interdisciplinariedad y la articulacion activatre las funciones sustantivas de la
Universidad de Caldas, estan contempladas en detasmeomo el Proyecto Educativo
Institucional y la Politica Curricular.

En la Facultad de Ciencias para la Salud existeersbhs espacios para abordar los
problemas pertinentes al Programa de Medicinagegitos se destacan el Consejo de
Facultad y el Comité de Curriculo, conformados gestudiantes, egresados y profesores
provenientes de los diferentes Departamentos qclayen profesionales en Medicina,
Enfermeria y Educacion Basica con énfasis en Edutdgsica, Deportes y Recreacion.
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Asimismo, estan los grupos de investigacion y lomités en &reas clinicas que abordan
problemas especificos.

b) Apreciacion de profesores y estudiantes sobre latipencia y eficacia de la
interdisciplinariedad del programa en el enriqueciemto de la calidad del mismo

La apreciacion de los profesores y estudiantesedal®ficacia (grado en que es aplicada) y
pertinencia (correspondencia con las asignaturas mlan curricular), de la
interdisciplinariedad en el programa, teniendo @enta que la Universidad la define como
“la interaccion de diferentes profesiones paradmmrension integral de los fenGmenos
sociales y naturales”, se muestra en la siguiaie:t

Tabla 43 Valoracion de la pertinencia y eficacia de laidisciplinariedad del Programa
en el enriquecimiento de la calidad del mismo.

Califigue la pertinencia y eficacia de Zona de Satisfaccion
interdisciplinariedad del programa en
enriquecimiento de la calidad del mismo

Docentes Estudiantes
Eficacia 38,2% 53,2%
Pertinencia 38,2% 57,4%

Fuente: Sistema Gerencial LUPA

Tanto la eficacia como la pertinencia son mejocipetas por los estudiantes que por los
profesores, quienes las valoran en el rango medaeptable con el 44,1%. Es posible, que
al momento de apreciar la interdisciplinariedad haya un pleno conocimiento de las
diversas posibilidades que se ofertan y desarr@lara Universidad, la Facultad y el
Programa. Adicionalmente, una caracteristica intteral plan curricular en la formacion
médica es su caracter monodisciplinar (meédico).

c) Existencia de espacios y actividades curriculareenccaracter explicitamente
interdisciplinario

En la Universidad de Caldas existen espacios d&ctesrinterdisciplinario en los cuales
pueden participar los estudiantes y profesores Rilegrama de Medicina; como por
ejemplo, las actividades de formacién artisticaltucal y académica ofrecidas por
Bienestar Universitario, los cursos opcionalestatirs por las diferentes Facultades de la
Universidad y la programacion cientifica, técnicartistica que la Universidad desarrolla
periddicamente (sdbados de paréntesis, conferenta@gstrales, sustentacion de tesis,
socializacién de resultados de investigacion y @con universitaria). Asimismo, la
formacion en otras lenguas como inglés, francéarnydarin.

En la Facultad de Ciencias para la Salud (confoanat los Programas de pregrado en
Enfermeria, Educacion Béasica con énfasis en Edira€isica, Deporte y Recreacion,
Tecnologia en Regencia de Farmacia y Medicina, ryppogramas de posgrado), hay
espacios de cardacter interdisciplinario como lgsilkeros de investigacion, los programas
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de proyeccion universitaria, la Catedra Gustavadshlejia y el Simposio de Ciencias
Béasicas de la Salud, reuniones de los colectivosrdes de los departamentos, entre otros,
en los que convergen estudiantes y profesoredetenlies areas del conocimiento.

En el Programa de Medicina existen espacios irgelinarios como las juntas y comités
de las Instituciones Prestadoras de Salud (Clinieatiferentes patologias), la gran Catedra
Docente de Medicina Interna del dia martes, acoed de Geriatria y Gerontologia,
actividades de Psiquiatria Pediatrica, las rondsspitalarias y rondas de urgencias, los
Programas de Extension y los proyectos de invesfigalas actividades académicas con
vision interdisciplinaria como Epidemiologia y Degnafia, Legislacion en Salud,
Medicina del Trabajo, Humanidades Médicas y Etieaefte: encuestas realizadas a los
profesores, Anexo 51).

CARACTERISTICA 21. Relaciones nacionales e intermatales del programa

Uno de los escenarios a los cuales le apuestailerdilad de Caldas, a través del Plan de
Desarrollo 2009-2018, es el de las relaciones easee internalizacion de la Universidad,
para el “fortalecimiento del conjunto de relacioegternas de la Universidad; pertenencia
a redes del conocimiento, articulaciéon con actatels desarrollo, movilidad docente y
estudiantil y programas académicos evaluados iternalmente” (Anexo 6).

a) Documentos que contengan las politicas institucitesm en materia de referentes
académicos externos, nacionales e internacionaleata la revision y actualizacion
de planes de estudio

Con relacion a la revision y actualizacion de I@es de estudio, en la Politica Curricular
Institucional hay un aparte que contempla articylpsragrafos que hacen referencia a la
modificacion del plan curricular. Asimismo, se ddesa la evaluacién curricular
expresando que “la Universidad garantizara la exabm permanente y participativa de la
coherencia y pertinencia del curriculo institucionan particular de cada uno de los planes
curriculares de los diferentes programas académEestm evaluacion no se reduce a la
simple valoracion del estado, dinAmica o compondastecurriculo, sino a la permanente
aproximacion critica a la realidad curricular, éeuperacion del sentido de las practicas y
procesos que regulan el desarrollo de los prograamadémicos de la Universidad. Se
asume como un proceso que habilita para hacer ectard comprensiva, critica y
valorativa que permite emitir juicios de calidadbsoel curriculo tanto en su dimension de
planeacion como de ejecucion y a partir de ellehatervenciones de transformacion y
desarrollo” (Anexo 7).

Para el Programa de Medicina de la Universidad aldaS el referente mas importante a
nivel nacional es la Asociacion Colombiana de Radgls de Medicina (ASCOFAME), a la
cual esta adscrita desde su fundacion (la Univadsibntribuyo a la creacion de dicha
asociacion). ASCOFAME programa periodicamente riadley jornadas de actualizacion en
educacion meédica para contribuir a la reflexionjysi@s de los planes de estudio. Las
Ultimas actualizaciones fueron: el Taller de Edi@agara Profesores de la Salud:
Exploratorio de Nuevos Horizontes en el contextdadealidad en la formacion, orientado
por la Fundacion FAIMER (Fundacion para el progrédsola Educacion Médica y la
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Investigacion Internacionales, por sus siglas gtégoundation for the Advancement of
International Medical Education and Researchttp://www.faimer.org/, Taller sobre
Aprendizaje Basado en Problemas, Jornada Intemelcate Educacion Médica y Curso
sobre Principios de Educacion Médica llevados & oa la Universidad de Harvard,
Boston, USA(Anexos 64, 65y 66).

b) Numero de convenios Yy actividades de cooperacibradémica suscritos y
desarrolladas por el programa con instituciones yogramas de alta calidad,
acreditados por entidades de reconocida legitimiagetional e internacional

Es politica de la Universidad de Caldas celebravenios marco de caracter nacional e
internacional que puedan ser aprovechados poif&aemtes unidades académicas.

Como se expreséd previamente, la Universidad cueota80 convenios marco, de los
cuales 55 (68,7%), aplican al Programa de Medi@egln su objeto. De estos, 49 estan
vigentes y en los otros 6, no se explicita la vigeifAnexo 49).

De 42 Instituciones Prestadoras de Salud (IPS), lasncuales se tienen convenios,
ubicadas tanto en Manizales como en otras ciuddelgsais, 37 IPS (88.09%), especifican
en el objeto del convenio que aplica para estuesatée pregrado (Anexo 5). La mayoria de
ellas no cuentan con acreditacion; sin embargo,ctos/enios estan vigentes y fueron
realizados en el marco del Decreto 2376 del Minsige salud. Con el Acuerdo 00198 de
2012, la Comision Intersectorial para el Talentomtdno en Salud, emiti6 concepto
favorable sobre los convenios docencia serviciorgos por la Universidad de Caldas para
el desarrollo del Programa de Medicina con las isigas instituciones: E.S.E
ASSBASALUD, Servicios Especiales de Salud — Hospitie Caldas, Hospital
Departamental Santa Sofia y Clinica Versalles (Ar&X).

De otro lado, reposan en la oficina de convenios d&@cultad de Ciencias para la Salud, 7
convenios con universidades, de las cuales cineo asweditadas y dos no lo son:
Universidad de Cartagena y Universidad Militar Nu&ranada. El tipo de convenio con la
Pontificia Universidad Javeriana es para estudsaméepostgrados en salud y los convenios
con las Universidades del Valle y Nacional son dte@sistenciales (Anexo 48).

En el Sistema Integrado de Gestion (SIG) de la &fsidad de Caldas, se encuentran los
lineamientos y pasos a seguir en la elaboracidmmafde convenios internacionales con
instituciones de educacion superior y otras enédapiblicas o privadas de caracter
internacional. Disponible en:

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetallelnstructivo.php?codDoc=NTM4
&versionDoc=1&codProceso=DI

c) Proyectos desarrollados en la institucion como puctb de la gestion realizada por
directivos, profesores y estudiantes del prograraatravés de su participacion en
actividades de cooperacion académica con miembrescdmunidades nacionales e
internacionales de reconocido liderazgo en el &l programa
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En el Programa de Medicina no existe una sisteawéim actualizada de los proyectos
llevados a cabo con miembros de comunidades ndegadnternacionales. Por ello, en la
encuesta realizada a los profesores se consulté datha informacion y a continuacion se
presenta una sintesis de ella:

Programa de investigacion en Teledermatologia.

Programa de investigacién en Gastroenterologia.

Programa AIEPI y Maltrato Infantil.

Programa de Registro Poblacional de Cancer.

Programa de Actualizacién en Medicina Interna ceents académicos organizados
por el semillero de investigacion en Medicina Ingey Semiologia.

Proyecto: Riesgo de caidas en ancianos. Inveshigad® caracter internacional en
Geriatria y Gerontologia

Proyecto: Frecuencia dRicketsia Typhy Felis en siete municipios del norte de Caldas
con la participacion de la Universidad de Texas,Universidad Javeriana, la
Universidad Catolica de Manizales, la Direccionriferial de Caldas y la Universidad
de Caldas.

Proyecto: Procesamiento de sefales procardiacas.

Proyecto: Emprendimiento en Promocién de la SalBdeyencién de la Enfermedad.
Revista Biosalud, clasificada en PUBLINDEX en catégB.

d) Apreciacion de profesores y estudiantes sobre laidencia de las relaciones de

cooperacion académica con distintas instancias deibito nacional e internacional
en el enriquecimiento de la calidad del programa

Cuando se consulté a profesores y estudiantes Eoledoracion del efecto que tienen las
relaciones académicas de los profesores con miemtieocomunidades nacionales e
internacionales en el enriqguecimiento de su carseraresentaron los siguientes resultados:

Gréafica 6. Apreciacion de profesores y estudiantes sobiadidencia de las relaciones
nacionales e internacionales en la calidad delrprog.
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Fuente: Sistema Gerencial LUPA.
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La percepcion de los profesores se ubica principalenen una valoracién media con el
35%, lo que implica que los resultados efectivoglidba participacion para el programa
son aceptables. Sin embargo, los estudiantes réspaon mayor porcentaje 57% en la
zona de satisfaccion (valoracion alta y muy altpdsiblemente porque tienen la
oportunidad de percibir los resultados en difererdetividades académicas, al recibir
aportes de diversas disciplinas y areas del conentm

CARACTERISTICA 22. Metodologias de ensefianza y aplizaje

a) Documentos institucionales en los que se explicitaa metodologias de ensefianza y
aprendizaje utilizados en el programa por asignaduy actividad

Los documentos institucionales en los que se dtglidas metodologias de ensefianza y
aprendizaje utilizados en el programa son los Rrogs Institucionales de Actividades
Académicas (PIAA), los cuales se encuentran anexoda presentacion del Plan de
Estudios en la pagina web de la Universidad y emdm de vida académica de los
profesores. Disponible en:

http://acad.ucaldas.edu.co/gestionacademica/planestudios/pensumver.asp?cod carrera=
052

La Politica Curricular de la Universidad de Caldamprende los aspectos a incluir en los
Programas Institucionales de las Actividades Acacksn(PIAA), entre los cuales se
incluye la metodologia para desarrollarlas.

Los PIAA son actualizados de manera permanentecuerdo con las necesidades de las
asignaturas y el Programa de Medicina.

b) Grado de correlacion de los métodos de ensefianaprgndizaje empleados para el
desarrollo de los contenidos del plan de estudio®) la naturaleza de los saberes y
con las necesidades y objetivos del programa

En el Programa se promueve la capacidad de indaggdbUsqueda mediante algunas de
las metodologias que se emplean para el desarddlolas diferentes actividades
académicas, tanto en lo relacionado con la revibibhiografica permanente como en la
elaboracion y sustentacion de casos clinicos yraeajps especificos, con los que se
favorece en el estudiante, el desarrollo de sucid@ad para formular problemas y
alternativas de solucion. Cada actividad académigeoone una propuesta metodoldgica
acorde con los objetivos de aprendizaje y la foramapor competencias, que a su vez
obedecen a los objetivos generales definidos eRr@yecto Educativo del Programa.
Algunas de las metodologias utilizadas son: talleiividuales, talleres grupales,
seminarios, revisiones de tema, clases magistralissusion de temas, practicas de
laboratorio, desarrollo de guias de lectura, ebion de proyectos, ejecucion de
proyectos, lecturas préacticas dirigidas, elaboradé ensayos, integracion basico clinica,
asistencia a procedimientos, ejercicios y tallevés Internet, video-foros, practicas

111



comunitarias y practicas clinicas, entre otrospaela universidad cuenta con un moderno
laboratorio de simulacion clinica.

Las competencias en promocion de la salud y préyerse la enfermedad tienen un
sustento tedrico en varios ndcleos teméticos dakatos por el Departamento de Salud
Publica y en los contenidos de las actividades éamadhs del area clinica. Dichos
aprendizajes se ponen en escena durante las pgaelic instituciones de salud de los
niveles uno y dos, mediante visitas domiciliaria®diante la aplicacion de las normas
estatales y la inmersion en el medio hospitalavramte la Practica Médica Integrada. El
abordaje diagnostico y el enfoque terapéutico sestitayen en la base de las diferentes
actividades desarrolladas con docentes y pacientie@$argo de las practicas clinicas y las
revisiones tematicas. Con diferentes estrategi@aaplicacion del método clinico se hace
presente en todas las actividades del nivel dedoidn profesional.

Las anteriores alternativas didacticas, adicionatmebuscan desarrollar las competencias
principales descritas anteriormente tales como,ucdcativas, de trabajo en equipo, de
resolucion de problemas, de andlisis y sintesigjnaentativas y propositivas entre otras.

c) Apreciacion de los estudiantes del programa sobaecbrrespondencia entre las
metodologias de ensefianza aprendizaje y el dedard® los contenidos del plan de
estudios

La valoracion por parte de los estudiantes soboeigespondencia entre las metodologias
de ensefianza y aprendizaje utilizadas por los desemon relacion al logro de los
objetivos y el desarrollo de los contenidos de dagnaturas, se puede apreciar en la
siguiente tabla:

Tabla 44. Valoracion de las metodologias con respectocapacidad para el logro de los
objetivos y el desarrollo de los contenidos.

Metodologias: Zona de Satisfaccion
Estudiantes

Capacidad para el logro de los 53,2%

objetivos

Desarrollo de los contenidos 57,4%

Fuente: Sistema Gerencial LUPA

Los estudiantes ubican las categorias enunciadeksrvel de satisfaccion (valoracion alta
y muy alta), con 53,2% y 57,4%, lo que implica lanttibucion de las diversas

metodologias de ensefianza y aprendizaje en lasiclqnide conocimientos, habilidades y
destrezas, actitudes y valores.
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d) Existencia de criterios y estrategias de seguimeepbr parte del docente al trabajo
gue realizan los estudiantes en las distintas ddides académicas presenciales y de
estudio independiente

En cada Programa Institucional de la Actividad Amaita (PIAA), se expresan los
criterios generales para el seguimiento al tralja realizan los estudiantes, en cuanto a
tipo, valor y caracteristicas. Se especifican |#erehtes estrategias, tanto para las
actividades presenciales como las no presencialesstudiar los diferentes PIAA en el
Programa de Medicina, se observa que las estratsgipueden agrupar en las dirigidas al
seguimiento en la adquisicién de conocimiento)atslidades y destrezas y de actitudes y
valores (Anexo 57).

En algunas actividades académicas, como en Fisol&gologia Humana y Atencion al
Ambiente, y en Epidemiologia y Demografia, entragitse utilizan las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion para establecetacto con los estudiantes y hacer
seguimiento de las actividades presenciales yathajw independiente.

En la reglamentacion especifica de la Facultad idacias para la Salud que incluye el
reglamento de practicas académicas y del nivelrdupdizacion, se hace referencia a
aspectos del seguimiento al trabajo que realizaneltudiantes como los turnos, las
actividades no presenciales y las actividadesieect

e) Apreciacion de estudiantes del programa sobre laidencia de las metodologias de
ensefianza y aprendizaje en el enriquecimiento dedadad del programa

En la encuesta a los estudiantes sobre la incidaleilas metodologias de ensefianza y
aprendizaje en el enriquecimiento de la calidadpdefjrama, se evidencian los siguientes
resultados:

Tabla 45. Valoracion de la correspondencia entre las mébgilss de ensefianza y
aprendizaje con el desarrollo de los contenidosuycapacidad para el logro de los
objetivos.

Valore la correspondencia entre las metodologias Zona de Satisfaccion
ensefianza aprendizaje utilizadas por los docente
con respecto a:

Estudiantes
El desarrollo de los contenidos de las asignaturas 68,0%
Su capacidad para el logro de los objetivos de las 63,8%

asignaturas
Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

La mayor parte de los estudiantes se ubican eonla de satisfaccion considerando que las
metodologias de ensefianza y aprendizaje en pgeaita y muy alto, contribuyen al
logro de los objetivos y el desarrollo de las asigras, lo cual enrique la calidad del
programa.
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CARACTERISTICA 23. Sistema de evaluacién de estudis

a) Existencia de criterios, politicas y reglamentaceminstitucionales y del programa en
materia de evaluacién académica de los estudiagtes/ulgacion de la misma

De acuerdo con la Politica Curricular Instituciolaakvaluacion “se asume como parte del
proceso de aprendizaje del estudiante y, como gooicgegral de valoracion permanente
de los desempeiios del mismo, se orientara al kbgnoiveles de apropiacion superior del
conocimiento en términos del desarrollo de commétisnen el marco de la intencionalidad
formativa definida en el Proyecto Educativo Inglibmal”.

El Reglamento Estudiantil (Acuerdo 49 de 2008) ¢An25), contempla un capitulo sobre

las evaluaciones de las actividades académicadyalaitaciones y los supletorios. Se

considera por ejemplo, que una actividad de evalnadel proceso de aprendizaje no

podra superar el 35% de la evaluacion total. Asmaishace referencia a las evaluaciones
orales y de demostracion practica, y a la publ@ade las mismas.

En el Programa Institucional de las Actividades daraicas (PIAA) se expresan las
diferentes estrategias de evaluacion, especificaidgpo, valor y caracteristicas. Los
estudiantes pueden acceder a dicha informacionaeedr de la pagina web de la
Universidad, de la Facultad de Ciencias para ladSalen algunas ocasiones a traves de
paginas web especificas de las asignaturas.

b) Apreciacion de los estudiantes sobre la corresporud® entre las formas de
evaluacion académica de los estudiantes, y la naleza del programa y los métodos
pedagdgicos empleados para desarrollarlo

En la siguiente tabla se muestran los resultadds @ensulta a los estudiantes sobre la
correspondencia entre la evaluacion y los contesnidmetodologias de las asignaturas:

Tabla 46. Valoracion de la correspondencia entre la fororaclos docentes evallan a los
estudiantes con respecto a los contenidos y lasdoleigias de las asignaturas.

Valore la correspondencia entre la form Zona de Satisfaccion
como los docentes evaltan a los
estudiantes y:

Estudiantes
Los contenidos de las asignaturas 67,0%

Las metodologias de las asignaturas 62,8%
Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

Més del 60% de los estudiantes consideran querfasgmndencia entre los contenidos y
las metodologias de las asignaturas y las distiotasas de evaluacion académica, es alta 'y
muy alta (zona de satisfaccion).
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c) Apreciacion de los estudiantes acerca de la trangpaia y equidad con que se aplica
el sistema de evaluacion académica

Los estudiantes valoran como alta y muy alta (nileekatisfaccion) la transparencia y la
equidad del sistema de evaluaciones académicas senpoiede apreciar en la siguiente
tabla:

Tabla 47. Valoracion del sistema de evaluaciones que loserttes realizan a los
estudiantes con respecto a su transparencia yasfjuid

Valore el sistema de evaluaciones académicas ¢ Zona de Satisfaccion
los docentes realizan a los estudiantes con resp ,

a su: Estudiantes
Transparencia 67,1%
Equidad 67,1%

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

d) Existencia de criterios y procedimientos para lavigén y evaluacion de los sistemas
de evaluacion académica de los estudiantes

Los criterios y procedimientos para la revisionvglaacion de los sistemas de evaluacion
académica de los estudiantes, estan ligados aalaaeion de las actividades académicas
COMo Se aprecia a continuacion:

Segun el Acuerdo 03 de 2008 (Anexo 37), del ConSejperior, por el cual se dictan
disposiciones en torno al Comité de Curriculo, femciones del mismo:

“Realizar seguimiento permanente del cumplimiergdod programas institucionales de las
actividades académicas constitutivas del plan gedoion del Programa.

Proponer ante del Departamento correspondiente @@ificacion del programa
institucional de las actividades académicas cudadevaluacion de las mismas asi lo
amerite.

Analizar y dar el visto bueno a las propuestasrdacion o modificacion de los programas
institucionales de actividades académicas propsipstalos Departamentos”.

Adicionalmente, se realizan evaluaciones de lagnagiras para determinar los cambios
requeridos de acuerdo con las necesidades delapnagrcon relacion a contenidos,
metodologias, recursos y evaluaciones.

CARACTERISTICA 24. Trabajos de los estudiantes

a) Grado de correspondencia entre el tipo de trabayoactividades realizadas por los
estudiantes respecto a los objetivos del programa

Los trabajos y actividades realizadas por los éstiels, estan acordes con los objetivos del

programa, encaminados a la formacion de médicos ammpetencias humanisticas,
cientificas, tecnoldgicas, investigativas y de pemyon.
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Los trabajos y actividades varian de acuerdo conival de formacion: general, en

ciencias, profesional o de profundizacion, y cos dbjetivos de cada asignatura; por lo
tanto, se encuentran diferentes productos comarmdéle® de talleres y guias, elaboracion
de ensayos, exposiciones, informes de laborateliabpracion de proyectos, elaboracion de
historias clinicas, informes de practicas en la wundad, entre otros. Un ejemplo de lo
anterior, se presenta en las actividades acadérnaas Epidemiologia y Demografia,

Ecologia Humana y Atencién al Medio Ambiente, es taales, los estudiantes hacen
revisiones actualizadas sobre la epidemiologiandepatologia determinada (hipertension
arterial, diabetes mellitus y otras) y elaboranewil con una problemética actual
(recoleccion y reciclaje de residuos sélidos, camsule bebidas energizantes y otros)
(Anexo 68).

Ademas, los estudiantes realizan otros trabajosctividades en los semilleros de
investigacion como organizacion de eventos, pag@odn en investigacion y asistencia a
jornadas de actualizacion, y participan como paeeah la Catedra Gustavo Isaza Mejia.

b) Apreciacion de profesores sobre la correspondenaidre la calidad de los trabajos
realizados por los estudiantes y los objetivos dgré definidos para el mismo,
incluyendo la formacién personal

Los profesores valoran la correspondencia que eexdstre la calidad de los trabajos
realizados por los estudiantes y los objetivosodeol definidos para el mismo, incluyendo
la formacién personal, con porcentajes que vanedekdivel medio 29%, el nivel alto 38%
y muy alto 5%, como se puede observar en la gréfgraente:

Gréfica 7. Valoracion de la correspondencia entre la calitadbs trabajos realizados por
los estudiantes y los objetivos de logro definidasa el mismo.
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Fuente: Sistema Gerencial LUPA.
Los resultados de la valoracion muestran que si lienayoria considera los trabajos y

actividades como de calidad alta, puede haber iapreces diferentes posiblemente por la
variabilidad en el tipo de productos, de la asigray de los logros esperados.
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c) Numero y tipo de trabajos realizados por estudiantn los Ultimos cinco afios que
han merecido premios o0 reconocimientos significattvde parte de la comunidad
académica nacional o internacional

Los estudiantes han tenido una participacion activaeventos de caracter académico
durante los ultimos cinco afos; sin embargo, no ayregistro sistémico de dichas
actividades y de los reconocimientos obtenidos.uAdg trabajos premiados son los
siguientes:

» Trabajo de investigacion “Girificacion OccipitalAutores: Jhony Fernando Garcia
Aguirre, Lina Paola Quintero Giraldo y Jonathan iDaVoncada Aguirre. Premio
FORO DE ESTUDIANTES en Argentina.

» Trabajo de investigacion “Variantes morfologicasrdésculo platisma en la poblacién
caldense”: Autores: Luisa Fernanda Castafio y AflsmrGonzalez Navarro. Premio
FORO DE ESTUDIANTES en Argentina.

* Trabajo de investigacion “Variacion del muasculo npat longo en la poblacion
colombiana”. Autor: Diego Alejandro Gomez Castrillo Premio FORO DE
ESTUDIANTES en Argentina.

e Trabajo “Fibrilacién auricular”. Autor: Camilo Alvado Castro.

Los estudiantes premiados reciben ademas recorstonpor parte de la Vicerrectoria
Académica y la Facultad de Ciencias para la Saaeéxo 69).

CARACTERISTICA 25. Evaluacion y autorregulacion derograma

Para la Universidad, la Facultad y el Programa, pyecesos de evaluacién y
autorregulacién se consideran de relevancia pamaegramiento continuo del desarrollo
institucional. Como ejemplo de lo anterior, esta rémovacion de la Acreditacion
Institucional en diciembre de 2012 (por 6 afos) g¥m 12) y la renovacion de la
Acreditacion del Programa de Medicina, obtenidalierembre del afio 2007 (por 6 afos),
como resultado de procesos de autoevaluacion ipattios (Anexo 70).

a) Documentos institucionales que expresan las po#ticen materia de evaluacion y
autorregulacion

Los siguientes documentos hacen referencia a liscas en materia de evaluacion y
autorregulacién en la Universidad de Caldas, lauli@at de Ciencias para la Salud y el
Programa de Medicina:

* Proyecto Educativo Institucional (PEI) (Anexo 11).

» Estatuto General, Acuerdo 064 de diciembre de H#9Tonsejo Superior, por medio
del cual se establece la estructura organica deilzersidad (Anexo 14).

» Sistema de Autoevaluacion y Aseguramiento de ladaal(SIAC), Acuerdo 27 de
diciembre 2004 del Consejo Superior, que tiene comnopdsito mantener el
mejoramiento continuo de los estandares de calidddrtalecer la capacidad de
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a)

autorregulacién (Anexo 1). Cuenta con un espadpatiible para su actualizacion en
la pagina web de la Universidad.

Estatuto docente, Acuerdo No. 21 de noviembre @2 212l Consejo Superior (Anexo
41).

Reglamento para Practicas Académicas, Resoluci6868s 029 y 09 de 2005, de
Consejo de Facultad, especificos para la Facudatiehcias para la Salud (Anexo 60).
Unificacién del uniforme para las practicas acadé@side los estudiantes del Programa
de Medicina. Resolucion No. 20 de septiembre de920@! Consejo de Facultad
(Anexo 71).

Reglamento Estudiantil: Acuerdo No. 16 de diciemtbee2007, Acuerdo No. 49 de
diciembre de 2007 y Acuerdo 001 de enero de 26€I8Consejo Académico (Anexos
8y 25).

Politica Curricular, Acuerdo 029 de 2008, del Cgmgeadémico (Anexo 7).

Acuerdo 055 de 2009, de Consejo Superior, sobrer labadémica, Acuerdo 10 de
2010 del Consejo Académico (Anexo 45y 72).

Sistema Integrado de Gestion. Disponible en:
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/indgx.p

Existencia de mecanismos para el seguimiento, egalan y mejoramiento continuo
de los procesos y logros del programa, y la evaldlacde su pertinencia para la
sociedad

Para el seguimiento, evaluacion y mejoramientoigoatde los procesos y logros del
programa, existen mecanismos como los siguientes:

b)

Reuniones del Comité de Curriculo del Programa @didiha, las cuales se realizan
semanal o quincenal, de acuerdo con las necesidatiggograma. La representacion
profesoral es continua, la de estudiantes y desados es de acuerdo con su
disponibilidad.

Reuniones del Consejo de Facultad de la Facultadielecias para la Salud, con una
periodicidad semanal, con la participacion de mafes, estudiantes y egresados.
Reuniones de los profesores que prestan servicpegrama, las cuales se realizan de
acuerdo con las necesidades del programa.

Reuniones de los colectivos docentes de los Departos, con una periodicidad
semanal o quincenal.

Reuniones de los grupos y semilleros de investigacon periodicidad semanal en la
mayoria de los casos.

Aportes de las asociaciones estudiantiles comoAkaxiaciones de Estudiantes de
Medicina (AEM, ACEMCAL Y ACOME).

Evaluacion de las actividades académicas realizaotdss profesores o el programa.
Procesos de investigacion como “Estudio de pertiaedel Programa de Medicina,
Facultad de Ciencias para la Salud, Universida@aldas” (julio de 2012) (Anexo 21).

NUumero y tipo de actividades desarrolladas por ebgrama para que profesores,
estudiantes y egresados participen en la definicide politicas en materia de
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docencia, investigacion, extension o proyecciéniabg cooperacion internacional, y
en las decisiones ligadas al programa

El espacio mas especifico para la participaciotaedefinicion de politicas en materia de
docencia, investigacion, proyeccion y cooperacitarnacional, es el Comité de Curriculo
del Programa, el cual tiene funciones como: vetarlg calidad del programa, recomendar
al Consejo de Facultad las acciones a realizar gladasarrollo curricular y promover el
establecimiento de una cultura de la autoevaluaddsu vez, el Comité de Curriculo,
convoca a los diferentes estamentos para su jpaxtion, aportando los puntos de vista
sobre el desarrollo curricular (aspectos que seoutidos por los colectivos docentes, las
asociaciones de estudiantes y los egresados —aa@spomo la Academia de Medicina-).
Un ejemplo de lo anterior, son los aportes y discies llevadas a cabo durante los afios
2007 a 2009, relacionadas con la reforma curriq@laexo 73).

Otra manera de participacion es el aporte que skzaedesde los sitios de practica
(Instituciones Prestadoras de Salud —IPS-), lo nodiiene una periodicidad fija, pero es
atil al momento de proponer cambios en las polticarriculares. El coordinador de las
rotaciones en los diferentes sitios de practicaguesn informa sobre las propuestas de
cambio de acuerdo con las necesidades del programa.

Al correo electronico de los profesores, llegan recuencia las propuestas de politicas
sobre docencia, investigacién y proyeccion guenestaestudio en la Universidad y que
pueden implicar cambios para el Programa de Medlicin

c) Apreciacion de profesores y estudiantes sobre laidencia de los sistemas de
evaluacion y autorregulacion del programa en el éjquecimiento de la calidad de
éste

Los profesores fueron consultados sobre la incidede los sistemas de evaluacion y
actualizaciéon del plan de estudios con relaciéasadportunidades de participacion y la
contribucion al mejoramiento de la calidad del panga. Los estudiantes valoraron la
contribucion al mejoramiento de la calidad del paoga. En la siguiente tabla se muestran
los resultados:

Tabla 48. Valoracion de las actividades para la evaluaciGactpalizacion del plan de
estudios.

Valore las actividades para
evaluacion y actualizacion del plan
estudios, con respecto a:

Zona de Satisfaccion

Docentes Estudiantes
Las oportunidades de participacion (de 58,8%
los docentes
La contribucion al mejoramiento de [la 64,7% 33%
calidad de éste

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.
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Para los profesores, la incidencia de las actieadate evaluacion y actualizacion del plan
de estudios con relacion a las oportunidades dgcipacion y a la contribucion al
mejoramiento de la calidad del programa, fuerooraalas como alta y muy alta (nivel de
satisfaccidon). Los estudiantes consideran queng&ibocion al mejoramiento de la calidad
del programa esta en valores medio 34%, alto y altoy33%. Como la participacion de
los estudiantes es variable y esporadica durartarsb de la carrera, es posible que falte
conocimiento sobre la incidencia real de los sistegle evaluacion y autorregulacion del
programa.

d) Informacion sobre cambios especificos realizados @nprograma, en los ultimos
cinco afnos, a partir de los resultados de los puede evaluacion y autorregulacion
del programa

Los cambios mas significativos fueron los que sdizaron en el afio 2008, en respuesta a
la resignificacion curricular del programa y a lagistes segun la Politica Curricular
Institucional. Por ejemplo:

* Se paso del plan de estudios 384 al plan de estd@i® (Tabla 49).

* Se reorganizaron y replantearon las areas y nudewsiticos en los diferentes
componentes de formacion: general, en cienciagepomal y de profundizacion.

* Se reviso y ajustd el numero de créditos, pasard26@ a 234, por disposiciones en la
Politica Curricular Institucional, en la cual ebBrama de Medicina, con una duracion
de 6,5 afios, puede oscilar entre 200 y 234 créditos

« Se fundamentaron y generaron actividades acadéntoaso Practica Médica
Integrada, Humanidades Médicas, Busqueda Bibliogr&n la Web.

Tabla 49. Comparacion entre los Planes de Estudio 384 ydéDBrograma de Medicina.

Nivel de formacién  Area teméatica o Plan | Areatematica o ntcle( Plan

nucleo 384 408
Componente de General 14 | General 4
Formacion Genergf Opcionales 2 Opcionales 6
Subtotal 16 10
Bioquimica 7 Ciencias Bioldgicas 14
Biologia Celular y 6
Componente de Molecular
E‘?rm"’.‘C'O“ en Farmacologia y 9 Farmacologia y 8
lencias Toxicologia Toxicologia

Anatomia Macro y 11 | Morfologia y Fisiologia 21
Microscopica
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Fisiologia 9
Patologia e 9 Patologia y 10
Inmunologia Microbiologia
Microbiologia 7
Semiologia General 5
Salud Publica 2
Disciplinar 4
(Biofisica,
Psicologia General y
del Desarrollo)
Subtotal 69 53
Cirugia General y 22 | Anestesiologia y 31
Especialidades Cirugia
Quirdrgicas
Anestesiologia y 5
Reanimacién
Ginecologia y 15 | Ginecologia y 17
Obstetricia Obstetricia
Medicina Interna 25 Medicina Interna 26
Pediatria 12 | Pediatria 19
Componente de
Formacién Salud Mental 13 | Salud Mental 18
Profesional — T
Salud Publica 30 | Salud Publica y 38
Humanidades Médicas
Semiologia de 8 Semiologia 11
Sistemas
Sexualidad humana 4
Profesional (Etica 6
Médica, Genética
Médica, Historia de
la Medicina,
Medicina Forense)
Subtotal 140 160
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Componente de | Electivas 15 | Electivas 11

Profundizacioén

Internado 20
Subtotal 35 11
Total 260 234

Ademaés, se han realizado cambios en la organizacignicular para favorecer la
articulacién entre los procesos de administraciogestion del curriculo con los de las
actividades académicas. Entre ellos: revision derdguisitos y revision de las practicas
académicas.

CARACTERISTICA 26. Formacion en investigacion

a) Existencia de criterios, estrategias y actividadks programa orientados a promover
la capacidad de indagacion y busqueda, y la forndecde un espiritu investigativo en
los estudiantes

En la Universidad de Caldas se cuenta con el Acuetd® de Agosto de 2000, del Consejo
Superior, sobre Investigaciones y Posgrados, ercual se adopta como politicas
institucionales de investigacién el fomento de Wdtuca investigativa, el pluralismo, la
relevancia social y la articulacion. Ademas, tieneno objetivos: “Generar la formacion
académica en los programas de pre y postgrado derangue se gesten permanentemente
conocimientos a partir de la dinamica propia degtigacion desde su quehacer curricular;
fomentar el trabajo académico interdisciplinarignsdisciplinario e interinstitucional,
apoyado en procesos permanentes de investiga@arentar desde la investigacion la
renovacion constante de los objetos de estudimateera que permita la flexibilizacion de
los programas y aplicar los resultados de la iny&sibn en las actividades de proyeccion,
docencia, extension y servicios de la Universidadtre otros (Anexo 74).

En el Acuerdo 45 de octubre de 2012, del Consegrldmico, relacionado con los trabajos
de grado y la formacion investigativa, se defirendctividades de formacién investigativa
gue pueden recibir reconocimiento en créditos clanparticipacion en semilleros o grupos
de investigacion, la participacion en proyectosngestigacion, la publicacion de articulos,
la realizacion de pasantias, la obtencion de disties académicas y otros (Anexo 75).

En el Programa de Medicina, se fomentan las aeiildd de investigacion a través de

diferentes estrategias, como las siguientes:

* En los microcurriculos de las actividades académisagln su naturaleza, se plantean
revisiones bibliograficas, elaboracién de ensayowslisis critico de la informacion
cientifica, elaboracion de proyectos y otros. Adense incentivan los procesos de
lectura, escritura, informética y segundo idioma.

» Existen actividades especificas orientadas a landoidn en investigacion como:
Busqueda bibliografica en la Web, Epidemiologiagnidgrafia, Disefio de Proyectos
de Intervencion y Humanidades Médicas.
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b)

Se apoya la participacion en los diferentes seroglley grupos de investigacion de la
Facultad de Ciencias para la salud.

Se apoyan las participaciones acreditables compuagxpresa el Acuerdo 45 de 2012.
Posibilidad de publicar en las revistas indexadaslal Universidad de Caldas,
especialmente en la revista Biosalud, categorianBP&IBLINDEX y Hacia la
Promocion de la Salud, categoria A2.

Existencia y utilizacion de métodos y mecanismos parte de los profesores para
potenciar el pensamiento autbnomo que permita a éssudiantes la formulacion de
problemas y de alternativas de solucién

A través del estudio de los Programas Institucemale las Actividades Académicas
(PIAA) y de la encuesta a profesores (Anexos 611) Se evidencia que se utilizan
diferentes métodos y mecanismos para potenciar eebgmiento autbnomo de los
estudiantes, entre ellos:

Consulta de publicaciones recientes y club de tavis

Discusion de casos clinicos de manera preseneidiual (compartida)
Actividades de autoevaluacion y heteroevaluacioranienes con preguntas de
reflexion

Andlisis de contenidos

Talleres de resolucion de problemas. Formulacioprdelemas
Evaluacion de pacientes en consulta externa

Enfoque del paciente hospitalizado y de urgencias

Plantear escenarios futuros de practica médica

Elaboracién de ensayos

Sustentacién de ponencias

Formulacion de proyectos de investigacion

Lecturas en general. Lectura critica

Utilizacion de la nuevas tecnologias de la inforitiag las comunicaciones
Andlisis de peliculas

Andlisis de la literatura

Andlisis de contexto nacional e internacional

Utilizacion de estrategias como el método mayeutico

Aprendizaje basado en problemas

Pedagogia basada en competencias

Permitir la libre expresion de los estudiantes

Propiciar la autoformacion

Aula virtual
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c) Existencia y utilizaciébn de mecanismos por parte bs profesores del programa
para que los estudiantes accedan de manera critiggermanente al estado del arte
en el area de conocimiento del programa

Al revisar los Programas Institucionales de lasiAdades Académicas y consultar a los
profesores, los mecanismos utilizados para quedtgliantes accedan de manera critica y
permanente al estado del arte en el area del corestd, son:

* Remision a sitios web especificos y consulta enerdas fuentes electronicas
(proporcionadas o no por los docentes)

» Talleres para investigar en la web el estado adelanalisis y manejo de los pacientes

* Incentivar el uso de las bases de datos, revistiexadas y lecturas de alta calidad

» Consulta de libros de texto actualizados

» Ofrecer una bibliografia amplia, busqueda y revie®bibliograficas

» Dialogo y exposicidn de situaciones reales de Bsycede en el programa

* Andlisis critico de la literatura

* Andlisis de articulos actualizados sobre el tema

 Estudio de casos que interrelacionan los conceptesdicos con aspectos
socioculturales

» Utilizacién de un modelo continuo de renovacioncyualizacion tanto de los temas
como de los contenidos

» Utilizacién de métodos con base en principios caostistas

* Visualizar el compromiso ético frente al conocinigen

* Incentivar la curiosidad

d) Numero y tipo de actividades académicas desarr@tdentro del programa, en las
gue se analizan las diferentes tendencias intermacles de la investigacion en
sentido estricto

Los espacios mas propicios para analizar las difesetendencias internacionales de la
investigacion en sentido estricto, son las reursode los semilleros y grupos de
investigacion. La mayoria de ellos se reunen coa periodicidad semanal y realizan
analisis critico de su objeto de estudio y de Idsrehtes enfoques, perspectivas o
investigacion en el area.

Otros espacios son las actividades académicas dquBda bibliografica en la Web,
Epidemiologia y Demografia, Disefio de Proyectos Imtervencion y Humanidades
Médicas.

CARACTERISTICA 27. Compromiso con la investigacion

El compromiso de la Universidad de Caldas con lestigacion se vislumbra desde su
mision expresada en el Proyecto Educativo Instinad:

“Generar, apropiar, difundir y aplicar conocimiesitanediante procesos curriculares,
investigativos y de proyeccion, para contribuitoaenfar integralmente ciudadanos utiles a
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la sociedad, aportar soluciones a los problema®naigs y nacionales y contribuir al
desarrollo sustentable y a la integracion del centcidente colombiano”.

a) Existencia de criterios y politicas institucionalen materia de investigacion, y sobre
la organizacién, los procedimientos y el presupwesbn que cuenta el programa
para el desarrollo de proyectos de investigacion

De acuerdo con el Proyecto Educativo Institucidaalélula basica de la Universidad son
los Departamentos. En ellos, se ofrecen los difeseservicios académicos y se administra
el recurso humano. Los docentes adscritos a |lesedifes departamentos, se agrupan en
torno a lineas de investigacion o proyeccion gueeside guia para su actividad docente,
pero pueden tener permanente interaccion con dapartamentos o proyectos o lineas de
investigacion. De esta manera los profesores vapatgnentando los Programas a los
cuales prestan servicios, de acuerdo con la naparale cada uno de ellos. El Acuerdo 019
de agosto de agosto de 2000 del Consejo Supeefinedlas politicas en materia de
investigacion de la Universidad de Caldas (Anexp 74

Teniendo en cuenta lo anterior, la Vicerrectoridrestigaciones y Posgrados, coordina
las actividades de investigacion de la Universigash cada Facultad existe la Oficina de
Investigaciones y Posgrados para los aspectodaedatns con los asuntos investigativos
gue implican los Departamentos, Programas o IbssituAdicionalmente, a través del
Acuerdo 23 de diciembre de 2007, del Consejo Sopese cred el Instituto de
Investigaciones en Salud cuyo objeto de estudiel édesarrollo de investigacion para la
Salud y formacién del recurso humano en salud en@el” y la mision es: “generacion
de conocimiento y formacién de recurso humano fer8alud para contribuir con la
equidad social y promover la salud de la poblacibodo lo anterior atendiendo a los
criterios de articulacion regional, coordinacionemmstitucional, pertinencia, eficiencia,
calidad, bioética e impacto en salud” (Anexo 76).

Para el desarrollo de los proyectos de investigalté diferentes grupos participan en las
convocatorias internas o externas coordinadas gdfiderrectoria de Investigaciones vy
Posgrados. Disponible en:
http://vip.ucaldas.edu.co/index.php?option=com_eot&task=view&id=59&Itemid=33

b) Porcentaje de los profesores del programa que deskr investigacion y porcentaje
de tiempo que los profesores dedican a la invesi@a, con respecto a su tiempo total
de dedicacién académica

El Programa de Medicina, para el periodo 2011-@tadxa con 179 profesores, 78 de ellos
de planta y 101 por contrato (que incluye catecivati ocasionales y jubilados). Para el
calculo de los porcentajes sobre la actividad destigacion, solo se tuvieron en cuenta los
profesores de planta, porque la informacion sobseokros docentes varia de periodo a
periodo, de acuerdo al tipo de contratacion yégsierimientos del Programa de Medicina.
Adicionalmente, los profesores contratados por luwétadra, no realizan actividades de
investigacion.
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De los 78 profesores de planta, 32 realizaron idetiles de investigacion, lo que constituye
el 41%, con un promedio de dedicacion de 24,9% dblor académica (Anexo 4).

c) Correspondencia entre el nimero y nivel de formatiéde los profesores
investigadores del programa y la naturaleza, nedesies y objetivos del mismo

El nivel de formacion de los profesores de plamiaRitograma de Medicina, se muestra en
el siguiente cuadro:

Tabla 50. Nivel de formacion de los profesores de plantaRdegrama de Medicina.

Nivel de formacién NUmero Porcentaje
Doctorado 8 10,3
Maestria 14 17,9
Especializacion 53 67,9
Profesional 3 3,8
Total 78 100,0

Fuente: Cuadro maestro de los profesores.

Con relacion a las actividades de investigaciorhase referencia al total de profesores de
planta, porgque la asignacion en la labor acadédeadichas actividades, varia de periodo a
periodo, en cuanto a porcentaje de dedicacion, mioe horas y nUmero de proyectos,

porque no hay profesores de exclusividad en inyastn.

El nivel de formacion de los profesores de plambRiograma de Medicina, estd acorde
con las posibilidades de desarrollar procesos destigacion, relacionados con la
naturaleza, objetivos y necesidades del mismo.

d) Numero de proyectos que evidencien la articulacida la actividad investigativa de
los profesores del programa con sus actividades dieencia y de extension o
proyeccion social

En los ultimos afios se han desarrollo 173 proyegtes apuntan hacia los objetos de
estudios de los Departamentos (Bésico Clinico, i€djnCiencias Béasicas de la Salud,
Materno Infantil, Quirdrgico, Salud Publica, SalM@ntal y Comportamiento Humano) y
gue articulan las funciones sustantivas de docgimiastigacion o proyeccion (Anexos
77).

e) Numero de grupos de investigacion con proyectosdesarrollo con reconocimiento
institucional o de COLCIENCIAS que se han conformaden el programa en los
ultimos cinco afios

Los grupos y de investigacién, reconocidos y n@mmecidos por COLCIENCIAS, de la
Facultad de Ciencias para la Salud, son los sitegen
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* Promocion de la Salud y Prevencion de la Enferme@ategoria B
* Biosalud: Categoria B

» Geriatria y Gerontologia: Categoria B

» Neurociencia de Caldas: Categoria C

* Bioimpedancia Eléctrica: Categoria D

» Telesalud: Categoria D

» Biologia Molecular y Salud (BIMSA): Categoria D

» Cumanday, Actividad Fisica y Deporte: Categoria D
* Céncer de Cuello Uterino y Mama: Categoria D

» Grupo Materno Perinatal de Caldas

* Anestesia y Educacion

De los 11 grupos, cuatro se han creado en losastzimco afios.

f) Numero de publicaciones en revistas indexadas yeemlizadas, innovaciones,
creacion artistica y patentes obtenidas por losfpeores

El nimero de publicaciones realizadas por los poés y registradas en los afios 2008 a
2012 (Anexo 50 y 78), en la Oficina de DesarrollacBnte de la Universidad de Caldas, se
presenta en la siguiente tabla:

Tabla 51.Publicaciones realizadas por los docentes endrafios 2008 y 2012.

Clasificacion de la revista Nuamero de articulos
Al 36
A2 68
B 102
C 23
Especializada 87
Total 316

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente.

La produccion académica de los profesores pertemi@s a los grupos de investigacion
reconocidos por COLCIENCIAS puede apreciarse airpde la siguiente direccion
electronica:

http://201.234.78.173:8083/ciencia-
war/busquedaGrupoXInstitucionGrupos.do?codinst=00008757

CARACTERISTICA 28. Extensién o proyeccion social

a) Existencia de criterios y politicas institucionaleg del programa en materia de
extension o proyeccién social

En el capitulo 8 del Proyecto Educativo Instituaiorsobre la proyeccion universitaria se
expresa que “la proyeccion es una funcion inherenta universidad que le permite
articularse a las necesidades y demandas de la nabeay interactuar con otras
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instituciones, establecer vinculos formativos ams égresados y retroalimentarse con los
intereses propios del desarrollo econémico y spdelas acciones politicas, de los nexos
internacionales y en general del desarrollo cult@fmexo 11).

El Plan de Desarrollo 2009-2018, se ha denominadoUniversidad de Caldas, para el

desarrollo de la regién y el avance de la cienda gultura”, en atencion a las demandas
del contexto externo generadoras de nuevos retalsregonocimiento de los procesos que
internamente se han realizado para identificarpsablemas béasicos y su futuro deseado
(Anexo 6).

La Universidad de Caldas, ha estructurado una kctaria encargada de la Proyeccion
Universitaria, como la unidad administrativa que esearga de promover, agenciar y
ejecutar actividades de proyeccion, en coordinac@mlas demas unidades, facultades y
departamentos.

En el articulo 39 del Estatuto General, se exprésa Vicerrectoria de Proyeccion
Universitaria tiene a su cargo, organizar y aréicliés relaciones de la Universidad a su
interior, con el Estado, con el Sector Publico ywd&to, con las organizaciones no
gubernamentales y con la sociedad civil con énfasita region centro — occidental del
pais con una perspectiva nacional e internaciqAaleéxo 14).

A través del Acuerdo 08 de marzo de 2006, del GorSeperior se adopta la politica de
proyeccion de la Universidad de Caldas y se deflnsrdineamientos generales para su
desarrollo (Anexo 79). Los principios orientadodesla Proyeccion en la Universidad de
Caldas, consecuente con su mision y responsabibdadl que le corresponde como
institucion del Estado y en procura de buscar utimapy eficiente desarrollo de sus

actividades, se rige por los siguientes principig®rtinencia e impacto social,

responsabilidad social, dialogo de saberes, coracidic y relacion con el sector

productivo, corresponsabilidad, solidaridad, inidnsy transparencia.

Las modalidades de la proyeccion son: practicaslémias y actividades docente —
asistenciales, prestacion de servicios de proyec(@8esoria, consultoria, interventoria,
veeduria, asistencia técnica), servicios tecnot&gi{generacion de tecnologia, innovacion,
adecuacion tecnoldgica, transferencia de tecnglogiamercializacion), servicios

especializados (laboratorios, examenes especiafizadonsultas de medicina, de
enfermeria, salud ocupacional, servicios admirtigstig, juridicos, artisticos y culturales,
entre otros), educacion continuada o formacion peente, gestion cultural/académica y
servicios de comunicacion e informacion.

Para el Programa de Medicina la proyeccion so@akparte de su compromiso con la

comunidad. Se desarrollan actividades como: patacadémicas, actividades docente —
asistenciales y servicios académicos de extension.
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b) Existencia y utilizacion de mecanismos para la peipacion de directivos, profesores
y estudiantes del programa en el estudio de prol@dendel entorno, y en la
formulacion de proyectos de extensiéon o proyeccgwotial que contribuyan a su
solucion

En atencién a la misién universitaria y sus pagiae proyeccién, mencionadas en el
indicador anterior, la Universidad identifica a Departamentos, de conformidad con su
estructura académico administrativa, como los cotdupara la participacion de los
docentes en actividades y proyectos de tal nan@ale a los Programas para la
participacion de los estudiantes. Mecanismo queitéigado para el desarrollo de las
actividades y proyectos de extension del Programa.

c) Numero y tipo de proyectos y actividades de extans proyeccion a la comunidad
gue ha desarrollado el programa en los ultimos anafios

Al tener en cuenta que las actividades de extertsigmoyeccion se realizan por profesores
del Programa solos o en conjunto con docentes @ierrgaria y Educacion Béasica con

enfasis en Educacion Fisica, Deportes y Recrealadnformacion recopilada responde a
los datos de la Facultad de Ciencias para la Salud.

Entre los afios 2008 y 2012, se realizaron en t®@8 proyectos y actividades de
proyeccion universitaria, en la Facultad de Cienpara la Salud (Anexo 80).

d) Impacto que han tenido en el entorno los resultadies los proyectos de extension o
proyeccion social desarrollado por el programa

Uno de los impactos mas significativos es a tral@dsPrograma de Telemedicina, el cual
ha desarrollado actividades y proyectos en Teldsdla estado en 105 hospitales de 20
Departamentos del pais, con 27 especialidades agdita atendido 11.000 pacientes y
tomado 32.000 imagenes. En educacién virtual sechpacitado 7.000 profesionales en el
area de la salud del pais; como por ejemplo, canoelelo propio de educacion en AIEPI

(Anexo 81).

Las actividades docencia — servicio, que incluyendlinicas como Psiquiatria de enlace,
Atencion integral del paciente con VIH/SIDA, Cliaide Memoria, Unidad de alto riesgo
obstétrico, Clinica de inestabilidad, vértigo ydzaientre otras, han permitido la atencion
en salud en el area de influencia de la Universidad

El proyecto “Registro poblacional de cancer MarmigalCaldas”, actualmente reconocido a
nivel internacional por la Agencia Internacionalldeestigacion en Cancer (IARC, por sus
siglas en inglés), ha ofrecido actualizacion peenéa de datos sobre incidencia y
prevalencia de cancer en el Departamento de Caldas.

El proyecto “Valoracion Nutricional por Antropomigtry Dinamometria”, ha realizado
actividades de diagnéstico, prevencion y tratamieoin estudiantes de la Universidad de
Caldas. Ha atendido 2731 personas en los ultimma @nos, distribuidas asi: 2008: 301,
2009: 453, 2010: 630, 2011: 568, 2012: 809 (AneXo 8
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Las actividades de educacion continuada como jasyarlirsos, certificaciones, simposios
y otros; han permitido una oferta continua de apodades en formacion y educacion
profesional.

El Simposio de Ciencias Basicas Biomédicas, queaesdiza anualmente, reporta la
asistencia de profesionales y estudiantes en s#id2010 (330 personas), 2011 (290
personas), 2012 (230 personas), para un total @e&iicipantes (Anexo 83).

El Instituto de Investigaciones en salud ha redbzaroyectos que buscan mejorar las
condiciones de vida de la poblacion de influenaala Universidad de Caldas, como la
asesoria a la Fundacion Luker y la Fundacion Natriel disefio de una intervencion, que
busca disminuir la desnutricibn en Manizales, enlnem gestantes y en los menores de
cinco afos (Anexo 84).

e) Existencia de documentos e informes en los que\sdaexncien los cambios en el plan
de estudios, resultantes de experiencias relati@hanalisis y propuestas de solucion
a los problemas del contexto

Uno de los documentos que evidencian los cambicd pfan de estudios, resultantes de
experiencias relativas al andlisis y propuestasotigcion a los problemas del contexto, es
el “Proyecto de creacion del area de Humanidadetidde en el Programa de Medicina de
la Universidad de Caldas”, presentado por el Médternista y Escritor, Orlando Mejia
Rivera, quien realiza una justificacion epistemalagy conceptual para unificar las
actividades de Etica, Etica Médica y Bioética CénfAnexo 85).

CARACTERISTICA 29. Recursos bibliogréaficos

El sistema de bibliotecas de la Universidad de &galtlene como misién “Ser un sistema
de Bibliotecas, dinamico con personal idéneo y calaa tecnoldgica que facilite el acceso
a la informacion y el desarrollo de habilidadesl@nusuarios para el uso de la misma,
fortaleciendo los procesos de docencia, la invasiin y proyeccion con compromiso
social en el ambito regional”.

La vision es: “En el 2015, seremos el Sistema tdidéecas lider en la Region, con calidad
en los procesos y desarrollo humano; cultura driawi@n e innovacion”. Disponible en:
http://biblioteca.ucaldas.edu.co/

La Resolucién No. 00257 de mayo de 1998, expideglhmento interno del Centro de
Biblioteca e Informacién Cientifica de la Universitide Caldas e incluye aspectos como:
objetivos y funciones, organizacion y funcionamientolecciones, usuarios, préstamos,
uso del Centro de Informacion Cientifica, sancipngmz Yy salvos, préstamos
interbibliotecarios (Anexo 86).
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a) Existencia de criterios y politicas institucionaleg del programa en materia de
adquisicion y actualizacion de material bibliogréfd

Para la seleccion, adquisicion y actualizacion dateral bibliografico existen
procedimientos y guias, publicadas en el Sistertegiado de Gestidén (SIG), como las
siguientes:

Procedimiento para la seleccion y adquisicion deenal bibliografico. Disponible en:
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistallrocedimiento.php?codDoc=MTU
5&versionDoc=2&codProceso=RA

Guia para realizar la reposicion de material bgshfico por parte de los usuarios de la
Biblioteca de la Universidad de Caldas. Disponéie
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistalEsuia.php?codDoc=MTYw&versio
nDoc=1&codProceso=RA&codTipoDoc=G&pagCar=Zm9ybUNMithHRhckluZm9Hd
Wihcy5waHA/Y29kRGO|PTE2MCZ2ZXJzaW9uURG9|PTE=&tab=1

b) Grado de correspondencia entre la naturaleza y ¢ib@s del programa, y la
pertinencia, actualizacion y suficiencia del matalibibliografico con que cuenta el
programa para apoyar el desarrollo de las distinedividades académicas

De acuerdo con informacion suministrada por eleBist de Bibliotecas de la Universidad
de Caldas (Anexo 87), se considera que hay buemaspondencia entre la pertinencia y
actualizacion del material bibliografico, con lauraleza y objetivos del programa. No sélo
existen libros y revistas de consulta, sino tamiiéses de datos generales y especificos
para apoyar el desarrollo de las distintas actiléadaacadémicas. ElI Programa cuenta con
8.484 libros con temas médicos y la cantidad dedésites a diciembre de 2012 fue de 650
por lo tanto, la relacion es de 13 libros por alapaparentemente podria ser suficiente; sin
embargo, algunos profesores y estudiantes congidgrm no hay equilibrio en el nimero
de libros disponibles para cada area o actividadé&mica.

Las bases de datos disponibles son Ovid, Hinaoigu#st, Sciencedirect, Ebrary, Primal
Picture, E-libro (Anexo 89).

c) Apreciacion de profesores y estudiantes sobre latipencia, actualizacién y
suficiencia del material bibliografico con que cuemel programa

La apreciacion de los profesores y los estudiasdvése diferentes aspectos del material
bibliogréfico, se muestra a continuacion:
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Tabla 52 Valoracion de los recursos bibliograficos disjes en el campo de formacion
y conocimiento.

Con respecto a los recursos bibliograficos Zona de Satisfaccion
disponibles en su campo de formacién y
conocimiento, valore:
Docentes | Estudiantes
La frecuencia con que usted los utiliza 53,0% 62,8%
Su adecuacién 52,9%
Su actualizacién 44,1%
Su suficiencia 50,0%
La eficiencia de los sistemas de consulta 55,9%
bibliogréafica
Calidad del servicio prestado por la bibliotecal 764,

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

La frecuencia de uso del material bibliograficoaesh valores alto y muy alto (zona de
satisfaccion), para los profesores y estudiantes.

Los profesores consideran que la adecuacion yisodi@ del material bibliografico, la
eficiencia de los sistemas de consulta y la caldkldservicio prestado por la biblioteca,
esta en la zona de satisfaccion (valores alto y att@y. La actualizaciéon se encuentra en
niveles medio 35,3%, alto y muy alto 44,1%, lo gquplica una valoracién entre suficiente
y satisfactoria.

d) Porcentaje de incremento anual en las adquisicionede libros, revistas
especializadas, bases de datos y suscripciones alicagiones periddicas,
relacionadas con el programa académico, en losnilis cinco afos

De acuerdo con datos suministrados por el SistegnBilliotecas de la Universidad de
Caldas (Anexo 87), el porcentaje de incremento laenaas adquisiciones de material
bibliografico, es el siguiente:

e 2008 — Numero de material bibliografico: 7856
e 2009 -5.41%

e 2010 -3.60%

e 2011 -4.42%

e 2012 -616%

e) Porcentaje de profesores y estudiantes del prograque utiliza semestralmente
recursos bibliograficos disponibles en el programa

132



Tabla 53. Utilizacion de recursos bibliogréaficos disponibkn el Programa.

ANO SEMESTRE | SEMESTRE |l
2010 15.29% 47.22%
2011 16.09% 49.44%

Fuente:t&ma de Bibliotecas de la Universidad de Caldas.

f) Relacién entre el nimero de volumenes disponiblesia Biblioteca y el nimero de
estudiantes del Programa

Los datos suministrados por el Sistema de Biblagtete la Universidad de Caldas sobre la
relacion entre el niamero de voliumenes disponiblesl ynimero de estudiantes del
Programa, son los siguientes:

» 8484 Libros con tematica de Medicina

e 811 Usuarios (estudiantes y profesores) registrathota base de datos del Sistema
Bibliogréafico del Programa de Medicina

» Relacion: 10.46 libros por usuario

Si se establece una relacion entre el nimero deiastes del Programa de Medicina y el
material bibliografico disponible, se obtiene gusente resultado:

No. de estudiantes 2012-2: 650
No. material bibliografico: 8484
Relacion: 13 libros por estudiante

g) Numero y porcentaje de utilizacion de revistas espkzadas y bases de datos
disponibles en la Biblioteca, en los ultimos cinaéios

Segun informacién suministrada por el Sistema dd¢idecas de la Universidad de Caldas,
el numero y porcentaje de utilizacibn de revistapeeializadas y bases de datos
especializadas en temas de Medicina (Ovid e Hirggijnuestran a continuacion:

Tabla 54. Utilizacion de bases de datos y revistas espeaids disponibles en la
Biblioteca.

Afo Ovid Porcentaje Primal Picture Porcentaje
2008 2844 1,0 48 2,8
2009 32102 11,0 406 23,2
2010 154163 52,5 693 39,7
2011 104467 35,5 600 34,3
TOTAL 293576 100 1747 100

Fuente: Sistema de Bibliotecas.
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No se presentan datos de otras bases de datos Boogorest — Ebrary — Elibro — Science
Direct, porque no discriminan por el area de MediciEn el Anexo 87, estan las
estadisticas de uso para las bases de datos dataite 2012, excepto para Hinari porque
no hay disponibilidad de la informacion.

CARACTERISTICA 30. Recursos informaticos y comunién

a) Existencia de criterios y politicas institucionaleg del programa en materia de
adquisicion y actualizacion de recursos informéateg de comunicacion

El Proyecto Educativo Institucional contempla commoa de sus metas “Adecuar la
infraestructura fisica, los equipos, los laborat®s los sistemas de apoyo informatico a las
nuevas exigencias de desarrollo académico e igatisth y racionalizar su utilizacion de
acuerdo con este fin” (Anexo 11).

El Plan de Desarrollo 2009-2018, le apuesta a $adretecnoldgica basada en las nuevas
tecnologias de la informacion y las comunicaciogeas,sea adecuada para el soporte de las
funciones misionales y de apoyo a la Universidauei® 6).

El Plan de Accion 2010-2013 (Anexo 47), se refiaréa creacion y mejoramiento de
alianzas para los servicios digitales y a la aroiade servicios institucionales soportados
por tecnologias de la informacion y las comunicaeso

En la Universidad de Caldas, se fortalecio la rduleada pasando de 2.052 puntos de red
en 2007 a 3.905 en 2010. El ancho de banda paegaedn pasé de 4Mb en 2007 a 25Mb
en 2011. La instalacion de redes inaldmbricas bagarantizando la cobertura de las
necesidades académicas y administrativas.

Ademas, se han fortalecido el uso de los recursd®wsuales como televisores, video-
proyectores y salas de video conferencia, en cdaoera con la adscripcion a redes como
la Red Nacional Académica de Tecnologia AvanzadaN@TA). Se brinda un canal de
100Mb de conexion transparente en la red metr@mealjt nacional e internacional,
permitiendo el uso adecuado y masivo de las redes.seis CERES ubicados en los
municipios, estan dotados con salas de comput sakas de video conferencia.

b) Grado de correspondencia entre la naturaleza y dbpms del programa, y la
pertinencia, actualizacion y suficiencia de los rgsos informéticos y de
comunicacion con que cuenta el programa para apoyhrdesarrollo de las distintas
actividades académicas

De acuerdo con los criterios para el uso de lagrses informaticos y de comunicacion en
la Universidad, el Programa cuenta con la pos#éuxide acceder a los recursos de toda la
institucion. Segun informacion de la Oficina de relacion, Biblioteca y demas
dependencias de la Facultad de Ciencias para la,Sal Universidad cuenta actualmente
con la siguiente dotacion tecnolégica: 660 compusl para uso administrativo, 404
computadores para uso docente (de los cuales 368 esnectados a internet), 604
computadores para uso de los estudiantes (de &escB07 estan conectados a internet).
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La Biblioteca de la Facultad de Ciencias para lluds@uenta con 17 computadores
conectados a internet y en otras dependencias [eicldtad hay 26 mas. Hay una sala de
informatica administrada por la sede central cooddputadores conectados a Internet.

Todos los computadores tienen acceso a intranafavés del servidor institucional y
muchos de ellos con conexién inalambrica. Dichaekiim se extiende hasta el tercer piso
del edificio. Los computadores estan dotados cemjdicaciones necesarias tanto para los
docentes como para los estudiantes: procesadalderas, hoja de calculo, software para
analisis cualitativo y cuantitativo, entre otros.

Los recursos informaticos y de comunicacion conapenta el Programa de Medicina son
pertinentes, actualizados y responden a la nanaraje objetivos del Programa; sin
embargo, se consideran insuficientes en cuanteaniidad.

c) Apreciacion de profesores y estudiantes del progsamsobre la pertinencia,
actualizacion y suficiencia de los recursos infort@s

En la siguiente tabla se aprecian los resultadda densulta a docentes y estudiantes sobre
la pertinencia, actualizacion y suficiencia derlesursos informaticos:

Tabla 55. Valoracion de los recursos computacionales.

Con respecto a los recurs Zona de Satisfaccion
computacionales que posee Docentes Estudiantes
Universidad, valore su:

Suficiencia 41,2% 45,8%
Actualizacion 44,1% 34,0%
Mantenimiento 44,1% 38,3%
Acceso 38,2%

Utilizacion 38,2%

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

La mayor parte de la valoracion se ubicé en la zmasatisfaccion; sin embargo, los
docentes valoran el acceso y la utilizacion dedasirsos informaticos con los valores mas
bajos y los estudiantes el item de mantenimientbicidnalmente, es importante tener en
cuenta que tanto los docentes como los estudiaatEn uso de los recursos informaticos
personales al interior de la Universidad.

d) Proporcion entre el nUmero de profesores y estudémdel programa y el niumero de
recursos informaticos tales como computadores, peogas de informética,
conexiones a redes y multimedia

Los recursos informaticos de la Facultad de Cisngaa la Salud son compartidos por los

profesores y estudiantes de los Programas de MegiEnfermeria, Educacion Bésica con
enfasis en Educacion Fisica, Deportes y Recreaci@tnologia en Regencia de Farmacia.
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Se cuenta con una sala de cémputo con 17 compatadon conexion a la red, tres
computadores para trabajos comunes sin conexi@s equipos de Access Point. Ademas,
hay una sala de informética administrada por lae seentral con 24 computadores
conectados a Internet.

e) Porcentaje de profesores y estudiantes del Progragna utiliza semestralmente los
recursos informaticos disponibles

El porcentaje de utilizacion de los profesores tydiantes en los afilos 2009 a 2011, se

puede observar en la siguiente tabla:

Tabla 56. Valoracion de la frecuencia de utilizacion derlesursos computacionales.

Valore la frecuencia con la qu Zona de Satisfaccion
utiliza los recursoy Docentes Estudiantes
computacionales:

2009 42,8% 28,7%
2010 52,0% 26,6%
2011 38,2% 29,7%

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

De acuerdo con los resultados es mayor el usoeplizan los profesores comparado con
los estudiantes; sin embargo, como se expresalegicgniente, es importante tener en
cuenta la disponibilidad y uso de los recursosrimédicos personales que se ha ido
incrementando dia a dia.

Sobre la utilizacion de los recursos informéatica®atinuacion se presentan las estadisticas
de préstamo de las salas de internet para el Pnagta Medicina, durante el afio 2012:

Tabla 57. Estadisticas de préstamos de las salas de inpareetl afio 2012.

Ao 2012 Programa
Mes Medicina

Enero 8C
Febrero 72
Marzo 129
Abril 130
Mayo 194
Junio 139
Julio 51
Agosto 95
Septiembre 20D
Octubre 21%
Noviembre 161
Diciembre 35
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Total 1501

Fuente: Sistema de Bibliotecas Universidad de Galda

CARACTERISTICA 31. Recursos de apoyo docente

a) Grado de correspondencia entre el nimero de estotia del Programa y la
capacidad de rotacion en los laboratorios, talleresslas de audiovisuales y campos
de préctica entre otros

El grado de correspondencia entre el nimero deliestes y los laboratorios, se considera
apropiado. En algunos casos como el LaboratoriBinhellacion, situado en la Facultad de
Ciencias para la Salud, hay capacidad para 7 esiiggdi por sala y son en total 7 salas
(UCI, ginecoldgica, entre otras), puede abarcastOdiantes simultdneamente (Anexo 90).
El Laboratorio de Morfologia se trasladé de la seslgral de la Universidad a la Facultad
de Ciencias para la Salud, con una capacidad adstgdara 20 estudiantes. El Laboratorio
de Biologia, Félix Henao Toro, cuenta con 24 micopsos y estd ubicado en la sede
central de la Universidad de Caldas. Existen adenuds Laboratorios de Patologia,
Fisiologia, Microbiologia y Farmacologia Experirmant

La Facultad de Ciencias para la Salud, cuenta iomo salas de audiovisuales, un auditorio
y un teatro, dotados con equipos de audio y vidéay una Oficina de Equipos
Audiovisuales que se encarga de coordinar el pnéstzara las actividades y los eventos
académicos. Se dispone de 13 video beam, tres d¢adgras portatiles, siete
retroproyectores y cuatro proyectores de diap@stivAdemas, hay 14 pantallas LCD
ubicadas en diferentes aulas de la Facultad.

Con relacion a los campos de practica, la Facdéa@iencias para la Salud tiene convenio
con las instituciones necesarias de acuerdo conljgivos del Programa (Anexo 5). El
numero de estudiantes por grupo, que acceden sti@s de practica se ha ido limitando
por los requisitos de las Instituciones Prestaddea$alud, en algunos casos se presenta
numero insuficiente de pacientes para realizampuéetica adecuada (Anexo 91).

b) Grado de correspondencia entre el nimero de estatia y el nUmero de puestos de
trabajo en laboratorios

La apreciacion de profesores y estudiantes sobrsufeciencia, calidad, capacidad,

dotacion, seguridad y mantenimiento de los labapse puede observar en la siguiente
tabla:
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Tabla 58. Valoraciéon de los laboratorios que posee la Usidad.

Califique los laboratorios que Zona de Satisfaccion
posee la Universidad, en cuanto| Docentes Estudiantes
Suficiencia 35,3% 47,8%
Calidad 41,2% 60,6%
Capacidad con respecto al numero 23,5% 39,4%
de estudiantes

Dotacion 38,3% 45,8%
Seguridad 35,3% 62,8%
Mantenimiento 38,3% 63,9%

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

Los estudiantes en general, valoran los aspectakiaglos en la zona de satisfaccion
(niveles alto y muy alto). Los profesores otorgamcpntajes menores en la valoracion,
principalmente en lo relacionado con la capacidatbemo al nimero de estudiantes, que se
ubica en los niveles medio, alto y muy alto. Esiljesque si el profesor es usuario de un
laboratorio lo valore desde sus propias necesidadeliferencia de los estudiantes que
tienen una vision mas amplia de los laboratoriosgpe son usuarios de varios de ellos.

c) Existencia de convenios docente — asistencialedifteados por el Ministerio de
Proteccion Social

Con el Acuerdo 00198 de 2012, la Comision Intems&tdt para el Talento Humano en
Salud, emitié concepto favorable sobre los conwewiocencia servicio suscritos por la
Universidad de Caldas para el desarrollo del Prograe Medicina con las siguientes
instituciones: E.S.E ASSBASALUD, Servicios Espessatie Salud — Hospital de Caldas,
Hospital Departamental Santa Sofia y Clinica Vé&salAnexo 67). Previamente, con el
Acuerdo 026 de 2006, se aprobaron los conveniogkblospital Geriatrico San Isidro, la
Clinica Villa Pilar (ahora, Clinica del Corazonl)Hospital Universitario Infantil Cruz Roja

Nacional, la Clinica San Juan de Dios, el Hospkaberico Lleras de lbagué y la
Fundacion Clinica Valle de Lili de Cali (Anexo 92).

d) Apreciacion de profesores y estudiantes del progaasobre la dotacion y utilizacion
de laboratorios, talleres, ayudas audiovisuales,mgs de practica y medios de
transporte

Con relacion a los equipos audiovisuales de apogdémico y los medios de transporte
para los viajes de estudio, los profesores y emtiels, expresaron lo siguiente:

Tabla 59. Valoracién de los equipos audiovisuales.

Valore los equipos audiovisual Zona de Satisfaccion
de apoyo académico, c( Docentes Estudiantes
respecto a su:

Adecuacion 55,9% 64,9%
Actualizacion 53,0% 59,6%
Suficiencia 38,2% 42,5%
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Utilizacion 67,6% 72,3%
Disponibilidad 50,0% 43,6%

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

Los profesores y estudiantes, valoran los equipdsogisuales en la zona de satisfaccion
(alto y muy alto), en cuanto a la adecuacion, d#iea@on, suficiencia, utilizacion y
disponibilidad.

Tabla 60.Valoracion de los medios de transporte para vidgesstudio.

Califigue los medios de transpot Zona de Satisfaccion
para viajes de estudio en cuanto| Docentes Estudiantes
Suficiencia 11,8% 38,3%
Calidad 14,7% 50,0%
Capacidad (nUmero de estudiantt  11,7% 43,6%

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

En cuanto a los medios de transporte para lossvigeestudio se observan diferencias en
las apreciaciones. Los estudiantes valoran enna de satisfaccion (alta y muy alta), la
suficiencia, calidad y capacidad, mientras quediosentes se distribuyen en los valores
bajos, medio, alto y muy alto. Estos resultadogipnaleberse a que los viajes de estudio
en el Programa de Medicina son limitados (areaaliedSPublica y Dermatologia) y son los
estudiantes quienes tienen conocimiento y acceed#osade manera directa.

3. SINTESIS DEL FACTOR 4

3.1. Fortalezas

 EI plan curricular se ajusta a las necesidades odmation y educacion de los
estudiantes de Medicina.

» Los profesores y estudiantes valoran como alto y afto (en la zona de satisfaccion),
aspectos curriculares como: la articulacion engreddcencia, la investigacion y la
proyeccion, la articulacion entre la teoria y lagpica, la formacion de los estudiantes
tanto en lo académico como en lo personal y social.

» La flexibilidad curricular permite tomar actividad@cadémicas opcionales desde el
primer periodo académico, optar por diversas atams en el quinto periodo y
profundizar en diferentes electivas.

» La variedad de metodologias de ensefianza y apegmdjae se utilizan para lograr los
objetivos, desarrollar los contenidos de las atdides académicas, potenciar el
pensamiento autbnomo y ampliar el estado del @&teahocimiento en las diversas
areas.

* Valoracion alta y muy alta de la correspondenciaeela evaluacion, las metodologias
y los contenidos. Asi como la transparencia y exuigh su aplicacion.
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La utilizacion de las nuevas tecnologias de larméxion y las comunicaciones, a
través de actividades como Telesalud, paginas meles académicas, bases de datos,
entre otras.

La calidad y cualificacion de los docentes de @pla86% de ellos con posgrado.

La creacibn de semilleros de investigacion, algurdes ellos de caracter
interdisciplinario y con actividades articuladas la docencia y la proyeccion
universitaria.

Las posibilidades que se presentan desde la Udadrspara realizar pasantias
internacionales, participar en actividades de engimeiento social y realizar
actividades académicas a través de la Alianza SW@A otras universidades de la
ciudad.

Actividades de proyeccion universitaria que impactl medio con proyectos
especificos como Telesalud, Geriatria y Gerontalogaloracién Nutricional.
Modernizacion de laboratorios como el de simulacibamo complemento a las
actividades précticas.

Disponibilidad y uso de los recursos bibliogra$igocluyendo las bases de datos.

3.2. Debilidades

La falta de sistematizacién y de conocimiento deebgperiencias de los docentes y los
estudiantes en eventos académicos, pasantiaspcatientos e intercambios.
Desconocimiento por parte de los diferentes estioneate las actividades académicas
gue se desarrollan en el Programa de Medicina.

Los profesores consideran en un nivel medio laaeific y pertinencia de la
interdisciplinariedad en el Programa de Medicina.

Hay cierto grado de insatisfaccion con los aspedtota flexibilidad y la articulacién
docencia, investigacion y proyeccion universitaria.

Dificultades en la organizacion y gestion del auio por la alta variabilidad en las
actividades académicas del Programa, teniendoartaia naturaleza del mismo.

Los estudiantes valoran de diferentes manerase(enedio, alto y muy alto), las
oportunidades de participacion y contribucién aljaremiento de la calidad del
programa.

Insuficiencia de recursos informéticos y de labmias para desarrollar actividades en
un momento determinado.

Se presentan algunas dificultades en la articutad#las actividades académicas con la
disponibilidad de los sitios de préactica.

4. JUICIO CRITICO DEL FACTOR 4

A partir de los ajustes curriculares que se in@iazon la adopcion de la Politica Curricular
Institucional en el afio 2008, el Programa de Medidia realizado cambios académicos y
administrativos que han permitido mejorar los psosede ensefianza y aprendizaje.
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Hay un reconocimiento general a la integralidadcdeliculo pero hay inquietudes sobre la
flexibilidad y la interdisciplinariedad, principaénte por parte de los profesores.

La participacion en actividades de docencia, ingaston y proyeccion universitaria se ha
fortalecido en los udltimos afios, especialmente leorreacion y consolidacion de los
semilleros de investigacion.

Se ha mejorado la organizacion y gestion curricldanque persisten dificultades en la
inscripcion de algunas actividades académicas.

La valoracion de los recursos de apoyo docentetsdgénea, algunos se han fortalecido
como el Laboratorio de Simulacion y otros se carsid insuficientes como los recursos
informaticos.

Se han realizado esfuerzos para contar con sigoprdctica adecuados; sin embargo,

periddicamente se presentan dificultades en la deéag oferta para los mismos, con el fin
de lograr los objetivos de las diversas actividad@glémicas.

5. CALIFICACION DEL FACTOR 4: 4,3

Porcentaje d Porcentaje d | Diferencie
# Caracteristicas cumplimiento 2007, cumplimiento
(afio de la ultima 2013
Acreditacion)

18. | Integralidad del curriculo 84,0 92.0 +8
19. | Flexibilidad del curriculo 86,0 84,0 -2
20. | Interdisciplinariedad 90,0 76,0 -14
21 _Relacmr_\es nacionales 86.0 76.0 10

internacionales del programa
29 Metodqloglas de ensefanz 80.0 92.0 +12

aprendizaje
23. | Sistema de evaluacion de estudiantes 80,0 92,0 +12
24. | Trabajos de los estudiantes 94,0 90,0 -4

Evaluacién y autoegulacion de
25. programa 94,0 80,0 -14
26. | Formacion para la investigacion 86,0 86,0 0
27. | Compromiso con la investigacion 86,0 86,0 0
28. | Extension o proyeccion social 74,0 86,0 +12
29. | Recursos bibliogréaficos 62,0 84,0 +22
30. | Recursos informaticos y de 76,0 84,0 +8
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comunicacio

31. | Recursos de apoyo docente 82,0 84,0 +2
Total factor 4 81,7 86,0 +4,3
Calificacion factor 4 4,1 4,3 +0,2

6. PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 4
Proyecto Objetivo Indicador de logro Tiempo

Sistematizacién de | Identificar y sistematizar Numero y tipo de Corto

la informacion sobre informacion sobre la pasantias, intercambiosplazo

pasantias, participacion de los eventos académicos y

intercambios, estudiantes y los profesoresreconocimientos

reconocimientos, | en pasantias, intercambios| registrados

participacion en eventos académicos, asi

eventos académicos como los reconocimientos

y otros, por parte de otorgados

los estudiantes y los

profesores.

Laboratorio de Fomentar el uso del NuUmero y tipo de Mediano

Simulacion de uso | Laboratorio de Simulacion | practicas realizadas en plazo

permanente. como complemento a las | el Laboratorio de

practicas académicas Simulacién

Espacios de Incentivar la participaciéon | Niumero de documentosCorto

participacion de los | de los estudiantes en gue contemplen la plazo

estudiantes para la
discusion curricular

diferentes espacios
académicos para
reflexionar, discutir y hacer,
proposiciones sobre el
curriculo

participacion de los
estudiantes en las
discusiones de tipo
curricular

Analisis de la

Analizar los aspectos

Informe y propuestas deMediano

situacion actual académicos y intervencion sobre la | plazo
sobre la flexibilidad | administrativos de la flexibilidad académica

en el Programa de | flexibilidad curricular en el | y administrativa del

Medicina Programa de Medicina Programa

Articulacion Ampliar la articulacion Numero y tipo de Mediano
docencia, docencia, investigacion y | actividades que plazo
investigacion y proyeccion en el Programal articulen la docencia, la
proyeccion de Medicina investigacion y la

proyeccion
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Sitios de practica | Determinar la oferta y Informe sobre la Largo
con mayor demanda actual de los sitioscorrespondencia entre | plazo
pertinencia. de préctica y proponer los sitios de practica y
medidas de intervencion | las necesidades
académicas del
Programa

El tiempo es corto, mediano y largo plazo (1, 3afibs respectivamente).

FACTOR 5. BIENESTAR INSTITUCIONAL

1. EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DURANTE EL TIEMPO DE VI GENCIA
DE LA ACREDITACION DEL PROGRAMA

» La garantia institucional de dar continuidad a dditla de Bienestar por parte de la
Universidad de Caldas representa indiscutiblemente fortaleza, la que se expresa
también en la diversidad de la oferta de servidias programas ofrecidos para el
bienestar de los integrantes de todos los estasisatoomplementan con las diferentes
posibilidades de apoyo econdmico para los estusbade estratos mas bajos, en
procura de alcanzar una mayor equidad en la disidh de los recursos.

» El desplazamiento hasta la sede de la Facultadatei@s para la Salud, por parte de
los equipos humanos responsables de los difergmegramas de Bienestar, ha
favorecido la inclusibn de la comunidad académiocavarios de los proyectos
desarrollados por el grupo de Promocion y Prevencio

* Los programas de atencion en salud por intermeglila dPS Universitaria favorece el
acceso de los estudiantes con tarifas diferenciaigsn el costo de la matricula.

« Como apoyo especifico para el Programa de Medsg@nasalta la cobertura que ofrece
la universidad mediante la Péliza Colectiva de Bentes, que incluye atencion frente a
la exposicion por riesgo biologico para estudiantedocentes, durante las practicas
académicas.

2. ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 32. Politicas, programas y servicids bienestar universitario

a) Numero y tipo de programas, servicios y actividadis bienestar dirigidos a los
profesores, estudiantes y personal administratiea BErograma

Bienestar Universitario posee una oferta ampliaada, segun se puede observar en los
documentos (Anexos 93, 94, 95, 96).
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La mayoria de los programas estan abiertos paradifesentes estamentos de la
Universidad mientras que otros se constituyen erespaldo especifico para el estamento
estudiantil.

Los programas de Bienestar Universitario que enomayedida han beneficiado a los
estudiantes de Medicina de bajos recursos sondaeeacion del pago de matricula, los
descuentos en el pago de la matricula por diversss el subsidio de alimentacion, las
becas de compensacién y las monitorias.

Tabla 61 Estudiantes beneficiados con los programas deeBiar.

Ao 2009 Afio 2010 Afio 2011
Nombre programa
2009- | 2009-

1 5 Total | 2010-1| 2010-2| Total | 2011-1| 2011-2| Total
Becas por Compensacion 6 3 9 3 4 7 5 4 9
Subsidio de Alimentacion 17 32 49 32 40 72 33 37 70
Apoyo Econémico a Eventos
Académicos 14 14 2 9 11 5 5
Monitorias 13 11 24 7 10 17 10 9 19
Hogar Empresarial Luminitos 3 g 8 8
Residencias Estudiantiles
Universitarias 6 6 4 4 4 4
Subsidio Econémico para
Matricula 41 37 78 40 38 78 33 31 64
Beca Bienestar Social (hijos de
funcionarios)

8 9 17 9 6 15 5 7 12
Descuento por Hermanos 18 20 38 20 17 37 19 17 36
Descuento Comunidades
Indigenas 28 29 57 29 32 61 32 30 62
Descuento Comunidades Afrg-
descendientes

30 31 61 30 32 62 33 33 66
Descuento Certificado Electoral 74 83 157 79 58 137 89 94 183
Exoneracion Pago de matricuja
(PBM inferior a 18)

317 319 636 325 327 652 344 349 693
TOTALES 552 594 1146 583 573 | 1156 620 611 | 1231

El Hogar Empresarial Luminitos y las Residenciasiiantiles Universitarias son programas anuales

El apoyo econdmico para eventos académicos tarsbiégma anual

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario.
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» Exoneracion del pago de matricula

Durante los afios 2009 - 2010 - 2011 un total d81lektudiantes de Medicina recibio el
beneficio de exoneracién de la matricula por PBKériar a 18. Este tipo de apoyo

favorece el ingreso de los estudiantes de estsiomecondmicos bajos y representa
también un factor de disminucion de la deserciéa puede darse por falta de recursos
econdmicos para cubrir este rubro.

Tabla 62 Estudiantes beneficiados con exoneracion de cosdri

Periodo Estudiantes Estudiantes % de estudiantes
académico matriculados beneficiarios beneficiados
2009-1 662 317 48%
2009-2 678 319 47%
2010-1 675 325 49%
2010-2 675 327 49%
2011-1 686 344 51%
2011-2 663 349 53%

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario.

El comportamiento en el nimero de estudiantes diicina que se han beneficiado por afio
es muy estable y corresponde aproximadamente &dd de los estudiantes matriculados
en cada periodo.

Grafica 8. Numero de estudiantes beneficiados con exonerdeidnatriculas 2009-2011.
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Fuente: Oficina de Bienestar Universitario.
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» Descuentos en el pago de matricula

La disminucion en el costo de la matricula puederarse por diferentes categorias, entre
las que se resaltan el subsidio econémico (78 €9 2078 en 2010 — 64 en 2011), el

descuento por hermanos (17 en 2009 — 15 en 201D en12011) y el descuento para

estudiantes de comunidades indigenas y afro desoéesi (118 en 2009 — 123 en 2010 —
128 en 2011).

Gréfica 9. Descuentos en pago de matricula, 2009 2011.
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Fuente: Oficina de Bienestar Universitario.

El descuento por certificado electoral fue aplicadtb7 estudiantes en 2009, 137 en 2010
y 183 en 2011.

e Subsidio de Alimentacion

Un total de 191 estudiantes de Medicina recibiesoinsidio de alimentacion durante los
afios 2009, 2010 y 2011. Sin embargo, los estudigoégticipantes en el proceso de
socializacion y validacion del informe, hacen éisfaen la necesidad de incrementar la
oferta de cupos para subsidio de alimentacién, poesideran que la poblacion necesitada
de este beneficio es muy alta.
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Grafica 10. Numero de estudiantes beneficiados con subselaichentacion.
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Fuente: Oficina de Bienestar Universitario.

» Becas de compensacion y monitorias

La participacion de estudiantes de bajos recunsad apoyo de diferentes procesos de tipo
administrativo (becarios) se suma a las monitodeadémicas. Las dos modalidades
permiten a los estudiantes el acceso a un reco@tinecondmico que sirve de apoyo a la
manutencion.

Tabla 63. Numero de estudiantes beneficiados con becasmpeartsacion y monitorias.

Modalidad Afio 2009 Afio 2010 Afio 2011
Becas de compensacion 9 7 9
Monitorias 24 17 19

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario.

» Servicio de atencién estudiantil en salud integratonvenio con IPS Universitaria

Los datos correspondientes a la prestacion decgesvile salud para los estudiantes de
Medicina se discriminan en la siguiente tabla.

Tabla 64. Numero de estudiantes beneficiados con la piéstde servicios de salud.

Tipo de servicio Afio 2010 Afio 2011 Afio 2012
Medicina general 330 403 325
Odontologia 210 294 285
Psicologia 211 168 225
Enfermeria 135 114 134
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Higiene oral 24 27 50

Trabajo social 42 47 94*

Totales por afo 952 1053 1113

*QOtras actividades
Fuente: Oficina de Bienestar Universitario.

b) Porcentaje de profesores y estudiantes del Prograque conoce los programas,
servicios y actividades de bienestar institucional

Con base en las encuestas aplicadas a docent@dpiacion sobre el conocimiento de los
programas de bienestar se encontrd en un nivefaztrio (alto y muy alto) con valores
de 53,4% en 2009, 40% en 2010y 35,3% en 2011.

Respecto a este mismo indicador, los estudiantessepomenor conocimiento que los
profesores acerca de dichos programas: nivel aeatiisfo (calificaciones 4-5) con valores
de 29,8% en 2009, 24,5% en 2010y 30,8% en 2011.

Tabla 65. Conocimiento acerca de los programas de Bien®si@ersitario, 2009-2001.

Zona de Satisfaccion
Estamento
AN02009 Ano 2010 Ano 2011
Docentes 53.4% 40.0% 35.5%
Estudiantes 29.8% 24.5% 30.8%

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario.

Sigue siendo importante el niumero de personas quéenen conocimiento sobre los
programas de bienestar, con mayores porcentajkes erstudiantes (categorias: 0-no sabe,
1-muy baja, 2-baja).

c) Apreciacion de profesores, estudiantes y persordihaistrativo del programa, sobre
los servicios y actividades de bienestar y sobredatribucion que las politicas sobre
bienestar y dichos servicios han hecho a su desiéwrpersonal

La apreciacion de loprofesores del Programa sobre los servicios y actividades de
bienestar y la contribucion a su desarrollo pers@malos diferentes indicadores, es
favorable (zona de satisfaccion). Los porcentagesedpuestas alto y muy alto, acerca de
los programas de Bienestar, se presentan en liesiguabla:

Tabla 66. Apreciacion de los profesores sobre los servigiastividades de Bienestar.

Zona de Satisfaccion

Indicadores (profesores)

2009

2010

2011

Organizacion

53.4%

48.0%

44.5%
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Suficiencia personal de servicios 33.3% 36.09 35.3%
Calidad de programas Yy servicios 73.3% 52.0% 41.1%
Difusion de los programas 26.7% 48.0% 26.4%

Participacion de la comunidad 26.7% 36.0% 29.4%
Impacto en la calidad de vida 40.0% 40.0% 29.4%

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

El cruce de las variables calidad de los prograymservicios, difusion de los programas y
participacion de la comunidad, revela dos apreoiss importantes: en primer lugar, se
puede inferir que la baja participacion no se dage de la baja calidad de los programas
ofrecidos, que fueron muy bien valorados; en seguugar, se identifica una correlacion
cercana entre los porcentajes obtenidos en difud@0los programas y participacion de la
comunidad.

Gréafica 11. Calidad de los programas, difusion y participaaditenla comunidad en los
programas de Bienestar.
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Fuente: Oficina de Bienestar Universitario

La calificacion en nivel alto y muy alto, corresp@nte a la apreciacion de lestudiantes
del Programa sobre la contribucion que las pofitidas servicios y las actividades de
bienestar han tenido sobre el desarrollo personallos aspectos de organizacion,
suficiencia del personal de servicios, calidad e programas y servicios que ofrece,
difusion de los programas, participacion de la coiched universitaria, impacto en la
calidad de vida de la comunidad universitaria ytgbuacion a la formacion integral, se
resume en la siguiente tabla.
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Tabla 67. Apreciacion de los estudiantes sobre los servicadtividades de Bienestar.

Zona de Satisfaccion
Indicadores (estudiantes) 2009 2010 2011
Organizacion 41.3% 41.5% 44.7%
Suficiencia personal de servicios 34.5% 37.2% 43.6%
Calidad de programas Yy servicios 44.8% 47.9% 46.8%
Difusion de los programas 28.7% 24.5% 27.7%
Participacion de la comunidad 41.3% 38.3% 34.0%
Impacto en la calidad de vida 51.7% 54.3% 48.9%
Contribucion a la formacion integral 48.2% 53.1% 48.9%

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

En las entrevistas realizadas al personal admatisadry a los directivos (no incluidos en
las encuestas) se percibe la misma tendencia @ecpoocimiento acerca de los programas
y actividades de Bienestar Institucional.

d) Apreciacion de profesores y estudiantes del progaarsobre la pertinencia y
contribucion que las politicas institucionales ydaservicios en materia de bienestar
han hecho a la calidad de las funciones de docengiavestigacion y extension o
proyeccion social

La apreciacion favorable (nivel de satisfaccioro ajft muy alto) de los profesores del
Programa sobre la contribucion de los serviciobideestar universitario a la calidad de las
funciones de docencia, investigacion y extensigamayeccion social, se encontré con los
siguientes valores:

Tabla 68. Apreciacion de los profesores sobre la contribudé los servicios de bienestar
a las funciones de docencia, investigacion y pragecsocial.

Pregunta a docentes: Contribucién de Zona de Satisfaccion
bienestar al desarrollo de las funciones { afg 2009 | Afo 2010 | Afo 2011
Docencia 20.0% 36.0% 26.5%
Investigacion 20.0% 40.0% 17.6%
Extension o proyeccion social 26.7% 44.0% 20.6%

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

En cuanto a la apreciacion de los estudiantes aggjr&ma sobre la contribucién de los
servicios de bienestar universitario a la calidadas funciones de docencia, investigacion
y extension o proyeccion social, los resultado®etmados en el nivel de satisfaccion (alto
y muy alto) son los siguientes:
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Tabla 69. Apreciacion de los estudiantes sobre la contrdyudie los servicios de bienestar

a las funciones de docencia, investigacion y pragacsocial.

Pregunta a Estudiantes: Zona de Satisfaccion
Contribucion de bienestar al desarrollo de |

funciones de: Afo 2009 | Ao 2010| Afo 2011
Docencia 41.4% 35.1% 20.7%
Investigacion 36.8% 31.9% 31.9%
Extension o proyeccion social 42.5% 40.59 40.59

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

3. SINTESIS DEL FACTOR 5

3.1Fortalezas

* La Universidad de Caldas posee politicas clargsents al Bienestar Universitario y
tiene una amplia oferta de servicios en las aratlisrales, deportivas, espirituales, de
salud y de apoyo socioecondmico. En las dos ultidwesmas existe una amplia
participacion de los estudiantes del Programa dedidde, favoreciendo un mejor
desempefio académico y social. Aunque hay espaispsnibles para las actividades
culturales y deportivas, éstas no tienen tantasidifuy la participacion en ellas se ve
limitada por ser desarrolladas en sedes diferentas del Programa.

3.2 Debilidades

* Se mantienen las debilidades identificadas entzeaaluacion de 2006, en lo referente
al poco conocimiento que tiene un porcentaje ingmet de los estudiantes y
profesores, de los programas y actividades de BianEniversitario.

» Las posibilidades de aprovechamiento de la numerosaiada programacion de tipo
cultural son bajas para los integrantes de la Eatuale Ciencias para la Salud, dada la
lejania respecto al campus central. El teatro Eon@sitiérrez Arango, ubicado en la
sede de la Facultad, se aprovecha poco como esc@aaa actividades relacionadas
con el Bienestar.

4. JUICIO CRITICO DEL FACTOR 5
Con base en los soportes documentales se puedwmafjue la Universidad de Caldas

mantiene su politica respecto al Bienestar Uniteaisi con ofertas amplias en diferentes
areas y con orientacion hacia los diferentes estaaele la Universidad.
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La continuidad de la oferta de actividades y pnogr& a lo largo del tiempo en las areas
culturales, deportivas, espirituales, de salud yp@yo socioeconémico, se perfila como
una fortaleza para la Universidad. No obstanteeljpetencial de usuarios es mucho mayor
gue las ofertas, sigue siendo muy bajo el nivedai®cimiento de la comunidad docente y
estudiantil sobre los programas.

La ubicacion de la sede de la Facultad de Cienmima la Salud, distante del campus
central, se interpreta como un factor adverso lgaracepcion oportuna de la programacion
emanada desde la oficina de Bienestar Universitario

La correlacion en los resultados porcentuales atiienen las preguntas acerca de la
difusion de los programas y la participacion decéenunidad, sugiere la necesidad de
revisar las estrategias utilizadas hasta el momento

5. CALIFICACION DEL FACTOR 5: 4,7

Porcentaje d
cumplimiento 2007
(afio de la ultima
Acreditacion)

Porcentaje de
cumplimiento | Diferencia
2013

# Caracteristicas

Politicas, programas y servicios de 94.0 0

32.| .. X Lo 94,0
bienestar universitario
Total factor 5 94,0 94,0 0
Calificacion factor 5 47 4.7 0

6. PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 5

Proyecto Objetivo Indicador de Tiempo

logro

Creacion de Implementar estrategias nuevas pafdimero y tipo

estrategias para la | la difusion de la informacion en | de estrategias

difusion de la formasistematicay constante: para la difusion

informacion sobre | opcion de contar con un funcionariade los Corto

los programas y que asuma como canalizador de la programas y plazo

actividades de informacion de modo que pueda seactividades de

Bienestar presentada oportunamente en la seB@nestar

Universitario de la Facultad de Ciencias para la| Universitario

Salud
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Promocion del uso Numero y tipo

del dispositivo de | Promover el uso del dispositivo de| de actividades

informacion del informacion que se encuentra en €l para promover|  Corto

primer piso de la | primer piso de la Facultad de el uso del plazo

Facultad de CienciasCiencias para la Salud dispositivo de

para la Salud informacion

Ampliacion de la Numero y tipo

utilizacion del Incrementar la utilizacion del teatro de actividades

Teatro Ernesto Ernesto Gutiérrez Arango para el | de Extension | Mediano

Gutiérrez Arango | desarrollo de actividades Cultural plazo

para actividades de | programadas por Extension Culturalievadas a cabo

Extension Cultural en el Teatro

Mantenimiento o .

incremento del Mantener o incrementar el nimerd Numero de .

ntmero de becarios de becarios y monitores académi¢GECaros y Mediano
. monitores plazo

y monitores -

académicos académicos

Apoyo a los eventos

deportivos en el Deporte y recreacion: apoyar los | Namero y tipo

Programa de eventos deportivos para la de eventos Corto

Medicina y la comunidad del programa de deportivos plazo

Facultad de CienciasMedicina y la Facultad de Ciencias apoyados

para la Salud para la salud

Subsidio de Estudio sobre cobertura del subsidi@iagndstico Corto

i taCi6 de alimentacion y caracterizacion ¢gobre poblacior |
alimentacion los estudiantes de Medicina estudiantil plazo
beneficiarios del mismo

FACTOR 6. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A
ACREDITACION

* Desde el afio 2008, se presento el Plan 408, coaro @urricular integrador de las
experiencias académicas del Programa. En la tidnsise afrontd la existencia
simultanea de cuatro planes curriculares, que hadiapersa la oportunidad de
establecer una ruta Unica. A la fecha, se ha logiadhtegracion de la totalidad de los
estudiantes en un solo plan curricular.

 En igual forma, se logré la ejecucion de mejorastasciales del Sistema de
Informacion Académica (SIA), con la documentaciorjgcucion de procedimientos,
gue se ajustan a la politica de flexibilizacion ricutar, que es caracteristica
fundamental del Curriculo del Programa.

* La existencia de procedimientos de caracter cogtital, como la Tutela y el Derecho
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de Peticion, ha generado la presentacion de didmgsos por un buen nimero de
estudiantes y ciudadanos particulares, quiene®rmuen impugnar decisiones de la
Direccion del Programa o de la Direccion CentrallaldJniversidad. Los recursos
interpuestos han sido fallados favorablemente &Jiéversidad, corroborando la
aplicacion juiciosa de Reglamentos y normas exserna

» Se ha consolidado una red de instituciones coruakes la Facultad y el Programa,
tienen convenios para favorecer las practicaguregtinales y procesos de colaboracion,
en beneficio de las actividades de docencia, ilgasbn y extension.

» Por actividades de la Oficina de Internacionali@acy agrupaciones propias de los
estudiantes, del tipo de ACOME (Asociacion ColombidMédica Estudiantil) y otras,
se ha presentado el desplazamiento de estudiadifesentes instituciones nacionales e
internacionales, en busca de oportunidades de camtdrio y participacion en
actividades de formacién en areas especificas fdenecion médica.

* Se han mejorado los sistemas de comunicacion emafaon entre los diferentes
estamentos relacionados con el Programa: estudsjardecentes y personal
administrativo.

2. ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 33. Organizacién, administracion yegtion del programa

a) Grado de correspondencia entre la organizacion, adistracion y gestion del
programa, y los fines de docencia, la investigagitmextension o proyeccion social y
la cooperacion nacional e internacional en el pragna

De acuerdo con la estructura organica de la Uridemisde Caldas, los Departamentos en
articulacion con los Programas académicos oriedts actividades en docencia,

investigacion y proyeccion universitaria. Los Peogas administran los procesos
curriculares y estudiantiies y velan por las reaes interinstitucionales y el

establecimiento de convenios para el adecuadord#satel curriculo. Por lo tanto, en el

Programa se vela porque haya coherencia entrerfi@aéidn para las competencias de
promocion de la salud, prevencién de la enfermedhagndsticas, terapéuticas, en
investigacion y en gestion, y las funciones sustastde los Departamentos (Ciencias
Béasicas de la Salud, Basico Clinico, Clinico, Qugito, Salud Publica, Salud Mental,

Materno Infantil y Accion Fisica Humana).

b) Apreciacion de los estudiantes del programa sobm ¢oherencia entre la
organizacioén, administracion y gestion, y los finds la docencia, la investigacion, la
extension o proyeccion social y la cooperacion rmawl e internacional en el
programa

Al consultar a los estudiantes sobre la cohereaciee la organizacion, administracion y
gestion del programa con respecto a la docenciayésstigacion y la proyeccion social, se
encontraron los siguientes resultados:
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Tabla 70. Valoracion de la coherencia entre la organizaca@ministracion y gestion del
programa con relacion a las funciones sustanai@kesismo.

Califique la coherencia entre la Zona de Satisfaccion
organizacién, administracion y
gestién del programa, con
respecto a los fines de:

Estudiantes

La docencia 58,5%
La investigacion 49,0%
La extension o proyeccion social 59,6%
La cooperacién nacional e 30,8%

internacional

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

Para los estudiantes hay coherencia alta y muy (aliaa de satisfaccion) entre la
organizacion, administracion y gestion del progracmm relacion a la docencia, la
investigacion y la proyeccion social. Con respeetola cooperacion nacional e
internacional, la valoracion abarca la escala media30,9%, alta y muy alta con 30,8%,
esto implica que es necesario dar a conocer yldogalos vinculos con las comunidades
académicas externas.

c) Estadisticas de formacion y experiencia de quiemggntan la administracion del
programa

En los dltimos seis afios, el Programa ha tenidéraudirectores de Programa con la
siguiente formacion:

* Médico, Magister en Educacién y Desarrollo Humano

» Médico, Especialista en Gestion en Servicios dadsal

* Meédico, candidato a Magister en Ciencias Biomédicasénfasis en Fisiologia
» Meédico, Magister en Farmacologia, Doctor en Ciend&la Educacion

Los Directores de Programa han tenido experienoraoc docentes, investigadores y
administradores de otras instancias como los Deparitos.

d) Apreciacién del personal administrativo del programsobre la claridad de las
funciones encomendadas, y sobre la articulaciongies tareas con las necesidades y
objetivos del programa

En encuesta realizada al personal administrativb plegrama (ocho personas), la
valoracion sobre la claridad de las funciones emrmadas y la articulacion de las tareas
con las necesidades y objetivos del Programa e nivel alto con el 62,5% (Anexo
97).
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e) Apreciacion de los estudiantes del programa sobaeeficiencia y eficacia de los
procesos administrativos en el programa

La percepcion de los estudiantes sobre la efi@gencila eficacia de los procesos
administrativos en el programa es la siguiente:

Tabla 71. Valoracion de la eficiencia y la eficacia de lasgesos administrativos en el
programa.

Valore los procesos administrativos ¢ Zona de Satisfaccion
programa con respecto a:

Estudiantes

La eficiencia (forma en que se 45,7%
administran los recursos)

La eficacia (cumplimiento de objetivas 49,0%
y metas de desarrollo)

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

La mayor parte de los estudiantes considera gfeerfiza de administracion de los recursos
y el cumplimiento de los objetivos y metas del dedi® del programa esta en valores alto
y muy alto (zona de satisfaccion).

CARACTERISTICA 34. Sistemas de comunicacioén e infacion

a) Existencia y utilizacion de sistemas y mecanismolicages que faciliten la
comunicacion de informacion al interior del prograan

La comunicacién al interior del programa se reaémaforma oral y escrita. Se utilizan
medios de comunicacion como: cartas, oficios, mamdws, comunicados, circulares,
plegables, carteleras, reuniones, teléfonos, cerrelectronicos, pagina web de la
Universidad, blog del Programa, de la Autoevaluaad la plataforma Blogger y de la
relacién docencia servicio, Sistema de Informagiéadémica (SIA), entre otros.

El blog del Programa de Medicina ha tenido 18.38fas desde mayo 19 de 2010, se ha
convertido en un mecanismo de difusién efectivaaplas estudiantes. Se encuentra
enlazado con diferentes cuentas creadas por lodi@stes del Programa en las redes
sociales de mayor penetracion.

http://medicinaucaldas.blogspot.com
El blog de la Autoevaluacién esta en proceso dekzarcion.
http://acreditacionmedicinauc.blogspot.com

Se disefid una pagina web especifica para la ralatd@encia servicio, en la cual se
encuentra informacion sobre normatividad, practeesdémicas, convenios, hoja de vida
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de los estudiantes y seguimiento a los mismosakattualidad se esta llevando a cabo el
diligenciamiento de la informacién y la socializatide la pagina con los principales
usuarios: profesores, estudiantes e instituciorestgrloras de servicios de salud.

http://docenciaservicioucaldas.edu.co

Los funcionarios de la Oficina de Planeaciéon yefigts han ido adecuando el Sistema de
Informacion Académica (SIA) para ajustarlo a lagtipalaridades curriculares del
Programa de Medicina, con las propuestas de fledabi y de oferta permanente. Esta
adecuacion ha permitido la inscripcion en linealad¢otalidad de los estudiantes y la
verificacién de los requisitos de las actividadeadg&micas. De igual manera, el Consejo
Académico ha expedido normas particulares paralémer los procesos de rotaciones y
permanencia en las instituciones en las cuales@eentran los estudiantes del Programa.

Ademas, el Estatuto General de la Universidad kEstados mecanismos de eleccion y

participacién de docentes, estudiantes y empleaddas diferentes instancias académicas
y administrativas, desde el Consejo Superior Usitamio, Consejo Académico, Consejos

de Facultad, Comités de Curriculo, Departament@glmicos y una serie de organismos
asesores, propios del @&mbito universitario querten la comunicacién interna y externa.

Las representaciones estudiantiles y profesoralesnsportantes vinculos del proceso de
comunicacion institucional.

b) Frecuencia de actualizacion de los sistemas de tinfacion y comunicacion de la
institucion

La Universidad de Caldas posee una serie de heméasi que permiten que la informacion
y la comunicacion fluyan de manera adecuada y oparen todos los estamentos, entre
ellas estan:

» Publicaciones periodicas: Boletin Universidad & @liirtual), La Gotera, circulares,
oficios personales, Sistema de Informacion AcadarfdA), correos electronicos.

» El principal medio de informacion y comunicacion lanUniversidad de Caldas es la
pagina web, el nimero de visitas desde el 20 deorday2009 es de 6.633.505 y la
periodicidad de actualizacion es diaria. En ellgpgeden encontrar los apartados de
acceso para el Sistema de Informacion AcadémicsterSa Integrado de Gestion,
Sistema de Encuestas Electronicas, Campus Vidgotk otros:
www.ucaldas.edu.co

* El Sistema Integrado de Gestion, cuya actualizaciéria de uno a varios dias,
dependiendo del documento estratégico:
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/indgx.p

» El sistema de comunicacion interna y externa denada ADMIARCHI, utilizado por
todo el personal administrativo para facilitarrgercambio y disminuir el consumo de
papel, cuya actualizacién es diaria.
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c) Apreciacidon de docentes y estudiantes sobre laagefir los sistemas de informacion y
de los mecanismos de comunicacion horizontal etmd® niveles jerarquicos

La apreciacion de docentes y estudiantes sobffickcia de los sistemas de informacion y
de comunicacion en el Programa se presenta a oaotim:

Tabla 72.Valoracién de la eficacia de los mecanismos deucideacion en el Programa.

Califique la eficacia de los Zona de Satisfaccion
mecanismos de comunicacion :

el programa: Docentes Estudiantes
Entre docentes y estudiantes 55,9% 54,3%
Entre direccion del programa y 67,9% 54,3%
estudiantes

Entre el colectivo docente 64,7%

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

Tanto los docentes como los estudiantes valoramiwgles alto y muy alto (zona de

satisfaccion) la eficacia de los mecanismos de oiraugion en el programa. Para el
periodo evaluado, las organizaciones propias dedasgliantes, dejaron de funcionar por
factores internos, pero se reactivaron en el afi@.2Bstos organismos, como la Asociacion
de Estudiantes de Medicina, son interlocutoressseimes para la Direccion del Programa 'y
son multiplicadores de la informacion compartida.

CARACTERISTICA 35. Direccion del programa

a) Apreciacion de profesores y estudiantes del progaasobre la orientacion académica
gue imparten los directivos del programa y sobrdiégdrazgo que ejercen

La apreciacion de los docentes y estudiantes dalmgentacion académica y el liderazgo
gue ejercen los directivos del programa se muestta siguiente tabla:

Tabla 73.Valoracion de la orientacion académica y el lidgoaejercido en el Programa.

Califique la direccion del Zona de Satisfaccién
programa de medicina con :
respecto a su: Docentes Estudiantes
Orientacion académica 70,6% 58,5%
Liderazgo 67,7% 57,5%

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.
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Los docentes y los estudiantes consideran queidatacion académica impartida por los
directivos del Programa y el liderazgo que ejeresta en niveles alto y muy alto (zona de
satisfaccion).

b) Documentos institucionales que definan lineamientgspoliticas que orienten la
gestion del programa

Los documentos institucionales que definen lineatoge y politicas para la gestion del
Programa son los siguientes:

En el Estatuto General (Acuerdo 064 de 1997 dels€onSuperior), en el que se hace
referencia a los Decanos, Directores de Progrannactores de Departamento y Consejos
de Facultad (Anexo 14).

El Acuerdo 048 de 1998 del Consejo Superior, moai@l acuerdo anterior, en los aspectos
mencionados (Anexo 98).

En la Politica Curricular Institucional (Acuerdo®8e 2008 del Consejo Académico), se
incluyen aspectos sobre los programas académa@stiuctura curricular y el sistema de
créditos académicos (Anexo 7).

c) Porcentaje de directivos y personal administratidel programa que conoce las
politicas que orientan la gestion del programa

En encuesta realizada a los directivos y persaimalrastrativo del Programa (10 personas)
sobre el conocimiento acerca de las politicas geatan la gestion del mismo, se encontrd
que el 60% esta ubicado en los niveles alto y ntoy(zona de satisfaccion) (Anexo 97).

CARACTERISTICA 36. Promocién del programa

a) Existencia de criterios y politicas institucionalgmra la divulgacion y la promocion
del programa

La divulgacion y promocién del Programa se regiiaamedios como los siguientes:

» La Oficina de Mercadeo de la Universidad de Caldasargada de brindar un sistema
de mercadeo y comercializacion, que permita incréanda percepcion de valor que
estudiantes, egresados y la sociedad tiene dertm®gws y servicios universitarios
desarrollados permanentemente por la institucion.

» El sitio web de la Universidasghww.ucaldas.edu.co/facultadsalud/

» El sitio web de la Facultad de Ciencias para la®dittp://salud.ucaldas.edu.co

» Cuentas en Facebook y en Twitter
» Oficina de Prensa de la Universidad

» Feria de Universidades de Manizales, que inclugigag en la ciudad y a los diferentes
municipios de Caldas
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* Promocion e informacion con las instituciones etluaa de la ciudad, plan “Ven a la
Universidad”

Todo lo anterior, se realiza en el marco del Mamgaldentidad Institucional expedido a
través del Acuerdo 24 de 2003 del Consejo Supéhioexo 99).

b) Grado de correlacion existente entre las estrategde promocion y divulgacion del
programa y la naturaleza del mismo

Las estrategias de promocion y divulgacién del mno@ se ajustan a las caracteristicas
académicas y administrativas del mismo. Se eswbteenunicacion constante con la
Oficina de Mercadeo, la Oficina de Prensa y losiathtnadores de las paginas web, para la
actualizacion y suministro de informacion permaaent

c) Apreciacion de profesores y personal administratisobre la pertinencia, calidad y
veracidad de la informacion que transmiten los meslide promocion del programa

La apreciacion de los profesores y el personal midtrativo sobre la pertinencia, calidad y
veracidad de la informacion que transmiten los oeedie promocion del programa, se
consulto a traves de encuesta con los siguiergaados:

Tabla 74. Valoracion de la pertinencia, calidad y veracidée la informaciéon que
transmiten los medios de promocion del Programa.

Valore la informacion que Zona de Satisfaccion
transmiten los medios de S
promocién del programa Docentes Administrativos
respecto a:

Pertinencia 64% 62,5%
Calidad 56% 62,5%
Veracidad 64% 62,5%

Fuente: Encuesta a docentes y personal administrati
3. SINTESIS DEL FACTOR 5
3.1 Fortalezas

e Hay valoracion alta y muy alta de la correspondeneintre las funciones
administrativas y el cumplimiento de los objetiied Programa.
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* Hay identificacion de las funciones de direcciénggstion. Se evidencian varios
mecanismos de comunicacion entre los directivosoy d#locentes. Hay mayor
reconocimiento de los mecanismos de comunicacidoseestudiantes.

» Es destacable el proceso de unificacion curricidan el paso de cuatro planes
curriculares, a un solo plan, junto con la gesti@esarrollo de aplicativos del Sistema
de Informacion Académica, que son particulares mhr®rograma. Lo anterior, ha
redundado en un mejor proceso virtual de gestiadnginistracion del curriculo y del
avance en la malla curricular para los estudiantes.

* Los desarrollos propios del Sistema de Informadkmadémica, han permitido la
identificacion, seguimiento y correccion de sitoaes irregulares en el proceso
administrativo del Curriculo.

* El incremento del uso de mecanismos legales denskefele los derechos de los
ciudadanos, como la Tutela y otros, ha llevadosadivectivos del Programa y los
funcionarios del area juridica de la Universidadiesponder numerosos recursos y
tutelas presentadas por estudiantes del Prograreahan sido favorablemente fallados
a la Universidad, en su inmensa mayoria. Esa situaefnala la adecuada y juiciosa
aplicacion de normas internas y externas, por gtes directivos del Programa.

 Se ha consolidado un grupo de docentes que ap@gmanabores de gestion del
Programa, desde el Comité de Curriculo

3.2 Debilidades

* Los procedimientos no se encuentran documentadasiadamente y predominan las
gestiones personales.

» Se destaca la poca participacion de los estudigntiscentes en los organismos de
Direccidn. Las representaciones a los organismatirdecion de la Facultad, por parte
de los estudiantes y de los docentes no son assimétale hace algun tiempo, tal vez
como reflejo de la ausencia de organizaciones septativas de los docentes y
estudiantes del Programa.

* No se ha consolidado de manera permanente un eslehfrograma, que agrupe en
actividades comunes a docentes, estudiantes ynaéradministrativo, del tipo de la
Cétedra Julio Zuluaga.

* La estructura organica de la Universidad, ha pémiel fortalecimiento de los
Departamentos como unidades basicas. Esa orgamizaace que se presenten fuertes
nexos de los docentes en cada Departamento, perolagewomunicaciéon con el
Programa se realice con algunas dificultades.

4. JUICIO CRITICO DEL FACTOR 5

La organizacion, administracion y gestion del Paogax ha mejorado con relacién a la
autoevaluacion del afio 2006. Se han realizadoesjustios procesos relacionados con el
Sistema de Informacién Académica de acuerdo conp#asicularidades del curriculo,
especialmente en los aspectos de flexibilidad stapfgeermanente.
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Es necesario establecer procesos y procedimieatasgpdesarrollo curricular, fomentar la
participacién de los docentes y estudiantes, yysawcuna mayor articulacion con los
diferentes departamentos que prestan servicio®gfgma para mejorar la integralidad del
curriculo.

5. CALIFICACION DEL FACTOR 6: 4,5

Porcentaje d Porcentaie de
# Caracteristicas ST ?007 cumplimitjanto Diferencia
(afio de la dltima
L 2013
Acreditacion)
Organizacion, administracion
33. gestion del Programa 90,0 90,0 0
Sistemas de comunicacior
34- | informacion 82,0 90,0 +8
35. | Direccién del Progran 96.0 9a,0 6
36. | Promocién deProgram 94,0 9a,0 -4
Total factor 6 89.8 90,0 +1
Calificacion factor 6 45 4,5 0
6. PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 6
Proyecto Objetivo Indicador de logro Tiempo
Gestion curricular | Identificar los principales | NUmero de procesos Vi
soportada en procesos y procedimientos| procedimientos
procedimientos, gue requieren ser sistematizados .
: . . . . - Mediano
instructivos y guias | sistematizados para mejorar
. i i plazo
debidamente la gestion curricular
documentado en el
SIG.
Eventos académicosldentificar y definir un Numero y tipo de
gue convoquen la | encuentro permanente de | encuentros realizados
: : Corto
comunidad docentes y estudiantes en
- plazo
académica del torno al Programa de
Programa. Medicina.
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Estrategias de Identificar y establecer Numero de documentos
comunicacion con | estrategias de comunicacidrque demuestren la

s X ) iy Mediano
los diferentes con los diferentes articulacion con los
: plazo
Departamentos. Departamentos. diferentes
Departamentos

El tiempo es corto, mediano y largo plazo (1, 3afibs respectivamente).

FACTOR 7. FACTOR EGRESADOS E IMPACTO SOBRE EL MEDI O

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS DURANTE LA VIGENCIA DE LA
ACREDITACION

Respecto a la evaluacion del Factor Egresados acbmplel Programa en el medio,
el informe relacionado determiné una calificaci@ 4lque equivale a 80 puntos,
con lo cual se presenta un incremento de 4 pumtaglacion con la calificacién
obtenida en el afio 2006. Este cambio fue debido mejoramiento del indicador
relacionado con el seguimiento de los egresadosm@d, hubo un leve incremento
en el indicador que mide el impacto de los egresadcel medio.

Asimismo, es de resaltar que se mantiene un Pregearde con las politicas
institucionales, al igual que con los planes deéGacde los diferentes departamentos
gue buscan dar respuesta a las necesidades deb negibnal y nacional. Los
departamentos se encuentran desarrollando actesdachportantes para dar
respuesta a su plan de accion, lo que permite i@ppositivamente en el medio,
dando soluciones a los problemas reales del seahad. Se observd un incremento
en los reconocimientos a docentes y egresados FRielgrama, lo cual es un
indicador adicional de la calidad del mismo.

Finalmente, se encontré que la percepcion de deseastudiantes y empleadores
acerca del impacto del Programa en el medio seien@néntre los niveles medio,

alto y muy alto; y se aprecio que hay una maya@aratcion entre el Programa y las
entidades que vinculan a los estudiantes en lasiga& institucionales.

2. ANALISIS Y RESULTADOS

“La Universidad de Caldas debe orientar el desalootle la region y del pais, desde su
condicion de institucion estatal de educacion siguede caracter cultural cientifico y
académico, aprovechando la libertad y la respongddnl que se derivan de la autonomia
universitaria (...) la Universidad debe articularados procesos y proyectos economicos de
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la region, promoverlos e impulsarlos, pero teniendaro que el desarrollo no solo
consiste en el incremento y la activacion de laneooia, sino que éste debe estar orientado
fundamentalmente hacia el desarrollo del hombrasycomunidades(...)".

(PEI, Universidad de Caldas)

CARACTERISTICA 37. Influencia del Programa en elexlio

La Universidad de Caldas en el PEI plantea, coni@rdser, mantener las relaciones con
sus egresados y el entorno, para lo cual defirsbleser vinculos formativos con ellos y

retroalimentar su quehacer con los intereses paj@bdesarrollo econdémico y social de la
region, de las acciones politicas, de los nexasriationales y, en general, del desarrollo
cultural. El proposito de la politica de egresadsdortalecer y mantener la participacion

activa de ellos en los procesos institucionalesy pportar al desarrollo del estamento, a la
cualificacion de la Universidad, mediante el mejuiento curricular de los programas, al

posicionamiento e impacto institucional en el meda desarrollo y consolidacion de las

profesiones.

Para ejecutar este lineamiento de politica, detexmdentro de las funciones de la
Vicerrectoria de Proyeccion, “Integrar los egresadola Universidad, posibilitando la
retroalimentacion académica y el desarrollo profesi’. Este propdsito se legitima al
establecer un Programa de Egresados adscrito actar&ttoria de Proyeccion, desde
donde se mantiene contacto con los egresados difdosntes programas académicos y se
interactla con sus asociaciones, empleando distietstrategias de difusion y de
comunicacion en pro de intercambiar conceptos sdérealidad de su formacion
profesional, para mejorar los programas acadéndieda institucion.

En el afio 2005, el Consejo Superior, a través aeleido 029 (Anexo 100), aprobod la
Politica de Egresados en la que se establecenddalidades de las acciones que deben
llevarse a cabo con este estamento a fin de eatriaos con ellos. Esta politica recoge, en
buena medida, las experiencias vividas por la Usiglad y sus programas, lo que hace que
se conserve una tradicion, sin dejar de lado intionas y cambios.

El Programa de Medicina cumple con las directrigepoliticas trazadas desde los
organismos directivos de la Universidad; de iguanera, los departamentos estan
comprometidos en su cumplimiento, desarrolland@uestas que generan impacto en su
area de influencia con el fin de ofrecer solucicaés problematica del sector salud.

a) Existencia de politicas y criterios institucionalegie evidencian el compromiso de la
academia con las necesidades locales, regionaleacjonales

El compromiso de la academia con las necesidadedek) regionales y nacionales se
puede visualizar a través de documentos como: &l &EPlan de Desarrollo de la

Universidad de Caldas, el Plan de Accion de la atuwe Ciencias para la Salud y los
Planes de Accion de los Departamentos.

» Actualmente se cuenta con politicas asociadaseafasbr como se puede apreciar en
el Plan de Desarrollo de la Universidad (PDU) epea®s como: regionalizacion e
internacionalizacién (Anexo 6).
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* La Universidad define y mantiene programas parat&raccion con el medio social,
cultural y productivo, de suerte que puede ejerdirencia positiva sobre su entorno,
en desarrollo de politicas definidas y en corredponia con su naturaleza y su
situacion especifica, como es el caso de la existel® programas que comprometen la
academia con las necesidades regionales y nacortateel Plan de Accion de la
Facultad de Ciencias para la Salud 2.011-2.018)cheyen aspectos relacionados con
el medio como proyectos de investigacion y extensiderta de educacion continuada
y de formacién en posgrados (Anexo 101).

e Como un componente del plan de accion del Progrgn@mmo muestra de su
compromiso académico con las necesidades locagmnales y nacionales, esta el
proposito de desarrollar politicas y acciones qo@gndan por la mejoria en la calidad
de vida de los pobladores en todos los gruposostaiin distingo racial, de género,
cultural o socioeconémico.

Influencia del Programa en el medio

« En el campo de accion del programa, éste ejerceinfhigencia positiva sobre su
entorno, en desarrollo de politicas definidas g@mnespondencia con su naturaleza y su
situacion especifica.

» Existen politicas de caracter institucional y Ptade Accién en los Departamentos, al
igual que ejecuciones individuales de los docenqtes contribuyen positivamente al
factor.

 También existen planes de accion del Programa ydegartamentos para ser
desarrollados a corto y mediano plazo que fortalemén mas este factor, con el
proposito de lograr un mayor posicionamiento degPama en el medio local, regional
y nacional. Asi como ofrecer a los estudiantes mesyoportunidades y elementos de
alta calidad en su proceso de formacion profesional

Desde los lineamientos del PEI, la Universidad icmma su responsabilidad con el medio
local, regional y nacional, con énfasis en la regiéntro occidente y aunque sus acciones
se han focalizado en el municipio de Manizales|osnultimos afios, la presencia de la
Universidad en la region ha venido tomando un nuengulso hacia otros municipios, no
so6lo del departamento y la region, sino del pais.

b) Numero y tipo de reconocimientos hechos en losmiis cinco afios por entidades
gubernamentales y no gubernamentales al impacto geuprograma ha ejercido en el
medio local, regional, nacional o internacional

Se destacan los reconocimientos a los grupos @sdletl y Geriatria y Gerontologia.

Grupo de Telesalud:

» Certificado de Mejores Practicas en Telesalud egrga Latina
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Otorgado por el Comité de Mejores Practicas desbéld en América Latina, compuesto
por las siguientes instituciones: ABRASCO, OPS, BEPBID, ATALAC, REDPAN,
OTCA, FIOCRUZ, Universidades y Ministros de Salusl Brasil, Ecuador, el Salvador,
Uruguay, México, Perud, Argentina, Colombia, VendaueCosta Rica y Panama,
Washington, 22 de Octubre de 2012.

* Reconocimiento Universidad de Caldas

Reconocimiento publico por la labor académica aeggucion de impacto en la sociedad,
Mayo de 2011.

* Reconocimiento Universidad de Caldas

Reconocer la actividad cientifica investigativala investigadores individuales, que han
sido premiados por comunidades cientificas extemds Universidad en virtud de su
contribucion al avance de la Ciencia y la Tecna@plyfayo de 2011.

* Reconocimiento Secretaria de Competitividad y FamEmpresarial de Manizales

Por ocupar el primer puesto en la categoria destigazion, en el concurso de Spin-Off,
Diciembre de 2011.

* Premio FRIDA/eLAC 2010
Telemedicina en Colombia (Colombia)

Por la excelente labor y los logros obtenidos paEralesarrollo de la sociedad de la
informacion en América Latina y el Caribe, LimardeNoviembre de 2010.

e Condecoraciéon “Emilio Robledo Correa”

Grupo Telesalud, por la presentacion del mejorajmalen las sesiones ordinarias de la
Academia de Caldas, Octubre de 2009.

Grupo de Investigacion en Geriatria y Gerontologia

La investigacion Fragilidad en Ancianos Colombigried Programa de
Investigaciones en Gerontologia y Geriatria dedavéisidad de Caldas, obtuvo el primer
puesto en el Premio Internacional en Investigaeiiencias de la Salud Juan Jacobo
Mufioz, edicion 2012. Se desarrollé en los paiseSateda, Brasil y Colombia, con 1878
personas mayores de 60 afios.

c) Apreciacion de profesores y estudiantes del progaasobre el impacto que éste ejerce
en el medio
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Tabla 75. Apreciacion de profesores y estudiantes sobre ghdto que éste ejerce en el
medio.

Pregunta: Califigue el impacto d Zona de Satisfaccion
Programa sobre el desarrollo regiona Actores Porcentaie
través de: J
Sus practicas. 70.6%
Sus egresados. Docentes 70.6%
Su plan de estudios. 64.7%
Sus practicas 77.7%
Sus egresados Estudiantes 78.7%
Su Plan de estudios 63.8%

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

La apreciacion de docentes sobre el impacto dejrBma en el desarrollo regional en
relacibn con sus practicas, egresados y su plaestiedios, fue dentro del nivel de
satisfaccion del 64.7% al 78.7%.

La apreciacion de los estudiantes sobre el impdetoPrograma sobre sus précticas,
egresados y su plan de estudios en el desarrgliona fue similar a la reportada por el
estamento docente, con valores altos dentro del devsatisfaccion del 63.8% al 83%.

La respuesta positiva de ambos estamentos a estAables esta representada
principalmente por las actividades académicaszeslds en el Programa como son las
profundizaciones, oportunidad de practica instdnal y convenios docencia servicio, entre
otras.

d) Informacion estadistica sobre el impacto social s proyectos que el programa
desarrollé o contribuy6 a desarrollar en los ultirmainco afios

La Facultad de Ciencias para la Salud ha contrdbwon programas y proyectos de
atencion a la comunidad en las siguientes aredgicB® Publicas y Sistemas de Salud,
Institucion Prestadora de Salud (IPS Universidad Gitdas), Telesalud (Psiquiatria,
Oncologia, Anestesiologia, Pediatria, Cirugia pg)irTeledermatologia, Cancer de Cérvix
y Mama, Laboratorio de Simulacion clinica, Depatiy Salud Ocupacional, Patologia
Humana, Toxicologia, Microbiologia.

Otras actividades de proyeccion son: AIEPI (Aténcintegral en las Enfermedades
Prevalentes de la Infancia), Clinica de Tumores$ni€l de Dolor, Clinica de Caidas,
Clinica de Demencias, entre otros (Tabla 76):
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Tabla 76. Proyectos que evidencian la articulacion entre deg investigacion y

proyeccion.

FACULTAD DE CIENCIAS PARA LA SALUD

Proyecto, Programa o Servicio

Extension

Docencia

Investigacion

Clinica de Litio

X

X

Prevencién del comportamiento suicida
los adolescentes escolares de los cole
oficiales de la ciudad de Manizales

en X
gios

X

Clinica de tiroides

Tumores de cabeza y cuello

Clinica de tumores de piel y mucosas

Teledermatologia

Laboratorio de Simulacioén clinic

deportiva y salud ocupacional

Patologia colorrectal

Clinica de la memoria

Envejecimiento rural

Clinica de inestabilidad, vértigo y caidas
ancianos

en X

Atencidon integral al paciente con lab
paladar hendido y secuelas de quemad
faciales

0, X
uras

Programa de prevencion para el diagnés
precoz y oportuno de la displasia de cag
en desarrollo en el Departamento de Calg

tico X
era
las

Manejo integral del dolor

Programa sal y azlcar

Laboratorio de patologia humana

Programa de cancer de cuello utering
mama

Laboratorio de microbiologia
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Diagnastico del estado nutricional X X X

CARACTERISTICA 38. Seguimiento de los egresados

El seguimiento a los egresados se lleva a cabolgpddficina de Egresados de la
Universidad de Caldas, adscrita a la Vicerrectdei&royeccion Universitaria, pagina web:
http://egresados.ucaldas.edu.cddemas, la Universidad se apoya en el Obsereatori
Laboral para la Educacion, un sistema de infornmagjoe brinda herramientas valiosas
para analizar la pertinencia de la educacién, @rphel seguimiento a los graduados y su
empleabilidad en el mercado laboral. De esta marésiastema de informacion contribuye
al mejoramiento de la calidad de los progmmacadémicos ofrecidos en Colombia.

A través del Observatorio Laboral se busca orielatagxpansion del sistema educativo,
articulando la oferta de graduados con las opatades de desarrollo de cada region y la
politica de productividad y competitividad del pais

El Observatorio Laboral como herramienta pertinerggponde a las necesidades de
informacion a través de estadisticas sobre el wigdbrmacion académica de los técnicos
profesionales, tecnologos, profesionales univeiggay posgraduados, sus aportes a la
seguridad social y los salarios promedio que recilzs ciudades en las que laboran y los
programas académicos que tienen mayor y menor dakntaiboral.

Este sistema de informacién inici6 su operaciénnexmiembre de 2005 y desde ese
momento brinda a los bachilleres, padresfaieilia y orientadores profesionales un
conjunto de herramientas para escoger la carressadgcuada para los estudiantes y, a las
instituciones de educacion superior cifras Utilasevaluar y reestructurar los programas
gue ofrecen, frente a las necesidades del merehdcal Colombiano.

La pagina de consulta a través de la Internet exlyados Colombia Observatorio Laboral
para la Educacion: http://www.graduadoscolombia@zu

a) Existencia de registros completos y actualizadosreo ocupacion y ubicacion
profesional de los egresados del programa

La Oficina de Egresados de la Universidad lidergprograma que busca la participacion
del estamento de egresados en la vida institugiémalentar el sentido de pertenencia y
crear una cultura institucional dentro de la sireegginteraccion de la Universidad con el
sentir y el pensar de sus egresados. Entre lasnascide contacto que posee el programa
de egresados se encuentran: La red de apoyo latmfdrmada por la red de entidades
empleadoras de la localidad, la region, el paikreglio internacional, que informa sobre
los requerimientos de profesionales de daindreas de formacion y la divulgacion
oportuna en la pagina para los usuarios; de iguahd se establecen contactos con las
empresas, instituciones y agremiaciones, pedion de la difusion de los perfiles
profesionales de los egresados de cada uno dedgseamas y las diferentes instituciones
empleadoras, a partir de lo cual se dispone deanodode ofertas laborales.
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Asimismo, en la mencionada oficina existe una ba@sedatos de los egresados con
alrededor de 1600 graduados del Programa de Madigigunos con su correo electrénico,
lo que facilita contactarlos; sin embargo, no hagod suficientes sobre su ocupaciéon y
ubicacioén profesional.

Grafica 12. Informacion de la Oficina de Egresados.

CEEEOOPICELLLLELLELL

Importante:

I a Oficina de Egresados de la Universidad de Caldas comunica a los usuarios

de este servicio ,que la misma se encarga de canalizar las solicitudes laborales
de los empleadores oferentes.lLa Oficina no realiza procesos de seleccion, ni de

recepcion de hojas de vida. Es el profesional Egresado guien individualmente

se contacta con el empleador o entidad empleadora.
Fuente: Oficina de Egresados

» Se cuenta con una oficina de Egresados de la Wikeel de Caldas, dependiente de la
Vicerrectoria de Proyeccion, con funciones de @aide y administraciéon de una base
de datos que sea fundamento para establecer ulerffaisdde informacidén y consulta
sobre egresados”: ubicacién, vinculacion laboratirttiones, necesidades académicas
y profesionales, etc.), con responsabilidades teakzacion, monitoreo y evaluacion,
de caracter permanente y con funciones deicge y consulta a todo nivel.
http://egresados.ucaldas.edu.co

* Hay vinculacion de los egresados a procesos derdiésaurricular y de planeacion de
las actividades académicas del programa.

» Es importante resaltar que un buen numero de etgresha sido vinculado como
docentes en el Programa de Medicina. Al igual quetes Programas y Facultades de
salud de la region y del pais.

» Existe un portal en la Universidad de Caldas gternma sobre las ofertas laborales a
los egresados de la misma. En las siguientes direxselectronicas, se puede
consultar la oferta laboral para los diferentegesaios de la Universidad de Caldas,
donde la institucion funciona como un catalizadtas necesidades de las empresas y
empleadores y la oferta laboral.
http://portaltrabajo.ucaldas.edu.co/
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http://egresados.ucaldas.edu.co/index.php?optian=content&view=category&layou
t=blog&id=31&Itemid=5

b) Grado de correlacion existente entre la ocupacionulgicacion profesional de los
egresados y el perfil de formacién del programa

En algunas reuniones del Comité de Curriculo canrépresentantes docentes de los
departamentos, se han discutido y evaluado ctogenidos teéricos y metodoldgicos
del Programa de Medicina a la luz de las situssoy problematicas actuales sobre su
objeto de estudio, en los contextos local, regignacional (Anexo 73).

El Programa, permanentemente, elabora ajustesrétido en forma flexible y dindmica;
con esta finalidad, desde cada nucleo teméticonaéza la realidad y se definen los
aspectos que se deben replantear e incorporarcamnrigiulo y en el plan de estudios.

El Programa considera que la investigacion es unéasl estrategias para establecer la
relacion entre la academia y los problemak ehtorno, por cuanto permite discutir
conocimientos de reciente elaboracién sobre ladashlsocio-econdmica y abre nuevas
areas de indagacion, conocimiento y comprension.

En el estudio realizado en el afio 2012, sobre tanpacia del Programa de Medicina
(Anexo 21), la mayor parte de los egresados ermiest respecto a la formacion
académica recibida, manifest6 que “...es adecugdame ha permitido ser un
profesional competitivo”.

c) Apreciacion de los egresados, empleadores y ussagternos sobre la calidad de la
formacion recibida en el programa

Para la valoracion de la apreciacion de los egossgcempleadores sobre la calidad de la
formacion recibida en el programa, se parte deldistde Pertinencia del Programa de
Medicina de la Universidad de Caldas, realizadd@oDoctores Juan Maria Fuster Duro y
Lorena Gartner Isaza, durante el afio 2012, quayiddh aplicacion de una encuesta a 136
egresados y 22 empleadores.

Grado de satisfaccion de los empleadores:

El grado de satisfaccion que han manifestado lopleadores sobre el desempefio
profesional de los egresados del Programa de Meddz la Universidad de Caldas es muy
alto para un 27%, y alto para el 36%. Para un @tal area de satisfaccion de 63%.

Se puede observar que la valoracion general quéodampleadores es positiva, pues son
practicamente dos terceras partes que dan un baeltado. Ninguno califica de muy bajo
el desempefio de los egresados de Medicina y salamen estima el desempefio como
bajo.
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A continuacion se puede observar el grado de aati€in de los empleadores en el
desemperfio profesional de los egresados de medeil@Universidad de Caldas:

Gréfica 13. Grado de satisfaccion de los empleadores en etrgies® de los egresados del
Programa de Medicina.

Baja

5%

Muy alta
27%

Media
32%

Alta
36%
Fuente: Estudio de pertinencia del Programa de dited{Fuster y Gartner, 2012).

Desempefio de los estudiantes de Medicina de losimlhs periodos académicos en las
pruebas SaberPro y participacion en las pruebas ECAS

En relacion con el tema de competencias el comp@tdo de los estudiantes de ultimos
periodos académicos de Medicina en las pruebagsMabde 2011 -informacion disponible
suministrada por ICFES- segun las competenciag@esejue alli se evallan con respecto
a las demas Facultades de Medicina del pais, servabsin mejor desempefio que el
promedio nacional, como se demuestra en la sigugnafica:

Gréfica 14. Calificacion promedio en las pruebas SaberPro pldicina, Universidad de
Caldas y conjunto nacional.

COMUNICACION INGLES LECTURA CRITICA RAZONAMIENTO
ESCRITA CUANTITATIVO

mMEDICINA UNIVERSIDAD DE CALDAS EMEDICINA NIVEL NACIONAL

Fuente: ICFES.
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Aunque la aspiracion siempre es llegar al maximocakdad posible, el resultado es

bastante positivo. En este caso, el desafio seeptrauen lograr que aumente el grado de
satisfaccion haciendo desaparecer la apreciaciddiamgue sin ser negativa, es una
respuesta que no se decanta de manera concretauAsntard el porcentaje de los
empleadores que encuentran en los médicos egreskdds Universidad de Caldas,

personas capaces de satisfacer plenamente, en doslasxpresiones, las demandas del
sector propio de su profesion y de la sociedadntoiana.

d) Apreciacion de los egresados y empleadores soboalidad de la formacion recibida
en el programa

Las competencias especificas son las propias pgeotasion, aquellas exclusivas de cada
programa académico, las que garantizan el desengsp@aifico en el campo de aplicacion
concreta de su desenvolvimiento laboral. En el aslomédico de la Universidad de
Caldas, una vez adquiridas dichas competenciaspsza que sea capaz de “desempeiiarse
con enfoque individual, familiar y comunitario easl siguientes campos de accion:
funciones de promocion de la salud y prevenciéfadmnfermedad, funciones diagnosticas
y terapéuticas, funciones de educacion para lalsélaciones investigativas y funciones
administrativas.

* En promocion de la salud: Mediante la participacgd@nequipos interdisciplinarios e
intersectoriales, tendra idoneidad para valorarwodades, elaborar proyectos, evaluar
procesos de intervencion, participar en la ged@moliticas, educar para la salud a la
comunidad, participar en la capacitacion y el mpeifsnamiento del personal de salud a
Su cargo, organizar las comunidades, participgrecesos de desarrollo comunitario y
realizar vigilancia ambiental y sanitaria.

* En prevencion de la enfermedad: Mediante la ppg@On en equipos
interdisicplinarios e intersectoriales estara emacalad de detectar, analizar y
disminuir factores de riesgo, seleccionar priorefadomunitarias mediante el analisis
epidemioldgico, elaborar propuestas de intervenci@valuar actividades de
intervencion, educar para la salud a la comunidgzhnicipar en la capacitacion y
perfeccionamiento del personal de salud a su cargo.

» En actividades diagnosticas y terapéuticas: Enstdds niveles de baja y mediana
complejidad, estard en capacidad de realizar labde diagnostico, tratamiento,
rehabilitacion y remision oportuna a otros nivelescomplejidad.

* En investigacion: Estard en capacidad de disefjacutar y evaluar proyectos de
investigacion en salud.

» En gestion: Tendra la capacidad de administrarrprogs de atencion a las personas y
al ambiente definidos por los Ministerios respexgjvcoordinar o participar en las
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actividades de grupos, equipos o areas relacionadasel quehacer en salud en
cualquiera de los niveles de complejidad; dirigmpgramar, supervisar y evaluar el
trabajo del personal a su cargo; llevar los coesr@stadisticos y los registros de sus
actividades y producir los informes pertinentesstigaar, organizar y administrar
empresas y acciones de salud, de manera indivadasdciativa” (Anexo 18).

Para la evaluacion en este estudio, tanto por agpescomo por empleadores, de cada una
de las competencias generales y especificas selemrsn dos perspectivas: las adquiridas
en el proceso de formacidén académica y las recasedd el &mbito laboral.

Los egresados han valorado, de acuerdo con suiapéecpersonal, basada en su propia
vivencia, el grado en que las antedichas competengenerales y especificas fueron
desarrolladas en la Universidad.

Los empleadores, por su parte, han puntuado déngargera las competencias en funcion

del grado en que los egresados de la Universidadatitas poseen las competencias, es
decir, como ven que la universidad los ha prepafadaeste caso, los empleadores valoran
mas desde afuera, sus referentes son los resuljadeglencias que encuentran en el

trabajo de los egresados de Medicina.

Ademas de valorar los egresados de Medicina yngseadores, las competencias desde la
perspectiva de su desarrollo en el proceso de foématambién le dan una puntuacion
segun el grado en que estas competencias son idaguen el ambito laboral. Es la
percepcion que tienen desde la experiencia laloorab se aprecia en el siguiente texto.

Competencias desarrolladas y requeridas en Medicinaaloradas por los egresados

A continuacién se presentan las competencias desegraspecificas desarrolladas durante
la carrera de Medicina y las requeridas en el &nalioral valoradas por los egresados del
programa de medicina de la Universidad de Caldas.

Competencias generales desarrolladas durante laetary requeridas en el ambito
laboral

Las competencias generales desarrolladas en l&raafueron calificadas por los
empleadorescon una considerable diferencia de 2,4 puntosd®ds menos valorada
como ha sido I&€apacidad de comunicacion en un segundo idjoooa 2,2 puntos a la
competencia con mejor puntuacion como e€@&mnpromiso éticocon 4,6 puntos. Diez
competencias igualan o superan los 4 puntos, sé® @or debajo. Dos no llegan a 3
puntos. Aparte de la mencionada, sélo consiguep@r8os lacapacidad para utilizar
herramientas informaticas basicaSinco competencias igualan o superan los 4 puBios
primer lugar,compromiso étic¢4,4 puntos). Le sigueBapacidad de trabajo en equipo y
entendimiento interpersong#,1), Capacidad para aceptar las diferencias y trabajar e
contextos multiculturale¢4) y Capacidad para entender el entormm el que ejerce la
profesion (4). La calificacion promedio global es3j9.
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Los egresadosde Medicina califican las competencias generadggirs piensan ellos que
son requeridas en el @mbito laboral, con una peiitonanas homogénea. La que obtiene
una puntuacion mas baja esGapacidad de comunicacién en un segundo idioroa 4
puntos y la mas alta, €ompromiso éticocon 4,8 puntos. Todas las demas, superan los 4
puntos. La calificacion promedio global es de 4jBtps.

Los egresados marcan la diferencia calificandatespetencias generales segun han sido
desarrolladas en la universidad y cémo son recaer&h el ambito laboral. Todas las
competencias generales han tenido una puntuaciénoinal calificarlas en funcién a la
formacién recibida que a la hora de calificarlagiseson requeridas en el ambito laboral.
Las dos menos valoradas en su formacion, son nme&esa importantes en el ambito
laboral, como es el conocimiento del segundo idigma&l manejo de herramientas
informaticas bésicas.

Grado de correlacion existente entre la ocupacion wbicacion profesional de los
egresados y el perfil de formacion del programa

Satisfaccion

A la hora de identificar el grado de satisfaccid@ Ids egresados de medicina de la
Universidad de Caldas con su ocupacion actual stomado en cuenta el salario, la
posicién profesional alcanzada, la oportunidad deeficios sociales que mejoran su
calidad de vida, la oportunidad le ofrece en cuansu desarrollo profesional (ascensos,
capacitacion) y la estabilidad laboral.

Constituye salario no sélo “la remuneracion diretghservicio, sea cualquiera la forma o
denominacién que se adopte, como primas, sobremjelobnificaciones habituales;
también, el valor del trabajo suplementario o dehlaras extras, el valor del trabajo en dias
de descanso obligatorio, los porcentajes sobreagemtcomisiones. (Art. 127 Cédigo
Sustantivo del trabajo)”.

Si se observa en general el grado de satisfacoidriacocupacion actual de los egresados,
la valoracion &lta” es el porcentaje mayor en todos los indicadosepera el 40% a
excepcion del salario que se queda en un 36%. Haysatisfaccion general positiva que
supera el 60% de los egresados, salvo en el sglagiesta algo por debajo, a un 45%.

El aspecto mejor evaluado corresponde a la estabiiljue ofrece la carrera de Medicina,
el 67% de los egresados lo califican entre altaly alto. Con una valoracion muy cercana,
le sigue la posicion profesional alcanzada (66,280}ontinuacion, le siguen en grado de
satisfaccion la oportunidad de desarrollo profesigd0,3%) y la oportunidad de beneficios
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sociales que mejoran la calidad de vida (59,5)pd&ktentaje mas bajo de satisfaccion
positiva esta en los salarios con el 44,8%.

El porcentaje de satisfacciomedia’, oscila entre el 21,3% de la estabilidad y el336,
del salario. Es una respuesta que no define coidathla posicibn ante una situacion
concreta, como es en este caso, la satisfacciéprqdace su ocupacion laboral.

Ninguno de los indicadores de satisfaccibaja” ha llegado al 10%, salvo el salario que el
16,2% de los egresados lo considera bajo.

La valoracion promedio de los que su satisfaccgfrmiy baja’, es de un porcentaje del
2,4%. No es muy significativo, siempre se debe rteee cuenta que hay casos
excepcionales en los que refleja mas una realidesbpal que un sentir general.

En cualquier campo laboral se encuentran aspeates np cubren plenamente las
expectativas de un profesional en todos los niveB=si siempre es el salario el que
aparece con un indice de satisfaccion mas bajoatanion a los demas. El salario es un
factor muy importante que favorece la satisfacqudofesional pues de alguna manera
expresa la consideracidn y reconocimiento de lgepi@n que se ejerce.

Salarios

A nivel nacional, segun informes del Ministerio dducacién Nacionl en lo que se
refiere a los salarios, los graduados en 2009 égteban laborando en 2010) recibian en
promedio un salario de $1'783.049, cifra mayor gua ganaban los graduados en 2008,
cuando el salario promedio en 2009 era de $1'696.51

Al discriminar segun la formacién, el salario perarecién egresados era de $909.017 para
técnicos, $1'057.062 para tecndlogos, $1'441.18@ paiversitarios, $2'701.503 para
graduados de especializacion, $3'396.815 para rfeest $5'249.673 para doctorados. Al
respecto, la titular de la Cartera del MinistereEtlucacion expresé que “esto es muestra
de que estudiar en Colombia, si paga, no sololporigente incremento de los salarios de
los graduados a medida que avanzan en su formpaesional, sino porque la diferencia
es considerable si se compara con una personaalaiemte activa pero sin estudios
superiores®. La ministra de Educacién Maria Fernanda Campaléeii respecto que, “por
ejemplo, una persona que esta trabajando pero ajogesminé su colegio y se gradud
como bachiller gana, en promedio, $394.515, loaevale a 2,3 veces menos del salario
que recibe un graduado de técnica profesidnal”

! Cfr.: Observatorio laboral para la educacion. www.graduadoscolombia.edu.co. Visitado 13 de diciembre de 2011.

2 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, Ministra de Educacidn presentd resultados del Observatorio Laboral para la
Educacion, en: Prensa, [agosto de 2011], p.3

%Ibid., pp. 3-4.
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A nivel departamental, la informacién encontradfat® que los nuevos graduados del
departamento de Caldas (graduados de 2009) quealstocomo empleados dependientes
percibieron en 2010 un salario promedio de $1.&%8.2

En cuanto a la variacion del salario de entrad®-2ZW10 para recién graduados de todos
los niveles de formacion en Caldas, se observinaremento real de 3,3%; pasando de
$1.596.131 a $1.648.239. No obstante, supone wempiaje inferior al incremento en el
salario minimo legal vigente, ya que en 2010 fud,88%.

CARACTERISTICA 39. Impacto de los egresados en ekio social y académico

a) Indice de empleo entre los egresados del progiam
* Numero de egresados vinculados laboralmente / mideegresados:

El Resumen ejecutivo del departamento de Cakfdsl’, efectuado por el Ministerio de
Educacion Nacional, presenta los datos de los ladog en el mercado laboral (proceso de
integracion de 2011, para graduados 2001-2010¢unto a la formalizacion de empleo,
del total de graduados de la educacion superi@ departamento de Caldas entre 2001 y
2010, el 83% hace aportes al Sistema General deri8ad Social (SGSS), siendo este un
indicador aproximado de la vinculacion al sectormfal de la economia. Este indicador es
superior al 78,8% correspondiente al total nacional

En el caso de la vinculaciéon al sector formal, ddac100 personas que se graduaron en el
departamento de Caldas en el 2008, 85 se encomtvat@ulados al sector formal un afio
después de haberse graduado. De 100 graduado9@n820se encontraban vinculados al
sector formal al afio de obtener su titulo.

 Empresas relacionadas con el area de Medicina geeam en el sector de mayor
influencia de la Universidad de Caldas

Son varias las empresas del pais que tienen aemreerapleados a mas de un meédico
egresado de la Universidad de Caldas, por ejemfsbasalud, Unisalud (Universidad

Nacional), Clinica Versalles, Comfandi IPS, Confiaaneés IPS, Coomeva, Hospital San

Marcos de Chinching, Hospital Santa Sofia, Nuevg,Ealud Total EPS, Saludcoop, SES
Hospital de Caldas, Care S.A., Clinica San Matdekpitales locales de los municipios de
Caldas y del triangulo del Café, Universidad ded@sl entre muchos otros. Hay quienes
también laboran en la misma Universidad de Caldasaédad de docentes asi como en
otras Universidades de la region.

4 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL — SUBDIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL, Resumen ejecutivo
departamento de Caldas, septiembre 20 de 2011, pp. 15-16.
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Es de resaltar la presencia de egresados del pradi@era del pais, particularmente en
Espafia y en Estados Unidos.

» Zona geografica con mayor numero de egresadosaathor

Los egresados de Medicina consultados en el esteigertinencia mencionan que
actualmente se encuentran laborando en 31 murscigple 12 departamentos
principalmente. Cinco departamentos concentran dgomparte de los egresados en el
siguiente orden de mayor a menor numero: Caldadie \del Cauca, Cundinamarca,
Antioquia y Risaralda. En Caldas, la mayoria estdlanizales, asi como en Antioquia y
Valle del Cauca, estan en los municipios de MeugllCali, respectivamente. Todos los
gue laboran en Cundinamarca y Risaralda, se ulgnalas ciudades de Bogota D.C. y
Pereira respectivamente.

Hay que tener en cuenta que hay egresados que csengnan trabajando en dos
instituciones diferentes.

» Tiempo promedio después de la graduacion para @acah primer empleo en el area
de formacién

Durante este tiempo, practicamente la totalidadd%8%, ha tenido la oportunidad de
laborar; s6lo una persona ha tardado en encorditzajo a partir del primer afio.

» Actividades desarrolladas desde el tiempo de gradiua

Los médicos que se han dedicado la mayor partéedgbo al ejercicio de su profesién han
sido practicamente la totalidad. Son 131, que edgiial 96,5%. Hay dos que si bien su
ocupacion ha sido en actividades no relacionadadacmedicina, esta ha estado presente
en su vida laboral.

* Porcentaje de empleados y desempleados

En el momento de la encuesta, meses de abril y ndg@y®012, el porcentaje de
desempleados egresados de Medicina esta sensildepwendebajo (3,7%) que la tasa de
desempleo en el pais en el mes de abril de 2012rguiel 10,9%. Un 7,2% de diferencia.

De los 136 egresados que han respondido a la ¢aca@sse encuentran como residentes
en distintas instituciones realizando una espeei@ildbn, y uno en maestria. Sus respuestas
han sido diferentes a la hora de responder siastahbajando o no en este momento. Hay
3 que dicen estar laborando actualmente y 14 regmogue no. Hay quienes, realizando su
especializacion, laboran al mismo tiempo como nt&lgenerales. A la pregunta si estan
ejerciendo como médicos en la actualidad, 9 ditar egerciendo la profesion, 3 dicen que
no y 5 se consideran desempleados.
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El tipo de vinculacion laboral en la que se ena@ntos egresados de Medicina es
principalmente a término indefinido (40%), segup la prestacion de servicios (24%) y
por ultimo se da el trabajo a término fijo (19%).

b) Porcentaje de los egresados del programa que forpearte de comunidades
académicas reconocidas, de asociaciones cientifiga®fesionales, tecnologicas,
técnicas o artisticas, y del sector productivo gaficiero, en el ambito nacional o
internacional.

Las asociaciones cientificas que agrupan a lasedifes comunidades de especialistas y de
médicos generales cuentan con un buen nimero dsaglgs del programa de Medicina de
la Universidad de Caldas. En la encuesta realiza®0 profesores del Programa de
Medicina, el 100% de ellos pertenece a algun tipoadociacién o a la Academia de
Medicina (Anexo 51).

c) Porcentaje de egresados del programa que ha reafctinciones y reconocimientos
significativos por su desempefio en la disciplinarofesion, ocupacion u oficio
correspondiente

A continuaciébn se mencionan algunos egresados que rhcibido distinciones y
reconocimientos significativos:

e Dr. Ricardo Humberto Escobar Gaviria (lider en Edi@n Médica) y Dr. Gustavo
Reyes Duque (pionero en la implementacion y apoijmade las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones aplicadas a ladalEgresados Eméritos en el
marco de la celebracion de los 70 afios de la Usided de Caldas, 2013.

» Dr. Jorge Vargas Gonima, Egresado Emérito (liddagi@reas de Medicina Interna y
Semiologia).

* Tulio Marulanda Mejia, como Secretario de Educaaéh Departamento de Caldas
recibié del Ministerio de Educacion Nacional, paa Secretaria, el premio “Los
mejores en Educacion 2012”, entre 94 Entidadesitdeales certificadas de todo el
pais.

» José Fernando Gémez Montes, coordinador de la tieemvestigacion en geriatria
gerontologia clinica de caidas y vértigo. Premita amejor presentacion oral. X
Congreso Nacional e Internacional de la Asociac@wlombiana de Geriatria y
Gerontologia. XI Foro Internacional COMLAT-IAGG gebenvejecimiento exitoso,
Asociacion colombiana de Geriatria y Gerontologhebsil de 2012.

Finalista. Premio Internacional en Investigacion@encias de la Salud: Juan Jacobo
Mufioz, Clinica Colséanitas - Fundacion Universit&anitas — Noviembre de 2012
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e Maria Del Pilar Gémez Correa, Premio Humberto @alleGamboa, Egresado
Meritorio 2011.

» Dario Echeverri, Cardidlogo. Segundo Premio contoraMejor Trabajo Modalidad
Presentacion Oral en la Especialidad de Cardioldgtarvencionista, Sociedad
Colombiana de Cardiologia y Cirugia Cardiovascdlkebrero de 2008

Primer Premio como autor Mejor Trabajo Modalidadedentacion Oral en la
Especialidad de Investigacién Basica, Sociedad r@loilana de Cardiologia y Cirugia
Cardiovascular — Febrero de 2008.

Chairman Symposium: Latin American Cardiology Meegti “New Strategies for
Cardiovascular Risk Reduction”, Junio de 2010.

d) Apreciacion de empleadores sobre la calidad deoiafacion y el desempefio de los
egresados del programa

La valoracion de los empleadores sobre la calidgathdormacion y el desempefio de los
egresados se revisO en el indicador: Grado delaoida existente entre la ocupacion y
ubicacion profesional de los egresados y el pegfilormacion del programa.

En el estudio de pertinencia del aflo 2012 (Fust&astner), se presentan los siguientes
elementos para la reflexion:

» Percepcion de egresados y empleadores

En esta parte se contemplan las competencias tengraspecificas desarrolladas en el
proceso de formacion académica y las requeridad é@mbito laboral, desde el punto de
vista de los egresados y los empleadores consalt&tmmo complemento, se describe y
valora la utilidad, impacto y expectativas de Igeesados frente a la profesion. Se finaliza
con un comentario sucinto del panorama en el poodes formacion continua de los

egresados, quiénes han continuado estudios posterip la valoracion del desempeiio
profesional de los egresados en la Universidadad@as.

v' Competencias generales y especificas

La sociedad vive en un cambio continuo en el campcal, econémico, productivo,

financiero y tecnoldgico cientifico. En esta dinéaide cambios que caracteriza la
sociedad contemporanea se introducen a enormeidedocuevas formas de vida, de
produccién y de trabajo. Tal situacion es un llamadjue las instituciones de educacion
superior (IES) formulen sus propésitos a una edaoadolistica que forme personas
creativas e innovadoras, capaces de generar désgraxias a sus habilidades, destrezas y
capacidades. Personas que sepan enfrentar losiodesi# un mundo cada vez mas
globalizado, que tengan una respuesta en la solud&® los problemas sociales y

180



productivos. Desde esta perspectiva, es imporgumelos planes y programas de estudio
de la universidad, sean coherentes y respondar delmandas de la sociedad actual y
futura. Esto implica que las IES y, por ende, laversidad de Caldas apueste por un
modelo educativo por competencias, centrado en pebndizaje, que promueva la
formacion integral del estudiante universitario atenciébn a las transformaciones
aceleradas del contexto global, lo que implica teosda capacidad de aprender a aprender
gue permitird asumir los retos propios de las dioasnde cambio continuo en el ejercicio
de las profesiones.

Se ha dado una polisemia en cuanto al conceptompatencia Se puede verificar, que
desde perspectivas distintas tienen todas ellaslénsentos comunes que le son esenciales
y ayudan a entenderla como el conjunto de actifutkdslidades y conocimientos que se
expresan mediante desempefios relevantes paraldeiosca la problematica social, asi
como para generar necesidades de cambio y dedravafion. Implican un saber conocer
(contenidos conceptuales), saber hacer (contenplmxedimentales) y saber ser
(contenidos actitudinales); sujeto a circunstanai®e pueden ser transferidos con
creatividad a cualquier contexto laboral o prodiacti

El Ministerio de Educacién Naciofide ha apostado a elaborar competencias generses q
sean transversales a todos los niveles educatoosy respuesta a las necesidades de la
sociedad actual y al continuo cambio y avance dedaologia. La formulacion de tales
competencias generales, que derivan en otras epadas o especificas de cada campo
profesional y/o disciplinar, constituye el horizertte acciones de formacién deseables en
educacion superior y a la vez son un referentaake igiportancia para poder monitorear la
calidad de la formacion en todos los programasénambs de pregrado.

Las competencias generales son aquellas que seamspe cualquier egresado de un
programa académico de educacion superior, son Ualidades independientes del
programa académico del que egresen. En el cagweknte estudio, para la elaboracién
de las competencias generales se ha tomado coarerreia los lineamientos que plantean
el MEN vy las propuestas por el Proyecto Tuning Acséiatind, adaptandolas a la

realidad concreta del contexto y de la Universidaaldas.

Las siguientes son las competencias que fueromadas en la formacion de los egresados
del Programa de Medicina de la Universidad de Galda

1. Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis

> Cfr.: Polfica publica sobre educacion superior por ciclos y por competencias. Documento de discusion, Bogota, 21 de
agosto de 2007, pp. 7-8.

6 Cfr.: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, Propuesta de lineamientos para la formacicn por competencias en

educacidn superior, [s.f.], p. 1.

! Cfr.: Reflexiones y perspectivas de la Educacion Superior en América Latina. Informe final — proyecto Tuning- América
Latina 2004 -2007. Universidad de Deusto y Universidad de Groningen, pp. 44-55.
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Responsabilidad social y compromiso ciudadano

Capacidad de comunicarse oralmente con claridad

Capacidad de exponer las ideas por medios escritos

Capacidad de comunicacion en un segundo idioma

Capacidad para utilizar herramientas informaticesdas

Capacidad para aprender y actualizarse permanemt&me

Habilidades para buscar, procesar y analizar irdorém de diversas fuentes
Capacidad de pensamiento critico

10 Capacidad creativa e innovadora

11.Capacidad para identificar, plantear y resolveblanmas

12.Capacidad para asumir responsabilidades y tomésiclees

13.Capacidad de trabajo en equipo y entendimientopetsonal
14.Compromiso ético

15.Capacidad para aceptar las diferencias y trabajaoetextos multiculturales
16.Capacidad para entender el entorno en el que dgepefesion.

©CoNoORWN

Como se expresO anteriormente, las competenciasciisps son las propias de la
profesion, aquellas exclusivas de cada programaléadao, las que garantizan el
desempefio especifico en el campo de aplicaciorretande su desenvolvimiento laboral.
En el caso del médico de la Universidad de Caldas® vez adquiridas dichas
competencias, se espera que sea capaz de “desesepadia enfoque individual, familiar y
comunitario en los siguientes campos de acciorcifimes de promocion de la salud y
prevencién de la enfermedad, funciones diagnésyitaesapéuticas, funciones de educaciéon
para la salud, funciones investigativas y funcicad®inistrativas”.

3. SINTESIS DEL FACTOR 7
3.1 Fortalezas

 Un alto porcentaje de los egresados encusstadnsidera que son profesionales
competitivos en el entorno laboral en ellcsa desempefian, de acuerdo con la
formacion recibida en el Programa.

» Actualmente se cuenta con la participacion de edasen actividades académicas,
como docentes 0 asistentes en procesos de inva8tigade proyeccion.

» Los egresados empleados son considerados comembesepor sus empleadores.

» Se inicio un real seguimiento de los reconocimigr@egresados de alto desempefio y
figuracion a nivel regional y nacional.

* Integracion de egresados en actividades desods y consultaria en campos
especializados.

* Actualmente, varios egresados estan realizando owmlis, maestrias y
especializaciones en Colombia y en el exterior.

« Tenemos un Programa acorde con las politicas ungtitales, al igual que con los
planes de accion de los diferentes departamentsguatienen su preocupacion en dar
respuesta a las necesidades del medio regionaignah
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* Los departamentos se encuentran desarrollandoidaties importantes como una
respuesta a su plan de accién, lo que permite i@ppositivamente en el medio, dando
respuesta a problemas reales del sector saludighsancomo actividades adelantadas
por los docentes que pueden estar o no incluidas ptan de accion del respectivo
departamento.

» Existencia y funcionamiento de la oficina de Egdesa

» La posicion geogréfica de la region, las activigagdeonomicas y las necesidades de la
poblacion son algunos de los factores que al sercimeados reflejan la acogida
general de los jovenes que ingresan al Prograneagere ven resueltas sus aspiraciones
profesionales.

* El niumero de reconocimientos que se tiene de lossados, sugiere pensar que el
Programa a traves de éstos ha impactado posititareardiferentes instancias.

* EI reconocimiento a los egresados por la exceleedala labor de docencia e
investigacion, que es exaltada con los premios stindiones otorgados por la
comunidad cientifica, demuestran que el procedordeacion profesional adquirido es
un reflejo de la calidad del Programa.

* Ante la existencia de un alto porcentaje de eguss§896%), ocupados laboralmente,
permite concluir que el medio laboral — profesiomalonoce la calidad académica del
egresado de este Programa. Quienes no estabanadogplse encontraban cursando
estudios de especializacion.

3.2 Debilidades

* Los departamentos no cuentan con un mecanismo equdta acopiar la informacion
resultante de todas las actividades desarrollaglaes,de existir, facilitaria procesos
como éste.

* La mayoria de los egresados pierden el contactoscoalma mater casi desde el
momento de su graduacién. Esto dificulta enormeenkntecoleccion de informacién
gue permita calificar adecuadamente esta caraatardel factor.

* No existe una oficina de egresados del PrograniMedicina que cumpla las funciones
puntuales de recoger la informacién para el seguitaide sus egresados.

» Es indispensable generar estrategias que pernagatarar el interés de los egresados
para que continden con procesos de formacion ypdgcaacadémico, que a la vez
faciliten la recoleccion de datos concernientdactbr.

* Es importante adoptar un mecanismo que permitarastagresado, y con ellos toda la
informacién requerida para adelantar procesos tedips.

» Deficientes canales de comunicacién entre el Pnagna las diferentes instituciones y
asociaciones que han tenido y tienen vinculadagesados de nuestro Programa
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4. JUICIO CRITICO DEL FACTOR 7

En el Programa se mantienen las politicas ingtitabes, al igual que los planes de accién
de los diferentes departamentos que buscan davesspa las necesidades del medio
regional y nacional. En los departamentos se ggacactividades acordes con su plan de
accion, lo que permite impactar positivamente emedlio, dando respuesta a problemas
reales del sector salud. Se mantuvo la buena peécepe los docentes, estudiantes y
empleadores acerca del impacto del programa eedibm

Hubo un mayor nimero de reconocimientos a los deseyn egresados del Programa
respecto a la evaluacion del afio 2006, a pesarmddificultad en la recoleccion de

informacion. Asi mismo, se incrementd la relacgnre el Programa vy las instituciones
prestadoras de servicios del sector salud medianténculacion de los estudiantes a
practicas institucionales y los egresados en dhlid@ empleados, que le permiten al
Programa mantener un buen reconocimiento exterrooi@mo a su relevancia académica e
impacto regional, complementada por las actividageimvestigacion y de proyeccion.

A pesar de la existencia y funcionamiento de umanaf institucional de egresados, se hace
deseable implementar una oficina de educacion méxdiotinuada por parte del Programa,
gue con funciones puntuales permita mantener utactmnpermanente con los egresados
para su cualificacion y actualizacién constantes.

Persiste la falta de canales de comunicacion degrama con las instituciones y
asociaciones que tienen vinculados a egresadé¥aglama.

Existen debilidades en la recoleccion y sistemeitirade informaciones que permitan

tener una medicion mas objetiva del impacto enedimpor parte del programa. Al igual

gue no existe en los departamentos, un portaf@mdémente elaborado de los servicios
gue estos ofrecen a la Universidad y a la comuratageneral.

5. CALIFICACION DEL FACTOR 7: 4,0

Se realiz6 una ponderacion de las caracteristeldactor de la siguiente manera:

Porcentaje d Porcentaje de
# Caracteristicas cunlpllmlentg .2007 cumplimiento Diferencia
(afio de la ultima 2013
Acreditacion)
37. Influgnua del programa en 88.0 90,0 +2
medio
38. | Seguimiento a los egresados 86.0 70.0 13
39. | Impacto de los egresados er 56,0 80,0 +24
medio
Total factor 7 74.8 80,0 +5,2
Calificacion factor 7 3.8 4.0 +0,2

184



6. PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 7
Proyecto Objetivo Indicador de logro Tiempo
Seguimiento y Conocer los proyectos
revision de los desarrollados por los . Mediano
: Documentos escritos
proyectos y su egresados para estimar su plazo

impacto en el medio impacto en el medio

Programa de académicos para la o .
L L establecimiento de la Mediano
actualizacion actualizacién permanentel .. s
oficina de educacion plazo
permanente de los egresados en temg Smédica continuada
de interés

Generar espacios
Cronograma y

El tiempo es corto, mediano y largo plazo (1, 3afibs respectivamente).

FACTOR 8. RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS

1.

2.

EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A
ACREDITACION

En la vigencia de la acreditacion (2007-2013), decadé y puso en marcha el

Laboratorio de Simulacion Clinica. Se ha realizade mejora constante en la
infraestructura de la Universidad de Caldas, induel Programa de Medicina. Ha
habido una constante inversion en mantenimientdadglanta fisica; se instalé un

sistema de camaras de seguridad en sitios estragégivulnerables, conectados a un
monitor ubicado en el puesto de vigilancia de kaasla principal. Se instalo un sistema
de alarmas en los Laboratorios de Simulacion, Bgi@] en Cancer de Cérvix y en
Dermatologia. Se implemento el sistema de sefi@izamn el edificio de Ciencias para
la Salud. Se incrementaron los equipos de cOmpetoysos didacticos, conexiones a
redes con la adquisicion de computadores, redésmbaicas hasta el tercer piso y la
adquisicion de bases de datos licenciadas.

ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 40. Recursos fisicos

La Universidad de Caldas cuenta con un campus I&itizeo compuesto por seis sitios
urbanos con dieciséis edificios, parques, zonadegerparqueaderos, areas culturales y
deportivas; distribuidos en los siguientes sitios:

Principal: Calle 65 No 26-10, anexa a esta sedenseentran las instalaciones del
edificio
Bicentenario adquirido a finales del afio 2009
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e Sancancio: Carrera 35 No 62-160

» Palogrande: Carrera 23 No 58-65

* Versalles: Carrera 25 No 48-57

» Bellas Artes: Carrera 21 No 13-02 Av. 12 de Octubre

El Programa de Medicina se encuentra ubicado &edie Versalles de la Universidad de
Caldas, alli funciona la Facultad de Ciencias par@alud, la cual comprende ademas los
programas de Enfermeria, de Educacién Fisica yeReidn y la Tecnologia en Regencia
de Farmacia. Es una sede propia que fue consthaida el afio 2000, con recursos de
préstamo con Findeter y Planeacion Nacional, dquddue saldada completamente.

El programa funciona principalmente en la sede dlls, pero con algunas actividades
realizadas en el edificio de Laboratorios y enddfi@o Orlando Sierra de la sede principal,
también se tiene sitios de practica por medio dectmvenios realizados con numerosas
instituciones (Anexos 5y 48).

La Facultad ha realizado inversiones en adecuazipmeantenimiento continuo de toda la
planta fisica para optimizar el desarrollo de [@s/mlades académicas de los Programas.

Segun la direccidon de planeacion (Anexo 102), e éotal de la Facultad de Ciencias para
la Salud es de 9335 M2, de los cuales 1503 M2 elgdtinados a aulas; de ellas, 460 M2
corresponden al Programa de Medicina. Hay 3 auditazon un area total de 754 M2
(Auditorio de Ciencias Béasicas-34 M2, Auditorio ldeFacultad-110 M2 y Teatro de la
Facultad-610 M2). Hay 38 M2 en las aulas de sistefnas 11 laboratorios de la Facultad
tienen un area total de 787 M2, distribuida erdrsdde Versalles y la sede principal; la
mayoria de ellos tienen actividades en el Prog@dendedicina (Anexo 103).

Es de anotar que, debido a nuevas reglamentacenggel nacional y a problemas
administrativos intrainstitucionales, el Laboratode Patologia Humana y el programa de
Céancer de cérvix cerraron sus servicios de exteresicel afio 2011 y, hasta la fecha, no ha
sido posible reabrirlos. Se contindian las activedade docencia e investigacion.

a) Documentos que expresen las politicas instituci@sken materia de uso de la planta
fisica en relacion con las necesidades del programa

Mediante la resolucién de Rectoria niumero 537 @eleljunio del afio 2009 (Anexo 104),
se asigna a la Oficina de Planeacion y Sistemadad&niversidad de Caldas, la
responsabilidad de la evaluacion y distribucioriadeespacios fisicos de la institucion, al
igual que la definicion de los lineamientos para ddecuacion, mantenimiento vy
construcciéon de los mismos. Asimismo, dicha ofit¢ieae la responsabilidad de asignar las
aulas para los diferentes Departamentos de la timilael, de tal forma que es la encargada
de garantizar de manera eficiente la utilizaciohedpacio y de los recursos fisicos en la
oferta académica de cada uno de los Departamert@mspién establece las
responsabilidades de asignacién de espacios figi@sSIG contiene el instructivo para
solicitar el disefio y construccion de una obra. aktip del afio 2009 se implementé el
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sistema de aulas, el cual consiste en un desamédionatico que permite la asignacién de
espacios para las unidades académicas. Esta apliqermite ejercer control sobre el uso
de aulas y laboratorios en términos de fechas grios:.

b) Apreciacién de directivos, profesores, estudiantgspersonal administrativo del
Programa sobre las caracteristicas de la plantaichs desde el punto de vista de
accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacion, vigation y condiciones de seguridad
e higiene

Se evaluo la apreciacion de estudiantes y profesmiere los recursos fisicos disponibles
en el Programa en lo concerniente con aulas, bélokp auditorios, cafeterias, campo de
juego, servicios sanitarios y espacios abiertosea Pada uno de los anteriores aspectos se
evaluaron las variables: acceso, capacidad, ilwidina dotacion, ventilacion, higiene,
seguridad y disefo.

En la encuesta institucional del afio 2011, el puege de satisfaccion de los estudiantes
del programa alcanza el 77,39% (93 estudiantesreggondieron la encuesta); las mas
altas calificaciones se obtuvieron en auditoriogasy biblioteca. La mas baja calificacion

fue para campos de juego, seguidos de servicidggsas y espacios abiertos. En cuanto a
los profesores, el porcentaje de satisfaccion &1&%76% (35 profesores que contestaron
la encuesta); las mas altas calificaciones fuerara pespacios abiertos, auditorio y

biblioteca y las méas bajas para servicios sanggricampos de juego.

En el Sistema Integrado de Gestion se presentars fod resultados consolidados de las
encuestas realizadas a estudiantes y profesoftes alimos afios.

c) Existencia de informes y estadisticas de utilizacide aulas, laboratorios, talleres,
sitios para investigacion, auditorios y salas denfarencia, oficinas administrativas,
cafeterias, bafios, servicios, campos de juego, @epdibres, zonas verdes, y demas
espacios destinados al bienestar en general

El Programa de Medicina elabora la solicitud degmmacion de aulas y los auditorios
para cada periodo académico. El Laboratorio de I&oi@n cuenta con un formato para
solicitar el préstamo de éste y de los equipossdftiembre de 2012 realizaron practicas
académicas en dicho laboratorio 349 estudiantesogtibre 562 (Anexo 90).

A partir del afio 2009 se implemento en la univerdjceel Sistema de Aulas el cual consiste
en un desarrollo informéatico que permite la asighaae espacios para las unidades
académicas. Esta aplicacion facilita el controlreobl uso de aulas y laboratorios en
términos de fechas y horarios y se puede consular el enlace
http://aulas.ucaldas.edu.co/acad.php?accion=resuienembargo, en dicho enlace, se
observa una subutilizacion del sistema en tododdpsrtamentos de la Universidad. En la
Facultad de Ciencias para la salud aun no se Hanmeptado dicho sistema.

d) Apreciacion de directivos, profesores, estudiantgspersonal administrativo del
Programa sobre numero, tamafo, capacidad, iluminéwej ventilacion y dotacién de
bibliotecas, salas de lectura grupal e individuakgpacios para consulta
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El programa de Medicina cuenta con su propia bisti@ en la sede Versalles; segun
encuesta institucional los estudiantes y docentekiaon en rangos de satisfaccion a la
biblioteca. Los estudiantes y profesores considaran rangos Alto y Muy Alto el acceso,
capacidad, iluminacion, ventilacion, higiene, sétpd y disefio y en rangos Alto y Medio
la dotacion.

En una escala de valores: no sabe, muy bajo, b,y muy alto, se realiza una

homologacion a escala numeérica de 1 a 5, con elesitg resultado para los estudiantes y
los docentes:

Tabla 77. Apreciacion deestudiantessobre las caracteristicas de la planta fisica.

Estudiantes| Acceso Capacidad | lluminacién | Dotacion | Ventilacié | Higiene | Seguridad | Disefio
n

Aulas 4,13 4,01 4,45 3,64 4,10 4,27 4,16 3,89
Biblioteca | 4,32 3,72 4,25 3,60 3,89 4,54 4,35 3,82
Auditorios | 4,17 4,05 4,16 4,05 3,85 4,48 4,29 4,15
Cafeterias | 4,22 3,68 4,14 3,83 4,00 4,15 4,19 3,65
Campos 3,00 3,03 3,49 2,70 3,41 3,76 3,22 3,20
de juego

Servicios | 4,01 3,82 3,90 3,51 3,71 3,65 3,98 3,74
Sanitarios

Espacios | 3,65 3,64 4,12 3,49 4,16 3,92 3,73 3,68
abiertos

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.
Porcentaje de satisfaccion 77,39%

Tabla 78. Apreciacion derofesoressobre las caracteristicas de la planta fisica.

Docente Acces( Capacida | lluminaciér | Dotaciér | Ventilacior | Higiene Segurida | Disefic
Aulas 4,00 3,91 3,91 3,47 3,94 3,76 3,62 3,65
Bibliotecas| 4,15 3,97 4,00 3,70 3,97 4,00 3,97 3,91
Auditorios | 4,12 4,09 3,82 3,71 3,97 4,03 3,91 4,03
Cafeterias | 4,00 3,58 3,85 3,42 3,85 3,82 3,91 3,48
Campos de 3,62 3,50 3,76 3,67 3,95 3,67 3,57 3,41
juego

Servicios | 3,59 3,50 3,53 3,15 3,29 3,53 3,70 3,44
Sanitarios

Espacios | 4,12 3,91 4,12 3,81 4,27 3,97 3,84 3,84
abiertos

Fuente: Sistema Gerencial LUPA.

Porcentaje de satisfaccion 75,76%

e) Existencia de planes y proyectos en ejecucidn pé&aconservacion, expansion,
mejoras y mantenimiento de planta fisica para eloBrama, segin normas técnicas
respectivas
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Mediante la Resolucién de Rectoria nimero 086 R2ele octubre del 2008 (Anexo 105),
se constituyd el Comité Institucional de Obra FEisidicho comité ademas de otras
funciones, debe determinar la viabilidad técnicecgnomica de cualquier obra fisica que
se realice en las instalaciones de la UniversiégaGaldas.

De comun acuerdo con Planeacion, la Facultad decia para la Salud y el Programa de
Medicina, determinan la conservacion, expansiorpraey mantenimiento de su planta
fisica de acuerdo a los requerimientos de cadag®riteniendo en cuenta los procesos
descritos en el SIG y los recursos del Fondo delteat

f) Relacion entre las areas disponibles en aulas y oia@torios y el nimero de
estudiantes del programa

La institucion cuenta con areas construidas gesergl espacios complementarios que
pueden ser usados por toda la comunidad acadésnicambargo, es necesario tener en
cuenta las especificidades por facultades y mugaaimente aquellas que funcionan en
edificios independientes como es el caso de laltaacde Ciencias para la Salud, sede
Versalles que alberga cuatro programas académimdsjdo Medicina. Las actividades
principales del programa ocurren en el edificidaléacultad; los estudiantes en rotaciones
realizan las practicas en las Instituciones Prestadde Salud que tienen convenios con el
programa.

En la siguiente tabla se encuentra el total desaliktribuidas por sedes, su area en metros
cuadrados y la capacidad para estudiantes

Tabla 79. Relacidén entre nimero de aulas y capacidad ddiastas.

Sedr Total aula Areas (?) Capacidad estudian
Sede Centr 63 339: 226:
Sede Sancanc 8 38t 257
Sede Palogran 31 977 651
Sede Versall¢ 22 127¢ 167
Sede Bellas Arte 34 135¢ 90€
TOTAL 14¢ 738¢ 492¢

Fuente, oficina de planeacién 2011.

En el SIG se observa la relacion de areas genglasedreas de espacios complementarios
y el porcentaje de ocupacion (Anexo 106). En l&e3éersalles hay aulas destinadas a cada
uno de los 4 programas, pero también pueden sasa@eneral para o que se requiera;
ademas, como ya se mencion0 anteriormente, mudtodiantes en su practica clinica
estan rotando en diferentes instituciones. Posasizones, no es posible determinar con
exactitud la relacion exclusiva entre aulas y labwios y el niumero de estudiantes del
programa, el cual es de 650 estudiantes.
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CARACTERISTICA 41. Presupuesto del programa

a) Existencia de documentos e informes sobre el origaonto y distribucion de los
recursos presupuestales del Programa

La Universidad de Caldas es un ente UniversitatitbAomo de caracter nacional cuyos
ingresos estan constituidos de la siguiente maserpjn el Estatuto General, acuerdo No.
064 de 1997 (Anexo 14):

» Las partidas que le son asignadas dentro del prestgpnacional y en el de los entes
territoriales y otras entidades publicas.

* Los bienes muebles e inmuebles que actualmentee ppdes que posteriormente
adquiera a cualquier titulo, asi como sus frutcengimientos.

* Las ventas que reciba por concepto de matricutagripciones y demas derechos
académicos de la totalidad de los programas académi

* En general todos los recursos propios provenietéésiesarrollo de las actividades
propias de la universidad.

El presupuesto anual institucional ha estado doichti histéricamente en un 75% por los
aportes que hace la Nacion para el funcionamiefredryersion en la Universidad. El otro
25% lo representan las rentas propias (Derechodéhuigos, Fondos Especiales, Ingresos
por Operacion Comercial) y los Recursos de CafiRaintegro IVA y otros ingresos).

Adicionalmente, la Universidad de Caldas destinasulgresupuesto de funcionamiento
como minimo un 2%: para programas de BienestamBdeilas personas vinculadas a ella;
el 2% para el funcionamiento, fomento y desarrdéprogramas de investigacion, y el 1%
para programas de extension. A la vez que cuamiabScMacroproyectos de inversion
destinados a cumplir las metas fijadas en el RéalDabarrollo Institucional (Anexo 6) y, en
general todas aquellas actividades destinadas antgar la sostenibilidad y el
funcionamiento de la Institucidon y asimismo de cada de sus programas académicos,
dichos proyectos son: Adecuacion, construccion yntemamiento de infraestructura;
Adquisicion y dotacion tecnoldgica; Desarrollo a@mito; Proyeccion y extension,
Desarrollo de la investigacion y Desarrollo Admirasivo. En el Acuerdo No. 03 de 2007
(Anexo 52), estd definido que el 80% del 20% de dgsedentes financieros que le
corresponden a la Universidad, provenientes de posyectos de investigacion o
proyeccion, deben invertirse en bibliotecas, latooies, hardware o software o
infraestructura o compra de bienes inmuebles. Dal ignodo, los Acuerdos Nro. 01, 012 y
013 de 2011 del Consejo Superior (mediante losesusd establece el régimen de matricula
para los estudiantes regulares de pregrado deile@fdidad de Caldas) (Anexos 107, 108 y
109), sefialan que: “los recursos destinados enadfzicula por concepto de servicios
complementarios, tendran en el presupuesto unainadesin especifica para la
actualizacion de la biblioteca, mejoramiento de laBoratorios, pago de internet y
actualizacién de las salas de sistemas”.

Por ultimo, el mas reciente estudio de costos zaddi por el Ministerio de Educacion
Nacional, a través del cual se pretendié calcalarcbstos de los programas de Educaciéon
Superior de las Universidades de Colombia determiicidos estimados para los programas
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de la Universidad de Caldas. Con base en lo anteglosiguiente cuadro muestra el
requerido para el funcionamiento del programa delidiiga con respecto al presupuesto
aprobado para los respectivos afos; el porcengape g programa tiene un promedio de
8.36% en los ultimos 5 afios.

Tabla 80. Presupuesto del Programa de Medicina con relaalépresupuesto de la
Universidad de Caldas, 2008-2012.

2008 2009 2010 2011 2012 PROMEDIO

PRESUPUESTO UNIVERSIDAD DE
CALDAS
COSTO PROGRAMA MEDICINA | $8.045.707.000 | $9.269.086.963 | $10.394.15.000 | $9.857.381.838 | $8.746.683.444 | $9.391.581.950
COSTO PROGRAMA /
PRESUPUESTO UNIVERSIDAD

$96.290.285.370{$ 110.931.584.850{ $ 124.444.822.217| $118.018.298.212 | $104.720.372.201 |$112.421.247.662

8,36% 8,36% 8,35% 8,35% 8,35% 8,35%

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional.

Todas las disposiciones presupuestales en cuani® @rogramacion, elaboracion,
presentacién, aprobacion, modificacion, controusaiento y evaluacion y todas las
actividades de cardcter financiero realizadas timiversidad de Caldas, estan contenidas
en el Acuerdo No. 01 de 1998 del Consejo SupeAoexo 110), el articulo 5 de este
mismo acuerdo alude a la existencia del Plan Gper#@tnual de Inversiones, el cual
sefala los proyectos de inversion clasificadosdomencia, investigacion y extension, en
concordancia con el Plan de Desarrollo y admindsisea través de Banco Universitario de
Programas y Proyectos, concebido como el Sistemalnftemacion de aquellos
seleccionados como viables.

b) Existencia de documentos e informes sobre la dsigion porcentual en la
asignacion presupuestal para actividades de docangnvestigacion, proyeccion
social, bienestar institucional e internacionalizeim del Programa

El plan operativo anual de inversiones — POAI (AnéXll) sefiala los proyectos de

inversion clasificados para docencia, investigagroaxtension, en concordancia con el
Plan de Desarrollo y con el Proyecto Educativoitingbnal, los cuales se ejecutan en la
respectiva vigencia.

Para tal efecto, la Universidad cuenta con el Babeoversitario de Programas y

Proyectos, tal como lo estipula el articulo V dstdfuto Financiero, Acuerdo 001 de 1998
del Consejo Superior (Anexo 110).

c) Porcentaje de los ingresos que se dedican a lalisioa del Programa

Como se menciono anteriormente, el plan operativ@lade inversiones-POAI, sefiala los

proyectos de inversion de la Universidad, en catanoeia con el Plan de Desarrollo; no

existe una desagregacion para el Programa a misgluicional en lo relacionado con la

inversion. Los recursos de inversion provienen adede los fondos especiales creados
mediante el Acuerdo del Consejo Superior de la émsidad de Caldas numero 026 de
septiembre del 2008 (Anexo 112).
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El Fondo de la Facultad de Ciencias para la Saladema recursos de los programas de
Medicina, Enfermeria, Educacion Fisica y Recreagidiecnologia en Regencia de
Farmacia; no hay una destinacion especifica pgoaogkama de Medicina. El 20% de los
recursos del fondo van directamente al Fondo Clatdrka Universidad (Anexo 113).

En la siguiente tabla se observa el presupuestéatelo de Facultad de Ciencias para la
Salud del 2011; de todos los ingresos de ese a&fiG% se gastd en inversion en los

programas de la Facultad.

Tabla 81. Presupuesto del Fondo de Facultad de Cienciadg&edud, 2011.

Programas Disponible (?:(c)azotrr;-l Total ingresos
Especializacion en Medicina
G9FBO0O07/| Interna 47.200.000 11.800.000 59.000.00(
Especializacion en Medicina
G9FBO008| Interna Geriatria 52.000.00013.000.000 65.000.00(
G9FBO009| Especializaciéon en Dermatologia 20.000.00(%.000.000 25.000.00C
G9FBO001 | Especializacion en Cirugia GeneraB2.000.000 8.000.000 40.000.00(
G9FBO002| Especializacion en Anestesiologia  35.200.00@.800.000  44.000.00(
Especializacion en
Gastroenterologia Clinico
G9FBO005| Quirargica 6.400.000 1.600.00( 8.000.00C
Especializacion Cuidado Critico|—
G9FB006| Adulto 35.200.000 8.800.000 44.000.00(
Especializacion en Ginecologia
G9GB001 Obstetricia 48.000.00012.000.000 60.000.00C
G9GB002| Especializacion en Pediatria 48.000.0002.000.000  60.000.00(
G9JB001 | Especializacion en Psiquiatria 24.000.006.000.000 30.000.00¢
G9HBO0O01| Maestria en Ciencias Biomeédicgs  32.000,008.000.000 40.000.00C
Simposio Regional de Ciencias
G9HDO0O03 Basicas 1.600.000 400.000 2.000.00C
G9CA002| Caprecom_Telesalud 612.000.0063.000.000 765.000.000
G9HCO002| Laboratorio de Patologia Humana  16.800.00@.200.000 21.000.00(
G9GC002 Cancer de Cuello Uterino y Mama36.800.000 9.200.000 46.000.00(
Reg. Poblacional de Cancer
G9GC004 Manizales 40.000.00010.000.000 50.000.00¢
Tecnologia en Regencia de
OG9A002| Farmacia 176.000.00044.000.000 220.000.000
G9CAO005| Educacion Virtual Telesalud 91.200.00@2.800.000 114.000.000
G9HDO002| Valoracion por antropometria 5.600.0001.400.00C 7.000.00C
Diplomado Vigilancia en salud
G9EBO0O05| publica y control de infecciones 20.000.0005.000.000 25.000.00CG
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G9D004 | Centro de Entrenamiento En Salud 100.000.0#8000.000 125.000.000

G9A003 | Tecnologia en Sistemas - Salud 8.000.00®.000.000 10.000.00C
G9D005 | Cursos Basicos en Salud 12.000.008.000.000  15.000.00(
G9ID007 | Diplomado en fitness 6.400.0001.600.00C 8.000.00C

G9EBO002| Diplomado en Salud Ocupaciona 6.400.0001.600.00C 8.000.000
G9EBO003| Diplomado Seguridad del Paciente  13.600.003.400.000 17.000.00(
G9CAO003| 50 Afos 1a Promocion Medicina 1.600.000 400.000 2.000.000
G9CAO004| Simposio Mundial Telemedicina 28.000.0007.000.000 35.000.00(

Jornada de Actualizacion en
G9ID006 |Educacién Fisica y deporte 4.000.0001.000.00¢ 5.000.00¢

G9C0001| Fondo Especial De Facultad 20.000.008.000.000  25.000.00¢
1.975.000.000

Fuente: Decanatura de la Facultad de Cienciadgp&alud.

A continuacion observamos algunos de las inversiaealizadas en la Facultad, con
recursos del Fondo, en el afio 2012:

Tabla 82. Inversiones realizadas en la Facultad de Ciepeesla Salud, 2012.

Capacitacion 2012

Unidades Detalle Valor Total
1 Capacitacion Docente Virtualid $ 12.000.00
1 Conferencia en Educacion Méc $ 5.000.00
6 Ingc_rlpmones al Congreso Nacional e Internacideabimulacior $ 1.500.000

Clinica
1 Congreso XIV Ccombiano de Nutricion y Dietéti $ 400.00!
1 Cuota de sostenimiento a la Asociacion Red Colonabite $1.071.200
Facultades de Deporte
1 Bibliografia de Salud Ment $ 731.701
6 Ingc_rlpcmnes al Congreso Nacional e Internacideasimulacior $ 1.500.000
Clinica
TOTAL $22.202.90

Dotacion Tecnol6gica 2012

14 Televisores para salones de la Sede Versalles) 8alSant: $ 35.401.18
Sofia, San Juan de Dios, Simulacion y Fisiologia

8 Simuladores $ 463.399.36
Modelo de auscultacién cardiolégica y abdominal sam
Para inyeccion en la médula espinal y para puriaidbar
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Nursing ann

Simman 3g

Materna Noelle

Simulador ginecolégico, leardal infant, leardal msal y piezas
de reparacion

Virtual de cateterizacion intravenosa

Laparascopia 3 dmed laparoscopic trainer

Desfibrilador basico

1 Video microscopio para proyectos para proyectasideoscopie $ 3.946.00
in viso en caralazoscoria y dermatoscoria. Derrogtal
8 PC de mesa para salon de Clinica San Juan dedalés, de $ 13.034.00
Medicina Interna, Maestria en Ciencias Bioméditabpratorio
de Fisiologia, 2 Decanatura y 2 salon de estudi®adeta Sofia
2 Teléfonos inalambricos para Laboratorio de Simdlalinica y $ 440.001
Tecnologia en Regencia de Farmacia
4 Videoproyectores. 3 Tecrogia en Regencia de Farmaci: $8.174.88
Dermatologia
17 Acces Point Power inject $ 30.308.82
1 Enlace de fibra optic $5.948.17
3 Camas eléctricas, 3 planos sin sisterr-low, para adulto co $ 5.069.20
barandas
1 Apuntador laser con cronetro media pointer de 2,4 Ghz,ma $ 95.00!
Genios
1 Consola de sonido para actividades fit $ 2.095.00
1 Céamara Gessel, Clinica San Juan de $ 1.531.20
1 Dos (2) micréfonos aldambricos marca SHURE Ref Msla8, (2) $1.407.00
extensiones para micréfono balanceado de 15 m.wamaina
(1) extension para micréfono balanceado de 10njlucable
2x1 de 10m, un (1) cable 2x1 de 5m, cuatro (4@laoltios
recargables, cuatro (4) pilas AA recargables Emergtuatro (4)
piafias para micréfono marca Proel, ocho (8) calli®s macho
para video beam
1 Montaje de ldmpara eliptica para la sala de cirdgidaboratoric $ 1.520.00
de simulacién clinica
1 Mantenimiento y reparacion de desfibrilador debtatorio de $ 3.004.40
simulacion clinica
1 Servicio de instalacion red inalambi $11.161.06
1 $1.682.00

Mantenimiento y reparacion de dos cabezas de icidfaon
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detector de sefales del

1 Adecuacion para red eléctrica regulada en el latwoade $ 20.203.18
simulacion clinica

TOTAL $ 608.420.46

d) Apreciacion de directivos y profesores del programsobre los recursos
presupuestales de que se dispone en el mismo

En la estructura organica de la Universidad, elgRmma de Medicina depende de la

Facultad de Ciencias para la Salud y como tal, aneja recursos econémicos de manera
independiente. De acuerdo con la normatividad dénisersidad de Caldas, los programas
académicos como partes componentes de la orgamza@nen delegada la funcion de

administrar los diferentes procesos académicossguaesarrollan a su interior y no se les
delega responsabilidad en el manejo y ejecuciorpaEupuesto. Por lo tanto no existe

informacién discriminada para este numeral. Sin @&y en encuesta realizada a seis
directivos del programa (Anexo 114), se encontr@ apreciacion alta acerca de los

recursos presupuestales del programa.

CARACTERISTICA 42. Administracion de recursos

a) Existencia de documentos en los que se evidencipléneacion y la ejecucion de
planes en materia de manejo de los recursos fisigdgancieros en concordancia
con el tamafio y la complejidad de la instituciordgl Programa

Todas las disposiciones presupuestales en cuanta programacion, elaboracion,
presentacion, aprobacion, modificacion, controgugaiento y evaluacion y todas las
actividades de carécter financiero realizadas gtimiversidad de Caldas, estan contenidas
en el Acuerdo numero 01 de 1998, relacionado c&statuto Financiero de la Universidad
(Anexo 110). El articulo 5 de este acuerdo alutke existencia del Plan Operativo Anual
de Inversiones, el cual contiene los proyectos miersion clasificados por docencia,
investigacion y extension, en concordancia conlah Fe Desarrollo, proyectos que son
administrados a traves del Banco Universitario mgyiRmas y Proyectos.

Lo anterior, es también apoyado en el Sistema fatiegde Gestion por los procedimientos
y documentos como el manual de presupuesto (Ané&%), Tesolucion de presupuesto
(Anexo 116), el plan de compras (Anexo 117) y ¢ata$o Financiero (Anexo 110).

b) Existencia de criterios y mecanismos para la eladdodn, ejecucion y seguimiento

del presupuesto y para la asignacion de recursasictis y financieros para el
Programa

195



El Consejo de Facultad como 6rgano decisorio yl@se en la normatividad existente en
la Universidad establecio los criterios para laceggdn del presupuesto del Fondo de
Facultad:

- Acuerdo 12 de 2006 del Consejo Superior por el seamodifica el Acuerdo 064
del1997- Estatuto General, se crean los Consejbaaldtad (Anexo 118).

- Acuerdo 009 del 2003 del Consejo Superior, poual se modifica el Acuerdo 003 del
2002 que constituye los Fondos Especiales de faac{(Ainexo 119)

- Acuerdo 03 de febrero de 2009 del Consejo Supesiocual expide el Estatuto de
Contratacion (Anexo 120) y la Resolucion de Reat@96 de marzo del 2009 que lo
reglamenta (Anexo 121).

Para cada afo, en el Consejo de Facultad se pagsaptueba el presupuesto del Fondo de

Facultad

c) Apreciacion de directivos y profesores del Progransabre la equidad en la
asignacion de recursos fisicos y financieros patdPeograma

Todo el presupuesto de los programas estd mangjadoel presupuesto general

institucional y el Fondo de la Facultad al cuak@eecen Programas que hacen parte de la

misma; de la misma manera, en la encuesta a dwsctealizada por nuestra facultad

(Anexo 114), hay una apreciacion favorable de tires y profesores sobre la asignacion

de recursos, aunque dicha encuesta no se enceardglaistema SIG.

3. SINTESIS DEL FACTOR 8

3.1 Fortalezas

» Se han realizado mejoras en el edificio de la Fadulle Ciencias para la Salud de
acuerdo a los requerimientos para el desarrolactieidades del programa.

* Se cuenta con convenios interinstitucionales erdel@e realizan las practicas de los
estudiantes.

» Instalaciones fisicas suficientes y en buen esfata la realizacion de actividades
académicas.

» Politicas y normas presupuestales claras en caaltt® procesos y procedimientos en
el manejo de recursos financieros de la Universidad

» Existencia del Fondo de Facultad de Ciencias @a&alud.

» Se ha mejorado la percepcion de profesores y estiedi sobre la planta fisica.
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« Se ha consolidado la brigada de emergencias respenslel diagndéstico de las
condiciones de seguridad de la planta fisica détexdde la facultad.

* Se establecio adecuadamente el manual de procg@sosedimientos de la facultad con
normatizacion de los procesos.

 Se conocen mejor los procesos de evacuacion y enmag dados a conocer a
estudiantes desde el inicio de su formacion.

* Se implemento el Laboratorio de Morfologia Virtaah el programa Adams

3.2 Debilidades

« AUn no existe ascensor en el edifico de la Faculeadhque segun Vicerrectoria
administrativa, se tiene planeado realizar estgguto en el afio 2013.

» Cierre del Laboratorio de Patologia Humana y degfima de Cancer de Cérvix para
proyeccion debido a problemas con la habilitacion.

» La IPS universitaria ha sido de poca utilidad endmcesos de proyeccion, docencia e
investigacion, debido a la poca integracion qubdiado entre las partes.

4. JUICIO CRITICO DEL FACTOR 8

El Programa dispone de adecuados recursos fisiinancieros para cumplir con calidad
su mision. Posee suficientes espacios asignadasapi#as y laboratorios; y cuenta con la
disponibilidad y acceso para el desarrollo de akdiles académicas y de procesos de
investigacion y docencia. Por otra parte, cuenta adecuada financiacion para su
funcionamiento y de manera indirecta contribuya gdneracion de recursos propios para
la Universidad.

Es necesario adecuar un ascensor en el edificita deacultad; se debe definir si el
programa de Cancer de Cérvix y el Laboratorio del®gia Humana se van a reabrir para
la proyeccién o quedarse Unicamente para la irgags€in y la docencia. De lo contrario, se
deben reasignar y aprovechar mas estos espacekfdaocencia.

5. CALIFICACION DEL FACTOR 8: 4,7

Porcentaje d Porcentaie de

# Caracteristicas cun]plimientg .2007 cumplimicjento Diferencia
(afio de la dltima
TRy 2013

Acreditacion)

40. .
Recursos fisicos 78,0 98,0 +20

41 Presupuesto del programa 88,0 94,0 +6
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42
Administracién de recursos 100,0 92,0 -8
Total factor 8 87,6 949 ‘7,3
Calificacion factor 8 4.4 4.7 +0,3
7. PLAN DE MEJORMIENTO PARA EL FACTOR 8
Proyecto Objetivo Indicador de logro Tiempo
Construccion de un| Construir el ascensor en elRealizacion de la obra
ascensor en el edificio de la Facultad Mediano

edificio de la

facultad de Ciencias plazo
para la Salud
Reapertura del Realizar nuevamente Estudio de las diferentes
laboratorio de actividades de proyeccion opciones para abrir el

g . : .| Corto
Patologia parala | en el laboratorio de Laboratorio de Patologie plazo

proyeccion

Patologia

reapertura del laboratori

Reactivacion del
programa de cancet
de cérvix para la
investigacion

Reabrir el programa de
cancer de cérvix para la
investigacion

Presentacion del
proyecto para la
Habilitaciébn como
entidad con Objeto
Social Diferente

Aprobacion por parte de
la Direccion Territorial
de Salud de Caldas

Corto
plazo

El tiempo es corto, mediano y largo plazo (1, 3afibs respectivamente).
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LISTA DE ANEXOS
Acuerdo 27 de 2004 CS-SIAC

Acta 002 de 2012 Comité-Curriculo del ProgramMeddicina

Plan de Estudios 408 del Programa de Medicina

Cuadro maestro de los profesores del Progranvedeina

Convenios docente-asistenciales de la Facult&lafeias para la Salud
Plan de Desarrollo 2009-2018 Universidad de Galda
Politica-Curricular-Acuerdo 29 DE 2008 Consej@éémico

El Acuerdo 16 de 2007 del Consejo Superior ReghlamEstudiantil
Acuerdo 007 de 2010, Consejo Superior, por meeiocual se crea el Fondo para la

Formacion Doctoral de docentes de carrera
El Acuerdo 17 de diciembre de 2007 que ad@pRolitica Institucional de Relevo

Generacional

Proyecto Educativo Institucional

Reacreditacion-Insitucional-2012-Ministerio d#uBacion Nacional

Vigencia del Proyecto Educativo Institucional

Estatuto General de la Universidad de Caldas

Acuerdo 060 de 1998 del Consejo Superior: Mision

Documento maestro del Programa de Medicina aerdo con el Decreto 1295 de

2010

Acuerdo 17 de 2009 del Consejo Superior creat@dia Oficina de Evaluacién y
Calidad Académica

Proyecto Educativo del Programa
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35
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Practica Médica Integrada

Actividades Nacionales e Internacionales destsdiantes
Estudio de Pertinencia del Programa de Medicina
Proyectos de investigacion del Programa de Nealic
Proyectos sociales de la Facultad de Cienciaslp&alud

Lineamientos para evaluar la pertinencia derprogs académicos

El Acuerdo 49 de 2007 del Consejo Académicorggela el Reglamento estudiantil

Acuerdo 43 del 03 de agosto del 2.010 del Comseadémico, Ingreso por via
excepcional

Acuerdo 011 del 2006 del Consejo Académico gsmgide estudiantes

Acuerdo No. 010, Acta 005 — 16 de mayo del 2@0asejo Superior, faculta al
Rector para actuar en transferencias de estudiantesazados

Acuerdo No. 07, Acta No. 07 — 8 de abril deD3,0exoneracion de matriculas a
estudiantes negros o indigenas

Acuerdo 012, Acta 08, del 6 de abril del 2.0@81$2jo Académico, criterios de
cupos, ponderados y pruebas de aptitud para ingreso

Estudio analisis de desercion estudiantil
Acuerdo 03 de 2012, Trabajos de Grado
Tutorias

Resolucion N° 000463 de 15 de mayo de 2009 doR& Por medio del cual se
conforma el Comité Impulsor de la politica de Bstae

Acuerdo N° 39 de septiembre de 2009 del Comsegaémico, sobre estimulos
académicos para los estudiantes

Acuerdo 01 del 2.002 del Consejo Académiconpedio del cual se establece el
Marco General de la Estructura Curricular

Acuerdo 03 de 2008 del Consejo Superior, Codat€urriculo
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vinculacion de docentes ocasionales y catedraticos

Acuerdo 020 de 2010 del Consejo Superior, reggpectos de la oferta de
programas a distancia

Acuerdo 21 de 2002 del CS. Estatuto Docente

Decreto 1279 de 2002

Formatos para evaluacion docente

Documento de Autoevaluacion Institucional

Acuerdo 055 de 2009 del Consejo Superior, r@texio con la labor académica
Acuerdo 012 de 2003 del Consejo Académico, guelkse regulan los apoyos para
la capacitacion docente formal y no formal

Plan de Accién 2010-2013 de la Universidad dda3a

Convenios con Universidades

Convenios Internacionales

Productividad-Académica-Bonificacion

Encuestas del Programa de Medicina

Acuerdo 03 de 2007 del Consejo Superior, saelddi politica para reconocimiento
y pago de incentivos monetarios

Resolucion Rectoral 085 de febrero de 2009aneghta la politica de incentivos
Acuerdo 046 de 2009 Consejo Superior que regltared CIARP (Comité
Institucional de Asignacién de Puntajes)

Acuerdo 21 de 2008 del Consejo Superior, régidespropiedad intelectual

Acuerdo 03 de 2003 del Consejo Superio, asignasalarial de los docentes
ocasionales y de catedra
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Estudio de los PIAA (Programas Institucionale®\dtividades Académicas)
Formato de evaluacion en las éreas clinicas

Ponencias de la Catedra Gustavo Isaza Mejia

Reglamentacién especifica de la Facultad dec@igipara la Salud

Metodologias de ensefianza y aprendizaje

Informe de Autoevaluacion 2000 del Programa e€ibina

Informe de Autoevaluacion 2006 del Programa eeibina

Taller de Educacién para Profesores de Salud

Taller de Aprendizaje Basado en Problemas

VIl Jornada de Educacion Médica Internacionalversidad de Harvard, Boston.
Acuerdo 00198 de 2012, Comision Intersectoaaa@l Talento Humano en Salud,
aprobacién convenios

Trabajos de los estudiantes

Reconocimientos a los estudiantes

Reacreditacién del Programa de Medicina 2007

Unificacion del uniforme para practicas acadé@siic

Acuerdo 010 del 2010, Consejo Académico, saierlacadémica

Actas del Comité de Curriculo del Programa deiblea
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trabajos de grado y la formacién investigativa
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