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INTRODUCCION

La Universidad de Caldas es una institucion de Educaciéon Superior del orden nacional que
ha logrado durante sus mas de 70 afios de existencia importantes desarrollos académicos
y de impacto en la regidn y el pais, en las areas de las ciencias de la salud, ciencias
agropecuarias, ciencias de la tierra, ciencias juridicas y sociales, ciencias politicas,
ingenierias, educacion, las artes y las humanidades. Atendiendo la mayoria de areas del
conocimiento, con criterios de pertinencia y calidad, se le renové su reconocimiento como
institucion de alta calidad con una vigencia hasta el afio 2018. Igualmente, atendiendo a la
calidad de sus procesos se le otorgé la certificacion de normas (ISO 9001:2008 e IQNet) y
el sello nacional especifico para el sector publico NTCGP1000:2004, en reconocimiento a
la calidad y transparencia de sus procesos. Esto ultimo fue ratificado en diciembre de 2013
cuando se indicéd que la Universidad de Caldas es cuarta en el indice de Transparencia
entre las 16 Universidades publicas del pais para el periodo de medicién 2010 — 2011 y de
un total de 32 instituciones universitarias evaluadas en el pais. Asi mismo, la Universidad
de Caldas, quedd entre las 10 mejores entidades publicas del pais, segliin un ranking que
elaboran el Banco Interamericano de Desarrollo, la Procuraduria General de la Nacién y el
Centro Nacional de Consultoria.

El puesto que ocupd la Universidad fue el séptimo, entre 9 mil 41 empresas publicas y
privadas evaluadas en todo Colombia frente al “indice integra” que mide el cumplimiento
de normas del servicio publico. Se destaca la transparencia de la entidad y los procesos
financieros y de control interno, la contratacién y la gestion humana.El ranking lo publicé
la revista Dinero, y entre las universidades medidas el segundo puesto lo ocupd la
Universidad de Caldas.

El programa Profesional de Filosofia y Letras tiene por tradicién, calidad, impacto y
reconocimiento, tanto local y regional como nacional, es lider en el estudio de las
humanidades, en especial de la Filosofia, la Literatura y la Linglistica. A nivel institucional
y regional ha generado impacto, en tanto fortalece la cultura, la difusidon de arte y el
fortalecimiento de los estudios sobre el pensamiento. El alto nivel de formacidn de sus
docentes, el fortalecimiento de los sistemas de informacién (tecnoldgica y bibliogréfica), la
maxima evaluacion recibida por los trabajos de grado de los egresados, y la participacién
de los egresados en los programas de postgrado, son muestra no sélo del nivel de calidad
de nuestro programa, sino también de la confianza que genera el Programa de Filosofia en
particular y la universidad en general, para elegir Ila continuacién del proceso de
formacién en pre y posgrado.

El programa de Filosofia y Letras tiene como propdsito formar profesionales en filosofia y
letras que piensen, reflexionen argumenten y propongan, desde su disciplina, acerca de
los problemas que suscita el pensamiento, la cultura en la regidn y el pais.
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Los estudiantes del programa, gracias a la existencia de los semilleros de investigacion han
desarrollado competencias investigativas que les permiten, terminada su carrera, acceder
con mayor facilidad a estudios de postgrado o a becas del orden nacional o internacional.
Prueba de ello es la existencia de egresados que se desempefian como becarios del
programa jovenes investigadores de COLCIENCIAS (dos becarios COLCIENCIAS como
joévenes investigadores en la actual vigencia, y 6 becarios para la vigencia 2013-2014),
ALMA MATER, o que han accedido a estudios de postgrado, en el nivel de maestria en el
area de la filosofia, la literatura y las Ciencias sociales.

El informe de acreditacion anterior y la comision evaluadora

La visita de pares académicos, objetiva y muy rigurosa, que permitié que el Consejo
Nacional de Acreditacidn recomendara la acreditaciéon de alta calidad del programa, dio
como resultado una serie de fortalezas del programa, a la vez que evidencié debilidades y
factores que es necesario someter a procesos de revisidn. En lo que tiene que ver con las
fortalezas del programa se destacd en el informe que:

Para el CNA se han hecho evidentes diversos aspectos positivos entre los cuales cabe
resaltar los siguientes:

1. Elnivel de formacidn de la planta profesoral, cuenta con 2 doctores y 9 magister.

2. La existencia de dos grupos de investigacion, uno de ellos categoria A COLCIENCIAS,
con un numero importante de proyectos de investigacion activos y conformados por
profesores, estudiantes y egresados. La existencia de semilleros de investigacion.

3. La existencia y funcionamiento de politicas para el desarrollo profesional del
profesorado.

4. El curriculo pertinente dotado de caracteristicas de integralidad, interdisciplinariedad y
flexibilidad.

5. La produccion académica del profesorado, representada en articulos y libros resultados

de investigacion.

La existencia de la Revista Discusiones Filosdficas, categoria B de COLCIENCIAS.

El vinculo mantenido por los profesores con programas homdlogos del orden nacional.

8. El programa cuenta con un equipo de profesores comprometido, bien formado y
dispuesto para la actitud critica sobre su gestion educativa y de investigacion.

9. El nuevo curriculo propuesto por el programa es flexible, ofrece a los estudiantes la
oportunidad de formarse segun sus intereses y aptitudes y sienta adecuadamente las
bases para que los estudiantes se formen en la labor investigativa.

10. Las caracteristicas de interdisciplinariedad que definen al programa contribuyen
sistemdticamente a la formacion integral que se propone en la Mision de la
Universidad.

11. El programa cuenta con un considerable numero de productos de investigacion de
buena calidad.

N
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12. Son visibles los esfuerzos realizados por los miembros del Departamento para

establecer vinculos con instituciones académicas nacionales e internacionales.

13. Los procesos a través de los cuales se llevan a cabo los procesos de evaluacion y

gestion en el Departamento son participativos y flexibles.

Sin embargo, la visita de acreditacién dejé recomendaciones para disminuir o eliminar los
aspectos negativos mediante el compromiso de establecer un plan de mejoramiento
sobre los mismos. Alli tenemos:

Fortalecer la planta docente mediante la vinculacion de un mayor numero de
profesores y el incremento de la formacién a nivel de doctorado y de maestria.
Consolidar los grupos de investigacion existentes y dotarlos de caracteristicas que les
den una mayor visibilidad en el dmbito nacional.

Fortalecer la interaccion de los profesores con la comunidad académica nacional e
internacional.

Vigilar y prevenir los efectos que la implementacion de la politica de ampliacion de
cobertura pueda generar sobre la calidad del programa.

Mantener la politica e incrementar los recursos financieros para la adquisicion de
bibliografia adecuada y suficiente para apoyar los procesos de investigacion,
ensefianza y aprendizaje.

Mejorar las condiciones fisicas de las aulas asignadas para el desarrollo de las
actividades del programa.

Vigilar la coherencia entre la normatividad que rige el programa y su real y adecuada
aplicacion.

Frente a estas recomendaciones y como fortalecimiento de los aspectos positivos,
podemos mostrar que los indicadores en todos ellos son, 5 afios después, muy superiores:

Tenemos asi, que:

1.

El nivel de formacién del profesorado ha aumentado, no solo en cantidad de
profesores, sino también en lo que tiene que ver con la cualificacidn. Entre el afio 2008
y el 2012, se han integrado al departamento de filosofia, (departamento soporte del
programa) 2 profesores de tiempo completo y uno de medio tiempo, ellos son Daian
Tatian Flérez, Leonardo Cardenas y Sandra Lince Salazar. Ademas en la perspectiva de
la cualificacion se ha integrado al departamento tres nuevos doctores y cuatro
profesores se encuentran realizando estudios de doctorado. Los profesores que
obtuvieron titulo de doctorado son: Adolfo Ledn Grisales, Carlos Alberto Ospina y
Jorge Alejandro Fldrez. Los profesores que se encuentran realizando sus estudios
doctorales son: Diana Hoyos Valdez, Daian Tatiana Florez, Leonardo Cardenas y Sandra
Lince Salazar.

Desde el primer periodo de 2009 el programa implementd el ajuste del curriculo al
nuevo acuerdo de politica curricular (acuerdo 29), el cual ha permitido que el
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programa se convierta, de alguna manera en lider en flexibilidad, movilidad y
electividad, tres de los principios fundamentales del acuerdo. En este sentido, el
programa no solo disminuyd el nimero de créditos, sino que permite evidenciar que
sus componentes de formacion han abandonado la estructura historicista y se han
reunido mas en torno a problemas y grandes temas.

3. Los profesores no han parado su nivel de productividad, la revista Discusiones
filosoficas ha alcanzado la clasificacion A2, la coleccion Cuadernos filosofico-literarios
llego al numero 26 y la revista de los estudiantes, CAZAMOSCAS, se consolida como
una de las mas importantes de su género en el pais.

4. El trabajo de los grupos y semilleros de investigacion permitié en los ultimos 4 afios
elevar los procesos de investigacion de los estudiantes del programa, lo que se refleja
en una gran cantidad de trabajos de grado nacidos en el trabajo de los grupos, y que
han alcanzado reconocimiento de meritorio y laureado. Ademas, permite que muchos
estudiantes sean ganadores de becas de jévenes investigadores de COLCIENCIAS.

5. La interaccién de los profesores que soportan el programa con la comunidad
académica nacional e internacional se ha fortalecido, prueba de ello son las pasantias
que han realizado los profesores a universidades extranjeras de Espafia, EE.UU, Chile,
Argentina y México. Ademas, se refleja en la presencia que han tenido, para beneficio
de los estudiantes del programa y del departamento, profesores invitados de
diferentes universidades nacionales e internacionales, los cuales han participado en
diferentes actividades académicas. Asi mismo, gracias a esta interaccion el
departamento de filosofia, con la participacién de los estudiantes del programa
organizd, en un lapso de dos afos, los mas importantes eventos de la filosofia en el
pais(Foro nacional de filosofia 2009 y Congreso colombiano de filosofia 2012) ademas
de un gran nimero de eventos por cada afio.

6. La institucién ha destinado recursos para la adquisicién de material bibliografico
especializado. Asi se han adquirido textos no solo en espafiol, sino también un gran
numero en otros idiomas como el aleman. Ademds, el canje con revistas se ha hecho
mas fuerte y también la utilizacion de las bases de datos.

7. Las condiciones de infraestructura fisica y tecnoldgica del programa ha mejorado
ostensiblemente.

Después de la acreditacion del Programa

En los ultimos 5 afos, posterior a la fecha de otorgamiento de la acreditacion pero a
través de estrategias iniciadas con anterioridad, la Universidad entré en una dindmica de
modernizacion institucional que incluye: remodelacion de edificios con nuevos vy
modernos laboratorios y aulas, mejoramiento de las bases de datos cientificas,
incremento del nUmero de textos, incremento del nimero de grupos de investigacion (se
inscribieron nuevos grupos y se clasificaron varios mds en el sistema “Scienti” de
Colciencias, se incrementd el presupuesto institucional para investigacidn, se puso en
marcha un proceso de dotacidon tecnolégica (equipamiento instrumental para
investigacion), se iniciaron nuevos programas de postgrado—con especial mencién la
apertura de dos nuevos programas de doctorado, el doctorado en Disefo y Creacién y
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Doctorado en Estudios territoriales, un significativo nimero de profesores accedieron a la
formaciéon postgraduada en programas dentro y fuera de la institucién, se nombraron
nuevos profesores para los Departamentos que prestan sus servicios académicos al
programa, se introdujeron reformas sustanciales para modernizar los procesos de
contratacidon y gestion (Sistema Integrado de Gestidén) y, en resumen, se trabajé
intensamente a nivel institucional en la intensificacion de las fortalezas y en la disminucién
del impacto de las debilidades.

A lo largo del presente informe, ademdas de la discusiéon de los resultados de Ia
autoevaluacién, se mostrard en detalle cada uno de los cambios introducidos en pro del
mejoramiento del programa, dentro de los cuales es digno de especial atencién el reajuste
curricular enmarcado dentro de una modificacién general de la politica curricular a nivel
Institucional tendiente a flexibilizar el curriculo de los programas (y de éste en particular),
hacer mas coherentes los proyectos curriculares, ofrecer mayores oportunidades de
profundizacién en areas especificas de interés escogidas por los estudiantes y, en
términos generales, apuntando a hacer los curriculos mas compatibles con los programas
hermanos o programas afines de otras Universidades del pais y del exterior.

En resumen, los avances mas significativos se lograron en:
(1) El aspecto curricular

(2) La conduccidn hacia una mayor madurez investigativa, de la formacién post-graduada
y de las politicas de proyeccion institucionales (que por supuesto impactan al
programa)

(3) El nacimiento de la era de los Doctorados en nuestra Universidad
(4) El reforzamiento de los recursos fisicos
(5) El marco reglamentario y su rigor en la aplicacién

Después del proceso de autoevaluacidn, tenemos la percepcion que el Programa mejoré
en sus estdndares de calidad, y esperamos ofrecer en este informe una descripcién clara
de nuestras condiciones actuales, soportada en los respectivos indicadores.

Proceso de Autoevaluacidn para renovacion de la acreditacién

El proceso de autoevaluacion del programa inicié en Febrero de 2013 con la conformacién
del Comité de Autoevaluacién y Aseguramiento de la Calidad del Programa. La Oficina de
Evaluacién y Calidad Académica de la Universidad a través de talleres en sesién del comité
de curriculo ampliado (con el Comité de Autoevaluacién y Aseguramiento de la Calidaddel
Programa), liderd el proceso de sensibilizacién y capacitacién frente a la acreditacion del
programa, iniciando con el ejercicio de asignacién de responsables de cada factor seguin se
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ha indicado en las paginas iniciales de este documento (acta de comité de curriculo # 12
de 2012, Anexo 1). Luego los docentes del Comité de Autoevaluacidon y Aseguramiento de
la Calidad del programa se dieron a la tarea de:

e Estudiar los nuevos lineamientos del CNA para la acreditacion de programas.
e Definir las fuentes e instrumentos de recoleccién de informacién por cada indicador.

En el dltimo punto se menciona la encuesta electrdnica institucional, en la cual se recogen
las opiniones de docentes, estudiantes y egresados sobre los diferentes factores de este
informe. A cierto numero de docentes se les solicita anualmente por el correo electrénico
qgue diligencien dicha encuesta. A todos los estudiantes que comienzan el séptimo
semestre de sus carreras y a aquellos que estan en gestidn de graduarse se les solicita
diligenciarla. La mayor dificultad radica en conocer la percepcién de los egresados.
Afortunadamente, en el afio 2009, durante el Foro Nacional de Filosofia, realizado en este
Departamento de Filosofia, se logré que algunos egresados respondieran las encuestas.
Ademas, en 2013 se realizd un estudio sobre el impacto de los egresados en el medio por
parte de la Vicerrectora Académica y con ellos se obtuvo la participacion de muchos de
nuestros egresados.

La valoracion de las encuestas se realizé con la escala mostrada en la siguiente tabla:

Tabla 1. Valoracidn correspondiente a las escalas en las encuestas de autoevaluacidn del Programa

N2, Valoracién Correspondiente
0 No Sabe (No Responde)

1 Muy Bajo

2 Bajo

3 Medio

4 Alto

5 Muy Alto

Entre las respuestas de los encuestados se tabuld la informacién de la siguiente manera
para un manejo mas facil de la informacion. Se establecié que las respuestas 4 y 5, es
decir, Alto y muy alto, se tomarian como “Zona de Satisfaccidn” y sobre esta valoracion se
realizaria el andlisis pertinente.
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INFORMACION DEL PROGRAMA

Registro SNIES No. 111245745401700111100 (anexo 2)
Nombre del programa: Filosofia y letras

Titulo que otorga: profesional en Filosofia y letras

Tipo de programa: Profesional

Numero de créditos: 161

Jornada: Diurna

Modalidad: Presencial

Acuerdos de aprobacion:

e Consejo Superior, Acuerdo No. 20 de 1996 (anexo 3)

* Registro calificado:Resolucion MEN N2 8919 de octubre 13 de 2011 -vigencia 7
afios.

e Acreditacidon de alta calidad: Resolucién MEN N2 3326 del 4 de junio de 2008-
vigencia de 4 afios. (vencié 4 de junio de 2012)

Ajuste Curricular: Consejo Académico,

Correo electronico:filosofia@ucaldas.edu.co
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Justificacion

En Colombia, desde la fundacion de la escuela de filosofia de la Universidad Nacional de
Colombia, la filosofia se constituyd en un saber profesional. En manos de los filésofos ha
estado gran parte de la formacién en Humanidades, Etica, Politica y la misma Filosofia de
los estudiantes de secundaria y de los diferentes programas universitarios del pais, pero
ademas, gran parte del contacto con la cultura occidental y oriental, y de la generacion de
pensamiento latinoamericano y colombiano, se debe a la existencia de escuelas en el area
de la filosofia y las letras.

El nivel de profesionalizacién de la filosofia, con el pasar del tiempo, se ha hecho cada vez
mas fuerte en Colombia. De apenas algunos programas de licenciatura en filosofia y de
profesionalizacién en filosofia que habia en el pais, hoy esa cifra casi se dobla; lo que ha
permitido mas competitividad entre programas y egresados en el mercado laboral y la
creacién de organizaciones a nivel nacional e internacional que agrupan los egresados en
el drea y que procuran por el crecimiento de la disciplina. Ejemplo de ello es la existencia
de la Sociedad Colombiana de Filosofia y de la naciente Red Nacional de Programas de
Filosofia, liderada por la Universidad de Antioquia. El nivel de profesionalizacion ha
conducido también, a la creacidon de postgrados de maestria y doctorado, que han
contribuido a la cualificacidn de los profesionales y por lo mismo a la cualificacién de la
ensefanza. El hecho que el MEN y el ICFES se preocupen hoy porque se disefien
competencias comunes y especificas en el area de las ciencias sociales y humanas es
prueba del impacto e interés para el sistema.

En Manizales, existen otros dos programas de filosofia, pero ambos a distancia, en la
Universidad Santo Tomas y en el Universidad Luis Amigd. En la regién del Eje Cafetero,
existen otros dos programas presenciales, uno de profesional en la Universidad del
Quindio y otro de licenciatura en la Universidad Tecnoldgica de Pereira. Sin embargo,
ninguno tiene la experiencia y la historia del programa de Filosofia y Letras de la
Universidad de Caldas. Este ultimo, existe desde el afno 1959, habiendo formado un poco
mas de 500 egresados, algunos de los cuales han sido los formadores de la escuela que
hoy tenemos, y por tanto los responsables de generar la tradicidn, mientras otros han sido
los responsables de continuarla. EI Departamento de Filosofia de la Universidad de Caldas
es ademas el primero en haber creado una maestria en filosofia en la region (1995) y se
encamina a la creacién del doctorado.

Respecto a la filosofia, en 1995 se presentd a la comunidad en general la “Declaracién de
Paris en favor de la Filosofia”, en la que se sefiala, entre otras cosas, lo siguiente: “La
ensefianza filoséfica debe ser preservada o extendida donde existe, creada donde no
existe aun, y nombrada explicitamente ‘filosofia’. La ensefianza filosdfica debe ser
asegurada por profesores competentes, especialmente formados para este efecto, y no
puede ser subordinada a ningln imperativo econdmico, técnico, religioso, politico e
ideoldgico. Permaneciendo completamente auténoma, la ensefianza filoséfica debe estar
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en todas partes donde sea posible, efectivamente asociada y no sélo yuxtapuesta, a las
formaciones universitarias o profesionales en todos los dominios”.

Asi pues, el estudio de la filosofia es uno de los componentes esenciales del desarrollo
cultural de una sociedad. Dado que una de las caracteristicas del pensamiento filoséfico es
su amplitud y generalidad, la formacion de profesionales en esta disciplina puede
contribuir significativamente a la elucidaciéon de muchos problemas diferentes tanto en el
nivel tedrico de otras disciplinas como en el nivel mas practico de los procesos de toma de
decisiones en diferentes areas de la actividad académica y social. Adicionalmente, la
filosofia tiene una doble significacion como area de estudio en la educacién superior. Por
una parte, varios de los cambios sociales que el pais necesita requieren la aplicacion de
algunas de las especiales herramientas de pensamiento que son caracteristicas de la
actividad filoséfica (tales como el andlisis y la clarificacién de conceptos importantes, la
evaluacion critica de afirmaciones y argumentos, la capacidad para integrar en un enfoque
unificado los diferentes elementos de puntos de vista distintos). Por otra parte, el
desarrollo profesional de la reflexidn filoséfica puede aportarle mucho a la necesaria
discusidn acerca de los fines de la sociedad y la educacién misma, y de la universidad
como institucidon en particular. Quiza y aunque parezca de Perogrullo, la necesidad de la
filosofia en nuestra época esta, desde la perspectiva de la docencia, en la formacién de
seres humanos que reflexionen sobre las distintas formas como se piensa la realidad.

La fildsofa norteamericana Martha Nussbaum, en su mas reciente libro, plantea como una
urgencia para el fortalecimiento de la democracia, la existencia de programas y de
curriculos que permitan desarrollar un pensamiento critico; capacidad para trascender las
lealtades nacionales y de afrontar los problemas internacionales como ciudadanos del
mundo.!

El programa de Filosofia y Letras, gracias a la aplicacién de la politica curricular y haciendo
caso a las diferentes formas de estudiar la filosofia en el mundo de hoy, ha construido un
curriculo que le permite al estudiante con las necesidades mas apremiantes del medio, en
términos de la formacién en fundamentacion filosofica y literaria, y de la profundizacion
en investigacién filoséfica. El papel fundamental de los seminarios como estrategia
pedagdgica fundamental del desarrollo de los diferentes cursos, la formacién en
investigacion de los temas mas importantes y clasicos de la filosofia, ademas del alto nivel
de electividad le permite al estudiante ubicar caminos de formacion.

Justifica, por tanto, el hecho de formar investigadores en una disciplina llamada a
fundamentar los diferentes procesos de investigacién en cuanto a proyectos, grupos,
lineas, pero también por la misma necesidad que tiene la sociedad de conservar los logros

1NUSSBAUM, Martha, Sin fines de lucro : por qué la democracia necesita de las humanidades. Buenos Aires,
Katz. 2011.
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mas altos de la cultura, cual es el poder pensarse a si misma, y los resultados que ello
genera en términos de escritores, ensayistas, etc.

Por tal razén, el Egresado del programa de Filosofia y Letras de la Universidad de Caldas
desarrolla competencias que lo ubican como un profesional sumamente eficiente en su
campo de trabajo. Pues, la formacién en las diferentes areas que componen el programa
(Filosofia, Lingliistica, Literatura) mas la estrategia metodoldgica de los seminarios y de los
diferentes cursos,junto con las actividades de proyeccion e investigacion de las que pueda
participar,hacen que el Egresado impacte el medio tanto en lo personal como en lo
institucional.

Mision

El Programa Profesional en Filosofia y Letras tiene como misidn formar profesionales
competentes en el area de la filosofia y la literatura, que sean capaces tanto de ensefiarlas
y difundirlas a nivel de secundaria y con proyeccion a nivel universitario, como capaces de
investigar, crear y publicar obras relacionadas con la filosofia y la literatura. Es asi que el
programa busca formar profesionales con pensamiento critico, y comprometidos con la
realidad social del pais y la regidn.

Vision

El programa de Filosofia y Letras busca consolidar aun mds su caracter investigativo
intentando que los estudiantes participen de los grupos de investigacion y semilleros de
los departamentos de filosofia y de Lingiliistica y Literatura, asi como intentando que haya
una conexién mas fuerte entre el pregrado y la maestria. A mediano plazo, se intentard
gue exista un programa de doctorado en filosofia en la Facultad de Artes y Humanidades y
que las conexiones del programa Profesional con éste sean fluidas y evidentes.

Objeto de Estudio del Programa

El objeto de estudio del Programa Profesional de Filosofia y Letras es diverso, pues las dos
disciplinas que la componen se caracterizan precisamente por tener objetos de estudios
indeterminados. Las distintas corrientes, posturas, estilos y tendencias en la filosofia y en
la literatura hacen complejo definir con precisién el objeto de este programa. Por ello, se
intenta mantener un rasgo historicista en el programa que permita tener unos referentes
fijos de estudio. Por ello, se tiene como materias de fundamentacién cursos de historia de
la filosofia y la literatura, que desde la Grecia Antigua, van hasta las manifestaciones
contemporaneas. Pero como el aspecto principal no es completamente historicista, se
ofrecen cursos y seminarios de profundizacion que privilegian adn mas el estudio de
problemas y autores particulares, lo cual permite electividad y flexibilidad.
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Objetivos
Objetivos Generales

e Formar investigadores y escritores en las areas de la filosofia y las letras,
capacitados para la realizacion de investigaciones filosoficas o literarias, asi como
para la produccién de obras originales en filosofia, literatura y areas afines.

e  Promover un ambiente de formacion integral con amplia conciencia pluralista en
los dmbitos sociales, politicos y culturales.

* Formar profesionales en filosofia y letras que piensen, reflexionen, argumenten y
propongan, desde su disciplina, acerca de los problemas que suscita el
pensamiento y la cultura, en la region y el pais.

Objetivos Especificos

* Promover y difundir el conocimiento de Ia historia de la filosofia y la literatura, con
un énfasis especial en un estilo de pensamiento critico, racional e independiente.

* Fomentar el analisis de problemas filoséficos actuales y la creacién de obras
literarias.

* Proporcionar a los alumnos una formacion soélida y plural por medio del analisis y
el conocimiento critico de los temas y problemas de la filosofia desde diversos
enfoques tedricos y metodoldgicos.

Perfiles
Profesional

El profesional en Filosofia y Letras estard en capacidad y tendra las competencias bdsicas y
profesionales para actividades de docencia e investigacion en las areas de filosofia,
literatura y lingliistica. Adicionalmente, estard en capacidad de exponer las principales
concepciones filoséficas y de utilizarlas en el analisis y la solucién de los problemas
tedricos, metodolégicos que se presenten en el ambito académico, regional y nacional.
Estard en capacidad de atender a las condiciones personales y del contexto que le
circunda. Es un profesional critico, proactivo, y con capacidad de comprender el entornoy
actuar sobre él.

Ocupacional

El profesional en Filosofia y Letras podrd desempefiarse principalmente en el campo de la
educacion tanto como docente de ensefianza media como en el ambito universitario. Su
formacion investigativa le permitird también, liderar y participar en proyectos de
investigacion en el drea de la filosofia, la literatura y la linglistica, asi como en ciencias
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sociales y humanas. Asimismo, su formacién en el area linglistica le permitird
desempenarse en el campo editorial, periodistico o de escritura. Es igualmente posible
que logre desempefiarse como gestor cultural y dinamizador de proyectos de lectura y
escritura.

Competencias
Competencias Generales:

* Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis

* Responsabilidad social y compromiso ciudadano

e Capacidad de comunicarse oralmente con claridad

* Capacidad de exponer las ideas por medios escritos

¢ Capacidad de comunicacién en un segundo idioma

* Habilidades para buscar procesar y analizar informacidn de diversas fuentes

* Capacidad de pensamiento critico e independiente

e Capacidad creativa e innovadora

* Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

e Capacidad para asumir responsabilidades y tomar decisiones

* Capacidad de trabajo en equipo y entendimiento interpersonal

e Compromiso ético

e Capacidad para aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales

* Capacidad para entender el entorno en el que ejerce la profesidn

e Capacidad de utilizar herramientas informaticas basicas (procesadores de texto,
hojas de calculo, correo electrdnico, etc.)

Competencias Especificas:

* Capacidad de escribir y publicar articulos en revistas de divulgacion cientifica

* Capacidad de escribir libros de divulgacién filoséfica en medios reconocidos

* Capacidad de crear y publicar escritos literarios

e Capacidad de realizar exposiciones orales en congresos, simposios, seminarios y
otros

e Capacidad de aprender los conocimientos bdsicos de la Filosofia y la Literatura de
una manera independiente por medio de la lectura

* Capacidad de adquirir conocimiento nuevo filoséfico y literario por medio de la
investigacion

e Capacidad de actualizarse permanentemente sobre los nuevos conocimientos en
Filosofia y literatura a través del empleo de herramientas tecnolégicas

e Capacidad de dirigir, asesorar o evaluar proyectos de investigacién

* Capacidad de orientar cursos de nivel universitario sobre filosofia, ldgica,
linglistica o literatura
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FACTOR 1. Misidn y Proyecto Institucional

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE LA ACREDITACION

e La Vicerrectoria Académica adelanté un estudio de Pertinencia del Programa
Profesional en Filosofia y Letras que permitié establecer las necesidades y
requerimientos del entorno laboral (local, regional y nacional), la correspondencia
entre el perfil laboral y ocupacional del sector y el perfil profesional expresado en
el Proyecto Educativo del Programa, la pertinencia del curriculo de acuerdo con las
necesidades del entorno y las necesidades formativas en la regidn de influencia del
programa.

e Avances para facilitar el ingreso y la permanencia de los estudiantes con
dificultades econdmicas (proyecto permanencia con calidad).

2. ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 1. Mision, Visién y Proyecto Institucional

a. Apropiacion de la misidn institucional por parte de la comunidad académica del
Programa Profesional de Filosofia y Letras

El programa Profesional de Filosofia y Letras pertenece a una de las 37 universidades
colombianas acreditadas como institucion de alta calidad, la Universidad de Caldas, de un
total de 357 universidades del pais, es decir que, solo el 10% poseen esta condicion. La
misidn institucional establece que la universidad debe “generar, apropiar, difundir y
aplicar conocimientos, mediante procesos curriculares, investigativos y de proyeccion,
para contribuir a formar integralmente ciudadanos utiles a la sociedad, aportar soluciones
a los problemas regionales y nacionales y contribuir al desarrollo sustentable y a la
integraciéon del centro - occidente colombiano." Esta misidon es seguida por todos los
actores académicos del programa quienes con su participacion activa tanto en las
actividades curriculares formales como en los proyectos de investigacidén y extensién asi lo
demuestran.

En el primer informe de acreditacion de este programa presentado en el afio 2006 se
indicé que un 25% de estudiantes encuestados afirmaban desconocer la misién de la
Universidad. Por ello, se sefialé que una de las debilidades en este factor era la poca
difusiédn de la misién institucional, y se incluyé en el plan de mejoramiento un plan y un
rubro para visibilizar mas la misién institucional entre los estudiantes del programa.

En encuestas realizadas entre el afios 2009 al 2012 se evidencia el mejoramiento en este
factor. En estas encuestas se les pregunté a los estudiantes, profesores y egresados si los
enunciados de la Misidon institucional eran compartidos por ellos. Entre los profesores
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encuestados durante los afios 2009-2012 hay un 95% de aceptacion satisfactorio de la
mision institucional en alto o muy alto grado. El restante 5% lo acepta en mediano grado.

De los egresados sdlo tenemos encuesta del afio 2010 en la cual se aprecia que el 66,7%
de ellos valora la misiéon institucional en niveles alto o muy alto; mientras que el 20%
responde compartirlo en un nivel medio; mientras que el 6.7% responden no saber, y otro
6,7% responde valorarla en un nivel muy bajo.

De parte de los estudiantes, tenemos encuetas realizadas entre los afos 2009 a 2014. El
55.9 % de los estudiantes comparten en alto y muy alto grado los presupuestos de la
mision institucional. 27.4% de los estudiantes afirma compartirlo en mediano grado;
mientras que soélo el 11,26% de los estudiantes encuestados respondié compartirlo en un
nivel bajo o muy bajo. Finalmente, el 5.4% de los estudiantes encuestados durante 2009-
2014 afirman que no saben.

En las mismas encuestas de los afios 2009-2014 se les preguntd a docentes si la misidn
institucional es acorde con la naturaleza de la institucién universitaria. Sus respuestas son
las siguientes.El 91.1% de los docentes respondié de forma satisfactoria que comparten el
enunciado de la misién de la universidad de Caldas y que este es acorde con su naturaleza.
El restante 8.9% de los profesores lo comparten y dicen que es acorde en grado medio.

Esta misma pregunta se le hizo a los estudiantes en las encuetsas realizadas entre los afios
2009 a 2014. El 62.06% de los estudiantes respondié que la misidon de la Universidad de
Caldas es acorde con la naturaleza de las instituciones universitarias en un grado alto y
muy alto. El 25.66% dice que es acorde solo en grado medio. Finalmente, el 8.1% de los
estudiantes responde que es acorde en grado bajo o muy bajo, y sélo el 4.1% afirma no
saber.

Tabla 1.1 Valoracién de docentes y estudiantes de la misidn institucional.
ZONA DE SATISFACCION

Del enunciado de la mision
institucional, valore en qué

) sumatoria de las escalas 4 (alto) y 5 (muy
grado este enunciado es:

alto)
EGRESADOS
DOCENTES | ESTUDIANTES (2010)
Compartido por usted 91.1% 55.9% 66.7%

Acorde con la naturaleza de
una institucion universitaria 91.1% 62.06%
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b. Correspondencia entre la visidon y la mision institucional y los objetivos del programa
académico.

El programa Profesional de Filosofia y Letras cumple a cabalidad con los objetivos
institucionales trazados en la misidn y en la visién. La misidn establece que se debe
“generar, apropiar, difundir y aplicar conocimientos” y esto es justamente lo que persigue
el programa con todas sus actividades de docencia, investigacion y proyeccion. Los dos
grupos de investigacidn del departamento de filosofia y la formacion de los docentes le
permiten generar el conocimiento. La docencia y los proyectos de extension le permiten
aplicar y difundir el conocimiento generado ya adquirido en la formacién profesoral y la
investigacion.

Tabla 1.2. Correspondencia entre la misidn institucional y las actividades del Programa Profesional
de Filosofia y Letras

MISION INSTITUCIONAL

Generar Conocimiento Difundir y Aplicar Conocimiento
Actividades del | Grupos de Investigacion: Docencia en general.
Departamento + Grupo Tantalo (Categoria
de Filosofia que D Colciencias). Actividades de Proyeccion:
evidencian la » Filosofia y Cultura | » Filosofia en la Ciudad: Ciclo de
correspondencia (Categoria C). conferencias de Filosofia en
entre la mision alianza con el Banco de la

institucional y »  Grupo Lingulit.

los objetivos del
Programa.

Republica. Esta actividad ha
venido realizdndose por 9 afios.

Semilleros de Investigacion: ) -
o Lecciones de Historia de la

« Antropologia Filosdfica,

dirigido por la profesora Filosofia .
Martha Cecilia Betancur + Programa de Radio “La Balsa de
la Medusa.”

« Ornitorrinco: dirigido por

Pablo Rolando Arango. . Congreso de la Sociedad

* Logos:  semillero  de Colombiana de Filosofia (2011)
traduccion de griego,

dirigido por Jorge | « Foro Nacional de Filosofia (2009).
Alejandro Fldrez

+ Semillero Humus,
problemas de estéticay
antropologia —
coordinado por Adolfo
Ledn Grisales Vargas

« Bilingliismo en accion.

+ Semillero de
Sociolinguistica.

« Foros Internos de Filosofia,
periodicidad anual, se han
celebrado mas de 20.

« Pdgina web: la penultima verdad.
En ella se difunden los escritos
literarios y filos{oficos de los
estudiantes del programa.
(http://lapenultimaverdad.com)
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c. El proyecto institucional orienta las acciones y decisiones del programa académico,
en la gestion del curriculo, la docencia, la investigacion cientifica, la creacién
artistica, la internacionalizacion, la proyeccion social, el bienestar de la comunidad
institucional y demas areas estratégicas de la institucion.

El proyecto educativo institucional de la Universidad de Caldas traza las directrices por las
cuales se orientan las acciones y decisiones del programa profesional de Filosofia y Letras
en la gestién del curriculo, la docencia, la investigacion cientifica, la creacién artistica, la
internacionalizacion, la proyeccién social, el bienestar de la comunidad institucional y
demds areas estratégicas de la institucién. (Anexo 4)

d. Lainstitucion cuenta con una politica eficaz y tiene evidencias sobre alternativas de
financiacion para facilitar el ingreso y permanencia de los estudiantes que
evidencian dificultades economicas.

La Universidad de Caldas cuenta con politicas y alternativas de financiacién para facilitar el
ingreso y la permanencia de los estudiantes. La oficina de Bienestar Universitario ofrece
con los siguientes programas de ayuda: Becas de compensacién, Subsidios segunestudio
socio-econémico, Créditos Condonables, Fondo Patrimonial, Programa de Nutricion,
Residencias Estudiantiles. Estos programas consisten en lo siguiente:

Las Becas de compensacidn ofrecen a los estudiantes de escasos recursos, la posibilidad
de trabajar en actividades administrativas dentro de la universidad por un periodo de 10
horas semanales durante cuatro meses y en contraprestacion el estudiante recibe un
apoyo econémico de $150.000 pesos mensuales. Para la seleccién de los estudiantes
beneficiarios de este programa se tendra en cuenta los criterios tanto socioecondmicos
como académicos, distribuidos en porcentajes de 65% y 35% respectivamente.

Al Subsidio Estudio Socioeconémico pueden acceder estudiantes cuya condicion
econdmica haya cambiado. El estudio es realizado por el comité de matriculas.

Créditos Condonables Fondo Patrimonial consiste en un préstamo que se hace para
financiacién de matricula. El valor del préstamo serd maximo de un S.M.L.V. por periodo
académico.

Programa de nutricién brinda ayuda a los estudiantes de bajos recursos para garantizar su
alimentacioén.

Residencias Estudiantiles brinda vivienda a estudiantes foraneos de bajos recursos.
Igualmente la universidad también cuenta con el programa de monitorias que aunque su
asignacion es de cardcter netamente académico, ofrece una ayuda econdmica a los

estudiantes a los que se les otorga.
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Asimismo la Universidad cuenta con un programa denominando “Misién Futuro” el cual es
una oportunidad para que la Universidad de Caldas y su comunidad, el sector empresarial
y entidades sin danimo de lucro trabajen en equipo en un proyecto conjunto de
responsabilidad social. El programa tiene como fuente de ingreso unica, las donaciones de
las personas juridicas y naturales quienes reciben como contrapartida importantes
exenciones fiscales, servicios de la Universidad y el bienestar emocional yposicionamiento
de la marca al contribuir en esta noble causa. Todos los detalles de este programa pueden
consultarse a través del siguiente link http://misionfuturo.ucaldas.edu.co/

e. Lainstitucidn aplica una politica eficaz que permite el acceso a la educacién superior
sin discriminacion.

Los criterios y reglamentos generales de admisién estan contenidos en el Acuerdo 049 del
afio 2007 del Consejo Académico, por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 016 del
aflo 2007 del Consejo Superior correspondiente al Reglamento Estudiantil de la
Universidad de Caldas (Anexo 5).

Las vias de excepcidén que previene la discriminacidon corresponden a las facilidades de
ingreso para minorias étnicas como indigenas, afro descendientes, y para estudiantes de
ciclos complementarios procedentes de Escuelas Normales Superiores, reservistas del
servicio militar, bachilleres de departamentos en donde no existen sedes de educacién
superior y bachilleres provenientes de colegios ubicados en municipios de dificil acceso o
con problemas de orden publico, Bachilleres islefios (Adicionado mediante Acuerdo 43 del
03 de agosto del 2010 del Consejo Académico) y bachilleres desplazados(Adicionado
mediante Acuerdo 27 del 22 de noviembre de 2011). A estos grupos se les tiene asignado
un numero diferente de cupos segun el caso, y esta reglamentado mediante el Acuerdo 49
del aflo 2007 del Consejo Académico en su Articulo 9.

f. La institucion cuenta con una politica eficaz orientada a identificar, eliminar o
disminuir barreras en infraestructura fisica. La institucion tiene evidencias sobre la
aplicacion de esta politica

Mediante la Resolucion de Rectoria nimero 537 del 10 de junio del afio 2009 (Anexo 6) se
asigna a la Oficina de Planeacién y Sistemas de la Universidad de Caldas la responsabilidad
de la evaluacién y distribuciéon de los espacios fisicos de la institucion, al igual que la
definicion de los lineamientos para la adecuaciéon, mantenimiento y construccién de los
mismos. Asi mismo, dicha oficina tiene la responsabilidad de asignar las aulas para los
diferentes departamentos de la Universidad, de tal forma que es la encargada de
garantizar, de manera eficiente, la utilizacidon del espacio y de los recursos fisicos en la
oferta académica de cada uno de los Departamentos; también establece las
responsabilidades de asignacién de espacios fisicos y el SIG contiene el instructivo para
solicitar el disefo y construccién de una obra. A partir del afio 2009 se implementd el
sistema de aulas, el cual consiste en un desarrollo informatico que permite la asignacion
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de espacios para las unidades académicas. Esta aplicaciéon permite ejercer control sobre el
uso de aulas y laboratorios en términos de fechas y
horarios.http://aulas.ucaldas.edu.co/acad.php?accion=resumen

Mediante la Resolucion de Rectoria nimero 0861 del 22 de octubre del 2008, (Anexo 7) se
constituyd el Comité Institucional de obra fisica; dicho comité ademas de otras funciones,
debe determinar la viabilidad técnica y econdmica de cualquier obra fisica que se realice
en las instalaciones de la Universidad de Caldas.

De comun acuerdo con Planeacion, la Facultad de Artes y Humanidades y el programa de
Filosofia y Letras determinan la conservacion, expansion, mejora y mantenimiento de su
planta fisica de acuerdo a los requerimientos de cada periodo, teniendo en cuenta los
procesos descritos en el SIG y los recursos disponibles del nivel central y del Fondo de
Facultad.

Recientemente se han realizado dos obras de infraestructura tendientes a disminuir las
barreras arquitectdnicas para personas en situacion de discapacidad. En la sede central, la
remodelacion del Edificio Orlando Sierra incluydé una rampa que facilita el acceso para
personas con dificultades de movilidad (sillas de ruedas, bastones o problemas cardiacos)
hasta el cuarto piso. Y en la sede de Palogrande, donde se ubican la mayoria de espacios
del programa de Filosofia y Letras, se hizo una rampa que permite acceder hasta la
cafeteria.

CARACTERISTICA 2. Proyecto Educativo del Programa

a) Estrategias y mecanismos establecidos para la discusion, actualizacion y difusion del
Proyecto Educativo del Programa académico.

Como quedé establecido desde la introduccién de este documento de autoevaluacion, el
proyecto educativo del programa se entrelaza con los objetivos planteados desde su
mision y vision. Es asi que el Programa de Filosofia y Letras busca generar conocimiento a
través de sus grupos de investigacidon y semilleros; igualmente busca apropiarse del
conocimiento a través de la docencia, y busca difundir el conocimiento a través de la
docencia y los eventos de proyeccion.

La misidn y la visidn del programa son difundidas en cada una de las jornadas de induccidn
gue se hace semestralmente a los estudiantes del primer semestre. En el Comité de
Curriculo se busca también velar que la misién y la visidon del programa se han seguidas y
gue el curriculo sea acorde con aquellas, y se busca ademas discutir y actualizar la misién y
visién del programa para que responda a las necesidades actuales de la universidad, la
ciudad y la regién.
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b) Apropiacion del Proyecto Educativo del Programa por parte de la comunidad
académica del programa.

La comunidad académica del programa, constituida por docentes y estudiantes, entiende,
comparte y aplica el proyecto educativo del programa toda vez que participa activamente
de las actividades de investigacidn y proyeccidn que complementan a la docencia.

A los docentes y estudiantes se les pregunté en qué grado conocen y comparten el plan de
estudios del programa. La encuesta a los docentes fue aplicada entre los afios 2009 a
2014. Con respecto al grado en que conocen el plan de estudios, 97,2% de los docentes
encuestados respondieron satisfactoriamente, mientras el restante 2,8% responde que lo
conoce insatisfactoriamente. Con respecto al grado en que lo comparte, el 49% de los
docentes afirma que lo comparten satisfactoriamente, 45% en nivel medioy 6,1% de
forma insatisfactoria.

La encuesta a los estudiantes fue realizada entre los afios 2009 a 2013 y muestra que el
56,7% de los estudiantes conocen satisfactoriamente el plan de estudios, 30,4% lo
conocen en nivel medio, 7,94% de forma insatisfactoria y 4,96 afirman no saber. Con
respecto al grado en que lo comparten, 41,2% de los estudiantes comparten el contenido
del plan de estudios de forma satisfactoria, 32,4% en nivel medio, 21,4% de forma
insatisfactoria, y 4,96 afirman no saber.

Tabla 1.3. Grado en que docentes y estudiantes conocen y comparten el plan de estudios.

ZONA DE SATISFACCION
Con respecto al plan de estudios de la carrera
valore el grado en que usted: sumatoria de las escalas 4 (alto) y 5
(muy alto)
DOCENTES ESTUDIANTES
Lo conoce 97,2% 56,7%
Lo comparte 49% 41,2%

c¢) Coherencia entre el Proyecto Educativo del Programa y las Actividades académicas
desarrolladas.

El proyecto educativo del Programa tiene como propdsito general educar profesionales
con pensamiento independiente y critico. Las actividades académicas del programa velan
por formar a nuestros estudiantes en competencias investigativas que les permitan
desarrollar habilidades de autoformacién, descubrimiento de nuevo conocimiento vy
difusion del mismo. Las partes del plan de estudios que constituyen los componentes de
formacion general y de fundamentacién filoséfica y en lenguaje, permiten obtener una
formacion sélida, interdisciplinar y amplia. Sin embargo, los componentes de formacion
profesional y de profundizacién poseen un énfasis especial en seminarios de filosofia e
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investigacion que les permite formarse independientemente frente a las materias de su
preferencia (electividad) y formarse un pensamiento critico frente a las posturas
filosdficas tradicionales.

CARACTERISTICA 3. Relevancia académica y pertinencia social del programa

a). Andlisis realizados sobre las tendencias y lineas de desarrollo de la disciplina o
profesion en el ambito local, regional, nacional e internacional, y su incidencia en el
programa.

El programa Profesional en Filosofia y Letras de la Universidad de Caldas es muy
pertinente en el dmbito departamental pues es el Unico programa presencial en todo el
departamento de Caldas. Existen algunos otros programas en la ciudad de Manizales,
pero son de caracter a distancia, a saber, el programa de la Universidad Santo Tomas y el
de la Universidad Luis Amigé. En la region del Eje Cafetero, existen otros dos programas
presenciales, uno de profesional en la Universidad del Quindio y otro de licenciatura en la
Universidad Tecnologica de Pereira. Sin embargo, ninguno tiene la experiencia y la historia
del programa de Filosofia y Letras de la Universidad de Caldas. Este existe desde el afo
1959, habiendo formado un poco mas de 500 egresados, entre los que estan los
formadores de la escuela que hoy tenemos y los nuevos responsables por continuarla. El
Departamento de Filosofia de la Universidad de Caldas es ademas el primero en haber
creado una Maestria en filosofia en la regiéon (1995) y se encamina a la creacién del
doctorado.

Respecto a la filosofia, en 1995 se presentd a la comunidad en general la “Declaracién de
Paris en favor de la Filosofia”, en la que se sefiala, entre otras cosas, lo siguiente: “La
ensefanza filoséfica debe ser preservada o extendida donde existe, creada donde no
existe aun, y nombrada explicitamente ‘filosofia’. La ensefianza filoséfica debe ser
asegurada por profesores competentes, especialmente formados a este efecto, y no
puede ser subordinada a ningun imperativo econdmico, técnico, religioso, politico e
ideolégico. Permaneciendo completamente auténoma, la ensefianza filoséfica debe estar
en todas partes donde sea posible, efectivamente asociada y no sélo yuxtapuesta, a las
formaciones universitarias o profesionales en todos los dominios”.

Asi pues, el estudio de la filosofia es uno de los componentes esenciales del desarrollo
cultural de una sociedad. Dado que una de las caracteristicas del pensamiento filoséfico es
su amplitud y generalidad, la formacién de profesionales en esta disciplina puede
contribuir significativamente a la elucidacién de muchos problemas diferentes tanto en el
nivel tedrico de otras disciplinas como en el nivel mas practico de los procesos de tomas
de decisiones en diferentes areas de la actividad académica y social. Adicionalmente, la
filosofia tiene una doble significacion como area de estudio en la educacién superior. Por
una parte, varios de los cambios sociales que el pais necesita requieren la aplicacion de
algunas de las especiales herramientas de pensamiento que son caracteristicas de la
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actividad filoséfica (tales como el andlisis y la clarificacién de conceptos importantes, la
evaluacion critica de afirmaciones y argumentos, la capacidad para integrar en un enfoque
unificado los diferentes elementos de puntos de vista distintos). Por otra parte, el
desarrollo profesional de la reflexién filoséfica puede aportarle mucho a la necesaria
discusidn acerca de los fines de la sociedad y la educacién misma, y de la universidad
como institucién en particular. Quiza y aunque parezca de Perogrullo, la necesidad de la
filosofia en nuestra época estd, desde la perspectiva de la docencia, en la formacién de
seres humanos que reflexionen sobre las distintas formas como se piensa la realidad.

La filosofa norteamericana Martha Nussbaum, en su reciente libro, plantea como una
urgencia para el fortalecimiento de la democracia, la existencia de programas y de
curriculos que permitan desarrollar un pensamiento critico; capacidad para trascender las
lealtades nacionales y de afrontar los problemas internacionales como ciudadanos del
mundo.’

El programa de Filosofia y Letras, gracias a la aplicacion de la politica curricular y haciendo
caso a las diferentes formas de estudiar la filosofia en el mundo de hoy, ha construido un
curriculo que le permite integrar al estudiante con las necesidades mas apremiantes del
medio, en términos de la formacion en Fundamentacién filoséfica y literaria, y de la
profundizacién en investigacion filosofica. El papel fundamental de los seminarios como
estrategia pedagogica fundamental del desarrollo de los diferentes cursos, la formacion
en investigacidn de los temas mas importantes y clasicos de la filosofia, ademas del alto
nivel de electividad le permite al estudiante ubicar caminos de formacién.

Justifica, por tanto, el hecho de formar investigadores en una disciplina llamada a
fundamentar los diferentes procesos de investigacién en cuanto a proyectos, grupos,
lineas, pero también por la misma necesidad que tiene la sociedad de conservar los logros
mas altos de la cultura, cual es el poder pensarse a si misma, y los resultados que ello
genera en términos de escritores, ensayistas, etc.

Por tal razén, el egresado del programa de Filosofia y Letras de la Universidad de Caldas
desarrolla competencias que lo ubican como un profesional sumamente eficiente en su
campo de trabajo. Pues, la formacién en las diferentes dreas que componen el programa
(Filosofia, lingliistica, literatura) mas la estrategia metodoldgica de los seminarios y de los
diferentes cursos hacen que el egresado impacte el medio tanto en lo personal como en lo
institucional.

2NUSSBAUM, Martha, Sin fines de lucro : por qué la democracia necesita de las humanidades. Buenos Aires,
Katz. 2011.
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b) Estudios orientados a identificar las necesidades y requerimientos del entorno

laboral.

El nimero de egresados del Programa Profesional de Filosofia y Letras desde el aifio 2006 a
la fecha es de 113, distribuidos de la siguiente forma:

Tabla 1.4. Numero de egresados del Programa

N° Egresados
2006 14
2007 8
2008 17
2009 12
2010 15
2011 18
2012 9
2013 8

12 (a octubre
2014 de 2014)
TOTAL 113

El Estudio de Pertinencia realizado por la Vicerrectoria Académica de la Universidad de
Caldas en el afio 2013 obtuvo datos acerca de las condiciones laborales de los egresados
de filosofia desde el afio 2006 al afio 2012 (Anexo 8). Entre estos afios el nimero total de
egresados es de 93. Los egresados que respondieron la encuesta para el informe de
pertinencia fueron 54, es decir, el 58% de los estudiantes graduados respondié la encuesta
y con base en esta muestra se realizé el estudio de pertinencia. Entre los egresados que
respondieron la encuesta de este estudio (54 egresados), el 28% se encuentran
desempleados. Las instituciones en las que se encuentran trabajando nuestros egresados

son las siguientes:

Tabla 1.5. Instituciones educativas donde trabaja los egresados del Programa

Caldas — Manizales

Colegio Gemelli

Fundeca

Rivera Films Studios

Secretaria de Educacion

Seminario Mayor

Universidad Autéonoma

Universidad Catdlica de Manizales
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Universidad de Caldas
Caldas — Chinchina
Universidad del Tolima
Caldas Supia
Secretaria de Educacién de Caldas
Casanare- Yopal
Colegio Gimnasio de los Llanos
Cundinamarca- Bogota
Colsubsidio
Universidad el Bosque
Ministerio de Defensa
Quindio- Armenia
Fundacion colegio los Angeles
Colegio San Luis Rey
Norte de Santander- Cucuta
Colegio Camilo Torres
Putumayo — Puerto Leguizamo
Institucién Educativa José Maria Hernadndez
Risaralda - Pereira
Universidad catdlica de Pereira
Santander- Piedecuesta
SENA
Tolima - Falan
Institucién Educativa Normal superior
Valle- Cartago
Universidad del Valle

A los empleadores se les consulté si actualmente tenian una estimacién de la cifra de
Profesionales en Filosofia y Letras que necesitarian emplear en los proximos 5 anos (Sélo 8
empleadores respondieron la encuesta). De ellos, el 87% contesté que en los proximos 5
afios ibana necesitar los servicios de egresados Profesional en Filosofia y Letras, mientras
gue un 13% manifiesta que en su institucidn no se tienen claras las necesidades futuras de
estos profesionales. El 67% de las entidades estima que necesitarian de 1 a 5, y el 33%
considera que requeriran de 10 a 15.

A los empleadores se les pidid que evaluaran las competencias generales adquiridas en el
proceso de formacién académica por nuestros egresados, las cuales fueron calificadas por
los empleadores con un promedio general de 4,5 su calificacidon. Igualmente se les solicitd
gue evaluaran en qué nivel esas mismas competencias son requeridas para sus actividades
laborales a lo cual respondieron en un promedio de 4,8. La diferencia entre las
competencias generales adquiridas durante el proceso de formacién universitaria, y las
competencias requeridas durante sus actividades laborales es de 0,3. Con ello los
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empleadores manifiestan unas leves deficiencias en el programa de Filosofia y Letras que
debemos mejorar. La relacidn entre lo adquirido y lo requerido en cada competencia en
particular es expresada de manera diferente en la tabla 1.6 y la grafica 1.1:

Tabla 1.6. Valoracion promedio de los empleadores sobre las Competencias Generales de los

egresados

Competencias Generales

Desarroll R ri
E e . esarrolladas | Requeridas
1 'Canaudad de comunicacion en un segundo 33 4,0
idioma
) 'Capauclla.d de L[tl‘llzar herramientas 43 46
informaticas bdsicas
3 R.esponsabllldad social y compromiso 46 43
ciudadano
4 | Capacidad creativa e innovadora 4,3 4,8
5 C?paudad para.e,:ntender el entorno en el que 4,0 43
ejerce la profesion
6 | Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis 4,9 4,9
7 Cap.audad de comunicarse oralmente con 50 4,9
claridad
Habilidades para buscar procesar y analizar
8 |. ., . 4,5 4,9
informacion de diversas fuentes
9 _Capaudaq de pensamiento critico e 4,3 4,9
independiente
10 Capacidad para identificar, plantear y resolver 43 4,9
problemas
1 Capaudad'p.ara asumir responsabilidades y 43 4,9
tomar decisiones
12 Capauc.lac'l de trfabajo en equipoy 43 4,9
entendimiento interpersonal
13 Capac':ldad para aceptar Ias‘dlferenuas y 43 4,9
trabajar en contextos multiculturales
14 Cap:frudad de exponer las ideas por medios 4,9 50
escritos
15 | Compromiso ético 5,0 5,0
PROMEDIO 4,5 4,8
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Grafica 1.1. Comparacion entre las competencias generales adquiridas y requeridas segunlos
empleadores

Requeridas & Adquiridas

5,0

Compromiso ético 5.0

. . . 4,9
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Capacidad de trabajo en equipo y entendimiento interpersonal &~ ) 49
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R — 3
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Capacidad de comunicacién en un segundo idioma

ﬁ

La diferencia entre los promedios dados a algunas competencias desarrolladas en la
Universidad y requeridas en lo laboral es cero, lo que significa que los empleadores
consideran que los profesionales en Filosofia y Letras de la Universidad de Caldas
desarrollaron algunas competencias en el mismo grado en que son necesarias para
desenvolverse en el campo laboral y se pueden considerar como fortalezas. Estas
competencias son las siguientes:

1. Compromiso ético
2. Capacidad de abstraccién, analisis y sintesis

Las competencias que los empleadores consideran con menor diferencia entre lo

requerido y lo adquirido y que se convierten también en fortalezas para los profesionales
en Filosofia y Letras son:
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1. Capacidad para comunicarse oralmente y con claridad
2. Capacidad de exponer las ideas por medios escritos
3. Capacidad de pensamiento critico e independiente

Las competencias que los empleadores consideran con mayor diferencia entre lo
desarrollado y lo adquirido y que se pueden considerar como aquellas que deben
fortalecerse a corto plazo son:

1. Capacidad para entender el entorno en que ejerce la profesiéon
2. Capacidad de comunicacion en un segundo idioma

En cuanto a las competencias especificas, los empleadores consideran que nuestros
egresados las desarrollaron durante su formacion universitaria en un promedio de 4,6 y
gue las requieren para sus actividades laborales en un promedio de 4,5. Con ello se
expresa que hay un grado de satisfaccion en cuanto a las competencias especificas por
parte de los empleadores. La relacién entre el desarrollo de las competencias y su
requerimiento en el ambito laboral se muestra en los siguientes dos cuadros.

Grafica 1.2. Comparacion entre las competencias especificas requeridas y desarrolladas segun los
empleadores.

B Requeridas M Desarrolladas
Capacidad de aprender los conocimientos basicos de la Filosofia y 46
la Literatura de una manera independiente por medio de la lectura 50
Capacidad de orientar cursos de nivel universitario sobre 45
filosoffa, l6gica, lingtistica o literatura 48
Capacidad de actualizarse permanentemente sobre los nuevos 45
conocimientos en Filosofia y literatura a través del empleo de
herramientas tecnoldgicas 4.8
Capacidad de dirigir, asesorar o evaluar proyectos de investigacion
46
Capacidad de adquirir conocimiento nuevo filoséfico y literario por 44
medio de la investigacién 46
Capacidad de realizar exposiciones orales en 45
congresos, simposios, seminarios y otros 45
Capacidad de escribir y publicar articulos en revistas de divulgacion 4,4
cientifica
4,4
. ) . . X 4,5
Capacidad de crear y publicar escritos literarios
43
Capacidad de escribir libros de divulgacion filoséfica en medio 41
reconocido 43
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Segun su valoracion las mas desarrolladas (Grafica 1.2), son:

1. Capacidad de aprender los conocimientos bdsicos de la Filosofia y la Literatura de una
manera independiente por medio de la lectura

2. Capacidad de orientar cursos de nivel universitario sobre filosofia, ldgica, linglistica o
literatura

3. Capacidad de actualizarse permanentemente sobre los nuevos conocimientos en
Filosofia y literatura a través del empleo de herramientas tecnolégicas

Las competencias menos desarrolladas son:

1. Capacidad de escribir libros de divulgacion filoséfica en medios reconocidos

2. Capacidad de crear y publicar escritos literarios

3. Capacidad de escribir y publicar articulos en revistas de divulgacion cientifica

Las competencias mas requeridas en el campo laboral son:

1. Capacidad de dirigir, asesorar o evaluar proyectos de investigacion

2. Capacidad de aprender los conocimientos basicos de la Filosofia y la Literatura de una

manera independiente por medio de la lectura

La competencia menos requerida en el campo laboral es:

1. Capacidad de escribir libros de divulgacion filoséfica en medio reconocido

Seguida por:

2. Capacidad de escribir y publicar articulos en revistas de divulgacidn cientifica

3. Capacidad de adquirir conocimiento nuevo filoséfico y literario por medio de Ia

investigacion.

La diferencia entre los promedios dados a las competencias desarrolladas en la
universidad y las requeridas en lo laboral no es alta, en general los empleadores
consideran que los profesionales en Filosofia y Letras de la Universidad de Caldas poseen
las competencias necesarias para desenvolverse en el campo laboral.

Se puede decir que las competencias especificas que los empleadores consideran con
mayor diferencia (dos puntos) entre lo desarrollado y lo adquirido y que se pueden

considerar como aquellas que deben fortalecerse a corto plazo, es:

e Capacidad de dirigir, asesorar y evaluar proyectos investigacién.
e Capacidad de publicar y crear escritos literarios.
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Al comparar las competencias generales tanto empleadores como egresados consideran
gue la capacidad de exponer las ideas por medios escritos es una capacidad muy
desarrollada y muy requerida, la capacidad de comunicarse oralmente con claridad y la
capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis son consideradas por los dos grupos como
otras competencias muy desarrolladas en la Universidad.

La competencia general menos desarrollada es la capacidad de comunicaciéon en un
segundo idioma. Esta carencia en el manejo de una segunda lengua es una caracteristica
generalizada en todos los profesionales recién graduados del pais y es una competencia
gue segun los requerimientos del sector productivo es indispensable en los nuevos
profesionales, afirmacién que se afianzd en el "Encuentro con Instituciones de Educacién
Superior: Fortalecimiento en Lengua Extranjera", en el Centro Virtual de Noticias de la
Educacion — CVN, llevado a cabo en noviembre del 2011 y en el cual se recalcé que el
bilingliismo es una prioridad y es una responsabilidad de todos los sectores, los cuales
deben articularse con los gobiernos locales y realizar esfuerzos conjuntamente para
estimular la formacién en un segundo idioma en el pais .

El Ministerio de Educacién Nacional en busqueda de soluciones ha creado el programa
Nacional de Bilingliismo como un proyecto estratégico para la competitividad. Se
establece que los desempefios minimos de un egresado de educacién superior son los
correspondientes al nivel B1 de los estandares de competencia en lengua extranjera
definidos para el pais.

Ademas el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo con su programa ispeack busca
evaluar y certificar el dominio del inglés de los colombianos y de los extranjeros que
residen en este pais con el fin de crear una base de datos con personas certificadas en un
segundo idioma que sirva de informacién para empresas interesadas en talento humano
bilingle.

A pesar de todos estos esfuerzos es bien claro que Colombia es un pais con un bajo nivel
de bilingliismo, por lo tanto el dominio de una segunda lengua se convierte en una de las
competencias mas importantes a desarrollar en el recurso laboral. Afirmacién totalmente
contraria de lo que consideran los empleadores y egresados encuestados quienes califican
esta competencia general de bilingliismo como la competencia menos requerida en el
ambito laboral, olvidando que el desarrollo de esta capacidad permite “insertar el pais en
los procesos de comunicacién universal, en la economia global y en la apertura cultural,
con estandares internacionalmente comparables.”

En cuanto al departamento la Agenda Prospectiva de Ciencia Tecnologia e Innovacion del
Departamento de Caldas (GOBERNACION DE CALDAS, 2005), reporta entre sus hallazgos,
con respecto a la capacidad de los establecimientos para relacionarse con el entorno
tecnolégico que “el recurso humano con que cuentan las empresas es valorado
positivamente frente a la capacidad técnica y el desempefio laboral, pero se presenta una
gran limitacion en el manejo de otros idiomas”.
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Las competencias en que ambos grupos coinciden como las que se deben fortalecer a
corto plazo son:

J Capacidad de comunicacion en un segundo idioma

Y la competencia que los dos grupos sefalan como fortaleza es la capacidad de
abstraccién, analisis y sintesis.

El estudio de la valoracién hecha por empleadores y egresados a las competencias
especificas indica que ambos grupos coinciden en considerar que la mas desarrollada en la

universidad es:

. Capacidad de aprender los conocimientos basicos de la Filosofia y la Literatura de
una manera independiente por medio de la lectura

Los egresados consideran que la competencia menos desarrollada y menos requerida es:

o Capacidad de crear y publicar escritos literarios

Y para los empleadores es:

. Capacidad de escribir y publicar articulos en revistas de divulgacidn cientifica

En general, los empleadores califican la satisfaccién con el desempefio profesional de los
egresados de Filosofia y Letras (Grafica 1.3) como alta y muy alta con un 45% y 44%
respectivamente y media con un 11% porcentajes que reflejan el buen desempeiio que los

egresados de este programa desarrollan en las empresas en las que laboran.

Grafica 1.3. Grado de satisfaccion de los empleadores con el desempefio profesional de los
egresados del programa de Filosofia y Letras de la Universidad de Caldas

= Muy baja
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3. SINTESIS DEL FACTOR
3.1. FORTALEZAS

e El Programa Profesional en Filosofia y Letras es el Unico programa presencial en la
ciudad de Manizales que brinda sus servicios tanto al Departamento de Caldas, al eje
cafeteroy ala region de Centro-Occidente de Colombia.

e Existe un cumplimiento de la misidon y visién tanto institucional como del programa en
la medida en que los grupos de investigacién y los proyectos de extensién juegan un
papel preponderante en las dindmicas académicas del programa.

* Los requerimientos del entorno laboral son satisfechas en sus competencias
especificas de manera sobresaliente por nuestros egresados. De hecho el 89% de los
empleadores encuestados afirman estar satisfechos con el desempefio laboral de
aquellos.

3.2. DEBILIDADES

* Existen ciertas competencias generales que el medio laboral exige a nuestros
egresados y que no estan adquiriendo durante su formacién. Entre ellas las de mayor
deficiencia son: Capacidad para entender el entorno en que ejerce la profesién y
Capacidad de comunicacion en un segundo idioma.

4. JUICIO CRITICO

El programa Profesional en Filosofia y Letras posee una concordancia completa con la
mision y vision de la Universidad de Caldas, pues cumple con los principales propdsitos de
generar, apropiar, difundir y aplicar conocimiento a través de la docencia, los grupos de
investigacion y los proyectos de extensién. Ademds cumple con la mision misma del
programa de formar profesionales competentes en las areas de filosofia y literatura, como
se evidencia por la opinion de los empleadores de nuestros egresados que en su mayoria
manifiestan satisfaccién.
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5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

PROYECTO OBIJETIVO INDICADOR DE LOGRO | TIEMPO
) , Inclusion de créditos
Incluir de nuevo el | Mejorar la . .
. . obligatorios en el
estudio de una competencia de
D, componente de .
segunda lengua comunicacién en ., 1 aho
formacion general
moderna en el un segundo . .
. - dedicados al estudio de
plan de estudios idioma.
una lengua moderna.
Estudio sobre el
. Conocer la Poseer un documento o
impacto del 3 afos

programa en el
medio.

incidencia social
del programa.

con la investigacidn
concluida.
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FACTOR 2. Estudiantes

1.

EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE LA ACREDITACION

Se establecié un nuevo reglamento estudiantil, Acuerdo 049 de 2007, reemplazando el
Acuerdo 013 de 1987.

Varios acuerdos del reglamento estudiantil se han venido modificando en virtud a las
necesidades y analisis de los Comités de Curriculo, los Consejos de Facultad y el
Consejo Académico. Por ejemplo, el Acuerdo 45 de 2012 que se convierte en el
capitulo XI del mencionado reglamento, establece nuevas actividades investigativas
como trabajo de grado.

Se establecié un comité de curriculo como organismo administrativo del programa en
el que se permitié la participacidon directa de un representante estudiantil.

2. ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 4. Mecanismos de seleccion e ingreso

a) Mecanismos de ingreso que garanticen transparencia en la seleccion de los estudiantes.

La Universidad de Caldas tiene debidamente reglamentado, de manera clara vy
transparente lo concerniente a la admisién de estudiantes en el reglamento estudiantil
(Acuerdo 049 de 2007, Capitulo Il, Articulos 6 a 22). En este acuerdo no solo esta
establecido el procedimiento para la admisién de los estudiantes regulares, sino también
aparece la caracterizacion de los estudiantes especiales. El articulo 92 del Acuerdo 49 de
2007 asigna los siguientes cupos para estudiantes especiales:

a.

Ingreso directo a cualquier programa, para aspirantes con distincién Andrés Bello
Nacional o Departamental.

Tres cupos a cada programa de pregrado presencial, para mejores bachilleres de
ciudades no capitales.

Dos cupos a cada programa de pregrado presencial, para comunidades indigenas
Dos cupos a cada programa de pregrado presencial, para comunidades
afrodescendientes.

El 10% adicional de los cupos, para aspirantes que hayan realizado grados 122 y
132 en el ciclo complementario en las Escuelas Normales.

Un cupo a cada programa de pregrado presencial, para bachilleres de
Departamentos que no tengan sedes de Instituciones de Educacion Superior.
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g. Un cupo a cada programa de pregrado presencial, para bachilleres de municipios
de dificil acceso o con problemas de orden publico.
h. Dos cupos por facultad para aspirantes islefios.

La transparencia y equidad en la admisidn de los estudiantes esta ademas garantizada por
la existencia y operacién efectiva de un comité de vigilancia de los procesos de admisién
(creado por el articulo 212 y 229 del citado Acuerdo), al mismo tiempo la contraloria
General de la Republica y la Procuraduria General de la Naciéon ejercen control
permanente.

La Universidad de Caldas divulga su mecanismo de ingreso a través de los siguientes
medios:

» En copia fisica (a cada estudiante se le obsequia un libro con el reglamento estudiantil,
incluida la normatividad sobre mecanismos de ingreso) (anexo 5).

+ Pagina Web institucional de manera permanente: www.ucaldas.edu.co

« Pdgina Web institucional en cada periodo de admisién
(semestral)http://acad.ucaldas.edu.co/admisiones/20101/

« Induccidn a estudiantes cuando ingresan al Programa.

» Induccién y reinduccion a docentes, directores de programa y departamento.

b) Estudiantes que ingresaron mediante la aplicacion de reglas generales y mediante
mecanismos de admision excepcionales, en los ultimos cinco afos.

El mecanismo de ingreso al programa Profesional en Filosofia y Letras no es directo, sino
que los estudiantes aplican y son admitidos al programa de Licenciatura en Filosofia y
Letras. Una vez el estudiante se matricula, puede solicitar el traslado al programa de
profesional en Filosofia y Letras. Por lo tanto, los siguientes datos de admisiones se
refieren a todos los estudiantes que ingresaron a los dos programas de Filosofia y Letras.
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Tabla 2.1. Modalidad en que fueron admitidos los estudiantes de los programas de Filosofia y
Letras en los ultimos cinco afios.

2009- | 2009- | 2010- | 2010- | 2011- | 2011- | 2012- | 2012- | 2013-| 2013- | 2014-
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1

Comunidad
Indigena 2 4 0 1 1 2 1 2 2 3 5
Mejor Bachiller
(Ciudad No 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Capital)
Regular 44 43 42 39 44 44 36 29 43 51 48
Andrés Bello

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comunidad
Afro- 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 0

descendiente

Ciclo
Complementario| 0O 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0

Municipio de

Dificil Acceso 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0
Transferencia 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0
Total

estudiantes

matriculados 46 47 43 40 46 46 40 33 50 57 54

cada semestre

CARACTERISTICA 5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional

a) Politicas institucionales para la definicion del nimero de estudiantes que se admiten
al programa, acorde con el cuerpo docente, los recursos fisicos y de apoyo
académico disponibles

El Consejo Académico, previa consulta a los Consejos de Facultad, fija los cupos para cada
programa académico. Dicho cupo debe ser coherente con los recursos de los cuales se
dispone para garantizar la calidad en el acto educativo. El cupo para los dos Programas de
Filosofia y Letras ha sido fijado por el Consejo Académico en 60 estudiantes cada semestre
(Acuerdo 012 de 2006- Anexo 9). Estos estudiantes del primer semestre aparecen todos
inscritos como estudiantes de la Licenciatura en Filosofia y Letras, lo cual significa que
para el programa que nos incumbe en este informe de acreditacidon no hay estudiantes
inscritos en el primer semestre. Al momento de matricularse, los estudiantes pueden
solicitar el cambio de programa a Profesional en Filosofia y letras. De este modo tenemos
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gue el numero de estudiantes que solicitaron su traslado al programa Profesional en
Filosofia y Letras en los ultimos cinco afos son:

2008-1: 3 estudiantes
2008-2: 5 estudiantes
2009-1: 13 estudiantes
2009-2: 4 estudiantes
2010-1: 4 estudiantes
2010-2: 6 estudiantes
2011-1: 10 estudiantes
2011-2: 2 estudiantes
2012-1: 1 estudiante
2012-2: 1 estudiante
2013-1: 4 estudiantes
2013-2: 2 estudiantes
2014-1: 8 estudiantes

El siguiente cuadro muestra el nimero de estudiantes inscritos en el programa Profesional
en Filosofia y Letras desde el 2008 a la fecha. Sin embargo, este nUmero puede ser mayor
debido a que, aunque pueden solicitar su traslado desde el primer semestre, hay
estudiantes que no solicitan su traslado al programa Profesional hasta pasados varios
semestres y por lo tanto, permanecen inscritos en Licenciatura pero tomando créditos de
Profesional. Igualmente, desde 2012 se estdn ofreciendo posibilidades de doble titulacién
en los dos programas de Filosofia, por lo cual muchos estudiantes optan por permanecer
inscritos en Licenciatura y sélo al finalizar esta carrera solicitan el traslado a Profesional,
donde permanecen poco tiempo debido a todas las materias reconocidas.

Tabla 2.2. Nimero de estudiantes matriuclados en el Programa Profesional de Filosofia y Letras en
los ultimos 5 afios.

2009-1 104
2009-2 93
2010-1 96
2010-2 88
2011-1 91
2011-2 88
2012-1 80
2012-2 88
2013-1 84
2013-2 77
2014-1 65
2014-2 80
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De todas maneras, el numero de estudiantes en el programa Profesional es menor con
respecto al programa de Licenciatura. Las diferencias entre estos dos programas radican
en el componente pedagdgico de la Licenciatura, que ocupa mds del 20% del pensum (44
créditos en un pensum de 161 créditos). El programa Profesional tiene también 161
créditos, pero enfatiza mucho mas el componente filoséfico e investigativo. Por ello se
aprecia que el grupo de estudiantes que opta por el programa Profesional esta
compuesto, en general, por aguellos con una vocacion filoséfica o literaria mas clara.

El Acuerdo 012 de 2006 establece que los ponderados de los resultados de las Pruebas
ICFES para el ingreso al programa se establecen de la siguiente manera: las areas del
ndcleo comun hacen el 70% de la ponderacién para el ingreso al programa, es decir, las
areas de filosofia, lenguaje e historia. El otro 30% de la ponderacidn corresponde al area
interdisciplinar.

b) Apreciacion de profesores y estudiantes del programa con respecto a la relacién
entre el nimero de admitidos, el cuerpo docente y los recursos académicos vy fisicos
disponibles.

En el anterior informe de autoevaluacién, del afo 2006, se afirmaba que habia una
relacién adecuada entre el nUmero de estudiantes inscritos y los recursos humanos, fisicos
y tecnoldgicos. Se podria afirmar que ésta adecuacidn mejord, pues el nimero de
estudiantes resultd estable (70 estudiantes se reportaron en el afio 2006) mientras que el
numero de profesores de planta, nimero de profesores con doctorado y maestria, asi
como la adecuacidn fisica y bibliografica aumentaron.

La percepcién de estudiantes y docentes con respecto a la adecuacion entre el nimero de
estudiantes y el cuerpo docente, los recursos fisicos y de apoyo académico disponibles es
la siguiente:

El ponderado de la encuesta realizada a los docentes entre los afios 2009 a 2014 indica
que el 11.1% valora satisfactoriamente (nivel alto y muy alto) la correspondencia entre el
nuimero de estudiantes y los recursos del programa. 40% de ellos la valora en nivel medio.
De otro lado, el 45.5% de los docentes encuestados valoraran de forma insatisfactoria esta
correspondencia; 3.3% afirman no saber.

La encuesta a los estudiantes indicaque el 32.9% de los estudiantes valora positiva y
satisfactoriamente (niveles alto y muy alto) la correspondencia. En cambio, el 27.6% de los
estudiantes encuestados la valora en un nivel medio. De otro lado, el 29.8% de los
estudiantes encuestados valora negativamente o insatisfactoriamente esta relacién. El
restante 9.6% de los estudiantes encuestados dice no saber sobre la correspondencia
entre estudiantes inscritos y los recursos del programa.
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En sintesis la valoracién de estudiantes y docentes de la correspondencia entre el nimero
de estudiantes y los recursos del programa es muy insatisfactoria.

Tabla 2.3. Valoracién de la correspondencia entre el nimero de estudiantes y los recursos del
programa

Zona de Satisfaccion

Sumatoria de las escalas 4 (alto) y 5 (muy
alto)
Docentes Estudiantes

Valore la suficiencia del nimero de
profesores para atender la totalidad de 11.1% 32.9%
los estudiantes admitidos.

La apreciacidn satisfactoria del nimero de profesores para atender el programa es muy
bajo. No se conoce muy bien por qué los profesoresy estudiantes tienen esta percepcién.
En el factor de profesores se mostrara que el indice real de la relaciéon entre nimero de
profesores y numero de estudiantes del programa es aproximadamente de 20 estudiantes
por cada profesor, lo cual es una cifra muy positiva.

C) Poblacion de estudiantes que ingresé al programa en los ultimos cinco afios, el
puntaje promedio obtenido por los admitidos en las pruebas de estado, el puntaje
promedio estandarizado en pruebas de admision, el puntaje minimo aceptable para
ingresar y la capacidad de seleccion y la absorcién de estudiantes por parte del
programa (relacion entre inscritos y admitidos, relacion entre inscritos y
matriculados).

Como ya se menciond, el ingreso al programa Profesional en Filosofia y Letras es indirecto.
Los estudiantes son admitidos y matriculados por primera vez en el Programa de
Licenciatura. Por tal motivo, los siguientes datos son aplicables a los dos programas de
filosofia y letras.
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Tabla 2.4. Nimero de estudiantes admitidos y matriculados a los programas de Filosofia y letras
en los ultimos cinco afios.

0 8

8 8 2 8 Ne) S B 3 S S het

sg 83 g ¢ S| 58 |5¢g |5% 3
SH_ 28 95¢c 2|8 zE |8¢ g
2o 22E SO 2 a8 8 x| c X c c € 5 2 "=
L5 LR =zadcegd el &= | &3 £ & < &
60 103 53 1 46 141.83 87.98 120.18 2009 | 1
60 106 50 2 47 155.2 92.11 120.26 2009 | 2
60 116 57 2 43 163.97 85.44 116.21 2010 | 1
60 106 45 3 40 145.1 91.83 120.28 2010 | 2
60 213 54 5 46 134.75 45.17 72.42 2011 | 1
60 179 44 4 46 87.67 44.87 64.72 2011 | 2
60 168 71 10 40 88.4 44.27 66.55 2012 | 1
60 158 85 13 33 98.3 44.64 67.03 2012 | 2
60 206 24 5 50 89.2 41.2 64.5 2013 | 1
60 170 6 4 57 82.1 31.8 50.66 2013 | 2
60 195 41 1 54 66.2 34.7 41.71 2014 | 1

Fuente: Registro Académico

No se puede establecer la relacién entre inscritos y admitidos pues no hay tal diferencia.
El mecanismo de ingreso a la Universidad de Caldas es a través de los resultados de las
Pruebas Icfes y no existe un puntaje minimo de admisién. Los mejores puntajes son
admitidos, y si estos no responden hay segundos y terceros llamados para intentar cubrir
el nimero total de cupos ofertados. Lo que si se puede establecer con claridad a partir de
la tabla anterior es la relacién entre admitidos y matriculados, la cual sintetizamos en la
tabla siguiente:
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Tabla 2.5. Relacién entre estudiantes admitidos y matriculados en los ultimos cinco afios.

_ 8 > 8
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P g E P T o 9 < < o
= © o £ e
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103 46 44,6% 2009 1
106 47 44,3% 2009 2
116 43 37% 2010 1
106 40 37.7% 2010 2
213 46 21.6% 2011 1
179 46 25.6% 2011 2
168 40 23.8% 2012 1
158 33 20.8% 2012 2
206 50 24.2% 2013 1
170 57 33.5% 2013 2
195 54 27.7% 2014 1

De las tablas anteriores hay dos datos importantes para resaltar. El primero es un
indicador negativo que nos muestra un aspecto a mejorar, a saber, el ponderado
promedio de ingreso a los programas de Filosofia y Letras, el cual ha venido disminuyendo
drasticamente con los afios. Esto significa que cada afio estamos recibiendo estudiantes
con formacién mas deficiente (ver tabla 2.3). El segundo dato es positivo y nos muestra
qgue la relacién de absorcidn de estudiantes admitidos ha descendido bastante en los
ultimos afios, pasando de un porcentaje de 44,6% en 2009 a un porcentaje de 27,7% en
2014-1.Esto es positivo en la medida en que el nimero de inscritos y admitidos ha
aumentado con los afos. De 103 admitidos en 2009 pasamos a 195 en 2014, y de 46
matriculados en 2009 pasamos a 54 en 2014. Lo que deberiamos intentar es hacer que el
ponderado promedio de los estudiantes admitidos sea mucho mads alto, pero sin
perjudicar el indice de absorcion.
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CARACTERISTICA 6. Participacion en actividades de formacion integral

a) Politicas y estrategias definidas por el programa en materia de formacidn integral de los
estudiantes.

El programa Profesional en Filosofia y Letras propende por la formacién integral de sus
estudiantes en la medida en que posee un pensum abierto a la interdisciplinariedad. El
pensum permite la formaciéon de los estudiantes en areas no sélo de la filosofia y la
literatura, sino que incluye un gran componente de ciencias del lenguaje, a saber,
escritura, linglisticas e idiomas, que contribuyen en gran medida a su formacién como
escritores, editores o linglistas. Igualmente el pensum de este programa estd pensado
para la formacién en investigaciéon dado que incluye una gran cantidad de créditos (48)
dedicados a los seminarios en metodologia de seminario aleman y al trabajo de grado que
los forma en la capacidad de hacer lecturas criticas, independientes y propositivas.

El programa también ofrece distintas posibilidades de formacidn integral distintas a la
docencia. Los grupos de investigacidn y sus semilleros, los proyectos de extension, la
organizacion de foros, seminarios y congresos, la visita de docentes externos, son algunos
ejemplos de ello. Una nueva posibilidad de formacién integral que apenas los estudiantes
estdn empezando a conocer y a utilizar es el nuevo acuerdo (045 de 2012) emanado del
Consejo Académico permite ademas multiples opciones al estudiante para concluir su
trabajo de grado. Ya no solamente se le aceptard que escriba un trabajo de grado
investigativo, sino que las actividades investigativas de toda indole le podran ser
reconocidas por el comité de curriculo como trabajo de grado. Dentro de estas actividades
se encuentran: participacidon en semilleros y grupos de investigacién, participacion en
pasantias investigativas o de proyeccion por fuera de la universidad, publicacién de libros
o capitulos de libros, publicacién de articulos en revistas indexadas u homologadas,
aprobacién de actividades académicas en programas de postgrado, y la obtencién de
distinciones académicas.

b) Apreciacion de los estudiantes sobre los espacios y estrategias que ofrece el programa, de
acuerdo con la naturaleza y orientacion de éste, para la participacion e iniciativa en
proyectos de investigacion, grupos o centros de estudio, y demas actividades académicas y
culturales distintas de la docencia que contribuyan a su formacién integral.

La percepcion que la comunidad académica del programa tiene de las posibilidades de
formacion integral que se les brinda, es la siguiente. En encuestas realizadas entre los
afios 2009 a 2014 se les preguntaba a los estudiantes en qué nivel contribuyen a la
formacion integral las actividades distintas a docencia. Los ponderados de dichas
encuestas indican que 35% de los estudiantes encuestados califican satisfactoriamente la
contribucion de las actividades distintas a la docencia en su formacién integral. 31.3% de
los estudiantes encuestados afirman que dichas actividades contribuyen en un nivel
medio a su formacién integral. De otro lado, 28.26% de los estudiantes afirman que dichas
actividades contribuyen de forma insatisfactoria. Finalmente, 5.4% afirma no saber.
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De igual manera, se les solicitd que calificaran el nivel de participacion de los estudiantes
en dichas actividades culturales, artisticas, deportivas y académicas, distintas a la
docencia. Los resultados generales de tales encuestas realizadas durante los afios 2009-
2014 indican que 36.95% de los estudiantes califican satisfactoriamente su participacion
en dichas actividades, mientras que el 40.26% de los estudiantes califican en grado medio
su participacion. De otro lado, 13,5% de los encuestados manifiesta que la participacion es
negativa. 9.31% de los encuestados manifiesta no saber.

Tabla 2.6. Apreciacion de estudiantes sobre las actividades institucionales que contribuyen a su
formacion integral.

ZONA DE SATISFACCION
Califique las actividades que ofrece la

Universidad distintas a la docencia | sumatoria de las escalas 4 (alto) y
(culturales, artisticas, deportivas vy 5 (muy alto)
académicas), con respecto a:

Estudiantes

Su contribucidn a la formacién integral 35%

La participacion de los estudiantes 36.95%

De lo anterior se desprende que la percepcion de los estudiantes sobre las actividades
distintas a la docencia que contribuyen con su formacidén integral y sobre su participacion
en dichas actividades esta entre los niveles medio y alto. Se hace necesario aumentar las
ofertas diferentes a la docencia, pues la Unica oferta actual son los semilleros de
investigacion. No hay aun participacion de los estudiantes de pregrado en los grupos de
investigacion; tampoco existen grupos de estudio regulares y formalmente constituidos.

c) Estudiantes que participan efectivamente en semilleros de investigacion o en las demas
actividades académicas y culturales distintas de la docencia que brinda la institucion o el
programa para contribuir a la formacion integral.

Los semilleros y grupos de investigacién poseen estudiantes de ambos programas de
Filosofia y Letras. Se mencionaran solo aquellos estudiantes del programa Profesional que
participan en los semilleros del Departamento de Filosofia:

e Semillero el Ornitorrinco:
» Maria Paz (Obtuvo su grado por medio de los resultados de investigacion en este
semillero)
» Laura Bernal, presentd la ponencia sobre Spinoza en el Ciclo de Conferencias
“Lecciones de Historia de la Filosofia”.
» Jhon Sebastian Giraldo
> Felipe Cardenas
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» Manuela Ocampo Mejia

* Semillero Antropologia Filosoéfica:
Santiago Andrés Mejia Bedoya
Felipe Amador Luna

Alejandro Gonzalez Ariza
Carlos Eduardo Vargas Garcia

YV VYV

e Semillero Griego:
» Michel Camilo Tangarife
» Mateo Navarro

CARACTERISTICA 7. Reglamentos estudiantil y académico

a) Mecanismos utilizados para la divulgacion del reglamento estudiantil y académico.

El reglamento estudiantil corresponde al Acuerdo 049 de 2007 del Consejo Académico.
Este reglamento es presentado a los estudiantes por primera vez en el proceso de
induccién al ingreso a primer semestre. Igualmente es un reglamento de alta difusién y
accesibilidad, pues no sélo se ha hecho una ediciéon impresa y digital de él, sino que se
encuentra disponible en la pagina de internet de la universidad de Caldas. Este
reglamento regula los asuntos concernientes los estudiantes especiales (Capitulo 1), a la
inscripcién, admision y matricula (Capitulo 1), a las transferencias y traslados (Capitulo lll),
a la inscripcion, adicion y cancelacion de actividades académicas (Capitulo V), a la
asistencia a actividades académicas (Capitulo v), a la pérdida de la calidad de estudiante y
reingresos (Capitulo VI), a la evaluacién de las actividades académicas, habilitaciones y
supletorios (Capitulo VII), a las validaciones, homologaciones, equivalencias vy
reconocimientos de créditos (Capitulo VIII), a la demostracién de competencias especificas
en comprension lectora, lengua moderna e informatica basica (Cap. 1X), a las distinciones y
estimulos (Cap. X), a los trabajos de grado y formacién investigativas (Cap. XI).

b) Apreciacion de estudiantes y profesores del programa sobre la pertinencia, vigencia
y aplicacion del reglamento estudiantil y académico.

El resultado general de las encuestas realizadas entre el aio2009 a 2014 con respecto a la
pertinencia, vigencia y aplicacion del reglamento estudiantil muestra los siguientes
resultados. Con respecto a la vigencia, el 45.37% de los estudiantes la considera
satisfactoria (alta y muy alta); mientras que el 25.95% considera la vigencia es media. En
contraste con estos resultados, el 15.4% afirma que la vigencia es insatisfactoria. Un
13.28% afirma no saber.
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Con respecto a la pertinencia del reglamento estudiantil, 43.96% de los estudiantes
encuestados entre 2009 y 2014 afirman que este es pertinente en grado satisfactorio (alto
y muy alto), mientras que el 28.13% afirma que la pertinencia es en grado medio. En
contraste, 14.6% afirma que la pertinencia del reglamento estudiantil es insatisfactoria.
13.31% afirmé que no sabe.

En referencia a la aplicacion del reglamento estudiantil, 44.19% de los estudiantes
encuestados afirma que se aplica de forma satisfactoria (grado alto y muy alto), 20.4% de
estudiantres afirma que se aplica en grado medio. De otro lado, 27.5% de los estudiantes
afirma que se aplica de forma insatisfactoria. Finalmente, 7.86% afirma no saber.

Esta misma consulta fue hecha a los docentes con los siguientes resultados. Con respeto a
la vigencia del reglamento estudiantil, 59.4% de los docentes posee una opinién
satisfactoria (alta y muy alta), 16.6% de los docentes encuestados afirma que su vigencia
es media. En cambio, 8.8% de los docentes encuestados dijo que su vigencia es
insatisfactoria. El porcentaje de docentes que afirmdé no conocer la vigencia del
reglamento estudiantil es del 15%.

Con respecto a la pertinencia del reglamento estudiantil, el porcentaje de docente que
afirmaron que su pertinencia es satisfactoria (alta y muy alta) es del 62.2%, mientras que
el 20.5% afirmé que es de grado medio; 5.5% afirma que es insatisfactoria, y 11.6% de los
docentes afirma que no lo saben.

En referencia a la aplicacion del reglamento estudiantil, 48.3% de los docentes considera
que la aplicacién del reglamento estudiantil es satisfactoria; 25% afirma que la aplicacién
del reglamento estudiantil es media; 11.6 considera que es insatisfactoria, y 15% de los
docentes afirma no saber.

Es caracteristico, entonces entre los profesores encuestados que un gran namero afirma
no saber sobre la vigencia, pertinencia y aplicacién del reglamento estudiantil. Entre
aquellos que afirman saber, la gran mayoria indica que la vigencia, pertinencia y aplicacion
de este reglamento es alta.

Tabla 2.7. Apreciacion de la pertinencia, vigencia y aplicacion del reglamento estudiantil.

ZONA DE SATISFACCION
sumatoria de las escalas 4 (alto) y 5
(muy alto)
Califique el reglamento estudiantil con respecto DOCENTES ESTUDIANTES
asu:
Vigencia 59.4% 45.4%
Pertinencia 62.2% 44%
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Aplicaciéon 48.3% 44.2%

Aunque el nivel de satisfacciéon tiene porcentajes alrededor del 50%, estos resultados
muestran que la percepcion de los docentes y estudiantes con respecto a la vigencia,
pertinencia y aplicacién del reglamento estudiantil es buena. El otro 50% de los
encuestados indican en su mayoria que valoran el reglamento estudiantil en esos tres
factores en nivel medio. Son muy poco los que lo valoran en nivel bajo o muy bajo.

c) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la
participacion del estudiantado en los 6rganos de direccion del programa.

Los estudiantes tienen participacion en todos los drganos de direccidn de la universidad,
desde el consejo superior hasta el comité de curriculo del programa Profesional en
Filosofia y Letras. El impacto de la participacion de estos representantes estudiantiles a los
6rganos administrativos es valorado por los mismos estudiantes en encuestas realizadas
entre los afios 2009 y 2014. Tales encuestas arrojan los siguientes resultados:18.32% de
los estudiantes encuestados califica como satisfactorio (grado alto y muy alto) el impacto
que tiene el representante estudiantil al Consejo Superior. 29.25% lo califica en nivel
medio, 27,03% lo califica en nivel insatisfactorio (bajo y muy bajo); mientras que el 25.4%
afirma no saber.

Con respecto a la participacidon del representante estudiantil en el consejo académico,
26.48% de estudiantes encuestados afirma que es satisfactorio (alto y muy alto), 25.23%
dice que es en nivel medio, 26,56% afirma que su impacto es insatisfactorio (bajo y muy
bajo), y 21.73% afirma no saber.

Con respecto a la participacion del representante estudiantil en el consejo de facultad,
23.4% de estudiantes encuestados considera satisfactoria su participacién, 29.6% la
considera en nivel medio, 24% la considera insatisfactoria (baja y muy baja), mientras que
el 22.9% afirma no saber.

En relacion con la participacidén del representante estudiantil al comité de curriculo, 24%
de los estudiantes encuestados la acepta como satisfactoria, 28.1% la aprueba en nivel
medio, 22.8% la considera insatisfactoria, y 25.1% no sabe.

La participacion de los representantes estudiantiles en estos drganos universitarios fue
también calificada por los docentes del programa en encuestas realizadas entre los afios
2009 a 2014de la siguiente manera. 25.5% de los docentes encuestados considera
satisfactoria el impacto del representante estudiantil al consejo superior, 25.5% la
aprueba en nivel medio, 28.9% la considera insatisfactoria, mientras que el 20% no sabe.

El impacto del representante estudiantil en el consejo académico fue aprobado
satisfactoriamente por el 42.2% de docentes encuestados, 25.5% en nivel medio, 28.9%
de forma insatisfactoria, y 3.3% no saben.
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La labor del representante estudiantili en el consejo de facultad es aprobada
satisfactoriamente por el 20.5% de los docentes encuestados, en nivel medio por el 28.3%,
de forma insatisfactoria por el 28.9%, y 22.2% afirman no saber.

El impacto del representante estudiantil en el comité de curriculo es valorada de forma
satisfactoria por 25.6% de los docente encuestados, en grado medio por el 23.31%, de
forma insatisfactoria por el 23.3%, y 27.8% afriman no saber.

Tabla 2.8. Valoracidn de la participacidn de los estudiantes en los érganos de direccién del

programa.
ZONA DE SATISFACCION
sumatoria de las escalas 4 (alto) y 5 (muy alto)

Califique el impacto de la participacién DOCENTES ESTUDIANTES
estudiantil en
Consejo Superior 25.5% 18.32%
Consejo académico 42.2% 26.5%
Consejo de facultad 20.5% 23.4%
Comité de curriculo 25.6% 24%

En este aspecto de la encuesta, la valoracion de los docentes y de los estudiantes varia
considerablemente. Los docentes en su mayoria, por ejemplo, valoran de manera
satisfactoria o media la participacién de los representantes estudiantiles en los érganos de
direccién. En contraste, los estudiantes valoran esta participacién de sus propios
representantes de manera insatisfactoria.
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3. SINTESIS DEL FACTOR

3.1. FORTALEZAS

* Aunque el numero de estudiantes matriculados ha permanecido fijo durante los
ultimos cinco anos, el nimero de profesores ha subido, aumentando asi el promedio
de profesores por numero de estudiantes. Los estudiantes y profesores valoran este
promedio en niveles altos y medios.

e La formacion integral es un componente distintivo del programa Profesional en
Filosofia y Letras. Esto se refleja de forma clara en el pensum y en las actividades
académicas en general, y ademds percibido de este modo por la mayoria de
estudiantes.

3.2. DEBILIDADES

* La valoracion de los profesores y estudiantes con respecto al nimero de profesores
para atender al nimero de estudiantes admitidos es muy baja. Esto contrasta, sin
embargo, con el hecho de que ha aumentado la planta docente y que el promedio de
estudiantes por profesor es alto.

e La percepcién de los estudiantes sobre la participacién de sus representantes en los
diferentes 6rganos de administracidon es muy insatisfactoria.

e La oferta de actividades académicas diferentes a la docencia que contribuye a la
formacion integral es minima, pues sélo se cuenta con semilleros de investigacion y
proyectos de extensiéon. Ademds La participacién de los estudiantes en estas pocas
actividadeses muy baja. Se debe promover la creacién de otras actividades, tales como
proyectos de investigacion o grupos de estudio, se debe ademas promover la
participacion de los estudiantes en estas.

4. JUICIO CRITICO

Los mecanismos de seleccién e ingreso de los estudiantes nuevos son claros vy
transparentes. Sin embargo, no se pueden conocer cifras exactas del ingreso al programa
Profesional en Filosofia y Letras, pues los estudiantes se inscriben y son admitidos al
programa de Licenciatura en Filosofia y Letras y sélo con posterioridad, en algunos casos
al final de su carrera, los estudiantes solicitan el traslado al programa profesional. Si
utilizamos los datos de ingreso de los dos programas de Filosofia y letras tenemos que de
los 60 cupos ofertados semestralmente un promedio de 45 estudiantes por semestre se
matricula. Una cifra preocupante del proceso de ingreso es el ponderado promedio de las
pruebas ICFES con el que los estudiantes son admitidos dado que este ha descendido de
120,1 en 2009 hasta 41,7 en 2013.
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La participacién en actividades de formacion integral es muy baja, pues sélo unos pocos
estudiantes participan de los semilleros de investigaciéon; ademas la participacién de los
estudiantes en proyectos de extensidn es casi nula. Se debe propender por crear mas de
estas actividades y por vincular mas a los estudiantes a una participacion activa y directa

en todas ellas.

El reglamento estudiantil rige de forma clara los procesos estudiantiles en el programa
Profesional en Filosofia y Letras; ademas es calificado de manera satisfactoria tanto por

profesores como por estudiantes.

5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR
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FACTOR 3. Profesores

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE LA ACREDITACION

 Aumento de personal docente frente a tasa fija de estudiantes matriculados, lo cual
indica un mejoramiento en el promedio de profesores por nimero de estudiantes. De
11 profesores en el departamento de filosofia en el informe anterior, se pasé a 14,5
profesores de planta.

* Aumento de profesores con titulo de doctor. En la vigencia del informe de acreditacion
anterior habia sélo dos profesores con este nivel de estudios; actualmente el
departamento de filosofia cuenta con cinco profesores con doctorado, y el
departamento de Lingliistica y Literatura cuenta con un profesor con doctorado.

* Los profesores del departamento de filosofia han tenido una participacién muy activa
en los o6rganos administrativos de la Universidad, desde vicerrectoria hasta
decanatura.

2. ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 8. Seleccion, vinculacion y permanencia de profesores

a) Aplicacion de las politicas, normas y criterios académicos establecidos por la institucion para
la seleccidn y la vinculacion de los profesores.

Los profesores que prestan sus servicios al Programa profesional en Filosofia y letras
provienen principalmente de dos departamentos de la Universidad de Caldas, a saber,
Departamento de Filosofia y Departamento de Lingliistica y Literatura. La seleccién,
vinculacién y permanencia de los profesores de carrera de la Universidad de Caldas se
aplica de acuerdo a las politicas establecidas por el Acuerdo 21 de 2002 del Consejo
Superior. Asimismo la seleccion, vinculacién y permanencia de profesores ocasionales y
catedraticos se rige por el acuerdo 21 de 2005 del mismo Consejo, esta ultima también
aparece referenciada en el acuerdo 21 de 2002. De igual forma, la universidad posee un
mecanismo de vinculacién por relevo generacional el cual se aplica segln el acuerdo 17 de
2007 del Consejo Superior. Este ha permitido que en los ultimos cinco afios hayan
ingresado a este programa dos profesores de filosofia y uno de lenguas modernas en esta
modalidad.
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Las estrategias de promocién y permanencia de los profesores son motivadas por la
oficina de desarrollo docente, por la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrados, y la
Vicerrectoria de Proyeccién Universitaria.

b) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes sobre la aplicacion, pertinencia y
vigencia de las politicas, las normas y los criterios académicos establecidos por la
institucion para la seleccion, vinculacidn y permanencia de sus profesores

En encuestas realizadas entre los afios 2009 y 2014 se les solicitd a estudiantes y docentes
gue valoraran su conocimiento acerca de las politicas, normatividad y criterios académicos
acerca de la seleccién y vinculacién de los profesores de la universidad. Las respuestas de
los profesores con respecto a las politicas de contratacién muestran que 69,1% de los
docentes encuestados las valoran de forma satisfactoria; 27.7% de los docentes las
valoran en nivel medio, y 3.3% as valoran en nivel insatisfactorio.

En cuanto a la normatividad, los resultados son similares pues 66.1% de los docentes la
valoran de forma satisfactoria, 30.5% la valoran en nivel medio, y sélo un 3.3% de forma
insatisfactoria.

Con respecto a los criterios académicos, el 46,1% de los docentes la valoran de forma
satisfactotia, 42.2% en nivel medio, y 11.6% de forma insatisfactoria.

Las respuestas de los estudiantes muestran que el 29.74% valora satisfactoriamente las
politicas de vinculacién de los docentes; 31.9% las valora en nivel medio; 13.65% de los
estudiantes la valora en nivel insatisfactorio, y 24.7% afirma no saber.

En relacion con la normatividad losresultados son similares. 23.96% de lo estudiantes la
valora de forma satisfactoria, 34,2% en nivel medio, y 19,21% de forma insatisfactoria.
Finalmente, 22,63% afirma no saber.

En cuanto a los criterio académicos, 37,88% de los estudiantes los valora de manera
satisfactoria, 26,5% en nivel medio, 11,26% los considera insatisfactorios , y 24.3% afirma
no saber.
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Tabla 3.1. Apreciaciénsobre vinculacion y permanencia de profesores.

Con respecto a la seleccion y vinculaciéon de los ZONA DE SATISFACCION
profesores a la Universidad, valore su sumatoria de las escalas 4 (alto) y
conocimiento acerca de: 5 (muy alto)
DOCENTES ESTUDIANTES
Politicas 69.1% 29.74%
Normatividad 66.15% 23.96%
Criterios Académicos 46.17% 37.88%

Los resultados de estas encuestas muestran grandes diferencias entre la percepcion de los
profesores y de los estudiantes con respecto a la vinculacién de los docentes. Los
profesores mismos muestran niveles de satisfaccion muy altos con respecto a las politicas,
normatividad y criterios a cadémicos. Ningun profesor afirmé no saber. En cambio, los
estudiantes muestran una tendencia alta a valorar en nivel medio estos mismos criterios y
tienen un gran porcentaje de encuestados que afirman no saber. Estas dos
consideraciones acerca de las respuestas de los estudiantes se deben quizd a
desconocimiento que ellos tienen acerca de la manera de vinculacién de los profesores.

CARACTERISTICA 9. Estatuto profesoral

a) Maecanismos de divulgacion del Estatuto profesoral

El Estatuto Docente, que reglamenta todos los aspectos relacionados con la actividad
docente, esta claramente definido segiin Acuerdo 021 de 2002 (Anexo 10) emanado del
Consejo Superior. Estd disponible en documento fisico, y fue entregado en todas las
dependencias administrativas, y se puede encontrar disponible en la pagina web
institucional en el link “normatividad” de la pestafia “institucional”. Adicionalmente, la
Universidad aplica un programa de induccidn a docentes recién vinculados y de re-
induccion a docentes que regresan de comisidn de estudio y a docentes mas antiguos,
llevados a cabo bajo la responsabilidad de la Oficina de Desarrollo Docente y la Oficina de
Gestidon Humana.

b) Apreciacidn de directivos y profesores del programa sobre la pertinencia, vigencia y
aplicacion del reglamento profesoral.

En encuesta realizada entre los anos 2009 a 2014 a los profesores del departamento de
filosofia se evidencid que ellos evaldan la pertinencia del Estatuto docente de la siguiente
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manera: 47.01% de los docente califican en un nivel satisfactorio (niveles alto y muy alto)
la pertinencia del estatuto docente, 31.4% en un nivel medio, el 16.91% en un nivel
insatisfactorio (bajo y muy bajo), y 4,68% no saben.

Con respecto a la vigencia del estatuto docente, 70.7% de los profesores encuestados lo
califica satisfactoriamente, 22% lo califican en nivel medio, y el 7,3% en nivel
insatisfactorio.

En relacion a la aplicacion del Estatuto Docente, 61,3% de profesores califica de forma
satisfactoria, 27,3% lo califica e nivel medio, mientras que el 11,3% lo hace de forma
insatisfactoria.

Tabla 3.2.Valoracion del Estatuto Docente.

. ZONA DE SATISFACCION
Evalte el Estatuto Docente en )
sumatoria de las escalas 4 (alto) y
cuanto a su:
5 (muy alto)
DOCENTES
Pertinencia 67.3%
Vigencia 70.7%
Aplicacion 61.3%

Por medio de esta encuesta queda claro que la mayoria de profesores encuestados valora
satisfactoriamente la pertinencia, vigencia y aplicacion del Estatuto Docente. Otro
porcentaje significativo de profesores valora estos aspectos en nivel medio, y una minoria
lo valora de forma insatisfactoria.

¢) Informacién actualizada sobre el nimero de profesores adscritos a la facultad, al
departamento o al programa que sirva al mismo por categorias académicas
establecidas en el escalafén.

En lo que respecta al nimero y rengldon que ocupan los docentes del Departamento de
Filosofia en el Escalafdn Docente, el siguiente cuadro presenta un resumen:
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Tabla 3.3.Escalafén docente de los profesores del Departamento de Filosofia

Profesor Categoria
Marta Cecilia Betancur Titular
Carlos Emilio Garcia Titular
Alejandro Patifio Titular
Carlos Alberto Ospina Titular
Jorge Ivén Cruz Asociado
Adolfo Ledn Grisales Asociado
Pablo Rolando Arango Asociado
Diana Hoyos Asistente
Orlando Londofio Asistente
Jorge Alejandro Flérez Asistente
Heriberto Santacruz Asistente
Daian Tatiana Flérez Asistente
Sandra Milena Lince Auxiliar (medio tiempo)
Leonardo Cardenas Especial

José Fernando Ospina

Ocasional (tiempo completo)

Jaime Pineda

Ocasional (tiempo completo)

Marcela Castillo

Ocasional (tiempo completo)

Nicolds Duque Buitrago

Catedratico

Monica Lopez

Catedratico

Yobany Serna

Catedratico

Pedro Antonio Rojas

Catedratico

Jorge Ivadn Soto Betancourt

Catedratico

En lo que respecta al numero y renglén en el escalafén que ocupan los docentes del
Departamento de Linglistica y Literatura en el Escalaféon Docente, el siguiente cuadro

presenta un resumen:

Tabla 3.4. Escalafén docente profesores del Departamento de Lingdiistica y Literatura.

Profesor Categoria
Claudia Liliana Agudelo Asistente
Jorge Mario Ochoa Asistente
José Uriel Giraldo Alvarez Asociado

Magda lbarra

Ocasional (tiempo completo)

Libia Salgado Acosta

Ocasional

Alejandro Arango Agudelo

Catedratico

Tomas Rubio Casas

Catedratico

Alejandro Restrepo Bustamante

Catedratico

Jesus Esteven Arias

Catedratico
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d) Aplicacion de las politicas institucionales en materia de ubicacién, permanencia y
ascenso en las categorias del escalafén docente.

El ascenso en el escalafén docente estd reglamentado por el estatuto docente (Acuerdo
21 del 2002) en sus articulos 18 al 26. Alli establece que son 4 las categorias de ascenso al
escalafon, a saber: auxiliar, asistente, asociado y titular. Alli mismo se establecen los
requisitos y procedimientos para ascender en el escalafén docente, proceso que es
llevado a cabo por la oficina de desarrollo docente.

e) Evidencias sobre la participacidon de los profesores en los érganos de direccién del
programa, de la facultad, del departamento y/o de la institucién y del programa.

En los ultimos cinco afos los profesores del departamento de Filosofia han participado en
los érganos de direccién de las siguientes dependencias:

Direccidn del programa de Filosofia y letras:
2008-2012 Orlando Londofio Betancur

2013-actual Jorge Alejandro Flérez

Direccidn Departamento de Filosofia:
2008-2009 Pablo Rolando Arango
2009-2011 Diana Hoyos Valdés

2012-actual Sandra Lince Salazar

Decanatura Facultad de Artes y Humanidades:
2010-2013 Carlos Alberto Ospina Herrera

2013-actual Orlando Londofo Betancur

Director de Comision de Investigaciones y Postgrados de la Facultad de Artes y
Humanidades

2010 — 2011 Sandra Lince-Salazar
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2011-actual Adolfo Ledn Grisales Vargas

Direccion Centro de Museos Universidad de Caldas

2014-actual Sandra Lince-Salazar

Vicerrectoria de Investigacidn:

2007-2014. Carlos Emilio Garcia Duque

Rectoria Universidad de Caldas

2014- Enero a Mayo. Carlos Alberto Ospina Herrera (Rector encargado)

La participacidon en los érganos de direccion de los profesores del Departamento de
Linglistica y Literatura es la siguiente:

Direccion del Departamento de Lingiiistica y Literatura:
2006-2014. Claudia Liliana Agudelo Montoya

2014-Actual Yolanda Pasuy

Miembro del Comité Editorial Universidad de Caldas:
Octavio Escobar Giraldo

CARACTERISTICA 10. Numero, dedicacion y nivel de formacion y experiencia de los
profesores

a) Profesores de planta con titulos de maestria y doctorado en relacion con el objeto de
conocimiento del programa adscritos directamente o a través de la facultad o departamento
respectivo e informacion demostrada acerca de las instituciones en la que fueron formados.

El programa Profesional en Filosofia y Letras recibe sus servicios de profesores adscritos
principalmente a los departamentos de Filosofia y de Linglistica y Literatura. El siguiente
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cuadro muestra los titulos de los profesores de planta del Departamento de Filosofia
guienes desempenian sus labores en el programa Profesional de Filosofia y Letras:

Tabla 3.5. Titulos de pregrado y postgrado de los profesores del Departamento de Filosofia

Caldas

Profesor Estudios de Pregrado Estudios de Postgrado
Marta Cecilia Licenciada en Filosofia y Doctorado, Universidad de
Betancur Letras, Universidad de Sevilla.

Carlos Emilio
Garcia

Profesional en Filosofia
y Letras, Universidad de
Caldas

Doctorado, University of
Florida

Carlos Alberto
Ospina

Profesional en Filosofia
y Letras, Universidad de
Caldas

Doctorado, Universidad de

Antioquia

Jorge Alejandro

Fildsofo, Universidad

Doctorado, Southern

Caldas.

Florez Pontificia Bolivariana [llinois University

Adolfo Ledn Fildsofo, Universidad de Doctorado, Universidad

Grisales Antioquia Javeriana

Diana Hoyos Licenciada en Filosofia y Doctorado (Cursando),
Letras, Universidad de University of Oklahoma
Caldas.

Leonardo Licenciado en Filosofia y Doctorado (Cursando),

Cardenas letras, Universidad de Universidad Pontificia

Bolivariana

Daian Tatiana
Flérez

Licenciada en Filosofia y
letras, Universidad de
Caldas

Doctorado (Cursando),
Universidad Nacional de
Colombia

Alejandro Patifio

Profesional en Filosofia
y Letras, Universidad de

Doctorado (estudios
concluidos), Universidad

Caldas

Caldas de Antioquia
Heriberto Licenciado en Filosofia y Doctorado (estudios
Santacruz Letras, Universidad de concluidos)

Jorge Ivédn Cruz

Licenciado en Filosofia y
Letras, Universidad de
Caldas

Doctorado (estudios
concluidos), Universidad
de Mdlaga

Pablo Rolando
Arango

Profesional en Filosofia
y Letras, Universidad de
Caldas

Maestria, Universidad de
Caldas

Sandra Milena
Lince

Licenciada en Filosofia y
Letras, Universidad de
Caldas

Doctorado (Cursando),
Universidad Pontificia
Bolivariana
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Orlando Londofio

Licenciado en Filosofia y
Letras, Universidad de
Caldas

Maestria, Universidad de
Caldas

José Fernando

Licenciado en Filosofia y

Doctorado (Cursando),

Ospina Letras, Universidad de Universidad Pontificia
(Ocasional) Caldas Bolivariana

Jaime Pineda Licenciado en Filosofia y Doctorado,Universidad de
(Ocasional) Letras, Universidad de Manizales, Alianza Cinde

Caldas

Marcela Castillo
(ocasional)

Licenciada en Filosofia y
Letras, Universidad de
Caldas

Doctorado (Cursando),
Universidad Pontificia
Bolivariana

Yobany Serna
(Catedratico)

Licenciado en Filosofia y
Letras, Universidad de
Caldas

Maestria, Universidad de
Caldas

Monica Lépez
(Catedratico)

Profesional en Filosofia
y Letras, Universidad de
Caldas

Maestria, Universidad de
Caldas

Nicolas Duque
Buitrago
(Catedratico)

Profesional en Filosofia
y Letras, Universidad de
Caldas

Maestria (estudios
concluidos), Universidad
de Caldas

Pedro Antonio
Rojas
(Catedratico)

Profesional en Filosofia
y Letras, Universidad de
Caldas

Maestria (cursando),
Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Jorge Ivan Soto
Betancourt
(Catedratico)

Licenciado en Filosofia y
Letras, Universidad de
Caldas

Maestria (estudios
concluidos), Universidad
de Caldas

Literatura

Tabla 3.6. Titulos de pregrado y postgrado de los profesores del Departamento de Lingistica y

Profesor

Estudios de Pregrado

Estudios de Postgrado

Claudia Liliana
Agudelo Montoya

Licenciatura en Filosofia y

Letras, Universidad de
Caldas

Doctora en Filosofia,
Universidad Pontificia
Bolivariana

Jorge Mario Ochoa

Licenciatura en Filosofia y

Letras, Universidad de
Caldas

Doctorado en
Literatura (cursando),
Universidad
Tecnoldgica de Pereira

José Uriel Giraldo
Alvarez

Ingeniero Electricista

Especializacién en
Literatura

Magda lIbarra

Licenciatura en Espafiol y

Literatura

Maestria en Linglistica
Espafiola, Instituto
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Caroy Cuervo

Libia Salgado Acosta

Licenciatura en Filosofia y
Letras, Universidad de
Caldas

Maestria en Filosofia,
Universidad de Caldas

Alejandro Arango
Agudelo
(Catedratico)

Licenciatura en Filosofia y
Letras, Universidad de
Caldas

Estudios de Maestria
en Literatura

Tomas Rubio Casas
(Catedratico)

Licenciatura en Lenguas
Modernas, Universidad de
Caldas

Alejandro Restrepo
Bustamante
(Catedratico)

Licenciatura en Filosofia y
Letras, Universidad de
Caldas

Estudios de Maestria
en Educacion,
Universidad de Caldas

Licenciatura en Filosofia y --
Letras, Universidad de
Caldas

Jesus Esteven Arias

b) Profesores del programa adscritos en forma directa o a través de la facultad o
departamento respectivo con dedicacion de tiempo completo, medio tiempo y
catedra, segun nivel de formacién

De acuerdo a los anteriores cuadros podemos concluir que a 2014-1 el Departamento de
Filosofia cuenta con 22 profesores distribuidos de la siguiente manera: 13 docentes de
planta en tiempo completo y 1 profesor de planta de medio tiempo. Entre ellos, el 37.03%
tiene titulo de doctor (5 profesores) y el restante 63% tienen titulo de maestria (8,5
profesores). Entre los profesores con titulo de maestria, 3 tienen estudios de doctorado
terminados (22% de los profesores de planta), otros 4 estdn realizando estudios de
doctorado (29% de los profesores de planta). Adicionalmente, el Departamento cuenta
con otros 3 profesores de tiempo completo de contratacion ocasional que también
atienden al Programa de Filosofia y Letras; los tres poseen titulo de maestria en filosofia y
se encuentran realizando estudios de doctorado. Ademas, el departamento cuenta en la
actualidad con 5 profesores catedraticos (Contratacién semestral menor a medio tiempo),
todos ellos egresados de nuestro pregrado y con estudios de maestria.

El Departamento de Linglistica y Literatura contd con 9 profesores que cumplieron alguna
funcion en el programa profesional a 2014-1: 3 docentes de planta de tiempo completo,
entre los cuales 1 tiene titulo de Doctor (33%), y los dos restantes tienen titulo de
maestria (66%). El Departamento cuenta con 2 profesores de contratacion ocasional
tiempo completo, todos ellos con titulo de maestria, y 4 profesores catedraticos, de los
cuales 2 tienen estudios de maestria.

En sintesis, 31 profesores de estos dos departamentos prestan sus servicios al programa
Profesional en Filosofia y Letras en el semestre 2014-1. De ellos, 17 son profesores de
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planta tiempo completo (55%), 5 son profesores ocasionales de tiempo completo (16.6%)
y 9 son profesores catedraticos con contrato semestral inferior al medio tiempo (26.6%).
En cuanto a su formacién académica, 6 tienen titulo de doctorado (17%) y 12 tienen titulo
de maestria (34%); el resto se encuentran adelantando estudios ya sea de maestria o
doctorado y se espera que para el afo 2016 aumente el nimero de profesores con el
titulo de doctorado.

c)

Tiempos de cada profesor del programa adscritos directamente o a través de la
facultad o departamento respectivo, dedicados a la docencia (incluyendo el
desarrollo de productos, artefactos, materiales y prototipos, entre otros), a la
investigacion, a la creacidn artistica, a la extensién o proyeccidn social, a la atencion
de funciones de gestion académica o administrativa, a la tutoria individual de los
estudiantes, de acuerdo con la naturaleza del programa.

Durante los ultimos 5 afios (2009-2013), las actividades académicas de los profesores, en

promedio, se han distribuido de la siguiente manera:

Tabla 3.7. Tiempo de dedicacidn de profesores a las labores académicas y administrativas

Horas Horas Horas Horas Horas
PROFESOR Afio Docencia |Investigacion | Extension Actualiz.acic’)n corr!is.ién
Pregrado (estudios) |Administra
tiva
2009 |205 (41,7%) | 208 (42,3%) | 78 (15,8%) 0 0
PABLO 2010 |694 (70,8%) | 208 (21,2%) | 56 (5,7%) 0 22 (2,2%)
ROLANDO 2011 |748 (76,4%) | 208 (21,2%) | 22 (2,2%) 0 0
ARANGO 2012 |775(75,3%) | 40(3,8%) | 190 (18%) 0 24 (2,3%)
2013 | 767 (73%) 0 282 (26,8%) 0 0
2009 [390(57,7%) | 208 (30,7%) | 78 (11,5%) 0 0
2010 | 217 (23%) | 208(22,1%) | 56 (6%) 0 460 (49%)
EAE’ETLTIQ 2011 (212 (23,5%) | 208 (23%) | 22 (2,4%) 0 460 (51%)
BETANCUR | 2012 | 619 (64%) | 208 (21,4%) | 22(2,3%) 0 120
(12,4%)
2013 | 367 (47%) | 248 (31,7%) | 78 (10%) 0 88 (11,2%)
2009 (215 (54,1%) | 104 (26,1%) | 78 (19,6%) 0
(Medio
tiempo)
LEONARDO | 2010 (215 (44,8%) | 208 (43,4%) |56 (11,7%) 0 0
CARDENAS (Medio
CASTANEDA | tiempo)
2011 (294 (56,1%) | 208 (39,7%) | 22 (4,2%) 0 0
(Medio
tiempo)
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2012 [128 (15,3%) | 184 (22%) 62 (7,4%) | 460 (55,1%) 0
2013 0 0 46 (4,7%) | 920 (95,3%) 0
2009 |494 (86,3%) 0 78 (13,7%) 0 0
2010 |776 (93,3%) 0 56 (6,7%) 0 0
JORf:U';/AN 2011 | 692 (97%) 0 22 (3%) 0 0
2012 |611(83,4%) | 96(13,1%) | 26(3,5%) 0 0
2013 |398 (51,4%) | 276 (35,7%) |100 (12,9%) 0 0
2009 0 0 0 920 (100%) 0
JoRaE 2010 0 0 0 920 (100%) 0
ALEJANDRO | 2011 0 0 0 920 (100%) 0
FLOREZ 2012 0 0 0 920 (100%) 0
2013 |282 (22,2%) 0 52 (4,1%) 0 934
(73,7%)
2009 |359 (55,7%) | 208 (32,2%) | 78 (12,1%) 0 0
DAIAN 2010 |446 (62,8%) | 208 (29,3%) | 56 (7,9%) 0 0
TATIANA 2011 | 511 (69%) 208 (28%) 22 (3%) 0 0
FLOREZ 2012 298 (30,2%) | 230 (23,3%) 0 460 (46,5%) 0
2013 0 0 0 920 (100%) 0
2009 | 110(8.4%) | 104 (7,9%) | 78 (5,9%) 0 1024
(77,8%)
2010 |273 (20,2%) 0 56 (4,1%) 0 1024
(75,7%)
CE/:/TILL?; 2011 | 88(7,8%) 0 22 (2%) 0 1024
GARCIA (90,3%)
2012 |256 (19,3%) 0 44 (3,3%) 0 1024
(77,3%)
2013 | 64 (5,8%) 0 52 (4,7%) 0 984
(89,5%)
2009 |570 (66,6%) | 208 (24,3%) | 78 (9,1%) 0
2010 |577 (68,6%) | 208 (3,3%) | 56 (6,6%) 0 0
ADOLFO 2011 |642 (55,5%) | 208 (18%) 22 (1,9%) 0 285
LEON (24,6%)
GRISALES 2012 |710 (45,8%) | 368(23,7%) | 4(0,2%) 0 466
VARGAS (30,1%)
2013 (1063 (62,8%) 0 98 (5,8%) 0 532
(31,4%)
2009 |225(21,6%) | 208 (19,9%) | 78 (7,5%) 0 532 (51%)
DIANA 2010 |140 (10,2%) | 208 (15,1%) | 56 (4,1%) 968
HOYOS (70,5%)
VALDES 2011 | 71(59%) | 124(10,2%) | 22(1,8%) | 460 (38%) |532 (44%)
2012 0 0 0 920 (100%) 0
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2013 0 0 0 920 (100%) 0
2009 (343 (54,5%) | 208 (33%) | 78(12,4%) 0 0
(Medio
tiempo)
2010 (268 (50,3%) | 208 (39,1%) | 56 (10,5%) 0 0
(Medio
tiempo)
SANDRA 2011 (181 (19,2%) | 208 (22%) | 22(2,3%) 0 532 (56%)
LINCE (Medio
SALAZAR | tiempo)
2012 (218 (17,1%) 0 84 (6,6%) 0 968
(Medio (76,2%)
tiempo)
2013 152 (19,6%) | 124 (8,6%) | 137(9,6%) 0 1016
(Medio (71,1%)
tiempo)
2009 [486 (31,8%) 0 78 (5,1%) 0 968
(63,2%)
2010 |142 (11,8%) 0 56 (4,6%) 0 1003
(83,5%)
ORLANDO 2011 |323(24,6%) 0 22 (1,7%) 0 968
LONDONO (73,7%)
BETANCOURT
2012 |341 (28,1%) 0 26 (2,1%) 0 845
(69,7%)
2013 | 117 (9,4%) 0 98 (7,9%) 0 1026
(82,7%)
2009 (391 (83,3%) 0 78 (16,6%) 0 0
2010 (158 (13.1%) 22 (0,2%) 1024 (85%)
CARLOS
ALBERTO 2011 0 0 0 0 1024
OSPINA (100%)
HERRERA 2012 0 0 0 0 1024
(100%)
2013 332 0 30 0 540
2009 | 183 (39%) | 208 (44,3%) | 78 (16,6%) 0 0
ALEJANDRO | 2010 |747 (73,9%) | 208 (20,6%) | 56 (5,5%) 0 0
PATINO 2011 [830(78,3%) | 208 (19,6%) 22 (2,1%) 0 0
ARANGO 2012 (874 (94,6%) 0 50 (5,4%) 0 0
2013 |860 (91,8%) 0 76 (8,2%) 0 0
2009 |680 (89,7%) 0 78 (10,3%) 0 0
HERIBERTO 2010 |616 (91,6%) 0 56 (8,3%) 0 0
SANTACRUZ | 2011 (559 (70,8%) | 208 (26,3%) | 22 (0,2%) 0 0
2012 |568 (59,4%) | 360 (37,6%) | 28 (2,9%) 0 0
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2013 |414(88,8%) | 0 52 (11,2%) | 0 0

En total, la dedicacién del conjunto de profesores del departamento de Filosofia en los
ultimos 5 afos se ha distribuido de la siguiente manera:

Tabla 3.8. Numero de horas y porcentajes de dedicacidn de los profesores del departamento de

filosofia
Horas Horas Horas Horas Horas
Docencia Investigacién | Extension Actualizacidon | comisién
Pregrado (estudios) Administrativa
HORAS 25285 7250 3609 8740 21441
PORCENTAIE 38,1% 10,9% 5,4% 13,2% 32,3%

d) Suficiencia del nimero de profesores con relacion a la cantidad de estudiantes del
programa y sus necesidades de formacién de acuerdo con el proyecto educativo.

Como se menciond, al primer semestre de 2013 el programa Profesional cuenta con 71
estudiantes inscritos, lo cual puede tomarse como un nimero promedio de los otros
semestres. Si se relaciona esta cifra con los 31 profesores de los dos departamentos que
prestan sus servicios al programa, tenemos que hay 1 profesor por cada 2,2 estudiantes,
lo cual es una proporcién muy significativa. Sin embargo, establecer esta proporcion es
muy complicado en cuanto estos dos departamentos también prestan sus servicios a otros
programas de pregrado (Licenciatura en Filosofia y Letras, Licenciatura en Lenguas
Modernas, etc.) y a la Maestria en filosofia. Los dos programas de filosofia y letras cuentan
con 300 estudiantes aproximadamente, la maestria en filosofia tiene 70 estudiantes, y la
licenciatura en Lenguas Modernas y Literatura cuenta con 465 estudiantes, para un total
de 835 estudiantes. También hay que tener en cuenta que estos dos departamentos
poseen otros profesores que no han tenido actividades académicas en el Programa
profesional pero pertenecen al grupo docente de esos departamentos. Un cdlculo
aproximado, pero mas objetivo que el anterior podria ser el siguiente: el nUmero total de
profesores de ambos departamentos es de 36 y el niUmero aproximados de los estudiantes
de los programas a los que esos profesores prestan sus servicios es de 785 estudiantes, es
decir, un promedio de 21.8 estudiantes por profesor. Este calculo, sin embargo, sigue
siendo aproximado, pues otros profesores por contrato prestan sus servicios a la maestria,
y muchos otros departamentos orientan algunas clases en los programas de pregrado. El
informe de acreditacién institucional sefiala que a 2010 la relaciéon entre el niumero de
profesores de tiempo completo equivalente y el nUmero de estudiantes en la Universidad
de Caldas es de 18 estudiantes por profesor.
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e) Apreciacion de estudiantes y profesores del programa adscritos directamente o a
través de la facultad o departamento respectivo, sobre la calidad de los profesores al
servicio de éste.

La apreciacidn de profesores y estudiantes del programa sobre la calidad de los profesores
al servicio de éste fue medida en encuestas realizadas desde el afios 2009 al 2014. La
encuesta le solicita tanto a los docentes y como a los estudiantes que valoren la calidad
académica de los docentes de la Universidad de Caldas, a lo cual ellos respondieron del
siguiente modo: 68.34% de los docentes valoran satisfactoriamente la calidad de los
docentes, 25% los valora en nivel medio, 3.3% los valora insatisfactoriamente, y 3.3% no
sabe.

Los estudiantes respondieron de la siguiente manera: 50.42% valora de forma satisfactoria
la calidad de los docentes del programa; 34,18% la valora en nivel medio, 10.8% de forma
insatisfactoria, y 4.6% no sabe.

Tabla 3.9. Valoracién de la calidad de los docentes de la Universidad de Caldas.

ZONA DE SATISFACCION
sumatoria de las escalas 4 (alto) y 5
(muy alto)

DOCENTES ESTUDIANTES

) . .
Valore la calidad a.cade.mlca de los 68.34% 50.42%
docentes de la Universidad.

Esta encuesta indica que en los ultimos 6 afos, la percepcidn de los docentes y
estudiantes es mayoritariamente satisfactoria con respeto a la calidad de los profesores
del programa. En segundo término es valorada en nivel medio; y una minoria de docentes
y estudiantes la califican insatisfactoria.

f) Existencia y utilizacion de sistemas y criterios para evaluar el nimero, la dedicacion,
el nivel de formacién y la experiencia de los profesores del programa, adscritos
directamente o a través de la facultad o departamento respectivo; periodicidad de
esta evaluacion; acciones adelantadas por la institucion y el programa, a partir de los
resultados de las evaluaciones realizadas en esta materia en los ultimos cinco afos.

El desempefio de los docentes, el cumplimiento de sus labores en docencia, extension e
investigacion, son evaluados periddicamente por parte de los estudiantes, del director de
Departamento y por el decano de la Facultad de Artes y Humanidades. Corresponde al
Consejo de la Facultad, revisar y aprobar dicho proceso. Si bien no se hallaron datos sobre
estrategias de mejoramiento en cuanto a conocimientos, métodos de ensefianza vy
relaciones interpersonales a partir de las evaluaciones docentes, es claro que el Estatuto
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Docente sefiala consecuencias especificas para quienes obtengan evaluaciones
deficientes, lo que nos permite establecer que efectivamente el mejoramiento de la labor
profesoral hace parte de las decisiones administrativas.

CARACTERISTICA 11. Desarrollo profesoral

a) Numero de profesores del programa adscritos directamente o a través de la facultad
o departamento respectivo, que han participado en los ultimos cinco aifios en
programas de desarrollo profesoral o que han recibido apoyo a la capacitacion y
actualizaciéon permanente, como resultado de las politicas institucionales orientadas
para tal fin.

Tabla 3.10.Profesores que han recibido apoyo para desarrollo académico en los ultimos 5 afios

Profesor Postgrado Apoyo Recibido
Jorge Alejandro Florez
Restrepo
Diana Hoyos Valdés  |Doctorado  |Comisidn de estudios de doctorado fuera del pais
Leonardo Cardenas Doctorado  |Comisién de estudios de doctorado en el pais
Daian Tatiana Flérez |Doctorado  [Comisién de estudios de doctorado en el pais

Sandra Lince Salazar |Doctorado  [Apoyo econdmico para pago del 50% de la matricula
Fuente: Oficina de desarrollo docente

Doctorado  [Comisién de estudios de doctorado fuera del pais

Tabla 3.11.Profesores que han recibido apoyo para educacion no formal en los dltimos 5 afios

Aiho
Profesor Tipo de estudios Apoyo Recibido
2010 Curso sobre dilemas morales en la U. Pago de inscrincion
Diana Hoyos Valdes |de Antioquia entre el 6y el 9 de g . P
. y viaticos.
septiembre.
2014 .. , Curso de inglés Primer Mdédulo a
Monica Lopez . . . L
Echeverr celebrarse en la Universidad de Pago de inscripcion
¥ Caldas por el PRELEX
2014 Diplomado en Frances del Primer
Magda Ibarra Moédulo a celebrarse en la Pago de inscripcion
Universidad de Caldas por el PRELEX

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente
b) Apreciacion de directivos y profesores del programa adscritos directamente o a
través de la facultad o departamento respectivo, sobre el impacto que han tenido las
acciones orientadas al desarrollo integral de los profesores, en el enriquecimiento de
la calidad del programa.
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La encuesta realizada entre el afio 2009 al 2014solicita a los profesores que valoren los
Programas de Desarrollo Profesoral (formacion y capacitacion docente), en cuanto a su
calidad, equidad, suficiencia, pertinencia, impacto y enriquecimiento del programa. Los
resultados son los siguientes:

Calidad: 39.4% de los profesores encuestado valoran satisfactoriamente (nivel alto y muy
alto) la calidad de los programas de desarrollo profesoral; 45% la valoran en nivel medio,
6.66% la valoran insatisfactoriamente (nivel bajo y muy bajo), y 8.8% afirman no saber.

Equidad: 50.6% de los profesores encuestados valoran satisfactoriamente la equidad de los
programas de desarrollo docente, 37.21% la valoran en nivel medio, 3.33% la valoran
insatisfactoriamente, y 8.8% afirman no saben.

Suficiencia: 33.42% de los profesores valoran satisfactoriamente la suficiencia de estos
programas, 48.33% la valoran en nivel medio, 9.45% la valoran insatisfactoriamente, y 8.8%
no saben.

Pertinencia: 42.3% de los profesores valoran satisfactoriamente la pertinencia de estos
programas, 38.9% la valoran en nivel medio, 10% la valoran insatisfactoriamente, y 8.8%
afirman no saber.

Impacto: 36.79% de los encuestados valoran satisfactoriamente el impacto de los
programas de desarrollo profesoral, 22.2% los valoran en nivel medio 32.2% les dan una
calificacién insatisfactoria, y 8.8% no saben.

Enriquecimiento de la calidad del programa: 54.4% de los profesores encuestados afirman
que los programas de desarrollo docente enriquecen satisfactoriamente el programa,
22.2% dicen que lo enriquece en un nivel medio, 17.8% valoran insatisfactoriamente este
enriguecimiento, y 5.5% afirman no saber.

Tabla 3.12. Apreciacidn de los profesores sobre las actividades para el desarrollo profesoral y su
impacto en la calidad del programa

ZONA DE SATISFACCION
Valore los Programas de Desarrollo .
. . sumatoria de las escalas 4 (alto) y 5 (muy alto)
Profesoral (formacién y capacitacién
docente), en cuanto a su:
DOCENTES

Calidad 39.4%

Eqmdad 50.6%

Suficiencia 33.42%

Pertenencia 42.3%
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Impacto 36.79%

Enriquecimiento del Programa 54.4%

Todos estos ambitos de los programas de desarrollo docente son valorados de forma
satisfactoria por los docentes. Incluso la valoracion que le sigue es en nivel medio. Quiza el
ambito valorado de forma mas baja es el de la Suficiencia de estos programas, cuyo nivel
de satisfaccion sélo llega a 33.42%, y el ambito del Impacto, cuyo nivel de insatisfaccion es
de 32.2%. Para mejorar en estos ambitos se requiere que haya mas y variados programas
de desarrollo docente.

CARACTERISTICA 12. Estimulos a la Docencia, Investigacion, Creacion Artistica y
Cultural, Extension o Proyeccion social y cooperacion Internacional

a) Politicas institucionales y evidencias de aplicacion, en materia de desarrollo integral
del profesorado, que incluyan la capacitacion y actualizacion en los aspectos
académicos, profesionales y pedagdgicos relacionados con la metodologia del
programa.

Los profesores vinculados al Programa producen, con regularidad, material de apoyo
docente que es utilizado en sus clases y en los programas de extensidn, entiéndase:
articulos, libros de texto y libros de investigacién. La Universidad promueve la elaboracion
de material de apoyo docente, mediante estimulos salariales para la productividad
académica, segln lo estipulado en el Decreto 1279 del 2002 (Anexo 11). Igualmente en el
Estatuto Docente se contemplan los estimulos docentes.

Sumado a lo anterior, la Vicerrectoria Académica convoca con una periodicidad semestral
a la presentacion de propuestas de libros de texto para concurso y posterior publicacion.
Los profesores Pablo R. Arango y Amado Osorio (jubilado), han ganado en esta
convocatoria y, como resultado, han publicado los libros de texto Introduccion a la
filosofia moral y Filosofia, filosofia de la educacion y diddctica de la filosofia,
respectivamente.

b.) Apreciacion de profesores del programa, adscritos directamente o a través de la
facultad o departamento respectivo, sobre el impacto que, para el enriquecimiento de la
calidad del programa ha tenido el régimen de estimulos al profesorado por el ejercicio
calificado de la docencia, la investigacion, la innovacion, la creacion artistica y cultural,
la extension o proyeccidn social, los aportes al desarrollo técnico y tecnoldgico y la
cooperacion internacional.

En las encuestas realizadas entre los afios 2009 a 2014, a la solicitud de valorar el impacto
del régimen de estimulos por el ejercicio calificado de la docencia, la investigacion, la
creacion artistica y la proyeccidn en el enriquecimiento de la calidad del programa, los
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docentes respondieron lo siguiente: 33.95% lo valoran satisfactoriamente, 11.1% lo
valoran en nivel medio, 31.65% le otorgan un nivel insatisfactorio, y 23.3% afirman no
saber.

Tabla 3.13. Apreciacién de profesores del régimen de estimulos por el ejercicio de la docencia, la
investigacion, la creacion artistica y la proyeccion

ZONA DE SATISFACCION
DOCENTES: sumatoria de las escalas 4
(alto) y 5 (muy alto)

Valore el impacto del régimen de estimulos por el
ejercicio calificado de la docencia, la investigacién, la
creacidn artistica y la proyeccién en el enriquecimiento 33.95%
de la calidad del programa al que usted dedica la
mayor parte de su actividad docente.

CARACTERISTICA 13. Produccion, pertinencia, utilizacién e impacto del material docente

a) Producciodn, utilizacidn y evaluacion de materiales de apoyo docente, en los tltimos
cinco anos, pertinentes a la naturaleza y metodologia del programa y su funcién
pedagogica.

Es importante destacar que varios profesores del Programa han obtenido premios vy
reconocimientos nacionales y regionales por su produccién intelectual. Es el caso de los
profesores Orlando Mejia Rivera (quien hoy hace parte del Departamento de Salud
Publica, pero que hasta el afio 2003 trabajé en el Departamento y el Programa de Filosofia
y que forma parte del grupo de investigacién Téantalo), quien fue ganador del Premio
Nacional de Novela del Ministerio de Cultura (1999) y del Premio Alcaldia Distrital de
Bogota (1999) en la modalidad de libro de ensayo; Octavio Escobar Giraldo (quien hace
parte del Departamento de Lenguas y Literatura), ganador del Premio Nacional de Cuento
del Ministerio de Cultura (1998), Primer premio Concurso Nacional de Crénica Negra Ecoe
Ediciones (1995), Primer premio en la VIl Bienal Nacional de Novela “José Eustasio Rivera”
(2002), Primer Premio en el Concurso Nacional de Cuento de la Universidad de Antioquia
(2003); Roberto Vélez Correa (fallecido en 2005), Primer puesto Concurso de Novela
Bernardo Arias Trujillo (1987), ganador de la Beca de Creacién de Colcultura para Caldas
(1997), Primer Premio de Periodismo literario Gobernacién de Caldas (2000); Carlos Emilio
Garcia (Departamento de Filosofia), Primer puesto en el lll Premio Bienal a la Investigacion
de la Universidad de Manizales (1995), Primer puesto Concurso de Ensayo Académico
sobre Etica y Guerra, Red de Etica y Ciencia del Eje Cafetero, (2003), Segundo puesto (en
conjunto con el Prof. Pablo R. Arango) en el Concurso Regional de Ensayo Académico
sobre Etica, Ciencia y Sociedad (2005); Pablo R. Arango, Finalista de los Premios
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Nacionales de Filosofia del Ministerio de Cultura (1999), y Ganador del Premio Nacional de
Periodismo en la categoria Educacién (2010).

A continuacién se presentan los libros publicados (la lista incluye libros originales y
traducciones) por profesores del Programa durante los Ultimos 7 afos, libros no incluidos
en el anterior informe de autoevaluacion:

Tabla 3.14. Libros publicados por los profesores del Departamento de Filosofia y Departamento de
Lingistica y Literatura

Autor Titulo del libro Editorial Afio
Garcia, Carlos E. | Popper’sTheory of Science Thoemmes Continuum 2006
(Inglaterra)
Betancur, Marta | “Metafora y ver como”. La Editorial U. de Caldas. 2006
C. creacién de sentido de la
metafora.
Flérez, Jorge La libertad esencial pensada | Cuadernillo filosdéfico 2008
Alejandro. por Heidegger. literario. Universidad de
Caldas.
Flérez, Jorge El Pragmatismo Universidad de 2013
Alejandro. norteamericano: un mundo Antioquia
de posibilidades (traduccion
del inglés)
Ospina, Carlos JunjiKonishi. Arte y disefio. Manizales: Konishi 2007
Alberto editor-Editorial Universo
Nicolds Duque y | Obra en Blanco Editorial Universidad de | 2014
Jhon Isaza Caldas
Claudia Liliana El habla de Caldas (capitulo En libro El lenguaje en 2012
Agudelo de libro) Colombia
Octavio Escobar | Todos los cuentos, el cuento. | Editorial L Vieco E Hijas 2007
Giraldo La breve invencidn del
mundo.
Octavio Escobar | Pueblos. Salento Letrarte Editores 2011
Giraldo
Octavio Escobar | Destinos Intermedios Editorial Periférica 2010
Giraldo
Jorge Mario El yo en la literatura Cuadernillo Filoséfico 2007
Ochoa hispanoamericana del siglo Literario, Universidad de
XX. Caldas.
Jorge Mario Tres miradas sobre América En Los Pensadores 2009
Ochoa Latina (Capitulo de libro). Occidentales. PLAZA'Y
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VALDES EDITORES
Jorge Mario Manuela, percepciény Narrativas 2011
Ochoa edificacién de la nacionalidad | Fundacionales De
colombiana. (Capitulo de América Latina.
libro).
José Uriel Afuera pasan cosas Centro Editorial De La 2010
Giraldo Alvarez | (poemario) Universidad De Caldas

El siguiente cuadro presenta los articulos (incluye textos originales y traducciones)
publicados por profesores del Programa durante los Ultimos 7 afos, es decir, articulos no
incluidos en el informe anterior de acreditacién:

Tabla 3.15.Articulos publicados por los profesores del Departamento de Filosofia y Departamento
de Linglistica y Literatura

Autor Titulo del articulo Revista o Volumen Aiio
Betancur, Necesidad de generalidad en Revista Praxis filosofica. 2008
Marta Cecilia | Ciencias Sociales. Universidad del Valle.

No. 27
Betancur, Narracion de ficcién y ver cdmo. Memorias del 12 2008
Marta Cecilia Congreso Nacional de La
Sociedad Colombiana de
Filosofia.
Betancur, El sujeto de la accién. Memorias del | Editorial Universidad del | 2008
Marta Cecilia | 12 Encuentro de Fenomenologia del | Valle.
suroccidente colombiano.
Betancur, A propésito de la ensefianza de la Revista Aleph No. 131. 2004
Marta Cecilia | filosofia. .
Betancur, Filosofia y literatura: dos juegos de Revista Aleph No. 149. 2009
Marta Cecilia | lenguaje.
Garcia, "Como usar la Epistemologia Critica | Opinién Juridica 2012
Carlos Emilio | de Popper para mejorar los procesos
pedagdgicos en la ensefianza del
derecho"
Garcia, Habilidades de pensamiento de Lumina 2006
Carlos Emilio | orden superior, epistemologiay
evaluacion en el aula de clase
Garcia, Substitutivity Discusiones Filosoficas 2007
Carlos Emilio
Garcia, La verosimilitud y el estatus Estudios de Filosofia 2007
Carlos Emilio | epistémico de las teorias cientificas
Garcia, El problema de la generalidad en la Praxis Filoséfica 2007
Carlos Emilio | epistemologia confiabilista
Garcia, Casos Gettier y razonadores Ideas y Valores 2007
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Carlos Emilio | normales
Garcia, On what there is in philosophy of Discusiones Filoséficas 2008
Carlos Emilio | mathematics
Garcia, Principios indemostrables y Revista Filosofia UIS 2007
Carlos Emilio | conocimiento en Aristoteles
Garcia, ¢Qué significa hacer 'pensamiento Lumina 2009
Carlos Emilio | contable'? Elementos para la

comprension de algunos problemas

tedricos involucrados en tal

actividad.
Garcia, Hume and Self-Identity Discusiones Filosoficas 2009
Carlos Emilio
Garcia, La neutralidad valorativa de la Discusiones Filosoficas 2010
CarlosE.y cienciay el conflicto entre la razéon y
Pablo R. las pasiones
Arango.
Garcia, Are there valid instances of the Discusiones Filosdficas 2011
Carlos Emilio | fallacy of affirmation of the

consequent?
Garcia, El desorden de las cosas y el Estudios de Filosofia 2012
Carlos Emilio | problema de la demarcacion
Garcia, La racionalidad y la accidn Discusiones Filosoficas 2013
Carlos Emilio | incontinente. Una propuesta de
y Daian explicacion
Tatiana
Florez
Daian ées posible considerar las anomalias | Praxis Filoséfica 2010
Tatiana como instancias refutadoras?
Florez
Daian Debate: éel principio de parsimonia | Discusiones Filoséficas 2008
Tatiana o la vergilienza de los ricos?
Flérez
Daian ¢Es la inconmensurabilidad Discusiones Filoséficas 2007
Tatiana incomparabilidad?
Flérez
Flérez, Jorge | Historia del Kosmos Griego Discusiones Filoséficas 2007
Alejandro. (Traduccién del Inglés)
Flérez, Jorge | Los conceptos de libertad en Revista Escritos 2007
Alejandro. Aristételes. (Universidad Pontificia

Bolivariana).

Flérez, Jorge | El concepto Kosmos en la literatura Helmdantica: Salamanca. | 2007
Alejandro. griega de los siglos VIII-VII A.de C. Vol. LVIII. No. 177
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Flérez, Jorge | Por Una Nueva Interpretacién de Praxis Filosoficas 2007
Alejandro. Platdn (Revision).
Florez, Jorge | ¢Es Aristoteles Nominalista? Discusiones Filosoficas 2008
Alejandro.
Flérez, Jorge | El Lenguaje en el Pensamiento Praxis Filosofica 2009
Alejandro. Griego
Hoyos, Diana | Etica de la virtud: alcances y limites Discusiones filoséficas 2007
Hoyos, Diana | Etica del cuidado: ¢una alternativa a | Discusiones filoséficas 2008
la ética tradicional?
Ospina, El arte o como ser justos con las Revista ALEPH. No 147, 2008
Carlos cosas humanas. afio XLII (Edicién
Alberto monografica sobre La
justicia).; pp. 102-106.
Ospina, Estética, narrativa y construccién de | Revista Latinoamericana | 2007
Carlos lo publico. (Con Patricia Botero de ciencias sociales.
Alberto Gomez). Nifiez y juventud,
Universidad de
Manizales-CINDE.
Ospina, La soledad del pensador. Revista ALEPH (ISSN 2007
Carlos 0120-0216). No 143, afio
Alberto XLI (Edicién monografica
dedicada a Danilo Cruz
Vélez). Manizales: Aleph.
Ospina, Traduccion del francés de Frangois ALEPH. No 147 2008
Carlos L'Yvonnet, Sécrates, entre pena de
Alberto muerte y suicidio ejemplar.
Ospina, Traduccion del francés. El alma ALEPH, N° 137 2006
Carlos confundida: lengua materna o
Alberto ficcion de identidad. (Nelson Vallejo
Gdémez).
Arango, La farsa de las publicaciones El malpensante 2009
Pablo R universitarias
Arango, Perseguido por las furias. Un retrato | El malpensante 2009
Pablo R urgente de Bobby Fischer
Arango, El senador y los payasos El malpensante 2009
Pablo R
Arango, No es literatura para viejos El malpensante 2009
Pablo R
Arango, Prohibido fumar El malpensante 2008
Pablo R
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Arango, El mago de Riga El malpensante 2008
Pablo R
Arango, Sefiales ambiguas El malpensante 2008
Pablo R
Arango, Menos democracia, por favor El malpensante 2007
Pablo R
Arango, Contra el pensamiento complejo El malpensante 2007
Pablo R
Arango, Diccionario personal El malpensante 2007
Pablo R
Arango, El cantaro al agua Discusiones Filoséficas 2007
Pablo R
Arango, La leccidn del maestro Aleph 2007
Pablo R
Arango, ¢Cémo se investiga en filosofia Juridicas 2007
Pablo R moral?
Arango, La légica de la Corte Constitucional: | Juridicas 2006
Pablo R el caso del aborto
Santacruz, Sentir en rojo, pensar en azul, decir Revista ALEPH ener
Heriberto en blanco actuar en verde. o/m
arzo,
2008
Leonardo Sobre la Diferencia entre los objetos | Revista Cazamoscas Dicie
Cardenas del mundo externo vy el mbr
pensamiento puro en Descartes. e—
2006
Leonardo Borges, el lenguaje y la politica. Revista Utopia Oct.
Cardenas 2007
Leonardo La publicacion titula: La nocién de Memorias del Congreso | 2007
Cardenas Integridad de Dworkin y la de Filosofia del Derecho
Legitimacion del Estado. y Filosofia Social.
Leonardo La cuestion de las Demostraciones Cuadernos de Ener
Cardenas Necesarias en la Ciencia Moderna Epistemologia, o-—
Universidad del Cauca 2008
Leonardo La supuesta inconsistencia en el Cuadernos de Novi
Cardenas Idealismo Trascendental de Kant. Epistemologia, emb
Universidad del Cauca. re—
2008
Leonardo Justificacion analitica de la Centro Editorial de la Septi
Cardenas induccién: Una defensa al sentido Universidad del Valle emb
comun. re—
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2008
Leonardo ¢Es Compatible un esencialismo Discusiones Filosdficas Ener
Cardenas genuino con la relatividad o-
conceptual? Dicie
mbr
€,
2007
Claudia Cohesién y coherencia en la obra Poligrama 2010
Liliana poética de Dario Jaramillo Agudelo
Agudeloy
Octavio
Escobar
José Uriel De la investigacién "Poética de la Universidad Y Ciencia 2007
Giraldo Muerte en el Llano en Llamas de
Alvarez Juan Rulfo
Alejandro Acercamiento Biografico a la Escribania. Universidad 2013
Arango Liguidez en Roberto Bolafio de Manizales
Agudelo

b). Apreciacion de los estudiantes del programa sobre la calidad de los materiales de
apoyo producidos o utilizados por los profesores adscritos al programa y su pertinencia
de acuerdo con la metodologia del programa.

En encuestas realizadas entre los afios 2009 a 2014 se les pidid a los estudiantes del
programa que calificaran los materiales elaborados por los profesores para apoyar el
desarrollo de las asignaturas, con respecto a su utilizacién, calidad, eficacia (utilidad) y
pertinencia. Sus respuestas son las siguientes:

Con respecto a la utilizacién, 42.1% de los estudiantes la califican satisfactoriamente (alto
y muy alto), 38.38% la califican en nivel medio, 15.35% la califican insatisfactoriamente, y
4.13% no saben.

Con respecto a la calidad, 55.49% de los estudiantes encuestados afirman que la calidad
es satisfactoria, 25.18% afirman que posee un nivel medio, 15.2% la califican en niveles
bajo y muy bajo, y 4.13% afirman no saber.

Con respecto a la eficacia de los materiales elaborados por los profesores, 50.26% de los
estudiantes la califican satisfactoriamente, 32.93% la califican en nivel medio, 12.68% la
califican de forma insatisfactoria, y 4.13% afirman no saber.

Con respecto a la pertinencia o adecuacion de tales materiales, 52.31% de los estudiantes
encuestados la califican satisfactoriamente, 30.46% la califica en nivel medio, 13.9% la
califican como insatisfactoria, y 3.33% no saben.
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Tabla 3.16. Apreciacién de los estudiantes del programa sobre la calidad de la produccion
académica de los profesores adscritos al programa.

ZONA DE

Califique los materiales elaborados por los SATISFA.CCION
profesores (escritos o audiovisuales) para apoyar sumatoria de las
el desarrollo de las asignaturas, con respecto a escalas 4 (alto) y 5
“u: (muy alto)

ESTUDIANTES
Utilizacion 42.14%
Calidad 55.49%
Eficacia 50.26%
Pertinencia 52.31%

Los niveles de insatisfaccidon son muy bajos; en general, los estudiantes valoran
satisfactoriamente y en nivel medio la produccidon académica de los profesores. Sobresale,
por ejemplo el nivel tan alto de satisfaccién que los estudiantes califican a la calidad de los
productos. En cambio, la utilizacién y la eficacia tienen un predominio de satisfaccidn
media, esto se debe quiza a que los profesores no utilizan suficientemente sus escritos
como fuentes bibliograficas durante las clases y que por lo tanto, lo estudiantes no logran
un acercamiento mas fructifero con la produccién intelectual de sus profesores.

CARACTERISTICA 14. Remuneracion por méritos

a) Politicas y reglamentaciones institucionales en materia de remuneracion de los
profesores en las que se tengan en cuenta los méritos profesionales y académicos,
asi como los estimulos a la producciéon académica y de innovacion debidamente
evaluada.

La remuneracién por méritos esta reglamentada por medio del decreto 1279 que rige en
todas la universidades publicas del pais.

b) Evidencias sobre la aplicacién de estas politicas y reglamentaciones.

El comité de asignacion de puntaje, adscrito a la oficina de desarrollo docente, es el
encargado de otorgar los puntos salariales y de bonificaciéon a los docentes de planta y
ocasionales conforme al decreto 1279. A continuacién se adjuntan las listas de la
produccidon académica por la que los profesores del Departamento de Filosofia han
recibido puntos salariales y de bonificacidn en los Ultimos cinco anos.

Tabla 3.17.Puntos salariales recibidos por los Profesores del Departamento de Filosofia
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DOCENTE NOMBRE DESCRIPCION | PUNTOS | ACTA | FECHA_ACTA
ARANGO
GIRALDO | CRELIER: SOBRE KANT Y LOS | ARTICULO DE
PABLO DILEMAS MORALES REVISTA A2 12,0 14 20/11/2013
ROLANDO
ARANGO
GIRALDO ARTICULO DE
PABLO EL CANTARO AL AGUA REVISTA 8,0 01 06/02/2008
ROLANDO
EL PROBLEMA DE LA
ARANGO | IDENTIDAD PERSONAL EN LA
GIRALDO METAFISICA ARTICULO DE
PABLO CONTEMPORANEA: REVISTA C 3,0 04 28/02/2013
ROLANDO REDUCCIONISMO Y
MATERIALISMO
ARANGO
GIRALDO . CAPITULO DE
PABLO GOL. CUENTOS DE FUTBOL LIBRO 3,6 11 31/07/2013
ROLANDO
ARANGO LA NEUTRALIDAD
GIRALDO | VALORATIVA DE LA CIENCIAY | ARTICULO DE
PABLO EL CONFLICTO ENTRE LA REVISTA A2 12,0 07 29/06/2011
ROLANDO RAZON Y LAS PASIONES
ARANGO
MICHAEL DUMMETT: EL ,
GIRALDO ANTIRREALISMO Y LA ARTICULO DE 12,0 13 04/09/2013
PABLO EXISTENCIA DE DIOS REVISTA A2
ROLANDO
ARANGO
MONEDAS LOCALES: ,
GIRALDO SERVICIOS EDUCATIVOS Y ARTICULO DE 8,0 01 05/02/2014
PABLO TRUEQUE LiQUIDO REVISTAB
ROLANDO
ARANGO
GIRALDO ) PRODUCCION
PABLO PIENSA MAL Y ACERTARAS AUDIOVISUAL 6,3 04 29/04/2009
ROLANDO
ARANGO POR QUE EN COLOMBIA NO
GIRALDO | TIENE SENTIDO LA DISCUSION | ARTICULO DE
PABLO FILOSOFICA SOBRE LA REVISTA A2 12,0 08 15/05/2013
ROLANDO REDISTRIBUCION
ARANGO
NACIONAL
GIRALDO PREMIO NACIONAL DE
PABLO PERIODISMO SIMON BOLIVAR ELRJII;\Q'??) 3,0 04 30/03/2011
ROLANDO
ARANGO
GIRALDO UNA PARADOJA DE LA ARTICULO DE
PABLO DEMOCRACIA LIBERAL REVISTA B 8,0 13 04/09/2013
ROLANDO
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ARANGO

GIRALDO ¢COMO SE INVESTIGA EN ARTICULO DE
PABLO FILOSOFIA MORAL? REVISTA 3,0 07 15/10/2008
ROLANDO
BZT:FZ\ICCE/L:R IMPRONTAS DE RICOEUR EN CAPITULO DE
MARTHA EL PENSAMIENTO LIBRO 6,0 03 02/04/2014
CECILIA CONTEMPORANEO
BETANCUR LA INDEPENDENCIA DE
GARCIA AMERICA PRIMER CAPITULO DE
MARTHA CENTENARIO Y SEGUNDO LIBRO 2,7 02 05/03/2014
CECILIA CENTENARIO
BEGT:;'C(I;:R METAFORA Y VER COMO: LA LIBRO DE
CREACION DE SENTIDO DE LA 15,0 03 23/04/2008
MARTHA METAFORA ENSAYO
CECILIA
BETANCUR
- NARRATIVAS
S:g%i FUNDACIONALES DE CAPH:RLC? DE 0,9 10 28/09/2011
CECILIA AMERICA LATINA
BETANCUR
GARCIA | NECESIDAD DE GENERALIDAD | ARTICULO DE
MARTHA EN CIENCIAS SOCIALES REVISTA B 8,0 04 25/04/2009
CECILIA
BETANCUR
GARCIA ] ARTICULO DE
MARTHA PERSONA Y MASCARA REVISTA A2 12,0 06 25/05/2011
CECILIA
CRUZ
; CUADERNOS DE CAPITULO DE
GONZALEZ p 3,0 08 28/07/2010
JORGE IVAN EPISTEMOLOGIA LIBRO
CUADERNOS DE
CRUZ EPISTEMOLOGIA.
GONZALEZ | REFLEXIONES EN TORNO A LA CAPH:RLC? DE 2,5 04 29/04/2009
JORGE IVAN | FILOSOFIA DE LA CIENCIAY LA
EPISTEMOLOGIA
CRUZ ENSAYOS SOBRE EL LIBRO DE
GONZALEZ | PENSAMIENTO DE FRIEDRICH ENSAYO 12,8 02 29/02/2012
JORGE IVAN NIETZSCHE
CRUZ HOMBRE - NATURALEZA:
; BUSQUEDA DEL BIEN ARTICULO DE
Jgggé?\%\l (LECTURA DESDE EL REVISTA C 3,0 06 26/05/2010
ESTOICISMO EN SENECA)
CRUZ OBSERVACIONES CRITICAS DE )
GONZALEZ | NIETZSCHE AL PENSAMIENTO AF;TE'\%TL/? BD E 8,0 02 01/02/2010
JORGE IVAN KANTIANO
CARDENAS | ENTRE CIENCIA Y FILOSOFIA: | CAPITULO DE 0,6 05 27/05/2009
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CASTANEDA ALGUNOS PROBLEMAS LIBRO
LEONARDO ACTUALES
i ENTRE LA SEMANTICA Y LA
CARDENAS p )
- METAFISICA: ARTICULO DE
iégTNAANRE;OA INCONSISTENCIAS EN EL REVISTA A2 12,0 07 27/06/2012
REALISMO DE POPPER
LA EPISTEMOLOGIA
CARDENAS | NATURALIZADA DE QUINE VS. ARTICULO DE
CASTANEDA | LA INDETERMANACION DE LA REVISTA A2 12,0 04 30/04/2014
LEONARDO | TRADUCCION. UN ENFOQUE
ESTRUCTURALISTA
CARDENAS | LA INFERENCIA ALA MEJOR ARTICULO DE
CASTANEDA | EXPLICACION EN EL DEBATE REVISTA A2 12,0 13 21/12/2011
LEONARDO | REALISMO / ANTIRREALISMO
CARDENAS | LA NOCION DE INTEGRIDAD ,
CASTANEDA DE DWORKIN Y LA A';TE'&IL;#/? CDE 3,0 14 20/11/2013
LEONARDO | LEGITIMIDAD DEL ESTADO
i LEIBNIZ, MACH Y EINSTEIN.
CARDENAS ’ )
- TRES OBJECCIONES AL ARTICULO DE
iégTNAANRE; OA ESPACO ABSOLUTO DE REVISTA B 8,0 08 28/07/2010
NEWTON
i ¢ES COMPATIBLE UN
CARDENAS )
- ESENCIALISMO GENUINO ARTICULO DE
iégTNAANRE;OA CON LA RELATIVIDAD REVISTA B 8,0 05 27/05/2009
CONCEPTUAL?
FLOREZ
LA RACIONALIDAD Y LA ,
QLIJ)'AN&";\IRO ACCION INCONTINENTE. UNA A;{ET\'”CSUT;OA'ZE 12,0 04 30/04/2014
TATIANA PROPUESTA DE EXPLICACION
FLOREZ
MIRADAS DE LA FILOSOFIA:
QUINTERO 50 ANOS DE FILOSOFIA'Y CAPITULO DE 0,4 03 24/02/2010
DAIAN LETRAS LIBRO
TATIANA
FLOREZ REAJUSTE POR ¢ES POSIBLE
QUINTERO CONSIDERAR LAS ARTICULO DE
DAIAN ANOMALIAS COMO REVISTA A2 4,0 03 23/02/2011
TATIANA | INSTANCIAS REFUTADORAS?
FLOREZ
QUINTERO UNA DEFENSA DE LA ARTICULO DE
DAIAN METAINDUCCION PESIMISTA | REVISTA A2 12,0 1 31/10/2012
TATIANA
Qfﬁﬁ?:éo UNA DEFENSA DE LA TEORIA LIBRO DE
DAIAN DE LA CIENCIA DE THOMAS | INVESTIGACIO 19,5 06 25/05/2011
TATIANA KUHN N
FLOREZ (EL PRINCIPIO DE LA ARTICULO DE
QUINTERO PARSIMONIA O LA REVISTA B 8,0 01 18/01/2010
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DAIAN VERGUENZA DE LOS RICOS?
TATIANA
QlFJl](Ii'?IIEE;O CESLA ARTICULO DE
DAIAN INCONMENSURABILIDAD REVISTA B 8,0 01 18/01/2010
2
TATIANA INCOMPARABILIDAD?
FLOREZ
¢ES POSIBLE CONSIDERAR LAS )
QLIJD'ANITAENRO ANOMALIAS COMO ARRTE'\;LSJTL/? BD E 8,0 07 23/06/2010
2
TATIANA INSTANCIAS REFUTADORAS?
¢EXIGE EL REALISMO
FLOREZ CIENTIFICO UN
QUINTERO COMPROMISO CON LA ARTICULO DE
DAIAN TEORIA REVISTA A2 12,0 08 15/05/2013
TATIANA | CORRESPONDENTISTA DE LA
VERDAD?
FLOREZ
RESTREPO | DYSKOLOS. MENANDRO DE | TRADUCCION
JORGE ATENAS LIBRO 8,0 06 03/09/2008
ALEJANDRO
FLOREZ
RESTREPO EL LENGUAJE EN EL ARTICULO DE
JORGE PENSAMIENTO GRIEGO REVISTA B 8,0 04 24/03/2010
ALEJANDRO
FLOREZ
LIBRO DE
RESTREPO LA LIBERTAD ESENCIAL .
JORGE PENSADA POR HEIDEGGER 'NVEST,\'IGAC'O 12,5 07 25/07/2009
ALEJANDRO
FLOREZ
RESTREPO |LOS CONCEPTOS DE LIBERTAD | ARTICULO DE
JORGE EN ARISTOTELES REVISTA 3,0 03 23/04/2008
ALEJANDRO
FLOREZ
RESTREPO ¢ES ARISTOTELES ARTICULO DE
JORGE NOMINALISTA? REVISTA B 8,0 04 24/03/2010
ALEJANDRO
GRISALES
VARGAS EL ARTE OTRA VEZ COMO ARTICULO DE
ADOLFO TEJNE REVISTA C 3,0 10 28/09/2011
LEON
GRISALES
NARRATIVAS
XSRO(E?CS) FUNDACIONALES DE CAPS;;S DE 0,9 10 28/09/2011
LEON AMERICA LATINA
HOYOS .
EL ESCEPTICISMO Y LAS ARTICULO DE
VDAI;DN'f TEORIAS DE LA PERCEPCION REVISTA 4.8 03 23/04/2008

89




HOYOS

ETICA DE LA VIRTUD:

ARTICULO DE

VALDES ALCANCES Y LIMITES REVISTA 8,0 03 23/04/2008
DIANA
HOYOS FILOSOFIA PARA NINOS Y LO )
VALDES QUE SIGNIFICA UNA Aiszl\ﬁl;TL/? BD E 8,0 04 30/03/2011
DIANA EDUCACION FILOSOFICA
HOYOS , .
REVISIONES DE LA ETICADE | ARTICULO DE
VALDES LA VIRTUD REVISTA A2 12,0 10 26/09/2012
DIANA
HOYOS ,
VALDES SOCRATES ON EGOISM ARTICULO DE 12,0 01 05/02/2014
REVISTA A2
DIANA
Af;i:ggo DERECHO COMO HECHO EN REVISTA 8,0 01 06/02/2008
OLIVECRONA
PATINO PRO”I;/ILIEOMT? ?:féggg; EN | ARTICULO DE
Af;ﬁEGDgO LA FILOSOFIA DEL DERECHO REVISTA A2 12,0 13 21/12/2011
DE HART
PATINO . .
JUSTIFICACION RACIONAL DE | ARTICULO DE
ARANGO 8,0 04 30/03/2011
ALEJANDRO LOS IMPERATIVOS MORALES REVISTA B
PATINO RAZCI)-I(\?ARI:I‘_S'OD'\IIE?LI\’/ILC)ODELO ARTICULO DE
Af;i:ggo MATEMATICO Y EL FiSICO A REVISTA A2 12,0 07 27/06/2012
LA NATURALEZA
POSADA LA NOCION TRIPARTITA DEL LIBRO DE
RAMIREZ CONOCIMIENTO, UNA .
JORGE INTRODUCCION A LA INVES'I,'\IIGACIO 14,0 03 23/04/2008
GREGORIO EPISTEMOLOGIA
POSADA ¢PRESUPONEN LOS
RAMIREZ ARGUMENTOS ESCEPTICOS | ARTICULO DE
JORGE CARTESIANOS EL REALISMO REVISTA 8,0 01 06/02/2008
GREGORIO INTERNO?
SERNA CIENCIAS SOCIALES Y MUNDO | ARTICULO DE
CASTRO 3,0 01 05/02/2014
VOBANY DE LA VIDA REVISTA C
SERNA REFLEXIONES SOBRE EL )
CASTRO ABSURDO, EL SUICIDIO Y LA A';TE'&ILSJ#Q CDE 3,0 01 05/02/2014
YOBANY ESPERANZA
VARGAS
EL PASO SEARLEANO DE "ES" .
DUQUE N . ween | ARTICULO DE
GABRIEL A "DEBE"Y ELEQIBBMO ES REVISTA C 3,0 10 21/10/2009
EDUARDO

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente
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Tabla 3.18. Puntos por bonificacidn recibidos por los profesores del Departamento de Filosofia

DOCENTE NOMBRE DESCRIPCION Plé';” ACTA | FECHA_ACTA
ARANGO
GIRALDO A BRIEF HISTORY OF BRITISH | TRADUCCION
PABLO CRITICS, OR ON THE ARTICULO DE
ROLANDO RESTRICTED JURISPRUDENCE | REVISTA C 36 03 | 30/03/2012
ARANGO
GIRALDO TRADUCCION
PABLO CAP{TULO DE
ROLANDO A MODEST PROPOSAL LIBRO 36 04 | 25/04/2012
ARANGO
GIRALDO TRADUCCION
PABLO CAP{TULO DE
ROLANDO ARE YOU A MACHINE LIBRO 36 04 | 30/03/2011
ARANGO
GIRALDO
PABLO CONTRA EL PENSAMIENTO ARTICULO REVISTA
ROLANDO COMPLEJO NO INDEXADA . 55 07 | 15/10/2008
ARANGO
GIRALDO
PABLO ARTICULO REVISTA
ROLANDO DICCIONARIO PERSONAL NO INDEXADA . 55 07 | 15/10/2008
ARANGO
GIRALDO DWORKIN, THE ABORTION TRADUCCION
PABLO BATTLE, AND WORLD ARTICULO DE
ROLANDO HUNGER REVISTA . 36 04 | 30/03/2011
ARANGO
GIRALDO
PABLO DIRECCION TESIS
ROLANDO EL ABISMO MAESTRIA 36 04 | 28/05/2008
ARANGO
GIRALDO
PABLO ARTICULO REVISTA
ROLANDO EL MAGO DE RIGA NO INDEXADA . 55 04 | 29/04/2009
ARANGO
GIRALDO EL PROBLEMA DE LA MENTE Y
PABLO LAS TEORIAS DE LA DIRECCION TESIS
ROLANDO COMUNICACION HUMANA MAESTRIA 36 10 | 26/09/2012
ARANGO
GIRALDO
PABLO ARTICULO REVISTA
ROLANDO EL SENADOR Y LOS PAYASOS | NO INDEXADA . 55 04 | 29/04/2009
ARANGO ELEMENTOS PARA UNA DIRECCION TESIS 36 14B | 20/11/2013
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GIRALDO NUEVA FILOSOFIA DE LA MAESTRIA
PABLO FOTOGRAFIA
ROLANDO
ARANGO
GIRALDO
PABLO EPISTEMOLOGIA DIRECCION TESIS
ROLANDO NATURALISTA RELATIVA MAESTRIA 36 04 | 28/05/2008
ARANGO
GIRALDO TRADUCCION
PABLO CAP{TULO DE
ROLANDO FUNDAMENTAL NEEDS LIBRO 36 04 | 30/03/2011
ARANGO
GIRALDO
PABLO ARTICULO REVISTA
ROLANDO LA LECCION DEL MAESTRO NO INDEXADA . 55 04 | 25/04/2012
LA PROTECCION DEL
DERECHO A LA SALUD:
REQUISITO DE JUSTICIA
ARANGO SOCIAL, DESDE EL
GIRALDO LIBERALISMO RADICAL HASTA
PABLO LA TEORIA IGUALITARIA DE DIRECCION TESIS
ROLANDO RAWLS MAESTRIA 36 04 | 30/03/2011
ARANGO
GIRALDO
PABLO LO QUE NO SIGNIFICAN LAS | ARTICULO REVISTA
ROLANDO METAFORAS NO INDEXADA - 55 08 | 15/05/2013
ARANGO
GIRALDO
PABLO MENOS DEMOCRACIA, POR | ARTICULO REVISTA
ROLANDO FAVOR NO INDEXADA . 55 04 | 29/04/2009
ARANGO
GIRALDO MICHAEL DUMMETT SOBRE
PABLO EL REALISMO Y
ROLANDO ANTIRREALISMO MEMORIAS 48 04 | 25/04/2012
ARANGO
GIRALDO
PABLO ARTICULO REVISTA
ROLANDO PERSEGUIDO POR LAS FURIAS | NO INDEXADA . 55 07 | 15/10/2008
ARANGO
GIRALDO
PABLO QUEDAMOS TODOS ARTICULO REVISTA
ROLANDO DETENIDOS NO INDEXADA . 90 04 | 30/03/2011
ARANGO
GIRALDO
PABLO SELECCION NATURALEN DIRECCION TESIS
ROLANDO NIVELES EMERGENTES MAESTRIA 36 14B | 20/11/2013
ARANGO SOBRE LA IDEA DE LA ARTICULO REVISTA| 55 08 | 15/05/2013
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GIRALDO UNIVERSIDAD NO INDEXADA .

PABLO

ROLANDO

ARANGO

GIRALDO TRADUCCION

PABLO THE NIGHTINGALE AND THE | CAPITULO DE

ROLANDO ROSE LIBRO 36 04 | 25/04/2012
ARANGO

GIRALDO TRADUCCION

PABLO CAP{TULO DE

ROLANDO THE SECRETARIES OF MIDAS | LIBRO 36 04 | 25/04/2012
ARANGO

GIRALDO TRADUCCION

PABLO THINKING WITHOUT ARTICULO DE

ROLANDO THOUGHTS REVISTA C 36 04 | 30/03/2011
ARANGO

GIRALDO TRADUCCION

PABLO CAP{TULO DE

ROLANDO WHAT IS A MAXIM LIBRO 36 04 | 30/03/2011
ARANGO

GIRALDO ¢PUEDE JUSTIFICARSE LA

PABLO MENTIRA RACIONAL DESDE | DIRECCION TESIS

ROLANDO LA ETICA KANTIANA? MAESTRIA 36 14B | 20/11/2013
BETANCUR

GARCIA

MARTHA "EPISTEMOLOGIA DE LA DIRECCION TESIS

CECILIA COMUNICACION SOCIAL" MAESTRIA 36 11 | 31/10/2011
BETANCUR

GARCIA ACTOS FUNDACIONALES DE

MARTHA CIUDADES EN AMERICA

CECILIA LATINA MEMORIAS 84 10 | 21/10/2009
BETANCUR

GARCIA DE LA METAFISICA DE LA

MARTHA SUBJETIVIDAD AL SUJETO ARTICULO REVISTA

CECILIA COMO PERSONA NO INDEXADA . 55 07 | 15/10/2008
BETANCUR

GARCIA

MARTHA FILOSOFIA Y LITERATURA: ARTICULO REVISTA

CECILIA DOS JUEGOS DE LENGUAJE NO INDEXADA . 90 10 | 21/10/2009
BETANCUR IDENTIDAD CULTUAL Y

GARCIA CONSTRUCCION DE NACION

MARTHA EN EL SIGLO XIX EN

CECILIA COLOMBIA MEMORIAS 84 10 | 28/09/2011
BETANCUR

GARCIA

MARTHA IDENTIDAD CULTURA Y ARTICULO REVISTA

CECILIA GLOBALIZACION NO INDEXADA 90 10 | 28/09/2011
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BETANCUR

GARCIA

MARTHA IDENTIDAD CULTURAL Y

CECILIA NARRACION MEMORIAS 48 05 | 27/04/2011

BETANCUR

GARCIA

MARTHA IMAGINARIO SOCIAL DE LA

CECILIA INDEPENDENCIA MEMORIAS 84 05 | 27/04/2011

BETANCUR

GARCIA

MARTHA LA UTOPIA DE AMERICA

CECILIA LATINA MEMORIAS 84 08 | 05/11/2008

BETANCUR

GARCIA

MARTHA ARTICULO REVISTA

CECILIA LOS SENTIDOS DE LA VIDA NO INDEXADA . 90 02 | 05/03/2014

BETANCUR

GARCIA

MARTHA

CECILIA PERSONA Y MASCARA MEMORIAS 48 11 | 04/11/2009

BETANCUR

GARCIA UN CASO DE REFLEXION

MARTHA SOBRE EL DESARROLLO DIRECCION TESIS

CECILIA MORAL MAESTRIA 36 08 | 15/05/2013

BETANCUR UNA APROXIMACION A LA

GARCIA TEORIA DEL CONOCIMIENTO

MARTHA DESDE LOS JUEGOS DEL DIRECCION TESIS

CECILIA LENGUAJE MAESTRIA 36 11 | 31/10/2011

CRUZ ACOTACIONES SOBRE EL

GONZALEZ SENTIDO DE LA FILOSOFIAY | ARTICULO REVISTA

JORGE IVAN | LA UNIVERSIDAD NO INDEXADA . 55 04 | 28/02/2013

CRUZ ALGUNAS ADQUISICIONES Y

GONZALEZ ALCANCES DEL PROBLEMA DIRECCION TESIS

JORGE IVAN | DEL LMAL MAESTRIA 36 09 | 31/08/2011
DE LA GENEALOGIA DEL

CRUZ PODER A LA ETICA DE LA

GONZALEZ EXISTENCIA: LECTURA DESDE

JORGE IVAN | MICHEL FOUCAULT MEMORIAS 48 11 | 04/11/2009
DEL SABER A LA OPINION:

CRUZ UNA REFLEXION DESDE LA

GONZALEZ FENOMENOLOGIA Y LA

JORGE IVAN | HERMENEUTICA MEMORIAS 48 11 | 04/11/2009
EL CONCEPTO DE
ESTRUCTURA EN WILHEM

CRUZ DILTHEY, COMO NOCION

GONZALEZ CENTRALEN LA DIRECCION TESIS

JORGE IVAN | FUNDAMENTACION DE LAS | MAESTRIA 36 04 | 29/04/2009
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CIENCIAS DEL ESPIRITU

CRUZ EL HORIZONTE DEL LENGUAJE

GONZALEZ EN CONEXION CON LAS DIRECCION TESIS

JORGE IVAN | CIENCIAS HUMANAS MAESTRIA 36 02 | 29/02/2012
ENTRE KANT Y
SCHOPENHAUER: HACIA UNA

CRUZ ETICA EN PERSPECTIVA DE LA

GONZALEZ VOLUNTAD Y LA LIBERTAD: DIRECCION TESIS

JORGE IVAN | RELACIONES Y DIFERENCIAS | MAESTRIA 36 09 | 31/08/2011

CRUZ

GONZALEZ ARTiCULO REVISTA

JORGE IVAN | KANT: PENSADOR ILUSTRADO | NO INDEXADA 55 03 | 23/04/2008

CRUZ

GONZALEZ LA CONDICION DE LA DIRECCION TESIS

JORGE IVAN | HISTORIA MAESTRIA 36 04 | 24/03/2010

CARDENAS EL EMPIRISMO Y EL

CASTANEDA | CONVENCIONALISMO EN LA

LEONARDO FILOSOFIA DE LA CIENCIA MEMORIAS 48 05 | 30/05/2012
ENTRE LA SEMANTICA Y

CARDENAS LAMETAFISICA.

CASTANEDA | INCONSISTENCIAS EN EL

LEONARDO REALISMO DE POPPER MEMORIAS 48 11 | 31/10/2011
LA EPISTEMOLOGIA

CARDENAS NATURALIZADA DE QUINE VS.

CASTANEDA | LA INDETERMINACION DE LA

LEONARDO | TRADUCCION MEMORIAS 84 04 | 24/03/2010

CARDENAS LA INFERENCIA A LA MEJOR

CASTANEDA | EXPLICACION EN EL DEBATE

LEONARDO REALISMO / ANTIRREALISMO | MEMORIAS 48 12 | 26/11/2009

FLOREZ

QUINTERO

DAIAN

TATIANA CIENCIA 'Y ASTROLOGIA MEMORIAS 48 07 | 29/06/2011

FLOREZ

QUINTERO

DAIAN

TATIANA CIENCIAY DOGMATISMO MEMORIAS 84 11 | 28/10/2010

FLOREZ COMENTARIOS AL TEXTO DEL

QUINTERO PROFESOR DEVITT

DAIAN "ABERRATION OF THE

TATIANA REALISM DEBATE" MEMORIAS 48 01 | 25/01/2012

FLOREZ

QUINTERO

DAIAN EPISTEMOLOGIA Y

TATIANA ADMINISTRACION MEMORIAS 48 01 | 25/01/2012

FLOREZ UNA DEFENSA DE LA

QUINTERO METAINDUCCION PESIMISTA | MEMORIAS 84 04 | 25/04/2012
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DAIAN

TATIANA

FLOREZ

RESTREPO EL CONCEPTO KOSMOS EN LA

JORGE LITERATURA GRIEGA DE LOS | ARTICULO REVISTA

ALEJANDRO | SIGLOS VIII-VI A. DE C NO INDEXADA . 55 07 | 15/10/2008

FLOREZ

RESTREPO

JORGE EL FUNDAMENTO DE LA DIRECCION TESIS

ALEJANDRO | ENSENANZA EN SAN AGUSTIN | MAESTRIA 36 04 | 24/03/2010
GIOVANNI REALE. POR UNA

FLOREZ NUEVA INTERPRETACION DE

RESTREPO PLATON: RELECTURA DE LA

JORGE METAFISICA DE LOS GRANDES

ALEJANDRO | DIALOGOS A LA LUZ DE LAS | RESENA CRITICA . 12 03 | 23/04/2008

FLOREZ

RESTREPO TRADUCCION

JORGE SOBRE EL EMBELLECIMIENTO, | ARTICULO DE

ALEJANDRO | EPICTETO REVISTA 36 03 | 23/04/2008

FLOREZ

RESTREPO TRADUCCION

JORGE SOBRE LA HISTORIA DEL ARTICULO DE

ALEJANDRO | KOEMOE GRIEGO REVISTA 36 01 | 06/02/2008

FLOREZ

RESTREPO TRADUCCION

JORGE ARTICULO DE

ALEJANDRO | VIRTUES AND VICES REVISTA B 36 04 | 24/03/2010

GRISALES

VARGAS

ADOLFO LEON | ARTE:GUERRA Y ESPERANZA | MEMORIAS 48 07 | 29/06/2011

GRISALES

VARGAS EL ARTE BELLO: ENTRE EL

ADOLFO LEON | NIHILISMO Y LA PROMESA MEMORIAS 48 11 | 04/11/2009

GRISALES

VARGAS EL ARTE OTRA VEZ COMO

ADOLFO LEON | TEJNE MEMORIAS 48 11 | 28/10/2010

GRISALES

VARGAS EL ARTE: ENTRE LA

ADOLFO LEON | ARTESANIA Y LA FILOSOFIA | MEMORIAS 84 08 | 05/11/2008

GRISALES LA EXPERIENCIA ORIGINARIA

VARGAS DE LO OTRO, UNA MIRADA | ARTICULO REVISTA

ADOLFO LEON | HERMENEUTICA NO INDEXADA 55 03 | 13/02/2013

GRISALES

VARGAS LA TECNOLOGIA: UNA VISION

ADOLFO LEON | CRITICA A LO SOCIAL MEMORIAS 24 08 | 05/11/2008

GRISALES LAS MUJERES EN LA HISTORIA | ARTICULO REVISTA

VARGAS DEL ARTE NO INDEXADA 55 11 | 28/10/2010
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ADOLFO LEON

GRISALES LE CORBUSIER: LA

VARGAS ARQUITECTURA COMO DIRECCION TESIS

ADOLFO LEON | PROYECTO DE MUNDO MAESTRIA 36 10 | 21/10/2009

GRISALES METAFORAS

VARGAS FUNDACIONALES DE

ADOLFO LEON | AMERICA LATINA MEMORIAS 84 11 | 04/11/2009
PSICOTERAPIAY

GRISALES HERMENEUTICA DEL

VARGAS ESTUDIANTE MARIO DIRECCION TESIS

ADOLFO LEON | FIGUEROA BARRERA MAESTRIA 36 07 | 29/06/2011
RELACIONES QUE SE
ESTABLECEN ENTRE EL
CURRICULUM Y LA PRACTICA

GRISALES PEDAGOGICA EN UNA

VARGAS INSTITUCION EDUCATIVA DIRECCION TESIS

ADOLFO LEON | OFICIAL DE MANIZALES. MAESTRIA 36 08 | 27/07/2011

GRISALES

VARGAS ¢EL ARTISTA COMO

ADOLFO LEON | CIENTIFICO SOCIAL? MEMORIAS 84 11 | 31/10/2012
LA POETICA DEL DOCENTE:
REFLEXION EN TORNO A LA
PRESENTACION DEL ROL DEL

HOYOS DOCENTE DE ACTUACION EN

VALDES LAS AULAS DE CLASE DE DIRECCION TESIS

DIANA ARTES ESCENICAS MAESTRIA 36 04 | 30/03/2011
POSIBLES RELACIONES ENTRE

HOYOS FILOSOFIA, EPISTEMOLOGIA Y

VALDES PEDAGOGIA EN LA DIRECCION TESIS

DIANA ACTUALIDAD MAESTRIA 36 04 | 29/04/2009

HOYOS

VALDES REVISIONES DE LA ETICA DE

DIANA LA VIRTUD MEMORIAS 24 04 | 30/03/2011

LINCE

SALAZAR LO LITERALY LO

SANDRA METAFORICO EN EL DEVENIR

MILENA DE LAS ARTES VISUALES MEMORIAS 48 11 | 04/11/2009

PATINO

ARANGO CERTEZA'Y ERROR EN LAS DIRECCION TESIS

ALEJANDRO | PROVIDENCIAS JUDICIALES MAESTRIA 36 05 | 27/04/2011
CORRELACION ENTRE LEY Y

PATINO JURISPRUDENCIA A PARTIR

ARANGO DE LA HERMENEUTICA DE DIRECCION TESIS

ALEJANDRO | GADAMER MAESTRIA 36 04 | 28/05/2008

PATINO DE LA TEORIA DE LOS ACTOS

ARANGO PERFORMATIVOS DE JHON DIRECCION TESIS

ALEJANDRO | AUSTIN A LA TEORIA DE LA MAESTRIA 36 14B | 20/11/2013
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MENTE DE JHON SEARLE

PATINO

ARANGO EL LENGUAJE COMO DIRECCION TESIS

ALEJANDRO | PROBLEMA FILOSOFICO MAESTRIA 36 10 | 21/10/2009

PATINO FILOSOFIA ANALITICA,

ARANGO ARGUMENTACION E IMAGEN | DIRECCION TESIS

ALEJANDRO | DEL CONOCIMIENTO MAESTRIA 36 10 | 26/09/2012

PATINO HUME: INTENCION Y

ARANGO CONVENCION EN EL ACTO DE

ALEJANDRO | HABLA DE PROMETER MEMORIAS 84 12 | 26/11/2009
LA RACIONALIDAD DE LOS

PATINO JUICIOS MORALES COMO

ARANGO UNA METAFILOSOFIA EN

ALEJANDRO | HARE MEMORIAS 84 12 | 26/11/2009

PATINO

ARANGO LA TEXTURA ABIERTA DE LOS

ALEJANDRO | TERMINOS JURIDICOS MEMORIAS 48 12 26/11/2009

PATINO

ARANGO ONTOLOGIA JURIDICA Y ARTICULO REVISTA

ALEJANDRO | REGLAS CONSTITUTIVAS NO INDEXADA - 55 01 | 25/01/2012

PATINO UNA FILOSOFIA DE LA

ARANGO REALIDAD SOCIAL DESDE LA | DIRECCION TESIS

ALEJANDRO | PRAGMATICA DEL LENGUAJE | MAESTRIA . 36 14B | 20/11/2013

PATINO

ARANGO UNA REIVINDICACION DE LA | DIRECCION TESIS

ALEJANDRO | RAZON PRACTICA MAESTRIA 36 10 | 26/09/2012
"EL COMPORTAMIENTO

SANTACRUZ | SEXUAL: ENTRE LOS

IBARRA DOMINIOS DE LA BIOLOGIA, | DIRECCION TESIS

HERIBERTO EL DERECHO Y LA MORA" MAESTRIA 36 11 | 28/10/2010

SANTACRUZ | "NADIE NACE DEMOCRATA,

IBARRA COMO NADIE NACE

HERIBERTO | CIUDADANO" MEMORIAS 24 11 | 28/10/2010

SANTACRUZ

IBARRA DE LA JUSTICIA: ¢HABLAR ARTICULO REVISTA

HERIBERTO POR HABLAR? NO INDEXADA 90 11 | 04/11/2009

SANTACRUZ

IBARRA ECOS DE ROUSSEAU ARTICULO REVISTA

HERIBERTO PEDAGOGO NO INDEXADA 90 11 | 31/10/2012

SANTACRUZ

IBARRA EL EMBELECO DEL ESTADO DE

HERIBERTO | OPINION MEMORIAS 48 11 | 04/11/2009
FILOSOFIA POLITICA Y CRISIS

SANTACRUZ | MUNDIAL REFLEXIONES A

IBARRA PARTIR DE J. REWLS e I. ARTICULO REVISTA

HERIBERTO BERLIN NO INDEXADA 90 11 | 28/10/2010

SANTACRUZ |LA DEMOCRACIA SOSEGADA | ARTICULO REVISTA| 90 05 | 30/05/2012
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IBARRA DE SPINOZA NO INDEXADA

HERIBERTO

SANTACRUZ

IBARRA MARIA ZAMBRANO: EL ARTICULO REVISTA

HERIBERTO PARTIDO POR EL HOMBRE NO INDEXADA 90 01 05/02/2014
SANTACRUZ | SENTIR EN ROJO, PENSAR EN

IBARRA AZUL, DECIR EN BLANCO, ARTICULO REVISTA

HERIBERTO ACTUAR EN VERDE NO INDEXADA 90 11 04/11/2009
SANTACRUZ

IBARRA ¢COMO EMERGE LA ARTICULO REVISTA

HERIBERTO LIBERTAD? NO INDEXADA 90 13 04/09/2013

¢ES VERDAD - COMO AFIRMA
SANTACRUZ | BERLIN - QUE ROUSSEAU ES

IBARRA UN TRAIDOR DE LA

HERIBERTO LIBERTAD? MEMORIAS 24 11 28/10/2010
SANTACRUZ

IBARRA ¢PARA QUE FILOSOFIA EN

HERIBERTO EPOCA DE CRISIS? MEMORIAS 48 11 04/11/2009
SANTACRUZ

IBARRA ¢Y QUE PASA SINO TE

HERIBERTO CuIDO? MEMORIAS 24 11 04/11/2009

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente

CARACTERISTICA 15. Evaluacién de profesores

a) Existencia y aplicacion de politicas institucionales en materia de evaluacion integral
al desempleo de los profesores

La evaluacién docente esta reglamentada por el Estatuto Docente (acuerdo 21 de 2002
del Consejo Superior) en sus Articulos 46 y 47. Es competencia del Consejo Académico
reglamentar los instrumentos, los factores de evaluacién y su escala de calificacién. La
evaluacion docente es realizada por tres actores diferentes: los estudiantes, el director del
departamento y el decano. Los factores de evaluacién son Cumplimiento de labores
(evaluado sélo por director del departamento y decano), Conocimientos, metodologia y
relaciones universitarias. La escala de calificacion de los estudiantes es cualitativa y tiene
cinco niveles divididos entre “siempre”, “la mayoria de las veces”, “algunas veces” “casi
nunca”, y “nunca”. La evaluacién del director del departamento y del decano es
cuantitativa.

Al profesor se le da una evaluacién final de hasta 200 puntos distribuidos de la siguiente
manera: 70 puntos los estudiantes, 70 puntos el departamento, y 60 puntos el decano. La
tabla presentada en la siguiente sesién muestra la evaluacion de cada profesor en los
ultimos 5 afnos.
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b) Evaluaciones realizadas a los profesores adscritos al programa durante los ultimos
cinco anos y las acciones adelantadas por la institucién y por el programa a partir de
dichos resultados.

Tabla 3.19. Evaluacién profesores Departamento de Filosofia durante los Ultimos seis afos.

NOMBRE
COMPLETO

2008

2009

2010

2011

2012

2013

ARANGO
GIRALDO
PABLO
ROLANDO

CA

166,00

186,7

194.85

195

197,00

BETANCUR
GARCIA
MARTHA
CECILIA

195,00

197,00

198,3

196.02

194,4

190,40

CRUZ
GONZALEZ
JORGE IVAN

196,00

194,00

186,1

195.60

194,2

195.60

FLOREZ
RESTREPO
JORGE
ALEJANDRO

CE

CE

CE

CE

CE

197.50

GARCIA
DUQUE
CARLOS
EMILIO

CA

CA

CA

CA

CA

CA

GRISALES
VARGAS
ADOLFO

LEON

199,00

199,00

190,8

198.50

199,2

198.03

HOYOS
VALDES
DIANA

195,00

192,00

CE

CE

CE

CE

LONDONO
BETANCOURT
ORLANDO

198,00

197,00

197,9

CA

196.6

196.6

OSPINA
HERRERA

CARLOS
ALBERTO

198,00

196,00

CA

CA

CA

196.3

PATINO
ARANGO
ALEJANDRO

SA

198,00

194,5

198.05

195.6

198.60

SANTACRUZ

196,00

192,00

191,5

195.46

192.4

198.40

100




IBARRA
HERIBERTO

CARDENAS
CASTANEDA 195 193 185.10 193,7 CE
LEONARDO

LINCE
SALAZAR 193 190.1 CA CA CA
SANDRA

FLOREZ
QUINTERO 192.5 197.2 195.3 CE
DAIAN

CA: Comision administrativa; CE: Comisidon de estudios

En general, las evaluaciones de los profesores es bastante buena dado que el promedio de
calificaciéon es de mas de 190 sobre 200.

c) Apreciacion de los profesores adscritos al programa, sobre los criterios y mecanismos para la
evaluacidon de docentes, su transparencia, equidad y eficacia.

En las encuestas realizadas entre los afios 2009 a 2014 a los docentes del programa de
filosofia y letras, se les solicitd que califiquen el grado en que comparten los sistemas de
evaluacion a docentes implementados en la Universidad, en cuanto a sus criterios y
procedimientos. En relaciéon con los criterios de la evaluacién, 16.67% de los docentes
encuestados los califican satisfactoriamente, 48.88% los califican en nivel medio, y 34.45%
los califican de forma insatisfactoria.

Con respecto a los procedimientos de la evaluacidon docente, 11.12% de los profesores
encuestados los califican de forma satisfactoria, 36% en nivel medio, y 53.88% de forma
insatisfactoria.

Tabla 3.20. Apreciacidn de estudiantes sobre el sistema de evaluacién docente

ZONA DE SATISFACCION
Grado en que usted comparte los sistemas | sumatoria de las escalas 4
de evaluacion a docentes, implementado (alto) y 5 (muy alto)

en la Universidad, en cuanto a sus:

ESTUDIANTES
Criterios 16.67%
Procedimientos 11.12%

Los niveles predominantes de valoracidn son bajo y medio. Esto es un indicio de que los
profesores no comparten completamente el sistema de evaluacién que se les aplica. Los
criterios de evaluacion son, por ejemplo, valorados en un nivel medio (48.8%) y los
procedimientos son valorados en un nivel bajo de 53.88% por los profesores encuestados.
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Se requiere entonces mejorar en este aspecto, y se propondria comenzar una discusion
entre los profesores para recoger sus inquietudes acerca de los criterios y procedimientos
de evaluacién. Con esta informacién recogida se propondria un cambio en este sistema.

3. SINTESIS DEL FACTOR

3.1. FORTALEZAS

El nimero de los profesores de planta que presta sus servicios al programa Profesonal
en Filosofia y Letras es superior al nimero de profesores ocasionales y catedraticos.

* La gran mayoria de profesores poseen titulo de postgrado y se ha aumentado el
nimero de profesores con titulo de doctor. Ademds, muchos profesores se
encuentran realizando estudios doctorales, por lo que se espera que en los préximos
afios se aumente el nimero de profesores con ese nivel de formacion.

¢ El promedio de profesores por nimero de estudiantes es alto, y la apreciacion de los
docentes de este promedio es alta también.

* Existe una labor constante de los profesores en investigacidn y produccién académica.

3.2. DEBILIDADES

* Las condiciones de contratacion de los profesores ocasionales y catedraticos siguen
siendo deficientes en cuanto a remuneracién y al ndmero de horas de docencia
directa.

* La produccién académica de los profesores es,segln los estudiantes, poco utilizada
como fuente fundamental de la bibliografia utilizada en los cursos que aquellos

dictan.

* Los docente valoran de forma insatisfactoria los criterios y procedimientos del
sistema de evaluacién que se les aplica.

4. JUICIO CRITICO
Los profesores de planta de los departamentos de Filosofia y Linglistica y Literatura que

prestan sus servicios al programa Profesional en Filosofia y Letras no sélo han aumentado
en numero sino también en su formacion académica. En la actualidad se cuenta con
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mayor numero de profesores formados con grado de doctorado. Si esto se compara con

un numero fijo de estudiantes muestra que las condiciones académicas han mejorado.

También se resalta la participacidén activa de los profesores de ambos departamentos en
los grupos de investigacion y las redes académicas. Esto queda demostrado igualmente
por la produccién académica constante de libros y articulos.

Un punto a mejorar, pero que depende de las politicas institucionales, es la contrataciéon
de profesores ocasionales y catedraticos.

4. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

proponer y cambios
a esta.

para la administracién
de la Universidad.

PROYECTO OBJETIVO INDICADOR DE LOGRO | TIEMPO
e Lograr que los
Difusién de los i grard .
Posibilitar que los profesores participen
Programas de ,
profesores accedan | mas de programas de
Desarrollo ~
a programas de desarrollo docente 3 afios
Docentey .
L desarrollo docente creados y coordinados
creacién de . . .
de su interés desde la oficina de
otros nuevos.
desarrollo docente.
Obtener las Establecer los
. ., apreciaciones de los | elementos que
Discusidn .
profesores en incomodan a los
sobre los
o cuanto a su profesores en cuanto a
criterios y . . ., ., : o
insatisfaccién con el | la evaluacién vy realizar 1 afos
procesos de .
., sistema de un documento como
evaluacion L .
evaluaciény propuesta de cambio
docente
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FACTOR 4: PROCESOS ACADEMICOS

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE LA ACREDITACION

Desde el primer periodo de 2009 el programa implementé el ajuste del curriculo al
nuevo acuerdo de politica curricular (acuerdo 29), el cual ha permitido que el
programa se vuelva, de alguna manera, lider en flexibilidad, movilidad y electividad,
tres de los principios fundamentales del acuerdo. Dentro de los cambios de esta
nueva politica curricular se pueden indicar las siguientes experiencias significativas:

Se disminuyd el numero de créditos del plan de estudios de 175 a 161,con lo cual se
permite que el promedio de afios de graduacidn sea realmente de 5 afios.

Se incluye en el plan de estudios el curso Escritura del Texto Filosdfico, con lo cual se
fortalece la capacidad de los estudiantes de comunicarse de forma escrita, una de las
competencias esperadas de nuestros egresados.

Este cambio en la politica curricular permite,ademas,reemplazar el trabajo de grado
por otras actividades investigativas, incluido la aprobacion de seminarios de maestria.
Con esto se fortalece el componente investigativo del plan de estudios y se fortalece la
movilidad entre programas de pregrado y maestria.

En la vigencia de esta acreditacion se inicia también la movilidad estudiantil con 9
estudiantes que han realizado intercambios a Argentina.

Adquisicidon de una coleccién de libros en idioma Aleman, con lo cual se amplia el
numero de volumenes filosoficos en la biblioteca de la Universidad de Caldas y se
adquieren ejemplares en su idioma original.

Se inicia la modalidad de co-terminales con la cual a los estudiantes del programa se
les facilita el transito entre el pregrado y el postgrado. En 2013, tres estudiantes
fueron admitidos a la maestria por esta modalidad.

2. ANALISIS Y RESULTADOS
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CARACTERISTICA 16. Integralidad del curriculo

a) Créditos académicos del programa correspondiente a asignaturas orientadas a
ampliar la formacidén del estudiante en las dimensiones éticas, estética, ambiental,
filosdfica, politica y social.

El objeto de estudio del programa es complejo dado que estd compuesto por la filosofia,
la literatura, la lingliistica y los idiomas. El estudio de los temas, problemas y autores
fundamentales de estos distintos campos disciplinares se intenta hacer tanto desde una
perspectiva histérica y critica como desde el analisis l6gico y formal de sus teorias. Sin
embargo, a pesar de la variedad de tematicas y metodologias que este programa
incorpora, el curriculo tiene ademas espacio para la formacion del estudiante en las
dimensiones politica, ética, estética, ambiental, entre otras. Desde la politica curricular de
la Universidad de Caldas (Acuerdo 029 de 2008) esta planteado que el curriculo debe
incluir al menos 10 créditos de formacién general. En el caso de nuestro programa, el
componente de formacion general posee 11 créditos (correspondientes al 6.8% del plan
de estudios) distribuidos de la siguiente manera: 2 créditos dedicados a la actividad
Constitucién Politica (reglamentado por la politica curricular de la Universidad), 6 créditos
opcionales que los estudiantes pueden utilizar para materias de artes, humanidades,
sociales, etc., y 3 créditos para la materia Escritura del Texto Filoséfico.

Las restantes disciplinas que componen el nivel primordial del programa, a saber Filosofia,
Linguistica y literatura, estan distribuidos de la siguiente manera: la Filosofia, tanto en su
componente de formacién general como de profundizacién, posee 101 créditos (62.7%
del plan de estudios); la Literatura, tanto en su componente de formacién general como
de profundizacién posee 26 créditos (16.1%) y la Linglistica, en la cual incluimos los
idiomas clasicos, posee 15 créditos (9.3%). Finalmente, estd el trabajo de grado con 8
créditos (5% del plan de estudios) que puede desarrollarse tanto el ambito filoséfico como
literario. Es de anotar que gracias al acuerdo 45 de 2012, los estudiantes pueden
reemplazar su trabajo de grado con otras actividades de investigacion. Los siguientes
cuadros muestran todos estos componentes en conjunto:

Grafica 4.1. Porcentajes de los componentes del plan de estudios del Programa Profesional en
Filosofia y Letras.

B Formaciéon General 6,8%

M Filosofia 62,7%

Literatura 16%

M LingUistica 9,3%
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Tabla 4.1. Plan de Estudio Profesional en Filosofia y Letras

C Politica

Constitucion Politica

Formacion General
(11 créditos)

Escritura del texto Filoséfico

Opcionales

Opcionales

Filosofia.
Fundamentos

Introduccidn a la filosofia

Logica clasica

Loégica simbdlica

Protoseminario

Contexto de la Filosofia antigua

W (PWWWO| W (N

Contexto de la Filosofia medieval

Contexto de la Filosofia Moderna

w

Contexto de la Filosofia Contemporanea

w

z

FILOSOFIA (85 créditos)

Filosofia.
Disciplinar
Cursos 20
créditos.
Seminarios 40
créditos

Curso de Filosofia moral

Curso de Filosofia Politica

Curso de Filosofia lenguaje

Curso de Filosofia ciencia

Curso de Filosofia arte

Seminario de Filosofia |

Seminario de Filosofia Il

Seminario de Filosofia lll

Seminario de Filosofia IV

Seminario de Filosofia V

Seminario de Filosofia VI

Seminario de Filosofia VII

Seminario de Filosofia VIII

Seminario de Filosofia IX

Seminario de Filosofia X

Ciencias del lenguaje (15 créditos)

Introduccion a la Lingiiistica

Idioma clasico (Latin | o Griego I)

W WHIPBRPIPPPRIPPIPIPR R PRIR P

Idioma clasico (Griego |, Latin I, Griego Il 6
Latin Il)

Morfosintaxis

Semantica

Literatura (26 créditos)

Introduccion a la Literatura

Literatura clasica Griega

Literatura Europea

Literatura Latinoamericana

Literatura Colombiana

WWW W www| w
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Pensamiento Latinoamericano 3

Seminario electivo de Literatura | 4
Seminario electivo de Literatura Il 4
Problemas Fundamentales I:Metafisica 4
Problemas Fundamentales Il: Epistemologia 4
INVESTIGACION ¥ Problemas Fundamentales IlI: Etica y Politica 4

PROFUNDIZACION(24 créditos)

Problemas Fundamentales IV: Estética 'y

Filosofia del Arte 4
Trabajo de Grado | 4
Trabajo de Grado Il 4

| [ToTAL 161

Por todo lo anterior se evidencia que en el programa se ha concebido el curriculo como
holistico, entendido esto sobre todo en cuatro aspectos: primero, desde la relacidon
integral entre la dimensidn epistemoldgica (el saber disciplinar propio de la filosofia) y la
dimension ética (el saber filoséfico como un modo de ser); segundo, desde la relacion que
cada tema sostiene con el conjunto de la filosofia y las letras; tercero, desde la ineludible
condiciéon interdisciplinar de la filosofia; y, por ultimo, desde la proyeccién social que
caracteriza a la filosofia y las letras y que hace que sus investigaciones, en definitiva, sdlo
ganen legitimidad en tanto estén conectadas con las inquietudes mas profundas del ser
humano.

Puede decirse que la opcidn del curriculo holistico en buena medida se corresponde con la
naturaleza misma del saber filoséfico, y explica por qué no necesariamente todos los
estudiantes del programa, tienen que compartir algun curso o seminario.

De otro lado, dado el vinculo esencial que sostiene la filosofia con su historia, y que dicha
historia no puede entenderse como simplemente continua y progresiva, sino mas bien
como un didlogo abierto y permanente, no es posible tampoco, en términos estrictos,
ensefar o aprender filosofia yendo de lo mds elemental a lo mas complejo, se trata
siempre de un proceso circular, donde, en cierta medida, cada autor, cada tema y
problema, remite a un conjunto, a una totalidad; no se puede pues identificar
propiamente, de antemano, un punto cero, un punto de partida, y no porque no lo haya
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como tal, sino porque debe ir siendo construido, interpretativamente, en un proceso
circular.

Por ultimo, en cuanto a la didactica y metodologia especifica de las actividades
académicas, el programa tiene como caracteristica especial el modelo del seminario
aleman, del que es importante destacar dos aspectos muy valiosos: uno, estar centrado en
un ejercicio de investigacion, y dos, exigir una activa participacién de los estudiantes. Pero
mas alla del valor didactico de este modelo hay una justificacién filosofica: la filosofia es
fundamentalmente un didlogo; ya Platén habia definido el pensamiento como un didlogo
del alma consigo misma, y Gadamer sostiene que “el camino de la verdad es la
conversacién”.

b) Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la calidad e integralidad del curriculo.

Frente a la integralidad del curriculo, la apreciacion de docentes y estudiantes fue medida
con las encuestas realizadas entre los afios 2009 a 2014. A los encuestados se les solicitd
que valoren la integralidad del plan de estudios del programa con respecto a, primero, la
articulacién entre la docencia, la investigacion y la proyeccidn, segundo, la articulacién
entre la teoria y la practica, y tercero, la formacidon de los estudiantes tanto en lo
académico como personal y social. Las respuestas de estudiantes y docentes son las
siguientes.

Con respecto a la articulacién entre la docencia, la investigacion y la proyeccién, 37% de
estudiantes afirman que el plan de estudios articula estos tres componentes de forma
satisfactoria (niveles altos y muy altos), 44.1% de los estudiantes dicen que los articulan
de forma media, 12.7% responden que los articulan de forma insatisfactoria (niveles bajo
y muy bajo), 6.2% afirman no saber.

En relacién con la articulacidn entre la teoria y la practica, 41.5% de los estudiantes
encuestados afirman que el plan de estudios los articula satisfactoriamente, 40.6% que los
articulan en nivel medio, 12.9% que los articulan de forma insatisfactoria, y 4.9% afirman
no saber.

A propdésito de la formacion de los estudiantes tanto en lo académico como personal y
social, 45.8% de los estudiantes encuestados dicen que el plan de estudios la integra
satisfactoriamente, 31.3% responden que la integra en nivel medio, 17.9% que la integra
de forma insatisfactoria, y 4.9% afirman no saber.

Desde el punto de vista de los docentes, 57.2% de ellos afirma que el plan de estudios
articula de forma satisfactoria la docencia, la investigacidn y la proyeccidn, 40% dice que la
articula en nivel medio, y 2.8% dice que la articula de forma insatisfactoria.
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En relacién a la articulacién entre la teoria y la practica, 56.7% de los docentes
encuestados afirman que el plan de estudios los articula satisfactoriamente, 25.5% dice
que los articula en nivel medio, 5.5% dice que los articula de forma insatisfactoria,
mientras que el 12.21% afirma no saber.

A propésito de la formacion de los estudiantes tanto en lo académico como personal y
social, 53.3% de los docentes encuestados afirma que es articulado con el plan de estudios
de forma satisfactoria, 34.45% en nivel medio, 5.5% de forma insatisfactoria, y 6.6% no

sabe.
Tabla 4.2. Valoracion de estudiantes y profesores sobre la calidad e integralidad del curriculo.

ZONA DE SATISFACCION

Valore la integralidad del plan de estudios del
programa en el que usted dedica la mayor parte de su
actividad docente, con respecto a:

sumatoria de las escalas 4 (alto) y
5 (muy alto)

ESTUDIANTES DOCENTES

La articulacion entre la docencia, la investigacidon y la

., 37% 57.2%
proyeccion.
La articulacion entre la teoria y la practica. 51.5% 56.7%
La formacion de los estudiantes tanto en lo académico 45 8% 53.31%

como personal y social.

En términos generales, los docentes miran satisfactoriamente la integralidad del plan de
estudios con respecto a los tres aspectos aqui considerados. En cambio, los estudiantes
valoran en su mayoria en nivel medio dicha integralidad.

c) Desempeiio de los estudiantes del programa en las Pruebas de Estado de educacion
superior, en los ultimos cinco afios. Calificaciones promedio con respecto al
promedio nacional.

A continuacién se mostrard el desempeiio del programa de Filosofia y Letras de la
Universidad de Caldas entre los afios 2011 a 2013en comparacién con los resultados
nacionales y con el grupos de referencia (estudiantes de humanidades).
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Tabla 4.3. Promedios de Filosofia y Letras en los mddulos de Competencias Genéricas. Pruebas
Saber Pro 2011 a 2013. Grupo de Referencia: Humanidades

[
Razon Cuantitivo m g lecturaCrifia|Comp Ciudadares [l
Problemas =Critico

WR2| 002 | 0B | 0001 W12 N2 | NB | 001 002 | 02 | NB (0041 002 [ W02 | NB | 002 | 08 | 01 | 001 | 001

Nacional 100 100 | 201 | 100 | 200 | 100 { 200 | 101 | 101 | 201 | 201 | 96 | 200 | 100 | 101 | 200 | 100 | 202 | 202 | 1202

—_

GrReferencia | 101 | 99 | 20,0 | 108 | 109 | 109 | 106 | 109 | 110 | 110 | 101 | 203 | 107 | 105 | 108 [ 105 | 04 | 104 | 109 | 109

Filos yletras | 96 | 96 | 100 | 110 | 105 | 203 | 104 | 1200 | 204 | 99 | 105 | 01 | 107 | 00| 107 | 99 | 102 | 01 | 104 | 108

Grafica 4.2. promedios de Filosofia y Letras en los médulos de Competencias Genéricas. Pruebas
Saber Pro 2011 a 2013. Grupo de Referencia: Humanidades.
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Con respecto al promedio nacional (Tabla 4.3 y Grafica 4.2),los estudiantes del programa
han tenido un desempefio superior en competenciasgenéricas como Escritura, Lectura
Critica, Entendimiento Interpersonal y Pensamiento Critico. Sin embargo, han tenido un
desempefio por debajo del nivel nacional en Razonamiento cuantitativo. Muestra ademas
gue algunas competencias genéricas, como Inglés y Competencias ciudadanas son algunas
veces superiores y otras inferiores al promedio nacional.

En cuanto al grupo de referencia, es decir, estudiantes de humanidades, los estudiantes
del programa muestran un resultado igual o inferior en todas las competencias (Tabla 4.3
y Grafica 4.2). En escritura, por ejemplo, el desemperfio de los estudiantes de filosofia y
letras fue superior en 2011-1, pero inferior el resto de periodos. En Lectura Critica, el
desempeo de los estudiantes de filosofia fue igual al de otros estudiantes de humanidades
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en 2011-2, pero inferior el resto de los afios. El resto de competencias siempre es inferior
con respecto al grupo de referencia de humanidades.

Tabla 4.4. Promedios de Filosofia y Letras en los mddulos de Competencias Especificas de las
Pruebas Saber Pro entre los afios 2011 a 2013.

Investigacion en
Sociales y
Humanidades
2011-2 2012-1 2013-1 2013-2
Nacional 10,0 10,0 10,0 10,0
Gr Referencia 10,0 9,9 10,0 10,0
Filos y Letras 9,9 8,9 10,1 10,3

Grafica 4.3. Promedios de Filosofia y Letras en los mddulos de Competencias Especificas de las
Pruebas Saber Pro entre los afios 2011 a 2013
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Las competencias especificas evaluadas por las pruebas saber Pro entre los afios 2011y
2013 muestra que el desempefio de nuestros estudiantes fue mejorando paulatinamente
cada periodo, pues pasaron de tener un desempefio inferior frente tanto al promedio
nacional como al promedio del grupo de referencia de estudiantes de humanidades en
2011-2 y 2012-1, pero superior durante todo el 2013 (Tabla 4.4 y Gréfica 4.3).
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Tabla 4.5. Distribucion por quintiles de los promedios obtenidos en Filosofia y Letras en los
modulos de competencias especificas entre los afios 2011 a 2013 en las pruebas saber Pro.

Investigacion en Ciencias
Sociales

Humanidades
2012 2013-1 2013-2 2011-2
Quintil | 100,0 16,7 11,1 26,7
Quintil 11 - 16,7 22,2 26,7
Quintil 111 - 8,3 22,2 -
Quintil 1V - 50,0 33,3 40,0
Quintil V - 8,3 11,1 6,7

Grafica 4.4. Distribucidn por quintiles de los promedios obtenidos en Filosofia y Letras en los
modulos de competencias especificas entre los afios 2011 a 2013 en las pruebas saber Pro.
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Los resultados de los estudiantes del programa profesional de Filosofia y Letras
distribuidos en quintiles con respecto a las competencias especificas indican que la
mayoria se ubica en el cuarto quintil, es decir, en un nivel alto. El resto de los estudiantes
se ubican en su mayoria en quintiles bajos, del primero al tercero, y sélo una minoria
alcanza el quintil superior (qunto quintil).

d) Identificacion en el perfil profesional y ocupacional de los distintos tipos de
competencias, especialmente actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades
requeridas en el nivel de formacion y las actividades académicas necesarias para su
desarrollo.

Con base en los perfiles profesionales y ocupacionales, asi como en las competencias
mencionadas en la introduccién de este documento, se puede decir que el egresado de
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nuestro programa estard en capacidad deorientar, organizar y llevar adelante diferentes
proyectos de investigacién y de profundizacidn en el drea de la filosofia, la literatura y la
linglistica; ademas de la capacidad para orientar proyectos editoriales y de escritura
creativa. El programa procura por el desarrollo de competencias comunicativas, lecto-
escriturales de calidad, lo que permite al egresado comunicarse de manera verbal y no
verbal, hablar, leer y escribir de forma coherente y producir textos. Procura, ademas,
porque el egresado desarrolle capacidad reflexiva y critica que le permita comprender el
contexto y la cultura, entender al otro, aceptar la diversidad y entender el mundo de
forma pluralista, trabajar en equipo y ser propositivo.

Para poder desarrollar estas competencias, especificamente la capacidad para
comunicarse por medio del texto escrito, el plan de estudios incluye en el nucleo de
Formacidon General la materia Escritura del Texto Filoséfico. Asimismo, en el nucleo de
Ciencias del Lenguaje incluye materias de Morfosintaxis e Introduccidn a la Lingliistica.
Igualmente casi todas las materias del plan de estudio son materias tedricas que implican
gran nivel de lectura y escritura por parte del estudiante.

Para desarrollar las capacidades de comunicacién oral, el plan de estudios ofrece
especificamente los seminarios de tipo aleman en los que la participacién del estudiante
es fundamental. Igualmente, la participacidn en eventos de proyeccién tal como el Foro
Interno de Filosofia que se ha venido realizando ininterrumpidamente desde hace 16 afios
permite el desarrollo de ambas competencias.

En el campo profesional, el programa de Filosofia y Letras propende por el desarrollo de
competencias que van ligadas al desarrollo de actividades que van de la mano con los
desarrollos tecnolégicos que permitan un mayor dinamismo y una mejor aplicacion de las
metodologias de aprendizaje. El profesional desarrolla actividades orientadas la
investigacion filosofica, a su difusién, y a la creacién con un profundo sentido de la
responsabilidad.

En dltimas, el profesional en Filosofia y Letras es una persona integra en la medida que
lidera, critica, crea, lee, redacta, se comunica, es proactivo, analitico, interpreta, propone
y argumenta para ejercer con idoneidad y profesionalismo su funcion en las areas de la
Filosofia y las letras, en las que se conjugan los aspectos, humanisticos, cientificos y
técnicos.

Para desarrollar estas capacidades criticas e investigativas, para decirlo en términos
generales, el plan de estudios ofrece no sélo los seminarios tanto filoséficos como
literarios sino que en el componente de formacién Profesional y de Profundizacidn incluye
otras materias que profundizan en problemas filoséficos y el trabajo de Grado, actividades
que desarrollan la madurez académica que necesita el estudiante para obtener su titulo
profesional.
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e) Articulacion del plan de estudios con los diversos niveles de formacion (periodos
académicos, especializacion, maestria y doctorado, componentes propedéuticos y /o
ciclos, entre otros)

El plan de estudios permite una conexidn con los estudios de maestria, por medio de una
modificacién al reglamento estudiantil realizada en 2012. Esta modificacién establece que
una de las posibles modalidades de realizar el trabajo de grado es por medio del
reconocimiento de tales créditos en seminarios de maestria (Articulo 72 y 74 numeral e
del Reglamento Estudiantil — Anexo 5). Modalidad denominada como co-terminales. Entre
los estudiantes del programa Profesional, ninguno utilizé esta modalidad en el primer
semestre de 2013, aunque hubo un estudiante del programa de Licenciatura que lo utilizé.
Pero para el segundo semestre de 2013, tenemos que 5 estudiantes del Programa
Profesional en Filosofia y Letras fueron aceptados en diferentes programas de maestria
para cursar alli unos seminarios que les seran reconocidos luego como su trabajo de grado
en el pregrado. Las estudiantes Juliana Jaramillo Torres y Mariana Veldsquez Mejia fueron
aceptadas en la Maestria en Ecologia Humana y Saberes Ambientales adscrita al
Departamento de Salud publica de la Universidad de Caldas. Los estudiantes Alvaro
Andrés Aguirre, Jazmin Mufioz y Ana Milé Melchor Ramos fueron admitidos en la Maestria
en Filosofia de esta misma Universidad. Cabe aclarar que para su admisiéon en estas
maestrias se estipula que los estudiantes deben tener un desempefo académico ejemplar
y tener un percentil superior al 80%.

CARACTERISTICA 17. Flexibilidad del curriculo

a) Existencia y aplicacion de politicas institucionales en materia de flexibilidad,
referidas a la organizacion y jerarquizacidon de los contenidos, reconocimiento de
créditos, formaciéon en competencias tales como actitudes, conocimientos,
capacidades, y habilidades, y estrategias pedagogicas, electividad, doble titulacion y
movilidad

La flexibilidad es una de las caracteristicas esenciales que la politica curricular de la
Universidad de Caldas busca y que en el programa Profesional en Filosofia y Letras cobra
mas vigencia. Como fue mencionado anteriormente, la flexibilidad en el plan de estudios
no existe sélo en el componente de la electividad, sino que también se hace presente en
lo que llamariamos el componente obligatorio del programa. Es decir, un estudiante, por
ejemplo, debe aprobar cuatro créditos en el curso de filosofia moral, pero, estos pueden
ser cursados en cualquier curso que se ofrezca sobre un autor, tema o problema particular
de la filosofia moral. Lo mismo en filosofia politica, filosofia de la ciencia, filosofia del
lenguaje o filosofia del arte. En este sentido, el programa institucional de la actividad
académica es tan general que permite que inclusive cada semestre la oferta para cada uno
de los cursos sea diferente. Esto mismo ocurre con mayor claridad en el caso de los
seminarios, en los cuales de una oferta muy amplia, los estudiantes eligen 40 créditos (10
seminarios), respondiendo a sus intereses de investigacion y de profundizacion. La
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estrategia radica en privilegiar la oferta de cada periodo que hacen los profesores sobre
autores o temas de interés y que, en la mayoria de los casos, estan vinculados a sus
interés o a sus proyectos de investigacion.

El curriculo del programa profesional de Filosofia y Letras se fundamenta basicamente en
romper con una concepcion historicista de la filosofia y del saber en general e intentar
pensar la formacién del Profesional en torno a problemas y temas de la Filosofia y de las
letras. Reconocemos la importancia que tiene la filosofia como una actividad histérica, ella
se constituye desde alli, pero, entendemos que las condiciones en que se encuentran los
saberes hoy hacen insostenible la ensefianza de la filosofia y las letras teniendo como
Unico criterio la linealidad histérica. Es por ello que el plan de estudios responde en su
conjunto a la necesidad de formar a los estudiantes en minimos, de tal manera que se
asegure, al futuro filésofo un componente obligatorio, pero flexible, que garantice la
formacion en los temas, problemas y competencias necesarias para poder realizar su
labor; y un componente electivo, pero flexible, en el cual el futuro profesional pueda
satisfacer sus intereses de formacién entorno a la investigacién y profundizacidn en temas
y problemas de la filosofia y las letras.

Esta flexibilidad en el plan de estudios se hace sin detrimento del rigor en la formacion, el
cual asegura que los estudiantes cursen un componente obligatorio y uniforme, en el que
se brindan los elementos generales y se forma en las competencias necesarias para el
correcto desempefio del estudiante en el componente electivo de cursos y seminarios, y
para el buen desempefio profesional En ese sentido, el Protoseminario, que es
prerrequisito para cursar todos los seminarios, se convierte en la actividad académica en
la cual se estudia, se reflexiona y se comprende la dindamica de la metodologia del
seminario aleman como estrategia fundamental de formacién dentro del programa.

Otra implicacion metodolégica para la conformacién del curriculo del programa
Profesional en Filosofia y Letras que complementa la flexibilidad es el pluralismo que se
quiere defender. Esto quiere decir que la filosofia no es un campo de estudio en abstracto,
definible a priori y al margen de las tematicas, metodologias y teorias en las que se
concreta. Quiere decir ademas, que no hay un campo determinado que ostente el
privilegio de ser propiamente filosofia, frente a otros que serian apenas especializaciones.
Uno de los asuntos clave en la discusion contempordnea ha sido justamente el de
cuestionar la reduccién que se hizo en la modernidad, donde la filosofia casi llegdé a
entenderse exclusivamente como epistemologia. La critica a las pretensiones metafisicas
de la necesidad de un fundamento ultimo, emprendida de modo radical por Nietzsche,
pero no ajena, aunque con argumentos muy distintos, al positivismo, al pragmatismo
americano y a la filosofia anglosajona en general, habria llevado a la filosofia a perder ese
lugar de privilegio con el que muchos la quisieron ver, y la definieron entonces como la
ciencia de las ciencias, o la ciencia de los principios ultimos, para mds bien auto
comprenderse histéricamente y en funcién directa de sus temas de investigacion.
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Asi, tanto desde la perspectiva del contenido, como desde los aspectos metodoldgicos, la
flexibilidad del programa, la electividad, los criterios de evaluacion, los fundamentos de la
investigacion, estan perfectamente sustentados en una concepcidén contempordnea, no
excluyente y si incluyente, de los diferentes temas y problemas de la Filosofia y las letras,
necesarios para la formacidn del profesional en Filosofia y Letras.

En tal sentido, el programa de Filosofia y Letras se enmarca en tener como principios:

1.

Espiritu critico y de investigacion: tal vez uno de los rasgos mas importantes de la
filosofia, es el hecho de que ademas de constituir un ambito profesional y del saber
especifico, implica un cierto modo de ser, caracterizado por lo que pudiera
denominarse “espiritu critico” y de investigacidn; baste pensar, por ejemplo, en el
conocido “sélo sé que nada sé” socratico, en la “duda metddica” cartesiana, en la
hermenéutica de la sospecha, en el deconstructivismo, por mencionar sélo algunos
casos en los que se hace visible ese rasgo del filosofar que consiste en cuestionar lo
que se suele dar por evidente, en formular preguntas y encontrar problemas alli
donde se piensa que todo estd resuelto. Tal vez no sea exagerado decir que la
tarea de la filosofia, en general, no es tanto dar respuestas como encontrar
preguntas. En este sentido, quizd el principal propdsito de formacién de un
programa de filosofia, y al que se subordina todo el saber erudito, “técnico” y
profesional propio de él, es ganar ese espiritu inquisidor, que es en Uultimas el
motor de cualquier posible investigacion; de ahi que también pueda decirse que
tan importante como conocer ésta o aquella tesis de tal o cual filésofo, es
comprender la pregunta frente a la que dicha tesis pretende ser una respuesta.
Pluralismo: al lado del “espiritu critico” es necesario destacar el pluralismo como
un saludable principio de formacién que orienta nuestro programa, y que se
constituye en una especie de correctivo frente a un peligro que permanentemente
acecha al filésofo, el dogmatismo. Pudiera, muy escuetamente, definirse el
pluralismo como una actitud de apertura a la consideracion de diferentes puntos
de vista que, mds que simplemente caer en un relativismo estéril para el que todo
vale, parte del supuesto de que la verdad es un logro histérico y precario, de que la
verdad es sobre todo busqueda compartida, camino e indagacién y de que, en
principio, el otro puede tener razén. En tal sentido, el programa de Filosofia y
Letras se estructura de una manera tal que se confronten diversas posturas y
diversas maneras de entender la filosofia.

Vision humanista: otro principio clave de formacidn de nuestro programa es el que
denominamos visién humanista, que entendemos como una concepcién integral
del saber y del ser humano, lo que significa que, sin desconocer la importancia de
las especialidades del conocimiento y de la accién humana, se considera
fundamental entender el conocimiento en funcién de las inquietudes mas
profundas y decisivas de la existencia humana, sin que ello implique reivindicar un
antropocentrismo anacroénico
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La flexibilidad curricular es una politica de la Universidad de Caldas, estipulada tanto
desde el Proyecto Educativo Institucional (PEI), como desde La politica Curricular
Institucional. La primera manifiesta que para el cumplimiento de sus funciones, la
Universidad se apoyar3d, entre otros, en “El desarrollo de las actividades universitarias con
criterios de flexibilidad, respetando la pluralidad ideoldgica, y adoptando distintas
alternativas metodoldgicas y organizacionales que propicien su apertura hacia la
comunidad, mediante la oferta de servicios académicos, investigativos, de proyeccidén y
otros.” (PEl 2.1 m; Anexo 4). La segunda dice que “En el marco de la flexibilidad curricular,
el estudiante podra cursar un numero de créditos superior al limite definido
institucionalmente para el otorgamiento del titulo, lo cual le sera certificado.” (Politica
Curricular Institucional, Acuerdo 29 de 2008, Paragrafo 2 del Articulo 13; Anexo 13).

Ademas el PEIl sefiala que uno de los cuatro criterios bdsicos de la propuesta curricular de
la universidad es la flexibilidad (PEI 5.2.1). Igualmente la Politica Curricular Institucional
indica que el curriculo se debe caracterizar por ser “Flexible, entendido como un curriculo
que le brinda a la comunidad universitaria opciones y oportunidades académico
administrativas multiples y variadas para que cada uno de sus miembros decida con
objetividad, autonomia y libertad los caminos pertinentes para el cumplimiento de su
proyecto de vida académica. La flexibilidad hace que un curriculo sea abierto y garantiza la
contextualizacién permanente.” (Politica Curricular Institucional Articulo 5, numeral a).

De otro lado, el reglamento estudiantil asegura ademds que estas politicas de flexibilidad
se lleven a cabo. En su capitulo VIII, estipula los lineamientos en los cuales se permiten
hacer las validaciones, homologaciones, equivalencias y reconocimientos de créditos.
Estos son procesos muy comunes en el programa de Filosofia y Letras porque los
estudiantes tienen la posibilidad de tomar una gran diversidad de materias para cumplir
con un requisito. Estas materias deben ser luego reconocidas por el requisito que desea
cumplirse. Por ejemplo, si un estudiante desea cubrir los 4 créditos exigidos de filosofia
politica, puede tomar un curso de Rousseau y luego de aprobarlo debe acercarse a la
direccién del programa y solicitar que le sean reconocidos.

b) Apreciacidon de profesores y estudiantes del programa sobre la aplicacién y eficacia
de las politicas institucionales en materia de flexibilidad curricular.

En encuestas realizadas a estudiantes y profesores desde el afio 2009 al 2014 se les pidid
que califiquen el criterio de flexibilidad en el plan de estudios del Programa de Filosofia y
Letras de acuerdo a su aplicacion y eficacia. Los resultados muestran que 37.26% de los
estudiantes encuestados califican de forma satisfactoria la aplicacion de las politicas de
flexibilidad de la Universidad en el plan de estudios del programa, 39.26% la califican en
nivel medio, 14.35% la califican de forma insatisfactoria, y 9.1% no saben. En cuanto a la
eficacia, 36.3% de los estudiantes dicen que se alcanza satisfactoriamente, 39.9% dice que

117



se alcanza de forma intermedia, 14.7% que se alcanza de forma insatisfactoria, y 9.1% no
saben.

Estas mismas preguntas hechas a los docentes muestran que el 65.5% de ellos afirman
que la politica de flexibilidad se aplica de forma satisfactoria en el plan de estudios,
23.31% que se aplica en nivel medio, y 11.1% que se aplica insatisfactoriamente. En
cuanto a la eficacia, 40% de los docentes encuestados afirma que se alcanza de forma
satisfactoria, 37.21% de forma intermedia, 19.45% de forma insatisfactoria, y 3.3% no

sabe.
Tabla 4.6. Valoracion de la aplicacion y eficacia de la flexibilidad curricular en el Programa

Profesional en Filosofia y Letras

La Universidad define la flexibilidad curricular ZONA DE SATISFACCION
como: “las opciones multiples y variadas que sumatoria de las escalas 4 (alto) y 5
brinda a sus estudiantes para que alcancen su (muy alto)

proyecto de vida académica, lo que hace que
el curriculo sea abierto y garantice la
contextualizacion permanente”. Califique este
criterio en el plan de estudios del programa al DOCENTES ESTUDIANTES
que usted dedica la mayor parte de su
actividad docente o en el plan de estudios de
su carrera con, respecto a su:

Aplicacion 65.5% 37.26%

Eficacia (alcance de su propdsito) 40% 36.3%

La percepcidn que tienen los estudiantes y profesores respecto a la flexibilidad del
curriculo varia, pues los ultimos calificacion su aplicacién en el plan de estudios de forma
satisfactoria, mientras que los estudiantes de forma media. Con respecto a la eficacia, la
mayoria de los estudiantes la califican de forma media, mientras que entre los profesores
no hay una tendencia definida dado que las calificaciones satisfactoria, media e
insatisfactoria tienen el mismo porcentaje.

Mads importante alin que esta comparacion entre la percepcion de profesores y
estudiantes es el hecho de que es muy bajo el nivel de aceptacion de la aplicacion y
eficacia de la flexibilidad en el curriculo. Esto es interesante por el hecho de que como se
explico, el plan de estudios del Programa Profesional en Filosofia y Letras es uno de los
planes con mayor flexibilidad en la Universidad de Caldas. Se tendra que establecer a qué
se debe esta inconformidad de los profesores y estudiantes, a que no se conoce
suficientemente el plan de estudios o a que consideran que el curriculo debe ser ain mas
flexible.
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¢) Movilidad estudiantil con otras instituciones nacionales e internacionales

La nueva oficina de Internacionalizacién de la Universidad de Caldas ha facilitado la salida
de nuestros estudiantes hacia otras instituciones extranjeras
(ttp://ucaldas.edu.co/internacional/index.php). Hasta el momento, todos los estudiantes
del Programa profesional que han realizado intercambios académicos han ido a Argentina
por un semestre. En total, han sido 9 estudiantes los que han realizado intercambios en
los ultimos 4 afios, lo cual es una cifra significativa comparada con solo dos estudiantes del
programa de licenciatura que posee mas estudiantes. El siguiente cuadro muestra los
estudiantes y las fechas en que se han realizado los intercambios.

Tabla 4.7. Movilidad internacional de estudiantes del Programa

Nombre del estudiante Cadigo Semestre del Situacion actual
Intercambio

JHON ALEXANDER ISAZA | 250522562 | 2010-2 Graduado; Profesor
ECHEVERRY Universidad del Quindio
NICOLAS ALBERTO | 250520583 | 2010-2 Graduado; Profesor
DUQUE BUITRAGO Universidad de Caldas
DIANA VANESSA LOPEZ | 250811138 | 2011-2 Estudiante activo
GIRALDO
MARIA PAZ GOMEZ | 250720344 | 2011-2 Graduada; Periodista
GAVIRIA Diario La Tarde
ALEJANDRA  ZULUAGA | 251111963 | 2013-2 Estudiante activo
RESTREPO
CARLOS EDUARDO | 251113017 | 2013-2 Estudiante activo
VARGAS GARCIA
DANIEL SANTIAGO | 251110529 | 2013-2 Estudiante activo
QUINTERO OSORIO
JEFFERSON ARIAS | 251115359 | 2013-2 Estudiante activo
NORENA
ALEJANDRA PINILLA | 251113388 | 2013-2 Estudiante activo
LOPEZ

A la fecha no se ha dado ningun caso de movilidad nacional, a pesar de los convenios y
posibilidades que hay para ello. Debe intentarse que haya estudiantes de intercambio
dentro de universidades colombianas.
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d) Existencia de sistemas de homologacion de créditos y de transito del pregrado al
postgrado.

El Acuerdo 45 de 2012, correspondiente a los Articulos 71-81 del reglamento estudiantil,
permite que el trabajo de grado sea reconocido, entre otras cosas, por seminario cursados
en la maestria. Afirma que “La aprobacién de actividades académicas de postgrado
cursadas en la Universidad de Caldas sdlo podrd ser llevada a cabo por estudiantes que,
cursando el ultimo decil de los créditos académicos, tengan un promedio acumulado igual
o superior al percentil 80 de los estudiantes de su programa. Se reconocerd el total de
créditos de la actividad académica aprobada en un programa de especializacién o
maestria. La nota aprobatoria para estas actividades académicas serd la misma establecida
para el respectivo programa de postgrado. Las actividades académicas no tendrdn costo
adicional para el estudiante.”

e) Oferta académica que facilite la aplicacion de criterios de flexibilidad con miras a
garantizar la participacion de los estudiantes, en el diseiio de sus propio plan
académico, de acuerdo con sus intereses y la adquisicion de, competencias, tales
como actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades.

A partir del quinto semestre y luego de haber cursado Protoseminario, los estudiantes
tienen la posibilidad de cursar dos o tres seminarios entre una oferta de mas de diez
seminarios por semestre. Como muestra de ello, presentamos a continuacién la oferta de
seminarios de los ultimos tres semestres.

Tabla 4.8. Oferta de seminarios de los ultimos tres semestres

2014-1 2013-2 2013-1

Filosofia, nuevas
Biopolitica. Foucault tecnologias y globalizacién
El Problema del El Problema del Filosofia Moral de
Conocimiento en Kant Conocimiento en Kant Tugendhat.

Filosofia Politica de John
Wittgenstein Heidegger Rawls
Matthew Lipman Filosofia Para Nifios. John Searle.

La Hermenéutica de H.G
Filosofia y Literatura Lecturas de Montaigne Gadamer.
Platén y Aristételes Empirismo. Platén y Aristételes.
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Literatura de Hechos

(Crdnicas, Perfiles y
Periodismo) Positivismo Logico Schopenhauer.
Literatura: (Hechos,
cronica,perfiles y
Filosofia de la Educacion Filosofia de la Mdusica periodismo).
El Problema de la Igualdad Teorias del Arte
Humana Contemporaneo Empirismo.

El Problema de la Libertad | El Problema de la Libertad Arthur Danto.

El Problema de los Qualia Fenomenologia. Antropologia Filosoéfica.
en la Filosofia de la Mente.

Crisis de la Cultura Charles Sanders Peirce.
Moderna

Filosofia de la Musica Filosofia Colombiana

CARACTERISTICA 18. Interdisciplinariedad

a) Espacios y actividades curriculares y extracurriculares con caracter explicitamente
interdisciplinario.

La naturaleza misma del programa Profesional en Filosofia y Letras es interdisciplinar,
pues reune la filosofia, la literatura y la lingiistica. Incluso es de anotar que cada una de
estas disciplinas es en si misma un amplio campo que relune ramas tan disimiles como la
filosofia del arte y la filosofia analitica. Igualmente, el programa de Filosofia y Letras,
gracias a su estructura flexible y las bondades de la politica curricular de la Universidad
(anexo 13), permite que los estudiantes puedan moverse dentro del plan de estudios, no
sélo en el campo de lo disciplinar, es decir, lo filoséfico, lo literario y lo linguistico, sino
que también permite que puedan tener interacciones interdisciplinarias, a través del
componente de formacién general en el drea de opcionales, en la cual el estudiante puede
formarse en otras dreas diferentes a las disciplinares. Ademas, para que se dé Ia
verdadera interdisciplinariedad, es posible integrar estos saberes al desarrollo de los
procesos de investigacion en los semilleros y en los trabajos de grado.

Otro elemento nuevo que favorece la interdisciplinariedad es la posibilidad de doble
titulacion. La Universidad de Caldas permite actualmente que los estudiantes estén
inscritos en dos carreras al mismo tiempo. La carrera que los estudiantes del programa
Profesional, mas combinan, es con el otro programa de Filosofia y letras, es decir, con la
licenciatura; asi se crea una estrecha relacidon entre las disciplinas filosdficas y literarias
con la pedagogia. Un ejemplo de estyo es el estudiante Cesar Cardona, quien se gradud y
de la licencaitura y es actualmente estudiante del porgrma Profesional. También tenemos
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estudiantes que estan haciendo doble titulacién en Historia, como es el caso del
estudiante Sergio Ramirez, y en Lenguas Modernas.

Existen ademas otras actividades extracurriculares que pueden valer créditos académicos
homologables por algunos cursos del plan de estudios. Por ejemplo, en el segundo
semestre de 2013 se llevé a cabo el diplomado Cuerpo Sonoro, organizado por el
Ministerio de Cultura en convenio con la Fundacién Rafael Pombo. Igualmente en el
primer semestre de 2014 se esta llevando a cabo la Catedra en el Museo, organizado por
el centro de Museos de la Universidad de Caldas. A este tipo de actividades pueden asistir
nuestros estudiantes y su participacion se les puede reconocer por créditos académicos en
los cursos o seminarios pertinentes.

c) Apreciaciéon de estudiantes sobre la pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad
del programa en el enriquecimiento de la calidad del mismo.

En la encuesta realizada entre los afios 2009 a 2014 se le solicitd a los estudiantes que
calificaran la eficacia y pertinencia de la interdesciplinariedad del programa. De acuerdo a
la eficacia, 36,39% de los estudiantes encuestados respondié satisfactoriamente, 35.8% la
calificé en nivel medio, 22% la califica de forma insatisfactoria, y 5.8% no responde. En
relacién a la pertinencia, 44% la califica satisfactoria, 31.8% la califica en nivel medio,
17.6% de forma insatisfactoria, y 6.6% afirma no saber.

Tabla 4.9. Apreciacion de estudiantes sobre la pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad del

programa.
ZONA DE SATISFACCION

La Universidad define la interdisciplinariedad sumatoria de las escalas 4
como la interaccidn de diferentes profesiones (alto) y 5 (muy alto)
para la comprensién integral de los fendmenos

sociales y naturales. De acuerdo con esta

definicidn, califique su: ESTUDIANTES

Eficacia 36.4%
Pertinencia 44%
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CARACTERISTICA 19. Estrategias de ensefianza y aprendizaje

a) Concordancia de los métodos de ensefianza y aprendizaje utilizados con el tipo y
metodologia del programa.

La estrategia principal y caracteristica del programa profesional en Filosofia y Letras que lo
distingue de otros tipos de programas es la existencia de un gran nimero de créditos en la
modalidad de seminarios. El estudiante debe cursar 10 seminarios o 40 créditos, es decir,
24.8% del plan de estudios. Los seminarios estdn pensados para introducir a los
estudiantes en la investigacion filoséfica. Cada estudiante tiene unas responsabilidades
especificas en cuanto al desarrollo tematico del seminario: se debe elaborar un protocolo,
una exposicién y un trabajo final. Para cada sesidn se asigna un estudiante responsable del
protocolo, el cual consiste, basicamente, en una reconstruccion sintética, y critica, de las
tesis y argumentos principales debatidos en clase. En la exposicion y el trabajo final el
estudiante debe desarrollar por si mismo un problema de investigacion. El trabajo entre
profesor y estudiante, por fuera de las clases presenciales, es mas intensivo que en un
curso, dado que se requiere de una continua asesoria personalizada; previo a las
exposiciones, cada estudiante debe presentarle al profesor un borrador de ella con el fin
de hacer los ajustes y precisiones pertinentes.

Respecto a la fundamentacién tedrica, practica y metodolégica de la evaluacion del
aprendizaje, hay dos principios fundamentales tanto para las clases corrientes como para
los seminarios: uno orientado, digdmoslo asi, a los resultados, y otro a los procesos y
actitudes. Conforme al primero se evalla el dominio ganado en relacién con los aspectos
tedricos y metodoldgicos de la filosofia; y en cuanto al segundo, se evalda la actitud desde
la cual se emprende el estudio y la investigacidn, asi en ocasiones no alcance los
resultados deseados. Es de advertir, a propdsito de este segundo principio, que resulta
especialmente importante en el caso de la filosofia por cuanto es un campo donde no es
posible trazar una linea nitida de separacién entre un saber especifico, uno auténomo vy
un determinado modo de ser; aprender filosofia es sobre todo aprender a filosofar.

Ahora bien, los criterios mas puntuales de evaluacion que orientan el programa son:

« Comprension de textos filosdficos: se espera que los estudiantes estén en condiciones
de enfrentar la lectura de textos filoséficos especializados, y que sean capaces de
contextualizarlos, esto es, de comprenderlos en una perspectiva histérica y de
relacionarlos con el conjunto de temas, problemas y autores mas relevantes del
campo disciplinar especifico, tanto de la tradicién como actuales.
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b)

Escritura de textos filosdéficos: el estudiante debe estar en condiciones de escribir
textos filoséficos, literarios, linglisticos, esto significa: un manejo adecuado de las
normas estandarizadas para presentacién de trabajos escritos (de la bibliografia, de las
citas y referencias, de la estructura formal, entre otros), correccién estilistica y
gramatical; estructura argumental definida y coherente.

Manejo de los elementos basicos de una investigacidn tedrica: involucra elementos
tales como, la busqueda de una bibliografia adecuada y suficiente, respecto de un
tema de investigacion y la elaboracién de un anteproyecto y de una tesis.

Construccion de preguntas y problemas: éste criterio esta estrechamente vinculado a
los dos anteriores, se refiere fundamentalmente a la capacidad del estudiante para
leer y escribir en funcién de la identificacién y elaboracién de preguntas y problemas.
Es de advertir que tan importante es la coherencia formal que garantiza la légica
proposicional, como la apertura y creatividad para encontrar preguntas alli donde
todo ya parece resuelto. Cabe sefialar que es un criterio dificil de evaluar, dado que no
es posible un método para formular preguntas.

Manejo de los elementos tedricos fundamentales: se espera que el estudiante esté
en condiciones de identificar, comprender y contextualizar los diferentes temas,
problemas y autores que constituyen hitos respecto de la filosofia y las letras en
general.

Apreciacidon de los estudiantes del programa sobre la correspondencia entre los
métodos de ensefanza y aprendizaje que se emplean en el programa y el desarrollo
de los contenidos del plan de estudios.

En encuestas realizadas entre los afnos 2009 a 2014 se les solicitd a los estudiantes del
programa que valoraran la correspondencia entre las metodologias de ensefianza
aprendizaje utilizadas por los docentes, con respecto al desarrollo de los contenidos de las
asignaturas y su capacidad para el logro de los objetivos de las asignaturas. Sus respuestas
fueron las siguientes: 50.8% de los estudiantes encuestados valoran satisfactoriamente la
correspondencia entre las metodologias y el desarrollo de los contenidos de las
asignaturas, 34.5% la valoran en nivel medio, 9.6% la valoran insatisfactoriamente, y 5%
no saben. Con respecto a la correspondencia entre la metodologia y la capacidad para el
logro de los objetivos, 42.9% la valoran satisfactoriamente, 43% la valoran en nivel medio,
9% la valoran insatisfactoriamente, y 5% no saben.
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Tabla 4.10. Valoracidn de las metodologias con respecto a la capacidad para el logro de los
objetivos y el desarrollo de los contenidos.

ZONA DE SATISFACCION

Valore la correspondencia entre las sumatoria de las escalas 4 (alto) y
metodologias de ensefianza aprendizaje 5 (muy alto)
utilizadas por los docentes, con respecto a:
ESTUDIANTES
El desarrollo de los contenidos de las 50.8%
asignaturas. '
Su capacidad para el logro de los objetivos 42.9%

de las asignaturas

Estos resultados son evidentemente satisfactorios, pues la mayoria de los estudiantes
valoran en nivel alto, muy alto y medio la correspondencia entre las metodologias de
ensefianza — aprendizaje con el desarrollo del contenido y la capacidad de los docentes
para el logro de los objetivos.

c¢) Las estrategias pedagodgicas que apunten al desarrollo de competencias
comunicativas en un segundo idioma en los programas de pregrado.

En primer lugar, la Universidad de Caldas ha establecido como requisito para la obtencién
del titulo en cualquiera de sus programas de pregrado y de posgrado, que el estudiante
certifique la comprensién de lectura en una segunda lengua. Este requisito puede ser
cumplido con la acreditacién de esta competencia con un certificado de una institucion
reconocida o con la presentacién de una prueba de suficiencia con el departamento de
lenguas. El estudiante que no cumpla ninguno de los requisitos anteriores, la Universidad
de Caldas le posibilita cursar varios cursos de inglés, con el objetivo que logre obtener la
competencia.

De igual forma, el programa de Filosofia y letras, a través de los diferentes cursos,
introduce bibliografia en una segunda lengua, lo que se convierte en una estrategia para la
comunicacién en una segunda lengua. Adicionalmente, la Universidad de Caldas ofrece a
los estudiantes el programa English for U, que forma en niveles avanzados de inglés
comunicativo, y al que tienen acceso todos los estudiantes.

d). Correlacion entre la duracién prevista para el programa, de acuerdo con su metodologia y
plan de estudios, y la que realmente tiene lugar.

El programa profesional de Filosofia y Letras tienen una duracién prevista de cinco afios
(10 semestres). El plan de estudios tiene 161 créditos y los estudiantes tiene el derecho de
cursar 19 créditos por semestre. Matematicamente esto daria para culminar los créditos
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académicos en 9 semestres. Sin embargo, se intenta que el estudainte pueda concluir sus
cursos en 4 afos y pueda concentrarse el quinto afio a escribir su trabajo de grado.

La siguiente tabla ilusta el tiempo que han tardado en graduarse los estudiantes que
ingresaron al programa a partir del 2006.

Tabla 4.11. Promedio de afios para graduacién.

Semestre de Numero de - ]
ingreso Graduados Afios promedio
20061 3 .
20062 7 65
20071 5 6.3
20072 3 6.67
20082 2 45
20091 7 557
20092 1 s
20101 1 -

Fuente: Registro Académico, SIA.

Como se alcanza a percibir en la tabla, el promedio de graduacion ha venido
disminuyendo con el tiempo, pues de un promedio superior a seis afios entre los
estudiantes que ingresaron en 2006 y 2007, se pasé a un promedio de cinco afios entre
los estudiantes que ingresaron entre el 2008 y 2010. El promedio general de graudacién
de todos los estudiantes que ingresaron entre el 2006 y el 2010 es 5.7 anos. Esta
disminucién en el tiempo requerido para la graduacién debe ser el resultado de los nuevos
cambios en las alternativas de trabajo de grado, pues varios de nuestros estudiantes se
han graduado bajo la modalidad de co-terminales (semianrios de maestria). Se espera que
este promedio continue cercano a los 5 afios, lo cual se puede lograr por medio de
incentivar que los estudiantes continuen realizando el transito a la maestria y que realicen
actividades investigativas en semilleros y grupos de investigacion en lugar de su trabajo de
grado.

e) Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la correspondencia entre las
condiciones y exigencias académicas de permanencia y graduacion en el programa, y la
naturaleza del mismo

Las encuestas realizadas entre el afios 2009 al 2014 solicita a los estudiantes que valoraran
la carrera que cursan con respecto a las exigencias académicas de permanencia y
graduacidn establecidas en el plan de estudios. Los resultados son los siguientes: 53% de
los estudiantes consideran de forma satisfactoria las exigencias académicas; 24.56% las
consideran de forma media, 17.4% las consideran insatisfactorias, y 5% afirman no saber.
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Tabla 4.12. Apreciacidn de estudiantes sobre la correspondencia entre las condiciones y exigencias
académicas de permanencia y graduacion en el programa.

ZONA DE SATISFACCION
sumatoria de las escalas 4 (alto) y

5 (muy alto)
ESTUDIANTES
Valore la carrera que usted cursa con
respecto a las exigencias académicas de 53%
0

permanencia y graduacién establecidas en
el plan de estudios

CARACTERISTICA 20. Sistema de evaluacion de estudiantes

a) Apreciacion de estudiantes del programa sobre la correspondencia entre las formas
de evaluacion académica de los estudiantes, la naturaleza del mismo y los métodos
pedagogicos empleados para su desarrollo.

En encuestas realizadas entre los afios 2009 y 2014 se les solicité a los estudiantes que
valoraran la correspondencia entre la forma como los docentes evalian a los estudiantes
y los contenidos de las asignaturas, y la forma como los docentes evaluan a los
estudiantes y las metodologias de las asignaturas. Tales encuestas indican que 65.15% de
los estudiantes encuestados valoran de forma satisfactoria la correspondencia entre la
forma como los docentes evaltian a los estudiantes y los contenidos de las asignaturas,
25.2% en nivel medio, 6.3% de forma insatisfactoria, y 3.3% no sabe. También indican que
51.7% de los estudiantes encuestados valora satisfactoriamente la correspondencia entre
la forma como los docentes evalian a los estudiantes y las metodologias de las
asignaturas, 38.8% en nivel medio, 6.1% la valoran de forma insatisfactoria, y 3.3% no
saben.

Tabla 4.13. Valoracién de la correspondencia entre la forma como los docentes evaltian a
los estudiantes con respecto a los contenidos y las metodologias de las asignaturas

ZONA DE SATISFACCION

Valore la correspondencia entre la .
sumatoria de las escalas 4 (alto) y 5 (muy alto)

forma como los docentes evaltan a los
estudiantes y:

ESTUDIANTES
Los contenidos de las asignaturas 65.1%
Las metodologias de las asignaturas 51.7%
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Estos resultados indican que la mayoria de estudiantes valoran satisfactoriamente y en
nivel medio la correspondencia entre la forma de evaluar y los contenidos y las
metodologias de las asignaturas. Una muy pequefia minoria los evaltia de forma
insatisfactoria.

b) Apreciacion de los estudiantes acerca de la utilidad del sistema de evaluacion
académica en la adquisicion de competencias, tales como las actitudes, los
conocimientos, las capacidades y las habilidades propias del programa.

Las encuestas realizadas a los estudiantes del programa entre los afios 2006 a 2014 acerca
de la utilidad del sistema de evaluacién académica en la adquisicion de competencias,
indica que el 61.4% de los estudiantes encuestados valora de forma satisfactoria la
transparencia del sistema de evaluacion que los docentes les realizan; 23.5% la valora en
nivel medio, 9.2% la valora de forma insatisfactoria y 5.8% afirma no saber. Con respecto a
la equidad de la evaluacidn, 56.4% de los estudiantes la valora de forma satisfactoria,
26.31% en nivel medio, 12.3% de forma insatisfactoria, y 5% no sabe.

Tabla 4.14. Calificacidon de la utilidad del sistema de evaluacion

ZONA DE SATISFACCION

Valore el sistema de evaluaciones .
sumatoria de las escalas 4 (alto) y 5 (muy alto)

académicas que los docentes realizan a

los estudiantes con respecto a su:

ESTUDIANTES
Transparencia 64.4%
Equidad 56.4%

Igualmente, estos resultados indican que la mayoria de estudiantes valoran
satisfactoriamente y en nivel medio la transparencia y equidad de las evaluaciones que los
docentes les realizan. Una muy pequefia minoria los evalua de forma insatisfactoria.

CARACTERISTICA 21. Trabajos de los estudiantes

a) Correspondencia entre el tipo de trabajos y actividades realizados por los
estudiantes respectos a los objetivos y modalidad del programa.

El programa de Filosofia y Letras, debido en gran medida a su caracter tedrico, requiere de
los estudiantes la capacidad de plasmar su pensamiento en trabajos escritos que den
cuenta de sus capacidad de apropiarse de las teorias filosdficas, literarias o linglisticas, de
asumir una posicion critica sobre ellas y, de ser posible, establecer un didlogo con los
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autores. Este es en general, el tipo de trabajo que se les solicita a los estudiantes realizar,
un trabajo escrito de tipo investigativo, pues, tanto en la mayoria de los cursos de caracter
general como en los seminarios, se le solicita al estudiante realizar como producto final de
tal naturaleza. De igual forma, al finalizar su plan de estudios, el estudiante debe realizar
un trabajo monografico en cualquiera de las areas tematicas incluidas en la carrera, es
decir, en filosofia, literatura, ciencias del lenguaje, el cual es realizado bajo la tutoria de un
profesor.

Al igual que el trabajo monografico debe poseer elementos investigativos intrinsecos, la
universidad dispuso otras opciones también investigativas para cumplir con este
requerimiento. En el Articulo 72 del Reglamento Estudiantil (Acuerdo 49 del 2007) se
afirma que el trabajo de grado puede ser reemplazado por trabajos investigativos escritos
del siguiente tipo: publicacién de articulos en revistas indexadas, publicacion de libros o
articulos de libros.

Cabe anotar también que se han consolidado los espacios en los que los estudiantes
pueden presentar sus trabajos, a saber la revista Cazamoscas y el Foro Interno de
Estudiantes de Filosofia. La primera, es una revista editada por los estudiantes de los
Programas de Filosofia y Letras de la Universidad de Caldas, en ella se publican articulos
de corte filosdfico y escritos literarios, resefias, entrevistas, discusiones y traducciones
realizadas por los estudiantes mismos; su publicacidn es semestral y el canje o venta de la
misma se realiza en la Tienda Editorial de la Universidad de Caldas. El propdsito de
Cazamoscas es ofrecer al lector algunos de los aportes que jovenes aficionados a la
filosofia y la literatura, tienen por hacer a nuestra cultura. La revista salié por primera vez
en el segundo semestre de 2006 y actualmente se han publicado 6 nimeros y estan listos
los numeros 7 y 8. El segundo es el tradicional foro anual de estudiantes de filosofia. El XV
Foro se llevé a cabo entre el 29 y 31 de Mayo de 2013.

b) Apreciacion de profesores adscritos al programa sobre la correspondencia entre la
calidad de los trabajos realizados por los estudiantes y los objetivos de logro
definidos para el mismo, incluyendo la formacion personal.

En encuesta realizada los docentes del programa entre los afos 2009 y2014 se les solicitd
gue valoraran la correspondencia que existe entre la calidad de los trabajos realizados por
los estudiantes del Programa y los objetivos de logro definidos para el mismo. Los
resultados de tal encuesta muestran que el 42.7% de los docentes encuestados valoran tal
correspondencia de manera satisfactoria, 35% en nivel medio, y 22.2% la valoran
insatisfactoriamente.
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Tabla 4.15. Valoracién de la correspondencia entre la calidad de los trabajos realizados y los
objetivos de formacion del Programa

Valore la correspondencia que existe entre la
calidad de los trabajos realizados por los estudiantes
del Programa al que usted dedica la mayor parte de
su actividad docente y los objetivos de logro
definidos para el mismo, incluyendo la formacién
personal.

ZONA DE SATISFACCION
sumatoria de las escalas
4 (alto) y 5 (muy alto)

Docentes 42.7%

Estos resultados también muestran de manera evidente que la gran niumero de profesores
estdn satisfechos con la calidad de los trabajos realizados por los estudiantes.

CARACTERISTICA 22. Evaluacion y autorregulacién del programa

a) Existencia y aplicacion de politicas en materia de evaluacién y autorregulacion del
programa académico que conduzcan al disefio y formulacion de planes de
mejoramiento continuo y a la gestion de la innovacion.

Mediante el Acuerdo 027 diciembre de 2004, del Consejo Superior se adopté el Sistema
de Autoevaluaciéon y Aseguramiento de Calidad -SIAC-, el cual explicita el compromiso de
la Universidad con la calidad en el desarrollo de las funciones que le son propias. Asi
mismo, se establece la autoevaluacién como una practica permanente, que le permita a la
Institucidn autoreflexionarse y mirar la forma en que realiza sus diferentes tareas con el
propdsito de identificar y potenciar sus fortalezas y convertirlas en opciones de desarrollo,
al igual que superar sus debilidades, mediante la ejecucién de planes de mejoramiento
elaborados a partir del proceso de auto-reconocimiento. Seglun este acuerdo dicho
sistema tiene los siguientes propdsitos:

= Mantener una dindmica de mejoramiento continuo de los estdndares de calidad
establecidos para las instituciones de educacién superior; proceso que legitima la
autonomia conferida por Ley 30.

= Fortalecer la capacidad de autorregulacién de la Universidad, a partir de
procesosvoluntarios de autoevaluacién.

= Mantener vigente el Proyecto Educativo Institucional a partir de la verificacién de su
pertinencia, eficiencia y eficacia con la sociedad y el medio, de forma quepermita a la
Universidad afrontar los retos y desafios de la sociedad.

= Hacer flexible y adaptable la Universidad para el cumplimiento de la funcién social de
serfactor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico y ético.

= OQOrientar los planes de mejoramiento a la realizacién de acciones correctivas vy
preventivascomo resultado del proceso de autoevaluacion.
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= Auditar todas las actividades planificadas y evidenciadas como necesarias para
daradecuada respuesta a los requisitos de calidad.
=  Contribuir al fortalecimiento de la comunidad académica institucional.

En lo relativo a cada Programa académico la autoevaluacion, consiste en el estudio
evaluativo del mismo sobre la base de los criterios, caracteristicas, variables e indicadores
definidos por el CNA. Esta autoevaluacién debe ser realizada por el Comité de
Aseguramiento de la Calidad del Programa.

En particular el comité de curriculo, actia segun lo establecido en el Acuerdo 03 de 2008
del Consejo Superior, con la participacién de dos representantes de los profesores, dos de
los estudiantes y el director del programa que actia como presidente de tal comité.

b) Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la incidencia de los sistemas de
evaluacién y autorregulacidon del programa en el enriquecimiento de la calidad de
éste.

En las encuestas realizadas a los docentes entre los afios 2009 a 2014 se les pidié que
valoraran las actividades para la evaluaciéon y actualizacion del plan de estudios del
programa con respecto a las oportunidades de participacion de los docentes y con
respecto a la contribucién al mejoramiento de la calidad de éste. Acerca de las
oportunidades de participacién 70.55% respondieron de forma satisfactoria, 26.1% en
nivel medio, y 3.35% de forma insatisfactoria.

A los estudiantes se les solicité que valoraran la contribucion de las actividades evaluativas

del Programa al mejoramiento de la calidad de éste. 41.7% respondié de forma
satisfactoria, 33.5% en nivel medio, 18.2% de forma insatisfactoria y 6.6% no sabe.

Tabla 4.16. Valoracién de las actividades evaluativas del programa

ZONA DE SATISFACCION
sumatoria de las escalas
4 (alto) y 5 (muy alto)

Docentes Estudiantes

Valore la contribucién de las actividades evaluativas del

p | mej iento de la calidad de éste.
rograma al mejoramiento de la calidad de éste 70.5% 41.7%
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La valoracion satisfactoria de las actividades evaluativas del programa es superior de parte
de los profesores; en cambio, la respuesta de los estudiantes estd entre el nivel medioy
satisfactorio.

CARACTERISTICA 23. Extension o proyeccion social

a) Proyectos y actividades de extensidn o proyeccion a la comunidad desarrollados por
directivos, profesores y estudiantes del programa en los ultimos cinco afios.

El Departamento de Filosofia posee varios proyectos de extensidn encaminados
principalemente a la divulgacidn de la filosofia y la literatura en la ciudad de Manizales. El
proyecto mads tradicional es uno que se lleva a cabo en convenio con el Banco de la
Republica, sede Manizales. Alli se organiza anualmente un ciclo de conferencias titulado
Filosofia en la Ciudad. Este evento tiene mds de 10 afios de existencia. A continuacién se
puede apreciar la programacion de este ciclo de conferencias en el afio 2014.

Tabla 4.17. Ciclo de Conferencias Filosofia en la Ciudad 2014.

ACTIVIDAD |Conferencista |Fecha
Filosofia 2.0. Adolfo Leodn Grisales. |Marzo 6
Como hacer el derecho en palabras. |Alejandro Patifio. |Marzo 13
Sobre el primer momento de la Jorge Ivan Cruz. IMarzo 20
Escuela de Frankfurt.

Dos maneras de entender la moral. [Yobany Serna. (Marzo 27
Dios no existe. [Pablo Rolando Arango. Abril 3
¢Son realmente misteriosos los José Fernando Ospina. Abril 10
rasgos cualitativos de la conciencia?

El origen de la abduccién en Jorge Alejandro Florez. Abril 24
Aristoteles.

Significado de referencia: caso Arte [Sandra Milena Lince. (Mayo 8
en tiempos de Colonia.

Por qué una filosofia de la religion.  |José Ubaldo Lopez. IMayo 15
El ser y la guerra: reflexiones en Jaime Alberto Pineda. |Mayo 22
[torno al dolor y la muerte.

Imaginario social de libertad en el  |Marta Cecilia Betancur. (Mayo 29
siglo XIX en Colombia.

Locura y Filosofia. IMarcela Castillo. Junio 5
¢Es el conocimiento capital social? |Mc’>nica Lopez. Junio 12
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Otro proyecto de extension del Departamento de Filosofia es el ciclo de Conferencias de
Historia de la Filosofia. Este evento se realizd por primera vez en el afio 2013 y tuvo como
propdsito la divulgacidn y exposicidn de la vida y obra de grandes fildsofos de la historia.
Se realiza en la sede Palogrande de la Universidad de Caldas y estd abierto a todo el
publico de la ciudad. En 2014 se reanuda este ciclo con el tema de grandes libros de la
filosofia y la literatura. A continuacion pueden ver la programacion actual:

Tabla 4.18. Ciclo de Conferencias Historia de la Filosofia 2014

Mayo 6. Martha Cecilia Betancur, Ludwig Wittgenstein, Aforismos sobre Cultura y Valor

Mayo 13. Rafael Macias: Jacques Monod, El azar y la necesidad.

Mayo 20. Pedro A. Rojas: Henry D. Thoureau, Walden.

Mayo 27. Heriberto Santacruz: John Rawls, Una teoria de la justicia.

Junio 3. David Jiménez: Albert Cohen, Bella del sefior.

Junio 10. Yobany Serna: Fernando Pessoa, El libro del desasosiego.

Julio 15. Alejandro Patifio: René Descartes, Discurso del método.

Julio 22. Jaime Pineda: James Hillman, Un terrible amor por la guerra.

Agosto 19. Jorge Mario Ochoa: Franz Kafka, El proceso.

Agosto 26. Christian Londofio: Giuseppe Tomassi di Lampedusa, El Gatopardo.

Septiembre 2. Nicolds A. Duque: Descartes: El Mundo.

Septiembre 9. José Ubaldo Ldopez, Aristdteles, Sobre los Presocraticos.

Septiembre 16. Carlos A. Ospina: OddoMarquard, La felicidad en la infelicidad.

Septiembre 23. Laura Bernal: Rafael H. Moreno Duran, Femina Suite.

Septiembre 30. Sandra Lince: Nelson Goodman, Maneras de hacer mundos.

Octubre 7. Jorge Alejandro Flérez: Légica como semidtica. El libro que Charles Pierce no
escribid.

Octubre 14.Adolfo Ledn Grisales: José Luis Brea: Cultura Ram.

Octubre 21. Juan Manuel Jaramillo: Wolfgang Balzer, C. Ulises Moulines y Joseph Sneed,
Una arquitecténica para la ciencia.

Noviembre 4. José Fernando Calle: IsakDinesen, Anécdotas del destino.

Noviembre 11. Pablo Felipe Arango: Thomas Stearns Eliot, Cuatro cuartetos.
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Noviembre 18. José Fernando Ospina: Jhon Searle: El Redescubrimiento de la Mente

Noviembre 25. Marcela Castillo: Antonio Caballero: Paisaje con Figuras

Diciembre 2. Tomas D. Rubio: Joseph Roth: La Danza de Radetzkym

Diciembre 9. Carlos Emilio Garcia: Karl Popper: La Légica de la Investigacién Cientifica

Un evento de proyeccidn social, en el que los estudiantes del Programa de Filosofia y
Letras participan activamente, es el Foro Interno de Filosofia y Letras. Este se ha celebrado
anualmente durante los Ultimos quince afios y es en gran medida organizado y presentado
por los mismos estudiantes. El XV foro se llevd a cabo en Mayo de 2013 en homenaje a
Guillermo Hoyos. El proximo foro se llevé a cabo en Junio de 2014 y serd en homenaje a
Gonzalo Arango.

Horhenaje a G_on;alo Ar
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CARACTERISTICA 24. Recursos bibliogrdficos

a) Estrategias y mecanismos orientados a incentivar en el estudiante la consulta y el
uso de material bibliografico. Evidencias de aplicacion de estas estrategias y
mecanismos.

El sistema de Bibliotecas de la Universidad de Caldas cuenta con varias sedes de las que
hacen uso los estudiantes y profesores del programa. Las principales colecciones de libros
sobre filosofia y literatura se encuentran tanto en la sede central como en la sede
Palogrande, donde se encuentra el Departamento de Filosofia. Las estrategias y
mecanismo para incentivar la consulta y el uso del material bibliografico es particular de
cada asignatura y profesor; sin embargo, la naturaleza misma de un programa de filosofia
y Letras hace indispensable la lectura tanto de fuentes primarias como secundarias.

b). Existencia y aplicacion de criterios y politicas institucionales y del programa en
materia de acceso, adquisicidn y actualizacion de material bibliografico.

El centro de bibliotecas tiene una oficina dedicada exclusivamente a la compra de
bibliografia. Los profesores tienen la posibilidad de recomendar la compra de material
bibliografico requerido en sus clases por medio de un formato de facil elaboracién. En el
afio 2013, segun informe del centro de bibliotecas se adquirieron mas de 1700 libros entre
los que se incluyen gran cantidad de libros sobre filosofia y literatura (Anexo 12). En el
caso de filosofia, vale la pena sefialar que en el afio 2010 se adquirié una biblioteca
alemana con 3.000 volumenes y que se encuentra en la biblioteca de Palogrande para
consulta directa de nuestros estudiantes.

En cuanto a las bases de datos, la universidad pasé de 9 bases de datos en 2008 a 15 en la
actualidad. Entre las bases de datos que posee la Universidad la mas importante para al

Programa de Filosofia y Letras estan:

Jstor: agrupa gran cantidad de revista relacionadas con filosofia, lingistica, literatura y
estudios cldsicos. Brinda acceso a gran cantidad de articulos completos.

Science Direct: Que permite acceso a texto completo desde el afio 2004.

E-Libro: Biblioteca digital de libros totalmente en espafiol y permite descargarlos o
guardarlos en una estanteria virtual.
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c) Inversidon anual en las adquisiciones de libros, revistas especializadas, bases de datos y
suscripciones a publicaciones periddicas, relacionados con el programa académico, en
los ultimos 5 ainos.

El presupuesto ha variado en los ultimos cinco (5) afios. EL centro de bibliotecas informa
gue solo en el afio 2013 fue posible tener un presupuesto que superd los 500 millones de
pesos. Para el afio 2014, se tiene un presupuesto de 850 millones para la adquisicion de
material bibliografico y la suscripcion a bases de datos.

CARACTERISTICA 25. Recursos informdticos y de comunicacion

a) Plataforma tecnoldgica que garantice la conectividad, interactividad y acceso a
sistemas de informacion, apoyos y recursos para el aprendizaje, de acuerdo con el
tipo y modalidad del programa.

Informacién de la infraestructura tecnolédgica de la Universidad de Caldas y donde los
programas también se ven beneficiados en razén de que se encuentran bajo nuestra
cobertura tecnolégica:

¢ Aumento en la conectividad a través de red cableada, pasandode 2.052 puntos de red
en 2007 a 3.095 en 2010, asi como la instalacion de redes inalambricas que
garantizan cobertura a las necesidades académicas y administrativas. Incremento en
el ancho de banda para navegacion de 3y 4 MB en 2006 y 2007 respectivamente a 50
MB (megabytes por segundo) en 2013. También, durante este tiempo, la
infraestructura de servidores evoluciond con la nueva tecnologia de servidores por
cuchillas o BLADE exclusivamente para el procesamiento, servidores tipo NAS
exclusivamente para el Almacenamiento y servidores exclusivamente de Bases de
Datos; todos ellos con politicas de seguridad y redundancia, renovando,
fortaleciendo y migrando los sistemas de informacion y bases de datos a esta nueva
plataforma tecnoldgica.

* Incremento de los cursos en linea y desarrollo del Campus Virtual que permite la
administracién adecuada de diversos cursos correspondientes a varios programas
académicos.Se ha fortalecido la capacitacién y formacién de docentes para el uso de
herramientas virtuales.La actual situacién en la que se encuentra la plataforma
tecnoldgica, permite soportar y proveer todos los requerimientos pedagdgicos y
tecnoldgicos que garanticen procesos de aprendizaje y gestion académica, mediante el
uso de software libre.

e Generacion de correo electrénico con opciones de Chat, Agenda y Archivos Ofimaticos
Compartidos para todos los Estudiantes, Docentes y Empleados Administrativos con 7

136



GB de capacidad vy se solicitdé ampliacién la cual fue efectiva en Agosto de 2011 y se
escalé a 35GB.

* Automatizacion del proceso de asignacion deaulas, lo cual ha permitido hacer
medicién y andlisis del uso de la infraestructura universitaria a directores de
Departamento y  Programa, decanos y Oficina de Planeacién vy
Sistemas, http://aulas.ucaldas.edu.co.Actualmente, es posible verificar y controlar el
porcentaje de uso y ocupacidon de las aulas por medio de una programacién mas
organizada en interfaz con el Sistema de Informacién Académica.

e Estrategias y sistemas para informar a los usuarios sobre novedades bibliograficas y
de informacion. A través de la web, los usuarios pueden consultar el listado de
las nuevas adquisiciones. Asi mismo, se esta tramitando con el administrador del
sistema ALEPH 500 un método de alertas por medio de los envios de mensajes, a
través de correos electrénicos para notificar las nuevas adquisiciones.

Salas de Sistemas — Universidad de Caldas

SALAS DE COMPUTO SEDE PALOGRANDE2013

Ne de salas Ne Aream’
Cémputo
2 | 20 | 83

Fuente: Unidad de Sistemas - Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas

La sede Palogrande de la Universidad de Caldas, donde el Departamento de Filosofia se
encuentra y donde se llevan a cabo la mayoria de actividades académicas del Programa de
Filosofia, cuenta con dos salas de sistemas disponibles para los estudiantes con 20
computadores conectados a internet. Las oficinas de empleados administrativos y de
docentes cuentan con computadores y conectividad a Internet. Masimportante aun, es
que la sede completa cuenta desde el afo 2012 con sistema WiFi gratuito y abierto para
todos los estudiantes.

b) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la
pertinencia, correspondencia y suficiencia de los recursos informaticos y de
comunicacion con que cuenta el programa.

En encuestas realizadas durante los afos 2009 a 2014 a docentes y estudiantes se les
solicité que valoraran la suficiencia, actualizacién, mantenimiento, acceso vy utilizacién de
los recursos computacionales que posee la Universidad. Con respecto a la suficiencia, 25%
de los docentes encuestados la valora satisfactoriamente, 57.2% en nivel medio, 14.4% de
forma insatisfactoria y 3.3% no sabe. Con respecto a la actualizacién, 44.4% de los
docentes la valora satisfactoriamente, 37.7% en nivel medio, 14.4% de forma
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insatisfactoria, y 3.3% no sabe.En relacion al mantenimiento, 42.2% lo considera
satisfactorio, 34.4% en nivel medio, 20% insatisfactorio, y 3.3% no sabe. Con respecto al
acceso, 45% lo valora satisfactorio, 37.2% en nivel medio, 14.4% de forma insatisfactoria,
y 3.3% no sabe. Finalmente, en relacién a su utilizaciéon, 58.8% de los docentes la
considera satisfactoria, 23.3% en nivel medio, 14.4% de forma insatisfactoria, y 3.3% no
sabe.

Las respuestas de los estudiantes son las siguientes: Con respecto a la suficiencia de los
recursos computacionales, 31.2% dice que es satisfactorio, 33.3% que es medio, 26.2%
dice que es insatisfactorio, y 9.1% no sabe. En relacién a la actualizacidon, 27.3% piensa que
es satisfactoria, 29.3% dice que es un nivel medio, 34.9% dice que es insatisfactoria, y 8.3
afirma no saber. Con respecto al mantenimiento, 30.2% de los estudiantes piensa que es
satisfactorio, 29.7% que es medio, 30.6% piensa que es insatisfactorio, y 9.4% afirma no
saber

Tabla 4.19. Valoracidn de los recursos computacionales

ZONA DE SATISFACCION
sumatoria de las escalas
Con respecto a los recursos 4 (a|to) y5 (muy alto)
computacionales que posee la
Universidad, valore su: Docentes Estudiantes
Suficiencia 25% 31.2%
Actualizacion 44.4% 27.3%
Mantenimiento 42.2% 30.2%
Acceso 45% NA
Utilizacion 58.5% NA

Estos resultados muestran que ni los profesores ni los estudiantes estan satisfechos con la
suficiencia de los recursos computacionales; las valoraciones mas numerosas son de nivel
medio y un gran numero dice que es insatisfactorio. Se hace necesario, entonces,
aumentar el nimero de equipos disponibles para profesores y estudiantes. El resto de
factores valorados es calificado satisfactoriamente por los docentes, pero en niveles muy
bajos por los estudiantes, particularmente la actualizacién y mantenimiento de estos
equipos.
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CARACTERISTICA 26. Recursos de apoyo docente

a) Dotacion adecuada de equipos, materiales e insumos en los laboratorios y talleres,
campos de practica y plantas piloto, segin la naturaleza, metodologia y exigencias
del programa.

El programa Profesional en Filosofia y Letras cumple sus funciones en la Sede Palogrande
de la Universidad de Caldas, ubicada en la Avenida Santander, principal via de la ciudad.
Por lo cual su acceso es facil y cdmodo. Ademas de las oficinas de funciones
administrativas y de las oficinas de los profesores, el programa cuenta con 5 aulas propias
(I 306, 1202, H204, H206 y H208) y posibilidad de obtener otras por préstamo, si se
necesita. Las dos primeras aulas tiene una capacidad de 40 estudiantes, y las tres ultimas
aulas tienen una capacidad aproximada de 20 estudiantes.

La primera aula (1306) tiene Video Beam; y el resto de aulas cuentan con televisores con
conectividad de computador, y cuenta también con conexiéon a internet. Igualmente, el
Departamento de Filosofia posee dos Video Beams para uso en clase. Como se menciond,
ademads, de ser necesario, es posible conseguir otros espacios en esta misma sede o en
cualquiera de las sedes de la Universidad de Caldas.

b) Apreciacion de profesores y estudiantes del programa sobre la capacidad,
disponibilidad, dotacidn y utilizacién de laboratorios, talleres, ayudas audiovisuales
y campos de practica, entre otros recursos de apoyo docente.

En las encuestas realizadas a los estudiantes entre los afios 2009 al 2014 se les pidi6 su
apreciacidon acerca de la adecuacidn, actualizacidn, suficiencia utilizacion y disponibilidad
de los equipos audiovisuales de apoyo docente. Con respecto a la adecuacién, 42,3% de
los estudiantes encuestados respondié de forma satisfactoria, 31.9% de forma media; 14%
la encuentra insatisfactoria, y 4.6 afirma no saber. En relacién a la actualizacién, 40.8% la
encuesta satisfactoria, 30% su nivel de satisfaccion es medio, 23.7% la encuentra
insatisfactoria, y 5.4% no sabe. Con respecto a suficiencia, 29.1% la ve satisfactoria, 42.9%
en nivel medio, y 23.3% la califica como insatisfactoria y 4.6% no responden. En relacién a
la utilizacion, 48.7% la encuentra satisfactoria, 27.7% en nivel medio, 18.9% la ve
insatisfactoria, y 4.6% no sabe. Finalmente, la disponibilidad es vista de forma satisfactoria
por 27.1% de los estudiantes encuestados, en nivel medio por el 47.8%, de forma
insatisfactoria por el 20.4% de los estudiantes y el 4.6 % afrima no saber.
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Tabla 4.20. Valoracién de los equipos audiovisuales que posee la Universidad
ZONA DE SATISFACCION
Valore los equipos audiovisuales sumatoria de las escalas
de apoyo académico, con 4 (alto) y 5 (muy alto)
respecto a su

ESTUDIANTES

Adecuacion 42.3%
Actualizacion 40.8%
Suficiencia 29.1%
Utilizacion 48.7%
Disponibilidad 27.1%

Todos estos factores sobre los equipos audiovisuales son en su mayoria evaluados por los
estudiantes entre los rangos medio y satisfactorios. Sin embargo, algunos de tales factores
reciben valoraciones insatisfactorias que hay que tener en cuenta. Por ejemplo, la
suficiencia y disponibilidad de tales equipos lo cual indica que hay una deficiencia en
equipos audiovisuales.

3. SINTESIS DEL FACTOR

3.1. FORTALEZAS

Existen muchos elementos que fortalecen la integralidad del curriculo; esta es
valorada principalmente de forma alta y media por profesores y estudiantes.

El programa de Filosofia es uno de los programas de pregrado de la Universidad de
Caldas que mas estudiantes ha enviado en intercambio estudiantil fuera del pais.
Quiza haya que aumentar el numero de destinos tanto nacionales como
internacionales, pues sdélo se han hecho a la Argentina.

En los ultimos afos se ha adquirido un nimero considerable de libros sobre literatura
y filosofia, que aunque no es suficiente, supera el material adquirido en la vigencia
anterior de la acreditacion.

El Departamento de Filosofia ofrece una gran cantidad de evento académicos de

proyeccion: Filosofia en la Ciudad; Ciclo de Conferencia de Historia de la Filosofia; Foro
Interno de Filosofia.

140



* Los estudiantes valoran en su mayoria de forma satisfactoria la evaluacién de las
actividades académicas en lo que respecta a la correspondencia entre los contenidos y
a la transparencia.

e La nueva modalidad de co-terminales facilita el transito de nuestros estudiantes a los
programas de postgrado.

3.2. DEBILIDADES

* Desempefiio deficiente de los estudiantes en el drea de Inglés de las Pruebas Saber-
Pro.

* A pesar de todos los elementos de flexibilidad en el plan de estudios, los profesores y
estudiantes tienen en general una valoracién media de ello.

¢ Alafecha no ha habido intercambios estudiantiles en universidades colombianas.

* La valoraciéon de los estudiantes en cuanto a la actualizacién del plan de estudios del
programa con respecto a las oportunidades de participacidon de los docentes y con
respecto a la contribucién al mejoramiento de la calidad de éste, es de nivel medio.

4. JUICIO CRITICO

El programa profesional en Filosofia y Letras posee un curriculo integral e interdisciplinar,
pues abarca no sélo a la filosofia y a la literatura, sino que también incluye cursos de
formacion general, cursos de lingiistica y de idiomas. Ademas la filosofia misma es plural y
el plan de estudios intenta permitir que el estudiante tenga una mirada panordamica de
todas las épocas y de todos los problemas fundamentales de la filosofia. Tanto profesores
como estudiantes valoran satisfactoriamente la integralidad y la flexibilidad del curriculo.

El desempeiio de los estudiantes en las pruebas Saber Pro es en general similar al del
resto del pais y al de los estudiantes de la Universidad de Caldas. Son mejores en
pensamiento interpersonal y pensamiento critico y solucién de problemas. Son peores en
competencias como razonamiento cuantitativo, lo que es entendible por la naturaleza del
objeto de estudio, en inglés y en escritura, lo cual es preocupante pues estos aspectos son
fundamentales en el perfil de nuestros estudiantes. Ademas los malos resultados en estas
dos competencias puede haber sido resultado de un cambio curricular en el que casi que
se elimind el estudio del inglés y de la lectoescritura.

Aunque aun debe mejorarse mucho mas, los recursos bibliograficos en filosofia y
literatura han mejorado. Se adquirié una coleccidon de libros en aleman para consulta
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general y el centro de bibliotecas hace un esfuerzo continuo de adquirir los libros mas
relevantes; ademas se ha mantenido la membrecia institucional a la base de datos Jstor.

6. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

PROYECTO OBIJETIVO INDICADOR DE LOGRO TIEMPO
. . Dotar a los estudiantes . P
Mejoramiento de ) Subir las calificaciones en N
. , con la capacidad de 2 afios
los niveles de Inglés . las pruebas saber Pro
leer en Inglés
Identificar las razones
de la inconformidad de Calificaciones altas y muy
Discusién sobre la profesores y altas en la encuesta de
flexibilidad del plan | estudiantes con satisfaccidon con respectoa | 1 afio
de estudios respecto a la la flexibilidad del plan de
flexibilidad del plan de estudios.
estudios.
Superar el numero de
Aumento de P .
. estudiantes que han hecho
estudiantes en , ) .
- Aumentar el nUmero intercambio
movilidad . . .
. . de estudiantes en internacionales en los N
internacional y 4 aiios

comienzo de
intercambios
nacionales.

intercambio nacional e
internacional.

ultimos 4 afos, y realizar al
menos dos intercambios
nacionales en el préximos 4
afos
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FACTOR 5. Visibilidad nacional e internacional

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE LA ACREDITACION

+ Organizaciéon del Foro Nacional de Filosofia en 2009 que contd con invitados
nacionales e internacionales.

+ Organizacién del IV Congreso Colombiano de Filosofia en 2012, de la Sociedad
Colombiana de Filosofia.

+ Se abre la oficina de Internacionalizacién en la Universidad de Caldas que permite el
intercambio  académico de  estudiantes a  universidades  extranjeras.
(http://www.ucaldas.edu.co/internacional/)

+ Se firma convenio de cooperacion académica con la Universidad Veracruzana de
México en el afio 2012.

+ Participacion de los estudiantes del programa en el | y Il Congreso Colombiano de
Estudiantes de Filosofia tanto en calidad de ponentes y asistentes, como evaluadores
de ponencias.

2. ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 27. Insercion del programa en contextos académicos nacionales e
internacionales

a) Convenios activos y actividades de cooperacion académica desarrollados por el
programa con instituciones y programas de alta calidad y reconocimiento nacional e
internacional.

A los convenios ya existentes con otros departamentos y universidades,® se afiade el
convenio establecido con la Universidad veracruzana de México en el afio 2012 que ha
tenido resultados directos visibles. Con dicha universidad se realizd un seminario conjunto
de maestria y pregrado: el seminario de Epistemologia de las ciencias sociales de 48 horas
directas de clase que se realizd con la participacidn de 2 profesores de la Universidad de
Veracruzana y dos profesores de la Universidad de Caldas. Los dos profesores mexicanos
dictaron cada uno 12 horas de clase. En Marzo de 2014, el profesor Jorge Alejandro Flérez
de la Universidad de Caldas, dicté un seminario de Semidtica Peirceanaen la Universidad

3Ver lista de convenios institucionales: http://www.ucaldas.edu.co/internacional/convenios.php
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Veracruzana de Jalapa, México. Se planea que la profesora Sandra Lince viaje a concluir
este seminario con el tema de semidtica del arte. También dentro de este convenio se
piensa realizar una publicacidn conjunta y se espera que los estudiantes de la maestria y
del pregrado realicen viajes de estudio e intercambios académicos.

b) Profesores, estudiantes y directivos del programa con participacion activa en redes
u organismos nacionales e internacionales de la que se hayan derivado productos
concretos como publicaciones en coautoria, cofinanciacion de proyectos, registros y
patentes, entre otros.

Los profesores del departamento de filosofia tienen una participacién activa en redes
académicas y de investigacion, entre las que cabe mencionar su pertenencia a la Sociedad
Colombiana de Filosofia, al Seminario de Investigacion en Identidad Cultural
Latinoamericana (SICLA) y a la Sociedad para el Avance de la Filosofia Americana (SAAP). A
la Sociedad Colombiana de Filosofia pertenecen 4 profesores del departamento de
Filosofia: Marta Cecilia Betancur, Carlos Alberto Ospina, Carlos Emilio Garcia y Alejandro
Patifo. Al SICLA, red de investigacidon iberoamericana, pertenecen los profesores: Marta
Cecilia Betancur, Adolfo Ledn Grisales y Jorge Mario Ochoa. El profesor Jorge Alejandro
Flérez participa activamente de las actividades de la Sociedad por el Avance la Filosofia
Americana (SAAP), a saber, encuentros de verano y seminario anual, aunque no es aln un
miembro oficial.

Los profesores también realizan intercambios académicos, principalmente debido a
comisiones de estudios doctorales que realizan dentro y fuera del pais. En los Ultimos afios
dos profesores han recibido comisiones de estudios de doctorado en los Estados Unidos.
Como resultado de ello el profesor Jorge Alejandro Flérez organizé en la Universidad de
Caldas el Simposio sobre Pragmatismo en 2010 con la participacion del profesor Gregory
Pappas de la Universidad Texas A&M, y planea realizar un convenio con Southern lllinois
University, donde realizé sus estudios de doctorado, para el intercambio de profesores y
estudiantes. Igualmente, para el afio 2014 se planea la visita de la profesora Linda
Zagzebski de la Universidad de Oklahoma por intermedio de una de nuestras profesoras,
Diana Hoyos Valdés, que se encuentra realizando sus estudios doctorales en dicha
universidad.

Igualmente, dos profesores mas se encuentran en comisién de estudios doctorales en
instituciones nacionales, lo cual favorece la cooperacién entre aquellos departamentos y
el nuestro. La profesora Daian Tatiana Flérez se encuentra realizando sus estudios
doctorales en la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota. El profesor Leonardo
Cardenas realiza los mismos estudios en la Universidad Pontificia Bolivariana, Sede
Medellin.
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CARACTERISTICA 28. Relaciones externas de profesores y estudiantes

a) Profesores y estudiantes adscritos al programa que en los ultimos cinco aiios han
participado en actividades de cooperacion académica y profesional con programas
nacionales e internacionales de reconocido liderazgo en el area (semestre académico
de intercambio, pasantia o practica, rotacion médica, curso corto, misién, profesor
visitante/conferencia, estancia de investigacion, estudios de posgrado, profesor en
programa de pregrado y/o posgrado, congresos, foros, seminarios, simposios,
educacidon continuada, par académico, parques tecnoldgicos, incubadoras de
empresas, mesas y ruedas de negociacidon econdmica y tecnoldgica, entre otros).

Los siguientes profesores han participado en los siguientes eventos internacionales:

Tabla 5.1. Participacién de los profesores de filosofia en eventos internacionales

Jorge Alejandro | Summer Institute of American Philosophy, Oregon, USA, 2011

Florez
Charles S. Peirce International Centennial Congress, Lowell,

Massachusettes, 2014

IV Congreso Latinoamericano de Filosofia Antigua, Santafé, Argentina,
2014

Marta Cecilia Simposio Internacional sobre Paul Ricoeur, 2010, Cali, Colombia

Betancur
Seminario Internacional de SICLA, 2010, Asuncién, Paraguay

Seminario Internacional de SICLA, 2011, Sevilla, Espafia. (A 100y a
200 afios de la independencia en Latinoamérica)

Seminario Internacional de SICLA , 2012, Veracruz, México (La
influencia de la Constitucion de Cadiz en las Constituciones de
Latinoamérica)

Seminario Internacional de SICLA, 2013, Arequipa Peru. (El ensayo en
los Premios Nobel de Latinoamérica

Jorge Mario Seminario Internacional de SICLA, 2009, Medellin, Colombia, UPB.
Ochoa
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Sandra Lince Conferencia Internacional de Filosofia Antigua: Arte y Filosofia,
Universidad del Norte: Barranquilla. Noviembre 1y 2 de 2012.
Ponencia: Objetos Silenciados por el Afan del Logos: El valor estético
de los objetos en medio de la lucha entre la razén y la sensibilidad
soportada en el Hipias Mayor

Carlos Alberto Conferencia en la Maestria de Filosofia. El Arte como Figura del Ser.
Ospina Universidad Federal do Spiritu Santo, Bahia, Brasil, 2010. Instituto
Tecnoldgico de Artes; Quito, Ecuador

El Arte y la técnica. Simposio Iberoamericano de Filosofia, Universidad
de Antioquia (La universalidad de la metafora en el arte), 2008

Adolfo Ledn Il Congreso Iberoamericano de Filosofia, Universidad de Antioquia,
Grisales 2008 —jul.1-5. “El arte: entre la artesania y la filosofia.”

Seminario internacional sobre pensamiento y cultura latinoamericana
(SICLA), Universidad Pontificia Bolivariana, 2009 - ag. 10-12,
“Narrativas fundacionales de América latina.”

X Seminario internacional sobre territorio y cultura, Universidad de
Caldas, 2010 — nov. “Hermenéutica del espacio: el habitar cotidiano de
la casa. De vuelta a la caverna.”

VI Simposio internacional culturas y drogas: nuevas perspectivas,
Universidad de Caldas, 2011 — oct. 13, “La experiencia originaria de lo
otro: una mirada hermenéutica.”

Il Encuentro latinoamericano de metodologia de las ciencias sociales,
Universidad de Manizales — Universidad de Caldas, 2012 — ag. 30 —
sept. 2. “¢El artista un cientifico social?”

52 Seminario internacional de investigacion en disefio, Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, 2013 — oct. 8-9. “Disefio,
globalizacién y cultura. Apuntes para una hermenéutica del disefio.”

Los estudiantes del programa han comenzado a realizar intercambios académicos. En los
ultimos tres afios, mas exactamente desde 2010, siete estudiantes del programa han
viajado a la Argentina para realizar intercambios académicos, ya sea para cursos de corta
duracién o para un semestre completo. A continuacién se indican los nombres de los
estudiantes y la fecha en que realizaron sus instancias académicas:
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Tabla 5.2. Estudiantes que han realizado intercambios internacionales

ESTUDIANTE PAIS MODALIDAD ANO
Jhon Alexander Argentina Curso corto 2010-2
Isaza Echeverry
Nicolds Duque Argentina Curso corto 2010-2
Buitrago
Diana Vanessa Argentina Semestre académico 2011-2
Lépez Giraldo de Intercambio
Maria Paz Gédmez Argentina Semestre académico 2011-2
Gaviria de Intercambio
Alejandra Zuluaga Argentina Semestre académico 2013-2
Restrepo de Intercambio
Carlos Eduardo Argentina Semestre académico 2013-2
Vargas Garcia de Intercambio
Daniel Santiago Argentina Semestre académico 2013-2
Quintero Osorio de Intercambio
Jefferson Arias Argentina Semestre académico 2013-2
Norefia de Intercambio
Alejandra Pinilla Argentina Semestre académico 2013-2
Lépez de Intercambio

b) Profesores o expertos visitantes nacionales y extranjeros que ha recibido el
programa en los ultimos cinco afios (objetivos, duracidn y resultados de su estadia).

En los Ultimos afios hemos recibido la visita de los siguientes profesores de Universidades

extranjeras:

Tabla 5.3. Profesores invitados de universidades extranjeras

Profesor o Objetivos Duracién Resultados
Experto invitado
David Miller, Participar en el Foro|15-18 de | Presento la ponencia
Universidad de Nacional de Filosofia, | septiembre | “Verdades antiguas y
Warwik, Reino organizado por nuestro | de 2009 modernas”.
Unido departamento en 2009
Garret Thomson, | Participar en el Foro|15-18 de | Presentd Ponencia en el Foro.
Universidad de Nacional de Filosofia, | septiembre
Wooster organizado por nuestro | de 2009
departamento en 2009
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Adrian Moore, Participar en el Foro|15-18 de | Presentd la ponencia: “Las
Universidad de Nacional de Filosofia, | septiembre | maximas y los conceptos
Oxford organizado por nuestro | de 2009 éticos densos”
departamento en 2009
Manuel Cruz, Participar en el Foro|15-18 de | Presentd la ponencia “Vivir
Universidad de Nacional de Filosofia, | septiembre |en el pasado no es la mejor
Barcelona, organizado por nuestro | de 2009 opcion”.
departamento en 2009
Luis Salvatico, Participar en el Foro |15-18 de [ Presentd la ponencia “éPor
Universidad de Nacional de Filosofia, | septiembre | qué Darwin importa a la
Buenos Aires organizado por nuestro | de 2009 filosofia?”.
departamento en 2009
Antonio Hermosa | Dictar la conferencia | lunes, 22 de Presentd la ponencia "E/
Andujar, inaugural del primer |febrero de Principe y las leyes de la
Universidad de periodo académico de | 2010 politica"
Sevilla, Espafia 2010
Ricardo Huerta, Participar en Seminario | 1 dia: 24 de | Presentd la ponencia: El papel
Universidad de Conservacion agosto de|de los educadores en el
Valencia Preventiva Patrimonial |2010 museo.
Gregory Participar del Simposio |1 dia: | Presenté dos conferencias:
Fernando Pappas, | sobre Pragmatismo viernes 13| “lLa  Metafisica de los
Universidad de agosto | Pragmatistas Clasicos” y “La
Texas AyM de 2010 Vigencia de la ética-politica
de John Dewey vy el
pragmatismo”.
SusanHaak, Dictar ciclo de | 4 dias: 25 de | Presentd 4 conferencias: “The
Universidad de conferencias sobre | octubre a 28 | Integrity of Science”, “Six
Miami filosofia de la ciencia, | de octubre | Signs of Scientism”, “Proving
epistemologia y filosofia | de 2010. Causation” y “Of True, in
del derecho. Science and in Law”

Oliver Dictar conferencia en el | 1 dia: | Presenté la  conferencia
MonginParés seminario Paul Ricoeur | Viernes 15 | “Tiempo y Acontecimiento en
en la Filosofia | de octubre | Paul Ricoeur.

Contemporanea de 2010
DoinaConstantine | Dictar conferencia | Jueves 4 de | Presentdla conferenciaDurero
scu, Universidad | magistral noviembre | Melancolia 1: Poética de la
LucianBlaga - de 2010 imagen Metafdrica.
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Rumania

Rodrigo Zuniga, Dictar seminario | 5 dias: 11 al | Presenté cinco conferencias:
Universidad de “Paradigma Biopolitico | 15 Abril de | “El concepto de retrato en la
Chile del Arte | 2011 era biopolitica;” “éUn arte
Contemporaneo” en la qgue trata con la vida?”;
maestria de filosofia “Practicas estéticas y
con invitacion abierta matrices biopoliticas” ; “La
estudiantes de demarcacién de los cuerpos”
pregrado. ; “Violencias exhibitivas.”
Michael Devitt, Participar del simposio: | 2 dias: 28 y | Presentd dos conferencias
City University of | “Debate Realismo- | 29 de | “Hilary and Me: Tracking
New York Antirrealismo”. septiembre | Putnam on the Realism
de 2011 Debate” y “Aberrations of The
Realism Debate”
Enrique Sanchez | Dictar el seminario de Dict6 12 horas del seminario
Ballesteros, Epistemologia de las
Universidad Ciencias Sociales con
Veracruzana, participacion de
México estudiantes de maestria
y pregrado
Remedios Alvarez | Dictar el seminario de Dict6 12 horas del seminario
Santos, Epistemologia de las
Universidad Ciencias Sociales con
Veracruzana participacion de
estudiantes de maestria
y pregrado
Nicholas Presentar ponencia en |1 dia: Jueves | Presentd la ponencia
Guardiano, seminario de maestria |5 de | “Peirce’sCosmology as
Southern lllinois | de Filosofia, con | septiembre | MetaphysicalGroundfor a
University invitacion  abierta a|de 2013 TranscendentalistAesthetics.”
estudiantes de
pregrado
Emily Josephson, | Presentar ponencia en |1 dia: Jueves | Presentd la ponencia
Doctora en seminario de maestria |5 de | “Recursividad: Base de la
Filosofia de New |de Filosofia, con | septiembre | complejidad y la Creatividad
SchoolUniversity, |invitacién abierta a|de 2013 en el Lenguaje y la Mente.”
New York. estudiantes de
pregrado
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3. SINTESIS DEL FACTOR

3.2. FORTALEZAS

» El Departamento de Filosofia ha organizado eventos nacionales de gran importancia,
que han contado con la presencia de profesores extranjeros.

» Se ha aumentado el numero de intercambios académicos de profesores y estudiantes.

3.2. DEBILIDADES

« No se ha realizado un ejercicio de comparacién del plan de estudios con otros
programas de filosofia, ni se ha avanzado en la realizacidn de convenios encaminados
hacia la doble titulacidn con otros programas nacionales o extranjeros.

» Los intercambios de estudiantes han sido sélo a la Argentina; se espera ampliar la

diversidad de paises a los que se hacen intercambios.

4. JUICIO CRITICO

El Departamento de Filosofia ha aumentado su visibilidad nacional e Internacional durante
los ultimos 4 afios debido principalmente a haber sido la sede de importantes eventos
académicos y a las comisiones de estudios de sus profesores. Esto, sin embargo, son
eventos aleatorios que no parece que vayan a ocurrir de nuevo en los préximos afos: es
dificil que vuelvan a celebrarse préoximamente en Manizales, El Foro Nacional de Filosofia
y el Encuentro de la Sociedad Colombiana de Filosofia. Igualmente luego del regreso de los
profesores en comisiones de estudio, no podemos asegurar que los pocos que faltan por
realizar sus estudios de doctorado lo realicen en los préximos afos. Por tal motivo, es
necesario asegurar la visibilidad nacional e Internacional por medio de otros factores,
tales como la participacién de los profesores en redes de investigacidon, organizacién de
otro tipo de eventos académicos, realizacion de mds convenios de cooperacidn, y
realizacién de intercambios académicos.

5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

Proyecto

Objetivo

Indicador de logro

Tiempo
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Convenio Especifico Propiciar el intercambio de Instancias académicas de | 2 afos

con el Departamento | profesores y estudiantes de nuestros estudiantes y

de Filosofia de la ambas Universidades. Uno de | clases de Maestria

Universidad Auténoma | los objetivos principales del dictadas por nuestros

de Honduras convenio es llevar la maestria | profesores en
de Filosofia a Tegucigalpa. Tegucigalpa.

Seminario Propiciar el intercambio Realizaciéon del seminario | 3 afios

Internacional de académico y la visita de con la visita de al menos 2

Filosofia profesores extranjeros al profesores extranjeros
Departamento de Filosofia

Visita de profesores Incentivar la visita de Realizacién de cursos o| 5afos

nacionales e profesores que no seminarios de corta

internacionales a pertenezcan a nuestro duracion.

realizar cursos de corta | departamento de Filosofia.

duracién

Visita de nuestros Motivar la visita de profesores | Realizaciéon de visitas a| 5 afios

profesores y y estudiantes a realizar otros departamentos de

estudiantes a otras pasantias investigativas de filosofia

universidades corta duracion en otras

nacionales e universidades.

Internacionales

Presentacién Incentivar la presentacién de | Presentacion de las | 5 afios

internacional de los ponencias por parte de ponencias.

trabajos de los nuestros profesores y

profesores y estudiantes en eventos

estudiantes. internacionales.

Firma de convenios de | Realizar otros convenios de Realizar al menos dos| 5 afos

cooperaciéon cooperacién con otros convenios mas de
departamentos de Filosofiay | cooperacién  académica
Universidades. que se reflejan en

actividades efectivas
Il Congreso Fortalecer los vinculos con Organizar el Ill Congreso| 1afio

Colombiano de
Estudiantes de
Filosofia

otros programas de filosofia
del pais.

Colombiano en el mes de
septiembre del afo 2015
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FACTOR 6. Investigacion, innovacion y creacidn artistica y cultural

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE LA ACREDITACION

e Se abre una nueva linea de investigacion en filosofia antigua dentro del grupo Filosofia
y Cultura.

e Se abre de nuevo el semillero de investigacién en lengua y filosofia griega —Logos-, el
cual estuvo inactivo durante varios afios.

* El Acuerdo 045 de 2012 (incluido en el reglamento estudiantil) permite que el trabajo
de grado sea reconocido por actividades investigativas.

2. ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 29. Formacién para la investigacion, la innovacién y la creacion
artistica y cultural

a) Criterios, estrategias y actividades del programa, orientados a promover la
capacidad de indagacion y busqueda, y la formacion de un espiritu investigativo,
creativo e innovador en los estudiantes.

El programa profesional en Filosofia y Letras promueve las actividades investigativas de
sus estudiantes a través de dos medios fundamentalmente. En primer lugar, el curriculo
contiene elementos que motivan el espiritu investigativo, a saber, los diez seminarios tipo
alemdan, los dos seminarios de literatura, los cuatro cursos de profundizaciéon en
problemas de filosofia, y en mayor medida, el trabajo de grado. En segundo lugar, se
encuentra la estrecha relacién de los grupos de investigacién y sus semilleros con las
actividades de formacion de los estudiantes.
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b) Grupos y semilleros de investigacién del programa en los que participan estudiantes,
de acuerdo con su tipo y modalidad.

El programa se apoya de manera especial en tres grupos de investigacion, dos vinculados
al Departamento de Filosofia —Grupo de Investigacidn Filosofia y Cultura y Grupo Tantalo—
y uno adscrito al Departamento de Linguistica y Literatura — Grupo de Investigacion
Lingulit. En los Ultimos afios se ha hecho un esfuerzo particular por integrar la
investigacion con la docencia y la proyeccidn y se han creado varios semilleros, ademas, se
han vinculado varios jévenes investigadores de Colciencias, y se ha dado una activa
participacion de los estudiantes en la publicacién de articulos y presentacion de ponencias
en diferentes eventos académicos, a nivel local, nacional e incluso internacional. Los
semilleros que han funcionado en estos ultimos afos son: Humus — El ornitorrinco —
Semillero en Antropologia Filoséfica, Semillero Logos y el semillero de Sociolingliistica

Una de las debilidades que encontramos en el proceso de Autoevaluacién anterior, en el
gue se soportd la Acreditacién, fue la articulacion entre la investigacién y el programa
como tal, en su estructura curricular y en su pensum. Por ello una de las tareas que nos
fijamos en estos cinco afios fue fortalecer este aspecto a partir de varias estrategias. De un
lado, se promovid la activa participacion de los estudiantes en los Grupos de Investigacidn,
fundamentalmente en los de Filosofia, con la figura de los semilleros; proceso que ademas
se ha visto respaldado por las nuevas normas que ha expedido el Consejo Académico que
le reconocen créditos al estudiante por su participacidn en proyectos de investigacién y en
los semilleros (entre las posibilidades que tiene el estudiante para acreditar su trabajo de
grado estd el reconocimiento de su participacién activa en los grupos de investigacion).
Este reconocimiento ha permitido que el trabajo de los estudiantes en los Grupos de
Investigacion no sea una actividad marginal frente a las exigencias del plan de estudios,
sino que se integra a éste.

La participacién de los estudiantes en los grupos tienen varios propdsitos: de un lado, la
idea es que se formen y se familiaricen con las distintas dimensiones del proceso de
investigacion, que van desde la formacidn en pensamiento critico, en la capacidad de
plantear preguntas y problemas de investigacion filoséfica, hasta los aspectos
metodoldgicos, instrumentales y pragmaticos, tales como el reconocimiento de los
formatos propios de Colciencias, la publicacién de articulos (varios estudiantes han tenido
una rica actividad de publicacion, tanto en la revista Cazamoscas como en otras revistas
cientificas indexadas). De este trabajo de formacion en investigacidon se han publicado
varios articulos, los estudiantes han participado como ponentes en varios Congresos a
nivel local y nacional. Al respecto cabe mencionar que dentro de las politicas de la
Vicerrectoria de Investigaciones y Postgrados esta la de ofrecer anualmente un apoyo
econdmico a los “Grupos de investigacion” que, fundamentalmente se destina al apoyo a
los estudiantes para que asistan, como ponentes o no, a distintos eventos cientificos a
nivel nacional. Fruto de este trabajo en este tiempo también hemos podido vincular a los
grupos a tres joévenes investigadores con las becas que otorga Colciencias.
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De otro lado, en la parte curricular, la formacién en investigacién se hace visible en el
importante valor en créditos que se le concede a los Seminarios. Un estudiante del
programa Profesional en Filosofia y Letras, debe aprobar un total de 11 seminarios de
filosofia (incluido un “Protoseminario” en el que se le ofrecen al estudiante los métodos
de trabajo del seminario aleman), se ofrecen ademds cuatro cursos cuyo propdsito
especifico es la identificacidon y la construccidn de problemas filoséficos de investigacidon
(los cursos se denominan “Problemas fundamentales de la Filosofia), y por ultimo se
ofrece un curso sobre escritura de textos cientificos (donde se abordan no sélo cuestiones
formales sobre escritura de textos filosoficos, sino también lo relativo a como se
construyen preguntas de investigacién filoséfica). Los seminarios estdn concebidos de tal
forma que la idea es que cada semestre los profesores los ofrezcan de acuerdo al avance
de las investigaciones especificas que estén realizando; y del lado de los estudiantes la
idea es que ganen cierta autonomia en tareas de investigacion (valga decir que como fruto
de los seminarios muchos estudiantes han presentado articulos en Foros de Filosofia o
publicado articulos).

GRUPOS DE INVESTIGACION QUE APOYAN EL PROGRAMA

l. Grupo de Investigacion “Filosofia y Cultura”
Colciencias Categoria C (Medicion 2014)

Objetivos Estratégicos:

PLAN DE | El grupo ha venido trabajando desde hace ya mas de diez afios, sin embargo
TRABAJO | sélo en los ultimos cuatro se ha trazado el propdsito firme de formalizar,
consolidar, visibilizar y proyectar al grupo. La primera tarea ha sido la de
formalizar el trabajo del grupo, definir claramente sus lineas de investigacion
conforme a los proyectos y productos efectivamente realizados y se
encuentra ya practicamente concluida, en buena medida gracias a las
exigencias de Colciencias. En cuanto a lo segundo nos hemos propuesto
incrementar los proyectos de investigaciéon y la vinculacion activa de
estudiantes, tanto de pregrado como de maestria. En cuanto a lo tercero ha
habido un importante crecimiento de las publicaciones y participaciones de
los integrantes del grupo en diferentes eventos a nivel local, nacional e
internacional. Y en cuanto a la proyeccién del grupo, hemos logrado en estos
ultimos afios articularnos a la creacion y al apoyo de varios programas de
maestria y doctorado: maestria en filosofia, maestria en ciencias sociales,
doctorado en educacion, doctorado en ciencias sociales (territorialidades),
doctorado en disefio y doctorado en ciencias biomédicas.

ESTADO Este grupo de investigacion nace de una necesidad de nuestro medio:

DEL ARTE | superar la parcialidad de los enfoques que restringen la filosofia a la
epistemologia (sobre todo entendida en el sentido restringido de filosofia de
la ciencia) y a la filosofia del lenguaje y con ello marginan de su ambito
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cuestiones decisivas en torno a la existencia humana, y limitan la posibilidad
del didlogo de la filosofia con otras esferas del saber. En las condiciones
actuales no se puede prescindir de la complejidad de los fenédmenos
humanos y sociales, ni suponer que la filosofia, o alguna concepcién
particular de ella, detenta una posicién especial o privilegiada en el conjunto
del saber humano; ni cabe tampoco imaginar una filosofia que simplemente
renuncie a la tarea de hacer o de encontrar caminos frente a las preguntas
vitales que se formulan los seres humanos concretos en una época
caracterizada por el desencanto y la angustia.

Esta manera de entender la filosofia ha sido propuesta y desarrollada sobre
todo por lo que se conoce como filosofia hermenéutica, en sus multiples
versiones, desde las mds conservadoras, como la de Hans-Georg Gadamer,
hasta las mds arriesgadas, como las de la llamada filosofia posmoderna, con
fildsofos como Vattimo y Derrida; también esta concepcidn resulta cercana al
pragmatismo y a la filosofia anglosajona que se construye en la linea de lo
que se conoce como el segundo Wittgenstein. En el medio local, en el Eje
Cafetero, ha habido cierto predominio de las concepciones mas clasicas de la
filosofia de Ila filosofia analitica y se le ha concedido por lo mismo especial
importancia al estudio de problemas epistemolégicos y de filosofia del
lenguaje, por lo que ha sido relativamente débil el estudio de lo que en
general podrian llamarse problemas de filosofia practica.

OBIJETIVOS
DEL
GRUPO

Nuestro propdsito es abordar desde la filosofia, y en relaciéon con otros
campos disciplinares pertinentes (tales como antropologia, sociologia,
historia, critica de arte, linglistica, pedagogia, etc.), el estudio de cuestiones
relativas a la dimension practica de la existencia humana, tales como el arte,
la cultura, la politica, la ética, el lenguaje, y la educacién, asi como el estudio
de problemas epistemoldgicos de las ciencias humanas y sociales, y
problemas filoséficos generales, en especial en los campos de la ontologia y
la metafisica, desde diversos enfoques filoséficos y tedricos abiertos al
reconocimiento de la pluralidad y de la diferencia.

El mismo nombre del grupo —Filosofia y cultura— define en buena medida
nuestro propdsito general: sin renunciar al estudio de las cuestiones mas
propias de la filosofia, lo que caracteriza al grupo es sobre todo un enfoque
filosofico de la cultura y un enfoque cultural de la filosofia. Por lo primero se
trazan cercanias y diferencias con otros campos del saber como la
antropologia y los estudios culturales, por lo segundo se pretende pensar la
filosofia como algo mas que un campo especializado del saber, para
entenderla en el conjunto de la accion humana, como uno de los modos bajo
los cuales los seres humanos van haciéndose a si mismos y a su mundo. Por
todo esto, ademas, un objeto de estudio privilegiado del grupo serdan los
problemas referidos al ambito cultural especifico de Latinoamérica.
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Son tareas y objetivos especificos del grupo la formulacidén y realizacion de
proyectos en las lineas de investigaciéon del grupo; la articulacién de una
propuesta de cursos y seminarios dirigidos a diferentes programas de
pregrado y maestria (conducentes ademas, en el mediano plazo, a ofrecer
programas propios de especializacion y maestria); promover espacios de
divulgacién dirigidos tanto a un publico abierto como especializado,
mediante la oferta propia y la participaciéon en diplomados, cursos de
extension, conferencias, etc.; y también contribuir a la formacién de jovenes
investigadores mediante semilleros de investigacion.

RETOS

* Una de las mayores dificultades del enfoque filoséfico propuesto es el
riesgo de que, en vista de su caracter inter y multidisciplinario, se
disuelva lo propiamente filoséfico.

e Otroriesgo, dado el interés de volcarse al estudio de la propia realidad y
del interés por la construccién de una filosofia latinoamericana, es el de
caer en posturas etnocéntricas, reduccionistas o panfletarias.

VISION

Lo que se espera consolidar es un grupo que construya una propuesta que
sirva de referente en el pensamiento latinoamericano y eventualmente
pueda identificarse como una cierta escuela que contribuya a definir la
identidad latinoamericana, a forjar una filosofia propia, no en el sentido de
meramente agotada en lo local, sino en el de aportar una perspectiva
particular para pensar los problemas, digamos asi, universales de Ia
condicién humana.

Lineas de Investigacién del Grupo Filosofia y Cultura

El grupo cuenta en total con seis lineas de investigacidn a las que estan asociados 20
proyectos y alrededor de 300 productos, entre libros, articulos en revistas especializadas,
conferencias, trabajos de grado y tesis de maestria.

1- Estética y teorias del arte

Objetivo de
la linea

Este campo abarca todo lo relativo a la investigacion filoséfica en torno a
las artes y a las diversas categorias referidas a la sensibilidad humana, tales
como la belleza, lo sublime, lo cémico, lo siniestro, etc.; desde una
perspectiva multidisciplinaria que incluye disciplinas como la historia del
arte, la sociologia del arte, la critica, la poética, la sicologia, la teoria del
disefio, entre otros.

El propésito general es la investigacion tedrica sobre los fendmenos
estéticos contemporaneos, pero de manera especial lo referido al contexto
colombiano y latinoamericano, tanto en lo relativo a lo que ha sido la
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reflexion tedrica al respecto en nuestro medio, como en lo que tiene que
ver con su produccion artistica. Cabe destacar que en cuanto a lo primero
por lo general nos hemos valido de las categorias que han sido propuestas
en el contexto europeo, y esto ha llevado con frecuencia a pensar que
nuestra creacion artistica ha estado siempre a la saga de la europea (se ha
dicho por ejemplo que nuestro romanticismo es tardio y pobre, que
llegamos muy tarde a la modernidad, etc.); ha sido pues mdas bien poco lo
gue se ha hecho para formular unas categorias propias que nos permitan
pensar positivamente la creacién artistica latinoamericana. Y en cuanto a lo
segundo, estrechamente relacionado con lo anterior, con frecuencia nos
hemos sido capaces de pensar los rasgos mas propios de nuestra
produccidn plastica por fuera de la contraposicidén entre arte y artesania,
de modo que buena parte de la plastica latinoamericana suele ser vista,
negativamente, como mera artesania que no ha podido alcanzar todavia el
rango de creacion artistica.

De manera mas puntual, son objetivos de esta linea fortalecer los
programas de postgrado de la Universidad de Caldas en estos campos, tales
como la maestria en filosofia, la maestria en disefo y creacidn interactiva y
el doctorado en disefio. Asi mismo promover la creacién de programas de
postgrado en los campos de las artes (actualmente se trabaja en la
propuesta de un programa de maestria en artes plasticas).

Logros
la linea

de

Hasta el momento se han desarrollado los siguientes proyectos de
investigacioén:

* Condiciones semioldgicas de las artes electrdnicas y digitales
¢ Filosofia y literatura

* Problemas contemporaneos de estética y filosofia del arte

* Identidad narrativa en la novela colombiana

* Arteycultura

En relacién con cada uno de estos proyectos se han realizado varias
publicaciones en revistas y se ha participado en varios eventos
especializados con ponencias y conferencias. Ademads, se han vinculado a
estos proyectos varios estudiantes, tanto de pregrado como de maestria, y
han realizado sus tesis y trabajos de grado. Se han ofrecido también dos
Diplomados, uno sobre Critica y otro sobre Filosofia del Arte. Actualmente
en esta linea se soporta el énfasis en Estética y Filosofia del arte de Ia
Maestria en Filosofia de la Universidad de Caldas. Se adelanta también la
propuesta de creacion de un programa de Maestria en Artes Plasticas y se
apoya los programas de Maestria en Disefio y Creacidon Interactiva y el
Doctorado en Disefio, de la misma Universidad.
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2- Filosofia del hombre y de la cultura

Objetivo de
la linea

Articular las investigaciones y el trabajo académico en torno a los
problemas relativos al hombre como participe y creador de cultura. Asi
mismo busca generar estudios y discusiones interdisciplinarias en relacion
con los interrogantes sobre el hombre.

Logros de
la linea

Hasta el momento se han desarrollado los siguientes proyectos de
investigacion:

¢ Lacuestion del humanismo en el pensamiento contemporaneo

¢ Antropologia filosdfica

* Reflexiones epistemoldgicas en ciencias de la cultura

¢ Una nueva concepcion del hombre. De la metafisica de la subjetividad
al hombre como persona

En relacién con cada uno de estos proyectos se han realizado varias

publicaciones en revistas y se ha participado en varios eventos

especializados con ponencias y conferencias. Ademas, se han vinculado a

estos proyectos varios estudiantes, tanto de pregrado como de maestria, y

han realizado sus tesis y trabajos de grado. Actualmente desde esta linea se

apoya y fortalece los programas de maestria en ciencias sociales, el

doctorado en territorialidades y el doctorado en ciencias de la educacién

de la Universidad de Caldas.

3- Problemas ontolégicos y epistemoldgicos

Objetivo de
la linea

Abordar el estudio de las cuestiones filoséficas mas generales que
constituyen la fundamentacidon tedrica y metodoldgica que orienta el
trabajo de investigacion del grupo.

En el largo plazo se esperaria consolidar una propuesta filoséfica y
metodoldgica propia del grupo, que, en cierto modo, perfile su identidad y
lo caracterice, que permita crear conceptos adecuados para pensar la
singularidad de nuestra propia realidad, articulados con una visién global
de la filosofia.

Logros de
la linea

Hasta el momento se han desarrollado los siguientes proyectos de
investigacion:

¢ Problemas epistemoldgicos de las ciencias humanas y sociales
¢ Teoria de Ricoeur sobre el lenguaje
¢ Filosofia del lenguaje y hermenéutica
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¢ Objetividad y subjetividad en Ciencias Sociales

e Anadlisis tedrico de las ciencias sociales

* Leyes generales en ciencias sociales

En relacién con cada uno de estos proyectos se han realizado varias
publicaciones en revistas y se ha participado en varios eventos
especializados con ponencias y conferencias. Ademas, se han vinculado a
estos proyectos varios estudiantes, tanto de pregrado como de maestria, y
han realizado sus tesis y trabajos de grado. Desde esta linea se apoyan los
programas de maestria en filosofia (en sus énfasis de epistemologia y
filosofia del lenguaje), la maestria en disefio y creacién interactiva, el
doctorado en ciencias biomédicas, el doctorado en territorialidades y el
doctorado en ciencias de la educacion.

4- Etica y politica

Objetivo de
la linea

En general el objetivo de esta linea es el estudio de los problemas
contemporaneos de la ética y la politica, pero de manera especial en
relacién con la propia realidad colombiana. Asi, entonces, si bien
constituyen un objeto de estudio de esta linea problemas tedricos
generales como el de la justicia, la libertad o la democracia, el propdsito es
investigar en torno a tales problemas en funcion del contexto especifico de
la realidad politica colombiana y de los modos de ser, principios y valores
morales que orientan la accién humana en nuestro medio.

Logros de
la linea

Hasta el momento se han desarrollado los siguientes proyectos de
investigacion:

» Eticay cultura ciudadana

¢ Problemas de filosofia moral y politica

En relacién con cada uno de estos proyectos se han realizado varias
publicaciones en revistas y se ha participado en varios eventos
especializados con ponencias y conferencias. Ademas, se han vinculado a
estos proyectos varios estudiantes, tanto de pregrado como de maestria, y
han realizado sus tesis y trabajos de grado. Desde esta linea se espera
consolidar una propuesta de énfasis en ética y politica para la préxima
cohorte de la maestria en filosofia de la Universidad de Caldas.

5- Educacién y cultura

Objetivo de
la linea

El objetivo de esta linea es el estudio de problemas en el campo de la
educacién, desde un enfoque multidisciplinar, y referidos sobre todo al
vinculo entre educacidn y cultura, por lo que para esta linea juega un papel
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central el concepto de “formacidn”, entendida en el sentido amplio en el
gue se la acuia en el contexto del romanticismo y el idealismo aleman (con
Herder, Schiller, Hegel, entre otros). De otro lado, y acorde con lo define el
perfil del grupo de investigacidn, se constituye en un objetivo privilegiado
de investigacion de esta linea todo lo relacionado con el problema de la
educacioén en el contexto de la realidad colombiana y latinoamericana.

Logros de | Hasta el momento se han desarrollado los siguientes proyectos de

la linea investigacioén:
¢ Formacion de educadores para la ensefianza de la filosofia
* Cuatro problemas filoséficos de la crisis universitaria
* Cursos de Lectoescritura para profesores de la U. de Caldas
¢ Lanocién de sujeto educable
En relacién con cada uno de estos proyectos se han realizado varias
publicaciones en revistas y se ha participado en varios eventos
especializados con ponencias y conferencias. Ademads, se han vinculado a
estos proyectos varios estudiantes, tanto de pregrado como de maestria, y
han realizado sus tesis y trabajos de grado. Se han adelantado también
proyectos de formacidn de educadores, en convenio con la Secretaria de
Educacién Departamental de Caldas. Desde esta linea se apoya de manera
especial los programas de maestria y Doctorado en Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Caldas.

6- Filosofia y Cultura Antigua

Objetivo de | El objetivo de esta linea es el estudio de la lengua, la cultura y la filosofia

la linea greco-latina. Abarca todos los temas filoséficos planteado en la antigliedad
comenzando desde la filosofia presocratica y terminando en los ultimos
vestigios de la filosofia en el imperio romano. Para ello se tiene como
fuente el estudio de las lenguas clasicas, Griego y Latin. Se incluyen temas
tan diversos como el naturalismo y la ciencia griega, la metafisica y
ontologia, la ética y la politica, la educacién, entre otras.

Logros de | « Esta linea estd apoyada por la labores del semillero Légos, el cual

la linea actualmente se encuentra trabajando en una traducciéon de la obra de

Didgenes Laercio, Vida de Fildsofos llustres.

* También se apoya en el trabajo de maestria de algunos de sus
miembros como es el caso de Alejandro Restrepo quien esta
trabajando el concepto de Paideia en Plutarco.

¢ Se halogrado también ampliar el nimero de cursos de lenguas cldsicas
en los planes de estudio. Antes se dictaba un solo nivel de griego y un
solo nivel de latin. Ahora existe la posibilidad que los estudiantes
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tomen hasta dos niveles de cada lengua. Se intentara aumentar el

numero de niveles.

Proyectos Vigentes del Grupo Filosofia y Cultura:

Nombre del Descripcion Participantes | Fuentes de
proyecto financiacion
Una nueva | El trabajo busca mostrar que la | Marta Cecilia | Vicerrectori

concepcion del
hombre. De Ia
metafisica de la
subjetividad al
hombre como
persona ; 2008 -

concepcion actual del hombre se apoya
en la metafisica substancialista y dualista
de la modernidad, concepcién que debe
ser puesta en entredicho y superada por
una concepcién del hombre que lo
reconozca como ser corporal provisto de
facultades y capacidades que forman el
conjunto de lo mental.

Betancur

Yobanny
Serna
(estudiante
maestria)

a de
Investigacio
n

IDENTIDAD
NARRATIVA EN
LA NOVELA
COLOMBIANA;
2007 -

La pregunta en que se basa el trabajo es
la siguiente: ¢existe una identidad
cultural colombiana? En el trabajo se
defiende la pertinencia y la necesidad de
aceptar el concepto de identidad cultural
o colectiva como un conjunto de rasgos
gue dan unidad y cohesion a una
comunidad. Ahora bien, écuales son esos
rasgos que nos identifican? La respuesta
a esta pregunta se explora
fundamentalmente a través de algunas
narraciones que han ido consolidando
nuestra manera de ser. Se trata de
indagar a través de la relacién entre
conceptos bdsicos como héroe, regién,
naciéon (y de las relaciones que se
establecen entre estos conceptos, tales
como héroe histdrico y héroe de ficcidn,
héroe candnico y héroe mitico; relacion
centro — periferia) que funcionen como
elementos generales a través de los
cuales comprender la forma de ser
colombiana.

Marta Cecilia
Betancur

Jorge Mario

Ochoa

Vicerrectori

a de
Investigacio
n
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La cuestiéon del | En este proyecto se busca reconstruir el | Adolfo L. No solicitd
humanismo en | debate contempordaneo en torno al | Grisales presupuest
el pensamiento | humanismo, con el propdsito de fijar | Vargas o}
contemporaneo | nuevos criterios respecto de cuestiones |
-2011 que, en vistas de las nuevas condiciones Dlana‘
tecnolégicas, resultan desfasadas en | Carolina
nuestros dias, en especial lo referente a Arbelaez
la educacidn (estudiante)
Luis  Miguel
Gallego
(estudiante)
Condiciones El presente proyecto surge en el ambito | Sandra Lince | Vicerrectori
semiolégicas de | de la filosofia del arte y arraiga su a de
las artes | reflexion en los elementos semioldgicos Investigacio
electronicas y | de las propuestas artisticas que se nes
digitales; 2010 - | desarrollan sobre plataformas

tecnoldgicas, en especial sobre lo
electronico y lo digital. La preocupacion
principal es analizar, dentro del marco de
la semiologia tradicional, qué tipo de
sigho corresponde a producciones
artisticas que por no recurrir a técnicas
tradicionales se alejan de tener las
pretensiones, igualmente tradicionales,
de remitir a un objeto, persona o
situacion en el mundo u ofrecer una
interpretacién de éstos, para empezar a
instalarse como una experiencia vivencial
en el espectador, y a participar en su
forma de comprender y asumir Ia
relacion con el mundo. Las obras
electrénicas o digitales, como cualquier
obra, cuentan con significante vy
referente, y permiten establecer
procesos de significacion, lo cual hace
posible que éstas sean abordadas con
pretensiones de andlisis semioldgico.
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Estudiantes vinculados al grupo de investigacién Filosofia y Cultura entre el 2008 y el 2013

e Diana Carolina Arbeldez Echeverri
* Jesus Esteven Arias Cardona

¢ Diana Marcela Castro Gomez

* Nicolds Alberto Duque Buitrago
* lLady Siomara Flérez Quintero

e Luis Miguel Gallego Sepulveda

* Héctor Fernando Giraldo Bedoya
e Jhon Alexander Isaza Echeverry
e Carolina Lasso Rios

* Monicalopez Echeverri

e Sebastidn Pérez Marulanda

* Pedro Antonio Rojas Valencia

e Laura Rueda Chaparro

e Mauricio Alejandro Rios Castro

* Yobany Serna Castro

e Felipe Vargas Molina

Il. GRUPO DE INVESTIGACION “TANTALO”
Colciencias Categoria D (Medicion 2014)

Objetivos Estratégicos

PLAN DE
TRABAJO

Tantalo tiene una estrecha relaciéon con el programa de Maestria en Filosofia
de la Universidad de Caldas cuyas primeras cohortes estuvieron dedicadas a
la Epistemologia y la Filosofia de la Ciencia, pero en la actualidad cuenta con
lineas de trabajo en investigacidn en filosofia moral y politica y estética y
filosofia del arte.

Actualmente, el grupo esta consolidando la formacién de jévenes
investigadores a través de varios semilleros de investigacidn, y mediante la
capacitacion de algunos de sus miembros en programas de formacién
avanzada (Doctorado). Muchos de sus integrantes se encuentran realizando
actualmente investigaciones que serdn empleadas para satisfacer requisitos
de graduacidn en programas de Maestria y Doctorado.

En nuestro plan de trabajo se encuentra la publicacién de articulos de
investigacion en revistas indexadas del pais y del exterior, la publicacién de
libros resultado de investigacidon en el pais y en el exterior, y continuar
impulsando la participacién de nuestros miembros en eventos regionales,
nacionales e internacionales.
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ESTADO
DEL ARTE

OBIJETIVOS
DEL
GRUPO

Lograr el reconocimiento del Grupo en la Universidad, con la financiacidn
de, al menos, una propuesta de investigacidén por cada linea por parte de
la Vicerrectoria de Investigaciones.

Aplicar para la siguiente convocatoria del Programa de Jdvenes
Investigadores de Colciencias, buscando, al menos, la vinculacién de 2
investigadores jovenes.

Inscribir los proyectos de grado de los estudiantes de pregrado y maestria
dentro de alguna de las lineas de investigacion.

Disenar y poner en funcionamiento un mecanismo para el seguimiento
de la ejecucion de los proyectos de investigacion, incluyendo las tesis de
pregrado y maestria.

Continuar presentado proyectos de investigacion continua vy
sistematicamente a todas las convocatorias relevantes nacionales e
internacionales.

Aplicar a todas las convocatorias relevantes de pasantias e intercambios
académicos, para asi ofrecer mayores oportunidades de desarrollo
académico y profesional a estudiantes y profesores.

Consolidar la revista Discusiones Filoséficas como un medio de
divulgacion de la investigacion de alta calidad que se hace en el
Departamento de Filosofia, para lo cual se buscara la indexacién de la
revista en el Index de Colciencias, primero, y luego en un indice
Latinoamericano, y finalmente en uno internacional de mds amplio
alcance.

RETOS

Conseguir la indexacion de la revista "Discusiones Filoséficas" y lograr un
nivel de desarrollo de dicha publicacién para que sirva no sélo a la
difusién de los resultados de investigacidn mas relevantes del grupo, sino
también a la controversia y la discusion critica de nuestras ideas con
especialistas nacionales y extranjeros.

Publicar resultados de investigacidn en otras revistas indexadas,
nacionales y extranjeras.

Publicar libros, resultado de las investigaciones de nuestro grupo en
editoriales nacionales y extranjeras de reconocido prestigio.

Mejorar el nivel de formacidn de nuestros miembros, promoviendo la
participacion en programas de formacidn avanzada a nivel de maestriay
doctorado.

Conseguir visibilidad y reconocimiento a nivel nacional e internacional.
Atraer jovenes investigadores talentosos y mantener vivo el semillero de
investigacion.
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Lineas de Investigacién Grupo Tantalo:

1- Epistemologia, Filosofia e Historia de la Ciencia

Objetivo de | Realizar investigaciones en las areas de la Epistemologia, la Filosofia de la

lalinea Ciencia y la Historia de la Ciencia.

Logros de | Publicacion de articulos, monografias y libros. Formacion de investigadores

lalinea a nivel de maestria y doctorado. Presentacion y discusidn de resultados de
investigacidn en eventos regionales, nacionales e internacionales.
Traduccidn de articulos o textos fundamentales para la investigacién de los
temas relacionados con la linea.

Efectos de | Creacién del programa de Maestria en Filosofia de la Universidad de

la Linea Caldas. Disefio de seminarios y cursos para dicho programa. Formacién de
investigadores a nivel de maestria y doctorado.

2- Filosofia del lenguaje

Objetivo de | Explorar los problemas fundamentales de la filosofia contempordnea del

la linea lenguaje y de la mente.

Logros de | Varios articulos publicados en revistas nacionales e internacionales.

Ia Illnea . .7 . s . . 7 . . .
Publicacién de varios nimeros en los Cuadernillos Filosoficos Literarios.

Efectos de | Creacién de un énfasis de filosofia del lenguaje en la maestria en filosofia

la Linea de la Universidad de Caldas.

3- Filosofia moral, politica y estética

Objetivo de | Explorar y proponer soluciones tentativas para los problemas

la linea fundamentales de la filosofia moral, politica y estética, con énfasis la
contemporaneidad.

Logros de | Varios articulos publicados en revistas nacionales e internacionales, al igual

la linea que varios libros publicados. Algunos de los articulos en los que se reportan
resultados de investigacion han sido galardonados con el primer premio en
concursos regionales de ensayo académico.

Efectos de | Creacidn de un énfasis de filosofia politica y moral en la maestria en

filosofia de la Universidad de Caldas, asi como el disefio y elaboracion de
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la Linea los respectivos programas de asignatura para los seminarios

correspondientes.

4- Temas y problemas en historia de la filosofia

Objetivo de | Adelantar investigaciones sobre temas y problemas fundamentales de la

la linea historia de la filosofia.

Logros de | Publicacidon de articulos y ponencias en eventos académicos especializados.

la linea Formacion de investigadores en pregrado. Monografias de pregrado.

Efectos de | Apoyo al programa de pregrado del Departamento de Filosofia de la

la Linea Universidad de Caldas, al igual que a su programa de Maestria en Filosofia.

Proyectos de Investigacion Vigentes

Nombre del proyecto

Participantes

Temas y Problemas en Filosofia Moral y Politica

Pablo Rolando Arango
Heriberto Santacruz

Temas Y Problemas en Epistemologia y filosofia de
la ciencia

Pablo Rolando Arango
Daian Tatiana Flérez
Carlos Emilio Garcia
Leonardo Cardenas

Temas y Problemas en Historia de la Filosofia

Pablo Rolando Arango
Daian Tatiana Flérez
Carlos Emilio Garcia
Leonardo Cardenas
Martha Cecilia Betancourt
Jorge Alejandro Flérez
Carlos Alberto Ospina

Estudiantes vinculados al grupo de investigacién Tantalo entre el 2008 y el 2013:

¢ Ana Milena Buitrago Burgos
* Karolina Cuevas Hasiak

e Andrés del Corral

e Raul Andrés Jaramillo
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* Mbnica Lépez Echeverry
* Sandra Lorena Marin

* Maria Alejandra Rivillas
* Maria Paulina Sdnchez

e Jorge Ivan Soto

* Yobany Serba Castro

I1l. GRUPO DE INVESTIGACION “LINGULIT”

Es un grupo apenas en proceso de consolidacién. Su primera tarea consistié en promover
la creacion de un Departamento de Lingliistica y Literatura en la Universidad de Caldas,
dado que hasta la fecha estos campos no contaban con un ambito especifico de trabajo en
nuestra universidad. Lo segundo ha sido definir las lineas de investigacién de acuerdo con
los intereses y especialidades de cada uno de los miembros del grupo y con las
necesidades de la region. En tercer lugar, estamos en la tarea de crear dos programas de
posgrado, uno en linglistica y otro en literatura. También estamos en la tarea de crear un
programa especial de proyeccidn a la comunidad para cubrir necesidades especificas en el
campo de la lengua materna, en la creacion literaria (que cuenta con una amplia tradicion
en la regién) y en la creacién poética. Ademas, la ensefianza de la literatura y de la lengua
materna urge de estrategias adecuadas a las distintas visiones de mundo de los jévenes,
que permitan llevar a cabo un proceso de ensefianza-aprendizaje mas efectivo. Por ultimo,
estamos en la tarea de realizar y promover eventos especializados en el campo de los
estudios del lenguaje, asi como de establecer contactos con otros grupos de investigacion
en la region y en el pais.

Este grupo nace de la ilusion de promover los estudios sobre el lenguaje vy la literatura en
el eje cafetero, ya que en esta regién de Colombia son muy pocos (tal vez solo uno) los
grupos de investigacion que se dedican a los estudios del lenguaje y la literatura, pese a
qgue hay una amplia tradicién en la creacion literaria. En la linglistica nos mueven dos
inquietudes generales: el estudio la norma linguistica de la regién y el estudio de la Nueva
gramatica de la lengua espafiola, No podemos olvidar que el eje cafetero cuenta con un
nuevo patrimonio cultural, el paisaje cafetero, lo que nos hace visibles al mundo entero y
dado el creciente interés se vuelve centro de atencidn para los turistas y para aquellos que
quieren aprender el espaiol como lengua extranjera.

Objetivos:

e Promover los estudios sobre el lenguaje y la literatura en el eje cafetero

* Impulsar la creacion literaria y poética en la region

e Fortalecer la ensefianza del espafiol como lengua materna

* Acompafiar en los diferentes procesos de internacionalizacidn de la Universidad en la
ensefianza del espafiol como lengua extranjera
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Algunos Proyectos Vigentes del Grupo Lingulit

LINGUISTICA Y
LITERATURA

UN ESTUDIO TEORICO SOBRE LA RESEMANTIZACION DE LOS VERBOS
EN EL PARLACHE

EL PAPEL DE LA MULTIMEDIA EN EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE LAS LENGUAS EXTRANJERAS EN LA UNIVERSIDAD DE
CALDAS Y SU ZONA DE INFLUENCIA.

ACTITUDES LINGUISTICAS FRENTE AL VOSEO. UN ESTUDIO
DIAGNOSTICO DE LOS PROFESORES DE LENGUAS MODERNAS DE LA
UNIVERSIDAD DE CALDAS

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROCESO DE CAPACITACION DE LOS
DOCENTES PARTICIPANTES EN EL PROYECTO MANIZALES BILINGUE

¢PARA QUE SE LEE Y SE ESCRIBE EN LA UNIVERSIDAD COLOMBIANA?
UN APORTE A LA CONSOLIDACION DE LA CULTURA ACADEMICA DEL

PAIS

SEMILLEROS DE INVESTIGACION

I. SEMILLERO HUMUS
GRUPO DE INVESTIGACION: FILOSOFIA Y CULTURA
TUTOR: ADOLFO LEON GRISALES

Estudiante Proyecto de Publicaciones Participacion en eventos
investigacion académicos

La cuestion del | "Un acercamiento a | Crisis, escatologia e
humanismo en | la linglistica desde ilustracion sin ilusiones.
el Leibniz y Locke" . En: | En: Colombia,
pensamiento Colombia ,2011, evento: | Foro

Dian contemporane | Revista Filosofica Y interno, la filosofia y la

a! o — Cédigo Literaria crisis de lo publico,
Carolina . ,
Arbeldez E Vicerrectoria Cazamoscas ISSN: 1
Deaez = 0988610 909-6704 ed: Centro

(vinculada .

2008) Editorial De La
Como Universidad De

resultado final
de su
participacion
en el proyecto

Caldas
v.3 fasc.N/A p.115 -
126,2008

"Mostrar y denotar

La inevitable
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presentd su
Trabajo de
Grado, titulado
“El descuido de
Epimeteo”
para el que se
solicitd
calificacién de
Laureado

éUna respuesta al
problema del
significado?” En:
Colombia

Revista Filosofica Y
Literaria
Cazamoscas ISSN: 1
909-6704 ed: Centro
Editorial De La
Universidad De
Caldas

v.3 fasc.N/A p.39 -
50,2009

contingencia o Por qué el
argumento de cerebros
en cubetas no sostiene
adecuadamente el
escepticismo. En:
Colombia,

,2011, evento: XIV Foro
interno de filosofia

Un acercamiento a la
linglistica desde Leibniz
y Locke . En: Colombia,
,2008, evento: XIll Foro
interno de filosofia

El descuido de Epimeteo,
Una disertacion acerca
de la antropologia
filosofica de Hans
Blumenberg . En:
Colombia,

,2011, evento: Sustentac
ion de Trabajos de
grado,

Del hombre que pensaba
al hombre operable,
sobre la alienacién en el
mundo tecnoldgico
actual. En: Colombia,
,2010, evento: | Foro
regional de estudiantes
de filosofia,

De mitos y de fabulas, el
papel del arte en la
definicion del hombre en
términos de cultura. En:
Colombia,

,2011, evento: Il
Encuentro
departamental de
semilleros de
investigacion NODO
Caldas

Consideraciones sobre la
antropologia filosdéfica de
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Hans Blumenberg — IV
Congreso
Iberoamericano de
Filosofia — Filosofia en
didlogo, Universidad
Catolica de Chile,
Santiago de Chile, 2012.

Luis Miguel
Gallego S
(vinculado
2008)

La cuestion del
humanismo en
el
pensamiento
contemporane
o — Cddigo
Vicerrectoria
0988610

Como
resultado final
de su
participacion
en el proyecto
presentd su
Trabajo de
Grado, titulado
“Apofatiké.
Sobre la
mistica, el no-
sery el
Pseudo-
Dionisio
Areopagita”,
para el que se
solicito
calificacién de
Laureado

"Creacion y belleza".
En: Colombia
Revista Filosdfica Y
Literaria
Cazamoscas ISSN: 1
909-6704 ed: Centro
Editorial De La
Universidad De
Caldas

v.6 fasc.6 p.33 -
,2010

"El mito del androgino"
En: Colombia.

2010. Evento: Primer
foro regional de
estudiantes de filosofia
Ponencia: El mito del
androgino

La estética en la Edad
Media. En: Colombia,
,2008, evento: Foro
Interno de Filosofia

Nombrar lo inefable. En:

Colombia,
,2011, evento: XIV Foro
interno de filosofia

Fuegos, Marguerite
Yourcenar y los poetas
griegos. En: Colombia,
,2012, evento: Il
Colision Literaria:
Fernando Gonzdlez
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Il. SEMILLERO EN ANTROPOLOGIA FILOSOFICA
GRUPO DE INVESTIGACION: FILOSOFIA Y CULTURA
TUTOR: MARTA CECILIA BETANCUR

Estudiante Fecha Proyecto de Participacion en eventos académicos
vinculacién | investigacién

Luis Miguel | 2009 Antropologia | En obra negra: sobre la construccién de

Gallego S. Filosofica nuestra identidad. En: Colombia,
,2010, evento: Seminario 200 afios de
independencia y construccidn de nacidn

Santiago 2009 Antropologia

Andrés Filosofica

Mejia

Felipe 2009 Antropologia

Amador Filosofica

Luna

Alejandro 2009 Antropologia

Gonzalez Filosdéfica

Ariza

Carlos 2009 Antropologia

Eduardo Filosdfica

Vargas

I1l. SEMILLERO DE GRIEGO LOGOS
GRUPO DE INVESTIGACION: FILOSOFIA Y CULTURA
TUTOR: JORGE ALEJANDRO FLOREZ

Estudiante Fecha Proyecto de investigacion
vinculacion

Diana Castro 2013 Traduccion Vida de Filésofos llustres
de Didgenes Laercio

Mateo Navarro 2013 Traduccién Vida de Filésofos llustres
de Didgenes Laercio

Maria Alejandra 2013 Traduccion Vida de Filésofos llustres

Inguilan de Didgenes Laercio

Angélica Maria Lopez 2013 Traduccion Vida de Fildsofos llustres
de Didgenes Laercio

Jefferson Arias 2013 Traduccion Vida de Filésofos llustres
de Didgenes Laercio
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Juan Sebastian 2013
Cardona

Traduccién Vida de Filésofos llustres
de Didgenes Laercio

Michel Tangarife 2013

Traduccidn Vida de Fildsofos llustres
de Didgenes Laercio

IV. SEMILLERO ORNITORRINCO

GRUPO DE INVESTIGACION: TANTALO

TUTOR: PABLO ROLANDO ARANGO

Estudiante Proyecto de Participacion en eventos académicos
investigacion
Maria Paz Programa de

Radio: La Balsa de
la Medusa

Laura Bernal Programa de
Radio: La Balsa de

la Medusa

Conferencia “Spinoza”, en el ciclo
“Lecciones de Historia de |Ia
Filosofia”, 2012

Jhon Sebastian
Giraldo

Programa de
Radio: La Balsa de
la Medusa

German Sarasty | Programa de
Radio: La Balsa de
la Medusa

Programa de
Radio: La Balsa de
la Medusa

Felipe Cardenas

Manuela
Ocampo

Programa de
Radio: La Balsa de
la Medusa

V. SEMILLERO SOCIOLINGUISTICA
GRUPO DE INVESTIGACION LINGULIT
TUTOR: CLAUDIA LILIANA AGUDELO

Estudiante Fecha vinculacién Proyecto de investigacion
JOHN FREDY AGOSTO 2013 Actitudes lingliisticas frente al
HENAO ARIAS voseo. Un estudio diagnéstico de los

profesores de lenguas modernas de
la Universidad de Caldas

VANESSA ARIAS | AGOSTO 2013
OCAMPO

Actitudes lingtiisticas frente al
voseo. Un estudio diagnéstico de los
profesores de lenguas modernas de
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la Universidad de Caldas
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1. SINTESIS DEL FACTOR

3.1. Fortalezas

El programa se apoya en dos grupos de investigacién en filosofia con una alta
producciéon y con investigadores muy calificados. En este momento hay cinco
profesores con titulo de doctorado, y se estan formando otros tres.

Las normas de la Universidad han permitido una mejor articulacion del trabajo de los
grupos de investigacidon y de los semilleros con el curriculo y el plan de estudios del
programa.

Los semilleros conformados hasta el momento han tenido una muy buena produccion
tanto en articulos publicados, como en la participaciéon y asistencia a eventos
cientificos.

Los estudiantes estan cada vez mas animados a trabajar en los grupos de investigacion
gracias al plan de estimulos tanto de la Vicerrectoria de Investigaciones como por
parte de Colciencias.

El plan de estudios tiene un fuerte componente de formacidn en investigacion,
aproximadamente una tercera parte de los créditos del plan de estudios estan
orientados a la investigacién.

3.2. Debilidades

A pesar de que ha habido una buena participacion de los estudiantes en los grupos,
todavia no es suficiente, todavia depende mucho de factores coyunturales.

Falta que los semilleros logren definir planes de trabajo a mas largo plazo, de manera
qgue no soélo se vinculen los estudiantes de los ultimos semestres sino que desde el
primer semestre los estudiantes encuentren una forma de participar en los semilleros.

Falta también que los semilleros definan criterios mds abiertos de vinculacién de
nuevos estudiantes.

Por parte de los grupos de investigacion falta que se busque mayor participacion de
los estudiantes en proyectos inscritos y avalados en la Vicerrectoria, a pesar de la
buena participaciéon que ha habido hasta el momento todavia se puede decir que falta
bastante.
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2. JUICIO CRITICO

Los grupos de investigacion en filosofia y linguistica de los departamentos que prestan sus
servicios al programa Profesional en Filosofia y Letras son ampliamente reconocidos en el
medio y poseen una oferta amplia de lineas de investigacidn, proyectos y semilleros en los
cuales los estudiantes pueden participar. Sin embargo, la participaciénde los estudiantes
es muy baja; su participacion mas activa es en semilleros de investigacion, aunque no lo
suficiente. El acuerdo 045 de 2012 (articulos 71 a 74 del Reglamento estudiantil) ha
motivado la participacion de los estudiantes en los semilleros, asi como cursar seminarios
de maestria, pues este les permite suplir asi los créditos de trabajo de grado. Se debe
motivar la participacidn de los estudiantes en otras actividades de investigacién también
mencionadas en este acuerdo, tales como, proyectos de investigacidn, publicacién de
articulos en revistas indexadas, publicaciéon de libros, y pasantias investigativas y de
proyeccion.

5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

Proyecto Objetivo Indicador de logro | Tiempo
Creacidén de nuevos semilleros | Fomentar la Aumento de 2 afios
de investigacién y ampliacidon | participacién de mas estudiantes
de los nuevos estudiantes en participando en
semilleros de semilleros
investigacion
Inscripcion de proyectos de Fomentar la Al menos dos 3 afios

investigacion ante la

vicerrectoria correspondiente
con la participacion activa de
estudiantes del programa

Profesional.

participacion de los
estudiantes en
proyectos de
investigacion

proyectos concluidos
en que haya habido
participacion
estudiantil.

*1 afo=corto plazo, 3 afios= mediano plazo, 5 afos=largo plazo
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FACTOR 7. Bienestar institucional

1.

EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE LA ACREDITACION

El mejoramiento en los espacios fisicos con impacto en Bienestar Universitario entre
ellos; la modernizacién de la sala de musica Alberto Londofio Alvarez, la adjudicacién
de un lote para la construccién del Hogar Empresarial Luminitos, donde se atiende a
los hijos de los docentes, estudiantes y funcionarios y la gestidn de los recursos para
el mejoramiento del campus deportivo para el acondicionamiento de la cancha de
fatbol actual con material sintético.

La creacion del comité impulsor de la Politica de Bienestar conformado por
representantes de los estamentos estudiantil, docente y administrativo.

La creacién del comité interdisciplinario de Promocién de la Salud y Prevencién de la
Enfermedad, con el objetivo de prevenir y mitigar el dafio relacionado con el consumo
y abuso de sustancias psicoactivas legales e ilegales.

El desarrollo cultural de la Universidad, a partir de sinergias institucionales, y de la
ciudad a través del apoyo otorgado a los diferentes grupos culturales, musicales y
artisticos que han logrado grandes reconocimientos a nivel local, regional y nacional.
Asi mismo, los resultados obtenidos por estudiantes, docentes y administrativos en
eventos deportivos de caracter local, regional, nacional e internacional representando
nuestra institucion, el Departamento de Caldas y el Pais.

La creacidon de la IPS Universitaria para prestar los servicios de salud, de manera
integral y articulada con los programas de Bienestar Universitario. Lo anterior ha
contribuido a mejorar y optimizar la operatividad de la red de prestadores de
servicios de salud de la ciudad y a la ampliacion de cobertura en la atencién en salud a
los estudiantes de pregrado de la Universidad.

El reconocimiento nacional a la responsabilidad, planeacién y ejecucién de los

eventos deportivos reflejado en la asignacidn de sede para los XVIII Juegos Nacionales
Universitarios en 2009.
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3. ANALISIS Y RESULTADOS

Caracteristica: 31. Politicas, programas y servicios de bienestar universitario

a). Politicas sobre bienestar institucional suficientemente conocidas que propician el
desarrollo integral de la comunidad institucional, reconozcan el valor y la diversidad y
orientan la prestacion de los servicios de bienestar.

Actualmente, la Universidad cuenta con una Politica de Bienestar, la cual fue aprobada
por la alta direccion en el afio 2010 y esta pendiente por aprobacion por parte del Consejo
Superior. La Oficina de Bienestar Universitario se encuentra adscrita en el organigrama a
la Vicerrectoria Administrativa, y hace parte integral del desarrollo de las actividades
misionales, participando en los diferentes comités que la Institucidon tiene previstos en los
cuales se analizan los aspectos que tienen relacidn con el bienestar y ademas participa en
programas especificos de las Vicerrectoria: Académica, Investigaciones y Postgrados y
Proyeccién Universitaria.

Se puede consultar ingresando al Sistema Integrado de Gestidén —SIG- Politica de Bienestar.

b). Estrategias que propicien un clima institucional adecuado que favorezca el desarrollo
humano y promueva una cultura que reconozca el valor de la diversidad.

Implementacién de acciones de mejoramiento del clima, a partir de resultados de
evaluaciones del mismo. Se han tomado una serie de medidas dirigidas al personal
administrativo tendientes a mejorar sus condiciones laborales, tales como:

e Aprobacion del Acuerdo 014 de 2010, a través del cual se reactiva el proceso de carrera
administrativa, que genera una posibilidad de movimiento en el escalafén, mediante el
principio del mérito.

e Aprobaciéon de la Resolucién 243 de 2010, por medio de la cual se reglamenta la
capacitacion y se incluyen las personas que hacen parte de los cargos provisionales de la
Institucion.

e E| fortalecimiento del comité de incentivos que reconoce y apoya el desarrollo laboral
del personal de la Universidad que demuestre cumplimiento de los objetivos previstos y

niveles de excelencia en el desempeiio.

e Actualizacién de reconocimientos representados en incentivos pecuniarios y no
pecuniarios
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c.) Programas, servicios y actividades de bienestar dirigidos a los profesores, estudiantes
y personal administrativo del programa.

En la siguiente tabla se relacionan algunas de las acciones realizadas para el mejoramiento
de la calidad de vida y el desarrollo integral de la comunidad universitaria y del
mantenimiento de una adecuada convivencia institucional que favorezca el clima
organizacional.

Tabla 7.1. Programas de Bienestar para profesores y estudiantes.

PROGRAMAS DE BIENESTAR POR AREAS Y BENEFICIARIOS ‘

; Estudiantes
Area Programa D|/E| TO | CG
PlEEA | Pg
Atencion: médica, odontoldgica, sicoldgica,
medicamentos, urgencias, enfermeria, citas
.. ., . . X
Servicio de con especialistas, vacunacién, trabajo social,
salud exdmenes complementarios
estudiantil Programas de promociéon y prevencion -
X X X x| x X
Higiene oral, jornadas saludables
Seguro de accidentes X X X
Jardin empresarial Luminitos X X X x| x X X
Becas de compensacién X X X
Monitoriasacadémicas X X
Matriculas de honor X X
Participacién de estudiantes en eventos
L X X X
académicos
Subsidio - estudio socio econdmico X
Promocion .
. Programa de nutricion X
socio- - - - —
.. Residencias universitarias X
econdémica
Beca de bienestar social X
Plan de estimulos administrativos X | x X
Convencidn colectiva X
Desarrollo Institucional asociaciones X X X | x X
Becas Acuerdo 037 X X | x X
Becas estimulo académico X | x X
Rutas de montafia X X X X| x X X
Prevencion del consumo de sustancias
Programas de . . X X X X| X X
B psicoactivas
promociony -
L, Cardio-saludable X X X | x| x X
prevencion -
Vacunacion X X | x X
Ambientes libres de humo X X X X | X X X
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Salud sexual y reproductiva X X X x| x X
Festivales de la salud X X X | x X
Desparasitacion X X X | x X
El arte de hablar X
Prevencion de cancer de cérvixy de mama X X X x| x X
Universitarios por el respeto X X X X | X X
3 Deporte competitivo X X | x X
Area de -
. Deporte recreativo X X X X | X X
recreaciony
Club de pesca X X X x| x X
deporte
Club de tejo X X
Eventos especiales X X X X | x X
Desarrollo de — —
Talleres de formacidn y extensién X X X X | x
expresiones - - - —
Paréntesis universitario X X X X | X X X
culturales y - —
_— Jornadas culturales universitarias X X X
artisticas
Apoyo a eventos académicos y culturales X X X X | x X X
Preparacion para diferentes sacramentos X X X X | x X X
.. Orientacidn y asesoria personal y familiar X X X X | x X X
Formaciony — — —
. Fortalecimiento de la solidaridad institucional
expresion de la i . X X X X | x X X
. a través de actos liturgicos
espiritualidad — - —
Direccidn y asesoria a grupos de reflexion y
. . o X X X x| x X X
estudio con universitarios y empleados
Fuente: Oficina de Bienestar Universitario
P = Presenciales E.A = Educacion A distancia Pgstgrados D =Docentes
E = Empleados T.O = Trabajadores Oficiales C@omunidad en General (Exte)na

d). Participacion de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo del
programa en los programas, los servicios y las actividades de bienestar institucional.

La Participacidén de profesores y estudiantes en el area de salud se refiere a los siguientes
programas: Salud Sexual y reproductiva, Jornadas saludables, relaciones patoldgicas,
prevencion VIH, Higiene oral, cuidado de la voz, entrega desparasitantes, Anticoncepcidn,
sustancias psicoactivas, prevencién del cancer, ambientes libre de humo, semana de la
salud. El siguiente cuadro muestra el nimero de profesores y estudiantes que participaron
de estos programas:

179



AREA DE LA SALUD
Tabla 7.1. Estudiantes y profesores que participaron en el programa de salud

ANO 2013 | ANO ANO

2012 2011
Estudiantes de Filosofia 22 138 182
Total Docentes atendidos 19 213 265
Docentes Filosofia 1 13 31

PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES CULTURALES DEL 2011 AL 2013 — PROGRAMA FILOSOFIiA Y
LETRAS

Tabla 7.3 Participacion de estudiantes del programa en actividades culturales.

Actividad Afo 2011 Afio 2012 Afio 2013
Festival de Teatro 3 4 3
Taller de lecturay 5 2
conversacion
2
Viva la Danza
2
Baile tropical y argentino
1
Danza andina
2

Danza Arabe

Festival de cine

e). Apreciacion de estudiantes del programa sobre la calidad y pertinencia de los
servicios y las actividades de bienestar y sobre su contribucién a su desarrollo personal.

En encuesta realizada entre el afios 2009 al 2014, se les solicité a los estudiantes que
evalien los servicios de la oficina de Bienestar Universitario con respecto a su
organizacion, suficiencia de personal, calidad de los programas y servicios, difusidn de los
programas, participacién de la comunidad universitaria, impacto en la calidad de vida de
la comunidad y contribucién a la formacioén integral.
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Con respecto a la organizacidon de los servicios de bienestar 14% de los estudiantes
afirman no saber, 20,6% respondieron de forma insatisfactoria, 34,5% en nivel medio, y
30,9% de ellos afirman estar satisfechos con la organizacion.

En relacién a la suficiencia del personal que presta los servicios en la oficina de Bienestar
Universitario, 14,1% dice no saber; 27,1% respondié que la suficiencia es insatisfactoria;
25,4% la califica en nivel medio, y 33,3% la considera en nivel satisfactorio.

La calidad de los programas y servicios que ofrece Bienestar Universitario fueron
calificados de la siguiente manera: 13,53% de los estudiantes encuestados afirma no
saber; 20,81% lo califica de forma insatisfactoria, 25,4% en nivel medio, y 40,25% afirma
gue es satisfactorio.

Con respecto a la difusiénde los programas, 13,3% de los estudiantes afirman no saber,
25,3% lo califican insatisfactorio, 33,4% lo califican en nivel medio, y 27,96% de forma
satisfactoria.

En cuanto al impacto en la calidad de vida de la comunidad universitaria, 18% afirma no
saber, 14,6% lo califica de forma insatisfactoria, 28,1% en nivel medio, y 39,2% de forma
satisfactoria.

Por ultimo, la contribucidn de los programas de bienestar a la formacién integral fue
evaluada de la siguiente forma: 16,2% afirma no saber, 17,23% lo califica insatisfactoria,
26,7% en nivel medio, y 39,8% de forma satisfactoria.

Tabla 7.4. Apreciacion de Estudiantes sobre los servicios de Bienestar Universitario

ZONA DE SATISFACCION
sumatoria de las escalas 4

Con respecto al Bienestar Universitario, (alto) y 5 (muy alto)
valore:
ESTUDIANTES

Su organizacion 30.1%
] T

a Sl:If!CIenCIa del personal que presta los 3339%
servicios
La calidad de los programas y servicios que 40 25%
ofrece
La difusién de los programas 27.96%
La 'partl‘c:lpz?mon de la comunidad 27 3%
universitaria
El |mpa.cto en I.a caI.lda(.i de vida de la 39 29%
comunidad universitaria
La contribucién a la formacidn integral 39.8%

Estos resultados indican que mas del 50% de los estudiantes encuestados califican en nivel
medio y satisfactorio todos los factores evaluados de Bienestar Institucional. Sin embargo,
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hay altos niveles de desinformacién, pues mas del 10% afirma no saber en todos los
factores, y ademads hay factores con mas de un 20% de insatisfaccidn, tales como la
suficiencia, la calidad y la difusidn. En ellos debe buscarse mejorar.

f). Programas y estrategias de seguimiento integral a la comunidad institucional y
acciones derivadas que conduzcan al desarrollo humano y el respeto a la diferencia.

Tras el analisis de la desercion estudiantil, utilizando, entre otros, la herramienta SPADIES,
se ha entendido que, en atencién a la multicausalidad de la desercion, es necesario
desarrollar un enfoque integral articulado que se oriente a atender las dimensiones
psicoldgica, sociolégica, econdmica, organizacional o de interaccién. En tal sentido, se ha
movilizado buena parte de la estructura administrativa y académica de la Universidad y
para tal efecto se ha disefiado un programa en el que participan diversos actores
universitarios. La Vicerrectoria Académica desde el ano 2011, viene adelantando un
proyecto integral para la disminucién de la desercién estudiantil y optimizar el nimero de
graduandos, asi como un acompafiamiento a los estudiantes admitidos por via de
excepcion consistente en el manejo de cuatro variables a saber:

e Identificaciéon temprana de la vulnerabilidad
e Eleccién apropiada

* Contacto proactivo oportuno

* Apoyo externo

Existe igualmente, un estudio de desercién institucional 2002-2008, al cual se puede
acceder desde el Sistema Gerencial LUPA.

La Universidad de Caldas ha emitido a partir de 2008, diferentes normas que ayudan a
mitigar la desercidn estudiantil tales como:

* Resolucion N2 000463 de 15 de mayo de 2009 de Rectoria. Por medio del cual se
conforma el Comité Impulsor de la Politica de Bienestar.

* Acuerdo N2 39 de septiembre de 2009 del Consejo Académico por el cual se
reglamenta el Articulo 64 del Acuerdo 49 de 18 de diciembre de 2007 del Consejo
Académico, con respecto a definir y establecer estimulos académicos para los
estudiantes.

De igual manera, los programas que ofrece la divisidon de Bienestar Universitario ayudan a
mitigar la desercidn estudiantil y se pueden acceder desde la pagina web institucional.
También se ha implementado el programa de tutorias, cuyo objetivo es generar espacios

182



no académicos, de convocacién voluntaria, con personal docente calificado para el
descubrimiento de valores, capacidades y potencialidades expresivas que puedan ayudar
a que nuestros estudiantes puedan superar miedos, desanimos, bloqueos, sufrimientos, y
que desarrollen habilidades para triunfar en su vida personal, académica, profesional, y
laboral. Es un espacio sin limites de cupos y consta de cuatro componentes
fundamentales a saber:

e Autorregulacién del aprendizaje
* Habitos de estudio

* Autorregulacién emocional

* Entrenamiento cognitivo

Para saber mds del programa, se puede escribir al correo:
retencion@ucaldas.edu.co

El anterior programa, se trabaja en mdultiples horarios y diferentes dias, y se repite
periédicamente para que cualquier estudiante pueda beneficiarse de él.

Se tiene el convencimiento de que la desercidn de los claustros universitarios no puede
ser atribuida a una sola causa personal o institucional y que, por el contrario, se presenta
una multiplicidad de factores contribuyentes que poseen diversas naturalezas. Por
consiguiente, se hace necesario abordar este fendmeno desde un enfoque holistico que
integre las distintas perspectivas: psicoldgica, sociolégica, econémica, organizacional o de
interaccion y, en tal sentido, movilizar buena parte de la estructura administrativa y
académica de la Universidad. Por ello el modelo que actualmente se aplica es un enfoque
integral que articula diversas instancias institucionales y variables intervinientes a través
de la siguiente “formula”:

RETENCION = EA+ITV+CPO+SP1
Correspondiente a:

EA: Eleccion Apropiada

ITV: Identificacion Temprana de la Vulnerabilidad
CPO: Contacto Proactivo Oportuno

SE: Soporte Externo

YV VYV
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Este programa de permanencia con calidad aborda los siguientes proyectos en funcién de
cada uno de los componentes de la férmula antedicha:

Flexikilidad curricular

Escuela de padres

T

Capacitacion docente
T

Tutorias

S
Pertinencia
. i
Alianza Educacion Observatorio Apoyo Economico y
Media académico psicosocial
T g T™
Tutorias: orientacion Evaluacion por Integracién al medio Misien Futuro: apoyo
vocacional competancias académico aconomico
T & i T

IDENTIFICACION CONTACTO
TEMPRANA DE PROACTIVD + APOYO EXTERNO

ELECCION

APROFPIADA

VULNERAEBILIDAD OPORTUNO

Se ha implementado igualmente el programa de Sistema Tutorial, en el cual participan: un
Tutor Grupal, asumido por de la Direccidn del Programa, quien tiene el contacto directo
con los estudiantes para estudiar las situaciones que en particular afrontan los
estudiantes, sean académicas , familiares ,econdmicas o de otra indole, un Tutor
Individual por cada programa académico, ejercido por un docente que reune el perfil
determinado y por Bienestar Universitario que se ocupan de la atencién inmediata a los
estudiantes para la permanencia con calidad.

Cabe resaltar sobre los “Espacios de Formacién Humana” que pretenden generar una
cultura institucional de acompafiamiento que se enfoca en el apoyo a estudiantes en los
siguientes aspectos:

e Habitos de estudio y metacognicion: por medio del cual se abordan tematicas
concernientes a estrategias para mejorar el desempefio académico, controlar Ia
ansiedad ante los exdmenes y corregir los errores mas comunes al estudiar.

* Mi vida como texto: es un espacio que se orienta a mejorar las competencias lecto —

escritoras de los estudiantes a la vez que se trabaja en sus Proyectos de vida, con el fin
de lograr el equilibrio entre lo familiar, personal, laboral y social.
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e Autorregulacién del aprendizaje: propende para que el estudiante identifique su
propio estilo de aprendizaje y lo potencie. De igual forma se trabaja sobre técnicas
para el manejo de auditorios, el lenguaje corporal y aprender a superar los bloqueos
mas comunes en el aprendizaje

Con todo lo anterior, se puede concluir que, la Universidad ofrece programas y servicios a
los estudiantes que sustenten una condicion motivacional interna y externa en la
intencidn inicial (graduarse), o se desista de ella (deserte). Esta fortaleza institucional
también puede ser explicativa del bajo indice de desercién en la Universidad de Caldas
con relacion a la del pais en general.

g). Investigacion permanente de la problematica social del entorno que incide en la
comunidad institucional.

El estudio mas representativo sobre el bienestar en la Universidad de Caldas fue el
realizado por Felipe Contecha Carrillo, denominada "Los sentidos del bienestar
universitario en RUDECOLOMBIA: Mas allda de un servicio asistencial”, en 2009. Otros
estudios relacionados con el tema son:

* Condiciones de bienestar y calidad de vida de los funcionarios de la Universidad de
Caldas., realizado por Felipe Contecha Carrillo, sobre universidades de la region.

e Diagnéstico sobre sistemas de pensamiento, realizado en el afno 2010 con directivos,
decanos, docentes, directores de Departamentos y Programas, de la Universidad de
Caldas.

e Desercion en la Universidad de Caldas —1998 a 2006—.

Motricidad humana y aprendizaje, representaciones sociales sobre las clases de aerébicos
de los grupos de usuarios que asisten al gimnasio de la Universidad de Caldas.

Perfil de estudiantes que ingresan a la Universidad de Caldas 2010-2011. Estudio que
monitorea factores de riesgo desde la IPS.

Tabla 7.5. Apoyos otorgados desde el drea de promocién econdémica

ANO 2011
PROGRAM BECAS DE SUBSIDIO DE MONITORIAS APOYO A EVENTOS
A COMPENSACION 1Y 2 SEMESTRE ACADEMICOS1Y2
1Y 2 SEMESTRE ALIMENTACION SEMESTRE
1Y 2 SEMESTRE
FILOSOFI 6+8=14 8+11=19 7+5=12 4

AY
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LETRAS

ANO 2012
PROGRAMA BECAS DE SUBSIDIO DE MONITORIAS APOYO A EVENTOS
COMPENSACIO 1Y 2 SEMESTRE ACADEMICOS1Y2
N ALIMENTACION SEMESTRE
1Y 2 SEMESTRE | 1Y 2 SEMESTRE
FILOSOFIA 9+10=19 12+13=25 9+9=18 No realizaron
Y LETRAS solicitudes a este
apoyo
ANO 2013
PROGRAMA BECAS DE SUBSIDIO DE MONITORIAS APOYO A EVENTOS
COMPENSACIO 1Y 2 SEMESTRE ACADEMICOS1Y 2
N ALIMENTACION SEMESTRE
1Y 2 SEMESTRE | 1Y 2 SEMESTRE
FILOSOFIA 7+6=13 17+15=32 7+8=15 8
Y LETRAS
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Caracteristica: 32. Permanencia y retencion estudiantil

a.) Tasas de desercion estudiantil acumulada y por periodos académicos, acorde
con los reportes efectuados al Sistema para la Prevencion de la Desercion de la
Educacion Superior - SPADIES-.

Grafica 7.1. Desercion por cohorte; universidad de Caldas, Programa de Licenciatura en Filosofia Y
Letras
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Grafica 7.2.Desercién por periodo Universidad de Caldas programa de Licenciatura en Filosofia Y
Letras
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La medicidon de la desercion se hace en conjunto entre los programa de Licenciatura y
Profesional. Las dos Graficas anteriores muestran los niveles de deserciéon medidos desde
dos puntos de vista diferentes. La primer grafica(Grafica 7.1) muestra los niveles de
desercidon por cohorte e indica que el mayor grado de desercidon se da en el primer
semestre de la carrera pues un 25% de los estudiantes no continua al siguiente semestre.
Para el segundo semestre el porcentaje rebaja a un 15%. Para el tercer y cuarto semestre
el porcentaje es de sélo 5%. Este mismo cuadro muestra que el porcentaje general de
desercidn es aproximadamente del 60% de los estudiantes que iniciaron la carrera.

La segunda gréfica (grafica 7.2) indica el porcentaje de desercidon en toda la carrera por
afo. Este cuadro muestra los afios en que se ha venido midiendo los niveles de desercidn
y se ubica en los periodos en que los programas de prevencién de la desercién se han
puesto en funcionamiento. Como se puede ver, los niveles de desercidn han bajado desde
el 2006 a la fecha. En 2006, el porcentaje de desercién de toda la carrera era de 32,5%,
mientras que en 2014 es algo mas del 10% (el porcentaje mds bajo en todos estos afios).
El porcentaje mas alto se dio a mediados del 2008 con un 37,5%.

b) Existencia de proyectos que establezcan estrategias pedagodgicas y actividades
extracurriculares orientadas a optimizar las tasas de retencion y de graduacion de
estudiantes en los tiempos previstos, manteniendo la calidad académica del programa.

La caracterizacion de los factores mas determinantes de la deserciéon académica y la
puesta en practica de diversas estrategias y mecanismos para reducirla lo maximo
posible. Se cuenta ya con planes pedagdgicos y actividades extracurriculares orientadas a
optimizar las tasas de retencién y de graduacién de estudiantes, manteniendo la calidad
académica del programa.

En el afio 2009, se finalizd un estudio sobre la desercion estudiantil en la Universidad de
Caldas 1998 - 2006. Posteriormente, desde la Oficina de Evaluaciéon y Calidad Académica
se efectud un analisis comparativo de la poblacién de desertores de la Universidad de
Caldas con respecto a la poblacion de estudiantes admitidos en las distintas variables,
cuya informacién reporta SPADIES. Este analisis mostré para la Institucion un
comportamiento muy similar al comportamiento nacional del fendmeno de la desercién
en las universidades.

Se tiene el convencimiento de que la desercion de los claustros universitarios no puede
ser atribuida a una sola causa personal o institucional y que, por el contrario, se presenta
una multiplicidad de factores contribuyentes que poseen diversas naturalezas. Por
consiguiente, se hace necesario abordar este fendmeno desde un enfoque holistico que
integre las distintas perspectivas: psicoldgica, socioldgica, econdmica, organizacional o de
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interaccién y, en tal sentido, movilizar buena parte de la estructura administrativa y

académica de la Universidad

En la actualidad, se inicid la ejecucidn del programa de retencidn de estudiantes, acorde a

las directrices nacionales, lo que aun no permite identificar resultados. El objetivo de

dicho programa es disminuir la deserciéon en la Universidad de Caldas, a través de un

enfoque integral que articula diversas instancias institucionales.

4. SINTESIS DEL FACTOR

3.1 FORTALEZAS

El departamento de Filosofia y Letras considera que hay espacios suficientes y
adecuados para el desarrollo de los diferentes programas de Bienestar
Institucional programados en la Universidad. Los estudiantes y docentes tienen la
disposicion para participar en las actividades programas por Bienestar.

Los porcentajes de desercion han ido descendiendo en los ultimos afios, pasando
de un 32% en 2006 a un 12% en 2014.

Los programas de Bienestar Universitario, con respecto a su calidad, impacto y
contribucion a la formacion, son calificados de forma muy alta por los estudiantes
del programa.

3.2. DEBILIDADES

Falta mayor participacién en las actividades y programas que se generan desde
Bienestar Universitario, teniendo en cuenta que en el afio 2013 bajo
considerablemente la participacion con relacién al afo 2012.

Se evidencia la ausencia de indicadores que evalten el impacto de los programas,
los servicios y las actividades de bienestar institucional en los directivos, profesores
y personal administrativo del departamento de Filosofia y letras.

Los programas de Bienestar Universitario, en relacién a Suficiencia y difusién, no
tienen un alto nivel de satisfaccidon segun los estudiantes del programa.
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4. JUICIO CRITICO

Los programas de Bienestar Institucional brindan el espacio para los profesores,
estudiantes y administrativos tengan la posibilidad de aprovechar el tiempo libre, en areas
de la salud, el deporte y el desarrollo humano; teniendo una formacién integral.

El diagndstico de la desercidn estudiantil cuenta con las herramientas necesarias y estan
orientadas a buscar estrategias que permitan contrarrestar esta problematica. Es
importante continuar y fortalecer el programa de bienestar Sistema Tutorial

5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

Proyecto Objetivo Indicador de logro Tiempo
Trabajar con la Oficina Mejorar la participacion | Duplicar el numero de | 2 afos.
de Bienestar de los estudiantes del estudiantes  actualmente
Universitario para programa de filosofia participando en los
mejorar la suficiencia y en todos los programas | programas de Bienestar, tal
difusion de sus gue ofrece la oficinade |como el de permanencia
programas Bienestar con calidad
Trabajar con el programa | Disminuir aun mas los Que el procentaje de| 3afos

de Permanencia con
calidad para disminuir
los indices de desercion

indices de desercion del
programa

desercidon por periddo sea
menor a 10%

*1 afo=corto plazo, 3 afios= mediano plazo, 5 afos=largo plazo
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FACTOR 8. Organizacion, administracion y gestion

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE LA ACREDITACION

e Se logrd la ejecucién de mejoras sustanciales del Sistema de Informaciéon Académica
(SIA), con la documentacion y ejecucion de procedimientos, que se ajustan a la politica
de flexibilizacién curricular, que es caracteristica fundamental del Curriculo del
Programa.

e Se han mejorado los sistemas de comunicaciéon e informacién entre los diferentes
estamentos relacionados con el Programa: estudiantes, docentes y personal
administrativo.

e El Programa se beneficia de los Departamentos mediante la provision de los recursos
humanos y fisicos que se requieren para el desarrollo segln su naturaleza.

* Existe correspondencia entre la organizacion de la gestion del Programa y los
reglamentos administrativos de la Institucidn.

* Implementacién del sistema electrénico Admiarchi para comunicaciones oficiales al
interior de la Universidad.

2. ANALISIS Y RESULTADOS

Caracteristica: 33. Organizacion, administracion y gestion del programa

a) Correspondencia entre la organizacion, administracion y gestion del programa, y los
fines de la docencia, la investigacion, la extension o proyeccién social y la cooperacién
nacional e internacional en el programa.

De acuerdo con la estructura orgdnica de la Universidad de Caldas, los Departamentos en
articulacién con los Programas académicos orientan las actividades en docencia,
investigacion y proyeccién universitaria. Los Programas administran los procesos
curriculares y estudiantiles y velan por las relaciones interinstitucionales y el
establecimiento de convenios para el adecuado desarrollo del curriculo.
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b) Existencia de certificaciones y de mecanismos orientados al mejoramiento de la
calidad de procesos.

* La creacidén del Sistema Integrado de Gestidn, en el afio 2008, en lo sucesivo SIG, el
cual se constituye en la herramienta de gestién fundamental que ha permitido
dinamizar los procesos académicos y administrativos con referentes nacionales e
internacionales de calidad. Este Sistema y el software se hicieron merecedores de la
inscripcion en el banco de las 20 experiencias exitosas entre 180 presentadas al
“Premio Nacional de Alta Gerencia — 2009- banco de experiencia exitosas”, convocado
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —DAFP-.

* Obtencidn de tres sellos de calidad por su gestion sobre el estandar internacional ISO
9001:2008, nacional.

* NTCISO 9001:2008
e Sello de calidad de la gestion publica NTCGP 1000:2009 por ICONTEC e IQNet

e La implementacién de mecanismos de identificacién de fuentes, andlisis de datos y
formulacién de acciones correctivas, preventivas y de mejora, a través del proceso de
medicién, analisis y mejora, el cual permite asegurar el principio de mejoramiento
continuo.

e La elaboracion del proceso de control y seguimiento, como mecanismo de evaluacion
de resultados, el cual se hace posible gracias a una ruta planificadora desplegada e
inmersa en LUPA, que permite el monitoreo permanente de los procesos
institucionales.

En los procesos de evaluacién, (control y seguimiento, y medicién analisis y mejora) se
encuentra documentada la manera a través de la cual la Universidad realiza esta
importante labor, entre ellos se tiene:

* Procedimiento para el seguimiento trimestral a los planes de mejoramiento suscritos
con la CGR.

* Procedimiento para el seguimiento y evaluacién al cumplimiento del Plan de Accién y
Plan de Desarrollo Institucional.

* Procedimiento para planificar y ejecutar auditorias internas en la Universidad de
Caldas.

* Procedimiento para la gestién preventiva del servicio y el servicio no conforme.

* Procedimiento para formular e implementar acciones correctivas, preventivas y de
mejora.

* Procedimiento para medir la satisfaccién de los funcionarios de la Universidad frente a
los servicios internos de los procesos.

* Procedimiento para realizar la revisién por la direccion al sistema integrado de gestion.
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* Procedimientos para la identificacién, caracterizacion y administracion de los
indicadores de la Universidad.

* Procedimiento para medir la satisfaccion de los usuarios frente a los servicios
universitarios.

* Procedimiento para suscribir el plan de mejoramiento con la contraloria general de la
Republica.

* Procedimiento para recibir, tramitar y resolver peticiones, quejas, reclamos vy
sugerencias.

C.) Criterios institucionales para la toma de decisiones sobre asignacion de cargos,
responsabilidades y procedimientos en los diferentes programas académicos.
Evidencias sobre la aplicacion de estos criterios

Con respecto a la acreditacion, se ha disefiado un sistema de encuestas, las cuales se
aplican en cada periodo académico e incorporan todos los indicadores de apreciacién de
los lineamientos del CNA para la evaluacidn institucional y de programas. Estas encuestas
se aplican periédicamente a estudiantes, docentes y egresados, y sirven de insumo para la
toma de decisiones por la alta direccion y demds unidades académico administrativas
responsables de la gestidon de los respectivos procesos. Esta encuesta se articula con la
encuesta de servicios internos.

* Se ha mejorado la gestién de la informacién y las comunicaciones, para la toma de
decisiones oportunas, basadas en datos confiables y trazables, y en la transparencia,
como principio de gestidn institucional, a través de la ordenacién y unificacién de las
fuentes de informacién y la disponibilidad adecuada de las mismas

e La institucion cuenta con sistemas eficientes e integrados de informacién que
sustentan la autoevaluacion y la planeacion, y se usan efectivamente para la toma de
decisiones. Dichos sistemas incluyen el manejo de indicadores de gestién y estan
orientados al fomento de un continuo mejoramiento de la calidad.

d). Cantidad y dedicacion del talento humano para cubrir las necesidades del
programa.

El programa Profesional en Filosofia y Letras cuenta con un director y una secretaria. Esta
ultima tiene una dedicacion exclusiva de tiempo completo para cubrir las necesidades del
programa, es decir, para atender a los estudiantes, profesores y directivos que se
acerquen a las oficinas del programa, para manejar asuntos administrativos y para ayudar
al director en sus funciones. La secretaria del programa trabaja 8 horas diarias durante
cinco dias a la semana, es decir, 40 horas. El director del programa tiene una dedicacién
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de medio tiempo, es decir, 20 horas semanales; el resto del tiempo lo dedica a la
docencia, investigacion o proyeccién.

e) Formacidn y experiencia de quienes orientan la administracion del programa.

Durante la vigencia de esta acreditacion, es decir, desde el afio 2009 hasta la fecha, la
direccién del Programa de Filosofia y Letras ha estado bajo el mando de profesores de
Planta del Departamento de Filosofia. Desde el afio 2008 hasta el afio 2012fungié como
director el Magister Orlando Londofio, y entre el afio 2013 a la fecha, el director es el
Doctor Jorge Alejandro Flérez.

f. Apreciacion de estudiantes adscritos al programa sobre la eficiencia, eficaciay
orientacion de los procesos administrativos hacia el desarrollo de las funciones
misionales.

En la encuesta realizada entre los afios 2009 al 2014 se les solicitd a los estudiantes que
valoraran los procesos administrativos del programa con respecto a la eficiencia con que
se administran los recursos y la eficacia con que se cumplen las metas y objetivos. A lo
primero, 41,1% de los estudiantes respondié satisfactoriamente, 35,1% en un nivel de
satisfaccion media, 14,25% de forma insatisfactoria, y 9,55% no sabe. En relacién con la
eficacia, 42,1% la calificd de forma satisfactoria, 27,3% en nivel medio, 15,61 de forma
insatisfactoria, y 14,31% afirma no saber.

Tabla 8.1 Apreciacion de estudiantes sobre los procesos administrativos del programa.
ZONA DE SATISFACCION
sumatoria de las escalas 4
Valore los procesos administrativos del (alto) y 5 (muy alto)
Programa con respecto a:

ESTUDIANTES
La eficiencia (forma en que se administran 30.1%
los recursos)
La eficacia (cumplimiento de objetivos y 33.3%

metas de desarrollo)

Caracteristica: 34. Sistemas de comunicacion e informacion

a) Existencia y utilizacion de sistemas de informacidn integrados y mecanismos eficaces
que faciliten la comunicacidn interna y externa el programa.

Institucionalmente el proceso de comunicacidén e informacién es un asunto estratégico,
cuyo lider es el Rector. Se ha intentado establecer los flujos de comunicacién, por
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intermedio de las matrices de comunicacion, establecidos en los 16 procesos de la
Universidad.

Formulados desde el Sistema Integrado de Gestidn —SIG- de la siguiente manera:

e Caracterizacion proceso de informacién y comunicacién.

e Instructivo para colgar informacidn y mantener actualizada la pagina web de la
Universidad de Caldas.

e Procedimiento para formulacién del plan de comunicaciones.

Como sistema de comunicacion interna se implementé a partir del afio 2011 un sistema
electrénico llamado Admiarchi. Este sistema permite de una manera agil y eficaz enviar
comunicaciones oficiales internas de una manera casi inmediata entre las diferentes
oficinas de la Universidad. Con él se mejoraron las comunicaciones que estaban dispersas
por ser una universidad con multiples campus.

En el programa, las estrategias de comunicacién son coordinadas por el director y la
secretaria. Los canales mas comunes de comunicacién han sido las reuniones semestrales
con el conjunto de los estudiantes y la publicacién de la informacidn en la cartelera. Sin
embargo, el email y las redes sociales vienen cumpliendo un papel mas efectivo. Desde
comienzos de este afio 2014 cuando se hizo una consulta interna para la eleccién de
rector, se logré conseguir un correo institucional para cada uno de los estudiantes. A
partir de ello, se ha propendido porque toda informacidn institucional y del programa se
difunda por este medio. lgualmente, se difunde la informacién por Facebook pues la
actividad de los estudiantes alli es muy frecuente.

b) Existenciay efectividad de la pagina web institucional debidamente actualizada para
mantener informados a los usuarios sobre los temas de interés institucional y
facilitar la comunicacion académica y administrativa.

Se evidencia mejoramiento y fortalecimiento de los servicios de comunicacidn a través de
la pagina web Institucional, el correo electrénico, boletines, creacién de redes sociales
como facebook, twitter, youTube y blog de la Universidad de Caldas; lo que ha permitido
una mayor organizacién y optimizacion del tiempo de la comunidad universitaria y
merecido una alta apreciacion.

De igual manera, hoy la Universidad cuenta con una Intranet que permite tener acceso a
los diferentes sistemas de informacidn de uso académico y administrativo; se desarrolld y
esta en funcionamiento el acceso unificado. En la actualidad, se cuenta con los disefios de
la intranet en su segunda etapa de desarrollo, lo cual va a permitir herramientas
colaborativas tales como: hojas de vida web, agenda compartida, y eventos
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institucionales. Guia que define los reglamentos para la operacién y funcionamiento de la
pagina web y la intranet de la Universidad de Caldas.

Uso del correo electrénico. La Universidad cuenta con una plataforma de correo
electronico Web 2.0 proporcionada bajo la tecnologia de Google, con el dominio
@ucaldas.edu.co. Cada correo tiene una capacidad de 20 GB que permite usar chat,
agenda y didlogos, y compartir herramientas ofimaticas como Word y Excel.

De los 25 mil buzones, la Universidad tiene configurados y asignados el 50% de éstos a los
estudiantes, administrativos y docentes; estos dos ultimos de obligatoria utilizacién en
tanto que alli se descarga toda su informacién institucional de nédmina y certificados de
ingresos y retenciones.

Respecto de la comunidad estudiantil, una vez se hace la inscripcién y la matricula a cada
estudiante se le solicita la creacion o vinculacidn de una cuenta, con el fin de descargar alli
toda su informacién de interés académica e institucional.

¢ La pagina web institucional incluye informacion detallada y actualizada sobre el
curriculo y los profesores adscritos al programa, incluyendo su formacién y
trayectoria.

El Portal web del programapermite ingresar por Oferta Académica a las 6 Facultades con
las que cuenta hoy la Universidad asi como a los departamentos y programas adscritos a
las mismas, en este enlace se encuentra detallado por cada programa académico la
informacién relacionada con: Titulo que otorga, nimero de créditos del plan de estudio,
jornada. Modalidad, cdédigo SNIES, Registro calificado, los objetivos del
programa,aptitudes bdsicas del aspirante, aplicaciones de la profesiéon y el plan de
estudios. Se puede consultar en el siguiente link:
http://www.ucaldas.edu.co/aspirantes/pregrados.php?k=9

El departamento de filosofia posee un blog en el que estd publicada la informacién sobre
la hoja de vida de los profesoresy sus publicaciones, asi como los proyectos de extensién
que el Departamento realiza. Sin embargo, no se evidencia comunicacién directa por ese
medio con los estudiantes del programa y con la comunidad en general. Se puede
consultar en el siguiente vinculo: http://filosofiaucaldas.blogspot.com/

En la actualidad se viene desarrollando una pdagina web por el semillero el Ornitorrinco en
la que se van a publicar los trabajos de los estudiantes. Se puede consultar en:
www.lapenultimaverdad.com
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d). Sistemas de consulta, registro y archivo de la informacion académica de los
estudiantes y los profesores adscritos al programa.

El sistema de informacién Académica (SIA) permite a travésde los diferentes portales
consultar, registrar y como repositorio de informacion todo lo pertinente a la gestidn
académica de los estudiantes y profesores.

Para los profesores, el SIA permite que se consulten sus compromisos en labor académica,
estudiantes inscritos a las diferentes actividades (https://acad.ucaldas.edu.co); de otro
lado, en el sistema —SARA- (de la oficina de Gestion Humana) los docentes pueden
registrar sus solicitudes de puntos salariales como resultado de su trabajo, el cual permite
a su vez la actualizacién permanente de la hoja de vida de los mismos.

Para los estudiantes, el SIA almacena toda la informaciéon académica, socioecondémica y
personal de cada uno de ellos, permitiendo de igual manera la actualizacién permanente
de la informacién cuando se requiera. En este sistema, los estudiantes pueden realizar la
inscripcion de sus actividades académicas, y la adicién y cancelacidn de las mismas. En ella
también los estudiantes pueden ir verificando el progreso de su formacién en el plan de
estudios.

Para los profesores, el Sistema SIA les permite acceder a toda la informacidn sobre su
labor académica, es decir, clases, listas de estudiantes, ingreso de notas, entre otras.

e). Mecanismos de gestion documental, organizacidn, actualizacion y seguridad de los
registros y archivos académicos de estudiantes, profesores, personal directivo y
administrativo.

El Sistema Integrado de Gestién —SIG-tiene tres ejes fundamentales, a saber: la gestion
documental, la gestion de control, y la gestién de la mejora. Este sistema SIG se convierte
en una prioridad para la Universidad y lo identificamos de la siguiente manera: la sinergia
depende la mejora continua de los procesos y servicios universitarios, la alineacién de la
estrategia institucional en todos los procesos y funciones, la innovacion y el compromiso
como motores que impulsan el crecimiento sostenido. El siguiente es el link en que se
puede consultar: http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/index.php

1. Gestion documental

* Normativa y estandares: aporta a la implementacién de mejores practicas de
operacion, al incluir el analisis de procesos en términos de su flujo, capacidad,
costos, tiempo y métodos en busca de su optimizacion. Incluye la creacién y
actualizacién de la informacion sobre tramites institucionales.
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* Software SIG: la automatizacidn, usabilidad, transparencia y visibilidad hacen parte
de su propdsito, centrado en la optimizacidn de la gestidn de la informacion y las
comunicaciones institucionales.

2. Gestidén del control

* Auditorias internas: la busqueda de la conformidad, oportunidad, profundidad y
valor agregado de las auditorias, como uno de los instrumentos para la
autoevaluacién y la garantia de continuidad del SIG.

e Satisfaccion externa e interna: como mecanismo de escucha de los usuarios, busca
generar conciencia en la alta direccién sobre las percepciones para decidir, actuar
y retroalimentar.

* Riesgos: como sucesos que pueden vulnerar el cumplimiento de la Misién, su
gestion contribuye a la prevencién con valor y visidn estratégica.

3. Gestion de la mejora

* Indicadores e indices: la ruta planificadora, como instrumento para proyectar los
objetivos, ha incluido la mediciéon de indicadores e indices con un enfoque de
alineacién estratégica y monitoreo bajo el cuadro de mando integral
(BalancedScorecard), lo que permite una administracién de informacion suficiente,
oportuna y confiable para la toma de decisiones.

e Las acciones correctivas, preventivas y de mejora (ACPM): como herramienta de
registro planificado de acuerdos, propdsitos y logros a partir de no conformidades,
riesgos y oportunidades de mejora que se caracterizan por la oportunidad,
profundidad y valor agregado.

De igual manera en el proceso de gestién documental, la Universidad tiene explicito todo
el manejo de los documentos, en atencion a las directrices internas y a la Ley General de
Archivo. Ademas, se implantdé un nuevo sistema de informacién documental para la
gestidn y administracién del flujo documental. Una de sus mayores fortalezas la constituye
la automatizacién de las tablas de retencién documental, y las unidades productoras ya
estan capacitadas y hacen uso del sistema de informacion.

f) Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo sobre la
eficacia de los sistemas de informacion académica y de los mecanismos de comunicacion
del programa.

En encuesta realizada entre el aiio 2009 y el afio 2014 se les pidié a estudiantes y docentes
que califiquen la eficacia de los mecanismos de comunicacién del programa. A los docentes
se les solicitd que evaluaran la comunicacion en tres dmbitos: comunicacién entre
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docentes y estudiantes, entre direccién del programa y estudiantes, y entre el colectivo
docente. Al primer dmbito, 68% de los profesores encuestados respondié que hay una
relacidn satisfactoria entre docentes y estudiantes; 21% respondié en nivel medio, 8,9%
respondid que la comunicacidén es insatisfactoria, y 2,7% no respondié. En cuanto al
segundo ambito, comunicacién entre la direccidon y los estudiantes, 66% de los profesores
la calificdé como satisfactoria; 17% en nivel medio, 10,2% de forma insatisfactoria, y 6%
afirma no saber. Finalmente, en cuanto al tercer ambito o comunicacién entre colectivo
docente, 61% de los profesores la calificd como satisfactoria, 21% en nivel medio, 14% la
califica insatisfactoria, y 2,6% afirma no saber.

A los estudiantes se les pidié que calificaran sélo los dos primeros ambitos, es decir, la
comunicacién entre ellos y los docentes y la direccion del programa. El primero de ellos fue
calificado de forma satisfactoria por el 46,1% de los estudiantes, en nivel medio por el
28,1%; de forma insatisfactoria por el 15% de ellos, y el 2,2% afirma no saber. La
comunicacién entre estudiantes y direcciéon del programa es calificada de forma
satisfactoria por el 48% de los estudiantes; en nivel medio por el 29% de ellos, en nivel
insatisfactorio por el 20%, mientras que el 2,6% de ellos afirma no saber.

Tabla 8.2. Apreciacion de Docentes y Estudiantes sobre la comunicacién entre los diferentes
actores académicos del programa.

ZONA DE SATISFACCION

Califique la eficacia de los sumatoria de las escalas 4 (alto) y 5 (muy
mecanismos de comunicacién | alto)

en el Programa al que dedica ESTUDIANTES
la mayor parte de la labor DOCENTES

docente:

Entre docentes y estudiantes 68% 46.1%
Entre .dlrecuon del programay 66.5% 48,1%
estudiantes.

Entre el colectivo docente 61% -

En general, el nivel de satisfacciéon alto y medio ocupa mas del 80% entre docentes y
estudiantes.
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g). Existencia de estrategias que garanticen la conectividad a los miembros de la
comunidad académica del programa, de acuerdo con la modalidad en que éste es
ofrecido.

El fortalecimiento de la conectividad a través de: (a) la red cableada que pasé 2.052 puntos
de red en 2007 a 3.095 en 2010; (b) la instalacién de redes inaldmbricas que garantizan
cobertura a las necesidades académicas y administrativas, y (c) el incremento en el ancho
de banda para navegacion, que pas6 de 4 MB en 2007 a 25 MB (megabytes por segundo)
en 2011. Estas mejoras garantizan una mayor cobertura a las necesidades académicas y
administrativas

h) Mecanismos de comunicacion para facilitar que la poblacién estudiantil en toda
su diversidad tenga acceso a la informacidn.

Las comunicaciones en el programa de filosofia con estudiantes y profesores se realizan a
través de tres medios; uno de ellos es fisico: la publicacidn en cartelera de toda la
informacion relevante; los otros dos medios son electrdnicos, a saber, el correo
electronico institucional y las redes sociales, particularmente Facebook, donde existe
tanto un grupo del Departamento de Filosofia, como un grupo de Estudiantes de Filosofia.
El correo electrénico es de uso general, pues la universidad garantiza que cada profesor y
estudiante posee uno. Facebook es mas efectivo a la hora de divulgar informacion de
forma mas rapida, pero no es tan general, pues no sabemos a ciencia cierta si todos los
profesores y estudiantes tienen acceso a él y si pertenecen a los grupos mencionados.
Para garantizar el acceso a internet existen, como ya se menciond, conexién inaldmbrica
para equipos personales, y existen equipos computacionales disponibles tanto para
profesores como para estudiantes.

Caracteristica: 35. Direccion del programa

a) Apreciacion de profesores y estudiantes adscritos al programa sobre la orientacién
académica que imparten los directivos del mismo y sobre el liderazgo que ejercen.

La encuesta aplicada a docentes y estudiantes entre los afios 2009 y 2014 muestra que el
70% de los profesores encuestados califica como satisfactoria la orientacién académica
que la direccién del programa realiza. Este mismo elemento es calificado de forma media
por 17,7% de los profesores encuestados; un 8,8% lo califica insatisfactoria y un 3,5%
afirma no saber. Con respecto al liderazgo de la direccién del programa, 73,3% de los
profesores lo califican de forma satisfactoria; 5% la califican en nivel medio, 14,4% de
forma insatisfactoria, y 6,6% afirman no saber.

Estas mismas preguntas fueron hechas a los estudiantes. 61,7% de los estudiantes
encuestados califica satisfactoria la orientacidon académica que brinda la direccién del
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programa. 22,1% la califica en nivel medio, 11,96% dice que es insatisfactoria, y 4,1%
afirma no saber. En relacién al liderazgo de la direccidn del programa, 55% de los
estudiantes la califica satisfactoria, 23,8% la califica en nivel medio; 17,1% de forma
insatisfactoria, y 4,1% afirma no saber.

Tabla 8.3. Apreciacion de docentes y estudiantes sobre la direccidén del programa

» L ZONA DE SATISFACCION

Califique la Direccidn del .
. sumatoria de las escalas 4 (alto) y 5 (muy

Programa al que usted dedica alto)
la mayor parte de su actividad
docente con respecto a su: DOCENTES ESTUDIANTES
Orientaciéon académica 70% 61.7%
Liderazgo 73.3% 55%

b) Lineamientos y politicas que orientan la gestion del programa, debidamente
divulgados y apropiados por los directivos, profesores y personal administrativo del
mismo.

Los documentos institucionales que definen lineamientos y politicas para la gestion del
Programa son los siguientes:

En el Estatuto General (Acuerdo 064 de 1997 del Consejo Superior), en el que se hace
referencia a los Decanos, Directores de Programa, Directores de Departamento y Consejos
de Facultad

El Acuerdo 048 de 1998 del Consejo Superior, modifica el acuerdo anterior, en los
aspectos mencionados.

En la Politica Curricular Institucional (Acuerdo 029 de 2008 del Consejo Académico), se
incluyen aspectos sobre los programas académicos, la estructura curricular y el sistema de
créditos académicos.

c) Mecanismos eficientes de participacion de la comunidad académica en la gestion del
programa

La participacion de la comunidad académica en la gestion del programa estd garantizada
de una manera representativa en la toma de decisiones a través del comité de curriculo, y
de una manera critica a través del sistema de encuestas. El comité de curriculo tiene
representacion de profesores estudiantes y egresados; cada uno de estos estamentos
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debe elegir democraticamente dos representantes a dicho comité. A la fecha los
miembros del comité de curriculo son:

Director de Programa y Presidente del comité de curriculo: Jorge Alejandro Flérez
Representante de los profesores: Sandra Lince Salazar

Representantes estudiantiles: Carlos Vargas y Jefferson Arias

El disefio y aplicacién de un sistema de encuestas electrénicas que, desde el afo 2009, se
aplican a todos los estudiantes de pregrado que llegan a su matricula ndmero 7. En dicha
encuesta se consulta acerca de cada uno de los indicadores de apreciacion del CNA para
efecto de acreditacion institucional y de programas, cuyos resultados son insumo de
decisidn en diversas instancias académico-administrativas.

En primera instancia se encuentra el Consejo Superior y le siguen el Consejo Académico y
los Consejos de Facultad. Como organismos de apoyo y asesoria para la ejecucion de las
politicas académicas y administrativas se encuentran: los Comités de Curriculo, el Comité
Institucional de Asignacién y Reconocimiento de Puntajes (CIARP), el Comité de Red de
Laboratorios, el Comité de Personal Docente, el Comité Paritario de Salud Ocupacional, el
Comité de Emergencias, el Comité Ambiental, la Junta de Compras, la Comisiéon Central de
Investigaciones y Postgrados, la Comisién de Proyeccidn, el Comité de Viajes de Estudio, el
Comité Universitario de Politica Econdmica y Fiscal (CUPE), el Comité de Apoyos
Econdmicos a la Capacitacion Docente (CAE), el Comité de Obras, el Comité de Educacién a
Distancia y Virtualidad, los Comités de Autoevaluacién y Aseguramiento de la Calidad de
Programas y el Comité de Autoevaluacién y Aseguramiento de la Calidad Institucional.

Sus dindmicas estan consignadas en las actas respectivas, las cuales evidencian su
guehacer cotidiano y si fruto de sus actuaciones se generan normativas (acuerdos,
resoluciones, actas, entre otros) se registran en el Normograma Institucional. Con respecto
a los Comités de Curriculo, se aprecian debilidades en su funcionamiento y por ende en los
compromisos y responsabilidades que le son conferidas, no sélo, mediante el Acuerdo 03
del 2008 del Consejo Superior, la Politica Curricular, entre otros.
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3. SINTESIS DEL FACTOR

3.1 FORTALEZAS

e Existe una normatividad clara sobre la organizacién y administracién del programa
de filosofia.

e Los sistemas de informacién académica en el SIA son bastante claros y agiles para
permitir a los estudiantes y profesores acceder a comunicar y enterarse acerca de
sus labores académicas.

e Los procesos de gestion académicas estan bien definidos en el sistema SIG.

* La comunicacién entre los miembros de la comunidad académica del programa es
calificado por ellos mismos de una manera satisfactoria.

e La direccién del programa es calificada satisfactoriamente por la mayoria de
estudiantes y profesores tanto con respecto a la orientacidon académica como al
liderazgo

3.3. DEBILIDADES

e Hace falta una pagina web del departamento de filosofia que contenga
informacion actualizada y oportuna tanto para estudiantes, como para profesores
y para comunidad en general.

4. JUICIO CRITICO La estructura organica de la Universidad de Caldas establece que los
programas académicos estdn encargados de los curriculos y asuntos estudiantiles. En
este sentido, lo programas dependen de los departamentos y facultades para otros
asuntos, como son la docencia, investigacidon y proyeccion. A pesar de la falta de
autonomia en estos asuntos, el programa Profesional nunca se ha visto afectado y ha
tenido siempre los insumos suficientes para realizar sus funciones.
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Las comunicaciones a nivel institucional y al interior del programa han mejorado mucho.
La asignacién de un correo institucional para cada estudiante ha permitido la difusion de
la informacién de una manera mas directa. Labor en la que cooperan también las redes
sociales. Los sistemas de informacidn al interior de la universidad entre el programay
otras dependencias es mas fluida debido a los nuevos sistemas de informacién.

5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

Proyecto

Objetivo

Indicador de logro

Tiempo

Pagina web para el
Departamento de
filosofia

Promover una comunicacién
mas fluida sobre las
actividades académicas, de
investigacion y proyeccion
del Departamento entre sus
estudiantes, docentes y
comunidad en general

Tener una pagina web

actualizada con
actividades
departamento.

las
del

2 anos.
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FACTOR 9. Impacto de los egresados en el medio

EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE LA ACREDITACION

* La Vicerrectoria Académica de la Universidad de Caldas realiz6 un estudio de
pertinencia del programa Profesional en Filosofia y Letras que permite conocer la
situaciéon actual de los egresados de este programa. Con este estudio se logrd
establecer principalmente lo siguiente:

* La mayoria de los egresados del programa se encuentran laborando; y entre ellos la
mayoria se encuentra laborando en areas relacionadas con el objeto de estudios del
programa.

* Los egresados consideran que hay una deficiencia en la preparacién para la vida
profesional que les brinda el programa, ya queel dominio de las competencias
requeridas en su vida laboral es mayores al dominio de las competencias generales y
especificas desarrollado en sus afios de formacién en nuestro programa.

* Los empleadores juzgan de manera similar las competencias generales adquiridas por
los egresados, al considerar que éstas se requieren en un mayor nivel de formaci{on
gue reciben en el programa profesional en Filsofia y Letras. Sin embargo, con respecto
a las competencias especificas los empleadores consideran que nuestros egresados
superan las expectativas pues desarrollaron estas capacidades en un nivel mas alto
que el requerido en sus labores.

1. ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICAS 36 y 37. Influencia del programa en el medio e Impacto de los
egresados en el medio social y académico

Con el apoyo de la Vicerrectoria Académica de la Universidad de Caldas se acaba de
concluir (Septiembre de 2013) un estudio de pertinencia del programa Profesional en
Filosofia y Letras, en el que se determiné la situacidn actual de los egresados desde el afo
2006 hasta el 2013. El objetivo del estudio es evaluar la pertinencia del programa
Profesional en Filosofia y Letras —tanto de las nuevas ofertas, como de aquellas ya
existentes- con respecto a las condiciones sociales, econémicas y laborales. Con este
estudio se pudo hacer seguimiento a la ubicaciéon y las actividades que desarrollan
nuestros egresados.
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Tal estudio se llevd a cabo en las siguientes circunstancias. Se elabord una encuesta acerca
de las competencias generales y especificas que los estudiantes deberian adquirir durante
la carrera y que les serdn requeridas durante su vida laboral. Desde el afio 2006 al 2012, se
han graduado un total de 92 estudiantes. A todos ellos se les solicité responder a dicha
encuesta, pero sélo respondieron 54. Es decir, los resultados del estudio se hacen sobre
un 58% de la poblacién de egresados.

Tabla 9.1. Numero de egresados 2006-2012

Afio | N° Egresados | Muestra
2006 14 8
2007 8 2
2008 17 12
2009 12 5
2010 15 11
2011 18 10
2012 9 6
Total 92 54

Fuente: Registro académico

Igualmente, la encuesta fue realizada sobre los empleadores de estos egresados. A la
solicitud de participar en tal estudio sélo respondieron 8 empleadores localizados en las
siguientes 6 instituciones:

Tabla 9.2. Empleadores de egresados Filosofia y Letras

Instituciones Contactadas

Colegio Gemelly

Colegio Gimnasio de los Llanos

I.E. Normal Superior Fabio Lozano Torrijos

Universidad Catodlica de Manizales

Universidad de Caldas

Universidad del Quindio
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La aplicacién de las encuestas arrojo los siguientes resultados (a continuacién citaremos
apartados de este estudio). La gran mayoria de los egresados consultados (72%) cuya
graduacion se dio entre los afios 2006-2012 se encuentran laborando actualmente. El 28%
de los egresados se encuentran desempleados al momento en que fue aplicada la
encuesta.

Grafica 9.1. Porcentaje de egresados del programa profesionales en Filosofia y Letras laborando
actualmente

usi

who

Tabla 9.3.Empresas donde laboran actualmente los Profesionales en Filosofia y Letras de la
Universidad de Caldas:

Caldas — Manizales

Colegio Gemelli

Fundeca

Rivera Films Studios

Secretaria de Educacidn

Seminario Mayor

Universidad Autdnoma

Universidad Catdlica de Manizales

Universidad de Caldas

Caldas — Chinchina

Universidad del Tolima

Caldas— Supia

Secretaria de Educacion de Caldas

Casanare- Yopal
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Colegio Gimnasio de los Llanos

Cundinamarca- Bogota

Colsubsidio

Universidad el Bosque

Ministerio de Defensa

Quindio- Armenia

Fundacion colegio los Angeles

Colegio San Luis Rey

Norte de Santander- Clcuta

Colegio Camilo Torres

Putumayo — Puerto Leguizamo

Institucion Educativa José Maria Hernandez

Risaralda - Pereira

Universidad catdlica de Pereira

Santander- Piedecuesta

SENA

Tolima - Falan

Institucién Educativa Normal Superior

Valle- Cartago

Universidad del Valle

Dados los perfiles profesional y ocupacional que se establecieron para los estudiantes de
este programa se tiene que la mayoria (79%) de egresados del programa Profesionales en
Filosofia y Letras que se encuentran empleados, ejercen su profesién en empleos
relacionados con su drea de estudios. En las siguientes graficas los porcentajes se
elaboraron a partir del nUmero de egresados ejerciendo (30)

* perfiles de los estudiantes del Programa Profesional en Filosofia y Letra (Ver Supra)
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Grafica 9.2. Proporcion de egresados trabajando en areas relacionadas con su objeto de estudio
conforme a los perfiles establecidos.
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La zona geografica con mayor numero de Profesionales en Filosofia y Letras egresados,
segun los resultados arrojados por la encuesta, nos indica que un poco mas de la mitad de
ellos se encuentran laborando en el departamento de Caldas, la proporcién total de
egresados trabajando en departamentos de la Eco-Regidn Eje Cafetero’ corresponde al
66,6%, lo que indica que existen oportunidades laborales para ellos en la zona de
influencia de la Universidad de Caldas, el departamento fuera de la Eco-Regién que mas
participacidon tiene es Cundinamarca. El porcentaje restante (16,7%) se encuentra en
diferentes departamentos del pais.®

Grafica 9.3.Departamentos donde laboran los egresados encuestados de Filosofia y Letras de la
Universidad de Caldas.

0
53,3
MJ 16,7 133 16,7
Caldas Cundinamarca E co-Fegion Eje Cafetern® Otros®

Con respecto a la ubicacién en los municipios del territorio colombiano, los egresados
consultados se concentran en su mayoria en la ciudad de Manizales, seguido de Bogota.

5Departamentos de Risaralda, Quindio y Tolima, sin Caldas.
6Departamentos de Casanare, Santander, Norte de Santander, Putumayo y Valle.
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Grafica 9.4. Municipios de Colombia donde laboran los egresados encuestados de Filosofia y
Letras de la Universidad de Caldas’

W

18,7

Bogota Manizales Otrozs M. de Caldas®™ OtfrosM. Col& Eco-Region Eje
Cafetero®

Proyeccion de necesidades de ocupaciéon laboral por areas de formaciéon para los
proximos 5 aiios.

En la mayoria de entidades consultadas laboran de 1 a 10 Profesionales en Filosofia y
Letras de la Universidad de Caldas (Grafica 9.5), el nimero de estos profesionales en la
Universidad de Caldas supera los 20.A los empleadores se les consultd si actualmente
tienen una estimaciéon de la cifra de Profesionales en Filosofia y Letras que necesitaran
emplear en los proximos 5 afios, a lo cual el 87% contesté positivamente (Grafica 9.6), y
un 13% manifiesta que en su institucidn no se tienen claras las necesidades futuras de
estos profesionales. El 67% de las entidades® estima que necesitaran de 1 a 5, y el 33%
considera que requeriran de 10 a 15 (Grafica 9.7).

Grafica 9.5. NUmero de Profesionales en Filosofia y Letras de la Universidad de Caldas laborando
en las empresas consultadas a través de la encuesta a empleadores

=110
w20

’ Otros municipios de Caldas son: Supia y Chinchind. Otros municipios de Colombia son: Cali, San José de
Cucuta, Puerto Leguizamo, Piedecuesta, y Yopal. Otros municipios de Eco-Regidn Eje Cafetero son: Pereira,
Armeniay Falan.

8Porcentaje calculado con las entidades que tienen estimacion del numero de empleados requeridos en los
proximos 5 afios.
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Grafica 9.6. Empresas con estimacidon de numero de Profesionales en Filosofia y Letras necesarios
en los proximos 5 afnos, seglin empleadores

ml-5
=10 -15

Grafica 9.7. Numero estimado de funcionarios que sera necesario emplear en el area de Filosofia y
Letras en los préximos cinco afios, segun empleadores

5]

ENo

Trayectoria laboral de los egresados de Profesionales en Filosofia y Letras de la
Universidad de Caldas

El tiempo que le ha tomado a nuestros egresados para encontrar el primer empleo en el
area de formacién después de la graduacion es el siguiente: 28% de los encuestados se
encontraba laborando en un area relacionada con la profesién antes de la graduacién; un
30% de egresados encuestados se ha tardado entre 1 a 11 meses para encontrar un
trabajo relacionado con su formacion (Grafica 9.8), el 16% tardé mas de 11 meses para
encontrar un empleo, el 13 % han laborado permanentemente en un drea no relacionada
con la profesidn. Por ultimo, el otro 13% continda aln desempleado.
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Grafica 9.8. Tiempo en meses, transcurridos hasta encontrar un trabajo relacionado con el area de
Profesionales en Filosofia y Letras

wiatlmeses

wld 223 meses

w4 35 meses

wdf 3 B0 meses

u Continus desemzleado

wEmpleo permanente no relacionade con la profesion

5z encontraba faborando enun drea refacionada con s
profesion de Féosofa vy Letras antes de i graduacan

Un alto porcentaje de egresados (Grafica 9.9) afirma haber trabajado la mayor parte del
tiempo en una drea relacionada con su formacién profesional (39,6%), un porcentaje
cercano (28,3%) manifiesta haber desempefiado cargos en actividades no relacionadas a
la vez que ejercia su profesion, y porcentajes bajos han estado desligados laboralmente de
su profesidon o han estado desempleados la mayor parte del tiempo.

Grafica 9.9. Actividad que ha ocupado la mayor parte del tiempo de los Profesionales en Filosofia y
Letras de la Universidad de Caldas desde el momento de su graduacién

Otro (pensionado, estudio postgrado)

Desempleado

Trabajo no relacionado con la profesion

Trabajo relacionado con la profesion
acomparado de ofras actividades no
relacionadas

Trabajo relacionado con la pmfesion

:

\‘

7,5%

9,4%

15,1%

28,3%

39,6%
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« Situacién laboral actual

La situacion laboral actual de los egresados a partir de los resultados de la encuesta
permite identificar el sector al que pertenece la empresa en la que laboran y el ambito de
la misma. Asi como el grado de satisfacciéon con su ocupacién actual y la forma como se
adecua la actividad laboral al nivel educativo y los salarios.

« Sector de vinculacién laboral
El mayor porcentaje de empresas en las que laboran los egresados (53%) son del sector
publico, el porcentaje restante lo hace en empresas privadas, (Grafica 9.10).

Grafica 9.10. Sector al que pertenece la empresa donde laboran los Profesionales en Filosofia y
Letras de la Universidad de Caldas

wPrivado

wPiblico

Los egresados se concentran en su mayoria en empresas a nivel nacional (Grafica 9.11),
seguidos por los que laboran en empresa a nivel departamental y municipal, son muy
pocos los que trabajan a nivel multinacional e internacional.

Grafica 9.11. Ambito al que pertenece la empresa donde laboran los Profesionales en Filosofia y
Letras de la Universidad de Caldas

wlepartamental
whultinacional
M unicipal
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wintemacional
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213



La gran mayoria de egresados tienen una vinculacién laboral directa con la institucion en
la cual prestan sus servicios (Grafica 9.12), un porcentaje considerable es independiente
(17%), el otro porcentaje restante trabaja con vinculacién por intermediarios.

Grafica 9.12. Tipo de vinculacién laboral actual

o |ntemediarios laborales

7% 0%
i . - I uDirecta con la institucion

prestadom de senvicio

1

ulndependiente

Satisfaccion de los egresados con la carrera de Filosofia y Letras

Para identificar el grado de satisfaccion de los egresados de Filosofia y Letras (Grafica
9.13), se ha tenido en cuenta el salario, la posicién profesional alcanzada, la oportunidad
de beneficios sociales que mejoran su calidad de vida y su desarrollo profesional
(ascensos, capacitacion) y la estabilidad laboral.

Los beneficios obtenidos al ejercer su profesion con los que los egresados estan mas
satisfechos son posicion profesional alcanzada (42%)° y oportunidad de desarrollo
profesional (ascensos, capacitacion) (37 %). Los puntos con los que mas insatisfechos se
sienten son: la estabilidad laboral (48%), oportunidad de beneficios sociales que mejoran
su calidad de vida (41%)™ y con el salario (36%).

9, . .
Suma de promedios valoracion alta y muy alta
%Suma de promedios valoracion baja y muy baja
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Grafica 9.13. Grado de Satisfaccion de los egresados de la Universidad de Caldas con su ocupacion
actual como profesional de Filosofia y Letras

EMuybaja wBaja mMedia wmAlta @Muy alta

33 35

KN

% Posicion %% Salario % Calidad de % Desarrallo %% Estabilidad
profesional vida
Salarios

A nivel regional se considera que los graduados del Eje Cafetero en todos los niveles
devengan menos que el promedio colombiano (Tabla 9.4) , la diferencia se hace mas
notoria en los graduados de maestria, quienes ganan 33% menos que el promedio
colombiano.

Tabla 9.4. Comparacion de salarios entre Eje Cafetero y Colombia segun el nivel educativo

Nivel de Formacion Ingresos Diferencia
con Colombia
Formacidn técnica profesional | $ 1,080,672 S -34,444
Tecnologia $1,159,371 $-106,018
Universitaria $1,671,839 S -201,656
Especializacion $ 2,269,479 $-734,280
Maestria $ 2,872,655 $-971,206
Doctorado $ 5,376,880 $-304,228

Fuente: Perfil Econdmico del Eje cafetero 2013
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Egresados del programa que han recibido distinciones y reconocimientos significativos
por su desempeiio en la disciplina, profesion, ocupacidn u oficio correspondiente.

Egresados que han sido jovenes Investigadores de Colciencias.
* Yobany Serna Castro

* Nicolds Duque Buitrago

* John Isaza Echeverri

Egresados que han pertenecido a la Red Alma Mater
* M@nica Lépez Echeverry
e Diana Carolina Arbeldez
e Andrés del Corral

Evaluacion de competencias generales y especificas por parte de egresados y
empleadores

El estudio de Pertinencia utilizd las competencias generales y especificas mencionadas en
la introduccién de este informe de autoevaluacidn para que fueran evaluadas tanto por
egresados como por empleadores desde dos perspectivas, a saber:

a) Competencias adquiridas en el proceso de formacién académica

Los egresados han valorado, de acuerdo con su apreciacion personal, basada en su propia
vivencia laboral y académica, el grado en que las competencias generales y especificas
fueron desarrolladas en la Universidad.

Los empleadores, por su parte, han calificado de igual manera las competencias en
funcion del grado en que los egresados de la Universidad de Caldas poseen las
competencias, es decir, cdmo consideran que la Universidad los ha preparado, su
referente hace alusidn a los resultados y evidencias que encuentran en el desempefio
laboral de los egresados de Filosofia y Letras.

b) Competencias requeridas para el ambito laboral

Ademas de los egresados valorar las competencias desde la perspectiva de su formacidn,
también le dan una puntuacién segin el grado en que estas competencias son requeridas
en el ambito laboral. Es la percepcidn que tienen desde su experiencia laboral. Con ambas
apreciaciones se puede analizar desde el sentir de los egresados, la respuesta que estd
dando la Universidad de Caldas a las demandas del sector en su formacién académica.

Los empleadores también han valorado, desde la realidad concreta de la empresa, cémo
consideran que es requerida la competencia. De esta manera, se analiza, cuan necesarias
son las competencias que se desarrollan en la Universidad de Caldas en los procesos de
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formacion de los profesionales de Filosofia y Letras. Pero también es posible identificar si
aquellas competencias que consideran esenciales y necesarias en los ambitos académicos
preparan a los egresados segun el nivel de exigencia de las empresas y en general de los
entornos laborales.

Competencias generales valoradas por los egresados

A cada competencia le han dado una valoracion segun el grado en que fueron
desarrolladas durante la carrera y el grado en que son requeridas en el ambito laboral. La
escala de valoracidn es la siguiente: 1: Muy baja; 2: Baja; 3: Media; 4: Alta; 5: Muy alta. La
tabla 9.5 compara la valoracién que los egresados hacen de las competencias generales
adquiridas en su proceso de formacién y requeridas en sus actividades laborales. El
promedio general indica el grado en que estas competencias fueron adquiridas sus
estudios profesionales (3,7) y el grado en que son requeridas en sus labores como
egresados (4,1). Es decir, los egresados consideran que hay una deficiencia en su
educacidn, pues es mas lo que requieren que los que adquieren.

En su orden, segun su valoracidn, las mas desarrolladas son:

Capacidad de exponer las ideas por medios escritos
Capacidad de pensamiento critico e independiente
Capacidad de comunicarse oralmente con claridad
Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis

ARLWN R

Las competencias menos desarrolladas en su orden son:
1. Capacidad de comunicacion en un segundo idioma
2. Capacidad de utilizar herramientas informdticas basicas (procesadores de texto,
hojas de calculo, correo electrdnico, etc.) Capacidad creativa e innovadora
3. Capacidad de trabajo en equipo y entendimiento interpersonal

Segun su valoracion las mas requeridas en su orden son:

1. Capacidad de exponer las ideas por medios escritos
Capacidad de comunicarse oralmente con claridad
Compromiso ético
Capacidad para asumir responsabilidades y tomar decisiones

HwnN

Las competencias menos requeridas segun valoracién de los egresados, en su orden son:

1. Capacidad de comunicacion en un segundo idioma
2. Responsabilidad social y compromiso ciudadano
3. Capacidad de pensamiento critico e independiente

Tabla 9.5.Valoracidon Promedio de los egresados de la Universidad de Caldas sobre las
competencias generales
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Competencias generales de los egresados

Desarrolladas | Requeridas

C idad d icacio d

1 : a?pau ad de comunicaciéon en un segundo 27 38
idioma
C idad de utilizar h ientas inf At

5 a'\p.aa ad de utilizar herramientas informaticas 3,0 41
basicas
C idad de trabaj i tendimient

3 : apacidad de trabajo en equipo y entendimiento 32 472
interpersonal

4 Responsabilidad social y compromiso ciudadano 3,5 3,8

5 Capacidad creativa e innovadora 3,5 4,0
C idad tender el ent I

6 fapaa a parafn ender el entorno en el que 37 41
ejerce la profesion
Capacidad para aceptar las diferencias y trabajar

7 . 3,7 4,1
en contextos multiculturales
C idad i bilidad

3 apacida ‘p.ara asumir responsabilidades y 38 4,3
tomar decisiones
C idad identificar, plant I

9 apacidad para identificar, plantear y resolver 39 4,2
problemas

10 Compromiso ético 3,9 4,3

11 .Habilidadss para .buscar procesary analizar 4,0 4,1
informacion de diversas fuentes

12 Capacidad de abstraccidn, analisis y sintesis 4,1 4,0
C idad d i I t

13 ap.aa ad de comunicarse oralmente con 4,2 4,3
claridad

14 .Capacida<?l de pensamiento critico e 4,3 3,9
independiente

15 Capa.lcidad de exponer las ideas por medios 4.4 4,3
escritos
PROMEDIO 3,7 4,1
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Diferencia entre lo desarrollado y lo adquirido de las competencias generales segtin los
egresados

La grafica 9.14 muestra comparativamente la calificacidon de las competencias generales,
en ella se puede observar que los egresados consideran que el grado en que son
requeridas en su ejercicio en su mayoria es superior al grado en que fueron adquiridas en
su formacion académica.

Grafica 9.14. Promedio de calificacion de las competencias generales desarrolladas en la
universidad y requeridas en el ambito laboral, calificadas por los egresados.
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la profesion 3,69
Capacidad creativa e innovadora =] 01
3,64
Responsabilidad sodial v compromiso ciudadano "; 532'?3
)

Capacidad de trabajo en equipo v entendimiento 4,27
interpersonal
Capacdad de utilizar herramigntas informaticas 413
basicas
3,78

Capacidad de comunicacion en un segundo idioma
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Las competencias generales que los egresados consideran con mayor diferencia entre lo
desarrollado y lo adquirido y que se pueden considerar como aquellas que deben
fortalecerse a corto plazo, son:
1. Capacidad de comunicacidn en un segundo idioma
2. Capacidad de utilizar herramientas informdticas basicas (procesadores de texto,
hojas de calculo, correo electrénico, etc.) Capacidad creativa e innovadora
3. Capacidad de trabajo en equipo y entendimiento interpersonal

Las competencias que los egresados consideran como las mads desarrolladas en la
universidad y que no son tan requeridas en el campo profesional las cuales se convierten
en fortalezas para los profesionales de Filosofia y Letras, son:

1. Capacidad de pensamiento critico e independiente

2. Capacidad de exponer las ideas por medios escritos

3. Capacidad de abstraccién, analisis y sintesis

Las competencias con menor diferencia entre lo desarrollado y lo requerido:
1. Capacidad de comunicarse oralmente y con claridad
2. Habilidades para buscar procesar y analizar informacion de diversas fuentes

Competencias especificas valoradas por los egresados

Las competencias especificas desarrolladas en la carrera (Tabla 9.6) fueron en su totalidad
calificadas por los egresados de Filosofia y Letras con un promedio de 3,7 y las
competencias especificas requeridas fueron calificadas con un promedio general de 4,0.
De ello se puede concluir que los egresados consideran que el paso por la universidad
podria preparalro de una manera mds adecuada para su vida laboral.

Segun su valoracién las mas desarrolladas en la universidad son:

1. Capacidad de aprender los conocimientos basicos de la Filosofia y la Literatura de
una manera independiente por medio de la lectura

2. Capacidad de adquirir conocimiento nuevo filoséfico y literario por medio de la
investigacion

3. Capacidad de orientar cursos de nivel universitario sobre filosofia, ldgica,
linglistica o literatura

4. Capacidad de realizar exposiciones orales en congresos, simposios, seminarios y
otros

Las competencias menos desarrolladas en su orden son:
1. Capacidad de escribir libros de divulgacion filoséfica en medio reconocido
2. Capacidad de crear y publicar escritos literarios

Las competencias mas requeridas en el campo laboral son:
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Capacidad de aprender los conocimientos basicos de la Filosofia y la Literatura de

una manera independiente por medio de la lectura

Capacidad de dirigir, asesorar o evaluar proyectos de investigacion
Capacidad de orientar cursos de nivel universitario sobre filosofia, ldgica,

linglistica o literatura

Las competencias menos requeridas son:

1. Capacidad de escribir libros de divulgacion filoséfica en medio reconocido

2. Capacidad de crear y publicar escritos literarios

de Filosofia y Letras de la Universidad de Caldas

Tabla 9.6. Promedio en la valoracién de las competencias Especificas realizada por los egresados

Competencias Especificas de los Egresados Desarrolladas | Requeridas
Capacidad de escribir libros de divulgacion filosofica
en medio reconocido 3,3 3,7
Capacidad de crear y publicar escritos literarios 3,4 3,6
Capacidad de dirigir, asesorar o evaluar proyectos de
investigacién 3,5 4,2
Capacidad de actualizarse permanentemente sobre
los nuevos conocimientos en Filosofia y literatura a
través del empleo de herramientas tecnolégicas 3,5 4,1
Capacidad de escribir y publicar articulos en revistas
de divulgacién cientifica 3,6 4,0
Capacidad de orientar cursos de nivel universitario
sobre filosofia, légica, lingliistica o literatura 3,8 4,2
Capacidad de realizar exposiciones orales en
congresos, simposios, seminarios y otros 3,8 4,0
Capacidad de adquirir conocimiento nuevo filosoéfico
y literario por medio de la investigacion 4,1 4,1
Capacidad de aprender los conocimientos basicos de
la Filosofia y la Literatura de una manera
independiente por medio de la lectura 4,4 4,3
Promedio 3,7 4,0

221



La Gréfica 9.15 muestra comparativamente la calificacion de las competencias especificas,
en ella se puede observar que al igual que con las competencias generales, los egresados
consideran que en su mayoria el grado en que son requeridas en su ejercicio laboral es
superior al grado en que fueron adquiridas en su formacién académica.

Grafica 9.15.Promedio de calificacion de las competencias especificas desarrolladas en la
universidad y requeridas en el ambito laboral, dado por los egresados
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en medio reconocido
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Las competencias especificas que los egresados consideran con mayor diferencia entre lo
desarrollado y lo adquirido y que se pueden considerar como las que se deben fortalecer a
corto plazo, son:
1. Capacidad de dirigir, asesorar o evaluar proyectos de investigacién
2. Capacidad de actualizarse permanentemente sobre los nuevos conocimientos en
Filosofia y literatura a través del empleo de herramientas tecnolégicas

Las competencias que los egresados consideran como las mads desarrolladas en la
Universidad y que no son tan requeridas en el campo profesional se convierten en
fortalezas para los profesionales de Filosofia y Letras, son:

1. Capacidad de aprender los conocimientos bdsicos de la Filosofia y la Literatura de una
manera independiente por medio de la lectura

2. Capacidad de adquirir conocimiento nuevo filoséfico y literario por medio de la
investigacién

Valoracidn del programa de Filosofia y Letras

Los egresados dan una alta calificaciéon a la calidad del programa de Filosofia y Letras
(Grafica 9.16), el 67% de ellos la califican como alta y muy alta, un 26 % considera que su
calidad es media y solo un 7% como baja.

Grafica 9.16. Calificacion de los egresados acerca de la calidad del programa de Filosofia y Letras
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En cuanto a la capacidad de respuesta que el programa tiene ante las necesidades de los
egresados una vez estdn en sus actividades alborales (Gréfica 9.17), estos consideran que
es baja y muy baja en un 43%, mientras que alta y muy alta en un 33% y media en un 24%.
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Grafica 9.17. Capacidad de respuesta a las necesidades de los egresados
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Las expectativas profesionales que los egresados tenian al terminar su carrera (Gréfica
9.18) han sido altamente alcanzadas en un 47%," un 31% considera que las ha alcanzado
medianamente y un 22% siente que las ha alcanzado en un nivel bajo y muy bajo.

Grafica 9.18. Grado en el cual fueron alcanzadas las expectativas profesionales que tenian los
egresados cuando terminaron su carrera
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Utilidad de lo aprendido en la carrera para el trabajo

Los egresados han valorado como alta y muy alta la utilidad de lo aprendido durante la
carrera (Grafica 9.19) con respecto a: favorecer el desarrollo personal (83,1%),"? asumir las
responsabilidades profesionales (70,5%),"* y consideran que la utilidad ha sido baja y muy
baja para encontrar un trabajo adecuado después de terminar sus estudios y para aportar
al desarrollo econdmico y social del pais.

Grafica 9.19.Valoracién de la Utilidad de lo aprendido durante la carrera
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Estudios posteriores

Los estudios posteriores a su profesionalizacién, realizados por los egresados, reflejan el
interés o la necesidad en una formacidn continua o permanente que les otorga beneficios
en la vida laboral y les permite hacer frente a los requerimientos de un mundo cada vez
mas globalizado y competitivo.La informacion obtenida (Gréafica 9.20) revela que el 77%
de los egresados realizaron estudios posteriores. Entre estos, el 33% tuvo la posibilidad de
continuar realizando una educacién continuada (cursos cortos, talleres), otro 8% estudio
un diplomado; 4% estudié otra carrera de pregrado, 8% especializacién, 8% estudio
maestria y por ultimo 8% estudié doctorado. El porcentaje de quienes no han realizado
estudios posteriores es del 23%.

12 . .z

Suma de promedios valoracion alta y muy alta
13 . .z

Suma de promedios valoracion alta y muy alta
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Grafica 9.20. Estudios de postgrado realizados por los egresados de Filosofia y Letras de la
Universidad de Caldas
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Competencias Generales y especificas valoradas por los empleadores

Los empleadores han calificado las mismas competencias generales y especificas que los
egresados del programa de Filosofia y Letras de la Universidad de Caldas. De igual manera,
lo han hecho desde las perspectivas de las competencias adquiridas durante su formacién
y requeridas durante sus actividades laborales. Han valorado el grado en que los
egresados de la universidad poseen las competencias y el grado en que en su empleo son
requeridas. La escala de valoracidn es la siguiente: 1: Muy baja; 2: Baja; 3: Media; 4: Alta;
5: Muy alta.

Competencias generales

Las competencias generales adquiridas en el proceso de formacién académica (Tabla 9.7)
fueron calificadas por los empleadores con un promedio general de 4,5; mientras que las
competencias requeridas fueron calificadas con un promedio de 4,8. La diferencia entre
los promedios dados a las competencias especificas desarrolladas en la universidad y las
requeridas en lo laboral no es alta. En general los empleadores consideran que los
profesionales en Filosofia y Letras de la Universidad de Caldas poseen las competencias
necesarias para desenvolverse en el campo laboral.

Las mas desarrolladas segun los empleadores son:

1. Compromiso ético

2. Capacidad de comunicarse oralmente con claridad
3. Capacidad de exponer las ideas por medios escritos
4. Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis
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5. Capacidad de pensamiento critico e independiente
6. Responsabilidad social y compromiso ciudadano

Las competencias menos desarrolladas segun consideracidn de los empleadores son:

1. Capacidad de comunicacién en un segundo idioma

2. Capacidad para entender el entorno en el que ejerce la profesion

Segun la valoracién de los empleadores, las competencias mas requeridas (Grafica 9.21)

son:
Compromiso ético

Capacidad de exponer las ideas por medios escritos
Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis
Capacidad de comunicarse oralmente con claridad

Capacidad de pensamiento critico e independiente
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

©oONOUAWNE

Habilidades para buscar procesar y analizar informacién de diversas fuentes

Capacidad para asumir responsabilidades y tomar decisiones
Capacidad de trabajo en equipo y entendimiento interpersonal

10 Capacidad para aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales

Las competencias menos requeridas (Gréfica 9.21), segun los empleadores, son:

1. Capacidad de comunicacién en un segundo idioma
2. Capacidad de utilizar herramientas informaticas basicas

Tabla 9.7. Valoracion promedio de los empleadores sobre las Competencias Generales de los

egresados

Competencias Generales Empleadores Desarrolladas | Requeridas

1 | Capacidad de comunicacién en un segundo idioma 3,3 4,0

2 | Capacidad de utilizar herramientas informaticas basicas 4,3 4,6

3 | Responsabilidad social y compromiso ciudadano 4,6 4,8

4 | Capacidad creativa e innovadora 4,3 4,8

5 | Capacidad para entender el entorno en el que ejerce la 4,0 4,8
profesion

6 | Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis 4,9 4,9

7 | Capacidad de comunicarse oralmente con claridad 5,0 4,9
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8 | Habilidades para buscar procesar y analizar informacién 4,5 4,9
de diversas fuentes

9 | Capacidad de pensamiento critico e independiente 4,8 4,9

10 | Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas 4,3 4,9

11 | Capacidad para asumir responsabilidades y tomar 4,3 4,9
decisiones

12 | Capacidad de trabajo en equipo y entendimiento 4,3 4,9
interpersonal

13 | Capacidad para aceptar las diferencias y trabajar en 4,3 4,9
contextos multiculturales

14 | Capacidad de exponer las ideas por medios escritos 4,9 5,0

15 | Compromiso ético 5,0 5,0

PROMEDIO 4,5 4,8

La siguientes grafica (9.21) muestra comparativamente la calificaciéon de las competencias
generales, en ella se puede observar que los empleadores consideran que en general el
grado en que son requeridas en su ejercicio laboral es al mayor al grado en que fueron
adquiridas en su formacién académica.
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Grafica 9.21. Promedio de calificacion de las competencias generales desarrolladas en la
universidad y requeridas en el ambito laboral, calificadas por los empleadores
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La diferencia entre los promedios dados a algunas competencias desarrolladas en la
Universidad y requeridas en lo laboral es cero, lo que significa que los empleadores
consideran que los profesionales en Filosofia y Letras de la Universidad de Caldas
desarrollaron algunas competencias en el mismo grado en que son necesarias para
desenvolverse en el campo laboral y se pueden considerar como fortalezas. Ellas son:

1. Compromiso ético
2. Capacidad de abstraccidn, andlisis y sintesis
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Las competencias que los empleadores consideran con menor diferencia entre lo
requerido y lo adquirido y que se convierten también en fortalezas para los profesionales
en Filosofia y Letras son:

1. Capacidad para comunicarse oralmente y con claridad

2. Capacidad de exponer las ideas por medios escritos

3. Capacidad de pensamiento critico e independiente

Las competencias que los empleadores consideran con mayor diferencia entre lo
desarrollado y lo adquirido y que se pueden considerar como aquellas que deben
fortalecerse a corto plazo son:

1. Capacidad para entender el entorno en que ejerce la profesion

2. Capacidad de comunicacion en un segundo idioma

Competencias Especificas evaluadas por los empleadores

Las competencias especificas desarrolladas en la carrera (Tabla 9.8.) fueron calificadas, por
los empleadores de los profesionales en Filosofia y Letras con un valor promedio de 4,6,
mientras que el requerimiento de estas mismas competencias fue calificado con un
promedio general de 4,5. Esto significa que los empleadores consideran que la formacién
gue reciben nuestros egresados es superior a la requerida en el dmbito laboral.

Segun su valoracion las competencias especificas mas desarrolladas (Grafica 9.22) son:

1. Capacidad de aprender los conocimientos bdsicos de la Filosofia y la Literatura de una
manera independiente por medio de la lectura

2. Capacidad de orientar cursos de nivel universitario sobre filosofia, légica, linglistica o
literatura

3. Capacidad de actualizarse permanentemente sobre los nuevos conocimientos en
Filosofia y literatura a través del empleo de herramientas tecnolégicas

Las competencias menos desarrolladas son:

1. Capacidad de escribir libros de divulgacion filoséfica en medio reconocido

2. Capacidad de crear y publicar escritos literarios

3. Capacidad de escribir y publicar articulos en revistas de divulgacién cientifica

Las competencias mas requeridas en el campo laboral son:

1. Capacidad de dirigir, asesorar o evaluar proyectos de investigacion

2. Capacidad de aprender los conocimientos basicos de la Filosofia y la Literatura de una
manera independiente por medio de la lectura

Las competencias menos requeridas en el campo laboral son:

1. Capacidad de escribir libros de divulgacidn filoséfica en medio reconocido

2. Capacidad de escribir y publicar articulos en revistas de divulgacién cientifica

3. Capacidad de adquirir conocimiento nuevo filoséfico y literario por medio de la
investigacion.
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Tabla 9.8. Promedio en la valoracién de las Competencias Especificas realizada por los

empleadores

Competencias especificas Empleadores Desarrolladas | Requeridas
Capacidad de escribir libros de divulgacién filoséfica en
medio reconocido 4,3 4,1
Capacidad de crear y publicar escritos literarios 4,3 4,5
Capacidad de escribir y publicar articulos en revistas de
divulgacion cientifica 4,4 4,4
Capacidad de realizar exposiciones orales en congresos,
simposios, seminarios y otros 4,5 4,5
Capacidad de adquirir conocimiento nuevo filoséfico y
literario por medio de la investigacion 4,6 4,4
Capacidad de dirigir, asesorar o evaluar proyectos de
investigacion 4,6 4,8
Capacidad de actualizarse permanentemente sobre los
nuevos conocimientos en Filosofia y literatura a través del
empleo de herramientas tecnoldgicas 4,8 4,5
Capacidad de orientar cursos de nivel universitario sobre
filosofia, légica, linglistica o literatura 4,8 4,5
Capacidad de aprender los conocimientos basicos de la
Filosofia y la Literatura de una manera independiente por
medio de la lectura 5,0 4,6
PROMEDIO 4,6 4,5
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Grafica 9.22. Promedio de calificacion de las competencias especificas desarrolladas en la
universidad y requeridas en el dmbito laboral, dado por los empleadores
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Se puede decir que las competencias especificas que los empleadores consideran con
mayor diferencia (dos puntos) entre lo desarrollado y lo adquirido y que se pueden
considerar como aquellas que deben fortalecerse a corto plazo, son:

e Capacidad de dirigir, asesorar y evaluar proyectos investigacién.
e Capacidad de publicar y crear escritos literarios.

Comparacion entre las valoraciones de las competencias por egresados y empleadores.

Al comparar las competencias generales tanto empleadores como egresados consideran
gue la capacidad de exponer las ideas por medios escritos es una capacidad muy
desarrollada y muy requerida, la capacidad de comunicarse oralmente con claridad y la
capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis son considerados por los dos grupos como
competencias muy desarrolladas en el programa.

Los egresados difieren de los empleadores al calificar la capacidad de comunicarse
oralmente con claridad como una competencia muy desarrollada y muy requerida
mientras que los empleadores le dan esta consideracidn al compromiso ético. Para los dos
grupos encuestados la competencia general menos desarrollada es la capacidad de
comunicacién en un segundo idioma. Esta carencia en el manejo de una segunda lengua
es una caracteristica generalizada en todos los profesionales recién graduados del pais y
es una competencia que segun los requerimientos del sector productivo es indispensable
en los nuevos profesionales, afirmacién que se afianzé en el "Encuentro con Instituciones
de Educacion Superior: Fortalecimiento en Lengua Extranjera", en el Centro Virtual de
Noticias de la Educacién — CVN, llevado a cabo en noviembre del 2011 y en el cual se
recalcd que el bilingliismo es una prioridad y es una responsabilidad de todos los sectores,
los cuales deben articularse con los gobiernos locales y realizar esfuerzos conjuntamente
para estimular la formacién en un segundo idioma en el pais.**

El Ministerio de Educaciéon Nacional en busqueda de soluciones ha creado el programa
Nacional de Bilingliismo' como un proyecto estratégico para la competitividad. Se
establece que los desempefios minimos de un egresado de educacién superior son los
correspondientes al nivel B1 de los estandares de competencia en lengua extranjera
definidos para el pais.

Ademas el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo con su programa ispeack busca
evaluar y certificar el dominio del inglés de los colombianos y de los extranjeros que
residen en este pais con el fin de crear una base de datos con personas certificadas en un

Y Cfr.: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Las competencias no sélo se desarrollan en el aulay en el
sistema educativo. El reto es hablar de ambientes de aprendizaje.
Enhttp://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/w3-multipropertyvalues-35617-46254.html Visitado el 20 de
julio de 2012.

*MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Propuesta para lineamientos para la formacion por competencias
en educacién superior. p.p 14-17.
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segundo idioma que sirva de informacién para empresas interesadas en talento humano
bilingtie.*®

A pesar de todos estos esfuerzos es bien claro que Colombia es un pais con un bajo nivel
de bilingliismo, por lo tanto el dominio de una segunda lengua se convierte en una de las
competencias mas importantes a desarrollar en el recurso laboral. Afirmacién totalmente
contraria de lo que consideran los empleadores y egresados encuestados quienes califican
esta competencia general de bilingliismo como la competencia menos requerida en el
ambito laboral, olvidando que el desarrollo de esta capacidad permite “insertar el pais en
los procesos de comunicacién universal, en la economia global y en la apertura cultural,
con estandares internacionalmente comparables.”*’

En cuanto al departamento la Agenda Prospectiva de Ciencia Tecnologia e Innovacién del
Departamento de Caldas (GOBERNACION DE CALDAS, 2005), reporta entre sus hallazgos,
con respecto a la capacidad de los establecimientos para relacionarse con el entorno
tecnoldgico que “el recurso humano con que cuentan las empresas es valorado
positivamente frente a la capacidad técnica y el desempeiio laboral, pero se presenta una

gran limitacién en el manejo de otros idiomas”. ™

La competencia en que ambos grupos coinciden como la que se debe fortalecer a corto
plazo es:
* Capacidad de comunicacién en un segundo idioma

La competencia que los dos grupos sefialan como fortaleza es
* Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis

El estudio de la valoracion hecha por empleadores y egresados a las competencias
especificas indica que ambos grupos consideran que la mas desarrollada en el programa
es:
* Capacidad de aprender los conocimientos basicos de la Filosofia y la Literatura de
una manera independiente por medio de la lectura
Los egresados consideran que la competencia menos desarrollada y menos requerida es:
e Capacidad de crear y publicar escritos literarios

Y paralos empleadores es:
e Capacidad de escribir y publicar articulos en revistas de divulgacion cientifica

®CONSEJO PRIVADO PARA LA COM PETITIVIDAD, Informe nacional de competitividad 2012-2013. Ruta a la
prosperidad colectiva, Zetta Comunicadores, Bogota D.C. 2012, p.47

17COLOMBIA APRENDE. La red del conocimiento. Programa Nacional de Bilingliismo. 2004.
Enhttp://www.colombiaaprende.edu.co/html/productos/1685/article-158720.html. Visitado el 5 de octubre
de 2011.

*GOBERNACION DE CALDAS, Agenda Prospectiva de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Departamento de
Caldas. Manizales, 2005. p.41.
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Valoracion del desempeiio profesional de los egresados del programa de Filosofia y
Letras de la Universidad de Caldas

Los empleadores califican el grado de satisfaccién con el desempefio profesional de los
egresados de Filosofia y Letras (Grafica 9.23) como alta y muy alta con un 45% y 44%
respectivamente y media con un 11%. La informacion anterior refleja el buen desempefio
gue los egresados de este programa desarrollan en las empresas en las que laboran.

Grafica 9.23. Grado de satisfaccién de los empleadores con el desempefio profesional de los
egresados del programa de Filosofia y Letras de la Universidad de Caldas
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3. SINTESIS DEL FACTOR

3.1. Fortalezas

* A diferencia del anterior informe de acreditacidn, en esta oportunidad se obtuvieron
estrategias (encuestas, entrevistas, etc.) para conocer detalladamente la influencia en
el medio, la ubicacién y desempefio de los egresados en las distintas instituciones y
zonas del pais.

e Tanto egresados como empleadores consideran satisfactoriamente la formacion
recibida por nuestros estudiantes y su desempeno laboral.

3.2. Debilidades
e Tanto los egresados como sus empleadores han identificado que el manejo de una
segunda lengua es una competencia requerida para su oficio pero que no es
obtenida en su formacién en el Programa Profesional en Filosofia y Letras.

4. JUICIO CRITICO

El estudio de pertinencia adelantado por la Vicerrectoria Académica de la Universidad de
Caldas ha permitido obtener informacién muy valiosa sobre el estado de nuestros
egresados en el medio laboral. Con ello sabemos que el 72% de nuestros egresados se
encuentra laborando y que de estos el 79% lo hace en el drea en que se formaron. Sus
principales empleadores son instituciones educativas de secundaria y de educacién
superior. Gracias a tal informe sabemos también que nuestros egresados se encuentran
laborando principalmente en Caldas y el Eje Cafetero.

También se ha podido saber la valoracién de egresados y empleadores con respecto a las
competencias adquiridas por aquellos en su formacidn universitaria, y en qué nivel son
requeridas en su actividad laboral. Ambos grupos consideran que el promedio de
competencias requeridas es mayor que el promedio de competencias adquiridas en sus
afios de formacion en el programa Profesional en Filosofia y Letras. Esto exige un reto al
programa para mejorar en la preparacion de nuestros estudiantes para su vida laboral.
Ambos grupos coinciden que se debe fortalecer la capacidad de comunicarse en un
segundo idioma.

236



5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

Proyecto Objetivo Indicador de logro | Tiempo
Reinstaurar cursos de inglés|Formar a nuestros|Que las Pruebas | 3 afios
obligatorios dentro del | estudiantes en la|Saber Pro en el
componente de Formacién | competencia de manejo | componente de
general. de un segundo idioma. |inglés ubiquen a

nuestros estudiantes
al menos en el Quintil
4,
Promover el uso de los sitemas | Formar a  nuestros | Que en el prdéximo | 5 afios
informaticos a través de clases | estudiantes en la | estudio de
virtuales, proyectos en las |competencia de manejo | pertinencia del
clases o proyectos de|de herramientas | programa se eleve la
extension. informaticas basicas. valoracion de los
egresados y los
empleadores acerca
de esta competencia
Promover el trabjo de en |Fortalecer la|Que en el préoximo | 5 afios
equipo. competencia de | estudio de
capacidad de trabjo en | pertinencia del
equipo y entendimiento | programa se eleve la
interpresonal. valoraciéon de los
egresados 'y los
empleadores acerca
de esta competencia
Promover mas la escritura y la | Fortalecer las | Que en el préximo | 5 afos

publicaciéon de textos

filoséficos y literarios.

competencias de
capacidad de escribir
libros de divulgacion
filoséfica y de creacién
de textos literarios.

estudio de
pertinencia del
programa se eleve la

valoracion de los
egresados 'y los
empleadores acerca

de esta competencia

*1 afo=corto plazo, 3 afios= mediano plazo, 5 afos=largo plazo
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FACTOR 10. Recursos fisicos y financieros

1. EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE LA ACREDITACION

La capacidad fisica se ve mejorada con la ampliacidn y renovacién de la biblioteca,
el Centro de Museos y con el mejoramiento y dotacién de equipos en las aulas de
clase. Espacios para docentes (oficinas), ademds del mejoramiento de los espacios
abiertos.

Los estudiantes cuentan, por su parte, con espacios dotados de equipos
tecnoldgicos para el estudio y desarrollo de sus actividades académicas, y también,
como todo el resto de la comunidad, de una libreria y nuevos materiales
bibliograficos para estudio y consulta.

La evolucion en la infraestructura de servidores con las nuevas tecnologias. El
fortalecimiento de la conectividad a través de: (a) la red cableada que pasé 2.052
puntos de red en 2007 a 3.095 en 2010; (b) la instalacién de redes inalambricas
que garantizan cobertura a las necesidades académicas y administrativas, y (c) el
incremento en el ancho de banda para navegacion, que pasé de 4 MB en 2007 a 25
MB (megabytes por segundo) en 2011.

El avance en la elaboracién del Plan de Ordenamiento Fisico, instrumento clave
para la toma de decisiones relacionadas con la gestion de la infraestructura fisica.
Esto ha posibilitado una mayor dindmica de desarrollo del campus y la generacién
de soluciones eficientes, a través de proyectos que involucren las edificaciones
existentes y futuras, en atenciéon a su ubicacidn espacial, urbana y arquitecténica
de manera integral, en apoyo a la prestacién de servicios de docencia,
investigacion y extension.
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2. ANALISIS Y RESULTADOS

Caracteristica: 38. Recursos fisicos

a) Espacios que se destinan al desarrollo de cada una de las funciones sustantivas a que
se dedica el programa, y de las dreas destinadas al bienestar institucional.

La Universidad de Caldas cuenta con un campus universitario compuesto por seis sitios
urbanos con dieciséis edificios, parques, zonas verdes, parqueaderos, dreas culturales y
deportivas; distribuidos en los siguientes sitios:

* Principal: Calle 65 No 26-10, anexa a esta sede se encuentran las instalaciones del
edificio

e Bicentenario adquirido a finales del afio 2009

* Sancancio: Carrera 35 No 62-160

e Palogrande: Carrera 23 No 58-65

* Versalles: Carrera 25 No 48-57

* Bellas Artes: Carrera 21 No 13-02 Av. 12 de Octubre

Mediante la resolucién de Rectoria nimero 537 del 10 de junio del afio 2009, se asigna a
la Oficina de Planeacién y Sistemas de la Universidad de Caldas, la responsabilidad de la
evaluacion y distribucion de los espacios fisicos de la institucion, al igual que la definicidn
de los lineamientos para la adecuacién, mantenimiento y construccidon de los mismos.
Asimismo, siendo responsable esta oficina de la asignacion de aulas para los diferentes
departamentos de la Universidad, debe garantizar de manera eficiente la utilizacién del
espacio y de los recursos fisicos de cada uno de los departamentos.

b) Existencia y uso adecuado de aulas, sitios de estudio para los alumnos, salas de
computo, oficinas de profesores, sitios para la creacion artistica y cultural, auditorios
y salas de conferencias, oficinas administrativas, cafeterias, bafos, servicios, campos
de juego, espacios libres, zonas verdes y demas espacios destinados al bienestar en
general.

El programa de Filosofia y Letras tiene su sede principal de funcionamiento en el edificio
Palogrande. Los espacios asignados por la Oficina de Planeacion para su funcionamiento
son 2 oficinas para el director del Programa vy la secretaria respectivamente; 5 aulas de
diferentes dimensiones y una sala de cémputo con 10 computadores. Asimismo, en la
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sede Palogrande comparte otros espacios con otros programas, tales como: un auditorio,
biblioteca, cafeteria, espacios abiertos, museo y otras aulas si estan disponibles. De igual
manera, el programa puede utilizar otros espacios en el resto de la universidad; por
ejemplo, la biblioteca central, auditorios de otros edificios, aulas, etc. Entre otras sedes
gue el programa utiliza se destacan principalmente la sede Principal y el edificio
bicentenario.

Espacios para el desarrollo de las funciones del Programa

Los espacios y sus areas, asignados para el desarrollo de las actividades académicas son
los siguientes:

Aulas y oficinas Departamento y Programa de Filosofia y Letras
Edificio Palogrande

Nomenclatura Area Capacidad Equipos
H208 24 18 Televisor
H206 24 18 Televisor
H204 34 26 Televisor
1202 44 30 Televisor
1306 70 54 Video Beam

230 (Oficina) 2 prof.
227 (Oficina) 10 2 prof.
226 (Oficina) 13 2 prof.
225 (Oficina) 2 prof.
224 (Oficina) 2 prof.
223 (Oficina) 2 prof.
222 (Oficina) 15.6 2 prof.
315 (Oficina) 4 prof.
Auditorio Tulio Gomez Video Beam
Estrada 183 108

c) Existencia de planes y proyectos en ejecucion para la conservacion, expansion,
mejoras y mantenimiento de la planta fisica para el programa, de acuerdo con las
normas técnicas respectivas.

En lo relacionado a administracién de recursos fisicos y financieros del Programa, la
Universidad vela en sus estatutos por garantizar transparencia en la asignacién y ejecucién
presupuestal. En términos generales, el funcionamiento del Programa no se ha visto
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afectado por problemas presupuestales o de infraestructura.

d) Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo del
programa sobre las caracteristicas de la planta fisica, desde el punto de vista de su
accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacion, ventilacién y condiciones de seguridad e
higiene.

En encuesta realizada entre el afio 2009 al 2012 se le solicitd a los estudiantes y docentes
gue valoraran las caracteristicas de la planta fisica, desde el punto de vista de su
accesibilidad, disefo, capacidad, iluminacién, ventilaciéon y condiciones de seguridad e
higiene. A continuacion se presentan, en cada una de las tablas, las diferentes
apreciaciones que sobre la suficiencia de los recursos tienen los estudiantes y profesores
del Programa.

ZONA DE SATISFACCION
sumatoria de las escalas
Aulas 4 (alto) y 5 (muy alto)
Docentes Estudiantes

Acceso 47.5% 76.15%
Capacidad 12.5% 55.95%
lluminacion 52.5% 77.37%
Dotacién 17.5% 22%
Ventilacion 60.8% 65.5%
Higiene 69.1% 75.3%
Seguridad 56.65% 86.7%
Disefo 12.5% 30.25%

Estos indicadores muestran que los docentes son en general mas criticos frente a todos
estos aspectos no sélo delas aulas sino del resto de espacios fisicos de la universidad.
Frente a aspectos tales como lluminacion, ventilacion, higiene y seguridad de las aulas los
profesores y estudiantes se encuentran satisfechos. Mientras que el acceso, la dotacion y
el disefio de las aulas no es tan satisfactorio.
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ZONA DE SATISFACCION
sumatoria de las escalas

BIBLIOTECAS 4 (alto) y 5 (muy alto)
Docentes Estudiantes

Acceso 78.3% 77.4%
Capacidad 44.1% 64.1%
[luminacion 75% 86.1%
Dotacion 20% 57.75%
Ventilacion 61.5% 73%
Higiene 91.7% 96.1%
Seguridad 65.9% 98.1%
Disefio 49.1% 61.6%

Todos estos aspectos evaluados de la Biblioteca muestran un buen nivel de satisfaccién,

con excepcion del de dotacién. Como se comenté en el Factor Procesos Académicos, la

inversidon en nuevo material bibliogrifico fue bastante buena en este periodo de

autoevaluacién, pero reconocemos que aun nos falta mejorar en este aspecto.

ZONA DE SATISFACCION
sumatoria de las escalas

AUDITORIOS 4 (alto) y 5 (muy alto)

Docentes Estudiantes
Acceso 86.7% 86.8%
Capacidad 61.7% 73.7%
[luminacion 91.7% 88%
Dotacién 51.6% 75%
Ventilacion 57.5% 78%
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Higiene 91.7% 91.3%

Seguridad 79.2% 90%

Diseno 53.3% 86.8%

Hay en general un alto nivel de satisfaccidn con respecto a todos los aspectos de los

auditorios
ZONA DE SATISFACCION
sumatoria de las escalas
CAMPOS DE JUEGO 4 (alto) y 5 (muy alto)
Docentes Estudiantes
Acceso 17.5% 43%
Capacidad 21.7% 50.4%
lluminacion 34.15% 60%
Dotacién 9.2% 46%
Ventilacion 38.3% 61.2%
Higiene 42.5% 57%
Seguridad 25.8% 58.5%
Disefio 17.5% 51%

En este aspecto evaluado, los profesores son mas criticos que los estudiantes, pues los
primeros califican de forma media e insatisfactoria casi todos los factores relacionados
con campos de Juego. En la sede Palo grande, estos campos son inexistentes, pero la
Universidad posee algunos en la sede central: canchas de futbol, velédromo, gimnasio,
etc. Los estudiantes son los principales usuarios de estos campos y los califican en nivel
satisfactorio y medio.

ZONA DE SATISFACCION
SERVICIOS SANITARIOS sumatoria de las escalas
4 (alto) y 5 (muy alto)
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Docentes Estudiantes

Acceso 23.3% 55.7%
Capacidad 10% 54.7%
lluminacidn 48.3% 66.7%
Dotacién 8.3% 43.3%
Ventilaciéon 33.3% 58%

Higiene 50% 42.7%
Seguridad 86.7% 69.1%
Disefio 33.3% 42.7%

Igual que el anterior aspecto, son los profesores los mads criticos frente a los servicios

sanitarios. No existen servicios sanitarios separados para profesores y estudiantes, y quiza

esa sea la queja de aquellos.

ZONA DE SATISFACCION
sumatoria de las escalas
ESPACIOS ABIERTOS 4 (alto) y 5 (muy alto)
Docentes Estudiantes

Acceso 71.7% 82.5%
Capacidad 56.7% 71.2%
lluminacidn 78.3% 85%
Dotacién 42.5% 62.3%
Ventilacion 91.7% 74%
Higiene 74.2% 74.1%
Seguridad 78.4% 83.5%
Disefio 42.5% 62.4%
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Acerca de los Espacios abiertos, tanto profesores como estudiantes los califican en todos
sus aspectos de forma satisfactoria.

ZONA DE SATISFACCION
) sumatoria de las escalas
CAFETERIAS 4 (alto) y 5 (muy alto)
Docentes
Acceso 65%
Capacidad 34.1%
lluminacion 78.3%
Dotacién 77.5%
Ventilacion 66.6%
Higiene 78.3%
Seguridad 78.3%
Disefio 25.8%

Con respecto a la cafeteria, sélo fueron encuestados los docentes. Todos los aspectos de
la cafeteria fueron evaluados de forma satisfactoria, con excepcién de la capacidad y el
disefio.

e) Disponibilidad de infraestructura fisica para atender las necesidades académicas,
administrativas y de bienestar, que sea coherente con la modalidad en que se ofrece el
programa

El programa Profesional en Filosofia y Letras es un Programa diurno y presencial. La
capacidad en aulas y otros espacios para su funcionamiento es adecuada en el sentido en
que la mayoria de sus funciones se alcanzan a cumplir en sede Palogrande. En algunas
ocasiones no se alcanzan a planear todas las clases en las aulas asignadas en este edificio y
se deben planear en la sede central o el edificio bicentenario. No obstante siempre se ha
garantizado un espacio adecuado para las actividades académicas.
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En la actualidad el manejo y el uso de la planta fisica del Programa se encuentra a cargo de
la oficina de Planeacién, dependencia administrativa que programa el uso de las aulas,
vela por el mantenimiento y buen estado de las instalaciones. Los espacios destinados se
comparten con otras unidades de la Universidad para optimizar su uso, pero el Programa
cuenta con una asignacion bdasica de aulas a su cargo, con una disponibilidad permanente
de estas. Esta disposicidn es acorde con la modalidad ofrecida por el Programa: presencial
y diurna.

Adicionalmente, debe observarse que, por su ubicacidn en la Sede Palogrande, el
Programa utiliza la mayoria de sus espacios fisicos en coordinacién con la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales, ya que dicha facultad esta ubicada en esa sede.

Caracteristica: 39. Presupuesto del Programa

a) Origen, monto y distribucion de los recursos presupuestales destinados al programa.

La Universidad de Caldas es un ente universitario auténomo de caracter nacional cuyos
ingresos estan constituidos de la siguiente manera, segun el Estatuto General, Acuerdo
No. 064 de 1997.

e Las partidas que le son asignadas dentro del presupuesto nacional y en el de los entes
territoriales y otras entidades publicas.

* Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y los que posteriormente
adquiera a cualquier titulo, asi como sus frutos y rendimientos.

e Las ventas que reciba por concepto de matriculas, inscripciones y demas derechos
académicos de la totalidad de los programas académicos.

e En general todos los recursos propios provenientes del desarrollo de las actividades
propias de la Universidad.

El presupuesto anual institucional ha estado constituido histéricamente en un 75% por los
aportes que hace la Nacién para el funcionamiento y la inversién en la Universidad. El otro
25% lo representan las rentas propias (Derechos Académicos, Fondos Especiales, Ingresos
por Operacién Comercial) y los Recursos de Capital (Reintegro IVA y otros ingresos).

Adicionalmente, la Universidad de Caldas destina de su presupuesto de funcionamiento
como minimo un 2% para programas de Bienestar Social de las personas vinculadas a ellg;
el 2% para el funcionamiento, fomento y desarrollo de programas de investigacion, y el
1% para programas de extensidn. A la vez que cuenta con 5 macroproyectos de inversién
destinados a cumplir las metas fijadas en el Plan de Desarrollo Institucional y, en general,
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todas aquellas actividades destinadas a garantizar la sostenibilidad y el funcionamiento de
la Institucion y, asimismo, de cada uno de sus programas académicos, dichos proyectos
son: adecuacidn, construccion y mantenimiento de infraestructura; adquisicion y dotacién
tecnoldgica; desarrollo académico; proyeccidn y extensidn, desarrollo de la investigacion y
desarrollo administrativo. En el Acuerdo No. 03 de 2007 esta definido que el 80% del 20%
de los excedentes financieros que le corresponden a la Universidad, provenientes de los
proyectos de investigacién o proyeccién, deben invertirse en bibliotecas, laboratorios,
hardware o software o infraestructura, o compra de bienes inmuebles. De igual modo, los
Acuerdos Nro. 01, 012 y 013 de 2011 del Consejo Superior (mediante los cuales se
establece el régimen de matricula para los estudiantes regulares de pregrado de Ia
Universidad de Caldas, sefialan que “(...) los recursos destinados en la matricula por
concepto de servicios complementarios, tendran en el presupuesto una destinacidon
especifica para la actualizacidn de la biblioteca, mejoramiento de los laboratorios, pago
de internet y actualizacidon de las salas de sistemas”.

Por ultimo, el mas reciente estudio de costos realizado por el Ministerio de Educacién
Nacional, a través del cual se pretendid calcular los costos de los programas de Educacién
Superior de las Universidades de Colombia, determiné dichos estimados para los
programas de la Universidad de Caldas.

En relacién con el Programa de Filosofia, este dispone de recursos presupuestales para
funcionamiento e inversidn, de acuerdo con su naturaleza y objetivos. El Consejo Superior,
mediante Acuerdo 01 de enero 23 de 1998, expidié el Estatuto Financiero, el cual se
constituye en la norma de manejo financiero de la Universidad. Todas las prescripciones
contenidas en él regulan la contabilidad, la tesoreria, las acciones de caracter financiero y
el presupuesto en cuanto a su programacién, elaboracién, presentacion, aprobacion,
modificacién, control, seguimiento y evaluacién.

El Consejo Superior, al estar constituido por representantes de los diferentes sectores de
la comunidad académica, garantiza que, en la elaboracién del presupuesto institucional se
tienen en cuenta tanto las disposiciones legales vigentes, como las necesidades generales
de estos estamentos. Los recursos fisicos y financieros son necesarios para el logro de los
objetivos institucionales; por tanto, la Universidad vigila que estos respondan a los
requerimientos, en particular, de los programas académicos. Diferentes documentos dan
cuenta de los criterios para el manejo de los recursos fisicos y financieros, entre ellos, el
Acuerdo 64, de diciembre de 1997, Estatuto General, del Consejo Superior, en el que se
definen los porcentajes del presupuesto de funcionamiento destinados a programas de
bienestar, fomento y desarrollo de programas de investigacion y de extension.
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b) Mecanismos de seguimiento y verificacion a la ejecucion presupuestal del programa
con base en planes de mejoramiento y mantenimiento.

El Consejo de Facultad como érgano decisorio y con base en la normatividad existente en
la Universidad establecid los criterios para la ejecuciéon del presupuesto del Fondo de
Facultad:

- Acuerdo 12 de 2006 del Consejo Superior por el cual se modifica el Acuerdo 064
de1997- Estatuto General, se crean los Consejos de Facultad.

- Acuerdo 009 del 2003 del Consejo Superior, por el cual se modifica el Acuerdo 003 del
2002 que constituye los Fondos Especiales de Facultad.

- Acuerdo 03 de febrero de 2009 del Consejo Superior, el cual expide el Estatuto de
Contratacién y la Resolucién de Rectoria 296 de marzo del 2009 que lo reglamenta.

c) Distribucion de la asignacion presupuestal para actividades de docencia,
investigacidn, creacion artistica y cultural, proyeccidn social, bienestar institucional e
internacionalizacidn que en forma directa o indirecta se reflejen en el programa.

El plan operativo anual de inversiones — POAI, sefiala los proyectos de inversion
clasificados para docencia, investigacién y extensién, en concordancia con el Plan de
Desarrollo y con el Proyecto Educativo Institucional, los cuales se ejecutan en la respectiva
vigencia.

Para tal efecto, la Universidad cuenta con el Banco Universitario de Programas y Proyectos,
tal como lo estipula el articulo V del Estatuto Financiero, Acuerdo 001 de 1998 del Consejo
Superior.

d) Porcentaje de los ingresos que la Institucion dedica a la inversion en el programa

Como se menciond anteriormente, el plan operativo anual de inversiones-POAI, sefiala los
proyectos de inversién de la Universidad, en concordancia con el Plan de Desarrollo; no
existe una desagregacion para el Programa a nivel institucional en lo relacionado con la
inversidn. Los recursos de inversidon provienen ademds de los fondos especiales creados
mediante el Acuerdo del Consejo Superior de la Universidad de Caldas nimero 026 de
septiembre del 2008.
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Caracteristica: 40. Administracion de Recursos

a) Manejo de los recursos fisicos y financieros, en concordancia con los planes de
desarrollo, los planes de mejoramiento y el tamafio y la complejidad de la
institucion y del programa.

El programa no cuenta con un presupuesto auténomo, este depende de la gestidén que
realice frente a los diferentes centros de gastos (Rectoria, 6 facultades, 4 vicerrectorias,
Gestion Humana, Bienestar Universitario; cada uno tiene un ordenador: Rector,
Vicerrector, Decano, Jefe de oficina).

El Estatuto Financiero, en el articulo 52, establece que el presupuesto atenderd las
funciones sustantivas de la Universidad: “El plan operativo anual de inversiones sefiala los
proyectos de inversidn, clasificados por docencia, investigacién, y extension, en
concordancia con el plan de desarrollo y que se ejecutardn en la vigencia”.

La programacion del presupuesto institucional es el resultado del ejercicio concertado
entre cada una de las unidades ejecutoras del gasto con la Comisién Transitoria de
Presupuesto, designada para tal fin, y de la cual hacen parte la Jefe de la Oficina
Financiera, el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, el Vicerrector Administrativo, el
Jefe de Presupuesto, el lider del Grupo Interno de Trabajo de Servicios Generales, el Jefe
de Gestion Humana y demds personas que esta Comision invite, en sesiones especiales
para el debate de temas especificos.

La asignacién y ejecucidon presupuestal de los fondos especiales se articulan al Plan de
Desarrollo Institucional, al Plan de Accién Institucional y al Plan de Acciéon de las
Facultades, los cuales se incorporan al banco de proyectos de la Universidad.
Adicionalmente, dichos presupuestos guardan concordancia con el plan de compras y
hacen parte del plan anual de inversiones.

La Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas evalla técnica y econdmicamente los
proyectos de inversidon que seran ejecutados en la vigencia presupuestada, de manera
articulada con los planes institucionales. En esta linea y en consonancia con el articulo 18
del Estatuto Financiero, se presentan a la Comisién de Presupuesto iniciativas de mediano
y largo plazo que comprometen vigencias futuras, debidamente justificadas; ejemplo de
esto fue la adquisicion de la sede Bicentenario.
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La ordenacion del gasto debe ajustarse al Estatuto de Contratacion, Acuerdo 03 de 2009,
en particular en lo referido al plan de compras, el cual debe estar aprobado la primera
semana de octubre de cada afio™.

b) Criterios y mecanismos para la elaboracién, ejecuciéon y seguimiento del
presupuesto y para la asignacion de recursos fisicos y financieros para el
programa.

La Universidad posee un Estatuto Financiero en el que se regulan todos los procesos y
procedimientos relacionados con: presupuesto (programacion, elaboracion, presentacion,
aprobacién, modificacién, control, seguimiento y evaluacién), contabilidad, tesoreria y
todas aquellas actividades de caracter financiero realizadas por ella.

En cuanto a la organizacion, destinacion, manejo y mantenimiento de los espacios fisicos
hay un funcionario responsable de ejercer la coordinacién. Un equipo de arquitectos de la
Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas y el coordinador de espacios, quienes establecen
pardmetros de disefo, verificacion y control del Plan de Ordenamiento Fisico vy
conservacion del patrimonio arquitectdnico.

c) Evidencias de los controles legales y administrativos para asegurar el manejo
transparente de los recursos.

Los ordenadores de gasto, periédicamente realizan seguimiento sobre la ordenacion de
gastos, apoyados en el Estatuto Financiero, en los Planes de Accidén y Desarrollo, en
convenios y en toda la normatividad interna y externa sobre programacién y ejecucion
presupuestal. Con la implementacion del SIG, se ha logrado mayor claridad vy visibilidad a
las directrices y procedimientos para la gestion financiera, de tal manera que los
ordenadores de gastos y los coordinadores de area ya poseen un referente.

Los centros de gastos de la Universidad (Rectoria, 6 facultades, 4 vicerrectorias, Gestién
Humana, Bienestar Universitario y Granjas); ales centros estan armonizados a través de
los lineamientos establecidos en el SIG, donde se encuentran establecidos los
procedimientos, los instructivos y las guias correspondientes.

La Oficina Financiera, desde el drea de presupuesto, realiza su seguimiento permanente y
la Oficina de Control Interno de Gestidon, efectla auditorias aleatorias. La Contraloria
General de la Nacién audita todos los procesos en cada vigencia. Adicionalmente la
calificadora de riesgos Fitch Ratings, realiza seguimientos trimestral y anualmente.

®Tomado del documento Autoevaluacién con fines de renovacion de acreditacion institucional. Universidad
de Caldas 2011
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Apreciacion de directivos y profesores adscritos al programa sobre la equidad en la
asignacion de recursos fisicos y financieros para el programa.

Valoracién de los directivos y profesores adscritos al programa sobre la equidad en la
asignacion de recursos fisicos para el programa.

Califique el grado
de equidad en la ZONA DE SATISFACCION
asignacion de Sumatoria de las escalas 4
recursos fisicos (alto) 5 (muy alto)
para el programa | Docentes y directivos Programa
de Filosofia de Filosofia y letras
Acceso | Capacidad | Dotacion
Aulas 66,60% 75% 33,30%
Bibliotecas 74,90% 66,60% 41,60%
Auditorios 58,30% | 83,30% 91,60%
Cafeterias 49,90% 33,30% 33,30%
Campos de juego 16,60% 8,30% 8,30%
Servicios 33,30% | 33,30% 33,30%
Sanitarios
Espacios abiertos 75% 50% 50%
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3. SINTESIS DEL FACTOR

3.1. FORTALEZAS

e El Programa ha crecido en fuentes de informacién bibliografica debido a la compra
de la biblioteca alemana y a la constante inversién del centro de bibliotecas.

* Mejoramiento de aulas con adquisicion de equipos tecnoldgicos para ayudas
didacticas.

3.2. DEBILIDADES

* Falta de acceso para personas con limitaciones fisicas.

* Dificultades en la asignacidén de aulas en la sede Palogrande debido a los pocos
espacios disponibles.

4. JUICIO CRITICO

El Departamento de Filosofia, a lo largo de estos afos, se ha visto favorecido, en ciertos
aspectos, en lo relacionado a los recursos fisicos de la institucién, en general, y de la sede
en que se encuentra, en particular. Por ejemplo, el mejoramiento en bases de datos,
material bibliografico, conectividad y acceso a diferentes tipos de recursos, son una
muestra de esto. No obstante, sigue habiendo algunos aspectos por mejorar. Por ejemplo,
la limitacién del nimero de salones disponibles en Palogrande continda siendo una
dificultad para el Programa.

En relacion con el aspecto financiero, se espera que la destinaciéon de recursos, como
saldos no ejecutados, por ejemplo, redunde en un beneficio de actividades y programas
realizados por los miembros de la comunidad académica, en el sentido de seguir
apoyando, entre otros, la formacién académica (doctoral) y los procesos de investigacion
adelantados por estos.
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5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR

Proyecto Objetivo Indicador de logro Tiempo

Mejoramiento de | Mejorar el acceso de estos | Formulacién del proyecto| 1 afio

la accesibilidad a estudiantes a las de mejoramiento  de
personas con instalaciones de los niveles | accesibilidad a la oficina de
dificultades de superiores del edificio. Planeacion.

movilidad.
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PARA LA PLATAFORMA SACES-CNA
Il Fase:

Objetivo de la autoevaluacion:

Verificar las condiciones actuales del Programa Profesional de Filosofia y Letras en
relacién con la dltima acreditacién, los aspectos que han mantenido sus fortalezas, el
cumplimiento de aspectos de mejoramiento desarrollados para disminuir o eliminar las
debilidades planteadas tanto en la Resolucion de Acreditacién anterior como en el
informe de autoevaluacién y en el informe de pares del afio 2012.

Metodologia para la autoevaluacidn:
Proceso de Autoevaluacion para renovacion de la acreditacion

El proceso de autoevaluacidn del programa inicié en Febrero de 2013 con la conformacién
del Comité de Autoevaluacién y Aseguramiento de la Calidad del Programa. La Oficina de
Evaluacioén y Calidad Académica de la Universidad a través de talleres en sesién del comité
de curriculo ampliado (con el Comité de Autoevaluacién y Aseguramiento de la Calidaddel
Programa), lideré el proceso de sensibilizacion y capacitacién frente a la acreditacién del
programa, iniciando con el ejercicio de asignacién de responsables de cada factor segun se
ha indicado en las paginas iniciales de este documento (acta de comité de curriculo # 12
de 2012, Anexo 1). Luego los docentes del Comité de Autoevaluacidon y Aseguramiento de
la Calidad del programa se dieron a la tarea de:

e Estudiar los nuevos lineamientos del CNA para la acreditacion de programas.
e Definir las fuentes e instrumentos de recoleccién de informacioén por cada indicador.

En el dltimo punto se menciona la encuesta electrdnica institucional, en la cual se recogen
las opiniones de docentes, estudiantes y egresados sobre los diferentes factores de este
informe (aspectos relacionados con Apreciaciones). A cierto nimero de docentes se les
solicita anualmente por el correo electrénico que diligencien dicha encuesta. A todos los
estudiantes que comienzan el séptimo semestre de sus carreras y a aquellos que estan en
gestion de graduarse se les solicita diligenciarla. La mayor dificultad radica en conocer la
percepcion de los egresados. Afortunadamente, en el afio 2009, durante el Foro Nacional
de Filosofia, realizado en este Departamento de Filosofia, se logré que algunos egresados
respondieran las encuestas. Ademads, en 2013 se realizd un estudio sobre el impacto de los
egresados en el medio por parte de la Vicerrectora Académica y con ellos se obtuvo la
participacion de muchos de nuestros egresados.

La valoracion de las encuestas se realizd con la escala mostrada en la siguiente tabla:
Tabla 1. Valoracidn correspondiente a las escalas en las encuestas de autoevaluacidn del Programa
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Ne. Valoracién Correspondiente
0 No Sabe (No Responde)

1 Muy Bajo

2 Bajo

3 Medio

4 Alto

5 Muy Alto

Entre las respuestas de los encuestados se tabuld la informacién de la siguiente manera
para un manejo mas facil de la informacion. Se establecié que las respuestas 4 y 5, es
decir, Alto y muy alto, se tomarian como “Zona de Satisfaccidn” y sobre esta valoracion se
realizaria el analisis pertinente.

En la siguiente tabla se sintetizan los principales pasos del proceso de autoevaluacién
con fines de acreditacion o renovacidn de la acreditacion de los programas académicos:

ETAPAS EN EL PROCESO DE AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION O
REACREDITACION DE PROGRAMAS

PASOS RESPONSABLES

1 |Conformacién del comité de Director del programa
autoevaluacién y aseguramiento de la
calidad del programa.

2 | Capacitacion en el manejo de sofwarey |Oficina de Evaluacion y Calidad Académica
entrega de formatos.

3 |ldentificacion de fuentes de informacion |Comité de Autoevaluaciény
para aquellos aspectos a evaluar que no | Aseguramiento del programa.
exista informacion.

4 |Recoleccién de informacién por cada Cada coordinador de factor
factor.
5 | Elaboracién del primer borrador de Comité de Autoevaluaciony
informe por factor. Aseguramiento del programa.
6 | Revision del primer borrador. Oficina de Evaluacion y Calidad Académica

7 | Entrega de la realimentacidn del primer | Oficina de Evaluacién y Calidad Académica
borrador.
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8 | Ajuste y entrega final de primer borrador | Comité de Autoevaluaciény
de informe. Aseguramiento del programa.

9 | Difusion de la etapa de validacion. Comité de Autoevaluaciony
Aseguramiento del programa.

FUENTES DE INFORMACION:

Encuestas electréonicas en linea: correspondientes a las apreciaciones de profesores,
estudiantes y egresados, sobre algunos aspectos a evaluar establecidos por el CNA, con el
propdsito de allegar criterios de los diferentes actores académicos, que permitan la
triangulacién de la informacion con las otras fuentes de informacién y poder establecer
asi, un juicio critico del factor evaluado, permitiendo crear estrategias parael
mejoramiento continuo del Programa. Este Sistema de consultas sobre las apreciaciones
de los actores universitarios ha tenido continuidad desde su creacién en julio del 2009
conservando la trazabilidad hasta el momento actual, permitiendo la comparacién en las
respuestas, entre periodos académicos.

Informacion documental: obtenido a través del Sistema de Informacidn Gerencial “LUPA”,
lo que ha permitido acceder a la informacién documental proveniente del NORMOGRAMA
INSTITUCIONAL, referida a Acuerdos de los Consejos Superior y Académico, Resoluciones
de Rectoria y demas aspectos normativos.

Datos: corresponde a porcentajes y otros datos numéricos solicitados en algunos aspectos
de los lineamientos y cuyo origen se encuentra en los diferentes sistemas institucionales
tales como: datos provenientes del SIA ( Sistema de Informacién Académica), SARA
(Sistema de Gestién Humana) y del SIG (Sistema Integrado de gestién). Dichos datos se
llevan al Sistema Gerencial LUPA para la consulta respectiva.

El Sistema de Informacién Gerencial LUPA, en su aplicativo “Autoevaluacién” y “Encuestas
electronicas” - que se encuentra en el Sistema Integrado de Gestidon SIG-, ha servido de
fundamento constante para la obtencién de la informacién estadistica y organizada de los
procesos de acreditacién de los distintos programas académicos de la Universidad de
Caldas, lo que ha permitido acceder a la informacién documental referida a Acuerdos,
Resoluciones y demds aspectos normativos y valorativos, asi como de las apreciaciones
gue se requieren para dar una vision completa y acertada del estado del programa en
cada uno de los factores de calidad con referencia a la autoevaluacién pasada.
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