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INTRODUCCION

La Universidad de Caldas es una institucién de &cida Superior del orden nacional que
ha logrado durante sus mas de 70 afios de exisiemuiatantes desarrollos académicos y
de impacto para la region y el pais, en las areatasl ciencias de la salud, ciencias
agropecuarias, ciencias de la tierra, cienciasdipa$ y sociales, ciencias politicas,

ingenierias, educacion, las artes y las humanidaitesidiendo la mayoria de areas del
conocimiento, con criterios de pertinencia y calidse le renovo su reconocimiento como
institucion de alta calidad con una vigencia hastafio 2018. Igualmente, atendiendo a la
calidad de sus procesos se le otorgd la certificade normas (ISO 9001:2008 e IQNet) y
el sello nacional especifico para el sector pubNd@GP1000:2004, en reconocimiento a
la calidad y transparencia de sus procesos. EstooGlue ratificado en diciembre de 2013

cuando se indico que la Universidad de Caldas a&dacan el indice de Transparencia entre
las 16 Universidades publicas del pais para ebgerde medicion 2010 — 2011 y de un

total de 32 instituciones universitarias evaluadas.

Asi también, la Universidad de Caldas, quedd dagel0 mejores entidades publicas del
pais, segun un ranking que elaboran el Banco meniaano de Desarrollo, la Procuraduria
General de la Nacion y el Centro Nacional de Caosal Entre 9.041 empresas publicas y
privadas evaluadas en toda Colombia, la Universida@aldas ocupé el séptimo puesto en
el “indice integra” que mide el cumplimiento de mas del servicio publico.

De igual manera, se destaca la transparencia eetidad y los procesos financieros y de
control interno, la contratacion y la gestion humdal ranking lo publicé la revista Dinero,
y entre las universidades medidas, el segundo@i@stupd la Universidad de Caldas.

Como programa de Licenciatura en Ciencias Soctgels Universidad de Caldas somos

conscientes de la importancia de estar en contproceso de autoevaluacion con el

propésito de elevar la calidad académica de nugekitoros docentes. Desde el afio 2009 la
Licenciatura en Ciencias Sociales se ha vinculad@réos procesos académicos tanto
internos como externos que le ha permitido al Pmogrmejorar ostensiblemente.

Estamos convencidos que el pais necesita de ele=ldocentes de las Ciencias Sociales,
es por ello, que compartimos varios aspectos deekolucion 02041 del Ministerio de
Educacion Nacional del 3 de febrero del afio 2006, respecto a las caracteristicas que
deben tener los Programas de Licenciatura pamntaacion o modificacion del Registro
Calificado, por ello aunque hemos mejorado ostésrsibnte con respecto a la
autoevaluacion que realizamos en el afio 2009, @erasnos que todavia podemos alcanzar
niveles mas altos en los estandares establecidos.
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AVANCES EN LOS 4 ANOS DE ACREDITACION DEL PROGRAMA

Luego de 4 afios de estar acreditados por el Mirustie Educacién Nacional, podemos
decir con toda seguridad que hemos mejorado ertarparcentaje, motivo por el cual
emprendimos el proceso de autoevaluacion, connetld obtener la renovacion de la
acreditacion de alta calidad del Programa. Al zaalias debilidades que encontraron los
pares en la anterior autoevaluacién considerameslajumayoria han sido superadas. A
continuacion, resaltamos los aspectos mas impedagtie fundamentan las anteriores
apreciaciones:

Nuevo Pensum de estudios (425) aprobado por la Gidiema Académica, por el
Comité de Curriculo, por el Consejo de Facultag] ¢onsejo Académico (anexo 5)
con base en la Politica Curricular de la Univerdide Caldas la cual tuvo amplios
debates e investigacion que soportaron dicha pstpua la luz de las actuales
tendencias de la formacién de profesionales a nineldial.

Plan de equivalencias, reconocimientos y homologes entre el Plan de estudios
nuevo (425) y el anterior (218). El plan ya no &xisin embargo, se les ha garantizado
a los estudiantes la culminacion de todas susidaties académicas.

Renovacién del Registro Calificado hasta el afid201

La Vicerrectoria Académica emprendio la realizaaénos estudios de pertinencia de
sus programas de pre y posgrado. El estudio realiahPrograma de Licenciatura en
Ciencias Sociales obtuvo resultados altamente faettisios en relacion con su
pertinencia y relevancia social para el pais (Mexa 2), debido a que los futuros
profesionales contribuyen con la formacion de nifjogovenes ayudandoles a
comprender la dinamica y la complejidad del heawias. Por medio de la didactica de
las Ciencias Sociales el futuro docente debe @pkn los nifios y jovenes de la
educacion béasica ese conocimiento cientifico dehiftoria y la geografia que
contribuye en la construccion de Nacion, en la tidad territorial y el sentido de
pertenencia por nuestras regiones. El licenciad@iencias Sociales no sélo ayuda a
sus estudiantes a conocer y comprender nuestrisries a partir de la comprension
espacio- temporal, sino que también, contribuyeolucion de los problemas de tipo
fisico, espacial y ambiental de los territorios ¢pabita. El futuro docente hace que los
nifos y jovenes entiendan las actuales transfoonaside los territorios, que analicen
los complejos cambios geopoliticos y conozcan sh@a para entender y proponer
alternativas en la historia reciente. Los gruposcés que habitan nuestro pais a nivel
urbano y rural necesitan de profesionales de lamdiés Sociales que ayuden a los
niios a ser mejores seres humanos y mejores cinolsda

La licenciatura en Ciencias Sociales esta formgmetsonas de diferentes partes del
pais, incluye los diferentes grupos étnicos y nesfgediferencia. Luego de recibir su
titulo de licenciado estas personas vuelven atsudg origen en donde van a poner en
practica toda la formacidén que recibieron durante3 afios que dura la Licenciatura.
Tenemos estudiantes indigenas y afrocolombianos vgue a contribuir con su
formacion al desarrollo de las regiones de dondegaten.
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En los ultimos 5 afios, posterior a la fecha degatmiento de la acreditacion pero a
través de estrategias iniciadas con anteriorigadniversidad entré en una dinamica de
modernizacion institucional que incluye: remoddlacide edificios con nuevos y
modernos laboratorios y aulas, mejoramiento de Hases de datos cientificas,
incremento del nimero de textos, incremento delemdrde grupos de investigacion (se
inscribieron nuevos grupos y se clasificaron vano®s en el sistema “Scienti” de
Colciencias, se incremento el presupuesto instiiati para investigacion, se puso en
marcha un proceso de dotacion tecnolégica (equgrami instrumental para
investigacion), se iniciaron nuevos programas detgrado—con especial mencion la
apertura de dos nuevos programas de doctoradog¢trddo en Disefio y Creacion y el
Doctorado en Estudios territoriales, un signifieathimero de profesores accedieron a
la formacion postgraduada, especialmente a nivetbdal, en programas dentro y fuera
de la institucién, se nombraron nuevos profesoaga fps Departamentos que prestan
sus servicios académicos al programa, se intramlujeeformas sustanciales para
modernizar los procesos de contratacion y gesS@tgma Integrado de Gestion) y, en
resumen, se trabajé intensamente a nivel instibati@n la intensificacion de las
fortalezas y en la disminucion del impacto de kasilidades.

Fortalecimiento de las &areas de la Historia, Gd@gna la Pedagogia a través de la
formacion académica e investigativa de los profsajue orientan cursos en el
Programa. Los profesores de los Departamentos siortdi y Geografia y Estudios

Educativos que orientan cursos en el Programarséohalecido en la parte académica
e investigativa en las areas de historia, geognafipedagogia, por medio de la
formacion posgraduada a nivel de maestrias y dmibds; asi como de capacitacion no
formal.
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INFORMACION GENERAL ACTUAL DEL PROGRAMA

Nombre de la institucién: Universidad de Caldas

Municipio: Manizales Departamento: Caldas

Domicilio: Calle 65 N 26 — 10

Denominacién del programa:Licenciatura en Ciencias Sociales.

Estado del programa:en funcionamiento 111243000001700111100
Norma interna de creacion:Acuerdo 002 del Consejo Superior del 28 de maybad&

Registro (SNIES) ICFES:11124300000170011100 11 de octubre de 2001

Registro Calificado: Resolucion numero 6736 septiembre 18 del 2009.iskdino de
Educacion Nacional.

Renovacion del Registro CalificadoResolucion No. 14137 del 2 de septiembre del 2014
hasta el 13 de octubre del 2018

Acreditacion: Resolucion 288 del Ministerio de Educacion Nacialeh 14 de febrero del
2000.

Acreditacion de alta calidad: Resolucion R 8960 del 13 de octubre del 2011 hasta el 13
de octubre del 2015

Lugar donde funciona el programa:Manizales, Caldas
Titulo que expide: Licenciado (a) en Ciencias Sociales
Duracion estimada del programa:10 Semestres

Numero de créditos académicost80

Periodicidad de la admision:Semestral

Metodologia: Presencial

Estudiantes admitidos para el primer periodo académo: 60

Adscripcion del programa: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Objeto de estudio: la pedagogia y la didactica de las Ciencias Sariatano saber
articulado interdisciplinariamente, con el fin dermhar educadores de altas calidades
académicas y humanas.
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Justificacion del programa: la responsabilidad que tiene la educacion de genera
difundir el conocimiento y ser la base de las pbddres econdmicas futuras de la
sociedad, plantea el reto de una educacion deadatjde esté a tono con los procesos de
globalizacién e internacionalizacién de la sociedt@#drmatizada de hoy, la cual exige
cambios sustanciales no so6lo para ampliar la catzede la educacion, sino para elevar los
niveles de calidad y eficiencia.

Por tal razon, el Ministerio de Educacion Naciodetermind las normas generales para
mejorar la calidad de la educacion en todos losless/del sistema educativo. Entre ellos
estan los requisitos de creacion y funcionamiemtdod programas académicos ofrecidos
por las instituciones universitarias y la obligacoe la acreditacion, sin la cual no podran
continuar prestando el servicio de formacion a adores.

De acuerdo con la mision de la Universidad de Gajdezon el contexto social y cultural de
su eje de influencia, el programa de Ciencias $xidebe desarrollar una educacién
superior de calidad centrada en una formacion iatggética del ciudadano, que aporte al
desarrollo local, regional y nacional. Del mismodo se busca formar profesionales de la
educacion con capacidad investigativa para quezoane entorno social donde desarrollan
su trabajo y como agentes de cambio contribuyaanaformar la realidad del espacio en el
cual se desempenia.

La problematica ambiental, geopolitica e histérieandial que hoy nos afectan de manera
inevitable, hace necesario formar un educadorcoritle los procesos historicos y

geogréficos, que sepa reflexionar sobre su queleaiteativo y que desde la investigacion
proponga nuevos planes curriculares sobre la ensefeprendizaje de las Ciencia

Sociales, con base en las probleméticas citadasfgatan la sociedad colombiana en los
ambitos nacional, regional y local.

El pais requiere de profesionales de la educaaitel @rea de las Ciencias Sociales que
contribuyan en la formacién de manera integralogenifios(as) y jovenes en la educacion
basica, media y universitaria, y en la educaciérfonmal; no solo de las zonas urbanas,
sino de las areas rurales cercanas o las mas dgmrti® los nucleos urbanos, todo lo
anterior con el fin de contribuir al desarrollo dRdis. Es por ello, que el Licenciado en
Ciencias Sociales podra desempefarse en cualgstgucion de caracter oficial o privado,
tanto en la educacion formal como no formal, gugaerelacion con lo educativo y el area
de las Ciencias Sociales.

PLAN DE FORMACION

Obijetivos generales de formacion:

* Formar docentes investigadores en el campo dedefianza y el aprendizaje de las
Ciencias Sociales para la educacion basica, ddsado en ellos las competencias y
habilidades necesarias para alcanzar una apropieditca y reflexiva de la pedagogia,
de los demés saberes especificos y de su progiticarprofesional en concordancia
con las realidades educativas actuales.
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* Formar profesionales capaces de desarrollar y astnain proyectos de investigacion
y/o extension en instituciones estatales o privatadonde se maneje el componente
educativo, en el campo de las Ciencias Sociales.

* Formar profesionales de la educacion con alta adlidumana, ética, cientifica e
intelectual para su desempefio como licenciado enc@is Sociales.

» Habilitar a los futuros docentes para que a pdeiuna formacién tedrico-practica, se
ubiquen dentro del contexto real del sistema educablombiano, lo interpreten y
ejerzan un papel protagénico ante los desafioseles presenten.

» Capacitar al futuro Licenciado para que propongabias significativos al curriculo de
la educacién basica y media a partir de investigess desde la historia y geografia.

Principios:

La Licenciatura en Ciencias Sociales debe desarralia educacion superior de calidad
centrada en una formacion integral y ética del ailacho, que aporte al desarrollo local,
regional y nacional.

Del mismo modo se busca formar profesionales deedacacién con capacidad

investigativa en el area de la historia y geogrgieaa que conozcan el entorno social
donde desarrollan su trabajo y como agentes de icacdmtribuyan a transformar la

realidad del territorio en el cual se desempefian.

Formar ciudadanos que contribuyan en la constroagégnacion a partir de la ensefianza
de las Ciencias Sociales.

Proveer a la region y al pais de profesionales@gllicacion, competentes en el area de las
Ciencias Sociales.

Propdésitos que orientan la formacién:

Formar licenciados en Ciencias Sociales con unérvigitica que contribuyan mediante su
labor docente e investigativa a la construcciociddadanos en los ambitos local, regional
y nacional.

Preparar ciudadanos que contribuyan a la constmet® nacion a partir de la ensefianza y
la investigacion de las Ciencias Sociales.

Ampliar la mirada de los futuros licenciados enctanprension de su entorno, de los
ambitos regionales, nacionales e internacionalescamdo nuevas estrategias pedagogicas
para el abordaje del fendmeno social, en corresgania con la Mision de la Universidad
de Caldas y su Proyecto Educativo Institucional.

Competencias formativas:

El futuro Licenciado en Ciencias Sociales debertErsecompetencias minimas generales y
especificas que contribuyan al buen desempefio Ebsudocente. Estas se distribuyeron
de acuerdo a los componentes de formacion que@dbptrograma.

Competencias en Formacion General
» Redacta ensayos sobre analisis de textos
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» Expresa con claridad su posicion critica
» Hace aportes significativos cuando trabaja en equip
» Respeta la diferencia étnica y politica

Competencias en ciencias
» Representa conceptos claros a través de mapagtosies
» Comprende y aplica el método cientifico
» Fundamenta con argumentos su posicion critica

Competencias en Historia y Geografia

Argumenta de manera clara su posicion frente ads @conomica mundial.
Elabora articulos cientificos de caracter histoyigeogréfico.

Analiza e interpreta textos sobre las tendenciaictes de la historia y la geografia.
Comprende la incidencia de los procesos y estagst@condmicas y politicas
nacionales e internacionales en sus interesesnadesoy en su proyecto de vida.
Elabora representaciones espaciales abstraces c@iho mapas y planos de zonas
conocidas.

Analiza la diferente distribucion de los fendmemge®gréaficos sobre la superficie
de la tierra.

Establece relaciones de tipo historico, politico sgciocultural entre zonas
geogréficas, continentes y estados.

Elabora discursos coherentes y consistentes, amdz adecuadamente los
conceptos de las Ciencias Sociales.

» Explica con fundamento los factores que se relatia@on los analisis territoriales.

Y YVVY

YV V VY

Competencias en Formacion Profesional y de profuraltion
» Construye planes curriculares de asignaturas dal @ las Ciencias sociales en la
educacion basica
> Elabora libros, articulos, cartilas o modulos das nuevas tendencias de la
ensefianza aprendizaje de las Ciencias Sociales.
> Aplica las tendencias teoricas actuales de la amzeide la historia y la geografia
en la educacioén basica.

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE CONTENIDOS CURRICULARE S

El programa de Licenciatura en Ciencias Socialescafo por la Universidad de Caldas,
tiene como fin primordial cualificar por medio dessprofesionales, todo lo que tiene que
ver con la educacion, pedagogia, didactica, cuajcinvestigacion y ensefianza-
aprendizaje de las Ciencias Sociales, especificamam la Historia y la Geografia. La
formacién recibida por el futuro profesional de dducacién es de caracter mundial,
nacional y regional; es decir, el citado profesignaede desempefarse laboralmente en
cualquier lugar del mundo, de acuerdo a los olgstide formacion propuestos en el
Programa.

El plan de estudios de la Licenciatura en CienSadales ha sido actualizado con el fin de

dar cuenta de la reforma curricular de flexibilibac impulsada por el Ministerio de
Educacion y por la Universidad de Caldas; se haneartido las asignaturas a créditos y se
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ha establecido un nimero de 180 para la obtencgdrtitdlo. Las asignaturas tienen
caracter teorico y teorico-practico, con menos 4¥% de actividades practicas, lo que
implica una relacién de una hora de presencialptaddos horas de no presencialidad. La
Gnica asignatura que se exceptla es la Préacticeattda que el estudiante desarrolla de
manera permanente en una institucion educativantturan afio. Por tal motivo, esta
asignatura es de caracter practico. Segun la BEstauCurricular propuesta en el Programa
de acuerdo a la Politica Curricular de la Univeadide Caldas, el estudiante debe cumplir
con el siguiente Pensum de estudios para obteti¢ulel Ver Tabla resumen: Componente
de formacion General, Componente de formacién enc@s, componente de formacion
especifica, componente de profundizacion y comp&enen lecto-escritura, logica,
idiomas y sistemas.

Estructura Curricular del Programa de Licenciaam&iencias Sociales PLAN 425

Componentes Areas Créditos
Formacion gener Asignaturas diferentes a la formacion en ciencias 'y 10
profundizacion (8 créditos). Constitucion Polit{2a
créditos)

Formacion en ciencii | Geografia, Historia, Fundamentos en Ciencias 118
Sociales (sociologia, antropologia, econoniia).
Antropologia de la cultura, Teoria de los
movimientos sociales y economia colombiana

Formacion especific| Saber pedagdgico vy Didacticas espesifica 43

o profesional

Profundizaciol Historia, geografia y pedagogia 9
Total crédito 180

PROYECCION SOCIAL

Las interacciones profesionales en el campo dedletipa educativa desde el ejercicio en la
disciplina especifica se caracterizan por lasdadks educativas y tendencias sociales en
los campos de practica escolar, la dimension étalural y politica de la profesion
educativa. Se establecen necesidades y potemciaidiplicadas al desempefio profesional
y disciplinar que pueden ser fortalecidas o pradasidesde los saberes y practicas
cientificas.

El aporte de la Licenciatura en Ciencias Social&s @oyeccion social se inicia desde el
momento en que el joven de las diferentes regidekpais se matricula como estudiante
en la Universidad. Cada estudiante tiene su asegor,Yy titular, tanto de la Universidad
como de la Institucién donde desarrolla su practjoéenes garantizan que el desarrollo de
la practica investigativa y educativa se ejecutalzalidad y con éxito. Asi la proyeccién
social es amplia, porque se benefician niflos(ésgnies, padres de familia, la comunidad
en general y los futuros profesionales de la Limdna en Ciencias Sociales.

Luego de obtener el titulo, el profesional en Cen&Sociales formara de manera integral a
los niflos(as) y jovenes de sitios cercanos o Isjad® las zonas urbanas y rurales de
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Colombia, ya sea de instituciones oficiales o mlasade la educacion formal o no formal.
En conclusién, puede decirse que el licenciado rituyie con su labor, de manera
importante, al desarrollo del pais.

FUNDAMENTACION TEORICA, PRACTICA Y METODOLOGICA DEL
PROGRAMA

Actualmente Colombia es apreciada por los cieodficomo uno de los mejores
laboratorios para el estudio de los fenomenos lescimo solo por los conflictos que
vivimos sino por el importante compromiso que teognos colombianos a través de las
diferentes instituciones y mecanismos con los quenta la nacion. De manera particular
las ciencias sociales, cuyo fundamento tedricaeeesugio problematico, han debatido desde
el siglo XIX muchos de los problemas que, comoagrie den un lugar destacado dentro
de las demas ciencias. La Licenciatura hace apu@stasta nueva mirada, aun siendo
consciente de su fortaleza en el saber pedagogit@l componente en ciencias, pero
planteandose retos de pensamiento sobre su pafelrdgegracion de otros saberes de las
ciencias sociales. No obstante, el papel del semaho dentro de la sociedad es otro
aspecto de relevante actualidad, en este sentjpploegto que la educacion contribuye a
crear significados fundamentales para comprend@anjicipar en la solucion de los
problemas del mundo en el que vivimos.

Ademas, y puesto que la pedagogia es la discifilm#ante de la Licenciatura en Ciencias

Sociales, se asume que la responsabilidad de lesagtps de esta Licenciatura, es formar a
nuevas generaciones de estudiantes en diversdsidiostes educativas del pais, en un

proceso de aprendizaje significativo, lo cual im@linuevamente integrar, en cada

momento del proceso educativo, diversos saberdale®enfocados al estudio de los

problemas nacionales. Asi hablaremos, de la pedagedas ciencias sociales.

En este orden de ideas, el estudiante debe intlegrabnocimientos de las diferentes areas
de las Ciencias Sociales y la didactica de las assmediante la aplicacion de su préactica
educativa y el desarrollo de un ejercicio invesiiga en los dos ultimos semestres del
Programa. Ademas, se evalla el proceso, la tranatwdn a partir del aprendizaje y la

aplicacion préactica de lo aprehendido.

En cada Programa institucional o micro curriculeslas cursos de la Licenciatura, se
privilegia la ensefianza por procesos y la ensef@nablémica, que apuntan a una
ensefianza-aprendizaje critico reflexiva de lasdasrSociales

Por tal razén, se supera la evaluacion por reqstgdse pasa a la evaluacion por procesos
a corto y mediano plazo. La mayoria de cursosedmcb-practicos, lo que permite evaluar
procesos de varias practicas sobre la aplicaciéelagion de los contenidos teéricos del
componente en Ciencias y el componente profesi¢B8alsos reales de la comunidad de
algunas instituciones educativas).
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MODELO PEDAGOGICO Y CURRICULAR

Con el fin de lograr aprendizajes significativas,donde se realicen reflexiones criticas de
la realidad social, el Programa de Licenciatur&Camcias Sociales se apoya en el modelo
social cognitivo que propone Florez (1999) porquenpte una ensefianza critica y
dialogica donde hay un desarrollo individual y ctil® que permite interpretar la realidad
de la comunidad en general. Para lograrlo, es agoesonocer los fundamentos tedricos,
técnicos y metodologicos de la geografia. Conoces fundamentos fisicos vy
biogeograficos (geografia fisica, geografia detgtg. Ademas, comprender todos los
fendmenos humanos, demogréficos y urbano-ruralesgd. de comprender lo anterior, se
debe incorporar la geografia aplicada o contex@naél ambito internacional, nacional y
regional. (Geografia politica, Geografia de AmeériGeografia de Colombia). En las
tematicas territoriales es importante aplicar t&asiy herramientas Utiles en el analisis y
comprension del territorio (cartografia basicatagrafia tematica y cartografia digital).

De otro lado, se parte de las tendencias teorieds thistoria, para entender la sociedad
desde lo universal hasta lo local. Un nifio o jorepesita de una secuencia en el espacio y
en el tiempo para comprender la historia, poraabn, la estructura curricular en la historia
se inicia desde el origen y evolucion de la vidanaoa, pasando por el estudio de las
Civilizaciones Antiguas, Historia Medieval, Histari Moderna, Historia Mundial
Contemporanea hasta la Historia de Colombia.

Otro componente fundamental para elevar la cakald formacion de educadores, en este
caso en las Ciencias Sociales, se refiere a latasede la pedagogia y a las Didacticas
especificas. Por ejemplo, los procesos de ensefjaamgeendizaje de las Ciencias Sociales
y el Seminario Permanente de Practica e investigdeducativa. Estos ultimos se realizan
durante dos semestres académicos en una institedidativa ya sea local o regional.

Como complemento de la formacion del licenciadgrenordial abordar otras areas de las
ciencias sociales como la Antropologia, la Soci@ogla Economia que permiten tener
una vision critico analitica de la problematicaialoc

FORMACION INVESTIGATIVA

Con el fin de lograr que el estudiante adquieranetgos fundamentales en la formacion
investigativa, durante el transcurso del Programé&idenciatura en Ciencias Sociales, se
da la posibilidad que el estudiante desarrolle digglientes acciones para lograrlo. El

estudiante puede participar de uno o mas semilldeomvestigacion en el campo de las
Ciencias Sociales y en el campo de las investigaside caracter educativo. Otra forma de
participar de procesos investigativos es la opatathque tiene el estudiante de vincularse
con proyectos de investigacion (de profesores)olsutos por la Vicerrectoria de

Investigaciones. Ademas, se contribuye con la forbmainvestigativa del estudiante por

medio de la exigencia de un ejercicio investigatwolos Ultimos semestres del Programa
el cual debe ejecutar durante la practica educa@emo complemento a lo anterior, el

Programa ofrece tres cursos de investigacion deéditas cada uno, con el fin de

desarrollar los elementos bésicos de la investigaci
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PROCESO DE AUTOEVALUACION

El programa de Licenciatura en Ciencias Socialésvola acreditacion de calidad de parte
del Ministerio de Educacion Nacional mediante lsohecion 8960 el 13 de octubre del
2011 por 4 afios. A principios del afio 2015 inaigproceso de autoevaluacion con el fin
de renovar la acreditacion. Se conforma el ComigéAdeguramiento de la calidad del
Programa el cual fue nombrado por el Consejo dBakeultad de Ciencias Juridicas y
Sociales. A este Comité se une el Comité de Cuaritel Programa cuya funcion principal
es velar por la calidad del mismo. La Universida @aldas radica ante el CNA, la
solicitud de acreditacion del Programa de Licencgen Ciencias Sociales y luego de ser
aprobado para iniciar la autoevaluacion se inicfa@ceso.

El Comité se encarga de organizar los diferentapay de trabajo de acuerdo a los 10
factores de acreditacion solicitados por el CNAnaembran los respectivos coordinadores
los cuales participan de una capacitacion por gt Oficina de Evaluacion y Calidad
Académica, adscrita a la Vicerrectoria AcadémicadiEha capacitacion se explica todas
las caracteristicas del proceso de autoevaluac#&mmanejo del Sistema gerencial LUPA,
proveedor de informacidn necesaria para la autoagein y donde se incluyen los
resultados de las encuestas electronicas querdilage estudiantes, profesores, egresados y
directivos con el proposito de realizar la evalaadnstitucional y de programas. Se insiste
en que los datos, base de los analisis, debe ocooriael soporte de la diferentes unidades
académicas y administrativas de la institucion, @sho los documentos normativos
(Vicerrectoria Académica, Bienestar Universitarigegistro Académico, Planeacion,
Oficina de Egresados, Direccion de Programa, Dapemtos académicos que ofertan
cursos al Programa, Oficina de Internacionalizgcénire otros), que permitan evidenciar
la rigurosidad y legalidad de la informacion sursiirada.

Luego de la capacitacion, el Comité de Autoevaliracilel Programa, establece un
cronograma de trabajo para realizar las reuniomes los integrantes del proceso y
socializar los avances por factor contando consks@ia permanente de la Oficina de
Evaluacion y Calidad Académica de la UniversidastaKlltima, revisa y retroalimenta las
primeras versiones del informe y sugiere los agug&etinentes.

El informe de autoevaluacién consta de dos pattegrimera hace referencia a las
caracteristicas generales del Programa, la infadmamrresponde al Proyecto Educativo
del Programa -PEP, que es el documento Oficial,gbarual se rige el actual plan de
estudios 425 con base en la Politica Curricularl yReglamento Estudiantil de la
Universidad de Caldas.

La segunda parte, corresponde al desarrollo dadpsctos a evaluar contemplados en las
caracteristicas de los nuevos lineamientos del C&0A3), incluye los resultados de las

encuestas que consultan las apreciaciones de lanodad académica y las respectivas

evidencias documentales que soportan lo expresadbigforme.

La encuesta electronica institucional, recoge Ipgiones de docentes, estudiantes y
egresados sobre los diferentes factores de esten@f A una muestra aleatoria de docentes
se les solicita anualmente por el correo electmnige diligencien dicha encuesta. Todos
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los estudiantes de pregrado profesional, que camaieal séptimo semestre de sus carreras,
deben diligenciarla.

La valoracion de las encuestas se realiza conglaesite escala:

Z
]

Valoracion Correspondiente
No Sabe /No Responde
Muy Bajo

Bajo

Medio

Alto

Muy Alto

QB (WINF O

Entre las respuestas de los encuestados se talioférimacion de la siguiente manera para
un manejo mas facil de la informacion. Se establecie las respuestas ubicadas en las
escalas 3, 4 y 5, es decir, Medio, Alto y Muy Altge tomarian como “Zona de
Satisfaccion” y sobre esta valoracion se realizaranalisis pertinente.

Para el desarrollo de cada uno de los factores,caesideraron cinco aspectos
fundamentales:

» Experiencias mas significativas en la vigenciaadadreditacion

* Andlisis y resultados (de cada una de las caratiter$ del Factor)
» Sintesis del factor (Fortalezas y debilidades)

» Juicio critico

* Plan de mejoramiento

Uno de los aspectos importantes del proceso deealt@cion son las acciones que el
Programa plantea para intervenir las debilidade®mnadas y mantener o potenciar las
fortalezas evidenciadas. En este sentido, se tieneuenta los parametros establecidos en
la plataforma del sistema integrado de gestion \Pl&@a los planes de mejoramiento a
saber:

» Hallazgos o debilidades/fortalezas a potenciarfmeswaciones
* Acciones de mejora

* Metas

* Indicadores

* Responsables

» Fecha de inicio y fecha de finalizacion

* Presupuesto o recursos

A continuacion, se explica en detalle los resulsadi® la autoevaluacion en cada uno de los
factores:
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FACTOR 1. MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROG RAMA

1.1 EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE LA
ACREDITACION

En este aspecto se han adelantado estrategiaBcsitiwas orientadas a la consolidacion
del saber especifico y profesional, en las rutasstigativas, y de apropiacion social del
conocimiento, esto reflejado en diversos espaciescdmunicacion de experiencias
significativas. En los ultimos afios se ha notadotide de apropiacion de diferentes
aspectos del Programa por parte de los estudignites docentes vinculados al proceso,
donde la comunidad interesada ha comenzado a gessgacios de empoderamiento en
dimensiones académicas, investigativas y del ptagstudios.

Los estudiantes han comenzado a reflejar en laas aliscursos de apropiacion de la
licenciatura y la realidad social educativa delspé& anterior se nota en el periodo de
inmersion en el ambito escolar donde se constrpy@muestas académicas e investigativas
en torno al objetivo central de la Licenciatura@encias Sociales, que es fomentar la
reflexion y construccion en torno al contexto, estpone la formacion de licenciados

criticos con los nuevos contextos educativos earieas de la historia y la geografia.

En los docentes se nota, que ademas de conoceryeckb Educativo del Programa ponen
en practica elementos fundantes en sus configuregidiscursivas y practicas, elementos
gue generan docentes de Ciencias Sociales aprgmadiempos y espacios determinados.
Los docentes de la licenciatura y en concordanmmeat programa, orientan y encabezan
semilleros de investigacion en torno a realidadetseenpos presentes.

1.2 ANALISIS Y RESULTADOS
CARACTERISTICA 1. Mision, Visién y Proyecto Institucional

a) Apropiacion de la vision y la mision institucional por parte de la comunidad
académica

La Universidad de Caldas, en cumplimiento de lecifum social que corresponde a su
naturaleza publica, tiene la mision de generammar, difundir y aplicar conocimientos,
mediante procesos curriculares, investigativos ypigeccion, para contribuir a formar
integralmente ciudadanos utiles a la sociedad tapsoluciones a los problemas regionales
y nacionales y contribuir al desarrollo sustentabke la integracién del centro-occidente
colombiano. (Fuente: pagina Web Universidad del&al2015.
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Tabla 1.1 Porcentaje de profesores, estudiantgseg@dos que comparten el sentido de la
mision y consideran que la misma es acorde coatlaaleza de la institucion.

Zona de Satisfaccion
(sumatoria de las escalas 3,4,5)

Del enunciado de la misic’Jn
institucional, valore en qué grado

este enunciado es: Docentes Estudiantes
Compartido por usted 100% 79,8%
Aco_rde_ (,:on Ia_l natl_JraI_eza de una 100 % 80.9 %
institucion universitaria

Fuente: Sistema Gerencial Lupldota: El analisis de los docentes fue sélo del 26ib5. El analisis de los
estudiantes fue del 2010 hasta el afio 2015

De la tabla anterior se puede evidenciar que lauotad académica del programa,
reconoce y comparte el sentido de la mision insbhal, esto es demostrado en los
porcentajes que superan el 79% en el estamentdiasiy y en el estamento docente
corresponde a la totalidad de la muestra encuestada

b) Correspondencia entre la vision y la mision institaional y los objetivos del
Programa

Al establecer el comparativo de los elementos daiton y vision de la Universidad de
Caldas con los objetivos y propositos que orietadiormacion de los futuros licenciados
en Ciencias Sociales se puede afirmar que existespmndencia, evidenciada en los
siguientes elementos de la tabla 1.2.

Tabla 1.2 Comparativo Vision y Mision Institucionabn los objetivos de la Lic. En
Ciencias Sociales.

Objetivos y propésitos del programa Misién y Visiénde la Universidad de Caldas

Formar docentes investigadores en el ca
de la ensefanza de las Ciencias Sociales

migpoa investigacion que produce y gen
.conocimiento.

era

Capacitar al futuro licenciado para quenos procesos curriculares flexibles,
proponga cambios significativos [atontextualizados y  articulados que
curriculo contribuyan a la formacion integral.

Ampliar la mirada de los futuros licenciad
en la comprensiéon de su entorno de
ambitos regional, nacional e internacio
buscando nuevas estrategias pedagoc
para el abordaje del fendmeno social
correspondencia con la misién de
Universidad de Caldas y su Proye
Educativo Institucional

loSna insercion creativa en los procesos

Igkobalizacion del conocimiento
nal

jicas

en

la

Cto

de

FUENTE: Proyecto Educativo del Programa 2015.

FUENMisién y Visién de la Universidad d

Caldas. Pagina Web 2015
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c) El proyecto institucional orienta las acciones y dgsiones del programa académico,
en la gestion del curriculo, la docencia, la invagacion cientifica, la
internacionalizacion, la proyeccion social, el biesstar de la comunidad
institucional y demas actividades de la institucion

Todas las actividades académicas, investigativagprdyeccion social, de curriculo del
Programa estan estrechamente relacionadas coayeicpo institucional de la Universidad.
Lo anterior se aprecia en la mision y vision qeedila Universidad y la relacion que tiene
con el objeto de estudio y objetivos de la Licetwceen Ciencias Sociales, los cuales estan
plasmados en Proyecto Educativo del Programa PEPaf\exo 1)

d) La Institucién cuenta con politicas eficaces y tienevidencia sobre alternativas de
financiacion para facilitar el ingreso y permanenc de estudiantes que evidencian
dificultades economicas.

e) La institucion aplica una politica eficaz que pernte el acceso a la educacion
superior sin discriminacién. Promueve estrategiasfieaces orientadas a identificar,
eliminar o disminuir barreras comunicativas para pdlaciones diversas.

Las respuestas a las preguntas d) y e) se expdicala caracteristica 4 del factor de

estudiantes donde se describen los mecanismogsas, especificamente en el item b,
que tiene relacion con los estudiantes que ingresatiante aplicacion de reglas generales
y de mecanismos excepcionales, tales, como: comdesd étnicas, situaciones de

desplazamiento, municipios de dificil acceso, eatres. En conclusién, se puede afirmar
que la Universidad de Caldas no tiene ningun tipadigcriminacion en las politicas de

acceso a la educacion superior.

f) La institucidn cuenta con una politica eficaz orietada a identificar, eliminar o
disminuir barreras en infraestructura fisica. La institucion tiene evidencias sobre
la aplicacion de esta politica.

La Universidad de Caldas cuenta con una polititéazefque contribuye a identificar,
eliminar o disminuir barreras que tienen que ver ko infraestructura fisica. Posee un
equipo de ingenieros y arquitectos que esta abtdat tema. Se han preocupado por la
seguridad fisica de las instalaciones de la Ir@€ity se han hecho adecuaciones, se han
comprado bienes que han contribuido a la ampliad&aulas y recintos para la academia y
el bienestar social. Las evidencias mas signifieatison: la reestructuracion del Edificio
Central, llamado Orlando Sierra, bloques B y Giual posee una rampa para personas con
algun grado de discapacidad; la compra y adecuad@nEdificio Bicentenario y el
proyecto mas importante en la actualidad, el Ce@tribural de la Universidad de Caldas.
Este proyecto, fue realizado por Rogelio Salmohapal incluye la construccién de una
Biblioteca Publica Universitaria, un conservatode mdusica, asi como un teatro y
auditorios que fortaleceran a la Universidad corp@entro cultural, arquitectonico y
académico de la ciudad y de la region. En la adahise esta construyendo la primera
etapa.
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La Rectoria de la Universidad mediante Resoluci®h @& 2008 cred el comité de obra
fisica de la Universidad de Caldas, encargado t per este tema en la institucién. La
Resolucion se puede acceder en:
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H01497000861.PDF

Es importante resaltar que todo lo relacionado infnaestructura fisica en la institucion
esta debidamente reglamentado y los procedimigrai@sello estan descritos en el Sistema
Integrado de Gestion, en el Proceso de Apoyo, erlarionado a Recursos Fisicos, se
puede acceder en:
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/coaButicesos.php?codProceso=RF

CARACTERISTICA 2. Proyecto Educativo del Programa

a) Estrategias y mecanismos establecidos para la disoon, actualizacion y difusion
del Proyecto Educativo del Programa académico

Con el establecimiento del Acuerdo 03 de 2008 els€m Superior de la Universidad crea
los comités de curriculos los que se encargan dealidacion y desarrollo de los
mecanismos para la discusién y actualizacion deiogectos educativos del programa y
los programas académicos institucionales (plarsgtinionales de actividades académicas
- PIAAS) y con su aval pasan a las decanaturasseanatificados:

b) Apropiacion del Proyecto Educativo del Programa porparte de la comunidad
académica del programa

Con respecto a la apropiacion del Proyecto eduxdi Programa por parte de estudiantes
y de docentes de la Licenciatura en Ciencias Stsx;iak puede afirmar segun los resultados
de la encuesta, que el grado de satisfaccion medio, y muy alto es altamente
significativo: el 100% de los docentes lo conocext 91% de ellos lo comparten; mientras
gue para los estudiantes, el 85.8% lo conocerv9.6P6 lo comparten. Ver tabla.

Tabla 1.3
académica

Apropiacion del Proyecto Educativo lBedgrama por parte de la comunidad

Comunidad Académica

Lo Conoce %
(Medio, alto y muy alto)

Lo comparte %
(Medio, alto y muy alto)

Docentes

100

91

Estudiantes

85.8

79.4

FUENTE: Sistema Gerencial LUPA, 2015.

estudiantes: del 2010 hasta el 2015

Nota: pesicghalizado para docente: 2015. Periodo analizada p

c) Modelo pedagdgico o concepcion de aprendizaje quastentan la metodologia de

ensefianza en que se ofrece el programa evaluado.

! http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0405-03-003.PDF
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Con el fin de lograr aprendizajes significativas,donde se realicen reflexiones criticas de
la realidad social el Programa de Licenciatura em€ias Sociales se apoya en el modelo
Social cognitivo que propone Flérez (1999) porquenpte una ensefianza critica y
dialégica donde hay un desarrollo individual y ctile® que permite interpretar la realidad
de la comunidad en general. Para lograrlo es necesanocer los fundamentos tedricos,
técnicos y metodologicos de la geografia. Conoces fundamentos fisicos vy
biogeograficos (geografia fisica, geografia delsgig. Ademas, comprender todos los
fendmenos humanos, demogréficos y urbano-ruralesgd. de comprender lo anterior, se
debe incorporar la geografia aplicada o contex@naél ambito internacional, nacional y
regional. (Geografia politica, Geografia de AmeériGeografia de Colombia). En las
tematicas territoriales es importante aplicar t&asiy herramientas Utiles en el analisis y
comprension del territorio (cartografia basicatagrafia tematica y cartografia digital).

De otro lado, se parte de las tendencias teorieds thistoria, para entender la sociedad
desde lo universal hasta lo local. Un nifio o joneoesita de una secuencia en el espacio y
en el tiempo para comprender la historia, poraabn, la estructura curricular en la historia
se inicia desde el origen y evolucion de la vidanaoa, pasando por el estudio de las
Civilizaciones Antiguas, Historia Medieval, Histari Moderna, Historia Mundial
Contemporanea hasta la Historia de Colombia.

Otro componente fundamental para elevar la cakuhel formacion de educadores, en este
caso las Ciencias Sociales, se refiere a las teddala pedagogia y a las Didacticas
especificas. Por ejemplo, los procesos de ensefyaqaa@ndizaje de las Ciencias Sociales,
Seminario Permanente de Practica e investigacioncdida. Y las Practicas e
Investigacion educativa, las cuales se realizaarderdos semestres académicos en una
institucion educativa ya sea local o regional.

Como complemento de la formacion del licenciadgrenordial abordar otras areas de las
ciencias sociales como Antropologia, Sociologiagriomia que permitan tener una vision
critico analitica de la problematica social.

d) Coherencia entre el Proyecto Educativo del Programn y las actividades
académicas desarrolladas

Se puede establecer que todas las actividadesraicadéapuntan al desarrollo coherente
del PEP y que hay gran sentido de pertenencia dd@rlafesores y los estudiantes en el
proceso mismo de formacion, esto evidencia en efrpma y su aplicacion en los
diferentes espacios de ensefianza aprendlizaje

CARACTERISTICA 3. Relevancia académica y pertinenia social del programa
La Universidad de Caldas orienta procesos de aalio@sion donde se establecen procesos

de mejora a partir de investigaciones donde sgeavian procesos de caracter académico
y su impacto, se puede decir que el Programa tedeeancia y el impacto en la comunidad

% http://aspirantes.ucaldas.edu.co/licenciatura-en-ciencias-sociales/
http://acad.ucaldas.edu.co/gestionacademica/planestudios/pensumver.asp?cod carrera=021
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es amplio y de trascendencia en diferentes &mtiéda sociedad, se han presentado en los
ultimos afios propuestas para identificar la pentirle de los programas, con el proyecto
“LINEAMIENTOS PARA IDENTIFICAR LA PERTINENCIA DE LEROGRAMAS
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE CALDASjue en esencia constituye una
propuesta orientada a la determinacion y unificacite criterios institucionales que
permitan establecer la pertinencia del programatotale las nuevas ofertas, como de
aguellas ya existentes. Tales criterios se pre@sanna serie de dimensiones, variables e
indicadores que orientarian y facilitarian los s de estudio y andlisis de pertinencia
gue necesariamente han de constituirse en la lzaaelgpformulacion de la nueva oferta
educativa y el permanente proceso de ajuste yidavisurricular de los programas
existentes, en especial el programa de ciencidslescEs asi que se han comenzado a
identificar debilidades que comienzan a ser anddigy subsanadas a la luz de observacion
y construccion interna de posibilidades. Ver angX&studio de pertinencia del programa
de Licenciatura en Ciencias Sociales)

a) Analisis realizados sobre las tendencias y linea® dlesarrollo de la disciplina o
profesion en el ambito local, regional, nacional eternacional, y su incidencia en
el programa.

Se puede afirmar que el Programa tiene vigencesyande a las necesidades propias de la
sociedad, ya que contribuye de manera concretasarobllo regional y nacional en el
campo de la educacion.

b) Estudios orientados a identificar las necesidadeg requerimientos del entorno
laboral (local, regional y nacional) en términos poductivos y de competitividad,
tecnoldgicos y de talento humano. Acciones del pr@gna para atenderlos.

Existe normatividad vigente que aporta al desarmdd estudios orientados a identificar las
necesidades y la pertinencia del programa, estosetdecreto 1295 del Ministerio de
Educaciéon Naciondl,por el cual se reglamenta el registro calificadogde trata la Ley
1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de prograawsiémicos de educacion superior.
Modificado recientemente por el Acuerdo 02041 dde3ebrero del 2016. Y el Acuerdo
029 de 2008 del Consejo Académico, por medio del se adopta la Politica Curricular
Institucional de la Universidad de Caldas. De ptee, la Vicerrectoria Académica realizé
el estudio de pertinencia del Programa, el cualiGsipara realizar parte del Plan de
mejoramiento de la Licenciatura. Este estudio déinamcia se explicé en detalle en el
Factor de Egresados. Ver anexo 2 (Estudio de pedia de la Licenciatura en Ciencias
Sociales) y Factor de egresados.

c) Estudios que demuestren la necesidad social del grama en la metodologia que
se ofrece.

? http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-229430 archivo pdf decreto1295.pdf
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El Estudio de pertinencia realizado por la Viceiwda Académica mostro resultados
altamente positivos para la Licenciatura en Cien8Siaciales y alli se pudo comprobar que
el Programa si es importante para la sociedadAvexo 2

d) Correspondencia entre el perfil laboral y ocupacioal del sector y el perfil
profesional expresado en el Proyecto Educativo dBrograma.

Existe correspondencia entre los perfiles descréiosel PEP y el desempefio de los
egresados, sin embargo, se debe poner atencioneyageestrategias significativas en el
proceso de ensefianza de algunos docentes queneo tkaro cudél es la relacion entre el
perfil profesional y la situacion del mercado ladoifambién, es importante resaltar que
segun el estudio de pertinencia es necesario gjelstzerfil profesional del Programa al
perfil laboral u ocupacional, ya que los resultangstran algunas diferencias de lo dado
en el Programa, con lo que los egresados necesitahmedio. Ver factor de egresados

e) Estudios y/o proyectos formulados o en desarrollogue propendan por la
modernizacion, actualizacion y pertinencia del curiculo de acuerdo con las
necesidades del entorno

Sin que esto sea un condicionante negativo se mstdblecer que hay pocos sustentos de
este tipo, ya que se han adelantado pocas investigs al respecto. Sin embargo,
estudiantes y profesores hemos estado al tanta dedva Resolucion del Ministerio de
Educacion Nacional 02041 del 3 de febrero del 2Qdd@, el cual se establecen las
caracteristicas especificas de calidad de los anmuag de Licencitura para la obtencion,
renovacion o modificacion del Registro calificaier anexo 3. (Resolucion 02041 del 03
de febrero del 2016 del MEN). Al respecto considera que debe haber mas discusion
porque falta claridad en algunos temas, aunquemestale acuerdo que es importante
elevar la calidad académica de las Licenciaturasl €&ais, por ejemplo, compartimos que
las practicas pedagdgicas deben iniciar desdeilmems semestres.

f) Estudios actualizados sobre las necesidades formats en la region de influencia
del programa.

Aunque no se han hecho trabajos especificos cstigeeiones al respecto desde el
programa, el estudio de pertinencia desarrolladolgp®icerrectoria Académica,consulta
en parte este tema. (Ver anexo 2)

g) Cambios en el plan de estudios, resultantes de exgencias relativas al analisis y
propuestas de solucion a los problemas del contexto

En el Programa existe un nuevo Plan de EstudioS)(%2ver anexo 6, el cual fue
construido desde el primer periodo académico del28.0, por estudiantes y profesores y
reemplazo al Plan de estudios 218. Fue aprobadel iwmité de Curriculo, el Consejo de

* http://acad.ucaldas.edu.co/gestionacademica/planestudios/pensumver.asp?cod_carrera=021

32



Facultad y el Consejo Académico, en el Plan saiyecbn asignaturas que tienen relacion
con los problemas del contexto. Ver Factor degsos académicos.

h) Proyectos que adelanta el programa, mediante sus rfciones de docencia,
investigacion, innovacion, creacion artistica y ctdiral, y extensién tendiente a
ejercer un impacto sobre el medio, de acuerdo conl €royecto Educativo del
Programa.

Existe investigacion aislada que genera mayor prcamiento de la distancia entre la

disciplina y la pedagogia como accion fundanteadedlidad del estudiante. Es decir, cada
profesor hace las respectivas investigaciones, person articuladas con los contenidos
curriculares y mucho menos con los objetos de estlellos departamentos de Historia y

Geografia y el de Estudios Educativos. Dichas ihy&siones corresponden a intereses
particulares de los estudiantes y estas nacenidlde apropiacion contextual dentro de

su paso por el aula de clase y la posterior peadiécinmersion en un centro educativo.

La anterior debilidad debe tenerse en cuenta carte gdel Plan de mejoramiento.

i) Estudios orientados a evaluar el impacto del progmaa con respecto al
cumplimiento de sus propdsitos y objetivos, asi canla incidencia en el entorno
social y su grupo de referencia disciplinar o profgonal

En el factor de Egresados en la caracteristicae3describen varios items que permiten
evaluar el impacto de los egresados del Programel enedio social y académico. Es
importante destacar, que dicho analisis sali6 gedsultados del Estudio de Pertinencia del
programa de Licenciatura en Ciencias Sociales egalkz6 una profesora investigadora de
la Universidad de Caldas. Del estudio se deduae, Igs propositos y objetivos del
programa si estan impactando de manera positieh @morno social y al grupo disciplinar
o profesional en las areas de la Historia y Gedayrtdnto a nivel, local como regional.

Lo anterior también se puede evidenciar en el Rtoy&ducativo del Programa en la
Proyeccion social descrita en el documento:

Las interacciones profesionales en el campo dedletipa educativa desde el ejercicio en la
disciplina especifica se caracterizan por las dadés educativas y tendencias sociales en
los campos de practica escolar, la dimensién étiglural y politica de la profesion
educativa. Se establecen necesidades y potemciaidiplicadas al desempefio profesional
y disciplinar que pueden ser fortalecidas o pradasidesde los saberes y practicas
cientificas.

El aporte de la Licenciatura en Ciencias Social&s @oyeccion social se inicia desde el
momento en que el joven de las diferentes regideépais se matricula como estudiante
en la Universidad. Cada estudiante tiene su asesgor,y titular, tanto de la Universidad
como de la Institucién donde desarrolla su practjogenes garantizan que el desarrollo de
la practica investigativa y educativa se ejecutalzalidad y con éxito. Asi la proyeccion
social es amplia, porque se benefician nifios(ésgnes, padres de familia, la comunidad
en general y los futuros profesionales de la Limna en Ciencias Sociales.
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Luego de obtener el titulo, el profesional en Cen&Sociales formara de manera integral a
los nifios(as) y jovenes de sitios cercanos o Isjaiedos cascos urbanos y zonas rurales de
Colombia, ya sea de instituciones oficiales o mlasade la educacion formal o no formal.
En conclusion, puede decirse que el licenciadoritye en gran medida, con su labor, al
desarrollo del pais.

1.3 SINTESIS DEL FACTOR
Fortalezas

» La Licenciatura en Ciencias Sociales posee el letoyeducativo del Programa (PEP)
en donde estan explicadas todas las caracterigtizaisulares con la justificacion,
objetivos, competencias, recorrido curricular, erdtras. Lo anterior acorde con los
actuales lineamientos del Ministerio de Educaciécibhal con relacion a la formacion
de educadores. Ademas, es coherente con la misi&ioy de la Universidad, y con la
Politica Curricular. Ver anexo 1

Debilidades

» Falta mayor difusién del PEP entre los estudiantg®fesores

» Falta articulacién del PEP entre los objetos dedést del departamento de Historia y
Geografia y el departamento de Estudios Educativos.

* Los resultados de las investigaciones no contribuge el mejoramiento del Plan
curricular.

1.4 JUICIO CRITICO

De esta manera vemos una licenciatura en los tafios con una vision de desarrollo en
concordancia con estos elementos:

» El Proyecto Educativo que busca la formacion Holstiel profesorado en ciencias
sociales. Con espacios de consolidacion de la ieiehistérica y la ciencia
geogréfica, en espacios de ensefianza aprendizegalefades complejas.

» Los docentes que con su adaptacion y aportes ttnesfiorealidades y tiempos en el
aula, de esta manera hacer que las realidadedesobagan parte del diario vivir
del docente en el aula, es por esto que se inagstiggcomunica y se construyen las
sociedades, desde los maestros y los estudiantes.

* Administrativos que buscan nuevas posibilidadesaderdar el estudio de las
Ciencias Sociales desde realidades y contextaaguiela necesidad de buscar cada
vez estrategias de calidad en el marco de |la aacadh.

En general la Licenciatura en Ciencias Socialesevigresentado desarrollos en torno a la

formaciébn de maestros en ciencias sociales, auegueertinente decir que los nuevos
contextos escolares requieren de maestros, colidaaleis de transformacidén constante en
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sus practicas y discursos, la licenciatura ha dalksto espacios de reconfiguracidon
constante, debemos tener en cuenta que la docesaim oficio que estd en constante
transformacion, es asi que podemos decir que aws®hacen esfuerzos quedan aspectos
por mejorar, esto Ultimo teniendo en cuenta qutiedad y sus elementos se transforman
de manera exponencial mas no asi la universidad.

La Universidad de Caldas en la ultima década hadweadelantando procesos de

reconocimiento interno y divulgacion de los elemsrfundantes, no ajeno a esto tenemos
la continua comunicacién de sus proyectos educatero especial de la Licenciatura en

Ciencias Sociales donde tanto los estudiantes clm®iodocentes estan en constante
construccion del proyecto y comunicacion, es asi@proyecto educativo corresponde y

esta presente en los procesos misionales de latdidad , o anterior se ve reflejado en la
construccion de propuestas investigativas en etande las ciencias sociales, propuestas
de extension y docencia.

1.5PLAN DE MEJORAMIENTO

Ver Tabla de plan de mejoramiento
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FACTOR 2. ESTUDIANTES

2.1 EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS DURANTE EL TIEM PO DE
VIGENCIA DE LA ACREDITACION

Es posible afirmar que entre las experiencias ngifisativas en la vigencia de la

acreditacion estan:

» La modificacion de los ponderados de ingreso dexdpsrantes teniendo en cuenta los
cambios en las Pruebas de Estado, las cuales semhatenido en constante
actualizacion.

* El Reglamento Estudiantil se ha ajustado a las asieinamicas institucionales. Asi
mismo se han creado mecanismos para su mayordfifusiravés de diversos medios.

» La patrticipacién activa de los estudiantes en div®iorganismos de gobierno (Comité
de Curriculo, Consejo de Facultad, Consejo AcadgémiConsejo Superior, y diversos
comités) donde los estudiantes de la LicenciatmreCeencias Sociales han tenido
participacién en calidad de representantes estiildsn

» Se modificaron y crearon normas que facilitan giéso de los estudiantes destacados.

* Se mejoro el sistema de informacion académica (B&kx permitir, a los estudiantes,
la autogestion de su plan de estudios.

» Se amplio la planta docente que atiende a los iestied mediante la incorporacién de
nuevos docentes.

» Se ha promovido la participacién de los estudiaateactividades académicas lo cual
amplié la movilidad estudiantil del programa.

2.2 ANALISIS DE RESULTADOS
CARACTERISTICA 4. Mecanismos de seleccion e ingres

a) Mecanismos de ingreso que garanticen transparencian la seleccion de los
estudiantes

La Universidad de Caldas, como institucion de ecdidcesuperior de caracter publica, tiene
dispuestos mecanismos que garantizan la transparenda seleccion de los estudiantes
gue aspiran a ingresar a la Licenciatura en CisnSiaciales, los mismos se encuentran
establecidos en el Acuerdo 016 de 2007 emanad@aledejo Superior y en el Acuerdo
049 de 2007 emanado del Consejo Académico de hetsmilad de Caldas, asi como en la
Resolucion 017 de 2010 del Consejo Académico quebrm el comité veedor para el
proceso de admision. En dichos Acuerdos se es@blentre otros aspectos, los tipos de
estudiantes, los mecanismos de ingreso y los des&tdberes que tienen los estudiantes en
aspectos relativos al ingreso, liquidacion de roalas y demas aspectos que conciernen a
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la seleccion e ingreso de los estudiantes a lershg programas de pre y posgrado de la
Universidad de Caldas.

El procedimiento establecido en dichos Acuerdoslsediue un aspirante a ingresar como
estudiante es “aquella persona que, una vez a@mtidun programa formal de pregrado o
postgrado, se encuentra debidamente matriculadaiglo del C.S. 016 de 2007, Titulo
II, Art. 4°); para ser reconocido como estudianteagpirante debe surtir en primera
instancia el proceso de inscripcion, definido cdt@oacto mediante el cual una persona
formaliza su interés por ingresar a un programaléemeo ofrecido por la Universidad”
(Acuerdo del C.A. 049 de 2007, Cap. I, Art. 6°st& formalizacién consiste en “el pago
del derecho respectivo y el diligenciamiento y s&gi del formulario correspondiente”
(Acuerdo del C.S. 016 de 2007, Titulo II, Art. T)paragrafo del dicho articulo establece
ademas que los aspirantes que se presentan adpragrde pregrado presenciales, no
autofinanciados, Unicamente podran diligenciar aiméilario de inscripcion, en cada
convocatoria”. Ademéas de los anteriores, son réqgispara poder inscribirse en la
Universidad de Caldas, la demostracion de la cadmdide bachiller o la “certificacion de
gue su graduacién se encuentra en tramite” y ddétharesentado el Examen de Estado
para Ingreso a la Educacion Superior, del aflo 2008delante para programas especiales”.

En cuanto a la admision, esta se entiende comaaab “por el cual la Universidad
selecciona académicamente, de la poblacion deaasgsrinscritos, a quienes de acuerdo
con los requisitos establecidos pueden matricukamsen Programa Académico” (Acuerdo
del C.S. 016 de 2007, Titulo II, Art. 8°, en igwantido en el Acuerdo del C.A. 049 de
2007, Cap. Il, Art. 6°). Este proceso de admisiénceordinado por la Oficina de
Admisiones y Registro Académico “con base en |l@graws, requisitos y procedimientos
gue el Consejo Académico establezca para tal Actérdo del C.S. 016 de 2007, Titulo
I, Art. 8°) Esta potestad conferida al Consejo démico le permite ademas fijar los cupos
de admision y el numero de convocatorias anualesvig solicitud de los Consejos de
Facultad”. Igualmente la Vicerrectoria Académida, & través de Resolucion el calendario
de admisiones para cada convocatoria en el quetalglece de manera explicita “las fechas
de convocatoria, venta de formularios, publicadénresultados, presentacion de pruebas
de aptitud y matricula de los nuevos académicdguérdo del C.A. 049 de 2007, Cap. Il,
Art. 7°), calendario que es difundido medianteits $Veb de la Universidad y a través de
diversos medios de comunicacion.

b) Estudiantes que ingresaron mediante la aplicacion ed reglas generales y de
mecanismos excepcionales, en los ultimos cinco afios

Los estudiantes que ingresan a la Licenciaturaiencfas Sociales de la Universidad de
Caldas, son admitidos siguiendo los criterios gaesrde ingreso que se han fijado para
otros programas académicos de la Universidad. Asha) mediante la aplicacion de los
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mecanismos excepcionales dispuestos para los &stesliclasificados como pertenecientes
a comunidades étnicas, en situacion de desplazmieprovenientes de municipios de

dificil acceso. Asi mismo, la Licenciatura recitstueliantes que ingresan por la via del
ciclo complementario de las Escuelas Normales aisl p

Los estudiantes que ingresan a la Universidad em@te mecanismos excepcionales,
cuentan con cupos especiales claramente reguladekAxticulo 9° y sus paragrafos del
Acuerdo 049 de 2007 emanado del Consejo Acadénaida dniversidad de Caldas. En él
se establecen como “cupos especiales” los sigsiente

Bachilleres con “Distincion Andrés Bello NacionaDepartamental”.

» “Mejor Bachiller” de ciudad Capital y No Capital

» Bachilleres provenientes de “Comunidades Indigenas”

» Bachilleres provenientes de “Comunidades Afrodediegres”

» Bachilleres provenientes de “Ciclos complementarios

» Bachilleres “Reservistas”

» “Bachilleres de Departamentos en donde no exisdassde educacion superior”

» “Bachilleres provenientes de colegios ubicados emicipios de dificil acceso o con
problemas de orden publico”

* “Bachilleres Islefios”

Bachilleres “Desplazados”

Estos aspirantes deberan cumplir con todos losisieag de admision a la Universidad
(paragrafo 1°, art. 9°, acuerdo 049 de 2007), aded&ben acreditar las condiciones
especiales que sefala el reglamento (paragratot29°, acuerdo 049 de 2007)

Desde 2010 hasta la fecha han sido admitidos ackntiatura en Ciencias Sociales 652
estudiantes. De estos 515 estudiantes fueron adsitiomo estudiantes regulares, es decir,
a quienes no se les aplica situaciones excepc®daléngreso. En cuanto a los estudiantes
cuyo ingreso se realiz6 mediante la aplicacién deamismos excepcionales es importante
sefialar que en el periodo de analisis (2010-1 &-2Dpingresaron a la Licenciatura en
Ciencias Sociales 18 estudiantes desplazados gmientes de municipios de dificil acceso
0 con problemas de orden publico (MDA), 76 estugisnde comunidades étnicas
(afrodescendientes y miembros de comunidades imaéjyale todo el pais (especialmente
del Caribe y el suroccidente colombiano). En cuanéstudiantes clasificados como Mejor
Bachiller de ciudad capital y de ciudad no capigiire 2011-1 y 2015-2 ingresaron 9
estudiantes. Finalmente es importante sefialar ljpeograma ingresaron 24 estudiantes
provenientes del ciclo complementario de las EssuBlormales del pais y 10 estudiantes
gue ingresaron por transferencia. La siguienteg@&xpresa porcentualmente los tipos de
ingresos y los estudiantes que han ingresado agdacaon cada tipologia:
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Grafica 2.1 Estudiantes segun tipologia de ingreso.

Estudiantes segun tipologia de ingreso

B C.Comple/Transferencia
Afrodescendientes

M Indigenas

m Desplazados/MDA

B Mejor Bachiller
Regular

Fuente: {stema Gerencial LUPA 2015

c) Existencia y utilizacion de sistemas y mecanismog @valuacion de los procesos de
seleccion y admision, y aplicacion de los resultaglde dicha evaluacion.

El Consejo Académico es el ente rector encargadtetiFminar los sistemas de seleccion
de aspirantes al primer periodo de los Programasidicos, el mismo que, mediante
acuerdo 035 del afio 1994, establecié como requisitto de ingreso a la Universidad, las
pruebas de Estado, para cuyo caso se exige unjgumiaimo. Para los aspirantes que
presenten las pruebas ICFES, posteriores al affey 20Consejo Académico establecio los
siguientes criterios de seleccion:

Inscripcion de aspirantes en formularios expedptmsla Universidad. Para inscribirse en
uno de los Programas Académicos ofrecidos por iaddsidad, el aspirante debera tener
en cada una de las pruebas del nicleo comun yealidterdisciplinar, un minimo de 30
puntos. Para la seleccién de aspirantes se suraguidajes obtenidos en cada una de las
areas del nucleo comun escogidos por Programa,tatiangue tiene un valor del 70%;
adicionalmente, el puntaje del area interdisciplirene un valor del 30%; se suman ambos
ponderados para obtener el ponderado final, eldrtakrmina el puesto ocupado en la lista
de inscritos en el Programa. De este listado ge,edin estricto orden, de mayor a menor,
los cupos que son establecidos por el Consejo Agadé Todo aspirante tiene derecho a
inscribirse en otro Programa como segunda opciicel. &ipo del Programa no se llena con
la primera opcidén se completa con los de segund@mpen estricto orden de puntaje.

Asi mismo, el Consejo Académico de la UniversidadCdldas, mediante resolucion N°17
del 2010 y en concordancia con el Acuerdo 49 dé€l72@el reglamento estudiantil,
establecid la creacion de @omité Veedor del proceso de Admisidon de los esttel
quien tendra las funciones de velar por el cumgld de la norma, analizar las
admisiones y avalar dicho proceso.
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Los ponderados que la Universidad definié en el 201b para el ingreso al Programa de
Licenciatura en Ciencias Sociales son los sigugente

Tabla 2.1. Ponderados de ingreso a la Licameian Ciencias Sociales 2015

Nicleo Comun Porcentaje
Lectura critica (lenguaje y filosofia prueba ameri 36%
Matematicas 12%

Ciencias sociales y competencias ciudadanas (i@dlisgoria, geografia  40%
y ciencias sociales de la primera prueba)
Ciencias Naturales (incluye biologia, quimica jcligle la prueba 12%

anterior)
Fuente: Ponderados de ingreso 2015-1 Acta N° 007

Este procedimiento es de conocimiento publico. énbargo, la Universidad ofrece los
siguientes mecanismos de informacion tanto pairsstaipcion de los aspirantes como para
el resultado de admision:

» A través de la Pagina web institucional, en los gegueden consultar los links de
admisiones Kttp://www.ucaldas.edu.co/admisiones/ de la oferta de programas por
facultad (en el caso que nos ocinpia://www.ucaldas.edu.co/facultadjuridicas/

* Publicaciones en periodicos locales y del pais.

» Folletos informativos, donde se convoca a insooipes cada semestre.

d) Requerimientos para el ingreso de estudiantes en radiciones de transferencia,
homologacion u otro proceso que amerite criterios specificos para el transito
entre ciclos, 23 niveles y/o instituciones. Benafis de estos requerimientos en la
formacion integral de los estudiantes.

Las transferencias, traslados, homologaciones @geatran regulados en los articulos 23°,
24°, 25° y parégrafo, 26° y paragrafo, 27° y paafmr28° y 29°, Capitulo IIl, Acuerdo 049
de 2007 del Consejo Académico. En ellos se detliaprocedimientos establecidos por la
Universidad para el proceso de admision por laddatransferencias y traslados. Los
estudiantes de Ciclos complementarios ingresarapoia de cupos especiales tratados en
el punto anterior.

Para ingresar por la via de transferencias y ttaslae presentan por medio de solicitud al
Director o Coordinador del programa, en las fechssblecidas por la Vicerrectoria
Académica de la Universidad de Caldas a través defitina de Admisiones y Registro
Académico, y publicadas en la Web Oficial de la wdmsidad de Caldas
(http://www.ucaldas.edu.co/admisiones/trasladosagdierencia¥/

El Director o Coordinador del Programa es a quamesponde autorizar la transferencia
de estudiantes provenientes de Instituciones decdéttin Superior “debidamente
reconocidos por el Estado y que provengan de Rrayacon registro calificado o
acreditacion de alta calidad, siempre y cuandotaxa disponibilidad de cupos en las
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actividades académicas” (art. 24, acuerdo 049 @& ZDA.) y se cumplan los siguientes
requisitos:

“a. Presentar solicitud escrita del interesado alir€tor o Coordinador del
Programa respectivo, en las fechas definidas eralkeindario académico.

b. Haber estado matriculado o en reserva de cupdaéanstituciéon de educaciéon
superior de procedencia en el afio anterior.

c. No haber recibido sanciones académicas o discphs de suspension o
expulsiébn en la Universidad de procedencia, ni haperdido la calidad de
estudiante por bajo rendimiento académico. Lo datedebe certificarse por la
autoridad competente de la institucion de educasidgperior de donde proviene el
solicitante.

d. Acreditar, mediante certificado emitido por etr@o de Admisiones y Registro
Académico de la Universidad de Caldas un ponderatiogl Examen de Estado
para Ingreso a la Educacion Superior, igual o supel del dltimo estudiante
regular admitido al Programa respectivo en el peidcacadémico de la solicitud.
Para el caso de los Programas de postgrado, el istigusera superar las pruebas
especificas de ingreso previstas institucionalmente

e. Presentar certificados de calificaciones de datividades académicas cursadas
con la respectiva valoracion en créditos académicos

f. Presentar los contenidos de los programas de dagnaturas cursadas y
aprobadas, debidamente refrendados por la autoridaghpetente de la institucion
de educacion superior de origen.

g. Cancelar la tarifa vigente para el estudio de saolicitud, hoja de vida,
homologaciones y reconocimiento de créditos.”

Una vez cumplidos estos requisitos y concedida Utorizacion de “admision por
transferencia” la Oficina de Admisiones y Regis&koadémico legalizard la admision
oficial del estudiante, realizando los reconocinoende créditos y homologaciones
autorizadas (art. 25°, Acuerdo 049 de 2007 C.AabeCaclarar que esta admision no afecta
los cupos ofertados por la Universidad para el qam@. Las homologaciones son
autorizadas por el Director del Programa quien @aditorizar hasta el 80% de los créditos
en el cual se ha admitido (art. 26° y paragrafajekdo 049 de 2007 C.A))

Los traslados, se producen cuando un estudiantenperente a un programa de la
Universidad de Caldas se traslada a otro, o deletnon mismo programa se traslada a otra
sede, o modalidades (presencial o a distancianpse que se cumplan los siguientes
requisitos:

“a. Presentar solicitud escrita del interesado alir€&tor o Coordinador del
Programa respectivo, en las fechas definidas erakeindario académico.

b. Presentar certificado de matricula o de resaeacupo.

c. Presentar certificacion de no haber recibido ganes disciplinarias.

d. Acreditar, mediante certificado emitido por etr@o de Admisiones y Registro
Académico de la Universidad de Caldas un ponderatiogl Examen de Estado
para Ingreso a la Educacion Superior, igual o supel del dltimo estudiante
regular admitido al Programa respectivo en el peidcacadémico de la solicitud.
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Para el caso de los Programas de postgrado, el isigusera superar las pruebas
especificas de ingreso previstas institucionalmente

e. Cancelar la tarifa vigente para el estudio de swlicitud, hoja de vida,
equivalencias y reconocimientos de créditos”

Mediante estos mecanismos garantizan a los asgsrehingreso al programa por la via de
Transferencia o Traslados.

CARACTERISTICA 5. Estudiantes admitidos y capacidal institucional.

a) Politicas institucionales para la definicion del ninero de estudiantes que se
admiten al programa, acorde con el cuerpo docent&s recursos fisicos y de apoyo
académico disponibles.

La Universidad de Caldas contempla en sus reglati@nkes internas, los criterios
relacionados con cupos, tipos de convocatoriasnggrados. En tal sentido, el Articulo 1°
del Acuerdo 012 de 2006 emanado del Consejo Acadé¢ndstablecio un cupo de
admitidos de 60 estudiantes por semestre para&émtiatura en Ciencias Sociales.

El mismo acuerdo establecié en el articulo 2° lesderados de ingreso a la Licenciatura
con las siguientes areas: Lenguaje, Geografiaptiisy el area interdisciplinar, con una
ponderacion del 70% en las areas de nucleo comB0Ply para el area interdisciplinar.
Dicha ponderacion corresponde a la ponderacionaglied hasta la modificacion de las
pruebas de Estado. Como se evidencio lineas asitos ponderados fueron adaptados al
nuevo sistema de medicidon de las pruebas de Egfaddando las Ciencias Sociales y las
Competencias Ciudadanas con una ponderacion de| #0%ectura Critica con una
ponderacion del 36%, Matematicas con una ponderat®b12% y Ciencias Naturales con
una ponderacion del 12%. A partir de las pondersmsioanteriores, y de la vigente, se
seleccionan a los estudiantes en estricto ordemager a menor.

b) Apreciacion de profesores y estudiantes del prograacon respecto a la relacion
entre el nimero de admitidos, el cuerpo docente gd recursos académicos y fisicos
disponibles.

Tabla 2.2 Suficiencia de profesores para atendetdéidad de estudiantes

ZONA DE SATISFACCION
(sumatoria de los porcentajes 3, 4 y 5)
PROFESORE ESTUDIANTES

Pregunta a profesores:
Valore la suficiencia del numero de profesores de |q
dispone la Universidad para atender la totalidadode
estudiantes admitidos.

Pregunta a estudiantes:
Valore la suficiencia del ndmero de profesores para 61,2 %
atender la totalidad de los estudiantes admitidos.

Fuente: LUPA, 2015

45,5%
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En cuanto a la apreciacion de profesores y estiediam torno a la relacion entre el nimero
de estudiantes admitidos, el cuerpo docente y sesuacadémicos Yy fisicos disponibles,
tenemos evidencias desde 2010 hasta la fecha,edamgpromedio estimado de 62,9% de
los estudiantes consideran que existen suficieptefesores para atender la demanda
académica del programa. En 2010, se observa udarteia cada vez mayor a considerar
esta relacion como alta o muy altamente favordfdeasi como se aprecia que el grupo de
estudiantes que consideraron en un nivel mediameldaién entre profesores disponibles
para atender la totalidad de estudiantes disminaly&iempo que aumentaban las
percepciones altas y muy altas sobre las misma20&6 un 60,5% de los estudiantes
calificaron esta relacion en escalas medianapattay alta; en 2011 un 58,6% califico esta
relacibn como mediana, alta 0 muy alta; en 20162¢1% la estimé como mediana, alta o
muy alta; en 2013 esta percepcion disminuyé a yB%(Qestimado de la relacion entre
mediano, alto o muy alto) en virtud del hecho gquesse afio se produjo un movimiento
multi-estamentario que abogaba, entre otras cqgsas,la regularizacion de la planta
docente de la Universidad.

Finalmente, observamos que en 2014 y en 2015 &epedn nuevamente se enfoca hacia
una valoracion mas positiva de la relacion entretehero de profesores disponibles para
atender a la totalidad de estudiantes admitidos2@® un 60,1% la consideré en los

niveles mediano, alto o muy alto; mientras que2@h5, el porcentaje de los estudiantes
gue consideraba esta relacion en los niveles mgdata o muy alta era del 75,3%. El

andlisis anterior se hizo a partir de la encuesséticional que hace la Universidad a
estudiantes y profesores, se obtuvo del SISTEMA B RAL LUPA, 2015.

La percepciéon de los profesores, por otra partalidea valorar de forma menos positiva
esta relacion. Aun cuando también se evidenciavisi@n mas favorable en los Ultimos
afos. En 2010 el 58,8% de los profesores valostifigiencia del nUmero de profesores en
relacién con los estudiantes que deben atendelosogstimativos medio, alto o muy alto;
en 2011 la valoracién media, alta o muy alta sedibn el 50,4%, en 2012 en el 48,1%, en
2013 en el 50,4%, en 2014 en el 52,5%, en 2015 &N %%.

c) Poblacion de estudiantes que ingreso al programa dns ultimos cinco afos, el
puntaje promedio obtenido por los admitidos en la®ruebas de Estado, el puntaje
promedio estandarizado en pruebas de admision cuandéstas se realicen, el
puntaje minimo aceptable para ingresar y la capaciad de seleccion y absorcion de
estudiantes por parte del programa (relacién entrénscritos y admitidos, relacion
entre inscritos y matriculados).

Con respecto al analisis del porcentaje de esttgdiajue ingresaron mediante la aplicacion
de reglas generales, la Universidad desarroll6 anamismo para el calculo de los datos
correspondientes a los 5 Ultimos afios acerca ti:diopos ofertados, total admitidos, no
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se presento, reserva de cupo, total admitidos enédos, ponderado maximo, ponderado
minimo, ponderado promedio, afio y periodo, seg(presenta en la tabla 2.3

Tabla 2.3. Relacion cupos, admitidos, reserva gesxy ponderados

CUPOS NO_SE_P RESERVA ADMITIDOS PONDERADO | PONDERA | PONDERADO :
OEERTAD(SS ADMITIDOS | RESENT CUPO - M_ATRICULADO_S _ DO_ _ ANO |PERIODO
O MAXIMO MINIMO PROMEDIO
61 82 31 2 49 151,3720 94,2290 118,77 2010 1
54 54 7 3 44 174,0370 107,6950 |122,77 2010 2
55 91 33 5 53 108,4916 56,2180 75,26 2011 1
55 78 20 6 52 87,7520 64,6928 71,74 2011 2
31 63 30 4 29 85,92 62,3156 72,68 2012 1
30 48 17 9 22 79,4444 55,16 70 2012 2
60 82 20 6 56 83,96 62,20 71,55 2013 1
55 80 20 8 52 61,9688 35,8628 50,76 2013 2
55 75 20 2 53 58,44 41,28 49,03 2014 1
60 77 11 5 61 69,32 36,88 49,67 2014 2
56 82 25 1 56 1,8149 -1,3555 0 2015 1
60 55 0 6 49 2,4380 -1,2538 0,07 2015 2

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

Desde el 2010 hasta el 2015 se ha mantenido unepgiontdle estudiantes matriculados

entre 44 y 61 estudiantes, teniendo en cuenta ljoape promedio ofertado es de 60

estudiantes por semestre. En el afio 2012, comdtagsude la oferta del programa de

Historia los cupos ofertados para cada programariuge 30 estudiantes por semestre por
decision de la Vicerrectoria Académica, habiéndosgriculado 29 estudiantes para el

periodo 2012-1 y 22 para el periodo 2012-2. A pdel 2013-1 se volvieron a ofertar 60

cupos por semestre, por solicitud del Consejo driltzal al Consejo Académico. De la

informacién anterior también se puede evidenciag pgacos estudiantes recurren a la
reserva de cupo en la Licenciatura.

CARACTERISTICA 6. Participacion en actividades deformacion integral

a) Politicas y estrategias definidas por el programaremateria de formacion integral
de los estudiantes

El Acuerdo 029 de 2008 emanado del Consejo Academir medio del cual se traza la
politica curricular de la Universidad de Caldas lyPeoyecto Educativo Institucional,

definen las politicas y estrategias para garant@zéormacion integral de los estudiantes. El
acuerdo de politica curricular establece que cad@rgma debe disefiar un plan de
formacién dentro de su plan curricular en el quénskiyan las estrategias y medios que
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garanticen la interaccion del estudiante con sareat asi como los medios que favorezcan
un acceso permanente a la informacion, la expetangm y practica profesional
necesarias para adelantar procesos de investigagda@mencia y proyeccion social. El
Proyecto Educativo Institucional, por otra partsfablece como meta a alcanzar el
desarrollo de programas articulados a la generadi@nsmision y aplicacion del
conocimiento y la formacién integral del ser humadel mismo modo establece la
necesidad de:

[...] organizar actividades tendientes a cambiar actes y a desarrollar las
capacidades de observacion y reflexion del estudjam estimularlo para labores
de investigacion que superen el ejercicio de aulgug trasciendan hacia la
produccién del conocimiento, hacia su reelaboraciéacional o hacia su
aplicacion inmediata (Proyecto Educativo Institutab 1996-2010, p. 16)

Con base en estos lineamientos el programa dediatara en Ciencias Sociales estimula
la participacion de los estudiantes en diversosa@sp académicos como eventos de
proyeccion, semilleros de investigacion y grupoggestigacion.

En tal sentido, tanto el programa como los esttesparticipan activamente en los
eventos organizados por el Departamento de HisgdBaografia y por el Departamento de
Estudios Educativos. A continuacion, se destacgumals de los eventos organizados en los
tltimos 5 afos y la participacion de los estudisugke la Licenciatura en Ciencias Sociales
en los mismos:

Tabla 2.4. Participacion de los estudiantes de itzriciatura en Ciencias Sociales en
eventos académicos internos (principales eventos)

Nombre del Evento: Participacion de los estudiantes de la
Licenciatura en Ciencias Sociales en calidad de:

Equipo Logistico: Asistentes:

Il Congreso  Colombiano de

Estudiantes de Historia (2015) 10 50

VIl Coloquio de Historia Regional 3 30

IV Simposio Colombiano de Historia

Regional y Local / VI Coloquio dg 15 70
Historia Regional y Local (2013)
I Encuentro Regional en Didactica de 12 120

las Ciencias Sociales (2011)

Fuente: Departamentos de Historia y Geografia ydis$ Educativos 2015.

Por otra parte, un nutrido grupo de estudiantesicg@ activamente en actividades
relativas a la formacién para la investigacion, cdos semilleros de investigacion y la
participacion en grupos de investigacion:
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Tabla 2.5. Participacion de los estudiantes deeridimtura en Ciencias Sociales en
Semilleros de Investigacion

Nombre del Grupo o Semillero DEEEMeEMEE 0 esit N° Estudiantes *
responsable

Semillero de Investigacion en Histor|eRicardo Castafio Zapatd / 5
y Geografia Paula Tatiana Pantoja

. . : Jorge Andrés Rivera /
Semillero en Geografia Aplicada Loyda Fonseca Cuadrado 10
Semillero de investigacion en Juan Pablo Florez/ 10
Didéactica de las Ciencias Sociales | Jorge Alirio Mendieta
Semillero Poder, Cultura 'y Edwin Monsalvo >
Poblamiento Mendoza

*No incluye estudiantes pertenecientes a otrosrprogs.

Adicionalmente, vale la pena destacar que los esites participan en jornadas de

reflexion politica organizados por diversas agrigaes estudiantiles. Dada la importancia

gue estas asambleas tienen para los estudianizise¢aion de Programa reconoce y valida
mediante permisos académicos la participacion deetdudiantes en diversas asambleas
estudiantiles.

b) Apreciacion de los estudiantes sobre la calidad des espacios y estrategias que
ofrece el programa, de acuerdo con la naturaleza grientacion de éste, para la
participacién en grupos o centros de estudios, pregtos de experimentacién o de
desarrollo empresarial y demas actividades acadénais y culturales distintas a la
docencia que contribuyan a su formacion integral.

Para la mayor parte de estudiantes del Progranes esitividades contribuyen a la
formacion integral, como se evidencia en las erniagede satisfaccion aplicadas a los
estudiantes desde 2010 hasta la fecha. En estasséas los estudiantes califican en un
nivel medio, alto o muy alto la contribucién de Wisersas actividades a su formacion
integral. Asi mismo, se evidencia en las mismasi@stas una importante participacion de
los estudiantes en diversas actividades que cag#eiba su formacion integral. Sistema
gerencial LUPA, 2015

Si tomamos las encuestas aplicadas a los estusli@melos periodos 2014 y 2015
encontramos lo siguiente:
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Grafica 2.2 Percepcion de las actividades que eftacUniversidad para la formacién
integral 2014-2015

Afio | Contribucién a la formacién integral La pa#cion de los estudiantes:
2014

31% 0-No Sabe 2% 0-No Sabe
» 1-Muy Bajc
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Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

De lo anterior se evidencia el crecimiento de lecggecion favorable (alta o muy alta)
frente a la contribucion de las actividades ofexsagor la Universidad para la formacion
integral de los estudiantes. Por otra parte, tamisié observa un crecimiento de la
participacion de los estudiantes frente a dichtisidades.

No obstante, lo anterior, es importante sefalar epua@ecesario fortalecer, por parte del
Programa, las actividades de formacion integrantdaidos por el programa tendientes a
favorecer el conocimiento disciplinar de la geoigrafAsi mismo, es importante fortalecer
la vinculacion del Programa con las actividades qferta la Oficina de Bienestar
Universitario y que aportan a la formacion integlallos estudiantes.

CARACTERISTICA 7. Reglamento estudiantil y académto

a) Mecanismos utilizados para la divulgacion del reglaento estudiantil y académico

La Universidad de Caldas cuenta con normas apéisahbl los estudiantes, los cuales
establecen los deberes y derechos de los estuslignteie fueron elaborados por acuerdo
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de los Consejos Superior y Académico de la Unidatki Tales Acuerdos son el 016 de
2007 emanado del Consejo Superior y el Acuerdod@42007, los cuales se dan a conocer
a los estudiantes en la semana de induccion adk wmiversitaria que se realiza cada
semestre, una semana antes del inicio de clasednivarsidad de Caldas, a través de la
oficina de Bienestar Universitario entrega copiaslas estatutos a los estudiantes que
ingresan al programa cada semestre, en formatoca@&mas, dichos reglamentos pueden
ser consultados a traves del portal Web de la Wsited de Caldas en el siguiente link:

http://www.ucaldas.edu.co/portal/reglamento-estutiliaEl acceso a este link lo pueden

realizar los estudiantes revisando el menu disepada Estudiantes del portal Web de la
Universidad

3 Reglamento estudiantil | L X - =] X

€« C  [) www.ucaldas.edu.co/portal/reglamento-estudiantil =

Viernes 25 de Septiembre de 2015

Reglamento estudiantil

Admisiones (+]

Consulta de diantil para los i de los

Estudiantes @ Pregrado y de postgrado de la Universidad de Caldas P O S G R AD O S

Correo .
Cantir contacef PRMVER SEMESTRE D)) 6
BASE

de correo
SIA (Registro
Académico)

Becas Icetex
Simulador matricula

Estudios
socioeconbmicos

Apoyos en Bienestar

S AN niversidad@iialdas CANAL DE VIDEOS: U. DE CALDAS RECIBE
Bibliotecas INVESTIGADORES EN PLANTA BIOPROCESOS
"

Campus Virtual CONQEJO
E— SUPEmoﬁ
English for you

Internacional

‘:::::‘E“ linea REGLAMENTO ’
E— ESTUDIANTIL
— by ENCUESTA SOBRE NUEVO PORTAL
Revistas Cientificlh Califique nuestro portal
. Y@
) & @@ m H
Imagen 1 Portal Web de la Universidad de Caldak5 20

Fuente: Portal Webttp://www.ucaldas.edu.co/portal/reglamento-estutilia

Adicionalmente, la Direccion del Programa asesol@sastudiantes en lo concerniente a
los recursos que ofrece el reglamento estudiaatd fa aplicacién de sus derechos y para
el cumplimiento de sus deberes como estudiante.

b) Apreciacion de los estudiantes y profesores del mjoama sobre la pertinencia,
vigencia y aplicacion del reglamento estudiantil ycadémico

En lo concerniente a la pertinencia, vigencia jcaplon del reglamento estudiantil y
académico, tenemos que la mayoria de los estudigrpeofesores valoraron en la escala
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media, alta y muy alta con porcentajes superiote85& en docentes y al 80% en
estudiantes, segun se observa en la siguiente tabla

Tabla 2.6 Apreciacion de docentes y estuedgsobre el Reglamento Estudiantil

Pregunta: Califique el reglamento Zona de Satisfaccion
estudiantil con respecto a su: (sumatoria de los porcentajes 3, 4 y
5)
Docentes Estudiantes
Pertinencia 90,8% 82%
Vigencia 88% 83%
Aplicacion 89% 80%

Fuente: LUPA, 2015

c) Evidencias sobre la aplicacion de las normas estagidas en los reglamentos
estudiantil y académico para atender las situaciose presentadas con los
estudiantes.

En cuanto a la aplicaciéon de las normas establecitalos reglamentos estudiantil y
académico es necesario decir que en lo discipeh&rograma solo ha sancionado a un
estudiante con amonestacién escrita en la hojddde @tros aspectos establecidos en los
reglamentos de la Universidad en lo concernientes &studiantes, tales como reingresos,
validaciones, homologaciones, reservas de cupogcioadls y cancelaciones, vy
transferencias se tiene que en 2015 se aplico thblesido en la Universidad en los
siguientes casos:

Tabla 2.7 Solicitudes de estudiantes atendidaglpg@rograma con base en los reglamentos
estudiantiles y académicos de la Universidad dda3aRk015

Tipo de solicitud Solicitudes atendidas

Reingreso 24
Validaciones por terminacion del plan de estudio 22
Homologaciones 37

Reservas de cupo 11

Adicion de actividades académicas 140
Cancelacion de actividades académicas 115
Transferencias 11

Fuente SIA, 2015

d) Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la gigipacion del estudiantado en
los 6rganos de direccion del programa.

La Universidad de Caldas contempla la participacérrepresentantes estudiantiles ante
los diversos 6rganos de direccidon de la institugi@®l programa, los cuales se encuentran
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consagrados en el Estatuto General de la UniversidaCaldas, adoptado por medio del
Acuerdo 064 de 1997 del Consejo Superior. Lo cuabmfiza la participacion de los
estudiantes en diversos organismos tales como:

1. El Consejo Superior: Un representante con su réspesuplente, el cual debe estar
matriculado en un programa regular de la Univetksigaser elegido mediante
votacion popular y secreta del estudiantado pgraniodo de dos (2) afios.

2. El Consejo Académico: Que cuenta con la represé@ntate dos (2) estudiantes y
sus respectivos suplentes elegido mediante votagidpular y secreta del
estudiantado por un periodo de dos (2) afios.

3. Los Consejo de Facultad: cada Consejo de Faculéhed d@ontar con (2) dos
representantes estudiantiles y sus respectivosrgepl elegidos mediante voto
secreto por los estudiantes de las respectivaiddes, para un periodo de 2 afos.
Estos representantes ademas hacen parte de divensesiones al interior del
Consejo de Facultad

4. Los Comités de Curriculo: Con dos (2) represensante los estudiantes y sus
respectivos suplentes. La eleccion de estos estediase produce mediante
votacion producida en asambleas convocadas porstamento estudiantil del
programa por un periodo de 2 afios.

Los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias aBecihan tenido una participacion
importante en estos organismos de gobierno unigesi Ademas de hacer parte
fundamental del Comité de Curriculo de la Licenoiat

2.3 SINTESIS DEL FACTOR

Fortalezas

Existencia de mecanismos de ingreso que garariizeansparencia para los aspirantes
interesados en ingresar al programa de LicenciatmraCiencias Sociales y a la
Universidad de Caldas en general, tanto para estigdi regulares como para los
estudiantes que ingresan mediante la aplicaci@odeiciones excepcionales.

El ingreso a la Universidad empleando como Unicuigito de ingreso los resultados
de las pruebas de estado. Lo que garantiza cond&ite equidad para el ingreso de los
aspirantes.

Los mecanismos de ingreso para los estudiantes tiddsni en condiciones
excepcionales estan claramente reglamentadospfisaracon transparencia.

Existencia de ponderaciones acordes al perfil deagpirantes que el programa espera
recibir

Existencia de una plataforma Web agil que permitesaspirantes inscribirse en linea
y realizar el proceso de admision a la Universidadjo la gestion y administracion de
su propio curriculo (inscripcion, cancelacion devetades académicas)
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» Capacidad institucional para atender a los estteBague ingresan al programa dada la
existencia de un niumero acorde de profesores ysesdisicos que permiten la oferta
del programa, aun cuando se requiere fortaleces estursos.

» Existencia de un reglamento estudiantil consideragente y pertinente, ampliamente
difundido entre estudiantes y profesores.

» Participacion de los estudiantes en los diversgarosmos de gobierno universitario.

Debilidades

* Lograr una mayor difusibn y apropiacion del reglatoe estudiantil entre los
estudiantes.

» Se requiere fortalecer los programas que coadyavém formacion integral de los
estudiantes.

* Se requiere ampliar la planta docente que atientbs @studiantes del programa de
Licenciatura en Ciencias Sociales.

» Es necesario fomentar la formacion de nuevos swdllde investigacion con mayor
participacion de estudiantes de la Licenciatur&iemcias Sociales.

2.4 JUICIO CRITICO

La Universidad de Caldas tiene establecidos pradedios y mecanismos claros en lo que
respecta al estamento estudiantil. Ello se pueddemsiar en los procedimientos
establecidos para el ingreso de los estudiantdJailersidad, asi como en las normativas
gue regulan la relacion de la institucion con lesi@iantes. La Licenciatura en Ciencias
Sociales (directivos, profesores y estudiantesgaplichos reglamentos y tiene claramente
identificados los diversos mecanismos que regudarelacion de los estudiantes con la
institucion. Los mismos requieren una mayor difoseén la comunidad académica para
lograr amplia apropiacion del mismo.

Es evidente que existen aspectos a mejorar enepgamntizar a la sociedad la formacién
de Licenciados en Ciencias Sociales en condicideesalidad. Algunos de estos aspectos
tienen que ver con la formacion integral de losidiantes, asi como el mejoramiento de
algunos recursos (fisicos y humanos) que constituyeaspecto importante del proceso de
mejoramiento del programa.

2.5 PLAN DE MEJORAMIENTO
Ver Tabla del plan de mejoramiento.
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FACTOR 3. PROFESORES

3.1EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A
ACREDITACION

Durante el periodo de la vigencia de la acreditaai@l programa de Licenciatura en

Ciencias Sociales los profesores pertenecientesistho participaron activamente en

procesos de investigacion y proyeccidon universitague se reflejaron en articulos

cientificos y publicaciones en revistas indexadetemas, se destaca las participaciones
masivas como asistentes y ponentes en eventodficenty académicos nacionales e

internacionales; de otro lado, se exalta la vollirda los profesores en el ejercicio de
cualificacion profesional teniendo hoy maestragtdsctorantes en formacion.

El ambiente laboral del Programa refleja espacmsahcertacion, cordialidad y respeto
por el otro, lo que ha permitido la consolidacioel @quipo para apoyar iniciativas
académicas como la creacion del Programa de Histiariconsecucion del laboratorio de
geografia aplicada, y la adquisicibn de una maqdmanicrofimado como parte de un
proyecto de investigacion. Acciones académicas lpreefician a los estudiantes de la
Licenciatura.

Se resalta el apoyo de los docentes en la oriéntacios estudiantes para la realizaciéon de
intercambios internacionales, pasantias y practiaeadémicas que han permitido
posicionar el programa en la region y el pais.

3.2ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 8. Seleccion, vinculaciéon y permaencia de profesores

a) Aplicacion de las politicas, normas y criterios aaemicos establecidos por la
institucion para la seleccion y la vinculacion deols profesores.

La Universidad de Caldas tiene plenamente estalaledas politicas para la seleccion y
vinculacion del personal docente, tanto de carreanmo ocasionales y catedraticos
supliendo los requerimientos de servicio en laerdiftes facultades. Dichas politicas se
encuentran debidamente consignadas dentro de ua aegprocesos de gestion humana, al
cual se puede acceder por medio del Sistema lotegile Gestion. Este documento

contiene los objetivos, alcances, responsabilidadeBniciones, términos, desarrollo y

flujograma, que describe paso a paso las activddaderespondientes al procedimiento
para la vinculacion de los profesores.

Instructivo para vinculacion de ocasionales y dedra: enlace de acceso en:

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistallEnstructivo.php?codDoc=Njcy&ve
rsionDoc=2&codProceso=GH
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Instructivo para vinculacion de docentes de carerkace de acceso en:

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistalE@nstructivo.php?codDoc=NzQ5&v
ersionDoc=1&codProceso=GH

Asi mismo, en el siguiente listado de documentqedxios por el Consejo Superior de la
Universidad de Caldas, encontramos consignadosAdoerdos que dan cuenta de las
diferentes politicas y criterios que establecenctasdiciones de contratacion conforme a
las disposiciones regidas por la ley 4 de 1992lgy&30 de 1992.

Acuerdo 064 del 12 de diciembre de 1997: Estatigne@l de la Universidad de Caldas.
Titulo XIV correspondiente al personal administrati Articulos 66 al 69. Sobre la
conformacion y seleccién del personal académiagsyfinciones en la Universidad.

Acuerdo 021 del 19 de noviembre del 2002: Por al sa adopta el estatuto del personal
docente de la Universidad de Caldas. Este docunestablece las normas que regulan la
relacion entre la Universidad de Caldas y su patsdacente, asi como sus derechos y
deberes.

Acuerdo 21 del 25 de octubre de 2005: por el caaesinen politicas y criterios generales
para regular los procesos de seleccidén, vinculagionontratacion de los docentes
ocasionales y catedréticos de la Universidad dda3al

Acuerdo 016 del 22 de agosto de 2013: por mediocdal se define la politica de los
concursos publicos de méritos para incorporacida planta de cargos de docentes y
posterior ingreso a carrera.

Acuerdo 15 del 3 de Julio de 2015. Define losdmentos de proporcionalidad salarial y
prestacional de docentes ocasionales de la Uni\eetsle Caldas

b) Estrategias de la institucion para propiciar la pemanencia de los profesores en el
programa y el relevo generacional.

Una de las fortalezas de la institucion es el agm®la solicitud de comisiones de estudio
para la cualificacion académica de los docentesadera lo que repercute en la calidad
académica del programa.

En cuanto a los docentes ocasionales y catedragisasiportante referir el Acuerdo 015 de
diciembre de 2014 del Consejo Superior que definaueva modalidad de contratacion
extendiéndola de cuatro a diez meses lo que penmit®lo mayor estabilidad laboral, sino
continuidad en los procesos académicos e invesstigaidelantados por dichos profesores.

A partir del 5 de diciembre del afio 2007, y por migencia de diez afos, el Consejo
Superior de la Universidad e Caldas (Acuerdo No), Jestablece una normativa
Institucional de vinculacion de docentes, en cumigihto de las politicas de Relevo
Generacional que dispone los propositos, criteyiosstrategias para la asignacion de
plazas, teniendo en cuenta las necesidades daliserv
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Por lo anterior, es necesario aclarar que el CorSaperior, determind suspender dicho
Acuerdo hasta tanto se realice la evaluacion deadiolitica, esta informacion reposa en el
acta namero 12 del 5 de septiembre de 2013 delegpiiperior de la Universidad de
Caldas.

c) Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la lacion, pertinencia y vigencia
de las politicas, las normas y los criterios acadéoos establecidos por la
institucion para la seleccion, vinculacion y permaencia de sus profesores.

Sobre la base de las respuestas a las encuesiaadas entre los afios 2014 y 2015
(Sistema Gerencial LUPA, 2015), se constatd quesstgdiantes otorgan una valoracion
media frente a la apreciacion que tienen (sobredssgorias de aplicaciopertinencia y
vigencia) en tanto al conocimiento de normas, igakty criterios para la seleccion y
vinculacion de docentes. Mientras tanto ante lasmas categorias de analisis, los
docentes valoran sus percepciones como altas,|lgonas diferencias porcentuales entre
estos dos afos. Ver tabla 3.1

Tabla 3.1 Apreciacion de las Normas y criteriosapl seleccion y vinculacion de
docentes.

Pregunta: De las politicas, Zona de Satisfaccion| Zona de Satisfaccion
normas y criterios académicogmedia, alta y muy alta) (media, alta y muy alta
establecidos por la institucign Docentes Estudiantes
para la seleccion, vinculacidn

y permanencia de sus 2014 2015 2014 2015
profesores, valore:

Pertinencia 100% 80% 33.339 53%
Vigencia 100% 80% 33.33% 58.8%
Aplicacion 100% 80% 33.33% 58.9%

Fuente LUPA, 2015.

Para el 2014 dicha valoracion por parte de lodesttes fue de 33.3 % sobre cada una de
las categorias, mientras que para el 2015 lasaatnres aumentan de manera significativa
dando a la pertinencia un valor de 53% vigenci&818% y aplicacion 58.9%

En el caso de los docentes, para el 2014 el 100ksdencuestados, conocen las politicas
universitarias y su apreciacion frente a las tegegorias es alta, con una valoracion del
100%. Para el afio 2015 la apreciacion fue del 80%.

CARACTERISTICA 9. Estatuto profesoral

a) Mecanismos de divulgacion del Estatuto profesoral
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En el Estatuto Docente de la Universidad de Caldaeserdo 021 del 2002) se establecen
las funciones académicas, los derechos y debesiespmo los mecanismos de evaluacién
y de participacion de los profesores vinculadoa mstitucion. Este documento expedido
por el Consejo Superior, determina las condiciopeequisitos para el ingreso y la

promocion de los docentes nombrados por concuss@pano los estimulos y distinciones.

El principal mecanismo de divulgacién es la pagieb de la Universidad y el Sistema
Integrado de Gestién SIG. Adicionalmente, se dj@uwn los procesos de induccion y re
induccion de docentes promovidos por el grupo @leajo de Desarrollo Docente adscrito a
la Oficina de Gestiébn Humana.

b) Apreciacion de profesores del programa sobre la penencia, vigencia y aplicacion
del reglamento profesoral.

Tabla 3.2 Apreciacion de profesores sobre la apticeel estatuto docente

Pregunta: Evalle Zona de Satisfaccion (media, alta y muy alta)

el estatuto Docentes

profesoral en 2010 2011 2012 2013 2014 2015
cuanto a su:

Pertinencia 81.1% 80.8% 84.5% 83.9% 82.4%  82.5%
Vigencia 80.3% 81.8% 80.7% 83.3% 80.2%  82.5%
Aplicacion 77.7% 81.9% 86.5% 84.3% 83.9%  80.3%

Fuente LUPA, 2015

A través del andlisis de las encuestas realizadeentd los Ultimos cinco afios (2010 —
2015) se evidencia que los docentes evallan enwveh alto la pertinencia, vigencia y
aplicacion del reglamento profesoral con respedtoseleccion y vinculacion de docentes
en la Universidad, manteniéndose sus apreciacjporesncima del 80%.

c) Informacién actualizada sobre el numero de profes@s adscritos a la facultad, al
departamento o al programa que sirva al mismo por ategorias académicas
establecidas en el escalafén.

Tabla 3.3 Numero de docentes adscritos al Programa

Profesores Total
Docentes de Carrera 16
Docentes Ocasionales de Medio Tiempo 5
Docentes Ocasionales de Tiempo Completo 23
Docentes Catedraticos 3
TOTAL 47

Fuente: Vicerrectoria Académica, Universidad de Caldas.
Tabla con actualizacién al periodo 2015-|
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La tabla anterior permite evidenciar el nimero deedtes vinculados al programa, sin
embargo, es importante clarificar que muchos desdlenen relacion con los estudiantes
del programa a partir del nlicleo comuin de la Fadutte Ciencias Juridicas y Sociales
donde existen asignaturas ofertadas por el Depant@nde Sociologia y Antropologia y el
Departamento de Economia que hacen parte de loenms semestres de la formacion de
los estudiantes. Sin embargo, la mayor parte del de estudios de la Licenciatura en
Ciencias Sociales es ofertado por los departametgoBstudios Educativos, Historia y
Geografia, donde se encuentran los docentes geetai una parte significativa de los
cursos a los estudiantes, incluidas las practichkativas que son asesoradas por un
colectivo de docentes de Estudios Educativos condoion en Ciencias Sociales.

La informacion de las condiciones de escalaférodalbcentes solo se pudo obtener de los
profesores de los departamentos de Historia y Géagy Estudios Educativos, donde se

encuentran 12 profesores son de carrera, o queideicon las politicas de contratacion de

la Universidad. A continuacion, se relacionan dgcharofesores con su respectiva

formacién y escalafén. Ver tabla 3.4.

Tabla 3.4 Docentes de carrera Departamento derldistocGeografia y Departamento de
Estudios Educativos, 2015

Docente Formacion Escalafon
1 Ricardo Alberto Castafio Zapata Doctor en Historia Titular
2 Jorge Alirio Mendieta Ocampo Magister en Estudisbano Regionales y Asociado

Magister en Educacion

3 Luis Fernando Sanchez Jaramillp Doctor en Histori Asociado
Magister en Filosofia

4 Claudia Beatriz Gonzalez Salazar  Magister en stigacion y Desarrollg Asistente
Humano y Educativo

Especialista en Derecho Ambiental
5 Norby Margoth Andrade Alvarez Doctora en Historia Asociada

6 Vladimir Daza Villar Doctorante en Historia Asociado
Magister en Historia

7 Jorge Andrés Rivera Pabon Doctor en  Geografia, anifRlacion| Asistente
Territorial y Gestion Ambiental
Magister en Geografia con énfasis |en
Ordenamiento Territorial.
Magister en Planificacién Territorial
Gestion Ambiental.

8 Edwin Andrés Monsalvo Mendoza Magister en Histori Asistente
Magister en Estudios Hispanicos
9 Miguel Antonio Suarez Magister en Historia Asistente
Aramendiz
10 | Raul Ancilar Munévar Molina Magister en Cienaikesla Educacion Titular
11 | Henry Portela Guarin Doctor en Ciencias de lackdion Titular

PhD en Narrativa y Ciencia

12 | Javier Taborda Chaura Doctor en Ciencias delle&cion Titular
Fuente: Departamento de Historia y Geografia y Depento de Estudios Educativos 2015
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d) Aplicacion de las politicas institucionales en ateria de ubicacion, permanencia y
ascenso en las categorias del escalafon docente.

Conforme a lo estipulado en atticulo 4del acuerdo 021 del 2008¢ establecen las
normas que orientan los requisitos para la uliinagermanencia y ascenso de los
docentes de carrerateniendo en cuenta las diferentes categorias quegreaden el
escalafon, estag6rresponden a etapas en las cuales quien hayaiadigwna formacion
basica como docente universitario entra a particiggn un grado de responsabilidad
cada vez mayor en los procesos de programaciorrdowxion, direccion y ejecucion de
labores académicas docentes, investigativas, deyepmon o de administracion
universitaria, para las cuales se considerara ta@mbia hoja de vida. La participacion en
estos procesos, segun la categoria, constituyeakse kpara la definicion de la labor
académica del docente (Acuerdo 021:2002

En este orden de ideas, siempre y cuando el docantpla con los requerimientos que
estipula dicho Acuerdo, podra solicitar promocidnet escalafon al Comité de Personal
Docente cuyos miembros son igualmente los que ooafo el CIARP (Comité interno de
asignacion y reconocimiento de puntaje) con lagliciomes establecidas por el Estatuto
Docente y El Decreto 1279, reglamentado por el Atmd6 de 2009.

Por otra parte, en el caso de los docentes ocdssopain que ello implique el ingreso en
el escalafén docente ni derechos de carrera, edrfloul5 del 2015, define los lineamientos
de asimilacion y proporcionalidad salarial y prestaal, estableciendo las siguientes
categorias.

Ocasional Grado Tor categoria de auxiliar

Ocasional Grado Zior categoria de profesor asistente
Ocasional Grado 3ior categoria de profesor asociado
Ocasional Grado 4or categoria de profesor titular

Los profesores tendran derecho a solicitar asimitaen el momento en que cumpla con
los requisitos que seran evaluados por Comitérnatde Asignacion y Reconocimiento del
Puntaje (CIARP).

a) Evidencias sobre la participacion de los profesoresn los 6rganos de direccion del
programa, de la facultad, del departamento y/o dealinstitucién y del programa.

Se presenta a continuacion el listado de profesatssritos al Departamento de Historia y
Geografia quienes fueron directores de programe éo$ periodos académicos 2010 —
2016

Tabla 3.5 Directores de la Licenciatura en CienSiasiales en los ultimos 6 afios

NOMBRE AREA
Edwin Andrés Monsalvo Mendo Historie
Ménica Andrea Castillo Nav Geografii
Miguel Antonio Suarez Aramend Historie
Jorge Alirio Mendieta Ocampo (Actual direct Geografi;
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CARACTERISTICA 10. Numero, dedicacion y nivel de érmacion y experiencia de
los profesores

a) Profesores de planta con titulos de especializaciomaestria y doctorado en
relacion con el objeto de conocimiento del programadscritos directamente o a
traves de la facultad o departamento respectivo @formacion demostrada acerca
de las instituciones en la que fueron formados

Tabla 3.6 Titulos docentes de carrera

Docente Maximo  nivel de Institucion
formacion (SIA)
1 | Ricardo Albertg Doctorado o PHD Universidad Estatal de Voronezh
Castafo Zapata (URSS)
2 | Jorge Alirio Magister Universidad Nacional Sede
Mendieta Medellin
Ocampo
3 | Luis  Fernando Magister* Universidad de Caldas
Sanchez
Jaramillo
4 | Claudia Beatriz Especialista Convenio Universidad de Caldas —
Gonzalez Salazar Universidad del Rosario
Magister Cinde — Nova.
5 | Norby Margoth Doctorado o PHD Universidad de Nantes, Francia
Andrade
6 | Vladimir Dazal Magister* Universidad Nacional
Villar
7 | Jorge Andrés Doctorado o PHD Universidad de Barcelona
Rivera Pabon
8 | Edwin  Andrés Magister* Universidad Industrial de
Monsalvo Santander
Mendoza Universidad Dea - San Pablo| -
Ceu, Madrid, Espana.
9 | Miguel Antonio| Magister Universidad Industrial de
Suérez Santander
Aramendiz
10 | Raul Ancizar| Magister Universidad Javeriana
Munévar
11| Henry Portela Doctorado o PHD Rudecolombia
12 | Javier = Aborda Doctorado o PHD Rudecolombia
Chaura

Nota: *Profesores que actualmente se encuentran en sesprde formacion doctoral.
Fuente SIA 2015
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b) Profesores del Programa adscritos en forma direct® a través de la facultad o
departamento respectivo con dedicacion de tiempo epleto, medio tiempo y
catedra, segun nivel de formacion

Tabla 3.7 Dedicacion de docentes ocasionales ylrédieos al programa de Licenciatura
en Ciencias Sociales.

—

Docente Maximo nivel Vinculacién y Dedicacion
de formacion
1 | Giovanny Herrera Mufioz| Magister Ocasional Meigimpo
2 | Diego Alexander Escobal Especialista Ocasional Medio tiempo
Correa*
3 |[Jenny Norela Lozadalicenciatura Ocasional Tiempo completo
Castellanos*
4 | Paula Tatiana PantojaVagister Ocasional Tiempo completo
Suérez
5 | Karent Viviana Portilla Universitaria Ocasional Tiempo completo
Herrera*
6 | Jose Alexander Parumdniversitaria Ocasional Tiempo completo
Vasquez*
7 | Mbnica Andrea Castillo Especialista Ocasional Tiempo completc
Navia*
8 | Loyda del CarmenUniversitaria Ocasional Tiempo completo
Fonseca Cuadrado*
9 | Luis Felipe Castrillon Magister Catedratico
10 | Sandra Bibiana PéredJniversitaria Catedratica
Dussan*
11 | Natalia Melina Portilla* Universitaria Ocasionalefinpo Completo
12 | Ramodn Elias Valencia Especialista Catedratico
13 | Rogelio Pineda Murillo Magister Ocasional Tiempo Completo
Doctorante
14 | Sebastian Martinez Magister Ocasional Tiempo Completo
Doctorante
15 | Julio Ernesto Jiménez Magister Ocasional Tiempo et
16 | Juan Pablo Florez Magister Ocasional Tiempo Complé
17 | Sebastian Cano Echeverry Magister Ocasional Medimo
18 | Yenny Gonzalez Universitaria* Ocasional Medio Tiemp
19 | Rocio del Pilar Posada Magister Catedratica
Doctorante

Nota * Profesores que actualmente se encuentran en sesprde formacion de maestria.
Fuente: SIA, 2015.

c) Tiempos de los profesores de céatedra dedicados & taitorias, el acompafiamiento

de

estudiante y el

desarrollo de competencias,

conocimientos, capacidades y habilidades.

es@mente actitud

€s,
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De acuerdo con la relacion contractual los doceratedraticos tienen el 100% de su labor
académica destinada a la orientacion de cursososwato tiene un periodo de cuatro (4)
meses por semestre, con una intensidad de hadtara8 semanales. Por lo anterior no
pueden tener horas adicionales para esas labards.d€tualidad las tutorias, tanto a nivel
individual como grupal, estan a cargo del dired®iprograma de la licenciatura, Mediante
acuerdo 55 de 2009 y acuerdo 05 de 2016, por nukedia cual se fija el reconocimiento
de horas de tutoria como parte de la docenciatdire&dicionalmente, esta el programa de
“permanece con calidad” que a través de los espaedormacion humana y las asesorias
psicolégicas acomparfian a los estudiantes y edtdadercion temprana.

d) Suficiencia del nUmero de profesores con relaciénla cantidad de estudiantes del
programa y sus necesidades de formacion de acuerdon el proyecto educativo.

Sin lugar a dudas debido al maximo permitido deidéahtes en el aula que son de 45
estudiantes por curso, se considera que aun esanec@ensar en la disminucion de
estudiantes por aula y la realizacion de concudosentes que puedan suplir las
necesidades vigentes. Pensar en la calidad acal@&@sinecesario, sobre todo cuando el
programa de Licenciatura en Ciencias Sociales tisreedemanda significativa entre las
aspiraciones de pregrado de los educandos en ltpddse

e) Apreciacion de profesores y estudiantes del prograaadscritos directamente o a
través de la facultad o departamento respectivo, bee la calidad y la suficiencia
del nimero y de la dedicacién de los profesores sgrvicio de éste.

Grafica 3.1 Apreciacion de los docentes sobrelidadhdel profesorado.
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Fuente LUPA, 2015

Como se puede apreciar en la grafica 3.1, el 60%dencuestados estan satisfechos con
los profesores adscritos al programa de Licen@agur Ciencias Sociales en términos de
calidad y suficiencia por la prestacion de susisiexs profesionales. Sin embargo, el 40%
restante refleja la insatisfaccion frente a lacseficia de docentes con relacion al nimero
de estudiantes por aula, al niumero de horas dendaceirecta que compromenten la
calidad académica y ejercicios de investigacionoygccion.
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Grafica 3.2 Apreciacion de los estudiantes frarne calidad y dedicacion de los
profesores hacia la comunidad educativa
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Fuente LUPA, 2015

El 91% de los encuestados considera que la caldid dedicacion por parte de los
profesores hacia la comunidad educativa tiene toncalmpromiso con el desarrollo de las
actividades de docencia, investigacion y proyeccuan grafica 3.2

f) Existencia y utilizacion de sistemas y criterios pa evaluar el numero, la
dedicacion, el nivel de formacion y la experiencide los profesores del programa,
adscritos directamente o a través de la facultad aepartamento respectivo;
periodicidad de esta evaluacidn; acciones adelantasl por la institucion y el
programa, a partir de los resultados de las evaluamnes realizadas en esta materia
en los ultimos cinco afios.

La institucion ha formalizado el sistema de ewveilira profesoral que aun sigue vigente y
del cual dependen los ascensos en el escalafomtdopartiendo de los procesos de
produccién académica y las exigencias de formatzadientes a la cualificacion de los

mismos. Desde la oficina de planeacion de la ingth se ha venido liderando un estudio
tendiente a verificar el estado de la planta decelet la universidad y asi poder generar
procesos de fortalecimiento de los programas y amaterias para suplir las necesidades
del servicio. De otro lado cada afio se hacen posces evaluacion de desempefio cuyos
resultados se reflejan en el sistema de nominaukrdo a los resultados de la misma. Los
docentes ocasionales y de catedra son evaluadislatie cada periodo académico y en
gran medida de esto depende la renovacion de sratmpara el periodo siguiente.

CARACTERISTICA 11. Desarrollo profesoral

a) Politicas institucionales y evidencias de aplicaci) en materia de desarrollo
integral del profesorado, que incluyan la capacitdadén y actualizaciéon en los
aspectos académicos, profesionales y pedagdgicdac®nados con la metodologia
del programa.

Los profesores adscritos al Programa pueden pmaticidesde los departamentos de
Historia y Geografia y Estudios Educativos de auiaigevento académico que deseen. La
Universidad les brinda el apoyo econdmico y el psoncorrespondiente. Existe la
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posibilidad de realizar cursos cortos no formalefrmnacion de posgrado a nivel de

maestria o doctorado. Para ello los docentes debguir el tramite administrativo para

acceder a dicha capacitacion o actualizacion. Eactiaalidad tenemos varios docentes de
carrera y profesores ocasionales que estan terdonsu doctorado o su maestria. En el
caso de los profesores ocasionales, el apoyo esbajoyo nulo, ya que no es posible

aportarles algun rubro econémico sin vulnerar larradividad en relacion con el uso de los
recursos publicos, debido a la temporalidad desnsatos.

b) Numero de profesores del Programa adscritos directaente o a través de la
facultad o departamento respectivo, que han partipado en los Ultimos cinco afios
en programas de desarrollo profesoral o que han rdmdo apoyo a la capacitacion
y actualizacion permanente, como resultado de lasolfiticas institucionales
orientadas para tal fin.

Coherente con la respuesta anterior se puede afgqueaen los Ultimos 5 afios todos los
profesores de los departamentos de Historia y @Géagy Estudios Educativos, que
orientan cursos en la Licenciatura en Cienciasdixihan participado de forma activa en
diferentes eventos de capacitacion o actualizacidos en el campo de la geografia, otros,
en el campo de la historia y los otros en el cadgwta pedagogia. Un docente de historia
esté realizando su doctorado en Brasil y otro decde historia solo le falta sustentar su
trabajo de tesis.

c) Apreciacion de profesores del Programa adscritos dictamente o a través de la
facultad o departamento respectivo, sobre el impactque han tenido las acciones
orientadas al desarrollo integral de los profesorgesen el enriquecimiento de la
calidad del programa .

Gréfica 3.3 Apreciacion de los docentes sobre photo al desarrollo integral del
profesorado y el enriquecimiento en la calidadngisino
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Fuente LUPA, 2015
El 82% de los encuestados considera que las ascionientadas a los procesos de

desarrollo integral obedecen a los criterios dedad| equidad, pertinencia y ejercen
impacto entre los docentes. EI 64% de los encdest@onsidera que las acciones
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orientadas al proceso de desarrollo integral deltmentes, son suficientes, lo que podria
reflejar la necesidad de una mayor cobertura.

d) Acompafamiento por expertos, para la cualificaciorde la labor pedagdgica de los
profesores, de acuerdo con el tipo y metodologialggograma.

La Universidad de Caldas ofrece como apoyo pacaddificacion de la labor pedagdgica
de los profesores, el diplomado en docencia unteeiss que a partir del acuerdo 15 de
2015, se constituye como prerrequisito para ejeéacgocencia en la Universidad.

CARACTERISTICA 12 Estimulos a la Docencia, Investjacion, Creacion Artistica y
Cultural, Extension o Proyeccion social y cooperaén Internacional

a) Politicas de estimulo y reconocimiento a los profees por el ejercicio calificado
de la docencia, de la investigacion, de la innovaa, de la creacion artistica, de la
técnica y tecnologia, de la extension o proyecci®ocial y de la cooperacion
internacional. Evidencias de la aplicacion de estgmliticas.

» Reconocimiento salarial en cumplimiento del Dexde279 de 2002

» Pago de incentivos econdmicos por proyectos quergn dineros a la institucion

» Financiacion a los proyectos aprobados por la, \d® investigacion, innovacion,
creacion.

» Adopcion del Estatuto del Personal Docente ddriversidad de Caldas mediante el
Acuerdo No. 21 del 5, 12 y 19 de noviembre de 2002, establece como estimulos
docentes el afio sabético, la capacitacion instihatj los reconocimientos en la hoja
de vida y la asignacion de recursos para el ddkad® proyectos especificos.

» Politica para el reconocimiento y pago de ines®stino constitutivos de salario, por
concepto de proyectos de investigacion o proyeccEm consonancia con los
principios misionales de la Universidad de CaldasAtuerdo 03 de 2007 del Consejo
Superior.

b) Apreciaciéon de profesores del Programa, adscritosigtctamente o a través de la
facultad o departamento respectivo, sobre el impact que, para el
enriguecimiento de la calidad del programa ha tenid el régimen de estimulos al
profesorado por el ejercicio calificado de la docema, la investigacion, la
innovacion, la creacion artistica y cultural, la etension o proyeccion social, los
aportes al desarrollo técnico y tecnoldgico y la operacion internacional.
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Grafica 3.4 Apreciacion de docentes sobre el régideeestimulos al profesorado.
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El 68% de los profesores tienen una apreciacioorédole sobre el impacto que ha tenido el
réegimen de estimulos por el ejercicio de la do@nea investigacion, la innovacion, la
creacion artistica y cultural, la extension o pomy@n social, los aportes al desarrollo
técnico y tecnoldgico y la cooperacion internacipmaentras que el 30,7% aun conservan
una apreciacion desfavorable en lo relacionadcetoégimen de estimulos, tal vez esto se
deba a vacios normativos existentes en torno ddosntes ocasionales y catedraticos que
no ven reflejados esfuerzos de investigacion yguooipn por escaso o nulo reconocimiento
institucional en sus labores académicas, ademaslquemero de horas reconocidas en la
labor docente de los profesores ocasionales, mespmnde al esfuerzo y tiempo dedicado
a los ejercicios investigativos.

CARACTERISTICA 13 Produccion, pertinencia, utilizacion e impacto del material
docente

a) Produccion, utilizacion y evaluacion de materialede apoyo docente, en los Ultimos
cinco afos, pertinentes a la naturaleza y metodol@aydel programa y su funcion
pedagdgica.

El programa de Licenciatura en Ciencias Sociale®gniltimos cinco afios ha tenido la
oportunidad de utilizar material bibliografico depogo docente actualizado vy
contextualizado, como evidencia se puede mencitmatisponibilidad del Centro de
Biblioteca de la Universidad de Caldas, en donde docentes solicitan el material
bibliografico que requieran para el fortalecimied®procesos educativos. Paralelo a esto,
se menciona la publicacion de articulos, librosagos de los profesores vinculados con el
Programa Licenciatura en Ciencias Sociales quensomos valiosos y de consulta para el
estudiantado.

Desde la plataforma del Centro de Bibliotecas sslpwconsultar el link Catalogo en Linea
y consultar por las categorias catdlogo, autiiptimateria, ISBN, series y asignatura en
el campo de interés.

64



Para Geografia:
http://catalogo.ucaldas.edu.co/cqgi-bin/koha/opac-
search.pl?idx=su&gq=Geograf%eC3%ADa&branch group limit=

Para Historia:
http://catalogo.ucaldas.edu.co/cqgi-bin/koha/opac-
search.pl?idx=su&qg=historia&branch group limit=

Para Educacion y Pedagogia:
http://catalogo.ucaldas.edu.co/cqi-bin/koha/opac-
search.pl?idx=su&g=educaci%C3%B3n+y+pedagogia&branb group limit=

b) Apreciacion de los estudiantes del programa sobre Icalidad de los materiales de
apoyo producidos o utilizados por los profesores adritos al programa y su
pertinencia de acuerdo con la metodologia del progma.

Tabla 3.8 Apreciacion de los estudiantes sobraligad de los materiales utilizados por
los docentes.

Pregunta: Califigue los materiales
Usuario | elaborados por los profesores (escritgs o Zona de Satisfaccion

audiovisuales) para apoyar el desarrollo (Media, alta y muy alta)
de las asignaturas, con respecto a su:

Utilizacion 65,3%
Calidad 64,1%
Estudiantes| Eficacia (utilidad) 65,4%

Pertinencia (adecuacién con el

programa de la asignatura)
Fuente LUPA, 2015

64,1%

De una muestra de 78 estudiantes encuestados, ceatrénque el 64,7% considera

apropiada la utilizacion, eficacia, pertinenciatyizaciéon de los materiales elaborados por
los profesores para el desarrollo de las activislat®mdémicas. La zona de satisfaccion
muestra los siguientes indicadores: Utilizaciénnagterial 65,3%, Calidad del material

64,1%, Eficacia del material 65,4%, Pertinencia whalterial 64,1%. Estos indicadores

reflejan el esfuerzo por parte de los profesordsa décenciatura en Ciencias Sociales en la
busqueda de la calidad académica de sus estudidtgts aspecto ademas, refleja la
dedicacion de los docentes, en la continua acagdim de los programas institucionales
académicos PIAAs para el manejo pertinente dedgjtafia.

c) Premios u otros reconocimientos a los materiales @poyo a la labor docente, en el
ambito nacional o internacional, que hayan producid los profesores adscritos al
programa

A la fecha, no existen premios ni reconocimientasv&l nacional o internacional como
consecuencia de publicaciones y otras actividan®gsgs del programa.
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d) Existencia y aplicacion de un régimen de propiedathtelectual en la instituciéon
aplicado a los materiales de apoyo a la docencia.

La Universidad de Caldas cuenta con un régimen rdpigrad intelectual el cual fue
expedido por el Acuerdo 21 de 2008 del Consejo iGupe

CARACTERISTICA 14 Remuneracion por méritos

a) Politicas y reglamentaciones institucionales en maia de remuneracion de los
profesores en las que se tengan en cuenta los m@sitprofesionales y académicos,
asi como los estimulos a la produccion académicadg innovacion debidamente
evaluada.

» Decreto 1279 — Actas del CIARP y el CPD — Acuerflald 2009 Consejo Superior.

e Acuerdo 03 del 16 de Mayo de 2007 por el cual sinelda politica para el
reconocimiento y pago de incentivos monetarios oosttutivos de salario, por
concepto de proyectos de investigacion o proyecc&m consonancia con los
principios misionales de la Universidad de Caldas.

» Acuerdo 15 del 3 de Julio de 2015. Por el cual sdifican los pardmetros para la
asignacion salarial de los Docentes Ocasionalés deiversidad de Caldas

b) Evidencias sobre la aplicacion de estas politicaggglamentaciones.
» Actas del CIARP — Gestion Humana y Desarrollo Doeen

c) Apreciacion de los profesores con respecto a la cespondencia entre la
remuneracion y los méritos académicos y profesiores

Gréfica 3.5 Apreciacion de los profesores con réta@a la correspondencia entre
remuneracion y meritos académicos

0% 0-No Sabe
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Fuente LUPA, 2015
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El 60% de los profesores sienten que existe carnelgncia entre la remuneracién y los
méritos académicos y profesionales, alun existe 3)8%3 de los profesores que no ven
reflejados sus esfuerzos profesionales con la reragidn econdmica, recibida por la
prestacion de sus servicios intelectuales. Sitmagde podria mejorar con la reciente
creacion del Acuerdo 15 del 3 de Julio de 2015,gbarual se modifican los parametros
para la asignacion salarial de los Docentes Ocalgsmle la Universidad de Caldas.

CARACTERISTICA 15 Evaluacion de profesores

a) Existencia y aplicacion de politicas institucionale en materia de evaluacion
integral al desempleo de los profesores

* Acuerdo 043 de 1989 del Consejo Superior que hafsgencia al consolidado de
evaluaciones docentes por los estamentos correégpbesl reportado a Desarrollo
Docente para puntaje. Su aplicacion se hace par padodo académico para docentes
ocasionales y catedraticos y anual para los deeeet@lanta.

» Propuesta de modificacion para actualizacion detena del Consejo Académico.

* Acuerdo 27 del 21 de Diciembre de 2004, por el sgatrea y organiza el Sistema
Institucional de Autoevaluacion y Aseguramientol@éalidad en la Universidad de
Caldas SIAC.

* Acuerdo 28 del 21 de Julio de 2009, por el cuais&an disposiciones para el proceso
de evaluacion de Departamentos, se dictan otrpssi@gones y se deroga el Acuerdo
10 de 2006 con sus acuerdos y resoluciones qaglamentaron.

b) Criterios y mecanismos de evaluacion de los profess adscritos al programa, en
correspondencia con la naturaleza del cargo, las ffigiones y los compromisos
contraidos en relacion con las metas institucionadey del programa.

* Acuerdo 043 de 1989 del Consejo Superior: Por @&l & adoptan los procedimientos
de evaluacién del personal Docente de la UnivedsigaCaldas

» Consolidado de evaluaciones docentes por los estameorrespondientes reportado a
desarrollo docente para puntaje

» Propuesta de modificacion para actualizacion a®itena del Consejo Académico

Concierne a este Acuerdo el analisis de los fastareener en cuenta en la evaluacion del
ejercicio profesional vinculando esta, al conociitoe cumplimiento de labores y
relaciones universitarias. De acuerdo con la nowaajue traza el mencionado acuerdo,
“Los métodos, técnicas e instrumentos de evaluacdénlos factores indicados seran
diseflados por cada Consejo de Facultad, segun #ascteristicas propias de cada
programa, area de formacion o actividad fundamergat al docente corresponda, y
deberan ser presentados al Consejo Académico pargsobacion [...] La evaluacion se

67



tendra en cuenta para efectos del ingreso, permaagmpromociéon mejoramiento del
docente y definicion o distribucion de labores amactas, o su retiro al escalafon o de la
Universidad en su caso. El profesor debe obtenepumtaje definitivo igual o mayor al
75%. En caso contrario, se le hard un seguimiemiodns semestres consecutivos por una
comision nombrada por el Comité de personal doc¢e@@nsejo Superior (043:1989)

Para el analisis de las evaluaciones por desengeifs docentes de planta, ocasional de
medio tiempo, tiempo completo y catedraticos attscral programa de Licenciatura en
Ciencias Sociales, se utilizaron los registrosdéstizos de la base de datos contenida en el
software EVAL 97 correspondiente a los periodosléoacos 2012-01, 2012-02, 2013-01,
2013-02, 2014-01 y 2014-02.

c) Evaluaciones realizadas a los profesores adscritakprograma durante los ultimos
cinco afos y las acciones adelantadas por la insittioén y por el programa a partir
de dichos resultados.

El promedio de evaluacién de los profesores es98e6Ipuntos de un total de 200 puntos.
Para el caso de Historia se tiene un conglomerad®d,88 y para el area de Geografia un
puntaje de 193,12

Grafica 3.6 Consolidado de las evaluaciones dosealgsde el afio 2012 hasta el 2014

4 N\
CONSOLIDADO EVALUACIONES DOCENTES

B HISTORIA

PROFESORES

Fuente: Departamento de Historia y Geografia. 2015

Todos los docentes de los Departamentos de HisyoGeografia y el Departamento de
Estudios Educativos en los periodos académicos @mdglos entre 2012-01 al 2014-01
presentan en la evaluacion una valoracion por endien170/200 lo que refleja niveles de
excelencia, esto se explica por el grado de compoomie los profesores a la hora de
asumir su labor académica, por la participaciériosnprocesos de investigacion en sus
areas respectivas, por los procesos de formaciérgamlual y pos-doctoral que algunos
profesores han terminado y que otros han iniciaipecto esencial que amplia las
posibilidades de acompafiamiento y orientacion aekiadiantes en cuanto a docencia,
investigacion y proyeccion. Estos aspectos sonceden en el fortalecimiento de procesos
de formacién académica que conducen a la formatgbprofesional competitivo.
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La evaluacion permite analizar la eficiencia deteide en su quehacer, los resultados de
los ultimos seis periodos académicos reflejan feleezo del Programa de Licenciatura en
Ciencias Sociales por continuar con procesos deramjento que se evidencian en la
calidad educativa.

Entre las acciones implementadas por la DirecciénDepartamento de Historia y
Geografia y Estudios Educativos se estd desardollda concertacion de la labor
académica primero con los profesores de plantguésscon los profesores ocasionales y
catedraticos. Este ejercicio tiene como base: pdnia evaluacion realizada por los
estudiantes en cada una de las actividades acamwiertadas desde el Programa de
Licenciatura en Ciencias Sociales; segundo, eléatelel docente; tercero, los analisis,
sugerencias y recomendaciones que se derivan deua®nes del colectivo docente para
concertar con cada profesor la labor académicajpsee pensando en la pertinencia y
calidad para los educandos que seran nuestrog$utgresados.

d) Informacion verificable sobre la participacion de bs distintos actores en la
evaluacion.

Para ello existen los formatos de evaluacionesrdeseale jefes de departamento, decanos
y estudiantes. Dichos formatos estan en formaafigiceposan en los departamentos y
también estan sistematizados. Los consolidadossagpen la Oficina de Desarrollo
Docente

e) Apreciacion de los profesores adscritos al programasobre los criterios y
mecanismos para la evaluacion de docentes, su tr@asencia, equidad y eficacia

Tabla 3.9 apreciacién de los docentes sobre lspgeaancia, equidad y eficacia de la
evaluaciéon docente

Pregunta:
Valore el grado en que usted

Usuario comlpart_g los S'Stegqas t e 70na de Satisfaccion
evauacion ~ a OCeNIES  (media, alta y muy alta)
implementados en la
Universidad, en cuanto a sus

b ¢ Criterios 54.6%

ocentes —

Procedimientos 54.6%

Fuente: sistema gerencial lupa, 2015

El 54.6% de los profesores adscritos al progranmzeridiatura en Ciencias Sociales
comparte los criterios y procedimientos empleadas pa evaluacion docente, mientras
gue un 45.4% estan en desacuerdo con el modelgaligaeidén vigente. Esto indica que
aun es necesario seguir trabajando en la transpayequidad, eficacia y pertinencia de los
indicadores empleados para la aplicacion de la mjipor lo que se sugiere la construccion
de un documento que contenga criterios evaluatpedinentes que aporten mayor
informacion.
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3.3 SINTESIS DEL FACTOR

Fortalezas

Los profesores adscritos al Departamento de HestiGGeografia y al Departamento
de Estudios Educativos tienen una formacion acaméen profesiones como Historia,
Geografia, Licenciatura en Ciencias Sociales, Galo Ingenieria Ambiental,
Economia del Hogar lo que permite la proyeccidariisciplinar para los estudiantes
de la Licenciatura en Ciencias Sociales.

Existe iniciativa e interés de los profesores paaliicar su formacion profesional
accediendo a estudios de Maestria y Doctorado.

El Departamento de Historia y Geografia y el Depadnto de Estudios Educativos
cuentan con grupos y semilleros de investigacion.

El compromiso de los profesores para el desarrd#osus clases con calidad
académica.

La presencia de actividades ligadas a la investigacproyeccion universitaria de los
profesores adscritos al programa de la Licenciauar@iencias Sociales en los campos
de historia, geografia y educacion.

Se espera contar con la asignaciéon de por lo menas plaza en la préoxima
convocatoria para carrera docente pendiente deaesd en la Universidad de Caldas.

Debilidades

El nimero de profesores de planta del Departamdatdiistoria y Geografia es
insuficiente, lo que implica que cerca del 60%lake actividades académicas sean
atendidas por docentes contratistas. De acuerddocamterior el mayor déficit lo
presenta el area de Geografia.

Las condiciones de contratacion de profesores atalgis y catedraticos implican una
excesiva labor académica, teniendo en cuenta quoén@ino de horas de dedicacion
corresponde a 20 horas de docencia directa paocgasional de tiempo completo, en
el caso de los ocasionales de medio tiempo hadtarss.

Las politicas de la Universidad de Caldas no coplk@mel apoyo (econémico o0 en
reconocimiento de horas) para la Educacion Posigtdflaestrias y Doctorados) de
los profesores contratistas, esto evidencia lancaedel respaldo institucional hacia
esta poblacion.

3.4 JUICIO CRITICO

Los profesores que prestan servicios al programéicknciatura en Ciencias Sociales
hacen parte de diferentes departamentos de lat&dald Ciencias Juridicas y Sociales
como son: Historia y Geografia, Antropologia y 8tagjia, Economia y Administracion,
Desarrollo Humano y Juridicas, lo cual permite hage ejercicio interdisciplinario
permanente que facilita una mejor comprension sieiencias sociales habida cuenta que
en el Programa se conjugan estas con fines de agep&celencia en el proceso de
formacién profesional de los futuros docentes ded &n mencion.
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Es destacable que la mayoria de docentes tienaradadin pos gradual en los niveles de
maestria y doctorado, lo que garantiza el ofrecitniele un programa de calidad. Esto le
genera a los educandos la posibilidad de darleimmodad a sus propios procesos de
formacion en niveles superiores.

Todos los profesores del programa de licenciaturaCeencias Sociales participan

activamente en los desarrollos académicos del mism@royectos de investigacion y de
proyeccion para una mejor cualificacion en cuanfpublicaciones en revistas indexadas,
participacién en eventos nacionales e internacgs@lublicacion de libros, entre otros.

Sin embargo, debe mantenerse los proyectos deataxitm de los docentes ocasionales
con el fin de que tengan estabilidad laboral paranejor desempeiio. De igual manera, es
importante que la institucion piense seriamentéaamecesidad de convocatorias docentes
periodicas para el fortalecimiento académico degrama.

Se deben, de igual manera, flexibilizar los prosese participacion activa de los
profesores ocasionales y catedraticos en los mrecde investigacion para efectos de
reconocimiento y estimulos a los que son acresdnrdéos mismos

Considerando lo expuesto en el presente inforee,puede concluir, que el factor 3.
Profesores, de acuerdo con las escalas emitidasl gNA, cumple con condiciones de
calidad en alto grado.

3.5 PLAN DE MEJORAMIENTO

Ver tabla del plan de mejoramiento
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FACTOR 4 PROCESOS ACADEMICOS

4.1 EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE LA
ACREDITACION

» EIl factor de Procesos Académicos destaca entrelyaentos mas representativos
durante el periodo de la acreditacion la implen@atadel nuevo plan estudios, que se
ajusta a la formacion de los estudiantes desdeasgelementos mas integrales de las
Ciencias Sociales, ademas de los requerimientosioeéro de créditos acorde a otros
programas del ambito nacional segun las observesiaoralizadas por los pares
académicos en el proceso de acreditacion pasada.

* Se resalta el alto nivel de valoracion por partelak estudiantes en torno a la
integralidad del curriculo, la flexibilidad y laslaciones entre investigacion, formacion
académica y humana. Docentes y estudiantes reqoeacel programa de Licenciatura
en Ciencias Sociales fortalezas relacionadas eleamentos que fundamentan como
la integralidad del programa y la relacion de lostenidos académicos con los ambitos
personal y social, vitales para la formacion dduibgros profesionales.

» Otro factor significativo durante el proceso daldoevaluacién es el mejoramiento en
procesos de cualificacion a nivel de posgrado,stigacion, participacion en eventos y
publicacion de diversos tipos de articulos, libyadocumentos; elementos que apoyan
de distintas maneras la formacién de los estudiante

* Otros aspectos importantes durante la vigenciaadecreditacion se describen a
continuacion:

» El Programa adquirié la renovacion del Registraficatio de parte del Ministerio
de Educacion Nacional hasta el afio 2018.

» La Universidad implementdé la creacion del Prograde Historia. Un alto
porcentaje de las asignaturas son las mismas adgrdfna de Licenciatura en
Ciencias Sociales, por tanto, el estudiante ti@neportunidad de hacer los dos
programas de manera simultanea, es decir, tendosastulaciones

> El Departamento de Historia y Geografia logré laacion del Laboratorio de
Geografia, el cual esta dotado de herramientasrtanes para el manejo de los
analisis territoriales. Debido a que uno de loset)s del Programa de
Licenciatura en Ciencias Sociales es el estuditadgencia geografica y alli se
hacen estudios territoriales, el laboratorio deggafia es trascendental para el
Programa.

» Los estudiantes de pregrado de los ultimos sersestreen la posibilidad de hacer
cursos de Maestria (Educacion, Sociales y Estulkastoriales.) En el caso que el
estudiante quiera realizar la maestria, los cuasderiores se le reconocen en su
plan de estudios. Ademas, también se le reconocel érograma como curso
electivo ya sea de profundizacion o como curso rgene

» Participacion de estudiantes en pasantias intenmaeis.

» El Programa, por intermedio del Departamento deudis$ Educativos tiene
convenios con instituciones educativas de la ciudeadVianizales en donde los
estudiantes practicantes pueden realizar su psdeticicativa. De parte de los
directivos de estas instituciones nuestros prattsahan tenido buena acogida.
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4.2 ANALISIS Y RESULTADOS
CARACTERISTICA 16. Integralidad del curriculo

Debido a la similitud de las preguntas a) y c)®starespondieron en un mismo parrafo

a) Existencia de criterios y mecanismos para el seguiemto y la evaluacion del
desarrollo de competencias, especialmente las aogties, los conocimientos, las
capacidades y las habilidades generales y aqueliqise son especificas del ejercicio
y de la cultura de la profesion o la disciplina ette. que se forma al estudiante.

c) Existencia de criterios y mecanismos para el sg@giento y evaluacion del
desarrollo de las competencias cognitivas, socioeafivas y comunicativas propias del
ejercicio y de la cultura de la profesion o la digplina en la que se forma el estudiante.

Bajo la premisa fundamental de la autonomia unitegizs existen diversidad de estrategias
para la evaluacion de competencias en los estegdiaptincipalmente se destacan en los
planes institucionales de actividad académica (R)\Aue cada docente debe tener como
punto de partida al iniciar el desarrollo de unsourEstos PIAAsS pueden tener ciertos
cambios y actualizaciones, sin que implique unasfaamacion radical del mismo. En las
estrategias de evaluacion se resaltan diversos tipcexamenes orales y escritos, ademas
de exposiciones, relatorias, informes y redacc&énliterentes tipos de produccion escrita;
competencia vital para la formacion del futuroricedo.

Los cursos en los cuales se desarrollan viajesstiglie, cuentan con una actividad de
evaluacion y seguimiento a traveés de los informésalyajos de campo, en los cuales el
estudiante aplica de diferentes maneras los salaelqsridos desde el acercamiento a
diversos contextos que aportan a su formacion exg@#a principalmente y en algunos
casos, en Historia. Estos elementos evaluativosaio aportan en las competencias
académicas del estudiante, sino en su formacidatadana desde la generacion de nuevas
perspectivas de pais, determinadas por la exp&idecconocer, interactuar y aprender de
la diversidad poblacional, histérica, espacial ys Idormas de organizacion,
aprovechamiento de los recursos y productividadiwgrsas regiones del pais.

En las é&reas correspondientes a las metodologiata devestigacion y la préactica
pedagdgica, los estudiantes cuentan con asesadanypafiamiento de los docentes de los
departamentos de Estudios Educativos, Historiagg@sia, todo ello con el fin de apoyar
los procesos formativos de los estudiantes, des@gdluacion a sus alcances, estrategias
desarrolladas y habilidades como docente-investigad

En el reglamento estudiantil de la Universidad d&l@s se estipula que ninguna actividad
académica podra tener un valor superior al 35%mei¢o que se aplica en el Programa y
genera una posibilidad variada de actividades atiaas y de seguimiento, en las cuales el
estudiante tiene la posibilidad de superar susulifides y fortalecer sus destrezas.

Para el caso particular de estudiantes que requiegneyos en cuanto a estrategias de
estudio o la superacion de dificultades de aprajelizno sélo el Programa, sino la
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Universidad de Caldas en general, cuentan conistensas de tutorias y trabajo desde los
programas de permanencia universitaria, donde a&@sédsoria del director de Programa y
algunos docentes, se recomienda al estudianté asessdte tipo de sesiones, con el fin de
apoyar desde aspectos psicolégicos algunas didest académicas y emocionales que
hacen parte de la vida del estudiante.

Otro elemento de seguimiento para la evaluaciotosleestudiantes se encuentra en los
monitores académicos que apoyan algunas asignatietaBrograma, en las cuales el
estudiante puede aclarar dudas, fortalecer expicas o ampliar algunos temas, desde la
posibilidad de aprender de estudiantes de semestnesriores, que cuentan con las
habilidades en determinadas areas y que le perajit@yarse en sus pares y tener espacios
diferentes a las clases y asesorias realizaddegpdocentes.

b) Créditos académicos del programa correspondiente asignaturas orientadas a
ampliar la formacién del estudiante en las dimensites ética, estética, ambiental,
filosdéfica, politica y social.

El programa de Licenciatura en Ciencias Socialescafo por la Universidad de Caldas,
tiene como fin primordial cualificar por medio dessprofesionales, todo lo que tiene que
ver con la educacion, pedagogia, didactica, cuajcinvestigacion y ensefianza-
aprendizaje de las Ciencias Sociales, especificamam la Historia y la Geografia. La
formacién recibida por el futuro profesional de dducacién es de caracter mundial,
nacional y regional; es decir, el citado profesigmaede desempefiarse laboralmente en
cualquier lugar del mundo, de acuerdo a los olgstide formacion propuestos en el
Programa.

El plan de estudios de la Licenciatura en CienSiadales ha sido actualizado con el fin de
dar cuenta de la reforma curricular en el temaadiekibilizacién del curriculo impulsada
por el Ministerio de Educacion y por la Universiddd Caldas; se han convertido las
asignaturas a créditos y se ha establecido un mided80 para la obtencion del titulo.
Las asignaturas tienen caracter tedrico y tednéetigo, con menos del 40% de
actividades practicas, lo que implica una relagiénuna hora de presencialidad por dos
horas de no presencialidad. Se exceptla de esthcim, la Practica Educativa, que el
estudiante practicante desarrolla de manera pentergn una institucion educativa
durante un afio. Por tal motivo, esta asignatudeesaracter practico. Segun la Estructura
Curricular propuesta en el Programa de acuerdoPalidica Curricular de la Universidad
de Caldas, el estudiante debe cumplir con el si@iPensum de Estudios para obtener el
grado.

El estudiante tiene la opcidén de escoger las asitgagque desee de cualquier Programa de
la Universidad de Caldas o de otra Universidadcesto (A través del Convenio SUMA-
Sistema Universitario de Manizales-, en el quei@pén 6 universidades de la ciudad de
Manizales: Universidad Nacional, Universidad de daal Universidad Autonoma,
Universidad de Manizales, Universidad Catdlica ysLAmigo) Este componente se llama
general y el estudiante puede tomar asignaturdasefireas de: ambiental, politica, social,
ética, estética, filosofia, sicologia, entre otras.
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Tabla 4.1 Estructura Curricular del programa deehaiatura en Ciencias Sociakesn 42s.

COMPONENTES AREAS CREDITOS

Formacion General Politica, Etica, Estética, Fil@soambienta 10
entre otras; diferentes a ciencias |y
profundizacion

Formacién en ciencias Geografia, Historia, Fundaosean Ciencias 118
Sociales (sociologia, antropologia, economia).
Antropologia de la cultura, Teoria de los
movimientos sociales y economia colombiapa

Formacién especifica o | Saber pedagogico y Didacticas 43
profesional especificas

Profundizacion Historia, geografia y pedagogia 9
Total 180

Fuente: Proyecto Educativo del Programa- PEP

d) Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la lad e integralidad del
curriculo.

La siguiente tabla muestra las cifras de apreaiad® estudiantes y profesores sobre la
calidad e integralidad del curriculo del Prograntehciatura en Ciencias Sociales. En este
se evidencia una valoracién por encima del 70%o0dnst los items, lo cual evidencia la
satisfaccion en torno a la integracion existenteeelo tedrico, practico e investigativo,
ademas de la relacion con la formacion humanautield licenciado en Ciencias Sociales.

Tabla 4.2 Valoracion de estudiantes y profesordsesta calidad e integralidad del
curriculo

Valore la integralidad del plan de estudios degpma Zona de Satisfaccion
en el que usted dedica la mayor parte de su aat
docente, con respecto a:

IdProfesores Estudiante

2]

La articulacion entre la docencia, la investigagcida 73,3% 76,73%
proyeccion.

La articulacion entre la teoria y la practica 80,09 77,88%
La formacion de los estudiantes tanto en lo acad®&mi|  86,6% 79,63%

como personal y social
Fuente: Sistema LUPA, 2015

La percepcion de los estudiantes en la integralidaglaciones de formacion académica
como personal y social, es alta, lo cual es un rtapte indicador en todos los programas
de formacion universitaria, pero sobre todo en caraera en la cual el estudiante estara
involucrado en procesos de formacion humana, cdodiesites de diversos niveles
educativos y edades.
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Gréfica 4.1 Apreciacion de estudiantes sobre lm&@ién académica, personal y social
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Fuente: LUPA, 2015 (afio de analisis 2012)

e) Estrategias aplicadas para el fomento de la creaidad y del desarrollo de
pensamiento autbnomo en los estudiantes.

Entre las estrategias mas representativas queexyistra el desarrollo de la creatividad y
pensamiento autbnomo de los estudiantes se destasatrabajos realizados en los

semilleros de investigacion, en los cuales losdimtiles se involucran desde sus propios
intereses y motivaciones académicas. Estos seosillestan conformados por docentes y
estudiantes. Ver factor de Investigacion.

La participacion tanto en semilleros como en agtisles independientes de los estudiantes,
como asociaciones académicas, movimientos estidg@de diversas posturas politicas y
académicas, ademas de la creacion de eventosUmviarsidad de Caldas como en otros
espacios académicos; son estrategias que con yb a@eolos docentes han permitido la
participacion, publicacién y divulgacién de lasddede los estudiantes, que en algunos
casos se relacionan con actividades de los cup®® en otros surgen de ideas
mancomunadas entre estudiantes y docentes.

Ademas de esto, existen actividades en los cursesaportan a la creatividad y el
pensamiento autonomo de los estudiantes; tales rleccion de temas para desarrollar
posturas propias, la escritura de textos acadénsobse debates existentes desde los
topicos de las clases y extrapolacion de tematioatras situaciones y contextos.

f) Desempeiio de los estudiantes del programa en lasupbas de estado (Saber Pro)
de educacion superior, en los ultimos cinco afos.alfificaciones promedio con
respecto al promedio nacional

El desempefio de los estudiantes en las pruebaslestaequisito de grado lo ha
estudiado el grupo de trabajo de la oficina deumaabn y calidad académica de la
Universidad de Caldas, perteneciente a la VicesriectAcadémica. En el siguiente
cuadro se encuentra una sintesis de los resuli@aslas competencias generales:
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razonamiento cuantitativo, escritura, lectura caity competencias ciudadanas. Desde
esta sintesis se puede resaltar que en genemaldogedios del programa guardan una
relacion con los nacionales, los de la UniversidadCaldas y los grupos de referencia
de ambos. En competencias ciudadanas, escritigetyrd critica se conserva un alto
nivel que incluso supera los promedios nacionalestgucionales. El caso contrario
sucede con razonamiento cuantitativo e inglés, eldogl promedios son mas bajos que
los datos con los cuales se comparan.

Gréfica 4.2 Resultados de promedios generales sledtudiantes de la Licenciatura en
Ciencias Sociales entre los afios 2012 y 2014.

UENRRNRNRRNRNAN

0 W3 N4 N2 NB WM WL NB 0@ W2 0B 084 00 NB AW
Razon Cuantitativo Escritura Inglés Lectura Critica Comp Ciudadanas
M Nacional 997 1004 10,00 1005 1002 1000 10,10 1026 1010 995 10,10 1010 9% 991 980
NGrReferencia 948 952 947 1013 9% 988 987 991 990 965 981 91 962 94 945
06rRef Ucaldas 9,67 9 979 1037 102 1043 104 103 1064 995 10,02 1017 990 978 982
PPomUcaldss 2000 1011 1009 103 104 10 04 02 02 09 103 04 08 05 1010
lesoids | 9 | 98 95 1% 103 1071 9% 97 9% W0 W% 108 100 92 988
Fuente: Informe Grupo de Trabajo Oficina evaluagiGalidad académica- Universidad de Caldas, céosdabtenidos
del ICFES.

Ademés del elemento general es importante destelcatesempefio en los aspectos
particulares de la formacién de educadores enig) gae se desenvuelve en los aspectos de
ensefar, evaluar y formar. Como se puede evideagita tabla a continuacion, en los tres
elementos el programa de Licenciatura en Cienciasial®s, supera los promedios
generales y el grupo de referencia, siendo est@gpecto positivo para el programa,
principalmente en el contenido de ensefiar, en deadestaca el desempefio mas alto.

Gréafico 4.3 Resultados de promedios generales si@dtudiantes de la Licenciatura en
Ciencias Sociales entre los afios 2012 y 2014. Aspele formacion docente.

2012 | 2013 | 2014 | 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 | 2012 | 2013 | 2014
Ensefiar Evaluar Formar

® Nacional 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00

B Gr Referencia| 10,00 | 10,00 | 10,01 | 10,10 | 10,10 | 10,03 | 10,06 | 10,00 | 10,02

Lic Sociales 10,23 | 10,34 | 10,48 | 10,23 | 10,09 | 10,33 | 10,31 | 10,06 | 10,42

Fuente: Informe Grupo de Trabajo Oficina evaluagiccalidad académica- Universidad de Caldas, céosdzbtenidos
del ICFES.
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g) Valor agregado obtenido en los resultados de las ygbas de estado (Saber Pro),
con relacion a las pruebas saber once utilizadasmo mecanismo de ingreso a la
educacion superior y al desempefio de los estudiastadscritos al programa.

Sobre este aspecto no es fiable utilizar la infeiGrapublicada por el ICFES ya que estos
estudios sobre valor agregado se hacen por cadersidiad pero respecto a todo un grupo
de referencia y por lo tanto no se puede visuajimarprograma el aporte de Saber 11 a
Saber Pro

h) Identificacion en el perfil profesional y ocupacioal de los distintos tipos de
competencias, especialmente actitudes, conocimiesitaapacidades y habilidades
requeridas en el nivel de formacion y las actividags académicas necesarias para
su desarrollo.

Entre los elementos que se destacan del perfiepiarial y ocupacional del Programa, se
resaltan los siguientes, que se soportan en el@lamcular de la Licenciatura en Ciencias
Sociales:

» Formar docentes investigadores en el campo dedefianza y el aprendizaje de las
Ciencias Sociales para la educacion basica, ddsado en ellos las competencias y
habilidades necesarias para alcanzar una apropiedi@ca y reflexiva de la pedagogia,
de los demés saberes especificos y de su progticarfrofesional en concordancia
con las realidades educativas actuales. (Proyetiodfivo del Programa, 2015)

* Formar profesionales capaces de desarrollar y astnain proyectos de investigacion
y/o extension en instituciones estatales o privasadonde se maneje el componente
educativo, en el campo de las Ciencias Sociales.

* Formar profesionales de la educacion con alta adlidumana, ética, cientifica e
intelectual para su desempefio como licenciado enc@is Sociales.

» Habilitar a los futuros docentes para que a pddiuna formacion tedrico-practica, se
ubiquen dentro del contexto real del sistema edicablombiano, lo interpreten y
ejerzan un papel protagénico ante los desafioseles presenten.

e Capacitar al futuro Licenciado para que propongabias significativos al curriculo de
la educacion basica y media a partir de investigees desde la historia y geografia.
(PEP, del Programa, 2015)

i) Articulacion del plan de estudios con los diversosiveles de formacion (periodos
académicos, especializacién, maestria y doctoradmomponentes propedéuticos y
/o ciclos, entre otros)

En los Ultimos cinco afios se han realizado esfggupo intentar que los estudiantes de los
ultimos semestres de formacién se integren a hslies de posgrado, para el caso de la
Licenciatura en Ciencias Sociales se ha realiza&te proceso con las maestrias en
Educacion y en Ciencias Sociales, ambas de la tsideal de Caldas.

Desde la oficina de Internacionalizacion se ha prodo el intercambio de algunos
estudiantes a universidades en el extranjero.
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j) Aplicacion de estrategias efectivas orientadas aledarrollo de competencias,
especialmente conocimientos, capacidades y habildEs comunicativas en un
segundo idioma extranjero.

Para el caso particular del programa no existeabrajo especifico en la formacion en un
segundo idioma. Esto no quiere decir que no exiseguisitos especificos para la

formacion, pues el estudiante debe cursar minincodenlos niveles de idioma extranjero

(cualquier idioma) ofertados por el DepartamentoLdaguas y Literatura o aprobar el

examen de suficiencia. Uno de estos dos elemestosgeisito imprescindible de grado y

aporta de diversas maneras a la formacion en upade lengua. Los estudiantes que
certifiquen el estudio de un idioma extranjeromstifuciones reconocidas, también pueden
utilizar este soporte como requisito de grado.

Ademas de estos elementos de formacion, el estadyaede acceder con tarifas especiales
al Programa PRELEX, dirigido por el Departamentd_deguas y Literatura, en los cuales
el estudiante interesado en idiomas como el in§léacés o portugués puede avanzar en
diversas competencias, vitales en su formacion datmoo profesional.

En el caso particular de la licenciatura, existigurzgos docentes que trabajan documentos
académicos en una segunda lengua en sus clasesgpé@nportante reconocer que son
esfuerzos muy aislados y en los cuales falta fréalmucho mas.

CARACTERISTICA 17. Flexibilidad del curriculo

a) Existencia y aplicacion de politicas institucionake en materia de flexibilidad,
referidas a la organizacién y jerarquizacion de losontenidos, reconocimiento de
créditos, formaciébn en competencias tales como dciiles, conocimientos,
capacidades, y habilidades, y estrategias pedagdag¢ electividad, doble titulacion
y movilidad.

La principal estrategia de flexibilidad curriculeon la cual cuenta el Programa en la
actualidad es la posible titulacion con el pregradofesional en Historia, con el cual

comparte el 70% de los créditos académicos. Estbiém sucede con otros programas
como antropologia, sociologia o derecho, al igus grogramas de licenciatura; pero no
cuentan con el mismo nivel de créditos en comunocoom el Programa de Historia. Ver

anexo 4, Plan Curricular del Programa de Historia.

Ademads, el Programa le brinda al estudiante lébpidsd de cursar las asignaturas que
desee en cualquier Universidad local, nacional adial, estos cursos se reconocen por
todos los cursos del componente general, y en j@m@ade casos por el componente de
profundizacion cuando los cursos tienen relaciGnadmbjeto de estudio del Programa. En
total son 19 creditos.

En cuanto a la movilidad nacional no existen casnslos Ultimos cinco afios de
intercambios entre programas de Licenciatura enndids Sociales, pero si con
universidades extranjeras, principalmente parat@maos del area de geografia.
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b) Existencia y aplicacion de politicas y normas parasegurar la continuidad y
movilidad del estudiante en el sistema educativo yen la institucion:
homologaciones de créditos, reconocimientos de erpacias educativas vy
laborales previas, equivalencia de titulos y transfencias.

En cuanto a la movilidad y continuidad, el Progrdamilita la homologacion de créditos
para estudiantes que vienen de otras universiddolessuales son tomados segun sus
énfasis como asignaturas electivas u opcional@smdeg casos. También como asignaturas
obligatorias del componente disciplinar o pedagbglependiendo de los créditos de la
asignatura y la correspondencia con el plan delestu

El caso mas concreto y amplio de homologacionesteexpn los estudiantes egresados de
los programas de formacion complementaria de lasdiss Normales Superiores en todo
el pais, para quienes se hace una homologacioreciabpente en las asignaturas
correspondientes a la formacién pedagogica y daacEe les reconoce 18 créditos del
componente profesional de caracter obligatorio.ofibe de la Educacion, Teoria del
Aprendizaje, Teoria de la Didactica, Teoria del rl@uto, Contextos Socioeductivos y
Aprendizaje cognicion pensamiento y lenguaje.)

c) Mecanismos de actualizacidon permanente del curricalen consonancia con los
desarrollos disciplinares, profesionales y pedagdms, y en atencion a las
necesidades del entorno.

Los procesos que llevaron al actual plan de estusli@decen a una necesidad del entorno
importante, enmarcada en los lineamientos y compete para las Ciencias Sociales en el
pais, en las cuales se integran a las areas dwibligtGeografia, los componentes de otras
Ciencias Sociales, que se reflejan en la actualk@adsignaturas como Fundamentos de
Antropologia, Fundamentos de Sociologia, FundarsemtoEconomia, Antropologia de la
Cultura, Teoria de los Movimientos Sociales y EcofeoColombiana. Dichas asignaturas
son de caracter obligatorio y en total son 21 to&di

d) Indice de flexibilidad curricular y comparativos nacionales e internacionales.
No existe informacién al respecto.

e) Apreciacion de profesores y estudiantes del prograan sobre la aplicaciéon y
eficacia de las politicas institucionales en matexide flexibilidad curricular.

Tanto la aplicacion como la eficacia en torno #idaibilidad curricular se valora en un alto

nivel por parte de profesores y estudiantes, eadmsscon porcentajes superiores al 75%
de satisfaccidon en este aspecto.
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Tabla 4.3 Valoracion de la aplicacion y eficacidaléexibilidad curricular en el Programa
de Licenciatura en Ciencias Sociales.

Flexibilidad curricular: ZONA DE SATISFACCION
DOCENTES| ESTUDIANTES

Aplicacion 86,7% 79,55%

Eficacia (alcance de sus propoésitos) 79,99 81,23%

Fuente: LUPA, 2015
f) Movilidad estudiantil con otras instituciones nacimales e internacionales
Esta informacion se presenta en el factor de Vid#tal internacional

g) Existencia de sistemas de homologacion de créditpsie transito del pregrado al
postgrado.

Se menciono en el literal a) de la caracteristicdel presente factor.

h) Convenios y relaciones de cooperacion con institecies de educacion media y
superior y con el sector laboral, para asegurar eransito y continuidad de los
estudiantes en el sistema educativo y su inserci@m el sistema productivo, de
acuerdo con el tipo y modalidad del programa.

Con excepcion de las préacticas educativas, quezaealos estudiantes en el sector
educativo y que significan para el estudiante wuentro con su futuro mundo laboral, no
existe ninguna otra relacién o convenio de coopanacon el mundo laboral y su ingreso
al sector productivo.

De manera esporadica algunos directivos de ingiites educativas que se comunican con
el programa debido a alguna solicitud laboral pamaular un docente y a partir de esto se
contactan estudiantes que hayan tenido un buemgegs®e en su formacion de pregrado o
se encuentren recién egresados, pero esto estuaci®@i que surge por la necesidad de la
institucion educativa que contacta el programapoiola existencia de convenios con el

sector publico o privado.

i) Oferta académica que facilite la aplicacion de crérios de flexibilidad con miras a
garantizar la participacion de los estudiantes, erel disefio de sus propio plan
académico, de acuerdo con sus intereses y la addgisn de, competencias, tales
como actitudes, conocimientos, capacidades y halgides, con el apoyo de un
tutor o asesor.

Como se mencioné anteriormente el estudiante,aasdsoria de su Director de Programa,
puede disefiar su propio plan academico e inclsirakignaturas que mas le gusten y le
ayuden a complementar su formacion integral, siemprcuando respete los cursos
obligatorios. Por ejemplo, un estudiante puede atuesignaturas en mdasica, teatro,
idiomas, fotografia o incluso los de los dltimosnestres pueden cursar asignaturas de
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maestrias (Sociales, Estudios Territoriales, Eddoacentre otras, que sean de la
Universidad de Caldas).

J) Acciones llevadas a cabo entre la Institucion y ads instituciones del sector
publico o privado (educativo, productivo, financieo, entre otros) para articular y
afirmar el caracter secuencial y complementario déos ciclos, desde el punto de
vista académico y laboral, de acuerdo con el tipomodalidad del programa.

A partir de la modalidad del programa, las prastieducativas son el puente principal para
contactar el programa con sectores publicos y gosapues los estudiantes cuentan con el
apoyo de la coordinacion de practica de la Licancdaen Ciencias Sociales y los asesores
gue acompafan este proceso, como eje para findésde la experiencia como docente la

formacion de los futuros licenciados.

CARACTERISTICA 18. Interdisciplinariedad

a) Espacios y actividades curriculares y extracurriciires con caracter
explicitamente interdisciplinario.

La creacion de espacios como el Coloquio de HestgprGeografia, los encuentros de la
Red de Didactica de las Ciencias Sociales y losartmos de estudiantes de Historia, que
se han realizado en la Universidad de Caldas, m@arten en los principales espacios de
caracter interdisciplinario donde el estudiantedeueonectar el saber pedagogico con el
saber disciplinar, ademas de desarrollar ideagiativas propias.

Los semilleros que funcionan con el apoyo de poréssde Estudios Educativos e Historia
y Geografia son otro referente importante pareabbjo interdisciplinario.

Es importante reconocer la necesidad de mayoregrest por realizar trabajos entre
docentes y estudiantes de caracter interdiscinaomo las préacticas educativas o las
metodologias de la investigacion, que son escengltmeos para tales ejercicios.

Las principales actividades académicas curricul@escaracter obligatorio que deben
cursar los estudiantes del Programa y que sordistgplinares, son los fundamentos de las
Ciencias Sociales: fundamentos de Economia, Fundemele Sociologia, Fundamentos
de Antropologia, Economia Colombiana, Teoria de Mevimientos Sociales y
Antropologia de la Cultura (21 créditos del PensieniEstudios)

b) Mecanismos que permitan el tratamiento de problemapertinentes al programa y
al ejercicio laboral, a través de orientaciones imrdisciplinarias por parte de
profesores y estudiantes.

En el momento no existen mecanismos que ayudere destds elementos para la solucion
de problemas desde el ejercicio laboral, pero gmitante resaltar la labor de algunos
docentes, que de manera independiente lo hanadaliSin embargo, el plan de estudios
actual presenta elementos que, producto de reflegionportantes en torno a la necesidad
de involucrar aspectos formativos de vital impoetarpara la practica profesional, donde
existe una incidencia en los cursos desde el &dagdgica y el area disciplinar. Ambos

82



elementos se han pensado en relacién con los astény lineamientos de las Ciencias
Sociales en Colombia, los cuales son un pilar phafaturo desempefio profesional en las
areas de basica y media, donde se desempefiampahinente los estudiantes.

c) Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la pi@encia y eficacia de la
interdisciplinariedad del programa en el enriquecimento de la calidad del mismo.

Empero a los elementos mencionados en los itenesi@es, existe un alto nivel de
apreciacion sobre la interdisciplinariedad comotepate la formacion de los futuros
licenciados en Ciencias Sociales, esto puede dehmiacipalmente a los esfuerzos
realizados por algunos docentes o las actividagalizadas en los espacios académicos
sobre temas que requieren reflexiones que conkxgaportes de las diversas disciplinas.

Tabla 4.4 Valoracion de la pertinencia y eficactala interdisciplinariedad del Programa
en el enriquecimiento de la calidad del mismo.

Califique la pertinencia y eficacia de |la Zona de Satisfaccion (escala
interdisciplinariedad del programa en |el medio, alto y muy alto)

enriquecimiento de la calidad del mismo. Docentes Estudiantes
Eficacia 92,1% 77,8%
Pertinencia 85,8% 80,78%

Fuente: LUPA, 2015

CARACTERISTICA 19. Estrategias de ensefianza y apretizaje

a) Concordancia de los métodos de ensefianza y apreraje utilizados con el tipo y
metodologia del programa.

Las asignaturas de la Licenciatura en Cienciasafsgiexcepto las practicas educativas,
tienen una relacion de una hora de presencialidadigs horas de trabajo del estudiante.
Lo anterior implica que cada docente debe motasgplicar y generar por una hora de clase
magistral el trabajo no presencial del estudiagtes pueden ser actividades tales como:
biblioteca, internet, trabajo de campo, trabajogpgles, entre otros, que luego seran
sustentados en las clases presenciales. La malgodarsos son de tres creditos, el total de
horas reconocidas al estudiante es de 144 horasrédito equivale a 48 horas), de las
cuales, 48 horas son presenciales y 96 no presesiciaoras que deben dedicar los
estudiantes para responder por sus actividadegmaozak. (Politica Curricular, 2008) Cada
docente tiene la libertad de utilizar las mediaegpedagdgicas que desee para lograr los
objetivos del curso, sin embargo, lo anterior peggngue haya concordancia entre los
métodos de ensefianza y aprendizaje con el tipdgdwlegia del Programa.

b) Correspondencia de los métodos de ensefanza y apteraje empleados para el
desarrollo de los contenidos del plan de estudioseld programa, con las
competencias tales como las actitudes, los conocdmios, las capacidades y las
habilidades que se espera desarrollar, la naturalez de los saberes y las
necesidades, objetivos y modalidad del programa.

83



Los docentes que orientan cursos en la Liceneiatuentan con el Proyecto Educativo
Del Programa (PEP) (2015), documento que tienerdgmentacion tedrica, metodoldgica
y estructura curricular del Programa: objeto deidiet objetivos, justificacion, plan de
formacién, entre otros. Cada docente debe adaptatA (Plan institucional de actividad
académica) de acuerdo al PEP, es decir, deberexistequilibrio entre la libertad de
catedra del docente y los requerimientos que eigFograma segun los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional en lo relacionada los programas de licenciatura. Por
tanto, las actitudes, conocimientos, capacidadas habilidades que deben desarrollar los
estudiantes estan en coherencia con lo anterioia @arso que se imparte debe ajustarse a
dichas necesidades.

c) Apreciacion de los estudiantes, profesores del prrgma sobre la correspondencia
entre los métodos de ensefianza y aprendizaje queesaplean en el programay el
desarrollo de los contenidos del plan de estudios

La apreciacion que tienen los estudiantes con ces@esu capacidad para el logro de los
objetivos del programa se ubica en rango de setisfa entre medio, alto y muy alto del
79.6%, mientras que la valoracion del desarrolltodecontenidos de las asignaturas es del
78%, lo anterior nos demuestra la concordancistente entre los métodos de ensefianza y
el desarrollo de los contenidos (Mabla4.5) Con respecto a la correspondencia entre los
métodos de ensefianza y aprendizaje empleados Posgrma y el contenido del plan de
estudios para el logro de los objetivos propudst@preciacion de los docentes es de 79%
en la zona de satisfaccion. Se tuvo en cuentaedgoimer periodo académico del afio
2015, donde la muestra de profesores fue mas arkjelidabla 4.6

Tabla 4.5 Valoracién de las metodologias con rasgecapacidad para el logro de los
objetivos y el desarrollo de los contenidos

Metodologias: Estudiantes
Capacidad para el logro de los objetivos 79.6 %
Desarrollo de los contenidos 78,0%

Fuente: Lupa, 2015

Tabla 4.6 Correspondencia entre los métodos déiansa y aprendizaje y el contenido del
plan de estudios para el logro de los objetivopyestos

Metodologias: Profesores
Correspondencia entre los métodos de ensefanza
aprendizaje empleados en su programa Y| los
contenidos del plan de estudios para el logro de

los objetivos propuestos
Fuente: Lupa, 2015.

79%

d) Estrategias y mecanismos de seguimiento y acompari@mto por parte del docente
al trabajo que realizan los estudiantes en las distas actividades académicas, de
acuerdo con sus capacidades y potencialidades y cehtipo y metodologia del
programa.
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Cada docente propone diferentes actividades acadént mediaciones pedagdgicas
dependiendo del curso, (Areas: geografia, historipedagogia), de acuerdo a las
capacidades o potencialidades del estudiante. terian es coherente con el tipo y
metodologia del Programa, alto contenido de didacy ensefianza de las Ciencias
Sociales. Cada docente hace un seguimiento contilelg@roceso que desarrollan los
estudiantes durante el periodo académico. Dichagidarles estan articuladas en unos
porcentajes del total de la evaluacion con el #nedtimular los buenos resultados. Las
deficiencias mostradas por algunos estudiantesasalizadas lo mas pronto posible con el
fin de proponer los correctivos necesarios.

e) Incorporacion de los adelantos y transformaciones wg se han dado en las
ciencias, las técnicas y las tecnologias implicadade acuerdo con el tipo y
modalidad del programa.

Los docentes incorporan adelantos que se han dal#s e€iencias y las técnicas, segun el
area de conocimiento (Historia, geografia y pedagog en concordancia con el tipo y

modalidad del Programa. Por ejemplo, en el casia deografia, se utilizan instrumentos
gue ayudan a comprender las dinamicas territoridddss como: planimetros, brajulas,

GPS, programas para hacer trabajos en Cartograji@lD(Curso de profundizacion) En el

campo de la pedagogia, se utilizan los ultimosaedes de las TICs. En la actualidad
existe el laboratorio de geografia que se implearara finales del periodo académico del
2015, el cual se encuentra en adecuaciones y izeiti@h de licencias para iniciar su

utilizacion en clases en el segundo semestre dg8. 2Bl laboratorio estd dotado de los
programas y computadores que van a contribuir doen@mientas para la comprension de
los analisis territoriales. ElI Departamento de #isisl Educativos ofrece a los estudiantes
varios cursos opcionales con metodologia virtual.

f) Estrategias pedagdgicas, didacticas y comunicativaacordes con la metodologia
y con las posibilidades tecnoldgicas y las necedi@s de los estudiantes en atencién
a su diversidad.

El Programa de Licenciatura en Ciencias Socialesdan el campo de la ensefianza de las
ciencias sociales a 367 estudiantes de diferemtgmg étnicos (estudiantes matriculados
en el segundo periodo del afio 2015). Cada profemore diferentes estrategias
pedagdgicas, trabajos grupales, productos acadgnsaetidas de campo, socializaciones,
entre otros (Politica Curricular, 2008). Lo antede acuerdo a los objetivos del Programa
(PEP). Cada estudiante tiene la oportunidad dezartien su formacion académica los
recursos tecnolégicos que desee con la asesolis geofesores y el apoyo locativo de la
Universidad.

g) Articulacion entre las estrategias pedagogicas prags de la metodologia de
ensefianza y los recursos tecnoldgicos utilizados.

El recurso tecnoldgico de mayor aplicacion querseuda a las estrategias pedagogicas, es
el internet. Un amplio nimero de estudiantes ti@aoeeso a €l. Los que no lo tienen de
manera personal, lo hacen, en los puntos de rekh diéniversidad. Con este recurso
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tecnoldgico, se articula el conocimiento que seairgen el aula con otros elementos
universales que complementan dicho conocimientolicdgdn de instrumentos de

medicion en la comprension de los andlisis terates: Mapas, GPS, brujula, planimetro,
curvimetro, entre otros. El Departamento de Estudiducativos ofertan varios cursos
virtuales ya sea de profundizacion o del compongeteral que son de gran utilidad a los
estudiantes.

h) Estrategias y mecanismos pedagdgicos aplicados yemtados hacia la integracion
de las tres funciones sustantivas de investigacidgcencia y proyeccién social.

El Programa no tiene mecanismos y estrategias yueern a integrar las tres funciones
sustantivas de la Universidad. La mayoria de pooéss han investigado o tienen
investigaciones en curso, sin embargo, son est@spsofesores que aplican los resultados
de la investigacion en los cursos que orientan @€nograma. Con respecto a la proyeccion
social se puede decir, que ésta si se aplica eamspo de la practica educativa de los
estudiantes, quienes durante un afio deben origdatas a nifios y jovenes de la educacion
basica. Desde luego con el acompafiamiento dedpsctvos asesores de la Universidad y
los titulares de los colegios. Consideramos queregeccion social porque el docente-
practicante debe vincularse con la comunidad ethacahcluyendo a los padres de familia
y comunidad en general del area de influencia deskitucion Educativa en donde realiza
Su practica.

Consideramos que en un proximo ajuste curriculaPoEgrama deben darse las estrategias
y mecanismos que busquen la integracion de lasdines misionales de la Universidad:
docencia, investigacion y proyeccion.

i) Estudios realizados por la institucion y el progama para identificar y evaluar la
permanencia y retencién, de acuerdo con la metodg@a de ensefianza en que se
ofrece el programa.

El Programa no ha realizado estudios sobre la pemnuéa y retencion de los estudiantes.
Sin embargo, en las reuniones con la mayoria degoes que orientan asignaturas en la
Licenciatura se llegdé a la conclusién que los cud® mayor repitencia y que de alguna
manera han contribuido a la desercion de algurtosliagtes, son los Fundamentos de las
Ciencias Sociales, en mayor porcentaje el Semirdgid\ntropologia y el Seminario de
Sociologia, los cuales son cursos obligatorios jmsrastudiantes del primer semestre.

Al respecto, el director del programa ha dialogedo los estudiantes y algunos profesores
gue orientan estos cursos, con el fin de darlesohzion. Los estudiantes dicen “que el
nivel de exigencia en dichos cursos es demasiagl@ad, en algunas oportunidades los
tratan como si fueran estudiantes de Sociologia Ardropologia”. Uno de los profesores
de Antropologia, al decirle lo que piensan losdiantes sobre el curso, considera “que en
la Universidad debe haber un grado de exigenciedaamon la calidad de los programas.
Agrega, que la dificultad la traen los estudiamkesde la educacion basica, en donde no se
les exigio interpretacion analitica de textos deGéencias Sociales”. Desde la direccion del
Programa se considera que es necesario realizas vauniones con los profesores que
orientan estos cursos y el decano de la Facultaietecias Juridicas y Sociales con el fin
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de llegar a algunos acuerdos para evitar altoseptaes de repitencia y en algunos casos
de desercion.

Otra situacion que contribuye a la desercion deestsdiantes del Programa, consiste en la
posibilidad que ofrece la Universidad de una seguoption para elegir otro Programa.
Aunque no es muy alto el porcentaje de estudiamiesse cambian de carrera, es una
situacion que influye en la desercion. Del cuadmestre académico en adelante un alto
porcentaje de estudiantes se graduan de licenciAdague se debe decir, que no lo hacen
en el tiempo de 5 afios como esta establecido Rernslum de estudios del Programa. Tema
gue se explicard méas adelante.

J) Correlacion entre la duracion prevista para el progama, de acuerdo con su
metodologia y plan de estudios, y la que realmentiene lugar.

El Pensum de estudios de la Licenciatura esta gnoapio para que un estudiante se gradue
en 5 afos, de acuerdo a la norma del Ministeri&dlecacion Nacional con respecto a la
duracion de los Programas de Educacion, sin emp#&gmayoria de estudiantes no lo
hacen por las siguientes razones:

» Por dificultades econdmicas, los estudiantes coanmbisus estudios con trabajo
remunerado, por lo cual, cuando los horarios delwsos se cruzan con sus jornadas
laborales, deben cancelarlos o desistir de inslo#i

* Algunos estudiantes son padres de familia, (mangama). Por esta razon, deben
trabajar o sacar tiempo para dedicar a sus hijosadCconsecuencia de lo anterior,
algunos estudiantes cancelan asignaturas o nodeashen.

» Cuando se pierde una asignatura y se repite, edrcooe se le cruce el horario con
otra asignatura de otros semestres. Lo anterioergemn atraso en el desarrollo del
pensum de estudios

» Oftra razén que argumentan los estudiantes es querfaatividad institucional, les
permite cancelar una asignatura de manera faddjo(Bosto y tiempo amplio para
cancelar: 4 semanas después de iniciar el senmms®mico). Hay estudiantes que
cancelan sélo porque no les gusta el profesorc@mprender las implicaciones que
tiene cancelar una asignatura de caracter obligator

* Otros estudiantes salen de la Universidad por bajdimiento académico, algunos
pueden ingresar en el periodo siguiente, pero lgs tgenen varios reingresos son
sancionados por un afo.

k) Estrategias para garantizar el éxito académicoellos estudiantes en el tiempo
previsto para el desarrollo del plan de estudios,t@ndiendo los estandares de
calidad.

A pesar de las dificultades que tienen algunosdesites para realizar su pensum de
estudios con éxito en los cinco afios, la Univetsigael Programa brindan todas las
posibilidades para garantizar el cumplimiento de ebjetivo en el tiempo establecido. Si
el estudiante resuelve las dificultades que impglegraduacion en el tiempo estipulado,
lo méas probable es que se gradue con éxito enrog afios previstos. A continuacion, se
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explican las oportunidades que brindan la Univeig el Programa para lograr tal
propdésito.

* Los docentes que orientan cursos en el Programaepolss mas altas calidades
académicas y humanas (algunos tienen titulo deodgclos demas tienen titulo de
maestria en el area de las Ciencias Sociales yFolecacion).

» Cada profesor brinda al estudiante asesoria c@énua realizacion de las diferentes
actividades académicas.

* Algunos cursos cuentan con monitores de altas adisl que brindan asesoria
académica a los estudiantes que lo requieran. {amesi con apoyo economico y
monitores Ad honoren)

* El pensum de estudios se cumple a cabalidad, chddiante sabe desde el inicio del
Programa la estructura curricular del mismo. Eudisinte puede ingresar con una
clave a su hoja de vida académica, a través deld8lda Universidad. Ademas, el
Director y la Secretaria del Programa estan atemtosualquier inquietud del
estudiante. Lo anterior contribuye a que el estidigplanee de manera logica y
ordenada su recorrido curricular, que le permitanglir con su plan de estudios en el
tiempo estipulado.

* Todas las asignaturas del Programa son teorictigagac con menos del 40% de
actividades précticas, por tanto, en caso de p&rdia estudiante tiene la oportunidad
de recuperarla (habilitacion)

Son pocos los estudiantes que se graduan en IssM@stres exigidos por el Ministerio
de Educacion Nacional. La mayoria se demora un semmas. Las principales razones
se explicaron en el item anterior. Consideramos lqueniversidad procura que sus
estudiantes terminen en el tiempo reglamentarica tdmma de paliar las dificultades
econdmicas son las becas y monitorias que sereseofa los estudiantes. Con respecto a
la mortalidad académica, la Universidad brindasadstudiantes asesoria académica por
medio de los monitores. Otra forma, de disminujprablematica de la no graduacion en
el tiempo que es, se refiere a la flexibilidad geedan en los programas para que los
estudiantes puedan homologar y solicitar recon@eitos de cursos de otros programas y
universidades, deben ser similares en créditosmagea los de la Licenciatura. Un
ejemplo de ello es el nUmero de estudiantes quéeacal Convenio Suma, oportunidad
gue tiene el estudiante de cursar una o variasasigas de manera gratuita en varias
universidades de Manizales: Nacional, Caldas, Mdesz Autbnoma, Catodlica y Luis
Amigo.

También se le permite al estudiante reconocimiet@oalgunos cursos avanzados en
idiomas y sistemas que hayan realizado en algursbi$sutos tecnolégicos y el SENA. Se
le reconoce por las competencias en idiomas ysensas. Los estudiantes que sacaron
mas de 50 puntos en el ICFES, en lenguaje y emsofil® se les reconocen las
competencias de lecto-escritura y logica, respagtente. De igual manera los
estudiantes que saquen en la Pruebas Saber Rmredio o mas del promedio nacional
en la lengua extranjera se le reconocen por la etenpia en el idioma.
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Por norma del Consejo Académico a los estudiargdasdnormales que cursaron el ciclo
complementario en la Licenciatura se les recond@aréditos de pedagogia de caracter
obligatorio.

De otra parte, la Universidad a través de la Vestaria Académica, ofrece un equipo
amplio de profesionales que brindan apoyo a lagd&sites en orientaciones y cursos de
formacién humana, especificamente en métodos ddiesentre otros.

[) Informes estadisticos sobre la poblacion de estudites del programa desde el
primero hasta el Ultimo semestre, en las Ultimas o cohortes.

Tabla 4.7 Estudiantes matriculados en cada peragddémico desde el afio 2013 hasta el
ano 2015

Afio Primer periodo académico Segundo periodo AcamEm
2013 348 342
2014 360 368
2015 367 369

Fuente: SIA Universidad de Caldas 2015

m) Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la respondencia entre las
condiciones y exigencias académicas de permanengigraduacion en el programa,
y la naturaleza del mismo

Tabla 4.8 Correspondencia entre las condicionesggecias académicas de permanencia y

graduacion en el programa y la naturaleza del mismo

ZONA DE SATISFACCION
(media, alta y muy alta)

Pregunta a docentes:

Valore la correspondencia entre el tiempo
promedio destinado por los estudiantes
para lograr la graduacion y las pOCENTES 74.6%
caracteristicas de la profesion

correspondiente, en el programa en el que
usted dedica la mayor parte de su actividad
docente.

Pregunta a estudiantes:
Valore la carrera que usted cursa con
respecto a las exigencias académicas ERTUDIANTES 77.5%
permanencia y graduacion establecidas en
el plan de estudios.

Fuente: LUPA, 2015
Nota: Periodo de analisis Docentes: 2015.
Periodo de analisis Estudiantes: desde el afio 284i@ el afio 2015
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La mayoria de docentes que orientan cursos en agrd®na, consideran que si hay
correspondencia entre el tiempo promedio destinamlolos estudiantes para lograr la
graduacion y las caracteristicas de la profesigrespondiente. Se tuvo en cuenta el afio
2015. Los demas afios no se tuvieron en cuentaalebgle fue baja la muestra de los
profesores para el respectivo analisis (Grado tifaecion medio, alto y muy alto).

Gréfica 4.4 Correspondencia entre el tiempo promeédstinado por los estudiantes para
lograr la graduacion y las caracteristicas dedéegion

0O-No Sabe
1-Muy Bajc
2-Bajo
3-Medo
4-Alto
S-Muy Altc

40%

Fuente: LUPA (periodo de andlisis 2013)

El 77,5% de los estudiantes considera que si hagreacia entre la exigencia académica
del Programa en cuanto a permanencia y graduastéblecida en el Plan de Estudios. Si
analizamos el afio donde mas estudiantes respondéeemcuesta (2013) se encuentra que
el 82% estan de acuerdo con lo anterior. Ver gaafis

Gréfica 4.5 Exigencia académica de permanenciagugicion establecidas en el pensum
de estudios del Programa.
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Fuente: Lupa (periodo de andlisis 2013)

90



n) Existencia de mecanismos de seguimiento, acompafiamio especial a estudiantes
y adecuaciones locativas para facilitar el optimo esempefio de admitidos en
condicion de vulnerabilidad y discapacidad, entre os.

Se ha brindado todo el apoyo que requieren losliesties que tienen alguna condicién de
vulnerabilidad y discapacidad. La Universidad cangi unas rampas para que los
estudiantes que tengan discapacidad fisica y &eslifieil subir escaleras, lo puedan hacer
por medio de dicha rampa. En los ultimos cinco aid&ograma tuvo dos estudiantes que
se desplazaban en silla de ruedas. Ademas de rgsasa se hizo lo posible para que
pudieran inscribir asignaturas que fueran oriergagia los dos primeros pisos de las
diferentes Sedes Universitarias.

Al respecto hemos contado con el apoyo de bienasiaersitario para brindarles lo que
requieren los estudiantes que tienen algun gradaikerabilidad socioecondmica. Se les
da a conocer en el momento oportuno toda la infoidnanecesaria para acceder a los
beneficios que ofrece Bienestar: becas, monitoasilios econdmicos para eventos
académicos, residencias estudiantiles. De otra,peatles brinda las mismas oportunidades
gue a todos los demas estudiantes, salidas de casppdunidad de participar como
ponentes en eventos académicos, participacidnmaiies®s de investigacion, entre otros.

De igual manera, se ofrecen tutorias a nivel indial o grupal, por lo general son tutores
seleccionados, sin embargo, la mayoria de profestaiePrograma dicen que han brindado
asesoria personal o académica cuando el estudiasidicita. El director del Programa es

el principal tutor de los estudiantes, a €l acudens los estudiantes que necesiten asesoria
tanto académica como personal. Esa es una derleieiies principales de un director del
Programa. Ademas, sirve de interlocutor entre sigdéantes y los profesores cuando hay
alguna dificultad de tipo académico. La Universitdadda a los directores de Programa 20
horas de contrato laboral (medio tiempo), estimetonémico de un salario minimo
mensual (no factor salarial) y un reconocimiento mientos salariales por su buen
desempefio, con el fin de cumplir a cabalidad catdacién a los estudiantes.

De otro parte, la Universidad cuenta con un progrde Sistema Tutorial en donde estan
vinculadas varias instancias de la Universidad wommplio equipo de profesionales que
brindan ayuda permanente a los estudiantes queglaeran. Es un apoyo integral, en
donde se atienden no solo casos de tipo acadésmaotambién econdmico, y sicosocial.
Cualquier docente puede remitir al estudiante quiekee, a la persona que coordina todo
el apoyo, quien se encarga de remitir el estudianpeofesional que requiere. Lo anterior,
ha permitido que el estudiante se sienta acompayador tanto, evitar en un momento
dado la desercion por falta de una atencion a temp

En conclusion, este programa ha contribuido de raameportante, a bajar los niveles de
desercion de la Licenciatura en Ciencias Socidesotra parte, la Oficina de Bienestar
Universitario nos ha brindado en varias oportunédagdursos de primeros auxilios
sicolégicos para la atencion de estudiantes. Deblidkxito que ha tenido el programa de
Sistema Tutorial, el Consejo Superior de la Unidaxd aprobo el reconocimiento de 4
horas de labor académica a cada docente que sgidoeleomo tutor individual por
programa. Lo anterior, rige a partir del primer sstre académico del afio 2016.
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CARACTERISTICA 20. Sistema de evaluacién de estudntes

a) Criterios, politicas y reglamentaciones institucioales y del programa en materia
de evaluacion académica de los estudiantes. Evideas de aplicacion y
divulgacion de la misma.

Cada docente debe explicar en detalle al inicio peliodo académico, todas las
caracteristicas del programa institucional (PIAA¥tificacion, objetivos, metodologia,
contenidos, criterios de evaluacion y bibliografiRolitica Curricular, 2008). Luego de
analizado el programa institucional con los estéis, el docente no puede cambiar o
modificar dicho programa sin la aprobacion de lgonia de estudiantes. El programa es el
norte o guia del curso. Con respecto a la evalnaelédocente debe cumplir con los
derechos y deberes que tiene el estudiante y mlesc@stan plasmados en el reglamento
estudiantil. El docente debe evaluar varias adtes$ académicas, las cuales ninguna
puede sobrepasar mas del 35%. Articulo 48 parag@raReglamento estudiantil, (2007) En
el caso de no presentarse el estudiante a alguividad académica, debe presentar la
respectiva excusa Yy la solicitud de la actividaadaéenica correspondiente dentro de los 5
dias habiles posteriores a la fecha de la activadadémica.

El profesor tiene autonomia para aprobar o nodperiva excusa. En caso de perder un
curso, el estudiante tiene derecho a habilitaibmgre y cuando este no tenga mas del 40%
de actividades practicas (Politica Curricular, 2008l estudiante debe presentar la
habilitacion a los 2 dias héabiles después de skberota. Articulo 53 paragrafo 2,
Reglamento estudiantil, (2007). En el caso de gérde la habilitacion el sistema asume la
nota mayor. Si el estudiante no esta de acuerdaigamota, puede acudir al profesor del
curso para la revision correspondiente, si luegodade la nota de nuevo persiste la
inconformidad, el estudiante tiene derecho a galical director de departamento donde
esta adscrita la asignatura, segundos evaluadimeso de los dos dias habiles siguientes a
la notificacion de la nota. Articulo 52 del Regkto Estudiantil, (2007).

De parte de la direccién del Programa siempre gdicexa los estudiantes del primer
semestre, todas las caracteristicas del Prograstaictira curricular, malla curricular,
derechos y deberes del estudiante, entre otrostrBgarte, cada que se inicia el semestre
académico se les recuerda a los profesores quetairielases en el Programa sobre
algunos aspectos importantes de la evaluacion sleestudiantes. Ademas, desde la
direccion del Programa, se da asesoria permanetadoa los estudiantes y profesores
sobre todos los aspectos curriculares del Progrdfnayecto Educativo, Reglamento
Estudiantil, Politica Curricular, Bienestar Univi&ago, entre otros.

b) Correspondencia entre las formas de evaluacion ded aprendizajes, los propdsitos
de formacién y los perfiles de egreso definidos p@l programa.

El docente tiene libertad de integrar las formasedauacion con los aprendizajes y los

propositos de formacion del estudiante, sin emhargaleben alejarse de lo establecido en
el Proyecto Educativo del Programa (2015). A cataidn, se muestran algunos

propositos de formacion del programa y la manenaocse deberian evaluar. Tabla 4.9
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Tabla 4.9 Formas de evaluar los aprendizajegropésitos de formacion y los perfiles
de egreso del Programa

Propésitos de formacion Formas de Evaluacion Rertle Egreso

Formar licenciados con unaAnalisis e interpretacion de Ciudadanos criticos de la
vision critica que textos de los diferentes realidad socio espacial

contribuya a la formacién | problemas socio espaciales
de ciudadanos

Preparar ciudadanos que | Analisis e interpretacion de Docentes comprometidos

contribuyan en la textos de los diferentes en la construccion de
construccion de Nacion a | problemas socio-espacialedNacion a partir de la

partir de la ensefianza de ensefianza de las ciencias
las Ciencias Sociales sociales

Buscar nuevas estrategias Andlisis e interpretacion deLicenciados

pedagdgicas para el tendencias pedagdgicas encomprometidos en las

abordaje del fendbmeno la ensefianza de las nuevas tendencias

social Ciencias Sociales pedagdgicas de la
ensefanza de las Ciencias
Sociales.

Fuente: Adaptacion del Proyecto Educativo del Roogyr, 2015

c) Apreciacion de profesores y estudiantes del prograansobre la correspondencia
entre las formas de evaluacion académica de los @diantes, la naturaleza del
mismo y los métodos pedagogicos empleados para ssakrollo.

Al preguntarle a los estudiantes sobre la corredgiocia entre la forma como los docentes
evallan a los estudiantes con respecto a los ddotere las asignaturas el 79.05%
estuvieron de acuerdo en que existe dicha corrdgpoia. Con respecto a la

correspondencia con la metodologia el 79.35% estiavacuerdo. (grado de satisfaccion
medio, alto y muy alto). Tabla 4.10

Tabla4.10 Valoracion de la correspondencia entre la foommo los docentes evallan a
los estudiantes con respecto a los contenidosmdasdologias de las asignaturas.

Valore la correspondencia entre la forma Zona de Satisfaccion
como los docentes evallan a los Estudiantes
estudiantes y:

Los contenidos de las asignaturas 79.05%
Las metodologias de las asignaturas 79.35%

Fuente: LUPA, 2015.
Periodo de Andlisis: desde el afio 2010 hasta e@afib
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La apreciacion de los profesores sobre la correlpuana entre la forma de evaluacion
académica de los estudiantes y los meétodos pedagogiara el desarrollo de las
asignaturas del Plan de estudios, fue del 91%ngsiestuvieron de acuerdo en que si hay
correspondencia. (grado de satisfaccion medioyatoy alto). Ver grafica 4.6

Grafica 4.6 Apreciacion de los profesores sobredaespondencia entre la forma de
evaluacion académica de los estudiantes y los metpddagdgicos para el desarrollo de
las asignaturas.
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4-Alto
S-Muy Altc

15%

Fuente: LUPA, 2015. Periodo de analisis: 2015

d) Apreciacion de los estudiantes acerca de la utilidadel sistema de evaluacion
académica en la adquisicion de competencias, tale®mo las actitudes, los
conocimientos, las capacidades y las habilidadesgmias del programa.

El 74.5% de los estudiantes entrevistados en laedues académicos de los afios 2014 y
2015 consideran que si es util el sistema de evidinaacadémica en la adquisicion de
competencias, tales como las actitudes, los conecios, las capacidades y las habilidades
propias de su Programa. (Grado de satisfaccionanetto y muy alto). Al analizar la
misma pregunta en el afio 2015, se encontro quidascion fue mayor, 81%.

Gréfica 4.7 Utilidad del sistema de evaluaciondacsica en la adquisicion de
competencias.
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Fuente Lupa, 2015.
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e) Criterios y procedimientos orientados a la evaluadn de competencias
especialmente actitudes, conocimientos, capacidadesabilidades y estrategias de
retroalimentacién de la actividad académica de losstudiantes.

Cada docente contribuye con su formacion en el oadepla geografia, de la historia y
pedagogia principalmente a que los estudiantesrsgbdicen tanto en el fenomeno social
como el ambiental, los conocimientos en estos tdraasan que los futuros docentes sean
cada vez mas humanos, mejores ciudadanos y perpogaradas cientificamente en el
campo del espacio, el tiempo y la pedagogia. Estagetencias deben ser replicadas en
los nifios y jovenes por los futuros docentes. Laxsedtes deben estimular en los nifios y
jovenes, mas que el conocimiento, el mejoramiesttnd valores y comportamientos que
los hagan mejores seres humanos, mejores ciudadanoma labor de conjunto que
contribuya a la construccion de un mejor pais.

f) Criterios y procedimientos para la revision de lossistemas de evaluacion
académica de los estudiantes.

Cada docente renueva el programa institucionaléwed, una vez al afio como minimo,
lo anterior implica una revision de los sistemagdsduacion de los estudiantes. El docente
emplea varias mediaciones pedagogicas (PoliticaicDlar, 2008), las cuales puede
cambiar en el momento que encuentre que las qie éémprograma anterior no eran las
mas adecuadas para cumplir con los objetivos debclias actividades mas comunes para
evaluar en los estudiantes son:

* Informes de lectura

» Sustentaciones orales o exposiciones individuatgspales

* Presentacion de informes escritos

* Aplicacion de los contenidos en salidas de campargbajo con la comunidad
» Levantamientos cartograficos.

» Evaluaciones escritas y orales (individuales y gles)

» Talleres de clase

CARACTERISTICA 21. Trabajos de los estudiantes

a) Correspondencia entre el tipo de trabajos y actividdes realizados por los
estudiantes respectos a los objetivos y modalida@ldorograma.

Los trabajos y todas las actividades académicas rqabizan los estudiantes estan
encaminadas a la formacion segun los propositoseuexplicaron anteriormente, aunque
los trabajos no estan articulados con otras asigggtcada trabajo busca la sensibilizacion
para que el futuro docente sea cada vez mas hummejar, ciudadano y pueda contribuir a
la construccion de Nacion a partir del conocimiesientifico y didactico de las Ciencias

Sociales. Cuando el joven o la joven se graduacdediado(a) la universidad lo habilita

para replicar lo mismo que adquirié durante 5 o afées de formacion con los nifios y
jovenes de cualquier lugar del pais o del mundguiAds objetivos propuestos en el

Proyecto Educativo del Programa (2015) se visuakzala Tabla 4.11
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Tabla 4.11 Objetivos, actividades y tipo de traligb Plan de estudios de la Licenciatura

en Ciencias Sociales

Objetivos Actividades Tipo de trabajo
Analizar e interpretar textos sobre lad _ecturas de textos Ensayo escrito
tendencias teoricas de la Historia y | individuales y individual
Geografia grupales.

Exposiciones de
estudiantes y del

profesor
Elaborar articulos cientificos en el | Lecturas de textos Articulo cientifico.
campo de la historia, geografia y la | individuales y
pedagogia. grupales.

Exposiciones de
estudiantes y del
profesor

Elaborar representaciones espacialé
abstractas, como mapas y planos d¢
lugares conocidos

2AAnalisis e
2 interpretacion de
mapas

Ensayo sobre analisjs

de territorios a parti

-

de bases
cartogréficas: Basica
y Tematica.

Establecer relaciones de i
histérico, politico y socioculturg
entre zonas geograficas

pAnalisis e

linterpretacion de un
territorio determinado
con base en variables
histéricas, politicas y
socioculturales.

Ensayo por escrito

Construir planes curriculares o
unidades didacticas de la ensefanz
de las Ciencias Sociales

Analisis e
ainterpretacion de
unidades didacticas e
el campo de las
Ciencias Sociales.

Elaboracion de
Unidad Didactica en
nel campo de las

Ciencias Sociales.

Aplicar los fundamentos tedricos en
ensefianza de la Historia y Geografi

[Analisis e

ainterpretacion de
diferentes corrientes
filosoficas sobre la
ensefianza de las
Ciencias Sociales.

=

Propuesta curricula
de la ensefanza de las
Ciencias Sociales e
la educacién basica.

Fuente: Adaptacién del PEP del Programa

b) Criterios y estrategias aplicados en el programa pa efecto de la dosificacion de la
labor académica de los estudiantes en coherenciancgl sistema de créditos.
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Con el fin de garantizar la calidad académica defuturos licenciados, existe un pensum
de estudios (425) bien disefiado para que sin litaittexiblidad curricular, los estudiantes

puedan cursar de manera ordenada y logica 18 @sepdr cada periodo académico. La
Universidad les permite cursar hasta 19 créditosgi@nento estudiantil), cuando el

estudiante tiene un buen desempefio académico I(EEBD se le permite ampliar el cupo

hasta 2 créditos mas. Algunas asignaturas tienerreguisitos que el estudiante debe
cumplir, por tanto el sistema no le permite vegmaaiuras que no haya cumplido con los
requisitos previos.

Sin embargo, es importante aclarar que el antsistema de créditos es excelente para los
estudiantes que no pierden ninguna asignatura,ugapgeden terminar en el tiempo
previsto. No obstante, dicho Pénsum, es muy rigida los estudiantes que pierden
asignaturas. No hay espacio adicional por periacedémico en créditos para que un
estudiante pueda cursar asignaturas perdidas. Ep®rtamte destacar, que en la
Acreditacion pasada en una de las reuniones daligacion con los estudiantes, se insistio
en la necesidad de no incluir un alto numero deitwe al Pensum, con el fin que el
estudiante tuviera la oportunidad de adelantamasigas o de nivelarse en caso de repetir
algun curso. En dicha reunién, también se argumgumGal bajar el nimero de créditos no
se disminuye la calidad del Programa porque ladadlidepende de otros factores. Se
insistio que el numero ideal de créditos podrian13®. Sin embargo, se aprobaron 180
créditos. Los estudiantes se empezaron a atrasal mcorrido curricular y una de las
razones fundamentales es la rigidez de dicho PernSanacuerdo a la Politica Curricular
de la Universidad de Caldas un programa profesionedle tener entre 160 y 180 créditos.
(Politica Curricular, 2008)

c) Apreciacion de profesores adscritos al programa sob la correspondencia entre la
calidad de los trabajos realizados por los estudiaes y los objetivos de logro
definidos para el mismo, incluyendo la formacion psonal.

El 92.4% de los profesores del Programa considguanexiste correspondencia entre la
calidad de los trabajos realizados por los esttesay los objetivos de logro definidos para
el mismo, incluyendo la formacion personal. (Grddaatisfaccion medio, alto y muy alto)

Fuente: encuesta electronica, Lupa, 2015

d) Correspondencia entre las actividades y trabajos edizados por los estudiantes y
las formas de evaluacion por competencias especia@nie en actitudes,
conocimientos, capacidades y habilidades, segunraturaleza del programa y los
métodos pedagodgicos empleados para desarrollar lodiversos procesos de
formacion.

Como se dijo anteriormente los docentes empleamnetifes mediaciones pedagdgicas que
ayudan en la formacion de los futuros licenciadass trabajos o actividades de los
estudiantes tienen como fin lograr los objetivgegpositos fundamentales del Programa:
formar pérsonas mas humanas, mejores ciudadanascgntes con amplia formacion
cientifica en la ensefianza de la Historia y GedmyraEs decir, las actitudes, los
conocimientos, capacidades y habilidades se enfocamplir tales propoésitos.
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e) Trabajos académicos realizados por estudiantes detograma, en los Gltimos cinco
afos, que han merecido premios o reconocimientogsificativos por la comunidad
académica nacional o internacional.

Ademas de los excelentes trabajos presentadospesiudiantes en los cursos respectivos,
es importante destacar, que un buen ndmero de leflo presentado ponencias a nivel
Internacional, Nacional, Regional y Local. Ademadas ultimos cinco afios ha crecido el
porcentaje de estudiantes que han presentado pasgnpasantias a nivel internacional
(13). Aunque no han recibido premios, si han tenigoreconocimiento tanto por la
Universidad de Caldas como por la universidad @orfi& del evento.

Tabla 4.12 Participacion de estudiantes con trab@dgstacados en eventos internacionales

ESTUDIANTE PAIS MODALIDAD ANO
Jorge Sebastian Lépez Gil BRASIL Saliente — Seraestr 2012
Paula Natalia Molano Vergara ESPANA Saliente — Semestre 2013
'\R"izrrl]go Alexander Gomez MEXICO Saliente — Semestre 2014
Kathy Yuliet Garcia Ramos ESPANA Saliente — Sergesty 2012
Juan Pablo Gémez Giraldo ARGENTINA Curso Corto 2009
Paula Tatiana Pantoja Suarez URUGUAY Curso Corto 1020
Paula Tatiana Pantoja Suarez URUGUAY Curso Corto 102D
Bertrand Detroux BELGICA Entrante — Semestre 2012
Hadrien Macq BELGICA Entrante — Semestre 2013
Tom Devroye BELGICA Entrante — Semestre 2014
Manuela Vallejo GRECIA Curso Corto 2015
Juan Camilo Ramirez MEXICO Saliente — Semestie 2015
Jenny Lorena Obando MEXICO Curso Corto 2015

Fuente: Oficina de Internacionalizaciéon Univerdida Caldas 2015

CARACTERISTICA 22. Evaluacion y autorregulacion dd programa

a) Existencia y aplicacion de politicas en materia devaluacion y autorregulacion del
programa académico que conduzcan al disefio y formadion de planes de
mejoramiento continuo y a la gestion de la innovaén.

b) Estrategias verificables de seguimiento, evaluaciép mejoramiento continuo y
gestion de la innovacion de los procesos y logrosldrograma, asi como de su

pertinencia y relevancia social.

Con respecto a los dos aspectos anteriores enltiososl seis afios el programa de
Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universdia€aldas, ha participado de diferentes
procesos de evaluacidn y autoevaluacion tanto @ mterno (Politica Curricular, Planes

de mejoramiento) como a nivel externo (CNA, proads@creditacion de alta calidad y
Registro Calificado SACES). A continuacion, se désn los procesos y logros del

Programa con respecto a los aspectos a y b plarstead
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* Implementacion de la politica curricular de la Universidad de Caldas.

La Universidad de Caldas implementd para todosplagramas la Politica Curricular,
(2008) proceso que tuvo amplios debates tedricomtpdoldgicos, y ajustes curriculares
estructurales en cada programa, areas de formamdmponente general, componente de
profundizacion, componente en ciencias y compeatsnciAl interior del Programa se
hicieron los respectivos ajustes y se empezarg@hi@anaa los estudiantes que ingresaron en
el primer periodo académico del afio 2010, por tas¢otuvieron que suprimir algunas
asignaturas, al Plan de Estudios anterior (218),etdin de implementar el nuevo Pensum
(425), y pasar de 191 a 180 créditos. Se realizgpmateso de transicion (Plan de
equivalencias y reconocimientos de créditos, Vielatd.13) para poder garantizar el plan
curricular a los estudiantes que estaban antes ddrma. La Licenciatura quedd con dos
planes de estudio vigentes, el 218 y el 425, datede transicion se realiz6 con éxito, tanto
gue ningun estudiante quiso pasarse al plan nuegcciaro que se debe respetar su plan de
estudios elegido al inicio de su proceso formatizn. la actualidad sélo faltan por
graduarse 14 estudiantes del Plan anterior.

Tabla 4.13 Plan de equivalencias Planes de estitiioy 425 de la Licenciatura en
Ciencias Sociales

ASIGNATURAS PLAN 218 Créditos| EQUIVALENCIAS PLAN &L- PLAN 425 Créditos
Epistemologia de la geografia 2 Teoria de la gdiagf425) 2
Epistemologia de la historia 2 Teoria de la Hiat¢4i25) 2
Historia y epistemologia de la 3 VALIDAR
pedagogia
Historia y epistemologia de las 2 Fundamentos de sociologia o de antropologia (425) 4
ciencias sociales
Competencias comunicativas de las 3 Teoria de la Didactica (425) 3
disciplinas
Didactica disciplinar Il 3 Procesos de ensefianreralizaje de las Ciencias Sociales || 3

425
Didéactica disciplinar | 3 ( Pro)cesos de ensefianzndfaje de las Ciencias 3
Sociales | (425)
Dimension politica cultural y ética de 2 VALIDAR
la educacion
Realidades y tendencias de la 3 Contextos socioeducativos (425) 3
educacion
Seminario permanente de practica | 2 VALIDAR
Seminario permanente de practica | 2 VALIDAR
Seminario permanente de practica ||l 2 Seminarimpeente de practica e investigacion Educativa 3
425
Geografia fisica Il 3 ( Gezjgraﬁa fisica Il (425) 3
Geografia fisica | 3 Geografia fisica | (425) 3
Cartografia basica 3 Cartografia basica (425) 3
Cartografia tematica 3 Cartografia tematica (425) 3
Cartografia digital 3 Cartografia digital (425) ifgmonente de profundizacién) 3
Fotointerpretacion 3 Fotointerpretacion (GEOLOGIA)
Fundamentos de geologia 2 GEOCIENCIAS prograntzialegia y Quimica
Biogeografia 2 Biogeografia (425) 3
Geografia del riesgo 2 Geografia del riesgo (425) 3
Geografia econdmica y politica 3 Geografia econarf#25) 3
Geografia humana 3 Geografia humana (425) 3
Planificacion urbano regional 3 Planificacion temial (425) 3
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Economia colombiana 2 Economia Colombiana (425) 3
Archivistica 2 Paleografia diplomatica y archi\dat{425) 3
Metodologia de la investigacion 2 Investigacionay) 3
Metodologia de la investigacion Il 2 Investigaclo(25) 3
Metodologia de la investigacion IlI 2 Investigacidin425) 3
Geografia de América 3 Geografia de América (425) 3
Geografia de caldas y Manizales 4 VALIDAR

Geografia de Colombia 5 VALIDAR

Geopolitica del mundo desarrollado 4 VALIDAR

Geopolitica del mundo en via de 4 VALIDAR

desarrollc

Historia de las civilizaciones antiguds 6 VALIDAR

Prehistoria 2 Origen y evolucion de la vida humgi#b) 3
Historia de Grecia 3 VALIDAR

Historia de roma 3 VALIDAR

Historia del siglo XX 3 Historia mundial contempoes (425) 3
Historia medieval 6 VALIDAR

Historia moderna 6 VALIDAR

América colonial 3 Historia de América colonial 632 3
América precolombina 3 Historia de América precdiora (425) 3
América republicana 2 Historia de América Republcéd25) 3
América siglo XX 2 Historia de América Siglo XX (4P 3
Colombia precolombina 3 Historia de Colombia Prewcdlina (425) 3
Colombia siglo XX 3 Historia de Colombia Contempuea (425) 3
Colombia siglo XVI al XIX 3 VALIDAR 3
Teoria movimientos sociales 2 Teoria de los maiois sociales (425) 3
Aprendibilidad 2 Teoria del aprendizaje (425) 3
Aprendizaje, cognicion, pensamientp 2 Aprendizaje, cognicién, pensamiento y lenguapb)4 3
y lenguaje

Sujeto educable 2 Teoria de la educacion (425) 3
Teorias, enfogues y modelos 3 Teoria del Curriculo (425) 3
pedagbgicos

Fuente: Direccion del Programa de Licenciaturaiem&as Sociales (2015).

Los cambios curriculares fueron concertados y auod con los integrantes de la
comunidad académica: estudiantes, profesores, EamiCurriculo, Consejo de Facultad y
finalmente por el Consejo Académico. Dicho procesorealizé en un lapso de 2 afios
aproximadamente. El ajuste al plan curricularaléitenciatura en Ciencias Sociales fue
aprobado por el Consejo Académico el 1 de dicierdeteafio 2009 mediante el Acuerdo
No. 035, acta 24. (Ver anexo 5) La estructura cular se distribuyé por componentes de
formacion: formacion general, formacion en cienciasmacion profesional y la formacion
en profundizacién, adicional a estos componentessaldiante debe cumplir con las
competencias que exige la Universidad con el fiolitener su titulo: l6gica, lectoescritura,
sistemas y un idioma. La anterior estructura culaicpertenece al nuevo plan de estudios
de la licenciatura en Ciencias Sociales que serdeaoPlan 425. Tabla 4.14.
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Tabla 4.14Estructura curricular general del Plan de estudi®da Licenciatura en
Ciencias Sociales 425

COMPONENTES CARACTERISTICAS CREDITOS
Formacion General Asignaturas diferentes a la ofast 10
Geografia y Pedagogia. Dos créditos
obligatorios de Constitucion Politica
Formacion en Ciencias| Fundamentos de las Cienoial8s 118
Historia y Geografia
Componente profesionalTeorias pedagdgicas, didacticas, Seminario 43
y Préactica Educativa

Componente de En el campo de la Historia, la Geografiay 9
Profundizacion la pedagogia
TOTAL 180

Fuente: Proyecto Educativo del Programa, 2015

Aunque el estudiante tiene cierta libertad paraaiulas asignaturas, existen varios cursos
gue tienen prerrequisitos para poder ver otroscl@des deben cumplir, por ello, a cada
estudiante se le explica la secuencia de los cyrsesles entrega un flujograma en donde
aparecen todas las asignaturas por semestre. ¥go & De otro lado, cada estudiante
tiene la clave correspondiente para ingresar a8 Académico, alli encontrara varios
aspectos académicos de su recorrido curriculamaslesu plan de estudios en detalle con
todas las asignaturas y los respectivos compongotesglebe cumplir para poder graduarse
y las asignaturas aprobadas con su respectivaElofastema le permite abrir una ventana
en donde puede averiguar los prerrequisitos de aadmatura, si ya los cumplié o no.
Tabla 4.15

Tabla 4.15 Plan de estudios 425 de la Licenci@nr@iencias Sociales por niveles de

formacion y areas tematicas
Plan de Estudios

Nivel de Formacion Area temética o Nucleo Materia Pre Cré PIAA
Componente de Formacio e Constitu_cién Politica de
General ‘ T i Colombia (G6K0801) (Hab:S 2 =]
Créditos Electivos: 0 ’ (T:32P:0NP:64)
Créditos ofertados 2
Créditos Totales a cumplir 10

Componente de Formacio
en Ciencias
Créditos Electivos: 0

Herramientas del Analisis Espacial Cartografia Basica (G6G010.

Créditos:9 (Hab: S) (T:32P:16NP:96) 3

Cartografia Tematica

(G6G0202) (Hab: S) v 3
(T:48P:0NP:9€

Planificacién Territorial
(G6G0040)(Hab:S) v 3
(T:48P:0NP:96)

©

Créditos ofertados
Biogeografia
(G6G0051)(Hab:S) 3
(T:48P:0NP:96)
Geografia Fisica Il
(G6G0112)(Hab:S) v 3
(T:48P:0NP:96)
Geografia Fisica | 3 e
(G6G0111)(Hab:S)

Geografia Fisica
Créditos:9



Geografia Humana
Créditos:9

Geografia Aplicada
Créditos:9

Geografia Contextual
Créditos:6

Ciencia Auxiliar de la Historia
Créditos:3

Historia del Origen y Evolucion de la Vida

Humana
Créditos:3

Historia de Las Civilizaciones
Créditos:6

Historia Medieval
Créditos:3

Historia Moderna
Créditos:9

(T:48P:0NP:96)

Créditos ofertados
Geografia Economica
(G6G0037)(Hab:S) v 3
(T:48P:0NP:96)
Geografia Humana
(G6G0002)(Hab:S) v 3
(T:48P:0NP:96)
Geografia Politica
(G6G0038)(Hab:S) v 3
(T:48P:0NP:96)

Créditos ofertados

Geografia del Riesgo
(G6G0044)(Hab:S) v 3
(T:48P:0NP:96)
Geografia Rural
(G6G0043)(Hab:S) v 3
(T:48P:0NP:96)
Geografia Urbana
(G6G0039)(Hab:S) v 3
(T:48P:0NP:96)

Créditos ofertados

Geografia de América

(G6G0605)(Hab:N) v 3
(T:48P:0NP:96)

Geografia de Colombia
(G6G0045)(Hab:S) v 3
(T:48P:0NP:96)

Créditos ofeertados
Paleografia, Diplomatica y
Archivistica
(G6G0049)(Hab:S)
(T:48P:0NP:96)

Créditos ofertados
Origen y Evolucion de la Vid¢
Humana (G6F0220)(Hab:S) 3
(T:48P:0NP:96)

Créditos ofeertados
Historia de America
Precolombina

(G6G0014)(Hab:S) F -
(T:48P:0NP:96)

Historia de Las Civilizaciones

Antiguas (G6G0015)(Hab:S) ¥ 3
(T:48P:0NP:96)

Créditos ofertados
Historia Medieval
(G6G0042)(Hab:S) v 3
(T:48P:0NP:96)

Créditos ofertados

Historia de America Colonial 3
(G6G0036)(Hab:S)
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Historia Mundial Contemporanea
Créditos:3

Historia de Colombia Contemporanea
Créditos:15

Fundamentos de Las Ciencias Sociales
Créditos:12

Antropologia
Créditos:3

Economia
Créditos:3

Sociologia
Créditos:3

Teoria de la Historia
Créditos:2

Teoria de la Geografia
Créditos:2

Investigacion
Créditos:9

(T:48P:0NP:96)
Historia de América
Republicana

(G6G0035)(Hab:S) ¢ 3
(T:48P:0NP:9€

Historia Moderna

(G6G0048)(Hab:S) v 3
(T:48P:0NP:96)

Créditos ofertados
Historia Mundial
Contemporanea
(G6G0052)(Hab:S)
(T:48P:0NP:96)

Créditos ofertados
Historia Colonial de Colombi
(G6G0041)(Hab:S) v 3
(T:48P:0NP:96)
Historia de Colombia
Contemporanea
(G6G0053)(Hah:S)
(T:48P:0NP:96)
Historia de Colombia
Precolombina
(G6G0050)(Hab:S)
(T:48P:0NP:9€
Historia de Colombia SigIXix
(G6G0034)(Hab:S) v 3
(T:48P:0NP:96)
Historia Regional
(G6G0110)(Hab:S) 3
(T:48P:0NP:96)

Créditos ofertados
Fundamentos de Economia
(G6E0074)(Hab:S) 4
(T:64P:0NP:128)
Seminario Fundamentos de
Antropologia
(G6F0186)(Hab:S)
(T:64P:0NP:128)
Seminario Fundamentos de
Sociologia (G6F0185)(Hab:S 4
(T:64P:0NP:12¢

Créditos ofertados
Curso de Antropologia de la
Cultura (G6F0200)(Hab:S) ¥ 3
(T:48P:0NP:96)

Créditos ofertados
Economia Colombiana
(G6E0084)(Hab:S) v 3
(T:96P:0NP:48)

Créditos ofertados
Teoria de Los Movimientos
Sociales (G6F0302)(Hab:S) v 3
(T:48P:0NP:96)

Créditos ofertados
Teoria de la Historia
(G6G0010)(Hab:S) 2
(T:32P:0NP:64)

Créditos ofertados
Teoria de la Geografia

(G6G0011)(Hab:S) 2
(T:32P:0NP:64)

Créditos ofertados
Investigacion 11
(G6G0046)(Hab:S) v 3
(T:48P:0NP:9€
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Componente de
Profundizacion
Créditos Electivos: 0

Formacion Especifica
Créditos Electivos: 0

Profundizacién
Créditos:9

Saber Pedagégico
Créditos:18

Didacticas Especificas
Créditos:25

Investigacion |

(G6G0009)(Hab:S) v 3
(T:32P:16NP:96)
Investigacion Il
(G6G0047)(Hab:S) v 3
(T:48P:0NP:96)

Créditos ofertados

Créditos Totalesa cumplir
Cartografia Digital
(G6G0005)(Hab:N) 3
(T:48P:48NP:48)
El Desarrollo del Pensamient
Critico en la Ensefianza de L
Ciencias Sociales 3
(G5K0436)(Hab:S)
(T:48P:0NP:96)
Geografia del Turismo
(G6G0074)(Hab:S) 3
(T:48P:0NP:9€
Historia y Memoria
(G6G0017)(Hab:S) 3
(T:48P:0NP:96)
La Construccion de la
Ciudadania en América Latin

(G6G0033)(Hab:S) =
(T:48P:0NP:96)

Percepcion y Comportamient
Geografico (G6G0071)(Hab:! 3
(T:48P:0NP:96)

Créditos ofertados
Créditos Totalesa cumplir

Aprendizaje, Cognicion,
Pensamiento y Lenguaje
(G5K0312)(Hab:S)
(T:48P:0NP:96)
Contextos Socioeducativos
(G5K0308)(Hab:S) 3
(T:48P:0NP:96)
Teoria de la Didactica
(G5K0307)(Hab:S) 3
(T:48P:0NP:96)
Teoria de la Educacion
(G5K0249)(Hab:S) 3
(T:48P:0NP:96)
Teoria del Aprendizaje
(G5K0299)(Hab:S) 3
(T:48P:0NP:96)
Teoria del Curriculo
(G5K0300)(Hab:S) 3
(T:48P:0NP:9€

Créditos ofertados
Préactica e Investigacion
Educativa Il
(G5K0314)(Hab:N)
(T:0P:384NP:C
Practica e Investigacion
Educativa |
(G5K0313)(Hab:N)
(T:0P:384NP:0)
Proceso de Ensefianza y
Aprendizaje de Las Ciencias
Sociales | (G5K0309)(Hab:S)
(T:48P:0NP:96)
Procesos de Ensefianza 'y
Aprendizaje de Las Ciencias ¥ 3
Sociales Il (G5K0310)(Hab:S

v 8
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(T:48P:0NP:96)
Seminario Permanente de
Practica e Investigacion

Educativa (G5K0311)(Habs ¥~ 3 ©
(T:48P:0NP:9€

Créditos ofertados 25

Créditos Totales a cumplir 43

Créditos Totales a cumplir 180

57Materias
Fuente, SIA, 2015

* Registro calificado

A principios del primer periodo académico del aBO2se inici6 el proceso para obtener el
Registro Calificado de la Licenciatura en Cien&asiales, luego de cumplir con todos los
requisitos el Ministerio de Educacion Nacional &dral Programa otorgadndole el Registro
Calificado por 7 afios, mediante la Resoluciéon NtB66de septiembre 18 del 2009. (Ver
anexo 7). Luego, Mediante la Resolucién No. 1418F 2 de septiembre del 2014 el
Ministerio de Educacion Nacional le renovo el Regi€alificado al Programa hasta el 13
de octubre de 2018. (Ver anexo 8). El anteriordagg una prueba que el Programa esta en
permanente proceso de autoevaluacion y mejoram@nttnuo, siempre en busca de la
calidad académica de sus estudiantes.

» Acreditacion de alta calidad

Otro aspecto importante que ha contribuido a elévaralidad académica del Programa
tiene relacion con las dos acreditaciones que hiide de parte del Ministerio de
Educacion Nacional. La primera acreditacion o ataeibn previa fue aprobada mediante
la resolucién No 288 del 14 de febrero del afio 20d@go de amplios debates tedricos
sobre la Licenciatura en Ciencias Sociales, enstedeantes, egresados, profesores y
directivos de la Universidad realizamos la autagaeibn con el fin de lograr la
acreditacion de alta calidad, y después de curoplirlos requisitos, recibimos la segunda
acreditacion o acreditacion de alta calidad medidatResolucion No. 8960 del 13 de
octubre del afio 2011. Ver anexo 9. Con el presémfme de autoevaluacion,
pretendemos mostrar los avances del Programa yneabtasi la renovacién de la
acreditacion de alta calidad.

* Estudio de pertinencia

La Vicerrectoria Académica realizé el estudio ddipencia del Programa de Licenciatura
en Ciencias Sociales con resultados altamentdagatisos en relacion con su pertinencia y
relevancia social para el pais (Ver anexo 2), deladque los futuros profesionales
contribuyen con la formacion de nifios y jovenesdaywaloles a comprender la dinamica y
la complejidad del hecho social. Por medio de di&clica de las Ciencias Sociales el futuro
docente debe replicar en los nifios y jovenes dedlecacion basica ese conocimiento
cientifico de la historia y la geografia que cdntyie en la construccion de Nacion, en la
identidad territorial y el sentido de pertenenma ipuestras regiones.

El licenciado en Ciencias Sociales no sélo ayudasaestudiantes a conocer y comprender
todos nuestros territorios a partir de la comp@ngspacio- temporal, sino que también,
contribuye en la solucion de los problemas de fipiwo, espacial y ambiental de los
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territorios que habita. El futuro docente hace lggenifios y jovenes entiendan las actuales
transformaciones de los territorios, que analices domplejos cambios geopoliticos y
conozcan el pasado para entender y proponer dltesa&n la historia reciente. Los grupos
étnicos que habitan nuestro pais a nivel urbanargl necesitan de profesionales de las
Ciencias Sociales que ayuden a los nifios a serresejseres humanos y mejores
ciudadanos.

La licenciatura en Ciencias Sociales esta formgetsonas de diferentes partes del pais,
incluye los diferentes grupos étnicos y respetdifierencia. Luego de recibir su titulo de
licenciado, estas personas vuelven a su sitio deroen donde van a poner en practica
toda la formacion que recibieron durante los 5 afios dura el programa. Tenemos
estudiantes indigenas y afrocolombianos que varordrilbuir con su formacion al
desarrollo de las regiones de donde vinieron.

c) Apreciacion de profesores, estudiantes sobre la inencia de los sistemas de
evaluacion y autorregulacion del programa en el emguecimiento de la calidad de
éste.

A continuacion, se muestran los resultados denleuesta realizada a profesores y
estudiantes sobre su apreciacion en la incideneialod sistemas de evaluacion y
autorregulacion del Programa.

Tabla 4.16 Valoracion de las actividades para Buacion y actualizacion del plan de
estudios

Preguntas a docentes: Zona de Satisfaccion
Valore las actividades para la evaluacion y

actualizacion del plan de estudios, ¢on Docentes Estudiantes
respecto a:

Las oportunidades de participacion de los 100%

docentes

La contribucion al mejoramiento de la
calidad de éste

Pregunta a estudiantes:

Valore la contribucién de las actividades
evaluativas del Programa al mejoramiento|de

la calidad de éste.
Fuente: LUPA, 2015. Docentes 2015; estudiantes) P@sta el afio 2015

84%

68.6%

El 100% de los profesores estuvieron en el rangsatisfaccion medio, alto y muy alto en

la valoracion que se hizo con respecto a la ppdtidn que se les ha dado en las
actividades de evaluacion y actualizacion del Rlanestudios del Programa. Desde la
direccion del Programa se han tenido en cuentda@stims profesores que orientan cursos
en el Programa, ellos han atendido la solicituéneuesta lo demuestra. Solo se analizo el
afio 2015, debido a que en los otros periodos haddias profesores encuestados, lo que
alteraba los resultados. Si se analiza el afio 20hBo de mayor niamero de estudiantes
entrevistados, con respecto a la misma preguntdrilcocion de las actividades evaluativas
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del programa al mejoramiento de la calidad del misml 67% de los estudiantes
respondieron afirmativamente en un rango de satigfia de medio, alto y muy alto.

La apreciacion que tienen los estudiantes desd®aaP010 hasta el afio 2015 con respecto
a la contribucién de las actividades evaluativddPdegrama al mejoramiento de la calidad
de este, en el grado de satisfaccion de medioyaitoy alto es del 68,6%. Es decir, los
estudiantes reconocen que si se han tenido enacaargl mejoramiento de la calidad del
Programa. Se han realizado reuniones con estediagh donde se les ha dado
participacion para los diferentes procesos de satoacion con fines de acreditacion.
Incluso, siempre ha sido coordinado por los difieenliideres de grupos y con los
representantes estudiantiles a los diferentes estasde la Universidad, entre ellos, los
representantes ante el Comité de Curriculo delrBnog.

d) Cambios especificos realizados en el programa, esslultimos cinco afos, a partir
de los resultados de los procesos de evaluacionuwaregulacion.

Se percibe confianza y seguridad en los estudignpgsfesores que orientan asignaturas
en el Programa debido a que todos saben que leetdidad tiene acreditacion de alta

calidad, el Programa tiene Registro Calificado graés también tuvo acreditacion de alta
calidad hasta el 13 de octubre del 2015. Estoyaflen que los estudiantes se aventuren
mas en realizar actividades académicas que somdid@ mostrar. En los ultimos cinco

afios ha aumentado el numero de estudiantes queareal han realizado pasantias o

ponencias nacionales o internacionales. Tambié&m gstiblicando articulos, aunque en

menor porcentaje, sin embargo, se nota el prognesomparacion con afios anteriores.

De otro lado, aunque el Programa tiene mas de df @diexistencia, sigue teniendo amplia
acogida, se puede afirmar que el Programa de liateina tiene amplio reconocimiento a

nivel regional e incluso a nivel nacional, dichor pas estudiantes que vienen de otras
regiones del Pais. Uno de los cambios significatiea los ultimos cinco afios fue el

cambio del Pensum 218 al Pensum 425. El cambioujoral mejorar mucho mas los

procesos académicos. Con respecto a los profespresofrecen asignaturas en el
Programa se reconoce en ellos, una alta cualifinaacadémica y excelentes relaciones
humanas. Como se dijo anteriormente, varios cuetdantitulo de doctor y el resto son

magister. Otros se encuentran cursando el doctorado

Con respecto a la parte administrativa en los ORircinco afios todos los programas de la
Universidad han mejorado ostensiblemente, lo amtdra permitido ser mejores en el
manejo del sistema académico de los estudiantes BElAmanejo de matriculas,
inscripciones, adiciones, cancelaciones, homologasi, reconocimientos, pruebas saber
pro, traslados, proceso de graduacion, entre adeobace de manera exitosa. El estudiante
puede hacer algunos procesos desde cualquier gartenundo. La agilidad de estos
trdmites administrativos nos permite dedicarnos anés parte académica, y por ende al
mejoramiento de la misma.
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CARACTERISTICA 23. Extension o proyeccion social

a) Existencia y aplicacion de criterios y politicas istitucionales y del programa en
materia de extension o proyeccion social.

La politica de proyeccion de la Universidad de @sldstablece quel.d proyeccion tiene
como mision integrar su desarrollo académico, dfesd, cultural, artistico, técnico y
tecnologico con el entorno, propiciando la realigacde procesos de interaccion con los
agentes sociales con el fin de aportar a la solucite sus principales problemas, de
participar en la formulacion y construccion de picks publicas y de contribuir con la
transformacion de la sociedad, en una perspectezdemocratizacion y equidad social, en
los &mbitos local, regional y nacional.

Tiene a su cargo organizar y articular las relacegsnde la Universidad a su interior, con el
Estado, con el sector publico y privado, con lagamizaciones no gubernamentales y con
la sociedad civil, con énfasis en el desarrolloioagl. La proyeccion en la Universidad de
Caldas constituye la expresion de la potencialidiel interaccion e inclusion que la
institucion debe tener con el medio social, cultupmlitico, ambiental y econdmico. De
esta manera, expresa la responsabilidad social gntdivacion ética de sus comunidades
académicas, como la revelacion de los principiosivensitarios en si mismos,
estableciendo vinculos tangibles de participacion proyectos de diversa indole”.

En este orden de ideas, el Programa de Licenciatui@iencias Sociales ha considerado
como principios fundamentales y criterios de sivatztd de proyeccion social e impacto
local y regional directo, el desarrollo de las ficiks de docencia por parte de los
estudiantes en diferentes instituciones educatid@sla ciudad de Manizales y el
departamento de Caldas.

Ademas, los docentes y estudiantes que hacen pattgprograma han participado
activamente en diversos proyectos de extensiom laajcoordinacién y apoyo de la
Vicerrectoria de Proyeccion de la Universidad diel&a tal como consta en los siguientes
puntos de analisis:

* Regionalizacion.

* Produccion editorial (libros para la ensefianza lepregrama de Licenciatura en
Ciencias Sociales).

» Portafolio de servicios en educacion continuadas@sa, consultoria y asistencia
técnica; servicios culturales y servicios de latmias.

* Proyectos de extension de los Departamentos derhdist Geografia, y Estudios
Educativos: Encuentros regionales y nacionalesxgergncias investigativas en
Didéactica de las Ciencias Sociales, el Coloquitddoria (realizado con el Banco
de La Republica en los ultimos 8 afios), DiplomadnsDocencia para la vida
Universitaria, Diplomados en Docencia Universitgréaa la ensefianza a distancia
y virtual, entre otros.

108



b) Proyectos y actividades de extension o proyeccionla comunidad desarrollados
por profesores y estudiantes del programa en lostithos cinco afios.

Los proyectos y actividades de extension o progecciniversitaria en los cuales han
tenido participacion docentes y estudiantes debraroa de Licenciatura en Ciencias
Sociales han sido bastante amplios en los ultimosocafios. Entre ellos se pueden
subrayar los siguientes:

DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y GEOGRAFIA

* En mayo de 2011 el profesor Jorge Alirio Mendieten ein grupo de estudiantes
organizaron el | Encuentro Regional en didacticéadeCiencias Sociales, participaron
conferencistas a nivel nacional, un ponente de &téyivarios ponentes de diferentes
regiones del Pais. El evento fue fructifero para éstudiantes y profesores del
Programa.

» La contribucion del profesor Rogelio Pineda Muridlo el Diplomado en Interaccion
Universidad-Region para la Gestion del Desarrdlkie proyecto hace parte de los ejes
estructurantes del proceso de regionalizacion €pia institucional en Caldas y el
contexto municipal) liderado por la Vicerrector@Rroyeccion Universitaria.

 De igual modo, se resalta la representacion deldestte de la Licenciatura en
Ciencias Sociales, Hayden Alexis Rodriguez en lami€idn de Proyeccion
Institucional del Consejo Académico.

» El docente Ricardo Alberto Castafio Zapata coordmél 2012, con la vinculacion de
los estudiantes del programa, el Taller de capaéia Plan de estudios de la
Licenciatura en Ciencias Sociales y la revisiorngris al proceso de acreditacion,
actividad inscrita en la Vicerrectoria de Proyendifniversitaria (VPU-CJS-892). Este
proyecto tuvo como propésito, analizar el plan seidios del programa con miras a
proponer posibles ajustes, y sobre todo, compreladeimplicaciones y los retos que
tiene la acreditacion.

* En este mismo afo (2012), se efectud el Primer Herestudiantes y profesores de
Historia y Geografia, auspiciado por la Vicerreigate Proyeccion de la Universidad
de Caldas. (VPU-CJS-920). En este evento se péofacapertura de un espacio de
socializacion, interaccion, difusion y discusionadémica de los trabajos de
investigacion realizados por estudiantes y professate las areas disciplinares de
Historia y Geografia.

» Posteriormente, en el afio 2013, se desarrolloantiigidad de impacto regional que
contd con la aprobacion de la Vicerrectoria de &oipn Universitaria (VPU-CJS-
997), que fue el IV Simposio Colombiano de HistdrRiegional y Local (Historelo):
procesos de consolidacion del estado, asi comaédamebVI Coloquio de Historia de
la Universidad de Caldas con el Banco de la Regdlbil| primero, fue coordinado por
el profesor Miguel Antonio Suarez Arameéndiz del Bepmento de Historia y
Geografia, en él se orientd en las tematicas dehtey al publico general, y en
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En

especial, a profesionales y estudiantes de lasciaeisociales y Juridicas, a docentes
de educacion basica y media del area de las CgerRimiales, como también a
estudiantes escolares del grado Undécimo interesado

En el | semestre del 2015, se organiz0 de manermrda entre estudiantes de los
Programas de Licenciatura en Ciencias Sociales®tit, y algunos docentes del area
disciplinar de Historia, el 1l Congreso Colombiade Estudiantes de Historia “La

formacion de historiadores en las regiones de Clailgin

Igualmente, con la aprobaciéon y apoyo de la Viatoréa de Proyeccion Universitaria,
se dio inicio en el Il Semestre del 2015 al proyet# extension denominad€ine y
Ciencias Socialés coordinado por las docentes de Historia, Kardatavia Portilla y
Jenny Norela Lozada, del Departamento de Historaegpgrafia. Este proyecto esta
dirigido a estudiantes de toda la Universidad, genocipalmente a los estudiantes de
Historia y la Licenciatura en Ciencias Sociales.

Por dltimo, es menester resaltar la consolidaceirCaloquio de Historia, el cual se ha
realizado con el apoyo del Banco de la Republicaelel afio 2008 hasta la actualidad
(2015-2). Esta actividad, que en algunas ocasisaelsa ampliado a otras sedes del
Banco, como en Pereira y Armenia, ha llegado actava version tratando el tema del
Paisaje Cultural Cafetero, un aporte y reflexioaddela Historia, la Geografia y otras
Ciencias Sociales.

cuanto a los procesos de educacion continubdapartamento de Historia y Geografia

ha realizado los siguientes eventos:

Primer encuentro regional de experiencias invest@gm en didactica de las Ciencias
Sociales y el segundo encuentro nacional de exmgie investigativas en didactica de
las Ciencias Sociales en la Universidad de Caldeante el 2011, bajo la co-direccion
del Departamento de Historia y Geografia, y eniqdar, el Programa de la
Licenciatura Ciencias Sociales.

Igualmente, el Departamento de Historia y Geograida ofrecido como servicio
cultural, bajo la direccion del docente VladimirZaael Archivo Fotografico Digital o
Fotografia Historica de Caldas, el cual se consitn un proyecto de recuperacion de
archivos iconogréficos de Manizales y de Caldas.

Por dltimo, desde la Editorial de la Universidad, departamento de Historia y
Geografia ha producido material bibliografico esglexado en tematicas relacionadas
con las areas disciplinares de Geografia e Histadamas de estudios pedagdgicos en
estos campos del conocimiento, tales como:

» Cartografia Basica Aplicada, de los docentes JAlig® Mendieta y Ramén Elias
Valencia.

» Formacion de la conciencia historica, de la doc&aela Tatiana Pantoja Suarez
(con el docente de Estudios Educativos, Yasalder Eahiza).
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ESTUDIOS EDUCATIVOS

El Departamento de Estudios Educativos ofrece alionexterno a la Universidad y a los
programas relacionados con la formacion en doceferite ellos a la Licenciatura en
Ciencias Sociales), una serie de diplomados comte ke los servicios de educacion
continuada:

» Diplomado en docencia universitaria para la eddecad20 horas)

* Diplomado en docencia para la vida universitar@0(thoras)

» Diplomado en etnoeducacion comunidades indigergisHharas)

* Diplomado en etnoeducacion comunidades afros (b8&&sh

e Capacitacion a educadores en ejercicio (32 horas)

* Diplomado en pedagogia y contextos (135 horas)

» Diplomado en utilizacion de medios teleméticos est@sos educativos y evaluativos

(135 horas)

» Capacitacion en éareas basicas de ciencias soclatsria, geografia, constitucion

politica y democracia (60 horas).

Ademas, se ofrecen los servicios de asesoria, koriauy asistencia técnica en los
siguientes temas:

» Asesoria y consultoria en practicas educativas

* Tutelaje a escuelas normales superiores

» Jornada pedagogica — Practica educativa. Intenbioladia (8 horas).

» Didlogos y saberes pedagoégicos. Seminarios deas hor

c) Evidencias del impacto en el entorno que han genata los resultados de los
proyectos de extension o proyeccion social desatiaddos por el programa.

En primer término, es necesario subrayar que uceptaje importante de las actividades
de proyeccion social han tenido un alto impacteledmbito local, regional y nacional al
estar vinculados con los eventos académicos ciaskasamente. Cabe destacar que estas
proyectos y eventos académicos han sido abidrfmgdco en general.

A su vez, la realizacion de dichas actividades geamitido establecer redes académicas y
sociales (grupos focales de desarrollo local etinths areas urbanas y rurales, sectores
escolares desde la basica primaria hasta el beretd| asociacion con otras universidades
y agentes de la cultura, etc.) las cuales han datlmmen el conocimiento del quehacer

formativo de la Licenciatura en Ciencias Sociales parte de la comunidad y actores

externos a la Universidad.

En este sentido, se han efectuado de manera adiclbs proyectos de extension con
procesos de investigacion en los campos disciglinde Historia y Geografia, los estudios
educativos y pedagogicos, contado éstos con lgipartion decidida de los estudiantes de
la Licenciatura en Ciencias Sociales.
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Asimismo, la practica educativa de los estudiadtesos Gltimos semestres del Programa
constituye otra actividad de extensién social, dag®se realiza en diversos municipios del
Departamento en donde mediante acuerdo y apoyongtrativo de la Universidad, se
adelantan los ejercicios de iniciacion docente.

d) Participacion del programa en la aplicacion de lapoliticas nacionales en materia
de innovacion y desarrollo econdémico, técnico y teclégico (innovacion,
adaptacion, transferencia), de acuerdo con el tipp modalidad del programa.

No aplica debido a la modalidad del programa.

e) Apreciacion de empresarios, funcionarios publicodideres comunitarios y de otros
agentes externos sobre el impacto social de los pestos desarrollados por el
programa.

A partir del estudio de pertinencia del Programeladado por la Universidad de Caldas
en el afio 2015, se ha reconocido en un alto p@jegitd valoracion positiva que tienen los
directivos de las instituciones educativas del &nbegional del quehacer académico y
docente de los estudiantes de la Licenciatura, ctambién de los egresados (la gran
mayoria de los representantes de las institucivaksan el desempefio profesional del
egresado del programa de Licenciatura en Cienoeslses de la Universidad de Caldas,
como alto o muy alto (80,4%).

Por otro lado, se ha presentado la participaciomingulacion de estudiantes de la
Licenciatura en proyectos comunitarios relacionadms el desarrollo rural, los
movimientos sociales campesinos, el fortalecimiedéo la Agroecologia, entre otros
aspectos. Estos procesos de extension hacen paitee atcion ambiental que lidera el
Jardin Boténico de la Universidad en programas de@0OVIDA.

f) NuUmero y tipo de reconocimientos hechos en los (tibs cinco afios por entidades
gubernamentales y no gubernamentales al impacto g programa ha ejercido en
los medios local, regional, nacional e internacioha

Aunque no se ha hecho ningun tipo de reconocimiefitial al Programa en los Ultimos
cinco afos, es menester indicar que el grado defegaion que tienen las instituciones
académicas donde laboran los egresados es alidifede pertinencia).

g) Mecanismos para el analisis de las acciones quepebgrama ejerce sobre el medio
y para la revision periddica de las estrategias impmentadas en esa materia.

Con relacion a los mecanismos para el analisisgladciones que el programa ejerce sobre
el medio y sus respectivos impactos, cabe sefatatag diferentes proyectos de extension
adelantados en los Ultimos cinco afios (punto b) ¢iamplido a cabalidad con los
compromisos adquiridos con la Vicerrectoria de con Universitaria, instancia interna
de seguimiento y control sobre las responsabilislaaimidas en materia de extension
social o vinculacién con practicas extramurales.
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h) Informacién sobre las comunidades, empresas, gobi@s, instituciones,
organizaciones de usuarios, y asociaciones a losegse presta asistencia técnica o
tecnolOgica, servicios, asesorias y otros apoyosegapuntan a la resolucion de
problemas o a la ejecucion de programas de mejorasmto, de acuerdo con la
naturaleza y modalidad del programa.

El programa presta asistencia académica a difer@mstuciones educativas con las cuales
tiene convenios de practicas de docencia. De iualo, a través de la vinculacion a
proyectos de investigacion relacionados con la fems®s y didactica de las Ciencias
Sociales, algunos profesores que prestan susissralgprograma han realizado asesorias a
docentes vinculados con escuelas normales del Repamto de Caldas (Grupo de
Investigacion Maestros y Contextos).

CARACTERISTICA 24. Recursos bibliogréaficos

a) Estrategias y mecanismos orientados a incentivar egl estudiante la consulta y el
uso de material bibliografico. Evidencias de apliceion de estas estrategias y
mecanismos.

En primer lugar, cada una de las asignaturas (ammsta en los planes de clase o PIAAs
respectivos) ofertadas por el Programa, incluye hinkografia de consulta obligatoria y
optativa, de la cual se exhorta a los estudianégecuar su consulta, busqueda y uso, tanto
en la biblioteca central como en los centros deid@mntacion de la Universidad. A la par,
en el caso de no contar nuestra institucion conlitbes o revistas requeridas en las
diferentes actividades académicas, se cuenta aomednde bibliotecas universitarias a las
cuales tienen acceso los estudiantes del prograomsiderando laAlianza Suma que
integran las universidades de la ciudad. De iguadon es importante subrayar la
colaboracién que presta la Biblioteca del BanctadRepublica a la labor académica de la
ciudad.

En segundo término, otras estrategias y mecanigriestados a incentivar el uso del
material bibliogréfico es la invitacion permaneptga que los estudiantes indaguen en los
principales  motores de blusqueda con que cuenta Ilaiversidad
http://catalogo.ucaldas.edu.co y otros que son de uso cotidiano por parte de aielq
cibernauta, como es google académico, latindeXjruléx, dialnet, entre otros.

Finalmente, entre las nuevas estrategias y sistgraes informar a los usuarios sobre
novedades bibliograficas y de informagciée posibilita a través de la web que los usuarios
pueden consultar el listado de tagvas adquisiciones. Asi mismo, se esta tramitando
con el administrador del sistema ALEPH 500 un metdel alertas por medio de los envios
de mensajes, a traves de correos electronicospéfigar las nuevas adquisiciones.
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b) Existencia y aplicacion de criterios y politicas istitucionales y del programa en
materia de acceso, adquisicion y actualizacion deaterial bibliogréafico.

En la Universidad de Caldas existe una politicdititgonal en materia de acceso,
adquisicion y actualizacion de material bibliogréfique es abierta a los diferentes
programas ofertados por la institucion. Entre elsmbresale la invitacibn que hace
semestralmente la Biblioteca central, para cumgdin los objetivos de renovacion y
actualizacion de material académico como librogistas cientificas, que apoyan y velan
por el cumplimiento de las actividades misionakesldcencia, investigacion y extension.

El tramite se realiza a través de la oficina dsté®na Integrado de Gestion, que ofrece un
formato digital a diligenciar por los docentes d@@en un requerimiento en esta materia.
A modo de ejemplo, se presenta a continuacion mdlwcio regular y criterios definidos
desde la Biblioteca central.

Estos son los pasos para solicitar la adquisicgdmaiterial bibliografico:

1. Revise el catdlogo en linea del portal web payasolicitar material ya existente
en: http://catalogo.ucaldas.edu.co

2. Descargue el siguiente formaftairmato solicitud de adquisiciones: Libros-R-422-P-
RA-159-2-11

3. Diligencie todos los campos del formato corresiiente y hagalo llegar al Centro de
Bibliotecas de la Universidad de Caldas.

c) Pertinencia, actualizacion y suficiencia del mateal bibliografico con que cuenta el
programa para apoyar el desarrollo de las distintasactividades académicas, de
acuerdo con el tipo y modalidad de programa.

En cuanto a la pertinencia, actualizacion y sufici@ del material bibliografico, hay que
reconocer que a pesar del esfuerzo realizado ®ibleteca todavia se presenta un déficit
(cualitativo y cuantitativo) de libros y revistaspecializadas necesarias para el desarrollo
de las diversas actividades académicas del progr&erdigracia, se identifican en el
catalogo en linea tan solo 46 obras relacionadadacGeografia Fisica y 32 de Geografia
Humana. Ahora bien, en temas aplicados relacionadosla Geografia, como es el
Ordenamiento Territorial, se encuentra mayor nunmgobibliografia, mucha de ella
asociada a trabajos de grado.

Sin embargo, es inaplazable adquirir nueva bibdiigrasociada a los principales debates
contemporaneos de la Geografia, con obras de Issananocidos autores de la disciplina.
Entre las tematicas, es importante obtener litesaque atienda a dinamicas tan complejas
como la geopolitica actual, los nuevos escenar@sindpacto del neoliberalismo en la
realidad espacial, las configuraciones territosalen los ambitos urbanos, rurales,
regionales, como la metropolizacion, las postmdi®pta gentrificacion, la segregacion
socio-espacial, la marginalidad y desigualdad $dos conflictos ambientales, etc.
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De igual modo, se debe enunciar que se han adgubakes de datos y sistema
informaticos digitales como:

Gestor Bibliografico REFWORKS FLOW, el cual es urograma web que ayuda a
organizar y gestionar la bibliografia de los traBaacadémicos y publicaciones. Importa
referencias recuperadas de bases de datos bilflbagrén linea a la cuenta Refworks
personal, incluye citas de forma automatica y dyédiografias en mdaltiples formatos.
Permite adjuntar el texto de los articulos (pdfrdya las referencias, asi como imagenes
en diferentes formatos. La bibliografia y los doeantos quedan almacenados en el
servidor Refworks y es accesible desde cualquasr@dor con acceso a Internet.

De igual manera hay que precisar que este gestmfeiencias bibliograficas en linea ha
evolucionado haciauna nueva herramienta de gestién documentos de forma
colaborativa, con un enfoque que transforma ratieate la gestion de las referencias por
parte del usuario. Si antes en RefWorks se impai@abeferencia y después se le afiadia el
documento completo, en Flow importa el documentopieto y de €l se extraen los datos
para la referencia, dando también la posibilidadw®rtar solo la referencia.

Al igual que RefWorks, con Flow se crean bibliografde forma automética utilizando
miles de formatos bibliograficosy se puede destangn plugging para MS Word

(equivalente a Write-and-Cite) para la insercioncdas a lo largo de un texto y con el
formato automatico de las referencias bibliogr&figedemas, Flow permite la importacion
directa desde elavegadorcon el botoriSave to Flow" de referencias y textos completos
de los principales proveedores de informacion yoésmente compatible con cualquier
dispositivo movil.

Por otro lado, también hay acceso a Atlas Ti, quarepotente conjunto de herramientas
para el analisis cualitativo de grandes cuerpodates textuales, graficos y de video. La
sofisticacion de las herramientas ayuda a orggnigagrupar y gestionar el material de
trabajo académico de manera creativa y, al misemopto, sistematica.

Las bases de datos académicas que tiene la Udiadrdie Caldas y que sirven para el
desarrollo de las actividades de formacion e ingasion de la Licenciatura en Ciencias
Sociales, son las siguientes:

EBooks 7-24 ofrece los titulos de editoriales colombianasaginoamericanas; libros de
texto en linea de relevancia para procesos de amzafaprendizaje en programas de
ingenieria, ciencias econdmico-administrativas,naes bésicas, ciencias sociales y
ciencias de la salud. El Acceso a los contenidesi@uealizarse 7 dias a las semana-24
horas al dia, a través del formato eBooks consdo/éa misma apariencia de la version
impresa del libro, y puede visualizarse en cuatqgiggpositivo electronico.

Ovid: es una base de datos para el area de medicémzjas de la vida, humanidades y
referencias en general, con acceso texto complietaaleccion de Lippincott Williams &
Wilkins y 393 referencias bibliograficas de Jous@bvidfulltext, como también a la base
de datos EBMR (especializada en medicina basattaeandencia). Acceso a 99 libros.
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Springer E-Book Collectior: ofrece una seleccion de titulos en diferentes sabs
conocimiento, organizadas en 12 colecciones, queesppnden a las reproducciones
digitalizadas de las mas importantes publicacia@sSpringer; incluye libros, obras de
referencia y series monograficas.

Adicionalmente, se cuenta con una herramienta derola 'Descubridor”, la cual
permite recuperar informacion de todas las basedatles académicas que tenemos en
suscripcion y aquellas que son de libre accesontniet, al igual que del catalogo de
libros que se encuentran en fisico en la bibliotBca Ultimo, se puede acceder a todos
estos recursos ingresando al portal de biblioteca//biblio.ucaldas.edu.co/ y dando clic

en el enlace correspondiente, "Bases de datosésciibridor".

d) Inversion anual en las adquisiciones de libros, réstas especializadas, bases de
datos y suscripciones a publicaciones periodicasglacionados con el programa
académico, en los ultimos 5 afios.

Sobre este aspecto hay que sefalar que no eXstnacion de la inversion que se realiza
por programas académicos, ya que ésta se hacemdgangiobal para toda la universidad.
Verbigracia, para el afio 2014 se destinaron pdtel&acion de bibliotecas, segun el Plan
de Desarrollo de dicha vigencia, 610.000.000 deges

e) Profesores y estudiantes del programa que utilizarecursos bibliogréaficos: libros,
revistas especializadas y bases de datos, en lagmds cinco afios, de acuerdo con
el tipo y modalidad del programa.

Como se indico en el punto anterior, no se disc@ren el registro de informacion de la

biblioteca a qué programa pertenecen los estudiante hacen consultas, por lo tanto, no
se puede dar cuenta del numero de estudiantes ldeelaciatura (como tampoco de los

profesores) que han hecho uso de los recursosdpiéificos en los Ultimos cinco afos.

CARACTERISTICA 25. Recursos informaticos y de conizacion

a) Plataforma tecnoldgica que garantice la conectividf interactividad y acceso a
sistemas de informacion, apoyos y recursos para &brendizaje, de acuerdo con el
tipo y modalidad del programa.

En términos de la cobertura tecnolégica de la Usidad (de la cual se beneficia el
Programa), se reconoce que se generd un aument®d @nectividad a través de red
cableada, pasando de 2.052 puntos de red en 2Z00®8%en 2010, asi como la instalacion
de redes inaldmbricas que garantizan cobertura sa nlecesidades académicas Yy
administrativas. Incremento en el ancho de bandamaegacion de 3y 4 MB en 2006 y
2007 respectivamente a 50 MB (megabytes por seguaaa2013, 100 MB en 2014.

También, durante este tiempo, la infraestructuresselgidores evoluciond con la nueva
tecnologia de servidores por cuchillas o BLADE egitlamente para el procesamiento,
servidores tipo NAS solo para el Almacenamientevigdores Unicamente de Bases de
Datos; todos ellos con politicas de seguridad yinddncia, renovando, fortaleciendo y
migrando los sistemas de informacion y bases des@daésta nueva plataforma tecnoldgica.
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Por dltimo, la Universidad de Caldas en el presafite ha establecido un convenio con la
Red Nacional Académica de Tecnologia Avanzada —AREN\para ampliar la plataforma
tecnologica que garantiza la conectividad de reth yampliacion del canal para la
navegacion académica y publica. Precisamente ake§irde febrero se llegé a 1 GB (1000
MB), 50 % de uso académico y 50 % para acceso denmunidad universitaria a la web.
La cobertura del internet de la universidad se lgorado para el bienestar de la
comunidad estudiantil.

b) Estrategias y mecanismos orientados a incentivar aso de recursos informaticos y
de comunicacion, por parte de profesores adscrit@ programa y estudiantes.

Los docentes del Programa instan permanentemdote estudiantes para que hagan uso
efectivo de las salas de computadores que se drmoezn las diferentes sedes de la
Universidad. Asi pues, se puede afirmar que lagdesttes de la Licenciatura en Ciencias
Sociales tienen acceso y uso constante de losscecumforméticos y de comunicacion
puestos al servicio de toda la comunidad académparagjemplo, de las 15 salas ubicadas
en el Edificio Orlando Sierra del campus central ldeuniversidad (mas de 400
computadores).

c) Disponibilidad para docentes, estudiantes, directos y administrativos,
actualizacion y calidad de los recursos informéaticey de comunicaciones para el
desarrollo de los procesos académicos y de apoyd pegrama, de acuerdo con su
naturaleza.

La disponibilidad de recursos informaticos para didferentes actores de la comunidad

universitaria es todavia insuficiente, principalteepara el cuerpo docente que no cuenta
con una cobertura adecuada de computadores enussi®$ de trabajo como en las aulas
donde orientan sus clases. Asi mismo, se identificao uno de los grandes problemas la
inexistencia de equipos de proyeccion visual (videam) en los salones.

De otra parte, con relacion a la actualizacionlidad del hardware hay que reconocer los
esfuerzos que viene adelantando la universidadstanneateria, y especial, el apoyo de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales en lsemution de recursos econdémicos para
qgue disminuir el déficit.

d) Estrategias que garanticen el rendimiento de los egos, la capacidad de
almacenamiento y la seguridad (confidencialidad, dponibilidad e integridad) en
el manejo de la informacion.

En las areas académico-administrativas para opimeizrendimiento de los equipos se ha
implementado los siguientes mecanismos de con&n@ pvitar que los usuarios instalen
programas o aplicativos que no cuenten con ladieerspectiva:

» Creacion de usuarios con perfiles para uso delrsesbperativo.
» Autenticacion con contrasefias.
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e)

Configuraciéon de VLANS (Administrativo — DocenteEstudiante) que permitan
aplicar politicas de descarga de archivos e ideatidn de la red institucional
Denegacion de paginas para descarga de softwaseanatc.

Denegacion de permisos para algunos usuariosrdd.la

Denegacion de permisos de navegacion a sitiosmgisios.

Instalacion, configuracion y actualizacion del knide seguridad perimetral,
tecnologia configurada como UTM de seguridad. B&ttema integral se encarga
de evitar ataques informaticos e identificar laseay la fuente del ataque, realiza
actualizacién automatica y genera informacion eedipara los ingenieros que
administran la seguridad informatica en la Univaasi

Adquisicion de software de administracion de redlnrtelligent Management
Center). Para monitorear la red corporativa e itleat las diferentes subredes de la
Universidad

Adquisicion de software de administracion de egsiige computo -(System Center
Configuration Manager). Para administrar la platai tecnologica de equipos,
servidores, S.O, SWy HW.

Servidores automatizados NAS y TAPE BACKUP pardizaa las copias de
seguridad de los diferentes sistemas de informa@&omando el borrado o
manipulacion de los datos procesados.

Eficiencia, oportunidad y eficacia en cuanto a la@ualizacion y al soporte técnico
de la plataforma informética y los equipos computaionales.

A partir de junio del 2015 la Universidad puso gpdisicion de la comunidad educativa el
servicio virtual o en linea Mesa de Ayuda. Segurweb master, “este es un sistema
gue permite recibir solicitudes en linea, dondesistema genera un ticket —un ndmero
aleatorio- y el usuario inmediatamente lo recibesercorreo electrénico. El ticket queda
abierto y el administrador de cada tema tiene 2ashpara atender esa solicitud. El
numero queda cerrado cuando la inquietud se resuelv

Por tanto, es a través de esta herramienta infmangue se realiza la actualizacion y
soporte técnico de la plataforma informatica (safey, los equipos computacionales vy el
hardware de éstos. Vease Ilink en la pagina web de uhiversidad:
http: //www.ucaldas.edu.co/mesadeayuda/
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www.ucaldas.edu.co/mesadeayuda/open.php?

Diligencie el Formulario para abrir un ticket nuevo.

Nombre y Apellido:

Email: preferiblemente institucional, asegurese de digitarlo bien *
Teléfono: Ext

Tema de ayuda: SOPORTE HARDWARE: Computadores 4 | *

Asunto:

Consulta: Detalles de la consulta, colocar teléfono y ext.

Requiero actualizacion de los computadores del laboratorio en Geografia ubicado en el
aula C-205.

Seleccionar archivo | Ningin archivo seleccionado max. 2 mb extensiones permitidas: doc, docx,

Adjunto: - -
pdf, xls, xIsx, jpg, zip, rar

Cédlgf) de 5138C Escriba el Cédigo que se muestra en la imagen.
seguridad:

Enviar Ticket

Imagen 2 Ruta para solicitar la Mesa de Ayuda

f) Apreciacion de profesores y estudiantes del prograan sobre la pertinencia,
correspondencia y suficiencia de los recursos inforaticos y de comunicacion con
gue cuenta el programa.

Con respecto a la valoracion que hacen los doceletdes recursos computacionales, se
notan bajos porcentajes en la suficiencia y acdedos mismos 54.6%, es decir, cerca del
46% consideran que no son suficientes y que elsacoe es bueno. Para el 43% de los
estudiantes no son suficientes, para el 51% nastalizados y el 49% consideran que no
es bueno el mantenimiento.

Tabla 4.17 Valoracion de los recursos computacésnal

Con respecto a los recursos Zona de Satisfaccion %
computacionales que posee la Docentes Estudiantes
Universidad, valore su:

Suficiencia 54.6 57
Actualizacion 63.7 49
Mantenimiento 63.7 50.9
Acceso 54.6 n.d
Utilizacion 81.9 n.d

Fuente: LUPA, 2015

CARACTERISTICA 26. Recursos de apoyo docente
a) Dotacion adecuada de equipos, materiales e insumes los laboratorios y talleres,

campos de préactica y plantas piloto, segun la natateza, metodologia y exigencias
del programa.
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En la actualidad, ha mejorado la dotacion de egu@olos laboratorios, contando con 11
computadores que tienen las siguientes especiicasi

Hardware:

11 computadores modelo Precision T1700, Marca D®lbcesador: Intel Core 17 y
velocidad de 3.6 Ghz.

1 monitor modelo: P2213, tamafio de 22 pulgadas.

10 monitores modelo P2214tdmafio de 22 pulgadas.

Software:

ArcGIS for Desktop Advanced Concurrent Educatiob Pak Maintenance

ArcGIS Spatial Analyst for Desktop Concurrent EdigraLab Pak Maintenance
ArcGIS Geostatistical Analyst for Desktop Concutréducation Lab Pak Maintenance

b) Dotacién adecuada de laboratorios, maquinas y talles suficientemente dotados
con equipos y materiales, segun la naturaleza, melmlogia y exigencias del
programa, y que cumplen las normas sanitarias y déioseguridad, seguridad
industrial y de salud ocupacional y manejo de seregivos, de acuerdo con la
normativa vigente.

En el momento se ha puesto en marcha el LaboraderiGeografia Aplicada el cual se
encuentra ubicado en el Salon C205, edificio OdaBi@rra, sede central de la Universidad
de Caldas. Este laboratorio tiene como mision ap@yaarea de la Geografia de la
Universidad de Caldas, a través de actividadesiosladas con la teoria y la aplicacion de
la ciencia y la tecnologia que propendan por avamcela investigacion en SIG, PR y
analisis espacial de fendbmenos fisicos y humar®s$aldorma que los usuarios del LGA
obtengan herramientas para analizar el espacio ey

Ademas, el Laboratorio cuenta con 10 brudjulas, @niietros digitales para hacer
mediciones de area en mapas topograficos, 2 esteq@os de espejos para andlisis de
fotografias aéreas (Fotointerpretacion) y un GP&nfdién cuenta con varios mapas
murales en colores (Division Politica del Mundo,pgddisico del Mundo, mapas de cada
uno de los continentes). Para el area de la Hissaricuenta con una maquina de filminas.

c) Disponibilidad y capacidad de talleres, laboratoris, equipos, medios
audiovisuales, sitios de practica, estaciones y gijas experimentales, escenarios de
simulacién virtual, entre otros, para el 6ptimo dearrollo de la actividad docente,
investigativa y de extension, segun requerimientatel programa.

La disponibilidad de estos espacios y los mediasoaisuales son minimos, de modo que
se debe hacer una inversion econémica y de adécudeiaulas para poder adelantar con
calidad las actividades misionales asociadas aframma de licenciatura en Ciencias
Sociales. Estas necesidades se encuentran dent® glanes de mejoramiento del factor.

d) Convenios con centros, instituciones, empresas ugamnizaciones, que faciliten el
uso de otros recursos y escenarios de ensefianzareagizaje, investigacion y
creacion artistica y cultural, por parte de la commnidad académica.

120



En el momento el programa cuenta con la posibilidadutilizar algunos espacios de
ensefianza, aprendizaje e investigacion, que d&panibles para las actividades propias
del ejercicio académico de la universidad (Depagtamde Ciencias Geoldgicas: desde alli
nos ofertan Cartografia Digital con sus respectaqsipos, como curso de profundizacion
para la Licenciatura ) Asi mismo, a través del Dypaento de Historia y Geografia se ha
establecido una articulacion de docentes con &tdtsde Ciencias Juridicas y Sociales, el
cual posee un laboratorio de Andlisis Territor@bimente equipado para el desarrollo de
investigaciones aplicadas en los Estudios Terailesi

e) Apreciacion de profesores y estudiantes del prograan sobre la capacidad,
disponibilidad, dotacion vy utilizacion de laboratoios, talleres, ayudas
audiovisuales y campos de practica, entre otros rersos de apoyo docente.

Tabla 4.18 Valoracion de los laboratorios que ptsémiversidad 2015

Califique los laboratorios que posee la Zona de Satisfaccion
Universidad, en cuanto a: Docentes Estudiantes
Suficiencia 72.8 61.2
Calidad 72.8 63.2
Capacidad con respecto niumero estudiantes 72,8 59.1
Dotacion 72.8 63.3
Seguridad 81.9 67.3
Mantenimiento 81.9 63.2

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015

La pregunta se hizo a los docentes y estudiantef’rdgrama de la Licenciatura en
Ciencias Sociales sobre la percepcion que tienerloglelaboratorios que posee la
Universidad. Como se aprecia en la tabla antetigrado de satisfaccion medio, alto y
muy alto fue favorable en un alto porcentaje enrndgadores preguntados, se nota mayor
aprobaciéon de los docentes y el porcentaje masfbajdéa capacidad de los laboratorios
con respecto al numero de estudiantes. Una dezase&s puede ser que segun el objeto de
estudio del Programa no es necesario de muchosatabos.

4.3 SINTESIS DEL FACTOR
Fortalezas

e EIl Ministerio de Educacion Nacional promulgo la &asion 02041 del 3 de febrero
del 2016 “por la cual se establecen las caradtas$stle calidad de los programas de
Licenciatura para la obtencion, renovacion o moddion del registro calificado”. Lo
anterior nos permite realizar cambios estructural®ograma con el fin de mejorar los
procesos académicos y elevar la calidad del mismo.

e El Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales@mocido en la region del centro
del Pais por su buen nivel académico de sus egres@ter Estudio de Pertinencia). A
lo anterior se suma que la Universidad tiene ataeidin de alta calidad y el Programa
posee Registro Calificado hasta el afio 2018.

e Los profesores que orientan cursos en el Progralganos poseen doctorado y la
mayoria tiene el titulo de maestria en las areascguforman las Ciencias Sociales.
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Ademéas de manera frecuente han participado enedis eventos nacionales e
internacionales como asistentes, ponentes o cowfstas.

Tenemos mas de 40 afios de experiencia, la mayerfauestros egresados se estan
desempefiando como docentes de la educacion médisioa de las ciencias sociales
en la zona centro del pais. Ademés, varios de eflesdesempefian como
administrativos (coordinadores o0 rectores) Ya seainstituciones del Estado o
privadas.

El Programa posee alta flexibilidad curricular, doe permite al estudiante tener
movilidad académica con otros programas de la Usivad o de otras universidades de
la region o incluso fuera del pais.

La Universidad cuenta con un excelente Sistemarirdoion Académico (SIA) el cual
permite el buen desarrollo de las actividades ava#s de los estudiantes.
(inscripciones, adiciones, cancelaciones y consdéala hoja académica de cada
estudiante, en linea desde cualquier parte).

Debilidades

Falta articulacion entre los profesores del areaHitoria y Geografia con los
profesores del area de Estudios Educativos.

Falta articular los contenidos de las asignatuisspdinares con las pedagogicas. (las
didacticas y la practica educativa)

Se deben implementar las practicas educativas desderimeros semestres del
Programa. (tercer semestre académico).

Falta articulacion del Programa con el entornoadodtaltan proyectos de extension
Falta articulacion de los resultados de la invesiimn de los profesores con el pensum
de estudios del Programa.

Falta articulacion intencionada del Programa canlioeamientos curriculares de la
educacion bésica, sin embargo, existen algunosergés que se encuentran por
coincidencia.

Falta establecer un andlisis comparativo entrgptasbas saber pro con la estructura
curricular del Programa.

Se debe tener mayor relacién de la formacion acadéne los futuros licenciados con
el medio laboral.

Se deben ampliar las didacticas de las disciplieagl campo de la Geografia y de la
Historia.

4.4 JUICIO CRITICO

Con base en las fortalezas y debilidades del Prmges importante realizar una reforma
curricular en donde participe toda la comunidad cativa: estudiantes, profesores,
administrativos, egresados, empleadores. Se peetetdalizar el proyecto educativo del
Programa que sea acorde con las actuales necesidieldeais y de la region. Entender el
significado que tiene formar hoy en dia un profesiale la educacion en el area de las
Ciencias Sociales.
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Estamos de acuerdo en algunos aspectos de lauBiésod2041 del 3 de febrero del 2016
del MEN (Ver anexo 3) por &tual se establecen las caracteristicas especifamsalidad

de los programas de la licenciatura para la obtémci renovacion y modificacion del
registro calificado” Sin embargo, vemos con preocupacion la consecul@dns recursos
para poner en marcha dicha reforma, por ejemptames de acuerdo que los estudiantes
tengan buena formacion en el idioma inglés, peamtar la infraestructura para lograr tal
fin implica altos recursos economicos, que algun@sersidades estatales no estarian en
condiciones de cubrir. De otro lado, no esta clarde la transicion, consideramos que
debe haber un tiempo prudente para lograr talediob$, de los cuales algunos se pueden
cumplir a mediano plazo, por ejemplo, lograr quaptlos docentes que orienten cursos en
las licenciaturas posean alta formacion del idiamgéés.

Consideramos que una de las razones para mejoraival académico de nuestros
egresados, consiste en seleccionar a las persoeasnq a ingresar mediante una prueba de

admision, en donde se analice principalmente laacioo para ser docente. Se deben
aceptar maximo 25 estudiantes.

PLAN DE MEJORAMIENTO

Ver tabla de plan de mejoramiento
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5.1

FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A

ACREDITACION

Las experiencias mas significativas del Programével nacional se pueden sintetizar en
los siguientes eventos, en donde los estudiantésiparon de manera activa:

El departamento de Historia y Geografia ha veneadollando desde el afio 2007 el
Coloquio de Historia, donde se han tratado tema®légancia para distintos sectores
involucrados ademas de contar con la presenciaxgertes de talla nacional e
internacional, generando gran impacto en la conadhidducativa no solo de la
Universidad de Caldas sino de universidades inagad os estudiantes de la
Licenciatura en Ciencias Sociales han participameénera activa en dicho Evento.

Il Encuentro Colombiano de Estudiantes de Histadiande se socializaron las
experiencias investigativas de los estudiantegpo®irama de Historia no solo de la
Universidad de Caldas sino también de las univadsis asistentes como la universidad
del Atlantico, Universidad de Antioquia, Universidale Cartagena, Universidad
Tecnoldgica de Pereira, entre otras. este encugetruitio abrir espacios de debates
académicos en torno a la formacion histérica deekisdiantes de universidades del
pais.

El Simposio Internacional de Ciencias Sociales 22044as de 600 invitados nacionales
e internacionales se dieron cita en la UniversidadCaldas entre el 23 y el 24 de
noviembre del 2012. Este fue un encuentro de caades académicas que abordaron
la necesidad de conversar en torno a los grandddepras de la educacion y las
ciencias sociales.

| Foro de Estudiantes y docentes de Historia y @diag este espacio fue una iniciativa
gue congrego a estudiantes de licenciatura en i@gerfociales e Historia, en un
ejercicio académico que busco abrir espacios dmislisn, para que a través de mesas
de trabajo se reflexionara en torno a temas conoficgéd del historiador en el siglo
XXlI, el oficio del gedgrafo, historia regional, tosia de Colombia, etc.

IV Simposio Colombiano de Historia regional y loc&rocesos Regionales de
Consolidacion del Estado”. este espacio busco gemeflexiones sobre la manera
como se ha escrito y se debe escribir la Histoggidhal. Asi mismo, planteamientos
en torno a la ensefianza y la teoria de la Historia.

Foro de Historia de Riosucio, Caldas, la secciéresmarco en la formulacion y
planeacion de una serie de propuestas para el ipionite Riosucio sobre la necesidad
de gestar proyectos que ayudarian a mejor el rahtestérico y patrimonial, para esto
se propusieron varios proyectos con ejecucion aianedy largo plazo. Agoste de
2013.
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5.2  ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 27. Insercion del programa en contetos académicos nacionales
e internacionales

a) Existencia y aplicacion de politicas institucionake en materia de referentes
académicos nacionales e internacionales para la is¥n y actualizacion del Plan
de Estudios.

La universidad de Caldas no tiene politicas insittitales de referentes académicos para la
revision del plan de estudios del Programa. Deadgireccion del Programa tampoco se

han implementado acciones que permitan la revidarPlan de estudios del Programa de

parte de pares académicos que contribuyan al mejem¢éo del mismo

b) Analisis sistemético de compatibilidad con otros pmgramas nacionales e
internacionales de la misma naturaleza.

El Programa ha hecho comparaciones con otros ptamgsulares, por ejemplo, se hizo el
andlisis con el programa de Licenciatura en Cien8aciales de la Universidad de la
Frontera (Chile), sus planes curriculares tienenasasimilitudes lo que demuestra la
competitividad de nuestro programa a nivel inteioread.

c) Convenios activos y actividades de cooperacion adadica desarrollados por el
programa con instituciones y programas de alta calad y reconocimiento nacional
e internacional.

Se tiene un convenio activo con el Banco de la Ble@) en el que la comunidad
estudiantil dirigida por los docentes utilice lospacios de la misma para eventos
académicos que transciendan como lo es el Coladpiiblistoria y Geografia que lleva
ocho versiones con excelentes resultados.

La Universidad de Caldas en la actualidad preseat@dad de convenios con otras
universidades del mundo en multiples areas del@onento; frente a las ciencias sociales,
los estudiantes y docentes de los programas deridisg la Licenciatura en Ciencias
Sociales, pueden tener acceso a programas deaimigic y estudios en universidades de
paises como Espafa, Brasil, Eslovenia, México, €@gn&hile, Alemania, Argentina,
Rusia, Francia, Peru, Ecuador y Honduras. Que haasible la circulacion de docentes y
estudiantes en las modalidades de intercambio estiigacion. Se inicid un proceso de
cooperacion académica con la Facultad de EducaCiéncias Sociales y Humanidades de
La Universidad de la Frontera de Chile y la Ursidad de Caldas - Posibilidades de
establecer convenio especifico en torno a pasardiasmtercambios, proyectos de
investigacion conjunta, creacion de programa deskfi@een Turismo.

d) Proyectos de investigacion, innovacion, creaciontéstica y cultural y/o proyeccion
desarrollados como producto de la cooperacion acaahca y profesional, realizada
por directivos, profesores y estudiantes del prograa, con miembros de
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comunidades nacionales e internacionales de recoidx liderazgo en el area del
programa.

Simposio Colombiano de historia regional y locatt@rielo): procesos de consolidacion

del estado / Coloquio de historia Universidad déd&a Este proyecto se ha propuesto
presentar, discutir y difundir los proyectos e shigaciones que recientemente se han
desarrollado, desde perspectivas locales y regienaobre diversos distintos temas y
problemas historicos e historiograficos.

e) Profesores, estudiantes y directivos del programaba participacion activa en redes
u organismos nacionales e internacionales de la gse hayan derivado productos
concretos como publicaciones en coautoria, cofinaacion de proyectos, registros
y patentes, entre otros.

El profesor Jorge Alirio Mendieta pertenece hadaco afios al Instituto de
Investigaciones en Ciencias Sociales y HumanasH)JC& la Universidad de Caldas y ha
participado en cuatro investigaciones en las gueavuscado impactar en las realidades
cientificas y sociales bajo una vinculacion maseebta de la Universidad a los aportes en
la ciencia, pero también, a la formulacién de ma# y alternativas locales, regionales,
nacionales y transnacionales de esta forma sersolatado informacion base pammna
publicacion en el primer periodo académico del 206i6

f) Inversion efectivamente realizada por la institucid@ para los fines de
internacionalizacion en los ultimos cinco afios.

A continuacién, se relaciona la inversion que taizado la Universidad en el afio 2014
para los fines de la Internacionalizacion: En edocde estudios doctorales por parte de
docentes como: Jorge Andrés Rivera Pavon quierd agusdoctorado en Geografia en
Espafia, igualmente el docente Luis Fernando Sanidramillo realiz6 su doctorado en
Historia en la Universidad Nacional Sede Medelkéh, docente Vladimir Daza, esta
adelantando estudios de doctorado en Historia dRefaiblica del Brasil. La profesora
Rocio del Pilar Posada LOpez esta realizando sutodatd en Educacion con
RUDECOLOMBIA, Sede Pereira. El profesor Rogelio deia, realiza su doctorado en
Geografia en convenio con Argentina y Francia
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Tabla 5.1 Inversion efectiva los fines de

internacionalizacion.

realizada por la Ursidad para

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES ANO 2014

APROPIACION
MACROPROYECTO PROYECTO S
[CAPACITACION DOCENTE NO FORMAL DOCENCIA $ 60.000.000
CUALIFICACION DOCENTE CAPACITACION DOCENTE FORMAL DOCENCIA $ 80.000.000
FORMACION DOCTORAL DOCENCIA $4.022.905.389
SISTEMA DE ACREDITACION INSTITUCIONAL DOCENCIA $ 90.000.000
::::ucm Y DIVERSIFICACION DE LA OFERTA DE . s70
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE BIBLOTECAS DOCENCIA $ 610.000.000
RED INSTITUCIONAL DE LABORATORIOS DOCENCIA $ 325.000.000
OFERTA DE PROGRAMAS ACADEMICOS PRACTICAS ACADEMICAS DOCENCIA $ 500.000.000
FONDO DE COBERTURA DOCENCIA $2.382.721.580
ADECUACION, JADECUACION MANTENIMIENTO DE SEDES DOCENCIA $ 290.000.000
CONSTRUCCION ¥
OB Lf:“uwffo Y DESARROLLO FSICO DE LA = s
— [CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO DOCENCIA $ 995.099.949
[ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO PARA LA|
GESTION TECNOLOGICA ADQUISICION Y DOTACION [ACADEMIA ¥ LA ADMINISTRACION DOCENCIA $323.965.444
TECNOLOGICA
ITICS - SISTEMAS DE INFORMACION DOCENCIA $ 296.034.556
DOCENCIA, INVESTIGACION Y|
DESARROLLO ADMINISTRATIVO PROYECCON $5.728.078
DOCENCIA, INVESTIGACION Y|
SALUD OCUPACIONAL PROYECOION $31.472.795
DISERO Y PUESTA EN MARCHA SISTEMA INSTITUCIONAL|DOCENCIA, INVESTIGACION ¥ sisaaaeh
SOUDEZ ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO DE GESTION DE CALIDAD ADMINISTRATIVA (SIG) PROYECCION
FINANCIERA
[DOCENCIA, INVESTIGACION Y|
GESTION AMBIENTAL ot oy $18.603.253
[DOCENCIA, INVESTIGACION Y|
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA PRomcod $12.584.617
[DOCENCIA, INVESTIGACION Y|
CAPACITACION ADMINISTRATIVA PRNECCI00 $116.589.553
PATRIMONIO CULTURAL Y MUSEOS PROYECCION Y EXTENSION $ 63.000.000
PROYECTOS DE EXTENSION Y CONVOCATORIA CONJUNTA | PROYECCION Y EXTENSION $127.262.371
FONDO DE APOYO A LA PRODUCCION EDITORIAL PROYECCION Y EXTENSION $ 269.961.011
DESARROLLO CULTURAL UNIVERSITARIO PROYECCION Y EXTENSION $ 150.000.000
FONDO DE APOYO A LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL PROYECCION Y EXTENSION $539.922.023
DESARROLLO DE LA
RELACIONES EXTERNAS ALIAN; 00P!
TR PROYECCION o€ saxz:;u; COMVENIQS, IDE ;COOPERACION| PARA: L PROYECCION Y EXTENSION $ 50.000.000
NACIONALIZACION
UNIVERSITARIA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL PROYECCION Y EXTENSION $ 30.000.000
UNIDAD DE SERVICIOS Y MERCADEO PROYECCION Y EXTENSION $ 80.000.000
EGRESADOS PROYECCION Y EXTENSION $ 30.000.000
DESARROLLO Y GESTION DEL EMPRENDIMIENTO PROYECCION Y EXTENSION $ 70.000.000
|REGIONALIZACION Y GESTION DE PROYECTOS PROYECCION Y EXTENSION $ 80.000.000
FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
CENTIRCA INVESTIGACION $1.352.889.643
DESARROLLO DE LAS CIENCIAS, LAS DESARROLLO DE LA
ARTES Y LAS TECNOLOGIAS INVESTIGACION PROMOCION DE LA OFERTA DE POSTGRADOS INVESTIGACION $ 500.000.000
FONDO DE APOYO A LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA INVESTIGACION $877.522.023
TOTAL P.O.AL $ 14.526.283.989
REGALIAS $ 3.665.000.000

Fuente Oficina de Internacionalizacion 2015
Todo lo relacionado con el plan operativo de ineerss de la Universidad de Caldas para

fines de internacionalizacion, se vio en muchogasvidenciado en los estudiantes de
movilidad del programa beneficiados con recursternacionalizacién asi como asesoria
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respecto al tema, asi como los docentes que nealiza proceso de estudios doctorales en el
exterior, el apoyo economico a algunos eventos sugodian solicitar a través de esta
dependencia, puesto que actualmente todo lo reldomcon este tema paso a manos de la
facultad Ciencias Juridicas y Sociales.

g) Prospecto o iniciativa en curso de doble titulacidooon otras entidades de acuerdo a
Su naturaleza

El programa no ha iniciado ningun ejercicio tentBea procesos de doble titulacion. Sin
embargo, si tiene doble titulacién entre la Licatutia en Ciencias Sociales y el Programa de
Historia programas de la Universidad de Caldas.eggico en el factor de procesos
académicos.

h) Incidencia verificable en el enriquecimiento de l&alidad del programa de la
interacciéon con comunidades académicas nacionaleméernacionales

El programa de Ciencias Sociales de la Universda€aldas, Inicio conversaciones con la
Universidad de la Frontera para intercambiar egperas tendientes a convenios de apoyo en
investigacion y pasantias de estudiantes y prafssesta pendiente desarrollar un convenio
especifico.

i) Evidencias del impacto social que ha generado lasercion del programa en los
contextos académicos nacionales e internacionalds, acuerdo a su naturaleza.

Como no se ha realizado ningun convenio de forntéabfno se puede hablar de ningun
impacto.

CARACTERISTICA 28. Relaciones externas de profes@s y estudiantes

a) Convenios activos de intercambio con Universidademcionales o extranjeras

En este momento el Programa de Licenciatura encl@enSociales no tiene ningun
convenio con universidades nacionales o extranjeras

b) Numero de estudiantes extranjeros en el Programa das ultimos 5 afios

En el Programa no se han matriculado estudiantesngsros para realizar la Licenciatura.
Solo algunos estudiantes extranjeros han cursagimad asignaturas como estudiantes
especiales, pero esta figura se maneja desde [mrt@mentos. En la tabla 5.4 aparece el
registro de algunos de los estudiantes extranjeros.

c) Experiencias de homologacion de cursos realizados etros programas nacionales
0 extranjeros.
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Dos estudiantes de la Licenciatura han realizadarmiéa en Universidades de México, uno
de ellos, hizo un semestre académico en la UndemisAutonoma. Antes de hacer el
intercambio se les explicd que asignaturas podiesac de acuerdo al Pensum de Estudios
del Programa. Luego de traer las asignaturas apaslse homologaron, algunas por cursos
obligatorios de nuestro Programa y otras comoigtectle profundizacion, en conclusion,
el semestre académico visto en el exterior seda®wlogd por un semestre académico de
nuestro Programa.

d) Profesores o expertos visitantes nacionales y extjaros que han visitado el
programa en los ultimos cinco afos (objetivos, dudn y resultados de su estadia)

En los ultimos 5 aflos hemos recibido la visita ds kiguientes profesores de
Universidades Nacionales y extranjeras:

Tabla 5.2 Profesores invitados de universidadasigetras

PROFESOR O EXPERTQ OBJETIVOS DURACION RESULTADOS
INVITADO
Jorge Pinto Coloquio de Historia — Convenio 5 dias Evento de Coloquio Caldas,
marco UFRONTERA - Univ. De Quindio y Risaralda
Caldas.
Arturo Vallejo Conversaciones previas a convehio 4 dias Encuentro con el colectivo de
UFRONTERA - Univ. De caldas. profesores, director del programa

de la Licenciatura en Ciencias
Sociales y el programa de

Historia.
Alan Garin Conversaciones previas a convehio 4 dias Encuentro con el colectivo de
UFRONTERA - Univ. De caldas. profesores, director del programa

de la Licenciatura en Ciencias
Sociales y el programa de
Historia. Del 14 al 23 de julio

2014
José Esteban Castro | Conferencista en politica publica gel 8 dias Ponencia en la sexta reunién de la
agua, en el marco de la sexta red Waterlat-gobacit de la escugla
reunion de la red Waterlat-gobacit de geografia de la universidad |de
de la escuela de geografia defla Kingdon de Inglaterra en el afjo
universidad de Kingdon de del 2013.

Inglaterra.
Orientacion de seminario dggua
y Conflictos Sociales Agua y
Saneamiento Democratizacion y
Gestion  del Agua, y Arte,
Comunicacién y  Educaci6
Entorno al Aguaa los estudiante
de la Especializacién de Geograf
y Ordenamiento Territorial de
Departamento de Historia |y
Geografia los dias del 27 al 31 de
octubre de 201

=0 =5

a

Fuente: Departamento de Historia y Geografia, 2015
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Profesores invitados de universidades nacionales:

Tabla 5.3 Profesores invitados de Universidades Pils al Programa a eventos

académicos.
NOMBRE EVENTO

OVIDIO DELGADO MAHECHA Capacitacion grupal. mega-proyectos e integra@gional-global.

RAQUEL PULGARIN SILVA Primer encuentro Regional de experiencias sigtifiaa de las Ciencias
Sociales, mayo 5y 6 de 2011. conferencista prahcip

CECILIA LUCA ESCOBAR Primer Encuentro Regional de experiencias sigrifiaa de las Ciencias
Sociales. Mayo 5 y 6 de 2011, conferencista praicip

RAQUEL PULGARIN SILVA El significado de ser Docente. Estudiantes de ldiegara en Ciencias
Sociales 2015. conferencista principal.

ORLANDO SILVA El significado de ser Docente. Estudiantes de loegara en Ciencias
Sociales 2015. conferencista princi

Fuente: Direccion del Programa 2015

e) Profesores y estudiantes adscritos al programa quen los Ultimos cinco afios han
participado en actividades de cooperacion académigaprofesional con programas
nacionales e internacionales de reconocido lideraagen el area (semestre
académico de intercambio, pasantia o practica, rot#n médica, curso corto,
mision, profesor visitante/conferencia, estancia denvestigacion, estudios de
posgrado, profesor en programa de pregrado y/o posgdo, congresos, foros,
seminarios, simposios, educacion continuada, par awémico, parques
tecnologicos, incubadoras de empresas, mesas y rasdle negociacion econdémica
y tecnoldgica, entre otros)

Los docentes se han interesado en realizar viaggsdeanicos donde puedan exponer sus
trabajos de investigacion y procesos que han ddlsalo dentro y fuera de la universidad,

pero también para conocer nuevas alternativas ateal® que se van imponiendo en las
dindmicas mundiales. 7 viajes se han dado en toead 5 afios, saliendo fuera del pais
como ponente y asistente.

Los estudiantes del Programa han comenzado aaedaliercambios académicos. En los
ultimos cinco afios, mas exactamente desde 201® ssgtudiantes del programa han
vigjado a la Argentina, México, Espafia, Brasil, cBteUruguay para realizar intercambios
académicos, ya sea para cursos de corta duracipara un semestre completo. A
continuacion, se indican los nombres de los estiebay la fecha en que realizaron sus
instancias académicas. También aparecen algunadisggges extranjeros que han tomado
asignaturas del Departamento de Historia y Geagnafhan compartido su experiencia
académica con estudiantes de la Licenciatura enciai Sociales de la Universidad de
Caldas. Tabla 5.4
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Tabla 5.4 Estudiantes que han realizado intercasmbiernacionales.

ESTUDIANTE PAIS MODALIDAD ANO
JUAN PABLO GOMEZ GIRALDO ARGENTINA CURSO CORTO 2009
PAULA TATIANA PANTOJA SUAREZ URUGUAY CURSO CORTO 2010-1
PAULA TATIANA PANTOJA SUAREZ URUGUAY CURSO CORTO 2010-2
KATHY YULIET GARIA RAMOS ESPANA SALIENTE - SEMESTRE 2012
JORGE SEBASTIAN LOPEZ GIL BRASIL SALIENTE - SEMESTRE 2012
BERTRAND DETROUX BELGICA ENTRANTE - SEMESTRE 2012
PAULA NATALIA MOLANO VERGARA ESPANA SALIENTE — SEMESTRE 2013
HADRIEN MACQ" BELGICA ENTRANTE- SEMESTRE 201:
MARINO ALEXANDER GOMEZ RIANO MEXICO SALIENTE — SEMESTRE 2014
TOM DEVROYE BELGICA ENTRANTE — SEMESTRE 2014
MANUELA VALLEJO GRECIA CURSO CORTO 2015
JUAN CAMILO RAMIREZ MEXICO SALIENTE SEMESTRI 201¢
JENNY LORENA OBANDO MEXICO CURSO CORTO 2015

Fuente: Oficina de Internacionalizacién 2015.
NOTA: ! SON ESTUDIANTES DEL EXTERIOR

Los siguientes profesores han participado en laggiiesites eventos nacionales e
internacionales:

Tabla 5.5 Profesores ponentes o0 asistentes enosvegtionales e internacionales

DOCENTE

EVENTOS DE ASISTENCIA Y PARTICIPACION 2011

EDWIN ANDRES MONSALVO
MENDOZA

Ponente tercer encuentro internacional sobre estmifiesta, nacion \y
cultura en Bogota del 24 a 26 de marzo de 2011.

DIEGO ALEXANDER ESCOBAR
CORREA

Asistente encuentro tedrico-Bienal fotogréfica Bég2011 del 9 al 13
de mayo.

VLADIMIR DAZA VILLAR

CONFERENCISTA actividad institucional "Lecciones distrales" el
dia 26 de mayo en la Universidad de Medellin.

DOCENTE

EVENTOS DE ASISTENCIA Y PARTICIPACION 2012

ROGELIO PINEDA

ASISTENTE Il congreso internacional de cambio clictia realizarse
en la ciudad de Pereira entre el 13y el 15 dejdei2012.

JORGE ALIRIO MENDIETA
OCAMPO

PONENTE: XlI Seminario Internacional sobre Terribory Cultura.
Riohacha, agosto 29 al 31 del 2012

JORGE ALIRIO MENDIETA
OCAMPO

PONENTE: Segunda Convencion Nacional de Educaciéng@fica,
Tunja septiembre de 2012

DOCENTE

EVENTOS DE ASISTENCIA Y PARTICIPACION 2013

CLAUDIA BEATRIZ GONZALEZ
SALAZAR

Asistente. Primera catedra de estudios andinosldégonatica central: e
espacio publico en las ciudades andinas contemgasarentre el 25y 27
de abril de 2013 en Bogota.

MONICA ANDREA CASTILLO

Asistente XX congreso colombiano de geografia enni@ersidad del
Tolima, del 14 al 16 de noviembre de 2(

JOSE ALEXANDER PARUMA
VASQUEZ

Asistente XX congreso colombiano de geografia enni@ersidad del
Tolima, del 14 al 16 de noviembre de 2013.

CLAUDIA BEATRIZ GONZALEZ
SALAZAR

Asistente XX congreso colombiano de geografia enni@ersidad del
Tolima, del 14 al 16 de noviembre de 2013.
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LOYDA FONSECA CUADRADO

Ponente IV Congreso Nacional De Universidades Bably XI Jornadas
Cuyanas De Geografia, Mendoza-Argentina, del 2Z6alle octubre d¢
2013

i3

GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ

i3

Ponente encuentro nacional de grupos de investigaen didactica d¢
las ciencias sociales, en la universidad SantiggGali, del 25 al 27 d
septiembre de 2013.

D

ROGELIO PINEDA MURILLO

Asistente seminario internacional “la investigaci@iano — regional en
Iberoamérica ante la crisis mundial: problemasafies, prioridades” g
realizarse en la ciudad de monterrey — México egit®0 de septiembr
y el 4 de octubre de 2013.

1%

MIGUEL ANTONIO SUAREZ
ARAMENDIZ

Ponente IX seminario de historia del Caribe colanbj en la
universidad del atlantico en barranquilla, del 30 attubre al 01 de
noviembre de 201

D

EDWIN ANDRES MONSALVO
MENDOZA

Ponente IX seminario de historia del Caribe colambd, en la
universidad del atlantico en barranquilla, del 30 attubre al 01 de
noviembre de 201

CLAUDIA BEATRIZ GONZALEZ
SALAZAR

Reunion preparatoria para representantes de pedagigy historia
geografia y Civica el 2 de octubre de 2013.

Consejo Latinoamericano de ciencias sociales Cldgstoquio Familia
Y Genero En Dindmicas Transnacionales Y Localestr@eSur en
Santiago de Chile los dias del 3 al 5 octubre d820

Encuentro con los directivos y profesores de lavehsidad De La
Frontera, con el objeto de establecer acuerdoprédetonvenio UFRO
Universidad de Caldas los dias del 6 al 9 de oetdbr2013.

Segundo Congreso Regional De Profesores De Geadrhtoria Y
Educacion Civica (Temuco) Del 10 al 130ctubre Chilé3.

JORGE ALIRIO MENDIETA
OCAMPO

PONENTE: XX Congreso Colombiano de Geografia, ligagwviembre
de 2013

DOCENTE

EVENTOS DE ASISTENCIA Y PARTICIPACION 2014

CLAUDIA BEATRIZ GONZALEZ

Ponente V Encuentro Nacional de Turismo ComunitaricTercer
Encuentro Internacional de Expertos en Turismo détn2014, en
Providencia (San Andrés), del 01 al 05 de Juli@@iBt.

JORGE ANDRES RIVERA PABON

Ponente X Jornadas de Investigacion en Geografiegakizarse en
Argentina, entre el 15y el 17 de octubre de 2014.

JORGE ANDRES RIVERA PABON

Ponente Xl Seminario Internacional sobre Teritoy Cultura, a
realizarse en Salami-Caldas, entre el 0Z el 06 de noviembre de 201

DOCENTE

EVENTOS DE ASISTENCIA Y PARTICIPACION 2015

LOYDA FONSECA CUADRADO

Seminario de Estudios del Caribe, en la ciudad aéaGena, con unpa
participacion de ponente en agosto 2

PAULA TATIANA PANTOJA
SUAREZ

Ponente V SIMPOSIO COLOMBIANO DE HISTORIA LOCAL
REGIONAL, realizado en La Universidad del Tolim&éagué, entre ¢
24 y el 27 de marzo de 2015.

RICARDO ALBERTO CASTANO
ZAPATA

Ponente Conferencia Conflictos Urbanos y Teiates: ¢Desafio I
Cohesion Social?, realizado del 17 al 20 de novienue 2015 en la
Ciudad de Santiago de Ch

JOSE ALEXANDER PARUMA

Asistente al XXI Congreso Colombiano de Geogradiaealizarse del
07 al 10 de octubre de 2015 en la Ciudad de

JORGE ALIRIO MENDIETA
OCAMPO

Asistente  XXI Congreso Colombiano de Geografiegadizarse del 07
al 10 de octubre de 2015 en la Ciudad de Cali.

MONICA ANDREA CASTILLO
NAVIA

Asistente XXI Congreso Colombiano de Geografigaizarse del 07 gl
10 de octubre de 2015 en la Ciudad de Cali.
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KARENT VIVIANA PORTILLA H Ponente XVII Congreso Colombiano de Historia, dizaesse del 05 al
10 de octubre de 2015 en la Ciudad de Bo

CLAUDIA BEATRIZ GONZALES Asistente Congreso Internacional de Turismo Sdstenien Sopo

SALAZAR Cundinamarca, mayo 2015.
Ponente VI Coloquio de Estudios Histéricos de RegidFrontera “El
Orden Social y Politco en los Territorios de Feoat
MIGUEL ANTONIO SUAREZ hispanoamericanos. Siglos XVI — XX (Edicion Intesimmal), a
ARAMENDIZ realizado del 21 al 23 de octubre de 2015 en ladiwde Hermosillo
México.
EDWIN ANDRES MONSALVO Asistente XVII Congreso Colombiano de Historiagalizarse del 05 al

10 de octubre de 2015 en la Ciudad de Bogota.

PAULA TATIANA PANTOJA

SUAREZ Ponente XVII Congreso Colombiano de Historia, dizaesse del 05 al

10 de octubre de 2015 en la Ciudad de Bogota.

f) Resultados efectivos de la participacion de profeses y estudiantes adscritos al
programa en actividades de cooperacion académica.

Los docentes cada vez mas se han interesado eareaajes académicos donde puedan
exponer sus trabajos de investigacion y proceseshgn desarrollado dentro y fuera de la
Universidad, pero también para conocer nuevasnaligas académicas que se van
imponiendo en las dinamicas mundiales.

g) Participacion de profesores adscritos al programareredes académicas, cientificas,
técnicas y tecnoldgicas, econdmicas, a nivel nacibre internacional, de acuerdo
con el tipo y modalidad del programa.

Remitirse al numeral e) de la caracteristica 27.

h) Inversion efectiva desarrollada para proyectos de ovilidad en doble via en los
ultimos cinco afios.

Como se menciono anteriormente, es la Oficina tigriacionalizacion quien se encarga de
manejar los recursos para todos los programas ek de la Universidad de Caldas y
dar la oportunidad a cualquier estudiante que réosaequisitos para poder realizar el
intercambio que desee con otros paises del muretdalla 5.1

5.3 SINTESIS DEL FACTOR
Fortalezas:
* La Universidad de Caldas cuenta con los conveni@can que posibilita las

condiciones para realizar eventos nacionales enexd®nales, de impacto para la
comunidad universitaria, la ciudad en generalng¢aon.

» Si bien las cifras no son amplias, es significamumero de estudiantes y docentes
gue poco a poco se estan apropiando de los meanme la universidad brinda para
participar de intercambios internacionales.
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* El Fondo de la Facultad de Ciencias Juridicas yatmcbrinda un apoyo de 500.000
pesos a los estudiantes que hacen pasantias giteralas.

» Bienestar Universitario brinda apoyo econémicosadstudiantes para asistir a eventos
Nacionales.

* La oficina de internacionalizacion apoya a alguestudiantes dependiendo de los
rubros que se tengan asignados, lo cual no culbogakéde las solicitudes.

* El Fondo de la Facultad de Ciencias Juridicas yiafsc asigna un rubro de
capacitacion por departamento para apoyar proaEsgsapacitacion a nivel nacional e
internacional a docentes que estén integrados grupo de investigacion y de igual
forma la universidad apoya a los profesores qudicjg@n con ponencia a diferentes
eventos de formacion.

Debilidades:

» Si bien hay mecanismos de participacion y accesas apciones y ofertas académicas
gue se han consolidado gracias a los conveniosnsti€ucionales a nivel Nacional e
Internacional, es necesario dar garantias de adseapoyo econémico y continuado a
los estudiantes y docentes de la universidad qrraifa@ acceder a diferentes ofertas
sin limitaciones, que potencien el desarrollo dehacimiento desde otras miradas
como son las internacionales.

* Los intercambios se han dado principalmente enfissgergentina, México y Uruguay,
los docentes han participado en eventos en paises Chile y Cuba (ademas de los
anteriores); pero es necesario promover el intdbgammacia otras universidades para
poder generar una vision mas amplia del conocimjdmciéndose necesario recalcar
gue en los Ultimos 5 afios tres Belgas han hecleocarhbio en la Licenciatura en
Ciencias Sociales. Ver tabla 5.4

» Falta de informacion oportuna sobre ofertas acacisvatractivas para los estudiantes.

» Falta mecanismos de promocion y de apoyo parastosliantes desde el programa y el
departamento como politica de movilidad Internagion

 Falta politica clara de apoyo para los estudiantesde la oficina de
Internacionalizacion. No obedece a parametros atads y no es clara la ejecucion de
parametros establecidos para asignar los apoyos.

» Es importante apoyarnos en pares externos nacgeatgernacionales que nos brinden
asesoria en el mejoramiento del Plan curriculadadéicenciatura, acorde con las
actuales tendencias de la formacion de educadores.
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5.4  JUICIO CRITICO

Los Departamentos de Historia y Geografia y Estidiolucativos tienen elementos
suficientes para mejorar su calidad académica pamlionde los intercambios de estudio,
pero para esto hay que fortalecer los semillerosimdestigacion adscritos en los
departamentos, donde se generen procesos investgjatjue sirvan de sustento a los
docentes y estudiantes para los intercambios ddiest

También el desconocimiento de este tipo de ini@atdentro de la Universidad, hace que
los intercambios sean minimos dentro de los deperitos y el Programa, y no existe una
politica de movilidad, puesto que se limita a le da Universidad ofrece en general,
haciendo que los procesos de formacion, en espaeifds estudiantes, no tenga mayor
trascendencia en el pregrado, limitando mucho@baar académico de estos.

Falta gestionar acuerdos y convenios especificasledel programa Licenciatura en
Ciencias Sociales y el departamento de HistoriggBafia que faciliten la participacion y
movilidad de estudiantes y profesores a nivel N@dice Internacional atendiendo los
convenios marcos existentes en la Universidad.

Todo lo anterior genera un panorama si bien satmfa de los programas de intercambio

académico, pero deja entrever que se necesita raagorpafiamiento y cohesion desde el
programa de internacionalizacion, en relacion datepartamento de estudios educativos y
el departamento de Historia y Geografia para ebciomento de diversidad de eventos, asi
como la generacion de espacios sobre los difereatessos y oportunidades de becas de
movilidad estudiantil como las que ofrecen la AfiarPacifico y la Santander

5.5 PLAN DE MEJORAMIENTO

Ver tabla de plan de mejoramiento
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FACTOR 6. INVESTIGACION, INNOVACION, CREACION ARTI STICAY
CULTURAL

6.1 EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A
ACREDITACION

Durante la vigencia del proceso de acreditaciég, deances mas significativos que se
pueden evidenciar en el area de la investigacitdmeeferidos primero a la cualificacion

gue han tenido los docentes, que prestan senaciad.icenciatura, obteniendo titulos de
maestria y doctorado, o adelantado estudios déespta que ha significado el aumento de
su produccion académica en revistas indexadaprotiuccion de obras completas (libros)
y la consecuente participacion en eventos académucionales e internacionales.

Asi mismo, de la mano de las politicas de la Usidad de Caldas y de COLCIENCIAS,
en lo que a investigacion respecta, los estudidrdasparticipado de manera activa en los
semilleros de investigacion inscritos en la Vicetwea de Investigaciones de la
Universidad, como auxiliares de investigacion, autar@do su produccién académica y la
participacion de los mismos en eventos académiao®males e internacionales. Ademas,
es importante sefalar que algunos estudiantes dedaciatura han tenido la posibilidad
de viajar a otros paises, como México, Brasil ydisp a realizar intercambios, lo cual le
ha permitido a la Universidad en general y al Faogx en particular, un reconocimiento a
nivel internacional.

Finalmente, el trabajo conjunto de investigacionreerprofesores y estudiantes, ha
desembocado en la organizacion y realizacion detese@cadémicos en el area de Historia,
Geografia y la Didactica y ensefianza de las Cisrtdigiales, que ha permitido el didlogo
de saberes entre los participantes y la reflexiénté a temas coyunturales.

6.2 ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 29. Formacion para la investigacion la innovacion artistica y
cultural

a) Criterios, estrategias y actividades del programa rentadas a promover la
capacidad de indagaciéon y busqueda, y la formaciode un espiritu investigativo,
creativo e innovador en los estudiantes.

El programa de Licenciatura en Ciencias Socialesh@eplanteado como estrategia,
promover el espiritu investigativo en los estudianpara esto, ha motivado la participacion
en grupos y en semilleros de investigacion, lo daeal ha permitido el desarrollo de
investigaciones, la participacion con articulositifecos publicados en revistas indexadas y
la participacion en eventos académicos nacionaleemacionales, asi como la realizacion
de los mismos en la Universidad que se han conweeetn espacios para pensar las Ciencias
Sociales y la enseflanza de la misma.
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Como elemento general a la formacion de los esiteadel Programa, estos, deben cursar
tres asignaturas de investigacion programadas @faelde estudios entre el sexto y el
octavo semestre para ser articuladas con el Seémo@aiPractica Educativa e Investigativa.
Esta formacion finaliza con la presentacion de exyperiencia significativa de aula que
parte de un ejercicio realizado durante el afi@gedctica educativa.

b) Existencia y utilizacion de mecanismos por parte déos profesores adscritos al
programa para incentivar en los estudiantes la gemacion de ideas y problemas de
investigacion, susceptibles de resolver mediante &plicacion del conocimiento.

Los profesores adscritos a la Licenciatura en @asn8ociales, han incentivado a los
estudiantes a través de ejercicios en el aulatipa&cacadémicas extramurales, viajes de
estudio y la participacion en semilleros de ingzstion por medio de proyectos de

investigacion financiados por la Universidad de daal o cofinanciados por otras

instituciones académicas.

c) Estudiantes que estan vinculados como monitores, xliares de investigacion e
integrantes de semilleros y/o grupos de investig&aei:

Tabla 6.1 Vinculacién de estudiantes en activida#eshonitoria e investigacion

NOMBRE GRUPO DE SEMILLERO DE MODALIDAD
INVESTIGACION INVESTIGACION

Laura Daniela Hernandez ~ Comunicacion y cultura @Gt Aplicada Auxiliar de Investigacion
Santiago Benavidez Comunicacion y cultura Geografia Aplicada Auxiligr Investigacion
Restrepo

Mario Alberto Santana | Comunicacion y cultura Geografia Aplicada Auxiligr Investigacion
Castafio

Jenny Alejandra Comunicacion y cultura Geografia Aplicada Auxiligr Investigacion

Castafieda Ramirez
Monitor Geografia

Humana
Oscar Pulid Comunicacion y cultul Geografia Aplicad Auxiliar de Investigacio
Jenny Lorena Obando Maestros y Contextos Semillerensefianzay | Auxiliar de Investigacion

aprendizaje de las Ciencias
Sociales: Historia, Geografi
y Educacién para la
Ciudadania y desarrollo del
pensamiento social

157

Erika Upegui Correa Maestros y Contextos Semiltlr@nsefianzay | Auxiliar de Investigacion
aprendizaje de las Ciencias
Sociales: Historia, Geografia Monitor Historia de

y Educacién para la Colombia Precolombina
Ciudadania y desarrollo del
pensamiento social

Juan Camilo Ramirez Maestros y Contextos Semitlerensefianzay | Auxiliar de Investigacion
aprendizaje de las Ciencias
Sociales: Historia, Geografi
y Educacién para la
Ciudadania y desarrollo del
pensamiento social

157

Diego Alejandro Agudelo| Maestros y Contextos Sarillde ensefianzay | Auxiliar de Investigacion
aprendizaje de las Ciencias
Sociales: Historia, Geografia Monitor Cartografia

y Educacién para la Béasica y Biogeografia
Ciudadania y desarrollo d
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pensamiento social

Jeisson Enrique Sanabrig
Guarnica

1 Innovacion educativa

Investigacion pedagoégica

Aaixde Investigacion

Sergio Ramirez Agudelo

Comunicacién y cultura

Sendalen Historia y

Geografia

Auxiliar de Investigacion

Julian Hernando Torres
Franc«

Comunicacion y cultura

Semillero en Historia y

Geografii

Auxiliar de Investigacion

Cristian Andrés

Comunicacion y cultura

Semillero en Historia y

Auxiliar de Investigacion

Hernande Geografii

Santiago Cardona Comunicacion y cultura Semillero en Historia y Auxiliar de Investigacion

Rodriguez Geografia

Jenny Manuela Buitrago Comunicacién y cultura Senalen Historia y Auxiliar de Investigacion
Geografia

Angela Maria Salazar Comunicacioén y cultura Semillero en Historia 'y Auxiliar de Investigacion

Silva Geografia Monitora Historia de

Colombia Precolombina

Rodrigo de Jesus Comunicacion y cultura Semillero en Historia y Auxiliar de Investigacion

Londofio Lavado Geografia

Cesar Augusto Agudelo | Comunicacién y cultura Semillero en Historia y Auxiliar de Investigacion

GOmez Geografia

Carlos Armando Villa Comunicacion y cultura Semillero en Historia y Auxiliar de Investigacion

Aristizaba Geografii

Karol Vanessa Durango Comunicacién y cultura Senalen Historia y Auxiliar de Investigacion
Geografii

Semillero de ensefianza y
aprendizaje de las Ciencias
Sociales: Historia, Geografi
y Educacion para la
Ciudadania y desarrollo del
pensamiento soc

Yenny Jasbleidy GOmez Auxiliar de Investigacion

Cabrera

Maestros y Contextos

2 Monitora de Cartografia
Bésica

Nota: participacion de estudiantes de la Licencaten diversos Grupos y Semilleros de Investigadiales como:
Estudios de Familia, Antropologia y Sociologia.

d) Actividades académicas —cursos electivos, seminagjo pasantias, eventos—
derivados de lineas de investigacion en los Ultimesco afios.

Con respecto a los cursos electivos que se ofamama Licenciatura, ninguno es el
resultado de una linea de investigacion. Con rég@elns seminarios y pasantias, como se
mencionaba en un apartado anterior, tanto profescoeno estudiantes adscritos a la
Licenciatura han participado como ponentes en esericadémicos en donde han
presentado los resultados parciales o finales gggcesos de investigacion, tanto en el
area de Historia, como de Geografia y de DidagtiEmsefianza de las Ciencias Sociales.
Asi mismo, es menester mencionar, que algunosiasted han tenido la oportunidad de
viajar a México, Brasil y Espafia, en calidad dedisntes de intercambio ya sea con becas
de investigacion o apoyados por la oficina de tr@elonalizacion de la Universidad (este
punto se relacioné en el factor de internacioneid.

e) Participacion de los estudiantes en los programasstitucionales de jovenes
investigadores.

En los dltimos 5 afos, los estudiantes han teradochsidon de participar como jovenes
investigadores de COLCIENCIAS, destacandose trabdgoinvestigaciones enfocados en
la Historia Regional, como el caso de PAULA TATIANRPANTOJA SUAREZ, quien
gano la convocatoria de jévenes investigadoresCEHLCIENCIA, en el periodo 2012-
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2013, con el trabajo “la formacion de conciencitdrica a través del estudio de la historia
regional”. Asi mismo, en el periodo 2015-2, estotda de la Licenciatura en Ciencias
Sociales, se postularon en la convocatoria “seruillie talentos de COLFUTURQO?”, el cual
tiene como fin apoyar a estudiantes sobresaligraes que puedan realizar sus estudios de
posgrado en el exterior. En este proceso, dos iasted ganaron dicha convocatoria,
ERIKA JOHANNA UPEGUI CORREA y JENNY ALEJANDRA CASTREDA
RAMIREZ.

f) Participacion de los estudiantes en programas de novacion tales como:
transferencia de conocimiento, emprendimiento y cedividad.

En la actualidad la Licenciatura en Ciencias Sesialo ha tenido estudiantes que hayan
participado en programas de innovacion, no obstesgereconoce esta debilidad y se
propone en el plan de mejoramiento.

CARACTERISTICA 30. Compromiso con la investigaciony la creacion artistica y
cultural

a) Criterios, estrategias y politicas institucionalesen materia de investigacion,
innovacion y creacion artistica y cultural que sewedencie en mecanismos efectivos
que estimulen el desarrollo de los procesos invegitivos, de innovacion y
creativos, y establezcan criterios de evaluacién dsu calidad y pertinencia,
ampliamente difundidos y aceptados por la comunidadcadémica.

En general los criterios, estrategias y politiceditucionales en materia de investigacion,
en los que se evidencian los mecanismos que eatimell desarrollo de los procesos
investigativos difundidos y aceptados por la comadiacadémica, estan contemplados en
el Acuerdo 019 del 19 de agosto de 2000 expedidoebaConsejo Superior de la
Universidad.

La difusion y aplicacion de los principios contdagims en ese Acuerdo han posibilitado
gue la mayoria de nuestros docentes propongangtosyde investigacion acordes con los
criterios establecidos en el Acuerdo 19 y que haygaedido a los recursos previstos en las
diferentes convocatorias abiertas por la Univetsidgor COLCIENCIAS y por otras
Instituciones.

b) Correspondencia entre el nimero y nivel de formaci®de los profesores adscritos
al programa con la actividad investigativa y de inovacion y la creacion artistica y
cultural, relacionadas con la naturaleza del prograna.

En la actualidad el Programa de Licenciatura ennci®s Sociales cuenta con 29
profesores, con nivel de formacién en pregradostgrado. Por su parte, la relacion entre
el numero y nivel de formacion de los profesores aotividad investigativa es de dos
investigadores por cada tres profesores.
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c) Recursos humanos, logisticos y financieros con quaenta el programa, asociados
a proyectos y a otras actividades de investigaciémnovacion y creacion artistica y
cultural.

Para el desarrollo de la labor investigativa, egpama cuenta con 29 profesores apoyados
por un nimero variable de personas que depend@deale investigacion que se adelante.
El principal recurso logistico esta representadelgersonal de las diversas dependencias
de la Universidad y en los estudiantes y el rectiremciero provisto por las asignaciones
de la Vicerrectoria de Investigaciones y Postgraddes la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales, cuando éstas son las instancias conescant

d) Grupos de investigacion, conformados por profesoreg estudiantes adscritos al
programa, reconocidos por COLCIENCIAS o por otro organismo.

Los profesores que orientan cursos en el Programaiagnciatura en Ciencias Sociales
pertenecen a varios grupos de Investigacion reladios con Educacion y con saberes
disciplinares, todos reconocidos por COLCIENCIASIre ellos se destacan: Maestros y
contextos, Innovacién educativa, Territorialidadbgjndos simbdlicos, Investigaciones
Historicas y Comunicacién y Cultura. La importancjae tiene la participacion de
profesores en estos grupos de investigacion es tattbalimentar la actividad docente con
el trabajo de investigacion y, para los estudiargegarticipacion en este tipo de trabajos
con profesores experimentados y la integracioredgleros en donde se realizan diversos
talleres comprensivos de los diferentes fendmenessq investigan (ver tabla 6.2)

Tabla 6.2 Grupos de investigacion conformados pofepores y estudiantes adscritos al
Programa

NOMBRE DEL CLASIFICACION ESTUDIANTES Y DOCENTES QUE
GRUPO COLCIENCIAS PERTENECEN AL GRUPO
TERRITORIALIDADE B * Luis Fernando Sanchez Jaramillo
S
MAESTROS Y A » Katty Yulieth Garcia Ramos (Estud)
CONTEXTOS + Gustavo Alonso Gonzalez Valencia
« Jenny Andrea Gonzalez Valencia
» Paula Tatiana Pantoja Suarez
* Henry Portela Guarin
* Rocio Del Pilar Posada Lopez
» Jorge Andrés Rivera Pabon
» Jorge Alirio Mendieta Ocampo
» Javier Taborda Chaurra
COMUNICACION, A « Juan Manuel Castellanos Obregon
CULTURAY + Norby Margot Andrade Alvarez
SOCIEDAD « Ricardo Alberto Castafio Zapata
e Luis Felipe Castrillon
* Yenny Alexandra Cardenas Martingz
* Gloria Isabel Puerta Escobar
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Mario Hernan Lopez Becerra
Cesar Augusto Cardenas
Cristian Alberto Rojas Granada
Marco Alejandro Tobon Ocampo

MUNDOS
SIMBOLICOS: Estudios
en Educacién y vida
cotidiana

Napoledn Murcia Pefia

Sol Beatriz Lopez Jaramillo
Jhon Fredy Orrego Noreia
Henry Portela Guarin

Alfonso Sanabria Avila (estud)
Javier Taborda Chaurra
Victoria Eugenia Velasquez Gil

INVESTIGACIONES

Miguel Antonio Suarez Araméndiz

HISTORICAS Edwin Andres Monsalvo Mendoza
Wilton Holguin Rotavista
Carlos Alberto Aguirre Gonzalez
Karen Viviana Portilla
INNOVACION Raul Ancizar Munévar Molina
EDUCATIVA Josefina Quintero Corzo

Angélica Maritza Aguirre Herrera
Diana Yurany Alvarez Marquez
Martha Lucia Alzate Loaiza
Francia Lorena Arcila Valencia
Viviana Bedoya Osorio

Natali Bermudez Buitrago

Ruffo Oswaldo Bernal Moreno
Sandra Hibeth Buitrago Bonilla
Gloria Marcela Florez Espinosa
Juan David Giraldo Méarquez
Liliana Del Pilar Gallego Castafio
Edward Hernan Garcia Castafieda
Nataly Garcia Echeverri

Cristian Samir JimenezBeltran

Fuente: Departamento de Estudios Educativos y Depanto de Historia y Geografia, 2015

e) Impacto a nivel regional, nacional e internacionalde la investigacion, la
innovacion y la creacidn artistica y cultural del pograma, de acuerdo con su

naturaleza.

El impacto de las investigaciones realizadas poplofesores que le sirven al Programa de
Licenciatura en Ciencias Sociales se mide por lddigaciones y por los informes y
ponencias socializadas en eventos académicos di oegional, nacional e internacional.
Asi, se tiene que se han publicado 21 articulosnfb¥mes de investigacion, tres capitulos
de libro, tres libros, 17 ponencias. Todos productie la participacion en eventos
regionales, nacionales e internacionales. (Verrmoude literal f)
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f) Publicaciones en revistas indexadas y especializalaacionales e internacionales,
innovaciones, patentes, productos por secreto induisl, libros, capitulos de libros,
direccion de trabajos de grado de maestria y doctado, paquetes tecnoldgicos,
normas resultado de investigacion, produccion arttea y cultural, productos de
apropiacion social del conocimiento, productos as@xlos a servicios técnicos o
consultoria cualificada, elaborados por profesoresadscritos al programa, de
acuerdo con su tipo y naturaleza.

De acuerdo con la informacion de la Oficina de Dredla Docente y con los registros del
CIARP 2015, las publicaciones producidas por lasfgsores durante los ultimos cinco
afos son las siguientes (ver tabla 6.3)

Tabla 6.3 Publicaciones de los profesores adscato®rograma de Licenciatura en
Ciencias Sociales

DOCENTE TITULO PUBLICACION DESCRIPCION FECHA
LA COLOMBIE ET LA FRANCE. RELATIONS | LIBRO DE 03/05/2013
CULTURELLES XIX-XX SIECLES INVESTIGACION

LA NUEVA GRANADA A TRAVESDE LA | DIRECCION TESIS | 25/09/2014
OBRA DE AUGUSTE LE MOYNE 1828-1841. | MAESTRIA
LOS ARCHIVOS "EN FORMA" USOS Y

STATUS. MEMORIAS 27/05/2015
CAPITULO DE
ANDRADE ALVAREZ | MEMORIA, ESPACIO Y SOCIEDAD LIBRO 04/12/2013
NORBY MARGOTH -

RELACIONES FRANCO-COLOMBIANAS Y | ARTICULO DE 27/05/2015
ACCION CULTURAL 1939-1984 REVISTA B
RELIGION, POLITICA Y EDUCACION EN
COLOMBIA. LA PRESENCIA RELIGIOSA
EXTRNJERA EN LA CONSOLIDACIONDEL 26/09/2012
REGIMEN CONSERVADOR DURANTE LA | ARTICULO DE
REGENERACION REVISTA C
ELITES Y COLONIZACION EN AGUADAS MEMORIAS 27/05/2015
AL AIRE EL SOMBRERO. ACERCAMIENTO
AL TEATRO COMO HECHO SOCIAL EN 31/10/2012
MANIZALES

FORMACION DE PENSAMIENTO HISTORICOQ DIRECCION TESIS
3 EN LOS ESTUDIANTES DE GRADO DECIMO MAESTRIA 31/10/2012
CASTANO ZAPATA | v yNDECIMO DEL INSTITUTO SANTUARIC
RICARDO ALBERTO  "EVOFAGOGIA DEL COLOR. LOS

HEREDEROS VERGONZANTES DEL 24/03/2010
SECTARISMO POLITICC
¢ QUE HA APRENDIDO COLOMBIA DESDE | ARTICULO

LA INDEPENDENCIA A LA ACTUALIDAD REVISTA NO 31/07/2014
EN LO REFERENTE A LO POLITICC INDEXADA.
GONZALEZ SALAZAR PRODUCCION 27106/2012
CLAUDIA BEATRIZ CUENTA CONMIGC AUDIOVISUAL
ESTRATEGIAS AGROECOAMBIENTALES Y MEMORIAS

READAPTACION SOCIOTERRITORIAL
MENDIETA OCAMPO [ COMO CONSECUENCIA DEL CAMBIO

JORGE ALIRIO CLIMATICO EN EL AREA DE INFLUENCIA
DEL PARQUE NACIONAL NATURAL DE LOS
NEVADOS

26/09/2012
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LA ENSENANZA DE LA GEOGRAFIAY
FORMACION CIUDADANA: UNA

PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA MEMORIAS
FORMACION DOCENTE 31/10/2012
DINAMICA TERRITORIAL, PAISAJE
AGRARIO, ORDNENAMIENTO 15112/2014
TERRITORIAL EN LAS ZONAS DE PARAMO
DE LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS,
RISARALDA Y TOLIMA
ANALISIS Y APROPIACION DEL ARTICULO 10/2013
TERRITORIO A PARTIR DE MAPAS: REVISTA B
PROPUESTA METODOLOGICA PARA NINOS
DEBATES CONTEMPORANEOS SOBRE LA
PLANIFICACION TERRITORIAL Y LE ARTICULO DE 05/03/2014
GESTION URBANA REVISTA A2
DEL PERIODO PRECOLOMBIANO AL MITO
FUNDACIONAL DE PEREIRA: CIEN SIGLOS | ARTICULO DE 28/01/2015
i DE HISTORIA PREVIA REVISTA B
R'VERAAEADBR%'; JORGE INTERPRETACION GEOGRAFICA DE LA
EXCLUSION SOCIOESPACIAL EN UNA
CIUDAD INTERMEDIA DE COLOMBIA. ARTICULO 27/04/2011
CASO DE ESTUDIO: BORDE URBANO REVISTA NO
SURORIENTE DE PEREIRA INDEXADA -
CAPITULO DE
TERRITORIO E CULTURA LIBRO. 24/02/2015
BECAS CULTURALES EN INVESTIGACION
SOCIO CULTURAL E HISTORIA REGIONAL 23/02/2011
Y/O LOCAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAPITULO DE
CESAR LIBRO.
CONFLICTIVIDAD POLITICA, GUERRA Y
CONSTITUCION DE CADIZ EN
VALLEDUPAR (PROVINCIA DE SANTA ARTICULO DE 20/11/2013
MARTA), 1811-181¢ REVISTA B
HIGIENE PUBLICA EN MANIZALES, 1920-
194( MEMORIAS 04/09/2013
LA HIGIENE Y EL PROGRESO. LA
INSTITUCIONALIZACION DE LA ) 20/11/2013
BUROCRACIA SANITARIA EN MANIZALES. | ARTICULO DE
1920-1940 REVISTA B
) ) LAS ARMAS DEL REY EN LA FRONTERA:
SUAREZ ARAMENDIZ | MILICIAS COLONIALES EN EL INTERIOR 27/05/2015
MIGUEL ANTONIO DE LA PROVINCIA DE SANTA MARTA
(1170-1808) MEMORIAS
LOS DRAGONES DE VALLEDUPAR. LA
CONFORMACION DE UN CUERPO DE
MILICIAS A FINALES DEL SIGLO XVII; 23/02/2011
VECINOS "NOTABLES", MILICIAS Y REDES | ARTICULO DE
SOCIALES REVISTA C
LOS TEXTOS DE LA REVOLUCION: LAS
PUBLICACIONES PARA USO ESCOLAR DE
LA "REVOLUCION EN MARCHA" (PRIMER 05/02/2014
GOBIERNO DE ALFONSO LOPEZ ARTICULO DE
PUMAREJO, 193-1938 REVISTA B
MORALIZANDO EL ESPACIO URBANO:
PRACTICAS DE CONTROL SOCIAL DE LA
CRIMINALIDAD Y OTROS "MALES 27/05/2015
SOCIALES" EN MANIZALES, 1900-1940 MEMORIAS.
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PARA UN MEJOR SERVICIO AL REY Y A LA
REPUBLICA: FORMAS DE ACCESO A LA

BUROCRACIA CIVIL Y REDES SOCIALES EN 25/09/2014
VALLEDUPAR (PROVINCIA DE SANTA ARTICULO DE
MARTA), C. 1770-1808 REVISTA B
PROGRESO Y DELINCUENCIA:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL EN | ARTICULO DE 31/07/2014
MANIZALES (COLOMBIA), C. 191(-194( REVISTA A2
ARCHIVO DEL CUARTEL GENERAL DE ARTICULO
MANIZALES SOBRE LA GUERRA CIVIL DE | REVISTA NO 25/04/2012
187¢ INDEXADA
ARCHIVOS PARA EL ESTUDIO DE LA
MUERTE EN UNA REGION DE FRONTERA:
MANIZALES, VILLAMARIA, NEIRA 1844- 20/11/2013
1905 MEMORIAS
CENOTAFIO. RELATOS Y EVOCACIONES
EN TORNO A LOS CEMENTERIOS DE CINCQ 27106/2012
MUNICIPIOS DEL EJE CAFETERO CAPITULO DE
COLOMBIANO LIBRO
ARTICULO
EL AMANCEBAMIENTO EN MANIZALES REVISTA NO 25/04/2012
DURANTE EL SIGLO XIX INDEXADA
ENSENANZA DE LA HISTORIA:
PERPECTIVA Y RETOS EN LA EDUCACION | DIRECCION TESIS | 24/03/2010
SUPERIOF MAESTRIA
ENTRE EL PODER ECLESIASTICO Y EL ARTICULO
PODER CIVIL: EL CEMENTERIO DE REVISTA NO 27/04/2011
MANIZALES EN LOS LITIGIOS DE TIERRAS | INDEXADA
INCIDENCIA DE LA RELACION ENTRE LOS | DIRECCION TESIS | 1/09/2010
CONCEPTOS DE HISTORIA MAESTRIA
LA FUNDACION DE RIOSUCIO Y EL
p ORIGEN DE SUS CEMENTERIOS: ANALISIS ARTICULO
SA'L\'&';EFZEJR/?\IFZAI\I'\Q('SLO HISTORICO DE LAS RELACIONES ENTRE | REVISTA NO 01/09/2010
LA IGLESIA Y EL ESTADO INDEXADA
LA MUERTE: DE LA REPRESENTACION
DEMOGRAFICA AL ANALISIS ARTICULO DE 05/03/2014
SOCIOCULTURAL REVISTA C
LA TEORIA DE CONJUNTOS Y LA TEORIA | ARTICULO
DEL JUEGO EN EL MARCO DE LAS REVISTA NO 31/10/2011
MIGRACIONES INDEXADA
MEMORIA, HISTORIA Y TERRITORIOS DE
LA MUERTE EN DOS DISTRITOS
CAPITALES DEL SUR DEL ESTADO DE 04/12/2013
ANTIOQUIA EN 187¢ MEMORIAS
MUERTE EN RIOSUCIO DURANTE EL SIGLQ ARTICULO DE
XIX REVISTA B 25/03/2015
MUERTE Y CEMENTERIOS EN LA
LITERATURA COSTUMBRISTA. UN
EXAMEN A LAS OBRAS DE CUATRO 27/04/2011
AUTORES DE LA REGION CENTRO
OCCIDENTAL COLOMBIANA MEMORIAS
TERRITORIALIZACION DE LA MUERTE EN
UNA REGION DE FRONTERA: EL CASO DE
LA PROVINCIA DE MARMATO EN 13/02/2013
COLOMBIA
TRADICION E INSTITUCION FUNERARIA | ARTICULO DE 01/09/2010
EN UNA REGION DE FONTER, REVISTA C
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LOCURAY TRIBUTO I’NDI'GENA: UN
MESTIZO DE SAMPUES SE PROCLAMA RE
CONEL TITULO DE LUIS | (UN CASO DE

MESIANISMO EN EL CARIBE COLONIAL | ARTICULO DE
VLADIMIR DAZA

VILLAR 1776) REVISTA 01/01/2014
EL FABRICANTE DE PEINETAS. ULTIMO | ARTICULO DE
ROMANCE DE ANTONIA BOLIVAR REVISTA 05/03/2014
OTROS ROSTROS DE CALDAS LIBRO 30/05/20
EL COMPLEJO ESTABLECIMIENTO DEL REVISTA DE
ORDEN DE POLICIA EN UNA SOCIEDAD DE| ANTROPOLOGIA Y
FRONTERA. MANIZALES 1853-1871 SOCIOLOGIA 20/01/2014
ENTRE LA PRISION Y LA CORRECCION. EL
CONTROL A LA DELINCUENCIA EN LA
PRIMERA MITAD DEL SIGLO XX EN EL CAPITULO DE
CENTRC-OCCIDENTE COLOMBIANC LIBRO 11201€
LOS ORIGENES DEL GOBIERNO
REPRESENTATIVO EN EL MUNDO
HISPANICO. ELEMENTOS PARA UN
DEBATE HISTORIOGRAFICO”.
EN SOCIEDAD, EJERCITO E IDEAS EN LAS
INDEPENDENCIAS LATINOAMERICANAS.
APORTES AL DEBATE DE LA HISTORIA DE
AMERICA LATINA EN EL PERIODO DE LA | CAPITULO DE
REVOLUCION (1808-1825) LIBRO /12014
LA INDEPENDENCIA DE CARTAGENA Y LA | CAPITULO DE
CONSTITUCION LIBRO /12012
LA PARTICIPACION POLITICA DE PARDOS
Y MULATOS EN LA INDEPENDENICA DE
CARTAGENA DE INDIAS (COLOMBIA) 1810-| CAPiTULO DE
1815 LIBRO /12011
LA EDUCACION EN MARCHA”, EL
COMPLEJO ESTABLECIMIENTO DE LAS | REVISTA

EDWIN ANDRES REFORMAS EDUCATIVAS DEL GOBIERNO | LATINOAMERICAN
MONSALVO MENDOZA | b AL FONSO LOPEZ PUMAREJO ENEL | A DE ESTUDIOS

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO (1934- | EDUCATIVOS, N° 2,
1938 VOL. 10 112014
CONFLICTIVIDAD, DELINCUENCIA Y
JUSTICIA EN EL DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y
CALDAS 190(-192¢ ESPACIO N 45 /1201F
MALENTRETENIDOS Y PROSTITUTAS.
PRACTICAS JUDICIALES CONTRA LA REVISTA
VAGANCIA EN EL CENTRO OCCIDENTE DE| INVESTIGIUM IRE,
COLOMBIA. 1859-1876 VOL. VI, N° 2 112015
CONTRA LA MORAL Y LAS BUENAS
COSTUMBRES. EL CONTROL DE LA
VAGANCIA Y LA PROSTITUCION EN LA
FRONTERA SUR DE ANTIOQUIA,
MANIZALES, COLOMBIA 185C-1870 CARAVELLE, N° 104 | //201¢
EL COMPLEJO ESTABLECIMIENTO DEL
ORDEN DE POLICIA EN UNA SOCIEDAD DE| REVISTA
FRONTERA. MANIZALES 1853-1871 VIRAJES. VOL. 16 | //2014
PROGRESO Y DELINCUENCIA.
MECANISMOS DE CONTROL SOCIALEN | REVISTA
MANIZALES (COLOMBIA). 1910-1940 HISTORELO, VOL. 6 | //2014
EL ESTADO SUFRE EL DOLOR DE SU
INEXACTITUD ESTADISTICA. RESUMEN
ESTADISTICO DEL CANTON MUNICIPAL DE| REVISTA
CARTAGENA EN 1835 MEMORIAS. N° 22 | //2014
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LA ACQION POLICIAL EN UN TERRITORIO
PERIFERICO. LA JUSTICIA EN LA

REVISTA MEMORIA
Y SOCIEDAD, VOL.

PARROQUIA DE MANIZALES 1855-1865 18 N° 37 112014
ANUARIO DE

LA HIGIENE Y EL PROGRESO. LA HISTORIA

INSTITUCIONALIZACION DE LA REGIONAL Y DE

BUROCRACIA SANITARIA EN MANIZALES. |LAS

1920-1940 FRONTERAS. N° 18 | //2013
EN REVISTA
INVESTIGIUM IRE:
CIENCIAS

CUANDO LOS PODERES LOCALES SOCIALES Y

DECIDEN. LA CAMPANA ELECTORAL EN HUMANAS. VOL. 4,

CARTAGENA DE INDIAS 1835-1837. N° 1 /2013
REVISTA

ENTRE EL VENDAVAL CLIMATICO Y LA INVESTIGACION Y

TORMENTA POLITICA: ELECCIONES DESARROLLO,

PRESIDENCIALES Y FACCIONALISMO UNINORTE, VOL. 21

POLITICO EN CARTAGENA EN 183 N° 2 /11/2011

CIUDADANIA, VECINDAD Y SUFRAGIO EN | REVISTA HISTORIA

CARTAGENA 181(-183¢ Y MEMORIA N° 6 /12013

LA ESCUELA PARA LA CIUDADANIA. EL

DISCURSO PROPAGANDISTICO DEL REVISTA

LIBERALISMO RADICAL SOBRE LA LATINOAMERICAN

INSTRUCCION PUBLICA Y LA CIUDADANIA | A DE ESTUDIOS

EN EL CARIBE COLOMBIANO 187+-187¢ EDUCATIVOS /12012

LOS TEXTOS DE LA REVOLUCION: LAS REVISTA

PUBLICACIONES PARA USO ESCOLAR DE | LATINOAMERICAN

LA REVOLUCION EN MARCHA (PRIMER A DE ESTUDIOS

GOBIERNO DE ALFONSO LOPEZ EDUCATIVOS, N° 1,

PUMAREJO, 1934-1938) VOL. 8 //2012

LAS ELECCIONES Y LOS PODERES REVISTA HISTORIA

LOCALES. EL CASO DE SANTO TORIBIO CARIBEVOL.VII, N°,

(CARTAGENA) 1836 21 /2012

ENTRE LEYES Y VOTOS. LA LEGISLACION

ELECTORAL EN LA NUEVA GRANADA REVISTA

DURANTE LA PRIMERA MITAD DEL SIGLO |HISTORELO VOL. 4

XIX N° 8 /12012

LAS CLASES DEL PUEBLO EN

EBULLICION. LOS PARDOS Y MULATOS DE

CARTAGENA DE INDIAS Y LA

INDEPENDENCIA 1809-1815. REVISTA AMAUTA | //2012

LA CULTURA DEL VOTO EN LA REVISTA HISTORIA

PROVINCIA DE CARTAGENA 1830-1853 Y ESPACIO /12012

ELECCIONES PARROQUIALES,

CANTONALES Y PROVINCIALES EN LA REVISTA HISTORIA

PROVINCIA DE CARTAGENA 1830-1840 Y SOCIEDAD //2011

DE REBELDES A SEDICIOSOS. LA CULTURA

POLITICA EN LA NUEVA GRANADA 1828- | REVISTA

1835 MEMORIAS NO 15 /12011
REVISTA

LA CONSPIRACION COMO ARMA COMPLUTENSE DE

POLITICA. EL PLAN SEDICIOSO DEL 14 DE | HISTORIA DE

AGOSTO DE 1833 EN CARTAGEN AMERICA /12011

DE LA SUPREMA JUNTA DE GOBIERNO AL

ESTADO SOBERANO. LA INDEPENDENCIA | REVISTA HISTORIA

DE. CARTAGENA DE INDIAS (1810-1812) CRITICA //2010
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REVISTA

REFERENTES DOCTRINALES EN LA INVESTIGACION Y
INDEPENDENCIA DE LA NUEVA GRANADA | DESARROLLC 1/201C
ANUARIO DE
HISTORIA
LA IGUALDAD: ENTRE LA RETORICA REGIONAL Y DE
REPUBLICANA Y LA DISTINCION RACIAL. |LAS FRONTERAS,
CARTAGENA DE INDIAS 181(-183( N° 15, VOL. 1¢ 1/201C

LA CONSTRUCCION DEL ORDEN POLITICO
Y LAS CELEBRACIONES REPUBLICANAS

EN LA NUEVA GRANADA (COLOMBIA, REVISTA HISTORIA
181(-1832 Y ESPACIC 11201(
CIUDADANIA Y ELECCIONES EN EL
MUNDO HISPANICO. ELEMENTOS PARA UN REVISTA HISTORIA
DEBATE HISTORIOGRAFICO CARIBE 112010

g) En el caso de las artes, el reconocimiento en litwale arte y revistas especializadas,
la presentacion, exposicion o ejecucion en institiames de reconocido prestigio, la
participacién en eventos organizados por comunidadeartisticas y académicas.
En el caso de la literatura, la publicacién por edoriales reconocidas en el ambito
literario e incluidas en antologias, entre otras.

En el caso de las artes, se destacan los tralegbsados por el profesor Diego Escobar,
quien se ha destacado en la comunidad artisticausarrabajos de curadurias, de los cuales
se pueden resaltar:

» “La liebre y el conejo” director artistico, reald@men el Palacio de Bellas Artes de la
ciudad de Manizales

e Curaduria “disefio para traje de domingo”, artiSar Maria Bejarano, en la alianza
francesa, Manizales

» “Paisaje inseparable”, Centro de Museos de la Usidad de Caldas, Manizales

» Montaje de la exposicion de Juliana Bedoya enlierigade Javier Garcia, Pereira

* Coleccion de historia natural, co-curador en ekrcede museos de la Universidad de
Caldas, Manizales

* “Momentos plasticos, medios fotograficos”, Alejamdiaramillo, Museo de arte de
Caldas, Manizales

» “Batiburrillo de la cuadra: talleres abiertos”, iea

Ademas de diferentes publicaciones dentro de lassgudestaca la realizada en coautoria
con Aida Nidia Ocampo y Sebastian Otalvaro, “Graisay linograbados de Ana Maria
Trujillo” Apoyado y publicado por el departamente Artes Plasticas de la Universidad de
Caldas.

6.2 SINTESIS DEL FACTOR

Fortalezas:

Es importante mencionar el trabajo de cooperaciém ltpy entre los Departamentos de
Historia y Geografia y Estudios Educativos en omanta produccion e investigacion no
solo de los docentes sino también de los estudigmteienecientes a los semilleros de
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investigacion de esos departamentos. Se destantaéta el incremento en el nimero y
calidad de las publicaciones de los docentes ceswdtado de los trabajos de investigacion
gue se adelantaron durante la vigencia. Se apige@dmente la relacion que hay entre la
formacién postgraduada de los docentes con la ipdaib efectiva de su participacion
como directores y jurados en tesis de Maestriagtddado. De manera especial se destaca
el incremento en el nimero de estudiantes quecjpanti de los semilleros de investigacion
y la relacién que hay entre las experiencias stifas de aula con las investigaciones
adelantadas por los docentes. Lo anterior ha pitettt que docentes y estudiantes
socialicen los resultados de investigacion en dogreventos de caracter nacional e
internacional.

Debilidades:

Entre las principales deficiencias en materia desstigacion se encuentran la falta de
asignacion en la labor académica para que los tex@ctasionales de la Licenciatura se
dediquen a esa actividad, debido al alto numerdvatas que demandan sus clases. Lo
anterior no les permite establecer espacios desfigaeion apropiados y necesarios para
poder llevar a cabo procesos que permitan genéramas conocimientos. La limitacion de

presupuesto, sobre todo para investigaciones erciage sociales, en beneficio de las
ciencias exactas y las politicas que limitan laaci@ de nuevos grupos y semilleros de
investigacion.

Es importante resaltar que la Universidad estaehdo esfuerzos para mejorar este
aspecto, ya se han logrado algunos beneficios, epgmplo, la contratacion de los

profesores ocasionales durante 11 meses continadergas la asimilacion en el escalafon
docente lo que estimulara la dedicacién a la inyasitbn debido al reconocimiento de

dichas actividades en la asignacion salarial.

También debe sefalarse que la Licenciatura en i@eSociales no ha tenido estudiantes
gue hayan participado en programas de innovacion.

6.4 JUICIO CRITICO

De acuerdo con los resultados de la autoevaluasgoonsidera que durante la vigencia el
factor de investigacion en la Licenciatura en Ci@h&ociales se ha cumplido plenamente
a juzgar por las propuestas realizadas, el numeroprdfesores y estudiantes que
participaron y la cantidad y calidad de las pulticaes derivadas. No obstante, las
debilidades encontradas podrian sugerir que logltad®s podrian ser mayores si las
politicas de la Universidad y de COLCIENCIAS norfre tan restrictivas para algunos
docentes y para las ciencias sociales y humandsyp@amente. A pesar de ello se ha
incrementado el espiritu investigativo entre logudisntes que seguramente dara
importantes frutos en el futuro inmediato. La coemsion de la realidad regional y
nacional, sobre todo ahora en que se habla deiconflpostconflicto, se encuentran entre
los intereses de la Licenciatura, en una suertplalgficacion de la formacion para el
postconflicto, asunto que se convierte en una slecdamtribuciones para comprender las
probleméaticas que vive Colombia.
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6.5 PLAN DE MEJORAMIENTO

Ver tabla de Plan de mejoramiento

FACTOR 7. BIENESTAR INSTITUCIONAL

7.1EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A
ACREDITACION

* Aumento de la participacion y apoyo de los estudmen los diferentes programas y
servicios que oferta la oficina de bienestar ursivario.

* Importante aumento en las estrategias de divulgad® los diferentes programas y
servicios que ofrece la oficina de bienestar usivano.

7.2ANALISIS Y RESULTADOS
CARACTERISTICA 31 Politicas, programas y servicios de bienestar univstario

a) Politicas sobre bienestar institucional suficienteente conocidas que propician el
desarrollo integral de la comunidad institucional, reconozcan el valor y la
diversidad y orientan la prestacion de los servicede bienestar.

Existen politicas de bienestar universitario evaietas en la reglamentacion expedida por
el Consejo Superior de la institucion y el apedm asignacion presupuestal anual destinada
a esta oficina. Se puede consultar el estatuto Hdenestar en:
http://www.ucaldas.edu.co/portal/estatuto-de-bitarés

b) Estrategias que propicien un clima institucional adcuado que favorezca el
desarrollo humano y promueva una cultura que reconzca el valor de la
diversidad.

Existen estrategias que propician un clima indtitel con el fin de favorecer el desarrollo
humano y promover la cultura, lo anterior se logom las acciones desarrolladas en
cumplimiento de los objetivos planteados por laci@é de Bienestar Universitario. Su

objetivo principal es generar una estructura omganonal dentro de la institucion que

promueva el desarrollo integral y las capacidadel d@omunidad universitaria a través de
sus distintas formas de pensar, sentir y actué sociedad.

Algunos de los objetivos especificos se puedemrgsasi:

* Promover los valores inherentes a la dignidad hamarear ambientes y lugares de
trabajo que potencien las capacidades, interesestymientos de todos sus actores, a
traveés del fomento de la actividad fisica, el degdea recreacion, la cultura y el arte
como habitos de salud y mejoramiento de la caltiadida y bienestar social.
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c)

Facilitar procesos que lleven a la comunidad usiteaia a darle sentido al mundo
natural y social.

Fomentar la cooperacion entre las diferentes usid@des e instituciones del sector
estatal y privado de la ciudad y la region paralaadar programas y proyectos.
Propiciar en la comunidad universitaria el sentio pertenencia por la institucion.
Promover la oferta en los Departamentos y otraisidives académico-administrativas,
programas, proyectos y actividades para adelahbéergestar.

Divulgar los programas y proyectos que adelaniivasion de Bienestar Universitario.
Crear programas que mejoren las condiciones dedagliantes mas necesitados en
aspectos fisicos, psicolégicos y sociales. Algud®is programas se resumen asi:

Programas, servicios y actividades de bienestar djidos a los profesores,
estudiantes y personal administrativo del programa.

Aunque los programas son dirigidos a toda la codadchuniversitaria no se tienen ofertas
gue tengan en cuenta los tiempos o las disposgiespecificas de los programas para
acceder a estos servicios quedando en su mayorgalsiimiento y atendiendo un nimero
minimo de usuarios a los que podrian acceder carefattiva programacion y difusion de
los mismos. Algunos de los programas se resumen asi

PROGRAMA: DESARROLLO DE LAS EXPRESIONES CULTURALESY
ARTISTICAS

e Servicios

PROGRAMA: DESARROLLO DE LAS EXPRESIONES CULTURALESY
ARTISTICAS

» Servicios

» Talleres de formacion y extension

» Difusion de las manifestaciones artisticas
» Eventos culturales

PROGRAMA: PROMOCION SOCIOECONOMICA
Servicios

+ Estimulo al Mérito Académico
« Promocion y Desarrollo del Talento Humano
« Responsabilidad Social

PROGRAMA: ESTIMULO AL MERITO ACADEMICO
Proyectos:

« Monitorias Académicas
« Matriculas de honor
« Apoyo econOmico a eventos académicos
« Becas de bienestar social

Becas mérito académico para postgrado
« Subsidio econdémico para matricula
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PROGRAMA: PROMOCION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
Proyectos:

« Plan de Estimulos Administrativos:

- Estimulos Trabajadores Oficiales: Se Ofrecen progsapara el Bienestar de
los trabajadores Oficiales, consagrados en la Cuide Colectiva,
especialmente las relacionadas con los estimumsexreacion, el deporte y al
fondo de solidaridad.

- Descuentos de matricula para funcionarios.

PROGRAMA: RESPONSABILIDAD SOCIAL
Proyectos:

« Restaurante universitario

« Becas por Compensacion

- Residencias Estudiantiles

« Centro de desarrollo infantil Luminitos

DEPORTE Y LA RECREACION
- Deporte Recreativo
« Deporte Competitivo
- En disciplinas como: Baloncesto, Voleibol, Futb&litbol de saldn, Ajedrez,
Atletismo, Tenis de mesa, Tenis de campo, Gimnasio.

PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DHA
ENFERMEDAD

* Salud Sexual y Reproductiva

* Prevencion de Enfermedades de Trasmision Sexual

* Prevencion de Cancer

» Jornadas de vacunacion

» Valoracion Riesgo Cardiovascular

* Rutas de Montafa

» Prevencion consumo de sustancias psicoactivas

» Desparasitacion

* Ambientes libres de humo

» Universitarios por el respeto

» Festivales de la Salud

EXPRESION DE LA ESPIRITUALIDAD

» Orientacién y asesoria personal y familiar a peasaite la universidad tendientes a
solucionar situaciones de conflicto.

» Fortalecimiento de la solidaridad institucionalravés de la realizacion de actos
litargicos en la Capellania y en las sedes.

» Dirige y asesora grupos de reflexion y estudio warersitarios y empleados

» Orientaciéon y asesoria a personas fuera de la téieel de Caldas que asi lo
soliciten.
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d) Participacion de profesores, estudiantes y personadministrativo del programa
en los programas, los servicios y las actividadeg thienestar institucional.

Como se manifestd en el punto anterior, aunquengdia la oferta existe una seria
dificultad con la programacion, ya que no hay mgdi@mpos en los cuales los profesores
y administrativos principalmente, puedan asistlos diferentes eventos, aunque existen
buenos programas no se brindan espacios alterflegilyles para su uso, unido a esto se
plantea que hay mala difusion de los programas gbsen mas canales de comunicacion
con los estudiantes que con el resto de la comdnida

e) Apreciacion de profesores, estudiantes y personaldministrativo del programa
sobre la calidad y pertinencia de los servicios n$ actividades de bienestar y sobre
su contribucién a su desarrollo personal

Con respecto a este punto, se tuvieron en considarkas diferentes encuestas realizadas a
estudiantes y profesores por parte de la Univadsild@ante los afios comprendidos entre el
2010 y el 2015 afos de vigencia de la actual aa@dn del programa en Licenciatura en
Ciencias Sociales (para los profesores solo se losn@sultados existentes hasta el primer
periodo académico del 2015) aclarando igualmente,p@ara los profesores los resultados
finales no se tiene en cuenta el aflo 2012 debigoeaen ese afio el paro de profesores
dificulto la realizacion de la encuesta.

Para el andlisis se tuvieron en cuenta tres temgrtantes de la encuesta como lo son: la
calidad, la difusion y la participacion de profesory estudiantes en los programas y
servicios ofrecidos por la oficina de Bienestarudnsitario, ya que fueron estos temas los
gue mas preocuparon en la evaluacion anteriortdtadidad de la encuesta se encuentra
publicada en el Sistema Gerencial LUPA 2015 déana web de la universidad)

En cuanto a la calidad de los programas y servigi@s ofrece bienestar universitario; el
resultado global muestra que un 71.8% de |la coradredtudiantil califica entre los rangos
3 a 5, es decir; entre medio, alto y muy alto. ftoparte los profesores la califican en un
68.5% entre los mismos rangos.

Tanto a estudiantes como a profesores tambiérs ggdgunta sobre la difusion que se hace

de estos programas y servicios, a lo cual le otongaa valoracion de 66.7% y 58.5
respectivamente en los rangos ya mencionados.

152



Gréfica 7.1 Participacion de estudiantes de losgrarnas que ofrece Bienestar
Universitario.
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Fuente: LUPA, 2015

Por udltimo, son los estudiantes con un 72% losngée han participado de los programas y
servicios ofrecidos por bienestar universitario.

A continuacion, se detallan algunos de los progsaynaervicios que ofrece la oficina de
bienestar universitario y el aprovechamiento y beioe por parte del programa en
Licenciatura en Ciencias Sociales durante la vigete la actual acreditacion.

Tabla 7.1 Numero de estudiantes de la LicenciaturaCiencias Sociales que se han
beneficiado de los programas de Bienestar Unigisit

Promocion Socio-Econdémica 2011 | 2012| 2013| 2014 | 2015

Hijo de Funcionario 2 1 2 2 1
Descuento por Hermanos 9 6 6 2 2
Descuento comunidad indigena 18 26 34 41 46
Descuento comunidad afrodescendiente 17 16 18 21 19
Descuento certificado electoral 46 20 27 28 23
Exoneracion de matricula (PBM inferior a 18) 0 0 0 0 0
Descuento funcionario 0 0 0 1 0
Descuento trabajador oficial 0 0 0 0 0
Descuento con matricula 10 11 23 24 29
Descuento matricula de honor 1 0 0 0 0
Becas de compensacion 27 40 40 35 14
Subsidio de alimentacion: 46 54 42 53 37
Apoyos econdmicos a eventos académicos 9 5 1 3

Monitorias 2 3 6 6 5
Residencias estudiantiles universitarias 7 5 9 8 9

Fuente: Oficina de Bienestar Universitagiol5.
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Tabla 7.2 Hijos de estudiantes de la Licenciatur&Cencias Sociales matriculados en el
Centro de Desarrollo Infantil Luminitos.

Programa 2011 | 2012 | 2013| 2014 | 2015

Licenciatura en Ciencias Sociales 5 2 2 2 1

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario, 2015.

Tabla 7.3 Estudiantes, docentes y administrati$ad.icenciatura en Ciencias Sociales
gue participan del programa cultura de la Saluénkai Bienestar Universitario 2015.

ARo Actividad Estudianteq Profesored Administrativos

Desparasitacion

Higiene oral

Charla ITS

Vacunacion Hepatitis B
Promocion de derechos y deberes
2014 | Uso del condon 61 0 0
Citologia

Planificacion

Sexualidad responsable
vacunacion/toma de presion
prevencion del cancer

Una campafia por tu vida, cuidado

s 1 0 0
riAon
Una campafia por tu vida, "promoc 6 0 0
2015/ habitos alimenticios saludables"
Una campafa por twida, "examel
colposcopico para la prevencion 0 0 3
cancer de cuello uterino”
TOTAL 68 0 3

Fuente: Bienestar Universitario, 2015

Tabla 7.4 Numero de estudiantes de la Licenciauor&iencias Sociales que participan en
el programa de Extensién Cultural

EVENTOS 2010 2011 2012 2013 |2014| 2015
Danza arabe 0 1 1 1 2 2
Taller danza urbana 0 0 0 0 2 2
Otras actividades 0 0 0 2 0 0
TOTAL 0 1 1 3 4 4

Fuente: Bienestar Universitario, 2015

Tabla 7.5 Numero de estudiantes de la Licenciauor&iencias Sociales que participan en
el programa de deportes
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Afo Actividad N° de Estudiantes

gimnasio 11

2014-1 Selgcuones deportivas 1
tenis de campo 2
torneos internos 22
gimnasio 16

2014-2 sel_ecmones deportivas 1
tenis de campo 1
torneos internos >7
Gimnasio 18

2015-1 sel_ecmones deportivas 2
tenis de campo 2
torneos internos 27
Gimnasio 10

2015-2 sel_ecmones deportivas 2
tenis de campo 2
torneos internos

Fuente: Bienestar Universitario, 2015

Tabla 7.6 Numero de estudiantes de la Licencianr@iencias Sociales que tuvieron citas
sicologicas

Afio N° de estudiantes atendidos
2013-2 0
2014-1 0
2014-2 0
2015-1 2
Los semestres anteriores al 2013-2 no se atenidéarRsicoldgicas

Fuente: Bienestar Universitario, 2015

f) Programas y estrategias de seguimiento integral @ Icomunidad institucional y
acciones derivadas que conduzcan al desarrollo huma y el respeto a la
diferencia.

Existen programas reconocidos que buscan estahleaesana convivencia dando realce a
la diferencia en todo tipo, pero estos son absosbjbr la vida académica ya que estos
programas son mas pensados como actividades sliec@aterales que como fundamento
de la academia.

g) Investigacion permanente de la problematica socialel entorno que incide en la
comunidad institucional.

Son mas las problematicas sociales que afectanodauridad universitaria que las
investigaciones que promuevan acciones puntualesgudrentarlas, la mayoria de veces
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los programas son planteados sobre la marcha airegdion y sin evaluacion que de la
posibilidad de darle continuidad a estos.

h) Estrategias que permitan a los estudiantes vinculae a redes de apoyo orientadas
a contrarrestar las situaciones de vulnerabilidad.

El programa Permanece con Calidad, es una esaategntervencion y gestion académica,
tendiente a favorecer la Permanencia estudiactilyg finalidad principal es acompaar los
procesos tanto académicos, como psicosocialessdeskndiantes, que puedan llegar a
afectar la permanencia universitaria y la graduaeiitosa.

Acompafiar y asesorar a los estudiantes de la Winilel de Caldas, en los casos
relacionados con su desempefio  académico y cdoma de decisiones sobre su
formacion profesional. A través de espacios ofi@sipor las diferentes instancias
universitarias en pro del desarrollo biosico sod&los estudiantes. Ademas, se desarrollan
programas y acciones de prevencion ante los rigegacitos en la vida universitaria que
afecten o que puedan afectar la permanencia. Pdiondel observatorio estudiantil se
detectan alertas tempranas que permiten identifecantervenir oportunamente los
estudiantes en riesgo de desercion. Se acompapaya a la poblacion en situacion de
discapacidad, posibilitAndoles una mejor adaptaaida universidad y garantizandoles el
cumplimiento de sus derechos; todo ello enmarcadona relacion muy cercana con las
familias de los estudiantes y asi, realizar un @asiamiento integral.

CARACTERISTICA 32. Permanencia y retencion estudiatil

a) Tasas de desercion estudiantil acumulada y por perdos académicos, acorde con
los reportes efectuados al Sistema para la Prevena de la Desercion de la
Educacion Superior — SPADIES-.

En el informe se puede evidenciar que ha disminladtesercion en los programas del pais

lo que indica que los mecanismos son mas llamatyween asequibles, entendibles y
manejables por los estudiantes.
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Gréfica 7.2 Desercién estudiantil acumulada y moigolos académicos a nivel Nacional
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Fuente: SPADIES, 2015

Como se puede apreciar en la grafica el nivel derd&®n en el programa se presenta una
dindmica variable, situandose en un promedio d#®,%dria catalogarse como bajo, con

relacion a otros periodos, debido a la implemettade politicas claras y acompafiamiento

a estudiantes.

Tabla 7.7 Porcentaje de desercion estudiantil poiogos académicos y programas de la
Universidad de Caldas del afio 2007 al 2012

PROMED
PROGRAMA ACADEMICO 20071 | 20072 | 20081 | 20082 | 20091 | 20092 | 20101 | 20102 | 20111 | 20112 | IO
MEDICINA 3% 5% 3% 5% 4% 4% 4% 4% 9% 7% 5%
TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA 6% 2% 10% | 11% 8% 10% 1% 3% 10% | 16% 8%
ENFERMERIA 4% 7% 5% 6% 15% 5% 14% 5% 9% 16% 9%
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
EDUCACION FISICARECREACION Y DEPORTES 6% 13% 7% 4% 10% 6% 8% 7% 10% | 16% 9%
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 8% 9% 4% 4% 7% 6% 6% 6% 9% 29% 9%
DERECHO 5% 9% 6% 5% 6% 5% 8% 7% 8% 28% 9%
LICENCIATURA EN MUSICA 12% | 14% 12% 8% 10% 4% 7% 5% 10% | 12% 9%
TRABAJO SOCIAL 9% 14% 8% 5% 11% 5% 9% 8% 6% 21% 10%
AGRONOMIA 9% 13% 10% | 11% 7% 4% 7% 11% 6% 21% 10%
LICENCIATURA EN LENGUAS MODERNAS 7% 13% 11% 9% 11% 7% 11% 8% 10% | 14% 10%
INGENIERIA DE ALIMENTOS 8% 9% 8% 8% 8% 9% 9% 9% 13% | 23% 10%
DISEO VISUAL 11% 4% 7% 3% 12% 6% 11% | 10% 15% | 23% 10%
INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION 11% | 17% 11% 9% 8% 8% 11% | 13% 11% | 14% 11%
GEOLOGIA 18% | 18% 10% | 13% | 12% 9% 10% 7% 7% 13% 12%
FILOSOFIA Y LETRAS 9% 10% 6% 7% 14% 3% 11% | 15% 7% 39% 12%
ARTES PLASTICAS 17% | 10% 11% | 13% | 1a% 14% 10% | 12% 11% | 14% 13%
DESARROLLO FAMILIAR 10% | 19% 10% | 10% | 10% | 11% 12% | 16% | 10% | 19% 13%
TECNOLOGIA EN FINANZAS 11% 9% 7% 9% 24% | 16% 13% 9% 8% 21% 13%
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 11% | 13% 9% 15% | 14% 9% 18% 9% 11% | 19% 13%
LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA 15% | 11% 16% | 13% | 20% 13% | 20% | 13% | 21% | 13% 15%
TECNOLOGIA EN SISTEMAS INFORMATICOS 15% | 10% 10% | 19% | 19% | 14% 12% | 15% | 15% | 34% 16%
LICENCIATURA EN ARTES ESCENICAS CON ENFASIS EN
TEATRO 10% | 18% 9% 13% | 23% 14% 17% | 17% | 20% | 23% 16%
BIOLOGIA 16% | 11% 14% | 14% | 19% 13% | 20% | 18% 13% | 31% 17%
ANTROPOLOGIA 13% | 19% 15% | 19% 9% 15% 13% | 17% 15% | 39% 17%
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION JUDICIAL 29% | 19% 12% | 10% | 33% 16% | 23% | 14% 6% 23% 19%
LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LETRAS 26% | 31% 22% | 19% | 15% | 23% | 21% | 19% | 16% | 23% | 21%
SOCIOLOGIA 30% | 25% 17% | 21% | 22% 18% | 26% | 19% | 20% | 29% | 23%
TECNICA PROFESIONAL EN DESARROLLO DE SOFTWARE 16% | 20% 19% | 22% | 24% | 21% 15% | 11% 16% | 95% | 26%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 0% 14% | 47% | 19% | 34% | 11% 14% | 13% | 16% | 96% | 26%

Fuente: Oficina de Planeacién, Universidad de Galg@l5
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De otra parte, los profesores de la UniversidafCalelas, Omar Alberto Tapasco Alzate y David
Osorio Garcia por encargo de la Vicerrectoria Académica, reaizaen julio de 2015 una

investigacion sobre la desercion de los estudiadéedos Programas de la Universidad y un
comparativo a nivel nacional, los profesores harieun seguimiento a los estudiantes que
ingresaron en el afio 2005 y su permanencia hasténtg su programa. Los resultados para los

programas de la Facultad de Ciencias Juridicascial®ée fueron los siguientes. Ver tabla 7.8 y
gréfica 7.3

Tabla 7.8 Desercion de estudiantes de los programas de ldi&@ce Ciencias Juridicas y
Sociales.

Universidad Consolidado Diferencia
de Caldas Nacional
Facultad Programa UCaldas — agregadd
N % N % Nacional.
Antropologia 217 54,1% 1362 46,9% 7,2%
Derecho 109 19,1% 43015  44,0% -24,9%
Desarrollo Familiar 263 61,7% - -
Juridicas y [Historia 18 41,9% 2016| 65,79 23,9%
Sociales i
Sociologia 205 59,9% 2480 52,79 7,2%
Trabajo social 174 27,2% 331d 33,8 -6,6%
Lic. C. Sociales 166 30,9% 928 45,0¢ -14,1%

Fuente: Tapasco, Omar Alberto y Osorio, David jd@2015 (Vicerrectoria Académica Universidad del&g
Gréfica 7.3 Desercion por cohortes 2008-2009 Fadule Ciencias Juridicas y Sociales.

Desercién por cohortes 2008-2012 B Desercién: Dllo

Facultad de Juridicas y Sociales familiar; 61,7%

[ ] Desercion;

Sociol

Deserci

Antropologl

M Desercion; Histori

- 41,9%
B Desercion; U. Caldas;
M Desercion, L. C.
Sociales, 30,9%
B Desercion; Trabajo
H Desercién; D
,1%

Fuente: Investigacion docentes Tapasco, Omar Allye@sorio, David.
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La Licenciatura en Ciencias Sociales de la Unidaside Caldas presentd bajos indicadores de
desercion (30.9%) si los comparamos tanto conaghedio nacional (45 %) como el Institucional.
Ver grafica 7.4 y tabla 7.9

Grafica 7.4 Porcentaje de desercion estudiantésldeenciatura en Ciencias Sociales en
comparacion con la media nacional.

., . . . ) M Lic. C. Sociales;
Desercion-Lic. Ciencias Sociales AgregNal.;

45,0%

Lic. C. Sociales;
U.Caldas;
30,9%

Fuente: Tapasco Omar Alberto y Osorio David, J20@5.

Tabla 7.9 Porcentaje de desercion estudiant&sldeenciatura en Ciencias Sociales en
comparacion con la media nacional.

Licenciatura en Ciencias Sociales
Quinquenio 2008-2012 Matriculados Desertores Déesre(@o)
U. Caldas 538 166 30,9%
Agregado Nacional 2064 928 45,0%

Fuente: investigacion docentes: Tapasco, Omar tllyeDsorio, David

Para el célculo del Agregado Nacional de desersgdtomaron como programas de referencia los
programas con las denominaciones de Licenciatu@iencias Sociales.

Gréfica 7.5 Desercion por cohortes Universidad dlel& media nacional

Desercion por cohorte 2008-2012
Lic. Ciencias Sociales

/‘\¥F
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Fuente: Tapasco, Omar Alberto y Osorio, David.aldé 2015
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El grafico de tendencias muestra en general compightos disimiles a nivel institucional y
nacional, con valores registrados de desercién bmfs a nivel institucional que nacional. Las
diferencias evidencias pueden inducir a pensar ejuproblema de desercion presenta causas
particulares al interior del programa, diferentéasague se generan a nivel nacional. Se observa un
pico alto de desercién para la cohorte del 201¢-lin pico bajo para la cohorte de 2012-2.
(Tapasco y Osorio: 2015)

b) Registros periddicos de la caracterizacion de losstediantes teniendo en cuenta
variables de vulnerabilidad.

La IPS universitaria realiza una caracterizaciomodesstudiantes desde el primer semestre
y registra variables relacionadas con el estadsatied. El programa de tutorias también
detecta y deriva atencion cuando el caso lo amerita

c) Existencia de proyectos que establezcan estrategipedagogicas y actividades
extracurriculares orientadas a optimizar las tasasle retencion y de graduacion de
estudiantes en los tiempos previstos, mantenienda Icalidad académica del
programa.

Existen proyectos y se brinda apoyo no solo desdeficina de Bienestar sino desde el
departamento de Estudios Educativos para el alates objetivos de los estudiantes. La
Vicerrectoria Académica tiene un programa manejetosarios profesionales, en donde se
vinculan todos los estudiantes que deseen en espe@mplementarios a las actividades
académicas y en donde se brinda todo el apoyo siwaid necesario para mejorar el
rendimiento escolar y por ende disminuir la desexciJno de los programas se llama
espacios de formacién humana, segun los encargieddsho Programa ha sido un éxito,
estos programas estan reglamentados por el CoAsapemico en el Acuerdo N° 45 del

2012, por el cual modifica el capitulo XI del adwr049 del 2007 (Reglamento

Estudiantil).

7.3SINTESIS DEL FACTOR
Fortalezas
* La Universidad de Caldas ofrece una gran variedagrdgramas y servicios de
bienestar para todos los estudiantes, profesorgergonal administrativo del
programa.

 La comunidad académica de la institucidon conoce didsrentes programas y
servicios de bienestar ofrecidos por la universidad
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Debilidades

* Aunque hay conocimiento por parte de docentesudesites de la Licenciatura en
Ciencias Sociales de los programas y serviciosofigee la oficina de Bienestar
Universitario, el uso que hacen de estos es bajo.

» Falta de interés u otros factores que afectan fécipacion en las actividades de
bienestar, principalmente por parte de los docentes

7.4 JUICIO CRITICO

La Universidad de Caldas, a través de su oficinBidaestar Universitario desarrolla un
importante esfuerzo por ofrecer una gran variedadligad de programas y servicios que
propendan por el bienestar social de los estudigptefesores y personal administrativo de
los distintos programas incluido el de LicenciatemaCiencias Sociales. Sin embargo, se ha
podido identificar que el uso que de esta seriprdgramas Yy servicios que hacen tanto,
profesores como estudiantes del Programa no espelraglo, preocupacion que desde
varios afos atras han tenido los diferentes direstque han pasado por el departamento de
Historia y Geografia como también, los del programad.icenciatura en Ciencias Sociales.
Mas aun, cuando se puede notar que en las difsrenteiestas de apreciacion sobre estos
programas y servicios la calificacion ha sido retahente buena por parte de estudiantes y
profesores. El escaso interés, la falta de estestegie vayan encaminadas a motivar y a
concientizar mas a profesores y estudiantes lepartancia de participar en las diferentes
actividades de bienestar, sumado al poco reforzdamien la divulgacion de las
actividades; son algunas de las razones que pwgdinar el poco uso de los programas y
servicios ya mencionados. Por tal motivo se poddhficar el cumplimiento como
ACEPTABLE.

7.5PLAN DE MEJORAMIENTO

Ver tabla del plan de mejoramiento
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FACTOR 8. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION
DEL PROGRAMA

8.1 ASPECTOS MAS SIGNIFICATIVOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA
ACREDITACION

La direccién del Programa cuenta con toda la isfraetura fisica, y tecnolégica para el buen
desempefio de todas las actividades que se relacommala administracion. Por ejemplo, el SIA
(Sistema de Informacion Académica) es excelentda cmo de los estudiantes puede realizar su
inscripcion o adiciones o cancelaciones en lineadel cualquier parte del mundo (en el tiempo
estipulado por el Reglamento Estudiantil) Pueddizzmasu hoja de vida académica en el momento
que lo desee. Cada vez los procesos académicosnésenagiles y transparentes (adiciones.
cancelaciones, homologaciones, reconocimientosétfitas, transferencias, grados, asesorias, entre
otras)

Lo anterior permite que la administracion del Panga sea mas eficaz y transparente. Ademas el
director se apoya en las normas institucionaleguépermite la objetividad en sus decisiones. Para
ello cuenta con la Politica Curricular de la Unsidad, el Reglamento Estudiantil, el Proyecto
Educativo del Programa y como apoyo cuenta coroalité de Curriculo que es el organismo en
donde se discuten y se avalan todas las propugsieutares, las cuales luego pasan por el Consejo
de Facultad para su aprobacién o en caso de carsigjodicativos debe ser aprobado por el
Consejo Académico. De otro lado el hecho que ejfdama tenga Registro Calificado hasta el afio
2018 y acreditacion de alta calidad, la cual estareaovando, nos permite garantizar a nuestros
futuros educandos una educacioén de alta calidad.

8.2 ANALISIS Y RESULTADOS

CARACTERISTICA 33. Organizacion, administracion y gestion del programa

a) Correspondencia entre la organizacién, administradin y gestion del Programa y lo fines
de la docencia, la investigacion, la innovacion @aacion artistica y cultural, la extension o
proyeccion social y la cooperacion nacional e inteacional en el programa.

Para el caso de la Licenciatura en Ciencias Saediatios los profesores, el director del Programa y
la secretaria estan involucrados en la gestidrosl@iocesos académicos y administrativos para el
cumplimiento de las funciones misionales de dadegmmavestigacion y extensién que contribuyen
de manera significativa a mejorar la calidad degPama. Lo anterior se puede apreciar en el factor
de profesores y el factor de visibilidad nacionaiternacional.

b) Existencia de certificaciones y de mecanismos orieaos al mejoramiento de la calidad de
los procesos.

De una parte, la Universidad de Caldas ha tenidosraeconocimientos sobre el mejoramiento de
los procesos a nivel institucional, lo cual tamhiépercute en los procesos de los programas, entre
ellos el mas importante es la renovacién de ladita@on de alta calidad a nivel institucional del
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14 de diciembre de 2014. De otro lado, la Univerdidha tenido auditorias internas, bajo la
coordinacion de la Oficina de Control Interno, lakrealiza diagndésticos previos a las auditorias
externas de Contraloria o el ICONTEC u otros edi¢esontrol.

Con respecto a las certificaciones y mecanism@an@aios al mejoramiento de la calidad de los
procesos del Programa de Licenciatura en Cien@amlBs, los directores de los ultimos 7 afios
han participado en procesos administrativos y @oimbs que han permitido mejorar de manera
significativa la calidad del Programa, el resultddadichos procesos se ve reflejado en lo siguiente
Estructura Curricular y Proyecto Educativo del PPaogg, aprobado por el Consejo de Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales y el Consejo Académhécla Universidad de Caldas; Renovacion del
Registro Calificado de parte del MINISTERIO DE EDRAICION NACIONAL hasta el afio 2018 y

el proceso actual de la autoevaluacién con finda denovacion de la acreditaciéon de alta calidad.
Lo anterior esté explicado en el factor de procaesasiémicos

c) Criterios institucionales para la toma de decisior® sobre asignacion de cargos,
responsabilidades y procedimientos efos diferentes programas académicos. Evidencias
sobre la aplicacion de estos criterios.

Existen criterios institucionales explicitos y dasobre la asignacion de cargos, responsabilidades
y procedimientos de los programas. Para el casprdgtama de Licenciatura en Ciencias Sociales,
se han nombrado personas idoneas y de altas agitlathanas para ocupar la direccién del
Programa, se ha tenido en cuenta las recomendadaeheolectivo de profesores del Departamento
de Historia y Geografia quien mayor oferta le halderograma para nombrar dicho director. Es
importante, destacar que el colectivo de profestbebBepartamento de Historia y Geografia hace
la recomendacion ante el Decano de la Facultadafei@s Juridicas y Sociales para nombrar al
director del Programa.

De otro lado, es importante destacar que a nivsiiticional de manera permanente estan
evaluando la gestidn del director, ello se haca&s de los informes periddicos de los entregables
(SIA), y el informe de gestién que se hace antdeglano. De otra parte, cualquier accion que
realice el director queda registrada en el SIAdpsos de inscripciones, adiciones, cancelaciones,
homologaciones, reconocimientos, grados, pruelaesr a0, otras funciones).

d) Cantidad y dedicacion del talento humano para cubrilas necesidades del Programa

La Universidad de Caldas brinda todo el apoyo avéaté fisico y recursos financieros para velar
por la calidad del Programa. A nivel administratis® dispone de un director académico con
dedicacién de medio tiempo, una secretaria y I@aa@gs fisicos adecuados para tal fin. Con
respecto a la parte académica, el director soligiteaDepartamento los profesores que sean
necesarios para cubrir los requerimientos que etifensum Académico del Programa.

e) Formacion y experiencia de quienes orientan la admistracion del Programa

Para el caso del programa de Licenciatura en Gisr#@bciales, se han nombrado personas idéneas
y de altas calidades académicas y humanas parardeugdireccion del Programa, se ha tenido en
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cuenta las recomendaciones del colectivo de pnafestel Departamento de Historia y Geografia
quien mayor oferta le hace al Programa para nondlicho director.

Asi se hizo con el actual director, quien tiene m@gstrias, una en Educacion y la otra en Estudios
Urbano Regionales, trabaj6 13 afios en la educ&éisica y fue coordinador en dicho sector. Fue la
persona que lidero el proceso de la Reforma Cuariclel Programa (2009) acorde con la Politica
Curricular de la Universidad, como también del s&gi calificado y la acreditacion de alta calidad
gue esta en procesos de renovacion. Es importdestacar que el colectivo de profesores del
Departamento de Historia y Geografia lo recomereldhgevo ante el decano de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales, para seguir lidergoudt tercera vez el Programa de la Licenciatura
en Ciencias Sociales.

Es importante ademas, destacar la formacion y mxma que tienen los directores de
Departamento que le ofertan asignaturas al Progralioaha permitido el correcto funcionamiento
de la Licenciatura. Las solicitudes académicassguean realizado desde la direccion del Programa
han sido atendidas de forma oportuna y eficazgmdirectores de Departamento, entre ellos estan:
Historia y Geografia, Estudios Educativos, Socit@ogAntropologia, Planeacién y Desarrollo y
Lenguas.

f) Apreciacion de profesores y estudiantes adscrito$ Brograma sobre la eficiencia, eficacia
y orientacién de los procesos administrativos hacial desarrollo de las funciones
misionales

El 90% de los docentes evaluaron entre aceptdhidey enuy alto la forma como se administran los
recursos (ver grafica 8.1) y el cumplimiento dedbgetivos y metas. Sélo se tuvo en cuenta el afio
2015, ya que en los demas afios no hubo informaCidmrespecto a los estudiantes se analizaron 6
afios (2010 al 2015), el 65.7% evaluaron entre abkptalto y muy alto la eficiencia (forma en que
se administran los recursos) y el 70.5% valorarema: aceptable, alto y muy alto la eficacia
(cumplimiento de objetivos y metas).

De los afios analizados, el afio donde mas respondier encuesta los estudiantes de la
Licenciatura fue en el afio 2013, (90) con respattocumplimiento de los objetivos y metas del
Programa, el 67% dijeron que si se cumplieron erango de satisfaccién entre medio, alto y muy
alto. Ver grafico 8.2

Grafica 8.1 Forma como se administran los recuegmgciacion de docentes
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Gréfica 8.2 cumplimiento de objetivos y metas, eajacion de estudiantes afio 2013
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CARACTERISTICA 34. Sistemas de comunicacion e infonacion

a) Existencia y utilizacion de sistemas de informaciémtegrados y mecanismos eficaces que
faciliten la comunicacion interna y externa del prgrama.

El programa de Licenciatura en Ciencias Socialemyocmecanismo de comunicacién hacia la
comunidad académica, cuenta con la plataformaridtica de Intranet Institucional que le permite
difundir informacion académica, interna y extermarofesores, estudiantes y directivos. A su vez,
deja a disposicion del estudiantado los mecaniste@®nsulta como notas, horarios, inscripcion de
materias, procesos académicos, entre otros, aodede la base de datos de la Universidad por
medio del Sistema de Informacién Académica (SIA)cahl se accede por el portal web
institucional (www.ucaldas.edu.co).

De manera integrada, la pagina web de la Univeddllita la directa comunicacién y difusion de
informacién, entre estudiantes, profesores y leed2ién del Programa, por medio del correo
institucional (plataforma de gmail); cuenta adenwis) el libre acceso al Campus Virtual y al
Sistema Integrado de Gestion (SIG), asi como dsut@s de manuales para el usuario.

b) Existencia y efectividad de la pagina web instituohal debidamente actualizada para
mantener informados a los usuarios sobre los temate interés institucional y facilitar la
comunicacion académica y administrativa.

El sitio web de la Universidad de Caldas, cuentalampcion de un corrdastitucional para toda

la comunidad académica y que le permite al progremear un constante contacto entre docentes,
directivos y estudiantes; a través de este y cotesteente, se intercambia informacién pertinente al
programa y todo lo relacionado con la diversidacctévzidades que se realizan en la Universidad.
En esa medida, la pagina web institucional es @enamienta Gtil al Programa, puesto que, es por
este medio que se le permite comunicar noticisentes e informacion de interés, pertinentes para
el mismo y para toda la comunidad en general.
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c) La péagina web institucional incluye informacion degéllada y actualizada sobre el curriculo
y los profesores adscritos al programa, incluyendsu formacién y trayectoria.

Dentro de la pagina web de la Universidad de Cakiasncuentra el portal (Oferta Académica) por
el que se puede acceder a la informacion institatide cada una de sus Facultades, conteniendo
éstas a los Departamentos y a los Programas corfolanacién necesaria de cada uno de sus
profesores. Para el caso del Programa de LicengiatuCiencias Sociales adscrito a la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales, dicho portal le fterwer el Directorio de profesores del programa
con sus datos de informacién y de contacto; se d&jaun alto predominio de docentes con
formacién magister y doctoral.

También permite ver aspectos del Curriculo, losAl4 alguna informacion general del Programa.
http://acad.ucaldas.edu.co/App2/HojaVida_ProfegbistadoProfesores.aspx?codFac=02

d) Sistemas de consulta, registro y archivo de la infmacion académica de los estudiantes y
los profesores adscritos al programa.

El registro, archivo y consulta de la informaci@a@émica para estudiantes y profesores se accede
a través del portal respectivo para EstudiantesofeBores en la opcion Sistema de Informacion
Académica (SIA) con su respectivo usuario y coefias

En él se permite ver el recorrido en funcionestinsbnales de cada profesor. Para los estudiantes
permite ver su recorrido curricular dentro de ssad®llo académico; ademas, el Director de
Programa también puede analizar el recorrido adaiae los estudiantes. Enlaces de acceso:
(https://acad.ucaldas.edu.co/Default.aspx) - {hipw.ucaldas.edu.co/portal/).

e) Mecanismos de gestion documental, organizacion, aefizacién y seguridad de los
registros y archivos académicos de estudiantes, pesores, personal directivo vy
administrativo.

Los mecanismos de produccién de gestion documesgakncuentran en la base de datos del
Sistema Integrado de Gestidn (SIG). Alli se pueelecontrar guias, procedimientos, mapas de
riesgos, tablas e indicadores, y la matriz de cacagion interna y externa. La Institucion posee la
plataforma ARMIARCHI, a través de la cual se gesidodo tipo de correspondencia con la
politica de “cero papel” para comunicaciones irdem algunas externas. Atendiendo ademas, a las
tablas de retencion documental que se archiva ygque

Con respecto a los docentes, la Institucion pob&stma SARA, el cual maneja hojas de vida,
produccién académica, salarios, entre otros. Owoamismo de gestion documental es el sistema
SINCO que se encarga de todos los procesos datamifm de la Universidad.

La Oficina de Registro Académico es la entidadialfidentro de la Universidad para certificar los

procesos académicos de estudiantes y egresadursnaion que reposa en el Archivo Central de
la Universidad y a la cual pueden acceder cuandegloieran.
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f) Apreciacion de profesores y estudiantes sobre laigdicia de los sistemas de informacién
académica y de los mecanismos de comunicacion dedgrama.

Para el afio 2010, la apreciacién sobre la eficdeia informacién académica y los mecanismos de
informacién del programa fueron valorados con ur25% de favorabilidad, resaltando el uso de
paginas web y que fueron calificadas de muy aHorelacion entre docentes y estudiantes fue
media, mientras que la calificacién, en cuanto sadistemas de informacién, se consideré que
fueron bastante oportunos y eficaces.

Hacia el afio 2011, la favorabilidad aumentd a uA9%4 disminuyendo la relacién entre docentes y
estudiantes, siendo calificados con un nivel meldiopertinencia de la informacion académica
aumento al igual que los mecanismos de informaclientras que para el afio 2012, disminuye el
nivel de satisfaccién con un 70.04% con un conalidler aumento en la relacién docente -
estudiante, un nivel de aceptacion alto en cuatacsaficiencia de informacion institucional y gran
eficacia de la pagina web.

De otra parte, en el afio 2013 contintan disminuydod niveles de satisfaccion, reduciendo la
relacion docente - estudiante a un nivel bajo, amplia satisfaccion en lo relacionado con
informacién de tipo académico y los medios comunioa de la Universidad. El afio 2014 no se
tuvo en cuenta porque so6lo un docente contestaciaesta, por tanto no es representativo.

Con respecto a la apreciacién que tienen los desemiie dedican la mayor parte de su labor
académica al Programa, sobre la eficacia de loamsnos de comunicacion se puede afirmar que
en el rango de satisfaccién de medio, alto y mtoyellporcentaje de aceptacion es muy alto. Entre
docentes y estudiantes es de 90.9%, entre la diredel Programa y los estudiantes es del 91% y
entre el colectivo docente es del 91%. El anteniddisis se hizo para el afio 2015. Ver tabla 8.1

Tabla 8.1 Apreciacién_de docentes sobre la eficdeidos mecanismos de comunicacion del

Programa 2015

Valore la eficacia de los mecanismos de GRADO DE SATISFACCION
comunicacion del programa: (Medio, alto, muy alto) %
Entre docentes y estudiantes 90.9

Entre direccién del Programa y estudiantes 91

Entre el colectivo docente 91

Fuente: Sistema LUPA 2015

Para el afio 2015 los estudiantes tienen una api@tialta, con respecto a los mecanismos de
comunicacion en el Programa si sumamos, los ptajesnde satisfaccion medio, alto y muy alto.
La comunicacion entre docentes y estudiantes 85.d&b6 y la comunicacion entre la direccion del
Programa vy los estudiantes es de 81.6%. Ver talilal8 apreciacién sobre los mecanismos de
comunicacion en el Programa que tienen los docestesas alta que la de los estudiantes debido a
que los decentes tienen mayor contacto directo laodireccién del Programa (Director y
Secretaria)
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Tabla 8.2 Apreciacién de estudiantes sobre la @ficde los mecanismos de comunicacion en el

Programa 2015

Valore la eficacia de los mecanismos d GRADO DE SATISFACCION
comunicacion del programa: (Medio, alto, muy alto) %
Entre docentes y estudiantes 85.7

Entre direccién del Programa y estudiantes 81.6

Fuente: Sistema LUPA 2015

g) Estudiantes que confirman el acceso con calidad as sistemas de comunicacion e
informacién mediados por las TIC.

Con respecto a la pregunta anterior se analizasercuestas del afio 2015 del Sistema LUPA de
la Universidad, y se puede afirmar que mas del 8&%os estudiantes confirman el acceso con
calidad a los sistemas de comunicacién en inforbmaniediados por las TIC. El 85.7% entre
docentes y estudiantes y el 81.6% entre la diraabdb Programa y los estudiantes. Ver tabla 8.3

Tabla 8.3 Porcentaje de estudiantes que confirmiaaceeso con calidad a los sistemas de
comunicacion e informaciéon mediados por las TIC

Valore el acceso con calidad a los sistemas | GRADO DE SATISFACCION
comunicacion e informacion mediados por las TIC (Medio, alto, muy alto) %

Entre docentes y estudiantes 85.7

Entre direccion del Programa y estudiantes 81.6

Fuente: Sistema LUPA 2015

h) Existencia de estrategias que garanticen la conedtiad a los miembros de la comunidad
académica del programa, de acuerdo con la modalidash que éste es ofrecido.

La respuesta a esta pregunta se explicd en detaéfactor de procesos académicos, caracteristica
25 Recursos informaticos y de comunicacion, iterre\donde se pregunta sobre la plataforma
tecnolégica que garantice la conectividad, intévilzid de acuerdo con el tipo y modalidad del
programa.

i) Mecanismos de comunicacién para facilitar que la pwmacién estudiantil en toda su
diversidad tenga acceso a la informacion.

El acceso a la comunicacion en la Universidad se hgpartir de su pagina web oficial, asi como
del campus virtual que se encuentra en la platafatenIntranet institucional en la que se puede
consultar informaciéon a través de las opciones denddtar Universitario y de Aspectos
Institucionales.

CARACTERISTICA 35. Direccion del Programa

a) Apreciacion de profesores y estudiantes adscritosl grograma sobre la orientacion
académica que imparten los directivos del mismo yobre el liderazgo que ejercen.
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Durante el periodo establecido para el presentenmd (2010-2015) los siguientes docentes han
ejercido como directores de programa:

e Miguel Suarez Aramendiz

e Edwin Monsalvo

* Mobnica Castillo Navia

« Jorge Alirio Mendieta Ocampo

En cuanto a la apreciacion de los estudiantes sabmientacion académica del director del

programa en los Ultimos cinco afios, el 87% de eltohan considerado entre medio, alto y muy
alto, lo cual implica que los diferentes directocks Programa de la Licenciatura en Ciencias
Sociales, cumplen su funcién en torno a la coonittmeacadémica de los estudiantes del programa.

Gréfica 8.3 Apreciacién de estudiantes sobre kEntacion académica del Director del Programa.
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Fuente LUPA, 2015

Tabla 8.4 Percepcion de profesores y estudiantee sbliderazgo del director de Programa

Califique la Direccién del Program Zona de Satisfaccion
al que usted dedica la mayor parte .

su actividad docente con respecto & DUEEIES Sdfilielenite
Orientacion académi 100% 78,3¢
Liderazgc 90,9% 74.¢

Fuente: LUPA, 2015

Desde el componente del liderazgo de los directqueshan pasado en los Gltimos afios, se aprecia
como alta por parte de los estudiantes, con laalekcepcion del afio 2014 donde el promedio
general de satisfaccion disminuy6 a 57,7%, auntjpeoenedio general no disminuye de manera
considerable, si debe tenerse en cuenta como duliciferente a los demas afios.
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Gréfica 8.4 Percepcion de los docentes sobre émtagion académica del director de Programa en
el afio 2015.
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Fuente LUPA. 2015

En cuanto a la apreciacién de los docentes soldaedbda del director de programa, la totalidad de
los profesores tienen en altos niveles la apreuiasobre la orientacion académica del director de
programa para el afio 2015 y el 90,9% un alto megbercepcion sobre el liderazgo del mismo. Ver
gréfica 8.4

b) Lineamientos y politicas que orientan la gestion d@rograma, debidamente divulgados y
apropiados por los directivos, profesores y persohadministrativo del mismo.

El elemento legal que regula las labores de l@&ttires de programa de pregrado y posgrado, es el
articulo 51 del Estatuto Docente, modificado poargiculo 7 del Acuerdo 048/98 que define las
funciones para los directores de programa.

Dentro de estas labores se resaltan:

a) Administrar el curriculo del programa, en consofeeon las politicas institucionales, el plan
de Desarrollo y las normas vigentes.

b) Mantener actualizado el perfil curricular de sugpamna con sus objetivos, contenidos y demas
componentes.

c) Orientar al estudiante en todos los procesos adadgém

d) Promover relaciones interinstitucionales y la spsain de convenios para la realizacién de los
proyectos académicos del Programa.

e) Atender en primera instancia en las discrepanciadifigultades que se presenten entre
profesores y estudiantes del programa.

f) Solicitar a los departamentos los servicios acatigsmjue requiera, de acuerdo con el perfil de
su programa y verificar la pertinencia y ejecudlé@ria oferta del departamento.

g) Presentar al Decano de la Facultad la informacide b competa en relacion con la
administracion de los procesos curriculares y ¢etiites.
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En cuanto a la apropiacion de estas funcionesqmte de la comunidad académica del Programa de
la Licenciatura en Ciencias Sociales, se encuenteéinidas y diferenciadas por parte de docentes
y estudiantes; dirigiendo las situaciones al dinede programa como la persona no sélo elegida,
sino idénea para solucionar y regular el progresalémico de los estudiantes, las situaciones entre
profesores y estudiantes y la direccidon académatprdgrama.

De otra parte el Director para su gestion se ammyael Reglamento Estudiantil, la Politica
Curricular de la Universidad y el Proyecto Eduaatdel Programa. Y en cuanto a la toma de
decisiones en procesos curriculares se apoya &omité de Curriculo del Programa el cual
recomienda al Consejo de Facultad quien avalalaspropuestas del Comité, y si los cambios al
Pensum son significativos deben pasar por el Codssgdémico.

c) Documentos institucionales que establecen la formale operacion (procesos y
procedimientos) de las distintas instancias relaamadas con la gestién del programa.

A partir de la conexién por medio de la secretgiria direccién de programa, se cumplen con los
documentos para la direccion y orientacion seg®istéma Integrado de Gestién (SIG), donde los
estudiantes conocen los procesos para extraematodn y llevar a cabo diferentes actividades,
como las solicitudes de homologacion, los requssitte grado, la solicitud de informacion
académica y las inquietudes en general que puedaesiieltas desde el programa. Para los demas
casos, los estudiantes reciben la orientaciéon ddidaa a la cual deben dirigirse como Registro
Académico.

Otro elemento de soporte de la gestion de la déeatel programa son las actas que verifican la
toma de decisiones por parte del Comité Curricelacual es presidido por el director y cuenta con
los representantes estudiantiles, profesoralesggdesados. Este comité se retne con regularidad
en el programa de la Licenciatura en Ciencias $=cia ante cualquier situacion referente a los
estudiantes, las asignaturas, los viajes de espud®problemas que puedan surgir entre profesores
y estudiantes.

Otro documento que guia los procesos y procedioseigne relacion con los entregables, formato
que debe diligenciarse periédicamente y en donddirettor da cuenta a los directivos de la
Universidad de su labor administrativa. Los Entbégmes un documento aprobado por el Consejo
Superior de la Universidad de Caldas mediantecaefdo 064 de diciembre 11 de 1997 en donde
ha dispuesto resaltar la importancia de las aesigue deben realizar los directores de Programa y
de Departamento. En el formato el director debecd@nta de las siguientes acciones: Plan de
gestidn, atencion a estudiantes y profesores emepi instancia sobre asuntos curriculares,
solicitudes a los departamentos de servicios adadéminforme sobre cambios del perfil
curricular,, informes sobre inscripciones, adicgneancelaciones, reingresos, reservas de cupo,
homologaciones de los estudiantes. Como complengenitm anterior el director del Programa debe
entregar por escrito el informe de gestion al declnla Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
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d) Mecanismos eficientes de participacion de la comwtad académica en la gestién del
programa.

El principal mecanismo de participacién de la comtad académica es el SIA (Sistema de
informacién Académica) plataforma en linea que denpite a cada estudiante analizar desde su
pagina todos los pormenores de su recorrido claricuasignaturas cursadas, asignaturas
pendientes, notas de cada asignatura, hoja de histeria académica, entre otras. Ademas, le
permite realizar las inscripciones de asignaturainea, al igual que adicionar y cancelar en las
fechas que lo permite el Reglamento Estudiantils lestudiantes tienen acceso a la misma
informacién que tiene el director del Programa. tbdas maneras el director brinda asesoria
académica en el momento que el estudiante lo nequie

Otro mecanismo de participacion de la comunidaddéméca es la recepciéon de solicitudes,
situaciones e inquietudes a través del Comité €uai del Programa. Este es el organismo idéneo
para la participacion indirecta de la comunidaddéaogica. En él tienen participacién dos
estudiantes principales con sus respectivos s@semh representante de egresados con su suplente,
un profesor del departamento que mas le ofertar@r®ma, y el suplente y el director del
Programa

Por otro lado, a través de las organizaciones iestilds de diversa indole, los estudiantes en
colectivo, hacen llegar a los profesores, el Co@Gitéricular e incluso Consejos de Facultad, las
solicitudes y peticiones que se realizan basaddasetiscusiones de los colectivos de estudiantes.
La mayor parte de estas tienen que ver con elesédettas condiciones generales de la universidad
publica en el pais o la administracion particukatadlUniversidad, pero en otros casos se solucionan
a través de los comités de curriculo o los colestile profesores.

Es importante resaltar que la primera instancia pasolver los asuntos estudiantiles es el director
del Programa. En caso de ser rechazada la soli@tuestudiante puede acudir a la segunda y
ltima instancia que es el Consejo de Facultad.

8.3 SINTESIS DEL FACTOR

Fortalezas:

El Programa de Licenciatura en Ciencias Socialesteucon un grupo humano de altas calidades
humanas y académicas, tanto, profesores de lostaemtos de Historia y Geografia y Estudios
Educativos al igual que los estudiantes y las @ secretarias, lo anterior hace que toda la
gestion administrativa marche en perfectas conaéso Es decir, no es solo el director del
Programa quien esta al tanto del mismo, también urayouen apoyo de las personas antes
mencionadas. De otro lado, la administracion dériversidad nos brinda todo el apoyo logistico,
humano y tecnologico para llevar a cabo una budmangstracion del Programa.
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Debilidades:

La mayor debilidad es la falta de articulacion #@cata entre los profesores de los dos
departamentos que mas oferta le hacen al Progtdisi@ria y Geografia y Estudios Educativos).
Aungue la administracion del Programa marcha k@srimportante, y de manera prioritaria lograr
la articulacién del componente disciplinar con etlggdgico, por ejemplo, orientar asignaturas
entre 2 o0 mas profesores y de igual manera conaletipa educativa, es decir, los asesores deben
ser de ambos departamentos.

8.4 JUICIO CRITICO

Es importante realizar algunos ajustes al Plan stedibs 425 de la Licenciatura en Ciencias
Sociales en donde se articulen o integren los dam@ctos disciplinares con los pedagégicos,
ademas que los profesores de los departamentosstigidly Geografia trabajen por nicleos. Los
cursos disciplinares no se pueden orientar aislaoladmente de los contenidos pedagdgicos y
didacticos y de igual forma, tampoco, éstos debémdependientes de lo disciplinar. Lo anterior,
tiene que ver con lo administrativo porque se dalministrar el curriculo del Programa de manera
integrada.

8.5 Plan de mejoramiento

Ver tabla de plan de mejoramiento
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FACTOR 9. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO

9.1 EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE LA
ACREDITACION

Una de las experiencias mas significativas endangia del proceso de acreditacion, es la
integracion de instancias como la Oficina de Eglesaadscrita a la Vicerrectoria de
Proyecciony la Vicerrectora Académica, con el propésito de litacilos procesos de
autoevaluacion en el tema de los graduados. Particente, la vicerrectoria colabora de
manera eficiente a través de capacitaciones ntedsaminarios, talleres destinados a
ofrecer herramientas para lograr la acreditacion agercarse a la informacién
correspondiente a egresados. En relacion a lain@fie Egresados, factor esencial en el
proceso de acreditacion de la Universidad y d@logramas, es importante tener en cuenta
gue desde ella se vienen impulsando estrategrascpasolidar bases de datos robustas y
actualizadas que permiten el rastreo y seguimiantos egresados en torno a aspectos
importantes como la insercién de los graduados®mkdios académicos y sus actividades
laborales. La oficina de egresados cuenta hoy gréagima web, con el portal de empleos
accesible en:http://portaltrabajo.ucaldas.edu.coAdemés, descuentos para actividades
académicas formales y no formales y programas cemBlan Padrinos y Madrinas
tendiente a apoyar estudiantes con alto potenera ge escasos recursos; los cuales son
apoyados por egresados

No obstante, a pesar de los avances y esfuerzascpavocar y hacer seguimiento a los
egresados aun no es lo que se requiere para gaests a procesos de alta calidad con este
estamento. Para el caso que nos ocupa, sin ali&ste Pertinencia de la Licenciatura en
Ciencias Sociales de 2010-2015, elaborado pordéesgora Carmen Dussan en 2015 a
instancias de la Vicerrectoria Académica, no habsido posible abordar la temética de
los egresados de manera completa como lo exige@go de autoevaluacion.

9.2 ANALISISY RESULTADOS

CARACTERISTICA 36. Seguimiento a egresados

a) Existencia de registros actualizados sobre ocupaci§ ubicacién profesional de los
egresados del programa.

De acuerdo con informacién suministrada por lai@dicle Egresados de la Universidad, en la base
de datos se cuenta con 1.979 egresados en la latteacen Ciencias Sociales, la informacién se
obtiene directamente del Sistemas de informacié@dérica (SIA), con corte a febrero de 2016 . El
4.36% es el porcentaje total de egresados de émtiatura de Ciencias Sociales, en la actualidad
se cuentan con 45.434 egresados de la Universida@Gattas a febrero de 2016 (Oficina de
Egresados, 2016).

Ocupacién: la unidad funcional de la institucién en la queolab actualmente el egresado
basicamente es la académica, con un 98,2% de lesaelps. Lo anterior debido a que la mayoria
de &reas en las que se puede ocupar el egresado #etrecha relacion con lo académico. Otros
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sectores que en menor porcentaje inciden en laacup de los egresados son los que tienen que
ver con el area administrativa con un 1,8% (Velatahl)

Tabla 9.1 Area o unidad funcional de la instituci@nla que laboran actualmente los egresados de
la Licenciatura en Ciencias Sociales, 2015.

Area Frecuencia Porcentaje
Académica 97 87,4
Administrativo 1 0,9
Campo Historico 1 0,9
Centro Comercio y Servicios 1 0,9
Departamento de Ciencias Humanas 1 0,9
Departamento de Ciencias Sociales 1 0,9
Departamento de Historia y Geografia 3 2,7
Humanidades o Humanidades e investigacion 2 1,8
Insambra 1 0,9
Secretarias de Educacion 3 2,7
Total 111 100,0

Fuente: Dussan 2015, Estudio de Pertinencia dictmtiatura en Ciencias Sociales 2010-2015, Vexag

Ubicacién: 111 personas contestaron a esta pregunta, sobrésakeecretarias de educacion (SED)

de Manizales y de Caldas con 4 egresados cadaoma, las instituciones donde mas egresados
del programa laboran, pero es claro el amplioaspée instituciones que utilizan los servicios de

estos profesionales, entre estas se destacanciatases de educaciéon (sed) de Bogota, Bello,
Pereira, Tolima con el 1,8% de egresados, finalemknUniversidad de Caldas también aporta con
el 2,7% de egresados que laboran en ella (ver é2)exo

b) Correspondencia entre la ocupacion y ubicacion prekional de los egresados vy el perfil de
formacion del programa.

En cuanto a la consulta al egresado sobre el #peldcion laboral que le ha ocupado la mayor
parte del tiempo desde que se gradud del prograrh&cdnciatura en Ciencias Sociales,observa
que el 63,0% de ellose ha ocupado etmabajos relacionados con el area de Licenciatara e
Ciencias Sociales, el 16,1% en trabajos no reladios con el area de las ciencias sociales, el
10,9% relacionado con ésta area acompafado de aattiaflades que no corresponden al area,
mientras que el 8,9% ha permanecido desempleaddaia 9.2

Es relevante el porcentaje de egresados que sgesampefiado en funciones propias de su saber,
ademas, es una evidencia de las fuentes de empliEs dlocentes de la Licenciatura, ademas, es
significativo que el 30% de los egresados no serdpsfien rigurosamente en su campo del saber.
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Tabla 9.2 Tipo de relacién laboral que le ha ocogadnayor parte del tiempo desde que se gradud
del programa de Licenciatura en Ciencias Sociales.

Tipo de relacién laboral Frecuencia Porcentaje
Desempleado( 17 8,¢
Trabajo no relacionado con la Licenciature

o : 31 16,1
Ciencias Sociales
Tr.aba!o relacj‘lonado con la Licenciatura 121 63.0
Ciencias Sociales
Lic. en Ciencias Social acompafiado de otr

- : 21 10,9

actividades no relacionadas
Estudio: 2 1,C
Total 19z 100,(

Fuente: Dussan, 2015. Estudio de pertinencia

k) Apreciacién de los egresados, empleadores y usuaiexternos sobre la calidad de la
formacion dada por el programa.

Empleadores: la mayoria de los representantes de las institesiovaloran el desempefio
profesional del egresado del programa de Liceneiagn Ciencias Sociales, como alto o muy alto
(80,4%), unicamente el 7,3% de ellos opina queesempefio es bajo o muy bajo, mientras que el
12,2% se ubica en rango medio. Esto significa llas @ualidades con las que los egresados salen
de la Universidad después de su proceso formdtarna la atencion el alto grado de satisfaccion
de los empleadores especialmente desde el aspactéraico de los egresados. Ver grafica 9.1

Gréfica 9.1 Grado de satisfaccion con el desempeftesional de los egresados del
programa de Licenciatura en Ciencias sociales dégrliwersidad de Caldas
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Baja ' 4.9%
|
Media l 12.2%
| |
Alta J 46.3%
| | | |
Muy alta l 34,1%
~ 2 2
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fuente: Dussan 2015.

Egresados:la mayoria de los egresados valoré con alto o ntaya programa de Licenciatura en
Ciencias Sociales en cuanto a:

Favorece el desarrollo personal (75%).

Calidad académica del programa (68,2%).
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Asumir las responsabilidades que el ejercicio iofeal le ha exigido (67,7%).

Aportar al desarrollo econdmico y social de su (82s5%).

Grado en el cual fueron alcanzadas las expectagisaf®sionales que tenia cuando termind su
carrera (59,4%)

Cada uno de estos items desarrollados por losaelpresdemuestra la pertinencia del programa de
Licenciatura en Ciencias Sociales, es evidentelgsieegresados dan un alto valor al Programa
especialmente desde el aspecto formativo, en est&ls llama la atencion que para un 59,4% de
los egresados fueron alcanzadas las expectatigéssjumales que tenia cuando terminé la carrera.
Sin embargo, es significativo que para el 40,6%odegresados, las expectativas profesionales no
fueron alcanzadas, esto sin duda, es un aspeectoaisis en los planes de mejoramiento tanto de la
licenciatura como de la universidad. Ver tabla 9.3

Tabla 9.3Valoracién del programa académico por parte dedossados

Categoria Muy baja| Baja | Media Alta Muy alta
Calidad académica del programa 2,1% 4,7% 25,0% 9%48,4 19,8%
Capacidad de respuesta a las
necesidades de sus egresados 7,3% 14,1%  38,0% 27,698,0%

Encontrar un trabajo adecuado

. . .| 10,4% 18,2%| 30,2% 24.5% 16,7%
después de terminar sus estudio

wiTwm

Asumir las responsabilidades qu
el ejercicio profesional le ha 1,6% 5,7% 25,0% 37,0% 30,79
exigido

Apo_rtar al desa,rrollo econdmico y 3.1% 8.3% 26.0% 40,6% 21,99
social de su pais

Favorecer el desarrollo personal 3,1% 1,6% 20,3% ,3982| 42, 7%

El salario que recibe el egresado 19,8 29,2%  26,6%8,8% 5,7%

La posicion profesional alcanzada 7.3% 17.2%| 31.3% 30.7% 13.5%
por el egresado

La oportunidad de beneficios
sociales que mejoran la calidad de 7,3% 17,7%| 32,8% 29,2% 13,0%
vida del egresado

La oportunidad de desarrollo

profesional (ascensos, 9,9% 20,8% | 32,8% 24,5% 12,0%
capacitacion)
La estabilidad laboral 14,6% 13,0% 30,70 20,80 0,8

Al grado en el cual fueron
alcanzadas las expectativas
profesionales que tenia cuando
termind la carrera

3,6% 10,4%| 26,6% 37,0% 22,4%

Fuente: Dussan 2015.
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d) Apreciacién de los egresados acerca de la forma comal Programa favorece el desarrollo
del proyecto de vida.

La mayoria de los egresados (75%) valoré conaltauy alto, la forma como el programa de
Licenciatura en Ciencias Sociales favorece el dal§apersonal, mientras que tendieron a valorar
como media la oportunidad de beneficios sociales mejoran la calidad de vida del egresado
(57,8%). (Tabla 9.3)

e) Utilizacion de la informacion contenida en el Obsesatorio Laboral para la Educacion,
como insumo para estudiar la pertinencia del prograna.

La informacién fue suministrada por la Profesorarn@m Dussan, a través del estudio de
pertinencia de la Licenciatura en Ciencias Socié?€45), de alli se extrajo la informacién del
andlisis de egresados del Programa y del anaéstsgbleadores.

Observatorio Laboral del Ministerio de Educacién Naional (Informaciéon tomada de
la Oficina de Egresados de la Universidad, 2016).

Las instituciones de Educacion Superior consulianformacién de sus graduados y de su
situacion en el mercado laboral. Los datos encdos@ermiten establecer comparaciones
con promedios territoriales y nacionales. El amlde esta informacion constituye un
insumo importante para estudiar la pertinencisodgtogramas académicos que se ofrecen
en la actualidad.

Los datos son el producto de la integracion gerude las bases de datos académicos de cada
graduado con sus datos de seguridad social.

El Ministerio de la Proteccion Social, provee imh@acion a partir de los sistemas de informacion
de la planilla integrada de liquidacion de apoR#&.4), del sistema de compensacién del régimen
contributivo de salud (FOSYGA) y de la base Urieaportantes (BDUA).

La informacién es extraida del OLE el 15 de Abal2016, que muestra datos acumulados
de un periodo de graduacion de 2001 al primer seends 2014.

Tabla 9.4 Total graduados, numero de graduadosafigan, taza de cotizantes e ingreso
salarial promedio licenciatura en Ciencias Sociales

GRADUADOS
PROGRAMA GRADUADOS QUE | comonzs | INGRESO
COTIZAN
LICENCIATURA EN CIENCIAS ;
COGIALES 2.898 2.260 78,00% $1.714.791
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Zona geogréfica laboral, total graduados e ingressalarial promedio.

PROGRAMA DEPARTAMENTO GRADUADOS INGRESO
ANTIOQUIA 275 $ 1.571.10]
ATLANTICO 55 $ 1.077.859
BOLIVAR 94 $ 2.334.897
CESAR 75 $ 1.982.350
CORDOBA 40 $1.885.74D
GUAJIRA 15 $2.092.467
MAGDALENA 122 $2.927.884
SUCRE 4 $ 1.824.66[7
BOGOTA DC 198 $1.354.941
CALDAS 2 $ 1.045.002
CAQUETA 57 $1.576.834
HUILA 43 $ 2.380.465
QUINDIO 3 $ 1.960.317
RISARALDA 23 $1.333.334
TOLIMA 10 $1.898.90(
BOYACA 161 $ 1.245.497

LICENCIATURA EN CUNDINAMARCA 68 $ 1.564.19(

CIENCIAS SOCIALES META a1 $1.791.717
NORTE DE SANTANDER 11 $2.151.871
SANTANDER 25 $ 1.547.826
AMAZONAS $ 1.923.667
ARAUCA 3 $ 1.624.50(
CASANARE 37 $1.691.214
GUAINIA 3 $ 1.630.667
GUAVIARE 8 $ 1.983.857
PUTUMAYO 3 $ 1.707.66]
VAUPES 4 $ 1.606.50D
VICHADA 3 $6.071.333
CAUCA 33 $1.889.37%
CHOCO 424 $1.521.870
NARINO 49 $1.517.844
RESTO DEL PAIS 141 $1.797.349
VALLE DEL CAUCA 225 $ 1.713.831
SIN DATO 638 $ NaN
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» Sector productivo, total graduados e ingreso salal promedio.

SECTOR ECONOMICO GRADUADOS INGRESO
QE;'IL\J/I/EEES INMOBILIARIAS DE ALQUILER Y EMPRESARIALESY DE 259 $ 1.425.503
2Em:;lcl:sgﬁAgéa'\éi?g;ﬁA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIALDE 782 $2.072.386
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZAY SILVICUTURA 53 $ 1.63.165
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE
VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICLETAS, EFECTOS PERSADNES 30 $1.288.50
Y ENSERES DOMESTICOS
CONSTRUCCION 10 $638.77¢
EDUCACION 227 $ 1.316.052
HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO 12 $ 1.67@0
HOTELES Y RESTAURANTES 5 $871.518
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 62 $2.014.572
INTERMEDIACION FINANCIERA 149 $1.700.061
ORGANIZACIONES Y ORGANOS EXTRATERRITORIALES 33 $8133.848
S;EQ(S)SACJI;\QDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIAES Y 204 $ 1.246.004
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 71 $1.127.213
SUMINISTROS DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 1 $993.00
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 13 $ 841.192
SIN DATO 967 $1.671.666

e Género de los graduados, total graduados, taza detizantes e ingreso salarial promedio.

PROGRAMA SEXO GRADUADOS | INGRESO
HOMBRES 1.292 $1.773.984
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES -
MUJERES 1.606 $ 1.663.74

Los datos del Observatorio Laboral son de nivelibdad. La informacion del

Observatorio Laboral se puede consultar en el Link:

http://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/ObgmigAndex.htm

f) Evidencia de los procesos de andlisis de la situaeide los egresados.

Los andlisis que se han realizado con respectstainento de los egresados de la Licenciatura en
Ciencias Sociales, han transitado por los estudeertinencia (Andlisis egresados programa
Licenciatura en Ciencias Sociales y Andlisis engideas programa Licenciatura en Ciencias
Sociales, 2015) que la universidad ha ejecutadosprogramas, estos estudios de pertinencia, en
buena medida, se convirtieron en los insumos paiadagacion del estado en que se encuentra el
estamento de los egresados. (Ver anexo 2, Estediedinencia del Programa de Licenciatura en

Ciencias Sociales)

180



g) Mecanismos y estrategias para efectuar ajustes alggrama en atencién a las necesidades
del entorno, evidenciados a través del seguimiende los egresados.

Para dar cuenta de este aspecto, no se han efecjumties al Programa, ya que los estudios de
pertinencia y los analisis realizados a los eg@sad se habian actualizado, por tanto, no existia

insumos para proponer ajustes en funcion de lassitsrles del entorno. Sin embargo y dado que
ya se cuenta con el estudio de pertinencia, diclddisis debe ir en el plan de mejoramiento del

factor.

h) Estrategias que faciliten el paso del estudiante edundo laboral.

En términos de estrategias para vincular al egeeshanundo laboral, la Oficina de Egresados

viene desarrollando una estrategia de informadi&mo desde su pagina web, como desde los
correos personales del egresado, sin embargo, sdetegtado una falencia en el proceso

comunicativo en torno a que cuando el estudiantgraela, la universidad le cancela el correo

electronico al egresado. Esto se compensa, camjdééa de egresado y el Gltimo encuentro que se
tiene antes que el estudiante egrese de la urdeersionde diligencia una encuesta con su nuevo
correo y actualizacion de sus datos personales.

Por otro lado, al Programa y al departamento dedist Educativos, han llegado solicitudes para
emplear profesionales de la licenciatura en CisnSiaciales, esta informacion inmediatamente se
ha socializado a partir de algunas bases de dategrésados.

CARACTERISTICA 37. Impacto de los egresados en ehedio social y académico

a) Indice de empleo entre los egresados del programa

Labora actualmente el 72,4% de los egresados que contestd la ercy(#3® personas), se
encuentra actualmente laborando. De ellos y taloceenaprecia en la grafica 9.2, el 79,9% ejerce
como profesional en el area de Licenciatura en dsnSociales. Permite ver la aceptacion del
egresado en Licenciatura en Ciencias Sociales saotbr educativo, al distinguir al egresado de
otros programas a nivel nacional.

Gréfica 9.2 Porcentaje de Licenciados en Cierfsasales que ejercen en su area.

79,9%

= No ejerce como Licenciado en Ciencias Sociales

Ejerce como Licenciado en Ciencias Sociales

Fuente: Dussan, 2015
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Empresa propia: de las personas que se encuentran actualmentaraoof139), una es duefa de
la empresa u organizacion donde trabaja, lo quesepta el 0,7% de ese total o el 0,5% de todos
los que contestaron la encuesta.

b) Egresados del programa que forman parte de comunidkes académicas reconocidas, de
asociaciones cientificas, profesionales, tecnoléas; técnicas o artisticas, y del sector
productivo y financiero, en el @mbito nacional o iternacional.

Una de las grandes debilidades del factor de edpeses la falta de una base de datos actualizada
donde se tenga dicha informacion. Solo se conoedosdaislados de algunos docentes que
pertenecen a algunas agrupaciones académicas, pomejemplo la academia de Historia de
Manizales.

c) Egresados del programa que han recibido distinciorsey reconocimientos significativos
por su desempefio en la disciplina, profesion u @gacion.

Debido a la falta de la base de datos més anmglias posible tener los datos anteriores.

d) Apreciacion de empleadores sobre la calidad de laorimacion y el desempefio de los
egresados del programa

Con el fin de averiguar la calidad de la formacirel desempefio de los egresados de la
Licenciatura en Ciencias Sociales, en la encugdizada a los empleadores se tuvieron en cuenta
varias competencias que tienen los egresados yguasle exige el medio. Para todas las
competencias se observa una calificacion muy pasdel representante institucional, la mayoria
fueron calificadas entre “Alto” o “Muy alto” con mdlel 70%.

Tabla 9.5 Valoracion del representante institudiotel grado en que el egresado posee la
competencia y lo requerido en el ambito laboral.

. ALTO — MUY ALTO

Competencia Egresado Entorno laboral
Capacidad para redactar ensayos sobre andlisixtos t 73,2% 95,1%
Capacidad para expresar con claridad su posiciticacr 73,2% 95,1%
Capacidad para realizar aportes significativos doarabaja en equipo 73,2% 90,2%
Capacidad para respetar la diferencia étr politice 90,2% 95,1%
Capacidad para representar conceptos claros & tevéapa 75.6% 90.2%
conceptuales
Capacidad para comprender y aplicar el métodoitimmt 63,4% 82,9%
Capacidad para fundamentar con argumentos su @osidtica 75,6% 95,1%
Capapld_ad para argumentar de manera clara sudoo$iente a la crisi 80.5% 97.6%
economica mundial
Capaqd_ad para elaborar articulos cientificos dé&cter histérico 61.0% 87.8%
geografico
Capam_dad para anallzgr e interpretar textos dabtendencias tedric: 73.2% 90.2%
de la historia y geografia
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_ ALTO — MUY ALTO
Competencia Egresado Entorno laborg

Capacidad para comprender la incidencia de loseposcy estructur:
econdémicas y politicas nacionales e internacionatesus intereses 73,2% 90,2%
personales y en su proyecto de vida
Capaciad para elaborar representaciones espacialesaastrale: 68.3% 78.0%
como mapas y planos de zonas conocidas
Capaqo_lad para analizar la _dl_ferente @stnbucrtod fenémeno 78.0% 87.8%
geograficos sobre la superficie de la tierra
Capamdad parestablecer reIamqn_es de tipo histérico, politic 82.9% 92.7%
sociocultural entre zonas geograficas, contingntestados
Capacidad para elaborar discursos coherentes istantes, utilizand 75 6% 97 6%
adecuadamente los conceptos de las ciencias sociale ' '
Capamdad’pa_ra expllcgr con fundamento los factuesse relacione 78.0% 97.6%
con los andlisis territoriales
Capgude}d para construir planes C.L,HTICLJL':’IU’ES dmastiras del area ( 73.2% 87.8%
las ciencias sociales en la educacion basica
Capacidad para elaborar libros, articulos, castilanddulos con le

. ~ . . . 63,4% 75,6%
nuevas tendencias de la enseflanza aprendizaje cenaias sociales
Capac[dad para apllcar, las tendenuas' 'Eeorlga_alaetde la ensefian 78.0% 85.4%
de la historia y geografia en la educacion béasica

Fuente: Dussan, 2015 (Estudio de Pertinencia d@girBma de Licenciatura en Ciencias Sociales)

Es importante resaltar que aunque los empleadatesavon en porcentaje alto las competencias
de los egresados, si preocupa y debe ser motivoejramiento, el hecho que el medio laboral le
exige mucho méas de la formacion que recibe el ageegn la Universidad. En la mayoria de
competencias la diferencia fue por encima del 15%.que significa que el programa debe
actualizarse con respecto a la formacion de sasdiados y su estrecha relacion con el medio. Las
competencias que presentaron mayor discrepancai larformacion del egresado y lo exigido por
el medio, fueron:

Capacidad para redactar ensayos sobre analisixtds:t21.9%

Capacidad para expresar con claridad su posiciticacr21.9%

Capacidad para elaborar articulos cientificos décter historico y geografico: 26.8%

Capacidad para elaborar discursos coherentes yistamies, utilizando adecuadamente los
conceptos de las ciencias sociales: 21.1%. Vea @4l

9.3 SINTESIS DEL FACTOR

9.3.1 Fortalezas

» Alto nivel académico en la formacién e instrucciinlos profesionales en la docencia de las
ciencias sociales.

» Capacidad del curriculo académico de la Licenciatier adaptarse a las transformaciones de la
realidad social del pais y, sus necesidades formiagghciados altamente calificados y capaces
de ofrecer excelentes servicio al pais y a la regié

» Capacidad del programa de desarrollar habilidadeapetencias, capacidades de egresados de
la mas alta formacion.
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Reconocimiento de las instituciones educativasadedion vy, el pais de la alta calidad de la
instruccién y formacion académica de nuestros admes tanto a nivel profesional como
humano.

La insercién de los egresados en el espacio laberdfo del campo o areas de su formacion.
El tipo de contratacién laboral en su mayoria wabli a término indefinido de la que gozan
nuestros egresados.

El nivel de profundizacion y perfeccionamiento agaito, gracias al acceso a la educacion
posgraduada a través de maestrias que realizadnuerm considerable de nuestros egresados,
en el area de la pedagogia.

El fortalecimiento de la actividad académica iniwgiglinaria al interior del curriculo acorde a
las transformaciones de la realidad social y, elice y, utilidad que esta requiere por parte de
los profesionales egresados del programa.

9.3.2 Debilidades

Ausencia del componente investigativo destinada aldboracion de trabajos concretos de
monografia en las areas de historia y geografia lgypermita al estudiante y, luego egresado
formarse como investigador capaz de complementastigacion y docencia que van de la
mano dentro de su profesion.

Ausencia de habilidades y competencias propiaejgeticio de la disciplina investigativa,
concretamente se observa que nuestros egresadesdiiicultades para redactar articulos
cientificos, analizar textos, no desarrollan feaies como la critica, carecen de facultades para
elaborar discursos coherentes y consistenteszamidpo adecuadamente los conceptos de las
ciencias sociales.

Ausencia de actividad curricular destinada a pr@noenocimientos en los nuevos sistemas vy,
las nuevas técnicas de informatica e informaciéforgalecimiento de las lenguas extranjeras
necesarias a la insercioén laboral permeada poavasces de la informatica, estadistica y las
ciencias numéricas en general, dentro de un muneloon globalizado.

Imposibilidad de acceder al ejercicio de una peaatiocente temprana y prolongada a lo largo
de su formacion como docentes de las Ciencias IBscia

Si bien es cierto no se puede generalizar para tadaegiones del pais es evidente tal y como
lo demuestra el estudio de pertinencia que a quépo en la parte urbana, instituciones de
cardcter privado no visionan la vinculacién inmeadide licenciados en ciencias sociales.
Ausencia de una base de datos sélo de los egredadmsicenciatura en Ciencias Sociales con
aspectos académicos y laborales de cada uno de ello

9.4 JUICIO CRITICO

No obstante enunciadas todas y cada una de latefaas como corresponde, deseamos aclarar que
el desempefio del Programa para los egresados poedilerarse en términos generales como
altamente positivo. Particularmente, a la ausedeiaalgunas habilidades y competencias que
reclaman los egresados, las mismas estan ligattasmiecesidad de fortalecer el componente de
investigacion, el cual ellos lo dicen, podria coenpéntarse con asignaturas pero con el trabajo de
grado en las areas de la geografia, la historiggeldagogia o su relacién. Sin embargo, es
importante aclarar que el Ministerio de Educaci@tiNnal, no permite la realizacion de trabajo de
grado para las Licenciaturas, so6lo exige la prae@ucativa como requisito para la graduacion.

Una vez, nuestros egresados se ven enfrentadosezdaidad imperiosa no solo de continuar su
formacion de posgrado a nivel de maestrias, edjzacimnes, diplomados, esto que para ellos hoy
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es obligatorio, es sobre todo porque en su queltatigiano como docentes en ciencias sociales
estan obligados a desarrollar lo que hoy se dermralnproyecto educativo pedagégico que
contempla las areas de conocimiento especificdees la historia, geografia y la pedagogia. Hoy
en dia en las instituciones educativas nuestrasados se ven abocados a presentar un proyecto a
fin de afio en el que se desenvuelvan de manesdicatiliteraria, cientifica, los conocimientos
especificos del area; de otra parte, si requiesgragitaciones, estan las que hacen parte de su
evaluacion en el desempefio de su actividad, sagadlols a presentar proyectos a desarrollar,
ensayos como resultados, o articulos. Es por eses@ ausencia de habilidades y competencias
investigativas, que hoy presentan los egresadosisoalizados y se reclama por los empleadores
también. (Ver estudio de Pertinencia de la Licancéaen Ciencias Sociales).

Lo otro, que debemos aclarar es que esa ausentiabil@lades y capacidades investigativas, no
puede verse como una debilidad del Programa, magstlidios o curriculum; ya que egresados y
empleadores reconocen la capacidad de transformaedaptacion de la universidad y sus
programas para adaptar sus curriculos a las nadesidlel pais y la region, la cuestién es que en el
momento se requieren habilidades que hoy son mésecesarias e imprescindibles porque los
egresados deben continuar su capacitacion supenomaestrias y deben ejecutar proyectos
educativos pedagogico del que depende su evalugciire hacer docente, un proyecto que es
ademas institucional.

A partir de los anteriores aspectos se puede donglie el programa de Licenciatura en Ciencias
Sociales, es suficientemente bien evaluado.

9.5PLAN DE MEJORAMIENTO

Ver tabla de Plan de Mejoramiento
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FACTOR 10. RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS

10.1 EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS DURANTE LA VIG ENCIA DE LA
ACREDITACION

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales aportélto porcentaje para la compra del
Edificio Bicentenario, dicha compra contribuy6é dnneejoramiento de aulas u algunos
laboratorios para los programas de la Facultad. ore lado, por intermedio del

Departamento de Historia y Geografia se logré adguidotar un salon (C-205) como

Laboratorio de Geografia (para el manejo de todss dsuntos académicos, a nivel
tecnologico y didactico) Ver factor de procesosiacaicos.

Ademas es importante resaltar que la Universidespudo de importantes aportes
econdmicos en el mejoramiento estructural y arqgidteco del bloque C, del Edificio
Orlando Sierra. En el cuarto piso estan las oftciuha los profesores de los Departamentos
de Historia y Geografia y Estudios Educativos quentan cursos en el programa de la
Licenciatura en Ciencias Sociales. Dicho edifici@ma con una rampa amplia desde el
primer piso hasta el cuarto por donde transitarsqre&rs que tienen algun grado de
discapacidad fisica.

10.2 ANALISIS Y RESULTADOS
CARACTERISTICA 38. Recursos fisicos

a) Espacios que se destinan al desarrollo de cada uda las funciones sustantivas a
gue se dedica el programa y de las areas destinaddsienestar institucional.

Los siguientes son los espacios asignados al pnagde Licenciatura en Ciencias Sociales
en el segundo semestre del afio 2015:

Tabla 10.1 espacios dedicados a las actividadedéaticas para los estudiantes y
profesores de la Licenciatura en Ciencias Sociales

AULAS SEDE CAPACIDAD CARACTERISTICA
U 10€ Bicentenari 40 personz Clase
U 231 Bicentenario 30 personas Clases
U 22( Bicentenari 30 personz Clase
U 216 Bicentenario 20 personas Taller de cartogyrafi
C 205 Central 40 personas Laboratorio de geografia

Fuente: Planeacion, 2015

Ninguna de las aulas asignadas para el prograré&eleciatura en Ciencias Sociales esta
adecuada con equipos de proyeccién, ni con pamtdéidelevision, lo que representa una
dificultad sustancial para el desarrollo de lososr dificultad que ha venido solventandose
con la adquisicion de diferentes equipos en ektrarso de estos ultimos afios.

En cuanto a las bibliotecas hay que mencionar gublioteca de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales ubicada en la Sede PalogesdEprincipal soporte bibliografico para
docentes y estudiantes del Programa. Ademas, akarés existencia en la Universidad de
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un sistema de bibliotecas conformado por los difexe campus, el cual en su conjunto
representa una gran diversidad de temas y areesndeimientos a las que tiene acceso el
estudiante de la Licenciatura. Ademas, hay que imeac el convenio interbibliotecario
con las diferentes universidades e institucionasa&t/as de la ciudad de Manizales a
través de la alianza SUMA (Sistema UniversitarioMbmnizales) y el acceso a mas de 15
bases de datos mediante claves asignadas. Losgagieales del sistema de bibliotecas de
la Universidad de Caldas, al que tiene accesotetlieste de la Licenciatura en Ciencias
Sociales en las sedes de la ciudad, es el siguiente

Tabla 10.2 Sistema de bibliotecas a las que tiecesa el estudiante

SISTEMA DE BIBLIOTECAS Metros Sillas Mesas Puntos de red
Biblioteca Central 1.480 383 63 51
Biblioteca Palogranc 474 124 24 19
Biblioteca Bellas Artes 988 143 25 32
Biblioteca Versalles 140 40 10 9
TOTAL 3.082 690 122 111

Fuente: Planeacion 2015.

En relacion con las salas de computo asignadasogldma de Licenciatura en Ciencias
Sociales, hay que mencionar que se cuenta conalas de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales, alli existen dos (2) salasameputo con 47 computadores, con una
capacidad de 20 personas en cada sala. Adematudlaate puede utilizar las salas de
computo de otras Sedes de la Universidad. Ver tehz

Tabla 10.3 Salas de computo por Sedes

SALAS DE COMPUTO DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS POR SB5E
SEDE No. SALAS Ne CPU

Central 14 391
Palogrande 2 47
Versalles 3 22
Sancancio 1 42
Bellas Arte: 2 23

TOTAL 22 525

Fuente: Planeacion, 2015

El espacio total de la Universidad destinado arelifees usos como el deporte, aulas,
servicios complementarios, reserva ambiental eotres, al que tienen acceso los
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Socgdemncuentra distribuido de la siguiente
manera:
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Tabla 10.4 Otros espacios de la Universidad qudepuatilizar los estudiantes

ESPACIOS CENTRAL | PALOGRANDE BELLAS SANCANCIO | VERSALL TOTAL
ARTES ES

Aulas 6.368,12 1401,03 1553,27 1346,02 1.580,3 | 12248,8
Laboratorios 2.988,5¢ 222,70 19,00 1578,61 427,54 5236,44
Sistemas 1.590,68 618,26 115,64 0,00 552,03 2876,61
bibliotecas
Auditorios 1.624,97 221,05 91,89 160,95 766,99 | 2865,85
Oficinas 4.806,0% 1.368,6¢ 164,57 899,28 1002,39 8240,9€
Servicios 5.627,72 1.777,45 55,30 694,59 279,86 8434,92
complementari
0s
Bafios 479,84 166,53 35,01 343,21 250,87 51487
Circulaciones 8.558,19 1.810,21 694,47 2251,23 | 2681,00 15995,10
Reserva 95.686,00 NA NA NA NA 95.686,00
ambiental
Deporte 4.010,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4010,00
Parqueaderos 1.764,00 1.094,00 430,00 250,00 176,00 4714,00
TOTAL 93.633,14 8.679,92 3.159,15 7.523,89 18,05 161584.15

Fuente: Planeacion, 2015

En cuanto a la infraestructura para las distintéisidades de tipo cultural con que cuenta
la Universidad en general, se compone de auditamaseos, salas de exposiciones y salas
de mdusica y teatro basicamente que constituyemmporiante dinamizador cultural. Se
debe resaltar el proyecto del Centro Cultural d&ié@versidad de Caldas. Este proyecto,
fue realizado por Rogelio Salmona, el cual incllgeconstruccion de una Biblioteca
Pdblica Universitaria, un conservatorio de musasi, como un teatro y auditorios que
fortaleceran a la Universidad como epicentro calfuarquitecténico y académico de la
ciudad y de la region. En la actualidad se estatooyendo la primera etapa.

La universidad cuenta con pocos espacios parasarmdo actividades debido a que la
poblacion aumenta y los espacios son estaticosprganizan se adecuan pero son
insuficientes para atender la creciente pobladiGncompra del edificio Bicentenario, por
parte de la Universidad, represent6 un importargeimiento en su planta fisica en el afio
2010. En este edificio estd ubicada la capilla,of@ina de Bienestar Universitario,
laboratorios de la Facultad de Ciencias Exactasatnfdles y de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales y 38 aulas, ademas de loggmag de artes escénicas, sociologia y
antropologia y otros posgrados.

b) Existencia y uso adecuado de aulas, laboratoriosllieres, sitios de estudio para los
alumnos, salas de codmputo, oficinas de profesorestios para la creacion artistica
y cultural, auditorios y salas de conferencias, afinas administrativas, cafeterias,
bafos, servicios, campos de juego, espacios libresnas verdes y demas espacios
destinados al bienestar en general.

Tenemos acceso a los espacios que necesitemogndgiargo preocupa que dichos

espacios, especialmente las aulas de clase, nantelag adecuaciones necesarias e
indispensables a nivel tecnoldgico para el desempefias clases. Todas las aulas deben
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tener puntos de red de internet, su computad@avisalr y vide-beam. Al menos las aulas
en donde se orientan clases de la Licenciaturaxsegm dichos elementos tecnologicos.

Algunos salones se convierten en oficinas y aeiakaboratorios pero no se reponen las
aulas. En el afio 2015 se logré dotar un salén adednologia necesaria para realizar
trabajos de andlisis territorial, el espacio senddaboratorio de Geografia Aplicada. En el
factor de procesos académicos en la caracterfisa explican las caracteristicas de dicho
laboratorio.

c) Existencia de planes y proyectos en ejecucion pata conservacion, expansion,
mejoras y mantenimiento de la planta fisica para gbrograma, de acuerdo con las
normas técnicas respectivas.

Existe unos procedimientos adecuados para log@rservacion pero no hay planes para
aumentar el recurso fisico en cuanto a aulas dee.cBxiste deficiente planeacion, se

asignan aulas para asignaturas que son practaassjan sin aula las asignaturas tedricas.
En la actualidad se adelantan procesos de adeoesdie la planta fisica en dos estructuras
de la universidad, buscando establecer una mejoiicion de las areas.

d) Apreciacién de directivos, profesores, estudianteg personal administrativo del
programa sobre las caracteristicas de la planta fisa, desde el punto de vista de su
accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacion, veitcion y condiciones de
seguridad e higiene.

En términos generales, tanto estudiantes como thscgaloran en porcentajes altos, entre
medio, alto y muy alto la planta fisica de la Unsigad. Los estudiantes con valores por
encima del 77% y los docentes por encima del 69&tla 10.5

Tabla 10.5 porcentaje de satisfaccion de la pliisitza

ANO ESTUDIANTES DOCENTES
2010 79.49 % 69.20%
2011 79.82% 72.80%
201z 77.84% Sin dato
2013 74.46% 63.05%
201¢ 74.46% 76.19%

Fuente: LUPA, 2015

Con relacion a la apreciacion que sobre la plasteaf, en términos especificos: ventilacion

falta de equipos, capacidad, entre otros, quertiéan@o los estudiantes, como docentes de
la Licenciatura en Ciencias Sociales, se puedecigprgue hay una importante reduccion

de la insatisfaccion que los estudiantes tieneneslois diferentes espacios donde realizan
sus diferentes actividades. Cabe advertir que datisfaccion de docentes y estudiantes
coinciden sobre todo en aspectos como la falteedél&cion de muchos salones, la falta de
los diferentes equipos de proyeccion, la reducagmcidad de muchos de los salones y la
falta de salas de computo.
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e) Disponibilidad de infraestructura fisica para atencer las necesidades académicas,
administrativas y de bienestar, que sea coherenteort la modalidad en que se
ofrece el programa

El sistema de aulas implementado por la Oficin®ld@eacion y Sistemas es el encargado
de la asignacion de las mismas para el cumplimielgolas actividades académicas
programadas. Se han realizado estudios dondensgedea la suficiencia de los espacios
para el nimero de estudiantes, pero hay una mdizacibn debido a que docentes

reservan espacios que después no usan o buscarhteagos de alta congestion en la

ocupacion.

CARACTERISTICA 39.Presupuesto del programa

a) Origen, monto y distribucibn de los recursos presugestales destinados al
programa.

El origen, monto y distribucion presupuestal tienanejo centralizado. Las facultades
manejan un fondo proveniente de los programas iedpgccontribuyen con el nivel central
pero destinan sus recursos acorde con las necesigaubrizadas por los Consejos de
Facultad.

El Manual de Presupuesto para la vigencia Fisci 2@ constituye en el complemento de
interpretacion de la proyeccion presupuestal, efjuoto con sus respectivos anexos. Este
manual se realiza con el fin de brindar la claridadceptual y la perspectiva histérica del

comportamiento en los rubros que conforman el pressto general de ingresos —Recursos
propios y aportes de la Nacion.

Aunque genera recursos estos se reparten por dbfde facultad y el nivel central
haciendo dificil el proceso de adecuacion y apm@iadel mismo.

b) Mecanismos de seguimiento y verificacibn a la ejecidn presupuestal del
programa con base en planes de mejoramiento y mamieniento.

Los mecanismos empleados para la verificacion yisggnto de la ejecucion presupuestal,
se encuentran descritos en los planes de mejorandescritos en el SIG y muestran la
gran capacidad de estructurar mecanismos paragistesarrollo del presupuesto. Dentro
del marco de descentralizacion de las diferentdsvidgedes administrativas de la
Universidad, cada una de las Unidades Ejecutorasad@mico—Administrativas), se
visualiza como unidades organizacionales y por em@sentan sus requerimientos y
aportes para el proceso de planificacion presugudstcada vigencia. Con base en dichos
requerimientos y aportes, se realizan analisisiqoéates y generales y se llega a una
apropiacion inicial fundamentada en la estimaci@ndysponibilidad de recursos.

c) Distribucion de la asignacion presupuestal para astidades de docencia,
investigacion, creacion artistica y cultural, proyecion social, bienestar
institucional e internacionalizacion que en forma decta o indirecta se reflejen en
el programa.
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De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo N° 11998 —Estatuto Financiero—, el

Presupuesto Anual es el instrumento para el cungiim de los planes y programas de
desarrollo econémico y social de la Universidadcada vigencia fiscal. Sin embargo, lo

anterior es funcion de las facultades por intermaté los Departamentos donde estan
adscritos los profesores. Los programas académitisnen estas funciones

d) Porcentaje de los ingresos que la Institucion dedica la inversion en el programa.
Es representativa, pues asciende al 4% del presigpde la Universidad.

e) Capacidad del programa para generar recursos extews para el apoyo a sus
funciones misionales.

El Programa no tiene esa funcion, ya que son lofegores o estudiantes que pertenecen a
Semilleros de investigacion quienes con sus praéasigaieden generar recursos. Como se
dijo anteriormente, los profesores pertenecen départamentos académicos, y es por alli
donde se tramitan los proyectos que podrian geresarsos.

f) Apreciacion de profesores adscritos al programa sob la suficiencia de los
recursos presupuestales de que se dispone en el mosy sobre la ejecucion
presupuestal.

Como se dijo anteriormente el Programa no manejarses presupuestales, sin embargo,
se deduce que los docentes respondieron posititantedido a que la Administracion
Central ha respondido a todos los requerimientos ha necesitado el Programa:
profesores, aulas, laboratorios, salidas de campogjo del SIA, secretaria, director del
Programa, entre, otros. La encuesta sélo la resgromd11 profesores en al afio 2015, en
los deméas afios no hubo registro. El 63% de logrdes respondieron en los niveles
medio, alto y muy alto que los recursos presuplesst son suficientes al igual que su
correspondiente ejecucion. Ver gréfica 10.1

Con respecto a los estudiantes no se tienen megiske encuestas sobre la pregunta
planteada, sin embargo, se percibe en la mayor#late cierto grado de satisfaccion por el

manejo presupuestal, debido también, a que el &r@yrha cumplido con todas las

actividades misionales hasta graduar a la mayariastudiantes que se matriculan en el
Programa.
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Gréfica 10.1 Apreciacion de los profesores sobrestdiciencia de los recursos
presupuestales dispuestos para el Programa 2015
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Fuente: LUPA, 2015

g) Los planes de mejoramiento del programa se soportaBn un presupuesto de
apropiacion programada

Solo desde el primer semestre del afio 2015 se teg#ndo de hacer un plan de
mejoramiento de los programas acordes con el puestpde la Universidad. Al menos la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales lo emtéehdo. Sin embargo, a la fecha no se
han realizado acciones de mejora concretas queeseen de dicha propuesta. Sin
embargo, se debe reconocer que el Consejo de &h@untcabeza del Decano ha puesto su
empefio en lograr tal propdsito. Esperamos logenlts planes de mejoramiento del afio
2016.

CARACTERISTICA 40. Administracion de recursos

a) Manejo de los recursos fisicos y financieros, en moordancia con los planes de
desarrollo, los planes de mejoramiento y el tamafy la complejidad de la
institucion y del programa.

Como el Programa no maneja recursos financieromnmpoco planea la organizacion de
los espacios es dificil para el programa contesgte interrogante. Sin embargo, podemos
afirmar que la Administracion Central de la Unsidad responde a cabalidad por todas y
cada una de las exigencias que hace el Progranaa quanplir con las actividades
académicas acorde con el plan de desarrollo y gdamejoramiento de la institucion.
Aunque ha habido algunas dificultades, en los 4%s ajue lleva el Programa formando
educadores de la region central del pais principale) pero también de otras regiones de
Colombia, no nos ha faltado los recursos requenxoa el desarrollo de las actividades
programadas (profesores, aulas, laboratorios, asalitt campo, personal administrativo,
entre otros)

b) Criterios y mecanismos para la elaboracion, ejecugn y seguimiento del
presupuesto y para la asignacion de recursos fisgoy financieros para el
programa.
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Existe un procedimiento adecuado y estipulado éi@ldenominado procedimiento para
la ejecucién, seguimiento y control del presupugst® se ajusta y ejecuta acorde con las
necesidades de cada programa y acorde con laza@m de los requerimientos.

Se puede acceder en el siguiente enlace:
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaldProcedimiento.php?codDoc=MTk
x&versionDoc=1&codProceso=GF

c) Evidencias de los controles legales y administratlg para asegurar el manejo
transparente de los recursos.

Con las audiencias publicas de rendicion de cugntasnpliendo los preceptos de la ley
1712 del 6 de marzo de 2014 la universidad ponasposicion de la ciudadania la
informacion completa de la ejecucion presupuestatde con el plan de desarrollo y el
plan de accion institucional. Adicionalmente, dangican y desarrollan auditorias
internas, se reciben las visitas de los érganasod&ol como la contraloria y se atienden,
de igual manera, las auditorias del ICONTEC pareetovacion de las certificaciones
institucionales. Es importante resaltar, el puestgpado por la institucién en el indice de
transparencia, entre las instituciones publica®aidn nacional evaluadas.

d) Apreciacion de profesores adscritos al programa sob la equidad en la asignacion
de recursos fisicos y financieros para el programa.

Segun la informacion de 11 docentes en el afio 2DURA, 2015). El 63.7% de ellos
afirmaron que si hay equidad en la asignacion dedoursos fisicos y financieros de la
Licenciatura en Ciencias Sociales. (Grado de satigin medio, alto y muy alto). Sin
embargo, es importante resaltar que el 36.4% deldosntes respondieron en grado de
satisfaccion bajo. Lo anterior nos invita a reftexar al respecto, realmente si hay
conocimiento sobre el tema o seria bueno sabeué&ransiste la inequidad percibida por
este grupo de encuestados.

10.3 SINTESIS DEL FACTOR

Fortalezas:

El programa de Licenciatura en Ciencias Socialemgie ha contado, de parte de los
organismos administrativos de la Universidad, cos éspacios que ha necesitado y
necesita para el cumplimiento de las funcionesamédes, tanto para los estudiantes como
para los profesores. De igual manera la comunidadémnica del Programa, también tiene
acceso facil y permanente a los espacios que imdakienestar: deportes, salud, musica,
museos, bosques, jardines, entre otros.

Debilidades:

Aunque como se dijo anteriormente tenemos accefus @&spacios que necesitamos,
preocupa que dichos espacios, especialmente las delclase, no tengan las adecuaciones
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necesarias e indispensables a nivel tecnolégica gadesempefio de las clases. Todas las
aulas deben tener puntos de red de internet, sputador, televisor y video-beam. Al
menos las aulas en donde se orientan clases deelaclatura no poseen dichos elementos
tecnologicos.

10.4 JUICIO CRITICO

La Universidad por intermedio de las Facultadessdadguirir otros espacios fisicos para
aulas y laboratorios dotados de los elementos k&gicos. En el caso de la Licenciatura en
Ciencias Sociales es importante tener aulas adasupara el buen desempefo de las
practicas de clase de los estudiantes. Aulas qganeos equipos antes mencionados, pero
ademas, camaras de filmacion para las clases qagaale los futuros licenciados. Para el
caso de los cursos de geografia, es importante peogramas o aplicaciones cartogréaficas
para entender mejor el territorio. Lo mismo sucete el campo de la Historia, es
indispensable tener aulas especiales para su adecomprension. (Archivo, entre otros).

Aunque la percepcion de algunos estudiantes y dexesobre las caracteristicas de los
espacios fisicos de la Universidad es negativanpertante mostrar los resultados de las
encuestas que diligenciaron 78 estudiantes y 1f2gores del Programa de Licenciatura en
Ciencias Sociales sobre lo que piensan ellos dealasteristicas fisicas de la planta fisica
de aspectos tales, como: acceso, capacidad, iloidimg dotacion. Ver tablas 10.6 y 10.7

Tabla 10.6 Porcentaje de satisfaccion de estudiaméd Programa de Licenciatura en
Ciencias Sociales sobre las caracteristicas damdadfisica, 2014

Caracteristicas Acceso | Capacidad | lluminacién | Dotacién

AULAS
BIBLIOTECA 74.38%
AUDITORIO

CAFETERIA

CAMPO DE JUEGO
SERVICIOS SANITARIOS
ESPACIOS ABIERTO:

Fuente: LUPA, 2015

Como conclusion se pude afirmar que aparentemeirgte elebilidad en las caracteristicas

de la planta fisica de la Universidad, sin embagja;alificar cada una de las variables

seleccionadas en cuanto a acceso, capacidad, daidmy dotaciéon 80 estudiantes en el

afio 2014 mostraron un alto grado de satisfaccih38p6.

Con respecto a los docentes, el analisis se hizaide2011, no se pudo realizar afios mas
reciente debido a la poca participacion en las estes. El grado de satisfaccion de los 12
docentes que respondieron la encuesta es altd:%82v&r tabla 10.7
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Tabla 10.7 Porcentaje de satisfaccién de doceeieRrdgrama de Licenciatura en Ciencias
Sociales sobre las caracteristicas de la planta 2§14

Caracteristicas Acceso Capacidad lluminacioén Dotacion

AULAS
BIBLIOTECA
AUDITORIO 72.51%
CAFETERIA

CAMPO DE JUEGO
SERVICIOS SANITARIOS
ESPACIOS ABIERTOS

Fuente: LUPA, 2015

10.5 PLAN DE MEJORAMIENTO

Ver tabla del plan de mejoramiento
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