
1 
 

 

 

 

INFORME DE AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE RENOVACIÓN D E 
ACREDITACIÓN  

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD DE CALDAS 

FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIALES 

MANIZALES JULIO 1 DE 2016 

 

 



2 
 

 

 

 

 

 
 

DIRECTIVAS UNIVERSITARIAS  
 

FELIPE CESAR LONDOÑO LÓPEZ 
Rector 

 
DIANA CAROLINA ZULUAGA VARÓN 

Secretaria General 
 

ORLANDO LONDOÑO BETANCOURT 
Vicerrector Académico 

 
ANDRÉS FELIPE BETANCOURTH LOPEZ  

Vicerrector de Proyección Universitaria 
 

LUISA FERNANDA GIRALDO ZULUAGA  
Vicerrectora de Investigaciones y Postgrados 

 
PATRICIA ELENA CÁRDENAS ATEHORTÚA 

Vicerrectora Administrativa 
 

PAULA ANDREA CHICA CORTES 
Jefe de Oficina Asesora de Planeación y Sistemas 

 
GABRIEL GALLEGO MONTES 

Decano Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



3 
 

DIRECTIVAS FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIALE S 

 
 

GABRIEL GALLEGO MONTES 
Decano 

 
 

DIRECTORES DE PROGRAMA  

 
CARMENZA GALLEGO GIRALDO 

Directora Programa Trabajo Social 
 
 
 

MARIA CLEMENCIA QUINTERO CASTAÑEDA 
Directora Programa Desarrollo Familiar 

 
 
 

GRETEL ESPINOSA HERRERA 
Directora Programa de Sociología 

 
 
 

JORGE ALIRIO MENDIETA OCAMPO 
Director Programa Licenciatura en Ciencias Sociales. 

 
 
 

BEATRIZ EUGENIA ZULUAGA VILLEGAS 
Directora Programa de Derecho. 

 
 

JUAN MANUEL ALZATE HERNÁNDEZ 
Director Programa de Antropología. 

 
 

MIGUEL ANTONIO SUÁREZ ARAMÉNDIZ 
Director Programa de Historia. 

 
 

NANCY CARDONA GÓMEZ 
Directora Programa Administración Financiera. 



4 
 

VICERRECTORÍA ACADÉMICA 

OFICINA DE EVALUACIÓN Y CALIDAD ACADEMICA 

Julián Orozco Ospina 
Jefe de Oficina 

 
Sonia Inés Betancur López 

Docente de apoyo a los procesos de calidad 
 

José Fernando Quintana Velasco 
Profesional de apoyo a pruebas Saber y logística visitas 

 
Carlos Emilio Hernández Pineda 

Profesional de apoyo a procesos de Registro Calificado 
 

COMITÉ DE EVALUACIÓN Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA 

Jorge Alirio Mendieta Ocampo 
Coordinador General  

 
Paula Tatiana Pantoja Suárez 
Profesora del área de Historia 

 
Yenni Norela Lozada Castellanos 

Profesora del área de Historia 
 

Jorge Andrés Rivera Pabón 
Profesor del área de Geografía 

 
Jorge Alirio Mendieta Ocampo 
Profesor del área de Geografía 

 
Juan Pablo Flórez Vargas 

Profesor del área de Pedagogía 
 

Rocío del Pilar Posada López 
Profesora del área de Pedagogía 

 
Estudiantes 

Erika Johana Upegui Correa 
Yenni Jasbleidy Gómez Cabrera 
Abel Fernando Gálvez Ovalle 
Juan Camilo Ramírez Duque 

Diego Alejandro Agudelo Giraldo 
Gustavo Marín Montoya 



5 
 

 
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 

 

Comité de Currículo 
 

Jorge Alirio Mendieta Ocampo (Presidente) 
Rocío del Pilar Posada López (profesora, suplente) 

Jorge Andrés Rivera Pabón (profesor principal) 
Juan Pablo Flórez Vargas (Representante de egresados principal) 

Erika Johana Upegui Correa (Representante de estudiantes, principal) 
Abel Fernando Gálvez Ovalle (Representan-te de estudiantes, principal) 
Juan Camilo Ramírez Duque  (Representante de estudiantes, suplente) 

 
 

INTEGRANTES DEL PROCESO AUTOEVALUACIÓN  

 
Factor 1. Misión y Proyecto Institucional 

∗ Julio Ernesto Jiménez Betancurth (Coordinador) 
∗ José Alexander Paruma Vásquez 
∗ Sebastián Cano Echeverry 

 
Factor 2. Estudiantes 

∗ Miguel Antonio Suárez Aramendiz (Coordinador) 
∗ Karen Viviana Portilla Herrera 
∗ Yenni González Valencia 
∗ Yenni Jasbleidy Gómez Cabrera (Estudiante) 
∗ Gustavo Marín Montoya (Estudiante) 

 
Factor 3. Profesores 

∗ Ricardo Alberto Castaño Zapata (Coordinador) 
∗ Mónica Castillo Navia 
∗ Yenny Norela Lozada Castellanos 

 
Factor 4. Procesos Académicos 

∗ Paula Tatiana Pantoja Suárez (Coordinadora) 
∗ Jorge Alirio Mendieta Ocampo 
∗ Jorge Andrés Rivera Pabón 

 
Factor 5. Visibilidad Nacional e Internacional 

∗ Claudia Beatriz González Salazar (Coordinadora) 
∗ Yenni Lorena Obando Navarro (Estudiante) 
∗ Oscar Iván Pulido García (Estudiante) 

 
 
 



6 
 

Factor 6. Investigación, innovación y creación artística y cultural 
∗ Luis Fernando Sánchez Jaramillo (Coordinador) 
∗ Loyda Del Carmen Fonseca Cuadrado 
∗ Raúl Ancizar Munevar Molina 
∗ Erika Johana Upegui Correa (Estudiante) 

 
 
Factor 7. Bienestar Institucional 

∗ José Alexander Paruma Vásquez (Coordinador) 
∗ Júlio Ernesto Jimenez Betancurth 
∗ Sebastián Cano Echeverry 

 
 
Factor 8. Organización, administración y gestión 

∗ Yenni Norela Lozada Castellanos (Coordinadora) 
∗ Paula Tatiana Pantoja Suárez 
∗ Jorge Alirio Mendieta Ocampo 
∗ Diego Alejandro Agudelo Giraldo (Estudiante) 
∗ Erika Johana Upegui Correa (Estudiante) 
∗ Abel Fernando Gálvez Ovalle (Estudiante) 

 
Factor 9. Egresados 

∗ Norby Margot Andrade Álvarez (Coordinadora) 
∗ Diego Alexander Escobar Correa 
∗ Juan Pablo Flórez Vargas 
∗ Rogelio Pineda Murillo 

 
Factor 10. Recursos físicos y financieros 

∗ Sebastian Cano Echeverry (Coordinador) 
∗ Júlio Ernesto Jimenez Betancurth 
∗ José Alexander Paruma Vasquez 

 
      
 

 

 

 

 

 

 



7 
 

TABLA DE CONTENIDO  Pág. 

Introducción  14 
Avances en los 4 años de acreditación del Programa…………………………………………….. 15 
Información general actual del programa …………………………………………………………. 17 
Objeto de estudio ………………………………………………………………………………….. 17 
Justificación………………………………………………………………………………………. 18 
Plan de formación………………………………………………………………………………… 18 
Estructura y organización de contenidos curriculares …………………………………………… 20 
Proyección social………………………………………………………………………………….. 21 
Fundamentos teóricos, prácticos y metodológicos del Programa ………………………………. 22 
Modelo pedagógico y curricular…………………………………………………………………. 23 
Formación investigativa…………………………………………………………………………. 23 
 24 
Proceso de autoevaluación 24 
Metodología  
  
Factor 1. Misión y Proyecto Institucional y de Programa 26 
1. Experiencias más significativas en la vigencia de la acreditación…………………………….. 26 
2. Análisis y resultados …………………………………………………………………………… 26 
3. Síntesis del factor………………………………………………………………………………. 34 
4. Juicio crítico……………………………………………………………………………………. 34 
5. Plan de mejoramiento………………………………………………………………………….  
  
Factor 2.  Estudiantes 36 
1. Experiencias más significativas en la vigencia de la acreditación……………………………. 36 
2. Análisis y resultados …………………………………………………………………………… 36 
3. Síntesis del factor………………………………………………………………………………. 50 
4. Juicio crítico…………………………………………………………………………………….. 51 
5. Plan de mejoramiento………………………………………………………………………….  
  
Factor 3. Profesores 52 
1. Experiencias más significativas en la vigencia de la acreditación……………………………… 52 
2. Análisis y resultados ……………………………………………………………………………. 52 
3. Síntesis del factor………………………………………………………………………………. 71 
4. Juicio crítico……………………………………………………………………………………. 71 
5. Plan de mejoramiento………………………………………………………………………….  
  
Factor 4. Procesos académicos 73 
1. Experiencias más significativas en la vigencia de la acreditación…………………………….. 74 
2. Análisis y resultados……………………………………………………………………………... 74 
3. Síntesis del factor………………………………………………………………………………... 122 
4. Juicio crítico……………………………………………………………………………………... 123 
5. Plan de mejoramiento………………………………………………………………………….  
  
Factor 5. Visibilidad nacional e internacional 125 
1. Experiencias más significativas en la vigencia de la acreditación……………………………… 125 
2. Análisis y resultados…………………………………………………………………………….. 126 
3. Síntesis del factor……………………………………………………………………………….. 134 
4. Juicio crítico…………………………………………………………………………………….. 136 
5. Plan de mejoramiento………………………………………………………………………….  
  
Factor 6.  Investigación, innovación y creación artística y cultural  137 
1. Experiencias más significativas en la vigencia de la acreditación………………………………. 137 
2. Análisis y resultados…………………………………………………………………………….. 137 
3. Síntesis del factor……………………………………………………………………………….. 148 
4. Juicio crítico…………………………………………………………………………………….. 149 



8 
 

5. Plan de mejoramiento………………………………………………………………………….  
  
Factor 7. Bienestar institucional 150 
1. Experiencias más significativas en la vigencia de la acreditación………………………………. 150 
2. Análisis y resultados…………………………………………………………………………….. 150 
3. Síntesis del factor……………………………………………………………………………….. 161 
4. Juicio crítico……………………………………………………………………………………. 162 
5. Plan de mejoramiento………………………………………………………………………….  
  
Factor 8. Organización, administración y gestión 163 
1. Experiencias más significativas en la vigencia de la acreditación……………………………… 163 
2. Análisis y resultados……………………………………………………………………………. 163 
3. Síntesis del factor………………………………………………………………………………. 173 
4. Juicio crítico…………………………………………………………………………………….. 174 
5. Plan de mejoramiento……………………………………………………………………………  
  
Factor 9. Impacto de los egresados en el medio 175 
1. Experiencias más significativas en la vigencia de la acreditación……………………………… 175 
2. Análisis y resultados…………………………………………………………………………….. 175 
3. Síntesis del factor……………………………………………………………………………….. 184 
4. Juicio crítico…………………………………………………………………………………….. 185 
5. Plan de mejoramiento……………………………………………………………………………  
  
Factor 10. Recursos físicos y financieros 187 
1. Experiencias más significativas en la vigencia de la acreditación……………………………… 187 
2. Análisis y resultados…………………………………………………………………………….. 187 
3. Síntesis del factor………………………………………………………………………………... 194 
4. Juicio crítico……………………………………………………………………………………… 195 
5. Plan de mejoramiento……………………………………………………………………………  
  

 

  



9 
 

 

INDICE DE TABLAS  Pág. 

  
Factor 1 27 
Tabla 1.1 Porcentaje de profesores, estudiantes y egresados que comparten el sentido de la misión y 
consideran que la misma es acorde con la naturaleza de la institución. 27 
Tabla 1.2 Comparativo Visión y Misión Institucional con los objetivos de la Lic. En Ciencias 
Sociales. 29 
Tabla 1.3    Apropiación del Proyecto Educativo del Programa por parte de la comunidad académica.  
Factor 2 40 
Tabla 2.1 Ponderados de ingreso a la Licenciatura en Ciencias Sociales 2015. 42 
Tabla 2.2 Suficiencia de profesores para atender la totalidad de estudiantes. 44 
Tabla 2.3 Relación cupos, admitidos, reserva de cupos y ponderados.  45 
Tabla 2.4 Participación de los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales en eventos 
académicos internos (principales eventos).  46 
Tabla 2.5 Participación de los estudiantes de Licenciatura en Ciencias Sociales en Semilleros de 
Investigación.   49 
Tabla 2.6 Apreciación de docentes y estudiantes sobre el Reglamento Estudiantil. 49 
Tabla 2.7 Solicitudes de estudiantes atendidas por el Programa con base en los reglamentos 
estudiantiles y académicos de la Universidad de Caldas. 2015.    
Factor 3 54 
Tabla 3.1 Apreciación de las Normas y criterios para la selección y vinculación de docentes.  55 
Tabla 3.2 Apreciación de profesores sobre la aplicación el estatuto docente.  55 
Tabla 3.3 Número de docentes adscritos al Programa. Fuente, Departamento de Historia y Geografía 
y Departamento de Estudios Educativos. 56 
Tabla 3.4 Docentes de carrera Departamento de Historia y Geografía y Departamento de Estudios 
Educativos. 57 
Tabla 3.5 Directores de la Licenciatura en Ciencias Sociales en los últimos 6 años. 57 
Tabla 3.6 Títulos docentes de carrera.  58 
Tabla 3.7 Dedicación de docentes ocasionales y catedráticos al Programa de Licenciatura en 
Ciencias Sociales. 59 
Tabla 3.8 Apreciación de los estudiantes sobre la calidad de los materiales utilizados por los 
docentes.  65 
Tabla 3.9 apreciación de los docentes sobre la transparencia, equidad y eficacia de la evaluación 
docente. 69 
Factor 4.  
Tabla 4.1 Estructura Curricular Licenciatura en Ciencias Sociales PLAN 425. 75 
Tabla 4.2 Valoración de estudiantes y profesores sobre la calidad e integralidad del currículo.  75 
Tabla 4.3 Valoración de la aplicación y eficacia de la flexibilidad curricular en el Programa de 
Licenciatura en Ciencias Sociales.  81 
Tabla 4.4 Valoración de la pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad del Programa en el 
enriquecimiento de la calidad del mismo.  83 
Tabla 4.5 Valoración de las metodologías con respecto a capacidad para el logro de los objetivos y el 
desarrollo de los contenidos. 84 
Tabla 4.6 Correspondencia entre los métodos de enseñanza y aprendizaje y el contenido del plan de 
estudios para el logro de los objetivos propuestos.  84 
Tabla 4.7 Estudiantes matriculados en cada periodo académico desde el año 2013 hasta el año 2015 89 
Tabla 4.8 Correspondencia entre las condiciones y exigencias académicas de permanencia y 
graduación en el programa y la naturaleza del mismo.  89 
Tabla 4.9    Formas de evaluar los aprendizajes, los prósitos de formación y los perfiles de egreso del 
Programa. 93 
Tabla 4.10 Valoración de la correspondencia entre la forma como los docentes evalúan a los 
estudiantes con respecto a los contenidos y las metodologías de las asignaturas.  93 
Tabla 4.11 Objetivos, actividades y tipo de trabajo del Plan de estudios de la Licenciatura en 
Ciencias Sociales.   96 
Tabla 4.12 Participación de estudiantes con trabajos destacados en eventos internacionales.  98 



10 
 

Tabla 4.13 Plan de equivalencias Planes de estudio 425 y 218 de la Licenciatura en Ciencias sociales  99 
Tabla 4.14 Estructura curricular general del Plan de estudios de la Licenciatura en ciencias Sociales 
425. 101 
Tabla 4.15 Plan de estudios 425 de la Licenciatura en Ciencias Sociales por niveles de formación y 
áreas temáticas. 101 
Tabla 4.16 Valoración de las actividades para la evaluación y actualización del plan de estudios. 106 
Tabla 4.17 Valoración de los recursos computacionales. 119 
Tabla 4.18 Valoración de los laboratorios que posee la Universidad 2015. 121 
Factor 5.  
Tabla 5.1 Inversión efectiva realizada por la Universidad para los fines de internacionalización.  127 
Tabla 5.2 Profesores invitados de universidades extranjeras. 129 
Tabla 5.3 Profesores invitados de Universidades del País al Programa a eventos académicos. 130 
Tabla 5.4 Estudiantes que han realizado intercambios internacionales.  131 
Tabla 5.5 Profesores ponentes o asistentes en eventos nacionales e internacionales. 131 
Factor 6.  
Tabla 6.1 Vinculación de estudiantes en actividades de monitoria e investigación. 137 
Tabla 6.2 Grupos de investigación conformados por profesores y estudiantes adscritos al Programa. 140 
Tabla 6.3 Publicaciones de los profesores adscritos al Programa de Licenciatura en Ciencias 
Sociales. 142 
Factor 7.  
Tabla 7.1 Número de estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales que se han beneficiado de 
los programas de Bienestar Universitario. 153 
Tabla 7.2 Hijos de estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales matriculados en el Centro de 
Desarrollo Infantil Luminitos.   154 
Tabla 7.3 Estudiantes, docentes y administrativos de la Licenciatura en Ciencias Sociales que 
participan del programa cultura de la Salud.  154 
Tabla 7.4 Número de estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales que participan en  el 
programa de Extensión Cultural. 154 
Tabla 7.5 Número de estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales que participan en  el 
programa de deportes.  155 
Tabla 7.6 Número de estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales que tuvieron citas 
sicológicas.  155 
Tabla 7.7 Porcentaje de deserción estudiantil por periodos académicos y programas de la 
Universidad de Caldas del año 2007 al 2012. 157 
Tabla 7.8 Deserción de estudiantes de los programas de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales. 158 
Tabla 7.9 Porcentaje   de deserción estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales en 
comparación con la media nacional. 159 
Factor 8.  
Tabla 8.1 Apreciación de docentes sobre la eficacia de los mecanismos de comunicación del 
Programa 2015. 167 
Tabla 8.2 Apreciación de estudiantes sobre la eficacia de los mecanismos de comunicación en el 
Programa 2015. 168 
Tabla 8.3 Porcentaje de estudiantes que confirman el acceso con calidad a los sistemas de 
comunicación e información mediados por las TIC. 168 
Tabla 8.4 Percepción de los estudiantes sobre el liderazgo del director de Programa-año 2015.  169 
Factor 9.  
Tabla 9.1 Área o unidad funcional de la institución en la que laboran actualmente los egresados de la 
Licenciatura en Ciencias Sociales, 2015.  175 
Tabla 9.2 Tipo de relación laboral que le ha ocupado la mayor parte del tiempo desde que se graduó 
del programa de Licenciatura en Ciencias Sociales.  176 
Tabla 9.3 Valoración del programa académico por parte de los egresados.  177 
Tabla 9.4 Total graduados, numero de graduados que cotizan, taza de cotizantes e ingreso salarial 
promedio licenciatura en Ciencias Sociales. 178 
Tabla 9.5 Valoración del representante institucional del grado en que el egresado posee la 
competencia y lo requerido en el ámbito laboral.  182 
Factor 10.  
Tabla 10.1 Espacios dedicados a las actividades académicas para los estudiantes y profesores de la 
Licenciatura en Ciencias Sociales.  186 



11 
 

Tabla 10.2 Sistema de bibliotecas a las que tiene acceso el estudiante.  187 
Tabla 10.3 Salas de computo por Sedes.  187 
Tabla 10.4 Otros espacios de la Universidad que pueden utilizar los estudiantes.  188 
Tabla 10.5 porcentaje de satisfacción de la planta física.  189 
Tabla 10.6 Porcentaje de satisfacción de estudiantes del Programa de Licenciatura en Ciencias 
Sociales sobre las características de la planta física 2014. 194 
Tabla 10.7 Porcentaje de satisfacción de docentes del Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales 
sobre las características de la planta física 2014. 195 

 
 
  



12 
 

 
INDICE DE GRÁFICAS  Pág. 

  
Factor 1  
  
Factor 2  
Grafica 2.1 Estudiantes según tipología de ingreso.  39 
Grafica 2.2 Percepción de las actividades que ofrece la Universidad para la formación integral 2014-
2015.  47 
Factor 3  
Grafica 3.1 Apreciación de los docentes sobre la calidad del profesorado.  60 
Grafica 3.2 Apreciación de  los estudiantes frente a la calidad y dedicación de los profesores hacia la 
comunidad educativa. 61 
Gráfica 3.3 Apreciación de los docentes sobre el impacto al desarrollo integral del profesorado y el 
enrequicimiento en la calidad del mismo.  62 
Grafica 3.4 Apreciación de directivos y docentes sobre el régimen de estímulos al profesorado.  64 
Gráfica 3.5 Apreciación de los profesores con relación a la correspondencia entre remuneración y 
méritos académicos. 66 
Gráfica 3.6 Consolidado de las evaluaciones docentes desde el año 2012 hasta el 2014. 68 
Factor 4.  
Gráfico 4.1 Apreciación de estudiantes de la formación académica, personal y social. Gráfico 4.2 
Resultados de promedios generales de los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales entre 
los años 2012 y 2014.  76 
Gráfico 4.3 Resultados de promedios generales de los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias 
Sociales entre los años 2012 y 2014. Aspectos de formación docente.  77 
Gráfica 4.4 Correspondencia entre el tiempo promedio destinado por los estudiantes para lograr la 
graduación y las características de la profesión.  90 
Gráfica 4.5 Exigencia académica de permanencia y graduación establecidas en el pensum de 
estudios del Programa.  90 
Grafica 4.6  Apreciación de los profesores sobre la corespondencia entre la forma de evaluación 
académica de los estudiantes y los métodos pedagógicos para el desarrollo de las asiganturas.   94 
Gráfica 4.7  Utilidad del sistema de evaluación academica en la adquisición  de competencias. 
Fuente LUPA, 2015. Periodo de analisis:  primer periodo del año 2015. 94 
Factor 7.  
Gráfica 7.1 Participación de estudiantes de los programas que ofrece Bienestar Universitario. 153 
Gráfica 7.2 Deserción estudiantil acumulada y por periodos académicos a nivel Nacional 157 
Gráfica 7.3 Deserción por cohortes 2008-2009 Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales. 158 
Grafica 7.4  Porcentaje de deserción estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales en 
comparación con la media nacional. 159 
Gráfica 7.5 Deserción por cohortes Universidad de Caldas media nacional 159 
Factor 8.  
Gráfica 8.1 Forma como se administran los recursos, apreciación de docentes.  164 
Gráfica 8.2 cumplimiento de objetivos y metas, apreciación de estudiantes año 2013 165 
Gráfica 8.3 apreciación de estudiantes sobre la orientación académica del Director del Programa.  169 
Gráfica 8.4 Percepción de los docentes sobre la orientación académica del director de Programa en el 
año 2015.  170 
Factor 9.  
Gráfica 9.1 Grado de satisfacción con el desempeño profesional de los egresados del programa de 
Licenciatura en Ciencias sociales de la Universidad de Caldas.  176 
Gráfica 9.2 Porcentaje de Licenciados en Ciencias Sociales que ejercen en su área.  181 
Factor 10.  
Gráfica 10.1 Apreciación de los profesores sobre la suficiencia de los recursos presupuestales 
dispuestos para el Programa 2015.  192 

 
  



13 
 

 
INDICE DE IMÁGENES Y ANEXOS  Pág. 

  
IMÁGENES:  
Imagen1 Portal Web Universidad de Caldas 48 
Imagen 2 Ruta para solicitar la MESA DE AYUDA 119 
  
ANEXOS:  
Anexo 1. Proyecto Educativo del Programa (PEP) 2015  
Anexo 2. Estudio de Pertinencia del Programa de la Licenciatura en Ciencias Sociales, 2015  
Anexo 3. Resolución 02041 del 3 de febrero de 2016 del Ministerio de Educación Nacional sobre el 
Registro calificado de las Licenciaturas  
Anexo 4. Plan de Estudios 497 del Programa de Historia  
Anexo 5. Acuerdo No. 035 del 1 de diciembre del 2009 del Consejo Académico: Ajuste al Plan 
Curricular del Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales.  
Anexo 6. Plan de Estudios 425 del Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales.  
Anexo 7 Resolución 6736 de septiembre 18 del 2009 del Ministerio de Educación Nacional 
mediante la cual se otorga Registro Calificado al Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales.  
Anexo 8 Resolución 14137 de septiembre de 2014 del Ministerio de Educación Nacional mediante la 
cual se renueva el Registro Calificado de la Licenciatura en Ciencias Sociales.  
Anexo 9 Resolución No. 9860 del 13 de octubre del 2011 del Ministerio de Educación Nacional 
mediante la cual se otorga Acreditación de Alta calidad del Programa de Licenciatura en Ciencias 
Sociales.  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 
 

INTRODUCCIÓN 

 

La Universidad de Caldas es una institución de Educación Superior del orden nacional que 
ha logrado durante sus más de 70 años de existencia importantes desarrollos académicos y 
de impacto para la región y el país, en las áreas de las ciencias de la salud, ciencias 
agropecuarias, ciencias de la tierra, ciencias jurídicas y sociales, ciencias políticas, 
ingenierías, educación, las artes y las humanidades. Atendiendo la mayoría de áreas del 
conocimiento, con criterios de pertinencia y calidad, se le renovó su reconocimiento como 
institución de alta calidad con una vigencia hasta el año 2018. Igualmente, atendiendo a la 
calidad de sus procesos se le otorgó la certificación de normas (ISO 9001:2008 e IQNet) y 
el sello nacional específico para el sector público NTCGP1000:2004, en reconocimiento a 
la calidad y transparencia de sus procesos. Esto último fue ratificado en diciembre de 2013 
cuando se indicó que la Universidad de Caldas es cuarta en el índice de Transparencia entre 
las 16 Universidades públicas del país para el periodo de medición 2010 – 2011 y de un 
total de 32 instituciones universitarias evaluadas.  

Así también, la Universidad de Caldas, quedó entre las 10 mejores entidades públicas del 
país, según un ranking que elaboran el Banco Interamericano de Desarrollo, la Procuraduría 
General de la Nación y el Centro Nacional de Consultoría. Entre 9.041 empresas públicas y 
privadas evaluadas en toda Colombia, la Universidad de Caldas ocupó el séptimo puesto en 
el “índice integra” que mide el cumplimiento de normas del servicio público. 

De igual manera, se destaca la transparencia de la entidad y los procesos financieros y de 
control interno, la contratación y la gestión humana. El ranking lo publicó la revista Dinero, 
y entre las universidades medidas, el segundo puesto lo ocupó la Universidad de Caldas.  

Como programa de Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad de Caldas somos 
conscientes de la importancia de estar en continuo proceso de autoevaluación con el 
propósito de elevar la calidad académica de nuestros futuros docentes. Desde el año 2009 la 
Licenciatura en Ciencias Sociales se ha vinculado a varios procesos académicos tanto 
internos como externos que le ha permitido al Programa mejorar ostensiblemente. 

Estamos convencidos que el país necesita de excelentes docentes de las Ciencias Sociales, 
es por ello, que compartimos varios aspectos de la Resolución 02041 del Ministerio de 
Educación Nacional del 3 de febrero del año 2016, con respecto a las características que 
deben tener los Programas de Licenciatura para la renovación o modificación del Registro 
Calificado, por ello aunque hemos mejorado ostensiblemente con respecto a la 
autoevaluación que realizamos en el año 2009, consideramos que todavía podemos alcanzar 
niveles más altos en los estándares establecidos. 
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AVANCES EN LOS 4 AÑOS DE ACREDITACIÓN DEL PROGRAMA 

Luego de 4 años de estar acreditados por el Ministerio de Educación Nacional, podemos 
decir con toda seguridad que hemos mejorado en un alto porcentaje, motivo por el cual 
emprendimos el proceso de autoevaluación, con el fin de obtener la renovación de la 
acreditación de alta calidad del Programa. Al analizar las debilidades que encontraron los 
pares en la anterior autoevaluación consideramos que la mayoría han sido superadas. A 
continuación, resaltamos los aspectos más importantes que fundamentan las anteriores 
apreciaciones: 

• Nuevo Pensum de estudios (425) aprobado por la Comunidad Académica, por el 
Comité de Currículo, por el Consejo de Facultad, y el Consejo Académico (anexo 5) 
con base en la Política Curricular de la Universidad de Caldas la cual tuvo amplios 
debates e investigación que soportaron dicha propuesta a la luz de las actuales 
tendencias de la formación de profesionales a nivel mundial. 

• Plan de equivalencias, reconocimientos y homologaciones entre el Plan de estudios 
nuevo (425) y el anterior (218). El plan ya no existe, sin embargo, se les ha garantizado 
a los estudiantes la culminación de todas sus actividades académicas. 

• Renovación del Registro Calificado hasta el año 2018. 
• La Vicerrectoría Académica emprendió la realización de los estudios de pertinencia de 

sus programas de pre y posgrado. El estudio realizado al Programa de Licenciatura en 
Ciencias Sociales obtuvo resultados altamente satisfactorios en relación con su 
pertinencia y relevancia social para el país (Ver anexo 2), debido a que los futuros 
profesionales contribuyen con la formación de niños y jóvenes ayudándoles a 
comprender la dinámica y la complejidad del hecho social. Por medio de la didáctica de 
las Ciencias Sociales el futuro docente debe replicar en los niños y jóvenes de la 
educación básica ese conocimiento científico de la historia y la geografía que 
contribuye en la construcción de Nación, en la identidad territorial y el sentido de 
pertenencia por nuestras regiones.  El licenciado en Ciencias Sociales no sólo ayuda a 
sus estudiantes a conocer y comprender nuestros territorios a partir de la comprensión 
espacio- temporal, sino que también, contribuye en la solución de los problemas de tipo 
físico, espacial y ambiental de los territorios que habita. El futuro docente hace que los 
niños y jóvenes entiendan las actuales transformaciones de los territorios, que analicen 
los complejos cambios geopolíticos y conozcan el pasado para entender y proponer 
alternativas en la historia reciente. Los grupos étnicos que habitan nuestro país a nivel 
urbano y rural necesitan de profesionales de las Ciencias Sociales que ayuden a los 
niños a ser mejores seres humanos y mejores ciudadanos.  

 
La licenciatura en Ciencias Sociales está formando personas de diferentes partes del 
país, incluye los diferentes grupos étnicos y respeta la diferencia. Luego de recibir su 
título de licenciado estas personas vuelven a su sitio de origen en donde van a poner en 
práctica toda la formación que recibieron durante los 5 años que dura la Licenciatura. 
Tenemos estudiantes indígenas y afrocolombianos que van a contribuir con su 
formación al desarrollo de las regiones de donde proceden. 
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• En los últimos 5 años, posterior a la fecha de otorgamiento de la acreditación pero a 
través de estrategias iniciadas con anterioridad, la Universidad entró en una dinámica de 
modernización institucional que incluye: remodelación de edificios con nuevos y 
modernos laboratorios y aulas, mejoramiento de las bases de datos científicas, 
incremento del número de textos, incremento del número de grupos de investigación (se 
inscribieron nuevos grupos y se clasificaron varios más en el sistema “Scienti” de 
Colciencias, se incrementó el presupuesto institucional para investigación, se puso en 
marcha un proceso de dotación tecnológica (equipamiento instrumental para 
investigación), se iniciaron nuevos programas de postgrado–con especial mención la 
apertura de dos nuevos programas de doctorado, el doctorado en Diseño y Creación y el 
Doctorado en Estudios territoriales, un significativo número de profesores accedieron a 
la formación postgraduada, especialmente a nivel doctoral, en programas dentro y fuera 
de la institución, se nombraron nuevos profesores para los Departamentos que prestan 
sus servicios académicos al programa, se introdujeron reformas sustanciales para 
modernizar los procesos de contratación y gestión (Sistema Integrado de Gestión) y, en 
resumen, se trabajó intensamente a nivel institucional en la intensificación de las 
fortalezas y en la disminución del impacto de las debilidades.  

 
• Fortalecimiento de las áreas de la Historia, Geografía y la Pedagogía a través de la 

formación académica e investigativa de los profesores que orientan cursos en el 
Programa. Los profesores de los Departamentos de Historia y Geografía y Estudios 
Educativos que orientan cursos en el Programa se han fortalecido en la parte académica 
e investigativa en las áreas de historia, geografía y pedagogía, por medio de la 
formación posgraduada a nivel de maestrías y doctorados, así como de capacitación no 
formal. 
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INFORMACIÓN GENERAL ACTUAL DEL PROGRAMA 
 

Nombre de la institución: Universidad de Caldas 

Municipio:  Manizales     Departamento: Caldas  

Domicilio:    Calle 65 N° 26 – 10  

Denominación del programa: Licenciatura en Ciencias Sociales.  

Estado del programa: en funcionamiento 111243000001700111100 

Norma interna de creación: Acuerdo 002 del Consejo Superior del 28 de mayo de 1973  

Registro (SNIES) ICFES: 11124300000170011100 11 de octubre de 2001 

Registro Calificado: Resolución número 6736 septiembre 18 del 2009. Ministerio de 
Educación Nacional. 

Renovación del Registro Calificado: Resolución No. 14137 del 2 de septiembre del 2014 
hasta el 13 de octubre del 2018 

Acreditación: Resolución 288 del Ministerio de Educación Nacional del 14 de febrero del 
2000.  

Acreditación de alta calidad: Resolución N° 8960 del 13 de octubre del 2011 hasta el 13 
de octubre del 2015 

Lugar donde funciona el programa: Manizales, Caldas   

Título que expide: Licenciado (a) en Ciencias Sociales  

Duración estimada del programa: 10 Semestres 

Número de créditos académicos: 180 

Periodicidad de la admisión: Semestral  

Metodología: Presencial  

Estudiantes admitidos para el primer periodo académico: 60  

Adscripción del programa: Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 

Objeto de estudio: la pedagogía y la didáctica de las Ciencias Sociales como saber 
articulado interdisciplinariamente, con el fin de formar educadores de altas calidades 
académicas y humanas. 
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Justificación del programa: la responsabilidad que tiene la educación de generar y 
difundir el conocimiento y ser la base de las posibilidades económicas futuras de la 
sociedad, plantea el reto de una educación de calidad que esté a tono con los procesos de 
globalización e internacionalización de la sociedad informatizada de hoy, la cual exige 
cambios sustanciales no sólo para ampliar la cobertura de la educación, sino para elevar los 
niveles de calidad y eficiencia. 

Por tal razón, el Ministerio de Educación Nacional determinó las normas generales para 
mejorar la calidad de la educación en todos los niveles del sistema educativo.  Entre ellos 
están los requisitos de creación y funcionamiento de los programas académicos ofrecidos 
por las instituciones universitarias y la obligación de la acreditación, sin la cual no podrán 
continuar prestando el servicio de formación a educadores. 

De acuerdo con la misión de la Universidad de Caldas y con el contexto social y cultural de 
su eje de influencia, el programa de Ciencias Sociales debe desarrollar una educación 
superior de calidad centrada en una formación integral y ética del ciudadano, que aporte al 
desarrollo local, regional y nacional.  Del mismo modo se busca formar profesionales de la 
educación con capacidad investigativa para que conozca el entorno social donde desarrollan 
su trabajo y como agentes de cambio contribuyan a transformar la realidad del espacio en el 
cual se desempeña. 

La problemática ambiental, geopolítica e histórica mundial que hoy nos afectan de manera 
inevitable, hace necesario formar un educador crítico de los procesos históricos y 
geográficos, que sepa reflexionar sobre su quehacer educativo y que desde la investigación 
proponga nuevos planes curriculares sobre la enseñanza-aprendizaje de las Ciencia 
Sociales, con base en las problemáticas citadas que afectan la sociedad colombiana en los 
ámbitos nacional, regional y local.  

El país requiere de profesionales de la educación en el área de las Ciencias Sociales que 
contribuyan en la formación de manera integral de los niños(as) y jóvenes en la educación 
básica, media y universitaria, y en la educación no formal; no sólo de las zonas urbanas, 
sino de las áreas rurales cercanas o las más apartadas de los núcleos urbanos, todo lo 
anterior con el fin de contribuir al desarrollo del País. Es por ello, que el Licenciado en 
Ciencias Sociales podrá desempeñarse en cualquier institución de carácter oficial o privado, 
tanto en la educación formal como no formal, que tenga relación con lo educativo y el área 
de las Ciencias Sociales.  
 

PLAN DE FORMACIÓN 

 Objetivos generales de formación: 

• Formar docentes investigadores en el campo de la enseñanza y el aprendizaje de las 
Ciencias Sociales para la educación básica, desarrollando en ellos las competencias y 
habilidades necesarias para alcanzar una apropiación crítica y reflexiva de la pedagogía, 
de los demás saberes específicos y de su propia práctica profesional en concordancia 
con las realidades educativas actuales. 
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• Formar profesionales capaces de desarrollar y administrar proyectos de investigación 
y/o extensión en instituciones estatales o privadas en donde se maneje el componente 
educativo, en el campo de las Ciencias Sociales. 

• Formar profesionales de la educación con alta calidad humana, ética, científica e 
intelectual para su desempeño como licenciado en Ciencias Sociales. 

• Habilitar a los futuros docentes para que a partir de una formación teórico-práctica, se 
ubiquen dentro del contexto real del sistema educativo colombiano, lo interpreten y 
ejerzan un papel protagónico ante los desafíos que se les presenten. 

• Capacitar al futuro Licenciado para que proponga cambios significativos al currículo de 
la educación básica y media a partir de investigaciones desde la historia y geografía. 

 
Principios: 
 
La Licenciatura en Ciencias Sociales debe desarrollar una educación superior de calidad 
centrada en una formación integral y ética del ciudadano, que aporte al desarrollo local, 
regional y nacional.  

Del mismo modo se busca formar profesionales de la educación con capacidad 
investigativa en el área de la historia y geografía, para que conozcan el entorno social 
donde desarrollan su trabajo y como agentes de cambio contribuyan a transformar la 
realidad del territorio en el cual se desempeñan. 

Formar ciudadanos que contribuyan en la construcción de nación a partir de la enseñanza 
de las Ciencias Sociales. 
 
Proveer a la región y al país de profesionales de la educación, competentes en el área de las 
Ciencias Sociales. 
 
Propósitos que orientan la formación:    

Formar licenciados en Ciencias Sociales con una visión crítica que contribuyan mediante su 
labor docente e investigativa a la construcción de ciudadanos en los ámbitos local, regional 
y nacional. 

Preparar ciudadanos que contribuyan a la construcción de nación a partir de la enseñanza y 
la investigación de las Ciencias Sociales. 

Ampliar la mirada de los futuros licenciados en la comprensión de su entorno, de los 
ámbitos regionales, nacionales e internacionales, buscando nuevas estrategias pedagógicas 
para el abordaje del fenómeno social, en correspondencia con la Misión de la Universidad 
de Caldas y su Proyecto Educativo Institucional. 
 
Competencias formativas: 

El futuro Licenciado en Ciencias Sociales debe tener las competencias mínimas generales y 
específicas que contribuyan al buen desempeño en su labor docente. Estas se distribuyeron 
de acuerdo a los componentes de formación que adoptó el Programa. 

Competencias en Formación General 
� Redacta ensayos sobre análisis de textos 
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� Expresa con claridad su posición crítica 
� Hace aportes significativos cuando trabaja en equipo 
� Respeta la diferencia étnica y política 

Competencias en ciencias  
� Representa conceptos claros a través de mapas conceptuales  
� Comprende y aplica el método científico  
� Fundamenta con argumentos su posición crítica 

Competencias en Historia y Geografía 
� Argumenta de manera clara su posición frente a la crisis económica mundial.  
� Elabora artículos científicos de carácter histórico y geográfico. 
� Analiza e interpreta textos sobre las tendencias teóricas de la historia y la geografía. 
� Comprende la incidencia de los procesos y estructuras económicas y políticas 

nacionales e internacionales en sus intereses personales y en su proyecto de vida. 
� Elabora representaciones espaciales abstractas, tales como mapas y planos de zonas 

conocidas. 
� Analiza la diferente distribución de los fenómenos geográficos sobre la superficie 

de la tierra. 
� Establece relaciones de tipo histórico, político y sociocultural entre zonas 

geográficas, continentes y estados. 
� Elabora discursos coherentes y consistentes, utilizando adecuadamente los 

conceptos de las Ciencias Sociales. 
� Explica con fundamento los factores que se relacionan con los análisis territoriales. 

Competencias en Formación Profesional y de profundización 
� Construye planes curriculares de asignaturas del área de las Ciencias sociales en la 

educación básica 
� Elabora libros, artículos, cartillas o módulos con las nuevas tendencias de la 

enseñanza aprendizaje de las Ciencias Sociales. 
� Aplica las tendencias teóricas actuales de la enseñanza de la historia y la geografía 

en la educación básica. 

ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN DE CONTENIDOS CURRÍCULARE S 

El programa de Licenciatura en Ciencias Sociales ofrecido por la Universidad de Caldas, 
tiene como fin primordial cualificar por medio de sus profesionales, todo lo que tiene que 
ver con la educación, pedagogía, didáctica, currículo, investigación y enseñanza- 
aprendizaje de las Ciencias Sociales, específicamente en la Historia y la Geografía. La 
formación recibida por el futuro profesional de la educación es de carácter mundial, 
nacional y regional; es decir, el citado profesional puede desempeñarse laboralmente en 
cualquier lugar del mundo, de acuerdo a los objetivos de formación propuestos en el 
Programa. 

El plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias Sociales ha sido actualizado con el fin de 
dar cuenta de la reforma curricular de flexibilización impulsada por el Ministerio de 
Educación y por la Universidad de Caldas; se han convertido las asignaturas a créditos y se 
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ha establecido un número de 180 para la obtención del título.  Las asignaturas tienen 
carácter teórico y teórico-práctico, con menos del 40% de actividades prácticas, lo que 
implica una relación de una hora de presencialidad por dos horas de no presencialidad. La 
única asignatura que se exceptúa es la Práctica Educativa que el estudiante desarrolla de 
manera permanente en una institución educativa durante un año. Por tal motivo, esta 
asignatura es de carácter práctico. Según la Estructura Curricular propuesta en el Programa 
de acuerdo a la Política Curricular de la Universidad de Caldas, el estudiante debe cumplir 
con el siguiente Pensum de estudios para obtener el título. Ver Tabla resumen: Componente 
de formación General, Componente de formación en ciencias, componente de formación 
específica, componente de profundización y competencias en lecto-escritura, lógica, 
idiomas y sistemas. 

Estructura Curricular del Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales PLAN 425 

Componentes Áreas Créditos 
Formación general Asignaturas diferentes a la formación en ciencias y 

profundización (8 créditos). Constitución Política (2 
créditos) 

10 

Formación en ciencias Geografía, Historia, Fundamentos en Ciencias 
Sociales (sociología, antropología, economía). 
Antropología de la cultura, Teoría de los 
movimientos sociales y economía colombiana 

118 

Formación específica 
o profesional 

Saber pedagógico     y        Didácticas especificas 43 

Profundización Historia, geografía y pedagogía 9 
Total créditos  180 
 

PROYECCIÓN SOCIAL 

Las interacciones profesionales en el campo de la práctica educativa desde el ejercicio en la 
disciplina específica se caracterizan por las realidades educativas y tendencias sociales en 
los campos de práctica escolar, la dimensión ética, cultural y política de la profesión 
educativa.  Se establecen necesidades y potencialidades aplicadas al desempeño profesional 
y disciplinar que pueden ser fortalecidas o producidas desde los saberes y prácticas 
científicas. 

El aporte de la Licenciatura en Ciencias Sociales a la proyección social se inicia desde el 
momento en que el joven de las diferentes regiones del país se matricula como estudiante 
en la Universidad. Cada estudiante tiene su asesor, tutor y titular, tanto de la Universidad 
como de la Institución donde desarrolla su práctica, quienes garantizan que el desarrollo de 
la práctica investigativa y educativa se ejecute a cabalidad y con éxito. Así la proyección 
social es amplia, porque se benefician niños(as), jóvenes, padres de familia, la comunidad 
en general y los futuros profesionales de la Licenciatura en Ciencias Sociales.  

Luego de obtener el título, el profesional en Ciencias Sociales formará de manera integral a 
los niños(as) y jóvenes de sitios cercanos o lejanos de las zonas urbanas y rurales de 
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Colombia, ya sea de instituciones oficiales o privadas de la educación formal o no formal. 
En conclusión, puede decirse que el licenciado contribuye con su labor, de manera 
importante, al desarrollo del país.  

 

FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA, PRÁCTICA Y METODOLÓGICA DEL  
PROGRAMA 

 

Actualmente Colombia es apreciada por los científicos como uno de los mejores 
laboratorios para el estudio de los fenómenos sociales, no sólo por los conflictos que 
vivimos sino por el importante compromiso que tenemos los colombianos a través de las 
diferentes instituciones y mecanismos con los que cuenta la nación. De manera particular 
las ciencias sociales, cuyo fundamento teórico es de suyo problemático, han debatido desde 
el siglo XIX muchos de los problemas que, como ciencia, le den un lugar destacado dentro 
de las demás ciencias. La Licenciatura hace apuestas a esta nueva mirada, aun siendo 
consciente de su fortaleza en el saber pedagógico, en el componente en ciencias, pero 
planteándose retos de pensamiento sobre su papel en la integración de otros saberes de las 
ciencias sociales. No obstante, el papel del ser humano dentro de la sociedad es otro 
aspecto de relevante actualidad, en este sentido y puesto que la educación contribuye a 
crear significados fundamentales para comprender y participar en la solución de los 
problemas del mundo en el que vivimos.  

Además, y puesto que la pedagogía es la disciplina fundante de la Licenciatura en Ciencias 
Sociales, se asume que la responsabilidad de los egresados de esta Licenciatura, es formar a 
nuevas generaciones de estudiantes en diversas instituciones educativas del país, en un 
proceso de aprendizaje significativo, lo cual implica nuevamente integrar, en cada 
momento del proceso educativo, diversos saberes sociales enfocados al estudio de los 
problemas nacionales. Así hablaremos, de la pedagogía de las ciencias sociales.  

En este orden de ideas, el estudiante debe integrar los conocimientos de las diferentes áreas 
de las Ciencias Sociales y la didáctica de las mismas mediante la aplicación de su práctica 
educativa y el desarrollo de un ejercicio investigativo, en los dos últimos semestres del 
Programa. Además, se evalúa el proceso, la transformación a partir del aprendizaje y la 
aplicación práctica de lo aprehendido.  

En cada Programa institucional o micro currículos de los cursos de la Licenciatura, se 
privilegia la enseñanza por procesos y la enseñanza problémica, que apuntan a una 
enseñanza-aprendizaje crítico reflexiva de las Ciencias Sociales 

Por tal razón, se supera la evaluación por resultados y se pasa a la evaluación por procesos 
a corto y mediano plazo. La mayoría de cursos son teórico-prácticos, lo que permite evaluar 
procesos de varias prácticas sobre la aplicación y relación de los contenidos teóricos del 
componente en Ciencias y el componente profesional. (Casos reales de la comunidad de 
algunas instituciones educativas). 
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MODELO PEDAGÓGICO Y CURRÍCULAR 

Con el fin de lograr aprendizajes significativos, en donde se realicen reflexiones críticas de 
la realidad social, el Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales se apoya en el modelo 
social cognitivo que propone Flórez (1999) porque permite una enseñanza crítica y 
dialógica donde hay un desarrollo individual y colectivo que permite interpretar la realidad 
de la comunidad en general. Para lograrlo, es necesario conocer los fundamentos teóricos, 
técnicos y metodológicos de la geografía. Conocer los fundamentos físicos y 
biogeográficos (geografía física, geografía del riesgo). Además, comprender todos los 
fenómenos humanos, demográficos y urbano-rurales. Luego de comprender lo anterior, se 
debe incorporar la geografía aplicada o contextual en el ámbito internacional, nacional y 
regional. (Geografía política, Geografía de América, Geografía de Colombia). En las 
temáticas territoriales es importante aplicar técnicas y herramientas útiles en el análisis y 
comprensión del territorio (cartografía básica, cartografía temática y cartografía digital). 

De otro lado, se parte de las tendencias teóricas de la historia, para entender la sociedad 
desde lo universal hasta lo local. Un niño o joven necesita de una secuencia en el espacio y 
en el tiempo para comprender la historia, por tal razón, la estructura curricular en la historia 
se inicia desde el origen y evolución de la vida humana, pasando por el estudio de las 
Civilizaciones Antiguas, Historia Medieval, Historia Moderna, Historia Mundial 
Contemporánea hasta la Historia de Colombia. 

Otro componente fundamental para elevar la calidad en la formación de educadores, en este 
caso en las Ciencias Sociales, se refiere a las teorías de la pedagogía y a las Didácticas 
específicas. Por ejemplo, los procesos de enseñanza y aprendizaje de las Ciencias Sociales 
y el Seminario Permanente de Práctica e investigación Educativa. Estos últimos se realizan 
durante dos semestres académicos en una institución educativa ya sea local o regional. 

Como complemento de la formación del licenciado, es primordial abordar otras áreas de las 
ciencias sociales como la Antropología, la Sociología y la Economía que permiten tener 
una visión crítico analítica de la problemática social. 

FORMACIÓN INVESTIGATIVA 

Con el fin de lograr que el estudiante adquiera elementos fundamentales en la formación 
investigativa, durante el transcurso del Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales, se 
da la posibilidad que el estudiante desarrolle las siguientes acciones para lograrlo. El 
estudiante puede participar de uno o más semilleros de investigación en el campo de las 
Ciencias Sociales y en el campo de las investigaciones de carácter educativo. Otra forma de 
participar de procesos investigativos es la oportunidad que tiene el estudiante de vincularse 
con proyectos de investigación (de profesores), aprobados por la Vicerrectoría de 
Investigaciones. Además, se contribuye con la formación investigativa del estudiante por 
medio de la exigencia de un ejercicio investigativo en los últimos semestres del Programa 
el cual debe ejecutar durante la práctica educativa. Como complemento a lo anterior, el 
Programa ofrece tres cursos de investigación de 3 créditos cada uno, con el fin de 
desarrollar los elementos básicos de la investigación. 
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PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN 

El programa de Licenciatura en Ciencias Sociales obtuvo la acreditación de calidad de parte 
del Ministerio de Educación Nacional mediante la resolución 8960 el 13 de octubre del 
2011 por 4 años.  A principios del año 2015 inicia el proceso de autoevaluación con el fin 
de renovar la acreditación. Se conforma el Comité de Aseguramiento de la calidad del 
Programa el cual fue nombrado por el Consejo de la Facultad de Ciencias Jurídicas y 
Sociales. A este Comité se une el Comité de Currículo del Programa cuya función principal 
es velar por la calidad del mismo. La Universidad de Caldas radica ante el CNA, la 
solicitud de acreditación del Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales y luego de ser 
aprobado para iniciar la autoevaluación se inicia el proceso. 

El Comité se encarga de organizar los diferentes grupos de trabajo de acuerdo a los 10 
factores de acreditación solicitados por el CNA, se nombran los respectivos coordinadores 
los cuales participan de una capacitación por parte de la Oficina de Evaluación y Calidad 
Académica, adscrita a la Vicerrectoría Académica. En dicha capacitación se explica todas 
las características del proceso de autoevaluación y el manejo del Sistema gerencial LUPA, 
proveedor de información necesaria para la autoevaluación y donde se incluyen los 
resultados de las encuestas electrónicas que diligencian estudiantes, profesores, egresados y 
directivos con el propósito de realizar la evaluación institucional y de programas. Se insiste 
en que los datos, base de los análisis, debe contar con el soporte de la diferentes unidades 
académicas y administrativas de la institución, así como los documentos normativos 
(Vicerrectoría Académica, Bienestar Universitario, Registro Académico, Planeación, 
Oficina de Egresados, Dirección de Programa, Departamentos académicos que ofertan 
cursos al Programa, Oficina de Internacionalización, entre otros), que permitan evidenciar 
la rigurosidad y legalidad de la información suministrada. 

Luego de la capacitación, el Comité de Autoevaluación del Programa, establece un 
cronograma de trabajo para realizar las reuniones con los integrantes del proceso y 
socializar los avances por factor contando con la asesoría permanente de la Oficina de 
Evaluación y Calidad Académica de la Universidad. Esta última, revisa y retroalimenta las 
primeras versiones del informe y sugiere los ajustes pertinentes.  

El informe de autoevaluación consta de dos partes, la primera hace referencia a las 
características generales del Programa, la información corresponde al Proyecto Educativo 
del Programa -PEP, que es el documento Oficial, por el cual se rige el actual plan de 
estudios 425 con base en la Política Curricular y el Reglamento Estudiantil de la 
Universidad de Caldas. 

La segunda parte, corresponde al desarrollo de los aspectos a evaluar contemplados en las 
características de los nuevos lineamientos del CNA (2013), incluye los resultados de las 
encuestas que consultan las apreciaciones de la comunidad académica y las respectivas 
evidencias documentales que soportan lo expresado en el informe.  

La encuesta electrónica institucional, recoge las opiniones de docentes, estudiantes y 
egresados sobre los diferentes factores de este informe. A una muestra aleatoria de docentes 
se les solicita anualmente por el correo electrónico que diligencien dicha encuesta. Todos 
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los estudiantes de pregrado profesional, que comienzan el séptimo semestre de sus carreras, 
deben diligenciarla.  
 
La valoración de las encuestas se realiza con la siguiente escala:  
 

Nº Valoración Correspondiente 
0 No Sabe /No Responde 
1 Muy Bajo 
2 Bajo 
3 Medio 
4 Alto 
5 Muy Alto 

 

Entre las respuestas de los encuestados se tabuló la información de la siguiente manera para 
un manejo más fácil de la información. Se estableció que las respuestas ubicadas en las 
escalas 3, 4 y 5, es decir, Medio, Alto y Muy Alto, se tomarían como “Zona de 
Satisfacción” y sobre esta valoración se realizaría el análisis pertinente. 
 
Para el desarrollo de cada uno de los factores, se consideraron cinco aspectos 
fundamentales:  

• Experiencias más significativas en la vigencia de la acreditación 
• Análisis y resultados (de cada una de las características del Factor) 
• Síntesis del factor (Fortalezas y debilidades) 
• Juicio crítico 
• Plan de mejoramiento 

Uno de los aspectos importantes del proceso de autoevaluación son las acciones que el 
Programa plantea para intervenir las debilidades encontradas y mantener o potenciar las 
fortalezas evidenciadas. En este sentido, se tienen en cuenta los parámetros establecidos en 
la plataforma del sistema integrado de gestión (SIG) para los planes de mejoramiento a 
saber: 

• Hallazgos o debilidades/fortalezas a potenciar/recomendaciones  
• Acciones de mejora 
• Metas  
• Indicadores 
• Responsables 
• Fecha de inicio y fecha de finalización 
• Presupuesto o recursos 

A continuación, se explica en detalle los resultados de la autoevaluación en cada uno de los 
factores: 
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FACTOR 1.  MISIÓN, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROG RAMA  

 
1.1 EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE LA 
ACREDITACIÓN 
 
En este aspecto se han adelantado estrategias significativas orientadas a la consolidación 
del saber específico y profesional, en las rutas investigativas, y de apropiación social del 
conocimiento, esto reflejado en diversos espacios de comunicación de experiencias 
significativas. En los últimos años se ha notado sentido de apropiación de diferentes 
aspectos del Programa por parte de los estudiantes y los docentes vinculados al proceso, 
donde la comunidad interesada ha comenzado a generar espacios de empoderamiento en 
dimensiones académicas, investigativas y del plan de estudios.  
 
Los estudiantes han comenzado a reflejar en las aulas discursos de apropiación de la 
licenciatura y la realidad social educativa del país, lo anterior se nota en el periodo de 
inmersión en el ámbito escolar donde se construyen propuestas académicas e investigativas 
en torno al objetivo central de la Licenciatura en Ciencias Sociales, que es fomentar la 
reflexión y construcción en torno al contexto, esto supone la formación de licenciados 
críticos con los nuevos contextos educativos en las áreas de la historia y la geografía. 
 
En los docentes se nota, que además de conocer el Proyecto Educativo del Programa ponen 
en práctica elementos fundantes en sus configuraciones discursivas y prácticas, elementos 
que generan docentes de Ciencias Sociales apropiados en tiempos y espacios determinados. 
Los docentes de la licenciatura y en concordancia con el programa, orientan y encabezan 
semilleros de investigación en torno a realidades en tiempos presentes. 
 
 
1.2 ANALISIS Y RESULTADOS 
 
CARACTERÍSTICA 1.  Misión, Visión y Proyecto Institucional 
 
a) Apropiación de la visión y la misión institucional por parte de la comunidad 

académica 
 
La Universidad de Caldas, en cumplimiento de la función social que corresponde a su 
naturaleza pública, tiene la misión de generar, apropiar, difundir y aplicar conocimientos, 
mediante procesos curriculares, investigativos y de proyección, para contribuir a formar 
integralmente ciudadanos útiles a la sociedad, aportar soluciones a los problemas regionales 
y nacionales y contribuir al desarrollo sustentable y a la integración del centro-occidente 
colombiano.  (Fuente: página Web Universidad de Caldas, 2015. 
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Tabla 1.1 Porcentaje de profesores, estudiantes y egresados que comparten el sentido de la 
misión y consideran que la misma es acorde con la naturaleza de la institución. 

Del enunciado de la misión 
institucional, valore en qué grado 
este enunciado es: 

Zona de Satisfacción 
(sumatoria de las escalas 3,4,5) 

Docentes Estudiantes 

Compartido por usted 100% 79,8% 

Acorde con la naturaleza de una 
institución universitaria 

100 % 80,9 % 

Fuente: Sistema Gerencial Lupa. Nota: El análisis de los docentes fue sólo del año 2015. El análisis de los 
estudiantes fue del 2010 hasta el año 2015 

 

De la tabla anterior se puede evidenciar que la comunidad académica del programa, 
reconoce y comparte el sentido de la misión institucional, esto es demostrado en los 
porcentajes que superan el 79% en el estamento estudiantil, y en el estamento docente 
corresponde a la totalidad de la muestra encuestada.  
 
b) Correspondencia entre la visión y la misión institucional y los objetivos del 

Programa 
 
Al establecer el comparativo de los elementos de la misión y visión de la Universidad de 
Caldas con los objetivos y propósitos que orientan la formación de los futuros licenciados 
en Ciencias Sociales se puede afirmar que existe correspondencia, evidenciada en los 
siguientes elementos de la tabla 1.2.  
 
Tabla 1.2 Comparativo Visión y Misión Institucional con los objetivos de la Lic. En 
Ciencias Sociales. 

Objetivos y propósitos del programa Misión y Visión de la Universidad de Caldas 
Formar docentes investigadores en el campo 
de la enseñanza de las Ciencias Sociales… 

Una investigación que produce y genera 
conocimiento. 

Capacitar al futuro licenciado para que 
proponga cambios significativos al 
currículo 

Unos procesos curriculares flexibles, 
contextualizados y articulados que 
contribuyan a la formación integral. 

Ampliar la mirada de los futuros licenciados 
en la comprensión de su entorno de los 
ámbitos regional, nacional e internacional 
buscando nuevas estrategias pedagógicas 
para el abordaje del fenómeno social en 
correspondencia con la misión de la 
Universidad de Caldas y su Proyecto 
Educativo Institucional 

Una inserción creativa en los procesos de 
globalización del conocimiento 

FUENTE: Proyecto Educativo del Programa 2015. FUENTE: Misión y Visión de la Universidad de 
Caldas. Página Web 2015 
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c) El proyecto institucional orienta las acciones y decisiones del programa académico, 
en la gestión del currículo, la docencia, la investigación científica, la 
internacionalización, la proyección social, el bienestar de la comunidad 
institucional y demás actividades de la institución. 
 

Todas las actividades académicas, investigativas, de proyección social, de currículo del 
Programa están estrechamente relacionadas con el proyecto institucional de la Universidad. 
Lo anterior se aprecia en la misión y visión que tiene la Universidad y la relación que tiene 
con el objeto de estudio y objetivos de la Licenciatura en Ciencias Sociales, los cuales están 
plasmados en Proyecto Educativo del Programa PEP (Ver anexo 1)  

d) La Institución cuenta con políticas eficaces y tiene evidencia sobre alternativas de 
financiación para facilitar el ingreso y permanencia de estudiantes que evidencian 
dificultades económicas. 
 

e) La institución aplica una política eficaz que permite el acceso a la educación 
superior sin discriminación. Promueve estrategias eficaces orientadas a identificar, 
eliminar o disminuir barreras comunicativas para poblaciones diversas. 
 

Las respuestas a las preguntas d) y e) se explican en la característica 4 del factor de 
estudiantes donde se describen los mecanismos de ingresos, específicamente en el ítem b, 
que tiene relación con los estudiantes que ingresan mediante aplicación de reglas generales 
y de mecanismos excepcionales, tales, como: comunidades étnicas, situaciones de 
desplazamiento, municipios de difícil acceso, entre otros. En conclusión, se puede afirmar 
que la Universidad de Caldas no tiene ningún tipo de discriminación en las políticas de 
acceso a la educación superior.      
 

f) La institución cuenta con una política eficaz orientada a identificar, eliminar o 
disminuir barreras en infraestructura física. La institución tiene evidencias sobre 
la aplicación de esta política.   

 
La Universidad de Caldas cuenta con una política eficaz que contribuye a identificar, 
eliminar o disminuir barreras que tienen que ver con la infraestructura física. Posee un 
equipo de ingenieros y arquitectos que está al tanto del tema. Se han preocupado por la 
seguridad física de las instalaciones de la Institución, se han hecho adecuaciones, se han 
comprado bienes que han contribuido a la ampliación de aulas y recintos para la academia y 
el bienestar social. Las evidencias más significativas son: la reestructuración del Edificio 
Central, llamado Orlando Sierra, bloques B y C, el cual posee una rampa para personas con 
algún grado de discapacidad; la compra y adecuación del Edificio Bicentenario y el 
proyecto más importante en la actualidad, el Centro Cultural de la Universidad de Caldas. 
Este proyecto, fue realizado por Rogelio Salmona, el cual incluye la construcción de una 
Biblioteca Pública Universitaria, un conservatorio de música, así como un teatro y 
auditorios que fortalecerán a la Universidad como epicentro cultural, arquitectónico y 
académico de la ciudad y de la región. En la actualidad se está construyendo la primera 
etapa. 
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La Rectoría de la Universidad mediante Resolución 861 de 2008 creó el comité de obra 
física de la Universidad de Caldas, encargado de velar por este tema en la institución.  La 
Resolución se puede acceder en:  
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0145-0097-00861.PDF 
 
Es importante resaltar que todo lo relacionado con infraestructura física en la institución 
está debidamente reglamentado y los procedimientos para ello están descritos en el Sistema 
Integrado de Gestión, en el Proceso de Apoyo, en lo relacionado a Recursos Físicos, se 
puede acceder en: 
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/consultaProcesos.php?codProceso=RF 
 
 
CARACTERÍSTICA 2. Proyecto Educativo del Programa 
 
a)  Estrategias y mecanismos establecidos para la discusión, actualización y difusión 

del Proyecto Educativo del Programa académico 
 

Con el establecimiento del Acuerdo 03 de 2008 el Consejo Superior de la Universidad crea 
los comités de currículos los que se encargan de la validación y desarrollo de los 
mecanismos para la discusión y actualización de los proyectos educativos del programa y 
los programas académicos institucionales (planes institucionales de actividades académicas 
- PIAAs) y con su aval pasan a las decanaturas para ser ratificados. 1 

b) Apropiación del Proyecto Educativo del Programa por parte de la comunidad 
académica del programa. 

 
Con respecto a la apropiación del Proyecto educativo del Programa por parte de estudiantes 
y de docentes de la Licenciatura en Ciencias Sociales, se puede afirmar según los resultados 
de la encuesta, que el grado de satisfacción medio, alto y muy alto es altamente 
significativo: el 100% de los docentes lo conocen y el 91% de ellos lo comparten; mientras 
que para los estudiantes, el 85.8% lo conocen y el 79.4% lo comparten. Ver tabla. 
 
Tabla 1.3    Apropiación del Proyecto Educativo del Programa por parte de la comunidad 
académica 
Comunidad Académica Lo Conoce % 

(Medio, alto y muy alto) 
Lo comparte % 

(Medio, alto y muy alto) 
Docentes 100 91 
Estudiantes 85.8 79.4 
 FUENTE: Sistema Gerencial LUPA, 2015.  Nota: periodo analizado para docente: 2015. Periodo analizado para 
estudiantes: del 2010 hasta el 2015 

 
 

c)  Modelo pedagógico o concepción de aprendizaje que sustentan la metodología de 
enseñanza en que se ofrece el programa evaluado. 
 

                                                           
1 http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0405-03-003.PDF 
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Con el fin de lograr aprendizajes significativos, en donde se realicen reflexiones críticas de 
la realidad social el Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales se apoya en el modelo 
Social cognitivo que propone Flórez (1999) porque permite una enseñanza crítica y 
dialógica donde hay un desarrollo individual y colectivo que permite interpretar la realidad 
de la comunidad en general. Para lograrlo es necesario conocer los fundamentos teóricos, 
técnicos y metodológicos de la geografía. Conocer los fundamentos físicos y 
biogeográficos (geografía física, geografía del Riesgo). Además, comprender todos los 
fenómenos humanos, demográficos y urbano-rurales. Luego de comprender lo anterior, se 
debe incorporar la geografía aplicada o contextual en el ámbito internacional, nacional y 
regional. (Geografía política, Geografía de América, Geografía de Colombia). En las 
temáticas territoriales es importante aplicar técnicas y herramientas útiles en el análisis y 
comprensión del territorio (cartografía básica, cartografía temática y cartografía digital). 

De otro lado, se parte de las tendencias teóricas de la historia, para entender la sociedad 
desde lo universal hasta lo local. Un niño o joven necesita de una secuencia en el espacio y 
en el tiempo para comprender la historia, por tal razón, la estructura curricular en la historia 
se inicia desde el origen y evolución de la vida humana, pasando por el estudio de las 
Civilizaciones Antiguas, Historia Medieval, Historia Moderna, Historia Mundial 
Contemporánea hasta la Historia de Colombia. 

Otro componente fundamental para elevar la calidad en la formación de educadores, en este 
caso las Ciencias Sociales, se refiere a las teorías de la pedagogía y a las Didácticas 
específicas. Por ejemplo, los procesos de enseñanza y aprendizaje  de las Ciencias Sociales, 
Seminario Permanente de Práctica e investigación Educativa. Y las Prácticas e 
Investigación educativa, las cuales se realizan durante dos semestres académicos en una 
institución educativa ya sea local o regional. 

Como complemento de la formación del licenciado, es primordial abordar otras áreas de las 
ciencias sociales como Antropología, Sociología y Economía que permitan tener una visión 
crítico analítica de la problemática social. 

d)  Coherencia entre el Proyecto Educativo del Programa y las actividades 
académicas desarrolladas 

 
Se puede establecer que todas las actividades académicas apuntan al desarrollo coherente 
del PEP y que hay gran sentido de pertenencia de los profesores y los estudiantes en el 
proceso mismo de formación, esto evidencia en el programa y su aplicación en los 
diferentes espacios de enseñanza aprendizaje2 
 
CARACTERÍSTICA 3.  Relevancia académica y pertinencia social del programa 
 
La Universidad de Caldas orienta procesos de autoevaluación donde se establecen procesos 
de  mejora a partir de investigaciones donde se evidencian procesos de carácter académico 
y su impacto, se puede decir que el Programa tiene relevancia y el impacto en la comunidad 

                                                           
2
 http://aspirantes.ucaldas.edu.co/licenciatura-en-ciencias-sociales/ 

http://acad.ucaldas.edu.co/gestionacademica/planestudios/pensumver.asp?cod_carrera=021 
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es amplio y de trascendencia en diferentes ámbitos de la sociedad, se han presentado en los 
últimos años propuestas para identificar la pertinencia de los programas, con el proyecto 
“LINEAMIENTOS PARA IDENTIFICAR LA PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS 
ACADÉMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS”, que en esencia constituye una 
propuesta orientada a la determinación y unificación de criterios institucionales que 
permitan establecer la pertinencia del programa, tanto de las nuevas ofertas, como de 
aquellas ya existentes. Tales criterios se precisan en una serie de dimensiones, variables e 
indicadores que orientarían y facilitarían los procesos de estudio y análisis de pertinencia 
que necesariamente han de constituirse en la base para la formulación de la nueva oferta 
educativa y el permanente proceso de ajuste y revisión curricular de los programas 
existentes, en especial el programa de ciencias sociales. Es así que se han comenzado a 
identificar debilidades que comienzan a ser analizadas y subsanadas a la luz de observación 
y construcción interna de posibilidades. Ver anexo 2 (Estudio de pertinencia del programa 
de Licenciatura en Ciencias Sociales) 
 
a)  Análisis realizados sobre las tendencias y líneas de desarrollo de la disciplina o 

profesión en el ámbito local, regional, nacional e internacional, y su incidencia en 
el programa. 

 
Se puede afirmar que el Programa tiene vigencia y responde a las necesidades propias de la 
sociedad, ya que contribuye de manera concreta al desarrollo regional y nacional en el 
campo de la educación.  
 
b)  Estudios orientados a identificar las necesidades y requerimientos del entorno 

laboral (local, regional y nacional) en términos productivos y de competitividad, 
tecnológicos y de talento humano. Acciones del programa para atenderlos. 

 
Existe normatividad vigente que aporta al desarrollo de estudios orientados a identificar las 
necesidades y la pertinencia del programa, estos son, el Decreto 1295 del Ministerio de 
Educación Nacional,3 por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 
1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos de educación superior. 
Modificado recientemente por el Acuerdo 02041 del 3 de febrero del 2016. Y el Acuerdo 
029 de 2008 del Consejo Académico, por medio del cual se adopta la Política Curricular 
Institucional de la Universidad de Caldas. De otra parte, la Vicerrectoría Académica realizó 
el estudio de pertinencia del Programa, el cual sirvió para realizar parte del Plan de 
mejoramiento de la Licenciatura. Este estudio de pertinencia se explicó en detalle en el 
Factor de Egresados. Ver anexo 2 (Estudio de pertinencia de la Licenciatura en Ciencias 
Sociales) y Factor de egresados.  
 
c)  Estudios que demuestren la necesidad social del programa en la metodología que 

se ofrece. 
 

                                                           
3
 http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-229430_archivo_pdf_decreto1295.pdf 
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El Estudio de pertinencia realizado por la Vicerrectoría Académica mostró resultados 
altamente positivos para la Licenciatura en Ciencias Sociales y allí se pudo comprobar que 
el Programa si es importante para la sociedad. Ver Anexo 2 
 
d)  Correspondencia entre el perfil laboral y ocupacional del sector y el perfil 

profesional expresado en el Proyecto Educativo del Programa. 
 
Existe correspondencia entre los perfiles descritos en el PEP y el desempeño de los 
egresados, sin embargo, se debe poner atención y generar estrategias significativas en el 
proceso de enseñanza de algunos docentes que no tienen claro cuál es la relación entre el 
perfil profesional y la situación del mercado laboral. También, es importante resaltar que 
según el estudio de pertinencia es necesario ajustar el perfil profesional del Programa al 
perfil laboral u ocupacional, ya que los resultados muestran algunas diferencias de lo dado 
en el Programa, con lo que los egresados necesitan en el medio. Ver factor de egresados  
 
e)  Estudios y/o proyectos formulados o en desarrollo, que propendan por la 

modernización, actualización y pertinencia del currículo de acuerdo con las 
necesidades del entorno. 

 
Sin que esto sea un condicionante negativo se puede establecer que hay pocos sustentos de 
este tipo, ya que se han adelantado pocas investigaciones al respecto. Sin embargo, 
estudiantes y profesores hemos estado al tanto de la nueva Resolución del Ministerio de 
Educación Nacional 02041 del 3 de febrero del 2016, por el cual se establecen las 
características específicas de calidad de los programas de Licencitura para la obtención, 
renovación o modificación del Registro calificado. Ver anexo 3. (Resolución 02041 del 03 
de febrero del 2016 del MEN). Al respecto consideramos que debe haber más discusión 
porque falta claridad en algunos temas, aunque estamos de acuerdo que es importante 
elevar la calidad académica de las Licenciaturas en el Pais, por ejemplo, compartimos que 
las prácticas pedagógicas deben iniciar desde los primeros semestres. 
 
f)  Estudios actualizados sobre las necesidades formativas en la región de influencia 

del programa. 
 
Aunque no se han hecho trabajos específicos  o investigaciones al respecto desde el 
programa, el estudio de pertinencia desarrollado por la Vicerrectoría Académica,consulta 
en parte este tema. (Ver anexo 2) 
 
g)  Cambios en el plan de estudios, resultantes de experiencias relativas al análisis y 

propuestas de solución a los problemas del contexto. 
 
En el Programa existe un nuevo Plan de Estudios (425) 4, ver anexo 6, el cual fue 
construido desde el primer periodo académico del año 2010, por estudiantes y profesores y 
reemplazo al Plan de estudios 218. Fue aprobado por el Comité de Currículo, el Consejo de 

                                                           
4
 http://acad.ucaldas.edu.co/gestionacademica/planestudios/pensumver.asp?cod_carrera=021 
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Facultad y el Consejo Académico, en el Plan se incluyeron asignaturas que tienen relación 
con los problemas del contexto.  Ver Factor de procesos académicos. 
 
h) Proyectos que adelanta el programa, mediante sus funciones de docencia, 

investigación, innovación, creación artística y cultural, y extensión tendiente a 
ejercer un impacto sobre el medio, de acuerdo con el Proyecto Educativo del 
Programa. 

 
Existe investigación aislada que genera mayor pronunciamiento de la distancia entre la 
disciplina y la pedagogía como acción fundante de la realidad del estudiante. Es decir, cada 
profesor hace las respectivas investigaciones, pero no son articuladas con los contenidos 
curriculares y mucho menos con los objetos de estudio de los departamentos de Historia y 
Geografía y el de Estudios Educativos. Dichas investigaciones corresponden a intereses 
particulares de los estudiantes y estas nacen del nivel de apropiación contextual dentro de 
su paso por el aula de clase y la posterior practica de inmersión en un centro educativo. 
 
La anterior debilidad debe tenerse en cuenta como parte del Plan de mejoramiento. 
 
i) Estudios orientados a evaluar el impacto del programa con respecto al 

cumplimiento de sus propósitos y objetivos, así como la incidencia en el entorno 
social y su grupo de referencia disciplinar o profesional 

 
En el factor de Egresados en la característica 37 se describen varios ítems que permiten 
evaluar el impacto de los egresados del Programa en el medio social y académico. Es 
importante destacar, que dicho análisis salió de los resultados del Estudio de Pertinencia del 
programa de Licenciatura en Ciencias Sociales que realizó una profesora investigadora de 
la Universidad de Caldas.  Del estudio se deduce, que los propósitos y objetivos del 
programa si están impactando de manera positiva en el entorno social y al grupo disciplinar 
o profesional en las áreas de la Historia y Geografía, tanto a nivel, local como regional. 
 
Lo anterior también se puede evidenciar en el Proyecto Educativo del Programa en la 
Proyección social descrita en el documento: 
 
Las interacciones profesionales en el campo de la práctica educativa desde el ejercicio en la 
disciplina específica se caracterizan por las realidades educativas y tendencias sociales en 
los campos de práctica escolar, la dimensión ética, cultural y política de la profesión 
educativa.  Se establecen necesidades y potencialidades aplicadas al desempeño profesional 
y disciplinar que pueden ser fortalecidas o producidas desde los saberes y prácticas 
científicas. 
 
El aporte de la Licenciatura en Ciencias Sociales a la proyección social se inicia desde el 
momento en que el joven de las diferentes regiones del país se matricula como estudiante 
en la Universidad. Cada estudiante tiene su asesor, tutor y titular, tanto de la Universidad 
como de la Institución donde desarrolla su práctica, quienes garantizan que el desarrollo de 
la práctica investigativa y educativa se ejecute a cabalidad y con éxito. Así la proyección 
social es amplia, porque se benefician niños(as), jóvenes, padres de familia, la comunidad 
en general y los futuros profesionales de la Licenciatura en Ciencias Sociales.  
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Luego de obtener el título, el profesional en Ciencias Sociales formará de manera integral a 
los niños(as) y jóvenes de sitios cercanos o lejanos de los cascos urbanos y zonas rurales de 
Colombia, ya sea de instituciones oficiales o privadas de la educación formal o no formal. 
En conclusión, puede decirse que el licenciado contribuye en gran medida, con su labor, al 
desarrollo del país.  
 
1.3 SÍNTESIS DEL FACTOR 
       
 Fortalezas 
 
• La Licenciatura en Ciencias Sociales posee el Proyecto Educativo del Programa (PEP) 

en donde están explicadas todas las características curriculares con la justificación, 
objetivos, competencias, recorrido curricular, entre otras. Lo anterior acorde con los 
actuales lineamientos del Ministerio de Educación Nacional con relación a la formación 
de educadores. Además, es coherente con la misión y visión de la Universidad, y con la 
Política Curricular. Ver anexo 1  

 
 Debilidades 
 
• Falta mayor difusión del PEP entre los estudiantes y profesores 
• Falta articulación del PEP entre los objetos de estudio, del departamento de Historia y 

Geografía y el departamento de Estudios Educativos. 
• Los resultados de las investigaciones no contribuyen en el mejoramiento del Plan 

curricular. 
 
1.4 JUICIO CRÍTICO  

 
De esta manera vemos una licenciatura en los últimos años con una visión de desarrollo en 
concordancia con estos elementos: 
 

• El Proyecto Educativo que busca la formación holística del profesorado en ciencias 
sociales. Con espacios de consolidación de la ciencia histórica y la ciencia 
geográfica, en espacios de enseñanza aprendizaje en realidades complejas. 

 
• Los docentes que con su adaptación y aportes trasforman realidades y tiempos en el 

aula, de esta manera hacer que las realidades sociales hagan parte del diario vivir 
del docente en el aula, es por esto que se investiga, se comunica y se construyen las 
sociedades, desde los maestros y los estudiantes. 

 
• Administrativos que buscan nuevas posibilidades de abordar el estudio de las 

Ciencias Sociales desde realidades y contextos, de aquí la necesidad de buscar cada 
vez estrategias de calidad en el marco de la acreditación. 

 
En general la Licenciatura en Ciencias Sociales viene presentado desarrollos en torno a la 
formación de maestros en ciencias sociales, aunque es pertinente decir que los nuevos 
contextos escolares requieren de maestros, con habilidades de transformación constante en 
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sus prácticas y discursos, la licenciatura ha desarrollado espacios de reconfiguración 
constante, debemos tener en cuenta que la docencia es un oficio que está en constante 
transformación, es así que podemos decir que aunque se hacen esfuerzos quedan aspectos 
por mejorar, esto último teniendo en cuenta que la sociedad y sus elementos se transforman 
de manera exponencial mas no así la universidad. 
 
La Universidad de Caldas en la última década ha venido adelantando procesos de 
reconocimiento interno y divulgación de los elementos fundantes, no ajeno a esto tenemos 
la continua comunicación de sus proyectos educativos en especial de la Licenciatura en 
Ciencias Sociales donde tanto los estudiantes como los docentes están en constante 
construcción del proyecto y comunicación, es así que el proyecto educativo corresponde y  
está presente en los procesos misionales de la Universidad , lo anterior se ve reflejado en la 
construcción de propuestas investigativas en el marco de las ciencias sociales, propuestas 
de extensión y docencia. 
 
1.5 PLAN DE MEJORAMIENTO 
 
Ver Tabla de plan de mejoramiento  
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FACTOR 2.  ESTUDIANTES 
 
2.1 EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS DURANTE EL TIEM PO DE 
VIGENCIA DE LA ACREDITACIÓN 
 
Es posible afirmar que entre las experiencias más significativas en la vigencia de la 
acreditación están: 

• La modificación de los ponderados de ingreso de los aspirantes teniendo en cuenta los 
cambios en las Pruebas de Estado, las cuales se han mantenido en constante 
actualización. 

• El Reglamento Estudiantil se ha ajustado a las nuevas dinámicas institucionales. Así 
mismo se han creado mecanismos para su mayor difusión, a través de diversos medios. 

• La participación activa de los estudiantes en diversos organismos de gobierno (Comité 
de Currículo, Consejo de Facultad, Consejo Académico y Consejo Superior, y diversos 
comités) donde los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales han tenido 
participación en calidad de representantes estudiantiles. 

• Se modificaron y crearon normas que facilitan el ingreso de los estudiantes destacados.  
• Se mejoró el sistema de información académica (SIA) para permitir, a los estudiantes, 

la autogestión de su plan de estudios.  
• Se amplió la planta docente que atiende a los estudiantes mediante la incorporación de 

nuevos docentes.  
• Se ha promovido la participación de los estudiantes en actividades académicas lo cual 

amplió la movilidad estudiantil del programa.  
 
2.2 ANÁLISIS DE RESULTADOS 
 
CARACTERÍSTICA 4.  Mecanismos de selección e ingreso 
 
a) Mecanismos de ingreso que garanticen transparencia en la selección de los 

estudiantes. 
 

La Universidad de Caldas, como institución de educación superior de carácter pública, tiene 
dispuestos mecanismos que garantizan la transparencia en la selección de los estudiantes 
que aspiran a ingresar a la Licenciatura en Ciencias Sociales, los mismos se encuentran 
establecidos en el Acuerdo 016 de 2007 emanado del Consejo Superior y en el Acuerdo 
049 de 2007 emanado del Consejo Académico de la Universidad de Caldas, así como en la 
Resolución 017 de 2010 del Consejo Académico que nombra el comité veedor para el 
proceso de admisión. En dichos Acuerdos se establecen, entre otros aspectos, los tipos de 
estudiantes, los mecanismos de ingreso y los derechos/deberes que tienen los estudiantes en 
aspectos relativos al ingreso, liquidación de matrículas y demás aspectos que conciernen a 
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la selección e ingreso de los estudiantes a los diversos programas de pre y posgrado de la 
Universidad de Caldas.  
 
El procedimiento establecido en dichos Acuerdos señala que un aspirante a ingresar como 
estudiante es “aquella persona que, una vez admitida en un programa formal de pregrado o 
postgrado, se encuentra debidamente matriculado” (Acuerdo del C.S. 016 de 2007, Titulo 
II, Art. 4°); para ser reconocido como estudiante el aspirante debe surtir en primera 
instancia el proceso de inscripción, definido como “el acto mediante el cual una persona 
formaliza su interés por ingresar a un programa académico ofrecido por la Universidad” 
(Acuerdo del C.A. 049 de 2007, Cap. II, Art. 6°). Esta formalización consiste en “el pago 
del derecho respectivo y el diligenciamiento y registro del formulario correspondiente” 
(Acuerdo del C.S. 016 de 2007, Titulo II, Art. 7) el parágrafo del dicho artículo establece 
además que los aspirantes que se presentan a “programas de pregrado presenciales, no 
autofinanciados, únicamente podrán diligenciar un formulario de inscripción, en cada 
convocatoria”. Además de los anteriores, son requisitos para poder inscribirse en la 
Universidad de Caldas, la demostración de la condición de bachiller o la “certificación de 
que su graduación se encuentra en trámite” y el “haber presentado el Examen de Estado 
para Ingreso a la Educación Superior, del año 2000 en adelante para programas especiales”.  
 
En cuanto a la admisión, esta se entiende como el “acto por el cual la Universidad 
selecciona académicamente, de la población de aspirantes inscritos, a quienes de acuerdo 
con los requisitos establecidos pueden matricularse en un Programa Académico” (Acuerdo 
del C.S. 016 de 2007, Titulo II, Art. 8°, en igual sentido en el Acuerdo del C.A. 049 de 
2007, Cap. II, Art. 6°). Este proceso de admisión es coordinado por la Oficina de 
Admisiones y Registro Académico “con base en los criterios, requisitos y procedimientos 
que el Consejo Académico establezca para tal fin” (Acuerdo del C.S. 016 de 2007, Titulo 
II, Art. 8°) Esta potestad conferida al Consejo Académico le permite además fijar los cupos 
de admisión y el número de convocatorias anuales “previa solicitud de los Consejos de 
Facultad”. Igualmente la Vicerrectoría Académica, fija a través de Resolución el calendario 
de admisiones para cada convocatoria en el que se establece de manera explícita “las fechas 
de convocatoria, venta de formularios, publicación de resultados, presentación de pruebas 
de aptitud y matrícula de los nuevos académicos”, (Acuerdo del C.A. 049 de 2007, Cap. II, 
Art. 7°), calendario que es difundido mediante el sitio Web de la Universidad y a través de 
diversos medios  de comunicación.  
 
b) Estudiantes que ingresaron mediante la aplicación de reglas generales y de 

mecanismos excepcionales, en los últimos cinco años. 
 

Los estudiantes que ingresan a la Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad de 
Caldas, son admitidos siguiendo los criterios generales de ingreso que se han fijado para 
otros programas académicos de la Universidad. Así mismo, mediante la aplicación de los 
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mecanismos excepcionales dispuestos para los estudiantes clasificados como pertenecientes 
a comunidades étnicas, en situación de desplazamiento o provenientes de municipios de 
difícil acceso. Así mismo, la Licenciatura recibe estudiantes que ingresan por la vía del 
ciclo complementario de las Escuelas Normales del país.   
 
Los estudiantes que ingresan a la Universidad empleando mecanismos excepcionales, 
cuentan con cupos especiales claramente regulados en el Artículo 9° y sus parágrafos del 
Acuerdo 049 de 2007 emanado del Consejo Académico de la Universidad de Caldas. En él 
se establecen como “cupos especiales” los siguientes: 
 
• Bachilleres con “Distinción Andrés Bello Nacional o Departamental”.  
• “Mejor Bachiller” de ciudad Capital y No Capital 
• Bachilleres provenientes de “Comunidades Indígenas” 
• Bachilleres provenientes de “Comunidades Afrodescendientes” 
• Bachilleres provenientes de “Ciclos complementarios” 
• Bachilleres “Reservistas” 
• “Bachilleres de Departamentos en donde no existen sedes de educación superior” 
• “Bachilleres provenientes de colegios ubicados en municipios de difícil acceso o con 

problemas de orden público” 
• “Bachilleres Isleños” 
• Bachilleres “Desplazados” 

 
Estos aspirantes deberán cumplir con todos los requisitos de admisión a la Universidad 
(parágrafo 1°, art. 9°, acuerdo 049 de 2007), además deben acreditar las condiciones 
especiales que señala el reglamento (parágrafo 2°, art. 9°, acuerdo 049 de 2007)  
 
Desde 2010 hasta la fecha han sido admitidos a la Licenciatura en Ciencias Sociales 652 
estudiantes. De estos 515 estudiantes fueron admitidos como estudiantes regulares, es decir, 
a quienes no se les aplica situaciones excepcionales de ingreso. En cuanto a los estudiantes 
cuyo ingreso se realizó mediante la aplicación de mecanismos excepcionales es importante 
señalar que en el período de análisis (2010-1 a 2015-2) ingresaron a la Licenciatura en 
Ciencias Sociales 18 estudiantes desplazados y provenientes de municipios de difícil acceso 
o con problemas de orden público (MDA), 76 estudiantes de comunidades étnicas 
(afrodescendientes y miembros de comunidades indígenas) de todo el país (especialmente 
del Caribe y el suroccidente colombiano). En cuanto a estudiantes clasificados como Mejor 
Bachiller de ciudad capital y de ciudad no capital, entre 2011-1 y 2015-2 ingresaron 9 
estudiantes. Finalmente es importante señalar que al programa ingresaron 24 estudiantes 
provenientes del ciclo complementario de las Escuelas Normales del país y 10 estudiantes 
que ingresaron por transferencia. La siguiente gráfica expresa porcentualmente los tipos de 
ingresos y los estudiantes que han ingresado de acuerdo con cada tipología: 
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Grafica 2.1 Estudiantes según tipología de ingreso. 

 
    Fuente: Sistema Gerencial LUPA 2015 

 
c) Existencia y utilización de sistemas y mecanismos de evaluación de los procesos de 

selección y admisión, y aplicación de los resultados de dicha evaluación. 
 
El Consejo Académico es el ente rector encargado de determinar los sistemas de selección 
de aspirantes al primer período de los Programas Académicos, el mismo que, mediante 
acuerdo 035 del año 1994, estableció como requisito único de ingreso a la Universidad, las 
pruebas de Estado, para cuyo caso se exige un puntaje mínimo. Para los aspirantes que 
presenten las pruebas ICFES, posteriores al año 2000, el Consejo Académico estableció los 
siguientes criterios de selección:  
 
Inscripción de aspirantes en formularios expedidos por la Universidad. Para inscribirse en 
uno de los Programas Académicos ofrecidos por la Universidad, el aspirante deberá tener 
en cada una de las pruebas del núcleo común y el área interdisciplinar, un mínimo de 30 
puntos. Para la selección de aspirantes se suman los puntajes obtenidos en cada una de las 
áreas del núcleo común escogidos por Programa, sumatoria que tiene un valor del 70%; 
adicionalmente, el puntaje del área interdisciplinar tiene un valor del 30%; se suman ambos 
ponderados para obtener el ponderado final, el cual determina el puesto ocupado en la lista 
de inscritos en el Programa. De este listado se elige, en estricto orden, de mayor a menor, 
los cupos que son establecidos por el Consejo Académico. Todo aspirante tiene derecho a 
inscribirse en otro Programa como segunda opción. Si el cupo del Programa no se llena con 
la primera opción se completa con los de segunda opción, en estricto orden de puntaje.  
 
Así mismo, el Consejo Académico de la Universidad de Caldas, mediante resolución Nº17 
del 2010 y en concordancia con el Acuerdo 49 del 2007 del reglamento estudiantil, 
estableció la creación de un Comité Veedor del proceso de Admisión de los estudiantes, 
quien tendrá las funciones de velar por el cumplimiento de la norma, analizar las 
admisiones y avalar dicho proceso.  
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Los ponderados que la Universidad definió en el año 2015 para el ingreso al Programa de 
Licenciatura en Ciencias Sociales son los siguientes: 
 
    Tabla 2.1. Ponderados de ingreso a la Licenciatura en Ciencias Sociales 2015 

Núcleo Común Porcentaje 
Lectura crítica (lenguaje y filosofía prueba anterior) 36% 
Matemáticas  12% 
Ciencias sociales y competencias ciudadanas (incluye historia, geografía 
y ciencias sociales de la primera prueba) 

40% 

Ciencias Naturales (incluye biología, química y física de la prueba 
anterior) 

12% 

    Fuente: Ponderados de ingreso 2015-1 Acta N° 007 

 
Este procedimiento es de conocimiento público. Sin embargo, la Universidad ofrece los 
siguientes mecanismos de información tanto para la inscripción de los aspirantes como para 
el resultado de admisión:  
 
• A través de la Página web institucional, en los que se pueden consultar los links de 

admisiones (http://www.ucaldas.edu.co/admisiones/), y de la oferta de programas por 
facultad (en el caso que nos ocupa http://www.ucaldas.edu.co/facultadjuridicas/)  

• Publicaciones en periódicos locales y del país.  
• Folletos informativos, donde se convoca a inscripciones cada semestre.   
 
d) Requerimientos para el ingreso de estudiantes en condiciones de transferencia, 

homologación u otro proceso que amerite criterios específicos para el tránsito 
entre ciclos, 23 niveles y/o instituciones. Beneficios de estos requerimientos en la 
formación integral de los estudiantes. 

 
Las transferencias, traslados, homologaciones se encuentran regulados en los artículos 23°, 
24°, 25° y parágrafo, 26° y parágrafo, 27° y parágrafo, 28° y 29°, Capítulo III, Acuerdo 049 
de 2007 del Consejo Académico. En ellos se detallan los procedimientos establecidos por la 
Universidad para el proceso de admisión por la vía de transferencias y traslados. Los 
estudiantes de Ciclos complementarios ingresan por la vía de cupos especiales tratados en 
el punto anterior.  
 
Para ingresar por la vía de transferencias y traslados se presentan por medio de solicitud al 
Director o Coordinador del programa, en las fechas establecidas por la Vicerrectoría 
Académica de la Universidad de Caldas a través de la Oficina de Admisiones y Registro 
Académico, y publicadas en la Web Oficial de la Universidad de Caldas 
(http://www.ucaldas.edu.co/admisiones/traslados-y-transferencias/)  
 
El Director o Coordinador del Programa es a quien corresponde autorizar la transferencia 
de estudiantes provenientes de Instituciones de Educación Superior “debidamente 
reconocidos por el Estado y que provengan de Programas con registro calificado o 
acreditación de alta calidad, siempre y cuando exista la disponibilidad de cupos en las 



41 
 

actividades académicas” (art. 24, acuerdo 049 de 2007 C.A.) y se cumplan los siguientes 
requisitos: 
 

“a. Presentar solicitud escrita del interesado al Director o Coordinador del 
Programa respectivo, en las fechas definidas en el calendario académico.  
b. Haber estado matriculado o en reserva de cupo en la institución de educación 
superior de procedencia en el año anterior.  
c. No haber recibido sanciones académicas o disciplinarias de suspensión o 
expulsión en la Universidad de procedencia, ni haber perdido la calidad de 
estudiante por bajo rendimiento académico. Lo anterior debe certificarse por la 
autoridad competente de la institución de educación superior de donde proviene el 
solicitante.  
d. Acreditar, mediante certificado emitido por el Centro de Admisiones y Registro 
Académico de la Universidad de Caldas un ponderado, en el Examen de Estado 
para Ingreso a la Educación Superior, igual o superior al del último estudiante 
regular admitido al Programa respectivo en el período académico de la solicitud. 
Para el caso de los Programas de postgrado, el requisito será superar las pruebas 
específicas de ingreso previstas institucionalmente.  
e. Presentar certificados de calificaciones de las actividades académicas cursadas 
con la respectiva valoración en créditos académicos.  
f. Presentar los contenidos de los programas de las asignaturas cursadas y 
aprobadas, debidamente refrendados por la autoridad competente de la institución 
de educación superior de origen.  
g. Cancelar la tarifa vigente para el estudio de su solicitud, hoja de vida, 
homologaciones y reconocimiento de créditos.” 

 
Una vez cumplidos estos requisitos y concedida la autorización de “admisión por 
transferencia” la Oficina de Admisiones y Registro Académico legalizará la admisión 
oficial del estudiante, realizando los reconocimientos de créditos y homologaciones 
autorizadas (art. 25°, Acuerdo 049 de 2007 C.A.). Cabe aclarar que esta admisión no afecta 
los cupos ofertados por la Universidad para el programa. Las homologaciones son 
autorizadas por el Director del Programa quien podrá autorizar hasta el 80% de los créditos 
en el cual se ha admitido (art. 26° y parágrafo, Acuerdo 049 de 2007 C.A.) 
 
Los traslados, se producen cuando un estudiante perteneciente a un programa de la 
Universidad de Caldas se traslada a otro, o dentro de un mismo programa se traslada a otra 
sede, o modalidades (presencial o a distancia), siempre que se cumplan los siguientes 
requisitos: 
 

“a. Presentar solicitud escrita del interesado al Director o Coordinador del 
Programa respectivo, en las fechas definidas en el calendario académico.  
b. Presentar certificado de matrícula o de reserva de cupo.  
c. Presentar certificación de no haber recibido sanciones disciplinarias.  
d. Acreditar, mediante certificado emitido por el Centro de Admisiones y Registro 
Académico de la Universidad de Caldas un ponderado, en el Examen de Estado 
para Ingreso a la Educación Superior, igual o superior al del último estudiante 
regular admitido al Programa respectivo en el período académico de la solicitud. 
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Para el caso de los Programas de postgrado, el requisito será superar las pruebas 
específicas de ingreso previstas institucionalmente.  
e. Cancelar la tarifa vigente para el estudio de su solicitud, hoja de vida, 
equivalencias y reconocimientos de créditos”  

 
Mediante estos mecanismos garantizan a los aspirantes el ingreso al programa por la vía de 
Transferencia o Traslados.  
 
CARACTERÍSTICA 5.  Estudiantes admitidos y capacidad institucional.  
 
a) Políticas institucionales para la definición del número de estudiantes que se 

admiten al programa, acorde con el cuerpo docente, los recursos físicos y de apoyo 
académico disponibles. 
 

La Universidad de Caldas contempla en sus reglamentaciones internas, los criterios 
relacionados con cupos, tipos de convocatorias y ponderados. En tal sentido, el Artículo 1° 
del Acuerdo 012 de 2006 emanado del Consejo Académico, estableció un cupo de 
admitidos de 60 estudiantes por semestre para la Licenciatura en Ciencias Sociales.  
 
El mismo acuerdo estableció en el artículo 2° los ponderados de ingreso a la Licenciatura 
con las siguientes áreas: Lenguaje, Geografía, Historia y el área interdisciplinar, con una 
ponderación del 70% en las áreas de núcleo común y 30% para el área interdisciplinar. 
Dicha ponderación corresponde a la ponderación que aplicó hasta la modificación de las 
pruebas de Estado. Como se evidenció líneas arriba estos ponderados fueron adaptados al 
nuevo sistema de medición de las pruebas de Estado, quedando las Ciencias Sociales y las 
Competencias Ciudadanas con una ponderación del 40%, la Lectura Crítica con una 
ponderación del 36%, Matemáticas con una ponderación del 12% y Ciencias Naturales con 
una ponderación del 12%. A partir de las ponderaciones anteriores, y de la vigente, se 
seleccionan a los estudiantes en estricto orden de mayor a menor. 
  
b) Apreciación de profesores y estudiantes del programa con respecto a la relación 

entre el número de admitidos, el cuerpo docente y los recursos académicos y físicos 
disponibles. 
 
Tabla 2.2 Suficiencia de profesores para atender la totalidad de estudiantes 

 ZONA DE SATISFACCIÓN 
(sumatoria de los porcentajes 3, 4 y 5) 

 PROFESORES ESTUDIANTES 
Pregunta a profesores:  
Valore la suficiencia del número de profesores de que 
dispone la Universidad para atender la totalidad de los 
estudiantes admitidos. 

45,5%  

Pregunta a estudiantes:  
Valore la suficiencia del número de profesores para 
atender la totalidad de los estudiantes admitidos. 

 61,2 % 

Fuente: LUPA, 2015 
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En cuanto a la apreciación de profesores y estudiantes en torno a la relación entre el número 
de estudiantes admitidos, el cuerpo docente y recursos académicos y físicos disponibles, 
tenemos evidencias desde 2010 hasta la fecha, de que un promedio estimado de 62,9% de 
los estudiantes consideran que existen suficientes profesores para atender la demanda 
académica del programa. En 2010, se observa una tendencia cada vez mayor a considerar 
esta relación como alta o muy altamente favorable. Es así como se aprecia que el grupo de 
estudiantes que consideraron en un nivel mediano la relación entre profesores disponibles 
para atender la totalidad de estudiantes disminuyó al tiempo que aumentaban las 
percepciones altas y muy altas sobre las mismas: en 2010 un 60,5% de los estudiantes 
calificaron esta relación en escalas mediana, alta o muy alta; en 2011 un 58,6% calificó esta 
relación como mediana, alta o muy alta; en 2012 el 62,7% la estimó como mediana, alta o 
muy alta; en 2013 está percepción disminuyó a un 60,3% (estimado de la relación entre 
mediano, alto o muy alto) en virtud del hecho que en ese año se produjo un movimiento 
multi-estamentario que abogaba, entre otras cosas, por la regularización de la planta 
docente de la Universidad.  
 
Finalmente, observamos que en 2014 y en 2015 la percepción nuevamente se enfoca hacia 
una valoración más positiva de la relación entre el número de profesores disponibles para 
atender a la totalidad de estudiantes admitidos. En 2014 un 60,1% la consideró en los 
niveles mediano, alto o muy alto; mientras que, en 2015, el porcentaje de los estudiantes 
que consideraba esta relación en los niveles mediana, alta o muy alta era del 75,3%. El 
análisis anterior se hizo a partir de la encuesta institucional que hace la Universidad a 
estudiantes y profesores, se obtuvo del SISTEMA GERENCIAL LUPA, 2015. 

 
La percepción de los profesores, por otra parte, tendió a valorar de forma menos positiva 
esta relación. Aun cuando también se evidencia una visión más favorable en los últimos 
años. En 2010 el 58,8% de los profesores valoró la suficiencia del número de profesores en 
relación con los estudiantes que deben atender con los estimativos medio, alto o muy alto; 
en 2011 la valoración media, alta o muy alta se ubicó en el 50,4%, en 2012 en el 48,1%, en 
2013 en el 50,4%, en 2014 en el 52,5%, en 2015 en el 57,9%.  
 
c) Población de estudiantes que ingresó al programa en los últimos cinco años, el 

puntaje promedio obtenido por los admitidos en las Pruebas de Estado, el puntaje 
promedio estandarizado en pruebas de admisión cuando éstas se realicen, el 
puntaje mínimo aceptable para ingresar y la capacidad de selección y absorción de 
estudiantes por parte del programa (relación entre inscritos y admitidos, relación 
entre inscritos y matriculados). 

 
Con respecto al análisis del porcentaje de estudiantes que ingresaron mediante la aplicación 
de reglas generales, la Universidad desarrolló un mecanismo para el cálculo de los datos 
correspondientes a los 5 últimos años acerca de: total cupos ofertados, total admitidos, no 
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se presentó, reserva de cupo, total admitidos matriculados, ponderado máximo, ponderado 
mínimo, ponderado promedio, año y periodo, según se presenta en la tabla 2.3 
 
Tabla 2.3. Relación cupos, admitidos, reserva de cupos y ponderados 

_CUPOS_ 
OFERTADOS 

ADMITIDOS  
NO_SE_P
RESENT

O 

RESERVA_
CUPO 

_ADMITIDOS_ 
MATRICULADOS  

PONDERADO
_ 

MAXIMO 

PONDERA
DO_ 

MINIMO 

PONDERADO
_ 

PROMEDIO 
AÑO PERIODO 

61 82 31 2 49 151,3720 94,2290 118,77 2010 1 

54 54 7 3 44 174,0370 107,6950 122,77 2010 2 

55 91 33 5 53 108,4916 56,2180 75,26 2011 1 

55 78 20 6 52 87,7520 64,6928 71,74 2011 2 

31 63 30 4 29 85,92 62,3156 72,68 2012 1 

30 48 17 9 22 79,4444 55,16 70 2012 2 

60 82 20 6 56 83,96 62,20 71,55 2013 1 

55 80 20 8 52 61,9688 35,8628 50,76 2013 2 

55 75 20 2 53 58,44 41,28 49,03 2014 1 

60 77 11 5 61 69,32 36,88 49,67 2014 2 

56 82 25 1 56 1,8149 -1,3555 0 2015 1 

60 55 0 6 49 2,4380 -1,2538 0,07 2015 2 

Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015 

 
Desde el 2010 hasta el 2015 se ha mantenido un promedio de estudiantes matriculados 
entre 44 y 61 estudiantes, teniendo en cuenta que el cupo promedio ofertado es de 60 
estudiantes por semestre. En el año 2012, como resultado de la oferta del programa de 
Historia los cupos ofertados para cada programa fueron de 30 estudiantes por semestre por 
decisión de la Vicerrectoría Académica, habiéndose matriculado 29 estudiantes para el 
período 2012-1 y 22 para el período 2012-2. A partir del 2013-1 se volvieron a ofertar 60 
cupos por semestre, por solicitud del Consejo de Facultad al Consejo Académico. De la 
información anterior también se puede evidenciar que pocos estudiantes recurren a la 
reserva de cupo en la Licenciatura. 
 
CARACTERÍSTICA 6.  Participación en actividades de formación integral 
 
a) Políticas y estrategias definidas por el programa en materia de formación integral 

de los estudiantes 
 
El Acuerdo 029 de 2008 emanado del Consejo Académico, por medio del cual se traza la 
política curricular de la Universidad de Caldas y el Proyecto Educativo Institucional, 
definen las políticas y estrategias para garantizar la formación integral de los estudiantes. El 
acuerdo de política curricular establece que cada programa debe diseñar un plan de 
formación dentro de su plan curricular en el que se incluyan las estrategias y medios que 



45 
 

garanticen la interacción del estudiante con su entorno, así como los medios que favorezcan 
un acceso permanente a la información, la experimentación y práctica profesional 
necesarias para adelantar procesos de investigación, docencia y proyección social. El 
Proyecto Educativo Institucional, por otra parte, establece como meta a alcanzar el 
desarrollo de programas articulados a la generación, transmisión y aplicación del 
conocimiento y la formación integral del ser humano, del mismo modo establece la 
necesidad de:  
 

[…] organizar actividades tendientes a cambiar actitudes y a desarrollar las 
capacidades de observación y reflexión del estudiante; a estimularlo para labores 
de investigación que superen el ejercicio de aula y que trasciendan hacia la 
producción del conocimiento, hacia su reelaboración racional o hacia su 
aplicación inmediata (Proyecto Educativo Institucional 1996-2010, p. 16)  

 
Con base en estos lineamientos el programa de Licenciatura en Ciencias Sociales estimula 
la participación de los estudiantes en diversos espacios académicos como eventos de 
proyección, semilleros de investigación y grupos de investigación. 
 
En tal sentido, tanto el programa como los estudiantes participan activamente en los 
eventos organizados por el Departamento de Historia y Geografía y por el Departamento de 
Estudios Educativos. A continuación, se destacan algunos de los eventos organizados en los 
últimos 5 años y la participación de los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales 
en los mismos: 
 
Tabla 2.4. Participación de los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales en 
eventos académicos internos (principales eventos) 

Nombre del Evento: Participación de los estudiantes de la 
Licenciatura en Ciencias Sociales en calidad de: 

Equipo Logístico: Asistentes: 
III Congreso Colombiano de 
Estudiantes de Historia (2015) 

10 50 

VII Coloquio de Historia Regional  3 30 
IV Simposio Colombiano de Historia 
Regional y Local / VI Coloquio de 
Historia Regional y Local (2013) 

15 70 

I Encuentro Regional en Didáctica de 
las Ciencias Sociales (2011) 

12 120 

Fuente: Departamentos de Historia y Geografía y Estudios Educativos 2015. 

 
Por otra parte, un nutrido grupo de estudiantes participa activamente en actividades 
relativas a la formación para la investigación, como los semilleros de investigación y la 
participación en grupos de investigación: 
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Tabla 2.5.  Participación de los estudiantes de Licenciatura en Ciencias Sociales en 
Semilleros de Investigación 

Nombre del Grupo o Semillero 
Dependencia o docente 

responsable 
N° Estudiantes * 

Semillero de Investigación en Historia 
y Geografía 

Ricardo Castaño Zapata / 
Paula Tatiana Pantoja 

5 

Semillero en Geografía Aplicada 
Jorge Andrés Rivera / 
Loyda Fonseca Cuadrado 

10 

Semillero de investigación en 
Didáctica de las Ciencias Sociales 

Juan Pablo Florez/ 
Jorge Alirio Mendieta 

10 

Semillero Poder, Cultura y 
Poblamiento 

Edwin Monsalvo 
Mendoza 

2 

*No incluye estudiantes pertenecientes a otros programas. 

 
Adicionalmente, vale la pena destacar que los estudiantes participan en jornadas de 
reflexión política organizados por diversas agrupaciones estudiantiles. Dada la importancia 
que estas asambleas tienen para los estudiantes, la Dirección de Programa reconoce y valida 
mediante permisos académicos la participación de los estudiantes en diversas asambleas 
estudiantiles.  
 
b) Apreciación de los estudiantes sobre la calidad de los espacios y estrategias que 

ofrece el programa, de acuerdo con la naturaleza y orientación de éste, para la 
participación en grupos o centros de estudios, proyectos de experimentación o de 
desarrollo empresarial y demás actividades académicas y culturales distintas a la 
docencia que contribuyan a su formación integral. 

 
Para la mayor parte de estudiantes del Programa estas actividades contribuyen a la 
formación integral, como se evidencia en las encuestas de satisfacción aplicadas a los 
estudiantes desde 2010 hasta la fecha. En estas encuestas los estudiantes califican en un 
nivel medio, alto o muy alto la contribución de las diversas actividades a su formación 
integral. Así mismo, se evidencia en las mismas encuestas una importante participación de 
los estudiantes en diversas actividades que contribuyen a su formación integral. Sistema 
gerencial LUPA, 2015 
 
Si tomamos las encuestas aplicadas a los estudiantes en los periodos 2014 y 2015 
encontramos lo siguiente: 
 
 
 
 



47 
 

Grafica 2.2 Percepción de las actividades que ofrece la Universidad para la formación 
integral 2014-2015 

Año Contribución a la formación integral: La participación de los estudiantes: 
2014 

  
2015 

  
Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015 
 

De lo anterior se evidencia el crecimiento de la percepción favorable (alta o muy alta) 
frente a la contribución de las actividades ofertadas por la Universidad para la formación 
integral de los estudiantes. Por otra parte, también se observa un crecimiento de la 
participación de los estudiantes frente a dichas actividades. 
 
No obstante, lo anterior, es importante señalar que es necesario fortalecer, por parte del 
Programa, las actividades de formación integral orientados por el programa tendientes a 
favorecer el conocimiento disciplinar de la geografía. Así mismo, es importante fortalecer 
la vinculación del Programa con las actividades que oferta la Oficina de Bienestar 
Universitario y que aportan a la formación integral de los estudiantes.  
 
CARACTERÍSTICA 7.  Reglamento estudiantil y académico 
 
a) Mecanismos utilizados para la divulgación del reglamento estudiantil y académico 

 
La Universidad de Caldas cuenta con normas aplicables a los estudiantes, los cuales 
establecen los deberes y derechos de los estudiantes, y que fueron elaborados por acuerdo 
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de los Consejos Superior y Académico de la Universidad. Tales Acuerdos son el 016 de 
2007 emanado del Consejo Superior y el Acuerdo 049 de 2007, los cuales se dan a conocer 
a los estudiantes en la semana de inducción a la vida universitaria que se realiza cada 
semestre, una semana antes del inicio de clases. La Universidad de Caldas, a través de la 
oficina de Bienestar Universitario entrega copias de los estatutos a los estudiantes que 
ingresan al programa cada semestre, en formato CD; además, dichos reglamentos pueden 
ser consultados a través del portal Web de la Universidad de Caldas en el siguiente link: 
http://www.ucaldas.edu.co/portal/reglamento-estudiantil/ El acceso a este link lo pueden 
realizar los estudiantes revisando el menú diseñado para Estudiantes del portal Web de la 
Universidad 
 

Imagen 1 Portal Web de la Universidad de Caldas, 2015 
Fuente: Portal Web http://www.ucaldas.edu.co/portal/reglamento-estudiantil/  

 
Adicionalmente, la Dirección del Programa asesora a los estudiantes en lo concerniente a 
los recursos que ofrece el reglamento estudiantil para la aplicación de sus derechos y para 
el cumplimiento de sus deberes como estudiante. 
 
b) Apreciación de los estudiantes y profesores del programa sobre la pertinencia, 

vigencia y aplicación del reglamento estudiantil y académico 
 
En lo concerniente a la pertinencia, vigencia y aplicación del reglamento estudiantil y 
académico, tenemos que la mayoría de los estudiantes y profesores valoraron en la escala 
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media, alta y muy alta con porcentajes superiores al 85% en docentes y al 80% en 
estudiantes, según se observa en la siguiente tabla: 
 
       Tabla 2.6 Apreciación de docentes y estudiantes sobre el Reglamento Estudiantil 

Pregunta: Califique el reglamento 
estudiantil con respecto a su: 

Zona de Satisfacción 
(sumatoria de los porcentajes 3, 4 y 

5) 
Docentes Estudiantes 

Pertinencia 90,8% 82% 
Vigencia 88% 83% 
Aplicación 89% 80% 

        Fuente: LUPA, 2015 

 
c) Evidencias sobre la aplicación de las normas establecidas en los reglamentos 

estudiantil y académico para atender las situaciones presentadas con los 
estudiantes.  

 
En cuanto a la aplicación de las normas establecidas en los reglamentos estudiantil y 
académico es necesario decir que en lo disciplinar el Programa solo ha sancionado a un 
estudiante con amonestación escrita en la hoja de vida. Otros aspectos establecidos en los 
reglamentos de la Universidad en lo concerniente a los estudiantes, tales como reingresos, 
validaciones, homologaciones, reservas de cupo, adiciones y cancelaciones, y 
transferencias se tiene que en 2015 se aplicó lo establecido en la Universidad en los 
siguientes casos: 
 
Tabla 2.7 Solicitudes de estudiantes atendidas por el Programa con base en los reglamentos 
estudiantiles y académicos de la Universidad de Caldas. 2015 

 Tipo de solicitud Solicitudes atendidas 
Reingreso 24 
Validaciones por terminación del plan de estudio 22 
Homologaciones 37 
Reservas de cupo 11 
Adición de actividades académicas 140 
Cancelación de actividades académicas 115 
Transferencias  11 

    Fuente SIA, 2015 

 
d) Apreciación de profesores y estudiantes sobre la participación del estudiantado en 

los órganos de dirección del programa. 
 
La Universidad de Caldas contempla la participación de representantes estudiantiles ante 
los diversos órganos de dirección de la institución y del programa, los cuales se encuentran 
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consagrados en el Estatuto General de la Universidad de Caldas, adoptado por medio del 
Acuerdo 064 de 1997 del Consejo Superior. Lo cual garantiza la participación de los 
estudiantes en diversos organismos tales como: 
 

1. El Consejo Superior: Un representante con su respectivo suplente, el cual debe estar 
matriculado en un programa regular de la Universidad y ser elegido mediante 
votación popular y secreta del estudiantado por un período de dos (2) años. 

2. El Consejo Académico: Que cuenta con la representación de dos (2) estudiantes y 
sus respectivos suplentes elegido mediante votación popular y secreta del 
estudiantado por un período de dos (2) años.  

3. Los Consejo de Facultad: cada Consejo de Facultad debe contar con (2) dos 
representantes estudiantiles y sus respectivos suplentes, elegidos mediante voto 
secreto por los estudiantes de las respectivas facultades, para un período de 2 años. 
Estos representantes además hacen parte de diversas comisiones al interior del 
Consejo de Facultad 

4. Los Comités de Currículo: Con dos (2) representantes de los estudiantes y sus 
respectivos suplentes. La elección de estos estudiantes se produce mediante 
votación producida en asambleas convocadas por el estamento estudiantil del 
programa por un período de 2 años. 

 
Los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales han tenido una participación 
importante en estos organismos de gobierno universitario. Además de hacer parte 
fundamental del Comité de Currículo de la Licenciatura. 
 
2.3 SÍNTESIS DEL FACTOR 
 
  Fortalezas  

• Existencia de mecanismos de ingreso que garantizan la transparencia para los aspirantes 
interesados en ingresar al programa de Licenciatura en Ciencias Sociales y a la 
Universidad de Caldas en general, tanto para estudiantes regulares como para los 
estudiantes que ingresan mediante la aplicación de condiciones excepcionales. 

• El ingreso a la Universidad empleando como único requisito de ingreso los resultados 
de las pruebas de estado. Lo que garantiza condiciones de equidad para el ingreso de los 
aspirantes. 

• Los mecanismos de ingreso para los estudiantes admitidos en condiciones 
excepcionales están claramente reglamentados y se aplican con transparencia. 

• Existencia de ponderaciones acordes al perfil de los aspirantes que el programa espera 
recibir 

• Existencia de una plataforma Web ágil que permite a los aspirantes inscribirse en línea 
y realizar el proceso de admisión a la Universidad, como la gestión y administración de 
su propio currículo (inscripción, cancelación de actividades académicas)  
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• Capacidad institucional para atender a los estudiantes que ingresan al programa dada la 
existencia de un número acorde de profesores y recursos físicos que permiten la oferta 
del programa, aun cuando se requiere fortalecer estos recursos.  

• Existencia de un reglamento estudiantil considerado vigente y pertinente, ampliamente 
difundido entre estudiantes y profesores. 

• Participación de los estudiantes en los diversos organismos de gobierno universitario. 
 
 Debilidades 
• Lograr una mayor difusión y apropiación del reglamento estudiantil entre los 

estudiantes. 
• Se requiere fortalecer los programas que coadyuven a la formación integral de los 

estudiantes. 
• Se requiere ampliar la planta docente que atiende a los estudiantes del programa de 

Licenciatura en Ciencias Sociales.  
• Es necesario fomentar la formación de nuevos semilleros de investigación con mayor 

participación de estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales. 
 
2.4 JUICIO CRÍTICO 
 
La Universidad de Caldas tiene establecidos procedimientos y mecanismos claros en lo que 
respecta al estamento estudiantil. Ello se puede evidenciar en los procedimientos 
establecidos para el ingreso de los estudiantes a la Universidad, así como en las normativas 
que regulan la relación de la institución con los estudiantes. La Licenciatura en Ciencias 
Sociales (directivos, profesores y estudiantes) aplica dichos reglamentos y tiene claramente 
identificados los diversos mecanismos que regulan la relación de los estudiantes con la 
institución. Los mismos requieren una mayor difusión en la comunidad académica para 
lograr amplia apropiación del mismo.   
 
Es evidente que existen aspectos a mejorar en pro de garantizar a la sociedad la formación 
de Licenciados en Ciencias Sociales en condiciones de calidad. Algunos de estos aspectos 
tienen que ver con la formación integral de los estudiantes, así como el mejoramiento de 
algunos recursos (físicos y humanos) que constituyen un aspecto importante del proceso de 
mejoramiento del programa.  
 
2.5 PLAN DE MEJORAMIENTO 
Ver Tabla del plan de mejoramiento. 
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FACTOR 3.  PROFESORES 

3.1 EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A 
ACREDITACIÓN 

 

Durante el periodo de la vigencia de la acreditación del programa de Licenciatura en 
Ciencias Sociales los profesores pertenecientes al mismo participaron activamente en 
procesos de investigación y proyección universitaria que se reflejaron en artículos 
científicos y publicaciones en revistas indexadas. Además, se destaca las participaciones 
masivas como asistentes y ponentes en eventos científicos y académicos nacionales e 
internacionales; de otro lado, se exalta la voluntad de los profesores en el ejercicio de 
cualificación profesional teniendo hoy maestrantes y doctorantes en formación. 

El ambiente laboral del Programa refleja espacios de concertación, cordialidad y respeto 
por el otro, lo que ha permitido la consolidación del equipo para apoyar iniciativas 
académicas como la creación del Programa de Historia, la consecución del laboratorio de 
geografía aplicada, y la adquisición de una máquina de microfilmado como parte de un 
proyecto de investigación. Acciones académicas que benefician a los estudiantes de la 
Licenciatura. 

Se resalta el apoyo de los docentes en la orientación a los estudiantes para la realización de 
intercambios internacionales, pasantías y prácticas académicas que han permitido 
posicionar el programa en la región y el país. 

3.2 ANÁLISIS Y RESULTADOS 
 

CARACTERÍSTICA 8.   Selección, vinculación y permanencia de profesores 

a) Aplicación de las políticas, normas y criterios académicos establecidos por la 
institución para la selección y la vinculación de los profesores. 

 

La Universidad de Caldas tiene plenamente establecidas las políticas para la selección y 
vinculación del personal docente, tanto de carrera, como ocasionales y catedráticos 
supliendo los requerimientos de servicio en las diferentes facultades. Dichas políticas se 
encuentran debidamente consignadas dentro de un mapa de procesos de gestión humana, al 
cual se puede acceder por medio del Sistema Integrado de Gestión. Este documento 
contiene los objetivos, alcances, responsabilidades, definiciones, términos, desarrollo y 
flujograma, que describe paso a paso las actividades correspondientes al procedimiento 
para la vinculación de los profesores. 

Instructivo para vinculación de ocasionales y de cátedra: enlace de acceso en: 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleInstructivo.php?codDoc=Njcy&ve
rsionDoc=2&codProceso=GH 
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Instructivo para vinculación de docentes de carrera: enlace de acceso en: 

http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleInstructivo.php?codDoc=NzQ5&v
ersionDoc=1&codProceso=GH 

Así mismo, en el siguiente listado de documentos expedidos por el Consejo Superior de la 
Universidad de Caldas, encontramos consignados los Acuerdos que dan cuenta de las 
diferentes políticas y criterios que establecen las condiciones de contratación conforme a 
las disposiciones regidas por la ley 4 de 1992 y la ley 30 de 1992. 

Acuerdo 064 del 12 de diciembre de 1997: Estatuto General de la Universidad de Caldas. 
Título XIV correspondiente al personal administrativo. Artículos 66 al 69. Sobre la 
conformación y selección del personal académico y sus funciones en la Universidad. 

Acuerdo 021 del 19 de noviembre del 2002: Por el cual se adopta el estatuto del personal 
docente de la Universidad de Caldas. Este documento establece las normas que regulan la 
relación entre la Universidad de Caldas y su personal docente, así como sus derechos y 
deberes. 

Acuerdo 21 del 25 de octubre de 2005: por el cual se definen políticas y criterios generales 
para regular los procesos de selección, vinculación y contratación de los docentes 
ocasionales y catedráticos de la Universidad de Caldas. 

Acuerdo 016 del 22 de agosto de 2013: por medio del cual se define la política de los 
concursos públicos de méritos para incorporación a la planta de cargos de docentes y 
posterior ingreso a carrera. 

Acuerdo 15 del 3 de Julio de 2015.  Define los lineamientos de proporcionalidad salarial y 
prestacional de docentes ocasionales de la Universidad de Caldas. 

 
b) Estrategias de la institución para propiciar la permanencia de los profesores en el 

programa y el relevo generacional. 
 

Una de las fortalezas de la institución es el apoyo tras la solicitud de comisiones de estudio 
para la cualificación académica de los docentes de carrera lo que repercute en la calidad 
académica del programa. 
 
En cuanto a los docentes ocasionales y catedráticos, es importante referir el Acuerdo 015 de 
diciembre de 2014 del Consejo Superior que define la nueva modalidad de contratación 
extendiéndola de cuatro a diez meses lo que permite no solo mayor estabilidad laboral, sino 
continuidad en los procesos académicos e investigativos adelantados por dichos profesores. 
 
A partir del 5 de diciembre del año 2007, y por una vigencia de diez años, el Consejo 
Superior de la Universidad e Caldas (Acuerdo No. 17), establece una normativa   
Institucional de vinculación de docentes, en cumplimiento de las políticas de Relevo 
Generacional que dispone los propósitos, criterios y estrategias para la asignación de 
plazas, teniendo en cuenta las necesidades del servicio. 
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Por lo anterior, es necesario aclarar que el Consejo Superior, determinó suspender dicho 
Acuerdo hasta tanto se realice la evaluación de dicha política, esta información reposa en el 
acta número 12 del 5 de septiembre de 2013 del Consejo Superior de la Universidad de 
Caldas. 
 
c) Apreciación de profesores y estudiantes sobre la aplicación, pertinencia y vigencia 

de las políticas, las normas y los criterios académicos establecidos por la 
institución para la selección, vinculación y permanencia de sus profesores. 
 

Sobre la base de las respuestas a las encuestas realizadas entre los años 2014 y 2015 
(Sistema Gerencial LUPA, 2015), se constató que los estudiantes otorgan una valoración 
media frente a la apreciación que tienen (sobre las categorías de aplicación, pertinencia y 
vigencia) en tanto al conocimiento de normas, políticas y criterios para la selección y 
vinculación de docentes.  Mientras tanto ante las mismas categorías de análisis, los 
docentes valoran sus percepciones como altas, con algunas diferencias porcentuales entre 
estos dos años. Ver tabla 3.1 

Tabla 3.1 Apreciación de las Normas y criterios para la selección y vinculación de 
docentes. 

Pregunta: De las políticas, 
normas y criterios académicos 
establecidos por la institución 
para la selección, vinculación 
y permanencia de sus 
profesores, valore: 

Zona de Satisfacción 
(media, alta y muy alta) 

Docentes 

Zona de Satisfacción 
(media, alta y muy alta) 

Estudiantes 

2014 2015 2014 2015 

Pertinencia 100% 80% 33.33 % 53% 

Vigencia 100% 80% 33.33 % 58.8% 

Aplicación 100% 80% 33.33 % 58.9% 

    Fuente LUPA, 2015.  

Para el 2014 dicha valoración por parte de los estudiantes fue de 33.3 %   sobre cada una de 
las categorías, mientras que para el 2015 las valoraciones aumentan de manera significativa 
dando a la pertinencia un valor de 53% vigencia de 58.8% y aplicación 58.9% 

En el caso de los docentes, para el 2014 el 100% de los encuestados, conocen las políticas 
universitarias y su apreciación frente a las tres categorías es alta, con una valoración del 
100%. Para el año 2015 la apreciación fue del 80%. 

 
CARACTERÍSTICA 9.  Estatuto profesoral 
 

a) Mecanismos de divulgación del Estatuto profesoral 
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En el Estatuto Docente de la Universidad de Caldas (Acuerdo 021 del 2002) se establecen 
las funciones académicas, los derechos y deberes, así como los mecanismos de evaluación 
y de participación de los profesores vinculados a la institución. Este documento expedido 
por el Consejo Superior, determina las condiciones y requisitos para el ingreso y la 
promoción de los docentes nombrados por concurso, así como los estímulos y distinciones. 
El principal mecanismo de divulgación es la página web de la Universidad y el Sistema 
Integrado de Gestión SIG.  Adicionalmente, se divulga en los procesos de inducción y re 
inducción de docentes promovidos por el grupo de trabajo de Desarrollo Docente adscrito a 
la Oficina de Gestión Humana. 

b) Apreciación de profesores del programa sobre la pertinencia, vigencia y aplicación 
del reglamento profesoral. 

 
Tabla 3.2 Apreciación de profesores sobre la aplicación el estatuto docente 

Pregunta: Evalúe 
el estatuto 
profesoral en 
cuanto a su: 

Zona de Satisfacción (media, alta y muy alta) 
Docentes 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Pertinencia 81.1% 80.8% 84.5% 83.9% 82.4% 82.5% 

Vigencia 80.3% 81.8% 80.7% 83.3% 80.2% 82.5% 

Aplicación 77.7% 81.9% 86.5% 84.3% 83.9% 80.3% 

      Fuente LUPA, 2015 

A través del análisis de las encuestas realizadas durante los últimos cinco años (2010 – 
2015) se evidencia que los docentes evalúan en un nivel alto la pertinencia, vigencia y 
aplicación del reglamento profesoral con respecto a la selección y vinculación de docentes 
en la Universidad, manteniéndose sus apreciaciones por encima del 80%. 

c) Información actualizada sobre el número de profesores adscritos a la facultad, al 
departamento o al programa que sirva al mismo por categorías académicas 
establecidas en el escalafón. 
 

Tabla 3.3 Número de docentes adscritos al Programa  

Fuente: Vicerrectoría Académica, Universidad de Caldas.  
Tabla con actualización al período 2015-I  

Profesores Total 

Docentes de Carrera  16 

Docentes Ocasionales de Medio Tiempo 5 

Docentes Ocasionales de Tiempo Completo 23 

Docentes Catedráticos 3 

TOTAL  47 
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La tabla anterior permite evidenciar el número de docentes vinculados al programa, sin 
embargo, es importante clarificar que muchos de ellos tienen relación con los estudiantes 
del programa a partir del núcleo común de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 
donde existen asignaturas ofertadas por el Departamento de Sociología y Antropología y el 
Departamento de Economía que hacen parte de los primeros semestres de la formación de 
los estudiantes. Sin embargo, la mayor parte del plan de estudios de la Licenciatura en 
Ciencias Sociales es ofertado por los departamentos de Estudios Educativos, Historia y 
Geografía, donde se encuentran los docentes que orientan una parte significativa de los 
cursos a los estudiantes, incluidas las prácticas educativas que son asesoradas por un 
colectivo de docentes de Estudios Educativos con formación en Ciencias Sociales.  

La información de las condiciones de escalafón de los docentes sólo se pudo obtener de los 
profesores de los departamentos de Historia y Geografía y Estudios Educativos, donde se 
encuentran 12 profesores son de carrera, lo que coincide con las políticas de contratación de 
la Universidad. A continuación, se relacionan dichos profesores con su respectiva 
formación y escalafón. Ver tabla 3.4. 

Tabla 3.4 Docentes de carrera Departamento de Historia y Geografía y Departamento de 
Estudios Educativos, 2015 

Docente Formación Escalafón 
1 Ricardo Alberto Castaño Zapata Doctor en Historia Titular 

2 Jorge Alirio Mendieta Ocampo Magíster en Estudios Urbano Regionales y 
Magister en Educación 

Asociado 

3 Luis Fernando Sánchez Jaramillo Doctor en Historia 
Magíster en Filosofía 

Asociado 

4 Claudia Beatriz González Salazar Magíster en Investigación y Desarrollo 
Humano y Educativo 
Especialista en Derecho Ambiental 

Asistente 

5 Norby Margoth Andrade Álvarez Doctora en Historia Asociada 

6 Vladimir Daza Villar Doctorante en Historia 
Magíster en Historia 

Asociado 

7 Jorge Andrés Rivera Pabón Doctor en Geografía, Planificación 
Territorial y Gestión Ambiental  
Magister en Geografía con énfasis en 
Ordenamiento Territorial. 
Magister en Planificación Territorial y 
Gestión Ambiental.  

Asistente 

8 Edwin Andrés Monsalvo Mendoza Magíster en Historia  
Magíster en Estudios Hispánicos 

Asistente 

9 Miguel Antonio Suárez 
Aramendiz 

Magíster en Historia Asistente 

10 Raúl Ancilar Munévar Molina Magister en Ciencias de la Educación Titular 

11 Henry Portela Guarín Doctor en Ciencias de la Educación 
PhD en Narrativa y Ciencia 

Titular 

12 Javier Taborda Chaura Doctor en Ciencias de la Educación Titular 

     Fuente: Departamento de Historia y Geografía y Departamento de Estudios Educativos 2015 
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d) Aplicación de las políticas institucionales en materia de ubicación, permanencia y 
ascenso en las categorías del escalafón docente. 

 
Conforme a lo estipulado en el artículo 4 del acuerdo 021 del 2002, se establecen las 
normas que orientan los requisitos para  la  ubicación, permanencia y ascenso de los 
docentes de carrera,  teniendo en cuenta las diferentes categorías que comprenden el 
escalafón, estas “corresponden a etapas en las cuales quien haya adquirido una formación 
básica como docente universitario entra a participar con un grado de responsabilidad 
cada vez mayor en los procesos de programación, coordinación, dirección y ejecución de 
labores académicas docentes, investigativas, de proyección o de administración 
universitaria, para las cuales se considerará también la hoja de vida. La participación en 
estos procesos, según la categoría, constituye la base para la definición de la labor 
académica del docente (Acuerdo 021:2002) 
 
En este orden de ideas, siempre y cuando el docente cumpla con los requerimientos que 
estipula dicho Acuerdo, podrá solicitar promoción en el escalafón al Comité de Personal 
Docente cuyos miembros son igualmente los que conforman el CIARP (Comité interno de 
asignación y reconocimiento de puntaje) con las condiciones establecidas por el Estatuto 
Docente y El Decreto 1279, reglamentado por el Acuerdo 46 de 2009. 
 
Por otra parte, en el caso de los docentes ocasionales y sin que ello implique el ingreso en 
el escalafón docente ni derechos de carrera, el Acuerdo 15 del 2015, define los lineamientos 
de asimilación y proporcionalidad salarial y prestacional, estableciendo las siguientes 
categorías. 
 
Ocasional Grado 1: por categoría de auxiliar 
Ocasional Grado 2: por categoría de profesor asistente 
Ocasional Grado 3: por categoría de profesor asociado 
Ocasional Grado 4: por categoría de profesor titular. 
 
Los profesores tendrán derecho a solicitar asimilación, en el momento en que cumpla con 
los requisitos que serán evaluados por Comité Interno de Asignación y Reconocimiento del 
Puntaje (CIARP). 
 
a) Evidencias sobre la participación de los profesores en los órganos de dirección del 

programa, de la facultad, del departamento y/o de la institución y del programa. 
 

Se presenta a continuación el listado de profesores adscritos al Departamento de Historia y 
Geografía quienes fueron directores de programa entre los periodos académicos 2010 – 
2016 
 
Tabla 3.5 Directores de la Licenciatura en Ciencias Sociales en los últimos 6 años 

NOMBRE ÁREA 
Edwin Andrés Monsalvo Mendoza Historia 
Mónica Andrea Castillo Navia Geografía 
Miguel Antonio Suárez Aramendiz  Historia 
Jorge Alirio Mendieta Ocampo (Actual director) Geografía 
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CARACTERÍSTICA 10.  Número, dedicación y nivel de formación y experiencia de 
los profesores 

a) Profesores de planta con títulos de especialización, maestría y doctorado en 
relación con el objeto de conocimiento del programa adscritos directamente o a 
través de la facultad o departamento respectivo e información demostrada acerca 
de  las instituciones en la que fueron formados 
 

Tabla 3.6 Títulos docentes de carrera  

Docente Máximo nivel de 
formación (SIA) 

Institución 

1 Ricardo Alberto 
Castaño Zapata 

Doctorado o PHD Universidad Estatal de Voronezh 
(URSS) 

2 Jorge Alirio 
Mendieta 
Ocampo 

Magíster Universidad Nacional Sede 
Medellín 

3 Luis Fernando 
Sánchez 
Jaramillo 

Magister* Universidad de Caldas 

4 Claudia Beatriz 
González Salazar 

Especialista 
 
Magister  

Convenio Universidad de Caldas – 
Universidad del Rosario 
Cinde – Nova.  

5 Norby Margoth 
Andrade 

Doctorado o PHD Universidad de Nantes, Francia 

6 Vladimir Daza 
Villar 

Magíster* Universidad Nacional 

7 Jorge Andrés 
Rivera Pabón 

Doctorado o PHD Universidad de Barcelona 

8 Edwin Andrés 
Monsalvo 
Mendoza 

Magister* Universidad Industrial de 
Santander 
Universidad Dea - San Pablo - 
Ceu, Madrid, España. 

9 Miguel Antonio 
Suárez 
Aramendiz 

Magister Universidad Industrial de 
Santander 

10 Raúl Ancizar 
Munévar 

Magister Universidad Javeriana 

11 Henry Portela Doctorado o PHD  Rudecolombia 
12 Javier Aborda 

Chaura 
Doctorado o PHD Rudecolombia 

 Nota: *Profesores que actualmente se encuentran en su proceso de formación doctoral. 
  Fuente: SIA 2015 
 



59 
 

b) Profesores del Programa adscritos en forma directa o a través de la facultad o 
departamento respectivo con dedicación de tiempo completo, medio tiempo y 
cátedra, según nivel de formación 
 

Tabla 3.7 Dedicación de docentes ocasionales y catedráticos al programa de Licenciatura 
en Ciencias Sociales. 

Docente Máximo nivel 
de formación 

Vinculación y Dedicación 

1 Giovanny Herrera Muñoz  Magíster Ocasional Medio tiempo 
2 Diego Alexander Escobar 

Correa* 
Especialista Ocasional Medio tiempo 

3 Jenny Norela Lozada 
Castellanos* 

Licenciatura Ocasional Tiempo completo 

4 Paula Tatiana Pantoja 
Suárez 

Magister Ocasional Tiempo completo 

5 Karent Viviana Portilla 
Herrera* 

Universitaria Ocasional Tiempo completo 

6 Jose Alexander Paruma 
Vásquez* 

Universitaria Ocasional Tiempo completo 

7 Mónica Andrea Castillo 
Navia* 

Especialista Ocasional Tiempo completo 

8 Loyda del Carmen 
Fonseca Cuadrado* 

Universitaria Ocasional Tiempo completo 

9 Luis Felipe Castrillón Magister Catedrático 
10 Sandra Bibiana Pérez 

Dussan* 
Universitaria Catedrática 

11 Natalia Melina Portilla* Universitaria Ocasional Tiempo Completo 
12 Ramón Elías Valencia Especialista Catedrático 
13 Rogelio Pineda Murillo Magíster 

Doctorante 
Ocasional Tiempo Completo 

14 Sebastián Martínez Magíster 
Doctorante 

Ocasional Tiempo Completo 

15 Julio Ernesto Jiménez Magíster Ocasional Tiempo Completo 
16 Juan Pablo Flórez Magíster Ocasional Tiempo Completo 
17 Sebastián Cano Echeverry Magíster Ocasional Medio Tiempo 
18 Yenny González Universitaria* Ocasional Medio Tiempo 
19 Rocío del Pilar Posada  Magíster 

Doctorante 
Catedrática 

   Nota: * Profesores que actualmente se encuentran en su proceso de formación de maestría. 
   Fuente: SIA, 2015.  

 
c) Tiempos de los profesores de cátedra dedicados a las tutorías, el acompañamiento 

de estudiante y el desarrollo de competencias, especialmente actitudes, 
conocimientos, capacidades y habilidades. 
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De acuerdo con la relación contractual los docentes catedráticos tienen el 100% de su labor 
académica destinada a la orientación de cursos. Su contrato tiene un periodo de cuatro (4) 
meses por semestre, con una intensidad de hasta 13 horas semanales. Por lo anterior no 
pueden tener horas adicionales para esas labores. En la actualidad las tutorías, tanto a nivel 
individual como grupal, están a cargo del director de programa de la licenciatura, Mediante 
acuerdo 55 de 2009 y acuerdo 05 de  2016, por medio de la cual se  fija el reconocimiento 
de horas de tutoría como parte de la docencia directa.  Adicionalmente, está el programa de 
“permanece con calidad” que a través de los espacios de formación humana y las asesorías 
psicológicas acompañan a los estudiantes y evitan la deserción temprana. 

d) Suficiencia del número de profesores con relación a la cantidad de estudiantes del 
programa y sus necesidades de formación de acuerdo con el proyecto educativo. 
 

Sin lugar a dudas debido al máximo permitido de estudiantes en el aula que son de 45 
estudiantes por curso, se considera que aún es necesario pensar en la disminución de 
estudiantes por aula y la realización de concursos docentes que puedan suplir las 
necesidades vigentes. Pensar en la calidad académica es necesario, sobre todo cuando el 
programa de Licenciatura en Ciencias Sociales tiene una demanda significativa entre las 
aspiraciones de pregrado de los educandos en todo el país. 

e) Apreciación de profesores y estudiantes del programa adscritos directamente o a 
través de la facultad o departamento respectivo, sobre la calidad y la suficiencia 
del número y de la dedicación de los profesores al servicio de éste. 
 

Grafica 3.1 Apreciación de los docentes sobre la calidad del profesorado. 

 

      Fuente LUPA, 2015 

 

Como se puede apreciar en la gráfica 3.1, el 60% de los encuestados están satisfechos con 
los profesores adscritos al programa de Licenciatura en Ciencias Sociales en términos de 
calidad y  suficiencia por la prestación de sus servicios profesionales. Sin embargo, el 40% 
restante refleja la insatisfacción frente a la suficiencia de docentes con relación al número 
de estudiantes por aula, al número de horas de docencia directa que compromenten la 
calidad académica y ejercicios de investigación y proyección.  
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Grafica 3.2 Apreciación de  los estudiantes frente a la calidad y dedicación de los 
profesores hacia la comunidad educativa 

 
Fuente LUPA, 2015 

El 91% de los encuestados considera que la calidad y la dedicación por parte de los 
profesores hacia la comunidad educativa tiene un alto compromiso con el desarrollo de las 
actividades de docencia, investigación y proyección. Ver gráfica 3.2 
 
f) Existencia y utilización de sistemas y criterios para evaluar el número, la 

dedicación, el nivel de formación y la experiencia de los profesores del programa, 
adscritos directamente o a través de la facultad o departamento respectivo; 
periodicidad de esta evaluación; acciones adelantadas por la institución y el 
programa, a partir de los resultados de las evaluaciones realizadas en esta materia 
en los últimos cinco años. 
 

La institución ha  formalizado el sistema de evaluación profesoral que aún sigue vigente y 
del cual dependen los ascensos en el escalafón docente partiendo de los procesos de 
producción académica y las exigencias de formación tendientes a la cualificación de los 
mismos. Desde la oficina de planeación de la institución se ha venido liderando un estudio 
tendiente a verificar el estado de la planta docente de la universidad y así poder generar 
procesos de fortalecimiento de los programas y convocatorias para suplir las necesidades 
del servicio. De otro lado cada año se hacen procesos de evaluación de desempeño cuyos 
resultados se reflejan en el sistema de nómina de acuerdo a los resultados de la misma.  Los 
docentes ocasionales y de cátedra son evaluados al final de cada periodo académico y en 
gran medida de esto depende la renovación de su contrato para el periodo siguiente. 
 

CARACTERÍSTICA 11. Desarrollo profesoral 
a) Políticas institucionales y evidencias de aplicación, en materia de desarrollo 

integral del profesorado, que incluyan la capacitación y actualización en los 
aspectos académicos, profesionales y pedagógicos relacionados con la metodología 
del programa. 
 

Los profesores adscritos al Programa pueden participar, desde los departamentos de 
Historia y Geografía y Estudios Educativos de cualquier evento académico que deseen. La 
Universidad les brinda el apoyo económico y el permiso correspondiente. Existe la 
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posibilidad de realizar cursos cortos no formales o formación de posgrado a nivel de 
maestría o doctorado. Para ello los docentes deben seguir el trámite administrativo para 
acceder a dicha capacitación o actualización. En la actualidad tenemos varios docentes de 
carrera y profesores ocasionales que están terminando su doctorado o su maestría. En el 
caso de los profesores ocasionales, el apoyo es muy bajo o nulo, ya que no es posible 
aportarles algún rubro económico sin vulnerar la normatividad en relación con el uso de los 
recursos públicos,  debido a la temporalidad de sus contratos.  

b) Número de profesores del Programa adscritos directamente o a través de la 
facultad o departamento respectivo, que han participado en los últimos cinco años 
en programas de desarrollo profesoral o que han recibido apoyo a la capacitación 
y actualización permanente, como resultado de las políticas institucionales 
orientadas para tal fin.  
 

Coherente con la respuesta anterior se puede afirmar que en los últimos  5 años todos los 
profesores de los departamentos de Historia y Geografía y Estudios Educativos, que 
orientan cursos en la Licenciatura en Ciencias Sociales han participado de forma activa en 
diferentes eventos de capacitación o actualización, unos en el campo de la geografía, otros, 
en el campo de la historia y los otros en el campo de la pedagogía. Un docente de historia 
está realizando su doctorado en Brasil y otro docente de historia sólo le falta sustentar su 
trabajo de tesis. 

c) Apreciación de profesores del Programa adscritos directamente o a través de la 
facultad o departamento respectivo, sobre el impacto que han tenido las acciones 
orientadas al desarrollo integral de los profesores, en el enriquecimiento de la 
calidad del programa . 

 
Gráfica 3.3 Apreciación de los docentes sobre el impacto al desarrollo integral del 
profesorado y el enriquecimiento en la calidad del mismo 
 

 
Fuente LUPA, 2015 

 
El 82% de los encuestados considera que las acciones orientadas a los procesos de 
desarrollo integral obedecen a los criterios de calidad, equidad, pertinencia y ejercen 
impacto entre los docentes. El  64% de los encuestados considera que las acciones 
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orientadas al proceso de desarrollo integral de los docentes, son suficientes, lo que podrìa 
reflejar la necesidad de una mayor cobertura. 
 
d) Acompañamiento por expertos, para la cualificación de la labor pedagógica de los 

profesores, de acuerdo con el tipo y metodología del programa. 
 
La Universidad de Caldas ofrece como apoyo para la cualificación de la labor pedagógica 
de los profesores, el diplomado en docencia universitaria, que a partir del acuerdo 15 de 
2015, se constituye como prerrequisito para ejercer la docencia en la Universidad. 
 
CARACTERÍSTICA 12  Estímulos a la Docencia, Investigación, Creación Artística y 
Cultural, Extensión o Proyección social y cooperación Internacional 
 

a) Políticas de estímulo y reconocimiento a los profesores por el ejercicio calificado 
de la docencia, de la investigación, de la innovación, de la creación artística, de la 
técnica y tecnología, de la extensión o proyección social y de la cooperación 
internacional. Evidencias de la aplicación de estas políticas. 

 
• Reconocimiento salarial en cumplimiento del Decreto 1279 de 2002 
• Pago de incentivos económicos por proyectos que generen dineros a la institución 
• Financiación a los proyectos aprobados por la VIP, de investigación, innovación, 

creación. 
• Adopción del Estatuto del Personal Docente de la Universidad de Caldas mediante el 

Acuerdo No. 21 del 5, 12 y 19 de noviembre de 2002, que establece como estímulos 
docentes el año sabático, la capacitación institucional, los reconocimientos en la hoja 
de vida y la asignación de recursos para el desarrollo de proyectos específicos. 

• Política para el reconocimiento y pago de incentivos no constitutivos de salario, por 
concepto de proyectos de investigación o proyección, en consonancia con los 
principios misionales de la Universidad de Caldas del Acuerdo 03 de 2007 del Consejo 
Superior. 

 
b) Apreciación de profesores del Programa, adscritos directamente o a través de la 

facultad o departamento respectivo, sobre el impacto que, para el 
enriquecimiento de la calidad del programa ha tenido el régimen de estímulos al 
profesorado por el ejercicio calificado de la docencia, la investigación, la 
innovación, la creación artística y cultural, la extensión o proyección social, los 
aportes al desarrollo técnico y tecnológico y la cooperación internacional. 
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Grafica 3.4 Apreciación de docentes sobre el régimen de estímulos al profesorado. 

0 
                                        

Fuente LUPA 2015 

 
El 68% de los profesores tienen una apreciación favorable sobre el impacto que ha tenido el 
régimen de estímulos por el ejercicio de la docencia, la investigación, la innovación, la 
creación artística y cultural, la extensión o proyección social, los aportes al desarrollo 
técnico y tecnológico y la cooperación internacional, mientras que el 30,7% aún conservan 
una apreciación desfavorable en lo relacionado con el régimen de estímulos, tal vez esto se 
deba a vacíos normativos existentes en torno a los docentes ocasionales y catedráticos que 
no ven reflejados esfuerzos de investigación y proyección por escaso o nulo reconocimiento 
institucional en sus labores académicas, además que el número de horas reconocidas en la 
labor docente de los profesores ocasionales, no corresponde al esfuerzo y tiempo dedicado 
a los ejercicios investigativos. 
 
CARACTERÍSTICA 13 Producción, pertinencia, utilización e impacto del material 
docente 

 
a) Producción, utilización y evaluación de materiales de apoyo docente, en los últimos 

cinco años, pertinentes a la naturaleza y metodología del programa y su función 
pedagógica. 

 
El programa de Licenciatura en Ciencias Sociales en los últimos cinco años ha tenido la 
oportunidad de utilizar material bibliográfico de apoyo docente actualizado y 
contextualizado, como evidencia se puede mencionar la disponibilidad del Centro de 
Biblioteca de la Universidad de Caldas, en donde los docentes solicitan el material 
bibliográfico que requieran para el fortalecimiento de procesos educativos. Paralelo a esto, 
se menciona la publicación de artículos, libros, ensayos de los profesores vinculados con el 
Programa Licenciatura en Ciencias Sociales que son insumos valiosos y de consulta para el 
estudiantado. 
 
Desde la plataforma del Centro de Bibliotecas se puede consultar el link Catálogo en Línea 
y consultar por  las categorías catálogo, autor, título, materia, ISBN, series y asignatura en 
el campo de interés.  
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Para Geografía:  
http://catalogo.ucaldas.edu.co/cgi-bin/koha/opac-
search.pl?idx=su&q=Geograf%C3%ADa&branch_group_limit= 
 
Para Historia:  
http://catalogo.ucaldas.edu.co/cgi-bin/koha/opac-
search.pl?idx=su&q=historia&branch_group_limit = 

Para Educación y Pedagogía:  
http://catalogo.ucaldas.edu.co/cgi-bin/koha/opac-
search.pl?idx=su&q=educaci%C3%B3n+y+pedagogia&branch_group_limit= 
 
b) Apreciación de los estudiantes del programa sobre la calidad de los materiales de 

apoyo producidos o utilizados por los profesores adscritos al programa y su 
pertinencia de acuerdo con la metodología del programa. 

 
Tabla 3.8 Apreciación de los estudiantes sobre la calidad de los materiales utilizados por 
los docentes. 

 
Usuario 

 
 

Pregunta: Califique los materiales 
elaborados por los profesores (escritos o 
audiovisuales) para apoyar el desarrollo 
de las asignaturas, con respecto a su: 

Zona de Satisfacción 
(Media, alta y muy alta) 

Estudiantes 

Utilización 65,3% 
Calidad 64,1% 
Eficacia (utilidad) 65,4% 
Pertinencia (adecuación con el 
programa de la asignatura) 

64,1% 

Fuente LUPA, 2015 

 
De una muestra de 78 estudiantes encuestados, se encontró que el 64,7% considera 
apropiada la utilización, eficacia, pertinencia y utilización de los materiales elaborados por 
los profesores para el desarrollo de las actividades académicas. La zona de satisfacción 
muestra los siguientes indicadores: Utilización de material 65,3%, Calidad del material 
64,1%, Eficacia del material 65,4%, Pertinencia del material 64,1%. Estos indicadores 
reflejan el esfuerzo por parte de los profesores de la Licenciatura en Ciencias Sociales en la 
búsqueda de la calidad académica de sus estudiantes. Este aspecto además, refleja la 
dedicación de los docentes, en la continua actualización de los programas institucionales 
académicos PIAAs para el manejo pertinente de bibliografía.     
 
c) Premios u otros reconocimientos a los materiales de apoyo a la labor docente, en el 

ámbito nacional o internacional, que hayan producido los profesores adscritos al 
programa 

 
A la fecha, no existen premios ni reconocimientos a nivel nacional o internacional como 
consecuencia de publicaciones y otras actividades propias del programa.  
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d) Existencia y aplicación de un régimen de propiedad intelectual en la institución 
aplicado a los materiales de apoyo a la docencia. 

 
La Universidad de Caldas cuenta con un régimen de propiedad intelectual el cual fue 
expedido por el Acuerdo 21 de 2008 del Consejo Superior.  
 
CARACTERÍSTICA 14  Remuneración por méritos 
 
a) Políticas y reglamentaciones institucionales en materia de remuneración de los 

profesores en las que se tengan en cuenta los méritos profesionales y académicos, 
así como los estímulos a la producción académica y de innovación debidamente 
evaluada. 
 

• Decreto 1279 – Actas del CIARP y el CPD – Acuerdo 49 de 2009 Consejo Superior.  
 
• Acuerdo 03 del 16 de Mayo de 2007 por el cual se define la política para el 

reconocimiento y pago de incentivos monetarios no constitutivos de salario, por 
concepto de proyectos de investigación o proyección, en consonancia con los 
principios misionales de la Universidad de Caldas. 

 
• Acuerdo 15 del 3 de Julio de 2015. Por el cual se modifican los parámetros para la 

asignación salarial de los Docentes Ocasionales de la Universidad de Caldas  
 
b) Evidencias sobre la aplicación de estas políticas y reglamentaciones. 
 

• Actas del CIARP – Gestión Humana y Desarrollo Docente. 
 
c) Apreciación de los profesores con respecto a la correspondencia entre la 

remuneración y los méritos académicos y profesionales 
 
Gráfica 3.5 Apreciación de los profesores con relación a la correspondencia entre 
remuneración y méritos académicos 
 

 
Fuente LUPA, 2015 
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El 60% de los profesores sienten que existe correspondencia entre la remuneración  y los 
méritos académicos y profesionales, aún existe un 38,5% de los profesores que no ven 
reflejados sus esfuerzos profesionales con la remuneración económica, recibida por la 
prestación de sus servicios intelectuales. Situación que podría mejorar con la reciente 
creación del Acuerdo 15 del 3 de Julio de 2015, por el cual se modifican los parámetros 
para la asignación salarial de los Docentes Ocasionales de la Universidad de Caldas.   

CARACTERÍSTICA 15  Evaluación de profesores 
 
a) Existencia y aplicación de políticas institucionales en materia de evaluación 

integral al desempleo de los profesores 
 

• Acuerdo 043 de 1989 del Consejo Superior que hace referencia al consolidado de 
evaluaciones docentes por los estamentos correspondientes reportado a Desarrollo 
Docente para puntaje. Su aplicación se hace por cada periodo académico para docentes 
ocasionales y catedráticos y anual para los docentes de planta. 

 
• Propuesta de modificación para actualización de la norma del Consejo Académico. 
 
• Acuerdo 27 del 21 de Diciembre de 2004, por el cual se crea y organiza el Sistema 

Institucional de Autoevaluación y Aseguramiento de la Calidad en la Universidad de 
Caldas SIAC. 

 
• Acuerdo 28 del 21 de Julio de 2009, por el cual se dictan disposiciones para el proceso 

de evaluación de Departamentos, se dictan otras disposiciones y se deroga el Acuerdo 
10 de 2006 con sus acuerdos y resoluciones que lo reglamentaron.  

 
b) Criterios y mecanismos de evaluación de los profesores adscritos al programa, en 

correspondencia con la naturaleza del cargo, las funciones y los compromisos 
contraídos en relación con las metas institucionales y del programa. 
 

• Acuerdo 043 de 1989 del Consejo Superior: Por el cual se adoptan los procedimientos 
de evaluación del personal Docente de la Universidad de Caldas 
 

• Consolidado de evaluaciones docentes por los estamentos correspondientes reportado a 
desarrollo docente para puntaje 

 

• Propuesta de modificación para actualización de la norma del Consejo Académico 
 

Concierne a este Acuerdo el análisis de los factores a tener en cuenta en la evaluación del 
ejercicio profesional vinculando esta, al conocimiento, cumplimiento de labores y 
relaciones universitarias. De acuerdo con la normativa que traza el mencionado acuerdo, 
“Los métodos, técnicas e instrumentos de evaluación de los factores indicados serán 
diseñados por cada Consejo de Facultad, según las características propias de cada 
programa, área de formación o actividad fundamental que al docente corresponda, y 
deberán ser presentados al Consejo Académico para su aprobación […] La evaluación se 
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tendrá en cuenta para efectos del ingreso, permanencia, promoción mejoramiento del 
docente y definición o distribución de labores académicas, o su retiro al escalafón o de la 
Universidad en su caso. El profesor debe obtener un puntaje definitivo igual o mayor al 
75%. En caso contrario, se le hará un seguimiento por dos semestres consecutivos por una 
comisión nombrada por el Comité de personal docente” Consejo Superior (043:1989) 
Para el análisis de las evaluaciones por desempeño de los docentes de planta, ocasional de 
medio tiempo, tiempo completo y catedráticos adscritos al programa de Licenciatura en 
Ciencias Sociales, se utilizaron los registros estadísticos de la base de datos contenida en el 
software EVAL 97 correspondiente a los periodos académicos 2012-01, 2012-02, 2013-01, 
2013-02, 2014-01 y 2014-02.  
 
c) Evaluaciones realizadas a los profesores adscritos al programa durante los últimos 

cinco años y las acciones adelantadas por la institución y por el programa a partir 
de dichos resultados. 
 

El promedio de evaluación de los profesores es de 193,6 puntos de un total de 200 puntos. 
Para el caso de Historia se tiene un conglomerado de 193,88 y para el área de Geografía un 
puntaje de 193,12  

Gráfica 3.6 Consolidado de las evaluaciones docentes desde el año 2012 hasta el 2014 

 

Fuente: Departamento de Historia y Geografía. 2015 

Todos los docentes de los  Departamentos de Historia y Geografía y el Departamento de 
Estudios Educativos en los periodos académicos comprendidos entre 2012-01 al 2014-01 
presentan en la evaluación una valoración por encima de 170/200 lo que refleja niveles de 
excelencia, esto se explica por el grado de compromiso de los profesores a la hora de 
asumir su labor académica, por la participación en los procesos de investigación en sus 
áreas respectivas, por los procesos de formación pos-gradual y pos-doctoral que algunos 
profesores han terminado y que otros han iniciado, aspecto esencial que amplía las 
posibilidades de acompañamiento y orientación a los estudiantes en cuanto a docencia, 
investigación y proyección. Estos aspectos son esenciales en el fortalecimiento de procesos 
de formación académica que conducen a la formación del profesional competitivo.  

CONSOLIDADO EVALUACIONES DOCENTES 
2012-01 a 2014-02

HISTORIA

GEOGRAFÍA

PROFESORES 
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La evaluación permite analizar la eficiencia del docente en su quehacer, los resultados de 
los últimos seis periodos académicos reflejan el esfuerzo del Programa de Licenciatura en 
Ciencias Sociales por continuar con procesos de mejoramiento que se evidencian en la 
calidad educativa.  

Entre las acciones implementadas por la Dirección de Departamento de Historia y 
Geografía y Estudios Educativos se está desarrollando la concertación de la labor 
académica primero con los profesores de planta, después con los profesores ocasionales y 
catedráticos. Este ejercicio tiene como base: primero la evaluación realizada por los 
estudiantes en cada una de las actividades académicas ofertadas desde el Programa de 
Licenciatura en Ciencias Sociales; segundo, el interés del docente; tercero, los análisis, 
sugerencias y recomendaciones que se derivan de las reuniones del colectivo docente para 
concertar con cada profesor la labor académica, siempre pensando en la pertinencia y 
calidad para los educandos que serán nuestros futuros egresados.   

d) Información verificable sobre la participación de los distintos actores en la 
evaluación. 
 

Para ello existen los formatos de evaluaciones docentes de jefes de departamento, decanos 
y estudiantes. Dichos formatos están en forma física y reposan en los departamentos y 
también están sistematizados.  Los consolidados reposan en la Oficina de Desarrollo 
Docente 

e) Apreciación de los profesores adscritos al programa, sobre los criterios y 
mecanismos para la evaluación de docentes, su transparencia, equidad y eficacia 

 
Tabla 3.9 apreciación de los docentes sobre la transparencia, equidad y eficacia de la 
evaluación docente 

 
Usuario 

 
 

Pregunta: 
Valore el grado en que usted 
comparte los sistemas de 
evaluación a docentes 
implementados en la 
Universidad, en cuanto a sus: 

Zona de Satisfacción 
(media, alta y muy alta) 

Docentes 
Criterios 54.6% 
Procedimientos 54.6% 

        Fuente: sistema gerencial lupa, 2015 
 
El 54.6% de los profesores adscritos al programa Licenciatura en Ciencias Sociales 
comparte los criterios y procedimientos empleados para la evaluación docente, mientras 
que un 45.4% están en desacuerdo con el modelo de evaluación vigente. Esto indica que 
aún es necesario seguir trabajando en la transparencia, equidad, eficacia y pertinencia de los 
indicadores empleados para la aplicación de la misma, por lo que se sugiere la construcción 
de un documento que contenga criterios evaluativos pertinentes que aporten mayor 
información. 
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3.3  SÍNTESIS DEL FACTOR 
 

  Fortalezas 
 
• Los profesores adscritos al Departamento de Historia y Geografía y al Departamento 

de Estudios Educativos tienen una formación académica en profesiones como Historia, 
Geografía, Licenciatura en Ciencias Sociales, Geología, Ingeniería Ambiental, 
Economía del Hogar lo que permite la proyección interdisciplinar para los estudiantes 
de la Licenciatura en Ciencias Sociales.  

• Existe iniciativa e interés de los profesores por cualificar su formación profesional 
accediendo a estudios de Maestría y Doctorado. 

• El Departamento de Historia y Geografía y el Departamento de Estudios Educativos 
cuentan con grupos y semilleros de investigación.  

• El compromiso de los profesores para el desarrollo de sus clases con calidad 
académica. 

• La presencia de actividades ligadas a la investigación y proyección universitaria de los 
profesores adscritos al programa de la Licenciatura en Ciencias Sociales en los campos 
de historia, geografía y educación. 

• Se espera contar con la asignación de por lo menos una plaza en la próxima 
convocatoria para carrera docente pendiente de realizarse en la Universidad de Caldas. 

 
Debilidades 

• El número de profesores de planta del Departamento de Historia y Geografía es 
insuficiente,  lo que implica que cerca del 60% de las actividades académicas sean 
atendidas por docentes contratistas. De acuerdo con lo anterior el mayor déficit lo 
presenta el área de Geografía. 

• Las condiciones de contratación de profesores ocasionales y catedráticos implican una 
excesiva labor académica, teniendo en cuenta que el mínimo de horas de dedicación 
corresponde a 20 horas de docencia directa para un ocasional de tiempo completo, en 
el caso de los ocasionales de medio tiempo hasta 19 horas. 

• Las políticas de la Universidad de Caldas no contemplan el apoyo (económico o en 
reconocimiento de horas) para la Educación Pos-gradual (Maestrías y Doctorados) de 
los profesores contratistas, esto evidencia la carencia del respaldo institucional hacia 
esta población.  

 
  
3.4  JUICIO CRÍTICO 
 
Los profesores que prestan servicios al programa de Licenciatura en Ciencias Sociales 
hacen parte de diferentes departamentos de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 
como son: Historia y Geografía, Antropología y Sociología, Economía y Administración, 
Desarrollo Humano y Jurídicas, lo cual permite hacer un ejercicio interdisciplinario 
permanente que facilita una mejor comprensión de las ciencias sociales habida cuenta que 
en el Programa se conjugan estas con fines de generar excelencia en el proceso de  
formación profesional de los futuros docentes del área en mención. 
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Es destacable que la mayoría de docentes tienen formación pos gradual en los niveles de  
maestría y doctorado, lo que garantiza el ofrecimiento de un programa de calidad. Esto le 
genera a los educandos la posibilidad de darle continuidad a sus propios procesos de 
formación en niveles superiores. 

Todos los profesores del programa de licenciatura en Ciencias Sociales participan 
activamente en los desarrollos académicos del mismo, en proyectos de investigación y de 
proyección para una mejor cualificación en cuanto a publicaciones en revistas indexadas, 
participación en eventos nacionales e internacionales, publicación de libros, entre otros. 

Sin embargo, debe mantenerse los proyectos de contratación de los docentes ocasionales 
con el fin de que tengan estabilidad laboral para un mejor desempeño. De igual manera, es 
importante que la institución piense seriamente en la necesidad de convocatorias docentes 
periódicas para el fortalecimiento académico del programa. 

Se deben, de igual manera, flexibilizar los procesos de participación activa de los 
profesores ocasionales y catedráticos en los procesos de investigación para efectos de 
reconocimiento y estímulos  a los que son acreedores en los mismos 

Considerando  lo expuesto en el presente informe,  se puede concluir, que el factor 3. 
Profesores, de acuerdo con las escalas emitidas por el CNA, cumple con condiciones de 
calidad en alto grado. 
 
3.5  PLAN DE MEJORAMIENTO  
  
Ver tabla del plan de mejoramiento  
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FACTOR 4   PROCESOS ACADÉMICOS 
 

4.1 EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE LA 
ACREDITACIÓN 

 
• El factor de Procesos Académicos destaca entre los elementos más representativos 

durante el período de la acreditación la implementación del nuevo plan estudios, que se 
ajusta a la formación de los estudiantes desde algunos elementos más integrales de las 
Ciencias Sociales, además de los requerimientos del número de créditos acorde a otros 
programas del ámbito nacional según las observaciones realizadas por los pares 
académicos en el proceso de acreditación pasada.  

• Se resalta el alto nivel de valoración por parte de los estudiantes en torno a la 
integralidad del currículo, la flexibilidad y las relaciones entre investigación, formación 
académica y humana. Docentes y estudiantes reconocen en el programa de Licenciatura 
en Ciencias Sociales fortalezas relacionadas con los elementos que fundamentan como 
la integralidad del programa y la relación de los contenidos académicos con los ámbitos 
personal y social, vitales para la formación de los futuros profesionales.  

• Otro factor significativo durante el proceso de la autoevaluación es el mejoramiento en 
procesos de cualificación a nivel de posgrado, investigación, participación en eventos y 
publicación de diversos tipos de artículos, libros y documentos; elementos que apoyan 
de distintas maneras la formación de los estudiantes.  

• Otros aspectos importantes durante la vigencia de la acreditación se describen a 
continuación: 

� El Programa adquirió la renovación del Registro Calificado de parte del Ministerio 
de Educación Nacional hasta el año 2018. 

� La Universidad implementó la creación del Programa de Historia. Un alto 
porcentaje de las asignaturas son las mismas del Programa de Licenciatura en 
Ciencias Sociales, por tanto, el estudiante tiene la oportunidad de hacer los dos 
programas de manera simultánea, es decir, tener las dos titulaciones 

� El Departamento de Historia y Geografía logró la creación del Laboratorio de 
Geografía, el cual está dotado de herramientas importantes para el manejo de los 
análisis territoriales. Debido a que uno de los objetivos del Programa de 
Licenciatura en Ciencias Sociales es el estudio de la ciencia geográfica y allí se 
hacen estudios territoriales, el laboratorio de geografía es trascendental para el 
Programa. 

� Los estudiantes de pregrado de los últimos semestres tienen la posibilidad de hacer 
cursos de Maestría (Educación, Sociales y Estudios Territoriales.) En el caso que el 
estudiante quiera realizar la maestría, los cursos anteriores se le reconocen en su 
plan de estudios. Además, también se le reconoce en el Programa como curso 
electivo ya sea de profundización o como curso general. 

� Participación de estudiantes en pasantías internacionales.  
� El Programa, por intermedio del Departamento de Estudios Educativos tiene 

convenios con instituciones educativas de la ciudad de Manizales en donde los 
estudiantes practicantes pueden realizar su práctica educativa.  De parte de los 
directivos de estas instituciones nuestros practicantes han tenido buena acogida. 
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4.2 ANÁLISIS Y RESULTADOS 
 
CARACTERÍSTICA 16.  Integralidad del currículo 

 
Debido a la similitud de las preguntas a) y c) éstas se respondieron en un mismo párrafo 
a) Existencia de criterios y mecanismos para el seguimiento y la evaluación del 

desarrollo de competencias, especialmente las actitudes, los conocimientos, las 
capacidades y las habilidades generales y aquellas que son específicas del ejercicio 
y de la cultura de la profesión o la disciplina en la que se forma al estudiante. 

 
c) Existencia de criterios y mecanismos para el seguimiento y evaluación del 
desarrollo de las competencias cognitivas, socio afectivas y comunicativas propias del 
ejercicio y de la cultura de la profesión o la disciplina en la que se forma el estudiante.  
 
Bajo la premisa fundamental de la autonomía universitaria existen diversidad de estrategias 
para la evaluación de competencias en los estudiantes, principalmente se destacan en los 
planes institucionales de actividad académica (PIAAs), que cada docente debe tener como 
punto de partida al iniciar el desarrollo de un curso. Estos PIAAs pueden tener ciertos 
cambios y actualizaciones, sin que implique una transformación radical del mismo. En las 
estrategias de evaluación se resaltan diversos tipos de exámenes orales y escritos, además 
de exposiciones, relatorías, informes y redacción de diferentes tipos de producción escrita; 
competencia vital para la formación del futuro licenciado.  
 
Los cursos en los cuales se desarrollan viajes de estudio, cuentan con una actividad de 
evaluación y seguimiento a través de los informes y trabajos de campo, en los cuales el 
estudiante aplica de diferentes maneras los saberes adquiridos desde el acercamiento a 
diversos contextos que aportan a su formación en Geografía principalmente y en algunos 
casos, en Historia. Estos elementos evaluativos no sólo aportan en las competencias 
académicas del estudiante, sino en su formación ciudadana desde la generación de nuevas 
perspectivas de país, determinadas por la experiencia de conocer, interactuar y aprender de 
la diversidad poblacional, histórica, espacial y las formas de organización, 
aprovechamiento de los recursos y productividad en diversas regiones del país.  
 
En las áreas correspondientes a las metodologías de la investigación y la práctica 
pedagógica, los estudiantes cuentan con asesoría y acompañamiento de los docentes de los 
departamentos de Estudios Educativos, Historia y Geografía, todo ello con el fin de apoyar 
los procesos formativos de los estudiantes, desde la evaluación a sus alcances, estrategias 
desarrolladas y habilidades como docente-investigador.  
 
En el reglamento estudiantil de la Universidad de Caldas se estipula que ninguna actividad 
académica podrá tener un valor superior al 35%, elemento que se aplica en el Programa y 
genera una posibilidad variada de actividades evaluativas y de seguimiento, en las cuales el 
estudiante tiene la posibilidad de superar sus dificultades y fortalecer sus destrezas.  
 
Para el caso particular de estudiantes que requieren apoyos en cuanto a estrategias de 
estudio o la superación de dificultades de aprendizaje, no sólo el Programa, sino la 
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Universidad de Caldas en general, cuentan con los sistemas de tutorías y trabajo desde los 
programas de permanencia universitaria, donde con la asesoría del director de Programa y 
algunos docentes, se recomienda al estudiante asistir a este tipo de sesiones, con el fin de 
apoyar desde aspectos psicológicos algunas dificultades académicas y emocionales que 
hacen parte de la vida del estudiante.  
 
Otro elemento de seguimiento para la evaluación de los estudiantes se encuentra en los 
monitores académicos que apoyan algunas asignaturas del Programa, en las cuales el 
estudiante puede aclarar dudas, fortalecer explicaciones o ampliar algunos temas, desde la 
posibilidad de aprender de estudiantes de semestres superiores, que cuentan con las 
habilidades en determinadas áreas y que le permiten apoyarse en sus pares y tener espacios 
diferentes a las clases y asesorías realizadas por los docentes.  
 
b) Créditos académicos del programa correspondiente a asignaturas orientadas a 

ampliar la formación del estudiante en las dimensiones ética, estética, ambiental, 
filosófica, política y social.  
 

El programa de Licenciatura en Ciencias Sociales ofrecido por la Universidad de Caldas, 
tiene como fin primordial cualificar por medio de sus profesionales, todo lo que tiene que 
ver con la educación, pedagogía, didáctica, currículo, investigación y enseñanza- 
aprendizaje de las Ciencias Sociales, específicamente en la Historia y la Geografía. La 
formación recibida por el futuro profesional de la educación es de carácter mundial, 
nacional y regional; es decir, el citado profesional puede desempeñarse laboralmente en 
cualquier lugar del mundo, de acuerdo a los objetivos de formación propuestos en el 
Programa. 

El plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias Sociales ha sido actualizado con el fin de 
dar cuenta de la reforma curricular en el tema de la flexibilización del currículo impulsada 
por el Ministerio de Educación y por la Universidad de Caldas; se han convertido las 
asignaturas a créditos y se ha establecido un número de 180 para la obtención del título.  
Las asignaturas tienen carácter teórico y teórico-práctico, con menos del 40% de 
actividades prácticas, lo que implica una relación de una hora de presencialidad por dos 
horas de no presencialidad.  Se exceptúa de esta condición, la Práctica Educativa, que el 
estudiante practicante desarrolla de manera permanente en una institución educativa 
durante un año. Por tal motivo, esta asignatura es de carácter práctico. Según la Estructura 
Curricular propuesta en el Programa de acuerdo a la Política Curricular de la Universidad 
de Caldas, el estudiante debe cumplir con el siguiente Pensum de Estudios para obtener el 
grado.  

El estudiante tiene la opción de escoger las asignaturas que desee de cualquier Programa de 
la Universidad de Caldas o de otra Universidad, sin costo (A través del Convenio SUMA-
Sistema Universitario de Manizales-, en el que participan 6 universidades de la ciudad de 
Manizales: Universidad Nacional, Universidad de Caldas, Universidad Autónoma, 
Universidad de Manizales, Universidad Católica y Luis Amigó) Este componente se llama 
general y el estudiante puede tomar asignaturas en las áreas de: ambiental, política, social, 
ética, estética, filosofía, sicología, entre otras. 
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Tabla 4.1 Estructura Curricular del programa de Licenciatura en Ciencias Sociales PLAN 425. 

COMPONENTES ÁREAS CRÉDITOS 
Formación General Política, Ética, Estética, Filosofía, ambiental 

entre otras; diferentes a ciencias y 
profundización 

10 

Formación en ciencias Geografía, Historia, Fundamentos en Ciencias 
Sociales (sociología, antropología, economía). 
Antropología de la cultura, Teoría de los 
movimientos sociales y economía colombiana 

118 

Formación específica o 
profesional 

Saber pedagógico     y        Didácticas 
especificas 

43 

Profundización Historia, geografía y pedagogía 9 
Total  180 
Fuente: Proyecto Educativo del Programa- PEP 

 
d) Apreciación de profesores y estudiantes sobre la calidad e integralidad del 

currículo. 
 
La siguiente tabla muestra las cifras de apreciación de estudiantes y profesores sobre la 
calidad e integralidad del currículo del Programa Licenciatura en Ciencias Sociales. En este 
se evidencia una valoración por encima del 70% en todos los ítems, lo cual evidencia la 
satisfacción en torno a la integración existente entre lo teórico, práctico e investigativo, 
además de la relación con la formación humana del futuro licenciado en Ciencias Sociales.  
 
Tabla 4.2 Valoración de estudiantes y profesores sobre la calidad e integralidad del 
currículo 

Valore la integralidad del plan de estudios del programa 
en el que usted dedica la mayor parte de su actividad 
docente, con respecto a: 

Zona de Satisfacción 

Profesores Estudiantes 

La articulación entre la docencia, la investigación y la 
proyección. 

73,3% 76,73% 

La articulación entre la teoría y la práctica 80,0% 77,88% 
La formación de los estudiantes tanto en lo académico 
como personal y social 

86,6% 79,63% 

     Fuente: Sistema LUPA, 2015   

  
La percepción de los estudiantes en la integralidad y relaciones de formación académica 
como personal y social, es alta, lo cual es un importante indicador en todos los programas 
de formación universitaria, pero sobre todo en una carrera en la cual el estudiante estará 
involucrado en procesos de formación humana, con estudiantes de diversos niveles 
educativos y edades.  
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Gráfica 4.1 Apreciación de estudiantes sobre la formación académica, personal y social 
 

 
Fuente: LUPA, 2015 (año de análisis 2012) 

 
  
e) Estrategias aplicadas para el fomento de la creatividad y del desarrollo de 

pensamiento autónomo en los estudiantes. 
 

Entre las estrategias más representativas que existen para el desarrollo de la creatividad y 
pensamiento autónomo de los estudiantes se destacan los trabajos realizados en los 
semilleros de investigación, en los cuales los estudiantes se involucran desde sus propios 
intereses y motivaciones académicas. Estos semilleros están conformados por docentes y 
estudiantes. Ver factor de Investigación.  

 
La participación tanto en semilleros como en actividades independientes de los estudiantes, 
como asociaciones académicas, movimientos estudiantiles de diversas posturas políticas y 
académicas, además de la creación de eventos en la Universidad de Caldas como en otros 
espacios académicos; son estrategias que con el apoyo de los docentes han permitido la 
participación, publicación y divulgación de las ideas de los estudiantes, que en algunos 
casos se relacionan con actividades de los cursos, pero en otros surgen de ideas 
mancomunadas entre estudiantes y docentes.  
 
Además de esto, existen actividades en los cursos que aportan a la creatividad y el 
pensamiento autónomo de los estudiantes; tales como la elección de temas para desarrollar 
posturas propias, la escritura de textos académicos sobre debates existentes desde los 
tópicos de las clases y extrapolación de temáticas con otras situaciones y contextos.  
 
f) Desempeño de los estudiantes del programa en las pruebas de estado (Saber Pro) 

de educación superior, en los últimos cinco años. Calificaciones promedio con 
respecto al promedio nacional 
 
El desempeño de los estudiantes en las pruebas estatales requisito de grado lo ha 
estudiado el grupo de trabajo de la oficina de evaluación y calidad académica de la 
Universidad de Caldas, perteneciente a la Vicerrectoría Académica. En el siguiente 
cuadro se encuentra una síntesis de los resultados para las competencias generales: 



77 
 

razonamiento cuantitativo, escritura, lectura crítica y competencias ciudadanas. Desde 
esta síntesis se puede resaltar que en general los promedios del programa guardan una 
relación con los nacionales, los de la Universidad de Caldas y los grupos de referencia 
de ambos. En competencias ciudadanas, escritura y lectura crítica se conserva un alto 
nivel que incluso supera los promedios nacionales e institucionales. El caso contrario 
sucede con razonamiento cuantitativo e inglés, donde los promedios son más bajos que 
los datos con los cuales se comparan.  
 

Gráfica 4.2 Resultados de promedios generales de los estudiantes de la Licenciatura en 
Ciencias Sociales entre los años 2012 y 2014.  

 
Fuente: Informe Grupo de Trabajo Oficina evaluación y calidad académica- Universidad de Caldas, con datos obtenidos 
del ICFES.  

 
Además del elemento general es importante destacar el desempeño en los aspectos 
particulares de la formación de educadores en el país, que se desenvuelve en los aspectos de 
enseñar, evaluar y formar.  Como se puede evidenciar en la tabla a continuación, en los tres 
elementos el programa de Licenciatura en Ciencias Sociales, supera los promedios 
generales y el grupo de referencia, siendo esto un aspecto positivo para el programa, 
principalmente en el contenido de enseñar, en donde se destaca el desempeño más alto.  
 
Gráfico 4.3 Resultados de promedios generales de los estudiantes de la Licenciatura en 
Ciencias Sociales entre los años 2012 y 2014. Aspectos de formación docente.  

 

 
Fuente: Informe Grupo de Trabajo Oficina evaluación y calidad académica- Universidad de Caldas, con datos obtenidos 
del ICFES.  
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g) Valor agregado obtenido en los resultados de las pruebas de estado (Saber Pro), 

con relación a las pruebas saber once utilizadas como mecanismo de ingreso a la 
educación superior y al desempeño de los estudiantes adscritos al programa. 

 
Sobre este aspecto no es fiable utilizar la información publicada por el ICFES ya que estos 
estudios sobre valor agregado se hacen por cada universidad pero respecto a todo un grupo 
de referencia y por lo tanto no se puede visualizar por programa el aporte de Saber 11 a 
Saber Pro 

 
h) Identificación en el perfil profesional y ocupacional de los distintos tipos de 

competencias, especialmente actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades 
requeridas en el nivel de formación y las actividades académicas necesarias para 
su desarrollo. 

Entre los elementos que se destacan del perfil profesional y ocupacional del Programa, se 
resaltan los siguientes, que se soportan en el Plan Curricular de la Licenciatura en Ciencias 
Sociales:  

• Formar docentes investigadores en el campo de la enseñanza y el aprendizaje de las 
Ciencias Sociales para la educación básica, desarrollando en ellos las competencias y 
habilidades necesarias para alcanzar una apropiación crítica y reflexiva de la pedagogía, 
de los demás saberes específicos y de su propia práctica profesional en concordancia 
con las realidades educativas actuales. (Proyecto Educativo del Programa, 2015) 

• Formar profesionales capaces de desarrollar y administrar proyectos de investigación 
y/o extensión en instituciones estatales o privadas en donde se maneje el componente 
educativo, en el campo de las Ciencias Sociales. 

• Formar profesionales de la educación con alta calidad humana, ética, científica e 
intelectual para su desempeño como licenciado en Ciencias Sociales. 

• Habilitar a los futuros docentes para que a partir de una formación teórico-práctica, se 
ubiquen dentro del contexto real del sistema educativo colombiano, lo interpreten y 
ejerzan un papel protagónico ante los desafíos que se les presenten.  

• Capacitar al futuro Licenciado para que proponga cambios significativos al currículo de 
la educación básica y media a partir de investigaciones desde la historia y geografía. 
(PEP, del Programa, 2015) 

i) Articulación del plan de estudios con los diversos niveles de formación (períodos 
académicos, especialización, maestría y doctorado, componentes propedéuticos y 
/o ciclos, entre otros) 
 

En los últimos cinco años se han realizado esfuerzos por intentar que los estudiantes de los 
últimos semestres de formación se integren a los estudios de posgrado, para el caso de la 
Licenciatura en Ciencias Sociales se ha realizado este proceso con las maestrías en 
Educación y en Ciencias Sociales, ambas de la Universidad de Caldas. 
 
Desde la oficina de Internacionalización se ha promovido el intercambio de algunos 
estudiantes a universidades en el extranjero.  
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j)  Aplicación de estrategias efectivas orientadas al desarrollo de competencias, 

especialmente conocimientos, capacidades y habilidades comunicativas en un 
segundo idioma extranjero. 
 

Para el caso particular del programa no existe un trabajo específico en la formación en un 
segundo idioma. Esto no quiere decir que no existan requisitos específicos para la 
formación, pues el estudiante debe cursar mínimo uno de los niveles de idioma extranjero 
(cualquier idioma) ofertados por el Departamento de Lenguas y Literatura o aprobar el 
examen de suficiencia. Uno de estos dos elementos es requisito imprescindible de grado y 
aporta de diversas maneras a la formación en una segunda lengua. Los estudiantes que 
certifiquen el estudio de un idioma extranjero en instituciones reconocidas, también pueden 
utilizar este soporte como requisito de grado.  

 
Además de estos elementos de formación, el estudiante puede acceder con tarifas especiales 
al Programa PRELEX, dirigido por el Departamento de Lenguas y Literatura, en los cuales 
el estudiante interesado en idiomas como el inglés, francés o portugués puede avanzar en 
diversas competencias, vitales en su formación como futuro profesional.  
 
En el caso particular de la licenciatura, existen algunos docentes que trabajan documentos 
académicos en una segunda lengua en sus clases, pero es importante reconocer que son 
esfuerzos muy aislados y en los cuales falta fortalecer mucho más.  
 
CARACTERÍSTICA 17.  Flexibilidad del currículo 
 
a) Existencia y aplicación de políticas institucionales en materia de flexibilidad, 

referidas a la organización y jerarquización de los contenidos, reconocimiento de 
créditos, formación en competencias tales como actitudes, conocimientos, 
capacidades, y habilidades, y estrategias pedagógicas, electividad, doble titulación 
y movilidad.  

 
La principal estrategia de flexibilidad curricular con la cual cuenta el Programa en la 
actualidad es la posible titulación con el pregrado profesional en Historia, con el cual 
comparte el 70% de los créditos académicos. Esto también sucede con otros programas 
como antropología, sociología o derecho, al igual que programas de licenciatura; pero no 
cuentan con el mismo nivel de créditos en común como con el Programa de Historia.  Ver 
anexo 4, Plan Curricular del Programa de Historia. 

 Además, el Programa le brinda al estudiante la posibilidad de cursar las asignaturas que 
desee en cualquier Universidad local, nacional o mundial, estos cursos se reconocen por 
todos los cursos del componente general, y en la mayoría de casos por el componente de 
profundización cuando los cursos tienen relación con el objeto de estudio del Programa. En 
total son 19 créditos. 

En cuanto a la movilidad nacional no existen casos en los últimos cinco años de 
intercambios entre programas de Licenciatura en Ciencias Sociales, pero si con 
universidades extranjeras, principalmente para tomar cursos del área de geografía.  
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b) Existencia y aplicación de políticas y normas para asegurar la continuidad y 
movilidad del estudiante en el sistema educativo y en la institución: 
homologaciones de créditos, reconocimientos de experiencias educativas y 
laborales previas, equivalencia de títulos y transferencias. 

 
En cuanto a la movilidad y continuidad, el Programa facilita la homologacion de créditos 
para estudiantes que vienen de otras universidades, los cuales son tomados según sus 
énfasis como asignaturas electivas u opcionales según los casos. También como asignaturas 
obligatorias del componente disciplinar o pedagógico dependiendo de los créditos de la 
asignatura y la correspondencia con el plan de estudios.  

 
El caso más concreto y amplio de homologaciones existe con los estudiantes egresados de 
los programas de formación complementaria de las Escuelas Normales Superiores en todo 
el país, para quienes se hace una homologación, especialmente en las asignaturas 
correspondientes a la formación pedagógica y didáctica. Se les reconoce 18 créditos del 
componente profesional de carácter obligatorio. (Teoría de la Educación, Teoria del 
Aprendizaje, Teoría de la Didáctica, Teoría del Currículo, Contextos Socioeductivos y 
Aprendizaje cognición pensamiento y lenguaje.)  

 
c) Mecanismos de actualización permanente del currículo en consonancia con los 

desarrollos disciplinares, profesionales y pedagógicos, y en atención a las 
necesidades del entorno. 

 
Los procesos que llevaron al actual plan de estudios obedecen a una necesidad del entorno 
importante, enmarcada en los lineamientos y competencias para las Ciencias Sociales en el 
país, en las cuales se integran a las áreas de Historia y Geografía, los componentes de otras 
Ciencias Sociales, que se reflejan en la actualidad en asignaturas como Fundamentos de 
Antropología, Fundamentos de Sociología, Fundamentos de Economía, Antropología de la 
Cultura, Teoria de los Movimientos Sociales y Economía Colombiana. Dichas asignaturas 
son de carácter obligatorio y en total son 21 créditos. 
 
d) Índice de flexibilidad curricular y comparativos nacionales e internacionales.  

 
No existe información al respecto.  

 
e) Apreciación de profesores y estudiantes del programa sobre la aplicación y 

eficacia de las políticas institucionales en materia de flexibilidad curricular. 
 

Tanto la aplicación como la eficacia en torno a la flexibilidad curricular se valora en un alto 
nivel por parte de profesores y estudiantes, expresados con porcentajes superiores al 75% 
de satisfacción en este aspecto.  
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Tabla 4.3 Valoración de la aplicación y eficacia de la flexibilidad curricular en el Programa 

de Licenciatura en Ciencias Sociales. 
Flexibilidad curricular: ZONA DE SATISFACCIÓN 

 DOCENTES ESTUDIANTES 
Aplicación 86,7% 79,55% 
Eficacia (alcance de sus propósitos) 79,9% 81,23% 

Fuente: LUPA, 2015 

 
f) Movilidad estudiantil con otras instituciones nacionales e internacionales 

 
Esta información se presenta en el factor de visibilidad internacional 
 
g) Existencia de sistemas de homologación de créditos y de tránsito del pregrado al 

postgrado. 
 

Se mencionó en el literal a) de la característica 17 del presente factor.  
 

h) Convenios y relaciones de cooperación con instituciones de educación media y 
superior y con el sector laboral, para asegurar el tránsito y continuidad de los 
estudiantes en el sistema educativo y su inserción en el sistema productivo, de 
acuerdo con el tipo y modalidad del programa. 
 

Con excepción de las prácticas educativas, que realizan los estudiantes en el sector 
educativo y que significan para el estudiante un encuentro con su futuro mundo laboral, no 
existe ninguna otra relación o convenio de cooperacion con el mundo laboral y su ingreso 
al sector productivo.  

 
De manera esporádica algunos directivos de instituciones educativas que se comunican con 
el programa debido a alguna solicitud laboral para vincular un docente y a partir de esto se 
contactan estudiantes que hayan tenido un buen desempeño en su formación de pregrado o 
se encuentren recién egresados, pero esto es una situación que surge por la necesidad de la 
institución educativa que contacta el programa, no por la existencia de convenios con el 
sector público o privado.  

 
i) Oferta académica que facilite la aplicación de criterios de flexibilidad con miras a 

garantizar la participación de los estudiantes, en el diseño de sus propio plan 
académico, de acuerdo con sus intereses y la adquisición de, competencias, tales 
como actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades, con el apoyo de un 
tutor o asesor. 

 
Como se mencionó anteriormente el estudiante, con la asesoría de su Director de Programa, 
puede diseñar su propio plan academico e incluir las asignaturas que más le gusten y le 
ayuden a complementar su formación integral, siempre y cuando respete los cursos 
obligatorios. Por ejemplo, un estudiante puede cursar asignaturas en música, teatro, 
idiomas, fotografía o incluso los de los últimos semestres pueden cursar asignaturas de 
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maestrias (Sociales, Estudios Territoriales, Educación, entre otras, que sean de la 
Universidad de Caldas).  
 
j)  Acciones llevadas a cabo entre la Institución y otras instituciones del sector 

público o privado (educativo, productivo, financiero, entre otros) para articular y 
afirmar el carácter secuencial y complementario de los ciclos, desde el punto de 
vista académico y laboral, de acuerdo con el tipo y modalidad del programa. 
 

A partir de la modalidad del programa, las prácticas educativas son el puente principal para 
contactar el programa con sectores públicos y privados, pues los estudiantes cuentan con el 
apoyo de la coordinación de práctica de la Licenciatura en Ciencias Sociales y los asesores 
que acompañan este proceso, como eje para finalizar desde la experiencia como docente la 
formación de los futuros licenciados.  

CARACTERÍSTICA 18.  Interdisciplinariedad  
 
a) Espacios y actividades curriculares y extracurriculares con carácter 

explícitamente interdisciplinario.  
 
La creación de espacios como el Coloquio de Historia y Geografía, los encuentros de la 
Red de Didáctica de las Ciencias Sociales y los encuentros de estudiantes de Historia, que 
se han realizado en la Universidad de Caldas, se convierten en los principales espacios de 
carácter interdisciplinario donde el estudiante puede conectar el saber pedagógico con el 
saber disciplinar, además de desarrollar ideas e iniciativas propias.  

Los semilleros que funcionan con el apoyo de profesores de Estudios Educativos e Historia 
y Geografía son otro referente importante para el trabajo interdisciplinario.  

Es importante reconocer la necesidad de mayores esfuerzos por realizar trabajos entre 
docentes y estudiantes de carácter interdisciplinario, como las prácticas educativas o las 
metodologías de la investigación, que son escenarios idóneos para tales ejercicios.  

Las principales actividades académicas curriculares de carácter obligatorio que deben 
cursar los estudiantes del Programa y que son interdisciplinares, son los fundamentos de las 
Ciencias Sociales: fundamentos de Economía, Fundamentos de Sociología, Fundamentos 
de Antropología, Economía Colombiana, Teoría de los Movimientos Sociales y 
Antropología de la Cultura (21 créditos del Pensum de Estudios) 

b) Mecanismos que permitan el tratamiento de problemas pertinentes al programa y 
al ejercicio laboral, a través de orientaciones interdisciplinarias por parte de 
profesores y estudiantes. 
 

En el momento no existen mecanismos que ayuden desde estos elementos para la solución 
de problemas desde el ejercicio laboral, pero es importante resaltar la labor de algunos 
docentes, que de manera independiente lo han realizado. Sin embargo, el plan de estudios 
actual presenta elementos que, producto de reflexiones importantes en torno a la necesidad 
de involucrar aspectos formativos de vital importancia para la práctica profesional, donde 
existe una incidencia en los cursos desde el área pedagógica y el área disciplinar. Ambos 
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elementos se han pensado en relación con los estándares y lineamientos de las Ciencias 
Sociales en Colombia, los cuales son un pilar para el futuro desempeño profesional en las 
áreas de básica y media, donde se desempeñan principalmente los estudiantes.  
 
c) Apreciación de profesores y estudiantes sobre la pertinencia y eficacia de la 

interdisciplinariedad del programa en el enriquecimiento de la calidad del mismo. 
 

Empero a los elementos mencionados en los ítems anteriores, existe un alto nivel de 
apreciación sobre la interdisciplinariedad como parte de la formación de los futuros 
licenciados en Ciencias Sociales, esto puede deberse principalmente a los esfuerzos 
realizados por algunos docentes o las actividades realizadas en los espacios académicos 
sobre temas que requieren reflexiones que conectan los aportes de las diversas disciplinas.  
 
Tabla 4.4 Valoración de la pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad del Programa 
en el enriquecimiento de la calidad del mismo. 
 

Califique la pertinencia y eficacia de la 
interdisciplinariedad del programa en el 
enriquecimiento de la calidad del mismo. 

Zona de Satisfacción (escala 
medio, alto y muy alto) 

Docentes Estudiantes 
Eficacia 92,1% 77,8% 
Pertinencia 85,8% 80,78% 

Fuente: LUPA, 2015 

 

CARACTERÍSTICA 19. Estrategias de enseñanza y aprendizaje 
 

a) Concordancia de los métodos de enseñanza y aprendizaje utilizados con el tipo y 
metodología del programa. 
 

Las asignaturas de la Licenciatura en Ciencias Sociales, excepto las prácticas educativas, 
tienen una relación de una hora de presencialidad por dos horas de trabajo del estudiante. 
Lo anterior implica que cada docente debe motivar, explicar y generar por una hora de clase 
magistral el trabajo no presencial del estudiante, que pueden ser actividades tales como: 
biblioteca, internet, trabajo de campo, trabajos grupales, entre otros, que luego serán 
sustentados en las clases presenciales. La mayoría de cursos son de tres créditos, el total de 
horas reconocidas al estudiante es de 144 horas (un crédito equivale a 48 horas), de las 
cuales, 48 horas son presenciales y 96 no presenciales, horas que deben dedicar los 
estudiantes para responder por sus actividades académicas. (Política Curricular, 2008) Cada 
docente tiene la libertad de utilizar las mediaciones pedagógicas que desee para lograr los 
objetivos del curso, sin embargo, lo anterior permite que haya concordancia entre los 
métodos de enseñanza y aprendizaje con el tipo y metodología del Programa. 
 
b) Correspondencia de los métodos de enseñanza y aprendizaje empleados para el 

desarrollo de los contenidos del plan de estudios del programa, con las 
competencias tales como las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las 
habilidades que se espera desarrollar, la naturaleza de los saberes y las 
necesidades, objetivos y modalidad del programa. 
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Los docentes  que orientan cursos en la Licenciatura cuentan con el Proyecto Educativo 
Del Programa (PEP) (2015), documento que tiene la fundamentación teórica, metodológica 
y estructura curricular del Programa: objeto de estudio, objetivos, justificación, plan de 
formación, entre otros. Cada docente debe adaptar su PIAA (Plan institucional de actividad 
académica) de acuerdo al PEP, es decir, debe existir un equilibrio entre la libertad de 
cátedra del docente y los requerimientos que exige el Programa según los lineamientos del 
Ministerio de Educación Nacional en lo relacionado con los programas de licenciatura. Por 
tanto, las actitudes, conocimientos, capacidades y las habilidades que deben desarrollar los 
estudiantes están en coherencia con lo anterior. Cada curso que se imparte debe ajustarse a 
dichas necesidades.  
 
c) Apreciación de los estudiantes, profesores del programa sobre la correspondencia 

entre los métodos de enseñanza y aprendizaje que se emplean en el programa y el 
desarrollo de los contenidos del plan de   estudios. 

 
La apreciación que tienen los estudiantes con respecto a su capacidad para el logro de los 
objetivos del programa se ubica en rango de satisfacción entre medio, alto y muy alto del 
79.6%, mientras que la valoración del desarrollo de los contenidos de las asignaturas es del 
78%,  lo anterior nos demuestra la concordancia existente entre los métodos de enseñanza y 
el desarrollo de los contenidos (Ver tabla 4.5) Con respecto a la correspondencia entre los 
métodos de enseñanza y aprendizaje empleados por el Programa y el contenido del plan de 
estudios para el logro de los objetivos propuestos la apreciación de los docentes es de 79% 
en la zona de satisfacción.  Se tuvo en cuenta sólo el primer periodo académico del año 
2015, donde la muestra de profesores fue más amplia. Ver tabla 4.6  
 
 Tabla 4.5 Valoración de las metodologías con respecto a capacidad para el logro de los 
objetivos y el desarrollo de los contenidos 
 

Metodologías: Estudiantes  
Capacidad para el logro de los objetivos 79.6 % 
Desarrollo de los contenidos 78,0% 

Fuente: Lupa, 2015  

 
Tabla 4.6 Correspondencia entre los métodos de enseñanza y aprendizaje y el contenido del 
plan de estudios para el logro de los objetivos propuestos 

Metodologías: Profesores 
Correspondencia entre los métodos de enseñanza 
aprendizaje empleados en su programa y los 
contenidos del plan de estudios para el logro de 
los objetivos propuestos 

79% 

Fuente: Lupa, 2015.  

 
d) Estrategias y mecanismos de seguimiento y acompañamiento por parte del docente 

al trabajo que realizan los estudiantes en las distintas actividades académicas, de 
acuerdo con sus capacidades y potencialidades y con el tipo y metodología del 
programa. 
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Cada docente propone diferentes actividades académicas o mediaciones pedagógicas 
dependiendo del curso, (Áreas: geografía, historia o pedagogía), de acuerdo a las 
capacidades o potencialidades del estudiante. Lo anterior, es coherente con el tipo y 
metodología del Programa, alto contenido de didáctica y enseñanza de las Ciencias 
Sociales. Cada docente hace un seguimiento continuo del proceso que desarrollan los 
estudiantes durante el periodo académico. Dichas actividades están articuladas en unos 
porcentajes del total de la evaluación con el fin de estimular los buenos resultados. Las 
deficiencias mostradas por algunos estudiantes, son analizadas lo más pronto posible con el 
fin de proponer los correctivos necesarios. 
 
e) Incorporación de los adelantos y transformaciones que se han dado en las     

ciencias, las técnicas y las tecnologías implicadas, de acuerdo con el tipo y 
modalidad del programa. 
 

Los docentes incorporan adelantos que se han dado en las ciencias y las técnicas, según el 
área de conocimiento (Historia, geografía y pedagogía) y en concordancia con el tipo y 
modalidad del Programa. Por ejemplo, en el caso de la geografía, se utilizan instrumentos 
que ayudan a comprender las dinámicas territoriales, tales como: planímetros, brújulas, 
GPS, programas para hacer trabajos en Cartografía Digital. (Curso de profundización) En el 
campo de la pedagogía, se utilizan los últimos adelantos de las TICs.  En la actualidad 
existe el laboratorio de geografía que se implementará a finales del periodo académico del 
2015, el cual se encuentra en adecuaciones y actualización de licencias para iniciar su 
utilización en clases en el segundo semestre del 2016. El laboratorio está dotado de los 
programas y computadores que van a contribuir como herramientas para la comprensión de 
los análisis territoriales. El Departamento de Estudios Educativos ofrece a los estudiantes 
varios cursos opcionales con metodología virtual. 
 
f)  Estrategias pedagógicas, didácticas y comunicativas acordes con la metodología    

y con las posibilidades tecnológicas y las necesidades de los estudiantes en atención 
a su diversidad. 
 

El Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales forma en el campo de la enseñanza de las 
ciencias sociales a 367 estudiantes de diferentes grupos étnicos (estudiantes matriculados 
en el segundo periodo del año 2015). Cada profesor tiene diferentes estrategias 
pedagógicas, trabajos grupales, productos académicos, salidas de campo, socializaciones, 
entre otros (Política Curricular, 2008). Lo anterior de acuerdo a los objetivos del Programa 
(PEP). Cada estudiante tiene la oportunidad de utilizar en su formación académica los 
recursos tecnológicos que desee con la asesoría de los profesores y el apoyo locativo de la 
Universidad. 
 
g) Articulación entre las estrategias pedagógicas propias de la metodología de 

enseñanza y los recursos tecnológicos utilizados. 
 

El recurso tecnológico de mayor aplicación que se articula a las estrategias pedagógicas, es 
el internet. Un amplio número de estudiantes tiene acceso a él. Los que no lo tienen de 
manera personal, lo hacen, en los puntos de red de la Universidad. Con este recurso 
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tecnológico, se articula el conocimiento que se imparte en el aula con otros elementos 
universales que complementan dicho conocimiento. Aplicación de instrumentos de 
medición en la comprensión de los análisis territoriales: Mapas, GPS, brújula, planímetro,  
curvímetro, entre otros. El Departamento de Estudios Educativos ofertan varios cursos 
virtuales ya sea de profundización o del componente general que son de gran utilidad a los 
estudiantes. 
 
h) Estrategias y mecanismos pedagógicos aplicados y orientados hacia la integración 

de las tres funciones sustantivas de investigación, docencia y proyección social. 
 

El Programa no tiene mecanismos y estrategias que ayuden a integrar las tres funciones 
sustantivas de la Universidad. La mayoría de profesores han investigado o tienen 
investigaciones en curso, sin embargo, son escasos los profesores que aplican los resultados 
de la investigación en los cursos que orientan en el Programa. Con respecto a la proyección 
social se puede decir, que ésta si se aplica en el campo de la práctica educativa de los 
estudiantes, quienes durante un año deben orientar clases a niños y jóvenes de la educación 
básica. Desde luego con el acompañamiento de los respectivos asesores de la Universidad y 
los titulares de los colegios. Consideramos que es proyección social porque el docente-
practicante debe vincularse con la comunidad educativa, incluyendo a los padres de familia 
y comunidad en general del área de influencia de la Institución Educativa en donde realiza 
su práctica.  

 
Consideramos que en un próximo ajuste curricular del Programa deben darse las estrategias 
y mecanismos que busquen la integración de las funciones misionales de la Universidad: 
docencia, investigación y proyección. 
 
i)    Estudios realizados por la institución y el programa para identificar y evaluar la 

permanencia y retención, de acuerdo con la metodología de enseñanza en que se 
ofrece el programa. 
 

El Programa no ha realizado estudios sobre la permanencia y retención de los estudiantes. 
Sin embargo, en las reuniones con la mayoría de profesores que orientan asignaturas en la 
Licenciatura se llegó a la conclusión que los cursos de mayor repitencia y que de alguna 
manera han contribuido a la deserción de algunos estudiantes, son los Fundamentos de las 
Ciencias Sociales, en mayor porcentaje el Seminario de Antropología y el Seminario de 
Sociología, los cuales son cursos obligatorios para los estudiantes del primer semestre. 

 
Al respecto, el director del programa ha dialogado con los estudiantes y algunos profesores 
que orientan estos cursos, con el fin de darle una solución. Los estudiantes dicen “que el 
nivel de exigencia en dichos cursos es demasiado elevado, en algunas oportunidades los 
tratan como si fueran estudiantes de Sociología o de Antropología”. Uno de los profesores 
de Antropología, al decirle lo que piensan los estudiantes sobre el curso, considera “que en 
la Universidad debe haber un grado de exigencia acorde con la calidad de los programas. 
Agrega, que la dificultad la traen los estudiantes desde la educación básica, en donde no se 
les exigió interpretación analítica de textos de las Ciencias Sociales”. Desde la dirección del 
Programa se considera que es necesario realizar varias reuniones con los profesores que 
orientan estos cursos y el decano de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales con el fin 
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de llegar a algunos acuerdos para evitar altos porcentajes de repitencia y en algunos casos 
de deserción. 

 
Otra situación que contribuye a la deserción de los estudiantes del Programa, consiste en la 
posibilidad que ofrece la Universidad de una segunda opción para elegir otro Programa. 
Aunque no es muy alto el porcentaje de estudiantes que se cambian de carrera, es una 
situación que influye en la deserción. Del cuarto semestre académico en adelante un alto 
porcentaje de estudiantes se gradúan de licenciados. Aunque se debe decir, que no lo hacen 
en el tiempo de 5 años como está establecido en el Pensum de estudios del Programa. Tema 
que se explicará más adelante. 

 
j)  Correlación entre la duración prevista para el programa, de acuerdo con su 

metodología y plan de estudios, y la que realmente tiene lugar. 
 

El Pensum de estudios de la Licenciatura está programado para que un estudiante se gradúe 
en 5 años, de acuerdo a la norma del Ministerio de Educación Nacional con respecto a la 
duración de los Programas de Educación, sin embargo, la mayoría de estudiantes no lo 
hacen por las siguientes razones: 
  
• Por dificultades económicas, los estudiantes combinan sus estudios con trabajo 

remunerado, por lo cual, cuando los horarios de los cursos se cruzan con sus jornadas 
laborales, deben cancelarlos o desistir de inscribirlos. 

• Algunos estudiantes son padres de familia, (mamá o papá). Por esta razón, deben 
trabajar o sacar tiempo para dedicar a sus hijos. Como consecuencia de lo anterior, 
algunos estudiantes cancelan asignaturas o no las inscriben. 

• Cuando se pierde una asignatura y se repite, es común que se le cruce el horario con 
otra asignatura de otros semestres. Lo anterior genera un atraso en el desarrollo del 
pensum de estudios 

• Otra razón que argumentan los estudiantes es que la normatividad institucional, les 
permite cancelar una asignatura de manera fácil. (Bajo costo y tiempo amplio para 
cancelar: 4 semanas después de iniciar el semestre académico). Hay estudiantes que 
cancelan sólo porque no les gusta el profesor, sin comprender las implicaciones que 
tiene cancelar una asignatura de carácter obligatorio. 

• Otros estudiantes salen de la Universidad por bajo rendimiento académico, algunos 
pueden ingresar en el periodo siguiente, pero los que tienen varios reingresos son 
sancionados por un año. 
 

k)    Estrategias para garantizar el éxito académico de los estudiantes en el tiempo 
previsto para el desarrollo del plan de estudios, atendiendo los estándares de 
calidad. 
 

A pesar de las dificultades que tienen algunos estudiantes para realizar su pensum de 
estudios con éxito en los cinco años, la Universidad y el Programa brindan todas las 
posibilidades para garantizar el cumplimiento de este objetivo en el tiempo establecido. Si 
el estudiante resuelve las dificultades que impiden su graduación en el tiempo estipulado, 
lo más probable es que se gradúe con éxito en los cinco años previstos. A continuación, se 
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explican las oportunidades que brindan la Universidad y el Programa para lograr tal 
propósito. 
 
• Los docentes que orientan cursos en el Programa poseen las más altas calidades 

académicas y humanas (algunos tienen título de doctor y los demás tienen título de 
maestría en el área de las Ciencias Sociales y/o en Educación). 

• Cada profesor brinda al estudiante asesoría continua en la realización de las diferentes 
actividades académicas. 

• Algunos cursos cuentan con monitores de altas calidades que brindan asesoría 
académica a los estudiantes que lo requieran. (monitores con apoyo económico y 
monitores Ad honoren)      

• El pensum de estudios se cumple a cabalidad, cada estudiante sabe desde el inicio del 
Programa la estructura curricular del mismo. El estudiante puede ingresar con una 
clave a su hoja de vida académica, a través del SIA de la Universidad. Además, el 
Director y la Secretaria del Programa están atentos a cualquier inquietud del 
estudiante. Lo anterior contribuye a que el estudiante planee de manera lógica y 
ordenada su recorrido curricular, que le permitan cumplir con su plan de estudios en el 
tiempo estipulado. 

• Todas las asignaturas del Programa son teórico-prácticas, con menos del 40% de 
actividades prácticas, por tanto, en caso de pérdida, un estudiante tiene la oportunidad 
de recuperarla (habilitación) 

 
Son pocos los estudiantes que se gradúan en los 10 semestres exigidos por el Ministerio 
de Educación Nacional. La mayoría se demora un semestre más. Las principales razones 
se explicaron en el ítem anterior. Consideramos que la Universidad procura que sus 
estudiantes terminen en el tiempo reglamentario. Una forma de paliar las dificultades 
económicas son las becas y monitorias que se les ofrecen a los estudiantes. Con respecto a 
la mortalidad académica, la Universidad brinda a los estudiantes asesoría académica por 
medio de los monitores. Otra forma, de disminuir la problemática de la no graduación en 
el tiempo que es, se refiere a la flexibilidad que se dan en los programas para que los 
estudiantes puedan homologar y solicitar reconocimientos de cursos de otros programas y 
universidades, deben ser similares en créditos y temas a los de la Licenciatura. Un 
ejemplo de ello es el número de estudiantes que acuden al Convenio Suma, oportunidad 
que tiene el estudiante de cursar una o varias asignaturas de manera gratuita en varias 
universidades de Manizales: Nacional, Caldas, Manizales, Autónoma, Católica y Luis 
Amigó. 
 
También se le permite al estudiante reconocimiento de algunos cursos avanzados en 
idiomas y sistemas que hayan realizado en algunos Institutos tecnológicos y el SENA. Se 
le reconoce por las competencias en idiomas y en sistemas. Los estudiantes que sacaron 
más de 50 puntos en el ICFES, en lenguaje y en filosofía se les reconocen las 
competencias de lecto-escritura y lógica, respectivamente. De igual manera los 
estudiantes que saquen en la Pruebas Saber Pro el promedio o más del promedio nacional 
en la lengua extranjera se le reconocen por la competencia en el idioma. 
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Por norma del Consejo Académico a los estudiantes de las normales que cursaron el ciclo 
complementario en la Licenciatura se les reconocen 18 créditos de pedagogía de carácter 
obligatorio. 
 
De otra parte, la Universidad a través de la Vicerrectoría Académica, ofrece un equipo 
amplio de profesionales que brindan apoyo a los estudiantes en orientaciones y cursos de 
formación humana, específicamente en métodos de estudio, entre otros. 
 

l) Informes estadísticos sobre la población de estudiantes del programa desde el 
primero hasta el último semestre, en las últimas cinco cohortes. 
 

Tabla 4.7 Estudiantes matriculados en cada periodo académico desde el año 2013 hasta el 
año 2015 
 

Año Primer periodo académico Segundo periodo Académico 
2013 348 342 
2014 360 368 
2015 367 369 

Fuente: SIA Universidad de Caldas 2015  

 
m) Apreciación de profesores y estudiantes sobre la correspondencia entre las 

condiciones y exigencias académicas de permanencia y graduación en el programa, 
y la naturaleza del mismo 
 

Tabla 4.8 Correspondencia entre las condiciones y exigencias académicas de permanencia y 
graduación en el programa y la naturaleza del mismo 

 ZONA DE SATISFACCIÓN 
(media, alta y muy alta) 

Pregunta a docentes: 

DOCENTES 74.6% 

Valore la correspondencia entre el tiempo 
promedio destinado por los estudiantes 
para lograr la graduación y las 
características de la profesión 
correspondiente, en el programa en el que 
usted dedica la mayor parte de su actividad 
docente. 

Pregunta a estudiantes: 

ESTUDIANTES 77.5% 
Valore la carrera que usted cursa con 
respecto a las exigencias académicas de 
permanencia y graduación establecidas en 
el plan de estudios. 

Fuente: LUPA, 2015  
Nota: Periodo de análisis Docentes: 2015.  
Periodo de análisis Estudiantes: desde el año 2010 hasta el año 2015 
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La mayoría de docentes que orientan cursos en el Programa, consideran que si hay 
correspondencia entre el tiempo promedio destinado por los estudiantes para lograr la 
graduación y las características de la profesión correspondiente. Se tuvo en cuenta el año 
2015. Los demás años no se tuvieron en cuenta debido a que fue baja la muestra de los 
profesores para el respectivo análisis (Grado de satisfacción medio, alto y muy alto). 
 
Gráfica 4.4 Correspondencia entre el tiempo promedio destinado por los estudiantes para 
lograr la graduación y las características de la profesión 
 

 
  Fuente: LUPA (periodo de análisis 2013) 

 
 
El 77,5% de los estudiantes considera que si hay coherencia entre la exigencia académica 
del Programa en cuanto a permanencia y graduación establecida en el Plan de Estudios. Si 
analizamos el año donde más estudiantes respondieron la encuesta (2013) se encuentra que 
el 82% están de acuerdo con lo anterior. Ver grafica 4.5 
 
Gráfica 4.5 Exigencia académica de permanencia y graduación establecidas en el pensum 
de estudios del Programa. 
 

 
 

Fuente: Lupa (periodo de análisis 2013) 
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n) Existencia de mecanismos de seguimiento, acompañamiento especial a estudiantes 
y adecuaciones locativas para facilitar el óptimo desempeño de admitidos en 
condición de vulnerabilidad y discapacidad, entre otros. 
 

Se ha brindado todo el apoyo que requieren los estudiantes que tienen alguna condición de 
vulnerabilidad y discapacidad. La Universidad construyó unas rampas para que los 
estudiantes que tengan discapacidad física y les sea difícil subir escaleras, lo puedan hacer 
por medio de dicha rampa. En los últimos cinco años el Programa tuvo dos estudiantes que 
se desplazaban en silla de ruedas. Además de las rampas, se hizo lo posible para que 
pudieran inscribir asignaturas que fueran orientadas en los dos primeros pisos de las 
diferentes Sedes Universitarias. 

 
Al respecto hemos contado con el apoyo de bienestar universitario para brindarles lo que 
requieren los estudiantes que tienen algún grado de vulnerabilidad socioeconómica. Se les 
da a conocer en el momento oportuno toda la información necesaria para acceder a los 
beneficios que ofrece Bienestar: becas, monitorias, auxilios económicos para eventos 
académicos, residencias estudiantiles. De otra parte, se les brinda las mismas oportunidades 
que a todos los demás estudiantes, salidas de campo, oportunidad de participar como 
ponentes en eventos académicos, participación en semilleros de investigación, entre otros.  

 
De igual manera, se ofrecen tutorías a nivel individual o grupal, por lo general son tutores 
seleccionados, sin embargo, la mayoría de profesores del Programa dicen que han brindado 
asesoría personal o académica cuando el estudiante lo solicita. El director del Programa es 
el principal tutor de los estudiantes, a él acuden todos los estudiantes que necesiten asesoría 
tanto académica como personal. Esa es una de las funciones principales de un director del 
Programa. Además, sirve de interlocutor entre los estudiantes y los profesores cuando hay 
alguna dificultad de tipo académico. La Universidad brinda a los directores de Programa 20 
horas de contrato laboral (medio tiempo), estímulo económico de un salario mínimo 
mensual (no factor salarial) y un reconocimiento de puntos salariales por su buen 
desempeño, con el fin de cumplir a cabalidad con la atención a los estudiantes. 

 
De otro parte, la Universidad cuenta con un programa de Sistema Tutorial en donde están 
vinculadas varias instancias de la Universidad con un amplio equipo de profesionales que 
brindan ayuda permanente a los estudiantes que lo requieran. Es un apoyo integral, en 
donde se atienden no solo casos de tipo académico, sino también económico, y sicosocial. 
Cualquier docente puede remitir al estudiante que lo desee, a la persona que coordina todo 
el apoyo, quien se encarga de remitir el estudiante al profesional que requiere. Lo anterior, 
ha permitido que el estudiante se sienta acompañado y, por tanto, evitar en un momento 
dado la deserción por falta de una atención a tiempo.  

 
En conclusión, este programa ha contribuido de manera importante, a bajar los niveles de 
deserción de la Licenciatura en Ciencias Sociales. De otra parte, la Oficina de Bienestar 
Universitario nos ha brindado en varias oportunidades cursos de primeros auxilios 
sicológicos para la atención de estudiantes. Debido al éxito que ha tenido el programa de 
Sistema Tutorial, el Consejo Superior de la Universidad aprobó el reconocimiento de 4 
horas de labor académica a cada docente que sea elegido como tutor individual por 
programa. Lo anterior, rige a partir del primer semestre académico del año 2016. 
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CARACTERÍSTICA 20.  Sistema de evaluación de estudiantes   

 
a) Criterios, políticas y reglamentaciones institucionales y del programa en materia 

de evaluación académica de los estudiantes.  Evidencias de aplicación y 
divulgación de la misma. 

 
Cada docente debe explicar en detalle al inicio del periodo académico, todas las 
características del programa institucional (PIAA) justificación, objetivos, metodología, 
contenidos, criterios de evaluación y bibliografía (Política Curricular, 2008). Luego de 
analizado el programa institucional con los estudiantes, el docente no puede cambiar o 
modificar dicho programa sin la aprobación de la mayoría de estudiantes. El programa es el 
norte o guía del curso. Con respecto a la evaluación el docente debe cumplir con los 
derechos y deberes que tiene el estudiante y los cuales están plasmados en el reglamento 
estudiantil. El docente debe evaluar varias actividades académicas, las cuales ninguna 
puede sobrepasar más del 35%. Articulo 48 parágrafo 2, Reglamento estudiantil, (2007) En 
el caso de no presentarse el estudiante a alguna actividad académica, debe presentar la 
respectiva excusa y la solicitud de la actividad académica correspondiente dentro de los 5 
días hábiles posteriores a la fecha de la actividad académica.  

 
El profesor tiene autonomía para aprobar o no la respectiva excusa. En caso de perder un 
curso, el estudiante tiene derecho a habilitarlo, siempre y cuando este no tenga más del 40% 
de actividades prácticas (Política Curricular, 2008). El estudiante debe presentar la 
habilitación a los 2 días hábiles después de saber la nota. Artículo 53 parágrafo 2, 
Reglamento estudiantil, (2007). En el caso de pérdida de la habilitación el sistema asume la 
nota mayor. Si el estudiante no está de acuerdo con una nota, puede acudir al profesor del 
curso para la revisión correspondiente, si luego de darle la nota de nuevo persiste la 
inconformidad, el estudiante tiene derecho a solicitar, al director de departamento donde 
está adscrita la asignatura, segundos evaluadores, dentro de los dos días hábiles siguientes a 
la notificación de la nota.  Artículo 52 del Reglamento Estudiantil, (2007). 

 
De parte de la dirección del Programa siempre se explica a los estudiantes del primer 
semestre, todas las características del Programa: estructura curricular, malla curricular, 
derechos y deberes del estudiante, entre otros. De otra parte, cada que se inicia el semestre 
académico se les recuerda a los profesores que orientan clases en el Programa sobre 
algunos aspectos importantes de la evaluación de los estudiantes. Además, desde la 
dirección del Programa, se da asesoría permanente a todos los estudiantes y profesores 
sobre todos los aspectos curriculares del Programa: Proyecto Educativo, Reglamento 
Estudiantil, Política Curricular, Bienestar Universitario, entre otros. 
 
b) Correspondencia entre las formas de evaluación de los aprendizajes, los propósitos 

de formación y los perfiles de egreso definidos por el programa. 
 

El docente tiene libertad de integrar las formas de evaluación con los aprendizajes y los 
propósitos de formación del estudiante, sin embargo, no deben alejarse de lo establecido en 
el Proyecto Educativo del Programa (2015). A continuación, se muestran algunos 
propósitos de formación del programa y la manera como se deberían evaluar. Tabla 4.9 
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Tabla 4.9    Formas de evaluar los aprendizajes, los propósitos de formación y los perfiles 
de egreso del Programa 

Propósitos de formación Formas de Evaluación Perfiles de Egreso 

Formar licenciados con una 
visión crítica que 
contribuya a la formación 
de ciudadanos 

Análisis e interpretación de 
textos de los diferentes 
problemas socio espaciales 

Ciudadanos críticos de la 
realidad socio espacial 

Preparar ciudadanos que 
contribuyan en la 
construcción de Nación a 
partir de la enseñanza de 
las Ciencias Sociales 

Análisis e interpretación de 
textos de los diferentes 
problemas socio-espaciales 

Docentes comprometidos 
en la construcción de 
Nación a partir de la 
enseñanza de las ciencias 
sociales 

Buscar nuevas estrategias 
pedagógicas para el 
abordaje del fenómeno 
social 

Análisis e interpretación de 
tendencias pedagógicas en 
la enseñanza de las 
Ciencias Sociales 

Licenciados 
comprometidos en las 
nuevas tendencias 
pedagógicas de la 
enseñanza de las Ciencias 
Sociales. 

Fuente: Adaptación del Proyecto Educativo del Programa, 2015 

 
c) Apreciación de profesores y estudiantes del programa sobre la correspondencia 

entre las formas de evaluación académica de los estudiantes, la naturaleza del 
mismo y los métodos pedagógicos empleados para su desarrollo. 

 
Al preguntarle a los estudiantes sobre la correspondencia entre la forma como los docentes 
evalúan a los estudiantes con respecto a los contenidos de las asignaturas el 79.05% 
estuvieron de acuerdo en que existe dicha correspondencia. Con respecto a la 
correspondencia con la metodología el 79.35% estuvo de acuerdo. (grado de satisfacción 
medio, alto y muy alto). Tabla 4.10 
 
Tabla 4.10 Valoración de la correspondencia entre la forma como los docentes evalúan a 
los estudiantes con respecto a los contenidos y las metodologías de las asignaturas. 
 

Valore la correspondencia entre la forma 
como los docentes evalúan a los 
estudiantes y: 

Zona de Satisfacción 
Estudiantes 

Los contenidos de las asignaturas 79.05% 
Las metodologías de las asignaturas 79.35% 
Fuente: LUPA, 2015.  
Periodo de Análisis: desde el año 2010 hasta el año 2015 
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La apreciación de los profesores sobre la correspondencia entre la forma de evaluación 
académica de los estudiantes y los métodos pedagógicos para el desarrollo de las 
asignaturas del Plan de estudios, fue del 91%, quienes estuvieron de acuerdo en que si hay 
correspondencia. (grado de satisfacción medio, alto y muy alto). Ver gráfica 4.6 
 
Grafica 4.6 Apreciación de los profesores sobre la correspondencia entre la forma de 
evaluación académica de los estudiantes y los métodos pedagógicos para el desarrollo de 
las asignaturas. 
 

 
 

  Fuente: LUPA, 2015.  Periodo de análisis: 2015 

 
d) Apreciación de los estudiantes acerca de la utilidad del sistema de evaluación 

académica en la adquisición de competencias, tales como las actitudes, los 
conocimientos, las capacidades y las habilidades propias del programa. 

 
El 74.5% de los estudiantes entrevistados en los periodos académicos de los años 2014 y 
2015 consideran que si es útil el sistema de evaluación académica en la adquisición de 
competencias, tales como las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades 
propias de su Programa. (Grado de satisfacción medio, alto y muy alto). Al analizar la 
misma pregunta en el año 2015, se encontró que la satisfacción fue mayor, 81%.  
 
Gráfica 4.7  Utilidad del sistema de evaluación académica en la adquisición  de 
competencias. 
 

 
Fuente Lupa, 2015.  
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e) Criterios y procedimientos orientados a la evaluación de competencias 
especialmente actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades y estrategias de 
retroalimentación de la actividad académica de los estudiantes. 

 
Cada docente contribuye con su formación en el campo de la geografía, de la historia y 
pedagogía principalmente a que los estudiantes se sensibilicen tanto en el fenómeno social 
como el ambiental, los conocimientos en estos temas buscan que los futuros docentes sean 
cada vez más humanos, mejores ciudadanos y personas preparadas científicamente en el 
campo del espacio, el tiempo y la pedagogía. Estas competencias deben ser replicadas en 
los niños y jóvenes por los futuros docentes. Los docentes deben estimular en los niños y 
jóvenes, más que el conocimiento, el mejoramiento de los valores y comportamientos que 
los hagan mejores seres humanos, mejores ciudadanos y  una labor de conjunto que 
contribuya a la construcción de un mejor país. 
 
f) Criterios y procedimientos para la revisión de los sistemas de evaluación 

académica de los estudiantes. 
 

Cada docente renueva el programa institucional académico, una vez al año como mínimo, 
lo anterior implica una revisión de los sistemas de evaluación de los estudiantes. El docente 
emplea varias mediaciones pedagogicas (Política Currícular, 2008),  las cuales puede 
cambiar en el momento que encuentre que las que tenía el programa anterior no eran las 
más adecuadas para cumplir con los objetivos del curso. Las actividades más comunes para 
evaluar en los estudiantes son: 

 
• Informes de lectura 
• Sustentaciones orales o exposiciones individuales o grupales 
• Presentación de informes escritos 
• Aplicación de los contenidos en salidas de campo y/o trabajo con la comunidad 
• Levantamientos cartográficos. 
• Evaluaciones escritas y orales (individuales y grupales) 
• Talleres de clase 

 
CARACTERÍSTICA 21. Trabajos de los estudiantes 
 
a) Correspondencia entre el tipo de trabajos y actividades realizados por los 

estudiantes respectos a los objetivos y modalidad del programa. 
 

Los trabajos y todas las actividades académicas que realizan los estudiantes están 
encaminadas a la formación según los propósitos que se explicaron anteriormente, aunque 
los trabajos no están articulados con otras asignaturas, cada trabajo busca la sensibilización 
para que el futuro docente sea cada vez más humano, mejor ciudadano y pueda contribuir a 
la construcción de Nación a partir del conocimiento científico y didáctico de las Ciencias 
Sociales. Cuando el joven o la joven se gradúa de licenciado(a) la universidad lo habilita 
para replicar lo mismo que adquirió durante 5 o más años de formación con los niños y 
jóvenes de cualquier lugar del país o del mundo. Algunos objetivos propuestos en el 
Proyecto Educativo del Programa (2015) se visualizan en la Tabla 4.11 
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Tabla 4.11 Objetivos, actividades y tipo de trabajo del Plan de estudios de la Licenciatura 
en Ciencias Sociales 

 Objetivos Actividades Tipo de trabajo 
Analizar e interpretar textos sobre las 
tendencias teóricas de la Historia y 
Geografía 

Lecturas de textos 
individuales y 
grupales. 
Exposiciones de 
estudiantes y del 
profesor  

Ensayo escrito 
individual 

Elaborar artículos científicos en el 
campo de la historia, geografía y la 
pedagogía. 

Lecturas de textos 
individuales y 
grupales. 
Exposiciones de 
estudiantes y del 
profesor  

Artículo científico.  

Elaborar representaciones espaciales 
abstractas, como mapas y planos de 
lugares conocidos 

Análisis e 
interpretación de 
mapas 

Ensayo sobre análisis 
de territorios a partir 
de bases 
cartográficas: Básica 
y Temática. 

Establecer relaciones de tipo 
histórico, político y sociocultural 
entre zonas geográficas 

Análisis e 
interpretación de un 
territorio determinado 
con base en variables 
históricas, políticas y 
socioculturales. 
 

Ensayo por escrito  

Construir planes curriculares o 
unidades didácticas de la enseñanza 
de las Ciencias Sociales 

Análisis e 
interpretación de 
unidades didácticas en 
el campo de las 
Ciencias Sociales. 
 

Elaboración de 
Unidad Didáctica en 
el campo de las 
Ciencias Sociales. 

Aplicar los fundamentos teóricos en la 
enseñanza de la Historia y Geografía 

Análisis e 
interpretación de 
diferentes corrientes 
filosóficas sobre la 
enseñanza de las 
Ciencias Sociales. 

Propuesta curricular 
de la enseñanza de las 
Ciencias Sociales en 
la educación básica. 

Fuente: Adaptación del PEP del Programa 

 
b) Criterios y estrategias aplicados en el programa para efecto de la dosificación de la 

labor académica de los estudiantes en coherencia con el sistema de créditos. 
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Con el fin de garantizar la calidad académica de los futuros licenciados, existe un pensum 
de estudios (425) bien diseñado para que sin limitar la flexiblidad curricular, los estudiantes 
puedan cursar de manera ordenada y lógica 18 creditos por cada periodo académico. La 
Universidad les permite cursar hasta 19 créditos (Reglamento estudiantil), cuando el 
estudiante tiene un buen desempeño académico (percentil 80) se le permite ampliar el cupo 
hasta 2 créditos más. Algunas asignaturas tienen prerrequisitos que el estudiante debe 
cumplir, por tanto el sistema no le permite ver asignaturas que no haya cumplido con los 
requisitos previos. 

 
Sin embargo, es importante  aclarar que el anterior sistema de créditos es excelente para los 
estudiantes que no pierden ninguna asignatura, ya que pueden terminar en el tiempo 
previsto. No obstante, dicho Pénsum, es muy rígido para los estudiantes que pierden 
asignaturas. No hay espacio  adicional por periodo académico en créditos para que un 
estudiante pueda cursar asignaturas perdidas. Es importante destacar, que en la 
Acreditación pasada en una de las reuniones de socialización con los estudiantes, se insistió 
en la necesidad de no incluir un alto número de créditos al Pensum, con el fin que el 
estudiante tuviera la oportunidad de adelantar asignaturas o de nivelarse en caso de repetir 
algún curso. En dicha reunión, también se argumentó que al bajar el número de créditos no 
se disminuye la calidad del Programa porque la calidad depende de otros factores.  Se 
insistió que el número ideal de créditos podrían ser 170. Sin embargo, se aprobaron 180 
créditos. Los estudiantes se empezaron a  atrasar en el recorrido curricular y una de las 
razones fundamentales es la rigidez de dicho Pensum. De acuerdo a la Politica Curricular 
de la Universidad de Caldas un programa profesional puede tener entre 160 y 180 créditos. 
(Política Currícular, 2008) 
 
c) Apreciación de profesores adscritos al programa sobre la correspondencia entre la 

calidad de los trabajos realizados por los estudiantes y los objetivos de logro 
definidos para el mismo, incluyendo la formación personal. 
 

El 92.4% de los profesores del Programa  consideran que existe correspondencia entre la 
calidad de los trabajos realizados por los estudiantes y los objetivos de logro definidos para 
el mismo, incluyendo la formación personal. (Grado de satisfacción medio, alto y muy alto) 
Fuente: encuesta electrónica, Lupa, 2015 
 
d) Correspondencia entre las actividades y trabajos realizados por los estudiantes y 

las formas de evaluación por competencias especialmente en actitudes, 
conocimientos, capacidades y habilidades, según la naturaleza del programa y los 
métodos pedagógicos empleados para desarrollar los diversos procesos de 
formación. 

 
Como se dijo anteriormente los docentes emplean diferentes mediaciones pedagógicas que 
ayudan en la formación de los futuros licenciados. Los trabajos o actividades de los 
estudiantes tienen  como fin lograr los objetivos y propósitos fundamentales del Programa: 
formar pérsonas más humanas, mejores ciudadanos y docentes con amplia formación 
científica en la enseñanza de la Historia y Geografía. Es decir, las actitudes, los 
conocimientos, capacidades y habilidades se enfocan a cumplir tales propósitos. 
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e) Trabajos académicos realizados por estudiantes del programa, en los últimos cinco 
años, que han merecido premios o reconocimientos significativos por la comunidad 
académica nacional o internacional. 
 

Además de los excelentes trabajos presentados por los estudiantes en los cursos respectivos, 
es importante destacar, que  un buen número de ellos han presentado ponencias a nivel 
Internacional, Nacional, Regional y Local. Además en los últimos cinco años ha crecido el 
porcentaje de estudiantes que han presentado ponencias y pasantías a nivel internacional 
(13). Aunque no han recibido premios, si han tenido un reconocimiento tanto por la 
Universidad de Caldas como por la universidad anfitriona del evento.  
 
Tabla 4.12 Participación de estudiantes con trabajos destacados en eventos internacionales 

ESTUDIANTE PAIS MODALIDAD AÑO 
Jorge Sebastián López Gil BRASIL Saliente – Semestre 2012 

Paula Natalia Molano Vergara ESPAÑA Saliente – Semestre 2013 

Marino Alexander Gómez 
Riaño 

MÉXICO Saliente – Semestre 2014 

Kathy Yuliet García Ramos ESPAÑA Saliente – Semestre 2012 
Juan Pablo Gómez Giraldo ARGENTINA Curso Corto 2009 
Paula Tatiana Pantoja Suárez URUGUAY Curso Corto 2010-1 
Paula Tatiana Pantoja Suárez URUGUAY Curso Corto 2010-2 
Bertrand Detroux BELGICA Entrante – Semestre 2012 
Hadrien Macq BELGICA Entrante – Semestre 2013 
Tom Devroye BELGICA Entrante – Semestre 2014 
Manuela Vallejo GRECIA Curso Corto 2015 
Juan Camilo Ramirez MEXICO Saliente – Semestre 2015 
Jenny Lorena Obando MEXICO Curso Corto 2015 

Fuente: Oficina de Internacionalización  Universidad de Caldas 2015 

 
CARACTERÍSTICA 22.  Evaluación y autorregulación del programa 

 
a) Existencia y aplicación de políticas en materia de evaluación y autorregulación del 

programa académico que conduzcan al diseño y formulación de planes de 
mejoramiento continuo y a la gestión de la innovación. 
 

b) Estrategias verificables de seguimiento, evaluación y mejoramiento continuo y    
gestión de la innovación de los procesos y logros del programa, así como de su 
pertinencia y relevancia social. 

 
Con respecto a los dos aspectos anteriores en los últimos seis años el programa de 
Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad de Caldas, ha participado de diferentes 
procesos de evaluación y autoevaluación tanto a nivel interno (Política Curricular, Planes 
de mejoramiento) como a nivel externo (CNA, proceso de acreditación  de alta calidad y 
Registro Calificado SACES). A continuación, se describen los procesos y logros del 
Programa con respecto a los aspectos a y b planteados: 
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• Implementación de la política curricular de la Universidad de Caldas. 

 
La Universidad de Caldas implementó para todos los programas la Política Curricular, 
(2008) proceso que tuvo amplios debates teóricos y metodológicos, y ajustes curriculares 
estructurales en cada programa, áreas de formación: componente general, componente de 
profundización, componente en ciencias y competencias.  Al interior del Programa se 
hicieron los respectivos ajustes y se empezaron a aplicar a los estudiantes que ingresaron en 
el primer periodo académico del año 2010, por tanto, se tuvieron que suprimir algunas 
asignaturas, al Plan de Estudios anterior (218), con el fin de implementar el nuevo Pensum 
(425), y pasar de 191 a 180 créditos. Se realizó un proceso de transición (Plan de 
equivalencias y reconocimientos de créditos, Ver tabla 4.13) para poder garantizar el plan 
curricular a los estudiantes que estaban antes de la reforma. La Licenciatura quedó con dos 
planes de estudio vigentes, el 218 y el 425, este plan de transición se realizó con éxito, tanto 
que ningún estudiante quiso pasarse al plan nuevo y es claro que se debe respetar su plan de 
estudios elegido al inicio de su proceso formativo. En la actualidad sólo faltan por 
graduarse 14 estudiantes del Plan anterior. 
 
Tabla 4.13 Plan de equivalencias Planes de estudio 218 y 425 de la Licenciatura en 
Ciencias Sociales  

ASIGNATURAS PLAN 218 Créditos EQUIVALENCIAS PLAN 218 - PLAN 425  Créditos 
Epistemología de la geografía 2 Teoría de la geografía (425)  2 
Epistemología de la historia 2 Teoría de la Historia (425)   2 
Historia y epistemología de la 
pedagogía 

3 VALIDAR  

Historia y epistemología de las 
ciencias sociales 

2 Fundamentos de sociología o de antropología (425)  
 

4 

Competencias comunicativas de las 
disciplinas 

3 Teoría de la Didáctica (425)   3 

Didáctica disciplinar II 3 Procesos de enseñanza aprendizaje de las Ciencias Sociales II 
(425)  

3 

Didáctica disciplinar I 3 Procesos de enseñanza aprendizaje de las Ciencias 
 Sociales I (425)  

3 

Dimensión política cultural y ética de 
la educación 

2 VALIDAR  

Realidades y tendencias de la 
educación 

3 Contextos socioeducativos (425)   3 

Seminario permanente de practica I 2 VALIDAR  

Seminario permanente de practica II 2 VALIDAR  

Seminario permanente de practica III 2 Seminario permanente de práctica e investigación Educativa 
(425) 

3 

Geografía física II 3 Geografía física II (425)  3 

Geografía física I 3 Geografía física I (425)  3 

Cartografía básica   3 Cartografía básica (425)  3 

Cartografía temática 3 Cartografía temática (425)   3 

Cartografía digital 3 Cartografía digital (425) (componente de profundización) 3 

Fotointerpretación 3 Fotointerpretación (GEOLOGIA)  

Fundamentos de geología  2 GEOCIENCIAS programa de biología y Química  

Biogeografía 2 Biogeografía (425)  3 

Geografía del riesgo 2 Geografía del riesgo (425)  3 

Geografía económica y política 3 Geografía económica (425)  3 

Geografía humana 3 Geografía humana (425)  3 

Planificación urbano regional 3 Planificación territorial (425)  3 
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Economía colombiana 2 Economía Colombiana (425)  3 

Archivística 2 Paleografía diplomática y archivística (425)  3 

Metodología de la investigación 2 Investigación I (425)  3 

Metodología de la investigación II 2 Investigación II (425)  3 

Metodología de la investigación III 2 Investigación III (425)  3 
Geografía de América 3 Geografía de América (425)  3 
Geografía de caldas y Manizales 4 VALIDAR  

Geografía de Colombia 5 VALIDAR  

Geopolítica del mundo desarrollado 4 VALIDAR  

Geopolítica del mundo en vía de 
desarrollo 

4 VALIDAR  

Historia de las civilizaciones antiguas 6 VALIDAR  

Prehistoria 2 Origen y evolución de la vida humana (425) 3 

Historia de Grecia 3 VALIDAR  
Historia de roma 3 VALIDAR  
Historia del siglo XX 3 Historia mundial contemporánea (425)  3 
Historia medieval  6 VALIDAR  
Historia moderna 6 VALIDAR  
América colonial 3 Historia de América colonial (425)  3 
América precolombina 3 Historia de América precolombina (425)  3 
América republicana 2 Historia de América Republicana (425)  3 
América siglo XX 2 Historia de América Siglo XX (497) 3 
Colombia precolombina 3 Historia de Colombia Precolombina (425)  3 

Colombia siglo XX 3 Historia de Colombia Contemporánea (425)  3 

Colombia siglo XVI al XIX 3 VALIDAR 3 

Teoría movimientos sociales 2  Teoría de los movimientos sociales (425) 3 

Aprendibilidad 2 Teoría del aprendizaje (425)  3 
Aprendizaje, cognición, pensamiento 
y lenguaje 

2 Aprendizaje, cognición, pensamiento y lenguaje (425)  3 

Sujeto educable 2 Teoría de la educación (425)  3 
Teorías, enfoques y modelos 
pedagógicos 

3 Teoría del Currículo (425)  3 

Fuente: Dirección del Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales (2015).  

 
Los cambios curriculares fueron concertados y aprobados con los integrantes de la 
comunidad académica: estudiantes, profesores, Comité de Currículo, Consejo de Facultad y 
finalmente por el Consejo Académico. Dicho proceso se realizó en un lapso de 2 años 
aproximadamente.  El ajuste al plan curricular de la Licenciatura en Ciencias Sociales fue 
aprobado por el Consejo Académico el 1 de diciembre del año 2009 mediante el Acuerdo 
No. 035, acta 24. (Ver anexo 5) La estructura curricular se distribuyó por componentes de 
formación: formación general, formación en ciencias, formación profesional y la formación 
en profundización, adicional a estos componentes el estudiante debe cumplir con las 
competencias que exige la Universidad con el fin de obtener su título: lógica, lectoescritura, 
sistemas y un idioma. La anterior estructura curricular pertenece al nuevo plan de estudios 
de la licenciatura en Ciencias Sociales que se denomina Plan 425. Tabla 4.14. 
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Tabla 4.14 Estructura curricular general del Plan de estudios de la Licenciatura en 
Ciencias Sociales 425 

COMPONENTES CARACTERÍSTICAS CREDITOS 
Formación General  Asignaturas diferentes a la Historia, 

Geografía y Pedagogía.  Dos créditos 
obligatorios de Constitución Política 

10 

Formación en Ciencias Fundamentos de las Ciencias Sociales 
Historia y Geografía  

118 

Componente profesional Teorías pedagógicas, didácticas, Seminario 
y Práctica Educativa 

43 

Componente de 
Profundización 

En el campo de la Historia, la Geografía y 
la pedagogía 

9 

TOTAL  180 
Fuente: Proyecto Educativo del Programa, 2015 

 
Aunque el estudiante tiene cierta libertad para cursar las asignaturas, existen varios cursos 
que tienen prerrequisitos para poder ver otros, los cuales deben cumplir, por ello, a cada 
estudiante se le explica la secuencia de los cursos y se les entrega un flujograma en donde 
aparecen todas las asignaturas por semestre. Ver anexo 5. De otro lado, cada estudiante 
tiene la clave correspondiente para ingresar al Sistema Académico, allí encontrará varios 
aspectos académicos de su recorrido curricular, además su plan de estudios en detalle con 
todas las asignaturas y los respectivos componentes que debe cumplir para poder graduarse 
y las asignaturas aprobadas con su respectiva nota. El Sistema le permite abrir una ventana 
en donde puede averiguar los prerrequisitos de cada asignatura, si ya los cumplió o no. 
Tabla 4.15 

 
Tabla 4.15 Plan de estudios 425 de la Licenciatura en Ciencias Sociales por niveles de 

formación y áreas temáticas    
Plan de Estudios 

Nivel de Formación Área temática o Núcleo Materia  Pre Cré PIAA  
Componente de Formación 
General  
Créditos Electivos: 0 

General  
Créditos:10 

Constitución Política de 
Colombia (G6K0801) (Hab:S) 
(T:32P:0NP:64) 

 
2 

 

  Créditos ofertados 2 
Créditos Totales a cumplir 10 

Componente de Formación 
en Ciencias  
Créditos Electivos: 0 

Herramientas del Analisis Espacial  
Créditos:9 

Cartografía Básica (G6G0101) 
(Hab: S) (T:32P:16NP:96)  

3 
 

    
Cartografía Temática 
(G6G0202) (Hab: S) 
(T:48P:0NP:96) 

 

3 
 

    
Planificación Territorial 
(G6G0040)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 

3 
 

  Créditos ofertados 9 

  
Geografia Fisica  

Créditos:9 

Biogeografía 
(G6G0051)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 
3 

 

    
Geografía Física II 
(G6G0112)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 

3 
 

    
Geografía Física I 
(G6G0111)(Hab:S)  

3 
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(T:48P:0NP:96) 
  Créditos ofertados 9 

  
Geografia Humana  

Créditos:9 

Geografia Economica 
(G6G0037)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 

3 
 

    
Geografía Humana 
(G6G0002)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 

3 
 

    
Geografia Politica 
(G6G0038)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 

3 
 

  Créditos ofertados 9 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
Geografia Aplicada  

Créditos:9 

Geografía del Riesgo 
(G6G0044)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 

3 
 

    
Geografia Rural 
(G6G0043)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 

3 
 

    
Geografia Urbana 
(G6G0039)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 

3 
 

  Créditos ofertados 9 

   

  
Geografia Contextual  

Créditos:6 

Geografía de América 
(G6G0605)(Hab:N) 
(T:48P:0NP:96) 

 

3 
 

    
Geografia de Colombia 
(G6G0045)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 

3 
 

  Créditos ofertados 6 

  
Ciencia Auxiliar de la Historia  

Créditos:3 

Paleografia, Diplomatica y 
Archivística 
(G6G0049)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 
3 

 

  Créditos ofertados 3 

  
Historia del Origen y Evolución de la Vida 

Humana  
Créditos:3 

Origen y Evolucion de la Vida 
Humana (G6F0220)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 
3 

 

  Créditos ofertados 3 

  Historia de Las Civilizaciones  
Créditos:6 

Historia de America 
Precolombina 
(G6G0014)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 

3 
 

    
Historia de Las Civilizaciones 
Antiguas (G6G0015)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 

3 
 

  Créditos ofertados 6 

  
Historia Medieval  

Créditos:3 

Historia Medieval 
(G6G0042)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 

3 
 

  Créditos ofertados 3 

  
Historia Moderna  

Créditos:9 
Historia de America Colonial 
(G6G0036)(Hab:S)  

3 
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(T:48P:0NP:96) 

    

Historia de América 
Repúblicana 
(G6G0035)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 

3 
 

    
Historia Moderna 
(G6G0048)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 

3 
 

  Créditos ofertados 9 

  
Historia Mundial Contemporánea  

Créditos:3 

Historia Mundial 
Contemporánea 
(G6G0052)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 

3 
 

  Créditos ofertados 3 

  
Historia de Colombia Contemporánea  

Créditos:15 

Historia Colonial de Colombia 
(G6G0041)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 

3 
 

    

Historia de Colombia 
Contemporánea 
(G6G0053)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 

3 
 

    

Historia de Colombia 
Precolombina 
(G6G0050)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 

3 
 

    
Historia de Colombia Siglo Xix 
(G6G0034)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 

3 
 

    
Historia Regional 
(G6G0110)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 
3 

 

  Créditos ofertados 15 

  
Fundamentos de Las Ciencias Sociales  

Créditos:12 

Fundamentos de Economia 
(G6E0074)(Hab:S) 
(T:64P:0NP:128) 

 
4 

 

    

Seminario Fundamentos de 
Antropología 
(G6F0186)(Hab:S) 
(T:64P:0NP:128) 

 
4 

 

    
Seminario Fundamentos de 
Sociologia (G6F0185)(Hab:S) 
(T:64P:0NP:128) 

 
4 

 

  Créditos ofertados 12 

  
Antropología  

Créditos:3 

Curso de Antropología de la 
Cultura (G6F0200)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 

3 
 

  Créditos ofertados 3 

  
Economía  
Créditos:3 

Economía Colombiana 
(G6E0084)(Hab:S) 
(T:96P:0NP:48) 

 

3 
 

  Créditos ofertados 3 

  
Sociología  
Créditos:3 

Teoría de Los Movimientos 
Sociales (G6F0302)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 

3 
 

  Créditos ofertados 3 

  
Teoría de la Historia  

Créditos:2 

Teoría de la Historia 
(G6G0010)(Hab:S) 
(T:32P:0NP:64) 

 
2 

 

  Créditos ofertados 2 

  
Teoria de la Geografia  

Créditos:2 

Teoría de la Geografía 
(G6G0011)(Hab:S) 
(T:32P:0NP:64) 

 
2 

 

  Créditos ofertados 2 

  
Investigacion  

Créditos:9 

Investigación II 
(G6G0046)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 

3 
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Investigación I 
(G6G0009)(Hab:S) 
(T:32P:16NP:96) 

 

3 
 

    
Investigacion III 
(G6G0047)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 

3 
 

  Créditos ofertados 9 
Créditos Totales a cumplir 118 

Componente de 
Profundización  
Créditos Electivos: 0 

Profundización  
Créditos:9 

Cartografía Digital 
(G6G0005)(Hab:N) 
(T:48P:48NP:48) 

 
3 

 

    

El Desarrollo del Pensamiento 
Crítico en la Enseñanza de Las 
Ciencias Sociales 
(G5K0436)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 
3 

 

    
Geografía del Turismo 
(G6G0074)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 
3 

 

    
Historia y Memoria 
(G6G0017)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 
3 

 

    

La Construcción de la 
Ciudadanía en América Latina 
(G6G0033)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 
3 

 

    
Percepción y Comportamiento 
Geográfico (G6G0071)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 
3 

 

  Créditos ofertados 18 
Créditos Totales a cumplir 9 

Formación Específica  
Créditos Electivos: 0 

Saber Pedagógico  
Créditos:18 

Aprendizaje, Cognición, 
Pensamiento y Lenguaje 
(G5K0312)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 
3 

 

    
Contextos Socioeducativos 
(G5K0308)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 
3 

 

    
Teoría de la Didáctica 
(G5K0307)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 
3 

 

    
Teoría de la Educación 
(G5K0249)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 
3 

 

    
Teoría del Aprendizaje 
(G5K0299)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 
3 

 

  
Teoría del Currículo 
(G5K0300)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 
3 

 

  Créditos ofertados 18 

  
Didácticas Especificas  

Créditos:25 

Práctica e Investigación 
Educativa II 
(G5K0314)(Hab:N) 
(T:0P:384NP:0) 

 

8 
 

    

Practica e Investigación 
Educativa I 
(G5K0313)(Hab:N) 
(T:0P:384NP:0) 

 

8 
 

    

Proceso de Enseñanza y 
Aprendizaje de Las Ciencias 
Sociales I (G5K0309)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 
3 

 

    
Procesos de Enseñanza y 
Aprendizaje de Las Ciencias 
Sociales II (G5K0310)(Hab:S) 

 

3 
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(T:48P:0NP:96) 

    

Seminario Permanente de 
Practica e Investigacion 
Educativa (G5K0311)(Hab:S) 
(T:48P:0NP:96) 

 

3 
 

  Créditos ofertados 25 
Créditos Totales a cumplir 43 
Créditos Totales a cumplir 180 

57Materias 
     Fuente, SIA, 2015 

 
• Registro calificado 
A principios del primer periodo académico del año 2009 se inició el proceso para obtener el 
Registro Calificado de la Licenciatura en Ciencias Sociales, luego de cumplir con todos los 
requisitos el Ministerio de Educación Nacional aprobó al Programa otorgándole el Registro 
Calificado por 7 años, mediante la Resolución No. 6736 de septiembre 18 del 2009. (Ver 
anexo 7). Luego, Mediante la Resolución No. 14137 del 2 de septiembre del 2014 el 
Ministerio de Educación Nacional le renovó el Registro Calificado al Programa hasta el 13 
de octubre de 2018. (Ver anexo 8). El anterior logro es una prueba que el Programa está en 
permanente proceso de autoevaluación y mejoramiento continuo, siempre en busca de la 
calidad académica de sus estudiantes. 
 
• Acreditación de alta calidad 
Otro aspecto importante que ha contribuido a elevar la calidad académica del Programa 
tiene relación con las dos acreditaciones que ha recibido de parte del Ministerio de 
Educación Nacional. La primera acreditación o acreditación previa fue aprobada mediante 
la resolución No 288 del 14 de febrero del año 2000. Luego de amplios debates teóricos 
sobre la Licenciatura en Ciencias Sociales, entre estudiantes, egresados, profesores y 
directivos de la Universidad realizamos la autoevaluación con el fin de lograr la 
acreditación de alta calidad, y después de cumplir con los requisitos, recibimos la segunda 
acreditación o acreditación de alta calidad mediante la Resolución No. 8960 del 13 de 
octubre del año 2011. Ver anexo 9.  Con el presente informe de autoevaluación, 
pretendemos mostrar los avances del Programa y obtener así la renovación de la 
acreditación de alta calidad. 

 
• Estudio de pertinencia 
La Vicerrectoría Académica realizó el estudio de pertinencia del Programa de Licenciatura 
en Ciencias Sociales con resultados altamente satisfactorios en relación con su pertinencia y 
relevancia social para el país (Ver anexo 2), debido a que los futuros profesionales 
contribuyen con la formación de niños y jóvenes ayudándoles a comprender la dinámica y 
la complejidad del hecho social. Por medio de la didáctica de las Ciencias Sociales el futuro 
docente debe replicar en los niños y jóvenes de la educación básica ese conocimiento 
científico de la historia y la geografía que contribuye en la construcción de Nación, en la 
identidad territorial y el sentido de pertenencia por nuestras regiones. 

 
El licenciado en Ciencias Sociales no sólo ayuda a sus estudiantes a conocer y comprender 
todos nuestros territorios a partir de la comprensión espacio- temporal, sino que también, 
contribuye en la solución de los problemas de tipo físico, espacial y ambiental de los 
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territorios que habita. El futuro docente hace que los niños y jóvenes entiendan las actuales 
transformaciones de los territorios, que analicen los complejos cambios geopolíticos y 
conozcan el pasado para entender y proponer alternativas en la historia reciente. Los grupos 
étnicos que habitan nuestro país a nivel urbano y rural necesitan de profesionales de las 
Ciencias Sociales que ayuden a los niños a ser mejores seres humanos y mejores 
ciudadanos.  

 
La licenciatura en Ciencias Sociales está formando personas de diferentes partes del país, 
incluye los diferentes grupos étnicos y respeta la diferencia. Luego de recibir su título de 
licenciado, estas personas vuelven a su sitio de origen en donde van a poner en práctica 
toda la formación que recibieron durante los 5 años que dura el programa. Tenemos 
estudiantes indígenas y afrocolombianos que van a contribuir con su formación al 
desarrollo de las regiones de donde vinieron. 
 
c) Apreciación de profesores, estudiantes sobre la incidencia de los sistemas de 

evaluación y autorregulación del programa en el enriquecimiento de la calidad de 
éste. 

 
 A continuación, se muestran los resultados de la encuesta realizada a profesores y 
estudiantes sobre su apreciación en la incidencia de los sistemas de evaluación y 
autorregulación del Programa. 

Tabla 4.16 Valoración de las actividades para la evaluación y actualización del plan de 
estudios 
 

Preguntas a docentes: 
Valore las actividades para la evaluación y 
actualización del plan de estudios, con 
respecto a: 

Zona de Satisfacción 
 

Docentes Estudiantes 

Las oportunidades de participación de los 
docentes 

100%  

La contribución al mejoramiento de la 
calidad de éste 

84%  

Pregunta a estudiantes:  
Valore la contribución de las actividades 
evaluativas del Programa al mejoramiento de 
la calidad de éste. 

 68.6% 

  Fuente: LUPA, 2015. Docentes 2015; estudiantes: 2010 hasta el año 2015 

 
El 100% de los profesores estuvieron en el rango de satisfacción medio, alto y muy alto en 
la valoración que se hizo con respecto a la participación que se les ha dado en las 
actividades de evaluación y actualización del Plan de estudios del Programa. Desde la 
dirección del Programa se han tenido en cuenta a todos los profesores que orientan cursos 
en el Programa, ellos han atendido la solicitud, la encuesta lo demuestra. Sólo se analizó el 
año 2015, debido a que en los otros periodos había pocos profesores encuestados, lo que 
alteraba los resultados. Si se analiza el año 2013 el año de mayor número de estudiantes 
entrevistados, con respecto a la misma pregunta: contribución de las actividades evaluativas 
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del programa al mejoramiento de la calidad del mismo, el 67% de los estudiantes 
respondieron afirmativamente en un rango de satisfacción de medio, alto y muy alto.   
 
La apreciación que tienen los estudiantes desde al año 2010 hasta el año 2015 con respecto 
a la contribución de las actividades evaluativas del Programa al mejoramiento de la calidad 
de este, en el grado de satisfacción de medio, alto y muy alto es del 68,6%.  Es decir, los 
estudiantes reconocen que si se han tenido en cuenta en el mejoramiento de la calidad del 
Programa.  Se han realizado reuniones con estudiantes en donde se les ha dado 
participación para los diferentes procesos de autoevaluación con fines de acreditación. 
Incluso, siempre ha sido coordinado por los diferentes líderes de grupos y con los 
representantes estudiantiles a los diferentes estamentos de la Universidad, entre ellos, los 
representantes ante el Comité de Currículo del Programa. 

 
d) Cambios específicos realizados en el programa, en los últimos cinco años, a partir 

de los resultados de los procesos de evaluación y autorregulación. 
 

Se percibe confianza y seguridad en los estudiantes y profesores que orientan asignaturas 
en el Programa debido a que todos saben que la Universidad tiene acreditación de alta 
calidad, el Programa tiene Registro Calificado y además también tuvo acreditación de alta 
calidad hasta el 13 de octubre del 2015. Esto influye en que los estudiantes se aventuren 
más en realizar actividades académicas que son dignas de mostrar. En los últimos cinco 
años ha aumentado el número de estudiantes que realizan o han realizado pasantías o 
ponencias nacionales o internacionales. También están publicando artículos, aunque en 
menor porcentaje, sin embargo, se nota el progreso en comparación con años anteriores. 
 
De otro lado, aunque el Programa tiene más de 40 años de existencia, sigue teniendo amplia 
acogida, se puede afirmar que el Programa de Licenciatura tiene amplio reconocimiento a 
nivel regional e incluso a nivel nacional, dicho por los estudiantes que vienen de otras 
regiones del País. Uno de los cambios significativos en los últimos cinco años fue el 
cambio del Pensum 218 al Pensum 425. El cambio condujo a mejorar mucho más los 
procesos académicos.  Con respecto a los profesores que ofrecen asignaturas en el 
Programa se reconoce en ellos, una alta cualificación académica y excelentes relaciones 
humanas. Como se dijo anteriormente, varios cuentan con título de doctor y el resto son 
magister. Otros se encuentran cursando el doctorado. 
 
Con respecto a la parte administrativa en los últimos cinco años todos los programas de la 
Universidad han mejorado ostensiblemente, lo anterior ha permitido ser mejores en el 
manejo del sistema académico de los estudiantes SIA. El manejo de matrículas, 
inscripciones, adiciones, cancelaciones, homologaciones, reconocimientos, pruebas saber 
pro, traslados, proceso de graduación, entre otros, se hace de manera exitosa. El estudiante 
puede hacer algunos procesos desde cualquier parte del mundo. La agilidad de estos 
trámites administrativos nos permite dedicarnos más a la parte académica, y por ende al 
mejoramiento de la misma. 
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CARACTERÍSTICA 23.  Extensión o proyección social 
 
a) Existencia y aplicación de criterios y políticas institucionales y del programa en 

materia de extensión o proyección social. 
 

La política de proyección de la Universidad de Caldas establece que, “La proyección tiene 
como misión integrar su desarrollo académico, científico, cultural, artístico, técnico y 
tecnológico con el entorno, propiciando la realización de procesos de interacción con los 
agentes sociales con el fin de aportar a la solución de sus principales problemas, de 
participar en la formulación y construcción de políticas públicas y de contribuir con la 
transformación de la sociedad, en una perspectiva de democratización y equidad social, en 
los ámbitos local, regional y nacional.  
 
Tiene a su cargo organizar y articular las relaciones de la Universidad a su interior, con el 
Estado, con el sector público y privado, con las organizaciones no gubernamentales y con 
la sociedad civil, con énfasis en el desarrollo regional. La proyección en la Universidad de 
Caldas constituye la expresión de la potencialidad de interacción e inclusión que la 
institución debe tener con el medio social, cultural, político, ambiental y económico. De 
esta manera, expresa la responsabilidad social y la motivación ética de sus comunidades 
académicas, como la revelación de los principios universitarios en sí mismos, 
estableciendo vínculos tangibles de participación con proyectos de diversa índole”. 
 
En este orden de ideas, el Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales ha considerado 
como principios fundamentales y criterios de su actividad de proyección social e impacto 
local y regional directo, el desarrollo de las prácticas de docencia por parte de los 
estudiantes en diferentes instituciones educativas de la ciudad de Manizales y el 
departamento de Caldas.  

Además, los docentes y estudiantes que hacen parte del programa han participado 
activamente en diversos proyectos de extensión, bajo la coordinación y apoyo de la 
Vicerrectoría de Proyección de la Universidad de Caldas, tal como consta en los siguientes 
puntos de análisis:  

• Regionalización.  
• Producción editorial (libros para la enseñanza en el programa de Licenciatura en      

Ciencias Sociales).  
• Portafolio de servicios en educación continuada; asesoría, consultoría y asistencia 

técnica; servicios culturales y servicios de laboratorios. 
• Proyectos de extensión de los Departamentos de Historia y Geografía, y Estudios 

Educativos: Encuentros regionales y nacionales de experiencias investigativas en 
Didáctica de las Ciencias Sociales, el Coloquio de Historia (realizado con el Banco 
de La República en los últimos 8 años), Diplomados en Docencia para la vida 
Universitaria, Diplomados en Docencia Universitaria para la enseñanza a distancia 
y virtual, entre otros.  
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b) Proyectos y actividades de extensión o proyección a la comunidad desarrollados 
por profesores y estudiantes del programa en los últimos cinco años. 
 

Los proyectos y actividades de extensión o proyección universitaria en los cuales han 
tenido participación docentes y estudiantes del programa de Licenciatura en Ciencias 
Sociales han sido bastante amplios en los últimos cinco años. Entre ellos se pueden 
subrayar los siguientes: 

DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y GEOGRAFÍA 

• En mayo de 2011 el profesor Jorge Alirio Mendieta con un grupo de estudiantes 
organizaron el I Encuentro Regional en didáctica de las Ciencias Sociales, participaron 
conferencistas a nivel nacional, un ponente de México y varios ponentes de diferentes 
regiones del País. El evento fue fructífero para los estudiantes y profesores del 
Programa. 
 

• La contribución del profesor Rogelio Pineda Murillo en el Diplomado en Interacción 
Universidad-Región para la Gestión del Desarrollo. Este proyecto hace parte de los ejes 
estructurantes del proceso de regionalización (presencia institucional en Caldas y el 
contexto municipal) liderado por la Vicerrectoría de Proyección Universitaria.  
 

• De igual modo, se resalta la representación del estudiante de la Licenciatura en 
Ciencias Sociales, Hayden Alexis Rodríguez en la Comisión de Proyección 
Institucional del Consejo Académico. 

 
• El docente Ricardo Alberto Castaño Zapata coordinó en el 2012, con la vinculación de 

los estudiantes del programa, el Taller de capacitación: Plan de estudios de la 
Licenciatura en Ciencias Sociales y la revisión posterior al proceso de acreditación, 
actividad inscrita en la Vicerrectoría de Proyección Universitaria (VPU-CJS-892). Este 
proyecto tuvo como propósito, analizar el plan de estudios del programa con miras a 
proponer posibles ajustes, y sobre todo, comprender las implicaciones y los retos que 
tiene la acreditación. 

• En este mismo año (2012), se efectuó el Primer Foro de estudiantes y profesores de 
Historia y Geografía, auspiciado por la Vicerrectoría de Proyección de la Universidad 
de Caldas. (VPU-CJS-920). En este evento se propició la apertura de un espacio de 
socialización, interacción, difusión y discusión académica de los trabajos de 
investigación realizados por estudiantes y profesores de las áreas disciplinares de 
Historia y Geografía. 

• Posteriormente, en el año 2013, se desarrolló otra actividad de impacto regional que 
contó con la aprobación de la Vicerrectoría de Proyección Universitaria (VPU-CJS-
997), que fue el IV Simposio Colombiano de Historia Regional y Local (Historelo): 
procesos de consolidación del estado, así como también el VI Coloquio de Historia de 
la Universidad de Caldas con el Banco de la República. El primero, fue coordinado por 
el profesor Miguel Antonio Suarez Araméndiz del Departamento de Historia y 
Geografía, en él se orientó en las temáticas del evento, al público general, y en 
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especial, a profesionales y estudiantes de las Ciencias Sociales y Jurídicas, a docentes 
de educación básica y media del área de las Ciencias Sociales, como también a 
estudiantes escolares del grado Undécimo interesados. 

• En el I semestre del 2015, se organizó de manera conjunta entre estudiantes de los 
Programas de Licenciatura en Ciencias Sociales e Historia, y algunos docentes del área 
disciplinar de Historia, el III Congreso Colombiano de Estudiantes de Historia “La 
formación de historiadores en las regiones de Colombia”.  

•••• Igualmente, con la aprobación y apoyo de la Vicerrectoría de Proyección Universitaria, 
se dio inicio en el II Semestre del 2015 al proyecto de extensión denominado “ Cine y 
Ciencias Sociales” , coordinado por las docentes de Historia, Karent Viviana Portilla y 
Jenny Norela Lozada, del Departamento de Historia y Geografía. Este proyecto está 
dirigido a estudiantes de toda la Universidad, pero principalmente a los estudiantes de 
Historia y la Licenciatura en Ciencias Sociales.  
 

•••• Por último, es menester resaltar la consolidación del Coloquio de Historia, el cual se ha 
realizado con el apoyo del Banco de la República desde el año 2008 hasta la actualidad 
(2015-2). Esta actividad, que en algunas ocasiones se ha ampliado a otras sedes del 
Banco, como en Pereira y Armenia, ha llegado a su octava versión tratando el tema del 
Paisaje Cultural Cafetero, un aporte y reflexión desde la Historia, la Geografía y otras 
Ciencias Sociales.  

 
En cuanto a los procesos de educación continuada, el departamento de Historia y Geografía 
ha realizado los siguientes eventos: 
• Primer encuentro regional de experiencias investigativas en didáctica de las Ciencias 

Sociales y el segundo encuentro nacional de experiencias investigativas en didáctica de 
las Ciencias Sociales en la Universidad de Caldas durante el 2011, bajo la co-dirección 
del Departamento de Historia y Geografía, y en particular, el Programa de la 
Licenciatura Ciencias Sociales. 

• Igualmente, el Departamento de Historia y Geografía ha ofrecido como servicio 
cultural, bajo la dirección del docente Vladimir Daza, el Archivo Fotográfico Digital o 
Fotografía Histórica de Caldas, el cual se constituye en un proyecto de recuperación de 
archivos iconográficos de Manizales y de Caldas. 

• Por último, desde la Editorial de la Universidad, el departamento de Historia y 
Geografía ha producido material bibliográfico especializado en temáticas relacionadas 
con las áreas disciplinares de Geografía e Historia, además de estudios pedagógicos en 
estos campos del conocimiento, tales como: 

� Cartografía Básica Aplicada, de los docentes Jorge Alirio Mendieta y Ramón Elías 
Valencia. 

� Formación de la conciencia histórica, de la docente Paula Tatiana Pantoja Suárez 
(con el docente de Estudios Educativos, Yasaldez Eder Loaiza). 
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ESTUDIOS EDUCATIVOS 

El Departamento de Estudios Educativos ofrece al medio externo a la Universidad y a los 
programas relacionados con la formación en docencia (entre ellos a la Licenciatura en 
Ciencias Sociales), una serie de diplomados como parte de los servicios de educación 
continuada: 

• Diplomado en docencia universitaria para la educación (120 horas) 
• Diplomado en docencia para la vida universitaria (160 horas) 
• Diplomado en etnoeducación comunidades indígenas (135 horas) 
• Diplomado en etnoeducación comunidades afros (135 horas) 
• Capacitación a educadores en ejercicio (32 horas) 
• Diplomado en pedagogía y contextos (135 horas) 
• Diplomado en utilización de medios telemáticos en procesos educativos y evaluativos 

(135 horas) 
• Capacitación en áreas básicas de ciencias sociales, historia, geografía, constitución 

política y democracia (60 horas).  
 
Además, se ofrecen los servicios de asesoría, consultoría y asistencia técnica en los 
siguientes temas: 
• Asesoría y consultoría en prácticas educativas 
• Tutelaje a escuelas normales superiores 
• Jornada pedagógica – Práctica educativa. Intensidad horaria (8 horas).  
• Diálogos y saberes pedagógicos. Seminarios de 4 horas. 

 
c) Evidencias del impacto en el entorno que han generado los resultados de los 

proyectos de extensión o proyección social desarrollados por el programa. 
 

En primer término, es necesario subrayar que un porcentaje importante de las actividades 
de proyección social han tenido un alto impacto en el ámbito local, regional y nacional al 
estar vinculados con los eventos académicos citados previamente. Cabe destacar que estas 
proyectos y eventos  académicos han sido abiertos al público en general.  
 
A su vez, la realización de dichas actividades han permitido establecer redes académicas y 
sociales (grupos focales de desarrollo local en distintas áreas urbanas y rurales, sectores 
escolares desde la básica primaria hasta el bachillerato, asociación con otras universidades 
y agentes de la cultura, etc.) las cuales han redundado en el conocimiento del quehacer 
formativo de la Licenciatura en Ciencias Sociales por parte de la comunidad y actores 
externos a la Universidad. 
 
En este sentido, se han efectuado de manera articulada los proyectos de extensión con 
procesos de investigación en los campos disciplinares de Historia y Geografía, los estudios 
educativos y pedagógicos, contado éstos con la participación decidida de los estudiantes de 
la Licenciatura en Ciencias Sociales.  
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Asimismo, la práctica educativa de los estudiantes de los últimos semestres del Programa 
constituye otra actividad de extensión social, dado que se realiza en diversos municipios del 
Departamento en donde mediante acuerdo y apoyo administrativo de la Universidad, se 
adelantan los ejercicios de iniciación docente. 
 
d) Participación del programa en la aplicación de las políticas nacionales en materia 

de innovación y desarrollo económico, técnico y tecnológico (innovación, 
adaptación, transferencia), de acuerdo con el tipo y modalidad del programa. 

No aplica debido a la modalidad del programa.  

 
e) Apreciación de empresarios, funcionarios públicos, líderes comunitarios y de otros 

agentes externos sobre el impacto social de los proyectos desarrollados por el 
programa. 

 
A partir del estudio de pertinencia del Programa adelantado por la Universidad de Caldas 
en el año 2015, se ha reconocido en un alto porcentaje, la valoración positiva que tienen los 
directivos de las instituciones educativas del ámbito regional del quehacer académico y 
docente de los estudiantes de la Licenciatura, como también de los egresados (la gran 
mayoría de los representantes de las instituciones valoran el desempeño profesional del 
egresado del programa de Licenciatura en Ciencias sociales de la Universidad de Caldas, 
como alto o muy alto (80,4%).  
 
Por otro lado, se ha presentado la participación y vinculación de estudiantes de la 
Licenciatura en proyectos comunitarios relacionados con el desarrollo rural, los 
movimientos sociales campesinos, el fortalecimiento de la Agroecología, entre otros 
aspectos. Estos procesos de extensión hacen parte de la acción ambiental que lidera el 
Jardín Botánico de la Universidad en programas como ECOVIDA.  
 
f) Número y tipo de reconocimientos hechos en los últimos cinco años por entidades 

gubernamentales y no gubernamentales al impacto que el programa ha ejercido en 
los medios local, regional, nacional e internacional. 

 
Aunque no se ha hecho ningún tipo de reconocimiento oficial al Programa en los últimos 
cinco años, es menester indicar que el grado de satisfacción que tienen las instituciones 
académicas donde laboran los egresados es alto (estudio de pertinencia). 
 
g) Mecanismos para el análisis de las acciones que el programa ejerce sobre el medio 

y para la revisión periódica de las estrategias implementadas en esa materia. 
 
Con relación a los mecanismos para el análisis de las acciones que el programa ejerce sobre 
el medio y sus respectivos impactos, cabe señalar que los diferentes proyectos de extensión 
adelantados en los últimos cinco años (punto b) han cumplido a cabalidad con los 
compromisos adquiridos con la Vicerrectoría de Proyección Universitaria, instancia interna 
de seguimiento y control sobre las responsabilidades asumidas en materia de extensión 
social o vinculación con prácticas extramurales.  
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h) Información sobre las comunidades, empresas, gobiernos, instituciones, 

organizaciones de usuarios, y asociaciones a los que se presta asistencia técnica o 
tecnológica, servicios, asesorías y otros apoyos que apuntan a la resolución de 
problemas o a la ejecución de programas de mejoramiento, de acuerdo con la 
naturaleza y modalidad del programa.  
 

El programa presta asistencia académica a diferentes instituciones educativas con las cuales 
tiene convenios de prácticas de docencia. De igual modo, a través de la vinculación a 
proyectos de investigación relacionados con la enseñanza y didáctica de las Ciencias 
Sociales, algunos profesores que prestan sus servicios al programa han realizado asesorías a 
docentes vinculados con escuelas normales del Departamento de Caldas (Grupo de 
Investigación Maestros y Contextos).  

 
CARACTERÍSTICA 24.  Recursos bibliográficos 
 
a) Estrategias y mecanismos orientados a incentivar en el estudiante la consulta y el 

uso de material bibliográfico. Evidencias de aplicación de estas estrategias y 
mecanismos. 
 

En primer lugar, cada una de las asignaturas (como consta en los planes de clase o PIAAs 
respectivos) ofertadas por el Programa, incluye una bibliografía de consulta obligatoria y 
optativa, de la cual se exhorta a los estudiantes a efectuar su consulta, búsqueda y uso, tanto 
en la biblioteca central como en los centros de documentación de la Universidad. A la par, 
en el caso de no contar nuestra institución con los libros o revistas requeridas en las 
diferentes actividades académicas, se cuenta con una red de bibliotecas universitarias a las 
cuales tienen acceso los estudiantes del programa, considerando la Alianza Suma que 
integran las universidades de la ciudad. De igual modo, es importante subrayar la 
colaboración que presta la Biblioteca del Banco de la República a la labor académica de la 
ciudad.  

En segundo término, otras estrategias y mecanismos orientados a incentivar el uso del 
material bibliográfico es la invitación permanente para que los estudiantes indaguen en los 
principales motores de búsqueda con que cuenta la universidad 

 http://catalogo.ucaldas.edu.co y otros que son de uso cotidiano por parte de cualquier 
cibernauta, como es google académico, latindex, publindex, dialnet, entre otros.  
 
Finalmente, entre las nuevas estrategias y sistemas para informar a los usuarios sobre 
novedades bibliográficas y de información, se posibilita a través de la web que los usuarios 
pueden consultar el listado de las nuevas adquisiciones. Así mismo, se está tramitando 
con el administrador del sistema ALEPH 500 un método de alertas por medio de los envíos 
de mensajes, a través de correos electrónicos para notificar las nuevas adquisiciones. 
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b) Existencia y aplicación de criterios y políticas institucionales y del programa en 
materia de acceso, adquisición y actualización de material bibliográfico. 

 
En la Universidad de Caldas existe una política institucional en materia de acceso, 
adquisición y actualización de material bibliográfico que es abierta a los diferentes 
programas ofertados por la institución. Entre ellos sobresale la invitación que hace 
semestralmente la Biblioteca central, para cumplir con los objetivos de renovación y 
actualización de material académico como libros, revistas científicas, que apoyan y velan 
por el cumplimiento de las actividades misionales de docencia, investigación y extensión.  
El trámite se realiza a través de la oficina del Sistema Integrado de Gestión, que ofrece un 
formato digital a diligenciar por los docentes que tienen un requerimiento en esta materia. 
A modo de ejemplo, se presenta a continuación el conducto regular y criterios definidos 
desde la Biblioteca central. 

Estos son los pasos para solicitar la adquisición de material bibliográfico: 

1. Revise el catálogo en línea del portal web para no solicitar material ya existente 
en: http://catalogo.ucaldas.edu.co  

2. Descargue el siguiente formato: Formato solicitud de adquisiciones: Libros-R-422-P-
RA-159-2-11 

3. Diligencie todos los campos del formato correspondiente y hágalo llegar al Centro de 
Bibliotecas de la Universidad de Caldas. 
 
c) Pertinencia, actualización y suficiencia del material bibliográfico con que cuenta el 

programa para apoyar el desarrollo de las distintas actividades académicas, de 
acuerdo con el tipo y modalidad de programa. 
 

En cuanto a la pertinencia, actualización y suficiencia del material bibliográfico, hay que 
reconocer que a pesar del esfuerzo realizado por la Biblioteca todavía se presenta un déficit 
(cualitativo y cuantitativo) de libros y revistas especializadas necesarias para el desarrollo 
de las diversas actividades académicas del programa. Verbigracia, se identifican en el 
catálogo en línea tan solo 46 obras relacionadas con la Geografía Física y 32 de Geografía 
Humana. Ahora bien, en temas aplicados relacionados con la Geografía, como es el 
Ordenamiento Territorial, se encuentra mayor número de bibliografía, mucha de ella 
asociada a trabajos de grado.  

Sin embargo, es inaplazable adquirir nueva bibliografía asociada a los principales debates 
contemporáneos de la Geografía, con obras de los más reconocidos autores de la disciplina. 
Entre las temáticas, es importante obtener literatura que atienda a dinámicas tan complejas 
como la geopolítica actual, los nuevos escenarios del impacto del neoliberalismo en la 
realidad espacial, las configuraciones territoriales en los ámbitos urbanos, rurales, 
regionales, como la metropolización, las postmetópolis, la gentrificación, la segregación 
socio-espacial, la marginalidad y desigualdad social, los conflictos ambientales, etc.  
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De igual modo, se debe enunciar que se han adquirido bases de datos y sistema 
informáticos digitales como:  

Gestor Bibliográfico REFWORKS FLOW, el cual es un programa web que ayuda a 
organizar y gestionar la bibliografía de los trabajos académicos y publicaciones. Importa 
referencias recuperadas de bases de datos bibliográficas en línea a la cuenta Refworks 
personal, incluye citas de forma automática y crea bibliografías en múltiples formatos. 
Permite adjuntar el texto de los artículos (pdf, word) a las referencias, así como imágenes 
en diferentes formatos. La bibliografía y los documentos quedan almacenados en el 
servidor Refworks y es accesible desde cualquier ordenador con acceso a Internet. 
 
De igual manera hay que precisar que este gestor de referencias bibliográficas en línea ha 
evolucionado hacia una nueva herramienta de gestión de documentos de forma 
colaborativa, con un enfoque que transforma radicalmente la gestión de las referencias por 
parte del usuario. Si antes en RefWorks se importaba la referencia y después se le añadía el 
documento completo, en Flow importa el documento completo y de él se extraen los datos 
para la referencia, dando también la posibilidad de importar sólo la referencia. 
 
Al igual que RefWorks, con Flow se crean bibliografías de forma automática utilizando 
miles de formatos bibliográficos y se puede descargar un plugging para MS Word 
(equivalente a Write-and-Cite) para la inserción de citas a lo largo de un texto y con el 
formato automático de las referencias bibliográficas. Además, Flow permite la importación 
directa desde el navegador con el botón "Save to Flow" de referencias y textos completos 
de los principales proveedores de información y es totalmente compatible con cualquier 
dispositivo móvil. 
 
Por otro lado, también hay acceso a Atlas Ti, que es un potente conjunto de herramientas 
para el análisis cualitativo de grandes cuerpos de datos textuales, gráficos y de vídeo. La 
sofisticación de las herramientas ayuda a organizar, reagrupar y gestionar el material de 
trabajo académico de manera creativa y, al mismo tiempo, sistemática.  
 
Las bases de datos académicas que tiene la Universidad de Caldas y que sirven para el 
desarrollo de las actividades de formación e investigación de la Licenciatura en Ciencias 
Sociales, son las siguientes: 
 
EBooks 7-24: ofrece los títulos de editoriales colombianas y Latinoamericanas; libros de 
texto en línea de relevancia para procesos de enseñanza-aprendizaje en programas de 
ingeniería, ciencias económico-administrativas, ciencias básicas, ciencias sociales y 
ciencias de la salud. El Acceso a los contenidos puede realizarse 7 días a las semana-24 
horas al día, a través del formato eBooks conservando la misma apariencia de la versión 
impresa del libro, y puede visualizarse en cualquier dispositivo electrónico. 
 
Ovid: es una base de datos para el área de medicina, ciencias de la vida, humanidades y 
referencias en general, con acceso texto completo a la colección de Lippincott Williams & 
Wilkins y 393 referencias bibliográficas de Journals@ovidfulltext, como también a la base 
de datos EBMR (especializada en medicina basada en la evidencia). Acceso a 99 libros. 
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Springer E-Book Collection: ofrece una selección de títulos en diferentes áreas del 
conocimiento, organizadas en 12 colecciones, que corresponden a las reproducciones 
digitalizadas de las más importantes publicaciones de Springer; incluye libros, obras de 
referencia y series monográficas. 
 
Adicionalmente, se cuenta con una herramienta denominada "Descubridor", la cual 
permite recuperar información de todas las bases de datos académicas que tenemos en 
suscripción y aquellas que son de libre acceso en Internet, al igual que del catálogo de 
libros que se encuentran en físico en la biblioteca. Por último, se puede acceder a todos 
estos recursos ingresando al portal de biblioteca http://biblio.ucaldas.edu.co/ y dando clic 
en el enlace correspondiente, "Bases de datos" o "Descubridor".  
 
d) Inversión anual en las adquisiciones de libros, revistas especializadas, bases de 

datos y suscripciones a publicaciones periódicas, relacionados con el programa 
académico, en los últimos 5 años. 

 
Sobre este aspecto hay que señalar que no existe información de la inversión que se realiza 
por programas académicos, ya que ésta se hace de manera global para toda la universidad. 
Verbigracia, para el año 2014 se destinaron para actualización de bibliotecas, según el Plan 
de Desarrollo de dicha vigencia, 610.000.000 de pesos.  
 
e) Profesores y estudiantes del programa que utilizan recursos bibliográficos: libros, 

revistas especializadas y bases de datos, en los últimos cinco años, de acuerdo con 
el tipo y modalidad del programa. 

 
Como se indicó en el punto anterior, no se discrimina en el registro de información de la 
biblioteca a qué programa pertenecen los estudiantes que hacen consultas, por lo tanto, no 
se puede dar cuenta del número de estudiantes de la Licenciatura (como tampoco de los 
profesores) que han hecho uso de los recursos bibliográficos en los últimos cinco años.  
 
CARACTERÍSTICA 25.  Recursos informáticos y de comunicación 

 
a) Plataforma tecnológica que garantice la conectividad, interactividad y acceso a 

sistemas de información, apoyos y recursos para el aprendizaje, de acuerdo con el 
tipo y modalidad del programa. 
 

En términos de la cobertura tecnológica de la Universidad (de la cual se beneficia el 
Programa), se reconoce que se generó un aumento en la conectividad a través de red 
cableada, pasando de 2.052 puntos de red en 2007 a 3.095 en 2010, así como la instalación 
de redes inalámbricas que garantizan cobertura a las necesidades académicas y 
administrativas. Incremento en el ancho de banda para navegación de 3 y 4 MB en 2006 y 
2007 respectivamente a 50 MB (megabytes por segundo) en 2013, 100 MB en 2014. 
También, durante este tiempo, la infraestructura de servidores evolucionó con la nueva 
tecnología de servidores por cuchillas o BLADE exclusivamente para el procesamiento, 
servidores tipo NAS solo para el Almacenamiento y servidores únicamente de Bases de 
Datos; todos ellos con políticas de seguridad y redundancia, renovando, fortaleciendo y 
migrando los sistemas de información y bases de datos a esta nueva plataforma tecnológica. 
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Por último, la Universidad de Caldas en el presente año ha establecido un convenio con la 
Red Nacional Académica de Tecnología Avanzada – RENATA para ampliar la plataforma 
tecnológica que garantiza la conectividad de red y la ampliación del canal para la 
navegación académica y pública. Precisamente, a finales de febrero se llegó a 1 GB (1000 
MB), 50 % de uso académico y 50 % para acceso de la comunidad universitaria a la web. 
La cobertura del internet de la universidad se ha mejorado para el bienestar de la 
comunidad estudiantil. 

b) Estrategias y mecanismos orientados a incentivar el uso de recursos informáticos y 
de comunicación, por parte de profesores adscritos al programa y estudiantes. 
 

Los docentes del Programa instan permanentemente a los estudiantes para que hagan uso 
efectivo de las salas de computadores que se encuentran en las diferentes sedes de la 
Universidad. Así pues, se puede afirmar que los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias 
Sociales tienen acceso y uso constante de los recursos informáticos y de comunicación 
puestos al servicio de toda la comunidad académica, por ejemplo, de las 15 salas ubicadas 
en el Edificio Orlando Sierra del campus central de la universidad (más de 400 
computadores). 
 
c) Disponibilidad para docentes, estudiantes, directivos y administrativos, 

actualización y calidad de los recursos informáticos y de comunicaciones para el 
desarrollo de los procesos académicos y de apoyo del programa, de acuerdo con su 
naturaleza. 
 

La disponibilidad de recursos informáticos para los diferentes actores de la comunidad 
universitaria es todavía insuficiente, principalmente para el cuerpo docente que no cuenta 
con una cobertura adecuada de computadores en sus puestos de trabajo como en las aulas 
donde orientan sus clases. Así mismo, se identifica como uno de los grandes problemas la 
inexistencia de equipos de proyección visual (video beam) en los salones.  

De otra parte, con relación a la actualización y calidad del hardware hay que reconocer los 
esfuerzos que viene adelantando la universidad en esta materia, y especial, el apoyo de la 
Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales en la consecución de recursos económicos para 
que disminuir el déficit. 

d) Estrategias que garanticen el rendimiento de los equipos, la capacidad de 
almacenamiento y la seguridad (confidencialidad, disponibilidad e integridad) en 
el manejo de la información. 
 

En las áreas académico-administrativas para optimizar el rendimiento de los equipos se ha 
implementado los siguientes mecanismos de control para evitar que los usuarios instalen 
programas o aplicativos que no cuenten con la licencia respectiva: 

 
• Creación de usuarios con perfiles para uso del sistema operativo. 
• Autenticación con contraseñas. 
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• Configuración de VLANS (Administrativo – Docente – Estudiante) que permitan 
aplicar políticas de descarga de archivos e identificación de la red institucional 

• Denegación de páginas para descarga de software, música, etc. 
• Denegación de permisos para algunos usuarios de la red. 
• Denegación de permisos de navegación a sitios restringidos. 
• Instalación, configuración y actualización del anillo de seguridad perimetral, 

tecnología configurada como UTM de seguridad. Este sistema integral se encarga 
de evitar ataques informáticos e identificar la causa y la fuente del ataque, realiza 
actualización automática y genera información en línea para los ingenieros que 
administran la seguridad informática en la Universidad. 

• Adquisición de software de administración de red – (Intelligent Management 
Center). Para monitorear la red corporativa e identificar las diferentes subredes de la 
Universidad 

• Adquisición de software de administración de equipos de cómputo -(System Center 
Configuration Manager).  Para administrar la plataforma tecnológica de equipos, 
servidores, S.O, SW y HW. 

• Servidores automatizados NAS y TAPE BACKUP para realizar las copias de 
seguridad de los diferentes sistemas de información evitando el borrado o 
manipulación de los datos procesados. 

 
e) Eficiencia, oportunidad y eficacia en cuanto a la actualización y al soporte técnico 

de la plataforma informática y los equipos computacionales. 
 

A partir de junio del 2015 la Universidad puso a disposición de la comunidad educativa el 
servicio virtual o en línea Mesa de Ayuda. Según el web master, “este es un sistema 
que permite recibir solicitudes en línea, donde el sistema genera un ticket –un número 
aleatorio- y el usuario inmediatamente lo recibe en su correo electrónico. El ticket queda 
abierto y el administrador de cada tema tiene 24 horas para atender esa solicitud. El 
número queda cerrado cuando la inquietud se resuelve”.  

Por tanto, es a través de esta herramienta informática que se realiza la actualización y 
soporte técnico de la plataforma informática (software), los equipos computacionales y el 
hardware de éstos. Véase link en la página web de la universidad: 
http://www.ucaldas.edu.co/mesadeayuda/  
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Imagen 2  Ruta para solicitar la Mesa de Ayuda 

f) Apreciación de profesores y estudiantes del programa sobre la pertinencia, 
correspondencia y suficiencia de los recursos informáticos y de comunicación con 
que cuenta el programa. 
 

Con respecto a la valoración que hacen los docentes de los recursos computacionales, se 
notan bajos porcentajes en la suficiencia y acceso de los mismos 54.6%, es decir, cerca del 
46% consideran que no son suficientes y que el acceso no es bueno. Para el 43% de los 
estudiantes no son suficientes, para el 51% no son actualizados y el 49% consideran que no 
es bueno el mantenimiento. 
      

Tabla 4.17 Valoración de los recursos computacionales  
 Con respecto a los recursos 
computacionales que posee la 
Universidad, valore su: 

Zona de Satisfacción % 
Docentes Estudiantes 

Suficiencia 54.6 57 
Actualización 63.7 49 
Mantenimiento 63.7 50.9 
Acceso 54.6 n.d 
Utilización 81.9 n.d 

              Fuente: LUPA, 2015 

 

CARACTERÍSTICA 26.  Recursos de apoyo docente 
 

a) Dotación adecuada de equipos, materiales e insumos en los laboratorios y talleres, 
campos de práctica y plantas piloto, según la naturaleza, metodología y exigencias 
del programa. 
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En la actualidad, ha mejorado la dotación de equipos en los laboratorios, contando con 11 
computadores que tienen las siguientes especificaciones: 

Hardware:   
11 computadores modelo Precisión T1700, Marca Dell. Procesador: Intel Core I7 y 
velocidad de 3.6 Ghz.  
1 monitor modelo: P2213, tamaño de 22 pulgadas.  
10 monitores modelo P2214H, tamaño de 22 pulgadas.  
 
Software: 
ArcGIS for Desktop Advanced Concurrent Education Lab Pak Maintenance  
ArcGIS Spatial Analyst for Desktop Concurrent Education Lab Pak Maintenance  
ArcGIS Geostatistical Analyst for Desktop Concurrent Education Lab Pak Maintenance  
 

b) Dotación adecuada de laboratorios, máquinas y talleres suficientemente dotados 
con equipos y materiales, según la naturaleza, metodología y exigencias del 
programa, y que cumplen las normas sanitarias y de bioseguridad, seguridad 
industrial y de salud ocupacional y manejo de seres vivos, de acuerdo con la 
normativa vigente. 
 

En el momento se ha puesto en marcha el Laboratorio de Geografía Aplicada el cual se 
encuentra ubicado en el Salón C205, edificio Orlando Sierra, sede central de la Universidad 
de Caldas. Este laboratorio tiene como misión apoyar el área de la Geografía de la 
Universidad de Caldas, a través de actividades relacionadas con la teoría y la aplicación de 
la ciencia y la tecnología que propendan por avances en la investigación en SIG, PR y 
análisis espacial de fenómenos físicos y humanos, de tal forma que los usuarios del LGA 
obtengan herramientas para analizar el espacio geográfico. 

Además, el Laboratorio cuenta con 10 brújulas, 2 Planímetros digitales para hacer 
mediciones de área en mapas topográficos, 2 estereoscopios de espejos para análisis de 
fotografías aéreas (Fotointerpretación) y un GPS. También cuenta con varios mapas 
murales en colores (División Política del Mundo, Mapa físico del Mundo, mapas de cada 
uno de los continentes). Para el área de la Historia se cuenta con una máquina de filminas. 

c) Disponibilidad y capacidad de talleres, laboratorios, equipos, medios 
audiovisuales, sitios de práctica, estaciones y granjas experimentales, escenarios de 
simulación virtual, entre otros, para el óptimo desarrollo de la actividad docente, 
investigativa y de extensión, según requerimientos del programa. 

La disponibilidad de estos espacios y los medios audiovisuales son mínimos, de modo que 
se debe hacer una inversión económica y de adecuación de aulas para poder adelantar con 
calidad las actividades misionales asociadas al programa de licenciatura en Ciencias 
Sociales. Estas necesidades se encuentran dentro de los planes de mejoramiento del factor.  

d) Convenios con centros, instituciones, empresas u organizaciones, que faciliten el 
uso de otros recursos y escenarios de enseñanza, aprendizaje, investigación y 
creación artística y cultural, por parte de la comunidad académica. 
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En el momento el programa cuenta con la posibilidad de utilizar algunos espacios de 
enseñanza, aprendizaje  e investigación, que están disponibles para las actividades propias 
del ejercicio académico de la universidad (Departamento de Ciencias Geológicas: desde allí 
nos ofertan Cartografía Digital con sus respectivos equipos, como curso de profundización 
para la Licenciatura ) Así mismo, a través del Departamento de Historia y Geografía se ha 
establecido una articulación de docentes con el Instituto de Ciencias Jurídicas y Sociales, el 
cual posee un laboratorio de Análisis Territorial totalmente equipado para el desarrollo de 
investigaciones aplicadas en los Estudios Territoriales. 

e) Apreciación de profesores y estudiantes del programa sobre la capacidad, 
disponibilidad, dotación y utilización de laboratorios, talleres, ayudas 
audiovisuales y campos de práctica, entre otros recursos de apoyo docente. 
        
Tabla 4.18 Valoración de los laboratorios que posee la Universidad 2015 

Califique los laboratorios que posee la 
Universidad, en cuanto a: 

Zona de Satisfacción 
Docentes Estudiantes 

Suficiencia 72.8  61.2 
Calidad 72.8 63.2 
Capacidad con respecto número estudiantes 72.8 59.1 
Dotación 72.8 63.3 
Seguridad 81.9 67.3 
Mantenimiento 81.9 63.2 
          Fuente: Sistema Gerencial LUPA, 2015 

 
La pregunta se hizo a los docentes y estudiantes del Programa de la Licenciatura en 
Ciencias Sociales sobre la percepción que tienen de los laboratorios que posee la 
Universidad. Como se aprecia en la tabla anterior el grado de satisfacción medio, alto y 
muy alto fue favorable en un alto porcentaje en los indicadores preguntados, se nota mayor 
aprobación de los docentes y el porcentaje más bajo fue la capacidad de los laboratorios 
con respecto al número de estudiantes. Una de las razones puede ser que según el objeto de 
estudio del Programa no es necesario de muchos laboratorios. 
 
4.3 SÍNTESIS DEL FACTOR 
 Fortalezas 

•••• El Ministerio de Educación Nacional promulgó la Resolución 02041 del 3 de febrero 
del 2016 “por la cual se establecen las características de calidad de los programas de 
Licenciatura para la obtención, renovación o modificación del registro calificado”. Lo 
anterior nos permite realizar cambios estructurales al Programa con el fin de mejorar los 
procesos académicos y elevar la calidad del mismo.  

•••• El Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales es reconocido en la región del centro 
del País por su buen nivel académico de sus egresados. (Ver Estudio de Pertinencia). A 
lo anterior se suma que la Universidad tiene acreditación de alta calidad y el Programa 
posee Registro Calificado hasta el año 2018.  

•••• Los profesores que orientan cursos en el Programa, algunos poseen doctorado y la 
mayoría tiene el título de maestría en las áreas que conforman las Ciencias Sociales. 
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Además de manera frecuente han participado en diferentes eventos nacionales e 
internacionales como asistentes, ponentes o conferencistas. 

•••• Tenemos más de 40 años de experiencia, la mayoría de nuestros egresados se están 
desempeñando como docentes de la educación media y básica de las ciencias sociales 
en la zona centro del país. Además, varios de ellos se desempeñan como 
administrativos (coordinadores o rectores) Ya sea en instituciones del Estado o 
privadas.  

•••• El Programa posee alta flexibilidad curricular, lo que permite al estudiante tener    
movilidad académica con otros programas de la Universidad o de otras universidades de 
la región o incluso fuera del país.  

•••• La Universidad cuenta con un excelente Sistema Información Académico (SIA) el cual 
permite el buen desarrollo de las actividades académicas de los estudiantes. 
(inscripciones, adiciones, cancelaciones y consulta de la hoja académica de cada 
estudiante, en línea desde cualquier parte).  

 
Debilidades 

 
• Falta articulación entre los profesores del área de Historia y Geografía con los 

profesores del área de Estudios Educativos.  
• Falta articular los contenidos de las asignaturas disciplinares con las pedagógicas. (las 

didácticas y la práctica educativa) 
• Se deben implementar las prácticas educativas desde los primeros semestres del 

Programa. (tercer semestre académico).  
• Falta articulación del Programa con el entorno social.  Faltan proyectos de extensión 
• Falta articulación de los resultados de la investigación de los profesores con el pensum 

de estudios del Programa. 
• Falta articulación intencionada del Programa con los lineamientos curriculares de la 

educación básica, sin embargo, existen algunos referentes que se encuentran por 
coincidencia.  

• Falta establecer un análisis comparativo entre las pruebas saber pro con la estructura 
curricular del Programa. 

• Se debe tener mayor relación de la formación académica de los futuros licenciados con 
el medio laboral.  

• Se deben ampliar las didácticas de las disciplinas, en el campo de la Geografía y de la 
Historia. 
 

4.4 JUICIO CRÍTICO 

Con base en las fortalezas y debilidades del Programa es importante realizar una reforma 
curricular en donde participe toda la comunidad educativa: estudiantes, profesores, 
administrativos, egresados, empleadores. Se pretende actualizar el proyecto educativo del 
Programa que sea acorde con las actuales necesidades del país y de la región. Entender el 
significado que tiene formar hoy en día un profesional de la educación en el área de las 
Ciencias Sociales.  
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Estamos de acuerdo en algunos aspectos  de la Resolución 02041 del 3 de febrero del 2016 
del MEN (Ver anexo 3) por el “cual se establecen las características específicas de calidad 
de los programas de la licenciatura para la obtención, renovación y modificación del 
registro calificado” Sin embargo, vemos con preocupación la consecución de los recursos 
para poner en marcha dicha reforma, por ejemplo, estamos de acuerdo que los estudiantes 
tengan buena formación en el idioma inglés, pero, montar la infraestructura para lograr tal 
fin implica altos recursos económicos, que algunas universidades estatales no estarían en 
condiciones de cubrir. De otro lado, no está claro lo de la transición, consideramos que 
debe haber un tiempo prudente para lograr tales objetivos, de los cuales algunos se pueden 
cumplir a mediano plazo, por ejemplo, lograr que todos los docentes que orienten cursos en 
las licenciaturas posean alta formación del idioma inglés. 
 
Consideramos que una de las razones para mejorar el nivel académico de nuestros 
egresados, consiste en seleccionar a las personas que van a ingresar mediante una prueba de 
admisión, en donde se analice principalmente la vocación para ser docente. Se deben 
aceptar máximo 25 estudiantes. 
 

PLAN DE MEJORAMIENTO 

Ver tabla de plan de mejoramiento  
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FACTOR 5.  VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 

 

5.1 EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A 
ACREDITACIÓN 
 
Las experiencias más significativas del Programa a nivel nacional se pueden sintetizar en 
los siguientes eventos, en donde los estudiantes participaron de manera activa:  

• El departamento de Historia y Geografía ha venido desarrollando desde el año 2007 el 
Coloquio de Historia, donde se han tratado temas de relevancia para distintos sectores 
involucrados además de contar con la presencia de expertos de talla nacional e 
internacional, generando gran impacto en la comunidad educativa no solo de la 
Universidad de Caldas sino de universidades invitadas. Los estudiantes de la 
Licenciatura en Ciencias Sociales han participado de manera activa en dicho Evento. 

• III Encuentro Colombiano de Estudiantes de Historia donde se socializaron las 
experiencias investigativas de los estudiantes del programa de Historia no solo de la 
Universidad de Caldas sino también de las universidades asistentes como la universidad 
del Atlántico, Universidad de Antioquia, Universidad de Cartagena, Universidad 
Tecnológica de Pereira, entre otras. este encuentro permitió abrir espacios de debates 
académicos en torno a la formación histórica de los estudiantes de universidades del 
país. 

• El Simposio Internacional de Ciencias Sociales (2012) Más de 600 invitados nacionales 
e internacionales se dieron cita en la Universidad de Caldas entre el 23 y el 24 de 
noviembre del 2012. Este fue un encuentro de comunidades académicas que abordaron 
la necesidad de conversar en torno a los grandes problemas de la educación y las 
ciencias sociales. 

• I Foro de Estudiantes y docentes de Historia y Geografía, este espacio fue una iniciativa 
que congrego a estudiantes de licenciatura en Ciencias Sociales e Historia, en un 
ejercicio académico que buscó abrir espacios de discusión, para que a través de mesas 
de trabajo se reflexionara en torno a temas como el oficio del historiador en el siglo 
XXI, el oficio del geógrafo, historia regional, historia de Colombia, etc. 

• IV Simposio Colombiano de Historia regional y local “Procesos Regionales de 
Consolidación del Estado”. este espacio busco generar reflexiones sobre la manera 
como se ha escrito y se debe escribir la Historia Regional. Así mismo, planteamientos 
en torno a la enseñanza y la teoría de la Historia. 

• Foro de Historia de Riosucio, Caldas, la sección se enmarco en la formulación y 
planeación de una serie de propuestas para el municipio de Riosucio sobre la necesidad 
de gestar proyectos que ayudarían a mejor el material histórico y patrimonial, para esto 
se propusieron varios proyectos con ejecución a mediano y largo plazo. Agoste de 
2013. 
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5.2 ANÁLISIS Y RESULTADOS 
 

CARACTERÍSTICA 27.  Inserción del programa en contextos académicos nacionales 
e internacionales 
 
a) Existencia y aplicación de políticas institucionales en materia de referentes 

académicos nacionales e internacionales para la revisión y actualización del Plan 
de Estudios. 

 
La universidad de Caldas no tiene políticas institucionales de referentes académicos para la 
revisión del plan de estudios del Programa. Desde la dirección del Programa tampoco se 
han implementado acciones que permitan la revisión del Plan de estudios del Programa de 
parte de pares académicos que contribuyan al mejoramiento del mismo 
 
b) Análisis sistemático de compatibilidad con otros programas nacionales e 

internacionales de la misma naturaleza. 
 
El Programa ha hecho comparaciones con otros planes curriculares, por ejemplo, se hizo el 
análisis con el programa de Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad de la 
Frontera (Chile), sus planes curriculares tienen varias similitudes lo que demuestra la 
competitividad de nuestro programa a nivel internacional. 
 
c) Convenios activos y actividades de cooperación académica desarrollados por el 

programa con instituciones y programas de alta calidad y reconocimiento nacional 
e internacional.  

 
Se tiene un convenio activo con el Banco de la República, en el que la comunidad 
estudiantil dirigida por los docentes utilice los espacios de la misma para eventos 
académicos que transciendan como lo es el Coloquio de Historia y Geografía que lleva 
ocho versiones con excelentes resultados. 
 
La Universidad de Caldas en la actualidad presenta variedad de convenios con otras 
universidades del mundo en múltiples áreas del conocimiento; frente a las ciencias sociales, 
los estudiantes y docentes de los programas de Historia y la Licenciatura en Ciencias 
Sociales, pueden tener acceso a programas de intercambio y estudios en universidades de 
países como España, Brasil, Eslovenia, México, Canadá, Chile, Alemania, Argentina, 
Rusia, Francia, Perú, Ecuador y Honduras. Que hacen posible la circulación de docentes y 
estudiantes en las modalidades de intercambio e investigación. Se inició un proceso de 
cooperación académica con la Facultad de Educación, Ciencias Sociales y Humanidades de 
La Universidad de la Frontera de Chile   y la Universidad de Caldas -  Posibilidades de 
establecer convenio específico en torno a pasantías e intercambios, proyectos de 
investigación conjunta, creación de programa de Maestría en Turismo.  
 
d) Proyectos de investigación, innovación, creación artística y cultural y/o proyección 

desarrollados como producto de la cooperación académica y profesional, realizada 
por directivos, profesores y estudiantes del programa, con miembros de 
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comunidades nacionales e internacionales de reconocido liderazgo en el área del 
programa. 

 
Simposio Colombiano de historia regional y local (histórielo): procesos de consolidación 
del estado / Coloquio de historia Universidad de Caldas. Este proyecto se ha propuesto 
presentar, discutir y difundir los proyectos e investigaciones que recientemente se han 
desarrollado, desde perspectivas locales y regionales, sobre diversos distintos temas y 
problemas históricos e historiográficos. 
 
e) Profesores, estudiantes y directivos del programa con participación activa en redes 

u organismos nacionales e internacionales de la que se hayan derivado productos 
concretos como publicaciones en coautoría, cofinanciación de proyectos, registros 
y patentes, entre otros. 

 
El profesor Jorge Alirio Mendieta  pertenece  hace cinco años al Instituto de 
Investigaciones en Ciencias Sociales y Humanas (ICSH)  de la  Universidad de Caldas y ha 
participado en cuatro investigaciones  en las que se ha buscado impactar en las realidades 
científicas y sociales bajo una vinculación más estrecha de la Universidad a los aportes en 
la ciencia, pero también, a la formulación de políticas y alternativas locales, regionales, 
nacionales y transnacionales de esta forma se ha consolidado  información base para  una 
publicación en el primer periodo académico del año 2016 
 
f) Inversión efectivamente realizada por la institución para los fines de 

internacionalización en los últimos cinco años. 
 
A continuación, se relaciona la inversión que ha realizado la Universidad en el año 2014 
para los fines de la Internacionalización: En el caso de estudios doctorales por parte de 
docentes como: Jorge Andrés Rivera Pavón quien cursó su doctorado en Geografía en 
España, igualmente el docente Luis Fernando Sánchez Jaramillo realizó su doctorado en 
Historia en la Universidad Nacional Sede Medellín, el docente Vladimir Daza, está 
adelantando estudios de doctorado en Historia en la República del Brasil. La profesora 
Rocío del Pilar Posada López está realizando su doctorado en Educación con 
RUDECOLOMBIA, Sede Pereira. El profesor Rogelio Pineda, realiza su doctorado en 
Geografía en convenio con Argentina y Francia 
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Tabla 5.1 Inversión efectiva realizada por la Universidad para los fines de 
internacionalización.

 

 
Fuente Oficina de Internacionalización 2015 

 
Todo lo relacionado con el plan operativo de inversiones de la Universidad de Caldas para 
fines de internacionalización, se vio en muchos casos evidenciado en los estudiantes de 
movilidad  del programa beneficiados con recursos de Internacionalización así como asesoría 
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respecto al tema, así como los docentes que realizaron su proceso de estudios doctorales en el 
exterior, el apoyo económico a algunos eventos que se podían solicitar a través de esta 
dependencia, puesto que actualmente todo lo relacionado con este tema paso a manos de la 
facultad Ciencias Jurídicas y Sociales. 
 
g) Prospecto o iniciativa en curso de doble titulación con otras entidades de acuerdo a 

su   naturaleza 
 
El programa no ha iniciado ningún ejercicio tendiente a procesos de doble titulación. Sin 
embargo, si tiene doble titulación entre la Licenciatura en Ciencias Sociales y el Programa de 
Historia programas de la Universidad de Caldas. Se explicó en el factor de procesos 
académicos. 
 
h) Incidencia verificable en el enriquecimiento de la calidad del programa de la 

interacción con comunidades académicas nacionales e internacionales  
 
El programa de Ciencias Sociales de la Universidad de Caldas, Inicio conversaciones con la 
Universidad de la Frontera para intercambiar experiencias tendientes a convenios de apoyo en 
investigación y pasantías de estudiantes y profesores, está pendiente desarrollar un convenio 
específico. 
 
i) Evidencias del impacto social que ha generado la inserción del programa en los 

contextos académicos nacionales e internacionales, de acuerdo a su naturaleza. 
 

Como no se ha realizado ningún convenio de forma oficial, no se puede hablar de ningún 
impacto. 
 
CARACTERÍSTICA 28.  Relaciones externas de profesores y estudiantes 
 
a) Convenios activos de intercambio con Universidades nacionales o extranjeras 

En este momento el Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales no tiene ningún 
convenio con universidades nacionales o extranjeras 

b) Número de estudiantes extranjeros en el Programa en los últimos 5 años 

 
En el Programa no se han matriculado estudiantes extranjeros para realizar la Licenciatura. 
Sólo algunos estudiantes extranjeros han cursado algunas asignaturas como estudiantes 
especiales, pero esta figura se maneja desde los Departamentos. En la tabla 5.4 aparece el 
registro de algunos de los estudiantes extranjeros. 

c) Experiencias de homologación de cursos realizados en otros programas nacionales 
o extranjeros. 
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Dos estudiantes de la Licenciatura han realizado pasantía en Universidades de México, uno 
de ellos, hizo un semestre académico en la Universidad Autónoma. Antes de hacer el 
intercambio se les explicó que asignaturas podían cursar de acuerdo al Pensum de Estudios 
del Programa. Luego de traer las asignaturas aprobadas se homologaron, algunas por cursos 
obligatorios de nuestro Programa y otras como electivas de profundización, en conclusión, 
el semestre académico visto en el exterior se les homologó por un semestre académico de 
nuestro Programa. 

d) Profesores o expertos visitantes nacionales y extranjeros que han visitado el 
programa en los últimos cinco años (objetivos, duración y resultados de su estadía) 
 

En los últimos 5 años hemos recibido la visita de los siguientes profesores de 
Universidades Nacionales y extranjeras:  
 
Tabla 5.2 Profesores invitados de universidades extranjeras 
PROFESOR O EXPERTO 

INVITADO  
OBJETIVOS DURACIÓN RESULTADOS 

Jorge Pinto Coloquio de Historia – Convenio 
marco UFRONTERA – Univ. De 
Caldas. 

5 días Evento de Coloquio Caldas, 
Quindío y Risaralda 

Arturo Vallejo Conversaciones previas a convenio 
UFRONTERA – Univ. De caldas. 

4 días Encuentro con el colectivo de 
profesores, director del programa 
de la Licenciatura en Ciencias 
Sociales y el programa de 
Historia. 

Alan Garín Conversaciones previas a convenio 
UFRONTERA – Univ. De caldas. 

4 días Encuentro con el colectivo de 
profesores, director del programa 
de la Licenciatura en Ciencias 
Sociales y el programa de 
Historia. Del 14 al 23 de julio 
2014 

José Esteban Castro Conferencista en política pública del 
agua, en el marco de la sexta 
reunión de la red Waterlat-gobacit 
de la escuela de geografía de la 
universidad de Kingdon de 
Inglaterra.  

8 días Ponencia en la sexta reunión de la 
red Waterlat-gobacit de la escuela 
de geografía de la universidad de 
Kingdon de Inglaterra en el año 
del 2013. 
 
Orientación de seminario de Agua 
y Conflictos Sociales, Agua y 
Saneamiento, Democratización y 
Gestión del Agua, y Arte, 
Comunicación y Educación 
Entorno al Agua, a los estudiantes 
de la Especialización de Geografía 
y Ordenamiento Territorial del 
Departamento de Historia y 
Geografía los días del 27 al 31 de 
octubre de 2014 

Fuente: Departamento de Historia y Geografía, 2015 
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Profesores invitados de universidades nacionales: 

Tabla 5.3 Profesores invitados de Universidades del País al Programa a eventos 
académicos. 

NOMBRE  EVENTO  
OVIDIO DELGADO MAHECHA Capacitación grupal. mega-proyectos e integración regional-global. 

RAQUEL PULGARIN SILVA Primer encuentro Regional de experiencias significativas de las Ciencias 
Sociales, mayo 5 y 6 de 2011. conferencista principal 

CECILIA LUCA ESCOBAR Primer Encuentro Regional de experiencias significativas de las Ciencias 
Sociales. Mayo 5 y 6 de 2011, conferencista principal 

RAQUEL PULGARIN SILVA El significado de ser Docente. Estudiantes de Licenciatura en Ciencias 
Sociales 2015. conferencista principal. 

ORLANDO SILVA El significado de ser Docente. Estudiantes de Licenciatura en Ciencias 
Sociales 2015. conferencista principal. 

Fuente: Dirección del Programa 2015 

 

e) Profesores y estudiantes adscritos al programa que en los últimos cinco años han 
participado en actividades de cooperación académica y profesional con programas 
nacionales e internacionales de reconocido liderazgo en el área (semestre 
académico de intercambio, pasantía o práctica, rotación médica, curso corto, 
misión, profesor visitante/conferencia, estancia de investigación, estudios de 
posgrado, profesor en programa de pregrado y/o posgrado, congresos, foros, 
seminarios, simposios, educación continuada, par académico, parques 
tecnológicos, incubadoras de empresas, mesas y ruedas de negociación económica 
y tecnológica, entre otros) 

 
Los docentes se han interesado en realizar viajes académicos donde puedan exponer sus 
trabajos de investigación y procesos que han desarrollado dentro y fuera de la universidad, 
pero también para conocer nuevas alternativas académicas que se van imponiendo en las 
dinámicas mundiales. 7 viajes se han dado en los últimos 5 años, saliendo fuera del país 
como ponente y asistente.   

Los estudiantes del Programa han comenzado a realizar intercambios académicos. En los 
últimos cinco años, más exactamente desde 2010, siete estudiantes del programa han 
viajado a la Argentina, México, España, Brasil, Grecia, Uruguay para realizar intercambios 
académicos, ya sea para cursos de corta duración o para un semestre completo. A 
continuación, se indican los nombres de los estudiantes y la fecha en que realizaron sus 
instancias académicas. También aparecen algunos estudiantes extranjeros que han tomado 
asignaturas del Departamento de Historia y Geografía y han compartido su experiencia 
académica con estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad de 
Caldas. Tabla 5.4 
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Tabla 5.4 Estudiantes que han realizado intercambios internacionales. 
ESTUDIANTE  PAIS MODALIDAD  AÑO  

JUAN PABLO GOMEZ GIRALDO ARGENTINA CURSO CORTO 2009 
PAULA TATIANA PANTOJA SUAREZ URUGUAY CURSO CORTO 2010-1 
PAULA TATIANA PANTOJA SUAREZ URUGUAY CURSO CORTO 2010-2 
KATHY YULIET GARIA RAMOS  ESPAÑA SALIENTE - SEMESTRE 2012 
JORGE SEBASTIÁN LOPEZ GIL BRASIL SALIENTE - SEMESTRE 2012 

BERTRAND DETROUX1 BELGICA ENTRANTE - SEMESTRE 2012 

PAULA NATALIA MOLANO VERGARA  ESPAÑA SALIENTE – SEMESTRE 2013 
HADRIEN MACQ1 BELGICA ENTRANTE – SEMESTRE 2013 
MARINO ALEXANDER GOMEZ RIAÑO MÉXICO SALIENTE – SEMESTRE 2014 
TOM DEVROYE1 BELGICA ENTRANTE – SEMESTRE 2014 

MANUELA VALLEJO  GRECIA CURSO CORTO 2015 
JUAN CAMILO RAMIREZ  MEXICO SALIENTE SEMESTRE 2015 
JENNY LORENA OBANDO MEXICO CURSO CORTO 2015 

Fuente: Oficina de Internacionalización 2015.  
NOTA: 1   SON ESTUDIANTES DEL EXTERIOR 

 
Los siguientes profesores han participado en los siguientes eventos nacionales e 
internacionales:  
 
Tabla 5.5 Profesores ponentes o asistentes en eventos nacionales e internacionales 

DOCENTE EVENTOS DE ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN 2011  

EDWIN ANDRÉS MONSALVO 
MENDOZA 

Ponente tercer encuentro internacional sobre estudio en fiesta, nación y 
cultura en Bogotá del 24 a 26 de marzo de 2011. 

DIEGO ALEXANDER ESCOBAR 
CORREA 

Asistente encuentro teórico-Bienal fotográfica Bogotá 2011 del 9 al 13 
de mayo. 

VLADIMIR DAZA VILLAR  CONFERENCISTA actividad institucional "Lecciones Magistrales" el 
día 26 de mayo en la Universidad de Medellín. 

 

DOCENTE EVENTOS DE ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN 2012  

ROGELIO PINEDA ASISTENTE II congreso internacional de cambio climático a realizarse 
en la ciudad de Pereira entre el 13 y el 15 de junio de 2012. 

JORGE ALIRIO MENDIETA 
OCAMPO 

PONENTE: XI Seminario Internacional sobre Territorio y Cultura. 
Riohacha, agosto 29 al 31 del 2012 

JORGE ALIRIO MENDIETA 
OCAMPO 

PONENTE: Segunda Convención Nacional de Educación Geográfica, 
Tunja septiembre de 2012 

 

DOCENTE EVENTOS DE ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN 2013  

CLAUDIA BEATRIZ GONZALEZ 
SALAZAR  

Asistente. Primera cátedra de estudios andinos bajo la temática central: el 
espacio público en las ciudades andinas contemporáneas·  entre el 25 y 27 
de abril de 2013 en Bogotá. 

MÓNICA ANDREA CASTILLO 
Asistente XX congreso colombiano de geografía en la universidad del 
Tolima, del 14 al 16 de noviembre de 2013. 

JOSÉ ALEXANDER PARUMA 
VÁSQUEZ 

Asistente XX congreso colombiano de geografía en la universidad del 
Tolima, del 14 al 16 de noviembre de 2013. 

CLAUDIA BEATRIZ GONZALEZ 
SALAZAR  

Asistente XX congreso colombiano de geografía en la universidad del 
Tolima, del 14 al 16 de noviembre de 2013. 
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LOYDA FONSECA CUADRADO 
Ponente IV Congreso Nacional De Universidades Públicas y XI Jornadas 
Cuyanas De Geografía, Mendoza-Argentina, del 23 al 26 de octubre de 
2013. 

GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ 
Ponente encuentro nacional de grupos de investigación en didáctica de 
las ciencias sociales, en la universidad Santiago de Cali, del 25 al 27 de 
septiembre de 2013. 

ROGELIO PINEDA MURILLO 
Asistente seminario internacional “la investigación urbano – regional en 
Iberoamérica ante la crisis mundial: problemas, desafíos, prioridades” a 
realizarse en la ciudad de monterrey – México entre el 30 de septiembre 
y el 4 de octubre de 2013. 

MIGUEL ANTONIO SUÁREZ 
ARAMÉNDIZ  

Ponente IX seminario de historia del Caribe colombiano, en la 
universidad del atlántico en barranquilla, del 30 de octubre al 01 de 
noviembre de 2013. 

EDWIN ANDRÉS MONSALVO 
MENDOZA 

 Ponente IX seminario de historia del Caribe colombiano, en la 
universidad del atlántico en barranquilla, del 30 de octubre al 01 de 
noviembre de 2013. 

CLAUDIA BEATRIZ GONZÁLEZ 
SALAZAR  

Reunión preparatoria para representantes de pedagogía de historia 
geografía y Cívica el 2 de octubre de 2013. 
Consejo Latinoamericano de ciencias sociales Clacso: Coloquio Familia 
Y Genero En Dinámicas Transnacionales Y Locales Centro Sur en 
Santiago de Chile los días del 3 al 5 octubre de 2013. 
Encuentro con los directivos y profesores de la Universidad De La 
Frontera, con el objeto de establecer acuerdos del pre-convenio UFRO -
Universidad de Caldas los días del 6 al 9 de octubre de 2013. 
Segundo Congreso Regional De Profesores De Geografía Historia Y 
Educación Cívica (Temuco) Del 10 al 13Octubre Chile 2013.   

JORGE ALIRIO MENDIETA 
OCAMPO 

PONENTE: XX Congreso Colombiano de Geografía, Ibagué, noviembre 
de 2013 

 

DOCENTE EVENTOS DE ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN 2014  

CLAUDIA BEATRIZ GONZALEZ Ponente V Encuentro Nacional de Turismo Comunitario y Tercer 
Encuentro Internacional de Expertos en Turismo Étnico 2014, en 
Providencia (San Andrés), del 01 al 05 de Julio de 2014.  

JORGE ANDRES RIVERA PABON Ponente X Jornadas de Investigación en Geografía, a realizarse en 
Argentina, entre el 15 y el 17 de octubre de 2014.  

JORGE ANDRES RIVERA PABON Ponente XIII Seminario Internacional sobre Territorio y Cultura, a 
realizarse en Salamina-Caldas, entre el 03 y el 06 de noviembre de 2014.  

 

DOCENTE EVENTOS DE ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN 2015  

LOYDA FONSECA CUADRADO 
Seminario de Estudios del Caribe, en la ciudad de Cartagena, con una 
participación de ponente en agosto 2015. 

PAULA TATIANA PANTOJA 
SUAREZ 

Ponente V SIMPOSIO COLOMBIANO DE HISTORIA LOCAL Y 
REGIONAL, realizado en La Universidad del Tolima- Ibagué, entre el 
24 y el 27 de marzo de 2015. 

RICARDO ALBERTO CASTAÑO 
ZAPATA 

Ponente Conferencia   Conflictos Urbanos y Territoriales: ¿Desafío la 
Cohesión Social?, realizado del 17 al 20 de noviembre de 2015 en la 
Ciudad de Santiago de Chile. 

JOSE ALEXANDER PARUMA Asistente   al XXI Congreso Colombiano de Geografía, a realizarse del 
07 al 10 de octubre de 2015 en la Ciudad de Cali. 

JORGE ALIRIO MENDIETA 
OCAMPO 

Asistente   XXI Congreso Colombiano de Geografía, a realizarse del 07 
al 10 de octubre de 2015 en la Ciudad de Cali. 

MONICA ANDREA CASTILLO 
NAVIA  

Asistente XXI Congreso Colombiano de Geografía, a realizarse del 07 al 
10 de octubre de 2015 en la Ciudad de Cali. 
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KARENT VIVIANA PORTILLA H  Ponente XVII Congreso Colombiano de Historia, a realizarse del 05 al 
10 de octubre de 2015 en la Ciudad de Bogotá. 

CLAUDIA BEATRIZ GONZALES 
SALAZAR  

Asistente Congreso Internacional de Turismo Sostenible en Sopo 
Cundinamarca, mayo 2015. 

 

MIGUEL ANTONIO SUAREZ 
ARAMÉNDIZ  

Ponente VI Coloquio de Estudios Históricos de Región y Frontera “El 
Orden Social y Político en los Territorios de Frontera 
hispanoamericanos. Siglos XVI – XX (Edición Internacional), a 
realizado del 21 al 23 de octubre de 2015 en la Ciudad de Hermosillo – 
México. 

EDWIN ANDRES MONSALVO Asistente XVII Congreso Colombiano de Historia, a realizarse del 05 al 
10 de octubre de 2015 en la Ciudad de Bogotá. 

PAULA TATIANA PANTOJA 
SUAREZ 

Ponente XVII Congreso Colombiano de Historia, a realizarse del 05 al 
10 de octubre de 2015 en la Ciudad de Bogotá. 

 

f) Resultados efectivos de la participación de profesores y estudiantes adscritos al 
programa en actividades de cooperación académica. 

Los docentes cada vez más se han interesado en realizar viajes académicos donde puedan 
exponer sus trabajos de investigación y procesos que han desarrollado dentro y fuera de la 
Universidad, pero también para conocer nuevas alternativas académicas que se van 
imponiendo en las dinámicas mundiales.  

g) Participación de profesores adscritos al programa en redes académicas, científicas, 
técnicas y tecnológicas, económicas, a nivel nacional e internacional, de acuerdo 
con el tipo y modalidad del programa. 

Remitirse al numeral e) de la característica 27. 

h) Inversión efectiva desarrollada para proyectos de movilidad en doble vía en los 
últimos cinco años. 

Como se mencionó anteriormente, es la Oficina de Internacionalización quien se encarga de 
manejar los recursos para todos los programas académicos de la Universidad de Caldas y 
dar la oportunidad a cualquier estudiante que reúna los requisitos para poder realizar el 
intercambio que desee con otros países del mundo. Ver tabla 5.1 

5.3 SÍNTESIS DEL FACTOR 
 
Fortalezas: 
 
• La Universidad de Caldas cuenta con los convenios marco que posibilita las 

condiciones para realizar eventos nacionales e internacionales, de impacto para la 
comunidad universitaria, la ciudad en general y la región. 

 

• Si bien las cifras no son amplias, es significativo el número de estudiantes y docentes 
que poco a poco se están apropiando de los mecanismos que la universidad brinda para 
participar de intercambios internacionales.  
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• El Fondo de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales brinda un apoyo de 500.000 
pesos a los estudiantes que hacen pasantías internacionales. 

 
• Bienestar Universitario brinda apoyo económico a los estudiantes para asistir a eventos 

Nacionales. 
 

• La oficina de internacionalización apoya a algunos estudiantes dependiendo de los 
rubros que se tengan asignados, lo cual no cubre el total de las solicitudes. 

 
• El Fondo de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales asigna un rubro de 

capacitación por departamento para apoyar procesos de capacitación a nivel nacional e 
internacional a docentes que estén integrados a un grupo de investigación y de igual 
forma la universidad apoya a los profesores que  participan con ponencia a diferentes 
eventos de formación. 

 
Debilidades: 

• Si bien hay mecanismos de participación y accesos a las opciones y ofertas académicas 
que se han consolidado gracias a los convenios interinstitucionales a nivel Nacional e 
Internacional, es necesario dar garantías de acceso de apoyo económico y continuado a 
los estudiantes y docentes de la universidad que permitan acceder a diferentes ofertas 
sin limitaciones, que potencien el desarrollo del conocimiento desde otras miradas 
como son las internacionales. 
 

• Los intercambios se han dado principalmente en España, Argentina, México y Uruguay, 
los docentes han participado en eventos en países como Chile y Cuba (además de los 
anteriores); pero es necesario promover el intercambio hacia otras  universidades para 
poder generar una visión más amplia del conocimiento, haciéndose necesario recalcar 
que en los últimos 5 años tres Belgas han hecho intercambio en la Licenciatura en 
Ciencias Sociales. Ver tabla 5.4 

 

• Falta de información oportuna sobre ofertas académicas atractivas para los estudiantes. 
 

• Falta mecanismos de promoción y de apoyo para los estudiantes desde el programa y el 
departamento como política de movilidad Internacional. 

 

• Falta política clara de apoyo para los estudiantes desde la oficina de 
Internacionalización. No obedece a parámetros académicos y no es clara la ejecución de 
parámetros establecidos para asignar los apoyos. 

 

• Es importante apoyarnos en pares externos nacionales e internacionales que nos brinden 
asesoría en el mejoramiento del Plan curricular de la Licenciatura, acorde con las 
actuales tendencias de la formación de educadores. 
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5.4  JUICIO CRÍTICO 
 
Los Departamentos de Historia y Geografía y Estudios Educativos tienen elementos 
suficientes para mejorar su calidad académica por medio de los intercambios de estudio, 
pero para esto hay que fortalecer los semilleros de investigación adscritos en los 
departamentos, donde se generen procesos investigativos, que sirvan de sustento a los 
docentes y estudiantes para los intercambios de estudio. 
 
También el desconocimiento de este tipo de iniciativas dentro de la Universidad, hace que 
los intercambios sean mínimos dentro de los departamentos y el Programa, y no existe una   
política de movilidad, puesto que se limita a lo que la Universidad ofrece en general, 
haciendo que los procesos de formación, en especial de los estudiantes, no tenga mayor 
trascendencia en el pregrado, limitando mucho el accionar académico de estos. 
 
Falta gestionar acuerdos y convenios específicos desde el programa Licenciatura en 
Ciencias Sociales y el departamento de Historia y Geografía que faciliten la participación y 
movilidad de estudiantes y profesores a nivel Nacional e Internacional atendiendo los 
convenios marcos existentes en la Universidad. 
 
Todo lo anterior genera un panorama si bien satisfactorio de los programas de intercambio 
académico, pero deja entrever que se necesita mayor acompañamiento y cohesión  desde el 
programa de internacionalización, en relación con el departamento de estudios educativos y 
el departamento de Historia y Geografía para el conocimiento de diversidad de eventos, así 
como la generación de espacios sobre los diferentes recursos y oportunidades de becas de 
movilidad estudiantil como las que ofrecen la Alianza Pacífico y la Santander 
 
5.5 PLAN DE MEJORAMIENTO  
 
Ver tabla de plan de mejoramiento  
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FACTOR 6.  INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN, CREACIÓN ARTÍ STICA Y 

CULTURAL 

6.1  EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A 
ACREDITACIÓN 

 
Durante la vigencia del proceso de acreditación, los avances más significativos que se 
pueden evidenciar en el área de la investigación están referidos primero a la cualificación 
que han tenido los docentes, que prestan servicios a la Licenciatura,  obteniendo títulos de 
maestría y doctorado, o adelantado estudios doctorales, lo que ha significado el aumento de 
su producción académica en revistas indexadas y la producción de obras completas (libros) 
y la consecuente participación en eventos académicos nacionales e internacionales. 
 
Así mismo, de la mano de las políticas de la Universidad de Caldas y de COLCIENCIAS, 
en lo que a investigación respecta, los estudiantes han participado de manera activa en los 
semilleros de investigación inscritos en la Vicerrectoría de Investigaciones de la 
Universidad, como auxiliares de investigación, aumentando su producción académica y la 
participación de los mismos en eventos académicos nacionales e internacionales. Además, 
es importante señalar que algunos estudiantes de la Licenciatura han tenido la posibilidad 
de viajar a otros países, como México, Brasil y España, a realizar intercambios, lo cual le 
ha permitido a la Universidad en general y al Programa en particular, un reconocimiento a 
nivel internacional. 
 
Finalmente, el trabajo conjunto de investigación entre profesores y estudiantes, ha 
desembocado en la organización y realización de eventos académicos en el área de Historia, 
Geografía y la Didáctica y enseñanza de las Ciencias Sociales, que ha permitido el diálogo 
de saberes entre los participantes y la reflexión frente a temas coyunturales. 
 
6.2 ANALISIS Y RESULTADOS 
 
CARACTERÍSTICA 29.  Formación para la investigación, la innovación artística y 
cultural 
 
a) Criterios, estrategias y actividades del programa orientadas a promover la 

capacidad de indagación y búsqueda, y la formación de un espíritu investigativo, 
creativo e innovador en los estudiantes.  

 
El programa de Licenciatura en Ciencias Sociales se ha planteado como estrategia, 
promover el espíritu investigativo en los estudiantes, para esto, ha motivado la participación 
en grupos y en semilleros de investigación, lo cual les ha permitido el desarrollo de 
investigaciones, la participación con artículos científicos publicados en revistas indexadas y 
la participación en eventos académicos nacionales e internacionales, así como la realización 
de los mismos en la Universidad que se han convertido en espacios para pensar las Ciencias 
Sociales y la enseñanza de la misma. 
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Como elemento general a la formación de los estudiantes del Programa, estos, deben cursar 
tres asignaturas de investigación programadas en el plan de estudios entre el sexto y el 
octavo semestre para ser articuladas con el Seminario de Práctica Educativa e Investigativa. 
Esta formación finaliza con la presentación de una experiencia significativa de aula que 
parte de un ejercicio realizado durante el año de la práctica educativa.    
 
b) Existencia y utilización de mecanismos por parte de los profesores adscritos al 

programa para incentivar en los estudiantes la generación de ideas y problemas de 
investigación, susceptibles de resolver mediante la aplicación del conocimiento.   

 
Los profesores adscritos a la Licenciatura en Ciencias Sociales, han incentivado a los 
estudiantes a través de ejercicios en el aula, prácticas académicas extramurales, viajes de 
estudio y la participación en semilleros de investigación por medio de proyectos de 
investigación financiados por la Universidad de Caldas o cofinanciados por otras 
instituciones académicas. 
 
c) Estudiantes que están vinculados como monitores, auxiliares de investigación e 

integrantes de semilleros y/o grupos de investigación:  
 

Tabla 6.1 Vinculación de estudiantes en actividades de monitoria e investigación  
    NOMBRE GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN  
SEMILLERO DE 
INVESTIGACIÓN  

MODALIDAD 

Laura Daniela Hernández Comunicación y cultura Geografía Aplicada Auxiliar de Investigación 
Santiago Benavidez 
Restrepo 

Comunicación y cultura Geografía Aplicada Auxiliar de Investigación 

Mario Alberto Santana 
Castaño 

Comunicación y cultura Geografía Aplicada Auxiliar de Investigación 

Jenny Alejandra 
Castañeda Ramírez 

Comunicación y cultura Geografía Aplicada Auxiliar de Investigación 
 
Monitor Geografía 
Humana 

Oscar Pulido Comunicación y cultura Geografía Aplicada Auxiliar de Investigación 
Jenny Lorena Obando Maestros y Contextos Semillero de enseñanza y 

aprendizaje de las Ciencias 
Sociales: Historia, Geografía 
y Educación para la 
Ciudadanía y desarrollo del 
pensamiento social 

Auxiliar de Investigación 
 

Erika Upegui Correa Maestros y Contextos Semillero de enseñanza y 
aprendizaje de las Ciencias 
Sociales: Historia, Geografía 
y Educación para la 
Ciudadanía y desarrollo del 
pensamiento social 

Auxiliar de Investigación 
 
Monitor Historia de 
Colombia Precolombina 

Juan Camilo Ramírez Maestros y Contextos Semillero de enseñanza y 
aprendizaje de las Ciencias 
Sociales: Historia, Geografía 
y Educación para la 
Ciudadanía y desarrollo del 
pensamiento social 

Auxiliar de Investigación 

Diego Alejandro Agudelo Maestros y Contextos Semillero de enseñanza y 
aprendizaje de las Ciencias 
Sociales: Historia, Geografía 
y Educación para la 
Ciudadanía y desarrollo del 

Auxiliar de Investigación 
 
Monitor Cartografía 
Básica y Biogeografía  
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pensamiento social 
Jeisson Enrique Sanabria 
Guarnica 

Innovación educativa Investigación pedagógica Auxiliar de Investigación 

Sergio Ramírez Agudelo Comunicación y cultura Semillero en Historia y 
Geografía 

Auxiliar de Investigación 

Julián Hernando Torres 
Franco 

Comunicación y cultura Semillero en Historia y 
Geografía 

Auxiliar de Investigación 

Cristian Andrés 
Hernández 

Comunicación y cultura Semillero en Historia y 
Geografía 

Auxiliar de Investigación 

Santiago Cardona 
Rodríguez 

Comunicación y cultura Semillero en Historia y 
Geografía 

Auxiliar de Investigación 

Jenny Manuela Buitrago Comunicación y cultura Semillero en Historia y 
Geografía 

Auxiliar de Investigación 

Ángela María Salazar 
Silva 

Comunicación y cultura Semillero en Historia y 
Geografía 

Auxiliar de Investigación 
Monitora Historia de 
Colombia Precolombina  

Rodrigo de Jesús 
Londoño Lavado 

Comunicación y cultura Semillero en Historia y 
Geografía 

Auxiliar de Investigación 

Cesar Augusto Agudelo 
Gómez 

Comunicación y cultura Semillero en Historia y 
Geografía 

Auxiliar de Investigación 

Carlos Armando Villa 
Aristizabal 

Comunicación y cultura Semillero en Historia y 
Geografía 

Auxiliar de Investigación 

Karol Vanessa Durango Comunicación y cultura Semillero en Historia y 
Geografía 

Auxiliar de Investigación 

Yenny Jasbleidy Gómez 
Cabrera  

Maestros y Contextos  Semillero de enseñanza y 
aprendizaje de las Ciencias 
Sociales: Historia, Geografía 
y Educación para la 
Ciudadanía y desarrollo del 
pensamiento social 

Auxiliar de Investigación  
 
Monitora de Cartografía 
Básica  

Nota: participación de estudiantes de la Licenciatura en diversos Grupos y Semilleros de Investigación, tales como: 
Estudios de Familia, Antropología y Sociología.  

 
d) Actividades académicas –cursos electivos, seminarios, pasantías, eventos– 

derivados de líneas de investigación en los últimos cinco años. 
 

Con respecto a los cursos electivos que se ofertan en la Licenciatura, ninguno es el 
resultado de una línea de investigación. Con respecto a los seminarios y pasantías, como se 
mencionaba en un apartado anterior, tanto profesores como estudiantes adscritos a la 
Licenciatura han participado como ponentes en eventos académicos en donde han 
presentado los resultados parciales o finales de sus procesos de investigación, tanto en el 
área de Historia, como de Geografía y de Didáctica y Enseñanza de las Ciencias Sociales. 
Así mismo, es menester mencionar, que algunos estudiantes han tenido la oportunidad de 
viajar a México, Brasil y España, en calidad de estudiantes de intercambio ya sea con becas 
de investigación o apoyados por la oficina de Internacionalización de la Universidad (este 
punto se relacionó en el factor de internacionalización).  

e) Participación de los estudiantes en los programas institucionales de jóvenes 
investigadores. 

 
En los últimos 5 años, los estudiantes han tenido la ocasión de participar como jóvenes 
investigadores de COLCIENCIAS, destacándose trabajos de investigaciones enfocados en 
la Historia Regional, como el caso de PAULA TATIANA PANTOJA SUAREZ, quien 
ganó la convocatoria de jóvenes investigadores del COLCIENCIA, en el periodo 2012-
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2013, con el trabajo “la formación de conciencia histórica a través del estudio de la historia 
regional”. Así mismo, en el periodo 2015-2, estudiantes de la Licenciatura en Ciencias 
Sociales, se postularon en la convocatoria “semillero de talentos de COLFUTURO”, el cual 
tiene como fin apoyar a estudiantes sobresalientes para que puedan realizar sus estudios de 
posgrado en el exterior. En este proceso, dos estudiantes ganaron dicha convocatoria, 
ERIKA JOHANNA UPEGUI CORREA y JENNY ALEJANDRA CASTAÑEDA 
RAMIREZ.  

f) Participación de los estudiantes en programas de innovación tales como: 
transferencia de conocimiento, emprendimiento y creatividad. 

 
En la actualidad la Licenciatura en Ciencias Sociales no ha tenido estudiantes que hayan 
participado en programas de innovación, no obstante, se reconoce esta debilidad y se 
propone en el plan de mejoramiento. 
 
CARACTERÍSTICA 30.  Compromiso con la investigación y la creación artística y 
cultural 
 
a) Criterios, estrategias y políticas institucionales en materia de investigación, 

innovación y creación artística y cultural que se evidencie en mecanismos efectivos 
que estimulen el desarrollo de los procesos investigativos, de innovación y 
creativos, y establezcan criterios de evaluación de su calidad y pertinencia, 
ampliamente difundidos y aceptados por la comunidad académica. 

 
En general los criterios, estrategias y políticas institucionales en materia de investigación, 
en los que se evidencian los mecanismos que estimulan el desarrollo de los procesos 
investigativos difundidos y aceptados por la comunidad académica, están contemplados en 
el Acuerdo 019 del 19 de agosto de 2000 expedido por el Consejo Superior de la 
Universidad. 
 
 La difusión y aplicación de los principios contemplados en ese Acuerdo han posibilitado 
que la mayoría de nuestros docentes propongan proyectos de investigación acordes con los 
criterios establecidos en el Acuerdo 19 y que hayan accedido a los recursos previstos en las 
diferentes convocatorias abiertas por la Universidad, por COLCIENCIAS y por otras 
Instituciones. 

 
b) Correspondencia entre el número y nivel de formación de los profesores adscritos 

al programa con la actividad investigativa y de innovación y la creación artística y 
cultural, relacionadas con la naturaleza del programa. 

 
En la actualidad el Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales cuenta con 29 
profesores, con nivel de formación en pregrado y postgrado. Por su parte, la relación entre 
el número y nivel de formación de los profesores con actividad investigativa es de dos 
investigadores por cada tres profesores. 
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c) Recursos humanos, logísticos y financieros con que cuenta el programa, asociados 
a proyectos y a otras actividades de investigación, innovación y creación artística y 
cultural. 

 
Para el desarrollo de la labor investigativa, el programa cuenta con 29 profesores apoyados 
por un número variable de personas que depende del tipo de investigación que se adelante. 
El principal recurso logístico está representado en el personal de las diversas dependencias 
de la Universidad y en los estudiantes y el recurso financiero provisto por las asignaciones 
de la Vicerrectoría de Investigaciones y Postgrados y de la Facultad de Ciencias Jurídicas y 
Sociales, cuando éstas son las instancias convocantes.  
 
d) Grupos de investigación, conformados por profesores y estudiantes adscritos al 

programa, reconocidos por COLCIENCIAS o por otro organismo. 
 
Los profesores que orientan cursos en el Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales 
pertenecen a varios grupos de Investigación relacionados con Educación y con saberes 
disciplinares, todos reconocidos por COLCIENCIAS, entre ellos se destacan: Maestros y 
contextos, Innovación educativa, Territorialidades, Mundos simbólicos, Investigaciones 
Históricas y Comunicación y Cultura. La importancia que tiene la participación de 
profesores en estos grupos de investigación es la de retroalimentar la actividad docente con 
el trabajo de investigación y, para los estudiantes, su participación en este tipo de trabajos 
con profesores experimentados y la integración de semilleros en donde se realizan diversos 
talleres comprensivos de los diferentes fenómenos que se investigan (ver tabla 6.2) 
 
Tabla 6.2 Grupos de investigación conformados por profesores y estudiantes adscritos al 
Programa 

NOMBRE DEL 
GRUPO 

CLASIFICACIÓN 
COLCIENCIAS 

ESTUDIANTES Y DOCENTES QUE 
PERTENECEN AL GRUPO 

TERRITORIALIDADE
S 

B • Luis Fernando Sánchez Jaramillo 

MAESTROS Y 
CONTEXTOS 

A • Katty Yulieth Garcia Ramos (Estud) 
• Gustavo Alonso Gonzalez Valencia 
• Jenny Andrea Gonzalez Valencia 
• Paula Tatiana Pantoja Suarez 
• Henry Portela Guarin 
• Rocio Del Pilar Posada López 
• Jorge Andrés Rivera Pabón 
• Jorge Alirio Mendieta Ocampo 
• Javier Taborda Chaurra 

COMUNICACIÓN, 
CULTURA Y 
SOCIEDAD 

A • Juan Manuel Castellanos Obregón 
• Norby Margot Andrade Álvarez 
• Ricardo Alberto Castaño Zapata 
• Luis Felipe Castrillon 
• Yenny Alexandra Cárdenas Martínez 
• Gloria Isabel Puerta Escobar 
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•  Mario Hernan López Becerra 
• Cesar Augusto Cardenas 
• Cristian Alberto Rojas Granada 
• Marco Alejandro Tobón Ocampo 

MUNDOS 
SIMBÓLICOS: Estudios 
en Educación y vida 
cotidiana 

B • Napoleón Murcia Peña 
• Sol Beatriz López Jaramillo 
• Jhon Fredy Orrego Noreña 
• Henry Portela Guarin 
• Alfonso Sanabria Avila (estud) 
• Javier Taborda Chaurra 
• Victoria Eugenia Velásquez Gil 

INVESTIGACIONES 
HISTÓRICAS 

A • Miguel Antonio Suárez Araméndiz 
• Edwin Andres Monsalvo Mendoza 
• Wilton Holguín Rotavista 
• Carlos Alberto Aguirre González 
• Karen Viviana Portilla 

INNOVACIÒN 
EDUCATIVA 

A • Raúl Ancízar Munévar Molina 
• Josefina Quintero Corzo 
• Angélica Maritza Aguirre Herrera 
• Diana Yurany Alvarez Márquez 
• Martha Lucia Alzate Loaiza 
•  Francia Lorena Arcila Valencia 
• Viviana Bedoya Osorio 
• Natali Bermúdez Buitrago 
•  Ruffo Oswaldo Bernal Moreno 
• Sandra Hibeth Buitrago Bonilla 
• Gloria Marcela Flórez Espinosa 
• Juan David Giraldo Márquez 
• Liliana Del Pilar Gallego Castaño 

•  Edward Hernán Garcia Castañeda 
• Nataly García Echeverri 
• Cristian Samir JimenezBeltran 

Fuente: Departamento de Estudios Educativos y Departamento de Historia y Geografía, 2015 

 
e) Impacto a nivel regional, nacional e internacional de la investigación, la 

innovación y la creación artística y cultural del programa, de acuerdo con su 
naturaleza. 

 
El impacto de las investigaciones realizadas por los profesores que le sirven al Programa de 
Licenciatura en Ciencias Sociales se mide por las publicaciones y por los informes y 
ponencias socializadas en eventos académicos del orden regional, nacional e internacional. 
Así, se tiene que se han publicado 21 artículos, 17 informes de investigación, tres capítulos 
de libro, tres libros, 17 ponencias. Todos productos de la participación en eventos 
regionales, nacionales e internacionales. (Ver cuadro del literal f) 
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f) Publicaciones en revistas indexadas y especializadas nacionales e internacionales, 
innovaciones, patentes, productos por secreto industrial, libros, capítulos de libros, 
dirección de trabajos de grado de maestría y doctorado, paquetes tecnológicos, 
normas resultado de investigación, producción artística y cultural, productos de 
apropiación social del conocimiento, productos asociados a servicios técnicos o 
consultoría cualificada, elaborados por profesores adscritos al programa, de 
acuerdo con su tipo y naturaleza. 

 
De acuerdo con la información de la Oficina de Desarrollo Docente y con los registros del 
CIARP 2015, las publicaciones producidas por los profesores durante los últimos cinco 
años son las siguientes (ver tabla 6.3) 
 
Tabla 6.3 Publicaciones de los profesores adscritos al Programa de Licenciatura en 
Ciencias Sociales 

DOCENTE TÍTULO PUBLICACIÓN  DESCRIPCIÓN FECHA 

ANDRADE ÁLVAREZ 
NORBY MARGOTH 

LA COLOMBIE ET LA FRANCE. RELATIONS 
CULTURELLES XIX-XX SIÈCLES 

LIBRO DE 
INVESTIGACIÓN   

03/05/2013 

LA NUEVA GRANADA A TRAVÉS DE LA 
OBRA DE AUGUSTE LE MOYNE 1828-1841. 

DIRECCIÓN TÉSIS 
MAESTRIA  

25/09/2014 

LOS ARCHIVOS "EN FORMA" USOS Y 
STATUS. MEMORIAS    

27/05/2015 

MEMORIA, ESPACIO Y SOCIEDAD 
CAPITULO DE 
LIBRO  

04/12/2013 

RELACIONES FRANCO-COLOMBIANAS Y 
ACCIÓN CULTURAL 1939-1984 

ARTÍCULO DE 
REVISTA B   

27/05/2015 

RELIGIÓN, POLÍTICA Y EDUCACIÓN EN 
COLOMBIA. LA PRESENCIA RELIGIOSA 
EXTRNJERA EN LA CONSOLIDACIÓNDEL 
RÉGIMEN CONSERVADOR DURANTE LA 
REGENERACIÓN 

ARTÍCULO DE 
REVISTA C   

26/09/2012 

ÉLITES Y COLONIZACIÓN EN AGUADAS MEMORIAS  27/05/2015 

CASTAÑO ZAPATA 
RICARDO ALBERTO 

AL AIRE EL SOMBRERO. ACERCAMIENTO 
AL TEATRO COMO HECHO SOCIAL EN 
MANIZALES 

DIRECCIÓN TÉSIS 
MAESTRIA  

31/10/2012 

FORMACIÓN DE PENSAMIENTO HISTÓRICO 
EN LOS ESTUDIANTES DE GRADO DÉCIMO 
Y UNDÉCIMO DEL INSTITUTO SANTUARIO 

31/10/2012 

HEMOFAGOGIA DEL COLOR. LOS 
HEREDEROS VERGONZANTES DEL 
SECTARISMO POLITICO 

24/03/2010 

¿QUE HA APRENDIDO COLOMBIA DESDE 
LA INDEPENDENCIA A LA ACTUALIDAD 
EN LO REFERENTE A LO POLÍTICO? 

ARTICULO 
REVISTA NO 
INDEXADA.    

31/07/2014 

GONZÁLEZ SALAZAR 
CLAUDIA BEATRIZ  CUENTA CONMIGO 

PRODUCCIÓN 
AUDIOVISUAL  

27/06/2012 

MENDIETA OCAMPO 
JORGE ALIRIO 

ESTRATEGIAS AGROECOAMBIENTALES Y 
READAPTACIÓN SOCIOTERRITORIAL 
COMO CONSECUENCIA DEL CAMBIO 
CLIMÁTICO EN EL ÁREA DE INFLUENCIA 
DEL PARQUE NACIONAL NATURAL DE LOS 
NEVADOS 

MEMORIAS  
 
 
 
 
 

26/09/2012 
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LA ENSEÑANZA DE LA GEOGRAFÍA Y 
FORMACIÓN CIUDADANA: UNA 
PROPUESTA METODOLÓGICA PARA LA 
FORMACIÓN DOCENTE 
 
DINÁMICA TERRITORIAL, PAISAJE 
AGRARIO, ORDNENAMIENTO 
TERRITORIAL EN LAS ZONAS DE PÁRAMO 
DE LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS, 
RISARALDA Y TOLIMA 
 
ANÁLISIS Y APROPIACIÓN DEL 
TERRITORIO A PARTIR DE MAPAS: 
PROPUESTA METODOLOGICA PARA NIÑOS 

 
 
MEMORIAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
ARTICULO 
REVISTA B 

31/10/2012 
 
 

15/12/2014 
 
 
 
 

10/2013 

RIVERA PABÓN JORGE 
ANDRÉS 

DEBATES CONTEMPORÁNEOS SOBRE LA 
PLANIFICACIÓN TERRITORIAL Y LE 
GESTIÓN URBANA 

ARTÍCULO DE 
REVISTA A2  

05/03/2014 

DEL PERÍODO PRECOLOMBIANO AL MITO 
FUNDACIONAL DE PEREIRA: CIEN SIGLOS 
DE HISTORIA PREVIA 

ARTÍCULO DE 
REVISTA B   

28/01/2015 

INTERPRETACIÓN GEOGRÁFICA DE LA 
EXCLUSIÓN SOCIOESPACIAL EN UNA 
CIUDAD INTERMEDIA DE COLOMBIA. 
CASO DE ESTUDIO: BORDE URBANO 
SURORIENTE DE PEREIRA 

ARTICULO 
REVISTA NO 
INDEXADA -   

27/04/2011 

TERRITORIO E CULTURA 
CAPITULO DE 
LIBRO.   

24/02/2015 

SUÁREZ ARAMÉNDIZ 
MIGUÉL ANTONIO 

BECAS CULTURALES EN INVESTIGACIÓN 
SOCIO CULTURAL E HISTORIA REGIONAL 
Y/O LOCAL DEL DEPARTAMENTO DEL 
CESAR 

CAPITULO DE 
LIBRO.   

23/02/2011 

CONFLICTIVIDAD POLÍTICA, GUERRA Y 
CONSTITUCIÓN DE CÁDIZ EN 
VALLEDUPAR (PROVINCIA DE SANTA 
MARTA), 1811-1815 

ARTÍCULO DE 
REVISTA B   

20/11/2013 

HIGIENE PÚBLICA EN MANIZALES, 1920-
1940 MEMORIAS  

04/09/2013 

LA HIGIENE Y EL PROGRESO. LA 
INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA 
BUROCRACIA SANITARIA EN MANIZALES. 
1920-1940 

ARTÍCULO DE 
REVISTA B   

20/11/2013 

LAS ARMAS DEL REY EN LA FRONTERA: 
MILICIAS COLONIALES EN EL INTERIOR 
DE LA PROVINCIA DE SANTA MARTA 
(1170-1808) MEMORIAS  

27/05/2015 

LOS DRAGONES DE VALLEDUPAR. LA 
CONFORMACIÓN DE UN CUERPO DE 
MILICIAS A FINALES DEL SIGLO XVII: 
VECINOS "NOTABLES", MILICIAS Y REDES 
SOCIALES 

ARTÍCULO DE 
REVISTA C   

23/02/2011 

LOS TEXTOS DE LA REVOLUCIÓN: LAS 
PUBLICACIONES PARA USO ESCOLAR DE 
LA "REVOLUCIÓN EN MARCHA" (PRIMER 
GOBIERNO DE ALFONSO LÓPEZ 
PUMAREJO, 1934-1938) 

ARTÍCULO DE 
REVISTA B   

05/02/2014 

MORALIZANDO EL ESPACIO URBANO: 
PRÁCTICAS DE CONTROL SOCIAL DE LA 
CRIMINALIDAD Y OTROS "MALES 
SOCIALES" EN MANIZALES, 1900-1940 MEMORIAS.   

27/05/2015 
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PARA UN MEJOR SERVICIO AL REY Y A LA 
REPÚBLICA: FORMAS DE ACCESO A LA 
BUROCRACIA CIVIL Y REDES SOCIALES EN 
VALLEDUPAR (PROVINCIA DE SANTA 
MARTA), C. 1770-1808 

ARTÍCULO DE 
REVISTA B   

25/09/2014 

PROGRESO Y DELINCUENCIA: 
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL EN 
MANIZALES (COLOMBIA), C. 1910-1940 

ARTÍCULO DE 
REVISTA A2  

31/07/2014 

SÁNCHEZ JARAMILLO 
LUIS FERNANDO 

ARCHIVO DEL CUARTEL GENERAL DE 
MANIZALES SOBRE LA GUERRA CIVIL DE 
1876 

ARTICULO 
REVISTA NO 
INDEXADA   

25/04/2012 

ARCHIVOS PARA EL ESTUDIO DE LA 
MUERTE EN UNA REGIÓN DE FRONTERA: 
MANIZALES, VILLAMARÍA, NEIRA 1844-
1905 MEMORIAS  

20/11/2013 

CENOTAFIO. RELATOS Y EVOCACIONES 
EN TORNO A LOS CEMENTERIOS DE CINCO 
MUNICIPIOS DEL EJE CAFETERO 
COLOMBIANO 

CAPITULO DE 
LIBRO  

27/06/2012 

EL AMANCEBAMIENTO EN MANIZALES 
DURANTE EL SIGLO XIX 

ARTICULO 
REVISTA NO 
INDEXADA   

25/04/2012 

ENSEÑANZA DE LA HISTORIA: 
PERPECTIVA Y RETOS EN LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

DIRECCIÓN TÉSIS 
MAESTRIA  

24/03/2010 

ENTRE EL PODER ECLESIÁSTICO Y EL 
PODER CIVIL: EL CEMENTERIO DE 
MANIZALES EN LOS LITIGIOS DE TIERRAS 

ARTICULO 
REVISTA NO 
INDEXADA    

27/04/2011 

INCIDENCIA DE LA RELACIÓN ENTRE LOS 
CONCEPTOS DE HISTORIA 

DIRECCIÓN TÉSIS 
MAESTRIA  

01/09/2010 

LA FUNDACIÓN DE RIOSUCIO Y EL 
ORIGEN DE SUS CEMENTERIOS:  ANÁLISIS 
HISTÓRICO DE LAS RELACIONES ENTRE 
LA IGLESIA Y EL ESTADO 

ARTICULO 
REVISTA NO 
INDEXADA  

01/09/2010 

LA MUERTE: DE LA REPRESENTACIÓN 
DEMOGRÁFICA AL ANÁLISIS 
SOCIOCULTURAL 

ARTÍCULO DE 
REVISTA C   

05/03/2014 

LA TEORÍA DE CONJUNTOS Y LA TEORÍA 
DEL JUEGO EN EL MARCO DE LAS 
MIGRACIONES 

ARTICULO 
REVISTA NO 
INDEXADA   

31/10/2011 

MEMORIA, HISTORIA Y TERRITORIOS DE 
LA MUERTE EN DOS DISTRITOS 
CAPITALES DEL SUR DEL ESTADO DE 
ANTIOQUIA EN 1876 MEMORIAS  

04/12/2013 

MUERTE EN RIOSUCIO DURANTE EL SIGLO 
XIX  

ARTÍCULO DE 
REVISTA B   

25/03/2015 

MUERTE Y CEMENTERIOS EN LA 
LITERATURA COSTUMBRISTA. UN 
EXAMEN A LAS OBRAS DE CUATRO 
AUTORES DE LA REGION CENTRO 
OCCIDENTAL COLOMBIANA MEMORIAS  

27/04/2011 

TERRITORIALIZACIÓN DE LA MUERTE EN 
UNA REGIÓN DE FRONTERA: EL CASO DE 
LA PROVINCIA DE MARMATO EN 
COLOMBIA 

13/02/2013 

TRADICIÓN E INSTITUCIÓN FUNERARIA 
EN UNA REGIÓN DE FONTERA 

ARTÍCULO DE 
REVISTA C   

01/09/2010 
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VLADIMIR DAZA 
VILLAR 

LOCURA Y TRIBUTO INDÍGENA: UN 
MESTIZO DE SAMPUÉS SE PROCLAMA REY 
CON EL TÍTULO DE LUIS I (UN CASO DE 
MESIANISMO EN EL CARIBE COLONIAL 
1776) 

ARTÍCULO DE 
REVISTA 01/01/2014 

EL FABRICANTE DE PEINETAS. ULTIMO 
ROMANCE DE ANTONIA BOLIVAR 

ARTÍCULO DE 
REVISTA 05/03/2014 

OTROS ROSTROS DE CALDAS LIBRO 30/05/2012 

EDWIN ANDRES 
MONSALVO MENDOZA 

EL COMPLEJO ESTABLECIMIENTO DEL 
ORDEN DE POLICÍA EN UNA SOCIEDAD DE 
FRONTERA. MANIZALES 1853-1871 

REVISTA DE 
ANTROPOLOGÍA Y 
SOCIOLOGÍA 20/01/2015 

ENTRE LA PRISIÓN Y LA CORRECCIÓN. EL 
CONTROL A LA DELINCUENCIA EN LA 
PRIMERA MITAD DEL SIGLO XX EN EL 
CENTRO-OCCIDENTE COLOMBIANO 

CAPÍTULO DE 
LIBRO //2016 

LOS ORÍGENES DEL GOBIERNO 
REPRESENTATIVO EN EL MUNDO 
HISPÁNICO. ELEMENTOS PARA UN 
DEBATE HISTORIOGRÁFICO”. 
EN SOCIEDAD, EJÉRCITO E IDEAS EN LAS 
INDEPENDENCIAS LATINOAMERICANAS. 
APORTES AL DEBATE DE LA HISTORIA DE 
AMÉRICA LATINA EN EL PERÍODO DE LA 
REVOLUCIÓN (1808-1825) 

CAPÍTULO DE 
LIBRO //2014 

LA INDEPENDENCIA DE CARTAGENA Y LA 
CONSTITUCIÓN 

CAPÍTULO DE 
LIBRO //2012 

LA PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE PARDOS 
Y MULATOS EN LA INDEPENDENICA DE 
CARTAGENA DE INDIAS (COLOMBIA) 1810-
1815) 

CAPÍTULO DE 
LIBRO //2011 

LA EDUCACIÓN EN MARCHA”, EL 
COMPLEJO ESTABLECIMIENTO DE LAS 
REFORMAS EDUCATIVAS DEL GOBIERNO 
DE ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO EN EL 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO (1934-
1938) 

REVISTA 
LATINOAMERICAN
A DE ESTUDIOS 
EDUCATIVOS, N° 2, 
VOL. 10 //2014 

CONFLICTIVIDAD, DELINCUENCIA Y 
JUSTICIA EN EL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS 1900-1925 

HISTORIA Y 
ESPACIO N° 45 //2015 

MALENTRETENIDOS Y PROSTITUTAS. 
PRÁCTICAS JUDICIALES CONTRA LA 
VAGANCIA EN EL CENTRO OCCIDENTE DE 
COLOMBIA. 1859-1876 

REVISTA 
INVESTIGIUM IRE, 
VOL. VI, N° 2 //2015 

CONTRA LA MORAL Y LAS BUENAS 
COSTUMBRES. EL CONTROL DE LA 
VAGANCIA Y LA PROSTITUCIÓN EN LA 
FRONTERA SUR DE ANTIOQUIA, 
MANIZALES, COLOMBIA 1850-1870. CARAVELLE, N° 104 //2015 
EL COMPLEJO ESTABLECIMIENTO DEL 
ORDEN DE POLICÍA EN UNA SOCIEDAD DE 
FRONTERA. MANIZALES 1853-1871 

REVISTA 
VIRAJES. VOL. 16 //2014 

PROGRESO Y DELINCUENCIA. 
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL EN 
MANIZALES (COLOMBIA). 1910-1940 

REVISTA 
HISTORELO, VOL. 6 //2014 

EL ESTADO SUFRE EL DOLOR DE SU 
INEXACTITUD ESTADÍSTICA. RESUMEN 
ESTADÍSTICO DEL CANTÓN MUNICIPAL DE 
CARTAGENA EN 1835 

REVISTA 
MEMORIAS. N° 22 //2014 
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LA ACCIÓN POLICIAL EN UN TERRITORIO 
PERIFÉRICO. LA JUSTICIA EN LA 
PARROQUIA DE MANIZALES 1855-1865 

REVISTA MEMORIA 
Y SOCIEDAD, VOL. 
18 N° 37 //2014 

LA HIGIENE Y EL PROGRESO. LA 
INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA 
BUROCRACIA SANITARIA EN MANIZALES. 
1920-1940 

ANUARIO DE 
HISTORIA 
REGIONAL Y DE 
LAS 
FRONTERAS. N° 18 //2013 

CUANDO LOS PODERES LOCALES 
DECIDEN. LA CAMPAÑA ELECTORAL EN 
CARTAGENA DE INDIAS 1835-1837.  

EN REVISTA 
INVESTIGIUM IRE: 
CIENCIAS 
SOCIALES Y 
HUMANAS. VOL. 4, 
N° 1 //2013 

ENTRE EL VENDAVAL CLIMÁTICO Y LA 
TORMENTA POLÍTICA: ELECCIONES 
PRESIDENCIALES Y FACCIONALISMO 
POLÍTICO EN CARTAGENA EN 1836 

REVISTA 
INVESTIGACIÓN Y 
DESARROLLO, 
UNINORTE, VOL. 21 
N° 2 /11/2013 

CIUDADANÍA, VECINDAD Y SUFRAGIO EN 
CARTAGENA 1810-1834 

REVISTA HISTORIA 
Y MEMORIA N° 6 //2013 

LA ESCUELA PARA LA CIUDADANÍA. EL 
DISCURSO PROPAGANDÍSTICO DEL 
LIBERALISMO RADICAL SOBRE LA 
INSTRUCCIÓN PÚBLICA Y LA CIUDADANÍA 
EN EL CARIBE COLOMBIANO 1870-1879 

REVISTA 
LATINOAMERICAN
A DE ESTUDIOS 
EDUCATIVOS //2012 

LOS TEXTOS DE LA REVOLUCIÓN: LAS 
PUBLICACIONES PARA USO ESCOLAR DE 
LA REVOLUCIÓN EN MARCHA (PRIMER 
GOBIERNO DE ALFONSO LÓPEZ 
PUMAREJO, 1934-1938) 

REVISTA 
LATINOAMERICAN
A DE ESTUDIOS 
EDUCATIVOS, N° 1, 
VOL. 8 //2012 

LAS ELECCIONES Y LOS PODERES 
LOCALES. EL CASO DE SANTO TORIBIO 
(CARTAGENA) 1836 

REVISTA HISTORIA 
CARIBEVOL.VII, N°, 
21 //2012 

 ENTRE LEYES Y VOTOS. LA LEGISLACIÓN 
ELECTORAL EN LA NUEVA GRANADA 
DURANTE LA PRIMERA MITAD DEL SIGLO 
XIX 

REVISTA 
HISTORELO VOL. 4 
N° 8 //2012 

 LAS CLASES DEL PUEBLO EN 
EBULLICIÓN. LOS PARDOS Y MULATOS DE 
CARTAGENA DE INDIAS Y LA 
INDEPENDENCIA 1809-1815. REVISTA AMAUTA //2012 

 LA CULTURA DEL VOTO EN LA 
PROVINCIA DE CARTAGENA 1830-1853 

REVISTA HISTORIA 
Y ESPACIO //2012 

 ELECCIONES PARROQUIALES, 
CANTONALES Y PROVINCIALES EN LA 
PROVINCIA DE CARTAGENA 1830-1840 

REVISTA HISTORIA 
Y SOCIEDAD //2011 

DE REBELDES A SEDICIOSOS. LA CULTURA 
POLÍTICA EN LA NUEVA GRANADA 1828- 
1835 

REVISTA 
MEMORIAS NO 15  //2011 

LA CONSPIRACIÓN COMO ARMA 
POLÍTICA. EL PLAN SEDICIOSO DEL 14 DE 
AGOSTO DE 1833 EN CARTAGENA 

REVISTA 
COMPLUTENSE DE 
HISTORIA DE 
AMÉRICA //2011 

DE LA SUPREMA JUNTA DE GOBIERNO AL 
ESTADO SOBERANO. LA INDEPENDENCIA 
DE. CARTAGENA DE INDIAS (1810-1812) 

REVISTA HISTORIA 
CRÍTICA //2010 
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REFERENTES DOCTRINALES EN LA 
INDEPENDENCIA DE LA NUEVA GRANADA 

REVISTA 
INVESTIGACIÓN Y 
DESARROLLO //2010 

LA IGUALDAD: ENTRE LA RETÓRICA 
REPUBLICANA Y LA DISTINCIÓN RACIAL. 
CARTAGENA DE INDIAS 1810-1830 

ANUARIO DE 
HISTORIA 
REGIONAL Y DE 
LAS FRONTERAS, 
N° 15, VOL. 15 //2010 

LA CONSTRUCCIÓN DEL ORDEN POLÍTICO 
Y LAS CELEBRACIONES REPUBLICANAS 
EN LA NUEVA GRANADA (COLOMBIA, 
1810-1832) 

REVISTA HISTORIA 
Y ESPACIO //2010 

CIUDADANÍA Y ELECCIONES EN EL 
MUNDO HISPÁNICO. ELEMENTOS PARA UN 
DEBATE HISTORIOGRÁFICO 

REVISTA HISTORIA 
CARIBE //2010 

 
g) En el caso de las artes, el reconocimiento en libros de arte y revistas especializadas, 

la presentación, exposición o ejecución en instituciones de reconocido prestigio, la 
participación en eventos organizados por comunidades artísticas y académicas.  
En el caso de la literatura, la publicación por editoriales reconocidas en el ámbito 
literario e incluidas en antologías, entre otras. 

 
En el caso de las artes, se destacan los trabajos realizados por el profesor Diego Escobar, 
quien se ha destacado en la comunidad artística por sus trabajos de curadurías, de los cuales 
se pueden resaltar:  
 
• “La liebre y el conejo” director artístico, realizado en el Palacio de Bellas Artes de la 

ciudad de Manizales 
• Curaduría “diseño para traje de domingo”, artista, Sor María Bejarano, en la alianza 

francesa, Manizales 
• “Paisaje inseparable”, Centro de Museos de la Universidad de Caldas, Manizales 
• Montaje de la exposición de Juliana Bedoya en la galería de Javier García, Pereira 
• Colección de historia natural, co-curador en el centro de museos de la Universidad de 

Caldas, Manizales 
• “Momentos plásticos, medios fotográficos”, Alejandro Jaramillo, Museo de arte de 

Caldas, Manizales 
• “Batiburrillo de la cuadra: talleres abiertos”, Pereira 

 
Además de diferentes publicaciones dentro de las que se destaca la realizada en coautoría 
con Aida Nidia Ocampo y Sebastián Otalvaro, “Grabados y linograbados de Ana María 
Trujillo” Apoyado y publicado por el departamento de Artes Plásticas de la Universidad de 
Caldas. 

 
6.2 SÍNTESIS DEL FACTOR 

Fortalezas: 
 
Es importante mencionar el trabajo de cooperación que hay entre los Departamentos de 
Historia y Geografía y Estudios Educativos en cuanto a la producción e investigación no 
solo de los docentes sino también de los estudiantes pertenecientes a los semilleros de 
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investigación de esos departamentos.  Se destaca también el incremento en el número y 
calidad de las publicaciones de los docentes como resultado de los trabajos de investigación 
que se adelantaron durante la vigencia. Se aprecia igualmente la relación que hay entre la 
formación postgraduada de los docentes con la posibilidad efectiva de su participación 
como directores y jurados en tesis de Maestría y Doctorado. De manera especial se destaca 
el incremento en el número de estudiantes que participan de los semilleros de investigación 
y la relación que hay entre las experiencias significativas de aula con las investigaciones 
adelantadas por los docentes. Lo anterior ha posibilitado que docentes y estudiantes 
socialicen los resultados de investigación en diversos eventos de carácter nacional e 
internacional. 
 
Debilidades:  
 
Entre las principales deficiencias en materia de investigación se encuentran la falta de 
asignación en la labor académica para que los docentes ocasionales de la Licenciatura se 
dediquen a esa actividad, debido al alto número de horas que demandan sus clases. Lo 
anterior no les permite establecer espacios de investigación apropiados y necesarios para 
poder llevar a cabo procesos que permitan generar aún más conocimientos. La limitación de 
presupuesto, sobre todo para investigaciones en ciencias sociales, en beneficio de las 
ciencias exactas y las políticas que limitan la creación de nuevos grupos y semilleros de 
investigación.  
 
Es importante resaltar que la Universidad está haciendo esfuerzos para mejorar este 
aspecto, ya se han logrado algunos beneficios, por ejemplo, la contratación de los 
profesores ocasionales durante 11 meses continuos y además la asimilación en el escalafón 
docente lo que estimulará la dedicación a la investigación debido al reconocimiento de 
dichas actividades en la asignación salarial. 
 
También debe señalarse que la Licenciatura en Ciencias Sociales no ha tenido estudiantes 
que hayan participado en programas de innovación. 
 
  
6.4 JUICIO CRÍTICO 
 
De acuerdo con los resultados de la autoevaluación, se considera que durante la vigencia el 
factor de investigación en la Licenciatura en Ciencias Sociales se ha cumplido plenamente 
a juzgar por las propuestas realizadas, el número de profesores y estudiantes que 
participaron y la cantidad y calidad de las publicaciones derivadas. No obstante, las 
debilidades encontradas podrían sugerir que los resultados podrían ser mayores si las 
políticas de la Universidad y de COLCIENCIAS no fueran tan restrictivas para algunos 
docentes y para las ciencias sociales y humanas particularmente. A pesar de ello se ha 
incrementado el espíritu investigativo entre los estudiantes que seguramente dará 
importantes frutos en el futuro inmediato. La comprensión de la realidad regional y 
nacional, sobre todo ahora en que se habla de conflicto y postconflicto, se encuentran entre 
los intereses de la Licenciatura, en una suerte de planificación de la formación para el 
postconflicto, asunto que se convierte en una de las contribuciones para comprender las 
problemáticas que vive Colombia. 
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 6.5 PLAN DE MEJORAMIENTO  
 

Ver tabla de Plan de mejoramiento  
 

  
FACTOR 7.   BIENESTAR INSTITUCIONAL 

 
 
7.1 EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE L A 

ACREDITACIÓN 
 

• Aumento de la participación y apoyo de los estudiantes en los diferentes programas y 
servicios que oferta la oficina de bienestar universitario.  

• Importante aumento en las estrategias de divulgación de los diferentes programas y 
servicios que ofrece la oficina de bienestar universitario.  

 
7.2 ANÁLISIS Y RESULTADOS 
 
CARACTERÍSTICA 31  Políticas, programas y servicios de bienestar universitario 
 
a) Políticas sobre bienestar institucional suficientemente conocidas que propician el 

desarrollo integral de la comunidad institucional, reconozcan el valor y la 
diversidad y orientan la prestación de los servicios de bienestar. 

 
Existen políticas de bienestar universitario evidenciadas en la reglamentación expedida por 
el Consejo Superior de la institución y el apego a la asignación presupuestal anual destinada 
a esta oficina.  Se puede consultar el estatuto de bienestar en: 
http://www.ucaldas.edu.co/portal/estatuto-de-bienestar/ 
 
b) Estrategias que propicien un clima institucional adecuado que favorezca el 

desarrollo humano y promueva una cultura que reconozca el valor de la 
diversidad. 

 
Existen estrategias que propician un clima institucional con el fin de favorecer el desarrollo 
humano y promover la cultura, lo anterior se logra con las acciones desarrolladas en 
cumplimiento de los objetivos planteados por la Oficina de Bienestar Universitario. Su 
objetivo principal es generar una estructura organizacional dentro de la institución que 
promueva el desarrollo integral y las capacidades de la comunidad universitaria a través de 
sus distintas formas de pensar, sentir y actuar en la sociedad. 
 
Algunos de los objetivos específicos se pueden resumir así:  
• Promover los valores inherentes a la dignidad humana, crear ambientes y lugares de 

trabajo que potencien las capacidades, intereses y sentimientos de todos sus actores, a 
través del fomento de la actividad física, el deporte, la recreación, la cultura y el arte 
como hábitos de salud y mejoramiento de la calidad de vida y bienestar social.  
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• Facilitar procesos que lleven a la comunidad universitaria a darle sentido al mundo 
natural y social.  

• Fomentar la cooperación entre las diferentes universidades e instituciones del sector 
estatal y privado de la ciudad y la región para adelantar programas y proyectos. 
Propiciar en la comunidad universitaria el sentido de pertenencia por la institución. 
Promover la oferta en los Departamentos y otras divisiones académico-administrativas, 
programas, proyectos y actividades para adelantar el bienestar.  

• Divulgar los programas y proyectos que adelanta la División de Bienestar Universitario.  
• Crear programas que mejoren las condiciones de los estudiantes más necesitados en 

aspectos físicos, psicológicos y sociales. Algunos de los programas se resumen así:  
 
c) Programas, servicios y actividades de bienestar dirigidos a los profesores, 

estudiantes y personal administrativo del programa. 
 
Aunque los programas son dirigidos a toda la comunidad universitaria no se tienen ofertas 
que tengan en cuenta los tiempos o las disposiciones específicas de los programas para 
acceder a estos servicios quedando en su mayoría sin cubrimiento y atendiendo un número 
mínimo de usuarios a los que podrían acceder con una efectiva programación y difusión de 
los mismos. Algunos de los programas se resumen así: 
 
PROGRAMA: DESARROLLO DE LAS EXPRESIONES CULTURALES Y 
ARTÍSTICAS  

• Servicios 
 
PROGRAMA: DESARROLLO DE LAS EXPRESIONES CULTURALES Y 
ARTÍSTICAS  

• Servicios 
• Talleres de formación y extensión 
• Difusión de las manifestaciones artísticas 
• Eventos culturales 

 
PROGRAMA: PROMOCIÓN SOCIOECONÓMICA 
Servicios 

• Estímulo al Mérito Académico 
• Promoción y Desarrollo del Talento Humano 
• Responsabilidad Social 

  
PROGRAMA: ESTÍMULO AL MÉRITO ACADÉMICO 
Proyectos: 

• Monitorias Académicas 
• Matrículas de honor 
• Apoyo económico a eventos académicos  
• Becas de bienestar social 
      Becas mérito académico para postgrado 
• Subsidio económico para matrícula  
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PROGRAMA: PROMOCIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 
Proyectos: 

• Plan de Estímulos Administrativos:  
• Estímulos Trabajadores Oficiales: Se Ofrecen programas para el Bienestar de 

los trabajadores Oficiales, consagrados en la Convención Colectiva, 
especialmente las relacionadas con los estímulos a la recreación, el deporte y al 
fondo de solidaridad. 

• Descuentos de matrícula para funcionarios. 
  
PROGRAMA: RESPONSABILIDAD SOCIAL 
Proyectos: 

• Restaurante universitario  
• Becas por Compensación  
• Residencias Estudiantiles 
• Centro de desarrollo infantil Luminitos 
 

DEPORTE Y LA RECREACIÓN 
• Deporte Recreativo 
• Deporte Competitivo 
• En disciplinas como: Baloncesto, Voleibol, Fútbol, Fútbol de salón, Ajedrez, 

Atletismo, Tenis de mesa, Tenis de campo, Gimnasio. 
 
PROGRAMAS DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE LA 
ENFERMEDAD 

• Salud Sexual y Reproductiva 
• Prevención de Enfermedades de Trasmisión Sexual 
• Prevención de Cáncer 
• Jornadas de vacunación  
• Valoración Riesgo Cardiovascular 
• Rutas de Montaña 
• Prevención consumo de sustancias psicoactivas 
• Desparasitación 
• Ambientes libres de humo 
• Universitarios por el respeto 
• Festivales de la Salud 

 
EXPRESIÓN DE LA ESPIRITUALIDAD 

• Orientación y asesoría personal y familiar a personas de la universidad tendientes a 
solucionar situaciones de conflicto. 

• Fortalecimiento de la solidaridad institucional a través de la realización de actos 
litúrgicos en la Capellanía y en las sedes. 

• Dirige y asesora grupos de reflexión y estudio con universitarios y empleados 
• Orientación y asesoría a personas fuera de la Universidad de Caldas que así lo 

soliciten. 
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d) Participación de profesores, estudiantes y personal administrativo del programa 
en los programas, los servicios y las actividades de bienestar institucional. 

 
Como se manifestó en el punto anterior, aunque es amplia la oferta existe una seria 
dificultad con la programación, ya que no hay muchos tiempos en los cuales los profesores 
y administrativos principalmente, puedan asistir a los diferentes eventos, aunque existen 
buenos programas no se brindan espacios alternos y flexibles para su uso, unido a esto se 
plantea que hay mala difusión de los programas y se abren más canales de comunicación 
con los estudiantes que con el resto de la comunidad. 
 
e) Apreciación de profesores, estudiantes y personal administrativo del programa 

sobre la calidad y pertinencia de los servicios y las actividades de bienestar y sobre 
su contribución a su desarrollo personal 

 
Con respecto a este punto, se tuvieron en consideración las diferentes encuestas realizadas a 
estudiantes y profesores por parte de la Universidad durante los años comprendidos entre el 
2010 y el 2015 años de vigencia de la actual acreditación del programa en Licenciatura en 
Ciencias Sociales (para los profesores solo se toma los resultados existentes hasta el primer 
periodo académico del 2015) aclarando igualmente, que para los profesores los resultados 
finales no se tiene en cuenta el año 2012 debido a que en ese año el paro de profesores 
dificultó la realización de la encuesta.   
 
Para el análisis se tuvieron en cuenta tres temas importantes de la encuesta como lo son: la 
calidad, la difusión y la participación de profesores y estudiantes en los programas y 
servicios ofrecidos por la oficina de Bienestar Universitario, ya que fueron estos temas los 
que más preocuparon en la evaluación anterior. (La totalidad de la encuesta se encuentra 
publicada en el Sistema Gerencial LUPA 2015 de la página web de la universidad) 
 
En cuanto a la calidad de los programas y servicios que ofrece bienestar universitario; el 
resultado global muestra que un 71.8% de la comunidad estudiantil califica entre los rangos 
3 a 5, es decir; entre medio, alto y muy alto. Por su parte los profesores la califican en un 
68.5% entre los mismos rangos. 
 
Tanto a estudiantes como a profesores también se les pregunta sobre la difusión que se hace 
de estos programas y servicios, a lo cual le otorgan una valoración de 66.7% y 58.5 
respectivamente en los rangos ya mencionados.  
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Gráfica 7.1 Participación de estudiantes de los programas que ofrece Bienestar 
Universitario. 

    
Fuente: LUPA, 2015 

 
Por último, son los estudiantes con un 72% los que más han participado de los programas y 
servicios ofrecidos por bienestar universitario.  
 
A continuación, se detallan algunos de los programas y servicios que ofrece la oficina de 
bienestar universitario y el aprovechamiento y beneficio por parte del programa en 
Licenciatura en Ciencias Sociales durante la vigencia de la actual acreditación. 
 
Tabla 7.1 Número de estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales que se han 
beneficiado de los programas de Bienestar Universitario. 

Promoción Socio-Económica 2011 2012 2013 2014 2015 
Hijo de Funcionario 2 1 2 2 1 
Descuento por Hermanos 9 6 6 2 2 
Descuento comunidad indígena 18 26 34 41 46 
Descuento comunidad afrodescendiente 17 16 18 21 19 
Descuento certificado electoral 46 20 27 28 23 
Exoneración de matrícula (PBM inferior a 18) 0 0 0 0 0 
Descuento funcionario 0 0 0 1 0 
Descuento trabajador oficial 0 0 0 0 0 
Descuento con matricula 10 11 23 24 29 
Descuento matrícula de honor 1 0 0 0 0 
Becas de compensación 27 40 40 35 14 
Subsidio de alimentación: 46 54 42 53 37 
Apoyos económicos a eventos académicos 9 5 1 3 

 
Monitorias 2 3 6 6 5 
Residencias estudiantiles universitarias 7 5 9 8 9 

       Fuente: Oficina de Bienestar Universitario, 2015. 
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Tabla 7.2 Hijos de estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales matriculados en el 
Centro de Desarrollo Infantil Luminitos.   
 

Programa 2011 2012 2013 2014 2015 
Licenciatura en Ciencias Sociales 5 2 2 2 1 
Fuente: Oficina de Bienestar Universitario, 2015. 

 
Tabla 7.3 Estudiantes, docentes y administrativos de la Licenciatura en Ciencias Sociales 
que participan del programa cultura de la Salud. Fuente: Bienestar Universitario 2015. 
Año Actividad Estudiantes Profesores Administrativos 

2014 

Desparasitación 

61 0 0 

Higiene oral 
Charla ITS 
Vacunación Hepatitis B 
Promoción de derechos y deberes 
Uso del condón 
Citología 
Planificación 
Sexualidad responsable 
vacunación/toma de presión 
prevención del cáncer 

2015 

Una campaña por tu vida, cuidado del 
riñón 

1 0 0 

Una campaña por tu vida, "promoción 
hábitos alimenticios saludables" 

6 0 0 

Una campaña por tu vida, "examen 
colposcopico para la prevención del 
cáncer de cuello uterino" 

0 0 3 

TOTAL 68 0 3 
Fuente: Bienestar Universitario, 2015 

 
Tabla 7.4 Número de estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales que participan en 
el programa de Extensión Cultural 

EVENTOS 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
Danza árabe 0 1 1 1 2 2 
Taller danza urbana 0 0 0 0 2 2 
Otras actividades 0 0 0 2 0 0 
TOTAL  0 1 1 3 4 4 
Fuente: Bienestar Universitario, 2015 
 
Tabla 7.5 Número de estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales que participan en 
el programa de deportes 
 



155 
 

Año Actividad Nº de Estudiantes 

2014-1 

gimnasio 11 
selecciones deportivas 1 
tenis de campo 2 
torneos internos 22 

2014-2 

gimnasio 16 
selecciones deportivas 1 
tenis de campo 1 
torneos internos 27 

2015-1 

Gimnasio 18 
selecciones deportivas 2 
tenis de campo 2 
torneos internos 27 

2015-2 

Gimnasio 10 
selecciones deportivas 2 
tenis de campo 2 
torneos internos 

 
Fuente: Bienestar Universitario, 2015 

 
 
Tabla 7.6 Número de estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales que tuvieron citas 
sicológicas 
 

Año Nº de estudiantes atendidos 
2013-2 0 
2014-1 0 
2014-2 0 
2015-1 2 

Los semestres anteriores al 2013-2 no se atendían citas Psicológicas 
Fuente: Bienestar Universitario, 2015 
 
f) Programas y estrategias de seguimiento integral a la comunidad institucional y 

acciones derivadas que conduzcan al desarrollo humano y el respeto a la 
diferencia. 

 
Existen programas reconocidos que buscan establecer una sana convivencia dando realce a 
la diferencia en todo tipo, pero estos son absorbidos por la vida académica ya que estos 
programas son más pensados como actividades alternas o colaterales que como fundamento 
de la academia. 
 
g) Investigación permanente de la problemática social del entorno que incide en la 

comunidad institucional. 
 
Son más las problemáticas sociales que afectan la comunidad universitaria que las 
investigaciones que promuevan acciones puntuales para enfrentarlas, la mayoría de veces 



156 
 

los programas son planteados sobre la marcha sin planeación y sin evaluación que de la 
posibilidad de darle continuidad a estos. 
 
h) Estrategias que permitan a los estudiantes vincularse a redes de apoyo orientadas 

a contrarrestar las situaciones de vulnerabilidad. 
 
El programa Permanece con Calidad, es una estrategia de intervención y gestión académica, 
tendiente a favorecer la Permanencia estudiantil y cuya finalidad principal es acompañar los 
procesos tanto académicos, como psicosociales de los estudiantes,  que puedan llegar a 
afectar la permanencia universitaria y la graduación exitosa. 

Acompañar y asesorar a los estudiantes de la Universidad de Caldas, en los casos 
relacionados con su desempeño   académico y con la toma de decisiones sobre su 
formación  profesional. A través de espacios ofrecidos por las diferentes instancias 
universitarias en pro del desarrollo biosico social de los estudiantes. Además, se desarrollan 
programas y acciones de prevención ante los riesgos implícitos en la vida universitaria que 
afecten o que puedan afectar la permanencia. Por medio del observatorio estudiantil se 
detectan alertas tempranas que permiten identificar e intervenir oportunamente los 
estudiantes en riesgo de deserción.  Se acompaña y apoya a la población en situación de 
discapacidad, posibilitándoles una mejor adaptación a la universidad y garantizándoles el 
cumplimiento de sus derechos; todo ello enmarcado en una relación muy cercana con las 
familias de los estudiantes y así, realizar un acompañamiento integral. 

 
CARACTERÍSTICA 32.  Permanencia y retención estudiantil 
 
a) Tasas de deserción estudiantil acumulada y por períodos académicos, acorde con 

los reportes efectuados al Sistema para la Prevención de la Deserción de la 
Educación Superior – SPADIES–. 

 
En el informe se puede evidenciar que ha disminuido la deserción en los programas del país 
lo que indica que los mecanismos son más llamativos y son asequibles, entendibles y 
manejables por los estudiantes.  
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Gráfica 7.2 Deserción estudiantil acumulada y por periodos académicos a nivel Nacional 

 
Fuente: SPADIES, 2015 

 
Como se puede apreciar en la gráfica el nivel de deserción en el programa se presenta una 
dinámica variable, situándose en un promedio del 13%, podría catalogarse como bajo, con 
relación a otros periodos, debido a la implementación de políticas claras y acompañamiento 
a estudiantes. 
 
Tabla 7.7 Porcentaje de deserción estudiantil por periodos académicos y programas de la 
Universidad de Caldas del año 2007 al 2012 

 
Fuente: Oficina de Planeación, Universidad de Caldas, 2015 
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De otra parte, los profesores de la Universidad de Caldas, Omar Alberto Tapasco Alzate y David 
Osorio García  por encargo de la Vicerrectoría Académica, realizaron en julio de 2015 una 
investigación sobre la deserción de los estudiantes de los Programas de la Universidad y un 
comparativo a nivel nacional, los profesores hicieron un seguimiento a los estudiantes que 
ingresaron en el año 2005 y su permanencia hasta terminar su programa. Los resultados para los 
programas de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales fueron los siguientes. Ver tabla 7.8 y 
gráfica 7.3 

Tabla 7.8  Deserción de estudiantes de los programas de la Facultad de Ciencias Jurídicas y 
Sociales. 

Facultad Programa 

Universidad  
de Caldas 

Consolidado 
Nacional Diferencia 

UCaldas – agregado 
Nacional. N % N % 

Jurídicas y 
Sociales 

Antropología 217 54,1% 1362 46,9% 7,2% 

Derecho 109 19,1% 43015 44,0% -24,9% 

Desarrollo Familiar 263 61,7% - -  

Historia 18 41,9% 2016 65,7% -23,9% 

Sociología 205 59,9% 2480 52,7% 7,2% 

Trabajo social 174 27,2% 3310 33,8% -6,6% 

Lic. C. Sociales 166 30,9% 928 45,0% -14,1% 

Fuente: Tapasco, Omar Alberto y Osorio, David julio de 2015 (Vicerrectoría Académica Universidad de Caldas) 

Gráfica 7.3 Deserción por cohortes 2008-2009 Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales. 

 

Fuente: Investigación docentes Tapasco, Omar Alberto y Osorio, David.  
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La Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad de Caldas presentó bajos indicadores de 
deserción (30.9%) si los comparamos tanto con el promedio nacional (45 %) como el Institucional. 
Ver grafica 7.4 y tabla 7.9 

Grafica 7.4  Porcentaje de deserción estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales en 
comparación con la media nacional. 

 

Fuente: Tapasco Omar Alberto y Osorio David, Julio 2015. 

 
 
Tabla 7.9  Porcentaje   de deserción estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales en 
comparación con la media nacional. 

Licenciatura en Ciencias Sociales 

Quinquenio 2008-2012 Matriculados Desertores Deserción (%) 

U. Caldas 538 166 30,9% 

Agregado Nacional 2064 928 45,0% 

Fuente: investigación docentes: Tapasco, Omar Alberto y Osorio, David  

Para el cálculo del Agregado Nacional de deserción se tomaron como programas de referencia los 
programas con las denominaciones de Licenciatura en Ciencias Sociales. 
 
Gráfica 7.5 Deserción por cohortes Universidad de Caldas media nacional 

 
Fuente: Tapasco, Omar Alberto y Osorio, David. Julio de 2015  
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El gráfico de tendencias muestra en general comportamientos disímiles a nivel institucional y 
nacional, con valores registrados de deserción más bajos a nivel institucional que nacional. Las 
diferencias evidencias pueden inducir a pensar que el problema de deserción presenta causas 
particulares al interior del programa, diferentes a las que se generan a nivel nacional. Se observa un 
pico alto de deserción para la cohorte del 2011-1, y un pico bajo para la cohorte de 2012-2. 
(Tapasco y Osorio: 2015) 

 
b) Registros periódicos de la caracterización de los estudiantes teniendo en cuenta 

variables de vulnerabilidad. 
 

La IPS universitaria realiza una caracterización de los estudiantes desde el primer semestre 
y registra variables  relacionadas con el estado de salud.  El programa de tutorías también 
detecta y deriva atención cuando el caso lo amerita. 

 
c) Existencia de proyectos que establezcan estrategias pedagógicas y actividades 

extracurriculares orientadas a optimizar las tasas de retención y de graduación de 
estudiantes en los tiempos previstos, manteniendo la calidad académica del 
programa. 

 
Existen proyectos y se brinda apoyo no solo desde la Oficina de Bienestar sino desde el 
departamento de Estudios Educativos para el alcance de los objetivos de los estudiantes. La 
Vicerrectoría Académica tiene un programa manejado por varios profesionales, en donde se 
vinculan todos los estudiantes que deseen en espacios complementarios a las actividades 
académicas y en donde se brinda todo el apoyo profesional necesario para mejorar el 
rendimiento escolar y por ende disminuir la deserción. Uno de los programas se llama 
espacios de formación humana, según los encargados de dicho Programa ha sido un éxito, 
estos programas están reglamentados por el Consejo Académico en el Acuerdo N° 45 del 
2012, por el cual modifica el capítulo XI del acuerdo 049 del 2007 (Reglamento 
Estudiantil).  
 
 
7.3 SÍNTESIS DEL FACTOR 
 
     Fortalezas 
 

• La Universidad de Caldas ofrece una gran variedad de programas y servicios de 
bienestar para todos los estudiantes, profesores y personal administrativo del 
programa. 

• La comunidad académica de la institución conoce los diferentes programas y 
servicios de bienestar ofrecidos por la universidad. 
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Debilidades 
 

• Aunque hay conocimiento por parte de docentes y estudiantes de la Licenciatura en 
Ciencias Sociales de los programas y servicios que ofrece la oficina de Bienestar 
Universitario, el uso que hacen de estos es bajo. 

• Falta de interés u otros factores que afectan la participación en las actividades de 
bienestar, principalmente por parte de los docentes. 

 
7.4  JUICIO CRÍTICO 

 
La Universidad de Caldas, a través de su oficina de Bienestar Universitario desarrolla un 
importante esfuerzo por ofrecer una gran variedad y calidad de programas y servicios que 
propendan por el bienestar social de los estudiantes, profesores y personal administrativo de 
los distintos programas incluido el de Licenciatura en Ciencias Sociales. Sin embargo, se ha 
podido identificar que el uso que de esta serie de programas y servicios que hacen tanto, 
profesores como estudiantes del Programa no es el esperado, preocupación que desde 
varios años atrás han tenido los diferentes directores que han pasado por el departamento de 
Historia y Geografía como también, los del programa en Licenciatura en Ciencias Sociales. 
Más aun, cuando se puede notar que en las diferentes encuestas de apreciación sobre estos 
programas y servicios la calificación ha sido relativamente buena por parte de estudiantes y 
profesores. El escaso interés, la falta de estrategias que vayan encaminadas a motivar y a 
concientizar  más a profesores y estudiantes de la importancia de participar en las diferentes 
actividades de bienestar, sumado al poco reforzamiento en la divulgación de las 
actividades; son algunas de las razones que pueden explicar el poco uso de los programas y 
servicios ya mencionados. Por tal motivo se podría calificar el cumplimiento como 
ACEPTABLE. 
 
7.5 PLAN DE MEJORAMIENTO  

 
Ver tabla del plan de mejoramiento  
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FACTOR 8.  ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 
DEL PROGRAMA 

 
8.1 ASPECTOS MÁS SIGNIFICATIVOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA 

ACREDITACIÓN  
 

La dirección del Programa cuenta con toda la infraestructura física, y tecnológica para el buen 
desempeño de todas las actividades que se relacionan con la administración. Por ejemplo, el SIA 
(Sistema de Información Académica) es excelente, cada uno de los estudiantes puede realizar su 
inscripción o adiciones o cancelaciones en línea, desde cualquier parte del mundo (en el tiempo 
estipulado por el Reglamento Estudiantil) Puede analizar su hoja de vida académica en el momento 
que lo desee. Cada vez los procesos académicos son más agiles y transparentes (adiciones. 
cancelaciones, homologaciones, reconocimientos de créditos, transferencias, grados, asesorías, entre 
otras)  

 
Lo anterior permite que la administración del Programa sea más eficaz y transparente. Además el 
director se apoya en las normas institucionales, lo que permite la objetividad en sus decisiones. Para 
ello cuenta con la Política Curricular de la Universidad, el Reglamento Estudiantil, el Proyecto 
Educativo del Programa y como apoyo cuenta con el Comité de Currículo que es el organismo en 
donde se discuten y se avalan todas las propuesta curriculares, las cuales luego pasan por el Consejo 
de Facultad para su aprobación o en caso de cambios significativos debe ser aprobado por el 
Consejo Académico. De otro lado el hecho que el Programa tenga Registro Calificado hasta el año 
2018 y acreditación de alta calidad, la cual estamos renovando, nos permite garantizar a nuestros 
futuros educandos una educación de alta calidad. 

 
8.2 ANÁLISIS Y RESULTADOS  
  
CARÁCTERÍSTICA 33.  Organización, administración y gestión del programa 
 
a) Correspondencia entre la organización, administración y gestión del Programa y lo fines 

de la docencia, la investigación, la innovación o creación artística y cultural, la extensión o 
proyección social y la cooperación nacional e internacional en el programa. 

 
Para el caso de la Licenciatura en Ciencias Sociales todos los profesores, el director del Programa y 
la secretaria están involucrados en la gestión de los procesos académicos y administrativos para el 
cumplimiento de las funciones misionales  de docencia, investigación y extensión que contribuyen 
de manera significativa a mejorar la calidad del Programa. Lo anterior se puede apreciar en el factor 
de profesores y el factor de visibilidad nacional e internacional. 
 
b) Existencia de certificaciones y de mecanismos orientados al mejoramiento de la calidad de 

los procesos. 
 
De una parte, la Universidad de Caldas ha tenido varios reconocimientos sobre el mejoramiento de 
los procesos a nivel institucional, lo cual también repercute en los procesos de los programas, entre 
ellos el más importante es la renovación de la acreditación de alta calidad a nivel institucional del 
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14 de diciembre de 2014. De otro lado, la Universidad ha tenido auditorías internas, bajo la 
coordinación de la Oficina de Control Interno, la cual realiza diagnósticos previos a las auditorías 
externas de Contraloría o el ICONTEC u otros entes de control. 
 
Con respecto a las certificaciones y mecanismos orientados al mejoramiento de la calidad de los 
procesos del Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales, los directores de los últimos 7 años 
han participado en  procesos administrativos y académicos que han permitido mejorar de manera 
significativa la calidad del Programa, el resultado de dichos procesos se ve reflejado en lo siguiente: 
Estructura Curricular y Proyecto Educativo del Programa, aprobado por el Consejo de Facultad de 
Ciencias Jurídicas y Sociales y el Consejo Académico de la Universidad de Caldas; Renovación del 
Registro Calificado de parte del MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL hasta el año 2018 y 
el proceso actual de la autoevaluación con fines de la renovación de la acreditación de alta calidad. 
Lo anterior está explicado en el factor de procesos académicos 
 
c) Criterios institucionales para la toma de decisiones sobre asignación de cargos, 

responsabilidades y procedimientos en los diferentes programas académicos. Evidencias 
sobre la aplicación de estos criterios. 

 
Existen criterios institucionales explícitos y claros sobre la asignación de cargos, responsabilidades 
y procedimientos de los programas. Para el caso del programa de Licenciatura en Ciencias Sociales, 
se han nombrado personas idóneas y de altas calidades humanas para ocupar la dirección del 
Programa, se ha tenido en cuenta las recomendaciones del colectivo de profesores del Departamento 
de Historia y Geografía quien mayor oferta le hace al Programa para nombrar dicho director. Es 
importante, destacar que el colectivo de profesores del Departamento de Historia y Geografía hace 
la recomendación ante el Decano de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales para nombrar al 
director del Programa. 
 
De otro lado, es importante destacar que a nivel Institucional de manera permanente están 
evaluando la gestión del director, ello se hace a través de los informes periódicos de los entregables 
(SIA), y el informe de gestión que se hace ante el decano. De otra parte, cualquier acción que 
realice el director queda registrada en el SIA (procesos de inscripciones, adiciones, cancelaciones, 
homologaciones, reconocimientos, grados, pruebas Saber Pro, otras funciones). 
 
d) Cantidad y dedicación del talento humano para cubrir las necesidades del Programa 

 
La Universidad de Caldas brinda todo el apoyo académico, físico y recursos financieros para velar 
por la calidad del Programa. A nivel administrativo se dispone de un director académico con 
dedicación de medio tiempo, una secretaria y los espacios físicos adecuados para tal fin. Con 
respecto a la parte académica, el director solicita al Departamento los profesores que sean 
necesarios para cubrir los requerimientos que exige el Pensum Académico del Programa.  
 
e) Formación y experiencia de quienes orientan la administración del Programa 
 
Para el caso del programa de Licenciatura en Ciencias Sociales, se han nombrado personas idóneas 
y de altas calidades académicas y humanas para ocupar la dirección del Programa, se ha tenido en 
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cuenta las recomendaciones del colectivo de profesores del Departamento de Historia y Geografía 
quien mayor oferta le hace al Programa para nombrar dicho director. 
 
Así se hizo con el actual director, quien tiene dos maestrías, una en Educación y la otra en Estudios 
Urbano Regionales, trabajó 13 años en la educación básica y fue coordinador en dicho sector. Fue la 
persona que lideró el proceso de la Reforma Curricular del Programa (2009) acorde con la Política 
Curricular de la Universidad, como también del registro calificado y la acreditación de alta calidad 
que está en procesos de renovación. Es importante, destacar que el colectivo de profesores del 
Departamento de Historia y Geografía lo recomendó de nuevo ante el decano de la Facultad de 
Ciencias Jurídicas y Sociales, para seguir liderando por tercera vez el Programa de la Licenciatura 
en Ciencias Sociales. 
 
Es importante además, destacar la formación y experiencia que tienen los directores de 
Departamento que le ofertan asignaturas al Programa, ello ha permitido el correcto funcionamiento 
de la Licenciatura. Las solicitudes académicas que se han realizado desde la dirección del Programa 
han sido atendidas de forma oportuna y eficaz por los directores de Departamento, entre ellos están: 
Historia y Geografía, Estudios Educativos, Sociología y Antropología,  Planeación y Desarrollo y 
Lenguas. 
 
f) Apreciación de profesores y estudiantes adscritos al Programa sobre la eficiencia, eficacia 

y orientación de los procesos administrativos hacia el desarrollo de las funciones 
misionales 

 
El 90% de los docentes evaluaron entre aceptable, alto y muy alto la forma como se administran los 
recursos (ver gráfica 8.1) y el cumplimiento de los objetivos y metas. Sólo se tuvo en cuenta el año 
2015, ya que en los demás años no hubo información. Con respecto a los estudiantes se analizaron 6 
años (2010 al 2015), el 65.7% evaluaron entre aceptable, alto y muy alto la eficiencia (forma en que 
se administran los recursos) y el 70.5% valoraron como aceptable, alto y muy alto la eficacia 
(cumplimiento de objetivos y metas). 
De los años analizados, el año donde más respondieron la encuesta los estudiantes de la 
Licenciatura fue en el año 2013, (90) con respecto al cumplimiento de los objetivos y metas del 
Programa, el 67% dijeron que si se cumplieron en un rango de satisfacción entre medio, alto y muy 
alto. Ver gráfico 8.2 
 
Gráfica 8.1 Forma como se administran los recursos, apreciación de docentes 
 

 
Fuente LUPA, 2015 
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Gráfica 8.2 cumplimiento de objetivos y metas,  apreciación de estudiantes año 2013 
 

 
Fuente: LUPA, 2015 

 
 
CARACTERÍSTICA 34.  Sistemas de comunicación e información 
 
a) Existencia y utilización de sistemas de información integrados y mecanismos eficaces que 

faciliten la comunicación interna y externa del programa. 
 
El programa de Licenciatura en Ciencias Sociales, como mecanismo de comunicación hacia la 
comunidad académica, cuenta con la plataforma informática de Intranet Institucional que le permite 
difundir información académica, interna y externa, a profesores, estudiantes y directivos. A su vez, 
deja a disposición del estudiantado los mecanismos de consulta como notas, horarios, inscripción de 
materias, procesos académicos, entre otros, accediendo a la base de datos de la Universidad por 
medio del Sistema de Información Académica (SIA) al cual se accede por el portal web 
institucional (www.ucaldas.edu.co).  
 
De manera integrada, la página web de la Universidad facilita la directa comunicación y difusión de 
información,  entre estudiantes, profesores y la Dirección del Programa, por medio del correo 
institucional (plataforma de gmail); cuenta además, con el libre acceso  al Campus Virtual y al 
Sistema Integrado de Gestión (SIG), así como de consultas de manuales para el usuario.     
 
b) Existencia y efectividad de la página web institucional debidamente actualizada para 

mantener informados a los usuarios sobre los temas de interés institucional y facilitar la 
comunicación académica y administrativa. 

 
El sitio web de la Universidad de Caldas, cuenta con la opción de un correo institucional para toda 
la comunidad académica y que le permite al programa tener un constante contacto entre docentes, 
directivos y estudiantes; a través de este y constantemente, se intercambia información pertinente al 
programa y todo lo relacionado con la diversidad de actividades que se realizan en la Universidad. 
En esa medida, la página web institucional es una herramienta útil al Programa, puesto que, es por 
este medio que se le permite comunicar noticias, eventos e información de interés, pertinentes para 
el mismo y para toda la comunidad en general.  
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c) La página web institucional incluye información detallada y actualizada sobre el currículo 

y los profesores adscritos al programa, incluyendo su formación y trayectoria. 
 
Dentro de la página web de la Universidad de Caldas, se encuentra el portal (Oferta Académica) por 
el que se puede acceder a la información institucional de cada una de sus Facultades, conteniendo 
éstas a los Departamentos y a los Programas con la información necesaria de cada uno de sus 
profesores. Para el caso del Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales adscrito a la Facultad de 
Ciencias Jurídicas y Sociales, dicho portal le permite ver el Directorio de profesores del programa 
con sus datos de información y de contacto; se deja ver un alto predominio de docentes con 
formación magister y doctoral.   
 
También permite ver aspectos del Currículo, los PIAAs y alguna información general del Programa. 
http://acad.ucaldas.edu.co/App2/HojaVida_Profesores/ListadoProfesores.aspx?codFac=02 

 

d) Sistemas de consulta, registro y archivo de la información académica de los estudiantes y 
los profesores adscritos al programa. 

 
El registro, archivo y consulta de la información académica para estudiantes y profesores se accede 
a través del portal respectivo para Estudiantes y Profesores en la opción Sistema de Información 
Académica (SIA) con su respectivo usuario y contraseña. 
 
En él se permite ver el recorrido en funciones institucionales de cada profesor. Para los estudiantes 
permite ver su recorrido curricular dentro de su desarrollo académico; además, el Director de 
Programa también puede analizar el recorrido curricular de los estudiantes. Enlaces de acceso: 
(https://acad.ucaldas.edu.co/Default.aspx)  - (http://www.ucaldas.edu.co/portal/). 
 
e) Mecanismos de gestión documental, organización, actualización y seguridad de los 

registros y archivos académicos de estudiantes, profesores, personal directivo y 
administrativo. 

 
Los mecanismos de producción de gestión documental, se encuentran en la base de datos del 
Sistema Integrado de Gestión (SIG). Allí se pueden encontrar guías, procedimientos, mapas de 
riesgos, tablas e indicadores, y la matriz de comunicación interna y externa.  La Institución posee la 
plataforma ARMIARCHI, a través de la cual se gestiona todo tipo de correspondencia con la 
política de “cero papel” para comunicaciones internas y algunas externas. Atendiendo además, a las 
tablas de retención documental que se archiva y que no. 
 
Con respecto a los docentes, la Institución posee el Sistema SARA, el cual maneja hojas de vida, 
producción académica, salarios, entre otros. Otro mecanismo de gestión documental es el sistema 
SINCO que se encarga de todos los procesos de contratación de la Universidad. 
 
La Oficina de Registro Académico es la entidad oficial dentro de la Universidad para certificar los 
procesos académicos de estudiantes y egresados, información que reposa en el Archivo Central de 
la Universidad y a la cual pueden acceder cuando lo requieran.   
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f) Apreciación de profesores y estudiantes sobre la eficacia de los sistemas de información 

académica y de los mecanismos de comunicación del programa. 
 
Para el año 2010, la apreciación sobre la eficacia de la información académica y los mecanismos de 
información del programa fueron valorados con un 72.25% de favorabilidad, resaltando el uso de 
páginas web y que fueron calificadas de muy alto; la relación entre docentes y estudiantes fue 
media, mientras que la calificación, en cuanto a los sistemas de información, se consideró que 
fueron bastante oportunos y eficaces.  
 
Hacia el año 2011, la favorabilidad aumentó a un 74.49% disminuyendo la relación entre docentes y 
estudiantes, siendo calificados con un nivel medio, la pertinencia de la información académica 
aumentó al igual que los mecanismos de información.  Mientras que para el año 2012, disminuye el 
nivel de satisfacción con un 70.04% con un considerable aumento en la relación docente - 
estudiante, un nivel de aceptación alto en cuanto a la suficiencia de información institucional y gran 
eficacia de la página web. 
 
De otra parte, en el año 2013 continúan disminuyendo los niveles de satisfacción, reduciendo la 
relación docente - estudiante a un nivel bajo, con amplia satisfacción en lo relacionado con 
información de tipo académico y los medios comunicativos de la Universidad. El año 2014 no se 
tuvo en cuenta porque sólo un docente contesto la encuesta, por tanto no es representativo. 
 
Con respecto a la apreciación que tienen los docentes que dedican la mayor parte de su labor 
académica al Programa, sobre la eficacia de los mecanismos de comunicación se puede afirmar que 
en el rango de satisfacción de medio, alto y muy alto el porcentaje de aceptación es muy alto. Entre 
docentes y estudiantes es de 90.9%, entre la dirección del Programa y los estudiantes es del 91% y 
entre el colectivo docente es del 91%. El anterior análisis se hizo para el año 2015. Ver tabla 8.1 
 
Tabla 8.1 Apreciación de docentes sobre la eficacia de los mecanismos de comunicación del 
Programa 2015 

Valore la eficacia de los mecanismos de 
comunicación del programa: 

GRADO DE SATISFACCIÓN 
(Medio, alto, muy alto) % 

Entre docentes y estudiantes 90.9 
Entre dirección del Programa y estudiantes 91 
Entre el colectivo docente 91 
Fuente: Sistema LUPA 2015 

 
Para el año 2015 los estudiantes tienen una apreciación alta, con respecto a los mecanismos de 
comunicación en el Programa  si sumamos, los porcentajes de satisfacción medio, alto y muy alto. 
La comunicación entre docentes y estudiantes es de 85.7% y la comunicación entre la dirección del 
Programa y los estudiantes es de 81.6%. Ver tabla 8.1. La apreciación sobre los mecanismos de 
comunicación en el Programa que tienen los docentes es más alta que la de los estudiantes debido a 
que los decentes tienen mayor contacto directo con la dirección del Programa (Director y 
Secretaria) 
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Tabla 8.2 Apreciación de estudiantes sobre la eficacia de los mecanismos de comunicación en el 
Programa 2015 

Valore la eficacia de los mecanismos de 
comunicación del programa: 

GRADO DE SATISFACCIÓN 
(Medio, alto, muy alto) % 

Entre docentes y estudiantes 85.7 
Entre dirección del Programa y estudiantes 81.6 
Fuente: Sistema LUPA 2015 

 
g) Estudiantes que confirman el acceso con calidad a los sistemas de comunicación e 

información mediados por las TIC. 
 
Con respecto a la pregunta anterior se analizaron las encuestas del año 2015 del Sistema LUPA de 
la Universidad,  y se puede afirmar que más del 81% de los estudiantes confirman el acceso con 
calidad a los sistemas de comunicación en información mediados por las TIC.  El 85.7% entre 
docentes y estudiantes y el 81.6% entre la dirección del Programa y los estudiantes. Ver tabla 8.3 
 
Tabla 8.3 Porcentaje de estudiantes que confirman el acceso con calidad a los sistemas de 
comunicación e información mediados por las TIC 

Valore el acceso con calidad a los sistemas de 
comunicación e información mediados por las TIC 

GRADO DE SATISFACCIÓN 
(Medio, alto, muy alto) % 

Entre docentes y estudiantes 85.7 
Entre dirección del Programa y estudiantes 81.6 
Fuente: Sistema LUPA 2015 

 
h) Existencia de estrategias que garanticen la conectividad a los miembros de la comunidad 

académica del programa, de acuerdo con la modalidad en que éste es ofrecido. 
 
La respuesta a esta pregunta se explicó en detalle en el factor de procesos académicos, característica 
25 Recursos informáticos y de comunicación, ítem A, en donde se pregunta sobre la plataforma 
tecnológica que garantice la conectividad, interactividad de acuerdo con el tipo y modalidad del 
programa. 
 
i) Mecanismos de comunicación para facilitar que la población estudiantil en toda su 

diversidad tenga acceso a la información. 
 
El acceso a la comunicación en la Universidad se hace a partir de su página web oficial, así como 
del campus virtual que se encuentra en la plataforma de Intranet institucional en la que se puede 
consultar información a través de las opciones de Bienestar Universitario y de Aspectos 
Institucionales.  
 
CARACTERÍSTICA 35. Dirección del Programa 
 
a) Apreciación de profesores y estudiantes adscritos al programa sobre la orientación 

académica que imparten los directivos del mismo y sobre el liderazgo que ejercen. 
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Durante el período establecido para el presente informe (2010-2015) los siguientes  docentes han 
ejercido como directores de programa:  

 

• Miguel Suárez Aramendiz 
• Edwin Monsalvo  
• Mónica Castillo Navia 

• Jorge Alirio Mendieta Ocampo 

 

En cuanto a la apreciación de los estudiantes sobre la orientación académica del director del 
programa en los últimos cinco años, el 87% de ellos, lo han considerado entre medio, alto y muy 
alto, lo cual implica que los diferentes directores del Programa de la Licenciatura en Ciencias 
Sociales, cumplen su función en torno a la coordinación académica de los estudiantes del programa. 

 

Gráfica 8.3 Apreciación de estudiantes sobre la orientación académica del Director del Programa. 
 

 
Fuente LUPA, 2015 

 
Tabla 8.4 Percepción de profesores y estudiantes sobre el liderazgo del director de Programa 

Califique la Dirección del Programa 
al que usted dedica la mayor parte de 
su actividad docente con respecto a su 

Zona de Satisfacción 

Docentes Estudiantes 

Orientación académica 100% 78,36 

Liderazgo 90,9% 74,8 
Fuente: LUPA, 2015 

 

Desde el componente del liderazgo de los directores que han pasado en los últimos años, se aprecia 
como alta por parte de los estudiantes, con la única excepción del año 2014 donde el promedio 
general de satisfacción disminuyó a 57,7%, aunque el promedio general no disminuye de manera 
considerable, si debe tenerse en cuenta como indicador diferente a los demás años. 
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Gráfica 8.4 Percepción de los docentes sobre la orientación académica del director de Programa en 
el año 2015. 

 
 Fuente LUPA. 2015 

 

En cuanto a la apreciación de los docentes sobre la labor del director de programa, la totalidad de 
los profesores tienen en altos niveles la apreciación sobre la orientación académica del director de 
programa para el año 2015 y el 90,9% un alto nivel de percepción sobre el liderazgo del mismo. Ver 
gráfica 8.4 

 

b) Lineamientos y políticas que orientan la gestión del programa, debidamente divulgados y 
apropiados por los directivos, profesores y personal administrativo del mismo.  

 
El elemento legal que regula las labores de los directores de programa de pregrado y posgrado, es el 
artículo 51 del Estatuto Docente, modificado por el artículo 7 del Acuerdo 048/98 que define las 
funciones para los directores de programa. 

 

Dentro de estas labores se resaltan:  

a) Administrar el currículo del programa, en consonancia con las políticas institucionales, el plan 
de Desarrollo y las normas vigentes.  

b) Mantener actualizado el perfil curricular de su programa con sus objetivos, contenidos y demás 
componentes.  

c) Orientar al estudiante en todos los procesos académicos. 

d) Promover relaciones interinstitucionales y la suscripción de convenios para la realización de los 
proyectos académicos del Programa.  

e) Atender en primera instancia en las discrepancias y dificultades que se presenten entre 
profesores y estudiantes del programa.  

f) Solicitar a los departamentos los servicios académicos que requiera, de acuerdo con el perfil de 
su programa y verificar la pertinencia y ejecución de la oferta del departamento.  

g) Presentar al Decano de la Facultad la información que le competa en relación con la 
administración de los procesos curriculares y estudiantiles. 
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En cuanto a la apropiación de estas funciones por parte de la comunidad académica del Programa de 
la Licenciatura en Ciencias Sociales, se encuentran definidas y diferenciadas por parte de docentes 
y estudiantes; dirigiendo las situaciones al director de programa como la persona no sólo elegida, 
sino idónea para solucionar y regular el progreso académico de los estudiantes, las situaciones entre 
profesores y estudiantes y la dirección académica del programa. 

 

De otra parte el Director para su gestión se apoya en el Reglamento Estudiantil, la Política 
Curricular de la Universidad y el Proyecto Educativo del Programa. Y en cuanto a la toma de 
decisiones en procesos curriculares se apoya en el Comité de Currículo del Programa el cual 
recomienda al Consejo de Facultad quien avala o no las propuestas del Comité, y si los cambios al 
Pensum son significativos deben pasar por el Consejo Académico. 

 

c) Documentos institucionales que establecen la forma de operación (procesos y 
procedimientos) de las distintas instancias relacionadas con la gestión del programa. 

 
A partir de la conexión por medio de la secretaría y la dirección de programa, se cumplen con los 
documentos para la dirección y orientación según el Sistema Integrado de Gestión (SIG), donde los 
estudiantes conocen los procesos para extraer información y llevar a cabo diferentes actividades, 
como las solicitudes de homologación, los requisitos de grado, la solicitud de información 
académica y las inquietudes en general que puedan ser resueltas desde el programa. Para los demás 
casos, los estudiantes reciben la orientación de la oficina a la cual deben dirigirse como Registro 
Académico. 

 

Otro elemento de soporte de la gestión de la dirección del programa son las actas que verifican la 
toma de decisiones por parte del Comité Curricular, el cual es presidido por el director y cuenta con 
los representantes estudiantiles, profesorales y de egresados. Este comité se reúne con regularidad 
en el programa de la Licenciatura en Ciencias Sociales y ante cualquier situación referente a los 
estudiantes, las asignaturas, los viajes de estudio y los problemas que puedan surgir entre profesores 
y estudiantes.  

 

Otro documento que guía los procesos y procedimientos tiene relación con los entregables, formato 
que debe diligenciarse periódicamente y en donde el director da cuenta a los directivos de la 
Universidad de su labor administrativa. Los Entregables es un documento aprobado por el Consejo 
Superior de la Universidad de Caldas  mediante el Acuerdo 064 de diciembre 11 de 1997  en donde 
ha dispuesto resaltar la importancia  de las acciones que deben realizar los directores de Programa y 
de Departamento. En el formato el director debe dar cuenta de las siguientes acciones: Plan de 
gestión, atención a estudiantes y profesores en primera instancia sobre asuntos curriculares, 
solicitudes a los departamentos de servicios académicos, informe sobre cambios del perfil 
curricular,, informes sobre inscripciones, adiciones, cancelaciones, reingresos, reservas de cupo, 
homologaciones de los estudiantes. Como complemento de lo anterior el director del Programa debe 
entregar por escrito el informe de gestión al decano de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales. 
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d) Mecanismos eficientes de participación de la comunidad académica en la gestión del 
programa.  

 
El principal mecanismo de participación de la comunidad académica es el SIA (Sistema de 
información Académica) plataforma en línea que le permite a cada estudiante analizar desde su 
página todos los pormenores de su recorrido curricular: asignaturas cursadas, asignaturas 
pendientes, notas de cada asignatura, hoja de vida, historia académica, entre otras. Además, le 
permite realizar las inscripciones de asignaturas en línea, al igual que adicionar y cancelar en las 
fechas que lo permite el Reglamento Estudiantil. Los estudiantes tienen acceso a la misma 
información que tiene el director del Programa. De todas maneras el director brinda asesoría 
académica en el momento que el estudiante lo requiera. 

 
Otro mecanismo de participación de la comunidad académica es la recepción de solicitudes, 
situaciones e inquietudes a través del Comité Curricular del Programa. Este es el organismo idóneo 
para la participación indirecta de la comunidad académica. En él tienen participación dos 
estudiantes principales con sus respectivos suplentes, un representante de egresados con su suplente, 
un profesor del departamento que más le oferta al Programa, y el suplente y el director del 
Programa 

 

Por otro lado, a través de las organizaciones estudiantiles de diversa índole, los estudiantes en 
colectivo, hacen llegar a los profesores, el Comité Curricular e incluso Consejos de Facultad, las 
solicitudes y peticiones que se realizan basadas en las discusiones de los colectivos de estudiantes. 
La mayor parte de estas tienen que ver con elementos de las condiciones generales de la universidad 
pública en el país o la administración particular de la Universidad, pero en otros casos se solucionan 
a través de los comités de currículo o los colectivos de profesores.  

 

Es importante resaltar que la primera instancia para resolver los asuntos estudiantiles es el director 
del Programa. En caso de ser rechazada la solicitud, el estudiante puede acudir a la segunda y 
última instancia que es el Consejo de Facultad. 

 
8.3  SINTESIS DEL FACTOR 
 
Fortalezas: 
El Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales cuenta con un grupo humano de altas calidades 
humanas y académicas, tanto, profesores de los departamentos de Historia y Geografía y Estudios 
Educativos al igual que los estudiantes y las respectivas secretarias, lo anterior hace que toda la 
gestión administrativa marche en perfectas condiciones. Es decir, no es solo el director del 
Programa quien está al tanto del mismo, también hay un buen apoyo de las personas antes 
mencionadas. De otro lado, la administración de la Universidad nos brinda todo el apoyo logístico, 
humano y tecnológico para llevar a cabo una buena administración del Programa. 
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Debilidades: 
La mayor debilidad es la falta de articulación académica entre los profesores de los dos 
departamentos que más oferta le hacen al Programa (Historia y Geografía y Estudios Educativos). 
Aunque la administración del Programa marcha bien, es importante, y de manera prioritaria lograr 
la articulación del componente disciplinar con el pedagógico, por ejemplo, orientar asignaturas 
entre 2 o más profesores y de igual manera con la práctica educativa, es decir, los asesores deben 
ser de ambos departamentos. 
 
8.4 JUICIO CRÍTICO 
 
Es importante realizar algunos ajustes al Plan de Estudios 425 de la Licenciatura en Ciencias 
Sociales en donde se articulen o integren los conocimientos disciplinares con los pedagógicos, 
además que los profesores de los departamentos de Historia y Geografía trabajen por núcleos. Los 
cursos disciplinares no se pueden orientar aislados totalmente de los contenidos pedagógicos y 
didácticos y de igual forma, tampoco, éstos deben ir independientes de lo disciplinar. Lo anterior, 
tiene que ver con lo administrativo porque se debe administrar el currículo del Programa de manera 
integrada.  
 
8.5 Plan de mejoramiento 
 
Ver tabla de plan de mejoramiento  
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FACTOR 9.   IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO 

9.1 EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS EN LA VIGENCIA DE LA 
ACREDITACIÓN 
 
Una de las experiencias más significativas en la vigencia del proceso de  acreditación, es la 
integración de instancias como la Oficina de Egresados adscrita a la Vicerrectoría de 
Proyección y la Vicerrectora Académica, con el propósito de facilitar los procesos de 
autoevaluación en el tema de los graduados. Particularmente, la vicerrectoría colabora de 
manera eficiente  a través de capacitaciones mediante seminarios, talleres destinados a 
ofrecer herramientas para lograr la acreditación y, acercarse a la información 
correspondiente a egresados. En relación a la  Oficina de Egresados, factor esencial en el 
proceso de acreditación de la Universidad y de los programas, es importante tener en cuenta 
que  desde ella se vienen impulsando estrategias para consolidar bases de datos robustas y 
actualizadas que permiten el rastreo y seguimiento a los egresados en torno a aspectos 
importantes como la inserción de los graduados en los medios académicos y sus actividades 
laborales. La oficina de egresados cuenta hoy en su página web, con el portal de empleos 
accesible en: http://portaltrabajo.ucaldas.edu.co/. Además, descuentos para actividades 
académicas formales y no formales y programas como el Plan Padrinos y Madrinas 
tendiente a apoyar estudiantes con alto potencial pero de escasos recursos; los cuales son 
apoyados por egresados 
 
No obstante, a pesar de los avances y esfuerzos para convocar y hacer seguimiento a los 
egresados aún no es lo que se requiere para dar respuesta a procesos de alta calidad con este 
estamento.  Para el caso que nos ocupa, sin el Estudio de Pertinencia de la Licenciatura en 
Ciencias Sociales de 2010-2015,  elaborado por la profesora Carmen Dussan en 2015 a 
instancias de la Vicerrectoría Académica,  no hubiera sido posible abordar la temática de 
los egresados de manera completa como lo exige el proceso de autoevaluación. 
 
9.2 ANÁLISIS Y  RESULTADOS 
 
CARACTERÍSTICA 36.  Seguimiento a egresados 
 
a) Existencia de registros actualizados sobre ocupación y ubicación profesional de los 

egresados del programa. 
 

De acuerdo con información suministrada por la Oficina de Egresados de la Universidad, en la base 
de datos se cuenta con 1.979 egresados en la Licenciatura en Ciencias Sociales, la información se 
obtiene directamente del Sistemas de información académica (SIA), con corte a febrero de 2016 . El  
4.36% es el porcentaje total de egresados de la Licenciatura de Ciencias Sociales, en la actualidad 
se cuentan con 45.434 egresados de la Universidad de Caldas a febrero de 2016 (Oficina de 
Egresados, 2016).  
Ocupación: la unidad funcional de la institución en la que labora actualmente el egresado 
básicamente es la académica, con un 98,2% de los egresados. Lo anterior debido a que la mayoría 
de áreas en las que se puede ocupar el egresado tienen estrecha relación con lo académico. Otros 
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sectores que en menor porcentaje inciden en la ocupación de los egresados son los que tienen que 
ver con el área administrativa con un 1,8% (Ver tabla 9.1) 

Tabla 9.1 Área o unidad funcional de la institución en la que laboran actualmente los egresados de 
la Licenciatura en Ciencias Sociales, 2015. 

Área Frecuencia Porcentaje 

Académica 97 87,4 
Administrativo 1 0,9 

Campo Histórico 1 0,9 
Centro Comercio y Servicios 1 0,9 

Departamento de Ciencias Humanas 1 0,9 

Departamento de Ciencias Sociales 1 0,9 

Departamento de Historia y Geografía 3 2,7 

Humanidades o Humanidades e investigación 2 1,8 
Insambra 1 0,9 

Secretarías de Educación 3 2,7 

Total 111 100,0 
Fuente: Dussan 2015, Estudio de Pertinencia de la Licenciatura en Ciencias Sociales 2010-2015, Ver anexo 2) 

Ubicación: 111 personas contestaron a esta pregunta, sobresalen las secretarías de educación (SED) 
de Manizales y de Caldas con 4 egresados cada una, como las instituciones donde más egresados 
del programa  laboran, pero es claro el amplio espectro de instituciones que utilizan los servicios de 
estos profesionales, entre estas se destacan las secretarias de educación (sed) de Bogotá, Bello, 
Pereira, Tolima con el 1,8% de egresados, finalmente la Universidad de Caldas también aporta con 
el 2,7% de egresados que laboran en ella (ver anexo 2)  

b) Correspondencia entre la ocupación y ubicación profesional de los egresados y el perfil de 
formación del programa. 

En cuanto a la consulta al egresado sobre el tipo de relación laboral que le ha ocupado la mayor 
parte del tiempo desde que se graduó del programa de Licenciatura en Ciencias Sociales, se observa 
que el 63,0% de ellos, se ha ocupado en trabajos relacionados con el área de Licenciatura en 
Ciencias Sociales, el 16,1% en trabajos no relacionados con el área de las ciencias sociales, el 
10,9% relacionado con ésta área acompañado de otras actividades que no corresponden al área, 
mientras que el 8,9% ha permanecido desempleada. Ver tabla 9.2  

Es relevante el porcentaje de egresados que se han desempeñado en funciones propias de su saber, 
además, es una evidencia de las fuentes de empleo de los docentes de la Licenciatura, además, es 
significativo que el 30% de los egresados no se desempeñen rigurosamente en su campo del saber. 
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Tabla 9.2 Tipo de relación laboral que le ha ocupado la mayor parte del tiempo desde que se graduó 
del programa de Licenciatura en Ciencias Sociales. 

Tipo de relación laboral Frecuencia Porcentaje  

Desempleado(a) 17 8,9 

Trabajo no relacionado con la Licenciatura en 
Ciencias Sociales 

31 16,1 

Trabajo  relacionado con la Licenciatura en 
Ciencias Sociales 

121 63,0 

Lic. en Ciencias Sociales acompañado de otras 
actividades no relacionadas 

21 10,9 

Estudios 2 1,0 

Total 192 100,0 

Fuente: Dussan, 2015. Estudio de pertinencia. 

k) Apreciación de los egresados, empleadores y usuarios externos sobre la calidad de la 
formación dada por el programa. 

Empleadores: la mayoría de los representantes de las instituciones valoran el desempeño 
profesional del egresado del programa de Licenciatura en Ciencias Sociales, como alto o muy alto 
(80,4%), únicamente el 7,3% de ellos opina que su desempeño es bajo o muy bajo, mientras que el 
12,2% se ubica en rango medio. Esto significa las altas cualidades con las que los egresados salen 
de la Universidad después de su proceso formativo, llama la atención el alto grado de satisfacción 
de los empleadores especialmente desde el aspecto académico de los egresados. Ver gráfica 9.1 

Gráfica 9.1 Grado de satisfacción con el desempeño profesional de los egresados del 
programa de Licenciatura en Ciencias sociales de la  Universidad de Caldas 
 

 

Fuente: Dussan 2015. 

 
Egresados: la mayoría de los egresados valoró con alto o muy alto, al programa de Licenciatura en 
Ciencias Sociales  en cuanto a: 
Favorece el desarrollo personal (75%). 
Calidad académica del programa (68,2%). 
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Asumir las responsabilidades que el ejercicio profesional le ha exigido (67,7%). 
Aportar al desarrollo económico y social de su país (62,5%). 
Grado en el cual fueron alcanzadas las expectativas profesionales que tenía cuando terminó su 
carrera (59,4%) 
 
Cada uno de estos ítems desarrollados por los egresados, demuestra la pertinencia del programa de 
Licenciatura en Ciencias Sociales, es evidente que los egresados dan un alto valor al Programa 
especialmente desde el aspecto formativo, en este sentido llama la atención que para un 59,4% de 
los egresados fueron alcanzadas las expectativas profesionales que tenía cuando terminó la carrera. 
Sin embargo, es significativo que para el 40,6% de los egresados, las expectativas profesionales no 
fueron alcanzadas, esto sin duda, es un aspecto de análisis en los planes de mejoramiento tanto de la 
licenciatura como de la universidad. Ver tabla 9.3 
 
Tabla 9.3 Valoración del programa académico por parte de los egresados 

Categoría Muy baja Baja Media Alta Muy alta 
Calidad académica del programa 2,1% 4,7% 25,0% 48,4% 19,8% 
Capacidad de respuesta a las 
necesidades de sus egresados 7,3% 14,1% 38,0% 27,6% 13,0% 
Encontrar un trabajo adecuado 
después de terminar sus estudios 

10,4% 18,2% 30,2% 24,5% 16,7% 

Asumir las responsabilidades que 
el ejercicio profesional le ha 
exigido 

1,6% 5,7% 25,0% 37,0% 30,7% 

Aportar al desarrollo económico y 
social de su país 

3,1% 8,3% 26,0% 40,6% 21,9% 

Favorecer el desarrollo personal 3,1% 1,6% 20,3% 32,3% 42,7% 
El salario que recibe el egresado 19,8% 29,2% 26,6% 18,8% 5,7% 
La posición profesional alcanzada 
por el egresado 

7,3% 17,2% 31,3% 30,7% 13,5% 

La oportunidad de beneficios 
sociales que mejoran la calidad de 
vida del egresado 

7,3% 17,7% 32,8% 29,2% 13,0% 

La oportunidad de desarrollo 
profesional (ascensos, 
capacitación) 

9,9% 20,8% 32,8% 24,5% 12,0% 

La estabilidad laboral 14,6% 13,0% 30,7% 20,8% 20,8% 
Al grado en el cual  fueron 
alcanzadas las expectativas 
profesionales que tenía cuando 
terminó la carrera 

3,6% 10,4% 26,6% 37,0% 22,4% 

Fuente: Dussan 2015. 
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d) Apreciación de los egresados acerca de la forma como el Programa favorece el desarrollo 
del proyecto de vida. 

La mayoría de los egresados  (75%) valoró con alto o muy alto, la forma como el  programa de 
Licenciatura en Ciencias Sociales favorece el desarrollo personal, mientras que tendieron a valorar 
como media la oportunidad de beneficios sociales que mejoran la calidad de vida del egresado 
(57,8%). (Tabla 9.3) 
 
e) Utilización de la información contenida en el Observatorio Laboral para la Educación, 

como insumo para estudiar la pertinencia del programa. 

La información fue suministrada por la Profesora Carmen Dussan, a través del estudio de 
pertinencia de la Licenciatura en Ciencias Sociales (2015), de allí se extrajo la información del 
análisis de egresados del Programa y del análisis de empleadores.  
 

Observatorio Laboral del Ministerio de Educación Nacional (Información tomada de 
la Oficina de Egresados de la Universidad, 2016). 
 
Las instituciones de Educación Superior consultan la información de sus graduados y de su 
situación en el mercado laboral. Los datos encontrados permiten establecer comparaciones 
con promedios territoriales y nacionales. El análisis de esta información constituye un 
insumo importante para estudiar la pertinencia de los programas académicos que se ofrecen 
en la actualidad. 
 
Los  datos son el producto de la  integración y cruce  de las bases de datos  académicos de cada 
graduado  con sus datos de seguridad social. 

El Ministerio de la Protección Social, provee información a partir  de los sistemas  de información  
de la planilla integrada de liquidación de aporte (PILA), del sistema de compensación del régimen 
contributivo  de salud (FOSYGA) y de la base única de aportantes (BDUA). 

La información es extraída del OLE el 15 de Abril de 2016, que muestra datos acumulados  
de un periodo de graduación de 2001 al primer semestre de 2014.  
 
 
Tabla 9.4 Total graduados, numero de graduados que cotizan, taza de cotizantes e ingreso 
salarial promedio licenciatura en Ciencias Sociales 
 

PROGRAMA GRADUADOS 
GRADUADOS 

QUE 
COTIZAN 

TASA DE 
COTIZANTES  INGRESO 

LICENCIATURA EN CIENCIAS 
SOCIALES 

2.898 2.260 78,00% $ 1.714.791  
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Zona geográfica laboral, total graduados e ingreso salarial promedio. 

PROGRAMA DEPARTAMENTO GRADUADOS INGRESO 

LICENCIATURA EN 
CIENCIAS SOCIALES 

ANTIOQUIA 275 $ 1.571.107  

ATLANTICO 55 $ 1.077.859  

BOLIVAR 94 $ 2.334.892  

CESAR 75 $ 1.982.350  

CORDOBA 40 $ 1.885.740  

GUAJIRA 15 $ 2.092.467  

MAGDALENA 122 $ 2.927.884  

SUCRE 4 $ 1.824.667  

BOGOTA DC 198 $ 1.354.941  

CALDAS 2 $ 1.045.002  

CAQUETA 57 $ 1.576.834  

HUILA 43 $ 2.380.465  

QUINDIO 3 $ 1.960.312  

RISARALDA 23 $ 1.333.334  

TOLIMA 10 $ 1.898.900  

BOYACA 161 $ 1.245.497  

CUNDINAMARCA 68 $ 1.564.190  

META 41 $ 1.791.712  

NORTE DE SANTANDER 11 $ 2.151.871  

SANTANDER 25 $ 1.547.826  

AMAZONAS 5 $ 1.923.667  

ARAUCA 3 $ 1.624.500  

CASANARE 37 $ 1.691.214  

GUAINIA 3 $ 1.630.667  

GUAVIARE 8 $ 1.983.857  

PUTUMAYO 3 $ 1.707.667  

VAUPES 4 $ 1.606.500  

VICHADA 3 $ 6.071.333  

CAUCA 33 $ 1.889.375  

CHOCO 424 $ 1.521.870  

NARIÑO 49 $ 1.517.844  

RESTO DEL PAIS 141 $ 1.797.349  

VALLE DEL CAUCA 225 $ 1.713.833  

SIN DATO 638 $ NaN 
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• Sector productivo, total graduados e ingreso salarial promedio. 
SECTOR ECONOMICO GRADUADOS INGRESO 

ACTIVADES INMOBILIARIAS DE ALQUILER Y EMPRESARIALES Y DE 
ALQUILER 

259 $ 1.425.503  

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL DE 
AFILIACION OBLIGATORIA 

782 $ 2.072.386  

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICUTURA 53 $ 1.673.165  

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE 
VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICLETAS, EFECTOS PERSONALES 
Y ENSERES DOMESTICOS 

30 $ 1.288.500  

CONSTRUCCION 10 $ 638.778  

EDUCACION 227 $ 1.316.052  

HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO 12 $ 1.676.000  

HOTELES Y RESTAURANTES 5 $ 871.518  

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 62 $ 2.014.572  

INTERMEDIACION FINANCIERA 149 $ 1.700.061  

ORGANIZACIONES Y ORGANOS EXTRATERRITORIALES 33 $ 1.833.848  

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y 
PERSONALES 

224 $ 1.246.004  

SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 71 $ 1.127.213  

SUMINISTROS DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 1 $ 993.000  

TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 13 $ 1.841.192  

SIN DATO 967 $ 1.671.666  

 
• Género de los graduados, total graduados, taza de cotizantes e ingreso salarial promedio. 

PROGRAMA SEXO GRADUADOS INGRESO 

LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 
HOMBRES 1.292 $ 1.773.988  

MUJERES 1.606 $ 1.663.747  

 
Los datos del Observatorio Laboral son de nivel Nacional.  La información del 
Observatorio Laboral se puede consultar en el Link: 
http://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/Observatorio/index.htm. 

 
f) Evidencia de los procesos de análisis de la situación de los egresados. 

Los análisis que se han realizado con respecto al estamento de los egresados de la Licenciatura en 
Ciencias Sociales, han transitado por los estudios de pertinencia (Análisis egresados programa 
Licenciatura en Ciencias Sociales y Análisis empleadores programa Licenciatura en Ciencias 
Sociales, 2015) que la universidad ha ejecutado en los programas, estos estudios de pertinencia, en 
buena medida, se convirtieron en los insumos para la indagación del estado en que se encuentra el 
estamento de los egresados. (Ver anexo 2, Estudio de pertinencia del Programa de Licenciatura en 
Ciencias Sociales) 
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g) Mecanismos y estrategias para efectuar ajustes al programa en atención a las necesidades 
del entorno, evidenciados a través del seguimiento de los egresados. 

Para dar cuenta de este aspecto, no se han efectuado ajustes al Programa, ya que los estudios de 
pertinencia y los análisis realizados a los egresados no se habían actualizado,  por tanto, no existían 
insumos para proponer ajustes en función de las necesidades del entorno. Sin embargo y dado que 
ya se cuenta con el estudio de pertinencia, dicho análisis debe ir en el plan de mejoramiento del 
factor. 

h) Estrategias que faciliten el paso del estudiante al mundo laboral.  

En términos de estrategias para vincular al egresado al mundo laboral, la Oficina de Egresados 
viene desarrollando una estrategia de información, tanto desde su página web, como desde los 
correos personales del egresado, sin embargo, se ha detectado una falencia en el proceso 
comunicativo en torno a que cuando el estudiante se gradúa, la universidad le cancela el correo 
electrónico al egresado.  Esto se compensa, con la tarjeta de egresado y el último encuentro que se 
tiene antes que el estudiante egrese de la universidad donde diligencia una encuesta con su nuevo 
correo y actualización de sus datos personales. 

Por otro lado, al Programa y al departamento de Estudios Educativos, han llegado solicitudes para 
emplear profesionales de la licenciatura en Ciencias Sociales, esta información inmediatamente se 
ha socializado a partir de algunas bases de datos de egresados.  

CARACTERÍSTICA 37.   Impacto de los egresados en el medio social y académico 
 
a) Índice de empleo entre los egresados del programa     

Labora actualmente: el 72,4% de los egresados que contestó la encuesta (139 personas), se 
encuentra actualmente laborando. De ellos y tal como se aprecia en la gráfica 9.2, el 79,9% ejerce 
como profesional en el área de Licenciatura en Ciencias Sociales. Permite ver la aceptación del 
egresado en Licenciatura en Ciencias Sociales en el sector educativo, al distinguir al egresado de 
otros programas a nivel nacional.  

Gráfica 9.2  Porcentaje de Licenciados en Ciencias Sociales que ejercen en su área. 

 

Fuente: Dussan, 2015 
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Empresa propia: de las personas que se encuentran actualmente laborando (139), una es dueña de 
la empresa u organización donde trabaja, lo que representa el 0,7% de ese total o el 0,5% de todos 
los que contestaron la encuesta. 

b) Egresados del programa que forman parte de comunidades académicas reconocidas, de 
asociaciones científicas, profesionales, tecnológicas, técnicas o artísticas, y del sector 
productivo y financiero, en el ámbito nacional o internacional. 

Una de las grandes debilidades del factor de egresados es la falta de una base de datos actualizada 
donde se tenga dicha información. Sólo se conocen datos aislados de algunos docentes que 
pertenecen a algunas agrupaciones académicas, como por ejemplo la academia de Historia de 
Manizales.  

c) Egresados del programa que han recibido distinciones y reconocimientos significativos 
por  su desempeño en la disciplina, profesión u  ocupación. 

  Debido a la falta de la base de datos más amplia, no es posible tener los datos anteriores. 
  

d) Apreciación de empleadores sobre la calidad de la formación y el desempeño de los 
egresados del programa 

Con el fin de averiguar la calidad de la formación y el desempeño de los egresados de la 
Licenciatura en Ciencias Sociales, en la encuesta aplicada a los empleadores se tuvieron en cuenta 
varias competencias que tienen los egresados y las que le exige el medio. Para todas las 
competencias se observa una calificación muy positiva del representante institucional, la mayoría 
fueron calificadas entre “Alto” o “Muy alto” con más del 70%.  

Tabla 9.5 Valoración del representante institucional del grado en que el egresado posee la 
competencia y  lo requerido en el ámbito laboral. 

Competencia 
ALTO – MUY ALTO 

Egresado Entorno laboral 

Capacidad para redactar ensayos sobre análisis de textos 73,2% 95,1% 

Capacidad para expresar con claridad su posición crítica 73,2% 95,1% 

Capacidad para realizar aportes significativos cuando trabaja en equipo 73,2% 90,2% 

Capacidad para respetar la diferencia étnica y política 90,2% 95,1% 
Capacidad para representar conceptos claros a través de mapas 
conceptuales 

75,6% 90,2% 

Capacidad para comprender y aplicar el método científico 63,4% 82,9% 

Capacidad para fundamentar con argumentos su posición crítica 75,6% 95,1% 

Capacidad para argumentar de manera clara su posición frente a la crisis 
económica mundial 

80,5% 97,6% 

Capacidad para elaborar artículos científicos de carácter histórico y 
geográfico 

61,0% 87,8% 

Capacidad para analizar e interpretar textos sobre las tendencias teóricas 
de la historia y geografía 

73,2% 90,2% 
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Competencia 
ALTO – MUY ALTO 

Egresado Entorno laboral 

Capacidad para comprender la incidencia de los procesos y estructuras 
económicas y políticas nacionales e internacionales, en sus intereses 
personales y en su proyecto de vida 

73,2% 90,2% 

Capacidad para elaborar representaciones espaciales abstractas, tales 
como mapas y planos de zonas conocidas 

68,3% 78,0% 

Capacidad para analizar la diferente distribución de los fenómenos 
geográficos sobre la superficie de la tierra 

78,0% 87,8% 

Capacidad para establecer relaciones de tipo histórico, político y 
sociocultural entre zonas geográficas, continentes y estados 

82,9% 92,7% 

Capacidad para elaborar discursos coherentes y consistentes, utilizando 
adecuadamente los conceptos de las ciencias sociales 

75,6% 97,6% 

Capacidad para explicar con fundamento los factores que se relacionan 
con los análisis territoriales 

78,0% 97,6% 

Capacidad para construir planes curriculares de asignaturas del área de 
las ciencias sociales en la educación básica 

73,2% 87,8% 

Capacidad para elaborar libros, artículos, cartillas o módulos con las 
nuevas tendencias de la enseñanza aprendizaje de las ciencias sociales 

63,4% 75,6% 

Capacidad para aplicar las tendencias teóricas actuales de la enseñanza 
de la historia y geografía en la educación básica 

78,0% 85,4% 

Fuente: Dussan, 2015 (Estudio de Pertinencia del Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales) 

Es importante resaltar que aunque los empleadores valoraron  en porcentaje alto las competencias 
de los egresados, si preocupa y debe ser motivo de mejoramiento, el hecho que el medio laboral le 
exige mucho más de la formación que recibe el egresado en la Universidad. En la mayoría de 
competencias la diferencia fue por encima del 15%. Lo que significa que el programa debe 
actualizarse con respecto a la formación de sus licenciados y su estrecha relación con el medio. Las 
competencias que presentaron mayor discrepancia entre la formación del egresado y lo exigido por 
el medio, fueron: 

Capacidad para redactar ensayos sobre análisis de textos: 21.9% 
Capacidad para expresar con claridad su posición crítica: 21.9% 
Capacidad para elaborar artículos científicos de carácter histórico y geográfico: 26.8% 
Capacidad para elaborar discursos coherentes y consistentes, utilizando adecuadamente los 
conceptos de las ciencias sociales: 21.1%. Ver tabla 9.4 
 

 9.3  SÍNTESIS DEL FACTOR 
 
9.3.1 Fortalezas 
• Alto nivel académico en la formación e instrucción de los profesionales en la docencia de las 

ciencias sociales. 
• Capacidad del currículo académico de la Licenciatura de adaptarse a las transformaciones de la 

realidad social del país y, sus necesidades formando licenciados altamente calificados y capaces 
de ofrecer excelentes servicio al país y a la región. 

• Capacidad del programa de desarrollar habilidades, competencias, capacidades de egresados de 
la más alta formación. 
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• Reconocimiento de las instituciones educativas de la región y, el país de la alta calidad de la 
instrucción y formación académica de nuestros egresados, tanto a nivel profesional como 
humano. 

• La inserción de los egresados en el espacio laboral dentro del campo o áreas de su formación. 
• El tipo de contratación laboral en su mayoría pública y a término indefinido de la que gozan 

nuestros egresados. 
• El nivel de profundización y perfeccionamiento académico, gracias al acceso a la educación 

posgraduada a través de maestrías que realizan un número considerable de nuestros egresados, 
en el área de la pedagogía. 

• El fortalecimiento de la actividad académica interdisciplinaria al interior del currículo acorde a 
las transformaciones de la realidad social y, el servicio y, utilidad que esta requiere por parte de 
los profesionales egresados del programa. 

 
 9.3.2 Debilidades 
• Ausencia del componente investigativo destinado a la elaboración de trabajos concretos de 

monografía en las áreas de historia y geografía  que le permita al estudiante y, luego egresado 
formarse como investigador capaz de complementar investigación y docencia que van de la 
mano dentro de su profesión.  

• Ausencia de habilidades y competencias propias del ejercicio de la disciplina investigativa, 
concretamente se observa que nuestros egresados tiene dificultades para redactar artículos 
científicos,  analizar textos, no desarrollan facultades como la crítica, carecen de facultades para 
elaborar discursos coherentes y consistentes, utilizando adecuadamente los conceptos de las 
ciencias sociales. 

• Ausencia de actividad curricular destinada a promover conocimientos en los nuevos sistemas y, 
las nuevas técnicas de informática e información y, fortalecimiento de las lenguas extranjeras 
necesarias a la inserción laboral permeada por los avances de la informática, estadística y las 
ciencias numéricas en general, dentro de un mundo nuevo, globalizado. 

• Imposibilidad de acceder al ejercicio de una práctica docente temprana  y prolongada a lo largo 
de su formación como docentes de las Ciencias Sociales. 

• Si bien es cierto no se puede generalizar para todas las regiones del país es evidente tal y como 
lo demuestra el estudio de pertinencia que a corto plazo en la parte urbana, instituciones de 
carácter privado no visionan la vinculación inmediata de licenciados en ciencias sociales.   

• Ausencia de una base de datos sólo de los egresados de la Licenciatura en Ciencias Sociales con 
aspectos académicos y laborales de cada uno de ellos. 
 

9.4  JUICIO CRÍTICO 
 

No obstante enunciadas todas y cada una de las fortalezas como corresponde, deseamos aclarar que 
el desempeño del Programa para los egresados puede considerarse en términos generales como 
altamente positivo. Particularmente, a la ausencia de algunas habilidades y competencias que 
reclaman los egresados, las mismas están ligadas a la necesidad de fortalecer el componente de 
investigación, el cual ellos lo dicen, podría complementarse con asignaturas pero con el trabajo de 
grado en las áreas de la geografía, la historia, la pedagogía o su relación.  Sin embargo, es 
importante aclarar que el Ministerio de Educación Nacional, no permite la realización de trabajo de 
grado para las Licenciaturas, sólo exige la práctica educativa como requisito para la graduación. 

Una vez, nuestros egresados se ven enfrentados a la necesidad imperiosa no solo de continuar su 
formación de posgrado a nivel de maestrías, especializaciones, diplomados, esto que para ellos hoy 
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es obligatorio, es sobre todo porque en su quehacer cotidiano como docentes en ciencias sociales 
están obligados a desarrollar lo que hoy se denomina el proyecto educativo pedagógico que 
contempla las áreas de conocimiento específico, es decir la historia, geografía y la pedagogía. Hoy 
en día en las instituciones educativas nuestros egresados se ven abocados a presentar un proyecto a 
fin de año en el que se desenvuelvan de manera artística, literaria, científica, los conocimientos 
específicos del área; de otra parte, si requieren capacitaciones, están las que hacen parte de su 
evaluación en el desempeño de su actividad, son obligados  a presentar proyectos a desarrollar, 
ensayos como resultados, o artículos. Es por eso que esa ausencia de habilidades y competencias 
investigativas, que hoy presentan los egresados son visualizados y se reclama por los empleadores 
también. (Ver estudio de Pertinencia de la Licenciatura en Ciencias Sociales).  

Lo otro, que debemos aclarar es que esa ausencia de habilidades y capacidades investigativas, no 
puede verse como una debilidad del Programa, plan de estudios  o curriculum; ya que egresados y 
empleadores reconocen la capacidad de transformación, adaptación de la universidad y sus 
programas para adaptar sus currículos a las necesidades del país y la región, la cuestión es que en el 
momento se requieren habilidades que hoy son más que necesarias e imprescindibles porque los 
egresados deben continuar su capacitación superior en maestrías y deben ejecutar proyectos 
educativos pedagógico del que depende su evaluación y que hacer docente, un proyecto que es 
además institucional.    

A partir de los anteriores aspectos se puede concluir, que el programa de Licenciatura en Ciencias 
Sociales, es suficientemente bien evaluado.   

 

9.5 PLAN DE MEJORAMIENTO 
 

Ver tabla de Plan de Mejoramiento  
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FACTOR 10.  RECURSOS FÍSICOS Y FINANCIEROS 
 

10.1 EXPERIENCIAS MÁS SIGNIFICATIVAS DURANTE LA VIG ENCIA DE LA 
ACREDITACIÓN 
 
La Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales aportó un alto porcentaje para la compra del 
Edificio Bicentenario, dicha compra contribuyó en el mejoramiento de aulas u algunos 
laboratorios para los programas de la Facultad. De otro lado, por intermedio del 
Departamento de Historia y Geografía se logró adquirir y dotar un salón (C-205) como 
Laboratorio de Geografía (para el manejo de todos los asuntos académicos, a nivel 
tecnológico y didáctico) Ver factor de procesos académicos. 
 
Además es importante resaltar que la Universidad dispuso de importantes aportes 
económicos en el mejoramiento estructural y arquitectónico del bloque C, del Edificio 
Orlando Sierra. En el cuarto piso están las oficinas de los profesores de los Departamentos 
de Historia y Geografía y Estudios Educativos que orientan cursos en el programa de la 
Licenciatura en Ciencias Sociales. Dicho edificio cuenta con una rampa amplia desde el 
primer piso hasta el cuarto por donde transitan personas que tienen algún grado de 
discapacidad física. 
 
10.2 ANALISIS Y RESULTADOS 
 
CARACTERÍSTICA  38. Recursos físicos 
 
a) Espacios que se destinan al desarrollo de cada una de las funciones sustantivas a 

que se dedica el programa y de las áreas destinadas al bienestar institucional. 
 
Los siguientes son los espacios asignados al programa de Licenciatura en Ciencias Sociales 
en el segundo semestre del año 2015: 
 
Tabla 10.1  espacios dedicados a las actividades académicas para los estudiantes y 
profesores de la Licenciatura en Ciencias Sociales 

AULAS SEDE CAPACIDAD CARACTERÍSTICA 
U 106 Bicentenario 40 personas Clases 
U 231 Bicentenario 30 personas Clases 
U 220 Bicentenario 30 personas Clases 
U 216 Bicentenario 20 personas Taller de cartografía 
 C 205 Central 40 personas Laboratorio de geografía 

Fuente: Planeación, 2015 

 
Ninguna de las aulas asignadas para el programa de Licenciatura en Ciencias Sociales esta 
adecuada con equipos de proyección, ni con pantallas de televisión, lo que representa una 
dificultad sustancial para el desarrollo de los cursos, dificultad que ha venido solventándose 
con la adquisición de diferentes equipos en el transcurso de estos últimos años.  
 
En cuanto a las bibliotecas hay que mencionar que la biblioteca de la Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Sociales ubicada en la Sede Palogrande es el principal soporte bibliográfico para 
docentes y estudiantes del Programa. Además, se resalta la existencia en la Universidad de 
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un sistema de bibliotecas conformado por los diferentes campus, el cual en su conjunto 
representa una gran diversidad de temas y áreas de conocimientos a las que tiene acceso el 
estudiante de la Licenciatura. Además, hay que mencionar el convenio interbibliotecario 
con las diferentes universidades e instituciones educativas de la ciudad de Manizales a 
través de la alianza SUMA (Sistema Universitario de Manizales) y el acceso a más de 15 
bases de datos mediante claves asignadas. Los datos generales del sistema de bibliotecas de 
la Universidad de Caldas, al que tiene acceso el estudiante de la Licenciatura en Ciencias 
Sociales en las sedes de la ciudad, es el siguiente: 
 
Tabla 10.2 Sistema de bibliotecas a las que tiene acceso el estudiante 

SISTEMA DE BIBLIOTECAS Metros2 Sillas Mesas Puntos de red 

Biblioteca Central 1.480 383 63 51 
Biblioteca Palogrande 474 124 24 19 
Biblioteca Bellas Artes 988 143 25 32 
Biblioteca Versalles 140 40 10 9 
TOTAL 3.082 690 122 111 

Fuente: Planeación 2015. 

 
En relación con las salas de cómputo asignadas al Programa de Licenciatura en Ciencias 
Sociales, hay que mencionar que se cuenta con las salas de la Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Sociales, allí existen dos (2) salas de cómputo con 47 computadores, con una 
capacidad de 20 personas en cada sala. Además el estudiante puede utilizar las salas de 
cómputo de otras Sedes de la Universidad. Ver tabla 10.3 
 
Tabla 10.3 Salas de computo por Sedes 

Fuente: Planeación, 2015 

 
El espacio total de la Universidad destinado a diferentes usos como el deporte, aulas, 
servicios complementarios, reserva ambiental entre otros, al que tienen acceso los 
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales se encuentra distribuido de la siguiente 
manera: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SALAS DE COMPUTO DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS POR SEDE 

SEDE No. SALAS Nº CPU 

Central 14 391 
Palogrande 2 47 
Versalles 3 22 
Sancancio 1 42 
Bellas Artes 2 23 
TOTAL 22 525 
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Tabla 10.4 Otros espacios de la Universidad que pueden utilizar los estudiantes 
ESPACIOS CENTRAL PALOGRANDE BELLAS 

ARTES 
SANCANCIO VERSALL

ES 
TOTAL 

Aulas  6.368,12  1401,03  1553,27  1346,02  1.580,37  12248,8  
Laboratorios  2.988,59  222,70  19,00  1578,61  427,54  5236,44  
Sistemas 
bibliotecas  

1.590,68  618,26  115,64  0,00  552,03  2876,61  

Auditorios  1.624,97  221,05  91,89  160,95  766,99  2865,85  
Oficinas  4.806,03  1.368,69  164,57  899,28  1002,39  8240,96  
Servicios 
complementari
os  

5.627,72  1.777,45  55,30  694,59  279,86  8434,92  

Baños  4.79,84  166,53  35,01  343,21  250,87  1.275,46  
Circulaciones  8.558,19  1.810,21  694,47  2251,23  2681,00  15995,10  
Reserva 
ambiental  

95.686,00  NA  NA  NA  NA  95.686,00  

Deporte  4.010,00  0,00  0,00  0,00  0,00  4010,00  
Parqueaderos  1.764,00  1.094,00  430,00  250,00  1176,00  4714,00  
TOTAL  93.633,14  8.679,92  3.159,15  7.523,89  8.717,05  161584.15  

Fuente: Planeación, 2015 

 
En cuanto a la infraestructura para las distintas actividades de tipo cultural con que cuenta 
la Universidad en general, se compone de auditorios, museos, salas de exposiciones y salas 
de música y teatro básicamente que constituyen un importante dinamizador cultural. Se 
debe resaltar el proyecto del Centro Cultural de la Universidad de Caldas. Este proyecto, 
fue realizado por Rogelio Salmona, el cual incluye la construcción de una Biblioteca 
Pública Universitaria, un conservatorio de música, así como un teatro y auditorios que 
fortalecerán a la Universidad como epicentro cultural, arquitectónico y académico de la 
ciudad y de la región. En la actualidad se está construyendo la primera etapa. 
 
La universidad cuenta con pocos espacios para el desarrollo actividades debido a que la 
población aumenta y los espacios son estáticos, se organizan se adecuan pero son 
insuficientes para atender la creciente población. La compra del edificio Bicentenario, por 
parte de la Universidad, representó un importante crecimiento en su planta física en el año 
2010. En este edificio está ubicada la capilla, la oficina de Bienestar Universitario, 
laboratorios de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y de la Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Sociales y 38 aulas, además de los programas de artes escénicas, sociología y 
antropología y otros posgrados. 
 
b) Existencia y uso adecuado de aulas, laboratorios, talleres, sitios de estudio para los 

alumnos, salas de cómputo, oficinas de profesores, sitios para la creación artística 
y cultural, auditorios y salas de conferencias, oficinas administrativas, cafeterías, 
baños, servicios, campos de juego, espacios libres, zonas verdes y demás espacios 
destinados al bienestar en general. 

 
Tenemos acceso a los espacios que necesitemos, sin embargo preocupa que dichos 
espacios, especialmente las aulas de clase, no tengan las adecuaciones necesarias e 
indispensables a nivel tecnológico para el desempeño de las clases. Todas las aulas deben 
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tener puntos de red de internet, su computador, televisor y vide-beam. Al menos las aulas 
en donde se orientan clases de la Licenciatura no poseen dichos elementos tecnológicos. 

Algunos salones se convierten  en oficinas y aulas en laboratorios pero no se reponen las 
aulas. En el año 2015 se logró dotar un salón con la tecnología necesaria para realizar 
trabajos de análisis territorial, el espacio se llama laboratorio de Geografía Aplicada. En el 
factor de procesos académicos en la característica 26 se explican las características de dicho 
laboratorio. 
 
c) Existencia de planes y proyectos en ejecución para la conservación, expansión, 

mejoras y mantenimiento de la planta física para el programa, de acuerdo con las 
normas técnicas respectivas. 

 
Existe unos procedimientos adecuados para lograr la conservación pero no hay planes para 
aumentar el recurso físico en cuanto a aulas de clase. Existe deficiente planeación, se 
asignan aulas para asignaturas que son prácticas y se dejan sin aula las asignaturas teóricas. 
En la actualidad se adelantan procesos de adecuaciones de la planta física en dos estructuras 
de la universidad, buscando establecer una mejor distribución de las áreas. 
 
d) Apreciación de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo del 

programa sobre las características de la planta física, desde el punto de vista de su 
accesibilidad, diseño, capacidad, iluminación, ventilación y condiciones de 
seguridad e higiene. 

 
En términos generales, tanto estudiantes como docentes valoran en porcentajes altos, entre 
medio, alto y muy alto la planta física de la Universidad. Los estudiantes con valores por 
encima del 77% y los docentes por encima del 69%.  Tabla 10.5 

 
Tabla 10.5 porcentaje de satisfacción de la planta física 

AÑO ESTUDIANTES DOCENTES 
2010 79.49 % 69.20% 
2011 79.82% 72.80% 
2012 77.84% Sin datos 
2013 74.46% 63.05% 
2014 74.46% 76.19% 

Fuente: LUPA, 2015 

 
Con relación a la apreciación que sobre la planta física, en términos específicos: ventilación 
falta de equipos, capacidad, entre otros, que tienen tanto los estudiantes, como docentes de 
la Licenciatura en Ciencias Sociales, se puede apreciar que hay una importante reducción 
de la insatisfacción que los estudiantes tienen sobre los diferentes espacios donde realizan 
sus diferentes actividades. Cabe advertir que la insatisfacción de docentes y estudiantes 
coinciden sobre todo en aspectos como la falta de ventilación de muchos salones, la falta de 
los diferentes equipos de proyección, la reducida capacidad de muchos de los salones y la 
falta de salas de cómputo.  
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e) Disponibilidad de infraestructura física para atender las necesidades académicas, 
administrativas y de bienestar, que sea coherente con la modalidad en que se 
ofrece el programa 

 
El sistema de aulas implementado por la Oficina de Planeación y Sistemas es el encargado 
de la asignación de las mismas para el cumplimiento de las actividades académicas 
programadas.  Se han realizado estudios donde se demuestra la suficiencia de los espacios 
para el número de estudiantes, pero hay una mala utilización debido a que docentes 
reservan espacios que después no usan o buscan tener horarios de alta congestión en la 
ocupación. 
 
CARACTERÍSTICA  39. Presupuesto del programa 
 
a) Origen, monto y distribución de los recursos presupuestales destinados al 

programa. 
 
El origen, monto y distribución presupuestal tiene manejo centralizado. Las facultades 
manejan un fondo proveniente de los programas especiales, contribuyen con el nivel central 
pero destinan sus recursos acorde con las necesidades priorizadas por los Consejos de 
Facultad. 
 
El Manual de Presupuesto para la vigencia Fiscal 2014 se constituye en el complemento de 
interpretación de la proyección presupuestal, en conjunto con sus respectivos anexos. Este 
manual se realiza con el fin de brindar la claridad conceptual y la perspectiva histórica del 
comportamiento en los rubros que conforman el presupuesto general de ingresos –Recursos 
propios y aportes de la Nación. 
 
Aunque genera recursos estos se reparten por el fondo de facultad y el nivel central 
haciendo difícil el proceso de adecuación y apropiación del  mismo. 
 
b) Mecanismos de seguimiento y verificación a la ejecución presupuestal del 

programa con base en planes de mejoramiento y mantenimiento. 
 
Los mecanismos empleados para la verificación y seguimiento de la ejecución presupuestal, 
se encuentran descritos en los planes de mejoramiento descritos en el SIG y  muestran la 
gran capacidad de estructurar mecanismos para ajustar el desarrollo del presupuesto. Dentro 
del marco de descentralización de las diferentes actividades administrativas de la 
Universidad, cada una de las Unidades Ejecutoras (Académico–Administrativas), se 
visualiza como unidades organizacionales y por ende presentan sus requerimientos y 
aportes para el proceso de planificación presupuestal de cada vigencia. Con base en dichos 
requerimientos y aportes, se realizan análisis particulares y generales y se llega a una 
apropiación inicial fundamentada en la estimación y/o disponibilidad de recursos. 
 
c) Distribución de la asignación presupuestal para actividades de docencia, 

investigación, creación artística y cultural, proyección social, bienestar 
institucional e internacionalización que en forma directa o indirecta se reflejen en 
el programa. 
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De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo N° 01 de 1998 –Estatuto Financiero–, el 
Presupuesto Anual es el instrumento para el cumplimiento de los planes y programas de 
desarrollo económico y social de la Universidad en cada vigencia fiscal. Sin embargo, lo 
anterior es función de las facultades por intermedio de los Departamentos donde están 
adscritos los profesores. Los programas académicos no tienen estas funciones 
 
d) Porcentaje de los ingresos que la Institución dedica a la inversión en el programa. 
 
Es representativa, pues asciende al 4% del presupuesto de la Universidad. 
 
e) Capacidad del programa para generar recursos externos para el apoyo a sus 

funciones misionales. 
 
El Programa no tiene esa función, ya que son los profesores o estudiantes que pertenecen a 
Semilleros de investigación quienes con sus propuestas pueden generar recursos. Como se 
dijo anteriormente, los profesores pertenecen a los departamentos académicos, y es por allí 
donde se tramitan los proyectos que podrían generar recursos. 
 
f) Apreciación de profesores adscritos al programa sobre la suficiencia de los 

recursos presupuestales de que se dispone en el mismo y sobre la ejecución 
presupuestal. 

 
Como se dijo anteriormente el Programa no maneja recursos presupuestales, sin embargo, 
se deduce que los docentes respondieron positivamente debido a que la Administración 
Central ha respondido a todos los requerimientos que ha necesitado el Programa: 
profesores, aulas, laboratorios, salidas de campo, manejo del SIA, secretaria, director del 
Programa, entre, otros. La encuesta sólo la respondieron 11 profesores en al año 2015, en 
los demás años  no hubo registro. El 63% de los docentes respondieron en los niveles 
medio, alto y muy alto que los recursos presupuestales si son suficientes al igual que su 
correspondiente ejecución. Ver gráfica 10.1 
 
Con respecto a los estudiantes no se tienen registros de encuestas sobre la pregunta 
planteada, sin embargo, se percibe en la mayoría de ellos, cierto grado de satisfacción por el 
manejo presupuestal, debido también, a que el Programa ha cumplido con todas las 
actividades misionales hasta graduar a la mayoría de estudiantes que se matriculan en el 
Programa. 
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Gráfica 10.1 Apreciación de los profesores sobre la suficiencia de los recursos 
presupuestales dispuestos para el Programa 2015 
 

 
Fuente: LUPA, 2015 

 
g) Los planes de mejoramiento del programa se soportan en un presupuesto de 

apropiación programada 
 
Sólo desde el primer semestre del año 2015 se está tratando de hacer un plan de 
mejoramiento de los programas acordes con el presupuesto de la Universidad. Al menos la 
Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales lo está haciendo. Sin embargo, a la fecha no se 
han realizado acciones de mejora concretas que se deriven de dicha propuesta. Sin 
embargo, se debe reconocer que el Consejo de Facultad en cabeza del Decano ha puesto su 
empeño en lograr tal propósito. Esperamos lograrlo en los planes de mejoramiento del año 
2016. 
 
CARACTERÍSTICA  40. Administración de recursos 
 
a) Manejo de los recursos físicos y financieros, en concordancia con los planes de 

desarrollo, los planes de mejoramiento y el tamaño y la complejidad de la 
institución y del programa. 

 
Como el Programa no maneja recursos financieros, ni tampoco planea la organización de 
los espacios es difícil para el programa contestar este interrogante. Sin embargo, podemos 
afirmar que la Administración Central de  la Universidad responde a cabalidad por todas y 
cada una de las exigencias que hace el Programa para cumplir con las actividades 
académicas acorde con el plan de desarrollo  y plan de mejoramiento de la institución. 
Aunque ha habido algunas dificultades, en los 45 años que lleva el Programa formando 
educadores de la región central del país principalmente, pero también de otras regiones de 
Colombia, no nos ha faltado los recursos requeridos para el desarrollo de las actividades 
programadas (profesores, aulas, laboratorios, salidas de campo, personal administrativo, 
entre otros) 
 
b) Criterios y mecanismos para la elaboración, ejecución y seguimiento del 

presupuesto y para la asignación de recursos físicos y financieros para el 
programa. 
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Existe un procedimiento adecuado y estipulado en el SIG denominado procedimiento para 
la ejecución, seguimiento y control del presupuesto que se ajusta y ejecuta acorde con  las 
necesidades de cada programa y acorde con la priorización de los requerimientos.    
Se puede acceder en el siguiente enlace: 
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleProcedimiento.php?codDoc=MTk
x&versionDoc=1&codProceso=GF 
 
c) Evidencias de los controles legales y administrativos para asegurar el manejo 

transparente de los recursos. 
 
Con las audiencias públicas de rendición de cuentas y cumpliendo los preceptos de la ley 
1712 del 6 de marzo de 2014 la universidad pone a disposición de la ciudadanía la 
información completa de la ejecución presupuestal acorde con el plan de desarrollo y el 
plan de acción institucional.  Adicionalmente, se planifican y desarrollan auditorías 
internas, se reciben las visitas de los órganos de control como la contraloría y se atienden, 
de igual manera, las auditorías del ICONTEC para la renovación de las certificaciones 
institucionales.  Es importante resaltar, el puesto ocupado por la institución en el índice de 
transparencia, entre las instituciones públicas del orden nacional evaluadas. 
 
d) Apreciación de profesores adscritos al programa sobre la equidad en la asignación 

de recursos físicos y financieros para el programa. 
 
Según la información de 11 docentes en el año 2015 (LUPA, 2015). El 63.7% de ellos 
afirmaron que si hay equidad en la asignación de los recursos físicos y financieros de la 
Licenciatura en Ciencias Sociales. (Grado de satisfacción medio, alto y muy alto).  Sin 
embargo, es importante resaltar que el 36.4% de los docentes respondieron en grado de 
satisfacción bajo. Lo anterior nos invita a reflexionar al respecto, realmente si hay 
conocimiento sobre el tema o sería bueno saber en qué consiste la inequidad percibida por 
este grupo de encuestados. 
 
10.3 SÍNTESIS DEL FACTOR 

Fortalezas: 
 

El programa de Licenciatura en Ciencias Sociales siempre ha contado, de parte de los 
organismos administrativos de la Universidad, con los espacios que ha necesitado y 
necesita para el cumplimiento de las funciones misionales, tanto para los estudiantes como 
para los profesores. De igual manera la comunidad académica del Programa, también tiene 
acceso fácil y permanente a los espacios que nos brinda bienestar: deportes, salud, música, 
museos, bosques, jardines, entre otros. 

Debilidades: 
 

Aunque como se dijo anteriormente tenemos acceso a los espacios que necesitamos, 
preocupa que dichos espacios, especialmente las aulas de clase, no tengan las adecuaciones 
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necesarias e indispensables a nivel tecnológico para el desempeño de las clases. Todas las 
aulas deben tener puntos de red de internet, su computador, televisor y video-beam. Al 
menos las aulas en donde se orientan clases de la Licenciatura no poseen dichos elementos 
tecnológicos. 

10.4  JUICIO CRÍTICO 

La Universidad por intermedio de las Facultades debe adquirir otros espacios físicos para 
aulas y laboratorios dotados de los elementos tecnológicos. En el caso de la Licenciatura en 
Ciencias Sociales es importante tener aulas adecuadas para el buen desempeño de las 
prácticas de clase de los estudiantes. Aulas que tengan los equipos antes mencionados, pero 
además, cámaras de filmación para las clases prácticas de los futuros licenciados. Para el 
caso de los cursos de geografía, es importante tener programas o aplicaciones cartográficas 
para entender mejor el territorio. Lo mismo sucede en el campo de la Historia, es 
indispensable tener aulas especiales para su adecuada comprensión. (Archivo, entre otros). 

Aunque la percepción de algunos estudiantes y docentes sobre las características de los 
espacios físicos de la Universidad es negativa, es importante mostrar los resultados de las 
encuestas que diligenciaron 78 estudiantes y 12 profesores del Programa de Licenciatura en 
Ciencias Sociales sobre lo que piensan ellos de las características físicas de la planta física 
de aspectos tales, como: acceso, capacidad, iluminación y dotación. Ver tablas 10.6 y 10.7     

Tabla 10.6 Porcentaje de satisfacción de estudiantes del Programa de Licenciatura en 
Ciencias Sociales sobre las características de la planta física, 2014 

Características Acceso Capacidad Iluminación Dotación 

AULAS 
BIBLIOTECA 
AUDITORIO 
CAFETERIA 
CAMPO DE JUEGO 
SERVICIOS SANITARIOS 
ESPACIOS ABIERTOS 

                        
74.38% 

Fuente: LUPA, 2015 

 
Como conclusión se pude afirmar que aparentemente existe debilidad en las características 
de la planta física de la Universidad, sin embargo, al calificar cada una de las variables 
seleccionadas en cuanto a acceso, capacidad, iluminación y dotación 80 estudiantes en el 
año 2014 mostraron un alto grado de satisfacción: 74.38%.  
Con respecto a los docentes, el análisis se hizo del año 2011, no se pudo realizar años más 
reciente debido a la poca participación en las encuestas. El grado de satisfacción de los 12 
docentes que respondieron la encuesta es alta: 72.51%, ver tabla 10.7 
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Tabla 10.7 Porcentaje de satisfacción de docentes del Programa de Licenciatura en Ciencias 
Sociales sobre las características de la planta física 2014 

Características Acceso Capacidad Iluminación Dotación 

AULAS 
BIBLIOTECA 
AUDITORIO 
CAFETERIA 
CAMPO DE JUEGO 
SERVICIOS SANITARIOS 
ESPACIOS ABIERTOS 

                        

72.51% 

Fuente: LUPA, 2015 

 

10.5  PLAN DE MEJORAMIENTO     

Ver tabla del plan de mejoramiento  
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