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INTRODUCCION

La Universidad de Caldas fue creada en el afio 1943 mediante ordenanza de la Asamblea del
Departamento de Caldas, bajo la denominacidn de Universidad Popular. En febrero de 1947
se adoptaron los estatutos, definiendo la institucion como un establecimiento publico de
educaciéon secundaria y profesional, creado y sostenido por el departamento y
subvencionado por la nacién. En el afio 1949 surgen las Facultades de Agronomia y
Veterinaria, en el afio 1950 se crean las Facultades de Derecho y Medicina. Posteriormente,
se crea la Escuela de Bellas Artes, con lo cual se consolida el cardcter de institucion de
educacion superior, aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién
1885 del 31 de mayo de 1957.

La Universidad de Caldas es una Institucién de Educacién Superior del orden nacional que
ha logrado, durante sus 80 afios de existencia, importantes desarrollos académicos y de
impacto en la regidn y el pais, en las areas de las Ciencias de la salud, Ciencias agropecuarias,
Ciencias Exactas y Naturales, Ciencias juridicas y sociales, Ciencias politicas, Ingenierias,
Educacidn, Artes y Humanidades, lo cual la ha posicionado entre las 13 universidades mas
prestigiosas del pais segln distintas clasificaciones (U-Sapiens
https://www.srg.com.co/lasmejoresuniversidades-usapiens / Scimago University Rankings
- Colombia 2022 (scimagoir.com)).

A partir del 2004, con la implementacién del Sistema Institucional de Autoevaluacién y
Aseguramiento de la Calidad (Acuerdo 27 del Consejo  Superior
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0079-030-027.PDF), la Universidad de Caldas
empieza a desarrollar importantes procesos de aseguramiento de la calidad en todos los
ambitos institucionales, incluyendo los sistemas de informacion y gestidon. En los ultimos
afos se ha consolidado el Sistema Integrado de Gestidn (2007), el Sistema Gerencial (LUPA),
el Observatorio de Gestidn Institucional (2018) y se renovd el Sistema de Informacion
Académica — SIA (2020), con una nueva plataforma agil e intuitiva. Fruto de estos esfuerzos
por mejorar la calidad institucional, aunado a los desarrollos académicos en cada una de las
Facultades, Departamentos y Programas, la institucion recibié por parte del Ministerio de
Educacidn Nacional la primera Acreditacién de Alta Calidad en el ano 2006, renovada en el
afio 2012. En el afio 2018 la institucién obtuvo la renovacidn de su Acreditacion
Institucional, segin Resoluciéon 017202 del 24 de octubre expedida por el Ministerio de
Educaciéon Nacional con una vigencia de 8 afios (https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-
content/uploads/2018/11/RES.-017202-ACREDITACION-ALTA-CALIDAD-UNICALDAS-
ilovepdf-compressed.pdf).

De igual manera, en el Plan de Desarrollo de la Universidad de Caldas 2019-2030, “Por la
universidad que queremos construir”  (https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-
content/uploads/2014/02/F-12963-plan-de-desarrollo-2020-2030.pdf) en su primer eje
estratégico “Formacion para la transformacién” contempla en el primer objetivo
estratégico en los préximos 10 afios “consolidar institucionalmente el sistema de calidad
para lograr la excelencia en los ambitos nacional e internacional”. Por lo anterior, la
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Universidad ha prestado especial atencién a la autoevaluacién de programas e institucional,
mediante la promocion de la cultura de calidad académica que permite identificar fortalezas
y mantenerlas, y convertir las debilidades en oportunidades de mejora que potencien los
procesos formativos y administrativos; igualmente posibilitar un ambiente de intercambio
constante con otras comunidades académicas, generando vinculos y redes de conocimiento
e investigacién que lleven a la creacién de proyectos conjuntos, grupos de investigacion y
cooperacion de investigadores bajo politicas y acuerdos claros que beneficien a todos los
actores.

DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA Y SU EVOLUCION

En Colombia, desde la fundacion de la escuela de filosofia de la Universidad Nacional de
Colombia, la filosofia se constituyd en un saber profesional. En manos de los filésofos ha
estado gran parte de la formacidon en humanidades, ética, politica y la misma filosofia de los
estudiantes de secundaria y de los diferentes programas universitarios del pais, pero,
ademas, gran parte del contacto con la cultura occidental y oriental, y de la generacion de
pensamiento latinoamericano y colombiano, se debe a la existencia de escuelas en el area
de la filosofia y las letras.

El nivel de profesionalizacion de la filosofia, con el pasar del tiempo, se ha hecho cada vez
mas fuerte en Colombia. De apenas algunos programas de licenciatura en filosofia y de
profesionalizacion en filosofia que habia en el pais, hoy esa cifra casi se dobla; lo que ha
permitido mas competitividad entre programas y egresados en el mercado laboral y la
creacién de organizaciones a nivel nacional e internacional que agrupan los egresados en el
area y que procuran por el crecimiento de la disciplina. Ejemplo de ello es la existencia de
la Sociedad Colombiana de Filosofia y de la naciente Red Nacional de Programas de
Filosofia, liderada por la Universidad de Antioquia. El nivel de profesionalizacién ha
conducido también, a la creacidn de postgrados de maestria y doctorado, que han
contribuido a la cualificacion de los profesionales y por lo mismo a la cualificacién de la
ensefianza. El hecho que el MEN y el ICFES se preocupen hoy porque se disefien
competencias comunes y especificas en el area de las ciencias sociales y humanas es prueba
del impacto e interés para el sistema.

El programa de pregrado en filosofia y letras existe en la Universidad de Caldas desde el afio
1959, aunque no en la modalidad de licenciatura. En esta modalidad de licenciatura con los
componentes pedagogicos que ello implica, comenzo realmente en 1989.

La ensefianza de la filosofia y las letras en la Universidad de Caldas se inicia desde 1959 con
un programa que otorgaba el titulo de “Diplomado en Filosofia y Letras”. En el afio 1962,
aungue el titulo no tiene la misma connotacion de hoy, se autoriza abrir un programa en
Licenciatura en Filosofia, y en el afio 1965 el de Licenciatura en Filosofia y Letras (Acuerdo
071 del comité Administrativo del Fondo Universitario Nacional, 2 de diciembre de 1965).
A raiz de un decreto de 1980, el titulo de Licenciado en Filosofia y Letras sélo se aplica a los
programas de educacion. Por tanto, el Programa deja de otorgar el titulo de “Licenciado en
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Filosofia y Letras” y otorga de nuevo el titulo de “Diplomado en Filosofia y Letras”. No
obstante, gracias a una amplia demanda por el titulo de Licenciatura, en 1989 se crea de
nuevo la Licenciatura en Filosofia y Letras con los componentes pedagdgicos actuales. Es
decir, este programa tiene 32 afios de creacidon y desde su creacién ha convivido con el
programa de profesional en filosofia y letras.

En Manizales, existe otro programa de licenciatura en filosofia, pero en modalidad a
distancia ofertado por la Universidad Santo Tomas. En la region del Eje Cafetero, existen
otros dos programas presenciales, uno de profesional en la Universidad del Quindio y otro
de licenciatura en la Universidad Tecnoldgica de Pereira. Sin embargo, ninguno tiene la
experiencia y la historia del programa de Filosofia y Letras de la Universidad de Caldas. Este
ultimo, existe desde el afio 1959, habiendo formado un poco mds de 1000 egresados,
algunos de los cuales han sido los formadores de la escuela que hoy tenemos, y por tanto
los responsables de generar la tradicidon, mientras otros han sido los responsables de
continuarla. El Departamento de Filosofia de la Universidad de Caldas es ademas el primero
en haber creado una maestria en filosofia en la regién (1995) y también el primero en crear
un programa de Doctorado (2020).

Respecto a la filosofia, en 1995 se presentd a la comunidad en general la “Declaracién de
Paris en favor de la Filosofia”, en la que se sefiala, entre otras cosas, lo siguiente: “La
ensefianza filoséfica debe ser preservada o extendida donde existe, creada donde no existe
aun, y nombrada explicitamente ‘filosofia’. La ensefianza filoséfica debe ser asegurada por
profesores competentes, especialmente formados para este efecto, y no puede ser
subordinada a ningln imperativo econdmico, técnico, religioso, politico e ideoldgico.
Permaneciendo completamente auténoma, la enseianza filoséfica debe estar en todas
partes donde sea posible, efectivamente asociada y no sélo yuxtapuesta, a las formaciones
universitarias o profesionales en todos los dominios”.

Asi pues, el estudio de la filosofia es uno de los componentes esenciales del desarrollo
cultural de una sociedad. Dado que una de las caracteristicas del pensamiento filoséfico es
su amplitud y generalidad, la formacién de profesionales en esta disciplina puede contribuir
significativamente a la elucidacion de muchos problemas diferentes tanto en el nivel tedrico
de otras disciplinas como en el nivel mas practico de los procesos de toma de decisiones en
diferentes areas de la actividad académica y social. Adicionalmente, la filosofia tiene una
doble significacion como area de estudio en la educacion superior. Por una parte, varios de
los cambios sociales que el pais necesita requieren la aplicacion de algunas de las especiales
herramientas de pensamiento que son caracteristicas de la actividad filosoéfica (tales como
el andlisis y la clarificacion de conceptos importantes, |la evaluacion critica de afirmaciones
y argumentos, la capacidad para integrar en un enfoque unificado los diferentes elementos
de puntos de vista distintos). Por otra parte, el desarrollo profesional de la reflexién
filoséfica puede aportarle mucho a la necesaria discusion acerca de los fines de la sociedad
y la educacién misma, y de la universidad como institucidon en particular. Quizd y aunque
parezca de Perogrullo, la necesidad de la filosofia en nuestra época esta, desde la
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perspectiva de la docencia, en la formacién de seres humanos que reflexionen sobre las
distintas formas como se piensa la realidad.

La fildsofa norteamericana Martha Nussbaum, en su libro Sin fines de lucro. ¢Por qué la
democracia necesita de las humanidades? (2011) plantea como una urgencia para el
fortalecimiento de la democracia, la existencia de programas y de curriculos que permitan
desarrollar un pensamiento critico; capacidad para trascender las lealtades nacionales y de
afrontar los problemas internacionales como ciudadanos del mundo.

El programa de Licenciatura Filosofia y Letras, gracias a la aplicacién de la politica curricular
de la Universidad de Caldas (http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0146-0103-029-
1.PDF) y conforme con la resolucion 2041 de 2016 del Ministerio de Educacion Nacional,
por la cual se establecen las caracteristicas especificas de calidad de los programas de
licenciatura para la obtencién, renovacién o modificacién del registro calificado
(https://www.mineducacion.gov.co/portal/normativa/Resoluciones/356144:Resolucion-
No-02041-de-3-de-febrero-de-2016), haciendo caso a las diferentes formas de estudiar la
filosofia y la literatura en el mundo de hoy, ha construido un curriculo equilibrado entre lo
pedagdgico y lo disciplinar, lo que le permite al estudiante responder a las necesidades mas
apremiantes del medio, en términos de la formacidén en fundamentacién filoséfica y
literaria, y de la profundizacién en docencia e investigacién. En esta actualizacidn, la
Licenciatura en Filosofia y Letras obtuvo registro calificado por 7 afios segun Resolucidn
25091 de noviembre de 2017 del Ministerio de Educacién Nacional
(https://viceacademica.ucaldas.edu.co/wp-content/uploads/2021/09/Lic.-en-Filosofia-y-
Letras-Res.-25091-de-2017.pdf).

Una de las fortalezas del programa es la metodologia del seminario aleman como estrategia
pedagdgica de profundizacién para los diferentes componentes (filoséfico, literario y
pedagdgico), puesto que fortalece la formacién en docencia e investigacion de los temas
mas importantes y clasicos de la filosofia, |a literatura y la pedagogia, ademas el alto nivel
de electividad le permite al estudiante ubicar caminos de formacién. Por tal razén, las
personas que egresan del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras de la Universidad
de Caldas desarrollan competencias que los ubican como profesionales sumamente
eficientes en sus campos de trabajo. Pues, la formacién en las diferentes areas que
componen el programa mas la estrategia metodoldgica de los seminarios y de los diferentes
cursos, junto con las actividades de proyeccién e investigacién de las que puedan participar,
hacen que los egresados tengan impacto en el medio, tanto en lo personal como en lo
institucional.
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

Institucion: Universidad de Caldas

Resolucion de acreditacidon: 17202 Fecha: 24-Oct-
2018 por 8 afios

Institucion acreditada:

Nombre del programa: Licenciatura en Filosofia y Letras
Titulo que otorga: Licenciado(a) en Filosofia y Letras
Objeto de estudio: Filosofia, Literatura y Lingiliistica
Ubicacién: Manizales, Caldas, Colombia
Ampliacidn: No
Nivel del programa: Pregrado
Metodologia: Presencial
Campo amplio: Ciencias Sociales y Humanas
Campo detallado: Humanidades
Campo especifico: Filosofia, Literatura y Linglistica
Duracidon estimada del programa "

5 afos
(semestres):
Numero de créditos académicos: 167
Numero de estudiantes en el primer 60
semestre:
Periodicidad de la admisién: Semestral
Jornada de trabajo: Diurna
Dedicacion al programa: Tiempo completo
Instancuj\’que expide la norma de Consejo Superior Universidad de Caldas
aprobacion:
Numero y fecha del Acuerdo: Acuerdo 54 del 28 de noviembre de 1989
Teléfono: (606) 8862720 Ext. 21152
Fax: (606) 8862720 Ext. 21151
Apartado aéreo: 275
E-mail: filosofia@ucaldas.edu.co
Valor de la matricula: Acorde a estudio socioeconédmico
Facultad a la que esta adscrito: Facultad de Artes y Humanidades
Desarrollado por convenio (S/N): No

. g . . Resolucién 25091 del 17 de noviembre de 2017 por

Registro calificado anterior (si aplica) 7 afios

JUSTIFICACION

Como ya se dijo en la parte introductoria, la ensefanza de la filosofia y las letras en Ia
Universidad de Caldas se inicia desde 1959 con un programa que otorgaba el titulo de
“Diplomado en Filosofia y Letras.” En el afio 1962, aunque el titulo no tiene la misma
connotacidn de hoy, se autoriza abrir un programa en Licenciatura en Filosofia, y en el afo
1965 el de Licenciatura en Filosofia y Letras (Acuerdo 071 del comité Administrativo del
Fondo Universitario Nacional, 2 de diciembre de 1965). A raiz de un decreto de 1980, el
titulo de Licenciado en Filosofia y Letras solo se aplica a los programas de educacién. Por
tanto, el Programa deja de otorgar el titulo de “Licenciado en Filosofia y Letras” y otorga de
nuevo el titulo de “Diplomado en Filosofia y Letras”. No obstante, gracias a una amplia
demanda por el titulo de Licenciatura, en 1989 se crea de nuevo la Licenciatura en Filosofia
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y Letras con los componentes pedagdgicos actuales. Es decir, este programa tiene 33 afios
desde su creacion. En este transcurso, el programa ha formado a profesionales
competentes en su dominio especifico, pero también actualizados en las tendencias del
saber pedagodgico. Dado que es el Unico programa de licenciatura de su género en el
Departamento de Caldas, tanto en el drea de filosofia como de literatura, se convierte en
formador de los docentes de educacién basica, media, y, en algunos casos, superior, de las
areas de filosofia, literatura y lengua castellana en la regidn.

FUNDAMENTACION TEORICA DEL PROGRAMA

El curriculo del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras se fundamenta bdsicamente
en romper con una concepcion historicista del saber en general e intenta pensar la
formacién del licenciado en torno a problemas y temas de la filosofia y de las letras.
Reconocemos la importancia que los dominios especificos de nuestra formacién como una
actividad histérica, la filosofia y la literatura se constituyen ancladas al momento histdrico
en el que se producen, pero, entendemos que las condiciones en que se encuentran los
saberes hoy hacen insostenible la ensefianza de la filosofia y las letras teniendo como Unico
criterio la linealidad histérica. Por ello, el plan de estudios responde en su conjunto a la
necesidad de formar a los estudiantes en un componente obligatorio pero flexible, que
permita la formaciéon en los temas, problemas y competencias necesarias para poder
realizar su labor; y un componente electivo pero flexible, en el cual los futuros profesionales
puedan satisfacer sus intereses de formacién en torno a la investigacién y profundizacién
en temasy problemas de la filosofia y las letras. De esta manera, los licenciados y licenciadas
en filosofia y letras obtendran, por un lado, la formaciéon necesaria en sus dominios
especificos, la cual garantizara el saber qué ensefiar, y por el otro, obtendran, en el
componente pedagdgico, la formacion teérica y practica que les permitira reflexionar sobre
la ensefanza y el aprendizaje en general, y sobre el ser docente en filosofia y letras en
particular, ademas de las competencias basicas y profesionales para desempefiarse como
docentes en un ambiente cambiante que cada vez requiere mas habilidades de
pensamiento critico y comprensién de la realidad.

Ahora, lo anterior se fundamenta en dos principios: i) Flexibilidad: que es una de las
caracteristicas del curriculo en la Universidad de Caldas y que en este programa cobra mas
vigencia. Pues, ésta no solo esta presente en el componente de la electividad, sino que
también se encuentra en parte del componente de profundizacion del programa. Es decir,
un estudiante, por ejemplo, debe aprobar cuatro créditos de profundizacién en
investigacion en filosofia y literatura, pero estos pueden ser cursados en cualquier
seminario de profundizacidn, en la formacién en investigacion que ofrecen los semilleros y
en materias de posgrado bajo la modalidad de coterminales. Asi mismo, los 16 créditos de
profundizacion en filosofia pueden ser cursados en la variada oferta de seminarios de
filosofia y educacién con los que cuenta el programa y que varian cada semestre, y lo mismo
ocurre con los 4 créditos de profundizacion en Literatura, que pueden ser cursados con un
seminario electivo tematico. Esta electiva en la profundizacién proporciona a las futuras y
futuros licenciados no solo formacidn en su dominio especifico, sino también competencias
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para la ensefianza porque todos los seminarios cuentan con un componente practico
tendiente al ejercicio de la formacién en filosofia y letras. ii). rigor en la formacién, el cual
asegura que los estudiantes cursen un componente obligatorio y uniforme, en el que se
brindan los elementos generales y se forma en las competencias necesarias para su correcto
desempeiio en el componente electivo de cursos y seminarios, y para el buen desempeno
profesional. En ese sentido, se contemplan algunos prerrequisitos en la formacién, las
introducciones (Filosofia, Literatura y Linglistica) como requisitos para iniciar con los cursos
de las dareas especificas, la secuencialidad de los cursos histéricos de filosofia (Antigua,
medieval, moderna y contempordnea), y el protoseminario, que es prerrequisito para
cursar todos los seminarios, se convierte en la actividad académica en la cual se estudia, se
reflexiona y se comprende la dindmica de la metodologia del seminario aleman como
estrategia fundamental de formacidon docente dentro del programa.

Otra implicacion metodolégica para la conformaciéon del curriculo del programa de
Licenciatura en Filosofia y Letras y que complementa la flexibilidad es el pluralismo que se
quiere defender. Esto quiere decir que la filosofia no es un campo de estudio en abstracto,
definible a prioriy al margen de las tematicas, metodologias y teorias en las que se concreta.
Asi, tanto desde la perspectiva del contenido, como desde los aspectos metodoldgicos, la
flexibilidad del programa, las electivas, los criterios de evaluacién, los fundamentos de la
investigacion estan perfectamente sustentados en una concepcidon contemporanea, no
excluyente y si incluyente, de los diferentes temas y problemas de la filosofia y las letras,
necesarios para la formacién del licenciado en nuestro programa.

En tal sentido, el programa de Filosofia y Letras se enmarca en tener como principios:

1. Espiritu critico y de investigacion: tal vez uno de los rasgos mas importantes de la filosofia, es
el hecho de que ademas de constituir un ambito profesional y del saber especifico, implica un
cierto modo de ser, caracterizado por lo que pudiera denominarse “espiritu critico” y de
investigacion; baste pensar, por ejemplo, en el conocido “sélo sé que nada sé” socratico, en la
“duda metddica” cartesiana, en la hermenéutica de la sospecha, en el deconstructivismo, por
mencionar sélo algunos casos en los que se hace visible ese rasgo del filosofar que consiste en
cuestionar lo que se suele dar por evidente, en formular preguntas y encontrar problemas alli
donde se piensa que todo estd resuelto. Tal vez no sea exagerado decir que la tarea de la
filosofia, en general, no es tanto dar respuestas como encontrar preguntas. En este sentido,
quiza el principal propdsito de formacidn de un programa de filosofia, y al que se subordina todo
el saber erudito, “técnico” y profesional propio de él, es ganar ese espiritu inquisidor, que es en
ultimas el motor de cualquier posible investigacion; de ahi que también pueda decirse que tan
importante como conocer esta o aquella tesis de tal o cual filésofo, es comprender la pregunta
frente a la que dicha tesis pretende ser una respuesta.

2. Pluralismo: al lado del “espiritu critico” es necesario destacar el pluralismo como un saludable
principio de formacién que orienta nuestro programa, y que se constituye en una especie de
correctivo frente a un peligro que permanentemente acecha al filésofo, el dogmatismo. Pudiera,
muy escuetamente, definirse el pluralismo como una actitud de apertura a la consideracion de
diferentes puntos de vista que, mas que simplemente caer en un relativismo estéril para el que
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todo vale, parte del supuesto de que la verdad es un logro histérico y precario, de que la verdad
es sobre todo busqueda compartida, camino e indagacidn y de que, en principio, el otro puede
tener razon. En tal sentido, el programa Licenciatura en Filosofia y Letras se estructura de una
manera tal que se confronten diversas posturas y diversas maneras de entender la filosofia, las
letras y la educacién.

3. Vision humanista: otro principio clave de formacion de nuestro programa es el que
denominamos vision humanista, que entendemos como una concepcién integral del saber y del
ser humano, lo que significa que, sin desconocer la importancia de las especialidades del
conocimiento y de la accién humana, se considera fundamental entender el conocimiento en
funcién de las inquietudes mas profundas y decisivas de la existencia humana, sin que ello
implique reivindicar un antropocentrismo anacronico.

Aunque la préctica docente se hace ya en profundidad en los ultimos dos periodos
académicos de la carrera, la prdactica educativa del programa de Licenciatura en la
Universidad de Caldas es un proceso comprehensivo, metddico, transformador, integral y
de reflexién en la accion, mediante el cual, el futuro educador tiene la oportunidad de
desarrollar y perfeccionar competencias y conocimientos, en un saber disciplinar,
pedagdgico, didactico e investigativo, para desempeiiarse eficientemente como profesional
de la educacidn. El plan de estudios estd estructurado de una manera tal que las reflexiones
sobre el quehacer docente se comienzan a vincular en las actividades académicas desde los
primeros semestres. La practica educativa es entonces un proceso que se va intensificando
a medida que se va avanzando en el recorrido curricular, de tal manera que cuando el
estudiante debe hacer su practica de inmersidn en una institucion educativa, ya cuenta con
los elementos suficientes para ello. Tanto en las areas disciplinares como pedagdgicas, el
tema de la practica es intrinseco pues estas asignaturas incluyen reflexiones sobre la
didactica especifica de la materia que se esta cursando, ejercicios de ensefianza de
tematicas especificas, observaciéon de actividades académicas, etc.

MISION

La Licenciatura en Filosofia y Letras tiene como misién formar profesionales competentes
en el area de la filosofia y la literatura, que sean capaces tanto de ensefiarlas y difundirlas a
nivel de secundaria y con proyeccién a nivel universitario, como capaces de investigar, crear
y publicar obras relacionadas con la filosofia y la literatura. Es asi como el programa busca
formar profesionales con pensamiento critico, y comprometidos con la realidad social del
pais y la region a través de la educacién.

VISION

El programa de Licenciatura en Filosofia y Letras busca contribuir al desarrollo del pais a
través de la educacion. Por ello, forma a sus estudiantes no sélo en los saberes disciplinares
y pedagdgicos, sino en un quehacer practico profesional que les permita desempefiarse
eficazmente en sus labores docentes una vez graduados. Espera que sus egresados puedan
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desempeiiarse profesionalmente con una actitud pluralista, critica, reflexiva y responsable
con la construccién de un pais mejor.

OBJETIVOS GENERALES

. Formar educadores en las areas de la filosofia y las letras, competentes en el
dominio de sus saberes especificos y capaces de desempefiarse profesionalmente
en la docencia con una actitud investigativa, critica y reflexiva.

. Promover un ambiente de formacidn integral con amplia conciencia pluralista en los
ambitos sociales, politicos y culturales.
. Formar profesionales en filosofia y letras que piensen, reflexionen, argumenten y

propongan, desde su disciplina, acerca de los problemas que suscita el pensamiento
y la cultura, en la regidn vy el pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Promover y difundir la investigacién en las dreas de la pedagogia, la filosofia y la
literatura, en particular, en las dreas relacionadas con los problemas filoséficos de la
pedagogia, asi como en el tema de la ensefianza de las humanidades.

. Proporcionar una formacion sdlida y plural por medio del analisis y el conocimiento
critico de los temas y problemas de la filosofia desde diversos enfoques tedricos y
metodoldgicos.

. Contribuir al desarrollo de las habilidades requeridas en la investigacién y la
ensefanza de la filosofia y la literatura.
. Contribuir al mejoramiento cualitativo de los docentes en ejercicio de la filosofia y

la literatura a través de reflexiones sobre los problemas educativos especificos de
sus areas con miras a las necesidades de sus regiones.

PERFIL DEL EGRESADO
Profesional

El licenciado en Filosofia y Letras estara en capacidad y tendra las competencias basicas y
profesionales para ensefiar filosofia, literatura, linglistica y areas afines (epistemologia,
democracia, religion, ética, politica, etc.) en los niveles basicos, medio y, ocasionalmente,
universitario. Adicionalmente, estara en capacidad de exponer las principales concepciones
filosdficas, literarias y pedagdgicas, y de utilizarlas en el andlisis y la soluciéon de los
problemas tedricos, metodoldgicos que se presenten en el dmbito académico, regional y
nacional. Estard en capacidad de atender a las condiciones personales y del contexto que le
circunda. Es un profesional critico, proactivo, y con capacidad de comprender el entorno y
actuar sobre él.

Ocupacional

El licenciado en Filosofia y Letras podra desempefiarse principalmente en el campo de la
educaciéon tanto como docente de ensefianza bdsica y media como en el ambito
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universitario en una amplia gama de materias, tales como filosofia, l6gica, razonamiento
légico, pensamiento critico, ética, estética, espafiol, literatura, lectoescritura. Asimismo, su
formacién en el drea linglistica le permitird desempenarse en el campo editorial,
periodistico o de escritura. Es igualmente posible que logre desempefiarse como gestor
cultural y dinamizador de proyectos de lectura y escritura. Adicionalmente, su formacion
pedagégica, le permitira desempefiarse en administracion educativa.

COMPETENCIAS DE FORMACION

Competencias generales

o Capacidad de abstraccidn, analisis y sintesis.

. Responsabilidad social y compromiso ciudadano.

. Capacidad de comunicarse oralmente con claridad.

. Capacidad de exponer las ideas por medios escritos.

. Capacidad de comunicacién en un segundo idioma.

. Habilidades para buscar, procesar y analizar informacidén de diversas fuentes.
. Capacidad de pensamiento critico e independiente.

. Capacidad creativa e innovadora.

. Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.

. Capacidad para asumir responsabilidades y tomar decisiones.

. Capacidad de trabajo en equipo y entendimiento interpersonal.

. Compromiso ético.

. Capacidad para aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.
. Capacidad para entender el entorno en el que ejerce la profesion.

. Capacidad de utilizar herramientas informaticas basicas (procesadores de texto,

hojas de célculo, correo electrdnico, etc.).

Competencias especificas

. Capacidad de escribir y publicar articulos en revistas de divulgacién cientifica.

. Capacidad de escribir libros de divulgacién filoséfica en medios reconocidos.

. Capacidad de crear y publicar escritos literarios.

J Capacidad de realizar exposiciones orales en congresos, simposios, seminarios y
otros.

J Capacidad de aprender los conocimientos basicos de la Filosofia y la Literatura de
una manera independiente por medio de la lectura.

J Capacidad de adquirir conocimiento nuevo filoséfico y literario por medio de la
investigacién.

J Capacidad de actualizarse permanentemente sobre los nuevos conocimientos en
Filosofia y literatura a través del empleo de herramientas tecnoldgicas.

J Capacidad de dirigir, asesorar o evaluar proyectos de investigacion.

J Capacidad de orientar cursos de ensefianza media sobre filosofia.

J Capacidad de orientar cursos de ensefianza media sobre literatura.
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. Capacidad de orientar cursos de ensefianza media sobre linglistica y lengua
castellana.
. Capacidad de escribir libros de texto y material de ensefianza para los niveles de

educacién media.

Resultados de aprendizaje

. RA 1. Planifica y orienta cursos sobre filosofia, literatura, linglistica y dreas afines
(epistemologia, democracia, religion, ética, politica, etc.) en los niveles bdsicos,
medio y, ocasionalmente, universitario.

. RA 2. Realiza exposiciones orales en congresos, simposios, seminarios y otros, y
escribe textos de divulgacion y reflexion filoséfica en medios académicos.
. RA 3. Formula proyectos educativos en los cuales identifica, plantea y resuelve

problemas de manera creativa e innovadora en su ejercicio docente y en la
comunidad educativa.

. RA 4. Realiza exposiciones orales y escritas en las que se muestra su capacidad de
abstraccidn, andlisis y sintesis, en congresos, debates, entrevistas y textos escritos.
. RA 5. Planifica estrategias de interaccién e intervencién con pensamiento critico

para promover practicas con responsabilidad social y compromiso ético y ciudadano
en los diferentes escenarios en los que desarrolla su actividad.

. RA 6. Lidera y participa en grupos de trabajo, de manera propositiva, incluyente y
pluralista, en escenarios interculturales y académicos.

PLAN DE ESTUDIOS PENSUM 596

El plan de estudios correspondiente al pensum 596 puede consultarse en el siguiente
enlace:

https://campus.ucaldas.edu.co:8200/psc/cs92publ/EMPLOYEE/SA/c/ETY VIS PLAN MNU
.ETY DETALLE PLAN.GBL?Page=ETY PLAN SRCH FL&Action=U&ACAD CAREER=PREG&A
CAD PLAN=596&ACAD PROG=025&INSTITUTION=UCALD&

SITUACION ESPECIAL DURANTE LA VIGENCIA DE LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA
SANITARIA

En marzo del afio 2020 a causa de la declaratoria de emergencia por la pandemia, el Consejo
Académico de la Universidad de Caldas promulgé el Acuerdo 12 “Por el cual se adoptaron
medidas académicas con ocasién de las disposiciones de contencion y prevencion del
coronavirus SARSCoV-2” (http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-12924.PDF) en
busca de adecuar las condiciones para profesores y estudiantes y continuar con los procesos
de formacion mediante la presencialidad remota mediada por TICs. Dicho acuerdo se
prorrogdé a través de los Acuerdos 30 de 2020 del Consejo Académico
(http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-12974.PDF) y 04 de 2021 del Consejo
Académico (http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-13488.PDF). Dichas
disposiciones se mantuvieron vigentes hasta enero de 2022, cuando la institucién decidio
el regreso a la presencialidad a través del Acuerdo 02 de 2022
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(http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/1100-276.PDF). Durante la vigencia del

Acuerdo 12, se destaca la siguiente normativa en cuanto a estudiantes:

Los estudiantes pagaran la matricula anual en dos cuotas, en las fechas que se
establezca con base en lo definido por el Consejo Superior.

Sélo habra un corte para la pérdida de calidad de estudiante, que se hara cuando finalice
el afio académico.

Para la entrega de certificados o cortes a presentar ante el MEN o el ICETEX, se tendran
en cuenta las asignaturas terminadas por el estudiante y se eliminara del promedio las
asignaturas calificadas con 0,0.

Se hara una convocatoria para las monitorias y para las becas por compensacién para
todo el afio 2020.

Para la segunda inscripcidn de asignaturas del afio 2020 se eliminan los prerrequisitos
en el sistema y se cancelaron las asignaturas que al iniciarlas no cumplan los requisitos
establecidos en los planes de estudio. La primera inscripcion se hard con cumplimiento
pleno de todos los requisitos.

El periodo de gracia generado en 2019-11 para los estudiantes que terminaron su trabajo
de grado cubrira hasta el 31 de agosto de 2020 y para lo que corresponderad al periodo
2020-1 (entregado su informe hasta el 31 de agosto de 2020) se extiende hasta 5 de
febrero de 2021.

Los estudiantes podran cancelar materias hasta la semana 14 Unicamente con el pago
de la cancelacion.

En cuanto a profesores:

Los profesores desarrollaran sus asignaturas con estrategias mediadas por TICs, a través
de acompafiamiento sincrénico y/o asincrénico; en cualquier caso, deberan grabar las
actividades para garantizar el acceso a los estudiantes que no cuentan con conectividad
permanente.
Todas las actividades tedricas y tedrico practicas hasta con un 40% de componente
practico se desarrollardn mediante estrategias mediadas por TICs a partir del 04 de
mayo de 2020.

Las actividades tedricas y tedrico practicas hasta con un 40% de componente practico
gue a juicio del Consejo Facultad no puedan orientarse total o parcialmente a través de
estrategias mediadas por TICs, presentardn propuesta para excepcionalidad ante el
Consejo Académico.
Las asignaturas practicas o tedrico practicas con el 40% o mas de componente practico,
asi como las que tengan salidas imprescindibles y laboratorios, se analizardn en cada
Consejo de Facultad, con base en propuesta presentada por el director del
departamento, y se definird para cada una de ellas alguna de las siguientes
posibilidades:

a) La asignatura no se puede realizar hasta tanto se levante el aislamiento fisico. En

este caso se procedera a guardar la informacién de estudiantes inscritos y se
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cancelard la actividad académica para lo que era denominado 2020-1. Se le brinda
la oportunidad al estudiante de inscribir otras asignaturas que sean tedricas o
tedrico-practicas; el estudiante podra solicitar la suspensién de sus estudios para
lo que correspondera a la primera parte de 2020.

b) Laasignatura se puede adelantar lo correspondiente a la parte tedrica. En este caso
se definird el tiempo que se requiere para dar la teoria completa y para el
desarrollo de la practica, la asignatura se deja inscrita, se haran las evaluaciones de
la parte tedrica y no se cierran notas. El programa compilara la informacion
necesaria para programar la parte prdactica después de que se levante el
aislamiento preventivo obligatorio y se permita la reunién de personas en un
mismo sitio; lo anterior sera definido por el programa y aprobado por el Consejo
de Facultad correspondiente, el cual presentara informe a la Vicerrectoria
Académica.

e El Consejo Académico definird un procedimiento transitorio para la evaluacién de los
docentes durante el afio 2020. (Nota: por decisién del Consejo Académico, entre los afios
2020-1y 2022-2 no se realizaron evaluaciones docentes).

e Los profesores de planta, ocasionales y catedraticos vinculados, y que pueden desarrollar
las actividades contempladas en su docencia directa, lo hardn mediante estrategias
mediadas por TICs. Para el caso de los profesores que en su vinculacién tienen asesorias
de préctica o actividades que impliquen un alto porcentaje de componente practico que
no se puedan realizar, el Consejo de Facultad establecera unas actividades similares o
equivalentes a la naturaleza de su cargo o vinculacidon, como lo establece el paragrafo
Unico del articulo 15 del Decreto Legislativo 491 del 20 de marzo de 2020 emanado del
Ministerio de Justicia y del Derecho. Del desarrollo de dichas actividades deben dar
cuenta de manera quincenal ante el director de Departamento.

Las medidas descritas permitieron continuar los procesos formativos en la totalidad de los
programas académicos. Ademas, con el propdsito de solucionar problemas de conectividad,
la institucion realizé un sondeo que sirvié de base para establecer ayudas a los estudiantes
en dicho sentido, representadas en tarjetas SIM, préstamo de equipos de cdmputo,
subsidios de alimentacidon, conservacion de las residencias universitarias, entre otros
(Ayudas para la conectividad). Los estudiantes de la Licenciatura en Filosofia y Letras se
vieron beneficiados con estas medidas lo cual facilitd su permanencia en la institucién
durante este dificil momento.

INFORME DE ACREDITACION ANTERIOR Y DE LA COMISION EVALUADORA

En el informe de la acreditacion los pares destacan como una de las principales fortalezas
el personal docente, ya que para la fecha se contaba con 45 docentes que contribuian al
programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, el 53,3% de ellos docentes de planta y de
tiempo completo. Ademas, llamaron la atencidn sobre la alta formacion de los docentes. La
mayoria de ellos con titulo o estudios doctorales.
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Otra de las fortalezas del programa son los grupos de investigaciéon, para la fecha se
encontraban 8 grupos de los cuales 4 de ellos se encontraban en categoria A de Minciencias,
dos en categoria Cy dos registrados.

Finalmente, otra fortaleza del programa es la que tiene que ver con que la Licenciatura en
Filosofia y Letras disponia de todos los componentes estipulados para el desarrollo de este
tipo de programas: formacién general, formacién en areas disciplinares, formacién en
pedagogia y didactica y practica educativa.

Como resultado del anterior proceso de autoevaluacién del Programa de Licenciatura en
Filosofia y Letras, se recibieron algunas recomendaciones de la comisién evaluadora, frente
a las cuales se ha emprendido un proceso consciente de mejora continua cuyo resultado se
presenta en este informe.

e Sobre los procesos académicos en la autoevaluacién anterior, los pares expresaron lo
siguiente: “Si bien la estructura del programa contiene los componentes basicos para la
formacidn, se evidencian debilidades en el plan de estudios... debe darse prioridad a la
superacién de las principales debilidades identificadas en el plan de estudios: mayor
formacidén basica en investigacidn; introduccién de didacticas especificas que superen
lo instrumental en los diversos objetos de estudio; establecer secuencias logicas
(prerrequisitos) en los diversos aprendizajes; evidenciar la existencia de practicas
educativas graduales en los diferentes campos, cursos y seminarios y en un namero
mayor de créditos; desarrollar habilidades en el manejo de las tecnologias; y desarrollar
competencias comunicativas en una segunda lengua moderna”.

Con respecto a este punto y con la actualizacién curricular de la licenciatura se
implementaron las siguientes mejoras:

v" Un componente especifico de profundizacién en investigacién (4 créditos).
v Inclusion de las asignaturas Diddactica de la Literatura (3 créditos) y Didactica de la
Lengua Castellana (3 créditos) dentro del componente de formacién pedagdgica.
v’ Definicidn de prerrequisitos para las asignaturas del pensum asi:
o Introduccién a la Filosofia y Filosofia Antigua (Prerrequisitos de Filosofia
Medieval).
o Cada Filosofia de época es prerrequisito de la siguiente época.
o Introduccidn a la Filosofia y Filosofia Medieval (Prerrequisitos de los cursos de
Filosofia Moral, Filosofia Politica, Filosofia del Lenguaje, Filosofia de la Ciencia y
Filosofia del Arte).
o Introduccion a la Literatura (Prerrequisito de las literaturas del pensum, excepto
de Literatura Cldsica Griega ya que se cursan al mismo tiempo).
o Introduccion a la Linglistica (Prerrequisito de Morfosintaxis).
Morfosintaxis (Prerrequisito de Semantica).
o Filosofia Medieval (Prerrequisito de Protoseminario).

(©]
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o Protoseminario (Prerrequisito de todos los seminarios: Filosofia, Literatura,
Educacion y Filosofia, Practica Pedagdgica e Investigacion Educativa).

o Seminario de Practica Pedagdgica e Investigacion Educativa y Diddcticas
(Prerrequisitos de Practica docente ).

o Practica docente | (Prerrequisito de Practica Docente 1)

v" Hoy se cuenta con un mayor componente practico equivalente a 55 créditos que se
distribuyen en las distintas asignaturas y que evidencian a través de las metodologias y
practicas de clase una formacién constante en educacion.

Con la implementacion del acuerdo 048 del 2018 del Consejo Académico
(http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-11535.PDF) mediante el cual se modifica el
Capitulo Xl del Reglamento Estudiantil, “De los trabajos de grado y la formacién
investigativa” (Acuerdo 049 de 2007 del Consejo Académico
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0141-0074-049-1.PDF) se flexibilizaron las
posibilidades de investigacién formativa de los estudiantes mediante la inclusién de
opciones como la participacién en semilleros de investigacién, proyectos de investigacién e
investigacion-creacidn, la publicacion de articulos en revistas indexadas, la realizacién de
cursos en posgrado (coterminales) y la realizacion de pasantias de investigacién que se
pueden reconocer en los componentes de profundizacion e investigacion.

En cuanto al desarrollo de habilidades para el manejo de tecnologias se cuenta con la
competencia en informdtica que hace parte de los requisitos del pensum, ademas, en
alianza con la Universidad Montpelier Il Paul Valéry se han realizado durante la vigencia de
la acreditacidn cuatro sesiones del Diplomado en Humanidades Digitales de las cuales han
sido beneficiarios los estudiantes de la licenciatura. Esta formacion forma parte de la Mision
PREFALC y como resultado tenemos a uno de nuestros docentes realizando su formacién
doctoral en Humanidades Digitales.

Por otra parte, con la realizacidn de eventos como el Festival Internacional de Filosofia (que
ya lleva dos ediciones) se ha motivado al estudiantado a conocer y apropiarse de las
tecnologias para la divulgacién de la filosofia, las letras y la educacién bajo formatos como
el podcast, las charlas TED y las transmisiones en vivo. Estas inquietudes se afianzan con la
formacién en el Laboratorio de Comunicaciones del Semillero de Investigacién El
Ornitorrinco que cuenta con un sitio web y varios productos destacables en el ambito
editorial de la divulgacion de la ciencia y las humanidades
(https://web.facebook.com/profile.php?id=100064614284887).

Finalmente, la formacion en segunda lengua se fortalece desde la formulacion e
implementacidén de la Politica de Bilingliismo, Acuerdo 023 de 2021 del Consejo Académico
(https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-content/uploads/2021/08/23 -

Modificacion Acuerdo 49 2007 Bilinguismo 1.pdf) mediante el cual se plantea que
para graduarse los estudiantes de los programas de pregrado de la Universidad de Caldas

33


http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-11535.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0141-0074-049-1.PDF
https://web.facebook.com/profile.php?id=100064614284887
https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-content/uploads/2021/08/23_-___Modificacion_Acuerdo_49_2007_Bilinguismo_1.pdf
https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-content/uploads/2021/08/23_-___Modificacion_Acuerdo_49_2007_Bilinguismo_1.pdf

deberan acreditar como minimo un nivel A2 en una prueba internacional estandarizada
segln el Marco Comun Europeo de Referencia o bien cursar cuatro niveles de formacién en
lengua extranjera (5 créditos) que no formaran parte de los incluidos en el pensum o
acreditar formacion en un idioma extranjero en una institucién reconocida por el MEN. Con
ello se espera mejorar sustancialmente la formacién en idioma extranjero de nuestros
estudiantes.

PROCESO DE AUTOEVALUACION CON FINES DE REACREDITACION DE ALTA CALIDAD

Como se describié anteriormente, durante la vigencia de la acreditacion el Programa de
Licenciatura en Filosofia y Letras se ha preocupado por una reflexidn constante de sus
procesos y estructura curricular. Con el objetivo de lograr la renovacidn de la acreditacion
de alta calidad, en marzo de 2022 se inicié un nuevo proceso de autoevaluacion. El dia 10
de marzo de 2022 se formaliza la constitucién del Comité de Autoevaluacién vy
Aseguramiento de la Calidad del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras mediante
Oficio 1270 del Consejo de Facultad de Artes y Humanidades (Anexo 1), designando los
coordinadores responsables para cada uno de los doce factores de la acreditacién
establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA). Junto con el Comité de
Autoevaluacion, la direccidon del programa definié el cronograma del proceso, y a los
coordinadores de cada factor se sumaron profesores, estudiantes y egresados,
conformando grupos de trabajo entre los cuales se distribuyeron tareas para la evaluacién
y desarrollo de las cuarenta y ocho (48) caracteristicas que integran el informe de
autoevaluacion. La recoleccién y sistematizacion de informacion se realizé en un primer
momento sin profesional de apoyo, haciendo uso de diferentes herramientas dispuestas
por la universidad, tales como: el Normograma, que contiene toda la normatividad
institucional; el Observatorio de Gestion Institucional, que entrega estadisticas
actualizadas; el Sistema Integrado de Gestion (SIG) que da cuenta de procesos y
procedimientos; el Sistema Gerencial LUPA y el Sistema de Encuestas Electrdnicas. Ademas,
se contd con el apoyo en el suministro de informacidn por parte de la Oficina de Evaluacion
y Calidad.

El dia 14 de marzo de 2022 la Oficina de Evaluacién y Calidad orientd una jornada de
capacitaciéon sobre el proceso de autoevaluacion, dirigida a los miembros del Comité de
Autoevaluacion, docentes y estudiantes que hicieron parte de los grupos de trabajo. En
dicha capacitacion se explicé la importancia de mantener la cultura de evaluacién en la
institucion, asi como los alcances, las necesidades y requerimientos del proceso de
autoevaluacion; se resolvieron dudas sobre el cronograma y se instruyd sobre la
construccion del informe final. Dicha capacitacién quedd grabada para consulta posterior
del comité (Anexo 2). El dia 24 de mayo, en el marco de los claustros universitarios se realizd
la reunién del Comité de Autoevaluacién y Aseguramiento de la Calidad con el fin de realizar
la ponderacion de los factores y caracteristicas segun los lineamientos vigentes a la fecha.
El dia 26 de mayo, también en el marco de los claustros universitarios, los estudiantes
llevaron a cabo el Foro sobre asuntos curriculares en el cual discutieron sobre la actualidad
del curriculo y las necesidades que evidenciaban para seguir mejorando. El dia 27 de mayo
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se realizé el Comité de Curriculo ampliado de la Licenciatura en Filosofia y Letras. En este
comité se socializé el avance del proceso y se discutieron otros aspectos curriculares como
los relacionados con la investigacién formativa, la competencia en segunda lengua y la
oferta de seminarios.

El 18 de agosto de 2022 se realizd reunidn para revisar el avance del proceso con la Oficina
de Evaluacion y Calidad Académica. En dicha reunidn se evidencio la dificultad de consolidar
la informacidn sin personal de apoyo, de este modo desde el 24 de octubre se conté con
una persona de apoyo para consolidar el informe. Cabe aclarar que no habia sido posible
contar antes con este apoyo por cuanto nos encontrdbamos en Ley de garantias.

El 8 de noviembre de 2022 se realizé comité de curriculo de la Licenciatura en Filosofia y
Letras y se revisaron tanto el proceso de acreditacion como el de registro calificado de cara
a las contingencias del programa como la situacién de salud mental de las y los estudiantes
y la situacién de presuntas situaciones de acoso. En dicho comité se sefald la necesidad de
contar con mayor tiempo de dedicacidn para estos procesos por parte de la direccién de
programas y se pidié solicitar un apoyo de tiempo completo para el proceso de registro
calificado.

El 5 de diciembre de 2022, la Oficina de Evaluacién y Calidad Académica notificd la solicitud
de modificacion de los Cuadros Maestros para procesos de acreditacion de alta calidad. El
28 de enero de 2023, la Oficina de Evaluacién y Calidad Académica notificé los cambios en
los lineamientos del CNA y su entrada en vigor a partir del 30 de abril de 2023. El informe
se actualizd a estos nuevos lineamientos y quedaron pendientes algunas informaciones.

El 2 de mayo de 2023 se realizé comité de curriculo de la Licenciatura en Filosofia y Letras 'y
se informd sobre el avance del proceso y las dificultades derivadas del cambio de
lineamientos. El 4 de julio de 2023 se realizd reunién del Comité de Autoevaluacion y
Aseguramiento de la calidad para informar sobre el proceso y determinar compromisos
para la entrega del informe final. El 17 de julio de 2023 se realizé reunion del Comité de
Autoevaluacién y Aseguramiento de la Calidad en la cual se revisaron los factores y se
realizo la calificacion de cada una de las caracteristicas conforme a lo definido por el CNA,
asi:

Tabla 1. Rangos de calificacion numérica, no numérica y cumplimientos

Escala no numérica | Criterio Calificacion | Porcentaje
A SE CUMPLE PLENAMENTE 4.5-5.0 80-100

B SE CUMPLE EN ALTO GRADO 35-44 60-79

C SE CUMPLE ACEPTABLEMENTE 3.0-34 40 - 59

D SE CUMPLE INSATISFACTORIAMENTE | 2.0-2.9 20-39

E NO SE CUMPLE 1.0-1.9 10-19

Fuente: Lineamientos del CNA.
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El sistema integrado de gestion SIG, es de hecho una de las fuentes principales de
informacién que ha acondicionado la Universidad de Caldas para enriquecer todos los
detalles de este proceso, y es ahi donde se encuentran procesos, procedimientos, guias e
instructivos de consulta para toda la comunidad académica, adicionalmente el normograma
institucional contiene todos los acuerdos, resoluciones y demas aspectos normativos y
valorativos requeridos para una vision completa y acertada del estado del programa en cada
uno de sus factores. Ademas, se cuenta con los resultados de las encuestas electrdnicas
elaboradas y ajustadas por la Oficina de Evaluacién y Calidad Académica conforme a los
nuevos lineamientos del CNA. Dichas encuestas responden a los aspectos de apreciacién de
los distintos grupos de interés que conforman la comunidad académica del programa y que
se evaluan en estos lineamientos. De acuerdo con lo anterior, las apreciaciones tienen una
valoracion en escala de 0 a 5 como se indica en la siguiente tabla:

Tabla 2. Valoracion correspondiente a las escalas en las encuestas de autoevaluacion del
programa

Valoracion numérica | Valoracion cualitativa correspondiente
No sabe o no responde

Muy bajo

Bajo

Medio

Alto

5 Muy alto

Fuente: Sistema de encuestas electrdnicas, 2023.

AlW(N|FR|O

Nota: Se definid que las valoraciones correspondientes a las sumatorias de las escalas 3, 4
y 5 corresponden a una zona de satisfaccién sobre el aspecto indagado.

El comité de autoevaluaciéon y aseguramiento de la calidad del programa procesé la
informacién de acuerdo con el analisis, sintesis y evaluacion de la informacién recolectada
mediante una estadistica descriptiva y la visualizacidn de tablas en las que se integran los
datos mas relevantes de cada una de las caracteristicas derivadas de los factores. El
resultado de este ejercicio se presenta en la siguiente tabla.
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Tabla 3. Ponderaciones y calificacion por factores

& LI 4
: Universidad de Caldas Gestlon

n <n_Autonomia

PROGRAMA: LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LETRAS

CARACTERISTICAS
CALIFICACION
CARACTERISTICAS

CARACTERISTICAS

CARACTERISTICAS

PONDERADO
% CUMPLIMIENTO
PONDERADO
PONDERADO
FACTOR
CUMPLIMIENTO
PONDERADO
FACTOR
% CUMPLIMIENTO
PORCENTUAL
FACTOR

1. Pi i | m.
PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA [ leyecw_ Educztfvo, de programa. ol del
1 |E IDENTIDAD INSTITUCIONAL - Relevancia académica y pertinencia social del| ¢, 4.6 26% 8 7.5 94%
programa
TOTAL FACTOR 1 100 94%
;. Participacion en actividades de formacion 25 4.0 20%
integral
ESTUDIANTES 4. Orientacion y seguimiento a estudiantes 20 4.8 19%
2 5. Capacidad de trabajo auténomo 25 4.6 23% 12 10:8 8720
6. Reglameno estudiantil y politica académica 10 4.4 9%
7. Estimulos y apoyos para estudiantes 20 4.0 16%
TOTAL FACTOR 2 100 87%
8. Seleccidn, vinculacién y permanencia 10 4.5 9%
9. Estatuto profesoral 10 5.0 10%
10. NGmero, dedicacién, nivel de formacién y % | so 20%
experiencia
PROFESORES 11. Desarrollo profesoral 10 4.8 10%
3 12. Estimulos a la trayectoria profesoral 10 | 50 | 10w | 12 | 14 95%
‘13. Produccion, pgnnnencna, utilizacion e 20 a4 18%
impacto del material docente
14. Remuneracién por méritos 10 5.0 10%
15. Evaluacidn de profesores 10 4.4 9%
TOTAL FACTOR 3 100 95%
[16. imiento de los egres 40 | 44 | 35%
a EGRESADOS 17. Impacto de los egresados en el medio 60 44 53% 6 5.3 88%
ocial v émi . :
TOTAL FACTOR 4 100 88%
18. Integralidad de los aspectos curriculares 15 4.8 14%
19. Flexibilidad de los aspectos curriculares 15 4.7 14%
20. Interdisciplinariedad 15 4.8 14%
21. Estrategias pedagdgicas 15 4.0 12%
ASPECTOS ACADEMICOS Y 22. Sistema de evaluacién de estudiantes 8 34 5%
5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 23. Resutados de aprendizaje 8 4.5 7% 12 10.7 89%
24. Competencias 8 4.4 7%
25. Eyal_lJacion y autorregulacion del programa g 43 7%
académico
26. Vinculacion e interaccion social 8 4.8 8%
TOTAL FACTOR 5 100 89%
27. Polmca§, estrategias Ylestructura dela 20 5.0 30%
permanencia y la graduacion
A 28. Caracterizacion de los estudiantes y
6 PERMANENCIA Y GRADUACION ) e m— 30 4.3 26% a 3.7 03%
29. Ajustes a los aspectos curriculares 30 4.5 27%
30. Mecanismos de seleccién 10 5.0 10%
TOTAL FACTOR 6 100 93%
31. Irlxse_rc\on de_l program_a en coptextos 40 5.0 40%
académicos nacionales e internacionales
INTERACCION CON EL ENTORNO .
32. Relaciones externas de profesores y
40 4.3 34%
7 |NACIONAL E INTERNACIONAL estudiantes 12 10.8 90%
33. Habilidades comunicativas en una segunda 20 3.8 15%
lengua
TOTAL FACTOR 7 100 90%
34. Formacién para la investigacion, la
APORTES DE LA INVESTIGACION, LA innovacion, el desarrollo tecnolégico y la 50 4.4 44%
INNOVA(;ION, EL DESARROLLO creacion
TECNOLOGICO Y LA CREACION,
8 ASOCIADOS AL PROGRAMA 35. Compromiso con la investigacion, la 12 11.3 94%
ACADEMICO innovacion, el desarrollo tecnolégico y la 50 5.0 50%
creacion
TOTAL FACTOR 8 100 94%
BIENESTAR DE LA COMUNIDAD |36. Programas y servicios 50 ‘ 4.8 48%
9 |ACADEMICA DEL PROGRAMA |37. Participacién y seguimiento 50 \ 4.8 48% 7 6.7 96%
TOTAL FACTOR 9 100 96%
38. Estrategias y recursos de apoyo a 25 42 21%
profesores
MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE 5
10 |APRENDIZAE 39. Estrategias y recursos de apoyo a 25 4.7 24% 6 5.6 93%
estudiantes
40. Recursos bibliogréficos y de informacion 50 4.8 48%
TOTAL FACTOR 10 100 93%
41. Organizacion y administracion del 20 4.0 16%
programa
ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y [42. Direccion y gestion 20 | 45 18%
FINANCIACION DEL PROGRAMA 43. de comunicacién e informacién 15 4.5 14%
11 |acapEmIco 24. Estudiantes y capacidad institucional 15 | 48 14% 5 4.4 89%
45. Financiacién del programa académico 15 4.5 14%
26. Aseguramiento de la calidad y mejora P 4%
continua
TOTAL FACTOR 11 100 89%
| 47. Recursos de infraestructura fisica y 50 4 24%
12 |RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS |tecnolégica B 3.5 88%
48. Recursos informaticos y de comunicacién 50 4.4 44%
TOTAL FACTOR 12 100 88%
CALIFICACION TOTAL 100 | 91.3 91%

Fuente: Comité de Autoevaluacidén y Aseguramiento de la Calidad, 2023 (Anexo 3).



El 31 de julio se realizé reunion del Comité de Curriculo de la Licenciatura en Filosofia para
la revision y aval del informe final. Dicha reunién se reprogramd para el miércoles 2 de
agosto de 2023 en vista de que las representantes estudiantiles no se pudieron presentar.
El 2 de agosto de 2023 el Comité de Curriculo de la Licenciatura en Filosofia y Letras da su
aval para presentar el informe al Consejo de Facultad. Este documento presenta los
resultados del ejercicio de autoevaluacion de la calidad del Programa de Licenciatura en
Filosofia y Letras, en la revisién de cada uno de los 12 factores que lo conforman, al igual
gue sus caracteristicas durante el periodo de 2018 a 2022.

A partir de esa fecha, teniendo en cuenta la autoevaluacién como el proceso orientado a
formular un diagndstico sobre la calidad y pertinencia de un programa curricular, basado
en la consolidacidon y analisis de indicadores, con el fin de establecer acciones para la
elaboracién de un plan de mejoramiento, se describe, mide, compara y juzga, con los
lineamientos del CNA, el estado del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras de la
Universidad de Caldas.

Al realizar el informe, se identifica claramente la participacion de la Vicerrectoria Académica
y su Oficina de Evaluacion y Calidad Académica, dichas instancias acompafian el proceso de
autoevaluacion, conscientes de la transformacidon que se adelanta por parte de la
Universidad de Caldas para mejorar la calidad de los programas y la institucion en general.
Asi mismo, la exigencia del Programa respecto de una autoevaluacién constante mira los
planes de mejoramiento trazados en la acreditacion 2017 reflejados en la estructura
curricular que mejora la calidad, entendida como la relacion cualitativa que se establece
entre los procesos académicos (contribuyendo a la formacién de los estudiantes) y su
habilidad para relacionarse con el contexto, ademas de la manera en que los profesores de
los departamentos que prestan sus servicios a la licenciatura articulan sus procesos
académicos y generan impacto en los procesos de formacién.

Los resultados se han discutido y socializado, teniendo en cuenta a los integrantes del
colectivo docente de los departamentos de Filosofia, Linglistica y Literatura y Estudios
Educativos, unidades académicas que involucran la mayor parte de los docentes que le
prestan servicios al programa, de igual manera, involucra a directivos de las diferentes
instancias de la universidad, como por ejemplo la Decanatura de Artes y Humanidades, las
vicerrectorias: Académica, Administrativa, de Investigaciones y de Proyeccidn, el Centro de
Bibliotecas y en especial la Oficina de Evaluacién y Calidad Académica regida por el Acuerdo
27 de 2004 del Consejo Superior “Por el cual se crea y organiza el sistema institucional de
autoevaluacion y aseguramiento de la calidad en la Universidad de Caldas-SIAC’
(http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0079-030-027.PDF)
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FACTOR 1. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

1.1.  EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA ACREDITACION

1.1.1 Entre el afio 2017 y 2018 el programa realizé el ajuste curricular (Anexo 4) para alinear
el plan curricular a la estructura curricular minima de los programas de Licenciatura
aprobada por la institucion y a la Resolucion 18583 de 2017 del MEN
(https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion _mineducacion 18583 2017.ht

m).
1.1.2 En el afio 2018 la Universidad de Caldas recibio la acreditacién de alta calidad por un
periodo de 8 afos (https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-

content/uploads/2018/11/RES.-017202-ACREDITACION-ALTA-CALIDAD-UNICALDAS-
ilovepdf-compressed.pdf), con el cual, se da un reconocimiento a la Instituciéon por la
calidad de sus programas académicos, ademds de su organizacion, funcionamiento y el
papel que desempena dentro de la sociedad.

1.1.3 El programa de Licenciatura en Filosofia y Letras obtuvo la renovacion del Registro
Calificado por un periodo de 7 afios a partir del 17 noviembre 2017 y hasta 17 noviembre
2024 (Resolucion 25091 del 17 de noviembre de 2017
https://viceacademica.ucaldas.edu.co/wp-content/uploads/2021/09/Lic.-en-Filosofia-y-
Letras-Res.-25091-de-2017.pdf).

1.1.4 En el afio 2018 se publico el estudio de pertinencia del programa (Anexo 5) como
estrategia para identificar la pertinencia de los programas académicos de la Universidad de
Caldas, mediante la consulta del punto de vista de los egresados y sus empleadores, en
relacion con las exigencias locales, regionales, nacionales e internacionales.

1.1.5 El curriculo de la Licenciatura en Filosofia y Letras tiene como finalidad comprender
problemas y temas fundamentales en distintos campos: lingtistica, literatura, didactica,
curriculo, idiomas, pedagogia y filosofia.

1.1.6 Reconocimiento ante Minciencias por la Revista Discusiones Filoséficas en categoria
C vy que se encuentra actualmente indexada en las bases de datos Scopus y Scielo:
https://revistasojs.ucaldas.edu.co/index.php/discusionesfilosoficas

1.1.7 Ademas, reconocimiento de los grupos de investigacion (Convocatoria 894 de 2021)
asi. En Categoria A: Filosofia y Cultura, Innovacion Educativa, Cognicidon y Educacion,
Maestros y Contextos y Curriculo, Universidad y Empresa (CUE); En Categoria B: Tantalo,
Mundos Simbélicos y Curriculo e Identidades Culturales, y en Categoria C: Lingulit.

1.2. RESULTADOS Y ANALISIS

En los ultimos afios el programa de Licenciatura de Filosofia y Letras de la Universidad de
Caldas ha tenido gran impacto, tanto a nivel regional, como a nivel nacional e internacional.
Lo anterior se debe a los multiples proyectos que han desarrollado los docentes,
administrativos y estudiantes, tales como: congresos y festivales (Festival de Filosofia y el
Congreso Nacional de estudiantes de Filosofia), semilleros (Semillero de Edicién y Archivo
Cazamoscas, Laboratorio de comunicaciones Semillero el Ornitorrinco, Logos, Antropologia
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Filosofica, Las Hijas de Lilith, Filosofia Aplicada, Semdntica, Crisis de la Cultura), proyectos
en los grupos de investigacién (Filosofia en la Ciudad, Hijas de Lilith, Ciencia de Garaje),
entre otros. Ademas, el programa también se enfoca a que los estudiantes puedan seguir
cursando sus estudios de posgrado, ya sea a nivel de maestria o doctorado, pues el
departamento tiene la Maestria en Filosofia y el Doctorado en Filosofia. Ademas, de lo
anterior, es importante mencionar que el licenciado puede continuar sus estudios en el
ambito educativo: con la Maestria en Educacién y el Doctorado en Educaciéon
(Departamento de Educacion), o con la Maestria en Didactica del Inglés (Departamento de
Linglistica y Literatura). De esta manera, es posible afirmar que la Licenciatura de Filosofia
y letras trabaja constantemente en crear espacios y procesos de innovacion y de creacién
que apunten a un mejoramiento continuo.

CARACTERISTICA 1. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA
Aspectos por evaluar:

1. Demostrar coherencia del Proyecto Educativo del Programa (PEP) o el que haga sus
veces, con los lineamientos y politicas institucionales, asi como en la definicidon de
objetivos de formacién y resultados de aprendizaje y la manera como el PEP ha ido
mejorando, como resultado de los procesos de aseguramiento de la calidad, la
consolidacidn de la identidad institucional y la relacién que mantiene con la comunidad
y sus grupos de interés.

La Universidad vela por el bienestar integral, con estrategias claras para calificar a los
diferentes procesos misionales de docencia, investigacion y proyeccion. Asi mismo,
establece mecanismos para que los programas formulen sus planes de estudio, objetivos y
perfiles, fortaleciendo el nivel de conocimiento de la comunidad académica sobre la misién
institucional. Para identificar este grado de articulacién se revisé y compard el Proyecto
Educativo Institucional-PEI, con el Proyecto Educativo del Programa-PEP, descrito en el
documento maestro del programa (Anexo 4), en la siguiente se presenta esta comparacion.

Tabla 4. Articulacion entre el PEl y el PEP de la Licenciatura en Filosofia y Letras

Criterio PEI PEP
Misidn, La Universidad de Caldas, en Formar licenciados en Filosofia y Letras con
principios y cumplimiento de la funcién social habilidades y conocimientos en las
objetivos gue corresponde a su naturaleza principales ramas del saber de la carrera,

publica, tiene la mision de generar,
apropiar, difundir y aplicar
conocimientos, mediante procesos
curriculares, investigativos y de
proyeccion, para contribuir a
formar integralmente ciudadanos
utiles a la sociedad, aportar
soluciones a los problemas
regionales y nacionales y contribuir

para que con ello se desarrollen procesos
de investigacién, educacién y creacién, con
el fin de aplicar dichos conocimientos en la
filosofia y la literatura. Asi mismo, que
tenga la capacidad de comunicar la
identificacion de problemas, su creatividad
y su capacidad de andlisis de manera
escrita y oral con claridad.
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Criterio PEI PEP
al desarrollo sustentable y a la
integracién del centro-occidente
colombiano.
Accion La Universidad de Caldas, entidad Entre los propésitos de la formacidn

prospectiva

de caracter estatal, tiene como

campos de accion la ciencia, la

tecnologia, las artes y las
humanidades, que constituyen el
eje dinamizador del desarrollo

econdmico, social, politico y

cultural de su entorno. Para ello:

e Formard a la persona como
agente de prdctica social y
compromiso comunitario,
convirtiéndolo en el centro de
los procesos pedagédgico y
educativo.

En el marco de la accién

prospectiva, la universidad tendra

como prioridad el logro de los
siguientes propdsitos:

e Servir al pais y a la sociedad,
imprimiéndole a sus acciones
un sentido ético y social que
prime sobre cualquier interés
particular.

¢ Incrementar el nimero de
docentes con formacién
avanzada, para construir y
promover comunidades
académicas.

e Vincularse cada vez mas con su
entorno, estableciendo
relaciones permanentes con
sus egresados y los diferentes
sectores.

e Estructurar programas
adecuados a las necesidades y
condiciones educativas,
sociales, politicas y
tecnoldgicas de la actualidad.

e Consolidar una cultura de la
evaluacidn que garantice el
mejoramiento de la calidad
académica.

e Buscar una adecuada, légicay
racional utilizacion de la

del programa de Licenciatura en
Filosofia y Letras se encuentran:
Contribuir al fortalecimiento de la
Filosofia y la Literatura mediante la
investigacion, la creacion vy la
educacion, utilizando diferentes
practicas didacticas y pedagogias que
resulten significativas para su entorno.
Propiciar herramientas cientificas,
educativas y cognitivas que estimulen
la investigacidon y el pensamiento
filoséfico de la regidn.

Ayudar a la formacion de seres
humanos con espiritu social critico y
reflexivo, demostrando
responsabilidad social y ética, y
compromiso ciudadano.

Interactuar con instituciones o
entidades comprometidas con los
problemas de la regién y la sociedad
en general, para asi realizar procesos
de investigacion filoséfica en torno a la
moral, el medio ambiente, el arte, el
lenguaje, la educaciodn, etc.

Educar estudiantes con gran interés en
la apropiacién cultural del
conocimiento, para que contribuyan a
la divulgacién y andlisis de este.
Formar seres que permitan la
identificacion clave de problemas, y asi
analizarlos y exponerlos de manera
clara en diferentes medios (escritos,
orales o artisticos).

Formar seres que tenga la capacidad
de no sélo identificar problemas, sino
también tenga la capacidad de ser
participe de ellos para la
transformacion cultural nacional e
internacional.

Desarrollar y contribuir al andlisis de
los diferentes problemas de la
sociedad mediante el uso adecuado
del lenguaje.

41




Criterio PEI PEP
infraestructura, del
equipamiento y del recurso
humano.
Vision Una Universidad efectiva, visible Una parte fundamental de la formacion es
institucional por la calidad de sus aportes al el estudio y el andlisis de la historia de la

desarrollo, en un contexto global
caracterizada por:

Un ambiente agradable, basado en
el respetoalavidayala
diferencia, la solidaridad, la
responsabilidad, el orden, la
tolerancia y la participacion. Unos
procesos curriculares flexibles,
contextualizados y articulados,
para contribuir a la formacién
integral de personas auténomas,
agentes de practica social. Una
investigacion que produce y recrea
conocimiento, generado en
comunidades cientificas, centrada

Filosofia e historia de la pedagogia que
contribuyen a una formacidon completa e
integral que permiten desenvolverse
adecuadamente con su entorno. Asi
mismo, el licenciado tiene incluido en su
curriculum la asignatura de Constitucion
Politica como obligatoria, al igual que en
las demas carreras de la Universidad;
ademds, tienen oferta de asignaturas como
Introduccion a la Linguistica, Morfosintaxis
y Semantica para profundizar en el
conocimiento de su lengua materna, y
debe ver Légica Il que se relaciona con el
pensamiento matematico. De igual forma,
como estudiante de pregrado puede tomar

asignaturas de otras carreras que estén
enfocadas a la educacion deportiva y
ambiental.

en escuelas de pensamiento, que
fundamenta el desarrollo de
programas de postgrado. Un
compromiso social, expresado en
propuestas de solucién a los
problemas que plantea el
desarrollo sustentable.

Unos procesos administrativos y
financieros autocontrolados, en
una estructura organizacional
moderna. Una insercién creativa
en los procesos de globalizacion
del conocimiento.

Fuente: Proyecto Educativo del Programa (PEP) y el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

El estudiante egresado de Filosofia y Letras tiene la oportunidad de desempefiarse en el
ambito de la ensefianza basica y media en las areas de filosofia, lengua castellana y ética.
Ademads, por su formacién en investigacion puede participar en proyectos investigacion-
creacién con diferentes entidades del orden institucional oficial y privado como: el Banco
de la Republica, la Universidad Nacional, la Universidad Catdlica Luis Amigd, el Centro
Colombo Americano, la Universidad Auténoma de Manizales, la Secretaria de Educacion, la
Secretaria de la Mujer y los demas centros culturales de la regidn y el pais y, finalmente, por
su formacidn en ciencias del lenguaje tiene la posibilidad de desempefiarse en el ambito de
la edicién académica y la creacién de contenidos audiovisuales.

Como programa y carrera oficial de la Facultad de Artes y Humanidades de la Universidad
de Caldas, esta articulado con base a las politicas institucionales, a partir del enfoque
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cultural y artistico que tiene que ver con el PEP (Proyecto educativo del programa), las
competencias de los egresados estan enunciadas dentro del pensum 596, a través del cual
el egresado puede desempenarse en diferentes ocupaciones en instituciones del orden
oficial y privado, liderando procesos de correccién de estilo, de investigaciéon o docencia.
En cuanto a la planeacién curricular, el programa esta estructurado en créditos,
componentes y actividades académicas de acuerdo con lo establecido en la Politica
Curricular de la Universidad de Caldas. Relacionado con la evaluacion curricular y la
propuesta de mejoramiento, se tienen instancias académicas responsables de realizar
seguimiento como son:

Comité de curriculo del Programa.

Reuniones con los Departamentos que ofertan actividades académicas al programa.
Consejo de Facultad de Artes y Humanidades.

Consejo Académico.

El acuerdo 33 de 2019 del Consejo superior establecié las funciones del comité de curriculo
para mantener actualizado el curriculo de los programas, de igual manera el Estatuto
General de la Universidad de Caldas aprobado mediante acuerdo 47 del 2017 del Consejo
Superior, establecié funciones de érganos colegiados tales como Consejo superior, Consejo
Académico, Consejos de facultad, entre otros. En la tabla 4 se presenta un resumen:

Tabla 5. Funciones evaluacion curricular y propuesta de mejoramiento continuo en
diferentes érganos colegiados

Organo ) . . L .
. Funciones relacionadas con planeacidén y evaluacion curricular
colegiado
Comité de e Realizar los ajustes necesarios para mantener actualizado el curriculo
curriculo del Programa.
e Acompafar procesos de acreditaciéon de alta calidad y procesos de
registro calificado.
e Realizar evaluacioén curricular en el marco de la Politica Curricular.
Consejo de e Promover, evaluar y tomar las decisiones que sean de su competencia
Facultad para garantizar el desarrollo académico y administrativo de la
facultad.
e Aplicar y hacer cumplir los estatutos y reglamentos institucionales.
e Aprobar los ajustes curriculares que sean de su competencia e
informar de los cambios a la Vicerrectoria Académica y al Centro de
Admisiones y Registro Académico.
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Organo . . L L .
. Funciones relacionadas con planeacidén y evaluacion curricular
colegiado
Consejo e Definir las politicas académicas de la institucién.
Académico e Decidir sobre el desarrollo académico.

e Recomendar al Consejo Superior la creaciéon y supresidon de
programas académicos y de institutos.

e Aprobar la modificacion, fusiéon y suspension de programas
académicos de conformidad con las disposiciones legales y las
directrices generales trazadas por el Consejo Superior.

e Establecer sistemas de evaluacién institucional de programas
curriculares.

Consejo e Definir las politicas universitarias y la planeacion de la institucion.

Superior e Vigilar que el funcionamiento de la institucidn esté acorde con las
disposiciones legales, el Estatuto General y las politicas
institucionales.

e Crear y suprimir programas académicos a propuesta del Consejo
Académico.

Fuente: Normativa institucional.

Todas las funciones anteriormente descritas, se pueden verificar a través de las actas, las
resoluciones y acuerdos de las diferentes instancias. Finalmente, La articulacion de las
funciones sustantivas de docencia, investigacion y proyeccion se materializan en el PEP de
la siguiente manera:

Docencia: a través de esta funcidn, desde el programa se garantiza una formacién de
calidad, actualizada y que da respuesta a las necesidades del medio; con este propdsito,
desde los Departamentos y Comité de Curriculo se hace revisién a los Programas
Institucionales de Actividad Académica (PIAAs) cuando hay cambios que lo ameriten. El
ultimo cambio realizado tiene que ver con la implementacion de los resultados de
aprendizaje.

Investigacion: Un componente importante del programa estd orientado a la investigaciéon
dado que el proceso de formacidn apunta a desarrollar las habilidades y capacidades
necesarias para formar licenciadas y licenciados altamente competentes en los escenarios
educativos.

El programa de Licenciatura en Filosofia y Letras promueve las actividades investigativas de
sus estudiantes a través de dos medios fundamentalmente. En primer lugar, el curriculo
contiene elementos que motivan el espiritu investigativo como el seminario aleman, el
seminario de investigacidén educativa, y el trabajo de grado. En segundo lugar, se encuentra
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la estrecha relacién de los grupos de investigacion y sus semilleros con las actividades de
formacion de los estudiantes.

El programa se apoya de manera especial en los grupos de investigacion de los
departamentos de Filosofia, Lingliistica y Literatura, y Estudios Educativos. El Departamento
de Filosofia cuenta con dos grupos de investigacion clasificados por Colciencias: Tantalo
(Categoria B) y Filosofia y Cultura (categoria A). El Departamento de Lingliistica y Literatura
cuenta con el grupo de Investigacion lingliistica, reconocido por Minciencias. El
Departamento de Estudios Educativos cuenta con los siguientes grupos clasificados en
categoria A: Innovacién educativa, Cognicidon y educacién, y maestros y contextos. También
posee un grupo clasificado en categoria C: Curriculo, Universidad y Empresa. Y finalmente
posee un grupo clasificado en categoria D: Curriculo e identidades culturales.

Por otra parte, con el fin de fortalecer la investigacion formativa la cual es un imperativo
del Acuerdo 45 del Consejo Académico y también estd contemplada en la Politica de
Investigaciones establecida mediante Acuerdo 12 del 2018 del Consejo Superior y de
propiciar una mejor relacidon entre docencia e investigacién e investigacion-creacién, La
Universidad de Caldas se propone fomentar e incorporar la prdctica investigativa como
estrategia pedagdgica en el aula, puesto que esta es una herramienta nodal en el proceso
de enseflanza- aprendizaje. En tal sentido, la Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados,
la Vicerrectoria Académica y varias facultades hacen una invitacién a los docentes a
presentar propuestas que involucren procesos de investigacidn, investigacién-creacion
como actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje, de tal manera que se fortalezca la
relacién docencia-investigacion formativa o creacion en las actividades académicas. Esta
modalidad de docencia le otorga importancia al aprendizaje por descubrimiento y a la
construccion colaborativa de conocimiento y situa la investigacion formativa o de
investigacion-creacién bajo diferentes modalidades y en diferentes campos del saber en el
centro de este proceso y de la relacidon entre docente-estudiante. Cabe destacar que la
universidad brinda un apoyo econdmico a dichas propuestas para una mejor ejecucién.

Proyeccidn: el ejercicio pedagdgico es, por naturaleza, una actividad de perfil social. El
programa tiene impacto directo en la proyeccion social a través del ejercicio de la Practica
Educativa (El estudiante desarrolla sus habilidades cognitivas de investigacion y proyeccién
en el centro de practica) que realizan sus estudiantes, en la cual se desempefian no
solamente como docentes sino como servidores de la accidon educativa en toda su
dimensiéon con las instituciones y con el entorno. Cabe resaltar que en la actualidad se
cuenta con mas de 199 convenios para practicas educativas, algunos de ellos en region
(Anexo 6) y cada semestre se generan nuevos convenios.

Calificacion de la Caracteristica 1.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente. 4,8
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CARACTERISTICA 2. RELEVANCIA ACADEMICA Y PERTINENCIA SOCIAL DEL PROGRAMA

Aspectos por evaluar:

2. Estudios sobre las tendencias, necesidades y lineas de desarrollo de disciplina o
profesidn, a nivel local, regional, nacional o internacional.

De acuerdo con el documento maestro del registro calificado, en la revisién sobre el
panorama del estado de la educacidn en el drea del programa, y de la ocupacidn, profesién
arte u oficio, cuando sea del caso, en los dmbitos nacional e internacional, se llegé a las
siguientes conclusiones.

En Manizales, existe otro programa de licenciatura en filosofia, pero en modalidad a
distancia, ofertado por la Universidad Santo Tomas. En la region del Eje Cafetero, existen
otros dos programas presenciales, uno de profesional en la Universidad del Quindio y otro
de licenciatura en la Universidad Tecnolégica de Pereira. Junto a la Licenciatura en Filosofia
y Letras existe en la Universidad de Caldas un programa Profesional en Filosofia y Letras que
comparte todas las asignaturas de formacion general, filoséficas, literarias y linglisticas;
distinguiéndose solamente en el componente pedagdgico de la licenciatura.

La tradicion de los estudios filoséficos a nivel de pregrado en la Universidad de Caldas viene
desde 1959 Sin embargo, la Licenciatura en Filosofia y Letras de la Universidad de Caldas
existe solamente desde el afno 1989 cuando las normas del pais comenzaron a exigir
formacién pedagdgica y didactica para las licenciaturas y, por tanto, el Departamento de
Filosofia decide crear un programa aparte de los estudios de filosofia y letras que ya
existian. Desde sus inicios, en 1989, la licenciatura en Filosofia y Letras ha formado un poco
mas de 800 egresados, algunos de los cuales han sido los formadores de la escuela que hoy
tenemos, y por tanto los responsables de generar la tradicion, mientras otros han sido los
responsables de continuarla. Dado que es el Unico programa de licenciatura de su género
en el Departamento de Caldas, tanto en el area de filosofia como de literatura, se convierte
en formadora de los docentes de educacién basica, media, y, en algunos casos, superior, de
las areas de filosofia, literatura y lengua castellana en la regién.

La tradicion filosofica en la Universidad de Caldas sigue afianzdndose con la creacion del
primer programa de maestria en filosofia en la region (1995) y desde el 2020 cuenta con el
primer doctorado en Filosofia del Eje Cafetero.

3. Estudio de la pertinencia social del programa desde la perspectiva de la comunidad
académica y de sus grupos de interés con el fin de identificar necesidades y
requerimientos del entorno local, regional o nacional en términos productivos y de
competitividad, tecnoldgicos, culturales, cientificos y de talento humano.
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La Universidad de Caldas, a través de la Oficina de Evaluacion y Calidad Académica adscrita
a la Vicerrectoria Académica realiza de manera periddica estudios de pertinencia de todos
los programas académicos. En el afio 2018, se publicé el “Estudio de Pertinencia del
Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras” (Anexo 5), realizado con egresados vy
empleadores con el propdsito orientar acciones de mejora, en aquellos aspectos a que haya
lugar y para lograr una mayor concordancia con las necesidades y demandas
socioecondmicas y educativas. De igual forma la Oficina de Egresados, de acuerdo con la
Politica de Graduados establecida por el Acuerdo 30 de 2017 del Consejo Superior
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/A-152.PDF, cuenta con una base de datos de
egresados que permite un monitoreo constante de su desempefio en el entorno laboral, y
gue a su vez ofrece una entrada a conocer las necesidades en las que debe trabajar nuestro
programa.

Por lo anterior, se realizé un analisis sobre las necesidades del entorno de acuerdo con las
percepciones de los estudiantes, egresados y los profesores:

Tabla 6. Necesidades y requerimientos del entorno local, regional o nacional

Satisfaccion

Categoria

& %
La pertinencia del programa académico. 89
La calidad del apoyo administrativo para contribuir a la dindmica 80

académica.

Participacién del Programa en actividades de formacion integral
ofrecidas por la institucién y el programa como, por ejemplo, grupos y
semilleros de investigacion, proyectos sociales, de experimentacién o 89
desarrollo empresarial, emprendimiento, u otras actividades
culturales distintas a la docencia.

De las politicas, normas y criterios académicos establecidos por la
institucion para la seleccién, vinculacidn y permanencia de sus 76
profesores, valore: La pertinencia.

De las politicas, normas vy criterios académicos establecidos por la
institucion para la seleccidn, vinculacion y permanencia de sus 76
profesores, valore: La vigencia.

De las politicas, normas y criterios académicos establecidos por la

institucion para la seleccién, vinculacién y permanencia de sus 77
profesores, valore: La aplicacién.

De los profesores califique: Su calidad. 87
De los profesores califique: Numero suficiente. 77
De los profesores califique: Tiempo de dedicacién al programa. 83

Valore el material bibliografico con que cuenta el programa académico
para apoyar el desarrollo de las distintas actividades académicas, de
acuerdo con el tipo y modalidad de Programa, en cuanto a su:
[Pertinencia]

86

47



Satisfaccion
%

Categoria

Valore el material bibliografico con que cuenta el programa académico
para apoyar el desarrollo de las distintas actividades académicas, de
acuerdo con el tipo y modalidad de Programa, en cuanto a su:
[Actualizacion]

Valore el material bibliografico con que cuenta el programa académico
para apoyar el desarrollo de las distintas actividades académicas, de
acuerdo con el tipo y modalidad de Programa, en cuanto a su:
[Suficiencia]

Valore los procesos administrativos para el desarrollo de las labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension del Programa académico con respecto a: La eficiencia: forma
en que se administran los recursos.

Valore los procesos administrativos para el desarrollo de las labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension del Programa académico con respecto a: La eficacia:
cumplimiento de objetivos y metas de desarrollo.

Califique la eficacia de los mecanismos de comunicacion en el
Programa en el que Usted se encuentra matriculado: Entre docentes y 86
estudiantes.

Califique la eficacia de los mecanismos de comunicacion en el
Programa en el que Usted se encuentra matriculado: Entre la direccién 85
del programa y los estudiantes.

Valore la relacién entre el nimero de estudiantes admitidos, el
numero de profesores o actores académicos asociados a los distintos
componentes de formacién, y los demas recursos necesarios en la
modalidad que se oferta por parte de la Institucién.

Fuente: Encuestas electronicas, 2021.

81

75

81

80

82

Es evidente que se valora de manera muy positiva la pertinencia del programa académico

(89 %) y la calidad de los profesores (87 %), asi como la participacién en las actividades (89
%) y los mecanismos de comunicacién entre el programa (86 %). En las oportunidades de

mejora, podemos observar que hace falta mejorar en los recursos computacionales.

4. Evidencia de las transformaciones sociales pertinentes para el contexto y el territorio
en el que se ofrece el programa académico, y del entorno tanto nacional como
internacional.

Para los departamentos que nutren a la Licenciatura en Filosofia y Letras, el contexto
sociocultural ha sido de gran importancia. Por ejemplo, el Grupo de Investigacién Filosofia
y Cultura (Categoria A Minciencias) ha desarrollado proyectos que se enmarcan tantos en
aspectos culturales, como sociales y de paz, tales como: “Capacidades socioculturales para
la construccién de paz en tres subregiones del departamento de Caldas” y la “La casa vivida.
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El fendmeno del habitar en la arquitectura doméstica vernacula popular de la ciudad de
Manizales”; en donde se expone un avance positivo al reconocimiento de nuestro territorio
regional. Ademads, dicho grupo de Investigacién estuvo a cargo de la formulacién del Plan
Decenal de Cultura de Caldas (2021).

Por otra parte, el Grupo de Investigacién Tantalo (Categoria B Minciencias), también
adscrito al Departamento de Filosofia, cuenta con integrantes que se preocupan por
diversas areas de la filosofia, otorgando asi una mirada holistica frente a los problemas
morales, politicos, estéticos, entre otros. Los integrantes de este grupo han coordinado
publicaciones como “Edicién colectiva de las narrativas del conflicto armado en el Eje
Cafetero”, un proyecto de investigacidn creacion de la Universidad de Caldas financiado a
través de la convocatoria Investigarte 2.0 de Minciencias.

Ademas, el Departamento de Estudios Educativos ha desarrollado el proyecto titulado:
“Conciencia Histdrica del Conflicto Armado y Capacidades de los docentes en procesos de
Construccién de Paz en la Escuela: Caso de los maestros de Riosucio y Marquetalia, Caldas”,
en el marco de la convocatoria de Minciencias 872 de 2020, Conflicto Armado, las De
victimas, la Historia. Y, a su vez, también se encuentra el colectivo Las hijas de Lilith en
donde no solo se expone una preocupacion por el reconocimiento nacional realizando
eventos como las lecturas en voz alta: “Mi cuerpo es la verdad, experiencias de mujeres y
personas LGTBIQ+ en el conflicto armado”, o proyectos en donde buscan a nivel mundial
reconocer el papel de la mujer en la construccion de conocimiento
(https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/blog/2020/04/30/las-hijas-de-lilith/);
adicional, el colectivo tiene una alianza con la Red Colombiana de Mujeres Filésofas
(http://diotima.net.co/) y la Red de Mujeres Filésofas de América Latina que tienen como
objetico la visibilizacion e intercambio del contenido filoséfico en América Latina
(https://www.reddem.org/es/qui%C3%A9nes-somos.html).

Con lo anterior, se evidencia el compromiso de los departamentos que prestan sus servicios
al programa con las transformaciones sociales de acuerdo con el contexto y el territorio, lo
cual repercute en que la formacion de nuestros estudiantes tenga en cuenta las necesidades
de su entorno y les proporcione herramientas para enfrentar los desafios que se les
presentan. El reconocimiento de ello se ve reflejado en la valoracion que dan nuestros
profesores, estudiantes y egresados a la pertinencia social y la relevancia académica de
programa en la region (Tabla 6).
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Tabla 7. Grado de satisfaccion de profesores, estudiantes y egresados sobre la pertinencia
social y relevancia académica del programa por parte de los docentes, en porcentaje.

.. Zona de Satisfaccion

Pregunta: Del programa académico -
valore: Profesores | Estudiantes | Egresados

) % % %
Pertinencia social 77 96 80
Relevancia académica para la regién de
! . P g 75 96 73
influencia

Fuente: Encuestas electrdnicas, 2021.
Calificacion de la Caracteristica 2.
Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,6

1.3. SINTESIS DEL FACTOR

1.3.1 FORTALEZAS

e El programa de la Licenciatura en Filosofia y Letras ha realizado ajustes a su curriculo
para que sus egresados desarrollen mejor sus habilidades y logren a su vez innovar en
la practica de la ensefanza.

e EI PEP expone un progreso continuo en los procesos de evaluacién y autorregulacion.
e Los principios y dimensiones establecidas por la institucion en el PEl logran
materializarse en el PEP del programa lo que muestra un alto nivel de articulacién.

e El programa cuenta con una articulacién interdisciplinar al fomentar el pensamiento
filoséfico fuera de las aulas de aprendizaje.

e Se ofertan espacios en donde le logre articular la filosofia con otros programas de
pregrado: psicologia, antropologia, sociologia y otros programas de licenciatura.
Ofrece educacién de postgrado, tanto a nivel de maestria y doctorado.

Sello distintivo de la licenciatura: programa equilibrado entre lo pedagdgico y
disciplinar.

1.3.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Actualizacion de los PIAAs de acuerdo con las necesidades del entorno.

e Mejora de las competencias generales exigidas en el medio laboral para nuestros
egresados. Particularmente la “capacidad de comunicarse en una segunda lengua” todo
bajo el marco normativo de bilingliismo contemplado en el Reglamento estudiantil de
la Universidad de Caldas.
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® Mejora de los recursos computacionales y demas dispositivos electrénicos para los
estudiantes que pertenecen a la Licenciatura de Filosofia y Letras.

e Ampliaciéon de la oferta de educacién continuada a través de seminarios, talleres,
diplomados y de la oferta de articulacidn en formacién posgradual mediante la apertura
de especializaciones en los diferentes saberes de la filosofia, de las letras y de la
educacion.

® Incluir en la discusion del curriculo el informe de pertinencia 2023, teniendo en cuenta
la valoracién por parte de egresados y empleadores.

1.4. JUICIO CRITICO

El programa de Licenciatura en Filosofia y Letras y su proyecto educativo (PEP) se articulan
con los propdsitos, normativa y regulacién institucional, pues se busca aportar a la sociedad
licenciadas y licenciados con capacidad de andlisis critico y competencias orientadas al ser,
saber y hacer, ademas se busca formar profesionales conscientes y comprometidos con los
desafios que presenta el entorno local, regional, nacional y global.

A partir del alto valor otorgado a los principios de espiritu critico y de investigacion,
pluralismo y vision humanista, cada semestre, en cada una de las actividades de docencia,
investigacion y extension, se aporta a la construccion de conocimiento y a la transformacion
de realidades y del ejercicio mismo de la ensefianza en los dominios especificos de la
licenciatura. En este sentido, el plan de estudios se presenta como una fortaleza por cuanto
ha logrado el equilibrio en cada uno de los aspectos de formacidn, incluida la formacién
investigativa. Sin embargo, dicho equilibrio podria perderse si las necesidades del entorno
y los retos de la ensefianza cambian por lo que es necesario y saludable seguir reflexionando
sobre la pertinencia e impacto de la estructura curricular y del mismo proyecto educativo
del programa. Con el propdsito de ir siempre de la mano con la realidad en lo atinente a
posibles cambios o ajustes curriculares y pedagdgicos que promuevan la excelencia y la
competitividad de nuestras egresadas y egresados.

1.5. PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 1.

SITUACION A ACTIVIDAD O
INTERVENIR ACCION DE MEJORA RESPONSABLE FECHA
INICIO FIN
Diciembre 2023.
Ofertar y anunciar Y mantener a 18
Aumentar la los cambios con Direccién del meses durante el
difusién de los anticipacion en las programa - calendario
. . . Julio 2023 .
cambios y la oferta paginas y redes mediante académico,
académica. oficiales del becarios. incluyendo los
Programa. periodos
intersemestrales
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_
SITUACION A ACTIVIDAD O
. ESPONSABLE FECH
INTERVENIR ACCION DE MEJORA RESPONSA CHA
INICIO FIN
Escuchar las
propuestas de
egresados,
Ofertar un mayor estudiantes y
numero de talleresy | profesores del . .
. i Direccién del
diplomados que programa con el fin Octubre de
. programa,
procuren la de seleccionar los 2023,
o . . egresados, Implementarlas
apropiacién social mejores talleres y escuchar
o . profesores, en enero de 2024
de conocimiento y diplomados que se . propuestas
. . estudiantes de
den a conocer mas ofertaran cada .
semilleros.
el Programa en la semestre, dando
comunidad. créditos a les
estudiantes y que
estén abiertos al
publico.
Incluir en la
discusion del Generar espacios
curriculo el informe | ampliados de Comité de
de pertinencia 2023, | discusidn del estudio | Curriculo, Octubre Febrero 2024
teniendo en cuenta | de pertinencia 2023 | estudiantesy | 2023
la valoracion por con el Comité de egresados.

parte de egresados
y empleadores.

Curriculo

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 2. ESTUDIANTE

2.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA ACREDITACION

2.1.1 El Consejo Académico de la Universidad de Caldas establecid, a partir del Acuerdo 12
del 2021, las condiciones con base en las cuales los estudiantes pueden cursar doble
programa. Con ello se busca, por un lado, que el proceso de formacion de los estudiantes
se enriquezca a partir del cultivo de conocimientos afines, y por otro, ampliar el potencial
del ejercicio profesional del futuro egresado. Esta politica, ademas permite alinear la oferta
académica de los programas de pregrado con las estrategias de flexibilizacion curricular
requeridas en la educacién superior.

2.1.2 El programa “Permanece con Calidad” de la Vicerrectoria Académica — que se
reglamenta por medio del Acuerdo 37 de 2018 — Actualizado por el Acuerdo 05 de 2023 del
Consejo Académico promueve la disminucién y la eliminacion de la desercién estudiantil.
Ademas de las estrategias propuestas por la Oficina de Bienestar Universitario, en el caso
particular del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, la intervencién de los tutores
y tutoras del programa ha sido determinante en el tratamiento de la desercién estudiantil.
2.1.3 Por medio del Acuerdo 35 del 2021 del Consejo Superior se pone en vigencia la politica
de equidad de género, identidad, orientacién sexual y no discriminacion de la Universidad
de Caldas.

2.1.4 Por medio del Acuerdo 12 del 2022 del Consejo Superior se reglamenta la politica de
salud mental de la Universidad de Caldas.

2.1.5 Cambio en el SIA: en el afio 2020 la Universidad de Caldas realiza un convenio con
PeopleSoft, lo que supone la actualizacion de El Sistema de Informacidon Académica (SIA)
(Ver Noticia: https://www.ucaldas.edu.co/portal/conozca-los-beneficios-y-generalidades-
del-nuevo-sia-de-la-u-de-caldas/). Este nuevo software ha proporcionado al estudiante un
mayor dominio de su transito curricular (inscripcién y cancelacién en linea). La mayor
ventaja de este nuevo sistema estd representada en que es un sistema mucho mas robusto,
lo que permite el manejo de mas informacién y de manera mas eficiente. En términos
practicos y para las funciones de una direccién de programa, esto se puede evidenciar en
dos puntos particulares: primero, es un sistema mucho mas seguro y cerrado, lo que implica
gue tiene menores riesgos de pérdida de la informacién y mayor trazabilidad de esta, asi
como corregir con las debidas verificaciones de seguridad. Segundo, es un sistema mucho
mas estable, por lo cual brinda al estudiante un mayor dominio de su transito curricular
(inscripcién y cancelacion en linea, recorrido académico y porcentaje de avance en el
pensum).

2.1.6 Ha habido un mejoramiento notable en la gestion en linea en los procesos de
inscripcidn, cancelacidn, solicitud de cupos, adjudicacion de becas de compensacién y
servicios de bienestar.

2.1.7 Ha habido un incremento notable, en los ultimos anos, en el nimero de semilleros
inscritos en el Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, asi como en la vinculacidn, por
parte de nuestros estudiantes, en los cursos y talleres ofrecidos por la Vicerrectoria de
Investigaciones y Posgrados (Ver pagina de investigaciones FAH:
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https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/investigacion-y-creacion/#1646497777804-
4d479e67-703bd9ab-fefcdcc9-96328750-cfle).

2.1.8 En atencidn a las diferentes discusiones y necesidades identificadas al interior de la
comunidad universitaria, el Reglamento estudiantil ha sido modificado mediante acuerdos
de Consejo Académico relacionados con: la definicién de actividades de formacion
investigativa como alternativas de trabajo de grado Acuerdo 48 de 2018, condiciones de
ingreso y aplicaciéon de férmula de nivelacion para estudiantes de ultimo grado de
bachillerato Acuerdo 36 de 2019, consideraciones y especificaciones de condiciones para la
distincidon de trabajos de grado Acuerdo 31 de 2019 y la modificacién de condiciones para
demostrar competencia en lengua extranjera Acuerdo 23 de 2021, entre otros.

2.1.9 La reforma curricular del 2018 permitié una organizacidn mads precisa y pertinente de
las diferentes actividades académicas y de los contenidos. Hizo especial énfasis en las
didacticas especificas, con lo cual se promueve un mejor desempefio en la practica
educativa de las y los futuros licenciados.

2.1.10 Los eventos realizados por los departamentos que nutren el programa incorporan
los problemas propios del saber pedagdgico y de la didactica.

2.2 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 3. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION INTEGRAL

Tanto la Universidad de Caldas como la Licenciatura en Filosofia y Letras tienen como
objetivo misional promover la formacion integral de los estudiantes. Por ello, la malla
curricular articula las dreas de filosofia, linglistica y formacidon pedagdgica, asi como las
actividades encaminadas a promover la investigacion y la proyeccién. Lo anterior se logra,
inter alia, gracias a la participacion de los estudiantes en eventos, tales como: Foros de
estudiantes de filosofia, Foros de literatura, y los encuentros de practica educativa. Los
estudiantes ademads participan vigorosamente en las actividades editoriales de la revista
“Cazamoscas” que recibe trabajos en el area de la filosofia y las letras. También es necesario
sefialar, de nuevo, la participacién de los estudiantes en los semilleros y grupos de
investigacion.

Aspectos por evaluar:

5. Apreciacion de los estudiantes en relacidon con su participacién en las actividades de
investigacidn, desarrollo tecnolégico, creacidn artistica, culturales, deportivas y de
extensidn, que contribuyen a su formacién integral, junto con las acciones emprendidas
como resultado de dichas apreciaciones.

Los estudiantes de la Licenciatura en Filosofia y Letras, como se puede observar en la

Tabla 8, expresan una alta satisfaccion (85 %) en relacidn con su participacion en actividades
de formacién integral ofrecidas por la institucidén y el programa. Valoraciones igualmente
satisfactorias pueden apreciarse respecto la utilidad (71 %) y la pertinencia (72 %) de las
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estrategias y recursos brindados para el desarrollo de dichas actividades; asi como respecto
a la eficiencia (74 %) y eficacia de los procesos administrativos asociados (74 %). Estos altos
niveles de satisfaccién dan cuenta de las estrategias de la institucién y del programa para el
aumento de participacion estudiantil en las diferentes actividades de formacion integral
como la divulgacién de estas y la simplificaciéon del proceso de vinculacién a ellas. Otro
aspecto contribuyente a la alta participacidn de los estudiantes en este tipo de actividades
ha sido la diversidad de la oferta, pues permanentemente hay actividades propuestas por
otras unidades académicas asociadas a la licenciatura como: el Departamento de Estudios
Educativos, el Departamento de Linglistica y Literatura y el Departamento de Filosofia.

Tabla 8. Satisfaccion de los estudiantes con respecto a las actividades de investigacion,

creacion artistica, culturales, deportivas y de extension.

Pregunta a los estudiantes: Del programa académico valore:

Zona de Satisfaccion %

Participacion del Programa en actividades de formacion integral
ofrecidas por la institucion y el programa, como, por ejemplo, grupos y
semilleros de investigacidn, proyectos sociales, de experimentacién o
desarrollo empresarial, emprendimiento, u otras actividades culturales
distintas a la docencia.

85

De las estrategias y recursos de apoyo brindados por la institucion para
el desarrollo de su proceso formativo en diferentes contextos, valore su:
Utilidad.

71

De las estrategias y recursos de apoyo brindados por la institucién para
el desarrollo de su proceso formativo en diferentes contextos, valore su:
Pertinencia.

72

Valore los procesos administrativos para el desarrollo de las labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensidn
del Programa académico con respecto a: La eficiencia: forma en que se
administran los recursos.

74

Valore los procesos administrativos para el desarrollo de las labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension
del Programa académico con respecto a: La eficacia: cumplimiento de
objetivos y metas de desarrollo.

74

Fuente: Encuestas electrdnicas, 2021.

6. Resultados del analisis de la participacidn y principales logros de los estudiantes en
actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacién, creacién artistica,

culturales y deportivas.

Uno de los propésitos de la Universidad de Caldas, y de la Licenciatura en Filosofia y Letras,
es generar, apropiar, difundir y aplicar conocimientos, mediante procesos curriculares,
investigativos y de proyeccidn, para contribuir a la formacién integral de ciudadanos
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criticos. Al cumplimiento de este propdsito se orienta la generacion y el fortalecimiento de
las habilidades investigativas en los departamentos de estudios educativos, lingistica y
filosofia. Estos departamentos tienen inscritos distintos semilleros, los cuales promueven la
creacion artistica y cultural, asi como las reflexiones filoséficas, pedagogicas y linguisticas.

Uno de los espacios en los que los estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar
actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico, innovaciéon y creacién artistica es el
semillero "Cazamoscas" del programa de Filosofia y Letras. Este semillero tiene como
objetivo principal la formacién en edicién, archivo y cultura digital. Nuestros estudiantes de
la Licenciatura participan en este semillero brindando apoyo en la gestidon, edicion y
publicacién anual de la revista Cazamoscas, ya sea en formato impreso o virtual.

Otro espacio en el que se puede apreciar la participacion de estudiantes en actividades de

formacién integral es el semillero “El ornitorrinco”. De manera particular, en este semillero

destaca la vinculacion de los dmbitos investigativo, de desarrollo tecnolégico, de innovacidn

y de creacidn artistica a partir de las competencias directamente asociadas a la Licenciatura.

Un claro ejemplo de esto es el desarrollo de contenido digital, como el disefio de una

aplicacion, “Tiros y tijeras”, para el cultivo de las habilidades del razonamiento moral. Otro

de los productos destacables de este semillero es el sitio web la “La Penultima Verdad” en

el que puede encontrarse material didactico alrededor de la argumentacién. También hace

parte de este semillero la “edicion colectiva de las nuevas narrativas del conflicto en el Eje

Cafetero”, un proyecto de investigaciéon-creacion de la Universidad de Caldas, financiado

por la convocatoria Investigarte 2.0 de Minciencias, para producir una obra transmedial

sobre el conflicto armado en el Eje Cafetero. Algunas de las realizaciones derivadas de este

semillero son:

e Obra publicada «La Penultima Verdad».

e Paisaje sonoro.

e Taller de narrativas graficas transmedia construccidén colectiva de un cdmic sobre el
conflicto.

e Cdémic «Lo Que Cuentan Los Caminos».

e Radionovela «En Las Margaritas Me Senté y Lloré».

® Exposicidon fotogréfica - Trujillo, una gota de esperanza en un mar de impunidad. Rodrigo
Grajales.

® Exposicién fotografica - Pluma o plomo. Manuel Bernardo Rojas.

Todo el contenido esta disponible en: lapenultimaverdad.ccusalmona.com

Otros semilleros en los cuales participan los estudiantes de la Licenciatura son: el semillero
el “Crétilo”, del departamento de estudios educativos, el cual se enfoca en la formacién del
pensamiento critico; y los semilleros de Gramatica y Correccién de Textos y de Estudios del
Discurso, adscritos al departamento de Linglistica y Literatura.

7. Resultados del analisis de la participacion y principales logros de los estudiantes en
proyectos de desarrollo empresarial, relacionamiento nacional e internacional.
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Por el perfil profesional y laboral de los futuros licenciados y licenciadas en Filosofia y Letras,
cuya area de desempeiio es la docencia, para la ponderacion de sus logros, la participacién
en proyectos de desarrollo empresarial no es una condicidn necesaria. Sin embargo, el
desarrollo de competencias relacionadas con la creacién de material didactico, audiovisual
y editorial tiene, entre otros fines, aumentar las posibilidades de que nuestros estudiantes
se involucren, en un futuro, en proyectos interdisciplinarios que promuevan el desarrollo
empresarial.

Por otro lado, tanto la oficina de internacionalizacion como la Facultad de Artes y
Humanidades han promovido el cultivo de las relaciones nacionales e internacionales a
través del apoyo econdmico para la realizaciéon de pasantias, la movilidad entrante de
estudiantes extranjeros al programa, y el apoyo para la asistencia a eventos, tales como,
foros y congresos, tal como se puede observar en la tabla 8. En cuanto a los apoyos
econdmicos nacionales en la ventana de acreditacion, se tuvieron 11 estudiantes que
asistieron a eventos como el Congreso Nacional de Estudiantes de Filosofia.

Tabla 8. Estudiantes que participaron en eventos académicos internacionales durante la
ventana de acreditacion.

Estudiante Pais Evento

Clara Andrea Gafian Ecuador V Congreso Latinoamericano Y Il Congreso Ecuatoriano
Betancur De Etnobiologia, 2017

William Fernando

Cuba Congreso Estudios De La Juventud, 2018
Tabares Parra

Lucas Orozco Ramirez | México | Benemérita Universidad Autonoma De Puebla, 2021

Fuente: Oficina de Internacionalizacion.
También, en el marco del Convenio CCYK se tuvieron dos movilidades nacionales de

estudiantes de la licenciatura y se tienen aprobadas dos mas para el 2023-1 como se puede
ver en la siguiente tabla:
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Tabla 9. Movilidad nacional estudiantes

Estudiante Universidad de destino Semestre

Alejandra Pefia Lopez Universidad Nacional de | 2020-1
Colombia-Sede Bogota

Andrés Felipe Osorio | Pontificia Universidad | 2022-2

Valencia Javeriana de Bogota

Andrés Felipe Osorio | Pontificia Universidad | 2023-1 (Aprobada con practica

Valencia Javeriana de Bogota docente en movilidad)

Jessica Paola Sanchez Pontificia Universidad | 2023-1 (Aprobada con practica
Javeriana de Bogota docente en movilidad)

Fuente: Direccion de programa.

Las relaciones internacionales se han vuelto cada vez mas vigorosas, gracias a los lazos
académicos que se han estrechado entre los y las profesores del programa con los vy las
investigadoras invitadas. Una clara muestra de esto son las conversaciones que se vienen
adelantando con Antonio Diéguez Lucena (Universidad de Malaga, Espaia) para el disefio e
implementacidon de un convenio interinstitucional destinado a fomentar el intercambio
estudiantil entre estudiantes y docentes de las dos instituciones.

Ademas, durante la ventana de observacién también se ha consolidado el convenio con la
Universidad de Paderborn en Alemania, de la cual hemos tenido seis estudiantes en
movilidad entrante para la Licenciatura en Filosofia y Letras. Adicionalmente en el mismo
periodo y, concretamente, durante los periodos de pandemia por Covid-19 la principal red
académica de la que hicieron parte los y las estudiantes de licenciatura en Filosofia y letras
es la Red de Revistas de estudiantes de Filosofia, humanidades y ciencias sociales con
reuniones (presenciales y virtuales segun la contingencia de la pandemia) durante cada una
de las ediciones del Congreso colombiano de estudiantes de Filosofia, humanidades y
ciencias sociales.

Actualmente, la Universidad de Caldas tiene convenios vigentes con 135 Instituciones de
Educacidn superior alo largo de todo el mundo, principalmente en Europa y América Latina.
En el caso de América del Norte destacan convenios como el curso de verano de adaptacién
al inglés con la Universidad de Purdue en EE. UU. Durante la ventana de acreditacion se
firmaron de manera exitosa 60 convenios nuevos (Anexo 7). Para la fecha de cierre de este
informe se tiene una movilidad de semestre aprobada para la Universidad Nacional
Autonoma de México.

8. Resultados del analisis de la participacion y principales logros de los estudiantes en otras
acciones de formacién complementaria, que promuevan la comprensién de la realidad
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social, la empatia, la ética, habilidades blandas, asi como el relacionamiento con otras
culturas y lenguas, de acuerdo con el nivel de formacién y la modalidad del programa.

En lo que concierne a la formacidon complementaria que promueva la comprensiéon de la
realidad social, tanto el Departamento de Filosofia como los departamentos de Estudios
Educativos y de Linglistica y Literatura realizan diferentes eventos en los cuales participan
nuestros estudiantes de la Licenciatura en Filosofia y Letras. Por ejemplo, el Departamento
de Estudios Educativos organizd el Segundo Congreso Internacional de Prdcticas
Pedagdgicas en el afio 2021. El Congreso promueve la reflexidon, la construccién y la
divulgacion de saberes con el propdsito de mejorar la practica pedagdgica. Este enfoque
incluye, inter alia, la perspectiva intercultural para comprender diversas realidades y
contextos sociales. EI Departamento de Estudios Educativos, ha organizado ademas
festivales, tales como, el Festival Intercolegiado de Prdcticas Docentes de las Artes, que
busca compartir conocimientos pedagdgicos y didacticos entre instituciones educativas.

Adicionalmente, ofrece programas de educacién continua, tales como: el Diplomado en
Docencia: Saberes propios de un Maestro desde y para su cultura, el Diplomado en
Formacion Pedagdgica: Estrategias Pedagdgicas y Didacticas, y el Diplomado en Docencia y
Pensamiento Critico. Esta oferta de formacidon complementaria, intercambio y socializacion
de saberes proporciona una comprension de diversos contextos y fomenta el andlisis critico
para la gestion del cambio.

Por su parte, el Departamento de Lingliistica y Literatura, organiza el Foro de Neurociencia
y Linglistica Cognitiva; y el Foro de literatura: laboratorios de escritura creativa, el Taller
permanente de Apreciacién Cinematografica y el Macroproyecto Apalabrar que presenta el
Ciclo de Lecturas Temdticas de Poesia: Nos queda la palabra, el podcast: Apalabrar:
Encuentros de lingliistica y literatura y el Ciclo Literatura en el Cine: Adaptaciones Literarias.

Estas actividades cuentan con una amplia participacién de estudiantes de distintas carreras,
incluyendo, por supuesto, a nuestros estudiantes de la Licenciatura. En ellos se abordan
asuntos con un enfoque literario y linglistico, aspectos fundamentales para el desarrollo
profesional en las letras de nuestros futuros licenciados y licenciadas.

Finalmente, el Departamento de Filosofia ha desarrollado diferentes actividades que
promueven la comunicacién entre distintas disciplinas académicas. Por ejemplo, el
colectivo Las Hijas de Lilith organizé la actividad: “Lecturas en voz alta y conversas sobre mi
cuerpo es la verdad, experiencias de mujeres y personas LGBTIQ+ en el conflicto armado”,
gue busca familiarizar a todos los miembros de comunidad académica, y a los ciudadanos
en general, con el Informe de la Comision de la Verdad para aportar a la construccién de
paz.

Por otro lado, desde 2019, el Departamento también ha organizado dos versiones del

Festival Internacional de Filosofia, el cual tiene como propdsito alinear la agenda filosdfica
con las exigencias del mundo contemporaneo. Con este evento se busca promover el
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pensamiento creativo a partir de la interaccidon entre diferentes saberes y comunidades
académicas. Los temas abordados han sido: Mujeres, filosofia y género; filosofia en tiempos
de pandemia, filosofias no occidentales, ensefianza de la filosofia y filosofias experimentales
y vivir de la filosofia sin ser docente.

Ademas de los festivales, el Departamento ha organizado distintos congresos, uno de los
cuales estd dirigido exclusivamente para estudiantes, se trata del Congreso Nacional de
Estudiantes de Filosofia, el cual tuvo como propdsito disminuir las brechas entre las
diferentes ramas de la filosofia y de la literatura. El Departamento de Filosofia también
organizé el Il Congreso de la Sociedad Latinoamericana Peirce, que propicié el intercambio
académico latinoamericano en torno a todos los ambitos del pensamiento de Charles S.
Peirce. Otros eventos son: La Jornada Hegeliana, el Simposio de Hermenéutica y
Fenomenologia, A 60 afios de la Estructura de las Revoluciones Cientificas y Festival
Internacional del Arte Contempordaneo.

Estos son algunos de los eventos, asi como los programas de educacién continua que
ofrecen los departamentos y que buscan el fortalecimiento del pensamiento critico, la
comunicacion, la empatia, el reconocimiento de las realidades y de diferentes actores
sociales, el desarrollo de la creatividad, la gestién del cambio, entre otros.

Calificacion de la Caracteristica 3.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4.0

CARACTERISTICA 4. ORIENTACION Y SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES

Aspectos por evaluar:

9. Evidencia de los efectos en la formacidn de los estudiantes, a partir de los procesos de
orientacién y seguimiento de los estudiantes, teniendo como referencia sus
caracteristicas de ingreso.

A los estudiantes que ingresan a primer semestre se les realiza un diagndstico que permite
identificar quiénes entre ellos presentan condiciones de vulnerabilidad y podrian estar en
riesgo de desercién. El acompafiamiento y seguimiento a estos estudiantes, se realiza con
la ayuda del programa de “Permanece con Calidad”, la oficina de Bienestar Universitario, la
IPS Universitaria, la direccién del programa y el Sistema de Tutoria Individual (SITU). A través
de los programas, las dependencias y direcciones mencionadas, se implementan
estrategias, tales como, brindar apoyo psicoldgico y emocional, proporcionar auxilio
econdmico, se proporcionan consultas médicas y asesoramiento sobre estilos de
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aprendizaje que permiten a los estudiantes tener el respaldo necesario para afrontar
algunas dificultades inherentes a la condicién social y académica.

Durante los aflos 2020, 2021 y 2022 se ha vivido una situacidn critica relacionada con la
salud mental de las y los estudiantes. Dicha situacidn ha sido atendida tanto desde la
direccion de programa como desde el Sistema de Tutoria Individual (SITU), los trastornos
de salud mental atendidos con mdas frecuencia son ideacidn suicida, intento de suicidio,
ataques de pdnico, ansiedad y depresién. Es importante sefialar que el acompafiamiento
para las y los estudiantes se realiza en coordinacién con Bienestar Universitario, IPS
Universitaria y EPS de las y los estudiantes afectados.

Todas estas estrategias tienen impacto en la permanencia y bienestar de las y los
estudiantes, como se evidencia en la siguiente tabla, pese a todas las dificultades
acarreadas por la pandemia y la cancelacion del periodo académico 2020-2 por parte de la
Universidad, no se ha incrementado la desercion de manera dramatica.

Tabla 10. Tasa de desercion, 2017-2 — 2021-1

Tasa de
Afio (1) Perllod.o desercion
académico | programa anual
seguin SPADIES
2017 !
I 8.14%
| 13.92%
201
018 ] 11.51%
| 10.42%
2019
] 7.58%
| 15.35%
2020
I Cancelado
(o)
2021 | 21.35%
]
2022 !
]
Promedio 12.61%

Fuente: Oficina de Evaluacion y Calidad Académica.
Ademads, es necesario aclarar que gran parte de los estudiantes que se retiran de la

licenciatura lo hacen para optar por la titulaciéon de Profesional en Filosofia y Letras que no
cuenta con admision directa.
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Calificacion de la Caracteristica 4.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,8

CARACTERISITICA 5. CAPACIDAD DE TRABAJO AUTONOMO

Aspectos por evaluar:

10. Evidencia de los resultados de las estrategias de seguimiento y evaluacién de los
resultados de aprendizaje en el desarrollo de capacidades para el del trabajo auténomo
del estudiante.

En el Acuerdo 029 de 2008 del Consejo Académico, la Universidad de Caldas manifiesta que
su Politica Curricular orienta, regula, y define los criterios para el desarrollo de los procesos
curriculares de la Institucion. También sefala la importancia de la formacién general y
especifica de los programas de pregrado y posgrado. En este orden de ideas, las habilidades
de la Licenciatura no sdlo estan dirigidas al adecuado manejo del lenguaje, a los métodos,
las técnicas propias de su profesidn; sino que también deben incorporar las habilidades
relativas de los saberes humanisticos, cientificos y artisticos.

De acuerdo con el PEP (Proyecto Educativo de Programa, Anexo 4), la formacién integral
debe entenderse como la posibilidad del desarrollo pleno del estudiante, de sus habilidades
sociales, psicoldgicas e histdricas, y no solo de sus habilidades cientificas o tecnolégicas.
Para cumplir con lo anterior, los resultados de aprendizaje (Anexo 8) del programa se
fundamentan en la capacidad de andlisis, de abstraccion y sintesis del estudiante, lo cual se
puede constatar en la participacion de los estudiantes tanto en los debates, como en las
entrevistas, la elaboraciéon de textos escritos, la participacién en eventos culturales y
exposiciones. Asi mismo, el estudiante de la licenciatura tiene la capacidad de planificar
estrategias para promover practicas con responsabilidad social y compromiso ético; que
corresponde al desarrollo de las habilidades que -caracterizan a los ciudadanos
comprometidos con el bien comun.

La capacidad de trabajo auténomo de los estudiantes también se puede advertir a partir de
la eleccidn de las asignaturas optativas de las que dispone en su curriculo. El plan de
estudios contempla una parte importante de créditos, de manera especial los
correspondientes a los nucleos de Profundizacién (24 créditos), cuyo contenido los
estudiantes pueden elegir con relativa autonomia dado que estan orientados por los temas
y dreas de investigacion de los docentes. De igual manera, son seis (6) los créditos
opcionales que cada estudiante puede ver en asignaturas de otros departamentos —asi, es
posible que un(a) estudiante con inquietudes por la historiografia vea materias en el
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departamento de historia—; sélo por citar un ejemplo -, sin incluir los dos créditos que
corresponden a la asignatura Constitucion Politica de Colombia. De esta manera, desde la
planificacion curricular del Programa se busca brindar las condiciones para la formacion
auténoma de los estudiantes.

Calificacion de la Caracteristica 5.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,6

CARACTERISTICA 6. REGLAMENTO ESTUDIANTIL Y POLITICA ACADEMICA

Aspectos por evaluar:

11. Apreciacién de estudiantes y profesores del programa sobre la pertinencia, vigencia y
aplicacion del reglamento estudiantil y las politicas académicas y, sobre las estrategias
de divulgacién de dicha reglamentacion, junto con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.

Tabla 11. Apreciacion de estudiantes y profesores sobre la pertinencia del reglamento
estudiantil y las politicas académicas, asi como sus estrategias de divulgacion.

Zona de Satisfaccion

Pregunta: Del programa académico valore:
Profesores % | Estudiantes %

El reglamento de acuerdo con su pertinencia. 80 75

El reglamento de acuerdo con su aplicacién. 71 72

Fuente: Encuestas electrénicas, 2021.

Ahora bien, como se puede observar en la tabla, hay un alto grado de satisfaccidn por parte
de los profesores y los estudiantes con respecto a la pertinencia del Reglamento Estudiantil.
No obstante, su aplicacidon podria ser mas efectiva. Una condicién necesaria para ello, sin
lugar a duda, es que tanto estudiantes como profesores tengan un conocimiento detallado
de las reglas y normas que estdn alli consignadas, asi como sus modificaciones eventuales.

12. Evidencia de los mecanismos para la aplicacion, actualizaciéon y divulgacion del
reglamento estudiantil.

La Universidad de Caldas tiene en su pagina web la Ultima actualizacién del reglamento
estudiantil:  https://www.ucaldas.edu.co/portal/reglamento-estudiantil/. La  ultima
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actualizacion se realizd el 15 de noviembre de 2022, y el reglamento se encuentra
acompafado por los acuerdos 19 vy 40 del Consejo Superior
(http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0141-0075-016-1.PDF y
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0141-0074-049-1.PDF) en donde se
establecen la normativa, tanto para los estudiantes de pregrado, como para los estudiantes
de posgrado de la Universidad. Ademas, en la semana de induccidn de los estudiantes que
ingresan a primer semestre en Licenciatura en Filosofia y Letras se realiza una capacitacién
sobre el reglamento estudiantil.

Por otro lado, un reporte de las cancelaciones, las adiciones, los reingresos, las reservas de
cupo y las cancelaciones del semestre, como mecanismo de apropiacién del reglamento
estudiantil y de la politica académica, tal y como se presenta en la tabla 38. Adicionalmente,
cada semestre se adelantan los respectivos procesos de homologacion para las asignaturas
como: Razonamiento Légico |, Il y lll; Textos y Discursos |, Il y lll; entre otras asignaturas.

Calificacion de la Caracteristica 6.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,4

CARACTERISTICA 7. ESTIMULOS Y APOYOS PARA ESTUDIANTES

Aspectos por evaluar:

13. Evidencia de los beneficios generados por el otorgamiento de estimulos académicos y
apoyos socioecondmicos a los estudiantes.

La oficina de Bienestar Universitario otorga cada semestre a los estudiantes beneficios
como becas de compensacién y monitorias (académicas, de biblioteca y salas de cdmputo).
Adicionalmente, se realizan estudios socioecondmicos con el fin de recalcular el costo final
de la matricula de los y las estudiantes que lo soliciten. A continuacidn, se presenta el
numero de estudiantes beneficiados en cada una de las modalidades arriba indicadas:
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Tabla 12. Numero de estudiantes beneficiados por programas de bienestar relacionados
con estimulos académicos y apoyos socioecondmicos

PROGRAMA LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LETRAS
201 | 201 | 201 | 202 | 202 | 202

TIPO DE ACTIVIDADES/BENEFICIO 7 . . . " .
APOYO A EVENTOS ACADEMICOS 6 5
ASESORIA DESCUENTOS COMITE DE MATRICULA 2
BECAS DE COMPENSACION 22 [ 38 [ 23 11| 6 | 18
BECAS SUENOS DE PAZ 4 1
ESTUDIO SOCIOECONOMICO 2
MONITORIAS 40 | 34 | 14 | 18 | 21 | 10
RESIDENCIAS ESTUDIANTILES FEMENINAS 4
RESIDENCIAS MASCULINAS GABRIEL SOTO BAYONA 8
RESIDENCIAS 18 | 42 | 24 | 18 | 6
SUBSIDIO DE ALIMENTACION 58 | 118 | 76 | 49 | 74 | 43

Total/ Afio 140 | 242 | 143 | 98 | 107 | 83

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario.

La Facultad de Artes y Humanidades otorga, cada semestre, un total de 6 cupos para las
monitorias académicas, a los programas de Filosofia y Letras para con ellas cubrir las
necesidades de asignaturas con alta repitencia, a estas monitorias pueden presentarse las
y los estudiantes de la Licenciatura en Filosofia y Letras. Para estas, asi como para las
monitorias de salas de cdmputo y biblioteca y las becas de compensacién, el nimero de
beneficiados varia puesto que la seleccion de los candidatos y las candidatas depende del
cumplimiento de requisitos, tales como, el promedio académico y el PBM.

Por otra parte, el nimero aparentemente reducido de estudios socioeconémicos puede
explicarse por el hecho de que la poblacién en general del programa de Licenciatura se
beneficia mas de otros programas, como los descuentos de matricula por PBM, descuentos
por pertenecer a la poblacion indigena o afrodescendiente, como se puede observar mas
adelante en el Factor 9.

Adicional a lo anterior, la Vicerrectoria Académica de la Universidad de Caldas mediante
resolucién otorga de manera semestral el estimulo de matriculas de honor a los estudiantes
gue ocupen los percentiles mas altos de su programa. Asi, durante la ventana de
acreditacion, los estimulos de matricula de honor otorgada a estudiantes de la Licenciatura
en Filosofia y Letras fueron asi:
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Tabla 13. Estudiantes que recibieron el incentivo de matricula de honor por parte de la
Vicerrectoria Académica.

Estudiantes que recibieron matricula de honor por parte de la vicerrectoria académica

Numero de
Ano estudiantes Numero de resolucion Enlace
premiados
2017 3 Resolucion 1034 de 2018, http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H-
Vicerrectoria Académica 9119.PDF
5018 5 Resolucion 1852 de 2019, http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H-
Vicerrectoria Académica 11875.PDF
Resolucion 0780 de 2021, | http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/1200-
2019 1 . , , .
Vicerrectoria Académica 2.PDF
2020 ) Resolucion 965 de 2023, http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/1200-
Vicerrectoria Académica 3818.PDF
2021 4 Resolucion 965 de 2023, http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/1200-
Vicerrectoria Académica 3818.PDF
2022 5 Resolucion 965 de 2023, http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/1200-

Vicerrectoria Académica

3818.PDF

Fuente: Vicerrectoria Académica.

14. Apreciacién de los estudiantes del programa frente a la aplicacién de los estimulos
académicos y apoyos socioecondmicos, y el cumplimiento institucional de estas
medidas, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Como mecanismo de medicion se establecid una encuesta virtual, las respuestas de los y las
estudiantes de la licenciatura en Filosofia y Letras se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 14. Apreciacion de los estudiantes con respecto a la aplicacion de los estudios
académicos y socioeconémicos

. _— Zona de
Pregunta a estudiantes: Del programa académico valore: ) .,
Satisfaccion
Aplicacién, por parte del Programa o Institucién, de los estimulos 77
académicos y apoyos socioecondmicos.

Fuente: encuestas electronicas 2021.
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Los estudiantes respondieron en su mayoria favorablemente con respecto al apoyo
econdmico y a los estimulos que se han otorgado para los eventos a los que han asistido o
participado.

Calificacion de la Caracteristica 7.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,0

2.3 SINTESIS DEL FACTOR

2.3.1 FORTALEZAS

La existencia de politicas y estrategias, tanto institucionales como en el programa, que
promuevan la formacion integral.

La flexibilidad curricular sobre los créditos de asignaturas optativas, los seminarios
electivos y la amplia oferta académica de los ejes disciplinares.

El desarrollo de diferentes actividades extracurriculares (semilleros, eventos
institucionales, cursos de fortalecimiento académico y programas ofrecidos por desde
Bienestar Universitario).

Oferta y uso de diferentes espacios de acompafiamiento estudiantil.

La participacidn estudiantil en ambitos culturales y tecnoldgicos.

El flujo permanente en la movilidad estudiantil tanto en el territorio nacional, como en
el exterior.

La aplicacién de estrategias de comunicacién desde el Programa con los estudiantes.
Acompafamiento estudiantil para el alcance de sus metas formativas y desarrollo
integral desde diferentes programas y estrategias (Permanencia con Calidad,
monitorias, tutorias y direcciéon del programa).

Soporte institucional, profesional y académico para el trabajo auténomo.

Capacidad estudiantil para el trabajo auténomo y grupal.

La vigencia y aplicabilidad del Reglamento estudiantil.

La Existencia y aplicacidon de politicas y estimulos académicos y, socioecondmicos para
los estudiantes.

2.3.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

Implementacién de estrategias que permitan dar a conocer de forma mas efectiva los
beneficios y programas que los estudiantes pueden obtener a través de la oficina de
Bienestar Universitario.

Disefio de estrategias con los representantes estudiantiles para la difusion del
reglamento estudiantil entre los estudiantes del programa.

Difusién de los programas disponibles desde internacionalizacién para la aplicacién de
intercambios.

Promover mayor participacién de los estudiantes en actividades extracurriculares.
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e Mejorar la participacion estudiantil en los diferentes cuerpos colegiados.
e Estimular la apropiacion de los estudiantes de las politicas y los estimulos académicos.

2.4 JUICIO CRITICO

El programa de Licenciatura en Filosofia y Letras de la Universidad de Caldas cuenta con un
curriculo que esta a la vanguardia de la agenda de los problemas filoséficos. Esto es algo
que los pares pueden constatar en los contenidos de las asignaturas (o PIAAS), los cuales
son revisados y discutidos periédicamente con el dnimo de garantizar la adecuacién y la
pertinencia de contenidos, metodologias, aspectos evaluativos y la actualizacién
bibliografica. A partir de nuestro curriculo se promueve la formacién integral de nuestros
estudiantes, gracias a la formacién filoséfica del mds alto nivel. Asi como la fundamentacion
pedagdgica, y el amor por las letras, que requerird como futuro maestro o maestra.

La articulacién de la licenciatura con sus programas hermanos: Profesional en Filosofia y
Letras, Maestria en Filosofia, Maestria en Didactica del Inglés, Maestria en Educacion y los
doctorados: Doctorado en Filosofia y Doctorado en Educacion, facilita la participacion de los
estudiantes en una amplia oferta de actividades extracurriculares, tales como, simposios,
conferencias, semilleros y festivales.

Por otro lado, aunque los recursos de las Universidades publicas siguen siendo exiguos
dadas las necesidades de la poblacidon académica, la Universidad de Caldas ha hecho,
durante los ultimos afos, un esfuerzo por establecer politicas -con el firme propésito de
que cada vez sean mads robustas- que no sélo eviten la desercién, (e.g., Programa
Permanece con Calidad), sino que ademas hagan de la vida universitaria una auténtica
experiencia de los saberes. Las politicas de Bienestar Universitario, las cuales promueven,
inter alia, el cuidado de la salud fisica y mental, son sélo un ejemplo de estos esfuerzos.

2.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 2.

SITUACION A ACTIVIDAD O ACCION DE
INTERVENIR MEJORA RESPONSABLE FECHA
INICIO FIN
Direccion del
Difusiéon de los programa,
rogramas de Jornadas de Direccién de
p_ 8 . g *2023 Permanente
Bienestar integracion Departamento,
Universitario Oficina de
Bienestar
Divulgacion del Direccién del
Jornada de claustros- "
reglamento . . , programa- 2023 Permanente
R disefio de infografias
estudiantil Representantes
Difusion de los Jornadas de Direccién del
. ., *2023 Permanente
programas de la integracion programa,
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_
SITUACION A ACTIVIDAD O ACCION DE
e NEIE RESPONSABLE FECHA
INICIO FIN
oficina de Direccién de
internacionalizaci Departamento,
on (programas de Oficina de
intercambio) internacionalizaci
on
. Jornadas de
Promocidn de la intearacion
participaciéon en . 8 . . Direccion del Mediano
.. vinculacion amplia en Permanente
actividades . programa. plazo
) los semilleros de
extracurriculares | | S
investigacion.
Amplia difusién . .
P s Direccién del
de la politica de rograma
los estimulos Disefio de infografias prog *2023 Permanente
L Representantes
académicos a los .
. estudiantiles
estudiantes.

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 3. PROFESORES

3.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA ACREDITACION

3.1.1. El mejoramiento continuo en las condiciones salariales y prestacionales de los
profesores ocasionales y su contratacidon hasta por 11 meses, ha posibilitado una mayor
participacidn en procesos de investigacidn y proyeccidn. Asimismo, se efectud la asimilacion
salarial para docentes ocasionales (Acuerdo 33 de 2020 Consejo Superior).

3.1.2 Mediante Acuerdo 14 de 2016 del Consejo Superior se reconocié y adopté el valor de
la hora catedra, el régimen de Prestaciones Sociales y de Seguridad Social de los profesores
catedraticos de la Universidad de Caldas.

3.1.3 Durante esta vigencia de la acreditacién se realizaron tres concursos publicos de
méritos para proveer cargos docentes (Anexo 9):

® En el 2016 el proceso permitié incorporar 39 profesores a la planta de toda la
Universidad de los cuales 6 aportan al Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras:
dos profesores del departamento de filosofia de medio tiempo, dos profesoras del
departamento de lingliistica y literatura con dedicacién de medio tiempo, y dos
profesores del departamento de Estudios Educativos con dedicacién de tiempo
completo.

® En el concurso publico de méritos para proveer cargos docentes realizado en 2018
donde ingresaron 25 profesores de los cuales una profesora del Departamento de
Filosofia cambid de dedicacién de medio tiempo a tiempo completo (Resolucion 035
de 2018 del Consejo Académico); una profesora del departamento de linglistica y
Literatura cambid de dedicacién de medio tiempo a tiempo completo (Resolucidn
036 de 2018 del Consejo Académico.

e El Acuerdo 16 del 2021 del Consejo Académico establecid el cronograma para un
nuevo concurso publico de méritos en el afio 2021 (Anexo 36), por medio del cual
un profesor del departamento de filosofia y una profesora del departamento de
Linguistica y Literatura cambiaron de dedicacion de medio tiempo a tiempo
completo (Resolucién 043 de 2021 Consejo Académico), e ingresaron un profesor
para el Departamento de Linglistica y Literatura y un profesor para el
Departamentos Estudios Educativos con dedicacion de medio tiempo.

3.1.4 Apoyo para la capacitacion formal (formacidon doctoral), lo que ha significado un
incremento en la cantidad de doctores, al Programa. En el informe de autoevaluacién
correspondiente a la acreditacidn anterior se registré que prestaban servicios 12 profesores
con titulo de doctorado, en la actualidad cuenta con 22 profesores con titulo de doctorado;
y para 2023 podra contar con dos profesores mas con titulo de doctorado.

3.1.5 En cuanto a la capacitacidon no formal, el grupo de docentes ha contado con apoyo
econdmico, desde diferentes dependencias, lo que ha permitido la participacién en eventos
académicos de orden nacional e internacional. Asimismo, como producto de los multiples
proyectos de proyeccién, desde los departamentos, se ha gestionado la visita de diferentes
docentes e investigadores de reconocida trayectoria fortaleciendo asi la capacitacion
docente.
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3.1.6. Conformacién de la comisidn para la formulacion de la nueva propuesta de
evaluacion docente de la Universidad de Caldas en el afio 2019, socializacion de la
propuesta en el aflo 2020 y aplicacion de pruebas piloto a los diferentes actores en el afio
2021. En esta comisidn participo un profesor de la Licenciatura en Filosofia y Letras.

3.1.7 La elaboracidn del Plan de Desarrollo Institucional al afio 2030 tuvo durante el proceso
de construccidn, formulacidn y aprobacion la participacién de un profesor de la Licenciatura
en Filosofia y Letras.

3.1.8 Durante la ventana actual han sido ocupados por profesores que prestan servicios al
programa los cargos académicos administrativos: Vicerrectoria académica, Direcciéon de
Bibliotecas (2 docentes en periodos diferentes), Editor de la Universidad de Caldas,
Direccién de la Maestria en Artes, Direccion de Maestria en Filosofia (2 docentes en
periodos diferentes), Direccion de Doctorado en Filosofia (2 docentes en periodos
diferentes), Direccién de Departamento de Filosofia (2 docentes en periodos diferentes),
Direccién del programa Profesional en Filosofia y Letras (3 docentes en periodos diferentes),
Coordinador de la Comisién de Investigaciones y Posgrados de la Facultad de Artes y
Humanidades (2 docentes en periodos diferentes) , Coordinador de la Comisién de
Proyeccion de la Facultad de Artes y Humanidades.

3.1.9 Reconocimiento de investigadores por MinCiencias, una docente recibid
reconocimiento como investigador emérito, dos docentes como investigadores senior, seis
docentes como investigadores asociados y diez como investigadores junior.

3.1.10 Participacién de docentes en procesos institucionales externos como la consultoria
hecha por un docente para la construccién, formulacién y aprobacion del Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad de los Llanos, del Proyecto Educativo Institucional de la
Universidad Auténoma de Manizales.

3.1.11 Participacion de un docente como par evaluador institucional para CONACES y para
el C.N.A (Acreditacion y Registro Calificado de Programas).

3.1.12 Estancias posdoctorales fuera del pais, tres docentes realizaron movilidad académica
a Espafia.

3.1.13 Un profesor apoyd la fundacidn de la Red Nacional de Mujeres Indigenas en la
Academia.

3.1.14 Siete profesoras del Departamento de Filosofia consolidaron el grupo de estudio Las
Hijas de Lilith dedicado al reconocimiento de la mujer en la sociedad y la academia.

3.2 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 8. SELECCION, VINCULACION Y PERMANENCIA

Aspectos por evaluar:

15. Evidencia de la aplicacion de los procesos de seleccidn, vinculacién y permanencia de
los profesores, en coherencia con el nivel de formacion, modalidad del programa
académico y lugar de desarrollo.
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En cuanto a las directrices establecidas en los procedimientos para el desarrollo docente,
se encuentran definidas en el mapa de procesos del Sistema Integrado de Gestidon (SIG). A
continuacion, se citan las politicas y condiciones de operacién:

e Seleccion y vinculacion. La Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas, define el nimero

de plazas docentes a ser ofertadas por cada departamento. Una vez identificadas las
necesidades, se procede a realizar los procesos de seleccidn y vinculacién, de acuerdo
al tipo de cargo a cubrir, asi:

o Profesores de Planta: El Consejo Superior realiza la convocatoria para la

realizacion del concurso publico de méritos para el cubrimiento de plazas
docentes fijadas por el Consejo Superior de la Universidad de Caldas.
Profesores ocasionales y catedraticos: una vez concertada la labor docente con
los profesores de carrera, los Departamentos proceden a determinar las
necesidades de contratacion de profesores ocasionales y catedraticos.
Profesores catedrdticos para programas especiales: los Coordinadores de
Programas Especiales, dentro de los cuales se encuentran los programas
tecnoldgicos, programas de pregrado y programas de posgrado, solicitan a los
respectivos departamentos la designacion de los docentes para la oferta
académica; para suplir estas necesidades los departamentos pueden designar
profesores de planta de la institucion o proveerlos de una base de datos que ha
sido elaborada con anterioridad y aprobada por el respectivo Consejo de
Facultad.

Para la vinculacién de profesores ocasionales o catedraticos y profesores catedraticos para
programas especiales se tiene en cuenta lo reglamentado en el Acuerdo 09-1 de 2007 del
Consejo Superior, el Acuerdo 021 de 2005 del Consejo Superior y el Acuerdo 025 de 2005

del Consejo Superior.

Induccion y entrenamiento. La induccién corresponde a la oficina de Gestién Humana
con la colaboracién del grupo interno de Desarrollo Docente y aplica para los profesores
gue ingresan por primera vez a la Universidad de Caldas (profesores de planta y
ocasionales), y tiene como objetivo ubicar plenamente al nuevo empleado en la
Universidad y familiarizarse con la cultura institucional.
Asignacion de puntaje salarial. La asignacion de puntaje salarial aplica para profesores
de planta que ingresan por primera vez, reingresan a la carrera docente o proceden de
otro régimen.

El Acuerdo 15 de 2015 del Consejo Superior reglamenté la asignacion del salario a

profesores ocasionales y el Acuerdo 14 de 2016 del Consejo Superior reglamento el
salario de los profesores catedraticos. El Acuerdo 046 de 2009 del Consejo Superior
desarrolla aspectos pertinentes del Decreto 1279 de 2002, con la creacién del Comité
Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje CIARP.

® Escalafon docente. El Acuerdo 021-1 de 2002 del Consejo Superior adopta el Estatuto
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del Personal Docente de la Universidad de Caldas, el cual contempla las siguientes
categorias:

- Profesor auxiliar.

- Profesor asistente.

- Profesor asociado.

- Profesor titular.

Para el caso de los profesores ocasionales, el Acuerdo 015 de 2015 del Consejo Superior,
establecid clasificacidon por grados para efectos de asimilacién salarial, los cuales se trataran
proporcionalmente con las categorias del Estatuto Docente, asi:

- Grado 1: categoria de Auxiliar.

- Grado 2: categoria de Asistente.
- Grado 3: categoria de Asociado.
- Grado 4: categoria de Titular.

Por otro lado, la Universidad de Caldas posee mecanismos claros y concretos de
contratacidn, asi que durante la vigencia de la acreditacidn la institucion ha realizado tres
concursos de méritos docentes: el primero en el afio 2016
(http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/C-5949.PDF), el segundo en el afio 2018
(http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/C-9031.PDF) y el dltimo en el afo 2022
(http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/1000-460.PDF). Por medio de estos concursos
se vincularon 64 profesores a la Institucion. En el afo 2016 se vincularon 2 docentes de
medio tiempo a cada uno de los departamentos que prestan servicios a la Licenciatura en
Filosofia y Letras, en el 2018 se cambid de dedicacidn de medio tiempo a tiempo completo
a una docente del Departamento de Linglistica y Literatura y a un docente del
Departamento de Filosofia de los docentes que ingresaron a la planta mediante concurso
de 2016 y en el 2022 se vincularon dos docentes de medio tiempo, uno para el
Departamento de Linglistica y Literatura y otro para el Departamento de Estudios
Educativos. Ademas, en su propdsito de establecer un permanente desarrollo, la
Universidad realiza una permanente revision y modificacién a la normatividad especifica de
los concursos docentes, con el propésito de eficacia y pertinencia con las que se esta
siempre comprometidos.

La institucidn afio tras afio adelanta procesos de capacitacion a los docentes de la
Universidad como estrategia para incentivar la permanencia y la mejora continua de la
calidad académica. Entre ello se ofrece el diplomado en Docencia Universitaria para
profesores, el cual ha sido tomado por varios profesores que realizan oferta académica al
programa vy, de igual manera, se apoya la educacion formal y no formal (Anexo 10).

16. Apreciacion de los profesores sobre la aplicacidn, pertinencia y vigencia de las politicas,
normas y criterios académicos establecidos por la institucion para su seleccion,
vinculaciéon y permanencia, junto con las acciones emprendidas como resultado de
dichas apreciaciones.

73


http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-SEG-6609.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/C-5949.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/C-9031.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/1000-460.PDF

Como es posible observar en la Tabla 15, el grado de satisfaccion se encuentra cerca del
80%, lo que indica que, si bien existe un alto grado de satisfaccién, deben continuar los
esfuerzos en el mejoramiento de estos aspectos que reflejan el sentir del estamento
docente.

Tabla 15. Grado de satisfaccion de docentes y estudiantes sobre la pertinencia, vigencia y
aplicacion de los mecanismos de seleccion, vinculacion y permanencia de profesores.

Pregunta: De las politicas, normas y | Zona de satisfaccion
criterios académicos establecidos por la %:
institucidn para la seleccidn, vinculacién y
permanencia de sus profesores, valore:

La pertinencia 79
La vigencia 78
La aplicacion 79

Fuente: Encuestas electronicas, 2021.

Calificacion de la Caracteristica 8.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 5.0

CARACTERISTICA 9. ESTATUTO PROFESORAL

Aspectos por evaluar:

17. Evidencia que demuestre los resultados de la aplicacidn del estatuto profesoral, o el que
haga sus veces, sobre la trayectoria profesoral, la inclusién, el reconocimiento de
méritos y el ascenso en el escalafén, de acuerdo con el nivel de formacién y la modalidad
del programa.

Durante la vigencia de la acreditacién 24 de los docentes obtuvieron ascenso en su escalafén

docente (Anexo 11). Ademas, se otorgaron 31 apoyos para la capacitacién formal (pago de
matricula de doctorado) y 53 apoyos para capacitacién no formal (asistencia a eventos).
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Tabla 15. Estadisticas sobre aplicacion de estatuto docente.

# de profesores beneficiados

item
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Formal 2 5 2 6 6
Capacitacion

No formal 9 7 33 33 9
Diplomado en docencia 1 1
universitaria
Ascenso escalafon docente 9 1 4 3 5

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente.

18. Resultados en el mejoramiento de la calidad del programa, a partir de la aplicacién de
un estatuto que promueve la trayectoria profesoral, la inclusion, el reconocimiento de
los méritos y el ascenso en el escalafén.

La institucién aplica en forma transparente y equitativa un estatuto profesoral inspirado en
una cultura académica universalmente reconocida, que contiene, entre otros, los siguientes
aspectos: régimen de seleccién, vinculacion, promocién, escalafén docente, retiro y demas
situaciones administrativas; derechos, deberes, régimen de participacion en los organismos
de direccion, régimen disciplinario, distinciones y estimulos. También impacta el
reconocimiento de los méritos y el ascenso en el escalafén en la parte econdmica de cada
docente. Las capacitaciones docentes formal y no formal, impactan necesariamente en el
mejoramiento de la calidad del programa porque tienen que ver con el uso por parte de los
estudiantes de la productividad docente mas cualificada, la implementacion de estrategias
de ensefianza-aprendizaje mas diversificadas, mayor investigacion y proyeccién con oferta
o vinculacién de estudiantes entre otros.

19. Apreciacion de los profesores sobre la aplicacién y pertinencia del estatuto profesoral y
de las politicas que establecen distinciones, estimulos que promueven la trayectoria
profesoral, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Tabla 16. Grado de satisfaccion de profesores con la pertinencia y aplicacion del estatuto
profesoral.

Pregunta: Del programa académico valore: Zona de satisfaccion
%

El estatuto docente con respecto a su pertinencia 81

El estatuto docente con respecto a su aplicacion 82

Fuente: Encuestas electronicas, 2021.
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Este aspecto puede decirse que la descripcidn y el analisis convergen con lo dicho en el
punto anterior. Muestra que los docentes tienen un alto grado de satisfaccién con la
pertinencia y aplicaciéon del estatuto docente, sin embargo la dindmica normativa
responde a las necesidades institucionales y de los estamentos y por tanto hay
modificaciones constantes a dicha normativa.

Calificacion de la Caracteristica 9.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 5.0

CARACTERISTICA 10. NUMERO, DEDICACION, NIVEL DE FORMACION Y EXPERIENCIA
Aspectos por evaluar:

20. Evidencia de la coherencia entre el numero, dedicacién, nivel de formacién y
experiencia de los profesores de tiempo completo, con el nimero de estudiantes, nivel
de formacién y modalidad del programa académico.

Enla
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Tabla 17, que se presenta a continuacién, se expone el nimero de docentes del Programa
de Licenciatura de Filosofia y letras. Alli se evidencia el nUmero de profesores de medio
tiempo y tiempo completo que le prestan servicios al programa (equivalen a 52,5 tiempo
completo). Entre ellos, 22 tienen titulo de doctorado y 37 tienen titulo de maestria. Su
experiencia de varios afios en docencia y produccién académica los ha hecho idéneos para
responder a las necesidades del Programa.

El programa cuenta a la fecha con 248 estudiantes, lo que da una relacidén de estudiantes
por profesor (equivalente en tiempo completo) de 4,72. En este contexto hay que tener en
cuenta que solo se contabilizan los profesores con carga de medio tiempo y tiempo
completo, pero al programa también le ofrecen servicios 8 profesores catedraticos.
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Tabla 17. Identificacidn de tipo de vinculacidon y escalafon docente.

Categoria en el

ESTUDIOS EDUCATIVOS

o Non?bres Y | Nivel Maximo | Escalafén de la TIPO di
N° | Apellidos del ‘s s Facultad/Departamento Dedicacién
de Formacion institucion
Profesor ) contractual
(vigente)
Alvarez ARTES Y 1 Tiemoo
1 Marquez 2. Maestria HUMANIDADES/DPTO. DE c;)m Iefc)o
Diana Yurany ESTUDIOS EDUCATIVOS P
Alvarez ARTES Y 1 Tiemoo
2 | Mejia Maria 2. Maestria HUMANIDADES/DPTO. DE c.om IeEc)o
Luisa ESTUDIOS EDUCATIVOS P
Bernal Rios ARTES Y 3. Hora
3 Laura 2. Maestria HUMANIDADES/DPTO. DE Cz;'\tedra
Patricia ESTUDIOS EDUCATIVOS
g’?ﬂ'eijllaos ARTES Y 1. Tiempo
4 Ale.ajndro 2. Maestria HUMANIDADES/DPTO. DE | |eFt)o
Jand ESTUDIOS EDUCATIVOS P
Antonio
I\jtc)):;(le; ARTES ¥ 2. Medio
5 Erika 2. Maestria HUMANIDADES/DPTO. DE t'iem o
ESTUDIOS EDUCATIVOS P
Jhulyana
Davila ARTES Y 1 Tiempo
6 Manrique 2. Maestria HUMANIDADES/DPTO. DE c;)m Iefc)o
Verodnica ESTUDIOS EDUCATIVOS P
Garcia ARTES Y 1. Tiembo
7 Martinez 2. Maestria HUMANIDADES/DPTO. DE c;)m Iefc)o
Omar Javier ESTUDIOS EDUCATIVOS P
Gomez Chica ARTES Y 1. Tiembo
8 Sandra 2. Maestria HUMANIDADES/DPTO. DE c.om Ie":c)o
Marcela ESTUDIOS EDUCATIVOS P
Gonzalez ARTES ¥ 1. Tiempo
9 2. Maestria HUMANIDADES/DPTO. DE ) P
Salazar Laura completo
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Categoria en el

o Non?bres Y | Nivel Maximo | Escalafén de la TIPO di
N° | Apellidos del ‘s s Facultad/Departamento Dedicacién
de Formacion institucion
Profesor . contractual
(vigente)
Grajales ARTES Y 1. Tiempo
10 Acevedo 2. Maestria HUMANIDADES/DPTO. DE c;)m Iefc)o
Carolina ESTUDIOS EDUCATIVOS P
::{Izranr:ir:: ARTES ¥ 3. Hora
11 Karen 2. Maestria HUMANIDADES/DPTO. DE Ca.'\tedra
. ESTUDIOS EDUCATIVOS
Cristina
ZIIJCI)Z':aa ARTES Y 1. Tiempo
12 Yasaldgez 1. Doctorado Titular HUMANIDADES/DPTO. DE c;':m Iefc)o
ESTUDIOS EDUCATIVOS P
Eder
It/:)ir;tc?goa ARTES Y 1. Tiempo
13 . 1. Doctorado Asociado HUMANIDADES/DPTO. DE ’ P
Diana completo
ESTUDIOS EDUCATIVOS
Marcela
. o ARTES Y .
14 M&‘;C:;"I:s:a 1. Doctorado Titular HUMANIDADES/DPTO. DE 102”'2?2
P ESTUDIOS EDUCATIVOS P
Orrego Especial ARTES ¥ 1. Tiempo
15 | Norefia Jhon | 1. Doctorado Azxi“ar HUMANIDADES/DPTO. DE | Iei’o
Fredy ESTUDIOS EDUCATIVOS P
Ospina ARTES Y 1 Tiempo
16 Murillo 2. Maestria HUMANIDADES/DPTO. DE c;)m Iefc)o
Marco Elias ESTUDIOS EDUCATIVOS P
. ARTES Y .
17 Pa'ﬁ:tg:izaate 2. Maestria HUMANIDADES/DPTO. DE iogerlnert’s
ESTUDIOS EDUCATIVOS P
Portela ARTES ¥ 1. Tiempo
18 Guarin Henr 1. Doctorado Titular HUMANIDADES/DPTO. DE c;)m IeEc)o
Y ESTUDIOS EDUCATIVOS P
Quintero ARTES Y .
. 1. Tiempo
19 Vergara 1. Doctorado Asistente HUMANIDADES/DPTO. DE completo
Helmer ESTUDIOS EDUCATIVOS P
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Categoria en el

o Non?bres Y | Nivel Maximo | Escalafén de la TIPO di
N° | Apellidos del ‘s s Facultad/Departamento Dedicacién
de Formacion institucion
Profesor . contractual
(vigente)
Rogrrltgi;ez ARTES ¥ 3. Hora
20 Aneélica 1. Doctorado HUMANIDADES/DPTO. DE C:;’\tedra
8 , ESTUDIOS EDUCATIVOS
Maria
Sudrez ARTES Y 1. Tiempo
21 | Millan Maria 2. Maestria HUMANIDADES/DPTO. DE c;)m Iefc)o
del Carmen ESTUDIOS EDUCATIVOS P
Taborda ARTES Y .
. 1. Tiempo
22 | Chaurra 1. Doctorado Titular HUMANIDADES/DPTO. DE completo
Javier ESTUDIOS EDUCATIVOS P
Toro ARTES Y 1 Tiempo
23 | Gonzalez Luz 2. Maestria HUMANIDADES/DPTO. DE c;')m Iefo
Elena ESTUDIOS EDUCATIVOS P
Torres ARTES Y .
. . 1. Tiempo
24 | Hernandez 1. Doctorado Asociado HUMANIDADES/DPTO. DE completo
Flor Adelia ESTUDIOS EDUCATIVOS P
Valencia ARTES Y .
. 1. Tiempo
25 | Calvo Carlos 1. Doctorado Titular HUMANIDADES/DPTO. DE completo
Hernando ESTUDIOS EDUCATIVOS P
He;;?::ez ARTES Y 1. Tiempo
26 Cristian 2. Maestria HUMANIDADES/DPTO. DE c;)m Iefc)o
, FILOSOFIA P
Andrés
Arango ARTES Y .
, 1. Tiempo
27 Agudelo 2. Maestria Grado 1 HUMANIDADES/DPTO. DE comoleto
Alejandro FILOSOFIA. P
éirfar:cgjg ARTES ¥ 1. Tiempo
28 2. Maestria Asociado HUMANIDADES/DPTO. DE ) P
Pablo . completo
FILOSOFIA.
Rolando
Arias ARTES Y .
, 2. Medio
29 Carmona 2. Maestria Grado 1 HUMANIDADES/DPTO. DE tiempo
Jesus Estiven FILOSOFIA. P
, ARTES Y .
30 E/z:]bef::frzi 2. Maestria HUMANIDADES/DPTO. DE zfizﬂr:d;o
’ FILOSOFIA. P
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Categoria en el

o Non?bres Y | Nivel Maximo | Escalafén de la TIPO di
N° | Apellidos del ‘s s Facultad/Departamento Dedicacién
de Formacion institucion
Profesor . contractual
(vigente)
Diana
Carolina
Bgtaarrtl:(l':z:lr ARTES ¥ 1. Tiempo
31 Martha 1. Doctorado Titular HUMANIDADES/DPTO. DE c;Jm Iei)o
o FILOSOFIA. P
Cecilia
Cardenas ARTES Y .
o . 1. Tiempo
31 | Castarieda 1. Doctorado Asistente HUMANIDADES/DPTO. DE completo
Leonardo FILOSOFIA. P
Castillo ARTES Y .
. 1. Tiempo
32 Villegas 1. Doctorado Grado 2 HUMANIDADES/DPTO. DE completo
Marcela FILOSOFIA. P
Chindoy ARTES Y .
. 1. Tiempo
33 | Chindoy Juan| 1. Doctorado HUMANIDADES/DPTO. DE completo
Alejandro FILOSOFIA. P
Bll)JlthCr]:eo ARTES ¥ 1. Tiempo
34 ) g 2. Maestria Asistente HUMANIDADES/DPTO. DE ’ P
Nicol3s FILOSOFIA completo
Alberto )
Rgz:szo ARTES ¥ 1. Tiempo
35 P 1. Doctorado Titular HUMANIDADES/DPTO. DE ) P
Jorge . completo
. FILOSOFIA.
Alejandro
QI:JIi?wt(eezro ARTES ¥ 1. Tiempo
36 Daian 1. Doctorado Asociado HUMANIDADES/DPTO. DE c;)m Iefc)o
) FILOSOFIA. P
Tatiana
Gallego . ARTES Y
37 | Sepulveda tr:;oefziz:z' HUMANIDADES/DPTO. DE Sa;?j:aa
Luis Miguel FILOSOFIA.
Garcia ARTES Y .
. 1. Tiempo
38 | Duque Carlos| 1. Doctorado Titular HUMANIDADES/DPTO. DE completo
Emilio FILOSOFIA. P
Gonzalez ARTES Y 3. Hora
39 Danny 1. Doctorado HUMANIDADES/DPTO. DE C:;'ltedra
Mauricio FILOSOFIA.
Grisales ARTES Y 1. Tiembo
40 Vargas 1. Doctorado Titular HUMANIDADES/DPTO. DE c;)m IeEc)o
Adolfo Ledn FILOSOFIA. P
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Categoria en el

o Non?bres Y | Nivel Maximo | Escalafén de la TIPO di
N° | Apellidos del ‘s s Facultad/Departamento Dedicacién
de Formacion institucion
Profesor . contractual
(vigente)
, ARTES Y .
4 Hoyg‘:'a\r/]?des 1. Doctorado Titular HUMANIDADES/DPTO. DE io:qer;;fg
FILOSOFIA. P
Lince Salazar ARTES Y .
, . 1. Tiempo
42 Sandra 2. Maestria Asistente HUMANIDADES/DPTO. DE completo
Milena FILOSOFIA. P
Londofio ARTES Y .
, . 1. Tiempo
43 | Betancourt 2. Maestria Asistente HUMANIDADES/DPTO. DE completo
Orlando FILOSOFIA. P
Lépez ARTES Y .
, . 1. Tiempo
44| Echeverry 2. Maestria Asistente HUMANIDADES/DPTO. DE completo
Ménica FILOSOFIA. P
Navarro . ARTES Y
45| Quintero t;;‘;ﬂiﬂg:? HUMANIDADES/DPTO. DE é’agzzz
Mateo FILOSOFIA.
Osorio ARTES Y .
, 1. Tiempo
46 | Alcalde Juan 2. Maestria Grado 1 HUMANIDADES/DPTO. DE completo
Camilo FILOSOFIA. P
C(:::mltr)]:a ARTES ¥ 1. Tiempo
47 José 2. Maestria Grado 3 HUMANIDADES/DPTO. DE c;)m Iefc)o
FILOSOFIA. P
Fernando
I-?:fr:rz ARTES ¥ 1. Tiempo
48 Carlos 1. Doctorado HUMANIDADES/DPTO. DE c;)m Iefc)o
FILOSOFIA. P
Alberto
Patifio ARTES Y 1 Tiempo
49 Arango 2. Maestria Titular HUMANIDADES/DPTO. DE c;)m Iefc)o
Alejandro FILOSOFIA. P
Ramirez ARTES Y 1. Tiembo
50 Agudelo 2. Maestria HUMANIDADES/DPTO. DE c;)m Iefc)o
Sergio FILOSOFIA. P
Rojas Arias ARTES Y 3 Hora
51 Rafael 2. Maestria HUMANIDADES/DPTO. DE C:.Sltedra
Ricardo FILOSOFIA.
ARTES Y .
g | Sernacastro |, ) estria Grado 1 HUMANIDADES/DPTO. DE |+ 11eMPO
Yobany completo

FILOSOFIA.
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Nombres y . . Categorlla en el Tipo de
o . Nivel Maximo | Escalafén de la . .,
N° | Apellidos del ‘s s Facultad/Departamento Dedicacién
Profesor de Formacion |ns.t|tuC|on contractual
(vigente)
Bernal HUMANlé\iEEESs)(DPTo DE| 3.H
. , . . Hora
>3 Mcgltezei ;ro'fe 2. Maestria LINGUISTICA Y Cétedra
LITERATURA
Cifuentes . ARTES Y .
54 Osorio 2 Maestria Espe.(:|.al - HUMANIDA.I?ES/DPTO. DE 1. Tiempo
Santiago Auxiliar LINGUISTICAY completo
LITERATURA
Colorado ARTES Y
Franco , HUMANIDADES/DPTO. DE 1. Tiempo
25 Carlos 2. Maestria LINGUISTICAY completo
Andrés LITERATURA
Giraldo ARTES Y .
56 | Alvares José 3. , Asociado HUMANIDAI?ES/DPTO. DE 1. Tiempo
Uriel Especializacién LINGUISTICAY completo
LITERATURA
Hoyos HUMANIS}Z-I;EESS)(DPTO DE | 1.Ti
. , . . Tiempo
57 Glrilrcli;)r::ula 2. Maestria Grado 2 LINGUISTICA Y completo
LITERATURA
ARTES Y
lbarra HUMANIDADES/DPTO. DE | 1. Tiempo
58 Orrego 2. Maestria Asistente . ) ’
Magda Maria LINGUISTICAY completo
LITERATURA
Laserna HUMANISE-I;EESS)(DPTO DE | 1.Tiempo
>9 CaETJ‘;e :::e 2. Maestria LINGUISTICA Y completo
LITERATURA
ARTES Y
Ochoa Marin . HUMANIDADES/DPTO. DE 1. Tiempo
60 | |orge Mario | 1+ Doctorado Asociado LINGUISTICA Y completo
LITERATURA
Pasuy ARTES Y
Guerrero , HUMANIDADES/DPTO. DE 1. Tiempo
811 Gladis 2. Maestria LINGUISTICA Y completo
Yolanda LITERATURA

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente.

21. Evidencia de la existencia de un nucleo basico de profesores de tiempo completo,
preferiblemente con contratacién a término indefinido, y su relaciéon con la formacién
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de la comunidad académica del programa y el cumplimiento con alta calidad de las
funciones esenciales del programa.

En la tabla 15, que se presentd previamente, es posible observar que se tienen vinculados
27 docentes equivalentes a 26 tiempo completo con término indefinido. 14 de ellos
pertenecen al Departamento de filosofia, 4,5 al Departamento de Linglistica y Literaturay
7,5 al Departamento de Estudios Educativos.

Para Programas Técnicos y Tecnolégicos:
Aspectos por evaluar:

22. Evidencia de la vinculacion de una planta profesoral pertinente con el drea disciplinar
del programa con titulo de especialista y experiencia pedagdgica y profesional
certificada en los campos de formacién del programa, que garantice del logro de los
resultados de aprendizaje de los estudiantes y el cumplimiento de las funciones
asignadas en condiciones de calidad, atendiendo a estandares internacionales, en
coherencia con el nivel de formaciéon y modalidad del programa.

No aplica para este programa que es del nivel profesional.

Aspectos por evaluar:

23. Evidencia de la vinculacién de una planta profesoral pertinente con el area disciplinar
del programa con titulo de especialistas, magisteres y/o doctores con experiencia o
formacidén pedagodgica y profesional certificada, que garantice el logro de los resultados
de aprendizaje de los estudiantes y el cumplimiento de las funciones asignadas en
condiciones de calidad, atendiendo a estandares internacionales, en coherencia con el
nivel de formacién y modalidad del programa.

En la Tabla 18 que se presenta a continuacién, es posible observar que todos los docentes
gue prestan servicios al programa tienen titulo de posgrado, el 35,5% doctorado y el 62,9%
magister, de los cuales varios estan adelantando estudios de doctorado, asimismo la
experiencia en docencia universitaria, que oscila entre los 5 y los 40 afios, deja ver las altas
posibilidades de garantizar una formacidn pertinente y de calidad a nuestros estudiantes.

Tabla 18. Pertinencia con el drea disciplinar, titulos académicos, identificacion de tipo de
vinculacion y escalafon docente.
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Nombres y Apellidos

Titulo obtenido en nivel

N° . . A Experienci
del Profesor maximo de formacion red Xperiencia
Al M3 . L N
1 .varez arquez Magister en Educacion Educacién 12 anos
Diana Yurany
Alvarez Mejia Maria , . -
2 Luisa ) Magister en Educacion Educacién 25 afios
A Agudel 5
3 ra.ngo gudelo Magister en Literatura Literatura 9 afos
Alejandro
Aran iraldo Pabl , . , o
4 ango Giraldo Pablo Magister en Filosofia Filosofia 25 afos
Rolando
Arias Carmona Jesus , . , . , o
5 . Magister en Filosofia Filosofia 7 aflos
Estiven
Arbeldez Echeverri, . . , . , ~
6 . z C. vern Magister en Filosofia Filosofia 8 aflos
Diana Carolina
Bernal Mcgee Aoife , . , N
7 . 8 Magister en Filosofia Filosofia 3 afos
Itziar
Bernal Rios Laura . ., . ~
8 i, Magister en Educacion Educacién 5 afios
Patricia
Bet Garci , . , o
9 etancur e?r.ua Doctora en Filosofia Filosofia 36 afios
Martha Cecilia
10 CaII'eJas Trujillo ' Magister en Educaciony Educacion 15 afios
Alejandro Antonio Desarrollo Humano
11 Cardenas Castafieda Doctor en Filosofia Filosofia 16 anos
Leonardo
illo Vill
12 Castillo Villegas Doctor en Filosofia Filosofia 22 anos
Marcela
Cifuentes Osori . ~
13 ! ugn es sorio Magister en Linguistica Linguistica 9 anos
Santiago
Colorado Franco . . , . , o
14 , Magister en Filosofia Filosofia 10 afios
Carlos Andrés
Cortés Morales Erika , ., N
15 Magister en Educacion Educacién 5 afios
Jhulyana
Chindoy Chind , . , N
16 n oy_ incoy Doctor en Filosofia Filosofia 8 afos
Juan Alejandro
Davila Manrique . ., ., "
17 . Magister en Educacion Educacién 10 afos
Veronica
D Buit , . , Filosofi ~
18 Niuc(ll:éGS ;L;ﬁ? Magister en Filosofia iosofia 14 afios
19 F'OTeZ Restrepo Jorge Doctor en Filosofia Filosofia 23 anos
Alejandro
Flérez Quintero . , . , "
20 Doctora en Filosofia Filosofia 19 afos

Daian Tatiana
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Nombres y Apellidos

Titulo obtenido en nivel

N° L ., Ar Experienci
del Profesor maximo de formacion ca periencia
Profesional en Filosofia y
Il il , ~
21 (L;jisel\g/l? E(ZTU veda Letras - Estudios de Filosofia 6 afos
g Maestria en Filosofia
Garcia Duque Carlos . , . , o
22 . Doctor en Filosofia Filosofia 36 afios
Emilio
Garcia Martinez . ., . "
23 . Magister en Educacion Educacién 15 anos
Omar Javier
iraldo Al : E iali Li
24 G|r.a do Alvarez José speFla ista en |.teratura Literatura 25 afios
Uriel Hispanoamericana
5 hi Magi A
25 Gdémez Chica Sandra aglste’r gn rtes Artes 12 afios
Marcela Escénicas
Gonzdlez Dann . , o o
26 Z. . : 4 Doctor en Filosofia Linguistica 6 anos
Mauricio
Gonzalez Salazar . ., . ~
27 Magister en Educacion Educacién 6 afios
Laura
Grajales Acevedo Magister en Ensefanza de o ~
28 . L Ensefanza 6 afos
Carolina las Ciencias
29 Grisales V?rgas Doctor en Filosofia Filosofia 27 afios
Adolfo Ledn
Hernandez Peldez , . , . , o
30 . s , Magister en Filosofia Filosofia 7 aflos
Cristian Andrés
H Giraldo Paul . oy e ~
31 oyos Liraldo Faula Magister en Linguistica Linguistica 9 afios
Andrea
32 Hoyos Valdés Diana Doctora en Filosofia Filosofia 22 afios
Ib 0] Magd . oy e ~
33 arta rrego Viagda Magister en Linguistica Linguistica 23 afios
Maria
Jiménez Ramire . . . ~
34 : . ? Magister en Educacion Educacién 6 afos
Karen Cristina
Laserna Cano, Lupe . C e . C e ~
35 . P Magister en Linguistica Linguistica 8 afos
Eugenia
Lince Salazar Sandra , . , . , "
36 . : Magister en Filosofia Filosofia 20 afios
Milena
Loaiza Z D i i
37 oaiza Zuluaga octor en Clerluas dela Educacion 25 afios
Yasaldez Eder Educacion
Londofio Betancourt . . , . , "
38 Magister en Filosofia Filosofia 27 afios
Orlando
LS Ech , . , . , "
39 0|?e'z cheverry Magister en Filosofia Filosofia 17 afios
Mboénica
Montoya Londofio Doctora en Ciencias , .
40 y end Educacién 14 anos

Diana Marcela

Cognitivas
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Nombres y Apellidos

Titulo obtenido en nivel

N° ‘. . A E ienci
del Profesor maximo de formacion red Xperiencia
. o Doctor en Ciencias de la
Murcia Pefa . oo . o
41 , Educacidn: nifiez y Educacién 30 afios
Napoledn .
juventud
Navarro Quintero Profesional en Filosofia y
42 Letras - Estudios de Filosofia 3 afios
Mateo , . ,
Maestria en Filosofia
43 Ochga Marin Jorge Doctor en Literatura Literatura 29 afios
Mario
a4 Orrego Norefia Jhon Doctor en Cler.wluas dela Educacion 4 afios
Fredy Educacion
io Alcal , . , ~
45 OSOF-IO calde Juan Magister en Filosofia Filosofia 6 afios
Camilo
Ospina Carmona José , . , . , o
46 Magister en Filosofia Filosofia 24 afos
Fernando
47 Ospina Herrera Doctor en Filosofia Filosofia 40 afos
Carlos Alberto
Ospina Murill , . , o
48 Spina ,un © Magister en Filosofia Filosofia 19 anos
Marco Elias
49 | Paiba Alzate Natalia Magister en Filosofia Filosofia 9 afios
Pasuy Guerrero . e D o
50 GIa(iji\g Y(lilarnd; Magister en Linguistica Linguistica 18 anos
Patifio Arango . . , . , o
51 . Magister en Filosofia Filosofia 40 afios
Alejandro
D ienci I
52 | Portela Guarin Henry octor en C|er'1f:|as dela Educacién 30 afios
Educacién
53 Quintero Vergara Doctor en C|er.1’uas dela Educacion 10 afios
Helmer Educacién
Ramirez Agudelo , . , . , ~
54 . Magister en filosofia Filosofia 5 afios
Sergio
Rodri Orti , . , ~
55 © rllguez r,IZ Doctora en Filosofia Filosofia 16 afios
Angélica Maria
Rojas Arias Rafael , . , . , ~
56 .OJaS rlas Ratae Magister en filosofia Filosofia 7 afios
Ricardo
57 | Serna Castro Yobany Magister en Filosofia Filosofia 11 anos
58 Suarez Millan Maria Magister en Educacion Educacién 8 afios
del Carmen
59 Tal:?orda Chaurra Doctor en Clerluas dela Educacion 25 afios
Javier Educacién
Toro Gonzalez Luz . . L, o
60 Magister en Educacion Educacién 15 afnos

Elena
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o Nombres y Apellidos | Titulo obtenido en nivel < L
N . . .y Area Experiencia
del Profesor maximo de formacion
Torres Hernandez Doctora en Ciencias de la ., o
61 . ., Educacion 20 afios
Flor Adelia Educacion
Doctor en Ciencias de la
Valencia Calvo Carlos Educacion, area de ., o
62 . . ., Educacion 30 afios
Hernando Historia de Educacion
Latinoamericana

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente.

Para programas de Especializacion Médico-Quirurgica:
Aspectos por evaluar:

24. Evidencia de la vinculacion de una planta profesoral pertinente con el area disciplinar
del programa con titulo de medicina y especialidad médico-quirdrgica, con experiencia
o formacion pedagodgica y profesional certificada en el campo de practica de la
especialidad, que garantice el logro de los resultados de aprendizaje de los estudiantes
y el cumplimiento de las funciones asignadas en condiciones de calidad, atendiendo a
estandares internacionales, en coherencia con el nivel de formacion y modalidad del
programa.

No aplica para este programa.

Para programas de Maestria:
Aspectos por evaluar:

25. Evidencia de la vinculacién de una planta profesoral pertinente con el area disciplinar
del programa con titulo de maestria y/o doctorado con experiencia o formacién
pedagdgica, investigativa y profesional certificada y experiencia en investigacion, que
garantice el logro de los resultados de aprendizaje de los estudiantes y el cumplimiento
de las funciones asignadas en condiciones de calidad, atendiendo a estandares
internacionales, en coherencia con el nivel de formacién y modalidad del programa.

No aplica para este programa.

Para programas de Doctorado:
Aspectos por evaluar:

26. Evidencia de la vinculacién de una planta profesoral pertinente con el area disciplinar
del programa con titulo de doctorado y con experiencia en la direccion de tesis
doctorales, asi como publicaciones en revistas indexadas y libros en los campos de
conocimiento, reconocidos en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(Minciencias), con experiencia o formacidon pedagdgica, que garantice el logro de los
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resultados de aprendizaje de los estudiantes y el cumplimiento de las funciones
asignadas en condiciones de calidad, atendiendo a estdndares internacionales, en
coherencia con el nivel de formaciéon y modalidad del programa.

No aplica para este programa.

Calificacion de la Caracteristica 10.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 5.0

CARACTERISTICA 11. DESARROLLO PROFESORAL

Aspectos por evaluar:

27. Analisis de los resultados de la aplicacién de politicas y estrategias institucionales en
materia de desarrollo integral del profesorado, que incluya la capacitacion y la
actualizacion en los aspectos académicos, profesionales y pedagdgicos relacionados con
la naturaleza, nivel de formacién y modalidad del programa.

Durante la vigencia de la acreditacidn, los profesores han recibido capacitacién en aspectos
pedagdgicos y didacticos en el dmbito de la filosofia y la educacidon, ademas de nuevas
tendencias educativas mediadas por TICs, a saber:

Diplomado en docencia universitaria
Estudios de doctorado en Educacién
Estudios de doctorado en Filosofia

Estudios de doctorado en linglistica
Estudios de doctorado en literatura

Cursos de ensefianza en ambientes virtuales.

Uso de nuevas tecnologias para la ensefianza en entornos virtuales y remotos.

Los profesores del programa también han recibido apoyo para la formacién en idioma
extranjero y lengua de sefas, lo cual es concordante con la recientemente establecida
Politica de bilingliismo (https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-
content/uploads/2021/08/23 -  Modificacion Acuerdo 49 2007 Bilinguismo 1.pdf),
con la Politica de equidad de género, identidad, orientacién sexual y no discriminacion
(http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/1100-110.PDF) y también redunda en la
calidad de la formacidn de los estudiantes.

En aspectos formales y practicos de la investigacion, han recibido formacion en:
e Taller de normas APA.
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e Taller de lectura critica y escritura académica.
e Taller de escritura académica en inglés.

Durante la emergencia por Covid-19, la universidad ofrecié a todo el personal docente
capacitacién grupal para la educacién no presencial y en mediacion pedagdgica a través de
nuevas tecnologias.

Manejo de aulas virtuales

Manejo de salas de reuniones

Creacién de contenidos mediaticos

Cursos de ensefianza en ambientes virtuales.

Uso de nuevas tecnologias para la ensefianza en entornos virtuales y remotos.

Por otra parte, desde el primer semestre del 2017 la Universidad de manera permanente
tiene abierta la Catedra de Interculturalidad para toda la comunidad académica
(http://catedrainterculturalidad.disenovisual.com/). Lo anterior tiene como propdsito
explorar la interculturalidad como practica de innovacién sociocultural en la Universidad de
Caldas y un punto de encuentro que acoge diversas culturas, permitiendo el reconocimiento
de saberes, prdcticas ancestrales, tradiciones, costumbres y la exploracion del territorio.
Sus ejes de trabajo son:

Maloca intercultural.

Mapa de la memoria.

Red intercultural.

Talleres de creacidn intercultural.
Museos interactivos e interculturales.

Ademads, los profesores han tenido movilidad académica asistiendo a eventos
especializados, fortaleciendo asi la capacitacién disciplinar y el desarrollo de sus aportes a
la produccién de conocimiento. En la tabla 17, que se presenta a continuacién se relaciona
la capacitacion mediante movilidad académica de los docentes que prestan servicios al
programa.

Tabla 19. Capacitacion mediante movilidad académica

Docente Capacitacion Lugar de movilidad Aino

XV Jornadas Internacionales de
Investigacion en Didactica de las Barcelona, Espaina 2018
Ciencias

Javier Taborda
Chaurra

Il Congreso Internacional Didlogo
Josefina Intercultural en el Abya-Yala, América | Universidad del

Quintero Corzo |Latinay el Caribe. Arte, Educaciony | Magdalena, Santa Marta
Accién comunitaria

2018
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Docente Capacitacion Lugar de movilidad Ao
vasaldez Eder Foro Internacional sobre Evaluacion
. de la Calidad en la Investigacidn y la | Santander, Espafia 2018
Loaiza Zuluaga ., .
Educacidn Superior
XVII Jornadas Nacionales de la
Ensefianza de la Historia, Il Jornadas
Henry Portela Nauon?ales Red de Docen'Ees € San Carlos de Bariloche,
, Investigadores en la Ensefanza de la . 2018
Guarin , Argentina
Geografia y IV Encuentro
Iberoamericano de Investigacion en
Didactica de las Ciencias Sociales
Flor Adelia Congre§o Ibe.roan.werlicano de Porto Alegre, Brasil 5018
Torres H Docencia Universitaria
Sa,ndra MaTrceIa Congreso Expomotricidad 2018 Medellin, Antioquia 2018
Gdémez Chica
Alejandro . , L
Antonio Callejas Congreso Expomotricidad 2018 Medellin, Antioquia 2018
Carolina Grajal - , L

arofina rajales Congreso Expomotricidad 2018 Medellin, Antioquia 2018
Acevedo
Gladys Yolanda | Il Encuentro de Profesores de Espafiol | Universidad del Norte,

. 2018

Pasuy 2018 Barranquilla
S:.;mtlago . XVl S|mpo§|o de la Red . , Manizales, Caldas 2018
Cifuentes Osorio |Iberoamericana de Terminologia
Carlos Emilio Conferenqa: Prmupales . Universidad Nacional Tres
Garcia Dudue planteamientos epistemoldgicos en el de febrero — Areentina 2018

q debate Lee-Macintosh-Mattessich. & )
Carlos Emili . . , Uni idad de Santand

ar O,S miio VII Congreso Nacional De Filosofia. niversida .e anlan er 2018
Garcia Duque - Escuela de Filosofia.

Daian Tatiana Conferenua?: S.obre Ia.estr'u.ctura de Universidad Nacional Tres

) . los descubrimientos cientificos y los . 2018
Flérez Quintero . .. de febrero — Argentina.

descubrimientos técnicos.
Dlan:f\ Hoyos Confere.nua: Frler.mdshlp, the Universidad de Haifa. 5018
Valdés Cultivation of Caring, Israel.
Alej loquio V li ienci
Jolrge ejandro |Co oqup erdad, realismo y ciencias Universidad del Valle. 5018
Flérez Restrepo | normativas en Charles S. Peirce.
Leonardo Ponente - XI Encuentro de la . . .

. . . , S Universidad Nacional Tres
Cardenas Asociacidn de Filosofia e Historia de de Febrero (Argentina) 2018
Castafieda la Ciencia del cono sur (AFHIC). & '

Marta Cecilia Estancia investigativa con el Dr. Universidad de Santiago 5018
Betancur G. Marcelino Agis Villaverde de Compostela — Espaifia.
Marta Cecilia Ponente - XIIl Congreso sociedad Universidad de Valladolid 5018

Betancur G.

hispanica de antropologia filosofica.

— Espafia.
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Docente Capacitacion Lugar de movilidad Aino
, . , Ponente - XI Encuentro de la . . .
Monica Lopez . ‘u , L Universidad Nacional Tres
Echeverr Asociacidn de Filosofia de Historia de de febrero — Argentina 2018
4 la Ciencia del Cono Sur (AFHIC). & '
Nicolas Alberto | Seminario de Humanidades Digitales- | Universidad de Piura — 2018
Duque Prefalc. Peru.
Nicolas Alberto | Conferencista en el Master de Universidad Paul Valéry — 5018
Duque Humanités numériques. Francia.
Orlando
P te-C Int i I
Londofio onen .e, ongre.so nternacional de La Habana — Cuba. 2018
Educacidn Superior.
Betancourt
Danny Mauricio | Coloquio: Verdad, Realismo y Ciencias | Universidad del Valle —
X . . . 2018
Gonzalez Normativas en C. S. Peirce. Cali.
Sebastian Vv Congreso Internacional de Estudios México. 2018
Zuluaga Hegelianos.
Carolina Grajales . . .
I J 4° Laboratorio Escuela Inteligente Manizales, Caldas 2019
Acevedo
Napoledn Murcia | VI Simposio Internacional de Universidad Complutense 5019
Pefia Educacion RIDECTEI de Madrid, Espafia
XVI Foro Internacional Sobre
Yasaldez Eder Evaluacién de la calidad de la Santiago de Compostela, 5019
Loaiza Educacién Superior y de la Espafia
Investigacion (FECIES)
- Conferencia: ¢Es la contabilidad una . , .
Carlos Emilio , . Colegio Tecnoldgico de
, tecnologia social?, balance de un . 2019
Garcia Duque Monte Rey — México.
debate.
Carlos Emilio Ponente — V Congreso Universidad Nacional 5019
Garcia Duque Iberoamericano de Filosofia. Auténoma de México.
Carlos Emilio XV Congreso Internacional de
, , o . B lona, Espaiia. 2019
Garcia Duque Tecnologia Conocimiento y Sociedad. arcelona, tspana
. . Conferencia: Comentarios criticos al . L
Daian Tatiana . . Colegio Tecnoldgico de
) . texto de Skolimowski:the Structure of L 2019
Flérez Quintero S Monte Rey — México.
Thinking in Technology.
Daian Tatiana Ponente — V Congreso Universidad Nacional 2019
Flérez Quintero | lberoamericano de Filosofia. Auténoma de México.
2019 Reunidn para crear redes y
Diana Hoyos programar trabajos del Ecuador Universidad Central de 2019
Valdés conjuntos entre mujeres académicas | Ecuador.
del Caribe.
Primer Encuentro Feminista
, Lati i del Caribe sob . . . .
Diana Hoyos _a ||.'1(.)amelr|.cano yae . aribe sobre Universidad Andina Simon
. justicia: critica de los sistemas penal y , 2019
Valdés Bolivar — Ecuador.

Ecuador penitenciario, hacia una
justicia feminista.
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Docente

Capacitacion

Lugar de movilidad

Jorge Alejandro

VI Seminario de Historia y Filosofia de

, la Ciencia, Edicion especial Peirce en | Universidad de Antioquia. 2019
Florez Restrepo .
Colombia.
Jorge Alejandro | Ponente — VIl Jornadas de Peirce Universidad Nacional de 2019
Florez Restrepo | Argentina. Tucuman.
L . . .
e,onardo Ponente — V Congreso Universidad Nacional
Cardenas . . , . (s 2019
o Iberoamericano de Filosofia. Auténoma de México.
Castafieda
Leonardo Conferencia inaugural, Il semestre
Cardenas erencia naugural, ’ Universidad del Valle. 2019
~ Seminario Episteme.
Castafeda
Marta Cecilia | Simposio internacional: Caminos del | Universidad de Santiago 2019
Betancur G. pensamiento. de Compostela — Espafia.
.. . Asociacion Iberoamérica
Marta Cecilia VI Congreso Iberoamericano sobre lacl . . !
. . de Estudios sobre Ricoeur 2019
Betancur G. estudios de Paul Ricoeur.
(ASIER).
Monica Lopez Ponente-XXX Jornadas de Universidad Nacional de 2019
Echeverry Epistemologia e historia de la ciencia. | Cérdoba- Argentina.
Orlando
P - i ional
Londofio o?er\te Congr.eso internacional de Caldas. 5019
practica educativa.
Betancourt
Orlando
Londoio Doctorado en Educacién. Universidad de Caldas. 2019
Betancourt
Conferencia: Interpretando la
Sandra Lince filosofia de la educacién de Dewey: | Congreso Internacional 2019
Salazar experiencia vital, creatividad y de Practica Pedagdgica.
alegria.
L } Conferencia: IV Congreso Universidad de la Salle,
Cristian Andrés |, ) . . . .
. iberoamericano sobre el pensamiento | Universidad Libre y 2019
Hernandez . . . .
de Paul Ricoeur. Universidad Javeriana.
il Vil inari Filosofia e Hi i . . . .
Juan'Caml o Sen?marlo de Filosofia e Historia Universidad de Antioquia. 2019
Osorio Alcalde de la Ciencia
P -V i i Naci I
Marcela Castillo onente . Congresp , Unl\{er5|dad aC|,or.1a 2019
Iberoamericano de Filosofia. Auténoma de México.
inario de Historia y Filosofia d L L
Danny Mauricio v S'emlrilano_ e.3’ ° orla_y .I. OS.O 1998 1 Universidad de Antioquia
X la Ciencia. Edicidn especial "Peirce en , 2019
Gonzalez n — Medellin.
Colombia".
Monica Lopez Co'nferenua—Encuentro de Semillero- Universidad de Narifio. 2020
Echeverry Episteme.
Orlando Moderador-Congreso internacional
Londofio .. & . Caldas. 2020
de préctica educativa.
Betancourt
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Docente Capacitacion Lugar de movilidad Ao
Orlando - . .
Londofio Part|C|.pa.nte— formacion er] gestion de UAM- Manizales 5020
conocimiento en tecnologias.
Betancourt
Orlando
tici te-C itacié M I
Londoio Par |C|pan'e apacl a~C|on er? oodle Universidad de Caldas. 2020
y estrategias de ensefianza virtuales.
Betancourt
Orlando
Conf ia. “ i I . . s
Londofio on ,erer.u:.|a Una mlrad.a, d,?Sde a Universidad del Quindio. 2020
teoria critica a la educacién”.
Betancourt
Orlando Conferencia: “El profesor ante los
Londofio desafios de la educacion, el Universidad de Caldas 2020
Betancourt humanismo y la transformacién”.
Orlando Ponente: congreso internacional de
Londofio >Nte: consreso Universidad de Caldas. 2020
Curriculum e identidades culturales.
Betancourt
Orlando . P .
Londofio Confere.rlwu’? sobre “Universidad y UCM 2020
Formacion”.
Betancourt
Jolrge Alejandro Seminario Permanente Pierce. Universidad del Tolima. 2021
Flérez Restrepo
. VI Congr e la Asociacién . . .
Jorge Alejandro ;0 & es‘? d . 1acl , . Universidad Panamericana
, Latinoamericana de Filosofia Antigua L 2021
Flérez Restrepo de México.
(ALFA).
Jorge Alejandro | X International Congress of Semiotics | Universidad Industrial de 2021
Flérez Restrepo | of Colombia ASC. Santander — UIS.
j | i | Meeti
Jorge Alejandro | 20th ntgrnatlona eeting on Universidad de Sao Paulo. 2021
Flérez Restrepo | Pragmatism.
- | -
Jorge Alejandro Segundo Co'ngreso.de a Sociedad Universidad de Caldas 2021
Flérez Restrepo | Latinoamericana Pierce
Leonar . . . . . .
elo ardo Estancia de investigacion posdoctoral | Universidad de Malaga
Cardenas (Beca Fundacién Carolina) (Espafia) 2021
Castafieda ' P ’
Sandra Lince Conferencia: Inspiracion feminista Unlverf.lte du Quebec a
: . Montréal (UQAM) — 2021
Salazar venida desde el medioevo. .
Canada.
Conferencia: Primer foro
Cristian Andrés | internacional de Filosofia Antigua y Universidad tecnoldgica 2021
Hernandez Primer foro departamental de de Pereira.
profesores.
Juan Camilo XIl Encuentro Asociacidn de Historia y Universidad del Valle. 2021

Osorio Alcalde

Filosofia de la Ciencia.
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Docente Capacitacion Lugar de movilidad Ao
Xl Congreso Internacional de la
Yobany Serna Sociedad Espaiola de Fenomenologia | Universidad de Sevilla, 2021
Castro (SEFE) (Ponente. Participacion Espafia.
virtual).
Seminario Asedios Fenomenoldgicos
Yobany Serna y Hermenéuticos. Pasividad y Universidad del Cauca, 2021
Castro alteridad (Ponente. Participacion Popayan.
virtual).
C Int i IC i
gngresjo nternaciona oneX|on'esy Facultad de Estudios
Yobany Serna Dimensiones Humanas del Espacio . .
D, Superiores de Acatldn, 2021
Castro Urbano (Ponente - Participacion . .
. México.
virtual).
Diana Marcela XVII Congreso de la Sociedad
Montoya Latinoamericana de Montevideo, Uruguay 2022
Londoio Neuropsicologia(SLAN)
, .|V Congreso Colombiano de . . .
Napoledn Murcia ‘g . ! ) Universidad Santo Tomas,
N Imaginarios y Representaciones . 2022
Pefha . Bogota
Sociales
Laura Gonzalez |y, en yentro FLADEM CoLOMBIA | OMiversidad del Cauca, 2022
Salazar Popaydn
Carlos Emilio Xll Encuentro de Filosofia e Historia AFHIC y Universidad del 2022
Garcia Duque de la Ciencia del Cono Sur. Valle.
Buenos Aires /Argentina.
Sociedad Argentina de
- Il Coloquio de filosofia e historia de | Analisis Filoséfico.
Carlos Emilio . , .
Garcia Duque la ciencia del Rio de la Plata. En el Montevideo / Uruguay. 2022
g centenario de Thomas Kuhn. Facultad de Informaciony
Comunicacién San
Salvador.
Daian Tatiana XIl Encuentro de Filosofia e Historia AFHIC y Universidad del 2022
Flérez Quintero | de la Ciencia del Cono Sur. Valle.
Buenos Aires /Argentina.
Sociedad Argentina de
Daian Tatiana Il Coloquio de filosofia e historia de | Analisis Filosdfico.
Flérez Quintero la ciencia del Rio de la Plata. En el Montevideo / Uruguay. 2022
centenario de Thomas Kuhn. Facultad de Informaciény
Comunicacidén San
Salvador.
Di H . . .| Uni idad de Narifio -
|anzj| oyos VII Congreso Colombiano de Filosofia. niversidad de Narino 2022
Valdés San Juan de Pasto.
J Alejand . . .| Uni idad de Narifio -
olrge ejanaro -y, Congreso Colombiano de Filosofia. niversidad de Narino 2022
Flérez Restrepo San Juan de Pasto.
Jorge Alejandro | Simposio sobre ontologia social y la Universidad de Caldas. 2022

Flérez Restrepo

intencionalidad colectiva.
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Docente Capacitacion Lugar de movilidad Aino
Jorge Alejandro . . .
’g ) World Logic Day 2022. Universidad de Sao Paulo. 2022
Florez Restrepo
Leonardo Universidad Nacional
Cardenas Filosofia mas alla de la academia. Abierta y a Distancia 2022
Castafieda (UNAD).
Monica Lopez Ponente-XIl Encuentro de Filosofiae | AFHICy Universidad del 2022
Echeverry Historia de la Ciencia del Cono Sur. Valle.
Monica Lopez Ponente-VII Congreso Colombiano de | Universidad de Narifio -
. , 2022
Echeverry Filosofia. San Juan de Pasto.
Modnica L6 Conf ia-IX C Naci I
Onica Lopez on e.renua fJngrce’so acional de Universidad de Caldas. 5022
Echeverry Estudiantes de Filosofia.
Orlando - .
Londoio Part|E|pante— competencias en L‘a UAM- Manizales. 2022
ensefianza de la lectura y la escritura
Betancourt
Sandra Lince Encuentro de semilleros de Universidad Tecnoldgica 2022
Salazar investigacion. de Pereira.
Sandra Lince . Club mundial de Filosofia -
! Encuentro de intelectuales por la paz. ub mu N ! ! . ! 2022
Salazar red Espaia y Argentina.
. . . .| Universidad de Narifio -
Marcela Castillo | VII Congreso Colombiano de Filosofia. Vers! ! 2022
San Juan de Pasto.
. , . . .| Uni idad de Narifio -
Sergio Ramirez | VIl Congreso Colombiano de Filosofia. niversidad de farino 2022
San Juan de Pasto.
L . . Centro Cultural C
Yobany Serna Seminario la Abeja Pragmatista entrotu .ura asa
. . .. Talavera, Ciudad de 2022
Castro (Conferenciante. Asistencia virtual). ..
Mexico.
D Maurici . . .| Uni idad de Narifio -
annY auneo vy Congreso Colombiano de Filosofia. niversidad de farino 2022
Gonzalez San Juan de Pasto.
Ménica LS - . Nacional
onica topez Doctorado en Filosofia- En curso. U|,1|ver5|dad aC|.ona de 2023
Echeverry Coérdoba- Argentina.

Fuente: Oficina de Internacionalizacién y Oficina de Desarrollo Docente.

28. Evidencia de cdmo el desarrollo profesoral atiende a la diversidad de los estudiantes, a
las modalidades de la docencia y a los requerimientos de internacionalizacién y de inter
y multiculturalidad de profesores y estudiantes.

Los recursos que se aplican a los Departamentos de Estudios Educativos, Filosofia y
Linglistica y Literatura provienen de la Facultad de Artes y Humanidades y la Oficina de
Desarrollo Docente, quienes, cada semestre, apoyan tanto a la capacitacién formal como
no formal de profesores. Por ejemplo, en el diplomado de Docencia Universitaria ofertado
por la Universidad, las sesiones van orientadas precisamente a tener un mejor analisis y
observacion pedagégica desde su propio saber (tedrico) y practica. Ademas, estas
reflexiones pedagdgicas no solo se enfocan a una modalidad presencial, sino también
virtual. Los médulos orientados por expertos son los siguientes:
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Investigacion en el aula.

Saberes y desempenos del docente ante las nuevas realidades de la Educacion
Universitaria.

Didactica de las Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.

Evaluacién de los aprendizajes.

Plataformas de aprendizajes en linea: virtualidad al servicio de la educacion.
Disefio e implementacidon de ambientes y objetos virtuales.

Herramientas de trabajo colaborativo.

Socializacion de experiencia en el aula.

Por otro lado, para la Universidad de Caldas es importante fomentar el aprendizaje en
segunda lengua, ya que permite ampliar las cooperaciones académicas tanto nacionales
como internacionales y las titulaciones multiples. Por este motivo, se tienen como requisito
para los estudiantes de todos los programas aprobar dos niveles de inglés y también, si los
estudiantes se encuentran interesados, tienen la oportunidad de estudiar niveles de inglés,
francés, portugués y latino. Asimismo, se han tenido clubes para mejorar la conversacion
en inglés y francés (https://www.ucaldas.edu.co/portal/abiertas-las-inscripciones-para-el-
club-de-conversacion-en-ingles-y-frances-nivel-b1/). Ahora, para el caso de estudiantes que
tengan conocimiento en lenguas nativas (estudiantes indigenas, raizales, palenqueros y
rom), la Universidad se encuentra desarrollando una nueva Politica Linglistica, que les
permita cumplir el requisito en segunda lengua si evidencian su buen manejo en dicha
lengua.

Se han ofrecido seminarios sobre interculturalidad, filosofias del sur y filosofias no
occidentales, los cuales también han incluido visita a comunidades indigenas de la region
de Caldas, asi como el estudio conceptual y filoséfico de los nuevos problemas
epistemoldgicos y culturales derivados del reconocimiento de las diversidades.

Finalmente, ha sido importante mantener y promover la participacion de docentes
nacionales y extranjeros en cada uno de los eventos organizados y gestionados desde las
unidades académicas que alimentan la licenciatura, para conocer la parte practica y tedrica
de las diferentes lineas de investigacién y su desarrollo en el dmbito académico a nivel
mundial. En la Tabla 20, que se muestra a continuacion, se relacionan las visitas de docentes
extranjeros durante la vigencia de la acreditacion:

Tabla 20. Docentes visitantes durante la vigencia de la acreditacién

Aiho Nombre Origen

Antonio Dieguez Universidad de Malaga - Espania

2018
Daniel Gerardo Campos US.A
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Ao Nombre Origen
Pablo Oyarzun Universidad de Chile - Chile
Marcelino Agis Villaverde | Universidad de Santiago de Compostela - Espafia
Esteban Lythgoe Universidad Argentina de la Empresa - Argentina
Sofia Zaragocin Universidad San Francisco de Quito - Ecuador
Marcelino Agis Villaverde | Universidad de Santiago de Compostela - Espafia
2019 Ana de Miguel Universidad Rey Juan Carlos de Madrid - Espafia
Ana Pagés Filésofa y escritora espanola
Maria Spadaro Universidad de Buenos Aires - Argentina
Duglas Berger Universidad de Leiden- U.S.A
Susana Martin Gigén Escritora espanola
Roger Chartier Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales - Francia
Maria Spadaro Universidad de Buenos Aires - Argentina
Carlos Skliar CONICET- Argentina
Cecilia Macon Universidad de Buenos Aires - Argentina
2020
Visitas Joan Carles Melich Universidad Auténoma de Barcelona- Espafia.
mediadas
por nuevas | Alejandro Cavallazzi Universidad Iberoamericana - México

tecnologias

Francisco Diez Fischer

Universidad Catélica de Buenos Aires - Argentina

Rocio Carolo Tovar

Universidad de Santiago de Compostela - Espafia

Marcelino Agis Villaverde

Universidad de Santiago de Compostela - Espafia

Antonio Diéguez

Universidad de Malaga - Espanfia

Carlos Pérez Soto

Fildsofo en investigador chileno

2021

Paniel Reyes Cardenas

Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla

Miguel Giust

Universidad Catdlica del Perd - Peru

Anna Estany

Universidad Auténoma de Barcelona- Espafia.

Maria Luisa Femenias

Espafa
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Ao Nombre Origen
Nerea Blanco Espafia
Adriana Gonzalo Argentina
Pablo Quintanilla Peru
Maria José Frapolli Espana
Yesica de la Rosa Argentina
Lewis Gordon University of Connecticut
Dario Sztajnszrajber Argentina
Alba Lafarga Argentina
Gabriel Ramos Garcia México
Lewis Gordon. University of Connecticut, USA
Abel Azcona Espafia - Escuela de Arte Pamplona
:\;wze;‘l_:lilzﬁzlcedo Ortiz de Instituto Superior de ensefianza de México
Eduardo Assalone Universidad Nacional de Mar del Plata- Argentina.
John Kerley de Sousa :jnost(i:teuat;'F;?aesriil de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Paniel Reyes Cardenas UPAEP México

2022

Bruno Bonu

Universidad Paul Valery

Nada Jonchere Rafiq

Universidad Paul Valery

Chantal Charnet

Universidad Paul Valery

Anna Kawalec

Polonia

Garret Thompson

Estados Unidos

Kik Ludwig

Estados Unidos

Fuente: Departamento de Filosofia y Oficina de Internacionalizacion.
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29. Apreciacion de profesores del programa sobre los resultados que han tenido las
acciones orientadas al desarrollo integral de los profesores, en el mejoramiento de las
competencias pedagodgicas, cientificas y sociales para el sostenimiento de las funciones
misionales, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

Tabla 21. Grado de satisfaccion de los docentes con las acciones institucionales para el
desarrollo profesoral.

Pregunta: Sobre los programas de desarrollo profesoral como Zona de
formacidn y capacitacion docente valore: satisfaccion %
La calidad 86

La equidad 82

La suficiencia 82

La pertinencia 85

El impacto en la calidad del programa académico 88

Fuente: Encuestas electrdnicas, 2021.
Se observa en la tabla una alta satisfacciéon del estamento docente con los programas de
desarrollo profesoral, sin embargo, siempre serd algo que requiere de mayor asignacion

presupuestal para mantenerlos y mejorarlos.

Calificacion de la Caracteristica 11.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,8

CARACTERISTICA 12. ESTIMULOS A LA TRAYECTORIA PROFESORAL

Aspectos por evaluar:

30. Evidencia de los efectos generados en el desempeno de las labores de docencia,
investigacion y extensidn con el otorgamiento de estimulos a los profesores.

Los documentos que contemplan politicas de estimulos y reconocimiento se describen a

continuacion:

e Articulo 40 del Estatuto de Personal Docente considera la capacitacidn institucional, el
afo sabdtico, los reconocimientos en la hoja de vida y la asignacién de recursos para el
desarrollo de proyectos especificos como estimulos académicos.

e Acuerdo 03 de 2007 del Consejo Superior, por el cual se define la politica para
reconocimiento y pago de incentivos monetarios no constitutivos de salario por
concepto de la participacién de los profesores en procesos de investigacidn,
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reglamentado mediante Resolucién de Rectoria 085 de febrero de 2009
(http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0147-0113-00085.PDF).
e Acuerdo 046 de 2009 del Consejo Superior, mediante el cual se reglamenta el CIARP y

la asignacién de puntajes salariales y bonificaciones por productividad académica, por
titulo, experiencia y ejercicio de cargos académico-administrativos, en consonancia con

el Decreto 1279 de 2002.

Ahora, los estimulos para los docentes que prestan sus servicios a la Licenciatura n Filosofia
y Letras han sido otorgados en apoyo econdmica para recibir capacitacién formal como la
obtencién de titulos de posgrado, en especial de doctorado y capacitacién no formal como
la asistencia a eventos académicos especializados en los asuntos sobre los cuales cada
docente desarrolla sus actividades misionales de docencia, investigacion y proyeccién. En
la Tabla 22 se evidencia como ha sido el estimulo recibido por los docentes del programa.

Tabla 22. Estimulos recibidos por los docentes durante la vigencia de la acreditacion

Docente

Estimulo otorgado

Carlos Emilio Garcia

Apoyo econdmico para asistencia a eventos

Daian Tatiana Florez

Apoyo econdmico para asistencia a eventos

Diana Hoyos Valdés

Apoyo econdmico para asistencia a eventos

Orlando Londorio

Apoyo econdmico para formacion doctoral

Jorge Alejandro Flérez

Apoyo econdmico para asistencia a eventos

Leonardo Cardenas

Apoyo econdmico para asistencia a eventos

Marta Cecilia Betancur

Apoyo econdmico para asistencia a eventos

Marta Cecilia Betancur

Apoyo econdmico estancia investigativa

Diana Carolina Arbeldez Echeverri

Apoyo econdmico para formacidén posgradual

Marcela Castillo

Apoyo econdmico para asistencia a eventos

Yobany Serna Castro

Apoyo econdmico para asistencia a eventos

Diana Marcela Montoya

Apoyo econdmico para formacidon doctoral

Dany Mauricio Gonzdlez

Apoyo econdmico para asistencia a eventos

Monica Lépez

Apoyo econdmico para asistencia a eventos

Monica Lépez

Apoyo econdmico para formacion doctoral

Jorge Mario Ochoa

Apoyo econdmico para formacion doctoral

Juan Camilo Osorio

Apoyo econdmico para asistencia a eventos

Sandra Milena Lince Salazar

Apoyo econdmico para formacion doctoral

Sergio Ramirez

Apoyo econdmico para asistencia a eventos

Nicolas Alberto Duque

Apoyo econdmico para asistencia a eventos

Nicolas Alberto Duque

Apoyo econdmico para formacion doctoral

Nicolas Alberto Duque

Comision de estudios

Monica Lopez

Comision de estudios

Magda Ibarra

Apoyo econdmico para formacion doctoral

Gladis Yolanda Pasuy

Apoyo econdmico para formacion doctoral

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente.
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Ademas de lo anterior, se realiza reconocimiento de puntos por publicaciones segun el
Decreto 1279 del 2002 del Ministerio de Educacién Nacional. Asi mismo se obtienen
bonificaciones por direcciéon de tesis de posgrado, por direccién de programas y
publicaciones no indexadas, por experiencia calificada segun la evaluacion docente, entre
otros.

31. Apreciacion de profesores del programa, sobre el efecto que ha tenido el régimen de
estimulos al profesorado en el ejercicio cualificado de la docencia, la investigacién, la
innovacion, la creacién artistica y cultural, la extensién o proyeccion social, en los
aportes al desarrollo técnico y tecnoldgico y la cooperacion internacional, junto con las
acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Tabla 23. Grado de satisfaccion de los profesores con el impacto del régimen de estimulos
al profesorado.

Pregunta: Zona de satisfaccion%
Valore el impacto que, para el enriquecimiento de la calidad
del Programa ha tenido el régimen de estimulos al
profesorado por el ejercicio calificado de la docencia, la
investigacion, la innovacioén, la creacién artistica y cultural, la
extensiéon o proyeccion social, los aportes al desarrollo
técnico y tecnoldgico y la cooperacion internacional.

Fuente: Encuestas electronicas, 2021.

80

Los docentes estan informados de los reconocimientos salariales como estimulos a su
ejercicio académico y en virtud del Decreto 1279 de 2002 que rige para las universidades
publicas del pais. De igual forma, otros reconocimientos son otorgados por proyectos de
investigacidn o proyeccidn y los recursos erogados por estos conceptos corresponden a las
vicerrectorias respectivas.

Calificacion de la Caracteristica 12.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 5.0

CARACTERISTICA 13. PRODUCCION, PERTINENCIA, UTILIZACION E IMPACTO DEL
MATERIAL DOCENTE

Aspectos por evaluar:

32. Evidencia de la efectividad de los criterios de evaluacion del material producido por los
profesores en la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, de acuerdo con el nivel
de formacién y modalidad del programa académico.
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Para exponer la evidencia se realizd la Tabla 24. Articulos, libros y capitulos de libro
publicados 2017-2022:

Tabla 24. Articulos, libros y capitulos de libro publicados 2017-2022

; ., Ti Fech
Docente Titulo publicacién 'Ro d?, ISBN/ISSN/DOI ec_ a de
publicacién publicacién
. ¢Qué pasa después dela | Articulo
Arango Giraldo | /Lo cegtn... La revista no 1241400 | 01/02/2017
Pablo Rolando . , .
filosofia? indexada
“Un proyecto transmedial
Arango Giraldo |sobre el conflicto armado | Articulo en
1131- 2022
Pablo Rolando en el Eje Cafetero revista Al 31-5598 0
Colombiano”
Arango Giraldo Cantos que no cesan. Aves 978-958-759-288-7
& de la Universidad de Libro Rt 2023
Pablo Rolando
Caldas
Lo que cuentan los
caminos. Cémic sobre el
. conflicto armado en el Eje
Arango Giraldo . . ISBN. 978-958-759-
Cafetero. Escrito con Libro 2022
Pablo Rolando . 341-9.
estudiantes y egresados
de la Universidad de
Caldas
Arbeldez Seyla Benhabib. Articulo en
Echeverri, Diana | Universalismo interactivo |revista no ISSN 0120-0216 2022
Carolina y democracia deliberativa |indexada
La distopia como
Arbeldez Al de ine rosanancins | Artculoen
Echeverri, Diana . T . revista no ISSN-e 0719-983X 2021
. de las distopias literarias |,
Carolina . , indexada
en la filosofia de Byung-
Chul Han
Leibniz. Seleccion de
Arias, Jesus textos filosdficos. ) ISBN:978-958-759-
Traduccidn, introducciény | Libro 2020
Steven . . 267-2
notas (Universidad de
Caldas, 2020)
La idea de continuidad en DOI:
Arias, Jesus las filosofias de Leibnizy | Articulo en https://doi.org/10. 5022
Steven Peirce (coautoria con revista C 14422/pen.v78.i29
Alejandro Florez) 8.y2022.030
Arias, Jesus Los laberintos de Leibniz . ISBN: 979-8-
. . Libro 2023
Steven (Generis Publishing, 2023) 88676-698-1
Betancur Garcia | Las heridas al Articulo de
1 1 201
Martha Cecilia reconocimiento por el revista C 7944449 | 15/09/2017
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Tipo de

Fecha de

D t Titul blicacié .., ISBN/ISSN/DOI .,
ocente ftulo publicacion publicacién / / publicacién
desplazamiento
intraurbano
, Leopoldo Zea: hacia un .
petancur Garcia | manismo del tbrode 1 7884947082-3-7| 09/11/2017
Martha Cecilia . investigacion
reconocimiento
Betancur Garcia | Narracién, juegos de Libro de
. . . . 978-607-502-606-0 | 14/10/2017
Martha Cecilia lenguaje e identidades ensayo /10/
Entre el reconocimiento
, reciprocoy el ,
B Articul
etancur Ge.wr'ua reconocimiento mutuo: ' |‘cu o de 23900032 | 21/12/2018
Martha Cecilia . revista C
sus devenires en las
experiencias de paz
Betancur Gz?lr'ua SICLA. Ur? r.eencuentro de |Librode 978-84-945551-3-8 | 14/12/2016
Martha Cecilia Iberoamérica ensayo
Betancur Garcia | Tensiones del imaginario | Libro de
7 E+12 1/12/202
Martha Cecilia social de libertad investigacion 9.78959 01/12/2020
, . . Articulo
Betancur Gz?lr'ua La democrgua necesita de revista no 1200216| 11/03/2021
Martha Cecilia las humanidades .
indexada
Betancur Garcia Articulo
. El feminismo es humanista | revista no 1200216| 01/01/2020
Martha Cecilia .
indexada
Ricoeur, el filésofo de las
Betancur Garcia | mixturasy las zonas Libro de
Vi E+12 1/07/202
Martha Cecilia intermedias. Metafora, investigacion 9.78359 01/07/2020
simbolo y mito
Comprender el dolor
Betancur Ga.wr.ua humano. L? asimetria Art|.culo de 1886649 | 13/08/2022
Martha Cecilia entre la primeray la revista B
tercera persona
Betancur Garcia | La ciudad. Funcion Libro de
. . o . . . ., 978-958-759-239-9 2020
Martha Cecilia identitaria (editora) investigacion
Cérdenas Una posible polisemia en Articulo de
Castafieda la epistemologia . 22563938 | 19/08/2019
. revista C
Leonardo naturalizada.
Strawson y Haack: dos
Cérdenas propuestas alternativas y ,
o Articulo d
Castafieda moderadas en la r |‘cu ©ae 1246127 | 28/02/2020
. , revista C
Leonardo epistemologia
naturalizada.
Cardenas Andlisis politico de La Articulo de
Castafieda S15 POTIHC ; 13165216 | 20/10/2020
loteria en Babilona revista A2
Leonardo
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Tipo de

Fecha de

D Titul licacié , ISBN/ISSN/DOI ..,
ocente itulo publicacién publicacion SBN/ISSN/DO publicacion
, Naturalismo confiabilista
Cardenas contra el escepticismo Articulo de
Castafieda . pHeisn , 1794192X | 18/12/2020
cartesianoy la nocién de |revista B
Leonardo e
justificacién
Cdardenas Epistemologia .
L 78- -759-250-
Castafieda naturalizada: una version .|bro c'ie ., 978-958-759-250 01/02/2021
. investigacion |4
Leonardo alternativa y moderada.
. . Herederas de Caliope o
Castillo, Vill E
astitio, VITIeeas, | smo recuperar las voces ns§yo en ISSN 0120-0216
Marcela . Revista
femeninas
La imaginacidén narrativa
| .,
Castillo, Villegas, ZTJ daa§°'§ff.r,‘ji°e'$25de Capitulode  |ISBN 978-958-759- |
Marcela L libro 203-3 pp. 55-94
miradas a viejos
problemas filosofico
Castillo, Villegas, ., , Capitulo de ISBN 978-628-500-
Marcela En didlogo con Platén libro 093-5 2023
Castillo. Villegas Recursos dramdticos en la | Articulo en
’ £as, Apologia de Sécrates y el | revista ISSN 0798-1171 2022
Marcela . .
Banquete de Platén indexada
La eficacia de la belleza, el ,
Castillo, Villegas apel de los elementos Articulo en
, VIIegas, | bap revista ISSN 0124-6127 2018
Marcela figurados en la .
., . indexada
argumentacion platdnica
Chindoy Concantos e elvignd
Chindoy, Juan ) P ) 2020
. bienestar y florecimiento
Alejandro . L.
humano en Latinoamérica
Chindoy Dancing as Environmental | Articulo en DOI: .
) ; . https://doi.org/10.
Chindoy, Juan Aesthetics from revista no 2021
. . . . 18290/rkult21121-
Alejandro Indigenous America. indexada 5
Las raices de la critica:
. notas heterodoxas para ,
D'uqu? Buitrago una lectura de la obra Art|‘culo de 1218530 | 30/06/2017
Nicolds Alberto g . ., revista A2
critica de Jaime Mejia
Duque (1933-2009)
Editar coleccionando
D Bui i : Li - - - -
.uqu? uitrago |figuras: los cromos de. '|bro c'je 5 978-958-774-573 01/04/2018
Nicolds Alberto | Blanca Isaza de Jaramillo | investigacion |3
Meza
Duque Buitrago | Rubén sierra: una filosofia Articulo
A g N sierra: revista no 1200216 | 01/04/2021
Nicolas Alberto | ocasionalista indexada
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Tipo de

Fecha de

D Titul licacié , ISBN/ISSN/DOI ..,
ocente itulo publicacién publicacion SBN/ISSN/DO publicacion
La naturaleza de la
. . tecnologia y sus vinculos ,
Florez Quintero | 1o ciencia. Una Articulo de 1246127 29/06/2017
Daian Tatiana . . revista A2
perspectiva realista y
analdgica
, . ¢Es el no-conceptualismo ,
Florez Quintero || ¢ rma del mito de lo | ~rticulo de 1246127 | 01/07/2018
Daian Tatiana revista C
dado?
Flérez Quintero | Is technology (still) applied | Articulo de
160791X 201
Daian Tatiana science? revista A2 016079 30/09/2013
. El argumento de los
Flé Articul
orezQuintero |, mediarios rticulo de 1886649 | 01/07/2020
Daian Tatiana . revista B
epistémicos
Articulo
F16 . Hav i i
o.rez Qu!ntero ¢Hay |r]c<?nmensurab| idad revista no 7169884 | 01/08/2019
Daian Tatiana tecnoldgica? .
indexada
El rol de las mujeres en la
construccion de la ciudad .
Flérez Quintero |ideal: la utopia femenina Articulo
. . L P . revista no 1200216 | 01/01/2021
Daian Tatiana de Cristina de Pizdny las .
, indexada
tres utopias del
renacimiento.
La tesis de la
FIo.rez Qu.mtero mcor1mensureibllldad de !.lbro (fle 5 9.78959E+12 | 01/01/2021
Daian Tatiana teorias: desafios e investigacion
implicaciones
FIo.rez Qu.mtero Paradigmas: éprisiones Art|.culo de 19848234 01/01/2022
Daian Tatiana mentales? revista B
Recent developments of .,
Flérez Restrepo | existential graphics and Traduccion
>rep ; grap articulo de 1246127 | 29/06/2017
Jorge Alejandro | their consequences for .
. revista A2
logic.
. Peirces's reading on ,
Florez Restrepo |\ i totle account of Articulo de 1246127 30/12/2017
Jorge Alejandro |, . revista C
induction
, Fundamentos y .
Florez Re.strepo consecuencias del !_lbro (?Ie 5 978-958-765-689- 29/04/2018
Jorge Alejandro - . investigacion |3
falibilismo peirceano
Florez Re.strepo Int.roductlon to Asian Traducuon de | 978-958-759-197- 01/11/2019
Jorge Alejandro | philosophy libro 2
Florez Re.strepo La Iogllca como semiotica | Libro de 978-958-759-202- 31/07/2020
Jorge Alejandro | en Peirce ensayo 3
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Tipo de

Fecha de

D t Titul blicacié . ISBN/ISSN/DOI .
ocente tulo publicacion publicacién / / publicacién
A new approach to the
problem of the order of
the ten trichotomies and
Fl& Rest Articul
orez e.s repo the classification of sixty- ' |‘cu o de 91774 | 01/01/2021
Jorge Alejandro ) . . revista A2
six types of signs in
Peirce's late speculative
grammar
Topology of modal
propositions depicted by
Flérez Restrepo | Peirce’s gamma graphs: Articulo de
142 11/2021
Jorge Alejandro | line, square, cube, and revista Al 53305] 30/11/20
four-dimensional
polyhedron
, Peirce’s open community ,
Fl R A |
orezRestrepo |, bt of sentimentalism | 2 ocui0 de 1213628 | 12/01/2022
Jorge Alejandro . . " revista C
and normative sciences
La idea de continuidad en
Florez Rest : ! 0 Articulod
orez efs PO |as filosofias de Leibniz y ' |.cu ©ade 314749 | 27/06/2022
Jorge Alejandro . revista B
Peirce
El problema del orden de
Flérez Restrepo | las diez tricotomias enla | Memorias de 2019
Jorge Alejandro | gramatica especulativa congreso
tardia de Charles S. Peirce
El prope-positivismo de
Flérez Restrepo | Charles S. Peirce y el Capitulo de 2021
Jorge Alejandro | problema de la libro
verificacion
Are there types of
I
Flérez Restrepo abductions An. nquiry into Capitulo de
. a comprehensive . 2021
Jorge Alejandro e libro
classification of types of
abduction
Una descripcidén semidtica
las inf i2< 160
Flérez Restrepo de ?S n erenuas, gglcas @ Capitulo de
. partir de la gramatica ) 2021
Jorge Alejandro . , libro
especulativa tardia de
Peirce
Florez Rerstrepo La dialéctica platénica ;apltulo de 2023
Jorge Alejandro libro
La naturaleza de la
, tecnologia y sus vinculos ,
D
Garcla Duque 1 Giencia: una Articulo de 1246127 | 29/06/2017
Carlos Emilio revista A2

perspectiva realista y
analdgica
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Tipo de

Fecha de

Docente Titulo publicacién publicacion ISBN/ISSN/DOI publicacion
Garcia Dugue 1, o ntacién editorial Articulo de 1246127| 29/06/2017
Carlos Emilio revista A2
Garcla Dugue 1, o ntacién editorial Articulo de 1246127| 29/12/2017
Carlos Emilio revista C

La utilidad del
Garcia Dugge ramonahsn:nf) crltlco’er.l el Artl‘culo de 19009895 | 30/01/2019
Carlos Emilio campo tedrico y practico |revista B

de la educacién
GarclaDuque |, contacién editorial Articulo de 1246127 | 30/06/2018
Carlos Emilio revista C

Un meta-analisis de los

articulos sobre
Garcia Duque epistemologia de la Articulo de

1246127 201

Carlos Emilio contabilidad que revista C 6 30/06/2018

circularon en Colombia en

el periodo 1996-2016
Garcla Duque |, contacién editorial Articulo de 1246127| 28/12/2018
Carlos Emilio revista C
Garcia Dugge Is 'technology (still) applied Artl‘culo de 0160791X 05/09/2019
Carlos Emilio science? revista A2

, Karl Popper: el .
D L

GarciaDugue | imiento objetivoy el | Z°r° %€ 9.78959E+12 | 20/12/2019
Carlos Emilio investigacion

mundo 3

, The concept of ,

Garcia Duque |, i onality" in the Articulo de 1246127 | 30/12/2019
Carlos Emilio i revista C

practical sphere
Garcia Dugue 1, o ntacién editorial Articulo de 1246127| 30/12/2019
Carlos Emilio revista C

, Epistemologia de la .

GarciaDuque | |\ bilidad. Una Librode '~ 1978-958-5468-11- | ,4 /6317019
Carlos Emilio . . - investigacion |5

introduccion critica

Formacion para el analisis,

, el pensamiento criticoy la ,

Garcia Dug}Je solucién de problemas en Art|‘culo de 1794192X 01/12/2020
Carlos Emilio . . revista B

las universidades

regionales

Principales

, planteamientos ,

Garcia Duque epistemoldgicos en el Art|‘culo de 1246127 | 01/12/2020
Carlos Emilio . revista C

debate Lee, Macintosh,

Mattessich
Garcia Duque Presentacidn editorial Art|‘culo de 1246127 | 01/12/2020
Carlos Emilio revista C
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Tipo de

Fecha de

Docente Titulo publicacién publicacion ISBN/ISSN/DOI publicacion
Garcia Dugue 1 ¢ i al Articulo de 1246127 01/07/2021
Carlos Emilio revista C

, La educacidn y el ideal de ,

GarciaDugue 1} nidad: una Articulo de 1246127 01/07/2021
Carlos Emilio . e revista C
aproximacién historica
. (In)justicia territorial en el ,
les V Articul
Grisales Vargas | | <o de urbanizacion, | rticulo de 7181299 | 30/11/2018
Adolfo Leén . revista Al
El caso de Manizales
. Postfotografia: de la ,
Grisales Vargas |, o on del mundo al Articulo de 11315598 | 21/06/2021
Adolfo Leén ., revista Al
mundo de las imagenes
Sinequismo y teleologia
evolutiva como ,
Gonzilez, Dan constituyentes de la Articulo en
ez, Lany yentes revista 1692-2484 2023
Mauricio propuesta realista de indexada
Charles Sanders Peirce
contra el nominalismo
Fin-en-perspectiva o ideal
Gonzdlez, Dany |en sentido pragmatico: Capitulo de 978-958-759-298-
.. ., . 2021
Mauricio una version de la verdad libro 6
pragmaticista
Hernadndez
, . C g . . ISBN: 979-
Pelaelz, Cristian El suicidio de Cristo Libro 8813477645 2022
Andrés
Hf)yos Valdés Bucﬁsmoyﬂlosoﬁa moral Art|.culo de 25005324 | 18/07/2018
Diana occidental revista B
, The notion of character ,
HoyosValdés | ¢ dship and the Articulo de 218308 | 20/06/2018
Diana - . revista A2
cultivation of virtue
Aproximaciones a los Doi:
HoyosValdés | conceptos de felicidad, 1, ;0 1 10.17151/luaz.202| 2020
Diana bienestar y florecimiento
) .. 0.50.4
humano en Latinoamérica
HoyosValdés | Flora Tristan, unaparia |, ;0 1o ISSN: 0120-0216| 2021
Diana iluminada
El rol de las mujeres en la
construccion de la ciudad
ideal: La utopia femenina ,
Lince Salazar de Cristina de Pizan y las Articulo en
ot ) ¥ revista no ISSN 0120-0216 2021
Sandra Milena tres utopias del .
indexada

Renacimiento (Coautoria
con Daian Tatiana Florez
Quintero)
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Tipo de

Fecha de

Docente Titulo publicacién publicacion ISBN/ISSN/DOI publicacion
Buscando lineamientos
éticos para la
Lince Salazar, 't:;’:ite'ﬁzﬁ)";zs‘:;ac‘;':;'e | Capitulo de ISBN: 978-958- 021
Sandra Milena ., . libro 5135-21-5
produccidn artistica. En:
Dialogos nacionales sobre
ética de la investigacién.
Lince Salazar Str:iiiz\cl;g:('jgxm:r'gi;l:c?: : Articulo en Pol:
Sandra Milen'a vivencial .ex periencia revista 10.17151/rlee.202 2022
-nclaty exp indexada 2.18.1.5
estética.
. Nietzsche: de la
Londofio decadencia en el trabajo a | Articulo de
Betancourt ! : ; 1216538 | 31/07/2020
la ascendencia en el revista C
Orlando o N
capitalismo*1
Londofio Al maestro de laviday la Articulo en
Betancourt y revista no ISSN 0120-0216 2022
templanza .
Orlando indexada
. - Articulo
Lopez Echeverry | Isabel de bohemia:una 1 Lo 1200216 | 01/01/2021
Monica filésofa epistolar .
indexada
Osorio Alc.alde Is .technology (still) applied Art|.culo de 0160791X 05/09/2019
Juan Camilo science? revista A2
Filosofia de la mente y Articulo en DOI:
Ospina, José algunos paradigmas del . https://doi.org/10.
. . , revista no 2022
Fernando aprendizaje en Psicologia indexada 17163/soph.n33.2
de la educacién 022.01
Fernando g P . P . 759-371-6
filosofica funcionalista.
Sobre la moralidad del
Serna Castro SIUICI(IjI.O. Una reflexion !.lbro (fle 5 978-958-759-253- 10/12/2020
Yobany filosofica sobre la muerte |investigacion |5
voluntaria
Serna Castro Sabato y Zuleta: algunas Capitulo de 978-84-948153-7-
propuestas para la ) 29/05/2019
Yobany ., libro 9
educacioén actual
Heterotopias y
Serna Castro configuraciones Articulo en
espaciales. Una reflexiéon | revista 1666-6186 2022
Yobany o .
sobre espacialidad y indexada

territorio
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Tipo de

Fecha de

Docente Titulo publicacién publicacion ISBN/ISSN/DOI publicacion
Moralidad y tragedia. Una | Articulo en
Serna Castro . e .
perspectiva tragica sobre |revista 1794-2918 2022
Yobany . .
el pensamiento moral. indexada
A propdsito de "Nada" vy la ,
Serna Castro . Capitulo de 978-958-759-202-
pregunta por el sentido de | . 2020
Yobany ; libro 3
la vida
Imposibilidad de la
o t .
Serna Castro | ediaciony antagonismo | o 1 qe | 978-958-759-2309-
radical de los partidos ) 2020
Yobany - . libro 9
politicos en Colombia en el
siglo XIX
Ideais pedagdgicos de
Paulo Freire na construcao
A!varez Marquez |de proce§sos de paz, . Artl‘culo de 25005324 | 01/07/2019
Diana Yurany autonomia e democracia | revista B
nos contextos escolares
colombianos
‘ . Cross-disciplinary lessons ,
A!varez Marquez in an elementary public Art|.culo de 16570790 | 01/07/2021
Diana Yurany o revista A2
institution
Descolonizar la historia de
la tradicidn filosofica en Articulo en https://doi.org/10.
Bernal, Laura . ) .
. Colombia: la necesidad de | revista 15332/25005375/ 2020
Patricia .
reevaluar los postulados indexada 4497
historiograficos actuales
Cuatro injusticias
epistémicas en los
curriculos universitarios de | Articulo en https://doi.org/10.
Bernal, Laura . , . .
.. filosofia en Colombia: revista 15332/25005375.7 2022
Patricia . .
anglo-eurocentrismo, indexada 604
racismo, sexismoy
humanismo
Davila Manrique | Vultimodalidad. Mdltiples |, '\ 978-958-759-180-
- lenguajes empleadosenla |. . 22/11/2018
Verdnica o L investigacion |4
ensefianza de las ciencias.
2 R
. . Una Filosofia que sienta Articulo en ISSN 2695 .9755
Davila Manrique . . https://doi.org/10.
L las bases para forjar el revista 2020
Veronica camino hacia la paz indexada 37467 /gka-
P revsocial.v9.2437
Lenguaje Multimodal y
Davi . L Legiti ion: ’
avila Manrique | Cédigos de Legitimacion Articulo ISSN 2177-6210 2021

Verdnica

hacia una nueva didactica
de la Filosofia
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Tipo de

Fecha de

Docente Titulo publicacién publicacion ISBN/ISSN/DOI publicacion
Graja!es Acevedo | El trasfondo didactico del Art|.culo de 19009895 | 01/01/2020
Carolina teatro revista C
Loaiza Zuluaga o Articulo de
Vasaldez Eder Editorial revista B 19009895 | 13/12/2012

El desarrollo de
pensamiento critico en
Loaiza Zuluaga ciencias naturales con Articulo
& estudiantes de basica revista no 20072171 | 01/02/2018
Yasaldez Eder . .
secundaria en una indexada
institucién educativa de
Pereira — Risaralda
Loaiza Zuluaga Desempefio y saberes del Art|.culo de 19009895 | 14/12/2017
Yasaldez Eder maestro revista B
Loaiza Zuluaga Los maestrosy la Articulo de
1 1/12/2017
Yasaldez Eder pedagogia revista B 9009895 | 31/12/20
La proyecciény la
. pluralidad: del soy al ,
L Zul A I
oaiza £u'uaga somos, una posibilidad de rt{cu o de 19009895 | 14/01/2019
Yasaldez Eder . o revista b
tejer suefios desde la
escuela
Pensar en la excelencia ,
Loaiza Zuluaga educativa en las escuelas Articulo
8 . revista no 2027257X 16/06/2017
Yasaldez Eder normales superiores: una |.
. . indexada
mirada histérica
Las practicas pedagdgicas
Loaiza Zuluaea en el campo de la Articulo
g educacioén: su confluencia | revista no 0121067X 26/01/2018
Yasaldez Eder . . .
en investigaciones de indexada
posgrado
La pedagogia: una mirada
Loaiza Zuluaga de estudiantes y Articulo de
Yasaldez Eder profesores de programas | revista B 1203916 | 30/04/2020
de licenciatura
. Editorial Revista ,
Loaiza Zuluaga ||\ - ericana de Articulo de 19009895 | 22/09/2020
Yasaldez Eder . . revista C
Estudios Educativos
. A study of critical thinking ,
Loaiza Zuluaga |, "\ op o education Articulo de 19009895 | 22/09/2020
Yasaldez Eder revista C
students
Hacia la construccién de ,
Loaiza Zuluaga un modelo de Articulo
& . y revista no 21792534 | 14/12/2020
Yasaldez Eder pensamiento critico indexada

dominio-especifico
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Tipo de

Fecha de

Docente Titulo publicacion . ISBN/ISSN/DOI . .
P publicacién / / publicacién
Tejidos de clio construidos
en regiones que
Loaiza Zuluaea transforman el espacioa | Articulo
& través del tiempo: revista no 21458499 | 18/12/2020
Yasaldez Eder , .
relaciones entre la indexada
ensefianza y la historia
regional
Las competencias: algunas
. ideas para su ,
Loaiza Zuluaga . iy . Capitulo de
978-958-53123-4-0 | 28/11/202
Vasaldez Eder mcorporaqon consciente y libro 8/11/2020
comprensiva en los
centros educativos
Concepciones y practicas
Loaiza Zuluaga de los docentes de Libro de
g educacion media frentea |. L 978-958-759-330-3 | 28/02/2022
Yasaldez Eder .. . investigacion
la construccidn curricular
por competencias
Tendencias investigativas
en los estudios sobre
Loaiza Zuluaga alfabetizacion mediatica Articulo de
) . . . 15492230 | 01/01/2022
Yasaldez Eder informacional y digital revista A2 /01/
(AMID) en el campo
educativo
Loaiza Zuluaga o Articulo de
Vasaldez Eder Editorial revista B 19009895 | 01/07/2012
El maestro en el desarrollo
Loaiza Zuluaga de las e>.<£)er|en§|~as de paz Art|.culo de 2216135X| 01/07/2022
Yasaldez Eder de los niflos y nifiasen la | revista B
escuelal
La practica pedagdgica y el
Loaiza Zuluaga juego educativo en la Articulo de
Yasaldez Eder escuela rural multigrado- | revista C 15009895 | 01/01/2022
unitaria
Montoya Aportes desde la ,
N ; , . Articulo de
Londofio Diana psicologia al estudio de la . 19098391 | 01/07/2016
L revista C
Marcela relacion mente-cerebro
Perspectiva de los
empleadores sobre la
Montoya ertinencia académica de | Articulo de
Londofio Diana | P ; 19009895 | 01/07/2017
Marcela los programas de pregrado | revista B

de la Universidad de
Caldas, 2015
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" . Tipo de Fecha de
Docente Titulo publicacién p ., ISBN/ISSN/DOI L,
publicacién publicacién
Caracterizacion del
Montoya autoconcepto en una
tudiant Articul
Londofio Diana | Muestra de estudiantes rticulo de 1240137 | 01/01/2018
universitarios de algunos | revista C
Marcela
programas de pregrado de
la ciudad de Manizales
Caracterizacidon de la
calidad del suefio y de la
somnolencia diurna
Montoya excesiva en una muestra | Articulo de
Londofio Diana . . 1657320X| 01/07/2017
estudiantes del programa |revista B
Marcela .
de medicina de la
Universidad de Manizales
(Colombia)
Estandarizacién de
MontoNya _ pruebas neuro;.):slcologlcas Articulo de
Londofio Diana para la evaluacion de la . 20113080 | 21/09/2018
., . revista B
Marcela atencion en estudiantes
universitarios
Calidad del suefioy
Montoya somnolencia diurna ,
o . . Articulo de
Londofio Diana excesiva en estudiantes . 1217577 | 01/01/2019
. L revista B
Marcela universitarios de
diferentes dominios
Montoya Capitulo 6: la visién Libro de
Londofio Diana neuropsicoldgica del . . 978-958-8943-31-2 | 09/07/2017
. investigacion
Marcela aprendizaje
Analisis metacognitivo en
los estudiantes de basica,
Montoya durante la resolucion de Articulo de
Londofo Diana . . . 1203916 | 01/01/2019
dos situaciones revista B
Marcela .
experimentales en la clase
de ciencias naturales
Datos normativos y
estandarizacion de un
MontoNya . protocol_o dt? pruebas Articulo de
Londofio Diana | neuropsicoldgicas para la . 19002386 | 17/07/2018
., . revista B
Marcela evaluacion de la memoria
en estudiantes
universitarios
Montoya Estandarizacion de ,
o . Articulo de
Londofio Diana | pruebas neuropsicoldgicas . 1248146 | 16/07/2018
., revista B
Marcela para la evaluacion del
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, .., Tipo de Fecha de
Docente Titulo publicacién p ., ISBN/ISSN/DOI L,
publicacién publicacién
lenguaje en estudiantes
universitarios
Diferencias en los perfiles
Montoya de pensamiento critico en |Articulo de
Londofio Diana P . . 19009895 | 03/10/2019
estudiantes de un revista B
Marcela .
programa de medicina
Estandarizacién de la
Montoya escala de autoconcepto Articulo de
Londofio Diana ) P ; 11347937 | 20/06/2019
af5 en estudiantes revista C
Marcela . . .
universitarios colombianos
Executive function
Montoya erformance in patients Articulo de
Londofio Diana | ¢ icelinp . ; 19002386 | 26/11/2019
with obesity: a systematic |revista B
Marcela .
review
El inventario de conciencia
metacognitiva para
Montoya ,
o docentes (MAIT): Articulo de
Londofio Diana s (MAIT) cu 19002386 | 02/06/2020
adaptacion cultural y revista B
Marcela R
validacidon en una muestra
de docentes colombianos
Relacién entre factores de
personalidad y
metacognicidén en una
Montoya muestra de estudiantes Articulo de
Londofio Diana L . 1242121 | 02/10/2020
del Ultimo semestre de revista B
Marcela .,
formacién de programas
de Licenciatura en
Educacion en Colombia
Los juicios metacognitivos
Montoya COmMo un campo ,
o Articulo d
Londofio Diana emergente de r |.cu ©ae 25005324 | 19/02/2021
) ., .., |revistac
Marcela investigacion. Una revision
sistematica (2016-2020)
Juicios metacognitivos en
Montoya poblacién infantil: una Articulo
Londofio Diana revision de las tendencias | revista no 24220450 | 07/01/2021
Marcela conceptuales en indexada
investigacion
Differences in
Montoya metacognitive skills ,
o Articulo de
Londofio Diana | among undergraduate . 1215469 | 02/02/2021
. . revista A2
Marcela students in education,

psychology, and medicine
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" . Tipo de Fecha de
Docente Titulo publicacién p ., ISBN/ISSN/DOI L,
publicacién publicacién
Estilo cognitivo y
Montoya autoconcepto en una Articulo
Londofio Diana | muestra de estudiantes revista no 26196336 | 25/05/2021
Marcela universitarios de la ciudad |indexada
de Manizales
Conciencia metacognitiva
Montoya en docentes de diferentes ,
g . . Articulo de
Londofio Diana | areas de dominio en una . 23230126 | 23/07/2021
. . - revista C
Marcela universidad publica de
Manizales (Colombia)
Desempefio
neuropsicolégico en una
Montoya muestra de nifios Articulo
Londofo Diana | colombianos con revista no 1241265| 16/07/2021
Marcela diagndstico de trastorno indexada
por déficit de atencidn con
hiperactividad
Validacion y examen de la
estructura factorial del
Montoya Metacognitive Awareness ,
o Articulo de
Londofio Diana | Inventory (MAI) en revista B 1240137 | 01/07/2021
Marcela espafnol con una muestra
colombiana de estudiantes
universitarios
Un estudio exploratorio de
la relacion entre el estilo
Montoya cognitivo y el monitoreo Articulo de
Londofio Diana | SOBMHVOY S ; 20117485 | 05/10/2021
metacognitivo en una revista B
Marcela .
muestra de estudiantes
universitarios colombianos
Exploring the relation
Montoya between parenting style Articulo
Londofio Diana | and children’s self-concept | revista no 21456445 | 15/09/2021
Marcela and subjective and indexada
objective metacognition
Montoya El cerebro lector, certezas Articulo
Londofio Diana ] revista no 1241265| 16/07/2021
y falsas creencias. .
Marcela indexada
Pensamiento critico y
Montoya conciencia metacognitiva | Articulo de
Londofio Diana & . 19009895 | 01/01/2022
Marcela en una muestra de revista C

estudiantes de medicina
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Tipo de

Fecha de

Docente Titulo publicacion . ISBN/ISSN/DOI . .
P publicacién / / publicacién
Caracteristicas
Montoya psicométricas de la escala Articulo de
Londofio Diana | de autoconcepto AF5 en . 19002386 | 01/01/2022
. . o revista B
Marcela estudiantes universitarios
de la ciudad de Manizales
Las variables sociales y la
Montoya conciencia meta-cognitiva | Articulo de
Londofio Diana n & , 20277679 | 31/08/2022
de los jévenes adultos revista B
Marcela .
colombianos
Filosofi I
Montoya a: Ousrc:olsa daera?:l imrfwr;iedyel Articulo
Londofio Diana | ° euN0® Paradigmas @el o 0 no 13903861 | 01/07/2022
aprendizaje en psicologia | .
Marcela L, indexada
de la educacién
Montoya Papel de las inferencias en ,
o . Capitulo de
Londofo Diana |la comprension de la libro 978-950-562-221-4 | 01/01/2022
Marcela lectura
Motricidad y excedencia
Orrego Norefia en educacion. Entre el Libro de
& encadenamiento a si- . . 978-958-8022-87-1| 31/10/2018
Jhon Fredy . . investigacion
mismo y la excedencia en
busqueda del otro
Educacién. La formacién
del otro entre el
0] N A - Libro d
rrego Norena desconocimiento, el . oro .e ., 978-958-8022-87-1| 31/10/2018
Jhon Fredy . investigacion
reconocimiento y la
revelacion
El curriculo como
0] Noref L ., Librod
rrego Norena experiencia de formacién | . oro .e ., 978-958-52337-4-4 | 31/05/2020
Jhon Fredy investigacion
humana
La resiliencia en el
Orrego Norefia contexto académico. l{n.a Art|.culo de 19882793 | 22/04/2022
Jhon Fredy propuesta fenomenoldgica | revista A2
sobre la excedencia"
Orrego Norefia Terr{torlalldadesy Art|‘culo de 22160388 | 01/01/2021
Jhon Fredy sentidos sobre la escuela | revista B
Orrego Noreiia | Territorialidades y Articulo de
Jhon Fredy sentidos sobre la escuela |revista B 22160388 | 01/01/2021
Paiba Alzate Pedagogia de la Articulo de
22561 11/12/2021
Natalia sensibilidad mitico-poética | revista B >61536 /12/20
, La polisemia del curriculo: ,
Portela G . . . Articulo d
ortelafyuarin influencias, tradiciones y r |'cu ©ae 25005324 | 01/07/2018
Henry revista B
supuestos
Portela Guarin El curriculo y la formacién | Libro de 978-84-490-4420-5 | 14/10/2013

Henry

docente en el programa

investigacion

117




Tipo de

Fecha de

D Titul licacio , ISBN/ISSN/DOI . ey
ocente itulo publicacién publicacion SBN/ISSN/DO publicacion
de licenciatura en ciencias
sociales de la universidad
de caldas: tensiones y
retos
Modelo de transferencia
Quintero de conocimiento para Articulo de
798101 25/04/201
Vergara Helmer | centros e institutos de revista B 981015 5/04/2018
investigacion
La polisemia del ,
T Ch Articul
aborda Chaurra | < Ulum: influencias, rticulo de 19009895 | 30/07/2018
Javier . revista B
tradiciones y supuestos
Calidad de suefio y
somnolencia diurna
T h Articul
aborda Chaurra | | ociva en estudiantes rticulo de 1217577| 15/11/2018
Javier . o revista B
universitarios de
diferentes dominios.
La pedagogia: una mirada
T h i Articul
alc?orda Chaurra | de estudiantes 'y rtl.cu ode 1203916 01/05/2020
Javier profesores de programas | revista B
de licenciatura
Editorial: mensaje de
bienvenida del director al
Tab.orda Chaurra | colectivo docente del . Art|.culo de 19009895 | 01/06/2017
Javier departamento de estudios | revista b
educativos, afo
académico 2017
Tab.orda Chaurra Elmcurrlculo: la voz de los Art|.culo de 19009895 | 30/11/2020
Javier ninos revista c
Taborda Chaurra | ¢ o) Articulo de 19009895 | 08/03/2021
Javier revista c
Torres La ironia como puente Articulo
Hernandez Flor |entre educaciony revista no 0122994X | 31/07/2012
Adelia comunicacion indexada.
Construccion de un
Torres modelo de curriculo Libro de
Hernandez Flor |, . L, 978-958-8319-86-5| 20/11/2009
. integrado para la investigacion
Adelia L, .
educacion superior
Torres enematul srategy | Articulo
Hern'andez Flor academic TECTSTO 'reV|sta no 19005016 | 31/07/2009
Adelia indexada
understand
Torres La formacién de Libro de
Hernandez Flor |educadores. Una mirada 978-958-759-181-1| 01/11/2019

Adelia

cultural

investigacion
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, . Ti Fech
Docente Titulo publicacion |r?o d?, ISBN/ISSN/DOI ec_ a de
publicacién publicacién
Vargas Lépez Escuelas de formacion ,
. . . Articulo de
Hernan ciudadana a través de la . 0121067X| 01/09/2015
L . revista C
Humberto practica deportiva
El curriculo como
T ] Li
oro Gonzalez experiencia de formacién |. lbro c'ie ., 978-958-52337-4-4 | 31/05/2020
Luz Elena investigacion
humana
Comprimidos (1929) de
, Lydia Bolena (1882-1959). ,
hoa M Articul
OchoaMarin |\, ' - hitulo inédito del rticulo de 1205587 | 15/04/2022
Jorge Mario . revista c
cuento modernista en la
literatura colombiana
Ochoa Marin Blanca Isaza. Escritoray Libro de
978-958-759-321-1| 2 2/2022
Jorge Mario editora 1898-1967 investigacion 8/02/20
Actitudes lingtisticas de
Pasuy Guerrero |los profesores de lenguas | Articulo de
0121067X| 14/04/201
Gladys Yolanda | de la universidad de caldas | revista C /04/2016
respecto al voseo
Adquisicién y desarrollo
del nivel fonolégico del
Pasuy Guerrero eipanol en n|no§ de Qla 7 Artl.culo de 25005324 | 01/01/2020
Gladys Yolanda | afios, una aproximacién revista C
desde la lingliistica y la
psicolingistica
Pasuy Guerrero | La expresién del futuro en | Libro de
978-958-722-348-4 | 15/12/2018
Gladys Yolanda | el habla bogotana ensayo /12/
Pasuy GUerrero Lecciones semanticas: la Capitulo de
y resemantizaciony la ) P 978-958-722-516-7 | 15/09/2020
Gladys Yolanda . libro
metafora...
Competencia léxica y
procesos de variacion ,
Pasuy Guerrero semantica en los verbos Art|.culo de 0121053X| 01/06/2022
Gladys Yolanda revista B

variacion semantica en los
verbos del parlache

Durante la ventana también se evidencia la producciéon de abundante material de
apropiacién social del conocimiento como se evidencia en la tabla
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Tabla 25. Material de apropiacion social del conocimiento producido durante la ventana

de la acreditacion

Ti p ~
Docente Producto ipo de Ubicacion Aino
producto
Roger Chartier — https://artesyhumanid
Francia ades.ucaldas.edu.co/bl
2020/07/10/libros-
Libros, Lecturas 'y Entrevista 0g/2020/07/ (.)/Ib.l’OS 2020
) lectores-experiencias-
Lectores en época
de pandemia desde-el-
P confinamiento-2/
| . https://artesyhumanid
;)r ando Londofio Susana Martin ades.ucaldas.edu.co/bl
Guo‘n—. Espafia Entrevista og/2020/07/1c.)/llb.ros— 5020
Escribir desde el lectores-experiencias-
Paula /-.\ndrea confinamiento desde-el-
Valencia M. confinamiento-2/
Joan-Carles https://artesyhumanid
Mélich- Espafia ades.ucaldas.edu.co/bl
Educacion, Entrevista :)egc/ti(:gg—/e (:(7/ elr?é:t:ir::__ 2020
Proyecto Humanismo y P
) ) desde-el-
Confinamiento . .
Libros, Lecturas Y confinamiento-2/
Experiencias https://artesyhumanid
Maria Spadaro- ades.ucaldas.edu.co/bl
Argentm.a Entrevista og/2020/07/1(.)/llb.ros- 5020
Pandemia, lectores-experiencias-
Filosofia y Género desde-el-
confinamiento-2/
. https://artesyhumanid
[ M
Ilzlepar]:c,amentos (RJI:/Z::OCoIf)JIn?bia ades.ucaldas.edu.co/bl
ilosofiay - o .
: : . g/2020/07/10/libros-

L fi | E 202
L!ngwstlcay Z:gei:giiagy a ntrevista lectores-experiencias- 020
Literatura :Ci)teratura desde-el-

confinamiento-2/
Maria Mercedes https://artesyhumanid
Andrade- ades.ucaldas.edu.co/bl
Colombl'a Entrevista og/2020/07/1(')/llb'ros- 5020
Pensamiento lectores-experiencias-
Ambiental y desde-el-

confinamiento

confinamiento-2/
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Tipo de

Docente Producto Ubicacion Ano
producto
https://artesyhumanid
Pablo Felipe ades.ucaldas.edu.co/bl
A.rango—‘CoIombla Entrevista og/2020/07/1(')/llb.ros- 5020
Libros, libreros y lectores-experiencias-
experiencias. desde-el-
confinamiento-2/
https://artesyhumanid
Octavio Escobar ades.ucaldas.edu.co/bl
G|raldc?- Colombia Entrevista og/2020/07/1(.)/llb.ros- 5020
El escritor, la obra lectores-experiencias-
y el confinamiento desde-el-
confinamiento-2/
Carlos Alberto https://artesyhumanid
Ospina y Adolfo ades.ucaldas.edu.co/bl
Ledn Gr.lsales— Entrevista og/2020/07/1(.)/llb.ros- 5020
Colombia lectores-experiencias-
Arte, Experienciay desde-el-
Confinamiento. confinamiento-2/
Mario Hernan https://artesyhumanid
Lopez- Colombia ades.ucaldas.edu.co/bl
Libros, Lecturas Y Entrevista og/2020/07/1(.)/llb.ros- 2020
L lectores-experiencias-
Experiencias en
Toque De Queda | desde-el-
q confinamiento-2/
Alejandro
Ceballos, Carlos
Eduardo Jaramillo https://artesyhumanid
Sanint, Guillermo ades.ucaldas.edu.co/bl
OrIandq Sierra - Entrevista og/2020/07/1(.)/llb.ros- 5020
Colombia lectores-experiencias-
Lecturas sobre desde-el-
Universidad y confinamiento-2/
retos para un
cambio de época
https://artesyhumanid
Maruja Vieira- ades.ucaldas.edu.co/bl
202 10/li -
Colombia Entrevista 0g/2020/07/ (.)/Ilb.ros 2021
, lectores-experiencias-
Poesia.

desde-el-
confinamiento-2/
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Tipo de

Docente Producto Ubicacion Ano
producto
Anna Estany- https://artesyhumanid
Espafia ades.ucaldas.edu.co/bl
Universidad, Entrevista og/2020/07/1(')/llb.ros— 2021
L , lectores-experiencias-
Ciencia- Filosofia 'y
formacion desde-el-
' confinamiento-2/
Ana de M|gue~l https://artesyhumanid
Alvarez- Espafia.
Feminismo ades.ucaldas.edu.co/bl
discursoy Entrevista og/2020/07/1(.)/llb.ros- 2021
g lectores-experiencias-
formacionen la
. . desde-el-
Universidad del confinamiento-2/
siglo XXI
https://artesyhumanid
Joan Carles ades.ucaldas.edu.co/bl
Mellch.-.CoIombla Entrevista og/2020/07/1c.)/llb.ros— 2021
La fragilidad del lectores-experiencias-
mundo. desde-el-
confinamiento-2/
https://artesyhumanid
Piedad Bonnet- ades.ucaldas.edu.co/bl
Colombla . Entrevista og/2020/07/1(.)/llb.ros- 5021
La Universidad lectores-experiencias-
hoy. desde-el-
confinamiento-2/
Carlos Ulises https://artesyhumanid
Moulines- ades.ucaldas.edu.co/bl
C.olon.1b|a. , Entrevista og/2020/07/1(.)/llb.ros- 2021
Ciencia, Filosofia lectores-experiencias-
de la cienciay desde-el-
Formacion. confinamiento-2/
Moisés .
Wasserman- https://artesyhumanid
Colombia ades.ucaldas.edu.co/bl
Formacion, Entrevista 0g/2020/07/10/libros- 2021

sistema educativo
y Universidad en
Colombia

lectores-experiencias-
desde-el-
confinamiento-2/
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Tipo de

Docente Producto Ubicacion Ano
producto
Juan Alejandro . .
Chindoy- Colombia https://artesyhumanid
Pensamiento ades.ucaldas.edu.co/bl
decolonial, Entrevista og/2020/07/1(.)/llb.ros- 2021
. lectores-experiencias-
pensamiento
indigenay desde-el-
Universidad. confinamiento-2/
Carlos Pérez Soto-
Chile
Alejandro
Cavallazzi- México
Carlos Alberto
Ospina Herrera-
PROYECTO Colombia
JORNADA dolfo Led
HEGELIANA ofto Leon
Grisales Vargas_ https://WWW.faCEbOOk.
Colombia Jornada- com/watch/live/?ref=w
Simposio atch_permalink&v=461
Sebastian Zuluaga- 542914804754
Colombia
Departamento
Filosofia Juan Camilo
Alzate- Colombia-
estudiante.
Santiago David
Texeira- Colombia-
Estudiante
Profesora/Or Sa.nd.r,a Lince'y
Monica Lépez Cristian I.-Iurt.ado cpnversato 2020
Echeverry La e’x!:)erlenua rio
Camilo Sepulveda estetica De la filosofia ala
Marta Cecilia psicologia:
Betancury Luis https://www.facebook.
Proyecto Fernando Cuervo conversato | com/profile/10006414 2020
éComo formara rio 4892455 /search/?q=De
De La Filosofia A La buenos seres %201a%20filosof%C3%
Psicologia: humanos? ADa%20a%20la%20psic
Pablo Arangoy olog%C3%ADa
Vanessa Sanchez conversato 5020
Departamento La violencia en el rio

ser humano
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Tipo de

Docente Producto Ubicacion Ano
producto
Filosofia
Psicologia- U- Luis Cristian Hernandez
Amigo y Carlos Murillo conversatorio 2020
El suicidio
Juan Manuel https://www.facebook.
Jaramillo- com/events/d41d8cd9/
Profesor ) .
. . Colombia conferencia-kant-y-la-
Alejandro Patifio . L
Conferencia: Conferencia ciencia-como-la- 5020
Kant y la ciencia: metaf%C3%ADsica-se-
Departamento .
Filosofia como la metafisica agazapa-en-la-
se agazapa en la ciencia/376006030070
ciencia 405/
Profesora/Or
Diana Hoyos Valdés | Laura Quintana-
Nicolds Duque B. CoIgmbm Conversatorio Z.oom/ via Facebook 5020
Politica de los Live
Departamento cuerpos.
Filosofia
Celebracién del
Dia Internacional Conversatorio 2020
de la Mujer
Daian Tatiana F. Florez, Monica
Diana Hoyos V. Lopez y Marcela Conversatorio 2020
Martha Cecilia Castillo- Colombia
Betancur Mujeresy
Ménica Lépez E. pornografia
Sandra Li S. .
I\/Ia;]rc:jla Ig::tillo ) https://artesyhumanid
Diana Carolina Aoife Itzar. Bernal ades.ucaldas.edu.co/hij
, McGee, Diana C. as-de-lilith/galeria/
Arl?elaez Arbeldez, Daian T.
Juliana Acosta L. Flérez. Laboratorio
periodistico ftaca —
Colombia Conversatorio
2020
Proyecto El papel de la
mujer en espacios

masculinos, como
lo son la filosofia y
el periodismo
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Docente

Producto

Tipo de
producto

Ubicacion

Luna Tobdn,
Sandra M. Lince S
y Diana Hoyos-
Colombia.
Maternidades Sur-
versivas

Conversatorio

Emilse Galvis,
Sandra Lince y
Juliana Acosta-
Colombia

Simon Weil: amor
y praxis espiritual

Conversatorio

2020

2020

Profesor
Adolfo Ledn
Grisales

Proyecto

Ciencia De Garaje.

Departamento
Filosofia

Valentina Mejia.
Paola Siclari Bravo
Milton Veldsquez
Arias Jessica
Castafio Urdinola
Carlos Arturo
Martinez Martinez
Leonardo Franco
Idarraga Walter
Castafieda Carlos
Andrés Osorio
Toro Sandra
Franco Patifio

pagina
web -
podcast -
museo
digital -
Taller -
Manuales
de
redaccién

www.cienciadegarje.co
m

2020

Profesora/Or
Martha Cecilia
Betancur G
Yovany Serna
Castro

Proyecto

IV Simposio De
Fenomenologia.
Respuestas De La
Fenomenologia Y La
Hermenéutica A Los
Desafios Del Mundo
De Hoy

Departamento

Francisco Diez
Fischer- Argentina

Manuel Prada -
Bogotd

Cristian Suarez-
Medellin

Esteban Lythgoe-
México

Marcela Castillo-
Colombia

Paula Dejanon-
Colombia

Carlos Andrés
Roldan- Clafén,
Asier

SIMPOSIO

https://www.facebook.
com/watch/live/?ref=w
atch_permalink&v=124
7308272304865

2020
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Docente

Producto

Tipo de
producto

Ubicacion

Filosofia

Marta C Betancur -
Colombia

Rocio Carolo
Tovar- Espaiia

Adolfo Ledn
Grisales- Colombia

Marcelino Agis
Villaverde-
Colombia

Juan Manuel
Cuartas- Medellin

Profesor
Leonardo Cardenas
Castaneda

Departamento
Filosofia

Antonio Diéguez -
Espafa
Naturalismo:
ciencia y filosofia

Conferencia

https://www.youtube.c
om/watch?v=fNJESUKif
HU

2020

Profesor
Leonardo Cardenas
C.

Pablo Quintanilla-
Peru

Pablo Rolando
Arango- Colombia

Yobany Serna C-
Colombia

Martha Cecilia

Proyecto Betancur-
Simposio “A 100 Colombia Simposio https://www.youtube.c
Afos Del Tractatus | Leonardo om/watch?v=xPO_dVT
Logico- Cardenas C- ovam
Philosophicus Colombia
Magdalena
Holguin - Colombia
Departamento Juan Camilo
Filosofia Osorio - Colombia
Juan Manuel
Jaramillo-
Colombia
Profesor Adriana Gonzalo - SIMPOSIO

Argentina




Tipo de

Docente Producto Ubicacion Ano
producto
Leonardo Cardenas | Juan Manuel
C Jaramillo -
Colombia
Proyecto. Camilo Sepulveda-
Il Simposio De Colombia
Filosofia Analitica. —
Capitulo Circulo De | Carlos Emilio
Viena. Garcia D-
Colombia
Daian Tatiana https://www.youtube.c
Departamento Flérez- Colombia om/watch?v=cy2FFKBJ
Filosofia Marcela Castillo _ 4fQ
Colombia
Leonardo
Cardenas -
Colombia
Alejandro Patifio -
Colombia
Juan Camilo
Osorio- Colombia
Todos Los
Profesores
2020
Proyecto
. . https://www.youtube.c
F I f
. , KV30s&t=6055s
Filosofia
Departamento
Filosofia
Profesora/or
Diana Hoyos V
Juan Alejandro
Chindoy
https://www.youtube.c
Proyecto Conversatorio om/watch?v=37awQD 2020
Ciclo De UTkZI&t=175s

Conversatorios
Filosofias Desde
Abajo
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Docente

Producto

Tipo de
producto

Ubicacion Ano

Departamento
Filosofia

Profesores/a

Jorge Alejandro
Florez

Carlos Emilio Garcia
Diana Carolina
Arbelaez

Andres Hurtado

Proyecto
Simposio Sobre
Ontologia Social Y
La Intencionalidad
Colectiva En Las
Instituciones
Suramericanas.

Departamento
Filosofia

SIMPOSIO

https://www.youtube.c
om/watch?v=48aE7clE
4h4

Profesor
Leonardo Cardenas
C.

Proyecto

Ill Simposio De
Filosofia Analitica.
Capitulo Circulo De
Viena.

Departamento
Filosofia

Simposio

https://www.youtube.c
om/watch?v=xPO_dVT
ovaoMm

128




Tipo de

Docente Producto Ubicacion Ano
producto
Profesor
Leonardo Cardenas
C.
Proyecto https://www.youtube.c
Simposio “A 100 SIMPOSIO om/watch?v=cy2FFKBJ

Afos Del Tractatus
Logico-
Philosophicus

Departamento
Filosofia

4fQ

Fuente: Departamentos de Linglistica y Literatura, Filosofia y Estudios Educativos.

33. Presentacion de los resultados de evaluacion de los materiales académicos producidos
por los profesores para el desarrollo de las diversas actividades académicas, que
soportan los ambientes de aprendizaje, de acuerdo con el nivel de formacion y

modalidad.

A la fecha se estd implementando la construccion y aplicacién de los resultados de
aprendizaje, pero este proceso estard acompafiado de socializacién con los docentes y
trabajo activo en la mejora continua del programa a través de la actualizacidn de los Planes
Institucional de Actividad Académica (PIAA).

Encontramos que el material bibliografico y de produccién mediatica realizado por los
profesores del programa puede ser aprovechado con mayor eficacia para la formacién de

los estudiantes.

34. Apreciacion de los estudiantes y directivos del programa sobre la pertinencia y calidad
del material producido, de acuerdo con el nivel de formacién y la modalidad del
programa, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.
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Tabla 26. Grado de satisfaccion de los estudiantes con los materiales de apoyo producidos
y utilizados por sus profesores

Pregunta: Califique la pertinencia y calidad de los materiales
de apoyo producidos o utilizados por los profesores adscritos
al Programa y su pertinencia de acuerdo con el nivel de
formacién y la modalidad del Programa, valore:

Zona de Satisfaccion %

Utilizacién 74
Calidad 72
Eficacia: utilidad 73
Pertinencia: adecuacion al programa de la asignatura 74

Fuente: Encuestas electrdnicas, 2021.

Calificacion de la Caracteristica 13.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,4

CARACTERISTICA 14. REMUNERACION POR MERITOS

Aspectos por evaluar:

35. Apreciacion de los profesores del programa con respecto a la correspondencia entre la
remuneracion recibida y los méritos académicos, pedagdgicos y profesionales,
derivados de su actividad docente, investigativa, tecnoldgica, innovacion, creacion
artistica o cultural y proyeccién social, junto con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.

Tabla 27. Apreciacion de los profesores, directivos y estudiantes sobre los criterios y
mecanismo de evaluacion.

Pregunta: De la evaluaciéon docente implementada Zona de satisfaccion %
por la institucién valore el grado en que usted
comparte, valore:

Los criterios 71
El procedimiento 71
La transparencia 80
La equidad 75
La eficacia 69

Fuente: Encuestas electrdnicas, 2021.

Como ya se dijo anteriormente, los profesores tienen pleno conocimiento de los
mandatos del Decreto 1279 para el reconocimiento de la produccién fruto del ejercicio de
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las funciones misionales y su reglamentacion interna. Hay un nivel de satisfacciéon
coherente con esta situacion.

Calificacion de la Caracteristica 14.
Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 5.0

CARACTERISTICA 15. EVALUACION DE PROFESORES

Aspectos por evaluar:

36. Apreciacién de los profesores sobre los criterios y mecanismos para la evaluacion de los
profesores; su transparencia, equidad y eficacia y; su coherencia con la naturaleza de la
institucion, el nivel de formacién y la modalidad del programa, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Tabla 28. Apreciacion de los profesores sobre los criterios y mecanismo de evaluacion

Pregunta: De la evaluacion docente implementada por la institucién Zona de
valore el grado en que usted comparte, valore: satisfaccion %
Los criterios 71

El procedimiento 71

La transparencia 80

La equidad 75

La eficacia 69

Fuente: Encuestas electrénicas, 2021.

Los criterios y mecanismos de la evaluacién docente estan consignados en la normatividad
interna institucional, su aplicacién ha sido correspondiente a lo estipulado en dicha
reglamentacién. El tema de eficacia siempre ha sido cuestionado por profesores y
estudiantes y en este sentido el Consejo Superior, ha aprobado recientemente un nuevo
modelo para la evaluaciéon docente, pendiente de su reglamentacién en el Consejo
Académico para su aplicacion.

37. Demostracién del mejoramiento continuo del programa, a partir de las evaluaciones
permanentes realizadas a los profesores, en coherencia con el nivel de formacién y
modalidad.

Semestralmente se realizan las evaluaciones que involucran diferentes actores como
estudiantes, directores de Departamento y Decanos, de acuerdo a los criterios establecidos
en el Acuerdo 043 de 1989 del Consejo Superior, los resultados de las evaluaciones son
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analizados por el Consejo de Facultad, posteriormente el Presidente de Consejo de Facultad
notifica por escrito el resultado de la evaluacion a cada docente, quienes por ley tienen un
tiempo determinado para hacer sus reclamaciones respectivas.

Se debe tener presente que actualmente las evaluaciones se realizan en linea, sin embargo,
no ha sido posible que la totalidad de estudiantes cumplan con este ejercicio porque no hay
un criterio de obligatoriedad. En la siguiente tabla se muestran los promedios de las
evaluaciones profesores realizadas entre los afios 2018 y 2022 de acuerdo con la
informacién suministrada por el CIARP, no obstante, por motivo de las medidas tomadas en
atencion a la contingencia Covid-19 no se realiz6 evaluacion docente durante los afios 2021
y 2022. (Anexo 12).

Es importante destacar que las terminaciones de contrato de profesores que ofertan al
programa se han dado por renuncias o en atencién a la necesidad del servicio y no por
dificultades relacionadas con la evaluacién docente, lo que indica que el proceso de
seleccion realizado desde los departamentos procura que los profesores vinculados tengan
las mas altas calidades para orientar las actividades académicas.

Tabla 29. Promedio de evaluacion docente 2018-2020

Ano Promedio de evaluacién

2018 185,9

2019 186,4

2020 185,8

2021 N.A.

2022 N.A.
Promedio 186

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente.

Calificacion de la Caracteristica 15.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,4

3.3 SINTESIS DEL FACTOR
3.3.1 FORTALEZAS

e La calidad académica de los docentes que orientan actividades en el Programa,
representada por su nivel de formacién, proyectos de investigacion y produccion
investigativa.

e Valoracion alta del estatuto profesoral en aspectos como la pertinencia, vigencia y
aplicacién del sistema de evaluacion.
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e Un talento humano formado en diversas areas del conocimiento, a saber: filosofia,
estudios educativos, literatura y lenguas extranjeras.

e Todos los docentes cuentan como minimo con titulo de maestria y un alto porcentaje
con titulo o estudios de doctorado.

3.3.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

® Los consejos Académico y Superior estan en proceso de reglamentar lo concerniente al
nuevo proceso de evaluacidon profesoral. A pesar de que se estd en aplicacion de
pruebas piloto a los diferentes actores en la evaluaciéon, aln no se emite la respectiva
reglamentacién que comenzara a operar para la evaluacion docente.

e Aprovechar la diversidad en las diferentes dreas de conocimiento destinando recursos
para que el diverso talento humano aplique a formaciones de nivel de posgrado en sus
areas de interés, mas alld de la mera capacitacién en dmbitos muchas veces ajenos a
sus areas de formacion.

e Brindar mds posibilidades y facilidades para la incorporacién como docente de planta a
los profesores vinculados al programa, algunos con mas de una década de vinculacion
como ocasionales.

3.4 JUICIO CRITICO

El Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras tiene un gran talento humano, que cuenta
con capacidades suficientes para asumir los desafios y los requerimientos de sus
estudiantes. No obstante, es importante ofrecerles mayores garantias a los docentes
ocasionales y catedraticos, comenzando por una eventual incorporacion a la planta docente
y en mayores posibilidades en términos de formacién de posgrado.

Se cuenta ademads con estrategias de seleccidn, vinculacion y permanencia de los profesores
consignadas en el estatuto docente y la normatividad interna institucional. El nUmero de
docentes cubre con suficiencia los requerimientos para el nimero de estudiantes del
programa. Los estimulos de desarrollo profesoral son tanto externos como internos y se
ejecutan conforme a la normatividad establecida. El material docente es evaluado por el
CIARP conforme con el decreto 1279 y ademas es utilizado por los docentes como apoyo a
sus actividades académicas con los estudiantes. La evaluaciéon docente acorde con la
normatividad interna se aplica con criterios de transparencia, no obstante, estd aprobada
por el Consejo Superior una nueva normatividad interna que se ajusta con mayor propiedad
a las exigencias de la universidad actual. Esta pendiente su reglamentacion y aplicacién.
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i
3.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 3
) ACTIVIDAD O ACCION DE
SITUACION A INTERVENIR VIO RESPONSABLE FECHA
INICIO FIN
Aprovechar mas la Incluir en los PIAAs
produccién bibliografia y material
L L . Docentes del
académica docente audiovisual producido *2024 2026
. programa
como material de por los docentes del
clase programa.
Concursos docentes
gue garanticen plazas Consejo
para los superior,
Ampliacion de la departamentos que Consejo
P P 1S 9 o 2023 2025
planta docente ofrecen servicios para Académico y
el programa Consejo de
Licenciatura en Facultad.
Filosofia y Letras
Ofrecer apoyo Consejo
econdmico para la i
micop superlor, 2024 2026
capacitacién formal, en | Vicerrectoria
Apoyo a la especial doctorado. administrativa,
capacitacion formal Permitir descargas Vicerrectoria
de docentes laborales en dedicacidon | Académica,
ocasionales iadi Consejo
a docencia directa para ,J . 2024 2026
docentes que Académicoy
adelantan estudios de Consejo de
doctorado. Facultad.
L, Reglamentar y aplicar
Aplicacién de nueva & . yap
normatividad vigente €l nuevo instrumento Consejo
g” de evaluacidn docente ,J , 2023 2024
sobre la evaluacién académico
aprobado por el
docente ) .
Consejo Superior.

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 4. EGRESADOS

4.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA ACREDITACION

4.1.1. En el afio 2017 mediante el Acuerdo 030 del Consejo Superior fue aprobada la Politica
de graduados de la Universidad de Caldas que busca una activa participacién de los
graduados, el reconocimiento de éstos en el ambito universitario y la interacciéon entendida
como la construccion de escenarios de encuentro, conversacion y construccion de
relaciones reciprocas.

4.1.2. Reforma curricular en el ailo 2019 a partir de la aplicacién de la Resolucion 18583 de
2017 del MEN y del Acuerdo 12 de 2017 del Consejo Académico sobre la estructura
curricular minima para los programas profesionales de formacion de educadores y el
informe de pertinencia.

4.1.3. La creacion de la plataforma sistema maestro mediante el decreto 490 de 2016 y
modificado por la resolucion 16720 de 2019 del MEN ha agilizado el proceso de vinculacién
de egresados y egresadas de los programas de licenciatura mediante la modalidad de
provisionalidad a nivel regional y nacional.

4.1.4. Gracias a las becas de fomento docente en las regiones
(https://www.ucaldas.edu.co/portal/convocatoria-becas-de-formacion-de-alto-nivel-para-
regiones/) un buen nimero de egresados y egresadas han accedido a sus estudios de
maestria, principalmente maestrias en filosofia y maestrias en educacién.

4.2. RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 16. SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS

Aspectos por evaluar:

38. Resultado de los estudios sistémicos aplicados sobre el desarrollo profesional y laboral
de los egresados, el alcance de las competencias adquiridas, la correspondencia entre
el desempeiio de los egresados y el perfil de egreso o resultados de aprendizaje del
programa.

En cuanto al desempeiio de acuerdo con el perfil de egreso de manera periédica la
Universidad, en cabeza de la Oficina de Calidad y Evaluacidon Académica realiza estudios de
pertinencia del programa en los cuales participan tanto los egresados como sus
empleadores. En el ultimo estudio de pertinencia publicado en el afio 2018 se indagd por
este particular y se obtuvieron los siguientes resultados:

Las competencias fueron valoradas por el licenciado desde dos perspectivas, la primera
desde el grado que esta fue desarrollada en la Universidad de Caldas, y la segunda desde el
grado en que la competencia es requerida en el ambito laboral; pretendiéndose con ello
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analizar el nivel de concordancia entre lo aportado por la Universidad y lo requerido en el
sector laboral.

Tabla 30. Valoracion dada por el egresado de Licenciatura en filosofia y letras a las
competencias generales de la Universidad de Caldas (en porcentaje de egresados)

Aportado por | Exigido por el
C tenci el programa medio laboral
ompetencia Zona de Zona de
satisfaccion % | satisfaccion %
Capacidad de abstraccion, analisis ysintesis 98,6 98,6
Responsabilidad social y compromisociudadano 93,2 95,6
Capacidad de comunicarse oralmentecon claridad 94,2 98,5
Capacidad de exponer las ideas pormedios escritos 97,1 98,5
Capacidad de comunicacién en unsegundo idioma 49,2 68,1
Capacidad para utilizar herramientasinformaticas basicas 68,1 92,8
Capacidad de aprender y actualizarsepermanentemente 95,6 100
Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion de
) 97,1 100
fuentes diversas
Capacidad de pensamiento critico 97,1 98,6
Capacidad creativa e innovadora 81,2 92,8
Capacidad para identificar, plantear yresolver problemas 88,4 94,2
gap.at':ldad para asumir responsabilidades y tomar 88,4 94,2
ecisiones
Qapaudad de trabajo en equipo yentendimiento 812 95,7
interpersonal
Compromiso ético 92,7 95,7
Capacidad para aceptar las diferencias ytrabajar en contextos
- 98,5 97,1
multiculturales
Capau.dlad para entender el entorno enel que ejerce la 89,9 97,1
profesién

Fuente: Estudio de pertinencia Licenciatura en Filosofia y Letras, 2018.

Unicamente se encontré diferencia estadistica significativa entre lo aportado por la
universidad y lo requerido en el ambito laboral para la capacidad de comunicarse oralmente
con claridad, capacidad de comunicaciéon en un segundo idioma, capacidad para utilizar
herramientas informaticas basicas, capacidad creativa e innovadora y capacidad de trabajo
en equipo y entendimiento interpersonal (Pvalores de 0,046 o menores), siendo de acuerdo
con la percepcion del egresado, la exigencia es mayor en el medio laboral. En general, los
profesionales en Licenciatura en filosofia y letras consideran que la Universidad de Caldas
les permitid adquirir todas las competencias con excepcion de capacidad de comunicacién
en un segundo idioma, capacidad para utilizar herramientas informaticas basicas y
capacidad de trabajo en equipo y entendimiento interpersonal.

En cuanto a las competencias especificas del programa, conforme al perfil de egreso. Las
competencias fueron valoradas por el egresado desde el grado que esta fue desarrollada
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en él por el programa y desde el grado en que la competencia es requerida en el dmbito

laboral.

Se encontrd diferencia entre lo valorado por el egresado en cuanto a lo exigido por el medio
laboral y lo que él considera le aporté el programa (P- valores de 0,030 o inferiores) en
capacidad de orientar cursos de enseiflanza media sobre linglistica y lengua castellana,
capacidad de escribir libros de texto y material de ensefianza para los niveles de educacién
media y capacidad de realizar exposiciones orales en congresos, simposios, seminarios y
otros. Adicionalmente, el profesional percibe que lo aportado por el programa es inferior a
lo exigido en el medio laboral. En las demas competencias, tal diferencia no fue

estadisticamente significativa.

Tabla 31. Valoracion dada por el egresado de Licenciatura en filosofia y letras a las
competencias especificas del programa (en porcentaje de egresados)

Competencias

Aportado por
la universidad

Exigido por el
medio laboral

Zona de
satisfaccion %

Zona de
satisfaccion %

Capacidad de orientar cursos de ensefianza media ddinglistica

y lengua castellana 98,4 96,6
Capacidad de escribir libros de texto y material deensefianza
para los niveles de educaciéon media 82,8 92,2
Capacidad de escribir y publicar articulos en revistasde
divulgacion cientifica 89,1 89,8
Capacidad de escribir libros de divulgacion filoséficaen medios
reconocidos 89,1 86,2
Capacidad de crear y publicar escritos literarios 91 90,8
Capacidad de realizar exposiciones orales encongresos,
simposios, seminarios y otros 97 95,3
Capacidad de aprender los conocimientos basicos dela Filosofia
y la Literatura de una manera independiente por medio de la 98,5 98,4
lectura
Capacidad de adquirir conocimiento nuevo filosdfico yliterario
por medio de la investigacion L1 93,9
Capacidad de actualizarse permanentemente sobrelos nuevos
conocimientos en Filosofia y literatura através del empleo de 86,6 95,5
herramientas tecnoldgicas
Capacidad de dirigir, asesorar o evaluar proyectos de
investigacion 86,2 90,5
Capacidad de orientar cursos de ensefianza mediasobre
filosofia 97 98,4
Capacidad de orientar cursos de ensefianza mediasobre

97 96,9

literatura

Fuente: Estudio de pertinencia Licenciatura en Filosofia y Letras, 2018.
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Como se muestra en la

Tabla 31, las competencias “capacidad de orientar cursos de enseiflanza media sobre
literatura”, “capacidad de orientar cursos de ensefianza media sobre filosofia” y “capacidad
de aprender los conocimientos basicos de la Filosofia y la Literatura de una manera
independiente por medio de la lectura”, son aquellas en las que el profesional se siente

mejor preparado.

Frente a estos hallazgos, se han venido fortaleciendo las acciones tendientes a mejorar las
competencias peor valoradas o aquellas en las que las egresadas y egresados sienten que
la exigencia del mercado es muy superior a lo otorgado por el programa.

Frente a las competencias generales se han realizado las siguientes acciones:

e Capacidad de comunicarse oralmente con claridad: dicha competencia se ha
fortalecido con la asignatura Textos y Discursos Basico y Medio, mediante las cuales las
y los estudiantes desarrollan sus habilidades comunicativas en diferentes niveles.
También en este punto han contribuido los eventos académicos en los que se promueve
la participacién del estudiantado con ponencias y comunicaciones orales (Congreso
Nacional de Estudiantes de Filosofia, Foro de Filosofia Universidad de Caldas), también
se han formulado estrategias especificas en este sentido como los concursos de debate
en los cuales han participado las y los estudiantes de la Licenciatura en Filosofia y Letras.

e Capacidad de comunicacion en un segundo idioma: se han implementado acciones en
clase como la inclusidn de lecturas en idiomas diferentes al espafiol en algunas
asignaturas, ademads de la realizacién de tres versiones del Diplomado en Humanidades
Digitales en el cual participaron estudiantes de la Licenciatura en Filosofia y Letras y que
fue orientado en Francés con traduccion simultdnea a espafol. Por otra parte, se han
tenido en los eventos realizados por los departamentos participaciones de ponentes en
otras lenguas, con la debida traduccion simultanea (Festival Internacional de Filosofia y
Simposio de Ontologia Social). Finalmente, la Universidad en 2021 aprobd la Politica de
Bilingliismo, que tiene como propdsito la mejora general de la comunicacién en segunda
lengua, principalmente en inglés.

e Capacidad para utilizar herramientas informaticas basicas: durante el afno 2020y a raiz
de la coyuntura de la covid-19, el estudiantado recibié capacitacidén en el uso de estas
herramientas, ademas, su uso se ha mantenido después de la vuelta a la presencialidad.
Por otra parte, el trabajo en los distintos semilleros de investigacién también aporta en
el desarrollo de habilidades para usar estas herramientas, mediante la capacitacion en
produccién de diversos contenidos.

e Capacidad creativa e innovadora: a partir de los distintos proyectos de investigacion e
investigacidn creacién llevados a cabo en los semilleros de investigacién, se apunta a
mejorar en estos aspectos, es de resaltar el trabajo de curaduria que ha realizado el
Semillero de Teorias y Practicas Artisticas y el trabajo de creacién de contenidos
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realizado en el Semillero El Ornitorrinco que ya cuenta con distintas publicaciones y
material producido para la divulgacion de la filosofia.

e Capacidad de trabajo en equipo y entendimiento interpersonal: esta competencia se
ha abordado desde las practicas de aula con el fomento del trabajo en equipo, pero
también se ha fomentado en las actividades extracurriculares, principalmente en los
semilleros.

En cuanto a las competencias especificas, se han llevado a cabo las siguientes acciones:

e Capacidad de orientar cursos de ensefianza media sobre lingiiistica y lengua
castellana: se incluyé en el pensum la asignatura de Diddctica de la lengua castellana,
que complementa el drea de lingliistica del pensum y el area de literatura.

e Capacidad de escribir libros de texto y material de enseifanza para los niveles de
educacion media: se ha fomentado el desarrollo de esta competencia con el trabajo en
los distintos semilleros de investigacidon. Por ejemplo, en el Semillero de Gramatica y
Correccién de Textos se desarrollé material para la ensefianza del complemento directo.
En el Semillero El Ornitorrinco se han desarrollado diversos materiales para la
ensefianza de la légica y el pensamiento critico, entre ellos la aplicaciéon Tiros & Tijeras
(En actualizacidn), finalmente, en el Semillero Las Hijas de Lilith se esta desarrollando el
proyecto El otro canon de la filosofia con el cual se busca producir libros de texto para
la ensefianza media que incluya la tradicidn filoséfica escrita por mujeres.

e Capacidad de realizar exposiciones orales en congresos, simposios, seminarios y otros:
esta competencia se fomenta con la realizacidn de distintos eventos en los cuales las y
los estudiantes pueden presentar su trabajo practico de las distintas asignaturas. Por
ejemplo, se tienen consolidados el Foro de Filosofia Universidad de Caldas, el Congreso
Nacional de Estudiantes de Filosofia y el Festival Internacional de Filosofia. Ademas,
cada semestre, se tiene la socializacion de los proyectos de investigacion realizados
durante la practica educativa.

Finalmente, La politica curricular institucional, Acuerdo 029 de 2008 del Consejo
Académico. En el caso de la licenciatura en Filosofia y Letras, la expresion de la flexibilidad
a la que debe atender el programa se da mediante el mecanismo del seminario alemdn. En
tanto que los seminarios responden a las investigaciones y problemas contemporaneos de
la filosofia, los/as estudiantes no se encuentran constrefiidos/as a una sola linea tematica.
En cambio, los seminarios son la oportunidad que tienen para explorar distintas y nuevas
lineas.

Adicionalmente, los/as estudiantes tienen la posibilidad de hacer doble titulacion bien sea
con el programa de Licenciatura en Lenguas modernas, debido al parentesco en gran parte
del componente de literaturas y gramaticas o con el programa de Profesional en Filosofia y
Letras, en este ultimo caso, gracias al parentesco en el componente filosofico.

En el componente de interdisciplinariedad el curriculo tiene el componente de materias
opcionales que pueden tomarse en otros programas; en ese sentido, las materias
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opcionales que los/as estudiantes de la licenciatura en filosofia y letras prefieren son:
lengua de sefias; niveles bdsicos de lenguas modernas (italiano, portugués, francés,
aleman), Historia de Colombia, Historia del arte, Expresidn corporal, entre otras. Todas son
actividades académicas ofertadas desde departamentos distintos al de filosofia y linglistica
y literatura.

Adicionalmente, de manera paralela, la facultad de artes y humanidades y la oficina de
bienestar universitario tienen oferta practicamente permanente de programas de
formacidn artistica, cultural y deportiva (Consultar factor 9).

En cuanto a laintegralidad del curriculo, se ve reflejada en la conexién directa que hay entre
la formacién docente, sus campos de investigacion y proyeccién y cdmo se ve manifestado
esto tanto en la oferta semestral de seminarios, como en el interior de los mismos PIAAs de
los cursos.

En cuanto a la participacién de los/as egresados/as en los programas anteriormente
nombrados, el estudio de pertinencia revelé que el 11,6 % de las personas encuestadas
afirma haber continuado su formacion en cursos cortos, talleres o seminarios, otro 11,6%
en diplomado. 7, 2% inicio otro programa de pregrado y el 30,4 % continud su formacion a
nivel posgradual en maestrias sea de filosofia o en educacion.

39. Apreciacién de los egresados en relacion con el perfil de formacién, las competencias
adquiridas y las posibilidades que les ha ofrecido su formacidon para su desarrollo
profesional y laboral, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

El estudio de pertinencia del programa es el mecanismo que se ha utilizado de manera
institucional para el seguimiento a los egresados (Anexo 5), a través de este estudio se
aplican encuestas a egresados y empleadores; a continuacién, se realiza un resumen del
estudio en el cual se identifican cuatro grandes bloques de preguntas, asi:

Primer bloque: orientado a identificar aspectos cdmo dénde trabaja el egresado, en qué
area se desempeiia, cuanto tardé en conseguir su primer trabajo, qué tipo de actividades
académicas ha tenido después de su graduacién, entre otros.

El segundo bloque: orientado a conocer la valoraciéon que el egresado asigna al programa
en relacidn con la calidad académica, las expectativas laborales, el grado en el cual fueron
alcanzadas las expectativas profesionales que tenia cuando termind la carrera y la
capacidad del programa para dar respuesta a las necesidades de sus egresados, entre otros;
mientras que, para el empleador, se analiza cdmo percibe la calidad académica del
programa.

El tercer bloque: orientado a valorar, desde el punto de vista de los egresados y
empleadores, las competencias generales que la Universidad se ha comprometido a
desarrollar en todos sus estudiantes, ademas de identificar si este grado de desarrollo es
consecuente con el nivel de exigencia en el medio laboral. En este sentido las preguntas se
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han relacionado con cada una de las competencias que, segun la Politica curricular de la
Universidad de Caldas, debe permear todo el proceso formativo de los estudiantes.
Adicionalmente, se intenta obtener la valoracién asignada al nivel de desarrollo de las
competencias especificas que se proponen en los procesos formativos especificos del
programa académico evaluado.

Cuarto Bloque: se realizan una serie de preguntas que buscan percibir informacién sobre la
relacion Universidad — Entorno; para ello se pretende, ademas de valorar si la Universidad
responder al contexto social en el cual estd inmersa, visualizar nuevos y posibles campos de
formacién de los estudiantes en los campos especificos de conocimiento.

Segun la relacion que hay entre el titulo obtenido y el drea de desempefio de los/as
egresados/as de la licenciatura en Filosofia y Letras se obtiene el siguiente grafico:

Tabla 32. Relacidn laboral que le ha ocupado la mayor parte del tiempo desde que se
gradud del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras

. .. Porcentaje

Tipo de relacidn laboral (%)
Desempleado (a) 24,5
Estudiante de maestria 1,4
Trabajo no relacionado con Filosofia y Letras 11,6
Trabajo relacionado con Filosofia y Letras, acompaiado de otras 116
actividades no relacionadas ’
Trabajo relacionado con la Filosofia y Letras 50,7

Fuente: Estudio de Pertinencia del Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, 2018.

Por otra parte, el estudio de pertinencia muestra, en meses, el periodo en el que el/la
egresado/a tarda en conseguir su primer empleo:

Tabla 33. Meses transcurridos después de la graduacion hasta encontrar el primer empleo

Tiempo en meses Porcentaje

Continua desempleado 20,3
la3 18,8
4a6 18,8
7al2 5,8
Empleo no relacionado con la formacion profesional 11,6
Ya se encontraba trabajando en un area relacionada con la Filosofia y 18 8
Letras en el momento de su egreso ’

Fuente: Estudio de Pertinencia del Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, 2018.

Es importante destacar que, segun la tabla anterior, casi el 60% de nuestros/as
egresados/as consiguieron su primer empleo relacionado con el area de la filosofia antes
de finalizar el primer semestre después de recibir su titulo como licenciados/as.
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Calificacion de la Caracteristica 16.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,4

CARACTERISTICA 17. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO SOCIAL Y ACADEMICO

Aspectos por evaluar:

40. Evidencia del impacto de los egresados en el medio social y académico, cientifico y
cultural, como un mecanismo para establecer los aportes del programa a la solucién de
problemas de la sociedad y/o la creacion e innovacion de conocimiento.

En el estudio de pertinencia se pregunté a las y los egresados sobre la capacidad prospectiva
de la universidad para contemplar y generar impacto en los problemas de la sociedad o en
la creacién e innovacién. En la siguiente tabla se muestra la satisfaccion con estas
consideraciones.

Tabla 34. Consideraciones sobre la capacidad prospectiva y de solucion de problemas de la
Universidad de Caldas (en porcentaje de egresados)

Pregunta Zc.ma d?,
satisfaccion %

Evalua las necesidades del contexto y tiene visiénprospectiva del desarrollo 38 4
social ’
Aporta al estudio y solucidn de problemas regionales,nacionales e 369
internacionales '
Los programas y actividades de investigacidn y de extensidn o proyeccién social
de la Universidad de Caldas son coherentes con el contexto y con la naturaleza 91,3
institucional
Considera que usted como egresado de la Universidadde Caldas aporta en el
campo empresarial, cientifico, artistico, cultural, econémico o politico de la 91,3
sociedad

Fuente: Estudio de pertinencia Licenciatura en Filosofia y Letras, 2018.

La tabla anterior muestra que el 88,4% de los egresados considera que la Universidad de
Caldas evalua las necesidades del contexto y tiene visidn prospectiva del desarrollo social,
asi como el 86,9% que considera que la universidad aporta al estudio y solucién de
problemas regionales, nacionales e internacionales. El 91,3% reconoce la coherencia con el
contexto y con la naturaleza institucional de los programas y actividades de investigacién y
de extensidn o proyeccion social de la Universidad de Caldas y el 91,3% dice que el egresado
de la Universidad de Caldas aporta en el campo empresarial, cientifico, artistico, cultural,
econdmico o politico de la sociedad.
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41. Apreciacion de empleadores sobre el desempefio destacado de los egresados y su
aporte en la soluciéon de los problemas académicos, ambientales, tecnolégicos, sociales
y culturales, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

Los empleadores tienen una apreciacién muy positiva sobre la calidad de la formacién y el
desempeiio de los licenciados y licenciadas en Filosofia y Letras que egresaron de la
Universidad de Caldas. En general, los empleadores estdn satisfechos con las competencias
de los egresados y egresadas en competencias como capacidad de abstraccion, andlisis y
sintesis; capacidad de exponer sus ideas por medios escritos u orales. Ademds, también se
valoran como de forma muy positiva competencias como capacidad de identificar y resolver
problemas; su compromiso ético. A pesar de esto, solo el 62,5% estan satisfechos con la
capacidad de los licenciados vy licenciadas en Filosofia para comunicarse en un segundo
idioma.

Por otro lado, el 62,5% de los empleadores encuestados considera que la Universidad de
Caldas realiza constantemente evaluaciones del contexto, y tiene una visién que propende
al desarrollo social. Esto se evidencia en las actualizaciones curriculares. Asimismo, el 68,8%
de los empleadores considera que los egresados y egresadas del programa de licenciatura
en Filosofia y Letras son una pieza clave en el desarrollo cultural, artistico y de formacién
cientifica de las Instituciones educativas donde trabajan, principalmente, quienes trabajan
en zonas rurales.
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Tabla 31. Valoracion de los empleadores sobre las competencias institucionales adquiridas
por los egresados de Licenciatura en Filosofia y Letras Vs. las competencias exigidas por el
medio laboral (En porcentaje de empleadores).

Otorgado por la | Exigido por el
. universidad medio laboral
Competencia
Zona de Zona de
satisfaccion % satisfaccion %
Capacidad de abstraccién, Analisis y sintesis 100 100
Responsabilidad social y compromiso ciudadano 93,8 100
Cap§C|dad para comunicarse oralmente con 100 100
claridad
Cape.mdad para exponer las ideas por medios 100 100
escritos
Capacidad de comunicacion en un segundo idioma 62,5 81,3
Capacidad para aprender y actualizarse 100 100
permanentemente
Capacidad creativa e innovadora 100 100
Compromiso ético 100 100
Cfapaudad parasntender el entorno en el que 100 100
ejerce la profesién

Fuente: Estudio de Pertinencia del Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras.

En cuanto a las competencias institucionales ofrecidas por la Universidad de Caldas, se
puede observar una relacion estrecha entre las competencias mostradas por los egresados
y egresadas del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras y las competencias exigidas
por el medio. Como ya se alertd, la Unica competencia que no genera tanta satisfaccidn es
la competencia comunicativa en un segundo idioma.
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Tabla 35. Valoracion de los empleadores respecto a las competencias especificas de los
licenciados en Filosofia Y Letras Vs. Las competencias especificas exigidas por el medio
laboral (En porcentaje de empleadores)

Aportado por | Exigido por el
el programa medio labora

Zonade Zona de
satisfaccion % | satisfaccién %

Competencia

Capacidad de orientar cursos de enseifanza media

1
sobre lingliistica y lengua castellana 93,8 00
Capacidad de escribir libros de texto y material de
~ . ., . 87,6 93,9
ensefianza para los niveles de educacidon media
Capacidad de escribir y publicar articulos en revistas 876 93,8

de divulgacién cientifica

Capacidad de escribir libros de divulgaciéon

filosofica en medios 81,4 87,6
reconocidos

Capacidad de crear y publicar escritos literarios 81,3 93,8
Capacidad de realizar exposiciones orales

en congresos, simposios, seminarios y 93,8 100
otros

Capacidad de aprender los conocimientos bdsicos de
la Filosofia y la Literatura de una manera 93,9 100
independiente por medio de la lectura

Capacidad de adquirir conocimiento nuevo

1
filosofico y literario por medio de la investigacién 938 00

Capacidad de actualizarse permanentemente sobre
los nuevos conocimientos en Filosofia y literatura a 93,8 100
través del empleo de herramientas tecnoldgicas

Capacidad de dirigir, asesorar o evaluar proyectos

. S 87,6 93,8
de investigacion
Capacidad de orientar cursos de ensefianza media
sobre filosofia 100 100
Capacidad de orientar cursos de ensefianza media
sobre literatura 93,8 100

Fuente: Informe de pertinencia Licenciatura en Filosofia y Letras, 2018.

En cuanto a las competencias especificas del perfil de los egresados y egresadas en Filosofia
Y Letras se valoran positivamente la capacidad de orientar cursos de Lingliistica y castellano;
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dirigir, asesorar o evaluar proyectos de investigacion; capacidad de orientar cursos de
filosofia. En contraste, se nota una exigencia de los empleadores en que los egresados y
egresadas puedan escribir o construir material nuevo de ensefianza.

Calificacion de la Caracteristica 17.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,4

4.3 SINTESIS DEL FACTOR

4.3.1 FORTALEZAS

e Se evidencia una insercion en el mundo laboral rapida y adecuada de los egresados y
egresadas del programa.

e Segun los empleadores las competencias de los egresados y egresadas satisfacen los
requerimientos del medio laboral en el que se encuentran.

e Las competencias adquiridas durante su formacién permiten que los egresados y
egresadas accedan de forma oportuna al nivel de posgrado.

e Los egresados y egresadas manifiestan que la formacién recibida en el pregrado es
pertinente para los requisitos del mundo laboral.

e Eldesempefio de los egresados en el mundo laboral y su retroalimentacién contribuyen
al reconocimiento nacional e internacional del programa de Licenciatura en Filosofia y
Letras.

4.3.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Segun lo expuesto por los empleadores es necesario fortalecer los procesos de
formacién de los egresados y egresadas en una segunda lengua.

4.4 JUICIO CRITICO

Los egresados y egresadas del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras constituyen
una fortaleza para el programa. A juzgar por las cifras enviadas por sus empleadores y su
propia percepcion son profesionales integrales. Ademas de ser agentes que enriquecen el
aspecto artistico, cultural y cientifico de los contextos en los que estan inmersos.
Adicionalmente, su formacién les otorga competencias que facilitan la transicion del
pregrado al nivel de posgrado — principalmente maestrias en Filosofia y en Educacion -. A
partir de lo expuesto en este factor hay que resaltar que:
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e Las reformas curriculares atienden a las necesidades del medio laboral en consonancia
con los nuevos requisitos del mundo educativo.

e Los licenciados y licenciadas en Filosofia y Letras son profesionales que satisfacen las
exigencias del mundo laboral y, asi mismo, su insercion laboral es agil y satisfactoria.

e Los empleadores tienen una imagen favorable de los egresados y egresadas del
programa de Licenciatura en Filosofia y Letras de la Universidad de Caldas.

4.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 4

ACTIVIDAD O ACCION DE

SITUACION A INTERVENIR B RESPONSABLE FECHA
INICIO FIN
. Plantear estrategias Departamento
Dificultad para \ 8 p. ,
gue permitan una de Filosofiay
contactar a los . . .
comunicacion mas Letras; Oficina
egresados y
constante entre el de egresados.
egresadas para roerama v los
realizar procesos brog y *2024 2026
. egresados y egresadas:
importantes como la
o encuentros de
acreditacion y .,
. egresados, educacion
renovacion de .
. . continuada, entre
registro calificado.
otros.
Departamento
de Filosofia
Proponer espacios de con el apoyo
Falta de procesos de P ., P Poy
-, formacion en segunda | del
formacion de lengua paralasy los Departamento
egresados y . . P Y P *2024 2026
estudiantes de la de Lenguas
egresadas en una . . .
seeunda leneua Licenciatura en Extranjerasy
& gua. Filosofia y Letras. la Facultad de
Artesy
Humanidades.

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 5. ASPECTOS ACADEMICOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA ACREDITACION

5.1.1 Siguiendo las directrices dadas en el Acuerdo 39 del Consejo Académico, el programa
de Licenciatura en Filosofia y Letra definié los Resultados de Aprendizaje (RA). Dichos RA
fueron aprobados por Vicerrectoria Académica con la Resolucién 1077 de julio de 2022.

5.1.2 En la actualidad en la Universidad se han incorporado los Resultados de Aprendizaje
al PEP y a los PIAAs, lo cual ha derivado modificacién a Politica curricular, capacitaciones,
cronogramas de trabajo, lo que implica una revisidon constante de todo el tema curricular
del programa.

5.1.3 Mediante el Acuerdo 12 de 2021 del Consejo Académico, se aprobo el doble programa
académico para estudiantes de pregrado de la Universidad de Caldas, buscando adecuar la
oferta académica de los programas de pregrado, de acuerdo con las estrategias de
flexibilizacion curricular que requiere la educacion superior.

5.1.4 Participacion de profesores y estudiantes en actividades académicas, cientificas y de
extensidn o proyeccién social, en cooperacién nacional e internacional.

5.1.5 Aumento del nimero de convenios para pasantias institucionales, pasando de 27
convenios en el ailo 2018 a cuarenta y siete (47) convenios en el afio 2022.

5.1.6 El Consejo Académico por medio del Acuerdo 23 de 2021 modificé la Politica
Curricular, introduciendo la obligatoriedad de cuatro (4) niveles de inglés para los
estudiantes de pregrado matriculados en la institucidn a partir de 2022-2 o la certificacion
de una prueba nacional o internacional con nivel A2 del Marco Comun Europeo de
Referencia.

5.1.7 Ante la emergencia sanitaria causada por el SARS-Cov-2 (Covid 19), la Universidad de
Caldas respondié de manera eficiente para permitir el desarrollo de los procesos
académicos de manera remota. En tal sentido, la institucidn realizé un gran esfuerzo para
incorporar herramientas tecnoldgicas que facilitaran los procesos de ensefianza
[1]aprendizaje: se puso en funcionamiento el Campus Virtual, donde estudiantes, docentes
y administrativos pudieron interactuar a través de ambientes virtuales, tales como Correo
Electrénico, Webinar, YouTube y las plataformas Zoom y Meet, asi como el sistema de
gestion de la ensefianza Moodle, durante los periodos académicos de los afios 2020y 2021.
Por otro lado, gracias a la alianza entre la Universidad de Caldas y la plataforma Coursera, a
partir del mes de abril de 2020, nuestros estudiantes pudieron acceder gratuitamente a
cursos online con reconocimiento en créditos dentro del plan de estudios.

5.1.8 Se evidencia la mejora en el desempeno de los estudiantes del Programa de
Licenciatura en Filosofia y Letras de la Universidad de Caldas en las pruebas Saber Pro.
Durante todo el periodo de la ventana de observacion, los estudiantes del Programa se
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encuentran por encima del Grupo de Referencia Nacional en todas las competencias
evaluadas, ademds se evidencia un notable desempefio en las competencias de lectura
critica y comunicacidn, en la cual los resultados de nuestros estudiantes han estado por
encima de la media institucional.

5.1.9 Las acciones implementadas para dar respuesta al plan de mejoramiento del
programa, permiten verificar que, desde la direccién, el comité de curriculo del programay
las diferentes instancias, se busca la calidad académica del programa en aspectos como la
actualizacion del PEP, la permanencia estudiantil, el desempefio en las pruebas Saber Pro y
el contacto con los egresados.

5.1.10 La flexibilidad curricular que internamente tienen los estudiantes para cursar
actividades académicas en otros programas de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,
especificamente de las carreras de Sociologia y Antropologia, de la Facultad de Artes y
Humanidades, especialmente la Licenciatura en Lenguas Modernas y el programa de Artes
Pl3sticas.

5.1.11 Fortalecimiento de la participacién de estudiantes de Licenciatura en Filosofia y
Letras en experiencias de movilidad local mediante el Convenio SUMA, movilidad nacional
y movilidad internacional en Universidades acreditadas en Colombia y en el extranjero, si
bien durante el periodo de pandemia esta se vio reducida por obvias razones. La movilidad
educativa en sus diferentes modalidades ha mejorado las condiciones de flexibilidad
curricular y la interdisciplinariedad.

5.1.12 El reconocimiento de créditos que facilita la universidad a los estudiantes del
Programa por participaciéon en investigacidn, eventos académicos y cursos tomados en
otras universidades y en la plataforma Coursera.

5.1.13 La Maestria en Filosofia ha facilitado el transito de estudiantes de pregrado a
postgrado. A través de las coterminales.

5.2 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 18. INTEGRALIDAD DE LOS ASPECTOS CURRICULARES

Aspectos por evaluar:

42. Resultados de la aplicacion de ejercicios continuos de evaluacion de la integralidad del
curriculo que conduzcan a la realizacién de ajustes y mejoras que impactan a la
formacién en valores, actitudes, aptitudes, conocimientos, métodos, capacidades y
habilidades, de acuerdo con el estado del arte y con el ejercicio de la disciplina,
profesidn, ocupacién u oficio, y que busca la formacién integral del estudiante en
coherencia con la misién institucional y los objetivos propios del programa académico.

149



El Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras tiene claramente definidos los objetivos y
el campo de trabajo para el que se forman sus estudiantes. Estos criterios y mecanismos se
encuentran consignados en el Proyecto Educativo del programa (Anexo 1), en el que se
describen aspectos sobre la formacién integral de los estudiantes, incorporando en la
propuesta curricular los conocimientos, habilidades y actitudes que debe tener el
profesional para responder a las exigencias del medio. En este sentido, el Comité de
Curriculo del Programa es el encargado de hacer el seguimiento y la evaluacién de todos los
aspectos relacionados con el plan de estudios y la administracion del curriculo. El
seguimiento se efectla a través de las revisiones constantes del plan de estudios, de los
programas institucionales de actividades académicas PIAAs (contenido, metodologia y
evaluacién) y de las metodologias de ensefianza de los docentes. Resultado de dichas
evaluaciones, y teniendo en cuenta las observaciones realizadas por los pares académicos
en la visita al programa durante el proceso de acreditacidon anterior, se han dado las
siguientes acciones:

Con la actualizacién curricular de la licenciatura se implementaron las siguientes mejoras:
e Un componente especifico de profundizacién en investigacion (4 créditos). Dicho
componente busca responder a la necesidad de fortalecer las habilidades
investigativas de las y los estudiantes.
e Inclusion de las asignaturas Didactica de la Literatura (3 créditos) y Diddactica de la
Lengua Castellana (3 créditos) dentro del componente de formaciéon pedagdgica.
Con esta inclusién se complementan la formacién en didactica que ya se tenia en el
pensum anterior (Didactica de la filosofia) y se le da un mayor equilibrio a los
distintos dominios especificos que componen el programa.
e Con el propésito de fortalecer la secuencia ldgica de la formacién se formalizaron
los prerrequisitos para las asignaturas del pensum asi:
o Introduccién a la Filosofia y Filosofia Antigua (Prerrequisitos de Filosofia
Medieval).

o Cada Filosofia de época es prerrequisito de la siguiente época.

o Introduccion a la Filosofia y Filosofia Medieval (Prerrequisitos de los cursos
de Filosofia Moral, Filosofia Politica, Filosofia del Lenguaje, Filosofia de la
Ciencia y Filosofia del Arte).

o Introduccion a la Literatura (Prerrequisito de las literaturas del pensum,
excepto de Literatura Clasica Griega ya que se cursan al mismo tiempo).
Introduccion a la Linglistica (Prerrequisito de Morfosintaxis).

Morfosintaxis (Prerrequisito de Semantica).

Filosofia Medieval (Prerrequisito de Protoseminario).

Protoseminario (Prerrequisito de todos los seminarios: Filosofia, Literatura,
Educacion y Filosofia, Practica Pedagdgica e Investigacion Educativa).

o Seminario de Practica Pedagdgica e Investigacion Educativa y Didacticas

(Prerrequisitos de Practica docente |).

o Préctica docente | (Prerrequisito de Practica Docente Il)

0O O O O
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e El pensum 596 cuenta con un mayor componente practico equivalente a 55 créditos
que se distribuyen en las distintas asignaturas y que evidencian a través de las
metodologias y practicas de clase una formacién constante en educacion.

Con la implementacién del Acuerdo 048 del 2018 del Consejo Académico mediante el cual
se modifica el titulo XI del reglamento estudiantil se fortalece el reconocimiento de la
investigacion formativa, pues se amplia la posibilidad de reconocer en los componentes de
profundizacién e investigacién diversas actividades de investigacién formativa como la
participacién en semilleros, la participacién en proyectos de investigacion y la publicaciéon
de articulos y libros.

43. Evaluacion de las estrategias y acciones del programa para el mejoramiento de las
competencias definidas por el programa.

En el proceso de formulacién de los resultados de aprendizaje, se revisé la correspondencia
entre el perfil de egreso, los objetivos de formacidn, las competencias declaradas en el PEP
y los resultados de aprendizaje formulados, de este modo, se definieron los dominios de las
competencias asi: ser, saber y hacer, de manera que fuera mdas sencillo establecer las
estrategias de ensefianza y evaluacién que contribuyeran a su desarrollo y, finalmente, al
logro de los resultados de aprendizaje definidos. En la siguiente tabla se evidencia la
correspondencia entre los diferentes aspectos mencionados:

Tabla 36. Correspondencia entre el perfil de egreso, objetivos, competencias y resultados
de aprendizaje
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PERFIL DE EGRESO

COMPETENCIAS

(Punto de partida OBIJETIVOS DE DECLARADAS EN EL RESULTADOS DE
P FORMACION PEP (ser, sabery APRENDIZAIJE
para los RA)
hacer)
El licenciado en Formar Saber y hacer RA 1. Planificay

Filosofia y Letras
estara en
capacidad y
tendrd las
competencias
basicas y
profesionales
para ensefar
filosofia,
literatura,
linglistica y areas
afines
(epistemologia,
democracia,
religion, ética,
politica, etc) en
los niveles
basicos, medio y,
ocasionalmente,
universitario.
Adicionalmente,
estard en
capacidad de
exponer las
principales
concepciones
filosdficas,
literarias y
pedagdgicas, y de
utilizarlas en el
analisis y la
solucién de los
problemas
tedricos,
metodoldgicos
gue se presenten
en el dmbito
académico,
regional y

educadores en
las dreas de la
filosofia y las
letras,
competentes
en el dominio
de sus saberes
especificos y
capaces de
desempenarse
profesionalme
nteenla
docencia con
una actitud
investigativa,
criticay
reflexiva.
Promover un
ambiente de
formacion
integral con
amplia
conciencia
pluralista en
los ambitos
sociales,
politicos y
culturales.
Formar
profesionales
en filosofia y
letras que
piensen,
reflexionen,
argumenten y
propongan,
desde su
disciplina,
acerca de los

e Capacidad de dar
cuenta de los
conocimientos
basicos de la
Filosofiay la
Literatura.

e Capacidad de
aplicar los
conocimientos
pedagdgicos y
didacticos en la
ensefianza de la
filosofia y la
literatura

e Capacidad de
comunicarse de
manera oral y
escrita con
claridad.

Hacer

¢ Capacidad de
abstraccion, andlisis y
sintesis

e Capacidad creativa e
innovadora

¢ Capacidad para
identificar, plantear y
resolver problemas

Ser

¢ Responsabilidad
social y compromiso
ciudadano

e Capacidad de
pensamiento critico e
independiente

orienta cursos
sobre filosofia,
literatura,
linglistica y dreas
afines
(epistemologia,
democracia,
religion, ética,
politica, etc.) en
los niveles basicos,
medioy,
ocasionalmente,
universitario.

RA 2. Realiza
exposiciones orales
en congresos,
simposios, seminarios
y otros, y escribe
textos de divulgacién
y reflexidn filosoéfica
en medios
académicos.

RA 3. Formula
proyectos
educativos en los
cuales identifica,
plantea y resuelve
problemas de
manera creativa e
innovadora en su
ejercicio docente y
en la comunidad
educativa.

RA 4. Realiza
exposiciones orales
y escritas en las
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PERFIL DE EGRESO
(Punto de partida
para los RA)

OBJETIVOS DE
FORMACION

COMPETENCIAS
DECLARADAS EN EL
PEP (ser, sabery
hacer)

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

nacional. Estard
en capacidad de
atender a las
condiciones
personales y del
contexto que le
circunda. Es un
profesional
critico, proactivo,
y con capacidad
de comprender el
entorno y actuar
sobre él.

problemas que
suscita el
pensamiento y
la cultura, en
la regiény el
pais.

¢ Capacidad para
asumir
responsabilidades y
tomar decisiones

e Compromiso ético

Ser -Hacer

¢ Capacidad para
aceptar las
diferencias y trabajar
en contextos
interculturales.

¢ Capacidad para
entender el entorno
en el que ejerce la
profesién.

¢ Capacidad de
trabajo en equipoy
entendimiento
interpersonal

gue se muestra su
capacidad de
abstraccion,
analisis y sintesis,
en congresos,
debates,
entrevistas y textos
escritos.

RA 5. Planifica
estrategias de
interaccion e
intervenciéon con
pensamiento
critico para
promover practicas
con
responsabilidad
social y
compromiso ético
y ciudadano en los
diferentes
escenarios en los
gue desarrolla su
actividad.

RA 6. Lideray
participa en grupos
de trabajo, de
manera
propositiva,
incluyente y
pluralista, en
escenarios
interculturales y
académicos.

Fuente: Comité de Curriculo Licenciatura en Filosofia y Letras.
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De acuerdo con la definiciédn de esta correspondencia, se establecieron las estrategias de
ensefianza y evaluacién que se pueden observar en la siguiente tabla:

Tabla 37. Estrategias de ensefianza y evaluacion definidas para el logro de los resultados
de aprendizaje de la Licenciatura en Filosofia y Letras

Resultados de Aprendizaje

Estrategias de Ensefianza

Estrategias de Evaluacion

RA 1.
Planifica y orienta cursos
sobre filosofia, literatura,
linglistica y areas afines
(epistemologia,
democracia, religion,
ética, politica, etc.) en los
niveles basicos, medio vy,
ocasionalmente,
universitario.

RA 3.
Formula proyectos
educativos en los cuales
identifica, plantea y
resuelve  problemas de
manera creativa e

innovadora en su ejercicio
docente y en la comunidad
educativa.

Proyecto de aula
Estudio de caso
Grupos focales
Observaciones de
contextos
Seminario Aleman
e Seminario —Taller
Diagnésticos
participativos
Estudios de caso
Mesas redondas
Practicas de campo
Juego de roles
Simulaciones de clase
Elaboracion de
material didactico
pertinente y
auténtico.

e Sustentacion oral y
escrita de proyectos de
aula

e Validacion del impacto
de los proyectos
mediante datos
cuantitativos y
cualitativos

e Retorno delos
resultados a las
comunidades implicadas

e Reconocimiento del
impacto de su rol social
como licenciado

e Participacion en las
actividades propuestas

e Inventario de problemas

e Alternativas de solucién

e Optimizacion de
recursos disponibles

e Gestidn de recursos y
medios.

RA 2.
Realiza exposiciones orales en
congresos, simposios,
seminarios y otros, y escribe
textos de divulgacién y
reflexion filoséfica en medios
académicos.

R4
Realiza exposiciones orales
y escritas en las que se
muestra su capacidad de
abstraccion, analisis vy

e Seminario Aleman

e Actividades de
debates

e Participacién en
semilleros de
investigacion

e Praxis de lecturay
escritura

e Investigacion
formativa

e Aprendizaje basado
en problemas.

e Participacién en foros de
estudiantes

e Publicacion de trabajos
en revistas estudiantiles

e Participacién en
proyectos de proyeccion

e Evaluacién de exposicidon

e Manejo del auditorio

e Manejo de los conceptos
y autores

e Realizacion de textos
escritos
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Resultados de Aprendizaje

Estrategias de Ensefianza

Estrategias de Evaluacion

sintesis, en  congresos,
debates, entrevistas y
textos escritos.

e Moderacion de las

intervenciones orales
e Manejo de bibliografia
e Informes de lectura.

R5

Planifica estrategias de
interaccion e intervencién
con pensamiento critico,
para promover practicas
con responsabilidad social y
compromiso ético y
ciudadano en los diferentes
escenarios en los cuales
desarrolla su actividad.

e Seminario Alemdn

e Formacion especifica
en ética y pensamiento
politico

Debates reflexivos
Analisis de contextos
Discusiones guiadas
Grupos focales
Simulaciones de
practica pedagdgica.

e Analisis de datos para la
toma de decisiones

e Estudios
sociodemograficos en
contextos educativos de
impacto y de interés del
Programa

e Analisis de juicios de
valor

e Elaboracién de textos
argumentativos.

R6
Lidera y participa en grupos
de trabajo, de manera
propositiva, incluyente vy
pluralista, en escenarios
interculturales y
académicos.

e Seminario Aleman

e Grupos focales

e Simulaciones de
practica pedagdgica

e Razonamiento légico

e Pensamiento Critico

e Aprendizaje basado
en problemas.

e Analisis de juicios de
valor

e Elaboracién de textos
argumentativos

e Resolucidn y analisis de
problemas

Fuente: Comité de Curriculo, Licenciatura en Filosofia y Letras.

Estas estrategias se estan aplicando en las distintas asignaturas y la evidencia de su
contribucién al desarrollo de las competencias definidas por el programa puede verse en
los siguientes hechos destacables.

Competencias del saber hacer

e Capacidad de dar cuenta de los conocimientos basicos de la Filosofia y la Literatura:
Los estudiantes de la Licenciatura han tenido resultados destacados en las pruebas
Saber Pro en el grupo de competencias genéricas, estando por encima del grupo de
referencia en los ultimos anos, y entre los mejores programas de la Institucion en el afo
2022 (Anexo 13).

e Capacidad de aplicar los conocimientos pedagodgicos y didacticos en la enseilanza de
la filosofia y la literatura: En las pruebas Saber Pro de 2022 los estudiantes de la
Licenciatura en Filosofia y Letras tuvieron un desempeno destacado en las
competencias especificas de Ensefiar, Evaluar y Formar, siempre por encima del grupo
de referencia.
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e Capacidad de comunicarse de manera oral y escrita con claridad. Los estudiantes de Ia
Licenciatura en Filosofia y Letras evidencian el desarrollo de esta competencia, tanto en
sus clases como en diferentes eventos académicos en los cuales presentan sus escritos
y también en su participacién constante en la Revista de estudiantes Cazamoscas
(https://revistacazamoscas.com/) o en proyectos de publicacién independiente como
Antologia vulgar (https://cuentosparamaga26.wixsite.com/cuentos-para-maga) un
proyecto dirigido y coordinado por cuatro estudiantes de la Licenciatura. También se
evidencia el desarrollo de estas capacidades en la produccién de Podcast que se realiza
en el Laboratorio de Comunicaciones adscrito al Semillero de Investigacion El
Ornitorrinco (https://open.spotify.com/show/0WpddwIkhLKxIWhx3XOiiF).

Competencias del hacer

e Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis: El desarrollo de esta competencia se
evidencia en el desempefiio que tienen los estudiantes en las diferentes asignaturas.

e Capacidad creativa e innovadora: Los estudiantes de la Licenciatura en Filosofia y
Letras evidencian el desarrollo de esta competencia en su valiosa contribucion a la
realizacion de los diferentes proyectos de proyeccion fomentados por los
departamentos que prestan los servicios al programa. Ejemplo de ello,

e Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas: Esta competencia se
desarrolla durante toda la formacién y se consolida en el proceso de Practica
Pedagdgica Docente en el cual los estudiantes desarrollan un proyecto de
investigacion en el aula con el cual, a partir de las necesidades de la poblacién,
desarrollan estrategias para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Competencias del ser

e Responsabilidad social y compromiso ciudadano, Capacidad de pensamiento
critico e independiente, Capacidad para asumir responsabilidades y tomar
decisiones y Compromiso ético: Ademas del proceso formativo regular, el
desarrollo de estas competencias se fomenta con la vinculacion de los estudiantes
de la Licenciatura en Filosofia y Letras en proyectos de proyeccidén con impacto en
el territorio como los proyectos de Las hijas de Lilith, La penultima verdad y el
Festival Internacional de Filosofia.

Competencias del ser-hacer
e Capacidad para aceptar las diferencias y trabajar en contextos interculturales,
capacidad para entender el entorno en el que ejerce la profesion, capacidad de
trabajo en equipo y entendimiento interpersonal: El ambiente para el desarrollo
de estas competencias esta dado por el entorno interdisciplinar en el cual se
desarrolla la formacién, por otra parte, los distintos departamentos que prestan sus
servicios a la licenciatura hacen diferentes esfuerzos por reforzar la equidad en los
ambientes académicos y en la sociedad, al respecto, es remarcable el trabajo
realizado por Las Hijas de Lilith que busca visibilizar el trabajo de las mujeres en
contextos académicos y no académicos, el trabajo desarrollado por el
Departamento de Estudios Educativos con temas relacionados con diversidad
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funcional e inclusién en las aulas de clase y el trabajo del Departamento de
Linguistica y Literatura en la formacion en Lengua de Sefias.

Calificacion de la Caracteristica 18.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,8

CARACTERISTICA 19. FLEXIBILIDAD DE LOS ASPECTOS CURRICULARES

Aspectos por evaluar:

44. Evidencia de procesos de flexibilizacion como, doble titulacion; articulacion pregrado-
posgrado; reconocimiento de créditos, homologacidn y oferta de cursos electivos en
distintas modalidades y lugares de desarrollo entre otros, que permiten al estudiante
interactuar con otros programas a nivel institucional, nacional e internacional.

En la institucidén existen politicas claras y definidas en materia de flexibilidad interna y
externa que permiten el reconocimiento de créditos de asignaturas cursadas en otros
programas de la misma universidad o de otras universidades, previo concepto favorable del
Departamento oferente, y esto facilita la movilidad a nivel nacional e internacional y
permite la formacion de competencias, actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades
bajo otras estrategias pedagdgicas.

Asi mediante el Acuerdo 029 de 2008 del Consejo Académico se adoptd la Politica Curricular
Institucional de la Universidad de Caldas. Esta orienta, regula y define criterios para la
planeacion, organizacion desarrollo, seguimiento, y evaluacion de los procesos curriculares
y pedagodgicos de la institucion dentro del marco del Proyecto Educativo Institucional. Esta
politica establece que la flexibilidad es una caracteristica importante del curriculo en tanto
qgue “le brinda a la comunidad universitaria opciones y oportunidades académico
administrativas multiples y variadas para que cada uno de sus miembros decida con
objetividad, autonomia y libertad los caminos pertinentes para el cumplimiento de su
proyecto de vida académica. La flexibilidad hace que un curriculo sea abierto y garantiza la
contextualizacién permanente”.

De igual forma, en el Acuerdo 49 de 2007 del Consejo Académico que reglamentd el
Acuerdo 016 de 2007 del Consejo Superior: Reglamento Estudiantil de la Universidad de
Caldas, se consignaron las opciones para las validaciones, homologaciones, equivalencias y
reconocimiento de créditos (Capitulo VIII). A continuacion, se presenta el consolidado de
las validaciones, equivalencias y reconocimientos que se han presentado a la direccion del
programa desde el 2020, afo en el que se implementd el nuevo Sistema de Informacién
Académica.
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Tabla 38. Consolidado de solicitudes ante la direccidon del programa relacionadas con
validaciones y homologaciones, 2020-2022

DESCRIPCION 2020 2021 2022
Reporte extemporaneo de notas 22 5 7
Correccion de notas 4 0 0
Homologaciones 230 850 1300
Validaciones 56 2 45

Fuente: Sistema de Informacion Académica.

El Programa hace reconocimiento de créditos por participacion en semilleros de
investigacion, congresos, coloquios, seminarios y en cursos de capacitacién no formal.
Igualmente, se reconocen créditos por actividades académicas cursadas en otras
instituciones reconocidas por el MEN, nacionales y extranjeras, asi como las cursadas en la
plataforma Coursera.

Un caso destacable de homologaciones se da con los estudiantes egresados de los
programas de formacién complementaria de las Escuelas Normales Superiores en todo el
pais. Para ellos se hace una homologacion especialmente en las asignaturas
correspondientes a la formacion del saber pedagdgico (Pensum 596). Se les reconocen 18
créditos del componente profesional de cardcter obligatorio, a saber: Educacion vy
Pedagogia: historia, teorias y procesos |, Roles y desempefios del maestro, Culturas y
aprendizajes, Conocimiento pedagdgico y didactico del contenido, Evaluacion de procesos
educativos y del aprendizaje, Teoria y Practica curricular. Todo ello, gracias al convenio
existente entre las Normales Superiores y la Universidad de Caldas, aprobado por el Consejo
Académico. Para iniciar el trdmite de homologacidn, el estudiante sélo debe presentar al
departamento de Estudios Educativos el certificado de la instituciéon en donde realizé su
formacién que lo acredita como normalista superior. Luego de la revisidon del documento,
el director del Departamento da su aval para continuar con el proceso y se encarga de
realizar la homologacién correspondiente.

Por otra parte, la movilidad estudiantil y el intercambio académico estan claramente
definidos y reglamentados por el Acuerdo 034 de 2010 del Consejo Superior vy por la
Resolucion de Rectoria N2 0481 del 2014. Ademas, la financiacién y el apoyo econdmico
para la comunidad estudiantil fueron definidas mediante el Acuerdo 024 de 2013 del
Consejo Superior. Finalmente, la Politica Curricular, ya enunciada, establecio el sistema de
créditos académicos y fijé claros lineamientos para configurar el plan de estudios del
Programa.

De acuerdo con lo anterior y conforme con la modificacién curricular de la Licencia en
Filosofia y Letras, los estudiantes del programa pueden participar activa y dindmicamente
en el proceso de construccidn de su plan de vida académica, con la necesidad de conservar

158


http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0166-02-034.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/C-3678.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-2692.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-2692.PDF

y optimizar una estructura de ensefianza y aprendizaje que responda con rigor a las
necesidades de formacién en los dominios especificos de la filosofia, la literatura y la
pedagogia. En este marco, aunque el plan de estudios 596 no permite absoluta libertad en
la autodireccion del recorrido curricular, si ofrece una electividad interna en los
componentes de Formacidon General (6 créditos opcionales) y Profundizacion (16 créditos
de profundizacion en Filosofia, 4 créditos de Profundizacién en Literatura y 4 créditos de
Profundizaciéon en Investigacidn). Los créditos de profundizacién se pueden cubrir con una
variada oferta de seminarios, con la participacién en semilleros de investigacién, con la
participacidén en proyectos de investigacién y proyeccién y con la publicacién de articulos y
otros productos de investigacidn creacion.

Tabla 39. Flexibilidad curricular programa de Licenciatura en Filosofia y Letras

Componente Area tematica Créditos electivos
Formacién general Opcionales 6
Filosofia 16
Profundizacion Literatura 4
Investigacion 4
Total de créditos electivos 26

Fuente: Sistema de Informacidon Académica, 2022.

Ademas, el Reglamento de Practica Pedagdgica Docente de los Programas de Licenciatura
de la Universidad de Caldas, Acuerdo 03 de 2022 del Consejo Académico en su articulo 23
contempla la flexibilizacion de la practica pedagégica docente. Conforme a estas
disposiciones los estudiantes de la Licenciatura en Filosofia y Letras pueden cursar su
practica en movilidad, previo aval del Comité Central de Practicas.

El Consejo Académico reglamenté los criterios para la oferta de actividades
intersemestrales a través del Acuerdo 8 de 2015, en este sentido, la programacion de
intersemestrales se realiza por demanda (solicitud de estudiantes) y permite lograr
objetivos como la doble titulacion, movilidad estudiantil, nivelacién académica, entre otros,
y favorece la eficiencia terminal en los diferentes programas académicos. Durante la
vigencia de la acreditacidn se programaron intersemestrales en el afio 2016, 2017 y 2022,
en algunos anos se programaron, pero debido a las multiples movilizaciones, asambleas
permanentes, y al tema de la pandemia, los calendarios académicos se han modificado y no
ha sido posible la realizacion de estos.

Mediante el Acuerdo 12 del 2021, la Universidad aprobd el doble programa para
estudiantes de pregrado de la Universidad de Caldas, que busca adecuar la oferta
académica de acuerdo con las estrategias de flexibilizacién curricular que requiere la
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educacion superior. Asi, a un estudiante de Licenciatura en Filosofia y Letras le favorece
hacer doble titulacién con otra Licenciatura ofertada en la Universidad, ya que desde el
Departamento de Estudios Educativos se ofrece un nucleo comun de actividades
académicas pedagdgicas para todos los programas con estas caracteristicas aprobado
mediante Acuerdo 12 del 2017 del Consejo Académico. Para la fecha de corte de este
informe teniamos 30 estudiantes de la Licenciatura cursando doble carrera, 6 de ellos
cursando doble licenciatura y 3 cursando el programa de Licenciatura en Filosofia y Letras
y el programa de Profesional en Filosofia y Letras. Ademas, se evidencia la alta demanda de
la doble titulacién entre la Licenciatura en Filosofia y Letras y la carrera de Derecho ya que
tenemos 9 estudiantes cursando esta combinacidn. En la siguiente tabla se presenta el
listado de estudiantes de doble titulacion para el 2022-2.

Tabla 40. Listado de estudiantes de doble titulacion con Licenciatura en Filosofia y Letras,
2022-2

ID Nombre Programa Académico

0000029474 Cardona Molina, Santiago Arturo 0.01 Ar'lces Plasticas - 025 Lic En
Filosofia Y Letras

0000020085 Sanchez Zapata, Jessica Paola 0.01 Ar'lces Plasticas - 025 Lic En
Filosofia Y Letras

0000020611 Gallego Vargas, César Mateo 0.10 Dlsl,eno Visual - 025 Lic En
Filosofia Y Letras

0000016581 Solarte Ossa, Néstor Raul 0.20 Lic .En Blt?logla ¥ Quimica - 025
Lic En Filosofia Y Letras

0000012055 Alzate Alzate, Estefanny 0.22 Lic .En Le?guas Modernas - 025
Lic En Filosofia Y Letras

0000009710 Castrilldn Orozco, Juan Camilo 0.22 Lic .En Le?guas Modernas - 025
Lic En Filosofia Y Letras

0000031561 Martin Giraldo, Santiago 022 Lic En Lenguas Modernas - 025
Lic En Filosofia Y Letras

0000004824 Montes Mufioz, Angie Natalia 0.22 Lic .En Le?guas Modernas - 025
Lic En Filosofia Y Letras

0000017908 Calderdn Veldsquez, Luz Marina 025 Ll.c En F,Iosoﬂa ¥letras - 026
Trabajo Social

0000014898 Pefia Lépez, Alejandra 025 Lic En F|I059f|a ¥ Letras - 027
Desarrollo Familiar

0000005383 Alvarez Carmona, Laura Fernanda 025 Lic En Filosofia Y Letras - 051
Derecho

0000000482 Castellanos Vargas, Isabela 025 Lic En Filosofia Y Letras - 051
Derecho

0000005915 Echeverry Jurado, Yeimy Lorena 025 Lic En Filosofia ¥ Letras - 051
Derecho

0000004589 Garcia Aristizabal, Albert Stiven 025 Lic En Filosofia Y Letras - 051
Derecho
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ID Nombre Programa Académico

0000009720 Loaiza Sénchez, Laura Sofia 025 Lic En Filosofia ¥ Letras - 051
Derecho

0000014957 Montenegro Hualpa, Angela Camila | 02> H¢ En Filosofia ¥ Letras - 051
Derecho

0000010542 Salazar Caicedo, Isabela 025 Lic En Filosofia Y Letras - 051
Derecho

0000006663 Taborda Meza, Andrés Felipe 025 Lic En Filosofia Y Letras - 051
Derecho

0000015043 Vaca Morales, Yessica Viviana 025 Lic En Filosofia Y Letras - 051
Derecho

0000009938 Cafiaveral Recalde, Juan Camilo 025 LIC En Filosofia Y Letras - 052
Medicina

0000016989 Aguirre Valencia, Nicolas 025 Lic En Filosofia Y Letras - 171
Biologia

0000036723 Florez Rendon, Laura 0.25 LI(E En Filosofia Y Letras - 171
Biologia

. . . 025 Lic En Filosofia Y Letras - 172 Lic

0000015048 Ospina Garcia, Daniela En Art Esce Con Enf En Tea

0000001768 Osorio Morales, Juan Camilo 025. Lic E,n Filosofia Y Letras - 206
Sociologia

0000005723 Vergara Rodriguez, Juan Pablo 025. Lic E,n Filosofia Y Letras - 206
Sociologia

0000025695 Acevedo Henao, Sofia 025 Lic Ef‘ F|Ioslof|a ¥letras - 213
Prof En Filosofia Y Letras

0000005871 Gomez Constain, Carlos Andrés 025 Lic Er] F|Ios:of|a ¥ lLetras - 213
Prof En Filosofia Y Letras

. . 025 Lic En Filosofia Y Letras - 213

0000020073 Ramos Baquero, David Felipe Prof En Filosofia Y Letras

0000018811 Arias Aristizabal, Brayan Fernando 025 L|.c En Filosofia Y Letras - 262
Historia

0000016702 Diaz Hernandez, Karen Dahiana Ic-)iizsstct:icaEn Filosofia ¥ Letras - 262

Fuente: Sistema de Informacion Académica.

La flexibilidad del curriculo se amplia al involucrar la movilidad estudiantil en universidades
locales, nacionales y extranjeras con las que se tiene convenio. En esta perspectiva, la
Universidad de Caldas establece mecanismos que facilitan que todo estudiante tenga la
oportunidad de estudiar hasta por dos semestres en otra institucion de educacién superior.
Una vez que el estudiante es aceptado por la Universidad receptora, la direccién del
Programa procede a revisar las actividades que ofrece la misma y verifica si son o no
homologables, a efectos de autorizar la inscripcion de estas, esta situacion se consigna en
formato disefiado para tal efecto, luego de evaluada y aprobada por el director de
programa.
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A nivel local, el Programa promueve la movilidad académica a través del convenio SUMA
(http://sitios.manizales.unal.edu.co/diracademica/suma/), un programa que se ha
establecido para facilitar la movilidad de estudiantes en la ciudad de Manizales entre la
Universidad Nacional, la Universidad Auténoma, la Universidad de Caldas, la Universidad
Catdlica, la Universidad Luis Amigd y la Universidad de Manizales. A nivel regional existe la
red de Universidades Publicas del Eje Cafetero Alma Mater la cual busca integrar en
términos de intercambio estudiantil, docencia, investigacion y proyeccién las universidades
del Eje cafetero. En este sentido, se hace necesario seguir fomentando esta opcién a los
estudiantes del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras que estén interesados en
cursar asignaturas en otras ciudades del Eje Cafetero. A nivel nacional se cuenta con el
convenio CCYK (Colombia-Challenge your knowledge) de la Red de Universidades
Acreditadas de Alta Calidad que tiene como propdsito trabajar por la promocién y el
desarrollo de la internacionalizacion académica de la educacion superior colombiana y la
investigacion de calidad en el dmbito nacional e internacional. En el marco de este convenio
se promueve la movilidad estudiantil, profesoral, investigativa, administrativa con
instituciones internacionales, apoyar el desarrollo de proyectos de investigacidn, docencia
y de extensidn, entre otros. En el marco de este convenio se tuvo una movilidad nacional
de la Licenciatura en Filosofia y Letras con la Pontificia Universidad Javeriana y para el 2023-
1 se tienen aprobadas dos movilidades en el marco de la Practica Pedagdgica Docente.

Ademas de lo anterior, en el nivel general, la Universidad de Caldas cuenta con la oficina de
internacionalizacion que se encarga de ser una mediadora entre la comunidad estudiantil y
distintas universidades del mundo para facilitar los procesos de movilidad. Entre los
convenios mas utilizados por la Licenciatura en Filosofia y Letras tenemos el convenio con
la Universidad de Paderborn en Alemania, el convenio con la Universidad Veracruzana y el
Convenio con la Universidad Nacional Auténoma de México (para la fecha de corte de este
informe se tiene aprobada la movilidad de una estudiante de la Licenciatura en Filosofia y
Letras).

45. Apreciacion de estudiantes, profesores y egresados sobre las rutas de formacidn
alternativas y adoptadas por los estudiantes a partir de sus necesidades e intereses,
derivadas de las estrategias de flexibilidad curricular definidas por la institucién, junto
con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

De esta apreciaciéon puntual no se tienen mediciones puesto que la ultima encuesta tiene
una fecha anterior a la implementacién de los lineamientos de octubre de 2022. Sin
embargo, en la evaluacion curricular desarrollada en mayo de 2022 en el marco de los
Claustros Universitarios se evidencié que el componente de electividad interna del
programa en sus componentes de profundizacion es muy bien valorado por cuanto la
variedad en la oferta de seminarios les permite a los estudiantes formar una reflexion critica
pertinente para enfrentar los contextos cambiantes de la docencia y la investigacién en los
dominios especificos de la licenciatura.
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Como resultado de esta evaluacion se identificaron diversas necesidades de formacién a
partir crearon los siguientes seminarios para alimentar la electividad del componente de
profundizacién en Filosofia.

Tabla 41. Seminarios creados para la Licenciatura en Filosofia y Letras, 2022

Cddigo Nombre del seminario Semes?tlre Semestre
creacion oferta
572G5E Seminario Epistemologia Pragmatista 2022-1 2022-2
573G5E Seminario Teorias del significado y de la| 2022-1 2022-2
verdad
574G5E Seminario Crdénica Filosdfica 2022-1 2022-2
575G5E Seminario ciudad y justicia espacial 2022-1 2022-2
576G5E Seminario de Marx 2022-1 2022-2
580G5E Seminario filosofia de Ila religion y | 2022-2 2023-1
existencialismo
581G5E Seminario Escuelas Helenisticas 2022-2 2023-1
582G5E Seminario Filosofia de las Légicas 2022-2 2023-1
Fuente: Departamento de Filosofia.
Calificacion de la Caracteristica 19.
Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple 4,7
plenamente

CARACTERISTICA 20. INTERDISCIPLINARIEDAD

Aspectos por evaluar:

46. Evidencia de la implementacién de las estrategias que promueven y estimulan la
interdisciplinariedad curricular del programa, y el resultado de su aplicacién en las
diferentes rutas formativas seguidas por los estudiantes.

La naturaleza misma de la Licenciatura en Filosofia y Letras es interdisciplinar, pues reune
la filosofia, la literatura, la linglistica y la pedagogia. Incluso es de anotar que cada una de
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estas disciplinas es en si misma un amplio campo que reldne ramas tan disimiles como la
filosofia del arte, la filosofia de la ciencia o la filosofia politica. Ademas, para que se dé la
verdadera interdisciplinariedad, es posible integrar estos saberes al desarrollo de los
procesos de investigacion en los semilleros y en las demas actividades que contribuyen a la
investigacion formativa como seminarios de profundizacidn, proyectos de investigacion,
pasantias de investigacion, entre otros. Es de resaltar que los estudiantes del Programa de
Licenciatura en Filosofia y Letras tienen la oportunidad de interactuar con estudiantes y
docentes en los distintos semilleros de investigacidn de la Facultad de Artes y Humanidades
y también de otras facultades, principalmente la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
También realizan un ejercicio interdisciplinar durante la realizacion de su practica
pedagégica docente mediante el desarrollo de sus conocimientos en sus dominios
especificos que ponen en marcha en los salones de clase y mediante la realizacion del
proyecto investigativo de practica en el cual combinan los saberes investigativos,
pedagdgicos y de dominio especifico (filosofia, literatura, lingliistica y educacién).

También es importante mencionar que todos los estudiantes de la licenciatura tienen la
posibilidad de optar por desarrollar sus créditos de profundizacién en investigacion
mediante la modalidad de coterminales (actividades académicas cursadas en maestrias de
la misma universidad), las maestrias por las cuales optan mayoritariamente los estudiantes
son la Maestria en Filosofia, la Maestria en Educacidn, la Maestria en Ecologia Humana y
Saberes Ambientales y la Maestria en Justicia Social y Construccién de Paz. Tener la
posibilidad de cursar asignaturas en posgrados también contribuye a que los estudiantes
fortalezcan la interdisciplinariedad de su formacién.

Existen espacios y actividades con caracter explicitamente interdisciplinario, en el pensum
596 del Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, ya que este cuenta con 6 créditos
opcionales que les dan la posibilidad a los estudiantes de adquirir formacidén interdisciplinar
de acuerdo con su interés particular, no obstante, los estudiantes pueden ampliar esta
formacién a través de la oferta permanente de cursos que ofrecen los distintos
departamentos académicos de la Universidad de Caldas, segin lo establece la Politica
Curricular. Igualmente, la politica curricular de la universidad de Caldas permite que el
estudiante tome mas de los créditos requeridos para cumplir con su plan de estudios.

Otro elemento nuevo que favorece la interdisciplinariedad es la posibilidad de doble
titulacién. La Universidad de Caldas permite actualmente que los estudiantes estén inscritos
en dos carreras al mismo tiempo. La carrera que los estudiantes del programa mas
combinan, es Derecho. Otras carreras comunes en las que los estudiantes de filosofia y
letras hacen doble titulacién son otras Licenciaturas, Profesional en Filosofia y Letras e
Historia. De este modo, cursar una doble carrera no solo enriquece la formacion de los
estudiantes que optan por esta modalidad, sino que también contribuye a una discusion
mas amplia en los salones de clase porque estos estudiantes llevan otras visiones que se
incorporan mediante la discusion a los espacios académicos e influyen de manera positiva
también en la formacién de sus compafieros.
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Los espacios y actividades de caracter interdisciplinario en los cuales pueden participar los
estudiantes y profesores de la Licenciatura en Filosofia y Letras son las actividades ofrecidas
por Bienestar Universitario como formacidn artistica, cultural y académica. También, la
programacion cientifica, técnica o artistica que la Universidad desarrolla periddicamente
(conferencias magistrales, socializacién de resultados de investigacion y proyeccidn
universitaria). La Facultad de Artes y Humanidades, desde sus ejes de accion estratégica
presenta un programa llamado UCaldas Cultural, estrategia de accién y construcciéon
permanente de conocimiento que posibilita la articulacion de la cultura en las dinamicas
académicas, investigativas y de proyeccion de la institucién, que contribuye a la formacion
integral, la formacién ciudadana, la formacion de publicos y la consolidacion del sector local,
regional y nacional con proyeccion internacional.
(http://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/cultura- para-todos/). Los estudiantes de todos
los programas de la Facultad de Artes y Humanidades pueden vincularse en estas
actividades, lo que les permite participar en cursos, talleres y conferencias relacionadas con
temas interdisciplinarios presentados por profesores de la Facultad o visitantes.
(http://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/). Ademds, como parte de la flexibilidad
curricular los estudiantes pueden cursar asignaturas opcionales que les permiten Ia
formacién en el campo humanistico, cultural e integrar estos diferentes saberes en
procesos de investigacion, en los Semilleros y en el componente de profundizacién del
pensum.

De otro lado, el Plan de Desarrollo de la Facultad de Artes y Humanidades establece como
orientacién “la ensefianza y el aprendizaje con la creacion y la investigacion. Esto ha
consolidado como un espacio de formacidn interdisciplinario y creativo que permite a los
estudiantes y profesores ensefiar y aprender creando, para contribuir al desarrollo regional
y nacional.” Este plan de desarrollo ha permitido la inversién, apoyo y viabilidad necesaria
a proyectos de proyeccidn e investigaciéon permitiendo el crecimiento de la disciplina del
disefio en su caracter social, creador, interdisciplinario y cultural, potencializando los
pregrados y postgrados que lo integran.

47. Apreciacion de los estudiantes y profesores frente a los mecanismos y criterios
dispuestos por la institucidon para la interdisciplinariedad curricular del programa, los
resultados de su andlisis y la evidencia de los logros en el mejoramiento en la calidad
del programa.

De esta apreciacion puntual no se tienen mediciones puesto que la ultima encuesta tiene
una fecha anterior a la implementacién de los lineamientos de octubre de 2022. Sin
embargo, en la evaluacion curricular desarrollada en mayo de 2022 en el marco de los
Claustros Universitarios se evidencié que la interdisciplinariedad del programa en sus es
muy bien valorada por los estudiantes por cuanto les permite a los estudiantes
desempefiarse en varios ambitos profesionales. Esto se ve desde la practica pedagdgica
docente, ya que los estudiantes de la Licenciatura en Filosofia y Letras tienen la posibilidad
de realizar su practica en las areas de Filosofia, Lengua Castellana y Literatura. La misma
diversidad de posibilidades profesionales se evidencia en el ejercicio profesional de
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nuestras egresadas y egresados quienes se desempefian sobre todo en las areas de la
docencia en Filosofia y Lengua Castellana (Véase anexo, estudio de Pertinencia).

Los profesores del programa también valoran la interdisciplinariedad del programa, prueba
de ello es la participacién de los docentes de los departamentos que prestan sus servicios a
la Licenciatura en Filosofia y Letras en proyectos interdisciplinares de proyecciéon e
investigacion (véase Factor 8).

Calificacion de la Caracteristica 20.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple 4,8
plenamente

CARACTERISTICA 21. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Aspectos por evaluar:

48. Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la coherencia de las estrategias
pedagégicas utilizadas que facilitan el logro de los resultados de aprendizaje esperados,
incluyendo los escenarios de prdctica para los programas que lo requieren, valorando la
calidad, la pertinencia, el acompafamiento y el cumplimiento de la normatividad
especifica para su desarrollo, junto con las acciones emprendidas como resultado de
dichas apreciaciones.

Debido a que la implementacién de los resultados de aprendizaje del programa esta en
proceso, aln no se tienen datos de esta apreciacidn, asi como tampoco acciones de mejora
con base en la misma. Se considera un avance en la mejora de la coherencia de las
estrategias pedagdgicas con el logro de los resultados de aprendizaje que estos RA hayan
sido formulados teniendo en cuenta tanto el perfil de egreso como las competencias que
deben desarrollar las licenciadas y los licenciados en Filosofia y Letras.

49. Evidencia de la evaluacidn y el mejoramiento de las estrategias y practicas pedagdgicas,
a partir de los aportes de la investigacidon pedagégica y de los procesos de actualizacién
de los profesores.

Las estrategias pedagdgicas implementadas son evaluadas periédicamente desde el Comité
de curriculo del Programa. De la misma manera, los estudiantes evallan a sus profesores
en aspectos como las estrategias pedagdgicas y diddcticas aplicadas durante el periodo
escolar, dichas evaluaciones alimentan la modificacién de estrategias pedagodgicas y
didacticas para el logro de los objetivos de las asignaturas. El impacto de estas estrategias
puede apreciarse en los resultados de las pruebas Saber Pro (véase caracteristica 24), donde
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los estudiantes del programa a lo largo del periodo de observacién se encuentran por
encima del grupo de referencia nacional.

En cuanto a los resultados de aprendizaje, recientemente la institucidén modificé la Politica
Curricular de la Universidad mediante el Acuerdo 39 del Consejo Académico con el
propdsito de incluir Resultados de Aprendizaje (RA) en los programas académicos y en los
Programas Institucionales de Actividad Académica (PIAAs). El Comité de Curriculo de la
Licenciatura en Filosofia y Letras definié los RA del Programa, asi como también las
estrategias de ensefianza y evaluacion requeridas para el logro de estos resultados (Véase
Tabla 37). Estos resultados de aprendizaje fueron aprobados por Vicerrectoria Académica
mediante resolucién 1077 de julio de 2022. Dichos resultados de aprendizaje fueron
implementados en los PIAAs de la Licenciatura que se encuentran en revisidon del Comité
Curricular para después ser aprobados por el Consejo de Facultad de Artes y Humanidades
(Anexo 14). Dada la reciente incorporacion de Resultados de Aprendizaje, el impacto
pedagdgico de los mismos en la formacidén de profesionales aun esta por evaluarse.

Es importante senalar que la irrupcién de la pandemia Covid 19 configurd una oportunidad
de implementacién, actualizacidén y uso de las TICs, tanto para la institucién como para las
unidades académicas, el personal docente y los estudiantes. La mediacién tecnolégica en el
ejercicio pedagdgico se basa principalmente en el uso de plataformas de videoconferencia
(Meet, Zoom), la plataforma de gestién de aprendizaje Moodle, uso de bases de datos y
revistas electrénicas de la biblioteca, correo electrénico, uso de pantallas, Video-Beam,
televisores y red de internet disponible en las instalaciones de la Sede Palogrande y de la
Universidad en general. El uso de computadores se facilitd mediante la misma universidad,
gue durante la pandemia realizd préstamos a aquellos estudiantes que no contaban con
esta herramienta tecnoldgica. También se entregaron planes de datos a los estudiantes con
problemas de conectividad. No obstante, dada la condicidn social de la mayoria de los
estudiantes de la institucidon y del programa, se evidencia un déficit en la tenencia de
herramientas tecnoldgicas, principalmente computadores personales. Esta situacion es
subsanada parcialmente por los estudiantes a través del uso de teléfonos inteligentes y del
uso de los computadores que tiene la Universidad en las Salas de sistemas y en las distintas
sedes del Sistema de Bibliotecas. De este modo, aunque es necesario reconocer el esfuerzo
de la institucion por proveer la infraestructura adecuada en términos de equipamiento
tecnoldgico, principalmente en las aulas de clase, aun tenemos mucho por mejorar en este
aspecto.

50. En el caso de programas académicos del area de la salud, presentar analisis de la
incidencia de las actividades desarrolladas en el marco de los convenios de docencia
servicio con los distintos escenarios de practica (con énfasis en el escenario principal,
cuando aplique) en los procesos de formacidn. Los analisis se deben realizar entre las
partes que participan en el convenio.

No aplica.
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Calificacion de la Caracteristica 21.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,0

CARACTERISTICA 22. SISTEMA DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

Aspectos por evaluar:

51. Apreciacién de profesores y estudiantes sobre los sistemas de evaluacidon de los
resultados de aprendizaje que desarrolla o implementa el programa, junto con las
acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

AUn no se cuenta con esta medicién por cuanto apenas se estdn implementando los
Resultados de Aprendizaje y se encuentra en construccion el sistema de evaluacién
especifico para evidenciar el logro de estos.

52. Evidencia de los resultados obtenidos a partir de la implementacién de los sistemas de
evaluacion de estudiantes basado en politicas y normas claras, universales vy
transparentes.

De acuerdo con la Politica Curricular Institucional la evaluacion “se asume como parte del
proceso de aprendizaje del estudiante y, como proceso integral de valoracién permanente
de los desempefiios de este, se orientard al logro de los niveles de apropiacién superior del
conocimiento en términos del desarrollo de competencias, en el marco de Ia
intencionalidad formativa definida en el Proyecto Educativo Institucional”. El Reglamento
Estudiantil, contempla un capitulo sobre las evaluaciones de las actividades, las
habilitaciones y los supletorios. Especificamente plantea que: “de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada actividad académica, estas podran ser calificadas de manera
cualitativa o cuantitativa, segun determinacién del Departamento respectivo”.
Adicionalmente, aclara que “se considera que una sola actividad de evaluacion del proceso
de aprendizaje no podra superar el 35% de la evaluacion total”. Igualmente, da cuenta sobre
las evaluaciones orales y las demostraciones practicas. La evaluacion implementada por los
docentes que orientan cursos en el programa de Licenciatura en Filosofia y Letras es
continua, formativa e integral. Con ello se busca concordancia con las actuales tendencias
de la ensefanza-aprendizaje de los dominios especificos que componen la carrera. Esto se
ve reflejado en los PIAAs, asi como, en los microcurriculos de cada asignatura. La evaluacién
se asume por procesos y no por resultados; contempla segln los casos, la autoevaluacién y
la heteroevaluacién. Es asi como, cada departamento académico que oferta los diferentes
cursos a la Licenciatura elabora los microcurriculos y propone diferentes formas de
evaluacion, siempre en consonancia con el reglamento estudiantil y la politica curricular. Lo
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que sin duda también hace en permanente didlogo con la direccién y el Comité de curriculo
de la Licenciatura en Filosofia y Letras.

Por otra parte, desde el afio 2022 la institucidn y los programas incorporaron los Resultados
de Aprendizaje en los proyectos educativos y en los procesos pedagodgicos, aunque la
evaluacién y el impacto de estos RA en la formacidn de los estudiantes aun esta por verse,
en la medida que transcurra un tiempo prudente de aplicacién y se definan los lineamientos
institucionales para su evaluacién y los lineamientos especificos para cada programa.

Frente a los procedimientos de evaluacién del programa, los profesores califican los
procesos de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con lo exigido en cada PIAA. No obstante,
esto puede ser modificable de comun acuerdo firmado junto con los estudiantes del curso
en la primera sesién-clase del semestre, siendo los mecanismos mas usuales de evaluacion:
informes de lectura, elaboracion de actas o relatorias, sustentaciones orales, exposiciones
individuales o grupales, presentacion de informes escritos, examenes, talleres,
presentacion de anteproyectos, informe de andlisis de informacién y resultados de
investigacion en el aula. Como metodologia complementaria de la evaluacién del
aprendizaje, los docentes hacen uso de procesos de coevaluacidon y autoevaluacién. En
conjunto, estos mecanismos de evaluacion contribuyen al logro de los objetivos de
formacion.

53. Evidencia de sistemas de evaluacién que integran la innovaciéon para generar
transformaciones profundas en el aprendizaje, y que acogen dinamicas en referencia a
cambios en el conocimiento.

Actualmente, la docente del Departamento de Filosofia Sandra Milena Lince Salazar esta
desarrollando su investigacidn doctoral en Educacién acerca del impacto de la creatividad
y la alegria en los procesos de aprendizaje. Por otra parte, el docente Nicolds Alberto Duque
estd desarrollando su investigacidn doctoral en Humanidades Digitales a través de procesos
de innovacién en la educacion y atencién de diversas problematicas y, finalmente, la
docente Diana Carolina Arbeldez Echeverri se encuentra realizando su investigacion
doctoral en Filosofia acerca de las brechas de género en el ejercicio de esta profesidon. Se
espera que los resultados de estas investigaciones puedan alimentar el sistema de
evaluacidon con el propésito de lograr transformaciones profundas en los procesos de
aprendizaje de los estudiantes de la Licenciatura en Filosofia y Letras.

Calificacion de la Caracteristica 22.

Escala no numérica Criterio Calificacion
C Se cumple aceptablemente 3,4
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CARACTERISTICA 23. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aspectos por evaluar:

54. Evidencia de la aplicacion de una politica institucional que establezca pardmetros para
la formulacién, evaluacion y mejora continua de los resultados de aprendizaje
establecidos en el programa, en alineacion con el perfil de formacién yacorde con el
nivel y la modalidad de formacion.

Mediante el Acuerdo 39 de 2021 de septiembre del 2021, el Consejo Académico de la
Universidad modificd la Politica Curricular para dar cumplimiento al Decreto 1330 del 2019
del Ministerio de Educacion Nacional en cuanto a la existencia, implementacidn, aplicacién
y resultados del cumplimiento de politicas académicas asociadas a curriculo, créditos y
actividades: igualmente esta modificacion establece la necesidad de incorporar los
resultados de aprendizaje en las estructuras curriculares de los programas como una
posibilidad para apoyar la importante articulacion que debe existir entre el perfil de egreso,
la naturaleza de las disciplinas y programas académicos, las estrategias de ensefianza y
evaluacion.

El acuerdo establece una serie de lineamientos para la actualizacion del PEP y la inclusidn
de los resultados de aprendizaje al mismo y a los PIAAs. Algunos de las principales
modificaciones establecidas en el Acuerdo 39 del Consejo Académico son:

e Articulo 19, modificar el literal e) del articulo 42, quedando asi: “Un curriculo orientado
al desarrollo de competencias, a partir de la promociéon del aprendizaje y de la
evaluacion de sus resultados en aspectos de orden tedrico-conceptual, ético, valoral,
social, praxioldgico y procedimental, atendiendo a la naturaleza de los objetos y campos
del conocimiento y los contextos del propio aprendizaje y de la realidad en la cual ha de
actuar cada sujeto que aprende”.

e Articulo 32, modificar el literal d) del articulo 152, quedando asi: “d) Plan de formacién:
debe incluir el modelo pedagdgico, principios y propdsitos que orientan la formacion,
los objetivos generales de la formacion, el perfil de egreso (si aplica, también el de
ingreso), las competencias formativas a las que apunta el Programa, la fundamentacion
tedrica, metodoldgica y evaluativa del Programa, los resultados de aprendizaje, la
formacidn investigativa y la proyeccion social del Programa; la estructura y organizacion
de los contenidos curriculares; el sistema de créditos.”

e Articulo 82. “En articulacién con la definicién de los resultados de aprendizaje y dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 152 del Acuerdo 29 de 2008 del Consejo
Académico, todos los Programas académicos de la Universidad de Caldas deberan
contar con sus respectivos Proyectos Educativos de Programa — PEP, definidos vy
actualizados, al mes de marzo de 2022".
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La Licenciatura en Filosofia y Letras cumplié con estas disposiciones mediante el trabajo del
Comité Curricular, el cual lideré la formulacidon de los resultados de aprendizaje en
coherencia con el perfil de egreso, los objetivos de formacién y las competencias definidas
para el programa. Resultado de este proceso la Vicerrectoria Académica formalizé en Julio
de 2022 los RA del programa mediante Resolucién 1077
(http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/1200-1777.PDF). A partir de alli se inici6 la
implementacién de los RA en los PIAAs especificos de cada asignatura. Para la fecha de corte
de este informe los PIAAs modificados con sus RA especificos se encuentran en revision por
parte del Comité de Curriculo del programa, para después ser aprobados por el Consejo de
Facultad de Artes y Humanidades. Se espera que para el semestre 2023-2 se empiecen a
implementar en el aula de clase estas modificaciones.

55. Evidencia del proceso de mejoramiento continuo relacionado con la evaluacién entre
los resultados de aprendizaje esperados y los alcanzados por los estudiantes, el sistema
de evaluacidn de estudiantes y las acciones de ajuste de los aspectos curriculares y las
metodologias de ensenanza - aprendizaje

El Consejo Superior mediante Acuerdo 33 de 2019 reguld los Comités de Curriculo de los
programas de pregrado y postgrado. El acuerdo estable las siguientes funciones del Comité:

“Articulo 29. Es funcién del Comité de Curriculo recomendar a los Consejos de Facultad la
realizacion de los ajustes necesarios para mantener actualizado el curriculo del Programa,
con base en los resultados de la evaluacién permanente del mismo, lo cual incluye:

a. Creaciéon o modificaciéon de actividades académicas;

b. Definicién de actividades académicas electivas de profundizacion o electivas de
cualquier otro nivel de formacioén;

c. Elaboracion del plan de equivalencias y reconocimientos de créditos académicos cada
vez que se defina un nuevo plan curricular o se realicen ajustes que lo ameriten;

d. Determinacién de ponderados y pruebas especificas o de aptitud para la admisién de
nuevos estudiantes; para el caso de los postgrados, definicién de las pruebas de
admisidén para los nuevos estudiantes;

Adicionalmente acompanara los procesos de acreditacién de alta calidad y procesos de
registro calificado del programa y realizard la evaluacion curricular del Programa, en el
marco de la Politica Curricular, y conforme a los resultados promover los ajustes necesarios
y presentar las denuncias respectivas.”

La direccién del programa y el Comité de Curriculo llevan a cabo el proceso permanente de
reflexion sobre el Plan de Estudios, que incluye la evaluacidon de aspectos curriculares y
metodoldgicos de los procesos de ensefanza-aprendizaje desde la perspectiva de
profesores, estudiantes y egresados. Dicho proceso pretende valorar las condiciones
actuales del programa y la perspectiva de cambio a futuro. Cumpliendo con las directrices
institucionales, el Comité realiza una evaluacion periddica de la situacion académica de los
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estudiantes, las mediaciones pedagodgicas y los resultados en las pruebas Saber Pro, en la
que se discute el grado en que los estudiantes han alcanzado los objetivos de formacion, asi
como las oportunidades de mejora y las acciones a realizar en materia de ajuste a los
aspectos curriculares. Evidencia del proceso de mejoramiento permanente y del ejercicio
de evaluacion del curriculo la encontramos en la iniciativa del Comité y la direccion del
programa, que en el aifio 2022, en el marco de los claustros universitarios desarrollé una
evaluacidon general de los aspectos curriculares, resultado de la cual se solicito al
Departamento de Filosofia la apertura nuevos seminarios para alimentar el componente de
Profundizacion en Filosofia, de acuerdo con los intereses y necesidades de formacion de las
y los estudiantes del programa.

Calificacion de la Caracteristica 23.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,5

CARACTERISTICA 24. COMPETENCIAS

Aspectos por evaluar:

56. Evidencia del resultado de la aplicacion de estrategias para el desarrollo de las
competencias previstas acordes con el perfil de formacidn del programa.

En la evaluacién de la caracteristica 18. Integralidad de los procesos curriculares, aspecto
43 se examina cdmo los procesos curriculares de la Licenciatura en Filosofia y Letras
contribuyen al desarrollo de las competencias definidas por el programa.

Ademas del desarrollo de estas competencias, la universidad ha determinado la necesidad
de que en el proceso de formacién los futuros profesionales desarrollen un nucleo de
competencias trasversales entre las que se encuentran: lengua extranjera, informatica,
textos y discursos y razonamiento logico. Dichas competencias estan establecidas como
obligatorias por la instituciéon para todos los programas académicos en el Reglamento
Estudiantil.

Para acreditar la competencia en lengua extranjera el estudiante puede optar a partir del
2022 por las siguientes alternativas, seguin el Acuerdo 23 de 2021 del Consejo Académico:

e Presentacién de una certificacion correspondiente al resultado de una prueba
estandarizada nacional o internacional reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional en Colombia. Dicha certificacién deberd indicar por lo menos el nivel A2 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas extranjeras.

e Cursar y aprobar cuatro (4) niveles de inglés con una intensidad de cuarenta (40) horas
cada uno, ofrecidos por el Departamento de Lenguas Extranjeras; la totalidad de los
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cuatro niveles daran lugar al reconocimiento de 5 créditos académicos para efectos de
certificacién, pero no haran parte de los créditos del plan de estudios del programa que
cursa el estudiante.

Certificacion de aprobacion de cursos de inglés u otra lengua extranjera con un minimo
de ciento sesenta horas (160) de presencialidad. Dicha certificacion debera ser expedida
por una institucion de Educacidn Superior reconocida por el Ministerio de Educacién
Nacional o por una institucién de Educacion No Formal reconocida por la Secretaria de
Educacidon Municipal de la ciudad en donde el estudiante cursé los niveles de idioma
extranjero. Las certificaciones de instituciones de Educacion No Formal extranjeras no
seran vdlidas para efectos de acreditar competencia.

Para la demostracién de competencia en informatica basica, los estudiantes podran optar
por una de las siguientes alternativas:

Aprobacidén de una prueba para demostrar la competencia en informatica basica; dicha
prueba sera realizada por el Departamento de Sistemas e Informatica.

Cursar y aprobar la actividad académica Introduccion a la informdtica, con una
intensidad de dos (2) créditos, planeada y ofrecida por el Departamento de Sistemas e
Informdtica; la nota obtenida hard parte de la hoja de vida académica del estudiante
para efectos de certificacidon y no hace parte de los créditos del Programa.
Certificacidon de la aprobacién de un curso especifico de una institucién de educacion
formal o no formal reconocida por el Ministerio de Educacidn Nacional.

En cuanto a las competencias en Razonamiento Légico y Texto y Discursos:

La competencia de Razonamiento légico deberdn cursarla los estudiantes en 3 niveles
(nivel 1-48 horas, Niveles Il y lll 32 horas cada uno). En cuanto a la competencia de
Razonamiento Légico lll, exigible para otros programas, no lo es para la Licenciatura en
Filosofia y Letras que tiene dentro de su pensum 6 créditos obligatorios en ldgica,
correspondientes a las asignaturas de Légica Clasica y Logica Simbdlica.

La competencia de Textos y Discursos deberan cursarla los estudiantes en 3 niveles
(nivel I-48 horas, Niveles Il y 11l 32 horas cada uno). En cuanto a la competencia de Textos
y Discursos Nivel 1ll, los estudiantes de la Licenciatura en Filosofia y Letras estaran
exonerados de cumplirla por cuanto en su pensum esta incluida como asignatura
obligatoria Escritura del Texto Filoséfico (3 créditos).

Lo anterior evidencia que la Universidad ha trabajado las competencias genéricas durante
la vigencia de la acreditacion y en los planes de estudios de los estudiantes se ha aplicado
lo establecido en las diferentes normas de la institucion.

El desarrollo de las competencias genéricas y especificas del programa se evidencia en los
resultados obtenidos en las pruebas Saber Pro. En la siguiente tabla se presenta el promedio
global que han tenido los estudiantes del programa en las competencias genéricas y
especificas en comparacion con el grupo de referencia NBC.
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Tabla 42. Promedio global en competencias genéricas del programa de Licenciatura en
Filosofia y Letras en comparacion con el grupo de referencia NBC

Promedio
Niveles de agregacion
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Licenciatura en Filosofia y Letras 155 144 | 149 143 161
Institucidn 154 154 | 158 151 156
Grupo de referencia NBC 138 139 | 141 138 139

Fuente: Elaborado con base en datos del ICFES (2018-2022).

Tal como lo muestran los datos, durante todo el periodo de observacién (2018-2022) el
promedio de los resultados de los estudiantes del Programa estd muy por encima del grupo
de referencia NBC. Ademas, en el 2022 se evidencia una considerable mejora de 18 puntos
con respecto al afio anterior y un desempefio 5 puntos por encima del desempefo

institucional.

Desagregando la informacién se evidencia un desempefio destacable en la competencia de
Lectura critica que se ha mantenido constante durante toda la ventana de observacién,
aunque también evidencia un aumento de mas de 20 puntos para 2022, tal como se puede

observar en la siguiente tabla.

Tabla 43. Desempeiio competencia de lectura critica Licenciatura en Filosofia y Letras

2018-2022

Promedio
Niveles de agregacion
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Licenciatura en Filosofia y Letras 165 164 | 160 | 156 187
Institucidn 161 161 | 164 | 156 165
Grupo de referencia NBC 142 144 | 145 | 140 147

Fuente: Elaborado con base en datos del ICFES (2018-2022).

En la competencia de comunicacion escrita, aunque se evidencia un desempeiio fluctuante,
encontramos que los estudiantes de la Licenciatura en Filosofia y Letras estuvieron siempre
durante la ventana de observacién por encima del promedio de la institucién y del grupo

de referencia como se puede apreciar en la siguiente tabla:




Tabla 44. Desempeio competencia de comunicacion escrita Licenciatura en Filosofia y
Letras 2018-2022

Promedio
Niveles de agregacion
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Licenciatura en Filosofia y Letras 165 135 149 142 142
Institucion 150 146 143 140 137
Grupo de referencia NBC 147 139 134 139 129

Fuente: Elaborado con base en datos del ICFES (2018-2022).

En cuanto a la competencia de razonamiento cuantitativo, encontramos un desempefio
siempre por encima del grupo de referencia, excepto en el afio 2021, ademas, encontramos
que en esta competencia durante la ventana de observacion los estudiantes de la
Licenciatura en Filosofia y Letras han estado siempre por debajo del promedio de la
institucion, incluso cuando en 2022 el desempefio aumento 26 puntos con respecto a la
vigencia anterior. De acuerdo con lo anterior, en esta competencia se evidencia una
oportunidad de mejora para los estudiantes del programa. En la siguiente tabla se presenta
la informacion detallada del desempefio en esta competencia.

Tabla 45. Desempefio competencia de razonamiento cuantitativo Licenciatura en Filosofia
y Letras 2018-2022

Promedio

Niveles de agregacion
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Licenciatura en Filosofia y 136 133|134 | 125 151

Letras
Institucion 156 153 | 158 | 151 157
Grupo de referencia NBC 133 131 | 134 | 129 133

Fuente: Elaborado con base en datos del ICFES (2018-2022).

En competencias ciudadanas se evidencia una mejora notable en el desempeno para el afio
2022, en el cual los estudiantes consiguieron un promedio 10 puntos por encima del
promedio de la institucidn, cuando durante la ventana de observacidon habian estado por
debajo del promedio institucional desde 2019. Esto muestra la vinculacidn que existe hoy
en el programa con la sociedad. Pues en todos los ejes misionales (docencia, investigacion
y extensidn) se estan contemplando las realidades nacionales, regionales y locales.

175



Tabla 46. Desempeio competencias ciudadanas Licenciatura en Filosofia y Letras 2018-
2022

Promedio

Niveles de agregacion
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Licenciatura en Filosofia y 154 145 | 155 |136 170

Letras
Institucion 153 154 | 166 | 154 160
Grupo de referencia NBC 132 133 144 | 135 137

Fuente: Elaborado con base en datos del ICFES (2018-2022).

Por otra parte, en inglés encontramos un desempefio casi constante, muy cerca de los
puntajes del grupo de referencia hasta 2020 y ligeramente por encima en 2021 y 2022. En
esta competencia se evidencia que el desempefio de los estudiantes de la Licenciatura en
Filosofia y Letras estuvo siempre por debajo de promedio institucional durante la venta de
observacion, por lo que también aqui se evidencia una oportunidad de mejora que se
espera ir resolviendo con las disposiciones que en materia de bilingliismo empezara a
aplicar la Universidad de Caldas a partir del primer semestre de 2023.

Tabla 47. Desempefio competencia inglés Licenciatura en Filosofia y Letras 2018-2022

Niveles de agregacion Promedio

201 | 201 | 2020 | 2021 | 2022
8 9

Licenciatura en Filosofiay Letras | 156 | 144 | 148 | 154 156

Institucion 153 | 156 | 158 | 155 162

Grupo de referencia NBC 143 | 145 | 149 | 147 149

Fuente: Elaborado con base en datos del ICFES (2018-2022).

En lo atinente a las competencias especificas se encuentra que los estudiantes de la
Licenciatura en Filosofia y Letras se encuentran en todos los casos por encima del grupo de
referencia como se evidencia en las siguientes tablas. Es necesario aclarar que durante los
aflos 2020-2021 la medicidn de las competencias especificas fue irregular debido a la
situacion de la pandemia.
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Tabla 48. Desempeio en competencia especifica “Ensefiar” en Licenciatura en Filosofia y
Letras, 2018-2022

Niveles de agregacion Promedio

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Licenciatura en Filosofia y 164 159 ND ND 179
Letras
Grupo de referencia NBC 151 149 ND 138 | 151

Fuente: Elaborado con base en datos del ICFES (2018-2022).

Tabla 49. Desempefio en competencia especifica “Evaluar” en Licenciatura en Filosofia y
Letras, 2018-2022

Promedio

Niveles de agregacion
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Licenciatura en Filosofia y

175 171 ND 151 182
Letras

Grupo de referencia NBC 156 | 156 ND 144 157
Fuente: Elaborado con base en datos del ICFES (2018-2022).

Tabla 50. Desempefio en competencia especifica “Formar” en Licenciatura en Filosofia y
Letras, 2018-2022

Promedio

Niveles de agregacion 201 | 201

3 9 2020 | 2021 | 2022

Licenciatura en Filosofiay Letras | 160 | 158 | ND ND 176

Grupo de referencia NBC 144 | 145 | ND 138 148
Fuente: Elaborado con base en datos del ICFES (2018-2022).

Calificacion de la Caracteristica 24.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,4
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|
CARACTERISTICA 25. EVALUACION Y AUTORREGULACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

Aspectos por evaluar:

57. Evidencia del cumplimiento de planes de mejoramiento y de innovacién producto del
proceso de autoevaluacidn del programa.

Desde el afo 2004, la Universidad de Caldas cuenta con un Sistema Institucional de
Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad (Acuerdo 27 de 2004 del Consejo Superior.
Dicho sistema cred los Comités de Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad y les
entregd como funciones: i) liderar y coordinar los procesos y actividades que se requieran
para alcanzar la acreditacién del alta calidad; ii) promover la busqueda permanente de la
calidad académica del Programa; iii) establecer una cultura de autoevaluacién y crear los
mecanismos necesarios para lograr la participacion amplia y activa de los profesores y
estudiantes del Programa; iv) vigilar y asegurar la ejecucion de los planes de mejoramiento
continuo del Programa.

Desde el afio 2008, mediante el Acuerdo 33 del Consejo Superior se crearon los Comités de
Curriculo de los Programas y se les entregaron las funciones del Comité de Aseguramiento
de la Calidad. En este mismo afio, la Universidad de Caldas emitio su Politica Curricular y en
ella determind la evaluacién curricular permanente y participativa. En el articulo N2 42 de
dicho Acuerdo se consigna:

“La Universidad garantizara la evaluacion permanente y participativa de la coherencia y
pertinencia del curriculo institucional y en particular de cada uno de los planes curriculares
de los diferentes Programas académicos. Esta evaluacion no se reduce a la simple valoracion
del estado, dindmica o componente del curriculo, sino a la permanente aproximacion critica
a la realidad curricular, la recuperacion del sentido de las practicas y procesos que regulan
el desarrollo de los Programas académicos de la Universidad. Se asume como un proceso
gue habilita para hacer una lectura comprensiva, critica y valorativa que permite emitir
juicios de calidad sobre el curriculo tanto en su dimensién de planeacidon como de ejecucién
y a partir de ello hacer intervenciones de transformacion y desarrollo.”

En el paragrafo 1 se agrega:

“La evaluacion curricular incluye la evaluacion del plan curricular del Programa, para lo cual
se contara con la participacién de los directores de Departamento que le ofrezcan
actividades académicas al Programa, del Director del Programa y del Comité de Curriculo.
Esta evaluacion, cuya periodicidad sera definida por el Consejo de Facultad
correspondiente, incluira la evaluacién del proceso curricular en plenaria de profesores que
le prestan servicios al Programa, la evaluacidn de las actividades académicas por parte de
los estudiantes, la revisidn evaluativa de los Programas institucionales de cada una de las
actividades académicas por parte del Comité de Curriculo y el andlisis pormenorizado de los
resultados del examen de calidad de la educacidn superior con su respectivo plan de
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intervencién. También incluird el seguimiento a los planes de mejoramiento de los
Programas”.

En desarrollo de estas disposiciones, entre los afios 2018 y 2022 el Comité de Curriculo del
Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras ha trabajado en una agenda permanente en
relacién con los distintos asuntos de su competencia (Anexo 15). En las sesiones del Comité
se atendieron inquietudes de estudiantes y docentes, se dio trdmite a solicitudes de la
direccidon del Departamento, del Consejo de Facultad, Vicerrectoria Académica, Secretaria
General, Bienestar Universitario y otras dependencias de la institucion; se analizaron los
resultados de las pruebas Saber Pro, se elaboraron y evaluaron los planes de mejoramiento,
se establecieron ajustes al plan de estudios; se desarrollé una agenda de mesas tematicas
con profesores, un foro y un conversatorio abierto a la comunidad académica, orientadas
estas actividades a la discusidn del Plan de Estudios con miras la valoracién de la pertinencia
del mismo, reflexionando sobre el campo de la sociologia en el pais y la regidn, sobre las
tendencias disciplinares y las competencias requeridas/deseadas del profesional egresado
del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras de la Universidad de Caldas.

En el afio 2017 se recibié tanto la acreditacion de Alta Calidad como la renovacién de
registro calificado. Resultado de los procesos de autoevaluacidon conducentes a estos dos
logros, se establecieron los planes de mejoramiento que se enuncian a continuacion y que
fueron revisados en el 2022 por el comité de autoevaluacién y aseguramiento de la calidad.

Tabla 51. Sequimiento de planes de mejoramiento Licenciatura en Filosofia y letras, 2022

Proyecto Objetivo Indicador de logro Seguimiento 2022
. . Inclusidn de créditos Se cred la politica de
Incluir de nuevo | Mejorar la . , I .
. . obligatorios en el bilingliismo, que empezd a
el estudio de una | competencia de . .
L componente de funcionar a comienzos de
segunda lengua | comunicacién en .,
formacidn general 2023.
moderna en el | un segundo ) . .
. - dedicados al estudio de Se incluyeron lecturas en una
plan de estudios | idioma a
una lengua moderna. 22 [engua, en algunos PIAAS.

Didlogo entre la - .
Se disefiaron y aplicaron

comunidad .

- estrategias como las
académica para o

. . . siguientes:
buscar Mejorar otras | Disefio de estrategias .
estrategias  de | competencias para mejorar dichas “Conversatorios  con la
. & P J comunidad. (Hijas de Lilith)

mejorar la | generales competencias.

-Talleres de acercamiento a
la filosofia. (Filosofia a la
calle); (ciencia de garaje).

formacion en
competencias

generales

Didlogo entre la Se disefiaron y aplicaron las

comunidad . N . siguientes estrategias:

. Mejorar otras | Disefio de estrategias

académica para . . . -Concurso de debates.
competencias para  mejorar dichas .

buscar - X -Se generaron espacios para

. especificas competencias. . .
estrategias de la creacion de contenidos
mejorar la mediaticos en  Filosofia,
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Proyecto

Objetivo

Indicador de logro

Seguimiento 2022

formacion en
competencias
especificas

literatura y  educacion.
Exposicion de  podcast,
videos, capsulas filosdficas,
infografias, etc.

Investigaciones
en filosofia,
literatura o
pedagogia con
una participacion
directa de los
estudiantes

Vincular a los
estudiantes en
actividades de
investigacion

Una investigacion
concluida con
participacién de

estudiantes

Se evidencian 3
investigaciones  concluidas
con estudiantes de pregrado:

-Tradicion del aporte de
algunas mujeres al
pensamiento filoséfico
(2019).

-Podcast. Significados ocultos
en el estilo literario (2020).

- Conflictos, formas de paz y
reconocimiento en Colombia.
(2021).

Festival internacional de

filosofia.

Proyectos de . . Campamento filosofico.
y ., Vincular a los | Dos actividades de | . p. .
extension con . ., . Ciencia de Garaje.
C s estudiantes en | extensién realizadas con | _, . ,
participacién . L, Simposio de fenomenologia 'y
. actividades  de | participacion de e
directa de ., . hermenéutica.
. extension. estudiantes. .
estudiantes. Foros de estudiantes.
Congreso de estudiantes de
filosofia.
Acercar mas a los Se realizaron diversas (2 0 3
representantes Mejorar la anos) reuniones entre
estudiantiles en ercepcion ue estudiantes y representantes
p. P g Que la encuesta de o yrep )
todos los | tienen los . ., estudiantiles, especialmente
. . satisfaccion aumente los .
consejos y | estudiantes de en torno a un tema sensible

porcentajes.

comités al grupo | sus para ellos: el acoso sexual,
total de | representantes. asuntos curriculares, salud
estudiantes mental.

Grupos de | Ofrecer mas Grupo de estudio de Pesoa.
estudio o de | actividades 2018-2019.

lectura en el
ambito filosofico
o literario

académicas
diferentes a la

Creacion de dos o mas
grupos de estudio

Grupo de estudio de las Hijas
de Lilith: mujeres filésofas
2019-2023.

Difusion de los
Programas de
Desarrollo
Docente Y
creacion de otros
nuevos.

docencia.
Posibilitar que los
profesores
accedan a
programas de
desarrollo

docente de su
interés

Lograr que los profesores
participen mas de
programas de desarrollo
docente, creados y
coordinados desde la
oficina de desarrollo
docente.

Los profesores participaron
en diversos programas de
desarrollo docente:

Manejo y uso de mediaciones
tecnoldgicas para la
ensefianza.

Manejo y uso del repositorio
de la biblioteca.
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Proyecto Objetivo Indicador de logro Seguimiento 2022
Manejo y uso de bases de
datos.

Obtener las . . .
. Establecer los elementos | La universidad renovd la
apreciaciones de . - o
. . qgue incomodan a los politica, los criterios y los
Discusidn sobre | los profesores en . .
. profesores en cuanto ala | mecanismos de la evaluacién
los criterios y |cuanto a su ., . .
. . . evaluacidn y realizar un docente, teniendo en cuenta
procesos de | insatisfaccion .
- . documento como los elementos criticos
evaluacion con el sistema de .
., propuesta de cambio formulados por docentes.
docente evaluacion y .. ., i .,
roponer para la administracién de | Se consolidé su aprobacién
prop . y la Universidad. en 2022.
cambios a esta.
Identificar las Existe un mejoramiento en la
razones de la . calificacion de profesores y
. . Calificaciones altas y muy .
. . inconformidad estudiantes respecto a la
Discusion sobre altas en la encuesta de -
- de profesores y . ., flexibilidad.
la flexibilidad del . satisfaccién con respecto L
. estudiantes con - En el ejercicio de
plan de estudios a la flexibilidad del plan ., e
respecto a la de estudios autoevaluacion se calificé
flexibilidad  del ' con un valor de 4.7. Se

plan de estudios.

cumple plenamente.

Superar el nimero de

Movilidad internacional:

Aumento de . . .
, Aumentar el | estudiantes que han vinieron 6 estudiantes
estudiantes en , . . . .
movilidad numero de | hecho intercambios internacionales al programay
. . estudiantes en | internacionales en los se fueron 3 del programa
internacional vy | . . - o . .
. intercambio ultimos 4 afios, y realizar | hacia Ecuador, Cuba vy
comienzo de . L.
. . nacional e | al menos dos México.
intercambios . . ) . . .
. internacional. intercambios nacionales Hubo 2 estudiantes en
nacionales. . o o . ,
en los préximos 4 afios movilidad nacional saliente.
Propiciar el
intercambio  de
profesores y
Convenio estudiantes de . -
e Instancias académicas de
Especifico con el | ambas .
. . nuestros estudiantes y .
Departamento Universidades. , Hay un estudiante en
. , clases de Maestria -
de Filosofia de la | Uno de los | . movilidad, procedente de
. . - dictadas por nuestros
Universidad objetivos Honduras.
. o profesores en
Autonoma de | principales  del Teeuciealpa
Honduras convenio es gucigaipa.
llevar la maestria
de Filosofia a
Tegucigalpa.
Propiciar el
. intercambio . L Se han hecho dos versiones
Seminario .. Realizacion del seminario . .
. académico y la .. del festival internacional de
Internacional de | .. con la visita de al menos . , o
. , visita de . Filosofia con invitados
Filosofia 2 profesores extranjeros .
profesores extranjeros.

extranjeros al
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Proyecto Objetivo Indicador de logro Seguimiento 2022
Departamento
de Filosofia
. Han asistido mds de 50
Visita de .
. docentes extranjeros que
profesores Incentivar la L ..
. . Realizaciéon de cursos o han participado en
nacionales e | visita de . .
. . seminarios de corta actividades para las y los
internacionales a | profesores L .
. duracion. estudiantes de la
realizar cursos de | externos

corta duracién

Licenciatura en Filosofia y
Letras

Visita de
nuestros
profesores y
estudiantes a
otras
universidades
nacionales e

Internacionales

Motivar la visita
de profesores vy
estudiantes a
realizar pasantias
investigativas de
cortaduracién en
otras
universidades.

Realizacion de visitas a
otros departamentos de
filosofia

Los docentes de los
departamentos que brindan
servicios a la Licenciatura en
Filosofia y Letras han hecho
mas de 60 estancias en otras
universidades nacionales e
internacionales, mientras
que los estudiantes han
hecho 5 entre asistencia a
eventos y semestre

académico.
Incentivar la
resentaciéon de .
., P . Los profesores y estudiantes
Presentacién ponencias  por
. . han presentado un
internacional de | parte de ., . .
. Presentacidn de las importante numero de
los trabajos de | nuestros ) .
ponencias. ponencias en eventos tanto
los profesores y | profesores y . .
. . a nivel nacional como
estudiantes. estudiantes en . .
internacional.
eventos
internacionales.
Realizar otros Se renové convenio con U. de
convenios de | Realizar al menos dos Paderborn.
Firma de cooperacion con | convenios mas de En 2020 el departamento
convenios de otros cooperacion académica inicio participacion en

cooperacion

departamentos
de Filosofia vy
Universidades.

que se reflejan en
actividades efectivas

convenios de CCYK
Participa con los convenios
de AUIP.

Creacion de
nuevos
semilleros de
investigacion y
ampliacidn de los
nuevos

Fomentar la
participacién de
mas estudiantes
en semilleros de
investigacion

Aumento de estudiantes
participando en
semilleros

2022. Se creo el semillero de
Las hijas de Lilith.

Se cred el semillero Ciencia
de Garaje (2020)

2019. Se creé el semillero
Literae.

Aumenté en 100/100 el
niamero de  estudiantes
participantes en los
semilleros

Fuente: Comité autoevaluacién y aseguramiento de la calidad, 2022.
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58. Apreciacién de los profesores y estudiantes sobre la calidad y pertinencia del proceso
de evaluacion y autorregulacién del programa, junto con las acciones emprendidas
como resultado de dichas apreciaciones.

Aunque no se tiene medida sobre este punto mediante encuestas, tanto los docentes como
el estudiantado han mostrado un fuerte compromiso con los procesos de autoevaluacion y
autorregulacion del programa, por lo cual constantemente estan haciendo aportes para
mejorar. Prueba de ello es el trabajo sobre temas curriculares y autoevaluacién que se
realizd en el mes de mayo en el marco de la semana de claustros.

Calificacion de la Caracteristica 25.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,3

CARACTERISTICA 26. VINCULACION E INTERACCION SOCIAL

Aspectos por evaluar:

59. Evidencia de la participacion de los profesores y estudiantes en la proyeccién social del
programa.

Durante el periodo comprendido en la ventana de observacion, el programa de Licenciatura
en Filosofia y Letras, los grupos de investigacidn y docentes que aportan al programa han
desarrollado los siguientes proyectos de educacién continuada, proyectos de extensién y
proyeccién social, con activa participacién de estudiantes.

Tabla 52. Proyectos de extension y actividades de proyeccion Licenciatura en Filosofia y
Letras 2017-2022

Proyecto de extension / actividad de . . o
4 X : . ,/ Wi Docentes Participantes Anho
proyeccion
Oscar Eugenio Tamayo Alzate
Il Seminario Internacional de Francisco Javier Ruiz Ortega
. s . 2017
Pensamiento Critico Yasaldez Eder Loaiza
Verdnica Davila Manrique
Napoledn Murcia Pefia
| Fase Observatorio de Investigacion en William Orlando Arcila Rodriguez 2017
Educacién y Pedagogia en Colombia Juan Pablo Flérez Vargas
Carmen Rosa Lépez Avila
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Proyecto de extension / actividad de
proyeccién

Docentes Participantes

Programa de acompafiamiento
psicopedagdgico a los estudiantes de los
programas de Licenciatura en Educacién
de la Universidad de Caldas, en los
procesos de autorregulacién del
aprendizaje y desarrollo emocional

Javier Taborda Chaurra
Helmer Quintero Vergara
Diana Marcela Montoya Londofio

2017

Diplomado en Formacién de Pensamiento
Critico

Yasaldez Eder Loaiza Zuluaga
Oscar Eugenio Tamayo Alzate
Francisco Javier Ruiz Ortega
Germana Carolina Soler Millan
Marcelo Lépez Trujillo

2017

Diplomado en Pedagogia

Sebastian Cano Echeverry

Juan Pablo Flérez Vargas
Carmen Rosa Lépez Avila
William Orlando Arcila Rodriguez
Paula Andrea Franco Truijillo

2017

Diplomado en Pensamiento Critico

Sebastian Cano Echeverry

Juan Pablo Flérez Vargas
Carmen Rosa Lépez Avila
William Orlando Arcila Rodriguez
Paula Andrea Franco Truijillo

2017

DIPLOMADO EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Oscar Eugenio Tamayo Alzate
José Fernando Ramirez Osorio
CARLOS EMILIO GARCIA
MAGDA MARIA IBARRA

Liliana del Pilar Gallego Castafio

2017

Actualizacion en razonamiento ldgico

Jorge Alejandro Flérez
Pablo Rolando Arango
Sandra Lince

Monica Lopez

José Fernando Ospina
Marcela Castillo
Yobany Serna

2017

FILOSOFIA EN LA CIUDAD: (CICLO DE
CONFERENCIAS)

Alejandro Patifio
Adolfo Ledn Grisales
Carlos Alberto Ospina
Carlos Emilio Garcia
Marta Cecilia Betancur
Pablo Rolando Arango
José Ubaldo Lépez
Jorge Alejandro Flérez
Leonardo Cardenas
Yobany Serna

José Fernando Ospina
Jaime pineda

Marcela Castillo

2017
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Proyecto de extension / actividad de

Luis Miguel Gallego Sepulveda

.. Docentes Participantes Ano
proyeccién
Ménica Lopez
Diana Hoyos
Carlos Alberto Agudelo
Pedro Antonio Rojas
Sandra Lince Salazar
Jorge Alejandro Flérez
Alejandro Patifio Arango
Pablo Rolando Arango
Marta Cecilia Betancur
Carlos Emilio Garcia
Diana Hoyos Valdez
20 ANOS MAESTRIA EN FILOSOFIA - XVIIl | Daian Tatiana Flérez 2017
FORO NACIONAL DE FILOSOFIA Leonardo Cardenas
Marcela Castillo
Nicolas Duque
Yobany Serna
Jose Fernando Ospina
Monica Lopez
Carlos Alberto Ospina
Adolfo Ledn Grisales
CONFERENCIA INAUGURAL:
(HACIA UNA EPISTEMOLOGIA , N
NATURALIZADA ALTERNATIVA Y Leonardo Cardenas Castaneda 2017
MODERADA)
DIPLOMADO SOBRE TEORIAS DE LA , .
MENTE. (CONTINUIDAD) José Fernando Ospina Carmona. 2017
Yobany Serna
SIMPOSIO DE FENOMENOLOGIA — 2017 Marta Cecilia Betancur 2017
Carlos Alberto Ospina
. ) Carlos Agudelo Agudelo
Ciclo de Debates: La Batalla de las Ideas Pablo Rolando Arango Giraldo 2017
PALABRA KADABRA. Para la promocion de Alejandro Arango Agudelo 2017
la lectura y la escritura
Hable.mo's, de.Clne. TaIIelr Permanente de Alejandro Arango Agudelo 2017
apreciacion cinematografica
EL ACONTISTA. Colectivo Literario Alejandro Arango Agudelo 2017
VIl FERIA DEL LIBRO DE MANIZALES Octavio Escobar Giraldo 2017
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Proyecto de extension / actividad de

. . Docentes Participantes Aiho
proyeccion
Paula Andrea Valencia
Santiago Cifuentes
Andrés Ocampo
Creacion de materiales de apoyo para Claudia Liliana Agudelo
profesores de ELE a partir de textos Uriel Giraldo Alvarez 2017
clasicos de la literatura colombiana Libia Salgado
Gladys Yolanda Pasuy
Carlos Andrés Colorado
Elida Duque
LECTURAS TEMATICAS DE POESIA Uriel Giraldo Alvarez 2017
Recgpgrauon de la memoria y de la Claudia Liliana Agudelo
tradicion oral caldense a partir de las
narrativas conversacionales y de otros Yf)lénda Pasuy 2017
; Libia Salgado
valores socioculturales.
Paula Andrea Valencia Mosquera
Claudia Liliana Agudelo Montoya
Libia Salgado Acosta
Pragmadtica y Literatura Santiago Cifuentes Osorio 2017
Carlos Andrés Colorado
Andrés Gilberto Ocampo Giraldo
Elida Duque Flérez
Magda Maria Ibarra Orrego
Yobany Serna
Programa N (programa marco para el Monica Lopez
desarrollo de las habilidades Marcela Castillo
. o e 2017
comunicativas, la ensefanza y la difusion | Paula Andrea Hoyos
del espanol como lengua materna). José Fernando Ramirez
Santiago Cifuentes
Ligia Patricia Orozco
Claudia Liliana Agudelo
Octavio Escobar Giraldo
Ciclo de conferencias LINGULIT Paula Valencia 2017
Paula Hoyos
Santiago Cifuentes
Diplomado en Redaccién de textos
académicos. Actividad adscrita al Magda Maria Ibarra Orrego 2017
Programa N
" PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO
PSICOPEDAGOGICO A LOS ESTUDIANTES
DE LOS PR/OGRAMAS DE LICENCIATURA EN Javier Taborda Charrua
EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE 2018

CALDAS, EN LOS PROCESO DE
AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE Y
DESARROLLO EMOCIONAL"

Helmer Quintero
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Proyecto de extension / actividad de
proyeccién

Docentes Participantes

DIPLOMADO EN CATEDRA DE ESTUDIOS
AFROCOLOMBIANOS

Yasaldez Eder Loaiza Zuluaga
William Orlando Arcila Rodriguez
Sebastian Cano Echeverry

Paula Tatiana Pantoja Suarez
Hellen Charlot Cristancho Garrido

2018

CAMPAMENTO DE FILOSOFIA 2018

Sandra Lince Salazar
Diana Hoyos Valdés
Adolfo Ledn Grisales
Alejandro Patifio Arango
Carlos Alberto Ospina
Carlos Emilio Garcia
Daian Tatiana Flérez
Jorge Alejandro Flérez
José Fernando Ospina
Leonardo Cardenas
Marcela Castillo

Marta Cecilia Betancur
Monica Lopez

Nicolas Duque
Orlando Londofiio
Pablo Rolando Arango
Yobany Serna

2018

ENCUENTRO SOBRE " A CIEN ANOS DE LA
FUENTE DE DUCHAMP"

Carlos Alberto Ospina H
Sandra Lince Salazar
Marcela Castillo

Adolfo Grisales

Yobany Castro

Pedro Antonio

2018

Laboratorio de comunicaciones de la
Universidad de caldas: Divulgacion
cientifica, periodismo cultural y formacién
de comunicaciones y medios.

Pablo Rolando Arango
Alexandra Vinasco
Carlos Alberto Ospina
Marcela Castillo
Monica Lopez

Nicolas Duque

Sandra Milena Lince

2018

Filosofia en la ciudad: (Ciclo de
Conferencias)

Alejandro Patino Arango
Adolfo Ledn Grisales
Sandra Milena Lince
Jorge Alejandro Flérez
Orlando Londofio B.
Nicolas Alberto Duque
Ménica Lopez Echeverry
Yobany Serna

Marcela Castillo

José Fernando Ospina
Magda lbarra

2018
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Proyecto de extension / actividad de
proyeccién

Docentes Participantes

Alejandro Chindoy

Diana Carolina Arbelaez
Luis Miguel Gallego
Cristian Andrés Hernandez
Sandra Patricia Nufiez
Jorge Ivan Soto

Debates Filosoficos

Daian Tatiana Flérez Quintero
Carlos Emilio Garcia Duque
Adolfo Ledn Grisales
Leonardo Cardenas

Marta Cecilia Betancur
Monica Lopez

Pablo rolando Arango

2018

Presentacién del doctorado en Filosofia de
la Universidad de Caldas. “Seminario
sobre nuevos retos tematicos para la
filosofia”

Carlos Alberto Ospina H
Yobany Serna

Diana Hoyos

Daian Tatiana Flérez
Marta Cecilia Betancur
Carlos Emilio Garcia
Leonardo Cardenas
Adolfo Ledn Grisales
Jorge Alejandro Flérez

2018

Il Simposio de Filosofia Analitica. Capitulo:
Filosofia de las Ciencias Cognitivas

Leonardo Cardenas Castafieda
Monica Lopez Echeverry

Carlos Emilio Garcia Duque
Daian Tatiana Florez Quintero
José Fernando Ospina Carmona
Luis Hildebrando Alzate Alzate

2018

Foro Interno de Filosofia

Yobany Serna Castro

Adolfo Ledn Grisales Vargas
Carlos Alberto Ospina Herrera
Carlos Emilio Garcia Duque
Daian Tatiana Flérez Quintero
Diana Hoyos Valdés

Jorge Alejandro Flérez Restrepo
José Fernando Ospina Carmona
Leonardo Cardenas Castafieda
Marcela Castillo Villegas
Martha Cecilia Betancur Garcia
Ménica Lopez Echeverry
Nicolas Alberto Duque Buitrago
Pablo Rolando Arango Giraldo

2018

Foro Académico - IX Feria Internacional de
cine de Manizales - FICMA

Ménica Lopez Echeverry

2018

Simposio de Fenomenologia y
Hermenéutica 2018

Yobany Serna Castro
Adolfo Ledn Grisales Vargas

2018
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Proyecto de extension / actividad de

. . Docentes Participantes Aiho
proyeccion
Carlos Alberto Ospina Herrera
Martha Cecilia Betancur Garcia
Lecturas Tematicas de Poesia Uriel Giraldo Alvarez 2018
- Andrés Gilberto Ocampo Giraldo
Programa N (programa marco para el , ,
. José Fernando Ramirez
desarrollo de las habilidades .
- o e Ligia p. Orozco 2018
comunicativas, la ensefianza y la difusion ,
del espafol como lengua materna) Magda Maria Ibarra
P g Diana Carolina Arbeldez
. . P Libia Salgado Acosta 2018
narrativas conversacionales y de otros
. Yolanda Pasuy Guerrero
valores socioculturales
Claster Educacion continuada-Eje Claudia Liliana Agudelo 5018
Cafetero. Lectura y Escritura -segunda fase | Libia Salgado Acosta
Claudia Liliana Agudelo Montoya
Dia de la Interculturalidad G.Ia.dys Yo.Ia?nda Pasuy Guerrero 2018
Ligia Patricia Orozco
Libia Salgado Acosta
Andrés Ocampo
Aula Alterna de Espainol como segunda Lupe Laserna 2018
lengua Paula Hoyos
Santiago Cifuentes
Gladys Yolanda Pasuy Guerrero
Libia Salgado Acosta
Magda Maria Ibarra
Paula Andrea Hoyos
. o Lupe Laserna
VIE tro Int Ide E I . .
comI:)c:Jeenn l:: er:(ter;r:;'?lélrzna © Espano Santiago Cifuentes 2018
8 J Paula Andrea Valencia Mosquera
Andrés Gilberto Ocampo Giraldo
Alejandro Arango
Ligia Patricia Orozco
José Fernando Clavijo
Gladys Yolanda Pasuy
Los Derechos basicos de aprendizaje (DBA) | Libia Salgado Acosta 5018
y la regulacion emocional Santiago Cifuentes
Ligia Patricia Orozco
Palabra Kadabra. Paral | ién de |
arabra flada ra. arafa promocion de fa Alejandro Arango Agudelo 2018
lecturay la escritura
Andrés Ocampo G.
Creacion de materiales de apoyo para Uriel Giraldo Alvarez
profesores de ELE a partir de textos Libia Salgado 2018

clasicos de literatura colombiana.

Gladys Yolanda Pasuy
José Fernando Clavijo
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Proyecto de extension / actividad de

< . Docentes Participantes Aiho
proyeccion
Claudia Liliana Agudelo
Paula Andrea Valencia Mosquera
. . . Paula Andrea Valencia Mosquera
Pragmatica y literatura Paula Andrea Hoyos Giraldo 2018
Habl de cine. Tall ted .
@ e_mc?s? e.cme @ et F)ermanen ede Alejandro Arango Agudelo 2018
apreciacion cinematografica
Paula Andrea Hoyos Giraldo
s Gladys Yolanda Pasuy Guerrero
Foro de Lingtistica Paula Andrea Valencia 2018
Santiago Cifuentes
Programa de Espafiol para Extranjeros- Gladys Yolanda Pasuy Guerrero 5018
Espafiol para el Mundo Claudia Liliana Agudelo Montoya
Curso de Espafiol para extranjeros Niveles Claudia Liliana Agudelo Montoya
ALy A2 Gladys Yolanda Pasuy Guerrero 2018
¥ Libia Salgado Acosta
Ciclo de Conferencias LINGULIT Santiago Cifuentes Osorio 2018
José Fernando Clavijo Vargas
Programa de acompafiamiento
psicopedagdgico a los estudiantes de los
programas de licenciatura en educacién .
T h
de la Universidad de Caldas, en los Javier abo.rda Chaura 2019
L Helmer Quintero Vergara
procesos de autorregulacion del
aprendizaje y desarrollo emocional
(Proyecto de continuidad)
Observatorio de Investigacion en Napoledn Murcia Pefia 2019
Educacién y Pedagogia en Colombia Fase 2 | Carmen Rosa Lépez Avila
. S . Natalia Paiba Alzate
Procesos de investigacion formativa en el .. .. .
, N Verdnica Davila Manrique
aula mediados por la ensefianza de la , . . 2019
filosofia Marco Elias Ospina Murillo
Paula Andrea Franco Trujillo
Henan Humberto Vargas Lépez
Omar Javier Garcia Jiménez
Carmen Rosa Lépez Avila
William Orlando Arcila
. - Alejandro Callejas Trujillo
| Congreso Internacional de practicas . ! .
edagdgicas universidad de Caldas / Il Wadis Giovanni Posada Silva
Eon fesgo regional de practicas Sandra Marcela Gomez Chica
& & P Leidy Tatiana Marin 2019

pedagodgicas / | Coloquio de estudiantes
de posgrado en educacién de la
Universidad de Caldas

Juan Pablo Flérez Vargas

Marco Elias Ospina Murillo
Gloria Esperanza Infante Castafio
Laura Gonzalez Salazar

Victoria Eugenia Velasquez Gil
Verdnica Davila Manrique
Natalia Paiba Alzate
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Proyecto de extension / actividad de
proyeccién

Docentes Participantes

Maria Delfa Henao

Diana Yurany Alvarez Marquez
Maria del Carmen Suarez Millan
Maria Luisa Alvarez Mejia

Julio Ernesto Jiménez Betancourth
Jenny Andrea Gonzalez Valencia
Sebastian Cano Echeverri

Lina Maria Cuartas

Diplomado en formacién pedagdgica:
estrategias pedagdgicas y didacticas

Yasaldez Eder Loaiza Zuluaga
William Orlando Arcila Rodriguez
Sebastian Cano Echeverry

Paula Tatiana Pantoja Suarez
Alejandro Callejas

Francisco Javier Ruiz

Carlos Hernando Valencia

Jhon Fredy Orrego Norefia

2019

Diplomado en docencia: "saberes propios
de un maestro desde y para su cultura.
Propuesta de formacidn continuada para
afroeducadores

Yasaldez Eder Loaiza Zuluaga
William Orlando Arcila Rodriguez
Sebastian Cano Echeverry

Paula Tatiana Pantoja Suarez
Alejandro Callejas

Tatiana Marin

2019

Las Hijas de Lilith

Sandra Milena Lince Salazar
Diana Hoyos Valdés

Daian Tatiana Flérez Quintero
Marcela Castillo Villegas
Martha Cecilia Betancur Garcia
Monica Lopez Echeverry

Diana Carolina Arbeldez

Pablo Rolando Arango

2019

De la Filosofia a la Psicologia: Ciclo de
conferencias

Monica Lopez Echeverry
Daian Tatiana Flérez
Pablo Rolando Arango
José Fernando Ospina

2019

Filosofia en la ciudad: ciclo de
conferencias

Alejandro Patifio Arango
Adolfo Ledn Grisales
Leonardo Cardenas
Marta Cecilia Betancur
Diana Carolina Arbelaez
Sandra Milena Lince
Cristian Hernandez

Juan Camilo Osorio
Marcela Castillo

Ménica Lopez Echeverry
Yobany Serna

José Fernando Ospina

2019
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Proyecto de extension / actividad de
proyeccién

Docentes Participantes

Jaime Pineda

Diana Hoyos
Alejandro Chindoy
Carlos Alberto Ospina
Daian Flérez Quintero
Nicolds Duque
Orlando Londofio

Filosofia en la Regidn ciclo de conferencias
y conversatorios

Alejandro Patifio Arango
Adolfo Ledn Grisales
Leonardo Cardenas
Marta Cecilia Betancur
Diana Carolina Arbelaez
Sandra Milena Lince
Juan Camilo Osorio
Marcela Castillo

Moénica Lopez Echeverry
Yobany Serna

José Fernando Ospina
Diana Hoyos

Alejandro Chindoy
Carlos Alberto Ospina
Daian Flérez Quintero
Nicolds Duque

Orlando Londofio

Carlos Emilio Garcia
Jorge Alejandro Flérez
Pablo Rolando Arango

2019

Congreso Iberoaméricano sobre el
pensamiento de Paul Ricoeur "comienzo
de un itinerario"

Marta Cecilia Betancur Garcia
Adolfo Ledn Grisales

Carlos Alberto Ospina
Yobany Serna

2019

Coloquio Internacional de Humanidades
Digitales

Nicolas Duque Buitrago

Diana Hoyos Valdés

Andrés Paolo Castaio
Gregorio Hernandez Pulgarin
Germana Carolina Soler
Guillaume Bruno Roux

Carlos Adolfo Escobar Holguin

2019

Simposio de Fenomenologia y
Hermenéutica

Yobany Serna

Adolfo Ledn Grisales Vargas
Carlos Alberto Ospina
Marta Cecilia Betancur
Sandra Lince

2019

Il Concurso de debate universitario:
formando en pensamiento critico

Ménica Lopez
Pablo Rolando Arango
Juan Felipe Orozco

2019
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Proyecto de extension / actividad de
proyeccién

Docentes Participantes

Marcela Castillo

Juan Camilo Osorio
Diana Carolina Arbelaez
Daian Tatiana Fldrez
Sebastian Zuluaga

Festival de Filosofia. 60 afios
departamento de filosofia

Diana Hoyos Valdés
Adolfo Ledn Grisales Vargas
Alejandro Chindoy
Alejandro Patifio

Carlos Alberto Ospina
Carlos Emilio Garcia Duque
Daian Tatiana Flérez
Natalia Paiba

Jesus Estiven Arias
Jorge Alejandro Flérez
José Fernando Ospina
Leonardo Cardenas
Marcela Castillo Villegas
Martha Cecilia Betancur
Moénica Lopez Echeverry
Nicolas Alberto Duque
Orlando Londofio

Pablo Rolando Arango
Sandra Milena Lince
Yobany Serna Castro
Magda lbarra

Jorge Mario Ochoa
Paula Valencia

Carlos Andrés Colorado
Pedro Antonio Rojas
Jaime Pineda

2019

Foro Interno de Filosofia

Mdnica Lopez Echeverry
Adolfo Ledn Grisales Vargas
Alejandro Chindoy

Alejandro Patifio

Carlos Alberto Ospina Herrera
Carlos Emilio Garcia Duque
Daian Tatiana Flérez Quintero
Diana Hoyos

Jesus Estiven Arias

Jorge Alejandro Flérez

José Fernando Ospina Carmona
Leonardo Cardenas Castafieda
Marcela Castillo Villegas
Martha Cecilia Betancur Garcia
Nicolas Alberto Duque

2019
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Proyecto de extension / actividad de
proyeccién

Docentes Participantes

Orlando Londofio

Pablo Rolando Arango Giraldo
Sandra Milena Lince Salazar
Yobany Serna Castro

Jornadas Hegelianas

Orlando Londoio Betancourt
Leonardo Agudelo Jayks

2019

Diplomado de Teorias sobre la mente

José Fernando Ospina Cardona

2019

Programa de espafiol para extranjeros
ESPANOL PARA EL MUNDO

Gladys Yolanda Pasuy Guerrero
Octavio Escobar
Claudia Liliana Agudelo Montoya

2019

Programa N (programa marco para el
desarrollo de las habilidades
comunicativas, la ensefianza y la difusion
del espanol como lengua materna)

Magda Maria Ibarra Orrego
Andrés Gilberto Ocampo Giraldo
Jose Fernando Ramirez Osorio
Andrés Gilberto Ocampo Giraldo
Santiago Cifuentes

2019

Feria del Libro de Manizales

Octavio Escobar Giraldo
Luis Miguel Gallego Sepulveda

2019

APALABRAR, Encuentros de Lingliistica y
Literatura (Macroproyecto)

Libia Salgado Acosta

Santiago Cifuentes

Octavio Escobar Giraldo

Magda Maria Ibarra Orrego
Jorge Mario Ochoa Marin
Claudia Liliana Agudelo Montoya
Gladys Yolanda Pasuy Guerrero
José Uriel Giraldo Alvarez

Ligia Patricia Orozco Vélez
Alejandro Arango Agudelo

Lupe Laserna Cano

Paula Andrea Valencia Mosquera
Paula Andrea Hoyos Giraldo
Andrés Gilberto Ocampo Giraldo
Carlos Andrés Colorado Franco

2019

Creacion de materiales de apoyo para
profesores de ELE a partir de textos
clasicos de la literatura colombiana

Paula Andrea Valencia Mosquera
Claudia Liliana Agudelo

Andrés Ocampo G

Libia Salgado

Gladys Yolanda Pasuy

Elida Duque

Santiago Cifuentes

2019

Los Derechos Basicos de aprendizaje y
regulacién emocional

Gladys Yolanda Pasuy Guerrero
Santiago Cifuentes Osorio

Libia Salgado Acosta

Ligia Patricia Orozco

2019
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Proyecto de extension / actividad de
proyeccién

Docentes Participantes

Claudia Liliana Agudelo Montoya

Congreso internacional de curriculum e
identidades culturales

Henry Portela Guarin
Orlando Londofio Betancourt
Daniel meldn Giraldo
Sebastian cano Echeverry

2020

Diplomado en docencia y saberes
Afrocaldenses

Yasaldez Eder Loaiza Zuluaga
Javier Taborda Chaurra
Sebastian Cano Echeverry
William Orlando Arcila Rodriguez
Leidy Tatiana Marin Sanchez
Francisco Javier Ruiz Ortega
Paula Tatiana Pantoja Suarez
Maria Luisa Alvarez Mejia

2020

Practicas Territoriales Concentradas: Una
Apuesta Para La Construccién De Paz En
Las Escuelas Rurales Del Departamento De
CaldasS

Natalia Paiba Alzate

Verdnica Ddvila Manrique

Sandra Marcela Gémez Chica
Alejandro Antonio Callejas Truijillo
Javier Taborda Chaurra

Ricardo Delgado

Diana Esperanza Carmona Gonzalez
Hernan Humberto Vargas Lopez

2020

Il Congreso regional de practicas
pedagogicas Universidad de Caldas

Wadis Yovany Posada Silva
Hernan Humberto Vargas Lopez
Diana Yurany Alvarez Marquez
Maria Luisa Alvarez Mejia
William Orlando Arcila Rodriguez
Alejandro Antonio Callejas Trujillo
Sebastian Cano Echeverri

Lina Maria Cuartas Franco
Verdnica Davila Manrique

Juan Pablo Flérez Vargas

Omar Javier Garcia Martinez
Sandra Marcela Gomez Chica
Laura Gonzalez Salazar

Jenny Andrea Gonzalez Valencia
Maria Delfa Henao Henao

Gloria Esperanza Infante Castaiio
Julio Ernesto Jiménez Betancurth
Carmen Rosa Lépez Avila

Leidy Tatiana Marin Sanchez
Marco Elias Ospina Murillo
Natalia Paiba Alzate

Maria del Carmen Suarez Millan
Victoria Eugenia Veldsquez Gil

2020
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Proyecto de extension / actividad de

. . Docentes Participantes Aiho
proyeccion
Programa de acompafiamiento
psicopedagdgico a los estudiantes de
practica y asesores de los programas de Javier Taborda Chaurra
Licenciatura en Educacién de la Helmer Quintero Vergara 2020
Universidad de Caldas, en los procesos de | Diana Marcela Montoya Londofio
autorregulacion del aprendizaje y
desarrollo emocional
Grupo Scout UniCaldas Lumina Spargo Julio Ernesto Jimenez 2020
Napoledn Murcia Pefia
Observatorio de investigacion en Carmen Rosa Lépez Avila 5020
Educacién y pedagogia fase 3-4 Alejandra Maria Franco Jiménez
Jhon Fredy Orrego Norefia
Sandra Milena Lince Salazar
. . . , José Fernando Ospina
g;cilczlit;;onferenuas De la Filosofia a la Marcela Castillo Villegas 5020
Martha Cecilia Betancur Garcia
Ménica Lopez Echeverry
Orlando Londofio Betancourt
. Leonardo Agudelo Jayzks
V Jornada hegeliana Carlos Alberto Ospina 2020
Adolfo Ledn Grisales
Daian Tatiana Flérez Quintero
Diana Hoyos
Marcela Castillo Villegas
Las hijas de Lilith Ma)rt.ha C?cilia Betancur Garcia 2020
Mdnica Lépez Echeverry
Sandra Milena Lince Salazar
Diana Carolina Arbeldez
Pablo Rolando Arango
Alejandro Patifio
JesUs Estiven Arias
Leonardo Cardenas
Martha Cecilia Betancur Garcia
Diana Carolina Arbeldez
Sandra Milena Lince Salazar
. , . . Cristian A. Hernandez
Filosofia en la ciudad: ciclo de Juan Camilo Osorio 2020

conferencias

Marcela Castillo Villegas
Modnica Lopez Echeverry
Yobany Serna

Luis Miguel Gallego
José Ubaldo Lépez
Sebastian Zuluaga
Carlos Alberto Ospina
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Proyecto de extension / actividad de
proyeccién

Docentes Participantes

Orlando Londoio Betancourt
Jorge Alejandro Flérez

Filosofia en la region

Adolfo Ledn Grisales
Alejandro Patifio

Carlos Alberto Ospina

Carlos Emilio Garcia Duque
Diana Carolina Arbeldez
Diana Hoyos

Jorge Alejandro Flérez

Juan Camilo Osorio

Leonardo Cardenas

Marcela Castillo Villegas
Martha Cecilia Betancur Garcia
Moénica Lopez Echeverry
Nicolas Duque

Orlando Londofio Betancourt
Pablo Rolando Arango

Sandra Milena Lince Salazar
Daian Tatiana Flérez Quintero

2020

Simposio de filosofia analitica. Capitulo: El
Circulo de Viena.

Leonardo Cardenas

Moénica Lopez Echeverry
Carlos Emilio Garcia Duque
Alejandro Patifio

Daian Tatiana Flérez Quintero
Pablo Rolando Arango

Martha Cecilia Betancur Garcia
Juan camilo alcalde

2020

Simposio de hermeneutica y
fenomenologia

Adolfo Ledn Grisales

Carlos Alberto Ospina

Diana Carolina Arbeldez
Marcela Castillo Villegas
Martha Cecilia Betancur Garcia
Sandra Milena Lince Salazar
Yobany serna

2020

Nietzsche y Heidegger frente a la
incertidumbre del siglo XXI

Carlos Alberto Ospina
Orlando Londofio Betancourt
Pablo Rolando Arango
Nicolds Duque

2020

Concurso universitario de debate.
Universidad de Caldas

Ménica Lopez Echeverry
Pablo Rolando Arango
Juan camilo alcalde
Marcela Castillo Villegas
Diana Carolina Arbelaez

2020

Programa N (programa marco para el
desarrollo de las habilidades

Paula Andrea Hoyos
Magda Maria Ibarra

2020
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Proyecto de extension / actividad de

. . Docentes Participantes Aiho
proyeccion
comunicativas, la ensefianza y la difusion | Santiago Cifuentes
del espafol como lengua materna). Paula Andrea Valencia
Feria del Libro de Manizales Octavio Escobar Giraldo 2020
Octavio Escobar Giraldo
Jorge Mario Ochoa Marin
Gladys Yolanda Pasuy
José Uriel Giraldo Alvarez
Alejandro Arango Agudelo:
Lupe Eugenia Laserna Cano
. S Santiago Cifuentes Osorio
ﬁ?:lg?:?ar' Encuentros de Linglisticay Paula Andrea Valencia Mosquera 2020
Paula Andrea Hoyos Giraldo
Andrés Gilberto Ocampo Giraldo
Libia Salgado Acosta
Carlos Andrés Colorado Franco
Magda Maria Ibarra Orrego
Mary Luz Montoya Saenz
Luis Armando Buitrago Osorio
Julio Ernesto Jiménez Betancurth
Sandra Milena Franco Idarraga
Grupo Scout Lumina Spargo UdeCaldas. Claudia Jurado Grisales 2021
Luz Stella Nieto Osorio
Marcela Marquez Vallejo
Programa de acompafiamiento
psmopedagoglcg a Io§ estudiantes de.l'os Javier Taborda Chaurra
programas de Licenciatura en Educacién :
de la Universidad de Caldas, en los erlmer Quintero Vergara o 2021
. Diana Marcela Montoya Londofio
procesos de autorregulacién del
aprendizaje y desarrollo emocional.
Il Congreso Internacional de Practicas Hernan H.umbertcl) Varga§ Lopez
Pedagdgicas Universidad de Caldas. OrTmar Jav.ler Garcuf\ Majrtmez 2021
Leidy Tatiana Marin Sanchez
Henry Portela Guarin
Il Congreso Internacional de Curriculum e | Daniel Melan Giraldo 2021
Identidades Culturales. Sebastian Cano Echeverry
Leidy Tatiana Marin Sanchez
Hernan Humberto Vargas Lopez
Diana Esperanza Carmona Gonzalez
Practicas Territoriales Concentradas: "Una Jav'lfer Tabord'a Chalfr'ra
. Julidn Gregorio Gaviria Zuluaga
apuesta para la construccidn de paz en los 2021

contextos educativos rurales de Caldas"

Sandra Marcela Gémez Chica
Verdnica Davila Manrique

Natalia Paiba Alzate

Alejandro Antonio Callejas Trujillo
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Proyecto de extension / actividad de
proyeccién

Docentes Participantes

Sandra Cristina Rojas Cardona
Luz Stella Chamorro Caicedo

De la filosofia a la psicologia:
Conversatorios

Daian Tatiana Florez
Carlos Alberto Ospina
Marcela Castillo

Ménica Lopez Echeverry

2021

Il Congreso de la Sociedad
Latinoamericana Peirce

Sandra Lince Salazar
Jorge Alejandro Flérez Restrepo

2021

JORNADA HEGELIANA

Orlando Londofio Betancourt
Leonardo Agudelo

Adolfo Leén Grisales Vargas
Carlos Alberto Ospina

2021

CONVERSATORIOS MUJERES, ACADEMIA'Y
SOCIEDAD

Diana Hoyos Valdés

Sandra Milena Lince Salazar
Martha Cecilia Betancourt Garcia
Monica Lopez Echeverri

Daian Tatiana Flérez Quintero
Marcela Castillo Villegas

Diana Carolina Arbeldez Echeverri

2021

FILOSOFIA EN LA CIUDAD

Moénica Lopez Echeverry
Pablo Rolando Arango Giraldo
Marcela Castillo Villegas
Diana Carolina Arbeldez
Adolfo Ledén

Alejandro Patifio

Carlos Alberto Ospina
Jorge Alejandro Flérez
Leonardo Cardenas
Martha Cecilia Betancur
Sandra Milena Lince
Yobany Serna

José Ubaldo Ldpez
Orlando Londofio

2021

FILOSOFIA EN LA REGION

Adolfo Ledn Grisales
Alejandro Patifio

Carlos Alberto Ospina
Carlos Emilio Garcia Duque
Diana Carolina Arbelaez
Diana Hoyos Valdés
Jorge Alejandro Flérez
Leonardo Cardenas
Marcela Castillo

Marta Cecilia Betancur
Ménica Lopez Echeverry
Nicolds Duque Buitrago

2021
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Proyecto de extension / actividad de

proyeccién

Docentes Participantes

Orlando Londofio B.
Pablo Rolando Arango
Sandra Milena Lince
Daian Tatiana Florez

FESTIVAL DE FILOSOFIA

Ménica Lopez Echeverry
Pablo Rolando Arango Giraldo
Juan Camilo Alcalde
Marcela Castillo Villegas
Diana Carolina Arbelaez
Adolfo Leén

Alejandro Patifio

Carlos Alberto Ospina
Carlos Emilio Garcia
Diana Hoyos

Daian Tatiana Flérez
Jorge Alejandro Flérez
Leonardo Cardenas

José Fernando Ospina
Juan Alejandro Chindoy
Martha Cecilia Betancur
Nicolas Duque

Sandra Milena Lince
Yobany Serna

Orlando Londofio

2021

SIMPOSIO DE HERMENEUTICA Y
FENOENOLOGIA

Sandra Lince Salazar

Marta Cecilia Betancur
Adolfo Ledn Grisales Vargas
Carlos Alberto Ospina
Diana Carolina Arbelaez
Marcela Castillo

Yobany Serna Castro

2021

CIENCIA DE GARAIJE

Adolfo Ledn Grisales
Diana Carolina Arbeldez

2021

LA MOSCA EN EL CAFE

Juan Camilo Osorio Alcalde
Marcela Castillo

2021

LA VIDA DE LOS INSECTOS

Pablo Rolando Arango
Marcela Castillo

2021

Filosofias Politicas desde Abajo

Juan Alejandro Chindoy
Diana Hoyos Valdés

2021

A 100 afios del Tractatus Légico-
Philosophicus

Leonardo Cardenas Castarieda
Alejandro Patifio

Pablo Rolando Arango

Yobani Serna

Juan Camilo Alcalde

2021
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Proyecto de extension / actividad de
proyeccién

Docentes Participantes

La penultima verdad: edicién colectiva de
las nuevas narrativas del conflicto

Pablo Rolando Arango Giraldo
Nidia Ocampo Serna
Sebastian Rivera

Octavio Escobar Giraldo
Mario Hernan Lopez Becerra

2021

Construccion Participativa Del Plan
Decenal De Cultura Para Caldas

Adolfo Leén Grisales Vargas
Sandra Lince Salazar

Juan Manuel Alzate Hernandez
Diana Hoyos Valdés

Juan David Salazar Guarin
Maria Cristina Moreno Moreno
Carlos Julio Jaime

Sergio Arenas Guzman

Jhon Fredy Rios

Norma Marcela Palacio

Yeimy Paola Valencia

Gladis Yolanda Pasuy

José Uriel Giraldo

Paula Marcela Castafno

Moénica Alejandra Gonzdlez
Juana Catalina Chaves Castano
David Osorio Garcia

2021

Talleres de co-creacion del proyecto
Casadentro, Saberes tradicionales de la
domesticidad cotidiana en narrativas de
mujer

Adolfo Ledn Grisales Vargas

2021

Programa de espafiol para extranjeros
Espafiol para el mundo

Yolanda Pasuy
Octavio Escobar

2021

Proyecto de colaboracién internacional
COIL (Collaborative Online International
Learning) UCALDAS-U SUNY -ONEONTA

Yolanda Pasuy

2021

Programa N

Paula Andrea Hoyos Giraldo
Paula Andrea Valencia Mosquera
Carlos Andrés Colorado Franco

2021

APALABRAR

Octavio Escobar Giraldo

Jorge Mario Ochoa Marin
Gladys Yolanda Pasuy Guerrero
José Uriel Giraldo Alvarez
Magda Maria Ibarra Orrego
Alejandro Arango Agudelo
Lupe Eugenia Cano Laserna
Paula Andrea Hoyos Giraldo
Paula Andrea Valencia Mosquera
Mary Luz Montoya Saenz
Carlos Andrés Colorado Franco

2021
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Proyecto de extension / actividad de . . o
. . Docentes Participantes Aho
proyeccién
Orlando Londofio Betancourt
Santiago Cifuentes Osorio
FERIA DEL LIBRO Octavio Escobar Giraldo 2021

Fuente: Facultad de Artes y Humanidades.

60. Evidencia del efecto de las estrategias y acciones de proyeccién social como un
mecanismo para establecer los aportes del programa a la solucidn de problemas de la
sociedad y a las mejoras de los aspectos curriculares.

La direccién del programa, junto con la coordinacidn de practicas y el Comité Central de
Practicas, periédicamente analiza de manera estratégica el panorama local y regional, en
cuanto a posibilidades de actuacién de la unidad académica y de sus estudiantes en
modalidad de practica docente, con el propdsito de establecer nuevos vinculos o consolidar
los existentes con organizaciones publicas y privadas que permitan a las y los estudiantes
desarrollar su practica docente, la cual es requisito para obtener su titulo.

Para garantizar la calidad y pertinencia de los procesos de practica, la direccién del
programa, al inicio de cada periodo académico, establece contacto con instituciones y
organizaciones con sobrado reconocimiento por su labor social, en las que los estudiantes
que superen el 75% del plan de estudios puedan desarrollar un ejercicio investigativo y de
practica de aula con el propdsito de cumplir con sus créditos de su practica docente. Una
vez revisadas las condiciones, objetivos y funciones a desempefiar por parte de los
estudiantes en la institucidn, se procede a establecer un convenio marco interinstitucional
y posteriormente un acuerdo especifico entre el Programa, la institucién ofertante y el
estudiante. En dicho acuerdo, escrito y firmado por las partes, se establecen los términos
de la pasantia, los tiempos de esta y los compromisos, asi como los nombres de quienes
seran los asesores del estudiante, tanto de la institucién ofertante como del Programa
(docente del programa). El profesor/asesor asume en adelante el compromiso de
acompafar al estudiante en su proceso de practica, orientando las actividades y guiando lo
que sera la entrega de informe final (Trabajo investigativo desarrollado en la institucién de
practica). Al finalizar los procesos de practica institucional, el estudiante debe presentar un
informe final tanto a la institucion ofertante como a la direccion del Programa (avalado por
el respectivo tutor), el cual debe ser sustentado de manera publica. A la fecha, los grupos
de interés del programa académico han mostrado alto grado de satisfaccion con el trabajo
desarrollado por los estudiantes en las instituciones.

En cuanto a los proyectos de extensidn y proyeccién social, los profesores y los grupos de
investigacion definen las lineas de intervencion en su fuero interno, asi como los grupos de
interés. Los proyectos pasan un primer filtro de evaluacidon y aprobacién en el colectivo
docente de los departamentos de Estudios Educativos, Linglistica y Literatura y Filosofia.
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Posteriormente, en caso de requerir recursos internos de la institucién, los proyectos
participan en convocatoria abierta por Vicerrectoria de Proyeccién; en caso de no requerir
recursos son evaluados y avalados por la misma Vicerrectoria, para proceder a su desarrollo.
Al final del proceso, los coordinadores de los proyectos deben presentar un informe final
con los productos establecidos, mostrando los beneficios y aportes del proyecto a los
grupos, instituciones o poblacién intervenida.

Calificacion de la Caracteristica 26.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,5

5.2 SINTESIS DEL FACTOR

5.2.1 FORTALEZAS

® Elaboracion de Resultados de Aprendizaje del Programa y de las actividades académicas del Plan
de Estudios.

® Aprobacion del doble programa académico para estudiantes de pregrado de la Universidad de
Caldas. El Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras cuenta con treinta (30) estudiantes
cursando a la vez otro programa académico en la institucion.

® La flexibilidad curricular permite tomar actividades académicas opcionales desde los primeros
periodos académicos, optar por diversas alternativas en el componente de profundizacién,
ademads del reconocimiento en créditos de otras experiencias tales como participacion en
eventos académicos, participacion en semilleros de investigacién, cursos de posgrado
(coterminales), del Convenio Suma, Coursera, entre otros.

® Una destacada fortaleza del Programa es la interdisciplinariedad. La propuesta curricular, en su
propésito y estructura (areas y nucleos), facilita que los estudiantes se aproximen a distintas
subdisciplinas de la filosofia, la literatura, la linglistica y la educacién.

® A pesar de las restricciones durante el periodo de pandemia, es de destacar la participacion de
profesores y estudiantes en actividades académicas, cientificas y de extensién o proyeccidn
social durante toda la ventana de observacion.

® Se destaca la integralidad del curriculo, el cual presenta una estructura nuclear. Esto se
evidencia en los aspectos pedagdgicos, evaluativos, tedricos, metodoldgicos y el trabajo
interdisciplinario, lo cual es coherente con lo establecido en el Proyecto Educativo del Programa
(PEP). En relacion con las estrategias en procesos académicos se destacan varias fortalezas: i) la
alta variedad y calidad en los escenarios de practica (incluyendo escenarios en regién y practicas
en movilidad), su pertinencia y su acompafnamiento calificado; ii) el impacto de la investigacion
formativa en la formacion de los estudiantes; vy iii) el impacto en las comunidades y las
organizaciones donde se realizan las practicas.
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® Numero importante de convenios para practica pedagdgica docente 199 convenios en el afio
2022 y facilidad para la apertura de nuevos convenios, tanto en la ciudad de Manizales como en
region.

® Incorporacién de herramientas tecnoldgicas en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Puesta en funcionamiento del Campus Virtual durante el periodo de pandemia.

® Buen desempeiio de los estudiantes en las pruebas Saber Pro durante el periodo de
observacion, superando al grupo de referencia NBC y situandose en la media de la
institucion.

5.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

® Necesidad de elaborar estrategias y mecanismos de evaluacion de los resultados de
aprendizaje.

® Dadas las restricciones a la movilidad y las medidas de bioseguridad, durante el periodo
de pandemia la movilidad presencial de estudiantes y profesores descendié a nivel
nacional e internacional, en relaciéon con periodos anteriores, pero se mantuvo una
importante participacidon en eventos y escenarios académicos de manera virtual.

® Si bien los resultados de los estudiantes en las pruebas Saber Pro superan la media del
grupo de referencia nacional NBC y son acordes con el promedio de la institucién, debe
prestarse especial atencion a los desarrollos de competencias, principalmente en las
areas de Razonamiento Cuantitativo e inglés.

® Se debe mantener la discusidn interna del programa sobre los aspectos curriculares, en
lo referente al desarrollo profesional de los egresados y su participacion en el mercado
laboral.

® Se debe fortalecer el seguimiento de los planes de mejoramiento del programa.

5.3 JUICIO CRITICO

Debe reconocerse el esfuerzo institucional por actualizar la Politica Curricular y mejorar los
procesos académicos. Prueba de ello es la aprobacién del doble programa para estudiantes
de pregrado, asi como de la Politica de Bilingliismo, que hace obligatorio cuatro niveles de
inglés para los estudiantes matriculados a partir del periodo 2022-2. También se debe
resaltar el desarrollo del Campus Virtual y el establecimiento de convenios como SUMA,
CCYK y Coursera. Estos ultimos han permito a los estudiantes orientar sus intereses
académicos, interactuar con pares de otras instituciones y acceder a la formacién en
distintas areas de las ciencias sociales y humanas. Es de valorar que en el Proyecto Educativo
del Programa (PEP) se hacen explicitos los referentes académicos, filoséficos, pedagdgicos
y organizacionales, asi como el perfil de egreso, los objetivos de formacidn y la estructura
del plan de estudios. Asimismo, los procesos académicos tienen avances significativos en
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flexibilidad, manteniendo la interdisciplinariedad y la articulacién de las funciones
misionales. Durante el periodo de observacién se logré la alineacién del Programa con la
normativa del Ministerio de Educacion Nacional y la Universidad de Caldas, en lo referente
a la reflexiéon y elaboracion por parte del Comité de Curriculo de los resultados de
aprendizaje del programa y su implementacion en los PIAAs (Programas institucionales de
actividad académica) del pensum 596, asi como las estrategias de ensefianza y evaluacion
para el logro de estos resultados. Aun queda pendiente la discusion y elaboracion de un
sistema de evaluacién del éxito de estas estrategias y su impacto en la formacion de los
estudiantes. Los profesores y profesoras que aportan al programa tienen vocacién
académica e investigativa, lo que se evidencia en su participacion en distintos escenarios
mediante la cual aportan a la produccion y difusién del conocimiento los dominios
especificos del programa, pero también de los problemas y retos que presenta nuestro
entorno. De igual forma, los estudiantes del programa participan en eventos académicos de
los departamentos de Filosofia, Linglistica y Literatura y Estudios Educativos y los eventos
y proyectos de la Facultad de Artes y Humanidades vy, salvo en el periodo de pandemia,
mantuvieron una importante movilidad internacional. No obstante, se requiere mayor
difusién entre los estudiantes de los convenios nacionales e internacionales para movilidad
en instituciones de educacion superior y continuar incentivando su participacién en eventos
académicos. Por ultimo, en las pruebas Saber Pro los resultados muestran que los
estudiantes tienen altos rendimientos en Lectura Critica, Comunicacién Escrita y las
competencias especificas de la licenciatura, ubicdndose ampliamente por encima del grupo
de referencia nacional NBC y en la media de la institucién. En cuanto a las competencias en
inglés y Razonamiento Cuantitativo, si bien los resultados de las pruebas ubican a nuestros
estudiantes por encima del grupo de referencia, se encuentran por debajo de los niveles de
la institucion lo cual representa una oportunidad de mejora para la formacién.

5.4 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 5

. ACTIVIDAD O ACCION DE
SITUACION A INTERVENIR RESPONSABLE FECHA
MEJORA
INICIO FIN
- . ., Vicerrectoria
Se definieron los Impulsar la discusion y ..
., Académica /
resultados de elaboracién de .
aprendizaje, pero estrategias Consejo Diciembr
P )&, P .g y Académico / *Julio de
faltan los mecanismos de . ., e de
. ., Direccidn del 2023
mecanismos de evaluacion de los 2023
L, programa /
evaluaciény resultados de p
L . Comité de
seguimiento de estos. | aprendizaje. ,
Curriculo
. . ., Consejo L.
Resultados inferiores | Implementaciony ,J . Diciembr
. Académico / Febrero
a los del promedio de | puesta en marcha de la . e de
e, s e Consejo de 2023
la institucion en el Politica de Bilingliismo ; 2023
Superior /
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)

modulo inglés en las | por parte de la Vicerrectoria
pruebas Saber Pro. institucion. Académica

Analizar las condiciones | Comité de
Resultados inferiores | de entraday los Curriculo /
a los del promedio de | procesos académicos Direccién de Diciembr
la institucion en relacionados con la Qrograma/ Febrero e de
Razonamiento competencia en légica | Area de légica | de 2023 2023
Cuantitativo en las matematicay
pruebas Saber Pro. razonamiento

cuantitativo.

Analizar los planes de Oficina de

mejoramiento que se Evaluaciony
Se debe fortalecer el | han establecido para el | Calidad
seguimiento de los programa vy establecer | Académica/ Junio de Diciembr
planes de un instrumento para Comité de e de

. . - , 2023

mejoramiento del hacer seguimiento Curriculo / 2023
programa. continuo de los mismos | Direccion de

mediante el Comité de | programa

curriculo.

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 6. PERMANENCIA Y GRADUACION
6.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA ACREDITACION
6.1.1 Reglamentacion del programa Permanece con Calidad por parte del Consejo

Académico mediante el Acuerdo 037 en el 2018, como una accién de la Institucidn para
garantizar el acceso, permanencia y graduacion de los estudiantes en educacién superior.

6.1.2 Reglamentacion para el reconocimiento de las horas de tutoria y acompafiamiento
estudiantil como parte de la docencia directa de los profesores de planta mediante acuerdo
del Consejo Superior Acuerdo 05 de 2016.

6.1.3 La Universidad contempla en el Reglamento Estudiantil diferentes opciones de grado
y del componente de profundizacion con base en la investigacion formativa (participacion
en semilleros y proyectos de investigacién-creacion, publicaciones, pasantias, coterminales
con programas de Maestria, entre otros).

6.1.4 Durante el tiempo de la ventana de observacién se han graduado 117 licenciadas y
licenciados en Filosofia y Letras.

6.1.6 Una de las situaciones que mas afectd la permanencia y graduacion durante este
periodo fue la pandemia, cuyas consecuencias todavia las estamos enfrentando. Dicha crisis
tuvo incidencia directa en todos los factores relacionados precisamente con la permanencia
y la graduacion de estudiantes. La Universidad se vio obligada a implementar de manera
rapida una serie de estrategias que permitieran darle continuidad a las actividades
académicas y que permitieran el acceso a la totalidad de estudiantes.

6.2 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 27. POLITICAS, ESTRATEGIAS Y ESTRUCTURA DE LA PERMANENCIA Y LA
GRADUACION

Aspectos por evaluar:

61. Analisis del efecto de las politicas, estrategias y acciones orientadas al mejoramiento de
la permanencia y la graduacidn en el programa, que incluyan el comportamiento en los
ultimos seis afios o en la vigencia de la acreditacidn si se trata de una renovacion, de la
tasa de desercion interanual, tasa de desercion por cohorte y la tasa de graduacién
acumulada del programa.

Desde que el estudiante se vincula a la Universidad se realizan procesos de induccién,
mediante los cuales se exponen generalidades de la Institucidn, Facultad y Programa
Académico; en estos espacios se explica el recorrido curricular, el Reglamento Estudiantil y
se invita a los estudiantes a participar en los espacios de formacién humana y todo lo
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http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-11365.PDF
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anterior busca que, desde su ingreso a la institucion, los estudiantes conozcan en detalle el
programa académico al cual se vinculan. Durante el tiempo de vigencia de la acreditacién
se han realizado 9 inducciones a estudiantes de primer semestre.

De igual manera, desde el programa Permanece con Calidad y desde la tutoria individual
del programa se realiza una reuniéon con cada estudiante de primer semestre, con el
propésito de identificar de manera temprana algunas dificultades y darle a conocer lo que
este programa ofrece; lo anterior permite identificar y abordar algunas situaciones
académicas y/o personales en algunos estudiantes, por lo cual se remiten a las instancias
establecidas para el respectivo acompafamiento. En el afio 2021, la Vicerrectoria
Académica el Consejo de Facultad designd al profesor Juan Camilo Osorio Alcalde, del
Departamento de Filosofia como tutor individual del programa
(https://permanece.ucaldas.edu.co/sistema-tutorial-situ/) para realizar acompafiamiento a
los estudiantes en riesgo de desercion y a los estudiantes que ingresan a primer semestre.
Por otro lado, mediante el Acuerdo 37 de 2018 del Consejo Académico la institucion
reglamentd el programa Permanece con Calidad como una estrategia de acompanamiento
e intervencion a estudiantes de programas de pregrado presenciales y a distancia, que a
través de una red de apoyo de cardcter académico, fisico, psicolégico, socioecondmico,
juridico y familiar orienta lineas e iniciativas enfocadas en la prevencion de la desercidn
estudiantil en la institucidon. Una de las estrategias de Permanece con Calidad aplicadas en
el programa de Licenciatura en Filosofia y Letras es la caracterizacion estudiantil e
identificacion de la poblacion en riesgo, la Oficina de Bienestar Universitario (IPS
universitaria) realiza esta caracterizacion mediante una ficha integral que deben diligenciar
los estudiantes de primer semestre; en esta caracterizacidon se reconoce el perfil y
condiciones de ingreso de los estudiantes con lo cual se detectan de manera temprana las
situaciones académicas, econdmicas, psicosociales, familiares, juridicas, fisicas y/o
mentales que pueden afectar su permanencia en la Universidad.

Como se menciond anteriormente, el programa cuenta con un Sistema Tutorial y se invita
a todos los estudiantes de primer semestre a tener como minimo un encuentro con su tutor
individual. Ademas, se invita frecuentemente a los espacios de formacién humana como
escenarios académicos a nivel grupal e individual que favorecen el desempefio académico
y el control emocional, en los que se tienen en cuenta la individualidad y la interaccién con
el medio para que los estudiantes puedan tener éxitos en sus estudios. Ademas de lo
anterior, cada docente cuando identifica algunas dificultades en los estudiantes inicia un
proceso de acompanamiento académico y una serie de adaptaciones en busca del éxito
académico.

Calificacion de la Caracteristica 27.

Escala no numérica Criterio Calificacidn
A Se cumple plenamente 5
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CARACTERISTICA 28. CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES Y SISTEMAS DE ALERTA
TEMPRANAS

Aspectos por evaluar:

62. Evidencia de la existencia e implementacién de un sistema de alertas tempranas que
permita reconocer las particularidades de los estudiantes segin su contexto
sociocultural y la puesta en marcha de acciones que faciliten su proceso formativo, de
acuerdo, al menos, con las normas nacionales vigentes en materia de inclusién vy
diversidad.

La IPS Universitaria de Caldas tiene estrategias para los estudiantes cuando se detectan
dificultades en algunos factores académicos, por ejemplo: Razonamiento Ldgico,
Lectoescritura o habitos de estudio. El listado de los estudiantes es remitido al Programa
Permanece con calidad y desde alli se hacen talleres para fortalecer dichas competencias, y
de igual manera con el proyecto Te Acompafio, se realizan las mentorias como apoyo a la
permanencia, para aquellos estudiantes de primer a cuarto semestre que requieran algun
tipo de acompafiamiento, bien sea psicosocial, académico o institucional, y se les asigna un
mentor voluntario de semestres mas avanzados.

En cuanto a la dimensién académica, desde Registro Académico se genera un informe de
Alertas Tempranas sobre la carga académica de los estudiantes que es remitido a los
directores de programa para que hagan el respectivo seguimiento. Ademas, desde la
Facultad de Artes y Humanidades se contd durante la pandemia con personal de apoyo para
la atencidn psicoldgica de los estudiantes, lo que también permitié identificar de manera
temprana posibles situaciones de riesgo.

Por otro lado, el Programa de Permanece con Calidad cuenta con la estrategia Sistema
Tutorial (SITU), en donde todos los estudiantes de primer semestre deben asistir al menos
a una sesién de acompanamiento por parte de su tutor individual el cual puede detectar
posibles alertas e inmediatamente es direccionado a la red de acompafiamiento estudiantil.
Y, por su parte, la Oficina de Bienestar Universitario de la Universidad de Caldas desarrolla
distintas estrategias para acompaiiar a los estudiantes en distintas dimensiones y facilitar
su transito por la vida universitaria y su culminacion, entre ellas se cuenta con el apoyo de
profesionales en psicologia, trabajadoras sociales y abogadas. El propdsito de esta
dependencia es promover procesos que contribuyan al desarrollo integral del ser humano,
al fortalecimiento de sus potencialidades y capacidades, a buscar el bienestar y el
mejoramiento de su calidad de vida en el entorno fisico, ambiental y social. Ademas,
también busca que la comunidad académica encuentre espacios de: Expresiones culturales
y artisticas, en los que se fomenta la expresidn artistica y cultural de estudiantes, docentes
y administrativos.
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A la vez, se cuenta con la Promocion de la salud integral y el autocuidado, cuya estrategia
es la prevencién y la promocion de los estilos de vida saludables y del autocuidado entre
estudiantes, docentes y personal administrativo a través de campafias saludables y la
prestacion de servicios mediante la IPS universitaria. Uno de los puntos importantes que
desarrolla la oficina de Bienestar esta la promocidn socioecondmica, dirigida a toda la
comunidad universitaria con dificultades econdmicas, y cuyo fin es contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida a través de matriculas de honor, becas de
compensacion, becas de promocién social, descuento en matriculas a comunidades
especiales, monitorias académicas y en docencia, residencias estudiantiles, subsidio de
alimentacion, jévenes en accidn, comité de matricula y CDI Luminitos.

Asi, la Universidad de Caldas cuenta con la dependencia de Bienestar Universitario, quien
desarrolla politicas pertinentes para dar un desarrollo eficiente a los compromisos
institucionales establecidos mediante el Area de promocién socioecondmica, politicas y
alternativas de financiacién para facilitar el ingreso y la permanencia de los estudiantes
ofreciendo programas como:

® Becas de compensacion: ofreciendo a estudiantes de escasos recursos la posibilidad
de trabajar en actividades administrativas de 10 horas semanales con un apoyo de
$150.000 mensuales.

e Subsidios segun estudios socioecondmicos: alli pueden acceder estudiantes cuya
condicién econdmica haya cambiado, previo estudio realizado por el comité de
matriculas.

e Créditos condonables: préstamo realizado para financiacidon de matriculas.

® Programa de nutricién: garantiza la alimentacion de estudiantes de bajos recursos.

e Residencias estudiantiles: vivienda para estudiantes provenientes de otras ciudades
y de bajos recursos.

Ademas, desde Bienestar Universitario se cuenta con distintas rutas para la atencion de
estudiantes que puedan presentar situaciones que deriven en desercién:
e Ruta para la atencién de la violencia basada en género.
e Ruta para la prevencidn y atencion del consumo de SPA.
e Ruta de atencidn para la ideacién suicida, intento de suicidio y suicidio consumado.
e Ruta de acompafiamiento para estudiantes victimas del conflicto armado en
Colombia (https://www.ucaldas.edu.co/portal/ruta-de-acompanamiento-a-
estudiantes-victimas-del-conflicto-armado-en-la-universidad-de-caldas/).
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Figura 1. Ruta de atencion para las victimas de violencias basadas en género
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Figura 2. Ruta de atencion para el consumo de sustancias psicoactivas
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Figura 3. Ruta de atencion para la ideacion suicida
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63. Apreciacién de estudiantes y profesores sobre la contribucidén de las estrategias del
sistema de alertas tempranas en su permanencia y graduacion, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Tabla 53. Apreciacion de los estudiantes sobre las estrategias y recursos de apoyo
brindados por la institucion para el desarrollo de su proceso formativo

Pregunta: De las estrategias y recursos de apoyo brindados por la | Zona de
institucidn para el desarrollo de su proceso formativo en diferentes | satisfaccion %
contextos, valore su:
Utilidad 89
Pertinencia 86,5
Fuente: Encuestas electrdnicas, 2021.

En general, se evidencia una alta satisfaccion con los servicios ofrecidos para la permanencia
y la graduacion, sin embargo, se escucha del estudiantado también apreciaciones acerca de
la insuficiencia de los servicios, sobre todo en lo atinente a la atencion de la salud mental.
Dichas observaciones se han comunicado al drea de Bienestar Universitario y con base en
ello se espera la mejora de los servicios.

64. Presentacion del andlisis de los resultados derivados del sistema de alertas tempranas

y su impacto en el curriculo, para mejorar el desempefio académico de los estudiantes,
su permanencia y graduacién.
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A partir de los hallazgos realizados en el Sistema tutorial, con el tutor individual del
programa se realizan de manera constante reuniones para identificar actividades
académicas en las que los estudiantes presentan mayor dificultad y que tienen mayor
repitencia; algunos casos se han presentado ante el Comité de Curriculo para su respectivo
analisis y escalamiento ante el Departamento respectivo. No obstante, es importante
resaltar que la mayoria de los casos presentados obedecen a situaciones particulares y no
generalizadas, por esta razén el acompafiamiento se realiza de manera personalizada
tratando de atender la dificultad que presenta el estudiante. El nimero de estudiantes
atendidos por el sistema Tutor de Permanece con calidad desde 2018 hasta 2022 suma 29
estudiantes atendidos, teniendo en cuenta que en 2020 no hubo tutor y que esta cifra no
incluye el trabajo que se realiza con las y los estudiantes de primer semestre, alli se atiende
un promedio de 45 estudiantes.

Tabla 54. Estudiantes atendidos por el Sistema Permanece con Calidad

Estudiantes atendidos por el Sistema Permanece con Calidad
Ao Estudiantes

2018 9

2019 3

2020 No habia tutor

2021 5

2022 12

TOTAL 29

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario.

Calificacion de la Caracteristica 28.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,3

CARACTERISTICA 29. AJUSTES A LOS ASPECTOS CURRICULARES
Aspectos por evaluar:

65. Evidencia de la evaluacion y el mejoramiento de los aspectos curriculares derivados de
los analisis del desempefio académico de los estudiantes, la permanencia y la
graduacién.

En la modificacion de la Licenciatura que se empezé a implementar en el afio 2018 se
elimind el requisito de presentar un trabajo de grado, que era un fuerte factor para la
permanencia indeseada de las y los estudiantes. El trabajo de investigacién formativa que
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proporcionaba este componente fue reemplazado por el componente de investigacion (4
créditos). Mediante el cual las y los estudiantes pueden desarrollar distintas actividades de
investigacion formativa como la participacion en semilleros, proyectos, pasantias,
asignaturas de posgrado (coterminales), etc. Ademas, en el desarrollo de las asignaturas
Seminario de Practica Pedagdgica e Investigacién Educativa (4 créditos) y Practica Docente
I y Il (16 créditos) se incluye el componente de investigacion, sobre todo, acerca de
problemas pedagdgicos.

Calificacion de la Caracteristica 29.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,5

CARACTERISTICA 30. MECANISMOS DE SELECCION
Aspectos por evaluar:

66. Evidencia y analisis de la evolucion de la matricula total de estudiantes del programay
de la relacién entre aspirantes inscritos, admitidos y matriculados en cada periodo, a fin
de establecer la tasa de selectividad y/o absorcion del programa.

Tabla 55. indice de absorcidn en la ventana de observacion

Matriculados
Peri T ; ; T
Afio (1) e”,Od.o Inscritos | Admitidos| o0 fie Matricula | Matriculados| '35 de
académico selectividad Totaldel | en Primer absorcion
programa curso
| 4 107% .
2017 6 43 o 155 33 0.767
I 61 43 142% 147 36 0.837
| 110% .
2018 55 50 o 162 53 1.06
] 72 49 147% 174 46 0.939
| 128% .
2019 60 47 ) 189 53 1.128
Il 70 68 103% 204 61 0.897
| 142% .
2020 85 60 ) 223 48 0.8
1l
- | 111 65 171% 232 59 0.908
Il 165 50 330% 214 45 0.900
5023 | 143 71 201% 240 45 0.634
I 54 33 164% 244 31 0.939
Promedio 80.56 52.78 153% 188.89 48.22 0.915

Fuente: Oficina de Evaluacion y Calidad Académica — Cuadros Maestros.
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En cuanto al proceso de seleccidn, en el Programa nos atenemos estrictamente al proceso
que tiene establecido la Universidad, no consideramos necesario establecer un mecanismo
diferente o que eleve los criterios de seleccidon dado que por lo general, como ocurre con
tal vez todos los programas de Filosofia, el nimero de estudiantes que esta interesado en
tomarlo como primera opcidn esta por debajo del cupo establecido para cada semestre, sin
embargo, casi siempre logramos tener el cupo completo de cupos ofrecidos ya que algunos
aspirantes cuyos puntajes no fueron suficientes para ingresar a otros programas ingresan a
la Licenciatura como una alternativa.

Podria decirse que, si bien el Programa ha logrado mantener una matricula que garantice
su viabilidad, lo cierto es que practicamente todos los estudiantes que se presentan, si
cumplen los requisitos minimos de admisiéon, son admitidos; y a eso hay que sumar que por
lo general los cupos se consiguen llenar en cada semestre con aspirantes que ingresan por
segunda opcidn o luego de dos o tres llamados a estudiantes que no alcanzaron a ingresar
a otros programas.

En general, las y los profesores consideran aceptables los criterios de seleccion utilizados
hasta el momento, si bien puede plantear un reto, al final lo importante es qué calificaciones
estan obteniendo en las pruebas Saber, cual es la percepcién que tienen sus empleadores
y cudles son sus posibilidades reales de conseguir empleo profesional en sus campos.

67. Analisis de la correlacidon entre los mecanismos de seleccién, de desempeiio académico,
permanencia y graduacidon que resulte en ajustes a los procesos de seleccién del
programa.

Entre los andlisis que han realizado por la institucién se tienen los resultados en las pruebas
Saber 11 y la comparacién con los resultados de las pruebas Saber Pro, no obstante, como
las pruebas tienen componentes diferentes es complejo realizar un comparativo para
identificar la evolucién. Desde los comités de curriculo afio tras afio se realiza un analisis a
los resultados de las pruebas Saber Pro para identificar dificultades y tratar de intervenir,
desde alli se han encontrado dificultades en el componente general de las pruebas
particularmente en el mddulo Inglés. En tal sentido, se han planteado y realizado
capacitaciones en cuanto a la prueba, sus componentes, tipo de preguntas, con ejemplos.
De igual manera en el afio 2019 desde la Vicerrectoria Académica se realizé un simulacro
de las pruebas para todos los estudiantes de la Institucién, para el afio 2021 también se
tienen programado un simulacro a través del campus virtual de la Universidad, en la
actualidad se siguen discutiendo las estrategias a seguir para mejorar los resultados de las
pruebas.

En general no se ha considerado necesario establecer ajustes en los procesos de seleccién
del programa, mas importante que establecer filtros muy estrictos para el ingreso, es tener
dichos filtros en el proceso formativo mismo, eso contribuye ademas con una de las
funciones sociales de un programa como este. Para algunos estudiantes la Licenciatura se
convierte en una especie de puerta de entrada a otros programas de la Universidad y eso
les permite avanzar en su formacion profesional y eventualmente decidirse por la doble
carrera.
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Calificacion de la Caracteristica 30.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 5

6.3 SINTESIS DEL FACTOR

6.3.1 FORTALEZAS

La Universidad en general ha establecido unas estrategias y una estructura sélida en su
sistema de alertas para apoyar a los estudiantes con dificultades. Aunque siempre se
tienen limitaciones, el esfuerzo que se viene haciendo a nivel institucional es muy
importante y bien enfocado.

Para lograr la permanencia con calidad el Departamento y el Programa se han unido en
iniciativas que buscan la integracién entre profesores y estudiantes, su reconocimiento
y union entre la salud fisica y emocional, como las actividades de inicio y final de primer
semestre de 2023 que empled estrategias que mantienen la calidad, como la donatdn
de libros, la rumbaterapia y la integracién en el parque de los Alcazares, que incluyd la
lectura de poesia, la musica y el intercambio de libros y servicios. Esto se hace ademas
de lo que hace Bienestar.

Igualmente se han propiciado espacios de conversacién muy francos entre estudiantes
y profesores para plantear y aclarar situaciones relacionadas con posible acoso, asi
como otras situaciones relacionadas con la sana convivencia con los demas programas
gue habitan en el mismo edificio del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras

La Universidad de Caldas tal vez fue la primera del pais en crear la ruta de género para
atender diversas situaciones relacionadas con posible acoso.

Desde el Departamento de Filosofia y desde el Programa se ha promovido con
entusiasmo distintas actividades para pensar filoséficamente y reivindicar la diversidad
de género (Las Hijas de Lilith).

6.3.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

Las protestas de les estudiantes, sus llamados de atencién acerca de la violencia de
género, el acoso de todo tipo, manifestado por ejemplo en los Tendederos del acoso y
las asambleas, muestran que las crisis son oportunidades para hacer visibles los
problemas y para proponer soluciones entre todes. Reflejan ademas la concientizacion
de lo que antes estaba normalizado y por lo tanto invisibilizado.

218



e Muchos estudiantes se ven sobrepasados por la carga académica y laboral, podriamos
considerar un limite de créditos, en especial en la doble titulacion. Revisar la manera
como se pueden integrar las actividades extracurriculares, como los semilleros, a las
curriculares, para que no se conviertan en una carga. Integracién entre las actividades
extracurriculares y las curriculares. Estimulos mds constantes para los estudiantes con
promedio mas alto, que ademas puedan solicitarse en mas de una ocasion.

e Sedeben realizar mas actividades que enriquezcan la vida universitaria, de tipo cultural,
deportivo, y otros; pero esto solo tiene sentido si a la vez se permite que los estudiantes
dispongan de tiempo para participar.

e Sj bien la Universidad de Caldas ha sido pionera en el pais en la formulacién de sus
politicas de permanencia con calidad, politicas sobre género y acoso, todavia falta
definir una ruta clara que integre todo el sistema de alertas y que tenga indicadores y
responsables mas definidos.

6.4 JUICIO CRITICO

En general, este es un factor en el que podria decirse que le va muy bien al Programa vy a la
Universidad, las tasas de desercién y de graduacion se encuentran dentro de lo razonable y
normal a nivel nacional y en programas del mismo tipo.

Se ha encontrado que no es necesario realizar ajustes en los criterios de seleccién.
También encontramos que en este factor la Universidad se ha preocupado por establecer
un Sistema robusto de politicas y alertas para identificar situaciones complejas que podrian
afectar la convivencia, el desempeno académico, la salud emocional y mental y con ello
afectar la permanencia de los y las estudiantes.

Tal vez como una debilidad se podria sefialar que el propio reglamento estudiantil, sin
proponérselo, propicia una situacién que probablemente afecta la permanencia y
graduacién de los estudiantes: permite una sobrecarga de créditos, se han dado casos de
estudiantes que matriculan hasta 48 créditos (por estar haciendo doble carrera y tener un
alto promedio en sus calificaciones).

Durante la pandemia rapidamente se buscaron recursos y estrategias para permitir que los
estudiantes pudieran continuar y graduarse (se flexibilizaron normas, se facilitaron equipos
y se proporcionaron incluso planes de internet y datos para los estudiantes que no
disponian de conexidn a internet); pero en todo caso una situacidn social muy critica y que
afecta principalmente a la poblacion mas vulnerable de las universidades publicas ha
llevado a que cada vez los estudiantes dispongan de menos tiempo para el estudio (muchos
se han visto en la obligacion de trabajar en jornadas excesivas que con frecuencia se
sobreponen a sus horarios académicos). Definitivamente la permanencia y la graduacion
estd afectada por muchos factores sociales que se salen de las manos del control y
posibilidades de la Universidad.
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i
6.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 6
SITUACION A INTERVENIR | ACTIVIDAD O ACCION DE RESPONSABLE FECHA
MEJORA
INICIO FIN
Integrar las actividades | Direccidn de
. , de los semilleros a las programa,
Semilleros mas .. . .
. actividades coordinadores | Diciembr
integrados a las L. enero
L académicas, y profesores e de
actividades ) , de 2024
. relacionarlos mas con de los 2024
curriculares. .
las clases y con la semilleros
evaluacion.
. Comité de
Revisar el reglamento ,
. . . curriculo,
Reforma Curricular - | estudiantil para ajustar . -
Carga académica de las normas sobre el Consejo de Enero Diciembr
8 . 2| " Facultad, 2024 e 2024
los y las estudiantes. | limite de créditos para .
. Consejo
matricular. L
Académico.
Formular una ruta Direccién del
detallada y clara del programa —
Sistema de Alertas sistema de alertas e Consejo de Enero Diciembr
) identificar Facultad — 2024 e 2024
responsables de cada Consejo
momento de la ruta. Académico.

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 7. INTERACCION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

7.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA ACREDITACION

7.1.1. Se aprobé el fortalecimiento de las competencias en bilingliismo, mediante el
Acuerdo 023 del 21 de julio de 2021 del Consejo Académico de la Universidad de Caldas, en
lo relacionado con la demostracidn de competencia en una lengua extranjera para los
estudiantes de pregrado.

7.1.2. Durante la ventana de acreditacién contamos con la participacion de 54 profesoras y
profesores visitantes extranjeros, que realizaron algunas actividades en el pregrado y en el
posgrado y que beneficiaron a las y los estudiantes del programa de Licenciatura.

7.1.3. Durante la ventana de observacidon hubo 6 estudiantes provenientes de Alemania
(Universidad de Paderborn) haciendo su pasantia o semestre académico en la Licenciatura.
7.1.4. Entre 2017 y 2022, 3 estudiantes de la Licenciatura en Filosofia y Letras tuvieron
participacidon en eventos internacionales: Ecuador, Cuba y México.

7.1.5. Durante la ventana de andlisis, las y los profesores de los departamentos que prestan
sus servicios a la Licenciatura en Filosofia y Letras realizaron 54 salidas internacionales a
pasantias, eventos, o estancias de investigacién postdoctoral.

7.2 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 31. INSERCION DEL PROGRAMA EN CONTEXTOS ACADEMICOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

Aspectos por evaluar:

68. Evidencia del efecto de la aplicacién de politicas y estrategias de cooperacién con
comunidades, nacionales e internacionales, en el desarrollo de labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales, deportivas y de extensién, asi como en
aspectos curriculares y en la revision de tendencias y referentes nacionales e
internacionales que contribuyan al mejoramiento continuo del programa.

De acuerdo con el Documento Maestro de la Licenciatura en Filosofia y Letras (Anexo 4), el
programa fue aprobado en 1989. Esto con el objetivo de evidenciarse como un saber
profesional que se preocupa en gran medida por el aprendizaje en las areas de
humanidades, lingtistica, literatura, ética, politica, cultura occidental y oriental, y de los
conocimientos filoséficos en general. De igual manera, la Licenciatura ha sido un precursor
en el dmbito de la Filosofia en el Eje Cafetero, dado que, si bien existe otro programa de
Licenciatura en Filosofia, este es de la modalidad a distancia de la Universidad de Santo
Tomas, y el programa de Filosofia de la Universidad Tecnolégica de Pereira no contiene el
enfoque pedagdgico propuesto por nosotros.
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Ademas de lo anterior, la Licenciatura vela por la construccion de las redes que promueven
el mejoramiento en el curriculo, por ello participa en la Red Nacional de programas de
pregrado en Filosofia. Es por esto por lo que el curriculo del programa se fundamenta en
reconocer la importancia de la actividad histéorica mediante los problemas de la filosofia y
las letras; atendiendo a su vez a los componentes pedagdgicos, la formacién teérica y la
practica que permite reflexionar sobre la ensefianza.

En el curriculo se relaciona con un ambito nacional e internacional. En el ambito nacional
se ha procurado la apropiacion en América Latina y en Colombia, entendiendo nuestro
paradigma vy el devenir filoséfico de acuerdo con nuestros problemas sociales, politicos,
cientificos, morales, entre otros. Asimismo, la apropiacién del conocimiento también se
establece en los espacios de asignaturas como Literatura Colombiana, los componentes
pedagdégicos que se rigen por el Ministerio de Educacién y espacios en donde los
estudiantes pueden presentar y aprender sus reflexiones e investigaciones acerca de
filésofos y literatos colombianos, tales como: la Revista Cazamoscas y el Foro Interno de
Estudiantes de Filosofia.

Por otro lado, para asegurar un aspecto metodoldgico y de contenido que sea competente
con las demds universidades a nivel internacional, el programa se enmarca en tener como
principios: el espiritu critico y de investigacidon, destacar la importancia del pluralismo y
contener una vision humanista del mundo. De igual manera, la mayoria de los cursos y
seminarios ofertados se encuentran regidos por autores que establecen problemas
generales, mds no especificos de una regién en si, con una gran preocupacién por alcanzar
una formacién y un entendimiento integral, interdisciplinar y con una perspectiva
multicultural y universal.

Finalmente, las referencias utilizadas en los cursos fomentan la discusién actual en los
problemas filoséficos, tanto de contextos nacionales como internacionales. Ademas, los
docentes evidencian a partir de sus estudios y redes de investigacién, que los intereses no
se centran solamente en ambiente académico de la regién, sino que buscan alternativas
para realizar sus pasantias o estudios en el extranjero y asi volver con otras perspectivas
para dirigir sus clases y semilleros.

Por otra parte, durante la ventana de acreditacién, el programa de Licenciatura en Filosofia

y Letras contd, gracias a la participacion en redes nacionales e internacionales, con los
diversos productos, entre publicaciones indexadas, no indexadas (Tabla 24,
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Tabla 25).

Por otra parte, la Universidad de Caldas cuenta con diferentes convenios y redes
internacionales que promueven la interaccion de los profesores y estudiantes con sus
homdlogos del sector a nivel nacional e internacional. De ello también pueden beneficiarse
los docentes y estudiantes del programa. En particular, el programa esta vinculado a la Red
nacional de programas de filosofia y la Red Colombiana de Revistas estudiantiles de
filosofia. Entre otras redes o asociaciones que han involucrado a algunos miembros o
actividades de nuestra comunidad cabe mencionar la Red SICLA (Seminario Identidad
Cultural Latinoamericana), Sociedad latinoamericana Peirce, Sociedad hispanoamericana
Blumemberg, Sociedad internacional de Ontologia social.

Asimismo, muchos de los proyectos de investigacion y proyeccion del programa han estado
abiertos a la participacion de invitados nacionales y extranjeros, o se han realizado con la
cooperacion de otras instituciones a nivel nacional o internacional. Por ejemplo, el
Diplomado de humanidades digitales se llevd a cabo con la cooperacion de la Universidad
Paul Valery (Montpellier, Francia). Entre estos proyectos figuran foros, congresos,
coloquios, simposios, entre otros (

Tabla 52):

Filosofia en la ciudad (Ciclo de conferencias).

20 aios de la Maestria en Filosofia - XVIII Foro Nacional de Filosofia.
Campamento de filosofia 2018.

Encuentro sobre A cien afos de la Fuente De Duchamp.

Il Simposio de Filosofia Analitica. Capitulo: Filosofia de las Ciencias Cognitivas.
Foro Académico - IX Feria Internacional de cine de Manizales — FICMA.
Filosofia en la Regién: ciclo de conferencias y conversatorios.

Congreso lberoaméricano sobre el Pensamiento de Paul Ricoeur Comienzo de un
itinerario.

Coloquio Internacional de Humanidades Digitales.

Festival internacional de filosofia.

Jornadas Hegelianas.

Las hijas de Lilith.

Simposio de filosofia analitica.

Simposio de hermenéutica y fenomenologia.

Nietzsche y Heidegger frente a la incertidumbre del siglo XXI.

De la filosofia a la psicologia: Conversatorios.

Il Congreso de la Sociedad Latinoamericana Peirce.

Ciencia de garaje.

La mosca en el café.

La vida de los insectos.

Filosofias Politicas desde Abajo.

A 100 afios del Tractatus Logico-Philosophicus.

La penultima verdad: edicién colectiva de las nuevas narrativas del conflicto.
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e Construccion participativa del Plan Decenal de Cultura para Caldas.

e Talleres de cocreacion del proyecto Casadentro, Saberes tradicionales de la
domesticidad cotidiana en narrativas de mujer.

e Serealizaron 5 versiones del simposio de fenomenologia y hermenéutica que contdé con
la participacion de 10 invitados e invitadas del exterior.

e Durante el ano 2019 se realizé el primer diplomado en Humanidades digitales en
convenio con la Universidad Paul Valery, el cual se viene desarrollando anualmente.

e En el aiio 2021 se realizd la IX versién del congreso nacional de estudiantes de filosofia
organizado por la red de revistas de estudiantes de filosofia.

e La colectiva de profesoras del departamento de filosofia bajo el nombre de “Las hijas de
Lilith” ingresd a la Red Colombiana de Mujeres Fildsofas, y la Red de Mujeres Fildsofas
de América Latina.

e Las Hijas de Lilith, durante el 2019, publicaron el nimero 196 de la revista Aleph.

Calificacion de la Caracteristica 31.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 5

CARACTERISTICA 32. RELACIONES EXTERNAS DE PROFESORES Y ESTUDIANTES
Aspectos por evaluar:

69. Evidencia y andlisis de los resultados de la cooperacion académica y cientifica del
programa, mediante convenios, proyectos conjuntos, intercambios de profesores,
estudiantes y la participacidn en redes cientificas, culturales y de extension.

En término de participacidon docente en eventos nacionales e internacionales el programa
tuvo una participacién destacada. Teniendo en cuenta que, pese a la contingencia nacional
presentada por la emergencia sanitaria SARS-COV-2 (Covid 19), a partir de 2020 los eventos
de caracter virtual se incrementaron o muchos espacios prevalentemente presenciales
pasaron a modalidad hibrida, situacién que favorecié una mayor presencia y participacion
de cuerpo docente en eventos de acuerdo con sus intereses y especializaciones. Entre 2017
y 2022 los profesores que aportan al Programa tuvieron 54 participaciones eventos
internacionales. La participacidon en eventos fue facilitada a partir de 2020 por el uso de
medios virtuales, que reemplazé durante la pandemia los eventos presenciales. En la
siguiente tabla se da una informacidén pormenorizada de los eventos, discriminada en afo,
profesor, institucién y pais.

Los siguientes profesores han participado en los siguientes eventos internacionales:

Tabla 56. Participacion de los profesores de la Licenciatura en Filosofia y Letras en eventos
internacionales
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Nombre Pais Evento Ano
L
e,onardo . IV Congreso Iberoamericano De Filosofia De La Ciencia Y
Cdardenas Espana , 2017
o La Tecnologia
Castarieda
Yobany Serna - . . .
Castro Cuba X Seminario De ldentidad Cultural Latinoamericana 2017
Martha CeCIIIa. Cuba X Seminario De ldentidad Cultural Latinoamericana SICLA| 2017
Betancur Garcia
Martha Cecilia . V Congreso lbero Americano Sobre Pensamiento De Paul
, Brasil . 2017
Betancur Garcia Ricoeur.
= - -
ra‘nC|sco Javier Espafa V Congreso Internacional De Docencia Cindu 2017 2017
Ruiz Ortega
Maria Luisa Argentina "IX Conferencia Internacional De Ambientes Virtuales De 2017
Alvarez Mejia & Aprendizajes Adaptivos Y Accesibles"
Flor Adelia Torres Argentina "IX Conferencia Internacional De Ambientes Virtuales De 2017
Hernandez & Aprendizajes Adaptivos Y Accesibles"
Oscar Eugenio Espafia X Congrgso Ipternauonal En Investigacién En Didacticas 2017
Tamayo Alzate De Las Ciencias
Yasaldez Eder Espafia XV Foro Internacional Sobre Evaluacion De La Calidad De 2017
Loaiza Zuluaga P La Educacion Superior Y De La Investigacion (FECIES)
Orlando Londofio Cuba 11mo. Congreso Internaciona De Educacion Superior 2018
Betancourt "Universidad 2018"
L
CZ?;‘::;E Argentina XI Encuentro De La Asociacid De Filosofia De Historia De 2018
o & La Ciencia Del Cono Sur (AFHIC)
Castarieda
Lépez Echeverry Argentina Xl Encuentro De La Asociacié De Filosofia De Historia De 2018
Moénica & La Ciencia Del Cono Sur (AFHIC)
Dlan? Hoyos Francia Foro Internacional Para El Buen Vivir 2018
Valdés
Carlos Emilio Argentina XI Encuentro De La Asociacion De Filosofia E Historia De 2018
Garcia Duque & La Ciencia (AFHIC)
Nicolas Alberto . Programa Regional Francia America Latina Y El Caribe -
. Francia 2018
Duque Buitrago PREFALC
Dlan:f\ Hoyos lsrael International Networkof Philosophers Of Education 2018
Valdés Congress
Martha Cecili . . . P,
artha tec! Ia, Espana Congreso Hispanoamericano De Antropologia Filosdfica 2018
Betancur Garcia
Sebastian Zuluaga . . . .
Salazar México V Congreso Internacional De Estudios Hegelianos 2018
Nicolas Alberto Per Encuentro De Humanidades Digitales En El Marco Del 2018
Buitrago Programa Regional Para América Latina Y El Caribe
Javier Taborda Espafia XV Jornadas Internacionales De Investigacion En 2018
Chaurra P Didactica De Las Cienicas Sociales
Yasaldez Eder El Salvador Primer Forc')' Denominado "Repensando La educacién en 2018
Loaiza Zuluaga el Salvador
F i Javi , ..
rancisco Javier Francia VIl Congreso Internacional De Educacion Y Aprendizaje 2018

Ruiz Ortega
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Nombre Pais Evento Ao
Carmen Rosa - . N . .
, <. México Instituto De Investigaciones Sobre La Universidad 2018
Lopez Avila
Flor A:della Torres Brasil X Congreso Iberoamericano De Docencia Universitaria 2018
Hernandez
Henry Portela Argentina XVl Jorr\ada_ Nacional y VI Internacional De Ensefanza 2018
Guarin De La Historia
Leonardo . . . , .
Cardenas México S|m905|o I,Eplstemologla Del V Congreso Iberoamericano 2019
o De Filosofia
Castafeda
Dlan:f\ Hoyos Ecuador U.nlvler5|dald Central Del Ecuador - Universidad Andina 2019
Valdés Simén Bolivar
Carlols Emilio Espafia XV Cor.mgr.eso Interna.1C|onaI De Tecnologia Y 2019
Garcia Conocimiento Y Sociedad
Carlos Emili . . . )
Gzrrcoi: mito México V Congreso lberoamericano De Filosofia. 2019
Daian Tatiana N XV Congres O Internacional De Tecnologia Y
Flérez Quintero Espana Conocimiento Y Sociedad 2019
Francisco Javier N Actividades Académicas Relacionadas Con El Doctorado
. Espana e e 2019
Ruiz Ortega En Didactica
F isco Javi . . .
ra.nC|sco avier Portugal Congreso Internacional De Educacion Y Aprendizaje. 2019
Ruiz Ortega
Yasaldez Eder N Universidad De Salamanca - Iv Seminario Internacional
. Espana . L 2019
Loaiza Zuluaga De Pensamiento Critico
Carlos Hernando XIX Congreso Internacional De Investigacion Educativa Y
. Espafia Otras Actividades Académicas (Universidad Auténoma 2019
Valencia Calvo
De Barcelona)
Omar Javier Garcia . . . .
, Argentina | Universidad De Torcuato Di Tella 2019
Martinez
Marcela Castillo L. . . ,
. ¢ I México V Congreso Iberoamericano De Filosofia 2019
Villegas
Sandra Milena , . " . < . ‘
. ! Canadid Université Du Québec A Montréal (UQAM) 2021
Lince Salazar
Mil Espafa-
S.andra rena spana. Encuentro Intelectuales Por La Paz 2022
Lince Salazar Argentina
Diana Marcela XVII Congreso de la Sociedad Latinoamericana de
~_ | Uruguay . , 2022
Montoya Londoiio Neuropsicologia (SLAN)
Yobany Serna México XVII Simposio de la Asociacion Iberoamericana de 2022

Castro

Filosofia Politica, Universidad de Tlaxcala, 2022.

Fuente: Oficina de Internacionalizacién y Oficina de Desarrollo Docente.

Durante la ventana de acreditacion en cuanto a la interaccion con redes internacionales, se
presentd la movilidad al extranjero de 3 estudiantes de la licenciatura en la movilidad de
participacidén en eventos que se distribuyd de la siguiente manera:
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Tabla 57. Estudiantes que han participado en eventos internacionales

ESTUDIANTE PAIS EVENTO

Clara Andrea Ganan Ecuador "V Congreso Latinoamericano Y li Congreso
Betancur Ecuatoriano De Etnobiologia". 2017
Willi F T
Palrrl.:m ernando Tabares Cuba Congreso Estudios De La Juventud. 2018

. L. Benemérita Universidad Auténoma De
Lucas Orozco Ramirez Mexico

Puebla. 2021

Fuente: Oficina de Internacionalizacion.

Tabla 58. Profesores o expertos visitantes nacionales y extranjeros que en los ultimos afios
han participado de manera presencial o virtual en actividades académicas promovidas por
el programa.

~ PAIS DE .
ANO |NOMBRE ORIGEN INSTITUCION DE ORIGEN
2017 | Susan Wendy Haack Reino Unido University Of Miami
2018 Antonio Javier Dieguez Espafia Universidad De Malaga
Lucena
2018 | Daniel Gerardo Campos | Estados Unidos | Nyu
2018 | Pablo Oyarzun Chile Universidad De Chile - Chile
2018 Marcellno Agis Espaiia Universidad De Santiago De Compostela
Villaverde
2019 | Victor Gustavo Zonana | Argentina Universidad Nacional
2019 | Chantal Charnet Francia Université Paul Valéry
2019 | Francois Perea Francia Université Paul Valéry
2019 | Nada Rafiq Francia Université Paul Valéry
2019 | Ignacio Peyré Jimenez | Reino Unido Instituto De Cervantes En Londres
2019 | Esteban Lythgoe Argentina Universidad Argentina De La Empresa
2019 | Sofia Zaragocin Ecuador Universidad San Francisco De Quito
Marcelino Agis N . . .
2019 Villaverde Espafia Universidad Santiago De Compostela
2019 | Ana De Miguel Espafia Universidad Rey Juan Carlos De Madrid
2019 | Ana Pagés Espafia Fildsofa Y Escritora Espafiola
2019 | Maria Spadaro Argentina Universidad De Buenos Aires
2019 | Duglas Berger Estados Unidos | Universidad De Leiden
P N Asociacion Por La lgualdad De Género En La
2020 | Susana Martin Gijon Espafa Cultura Clésicas Y Modernas
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PAIS DE

ANO |NOMBRE ORIGEN INSTITUCION DE ORIGEN

2020 | Roger Chartier Francia Universidad De Pensilvania

2020 | Maria Spadaro Argentina Universidad Nacional De La Plata

2020 | Carlos Skliar Argentina Conicet

2020 | Joan Carles Melich Espafia Universidad Auténoma De Barcelona

2020 | Cecilia Macén Argentina Universidad Catdlica De Buenos Aires

2020 | Carlos Perez Soto Chile Universidad De Santiago De Chile

2020 | Alejandro Cavallazzi México Universidad Iberoamericana

2020 | Francisco Diez Fischer | Argentina Universidad Catdlica De Buenos Aires

2020 | Rocio Carolo Tovar Espafia Universidad Santiago De Compostela

2020 Marcellno Agis Espafia Universidad Santiago De Compostela

Villaverde

2020 | Esteban Lythgoe Argentina Conicet

2020 | Antonio Diéguez Espafia Universidad De Malaga

2021 | Paniel Reyes Cardenas | México Universidad Popular Auténoma Del Estado
De Puebla

2021 | Miguel Giust Peru Universidad Catdlica Del Peru

2021 | Anna Estany Espana Universidad Autonoma De Barcelona

2021 | Maria Luisa Femenias | Argentina Filésofa Argentina

2021 | Nerea Blanco Espana Filésofa, Escritora Y Divulgadora

2021 | Adriana Gonzalo Argentina Universidad Catdlica De Santafé

2021 | Pablo Quintanilla Peru Universidad Catdlica Del Peru

2021 | Maria José Frapolli Espaia Universidad De Granada
Prof De Filosofia Y D

2021 | Yesica De La Rosa Argentina o esqra  Filosofia Y Creadora De
Contenido

2021 | Lewis Gordon Estados Unidos | University Of Connecticut

2021 | Dario Sztajnszrajber Argentina Filésofo, Divulgador Y Docente Argentino

2021 | Alba Lafarga Argentina Gestora Cultural Y Videoensayista

2021 | Gabriel Ramos Garcia | México Universidad Nacional Auténoma De México

2022 | Abel Azcona Espafia Escuela De Arte De Pamplona

2022 José Luis Salcedo Ortiz México Instituto Superior De Ensefianza De México

De Montellano

2022 | Eduardo Assalone Argentina Universidad Nacional De Mar Del Plata

2022 | John Kerley De Sousa Brasil Instituto Federal De'Educa.(;ao, Ciéncia E
Tecnologia Do Cear3, Brasil.

2022 | Paniel Reyes Cardenas | México Upaep
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ANO | NOMBRE Z?RIISGEII\EI INSTITUCION DE ORIGEN
2022 | Bruno Bonu Francia Universidad Paul Valéery
2022 | Nada Jonchere Rafiq Francia Universidad Paul Valéery
2022 | Chantal Charnet Francia Universidad Paul Valéery
2022 | Anna Kawalec Polonia John Paul li Catholic University Of Lublin
2022 | Garret Thompson Estados Unidos | Filésofo Y Escritor
2022 | Kirk Ludwig Estados Unidos | Indiana University

Fuente: Oficina de Internacionalizacion.

Tabla 64. Estudiantes extranjeros que realizaron pasantias o prdcticas en la Licenciatura
en Filosofia y Letras de la Universidad de Caldas.

ESTUDIANTE PAIS INSTITUCION
Hanna Austermann Alemania Universidad De Paderborn
Albana Rahmanaj Alemania Universidad De Paderborn
Marius Glanemann Alemania Universidad De Paderborn
Daniel Otto Dreer Alemania Universidad De Paderborn
Marcus Alexander Miguel | Alemania Universidad De Paderborn
Stollberg

Fuente: Oficina de Internacionalizacion.

Con respecto al apoyo econdmico de la institucion al proceso de formacién posgradual en
universidades nacionales y extranjeras, encontramos dos docentes del Departamento de
Filosofia: Nicolds Alberto Duque y Moénica Lépez Echeverri, quienes estan realizando sus
estudios doctorales en Francia y Argentina respectivamente bajo la figura de comisién de
estudios. Cabe sefialar que, por normativa institucional, Unicamente los profesores de
planta pueden acceder a apoyos para capacitacion formal (formacién posgradual).

70. Apreciacion de profesores, estudiantes y egresados sobre los resultados de la
cooperacion académica y cientifica derivados de la aplicacidn de politicas y estrategias
que favorezcan la interaccidon de profesores y estudiantes con sus homologos, a nivel
nacional e internacional, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.
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Aunque no se han realizado encuestas oficiales, con todo, los reportes de movilidad
permiten inferir |la satisfaccion de los profesores cuya interaccion con otras instituciones ha
sido promovida significativamente por la institucidn, maxime cuando muchos han contado
con apoyo econdémico. En cambio, el bajo nivel de movilidad saliente de los estudiantes
indica que las politicas de interaccidon con otras instituciones no han tenido un impacto
significativo sobre la comunidad estudiantil, esto se debe a que el recurso que aporta la
universidad resulta insuficiente para que las y los estudiantes puedan realizar un viaje
internacional y se dispone de pocas convocatorias para pregrado totalmente financiadas.

Calificacion de la Caracteristica 32.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,3

CARACTERISTICA 33. HABILIDADES COMUNICATIVAS EN UNA SEGUNDA LENGUA

Aspecto por evaluar:

71. Evidencia de la incidencia de las estrategias empleadas para el desarrollo de las
competencias comunicativas en una segunda lengua y las interacciones de profesores y
estudiantes con otras comunidades no hispanohablantes de acuerdo con el nivel de
formacién y modalidad del programa.

Recientemente el Consejo Académico mediante el Acuerdo 023 de 2021, modificd las
condiciones para el cumplimiento de la competencia en lengua extranjera para los
programas de pregrado, como se describe a continuacién:

“ARTICULO 62: Para demostrar competencia en una lengua extranjera, los estudiantes de
programas de pregrado podrdn optar por una de las siguientes alternativas:”

a. Presentar certificacion correspondiente al resultado de una prueba estandarizada
nacional o internacional por lo menos en el nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas extranjeras.

b. Cursar y aprobar cuatro (4) niveles de inglés con una intensidad de cuarenta (40) horas
cada uno, ofrecidos por el Departamento de Lenguas Extranjeras;

c. Certificacion de aprobacion de cursos de inglés u otra lengua extranjera con un minimo
de ciento sesenta horas (160) de presencialidad. Este acuerdo busca a partir del 2022
aumentar el grado de formacion en segunda lengua de todos los estudiantes de la
Universidad”.

Por su parte, el curriculo del programa incluye el estudio de un nivel de dos créditos alguna
lengua moderna. También es posible optar por alguna de las alternativas que establece el
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Reglamento Estudiantil para demostrar competencia en comprensidn lectora en una lengua
extranjera

® Presentacién y aprobacion de una prueba de comprension lectora, en su area de
formacidn, la cual sera realizada por el Departamento de Lenguas y Literatura (Lenguas
Extranjeras). Esta alternativa es poco seleccionada por los estudiantes.

e Certificacidon del examen Michigan con un puntaje minimo de setenta por ciento (70%);
TOEFL con un puntaje minimo de doscientos trece (213) puntos, si es Computer based,
o cuatrocientos cincuenta (450) puntos, si es Paper based; o First Cambdrige Certificate
nivel B1. En el caso de francés serd valida la prueba DELF nivel B1. Esta opcion es
frecuente cuando son admitidos estudiantes que ya estaban matriculados previamente
en otra Universidad.

e Cursary aprobar un curso de inglés, con énfasis en comprension lectora, ofrecido por el
Departamento de Linglistica con una intensidad de dos (2) créditos; los estudiantes del
programa suelen optar por esta alternativa e inscriben inglés I. Sin embargo, el pensum
del programa les permite inscribir inglés Il o un curso en otra lengua moderna como
créditos opcionales.

e Certificacidon especifica de aprobacion de una institucién de educaciéon formal o no
formal reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional. También es una alternativa
gue usan los estudiantes del programa al presentar un certificado de un curso o
diplomado (con intensidad horaria superior a las 64 horas) que es revisada y aprobada
por el Departamento de Lenguas Extranjeras para su reconocimiento

El estudiante antes de graduarse debe acreditar la competencia de comprensidn lectora en
un segundo idioma, el cual como se describié anteriormente se puede reconocer con un
examen de suficiencia o aprobando un curso de idioma extranjero durante su carrera. Sin
embargo, esto no es suficiente para que se logre la competencia comunicativa en un
segundo idioma, de hecho, las pruebas Saber Pro demuestran que la formacion de la
competencia comunicativa en un segundo idioma sigue siendo baja.

Asimismo, la Universidad permite estudiar inglés en el programa de extensién Prelex;
aunqgue hay una tarifa diferencial mas baja para los estudiantes, generalmente no pueden
acceder a ella su situacién econdmica. Seria preferible el caracter gratuito y obligatorio de
estos cursos, con una prueba de salida que garantice el logro de la competencia.

En este aspecto, urge que se hagan propuestas desde el nivel central para promover la
formacién en un segundo idioma tal y como lo requiere el perfil de un Licenciado en filosofia
y letras.
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Calificacion de la Caracteristica 33.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 3,8

7.3 SINTESIS DEL FACTOR

7.3.1 FORTALEZAS

El Departamento de Filosofia cuenta con redes académicas fuertes que le permiten
buena interaccién con comunidades e instituciones nacionales e internacionales
dedicadas al cultivo del saber.

El Departamento de Filosofia, el de Estudios Educativos y el de Lingiliistica y Literatura
han organizado eventos nacionales de gran importancia, que han contado con la
presencia de profesoras y profesores extranjeros.

Existe una oficina de Internacionalizacidn en la Universidad de Caldas que promueve los
intercambios académicos de profesores y estudiantes.

Participacién significativa de los docentes del programa en eventos y proyectos de
cardacter nacional e internacional.

7.3.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

Realizar un ejercicio de comparacion del plan de estudios con otros programas de
filosofia.

Avanzar en la realizacidon de convenios con otros programas nacionales o extranjeros,
encaminados no solo a la doble titulacion de las y los estudiantes, sino a la formacion
filoséfica en comunidad de las y los profesores.

Promover estrategias que generen una mayor movilidad estudiantil.

Fortalecer y crear mejores estrategias para el desarrollo de habilidades en una segunda
lengua durante el proceso de formacion, que faciliten las interacciones de profesores y
estudiantes con otras comunidades no hispanohablantes.

7.4 JUICIO CRITICO

En los ultimos afos el programa de Licenciatura en Filosofia y Letras ha fortalecido su
interaccion con comunidades nacionales e internacionales gracias a la vinculacién con
diferentes redes, a los convenios y al trabajo cooperativo con otras instituciones y
asociaciones en la realizacion de proyectos y en la participacidon en eventos nacionales e
internacionales. Asi mismo, el intercambio académico nacional e internaciones del
departamento de filosofia se ha fortalecido a través de la culminacion de los estudios de
doctorado de algunos de sus profesores.
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No obstante, para continuar mejorando es necesario, en primer lugar, lograr que la
comunidad en general desarrolle habilidades en una segunda lengua, asi como promover
una mayor participacidon de la comunidad en convenios y eventos de indole nacional e

internacional.

7.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 7

SITUACION A ACTIVIDAD O ACCION DE
INTERVENIR MEJORA RESPONSABLE FECHA
INICIO FIN
Direccion de
programa
Generar  estrategias | Coordinadore
gue promuevan una | sde semilleros
Movildac mayor interaccidn de | Vicerrectoria | gy | piciem
estudiantil. . o 2024 re 2024
otras instituciones | Investigacione
nacionales e | s y Posgrados
internacionales. Oficina de
Internacionali
zacion
Aplicar las politicas | Direcciéon del
universitarias programa.
orientadas a fomentar | Equipo
competencia en un | docente.
segundo idioma, como
Competencia de los el Acuerdc? 023 del -
estudiantes en una 2021 a partir del 2022. Agosto Diciemb
2023 re 2024
segunda lengua -
Disefiar programas de
cursos, semilleros,
proyectos, de tal modo
que permitan al
estudiante ejercitarse
en un segundo idioma.
Realizar ejercicios de Direccién de
comparacion de programay
Cualificacion del plan nuest-ro plan de equipo Julio Diciemb
de estudios. estudios con los de docente. 5023 re 2024
otros programas del
pais y de
Latinoamérica.
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_
SITUACION A ACTIVIDAD O ACCION DE
e VIO RESPONSABLE FECHA
INICIO FIN
Gestionar y llevar a Direccién del
cabo convenios con programay la
. nuevas instituciones Oficina de
Establecimiento de . . .
. . nacionalesy Internacionali
mas convenios con . > . -
instituciones extranjeras, que zacion Julio Diciemb
. permitan la formacidn 2023 re 2024
nacionalesy .
. tanto de estudiantes
extranjeras.
como de profesores y
profesoras.

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES

234



FACTOR 8. APORTES DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA CREACION, ASOCIADOS AL PROGRAMA ACADEMICO

8.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA ACREDITACION

8.1.1 Durante la vigencia de la acreditaciéon del programa desde la Vicerrectoria de
Investigaciones y Posgrados se han realizado 5 convocatorias internas generales de
proyectos de investigacién, 4 externas, 5 conjuntas, 4 para apoyos a grupos de
investigacidn, 5 convocatorias de actualizacidn e inscripcidén de semilleros de investigacion,
5 convocatorias de apoyo a proyectos de semilleros de investigacion,4 convocatorias de
investigacion en el aula; lo anterior puede ser verificado a través del siguiente enlace:
https://investigacionesyposgrados.ucaldas.edu.co/convocatorias-de-investigacion/

8.1.2 Como resultado de la participacidon de estudiantes y docentes en investigacién se
evidencia aumento de:
® Grupos de investigacion clasificados por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia e
Innovacion-Minciencias (9 en total).
e Participacion de docentes en Grupos de Investigacidn y en lineas oficialmente
reconocidos en la convocatoria 894 de 2021 de Minciencias.
e Semilleros de Investigacién oficialmente inscritos en la Vicerrectoria de
Investigaciones y Posgrados (20 semilleros en total).
e La participacién de estudiantes y docentes en semilleros de investigacion.

8.1.3 Clasificacion segun las categorias establecidas por Minciencias de los profesores que
orientan actividades académicas al programa en la convocatoria 894 de 2021.

8.1.4 Participacion de estudiantes y profesores en actividades encaminadas a la formacion
en investigacion tales como:
® Proyectos de semilleros de investigacién y en proyectos de investigacion en el aula.
e Eventos de caracter cientifico y en movilidades internacionales de investigacién.

8.1.5 La produccion académica de los profesores contribuye a los propdsitos de formacion
del programa.

8.2 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 34. FORMACION PARA LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO, LA CREACION

Aspectos por evaluar:
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72. Evidencia de las estrategias implementadas para el desarrollo de las competencias
investigativas, de innovacion o creacién artistica y cultural de los estudiantes, en
coherencia con la naturaleza, nivel de formacién y la modalidad de oferta del programa.

Anualmente la vicerrectoria de investigaciones y posgrados abre convocatorias para
semilleros de investigacién y en ellas los estudiantes de nuestro programa han encontrado
un estimulo importante para avanzar y profundizar los conocimientos obtenidos en cada
una de las asignaturas.

Por otra parte, en el interior del curriculo, los y las estudiantes de la licenciatura en filosofia
y letras deben inscribir a lo largo de su carrera al menos 6 seminarios que se imparten tienen
la caracteristica conocida como “seminario aleman” donde ellos al final de esta actividad
académica presentan un trabajo final que, justamente, tiene como fin la investigacién en
alguna de las tematicas propuestas en los planes de curso.

La importancia de este tipo de trabajos finales es tal que muchos estudiantes a través de
este pequeiio ejercicio de investigacion han encontrado una fuente de trabajo para realizar
su tesis de grado y en otros casos han sido enriquecidos en sus propuestas de posgrado.
Otro de los atractivos de los seminarios, y que es un aspecto importante de cualquier labor
investigativa, consiste en que los estudiantes han afianzado y madurado las herramientas
argumentativas, légicas y criticas con el objetivo de presentar puntos de vista y propuestas
de investigacion cada vez mas rigurosas. Esto ultimo es notorio en la manera en que
nuestros estudiantes han participado en distintos foros de filosofia (a nivel regional y
nacional) y han elaborado manuscritos que han sido presentados en la revista de filosofia
de la Universidad de Caldas, “Cazamoscas”.

Asi, tanto las ponencias, articulos y participacién de estudiantes en proyectos de
investigacion con profesores del departamento de filosofia, han encontrado en los
seminarios y cursos una especie de laboratorio, si se nos permite la expresidn, para perfilar
desde alli los diferentes trabajos que han animado a los estudiantes, dependiendo de las
diferentes lineas de investigacion.

Solo por mencionar un caso, en el afio 2019 un grupo de profesoras del departamento de
filosofia ganaron el primer puesto en la convocatoria realizada por la vicerrectoria de
investigaciones y posgrados orientada a la investigacidn en el aula. El nombre del proyecto
es “Revision al aporte de algunas mujeres a la historia del pensamiento filoséfico”. Esto se
puede corroborar en el comunicado n° 13 del 20 de agosto de 2019. El nombre de la
convocatoria tenia por titulo: “Investigacién en el aula: acciones mutuas para construir
conocimiento”.

La Universidad de Caldas se ha caracterizado por promocionar convocatorias para la
inscripcion y actualizacion de semilleros de investigacidon-creacién
(https://www.ucaldas.edu.co/portal/continua-abierta-convocatoria-para-inscripcion-y-

actualizacion-de-semilleros-de-investigacion/), que permita ofrecer estrategias orientadas
a su fortalecimiento de la formacion investigativa de estudiantes de pregrado y posgrados.
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De esta manera, desde la Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados, realizé una
convocatoria para semilleros de investigacién debidamente registrados para fortalecer la
formacién investigativa de los estudiantes y también para su producciéon académica. Ahora
bien, para velar por la calidad de los semilleros, los requisitos para su conformacién
consisten en contar con un docente que coordina y que sea a su vez integrante de un grupo
de investigacion inscrito en la Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados, y que también
sea reconocido en Minciencias.

A continuacién, se presentan los semilleros en los que los y las estudiantes de Lic. en

Filosofia y letras pueden participar:

Tabla 59. Semilleros en los que participan o pueden participar los estudiantes de la
licenciatura en Filosofia y Letras.

Nombre del semillero Ano de creacion
Antropologia filoséfica 2007
Semillero Logos 2013
Cazamoscas: Ed|C|_o.n, archivo 2016

y cultura digital
Teorias y practicas artisticas 2016
El Ornitorrinco 2016
Litterae 2018
Estudios del discurso 2020
Sociolingliistica 2016
Gramatica y correccion de 5016
textos
Semillero ELE 2016
Maestros y contextos 2010
(Semillero)
Semillero de |r,1v$est|gaC|on 5005
pedagégica
Dldac’Flca de Iasl C|.enCIas 2020
sociales y practicas
Problemas de la cultura 2021
Moderna

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados.

En el caso de la Licenciatura en Filosofia y Letras se pueden desarrollar proyectos de
investigacion-creacion desde distintas areas, tales como: educacién, lenguas, literatura y
filosofia, que permite una interdisciplinariedad en dichos proyectos. Asi mismo, estas
herramientas de analisis promueven un punto de vista critico no sélo para las disciplinas
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mencionadas, sino también para el progreso en otras areas del conocimiento, como son:
medicina, ingenieria, sociologia, entre otras.

73. Apreciacion de los estudiantes acerca de la formacidn para la investigacidn, el desarrollo
de un pensamiento critico, creativo e innovador, asi como el desarrollo tecnolégico, la
innovacion y la creacion promovida en el programa, junto con las acciones emprendidas
como resultado de dichas apreciaciones.

Si bien no se han elaborado encuestas desde la oficina de gestiéon de Calidad, la direccidn
de programa de la licenciatura en Filosofia y letras aplicd una encuesta para medir la
apreciacion de los y las estudiantes en torno a las distintas estrategias de quedes el
programa se brindan para fortalecer las capacidades investigativas de nuestros estudiantes.
Los resultados de dicha encuesta se presentan a continuacion:

Respecto al nimero de estudiantes que participan en semilleros de investigacion se tiene
que el 35.3% afirman pertenecer a alguno de los distintos semilleros que existen en los
departamentos de Filosofia, estudios educativos y linglistica y literatura. De ese 35.3% los
semilleros con mas miembros de la Licenciatura en Filosofia y Letras son “El Ornitorrinco” y
“Cazamoscas” cada uno con el 11.8% vy les sigue el semillero de “investigacion pedagdgica”
con el 5,9%

Respecto a la satisfaccion de los semilleros se tiene lo siguiente:

Tabla 60. Satisfaccion con relacion a los semilleros:

Considera usted que los semilleros de No aplica (No pertenece a Zona de
investigacion le permiten fortalecer sus un semillero) %
aptitudes investigativas:

satisfaccion %

52,9% 41.1%

Fuente: Encuestas electrdnicas, 2021.

Segun lo presentado en la tabla, los estudiantes que si pertenecen a los semilleros valoran
en grado muy alto la pertinencia de los semilleros para fomentar las habilidades
investigativas.

Para el caso de los seminarios que comprenden los seminarios tematicos de filosofia,

seminario de literatura y seminarios de prdctica pedagdgica los resultados fueron los
siguientes:
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Tabla 67. Satisfaccion con relacion a los seminarios temdticos de filosofia.

Considera usted que el seminario aleman es Zona de satisfaccion %
un modelo de asignatura que permite

.re . . . s 0,
fortalecer sus habilidades en investigacion: 100%

En el caso de los seminarios, los y las estudiantes de la licenciatura valoran positivamente
la implementacion de la modalidad de seminario aleman como herramienta para fortalecer
sus habilidades en investigacion, asi, la mayoria puntta en grado alto la pertinencia de estas
asignaturas en el plan de estudios.

Respecto a productos presentados por los y las estudiantes como publicaciones, ponencias
o conferencias y productos de disefio-creacion los estudiantes respondieron lo siguiente:

Tabla 61. Satisfaccion con relacion a los productos presentados por los y las estudiantes.

Pregunta Si No

éHa presentado el trabajo final producto de 11,8% 88,2%
algun seminario como ponencia en fotos,
congresos 0 simposios?

éHa publicado o presentado para publicacién 11,8% 88,2%
algun trabajo resultado de algin seminario?

¢Ha participado en algun proyecto disefio- 41,2% 64,7%
creacion? (Propuesta artistica, podcast, videos,
serie animada)

Fuente: Encuestas electronicas, 2021.
Se destaca que los y las estudiantes que respondieron la encuesta manifiestan que han

participado mas en proyectos de disefio- creacion como podcast que en mecanismos de
difusidon mas tradicionales como las publicaciones y los eventos.

Calificacion de la Caracteristica 34.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,4
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CARACTERISTICA 35. FORMACION PARA LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO, LA CREACION

Aspectos por evaluar:

74. Evidencia de la existencia de un reglamento de propiedad intelectual, de grupos de
investigacion categorizados y de profesores investigadores reconocidos en las
convocatorias de medicion de MinCiencias, acorde con el Proyecto Educativo del
Programa, el nivel de formacion y la modalidad del programa.

La Universidad de Caldas cuenta desde el afio 2008 con un Estatuto de Propiedad Intelectual
y desde el 2021 cuenta con un Reglamento de Propiedad Intelectual cuyo propdsito es: “El
presente reglamento tiene por objeto establecer las normas que rigen la gestion de la
propiedad intelectual de la Universidad de Caldas a través de su promocién, identificacién,
titularidad, proteccion, transferencia y administraciéon.” En la siguiente tabla se hace
relacion de las normas.

Tabla 69. Normativa de propiedad intelectual Universidad de Caldas

Norma institucional Numero de acuerdo Enlace

Estatuto de Propiedad [Acuerdo 21 de 2008 del |http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchiges

Intelectual Consejo Superior tion/H0405-03-021.PDF
Reglamento de Acuerdo 34 de 2021 del |http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchiges
Propiedad Intelectual |Consejo Superior tion/1100-109.PDF

Fuente: Normograma Institucional.

En cuanto a la existencia de grupos de investigacion y de investigadores clasificados,
tenemos los siguiente conforme a la Ultima convocatoria de Minciencias, Convocatoria 894
para el reconocimiento y medicion de grupos de investigacién, desarrollo tecnolégico o de
innovacion y para el reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién - SNCTI 2021. Existen nueve grupos de investigacién clasificados
gue aportan al programa de Licenciatura en Filosofia y Letras, ademas, 6 de ellos estan
clasificados en la categoria A, 2 en la By 1 en la C. Estos resultados evidencian el
compromiso con la investigacidon que tienen los docentes que prestan sus servicios al
programa y una amplia mejora en cuanto a la clasificacidon de grupos e investigadores con
respecto a la acreditacién anterior en la que se contaba con 8 grupos de investigacion
reconocidos, 6 en Ay 2enC.

A esos grupos pertenecen 39 de los docentes que prestan sus servicios al programa. En las
siguientes tablas se puede evidenciar la informacion detallada por departamento.
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Tabla 62. Grupos de investigacion del Departamento de Estudios Educativos que

contribuyen a

la Licenciatura en Filosofia y Letras

Docentes Clasificacion
Grupo L. L Enlace Gruplac
participantes Minciencias
MUNDOS Jhon Freddy Orrego
SIMBOLICOS: Norefia. http://scienti.minciencias.gov.co/gr
Estudios en Napoledn Murcia. B uplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?n
Educacidny Diego Armando ro=00000000008146
vida cotidiana Jaramillo
Diana Marcela http://scienti.minciencias.gov.co/gr
Cogniciény Montoya Londofio R/ T ficias.EoV.CO/R
Educacion Verdnica Davila A uplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?n
. ro=00000000002052
Manrique
., . http://scienti.minciencias.gov.co/gr
Innov-accién Flor Adelia Torres ) ) ; . . -
educativa Herndndez A uplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?n
ro=00000000002034
L Patricia B |
allura atricia Berna http://scienti.minciencias.gov.co/gr
Maestros y Rios - . . - - .
contextos Jhon Freddv Orrego A uplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?n
o 4 & ro=00000000003235
Norefa
Curriculo, . http://scienti.minciencias.gov.co/gr
. . Flor Adelia Torres ) ) ; . . -
Universidad y Hernandez A uplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?n
Empresa ro=00000000001267
Curriculum e . http://scienti.minciencias.gov.co/gr
. Orlando Londoiio ) ) ) . ) -
Identidades Betancur A uplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?n
Culturales ro=00000000014673

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados.

Tabla 63. Grupos de investigacion del Departamento de Filosofia que contribuyen a la
Licenciatura en Filosofia y Letras

Clasificacion

Grupo Docentes participantes Minciencias Enlace Gruplac
Marta Cecilia Betancur Garcia
Adolfo Ledn Grisales Vargas
Aoife Itziar Bernal Mcgee
Carlos Alberto Ospina Herrera
Cristian Andrés Hernandez Pelaez http://scienti.minciencia
Filosofia y | Dany Mauricio Gonzales Parra. A s.gov.co/gruplac/jsp/vis
Cultura Diana Carolina Arbeldez Echeverri ualiza/visualizagr.jsp?nr

Diana Hoyos Valés

Jesus Esteven Arias Cardona
Jorge Alejandro Flérez Restrepo
Natalia Paiba Alzate

Orlando Londoiio Betancourt

0=00000000006104
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Grupo

Clasificacion

Docentes participantes ...
P P Minciencias

Enlace Gruplac

Sandra Lince Salazar
Sergio Ramirez Agudelo
Yobany Serna Castro

Tantalo

Carlos Emilio Garcia Duque
Pablo Rolando Arango
Alejandro Patifio Arango
Daian Tatiana Flérez Quintero
Monica Lépez Echeverry
Diana Hoyos Valdés

Juan Camilo Osorio Alcalde
Leonardo Cardenas Castaiieda

https://scienti.mincienci

as.gov.co/gruplac/jsp/vis

ualiza/visualizagr.jsp?nr

0=00000000002315

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados.

Tabla 64. Grupos de investigacion del Departamento de Lingdiistica y Literatura que
contribuyen a la Licenciatura en Filosofia y Letras

Grupo Docentes participantes 3?:::2:2::: Enlace Gruplac
Mary Luz Montoya Sdenz
Lupe Laserna Cano
Jennifer Rivera Londofio http://scienti.minciencias.gov.co
Lingulit Jorge Mario Ochoa Marin C /gruplac/jsp/visualiza/visualizagr
Santiago Cifuentes Osorio .isp?nro=00000000012800
Carlos Andrés Colorado
Aoife Itziar Bernal Mcgee

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados.

Ademas, de estos profesores vinculados a los grupos de investigacién contamos con 15
investigadores clasificados segun la ultima convocatoria de Minciencias, 2 de ellos en
categoria Senior, 6 en categoria Asociado y 7 en categoria Junior. En la siguiente tabla se
puede ver el detalle. En cuanto a la clasificacidon de investigadores también se evidencia una
notable mejora, pues pasamos de tener 12 investigadores clasificados, 7 en categoria
asociado y 5 en la categoria junior.

Tabla 65. Investigadores reconocidos por MinCiencias de los departamentos de Filosofia,
Estudios Educativos y Lingliistica y Literatura.

Departamento Nombre

Filosofia

Clasificacion
Daian Tatiana Florez Quintero Junior
Marta Cecilia Betancur Garcia Junior
Adolfo Ledn Grisales Vargas Junior
Marcela Castillo Vargas Junior
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Departamento Nombre

Clasificacion

Jorge Alejandro Flérez Restrepo Asociado
Leonardo Cardenas Castafieda Asociado
Carlos Emilio Garcia Duque Senior
Diana Marcela Montoya Londofio Junior
Jhon Fredy Orrego Norefia Junior
Yasaldez Eder Loaiza Zuluaga Asociado
Napoledn Murcia Pefia Asociado
Estudios Educativos Javier Taborda Chaurra Asociado
Oscar Eugenio Tamayo Alzate Asociado
Francisco Javier Ruiz Ortega Senior
Lingiiistica y Literatura Jorge Mario Ochoa Marin Junior

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados.

75. Evidencia de resultados de investigacién, desarrollo tecnolégico, innovacion o creacién
de los profesores del programa, que contribuyan al fortalecimiento de los aspectos
curriculares, la formacion de los estudiantes y a la generacién de nuevo conocimiento o
a la solucion de problemas de la sociedad, en coherencia con el Proyecto Educativo del

Programa, el nivel de formacion y la modalidad del programa.

Las y los docentes pertenecientes a los grupos de investigacion que contribuyen al
programa de Licenciatura en Filosofia y Letras cuentan con una amplia produccién
académica durante la ventana de observacion como se detalla en la Tabla 24. Articulos,
libros y capitulos de libro publicados 2017-2022. De estas publicaciones cabe destacar que
mas de la mitad de las publicaciones son articulos en revistas indexadas y de los libros
publicados la mayoria son de resultado de investigacidn. A continuacidn, se muestran las

publicaciones agrupadas por categoria.

Tabla 66. Numero de publicaciones por categoria

Tipo Numero
Articulo 3
Articulo Al 4
Articulo A2 14
Articulo B 41
Articulo C 34
Articulo en revista indexada 9
Articulo en revista no indexada 28
Capitulo de libro 14
Libro 6
Libro de ensayo 4
Libro de investigacién 22
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Tipo Numero
Traduccion de libro 1
Traduccion en revista A2 1

Total de publicaciones

181

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados.

Esta importante produccién bibliografica es evidencia del arduo trabajo de investigacion
realizado por los docentes que prestan sus servicios a la Licenciatura en Filosofia y Letras,
durante la ventana de observacion se registran 34 proyectos de investigacion adscritos a los
distintos grupos de investigacion que contribuyen al programa. En la siguiente tabla se

puede observar el detalle de estos proyectos.

Tabla 67. Proyectos de investigacion de los profesores y profesoras que alimentan la

licenciatura en Filosofia y Letras.

narrativas de mujer

GRUPO DE FECHA DE FECHA
INVESTIGACION NOMBRE DEL PROYECTO INICIO TERMINACION
Cognicién Y Conciencia metacognitiva en
& L, docentes de diferentes areas de 03/05/2018 09/04/2019
Educacion .. ) .
dominio en la universidad de caldas
, Huellas de vida: una escuela de arte
Curriculo E popular y comunitario para la
Identidad, Teatro-
dentidad, Teatro- |, 4 ializacion de la paz en la 03/01/2021 09/01/2022
Filosofia Y Cultura, .
L comuna 5y 12 de la ciudad de
Mundos Simbélicos .
Manizales
Curriculo E
| .
giﬂﬂfjgis Conjuros de pazy futuros
. curriculares en la universidad de 7/28/2021 1/28/2023
Comunicacion caldas
Cultura Y Sociedad, )
Filosofia -Cultura
20101002 - i
Filosoffa Y Cultura | 201010027400 - las emocionesy el | g ;0510 3/18/2020
saber practico: historia y problemas
Las pruebas del pragmaticismo
Filosofia Y Cultura |desde las ciencias normativasy la 13/06/2022 13/06/2023
epistemologia de charles s. Peirce
Casadentro saberes tradicionales de
Filosofia Y Cultura |la domesticidad cotidiana en 01/01/2020 12/12/2020
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GRUPO DE FECHA DE FECHA
INVESTIGACION NOMBRE DEL PROYECTO INICIO TERMINACION
Ecoestética, educacién y resistencia:
Filosofia Y Cultura |hermenéuticay arqueologia de la 01/06/2019 01/02/2022
vida cotidiana
Reconocimiento, justicia y
Filosoffa Y Cultura | SXPeriencias de paz en Colombia: 01/01/2019 01/06/2021
aproximacion a través de algunas
expresiones simbdlicas
Filosofia Y Cultura | -5 emociones y el saber practico: 01/01/2018 01/12/2018
historia y problemas
Promouvoir la formation et la
Filosofia Y Cultura |recherche en humanités numériques 01/07/2017 01/12/2019
(Colombie, France, Pérou)
Escenarios transmedia para las
Filosofia Y Cultura |comunidades sostenibles. 01/01/2021 01/12/2021
Metaterritorio san José
F|Iosof|? Y Cultura, Nuevos.enfgques en epistemologia 10/26/2018 10/26/2020
Téantalo de las ciencias
14/03/2020-
., , . 14/09/2020.
movcion et de b e || swssooson
Educativa CUE erspectiva dela teorgl’a critica CoVID 19, A
persp PARTIR DEL
16/08/2020
Innov-Accin Escenarios posibles de un curriculum
. disruptivo para la escuela 4.0 en el 05/07/2021 05/07/2024
Educativa CUE .
marco de lari4.0
14/03/2020-
., , . 14/09/2020.
movcion et de b e, || swsssoson
Educativa CUE erspectiva dela teorgl'a critica COVID 13, A
persp PARTIR DEL
16/08/2020
El discurso del disefio y su
Lingulit contribucidn a la transformacion 09/02/2022 09/08/2023

social
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GRUPO DE FECHA DE FECHA
INVESTIGACION NOMBRE DEL PROYECTO INICIO TERMINACION
Practicas pedagdgicas que
caracterizaron el quehacer del
Maestros Y maestro en el ciclo de formacion
. 4/30/2020 8/30/2023
Contextos complementaria de las escuelas
normales de Manizales, Pereira 'y
Armenia, 1994-2010.
Maestros Y La escuela del juego en la ruralidad,
practicas recreo deportivas, 09/04/2020 09/04/2022
Contextos
culturales y saludables
Conciencia histdrica del conflicto
armado y capacidades de los
Maestros Y docentes .eln procesos de 1/25/2021 7/25/2022
Contextos construcciéon de paz en la escuela:
caso de los maestros de Riosucio y
Marquetalia, caldas
Practicas pedagdgicas que
caracterizaron el quehacer del
Maestros Y maestro en el ciclo de formacién
. 4/30/2020 4/30/2024
Contextos complementaria de las escuelas
normales de Manizales, Pereira 'y
Armenia, 1994-2010.
Evaluar para avanzar: una propuesta
Maestros Y formativa territorial para cerrar
1/07/2022 15/04/202
Contextos brechas en la calidad de la 01/07/20 5/04/2023
ensefianza y el aprendizaje
Maestros Y Contexto y prospectiva de educacion
24/10/2021 28/10/2022
Contextos superior en el Magdalena centro /10/20 8/10/20
Maestros Y Practlca§ y discursos que )
Contextos & caracterizaron el desempefio del
Cognicion Y maestro en el ciclo de formacion 02/08/2017 7/15/2019
& L complementaria de as escuelas
Educacidn .
normales del eje cafetero
Maestros Y
Contextos & Riosucio como ciudad educativa: de
11/29/201 11/29/2021
Cognicion Y la utopia a la realidad /25/2019 /25/20
Educacidn
Maestros Y Practlca§ y discursos que )
Contextos & caracterizaron el desempefio del
Coanicion Y maestro en el ciclo de formacion 02/08/2017 7/15/2019
& - complementaria de as escuelas
Educacion

normales del eje cafetero
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GRUPO DE FECHA DE FECHA
INVESTIGACION NOMBRE DEL PROYECTO INICIO TERMINACION

Reconstruccién del tejido social en
zonas de posconflicto en Colombia -
Colombia cientifica. 5° alianza

Maestros Y interinstitucional, multidisciplinar,
Contextos, Cognicidn | nacional e internacional en el 12/05/2017 12/04/2021
Y Educacion aumento de la calidad educativa,

cientifica, innovadora y productiva
de las instituciones educativas de
educacion superior

Configuracion de discursos de paz en
los contextos educativos rurales del

Maestros Y . .
municipio de Marquetalia caldas.

Contextos, Mundos . . 2/24/2021 8/24/2022
C Procesos creativos asociados a la
Simbdlicos, Cedat ,
fotografia y al arte de novelar con
voz.
Mundos Simbdlicos, |La experiencia de la pérdida: éticay
Efe alteridad ante el suicidio en 3 12/10/2020 12/10/2022
Kon-Mocidén ciudades de Colombia
. La pragmatica de la accién en la
Tantalo filosofia del lenguaje 07/12/2021 01/12/2023
Tantalo Contenido empirico en el 13/06/2022 13/12/2023
estructuralismo metatedrico
Téntalo Nuevos enfogques y retos de la 01/08/2019 01/03/2023
epistemologia contemporanea
Tantalo Discusiones y problemas en torno a 01/02/2017 01/05/2018

la epistemologia naturalizada
Tantalo Propiedades secundarias y qualia 01/01/2019 01/12/2019
éOpera la verdad en el espacio

Téantal 1/01/2022 1/12/202
antalo normativo de la tecnologia? 01/01/20 01/12/2023
Los problemas de la edicidn de los
textos filoséficos en Colombia a 01/02/2017 01/02/2018

partir de la obra de Julio Enrique
Blanco

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados.

Ademas de los productos resultados de proyectos de investigacion y la participacion en
eventos, los departamentos de filosofia y de estudios educativos cuentan con dos proyectos
editoriales que se encuentran indexados. En el caso de Filosofia esta la revista Discusiones
filosdficas se encuentra en el cuartil 4 de SCOPUS (Ver Revista), homologada en C en la
escala de Minciencias. Y en el caso del departamento de Estudios educativos, la revista
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latinoamericana de estudios educativos (Colombia) se encuentra en la categoria C de
Publindex (Ver Revista). Por su parte, la revista Apalabrar, del departamento de Linguistica
y Literatura esta a la espera de la actualizacion de la convocatoria de revistas de MinCiencias
(Ver Revista). Adicionalmente, en el departamento de filosofia hay otros dos proyectos
editoriales que no se encuentran indexados como revistas, a saber, Los cuadernos
filosdficos-literarios con ISBN de libro y los cuadernos de sistemdtica Peirceana También con
ISBN de libro.

Algunos de los docentes que alimentan la licenciatura en filosofia y letras lideran a su vez
los grupos de investigacidn que se encuentran clasificados en Colciencias, como los son los
docentes Adolfo Ledn Grisales (lidera el grupo de investigacion de Filosofia y Cultura,
clasificado en Colciencias en categoria A) y Carlos Emilio Garcia (lidera el grupo de
investigacion Tantalo, clasificado en Colciencias en categoria B, asi como también la Revista
Discusiones Filosoficas).

Cabe mencionar que los docentes también proponen proyectos y eventos en los que
pueden participar los estudiantes para asi mejorar su calidad investigativa. Por ejemplo, en
el Departamento de Estudios Educativos se realizé el Congreso Regional e Internacional de
Practicas Pedagdgicas cada afio, en el cual participan de manera obligatoria los estudiantes
que se encuentren en Practica | y Il. De igual manera, y como se menciond anteriormente
el Departamento de Filosofia tiene a su vez una revista de estudiantes que se titula
Cazamoscas: revista filoséfica y literaria (https://issuu.com/revistacazamoscas). Esta revista
esta dirigida actualmente por dos estudiantes de la Licenciatura en Filosofia, asi mismo se
encuentran estudiantes del programa de Profesional en Filosofia, del programa de la
Licenciatura en Lenguas Modernas, de Sociologia y Antropologia, Artes Plasticas y Disefo.
Desde el semillero Cazamoscas: edicidn y archivo se organizan eventos estudiantiles, como
por ejemplo el Congreso Nacional de Estudiantes de Filosofia. El Ultimo congreso se llevé a
cabo en la Universidad de Caldas en el mes de febrero
(https://www.ucaldas.edu.co/portal/inicia-el-congreso-nacional-de-estudiantes-de-
filosofia/) y lo organizé el Comité Editorial de la Revista Cazamoscas. Es importante resaltar
que a partir del semillero también se han ofertado ciclos de talleres
(https://www.ucaldas.edu.co/portal/ciclo-de-talleres-glossina-academica/), tales como: el
taller de escritura académica, taller sobre el uso de Word, taller de puntuacién y el taller de
aplicaciéon sobre escritura académica. Esto deja ver que los estudiantes participan
activamente como asistentes, pero también como creadores y organizadores de proyectos
y eventos académicos.

Calificacion de la Caracteristica 35.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 5
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8.3 SINTESIS DEL FACTOR

8.3.1 FORTALEZAS

El programa cuenta con estrategias que promueven la formacion académica e
investigativa como la participacion en eventos, semilleros y grupos de investigacion.

El programa apoya los eventos realizados por los mismos estudiantes, como es el
Congreso Nacional de Estudiantes de Filosofia y el Foro de Filosofia de la Universidad de
Caldas.

Los grupos de investigacion abordan todas las lineas tematicas relacionadas con la
formacién en la Licenciatura lo que promueve la particion de los estudiantes sin
importar su enfoque académico.

Los docentes del programa emplean diversas estrategias para promover la generacion
de nuevos proyectos investigativos.

El impacto en las investigaciones se ve reflejado en la produccién académica presentada
en los congresos, asi como en la creacidn de contenido y en la capacidad de edicién de
diferentes textos académicos y literarios.

Desde el programa de Licenciatura en Filosofia se ha venido consolidando el trabajo
entre profesores-investigadores y estudiantes en la modalidad de investigacion e
investigacion-creacién, conformando semilleros de investigacién como espacio de
interaccion con los estudiantes que tienen interés en la investigacion en dreas
determinadas, articuladas a los diferentes grupos de investigacion.

En el desarrollo de los proyectos de investigacion se evidencia la articulacion entre los
distintos de la Facultad de Artes y Humanidades: el Departamento de Estudios
Educativos, el Departamento de Filosofia y el Departamento de Lingliistica y Literatura.

8.3.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

Incrementar la produccion de los resultados de investigacion-creacion.

Generar cada vez mas estrategias para fomentar la investigacidn y la creacion en el aula.
Desarrollar alianzas con las demas facultades de la Universidad para incentivar nuevos
proyectos transdisciplinares.

8.4 JUICIO CRITICO

En los ultimos afios se ha fortalecido el nimero de docentes clasificados en MinCiencias,
también el numero de docentes que se encuentran en estudios de doctorado, asi como el
reconocimiento de sus grupos de investigacién y de sus revistas cientificas (Discusiones
Filosoficas, Revista Latinoamericana de Estudios Educativos). Esto ha llevado a que los
docentes puedan presentarse a las convocatorias internas como externas a la Universidad;
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y de esta manera impulsar la capacidad investigativa y creativa de los estudiantes al

vincularlos a los diferentes proyectos.

Lo anterior, no solo ayuda a una visibilidad regional, sino también nacional e internacional.
Esto puede verse con los multiples eventos realizados por el Departamento de Filosofia, el
Departamento Estudios Educativos y el Departamento de Lingtistica y Literatura. Ademas,
el mismo plan curricular y los semilleros brindan la posibilidad de identificar y analizar
problemas desde su area disciplinar y desde diferentes lineas de investigacidn, que a su vez
le permitiran continuar con sus estudios de posgrado.

8.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 8

SITUACION A ACTIVIDAD O RESPONSA FECHA
INTERVENIR ACCION DE MEJORA BLE
INICIO FIN
. *A partir de los
Incentivar a los , . .
. proximos seis
estudiantes a
.. meses, en el Evaluaren 12y 18
participar
. transcurso del meses los
. activamente en los Profesores
Semilleros de . . semestre 2023 Il resultados de
) L, semilleros con el fin del . .
investigacion. . y aplicando a convocatoria,
de cultivary programa. .
todas las cobertura y calidad
madurar sus . . L,
convocatorias de | de la investigacion.
propuestas de .
. semilleros de
trabajo de grado. . S
investigacion.
En la actualidad
algunos
rofesores del )
P Este tipo de
departamento de
. , . proyectos suelen
filosofia estan ) .
. ser dispendiosos,
Generar alianzas con buscando ese .
. . particularmente
otros grupos de tipo de alianzas y ‘.
. s . por los tramites
investigacion de la convenios tanto -
. . ) burocraticos. Pero
Convenios de Universidad de conla
. ., Profesores . . esperamos que en
investigacion Caldasy Universidad de
. A . del . . 18 meses se
interinstitucion | particularmente con Antioquia, .
.. programa. . . empiecen a ver
ales académicos de otras Universidad
e . . resultados de
instituciones a nivel Nacional. . .
. . . intercambio, de
nacional e Universidad .
. . . publicaciones
internacional. Nacional de

Colombia Tres de
Febrero
(Argentina)y
Universidad de
Mdlaga (Espafia)

conjuntas producto
de actividades de
investigacion.

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 9. BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL PROGRAMA

9.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA ACREDITACION

9.1.1 Expedicion de la politica de Bienestar Universitario por medio del Acuerdo 05 de 2018
del Consejo Superior por el cual se conforma y reglamenta el comité de Bienestar
Universitario (http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-10811.PDF).

9.1.2 Expedicion del Acuerdo 37 de 2018 del Consejo Académico el cual reglamenta el
programa “permanece con calidad” que despliega estrategias como acompafiamiento
fisico, psicoldgico, socioecondmico, juridico y familiar para evitar la desercion de los
estudiantes de la Universidad de Caldas. (http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-
11365.PDF).

9.1.3 Mediante la resolucion 426 de 2018 se conforma la mesa de trabajo para la
elaboracion de la politica de educacién inclusiva y politica de género de la Universidad de
Caldas, la cual serd presentada oficialmente en la vigencia 2021
(http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/C-8381.PDF) (Ver noticia).

9.14 Mediante el  Acuerdo 12  de 2022 del Consejo  Superior
(http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/1200-772.PDF) se promulga la Politica de
Salud Mental de la Universidad de Caldas.

9.1.5 Finaliza la construccion de la unidad polideportiva de la Universidad de Caldas; con
espacios para la practica de tenis de campo, voleibol, futbol, baloncesto y diversas
actividades deportivas practicadas bajo techo.

9.2 RESULTADOS Y ANALISIS
CARACTERISTICA 36. PROGRAMAS Y SERVICIOS

Aspecto por evaluar:

76. Analisis sistematicos de la participacion de estudiantes y profesores en las actividades
de bienestar en cada uno de los escenarios de practica.

Desde la Oficina de Bienestar Universitario se promueven estrategias cuyo propdsito es
favorecer el desarrollo integral del ser humano. Dichas estrategias benefician a la
comunidad estudiantil del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras en las siguientes
dimensiones:

e Expresiones artisticas y culturales.

Fomento de la actividad fisica, el deporte y recreacion.

Promocidn de la salud integral y el autocuidado.

Desarrollo humano y convivencia universitaria.

Promocidn socioecondmica.
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A continuacion, se describen las generalidades de los servicios y participacion de los

estudiantes del programa en cada una de estas dimensiones.

Dimension “expresiones artisticas y culturales”: E|l propdsito de esta dimensién es
fomentar la expresidn artistica y cultural de estudiantes, docentes y administrativos
mediante espacios de creacion, intercambio y sensibilizacién de la pluralidad presente en
la universidad. Para lograr esto, desde Bienestar Universitario se proponen:

e Talleres culturales.
Eventos institucionales.

[
e Eventos en asociacidn con instituciones regionales.
[

Semilleros artisticos.

Tabla 68. Estudiantes de Licenciatura en Filosofia y Letras registrados en actividades
relacionadas con "expresion artistica y cultural”.

ESTUDIANTES

TIPO DE ACTIVIDADES/BENEFICIOS

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
USTED NO SABE QUIEN SOY YO 11
ACTIVIDAD CEDAT 1
CLAUSURA TALLERES 1
CONCIERTO AGRUPACION 4
FRANCESA OSMA
CONCIERTO ORQUESTA SINFONICA 2
CONCIERTO HOMENAIJE A SILVIO
RODRIGUEZ
CONFERENCIA RODOLFO LLINAS
CONFERENCIA COMUNICAR 1
CONFERENCIA FESTIVAL DE POESIA- 1
WILLIAM OSPINA
CONFERENCIA RICARDO EIRIZ 1
CURRICULO Y DIVERSIDAD 19
DIA DE LA MUJER 1
DIA DE LA PAZ INTERIOR 1
DIA DEL PROFESOR
DIA DE LA SECRETARIA
FESTIVAL CANTAUTORES DE 3 3
MUSICA ANDINA
FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE 1
FESTIVAL DE LA IMAGEN
NOCHE CULTURAL SEMANA 9

CAMPUS UNIVERSITARIO

FORO PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
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TIPO DE ACTIVIDADES/BENEFICIOS

ESTUDIANTES

2017

2018

2019

2020

2021

2022

CHARLA RADIO SUTATENZA

1

CONVERSATORIO TEATRO JUEGO Y
FAMILIA

1

VISITA VIRTUAL CUEVA DE LOS GUA

POLITICA PUBLICA CULTURAL

DIA DE INTERCULTURALIDAD

14

TALLER DE HISTORIETA FRANCESA

ACTO SOCIAL DE NAVID

FESTIVAL DE TEATRO MANIZALES

Il FESTIVAL NACIONAL
UNIVERSITARIO DE NARRACION
ORAL

CONVOCATORIA TALENTOS U
CALDAS 2021

JORNADA DE BIENVENIDA A LA
VIDA UNIVERSITARIA 2021-2

SOCIALIZACION SEMINARIO
BIENESTAR UNIVERSITARIO

SIMPOSIO DIA DE LA MUJER

TALLER DE LECTURA

TALLER DE RITMOS ARGENTINOS

TALLER DANZA ARABE

TALLER DANZA URBANA

TALLER DE AVISTAMIENTO DE AVES

TALLER MANUALES DECORATIVAS

DIA INTERCULTURALIDAD

13

INDUCCION DE PRIMIPAROS

46

ACERCAMIENTO POLITICA DE
EQUIDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION

ACOMPANAMIENTO

21

ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO
PROGRAMA EQUIDAD DE GENERO

BIENESTAR TE INVITA A SOPLAR

CHARLA SALUD MENTAL
CLAUSTROS

CHEQUEA TU SALUD MENTAL

CONMEMORACION DIA DE LA
MUIJER

ESCUELA DE PADRES 2022 1
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ESTUDIANTES
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

TIPO DE ACTIVIDADES/BENEFICIOS

FORTALECIMIENTO DE LA
CONVIVENCIA RESIDENCIAS CASA 2
FATIMA

INDUCCION PRIMER SEMESTRE
2022

INDUCCION RESIDENCIAS 2
PROGRAMA DE
CORRESPONSABILIDAD - HAZ
CLICENCIATURAK CON TU SALUD
MENTAL

REUNION METODOLOGIA
TENDEDERO DEL ACOSO - 4
PROGRAMA FILOSOFIA Y LETRAS
RUTA VIOLENCIA BASADA EN
GENERO PROGRAMA DE FILOSOFIA 3
Y LETRAS

SEGUIMIENTO PROGRAMA DE
EQUIDAD DE GENERO
SENSIBILIZACION DISCAPACIDAD
BENEFICIARIOS BECAS DE 6
COMPENSACION
SOCIALIZACION DE RUTA Y
PROCESO DISCIPLINARIO 42
PROGRAMA FILOSOFIA Y LETRAS.
SOCIALIZACION PAP Y RUTAS DE
VIOLENCIA Y SUICIDIO FACULTAD 2
DE ARTES Y HUMANIDADES
SOCIALIZACION POLITICA EQUIDAD

32

14

- PROGRAMA DE FILOSOFIA Y 55
LETRAS
TOTAL PARTICIPANTES ANO 42 10 14 76 64 213

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario.

Como se observa en la Tabla 68, durante |la ventana de observacion la oficina de Bienestar
Universitario realizdé 60 actividades en las que en total participaron 419 estudiantes que
pertenecen al programa de Licenciatura en Filosofia y Letras. Es importante resaltar que la
participacién se incrementé exponencialmente en la vigencia 2022 gracias a que desde la
direccién de programa se coordinaron con Bienestar Universitario actividades especificas
para la Licenciatura.
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Dimension “Fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacion”: El propdsito de esta

dimension es generar estrategias orientadas a la promocion de habitos saludables y la

participacién en actividad fisica, deporte y el adecuado uso del tiempo libre, mediante

actividades como:

® Deporte competitivo: aqui se presentan las distintas selecciones deportivas
conformadas por estudiantes, docentes y administrativos cuyo fin es la participacion en
torneos locales, regionales y nacionales.

® Deporte recreativo: torneos internos entre los distintos programas de la universidad.

® Deporte formativo: son procesos de ensefianza de distintas disciplinas deportivas. Estos
programas estadn orientados a estudiantes, docentes y administrativos y sus familias.

e Centro de acondicionamiento fisico de la Universidad:

e Unicaldas activa y saludable.

Tabla 69. Estudiantes de la licenciatura de Filosofia y Letras que participaron de
actividades en la dimension "Fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacion”.

ESTUDIANTES
2017 |2018| 2019 | 2020 | 2021 | 2022
TALLER DANZA URBANA 1
ALIMENTACION SALUDABLE Y
ACTIVIDAD FiSICA
ASISTENCIA DE USUARIOS COLISEO 17
BALONCESTO 1
DESAFIO INDUCCION 10
FUTBOL 1
GIMNASIO 16 5 20 23
ACONDICIONAMIENTO MUSCULAR
BAILE
PILATES
ABDOMINALES
ACTIVACIONES SALUDABLES
UNIVERSIDAD ACTIVA Y SALUDABLE
ACM 12
GAP
CLASE ENTRENAMIENTO FULL BODY
CLASE DE PILATES
CLASE DE ENTRENAMIENTO EN
CIRCUITO
CLASE ENTRENAMIENTO FULL BODY
CLASE DE ENTRENAMIENTO HIIT 1
CLASE DE ENTRENAMIENTO HIIT
CARDIO

TIPO DE ACTIVIDAD / BENEFICIO

R |n|o

=

N[N |
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TIPO DE ACTIVIDAD / BENEFICIO

ESTUDIANTES

2017

2018

2019

2020

2021

2022

CURSO DE NATACION NIVELES BASICO
Y AVANZADO FUNCIONARIOS 2021-1

COMPARTIR BAILE Y RECREACION
FACULTAD ARTES Y HUMANIDADES

ENTRENAMIENTO SELECCION
DEPORTIVA DE FUTBOL MASCULINO
ESTUDIANTES

INDUCCION ESTUDIANTES NUEVOS

30

23

MEDIA MARATON MANIZALES

INTERUNIVERSITARIO SELECCION
ESTUDIANTE BALONCESTO FEMENINO

PROGRAMA FRANJA LIBRE INSCRITOS
FUNCIONARIOS

REUNION INFORMATIVA CURSO DE
FORMACION DEPORTIVA EN
NATACION

ZONALES FUNCIONARIOS SELECCION
FUTBOL MASTER

NACIONALES FUNCIONARIOS
SELECCION FUTBOL MASTER

TORNEO INTERNO FUNCIONARIOS
FUTBOL SALA MASCULINO

PROGRAMA NATACION PARA TODOS
FUNCIONARIOS

1ER TORNEO DE AJEDREZ VIRTUAL
NACIONAL SUE

SELECCION RUGBY

VACACIONES RECREATIVAS PINTANDO
VOY CREANDO-BAILE Y AVENTURA

VEEDURIA SELECCION DEPORTIVA DE
FUTBOL MASCULINO ESTUDIANTES

TOMA CAMPUS SEDE PALOGRANDE

ACONDICIONAMIENTO MUSCULAR
SELECCION DEPORTIVA DE
TAEKWONDO

ASISTENCIA FORMACION DEPORTIVA
EN VOLEIBOL

DIA MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD FiSICA

ENTRENAMIENTO SELECCION
DEPORTIVA DE VOLEIBOL FEMENINO
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ESTUDIANTES
TIPO DE ACTIVIDAD / BENEFICIO

2017 (2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
ENTRENAMIENTO SELECCION 10
DEPORTIVA FUTBOL SALA FEMENINO
ENTRENAMIENTO SELECCION 24
DEPORTIVA FUTBOL SALA MASCULINO
ENTRENAMIENTO SELECCION 5
DEPORTIVA RUGBY MASCULINO
ENTRENAMIENTO SELECCION 1
DEPORTIVA VOLEIBOL FEMENINO
GIMNASIO PRIMER TRIMESTRE 44
GIMNASIO SEGUNDO TRIMESTRE 85
INSCRIPCION FORMACION DEPORTIVA 1
EN VOLEIBOL
INSCRIPCION PROGRAMA FRANJA 1
LIBRE FEBRERO
JORNADA DE BIENVENIDA A LA VIDA 31
UNIVERSITARIA 2022-1
JORNADA DE BIENVENIDA A LA VIDA
UNIVERSITARIA 2022-1 PROGRAMAS 1
ESPECIALES
PROGRAMA TOMAS DE SEDES 6
(PALOGRANDE)
VEEDURIA SELECCION DEPORTIVA DE 1
ULTIMATE MASCULINO
VEEDURIA SELECCION DEPORTIVA 5
FUTBOL SALA MASCULINO
TOTAL ESTUDIANTES ANO 27 8 79 71 30 | 214

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario.

Como puede notarse, las actividades relacionadas con la actividad fisica, el deporte y la
recreacion comprenden un espectro amplio que abarca distintas disciplinas y, en el caso de
la licenciatura en Filosofia y Letras, 429 estudiantes se han beneficiado entre los afios 2017
y 2022. También cabe resaltar que en el afio 2022 la cifra de participantes aumenté
dramdticamente debido sobre todo al interés de las y los estudiantes de la Licenciatura en
servicios como el gimnasio.

Dimension “Promocidn de la salud integral y el autocuidado”: Esta dimensidn se centra en
la promocidén de estilos de vida saludable y el autocuidado entre estudiantes, docentes y
personal administrativo a través de estrategias como:

® Programa de telesalud: comprende atencidén remota en medicina y psicologia.
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e |PS Universitaria: actualmente los servicios que presta la IPS universitaria son: medicina
general, odontologia, psicologia, consulta con trabajadora social, planificacién familiar
y psiquiatria. Ademas, cuenta con programas de vacunacién y laboratorio clinico.

Tabla 70. Estudiantes de la Licenciatura en Filosofia y Letras que participaron en

actividades relacionadas con la “Promocidn de la salud integral y el autocuidado

”

TIPO DE ACTIVIDADES/BENEFICIO

ESTUDIANTES

2017

2018

2019

2020

2021

2022

BIENESTAR EN TU CAMPUS

9

CAMPANA DE PREVENCION ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS Y LAVADO DE MANOS

CAMPARNA RESPIRANDO AIRE PURO

CONMEMORACION DIA MUNDIAL DEL AGUA

CELEBRACION DEL DIA DEL PROFESOR-
ENTREGA BOLSA ECOLOGICA

EVENTO TRIDENT- PROMOCION DE LA SALUD
ORAL

INDUCCION ESTUDIANTES NUEVOS

24

84

12

27

INDUCCION DOCENTES

JORNADA SALUDABLE

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

10

10

RIESGO CARDIOVASCULAR

TAMIZAJE RIESGO CARDIOVASCULAR

UNA CAMPANA DE AMOR POR LA VIDA

VACUNACION

190

136

162

56

TOMA CAMPUS SEDE PALOGRANDE

CURSO DE YOGA

TOMA CAMPUS PALOGRANDE

CONFERENCIAS VIRTUALES

21

ENCUESTA CONDICIONES DE SALUD

16

CAMPARNA SALUD MASCULINA

CAMPANA TOMA COLPOSCOPIAS

CURSO COMIDA SALUDABLE

NUTRICION Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE
PARA RESIDENTES

GRUPOS SALUDABLES

SALUD VISUAL

SOCIALIZACION PROTOCOLO BIOSEGURIDAD
INGRESO A RESIDENCIAS

SOCIALIZACION SEMINARIO BIENESTAR EN LOS
CERES

TOMA PRUEBAS PCR COVID

CAMPANA SALUD FEMENINA

CALENDARIOS SALUDABLES
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ESTUDIANTES
TIPO DE ACTIVIDADES/BENEFICIO
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
CAMPANA PREVENCION USO DE LA POLVORA 2
COORDINACION RESIDENCIAS MASCULINAS 13
ENTREVISTA RESIDENCIAS MASCULINAS 5
INDUCCION 2022 2 27
INDUCCION PROGRAMAS ESPECIALES 1
CONEXIONES PARA EL BIENESTAR
INTERVENCION PSICOSOCIAL RESIDENCIAS g
MASCULINAS
JORNADA DE BIENVENIDA A LA VIDA 31
UNIVERSITARIA 2022-1
JORNADA DE BIENVENIDA A LA VIDA
UNIVERSITARIA 2022-1 PROGRAMAS 1
ESPECIALES
JORNADAS DE COMPROMISO POR EL BUEN 5
TRATO
PREVENCION CANCER DE MAMA 2
REUNION ADJUDICACION RESIDENCIAS <
ESTUDIANTILES
REUNION REPRESENTANTES RESIDENCIAS
RIESGO CARDIOVASCULAR 5
TOMA DE SEDES 12
TOTAL ESTUDIANTES ANO 224 156 289 97 52 115

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario.

Durante la ventana de observacién se realizaron 44 actividades diferentes tendientes a la
promocion de la salud integral y el autocuidado en dichas actividades se conté con un total
de 933 participaciones de estudiantes de la Licenciatura en Filosofia y Letras. Ademas, de
estas actividades, los servicios de la IPS también estuvieron a disposicién de las y los
estudiantes para el cuidado de su salud integral. En la siguiente tabla se evidencia el uso de
estos servicios por afio.

Tabla 71. Consultas a Estudiantes de la Licenciatura en Filosofia y Letras que fueron
atendidos por la IPS Universitaria o por el programa de Telesalud.

TIPO DE ACTIVIDADES/BENEFICIO ESTUDIANTES
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

TORNEO INTERNO ESTUDIANTES FUTBOL SALA 9
MASCULINO
AGUDEZA VISUAL 44 45 45
AUDIOMETRIA 48 78 78
CITOLOGIA 21 20 17
COLPOSCOPIA 1 1
DEMANDA INDUCIDA 101 29
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TIPO DE ACTIVIDADES/BENEFICIO ESTUDIANTES
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

DERMATOLOGIA 3 1 8 2 2 3
EKG 1
ENFERMERIA 131 98 62 27 30 40
ESTUDIO CITOLOGIA 23 19
EXAMEN DE MAMA 8
FISIATRIA 1
FONOAUDIOLOGIA 19 3 10
GINECOLOGIA 5 4 3 2 4 3
HIGIENE ORAL 57 73 59
INSERCION DISPOSITIVO 1
JORNADA SALUDABLE 6
LABORATORIO CLINICO 166 214 173 62 24 79
LABORATORIO PATOLOGIA 1 2
MEDICINA DEL DEPORTE 1
MEDICINA GENERAL 197 189 165 57 70 101
MEDICINA INTERNA 1 2
MEDICINA LABORAL 1 1 1
NEUROPSICOLOGIA
NUTRICION
ODONTOLOGIA 135 183 106 40 98 159
OPTOMETRIA 7 5 50 15 2 21
PEDIATRIA 1 2
PSICOLOGIA 73 133 131 73 178 182
PSIQUIATRIA 5 11 25 12 16 32
SEXOLOGIA
TRABAJO SOCIAL 39 45 5 2 9 12
CONFERENCIAS VIRTUALES 2
VACUNACION 4 41
CLINICA SEXOLOGIA 3
FISIOTERAPIA 10
NUTRICION Y DIETETICA 2
TOTAL ESTUDIANTES ANO 1052 | 1159 962 315 439 698

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario.

De las cifras de atencién cabe destacar que ha habido un aumento significativo en el uso de
los servicios de psicologia y psiquiatria en los afios 2021 y 2022. Esto refleja dificil situacion
de salud mental por la cual esta pasando el estudiantado en la pospandemia. Durante la
ventana de observacion también cabe destacar la atencién del laboratorio clinico, atencion
de medicina general y la atencion odontolégica.
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Dimension “Desarrollo humano y convivencia universitaria”: Consta de una serie de
servicios cuyo propdsito es velar por la convivencia y el desarrollo de las capacidades
humanas de la comunidad universitaria. Las estrategias de esta dimensién son:
e zonas de orientacion universitaria (ZOU): Son espacios en los que intervienen distintos

actores de la Universidad y que tienen como propésito la atencién de problemas que

afecten la vida universitaria.
e Ruta de atencion a la violencia.
® Acompafiamiento psicosocial.

e Ruta de prevencion y atencidn del suicidio.

Tabla 78. Estudiantes de la licenciatura en Filosofia y Letras que participaron de la

dimension "Desarrollo humano y convivencia universitaria".

TIPO DE ACTIVIDADES/BENEFICIO

ESTUDIANTES

2017

2018

2019

2020

2021

2022

76 ANOS UNIVERSIDAD DE CALDAS

3

ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

64

ASESORIA PSICOLOGICA

ATENCION INDIVIDUAL

BIENESTAR EN TU CAMPUS

BIENESTAR EN TE INVITA A SOPLAR

CAMPANA SANAMENTE

15

CARTOGRAFIA SOCIAL

CONOCIENDO LO NUESTRO

CONVERSATORIO CON EL RECTOR

CONVERSATORIO HUAS DE LILITH

CONVERSATORIO REPRESENTACIONES
SOCIALES MITOS RITUALES DE SPA

CONVIVENCIA'Y CONSUMO DE SPAEN LA
UNIVERSIDAD DE CALDAS

CULTURA CIUDADANA PALOGRANDE

CULTURA CIUDADANA SEDE VERSALLES

CELEBRACION DIA DEL IDIOMA

CEREMONIA DE GRADOS

DIA DEL AGUA

DIA DEL PROFESOR

FAN FESTIVAL

INDUCCION ESTUDIANTES NUEVOS

22

24

73

JORNADA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

JORNADA ME CUIDO FISICAMENTE Y
MENTALMENTE

JORNADA SALUD MENTAL

16

JORNADA SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

11

PREVENCION DE CONSUMO DE SPA
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TIPO DE ACTIVIDADES/BENEFICIO

ESTUDIANTES

2017

2018

2019

2020

2021

2022

PROCESO DE RESIDENCIAS

11

PROCESOS DISCIPLINARIOS

PROYECTO DE VIDA

SOCIALIZACION LINEA AMIGA BIENESTAR
PARA INCENTIVAR DENUNCIA

CIRCULO DE LAS DIVERSIDADES, PARA LA
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE
GENERO

CONSTRUCCION POLITICA DE SALUD
MENTAL

CURSOS VIRTUALES CONJUNTOS U
NACIONAL

CAMPARNA CULTURA CIUDADANA
CORAZONES DIVERSOS

SOCIALIZACION RUTAS VIOLENCIA DE
GENERO

SOCIALIZACION AREA DE DESARROLLO
HUMANO

¢QUE SABES SOBRE LA CULTURA SORDA?

ACOMPANAMIENTO INDIVIDUAL EN
SALUD MENTAL

10

ACOMPANAMIENTO INDIVIDUAL DEL
DUELO

ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO
INDIVIDUAL

ATENCION INDIVIDUAL RESIDENCIAS

CATEDRA CERO

CONSENTIMIENTO PRUEBA PSICOLOGICA

BN

CONVERSATORIO BIENESTAR LABORAL:
SINDROME DE BURNOUT

CHARLA SOBRE SINDROME DE BURNOUT Y
SUS SINTOMAS

INDUCCION: ESTRATEGIAS DE
AFRONTAMIENTO EN LA VIDA
UNIVERSITARIA

20

INTEGRACION RESIDENCIAS FEMENINAS

CONMEMORACION DIA DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER

ESCUELA DE PADRES INDUCCION

20

SEGUNDO TALLER AFIRMACION DE LA VIDA

SOCIALIZACION SEMINARIO CERES

SIMPOSIO MUJERES DEL SIGLO XXI:
CONMEMORACION DiA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

TALLER AFIRMACION A LA VIDA

TIPS PARA NO SUFRIR DE AMOR
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TIPO DE ACTIVIDADES/BENEFICIO

ESTUDIANTES

2017

2018

2019 2020

2021

2022

TALLER CUIDADO DE MI SALUD MENTAL

TALLER DE PREVENCION SPA

TAMIZAJE SALUD MENTAL

TRASTORNOS DEL SUENO

TOMA CAMPUS SEDE PALOGRANDE

ACERCAMIENTO POLITICA DE EQUIDAD DE
GENERO Y NO DISCRIMINACION

ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO
PROGRAMA EQUIDAD DE GENERO

ACTIVACION DE RUTA VIOLENCIA

BIENESTAR TE INVITA A SOPLAR

BIENVENIDA RESIDENCIAS FEMENINAS
FATIMA

BIENVENIDA SEMESTRE 2022 2

CAMPARNA AUTOCUIDADO SALUD MENTAL

CAPACITACION TRABAJO EN EQUIPO

CARNAVAL DE LA VIDA SEMANA DE SALUD
MENTAL

CHARLA SALUD MENTAL CLAUSTROS

CHEQUEA TU SALUD MENTAL

CONMEMORACION DIA DE LA JUVENTUD

CONMEMORACION DIA DE LA MUJER

CURSO HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

ENCUENTRO REPRESENTANTES
RESIDENCIAS

ENCUENTRO RESIDENCIAS ESTUDIANTILES
CASA FATIMA

ESCUELA FAMILIAR/ COMO ACOMPARNAR A
LOS HUOS EN LA VIDA UNIVERSITARIA

FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA
RESIDENCIAS CASA FATIMA

INDUCCION 2022 2

27

INDUCCION POLITICAS SALUD MENTAL Y
EQUIDAD GENERO

INDUCCION PRIMER SEMESTRE 2022

31

INDUCCION RESIDENCIAS

PRESENTACION SISTEMA TUTORIAL
PROGRAMA

PROGRAMA DE CORRESPONSABILIDAD -
HAZ CLIC EN TU RAK CON TU SALUD
MENTAL

REUNION EQUIPO PSICOSOCIAL

REUNION METODOLOGIA TENDEDERO DEL
ACOSO - PROGRAMA FILOSOFJA Y LETRAS

REUNION CON REPRESENTANTES DE PISO
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ESTUDIANTES
TIPO DE ACTIVIDADES/BENEFICIO
2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022
RUTA VIOLENCIA BASADA EN GENERO 3
PROGRAMA DE FILOSOFIA Y LETRAS
SALUD MENTAL Y EQUIDAD DE GENERO 2
SEGUIMIENTO PROGRAMA DE EQUIDAD 16
DE GENERO
SENSIBILIZACION DISCAPACIDAD 6
BENEFICIARIOS BECAS DE COMPENSACION
SOCIALIZACION AREA DESARROLLO
HUMANO Y CONVIVENCIA UNIVERSITARIA 5
Y RUTAS DE ATENCION CON DIRECTORES
DE PROGRAMA Y TUTORES
SOCIALIZACION DE RUTA'Y PROCESO
DISCIPLINARIO PROGRAMA FILOSOFIA Y 42
LETRAS.
SOCIALIZACION PAP Y RUTAS DE
VIOLENCIA Y SUICIDIO FACULTAD DE ARTES 2
Y HUMANIDADES
SOCIALIZACION POLI’TICA EQUIDAD - 55
PROGRAMA DE FILOSOFIA Y LETRAS
SOCIALIZACION POLITICAS SALUD MENTAL 5
Y EQUIDAD DE GENERO
TALLER COMUNICACION ASERTIVA 4
(RESIDENCIAS)
TALLER EMPATIA (RESIDENCIAS) 3
TALLER RESOLUCION DE CONFLICTOS 1
RESIDENCIAS
TOTAL ESTUDIANTES ANO 46 58 162 13 80 365

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario.

Durante la vigencia de acreditacidon se reporta la buena participacidn de los estudiantes del
programa en 98 actividades diferentes relacionadas con la dimensién de desarrollo humano
y convivencia universitaria. Cabe destacar, principalmente, el afio 2022 con la participacién
mas alta y, en este ano, es importante destacar la participacion de estudiantes en
actividades como acompanamiento psicosocial y socializacién de la politica de equidad de
género.

Dimension de “promocidén socioecondmica”: Esta dimensidn corresponde a las estrategias

dirigidas a toda la comunidad universitaria con dificultades econdmicas con el fin de

contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. Estas estrategias son:

e Apoyo para eventos académicos.

® Asesoria con el comité de matriculas y asesoria estudiantil en el sistema de tutorias
(SITU).

e Becas de compensacion.
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e Descuentos de matricula destinados a poblaciones Afro e indigenas; por constancia
electoral, descuento a hijos de funcionarios, matricula de honor; también descuentos
por PBM y SISBEN.

Centro de atencién y jardin Luminitos.

Monitorias académicas, de biblioteca y de salas de cémputo.

Plan madrinas y padrinos.

Asesorias para la aplicacidn al programa de jovenes en accion.

Residencias Universitarias.

Subsidio de alimentacién.

Tabla 72. Distribucion de estimulos o ayudas de la dimension "Promocion socioecondmica"
a estudiantes de la Licenciatura en Filosofia y Letras.

TIPO DE ACTIVIDADES/BENEFICIO ESTUDIANTES
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

APOYO A EVENTOS ACADEMICOS 6 5
ASESORIA DESCUENTOS COMITE DE MATRICULA 2
BECAS DE COMPENSACION 22 38 23 11 6 18
BECAS SUENOS DE PAZ 4 1
DESCUENTO AFRODESCENDIENTE 4 8 8 6
DESCUENTO COMITE DE MATRICULA 0 77 16 14 24
DESCUENTO ELECTORAL 34 64 29 7 40
DESCUENTO FUNCIONARIO
DESCUENTO HIJO DE FUNCIONARIO 2 4 2 1
DESCUENTO INDIGENAS 25 46 25 14 12
DESCUENTO MATRICULA DE HONOR 3 1
DESCUENTO PBM 457 924 520 270 271
DCTO GENERACION E 2
DESCUENTO SISBEN 23 26 19 19 24
ESTUDIO SOCIOECONOMICO 2
JOVENES EN ACCION 340 89 89
MONITORIAS 40 34 14 18 21 10
OTROS DESCUENTOS 4 4 1
RESIDENCIAS ESTUDIANTILES FEMENINAS 4
RESIDENCIAS MASCULINAS GABRIEL SOTO BAYONA 8
RESIDENCIAS 18 42 24 18 6
SUBSIDIO DE ALIMENTACION 58 118 76 49 74 43
TOTAL ESTIMULOS ANO 691 (1739 |857 519 107 (456

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario.
Durante la ventana de observacion se reportan 4639 estimulos o ayudas otorgados a los

estudiantes de la licenciatura en Filosofia y Letras beneficiados por alguna de las estrategias
de promocidén socioeconémica de la oficina de Bienestar Universitario. Al respecto se
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destacan programas como el de subsidios de alimentacidén, los descuentos por PBM vy las
distintas formas de monitorias.

De manera complementaria hay que destacar el Acuerdo 30 de 2020 del consejo superior
en el cual se aprobé de manera temporal y excepcional el 100% de subsidio de matricula
para estudiantes de pregrado regular. Por tal motivo, en la tabla anterior no se registra
informacién sobre este aspecto para los periodos 2020 y 2021.

El programa académico y la Institucion evidencian la busqueda de innovaciones en la oferta
de servicios de bienestar que puedan generar estrategias que aporten a las dimensiones
sociales, afectivas y econdmicas.

Desde el programa “Permanece con Calidad” de la Vicerrectoria Académica y la Oficina de
Bienestar Universitario (IPS Universitaria) se adelanta una caracterizacion estudiantil e
identificacion de la poblacion en riesgo. Esta caracterizacion consiste en el reconocimiento
del perfil y condiciones de ingreso de los estudiantes para la deteccién temprana de
situaciones académicas, econdmicas, psicosociales, familiares, juridicas, fisicas o mentales,
gue pueden afectar su permanencia en la Universidad. A partir de este ejercicio, la
institucion busca innovaciones en la oferta de servicios de bienestar para ofrecer
condiciones (programas, eventos, capacitaciones, servicios, etc.) que favorezcan la
formacidn integral a partir de servicios de salud, apoyo académico, incentivos, estimulos y
actividades de cultura y deporte.

77. Apreciacién de los estudiantes, profesores y personal administrativo sobre la incidencia
de la implementacién de politicas, programas y servicios de bienestar, en coherencia
con las condiciones y necesidades de la comunidad en cada uno de los lugares y
escenarios de practica donde desarrolla sus labores, en correspondencia con el nivel de
formacién y la modalidad del programa, junto con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.

De acuerdo con las encuestas realizadas en las cuales se les preguntaba a los distintos
estamentos relacionados con el programa de Licenciatura en Filosofia y Letras sobre Ila
implementacién de los servicios y politicas de Bienestar Universitario se obtuvieron los
siguientes resultados que se presentan porcentualmente donde 0 es “no tiene
conocimiento” y 5 es “valorado de manera muy satisfactoria”.
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Tabla 73. Apreciacion de los estudiantes, profesores y personal administrativo sobre la
incidencia de la implementacion de politicas, programas y servicios de bienestar.

Estamento

Pregunta

Estudiantes

Con respecto a los programas y servicios
de Bienestar Universitario en relaciéon
con la coherencia de estos en los
distintos escenarios académicos
(Incluidos los espacios de practica) en
los que se desempeiia valore:

a. El conocimiento que usted tiene de
ellos.

9,5

4,8

44,3

31,9

9,5

b. La calidad

4,8

4,8

4,8

18,3

48,4

19

c. Pertinencia

4,8

4,8

4,8

18,3

48,4

19

d. Difusion

4,8

4,8

8,8

23,8

38,1

19.8

Docentes

Con respecto a los programas y servicios
de Bienestar Universitario en relacion
con la coherencia de estos en los
distintos escenarios académicos
(Incluidos los espacios de practica) en
los que se desempefia valore:

e. El conocimiento que usted tiene de
ellos.

9,5

4,8

14,3

61,9

9,5

f. Lacalidad

4,8

4,8

4,8

14,3

52,4

19

g. Pertinencia

4,8

4,8

4,8

14,3

52,4

19

h. Difusion

4,8

4,8

4,8

23,8

38,1

23,8

Administrativos

Con respecto a los programas y servicios
de Bienestar Universitario en relacién
con la coherencia de estos en los
distintos escenarios académicos
(Incluidos los espacios de practica) en
los que se desempefia valore:

i. Elconocimiento que usted tiene de
ellos.

6,7

11,7

25

41,7

15

j.  Lacalidad

3,3

3,3

3,3

16,7

43,3

30

k. Pertinencia

3,3

3,3

1,7

18,3

38,3

35
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I.  Difusion 1,7 | 6,7 | 1,7 20 | 36,7 | 33,3

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario.

Como puede observarse, tanto estudiantes, profesores y personal administrativo que
atiende el programa de la licenciatura en Filosofia y Letras valora de manera satisfactoria
(en escala de 4) los programas y las politicas de Bienestar Universitario. Resaltan
principalmente la favorabilidad en los puntos de pertinencia y calidad. No obstante, las
encuestas muestran que los procesos de difusion podrian mejorar ya que el item de difusion
sélo supera la cifra del 30% en el estamento de administrativos, lo que podria explicarse
debido a que tienen mayor acceso a vias de difusién como el correo institucional.

Calificacion de la Caracteristica 36.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,8

CARACTERISTICA 37. PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO

Aspectos por evaluar:

78. Andlisis sistematicos de la participacién de la comunidad del programa en los planes y
las actividades de bienestar, de acuerdo con las particularidades de la poblacion
estudiantil, académica y administrativa.

Los principios de la Politica de Bienestar Universitario (articulo 5 del Acuerdo 05 de 2018
del Consejo Superior- Anexo 87) establecen que “El bienestar se fundamenta en lainclusién
de todos sus actores: estudiantes, docentes y administrativos, a partir de la equidad, la
diversidad, la pluralidad y la diferencia” y que es necesario “Considerar las particularidades
de las personas que hacen parte de la comunidad universitaria con el fin de garantizar el
acceso, la disposicion y disponibilidad a los programas que se ofrecen sin distinciéon de
género, etnia, situacién socioecondmica, edad e ideologias religiosas o politicas” es por ello
gue desde la institucion se han creado una serie de estrategias que procuran el bienestar,
la inclusién y diversidad, en favor del bienestar general de la comunidad del Programa
académico, entre las que cabe mencionar:

Programa Permanece con Calidad: Creado mediante el Acuerdo 37 de 2018 del Consejo
Académico (http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-11365.PDF) como estrategia de
acompafamiento e intervencién a estudiantes de programas de pregrado presenciales y a
distancia que, a través de una red de apoyo de caracter académico, fisico, psicoldgico,
socioecondmico, juridico y familiar, orienta lineas e iniciativas enfocadas en la prevencién
de la desercidn estudiantil en la Universidad de Caldas. Con las siguientes estrategias:

e Caracterizacién estudiantil e identificacién de la poblacién en riesgo.
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Adaptacidn a la vida Universitaria (Catedra cero).
Sistema tutorial.

Monitoreo a la permanencia.

Espacios de formacién humana.

Cultura de la salud.

Acompafamiento juridico.

Acompanamiento familiar.

Mesa de Educacion Inclusiva de la Universidad de Caldas: Creada mediante |la Resolucion
de Rectoria 426 de 2018, cuyo proposito es trabajar en pro de la implementacién de una
politica de educacion inclusiva en la Institucion, de acuerdo con las siguientes etapas:
1. Construccion de los lineamientos.
2. Materializacidén de las acciones estratégicas identificadas en los lineamientos de
Educacién Inclusiva.
3. Evaluacion de los procesos para la implementacién de Educacién Superior Inclusiva.

Esta mesa estd conformada por:

Un funcionario de la Vicerrectoria Académica.

Representantes de docentes.

Representantes de estudiantes.

Un representante del CEDAT.

Un representante de Bienestar Universitario.

Un representante del observatorio de estudios de género y sexualidad del
Departamento de Estudios de familia.

Centro de estudios sobre conflicto, violencia y convivencia social — CEDAT: La poblacién
victima del conflicto y los desplazados hacen parte de las poblaciones vulnerables en la
institucion, el CEDAT es una unidad académica de la Universidad de Caldas cuyos ejes de
indagacién y construccién social, son:

e Conflicto y violencia social.

e Convivencia y ciudadania.

En la linea de conflicto y violencia social, el CEDAT ha trabajado en: conflicto armado en
Caldas, desplazamiento forzado; ninas, nifios y jévenes desvinculados del conflicto armado
y ejecuciones extrajudiciales. En torno a estas problematicas se han desarrollado procesos
sociales e investigaciones, que han dado lugar a publicaciones y eventos de caracter no sélo
académico sino también politico-social.

Observatorio de Género y Sexualidades GESEX: Grupo de investigacion sobre la equidad
de género y la sexualidad en su diversidad. Cuyos objetivos son:

e Definir la politica universitaria de equidad de género y reconocimiento de las
diversidades en la Universidad de Caldas.
e Crear espacios de debate académico, comunitario y politico que permitan el monitoreo
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y el seguimiento de acciones judiciales, en el eje Cafetero Colombiano, que restablecen
derechos a la poblacién LGTBIQ+ o promueven la equidad de género.

e Comunicar los resultados del monitoreo hacia los medios de comunicacion,
organizaciones sociales, autoridades de gobierno, partidos politicos y academia en los
niveles local, nacional e internacional.

e Formular recomendaciones en materia de politicas, planes, programas y normas, que
contribuyan a la equidad de género y al reconocimiento de las sexualidades en su
diversidad en el Eje Cafetero Colombiano.

® Generar espacios de reflexidon a través de redes académicas en torno al objeto del
observatorio.

A partir del trabajo desarrollado por GESEX, se publicd la ruta de atencidn a victimas de
violencias basadas en el género de la Universidad de Caldas (Figura 1).

Catedra de interculturalidad: Es una actividad académica de 2 créditos, con cédigo 281G5H
ofrecida como opcional a toda la comunidad académica y que se consolida como un espacio
para crear y pensar en la diversidad, mediante conferencias desde los diferentes saberes
con ejercicios practicos aplicados, e instrumentos y técnicas de analisis y creacion
colaborativa; que con ejes tematicos tales como: los conceptos y practicas de la
interculturalidad, las construcciones interculturales y las acciones comunicativas pretende
que, desde los conocimientos propios de los territorios y las técnicas implementadas en la
catedra, los estudiantes se conviertan en gestores territoriales.

indice de Inclusion en Educacién Superior: La aplicacién del indice de Inclusién en
Educacién Superior (INES) en el 2021, dispuesta por el Ministerio de Educaciéon Nacional,
tiene como propésito identificar las condiciones en que se encuentra la Universidad de
Caldas con respecto a la atencion a la diversidad, analizando sus fortalezas y oportunidades
de mejoramiento. Con la aplicacion de la herramienta, el Ministerio de Educacién Nacional
busca a corto y mediano plazo identificar y analizar tanto las barreras como las
oportunidades que tienen las IES para generar una educacién pertinente con enfoque de
educacion inclusiva, la cual contribuya a una educacién de calidad.

Por otro lado, Desde el programa de “Permanece con Calidad” se busca, de manera
continua, acompanfar y asesorar a los estudiantes de la Universidad de Caldas, en los casos
relacionados con su desempefio académico y con la toma de decisiones sobre su formacién
profesional, a través de espacios ofrecidos por las diferentes instancias universitarias en
pro del desarrollo bio y psicosocial de los estudiantes. Ademds, se desarrollan programasy
acciones de prevencion ante los riesgos implicitos en la vida universitaria que afecten o que
puedan afectar la permanencia. Por medio del observatorio estudiantil se detectan alertas
tempranas que permiten identificar e intervenir oportunamente los casos de estudiantes
en riesgo de desercidn; también acompanar y apoyar a la poblacion en situaciéon de
discapacidad, posibilitdndole una mejor adaptacion a la universidad y garantizandole el
cumplimiento de sus derechos; todo ello enmarcado en una relacion muy cercana con las
familias de los estudiantes, para de esta manera realizar un acompafiamiento integral.
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Desde el programa de “Permanece con Calidad” se reporta que durante la ventana de
acreditacion se han realizado 126 sesiones de atencién a estudiantes de la licenciatura en
Filosofia y Letras. De igual manera, desde Bienestar Universitario cada semestre se realiza
identificacidon y seguimiento a los estudiantes con discapacidad reportados por la IPS
Universitaria de Caldas o a través de base de datos allegada de la Oficina de Admisiones y
Registro Académico.

Por medio de entrevistas telefdnicas se identifican y se gestionan las necesidades
particulares, se asesoran y se acompafian en los procesos de inscripcidén a los programas
de bienestar tales como subsidio de alimentacidn, becas de compensacidn o lo referente a
la IPS, se les ofrece el acompanamiento psicosocial, y se invitan a pertenecer a un grupo de
y para estudiantes con discapacidad donde comparten experiencias y se reflexiona en torno
a las barreras actitudinales y fisicas que dificultan la participacidn en la institucion.

79. Evaluaciéon de la calidad y pertinencia de la infraestructura, espacios y servicios de
bienestar por parte de la comunidad del programa, junto con las acciones emprendidas
como resultado de dicha evaluacion.

Para evidenciar el impacto del Bienestar en la comunidad académica periddicamente se
hacen encuestas a estudiantes, docentes y personal administrativo sobre la calidad y la
pertinencia de los servicios ofrecidos, a continuacién, se muestran los resultados de la
encuesta a estudiantes.

Tabla 74. Grado de satisfaccion de los estudiantes de la Licenciatura en Filosofia y Letras
sobre los programas y servicios que ofrece la oficina de Bienestar Universitario.

Pregunta Con
respecto a los
programasy No Total
. .. sabe | M . . M
Usuario servicios de l.‘y Bajo | Medio | Alto Y | encues
. ono | bajo alto
bienestar . tados
. o existe
Universitario,
valore:
a. El conocimiento
Estudiantes | que usted posee de 3 0 2 5 9 5
ellos
- 24
b. La calidad. 1 2 2 7 8 4
C. La pertinencia. 1 2 1 8 6 6
d. La difusion. 3 0 1 8 7 6
Zona de satisfaccion porcentual 73.11%

Fuente: Sistema de encuestas electrdnicas, 2020.

Los resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes de la licenciatura en Filosofia y
Letras muestran un indice de satisfaccidn con los servicios de Bienestar Universitario del
73.11% con una poblacién estudiantil que, en su mayoria, si estd informada sobre los
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programas y que afirma que la calidad y pertinencia de dichos programas se encuentra en
un nivel alto o muy alto. Sin embargo, es importante seguir trabajando en su difusion.

Calificacion de la Caracteristica 37.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,8

9.3 SINTESIS DEL FACTOR

9.3.1 FORTALEZAS

Se ha evidenciado durante la vigencia de la acreditaciéon que desde la Oficina de
Bienestar Universitario se han ampliado y diversificado los servicios y beneficios para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y la formacidn integral de toda la
comunidad universitaria.

Un alto numero de estudiantes del programa de Licenciatura Filosofia y Letras se han
beneficiado de los programas y proyectos de Bienestar Universitario.

Se nota un aumento en la atencién de la IPS universitaria a la salud mental y fisica de
los estudiantes.

La comunidad académica reconoce las actividades y beneficios que ofrece Bienestar
Universitario, y se evidencia un buen uso y un alto grado de satisfaccion con la calidad
de los programas que se adelantan desde esta dependencia.

La participacién de estudiantes vulnerables en el programa Permanece con Calidad
muestra buenos resultados. Se han desplegado diversas acciones mediante estrategias
como: participacién en los espacios de formacidn, tutoria individual, que ayudan a
combatir los indices de desercion estudiantil.

9.3.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

Es importante lograr que los estudiantes que reciben descuentos de matricula por PBM
tengan cada vez mayor acceso a otros programas como el subsidio de alimentacion o el
plan de residencias universitarias.

Debido a la baja participacion de los estudiantes de Filosofia y Letras en actividades de
la dimensidon “actividad fisica, deporte y recreacion” se deben realizar acciones que
incrementen dicha participacion o eliminar el subregistro en estas actividades.

Es importante involucrar a los estudiantes de nuevo ingreso en todas las actividades y

programas de Bienestar Universitario, en especial en el programa “permanece con
calidad”.
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9.4 JUICIO CRITICO

El factor de Bienestar de la comunidad académica del programa constituye una fortaleza de
la Universidad de Caldas y es claro, de acuerdo con las evidencias suministradas, que los
estudiantes de la Licenciatura en Filosofia y Letras valoran positivamente este aspecto y que
se benefician de las multiples actividades, estimulos y ayudas que se ofrecen a la comunidad
universitaria en su despliegue. Como ya se anotd, el factor se cumple plenamente.

9.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 9

deportivas de
Bienestar
Universitario.

espacios de formacion
deportiva y las
convocatorias para
utilizar el gimnasio de
la Universidad.

del programa

SITUACION A ACTIVIDAD O ACCION DE
TR —— RESPONSABLE FECHA
INICIO FIN
Fomentar la difusion
de los distintos clubes
Participacién de los deportivos de la
estudiantes de Universidad, asi como ..
. . . . Oficina de
licenciatura en difundir desde la .
. . . < Bienestar "
Filosofia y Letras en direccion del . o Enero Perman
. . Universitario
las actividades programa los distintos . ., 2023 ente
y Direccion

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 10. MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAIJE

10.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA ACREDITACION

10.1.1 Aumento en el nimero de convenios para practica educativa. En el afio 2015 se
contaba con 63 convenios para practicas educativas y en el afio 2022 la Oficina de Convenios
reporta 199 (Anexo 6).

10.1.2 Entrega de primera etapa del Centro Cultural Universitario Rogelio Salmona en el
afio 2018, donde funciona la nueva Biblioteca Central de la Universidad, con un concepto
hacia un espacio integrado a actividades multiples y abierto al publico en general.

10.1.3 Con la entrega de la primera etapa del Centro Cultural Universitario Rogelio Salmona,
se dio apertura al Centro de Ciencia Francisco José de Caldas como espacio de participacion
ciudadana, donde se propicia el encuentro entre cientificos y las diferentes comunidades y
sectores de la regidon, usando la integracién de las artes, la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, para generar soluciones a problemas de los grupos de interés, del territorio y
de la sociedad con herramientas colaborativas. El centro cuenta con una serie de
laboratorios de uso abierto que ponen a disposicién de la comunidad herramientas para el
desarrollo 'y prototipado de nuevas ideas y formulacion de retos
(https://www.ucaldas.edu.co/portal/centro-cultural-universitario-ccu-rogelio-salmona/).

10.1.4 Fortalecimiento de la plataforma tecnolédgica para la oferta de servicios de la
biblioteca, a través de herramientas como: bibliotecas digitales, habilitacién del acceso
remoto y abierto a los servicios de biblioteca para los estudiantes (catalogo, bases de datos,
bibliotecas digitales y repositorio institucional), gestién de colecciones especiales, gestién
de las solicitudes de compra de material bibliografico. Mediante un portal web se integra la
informacién de todos los recursos.

10.1.5 Los entornos de aprendizaje fisicos y virtuales son acordes para cumplir con los
objetivos de aprendizaje establecidos en el programa.

10.2 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 38. ESTRATEGIAS Y RECURSOS DE APOYO A PROFESORES

Aspectos por evaluar:

80. Demostracidn de los resultados y la incidencia de la implementacidn de las estrategias
y recursos de apoyo (pedagodgico-didactico) en los contextos de actuacién de los
profesores para el mejoramiento de sus practicas de ensefianza-aprendizaje teniendo
en cuenta la diversidad y la inclusién.
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Uno de los puntos que se trabajé en la encuesta realizada a los estudiantes evaluaba la
apreciacion que estos tenian sobre los recursos de apoyo elaborados por los profesores y
profesoras adscritas al programa. Asi, los resultados de la encuesta fueron los siguientes:

Tabla 75. Apreciacion de los estudiantes sobre la eficacia de los materiales de apoyo
implementados por los profesores y profesoras.

Zona de

Pregunta . ‘s
& satisfaccion %

Evalue la eficacia de los materiales de apoyo
producidos o utilizados por los profesores adscritos al
Programa y su pertinencia de acuerdo con el nivel de
formacién y la modalidad del Programa.

Fuente: Encuestas electrdnicas, 2021.

86,6%

En cuanto a la apreciacion de los estudiantes sobre el impacto que tiene en el proceso
formativo la implementacién de materiales de apoyo por parte de los profesores vy
profesoras, es destacable que el 86,6% de los estudiantes afirma que estos materiales
impactan en un nivel alto en su desarrollo formativo.

Por otra parte, con el objetivo de satisfacer los requerimientos de inclusion y diversidad
sugeridos por la resolucion 1519 de 2020, del Ministerio de Educacion Nacional, la
universidad ha disefiado una directriz que ajusta los diferentes servicios que presta en los
siguientes ambitos: texto alternativo para las imdagenes, videos con subtitulos, textos e
imagenes ampliables, opcidn de elegir otros idiomas, entre otros.

En este mismo orden de ideas, el Consejo Superior de la universidad expidié el Acuerdo 35
de 2021, el cual reglamenta la politica de inclusidon, no discriminacién, identidad,
orientacién sexual y equidad con la que la institucidn se plantea funcionar y adaptarse a la
mas reciente legislacién nacional e internacional en la materia. Dicho acuerdo incluye
aspectos fundamentales como el comité de equidad y no discriminacién de la universidad,
o6rgano colegiado que busca garantizar los derechos de la comunidad universitaria en
relacion con cuestiones de género, identidad, equidad y demas; el componente de
inclusion, que tiene por objeto el logro de la igualdad como principio esencial de la
universidad; y el componente de prevencién y erradicacion de la violencia en la universidad,
entre otros. Durante la ventana de observacién el programa de Licenciatura en Filosofia y
Letras ha contado con 1 estudiante con diversidad sensorial, 1 estudiante con diversidad
funcional y algunos estudiantes con algin grado de neurodiversidad, la permanencia de
estos estudiantes ha sido acompafiada de cerca desde el SITU en coordinacion con
Permanece con Calidad y con la Oficina de Bienestar Universitario.

81. Apreciacion de los profesores y los estudiantes en relacion con las estrategias
pedagdgicas, tecnoldgicas y de acompanamiento dispuestas por el programa para el
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desarrollo de las habilidades comunicativas y de interaccion de los profesores con los
estudiantes, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

En general, los profesores y estudiantes ven de manera positiva las herramientas
pedagdgicas y de comunicacién que ofrece la universidad, prueba de ello es el constante
uso del correo electrdnico y de las herramientas de la Suite de Google para el desarrollo de
las actividades académicas, de investigacion y de proyeccién. Ademds, mediante el
acompafamiento de los organismos y las secciones encargadas del area tecnoldgica de la
universidad, se crearon estrategias para el desarrollo de las actividades pedagdgicas
durante el tiempo de la pandemia: capacitaciones en el manejo de plataformas, en la
creacién de contenido y en el aprovechamiento de recursos relacionados con bases de
datos, con sistemas de evaluacién, entre otros. En el caso de los estudiantes, hubo un
avance considerable en el desarrollo de habilidades para el aprovechamiento de los medios
gue ofrece la tecnologia, como el uso de recursos audiovisuales (creacién de podcast,
mapas conceptuales, esquemas de trabajo, etc.) y de las bases de datos. Debido a la
pandemia, el ambiente de estudio fue virtual, lo cual no impidié el adecuado desarrollo de
las distintas actividades realizadas.

82. En el caso de programas académicos del area de la salud, analisis de las acciones que
realizan conjuntamente el programa con los escenarios de practica, en sus procesos de
certificacién, acreditacion, reconocimiento como hospital universitario y acciones de

mejora.

No aplica.

Calificacion de la Caracteristica 38.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,2

CARACTERISTICA 39. ESTRATEGIAS Y RECURSOS DE APOYO A ESTUDIANTES

Aspectos por evaluar:

83. Evidencia de la disponibilidad y capacidad de talleres, laboratorios, equipos, medios
audiovisuales, sitios de practica, estaciones y granjas experimentales, escenarios de
simulacidn virtual, entre otros, para el adecuado desarrollo de la actividad docente,
investigativa y de extensidn, segun requerimientos del programa.

El centro de bibliotecas de la Universidad de Caldas cuenta con una biblioteca central
ubicada en el Centro Cultural Universitario Rogelio Salmona y tres campus especializados
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en las ciencias para la Salud, en el campus Versalles, otro especializado en ciencias sociales
y filosofia en el campus Palogrande y otro ubicado en Bellas Artes.

El Centro Cultural es un espacio construido para atender los servicios de biblioteca, con 12
mil metros cuadrados totales, de los cuales 5 mil metros estan dedicados a las colecciones,
las salas de lectura, salas de estudio grupal e individual para un total de 5 niveles en
funcionamiento para los usuarios. Los espacios complementarios incluyen auditorio,
terrazas para trabajo al aire libre, un Makerspace, una sala de exposiciones y un laboratorio
con equipos de disefo, videojuegos y realidad aumentada. Este centro posee colecciones
en todas las dreas del conocimiento. Todos los estudiantes, docentes y egresados del
Programa de Filosofia y Letras, tienen acceso a este campo.

Tabla 76. Sistema de bibliotecas y puntos de red.

Sistema de Bibliotecas Mts? Sillas | Mesas Puntos de red
Biblioteca Rogelio Salmona 5.090 629 66 162
Biblioteca Juridicas y Sociales 576 157 33 33
Biblioteca Versalles 433.63 164 30 93
Biblioteca Bellas Artes 135 45 9 9
Biblioteca La Dorada 39,55 4 0
Total 5.840,55 999| 138 297

Fuente: Informe Centro de Bibliotecas, 2022 (Anexo 16).

De manera especifica, la biblioteca especializada del Programa de Licenciatura en Filosofia
y Letras concentra un alto volumen de sus colecciones en el campus Palogrande, la cual
cuenta con mas de 576 metros cuadrados, ubicada en el edificio Palogrande, con capacidad
para mas de 150 usuarios. El Centro Cultural Universitario Rogelio Salmona, por su parte,
cuenta con una coleccién importante de ciencias sociales, asi como colecciones especiales
gue aportan directamente al programa. La biblioteca cuenta con salas de lectura, cubiculos
individuales de estudio y equipos de computo. Adema3s, esta posee un espacio sala para ver
videos o realizar trabajos en grupos pequefios; también cuenta con equipos portatiles para
préstamo a los usuarios.

Por otro lado, la biblioteca de la Universidad de Caldas cuenta con los siguientes servicios y
estrategias de formacion:

Uso avanzado de herramientas digitales

Uso de gestores bibliograficos

Uso de redes sociales académicas

Uso de herramientas de identidad digital (ORCID, Google Scholar, WOS, Scopus)

Uso de herramientas de acceso abierto

Cémo elaborar estados del arte y revisiones de tema

Cémo definir categorias normalizadas para la investigacion

Cémo indexar informacién en el Repositorio Institucional
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Coémo elaborar algoritmos para busquedas avanzadas

Introduccion al analisis de indicadores bibliométricos (Con WOS, Scopus, Wizdom)
Talleres de alfabetizacion informacional

Taller de herramientas de trabajo en la nube (Aplicaciones de Google Drive)
Talleres de elaboracidn de presupuestos y proyecciones financieras

Con base en lo anterior, se evidencia que la institucidon cuenta con la dotacion de equipos,
mobiliario, plataformas tecnoldgicas, sistemas informaticos y recursos bibliograficos fisicos
y digitales, bases de datos, recursos de aprendizaje e informacién, que garantizan la
disponibilidad, el acceso, la adaptabilidad y aceptabilidad en los ambientes de aprendizaje
fisicos y virtuales. De igual manera, se atienden requerimientos particulares de la
comunidad académica, para que estos recursos sean utilizados apropiadamente en el
desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes, culturales y de extension,
dando alcance a los diferentes niveles de formacion del Programa de Filosofia y Letras.

Por otra parte, el Centro de Bibliotecas ofrece permanentemente capacitacion a la
comunidad universitaria y a los programas con el fin de promover e incentivar el uso de los
recursos disponibles y apoyar la formacién y calidad de sus estudiantes y mejora de
herramientas para sus docentes. Durante los afios 2017 y 2022 se capacitaron 65 usuarios
de todos los programas en general, en Science Direct, Scopus de Elsevier, JSTOR y Web of
Science, Ebooks 7/24 - Agriculture Collection - - EndNote, y, en general, en todas las
plataformas disponibles en el Centro de Bibliotecas de la Universidad. Asimismo, se
realizaron 950 capacitaciones directamente al Programa de Filosofia y Letras.

84. Apreciacion de los estudiantes sobre la utilidad y pertinencia de las estrategias y
recursos de apoyo brindados por la institucion para el desarrollo de su proceso
formativo en diferentes contextos, junto con las acciones emprendidas como resultado
de dichas apreciaciones.

Tabla 77. Apreciacion de los estudiantes de la Licenciatura en Filosofia y Letras sobre la
utilidad y pertinencia de los recursos de apoyo brindados por la institucion

Pregunta: De las estrategias y recursos de apoyo brindados por la Zona de

institucion para el desarrollo de su proceso formativo en diferentes satisfaccion %
contextos, valore su:
Utilidad 71
Pertinencia 72

Fuente: Encuestas electronicas, 2021.

Los resultados de la encuesta dejan ver que en general los estudiantes valoran de manera
positiva los recursos de apoyo brindados por la institucion. Ademas es destacable al
respecto que durante la pandemia, la universidad buscé estrategias para lograr la
participacién de los estudiantes en las actividades pedagdgicas, tales como: adquirir y
apropiar las plataformas requeridas para el desempefio de la labor académica; capacitar a
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los estudiantes y a los profesores en el uso de esas herramientas; hacer campafas de
adquisicion de computadores y Tablets para lograr el acceso de los estudiantes y buscar
mecanismos para que ellos tuvieran acceso a Internet. Todo ello teniendo en cuenta las
dificultades que generd la pandemia para la educacién presencial y la necesidad de
adaptarse a una educacion virtual sin contar previamente con los recursos adecuados para
ello.

85.En el caso de los programas académicos del area de la salud, evidencia de la
disponibilidad de laboratorios especializados y/o de simulacién en los distintos lugares
de desarrollo y los escenarios de practica, y andlisis del nivel de uso por parte de
profesores y estudiantes.

No aplica.

Calificacion de la Caracteristica 39.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,7

CARACTERISTICA 40. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS Y DE INFORMACION
Aspectos por evaluar:

86. Analisis de la correspondencia entre la inversidn en recursos bibliograficos y de
informacidn, su utilizacién por parte de la comunidad del programa, demostrando la
suficiencia y pertinencia para el desarrollo de actividades de docencia, investigacién y
extensiodn, de acuerdo con el nivel de formacién y modalidad del programa.

La Universidad de Caldas actualiza permanentemente sus colecciones mediante la
adquisicion de material fisico y digital, la renovacién de suscripciones a bases de datos y
editoriales. Dentro de estas adquisiciones se registran 419 importantes adquisiciones fisicas
relacionadas directamente con el Programa de Filosofia y Letras, atendiendo en su gran
mayoria solicitudes de compra directamente hechas por los docentes y estudiantes del
programa. Estas colecciones hacen parte de la Coleccién General como de Referencia que
aportan y mejoran las condiciones bibliograficas del programa. Ademas, la biblioteca ha
recibido donacién de algunas colecciones por parte de la Alcaldia de Manizales y otros entes
que enriquecen su contenido y el apoyo para el programa.

Sumado a lo anterior, muy especialmente entre los afios 2016 y 2020, la biblioteca ha
centrado sus esfuerzos en la adquisicion de recursos electronicos de primera calidad,
accesibles desde cualquier lugar y navegables desde cualquier dispositivo. Adicionalmente,
y por peticiones especificas de los programas que pueden requerir algin texto fisico, se ha
dispuesto del siguiente enlace para la solicitud de compra a través de la pagina de la
biblioteca:
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https://biblio.ucaldas.edu.co:8181/biblioteca-war/faces/biblio/sugerencia-compra.xhtml

En cuanto a adquisiciones digitales, la Universidad de Caldas ha logrado la renovacién anual
de las bases de datos disciplinares y especificas de alto impacto, y estas, a su vez, han
aumentado sus colecciones de manera representativa. El crecimiento en recursos digitales
ha sido de aproximadamente de un 600% desde el afio 2018.

Para el afio 2020, la biblioteca adquirié adicionalmente el sistema de informacién Elogim
que permite realizar seguimiento y acompanfar los planes de accion de mejoramiento de los
diferentes programas en cuanto a ingresos, consultas, descargas; también le permitird a la
universidad realizar seguimiento de las necesidades que tienen los programas y su
comunidad de las bases de datos a renovar y a ampliar.

Con respecto a los recursos disponibles para la Licenciatura en Filosofia y Letras
encontramos lo siguiente: en recursos digitales se cuenta con 236.887 materiales, en
colecciones fisicas de libros se cuenta con 16.235 materiales y de publicaciones seriadas
relacionadas con el programa se cuenta con 3478 (Anexo 17).

Tabla 78. Coleccion libros digitales Licenciatura en Filosofia y Letras

COLECCION LIBROS DIGITALES No

Constitucién Politica de Colombia - Formacién general 134
Fundamentos de Filosofia 19,141
Fundamentos de Literatura y Linglistica 7,131
Filosofia 16,491
Ciencia del Lenguaje 64,338
Literatura 116,002
Pedagogia 9,321
introduccion a la Filosofia y Literaria 2,671
Profundizacién Filosofia 749
Profundizacién de Literatura 909
Total 236,887

Fuente: Informe Centro de Bibliotecas, 2022.

En cuanto a las colecciones fisicas vale la pena destacar que se cuenta con varias colecciones
especializadas en filosofia y literatura, muchas de ellas han sido donaciones de las
bibliotecas de docentes que histéricamente han prestado sus servicios al programa.
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Tabla 79. Coleccion libros fisicos Licenciatura en Filosofia y Letras

COLECCION LIBROS FiSICOS No
Coleccion General 10,770
Coleccion Especial Jaime Vélez 993
Colecciodn Especial Alcaldia de Manizales 857
Coleccion Especial Alemana 690
Coleccion Especial Emilio Robledo 648
Coleccion Especial Adolfo Leén Gémez 627
Coleccion Especial Jaime Mejia Duque 510
Coleccion Especial Norma Veldsquez 434
Coleccion Victoriano Vélez 228
CENDA 143
Coleccion Referencia 138
TESIS 71
Coleccion Reserva 48
CEUC 30
Coleccion Audiovisuales 20
Coleccion Especial Heli Alzate 14
Coleccién Especial Autores Caldenses 12
Coleccién Semiactiva 1
Coleccion Centro de Ciencia 1
Grand Total 16,235.00

Fuente: Informe Centro de Bibliotecas, 2022.

87. Apreciacion de estudiantes y profesores acerca de la pertinencia, actualizacién y
suficiencia del material bibliografico con que cuenta el programa, para apoyar el
desarrollo de las distintas actividades académicas, de acuerdo con su nivel de formacion

y modalidad, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

Respecto al material bibliografico a los estudiantes del programa de Lic. En Filosofia y Letras
se les preguntd si consideraban que dicho material era pertinente, suficiente y si estaba
debidamente actualizado. Los resultados de la encuesta se presentan en la siguiente tabla.

Tabla 80. Apreciacion de estudiantes acerca del material bibliogrdfico del que dispone la
Biblioteca.

Valore el material bibliografico del que dispone la Biblioteca Zona de satisfaccion
en funcion de: %
Pertinencia 93,3%
Actualizacién 93,3%
Suficiencia 93,3%

Fuente: Encuestas electrdnicas, 2021.
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En el caso de los estudiantes los tres items evaluados estdn parejos y se destaca que para
los estudiantes la Biblioteca de la Universidad de Caldas mantiene en nivel alto un material
bibliografico pertinente, actualizado y suficiente.

En el caso de los docentes, los resultados obtenidos de la encuesta fueron los siguientes.

Tabla 85. Apreciacion de los profesores acerca del material bibliogrdfico del que dispone la
Biblioteca.

Pregunta: Valore el material bibliografico del que dispone la Zona de
Biblioteca en funcidn de: satisfaccion %
Pertinencia 88,8%
Actualizacién 88,8%
Suficiencia 88,8%

Fuente: Encuestas electrdnicas, 2021.

En el caso de los docentes, si bien se sigue valorando en grado alto la pertinencia,
actualizacion y suficiencia del material bibliografico, los profesores y profesoras que
alimentan el programa de Licenciatura en Filosofia y Letras manifiestan en mayor medida
un nivel medio en el item de suficiencia del material bibliografico (33%).

Calificacion de la Caracteristica 40.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple 4,8
plenamente

10.3 SINTESIS DEL FACTOR

10.3.1 FORTALEZAS

e Ampliacién en la oferta de bases de datos, bibliotecas digitales y acceso remoto a los
servicios que ofrece la biblioteca.

10.3.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Mejorar cada vez mas la infraestructura de las redes de conexion.
e Actualizacion en los recursos tecnoldgicos.
e Incentivar y aprovechar mas ampliamente el uso de dichos recursos.

10.4 JUICIO CRITICO

El programa de la Licenciatura en filosofia y Letras cumple con los medios educativos y con
los ambientes de aprendizaje para los estudiantes. Ademas, a partir de la pandemia ha
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actualizado y adecuado loas salones, lo que ha favorecido a su vez el uso de las TIC'S en el
aprendizaje tanto virtual como presencial. Por otro lado, el repositorio institucional ha
aumentado la oferta con respecto a las bases de datos, el sistema de acceso abierto de la
biblioteca, el aumento de la conectividad, la renovacién tecnolégica y el mejoramiento de
la actualizacién del campus virtual. Sin embargo, quedan retos por desarrollar: como la
renovacion de algunos equipos tecnolégicos para el uso de los estudiantes y el mayor

aprovechamiento de los recursos que ya se tienen.

10.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 10

SITUACION A INTERVENIR ACTMDﬁ‘ADEJOOARE\CION DE RESPONSABLE FECHA
INICIO FIN
Ampliar puntos de Administracion
Redes de conexion conexiéon y ampliar la central. *2022 2024
capacidad de las redes.
Adquisicién y Direccién de
adecuacién de equipos | Departamentoy
RecurSf)s. tecnqloglcos: . Programa. 2023 2024
tecnolégicos Televisores y video
beams en aulas de
clase.
Campafasy Direccién de
Uso de recursos capac.itaciones con Departamento y 2032 2075
estudiantes y Programa;
profesores. profesores.

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 11. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FINANCIACION DEL PROGRAMA
ACADEMICO

11.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA ACREDITACION

11.1.1 La ejecucion permanente del Sistema Integrado de Gestidn, la comunicacidn
constante a través de los correos electrénicos y de la pagina Web con los actores de la
Institucion académica y de la comunidad académica del programa, son garantia de
organizacién en la Universidad.

11.1.2 Implementacién del nuevo Sistema de Informacién Académica (SIA), que permite la
inscripcion en linea, la revision de la hoja de vida, el acceso a la informacién académica, el
ingreso de notas y la comunicacién permanente entre docente y estudiantes.

11.1.3 La implementacion del modelo de educacién no presencial en tiempos de
confinamiento mediante la publicacién de los Acuerdos 12 del 2020 (Anexo 98) y 4 del 2021
del Consejo Académico (Anexo 99) que brinda garantias de educacion a los estudiantes y a
los profesores los habilita para desarrollar sus actividades académicas con estrategias
mediadas por TIC, a través de acompafiamiento sincrdnico y/o asincrénico y asi se puedan
cumplir los objetivos propuestos en los PIAAs; en esta misma linea en el afio 2021 el Consejo
Superior de la Universidad de Caldas aprobd la Politica de Educacién Virtual Marco Tulio
Jaramillo Salazar (https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-
content/uploads/2021/11/Acuerdo-47-Politica-de-Virtualidad- Marco-Tulio-Jaramillo-

Salazar.pdf).

11.1.4 El manejo de la plataforma de Moodle como repositorio de informacién y de
interaccidn entre los estudiantes y docentes ha permitido una comunicacién mas fluida
gracias a los foros y chats en cada de las asignaturas; ademas permite tener acceso a
documentos, videos y material de apoyo que fortalece el proceso de aprendizaje.

11.1.5 La Universidad ha brindado un acompafiamiento tanto a docentes como estudiantes
en la transicién de las clases presenciales a las clases remotas, generando espacios de
capacitacién en creacién de contenido audiovisual, generacidn de cuestionarios y el manejo
de la plataforma Moodle.

11.1.6 Aprobacion mediante Acuerdo 56 de 2018 del Consejo Superior
(http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-12053.PDF) del Comité Interno de la
Universidad de Caldas cuyo propdsito es proporcionar una estructura de control de la
gestion que especifique los elementos necesarios para construir y fortalecer el Sistema de
Control Interno a través de los parametros necesarios, (autogestién) acciones, politicas,
métodos, procedimientos, mecanismos de prevencién, verificaciéon y evaluacion, en
procura de su mejoramiento continuo (autorregulacion), en la cual cada uno de los
servidores de la entidad se constituye en parte integral (autocontrol).
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11.2 RESULTADOS Y ANALISIS
CARACTERISTICA 41. ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

Aspectos por evaluar:

88. Evidencia de la participacion de representantes de la comunidad académica, a través de
estructuras organizacionales definidas por la institucion, y de su contribucién, en el
desarrollo y mejoramiento del programa.

Segun el Acuerdo 033 de 2019 del Consejo Superior donde se exponen la conformacion del
comité de curriculo del programa y sus funciones
(http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-12732.PDF). El comité de curriculo del
programa esta conformado por la directora de programa quien lo preside, un profesor de
planta representante de cada uno de los departamentos que le aporten | programa
académico al menos el 15% de sus créditos obligatorios, tres representantes estudiantiles
que tengan al menos el 40% de los créditos obligatorios cursados y que tengan un promedio
igual o superior al percentil 70 del programa y dos representantes de los graduados con su
suplente que no tengan relacién laboral alguna con la universidad. Dicho comité pretende
generar ideas que aporten a una adecuada evaluacién de los procesos académicos,
brindando al Consejo de Facultad opciones que permitan modificar las actividades que se
adecuen a las necesidades del programa, entre las que se incluyen:

a. Creacién y modificacién de actividades académicas.

b. Definicidn de actividades académicas electivas sean de profundizacidén o cualquier nivel
de formacion.

c. Elaboracién de plan de equivalencias y reconocimientos de créditos académicos al tener
un nuevo plan curricular o al tener actualizaciones que lo ameriten.

d. Determinacién de ponderados y pruebas especificas o de aptitud para la admisién de
nuevos estudiantes. Ademas, dentro de sus funciones se establece vigilancia y apoyo los
procesos de mejora continua que buscan alcanzar la acreditacién de alta calidad y de
registro calificado, asi como evaluar el programa curricular en el marco de las politicas
curriculares y segun los resultados hacer ajustes necesarios y denunciar si es el caso.

Es de anotar también la importancia que tiene el Comité de Aseguramiento de la Calidad
Académica del Programa de Artes Plasticas, quienes se retinen de forma periddica para
analizar, revisar y elaborar los informes de autoevaluacion para acreditaciones y registro
calificado.
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89. Apreciacién de estudiantes, profesores y egresados sobre su participacion en cuerpos
colegiados, y en decisiones orientadas al mejoramiento del programa, junto con las
acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Para este punto no se tienen datos porque corresponde a nuevos lineamientos y no se han

aplicado las encuestas con estos cambios.

Calificacion de la Caracteristica 41.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,0

CARACTERISTICA 42. DIRECCION Y GESTION

Aspectos por evaluar:

90. Evidencia de los mecanismos existentes para la direccion y gestién del programa que
contribuyen al mejoramiento de las dindmicas administrativas y académicas y al
relacionamiento con los grupos de interés.

La Universidad de Caldas cuenta con un Sistema Integrado de Gestidn- SIG
(http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/) institucionalizado mediante el Acuerdo 11
del 2008 del Consejo Superior (http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0405-03-
011.PDF) como una herramienta administrativa para el uso y disposicién de todos los
servidores publicos de la Universidad, que permite el logro de los objetivos institucionales,
el cumplimiento de los fines esenciales del Estado y el mejoramiento continuo de los
servicios a cargo de la entidad. Estos servicios se prestan a través de la ejecucion de los
siguientes procesos:

e Estratégicos: Direccionamiento, Planificacidn e Informaciéon y Comunicacioén.

e Misionales: Docencia, Investigacion y Proyeccion. - Apoyo: Gestidn Juridica,
Contratacion, Bienestar, Gestion Documental, Gestidon Financiera, Gestiéon Humana,
Recursos de Apoyo Académico, Recursos Fisicos.

e Evaluacidn: Control, Seguimiento y Medicion, Analisis y Mejora.

Para la presentacién de estos servicios, la Universidad tiene a disposicion de la comunidad
académica el “Mapa de Procesos” para esquematizar los 16 procesos que integran el
Sistema Integrado de Gestidn y su interaccion en la cadena de valor de la prestacidn de los
servicios que ofrece. Adicionalmente tiene documentadas caracterizaciones para cada uno
de ellos, que describen aspectos generales de los mismos.
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A su vez, la Universidad a través del Acuerdo 033 de 2019 del Consejo Superior, tiene
definidas las funciones de los Comités de Curriculo (detalladas en la caracteristica 41 en el
item a), alli se establece la conformacion del mismo (un profesor de planta representante
de cada uno de los departamentos que le aporten al programa académico al menos el 15%
de sus créditos obligatorios, tres representantes estudiantiles que tengan al menos el 40%
de los créditos obligatorios cursados y que tengan un promedio igual o superior al percentil
70 del programa y dos representantes de los graduados con su suplente que no tengan
relacién laboral alguna con la universidad). En la siguiente tabla se brinda informacién
acerca de quienes hacen parte del comité curricular actual y cual es el rol que ejerce.

Tabla 81. Cantidad, rol e integrantes que conforman el comité de curriculo del programa
actual.

Cantidad | Rol Nombre del funcionario
1 Directora de programa Diana Carolina Arbeldez Echeverri
3 Representante de Departamento de Filosofia: Orlando
profesores de la Londofio Betancur
Licenciatura en Filosofia y Departamento de Lingiiistica y Literatura:
Letras Jorge Mario Ochoa

Departamento de Estudios Educativos:
Marco Elias Ospina

1 Representante de Actualmente vacante
egresados

3 Representantes Laura Fernanda Alvarez (Principal)
estudiantiles Sofia Lomena (Principal)

Fuente: Comité de Curriculo, Licenciatura en Filosofia y Letras.

Esta es la manera como la institucién garantiza la participacién de la comunidad académica
en la gestién del programa, no obstante, se han encontrado dificultades en el programa
para realizar la eleccidon de las representaciones profesorales, estudiantiles y de egresados
debido a que quienes se presentan no cumplen con los requisitos, se requiere del apoyo
institucional para hacer una modificacién a la norma. Ya en el 2022 se realizé la primera
modificacion en este sentido permitiendo que los docentes ocasionales pudieran ser
representantes en ausencia de postulaciones de docentes de planta, con ello se logré
completar la representacidén del Departamento de Estudios Educativos que se encontraba
vacante. En cuanto a las representaciones estudiantiles, para la revision y entrega del
documento final ya se contaba con representantes, electas en 2023, pero durante todo el
2022 se tuvieron vacantes por cuanto los candidatos que se presentaron a las dos
convocatorias realizadas durante la vigencia no cumplian con los requisitos establecidos.

91. Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la eficiencia, eficacia y orientacién de los
procesos administrativos hacia el desarrollo de las labores formativas, académicas,
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docentes, cientificas, culturales y de extensidn, junto con las acciones emprendidas
como resultado de dichas apreciaciones.

Se realizaron encuestas electrénicas a los estudiantes del programa para estimar el grado
de satisfaccion en cuanto a la orientacion académica y liderazgo de la direccién del
programa:

Tabla 82. Percepcion de la calidad del apoyo administrativo, profesores y estudiantes.

Zona de Satisfaccion %
Profesores Estudiantes

Pregunta: Del programa académico valore:

La calidad del apoyo administrativo para contribuir a la

C .. 87% 74%
dindmica académica.
Fuente: Encuestas electrdnicas, 2021.
Calificacion de la Caracteristica 42.
Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple 4,5
plenamente

CARACTERISTICA 43. SISTEMAS DE COMUNICACION E INFORMACION

Aspectos por evaluar:

92. Presentacién de estudios de satisfaccion de profesores y estudiantes del programa
acerca de la suficiencia y calidad de los recursos y sistemas de comunicacién e
informacién.

Entre las estrategias llevadas a cabo por la institucién para incentivar el uso de los recursos
informaticos, se encuentran la puesta a disposicion de los estudiantes de las salas de
sistemas, administradas por el Departamento de Informatica, en las cuales los integrantes
de la comunidad universitaria pueden acceder a equipos para realizar sus actividades
académicas y extracurriculares. Es de anotar que desde la acreditacion anterior las salas de
computo de la Sede Palogrande desaparecieron.

288



Tabla 83. Salas de computo por sedes

Campus Numero de salas Numero de computadores
Principal 17 376
Versalles 1 20
Sancancio 1 21
Bellas Artes 1 10
Total 20 461

Fuente: Oficina Asesora de Planeacidén y de Sistemas

En tiempo de pandemia y confinamiento se generaron los siguientes recursos que aun se
siguen implementando en el desarrollo de las actividades académicas.

Ucaldas Virtual: Plataforma Moodle que se ha utilizado entre 2020-1 y 2021-1, con 432
cursos creados y administrados por docentes. La plataforma es una herramienta que ha
ayudado significativamente en tiempos de pandemia que vive el mundo, ya que mediante
su utilizacién el docente puede compartir informacién como lecturas, presentaciones,
talleres, hacer quices, examenes, asi como entregas de trabajos facilitando la comunicacién
y accesibilidad a la informacidn de cada curso. La actual situacién en la que se encuentra la
plataforma tecnolégica permite soportar y proveer todos los requerimientos pedagdgicos y
tecnolégicos que garanticen procesos de aprendizaje y gestion académica, mediante el uso
de software libre.

Las videoconferencias: utilizando diferentes plataformas como son Google Meet y Zoom
realizadas por los profesores para el desarrollo de las clases sincrénicas.

Es importante reconocer que la universidad tiene distintos espacios con unos buenos
equipos y sistemas de comunicacién mediados por las TIC como el que actualmente se
encuentra en el Centro Cultural Universitario Rogelio Salmona - Centro de Ciencia Francisco
José de Caldas, el cual cuenta como un espacio de participacién ciudadana donde se
propicia el encuentro entre cientificos y las diferentes comunidades y sectores de la regién
usando la integracién de las artes, la ciencia, la tecnologia y la innovacidn, para generar
soluciones a problemas de los grupos de interés, del territorio y de la sociedad con
herramientas colaborativas. Cuenta con una serie de laboratorios de uso abierto que ponen
a disposicion de la comunidad herramientas para el desarrollo y prototipado de nuevas
ideas y formulacion de retos.

Por otra parte, periddicamente se realizan encuestas acerca de este tipo de recursos, por
ejemplo, en la encuesta de autoevaluacion realizada de manera electrénica en el afio 2021
se encontrd lo siguiente. Los estudiantes y docentes no se encuentran en alto grado
satisfechos con los recursos computacionales con los que cuenta el programa. Esto
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probablemente se debe a que no se cuenta con sala de sistemas en la Sede Palogrande y
tampoco se dispone de equipos, ni siquiera para uso laboral. Frente a este punto es

necesaria la inversion desde el nivel central en actualizacién tecnoldgica.

Tabla 84. Satisfaccion con los recursos computacionales del programa.

Pregunta: Con respecto a los recursos computacionales que

Zona de satisfaccion %

posee el programa valore su: Estudiantes | Docentes
Suficiencia 62 66
Actualizacién 62 66
Mantenimiento 64 64
Acceso 63 67
Utilizacién 65 69

Fuente: Encuestas electronicas, 2021.

Por otra parte, frente a los mecanismos de comunicacion con los que cuenta el programa
tenemos que los estudiantes se encuentran aceptablemente satisfechos con dichos
mecanismos, mientras que los docentes los valoran de una forma mucho mas positiva.

Tabla 85. Satisfaccion de los estudiantes de la Licenciatura en Filosofia y Letras con los

mecanismos de comunicacion del programa

Pregunta: Califique la eficacia de los mecanismos de
comunicacion en el Programa en el que Usted se encuentra
matriculado:

Zona de
satisfaccion %

Entre docentes y estudiantes

79

Entre la direccion del programa y los estudiantes

77

Fuente: Encuestas electronicas, 2021.

Tabla 86. Satisfaccion de los docentes de la Licenciatura en Filosofia y Letras con los

mecanismos de comunicacion del programa

Pregunta: Califique la eficacia de los mecanismos de

comunicacion en el Programa al que dedica la mayor parte de la

labor docente:

Zona de
satisfaccion %

Entre docentes y estudiantes 92
Entre la direccion del programa y los estudiantes 93
Entre el colectivo docente 92

Fuente: Encuestas electrdnicas, 2021.

93. Presentacion de estadisticas y andlisis del uso de los sistemas de comunicacién e
informacién, y de la implementacién de estrategias que garanticen la conectividad a los

miembros de la comunidad académica del programa.
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La Universidad de Caldas posee una serie de herramientas que permiten que la informacidn
y la comunicacién fluyan de manera adecuada y oportuna en todos los estamentos, entre
ellas cabe destacar:

El principal medio de informacidon y comunicacién en la Universidad de Caldas es la
pagina web.

La Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas ha implementado la Intranet Institucional,
con acceso a: Correo electrénico, al Sistema de Informacién Académico, al Sistema
Integrado de Gestion, al Sistema de Atencién al Ciudadano, a Mesa de Ayuda,
Inventarios, Sara Web, Campus Virtual, Normativa y Directorio de la Universidad
Publicaciones periddicas: Boletin Universidad al dia (virtual), oficios personales, Sistema
de Informacion Académica (SIA), correos electrénicos para profesores, estudiantes y
administrativos. - El Sistema Integrado de Gestidn, cuya actualizacién varia de uno a
varios dias, dependiendo del documento estratégico:
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/index.php

El sistema de comunicacidon interna y externa denominado ADMIARCHI, utilizado por
todo el personal administrativo para facilitar el intercambio y disminuir el consumo de
papel, cuya actualizacidén es diaria. De esta manera se garantizan escenarios mediante
los cuales se comunican informaciéon a la comunidad académica sobre documentos
oficiales, informacion sobre convocatorias, eventos, capacitaciones y a través de los
correos electrénicos se dé la comunicacién entre estudiantes y profesores mecanismo
utilizado de manera permanente durante el confinamiento.

Estos sistemas de aplicacién de estrategias y escenarios de comunicacion se ven reflejados
en los diferentes servicios que se han ido fortaleciendo desde la Facultad de Artes y
Humanidades como:

Ucaldas Cultural: la Facultad de Artes y Humanidades de la Universidad de Caldas lidera
a través de sus programas académicos el Portafolio Cultural, una estrategia de difusion
de los productos mas destacados de estudiantes y profesores de diferentes areas,
resultado de practicas académicas y de investigacion para brindar la comunidad
productos de alta calidad.

Ctransmedia: Es un centro de investigacion—creacion de contenidos digitales inmerso
en la Cuarta Revolucidn Industrial. Basados en la transdisciplinariedad enfocados en las
reflexiones tedricas, epistemoldgicas y prdacticas en las estrategias transmediales, la
innovacion artistica, tecnoldgica, los ecosistemas creativos de innovacion y la (ASCTI)
apropiacidn social de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Vivelab: laboratorio de contenidos digitales, es un espacio que potencia iniciativas de
diversos sectores productivos con base en principios de disefio y creacion, proporciona
la tecnologia y el conocimiento para la produccidon y prototipado de contenidos
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interactivos y crea estrategias para la comunicacidn en red. Spacelab como laboratorio
de produccion y prototipado, LivingLab como laboratorio virtual para la construccién de
redes de conocimiento, aprendizaje y creacién colaborativa.

® C(ClusterLab: es una plataforma virtual para la interaccién entre empresa vy
emprendedores culturales del eje cafetero, mediante una iniciativa abierta de caracter
colaborativo que promueve nuevos enfoques asociativos para la gestion de los
emprendimientos y las empresas culturales, a través de procesos de formacién,
actividades de investigacidn, vinculos con los actores del sector y otros cluster
tecnolégicos, organizacién de ruedas de negocio e intercambio de conocimientos,
soporte a la incubacién e internacionalizacion de las industrias creativas.

94. Evidencia de la aplicacion de mecanismos de gestién documental, organizacion,
actualizacion y seguridad de los registros y archivos académicos de estudiantes,
profesores, personal directivo y administrativo.

A partir del afo 2020, la Universidad de Caldas adoptd el sistema ORACLE PEOPLESOFT
CAMPUS como Sistema de informacion Académica — Nuevo SIA, sustituyendo al antiguo
Sistema desarrollado por la Universidad de Caldas. La informacidn académica de
estudiantes y profesores adscritos al programa estd registrada en dicho Sistema de
Informacién Académica al cual se ingresa a través de la pagina institucional
(https://campus.ucaldas.edu.co/psp/cs92prod/?cmd=login&languageCd=ESP&) y con las
credenciales asignadas por parte de la Oficina de Planeacién y Sistemas.

Este sistema estda compuesto por diferentes mddulos que gestionan los procesos
administrativos asociados con el ciclo de vida del estudiante. De acuerdo con la informacion
estratégica de la institucidn, la plataforma impulsa la evolucién, modernizacién y desarrollo
de nuevos modelos de gestion universitaria y amplia y mejora el portafolio de productos y
servicios de base tecnolégica. En dicha plataforma se administran diferentes procesos
académicos, financieros, de gestién humana y egresados, que se llevan a cabo en la
Universidad, tales como inscripcién, matricula académica, matricula financiera, egresados,
graduaciones, certificados, registro de notas, inscripciones, entre otros.

Oracle PeopleSoft Campus, es una solucion lider para las instituciones de educacién
superior, pues permite organizar la informacién de todas las areas de gestién académica.
Los docentes de las instituciones que cuentan con Peoplesoft Campus Solutions acceden a
un sistema que minimiza sus responsabilidades administrativas y les permite prestar
maxima atencidon a las tareas académicas y pedagdgicas. Los profesores pueden
concentrarse en los objetivos institucionales y en construir un vinculo mas fluido con sus
estudiantes. Es decir, pueden privilegiar la misién académica porque sus tareas
administrativas se reducen sustantivamente. De este modo, la Universidad optimiza su
capacidad de retencion de los docentes y estudiantes. Actualmente, diversas universidades
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de América latina han optado por PeopleSoft Campus Solution; en Colombia se destacan la
Pontificia Universidad Javeriana y la Universidad de los Andes.

Entre las multiples ventajas que ofrece Oracle PeopleSoft Campus Solution se destacan:

e El suministro de productos de almacenamiento Oracle.

e Herramientas de desarrollo que forman parte de la oferta del producto.
e Incluye conjunto de herramientas para la recopilaciéon de informacién: informes de
relaciones con otras instituciones, certificados de estudio y registro de diploma.
e Ademas de permitir la administracion de todas las actividades académicas, la solucién
Oracle permite que la institucién perfeccione la relacién con estudiantes y profesores.
e Robusto sistema de seguridad de la informacidn, provista y soportada directamente por

Oracle.

En cuanto a los vinculos de uso en la interfaz de la plataforma segun el rol del usuario

tenemos:

Tabla 87. Funcionalidades del SIA segun el rol.

Rol

Moadulo

Funcionalidades

Estudiantes

Gestion estudiantil

Informacién general
Busqueda de horarios
Historia académica
Horarios del semestre
Vinculos

Recibo de pago
Bienestar Universitario

Profesores

Gestion docente

Perfil

Labor docente

Centro del profesorado
Gestion de notas
Enlaces externos
Ayuda

Direccién de programa

Gestion programas

Inscripcion de estudiantes
Orientacion académica
Finanzas del alumno
Gestion de tramites
Informacién de cursos

Fuente: Sistema de Informacién Académica.
Por otra parte, la Universidad de Caldas cuenta con un eficiente Sistema Integrado de
Gestidn (SIG), que permite dirigir el desempefio institucional, en términos de calidad y
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satisfaccion de los usuarios en la prestacion de servicios. El SIG de la Universidad de Caldas
tiene tres ejes fundamentales a saber: la gestién documental, la gestiéon de control, y la
gestidn de la mejora.

Gestion documental

Normativa y estdndares: aporta a la implementacién de mejores practicas de operacion, al
incluir el analisis de procesos en términos de su flujo, capacidad, costos, tiempo y métodos
en busca de su optimizacidn. Incluye la creacion y actualizacidn de la informacion sobre
tramites institucionales.

Software SIG: la automatizacion, usabilidad, transparencia y visibilidad hacen parte de su
propésito, centrado en la optimizacidn de la gestién de la informacién y las comunicaciones
institucionales. En el siguiente enlace se puede consultar la Gestién documental dentro del
SIG de la Universidad de Caldas http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/index.php.

El SIG cumple con la funcién de asesorar y acompanar la planeacién, produccidn, recepcién,
distribucidn, trdmite, consulta, organizacién, valoracién, conservacién y preservacion de los
documentos en su soporte fisico y electrénico dentro de las tres fases de archivo (Gestidn,
central e histdrico) cumpliendo con la normatividad legal vigente y las politicas
institucionales con el fin de conservar la historia institucional.

El alcance del proceso involucra actividades de produccion, recepcion, distribucién, tramite,
organizacién, consulta, conservacion hasta la disposicidn final del acervo documental que
reposa en el archivo de la Universidad de Caldas.

Los recursos necesarios para el desarrollo del proceso involucran recursos humanos vy
fisicos:

Recurso humano competente especificado en la planta de personal (lo provee el proceso
de Gestién Humana).

Recurso Fisico:

e Recursos Financieros (provee el proceso de Gestidn Financiera.

e Sistemas de informacién y comunicacién (provee el proceso de Informacion vy
Comunicacién).

e Infraestructura fisica (provee el proceso de Recursos Fisicos).

e Administracion documental (provee el proceso de Gestiéon Documental).

e Soporte y asesoria juridica (provee el proceso de Gestion Juridica).

e Adquisicién de bienes y servicios (provee el proceso de Contratacion).

e Bienestar y ambiente de trabajo (provee el proceso de Bienestar).
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Gestion del Control

e Auditorias internas: la busqueda de la conformidad, oportunidad, profundidad y valor
agregado de las auditorias, como uno de los instrumentos para la autoevaluacién y la
garantia de continuidad del SIG.

e Satisfaccion externa e interna: como mecanismo de escucha de los usuarios, busca
generar conciencia en la alta direccidn sobre las percepciones para decidir, actuar y
retroalimentar.

e Riesgos: como sucesos que pueden vulnerar el cumplimiento de la Misidn, su gestidon
contribuye a la prevencidn con valor y vision estratégica.

Gestion de la mejora

e Indicadores e indices: la ruta planificadora, como instrumento para proyectar los
objetivos, ha incluido la medicion de indicadores e indices con un enfoque de alineacidn
estratégica y monitoreo bajo el cuadro de mando integral (Balanced Scorecard), lo que
permite una administracion de informacién suficiente, oportuna y confiable para la
toma de decisiones.

e Las acciones correctivas, preventivas y de mejora (ACPM): como herramienta de registro
planificado de acuerdos, propdsitos y logros a partir de no conformidades, riesgos y
oportunidades de mejora que se caracterizan por la oportunidad, profundidad y valor
agregado.

Los Documentos Estratégicos del Sistema Integrado de Gestion (SIG) son los siguientes:

e Politicas: Documento de Orientacidn en cuanto a los compromisos de la Universidad.

e Objetivos: Documento en el que se representa las condiciones futuras que la
Universidad desea alcanzar.

e Manual Integrado de Gestion: Documento que describe el funcionamiento del Sistema
Integrado de Gestidn.

e Mapa de Procesos: Documento que esquematiza los procesos de la Universidad y su
interaccidon. Muestra ademas la documentacién aprobada de cada uno de ellos.

Por ultimo, es importante sefialar el Sistema de informacién ADMIARCHI, por medio del
cual se realizan las comunicaciones oficiales tanto internas como externas. Este sistema ha
permitido que la comunicaciéon sea mas oportuna, aparte de garantizar su trazabilidad.
ADMIARCHI-FGD es una solucidon de archivo y gestion documental desarrollada por
ADMIARCHI que permite a las empresas mejorar el control de sus documentos, disminuir
costos de papel, requerir menos espacio de almacenamiento y realizar una gestion
centralizada con acceso a consulta local y remota debidamente controlada. ADMIARCHIFGD
proporciona una solucidn para la captura, almacenamiento digital y consulta del contenido
de los documentos. Facilita la definicidn y aplicacion de las Tablas de Retencién Documental
para las transferencias entre el Archivo de Gestidn, Central e Histérico. Cuenta ademas con
un moédulo de gestion documental que permite la elaboracion estandarizada de los
documentos, control de revisiones, aprobaciones, distribucién y consulta. También incluye
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funcionalidades para realizar la recepcidn, radicacion y distribucion desde la Ventanilla
Unica.

Calificacion de la Caracteristica 43.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,5

CARACTERISTICA 44. ESTUDIANTES Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL

Aspectos por evaluar:

95. Presentacion de estadisticas y analisis de las capacidades institucionales en materia de
recursos humanos (planta docente y personal administrativo), técnicos, tecnoldgicos y
financieros, que favorecen la permanencia, el desarrollo académico y la graduacién de
los estudiantes.

La Vicerrectoria académica en respuesta a la solicitud del Consejo de Facultad, establece los
cupos de admisién y el nimero de convocatorias anuales. Esta instancia a través de
resolucién aprueba el calendario de admisiones para cada convocatoria el cual incluye de
manera explicita las fechas de convocatoria, venta de formularios, publicacién de
resultados, presentacién de pruebas de aptitud y matricula de los nuevos estudiantes. El
calendario de admisiones aprobado se difunde a la comunidad a través del sitio Web
institucional.

Tabla 88. Numero de admitidos por periodo académico

Aiio (1) |Periodo académico|Inscritos| Admitidos

| 46 43
2017 ] 61 43

| 55 50
2018 ] 72 49

| 60 47
2019 ] 70 68
2020 I 85 60

] CANCELADO

| 111 65
2021 ] 165 50

I 143 71
2022 ] 54 33

Promedio 80,56 52,78
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Fuente: Oficina de Admisiones y Registro Académico.

Para el periodo 2022-2 se reporta un total de 44 docentes con labor en el programa, este
numero se ha mantenido en promedio en la vigencia de la acreditacion. Es importante
destacar, que nunca se ha dejado de ofertar una actividad académica por falta de docentes,
cuando se requiere crear la oferta de una actividad académica y los docentes de planta y
ocasionales tienen su labor completa, desde los Departamentos se realiza el proceso para
la contratacién de profesores catedraticos.

96. Apreciacion de profesores y estudiantes del programa con respecto a la
correspondencia entre las capacidades institucionales en materia de sus recursos
humanos, técnicos, tecnolégicos y financieros, y el nUmero de estudiantes matriculados,
en cumplimiento del Proyecto Educativo del Programa, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Tabla 89. Grado de satisfaccion de profesores y estudiantes con la relacion entre el nimero
de admitidos y las caracteristicas del programa.

Pregunta: Zona de satisfaccion %

La relacion entre el nimero de estudiantes

admitidos, el nimero de profesores o actores .

e . L. Profesores Estudiantes

académicos asociados a los distintos

componentes de formacién, y los demas

recursos necesarios en la modalidad que se

oferta por parte de la Institucién. 82 83

Fuente: Encuestas electrénicas, 2021.

Calificacion de la Caracteristica 44.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,8

CARACTERISTICA 45. FINANCIACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

Aspectos por evaluar:
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97. Demostracion de la consistencia entre la asignacién y distribucién presupuestal del
programa, y el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion, creacién artistica
y cultural, deportiva, proyeccion social, bienestar institucional e internacionalizacion, y
la implementacién de los planes de mejoramiento.

En la Oficina Asesora de Planeacidn y Sistemas de la Universidad se concentra gran parte de
las acciones asociadas a la planeacidn de los recursos financieros y de la Infraestructura
fisica de los programas y las distintas facultades. La planificacion financiera se realiza a partir
de las politicas financieras de la institucion, (Plan Operativo Anual de Inversiones POAI-
https://www.ucaldas.edu.co/portal/planes-institucionales/#1597159386851-7d711d63-
fcd4), las necesidades financieras de cada una de las dependencias y los balances
anteriores. Se define el presupuesto institucional de esta misma oficina de planeacion vy,
junto con la oficina de Planeacién y Sistemas, elaboran la planificacion de infraestructura
fisica, que implica la elaboracién del plan de ordenamiento fisico, el plan maestro de
desarrollo fisico, plan de obras y el disefio arquitectdnico de obras de infraestructura y
espacios fisicos. Por otro lado, parte de la asignaciéon presupuestal que destina la
Universidad a la oficina de Internacionalizacién ha ayudado a que estudiantes de la
Licenciatura se movilicen a otros paises como Espaia y México.

La Tabla 89 es un resumen de la informacién proporcionada por la Oficina Asesora de
Planeacién y Sistemas sobre el presupuesto asignado al programa en la vigencia de la
acreditacion.
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Tabla 89. Presupuesto del programa de Licenciatura en Filosofia y Letras

GASTOS

2017

2018

2019

2020

2021

GASTOS DE PERSONAL

S 85.314.649.225

$90.949.011.746

$94.788.994.067

$104.714.723.009

$108.097.213.563

GASTOS GENERALES

$6.916.849.614

$10.530.383.122

$ 8.828.320.641

$7.225.140.168

$7.778.118.412

TRANSFERENCIAS

$29.722.605.531

$30.580.452.260

$31.350.315.406

$39.821.225.374

$37.812.841.327

SERVICIO A LA DEUDA

$2.500.484.918

$2.221.828.495

$2.129.765.546

$2.010.394.927

$1.788.694.897

ADECUACION, CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

$7.543.168.940

$3.679.598.436

$2.491.529.513

$1.281.358.994

$2.518.397.185

ADQUISICION Y DOTACION TECNOLOGICA

$2.189.188.973

$3.167.771.998

$2.109.934.062

$2.330.717.969

$4.082.544.700

DESARROLLO ACADEMICO

$ 6.852.263.687

$7.358.471.054

$7.307.157.237

$5.774.809.565

$6.328.343.766

PROYECCION Y EXTENSION

$1.346.679.901

$1.151.609.262

$1.078.342.770

$1.360.778.332

$1.745.499.988

DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
(INVESTIGACION CIENTIFICA)

$2.117.019.229

$1.479.680.843

$1.064.541.579

$1.198.923.581

$1.713.764.444

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

$348.245.098

$369.021.951

$639.274.305

$410.994.257

$506.570.252

FONDO ESPECIAL CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES

$ 773.594.649

$284.621.499

$319.731.812

$138.801.320

$236.446.310

Presupuesto de Gastos Universidad de Caldas

$ 145.624.749.765

$151.772.450.666

$152.107.906.938

$ 166.267.867.496

$172.608.434.844

Total nimero de estudiantes pregrado
Universidad de Caldas

19201

19500

19397

10461

19.343

$7.584.227

$7.783.203

$7.841.826

$ 15.894.070

$8.923.561
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Numero de Estudiantes Programa Licenciatura
en Filosofia y Letras

315

382

456

276

456

Costos Programa Licenciatura en Filosofia y
Letras

$2.389.031.622

$2.973.183.393

$3.575.872.844

$4.386.763.352

$4.069.143.684

Porcentaje de participacion Costo
Programa/Presupuesto de Gastos
(%)

1,64%

1,96%

2,35%

2,64%

2,36%
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98. Presentacién de la proyeccién y la ejecucion del presupuesto de inversiéon y de
funcionamiento del programa y los mecanismos de seguimiento y control.

En el Estatuto Financiero (Acuerdo 01 de 1998 Consejo Superior
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-12494.PDF) estdn contenidas todas las
disposiciones presupuestales para la elaboracion, aprobacion, modificacion, programacion,
presentacion, seguimiento, control y evaluacidn del presupuesto. El Plan Operativo Anual
de Inversiones (articulo 5 del Estatuto financiero) sefala los proyectos de inversiéon
clasificados por docencia, investigacion y extensién, en concordancia con el Plan de
Desarrollo. Los proyectos son administrados por el Banco Universitario de Programas vy
Proyectos.

La lista de bienes y servicios que pretende adquirir anualmente la Universidad de Caldas
estd en el Plan Anual de Adquisiciones, en este estan discriminados gastos como los
honorarios por prestacién de servicios personales, materiales y suministros para las
diferentes areas, inversiones en el mantenimiento de Bienestar Universitario, capacitaciéon
docente formal y no formal, ampliacion y diversificaciéon de la oferta académica de
pregrado, dotacidn tecnoldgica, entre otros.

La regulacion de todas las actividades financieras de la Universidad, como el presupuesto,
contabilidad y la tesoreria para todas las dependencias de la institucién, estd regida por el
Estatuto Financiero. Este estatuto define los gastos de funcionamiento, de inversién y los
ingresos de la Universidad. Los ingresos provienen de rentas propias (venta de servicios,
derechos académicos o Programas especiales) y aportes de personas juridicas o naturales
externas a la Universidad.

Otro mecanismo de control es el Plan Anticorrupcion y de Atencién del Ciudadano, este
pretende prevenir y corregir practicas que representen riesgo de corrupcién, a través de la
definicidon de acciones que, siendo desarrolladas segun lo planificado y a partir de los
lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, permitan establecer
y aplicar los controles pertinentes para orientar la Universidad de Caldas al camino de la
eficiencia y eficacia administrativa y que la conduzcan a resultados de excelencia, no solo
en su gestion institucional, sino en el uso que se haga de los recursos publicos.

Calificacion de la Caracteristica 45.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,5

CARACTERISTICA 46. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

Aspectos por evaluar:
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99. Evidencia de la consolidacion de un Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad que
permita verificar, mediante unos procesos periddicos y participativos de
autoevaluacion, la alta calidad en cada uno de los factores y caracteristicas del modelo
del Consejo Nacional de Acreditacidn, en el programa.

Para la evaluacion periddica de los objetivos, procesos y logros del Programa, con miras a
su mejoramiento continuo y a la innovacion, existen mecanismos como los siguientes:

e Reuniones del Comité de Curriculo del Programa, las cuales se realizan o
periddicamente, de acuerdo con las necesidades del programa, con representacion de
egresados quienes sugieren modificaciones al Programa de acuerdo con las
oportunidades de mejora o necesidades para el éptimo desempeiio de la profesién.

e Reuniones del Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, con
una periodicidad semanal, con la participacion de profesores, estudiantes y egresados.
- Reuniones de los profesores que prestan servicios al programa, las cuales se realizan
de acuerdo con las necesidades del programa.

e Reuniones de los colectivos docentes de los Departamentos, con una periodicidad
semanal o quincenal.

® Reuniones de los grupos y semilleros de investigacion, la periodicidad responde a las
dindmicas propias de los grupos o los semilleros.

e Evaluacion de las actividades académicas realizadas por los profesores o el programa.
Para verificacion de la informacion, se puede ingresar a
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/normatividadControlador.php?accion=c

onsultarNormatividadConsulta&tipo normatividad=INTERNA y en el item instancia

seleccionar las opciones:

v Actas del comité de curriculo Filosofia y Letras.
v Actas del Consejo de Facultad de Artes y Humanidades.
v Actas del Departamento de Filosofia.

La Universidad a través del Acuerdo 27 de 2004 del Consejo Superior
(http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0079-030-027.PDF), creé y organizd el
Sistema Institucional de Autoevaluacién y Calidad de la Universidad de Caldas-SIAC,
orientado a la verificacién de la calidad académica integral de los programas y la institucidn,
mediante el cual se emprenden acciones de autorregulacién que garanticen la vigencia y
pertinencia del proyecto educativo institucional, con la participacién de la comunidad
académica. Adicionalmente, en la Universidad con el propdsito de generar una cultura de
calidad y de conformidad con el Decreto 1537 de 2001, articulo 3, el rol de la Oficina de
Control Interno se enmarca en cinco topicos: acompafar y asesorar, valorar riesgos, realizar
evaluaciones y hacer seguimiento, fomentar la cultura del control y establecer relaciones
con entes externos.
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La vision de la dependencia es consolidar la Universidad de Caldas como una organizacion
transparente de cara a la regién, con talento humano, comprometido en el mejoramiento
continuo a través de la cultura del autocontrol.

100. En el caso de los programas académicos del area de la salud, evidencia de los
procesos de autoevaluacion sobre el funcionamiento del convenio docencia servicio en
cada uno de los escenarios de practica y su incidencia en los procesos de mejoramiento.

No aplica.

Calificacion de la Caracteristica 46.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,5

11.3 SINTESIS DEL FACTOR

11.3.1 FORTALEZAS

® Apoyo a la conectividad a estudiantes con dificultades para acceder a la educacion
no presencial mediada por TIC.

e La Universidad cuenta con una Oficina de Control Interno que realiza auditorias de
manera continua a los diferentes procesos misionales de la Institucidon, que realiza
hallazgos, recomendaciones y observaciones.

e Se ha fortalecido la capacitacién y formacién de docentes, estudiantes y
administrativos para el uso de herramientas virtuales.

e La implementacion del Sistema Integrado de Gestidn (SIG) y el sistema de correos
institucionales ha fortalecido la comunicacién e informaciéon de la comunidad
académica.

e La Universidad en su interés por mejorar la consulta, revisién y adecuacion de
aspectos académicos entre los actores de la academia implementé en el 2020 un
Nuevo Sistema de Informacién Académica.

e El talento humano responsable de la organizacién y gestién del Programa es
competente en el desempeiio de sus labores.

e La valoracion de profesores y estudiantes sobre la direcciéon del programa es
positiva.

e Las auditorias constantes por parte de la oficina de Control Interno favorecen la
transparencia en los procesos financieros de la Universidad.
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® El programa de Permanece con Calidad apoya a los estudiantes con dificultades
académicas, brindando herramientas que favorezcan la permanencia, el desarrollo
académico y la graduacién de los estudiantes.

11.3.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Hace falta una planeacién apropiada para el uso de espacios y equipos que no estan
en la sede Palogrande y que apoyan los procesos de formacién, investigacion y
proyeccidn del programa, como: equipos de grabacion de video, equipos de edicién
y produccion.

e Representacion de curriculo 2022 fue ardua, se crearon varias representaciones de
docentes; representacién de estudiantes de las cuales se hicieron tres
convocatorias, y en la ultima se logra contar con representantes. Dado que la
eleccidn en la normativa es muy especifica, ya que el grado (Con el 40% no da el
percentil 80) que se pide para poder participar hace que los estudiantes estén
desinteresados por el tema. En relacién con el representante de los egresados la
participacion es dificil porque el egresado no debe tener relacién contractual con la
universidad.

e Eluso de la Web como herramienta para la publicacién y difusidn de los trabajos de
estudiantes y docentes es aun muy restringido y demasiado lento.

e Lamaneraen que se elabora aprueba y ejecuta el presupuesto en la Universidad no
permite dar cuenta de los niveles de inversién en el Programa y su distribucidn para
el desarrollo de la docencia, la investigacién y la proyeccion.

e Ladistribucién de los espacios deberia evaluarse con criterios de equidad entre los
programas, y no simplemente por el nimero total de estudiantes, docentes vy
funcionarios que usan dichos espacios.

e Relacidn entre departamentos y programa en comunicacidn con la Facultad.

11.4 JUICIO CRITICO

La centralizacion de la planeacién de los recursos fisicos y financieros ha contribuido a
ordenar y mejorar su distribucién. Esto ha creado nuevos problemas cuya solucién requiere
una comunicacidon mas agil entre las oficinas que planean dichos recursos y la comunidad
del programa. En pocas palabras, se requiere una comunicacién mas agil entre estudiantes,
docentes y funcionarios del programa y las instancias centrales que administran los
recursos.

11.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 11
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i
SITUACION A INTERVENIR | /CTIVIDAD O ACCION DE RESPONSABLE FECHA
MEJORA
INICIO FIN
Planeacién apropiada Direccién de
para el uso de Departamento
espacios y equipos de Filosofia,
gue no estanen la . . Oficina
Generar un inventario
sede Palogrande y Asesora de - .
ue apoyan los de recursos y un Planeacion Julio Julio
g sistema de préstamo y 2023 2024
procesos de
- acceso
formacion,
investigacion y
proyeccion del
programa
Uso de la Web como | Revisar las politicas del | Oficina de
herramienta para la uso de los dominios Prensay
publicacién y difusidn | oficiales del sitio web Comunicacion | Julio Julio
de los trabajos de de la universidad para es 2023 2024
estudiantes y permitir mejor acceso a
docentes los programas.
. . Oficina
Revisar programacion
T Asesora de
Distribucién de los conforme a las .,
. . Planeaciony
espacios para el necesidades de cada . . -
desarrollo de las rogramay no de de Sistemas, Julio Diciembr
. prog Y Departamento | 2023 e 2023
actividades del acuerdo con la .
e e s que brindan
programa territorializacién de ..
. servicios al
espacios
programa

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 12. RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS
12.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA ACREDITACION

12.1.1 El 26 de febrero de 2021 se dio la apertura a los espacios deportivos de la Universidad
de Caldas (https://www.ucaldas.edu.co/portal/reapertura-de-los-espacios-deportivos-de-
la-universidad-de-caldas/). Ademas, también se otorgd el mejoramiento de los espacios
deportivos (https://www.ucaldas.edu.co/portal/mejoramiento-y-adecuacion-del-centro-
deportivo-universitario-en-el-sector-del-velodromo-es-una-realidad/) en donde se
invirtieron 1700 millones para la adecuaciéon del velédromo, la construccion de una pista
sintética y una pista de atletismo.

12.1.2 Desde el mes de octubre de 2021 se inicid el proyecto “Renovacion de la
infraestructura tecnoldgica para mejorar la conectividad de la comunidad y para el
desarrollo de los procesos CTel” en la Universidad de Caldas. Dicho proyecto reemplaza el
cableado de datos en aproximadamente 1778 puntos de red logrando velocidades de
transmisién de 1 Gbps hasta 10 Gbps. También ofrece la renovacién de 122 puntos de red
wifi y la renovacion de Equipos Activos de Res
(https://www.ucaldas.edu.co/portal/mejoramiento-y-adecuacion-del-centro-deportivo-
universitario-en-el-sector-del-velodromo-es-una-realidad/).

12.1.3 La Universidad de Caldas construyé el Centro Cultural Universitario Rogelio Salmona
que se caracteriza por ser un espacio de conocimiento y de participacion ciudadana para la
creacion de arte, de ciencia y el intercambio cultural; dando asi la oportunidad de un
conocimiento abierto que apunte a la apropiacion social. Este cetro cuento con una
biblioteca de 5090 m2, auditorio de eventos, Makerspace y Vivelab.

12.2 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 47. RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA

Aspectos por evaluar:

101. Demostracion de la existencia de aulas, laboratorios, talleres, centros de simulacion,
plataformas tecnoldgicas, biblioteca y salas de estudio, para el cumplimiento de las
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensidn, en
coherencia con el nivel de formacién y la modalidad de oferta del programa.

La Universidad de Caldas cuenta con seis (6) espacios urbanos conformados por dieciséis
(16) edificios, algunos de estos cuentan con parques, zonas verdes, parqueaderos,
laboratorios, areas culturales y zonas deportivas (Ver campus y espacios institucionales:
https://www.ucaldas.edu.co/portal/sedes-y-espacios-institucionales/ ); distribuidos en los
siguientes sitios:

e Campus Principal: Calle 65 N- 26-10

e Campus Bicentenario: Calle 64b N- 30-156

306


https://www.ucaldas.edu.co/portal/reapertura-de-los-espacios-deportivos-de-la-universidad-de-caldas/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/reapertura-de-los-espacios-deportivos-de-la-universidad-de-caldas/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/mejoramiento-y-adecuacion-del-centro-deportivo-universitario-en-el-sector-del-velodromo-es-una-realidad/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/mejoramiento-y-adecuacion-del-centro-deportivo-universitario-en-el-sector-del-velodromo-es-una-realidad/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/mejoramiento-y-adecuacion-del-centro-deportivo-universitario-en-el-sector-del-velodromo-es-una-realidad/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/mejoramiento-y-adecuacion-del-centro-deportivo-universitario-en-el-sector-del-velodromo-es-una-realidad/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/sedes-y-espacios-institucionales/

Campus Sancancio: Carrera 35 N- 62-160

Campus Palogrande: Carrera 23 N- 58-65

Campus Versalles: Carrera 25 N- 48-57

Campus Bellas Artes: Carrera 21 N- 13—-02 Avenida 12 de octubre

El Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras se encuentra ubicado en el campus
Palogrande y desarrolla sus actividades en diferentes sedes, como lo son: el edificio
Bicentenario, el edificio Principal y el edificio Sancancio. Asi mismo, la Oficina Asesora de
Planeacién y Sistemas de la universidad tiene la responsabilidad, entre otras, del manejo
del sistema de aulas. Este sistema administra la asignacion de los diferentes espacios a cada
una de las unidades académicas de la Universidad; permitiendo el control de fechas y
horarios para el uso de estos.

La Licenciatura en Filosofia y Letras funciona principalmente en el edificio Palogrande. Los
espacios asignados por la Oficina de Planeacién son: dos oficinas, una para el director del
programa y otra para la secretaria; cinco aulas de diferentes dimensiones y una sala de
computo. De igual manera, en la sede Palogrande el programa comparte otros espacios con
los demas programas que alli se encuentran, tales como: un auditorio (Tulio Gémez),
biblioteca (Palogrande), cafeteria, espacios abiertos, el Centro de Museos y otras aulas que
estan disponibles. De igual manera, el programa puede utilizar otros espacios en el resto de
la universidad; por ejemplo, la biblioteca Salmona, auditorios de otros edificios, aulas, etc.
Entre las sedes que el programa utiliza se destacan principalmente la sede Principal y el
edificio bicentenario.

Finalmente, el departamento de Filosofia y Letras a través de los procesos de mejoramiento
de la Facultad de Artes y Humanidades y de la Universidad de Caldas, ha realizado procesos
de mejoramiento de la planta fisica, la dotacidn de nuevos recursos tecnolégicos, y la
adquisicion de libros fisicos y bases de datos que sirven como herramientas de trabajo y de
estudio. En el mejoramiento también se incluyen el mantenimiento de los espacios fisicos
gue permiten la continuidad laboral de la planta administrativa, docente y estudiantil.
Actualmente el programa cuenta con cinco aulas (cuatro de ellas con televisor y una con
Video Beam), 8 oficinas y un auditorio:

Tabla 90. Recursos de infraestructura fisica y tecnoldgica.

Nomenclatura Area Capacidad Equipos
H208 24 18 Televisor
H206 24 18 Televisor
H204 34 26 Televisor
1202 44 30 Televisor
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1306 70 54 Video Beam
Camara web Logitech C505 HD
230 (oficina) 2 docentes
227 (oficina) 10 2 docentes
226 (oficina) 13 2 docentes
225 (oficina) 2 docentes
224 (oficina) 2 docentes
223 (oficina) 2 docentes
222 (oficina) 15.6 2 docentes
315 (oficina) 4 docentes
Auditorio Tulio Gémez Estrada 183 108 Video Beam

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y de Sistemas.

Es necesario destacar que estas aulas y oficinas son insuficientes para el desarrollo de todas
las actividades por lo cual, para las asignaturas también se ocupan aulas del Bloque U (Sede
Bicentenario) y del Bloque D (Edificio del Parque), asi como también se cuenta con espacios
de trabajo adscritos a los Departamentos de Estudios Educativos (Edificio Orlando Sierra
Tercer Piso) y Lingliistica y Literatura (Edificio Orlando Sierra cuarto piso).

Frente a la ocupacién de estos espacios, sobre todo las aulas de clase se han tenido diversas
dificultades por cuanto se programan las clases en los salones disponibles, pero estos
mismos salones son ocupados por otras clases y programas. La respuesta de la Oficina de
Planeacidén y Sistemas ha resultado insuficiente frente a estas dificultades por cuanto no
estd clara la responsabilidad de la administracidn de las aulas de clase.

102. Evidencia de planes y proyectos realizados o en ejecucién, para la conservacién,
expansidn, mejoras y mantenimiento de la planta fisica para el programa, de acuerdo
con las normas técnicas respectivas y con el nivel de formacién y la modalidad de oferta
del programa.

En lo relacionado a administracién de recursos fisicos y financieros del Programa, la
Universidad vela en sus estatutos por garantizar transparencia en la asignacion y ejecucién
presupuestal. En términos generales, el funcionamiento del Programa no se ha visto
afectado por problemas presupuestales o de infraestructura.

e Se pintaron las instalaciones en agosto de 2021.
e Horno microondas para los estudiantes
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e En el 1202 se compraron 40 sillas.

Asimismo, La universidad mediante la Resolucion de Rectoria nimero 861 de octubre de
2008 cred el comité de Obra Fisica en la Universidad de Caldas. En esta resolucion se
establece en su articulo 3, numeral 4 “verificar el cumplimiento de los requerimientos
relacionados con salud ocupacional, en cuanto a ventilacién, aireacion, iluminacién,
accesibilidad, entre otros”. Adicionalmente, si se identifica en el programa a personas con
limitaciones fisicas, tanto estudiantes como docentes, se le asigna algln espacio que les
garantice un completo acceso

Calificacion de la Caracteristica 47.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,4

CARACTERISTICA 48. RECURSOS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION

Aspectos por evaluar:

103. Evidencia de la coherencia entre los recursos informaticos y de comunicacién con
las necesidades para el desarrollo y cumplimiento de las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales del programa en el lugar de desarrollo y en
los escenarios de practica.

La Universidad de Caldas tiene 37 salas de informatica en sus diferentes campus para la
comunidad educativa en general, una de las cuales se encuentra ubicada en el campus
Palogrande, lo que facilita su acceso por parte de los estudiantes del programa. Ademas, la
Universidad asigna a cada docente, administrativo y estudiante un correo electrénico
institucional que permite mejorar la comunicacién y la identificacion con los distintos
miembros de la comunidad educativa. Asi mismo, se dispone de una pagina web
(https://www.ucaldas.edu.co/portal/) y de distintas redes sociales (Facebook, Instagram y
Twitter) que permiten conocer cualquier novedad al instante.

Por otro lado, a partir de la pandemia por COVID 19, la Universidad de Caldas se encargé de
realizar actualizaciones en los recursos educativos que tenia a su disposicion y de esta
manera garantizar la continuidad en el proceso de formacién de los estudiantes de forma
no presencial. Por ejemplo, a partir del 20 de marzo de 2020 se inicid un proceso de
capacitacién para los profesores en Moodle
(https://uvirtual.ucaldas.edu.co/?page id=2577). De esta manera, los profesores han
tenido la oportunidad de producir una serie de recursos, como: videos, guias, talleres,
infografias, entre otros; para el apoyo de un proceso de ensefanza y aprendizaje de calidad.
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Ademas, la pandemia también fomenté la utilizacion de la biblioteca digital, las bases de
datos, las revistas electrdnicas, el repositorio institucional, las bibliotecas Eje y los demas
recursos  especializados en linea  (https://biblio.ucaldas.edu.co/bases-de-datos-
bibliometricas/).

104. Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre Ia
pertinencia, correspondencia y suficiencia de los recursos informaticos y de
comunicacion con que cuenta el programa.

Periddicamente se realizan encuestas acerca de este tipo de recursos, por ejemplo, en la
encuesta de autoevaluacién realizada de manera electrdnica en el afio 2021 se encontré lo
siguiente. Los estudiantes y docentes no se encuentran en alto grado satisfechos con los
recursos computacionales con los que cuenta el programa. Esto probablemente se debe a
gue no se cuenta con sala de sistemas en la Sede Palogrande y tampoco se dispone de
equipos, ni siquiera para uso laboral. Frente a este punto es necesaria la inversién desde el
nivel central en actualizacién tecnoldgica.

Tabla 91. Satisfaccion con los recursos computacionales del programa.

Pregunta: Con respecto a los recursos computacionales que | Zona de satisfaccion %
posee el programa valore su: Estudiantes | Docentes
Suficiencia 62 66
Actualizacion 62 66
Mantenimiento 64 64
Acceso 63 67
Utilizacion 65 69

Fuente: Encuestas electronicas, 2021.

Por otra parte, frente a los mecanismos de comunicacion con los que cuenta el programa
tenemos que los estudiantes se encuentran aceptablemente satisfechos con dichos
mecanismos, mientras que los docentes los lvaloran de una forma mucho mas positiva.

Tabla 92. Satisfaccion de los estudiantes de la Licenciatura en Filosofia y Letras con los
mecanismos de comunicacion del programa

Pregunta: Califique la eficacia de los mecanismos de Zona de
comunicacion en el Programa en el que Usted se encuentra satisfaccion %
matriculado:

Entre docentes y estudiantes 79

Entre la direccion del programa y los estudiantes 77

Fuente: Encuestas electrdnicas, 2021.
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Tabla 93. Satisfaccion de los docentes de la Licenciatura en Filosofia y Letras con los
mecanismos de comunicacion del programa

Pregunta: Califique la eficacia de los mecanismos de Zona de
comunicacion en el Programa al que dedica la mayor parte de la satisfaccion %
labor docente:

Entre docentes y estudiantes 92

Entre la direccion del programa y los estudiantes 93
Entre el colectivo docente 92

Fuente: Encuestas electrdnicas, 2021.

Calificacion de la Caracteristica 48.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,4

12.3 SINTESIS DEL FACTOR

12.3.1 FORTALEZAS

e Aulas y oficinas con condiciones fisicas, dotacion de mobiliario y dotacién tecnolégica
adecuadas para el desarrollo de las clases.

e Auditorios y espacios comunes con condiciones fisicas, dotacion de mobiliario y
dotacion tecnoldgica adecuadas para el encuentro académico.
Una pagina web con informacion del programa.
Una nutrida y actualizada base de datos con dotacién bibliografica que garantiza el
acceso tanto a las referencias bibliograficas obligatorias como a las innovaciones
académicas.

12.3.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

® Apropiacion por parte de grupos de investigaciones, estudiantes y docentes las
bases de datos y la dotacion bibliografica electréonica con la que cuenta la
Universidad.

e Contar con un espacio fisico de estudio que tenga dotacion tecnolégica que permita
encuentros grupales para teletrabajo.

e Mejorar los espacios fisicos para recibir las clases de formacién general como textos
y discursos, razonamiento légico, constitucion politica y las clases que no es posible
programar en los cinco salones asignados, principalmente las clases del
Departamento de Estudios Educativos y de Lingliistica y Literatura.
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e Nutrir y actualizar el sitio Web de la Licenciatura en Filosofia y Letras.
e Oficializar el manejo y funcionamiento de redes sociales.

12.4 JUICIO CRITICO

Los estudiantes de la Licenciatura en Filosofia y Letras cuentan con areas comunes para sus
trabajos ubicados en la Sede Palogrande que son escenarios comunes, entre los cuales
estan aulas, cafeterias, biblioteca (que cuentan con dreas de estudio individual y grupal),
centros de cdmputo y espacio abiertos. De igual manera, los docentes cuentan con los
elementos necesarios para impartir sus horas académicas tales como espacios fisicos de
acuerdo al numero de estudiante que conformen el grupo al que tenga que dirigir su
conocimiento; asi mismo, cuentan con sus oficinas o cubiculos para atender las asesorias
que puedan corresponderles, estdn de igual forma los elementos o insumos impresos como
libros, tesis, revistas entre otros que pueden apoyar sus sesiones o trabajos de investigacion
y demds asignaciones de material de oficina, de recursos informaticos, recursos ofimaticos
y de comunicacién como las bases de datos de la biblioteca. No obstante, es necesario
destacar que los espacios resultan insuficientes y que en la asignacion de espacios en otras
sedes se han tenido dificultades por cuanto no estd clara la responsabilidad de las aulas de
clase que deberia estar a la cabeza de la Oficina de Planeacidén y de Sistemas, pero que en
ocasiones derivan a los Departamentos o, incluso, a los mismos docentes.

Actualmente se tiene el proyecto de generar un espacio académico-administrativo para
mejorar el acceso a recursos informaticos y generar un lugar para la atencion de estudiantes
para aquellas y aquellos docentes que no cuentan con oficina en la Sede Palogrande.

Por otra parte, en cuanto a los medios de comunicacién la pagina web que contiene la
informacién del programa es de dominio de la Facultad de Artes y Humanidades y cualquier
actualizacion depende del apoyo del Centro Transmedia, proceso que habitualmente es
lento y que dificulta la actualizacion y publicacion de contenidos en los medios oficiales.

Hay una preocupaciéon por mantener los espacios fisicos tradicionales, sin embargo, no se
contemplan nuevos espacios, sobre todo con mayor capacidad, pues aumentan los
estudiantes y nos vemos obligados a atenderlos en los mismos espacios fisicos aulas y
oficinas.

Los recursos informaticos han aumentado, pero es insuficiente la dotacion en aparatos e
insumos tecnoldgicos, como tableros inteligentes, pantallas, camaras y micréfonos para
streaming y teleconferencia.

Las redes sociales juegan un papel significativo en el acontecer de las relaciones vy

comunicaciones actuales, sin embargo, no se ha generado una apropiacidn institucional de
estas.
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Los

recursos ofimaticos ofrecidos con

satisfactoriamente y se ponen en riesgo con la transicién a la plataforma Microsoft.

12.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 12

la plataforma Gmail venian funcionando

ACTIVIDAD O ACCION DE

SITUACION A INTERVENIR VIO RESPONSABLE FECHA
INICIO FIN
V.I.P
Adecuacion de un Vicerrectoria
. makerspace para uso de Proyeccidén
Falta de espacios de de estuZiant:s Facult;Id de
estudio libre con y 2024 2026
. - docentes de la Artes 'y
dotacion tecnoldgica . . .
Licenciatura en Humanidades
Filosofia y Letras. Departamento
de Filosofia
L, Talleres practicos que Centro de
Apropiacion por o -
ensefien el bibliotecas y
parte de grupos de . . 2023 2024
! e funcionamiento y uso docentes
investigaciones,
. de las bases de datos.
estudiantes y 5
Encargar a estudiantes | Docentes
docentes las bases de
., y docentes tareas que
datos y la dotacion impliquen el uso de las
bibliografica piq 2023 2024
. . bases de datos de
electrdénica con la que Lt g
. . dotacidn bibliografica
cuenta la Universidad J.
electrodnica.
Solicitar que el manejo | FAH
" dominio del sitio web
Sitio web Ze enda del personal
desactualizado y de P .. . P 2023 2023
.. administrativo del
dominio remoto
programay no de la
FAH
Falta de compromiso
e P Manual de redes
institucional con .
. sociales
redes sociales
Vicerrectoria
Se pone en riesgo el Transito responsable Administrativa
archivo institucional de documentacion e Administrativa
con el cambio de informacién que Oficina 2023 2024
dominio de Gmail a reposa en la Asesora de
Microsoft plataforma de Gmail. planeacion y
de Sistemas
La administracion Estudio de la Oficina
raciony uaio @ . 2023 2024
programacion de suficiencia de espacios, | Asesora de
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SITUACION A INTERVENIR

ACTIVIDAD O ACCION DE
MEJORA

RESPONSABLE

FECHA

INICIO

FIN

aulas presenta
inconvenientes
debido a la falta de
claridad en la
responsabilidad y a la
insuficiencia de los
espacios

aclaracién de la
responsabilidad y
redistribucidn si es
necesaria

Planeaciéony
de Sistemas

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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APRECIACION GLOBAL DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA

En sus 33 afios de existencia el Programa de Licenciatura en Filosofia y Letras de la
Universidad de Caldas ha graduado a mas de 920 profesionales que aportan a la produccién
de conocimiento y al desarrollo social de la regién y del pais, como lo evidencia el ultimo
estudio de pertinencia (2018), donde empleadores y egresados dan cuenta no solo de la
pertinencia social del programa sino de altos niveles de satisfaccién con las competencias
adquiridas en la institucién y en la unidad académica para el desempeiio profesional.

La calidad académica del programa se evidencia en diversos aspectos, tales como: 1) Los
resultados de las pruebas Saber Pro de los estudiantes superan en amplio margen a los del
Grupo de Referencia Nacional (NBC). 2) La alta formacién de su cuerpo docente. 3) El
prolifico trabajo de investigacion realizado en la ventana de observacién. 4) El compromiso
social que se evidencia en las multiples actividades de extensidn y proyeccion realizadas por
los docentes y departamentos que prestan sus servicios al programa. 5) El evidente
compromiso con la cultura del departamento que se evidencia en la contribucién de los
docentes del programa en la formulacién del Plan Decenal de Cultura de Caldas. 6) El
compromiso con la Calidad y la mejora continua que se evidencia en los procesos de
acreditacion y registro calificado.

Esta breve sintesis muestra los desarrollos académicos y la preocupacion del Programa de
Licenciatura en Filosofia y Letras de la Universidad de Caldas por generar condiciones
académicas, pedagégicas, éticas, politicas y extracurriculares, que procuren la formaciéon de
personas, ciudadanos y profesionales que aporten de manera critica y constructiva al
desarrollo de la sociedad en general. En tal sentido, el Programa es consciente de la
necesidad de una autoevaluacion constante, como se evidencia en el proceso de reflexién
y discusion sobre el Plan de Estudios, llevado a cabo desde el afio 2022 con miras a la
obtencién de Acreditacidn de Alta Calidad.
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Oficio 1270 del Consejo de Facultad de Artes y Humanidades
Grabacion capacitacidon nuevos lineamientos CNA
Ponderaciones y calificacion por factores

Documento maestro registro calificado

Estudio de pertinencia del programa, 2018

Listado de convenios de practica, 2022-2

Listado de convenios Internacionales, 2023

Resolucidn resultados de aprendizaje

Ingresos por concurso

Capacitacion formal y no formal docentes

Ascensos en el escalafén 2017-2022

Consolidado de evaluaciones por departamento.

Reporte resultados Saber Pro. Licenciatura eN Filosofia y Letras, 2017-2022.
PIAAs con resultados de aprendizaje

Actas de comité de curriculo 2018-2022

Informe Centro de Bibliotecas, 2022.

Anexos informe Centro de Bibliotecas, 2022.

Reporte proyectos de investigacion.
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