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INTRODUCCION

La Maestria en Filosofia, apoyada en un comité de trabajo conformado por docentes,
estudiantes, personal administrativo y egresados, realizd el Proceso de Autoevaluacidn con
el animo de hacer un seguimiento administrativo, académico y financiero, atendiendo a los
lineamientos estipulados por el Consejo Nacional de Acreditacion-CNA para programas
académicos.

El Programa tuvo el apoyo de la Oficina de Evaluacion y Calidad Académica de la
Universidad de Caldas, encargada de acompafiar, revisar y retroalimentar los procesos de
autoevaluacion con fines de acreditacién de los diferentes programas. En el presente
documento se presenta la sistematizacion del ejercicio de autoevaluaciéon de las
condiciones de calidad acorde con los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion-
CNA vy los procesos de mejoramiento implementados y propuestos para la Maestria, asi
como los desarrollos implementados después de la renovacidn de su Registro Calificado,
segln Resolucion No. 006427 del 22 de abril de 2022 (Resolucion), expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Para la Universidad de Caldas es de vital importancia la realizacion de la autoevaluacién
de sus programas como parte del mejoramiento de los procesos de formacién y como
herramienta que posibilita un alto nivel de calidad y excelencia a nivel institucional.
Muestra de ello es la obtencidn de la renovacidn de su Acreditacion Institucional, alcanzada
segln Resolucion 017202 del 24 de octubre de 2018 del Ministerio de Educacion Nacional
por 8 afios. Este proceso tiene dos objetivos principales: 1. Generar una cultura de calidad
institucional que permita la identificacién de las fortalezas del programa para mantenerlas,
y las debilidades, para convertirlas en oportunidades de mejora, que potencien los
procesos formativos y administrativos. 2. Posibilitar un ambiente de intercambio constante
con otras comunidades académicas, que permitan generar vinculos y redes de
conocimiento e investigacién que lleven a la creacion de proyectos conjuntos, grupos de
investigacidon y cooperacion de investigadores bajo politicas y acuerdos claros que
beneficien a todos los actores.

A partir de la importancia del proceso de autoevaluacion, el Departamento de Filosofia
realiza un ejercicio permanente de evaluacién de los distintos aspectos que componen su
estructura, a saber: la propuesta curricular y su puesta en marcha, su equipo docente, el
proceso de formacién investigativa, el desempefio de sus estudiantes, los seminarios
tedricos y las lineas de investigacion, la infraestructura, los recursos que requiere el
Programa para su funcionamiento, la estructura académico-administrativa, los egresados y
el impacto generado en su entorno.
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La autoevaluacion se realiza a través de diferentes actividades e instrumentos como:

e Evaluaciones, a estudiantes sobre los seminarios teéricos y los alcances de los grupos
de investigacién, como a los docentes sobre los dominios de la pedagogia, didactica y
curriculum y el desarrollo, calidad y apropiacién de los contenidos.

e Estudio de pertinencia, lo que implica la recoleccidon y analisis de informacion sobre el
estado actual del desempefio, ubicacién laboral e impacto del programa en los
egresados.

e Reuniones, en trabajo colectivo con el Comité Curricular del Programa que tiene como
propdsito analizar la fluidez y calidad de los procesos académicos.

Los anteriores resultados se sistematizan para analizar los aspectos evaluados y
proyectar el fortalecimiento del Programa en cuanto al plan curricular, la planta docente,
desarrollo de la investigacién, entre otros. Los hallazgos derivados de los analisis han
permitido concretar planes de mejoramiento cuyas acciones estan definidas en el SIG de la
Universidad de Caldas.

Aspectos generales
Universidad de Caldas

La Universidad de Caldas es un ente universitario auténomo con régimen especial
creado por la Ordenanza N. 2 006 de 1943 y nacionalizado mediante la Ley 34 de 1967,
vinculado al Ministerio de Educacién Nacional en lo que se refiere a las politicas y la
planeacion del sector educativo. Tiene personeria juridica, autonomia académica,
administrativa y financiera y patrimonio independiente. Obtuvo la renovacién de su
Acreditacién Institucional mediante la Resolucion 017202 del 24 de octubre de 2018 del
Ministerio de Educacién Nacional por 8 afios.

Las actividades de la institucion son: la investigacion cientifica y tecnoldgica, la
formacién académica en profesiones y disciplinas y la produccidn, desarrollo y transmisién
del conocimiento y de la cultura, cumpliendo con su caracter de servicio publico, inherente
a la finalidad social del Estado. En tal sentido, adelanta programas de formacién en
profesiones o disciplinas; y, de especializacion, maestrias y doctorados.

La Universidad tiene como vision ser efectiva y perceptible por la calidad de sus aportes
al desarrollo en el contexto global, para lo cual cuenta con las siguientes condiciones:

e Ambiente agradable, basado en el respeto a la vida y a la diferencia, la solidaridad,
la responsabilidad, el orden, la tolerancia y la participacion.
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® Procesos curriculares flexibles, contextualizados y articulados, para contribuir a la
formacidn integral de personas auténomas y agentes de practica social.

e Investigacion que produce y recrea conocimiento, generado en comunidades
cientificas, centrada en escuelas de pensamiento, que fundamenta el desarrollo de
programas de posgrado.

e Compromiso social expresado en propuestas de solucidon a los problemas que
plantea el desarrollo sustentable.

® Procesos administrativos y financieros autocontrolados en una estructura
organizacional moderna.

e Insercion creativa en los procesos de globalizacién del conocimiento.

Descripcion del Programa y su evolucion.

La Maestria en Filosofia de la Universidad de Caldas se cred a finales de los afios 90’ del
siglo XX. Surgié como respuesta a la vertiginosa evolucién que venia teniendo en Colombia
el proceso de apropiacion del pensamiento filoséfico universal desde la década de los 60;
tiempo desde el que la disciplina ocupa en el pais un lugar de importancia en el sistema
educativo en todos los niveles. La Filosofia no solo es un objeto de estudio en programas
de pregrado, sino que su cultivo se ha abordado con mayor fuerza en programas de
posgrado ofertados por las principales universidades colombianas. El auge de la filosofia en
Colombia, como en otros paises, entre el aiio 1970 y el 2000 se dio especialmente en areas
como la epistemologia.

La aplicacién de la reforma universitaria de los ochenta llevé a los estudiantes de todas
las carreras, tanto técnicas como tedricas y sociales, a enfrentarse al estudio de las
humanidades; estas ultimas comenzaron a ser parte importante de la formacién de nivel
superior. Los desarrollos del sistema universitario en el campo de la investigacidon que
condujeron a las instituciones a brindar a los estudiantes una fundamentacién
epistemoldgica adecuaday el nuevo rol asignado a las humanidades y a las ciencias sociales
en el trabajo de interpretacién y transformacién de la realidad nacional fueron razones que,
ademas de la fortaleza del Departamento de Filosofia en estos campos, llevaron a los
profesores a proponer la creacidn del programa de la Maestria en Filosofia con énfasis en
epistemologia (de ahi que la primera linea de investigacion de la Maestria fuera en esta
area).

De esta manera, el Programa se origind como una maestria con un énfasis importante
en el campo de la epistemologia. Sin embargo, debido a la formacién de profesores en
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diversas areas y el ingreso de estudiantes con perspectivas académicas mucho mads
amplias, las investigaciones y los intereses académicos han comenzado a centrarse en
posturas filoséficas y campos de investigacion que habian sido relegados o poco trabajados
durante mucho tiempo. Este es el caso de la Filosofia Moral y Politica; la Estética y la
Filosofia del Arte; y, la Filosofia del Lenguaje (incluyendo la hermenéutica y la
argumentacion), que se han unido a la Epistemologia y la Filosofia de la Ciencia como
preocupaciones legitimamente filoséficas. Estas contribuyen tanto a la apropiacién social
como a la produccién de conocimiento de la filosofia y de otras dreas y disciplinas que se
nutren de ella.

El grupo de docentes de la Maestria en Filosofia de la Universidad de Caldas durante las
dos décadas del S. XXI ha sido soporte académico de otros posgrados de la Universidad de
Caldas de diferentes disciplinas como el Disefio, las Artes, la Sociologia, la Antropologia, las
Ciencias Agrarias, entre otras; y, recientemente impulsé la creacién del Doctorado en
Filosofia, el cual propuso curriculo articulado con la Maestria y que abrié su primera
cohorte en agosto de 2020.

El trabajo realizado por los grupos de investigacién del Departamento de Filosofia, junto
con los proyectos editoriales y diversos eventos académicos, han facilitado un didlogo
constante entre estudiantes y docentes con sus homodlogos de otras instituciones
nacionales y extranjeras. En estos intercambios se destacan los avances actuales vy
relevantes en el campo de la Filosofia, los cuales contribuyen tanto a la fundamentacion
tedrica como a la investigacidn filoséfica realizada en nuestro programa de posgrado.

La Maestria en Filosofia de la Universidad de Caldas tiene como objetivo contribuir al
desarrollo y la producciéon de la filosofia a nivel global. Desde una perspectiva local, esta
maestria se compromete con los seis ejes estratégicos declarados en el Plan de Desarrollo
Institucional (Ver anexo) de la Universidad de Caldas: Equidad y pluriversidad; Formacion
para la transformacion; Vinculacion con el contexto y la transformacion social; Gobernanza,
gobernabilidad y sentido publico; Sustentabilidad para la vida;, y, Universidad
comprometida con la paz. Ademas, el programa de la Maestria en Filosofia busca contribuir
a los propodsitos institucionales de desarrollo humano, investigacién, innovacion,
ensefianza, formacién, educacién permanente y cooperacion internacional. Ello estd en
linea con el mandato de la Constitucion Politica de Colombia que, en su articulo 67, en el
gue se establece la educacién como un derecho de la persona y un servicio publico con una
funcién social, lo cual también se encuentra en concordancia con la Ley 30 de 1992, que
considera la investigacion, la docencia y la proyeccion como los tres ejes misionales de las
universidades en Colombia.

En este sentido, la contribucion de la Maestria en Filosofia al desarrollo del
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conocimiento y la comprensidon de nuestra cultura es cada vez mayor. La Filosofia ha
comprendido el valor de su labor y por lo tanto se dedica a reflexionar y proponer
directrices que permitan a la humanidad mejorar su calidad de vida a través del
conocimiento y la comprension de su relacion con el mundo. Las preguntas sobre el
significado de la vida, el valor de la ciencia, la democracia, la igualdad, el cuerpo humano,
la cultura, la nocién de persona, la dignidad humana, la justicia, la verdad, los derechos
humanos, entre muchos otros temas, han recuperado su valor en el ambito filoséfico. De
nuevo, al igual que para los griegos, la teoria se materializa en la practica.

La preocupacién por realizar aportes significativos al desarrollo de diversos contextos
sociales, culturales, académicos, cientificos e incluso cotidianos desde la filosofia motivo a
los grupos de investigacion Tdntalo y Filosofia y Cultura a proponer y a consolidar cuatro
lineas de investigacién para el programa de Maestria en Filosofia. Estas lineas son:
Epistemologia y filosofia de la ciencia, Filosofia moral y politica, Filosofia del lenguaje y
argumentacion; y, Estética y filosofia del arte. Esta diversidad es coherente con la
conviccidn que se tiene en la Maestria de que la pluralidad filoséfica es conveniente, y tal
vez necesaria, para el desarrollo tedrico, lo cual se debe a que un avance monotematico y
desde una sola posicidn filosdfica basica no permite la confrontacidon de teorias y de
supuestos aceptados como deseamos que sea.

Hoy dia, se hace mas que necesario y pertinente formar investigadores en filosofia y
fortalecer a profesionales de otras areas con la capacidad de la indagacion filosofica. El
mundo contemporaneo demanda una participacion mas activa de nuestro conocimiento
en la vida cultural y social, a través de la formulacidon de conceptos que nos permitan
comprendernos a nosotros mismos y los otros. Cada vez mas, la sociedad y el mundo
académico reconocen la necesidad de articular el desarrollo de la ciencia, la técnica y la
sociedad misma, de acuerdo con ideales éticos y humanistas. Ademas, nuestra habilidad
para formular preguntas y cuestionar otras areas del saber, convierte a la filosofia en una
disciplina adecuada para fomentar las capacidades de investigacion y de critica necesarias
para innovar en el desarrollo del conocimiento.

Por lo tanto, se espera que los estudiantes de la Maestria en Filosofia puedan vincular
sus esfuerzos de investigaciéon con los grupos de investigacion del Departamento de
Filosofia. El objetivo es que puedan contribuir a las discusiones actuales en cada linea de
investigacion.
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Ficha técnica de la Maestria en Filosofia.

Instituciéon Universidad de Caldas

Si. Resolucion 017202 del 28 de octubre de 2018 (por
Institucion acreditada

8 afios)
Nivel del programa Maestria
Nombre del programa Maestria en Filosofia
Titulo que otorga Magister en Filosofia
Ubicacion Manizales, Caldas

Numero y fecha del Acuerdo de

creacion N.2 19 del 8 de marzo de 1995

Instancia que expide la norma Consejo Superior Universitario

El objeto de estudio es el pensamiento filoséfico en
todas sus tendencias y corrientes histéricas, con
énfasis en la investigacidn. En este sentido, gran
Objeto de estudio del programa parte.del objeto de estl.Jdio de este programa lo
constituyen las herramientas conceptuales, las
habilidades de pensamiento y el desarrollo de las
aptitudes necesarias para llevar a cabo Ia

investigacion filosofica.

Campo del conocimiento Ciencias sociales y Humanas
Campo especifico Humanidades

Campo detallado Filosofia

Metodologia Presencial

Duracion del programa Cuatro semestres

Numero de créditos académicos 50

Modalidad Investigacion X Profundizacién

Jornada Diurna

]
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Viernes de 4:00 a 7:00pm y sabado de 9:00 a 12:00m
Dedicacion semanalmente
Registro Calificado: Resolucion No. 006427 del 22 de
Registro Calificado Vigente abril de 2022
Periodicidad de la Admisién Anual
Cohorte actual 21
Teléfono (+57) 6 8781500
Fax (+57) 6 8862720
Apartado aéreo 275
Correo electrénico maestria.filosofia@ucaldas.edu.co
N° de Créditos Académicos 50
El programa esta adscrito Facultad de Artes y Humanidades

Propdsito del programa

La Maestria en Filosofia tiene como objetivo proporcionar una base tedrica para el
trabajo en diversas disciplinas y profesiones. Esto fomenta una actitud de investigacién y
propuesta hacia el conocimiento, contribuyendo a la cualificacién del profesorado
universitario. De esta manera, se busca mejorar la calidad de la educacidn superior,
enfocandose en formar profesionales con las habilidades y aptitudes necesarias para
reflexionar y proponer nuevas perspectivas sobre los diversos problemas del ser humano y
el mundo.

Objetivos del programa.

e Desarrollar en los estudiantes la capacidad para interpretar adecuadamente textos
filosoficos.

e Introducir a los estudiantes en los problemas fundamentales de las areas de la
filosofia relacionadas con la linea de investigaciéon a la cual estan vinculados
(Filosofia de la Ciencia y Epistemologia, Filosofia Moral y Politica, Filosofia del
Lenguaje y argumentacién; y, Estética y Filosofia del Arte), con énfasis en las
tendencias tedricas contemporaneas arraigadas en la tradicion filosofica.
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e Desarrollar las habilidades necesarias para aplicar los conceptos, las corrientes y la
tradicion filoséfica a los problemas conceptuales propios de las disciplinas de
formacién de los estudiantes, asi como a los problemas que plantea la realidad
nacional y mundial.

Competencias del programa
Competencias genéricas:

Competencia investigativa: le permite al estudiante desarrollar habilidades para la
identificacion, formulacion y ejecucion de investigaciones encaminadas a problemas de
legitima preocupacion filoséfica o a la aplicacion de la filosofia sobre problemas de otras
disciplinas.

Competencias especificas

Interpretativa: los estudiantes se enfrentan al rastreo de problemas a través de varios
textos, conceptos, autores o corrientes filoséficas, obligdndose a la interpretacion de
diferentes planteamientos a la luz de un problema-objeto.

Propositiva: los estudiantes constantemente necesitan formular preguntas y respuestas
que les permitan abordar problemas de y desde la filosofia.

Argumentativa: los estudiantes, a través de la escritura de ensayos, presentacién de
conferencias o defensas de ponencias, estructuran y confrontan desde la argumentacion
los modos como se han tratado los problemas de y desde la filosofia.

Lineas de investigacion:
Epistemologia y Filosofia de la Ciencia

Esta linea tiene como objeto de estudio la teoria del conocimiento en general (i.e., la
definicion del conocimiento, las teorias de la justificacidn, los métodos y los limites del
conocimiento humano), asi como los problemas filoséficos que plantea el caso especial del
conocimiento cientifico, tanto en las ciencias naturales como en las ciencias sociales.

Filosofia del lenguaje y argumentacion

En esta linea se exploran los problemas fundamentales de la Filosofia del lenguaje, desde
los problemas clasicos planteados en la antigliedad griega y la medievalidad occidental
hasta los problemas del lenguaje trazados por la modernidad. Igualmente se hace énfasis

sOAD by

\s5

seat
- -
2

UNIVg,
‘P\l‘

& o
Ty o ®



%

Tejiendo MAESTRIA EN FILOSOFIA
Universidad INFORME DE AUTOEVALUACION
Autoevaluacion institucional 2018 - 2026 ANoOs

especial en toda la problematica contempordnea del lenguaje puesta en el centro de
atencion por el llamado giro linglistico, tanto analitico como continental. El desarrollo de
esta linea esta determinado por dos tendencias contemporaneas: una primera, para la cual
la labor central consiste en ofrecer una teoria del significado lingtiistico que explique este
en términos de las condiciones de verdad de las proposiciones; la segunda tendencia pone
el énfasis en el estudio del lenguaje ordinario, de los actos de habla, y en los distintos
propdsitos para los cuales usamos el lenguaje. En esta linea se estudian ambas tendencias
y se profundiza en una variante especial de la segunda, la teoria de la argumentacion.

Filosofia Moral y Politica

El objetivo de esta area es el estudio de los problemas contemporaneos de la éticay la
politica, con especial énfasis en la propia realidad colombiana. Asi, entonces, si bien
constituyen un objeto de estudio de esta linea problemas tedricos generales como el de la
justicia, la libertad o la democracia, el propdsito es investigar tales problemas en funciéon
del contexto especifico de la realidad politica colombiana y de los modos de ser, principios
y valores morales que orientan la accién humana en nuestro medio.

Estética y Filosofia del Arte

Este campo abarca todo lo relativo a la investigacién filoséfica en torno a las artes y a
las diversas categorias referidas a la sensibilidad humana, tales como la belleza, lo sublime,
lo cdmico, lo irdnico, lo feo, lo siniestro, etc. Esta linea se aborda desde una perspectiva
multidisciplinaria que incluye disciplinas como la historia del arte, la sociologia del arte, Ia
critica, la poética, la psicologia, la ecoestética y la teoria del disefo, entre otros.

El propdsito general es la investigacion tedrica sobre los fendmenos estéticos
contemporaneos, con un enfoque especial en el contexto colombiano y latinoamericano.
Esto incluye tanto la reflexidn tedrica que ha tenido lugar en nuestra regién, como la
produccidn artistica que se ha generado. Es importante destacar que, en lo que respecta a
la teoria, a menudo hemos recurrido a las categorias propuestas en el contexto europeo.
Esto ha llevado a pensar frecuentemente que nuestra creacidn artistica siempre ha estado
a la zaga de la europea (se ha dicho, por ejemplo, que nuestro romanticismo es tardio y
pobre, que llegamos muy tarde a la modernidad, etc.). Por lo tanto, se ha hecho
relativamente poco para formular nuestras propias categorias que nos permitan pensar de
manera positiva sobre la creacion artistica latinoamericana.

Fundamentacidon metodologica del programa

Dado que la Maestria en Filosofia es de caracter investigativo, la metodologia basica
empleada es la de los seminarios de estilo alemdn, con la implementacién de esta
metodologia se busca propiciar una participacion de profesores y estudiantes en el proceso
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de esclarecimiento, apropiacién y construccién del conocimiento. Por esta misma razén,
con la realizacién de la tesis se busca que los estudiantes profundicen su formacion
investigativa, para lo cual es de gran importancia el cultivo de la lectura y la escritura
comprensiva y critica.

Perfil del aspirante

La Maestria en Filosofia esta dirigida a todos los profesionales de las distintas dreas de
formacién interesados en la investigacion filoséfica y en aplicar los conceptos, las
herramientas y las aptitudes desarrollados en esta, a los problemas tedricos de sus
disciplinas.

Proceso de admision para estudiantes regulares

Los aspirantes deben cumplir con el requisito de tener un pregrado en cualquier area
del conocimiento, acreditar comprension lectora en una lengua moderna distinta a la
materna, asistir a un entrevista con comité evaluador, compuesto por los representantes
de profesores ante del comité de curriculo del programa, los directores(as) de los grupos
de investigaciones que soportan el programa o un delegado suyo y el director(a) del
programa, y deben presentar como parte del proceso de admision y previo a la entrevista
un texto en el que exponga la intencionalidad de investigacién a desarrollar durante su
permanencia en la Maestria.

La presentacion del documento escrito y la entrevista permiten determinar al comité
evaluador si los intereses del aspirante son acordes con la mision y la visidén del programa,
es decir, si la investigacidn pretendida tiene viabilidad para tratamiento filosdéfico, y sobre
todo si el grupo de docentes y los grupos de investigacion tienen como respaldar su
acompafamiento con éxito.

Estudiantes coterminales.

Los aspirantes son estudiantes de pregrado de la Universidad de Caldas que han cursado
y aprobado al menos el 75% de los créditos totales de su programa. La Maestria en Filosofia
al inicio de cada cohorte define con el comité de curriculo el nimero de cupos que serdn
ofrecidos para estudiantes coterminales, una vez aprobado por el Consejo de Facultad se
hace una convocatoria. Ademas, se analiza las solicitudes presentadas por los estudiantes
y otorga los cupos en estricto orden de promedio acumulado ponderado por programa,
hasta completar los cupos ofertados.

Perfil del egresado.

El Magister en Filosofia egresado de la Universidad de Caldas estard en capacidad de
comprender textos filoséficos, identificar y formular con precisién un problema filosofico,
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escribir textos de manera ordenada y coherente, encontrar y manejar la bibliografia
relevante, ofrecer y defender un punto de vista propio sobre un problema filoséfico, aplicar
la filosofia al andlisis de problemas provenientes de otras disciplinas y, finalmente,
desarrollar por si mismo el aprendizaje que se requiere para enfrentarse a temas o
problemas filoséficos no vistos con anterioridad.

Perfil ocupacional.

Las areas de desempefio mas comunes son la docencia universitaria y la investigacion
tedrica o aplicada en centros de desarrollo social, cultural o académico.

El plan General de Estudios representado en créditos académicos.

El Plan de Estudios de la Maestria en Filosofia estad estructurado con un total de 50
créditos, que se desarrollan en una relacién, de presencialidad - no presencialidad de 1 a
3; es decir que por cada hora de trabajo presencial, los estudiantes deben realizar un
trabajo no presencial de 3 horas, las cuales estan distribuidas en los trabajos previos y los
trabajos posteriores en los cuales deben dar cuenta de su aproximacion y produccién en
las diferentes dreas que componen el plan de estudios; estas se distribuyen de la siguiente
manera:

® Seminarios temdticos: 24 créditos. Se dictan en seis niveles (I, II, lll, IV, V, VI). En
estos seminarios se examinan problemas de cada linea de investigacion y problemas
transversales. El propdsito de estos es que los estudiantes amplien el conocimiento
gue tienen de cada campo de investigacion para que puedan fundamentar la
investigacion conducente al trabajo de grado.

® Seminarios de investigacion: 8 créditos. Los seminarios de investigacion se dictan en
tres niveles (I, 1l y lll). Los primeros dos seminarios de investigacion otorgan 2
créditos y el ultimo otorga 4 para un total de 8. En estos seminarios, con la guia de
los docentes, los estudiantes desarrollan habilidades para la investigacién filoséfica
a nivel formal y cognitivo, y, como resultado de esto, van construyendo la
investigacion de su trabajo de grado y definiendo manuscritos con fines de
publicacién en modalidad de articulos.

e Trabajo de Grado (18 créditos). Estos créditos corresponden al desarrollo de la
investigacidon y la escritura del documento. Para este proceso cada estudiante
cuenta con el acompafiamiento de un asesor. Este asesor esta presente desde la
formulacidn del proyecto hasta la sustentacién del trabajo de grado.
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Malla curricular de la Maestria en Filosofia

AfOS

MAESTRIA EN
FILOSOFIA
] NiGmero . Numero
Areao Nombre de la | Cédigo de Tipo de Numero de horas
Component > | _g_d 4 actividad [Habilitabl| 9 "3 |de horas
ede uc, e.o aCt'V" ? a aCt',‘" -a Créditos| ,cadémic e presenci | presenci no )
formacién | tematico académica académica ales ales presencial
a
tedricas |practicas es
Seminario
. 553G5E | 4 T/P No 29 19 144
tematico |
< Seminario
S . 554G5E 4 T/P No 29 19 144
T tematico Il
‘Q
(7]
9 Seminario
T . 555G5E 4 T/P No 29 19 144
= tematico lll
‘©
o —
< Seminario
e L. 556G5E 4 T/P No 29 19 144
S tematico IV
s
< N N
a Seminario
2 . 557G5E 4 T/P No 29 19 144
2 tematico V
Seminario
. 558G5E 4 T/P No 29 19 144
tematico VI
Seminario de
Investigacion| | 345GSE | 2 /P No 15 9 64
3
o § Seminario de T/p
S 5 |Investigacion il | 336GSE | 2 No 15 3 Ea
= 3
Q = Seminario de
2 v . .z
= Investigacion 366G5E 4 T/P No 29 19 144
]
Tesis de
TESIS | Maestriaen | 392GSE | 18 /P No 130 86 648
Filosofia
TOTAL, PLAN DE ESTUDIOS 50

Proceso de obtencion del titulo

El estudiante, después de haber cursado y aprobado el 100% de los créditos de los
seminarios tematicos y de investigacién, debe entregar, con el aval de su director de tesis,
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el informe final de su trabajo de investigacion, el cual es sometido a evaluacién por dos
jurados frente a los cuales debe realizar la respectiva sustentacion para su aprobacion.
Ademas, es requisito de grado haber sometido a evaluacion con fines de publicacidon un
articulo académico producto del proceso de formacién durante la Maestria.

Después de la sustentacion, el estudiante debe presentar los documentos
correspondientes para el grado que incluyen la certificacion de envio de articulo para
publicacidn y la evidencia de la acreditacién de idioma extranjero.

DESCRIPCION DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION.

El proceso de autoevaluacion del programa inicié con la conformacién del Comité de
Autoevaluacién y Aseguramiento de la Calidad del Programa. La Oficina de Evaluacion y
Calidad Académica de la Universidad, a través de talleres en sesion del comité de curriculo
ampliado (con el Comité de Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad del Programa),
liderd el proceso de sensibilizacién y capacitacion frente a la acreditacién del programa,
iniciando con el ejercicio de asignacidn de responsables de cada factor segun se ha indicado
en las paginas iniciales de este documento. Luego, los docentes del Comité de
Autoevaluacién y Aseguramiento de la Calidad del programa se dieron a la tarea de:

- Estudiar los lineamientos del CNA para la acreditacion de programas.

- Definir las fuentes e instrumentos de recoleccidon de informacién por cada aspecto
por evaluar.

Este proceso de autoevaluacién describe, mide, comparay juzga el estado del Programa
de Maestria en Filosofia desde el afio 2018 al segundo periodo académico de 2023. Este
proceso fue llevado a cabo por el Comité de Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad
del Programa, con el apoyo de la Oficina de Evaluacion y Calidad Académica de la
Vicerrectoria Académica. Dicho Comité tuvo a su cargo la definicidon de la estrategia de
trabajo, la recoleccion de la informacidon requerida y la consecuente revisién de la
informacién documental, estadistica y de percepcién de los distintos grupos de interés; asi
mismo, llevd a cabo la verificacién del cumplimiento y logros alcanzados, ademas del
analisis y reflexidn a partir de los resultados encontrados.

Este proceso podria sintetizarse asi:

1. Constitucion del Comité de Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad del
Programa, conforme a lo establecido en el Acuerdo 027 de 2004 del Consejo Superior,
mediante el cual se crea y organiza el Sistema Institucional de Autoevaluacidon y
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad de Caldas.
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2. Capacitacion del Comité, en torno a la normativa del Consejo Nacional de

Acreditacion, el conocimiento de los procesos de acreditacién anteriores, manejo de

software, entre otros asuntos.

3. Recoleccion de informacion, lo cual implicé la utilizacion de los diferentes

herramientas dispuestas por la Universidad de Caldas para tales fines, entre las que se

encuentran: el NORMOGRAMA, que contiene toda la normatividad institucional, el
OBSERVATORIO DE GESTION INSTITUCIONAL, que entrega estadisticas actualizadas o en
tiempo real, el Sistema Integrado de Gestién — SIG, que da cuenta de procesos vy

procedimientos, el Sistema Gerencial-LUPA y el Sistema de Encuestas Electrdnicas de

consulta a los diversos actores universitarios (profesores, estudiantes y egresados). Este

ultimo,

consulta la poblacion con base en el siguiente criterio de representatividad:

Para los docentes, la poblacion encuestada son los docentes de planta y ocasionales
adscritos a la Universidad de Caldas que presentan sus servicios al programa
Maestria en Filosofia.

Para los estudiantes, el criterio de inclusidon fue tener matricula vigente el tiempo
durante la ventana de observacién, es decir, quienes diligenciaron la encuesta son
estudiantes activos que pueden emitir su percepcién de los temas que se le
consultan en la encuesta.

Para los egresados, la poblacién encuestada corresponde a aquella que pudo ser
localizada via correo electrénico, a partir de las bases de datos disponibles en la
Oficina de Egresados y que se graduaron en los ultimos 5 afios. Por lo cual, se trata
de un muestreo intencional no probabilistico.

En el caso de las encuestas, se consultan los aspectos de calidad que implican la
apreciacion de docentes, estudiantes y egresados (en los casos que aplique), segun
los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacién. La escala elegida es la
establecida en los mismos lineamientos. Se definié que, para la descripcion vy el
analisis de las encuestas, las respuestas correspondientes a 3, 4 y 5, es decir, Medio,
Alto y Muy Alto, se tomardan como "Zona de Satisfaccién". Los niveles 1 y 2,
correspondientes a Bajo y Muy Bajo, se interpretan como valoracidn insatisfactoria.
El nivel O se interpreta como No sabe o no existe.

La valoracion de las encuestas se realizé con la escala mostrada en la siguiente
tabla: (Valoracidon correspondiente a las escalas en las encuestas de autoevaluacién
del Programa).
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N Valoracion
correspondiente

0 No sabe o no existe

1 Muy bajo

2 Bajo

3 Medio

4 Alto

5 Muy Alto

La apreciacién de los actores institucionales es un valor importante en estos procesos,
también lo es la posibilidad de emitir juicios criticos sobre la calidad del Programa,
soportados en datos, hechos y evidencias que aportan los sistemas enunciados. Este
sistema provee informacion institucional y de los programas académicos requeridos en el
modelo de acreditacidon del CNA. De igual forma, lo son las apreciaciones de egresados y
empleadores consignados en los informes de pertinencia del programa, que sirven de
insumo para la mejora continua.

4. Revision documental. La informacién obtenida mediante las herramientas descritas
fue completada con la respectiva revision documental: normas, informes, resultados y
analisis de estudios, entre otros. En cada caso, el corte para la recoleccién de informacién
estadistica, documental y de apreciacion a través de consulta a la comunidad universitaria
fue el mes de diciembre de 2023. Esto con el propésito de destinar tiempo al
procesamiento, analisis, validacion de informacién y puesta en comun (proceso de
validacién) con la comunidad Universitaria.

5. El informe. El Comité de Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad del programa
fue el encargado de redactar este informe. La primera versién de éste se entregd a
estudiantes y docentes con varios objetivos: validacidn, retroalimentacién y apropiacion. La
ejecucién del informe se guid por el "Procedimiento para la gestion y la mejora de los
programas académicos”, que se encuentra en el SIG. Posteriormente, el comité revisé el
consolidado e incorporé al informe final las observaciones que considerd pertinentes.

El informe en su totalidad se ajusta a las directrices del CNA, abordando los aspectos de
evaluacion sugeridos en los diversos factores y caracteristicas. Algunos aspectos evaluativos
se adaptaron a la estructura y dindmica del Programa. De esta manera, el informe actual
refleja tanto la realidad percibida como la deseada del Programa, incorporando los
hallazgos que surgieron del contacto directo y el intercambio con el conjunto de personas
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que lo conforman. La sistematizacidon fue realizada por el equipo base del proceso de
acreditacion, mientras que la redaccién estuvo a cargo del Comité de Autoevaluacion y
Aseguramiento de la Calidad del Programa de Maestria en Filosofia, contando con el apoyo
de la Oficina de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad Académica de la Universidad de
Caldas.

Resultados de la autoevaluacion

FACTOR 1. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA E IDENTIDAD INSTITUCIONAL
1.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

1.1.1 El programa Maestria en Filosofia obtuvo la renovacidn del Registro Calificado por
un periodo de 7 afos a partir del 22 de abril de 2022 (Resolucion 006427 del 22 de abril de

2022).

1.1.2 El programa Maestria en Filosofia en el afo 2022 recibid entre sus estudiantes un

becario ICETEX proveniente de Honduras.

1.1.3 Entre los afios 2022 y 2023 el programa Maestria en Filosofia realizé los ajustes
curriculares correspondientes a los Resultados de Aprendizaje consignados en cada uno de
los programas instituciones de actividades académicas (PIAAs).

1.1.4 Los grupos de investigacion que soportan el programa Maestria en Filosofia
recibieron en 2021 clasificacién MinCiencias: Filosofia y Cultura categoria A y Tdntalo
categoria B.

1.1.5 El programa Maestria en Filosofia anualmente recibe bajo la modalidad coterminal
entre 4 y 6 estudiantes que son becados 100% para adelantar el primer semestre.

1.1.6 El programa Maestria en Filosofia semestralmente apoya la realizacién de eventos
académicos de proyeccidn e investigacion liderados por el Departamento de Filosofia,
promoviendo la participacion de sus estudiantes y garantizando la visita de profesores y
profesoras extranjeras.

1.1.7 Desde el afio 2019, el programa de Maestria en Filosofia realiza el coloquio de
investigaciones, en el cual cada estudiante socializa los avances en sus tesis de grado,
recibiendo retroalimentacion de los profesores del programa y de otros profesores
invitados. Vale aclarar que desde el afio 2021 este coloquio se realiza de manera
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concomitante con el Doctorado en Filosofia, bajo la figura “Coloquio de Posgrados en
Filosofia”

1.1.8 En el afio 2018, la Universidad de Caldas recibio la acreditacidn de alta calidad por
un periodo de 8 afios (https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-
content/uploads/2018/11/RES.-017202-ACREDITACION-ALTA-CALIDAD-UNICALDAS-
ilovepdf-compressed.pdf), con el cual, se da un reconocimiento a la Instituciéon por la

calidad de sus programas académicos, ademads de su organizacion, funcionamiento y el
papel que desempena dentro de la sociedad.

1.2 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 1. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

Aspectos por evaluar:

1. Demostrar coherencia del Proyecto Educativo del Programa (PEP) o el que haga sus
veces, con los lineamientos y politicas institucionales, asi como en la definicién de
objetivos de formacion y resultados de aprendizaje y la manera como el PEP ha ido
mejorando, como resultado de los procesos de aseguramiento de la calidad, la
consolidacion de la identidad institucional y la relaciéon que mantiene con la comunidad y
sus grupos de interés.

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) de la Maestria en Filosofia ha sido objeto de

un analisis continuo por parte del Comité Curricular desde 1997. A través de reuniones
sistematicas, se ha trabajado en su actualizacién, centrandose en la elaboracién de los
Resultados de Aprendizaje.

Los objetivos del programa filoséfico se centran en el desarrollo de habilidades
interpretativas y analiticas en los estudiantes, quienes se introducen a los problemas
fundamentales de la filosofia, vinculados a diversas dreas como la estética, la moral, la
politica y la epistemologia, con énfasis en corrientes contemporaneas arraigadas en la
tradicion filoséfica. Ademas, se busca aplicar el pensamiento filoséfico a los problemas
conceptuales tanto de las disciplinas de formacién como de los desafios nacionales e
internacionales, cumpliendo asi con los requisitos de pertinencia y claridad al promover la
investigacidn en diferentes ambitos filosdficos y contribuir al crecimiento intelectual tanto
a nivel nacional como internacional.

Este enfoque filosdfico no solo desarrolla habilidades cognitivas en los estudiantes, sino
gue también fomenta la produccién intelectual en dreas como la epistemologia, la ética, la
estética y la filosofia del lenguaje, enriqueciendo asi el didlogo dentro de la comunidad
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filosofica nacional y mundial. Ademads, al adaptarse a las necesidades del medio, este

programa no solo impulsa la investigacion, sino que también contribuye al crecimiento y

desarrollo de la comunidad filoséfica del pais, generando un impacto significativo en la

produccién intelectual y en la comprensiéon de los problemas contempordneos desde una

perspectiva filosdfica.

Tabla 1. Proyecto educativo institucional y proyecto educativo del programa.

>

PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL-PEI

PROYECTO EDUCATIVO
DEL PROGRAMA- PEP

MISION DE LA UNIVERSIDAD

MISION DEL PROGRAMA

Generar, apropiar, difundir y transmitir

conocimientos, mediante procesos
curriculares, investigativos y de proyeccion,
para contribuir a formar integralmente
ciudadanos dutiles a la sociedad, aportar
soluciones a los problemas regionales y
nacionales y contribuir al desarrollo
sustentable y a la integracién del centro

occidente colombiano.

Formar investigadores y profesionales con
capacidad para

critica del pensamiento filoséfico, capacitados

la comprensién profunda vy

para abordar los desafios éticos, epistemolégicos
y sociales de nuestro tiempo. A través de un
una atencién

enfoque interdisciplinario vy

personalizada, fomentamos Ila autonomia
intelectual y la reflexién critica en nuestros
preparandolos para

significativamente al didlogo filoséfico global y al

estudiantes, contribuir

desarrollo de soluciones innovadoras para los
problemas contemporaneos.

VISION DE LA UNIVERSIDAD

VISION DEL PROGRAMA

Enfoque integral, promoviendo un ambiente
inclusivo basado en valores como el respeto,
la solidaridad vy la responsabilidad. Nuestros
programas académicos flexibles nutren la
autonomia y la participacién en la practica
A través de una

social. investigacion

colaborativa y centrada en diversas

corrientes de pensamiento, generamos
conocimiento que sustenta el desarrollo de
de

Manifestamos nuestro compromiso social

programas posgrado  relevantes.

proponiendo soluciones innovadoras a los
desafios del desarrollo sostenible. Ademas,
nos caracterizamos

por procesos

Aspiramos a ser un referente de excelencia
académica y compromiso social en el campo de
la filosofia, promoviendo valores de tolerancia,
diversidad, inclusién y justicia en todas nuestras
actividades. Buscamos seguir cumpliendo con los
requerimientos de pertinencia y claridad, que se
enfocan en el desarrollo de las habilidades de los
estudiantes para la actividad filosofica, y se
adecyan a las necesidades del medio. Esta
formacidn busca fomentar la investigacién en los
cuatro enfoques del departamento y de los
de

programa: Filosofia de la Ciencia y Epistemologia,

grupos investigacion que soportan el

Filosofia Moral y Politica, Filosofia del Lenguaje y
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administrativos y financieros | argumentacién y Estética y Filosofia del Arte, lo
autocontrolados en una  estructura | cual contribuye al crecimiento y desarrollo de la

organizacional moderna. Destacando una
los procesos de
conocimiento,

insercion creativa en
del
contribuyendo activamente como agentes

globalizacién

de cambio en una sociedad interconectada
qgue fundamenta el desarrollo de Programas
de posgrado.

comunidad filosdfica del pais y permite que se
genere produccion intelectual en estos campos
para entrar en didlogo con la comunidad
mundial. Nos comprometemos a brindar una
fundamentacioén tedrica al quehacer de diversas
disciplinas y profesiones, de modo que se asuma
una actitud investigativa y propositiva frente al
conocimiento, que contribuya a cualificar el
profesorado universitario, y asi mejorar la
calidad de la educacién superior, concentrada en
formar profesionales con aptitudes y habilidades
para la reflexiéon y la proposicién de nuevas
miradas sobre los diferentes problemas del ser

humano y el mundo.

OBJETIVOS DE LA UNIVERSIDAD

OBJETIVOS DEL PROGRAMA MAESTRIA EN
FILOSOFIA

Propender por la formacién integral de los
colombianos.

habilidades
aplicar los conceptos, las corrientes y la tradicidn

Desarrollar las necesarias para

filoséfica a los problemas conceptuales propios
de de
estudiantes, asi como a los problemas que

las disciplinas de formacién los

plantea la realidad nacional y mundial.

Trabajar por la creacidn, el desarrollo y la
transmisién del conocimiento en todas sus
formas y expresiones.

Introducir a los estudiantes en los problemas

fundamentales de las areas de la filosofia
relacionadas con la linea de investigacion a la
cual estan vinculados (Filosofia de la Ciencia y
Epistemologia, Filosofia Moral y Politica, Filosofia
del Lenguaje y argumentacion y Estética vy
Filosofia del Arte), con énfasis en las tendencias
tedricas contempordaneas la

arraigadas en

tradicion filosofica.

Promover el desarrollo de una cultura
politica y el respeto a los derechos humanos
y del ciudadano.

Desarrollar en los estudiantes la capacidad para
interpretar adecuadamente textos filosdficos y
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problemas contemporaneos.

ponerlos en conversacion con otras disciplinas y

Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, | (Consulte los objetivos del programa aqui:

econdmico, politico y ético a nivel regional y | http://www.ucaldas.edu.co/portal/maestria-en-

nacional. filosofia/).

Calificacion de la Caracteristica 1

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,8

CARACTERISTICA 2. RELEVANCIA ACADEMICA Y PERTINENCIA SOCIAL DEL PROGRAMA

Aspectos por evaluar:

2. Analisis sobre las tendencias, necesidades y lineas de desarrollo de disciplina o
profesidn, a nivel local, regional, nacional o internacional.

La Maestria de la Universidad de Caldas es la Unica en Manizales que se enfoca en
Filosofia. En la region solo se encuentra la Maestria en Filosofia politica de la Universidad
Tecnolégica de Pereira; sin embargo, como su nombre lo indica tiene un solo enfoque
filoséfico. Ahora, la Maestria en Filosofia de la Universidad de Caldas tiene cuatro lineas de
investigacion: Estética y Filosofia del Arte, Epistemologia y Filosofia de la Ciencia, Filosofia
Moral y Politica y Filosofia del Lenguaje.

En las investigaciones realizadas tanto por los docentes como por los estudiantes, si bien
se encuentran enfocadas en las lineas de investigacidn mencionadas anteriormente,
desarrollan estudios que son importantes tanto para la sociedad como para la filosofia:
estudios de género, mujeres filésofas, filosofia de la tecnologia, filosofia de la cocina,
filosofia general de la ciencia, filosofia de la psiquiatria, filosofia de la traduccidn, filosofia
de la literatura y filosofia de la administracidn.

3. Estudio de la pertinencia social del programa desde la perspectiva de la comunidad
académica y de sus grupos de interés con el fin de identificar necesidades y
requerimientos del entorno local, regional o nacional en términos productivos y de
competitividad, tecnoladgicos, culturales, cientificos y de talento humano.
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La evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) es esencial para garantizar que las

dinamicas de la organizacidon estén alineadas con el cumplimiento de sus funciones
misionales, asi como con el fomento del bienestar de la comunidad académica, la
promocion de la internacionalizacion y la provision de los recursos necesarios para una
toma de decisiones efectiva. Esto implica que el PEI debe servir como un marco guia que
dirige todas las actividades y decisiones de la universidad, asegurando que se avance hacia
los objetivos estratégicos planteados.

Sin embargo, para determinar la eficacia del PEIl en estas dreas, fue necesario realizar
una evaluacién exhaustiva que analice en qué medida las politicas y acciones
implementadas estan realmente contribuyendo al logro de los objetivos establecidos. A
través de esta evaluacidn, se puede identificar tanto las fortalezas como las dreas de mejora
en el plan estratégico, permitiendo asi ajustes o modificaciones que optimicen su impacto
y efectividad.

Por lo tanto, con el fin de recopilar informacién valiosa para esta evaluacion, se invité a
todos los miembros de la comunidad universitaria a participar en una encuesta disefada
para valorar la percepcién y experiencia con respecto al grado en que el PEl esta influyendo
en las dinamicas organizacionales para cumplir con las funciones misionales, promover el
bienestar académico, impulsar la internacionalizacion y asegurar recursos para la toma de
decisiones adecuada y el mejoramiento continuo de la universidad. Sus opiniones y
comentarios son fundamentales para orientar futuras acciones y decisiones que
contribuyan al desarrollo y crecimiento de nuestra institucién.

Grdfica 1. Valore si el PEl orienta las dindmicas de la organizacion para el cumplimiento
de las funciones misionales, ademds del bienestar de la comunidad académica, la
internacionalizacion y los recursos necesarios para una adecuada toma de decisiones y el
mejoramiento continuo de la Universidad.

® No sabe o no existe
B Muy Bajo
M Bajo
Medio
H Alto
B Muy Alto
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El estudio de la pertinencia social del programa desde la perspectiva de la comunidad
académica y sus grupos de interés busca identificar las necesidades y requerimientos del
entorno local, regional o nacional en términos productivos, competitivos, tecnoldgicos,
culturales, cientificos y de talento humano. Esto implica una evaluacién profunda de cémo
el programa académico se alinea con las demandas y desafios del contexto en el que opera.

Grdfica 2. Valore si la institucion brinda oportunidades para la formacion integral de los
estudiantes en un ambiente incluyente, con responsabilidad social y valores éticos.
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Segun la encuesta realizada durante la ventana de observacion, la mayoria de los
encuestados (12 de 17) calificaron la oferta de oportunidades como "Muy Alto", lo que
indica un alto nivel de satisfaccién o percepcidn positiva en este aspecto. No obstante,
también es importante notar que no todos los encuestados calificaron la oferta de
oportunidades como "Muy Alto". Cinco personas respondieron con la calificacién "Alto", lo
gue sugiere que hay margen para mejorar y optimizar aun mas estas oportunidades.

3. Evidencia de las transformaciones sociales pertinentes para el contexto y el
territorio en el que se ofrece el programa académico, y del entorno tanto nacional como
internacional.

Para la Maestria en Filosofia el contexto sociocultural ha sido de gran importancia. Por
ejemplo, el Grupo de Investigacidn Filosofia y Cultura ha desarrollado proyectos que se
enmarcan tantos en aspectos sociales y de paz, tales como: “Capacidades socioculturales
para la construccién de paz en tres subregiones del Departamento de Caldas” y “La casa
vivida. El fendmeno del habitar en la arquitectura doméstica vernacula popular de la ciudad
de Manizales”; en donde se expone un avance positivo al reconocimiento de nuestro
territorio regional. Ademas, dicho grupo de Investigacion estuvo a cargo de la formulacién
del Plan Decenal de Cultura de Caldas (2021). Por su parte, el Grupo de Investigacion
Tdntalo, cuenta con integrantes que se preocupan por diversas areas de la filosofia,
otorgando asi una mirada holistica frente a los problemas morales, politicos, estéticos,



% Tejiendo

MAESTRIA EN FILOSOFIA

Universidad INFORME DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacion institucional 2018 - 2026 ANoOs

entre otros. Los integrantes de este grupo han coordinado publicaciones como “Edicién

colectiva de las narrativas del conflicto armado en el Eje Cafetero”, un proyecto de

investigacion creacién de la Universidad de Caldas financiado a través de la convocatoria

Investigarte 2.0 de MinCiencias.

Asi mismo, existen otros trabajos de proyeccién que son de gran importancia para el

desarrollo social, como: Filosofia en la ciudad, los conversatorios de las Hijas de Lilith, los

Festivales Internacionales de Filosofia y los Coloquios de Filosofia. Finalmente, se resalta la

participacién de las estudiantes Luna Luna Herrera y Diana Carolina Arbeldez en el proyecto

“El otro canon de la filosofia: reconstruccién de la historia de la filosofia hecha por mujeres”,

que pertenece al grupo de las Hijas de Lilith”

Calificacion de la Caracteristica 2

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,5

1.3 SINTESIS DEL FACTOR
1.3.1 FORTALEZAS

Los objetivos estan pensados conforme a las capacidades, vision y misién tanto de
la Universidad como del Departamento y de los grupos de investigaciones.

Existe una gran diversidad filoséfica en las lineas de investigacion y los seminarios
ofertados en el programa.

1.3.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

Crear mas espacios que nos permitan escuchar las inquietudes de egresados vy
estudiantes, para conversar acerca de varios temas, uno de ellos, por qué, por
ejemplo, en el Grafico 2. Valore si la institucidn brinda oportunidades para la
formacién integral de los estudiantes en un ambiente incluyente, con
responsabilidad social y valores éticos, cinco personas calificaron como Alto y no
Muy alto.

Podriamos tener aln mds en cuenta los temas relacionados con el territorio, la paz
y la inclusién, a fin de sostener mas y mejores didlogos con los problemas de la
region y el pais.
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1.4 JUICIO CRITICO

La Maestria en Filosofia y su proyecto educativo (PEP) se articulan con los propdsitos,
normativa y regulacién institucional, pues busca aportar a la sociedad personas con
capacidad de andlisis critico y competencias al pensamiento filoséfico y al andlisis de textos

filosoficos. Ademds, se busca promover, mediante las actividades que realizan, el

conocimiento de nuevos problemas filoséficos que se articulan al contexto local, regional,

nacional y global.

1.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 1.

SITUACION
PARA

INTERVENIR

ACTIVIDAD O
ACCION DE MEJORA

RESPONSABLE

FECHA

INICIO

FIN

Niveles de
inclusiény
movilidad del
programa.

Seguir fortaleciendo
los aspectos de
inclusién del
programa en
consonancia con las
nuevas politicas
Institucionales que
regulan estos temas,
particularmente
gestionando con
Bienestar
Universitario, Oficina
de Planeaciény la
Decanatura de
Ciencias Juridicas y
Sociales.

Direccidn de
Posgrados en
Filosofia.

Junio
2024.

Diciembre
2025.

CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES

FACTOR 2. ESTUDIANTES

2.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS.

e La apertura del Doctorado en Filosofia de la Universidad de Caldas durante el 2020
es una oportunidad para que los estudiantes continden su formacién académica.

e El Curriculo del Doctorado en Filosofia se articula a la Maestria en Filosofia.
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e La consolidacién del coloquio de posgrados de Filosofia de la Universidad de Caldas
favorece que los estudiantes de la Maestria en Filosofia puedan presentar sus
avances de investigacion ante sus pares académicos y sus profesores y profesoras.

e Destacada participacidon de estudiantes de la Maestria en Filosofia en eventos
académicos nacionales e internacionales.

e Por medio del acuerdo 35 del 2021 del consejo superior (Ver acuerdo) se pone en
vigencia la politica de equidad de género, identidad, orientacidon sexual y no
discriminacion de la Universidad de Caldas.

e Por medio del acuerdo 12 del 2022 del consejo superior (Ver acuerdo) se reglamenta
la politica de salud mental de la Universidad de Caldas.

e Cambio en el SIA: en el afio 2020 la Universidad de Caldas realiza un convenio con
PeopleSoft, lo que supone la actualizacién del Sistema de Informacion Académica
(SIA) (Ver Noticia). Este nuevo software ha proporcionado al estudiante un mayor
dominio de su transito curricular (inscripcidon y cancelaciéon en linea). La mayor
ventaja de este nuevo sistema estd representada en que es un sistema mucho mds
robusto, lo que permite el manejo de mas informacién y de manera mas eficiente.
En términos practicos y para las funciones de una direccion de programa, esto se
puede evidenciar en dos puntos particulares: primero, es un sistema mucho mas
seguro y cerrado, lo que implica que tiene menores riesgos de pérdida de la
informacién y mayor trazabilidad de esta, asi como corregir con las debidas
verificaciones de seguridad. Segundo, es un sistema mucho mas estable, por lo cual
brinda al estudiante un mayor dominio de su transito curricular (inscripcién y
cancelacién en linea, recorrido académico y porcentaje de avance en el pensum).

2.2 RESULTADOS Y ANALISIS
CARACTERISTICA 3. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION INTEGRAL

Aspectos por evaluar:

5. Apreciacion de los estudiantes en relacién con su participacion en las actividades de
investigacion, desarrollo tecnoldgico, creacion artistica, culturales, deportivas y de
extension, que contribuyen a su formacion integral, junto con las acciones emprendidas
como resultado de dichas apreciaciones.

La apreciacién de los estudiantes de la Maestria en Filosofia respecto a las actividades
de formacion general por parte del programa y su participacién en ellas se muestra en la
siguiente tabla:


https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/wp-content/uploads/Acuerdo-35-Politica-de-equidad-y-no-discriminacion.pdf
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/1200-772.PDF
https://www.ucaldas.edu.co/portal/conozca-los-beneficios-y-generalidades-del-nuevo-sia-de-la-u-de-caldas/
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ANos

Pregunta:
Del programa académico valore:

Calificacion

No
sabe
o no

existe

bajo

Bajo

Medio

Alto

alto

Participacién del Programa en actividades
de formacién integral ofrecidas por la
institucion y el programa, como, por
ejemplo, grupos y semilleros de
investigacidn, proyectos sociales, de
experimentacién o desarrollo empresarial,
emprendimiento, u otras actividades
culturales distintas a la docencia.

12

Califique las estrategias utilizadas por el
programa para la investigacién formativa,
la promocién del pensamiento critico,
creador e innovador, el desarrollo
tecnolégico, la innovacién y la creacion.

Califique las estrategias pedagdgicas,
tecnoldgicas y de acompanamiento que
implementa el programa para facilitar la
comunicacidn y la interacciéon entre
estudiantes y profesores

Califique la participacién en actividades de
formacidn integral ofrecidas por la
institucion y el programa (grupos y
semilleros, proyectos sociales, de
experimentacion o desarrollo empresarial,
emprendimiento, otras actividades

culturales distintas a la docencia)

10

Como puede observarse el umbral de satisfacciéon de los estudiantes se encuentra en

todas las preguntas, principalmente, en niveles alto y muy alto. No obstante, en el caso de

las estrategias implementadas por el programa en investigacion formativa resalta el hecho

de que 4 de los encuestados sefalan que estas estrategias se encuentran en un grado

medio. Por otro lado, estrategias de formacién integral como los grupos de investigacién y

semilleros estan valorados principalmente en el nivel alto con diez (10) votos.

6. Resultados del andlisis de la participacion y principales logros de los estudiantes en

actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacién, creacion artistica,

cultural y deportiva.
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Como parte de la formacion integral de los estudiantes de la Maestria en Filosofia de la

Universidad de Caldas, se promueve su participacion en eventos académicos, tanto

nacionales como internacionales. La Universidad de Caldas se destaca en el dmbito

internacional gracias a sus 195 convenios interinstitucionales a nivel mundial. En cuanto a

la comunidad filoséfica colombiana, la Maestria en Filosofia de la Universidad de Caldas

goza de gran prestigio en la region del eje cafetero y mantiene una colaboracién directa con

el departamento de Filosofia de la Universidad del Valle y el instituto de filosofia de la

Universidad de Antioquia. A continuacidn, se presenta una tabla que muestra el historial de

participaciéon de los estudiantes como ponentes en diversos eventos de cardcter nacional e

internacional:

colombiano (U Atlantico)

Numero de
Nombre del evento Ano Nacwn.::\I ° estl:ldlantes
Internacional (Activos) que
participaron
Il simposio de filosofia analitica 2021 Internacional 2
IV Simposio de filosofia analitica 2023 Internacional 1
Il Simposio dt? Hermeneéutica y 2019 Internacional ?
Fenomenologia
IV Simposio dt? Hermenéutica y 2020 Internacional 3
Fenomenologia
V Simposio de, Hermeneéutica y 2021 Internacional ?
Fenomenologia
VI Simposio dt,e Hermenéuticay 2022 Internacional 4
Fenomenologia
VIl Simposio d,e Hermenéuticay 2073 Internacional 5
Fenomenologia
100 afios de la escuela de Frankfurt 2023 Nacional 3
| Coloquio de posgrados de la .
2021 N [

Universidad de Caldas 0 aciona >
Il Coloquio de posgrados de la .
Universidad de Caldas 2023 Nacional 6
Congreso internacional de Filosofia (U 2023 Internacional 5
de Cartagena)
EnCLfentro, de la sociedad Colombiana 2022 Nacional 1
de Filosofia
Il Festival Internacional de Filosofia 2021 Internacional 1
Il Festival internacional de Filosofia 2023 Internacional 4
Jornadas Hegelianas 2021 Nacional 1
VI congreso filosofico del caribe 2022 Nacional 5
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7. Resultados del analisis de la participacion y principales logros de los estudiantes en
proyectos de desarrollo empresarial, relacionamiento nacional e internacional.

Actualmente la Universidad de Caldas tiene convenios vigentes con 135 Instituciones de
educacion superior a lo largo de todo el mundo, principalmente en Europa y América Latina.
En el caso de América del Norte destacan convenios como el curso de verano de adaptacién
al inglés con la Universidad de Purdue en EE. UU. Durante la ventana de acreditacion se
firmaron de manera exitosa 60 convenios nuevos. (Ver Anexo).

La Maestria en Filosofia tiene convenios directos a nivel nacional con varias
universidades: Universidad del Valle, Universidad de Antioquia, Universidad del Quindio,
Universidad Nacional de Colombia y Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Estos
convenios han permitido invitar a profesores y estudiantes para realizar estancias o
presentar conferencias en dichas universidades. A nivel internacional, existen convenios
vigentes principalmente con la Universidad de Cérdoba (Argentina) y la Universidad de
Montpellier (Francia), donde dos profesores del Departamento de Filosofia de la
Universidad de Caldas estdn realizando sus estudios doctorales.

Los estudiantes de la Maestria participan en eventos de redes filosoéficas a nivel nacional,
como la Sociedad Colombiana de Filosofia, y en eventos internacionales como diversos
congresos. Para la permanencia y validacién de la investigacién del estudiante en la
Maestria, se requiere su participacion en alguno de los grupos de investigacion del
Departamento de Filosofia, como Tdntalo o Filosofia y Cultura.

En cuanto al desarrollo empresarial, el perfil del estudiante y egresado de la Maestria no
tiene mucha relacién con el ambito empresarial. Sin embargo, hay estudiantes de la
Maestria que, debido a su relacién laboral, han contribuido a la consolidacién de eventos
gue amplian la formacién filoséfica. Un ejemplo destacado es el estudiante Juan Leonardo
Marin, quien trabaja en la Gobernacién del departamento de Caldas y ha colaborado en
varias ediciones del proyecto Filosofia en la Region.

En relacién con la participacidn en redes internacionales, aunque los estudiantes no son
admitidos directamente en asociaciones filoséficas internacionales, los profesores del
Departamento de Filosofia son miembros de varias redes académicas. Esto permite que los
estudiantes, cuyas tesis son dirigidas por estos profesores, tengan la oportunidad de
presentar avances de sus investigaciones en los eventos que estas redes organizan.

Redes Académicas con participacion de estudiantes de la Maestria en Filosofia.

e Red de traduccién de griego.

sPAD Dy
(S
> ”i‘x’;
- >
&

2,

UNIVg,

& o
Ty o ®


https://ucaldas.adv-pub.moveonca.com/report-page-1621/

%

Tejiendo MAESTRIA EN FILOSOFIA
INFORME DE AUTOEVALUACION

Universidad

Autoevaluacion institucional 2018 - 2026

Redes internacionales con participacion de los profesores del departamento de

Filosofia de la Universidad de Caldas:

e AFHIC (Asociacién de historia y filosofia de la ciencia del cono sur).
e ALFAnN (Asociacion latinoamericana de Filosofia analitica).

e SICLA (Seminario de Identidad cultural latinoamericana).

e Sociedad Colombiana de Filosofia.

e Red Colombiana de Filosofia de la Tecnologia.
e Red Colombiana de Mujeres Fildsofas.

8. Resultados del analisis de la participacion y principales logros de los estudiantes en
otras acciones de formacion complementaria, que promuevan la comprension de la
realidad social, la empatia, la ética, habilidades blandas, asi como el relacionamiento con
otras culturas y lenguas, de acuerdo con el nivel de formacién y la modalidad del

programa.

El perfil del aspirante a la Maestria en Filosofia permite que presenten su candidatura
personas con formacion en distintas dreas del conocimiento. Esto permite que la Maestria
en Filosofia tenga estudiantes destacados en distintas areas de formacién complementaria.

A continuacién, se presenta el listado de estudiantes que tienen reconocimientos en
areas de formacidon complementaria, comprension de la realidad social y relacionamiento

con otras culturas y Lenguas:

- Alejandra Oliveros: directora del proyecto de creacién artistica “DADIVA”.

- Germadn Valencia: participante de la red de traduccién de griego.

- Yhuliana Maria Marin Salgado: Participante del grupo de lectura feminista del eje
cafetero. (Activismo Feminista)
- Aoife Bernal: Coordinadora del grupo de lectura “espantamoscas”. (Activismo

Feminista y Queer).

- Juan Leonardo Marin: Participacidn en la Secretaria de Cultura de Caldas.
- Alejandro Bueno Garfian: Miembro del cabildo indigena San Lorenzo (Riosucio

Caldas).

Calificacion de la Caracteristica 3

Escala no numérica

Criterio

Calificacion

A

Se cumple plenamente

4,7

AfOS
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CARACTERISTICA 4. ORIENTACION Y SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES

Aspectos por evaluar:

9. Evidencia de los efectos en la formacion de los estudiantes, a partir de los procesos
de orientacion y seguimiento de los estudiantes, teniendo como referencia sus
caracteristicas de ingreso.

Debido a la naturaleza interdisciplinar de la Filosofia, la Maestria en Filosofia de Ila
Universidad de Caldas tiene candidatos y estudiantes que provienen de distintas areas del
conocimiento. A continuacidn, se presenta la informacion de los estudiantes admitidos
durante la ventana de observacién que no tienen formacién en Filosofia como parte de su
pregrado:

Tabla 2. Estudiantes admitidos durante la ventana de observacion que no tienen formacion
filosofica como pregrado.

Estudiante Ao de ingreso Profesion
Anyerson Gomez 2018 Psicologo
Sergio Restrepo 2023 Administrador de empresas
Alejandra Oliveros 2022 Lic. En Artes escénicas
Germadn Valencia 2023 Lic. En Literatura y espafol
Juan Pablo Cardona 2020 Comunicador social
Juan Leonardo 2019 Economista
Martha Lili
art a, ana 2020 Lic. En Lenguas modernas
Hernandez
Angélica Castafio 2020 Lic. En Lenguas modernas
Luis Armando Buitrago 2018 Lic. En Lenguas modernas
Edgar Dario Arango 2019 Ing. De Sistemas
Paola Vallejo 2019 Prof. En Desarrollo Familiar

Una de las estrategias implementadas por la Maestria en Filosofia de la Universidad de
Caldas para garantizar la inmersion de los estudiantes en los estudios posgraduales tenga o
no tengan formacidn filoséfica previa consiste en garantizar que el trabajo con el director
de tesis comience desde el minuto uno en que el estudiante comienza formalmente sus
estudios posgraduales. Adicionalmente, la oferta de seminarios tematicos en cada ciclo de
formacién obedece a las necesidades de investigacién de los estudiantes. Mediante la
metodologia del seminario aleman se garantiza que cada estudiante inscrito en un
seminario tematico tenga por lo menos un encuentro personalizado con el profesor titular
del seminario para presentar sus dudas frente al tema.

Por otra parte, la vicerrectoria de investigaciones y posgrados de la Universidad de
Caldas en distintas reformas realizadas a la convocatoria de presentacion de proyectos de
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investigacion desde el 2022 (ver anexo) se exige que para proyectos de montos superiores
a 20 millones de pesos esté la participacion de por lo menos un estudiante de posgrado que
apoye las labores de investigacién del profesor. Hasta ese momento, la participacidon de
estudiantes de posgrado era voluntaria. No obstante, la Maestria en Filosofia siempre ha
tenido la participacién de estudiantes en los proyectos de investigacion dirigidos por
docentes del departamento de Filosofia. La siguiente tabla muestra la lista de estudiantes
que durante la ventana de observacion participaron en proyectos de investigacién avalados
por la vicerrectoria de investigacion y posgrados de la institucién:

Estudiante Grupo de investigacion
Luna Herrera Filosofia y Cultura
Miguel Angel Maya Filosofia y Cultura
Oliver Rodriguez Tantalo
Orlando Morales Tantalo
Juan Camilo Sanchez Tantalo
Juan Camilo Osorio Tantalo
Diana Carolina Arbeldez Filosofia y Cultura
Jesus Stiven Arias Filosofia y Cultura
Diego Norefia Filosofia y Cultura
Mateo Navarro Filosofia y Cultura
Stiven Camilo Meza Tantalo

Calificacion de la Caracteristica 4

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,5

CARACTERISTICA 5. CAPACIDAD DE TRABAJO AUTONOMO

Aspectos por evaluar:

11. Evidencia de los resultados de las estrategias de seguimiento y evaluacion de los
resultados de aprendizaje en el desarrollo de capacidades para el trabajo auténomo del
estudiante.

En el Acuerdo 029 de 2008 del Consejo Académico (Ver acuerdo), la Universidad de
Caldas manifiesta que su Politica Curricular orienta, regula, y define los criterios para el
desarrollo de los procesos curriculares de la Institucién. También sefala la importancia de
la formacion general y especifica de los programas de pregrado y posgrado. En este orden
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https://investigacionesyposgrados.ucaldas.edu.co/convocatorias-de-investigacion/convocatorias-internas/financiacion-de-proyectos-de-creacion-investigacion-para-semilleros-2022/
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0146-0103-029-1.PDF
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de ideas, las habilidades de la Maestria no sélo estdn dirigidas al adecuado manejo del
lenguaje, a los métodos, las técnicas propias de su profesion; sino que también deben
incorporar las habilidades relativas de los saberes humanisticos, cientificos y artisticos.

De acuerdo con el PEP (Proyecto Educativo de Programa) la formacion integral debe
entenderse como la posibilidad del desarrollo pleno del estudiante, de sus habilidades
sociales, psicoldgicas e histdricas, y no solo de sus habilidades cientificas o tecnoldgicas.
Para cumplir con lo anterior, los resultados de aprendizaje del programa se fundamentan
en la capacidad de andlisis, de abstraccion y sintesis del estudiante, lo cual se puede
constatar en la participacion de los estudiantes tanto en los debates, como en las
entrevistas, la elaboracién de textos escritos, la participacidon en eventos culturales y
exposiciones. Asi mismo, el estudiante de la Maestria tiene la capacidad de planificar
estrategias para promover practicas con responsabilidad social y compromiso ético; que
corresponde al desarrollo de las habilidades que caracterizan a los ciudadanos
comprometidos con el bien comun.

Si bien durante el desarrollo de los seminarios tematicos mediante la metodologia del
seminario aleman y durante la realizacién de la tesis de grado el estudiante se encuentra
acompafado tanto del docente que orienta el seminario como de su director de tesis, en su
mayoria los encuentros individuales se orientan a la realizacién de tareas concretas que el
estudiante debe realizar de manera autéonoma. Adicionalmente, dentro de la oferta
semestral de seminarios el estudiante es quien elige a su criterio cual resulta mas
conveniente para el desarrollo de su trabajo de grado. Por otra parte, el desarrollo de los
seminarios de investigacion se orientan para que el estudiante adquiera las herramientas
de busqueda bibliografica o, de ser necesario, de otras formas de investigacion mas
cercanas a las ciencias sociales y naturales o de investigacidn artistica.

Ademas, algunos estudiantes activos durante la ventana de autoevaluacién participaron
y fueron admitidos como servidores publicos en el concurso publico de méritos del
magisterio, que se convocaron mediante las resoluciones 2150 a 2237 de 2021 (Ver noticia)
y cuyos resultados finales comenzaron a salir a principios del 2023:

- Valentina Santa Aguirre.

- Luis Fernando Salazar.

- Paula Andrea Restrepo.

- Juan Pablo Cardona Gonzdles.
- Geinner Sdnchez Trejos.
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Calificacion de la Caracteristica 5

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,5

CARACTERISTICA 6. REGLAMENTO ESTUDIANTIL Y POLITICA ACADEMICA

Aspectos por evaluar:

11. Apreciacion de estudiantes y profesores del programa sobre la pertinencia, vigencia
y aplicacion del reglamento estudiantil y las politicas académicas y, sobre las estrategias
de divulgacion de dicha reglamentacion, junto con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.

El reglamento estudiantil de la Universidad de Caldas se encuentra regulado en el
acuerdo 16 de 2007 del consejo superior (Ver acuerdo) y en el acuerdo 49 del consejo
académico (Ver acuerdo). En él se establece toda la normativa que concierne a los
estudiantes de pregrado y de posgrado de la Universidad de Caldas. En este sentido, la
universidad de Caldas cuenta con una normativa unificada para los distintos niveles de
formacién. Durante el sondeo realizado a los estudiantes y profesores, se les pregunté
sobre sus apreciaciones en torno al reglamento estudiantil. En el caso de los estudiantes los
resultados se observan a continuacion:

Tabla 3. Apreciacion de los estudiantes de la Maestria en Filosofia sobre el reglamento
estudiantil.

Califique el Escala de valoracion

reglamento
estudiantil y las
politicas
académicas
respecto a su:

a. Pertinencia

b. Aplicacién

c. Vigencia

d. Estrategias de
divulgacién

Valore el grado de
aplicacion del
estatuto o
reglamento
estudiantil, a nivel
institucional.

N M
° sal?e ° Muy Bajo Bajo Medio Alto uy
no existe alto

o |[O|O0|0O
o|Oo|Oo
o|Oo|Oo
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La apreciacion de los estudiantes del programa sobre la pertinencia, vigencia y aplicacién
del reglamento estudiantil y las politicas académicas es en general positiva. La mayoria de
los encuestados calificaron estos aspectos como “alto” o “muy alto”. Esto indica que el
reglamento estudiantil y las politicas académicas son considerados relevantes, actuales y
bien aplicados.

En cuanto a la pertinencia del reglamento estudiantil y las politicas académicas, la
mayoria de los encuestados (9 en alto y 6 en muy alto) consideran que estos son adecuados
y pertinentes para el programa.

Respecto a la aplicacién del reglamento estudiantil y las politicas académicas, la mayoria
de los encuestados (6 en alto y 8 en muy alto) consideran que estos se aplican de manera
efectiva.

En términos de vigencia, la mayoria de los encuestados (8 en alto y 7 en muy alto)
consideran que el reglamento estudiantil y las politicas académicas estan actualizados.

Sin embargo, las estrategias de divulgaciéon de dicha reglamentacidn recibieron una
calificacion mas variada. 5 de los encuestados las calificaron como medio, 3 como altoy 7
como muy alto. Esto sugiere que podria haber margen para mejorar la forma en que se
comunica y divulga el reglamento estudiantil y las politicas académicas.

Respecto a la apreciacion de los docentes se tienen los siguientes resultados:

Tabla 4. Apreciacion de los docentes de la Maestria en Filosofia sobre el reglamento
estudiantil.

Califique el reglamento Escala de valoracion
estudiantil y las politicas

.. No sabeo | Muy . . Muy
académicas con respecto a . . Bajo | Medio | Alto
su: no existe | Bajo Alto
a. Pertinencia 0 0 0 2 6 10
b. Aplicacién 0 0 0 3 5 10
c. Vigencia 0 0 0 3 5 10
d.' EstraF(,eglas de 0 0 1 3 5 9
divulgacién
Valore el grado de
aplicacion del esta?tutf) o 0 0 1 5 6 9
reglamento estudiantil, a
nivel institucional.
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La apreciacion de los docentes del programa sobre la pertinencia, vigencia y aplicacién
del reglamento estudiantil y las politicas académicas es en general positiva. La mayoria de
los encuestados calificaron estos aspectos como “alto” o “muy alto”. Esto indica que el
reglamento estudiantil y las politicas académicas son considerados relevantes, actuales y
bien aplicados.

En cuanto a la pertinencia del reglamento estudiantil y las politicas académicas, la
mayoria de los encuestados (6 en alto y 10 en muy alto) consideran que estos son
adecuados y pertinentes para el programa.

Respecto a la aplicacién del reglamento estudiantil y las politicas académicas, la mayoria
de los encuestados (5 en alto y 10 en muy alto) consideran que estos se aplican de manera
efectiva.

En términos de vigencia, la mayoria de los encuestados (5 en alto y 10 en muy alto)
consideran que el reglamento estudiantil y las politicas académicas estan actualizados.

Sin embargo, las estrategias de divulgaciéon de dicha reglamentacidn recibieron una
calificacion mas variada. 3 de los encuestados las calificaron como medio, 5 como altoy 9
como muy alto. Esto sugiere que podria haber margen para mejorar la forma en que se
comunica y divulga el reglamento estudiantil y las politicas académicas.

Finalmente, en cuanto al grado de aplicacidn del estatuto o reglamento estudiantil a
nivel institucional, la mayoria de los encuestados (6 en alto y 9 en muy alto) consideran que
este se aplica de manera efectiva.

Estos resultados enmarcan como posibilidad de mejora las vias de divulgacion del
reglamento estudiantil.

12. Evidencia de los mecanismos para la aplicacion, actualizacién y divulgacion del
reglamento estudiantil.

El principal mecanismo de divulgacién que la Universidad de Caldas usa para dar a
conocer el reglamento estudiantil a toda la comunidad académica es la pagina web de la
Universidad. Asi, el reglamento estudiantil estd consignado en el enlace:
https://www.ucaldas.edu.co/portal/reglamento-estudiantil/

Ademads, desde la Maestria en Filosofia también se tienen estrategias de divulgacién de
este. Las mds destacadas son las jornadas de bienvenida e induccidon que se realizan
anualmente cuando se abre una nueva cohorte. Adicionalmente, una vez el estudiante esta
a punto de concluir sus estudios de maestria también tiene que asistir a una jornada donde
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se socializan nuevamente los requisitos de grado a fin de no generar retrasos para el
estudiante.

Si bien el reglamento estudiantil recibié una actualizacién el 15 de noviembre de 2022,
esta actualizacion atafie principalmente asuntos de estudiantes de pregrado como la
validacién de competencias; por esto no se menciona en el presente informe.

Calificacion de la Caracteristica 6

Escala no numérica Criterio Calificacion

B Se cumple en alto grado 4,3

CARACTERISTICA 7. ESTIMULOS Y APOYOS PARA ESTUDIANTES

Aspectos por evaluar:

13. Evidencia de los beneficios generados por el otorgamiento de estimulos
académicos y apoyos socioecondmicos a los estudiantes.

Los estudiantes de la Maestria en Filosofia tienen acceso a distintos beneficios que se
otorgan desde la vicerrectoria administrativa de la Universidad de Caldas. De manera
excepcional, hay que destacar el Acuerdo 30 de 2020 del consejo superior en el cual se
aprobé de manera temporal y excepcional el 100% de subsidio de matricula para
estudiantes de pregrado regular y 10% de descuento para los estudiantes de posgrado.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 1 de la Ley 815 de 2003 (ver comunicado),
se otorga el 10% de descuento en la matricula de posgrado a aquellos estudiantes que

hubiesen sufragado en las ultimas elecciones vigentes convocadas por la Registraduria
Nacional. Adicionalmente, de manera semestral el comité de matriculas de la Universidad
de Caldas aprueba otorgar 10% de descuento en matriculas de posgrado para aquellos
egresados de cualquier programa de pregrado de la Universidad de Caldas.

Para el caso de la Maestria en Filosofia, un estudiante que sea egresado de cualquier
programa de pregrado y que ademas haya sufragado en las Ultimas elecciones convocadas
por la Registraduria Nacional recibe un total de 20% en el total de su matricula.

Por otra parte, segun lo establecido por el reglamento estudiantil, acuerdo 16 de 2007
del consejo superior (Ver acuerdo) y en el acuerdo 49 del consejo académico (Ver acuerdo),
los estudiantes de la universidad de Caldas que deban realizar alguna movilidad para
realizar conferencias o ponencias que atafen a su investigacion en eventos nacionales o
internacionales tienen acceso a un apoyo econdmico. Finalmente, debido a que desde el
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departamento de Filosofia de la Universidad de Caldas se trabaja en conjunto con los
estudiantes del programa de Maestria al punto de que se los incluye como co-
investigadores de los proyectos de investigacion del departamento, también se destina un
rubro de cada proyecto para que los estudiantes puedan realizar viajes académicos,
pasantias o estancias cortas en otras instituciones.

Sin embargo, como punto negativo respecto a los estimulos se tiene que durante la
ventana de observaciéon (2019) desaparece de la politica de investigaciones de la
Universidad de Caldas la figura de egresado investigador que era un programa de incentivos
para los estudiantes de pregrado que hubiesen participado en proyectos de investigacion-
creacién de la Universidad previamente a su graduacion del pregrado y que les otorgaba un
estimulo de 20% de descuento en las primeras dos matriculas de su posgrado. Esto ultimo
constituye una oportunidad de mejora; no obstante, al tratarse de una politica institucional,
excede las capacidades del programa.

14. Apreciacion de los estudiantes del programa frente a la aplicacién de los estimulos
académicos y apoyos socioecondmicos, y el cumplimiento institucional de estas medidas,
junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Como parte de los mecanismos de sondeo por parte de la oficina de gestién de calidad
de la Universidad de Caldas, también se les preguntd a los estudiantes del programa sobre
su valoracién de los programas y servicios de apoyo socioecondmico para el desarrollo de
sus actividades académicas. Los resultados obtenidos se muestran a continuacién:

Tabla 5. Apreciacion de los estudiantes respecto de los programas y servicios de apoyos
socioeconémicos.

2,

2

Con respecto a los programas y servicios de apoyo socioeconémico, valore:

‘s N b M . .
Evaluacion ° sa. €9 lfy Bajo | Medio | Alto | Muy alto
no existe |Bajo
a. El conocimiento que usted posee de ellos 0 1 0 6 7 3
b. La calidad 1 0 0 4 6 6
c. Pertinencia 1 0 0 3 4 9
d. La difusioén 1 0 2 2 3 9
: N M . .
Evaluacion ° sal?e © |..|y Bajo | Medio | Alto | Muy alto
no existe | Bajo

o st

sOAD by

\ls

L]

o

@ Svat

[«
S



%

sOAD by

F‘P\l‘
-~
-
%)
ol

Tejiendo MAESTRIA EN FILOSOFIA

B~ )
Universidad INFORME DE AUTOEVALUACION v,
Autoevaluacion institucional 2018 - 2026 ANoOs

Valore la aplicacidn, por parte del programa
o Institucidn, de los estimulos académicos y
apoyos socioecondmicos, y el cumplimiento
institucional de estas medidas

El andlisis de la tabla muestra una percepcidn generalmente positiva de los programas y
servicios en torno al apoyo socioecondmico. En términos de conocimiento de los
programas, la mayoria de los encuestados calificaron su conocimiento como medio, alto o
muy alto, lo que indica una buena conciencia de estos servicios. Sin embargo, la calidad y la
pertinencia de los programas recibieron calificaciones mds bajas en comparacién con el
conocimiento, lo que sugiere que, aunque los estudiantes estan al tanto de los programas,
pueden tener preocupaciones sobre su calidad y relevancia. La difusién de los programas
también recibio calificaciones mas bajas, lo que indica que la universidad podria mejorar en
la comunicacién y promocion de estos servicios.

Calificacion de la Caracteristica 7

Escala no numérica Criterio Calificacion

B Se cumple en alto grado 4,2

2.3 SINTESIS DEL FACTOR

FORTALEZAS

e Los estudiantes valoran en alto grado que la Maestria en Filosofia los anime a
participar activamente en eventos culturales, semilleros y grupos de investigacién,
asi como en eventos académicos.

e El cardcter interdisciplinar de la Maestria en Filosofia favorece que profesionales de
distintas areas del conocimiento encuentren en el programa un campo que
contribuye a fortalecer y a problematizar su carrera de origen.

e La aplicacién del reglamento estudiantil es pertinente y los estudiantes han
reconocido en este documento una guia importante para reglamentar su programa.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Es necesario mejorar los incentivos a los estudiantes de la Maestria (Becas, ayudas
por buen rendimiento académico, entre otras), a pesar de que el programa de
coterminales ha sido un buen estimulo.
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e Aunque hay un numero importante de eventos relacionados con la Maestria, es
importante disefar estrategias adicionales para que haya mayor participacién de los
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estudiantes en ellos.

e Hay que mejorar los mecanismos de difusion del reglamento estudiantil.

e Hay que fortalecer el ingreso de los estudiantes de la Maestria en alguno de los
grupos de investigacidn que atienden al programa para que en ellos los estudiantes

enruten mas rdpidamente sus trabajos de posgrado.

2.4 JUICIO CRITICO

La Maestria en Filosofia ha logrado cultivar una participacién de los estudiantes en
eventos culturales,
interdisciplinario brinda a profesionales de diversas dreas la oportunidad de enriquecer y
cuestionar sus trayectorias profesionales. Por otro lado, se requiere mejorar los incentivos
para los estudiantes, asi como la difusidn del reglamento estudiantil y la integracion de los

semilleros y grupos de

alumnos en grupos de investigacién.

2.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 2.

investigacion.

Ademas,

AfOS

su enfoque

SITUACION PARA ACTIVIDAD O FECHA
. RESPONSABLE
INTERVENIR ACCION DE MEJORA INICIO FIN
Seguir trabajando
con la oficina de ) .
-Direccion del
] posgrados y con la ] o
Incentivos y apoyos programa. Juniode | Diciembr
. Facultad de Artes y
para estudiantes. . 2024 e 2025.
Humanidades para
la obtencion de
becas.
Solicitar en la oficina ) .
) o -Direccién del
. de investigaciones . .
Incentivos y apoyos i programa. Junio Junio
. asesoria para la
para estudiantes. L. 2024. 2025.
formulacion de
proyectos.
Solicitar la
Participacién de los | aprobacion de un ) »
) » -Direccién de ) o
estudiantes en rubro especifico Junio Diciembr
programa.
eventos para apoyo 2024 e 2025.
académicos. econdémico a
estudiantes para la
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SITUACION PARA ACTIVIDAD O FECHA
z RESPONSABLE
INTERVENIR ACCION DE MEJORA INICIO FIN

asistencia a eventos
académicos.

Realizar desde el
programa
capacitaciones,
infografias,

Baja difusion del -Direccion de ] o
proponer ala Junio Diciembr
reglamento . i programa.
o vicerrectoria 2024 e 2025
estudiantil.

académica una
campana de
divulgacion del
reglamento.

1. Revisar las
politicas vinculaciéon
de estudiantes de
cada grupo de

investigacion. - Direccién del
Ingreso de los 2. Fortalecer la programa.
estudiantes a los vinculaciéon de - Grupos de Junio Diciembr
grupos de estudiantes en investigacion del 2024 e 2024.
investigacion. grupos de departamento de

investigacion a partir | Filosofia.
de la inclusion en
proyectos y el
trabajo con su

director(a) de tesis.
*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES

FACTOR 3. PROFESORES
3.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

3.1.1 Durante la ventana de observacion se realizé el concurso publico de méritos para
proveer cargos docentes realizado en 2018 donde ingresaron 25 profesores de los cuales
una profesora del Departamento de Filosofia cambid de dedicacién de medio tiempo a
tiempo completo (Resolucion 035 de 2018 del Consejo Académico).



http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-11888.PDF

%, Teiiendo MAESTRIA EN FILOSOFIA
P universidaa INFORME DE AUTOEVALUACION

3.1.2 Apoyo para la capacitacion formal (formacién doctoral), lo que ha significado un
incremento en la cantidad de doctores al Programa. En la actualidad nueve profesores
tienen titulo de doctorado y dos de ellos se encuentran en comisién doctoral.

3.1.3 En cuanto a la capacitacion no formal, el grupo de docentes ha contado con apoyo
econdmico desde diferentes dependencias, lo que ha permitido la participacion en eventos
académicos de orden nacional e internacional. Asimismo, como producto de los multiples
proyectos de proyeccidn se ha gestionado la visita de diferentes docentes e investigadores
de reconocida trayectoria fortaleciendo asi la capacitacidon docente.

3.1.4 Durante la ventana actual han sido ocupados por profesores que prestan servicios a
la Maestria los cargos académicos administrativos: Vicerrectoria académica, Direccion de
Bibliotecas, Direcciéon de la Maestria en Artes, Direccién de Maestria en Filosofia (2
docentes en periodos diferentes), Direccion de Doctorado en Filosofia (2 docentes en
periodos diferentes), Direccion de Departamento de Filosofia (2 docentes en periodos
diferentes) y Direccion del programa Profesional en Filosofia y Letras (3 docentes en
periodos diferentes).

3.1.5 Participacion de un docente como par evaluador institucional para CONACES y para
el C.N.A (Registro Calificado de Programas y Acreditacion de Alta Calidad respectivamente).

3.1.6 Siete profesoras del Departamento de Filosofia consolidaron el grupo de estudio Las
Hijas de Lilith dedicado al reconocimiento de la mujer en la sociedad y la academia.

3.2 RESULTADOS Y ANALISIS
CARACTERISTICA 8. SELECCION, VINCULACION Y PERMANENCIA

Aspectos por evaluar:

15. Evidencia de la aplicacion de los procesos de seleccidn, vinculacion y permanencia
de los profesores, en coherencia con el nivel de formacion, modalidad del programa
académico y lugar de desarrollo.

La Universidad de Caldas ha establecido sus politicas de seleccién, renovacién
contratacidn de profesores, a través de su Estatuto docente, bajo el Acuerdo 21, Actas 13,
14y 15del 5, 12 y 19 de noviembre de 2002, que en su Articulo 2 categoriza los docentes
segun su relacién laboral con la institucion. A su vez, los Acuerdos 021 de 2002 del Consejo
Superior, el 025, 026 de 2008 del Consejo Académico, el 022 del Consejo Superior se
refieren a los criterios por los que se nombran profesores de planta, ademas de indicar
como se evalua a los profesores. La Maestria se rige por lo descrito en el Acuerdo 21 de
2002 respecto de los tipos de vinculacién, y cuenta entre sus docentes con:
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e Profesores de carrera o de planta: son docentes con contrato a término indefinido

que realizan labores misionales de docencia, proyeccion e investigacion, al orientar

tesis de grado pueden aspirar a financiaciones de las vicerrectorias de proyeccion,

investigacidn, o externas, para realizar labores sin mayor requerimiento, mas que la

dedicacién a la docencia que esta regida por el Estatuto.

® Profesores ocasionales: nombrados por periodos de hasta 11 meses con dedicacion

de medio o tiempo completo, contratados para orientar clases en pregrado y con

posibilidades de realizar actividades complementarias a su contrato, estas pueden

ser de investigacién o de proyeccidn.

e Profesores contratados por ordenes de servicio (ODS), o SAR con vinculaciones

explicitas de 16, 24, 32 o0 48 horas segun lo requieran los cursos.

16. Apreciacion de los profesores sobre la aplicacion, pertinencia y vigencia de las
politicas, normas y criterios académicos establecidos por la institucién para su seleccidn,
vinculacién y permanencia, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas

apreciaciones.

Tabla 6. Apreciacion de los docentes y estudiantes sobre la pertinencia, vigencia y aplicacion
de los mecanismos de seleccion, vinculacion y permanencia de profesores.

oS
-
)

y de apoyo, valore:

Con respecto a las politicas, mecanismos y estrategias institucionales para la designacion,
asignacion de funciones, permanencia y promocion del personal académico, administrativo

No sabe o Muy . .
Docentes . . Bajo Medio Alto Muy alto
no existe bajo
a. Su transparencia 0 0 0 8
b. Su eficiencia 0 0 0 5 10
c. Su pertinencia 0 0 0 7
. No sabe o Muy . .
Estudiantes . . Bajo Medio Alto Muy alto
no existe bajo
a. Su transparencia 0 0 1 3
b. Su eficiencia 0 0
c. Su pertinencia 0 0 3 5

Los resultados indican una percepcién generalmente positiva frente a la aplicacion,

pertinencia de las politicas. Ahora bien, algunos de los estudiantes exponen que su

pertinencia es baja, lo cual sugiere realizar mejoras o incluso jornadas en donde se explique

por qué la Institucidn considera tener ciertas politicas establecidas.

Calificacion de la Caracteristica 8
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A Se cumple plenamente 4,6

CARACTERISTICA 9. ESTATUTO PROFESORAL

Aspectos por evaluar:

17. Evidencia que demuestre los resultados de la aplicacion del estatuto profesoral, o
el que haga sus veces, sobre la trayectoria profesoral, la inclusion, el reconocimiento de
méritos y el ascenso en el escalafon, de acuerdo con el nivel de formacion y la modalidad
del programa.

La Universidad de Caldas ha establecido las politicas de seleccion, renovacién
contratacién de profesores, a través del Estatuto Docente, bajo el Acuerdo 21, Actas 13, 14
y 15 del 5, 12 y 19 de noviembre de 2002, en el que en el Articulo 2, especifica:

Articulo 2do. Modificado por el Acuerdo 11 de 2007. Para el desarrollo
de sus actividades docentes, investigativas y de proyeccién, el personal
docente de la Universidad estara conformado por profesores de carrera,
en las categorias de auxiliar, asistente, asociado y titular y por profesores
expertos, profesores especiales, profesores ocasionales, y profesores
visitantes.

La vinculacion de docentes de planta se efectia mediante concurso publico de méritos
en cumplimiento de lo legislado para las instituciones publicas y las normas internas de la
Universidad de Caldas a saber:

® Acuerdo 21 de 2002 del Consejo Superior. Por el cual se adopta el Estatuto del
Personal Docente de la Universidad de Caldas.

® Acuerdo 026 de 2008 del Consejo Académico. Por el cual se definen ponderaciones
y criterios de los componentes de los factores de evaluacion en el Concurso Publico
de Méritos de Relevo Generacional y posterior Ingreso a Carrera.

® Acuerdo 025 del 2008 del Consejo Académico. Por el cual se definen ponderaciones
y criterios de los componentes de los factores de evaluacién en el Concurso Publico
de Méritos y posterior Ingreso a Carrera.

® Acuerdo 022 del 2008 del Consejo Superior. Por el cual se establecen los criterios
generales de la convocatoria a concurso publico de méritos para la incorporacioén a
la planta docente y posterior ingreso a carrera.

® Acuerdo 017 del 2007 del Consejo Superior. Por el cual se adopta la Politica
Institucional de Relevo Generacional.
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Por su parte, durante la vigencia de la acreditacion 4 de los docentes obtuvieron ascenso
en su escalafén docente. Ademads, se otorgaron 31 apoyos para la capacitaciéon formal (pago
de matricula de doctorado) y 53 apoyos para capacitacién no formal (asistencia a eventos).

Tabla 7. Estadisticas sobre la aplicacion del estatuto docente.

5 # de profesores beneficiados
Item
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Formal 2 5 2 6 6
Capacitacion
No formal 9 7 33 33 9
Diplomado en docencia universitaria 1 1
Ascenso escalafon docente 9 1 4 3 5

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente.

18. Resultados en el mejoramiento de la calidad del programa, a partir de la aplicacion
de un estatuto que promueve la trayectoria profesoral, la inclusidn, el reconocimiento de
los méritos y el ascenso en el escalafén.

Los requisitos para la promocion de los docentes estan definidos en el Estatuto Docente,
en sus articulos 18, 19, 20, 21, 22 y 23.

e Ingreso. Las condiciones de ingreso de los profesores a la Universidad de Caldas
siguen los criterios y procedimientos que orientan las convocatorias de seleccion y
nombramiento, definidas en el Acuerdo 15 del 2004 del Consejo Superior. Respecto
a los docentes catedraticos, su vinculacion se realiza mediante la modalidad de un
contrato laboral denominado “prestacion de servicios” y se realiza por el periodo
que dura el seminario o curso. En este ultimo caso, prevalece como criterio de
seleccion, el nivel de formacién y la trayectoria del profesor en el tema de la
asignatura. Este criterio se rige por el Acuerdo 15 del 2004 del Consejo Superior.

e Permanencia. La permanencia de los profesores de planta responde a criterios
contemplados en el Estatuto Profesoral conforme a la categoria en el escalafén que
combina el tiempo en la universidad con una valoracién de los niveles de
productividad correspondientes a cada nivel de la carrera docente. Este criterio se
reglamenta mediante el Acuerdo 21 del 2002 del Consejo Superior.

e Formacion. El profesor de planta tiene acceso a participar en los planes de
Formacidn y capacitacidon, que cubre desde la asistencia a eventos de caracter
académico -no formal hasta la formacién de posgrado con apoyo econdmico y de
tiempo, conforme a la naturaleza y duracion del Programa. Opera con base en el
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Acuerdo 012 del 2003 del Consejo Académico. Los anteriores criterios se
fundamentan en el Estatuto Docente, Acuerdo 21 del 2002 del Consejo Superior.

e Capacitacién. Para el proceso de capacitaciéon de los docentes de la universidad
estos pueden acceder a recursos para financiacién en la educacion continua vy
programas de educacién formal. Los recursos son asignados para la universidad en
el presupuesto asignado a la Vicerrectoria Académica y a la Vicerrectoria de
Investigaciones en caso de solicitar patrocinio para presentar 58 un informe de
investigacion. Para acceder a los recursos para educacidon continua deben inscribir
su propuesta en el plan de facultad al inicio de cada periodo académico para ser
aprobado por el Consejo Académico, luego la Vicerrectoria Académica realiza
convocatorias para asignar los recursos. Se financian cursos, pasantias, capacitacién
grupal, entre otros. Para el apoyo a la educacién formal (posgrados) se exige que la
propuesta de capacitacién esté involucrada en el plan decenal del departamento
donde esta inscrito el profesor. Tanto la educacion continua como la de apoyo para
la educacidon formal estan reglamentadas mediante Acuerdo 012 del 2003 del
Consejo Académico. Este acuerdo estd sustentado por los articulos 41, 42, 43, 44,
45 del estatuto docente, acuerdo que se incluye en documentos.

e Promocidn. Los docentes de la Universidad de Caldas cuentan con la posibilidad de
ascender por categoria en la carrera docente, de conformidad con los parametros
establecidos en el acuerdo 021 de 2002 del Consejo Superior. Los requisitos para la

promocién de los docentes estan definidos en el Estatuto Docente, en sus articulos 18, 19,
20, 21,22y 23.

Lo anterior, y la informacidén proporcionada en la Tabla 2, es un apoyo para observar que
el reconocimiento de los méritos y el ascenso en el escalafén impacta en las capacitaciones
formales y no formales relacionado al mejoramiento de la calidad del programa, ya que se
cuenta con un personal docente mas cualificado, exponiendo asi también nuevas
estrategias de ensefanza-aprendizaje, y mayor investigacion por parte de docentes y
estudiantes.

19. Apreciacion de los profesores sobre la aplicacion y pertinencia del estatuto
profesoral y de las politicas que establecen distinciones, estimulos que promueven la
trayectoria profesoral, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

sPAD Dy
(S
> ”i‘x’;
- >
&

2,

UNIVg,

& o
Ty o ®



Universidad INFORME DE AUTOEVALUACION

% 5% Tejiendo MAESTRIA EN FILOSOFIA

Autoevaluacion institucional 2018 - 2026 ANoOs

Tabla 8. Apreciacion de los profesores sobre la aplicacion y pertinencia del estatuto
profesoral y de las politicas que establecen distinciones, estimulos que promueven la
trayectoria profesoral

No sabe
Muy . . Muy

Pregunta a docentes: ono . Bajo | Medio | Alto

. bajo alto

existe
Valore la aplicacion y pertinencia
del estatuto profesoral y de las
politicas que establecen
. ’ 0 0 0 2 7 9

distinciones, estimulos que
promueven la trayectoria
profesoral

La tabla 8 indica que la mayoria de los docentes expone una apreciacion favorable (alto
o muy alto) sobre la aplicacion y pertinencia del estatuto profesoral y las politicas que
establecen distinciones y estimulos para promover su trayectoria profesional, con solo una
minoria evaluando la situacién como medio. Esto indica que si bien se puede hacer ciertos
cambios el estatuto profesoral en general es adecuado.

Calificacion de la Caracteristica 9

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,8

CARACTERISTICA 10. NUMERO, DEDICACION, NIVEL DE FORMACION Y EXPERIENCIA

Aspectos por evaluar:

20. Evidencia de la coherencia entre el nimero, dedicacidn, nivel de formacién y
experiencia de los profesores de tiempo completo, con el niimero de estudiantes, nivel
de formacion y modalidad del programa académico.

Los profesores de tiempo completo y con doctorado que orientan los seminarios,
usualmente también se encuentran a cargo como directores de tesis o como evaluadores
de estas. En la Tabla 9 se observa el nimero de docentes del Departamento de Filosofia que
se ha desempeiiado en los Ultimos anos y, por tal razon, es posible afirmar que el Programa
de la Maestria en Filosofia cuenta con el nimero adecuado de profesores de tiempo
completo, con formacién de nivel de maestria y doctorado. Por ende, son docentes con
experiencia en asesorias y direccién de trabajos de investigacion en posgrados:
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Tabla 9. Docentes del Departamento vinculados a la Maestria en Filosofia

INFORME DE AUTOEVALUACION

AfOS

Categoria en Tipo de
. Nombres y apellidos del Nivel de . ) p L
N . el escalafon de | dedicacién
docente Formacion .
la Institucion | contractual
, . Tiempo
1 | Pablo Rolando Arango Giraldo | Maestria Asociado P
completo
. o . Ti
2 | Leonado Cardenas Castafieda | Doctorado Asistente 1empo
completo
Tiem
3 | Marcela Castillo Villegas Doctorado Grado 2 1empo
completo
Di lina Arbeld , Ti
4 iana Ca_ro ina Arbeldez Maestria Grado 1 iempo
Echeverri completo
5 | Juan Alejandro Chindoy Doctorado Grado 1 Tiempo
completo
Nicolds Alberto Duque i
6 ] a Maestria Asistente Tiempo
Buitrago completo
Jorge Alejandro Flérez i
7 & : Doctorado Titular Tiempo
Restrepo completo
8 | Daian Tatiana Flérez Quintero | Doctorado Asociado Tiempo
completo
9 | Carlos Emilio Garcia Duque Doctorado Titular Tiempo
completo
10 | Adolfo Ledn Grisales Vargas Doctorado Titular Tiempo
completo
11 | Diana Hoyos Valdés Doctorado | Titular Tiempo
completo
12 | Sandra Milena Lince Salazar Doctorado | Asistente Tiempo
completo
13 | Orlando Londofio Betancourt | Maestria Asistente Tiempo
completo
14 | Mdnica Lépez Echeverry Maestria Asistente Tiempo
completo
José Fernando Ospina i
15 P Maestria Grado 3 Tiempo
Carmona completo
16 | Carlos Alberto Ospina Herrera | Doctorado | Titular Tiempo
completo
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Categoria en Tipo de
. Nombres y apellidos del Nivel de . ) p ..
N . el escalafon de | dedicacién
docente Formacion .
la Institucion | contractual
17 | Alejandro Patifio Maestria Titular Tiempo
completo
18 | Sergio Ramirez Agudelo Maestria Grado 1 Tiempo
completo
19 | Yobany Serna Castro Maestria Grado 1 Tiempo
completo
Martha Cecilia Betancur i
20 , Doctorado | Titular Tiempo
Garcia completo
. . Ocasional
21 Juan Camilo Osorio A Maestria Grado 1 tiempo
(evaluador)
completo
22 | Alejandra Valdés Millan Maestria Catedra
Danny Mauricio Gonzéles Ocasional
23 Doctorado Grado 1 tiempo
Parra
completo

En la Tabla 10 se presentan los docentes que, si bien no se encuentran vinculados
directamente al Departamento de Filosofia, han apoyado en labores como directores de
tesis, como evaluadores e incluso han impartido seminarios en la Maestria en Filosofia:

Tabla 10. Docentes que han apoyado en la Maestria en Filosofia:

N° Nombres y apellidos del Nivel de Institucion a la que
docente Formacion pertenece
1 Jaime Alberto Pineda Mufioz Doctorado Unl}/elr5|dad Catolica Luis
Amigo
. Uni idad Distrital
2 Pedro Juan Aristizdbal Hoyos Doctorado nlve.r5| @ ,IS rta
Francisco José de Caldas
3 Elkin Andrés Heredia Rios Doctorado Universidad de Antioquia
. , , Uni idad Auté d
4 | Angélica Maria Rodriguez Doctorado n|v§r5| ad Autonoma ae
Manizales
5 Diana Paola Guzman Maestria Universidad Jorge Tadeo
Lozano
6 | Juan Sebastian Giraldo Maestria Penguin Random House
7 Fabian Andrés David Narvdez Maestria Un|v§r5|dad Catolica de
Manizales
8 Paula Andrea Franco Trujillo Maestria Universidad de Caldas
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N° Nombres y apellidos del Nivel de Institucion a la que
docente Formacion pertenece
9 Maria Verdnica Arias Doctorado Un|‘ver5|dad San Francisco de
Quito
. i i Nacional
10 | Flor Emilce Cely Avila Doctorado Unlver5|'dad acional de
Colombia
11 | Juliana Acosta Lopez de Mesa Doctorado Universidad de Antioquia
12 | Juan Manuel Jaramillo Doctorado Universidad del Valle
13 | Antonio Diéguez Doctorado Universidad de Mdlaga
14 | Maria José Frapolli Doctorado Universidad de Granada
15 | Hildebrando Alzate Doctorado Universidad de Cald?s'
(Departamento de Fisica)
16 | Juan Carlos Aguirre Doctorado Universidad del Cauca
17 | Gregorio Posada Doctorado Universidad del Quindio
18 | Magda lbarra Maestria Universidad de Caldas
19 | Pedro Antonio Rojas Doctorado Universidad de Caldas

21. Evidencia de la existencia de un nticleo basico de profesores de tiempo completo,
preferiblemente con contratacion a término indefinido, y su relacién con la formacion de
la comunidad académica del programa y el cumplimiento con alta calidad de las funciones
esenciales del programa.

Como muestra en la Tabla 9, 11 docentes que pertenecen al Departamento de Filosofia
y que apoyan a la Maestria en Filosofia, tienen titulo de doctorado. Ahora bien, los docentes
gue se encuentran alli tienen contrato de tiempo completo en la Universidad y a término
indefinido. También es importante resaltar que la mayoria de los docentes con titulo de
maestria se encuentran adelantando sus estudios de doctorado dentro o fuera de la misma
institucion.

Ahora bien, la incorporacién de los docentes invitados se basa en las necesidades de
formacién y segun el desarrollo de los contenidos curriculares, en areas relacionadas con la
malla curricular, y con las lineas de investigacion del programa. Las vinculaciones
mencionadas han permitido que la Maestria y los docentes externos generen puentes de
intercambio conceptual y de experiencias con sus Instituciones de origen, lo que se
manifiesta en el fortalecimiento de redes interinstitucionales que proporcionan beneficios
a los estudiantes para la realizacidon de sus pasantias o la difusidon de sus avances de tesis
entre otras importantes ventajas académicas.

Todos los profesores llevan a cabo labores de formaciéon académica, investigacién vy
proyeccion en favor del programa, lo que contribuye de manera significativa al desarrollo
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de los estudiantes y al crecimiento del programa en si mismo. Los profesores que sirven a
la Maestria en Filosofia intervienen en actividades de formacién, proyeccion e investigacion
regidas por los pardmetros contenidos en el Acuerdo 50 de 2018, del Consejo Académico.
La participacién de los profesores en estos tres componentes varia en cada semestre; sin
embargo, todos tienen la responsabilidad de orientar actividades tedrico practicas
relacionadas con la academia en los diferentes cursos o en las asesorias. En adicion, los
profesores estan disponibles para dirigir tesis de grado, proyectos de proyeccion vy
desarrollar proyectos de investigacién articulados a su labor académica en la institucién.

22. No aplica.
23. No aplica.
24. No aplica.

25. Evidencia de la vinculacidn de una planta profesoral pertinente con el area
disciplinar del programa con titulo de maestria y/o doctorado con experiencia o
formacion pedagédgica, investigativa y profesional certificada y experiencia en
investigacion, que garantice el logro de los resultados de aprendizaje de los estudiantes y
el cumplimiento de las funciones asignadas en condiciones de calidad, atendiendo a
estandares internacionales, en coherencia con el nivel de formacién y modalidad del
programa.

En las tablas que se presentan a continuacidn se observa el alto nivel de formacién, de
investigacion y de experiencia que tienen los docentes de planta que prestan servicios a la
Maestria en Filosofia. Ademds, abordan lineas de investigacion tanto es aspectos
tradicionales como novedosos para la sociedad. Hasta el momento, 9 profesores tienen
formacién doctoral y 2 de ellos se encuentran adelantando sus estudios de doctorado.

Tabla 11. Docentes, titulos y lineas de investigacion.

. | Nombresy apellidos Nivel de , . .., Grupo de
N .2 Lineas de investigacion . . ..
del docente Formacion investigacion
-Filosofia del lenguaje.
-Problemas en filosofia
Pablo Rolando Arango , .
1 . Maestria moral. Téntalo.
Giraldo .
-Problemas de ética
aplicada.
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AfOS

hlo

Nombres y apellidos
del docente

Nivel de
Formacion

Lineas de investigacion

Grupo de
investigacion

Leonado Cardenas
Castaineda

Doctorado

-Epistemologia
Contemporanea.
Filosofia del lenguaje
-Temas y problemas en la
filosofia de la ciencia.

Tantalo.

Nicolas Alberto Duque
Buitrago

Maestria

-Filosofia y Cultura.
-Filosofia Politica.

Filosofia y
Cultura.

Jorge Alejandro Flérez
Restrepo

Doctorado

-Pragmatismo Clasico
Norteamericano.
-Filosofia antigua.
-Lengua Griega.
-Filosofia de Charles S.
Peirce.

Tantalo.

Daiadn Tatiana Florez
Quintero

Doctorado

-Temas y problemas en
historia de la filosofia.
-Filosofia de la ciencia.

Tantalo.

Carlos Emilio Garcia
Duque

Doctorado

-Historia de la ciencia.
-Historia de la filosofia.
-Epistemologia.

-Filosofia de la ciencia.
-Filosofia de la educacién.

Tantalo.

10

Adolfo Ledn Grisales
Vargas

Doctorado

-Territorio y Cultura.
-Etica y politica.
-Filosofia del hombre y la
cultura.

-Lenguaje, ontologiay
conocimiento.

-Estética y teorias del
arte.

Filosofiay
Cultura.

11

Diana Hoyos Valdés

Doctorado

-Filosofia del hombre y de
la cultura.

Filosofia y
Cultura.

12

Sandra Milena Lince
Salazar

Doctorado

-Semidtica de laimageny
la cultura.

-Filosofia del arte.
-Filosofia de las ciencias
sociales.

-Filosofia de la
creatividad.

-Filosofia de la educacién.

Filosofiay
Cultura.
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. | Nombresy apellidos Nivel de , . .., Grupo de
N .2 Lineas de investigacion . . s
del docente Formacion investigacion
-Filosofia politica.
-Epistemologia.
Orlando Londofio , -Problemas de la cultura Filosofia y
13 Maestria
Betancourt moderna. Cultura.
-Filosofia de la ciencia. -
filosofia, culturay crisis.
Monica Lépez , -Filosofia de la ciencia. ,
14 P Maestria ) , Téantalo.
Echeverry -Epistemologia.
Carlos Alberto Ospina . , Filosofia
16 P Doctorado | -Filosofia del Arte ¥
Herrera Cultura.
-Antropologia filosdfica.
-Filosofia y Literatura.
-Filosofia del Lenguaje.
Martha Cecilia -Lenguaje, ontologia Filosofia
17 , Doctorado : . J. glay y
Betancur Garcia conocimiento. Cultura.
-Epistemologia de las
ciencias sociales y
humanas.
Tabla 12. Produccion académica vinculada de los docentes de planta.
” . Tipo de Fecha de
Docente Titulo de publicacion p .. ISBN/ISSN/DOI . .
publicacién publicacion
Un proyecto transmedial ,
sobrr)e e\i conflicto armado Articulo en
. revista 1131-5598 2022
en el Eje Cafetero cateeoria Al
Colombiano g
Pablo Cantos q.ue n.o cesan. Aves Libro 978-958-759-288-7 2023
de la Universidad de Caldas
Rolando
Lo que cuentan los
Arango . ..
caminos. Comic sobre el
conflicto armado en el Eje . ISBN. 978-958-759-
. Libro 2022
Cafetero. Escrito con 341-9.
estudiantes y egresados de
la Universidad de Caldas
Entre el reconocimiento ,
reciprocoy el Articulo en
. revista
Mat:t'ha reconocimiento mutuo: sus | . 23900032 21/12/2018
Cecilia . indexada
devenires en las ,
Betancur L categoria C
, experiencias de paz
Garcia Tensiones del imaginario Libro de
. : 8 ) o 9.78959E+12 01/12/2020
social de libertad investigacion
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AfOS

’ .. Tipo de Fecha de
Docente Titulo de publicacion p ., ISBN/ISSN/DOI . .
publicacion publicacion
La democracia necesita de Articulo en
. revista no 1200216 11/03/2021
las humanidades .
indexada
Articulo en
El feminismo es humanista | revista no 1200216 01/01/2020
indexada
Ricoeur, el fildsofo de las
mixturas y las zonas Libro de
. y , . . . 9.78959E+12 01/07/2020
intermedias. Metafora, investigacion
simbolo y mito
Comprender el dolor Articulo en
humano. La asimetria entre | revista
. . 1886649 13/08/2022
la primeray la tercera indexada
persona categoria B
La ciudad. Funcién Libro de
. .. . . . ., 978-958-759-239-9 2020
identitaria (editora) investigacion
Articulo en
Una posible polisemia en la | revista
. P p . . 22563938 19/08/2022
epistemologia naturalizada. | indexada
categoria C
Strawson y Haack: dos Articulo en
r Iternativ revi
propuestas alternativas y _e sta 1246127 28/02/2020
moderadas en la indexada
epistemologia naturalizada | categoria C
Articulo en
Analisis politico de La revista
, P . . 13165216 20/10/2020
loteria en Babilonia indexada
categoria A2
Naturalismo confiabilista Articulo en
Leonardo contra el escepticismo revista
, . P ., ) 1794192X 18/12/2020
Cardenas cartesiano y la nocién de indexada
Castaiieda justificacion categoria B
Epistemologia naturalizada: Libro de
una version alternativay . L, 978-958-759-250-4 | 01/02/2021
investigacion
moderada
El naturalismo como Articulo en _
criterio de demarcacion: revista gtzzg;jxg;ci;org/l
.. " . S -
ObJe.uom?,s al “Nuevo indexada 554x202300030015 01/12/2023
Realismo" de Markus categoria B 9
Gabriel &
La influencia del ,
. Articulo en
movimiento Derecho y revista 10.17151/jurid.202
Literatura en las ) : jund: 01/01/2023
. . indexada 3.20.1.9
capacidades de los jueces: ,
. categoria B
el caso de Lolita
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’ .. Tipo de Fecha de
Docente Titulo de publicacion p .. ISBN/ISSN/DOI .,
publicacion publicacion
Editar coleccionando
figuras: los cromos de Libro de
Nicolas & . . . ., 978-958-774-573-3 | 01/04/2018
Blanca Isaza de Jaramillo investigacion
Alberto
Meza
Duque .
Buitrago Rubén sierra: una filosofia Articulo en
& . N revista no 1200216 01/04/2021
ocasionalista .
indexada
. . Articulo en
¢Es el no-conceptualismo revista
una forma del mito de lo ) 1246127 01/01/2018
indexada
dado? ,
categoria C
Articulo en
Is technology (still) applied | revista
. &y ( ) PP . 0160791X 30/09/2019
science? indexada
categoria A2
Articulo en
El argumento de los revista
. & .. L. . 1886649 01/07/2020
intermediarios epistémicos | indexada
categoria B
Daian i Hay inconmensurabilidad Articulo en
. cHay , . revista no 7169884 01/08/2019
Tatiana tecnoldgica? .
X indexada
Florez ;
. El rol de las mujeres en la
Quintero ., .
construccion de la ciudad ,
ideal: la utopia femenina Articulo en
+1a utopia ! i revista no 1200216 01/01/2021
de Cristina de Pizan y las .
, indexada
tres utopias del
renacimiento
La tesis de la
inconmensurabilidad de Libro de
, , . . ., 9.78959E+12 01/01/2021
teorias: desafios e investigacion
implicaciones
Articulo en
Paradigmas: éprisiones revista
g P . 19848234 01/01/2022
mentales? indexada
categoria B
Fundamentos .
. Y Libro de
consecuencias del . . 978-958-765-689-3 | 29/04/2018
e ) investigacion
) falibilismo peirceano
orge - - :
Introduction to Asian Traduccion de
Alejandro . R 978-958-759-197-2 | 01/11/2019
Flérez philosophy libro
La l6gica como semidtica Libro de
Restrepo g, 978-958-759-202-3 | 31/07/2020
en Peirce ensayo
A new approach to the Articulo en
PP . 91774 01/01/2021
problem of the order of the | revista
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contabilidad que circularon

categoria C

. . Tipo de Fecha de
Docente Titulo de publicacion p .. ISBN/ISSN/DOI .,
publicacion publicacion
ten trichotomies and the indexada
classification of sixty-six categoria A2
types of signs in Peirce's
late speculative grammar
Topology of modal
propositions depicted by Articulo en
Peirce’s gamma graphs: revista
, & grap , 14253305 30/11/2022
line, square, cube, and indexada
four-dimensional categoria Al
polyhedron
., . Articulo en
Peirce’s open community .
- . . revista
in light of sentimentalism indexada 1213628 12/01/2022
and normative sciences" ,
categoria C
. - Articulo en
La idea de continuidad en revista
las filosofias de Leibniz y . 314749 27/06/2022
] indexada
Peirce .
categoria B
El problema del orden de
las diez tricotomias en la Memorias de 2019
gramatica especulativa congreso
tardia de Charles S. Peirce
El prope-positivismo de
. Capitulo de
Charles S. Peirce y el . P 2021
e g libro
problema de la verificacion
Are there types of
abduction? An inquiry into ,
. auiry Capitulo de
a comprehensive libro 2021
classification of types of
abduction
Una descripcidén semidtica
de las inferencias logicas a ,
. . .g Capitulo de
partir de la gramatica ) 2021
. , libro
especulativa tardia de
Peirce
i - Capitulo de
La dialéctica platénica . P 2023
libro
Articulo en
. o revista
Presentacién editorial . 1246127 30/06/2018
- indexada
Carlos Emilio ,
, categoria C
Garcia P p
Un meta-analisis de los Articulo en
Duque articulos sobre revista
. , . 1246127 30/06/2018
epistemologia de la indexada
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continuar

. . Tipo de Fecha de
Docente Titulo de publicacion p .. ISBN/ISSN/DOI .,
publicacion publicacion
en Colombia en el periodo
1996-2016
Articulo en
Is technology (still) applied | revista
. gy ( ) app . 0160791X 05/09/2019
science? indexada
categoria A2
Karl Popper: el .
. pp — Libro de
conocimiento objetivoyel | . . 9.78959E+12 20/12/2019
investigacion
mundo 3
Articulo en
The conceptc of "rationality rewsta 1246127 30/12/2019
in the practical sphere indexada
categoria C
Epistemologia de la .
P . & Libro de
contabilidad. Una . . ., 978-958-5468-11-5 29/03/2019
. L, - investigacion
introduccion critica
Formacion para el andlisis, ,
'p s Articulo en
el pensamiento critico y la .
L revista
solucién de problemas en . 1794192X 01/12/2020
) ) indexada
las universidades ,
. categoria B
regionales
Principales planteamientos | Articulo en
epistemoldgicos en el revista
. . 1246127 01/12/2020
debate Lee, Macintosh, indexada /12
Mattessich categoria C
., . Articulo en
La educacién y el ideal de revista
humanidad: una . 1246127 01/07/2021
. L indexada
aproximacion histdrica ,
categoria C
., - o Articulo en
La nocidn de "diversidad" y revista DOI:
el estatus epistemoldgico . 10.17151/difil.2022 | 01/07/2022
i indexada
de los saberes multiples ) 23415
categoria C
The Effects of Critical
Rationalism on the
Development of Critical , DOI:
o _ Articulo en .
Thinking Abilities; a case revista 10.22034/jpiut.200 | 07/07/2023
study with senior high 0.16570
school students in
Manizales, Colombia
Hacia el encuentro de ,
onortunidades para Capitulo de ISBN: 978-628- 2023
P P libro 95283-0-5




%

Tejiendo
Universidad

MAESTRIA EN FILOSOFIA
INFORME DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacion institucional 2018 - 2026

AfOS

’ .. Tipo de Fecha de
Docente Titulo de publicacion p ., ISBN/ISSN/DOI . .
publicacion publicacion
. o Articulo en
(In)justicia territorial en el revista
proceso de urbanizacién. El | . 7181299 30/11/2018
. indexada
caso de Manizales ,
categoria Al
Adolfo Leon , Articulo en
Grisales Postfotografia: de la revista
imagen del mundo al ) 11315598 21/06/2021
Vargas . indexada
mundo de las imagenes ,
categoria Al
La ciencia en el contexto de ,
las sociedades del Capitulo de ISBN: 2023
.. libro 9789587592023
conocimiento
Articulo en
Budismo y filosofia moral revista
. Y . 25005324 18/07/2018
occidental indexada
categoria B
. Articulo en
The notion of character revista
. friendship and the . 218308 20/06/2018
Diana Hoyos . . indexada
) cultivation of virtue ,
Valdés categoria A2
Aproximaciones a los .
conceptos de felicidad, , Doi:
. e Articulo 10.17151/luaz.2020 2020
bienestar y florecimiento 504
humano en Latinoamérica
Flora Tristdn, una paria ,
. . P Articulo ISSN: 0120-0216 2021
iluminada
El rol de las mujeres en la
construccion de la ciudad
ideal: La utopia femenina ,
de Cristina de Pizan y las Articulo en
, y revista no ISSN 0120-0216 2021
tres utopias del .
.. , indexada
Renacimiento (Coautoria
con Daian Tatiana Florez
Quintero)
Sandra Buscando lineamientos
Milena Lince | éticos para la investigacion-
Salazar creacion: tres tensiones ,
éticas de la produccidn Capitulo de ISBN: 978-958- 2021
as de a pro¢ libro 5135-21-5
artistica. En: Didlogos
nacionales sobre ética de la
investigacion.
Creatividad y alegria en la ,
educacion: gx erg;encia Articulo en DOI:
vivencial 'ex periencia revista 10.17151/rlee.2022 2022
nelaly exp indexada B 18.1.5
estetica.
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Docente Titulo de publicacion Tlp.o d?, ISBN/ISSN/DOI Fec-h é de
publicacion publicacién
Nietzsche: de la decadencia | Articulo en
en el traba.Joa la rewsta 1716538 31/07/2020
Orlando ascendencia en el indexada
Londofio capitalismo categoria C
Betancourt . Articulo en
Almaestrode lavidayde | .0 ISSN 0120-0216 2022
la templanza .
indexada
26. No aplica.

Calificacion de la Caracteristica 10

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple Plenamente 4,9

CARACTERISTICA 11. DESARROLLO PROFESORAL

Aspectos por evaluar:

27. Anadlisis de los resultados de la aplicacidn de politicas y estrategias institucionales
en materia de desarrollo integral del profesorado, que incluya la capacitaciéon y la
actualizacidn en los aspectos académicos, profesionales y pedagégicos relacionados con
la naturaleza, nivel de formaciéon y modalidad del programa.

Durante la ventana de observacion, los profesores han recibido capacitacién en
aspectos pedagdgicos y didacticos en el dmbito de la filosofia y la educacion, ademas de
nuevas tendencias educativas mediadas por TICs, a saber:

Diplomado en docencia universitaria.
Estudios de doctorado en Educacién.
Estudios de doctorado en Filosofia.

Estudios de doctorado en lingliistica.
Estudios de doctorado en literatura.

Cursos de ensefianza en ambientes virtuales.

Uso de nuevas tecnologias para la ensefianza en entornos virtuales y remotos.

Los profesores del Departamento que hacen parte de la Maestria en Filosofia también
han recibido apoyo para la formacién en idioma extranjero y lengua de sefias, lo cual es
concordante con la recientemente establecida Politica de  bilingliismo
(https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-content/uploads/2021/08/23 -

Modificacion Acuerdo 49 2007 Bilinguismo 1.pdf).
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En aspectos formales y practicos de la investigacion, han recibido formacién en:

e Taller de Normas APA.
e Taller de lectura critica y escritura académica.
e Taller de escritura académica en inglés.

Durante la emergencia por Covid-19, la universidad ofrecié a todo el personal docente
capacitacién grupal para la educacién no presencial y en mediacién pedagdgica a través de
nuevas tecnologias.

Manejo de aulas virtuales.

Manejo de salas de reuniones.

Creacion de contenidos mediaticos.

Cursos de enseflanza en ambientes virtuales.

Uso de nuevas tecnologias para la ensefianza en entornos virtuales y remotos.

Por otra parte, desde el primer semestre del 2017 la Universidad de manera permanente
tiene abierta la Catedra de Interculturalidad para toda la comunidad académica
(http://catedrainterculturalidad.disenovisual.com/). Lo anterior tiene como propdsito
explorar la interculturalidad como practica de innovacion sociocultural en la Universidad de
Caldas y un punto de encuentro que acoge diversas culturas, permitiendo el reconocimiento
de saberes, prdacticas ancestrales, tradiciones, costumbres y la exploracion del territorio.
Sus ejes de trabajo son:

Maloca intercultural.

Mapa de la memoria.

Red intercultural.

Talleres de creacidn intercultural.

Museos interactivos e interculturales.

Ademas, los profesores han tenido movilidad académica asistiendo a eventos
especializados, fortaleciendo asi la capacitacion disciplinar y el desarrollo de sus aportes a
la produccion de conocimiento. En la tabla 9, que se presenta a continuacion se relaciona
la capacitacion mediante movilidad académica de los docentes que prestan servicios a la
Maestria.

Tabla 13. Capacitacion mediante movilidad académica

Docente Capacitacion Lugar de movilidad Aiio

Conferencia: Principales

Carlos Emilio planteamientos epistemoldgicos en
Garcia Duque | el debate Lee-Macintosh-
Mattessich.

Universidad Nacional
Tres de Febrero — 2018
Argentina.
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Docente Capacitacion Lugar de movilidad Ao
Universidad de
VIl Congreso Nacional De Filosofia. Santander - Escuela de 2018
Filosofia.
Conferencia: ¢Es la contabilidad una ) , .
, . Colegio Tecnoldgico de
tecnologia social?, balance de un . 2019
Monterrey — México
debate.
Ponente — V Congreso Universidad Nacional 5019
Iberoamericano de Filosofia. Auténoma de México.
XV C Int ional d
ongrfaso n er_na'C|ona © . Barcelona, Espafia. 2019
Tecnologia Conocimiento y Sociedad
XIl Encuentro de Filosofia e Historia | AFHIC y Universidad del 5022
de la Ciencia del Cono Sur. Valle.
Buenos Aires
/Argentina. Sociedad
. . y L Argentina de Analisis
[1l Coloquio de filosofia e historia de o e .
. , Filoséfico. Montevideo
la ciencia del Rio de la Plata. En el / Uruguay. Facultad de 2022
centenario de Thomas Kuhn. & y
Informaciény
Comunicacién San
Salvador.
Conferencia: Sobre la estructura de Universidad Nacional
los descubrimientos cientificos y los | Tres de Febrero — 2018
descubrimientos técnicos. Argentina.
Conferencia: Comentarios criticos al Colegio Tecnolégico de
texto de Skolimowski:the Structure Mon%erre - Mégxico 2019
of Thinking in Technology ¥ '
Ponente — V Congreso Universidad Nacional
. . , . L. 2019
. . Iberoamericano de Filosofia. Auténoma de México.
Daian Tatiana . , - - - -
, XIl Encuentro de Filosofia e Historia | AFHIC y Universidad del
Florez L 2022
. de la Ciencia del Cono Sur. Valle.
Quintero -
Buenos Aires
/Argentina. Sociedad
A . Anilisi
lIl Coloquio de filosofia e historia de ‘rgerl1t‘|na de Ana I.SIS
. , Filoséfico. Montevideo
la ciencia del Rio de la Plata. En el / Uruguay. Facultad de 2022
centenario de Thomas Kuhn. & y
Informacién vy
Comunicacién San
Salvador.
Di H Conf ia: Friendship, th
|an? ovos onterencia: Friendship, the Universidad de Haifa. 2018
Valdés Cultivation of Caring, Israel.
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Docente Capacitacion Lugar de movilidad Ao
Reunidn para crear redes y
programar trabajos del Ecuador Universidad Central de 5019
conjuntos entre mujeres académicas | Ecuador.
del Caribe.
Primer Encuentro Feminista
Latinoamericano y del Caribe sobre Universidad Andina
justicia: critica de los sistemas penal | Simdn Bolivar — 2019
y Ecuador penitenciario, hacia una Ecuador.
justicia feminista.
VIl Congreso Colombiano de Universidad de Narino -
. , 2022
Filosofia San Juan de Pasto.
Coquup Verdad, reallsmq y ciencias Universidad del Valle 2018
normativas en Charles Peirce.
VI Sem_mar!o de H!sltorla y F'I|OSOf.Ia Universidad de
de la Ciencia, Edicidn especial Peirce . . 2019
. Antioquia.
en Colombia.
Ponente — VIII Jornadas de Peirce Universidad Nacional
. , 2019
Argentina. de Tucuman.
Confere.rlmu’? sobre “Universidad y Universidad del Tolima. 2021
Formacion”.
VI Congreso de la Asociacion Universidad
Jorge Latinoamericana de Filosofia Antigua | Panamericana de 2021
Alejandro (ALFA). México.
Florez X International Congress of Universidad Industrial
Restrepo Semiotics of Colombia ASC. de Santander — UIS. 2071
20th International Meeting on Universidad de Sao
Pragmatism. Paulo.
Segundo Co'ngreso.de la Sociedad Universidad de Caldas. 2021
Latinoamericana Pierce
VIl Congreso Colombiano de Universidad de Narifo -
. , 2022
Filosofia. San Juan de Pasto.
.SlmpO.SIO sgbre ontolqgla socialy la Universidad de Caldas. 2022
intencionalidad colectiva.
World Logic Day 2022. Universidad de Sao 2022
Paulo.
Ponente - XI Encuentro de la Universidad Nacional
Leonardo Asociacion de Filosofia e Historia de | Tres de Febrero 2018
Cardenas la Ciencia del cono sur (AFHIC). (Argentina).
Castafieda Ponente — V Congreso Universidad Nacional
. . , , L 2019
Iberoamericano de Filosofia. Autonoma de México.
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Alberto Duque

Digitales- Prefalc.

Peru.

Docente Capacitacion Lugar de movilidad Ao
Conf_erer_ma I!'Iaugural, Il semestre. Universidad del Valle. 2019
Seminario Episteme.
Estancia de investigacién . . .
. Mal
postdoctoral (Beca Fundacién UnlveNrS|dad de Malaga 2021
) (Espaiia).
Carolina).
Universidad Nacional
Filosofia mas alla de la academia. Abierta y a Distancia 2022
(UNAD).
Universidad Autonoma
. de Madrid y
Il Congreso I.b,eroamerlcano de Universidad 2023
Argumentacion
Complutense de
Madrid -Espana.
Estancia investigativa con el Dr. Un|v§r5|dad de
) N Santiago de 2018
Marcelino Agis Villaverde o
Compostela — Espafia.
Ponente - XlIl Congreso sociedad Universidad de
- il . o 2018
... | hispanica de antropologia filosofica. | Valladolid — Espaia.
Martha Cecilia - -
. . . . Universidad de
Betancur | Simposio internacional: Caminos .
, . Santiago de 2019
Garcia del pensamiento. 5
Compostela — Espaiia.
Asociacion
VI Congreso Iberoamericano sobre Iberoamérica de 5019
estudios de Paul Ricoeur. Estudios sobre Ricoeur
(ASIER).
Ponente - XI Encuentro de la Universidad Nacional
Asociacién de Filosofia de Historia Tres de Febrero — 2018
de la Ciencia del Cono Sur (AFHIC). Argentina.
Ponente-XXX Jornadas de . . .
Epistemologia e historia de la Universidad Nacional 2019
.p . & de Cérdoba- Argentina.
ciencia.
Mbnica Lépez Co.nferenC|a-Encuentro de Semillero- Universidad de Narifio. 2020
Echeverry Episteme.
Ponente-XIl Encuentro de Filosofia e | AFHIC y Universidad del 5022
Historia de la Ciencia del Cono Sur. Valle.
Ponente-VIlI Congreso Colombiano Universidad de Narifio -
. ) 2022
de Filosofia. San Juan de Pasto.
Confe.renC|a—IX C-ongrelso Nacional de Universidad de Caldas 5022
Estudiantes de Filosofia.
Nicolas Seminario de Humanidades Universidad de Piura — 2018
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Filosofia.

San Juan de Pasto.

Docente Capacitacion Lugar de movilidad Ao
Conferencista en el Master de Universidad Paul Valéry 2018
Humanités numériques. — Francia.
Ponent.el— Congre'so Internacional de La Habana — Cuba. 2018
educacion Superior.
Polner\te— Congr.eso internacional de Caldas. 5019
practica educativa.
Doctorado en Educacion. Universidad de Caldas. 2019
Modelrac_ior-Congn?so internacional Caldas. 2020
de practica educativa.
Part|C|pa|t\te'- formacion en gelstlon UAM — Manizales. 2020
de conocimiento en tecnologias.
Participante- Capacitacién en
Orlando Moodle y estrategias de ensefianza Universidad de Caldas. 2020
Londoiio virtuales.
Betancourt Conferencia. “Una mirada desde la Universidad del
. e - 2020
teoria critica a la educacion”. Quindio.
Conferencia: “El profesor ante los
desafios de la educaciodn, el Universidad de Caldas. 2020
humanismo y la transformacién”.
Pont?nte: con.greso.lnternauonal de Universidad de Caldas. 2020
Curriculum e identidades culturales.
Confere.rja’? sobre “Universidad y UCM 2020
Formacion”.
Partlslpante- Competencias en L.a UAM- Manizales. 2022
ensefianza de la lectura y la escritura
Conferencia: Interpretando la
. , . | Congreso
filosofia de la educacién de Dewey: )
. . Internacional de 2019
experiencia vital, creatividad y . .
, Practica Pedagdgica.
alegria.
Conferencia: Inspiracién feminista Universite du Quebec a
Sandra Milena . - nspirac Montréal (UQAM) — 2021
) venida desde el medioevo. .
Lince Salazar Canada.
Encuentro de semilleros de Universidad 2022
investigacion. Tecnolégica de Pereira.
Encuentro de intelectuales por la Club mundial de
a7 P Filosofia - red Espafia y 2022
paz. Argentina.
Ponente — V Congreso Universidad Nacional 5019
Marcela Iberoamericano de Filosofia. Auténoma de México.
Castillo VIl Congreso Colombiano de Universidad de Narifo - 2022
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Docente Capacitacion Lugar de movilidad Ao
Xl Congreso Internacional de la
Sociedad Espafiola de Universidad de Sevilla, 5021
Fenomenologia (SEFE) (Ponente. Espafia.
Participacién virtual).
Seminario Asedios Fenomenoldgicos
y Hermenéuticos. Pasividad y Universidad del Cauca, 2021
alteridad (Ponente. Participacion Popayan.
virtual).
Yobany Serna C(.)ngres.o Internacional Conexnon.es Y| Facultad de Estudios
Dimensiones Humanas del Espacio . .
Castro ., Superiores de Acatlan, 2021
Urbano (Ponente - Participaciéon .
. Mexico.
virtual).
I I
Seminario la Abeja Pragmatista centro Cu t.ura Casa
. . . Talavera, Ciudad de 2022
(Conferenciante. Asistencia virtual). L .
Meéxico.
XVII Simposio de la Asociacién Universidad Autonoma
. . , . 2022
Iberoamericana de Filosofia Politica | de Tlaxcala.
Congreso Internacional de Filosofia: | Cartagena de Indias - 5023
Justicia, reconocimiento y paz Colombia.
Festival Internacional de Filosofia Un|v§r5|dad de Caldas, 2019
Manizales.
XIl Congreso de Filosofia Bethlemitas | Colegio Bethlemitas 2020
. . Congreso Internacional de Etica,
Diana Carolina | = ° L , . .
. Ciencia y Educacion. Los desafios de | Universidad del
Arbeldez ) . . 2020
los profesionales en las democracias | Bosque, Colombia
de América Latina y el Caribe
[l Festival Internacional de Filosofia UnlverS|'dad de Caldas, 2021
Colombia.
. " . Universidad
Congreso Internacional "Educaciones L. .
Juan Posibles v Mundos por Construir” Tecnolégica de Pereira, 2019
Alejandro Y P Colombia.
Chindoy Coloquio de la Red de Investigadores | Universidad Catélica de
. . 2019
en Paz Conflicto y Derechos Humanos | Manizales

Fuente: Oficina de Internacionalizacidn y Oficina de Desarrollo Docente.

28. Evidencia de como el desarrollo profesoral atiende a la diversidad de los

estudiantes, a las modalidades de la docencia y a los requerimientos de

internacionalizacién y de inter y multiculturalidad de profesores y estudiantes.

La Universidad de Caldas y en particular la Facultad de Artes Humanidades con apoyo de
la Facultad de Ingenieria, afrontd el reto de implementar politicas de ensefianza virtual,
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capacitando a los profesores en el uso de plataformas tecnoldgicas. Los profesores
asumieron con responsabilidad y compromiso, la nueva dindmica de ensefianza, intentando
conservar la misma calidad académica en las clases mediadas por TICs. A raiz de la
emergencia de salud publica de preocupacién internacional, pandemia COVID-19,
decretada por la Organizacién Mundial de la Salud - OMS el 30 de enero de 2020, se
implementa en todas las universidades del pais el uso de plataformas tecnolégicas, que
permitieron continuar con la educaciéon de los estudiantes sin mayores traumatismos,
intentando adaptar a profesores y estudiantes a esta nueva realidad, entendiendo que no
todos los profesores contaban con la capacidad de manejar ese tipo de herramientas, se
desarrollaron estrategias acordes a la situacién.

Por otro lado, para hacer mas facil y didactica la ensefianza de las diferentes asignaturas,
la Facultad de Artes y Humanidades disefié ocho webinars para ensefiar y fomentar el uso
de las plataformas digitales de manera practica y dindmica, se orientaron en el siguiente
orden:

. Using Google Drive to faster language.

. ¢COmo usar Google Drive?

. ¢COmo usar Google Drive parte II?

. Introduccién al Moodle

. Herramientas digitales para el teletrabajo

. ¢COmo gestionar tu propia aula virtual?

. ¢COmo elegir los contenidos académicos de tus clases virtuales?

0O N O U1 A W N B

. ¢COmo usar plataformas para videoconferencias?

Los anteriores Webinars pueden encontrarse colgados en el canal YouTube de la
Facultad de Artes y Humanidades de Ila Universidad de Caldas
(https://www.youtube.com/results?search guery=Facultad+de+Artes+y+Humanidades+d

e+lat+Universidad+de+Caldas+Facultad+de+Artes+y+Humanidades+de+la+Universidad+de

+Caldas+Using+Google+Drive+to+faster+language).

Ademds, se encuentra el sitio web de la Maestria en Filosofia
(https://maestriafilosofia.artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/), que compila informacién
relevante del programa. En el canal de YouTube de la Facultad de Artes y Humanidades se
pueden encontrar transmisiones en vivo de eventos y actividades culturales, asi como
entrevistas y presentaciones de proyectos de investigacion y creacién. La lista de
reproducciéon "postgrados FAH" del canal de YouTube, ofrece videos cortos sobre temas
relacionados con la tecnologia y la innovacién en la educacion, presentados por expertos y
académicos de la universidad. Y, en el sitio web de investigacion transmedia de la
Universidad de Caldas (https://transmedia.ucaldas.edu.co/ ), se pueden encontrar recursos
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relacionados con la investigacion multidisciplinaria, como publicaciones, proyectos vy
convocatorias, en su apartado de aprendizaje 79 transmedia, se ofrecen recursos y cursos
para la formacién en competencias digitales, como "Innovacién y herramientas digitales de
docentes para docentes", "Propuesta de valor para el aula" y el curso "ldentidad digital"
estos se enfocan en la importancia de crear y mantener una presencia digital efectiva y
segura en linea.

Finalmente, ha sido importante mantener y promover la participacién de docentes
nacionales y extranjeros en cada uno de los eventos organizados y gestionados desde las
unidades académicas que alimentan la Maestria, para conocer la parte practica y tedrica de
las diferentes lineas de investigacién y su desarrollo en el ambito académico a nivel mundial.
En la Tabla 10, que se muestra a continuacién, se relacionan las visitas de docentes
visitantes durante la vigencia de la acreditacién:

Tabla 14. Docentes visitantes durante la vigencia de la acreditacion

Ano Nombre Origen
Antonio Dieguez Universidad de Mdlaga — Espaia
2018 Daniel Gerardo Campos | U.S.A
Pablo Oyarzun Universidad de Chile - Chile
Marcelino Agis Villaverde | Universidad de Santiago de Compostela - Espaia
Esteban Lythgoe Universidad Argentina de la Empresa - Argentina
Sofia Zaragocin Universidad San Francisco de Quito - Ecuador
Marcelino Agis Villaverde | Universidad de Santiago de Compostela - Espaiia
2019 Ana de Miguel Universidad Rey Juan Carlos de Madrid - Espaiia
Ana Pagés Filésofa y escritora espafiola
Maria Spadaro Universidad de Buenos Aires - Argentina
Duglas Berger Universidad de Leiden- U.S.A
Susana Martin Gigdén Escritora espafiola
. Ecole des Hautes Ftudes en Sciences Sociales -
Roger Chartier .
Francia
2020 Maria Spadaro Universidad de Buenos Aires - Argentina
Visitas | Carlos Skliar CONICET- Argentina
mediad | Cecilia Macén Universidad de Buenos Aires - Argentina
as por | Joan Carles Melich Universidad Autonoma de Barcelona- Espafia
nuevas | Alejandro Cavallazzi Universidad Iberoamericana - México
tecnolo | Francisco Diez Fischer Universidad Catolica de Buenos Aires - Argentina
gias Rocio Carolo Tovar Universidad de Santiago de Compostela - Espaiia
Marcelino Agis Villaverde | Universidad de Santiago de Compostela - Espaiia
Antonio Diéguez Universidad de Malaga - Espaiia
Carlos Pérez Soto Filésofo e investigador chileno
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Ao Nombre Origen
. , Universidad Popular Auténoma del Estado de
Paniel Reyes Cardenas
Puebla
Miguel Giusti Universidad Catdlica del Peru - Peru
Anna Estany Universidad Autonoma de Barcelona- Espafia.
Maria Luisa Femenias Espafia
Nerea Blanco Espana
2021 Adriana (?onza_lo Arg?ntina
Pablo Quintanilla Peru
Maria José Frapolli Espafia
Yesica de la Rosa Argentina
Lewis Gordon University of Connecticut. USA.
Dario Sztajnszrajber Argentina
Alba Lafarga Argentina
Gabriel Ramos Garcia México
Abel Azcona Espaiia - Escuela de Arte Pamplona
José Luis Salcedo Ortiz Instituto Superior de ensefianza de México
de Montellano
Eduardo Assalone Universidad Nacional de Mar del Plata- Argentina
John Kerley de Sousa Instituto !:ederal de,Educa.géo, Ciénciae
Tecnologia do Ceara, Brasil.
2022 Paniel Reyes Cardenas UPAEP México
Bruno Bonu Universidad Paul Valéry
Nada Jonchere Rafiq Universidad Paul Valéry
Chantal Charnet Universidad Paul Valery
Anna Kawalec Polonia
Garret Thompson Estados Unidos
Kirk Ludwig Estados Unidos
Bruno Bonu Universidad Paul Valéry
Nada Jonchere Rafiq Universidad Paul Valéry
Chantal Charnet Universidad Paul Valéry
2023 LMoir;L;(;‘IOAIeJandro Prada Universidad de La Salle
Juan Manuel Jaramillo Universidad del Valle (pensionado)
Javier Echeverria Universidad del Pais Vasco
Ezponda
Henar Lanza Gonzalez Universidad del Norte

Fuente: Departamento de Filosofia y Oficina de Internacionalizacién.

29. Apreciacion de profesores del programa sobre los resultados que han tenido las
acciones orientadas al desarrollo integral de los profesores, en el mejoramiento de las
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competencias pedagdgicas, cientificas y sociales para el sostenimiento de las funciones
misionales, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Tabla 15. Apreciacion de profesores del programa sobre los resultados que han tenido las
acciones orientadas al desarrollo integral

No sabe o Muy
no existe bajo

Muy

Bajo | Medio | Alto
alto

Califique si las acciones
orientadas al desarrollo
integral de los docentes han
contribuido al mejoramiento
de sus competencias 0 0 1 3 7 7
pedagdgicas, cientificas y
sociales para el
cumplimiento de las
funciones misionales

En este caso, la mayoria de los docentes también perciben que las acciones orientadas a su
desarrollo integral han contribuido significativamente al mejoramiento de sus
competencias pedagodgicas, cientificas y sociales, con una considerable cantidad de
respuestas en las categorias: alto y muy alto.

Calificacion de la Caracteristica 11

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,7

CARACTERISTICA 12. ESTIMULOS A LA TRAYECTORIA PROFESORAL

Aspectos por evaluar:

30. Evidencia de los efectos generados en el desempefio de las labores de docencia,
investigacion y extension con el otorgamiento de estimulos a los profesores.

Los documentos que contemplan politicas de estimulos y reconocimiento se describen a
continuacion:

® Articulo 40 del Estatuto de Personal Docente considera la capacitacidon

institucional, el afio sabatico, los reconocimientos en la hoja de vida y la
asignacion de recursos para el desarrollo de proyectos especificos como
estimulos académicos.

® Acuerdo 03 de 2007 del Consejo Superior, por el cual se define la politica para

reconocimiento y pago de incentivos monetarios no constitutivos de salario por
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concepto de la participacidon de los profesores en procesos de investigacion,
reglamentado mediante Resolucion de Rectoria 085 de febrero de 2009
(http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0147-0113-00085.PDF).

® Acuerdo 046 de 2009 del Consejo Superior, mediante el cual se reglamenta el

CIARP vy la asignacién de puntajes salariales y bonificaciones por productividad

académica, por titulo, experiencia y ejercicio de cargos académico-

administrativos, en consonancia con el Decreto 1279 de 2002.

Ahora, los estimulos para los docentes que prestan sus servicios a la Maestria en Filosofia
y Letras han sido otorgados en apoyo econdmica para recibir capacitaciéon formal como la
obtencidn de titulos de posgrado, en especial de doctorado y capacitacidon no formal como
la asistencia a eventos académicos especializados en los asuntos sobre los cuales cada
docente desarrolla sus actividades misionales de docencia, investigacion y proyeccién. En
la Tabla 12 se evidencia como ha sido el estimulo recibido por los docentes del programa.

Tabla 16. Estimulos recibidos durante la ventana de acreditacion

Docente

Estimulo otorgado

Carlos Emilio Garcia

Apoyo econdmico para asistencia a eventos

Daian Tatiana Florez

Apoyo econdmico para asistencia a eventos

Diana Hoyos Valdés

Apoyo econdmico para asistencia a eventos

Orlando Londorio

Apoyo econdmico para formacion doctoral

Jorge Alejandro Flérez

Apoyo econédmico para asistencia a eventos

Leonardo Cardenas

Apoyo econdmico para asistencia a eventos

Marta Cecilia Betancur

Apoyo econdmico para asistencia a eventos

Marta Cecilia Betancur

Apoyo econdmico estancia investigativa

Marcela Castillo

Apoyo econémico para asistencia a eventos

Yobany Serna Castro

Apoyo econdmico para asistencia a eventos

Monica Lépez

Apoyo econdmico para asistencia a eventos

Monica Lopez

Apoyo econdmico para formacion doctoral

Sandra Milena Lince Salazar

Apoyo econdmico para formacion doctoral

Sergio Ramirez

Apoyo econdmico para asistencia a eventos

Nicolas Alberto Duque

Apoyo econdmico para asistencia a eventos
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Docente Estimulo otorgado
Nicolds Alberto Duque Apoyo econdmico para formacion doctoral
Nicolds Alberto Duque Comisidn de estudios
Monica Lépez Comisidn de estudios

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente.

Ademas de lo anterior, se realiza reconocimiento de puntos por publicaciones segun el
Decreto 1279 del 2002 del Ministerio de Educacién Nacional. Asi mismo se obtienen
bonificaciones por direccion de tesis de posgrado, por direcciéon de programas y por
experiencia calificada segun la evaluacién docente, entre otros.

31. Apreciacion de profesores del programa, sobre el efecto que ha tenido el régimen
de estimulos al profesorado en el ejercicio cualificado de la docencia, la investigacion, la
innovacion, la creacion artistica y cultural, la extension o proyeccion social, en los aportes
al desarrollo técnico y tecnoldgico y la cooperacion internacional, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Tabla 17. Apreciacion de los profesores del programa, sobre el efecto que ha tenido el
régimen de estimulos al profesorado en el ejercicio cualificado de la docencia

No sabe Mu Mu
Pregunta a docentes: ono .y Bajo | Medio | Alto 4
existe bajo alto

Valore el impacto que, para el
enriquecimiento de la calidad del
programa ha tenido el régimen de
estimulos al profesorado por el
ejercicio calificado de la docencia,
la investigacion, la innovacién, la 0 0 1 1 8 8
creacidn artistica y cultural, la
extensiéon o proyeccién social, los
aportes al desarrollo técnico y
tecnolégico y la cooperacién
internacional

Se debe tener presente que los docentes que diligenciaron la encuesta también han sido
o son directores de posgrado. Ahora bien, la mayoria de los docentes perciben un impacto
positivo y significativo del régimen de estimulos en el enriquecimiento de la calidad del
programa, con una gran cantidad de respuestas en las categorias alto y muy alto. Sin
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embargo, se deberian observar los comentarios de los docentes que consideran que el
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impacto es medio o incluso bajo.

Calificacion de la Caracteristica 12

AfOS

Escala no numérica

Criterio

Calificacion

A

Se cumple plenamente

4,9

CARACTERISTICA 13. PRODUCCION, PERTINENCIA, UTILIZACION E IMPACTO DEL

MATERIAL DOCENTE

Aspectos por evaluar

32. Evidencia de la efectividad de los criterios de evaluacién del material producido por
los profesores en la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, de acuerdo con el nivel

de formacion y modalidad del programa académico.

En las tablas 4 y 5 fue posible observar el material producido por los profesores que han
sido contratados por la Maestria en Filosofia. No obstante, los docentes también han
producido material sobre apropiacidn social del conocimiento:

Tabla 18. Material de apropiacion social del conocimiento producido durante la ventana de

acreditacion
Tipo de o
Docente Producto Aio
producto
Roger Chartier, (Francia): Libros,
lecturas y lectores en época de Entrevista 2020
pandemia.
Susa'nfa Martin Gijon ('Espa.na): Entrevista 2020
Escribir desde el confinamiento
Joan-Carles Mélich (Espana):
Orlando Londofio y L .( pafia) .
Educacién, Humanismo y Entrevista 2020
Paula Andrea . .
Valencia Confinamiento
Maria Spada.ro (Ar,gentlrja): Entrevista 5020
Departamentos Pandemia, Filosofia y Género
. P , e Orlando Mejia Rivera (Colombia):
Filosofia y Lingtistica ) .
. La enfermedad y la pandemia en la Entrevista 2020
y Literatura .
literatura
Maria Mercedes Andrade
(Colombia): Pensamiento Entrevista 2020
ambiental y confinamiento
Pablo Felipe Arango (Colombia): Entrevista 2020

Libros, libreros y experiencias.
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Docente Producto Tipo de Ao
producto
Octavio Escobar Giraldo
(Colombia): El escritor, la obray el Entrevista 2020
confinamiento
Carlos Alberto Ospina y Adolfo
Ledn Grisales (Colombia): Entrevista 2020
Arte, experiencia y confinamiento.
Mario Hernan Lépez (Colombia):
Libros, lecturas y experiencias en Entrevista 2020
toque de queda |
Alejandro Ceballos, Carlos Eduardo
Jaramillo Sanint, Guillermo
Orlando Sierra (Colombia): Entrevista 2020
Lecturas sobre Universidad y retos
para un cambio de época
Maruja Vieira (Colombia): Poesia Entrevista 2021
A.nna.Esttany (Elspana) Unlversildad, Entrevista 5021
ciencia, filosofiay  formacioén.
Ana de Miguel Alvarez (Espafia):
Feminismo, discurso y formacién Entrevista 2021
en la Universidad del siglo XXI
Joan. Fjarles Mélich (Colombia): La Entrevista 5021
fragilidad del mundo
P|edaq Bor\net (Colombia): Entrevista 5021
La universidad hoy
Carlos Ulises Moulines (Colombia):
Ciencia, filosofia de la ciencia y Entrevista 2021
formacioén.
Moisés Wasserman (Colombia):
Formacion, sistema educativo y Entrevista 2021
universidad en Colombia
Juan Alejandro Chindoy
(Colomk>.|a): Pensam'lento. , Entrevista 2021
decolonial, pensamiento indigena
y universidad
) Carlos Pérez Soto (Chile) Pon_ente gn 2021
Jornada Hegeliana el Simposio
Alejandro Cavallazzi (México) Pon_ente e.n 2021
Departamento de el Simposio
Filosofia Carlos Alberto Ospina Herrera Ponente en 2071

(Colombia)

el Simposio
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AfOS

Tipo de

Docente Producto Ao
producto
Adolfo Ledn Grisales Vargas Ponente en
. . . 2021
(Colombia) el Simposio
. . Ponente en
Sebastian Zuluaga (Colombia) . . 2021
el Simposio
S . Ponente en
Juan Camilo Alzate (Colombia) . . 2021
el Simposio
. . . . Ponente en
Santiago David Texeira (Colombia) . . 2021
el Simposio
Monica Lopez Sandra Lince y Cristian Hurtado: Conversatori 5020
Echeverry y Camilo La experiencia estética o
Sepulveda Marta Cecilia Betancur y Luis
Fernando Cuervo: Conversatori 2020
De La Filosofia A La ¢Cémo formar a buenos seres 0
Psicologia humanos?
Pablo Arango y Vanessa Sanchez: Conversatori
. . 2020
Departamento de La violencia en el ser humano o
Filosofia junto con la | Cristidan Hernandez y Carlos Conversatori
Universidad Catdlica | Murillo: o 2020
Luis Amigo El suicidio
Alejandro Patifio Juan Manuel Jaramillo (Colombia):
Departamento de Kant y la ciencia: cémo la Conferencia 2020
Filosofia metafisica se agazapa en la ciencia
Diana Hoyos Valdés y
Nicolas Duque
Buitrago Laura Quintana (Colombia): Conversatori 2020
Politica de los cuerpos o
Departamento de
Filosofia
Celebracién del dia Internacional Conversatori
. 2020
de la Mujer o
Daian Tatiana Flérez | Daian Tatiana Florez, Mdnica Conversatori
Diana Hoyos Valdés Lépez y Marcela Castillo o 2020
Martha Cecilia (Colombia) Mujeres y pornografia
Betancur Mdnica Aoife Itzar Bernal McGee, Diana C.
Lépez Sandra Lince Arbeldez, Daian Tatiana Fldrez
Marcela Castillo (Colombia): Conversatori 2020
Diana Carolina El papel de la mujer en espacios o)
Arbeldez comunmente masculinos, como lo
Juliana Acosta son la filosofia y el periodismo
Luna Tobdn, Sandra M. Lince Sy Conversatori
. . 2020
Diana Hoyos (Colombia): o
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AfOS

Docente Producto Tipo de Ao
producto
Maternidades Sur-versivas
Emilse Galvis, Sandra Lince y
Juliana Acosta (Colombia): Conversatori
. . . 2020
Simon Weil: amor y praxis o]
espiritual
. . Valentina Mejia, Paola Siclari
Adolfo L I " .
dolfo Leon Grisales Bravo, Milton Velasquez Arias,
Ciencia de Garaie Jessica Castano Urdinola, Carlos Taller -
J Arturo Martinez Martinez, Manuales de 2020
Leonardo Franco Idarraga, Walter redaccién
Departamento de N X .
Filosofia Castafieda, Carlos Andrés Osorio
Toro y Sandra Franco Patifio
Francisco Diez Fischer (Argentina) Pon.ente e.n 2020
el Simposio
P
Manuel Prada (Colombia) on.ente e.n 2020
el Simposio
. . P
N Cristian Sudrez (Colombia) on.ente e.n 2020
Martha Cecilia el Simposio
- P
Betancury Yobany Esteban Lythgoe (México) on.ente e.n 2020
Serna Castro el Simposio
. . Marcela Castillo (Colombia) Pon_ente e.n 2020
IV Simposio De el Simposio
Fenomenologia. Paula Dejanon (Colombia) Pon.ente an 2020
Respuestas de la el Simposio
f logiay |
enomer)o c?gla yia Carlos Andrés Roldan Pon.ente an 2020
hermenéutica a los el Simposio
desafios del mundo P
Marta Cecilia Betancur (Colombia) on.ente e"n 2020
de hoy el Simposio
, ~ Ponente en
Departamento de Rocio Carolo Tovar (Espafia) el Simposio 2020
Filosofia P
Adolfo Ledn Grisales (Colombia) on.ente e"n 2020
el Simposio
Marcelino Agis Villaverde Ponente en
. . . 2020
(Colombia) el Simposio
P t
Juan Manuel Cuartas (Colombia) on_en © e.n 2020
el Simposio
Ponente en
i i ) 2021
Leonardo Cardenas Pablo Quintanilla (Perd) el Simposio 0
P t
Pablo Rolando Arango (Colombia) onente en 2021

el Simposio
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AfOS

conversatorios:
Filosofias desde
Abajo

Alejandro Chindoy

(0N

Docente Producto Tipo de Ao
producto
i io: A 100 AR P
Simposio 0(,) .nos Yobany Serna Castro (Colombia) on_ente gn 2021
Del Tractatus Ldgico- el Simposio
Philosophicus Martha Cecilia Betancur Ponente en
. . . 2021
(Colombia) el Simposio
Departamento de ) ) P t
. P , Leonardo Cardenas C. (Colombia) on.en © e.zn 2021
Filosofia el Simposio
Magdalena Holguin (Colombia) Pon.ente e.zn 2021
el Simposio
Juan Camilo Osorio (Colombia) Pon‘ente e.zn 2021
el Simposio
P
Adriana Gonzalo (Argentina) on.ente e.n 2021
el Simposio
P
Juan Manuel Jaramillo (Colombia) on.ente e.n 2021
el Simposio
. . P
i Camilo Sepulveda (Colombia) on.ente e.n 2021
Leonardo Cardenas el Simposio
) . Carlos Emilio Garcia (Colombia) Pon.ente e.n 2021
Il Simposio de el Simposio
F|Ios,of|a Ar\almca. Daian Tatiana Florez (Colombia) Pon.ente e.n 2021
Capitulo Circulo de el Simposio
Viena.
Marcela Castillo (Colombia) Pon_ente e.n 2021
Departamento de el Simposio
Filosofia , . P t
Leonardo Cardenas (Colombia) on.en ¢ an 2021
el Simposio
P
Alejandro Patifio (Colombia) on.ente e"n 2021
el Simposio
P
Juan Camilo Osorio (Colombia) on.ente e"n 2021
el Simposio
Todos los profesores .
Conversatorios
del Departamento de
Filosofia . Ponencias Festival 2021
Proyecto Festival
Internacional De
. , Podcast
Filosofia
Diana Hoyos y
Juan Alejandro
Chindoy Anyela Perea Lasso, Carlos Alberto .
L . Conversatori
Ciclo de Davila Cruz, Diana Hoyos y 2021
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AfOS

Tipo de .
Docente Producto P Ao
producto
Freddy Santamaria, Sergio
. Ramirez, Carlos Emilio Garcia,
Jorge Alejandro . . . 0
, Diana Carolina Arbeldez, Angélica
Flérez, Carlos , ,
Emilio Garcia Maria Rodriguez, Leonardo
. . Cardenas, Roger Sepulveda, Simposio 2022
Diana Carolina B
Arbelder Andrés Hurtado, Garrett Thomson,
) y Carlos Andrés Ramirez, Gabriel
Andrés Hurtado Carvajal, Dany Mauricio Gonzalez,
entre otros.
Temas abordados: Filosofia y
Todos los .,
construccion de paz; ,
profesores del ) , Conversatorios
Filosofias e |.A.
Departamento Mujeres, filosofia y género;
de Filosofia " . 1Y8 ! Conferencias 2023
) Filosofias no occidentales;
i FeSt'V‘?l Ensefianza de la filosofia; Podcast
Internauo,nal Filosofias experimentales y vivir de
de Filosofia la filosofia sin ser docente.
Marta Cecilia Manuel Prada Londofio, Alejandro
Betancury Escobar Bedoya, Paula Dejanon,
Yobany Serna Miguel Angel Maya, Pedro Juan
Castro Aristizabal, Viviana Andrea
Simposio de Arboleda, Daniel Felipe Valencia, Ponencias 2023
Hermenéuticay Sandra Lince, Marcela Castillo,
Fenomenologia Fabiola Sepulveda, Esteban
Departamento Lythgoe, Jesus Arias Cardona,
de Filosofia entre otros.
Leonardo
Cérdenas ) i
. . Javier Echeverria Ezponda,
IV Simposio de . .
) X German Guerrero Pino, Juan .
Filosofia . 0 Ponencias 2023
. Manuel Jaramillo y Silvia Esparza
Analitica .
Oviedo
Departamento
de Filosofia

Fuente: Departamento de Filosofia

33. Presentacidon de los resultados de evaluacion de los materiales académicos
producidos por los profesores para el desarrollo de las diversas actividades académicas,
que soportan los ambientes de aprendizaje, de acuerdo con el nivel de formacién y

modalidad.
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El impacto del material docente en el mejoramiento académico del Programa de la
Maestria en Filosofia ha sido fundamental para garantizar la calidad de la formacidn
ofrecida a los estudiantes. El desarrollo de un material docente adecuado y actualizado es
un factor clave para mejorar la calidad de la ensefanza, asi como para mantener el interés
y la motivacién de los estudiantes. Dicho material se evidencia en los PIAAS. De esta
manera, el desarrollo de un material docente es importante para mejorar la evaluacion y
garantizar que se mantengan los estdandares de calidad.

34. Apreciacion de los estudiantes y directivos del programa sobre la pertinencia y
calidad del material producido, de acuerdo con el nivel de formacién y la modalidad del
programa, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Tabla 19. Apreciacion de los estudiantes y directivos del programa sobre la pertinencia y
calidad del material producido

Valore la eficiencia de las politicas y

compromisos explicitos de la

institucion en relaciéon con la No

produccidon académica, investigativa, | sabeo | Muy . . Muy
. L ) Bajo | Medio | Alto

de desarrollo tecnologico, innovacion no bajo alto

y de creacidn, en concordancia con la | existe

informacion registrada en la base de

datos Scienti de MinCiencias

Estudiantes 1 0 1 7 3 >

Directivos 0 0 0 8 1 2

Como se menciond anteriormente, los que han sido directores también han sido o son
profesores que prestan servicios a la Maestria en Filosofia. Ahora, es posible observar que
tanto como estudiantes y profesores tienen una percepcién positiva sobre la produccién
académica, investigativa, de desarrollo tecnolégico, innovacién y creacion.

Calificacion de la Caracteristica 13

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,7

CARACTERISTICA 14. REMUNERACION POR MERITOS

Aspectos por evaluar:
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35. Apreciacion de los profesores del programa con respecto a la correspondencia
entre la remuneracion recibida y los méritos académicos, pedagdgicos y profesionales,
derivados de su actividad docente, investigativa, tecnoldgica, innovacion, creacion
artistica o cultural y proyeccion social, junto con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.

Tabla 20. Apreciacion de los profesores del programa con respecto a la correspondencia
entre la remuneracion recibida y los méritos académicos.

Califique la correspondencia entre No sabe

. s - Muy . . Muy
la remuneracidn recibida y los oho : Bajo | Medio | Alto
méritos académicos existe | P30 alto
a. Eficiencia 0 0 1 2 8 7
b. Eficacia 0 0 0 2 6 18

Los docentes tienen una percepcion generalmente favorable en ambas dimensiones,
tanto en eficiencia como en eficacia. Sin embargo, hay que mejorar en algunos aspectos
dado que existen docentes que tienen una percepcién media o incluso baja.

Calificacion de la Caracteristica 14

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,7

CARACTERISTICA 15. EVALUACION DE PROFESORES

Aspectos por evaluar:

36. Apreciacion de los profesores, directivos y estudiantes sobre los criterios y
mecanismos para la evaluacion de los profesores; su transparencia, equidad y eficacia y; su
coherencia con la naturaleza de la institucién, el nivel de formacién y la modalidad del
programa, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.
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Tabla 21. Apreciacion de los profesores y estudiantes, sobre los criterios y mecanismos de
evaluacion.

Valore el grado en que usted
com iteri
pa.rte los criterios y 5 No sabe
mecanismos para la evaluacion Muy . . Muy
ono . Bajo | Medio | Alto
de profesores, su . bajo alto
. . existe
transparencia, equidad y
eficacia.
Profesores 0 0 1 ) 8 7
Estudiantes 0 0 0 4 7 6

En ambos casos, se muestra una buena percepciéon de los criterios y mecanismos de
evaluacién. No obstante, se deben analizar los casos en donde se menciona que se perciben
niveles medios e incluso bajos.

37. Demostracion del mejoramiento continuo del programa, a partir de las
evaluaciones permanentes realizadas a los profesores, en coherencia con el nivel de
formacién y modalidad.

Semestralmente se realizan las evaluaciones que involucran diferentes actores como
estudiantes, directores de Departamento y Decanos, de acuerdo a los criterios establecidos
en el Acuerdo 043 de 1989 del Concejo Superior, los resultados de las evaluaciones son
analizados por el Consejo de Facultad, posteriormente el Presidente de Consejo de Facultad
notifica por escrito el resultado de la evaluacién a cada docente, quienes por ley tienen un
tiempo determinado para hacer sus reclamaciones respectivas.

Se debe tener presente que actualmente las evaluaciones se realizan en linea; sin
embargo, no ha sido posible que la totalidad de estudiantes cumplan con este ejercicio
porque no hay un criterio de obligatoriedad. En la siguiente tabla se muestran los promedios
de las evaluaciones profesores realizadas entre los afios 2018 y 2022 de acuerdo con la
informacién suministrada por el CIARP, no obstante, por motivo de las medidas tomadas en
atencidn a la contingencia Covid-19 no se realizé evaluacidon docente durante los afios 2021
y 2022.

Tabla 18. Promedio de evaluacion docente

Afo Promedio de evaluacion

2018 158
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Afo Promedio de evaluacion
2019 186,4
2020 186,4
2021 186,4
2022 195,11
2023 187
Promedio 183.21

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente.

Calificacion de la Caracteristica 15

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,5

3.3 SINTESIS DEL FACTOR

3.2.1 FORTALEZAS

e La calidad académica de los docentes que orientan actividades en la Maestria,
representada por su nivel de formacion, proyectos de investigaciéon y produccién
investigativa.

e La mayoria de los docentes cuenta con titulo de doctorado.

3.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Mejorar los mecanismos de evaluacion docente. Especialmente en lo concerniente
a la apreciacion de los estudiantes frente a los procesos de ensefianza aplicados por
los docentes.

e Se debe disefiar un plan sistematico para una mayor integracién de los estudiantes
en la investigacion y la proyeccién.

3.4 JUICIO CRITICO

Durante la ventana de autoevaluacién, el departamento de filosofia que presta
mayoritariamente sus servicios a la maestria en Filosofia ha tenido un crecimiento notable.
El hecho de que la mayoria de los profesores que ofertan cursos en la maestria cuenten con
doctorado y con proyectos de investigacion activos es una muestra de la mejora continua
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de la maestria. Por otro lado, el grupo de profesoras de ‘las hijas de Lilith’ es una iniciativa
que, a partir de la investigacidon, contribuye significativamente a que las investigaciones
realizadas por los estudiantes de la maestria cuenten con un enfoque de género que
reivindique la labor de las mujeres en la filosofia. Por supuesto, también hay oportunidades
de mejora como la revision del mecanismo de evaluacién docente.

MAESTRIA EN FILOSOFIA
INFORME DE AUTOEVALUACION

3.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 3

AfOS

SITUACION
PARA
INTERVENIR

ACTIVIDAD O ACCION
DE MEJORA

RESPONSABLE

FECHA

INICIO

FIN

evaluacion
docente.

Contenidos de la

Revisar los criterios de la
evaluacién docente; v,
de ser necesario,
implementar items
especificos para la
valoracion de los
procesos de ensefianza.
En esta revision de
evaluacion es
importante el apoyo de
la oficina de Desarrollo
Docente y la Facultad de
Artes y Humanidades.

Direccién de
Programa.

Junio
2024

Diciembr
e 2025

Mantener la
participacién de
estudiantes en
proyectos de
investigacion y
proyeccion.

Continuar motivando a
los estudiantes para
participar de estos
proyectos. Ademas,
mejorar las estrategias
de vinculacién de
estudiantes en proyectos
de proyeccion.
Informar a la oficina del
programa sobre los
proyectos que se estdn
formulando.

- Direccion de
programa.

- Grupos de
investigacion del
departamento
de filosofia.

Junio
2024

Junio
2025

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 4. EGRESADOS

4.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS.

Con la apertura del doctorado en Filosofia de la Universidad de Caldas los egresados
y egresadas de la Maestria en Filosofia tienen la oportunidad de continuar su
formacién profesional hasta el nivel de doctorado.

De acuerdo con los términos de la convocatoria 909 de MinCiencias (Ver noticia)
algunos de los egresados y egresadas de la Maestria en filosofia que se encuentren
trabajando como docentes universitarios bajo la modalidad de catedraticos u
ocasionales pueden continuar sus estudios en el nivel de doctorado en cualquier
Universidad acreditada en Alta calidad (incluida la Universidad de Caldas).

4.2 RESULTADOS Y ANALISIS
CARACTERISTICA 16. SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS

Aspectos por evaluar:

38. Resultado de los estudios sistémicos aplicados sobre el desarrollo profesional y

laboral de los egresados, el alcance de las competencias adquiridas, la correspondencia

entre el desempeiio de los egresados y el perfil de egreso o resultados de aprendizaje del

programa.

En el afio 2021 se concluye el estudio de pertinencia realizado por la Vicerrectoria

Académica de la Universidad de Caldas. En este estudio se analiza la coherencia que existe

entre las competencias que la Universidad de Caldas ofrece de manera general a sus

egresados y egresadas; las competencias que la Maestria en Filosofia ofrece en su programa

de formacidn y los requisitos que el ambito laboral exige de un magister en filosofia.

En la primera fase del estudio de pertinencia se le pide a los egresados y egresadas que

valoren las competencias generales — sello de todo egresado y egresada - proyectadas por

”, «

la Universidad de Caldas en una escala cualitativa en términos “muy bajo”; “bajo”; “medio”;

“alto” y “muy alto”. En este sentido, las competencias evaluadas fueron:

Responsabilidad social y compromiso ciudadano.
Capacidad de exponer las ideas por medios escritos.
Capacidad de comunicacion en un segundo idioma.
Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.
Capacidad de pensamiento critico.

Capacidad creativa e innovadora.

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
Compromiso ético.


https://minciencias.gov.co/convocatorias/formacion-y-vinculacion-capital-humano-alto-nivel/convocatoria-doctorado-nacional-para
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e Capacidad para aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

e (Capacidad para construir estados del arte, tendencias en un campo de conocimiento
mediante el uso critico de diversas fuentes de informacion.

e Capacidad de comunicacién oral y escrita de avances y resultados de investigacion.

e Capacidad para utilizar herramientas informaticas

e Capacidad de abstraccidn, analisis y sintesis.

e Capacidad para asumir responsabilidades y tomar decisiones.

e Capacidad de trabajo en equipo y entendimiento interpersonal.

e Capacidad para entender el entorno en el que ejerce la profesion.

e Dominio de protocolos tedricos y experimentales y de las técnicas de investigacion
propias del saber.

Frente a la relacion que hay entre estas competencias generales ofrecidas por la
Universidad de Caldas y la exigencia que hay en el ambiente laboral, los egresados vy
egresadas de la Maestria en Filosofia respondieron de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla 22. Valoracidn dada por los egresados de la Maestria en Filosofia a las competencias
generales brindadas por la Universidad de Caldas.

Aportad | . . .
po .a o.por d Exigido en el medio laboral
Universidad
Competencia Bajo o Alto o Bajo o
. . Alto o
muy | Medio muy muy Medio muv alto
bajo alto bajo y
Responsa?lllda?d social y 22 10,9 87 22 22 957
compromiso ciudadano
Capacidad de exponer las
. . . 2,2 10,9 87 0 4,3 95,7
ideas por medios escritos
Capacidad de cgr’pumcauon 326 39.1 283 13 26,1 60,9
en un segundo idioma
Capacidad de aprender y
actualizarse 2,2 10,9 87 0 2,2 97,8
permanentemente
Calp.audad de pensamiento 0 65 93,5 0 22 97.8
critico
.CapaC|dad creativa e 6,5 19,6 73.9 0 6,5 93,5
innovadora
Capacidad para identificar,
plantear y resolver 2,2 10,9 87 0 4,3 95,7
problemas
Compromiso ético 0 10,9 89,1 0 2,2 97,8
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Aportado por la

Exigido en el medio laboral

Universidad
Competencia Bajo o Alto o Bajo o
. . Alto o
muy | Medio muy muy Medio
. . muy alto
bajo alto bajo

Capacidad para aceptar las
diferencias y trabajar en 4,3 13 82,6 0 4,3 95,7
contextos multiculturales
Capacidad de construir
estados del arte y
tendenua.s gn un camr?o 43 87 87 0 22 97.8
del conocimiento mediante
el uso critico de diversas
fuentes de informacidén
Capacidad de comunicacién
oral y escrita de avances y 22 8,7 89 1 0 22 97.8
resultados de la
investigacion
Capl)a'lc'ldad,de al'ostracuon, 0 68 93,2 0 23 97,7
analisis y sintesis
Capacidad para utilizar 273 | 159 | 568 2,4 9,5 88,1
herramientas informaticas
Capacidad de trabajo en
equipo y entendimiento 2,3 23,3 74,4 0 7,1 92,9
interpersonal
Capacidad para entender el
entorno en el que ejerce su 4,5 11,4 84,1 0 2,4 97,6
profesion
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Como se muestra en la tabla anterior, la relacion entre las competencias generales que la
Universidad de Caldas ofrece y la exigencia de esas mismas competencias en el mundo
laboral se cumple principalmente en un nivel Alto o muy alto. Resaltan, sobre todo, la
capacidad de abstraccién, anadlisis y sintesis y la capacidad de pensamiento critico. En
contraste, la capacidad de comunicacién en un segundo idioma difiere mucho respecto a

las necesidades del campo laboral por lo cual se requieren acciones de mejora.

39. Apreciacion de los egresados en relacidn con el perfil de formacidn, las competencias
adquiridas y las posibilidades que les ha ofrecido su formacion para su desarrollo
profesional y laboral, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas

apreciaciones.
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Como parte del perfil de los y las egresadas de la maestria en filosofia de la Universidad de
Caldas las competencias especificas que el programa busca potenciar son:

e Capacidad para interpretar adecuadamente textos filoséficos.

e Capacidad de introducirse en los problemas de las areas de la filosofia relativas a la
linea de investigacion a la cual se ha vinculado (Estética y filosofia del arte; filosofia
moral y politica; filosofia del lenguaje; epistemologia y filosofia de la ciencia).

e Habilidad para aplicar el estilo filoséfico de pensamiento a los problemas
conceptuales propios de las disciplinas de la formacidn, asi como los problemas que
plantea la realidad nacional y mundial.

Para evaluar estos aspectos, se pregunté a los egresados y egresadas de la maestria en
filosofia por la relacién que hay entre el desarrollo de estas competencias mientras
realizaban sus estudios con las exigencias de éstas en el campo laboral. A continuacién, se
muestran los resultados:

Tabla 23. Valoracion de los egresados de la maestria en filosofia a las competencias
especificas del programa (Porcentajes).

Aportado por el programa Exigido en el medio laboral

Competencia

Bajo o
muy
bajo

Medio

Alto o
muy alto

Bajo o
muy
bajo

Medio

Alto o
muy
alto

Capacidad para
interpretar
adecuadamente textos
filoséficos

0,0

7,5

92,5

0,0

2,5

97,5

Capacidad de
introducirse en los
problemas de las areas
de la filosofia relativas a
la linea de investigacién
a la cual estd vinculado;
con énfasis en las
tendencias tedricas
contemporaneas,
arraigadas en la
tradicion filosdfica.

2,4

9,5

88.1

2,4

11,9

85,7
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Aportado por el programa Exigido en el medio laboral
Competencia Bajo o Bajo o Alto o
. Alto o .
muy | Medio e muy Medio muy
bajo bajo alto
Habilidad para aplicar el
estilo filoséfico de
pensamiento a los
problemas
conceptuales propios 23 | 11,4 86,4 0,0 7,0 93,0
de las disciplinas de la
formacion, asi como los
problemas que plantea
la realidad nacional y
mundial

Fuente: Estudio de Pertinencia — Vicerrectoria Académica de la Universidad de Caldas para
la maestria en Filosofia.

Como se muestra en la tabla, los egresados y egresadas valoran positivamente la relacion
gue hay entre las competencias especificas ofrecidas por el programa y la manera en que
el medio laboral exige cada una de ellas. Hay que destacar la capacidad de interpretar
adecuadamente textos filosdficos con un porcentaje del 92% en nivel alto o muy alto;
asimismo, las otras dos competencias aparecen valoradas en nivel alto o muy alto por
encima del 86%.

Calificacion de la Caracteristica 16

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4.7

CARACTERISTICA 17. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO SOCIAL Y ACADEMICO
Aspectos por evaluar:
40. Evidencia del impacto de los egresados en el medio social y académico, cientifico y

cultural, como un mecanismo para establecer los aportes del programa a la solucién de
problemas de la sociedad y/o la creacion e innovacién de conocimiento.

Como parte de la medicién del impacto que tienen los egresados de la maestria en filosofia,
se les preguntd por los lugares en los que se encuentran trabajando actualmente.

]
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Empresa u organizacion empleadora de egresados de la
maestria en filosofia

Empresa Frecuencia
Alcaldia de Manizales 12,50%
Instituto Chipre 12,50%
Universidad ,.’-\utonoma de 12.50%
Manizales
Universidad de Caldas 50%
Universida_d la Gran quombia 12,50%
(Seccional Armenia)

Todos los egresados que respondieron a la encuesta se encuentran trabajando en
Colombia, principalmente en el departamento de Caldas (87,5%) y en Quindio (12,5%). Por
otro lado, el impacto de los egresados y egresadas en el medio académico regional y
nacional destaca por su produccion no sélo académica sino también literaria. Es importante
sefialar que la mayor parte de los egresados de la Maestria en Filosofia se desempeiian
como docentes e investigadores en instituciones universitarias del pais. Un nuamero
significativo de ellos ha completado su formacidn avanzada hasta el nivel del doctorado.

Produccion académica — egresados(as) de la maestria en filosofia. (Articulos de
investigacion, capitulos de libro, libros).

Si bien la produccién académica de los egresados de la Maestria en Filosofia es copiosa
y abarca areas muy amplias de la filosofia, la literatura y la educacidn, en este listado se
incluyen los productos publicados durante los ultimos cinco afios Unicamente, como una
muestra de su calidad y variedad.

e Mejia, Orlando (2019). La literatura y el cine en la formaciéon del médico y las
humanidades médicas, Acta médica colombiana. DOI: 10.36104/amc.2019.1274

e Motato Valencia, Maria Fernanda (2020). El nihilismo: una ldgica de la decadencia
que afecta la vida humana, Revista de Ciencias sociales y humanidades (11), 121-
134. Ecuador.

e Garcia Zapata, Angélica (2021). Socioemotional interactions in collabotarive
learning: an analysis form the perspective of semiotic cultural psychology, Culture &
Psychology, p. 208 -227. DOI: 10.1177/1354067X20976513.

e Marulanda Montes, Andrea (2020). De componer la fachada a disefiar la envolente.
El ejemplo del arquitecto Juvenal Moya en Cali, revista de arquitectura 22 (1), p. 94-
106.

e Valencia, Pamela (2020). La corrupcion en Colombia: neoliberalismo, despolitizacion
y reactivacidén de antagonismos, revista de estudios colombianos.
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e Duque, Juan Pablo (2019). La maloca amazdnica, Credencial Historia, p.1-4.

e Serna, Yobany (2020). Sobre la moralidad del suicido. Una reflexidn filoséfica sobre
la muerte voluntaria. Centro Editorial Universidad de Caldas. Manizales — Colombia.

e Mejia, Valentina (2019). El derecho a la heterotopia. La vida desconectada de la
ciudad contemporanea, en: Deterioro, obsolescencia y configuracidon urbana. Ed:
Universidad Autonoma de Ciudad Judrez, pp. 23-46, México.

e Rincdn, Cristian (2021). El mito de Roger, Editorial Camelot América.

Por otra parte, en la convocatoria para directivos y docentes del magisterio profesoral
de Colombia, regulada por las convocatorias 2150 a 2237 de 2021 (ver noticia) hay casos
exitosos de egresados de la maestria en Filosofia que fueron admitidos por dichas
convocatorias:

e Maria Alejandra Rivillas.
e Pedro José Silva.
e José Orlando Morales.

41. Apreciacion de empleadores sobre el desempefio destacado de los egresados y su
aporte en la solucién de los problemas académicos, ambientales, tecnoldgicos, sociales y
culturales, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

En el estudio de pertinencia realizado por la vicerrectoria académica de la Universidad
de Caldas y que se aplica principalmente a egresados y empleadores de los distintos
programas de la Universidad; se les pregunté a los empleadores sobre la relacion que ellos
ven entre las competencias Institucionales que la Universidad brinda a todos sus egresados
y egresadas vy las exigencias del medio laboral. Asi, se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 24. Apreciacion del empleador del egresado de la Maestria en Filosofia sobre las
competencias generales brindadas por la Universidad de Caldas.

Aport |
por_ ado.por @ Exigido en el medio laboral
Universidad
Competencia Bajo o Alto o Bajo
. o . Alto o
muy | Medio muy Medio
. muy muy alto
bajo alto .
bajo
Responsal.omdz'a\d social y 0 12,5 875 0 12,5 875
compromiso ciudadano
Capacidad de exponer las
. . ) 0 12,5 87,5 0 12,5 87,5
ideas por medios escritos
Capacidad de cgrpumcauon 55 12,5 62.5 0 12,5 875
en un segundo idioma
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Aportad |
por.a o.por é Exigido en el medio laboral
Universidad
Competencia Bajo o Alto o Bajo
. o . Alto o
muy | Medio muy Medio
. muy muy alto
bajo alto .
bajo
Capacidad de aprender y
actualizarse 0 12,5 87,5 0 12,5 87,5
permanentemente
Ca,p_audad de pensamiento 0 12,5 875 0 12,5 875
critico
Fapaadad creativa e 0 12,5 875 0 12,5 875
innovadora
Capacidad para identificar,
plantear y resolver 0 12,5 87,5 0 12,5 87,5
problemas
Compromiso ético 0 12,5 87,5 0 12,5 87,5
Capacidad para aceptar las
diferencias y trabajar en 0 12,5 87,5 0 12,5 87,5
contextos multiculturales
Capacidad de construir
estados del arte y
tendel"lu.as enun c"ampo del 0 12,5 875 0 12,5 875
conocimiento mediante el
uso critico de diversas
fuentes de informacién
Capacidad de comunicacién
oral y escrita de avances y 22 87 89 1 0 22 97.8
resultados de la
investigacion
Carl)z?c.ldadlde al.ostracuon, 0 12,5 875 0 12,5 875
analisis y sintesis
CapaC|d'ad par'a UtI|IZZ-:\r. 16,7 333 50 0 16,7 83 3
herramientas informaticas
Capacidad de trabajo en
equipo y entendimiento 0 33,3 66,7 0 16,7 83,3
interpersonal
Capacidad para entender el
entorno en el que ejerce su 0 16,7 83,3 0 16,7 83,3
profesién

Fuente: Estudio de pertinencia — Vicerrectoria Académica.
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En general, las calificaciones dadas por los empleadores a la relacidon que hay entre las
competencias institucionales de la Universidad de Caldas y sus necesidades en el mundo
laboral se ubica en los niveles alto o muy alta, pues supera al 80% en la mayoria de las
competencias, lo cual confirma la excelente opinidon que tienen los empleadores sobre la
calidad profesional y personal, asi como las competencias académicas de los egresados. No
obstante, las competencias de manejo de herramientas informaticas y las habilidades
comunicativas en segunda lengua si bien son calificadas en alto o muy alto (50% y 62,5%
respectivamente) para algunos empleadores resultan ser un punto débil en la formacién de
los egresados y egresadas de la Maestria en Filosofia.

Ademas, en el estudio de pertinencia también se cuestiona a los empleadores para que
establezcan en qué medida el egresado o egresada aplica las competencias especificas
brindadas por el programa y qué tanto se exigen estas competencias en el mundo laboral;
los resultados a esta cuestion se presentan en la siguiente tabla:

Valoracion dada por el empleador del egresado de Maestria en Filosofia a las
competencias especificas del programa.

Aportado por el programa Exigido en el medio laboral

Competencia Bajo o Altoo Bajo o Alto o
muy Medio muy muy Medio muy
bajo alto bajo alto

Capacidad para

Interpretar 0,0 20 80 0,0 40 60
adecuadamente textos

filoséficos

Capacidad de
introducirse en los
problemas de las areas
de la filosofia relativas a
la linea de investigacién
a la cual estd vinculado; 0 20 80 0 20 80
con énfasis en las
tendencias tedricas
contemporaneas,
arraigadas en la tradiciéon
filosofica.
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Valoracion dada por el empleador del egresado de Maestria en Filosofia a las
competencias especificas del programa.

Aportado por el programa Exigido en el medio laboral

Competencia Bajo o Altoo Bajo o Altoo
muy Medio muy muy Medio muy
bajo alto bajo alto

Habilidad para aplicar el
estilo filosofico de
pensamiento a los
problemas conceptuales
propios de las disciplinas 0 16,7 83,3 0,0 16,7 83,3
de la formacidn, asi
como los problemas que
plantea la realidad
nacional y mundial

Las competencias especificas impartidas por el programa de Maestria en Filosofia, junto
con las competencias generales institucionales, son altamente valoradas por los
empleadores. Cuando se les consulta acerca de la correlacion entre las habilidades
proporcionadas por el programa y las demandas del entorno laboral, su apreciacién se sitla
en un nivel alto o muy alto. Es notable que la habilidad para aplicar el enfoque filoséfico a
problemas conceptuales de otras disciplinas destaca entre las demas, ya que el 83,3% de
los empleadores la calificaron en un nivel alto o muy alto.

Calificacion de la Caracteristica 17

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple Plenamente 4.7

4.3 SINTESIS DEL FACTOR

El proceso de autoevaluacién del programa de Maestria en filosofia de la Universidad de
Caldas muestra que sus egresados y egresadas tienen un impacto significativo en el medio
regional y nacional. Ademas, tanto ellos como sus empleadores valoran en alto grado, tanto
las competencias brindadas a nivel general por la Universidad de Caldas como las
competencias especificas necesarias en el programa de Maestria en Filosofia. Finalmente,
la copiosa e importante produccidon académica de nuestros egresados y egresadas es un
claro indicador de los buenos resultados del componente investigativo de nuestra maestria.
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4.2.1 FORTALEZAS

Alta valoracidon de competencias: Tanto las competencias generales institucionales
como las competencias especificas impartidas por el programa son altamente
valoradas por los empleadores. La mayoria de estas competencias son calificadas en
niveles alto o muy alto.

Impacto en el entorno laboral: Los egresados estan empleados en diversas
organizaciones y universidades, lo que demuestra su capacidad para aplicar sus
habilidades y conocimientos en diversos contextos.

Contribucién al desarrollo regional y nacional: Todos los egresados que
respondieron a la encuesta estdn trabajando en Colombia, principalmente en los
departamentos de Caldas y Quindio, lo que indica que el programa esta
contribuyendo efectivamente al desarrollo regional y nacional.

Produccidon académica y literaria: La produccién académica y literaria de los
egresados se destaca por la calidad de las revistas cientificas en las que se publican
sus articulos, de las editoriales que publican sus libros y la circulacion del nuevo
conocimiento que se puede determinar por las citas de esos trabajos y la
participaciéon de los egresados en eventos académicos y cientificos en diversas
ciudades del pais. Todo esto sugiere que estan contribuyendo decididamente a la
consolidacidn de la comunidad académica regional y nacional asi como a la creacidn
e innovacién del conocimiento en sus respectivos campos.

4.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

Manejo de un segundo idioma: Esta competencia recibid calificaciones mas bajas
tanto en términos de lo que se ofrece en el programa como en la relacidn entre lo
desarrollado durante el programa de formacién y lo que demanda el entorno
laboral.

Uso de herramientas informaticas: Al igual que el manejo de un segundo idioma, el
uso de herramientas informaticas también recibié calificaciones mas bajas.

4.4 JUICIO CRITICO

Los egresados del programa de Maestria en Filosofia de la universidad de Caldas son

postgraduados competentes que, mediante su trabajo en diversas instituciones, aportan de

manera significativa a la consolidacidn de una comunidad académica regional y nacional y

gue mediante su trabajo docente e investigativo contribuyen al desarrollo de la filosofia en

Colombia. Los egresados son una fortaleza, a juzgar por la opinién de sus empleadores y

por el hecho de que muchos de ellos han continuado su formacion avanzada hasta el nivel

del doctorado. El factor muestra el compromiso de la Maestria en Filosofia con el

seguimiento de sus egresados y egresadas.
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4.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 4

MAESTRIA EN FILOSOFIA
INFORME DE AUTOEVALUACION
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SITUACION PARA ACTIVIDAD O ACCION FECHA
RESPONSABLE
INTERVENIR DE MEJORA INICIO FIN
Mayores exigencias en Director del
Debilidades en el este aspecto en el programay - o
. . profesores Julio diciembre
manejo de una ingreso. Uso de fuentes
. L, de los 2024 2025
segunda lengua de investigacion en cursos y
lengua extranjera seminarios
Solicitar al
Departamento de
Informatica de la
Debilidades en el uso | Universidad de Caldas . o
. N Director del Julio diciembre
herramientas capacitacion en el uso
. " . programa. 2024 2025
informaticas de herramientas
informaticas
productivas y de
investigacion

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES

FACTOR 5. ASPECTOS ACADEMICOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS.

La Maestria en Filosofia muestra flexibilidad en los aspectos curriculares, lo que
permite realizar diferentes movimientos a través de la malla curricular y establecer
una articulacion tanto con programas de pregrado como con el Doctorado en
Filosofia.

La aplicacién continua de la politica de estudiantes coterminales permite que los
egresados del pregrado en Filosofia y Letras y de otros programas de pregrado
inicien y continden su formaciéon posgradual.

La formulacién y ejecucién constante de proyectos de proyeccién en el
departamento de Filosofia brinda nuevas herramientas de desarrollo académico a
los estudiantes de la Maestria en Filosofia.

La creacion y consolidacion del coloquio de posgrados en filosofia permite que los
estudiantes presenten los avances de su investigacién a nuevos interlocutores que
son pares académicos y pares epistémicos.

Durante la pandemia de Covid-19 no se suspendio la apertura de cohortes nuevas
para la Maestria.
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e El aprovechamiento de nuevas tecnologias para permitir la presencialidad remota
de los cursos ha beneficiado a muchos estudiantes para que no vean interrumpido
su proceso formativo.

e La creacion de la politica de posgrados en la vigencia 2019 (Acuerdo 25 de 2019 Del
consejo superior) establece lineamientos para la financiacién de los programas de
posgrado de la Universidad de Caldas y la articulacion de los posgrados con la
vicerrectoria de Investigacion; también establece que los grupos de investigacidon de
los departamentos son soportes para la malla curricular de los posgrados.

e Como parte del proceso de flexibilizacidn curricular, se ha permitido que algunos
estudiantes de la Maestria en Filosofia vean seminarios tematicos en otras
maestrias.

5.2 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 18. INTEGRALIDAD DE LOS ASPECTOS CURRICULARES
Aspectos por evaluar:

42. Resultados de la aplicacion de ejercicios continuos de evaluacion de la integralidad
del curriculo que conduzcan a la realizacion de ajustes y mejoras que impactan a la
formacidon en valores, actitudes, aptitudes, conocimientos, métodos, capacidades y
habilidades, de acuerdo con el estado del arte y con el ejercicio de la disciplina, profesion,
ocupacion u oficio, y que busca la formacidn integral del estudiante en coherencia con la
mision institucional y los objetivos propios del programa académico.

Dentro del proyecto educativo de la Maestria en Filosofia se encuentran los
fundamentos del programa y se relacionan los objetivos y los principios institucionales de
la Universidad de Caldas (Ver Proyecto educativo). El caracter interdisciplinar de la filosofia
otorga al estudiante la formacidn necesaria para consolidar una visién con responsabilidad
sobre el papel de la filosofia en la sociedad contemporanea.

Uno de los principales referentes del proyecto educativo es la misién de la Universidad
de Caldas. Una de las pretensiones del PEl (proyecto educativo institucional) es el
cumplimiento de la funcion social que corresponde a su naturaleza publica para generar,
apropiar, difundir y aplicar conocimientos mediante procesos curriculares, investigativos y
de proyeccion.

La Universidad de Caldas también reglamenta el comportamiento general que cada
programa debe mantener con el curriculo. Tal como esta reglamentado en el Acuerdo 33
de 2019 del consejo superior (Ver acuerdo) por el cual se regulan los comités de curriculo
de los programas de pre y posgrado; la reglamentacion de los comités de curriculo sefala
gue son labores del comité:

e Creacién o modificacion de actividades académicas.
e Definiciéon de actividades académicas electivas de profundizacidon o electivas de
cualquier otro nivel de formacion.


https://maestriafilosofia.artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/?_gl=1%2A1moxhv%2A_ga%2AODQzOTY5NjY3LjE3MDIyMTc1MTE.%2A_ga_Z0348HPHYF%2AMTcxMzU1MjA1OS40LjEuMTcxMzU1MjA3MC4wLjAuMA
https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-content/uploads/2018/11/Acuerdo-33-de-2019.pdf
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e Elaboracién del plan de equivalencias y reconocimiento de créditos académicos
cada vez que se defina un nuevo plan curricular o se realicen ajustes que lo ameriten.

e Determinacién de ponderados y pruebas especificas o de aptitud para la admision
de nuevos estudiantes; para el caso de posgrados, definicion de las pruebas de
admision para los nuevos estudiantes.

Sin embargo, durante la ventana de observacién no se realizaron cambios grandes a nivel
curricular. Sélo se establecen semestralmente los seminarios tematicos de acuerdo con las
lineas de investigacion de la maestria y las necesidades de investigacidn de los estudiantes.

43. Evaluaciodn de las estrategias y acciones del programa para el mejoramiento de las
competencias definidas por el programa.

Segun se establece que, para la apertura de nuevas cohortes, la maestria debe enviar y
someter a validacién el plan de mejora. En la medida de que la apertura de cohortes en la
Maestria en Filosofia se realiza de manera anual, se debe enviar de manera anual un plan
de mejora a la Oficina de posgrados adscrita a la Vicerrectoria de Investigaciones y
posgrados.

El proceso para validar los planes de mejora es el siguiente:

e Se presenta el plan de mejoramiento al coordinador de investigaciones de la
Facultad.
e Posteriormente, se somete a evaluacién ante el consejo de Facultad pertinente

e Finalmente, se envia a la oficina de posgrados que pertenece a la Vicerrectoria de
Investigaciones y Posgrados.

A continuacidn, se presenta el ultimo plan de mejora presentado ante esta dependencia
gue corresponde a la apertura de la Cohorte XXl en el afo 2023:

Figura 1. Ultimo plan de mejora presentado ante esta dependencia que corresponde a la
apertura de la Cohorte XXl en el aflo 2023
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CODIGO: R-2941-P-IN-856 VERSION: 1
SITUACION A ACTIVIDAD O RESPONSABLE FECHA FECHA FIN OBSERVACIONES
INTERVENIR ACCION DE INICIO
MEJORA
Acompafiamien 1. Hacer 1. Comité de | Diciembr Diciembre Ademds de los
to constante seguimiento a los Curriculo. e 2022 2024 informes de
en las avances de avance los
investigaciones formulacion y 2. Direccidn estudiantes
de grado de los ejecucion de tesis de la cuentan con el
estudiantes de de maestria, Maestria Coloquio de
la Maestria en solicitan un posgrados como
Filosofia informe semestral espacio para
remitido por el socializacion de
estudiante y 5US
firmado por el investigaciones.
director{a).
Relacion con 1. Implementar un | 1, Comitéde | Agostode Diciembre El sisterna de
egresados de la sistema de | curriculo, 2020 2023 comunicacion se
Maestria en comunicacion direccion de espera desarrollar
Filosofia. efectivo y dindmico | la Maestria con el apoyo de
(pdgina web). Que | vy transmedia en un
los invite a la decanatura pEl’iDdﬂ de un
actualizacidn del | de Artesy semestre.
conocimiento, Humanidades.
participando de La invitacion a
nuestra oferta | 2. Direccién participar
académica, y que | de la activamente
también haya | maestria, debe seruna
espacio paraquelos | direccion cultura que se
egresados  puedan | el adquiera en el
divulgar y socializar | gepartamen departamento
sus trabajos. to de de filosofia y sus

2. En la realizacion

programas.
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de los eventos del | Filosofiay
departamentc de | comités
filosofia se les
invitara a participar
y a asistir en calidad
de egresados de la
Maestria.
Adecuacion y Adecuacion de 1. Oficina de Enerc 2023 | Junio 2023 La maestria estaba
mejora de espacios | oficinas Planeacidn bajo la
fisicos administrativas en la responsabilidad de la
sede Palogrande. 2 Facultad director (a) del
Artes y departamento de
Actualizacidn Humanidades Filosofia en una
Tecnologica de los misma oficina.
salones.
Becas para Definir estrategias 1. Oficina de Junio 2022 Diciembre Mo hay filtros de
estudiantes para la bdsqueda y Posgrados. 2024 intereses y

difusion de becas
pertinentes para
estudiantes de la
maestria en filosofia.

2. Maestria en
Filosofia

pertinencia en la
difusion de las becas
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Por pertinencia para el presente informe se anexa el ultimo informe. No obstante, los
demas planes de mejora se pueden consultar en la carpeta de anexos (Ver anexos).

Calificacion de la Caracteristica 18

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,6

CARACTERISTICA 19. FLEXIBILIDAD DE LOS ASPECTOS CURRICULARES
Aspectos por evaluar:

44. Evidencia de procesos de flexibilizacion como, doble titulacién; articulacién
pregrado-posgrado; reconocimiento de créditos, homologacion y oferta de cursos
electivos en distintas modalidades y lugares de desarrollo entre otros, que permiten al
estudiante interactuar con otros programas a nivel institucional, nacional e internacional.

El programa de Maestria en Filosofia de la Universidad de Caldas tiene una oferta de
seminarios en el componente tematico que permite articulacidon con otros programas de
maestria, con los programas de pregrado en Filosofia y Letras y doctorado en Filosofia. Los
estudiantes de pregrado que gozan de la articulacién y cursan seminarios de maestria lo
hacen bajo la modalidad de estudiante coterminal, la cual esta regulada por el Acuerdo 45
de 2012 (ver acuerdo). El reconocimiento de créditos y las homologaciones se hacen de
conformidad con el reglamento estudiantil Acuerdo 47, regularmente obedecen a
seminarios adelantados en otras universidades o bajo la modalidad de coterminal. Asi
mismo la Maestria en Filosofia ha tenido estudiantes que han adelantado estudios en otros
programas o universidades del pais y se les ha hecho la homologacién de créditos de
acuerdo con la malla curricular.

La mayor flexibilidad de la que goza la Maestria en Filosofia estd en el componente de
seminarios tematicos, los cuales son ofrecidos de acuerdo con las lineas del programa, de
conformidad con los intereses investigativos de los profesores y los productos alcanzados
por los grupos de investigacion Tantalo y Filosofia y Cultura, que responden a las tendencias,
necesidades y lineas de desarrollo actual de la filosofia. De este componente cada
estudiante debe cursar y aprobar seis seminarios y el programa durante el periodo de
formacién le ofrece veinticuatro, ya que semestralmente abre una oferta de seis
seminarios, de los cuales cada estudiante elige dos.

La Maestria en Filosofia permite articulaciones con los pregrados desde la modalidad de
estudiantes coterminales, quienes al cursar seminarios en maestria cubren sus créditos de
trabajo de grado de pregrado, pero a la vez adelantan un semestre posgradual, el cual les
es reconocido una vez se matriculan como estudiantes regulares. También tiene
articulaciones con el Doctorado en Filosofia, ya que de los seminarios tematicos aprobados


http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-990.PDF
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en la maestria se reconocen ocho créditos, los cuales corresponden al 50% del componente
de seminarios tematicos del programa.

45. Apreciacidon de estudiantes, profesores y egresados sobre las rutas de formacién
alternativas y adoptadas por los estudiantes a partir de sus necesidades e intereses,
derivadas de las estrategias de flexibilidad curricular definidas por la institucion, junto
con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

La Universidad define la flexibilidad curricular como: “las opciones multiples y variadas
que brinda a sus estudiantes para que alcancen su proyecto de vida académica, lo que hace
que el curriculo sea abierto y garantice la contextualizacién permanente”. De acuerdo con
esta definicion, en la encuesta general del 2024 se encuesto a diecisiete estudiantes sobre
aplicacién y eficacia del programa sobre este criterio.

Tabla 25. Apreciacion de profesores sobre las rutas de formacion alternativas y adoptadas
por los estudiantes a partir de sus necesidades e intereses, derivadas de las estrategias de
flexibilidad curricular definidas por la institucion, junto con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.

No sabe
Muy . .
Pregunta ono Bai Bajo | Medio | Alto | Muy Alto
ajo
existe :
Valore la eficiencia de las
politicas y estrategias
institucionales para la formacién
. . . 0 0 0 6 5 7
integral, la flexibilidad curricular,
la internacionalizacién vy la
interdisciplinariedad

La Universidad define la flexibilidad curricular como: “las opciones multiples y variadas
que brinda a sus estudiantes para que alcancen su proyecto de vida académica, lo que
hace que el curriculo sea abierto y garantice la contextualizacion permanente”. De
acuerdo con esta definicidn, califique este criterio con respecto a su:

a. Pertinencia 0 0 1 2 4 11

b. Eficacia (alcance de su
propdsito)
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Valore el impacto que, para el
enriquecimiento de la calidad del
programa ha tenido el régimen
de estimulos al profesorado por
el ejercicio calificado de la
docencia, la investigacidn, la 0 0 1 1
innovacion, la creacidn artistica y
cultural, la extension o
proyeccion social, los aportes al
desarrollo técnico y tecnoldgico y
la cooperacién internacional.

Fuente: oficina de aseguramiento de la calidad - Universidad de Caldas

Tabla 26. Apreciacion de los estudiantes sobre las rutas de formacion alternativas y
adoptadas por los estudiantes a partir de sus necesidades e intereses, derivadas de las
estrategias de flexibilidad curricular definidas por la institucion, junto con las acciones

emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

No sabe o| Muy

curricular, la internacionalizacién vy la
interdisciplinariedad.

Pregunta no existe | Bajo | Bajo |Medio| Alto | Muy Alto
Valore la eficiencia de las politicas y
estrategias institucionales para la
formacion integral, la flexibilidad 0 0 1 3 6 7

respecto a su:

La Universidad define la flexibilidad curricular como: “las opciones muiltiples y variadas
que brinda a sus estudiantes para que alcancen su proyecto de vida académica, lo que
hace que el curriculo sea abierto y garantice la contextualizacion permanente”. De
acuerdo con esta definicion, califique este criterio en el programa que usted cursa, con

a. Aplicacién 0 0 0 3

10

b. Eficacia (alcance de su propdsito) 0 0 1 2

Fuente: oficina de aseguramiento de la calidad - Universidad de Caldas
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Tabla 27. Apreciacion de egresados sobre las rutas de formacion alternativas y adoptadas
por los estudiantes a partir de sus necesidades e intereses, derivadas de las estrategias de
flexibilidad curricular definidas por la institucion, junto con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.

No sabe
0o ho Muy
Pregunta existe | Bajo | Bajo |Medio| Alto | Muy Alto

Valore la eficiencia de las politicas y
estrategias institucionales para la
formaciodn integral, la flexibilidad 0 0 0 1 2 7
curricular, la internacionalizacién y la
interdisciplinariedad

La Universidad define la flexibilidad curricular como: “las opciones multiples y variadas
que brinda a sus estudiantes para que alcancen su proyecto de vida académica, lo que
hace que el curriculo sea abierto y garantice la contextualizacién permanente”. De
acuerdo con esta definicion, califique este criterio en el programa que usted cursa, con
respecto a su:

a. Aplicacidn 0 0 0 0 3 9

b. Eficacia (alcance de su propésito) 0 0 0 0 3 9

Fuente: oficina de aseguramiento de la calidad - Universidad de Caldas

Los resultados indican una percepcidn generalmente positiva en cuanto a la aplicacién y
eficacia de la flexibilidad curricular en el programa. En cuanto a la aplicacién, la mayoria de
los encuestados lo calificaron como "Alto" o "Muy Alto", lo que sugiere que el programa
ofrece multiples opciones y variedades para que los estudiantes alcancen sus metas
académicas. Sin embargo, en cuanto a la eficacia, aunque la mayoria de las respuestas se
encuentran en los niveles "Alto" y "Muy Alto", también hay una cantidad significativa en los
niveles "Medio" y "Bajo", lo que sugiere que, aunque el programa ofrece opciones, puede
haber areas donde estas no estén cumpliendo completamente su propésito. Esto indica la
necesidad de una revisién y posibles ajustes para garantizar que la flexibilidad curricular
realmente contribuya al éxito académico y profesional de los estudiantes.
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Calificacion de la Caracteristica 19

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,7

CARACTERISTICA 20. INTERDISCIPLINARIEDAD
Aspectos por evaluar:

46. Evidencia de la implementacidn de las estrategias que promueven y estimulan la
interdisciplinariedad curricular del programa, y el resultado de su aplicacion en las
diferentes rutas formativas seguidas por los estudiantes.

La maestria en Filosofia se somete por primera vez a un riguroso proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidad, destacando su compromiso
continuo con la excelencia académica y la innovacion educativa. Este proceso reconoce el
papel fundamental de la interdisciplinariedad en la formacidn de profesionales altamente
capacitados en el campo de la filosofia contemporéanea.

Desde su creacion, la maestria ha abrazado la interdisciplinariedad como un pilar
fundamental de su enfoque educativo. A través de un curriculo dinamico vy flexible, los
estudiantes tienen la oportunidad de explorar las intersecciones entre la filosofia y diversas
disciplinas, como la sociologia, el arte, la educacidén, la literatura, entre otras. Esta
integraciéon de perspectivas multidisciplinarias enriquece el proceso de aprendizaje,
fomentando un pensamiento critico y reflexivo que trasciende los limites tradicionales del
conocimiento.

La maestria en Filosofia reconoce el compromiso continuo de la institucion con la
interdisciplinariedad como un medio para promover la diversidad de ideas y enfoques, asi
como para preparar a los estudiantes para abordar los desafios complejos y multifacéticos
de nuestro mundo contemporaneo. A medida que avanzamos hacia el futuro, reafirmamos
nuestro compromiso de seguir integrando la interdisciplinariedad en todos los aspectos de
nuestra oferta educativa, preparando a nuestros estudiantes para convertirse en lideres
visionarios y agentes de cambio en sus respectivos campos.

El principal aspecto que permite la interdisciplinariedad en la Maestria en Filosofia es la
integraciéon de profesionales de distintas areas como estudiantes. Adicionalmente, la
posibilidad de que, segun las necesidades investigativas, los estudiantes pueden solicitar
ver seminarios tematicos en otros posgrados de la Universidad como la Maestria en artes.

A continuacién, se presenta la informacién de los estudiantes que ingresaron al
programa de Maestria en Filosofia con otra formacién que no sea filosofica:
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Estudiante Aiio de ingreso Profesion
Anyerson Gomez 2018 Psicélogo
Sergio Restrepo 2023 Administrador de empresas
Alejandra Oliveros 2022 Lic. En Artes escénicas
Germdn Valencia 2023 Lic. En Literatura y espafiol
Juan Pablo Cardona 2020 Comunicador social
Juan Leonardo 2019 Economista
Martha Liliana Herndndez 2020 Lic. En Lenguas modernas
Angélica Castafio 2020 Lic. En Lenguas modernas
Luis Armando Buitrago 2018 Lic. En Lenguas modernas
Edgar Dario Arango 2019 Ing. De Sistemas
Paola Vallejo 2019 Prof. En Desarrollo Familiar
Luis Esteban Vallejo 2018 Socidlogo
Héctor Alberto Cortés 2019 Contador

Por otro lado, durante la ventana de observacion se presentaron distintas tesis de grado
gue requirieron para su elaboracién trabajo investigativo de campo:

e “Hacia una vision narratolégica de la fotografia”. Daniel Montoya (2023)

e “Sazén de vivir sabroso: Un estudio de las Re-existencias en la cocina popular
latinoamericana”. Aoife Bernal (2021).

e “Aportes de la epistemologia naturalizada al estudio del trastorno depresivo mayor
(TDM)” Juan Camilo Osorio (2019).

Adicionalmente, durante la ventana de observacion se ofertaron seminarios de
profesores cuya formacién de pregrado o posgrado no es filoséfica:

e Hildebrando Alzate - Médico - Dpto. de Fisica (Ucaldas): “Ciencias cognitivas y
epistemologia”.

e Andrés Micolta - Médico psiquiatra: “Seminario de Filosofia de la psicologia”.

e Anyerson GOmez - Psicélogo: “Seminario de Filosofia de la psicologia”.

e Pedro Antonio Rojas - Magister estética y creacién y Doctor en Disefio y Creacion:
“Filosofia y Mito”

e Joan Sebastian Giraldo - Magister en Literatura (UNAL): “Seminario de Filosofia y
Literatura”.

e Maria Mercedes Andrade - Magister en Literatura Hispanica y Dra. En literatura
comparada: “Seminario de teoria critica” (Invitada).

e Jorge Mario Ochoa - Dr. En Literatura - Departamento de Linglistica y Literatura (U
Caldas): “Filosofia y Literatura”.

e Lina Alvarez - Abogada: “Seminario de Teoria Critica”.
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Y, finalmente, para la evaluacion de las tesis de maestria con tematica interdisciplinar se
ha solicitado también la evaluacién de pares académicos cuya formacion principal no es la
filosofica:

e Mario Herndn Ldpez - Jurado de tesis con formacién en Administracién de Empresas.
e Santiago Escobar - director externo de Tesis. Formacién Fotégrafo y Arquitecto.
e Hildebrando Alzate - Jurado de Tesis con formacién en medicina y neurociencia.
e Anyerson GOmez Tabares - Jurado de Tesis con formacién en psicologia.

e Jaime Andrés Areiza - Jurado de tesis con formacion en Ingenieria.

e Carlos Agudelo - Jurado de tesis con formacién en Derecho.

e Pablo Cuartas - Jurado de tesis con formacién en Sociologia.

e Carlos Andrés Colorado - Jurado de tesis con formacién en lenguas modernas.

e José Fernando Clavijo - Jurado de tesis con Formaciéon en lenguas modernas.

e Giovanni Herrera Mufioz - Jurado de tesis con formacién en Ciencias sociales.

e Andrés Micolta - Jurado de tesis con formacién en Medicina. Esp. Psiquiatra.

e Manuel Ignacio Moreno - Jurado de tesis con formacién en sociologia.

e Modnica Alejandra Gonzdlez - Jurado de tesis con formacién en Lic. Musica.

e Rubén Dario Zuluaga - Jurado de tesis con formacién en Artes Escénicas.

e Jessica Castaiio - Jurado de tesis con formacion en Trabajo Social.

47. Apreciacion de los estudiantes y profesores frente a los mecanismos y criterios
dispuestos por la institucidon para la interdisciplinariedad curricular del programa, los
resultados de su analisis y la evidencia de los logros en el mejoramiento en la calidad del
programa.

Tabla 28. Apreciacion de los profesores frente a los mecanismos y criterios dispuestos por la
institucion para la interdisciplinariedad curricular del programa, los resultados de su andlisis
y la evidencia de los logros en el mejoramiento en la calidad del programa.

No sabe
M Medi
Pregunta o no ".'y Bajo edi Alto | Muy Alto
. Bajo o
existe

Valore la eficiencia de las politicas y
estrategias institucionales para la
formacién integral, la flexibilidad 0 0 0 6 5 7
curricular, la internacionalizacién y la
interdisciplinariedad.

La Universidad define la interdisciplinariedad como la interaccion de diferentes
profesiones para la comprension integral de los fendmenos sociales y naturales”.”.
De acuerdo con esta definicion, califique este criterio con respecto a su:

a. Eficacia(gradoenqueesaplicada).‘ 0 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 3 ‘ 5 ‘ 9
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b. Pertinencia (correspondencia con

. . 0 0 1 3 4 10
las asignaturas del plan curricular)

Fuente: oficina de aseguramiento de la calidad - Universidad de Caldas

Tabla 29. Apreciacion de los estudiantes frente a los mecanismos y criterios dispuestos por
la institucion para la interdisciplinariedad curricular del programa, los resultados de su

andlisis y la evidencia de los logros en el mejoramiento en la calidad del programa.

No sabe
M Medi
Pregunta ono l.‘y Bajo L Alto | Muy Alto
. Bajo o
existe

Valore la eficiencia de las politicas y
estrategias institucionales para la
formacién integral, la flexibilidad 0 0 1 3 6 7
curricular, la internacionalizacién y la
interdisciplinariedad.

La Universidad define la interdisciplinariedad como la interaccion de diferentes
profesiones para la comprensidn integral de los fendmenos sociales y naturales. De

respecto a su:

acuerdo con esta definicidn, califique este criterio en el programa que usted cursa, con

a. FflcaC|a (grado en que ésta es 0 0 0 2 6 9

aplicada)

b. Pertinencia (Forrespondenma con las 0 0 0 2 5 10
asignaturas)

Fuente: oficina de aseguramiento de la calidad - Universidad de Caldas

Se pueden identificar algunas diferencias en la forma como los docentes y los estudiantes
perciben la eficacia de las politicas de flexibilidad curricular y la interdisciplinariedad, la cual
es evaluada junto a otras condiciones como la internacionalizacién y la formacién integral.
Las respuestas variadas de los estudiantes permiten considerar que hay asuntos que
conviene revisar y retroalimentar en didlogo con los docentes y las directivas de la
institucion. Teniendo en cuenta que la encuesta envuelve asuntos que estan por fuera de
esta caracteristica no es del todo preciso considerar que las apreciaciones que van desde

bajo hasta muy alto sean un diagndstico exclusivo sobre interdisciplinariedad curricular.

Calificacion de la Caracteristica 20

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,8

CARACTERISTICA 21. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Aspectos por evaluar:

sOAD by

F‘P\l‘
-~
-
%)
ol

UNIVy
xSV

-
FCS

£
H

st

@ Svat



%, Teiiendo MAESTRIA EN FILOSOFIA
P universidaa INFORME DE AUTOEVALUACION

48. Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la coherencia de las estrategias
pedagdgicas utilizadas que facilitan el logro de los resultados de aprendizaje esperados,
incluyendo los escenarios de practica para los programas que lo requieren, valorando la
calidad, la pertinencia, el acompaifamiento y el cumplimiento de la normatividad
especifica para su desarrollo, junto con las acciones emprendidas como resultado de
dichas apreciaciones.

Para el desarrollo adecuado de los seminarios tematicos, es esencial que tanto el
docente como el estudiante encargado de la sesidn se preparen; y, dispongan de diversas
herramientas pedagdgicas. En la preparacion semestral de los seminarios, cada docente
debe tener en cuenta que los resultados de aprendizaje son el punto de partida para el éxito
de su seminario. Mecanismos como las asesorias individuales antes de la exposicién, asi
como el acompaifiamiento durante el proceso de redaccidn del trabajo final, fomentan las
competencias investigativas necesarias en los estudiantes. Durante la ventana de
observacion, la oficina de calidad de la Universidad de Caldas consulté a docentes y
estudiantes sobre la coherencia de las estrategias pedagdgicas de los docentes con cada
objetivo esperado por el programa. A continuacidn, se presentan los resultados:

Tabla 30. Apreciacion de los profesores sobre la coherencia de las estrategias pedagdgicas
utilizadas que facilitan el logro de los resultados de aprendizaje esperados, incluyendo los
escenarios de prdctica para los programas que lo requieren, valorando la calidad, la
pertinencia, el acompaiamiento y el cumplimiento de la normatividad especifica para su
desarrollo, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones

No sabe o| Muy . . Muy
P B M Al
regunta no existe | Bajo ajo gee to Alto
Valore los mecanismos
implementados por el programa 0 0 0 1 6 11

para evaluar el logro los
resultados de aprendizaje

Valore el seguimiento, evaluacién
y ajuste a las politicas, criterios y
mecanismos de evaluacién
estudiantil en la institucidn, para 0 0 0 6 3 9
el logro de los resultados de
aprendizaje por parte de los
estudiantes.

Como resultado de las estrategias pedagodgicas utilizadas por el docente, valore si se
da cumplimiento a:
a. El contenido de la asignatura 0 0 0 0 6 12
b. La metodologia propuesta en
el PIAA

0 0 0 0 3 15
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c. Los resultados de aprendizaje
de la asignatura

d. La propuesta de evaluacién 0 0 0 0 3 15
e. Los procesos de
acompafiamiento
Fuente: oficina de aseguramiento de la calidad - Universidad de Caldas

0 0 0 0 4 14

0 0 0 0 4 14

Tabla 31. Apreciacion de los estudiantes sobre la coherencia de las estrategias pedagdgicas
utilizadas que facilitan el logro de los resultados de aprendizaje esperados, incluyendo los
escenarios de prdctica para los programas que lo requieren, valorando la calidad, la
pertinencia, el acompafiamiento y el cumplimiento de la normatividad especifica para su
desarrollo, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

No sabe Mu Mu
Pregunta o no -y Bajo | Medio | Alto y
. Bajo Alto

existe
Valore el seguimiento, evaluacién y
ajuste a las politicas, criterios y
mecanismos de evaluacidn estudiantil en
0 0 0 4 7 6

la institucion, para el logro de los
resultados de aprendizaje por parte de
los estudiantes.

Valore los mecanismos implementados
por el programa para evaluar el logro los 0 0 0 3 6 8
resultados de aprendizaje

Como resultado de las estrategias pedagodgicas utilizadas por el docente, valore si se
da cumplimiento a:

a. El contenido de la asignatura 0 0 0 2 2 13
b. La metodologia propuesta en el PIAA 0 0 0 2 0 15
c..Los resultados de aprendizaje de la 0 0 0 5 1 14
asignatura

d. La propuesta de evaluacién 0 0 0 3 1 13
e. Los procesos de acompanamiento 0 0 0 2 0 15

Fuente: oficina de aseguramiento de la calidad - Universidad de Caldas

La mayoria de los profesores y los estudiantes tienen una percepcion positiva de los
mecanismos dirigidos al logro de los resultados de aprendizaje y las estrategias pedagdgicas
utilizadas, lo cual sugiere que la comunidad en general percibe una base sélida sobre la cual
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se desarrollan los procesos de formacidon de nuestros magisteres en filosofia. No obstante,
pueden buscarse mejores resultados para esta caracteristica generando espacios de
retroalimentacion que permitan identificar la diferencia en la percepcién en estrategias
pedagdgicas, pues en los estudiantes se evidencian calificaciones que van de medio a muy
alto, mientras que en los profesores las calificaciones son de alto y muy alto, lo que sugiere
que los profesores creen estar desarrollando un proceso, pero los estudiantes no lo
perciben como accién eficaz.

49. Evidencia de la evaluacion y el mejoramiento de las estrategias y practicas
pedagdgicas, a partir de los aportes de la investigacion pedagdgica y de los procesos de
actualizacion de los profesores.

Como parte del sistema de actualizacidn constante del grupo profesoral, durante la
ventana de observacién el cuerpo profesoral que presta servicios en la Maestria en Filosofia
o bien ha iniciado sus estudios doctorales como parte del programa de formacion formal
estructurado en el estatuto docente de la Universidad de Caldas (Ver acuerdo) o bien los
concluye tal como se presenta en la siguiente tabla:

Profesor (a) Tipo de Actualizacion Ao
Marcela Castillo Culminacion doctorada en filosofia (UPB - Medellin) 2018
. , Estancia de investigacién (Universidad de la Republica 2022
Daidn Florez
del Uruguay)
. L. . 2021
Leonardo Cardenas Estancia posdoctoral. Beca Fundacidn Carolina
(Universidad de Malaga - Espafia)
Inicio de estudios de doctorado (Universidad de 2020
Yobany Serna
Caldas)
L Ly . . 2023
. Culminacion doctorada en educacion (Universidad de
Sandra Lince
Caldas)
Sereio Ramirez Inicio de estudios de doctorado en filosofia 2020
& (Universidad de Caldas)
Orlando Londofio Inicio estudios de doctorado en educacién 2018
(Universidad de Caldas)
Estancia de investigacién (Santiago de Compostela - 2019
Martha Cecilia Espafia)
Betancur Estancia de investigacién (Universidad de Juarez - 2018
México)
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Profesor (a) Tipo de Actualizacién Aiio
José Fernando Inicio estudios de doctorado en filosofia (Universidad 2023
Ospina de Caldas)
Diana C. Arbeléez Inicio estudios de doctorado en filosofia 2022
' (Universidad de Caldas)
Ménica Loez Inicio estudios de doctorado en filosofia 2023
P (Universidad de Cérdoba - Argentina)
Nicols Duaue Inicio estudios de doctorado en ciencias del lenguaje 2022
a (Universidad de Montpellier - Francia)
Cristian Hernandez Inicio estudios de doctorado en filosofia 2022
(Universidad de Caldas)
. . . . 2019
. Culminacion doctorada en Literatura (Universidad
Jorge Mario Ochoa . .
Tecnoldgica de Pereira)
- . . . . 2023
Dany Mauricio Culminacion doctorada en Literatura (Universidad del
Gonzalez Valle)

Calificacion de la Caracteristica 21

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,8

CARACTERISTICA 22. SISTEMA DE EVALUACION DE ESTUDIANTES
Aspectos por evaluar:

51. Apreciacion de profesores y estudiantes sobre los sistemas de evaluacién de los
resultados de aprendizaje que desarrolla o implementa el programa, junto con las
acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

La Maestria en Filosofia evalua los resultados de aprendizaje segun lo estipulado en los
proyectos educativos institucionales (PEl) y el proyecto educativo del programa (PEP); estos
se encuentran en consonancia con las directrices del Ministerio de Educacién Nacional (Ver
manual de implementacion del MEN).

Como mecanismo de implementacion de los resultados de aprendizaje la maestria en
filosofia cuenta con distintas estrategias entre las que se debe mencionar que cada
estudiante que someta su trabajo de grado a evaluacion debe hacerlo por lo menos frente
a un jurado externo a la Universidad de Caldas y a uno interno. Adicionalmente, como parte
de los requisitos de aprobacién del seminario de investigacidon lll, asi como requisito de


https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-408425_recurso_5.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-408425_recurso_5.pdf
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grado es que antes de la culminacién de sus estudios debe haber enviado a evaluacion de
pares al menos un producto de investigacion (Articulo, capitulo de libro, libro). Cuando,
durante el sondeo con fines de acreditacion se pregunta a los docentes y estudiantes sobre
sus apreciaciones sobre estos sistemas de evaluacidn, los resultados obtenidos fueron:

Tabla 32. Apreciacion de los docentes sobre los sistemas de evaluacion de los resultados de

aprendizaje que desarrolla o implementa el programa, junto con las acciones emprendidas

como resultado de dichas apreciaciones.

No
Pregunta sabe o M‘fy Bajo | Medio | Alto Muy
no Bajo Alto
existe

Valore el seguimiento, evaluacién y ajuste a

las politicas, criterios y mecanismos de

evaluacién estudiantil en la institucion, para 0 0 0 6 3 9

el logro de los resultados de aprendizaje

por parte de los estudiantes.

Fuente: oficina de aseguramiento de la calidad - Universidad de Caldas

Tabla 33. Apreciacion de los estudiantes sobre los sistemas de evaluacion de los resultados

de aprendizaje que desarrolla o implementa el programa, junto con las acciones

emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Pregunta

No sabe
o ho
existe

Muy
Bajo

Bajo

Medio

Alto

Muy
Alto

I(C18-A45) Valore el seguimiento,
evaluacion y ajuste a las politicas,
criterios y mecanismos de evaluacion
estudiantil en la institucidn, para el logro
de los resultados de aprendizaje por
parte de los estudiantes.

(S) Valore la utilidad del sistema de
evaluacién académica realizada por los
profesores a los estudiantes en Ia
adquisicidn de competencias propias de
la profesidn (conocimientos, actitudes,
capacidades, habilidades)

12

Fuente: oficina de aseguramiento de la calidad - Universidad de Caldas

Los resultados de la encuesta muestran que estudiantes y profesores perciben que los

sistemas de evaluacién utilizados contribuyen significativamente con la formacién

requerida para alcanzar los resultados de aprendizaje propuestos por el programa, lo cual
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es destacable, ya que muestran que las calificaciones y retroalimentaciones ofrecidas por
los profesores no solo son vistas como un instrumento para medir el rendimiento de los
estudiantes, sino que se comprenden como mediaciones relevantes en el proceso de
formacién. Es muy importante que los profesores y los estudiantes fortalezcan las practicas
de la evaluacion como formas de encontrarse, confrontarse y sobre todo de fortalecerse en
la formacion como resultado de haber identificado tanto puntos fuertes a potenciar como
puntos débiles para mejorar.

52. Evidencia de los resultados obtenidos a partir de la implementacion de los sistemas
de evaluacidon de estudiantes basados en politicas y normas claras, universales y
transparentes.

Por medio de la Resolucion No. 0913 del Consejo Académico de la Universidad de Caldas
se formalizan los resultados de aprendizaje de la Maestria en Filosofia:

e RA.1 Participa en la formulacion y ejecucion de proyectos de investigacion
encaminados al fortalecimiento y crecimiento de la filosofia o al fortalecimiento y
crecimiento del conocimiento en otras disciplinas a partir de una fundamentacién
filosofica.

e RA.2 Genera productos de apropiacion social del conocimiento (ponencias, videos,
podcast, conversatorios, articulos, libros, traducciones, etc.) con contenido
filosofico o con apoyo en la filosofia para la promocién y divulgacién del desarrollo
y acontecimiento de saberes y disciplinas diferentes a la filosofia.

e RA.3 Coordina y participa en eventos académicos, sociales y culturales que abren
espacios para el careo y actualizacion de los nuevos tratamientos a los problemas
de la filosofia 0 a los avances de otros saberes desde la filosofia.

e RA.4 Fortalece el desarrollo de proyectos educativos desde acciones propias de la
practica docente hasta la formulacion de planes y programas institucionales,
pasando por el trabajo de reflexion tedrica en torno a la filosofia de la educacion, a
la ensefianza de la filosofia y a la relacion de la filosofia con otras disciplinas y
saberes para la formaciéon humana y cultural.

Para evaluar el cumplimiento de estos resultados se consolida estrategias especificas
para cada uno:

La estrategia principal se basa en la inclusién de estudiantes de maestria en la
formulacidn y desarrollo de los proyectos de investigacién. Estos proyectos son presentados
anualmente en la convocatoria interna de investigacion que realiza la Vicerrectoria de
Investigaciones y Posgrados de la Universidad de Caldas. En el caso de la Maestria en
Filosofia, se tiene como politica programatica que el estudiante participante no se inscribe
en el proyecto como “estudiante colaborador”, sino que se registra como “co-investigador”.
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A continuacién, se presentan los estudiantes que han participado en calidad de co-
investigadores en algun proyecto de investigacion presentado por el Departamento de

MAESTRIA EN FILOSOFIA
INFORME DE AUTOEVALUACION

Filosofia ante la Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados:

Como se menciond anteriormente, cada estudiante debe enviar un producto de
investigacion que tenga relacién con su investigacion o que sea resultado de alguno de los
seminarios temadticos vistos durante su recorrido curricular. Si bien el requisito es sélo
someter el producto a evaluacion, alguno de estos productos es evaluados y publicados de
manera satisfactoria. A continuacion, se presenta la informacién de algunos productos que
han sido publicados por quienes fueron o son estudiantes de la Maestria en filosofia durante
la ventana de observacién (En algunos casos el estudiante no es primer autor):

e GOmez, Anyerson. (2019) Mecanismos de desconexion moral y su relaciéon con la
empatia y la prosocialidad en adolescentes que han tenido experiencias delictivas,

Estudiante

Grupo de investigacion

Luna Herrera

Filosofia y Cultura

Miguel Angel Maya

Filosofia y Cultura

Oliver Rodriguez

Filosofia y Cultura

Orlando Morales Tantalo
Juan Camilo Sanchez Tantalo
Juan Camilo Osorio Tantalo

Diana Carolina
Arbeldez

Filosofia y Cultura

Jesus Stiven Arias

Filosofia y Cultura

Diego Norefa

Filosofia y Cultura

Mateo Navarro

Filosofia y Cultura

Stiven Camilo Meza

Tantalo

Revista de psicologia (PUCP), 37, pp. 603 — 641.

e Ramirez, Valentina. Castillo, Marcela. (2023) Recursos dramaticos en la Apologia de

AfOS

Sécrates y el Banquete de Platon, Discusiones filosdficas, 23 (40), pp. 133-148.

e Rodas, Maria del Mar (2022) Gender-based violence and women’s mobility, findings
from médium-sized Colombian city_ A quantitative approach. Journal of transport

and Health, 25.

e Flérez, Daian. Garcia-Duque, Carlos E. Osorio, Juan C. (2019) Is technology (still)

applied science?, Technology in society, 59, Doi: 10.1016/j.techsoc.2019.101193

Sin embargo, mediante el coloquio de estudiantes de posgrados de la Universidad de
Caldas también se promueve que los estudiantes presenten sus avances de investigacion.
En el caso de eventos nacionales e internacionales se presenta el compendio del nimero

de estudiantes de maestria que participaron en algunos de ellos:
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Numero de
Nacional o estudiantes
Nombre del evento Aio . (Activos)
Internacional
que
participaron
[l simposio de filosofia analitica 2021 Internacional 2
IV Simposio de filosofia analitica 2023 Internacional 1
[ll Simposio de Hermenéutica 'y
Fenomenologia 2019 Internacional 2
IV Simposio de Hermenéutica y
Fenomenologia 2020 | Internacional 3
V Simposio de Hermenéutica y
Fenomenologia 2021 Internacional 2
VI Simposio de Hermenéutica y
Fenomenologia 2022 Internacional 4
VIl Simposio de Hermenéutica y
Fenomenologia 2023 Internacional 2
100 aios de la escuela de Frankfurt 2023 Nacional 3
| Coloquio de posgrados de la Universidad de
Caldas 2021 Nacional 5
Il Coloquio de posgrados de la Universidad de
Caldas 2023 Nacional 6
Congreso internacional de Filosofia (U de
Cartagena) 2023 Internacional 2
Encuentro de la sociedad Colombiana de
Filosofia 2022 Nacional 1
Il Festival Internacional de Filosofia 2021 Internacional 1
Il Festival internacional de Filosofia 2023 Internacional 4
Jornadas Hegelianas 2021 Nacional 1
VI congreso filosoéfico del caribe colombiano
(U Atlantico) 2022 Nacional 2

Finalmente, los estudiantes de la maestria en filosofia que tienen relacién laboral con
Instituciones educativas de nivel basico y medio han llevado las habilidades adquiridas a sus
lugares de trabajo mediante la realizacidon de foros y conversatorios de corte filoséfico.
Durante la ventana de observacién destacan el siguiente realizado fuera de la Universidad

de Caldas:

- 2019 - Foro de Filosofia del Colegio Eugenia Ravasco (Manizales).
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53. Evidencia de sistemas de evaluacidn que integran la innovacion para generar
transformaciones profundas en el aprendizaje, y que acogen dinamicas en referencia a
cambios en el conocimiento.

Como parte de la creacion de sistemas de evaluacion que generen transformaciones en
el aprendizaje, la maestria en Filosofia cuenta con una estandarizacién en la evaluacion de
sus seminarios tematicos, de tal suerte que cada seminario debe contar con los siguientes
items de evaluacion:

e Exposicion.

e Protocolo de la sesién anterior.

e Asesoria individual con el docente encargado del seminario.

e Presentacion del trabajo de investigacion producto del seminario.

En el caso de los seminarios de investigacién cada uno cuenta con requisitos para que se
considere aprobado por el estudiante:

e Investigacion | — el estudiante debe concluir y sustentar su proyecto de
investigacion pulido (No es un examen de candidatura).

e Investigacion Il — El estudiante debe presentar la estructura inicial de su articulo de
investigacion para someter a evaluacién en una revista indexada.

e Investigacion Ill — El estudiante debe tener concluido y presentado su articulo para
evaluacidn en revista indexada.

Segun el Plan de desarrollo del departamento de Filosofia (PADE) se establecen las lineas
temadticas en los que se pueden postular seminarios tematicos (Epistemologia y filosofia de
la ciencia; Estética y Filosofia del Arte; Filosofia del lenguaje; Moral y Politica). Sin embargo,
aunque el seminario esté inscrito en alguno de los ejes tematicos también se considera la
pertinencia de este para las investigaciones que estén desarrollando los estudiantes de la
Maestria. Adicionalmente, el PADE del departamento de Filosofia integra la investigacidon
con la docencia directa como lo establece el PEI de la Universidad de Caldas de tal manera
gue los seminarios propuestos estan estrechamente relacionados con las investigaciones
vigentes de los docentes. Es por este motivo que la Maestria en Filosofia se mantiene
actualizada en términos de las ultimas tendencias de la Filosofia a nivel mundial. Sin dejar
de lado a los clasicos, destacan lineas emergentes como:

o Filosofia Feminista y estudios de género.

e Filosofia indigena y no-occidental.

e Filosofia de la tecnologia.

e Justicia espacial y distribucion urbana (con mirada filoséfica).
e Filosofia de las ciencias cognitivas.

e Filosofia de la traduccidn.

UNIVy

F‘P\l‘
-~
-
%)
ol

sOAD by

-

V7
Syat

& o
Ty o ®



sOAD by

2,

@ Svat

V; Tejiendo MAESTRIA EN FILOSOFIiA gj :}lqz::q
% Universidad =~ INFORME DE AUTOEVALUACION Wy "

Con estas nuevas tendencias filoséficas que se enmarcan en las lineas principales se
fomenta el acercamiento de los estudiantes de la Maestria a las nuevas formas y nuevos
temas hacia los que la filosofia se estd desplazando y expanden el perfil de trabajo de los
futuros magisteres en filosofia.

Calificacion de la Caracteristica 22

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,8

CARACTERISTICA 23. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Aspectos por evaluar:

54. Evidencia de la aplicacion de una politica institucional que establezca parametros
para la formulacién, evaluacion y mejora continua de los resultados de aprendizaje
establecidos en el programa, en alineacidn con el perfil de formacion y acorde con el nivel
y la modalidad de formacion.

De acuerdo con el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional, los
mecanismos de evaluacion hacen referencia a: los instrumentos de medicién y seguimiento
que permitan hacer los andlisis necesarios para oportuna toma de decisiones con el
proposito de mejorar el desempefio de profesores y estudiantes con relaciéon a los
Resultados de Aprendizaje (RA) establecidos en el Programa.

En consonancia con el Decreto 1330 del MEN, el Programa debe presentar las diferentes
estrategias de evaluacién para la verificacién del desempefio de sus profesores y
estudiantes en relacidn con los Resultados de Aprendizaje establecidos. Para lo anterior, la
Politica Curricular de la Universidad de Caldas ha sido debidamente adaptada a los nuevos
requerimientos y necesidades en cuanto a RA. En este sentido, el 8 de septiembre de 2021
a través el Articulo no 39 el Articulo no 09 de 2008 ha sido modificado de la siguiente
manera:

Un curriculo orientado al desarrollo de competencias, a partir de la promocién del
aprendizaje y de la evaluacidn de sus resultados en aspectos de orden tedrico-conceptual,
ético, valoral, social, praxiolégico y procedimental, atendiendo a la naturaleza de los objetos
y campos del conocimiento y los contextos del propio aprendizaje y de la realidad en la cual
ha de actuar cada sujeto que aprende.

De acuerdo con el contexto social, ambiental, tecnolédgico y cultural en el cual se
desarrollan los programas académicos, la Universidad de Caldas establece los resultados de
aprendizaje, en coherencia con las diferentes modalidades y lugares de desarrollo de estos,
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los cuales hacen referencia a lo que el estudiante sabra, comprenderd y serd capaz de hacer,

como resultado integral de su proceso formativo.

A continuacion, se relacionan los Resultados de Aprendizaje del Programa de Maestria
en Filosofia en correspondencia con el perfil de egreso, los objetivos de formacion y las
competencias en términos del SER (elementos de orden ético, valoral y social), del SABER
(elementos de orden tedrico-conceptual y praxiolégico) y del HACER (elementos de orden

procedimental).

Perfil del Egreso

Resultados de
aprendizaje

. Objetivos de .
Punto de partida para fojrmacién Competencias Estructura
la formulacion del RA (Accién, Contenido y
Contexto)

El magister en
filosofia egresado de
la Universidad de
Caldas estara en
capacidad de
comprender textos
filosoficos, identificar
y formular con
precision un
problema filoséfico,
escribir textos de
manera ordenada y
coherente, encontrar
y manejar la
bibliografia relevante,
ofrecer y defender un
punto de vista propio
sobre un problema
filoséfico, aplicar la
filosofia al andlisis de
problemas
provenientes de otras
disciplinas'y,
finalmente,
desarrollar por si
mismo el aprendizaje
que se requiere para
enfrentarse a temas o
problemas filoséficos

1. Desarrollar en
los estudiantes la
capacidad para
interpretar
adecuadamente
textos filosoficos.

2. Introducir a los
estudiantes en los
problemas
fundamentales de
las dreas de la
filosofia relativas a
la linea de
investigacion a la
cual estan
vinculados
(Estética y Filosofia
del Arte, Filosofia
Moral y Politica,
Filosofia del
Lenguajey
Epistemologia 'y
Filosofia de Ia
Ciencia), con
énfasis en las
tendencias tedricas
contemporaneas,

En el SER:

Se pretende
contribuir con la
formacion de
ciudadanos con
pensamiento
critico, con
responsabilidad
social y con
capacidad para el
reconocimientoy
el respeto de las
diversidades
sociales y
epistemoldgicas,
donde primen los
principios del
respeto por el
pluralismoy la
diversidad de
pensamiento.

En el SABER:

El estudiante de la
Maestria en
Filosofia debe
demostrar
suficiente
competencia para

RA.1 Participa en la
formulacion y
ejecucion de
proyectos de
investigacion

encaminados al
fortalecimiento y
crecimiento de la
filosofia o al

fortalecimientoy

crecimiento del
conocimiento en otras
disciplinas a partir de
una fundamentacion

filosofica.

RA.2 Genera
productos de
apropiacién social del
conocimiento
(ponencias, videos,
podcast,
conversatorios,
articulos, libros,
traducciones, etc) con
contenido filoséfico o
con apoyo en la
filosofia para la
promocion y
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Resultados de
Perfil del Egreso Objetivos de . aprendizaje
Punto de partida para .. Competencias Estructura
., formacion ., .
la formulacion del RA (Accidn, Contenido y
Contexto)
no vistos con arraigadas en la la identificacion, divulgacion del
anterioridad. tradicion filoséfica. formulaciény desarrollo y
ejecuciéon de acontecimiento de
3. Desarrollar las investigaciones saberes y disciplinas
habilidades encaminadas a diferentes a la
necesarias para problemas de filosofia.
aplicar los legitima
conceptos, las preocupacion RA.3 Coordinay
corrientes y la filoséfica o a la participa en eventos
tradicion filosofica aplicacién de la académicos, sociales y
a los problemas filosofia sobre culturales que abren
conceptuales problemas de otras | espacios para el careo
propios de las disciplinas. y actualizacion de los
disciplinas de nuevos tratamientos a
formacién de los En el HACER: los problemas de la
estudiantes, asi filosofia o a los
como a los Cada estudiante avances de otros
problemas que debe desempefiar saberes desde la
plantea la realidad con idoneidad filosofia.
nacional y mundial. académica
acciones RA.4 Fortalece el
encaminadas a la desarrollo de
investigacion proyectos educativos
filosofica desde acciones
abordando propias de la practica
problemas de docente hasta la
urgente reflexion | formulacién de planes
para el continuo y programas
desarrollo tanto institucionales,
del mundoy las pasando por el
sociedades como trabajo de reflexion
de la filosofia tedricaentornoala
misma, haciendo filosofia de la
uso especial de sus educacion, a la
competencias ensefianza de la
interpretativas, filosofia y a la relacién
propositivas y de la filosofia con
argumentativas. otras disciplinas y
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Perfil del Egreso

Punto de partida para
la formulacion del RA

Objetivos de
formacion

Competencias

Resultados de
aprendizaje
Estructura
(Accidn, Contenido y
Contexto)

Las acciones a
realizar giran en
torno ala
identificacion de
problemas con su
delimitacion, el
rastreo conceptual
y definicién de
enfoques
epistemoldgicos
gue se consolidan
en informes a
través de la
escritura de la
escritura
académica,
presentacion de
conferencias,
ponencias, piezas
mediaticas, entre
otros soportes para
la divulgacion de
conocimiento que
se estructurany
confrontan desde
la argumentacion
los modos como se
han tratado los
problemas dey
desde la filosofia.

saberes para la
formaciéon humanay
cultural.
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Resultados de aprendizaje

Estrategias de
Enseianza

Estrategias de Evaluacion

RA 1. Participaen la
formulacién y ejecucién de
proyectos de investigacion
encaminados al
fortalecimiento y
crecimiento de la filosofia o
al fortalecimiento y
crecimiento del
conocimiento en otras
disciplinas a partir de una
fundamentacidn filosofica.

eSeminario Aleman
eActividades de debates
eParticipacion en lineas
de investigacién

ePraxis de lectura y
escritura

eInvestigacion formativa
e interdisciplinar
eAprendizaje basado en
problemas.

Presentacidn oral y escrita de
analisis sistematicos de
problemas y conceptos.
Socializacion de identificacion
y reconstruccion de
argumentos.

Intervenciones en clases y
eventos académicos
encaminadas al tratamiento y
desarrollo de los problemas
propuestos por sus pares.
Seguimiento a la organizacion
de ideas, manejo de
conceptos y de autores en
correspondencia con el
problema a tratar o en
tratamiento

Socializaciones y
presentaciones del trabajo de
investigacion dando cuenta de
los conceptos corrientes y
planteamientos de autores
dentro del contexto de la
filosofia que le dan sustento y
fundamento a su proyecto de
investigacién.

Presentacion de exposiciones
en los seminarios
(presentaciones y réplicas),
los informes de lectura, la
elaboracién de protocolos, la
escritura de ensayos, analisis
bibliométrico, proyectos o
trabajos finales de seminario
desde la buena interpretacion
y la comunicacién y
argumentacion asertivas es
capaz de dar cuenta de los
conceptos corrientes y
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Resultados de aprendizaje

Estrategias de
Enseianza

Estrategias de Evaluacion

planteamientos de autores
dentro del contexto de la
filosofia

RA 2. Genera productos de
apropiacién social del
conocimiento (ponencias,
videos, podcast,
conversatorios, articulos,
libros, traducciones, etc) con
contenido filosofico o con
apoyo en la filosofia para la
promocién y divulgacion del
desarrollo y acontecimiento
de saberes y disciplinas
diferentes a la filosofia.

eSeminario Aleman
eDiagnosticos
participativos
eDiscusiones guiadas
(presentacién y defensa
de intuiciones o
conclusiones propias)
eDebates e intercambio
de ideas

eAnalisis de contextos
eReconocimiento de las
estrategias y
oportunidades de
difundir conocimiento
(cémo funcionan y se
participa en congresos,
como se presentan
articulos para su
publicacidn en revistas
indexadas)

Participacién en
convocatorias y eventos
académicos proponiendo un
didlogo de saberes desde la
apertura a nuevas
interpretaciones.
Sometimiento a evaluaciones
con propdsitos de publicaciéon
o de participacién como
ponente los trabajos tanto de
exposicién oral como escritos
presentados en el desarrollo
de los seminarios tematicos e
investigativos.

Intervenciones y
participaciones en las que se
propician el debate y Ia
confrontacién académica bajo
los principios del respeto por
el pluralismo y la diversidad
de pensamiento.
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Resultados de aprendizaje

Estrategias de
Enseianza

Estrategias de Evaluacion

RA 3. Coordina y participa en
eventos académicos,
sociales y culturales que
abren espacios para el careo
y actualizacién de los nuevos
tratamientos a los
problemas de la filosofia o a
los avances de otros saberes
desde la filosofia.

eSeminario Aleman
eExposiciones orales
eEscritura de ensayos
eFormulacion de
proyectos

eAndlisis de Contexto
eReconocimiento de las
estrategiasy
oportunidades de
difundir conocimiento.

-Intervenciones y
participaciones en las que se
propician el debate y la
confrontacion académica bajo
los principios del respeto por el
pluralismo y la diversidad de
pensamiento.

-Exposiciones, ensayos y
formulacion de proyectos o
trabajos finales de seminario
apropiando planteamientos
filoséficos en pro del desarrollo
de un problema particular de
manera propositiva.

-Exposiciones, ensayos y
formulacion de proyectos o
trabajos finales de seminario en
los que identifica, formula y
resuelve o da tratamiento a
problemas de distinta indole y
origen

-ldentifica y propone espacios
culturales, académicos o
sociales para llevar la reflexion
filoséfica como estrategia para
contribuir con el tratamiento
de problemas y asuntos de
distinta indole.
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Resultados de aprendizaje

Estrategias de
Enseianza

Estrategias de Evaluacion

RA. 4 Contribuye con el
desarrollo global de la
investigacion filosofica
proponiendo proyectos
investigativos desde sus
intereses epistemoldgicos y
disciplinares, haciendo
aportes al estudio
fundamentado del arte, la
tecnologia, la ciencia, la
cultura, etc.

-Seminario Aleman
-Exposiciones orales
-Escritura de ensayos
-Formulacién de
proyectos

-Analisis de Contexto
-Actividades de debates
-Participacion en lineas
de investigacién

-Praxis de lecturay
escritura

-Investigacion formativa
e interdisciplinar
-Aprendizaje basado en
problemas.

Presentacion, tanto al interior
de las clases como en otros
escenarios académicos, de
planteamientos filosdéficos,
desde el andlisis y la
apropiacién con intereses
definidos bien sea para
ahondar en asuntos puramente
filoséficos o para dar
tratamiento filoséfico a otros
contextos, y desde alli es capaz
de presentar problemas de
investigacion dentro de un
contexto conceptual y tedrico,
gue le permita dar cuenta de
los conceptos corrientes y
planteamientos de autores
dentro del contexto de la
filosofia.

55. Evidencia del proceso de mejoramiento continuo relacionado con la evaluacion
entre los resultados de aprendizaje esperados y los alcanzados por los estudiantes, el
sistema de evaluacidn de estudiantes y las acciones de ajuste de los aspectos curriculares
y las metodologias de ensefanza - aprendizaje.

El proceso de seguimiento, evaluacién y ajuste de politicas, criterios y mecanismos de
evaluacidn estudiantil en una institucion educativa es fundamental para garantizar el logro
de los resultados de aprendizaje por parte de los estudiantes. Este proceso implica
monitorear constantemente el rendimiento de los estudiantes, evaluar la efectividad de las
politicas y criterios de evaluacién establecidos, y ajustarlos segln sea necesario para
mejorar el proceso educativo.

Este proceso estda estrechamente relacionado con la evidencia del proceso de
mejoramiento continuo en cuanto a la evaluacidon de los resultados de aprendizaje
esperados y los alcanzados por los estudiantes, asi como el sistema de evaluacion de
estudiantes y las acciones de ajuste de aspectos curriculares y metodologias de ensefianza-
aprendizaje.
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Por ejemplo, a través del seguimiento y evaluacién continua, la institucién puede
identificar brechas entre los resultados de aprendizaje esperados y los alcanzados por los
estudiantes. Esta evidencia puede conducir a la revisién del sistema de evaluacion de
estudiantes, tales como los tipos de pruebas utilizadas, los criterios de evaluacién, o la
frecuencia de las evaluaciones. Ademas, puede llevar a ajustes en los aspectos curriculares,
como la actualizacion de los planes de estudio, la incorporacion de nuevas tecnologias
educativas o la adaptacidn de las metodologias de ensefianza-aprendizaje para abordar las
necesidades especificas de los estudiantes.
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Como resultado de las estrategias pedagogicas utilizadas por el docente, valore si se da
cumplimiento a:

No sal')e 0 ley Bajo Medio Alto Muy
no existe | Bajo alto
a. El contenido de la asignatura 0 0 0 2 2 13
b. La metodologia propuesta en el 0 0 0 2 0 15
PIAA
C. Lo:<, resultados de aprendizaje de 0 0 0 ) 1 14
la asignatura
d. La propuesta de evaluacién 0 0 0 3 1 13
e. Los pr~ocesjos de 0 0 0 2 0 15
acompafiamiento

Los datos muestran una percepcion mayoritariamente positiva entre los estudiantes
respecto a los criterios y mecanismos de evaluacién utilizados para el logro de los resultados
de aprendizaje. La ausencia de respuestas en el nivel "No sabe o no existe" sugiere una
comprensién generalizada sobre estos criterios y mecanismos, reflejando una
comunicacidn efectiva por parte de la institucién educativa. Aunque la mayoria de las
respuestas indican altos niveles de percepcion, la presencia de algunas en el nivel "Medio"
sefiala posibles areas de mejora para optimizar aun mas el proceso educativo y garantizar
resultados de aprendizaje aun mas satisfactorios. En resumen, los datos revelan una
confianza generalizada en la efectividad de los criterios y mecanismos de evaluacién, pero
también sugieren oportunidades para fortalecer y mejorar el sistema de evaluacién
estudiantil.
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Calificacion de la Caracteristica 23

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple Plenamente 4,8

CARACTERISTICA 24. COMPETENCIAS
Aspectos por evaluar:

56. Evidencia del resultado de la aplicacion de estrategias para el desarrollo de las
competencias previstas acordes con el perfil de formacién del programa.

Segun lo establecido en el Proyecto Educativo del Programa (PEP) los estudiantes de la
maestria en filosofia estan en la capacidad de comprender textos filoséficos. Para este fin
en los seminarios programados se utiliza la fuente del autor(a), en un gran porcentaje en su
idioma original, para que los estudiantes puedan no solo interpretar adecuadamente el
sentido correcto de los textos, sino también seguir el hilo conductor en la argumentacién
de los documentos. Asimismo, y siguiendo con la idea anterior, el estudiante de la maestria
puede analizar criticamente cada uno de los textos para poder formular con precision
ciertos problemas filoséficos que tengan cierto interés tedrico-practico, como en el arte, la
ciencia, la tecnologia, la moral y la ética, principalmente.

Es importante tener en cuenta que gran parte de las estrategias resefiadas en el parrafo
anterior se robustecen ampliamente con la escritura ordenada y coherente de documentos
de trabajo donde el estudiante defiende un punto de vista original y novedoso respecto a
un tema de interés tanto para la filosofia como para disciplinas afines. Esto le exige al
estudiante generar redes académicas en otras areas y con otros académicos (nacionales e
internacionales) que pueden ser de importancia para su formacion profesional asistiendo y
participando en otros seminarios, eventos, publicaciones académicas y proyectos de
investigacidn interdisciplinares.

Calificacion de la Caracteristica 24

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple Plenamente 4,6

CARACTERISTICA 25. EVALUACION Y AUTORREGULACION DEL PROGRAMA
ACADEMICO

Aspectos por evaluar:

57. Evidencia del cumplimiento de planes de mejoramiento y de innovacion producto
del proceso de autoevaluacion del programa.
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Dentro del plan de mejoramiento es importante reseiar que el comité de curriculo se
reune periddicamente para implementar estrategias que procuren que los estudiantes se
vinculen a los proyectos de investigacidon y extensidon con el fin de que puedan ser un
elemento que incentive la realizacién de cada uno de sus trabajos de grado, es decir, la idea
es que los proyectos de tesis de maestria no se vean como una rueda suelta, sino que mas
bien se puedan vincular a cada una de las lineas y grupos de investigacion participando
activamente en los proyectos que se promuevan. Ademas, el mismo comité de curriculo
procura que los estudiantes de la maestria puedan interrelacionarse con estudiantes y
profesores de otras dreas con el objetivo de poder madurar sus proyectos de tesis.

Naturalmente, hay excepciones durante este proceso y, desafortunadamente, algunos
estudiantes no pueden adaptarse a este tipo de dindmicas académicas lo que lleva en
algunos pequefios casos a desertar del programa. De hecho, haciendo una valoracién de
este proceso, propio de un programa de maestria en filosofia, este componente lo podemos
estimar en un 90%, aproximadamente. Sin embargo, hemos visto en los ultimos afos que
los estudiantes procuran participar como ponentes en eventos y colaborar como articulistas
en revistas indexadas y en capitulos de libro. Asi que, para mejorar este aspecto hemos
propuesto para el futuro la promocion de coloquios de posgrado con otros departamentos
de filosofia de otras universidades, asi como la organizaciéon y promocién de proyectos
editoriales con redes académicas. solo por mencionar algunos: Cuadernos filoséficos-
literarios, revista Discusiones Filosdficas, Revista Juridicas (Universidad de Caldas); Revista
Praxis Filoséfica (Universidad del Valle), revista Estudios de Filosofia (Universidad de
Antioquia), revista Eidos (Universidad del Atlantico), revista Ideas y Valores (Universidad
Nacional), Revista Guillermo de Ockham (Universidad San Buenaventura), revista
Contrastes (Universidad de Malaga), entre otras.

58. Apreciacidn de los profesores y estudiantes sobre la calidad y pertinencia del proceso
de evaluacién y autorregulacion del programa, junto con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.

Tabla 34. Apreciacion de los docentes sobre la calidad y pertinencia del proceso de
evaluacion y autorregulacion del programa, junto con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.

No sabe
Pregunta ono |MuyBajo| Bajo | Medio | Alto | Muy Alto
existe
Valore la calidad y
pertinencia de I.o,s procesos 0 0 0 0 3 10
de autoevaluacion y
autorregulacion que
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No sabe
Pregunta ono (MuyBajo| Bajo | Medio | Alto | Muy Alto
existe

desarrolla el programa.

Valore los criterios y
mecanismos implementados
por la Institucién para la
evaluacién de sus
profesores, y su coherencia 0 0 0 4 6 8
con la naturaleza de la
Institucion, el nivel de
formacidn y la modalidad
del Programa.

Fuente: oficina de aseguramiento de la calidad - Universidad de Caldas

Tabla 35. Apreciacion de los estudiantes sobre la calidad y pertinencia del proceso de
evaluacion y autorregulacion del programa, junto con las acciones emprendidas como

resultado de dichas apreciaciones.

No sabeo| Muy . . Muy
Pregunta ) ] Bajo | Medio | Alto
no existe | Bajo Alto

P(C25-A58) Valore la calidad y
pertinencia de los procesos de
autoevaluacién y autorregulacion
qgue desarrolla el programa.

P(C15-A36) Valore los criterios y
mecanismos implementados por la
Institucion para la evaluacion de
sus profesores, y su coherencia con 1 0 2 1 4 9
la naturaleza de la Institucion, el
nivel de formacién y la modalidad
del Programa.

Fuente: oficina de aseguramiento de la calidad - Universidad de Caldas

Los resultados sobre la calidad y pertinencia del proceso de evaluacién y autorregulacién
del programa, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones
muestran una percepcidon que en su mayoria es positiva, sin embargo, la alta calificacion
por parte de los docentes y la variedad de calificaciones de los estudiantes indican una
diferencia en la eficacia de estos procesos. Puede resultar atil revisar los mecanismos
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utilizados tanto por la maestria como por la universidad para involucrar a los estudiantes
en los procesos de autoevaluacion.

Calificacion de la Caracteristica 25

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple Plenamente 4,7

CARACTERISTICA 26. VINCULACION E INTERACCION SOCIAL
Aspectos por evaluar:

59. Evidencia de la participacion de los profesores y estudiantes en la proyeccidn social
del programa.

Segun el PEI de la Universidad de Caldas, la institucién tiene tres ejes misionales;
docencia, investigacion y proyeccion. De esta manera, la Vicerrectoria de Proyeccion de la
Universidad de Caldas anualmente establece convocatorias para la realizacién de proyectos
de proyeccidon social y educacidon continuada. En el caso de la proyeccidon social, el
departamento de filosofia de la Universidad de Caldas tiene proyectos con vocacion de
permanencia que cuenta con la participacién de los docentes que prestan sus servicios a la
Maestria en Filosofia, asi como con la participacién de estudiantes. Estos proyectos
recurrentes son:

e Filosofia en la ciudad: Proyecto de divulgacién filoséfica en convenio con el Centro
Cultural del Banco de la Republica (sede Manizales).

o Coloquio de posgrados de la Universidad de Caldas: Es el espacio anual en el que los
estudiantes tanto de maestria como del doctorado en Filosofia pueden someter a
discusidn los avances en sus distintas investigaciones.

e Versiones del Festival Internacional de Filosofia: Espacio de divulgacion de la
filosofia con el propdsito de mostrar nuevas maneras de realizar el quehacer
filosofico.

e Conversatorios mujeres, academia y sociedad: Durante la ventana de observacion
las profesoras del departamento de Filosofia consolidan la colectiva denominada
“Las hijas de Lilith”; el propdsito de la colectiva es visibilizar el trabajo de mujeres
filésofas del pasado y del presente. Desde el 2019 se realizan conversatorios con
distintas mujeres y en torno a distintos temas.

e Simposio de Hermenéutica y Fenomenologia/ Simposio de Filosofia analitica: Estos
simposios rednen a especialistas en las areas mencionadas y cada afio giran en torno
a tematicas relacionadas con estas lineas filoséficas; también, dentro de los mismos
simposios, los estudiantes de Maestria también pueden presentar sus propuestas
relacionadas con la tematica central de cada version del simposio.

Por otra parte, de manera anual se presentan distintos proyectos que responden a las
necesidades y particularidades de cada ano; por ejemplo. En el 2021 se celebraron los cien
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anos de la formacion del Circulo de Viena; en el afio 2022 se celebraron 60 afios de la
publicacién de la Estructura de las Revoluciones cientificas de Thomas Kuhn; en 2023 se
celebraron los 100 afios de la formacion de la Escuela de Frankfurt cada una con su
respectivo evento.

60. Evidencia del efecto de las estrategias y acciones de proyeccién social como un
mecanismo para establecer los aportes del programa a la soluciéon de problemas de la
sociedad y a las mejoras de los aspectos curriculares.

Los proyectos presentados como parte del eje misional de proyeccién social de la
universidad de Caldas y, concretamente, los relacionados con la maestria en Filosofia han
permitido establecer un contacto permanente con egresados del programa; docentes e
invitados de distintas esferas nacionales e internacionales. Esto posibilita la consolidaciéon
de redes epistémicas y académicas. Por otro lado, los proyectos de divulgacién acercan el
quehacer filosofico a la sociedad en general. Proyectos como mujeres, academia y sociedad
responden directamente a las necesidades actuales del mundo en materia de equidad de
género y de reivindicacion del trabajo de mujeres ilustres que han sido borradas de manera
sistematica del canon de la filosofia.

Adicionalmente, la participacion de profesores y estudiantes en estos proyectos
contribuye a la generacidn de conocimiento y a la aplicaciéon de la teoria al componente
practico; esto permite que los estudiantes de la Maestria en Filosofia desarrollen
habilidades y destrezas en la resolucidn de problemas reales. Ademas, brindan la posibilidad
de estrechar relaciones con la comunidad de la ciudad de Manizales y de la Regién al acercar
el conocimiento tedrico a sus realidades.

Calificacion de la Caracteristica 26

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,7

5.3 SINTESIS DEL FACTOR

5.2.1 FORTALEZAS

e La flexibilidad curricular permite tomar actividades académicas en otras maestrias
de la Universidad, esto propicia una formacidn mas interdisciplinar para los
estudiantes.

e A pesar de las restricciones durante la emergencia sanitaria por la pandemia de
Covid-19 se destaca la participacién de los profesores y estudiantes en actividades
académicas, asi como la no cesacidn de actividades ni de apertura de cohortes.
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e Incorporacién de herramientas tecnoldgicas en los procesos de ensefianza-
aprendizaje y la puesta en funcionamiento del campus virtual durante la pandemia

5.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Se debe mantener la discusion interna del programa sobre los aspectos curriculares
en lo referente al desarrollo profesional de los egresados y su participacion en el
mercado laboral.

e Promover y apoyar mas la participacidn de los estudiantes en movilidad académica
con otras disciplinas, en especial para aquellos estudiantes que tienen formacién
Unicamente filosofica.

5.4 JUICIO CRITICO

En la maestria en Filosofia de la Universidad de Caldas destaca la flexibilidad curricular,
gue permite a los estudiantes participar en actividades académicas de otras maestrias
dentro de la Universidad. Esto fomenta una formacion mas interdisciplinaria. A pesar de las
restricciones impuestas por la pandemia de Covid-19, tanto profesores como estudiantes
han mantenido su compromiso con las actividades académicas, sin interrupciones ni cierres
de cohortes. Ademas, se ha logrado una incorporacién efectiva de herramientas
tecnoldgicas en los procesos de ensefianza-aprendizaje, incluyendo el uso del campus
virtual durante la pandemia. Por otro lado, las oportunidades de mejora incluyen la
necesidad de continuar la discusién interna sobre los aspectos curriculares del programa,
especialmente en lo que respecta al desarrollo profesional de los egresados y su inserciéon
en el mercado laboral. Asimismo, es necesario fortalecer el aspecto interdisciplinar de la
Maestria no centrada en los estudiantes que provienen de otras disciplinas, sino también
establecer estrategias que permitan la insercién de los estudiantes fildsofos en otros
campos del conocimiento.

5.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 5

SITUACION PARA ACTIVIDAD O ACCION FECHA
INTERVENIR DE MEJORA RESPONSABLE INICIO FIN

Consolidar una base de
datos que permita dar

Seguimiento a las

actividades

.. cuenta de las - . .
académicas y Actividades académicas Oficina del Junio Junio
laborales de los programa. 2024 2025.

y laborales de los
estudiantes y
graduandos.

estudiantes y
graduandos.
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SITUACION PARA ACTIVIDAD O ACCION FECHA
INTERVENIR DE MEJORA INICIO FIN

RESPONSABLE

Mantener la enriguezean sus Maestria en
formacion o qectos de Filosofia. Junio Junio del
interdisciplinar de p Y S 2024 2025
. investigacion con
los estudiantes. -
saberes de otras
disciplinas Departamento
P ' de Filosofia

-Fortalecer los
seminarios tematicos
con vocacion
interdisciplinar.
-Promover que

-Comité de
curriculo de la

- Promover la lectura de
articulos de otras
disciplinas.

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES

FACTOR 6. PERMANENCIA Y GRADUACION
6.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA ACREDITACION.

Descuento del 10% en el valor de la matricula, ordenado por el Consejo Superior,
gue tuvo vigencia durante el tiempo que se mantuvo el decreto nacional de
emergencia sanitaria por Covid — 19 (ver noticia).

Ingreso de un estudiante de intercambio proveniente de Honduras por medio de la
beca ICETEX.

La apertura del doctorado en Filosofia de la Universidad de Caldas abre la posibilidad
para que los estudiantes y egresados de la Maestria continden su formacién
posgradual gracias a la implementacidn del reconocimiento de créditos vistos en los
5 afios siguientes a su graduacién.

En 2019 una tesis de maestria propuesta como laureada finalmente fue publicada
como libro de investigacidn con el sello editorial de la Universidad de Caldas con el
titulo: “IN PRINCIPIO ERAT FINIS: base teleoldgica de la naturaleza y la moral”.

En el afno 2022 se aprobd para publicacién como libro de investigacion con el sello
editorial de la Universidad Nacional abierta y a distancia la tesis de la maestria en
Filosofia de la Universidad de Caldas con el titulo: “Los materialistas de la antigliedad
y su influencia en el marxismo y en el feminismo”.

Como experiencia significativa resalta que, a pesar de las dificultades, producto de
la pandemia por Covid-19, la maestria en Filosofia de la Universidad de Caldas
continud con las aperturas normales de cohortes correspondientes a los afios 2020,
2021y 2022.


https://www.ucaldas.edu.co/portal/aprobados-descuentos-en-valor-de-matricula-para-estudiantes-de-posgrado/#:~:text=El%20Consejo%20Superior%20de%20la,descuentos%20a%20que%20haya%20lugar.
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6.2 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 27. POLITICAS, ESTRATEGIAS Y ESTRUCTURA DE LA PERMANENCIA Y
LA GRADUACION

Aspectos por evaluar:

61. Analisis del efecto de las politicas, estrategias y acciones orientadas al
mejoramiento de la permanencia y la graduaciéon en el programa, que incluya el
comportamiento en los ultimos seis afos o en la vigencia de la acreditacion si se trata de
una renovacion, de la tasa de desercion interanual, tasa de desercién por cohorte y la tasa
de graduacion acumulada del programa.

Desde que el estudiante se vincula a la Universidad se realizan procesos de induccién,
mediante los cuales se exponen generalidades de la Institucidn, Facultad y Programa
Académico; en estos espacios se explica el recorrido curricular, el Reglamento Estudiantil y
se invita a los estudiantes a participar en los espacios de formacién humana y todo lo
anterior busca que, desde su ingreso a la institucion, los estudiantes conozcan en detalle el
programa académico al cual se vinculan. Durante la ventana de observacién se han
realizado 6 inducciones a los estudiantes que ingresan a primer semestre -hay que aclarar
gue esto se debe a que la maestria abre sus cohortes de manera anual.

Por otra parte, uno de los requisitos que los estudiantes de la maestria en Filosofia deben
cumplir para validar su proceso de entrevista de admisién es también presentar la
propuesta de quién sera su director o directora de Tesis. Con esto se garantiza que el
acompafamiento al estudiante se dé desde las primeras etapas de su formacion
posgradual. En ese sentido, antes incluso de que el estudiante se enfrente a la escritura de
su tesis, ya ha entablado didlogos personalizados con su director o directora. Este aspecto
garantiza la continuidad del proceso y un acercamiento a los sistemas de alerta temprana;
pues es bien sabido que uno de los mayores motivos para desercion de programas de
posgrado se debe al choque que el estudiante experimenta entre ver los seminarios
tematicos y el comienzo de la tesis de grado.

Por otra parte, la Universidad de Caldas ha apostado para la creacidon de normativas que
mejoran la convivencia dentro de la institucién; con la puesta en vigencia de la politica de
equidad de género, identidad, orientacion sexual y no discriminacién que se encuentra
reglamentada por el acuerdo 35 del 2021 (Ver acuerdo) y la politica de salud mental
Acuerdo 12 del 2022 (Ver acuerdo).

Con estos acuerdos mencionados se crean y se regulan:
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Observatorio de Género y Sexualidades GESEX: Grupo de investigacion sobre la equidad
de género y la sexualidad en su diversidad. Cuyos objetivos son:

e Definir la politica universitaria de equidad de género y reconocimiento de las
diversidades en la Universidad de Caldas (Ver acuerdo)

e Crear espacios de debate académico, comunitario y politico que permitan el
monitoreo y el seguimiento de acciones judiciales, en el eje Cafetero Colombiano,
que restablecen derechos a la poblaciéon LGTBIQ+ o promueven la equidad de
género.

e Comunicar los resultados del monitoreo hacia los medios de comunicacion,
organizaciones sociales, autoridades de gobierno, partidos politicos y academia en
los niveles local, nacional e internacional.

e Formular recomendaciones en materia de politicas, planes, programas y normas,
que contribuyan a la equidad de género y al reconocimiento de las sexualidades en
su diversidad en el Eje Cafetero Colombiano.

e Generar espacios de reflexion a través de redes académicas en torno al objeto del
observatorio.

A partir del trabajo desarrollado por GESEX, se publicé la ruta de atencidn a victimas de
violencias basadas en el género de la Universidad de Caldas (Ver anexo).

Seccion de salud mental adscrito a Bienestar Universitario:

Con la normativa que regula la politica de salud mental de la Universidad de Caldas se
crean la ruta de atencidn de riesgo psicosocial (ver noticia); la ruta de atencién para la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (ver noticia) y, finalmente, la ruta de
atencién para la ideacién suicida (ver noticias) todas ellas en virtud de brindarle a los
estudiantes de pregrado y posgrado estrategias que mejoren su permanencia dentro de la
institucion, pero también dentro del programa.

Ahora bien, respecto a los datos precisos de la maestria en Filosofia de la universidad de
Caldas, contamos con la siguiente informacion:

Tabla 36. Relacidn de ingresos totales y graduaciones de la Maestria en Filosofia.

Graduados en el | Graduados Sin
,, Graduados . graduar
Cohorte| Ao |Ingresos tiempo (4 antes de
LLIEICE semestres) 2023 -2 en
2023- 2
XVI 2018 17 13 8 5 4
XVII 2019 14 6 1 5 8
XVII 2020 13 3 2 1 10
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https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/wp-content/uploads/Acuerdo-35-Politica-de-equidad-y-no-discriminacion.pdf
https://www.ucaldas.edu.co/portal/conozca-la-ruta-de-atencion-para-las-victimas-de-violencia-basada-en-genero/
https://www.ucaldas.edu.co/intranet2/conozca-la-ruta-de-atencion-de-riesgo-psicosocial-aqui-se-lo-contamos/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/universidad-de-caldas-cuenta-con-ruta-de-atencion-para-la-prevencion-del-consumo-de-sustancias-psicoactivas/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/universidad-de-caldas-continua-su-trabajo-en-la-prevencion-e-intento-de-suicido-en-los-universitarios/
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Sin
Graduados en el | Graduados
o Graduados . graduar
Cohorte | Afo |Ingresos tiempo (4 antes de
I semestres) 2023 -2 en
2023- 2
XIX 2021 9
XX 2022 9 No cumplen tiempo requerido para graduacion
XXI 2023 8
Total 70 22 11 11 22

Por otro lado, si por “desercién” se entiende el nimero de estudiantes que aun de
manera extempordnea no se han graduado en el momento que se redacta el presente
informe, la informacion de desercidn es la siguiente; teniendo en cuenta, ademas, que las
cohortes XIX, XX, XXI no han cumplido con el tiempo minimo requerido para tener

graduados:
Sin
Graduados en | Graduados
- Graduados . graduar ‘s
Cohorte | Ao |Ingresos el tiempo (4 | antes de Desercidn
totales semestres) 2023 -2 en
2023- 2
XVI 2018 17 13 8 5 4 23,5%
XVII 2019 14 6 1 5 8 57,1%
XVIII 2020 13 3 2 1 10 76,9%

En el caso de la cohorte 2020, que registra una tasa de desercion del 76,9%, la
explicacion radica en que los estudiantes de todos los posgrados de la Universidad de
Caldas disponen de un periodo académico adicional para someter su tesis a evaluacion
sin incurrir en ningln costo. Para esta cohorte en particular, dicho periodo de gracia
culmina en julio de 2024.

Calificacion de la Caracteristica 27

Calificacion
4,5

Criterio
Se cumple plenamente

Escala no numérica
A

CARACTERISTICA 28. CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES Y SISTEMAS DE ALERTA
TEMPRANAS

Aspectos por evaluar:

62. Evidencia de la existencia e implementacion de un sistema de alertas tempranas
que permita reconocer las particularidades de los estudiantes segin su contexto
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sociocultural y la puesta en marcha de acciones que faciliten su proceso formativo, de
acuerdo, al menos, con las normas nacionales vigentes en materia de inclusién y
diversidad.

La Universidad de Caldas cuenta con un sistema de alertas tempranas y su respectiva
ruta de apoyo que funciona a través de la IPS Universitaria. Esta dependencia recolecta los
datos socioeconémicos y de salud mental de los estudiantes que ingresan a todos los
programas de la Universidad. En caso de requerirse, el director de la maestria en Filosofia
puede solicitar la ficha que caracterizé en la IPS al momento del ingreso del estudiante y
solicitarlo a: dir_registro@ucaldas.edu.co

Dentro del sistema de alertas tempranas también estd la ruta de atencién suicida
(Acuerdo 12 del 2022): Figura 2. Ruta de atencion suicida.
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Figura 3. Ruta de atencion en caso de intento suicida.

Para cualquier miembro de la
comunidad universitaria:

Identifica la situacion

El caso se remitird a la Oficina
de

Se dard aviso a

Servicio Zona Protegida AMI
8928192 opcion 1 codigo
8496

Se reportard y atendera en la

Segun el caso, se le
dara un seguimiento con Para cualquier miembro de la

los profesionales comunidad universitaria y/o familia
correspondientes y

cuando sea pertinente se Identifica la situacion

le dara cierre.

Liama a la linea

Se le dara atencion a tu
caso, se reportara y atendera
en la

El caso se remitir@ a la Oficina
de

Segun el caso, se le dara
seguimiento con los
profesionales
correspondientes y
do sea pertinente se
Ira cierre.

AfOS
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Ademds, se encuentran las respectivas rutas reglamentadas por el Acuerdo 35 del 2021 para

la atencion a denuncias por violencias basadas en género.

Figura 4. Ruta de atencion para victimas de violencia basada en género, discriminacion y

prejuicio.

® RUTA DE ATENCION

para Victimas de Violencia basada en

GEN3RO,
DISCRIMINACISN
v/o PREJUICI®

en la Universidad de Caldas

si eres victima de alguna violencialbasadaen género que teafecte en
las dimensiones sexual, fisica y.psicolégicalacude al'servicio de
urgencias de tu EPS. En caso deique nohayas realizado la portabilidad

en tu EPS, siempre te atenderdn en urgencias'de/ ASSBASALUD de la
Enea y San Cayetano.

A\ CANAL DE ATENCION PARA CASOS DE VIOLENCIA: LiNEA 155 4N\
1 PIDE APOYO EN LA U

| Sidetectas una situacion de violencia basada en
| género, informa de tu situacién al Grupo Especial
"7 de Equidad y no Discriminacién, encuentra su
Oficina en:

iTE ESCUCHAMOS,
TE ASESORAMOS,
TE ACOMPANAMOS!
Linea Amiga: 3217133147

grupoespecial.genero@ucaldas.edu.co
No es necesarlo que hayas Ido a tu EPS.

(Nivel 4 del edificlo admir 3 l Atenclén de lunes a viernes
al lado de la Vicerrectoria Académica) de 7:45 a.ma 1:45 a.m [ 1:45 p.m a 5:45 p.m

£ ATENCION INICIAL:
/. DIAGNOSTICO DE
RIESGO

En caso de ser necesario el Grupo Especial de
quidady no Discriminaclé

7/ ACCESO A SECTORES Y
-} SERVICIOS ESPECIFICOS

SEGUN TU CASO

Remisién alos sectores : q
@ Justicia
@ Salud

® Te brindara Primeros Auxilios Psicolégicos.

® Te realizar el diagnéstico de riesgo para
adoptar las medidas de proteccién y
atencién necesarias.

e Te ofrecerd Informacién sobre tus derechos,
las etapas de la ruta y las alternativas que
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Adicionalmente, el plan de desarrollo institucional con vigencia 2020 — 2030 de la
Universidad de Caldas contempla ejes estratégicos como la equidad y la pluridiversidad que
buscan trabajar en torno a los temas de acceso igualitario, la permanencia y la calidad de la
educacion superior (Ver plan).

63. Apreciacion de estudiantes y profesores sobre la contribucion de las estrategias del
sistema de alertas tempranas en su permanencia y graduacién, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Respecto a la valoracion de los estudiantes de la maestria en Filosofia, los resultados de
la encuesta se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 37. Apreciacion de los estudiantes de la Maestria en Filosofia respecto de los
mecanismos de prevencion de la desercion estudiantil.

Con respecto a los mecanismos para
.. . . No sabe
la prevencion de la desercion Muy . . Muy
. . . o ho . Bajo | Medio | Alto

estudiantil y favorecer la graduacion existe Bajo alto
oportuna, valore:
a. El co.noumlento gue usted tiene 0 1 0 7 5 4
sobre dichos mecanismos.

. ST h
b. Su partlupauon en dichos 1 0 0 6 5 5
mecanismos

. La utili I i
.c a utilidad de los mecanismos 1 0 0 3 8 5
implementados

Como puede observarse, los estudiantes valoran favorablemente las estrategias
desarrolladas por la Universidad de Caldas pues sus apreciaciones muestran que los
estudiantes en su mayoria conocen de estos mecanismos y que los consideran utiles en un
nivel Alto. No obstante, en cuanto al conocimiento de estos, el mayor nimero de
estudiantes ubica este conocimiento en un nivel medio. En este caso hay que reconocer que
hay una falencia en los mecanismos de comunicacién no sélo de las rutas mencionadas por
los acuerdos 35 de 2021 y 12 de 2022 (Respectivamente la politica de género y la politica
de salud mental), sino también de los demas mecanismos de alertas tempranas como la
atencidn de riesgo psicosocial de la IPS Universitaria.

En el caso de los docentes que prestan sus servicios a la maestria en Filosofia, la pregunta
planteada en la encuesta es la misma y los resultados se encuentran consignados en la
siguiente tabla.
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Tabla 38. Apreciacidn de los docentes de la maestria en Filosofia respecto a los mecanismos
de prevencion de la desercion estudiantil.

Con respecto a los mecanismos
ara la prevencion de la No sabeo | Mu . . Mu
P . s P . .. . -y Bajo | Medio | Alto ¥
desercion estudiantil y favorecer | no existe | Bajo Alto
la graduacién oportuna, valore:
a. El cor?oumlento q‘ue usted tiene 0 1 0 1 5 11
sobre dichos mecanismos
b. Su participacion en dichos
mecanismos, de acuerdo con su 0 1 0 4 0 13
rol
c. La utilidad de los mecanismos
. 1 0 0 1 5 11
implementados

En el caso de los docentes, se plantea que los tres items evaluados se encuentran en un
nivel muy alto en su mayoria. Esto sefiala que la difusion de los mecanismos entre el
estamento docente es mas efectiva que en el estamento estudiantil.

El acompafiamiento a los estudiantes por parte de la maestria se fortalece
principalmente en el acompafiamiento del tutor o tutora de tesis.

64. Presentacion del analisis de los resultados derivados del sistema de alertas
tempranas y su impacto en el curriculo, para mejorar el desempeifio académico de los
estudiantes, su permanencia y graduacion.

Para atender a la necesidad de incluir mas estudiantes en las modificaciones,
actualizaciones o deliberaciones relacionadas con el curriculo, por medio del estatuto
general de la Universidad de Caldas y del acuerdo 33 de 2019 del consejo superior (Ver
acuerdo) se reglamenta:

e (Que todo programa debe tener un comité de curriculo que contara con dos
representantes estudiantiles que hayan cursado al menos el 40% de los créditos
obligatorios del programa y que tengan un promedio acumulado igual o superior al
percentil 70 del programa, con sus respectivos suplentes.

e Dos representantes de los graduados con su respectivo suplente que no ostenten
relacién laboral con la Universidad.


https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-content/uploads/2018/11/Acuerdo-33-de-2019.pdf
https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-content/uploads/2018/11/Acuerdo-33-de-2019.pdf
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La supervision de la malla curricular se lleva a cabo de manera participativa y conjunta
por los estamentos de profesores, egresados y estudiantes. El comité de curriculo es plural
y participativo y cada representacién tiene una vigencia de 2 anos.

El curriculo de la maestria cuenta con un total de 50 créditos, un total de seis
seminarios temdaticos cada uno de cuatro créditos para un total de 24 créditos de
componente de formacién en filosofia; tres seminarios de investigacion, dos de los
seminarios de investigacion con dos créditos cada uno y el ultimo seminario de
investigacidn de cuatro créditos; finalmente, el componente de tesis de maestria con 18
créditos.

En el caso de los seminarios tematicos que comprenden el componente de filosofia la
seleccion de estos de manera semestral depende de dos instancias; por un lado, deben
enmarcarse en alguna de las cuatro lineas de investigacion de la maestria:

e Epistemologia y Filosofia de la ciencia.
e Filosofia del Arte.

e Moral y politica.

e Filosofia del lenguaje.

Adicionalmente, el comité de curriculo pone en consideracién los seminarios teniendo
en cuenta su relacién con las investigaciones que estan realizando los estudiantes para
desarrollar sus tesis. Siempre se procura que haya al menos un seminario abierto por cada
linea de investigacidn de la maestria.

Calificacion de la Caracteristica 28

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,4

CARACTERISTICA 29. AJUSTES A LOS ASPECTOS CURRICULARES
Aspectos por evaluar:

65. Evidencia de la evaluacion y el mejoramiento de los aspectos curriculares derivados
de los analisis del desempeiio académico de los estudiantes, la permanencia y la
graduacion.

El principal cambio a nivel curricular que puede reportar la Maestria en Filosofia se da
posterior a la pandemia de Covid 19, en donde respetando las lineas de investigacion que
suscribe la maestria (Estética y filosofia del arte; Epistemologia y filosofia de la ciencia;
moral y politica; filosofia del lenguaje) se ofertaban semestralmente 4 seminarios tematicos
para pasar al 2022 y 2023 a un total seis seminarios tematicos por semestre. Asi, los
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estudiantes de la maestria tienen mayores opciones de encontrar seminarios que se ajusten
a los temas de investigacion que se encuentran realizando.

Por otra parte, siempre buscando la interdisciplinariedad, la Maestria en Filosofia
permite que los estudiantes con tesis mas afines a otras disciplinas tomen seminarios en
otros posgrados de la Universidad. El caso mas reciente se reporta para el periodo 2023 —
01 donde seis estudiantes de la maestria cursaron el seminario “seminario de teorias
estéticas clasicas” (397G5E) ofertado para la maestria en Artes de la Universidad de Caldas.

Calificacion de la Caracteristica 29

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,8

CARACTERISTICA 30. MECANISMOS DE SELECCION
Aspectos por evaluar:

66. Evidencia y analisis de la evolucion de la matricula total de estudiantes del
programa y de la relacion entre aspirantes inscritos, admitidos y matriculados en cada
periodo, a fin de establecer la tasa de selectividad y/o absorcion del programa.

A continuacién, se presenta la informacion sobre el recorrido histérico de la relacidn
entre inscritos, admitidos y estudiantes que inician efectivamente en el primer curso del
programa; asi como la cantidad de graduados por cohorte a la fecha de la elaboracién del

presente informe:

Tabla 39. Histdrico de estudiantes inscritos, admitidos, matriculados y graduados durante

la ventana de observacion.

Matriculados

Ne

Admitido LEEICL : LIRS total de

Afio | Cohorte | Inscritos selectivida | Matricula | Matriculados | ghsorcio duad

s d Total del en Primer G Graduado
programa curso s
2018 XVI 17 17 100% 17 17 100% 13
2019 XV 15 15 100% 14 14 93% 6
2020 XV 12 12 100% 12 12 100% 4
2021 XIX 9 9 100% 9 9 100% 4
2022 XX 10 10 100% 9 9 90% 0
2023 XXI 8 8 100% 8 8 100% 0
Promedio 11'833;333 11'?1333 100% 11,5 11,5 97% 5
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Hay que tener en cuenta que en el caso de las cohortes 2022 y 2023 aun no se cumple el
periodo minimo para que haya graduaciones. Ademas, al tratarse de un programa de
posgrado es usual que la poblacién que se admite es la misma cantidad que el de las
personas que inician en el primer curso. Asi, como puede observarse, la Maestria en
Filosofia tiene una tasa de absorcidn satisfactoria que supera durante la ventana de
medicién el 90%. Asi mismo, es de suponer que, con el regreso a la normalidad de las
dinamicas universitarias, en el periodo de pospandemia la normalizacién del costo de las
matriculas es un factor que se relaciona con el descenso de inscripciones e ingresos desde
el afio 2022 al 2023.

67. Andlisis de la correlacion entre los mecanismos de selecciéon, de desempeio
académico, permanencia y graduacion que resulte en ajustes a los procesos de seleccion
del programa.

El proceso de seleccion de los candidatos para la Maestria en Filosofia de la Universidad
de Caldas se rige por criterios establecidos por la filial de admisiones de la oficina de registro
académico. Estos criterios son aplicables a todos los programas de posgrado de la
universidad. De esta manera, la Maestria en Filosofia opera en linea con las directrices
institucionales. Los criterios para la seleccién y admision son los siguientes:

e Poseer un titulo de pregrado.

e Aplicacién institucional por medio de la compra del Pin de posgrados. 35% de 1
S.M.M.V

e Preparacion de la propuesta de investigacion (max. 2000 palabras).

e Entrevista con el director de la maestria y con representantes de los grupos de
investigacion adscritos a la Maestria. (Tantalo; Filosofia y Cultura).

Como parte de las estrategias empleadas concretamente por el programa, al candidato
se le solicita que a la entrevista vaya preparado también con la idea de quién sera su asesor
de tesis con el fin de que el acompafiamiento en la investigacion se dé desde el dia uno de
su inicio como estudiante.

Como se observa en las tablas precedentes, en general el indice de absorcién y
permanencia del programa son elevados pues ambos superan el 90%. En el caso de los
indices de graduacién es pertinente sostener que un porcentaje alto de los estudiantes
activos se graduan en el tiempo establecido para ello y aquellos que no logran cumplir el
plazo establecido de 4 semestres, logran su graduacion dentro del primer afio posterior al
cumplimiento del término (Volver a tabla de relacion de ingresos totales y graduacion de la
Maestria en Filosofia); no obstante se reconoce la importancia de establecer mecanismos
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de acompanamiento que permitan la graduaciéon de los estudiantes en los plazos
establecidos y evitar la desercién del programa.

Calificacion de la Caracteristica 30

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,8

6.3 SINTESIS DEL FACTOR
6.2.1 FORTALEZAS

e Los seminarios tematicos ofertados en cada cohorte son correspondientes a las
lineas de investigacidon. Ademads, son variados para los estudiantes.

e Existe una buena relacién entre los estudiantes que se inscriben a la maestria y su
curso hasta la graduacion.

e La Maestria en Filosofia tiene un buen indice de absorcion que supera el 90%.

6.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Esimportante realizar mayor difusién a los apoyos que se otorgan desde el sistema
de alertas tempranas.

e Sedebe analizar las razones por las que los estudiantes de la ventana de observacion
tardaron en promedio mas del tiempo establecido (4 semestres) para su graduacién.

6.4 JUICIO CRITICO

Es importante destacar que durante la pandemia producida por el Covid-19, la maestria
en Filosofia no cesd sus labores y ademas abrié cohortes nuevas durante este periodo. La
tasa de absorcién de estudiantes es alta. Ademas, el sistema de alertas tempranas de la
maestria no sélo recae en las directivas y profesores de la maestria, sino que hay normativas
institucionales como la politica de género y la politica de salud mental que permite
identificar distintos factores que pueden desencadenar una desercidn. Aun asi, es
importante seguir evaluando las razones que llevan a que un estudiante no concluya su
maestria en el periodo de 4 semestre proyectado para cada cohorte.

6.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 6

SITUACION PARA ACTIVIDAD O ACCION FECHA
INTERVENIR DE MEJORA RESPONSABLE INICIO FIN
Baja divulgacion de Realizar una campaiia Junio Junio
los apoyos del de divulgacién junto Direccion de 2024 2025
sistema de alertas con Bienestar programa.
tempranas. Universitario y con el
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equipo de

comunicaciones de la
Facultad de Artes y
Humanidades.

Seeuimiento a los Analizar los distintos Junio | Diciembre
\ 8 factores que conllevan | Direccién de 2024 2025
tiempos de .
a una extension en el programa.

graduacion.

tiempo de graduacion.
*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES

FACTOR 7. INTERACCION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
7.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

7.1.1. Durante la ventana de observacién contamos con la participacion de 54 profesoras
y profesores visitantes extranjeros, que realizaron algunas actividades en el pregrado y en
el posgrado y que beneficiaron a los estudiantes del programa.

7.1.2. Durante la ventana de analisis, las y los profesores de los departamentos que
prestan sus servicios a la Maestria en filosofia realizaron salidas internacionales a pasantias,
eventos, o estancias de investigacion postdoctoral.

7.1.3. Destacada participacidon de estudiantes de la maestria en filosofia en eventos
académicos nacionales e internacionales.

7.1.4. El programa Maestria en Filosofia apoya la realizacién de eventos académicos de
proyeccién e investigacion liderados por el Departamento de Filosofia, promoviendo la
participaciéon de sus estudiantes y garantizando la visita de profesores y profesoras
extranjeras.

7.1.5. El programa Maestria en Filosofia en el aino 2022 recibié entre sus estudiantes un
becario ICETEX proveniente de Honduras.

7.2 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 31. INSERCION DEL PROGRAMA EN CONTEXTOS ACADEMICOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

Aspectos por evaluar:

68. Evidencia del efecto de la aplicacidn de politicas y estrategias de cooperacién con
comunidades, nacionales e internacionales, en el desarrollo de labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales, deportivas y de extensién, asi como en
aspectos curriculares y en la revision de tendencias y referentes nacionales e
internacionales que contribuyan al mejoramiento continuo del programa.
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La Maestria en Filosofia fue creada en 1995 y tiene como prioridad la participacién de
profesores y estudiantes mediante la construccion y apropiacién del conocimiento. Para
lograrlo se centra en el desarrollo de competencias argumentativas y de interpretacion;
ademas, de tres objetivos principales: el primero es desarrollar en los estudiantes la
capacidad para interpretar adecuadamente textos filoséficos; el segundo introducir a los
estudiantes en problemas fundamentales de la filosofia; y el tercero, es desarrollar las
habilidades necesarias para aplicar conceptos.

Por otro lado, la Universidad de Caldas tiene 135 convenios con instituciones,
internacionales y nacionales, de educacién superior. Se destacan, como se menciond en el
factor 5, 60 convenios nuevos (Ver Anexo). Ademas, la Maestria en particular tiene
acuerdos directos con varias universidades nacionales que también tienen pregrados o
posgrados en filosofia: Universidad del Valle, Universidad de Antioquia, Universidad del
Quindio, Universidad Nacional de Colombia y Universidad Nacional Abierta y a Distancia.

Por otro lado, el aspecto metodolégico de la Maestria en Filosofia se centra en el
seminario aleman, para propiciar la participacién mencionada anteriormente de docentes
y estudiantes, y también para profundizar la formacién investigativa. De igual manera, la
mayoria de los seminarios ofertados se encuentran regidos por autores que establecen
problemas generales, mas no especificos de una regién en si, con una gran preocupacién
por alcanzar una formacion y un entendimiento integral, interdisciplinar y con una
perspectiva multicultural y universal. Ademas, con la ayuda de las redes internacionales no
solo se logra realizar pasantias, eventos o estudios en el extranjero, sino también que los
docentes y los estudiantes puedan publicar sus investigaciones (tablas 4 y 5 del factor 3).
Esto sin mencionar que algunos docentes del programa se encuentran vinculados a la Red
del Seminario Identidad Cultural Latinoamericana (SICLA), Sociedad latinoamericana Peirce,
Sociedad hispanoamericana Blumemberg, la Sociedad Internacional de Ontologia Social y la
Red Latinoamericana de Mujeres Filésofas y Sociedad Colombiana de Mujeres Fildsofa.

Asimismo, muchos de los proyectos de investigacidon y proyeccién del programa han
estado abiertos a la participacidn de invitados nacionales y extranjeros, o se han realizado
con la cooperacion de otras instituciones a nivel nacional o internacional:

Tabla 40. Proyectos de extension y proyeccion

Proyectos de extension / actividad | Docentes participantes de la
de proyeccion Maestria en Filosofia

Carlos Alberto Ospina
Sandra Lince Salazar

Marcela Castillo 2018
Adolfo Grisales

Encuentro sobre “A cien afios de la
Fuente de Duchamp”

Yobany Serna Castro
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AfOS

Proyectos de extension / actividad
de proyeccion

Docentes participantes de la
Maestria en Filosofia

Pedro Antonio

Laboratorio de comunicaciones de
la Universidad de Caldas:
Divulgacidn cientifica, periodismo
cultural y formacién de
comunicaciones y medios

Pablo Rolando Arango

Alexandra Vinasco

Carlos Alberto Ospina

Marcela Castillo

Monica Lépez

Nicolds Duque

Sandra Lince Salazar

2018

Filosofia en la ciudad (ciclo de
Conferencias)

Alejandro Patino Arango

Adolfo Ledn Grisales

Sandra Lince Salazar

Jorge Alejandro Flérez

Orlando Londorio

Nicolds Alberto Duque

Monica Lépez

Yobany Serna Castro

Marcela Castillo

José Fernando Ospina

Magda Ibarra

Alejandro Chindoy

Diana Carolina Arbelaez

2018

Debates Filosoficos

Daian Tatiana Florez Quintero

Carlos Emilio Garcia Duque

Adolfo Ledn Grisales

Leonardo Cardenas

Marta Cecilia Betancur

Monica Lépez

Pablo rolando Arango

2018

Presentacion del doctorado en
Filosofia de la Universidad de
Caldas. “Seminario sobre nuevos
retos tematicos para la filosofia”

Carlos Alberto Ospina

Yobany Serna

Diana Hoyos

Daian Tatiana Florez

Marta Cecilia Betancur

Carlos Emilio Garcia

Leonardo Cardenas

Adolfo Ledn Grisales

Jorge Alejandro Florez

2018

Il Simposio de Filosofia Analitica.
Capitulo: Filosofia de las Ciencias
Cognitivas

Leonardo Cardenas Castaneda

Monica Lopez

Carlos Emilio Garcia Duque

2018
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AfOS

Proyectos de extension / actividad
de proyeccion

Docentes participantes de la
Maestria en Filosofia

Daian Tatiana Florez Quintero

José Fernando Ospina
Carmona

Luis Hildebrando Alzate Alzate

Foro Interno de Filosofia

Yobany Serna Castro

Adolfo Ledn Grisales Vargas

Carlos Alberto Ospina Herrera

Carlos Emilio Garcia Duque

Daian Tatiana Florez Quintero

Diana Hoyos Valdés

Jorge Alejandro Flérez
Restrepo

José Fernando Ospina
Carmona

Leonardo Cardenas Castaneda

Marcela Castillo Villegas

Martha Cecilia Betancur
Garcia

Monica Lépez Echeverry

Nicolds Alberto Duque
Buitrago

Pablo Rolando Arango Giraldo

2018

Foro Académico - IX Feria
Internacional de cine de Manizales
- FICMA

Monica Lépez Echeverry

2018

Simposio de Fenomenologia y
Hermenéutica 2018

Yobany Serna Castro

Adolfo Ledn Grisales Vargas

Carlos Alberto Ospina Herrera

Martha Cecilia Betancur
Garcia

2018

Las Hijas de Lilith

Sandra Milena Lince Salazar

Diana Hoyos Valdés

Daian Tatiana Fldrez Quintero

Marcela Castillo Villegas

Martha Cecilia Betancur
Garcia

Monica Lépez Echeverry

Pablo Rolando Arango

Diana Carolina Arbelaez

2019

Monica Lépez Echeverry

2019
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AfOS

Proyectos de extension / actividad
de proyeccion

Docentes participantes de la
Maestria en Filosofia

De la Filosofia a la Psicologia: Ciclo
de conferencias

Daian Tatiana Florez

Pablo Rolando Arango

José Fernando Ospina

Filosofia en la ciudad: ciclo de
conferencias

Alejandro Patifio Arango

Adolfo Ledn Grisales

Leonardo Cardenas

Marta Cecilia Betancur

Diana Carolina Arbeldez

Sandra Milena Lince

Marcela Castillo

Monica Lépez Echeverry

Yobany Serna

José Fernando Ospina

Jaime Pineda

Diana Hoyos

Alejandro Chindoy

Carlos Alberto Ospina

Daian Tatiana Florez

Nicolas Alberto Duque

Orlando Londorio

2019

Filosofia en la Region ciclo de
conferencias y conversatorios

Alejandro Patifio Arango

Adolfo Ledn Grisales

Leonardo Cardenas

Marta Cecilia Betancur

Diana Carolina Arbelaez

Sandra Milena Lince

Juan Camilo Osorio

Marcela Castillo

Monica Lépez Echeverry

Yobany Serna

José Fernando Ospina

Diana Hoyos

Alejandro Chindoy

Carlos Alberto Ospina

Daian Flérez Quintero

Nicolas Alberto Duque

Orlando Londofio

Carlos Emilio Garcia

Jorge Alejandro Florez

Pablo Rolando Arango

2019
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AfOS

Proyectos de extension / actividad
de proyeccion

Docentes participantes de la
Maestria en Filosofia

Congreso Iberoamericano sobre el
pensamiento de Paul Ricoeur
"comienzo de un itinerario"

Marta Cecilia Betancur Garcia

Adolfo Ledn Grisales

Carlos Alberto Ospina

Yobany Serna

2019

Coloquio Internacional de
Humanidades Digitales

Nicolas Duque Buitrago

Diana Hoyos Valdés

Andrés Paolo Castafio

Gregorio Hernandez Pulgarin

Germana Carolina Soler

Guillaume Bruno Roux

Carlos Adolfo Escobar Holguin

2019

Simposio de Fenomenologia y
Hermenéutica

Yobany Serna

Adolfo Ledn Grisales Vargas

Carlos Alberto Ospina

Marta Cecilia Betancur

Sandra Lince Salazar

2019

Festival de Filosofia. 60 afios del
Departamento de Filosofia

Diana Hoyos Valdés

Adolfo Ledn Grisales Vargas

Alejandro Chindoy

Alejandro Patifio

Carlos Alberto Ospina

Carlos Emilio Garcia Duque

Daian Tatiana Florez

José Fernando Ospina

Leonardo Cardenas

Marcela Castillo Villegas

Martha Cecilia Betancur

Monica Lépez Echeverry
Nicolas Alberto Duque

Orlando Londorio

Pablo Rolando Arango

Sandra Milena Lince

Yobany Serna Castro

Magda Ibarra

Jorge Mario Ochoa

Pedro Antonio Rojas

Jaime Pineda

2019

Foro Interno de Filosofia

Monica Lopez Echeverry

Adolfo Ledn Grisales Vargas

Alejandro Chindoy

2019




%/ Tejiendo
// Un'iversidad

Autoevaluacion institucional 2018 - 2026

MAESTRIA EN FILOSOFIA
INFORME DE AUTOEVALUACION

AfOS

Proyectos de extension / actividad

de proyeccion

Docentes participantes de la
Maestria en Filosofia

Alejandro Patifio

Carlos Alberto Ospina Herrera

Carlos Emilio Garcia Duque

Daian Tatiana Fldrez Quintero

Diana Hoyos

Jorge Alejandro Flérez

José Fernando Ospina
Carmona

Leonardo Cardenas Castaneda

Marcela Castillo Villegas

Martha Cecilia Betancur
Garcia

Nicolas Alberto Duque

Orlando Londorio

Pablo Rolando Arango

Sandra Lince Salazar

Yobany Serna Castro

Jornadas Hegelianas

Orlando Londoino Betancourt

Leonardo Agudelo Jayks

2019

Diplomado de Teorias sobre la
mente

José Fernando Ospina Cardona

2019

Ciclo de conferencias De la
Filosofia a la psicologia

Sandra Lince Salazar

José Fernando Ospina

Marcela Castillo Villegas

Martha Cecilia Betancur
Garcia

Monica Lépez Echeverry

2019

Entrevistas

Dirigidas por: Orlando Londoiio y

Paula Andrea Valencia

Roger Chartier, (Francia):
Libros, lecturas y lectores en
época de pandemia.

Susana Martin Gijéon (Espafia):
Escribir desde el
confinamiento

Joan-Carles Mélich (Espaia):
Educacién, Humanismo y
Confinamiento

Maria Spadaro (Argentina):
Pandemia, Filosofia y Género

2020
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Proyectos de extension / actividad
de proyeccion

Docentes participantes de la
Maestria en Filosofia

Orlando Mejia Rivera
(Colombia): La enfermedad y
la pandemia en la literatura

Maria MercedesAndrade
(Colombia): Pensamiento
ambiental y confinamiento

Pablo Felipe Arango
(Colombia): Libros, libreros y
experiencias.

Octavio Escobar Giraldo
(Colombia): El escritor, la obra
y el confinamiento

Carlos Alberto Ospina y Adolfo
Ledn Grisales (Colombia):
Arte, experiencia y
confinamiento.

Mario Herndn Lépez
(Colombia): Libros, lecturas y
experiencias en toque de
queda |

Alejandro Ceballos, Carlos
Eduardo Jaramillo Sanint,
Guillermo Orlando Sierra
(Colombia): Lecturas sobre
Universidad y retos para un
cambio de época

V Jornada Hegeliana

Orlando Londofio Betancourt

Leonardo Agudelo Jayzks

Carlos Alberto Ospina

Adolfo Ledn Grisales

2020

Las hijas de Lilith

Daian Tatiana Florez

Diana Hoyos
Marcela Castillo Villegas

Martha Cecilia Betancur
Garcia

Monica Lopez Echeverry

Sandra Lince Salazar

Diana Carolina Arbelaez

Pablo Rolando Arango

2020

Filosofia en la ciudad (ciclo de
conferencias)

Alejandro Patifio

Leonardo Cardenas

2020
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Proyectos de extension / actividad
de proyeccion

Docentes participantes de la
Maestria en Filosofia

Martha Cecilia Betancur
Garcia

Diana Carolina Arbeldez

Sandra Lince Salazar

Marcela Castillo Villegas

Monica Lépez Echeverry

Yobany Serna

Carlos Alberto Ospina

Orlando Londoino Betancourt

Jorge Alejandro Flérez

Filosofia en la region

Adolfo Ledn Grisales

Alejandro Patifio

Carlos Alberto Ospina

Carlos Emilio Garcia Duque

Diana Carolina Arbeldez

Diana Hoyos

Jorge Alejandro Flérez

Leonardo Cardenas

Martha Cecilia Betancur
Garcia

Marcela Castillo

Monica Lépez Echeverry

Nicolas Alberto Duque

Orlando Londofo Betancourt

Pablo Rolando Arango

Sandra Lince Salazar

Daian Tatiana Florez

2020

Simposio de filosofia analitica.
Capitulo: El Circulo de Viena

Leonardo Cardenas

Monica Lépez Echeverry
Carlos Emilio Garcia Duque

Alejandro Patifio

Daian Tatiana Fldrez Quintero

Pablo Rolando Arango

Martha Cecilia Betancur
Garcia

Juan Camilo Osorio

2020

Simposio de hermenéutica 'y
fenomenologia

Adolfo Ledn Grisales

Carlos Alberto Ospina

Diana Carolina Arbeldez

Marcela Castillo Villegas

2020
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Proyectos de extension / actividad
de proyeccion

Docentes participantes de la
Maestria en Filosofia

Martha Cecilia Betancur
Garcia

Sandra Lince Salazar

Yobany Serna

Nietzsche y Heidegger frente a la
incertidumbre del siglo XXI

Carlos Alberto Ospina

Orlando Londofio Betancourt

Pablo Rolando Arango

Nicolds Duque

2020

Entrevistas

Dirigidas por: Orlando Londoiio y
Paula Andrea Valencia

Maruja Vieira (Colombia):
Poesia

Anna Estany (Espafia)
Universidad, ciencia, filosofia 'y
formacion.

Ana de Miguel Alvarez
(Espafa): Feminismo, discurso
y formacién en la Universidad
del siglo XXI

Joan Carles Mélich
(Colombia): La fragilidad del
mundo

Piedad Bonnet (Colombia):
La universidad hoy

Carlos Ulises Moulines
(Colombia): Ciencia, filosofia
de la ciencia y formacion.

Moisés Wasserman
(Colombia):

Formacion, sistema educativo
y universidad en Colombia

Juan Alejandro Chindoy
(Colombia): Pensamiento
decolonial, pensamiento
indigena y universidad

2021

De la filosofia a la psicologia:
conversatorios

Daian Tatiana Florez

Carlos Alberto Ospina

Marcela Castillo

Monica Lépez Echeverry

2021

Il Congreso de la Sociedad
Latinoamericana Peirce

Sandra Lince Salazar

Jorge Alejandro Flérez
Restrepo

2021

Jornada Hegeliana

Orlando Londofio Betancourt

2021
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Proyectos de extension / actividad
de proyeccion

Maestria en Filosofia

Docentes participantes de la

Leonardo Agudelo

Adolfo Ledn Grisales Vargas

Carlos Alberto Ospina

y sociedad

Conversatorios: mujeres, academia

Diana Hoyos Valdés

Sandra Lince Salazar

Martha Cecilia Betancourt
Garcia

Monica Lépez Echeverri

Daian Tatiana Florez Quintero

Marcela Castillo Villegas

Diana Carolina Arbelaez
Echeverri

2021

Filosofia en la ciudad

Monica Lépez Echeverry

Pablo Rolando Arango Giraldo

Marcela Castillo Villegas

Diana Carolina Arbeldez

Adolfo Ledn Grisales

Alejandro Patifo

Carlos Alberto Ospina

Jorge Alejandro Flérez

Leonardo Cardenas

Martha Cecilia Betancur

Sandra Milena Lince
Yobany Serna

José Ubaldo Lépez

Orlando Londoiio

2021

Filosofia en la regién

Orlando Londoiio

Adolfo Ledn Grisales

Alejandro Patifio

Carlos Alberto Ospina

Carlos Emilio Garcia Duque

Diana Carolina Arbeldez

Diana Hoyos Valdés

Jorge Alejandro Flérez

Leonardo Cardenas

Marcela Castillo

Martha Cecilia Betancur

Monica Lopez Echeverry

Nicolas Duque Buitrago

Pablo Rolando Arango

2021
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Proyectos de extension / actividad
de proyeccion

Docentes participantes de la
Maestria en Filosofia

Sandra Milena Lince

Daian Tatiana Florez

Festival de Filosofia

Monica Lépez Echeverry

Pablo Rolando Arango Giraldo

Juan Camilo Osorio Alcalde

Marcela Castillo Villegas

Diana Carolina Arbeldez

Adolfo Ledn Grajales

Alejandro Patifio

Carlos Alberto Ospina

Carlos Emilio Garcia

Diana Hoyos

Daian Tatiana Florez

Jorge Alejandro Florez

Leonardo Cardenas

José Fernando Ospina

Juan Alejandro Chindoy

Martha Cecilia Betancur

Nicolas Alberto Duque
Sandra Milena Lince

Yobany Serna Castro

Orlando Londorio

2021

Simposio de hermenéuticay
fenomenologia

Sandra Lince Salazar

Marta Cecilia Betancur

Adolfo Ledn Grisales Vargas

Carlos Alberto Ospina

Diana Carolina Arbelaez

Marcela Castillo

Yobany Serna Castro

2021

Ciencia de garaje

Adolfo Ledn Grisales

Diana Carolina Arbeldez

2021

La mosca en el café

Juan Camilo Osorio Alcalde

Marcela Castillo

2021

La vida de los insectos

Pablo Rolando Arango

Marcela Castillo

2021

Filosofias politicas desde abajo

Juan Alejandro Chindoy

Diana Hoyos Valdés

2021

A 100 aios del Tractatus Logico-
Philosophicus

Leonardo Cardenas Castaneda

Alejandro Patifio

Pablo Rolando Arango

2021
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Proyectos de extension / actividad
de proyeccion

Docentes participantes de la
Maestria en Filosofia

Yobany Serna

Juan Camilo Osorio Alcalde

La pendultima verdad: edicién
colectiva de las nuevas narrativas
del conflicto

Pablo Rolando Arango Giraldo

Nidia Ocampo Serna

Sebastian Rivera

Octavio Escobar Giraldo

Mario Herndn Lépez Becerra

2021

Construccidn participativa del Plan
Decenal de Cultura para Caldas

Adolfo Ledn Grisales Vargas

Sandra Lince Salazar

Juan Manuel Alzate
Hernandez

Diana Hoyos Valdés

Juan David Salazar Guarin

Maria Cristina Moreno
Moreno

Carlos Julio Jaime

Sergio Arenas Guzman

John Fredy Rios

Norma Marcela Palacio

Yeimy Paola Valencia

Gladis Yolanda Pasuy

José Uriel Giraldo

Paula Marcela Castafio

Monica Alejandra Gonzalez

Juana Catalina Chaves Castafio

David Osorio Garcia

2021

Talleres de co-creacion del
proyecto Casadentro, Saberes
tradicionales de la domesticidad
cotidiana en narrativas de mujer

Adolfo Ledn Grisales Vargas

2021

Il Festival de Filosofia

Pablo Rolando Arango Giraldo

Juan Camilo Osorio Alcalde

Marcela Castillo Villegas

Diana Carolina Arbeldez

Adolfo Ledn Grajales

Alejandro Patifio

Carlos Alberto Ospina

Carlos Emilio Garcia

Diana Hoyos

Daian Tatiana Florez

2023
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Autoevaluacion institucional 2018 - 2026 AfOS
Proyectos de extension / actividad | Docentes participantes de la Afio
de proyeccion Maestria en Filosofia

Leonardo Cardenas
José Fernando Ospina
Martha Cecilia Betancur
Sandra Milena Lince
Yobany Serna Castro
Orlando Londofio

VIl Simposio de Hermenéutica y Marta Cecilia Betancur 2023

Fenomenologia Yobany Serna Castro

. ) ] ; . Leonardo Cardenas Castafieda
IV Simposio de Filosofia Analitica X X
. . , Juan Camilo Osorio Alcalde
Capitulo: Filosofia general de las — - - 2023
L Daian Tatiana Flérez

ciencias — -

Carlos Emilio Garcia

Fuente: Departamento de filosofia.

Calificacion de la Caracteristica 31

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,8

CARACTERISTICA 32. RELACIONES EXTERNAS DE PROFESORES Y ESTUDIANTES
Aspectos por evaluar:

69. Evidencia y analisis de los resultados de la cooperacion académica y cientifica del
programa, mediante convenios, proyectos conjuntos, intercambios de profesores,
estudiantes y la participacion en redes cientificas, culturales y de extension.

En términos de participacion docente en eventos nacionales e internacionales el
programa tuvo una participacién destacada. Teniendo en cuenta que, pese a la contingencia
nacional presentada por la emergencia sanitaria SARS-COV-2 (Covid 19), a partir de 2020
los eventos de cardcter virtual se incrementaron o muchos espacios prevalentemente
presenciales pasaron a modalidad hibrida, situacidn que favorecié una mayor presencia y
participacion de cuerpo docente en eventos de acuerdo con sus intereses y
especializaciones. Entre 2017 y 2022 los profesores que aportan al Programa tuvieron 54
participaciones a eventos internacionales. La participacion en eventos fue facilitada a partir
de 2020 por el uso de medios virtuales, que reemplazé durante la pandemia los eventos
presenciales. En la siguiente tabla se da una informacidon pormenorizada de los eventos,
discriminada en afo, profesor, institucién y pais.

Los siguientes profesores han participado en los siguientes eventos internacionales:
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Tabla 41. Participacion de los profesores de la Maestria en Filosofia en eventos
internacionales.
Docente Capacitacion Lugar de movilidad Aiio
f ia: Principal
Clc;r;\tzraer:(i::aantorslr;CIips:eer:olc’) icos Universidad Nacional
P P . g Tres de Febrero — 2018
en el debate Lee-Macintosh- .
. Argentina.
Mattessich.
Conferencia: ¢Es la contabilidad Colegio Tecnoldégico
una tecnologia social?, balance de | de Monterrey — 2019
un debate. México
Ponente —V Congreso Universidad Nacional 5019
Iberoamericano de Filosofia. Autdnoma de México.
- XV Congreso Internacional de
Carlos Emilio , . 5
. Tecnologia Conocimiento y Barcelona, Espafia. 2019
Garcia Duque .
Sociedad
Buenos Aires
/Argentina. Sociedad
Argentina de Analisis
Il Coloquio de filosofia e historia | Filosdéfico.
de la ciencia del Rio de la Plata. Montevideo / 2022
En el centenario de Thomas Kuhn. | Uruguay. Facultad de
Informacién y
Comunicacién San
Salvador.
Conferencia: Sobre la estructura Universidad Nacional
de los descubrimientos cientificos | Tres de Febrero — 2018
y los descubrimientos técnicos. Argentina.
Conferencia: Comentarios criticos . , .
. . Colegio Tecnoldgico
al texto de Skolimowski:the
e de Monterrey — 2019
Structure of Thinking in , .
Meéxico.
Technology
Ponente — V Congreso Universidad Nacional 5019
Daian Tatiana Iberoamericano de Filosofia. Auténoma de México.
Florez Quintero Buenos Aires
/Argentina. Sociedad
Argentina de Analisis
Il Coloquio de filosofia e historia | Filosofico.
de la ciencia del Rio de la Plata. Montevideo / 2022
En el centenario de Thomas Kuhn. | Uruguay. Facultad de
Informaciény
Comunicacién San
Salvador.
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Argumentacion.

Madrid y Universidad
Auténoma de Madrid

Docente Capacitacion Lugar de movilidad Aiio
Conferencia: Friendship, the Universidad de Haifa.
. . 2018
Cultivation of Caring, Israel.
Reunidn para crear redes y
programar trabajos del Ecuador Universidad Central 5019
conjuntos entre mujeres de Ecuador.
Diana Hoyos académicas del Caribe.
Valdés Primer Encuentro Feminista
Latlno?mgr{canqy del Caribe Universidad Andina
sobre justicia: critica de los . .
. Simodn Bolivar - 2019
sistemas penal y Ecuador
. . . s Ecuador.
penitenciario, hacia una justicia
feminista.
Ponente — VIl Jornadas de Peirce | Universidad Nacional
. . 2019
Argentina. de Tucuman.
Conferencia sobre “Universidad y | Universidad del
e . 2021
Formacion”. Tolima.
VI Congreso de la Asociacion Universidad
. Latinoamericana de Filosofia Panamericana de 2021
Jorge Alejandro . -
Flérez Restreno Antigua (ALFA). México.
P X International Congress of Universidad Industrial
Semiotics of Colombia ASC. de Santander — UIS. 5021
20th International Meeting on Universidad de Sao
Pragmatism. Paulo.
World Logic Day 2022. Universidad de Sao 2022
Paulo.
Ponente - XI Encuentro de la Universidad Nacional
Asociacion de Filosofia e Historia | Tres de Febrero 2018
de la Ciencia del cono sur (AFHIC). | (Argentina).
Ponente — V Congreso Universidad Nacional 5019
Iberoamericano de Filosofia. Auténoma de México.
Estancia de investigacion . .
Leonardo posdoctoral (Beca Fundacion kjﬂryl\;er:(d;d :;a) 2021
Cardenas Carolina). & P '
Castafieda Universidad Nacional
Filosofia mas alld de la academia. | Abierta y a Distancia 2022
(UNAD).
Universidad
Ponente - Il Congreso Complutense de
Iberoamericano de P 2023
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Docente Capacitacion Lugar de movilidad Aiio
. . Universidad de
Estancia investigativa con el Dr. .
. e Santiago de 2018
Marcelino Agis Villaverde o
Compostela — Espaiia.
P te - XIlI C iedad
. P . polog Valladolid — Espafia.
- filoséfica.
Martha Cecilia - -
. . .. . . Universidad de
Betancur Garcia | | Simposio internacional: Caminos .
) Santiago de 2019
del pensamiento. "
Compostela — Espafia.
Asociacion
VI Congreso Iberoamericano Iberoamérica de 5019
sobre estudios de Paul Ricoeur. Estudios sobre
Ricoeur (ASIER).
Ponente - Xl Encuentro de la . . .
., . , . .| Universidad Nacional
Asociacion de Filosofia de Historia
. Tres de Febrero — 2018
de la Ciencia del Cono Sur Argentina
Mdnica Lépez (AFHIC). i .
Echeverr P Ponente-XXX Jornadas de Universidad Nacional
y Epistemologia e historia de la de Cérdoba- 2019
ciencia. Argentina.
Ponente-VII Congreso Universidad de Narifio 5022
Colombiano de Filosofia. - San Juan de Pasto.
Seminario de Humanidades Universidad de Piura 2018
Nicolas Alberto | Digitales- Prefalc. — Peru.
Duque Conferencista en el Master de Universidad Paul
i L. . . 2018
Humanités numériques. Valéry — Francia.
Orlando Ponente- Congreso Internacional
Londofio -, 8 . La Habana — Cuba. 2018
de educacién Superior.
Betancourt
Conferencia: Interpretando la | Congreso
filosofia de la educacién de Internacional de 5019
Dewey: experiencia vital, Practica Pedagdgica.
creatividad y alegria.
Sandra Milena Conferencia: Inspiracion feminista Universite du Quebec
Lince Salazar . - nspirac a Montréal (UQAM) - | 2021
venida desde el medioevo. .
Canada.
Encuentro de intelectuales por la Club mundial de
P Filosofia - red Espaiia 2022
paz. .
y Argentina.
Marcela Castillo Ponente - Vv Congreso | Universidad Nacional 5019

Iberoamericano de Filosofia.

Auténoma de México.
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Docente Capacitacion Lugar de movilidad Aiio
XIll Congreso Internacional de la
Sociedad Espafnola de | Universidad de 2021
Fenomenologia (SEFE) (Ponente. | Sevilla, Espaiia.
Participacion virtual).
I ional
Congrgso njcernac_lona Facultad de Estudios
Conexiones v Dimensiones . .
. Superiores de Acatlan, | 2021
Yobany Serna Humanas del Espacio Urbano -
e Mexico.
Castro (Ponente - Participacién virtual).
Seminario la Abeja Pragmatista | Centro Cultural Casa
(Conferenciante. Asistencia | Talavera, Ciudad de 2022
virtual). Meéxico.
Congreso Internacional de .
Filosofia: Justicia, reconocimiento Cartagena de Indias - 2023

Yy paz

Colombia.

Fuente: Oficina de Internacionalizacidn y Oficina de Desarrollo Docente.

Por otro lado, se encuentra la participacién de estudiantes de la Maestria en Filosofia en

eventos:
. Numero de estudiantes
- Nacional o .
Nombre del evento Anho . (Activos) que
Internacional . .
participaron

Il simposio de filosofia analitica 2021 Internacional 2
IV Simposio de filosofia analitica 2023 Internacional 1

[Il Simposio de Hermenéutica y
Fenomenologia 2019 Internacional 2

IV Simposio de Hermenéutica y
Fenomenologia 2020 Internacional 3

V Simposio de Hermenéutica y
Fenomenologia 2021 Internacional 2

VI Simposio de Hermenéutica y
Fenomenologia 2022 Internacional 4

VIl Simposio de Hermenéutica y
Fenomenologia 2023 Internacional 2

100 afios de la escuela de
Frankfurt 2023 Nacional 3
| Coloquio de posgrados de la

Universidad de Caldas 2021 Nacional 5

Il Coloquio de posgrados de la
Universidad de Caldas 2023 Nacional 6
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Nacional o Numero de estudiantes
Nombre del evento Ano . (Activos) que
Internacional . .
participaron
Congreso internacional de
Filosofia (U de Cartagena) 2023 Internacional 2
Encuentro de la sociedad
Colombiana de Filosofia 2022 Nacional 1
Il Festival Internacional de
Filosofia 2021 Internacional 1
Il Festival internacional de
Filosofia 2023 Internacional
Jornadas Hegelianas 2021 Nacional 1
VI congreso filoséfico del caribe
colombiano (U Atlantico) 2022 Nacional 2

Finalmente, en la Tabla 10 que se encuentra en el factor 3 se evidencia que fueron 48
profesores expertos internacionales que participaron los uUltimos afios de manera virtual o
presencial en las actividades académicas promovidas por los docentes de la Maestria en
Filosofia. Ademds, con respecto al apoyo econdmico de la institucion al proceso de
formacién posgradual en universidades nacionales y extranjeras, encontramos dos
docentes del Departamento de Filosofia: Nicolds Alberto Duque y Mdnica Lopez Echeverri,
que estan realizando sus estudios doctorales en Francia y Argentina respectivamente, bajo
la figura de comisién de estudios. Cabe sefialar que, por normativa institucional,
Unicamente los profesores de planta pueden acceder a apoyos para capacitacion formal
(formacion posgradual).

70. Apreciacion de profesores, estudiantes y egresados sobre los resultados de la
cooperacion académica y cientifica derivados de la aplicacion de politicas y estrategias
que favorezcan la interaccion de profesores y estudiantes con sus homdélogos, a nivel
nacional e internacional, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.
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Tabla 42. Apreciacion de profesores, estudiantes y egresados sobre los resultados de la
cooperacion académica y cientifica.

Teniendo en cuenta los convenios, proyectos conjuntos, pasantias, eventos,
reconocimiento de créditos, homologaciones, que se dan en los programas donde
usted orienta actividades académicas, como parte de las estrategias para la interaccion
a nivel nacional e internacional de los docentes; valore los resultados producto de la
cooperaciéon académica y cientifica, y derivados de las politicas que favorecen dicha
interaccion:

No sabe Mu
ono .y Bajo Medio Alto Muy alto
. bajo
existe
Docentes 0 0 1 2 7 8
Estudiantes 1 1 0 3 6 6
Egresados 0 0 2 1 3 3

Los docentes, los estudiantes y los egresados muestran una apreciacion positiva frente
a los resultados de la cooperacidon académica y cientifica que se da tanto de forma nacional
como internacional. Muestran una percepcién generalmente positiva sobre los resultados
derivados de la cooperacion académica y cientifica, asi como de las politicas que favorecen
la interaccidn a nivel nacional e internacional. Sin embargo, se deben generar acciones para
conocer los sucesos que hacen que se tenga una mala percepcion.

Calificacion de la Caracteristica 32

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,9

CARACTERISTICA 33. HABILIDADES COMUNICATIVAS EN UNA SEGUNDA LENGUA
Aspecto por evaluar:

71. Evidencia de la incidencia de las estrategias empleadas para el desarrollo de las
competencias comunicativas en una segunda lengua y las interacciones de profesores y
estudiantes con otras comunidades no hispanohablantes de acuerdo con el nivel de
formacion y modalidad del programa.

La Maestria en Filosofia solicita que los estudiantes presenten un certificado que
demuestre su competencia en una segunda lengua en minimo un nivel de B1 al momento
de la inscripcién. En caso de no contar con este documento, el Programa de Lenguas
Modernas de la Universidad ofrece un examen para validar los conocimientos en otra
lengua. Esto es requisito dado que en los seminarios se exponen lecturas en inglés vy,
ademas, se invitan a expertos internacionales no solo para la orientacidn de los seminarios,
sino también para las conferencias, talleres, entre otros.



%

Tejiendo MAESTRIA EN FILOSOFIA
Universidad INFORME DE AUTOEVALUACION
Autoevaluacion institucional 2018 - 2026 ANoOs

Asimismo, la Universidad permite estudiar inglés en el programa de extensién Prelex;
aunque hay una tarifa diferencial mas baja para los estudiantes, generalmente no pueden
acceder a ella por su situacidn econémica. Seria preferible el caracter gratuito y obligatorio
de estos cursos, con una prueba de salida que garantice el logro de la competencia.

Calificacion de la Caracteristica 33

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,2

7.3 SINTESIS DEL FACTOR

7.2.1 FORTALEZAS

e La Maestria en Filosofia cuenta con redes académicas fuertes que le permiten una
adecuada interaccion con las demads instituciones y comunidades nacionales o
internacionales dedicadas al estudio de la filosofia.

e Con apoyo del Departamento de filosofia se han realizado eventos de gran
importancia que cuenta con la presencia y la participaciéon de profesores/as e
investigadores/as nacionales y extranjeros.

e En la Universidad de Caldas se cuenta con la Oficina de Internacionalizacion que
promueve intercambios académicos, tanto de docentes como estudiantes.

e Se evidencia una participacion significativa de los docentes del programa en eventos
y proyectos de caracter nacional e internacional.

7.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Avanzar en la realizacidén de convenios con programas nacionales e internacionales
enfocados a la formacidn filosofica de los estudiantes.

e Promover estrategias que generen una mayor movilidad estudiantil.

e Fortalecer y crear mejores estrategias para el uso en la investigacion de
habilidades en una segunda lengua durante el proceso de formacion, que faciliten
las interacciones de profesores y estudiantes con otras comunidades no
hispanohablantes.

7.4 JUICIO CRITICO

La Maestria en Filosofia demuestra una sélida red académica que favorece la interaccién
con otras instituciones y comunidades dedicadas al estudio filoséfico, tanto a nivel nacional
como internacional. Los eventos organizados por el Departamento de Filosofia son
destacables, atrayendo la participacidén de profesores e investigadores tanto locales como
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extranjeros. La presencia de la Oficina de Internacionalizacién en la Universidad de Caldas
abre oportunidades para intercambios académicos enriquecedores para docentes vy
estudiantes. Ademas, es alentador observar la alta participacion de los profesores del
programa en eventos y proyectos tanto a nivel nacional como internacional.

Para seguir mejorando, se recomienda avanzar en la formalizacién de convenios con
programas tanto nacionales como internacionales orientados a la formacién filosdfica de
los estudiantes. Ademas, seria beneficioso implementar estrategias que fomenten una
mayor movilidad estudiantil y fortalecer las habilidades de investigacién en una segunda
lengua, facilitando asi la interaccidon con comunidades no hispanohablantes. Estas acciones
contribuirian a consolidar ain mas el prestigio y la influencia internacional de la Maestria

en Filosofia.

MAESTRIA EN FILOSOFIA

INFORME DE AUTOEVALUACION

7.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 7

AfOS

SIT::: JAON ACTIVIDAD O ACCION RESPONSABLE FECHA
INTERVENIR DE MEJORA INICIO FIN

Solicitar mayor -Direccién de Junio Diciembr

Convenios independencia 'y programa. 2024 e 2025

nacionales e agilidad en los

internacionales | procesos de firma de
convenios.
1. Promover la -Direccion de Junio Junio
escrituray programa. 2024 2025
publicacién en otras -Grupos de
lenguas. investigacion del

. 2. Promover el uso de | Departamento de
Interacciones . ,
L. los recursos que la Filosofia.

académicas con . ,
vicerrectoria de

otras lenguas. .
Investigaciones
dispone para la
traduccién de
productos
académicos.
Solicitar que los -Direccién de Junio Diciembr
estudiantes que programa. 2024 e 2025
participan en - Grupos de

Movilidad de proyectos de investigacién del

estudiantes investigacion en Departamento de
calidad de Filosofia.
coinvestigadores y asi
puedan acceder a los
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sng:: :\ON ACTIVIDAD O ACCION | o oo o GECIIA
INTERVENIR DE MEJORA INICIO FIN

recursos (propios del
proyecto y sin
prejuicio de otros
apoyos) para
asistencia a eventos o
movilidades

académicas.
*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES

FACTOR 8. APORTES DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA CREACION, ASOCIADOS AL PROGRAMA ACADEMICO

8.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

8.1.1. Durante la vigencia de la acreditacion del programa desde la Vicerrectoria de
Investigaciones y Posgrados se han realizado 5 convocatorias internas generales de
proyectos de investigacién, 4 externas, 5 conjuntas, 4 para apoyos a grupos de
investigacidon, 5 convocatorias de actualizacion e inscripcidon de semilleros de investigacion,
5 convocatorias de apoyo a proyectos de semilleros de investigacidn, 4 convocatorias de
investigacion en el aula; lo anterior puede ser verificado a través del siguiente enlace:
https://investigacionesyposgrados.ucaldas.edu.co/convocatorias-de-investigacion/

8.1.2. Como resultado de la participacién de estudiantes y docentes en investigacién se
evidencia aumento de:

e Dos grupos de investigacion clasificados por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia
e Innovacion-MinCiencias.

e Participacién de docentes en Grupos de Investigacidn y en lineas oficialmente
reconocidos en la convocatoria 894 de 2021 de MinCiencias.

e Semilleros de Investigacion oficialmente inscritos en la Vicerrectoria de
Investigaciones y Posgrados (20 semilleros en total).

e La participacién de estudiantes de la Maestria en Filosofia y docentes en
semilleros de investigacion.

8.1.3. La Maestria en Filosofia cuenta con cuatro docentes clasificados como
investigadores junior en MinCiencias, dos asociados y uno senior, segun la Uultima
convocatoria del 2021.
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8.2 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 34. FORMACION PARA LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO, LA CREACION

Aspectos por evaluar:

72. Evidencia de las estrategias implementadas para el desarrollo de las competencias
investigativas, de innovacidon o creacién artistica y cultural de los estudiantes, en
coherencia con la naturaleza, nivel de formacion y la modalidad de oferta del programa.

Cada aio la Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados abre convocatorias para la
creacién y actualizacion de semilleros de investigacion. En estos semilleros pueden
participar tanto estudiantes de pregrado como de posgrado, y asi avanzar y profundizar en
los conocimientos obtenidos en las asignaturas. Ademas, con la metodologia del seminario
aleman y los cursos de investigacion (I, 1l y 1ll), los estudiantes deben presentar al final de
cada seminario un trabajo final que si bien tiene un enfoque investigativo, también se logra
observar nuevas relaciones en el campo filosoéfico que pueden ser ahondadas en los
semilleros o que pueden ser propuestas para conferencias o inclusos ideas que pueden ser
exploradas en sus estudios de doctorado.

Otro de los atractivos de los seminarios, y que es un aspecto importante de cualquier
labor investigativa, consiste en que los estudiantes han afianzado y madurado las
herramientas argumentativas, légicas y criticas con el objetivo de presentar puntos de vista
y propuestas de investigacion cada vez mas rigurosas. Esto Ultimo es notorio en la manera
en que nuestros estudiantes han participado en distintos coloquios, ya sean internos o
externos, pueden ser parte de los grupos de investigacion del Departamento de Filosofia y
pueden publicar en las revistas pertenecientes a la Universidad o fuera de esta.

Como se ha mencionado anteriormente la Universidad de Caldas se ha caracterizado por
promocionar convocatorias para la inscripcién y actualizaciéon de semilleros de investigacion
y creaciéon  (https://www.ucaldas.edu.co/portal/continua-abierta-convocatoria-para-

inscripcion-y- _actualizacion-de-semilleros-de-investigacion/) que permita ofrecer

estrategias orientadas al fortalecimientos de la formacidn investigativa de estudiantes de
pregrado y posgrado. De esta manera, para velar por la calidad de los semilleros, los
requisitos para su conformacion consisten en contar con un docente que coordina y que
sea a su vez integrante de un grupo de investigacion inscrito en la Vicerrectoria de
Investigaciones y Posgrados, y que también sea reconocido en MinCiencias.

A continuacidn, se presentan los semilleros en los que los estudiantes de la Maestria en
Filosofia y letras pueden participar:
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Tabla 43. Semilleros en los que pueden participar los estudiantes de la Maestria en Filosofia.

Nombre del semillero

Ao de creacion

Antropologia filoséfica 2007
Semillero Logos 2013
El Ornitorrinco 2016
Problemas de la cultura moderna 2021

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados.

Y, los grupos de participacién en los que pueden participar son los siguientes:

Tabla 44. Grupos de investigacion en los que pueden participar los estudiantes de la

Maestria en Filosofia.

Nombre del grupo de
investigacion

Ao de creacion

Clasificacion en MinCiencias

Tantalo

1997

B

Filosofia y Cultura

1997

A

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados.

Como los dos grupos de investigacién cubren 8 lineas de investigacion, todos los

estudiantes de la Maestria pueden participar: Tantalo hace aportes a 4 lineas de

investigacion con enfoque analitico y Filosofia y Cultura también hace aportes a 4 lineas de

investigacion con enfoque fenomenoldgico-hermenéutico. Por otra parte, los estudiantes

también participan activamente como se muestra en la siguiente tabla:

Nacional o Numero de estudiantes
Nombre del evento Ano . (Activos) que
Internacional . .
participaron
Il simposio de filosofia analitica 2021 Internacional 2
IV Simposio de filosofia analitica 2023 Internacional 1
I Si iode H Auti .
imposio de erme{neu icay 2019 Internacional 2
Fenomenologia
IV Si iode H duti .
imposio de ermt?neu icay 2020 Internacional 3
Fenomenologia
V Si iode H duti .
'mposio ae erme’neu icay 2021 Internacional 2
Fenomenologia
VI Simposio de Hermenéutica .
P , y 2022 Internacional 4
Fenomenologia
VII Simposio de Hermenéutica .
'Mmpos! , utica’y 2023 Internacional 2
Fenomenologia
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Nacional o Numero de estudiantes
Nombre del evento Afo X (Activos) que
Internacional . .
participaron
100 afios de la escuela de 5023 Nacional 3
Frankfurt
| Coloquio de posgrados de la .
Universidad de Caldas 2021 Nacional >
Il Coloquio de posgrados de la .
Universidad de Caldas 2023 Nacional 6
Congreso internacional de .
, 202 [ I 2
Filosofia (U de Cartagena) 023 hternaciona
Encuentro de la sociedad 2022 Nacional 1
Colombiana de Filosofia
[l Festival .Interr!auonal de 5021 Internacional 1
Filosofia
11 Festlval'mterr,wauonal de 5023 Internacional 4
Filosofia
Jornadas Hegelianas 2021 Nacional 1
VI congreso filosoéfico del caribe .
e 2022 N I 2
colombiano (U Atlantico) 0 aciona

73. Apreciacion de los estudiantes acerca de la formacién para la investigacion, el
desarrollo de un pensamiento critico, creativo e innovador, asi como el desarrollo
tecnolagico, la innovacion y la creacidon promovida en el programa, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Tabla 45. Apreciacion de los estudiantes acerca de la formacion para la investigacion, el
desarrollo de un pensamiento critico, creativo e innovador.

Califique las estrategias utilizadas
por el programa para la
investigacion formativa, la
promocion del pensamiento
critico, creador e innovador, el
desarrollo tecnoldgico, la
innovacion y la creacion

No sabe o | Muy
no existe | bajo

Muy

Bajo | Medio | Alto
alto

Estudiantes 0 0 0 4 4 9

Fuente: encuestas electronicas 2024.

La apreciacion de los estudiantes frente a la formacidn en investigacién y el desarrollo
del pensamiento critico, creativo e innovador, es muy favorable. No obstante, se deben
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analizar los casos en los estudiantes consideran que las estrategias no son las mas
adecuadas.

Calificacion de la Caracteristica 34

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,5

CARACTERISTICA 35. FORMACION PARA LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO, LA CREACION

Aspectos por evaluar:

74. Evidencia de la existencia de un reglamento de propiedad intelectual, de grupos de
investigacion categorizados y de profesores investigadores reconocidos en las
convocatorias de medicion de MinCiencias, acorde con el Proyecto Educativo del
Programa, el nivel de formacion y la modalidad del programa.

La Universidad de Caldas cuenta desde el afio 2008 con un Estatuto de Propiedad
Intelectual y desde el 2021 cuenta con un Reglamento de Propiedad Intelectual cuyo
propdsito es: “El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas que rigen la
gestion de la propiedad intelectual de la Universidad de Caldas a través de su promocion,
identificacion, titularidad, proteccion, transferencia y administraciéon.” En la siguiente tabla
se hace relacién de las normas.

Tabla 46. Apreciacion de los estudiantes acerca de la formacion para la investigacion, el
desarrollo de un pensamiento critico, creativo e innovador.

Norma Numero de
e e Enlace
institucional acuerdo
E A 21
i;c)atil;’;oa:e 28;?3; Co:see'o http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchiges
prop : 19| tion/H0405-03-021.PDFn
intelectual Superior
Regl tod A do34d
(:fz?;r(\j(;r;o € Zggird:ICon:e'o http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchiges
prop : J° | tion/1100-109.PDF
intelectual Superior

Fuente: Normograma institucional.

En cuanto a la existencia de grupos de investigacion y de investigadores clasificados,
tenemos los siguiente conforme a la ultima convocatoria de MinCiencias, Convocatoria 894
para el reconocimiento y medicion de grupos de investigacidn, desarrollo tecnolégico o de
innovacion y para el reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion - SNCTI 2021. Existen dos grupos de investigacion clasificados que
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aportan directamente a la Maestria en Filosofia (Tabla 2). Estos resultados evidencian el
compromiso con la investigaciéon que tienen los docentes que prestan sus servicios al

programa:

Tabla 47. Docentes que prestan sus servicios a la Maestria en Filosofia y pertenecen a los

MAESTRIA EN FILOSOFIA
INFORME DE AUTOEVALUACION

grupos de investigacion del Departamento de Filosofia.

AfOS

Diana Hoyos Valdés

Leonardo Cardenas
Castaneda

Docentes Clasificacion
Grupo participantes MinCiencias Enlace GrupLAC

Martha Cecilia
Betancur Garcia
Adolfo Ledn Grisales
Vargas
Carlos Alerto Ospina
Herrera
Diana Carolina
Arbeldez Echeverri http://scienti.mi
Diana Hoyos Valdés nciencias.gov.co

Filosofia y Cultura Jorge Alejandro B /grupléc/]sp/visq
Flérez Restrepo aliza/visualizagr.j
Orlando Londofio sp?nro=0000000
Betancourt 0006104
Marcela Castillo
Diana Carolina
Arbeldez
Sandra Lince Salazar
Sergio Ramirez
Agudelo
Yobany Serna Castro
Carlos Emilio Garcia
Duque
Pablo Rolando https://scienti.m
Arango incienci
Alejandro Patifio as.gov.co/grupla

Tantalo Ara.mgo - A . S Vis. .
Daian Tatiana Fldrez ualiza/visualizag
Monica Lopez r.jsp?nr
Echeverri 0=00000000002

315

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados.
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Ademas, hay docentes de la Universidad de Caldas que prestan sus servicios a la Maestria
en Filosofia y que pertenecen a otros grupos de investigacion:

Tabla 48. Docentes que prestan sus servicios a la Maestria en Filosofia y pertenecen a los
grupos de investigacion de otros departamentos.

Docentes Clasificacion
Grupo . L. Enlace GrupLAC
participantes MinCiencias
Curriculum . http://scienti.minciencias.gov.co/
e Orlando Londofio . . . . . .
. A gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.js
Identidades | Betancur
p?n ro=00000000014673
Culturales
| Mari http://scienti.minciencias.gov.co/
Lingulit (;)rﬁe ario C gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.js
choa
p?nro=00000000012800

Por otro lado, algunos de los profesores vinculados se encuentran clasificados en
MinCiencias como investigadores juniors, asociados o seniors:

Tabla 49. Docentes que prestan sus servicios a la Maestria en Filosofia y pertenecen a los
grupos de investigacion de otros departamentos.

Departamento Nombre Clasificacion

Daian Tatiana Florez Quintero Junior

Filosofi Marta Cecilia Betancur Garcia Junior

ilosofia p - -

Adolfo Ledn Grisales Vargas Junior
Marcela Castillo Vargas Junior
Jorge Alejandro Florez Restrepo Asociado
Leonardo Cardenas Castafieda Asociado
Carlos Emilio Garcia Duque Senior

75. Evidencia de resultados de investigacidon, desarrollo tecnolégico, innovacién o
creacion de los profesores del programa, que contribuyan al fortalecimiento de los
aspectos curriculares, la formacion de los estudiantes y a la generacion de nuevo
conocimiento o a la solucion de problemas de la sociedad, en coherencia con el Proyecto
Educativo del Programa, el nivel de formacion y la modalidad del programa.

Los docentes pertenecientes a los grupos de investigacion que contribuyen a la Maestria
en Filosofia cuentan con una amplia produccién académica durante la ventana de


http://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000014673
http://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000014673
http://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000014673
http://scienti.minciencias.gov.co/
http://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000012800
http://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000012800
http://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000012800
http://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000012800
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observacion como se detalla en la Tabla 8, publicada en la ventana 2018-2023. De estas
publicaciones cabe destacar que mas de la mitad de las publicaciones son articulos en
revistas indexadas y de los libros publicados la mayoria es de resultado de investigacion. A
continuacion, se muestran las publicaciones agrupadas por categoria.

Tabla 50. Publicaciones agrupadas por categoria.

Tipo Numero
Articuloen Al 5
Articulo en A2 5
Articuloen B 9
Articuloen C 12
Articulo en revista no indexada 11
Capitulo de libro 5
Libro 11
Traduccion de libro 1
Total de publicaciones 56

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados.

Esta importante produccidn bibliografica es evidencia del arduo trabajo de investigacion
realizado por los docentes que prestan sus servicios en la Maestria en Filosofia, durante la

ventana de observacién se registran 17 proyectos de investigacién adscritos a los distintos

grupos de investigacion que contribuyen al programa. En la siguiente tabla se puede

observar el detalle de estos proyectos:

Tabla 51. Proyectos de investigacion

Comunicacion

de Caldas.

Grupo de Fecha de Fecha de
. ., Nombre del proyecto . .. .,
investigacion inicio terminacion
, Huellas de vida: una escuela
Curriculo E de arte popular y comunitario
Ic.lentlcllad, Teatro- para la territorializacion de la 03/01/2021 09/01/2022
Filosofia y Cultura,
S pazenlacomuna5y12dela
Mundos Simbélicos . .
ciudad de Manizales
Curriculo E .
Identidades Conjuros de paz y futuros
curriculares en la Universidad 7/28/2021 1/28/2023
Culturales,
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Grupo de
investigacion

Nombre del proyecto

Fecha de
inicio

Fecha de
terminacion

Cultura y Sociedad,
Filosofia - Cultura

Filosofia y Cultura

201010027400 - Las
emociones y el saber practico:
historia y problemas

9/18/2018

3/18/2020

Filosofia y Cultura

Las pruebas del pragmaticismo
desde las ciencias normativas
y la epistemologia de Charles
s. Peirce

13/06/2022

13/06/2023

Filosofia y Cultura

Casadentro saberes
tradicionales de la
domesticidad cotidiana en
narrativas de mujer

01/01/2020

12/12/2020

Filosofia y Cultura

Ecoestética, educaciény
resistencia: hermenéuticay
arqueologia de la vida
cotidiana

01/06/2019

01/02/2022

Filosofia y Cultura

Reconocimiento, justiciay
experiencias de paz en
Colombia: aproximacion a
través de algunas
expresiones simbdlicas

01/01/2019

01/06/2021

Filosofia y Cultura

Las emociones y el saber
practico: historia y
problemas

01/01/2018

01/12/2018

Filosofia y Cultura

Promouvoir la formation
et la recherche en
humanités numériques
(Colombie, France, Pérou)

01/07/2017

01/12/2019

Filosofia y Cultura

Escenarios transmedia
para las comunidades
sostenibles.
Metaterritorio san José

01/01/2021

01/12/2021

Filosofia y Cultura,
Tantalo

Nuevos enfoques en
epistemologia de las
ciencias

10/26/2018

10/26/2020

Tantalo

La pragmatica de la
accién en la filosofia
del lenguaje

07/12/2021

01/12/2023
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Grupo de Fecha de Fecha de
. ., Nombre del proyecto . .. s,
investigacion inicio terminacién
Téntalo Contenido empirico en el 13/06/2022 |  13/12/2023
estructuralismo metatedrico
Nuevos enfoques y
. I
Tantalo retosdela 01/08/2019 | 01/03/2023
epistemologia
contempordnea
Discusiones y
. I
Tantalo problemas en torno a 01/02/2017 | 01/05/2018
la epistemologia
naturalizada
. Propi
Téntalo ropiedades 01/01/2019 | 01/12/2019
secundarias y qualia
éOpera la verdad en el
Tantalo espacio normativo de 01/01/2022 01/12/2023
la tecnologia?

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y de Posgrados.

Ademas de los productos resultados de los proyectos de investigacion y la participacién
en eventos, el Departamento de Filosofia cuenta con la Revista Discusiones Filosdficas
homologada en C en la escala de MinCiencias y se encuentra en el cuartil 4 de SCOPUS (Ver
Revista). Sin contar con otros dos proyectos editoriales que no se encuentran indexados
como revistas, a saber, Los cuadernos filoséficos-literarios con ISBN de libro y los cuadernos
de sistematica Peirceana También con ISBN de libro.

Algunos de los docentes que alimentan la Maestria en filosofia y letras lideran a su vez
los grupos de investigacidn que se encuentran clasificados en Colciencias, como los son los
docentes Adolfo Ledén Grisales (lidera el grupo de investigacion de Filosofia y Cultura,
clasificado en Colciencias en categoria A) y Carlos Emilio Garcia (lidera el grupo de
investigacion Tantalo, clasificado en Colciencias en categoria B, asi como también la Revista
Discusiones Filosoficas).

Calificacion de la Caracteristica 35

Calificacion
4,7

Escala no numérica Criterio
A Se cumple plenamente



http://discusionesfilosoficas.ucaldas.edu.co/
http://discusionesfilosoficas.ucaldas.edu.co/
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8.3 SINTESIS DEL FACTOR

8.3.1 FORTALEZAS

e La Maestria en Filosofia cuenta con estrategias que promueven la formacion
académica e investigativa en la particiéon de semilleros, grupos de investigacion y
eventos.

e Los grupos de investigacién abordan las lineas tematicas que se desarrollan en la
Maestria en Filosofia, lo que promueve la participacion de los estudiantes.

8.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Promover la macro investigacion.

e Continuar con el trabajo mancomunado con los estudiantes para la realizacion de
productos de investigacion.

e Mantener el seguimiento y el andlisis de los seminarios de investigacién en pro de
optimizar los tiempos de elaboracién de los trabajos de grado.

8.4 JUICIO CRITICO

En los ultimos afios se ha fortalecido el nimero de docentes clasificados en MinCiencias,
también el nimero de docentes que se encuentran en estudios de doctorado, asi como el
reconocimiento de grupos de investigacion y el de su revista cientifica (Discusiones
Filoséficas). Esto ha conllevado a que tanto los docentes como los estudiantes puedan
participar en proyectos de la Universidad como en proyectos externos. Lo anterior ayuda a
la visibilidad regional, nacional o internacional.

8.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 8

SITUACION PARA ACTIVIDAD O ACCION RESPONSABLE FECHA

INTERVENIR DE MEJORA INICIO FIN

1. Realizar una
evaluacién periddica
de los objetivos y
desarrollo de los

continuidad de los
procesos en
investigacion de los

estudiantes.

Seguimiento de los seminarios de Comité de curriculo . -

o . o , Junio Diciembre
seminarios de investigacion. de la Maestria en
. . . . , 2024 2025
investigacion 2. Seguimiento de la Filosofia.

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES.
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FACTOR 9. BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL PROGRAMA
9.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA ACREDITACION:

9.1.1 Expedicion de la politica de Bienestar Universitario por medio del Acuerdo 05 de
2018 del Consejo Superior por el cual se conforma y reglamenta el comité de Bienestar
Universitario (Ver anexo).

9.1.2 Mediante la Resolucion 426 de 2018 se conforma la mesa de trabajo para la
elaboracién de la politica de educacidn inclusiva y politica de género de la Universidad de
Caldas, la cual se presentd oficialmente en la vigencia 2021 (Ver noticia).

9.1.3 Mediante el acuerdo 12 de 2020 del consejo superior se conforma la mesa de
construccion de la politica de salud mental de la Universidad de Caldas. Politica que entré
en vigor en el ano 2022.

9.1.4 Finaliza la construccién de la unidad polideportiva de la Universidad de Caldas; con
espacios para la practica de tenis de campo, voleibol, futbol, baloncesto y diversas
actividades deportivas practicadas bajo techo.

9.1.5 Entran en vigencia de la politica de equidad de género, identidad, orientacion
sexual y no discriminacion que se encuentra reglamentada por el acuerdo 35 del 2021 (Ver
acuerdo) y la politica de salud mental Acuerdo 12 del 2022 (Ver acuerdo).

9.2 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 36. PROGRAMAS Y SERVICIOS
Aspecto por evaluar:

76. Andlisis sistematico de la participacion de estudiantes y profesores en las
actividades de bienestar en cada uno de los escenarios de practica.

Desde la Oficina de Bienestar Universitario se promueven estrategias cuyo propdsito es
favorecer el desarrollo integral del ser humano. Dichas estrategias se encuentran al servicio
de toda la comunidad Universitaria, lo que incluye a la Maestria en Filosofia

e Expresiones artisticas y culturales.

e Fomento de la actividad fisica, el deporte y recreacion.
e Promocidn de la salud integral y el autocuidado.

e Desarrollo humano y convivencia universitaria.

e Promocion socioecondmica.


http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/1100-1114.PDF
https://www.ucaldas.edu.co/portal/universidad-de-caldas-cuenta-con-politica-de-equidad-de-genero-identidad-orientacion-sexual-y-no-discriminacion/#:~:text=El%20Consejo%20superior%20de%20la%20Universidad%20de%20Caldas%20en%20sesi%C3%B3n,la%20prevenci%C3%B3n%2C%20detecci%C3%B3n%2C%20atenci%C3%B3n%2C
https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/wp-content/uploads/Acuerdo-35-Politica-de-equidad-y-no-discriminacion.pdf
https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/wp-content/uploads/Acuerdo-35-Politica-de-equidad-y-no-discriminacion.pdf
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/1200-772.PDF
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A continuacion, se describen las generalidades de los servicios y participaciéon de los

estudiantes del programa en cada una de estas dimensiones:

Dimension “expresiones artisticas y culturales”: El propdsito de esta dimensidon es

fomentar la expresidn artistica y cultural de estudiantes, docentes y administrativos

mediante espacios de creacion, intercambio y sensibilizacién de la pluralidad presente en

la universidad. Para lograr esto, desde Bienestar Universitario se proponen:

Talleres culturales.

Eventos institucionales.

Eventos en asociacidn con instituciones regionales.
Semilleros artisticos.

Dimension “Fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacién”: El propdsito de

esta dimensidén es generar estrategias orientadas a la promocidn de habitos saludables y la

participacién en actividad fisica, deporte y el adecuado uso del tiempo libre, mediante

actividades como:

Deporte competitivo: aqui se presentan las distintas selecciones deportivas
conformadas por estudiantes, docentes y administrativos cuyo fin es la
participacién en torneos locales, regionales y nacionales.

Deporte recreativo: torneos internos entre los distintos programas de la
universidad.

Deporte formativo: son procesos de ensefianza de distintas disciplinas
deportivas. Estos programas estan orientados a estudiantes, docentes y
administrativos y sus familias.

Centro de acondicionamiento fisico de la Universidad:

Unicaldas activa y saludable.

Dimension “Promocion de la salud integral y el autocuidado”: Esta dimensién se centra

en la promocion de estilos de vida saludable y el autocuidado entre estudiantes, docentes

y personal administrativo a través de estrategias como:

Programa de Telesalud: comprende atenciéon remota en medicina y psicologia.

IPS Universitaria: actualmente los servicios que presta la IPS universitaria son:
medicina general, odontologia, psicologia, consulta con trabajadora social,
planificacion familiar y psiquiatria. Ademads, cuenta con programas de vacunacién
y laboratorio clinico.
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Dimension “Desarrollo humano y convivencia universitaria”: Consta de una serie de
servicios cuyo propdsito es velar por la convivencia y el desarrollo de las capacidades
humanas de la comunidad universitaria. Las estrategias de esta dimensién son:

e Zonas de orientacidn universitaria (ZOU): Son espacios en los que intervienen
distintos actores de la Universidad y que tienen como propdsito la atencion de
problemas que afecten la vida universitaria.

e Ruta de atencidn a la violencia.

e Acompafamiento psicosocial.

e Ruta de prevencién y atencién del suicidio.

Dimension de “promocion socioecondmica”: Esta dimensidn corresponde a las
estrategias dirigidas a toda la comunidad universitaria con dificultades econdmicas con el
fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. Estas estrategias son:

e Apoyo para eventos académicos.

En este punto es necesario aclarar que la oficina de Bienestar universitario desarrolla sus
funciones de manera asimétrica en programas de pregrado y en programas de posgrado.
Por ejemplo, los estudiantes de los distintos posgrados de la Universidad no tienen acceso
a todas las estrategias que desarrolla la oficina en la dimensidon de promocion
socioecondmica como las residencias estudiantiles, descuentos de matricula o monitorias.

De manera complementaria hay que destacar el Acuerdo 30 de 2020 del consejo superior

en el cual se aprobd de manera temporal y excepcional el 100% de subsidio de matricula
para estudiantes de pregrado regulary 10% de descuento para los estudiantes de posgrado.

77. Apreciacion de los estudiantes, profesores y personal administrativo sobre la
incidencia de la implementaciéon de politicas, programas y servicios de bienestar, en
coherencia con las condiciones y necesidades de la comunidad en cada uno de los lugares
y escenarios de practica donde desarrolla sus labores, en correspondencia con el nivel de
formaciéon y la modalidad del programa, junto con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.

Para conocer las apreciaciones de estudiantes, profesores y personal administrativo del
programa de Maestria en Filosofia, desde la oficina de calidad anualmente se envian los
sondeos requeridos para los procesos de acreditacion de alta calidad. En estas encuestas
también se pregunta por la calidad, pertinencia y mecanismos de difusidon de los distintos
servicios que presta la oficina de Bienestar Universitario a toda la comunidad. La ultima
medicidon que se realizd para la elaboracidn del presente informe se hizo durante el periodo
académico 2023 — 02. Asi, la apreciacion de los docentes de la maestria se presenta en la
siguiente tabla:


http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-13264.PDF
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Tabla 52. Apreciacion de los docentes de la Maestria en Filosofia sobre los programas de
Bienestar Universitario.
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Con respecto a los programas y servicios de Bienestar Universitario, valore:
Evaluacién No sal?e o Muy Bajo Bajo Medio Alto Muy Alto
no existe

a. El conocimiento

gue usted posee de 0 1 0 1 7 9
ellos

b. La calidad 1 0 0 2 5 10

c. Pertinencia 1 0 0 2 5 10

d. La difusion 1 0 0 1 6 10

Respecto a la calidad, pertinencia y canales de difusion para los servicios que bienestar
universitario presta a toda la comunidad (administrativos, docentes y estudiantes) el
umbral de satisfaccion se presenta principalmente en los escalafones “Alto” y “Muy Alto”.

Los docentes tienen la oportunidad de participar en actividades recreativas, deportes
formativos, clases de danza y grupos de creacién artistica. En el ambito deportivo, varios
docentes del Departamento de Filosofia conforman el equipo de microfutbol “Los
Socraticos”, quienes ganaron el campeonato interno en esta disciplina en el afio 2022. No
se reporta participacion docente en las demas disciplinas; sin embargo, este es el punto de
partida para incentivar a mas docentes de la Maestria en Filosofia a apropiarse de las
estrategias que Bienestar Universitario tiene para ellos.

Para el caso de los estudiantes, también durante el periodo 2023 — 02 se realizd el sondeo
liderado por la Oficina de Gestion de Calidad de la Universidad de Caldas en la que también
se les pregunta por aspectos de la oficina de bienestar como la calidad, pertinencia y
mecanismos de difusién de sus servicios, asi pues, los resultados se presentan en la
siguiente tabla:

Tabla 53. Valoracion de los estudiantes de la Maestria en Filosofia respecto a los programas
de Bienestar Universitario.

Con respecto a los programas y
N M M
servicios de Bienestar Universitario, © sal?e ° l.ly Bajo | Medio | Alto uy
no existe | Bajo alto
valore:
a. El conocimiento que usted posee 0 1 0 6 7 3
de ellos
b. La calidad 1 0 0 4 6 6
c. Pertinencia 1 0 0 3 4 9
d. La difusion 1 0 2 2 3 9
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No sabe o| Muy

. . Bajo | Medio | Alto
no existe | Bajo

Evaluacion
alto

Califique la participacion en
actividades de formacién integral
ofrecidas por la institucién y el
programa (grupos y semilleros,
proyectos sociales, de 0 0 0 2 5 10
experimentacion o desarrollo
empresarial, emprendimiento, otras
actividades culturales distintas a la
docencia)

El analisis de la tabla muestra una percepcion generalmente positiva de los programasy
servicios de Bienestar Universitario. En términos de conocimiento de los programas, la
mayoria de los encuestados calificaron su conocimiento como medio, alto o muy alto, lo
gue indica una buena conciencia de estos servicios. Sin embargo, la calidad y la pertinencia
de los programas recibieron calificaciones mas bajas en comparacion con el conocimiento,
lo que sugiere que, aunque los estudiantes estdn al tanto de los programas, pueden tener
preocupaciones sobre su calidad y relevancia. La difusién de los programas también recibio
calificaciones mas bajas, lo que indica que la universidad podria mejorar en la comunicacion
y promocion de estos servicios. En cuanto a la participacion en actividades de formacion
integral, la mayoria de los encuestados calificaron su participacién como alta o muy alta, lo
gue sugiere un alto nivel de compromiso con estas actividades.

Respecto a las politicas de bienestar en aplicada a los espacios de practica que, como se
ha indicado, en el caso de la Maestria en Filosofia los campos de practica se entienden como
los espacios adicionales y extracurriculares en los que los estudiantes pueden desarrollar su
investigacion, los resultados fueron:

Tabla 54. Apreciacion de los estudiantes de la Maestria en Filosofia respecto a los espacios
propios de prdctica para el desarrollo de sus investigaciones.

CaI’ifif]ue los campos de No sat.>e o Mt_xy Bajo | Medio | Alto Muy
practica con respecto a su: no existe Bajo alto
a. Disponibilidad 2 0 0 3 6 6
b. Capacidad 2 0 0 3 5 7
c. Calidad 2 0 0 2 8 5

Teniendo en cuenta que los campos de practica de la Maestria en Filosofia se entienden
finalmente como la posibilidad de transversalidad curricular y la oportunidad de asistir a
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seminarios en otras maestrias que sean afines a la investigacién de cada estudiante, es
notable que los estudiantes ubiquen las tres caracteristicas a evaluar en niveles “alto” y
“muy alto”.

Calificacion de la Caracteristica 36

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,6

CARACTERISTICA 37. PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO
Aspectos por evaluar:

78. Analisis sistematico de la participacion de la comunidad del programa en los planes
y las actividades de bienestar, de acuerdo con las particularidades de la poblacién
estudiantil, académica y administrativa.

Los principios de la Politica de Bienestar Universitario (articulo 5 del Acuerdo 05 de 2018
del Consejo Superior) establecen que “el bienestar se fundamenta en la inclusién de todos
sus actores: estudiantes, docentes y administrativos, a partir de la equidad, la diversidad, la
pluralidad y la diferencia” y que es necesario “considerar las particularidades de las
personas que hacen parte de la comunidad universitaria con el fin de garantizar el acceso,
y la disponibilidad a los programas que se ofrecen sin distincion de género, etnia, situacion
socioecondmica, edad e ideologias religiosas o politicas” es por ello que desde la institucion

se han disenado distintas estrategias para promover el bienestar, la inclusién y la diversidad,
entre las que cabe mencionar:

Mesa de Educacion Inclusiva de la Universidad de Caldas: Creada mediante la
Resolucion de Rectoria 426 de 2018, cuyo propdsito es promover una politica de educacion
inclusiva en la Institucién, de acuerdo con las siguientes etapas:

1. Construccion de los lineamientos.
Materializacidn de las acciones estratégicas identificadas en los lineamientos de
Educacién Inclusiva.

3. Evaluacién de los procesos para la implementacién de Educacién Superior
Inclusiva.

Esta mesa esta conformada por:

e Un funcionario de la Vicerrectoria Académica.
e Representantes de docentes.
e Representantes de estudiantes.
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e Un representante del CEDAT.

e Un representante de Bienestar Universitario.

e Un representante del observatorio de estudios de género y sexualidad del
Departamento de Estudios de familia.

Centro de estudios sobre conflicto, violencia y convivencia social — CEDAT: La poblacién
victima del conflicto y los desplazados hacen parte de las poblaciones vulnerables en la
institucion, el CEDAT es una unidad académica de la Universidad de Caldas cuyos ejes de
indagacién y de construccidn social, son:

e Conflicto y violencia social.
e Convivencia y ciudadania.

En la linea de conflicto y violencia social, el CEDAT ha trabajado en: conflicto armado en
Caldas; Desplazamiento forzado; Nifias, nifios y jovenes desvinculados del conflicto armado
y ejecuciones extrajudiciales. En torno a estas problematicas se han desarrollado procesos
sociales e investigaciones, que han dado lugar a publicaciones y eventos de caracter no sélo
académico sino también politico-social.

Observatorio de Género y Sexualidades GESEX: Grupo de investigacion sobre la equidad
de género y la sexualidad en su diversidad. Cuyos objetivos son:

e Definir la politica universitaria de equidad de género y reconocimiento de las
diversidades en la Universidad de Caldas.

e Crear espacios de debate académico, comunitario y politico que permitan el
monitoreo y el seguimiento de acciones judiciales, en el eje Cafetero Colombiano,
gue restablecen derechos a la poblacion LGTBIQ+ o promueven la equidad de
género.

e Comunicar los resultados del monitoreo hacia los medios de comunicacion,
organizaciones sociales, autoridades de gobierno, partidos politicos y academia
en los niveles local, nacional e internacional.

e Formular recomendaciones en materia de politicas, planes, programas y normas,
gue contribuyan a la equidad de género y al reconocimiento de las sexualidades
en su diversidad en el Eje Cafetero Colombiano.

e Generar espacios de reflexion a través de redes académicas en torno al objeto
del observatorio.

indice de Inclusién en Educacién Superior: La aplicacién del indice de Inclusién en
Educacidn Superior (INES) en el 2021, dispuesta por el Ministerio de Educacidon Nacional,
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tiene como propdsito identificar las condiciones en que se encuentra la Universidad de
Caldas con respecto a la atencién a la diversidad, analizando sus fortalezas y oportunidades
de mejoramiento. Con la aplicacién de la herramienta, el Ministerio de Educacion Nacional
busca a corto y mediano plazo identificar y analizar tanto las barreras como las
oportunidades que tienen las IES para generar una educacién pertinente con enfoque de
educacion inclusiva, la cual contribuya a una educacién de calidad.

En resumen, todas estas estrategias institucionales muestran un compromiso con la
inclusion, la diversidad y el bienestar de todos los miembros de la comunidad universitaria,
lo cual esta en linea con el enunciado inicial. Las estrategias y programas mencionados
demuestran un enfoque sistematico y considerado para abordar estas cuestiones. Cabe
aclarar que tanto estudiantes como docentes de la Maestria en Filosofia pueden acercarse
y hacer parte de todas estas politicas institucionales que pretenden favorecer las dindmicas
de inclusion.

79. Evaluacién de la calidad y pertinencia de la infraestructura, espacios y servicios de
bienestar por parte de la comunidad del programa, junto con las acciones emprendidas
como resultado de dicha evaluacion.

Los sondeos realizados por la oficina de Calidad a los estudiantes y docentes de la Maestria
en Filosofia de la Universidad de Caldas muestran principalmente una valoracién positiva
por parte de los espacios y servicios de Bienestar como ya se ha evidenciado en las
caracteristicas anteriores. No obstante, para complementar el analisis se preguntd a la
poblacién del programa sobre otros aspectos relacionados con el bienestar Universitario y
el programa. La informacion obtenida por el sondeo de estudiantes se presenta en la
siguiente tabla:

Tabla 55. Apreciacion de los estudiantes de la Maestria en Filosofia sobre distintos procesos
anexos al bienestar Universitario y el programa.

No sabe o| Muy
no existe | Bajo

Muy

Pregunta:
g alto

Bajo | Medio | Alto

Valore los aportes de la institucién
al estudio y a la solucidn de
problemas de su entorno, en
coherencia con la naturaleza,
tipologia, identidad y misién
institucional.
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En relacién con el
acompafiamiento en el proceso
formativo de los estudiantes,
valore si el compromiso
institucional es permanente y
sistematico
Valore la aplicacidn, por parte del
programa o Institucion, de los
estimulos académicos y apoyos
socioecondmicos, y el
cumplimiento institucional de
estas medidas
(S) Valore los procesos de

mdtfcaon que la U.nlver5|dad No sat.>e o Ml.ly Bajo| Medio | Alto Muy
realiza a los estudiantes cuando no existe | Bajo alto
ingresan, con respecto a su:

a. Utilidad 0 1 0 1 8 7
b. Calidad 0 1 0 1 9 6

En este caso, todos los items valorados se presentan con evaluaciones “Alto” y “muy
alto”, sin embargo, en el caso de los estimulos o apoyos socioecondmicos para estudiantes
de posgrado, hay una evaluacién que senala el desconocimiento de estos incentivos.

Para el caso de los docentes se les preguntd también por estrategias anexas que pueden
mejorar el bienestar de la comunidad adscrita al programa de Maestria en Filosofia, los
resultados y las preguntas se muestran la siguiente tabla:

Tabla 56. Apreciacion de los Docente de la Maestria en Filosofia sobre distintos procesos
anexos al bienestar Universitario y el programa.

No sabeo | Muy Muy

Pregunta: . . Bajo | Medio | Alto
g no existe | Bajo ) Alto
Valore los aportes de la institucién
al estudio y a la solucidn de
roblemas de su entorno, en
P 0 0 2 4 4 8

coherencia con la naturaleza,
tipologia, identidad y misién
institucional.

Valore la pertinencia y el alcance
de los programas de extension o
proyeccion social que se 0 0 1 4 4 9
relacionan con contextos o areas

de accién de la institucion, que
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No sabeo | Muy

Pregunta: . "
g no existe Bajo

Baj Medi Al
ajo edio to Alto

son objeto de reconocimiento por
el servicio que presta en las
comunidades

Valore si el numero de estudiantes
por profesor (relacion
estudiantes/profesor) permite el
logro de los resultados de 0 0 0 5 4 9
aprendizaje de los distintos
programas académicos que ofrece
la institucion.

En relacién con el
acompafiamiento en el proceso
formativo de los estudiantes,
valore si el compromiso
institucional es permanente y
sistematico

Valore el impacto que, para el
enriquecimiento de la calidad del
programa ha tenido el régimen de
estimulos al profesorado por el
ejercicio calificado de la docencia,
la investigacion, la innovacién, la 0 0 1 1 8 8
creacidn artistica y cultural, la
extensidon o proyeccioén social, los
aportes al desarrollo técnico y
tecnolégico y la cooperacién
internacional

Como puede observarse, los docentes también tienen una apreciacién mayoritariamente
positiva sobre las actividades anexas que contribuyen al bienestar de la comunidad del
programa. Resalta principalmente la valoracidon en niveles “alto” y “muy alto” del impacto
gue han tenido politicas como el régimen de estimulos del profesorado. Por otro lado, la
relacion de acompafiamiento a los procesos formativos de los estudiantes también
presenta una valoracién ubicada principalmente “muy alta” asi como la relacién entre el
numero de estudiantes y de profesores del programa. Finalmente, si bien adn persiste la
valoracion en niveles “muy alto”, cuando se les pregunta a los docentes sobre las politicas
que tiene la Institucidn para el estudio y solucién de problemas concretos en el contexto en
el que se ubica si hay un descenso en la valoracién pues esta se ubica desde el nivel “medio”.
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En resumen, las politicas de bienestar de la Universidad, asi como practicas anexas que

favorecen el bienestar de la comunidad de la maestria en Filosofia se cumplen y son
valoradas en niveles muy positivos.

Calificacion de la Caracteristica 37

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,2

9.3 SINTESIS DEL FACTOR

9.3.1 FORTALEZAS

Se dispone de politicas institucionales robustas para promover el bienestar de la
comunidad académica, entre ellas la politica de Bienestar (la politica de Bienestar
Universitario por medio del Acuerdo 05 de 2018) y la politica de género, identidad,
orientacién sexual y no discriminacién que se encuentra reglamentada por el
acuerdo 35 del 2021.

La variedad de programas que ofrece Bienestar Universitario.

La formacién y calidez humana de los y las funcionarias de la oficina de Bienestar
Universitario.

9.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

Se requiere, disefiar estrategias que permitan llegar con mayor fuerza a los
estudiantes de posgrado en la modalidad que la institucién los ofrece.

El acuerdo 35 de 2021 (politica de no discriminacidon) no contempla acciones
concretas para la inclusién de victimas del conflicto.

En general, fortalecer las estrategias de difusién de los programas de Bienestar
Universitario, especialmente, de las politicas ya existentes como son la politica de
género, identidad, orientacion sexual y no discriminacién.

9.4 JUICIO CRITICO

Las iniciativas presentadas muestran un compromiso por parte de la Universidad de
Caldas hacia la mejora del entorno académico y social. La implementacidn de politicas como
la de Bienestar Universitario (Acuerdo 05 de 2018) y la promocién de la educacién inclusiva

y de género son fundamentales para fomentar un ambiente mas equitativo y acogedor.

Sin embargo, hay aspectos que merecen una reflexiéon critica. La necesidad de
implementar estrategias para ampliar la cobertura de los programas de bienestar a los
estudiantes de posgrado con modalidad de presencialidad concentrada, lo cual se resalta
como una oportunidad vital de mejora. La inclusién de acciones concretas para las victimas
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del conflicto en la politica de no discriminacién (Acuerdo 35 de 2021) también es esencial

para garantizar una verdadera inclusion.

Otro punto clave es la mejora en las estrategias de difusion; la efectividad de los

programas depende en gran medida de la capacidad para llegar a todos los miembros de la

comunidad académica. En resumen, mientras se aplauden los logros alcanzados, es

evidente la necesidad de un compromiso continuo y sostenido por parte de la

administracion universitaria para abordar estos desafios pendientes y garantizar un

verdadero bienestar para todos los miembros de la comunidad académica.

9.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 9

SITUACION PARA ACTIVIDAD O ACCION FECHA
INTERVENIR DE MEJORA INICIO FIN

RESPONSABLE

Difusién de los divulgacidn de los ] o
programa. Junio Diciembre
programas de programas de
, , T 2024 2024
bienestar Bienestar universitario

Solicitar la apertura de

una campaifa de . .
Direccién de

para los estudiantes
de posgrado.

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES

FACTOR 10. MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE

10.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS.

Se finaliza la construccién y montaje del centro de Bibliotecas de la Universidad de
Caldas en la primera etapa del Centro Cultural Rogelio Salmona.

Se inaugura en 2019 el Centro de Ciencia Francisco José de Caldas. Destinado
principalmente a la divulgacion del conocimiento generado por la Investigacion de
la Universidad de Caldas (Ver noticia).

En 2020 se realizé la compra del Software de people Soft para la administracion de
los procesos académicos. Se realiza la actualizacidn del sistema integrado académico
SIA.

El afio 2022 finaliza con un total de 122 convenios interinstitucionales firmados por
la Universidad de Caldas.

Fortalecimiento de la plataforma tecnoldgica para la oferta de servicios de la
biblioteca, a través de herramientas como: bibliotecas digitales, habilitacion del
acceso remoto y abierto a los servicios de biblioteca para los estudiantes (catalogo,


https://www.ucaldas.edu.co/portal/centro-cultural-universitario-ccu-rogelio-salmona/
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bases de datos, bibliotecas digitales y repositorio institucional), gestién de
colecciones especiales, gestion de las solicitudes de compra de material
bibliografico. Mediante el portal web, Ucaldas Explora, se integra la informacién de
todos los recursos.

e En el ailo 2023 el departamento de filosofia hace una ampliacion de sus espacios
fisicos con la adquisicidn de la Sala O en el campus Palogrande.

10.2 RESULTADOS Y ANALISIS
CARACTERISTICA 38. ESTRATEGIAS Y RECURSOS DE APOYO A PROFESORES

Aspectos por evaluar:

80. Demostracion de los resultados y la incidencia de la implementacion de las
estrategias y recursos de apoyo (pedagdgico-didactico) en los contextos de actuacion de
los profesores para el mejoramiento de sus practicas de ensefianza-aprendizaje teniendo
en cuenta la diversidad y la inclusidn.

Dentro del recorrido curricular de la Maestria en Filosofia de la Universidad de Caldas es
necesario que cada estudiante curse 6 seminarios tematicos que corresponda con su linea
de investigacién (Filosofia del lenguaje, Moral y Politica, Estética y Filosofia del arte; y
epistemologia y filosofia de la ciencia). Estos seminarios se mantienen actualizados en
términos de problematicas filoséficas no sélo por el flujo de invitados e invitadas externas
sino por las investigaciones realizadas por los profesores y profesoras del departamento de
Filosofia. Prueba de esto son seminarios con temas y autores que son de interés recientes
para la filosofia a nivel mundial como podrian ser: Epistemologia de las ciencias cognitivas;
Seminario de Charles S. Peirce; Epistemologias feministas, entre otros.

Por otra parte, durante el periodo de aislamiento producto de la pandemia de Covid-19
se incentivd la creacién de material didactico que propicid la ensefanza remota.

Cuando a los estudiantes se les pide que evallen las estrategias pedagdgicas de los
docentes valoran en un grado muy alto dichas estrategias como se presenta en la siguiente
tabla:
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Tabla 57. Valoracidon de los estudiantes de la maestria en filosofia sobre las estrategias
pedagdgicas implementadas por los docentes.

Como resultado de las estrategias

ogi ili | N M M
pedagdgicas uti |z.adas por e o sat.>e o l.:ly Bajo | Medio | Alto uy
docente, valore si se da no existe Bajo alto
cumplimiento a:
a. El contenido de la asignatura 0 0 0 2 2 13
b. La metodologia propuesta en el 0 0 0 5 0 15
PIAA
c. .I_os resultados de aprendizaje de la 0 0 0 5 1 14
asignatura

Por otra parte, con el objetivo de satisfacer los requerimientos de inclusidn y diversidad
sugeridos por la Resolucion 1519 de 2020 del Ministerio de Educacién Nacional, la
universidad ha disefiado una directriz que ajusta los diferentes servicios que presta en los
siguientes ambitos: texto alternativo para las imagenes, videos con subtitulos, textos e
imagenes ampliables, opcién de elegir otros idiomas, entre otros. En este mismo orden de
ideas, el Consejo Superior de la universidad expidié el Acuerdo 35 de 2021, el cual
reglamenta la politica de inclusién, no discriminacién, identidad, orientacién sexual y
equidad con la que la institucién se plantea funcionar y adaptarse a la mas reciente
legislacién nacional e internacional en la materia.

Dicho acuerdo incluye aspectos fundamentales como el comité de equidad y no
discriminacion de la universidad, érgano colegiado que busca garantizar los derechos de la
comunidad universitaria en relacidn con cuestiones de género, identidad, equidad y demas;
el componente de inclusidn, que tiene por objeto el logro de la igualdad como principio
esencial de la universidad; y el componente de prevencidn y erradicacion de la violencia en
la universidad, entre otros.

Sin embargo, durante la ventana de observacién la Maestria en Filosofia no ha recibido
estudiantes que requieran atencion especializada.

81. Apreciacion de los profesores y los estudiantes en relacidn con las estrategias
pedagogicas, tecnoldgicas y de acompafiamiento dispuestas por el programa para el
desarrollo de las habilidades comunicativas y de interaccion de los profesores con los
estudiantes, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.



%

Tejiendo MAESTRIA EN FILOSOFIA
Universidad INFORME DE AUTOEVALUACION
Autoevaluacion institucional 2018 - 2026 ANoOs

Para la Maestria en Filosofia de la Universidad de Caldas, la relacién entre estudiantes y
profesores es vital para consolidar las habilidades investigativas y para el desarrollo
apropiado de las demas competencias especificas que un magister en filosofia requiere para
su graduacion. Esta relacidn no se limita a la interaccidén entre asesor de tesis y estudiante,
sino que se refleja en la participacion de los seminarios tematicos. Esto se debe a que la
metodologia del seminario aleman obliga a tener, por lo menos, una asesoria personalizada
con el docente con el fin de preparar la sesidn a cargo de cada estudiante o el desarrollo del
trabajo final, que es el resultado de la investigacidn en cada seminario.

Por otro lado, respecto a las direcciones de tesis, como parte del proceso de admisién
cada estudiante debe presentar también una propuesta de quién serd su director o
directora de tesis, esto se traduce en que el trabajo de la investigaciéon se inicia
practicamente desde primer semestre y se fortalece con otras miradas a través de los 3
seminarios de investigacién y de los coloquios anuales de posgrados.

Respecto a estas interacciones y estrategias de apoyo brindadas por la Maestria en
Filosofia la apreciaciéon de los estudiantes se encuentra principalmente en una zona de
satisfaccion alta y muy alta, tal como muestra la tabla:

Tabla 58. Apreciacion de los estudiantes de la maestria en filosofia sobre el material de
apoyo producido por los docentes.

Del material de apoyo producido
. No sabe
por los docentes teniendo en Muy . . Muy
. . . ono . Bajo | Medio | Alto
cuenta el nivel de formaciény la . Bajo alto
. existe
modalidad del programa, valore:
a. Utilizacién 0 0 0 1 3 13
b. Calidad 0 0 0 1 2 14
c. Eficacia (utilidad) 0 0 0 1 3 13
d. Pertinencia (adgcuauon con el 0 0 0 1 5 14
programa de la asignatura)

Por otra parte, los profesores que han prestado sus servicios en la maestria en filosofia
valoran en niveles alto y muy alto las politicas de flexibilidad curricular (ver acuerdo) y la
interdisciplinariedad que se ofrece en la maestria en Filosofia. Los resultados obtenidos de
la encuesta se muestran en el factor 5 donde se describieron los aspectos mencionados.

Adicionalmente, cuando se les pregunta a los profesores que han prestado servicios a la
Maestria en Filosofia por las labores concernientes a una formacion integral — académicas,
cientificas, de extension, culturales, entre otras — los profesores que prestan sus servicios a
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la maestria también valoran estos espacios y actividades principalmente en un nivel alto y
muy alto.

De los espacios dedicados al
desarrollo de las labores
formativas, académicas,
cientificas, de extension,
culturales, de bienestar, en
armonia con el medio
ambiente, valore:

a. Su disponibilidad 0 1 0 1 8 8
b. Su accesibilidad 0 1 0 2 6 9

No sabe ono| Muy

. . Bajo | Medio | Alto
existe bajo

Como se observa en la tabla anterior, lo que mas destaca de estas actividades de
formacidn integral es la percepcién de accesibilidad manifestada por los docentes.

Calificacion de la Caracteristica 38

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,5

CARACTERISTICA 39. ESTRATEGIAS Y RECURSOS DE APOYO A ESTUDIANTES
Aspectos por evaluar:

83. Evidencia de la disponibilidad y capacidad de talleres, laboratorios, equipos,
medios audiovisuales, sitios de practica, estaciones y granjas experimentales, escenarios
de simulacién virtual, entre otros, para el adecuado desarrollo de la actividad docente,
investigativa y de extension, segin requerimientos del programa.

El centro de bibliotecas de la Universidad de Caldas cuenta con una biblioteca central
ubicada en el Centro Cultural Universitario Rogelio Salmona y tres campus especializados
en las ciencias para la Salud, en el campus Versalles, otro especializado en ciencias sociales
y filosofia en el campus Palogrande y otro ubicado en Bellas Artes.

El Centro Cultural es un espacio construido para atender los servicios de biblioteca, con
12 mil metros cuadrados totales, de los cuales 5 mil metros estan dedicados a las
colecciones, las salas de lectura, salas de estudio grupal e individual para un total de 5
niveles en funcionamiento para los usuarios. Los espacios complementarios incluyen
auditorio, terrazas para trabajo al aire libre, un Makerspace, una sala de exposiciones y un
laboratorio con equipos de disefio, videojuegos y realidad aumentada. Este centro posee
colecciones en todas las areas del conocimiento. Todos los estudiantes, docentes y
egresados del Programa de Maestria en Filosofia, tienen acceso a este campo.
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Sistema de Bibliotecas Mts? Sillas | Mesas Puntos de red
Biblioteca Rogelio Salmona 5.090 629 66 162
Biblioteca Juridicas y Sociales 576 157 33 33
Biblioteca Versalles 433.63 164 30 93
Biblioteca Bellas Artes 135 45 9 9
Biblioteca La Dorada 39,55 4 0
Total 5.840,55 999 138 297

De manera especifica, la biblioteca especializada del Programa de Maestria en Filosofia

concentra un alto volumen de sus colecciones en el campus Palogrande, la cual cuenta con

mas de 576 metros cuadrados, ubicada en el edificio Palogrande, con capacidad para mas

de 150 usuarios. El Centro Cultural Universitario Rogelio Salmona, por su parte, cuenta con

una coleccién importante de ciencias sociales, asi como colecciones especiales que aportan

directamente al programa. La biblioteca cuenta con salas de lectura, cubiculos individuales

de estudio y equipos de cdmputo. Ademas, esta posee un espacio sala para ver videos o

realizar trabajos en grupos pequefios; también cuenta con equipos portatiles para préstamo

a los usuarios.

Por otro lado, la biblioteca de la Universidad de Caldas cuenta con los siguientes servicios
y estrategias de formacion:

Con

Uso avanzado de herramientas digitales

Uso de gestores bibliograficos

Uso de redes sociales académicas

Uso de herramientas de identidad digital (ORCID, Google Scholar, WOS, Scopus)
Uso de herramientas de acceso abierto

Cémo elaborar estados del arte y revisiones de tema

Cdodmo definir categorias normalizadas para la investigacién

Cdédmo indexar informacién en el Repositorio Institucional

Cémo elaborar algoritmos para busquedas avanzadas

Introduccidn al analisis de indicadores bibliométricos (Con WOS, Scopus, Wizdom)
Talleres de alfabetizacién informacional

Taller de herramientas de trabajo en la nube (Aplicaciones de Google Drive)
Talleres de elaboracién de presupuestos y proyecciones financieras

base en lo anterior, se evidencia que la institucidn cuenta con la dotacién de

equipos, mobiliario, plataformas tecnoldgicas, sistemas informdaticos y recursos

bibliograficos fisicos y digitales, bases de datos, recursos de aprendizaje e informacidn, que
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garantizan la disponibilidad, el acceso, la adaptabilidad y aceptabilidad en los ambientes de
aprendizaje fisicos y virtuales. De igual manera, se atienden requerimientos particulares de
la comunidad académica, para que estos recursos sean utilizados apropiadamente en el
desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes, culturales y de extension,
dando alcance a los diferentes niveles de formacion del Programa de la Maestria en
Filosofia.

Por otra parte, el Centro de Bibliotecas ofrece permanentemente capacitacion a la
comunidad universitaria y a los programas con el fin de promover e incentivar el uso de los
recursos disponibles y apoyar la formacién y calidad de sus estudiantes y mejora de
herramientas para sus docentes. Durante los afios 2017 y 2022 se capacitaron 65 usuarios
de todos los programas en general, en Science Direct, Scopus de Elsevier, JSTOR y Web of
Science, Ebooks 7/24 - Agriculture Collection - - EndNote, y en general, en todas las
plataformas disponibles en el Centro de Bibliotecas de la Universidad. Asimismo, se
realizaron 950 capacitaciones directamente a la maestria.

84. Apreciacion de los estudiantes sobre la utilidad y pertinencia de las estrategias y
recursos de apoyo brindados por la institucion para el desarrollo de su proceso formativo
en diferentes contextos, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

A los estudiantes de la maestria en Filosofia de la Universidad de Caldas se les pregunté
sobre como valoran distintas actividades realizadas por el programa para contribuir al
desarrollo de su proceso en diferentes contextos. Hay que destacar que al tratarse de un
programa con énfasis investigativo y al tratarse ademas de un programa de Filosofia, los
espacios de practica se refieren a los espacios en los que los estudiantes realizan sus
procesos de tesis. Debido al componente interdisciplinar del programa, algunos estudiantes
optan por ver cursos extras en otros programas como pudiera ser la maestria en artes, las
maestrias de estudios territoriales y justicia y paz entre otras.

Valore la correspondencia entre las
, ~ No sabe
metodologias de ensefianza Muy . . Muy
. o no . Bajo | Medio | Alto
aprendizaje utilizadas por los existe Bajo alto
docentes, con respecto a:
.Eld llo del tenidos d
a fesarro o de los contenidos de 0 0 0 1 5 11
las asignaturas
b. .Su .capaudad pa'ra el logro de los 0 0 0 5 3 12
objetivos de las asignaturas
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Valore la utilidad del sistema de
evaluacién académica realizada por
los profesores a los estudiantes en
la adquisicion de competencias 0 0 0 2 3 12
propias de la profesion
(conocimientos, actitudes,
capacidades, habilidades)
Califique los campos de practica al | No sabe Mu Mu
servicio del programa con respecto | o no .y Bajo | Medio | Alto ¥
. Bajo alto
asu: existe
a. Disponibilidad 2 0 0 2 4 9
b. Capacidad 2 0 0 3 5 7
c. Calidad 2 0 0 2 3 10
Valore los equipos audiovisuales No sabe
et Muy . . Muy
de apoyo académico, con respecto o no . Bajo | Medio | Alto
. Bajo alto
asu: existe
a. Actualizacién 0 1 1 1 8 6
b. Suficiencia 0 0 2 2 6 7
c. Utilizacién 0 0 1 2 6 8
d. Disponibilidad 0 0 1 2 6 8
No sabe
Valoracion ono Ml_‘y Bajo | Medio | Alto Muy
. Bajo alto
existe
Teniendo en cuenta los convenios,
proyectos conjuntos, pasantias,
eventos, reconocimiento de
créditos, homologaciones, que se
danenel pr.ograma co.mo part.e’ de 1 1 0 3 6 6
las estrategias para la interaccion a
nivel nacional e internacional de sus
estudiantes, valore el grado en que
usted ha utilizado o participado de
dichas actividades de interaccién.
No sabe
<2 M . . M
Valoracion ono |:|y Bajo | Medio | Alto ay
. Bajo alto
existe
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Califique las estrategias utilizadas
por el programa para la
investigacion formativa, la
promocion del pensamiento critico, 0 0 0 4 4 9
creador e innovador, el desarrollo
tecnolégico, la innovacién vy la

creacion.
No sabe
oz Mu . . Mu
Valoracion ono -y Bajo | Medio | Alto y
. Bajo alto
existe
Califique las estrategias
pedagdgicas, tecnoldgicas y de
acompafiamiento que implementa
P aue mp 0 0 1 1 7 | s
el programa para facilitar la
comunicacidn y la interaccién entre
estudiantes y profesores
No sabe
s Mu . . Mu
Valoracion o no 'y Bajo | Medio | Alto y
. Bajo alto
existe

Valore la utilidad y pertinencia de
las estrategias y recursos de apoyo
tales como: Internet, pagina web,
recursos bibliograficos, correo
electrdnico, laboratorios, dotacion 0 0 1 4 3 9
de aulas, ayudas audiovisuales;
implementadas por la institucidn
para apoyar el proceso formativo
de los estudiantes.

Como puede observarse en la tabla, gran parte de los items por los que se les cuestiond

III

a los estudiantes estan valorados en nivel “alto” y “muy alto”. Resaltan principalmente las
valoraciones muy altas en torno al sistema de evaluaciéon que usan los docentes; Los
recursos tecnolégicos que se implementan para apoyar al programa. Si bien ningln aspecto
mencionado en la tabla es evaluado mayoritariamente en términos “Muy bajo” o “bajo”, es
importante mencionar la paridad que hay cuando los estudiantes evallan estrategias de
desarrollo y creacion; este aspecto es evaluado principalmente en niveles “medio” y “alto”.
Una de las razones que puede explicar este fendmeno es que como tal la maestria en
filosofia no tiene como objetivo alcanzar productos de desarrollo tecnolégico como

patentes.
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85. En el caso de los programas académicos del drea de la salud, evidencia de la

disponibilidad de laboratorios especializados y/o de simulacién en los distintos lugares de
desarrollo y los escenarios de practica, y andlisis del nivel de uso por parte de profesores y
estudiantes.

NO APLICA PARA LA MAESTRIA EN FILOSOFIA.

Calificacion de la Caracteristica 39

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,5

CARACTERISTICA 40. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS Y DE INFORMACION

Aspectos por evaluar:

86. Analisis de la correspondencia entre la inversidon en recursos bibliograficos y de
informacion, su utilizacion por parte de la comunidad del programa, demostrando la
suficiencia y pertinencia para el desarrollo de actividades de docencia, investigacion y
extension, de acuerdo con el nivel de formacién y modalidad del programa.

La Universidad de Caldas actualiza permanentemente sus colecciones mediante la
adquisicion de material fisico y digital, la renovacién de suscripciones a bases de datos y
editoriales. Dentro de estas adquisiciones se registran 419 importantes adquisiciones fisicas
relacionadas directamente con el Programa de Maestria en filosofia, atendiendo en su gran
mayoria solicitudes de compra directamente hechas por los docentes y estudiantes del
programa. Estas colecciones hacen parte de la Coleccién General como de Referencia que
aportan y mejoran las condiciones bibliograficas del programa. Ademas, la biblioteca ha
recibido donacidn de algunas colecciones por parte de la Alcaldia de Manizales y otros entes
que enriquecen su contenido y el apoyo para el programa.

Sumado a lo anterior, muy especialmente entre los afios 2016 y 2020, la biblioteca ha
centrado sus esfuerzos en la adquisicidn de recursos electronicos de primera calidad,
accesibles desde cualquier lugar y navegables desde cualquier dispositivo. Adicionalmente,
y por peticiones especificas de los programas que pueden requerir algin texto fisico, se ha
dispuesto del siguiente enlace para la solicitud de compra a través de la pagina de la
biblioteca

https://biblio.ucaldas.edu.co:8181/biblioteca-war/faces/biblio/sugerencia-
compra.xhtml

En cuanto a adquisiciones digitales, la Universidad de Caldas ha logrado la renovacion
anualde las bases de datos disciplinares y especificas de alto impacto, y estas, a su vez, han
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aumentado sus colecciones de manera representativa. El crecimiento en recursos digitales
ha sido de aproximadamente de un 600% desde el afio 2018.

Para el aio 2020, la biblioteca adquirié adicionalmente el sistema de informacion Elogim
que permite realizar seguimiento y acompafiar los planes de accion de mejoramiento de los
diferentes programas en cuanto a ingresos, consultas, descargas; también le permitira a la
universidad realizar seguimiento de las necesidades que tienen los programas y su

comunidad de las bases de datos a renovar y a ampliar.

Con respecto a los recursos disponibles para la maestria en Filosofia encontramos lo
siguiente: en recursos digitales se cuenta con 236.887 materiales, en colecciones fisicas de
libros se cuenta con 16.235 materiales y de publicaciones seriadas relacionadas con el

programa se cuenta con 3478.

MAESTRIA EN FILOSOFIA
INFORME DE AUTOEVALUACION

Tabla 59. Coleccion libros digitales maestria en filosofia.

COLECCION LIBROS DIGITALES Numero

Constitucion Politica de Colombia - Formacidn general 134
Fundamentos de Filosofia 19,141
Fundamentos de Literatura y Lingtistica 7,131
Filosofia 16,491
Ciencia del Lenguaje 64,338
Literatura 116,002
Pedagogia 9,321
introduccion a la Filosofia y Literaria 2,671
Profundizacidn Filosofia 749
Profundizacion de Literatura 909
Total 236,887

Fuente: Informe Centro de Bibliotecas, 2022.

En cuanto a las colecciones fisicas vale la pena destacar que se cuenta con varias
coleccionesespecializadas en filosofia y literatura, muchas de ellas han sido donaciones de
las bibliotecas de docentes que histéricamente han prestado sus servicios al programa.

Tabla 60. Coleccion libros fisicos Maestria en Filosofia

COLECCION LIBROS FiSICOS No
Coleccién General 10,770
Coleccion Especial Jaime Vélez 993
Coleccion Especial Alcaldia de Manizales 857
Coleccion Especial Alemana 690
Coleccion Especial Emilio Robledo 648
Coleccion Especial Adolfo Ledon Gomez 627
Coleccion Especial Jaime Mejia Duque 510

sOAD Dy

2,

 UNILg
fi‘ V7
%

>~
-
“J

N2

"
@ Svat

-



sOAD by

V; Tejiendo MAESTRIA EN FILOSOFIiA j :}'q?::qg
% Universidad =~ INFORME DE AUTOEVALUACION @y N

COLECCION LIBROS FiSICOS No

Coleccidn Especial Norma Velasquez 434

Coleccioén Victoriano Vélez 228

CENDA 143

Coleccion Referencia 138

TESIS 71

Coleccién Reserva 48

CEUC 30

Coleccion Audiovisuales 20

Coleccion Especial Heli Alzate 14

Coleccion Especial Autores Caldenses 12

Coleccidon Semiactiva 1

Coleccion Centro de Ciencia 1

Grand Total 16,235.00

Fuente: Informe Centro de Bibliotecas, 2022.

87. Apreciacion de estudiantes y profesores acerca de la pertinencia, actualizacion y
suficiencia del material bibliografico con que cuenta el programa, para apoyar el
desarrollo de las distintas actividades académicas, de acuerdo con su nivel de formacion
y modalidad, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

A los estudiantes de la Maestria en Filosofia se les preguntd sobre la calidad de los
recursos bibliograficos relacionados con su formacién. Concretamente se pregunté por la
frecuencia de utilizacién, adecuacidn, actualizacién y suficiencia. Los resultados se
muestran en la siguiente tabla:

Tabla 61. Valoracion de los estudiantes de la Maestria en Filosofia en torno a los recursos

bibliogrdficos.

Con respecto a los recursos

bibliograficos disponibles en su No sabe Mu Mu
. p ono -y Bajo | Medio| Alto y

campo de formaciéon y/o . Bajo alto
.. existe

conocimiento, valore:

a. 'L'a frecuencia con que usted los 0 1 0 1 3 12

utiliza

b. Su adecuacion 0 0 0 0 5 12

c. Su actualizacion 0 0 0 0 5 12

d. Su suficiencia 0 0 0 1 6 10

e. la ef|C|e.nc.|a del I.os sistemas de 0 0 0 0 6 11

consulta bibliografica

Como puede observarse, la valoracidn de los distintos items por parte de los estudiantes
corresponde a los niveles alto y muy alto. En el caso de los docentes el patron se repite
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también en la valoracion “alto” y “muy alto”; en el caso de los docentes también se
preguntd por la calidad del servicio prestado por el personal administrativo de la biblioteca.

Tabla 62. Valoracion de los docentes de la Maestria en Filosofia en torno a los recursos

MAESTRIA EN FILOSOFIA
INFORME DE AUTOEVALUACION

AfOS

bibliogrdficos.
Con respecto a los recursos
bibliograficos disponibles en su MOSEE Mu Mu
= p o no .y Bajo | Medio | Alto v
campo de formacion y/o . bajo Alto
.. existe
conocimiento, valore:
a. _L_a frecuencia con que usted los 0 1 0 1 5 11
utiliza
b. Su adecuacion 0 1 0 3 3 11
c. Su actualizacion 0 0 3 5 9
d. Su suficiencia 0 0 4 4 9
e.la ef|C|e'nc.|a de: I.os sistemas de 0 0 0 3 4 11
consulta bibliografica
f..Ca?Ildad del servicio prestado por la 0 0 0 5 4 12
biblioteca

Como estrategias de mejora constante, el centro de Bibliotecas de la Universidad de
Caldas acepta solicitudes de las diferentes unidades académicas para la adquisicién de
nuevo material bibliografico (ver sistema de gestidn integrada). En el caso de la Maestria en

Filosofia destaca la compra en 2019 de la coleccidn de Filosofia de la mente.

Calificacion de la Caracteristica 40

Escala no numérica

Criterio

Calificacion

A

Se cumple plenamente

4,7

10.3 SINTESIS DEL FACTOR

10.3.1 FORTALEZAS

e Ampliacion de los recursos bibliograficos, de las bases de datos, e incremento de
las colecciones bibliograficas. Mejoramiento de las condiciones del uso de la
biblioteca fisica y virtual a partir de la experiencia de la pandemia.

e Mejoramiento de las redes de Internet.

e Creacidn y utilizacién de plataformas para la realizacién de clases y para la lograr

una comunicacion mas efectiva con los estudiantes.

e Mejoramiento de la relacion entre la produccion académica de los docentes y la

practica de la docencia.
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e Mejoramiento del espacio fisico (instalacién y uso del ascensor en el edificio
Palogrande).
e Incremento de recursos tecnoldgicos, como video Beam y televisores.

10.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

e A pesar de las mejoras y de los talleres de uso de las distintas herramientas, se
puede trabajar en mejoras de los servidores para que sean mas intuitivos y
amigables con los usuarios.

e La Biblioteca como parte de su proceso de capacitacién, brinda talleres a toda la
comunidad educativa en torno al uso de las herramientas de busqueda y gestion
bibliografica. Sin embargo, se ha detectado que la participacidén de estudiantes y
docentes en estas capacitaciones no es satisfactoria.

10.4 JUICIO CRITICO

La expansion de recursos bibliograficos y el desarrollo de plataformas digitales reflejan
un compromiso con la excelencia académica, especialmente evidente en la adaptacién
durante la pandemia para mejorar la accesibilidad y la eficacia del aprendizaje remoto.
Ademas, las mejoras en infraestructura fisica, como la instalacién de ascensores, han
facilitado un entorno mas inclusivo para los estudiantes.

No obstante, existen oportunidades de mejora criticas que deben abordarse para
maximizar el impacto de estas iniciativas. Los servidores tecnoldgicos deben optimizarse
para garantizar una experiencia mas satisfactoria para los usuarios. También es
fundamental aumentar la participacion en los talleres de capacitacion bibliografica,
identificando y superando las barreras que impiden la implicacién plena de estudiantes y
docentes. Estas dreas representan puntos clave para enfocarse y potenciar ain mas los
avances logrados, asegurando que la Universidad de Caldas continle ofreciendo
experiencias educativas de alta calidad y equitativas para todos los miembros de su
comunidad.

10.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 10

SITUACION PARA ACTIVIDAD O ACCION FECHA
RESPONSABLE
INTERVENIR DE MEJORA INICIO FIN

Baja participacién de | Incluir en las jornadas

-Direccion del

estudiantes y de induccidn, )
. programa. Agosto | Junio de
docentes en los organizadas en
.. 2024 2025
talleres de compafiia con el

capacitacién Centro de Bibliotecas,




SOAD D

X// Tejiendo MAESTRIA EN FILOSOFIA _j -;é::
[

<

Syat

7 Universidad INFORME DE AUTOEVALUACION v,

Autoevaluacion institucional 2018 - 2026 ANoOs

SITUACION PARA | ACTIVIDAD O ACCION FECHA
RESPONSABLE
INTERVENIR DE MEJORA INICIO FIN
ofertados por la a los nuevos
Biblioteca. estudiantes un espacio

de capacitacion en
herramientas de
blsqueda y gestidn
bibliografica.
*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES

FACTOR 11. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FINANCIACION DEL PROGRAMA
ACADEMICO

11.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

11.1.1 La ejecucion permanente del Sistema Integrado de Gestidn, la comunicaciéon
constante a través de los correos electrénicos y de la pagina Web con los actores de la
Institucion académica y de la comunidad académica del programa, son garantia de
organizacién en la Universidad.

11.1.2 Implementacién del nuevo Sistema de Informacion Académica (SIA), que permite
la inscripcién en linea, la revision de la hoja de vida, el acceso a la informacién académica,
el ingreso de notas y la comunicacién permanente entre docente y estudiantes.

11.1.3 La implementacion del modelo de educacidn no presencial en tiempos de
confinamiento mediante la publicacién de los Acuerdos 12 del 2020 (Anexo 98) y 4 del 2021
del Consejo Académico (Anexo 99) que brinda garantias de educacion a los estudiantes y a
los profesores los habilita para desarrollar sus actividades académicas con estrategias
mediadas por TIC, a través de acompafiamiento sincrénico y/o asincrénico y asi se puedan
cumplir los objetivos propuestos en los PIAAs; en esta misma linea en el afio 2021 el Consejo
Superior de la Universidad de Caldas aprobé la Politica de Educacién Virtual Marco Tulio
Jaramillo Salazar (https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-
content/uploads/2021/11/Acuerdo-47-Politica-de-Virtualidad- Marco-Tulio-Jaramillo-

Salazar.pdf).

11.2 RESULTADOS Y ANALISIS
CARACTERISTICA 41. ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

Aspectos por evaluar:

@


https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-%20content/uploads/2021/11/Acuerdo-47-Politica-de-Virtualidad-_Marco-Tulio-Jaramillo-%20Salazar.pdf
https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-%20content/uploads/2021/11/Acuerdo-47-Politica-de-Virtualidad-_Marco-Tulio-Jaramillo-%20Salazar.pdf
https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-%20content/uploads/2021/11/Acuerdo-47-Politica-de-Virtualidad-_Marco-Tulio-Jaramillo-%20Salazar.pdf
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88. Evidencia de la participacion de representantes de la comunidad académica, a
través de estructuras organizacionales definidas por la institucion, y de su contribucion,
en el desarrollo y mejoramiento del programa.

Se cuenta con el Acuerdo 033 de 2019 del Consejo Superior donde se exponen la
conformacion del comité de curriculo del programa y sus funciones
(http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-12732.PDF). El comité de curriculo del
programa esta conformado por el director de posgrados quien lo preside, dos profesores

de planta del Departamento que oferten el mayor nimero de créditos al programa
académico, dos estudiantes y su respectivo suplente, y dos graduados con su respectivo
suplente y que no tenga relacién laboral con la universidad. Dicho comité pretende generar
ideas que aporten a una adecuada evaluacién de los procesos académicos, enviando al
Consejo de Facultad opciones que permitan su revision y evaluacién en actividades
académicas. Ademas, también se encarga de revisar y aprobar la contratacion de profesores
externos, registro calificado, estrategias de aprendizaje, planes de mejoramiento y el
presupuesto para abrir cohortes.

Ahora bien, dentro de sus funciones de planes de mejoramiento, se establece vigilancia
y apoyo los procesos de mejora continua que ademads, buscan mantener vigente el Registro
Calificado y lograr la acreditacidon de alta calidad.

89. Apreciacion de estudiantes, profesores y egresados sobre su participacion en
cuerpos colegiados, y en decisiones orientadas al mejoramiento del programa, junto con
las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

institucionales y la toma de decisiones para el mejoramiento de programa (comité de
curriculo, consejo de facultad, consejo académico, consejo superior)

Valore la participacion de los estudiantes, profesores y egresados en los cuerpos colegiados

N M
Estamento © sal?e ° ".‘y Bajo Medio Alto Muy alto
no existe bajo
Docentes 0 0 0 4 4 10
N b M . .
0sd . €0 ‘fy Bajo Medio Alto Muy alto
no existe bajo
Estudiantes 0 0 1 4 5 7

En este caso la percepcidon frente a la participaciéon de docentes y profesores en los
cuerpos colegiados es buena. La mayoria de encuestados, independientemente de si son
estudiantes o profesores consideran que la participacion es muy alta. Ahora, para se debe
realizar mejores y mayor difusidn para los casos en que tanto estudiantes como profesores
exponen que la participacion es media o incluso baja.


http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-12732.PDF
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Calificacion de la Caracteristica 41

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,9

CARACTERISTICA 42. DIRECCION Y GESTION
Aspectos por evaluar:

90. Evidencia de los mecanismos existentes para la direccidn y gestion del programa
que contribuyen al mejoramiento de las dinamicas administrativas y académicas y al
relacionamiento con los grupos de interés.

La Universidad de Caldas cuenta con un Sistema Integrado de Gestidn- SIG
(http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/) institucionalizado mediante el Acuerdo 11
del 2008 del Consejo Superior (http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0405-03-
011.PDF) como una herramienta administrativa para el uso y disposiciéon de todos los

servidores publicos de la Universidad, que permite el logro de los objetivos institucionales,
el cumplimiento de los fines esenciales del Estado y el mejoramiento continuo de los
servicios a cargo de la entidad. Estos servicios se prestan a través de la ejecucion de los
siguientes procesos:

e Estratégicos: direccionamiento, planificacion e informacion y comunicacion.

e Misionales: docencia, investigacién y proyeccidon. Apoyo: gestion juridica,
contratacidén, bienestar, gestién documental, gestidn financiera, gestién humana,
recursos de apoyo académico y recursos fisicos.

e Evaluacion: control, seguimiento y medicién; anadlisis y mejora.

Para la presentacién de estos servicios, la Universidad tiene a disposicion de la
comunidad académica el “Mapa de Procesos” para esquematizar los 16 procesos que

integran el Sistema Integrado de Gestion y su interaccidn en la cadena de valor de la
prestacion de los servicios que ofrece. Adicionalmente tiene documentadas
caracterizaciones para cada uno de ellos, que describen aspectos generales de los mismos.

A su vez, la Universidad a través del Acuerdo 033 de 2019 del Consejo Superior, tiene

definidas las funciones de los Comités de Curriculo (detalladas en la caracteristica 41 en el
item a), alli se establece la conformacién del mismo (un profesor de planta representante
de cada uno de los departamentos que le aporten al programa académico al menos el 15%
de sus créditos obligatorios, tres representantes estudiantiles que tengan al menos el 40%
de los créditos obligatorios cursados y que tengan un promedio igual o superior al percentil
70 del programa y dos representantes de los graduados con su suplente que no tengan


http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0405-03-%20011.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0405-03-%20011.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/contenidoMapaProcesos.php
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-12732.PDF
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relacién laboral alguna con la universidad). En la siguiente tabla se brinda informacién

acerca de quienes hacen parte del comité curricular actual y cudl es el rol que ejerce.

Tabla 63. Cantidad, rol e integrantes que conforman el comité de curriculo del programa

actual.
Cantidad Rol Nombre del funcionario
1 Director de posgrados Leonardo Cardenas
Representante de Orlando Londofio
2 . .
profesores Sandra Milena Lince
1 Representante de Luisa Jiménez
egresados Suplente: Verdnica Arias
José Orlando Morales
Representantes . , .
3 . Valentina Ramirez Sanchez
estudiantiles
Suplente: Mateo Navarro

91. Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la eficiencia, eficacia y orientacion
de los procesos administrativos hacia el desarrollo de las labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extensidn, junto con las acciones emprendidas como

resultado de dichas apreciaciones.
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Valore los procesos administrativos hacia el desarrollo de las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension del programa académico con

respecto a:
No sabe o Mu
Docentes ) .y Bajo Medio Alto Muy alto
no existe bajo
a. Su eficiencia 0 0 0 2 6 10
b. Su eficacia 0 0 0 1 8 9
No sabe o Mu
Estudiantes . .y Bajo Medio Alto Muy alto
no existe bajo
a. Su eficiencia 0 0 0 3 4 10
b. Su eficacia 0 0 0 2 5 10

&
@ Syat



%

Tejiendo MAESTRIA EN FILOSOFIA
Universidad INFORME DE AUTOEVALUACION
Autoevaluacién institucional 2018 - 2026 AROS

La percepcién de los encuestados sobre la eficiencia y eficacia de los procesos
administrativos es en general positiva, con una tendencia hacia calificaciones mas altas. Por
otro lado, se le debe prestar atencion a los casos que consideran una valoracidon media.

Calificacion de la Caracteristica 42

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,9

CARACTERISTICA 43. SISTEMAS DE COMUNICACION E INFORMACION
Aspectos por evaluar:

92. Presentacion de estudios de satisfaccion de profesores y estudiantes del programa
acerca de la suficiencia y calidad de los recursos y sistemas de comunicaciéon e
informacion.

El programa se compromete a evaluar de manera continua la satisfaccion de profesores
y estudiantes respecto a la suficiencia y calidad de los recursos y sistemas de comunicacién
e informacidn disponibles. En este sentido, el Sistema de Encuestas Electrénicas permite
recoger opiniones y percepciones, de manera periddica, sobre la idoneidad de los recursos
informdaticos y de comunicacion existentes. Estas apreciaciones no solo se enfocan en la
disponibilidad de los recursos, sino también en su eficacia para facilitar el desarrollo
académico y la interaccién dentro del programa.

Para llevar a cabo esta evaluacién, se emplean diversos métodos, incluyendo encuestas
disefiadas especificamente para recopilar la retroalimentacion de profesores y estudiantes.
Estas encuestas se centran en aspectos como la accesibilidad de los recursos informaticos
y de comunicacién, su utilidad para el aprendizaje y la colaboracién, asi como la calidad de
los servicios proporcionados. Ademas, se considera la facilidad de uso de los sistemas de
comunicacion e informacidn, asi como su adecuacion a las necesidades del programa y sus
participantes.

En la encuesta general del 2024 realizada a docentes y estudiantes, diecisiete
estudiantes respondieron en la encuesta sobre la valoracién de recursos informaticos y
comunicacion del programa.

Grdfica 3. Valore si los recursos informdticos y de comunicacion con los que cuenta el
programa son adecuados.
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Grdfica 4. Valore si los recursos informdticos y de comunicacion con los que cuenta el
programa son suficientes
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En la primera muestra, la mayoria de las respuestas se encuentran en las categorias de
"Alto" y "Muy Alto", con un total combinado de 13 respuestas (7 en "Alto" y 6 en "Muy
Alto"). Esto sugiere que una parte significativa de los encuestados percibe los recursos como
adecuados y suficientes. Sin embargo, hay una minoria que ha calificado los recursos como
"Medio" (3 respuestas) y "Bajo" (1 respuesta), lo que indica que existe una percepcién de
insuficiencia en algunos casos.

En la segunda muestra, nuevamente la mayoria de las respuestas se encuentran en las
categorias de "Alto" y "Muy Alto", con un total combinado de 12 respuestas (7 en "Alto" y
5 en "Muy Alto"). Esto muestra una tendencia similar a la primera muestra en cuanto a la
percepcion positiva de los recursos. Sin embargo, en esta muestra se observa un aumento
en las respuestas de "Bajo", con un total de 2 respuestas, lo que sugiere que una pequefia
proporcién de los encuestados considera que los recursos son insuficientes.

En ambos casos, la categoria "No sabe o no existe" tiene una frecuencia de 0, lo que
indica que todos los encuestados tienen una percepcidon clara sobre la existencia y
conocimiento de los recursos informaticos y de comunicacion del programa.
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93. Presentacion de estadisticas y analisis del uso de los sistemas de comunicacion e
informacion, y de la implementacidn de estrategias que garanticen la conectividad a los
miembros de la comunidad académica del programa.

La Universidad de Caldas ha establecido una agenda estratégica para sus estudiantes,
incluyendo aquellos matriculados en la Maestria en Filosofia, quienes tienen acceso a una
completa infraestructura tecnoldgica. Esta infraestructura comprende tanto sistemas de
hardware como de software, que brindan acceso a bancos de informacidn de caracter
internacional, ofreciendo soluciones a los problemas seleccionados para estudio,
promoviendo asi la investigacion y fomentando la innovacién.

En términos generales, la infraestructura tecnoldgica de la Universidad de Caldas
beneficia a todos los programas académicos. Con 3893 puntos de red cableada y una red
inaldmbrica accesible para todos los estudiantes, se garantiza la cobertura de las
necesidades tanto académicas como administrativas. Desde 2016, la universidad cuenta
con un ancho de banda de 1000 MB por segundo, respaldado por tecnologia de servidores
por cuchillas o BLADE, lo que permite un uso balanceado y compartido de recursos,
disminuyendo el consumo total de energia y espacio. Este enfoque también contribuye a la
politica institucional de gestion ambiental.

La infraestructura soporta cerca de 83 sitios web, que incluyen sistemas clave como el
Sistema de Informacién Académica (SIA) y el Sistema Integrado de Gestidén (SIG), entre
otros. Ademas, se ha implementado un Campus Virtual que ofrece una variedad de recursos
y cursos en linea, facilitando la administracién de programas académicos. Se han
establecido también estrategias para informar a los usuarios sobre novedades bibliograficas
y de informacion, a través de la web y con alertas por correo electrénico.

La Universidad de Caldas también ofrece a todos sus estudiantes, docentes y empleados
administrativos un correo electrénico con opciones de chat, agenda y archivos compartidos,
con una capacidad de 1 TB. Otros servicios incluyen un proceso automatizado de asignacién
de aulas, una central de monitoreo con servicio de videovigilancia, y salas de
videoconferencia certificadas por la red Clara. Los equipos computacionales adquiridos
cumplen con los estandares de servicio y calidad requeridos para una institucidon educativa.

La pdgina web institucional, alojada en un hosting internacional dedicado, asegura una
alta disponibilidad y despliegue de la informacidn institucional y del contenido virtual.
Reconocida a nivel nacional e internacional, esta pagina web, junto con el dominio de
Internet de la Universidad de Caldas, www.ucaldas.edu.co, sirve como un canal estratégico
de comunicacién externa e interna, en linea con los principios institucionales y las
estrategias de gobierno en linea.
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Grdfica 5. Apreciacion sobre los servicios de informacion y comunicacion.
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B e. Redes sociales

Los datos proporcionados muestran que la mayoria de los encuestados perciben los
recursos tecnoldgicos de la institucién, como la pagina web, el correo electrénico y el
boletin "Universidad al Dia", como de alta calidad, con una proporcion significativa de
respuestas en las categorias mas altas de satisfaccién. Sin embargo, la intranet presenta
una distribucion mas equilibrada de respuestas, sugiriendo que podria haber margen para
mejorar su accesibilidad o contenido. Por otro lado, las redes sociales también son
valoradas positivamente como herramientas efectivas de comunicacién e interaccion. En
general, los resultados indican un nivel satisfactorio de conocimiento y uso de los recursos
tecnolégicos, con areas potenciales de mejora identificadas, como la optimizacién de la
intranet para atender mejor las necesidades de todos los usuarios.

94. Evidencia de la aplicacion de mecanismos de gestion documental, organizacion,
actualizacion y seguridad de los registros y archivos académicos de estudiantes,
profesores, personal directivo y administrativo.

A partir del afio 2020, la Universidad de Caldas adopté el sistema ORACLE PEOPLESOFT
CAMPUS como Sistema de informacion Académica — Nuevo SIA, sustituyendo al antiguo
Sistema desarrollado por la Universidad de Caldas. La informacion académica de
estudiantes y profesores adscritos al programa estd registrada en dicho Sistema de
Informacién Académica al cual se ingresa a través de la pagina institucional
(https://campus.ucaldas.edu.co/psp/cs92prod/?cmd=login&languageCd=ESP&) y con las
credenciales asignadas por parte de la Oficina de Planeacién y Sistemas.



https://campus.ucaldas.edu.co/psp/cs92prod/?cmd=login&languageCd=ESP&
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Este sistema estd compuesto por diferentes mddulos que gestionan los procesos
administrativos asociados con el ciclo de vida del estudiante. De acuerdo con la informacién
estratégica de la institucidn, la plataforma impulsa la evolucién, modernizacién y desarrollo
de nuevos modelos de gestion universitaria y amplia y mejora el portafolio de productos y
servicios de base tecnoldgica. En dicha plataforma se administran diferentes procesos
académicos, financieros, de gestion humana y egresados, que se llevan a cabo en la
Universidad, tales como inscripcién, matricula académica, matricula financiera, egresados,
graduaciones, certificados, registro de notas, inscripciones, entre otros.

Oracle PeopleSoft Campus, es una solucién lider para las instituciones de educacién
superior, pues permite organizar la informacién de todas las dreas de gestidon académica.
Los docentes de las instituciones que cuentan con Peoplesoft Campus Solutions acceden a
un sistema que minimiza sus responsabilidades administrativas y les permite prestar
maxima atencion a las tareas académicas y pedagdgicas. Los profesores pueden
concentrarse en los objetivos institucionales y en construir un vinculo mas fluido con sus
estudiantes. Es decir, pueden privilegiar la mision académica porque sus tareas
administrativas se reducen sustancialmente. De este modo, la Universidad optimiza su
capacidad de retencion de los docentes y estudiantes. Actualmente, diversas universidades
de América Latina han optado por PeopleSoft Campus Solution; en Colombia se destacan la
Pontificia Universidad Javeriana y la Universidad de los Andes.

Entre las multiples ventajas que ofrece Oracle PeopleSoft Campus Solution se destacan:

e El suministro de productos de almacenamiento Oracle.

e Herramientas de desarrollo que forman parte de la oferta del producto.

e Incluye conjunto de herramientas para la recopilacién de informacién: informes
de relaciones con otras instituciones, certificados de estudio y registro de
diploma.

o Ademas de permitir la administracién de todas las actividades académicas, la
solucion Oracle permite que la institucion perfeccione la relacidén con estudiantes
y profesores.

e Robusto sistema de seguridad de la informacion, provista y soportada
directamente por Oracle.

En cuanto a los vinculos de uso en la interfaz de la plataforma segun el rol del usuario
tenemos:
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Tabla 64. Funcionalidades del SIA segun el rol.

Rol Moddulo Funcionalidades

Informacion general Busqueda
de horarios Historia académica
Estudiantes Gestion estudiantil Horarios del semestre Vinculos
Recibo de pago Bienestar
Universitario

Perfil

Labor docente

Profesores Gestién docente Centro del profesorado Gestion
de notas Enlaces externos
Ayuda

Inscripcién de estudiantes

Direccion de ., Orientacion académica Finanzas
Gestidn programas . -
programa del alumno Gestién de tramites

Informacién de cursos

Fuente: Sistema de Informacion Académica.

Por otra parte, la Universidad de Caldas cuenta con un eficiente Sistema Integrado de
Gestidn (SIG), que permite dirigir el desempefio institucional, en términos de calidad y
satisfaccidn de los usuarios en la prestacidn de servicios. El SIG de la Universidad de Caldas
tiene tres ejes fundamentales a saber: la gestion documental, la gestidon de control, y la
gestion de la mejora.

Gestion documental

Normatividad y estdndares: aporta a la implementacion de mejores practicas de
operacion, al incluir el andlisis de procesos en términos de su flujo, capacidad, costos,
tiempo y métodos en busca de su optimizacion. Incluye la creacién y actualizacién de la
informacién sobre tramites institucionales.

Software SIG: la automatizacion, usabilidad, transparencia y visibilidad hacen parte de su
propésito, centrado en la optimizacion de la gestidn de la informacién y las comunicaciones
institucionales. En el siguiente enlace se puede consultar la Gestién documental dentro del
SIG de la Universidad de Caldas http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/index.php.



http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/index.php
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El SIG cumple con la funcidn de asesorar y acompaiar la planeacién, produccion,
recepcion, distribucidn, tramite, consulta, organizacién, valoracién, conservaciéon vy
preservacion de los documentos en su soporte fisico y electrénico dentro de las tres fases
de archivo (Gestidn, central e histérico) cumpliendo con la normatividad legal vigente y las
politicas institucionales con el fin de conservar la historia institucional.

El alcance del proceso involucra actividades de produccidon, recepcion, distribucién,
trdmite, organizacién, consulta, conservacion hasta la disposicién final del acervo
documental que reposa en el archivo de la Universidad de Caldas.

Los recursos necesarios para el desarrollo del proceso involucran recursos humanos y
fisicos:

Recurso humano: competente especificado en la planta de personal (lo provee el
proceso de Gestién Humana).

Recurso fisico: competente especificado en la planta de personal (lo provee el proceso
de Gestién Humana).

e Recursos Financieros (provee el proceso de Gestidn Financiera.

e Sistemas de informacién y comunicacién (provee el acceso a la informacién y
comunicacion).

e Infraestructura fisica (provee el proceso de recursos fisicos).

e Administracion documental (provee el proceso de Gestion Documental).

e Soporte y asesoria juridica (provee el proceso de Gestidn Juridica).

e Adquisicidn de bienes y servicios (provee el proceso de Contratacion).

e Bienestar y ambiente de trabajo (provee el proceso de Bienestar).

Gestion de control:

e Satisfaccion externa e interna: como mecanismo de escucha de los usuarios, busca
generar conciencia en la alta direccion sobre las percepciones para decidir, actuary
retroalimentar.

e Auditorias internas: la busqueda de la conformidad, oportunidad, profundidad,
valor agregado a las auditorias, como los instrumentos para la autoevaluacién y la
garantia de continuidad del SIG.

e Riesgos: como sucesos que pueden vulnerar el cumplimiento de la Misién, su
gestion contribuye a la prevencién con valor y visidén estratégico.
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Gestion de la mejora

e Indicadores e indices: la ruta planificadora, como instrumento para proyectar los
objetivos, ha incluido la mediciéon de indicadores e indices con un enfoque de
alineacion estratégica y monitoreo bajo el cuadro de mando integral (Balanced
Scorecard), lo que permite una administracién de informacién suficiente, oportuna
y confiable para la toma de decisiones.

e Las acciones correctivas, preventivas y de mejora (ACPM): como herramienta de
registro planificado de acuerdos, propdsitos y logros a partir de no conformidades,
riesgos y oportunidades de mejora que se caracterizan por la oportunidad,
profundidad y valor agregado.

Los Documentos Estratégicos del Sistema Integrado de Gestidn (SIG) son los siguientes:

e Politicas: Documento de Orientacién en cuanto a los compromisos de la
Universidad.

e Objetivos: Documento en el que se representan las condiciones futuras que la
Universidad desea alcanzar.

e Manual Integrado de Gestion: Documento que describe el funcionamiento del
Sistema Integrado de Gestién.

e Mapa de Procesos: Documento que esquematiza los procesos de la Universidad y su
interaccidon. Muestra ademas la documentacién aprobada de cada uno de ellos.

Por ultimo, es importante senalar el Sistema de informacién ADMIARCHI, por medio del
cual se realizan las comunicaciones oficiales tanto internas como externas. Este sistema ha
permitido que la comunicaciéon sea mas oportuna, aparte de garantizar su trazabilidad.
ADMIARCHI-FGD es una solucion de archivo y gestion documental desarrollada por
ADMIARCHI que permite a las empresas mejorar el control de sus documentos, disminuir
costos de papel, requerir menos espacio de almacenamiento y realizar una gestion
centralizada con acceso a consulta local y remota debidamente controlada. ADMIARCHIFGD
proporciona una solucidn para la captura, almacenamiento digital y consulta del contenido
de los documentos. Facilita la definicién y aplicacion de las Tablas de Retencién Documental
para las transferencias entre el Archivo de Gestidn, Central e Histérico. Cuenta ademas con
un modulo de gestion documental que permite la elaboracion estandarizada de los
documentos, control de revisiones, aprobaciones, distribucién y consulta. También incluye
funcionalidades para realizar la recepcién, radicacion y distribucién desde la Ventanilla
Unica.
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Escala no numérica

Criterio

Calificacion

Se cumple en alto grado

4,1

CARACTERISTICA 44. ESTUDIANTES Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL

Aspectos por evaluar:

95. Presentacion de estadisticas y analisis de las capacidades institucionales en materia

de recursos humanos (planta docente y personal administrativo), técnicos, tecnolégicos y

financieros, que favorecen la permanencia, el desarrollo académico y la graduacién de los

estudiantes.

La Vicerrectoria académica en respuesta a la solicitud del Consejo de Facultad, establece

los cupos de admisién y el niumero de convocatorias anuales. Esta instancia, a través de

resolucién, aprueba el calendario de admisiones para cada convocatoria el cual incluye de

manera explicita las fechas de convocatoria, venta de formularios, publicaciéon de

resultados, presentaciéon de pruebas de aptitud y matricula de los nuevos estudiantes. El

calendario de admisiones aprobado se difunde a la comunidad a través del sitio Web

institucional.

Tabla 65. Numero de admitidos por periodo académico.

Cohorte | Ano Ingresos Graduados eir:;j tl:::‘os G;:‘::::: s Sin graduar
totales po en 2023- 2
(4 semestres) 2023 -2
XVI 2018 17 13 8 5 4
XVII 2019 14 6 1 5 8
XV 2020 13 3 2 1 10
XIX 2021 9
XX 2022 9 No cumplen tiempo requerido para graduacién
XXI 2023 8
Total 70 22 11 11 22

Es importante destacar, que nunca se ha dejado de ofertar una actividad académica por

falta de docentes.
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96. Apreciacion de profesores y estudiantes del programa con respecto a la
correspondencia entre las capacidades institucionales en materia de sus recursos
humanos, técnicos, tecnolégicos y financieros, y el nimero de estudiantes matriculados,
en cumplimiento del Proyecto Educativo del Programa, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Valore si para el cumplimiento del proyecto educativo del programa, la capacidad
institucional en materia de recursos humanos, técnicos, tecnolégicos y financieros, es
correspondiente con el nimero de estudiantes matriculados:

No sabe o Mu
. 'y Bajo Medio Alto Muy alto
no existe bajo
Docentes 0 0 0 2 6 10
No sabe o Mu
. 'y Bajo Medio Alto Muy alto
no existe bajo
Estudiantes 0 0 0 4 4 9

La percepcién de los encuestados sobre la correspondencia entre la capacidad
institucional y el nUmero de estudiantes matriculados para el cumplimiento del proyecto
educativo del programa tiende a ser positiva, con una tendencia hacia calificaciones mas
altas tanto en estudiantes como en profesores.

Calificacion de la Caracteristica 44

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,5

CARACTERISTICA 45. FINANCIACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

Aspectos por evaluar:

97. Demostracion de la consistencia entre la asignacidn y distribucion presupuestal del
programa, y el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion, creacion artistica
y cultural, deportiva, proyeccion social, bienestar institucional e internacionalizacidn, y la
implementacidn de los planes de mejoramiento.

El programa realiza los traslados presupuestales o paga los incentivos o asignacién por
honorarios a cada docente que dicta los seminarios tanto del nlcleo tematico como de
investigacidn. Asi mismo, apoya presupuestalmente la realizacién de eventos de proyeccion
dirigidos a la apropiacion social del conocimiento filosofico producido tanto por estudiantes
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como por docentes, regularmente el apoyo se encuentra en gastos de viaje de movilidad

entrante y saliente de estudiantes, docentes e investigadores nacionales e internacionales.

Ademas de los gastos en docencia, investigacidn, proyeccién e internacionalizacion,

también se han atendido los planes de mejoramiento realizando inversiones en gastos

operativos, infraestructura y compra de dotacion tecnoldgica. A continuacién, se muestran

los Certificados de Disponibilidad Presupuestas (CDPs):

2018
CDP 485 Servicios personales $33.859.000
CDP 486 Tiquetes $ 10.000.000
CDP 1484 Servicios personales $29.253.591
CDP 1744 Varios $ 5.000.000
2019
CDP 116 Varios $30.000.000
CDP 142 Servicios personales $42.683.000
CDP 1636 Alquiler de estantes $ 700.000
2020
CDP 240 Servicios personales $64.332.313
CDP 239 Varios $12.580.877
2021
CDP 58 Servicios personales $ 15.000.000
CDP 177 Servicios personales $ 60.000.000
CDP 360 Impresos $1.833.000
CDP 359 Diagramacion $330.000
CDP 486 Servicios personales $ 2.200.000
CDP 976 Servicios personales S 12.500.000
CDP 2090 Varios $17.000.000
2022
CDP 99 Servicios personales $15.299.454
CDP 444 Servicios personales $49.614.000
CDP 445 Alojamiento $ 8.000.000
CDP 443 Tiquetes $10.000.000
CDP 1281 Servicios personales S 15.299.454
CDP 1506 Refrigerios S 654.480
CDP 1850 Impresos $1.483.930
CDP 2015 Alojamiento $970.000
2023
CDP 46 Servicios personales $17.413.938
CDP 115 Servicios personales $2.889.321
CDP 114 Alojamiento S 8.000.000
CDP 116 Servicios personales $31.200.000
CDP 113 Tiquetes $9.376.397
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CDP 1956

Servicios personales

$ 5.000.000

CDP 2341

Servicios personales

$ 7.200.000

98. Presentacion de la proyeccion y la ejecucion del presupuesto de inversion y de

funcionamiento del programa y los mecanismos de seguimiento y control.

En la planeacidn de la apertura de cada nueva cohorte se proyecta un presupuesto que

incluye los costos de funcionamiento del programa garantizando la oferta de seminarios, el

acompafiamiento administrativo, el apoyo a la proyeccién y a la investigacidn. Asi mismo,

se garantiza un traslado al nivel central y al fondo de facultad y un rubro en inversion. Este

presupuesto es ejecutado por el programa con la veeduria, acompafamiento y aval de la

decanatura de la Facultad de Artes y Humanidades, quien a su vez obedece a las directrices

del nivel central.

2018 2019 2020
Matriculas $222.653.970 $248.434.800 $ 263. 340.000
Servicios personales $ 49.280.000 S 44.000.000 $42.590.201
Otros servicios personales $18.031.143 S 35.844.945 $37.334.103
docentes
Gastos generales SO $500.000 $500.000
Gastos de viaje $ 4.400.00 $ 8.800.000 $6.200.00
Costos recurrentes $7.585.816 $7.585.816 $3.162.000
Transferencias $47.851.050 $53.827.540 $57.057.195

2021 2022 2023
Matriculas $272.557.800 S 231.400.000 S 185.600.000
Servicios personales S 41.246.736 S 42.240.000 S 38.400.000
Otros servicios personales $ 58.145.664 $29.876.000 $18.424.000
docentes
Otros servicios personalesno | S0 $14.401.910 $15.939.516
docentes
Gastos generales $ 500.000 $ 2.000.000 $ 1.000.000
Gastos de viaje SO $33.040.000 S 34.865.600
Otros gastos SO $9.460.000 $ 4.000.000
Costos recurrentes $3.162.530 $3.162.530 $3.162.530
Transferencias $59.361.400 S 48.465.000 S 39.440.000
Inversion SO $1.500.000 $1.500.000
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Calificacion de la Caracteristica 45

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,8

CARACTERISTICA 46. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA
Aspectos por evaluar:

99. Evidencia de la consolidacidn de un Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad
que permita verificar, mediante unos procesos periddicos y participativos de
autoevaluacion, la alta calidad en cada uno de los factores y caracteristicas del modelo
del Consejo Nacional de Acreditacion, en el programa.

Para la evaluacion periddica de los objetivos, procesos y logros del Programa, con miras
a su mejoramiento continuo y a la innovacidn, existen mecanismos como los siguientes:

® Reuniones del Comité de Curriculo del Programa con representacion de
egresados quienes sugieren sus ideas para la Maestria de acuerdo con las
oportunidades de mejora o necesidades para el 6ptimo desempefio de la profesion.

® Reuniones del Consejo de Facultad de la Facultad de Artes y Humanidades,
con una periodicidad semanal, con la participacién de profesores, estudiantes y
egresados.

e Reuniones de los profesores que prestan servicios al programa, las cuales se
realizan de acuerdo con las necesidades del programa.

e Reuniones de los grupos de investigacion.

e Evaluacion de las actividades académicas realizadas por los profesores del
programa. Para verificacion de la informacién, se puede ingresar a
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/normatividadControlador.php?accio

n=c onsultarNormatividadConsulta&tipo normatividad=INTERNA y en el item

instancia seleccionar las opciones:

- Actas del comité de curriculo Filosofia y Letras.
- Actas del Consejo de Facultad de Artes y Humanidades.
- Actas del Departamento de Filosofia.

La Universidad a través del Acuerdo 27 de 2004 del Consejo Superior
(http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0079-030-027.PDF), creé y organizd el
Sistema Institucional de Autoevaluacién y Calidad de la Universidad de Caldas-SIAC,

orientado a la verificacién de la calidad académica integral de los programas y la institucidn,
mediante el cual se emprenden acciones de autorregulacién que garanticen la vigencia y
pertinencia del proyecto educativo institucional, con la participacién de la comunidad

]


http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/normatividadControlador.php?accion=consultarNormatividadConsulta&tipo_normatividad=INTERNA
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/normatividadControlador.php?accion=consultarNormatividadConsulta&tipo_normatividad=INTERNA
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/normatividadControlador.php?accion=consultarNormatividadConsulta&tipo_normatividad=INTERNA
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académica. Adicionalmente, en la Universidad con el propdsito de generar una cultura de

calidad y de conformidad con el Decreto 1537 de 2001, articulo 3, el rol de la Oficina de

Control Interno se enmarca en cinco tépicos: acompanar y asesorar, valorar riesgos, realizar

evaluaciones y hacer seguimiento, fomentar la cultura del control y establecer relaciones

con entes externos. La visién de la dependencia es consolidar la Universidad de Caldas como

una organizacién transparente de cara a la region, con talento humano, comprometido en

el mejoramiento continuo a través de la cultura del autocontrol.

100. En el caso de los programas académicos del drea de la salud, evidencia de los

procesos de autoevaluacion sobre el funcionamiento del convenio docencia servicio en

cada uno de los escenarios de practica y su incidencia en los procesos de mejoramiento.

No aplica para este programa.

Calificacion de la Caracteristica 46

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,7

11.3 SINTESIS DEL FACTOR
11.3.1 FORTALEZAS

El programa empezd a generar recursos propios para invitar a profesores externos
(nacionales e internacionales). Ademads, muchas de las actividades de proyeccién del
Departamento de Filosofia las financian, en parte, los posgrados.

Siguiendo con el punto anterior, el buen manejo de las finanzas de la maestria
permite abrir y financiar mas seminarios dando pie a la flexibilidad académica y a
gue todas las lineas se vean representadas en ellos.

Durante la pandemia el programa no se cerraron cohortes gracias a las estrategias
mediadas por TIC, dado que fueron claves para que la calidad del programa no se
viera afectada. Esto pone al programa en un nivel importante en caso tal de que Ia
maestria pase a un nivel alternativo de formacién virtual.

11.3.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

Que pueda existir un relevo inmediato en las representaciones del comité de
curriculo por parte de los estudiantes y egresados, sin necesidad de que pasen varias
semanas sin suplir estas vacantes.

Es importante que los estudiantes de la Maestria en Filosofia cuenten con una sala
de estudio propia dotada de equipos e internet para que puedan trabajar en sus
trabajos de grado.
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los

recursos de

incluyendo estudiantes no graduados de la Universidad de Caldas.

11.4 JUICIO CRITICO

La Maestria en Filosofia presenta fortalezas notables, como la capacidad de generar
recursos propios para atraer talento externo y financiar actividades académicas mediante
posgrados. La adaptabilidad financiera ha permitido aumentar la flexibilidad académica y
representar todas las lineas de investigacién en seminarios. Durante la pandemia, las
estrategias digitales aseguraron la continuidad del programa, destacandose para futuras

transiciones a formatos virtuales.

No obstante, existen oportunidades clave para mejorar. La rdpida sustitucion de
representantes estudiantiles en comités académicos y la provisién de espacios de estudio
equipados para estudiantes, son vitales. Ademas, asignar fondos a estudiantes de grupos
minoritarios podria fomentar la diversidad e inclusidn, fortaleciendo aiin mas la calidad y

alcance del programa.

11.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 11

AfOS

la maestria sirvan para ayudar
los estudiantes pertenecientes a grupos minoritarios,
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habitantes de
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*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES

FACTOR 12. RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS
12.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

12.1.1. El 26 de febrero de 2021 se dio la apertura a los espacios deportivos de la
Universidad de Caldas (https://www.ucaldas.edu.co/portal/reapertura-de-los-espacios-

deportivos-de- la-universidad-de-caldas/). Ademads, también se otorgd el mejoramiento de

los espacios deportivos (https://www.ucaldas.edu.co/portal/mejoramiento-y-adecuacion-

del-centro- deportivo-universitario-en-el-sector-del-velodromo-es-una-realidad/) en

donde se invirtieron 1700 millones para la adecuacion del velddromo, la construccién de
una pista sintética y una pista de atletismo.

12.1.2. Desde el mes de octubre de 2021 se inicid el proyecto “Renovacién de la
infraestructura tecnoldgica para mejorar la conectividad de la comunidad y para el

IM

desarrollo de los procesos CTel” en la Universidad de Caldas. Dicho proyecto reemplaza el
cableado de datos en aproximadamente 1778 puntos de red logrando velocidades de
transmisidén de 1 Gbps hasta 10 Gbps. También ofrece la renovacién de 122 puntos de red
wifi y la renovacion de Equipos Activos de Res

(https://www.ucaldas.edu.co/portal/mejoramiento-y-adecuacion-del-centro-deportivo-

universitario-en-el-sector-del-velodromo-es-una-realidad/).

12.1.3. La Universidad de Caldas construyé el Centro Cultural Universitario Rogelio
Salmona que se caracteriza por ser un espacio de conocimiento y de participacion

Syat


https://www.ucaldas.edu.co/portal/reapertura-de-los-espacios-deportivos-de-la-universidad-de-caldas/
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https://www.ucaldas.edu.co/portal/reapertura-de-los-espacios-deportivos-de-la-universidad-de-caldas/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/mejoramiento-y-adecuacion-del-centro-deportivo-universitario-en-el-sector-del-velodromo-es-una-realidad/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/mejoramiento-y-adecuacion-del-centro-deportivo-universitario-en-el-sector-del-velodromo-es-una-realidad/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/mejoramiento-y-adecuacion-del-centro-deportivo-universitario-en-el-sector-del-velodromo-es-una-realidad/
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ciudadana para la creacion de arte, de ciencia y el intercambio cultural; dando asi la
oportunidad de un conocimiento abierto que apunte a la apropiacion social. Este centro
cuenta con una biblioteca de 5090 m2, auditorio de eventos, Makerspace y Vivelab.

12.1.4. En el ano 2022 se instald un ascensor que permitié el acceso a cinco pisos del
edificio Palogrande, después de obtener un permiso de la Oficina de Planeaciéon Municipal.

12.2 RESULTADOS Y ANALISIS
CARACTERISTICA 47. RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA
Aspectos por evaluar:

101. Demostracion de la existencia de aulas, laboratorios, talleres, centros de
simulacion, plataformas tecnoldgicas, biblioteca y salas de estudio, para el cumplimiento
de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension, en
coherencia con el nivel de formacidn y la modalidad de oferta del programa.

La Universidad de Caldas cuenta con seis espacios urbanos conformados por dieciséis
edificios, algunos de estos cuentan con parques, zonas verdes, parqueaderos, laboratorios,
areas culturales y zonas deportivas (Ver campus y espacios institucionales:

https://www.ucaldas.edu.co/portal/sedes-y-espacios-institucionales/); distribuidos en los

siguientes lugares:

Campus Principal: Calle 65. Numero: 26-10.

Campus Bicentenario: Calle 64b. Niumero: 30-156.

Campus Sancancio: Carrera 35. NUmero: 62-160.

Campus Palogrande: Carrera 23. Numero: 58-65.

Campus Bellas Artes: Carrera 21. Numero: 13-02. Avenida 12 de octubre.

La Maestria en Filosofia desarrolla la mayoria de sus actividades en el campus
Palogrande, pero los estudiantes pueden hacer uso de las diferentes sedes. Los espacios
asignados por la Oficina de Planeacion de la Universidad son: una oficina para posgrados
(aqui se encuentra la parte administrativa de la Maestria), cinco aulas de diferentes
dimensiones y una sala de reuniones. Ademas, en la sede Palogrande se encuentran otros
espacios que se comparten con otros programas, tales como: el auditorio Tulio Gémez,
una de las bibliotecas, el Centro de Museos, una cafeteria y los espacios abiertos.

Finalmente, el Departamento de Filosofia, a través de los procesos de mejoramiento de
la Facultad de Artes y Humanidades y de la Universidad de Caldas, ha realizado procesos
de mejoramiento de la planta fisica, la dotacidn de nuevos recursos tecnolégicos, vy la
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adquisicion de libros fisicos y bases de datos que sirven como herramientas de trabajo y
de estudio. En el mejoramiento también se incluye el mantenimiento de los espacios
fisicos que permiten la continuidad laboral de la planta administrativa, docente vy
estudiantil. Actualmente el programa cuenta con cinco aulas (cuatro de ellas con televisor
y una con Video Beam), 8 oficinas y un auditorio:

Tabla 66. Recursos de infraestructura fisica y tecnoldgica

Nomenclatura Area Capacidad Equipos
H208 24 18 Televisor
H206 24 18 Televisor
H204 34 26 Televisor
1202 44 30 Televisor

Video Beam, Camara web

1306 70 >4 Logitech C505 HD
230 (oficina) 14 2 docentes
227 (oficina) 10 2 docentes
226 (oficina) 13 2 docentes
225 (oficina) 2 docentes
224 (oficina) 14 2 docentes
223 (oficina) 14 2 docentes
222 (oficina) 15.6 2 docentes
315 (oficina) 14 4 docentes

Auditorio Tulio )
, 183 Video Beam
Goémez Estrada

Fuente: Oficina de Planeacién y de Sistemas.

102. Evidencia de planes y proyectos realizados o en ejecucidn, para la conservacion,
expansion, mejoras y mantenimiento de la planta fisica para el programa, de acuerdo con
las normas técnicas respectivas y con el nivel de formacion y la modalidad de oferta del
programa.

En lo relacionado a administracion de recursos fisicos y financieros del Programa, la
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Universidad vela en sus estatutos por garantizar transparencia en la asignacién y ejecucion
presupuestal. En términos generales, el funcionamiento del Programa no se ha visto
afectado por problemas presupuestales o de infraestructura.

e Se pintaron las instalaciones en agosto de 2021.
e Horno microondas para los estudiantes.
e Enel 2022 se compraron 40 sillas.

Asimismo, mediante la Resolucion de Rectoria nimero 861 de octubre de 2008 creo el
comité de Obra Fisica en la Universidad de Caldas. En esta resolucion se establece en su
articulo 3, numeral 4: “verificar el cumplimiento de los requerimientos relacionados con
salud ocupacional, en cuanto a ventilacidn, aireacién, iluminacién, accesibilidad, entre
otros”. Adicionalmente, si se identifica en el programa a personas con limitaciones fisicas,
tanto estudiantes como docentes, se le asigna alglin espacio que les garantice un completo
acceso

Calificacion de la Caracteristica 47

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,7

CARACTERISTICA 48. RECURSOS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION

Aspectos por evaluar:

103. Evidencia de la coherencia entre los recursos informaticos y de comunicacién con
las necesidades para el desarrollo y cumplimiento de las labores formativas, académicas,

docentes, cientificas, culturales del programa en el lugar de desarrollo y en los escenarios

de practica.

La Universidad de Caldas tiene 37 salas de informatica en sus diferentes campus para
la comunidad educativa en general, una de las cuales se encuentra ubicada en el campus
Palogrande, lo que facilita su acceso por parte de los estudiantes del programa. Ademas,
la Universidad asigna a cada docente, administrativo y estudiante un correo electrénico
institucional que permite mejorar la comunicacion y la identificacion con los distintos
miembros de la comunidad educativa. Asi mismo, se dispone de una péagina web
(https://www.ucaldas.edu.co/portal/) y de distintas redes sociales (Facebook, Instagram y

Twitter) que permiten conocer cualquier novedad al instante.

Por otro lado, a partir de la pandemia por COVID 19, la Universidad de Caldas se encargd
de realizar actualizaciones en los recursos educativos que tenia a su disposicion y de esta
manera garantizar la continuidad en el proceso de formacién de los estudiantes de forma
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no presencial. Por ejemplo, a partir del 20 de marzo de 2020 se inicié un proceso de
Moodle
(https://uvirtual.ucaldas.edu.co/?page id=2577). De esta manera, los profesores han

capacitacién para los profesores en

tenido la oportunidad de producir una serie de recursos, como: videos, guias, talleres,
infografias, entre otros; para el apoyo de un proceso de ensefianza y aprendizaje de
calidad.

Ademas, la pandemia también fomenté la utilizacidn de la biblioteca digital, las bases
de datos, las revistas electrdnicas, el repositorio institucional, las bibliotecas Eje y los
demas recursos especializados en linea (https://biblio.ucaldas.edu.co/bases-de-datos-

bibliometricas/).

Apreciaciéon de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la pertinencia,
correspondencia y suficiencia de los recursos informaticos y de comunicacién con que
cuenta el programa.
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Valore si los recursos informaticos y de comunicacidon con que cuenta el programa son:
Docentes No sabe o Muy ) .
i i Bajo Medio Alto Muy alto
no existe bajo
a. Adecuados 0 0 0 3 8 7
b. Suficientes 0 0 0 5 5 8
No sabe o Mu
Estudiantes ) .y Bajo Medio Alto Muy alto
no existe bajo
a. Adecuados 0 0 1 3 7 6
b. Suficientes 0 1 1 3 7 5

En ambas partes la tendencia de percepcién es buena en cuanto a los recursos

informaticos y de comunicaciones. No obstante, en la parte de estudiantes se deben

escuchar las observaciones para realizar las mejoras correspondientes.

Calificacion de la Caracteristica 48

Escala no numérica
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Calificacion
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12.3 SINTESIS DEL FACTOR

12.3.1 FORTALEZAS

Auditorios y espacios comunes con condiciones fisicas, dotacion de mobiliario y
dotacion tecnoldgica adecuada para los encuentros académicos.

Una pégina web con informacion del programa.

Durante la ventana de observacién hubo un aumento sustancial en las instalaciones
de la Universidad de Caldas (Polideportivo y Centro Cultural Rogelio Salmona).
Durante la ventana de observacion, la maestria en Filosofia adquirié una sala de
coOmputo propia que esta a la espera de su actualizacion y adecuacién para que sea
un espacio de estudio para los estudiantes de posgrado.

Gracias al equipo de comunicaciones de la Facultad de Artes y Humanidades, la
Maestria en Filosofia cuenta con una pagina web propia para que las personas
interesadas, asi como los estudiantes que ya estdn activos encuentren toda la
informacién relacionada con el programa.

A través del Centro de Bibliotecas, la Maestria en Filosofia cuenta con acceso a una
extensay actualizada base de datos bibliografica. Esta base garantiza el acceso a una
amplia gama de referencias, desde clasicos de la literatura filoséfica hasta las mas
recientes innovaciones académicas

12.3. 2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

Hacinamiento de profesores por oficina.

La conexidn a internet dentro de las instalaciones de la Universidad es deficiente.
La maestria en Filosofia no cuenta con un espacio exclusivo de trabajo para
estudiantes y muchos de ellos deben ser acogidos en las oficinas de los profesores
o en la biblioteca.

Los salones para el desarrollo de los seminarios no tienen suficientes puntos de
conexion eléctrica para cargar o conectar equipos electrénicos.

12.4 JUICIO CRITICO

Los estudiantes de la Maestria en Filosofia tienen acceso a areas comunes en la Sede

Palogrande, que incluyen aulas, cafeterias, biblioteca (con espacios de estudio individual y

grupal), centros de computo y espacios abiertos. Los docentes, por su parte, cuentan con

recursos fisicos adecuados para sus clases, como aulas que se ajustan al tamafno de los

grupos, asi como oficinas para asesorias. También tienen acceso a recursos impresos como

libros, tesis y revistas, asi como materiales de oficina y recursos informaticos, incluidas las

bases de datos de la biblioteca. Sin embargo, hay problemas en cuanto a las redes de

internet y conexién para equipos, sin contar con el reducido tamano que tienen las oficinas.
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12.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 12

AfOS

SITUACION PARA | ACTIVIDAD O ACCION DE FECHA
RESPONSABLE
INTERVENIR MEJORA INICIO FIN
Solicitar la ejecucion del
plan de reforma de
. . espacios presentado y -Direccién de o
Hacinamiento en . Diciembre
. aprobado desde 2020 ala | programa. Abril 2024
las oficinas. o - 2025
Oficina de Planeacion y a
la Facultad de Artes y
Humanidades.
Sugerir a la Oficina de
Planeacién la adquisicidn
Conexion a de una estacién de red . . o
] . -Direccién de ) Diciembre
internet autonoma para el Campus Junio 2024
. . programa. 2025
deficiente. Palogrande sin que la red
deba depender del
Campus Central.
Solicitar la ejecucién del
Espacio de plan de reforma de
trabajo exclusivo | espacios presentadoy -Direccién de .
. Diciembre
para los aprobado desde 2020 ala | programa Abril 2024 2025
estudiantes de la | Oficina de Planeacidny a
maestria la Facultad de Artes y
Humanidades.
Solicitar la ejecucién del
. plan de reforma de
Carencia de i . .,
espacios presentado y -Direccion de .
puntos de ) Diciembre
» aprobado desde 2020 ala | programa. Abril 2024
conexion . L, 2025
L Oficina de Planeaciony a
eléctrica.
la facultad de Artes y
Humanidades.

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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APRECIACION GLOBAL DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA

Con mas de veinte afios de trayectoria, la Maestria en Filosofia de la Universidad de
Caldas se ha distinguido por ser un programa que, en linea con las politicas educativas de la
institucion, se enfoca en la formacién de competencias investigativas. Este programa se
integra de manera orgdnica con los programas de pregrado a través de la politica de
coterminales y con los programas doctorales gracias a un curriculo comun.

Dada la naturaleza plural de la Filosofia como disciplina, la Maestria en Filosofia ofrece
un curriculo flexible e interdisciplinario. Esto ha permitido que los estudiantes provenientes
de otras carreras adquieran las competencias necesarias para abordar problemas filoséficos
propios de cada area de conocimiento. Ademas, los estudiantes con formacidn filosdfica
previa encuentran en este cardcter interdisciplinario una oportunidad para familiarizarse
con los problemas tedricos y conceptuales de otras areas del saber.

A lo largo de sus dos décadas de funcionamiento, la Maestria ha demostrado una mejora
constante en sus procesos. Esto se evidencia en la presentacion anual de los planes de
mejora requeridos para la apertura de nuevas cohortes. Como resultado de Ia
implementacion de estos planes, la Maestria en Filosofia se ha consolidado como un
programa robusto, capaz de mantener su funcionamiento ininterrumpido incluso durante
la crisis sanitaria provocada por la pandemia del Covid-19.

Otra caracteristica que fortalece la Maestria en Filosofia de la Universidad de Caldas son
los grupos de investigacidn que nutren el programa. Estos grupos, clasificados en las
categorias A y B por MinCiencias, cuentan con un alto indice de produccién académica de
calidad. Este atractivo del programa les garantiza a los estudiantes que ingresan a la
maestria que sus directores de tesis sean investigadores calificados para la tarea.

En resumen, la Maestria en Filosofia es un programa lider en la regidn del Eje Cafeteroy
en Colombia en términos curriculares, de interdisciplinaridad y de calidad en la produccién
académica. Gracias a sumejora y avance continuo, la Maestria en Filosofia de la Universidad
de Caldas se posiciona como un referente de la investigacion filoséfica a nivel nacional.
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Anexo .
. Contenido Anexo URL del anexo
Carpeta con evidencias de los
P S https://drive.google.com/drive/folders/1wdUr
procesos de validacion del
1 ) Tsyg7zqWbQLROMOFdHaSEckn-xe-
informe por parte de los . .
?usp=drive_link
estamentos del programa
https://docs.google.com/document/d/1zQK0
Acta 002 del 2023 por la cual 'p // §008 / / /,
. Ggjoe84nZof4BtNDmMCOs5ts_1wWK/edit?usp=
2 se conforma el comité de i ) ]
., drive_link&ouid=109453564804689600854&rt
autoevaluacion
pof=true&sd=true
Aprobacién del comité y del https://drive.google.com/file/d/1ytl-
3 cronograma por parte del DttYkNo5GFbRS40tyngec7R8400P/view?usp=
consejo de facultad drive_link
https://docs.google.com/document/d/1zNOO
Acta No. 01 de 2024 - por la ps:// 8008 / /_/
. . TcOxhxJ2gIKOXoxqc80FhNFVvwpp/edit?usp=dr
4 cual se valida el informe con . ) )
ive_link&ouid=109453564804689600854&rtpo
los docentes del programa
f=true&sd=true
Acta No. 02 de 2024 - Por la https://docs.google.com/document/d/1zKQcw
5 cual se valida el informe con Xx5SNWsR2GaulLlVbX9NOX28t0fMV/edit?usp=d
algunos egresados del rive_link&ouid=109453564804689600854&rtp
programa. of=true&sd=true
Acta No. 03 de 2024 - Po la https://docs.google.com/document/d/1ymWg
6 cual se valida el informe con WbfMDXDWb3yzU EOUWIi49iNCXpeZ/edit?us
algunos estudiantes del p=drive_link&ouid=109453564804689600854
programa. &rtpof=true&sd=true
Acta No. 04 de 2024 - Por la https://docs.google.com/document/d/1zMZ_R
. cual el comité califica OwG7wUkXtkuCXCmB_D9hRMQzeZx/edit?usp
finalmente las caracteristicas =drive_link&ouid=109453564804689600854&r
del informe tpof=true&sd=true
Matriz de plan de
) i P https://drive.google.com/file/d/1XSwg9m7Y8C
8 mejoramiento del programa ] ] ) ] )
. r7EzYedHN4adjrPvLeZjph/view?usp=drive_link
para el afio 2020
Matriz de plan de https://drive.google.com/file/d/1-
9 mejoramiento del programa 1XGvWzw3L62qdTWIsq4tdiEX-
para el ano 2021 iw7uec/view?usp=drive_link
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Anexo .
. Contenido Anexo URL del anexo
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-
10 Matriz plan de mejoramiento B9yqg_u3SgFOIsfariHO_YKBnsQem42/edit?usp
del programa para el afio 2018 | =drive_link&ouid=109453564804689600854&r
tpof=true&sd=true
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