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INTRODUCCION

La Universidad de Caldas es una instituciéon de educacién creada en el afio de 1943 por
ordenanza departamental bajo el nombre de Universidad Popular. Durante ocho décadas
esta institucidn de caracter nacional se ha posicionado como uno de los centros educativos
de mayor prestigio en la formacion de profesionales en las dreas de las artes y humanidades,
las ciencias juridicas y sociales, las ciencias de la salud, las ciencias agropecuarias, las
ciencias sociales, las ciencias politicas y las ciencias de la tierra.

En estas dreas del saber humano, la Universidad de Caldas apuesta por mejorar la calidad
de la educacién superior, especialmente de los programas académicos reflejados en su
aporte a la sociedad colombiana a través del desempefio de sus funciones misionales de
investigacion, educacién y proyeccién con estandares de calidad, efectividad y eficiencia.

Es asi como, el proceso de evaluacion y autoevaluacidon forma parte del dia a dia de las
instituciones de educacién superior y brinda oportunidades de mejora continua a través de
la implementacién de planes de monitoreo y seguimiento que contribuyan a la calidad del
trabajo académico, administrativo y de gestion que promueve el desarrollo integral de la
universidad. Este proceso requiere la participacién de administradores, docentes vy
estudiantes en la planificacién, implementacién y evaluacién de todos los procesos
encaminados a lograr la excelencia académica y, por ende, alta calidad en los procesos
educativos. Los diversos procesos de autoevaluacion han permitido demostrar que la oferta
académica que se realiza desde esta institucidn universitaria se enmarca en los estandares
de calidad tanto nacionales como internacionales, lo que ha permitido que se le acredite
como Institucion de Educacion Superior de Alta Calidad.

El afio 2004 fue el punto de partida del proceso de aseguramiento de la calidad con la
creacién de un Sistema Institucional de Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad
realizado sobre la experiencia de los programas de pregrado que habian sido acreditados
de alta calidad. Con base en esta filosofia, la institucidn ha seguido gestionando su calidad
a través de un proceso de autoevaluacidon para renovar su acreditacién, obtenida por
primera vez en 2006. Paralelamente a su persistente compromiso con la calidad, la
universidad introdujo un sistema de gestién integrado en 2007. En 2009 se introdujeron
encuestas electrénicas para proporcionar diagndsticos y registrar permanentemente la
informacidén necesaria para el siguiente proceso de autoevaluacion. Estos sistemas vy
mecanismos han contribuido a la renovacién de las acreditaciones de alta calidad
conseguidas en 2012 y 2018.
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Desde entonces, se forma una cultura de autoevaluacién universitaria acorde a los procesos
de administracion y planificacién de la educacién superior, basada en criterios de calidad,
eficiencia y eficacia. Es en esta dinamica que se realiza el proceso de autoevaluacién de
Maestro en Musica, programa creado en 2012 y abocado a la solicitud de su primera
acreditacion de alta calidad.

Informacion General del Programa

I Institucién Universidad de Caldas I

Facultad Artes y Humanidades

Nombre del programa Maestro en Musica

Titulo Maestro en Musica

Objeto de estudio La Musica como Lenguaje y Arte Sonoro

Ubicacidon Manizales

I Nivel del programa Pregrado I

Metodologia Presencial

Duracién estimada del programa 10 semestres

Jornada Diurna

Dedicacién Tiempo completo
Periodicidad de la admisidn Anual

Teléfono 8802171 ext. 41115
Fax: 8802170

E-mail musica@ucaldas.edu.co
Fecha de inicio del programa Febrero de 2012

NUm. de créditos académicos 160

Num. de estudiantes en el primer periodo | 30

Registro calificado vigente y extendido por | Registro Calificado Resolucién N.2 19219 del 21 de
1 afio segln Decreto 1174/2023 septiembre de 2017 por 7 afios.

Maestro en Musica, es una propuesta académica que posibilita a sus estudiantes la
comprensién y la integracion de todos aquellos fendmenos como la difusidn,
comercializacién y fomento de la musica. Las actividades musicales de la época actual
pertenecen al ambito de la estética digital, la globalizacidn, la necesidad de los pueblos por
preservar su cultura, la difusion de lo popular, la ratificacién de la musica como elemento
de construccion individual y colectiva, el ingreso de la musica al sistema econdmico como
empresa de entretenimiento, la participacion de la musica en las grandes empresas del
video y el cine, la proliferaciéon de teatros, sistemas y centros culturales, la acogida de la
musica popular colombiana y latinoamericana en el contexto mundial, la creacion de redes
de intercambio cultural, la proliferacidn de festivales nacionales e internacionales, la
necesidad del uso de la musica en los contextos escénicos, teatrales y de espectaculos, la
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proteccion de derechos de autor, la proteccidn de los Estados a los sistemas de orquesta
sinfonica, filarmonicos, de cdmara y de solistas, la evolucion de la participacién de la musica
en proyectos de integracion artistica, social y cultural, la hibridaciéon del conocimiento y la
participacién de los paradigmas musicales en las grandes transformaciones cientificas
contemporaneas, son razones suficientes, que demandan la renovacion del programa
profesional maestro en musica.

Proceso de autoevaluacion del programa.

El proceso de autoevaluacién del programa Maestro en Mdusica se realiza con el fin de
diagnosticar el estado de esta oferta académica en procura de mejorar los procesos que en
el marco de este espacio de formacion profesional se han dado. Corresponde al Comité de
Autoevaluacién y Aseguramiento de la Calidad del programa con el respaldo de los
funcionarios de la Oficina de Evaluacion y Calidad Académica de la Vicerrectoria Académica
y La Facultad de Artes y Humanidades. Son tareas del Comité en referencia, la definicién del
plan de trabajo, la revisién y documentacion de la informacion recogida, asi como la
verificacidn, cumplimiento y analisis de los resultados de la autoevaluacion.

El proceso actual de autoevaluacion describe, mide, compara y evalia el estado del
Programa de Maestro en Musica desde el afio 2019 hasta el segundo periodo académico de
2023, ya que el programa se cred en el afo 2011 y es la primera vez que hace un proceso
de autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidad. El actual proceso fue llevado a
cabo por el Comité de Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad del Programa, con el
apoyo de la Oficina de Evaluacién y Calidad Académica de la Vicerrectoria Académica. El
Comité se encargd de definir la estrategia de trabajo, recolectar la informacién necesaria y
revisar la informacién documental, estadistica y de percepcidn de los diferentes grupos de
interés. Asimismo, se encargd de verificar el cumplimiento y logros alcanzados, ademas de
analizar y reflexionar sobre los resultados encontrados.

El proceso se puede sintetizar de la siguiente manera:

Constitucion del Comité de Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad del Programa,
conforme a lo establecido en el Acuerdo 027 de 2004 del Consejo Superior, mediante el cual
se crea y organiza el Sistema Institucional de Autoevaluacién y Aseguramiento de la Calidad
de la Universidad de Caldas. Capacitacién del Comité en normativa actualizada del Consejo
Nacional de Acreditacién, conocimiento de procesos de acreditacidn anteriores, manejo de
software, entre otros temas.

Ponderacion de factores y caracteristicas: Este paso fue realizado por el Comité de
Autoevaluacién y Aseguramiento de la Calidad del Programa, con el objetivo de asignar un
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peso especifico a cada uno de los factores y caracteristicas, destacando aquellos que mas
identifican el propdsito de formacién del Programa.

Recoleccién de informacidn, utilizando las herramientas dispuestas por la Universidad,
como el Sistema Gerencial Integrado — LUPA —y el Sistema de Encuestas Electrdnicas, para
consultar a los diversos actores universitarios.

La poblacion se consulté siguiendo estos criterios de representatividad: Para los docentes,
se utilizd6 una muestra aleatoria simple que incluyé docentes de planta, ocasionales y
catedraticos. Para los estudiantes, se considerd el tiempo de permanencia en la Institucion.
Se encuestd a aquellos estudiantes que alcanzaron su séptima matricula en el Programa de
Maestro en Musica, obteniendo datos de los afios 2022 y 2023. Para los egresados, se
encuesto a aquellos que pudieron ser localizados via correo electrénico a partir de las bases
de datos disponibles en la Oficina de Egresados, y que se graduaron en los Ultimos 5 afios.
Este fue un muestreo intencional y no probabilistico.

Las encuestas se centraron en aspectos de calidad que requerian la apreciacién de
docentes, estudiantes y egresados, segun los lineamientos del Consejo Nacional de
Acreditacidn. La escala utilizada fue la establecida en estos lineamientos. Para el analisis, se
decidié que la suma de las respuestas correspondientes a las valoraciones 3, 4 y 5, es decir,
Medio, Alto y Muy Alto, se tomaria como “Zona de Satisfaccién” y sobre esta valoracién se
realizaron las inferencias correspondientes. Las valoraciones 1y 2, correspondientes a Bajo
y Muy Bajo, se interpretan como insatisfactorias, mientras que el nivel 0 corresponden a No
Sabe/No Responde.

La apreciacion de los actores institucionales es fundamental en estos procesos. Igualmente
importante es la capacidad de emitir juicios criticos sobre la calidad del Programa, basados
en datos, hechos y evidencias aportados por el Observatorio de Gestidon Institucional, el
Normograma (normativa institucional), el Sistema de Encuestas Electrénicas y el Sistema
Gerencial denominado LUPA, que proporciona informacién institucional y de los Programas
académicos requeridos en el modelo de acreditacién del CNA. Ademds, las opiniones de
egresados y empleadores, consignadas en el informe de pertinencia del Programa, sirven
como insumo para la mejora continua.

Revision documental. La informacidon obtenida mediante las herramientas descritas fue
complementada con la revision documental correspondiente: normas, informes, resultados
y analisis de estudios, entre otros. El corte para la recoleccidén de la informacidn estadistica,
documental y de apreciacién a través de consulta a la comunidad universitaria fue en
diciembre de 2023, con el propédsito de destinar tiempo al procesamiento, andlisis,
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validacién de informacion y puesta en comun (proceso de validacién) con la comunidad
universitaria.

El informe. El Comité de Autoevaluacidon y Aseguramiento de la Calidad del Programa fue
responsable de la redaccién del presente informe. La primera version se presentd a
estudiantes y docentes con varios propdsitos: validacion, retroalimentacién y apropiacion.
Su ejecucién estuvo guiada por el “Instructivo para la participacion y socializacién de la
comunidad interna y externa en la elaboracion del informe de autoevaluacidn con fines de
reacreditacion institucional”, disponible en el SIG. Posteriormente, el comité analizé el
consolidado e incorporé al informe final las apreciaciones que considerd pertinentes.

El informe se alinea completamente con las directrices del CNA en cuanto a los aspectos de
evaluacién sugeridos en los diversos factores y caracteristicas. Algunos de estos aspectos
fueron adaptados a la estructura y dindmica del Programa Maestro en Musica. Durante todo
el proceso, se ha reflejado el progreso del Programa desde la ultima autoevaluacion
(estudio de pertinencia), identificando tanto avances como retrocesos en los aspectos
evaluados. Asi, el presente informe captura tanto la realidad percibida como la deseada del
Programa Maestro en Musica. Los hallazgos se basan en el contacto directo y el intercambio
con los integrantes del Programa. La sistematizacién fue realizada por el equipo de base del
proceso de acreditacién y la redaccion estuvo a cargo del Comité de Autoevaluacion y
Aseguramiento de la Calidad del Programa Maestro en Musica, con el apoyo de la Oficina
de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad Académica de la Universidad de Caldas y el
asesor para procesos de acreditacion de la Facultad de Artes y Humanidades.

Las fases del Informe de Autoevaluacion del Programa se llevaron a cabo de la siguiente
manera:

Tabla 1 Etapas en el Proceso de Evaluacion

Etapa Accion Responsable

1 Conformacion del comité de autoevaluacion | Director del Programa
y aseguramiento de la calidad del Programa

2 Capacitacion en el manejo de software y Oficina de evaluacion y calidad académica
entrega de manual normativa

3 Ponderacion de factores y caracteristicas Comité de autoevaluacion y aseguramiento del
Programa
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Etapa

Accidn

Responsable

Identificacién de fuentes de informacién
para aquellos aspectos a evaluar en los que
no exista informacion.

Comité de autoevaluacion y aseguramiento del
Programa

Recoleccion de informacién por cada factor

Comité de autoevaluacion y aseguramiento del
Programa

Elaboracidn del primer borrador de informe
por factor

Comité de autoevaluacién y aseguramiento del
Programa

Validacién del informe por parte de la
comunidad académica

Comité de autoevaluacion y aseguramiento del
Programa, profesores, estudiantes y egresados
del Programa

Revisién del primer borrador

Oficina de evaluacion y calidad académica

Entrega de la realimentacion del primer
borrador

Oficina de evaluacion y calidad académica

10

Ajuste y entrega final del primer borrador
de informe

Coordinador del proceso de acreditacion, Comité
de autoevaluacion y aseguramiento del Programa,
Oficina de evaluacion y calidad académica

11

Socializacion con egresados, estudiantes,
docentes y funcionarios

Coordinador del proceso de acreditacion, Comité
de autoevaluacidn y aseguramiento del Programa

12

Difusion del documento final en Consejo de
Facultad

Comité de autoevaluacion y aseguramiento del
Programa

Ejercicio de Ponderacidn de factores y caracteristicas.

Las ponderaciones por factor y las calificaciones de cada caracteristica han tenido en cuenta

la siguiente tabla de rangos:

Al respecto, el CNA presenta estos rangos de calificacién (Fuente: CNA, 2020)
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Tabla 2 Ponderacion de Factores

Rangos de calificacion Rangos de calificacion Rangos sobre GRADO DE
Numérica No numérica porcentaje CUMPLIMIENTO
Caracteristicas Caracteristicas CUMPLIMIENTO
1,0-1,9 E 10% - 19% No se cumple
2,0-2,9 D 20% - 39% Se cumple
insatisfactoriamente
3,0-34 C 40% - 59% Se cumple aceptablemente
3,5-4,4 B 60% - 79% Se cumple en alto grado
4,5-5,0 A 80% - 100% Se cumple plenamente
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llustracién 1 Ponderacion Maestro en Musica
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g SEleg ~Flg E
IR .1 e, 2,
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=.2§z§33 4 EoF zae ES, Rangos de Rangos de Rangos sobre
) i) = EE = .ga ’i ] gn B ;E I 20 «calificacion calificacion reentaje
CARACTERISTICAS 55;5 G |Uf2d: EBE LE L1 Muméria | Nomumérica | PO™*™ GRADO DE CUMPLIMIENTO
""’:au":ﬁ e &l CUMPLIMIENTO
g i3 g§! H | = 32 ; £2 32 Caracteristicas | Caracteristicas
9 E5(8955(295 MG $
LI |
1. Proyecto educativo del programa 50 1,0-19 E 10% - 19% Nose cumple
PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMAE ucatvo delprograma___ 0L s
1 |IDENTIDAD INSTITUCIONAL :-rm;“ acadimica y pertinencia social del 5 50 48 | 4w | a8 96% 20-29 D 20% - 39% Se cumple insatisfactoriamente
TOTAL FACTOR 1 100 VT se% 30-34 c 40% - 59% Se cumple aceptablemente
3. Participacion en actividades de formacion integral bl 50 0% 35-44 ) 60% - 79% Se cumple en alto grado
ESTUDIANTES 4. Orientacion y 10 42 8% 45-50 A 80% - 100% Se cumple plenamente
2 5. Capacidad de trabajo auténomo 10 30 48 2% 8,8 88%
6. Reglamenta estudiantil y politica académica 15 50 15%
7. Estimulos y apoyos para estudiantes 5 32 16%
TOTAL FACTOR 2 w0 T ss%
8. Seleccién, vinculacidn y permanencia 12,0 45 11%
9. Estatuto profesoral 12,0 45 11%
10. Nymgu, dedicacian, nivel de formacién y 120 i 1
experiencia
11. Desarrolio profesoral 120 45 1%
3 [PROFESORES > _ 10 88 88%
12, Estimulos a la trayectoria profesoral 12,0 4,5 1%
13. Pn_)duocm pertinencia, utilizacion e impacto del| 120 45 1%
material docente
14. Remuneracion por méritos 12,0 45 11%
15, Evaluacion de profesores 16,0 40 13%
TOTAL FACTOR 3 100 V[T ss%
16. Seguimiento de los egresados 50 46 46%
[EGRESADOS
4 17. Il’nplacmdehseqresadnsendmaﬁbsoclaiy 10 50 4% % 92 92%
académico
TOTAL FACTOR 4 1o YT | s2%
18. Integralidad de los aspectos curriculares 11 47 10%
19. Flexibiidad de los aspectos curriculares 1 4,7 10%
20. Interdisciplinariedad 11 43 9%
21. Estrategias pedagdgicas 11 4.6 10%
ASPECTOS ACADEMICOS Y RESULTADOS  |22. Sistema de evaluacién de estudiantes 1 49 1%
5 |oE apRenizaE 2. de aprends w [0 [ 50 | % | ez | e
24. Competencias 1 40 9%
25. E’va\.uacm y autorregulacion del programa n 45 10%
académico
26. Vinculacidn e interaccitn social 12 46 1%
TOTAL FACTOR 5 w0 YT 92%
27. Polticas, Etralugimy:stmctura dela % 48 20
permanencia y la graduacién
5 28. Caracterizacion de los estudiantes y sistemas de|
PERMANENCIA Y GRADUACION 5 46 3%
6 alertas tempranas 5 46 92%
29. Ajustes a los aspectos ulares 25 43 2%
30. Mecanismos de seleccion 2% 4,7 2%
TOTAL FACTOR 6 w0 Y[ 92%
31. Insercidn del programa en cm_xtextus o 45 3%
académicos nacionales e internacionales:
INTERACCION CON EL ENTORNO
7  |NACIONAL E INTERNACIONAL 32. Relaciones externas de profesores y estudiantes 15 30 47 28% 12,8 85%
33. Habilidades comunicativas en una segunda 2 15 1%
lengua
TOTAL FACTOR 7 100 V[T ss%
APORTES DE LA INVESTIGACION, LA 34. Formacion para la investigacion, la innovacion, el 0 50 %
INNOVACION, EL DESARROLLO desarrollo tecnoldico y Ia creacién ’
8 |TECNOLOGICO'Y LA CREACION, 35. Compromiso con la investigacidn, la innovacion, | 15 - - - 150 100%
ASOCIADOS AL PROGRAMA ACADEMICO  |el desarrollo tecnoldgico la creacitn i
TOTAL FACTOR 8 100 V[T 100%
BIENESTAR DE LA COMUNIDAD 36. Programas y servicios 5 4“0 0%
Q | ACADEMICA DEL PROGRAMA 37. Partcpacién y sequimiento 5 5 40 | am | 40 | so%
TOTAL FACTOR 9 100 V[T [ so%
38. ias y recursos de apoya a profesores 30 40 2%
MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE YIEEITE08 OO SOV 8 P -
10 |AmeNDIZAE 39. ¥ recursos de apoyo a E 30 4.5 % A o
40. Recursos bibliografices y de informacion 40 50 40% "
TOTAL FACTOR 10 100 V[T a1%
41. Organizacion y administracion del programa 16 48 15%
. . 42. Direccidn y gestidn 16 48 15%
(ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y - 'e ——— -
FINANCIACION DEL PROGRAMA 43. Sistemas de comunicacion e informacin 16 50 16%
11 |canmico 44, Estudiantes y capacidad institucional 5 16 45 14% 46 92%
45. Financiacion del programa académico 16 40 13%
46. Aseguramieto de la calidad y mejora continua 20 4,5 18%
TOTAL FACTOR 11 w0 YT 2%
RECURSDS FISICDS Y TECNOLOGICOS [47. Recursos E!e Infmislm:lura rsica?'ta_:notég;ca 50 50 50%
12 [48. Recursos informéticos y de comunicacién 5 50 48 48% 49 98%
TOTAL FACTOR 12 O Nl 98%
CALIFICACION TOTAL 100 Ty 91,3 T 9170
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FACTOR 1. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA E IDENTIDAD INSTITUCIONAL
1.1 RESULTADOS Y ANALISIS
CARACTERISTICA 1. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

1. Demostrar coherencia del Proyecto Educativo del Programa (PEP) o el que haga sus
veces, con los lineamientos y politicas institucionales, asi como en la definicion de
objetivos de formacién y resultados de aprendizaje y la manera como el PEP ha ido
mejorando, como resultado de los procesos de aseguramiento de la calidad, la
consolidacion de la identidad institucional y la relacién que mantiene con la comunidad
y sus grupos de interés.

El Proyecto Educativo del Programa se puede consultar en el siguiente enlace:
https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/maestro-en-musica/

Es posible evidenciar la coherencia entre los elementos del PEI como su misidn y visién
cuando se muestran los componentes del Proyecto Educativo del Programa y para ello es
necesario afirmar que el programa Profesional Maestro en Musica, es una propuesta
académica que posibilita a sus estudiantes la comprensidn y la integracion de todos aquellos
fendmenos como la difusién, comercializacién y fomento de la musica nunca visto. Las
actividades musicales de la época actual pertenecen al ambito de la estética digital, la
globalizacidn, la necesidad de los pueblos por preservar su cultura, la difusién de lo popular,
la ratificacidn de la musica como elemento de construccion individual y colectiva, el ingreso
de la musica al sistema econdmico como empresa de entretenimiento, la participacion de
la musica en las grandes empresas del video y el cine, la proliferacion de teatros, sistemas
y centros culturales, la acogida de la musica popular colombiana y latinoamericana en el
contexto mundial, la creacién de redes de intercambio cultural, la proliferacion de festivales
nacionales e internacionales, la necesidad del uso de la musica en los contextos escénicos
teatrales y de espectaculos, la proteccién de derechos de autor, la proteccidn de los estados
a los sistemas orquestales sinfénicos, filarmdnicos, de camara y de solistas, la evolucién de
la participaciéon de la musica en proyectos de integracidén artistica, social y cultural, la
hibridacién del conocimiento y la participacion de los paradigmas musicales en las grandes
transformaciones cientificas contempordneas son razones suficientes, que demandan la
renovacion del programa profesional maestro en musica.

Propésitos de formacion: el programa Maestro en Musica tiene como propdsito formar
profesionales en musica con capacidad para intervenir, difundir, crear, enaltecer,
recuperar, fortalecer y mejorar los procesos artisticos musicales desde una dptica basada
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en la ética, los valores, la tolerancia, compromiso ciudadano y el conocimiento profundo
de la profesién. El pregrado en musica busca la formacidn profesional en musica con
énfasis en la ejecucion instrumental cldsica, la produccién e interpretacion del jazz,
direccion orquestal o coral y composicidn contemporanea; las cuales estan encaminados
a la comprensidn critica y el fortalecimiento de la cultura nacional y de la diversidad étnica
y cultural del pais, a través de los lenguajes sonoros y del desarrollo de las capacidades
criticas, reflexivas y analiticas que fortalezcan el avance de los procesos musicales locales,
regionales y nacionales.

Perfil de Ingreso: el aspirante al programa Maestro en Musica debe ser una persona
sensible a todas las manifestaciones y expresiones del arte. Debe estar en capacidad de
abordar el conocimiento musical desde una perspectiva critica que le permita indagar
permanentemente sobre las nuevas tendencias musicales, el desarrollo de las nuevas
tecnologias aplicadas a la musica y la forma de interactuar con otras disciplinas. Para el
ingreso al programa Maestro en Musica de la Universidad de Caldas, el aspirante debe
tener un pre-conocimiento basico de la musica que le permita superar la prueba interna
de aptitud musical.

Perfil de egreso: de acuerdo a los fundamentos de formacién en la préctica del trabajo,
mediante los conocimientos y competencias profesionales, asi como en la valoracion del
mismo como base estructural del desarrollo individual y social, el perfil profesional en
musica tiene como principio fundamental la capacidad critica y constructiva para generar
proyectos musicales encaminados al fortalecimiento cultural del entorno mediante
habilidades que corresponden a la creacidn, generacidn del conocimiento, interpretacion
musical y capacidad de integracion con otros ambitos académicos y culturales. El perfil de
egresado de este programa estad referido a la formacién de multiples competencias y
habilidades:

Competencias: El egresado del programa Maestro en Mdusica estd capacitado para
desarrollar las siguientes competencias adquiridas durante su proceso de formacion
profesional, de acuerdo con su eleccién de énfasis:

Construccién del conocimiento musical.
Transformacién y liderazgo de la sociedad a través del conocimiento musical y su
relacion con las areas culturales, académicas y sociales.

e Hibridacién con los otros conocimientos artisticos, culturales, filosoéficos, cientificos,
etc.

e Dominio técnico y artistico de un instrumento musical a nivel profesional.
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e Composicién musical con fundamento y criterio propio para agrupaciones corales,
instrumentales o medios electroacusticos.

e Intervencién de los procesos de creacidn e interpretacion de las formas musicales
nacionalistas mediante propuestas contempordneas auténticas y de calidad.

e Creacion ydireccidn de agrupaciones profesionales vocales, instrumentales o mixtas
profesionales.

e Elaboracidon de proyectos encaminados al fortalecimiento de la cultura local,
regional y nacional.
Generacion de montajes musicales con criterio propio.
Sensibilidad frente a los procesos musicales, artisticos y culturales.

e C(Criterio y capacidad para la generacién de proyectos de investigacion de origen
musical o de insercién de la musica en otros entornos.

Relacion entre el PEl y el PEP
En aras de simplificar la informacidn y facilitar el contraste, se presenta el siguiente cuadro
comparativo entre el PEl y el PEP, el cual resume los aspectos relevantes de ambas visiones

y los relaciona contextualmente.

Tabla 3 Paralelo entre el PEl y el PEP

Proyecto Educativo Institucional (PEI) Proyecto Educativo del Programa (PEP)

Propésitos de formacion: El programa Maestro en Musica
tiene como propdsito formar profesionales en musica con
capacidad para intervenir, difundir, crear, enaltecer,
recuperar, fortalecer y mejorar los procesos artisticos
musicales desde una dptica basada en la ética, los valores, la
tolerancia, compromiso ciudadano y el conocimiento
profundo de la profesion. El pregrado en musica busca la
formacion profesional en musica con énfasis en la ejecucion
instrumental cldsica, la produccion e interpretacion del jazz,
direccién orquestal o coral y composicion contempordanea;
los cuales estan encaminados a la comprensidn critica y el
fortalecimiento

Misién: La Universidad de Caldas en
cumplimiento de la funcién social que
corresponde a su naturaleza publica,
tiene la mision de generar, apropiar,
difundir y aplicar conocimientos
mediante procesos curriculares
investigativos y de proyeccion, para
formar integralmente ciudadanos
comprometidos con la sociedad y la
cultura, aportar soluciones a los
problemas regionales, nacionales e

de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del
pais, a través de los lenguajes sonoros y del desarrollo de las
capacidades criticas, reflexivas y analiticas que fortalezcan el
avance de los procesos musicales, de impacto local, regional
y nacional.

internacionales y contribuir al desarrollo
sustentable
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Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Proyecto Educativo del Programa (PEP)

Unos procesos administrativos y
financieros autocontrolados, en una
estructura organizacional moderna.

Una insercion creativa en los procesos de
globalizacién del conocimiento.

El programa Profesional Maestro en Mdusica, es una
propuesta académica que posibilita a sus estudiantes la
comprension y la integracién de todos aquellos fendmenos
como la difusién, Comercializacidon y fomento de la mdusica
nunca visto. Las actividades musicales de la época actual
pertenecen al ambito de la estética digital, la globalizacion,
la necesidad de los pueblos por preservar su cultura, la
difusién de lo popular, la ratificacidn de la musica como
elemento de construccidn individual y colectiva, el ingreso
de la mdusica al sistema econdémico como empresa de
entretenimiento, la participacion de la musica en las grandes
empresas del video y el cine, la proliferacidon de teatros,
sistemas y centros culturales, la acogida de la musica
popular colombiana y latinoamericana en el contexto
mundial, la creacion de redes de intercambio cultural, la
proliferacion de festivales nacionales e internacionales, la
necesidad del uso de la musica en los contextos escénicos
teatrales y de espectaculos, la proteccién de derechos de
autor, la proteccion de los estados a los sistemas orquestales
sinfonicos, filarmoénicos, de cdmara y de solistas, la
evolucion de la participacidn de la musica en proyectos de
integracion artistica, social y cultural, la hibridacion del
conocimiento y la participacion de los paradigmas musicales
en las grandes transformaciones cientificas
contempordaneas, son razones suficientes, que demandan la
renovacion del programa profesional maestro en musica.

Principios. En un ambiente de libertad y
tolerancia:

e Se formard para la democracia, la
pazy el desarrollo.

e Se ejercera la autonomia con
responsabilidad.

e Se desarrollara el conocimiento, a
partir del ejercicio de la inteligencia
y el saber.

Valores.

® Respeto por las distintas formas de
vida y la diversidad.

® Respeto alo normativo e
institucional

Perfil de Ingreso: El aspirante al programa Maestro en
Musica debe ser una persona sensible a todas las
manifestaciones y expresiones del arte. Debe estar en
capacidad de abordar el conocimiento musical desde una
perspectiva critica que le permita indagar
permanentemente sobre las nuevas tendencias musicales,
el desarrollo de las nuevas tecnologias aplicadas a la musica
y la forma de interactuar con otras disciplinas. Para el
ingreso al programa Maestro en Musica de la Universidad
de Caldas, el aspirante debe tener un pre-conocimiento
basico de la musica que le permita superar la prueba
interna de aptitud musical.

Perfil de egreso: De acuerdo a los fundamentos de formacion
en la practica del trabajo, mediante los conocimientos y
competencias profesionales, asi como en la valoracion del
mismo como base estructural del desarrollo individual y
social, el perfil profesional en musica tiene como principio
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Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Proyecto Educativo del Programa (PEP)

Solidaridad.
Responsabilidad.
Respeto a diferencia.
Convivencia democrética.

Reconocimiento al respeto y al
trabajo.

Transparencia.

Equidad.

Lealtad.

Pertinencia institucional.

fundamental la capacidad critica y constructiva para generar
proyectos musicales encaminados al fortalecimiento cultural

del entorno mediante habilidades que corresponden a la
creacion, generacién del conocimiento, interpretacién
musical y capacidad de integracion con otros ambitos
académicos y culturales. El perfil de egresado de este
programa estd referido a la formacion de multiples
competencias y habilidades.

Factores de éxito:

Competencias:

e Construccion del conocimiento musical.

e Cumplimiento

e Calidad del trabajo o Transformacién y liderazgo de la sociedad a través del

e Apropiacién tecnoldgica conocimiento musical y su relacién con las areas

e Vinculacion al medio culturales, académicas y sociales.

e Orientacion al cambio

e Aprendizaje permanente e Hibridacién con los otros conocimientos artisticos,
culturales, filosoficos, cientificos, etc.

e Dominio técnico y artistico de un instrumento musical
a nivel profesional.

o Composicidn musical con fundamento y criterio propio
para agrupaciones corales, instrumentales o medios
electroacusticos.

® Intervencién de los procesos de creacion e
interpretacion de las formas musicales nacionalistas

Eficiencia mediante propuestas contemporaneas auténticas y de
Eficacia calidad.

e Creacidn y direccidn de agrupaciones profesionales
vocales, instrumentales o mixtas profesionales.

e Elaboraciéon de proyectos encaminados al

fortalecimiento de la cultura local, regional y nacional.

Generacidon de montajes musicales con criterio propio.
Sensibilidad frente a los procesos musicales, artisticos
y culturales.
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Proyecto Educativo Institucional (PEI) Proyecto Educativo del Programa (PEP)

e  Criterio y capacidad para la generacion de proyectos de
investigacidn de origen musical o de insercion de la
musica en otros entornos.

Conclusiones:

® Se observa coherencia entre la Misidn institucional y la propuesta formativa del
programa.
La relacidn en el aspecto de la visién estd claramente articulada entre el PEl y el PEP.
Poner en paralelo los principios y valores institucionales con los perfiles de ingreso y
egreso da cuenta de una intencionalidad coherente y acorde a una realidad propia del
medio.

e Este paralelo complementa la estrecha relacién entre el PEl y El PEP, precisando en
aspectos particulares del profesionalismo del egresado y dando cuenta de la
integralidad de la formacidn en consonancia con lo que la institucién pregona.

Calificacion de la Caracteristica 1.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,5

CARACTERISTICA 2. RELEVANCIA ACADEMICA Y PERTINENCIA SOCIAL DEL PROGRAMA

Aspectos por evaluar:

2. Analisis sobre las tendencias, necesidades y lineas de desarrollo de la disciplina o
profesidn, en el contexto regional, nacional e internacional.

Segun el Estudio de Pertinencia realizado en el afio 2020, es necesario tener en cuenta lo siguiente:
Encuesta pertinencia M en M 2020

Tendencias y desarrollos de la profesion

Hibridacion de conocimientos. La profesidn se esta hibridando con otros conocimientos artisticos,
culturales, filoséficos y cientificos, lo que permite una formacidon mas integral y diversificada. Esto
se evidencia en la oferta de asignaturas y cursos que promueven la interdisciplinariedad y el
didlogo de saberes.


https://docs.google.com/document/d/1pndyZmH-X9qjhc6LcTKI_tQ_vX5rOKdpO4n9Jb5eWJE/edit
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Interdisciplinariedad. El programa de Maestro en Musica de la Universidad de Caldas fomenta la
interdisciplinariedad a través de asignaturas como Negocios de la Musica, Expresién Corporal para
Musicos y Propiedad Intelectual y mercadeo musical en el siglo XXI, que requieren la colaboracion
de profesionales de diversas disciplinas.

Investigacion y proyeccion social. La Universidad de Caldas promueve activamente la
investigacion y la proyeccidn social mediante semilleros de investigacion y proyectos de
proyeccidn universitaria, como el Conservatorio de Musica, que tiene un impacto significativo en
la comunidad local.

Flexibilidad curricular. La politica curricular de la Universidad de Caldas enfatiza la flexibilidad,
permitiendo la adaptacién del curriculo a los avances del conocimiento y a las necesidades
sociales, culturales, ambientales y econdmicas del contexto local y global.

Insercién en contextos internacionales. El programa busca posicionar a la Universidad de Caldas
en el ambito internacional mediante redes de cooperacién y politicas de internacionalizacién que
faciliten la movilidad académica y el intercambio cultural y de conocimientos.

Lineas de Desarrollo

Implementacion de estrategias pedagdgicas. La implementacién y evaluacién continua de
estrategias pedagodgicas coherentes y flexibles es fundamental para facilitar el logro de los
resultados de aprendizaje esperados.

Evaluacién y mejora continua. La Universidad de Caldas tiene politicas y normativas claras para la
evaluacidn y mejora continua de sus programas, asegurando la calidad educativa y la pertinencia de
éstos en un contexto cambiante.

Desarrollo profesional de los docentes. La Universidad de Caldas promueve el desarrollo
profesional continuo de los docentes a través de programas de capacitacién y actualizacion, para
mejorar su desempefio y mantenerlos al dia con las ultimas tendencias educativas y tecnoldgicas.

Este andlisis muestra como el programa de Maestro en Musica de la Universidad de Caldas estd
respondiendo a las tendencias actuales y necesidades del contexto, mientras se alinea con las lineas
de desarrollo establecidas para asegurar una formacién integral y de calidad para sus estudiantes.

El programa es relevante académicamente y responde a necesidades locales, regionales, nacionales
e internacionales.

Contexto regional:

Manizales, Caldas y la regiéon Centro Occidente. El programa de Maestro en MuUsica de la
Universidad de Caldas interactua con entidades regionales como el Programa de Bandas de Caldas,
la Fundacién Batuta, la Secretaria de Cultura de Caldas y de Manizales, tiene egresados y estudiantes
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gue trabajan con la Secretaria de Cultura de Pereira, lo que refleja un enfoque en la integracion y
fortalecimiento cultural de la regién.

Contexto Nacional:

Pertinencia y empleabilidad. Los egresados del programa tienen un alto indice de empleabilidad en
el campo musical, trabajando en areas de interpretacién, docencia y composicidn. Se destaca la
demanda en areas como intérpretes de diferentes géneros como el sinfénico, las musicas
colombianas y el jazz.

Formacién Continua. Existe una necesidad reconocida de ofrecer mas programas de formacion
continuay postgradual en el ambito musical, para que los egresados puedan seguir especializandose
y mejorando sus competencias profesionales, actualmente el Departamento de Mdusica se
encuentra en creando un programa de Maestria en Mdusica con énfasis en Interpretacion,
Composicidn, Composicidn y arreglos en jazz y musica moderna, que permitird a nuestros egresados
contar con formacidn posgradual de alta calidad y mejorar su preparacion para el contexto laboral.

Contexto Internacional:

Globalizacion y redes. El programa estd alineado con las tendencias globales de la musica,
incluyendo un curriculo con contexto nacional, pero con una competencia a nivel internacional, la
preservacion cultural y la integracion de la musica en sistemas econédmicos y de entretenimiento.

Convenios internacionales. Se han establecido convenios con instituciones como la Pontifica
Universidad Catdlica de Argentina, Concordia University, el Liceu de Barcelona, la Universidad de
Pelotas de Brasil y la Universidad Nacional Autdnoma de México para fomentar la cooperacion
académica y la investigacidn en musica. Ademas, hay convenios con instituciones en Argentina,
Canad3, Brasil y Espafia. Ademas de esto existen redes de cooperacién que se dan de manera
orgdnica a través de la circulaciéon que se da en eventos internacionales organizados por el
Departamento de Musica, como el Festival Internacional de Mdusica CiMa, el Festival Internacional
de Clarinete, asi como los diferentes eventos a los que asisten nuestros profesores y estudiantes en
calidad de ponentes y/o invitados.

Estas estrategias y enfoques aseguran que el programa de Maestro en Musica de la Universidad de
Caldas esté en sintonia con las demandas y tendencias actuales, tanto a nivel local como global,
preparando a sus egresados para enfrentar los retos del mercado laboral y contribuir al
enriquecimiento cultural y social.

3. Estudio de la pertinencia social del programa desde la perspectiva de la comunidad
académica y de sus grupos de interés con el fin de identificar necesidades y
requerimientos del entorno local, regional o nacional en términos productivos y de
competitividad, tecnoldgicos, culturales, cientificos y de talento humano.
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La oficina de Evaluacién y Calidad Académica, adscrita a la Vicerrectoria Académica de
nuestra universidad, ha publicado en abril de 2020 el documento “Resultados de la
encuesta de pertinencia de la oferta académica de la Universidad de Caldas” y
especificamente del programa Maestro en Musica. Este documento explora a través de una
investigacion descriptiva de caracter no experimental los resultados de encuestas aplicadas
a 42 egresados del programa, graduados entre los anos 2017 y 2019, con corte al 15 de
octubre de 2019, de los cuales 35 respondieron efectivamente.

La visién universitaria de la pertinencia se refleja en la presentacién de este documento del
cual se toman dos apartados que justifican la vision institucional en relacidn con el medio
en contextos amplios:

“En el Plan de Desarrollo de nuestra Universidad, la pertinencia social, propuesta en una de
sus variables estratégicas, considera en la oferta de programas académicos, y en ella la
calidad, cobertura y pertinencia, asumiendo esta Gltima como la funcién social que permite
dar respuesta a los diferentes problemas locales y regionales de orden social, econémico,
politico y cultural, sin perder de vista sus necesarias relaciones en el contexto nacional e
internacional. En definitiva, se acepta la simbiosis Universidad-Sociedad, como la relacién
enmarcada dentro de ambientes o escenarios de ensefianza y aprendizaje caracterizados por
la diversidad, la dialogicidad y la potenciacion de la interculturalidad”.

“La relacion anterior también es reconocida explicitamente en el Proyecto Educativo
Institucional, en donde se plantea que la Universidad y su relacion con el contexto debe “hacer
participes de los beneficios de su actividad académica e investigativa a los sectores sociales
que conforman la nacion colombiana” y “vincular la universidad con los procesos
econdmicos, culturales, sociales, politicos, gremiales y comunitarios de la region y el pais
[...]J&quot, (Informe de autoevaluacion institucional, 2011).

La determinacién de la Vicerrectoria Académica por observar el fenémeno de la relacion
universidad-sociedad a partir de las percepciones de sus egresados y los empleadores, con
base en las necesidades de la comunidad y del entorno, se ha hecho visible a través de este
ejercicio investigativo, como respaldo a los procesos de calidad institucional y de los
programas.

Consideraciones

La presentacion del informe responde al disefio de la encuesta, la cual tuvo varios bloques
de preguntas, asi:

Bloque 1: Lugar de trabajo, Area de desempefio, Tiempo que le tomd emplearse,
Actividades académicas posteriores a la graduacién
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Bloque 2: Valoracién que el egresado le otorga al programa con relaciéon a: Calidad
académica, Expectativas laborales, Grado con el cual fueron alcanzadas las expectativas
profesionales que tenia cuando termind la carrera, Capacidad del programa para dar
respuesta a las necesidades de los egresados.

Blogue 3 Empleadores: Cdmo percibe la calidad académica del programa

Bloque 4: Analiza, desde el punto de vista de los egresados y empleadores, las competencias
generales que la Universidad se ha comprometido a desarrollar en todos sus estudiantes.

Resultados:

Empleabilidad. El 51,4% de los encuestados trabajaba en un darea relacionada con su
disciplina de estudio al momento de graduarse y un 37,1% demord hasta un afio en
conseguir su primer trabajo en el area.

El 60% de los egresados declara que la mayor parte del tiempo desde su graduacién ha
estado trabajando en areas relacionadas con el programa Maestro en Musica, mientras que
el 25,7% declara haber trabajo en el area, acompafiado de otras actividades no
relacionadas.

Llama la atencion la cifra de empleabilidad al momento de graduarse, lo cual permite inferir
gue hay reconocimiento temprano a la capacidad de desempefio profesional en el medio.
Asi mismo, el porcentaje de egresados que se desempenan en un area relacionada con el
objeto de estudio refleja reconocimiento del medio y enfoque vocacional de los egresados.

El 74,3% de los egresados (26) que contestd a la encuesta, se encuentra actualmente
laborando, de ellos, 23 lo hacen en el drea del Maestro(a) en Musica (65,7% del total). De
los 26 que actualmente trabajan, dos poseen su propia empresa (una de ellas en el campo
de interés de esta investigacion).

Areas de desempefio. Un andlisis detallado del segmento de la encuesta, que se enfoca en
el drea de desempefio, indica que el 50% de los egresados esta laborando en el area de la
interpretacién musical, pero en muchos de los casos esta actividad u otras estan
combinadas con la docencia. (Tabla 6 Area de desempefio del egresado). En resumen, de
26 encuestados, 11 estan laborando también en docencia.

Llama la atencidn este aspecto, justamente porque el programa de Maestro en Musica no
plantea en su PEP un énfasis en docencia, justamente porque ya existe el programa de
Licenciatura en Musica, el cual esta concebido hacia la educacion musical.
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Lineas de trabajo mas requeridas. En esta consulta el area mas demandada es la
interpretacion musical 50% seguida de Jazz en un 23,1% y composicion en un 15,3%. Sin
embargo, llama la atencidn la demanda en otra actividad para esta poblacion, que esta en
un 53% y dentro de ese grupo el 26,9% refiere actividades de docencia.

Vinculacion laboral. El tipo de vinculacion laboral mas frecuente es el de prestacion de
servicios. En un grupo de 23 encuestados, 14 (60,86%) tienen este tipo de relacién laboral
como consecuencia de la legislacion vigente que promueve este tipo de vinculos laborales.
Solo 6 de este grupo (26%) tienen un contrato laboral a término fijo o indefinido

Ubicacion geografica. De 26 encuestados, la distribucién esta asi: en Colombia (24),
Alemania (1) y Estados Unidos (1). Acerca de la distribucién en Colombia, puede observarse
gue 12 estan en Manizales, 3 en Pereira, 4 en Medellin y los demds en el resto del pais.

Esto da cuenta del reconocimiento en la ciudad y el entorno inmediato.

Capacitacion. El 28,6% de los egresados de este programa continla capacitandose a través
de cursos cortos, talleres, seminarios o diplomados), en contraste con un 54,3% que no esta
haciendo algun estudio.

La observacion del contexto permite hacer algunas inferencias que quizas puedan explicar
este comportamiento:

En el histérico de la Universidad de Caldas, del Departamento de Musica, de la ciudad y
region en general, la oferta de educacién continuada en aspectos particulares de la
formacidn musical es escasa o nula. Seria oportuno que desde el Departamento de Musica
se considere la promocion de ofertas de educacidén continuada tales como cursos cortos,
seminarios, diplomados, talleres, simposios, coloquios, etc.

Los espacios de formacién post-gradual en el ambito local y regional son escasos o nulos.
Ante esta situacién, un importante nimero de egresados de los programas de musica de la
Universidad de Caldas han tenido que acudir a las ofertas de Maestria en musica, de
instituciones en Pereira o Medellin. Hoy en dia se tiene noticia sobre un equipo de
profesores del Departamento de Musica trabajando una propuesta de Maestria para la
ciudad y la region.

Percepcion de los egresados sobre la calidad del programa.

Segun el informe de pertinencia citado anteriormente, se toman aspectos relevantes de la
tabla 13 y se realiza una sintesis de las apreciaciones de los estudiantes sobre diferentes
aspectos del programa y sus interacciones:
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Calidad del programa:

Este aspecto indica un buen concepto general

programa

Alta o muy alta 69,2%
Media 27,7%
Baja o muy baja 3,1%

Caracteristicas y cualidades de los docentes:

La percepcion sobre la calidad de los docentes refleja un buen reconocimiento y validacion

de los egresados sobre la calidad del

Alta o muy alta 70,8%
Media 26,2%
Baja o muy baja 3,1%

de sus capacidades y competencias

Interaccidn entre profesores y estudiantes acerca de los aprendizajes alcanzados

Alta o muy alta 52,3%
Media 36,9%
Baja o muy baja 10,8%

En este aspecto la tendencia no es tan marcada como en los anteriores. Indica que es
necesario promover en los profesores el desarrollo de estrategias que permitan contrastar,
verificar y realimentar los aprendizajes alcanzados por los estudiantes.

Disefio curricular y aprendizajes de los estudiantes

Alta o muy alta 63,1%

Media 27,7%

Baja o muy baja 9,2%
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En el mismo sentido, las percepciones de este cuadro indican la necesidad de dar
importancia al disefio curricular y las correspondientes relaciones con los estudiantes.

Fomento al aprendizaje de un idioma extranjero

Alta o muy alta 20%

Media 26,2%

Baja o muy baja 53,8%

Es preciso promover en los estudiantes el estudio de una lengua extranjera mas alla de la
oferta basica de la universidad.

Actualizacién permanente para favorecer el aprendizaje

Alta o muy alta 40%

Media 44,6%

Baja o muy baja 15,4%

El concepto que tienen los estudiantes sobre la actualizacidon permanente en favor del
aprendizaje se encuentra mayormente puntuada en la categoria media, asi que conviene
prestar atencion a este aspecto y revisar en qué medida los profesores se ocupan de revisar
la mejora en el aprendizaje con base en la actualizacidn permanente.

Espacios de practica:

Alta o muy alta 16,9%

Media 12,3%

Baja o muy baja 70,8%

Este aspecto es observado por la comunidad estudiantil con especial atencién y segun la
puntuacion no alcanza siquiera la media para el rango de alto a muy alto y en contraste, el
70,8% de la poblacion estudiantil considera insuficiente este aspecto. Es comun observar a
los estudiantes con su instrumento en lugares del edificio de Bellas Artes no aptos para las
practicas musicales, tales como terrazas, escaleras o jardines, que ademads perturban el
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normal desarrollo de otras actividades, entendiendo que el edificio se comparte ademads
con los programas de Artes Plasticas y Artes Escénicas.

Programas de formacion continua a los egresados:

Alta o muy alta 13,8%

Media 18,5%

Baja o muy baja 67,7%

La opinion de los egresados refleja insatisfaccién con relacién a la oferta de formacién
continuada que, como se dijo antes, es escasa o nula.

Insercion en el medio laboral

La percepcion de los egresados acerca de la preparacion recibida para la insercion laboral
estd dividida. El 45,7 % estiman este concepto entre alto y muy alto, el 25,7% lo estiman en
categoria media y el 28,6% baja o muy baja.

Es necesario observar este aspecto y comprender por qué razén existe esta disparidad en
la percepciéon y al mismo tiempo encontrar los elementos que los egresados encuentran
como deficitarios en esta preparacién para la insercidn laboral al terminar sus estudios.

La manera de enfrentar sus responsabilidades en el ejercicio profesional es un poco mas
optimista, ya que un 57,1% la consideran entre alta y muy alta, 28,6% media y solo el 14,3%
la consideran baja o muy baja.

Esta relacion es coherente con la opinidn sobre la calidad del programa, las cualidades de
los docentes y el disefo curricular.

Con relacidn al aporte al desarrollo econdmico y social del pais, la opinidn esta muy dividida:

Alta o muy alta 42,9%

Media 31,4%

Baja o muy baja 25,7%

Llama la atencidn este aspecto, es decir, al parecer no estd muy claro para los egresados la
importancia de la formaciéon y su desempefio laboral en el desarrollo del pais. Quizas esto
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tenga raices en la concepcidon de algunas relaciones entre economia, inversion y desarrollo
en las cuales la cultura no se considera una inversion sino un gasto.

Justamente otro aspecto bien importante en el desarrollo social contrasta con lo anterior
desde el favorecimiento de lo ético y profesional, en la cual el 71,4% lo califican en alto o
muy alto y solo el 17,1% lo califican en medio y el 11,4% en bajo o muy bajo.

Grado de satisfaccion de los empleadores

El estudio de pertinencia a partir de la pagina 33 revela unas cifras importantes respecto a
diferentes topicos consultados. En principio, 66,7% de los empleadores le adjudican un
grado de satisfaccion alta y solo un 33,3 la puntian en medio el nivel de desempefio.

Asi mismo, en las paginas 35 y 36 del mismo estudio aparecen todas las cifras relacionadas
con niveles de desempeiio y competencia de los egresados. Alli se ponen en contraste las
competencias aportadas por la universidad con las exigidas por el medio, las cuales en su
gran mayoria puntuan por encima del 70% en la categoria alta a cada uno de los tépicos
consultados.

Lo anterior da cuenta de un grado de satisfaccidon notable en los empleadores consultados.

4. Evidencia de las transformaciones sociales pertinentes para el contexto y el territorio
en el que se ofrece el programa académico, y del entorno tanto nacional como
internacional.

Contexto regional y nacional:

Impacto en la comunidad: La Universidad de Caldas ha demostrado un fuerte compromiso con el
desarrollo cultural y educativo en Manizales, Caldas y la regién Centro Occidente, apoyando a sus
estudiantes y egresados en proyectos musicales que tienen un impacto significativo en la
comunidad.

Insercidn laboral: Un alto porcentaje de los egresados del programa Maestro en Mdsica se inserta
exitosamente en el campo laboral, trabajando en areas de interpretacion, docencia y composicion.
Esto refleja un reconocimiento y una demanda creciente de profesionales de la musica en el ambito
regional y nacional.

Pertinencia social: La pertinencia del programa se evalia a través de encuestas y estudios que
reflejan una alta valoracion por parte de los egresados y empleadores, destacando la calidad
académica y la relevancia profesional del programa.
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Contexto internacional:

Globalizacion: El programa se alinea con las tendencias globales de la formacidon musical,
fomentando la globalizacion cultural y la preservacién de la identidad musical local en un contexto
mundial.

Convenios internacionales: Los convenios con universidades extranjeras facilitan la movilidad
académicay la cooperacién en investigacidn, ampliando las oportunidades y el alcance internacional
de los estudiantes y egresados.

Transformaciones sociales:

Promocion cultural: La participacion activa en festivales, conciertos y eventos tanto nacionales
como internacionales, permite a los estudiantes y egresados promover la musica colombiana y
latinoamericana, fortaleciendo la identidad cultural.

Proyectos de integracion social: El programa fomenta la creacién de proyectos musicales que
contribuyen a la integracién artistica y social, utilizando la musica como herramienta para el
desarrollo comunitario y la cohesién social.

Innovacidn educativa: La implementacion de tecnologias digitales y la actualizacidon continua del
curriculo reflejan una adaptacion a las necesidades contemporaneas del entorno educativo y
profesional.

El programa Maestro en Musica de la Universidad de Caldas evidencia transformaciones sociales
significativas en su contexto regional, nacional e internacional, promoviendo el desarrollo cultural,
la insercion laboral y la cooperacion académica global.

Calificacion de la Caracteristica 2.

Escala no numérica Criterio Calificacion

B Se cumple en alto grado 4,3

1.2 SINTESIS DEL FACTOR

1.2.1 FORTALEZAS

e Laclaridad institucional relacionada con la importancia de esta oferta académica para
la ciudad, la regidn y el pais

e La estructura conceptual que soporta el disefio del programa con relacién al entorno
y sus oportunidades y necesidades

e Los soportes documentales del nivel institucional y del programa que permiten hacer
un contraste certero y eficiente
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e Las herramientas de consulta tales como encuestas y estudio de pertinencia que
permiten responder a los interrogantes que plantean las caracteristicas de cada factor
de autoevaluacién

1.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

Necesariamente y como resultado de este proceso de autoevaluacién vendrd un analisis
sobre la mejora, particularmente del plan de estudios, pero también de las condiciones de
trabajo y calidad de la oferta académica.

Se detectd, por ejemplo, la necesidad de estimular la formacién en lengua extranjera que,
si bien la institucion la considera y la dispone en la oferta académica, la poblacion no la
valora suficientemente para demandarla mas alld de lo basicamente obligatorio. En el
mismo sentido, la actualizacién en habilidades para aprovechar los recursos de la
informdtica y la tecnologia aplicada al drea especifica del conocimiento musical es
medianamente valorada por la comunidad estudiantil.

Como se menciond anteriormente la oferta de procesos de formacién después de la
graduacién son escasos o nulos y en el corto plazo deberd ser una bandera del
Departamento de Musica el desarrollo de propuestas de capacitacion y educacidn continua
para egresados de este programa, asi como de la Licenciatura en Musica.

1.3 JUICIO CRITICO

El proyecto educativo institucional PEIl de la Universidad de Caldas se encuentra claramente
definido, suficientemente documentado vy visible a la comunidad a través de diferentes
medios y canales. Por su parte, el proyecto educativo del programa PEP presenta con
claridad los alcances de su propuesta formativa en consonancia con la misidén y vision
institucional, asi como con las necesidades del entorno inmediato, definiendo con claridad
los perfiles de ingreso y egreso, al tiempo que hace una contextualizacién de las
oportunidades de desempefio profesional como aportes al desarrollo artistico y cultural en
los escenarios local, regional, nacional e internacional.

Las percepciones de los egresados en cuanto a la calidad del programa, cualificacién de los
profesores y el disefio curricular son esencialmente favorables; se debe mirar con atencién
la promocion de una segunda lengua, el fortalecimiento de la investigacidn, la concepcion
sobre la importancia de la insercion en el medio laboral, la educacién continuada y
posgradual y la gestion de espacios de practica.
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Se considera que cumple en alto grado por |la coherencia que existe entre las orientaciones
institucionales establecidas en el PEl y los elementos contemplados en el PEP de Maestro

en Mdusica.

1.4 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 1.

Tabla 4 Plan de Mejoramiento del Factor 1

o o FECHA
TG | TR0 0 AN | pesponsaste [
Coherencia entre el perfil Hacer seguimiento a los
que se espera del egresado, | resultados de
el d|§eno y desarrollo . aprendlz.aje Comité de
curricular y las estrategias establecidos en el PEP y , 2025-1 2025-2
pedagdgicas y didacticas, en | su logro al finalizar el curriculo
relacidon con el desempefioy | proceso formativo
la calidad de los egresados (perfil de egreso).
Se deben revisar los
mecanismos de
promocién para el
aprendizaje de una Director de
Fomento al aprenqlzaje de Iengu§ extranjera, para progralma - 2025-1 2025-2
una lengua extranjera socializar con los comité de
estudiantes y estimular | curriculo
su participacion en el
aprendizaje de las
lenguas extranjeras.
Analizar, disefiar y
proponer ofertas Comité de
permanentes de curriculoy
Formacién continuada formacion para los Colectivo 2025-1 2025-2
egresados en diversas Departamento
areas del conocimiento | de Musica
musical




%

Tei_iendq INFORME DE AUTOEVALUACI!()N
Universidad PROGRAMA — MAESTRO EN MUSICA

Autoevaluacion institucional 2018 - 2026

FACTOR 2. ESTUDIANTES
2.1 RESULTADOS Y ANALISIS
CARACTERISTICA 3. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION INTEGRAL

Aspectos por evaluar:

5. Apreciacion de los estudiantes en relacion con su participacion en las actividades de
investigacion, desarrollo tecnoldgico, creacidén artistica, culturales, deportivas y de
extensién, que contribuyen a su formacion integral, junto con las acciones emprendidas
como resultado de dichas apreciaciones.

P(C3-A5) Califique la participacidon en actividades de formacién integral ofrecidas por la
institucidon y el programa (grupos y semilleros, proyectos sociales, de experimentacién o
desarrollo empresarial, emprendimiento, otras actividades culturales distintas a la
docencia)

O-Mo Sabe
= 1-Muy Baji
m 2-Bajo

® 3FMedo
m Ao
S-Muy Alte

A%

17%

4%
&

153%

B%

llustracion 2. P(C3-A5)

En el cuadro anterior se observa que un 73% de los estudiantes consultados, consideran
gue la participacion en actividades de formacién integral ofrecidas por la institucién y el
programa se encuentra en un rango entre medio y muy alto. La calificacién positiva de este
aspecto estd estrechamente ligada a creacion de semilleros de investigacion y a la
participacidn activa de los estudiantes en proyectos musicales ofrecidos por el programa y
gue impactan de manera positiva el entorno musical del departamento de musica.

La Universidad de Caldas con su programa de Maestro en Musica fomenta la participacion
de sus estudiantes en numerosas actividades extracurriculares que favorecen su formacién
integral en diversos campos y materias con el fin de expandir, con la interdisciplinariedad,
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sus aptitudes tanto profesionales como personales, dotandolos de herramientas
intelectuales y materiales para su desarrollo en entornos laborales y sociales.

Los documentos institucionales que expresan las politicas en materia de formacion integral
son los siguientes:

El Proyecto Educativo Institucional (PEI)

La Politica Curricular (Acuerdo 29 de 2008 del Consejo Académico)

El Estatuto y Reglamento Estudiantil (Acuerdo 016 de 2007 del Consejo Superior,
reglamentado por el Acuerdo 49 de 2007 del Consejo Académico)

El Programa Maestro en Musica cuenta con un pénsum flexible y abierto a la
interdisciplinariedad. Su objetivo es la formacién integral desde una perspectiva social,
politica y ética, en concordancia con la politica curricular establecida en el Acuerdo 029 de
2008 del Consejo Académico. Este acuerdo adopta la Politica Curricular de la Universidad
de Caldas, donde se expresa claramente el concepto de formacién integral. A continuacion,
se cita uno de los objetivos de dicha politica:

“El curriculo es el derrotero de los procesos educativos que se orientan bajo unos propdsitos
explicitos de formacion y es la manifestacion de la cultura académica y social, estructurada y
regularizada, con la intencion de suscitar aprendizajes significativos en los estudiantes y
reconceptualizacion de saberes en los docentes. En cuanto a las caracteristicas del curriculo,
el Acuerdo 042 dispone, con base en el PEl, que este ha de ser flexible, pertinente y coherente,
debe ser el resultado de un trabajo participativo —de construccion social—y debe responder al
compromiso institucional con la formacion integral de los estudiantes.”

Este esfuerzo refleja el interés de las Direcciones de Programa por fortalecer un curriculo
ético, cultural, holistico, interdisciplinario y multidisciplinario, orientado al desarrollo de
competencias profesionales. Estas competencias abarcan diversas dimensiones del proceso
de formacién, incluyendo el saber profesional, el conocimiento del programa Maestro en
Musica, el deber hacer en lo cultural, el saber convivir en lo social y el ser desde lo ético.
Estos aspectos estan amplificados en la Politica Curricular desde el Articulo 3 “Concepcidn,
enfoques y caracteristicas del curriculo” del Acuerdo 029 de 2008 del Consejo Académico.

En el Acuerdo 016 de 2007 del Consejo Superior de la Universidad de Caldas, se cita el
propdsito fundamental de “... fortalecer el desarrollo integral de la Universidad de Caldas 'y
aportar al logro de su encargo misional de formacién integral y generar condiciones que la
consoliden como una comunidad académica con los mas altos niveles de excelencia; a partir
de la definicién de politicas, criterios y procedimientos para orientar y regular la actividad
académica de sus estudiantes y sus procesos de interaccion social.” (Articulo 2 “propésito”).


http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0146-0103-029-1.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0141-0075-016-1.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0141-0074-049-1.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0146-0103-029-1.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0146-0103-029-1.PDF
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Ademas, en el Articulo 3 se establece que “... La formacidn integral de los estudiantes, como
eje central de la intencionalidad pedagdgica institucional, determinard que la aplicacion del
presente Reglamento se oriente desde dicha perspectiva”.

La idea de la universidad como instituciéon de formacion integral involucra el desarrollo
fisico, mental, social, laboral, intelectual, ético y cultural, tanto en el ambito curricular como
extracurricular. Esto se logra generando espacios de activaciéon desde Desarrollo Docente,
Vicerrectoria Académica, Bienestar Universitario y Extension Cultural. Estas entidades
realizan programas, proyectos y actividades que promueven la calidad de la vida
universitaria y el buen ambiente en la institucién. Estas acciones se comparten con los
programas, desde las jornadas de bienvenida para los admitidos, espacios académicos de
debate, y acciones culturales y sociales ofrecidas por la Facultad de Artes y Humanidades y
el Departamento de Mdusica. Los profesores, semilleros de investigacion inscritos en el
programa y eventos académicos realizados también participan como estrategias de
visibilidad de los ejercicios de clase.

6. Resultados del anadlisis de la participacion y principales logros de los estudiantes en
actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico, innovaciéon, creacién artistica,
culturales y deportivas.

En este punto, las estrategias artisticas, deportivas y culturales distintas a la docencia
dependen de la Universidad de Caldas desde sus dependencias como: Bienestar
Universitario, Extensién Cultural, Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados,
Vicerrectoria de Proyeccidon Universitaria, y la Facultad de Artes y Humanidades. Estas
dependencias programan talleres y actividades dirigidas a la formacién integral del
estudiantado, como talleres de educacién no formal, danza, apreciacién literaria, poesia,
filosofia, feria del libro, yoga, programacién deportiva en distintas disciplinas, entre otros.
Adicionalmente, la institucidn genera espacios para la concientizacién en diferentes frentes
como: conferencias y talleres de prevencidon de la drogadiccidon y de educacion sexual y
reproductiva, conciertos de diversos géneros musicales, actividades deportivas, de salud y
recreativas.

No obstante, se ha identificado una falla en la comunicacidn de algunas unidades
institucionales, que solo usan el correo electrénico institucional. Este medio parece no ser
lo suficientemente efectivo para llegar a toda la comunidad académica debido a Ia
sobresaturacidon de comunicados institucionales de diferentes unidades, y las personas
jerarquizan por relevancia su lectura y eliminacion. Por ello, se implementara una accion de
mejoramiento desde la web de la Facultad de Artes y Humanidades, redundando la
informacién en un canal poco contaminado, para lograr mayor conocimiento de dichas
actividades.
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Por otro lado, la Direccién del Programa Maestro en Musica incentiva la participacion de
estudiantes en estas actividades a través de las siguientes acciones:

® Remite y asigna estudiantes en la ruta de permanencia “Proyecto Permanece con
calidad” por ser Tutor Individual

® Proporciona informacién a los estudiantes sobre los proyectos y semilleros activos
durante la induccién a estudiantes admitidos, realizando convocatorias en los
sistemas de informacién del programa

e Informa a los profesores coordinadores de los semilleros sobre su compromiso de
compartir la informacion que les administra la Vicerrectoria pertinente y la red de
semilleros, en convocatorias, talleres, eventos y concursos para los estudiantes
inscritos

e Actualiza constantemente informacién relevante en la web de la Facultad de Artes y
Humanidades y sus redes sociales, en comunicados y actividades realizadas por el
Programay sus profesores, integrando actividades que otros Departamentos distintos
a Mdusica ofertan a la comunidad académica

Igualmente, los estudiantes tienen derecho a concesidn de permisos para asistir a
certdmenes culturales o eventos deportivos, y a la publicaciéon de trabajos sobresalientes
en los que participen y se exhiban en eventos como festivales nacionales e internacionales.
Los estudiantes también participan en seminarios, congresos y eventos con permisos
académicos y apoyo econdmico mediante auxilios concedidos por la Facultad o la division
de Bienestar Universitario.

A continuacién, se visualiza el resultado de la valoracidon que los estudiantes hacen a las
actividades que contribuyen a su formacién integral diferente a la docencia.

La participacidén de los estudiantes en tales actividades se explica mejor en el factor 8.
Caracteristica 34. Formacion para la Investigacidn, la Innovacidn, el desarrollo tecnolégico,
la creacién), una encuesta a los estudiantes demuestra que existe un grado de satisfaccién
medio, con aspectos a mejorar que reflejen las politicas y estrategias implementadas por la
institucion para el fomento de actividades de investigacidn, creacién artistica, culturales,
entre otros.

De acuerdo con su naturaleza, Misidén y Proyecto Educativo, la instituciéon ha planteado
politicas claras y un compromiso explicito con la investigacion y la proyeccion. Las
Vicerrectorias de Proyeccion Universitaria y de Investigaciones y Posgrados tienen como
misién apoyar y fomentar el espiritu cientifico en los miembros de la comunidad
universitaria, proponiendo politicas que permitan definir lineas, grupos, semilleros,
proyectos y programas en materia de investigacion y proyeccién, asi como fomentar la


https://www.ucaldas.edu.co/portal/permanece-con-calidad/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/permanece-con-calidad/
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formacién avanzada que permita la consolidacion del conocimiento y la generacion de
nuevas propuestas de impacto a la comunidad.

Los grupos de investigacion y proyectos inscritos en cada grupo han permitido vincular un
conocimiento aplicado en las asignaturas que componen el curriculo. Esto ha sido logrado
con el esfuerzo mutuo de los docentes y estudiantes como componente activo en las
investigaciones y proyectos de proyeccién activos.

A continuacidn, se relacionan las acciones que fomentan el espiritu investigativo y el
impacto en el medio:

® Inscripcién y actualizacion de semilleros e integrantes de los semilleros de
investigacion de la Universidad de Caldas: Con el propdsito de conformar la base de
datos que permita definir estrategias y acciones orientadas al fortalecimiento y la
cualificacion de estos en el afio vigente a su inscripcidn

® Cursos de Formacion Investigativa (anual): Para estudiantes de pregrado y posgrado
inscritos en semilleros

e Actividades que fomentan el pensamiento critico y su articulacion a los procesos de
investigacion de los semilleros de investigacion

Objetivos:

e |dentificar los aspectos de un escrito, el objetivo que el autor persigue y la estrategia
gue el autor disefia para alcanzarlo.

e Elaborar sus propios escritos, siendo consciente del propdsito que buscany
diseflando una estrategia para alcanzarlo.

Revisiones sistematicas:

Objetivo:

e Entregar una visién completa de los principios que rigen la sintesis de la evidencia
cientifica y los métodos de sintesis de la informacion, especificamente revisiones
sistematicas.

Financiacidn de proyectos de investigacion para semilleros de investigacion:

Objetivos:

e Fortalecer las actividades de investigacion formativa de los estudiantes integrantes
de los semilleros de investigacidn, asi como el trabajo colaborativo y la produccién
académica de los mismos.
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e Dirigido a semilleros de investigacidon de la Universidad de Caldas que cumplieron
con los requisitos y fueron registrados en la base de datos de la Vicerrectoria de
Investigaciones y Posgrados en la ultima convocatoria (afio 2024).

7. Resultados del analisis de la participacién y principales logros de los estudiantes en
proyectos de desarrollo empresarial, relacionamiento nacional e internacional.

El programa Maestro en Musica mantiene un compromiso con la formacién integral de sus
estudiantes, fomentando tanto el desarrollo académico como el relacionamiento y la
cooperacion a nivel nacional e internacional.

Los estudiantes del programa han logrado significativos avances en proyectos de desarrollo
empresarial y en el relacionamiento nacional e internacional a través del curriculo y de las
herramientas adquiridas en su quehacer como estudiantes. Durante el curso de sus
estudios, muchos de ellos trabajan como instrumentistas de la Banda Sinfénica de la ciudad
de Manizales, en la orquesta Sinfénica de Caldas OSC, en orquestas y agrupaciones de
musica urbana, como profesores en colegios y en casas de la cultura. Participan en cursos
de formacidn investigativa y en proyectos financiados para semilleros de investigacion, lo
que fortalece sus habilidades investigativas y académicas. Existen convenios con
prestigiosas instituciones internacionales, facilitando la movilidad y la colaboracién en
investigacion.

La participacion en festivales y eventos internacionales, como el Festival Internacional de
Musica CiMa vy el Festival Internacional de Clarinete, ha incrementado la visibilidad y la
formacién musical de los estudiantes. Tanto la Universidad de Caldas como el mismo
Departamento de Musica, hacen grandes esfuerzos para mantener una alta cooperacién
nacional e internacional, aunque se identifican areas de mejora en términos de recursos y
apoyo econdmico. Las politicas de internacionalizacidn de la universidad han resultado en
un incremento de las actividades y productos de investigacion y docencia a nivel regional,
nacional e internacional, evidenciado en importantes premios y reconocimientos en
concursos nacionales e internacionales como el Festival Nacional del Pasillo, el Festival
Mono Nufez, el festival Hato Viejo Cotrafa, entre otros, lo que posiciona al programa como
uno de los mas fuertes y sélidos en el pais. Ademas de esto, cada afo un importante nimero
de estudiantes del programa hace parte de la Orquesta Filarménica Joven de Colombia,
después de pasar las convocatorias.

Principales logros y reconocimientos

1. Juan Esteban Isaza - Ganador Festival Nacional del Pasillo 2023
2. Juan Esteban Isaza - Ganador Festival Hato Viejo Cotrafa 2024
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3. Coro de clarinetes Universidad de Caldas -
4, Cuarteto Herencias - Ganador Gran Premio a la Excelencia Festival Nal. del Pasillo

2023
5. Laura Vargas - Ganadora Obra Inédita Vocal - Festival Nacional del Pasillo 2023
6. Coro de clarinete U de Caldas -

8. Resultados del analisis de la participacion y principales logros de los estudiantes en
otras acciones de formacién complementaria, que promuevan la comprensién de la
realidad social, la empatia, la ética, habilidades blandas, asi como el relacionamiento
con otras culturas y lenguas, de acuerdo con el nivel de formacién y la modalidad del
programa.

La Universidad de Caldas, comprometida con la formacién integral de sus estudiantes, ha
implementado una serie de politicas y acciones dirigidas a fomentar la investigacion, la
proyeccion social y el desarrollo de habilidades complementarias. Estas iniciativas tienen
como objetivo no solo fortalecer el conocimiento académico, sino también promover la
comprensién de la realidad social, la empatia, la ética, habilidades blandas y el
relacionamiento con otras culturas y lenguas.

Participacion en actividades culturales y deportivas:

Las estrategias artisticas, deportivas y culturales, gestionadas por dependencias como
Bienestar Universitario, Extension Cultural, Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados,
Vicerrectoria de Proyeccidn Universitaria y la Facultad de Artes y Humanidades, han tenido
una alta participacion estudiantil. Las actividades incluyen talleres de educacién no formal,
danza, apreciacion literaria, poesia, filosofia, ferias del libro, yoga, muestras culturales,
conferencias sobre prevencién de drogadiccidén, educacién sexual, conciertos y actividades
deportivas y recreativas.

Estas acciones han sido bien valoradas por los estudiantes, con un alto nivel de satisfaccién.
Estas actividades no solo promueven la salud fisica y mental, sino que también fomentan la
integracion y el desarrollo de habilidades interpersonales.

Iniciativas de Investigacion y Proyeccidn Social:

La Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados ha promovido activamente el espiritu
cientifico a través de la inscripcidon y actualizacidén de semilleros de investigacion, cursos de
formacion investigativa y la financiacién de proyectos de investigacidn. Estas actividades
han permitido a los estudiantes involucrarse en proyectos que aplican conocimientos
tedricos a situaciones practicas, desarrollando asi habilidades criticas y analiticas.
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Logros Estudiantiles:

Desarrollo de habilidades blandas:
e Los estudiantes han mejorado en la identificacidn y articulaciéon de aspectos criticos
en escritos y proyectos, disefando estrategias efectivas para alcanzar sus objetivos.
e La participacion en revisiones sistematicas ha proporcionado a los estudiantes una
mejor comprension de la sintesis de la evidencia cientifica.

Etica y comprension social:

e Las actividades y talleres han fomentado una mayor conciencia y sensibilidad hacia
problemas sociales y éticos, promoviendo una formacion integral que incluye valores
de responsabilidad social.

Relacidén con otras culturas y lenguas:

e La interaccidn con diferentes culturas a través de seminarios, congresos y eventos
internacionales ha ampliado la perspectiva de los estudiantes, mejorando sus
habilidades interculturales y linglisticas.

Las diversas acciones de formacion complementaria implementadas por la Universidad de
Caldas han logrado resultados significativos en el desarrollo integral de sus estudiantes.
Estas actividades han promovido, no solo, el crecimiento académico, sino también el
desarrollo de habilidades blandas, la ética, la empatia y la comprensién intercultural,
preparandolos para enfrentar los desafios de la realidad social y profesional de manera mas
completa y efectiva.

Calificacion de la Caracteristica 3.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4

CARACTERISTICA 4. ORIENTACION Y SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES

Aspectos por evaluar:

9. Evidencia de los efectos en la formacidn de los estudiantes, a partir de los procesos de
orientacién y seguimiento de los estudiantes, teniendo como referencia sus
caracteristicas de ingreso.

Los mecanismos de ingreso, documentacién y condiciones de seleccion establecidos por la
Universidad de Caldas en norma general son:
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e Acuerdo 16 de 2007 del Consejo Superior. Adopta el reglamento estudiantil para los
programas académicos de pregrado y posgrados de la Universidad de Caldas.

e Acuerdo 049 del Consejo Académico de diciembre de 2007. Reglamenta el Acuerdo
16 del Consejo Superior.

Con estas dos normativas, se establece el procedimiento general de admisiéon. En el caso
del Programa de Maestro en Musica, este proceso se realiza mediante un examen de
conocimientos musicales que tiene un valor del 50% del ponderado total, sumado a otro

50% representado en el resultado de las pruebas de estado vigentes, segin Resolucién

000519 de 2012 de la Vicerrectoria Académica. Este proceso garantiza transparencia con la
inscripcién, registro 'y gestion documental en linea desde la pdgina
http://www.ucaldas.edu.co/admisiones/, donde se definen los términos y condiciones para
la inscripcion, tipo de estudiante aspirante (estudiante regular, estudiante especial,
comunidad indigena, afrodescendientes, ciclo complementario, bachilleres de
departamentos donde no existan sedes ni seccionales de instituciones de educacidn
superior, bachilleres provenientes de colegios ubicados en municipios de dificil acceso o con
problemas de orden publico, con distincién Andrés Bello, bachilleres victimas del conflicto
armado y mejores bachilleres) y listado de los programas de pregrado ofertados. Las
definiciones de los tipos de estudiantes reposan en el Acuerdo 049 de 2007 del Consejo
Académico, Art. 9, lit. a-h.

En el proceso de evaluacion se ordenan descendentemente los cupos de admisidn, los 30
aspirantes con ponderado mas alto ingresan. Este proceso cuenta con un comité veedor en
la seleccion de estudiantes admitidos, compuesto por un delegado de la Secretaria General,
uno de los representantes estudiantiles del Consejo Académico y un delegado de la Oficina
de Control Interno de Gestion. Este comité cumple las funciones encomendadas en la
Resolucién 17, acta 11-22 de junio de 2010, del Consejo Académico de la Universidad de
Caldas. Los resultados del comité veedor son entregados a la Vicerrectoria Académica,
Secretaria General y Oficina de Control Interno, avalando el proceso de admisién ejecutado.

La Universidad de Caldas, en sus procesos de admisién, contempla cupos para posibles
estudiantes con condiciones particulares, ya sean de caracter académico o social, que
pretendan ingresar a programas de pregrado. Las clases, cupos y ponderados reposan en el
Acuerdo 049 del Consejo Académico de diciembre de 2007, “Clases de aspirantes,
Programas ofrecidos, cupos y ponderados”, Art. 9 pardgrafos 1y 2. Estos estudiantes, que
acrediten una de las condiciones especiales, serdn agrupados para el programa y admitidos
en estricto orden del ponderado del puntaje del Examen de Estado para Ingreso a la
Educacion Superior, hasta completar los cupos especiales establecidos.


http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H-989.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H-989.PDF
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El proceso de admisién ha permitido que los aspirantes lleguen al programa con unos
conocimientos minimos en cuanto a elementos tedricos como lectura ritmica y melddica,
audicién, entonacion, asi como con una base técnica para darle continuidad al proceso de
formacion instrumental, lo que genera que los procesos de formacion tengan un mejor
rendimiento y que se cumpla con los propdsitos del programa en cuanto a los niveles de
formacion de los egresados y al mismo tiempo en el cumplimiento de los deberes que como
institucion tenemos para llevar a los estudiantes que egresan del programa a un nivel
competitivo en el sector laboral. Muestra de ellos, es que hay un gran porcentaje de
egresados que estdn en el mapa laboral colombiano trabajando como instrumentistas en
agrupaciones profesionales, o que contindan sus estudios de maestria en instituciones de
gran prestigio académico en el mundo, asi como los que paralelamente a su labor como
musicos profesionales, terminan asocidndola con la docencia.

La poblacién estudiantil que recibe el programa viene principalmente del Programa de
Bandas de Caldas y también de otros departamentos de Colombia, de la Fundacién Batuta
y de procesos de formacion musical departamentales y locales. Gracias a los cuatro énfasis
gue ofrece el programa, el aspirante, desde el ingreso, comienza a definir cual va a ser la
linea de formacion especifica que le dara a su proceso formativo. Si bien, los énfasis del
programa inician en el sexto semestre, muchos de los aspirantes, en la entrevista de
ingreso, ya demuestran interés por alguno de los énfasis ofertados en el programa. La oferta
de los énfasis procura dar cubrimiento a varios aspectos del perfil de egresado del
programa. Tanto el curriculo, como la misma formacién del cuerpo docente, ha permitido
leer el contexto sociocultural y ha llevado a los estudiantes y egresados a encajar en un
panorama laboral complejo, exigente y que requiere personas con capacidades de
flexibilidad, creatividad, altas destrezas en lo musical y compromiso social y artistico.

Calificacion de la Caracteristica 4.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,5

CARACTERISTICA 5. CAPACIDAD DE TRABAJO AUTONOMO

Aspectos por evaluar:

10. Evidencia de los resultados de las estrategias de seguimiento y evaluacidon de los
resultados de aprendizaje en el desarrollo de capacidades para el trabajo auténomo del
estudiante.

La Universidad de Caldas ha implementado diversas estrategias de seguimiento y
evaluaciéon para garantizar el desarrollo de capacidades de trabajo auténomo en los
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estudiantes del programa Maestro en Musica. Estas estrategias estan disefadas para
evaluar continuamente el progreso de los estudiantes y asegurar que adquieran las
habilidades necesarias para trabajar de manera independiente. A continuacion, se
presentan las evidencias de los resultados obtenidos:

Evaluacién continua y retroalimentacién personalizada

Los docentes del programa Maestro en Musica utilizan un sistema de evaluacién continua
qgue incluye exdmenes periddicos, trabajos escritos, sustentaciones, asi como recitales
individuales y grupales. Este enfoque permite a los estudiantes recibir retroalimentacion
regular y personalizada, ayudandoles a identificar areas de mejora y a desarrollar
estrategias para trabajar de manera mas eficaz de forma auténoma.

Resultados:

e Mejora en la calidad de los proyectos individuales: los estudiantes han demostrado
una mejora significativa en la calidad de sus proyectos tanto a nivel de escritura,
redaccidn, como de sustentacion oral, reflejando un mayor nivel de autoevaluacién y
correccién auténoma.

e Aumento de la autoconfianza: los estudiantes reportan un aumento en la
autoconfianza para enfrentar tareas complejas sin supervisién directa.

Uso de plataformas digitales y recursos en linea

El programa ha integrado el uso de plataformas digitales como Moodle para facilitar el
acceso a materiales de estudio, foros de discusidn y recursos adicionales. El uso de estas
plataformas se dio a partir de la pandemia y contindan vigentes como estrategia
pedagdgica, ya que a través de la mediacién TIC en asignaturas tedricas se ha logrado en el
aula un adecuado manejo y apropiacidon de conocimientos relacionados con Analisis
Musical, Contrapunto y Armonia. Estas herramientas permiten a los estudiantes gestionar
su propio aprendizaje, acceder a recursos en cualquier momento y participar en discusiones
académicas de manera auténoma.

Resultados:

® Acceso a recursos: los estudiantes tienen un acceso mas facil y rdpido a los materiales
de estudio, lo que facilita el aprendizaje auténomo
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e Participacidn: se ha observado un aumento en la participaciéon activa en foros y
discusiones en el aula, indicando un mayor compromiso con el aprendizaje
independiente

Tutorias y sesiones de mentoria

El programa ofrece tutorias y sesiones de mentoria en las que los estudiantes pueden
discutir sus progresos, recibir orientacidén sobre proyectos y obtener consejos sobre cémo
mejorar sus habilidades de trabajo auténomo.

Resultados:

e Orientacidn personalizada: los estudiantes reciben orientacion personalizada que
les ayuda a planificar y gestionar mejor su tiempo y tareas

o Reduccidn de la dependencia del docente: ha habido una notable reducciéon en la
dependencia de los estudiantes en los docentes para resolver problemas,
demostrando un aumento en la autonomia

Proyectos de investigacion y practicas auténomas

Los estudiantes participan en proyectos de investigacidon y practicas que requieren un alto
grado de autonomia. Estos proyectos estan disefiados para fomentar la iniciativa y la
gestidn independiente del trabajo. Ademas de esto, el fomento de la autonomia se da en
las clases 1 a 1, que requieren un nivel de autonomia importante para la resolucién de
problemas, sobre todo en el area de instrumento.

Resultados:

e Desarrollo de habilidades de investigacion: los estudiantes han mejorado sus
habilidades de investigacion y capacidad para trabajar de forma independiente en
proyectos de creacion y de investigacion.

e Innovacion y creatividad: los proyectos auténomos han dado lugar a innovaciones y
propuestas creativas en el ambito musical, destacando la capacidad de los
estudiantes para generar ideas y soluciones de manera auténoma. Esto se da sobre
todo en la asignatura Proyecto de Investigacion ubicada en el X semestre del
programa.
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Evaluaciones y encuestas de satisfaccion

La institucion realiza evaluaciones y encuestas de satisfaccidon entre los estudiantes para
medir el impacto de las estrategias de seguimiento y evaluar el desarrollo de capacidades
de trabajo auténomo.

Las estrategias de seguimiento y evaluacién implementadas por la Universidad de Caldas
han tenido un impacto positivo en el desarrollo de capacidades para el trabajo auténomo
entre los estudiantes del programa Maestro en Musica. Los resultados evidencian mejoras
significativas en la calidad de los proyectos, la autoconfianza, la participacién y la capacidad
de investigacidon auténoma. Estas evidencias destacan la efectividad de las estrategias y el
compromiso de la universidad con la formacidn integral y auténoma de sus estudiantes.

Para dar seguimiento al proceso formativo de los estudiantes y a su desarrollo de
capacidades para el trabajo auténomo, el programa de Maestro en Mdusica de la
Universidad de Caldas cuenta con diferentes estrategias; siendo la mas importante de ellas
es el proceso evaluativo, que esta reglamentado en el capitulo VII del estatuto en su articulo
499, paragrafo 19.

También actividades como la Temporada de Conciertos, CiMa, Jazz Camp, Festival
Internacional de Clarinete y las definidas por cada catedra ayudan a determinar este tépico,
teniendo en cuenta que, en dichas actividades, no solo se verifica el proceso y desarrollo
auténomo en el aprendizaje de cada estudiante, si no que se ofrecen espacios para la
inmersidn en contexto y las realidades actuales de la profesion.

Calificacion de la Caracteristica 5.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,5

CARACTERISTICA 6. REGLAMENTO ESTUDIANTIL Y POLITICA ACADEMICA

Aspectos por evaluar:

11. Apreciaciéon de estudiantes y profesores del programa sobre la pertinencia, vigencia y
aplicacion del reglamento estudiantil y las politicas académicas vy, sobre las estrategias
de divulgacién de dicha reglamentacién, junto con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.

Consultando a los estudiantes sobre la pertinencia, la aplicacién, la vigencia y la difusién del
reglamento estudiantil, se puede observar que se sienten conformes con los mecanismos
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de aplicacién y divulgaciéon de esta, siendo la vigencia y la pertinencia lo que mas satisface
a los estudiantes, aunque aun existe margen de mejora para estos mecanismos.

Tabla 5 Apreciacion de los Estudiantes Sobre el Reglamento Estudiantil

Valoracion NS/NR MUY BAJO | MEDIO | ALTO MUY
BAJO ALTO
Escala 0 1 2 3 4 5 |Tot
P(C6-A11) Califique el
reglamento estudiantil y
las politicas académicas
respecto a su:
Q. Pertinencia 43% | 4,3% |8,7% | 34,8% |30,4%|17,4%| 23
b. Aplicacion 43% | 8,7% |8,7% | 39,1% |17,4%|21,7%| 23
c. Vigencia 4,3% 0% |[8,7% | 34,8% (30,4%(21,7%| 23
d. Estrategias de 8,7% | 0% |17,4%| 39,1% |21,7%|13,0%| 23
divulgacion

Fuente: Sistema de Encuestas Electrénicas, 2022

Consultado el estamento docente, se muestra que sus apreciaciones fueron las siguientes:

Tabla 6 Apreciacion de los Docentes Sobre el Reglamento Estudiantil

Valoracion NS/NR MUY BAJO | MEDIO | ALTO MUY
BAJO ALTO
Escala 0 1 2 3 4 5 Tot

P(C6-A11) Califique el
reglamento estudiantil y
las politicas académicas
respecto a su:

a. Pertinencia 0% 0% |4,2% | 12,5% (54,2%|29,2%| 24
b. Aplicacion 0% 4,2% | 8,3% | 8,3% |54,2%(25,0%| 24
c. Vigencia 0% 4,2% | 4,2% | 16,7% |50,0%(25,0%| 24
d. Estrategias de

. .'g 0% 4,2% |12,5%| 50,0% |(16,7%|16,7%| 24
divulgacién

Fuente: Sistema de Encuestas Electrdnicas, 2022

El 95,8% de los docentes consultados consideran que la pertinencia del reglamento
estudiantil se encuentra entre los rangos medio-muy alto, y tan solo un 4,2% como bajo. En
cuanto a la aplicacién del reglamento estudiantil, se aprecia una disminucién frente a la
pertinencia, dando como resultado que el 87,5 de los docentes consideran que la aplicacion
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de dicho estatuto es apropiada. EI 91,7 % de los docentes consideran vigente el reglamento,
toda vez que este rango se encuentra entre medio y muy alto. El 83,4 califica positivamente
las estrategias de su divulgacién, en un rango entre medio y muy alto.

En resumen, los docentes tienen una apreciacién alta en relaciéon con los diferentes
aspectos consultados sobre el reglamento estudiantil.

12. Evidencia de los mecanismos para la aplicacién, actualizacién y divulgacién del
reglamento estudiantil.

El Programa Maestro en Musica ha desarrollado diversas estrategias para divulgar el
Reglamento Estudiantil. Una de estas estrategias es la vinculacién del reglamento en el sitio
web de la Universidad de Caldas: Reglamento Estudiantil. Durante los procesos de induccién
para los estudiantes de primer semestre, se les indica cdmo acceder a esta informacién
desde la pdgina de la Facultad. Anteriormente, la Universidad de Caldas entregaba esta
informacién en disco compacto, pero después del 2016 se vinculé en el Sistema de
Informacién Académica de cada estudiante. De igual manera, desde la direcciéon del
Programa se envian a los correos institucionales las diferentes reformas que se realizan del

mismo.

La Direccion del programa orienta constantemente a los estudiantes sobre los procesos,
procedimientos y tramites académicos que pueden ser consultados en el reglamento
estudiantil mediante asesoria individual en la oficina de la Direccién del Programa.
Asimismo, los profesores hacen referencia en sus clases al conducto regular en las
dificultades que se presenten en su transito educativo, tanto académico como integral. De
esta manera, los estudiantes se apropian de sus derechos, deberes y obligaciones, y
comprenden la funcién de la Direccion del Programa en su recorrido curricular.

Los documentos institucionales se encuentran en el Normograma, en el SIG (Sistema
Integrado de Gestion), donde se encuentran las normatividades como resoluciones, actas y
acuerdos de las diferentes instancias organizacionales de la Universidad de Caldas, tales
como el Consejo Académico, el Consejo Superior, la Rectoria, las Vicerrectorias,
Contratacion y las Facultades. A través del proceso de Gestién Documental, se obtiene
informacién vigente y actualizada que es usada por toda la comunidad académica del
Programa. La normatividad que los estudiantes necesitan para sus procesos es bastante
concisa. Por esta razdn, en el portal web, en la seccidén "Usuario Estudiante", se incluyen los
procesos y documentos necesarios para un estudiante regular. Entre los procesos mas
comunes se encuentran: acceso al correo institucional, cambio de contrasefa del correo,
SIA (Sistema de Informacidn Académica), estudios socioecondmicos para revisar
convocatorias, campus virtual, calendario vigente, pagos en linea, reglamento estudiantil,



http://www.ucaldas.edu.co/portal/reglamento-estudiantil/
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/normatividadControlador.php?accion=buscarNormatividad
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/index.php
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/index.php
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/consultaProcesos.php?codProceso=GD
https://campus.ucaldas.edu.co/psp/cs92prod/?cmd=login&languageCd=ESP&
https://virtual.ucaldas.edu.co/
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tramites, Universidad en la regién, SUMA (convenios interinstitucionales) y el programa
"Permanece con Calidad".

Para finalizar, se aclara que todos estos procesos son explicados detalladamente a los
estudiantes, especialmente durante los eventos de induccién al inicio del periodo
académico. En estas sesiones se hace énfasis en aspectos como la difusién del Reglamento
Estudiantil y su aplicacion, las opciones para acceder a los diferentes servicios y programas
de Bienestar Universitario, y los incentivos y demds prerrogativas establecidas en el
Reglamento Estudiantil (Acuerdo 016 de 2007 del Consejo Superior), reglamentado en los
procesos y procedimientos académicos por el Acuerdo 049 de 2007 del Consejo Académico.

Calificacion de la Caracteristica 6.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,5

CARACTERISTICA 7. ESTIMULOS Y APOYOS PARA ESTUDIANTES

Aspectos por evaluar:

13 Evidencia de los beneficios generados por el otorgamiento de estimulos académicos y
apoyos socioecondmicos a los estudiantes.

En el capitulo X del reglamento estudiantil esta normatizado todo lo relacionado con las
distinciones y estimulos para los estudiantes:

ARTICULO 64°. La matricula de honor es un estimulo que la Universidad otorga a los
estudiantes de pregrado que tengan el mds alto desempefio académico en sus calificaciones
finales y se materializa mediante la expedicion de un certificado, la inclusion de una nota en
el acta de grado y el pago de un estimulo econdmico, segun lo disponga el Consejo Superior.

ARTICULO 652. Los siguientes son los requisitos para optar a las matriculas de honor en la
Universidad, en cada afo:

a. Tener un promedio de notas superior al del percentil noventa (90) de los estudiantes del
Programa en el afio de andlisis.

b. Haber cursado, en ese afio, un numero de créditos igual o superior a treinta (30).

c. No haber perdido actividades académicas durante el afio.

d. Estar a paz y salvo.

La Universidad de Caldas ofrece diversos estimulos econémicos a los estudiantes que se
destacan por su mérito académico a través del programa Estimulo al mérito académico.
Este programa incluye cinco lineas de reconocimiento: becas de bienestar social, monitorias


https://www.ucaldas.edu.co/portal/#1700767521406-794ea528-0055
https://www.ucaldas.edu.co/portal/permanece-con-calidad/
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académicas, becas de compensacién, matriculas de honor, apoyo econémico para la
participacidn en eventos académicos y subsidios de alimentacion.

Becas de bienestar social. Estas becas se otorgan a todos los hijos de los funcionarios de la
Universidad que ingresan a un programa formal de pregrado, bajo las mismas condiciones
gue todos los aspirantes. La beca se mantiene si el estudiante conserva un promedio igual
o superior a 3.2, segun el Acuerdo 035 de 1998 del Consejo Superior.

Monitorias académicas. Se reconoce un incentivo econdmico a los estudiantes que se
destacan por su rendimiento académico y su espiritu colaborador. El reconocimiento se
otorga por semestre, de acuerdo con el Acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior. Mas
informacién.

Matriculas de Honor. Se realizan reconocimientos a los estudiantes que se destacan por su
rendimiento académico. Estos estudiantes reciben una exoneracién de matricula por un
periodo académico, segun el Articulo 64 del Acuerdo 049 de 2007 del Reglamento
Estudiantil y el Acuerdo 039 de 2009 del Consejo Superior. M3s informacion.

Apoyo econdmico para la participacion en eventos académicos. La Universidad, a través
de distintas dependencias, otorga un apoyo proporcional a los estudiantes para la asistencia
a seminarios, congresos, talleres y otros eventos académicos y artisticos en los que
participen como invitados, ponentes o expositores, segun la Resolucidon 00122 de 2005 de
Rectoria.

Subsidio econémico para matricula. Este subsidio se otorga a los estudiantes que, después
de analizar su situacion familiar, se considera necesario apoyar econdmicamente en el valor
de la matricula. Esto se decide desde un comité de revision de matriculas, segun el Acuerdo
03 de 1998 del Consejo Superior. Mas informacién.

Nota: es importante decir que el subsidio de matricula se ha modificado a raiz de las
politicas del gobierno de “matricula cero”.

La evidencia de lo descrito se resume en la siguiente tabla:

Tabla 7 Estimulos a Estudiantes

TIPO DE ESTUDIANTES
ACTIVIDADES/BENEFICIO 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
APOYO A EVENTOS ACADEMICOS 3 2 13
BECAS DE COMPENSACION 5 4 3 2 10 2



http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-SEG-4812.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-SEG-4812.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H-0817-02-039.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0009-093-003.PDF
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TIPO DE ESTUDIANTES
ACTIVIDADES/BENEFICIO 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

COMITE DE MATRICULAS 87 14 41 24 30
DOCUMENTO AC 14 87
DCTO COMUNIDAD INDIGENA 17 8 17
DCTO COMUNIDAD INDIGENA 12 6 17 8 17
DCTO ELECTORAL 30 60 26
DCTO FUNCIONARIO 2 4
DCTO GENERACION E 1 4
DCTO HIJO FUNCIONARIO 3 4 1 1 2
DESCRIPCION DCTO AC 14 43
DESCUENTO HERMANOS 2
DESCUENTO MATRICULA DE HONOR 2 2 5
DESCUENTO PBM 133 314 239 238 79 188
DESCUENTO SISBEN 17 14 18 31 7 10
JOVENES EN ACCION 3 67 46 15 35 37
JOVENES EN ACCION 67 46 15 35 72
MATRICULA CERO MEN PREG 61
MONITORIAS 8 4 4 3 7 8
PLAN MADRINAS Y PADRINOS 3
PRE REGISTRO JOVENES EN ACCION 5
RESIDENCIAS 1 2
SUBSIDIO DE ALIMENTACION 9 16 5 1 4 14 32
TALLER PARTICIPANTES 9 3

TOTAL 214 670 428 37 546 230 421

Fuente Oficina de Bienestar Universitario

Estos estimulos econémicos no solo reconocen el esfuerzo académico de los estudiantes,
sino que también les brindan apoyo para continuar con su formacidn profesional y personal,
fomentando asi un ambiente académico de excelencia y compromiso.

14. Apreciacion de los estudiantes del programa frente a la aplicacién de los estimulos
académicos y apoyos socioecondmicos, y el cumplimiento institucional de estas
medidas, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Con base en la informacidon contenida en el sistema de encuestas de la Universidad de
Caldas, se puede concluir que los estimulos académicos y apoyos socioecondmicos cumplen
en mayor medida las necesidades de los estudiantes, aunque con espacio para mejorar
algunos aspectos.
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Tabla 8. Apreciacion de los estudiantes sobre la aplicacion de estimulos y apoyos

Valoracion NS/NR MUY BAJO | MEDIO | ALTO MUY
BAJO ALTO
Escala 0 1 2 3 4 5 Tot | Cal.
0 1 2 3 4 5 Tot | Cal
P(C7-A14) Valore la aplicacion, por parte del
Institucion, de | timul
progr,ar'r?a o Institucién .e 0s es’ m'\u 0s 5 1 5 . 6 5 23 | 3.57
académicos y apoyos socioecondmicos, y el
cumplimiento institucional de estas medidas

Fuente: Sistema de Encuestas Electrdnicas, 2022

Calificacion de la Caracteristica 7.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,0

2.3  SINTESIS DEL FACTOR

2.3.1 FORTALEZAS

El Programa Maestro en Musica de la Universidad de Caldas se destaca por varias fortalezas
gue reflejan su compromiso con la formacidn integral de los estudiantes, asegurando un
alto impacto académico, artistico y musical. Estas fortalezas se alinean con las politicas y
normas universitarias disefiadas para desarrollar procesos educativos que fomenten la
excelencia y la innovacién en el dmbito musical.

Curriculo Flexible e Interdisciplinario. El programa cuenta con un pénsum flexible y abierto a
la interdisciplinariedad, permitiendo a los estudiantes personalizar su trayectoria educativa
y explorar diversas areas de interés. Esto se alinea con la Politica Curricular de la Universidad
de Caldas (Acuerdo 29 de 2008 del Consejo Académico), que enfatiza la necesidad de un
curriculo que sea flexible, pertinente y coherente.

Enfoque en la Formacidn Integral. La formacion integral de los estudiantes se aborda desde
una perspectiva social, politica y ética, en concordancia con el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) y el Reglamento Estudiantil (Acuerdo 016 de 2007). Estas normativas
aseguran que los estudiantes desarrollen no solo competencias académicas, si no también
habilidades blandas, valores éticos y una comprensiéon profunda de la realidad social.
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Participacion en Actividades Extracurriculares. La Universidad de Caldas fomenta la
participacidén de los estudiantes en actividades extracurriculares, incluyendo talleres de
educacion no formal, danza, apreciacion literaria, poesia, filosofia, ferias del libro, yoga, y
mas. Estas actividades son gestionadas por dependencias como Bienestar Universitario y
Extension Cultural, contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes.

Fomento de la Investigacidn y la Proyeccidn Social. La Vicerrectoria de Investigaciones y
Posgrados promueve activamente el espiritu cientifico mediante la inscripcion y
actualizacion de semilleros de investigacidn, cursos de formacién investigativa y la
financiacion de proyectos de investigacion. Estas iniciativas permiten a los estudiantes
aplicar conocimientos tedricos en situaciones practicas, desarrollando habilidades criticas y
analiticas.

Estimulos y Apoyos Socioecondmicos. La Universidad ofrece diversos estimulos
econdmicos, como becas de bienestar social, monitorias académicas, matriculas de honor
y apoyo econdmico para eventos académicos. Estas politicas, establecidas en el Acuerdo
035 de 1998 del Consejo Superior y otros acuerdos, reconocen y apoyan el mérito
académico, facilitando la continuidad de la formacién profesional de los estudiantes.

Impacto de las Politicas y Normas Universitarias. Las politicas y normas universitarias de la
Universidad de Caldas estdn encaminadas a desarrollar procesos de formacién de alto
impacto en el ambito académico, artistico y musical. Estas politicas no solo garantizan un
entorno educativo de calidad, sino que también promueven la excelencia y la innovacion en
la formacidén de los estudiantes.

Proyecto Educativo Institucional (PEIl). Establece las directrices para la formacion integral,
asegurando que los estudiantes reciban una educacién que abarca tanto el conocimiento
tedérico como las habilidades practicas y éticas.

Politica Curricular (Acuerdo 29 de 2008): Fomenta un curriculo flexible y coherente,
diseflado para responder a las necesidades educativas y profesionales de los estudiantes,
promoviendo aprendizajes significativos y la reconceptualizacién de saberes.

Reglamento Estudiantil: Regula los derechos y deberes de los estudiantes, asegurando un
proceso de formacién justo y transparente, que incluya estimulos y apoyos para el
desarrollo académico y personal.
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Sistema de Informacion Integral. La universidad dispone de un avanzado sistema de
informacién que permite integrar las particularidades del programa, estableciendo una
conexion mas soélida y eficiente con los estudiantes.

Correspondencia entre Politica Curricular y perfil profesional. Existe una coherencia
evidente entre la politica curricular del programa vy el perfil profesional esperado de los
egresados del Maestro en Musica, garantizando que la formacion recibida se alinee con las
competencias requeridas en el dmbito profesional.

Inclusion y diversidad. Se han implementado garantias académicas que aumentan la
proporciéon de admision de estudiantes en condiciones especiales, evidenciando un
compromiso con la inclusién y la diversidad. Esto ha permitido modificar los histéricos de
ingreso, beneficiando a un grupo mds amplio y variado de estudiantes.

Conocimiento del objeto de estudio. Los estudiantes del programa Maestro en Musica
estan bien informados sobre el objeto de estudio y las metas del programa, lo que facilita
una comprension clara de su trayectoria académica y profesional.

Apoyo a comunidades y minorias étnicas. Se ofrecen beneficios especificos a estudiantes
de diversas comunidades y minorias étnicas, promoviendo la equidad y el acceso a la
educacion superior.

Capacidad de absorcion equilibrada. El programa mantiene un equilibrio adecuado entre
la capacidad de absorcién y el nimero de alumnos matriculados en relaciéon con los
admitidos, asegurando una gestién sostenible y efectiva del proceso educativo.

Participacion en Semilleros de Investigacion. Ha habido un aumento significativo en la
participacién de los estudiantes en semilleros de investigacién y en estrategias académicas
alternativas, lo que contribuye a una formacién integral.

Vigencia del Reglamento Estudiantil. Se mantiene la vigencia, pertinencia y aplicacion del
Reglamento Estudiantil, asegurando que las normativas sean actuales y relevantes para los
estudiantes.

Acompaiamiento a los Estudiantes. El sistema tutorial y el Programa Permanece con
Calidad brindan un acompafiamiento integral a los estudiantes, ayudandolos a superar
dificultades académicas y a aprovechar las actividades de formacion integral y los beneficios
académicos que ofrece la universidad.
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En resumen, el programa Maestro en Musica de la Universidad de Caldas, se dedica a formar
profesionales altamente competentes en el dmbito musical. A través de un enfoque integral
e interdisciplinario, el programa asegura que sus egresados estén bien preparados para
enfrentar los desafios del mundo laboral y contribuir significativamente al desarrollo
cultural y artistico de la sociedad.

2.3.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Fomentar Incentivos para participacidon en actividades complementarias. Desarrollar
y ofrecer incentivos adicionales para fomentar la participacion de los estudiantes del
Programa Maestro en Musica en actividades complementarias, como semilleros
pertenecientes a varias facultades, grupos de investigacion y eventos académicos, que
fortalezcan su formacién integral.

e Mejorar el registro de actividades extrauniversitarias. Implementar un sistema
centralizado para registrar y almacenar informacién sobre las acciones y actividades
gue el Programa Maestro en Musica realiza con sus estudiantes fuera de las ofrecidas
por la universidad. Actualmente, estos registros se mantienen en sistemas individuales
y no estan integrados en las bases de datos institucionales.

e Adoptar estrategias para la prevencion de la desercion universitaria. Apropiar y
fortalecer las estrategias establecidas por la Universidad de Caldas para prevenir la
desercién universitaria, asegurando su implementacion efectiva dentro del Programa
Maestro en Musica para mejorar la retencion y éxito académico de los estudiantes.

2.4  JUICIO CRIiTICO

La Universidad de Caldas cuenta con un Reglamento Estudiantil actualizado y un mecanismo
de seleccién e ingreso de estudiantes acorde a las necesidades del medio y a las
particularidades del Programa Maestro en Musica. La busqueda de la formacién integral del
estudiante sigue siendo un compromiso misional del Programa, visibilizado en Ila alta
vinculacion de estudiantes en procesos de proyeccién y acciones investigativas. Esto se
evidencia en la creacidn de espacios extracurriculares de disertacion y aplicacion
académica, incentivando la participacion en eventos artisticos, culturales y educativos.

Es de gran importancia continuar y mejorar la participacién en el Programa Permanece con
Calidad, para abordar las causas de la desercidn que no necesariamente estan relacionadas
con factores econdmicos, sino con situaciones académicas o de otra indole. Este programa
permite tratar al estudiante de manera integral, ofreciendo acompafiamiento por expertos
en lo emocional y social, ademas de su recorrido curricular.
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2.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 2.

Tabla 9 Plan de Mejoramiento Para el Factor 2

sTUAElon ACTIVIDAD O ACCION DE GECLIA
PARA MEJORA RESPONSABLE INICIO EIN
INTERVENIR
. ., L Programa
Registro de Creacién de un repositorio para 9
s . Maestro en -
actividades registrar los proyectos en los que L. *junio 12
. Musica y
diferentes a las aporta el Programa al sector Facultad de Art 2025 meses
institucionales educativo y cultural. aculta ) € AIes
y Humanidades
Mantener activa la figura del tutor | Direccién del
. . IP P
Apropiar estrategias dCZIi dr;grama ermanece con programa
establecidas por la Generarlreuniones de inicio de Ma'le'StrO o
Universidad para la Musica Junio 12
revencion de la semestre para trafar temas 2025 meses
P L académicos e informar los planes
desercion .
L de formacion integral que el
universitaria. N .
Programa y la Universidad
ofrecen.

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 3. PROFESORES
3.1 RESULTADOS Y ANALISIS
CARACTERISTICA 8. SELECCION, VINCULACION Y PERMANENCIA

Aspectos por evaluar:

15. Evidencia de la aplicacién de los procesos de seleccidn, vinculacidn y permanencia de
los profesores, en coherencia con el nivel de formacién, modalidad del programa
académico y lugar de desarrollo.

El Estatuto Docente, Acuerdo 021 de 2002 del Consejo Superior “Por el cual se definen
politicas y criterios generales para regular los procesos de seleccién, vinculacién y
contratacién de los docentes ocasionales y catedraticos de la Universidad de Caldas”. Es la
ruta por seguir, en lo que a procesos de seleccién y vinculacién de profesores se refiere.
Asimismo, es la base sobre la cual se evalla, se construye y se reforma constantemente su
contenido hacia la busqueda de equidad, calidad y pertinencia institucional en los procesos.

La Universidad de Caldas establece algunas caracteristicas para la vinculacidon y
conformacioén del personal académico en el Estatuto General, Acuerdo 47 de 2017 del
Consejo Superior.

Particularmente, en el Acuerdo 016 de 2013 del Consejo Superior se define la politica de los
concursos publicos de méritos para la incorporacidn de cargos docentes y posterior ingreso
a carrera. En la pdgina de Concurso publico de méritos 2022, la Universidad de Caldas
publicé la normatividad, los procedimientos, resoluciones, listado de elegibles y demas
informacién asociada a esta convocatoria. Lo concerniente a la competencia en lengua

extranjera que deben cumplir los postulantes a docentes de planta se precisa en el Acuerdo

05 de 2014 del Consejo Académico.

Los Departamentos son autdnomos en la construccién especifica de los perfiles, a partir de
las necesidades de la unidad académica consignadas en el PADE (Plan de Accién del
Departamento) y de la proyeccion de éste a futuro. Los perfiles son disefiados en los
departamentos y aprobados por los consejos de facultad. Si bien la universidad ha
procurado ser rigurosa y juiciosa en la construccidén de los criterios para la seleccién de
docentes de carrera, es importante que se revisen algunos procedimientos que no permiten
gue personas con altos niveles de estudio lleguen a las instancias finales del concurso, sea
por falta de algin documento o por homologaciones de los titulos.

Ademas del estatuto docente, la Universidad de Caldas tiene reglamentacién que apoya y
complementa la metodologia de seleccidén y vinculacion de profesores. Estas son:


http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0010-097-021-1.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-9582.PDF
http://concursodocente.ucaldas.edu.co/ConcursoDocente/
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-3714.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-3714.PDF
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Acuerdo 29 de 2017 del Consejo Superior, por el cual se define la politica de los concursos
publicos de méritos para ingreso a la planta de cargos docentes y posterior ingreso a carrera
docente.

Acuerdo 45 de 2017 del Consejo Superior, mediante el cual se modifica las normas
transitorias para la vigencia 2018 en materia de contratacion de profesores ocasionales y
se adiciona un articulo transitorio al Acuerdo 09 de 2007.

Acuerdo 21 de 2005 del Consejo Superior, donde se define la metodologia para vinculacién
de docentes ocasionales y de catedra.

Estrategias para propiciar la permanencia de los profesores en el Programa y el relevo
generacional.

Para los docentes de planta existe una politica laboral clara consignada en el Estatuto
Docente, que va acorde al Decreto 1279 de 2002. Sin embargo, existen falencias en la planta
profesoral, no por culpa de la universidad en particular, sino debido a la situacién nacional
de las universidades publicas. Es de anotar, que en los uUltimos cinco afios la Universidad ha
realizado dos concursos publicos de méritos en los cuales ingresaron al Departamento de
Musica, un docente de Saxofdn y uno en el area de Percusion Sinfénica y Latina, dos medios
tiempos respectivamente. Cabe aclarar, que estos dos docentes mas adelante cambiaron a
dedicacién de tiempo completo por las necesidades del servicio, dado que la demanda por
estas catedras instrumentales se amplié. En el segundo concurso publico de méritos
ingresaron dos profesores para las areas de Canto y Violin, ambos con dedicacién de medio
tiempo.

Otras estrategias aplicadas por la Universidad para propiciar la permanencia de los
profesores en el Programa, asi como el relevo generacional son: la revisidon permanente de
las condiciones de contratacion de los docentes ocasionales de tiempo completo, medio
tiempo, catedrdticos y catedraticos tutores; el mejoramiento de los programas de
desarrollo profesoral (educacién formal y no formal) que son liderados desde la
Vicerrectoria Académica y la Oficina de Desarrollo Docente; al igual que desde Bienestar
Institucional que provee de alguna manera beneficios para la generacién de un sentido de
pertenencia de los docentes a la institucion.

Algunas de estas capacitaciones son:

e Diplomado en Docencia Universitaria, a través del cual, los docentes se actualizan en
su quehacer pedagodgico, a la vez que, es uno de los requisitos que permite a los
docentes: tanto planta, como ocasionales, ascender en el escalafén

e Diplomado en Herramientas TIC
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e Programas de escritura Académica y produccion de articulos de textos cientificos

e Programa PRELEX ensefianza de lenguas extranjeras

e Programa N, servicio de consultoria y taller de formacion en temas de redaccion,
ortografia y gramatica, para la produccion de texto

e Diplomado en pedagogia para profesionales no licenciados

e Capacitacion constante en bases de datos que ha adquirido la universidad

Un aspecto que ha facilitado la permanencia, sobre todo de los docentes ocasionales, ha
sido la ampliacion del periodo de contratacién, que pasé de periodos académicos

semestrales, a vinculacion hasta por 11 meses continuos, reglamentado en el Acuerdo 02

de 2016 del Consejo Superior.

Otro aspecto para referenciar es el mejoramiento de las condiciones de calidad de vida
laboral, mediante la definicién de incentivos a los que tienen acceso los docentes
ocasionales para participar en eventos académicos, pasantias o estancias laborales
(Acuerdo 011 de 2015 del Consejo Superior). Esto ha permitido que la participacion de
nuestros docentes en diferentes eventos académicos nacionales e internacionales, haya
aumentado, situacion que permite mayor visibilidad de la Universidad.

Finalmente, la posibilidad de ingreso al escalafon docente para los profesores de la
Universidad de Caldas de planta y su respectiva homologacién para los docentes
ocasionales, es otra de las estrategias para garantizar la permanencia de los docentes. Esta
homologacidén esta reglamentada en el Acuerdo 15 de 2015 del Consejo Superior.

16. Apreciacion de los profesores sobre la aplicacidn, pertinencia y vigencia de las politicas,
normas y criterios académicos establecidos por la institucion para su seleccién,
vinculacion y permanencia, junto con las acciones emprendidas como resultado de
dichas apreciaciones.

Tabla 10. Apreciacion de los profesores sobre las politicas sobre la vinculacion docente

\Valoracion NS/NR MUY BAJO | MEDIO | ALTO MUY
BAJO ALTO
Escala 0 1 2 3 4 5 Tot
P(C8-A16) De las politicas, normas y criterios
académicos establecidos por la institucién para la
seleccidn, vinculacién y permanencia de sus
profesores, valore:
a. Pertinencia 0 8,3% | 8,3% | 20,8% | 41,7% | 20,8% | 24
b. Vigencia 0 8,3% | 83% | 25% | 45,8% | 12,5% | 24
c. Aplicacién 83% |4,2% | 4,2% | 25% | 41,7% | 16,7% | 24



http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-9159.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-9159.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-SEG-6567.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-SEG-6609.PDF
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De acuerdo con la ultima encuesta realizada (2022), un 62,5% de los docentes encuestados
considera que este item se cumple en alto y muy alto grado y un 20,8% en nivel medio para
el caso de la pertinencia. Se considera zona de satisfaccidn la sumatoria que corresponde
alas escalas 3,4y 5, siendo en este caso el 83,3%. Muy similar respuesta para el caso de la
vigencia y la aplicacion. Esto muestra que el estamento docente encuentra satisfaccion con
lo establecido por la institucion para la seleccion y vinculaciéon docente pero siempre con
posibilidades de establecer mejoras en estos aspectos.

Calificacion de la Caracteristica 8.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B se cumple en alto grado 3,9

CARACTERISTICA 9. ESTATUTO PROFESORAL

Aspectos por evaluar:

17. Evidencia que demuestren los resultados de la aplicacién del estatuto profesoral, o el
gue haga sus veces, sobre la trayectoria profesoral, la inclusion, el reconocimiento de
méritos y el ascenso en el escalafén, de acuerdo con el nivel de formacion y la
modalidad del programa.

El Estatuto Docente regula la relacion entre la Universidad de Caldas y su personal docente,
asi como las disposiciones para la seleccidn y vinculacidon de los docentes de planta,
ocasionales y catedraticos, las funciones académicas, los derechos, deberes, entre otros
aspectos. La divulgacion de este se realiza a través de la pagina web, en el enlace profesores.

Plataformas de divulgacién: Pagina web: Procedimiento para el Desarrollo Docente.
En este se describen los procesos de induccidén y entrenamiento asi:

e La induccion corresponde a la oficina de Gestion Humana y aplica para los docentes
que ingresan por primera vez a la Universidad de Caldas (docentes ocasionales y
catedrdticos), y tiene como objetivo ubicar plenamente al nuevo empleado en la
Universidad y familiarizarlo con la cultura institucional. La induccion de los docentes
de planta estard a cargo de los departamentos con el apoyo de la oficina de Desarrollo
Docente

e La induccion al nuevo miembro de la comunidad universitaria, para docentes de
planta, se realiza después de oficializada la vinculacion y antes de llevar cuatro
semanas en el cargo, es decir, en un tiempo no superior a 30 dias calendario después
del nombramiento; para el caso de docentes ocasionales y catedrdticos, se realiza a
mitad de semestre una vez se hayan realizado todas las contrataciones.


http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/vistaDetalleProcedimiento.php?codDoc=NzY3&versionDoc=6&codProceso=DC
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e Lainduccion y el entrenamiento inicia con el conocimiento general de la institucion y
comprende toda la informacién general (mapa de procesos, estructura orgdnica,
direccionamiento estratégico) que permite al empleado conocer la mision, vision,
objetivos, estructura orgdnica, historia, normatividad, responsabilidad, deberes,
derechos, y beneficios que ofrece la Universidad a sus empleados.

Impresos o medio digital. Se percibe una buena divulgacion de todos los documentos
relacionados con la normativa institucional, a través de la implementacion, en los ultimos
cinco afios, de mecanismos tecnoldégicos como, la pagina web oficial de la Universidad, en
la cual, cualquier estamento de la Universidad y externos puede acceder de manera facil a
toda la informacién relacionada con la reglamentacién y procesos. Ademas, el correo
institucional es una herramienta muy efectiva para la divulgacién a nivel interno.

Otra fuente periddica de difusion corresponde a los procesos de induccién a los docentes
nuevos y de reinduccién a los docentes antiguos, para ponerlos en consonancia con los
cambios o normativas que modifican aparte del Estatuto Docente. También el Sistema
Integrado de Gestion (SIG), involucra en varios de sus procesos y procedimientos, la
normatividad relacionada con el Estatuto Docente y los Acuerdos que lo reglamentan.

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntajes - CIARP, es el organismo
responsable de la asignacién y reconocimiento de puntos salariales y de bonificaciones,
para los docentes de la Universidad de Caldas, en cumplimiento de lo reglamentado en el
articulo 25 del Decreto 1279 de 2002, reglamentado por el Acuerdo 46 de 2009 del Consejo
Superior. Existe una reglamentacién clara en el proceso de solicitud, evaluacién vy
asignacion de puntos salariales por parte de este comité y su evidencia corresponde a las
actas del CIARP.

Con relacion a los docentes ocasionales adscritos al Programa, en el Acuerdo 015 de 2015
del Consejo Superior, son clasificados en el escalafén proporcionalmente a lo estipulado en
el Estatuto Docente, solo para efectos de la asignacion salarial y prestacional con relacién a
los docentes de planta de la siguiente manera:

Ocasional Grado 1, por categoria de Auxiliar

Ocasional Grado 2, por categoria de Profesor Asistente
Ocasional Grado 3, por categoria de Profesor Asociado
Ocasional Grado 4, por categoria de Profesor Titular

Esta categorizacién depende de los titulos profesionales, el tiempo de vinculacién y la
evaluacién docente. En el articulo 82 de la norma citada se define una clasificacién por
grados y en el 92 se establece que para dichos efectos salariales y prestacionales los grados
corresponden a una homologacion a las categorias de auxiliar, asistente, asociado o titular.
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Las politicas en materia de permanencia y ascenso en el escalafén docente se encuentran
definidas en el Estatuto Docente, Articulo 42. Aqui se precisan las categorias del escalaféon
docente:

Profesor auxiliar
Profesor asistente
Profesor asociado
Profesor titular

En el Titulo Il, articulos del 182 al 24¢ del Estatuto Docente, se establecen los requisitos para
gue los docentes puedan obtener cada una de las categorias del escalafén. Mediante el
Acuerdo 46 de 2009 del Consejo Superior, se crea el Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje (CIARP), que tiene como funciones las siguientes:

e Estudiar las solicitudes de promocion en el escalafén de acuerdo con las
condiciones establecidas en el Estatuto Docente y recomendar las promociones al
Consejo Académico.

e Analizar las solicitudes de homologacién por categoria cuando el docente
provenga de otra institucion de Educacién Superior donde se encontraba
escalafonado. Podrd reconocerse igual escalafén cuando los requisitos para
alcanzar la categoria solicitada sean similares segun la normatividad contemplada
en el Estatuto Docente de ambas instituciones. El comité decidird los casos en que
se reconoce homologacién a una categoria inferior a la que el docente poseia en
la institucién de la que procede. Sistematizar la informacion relacionada con los
ingresos y ascensos en el escalafén docente autorizados por el Consejo Académico
y Superior segun el caso. Elaborar las actas correspondientes.

Quiere decir lo anterior que, con dichas disposiciones internas, se da cumplimiento a los
lineamientos establecidos en la Ley 30 de 1992, respecto al personal docente de la
Universidad y en el Decreto 1279, que rige los salarios y prestaciones de los profesores de
las universidades publicas.

Es el Estatuto Docente, la normativa general para la aplicaciéon y ascenso en el escalafén
docente. Sin embargo, las particularidades se definen segun la condicidn de contratacion, a
través de: Decreto 1279 de 2002, Acuerdo 15 de 2015, Acuerdo 46 de 2009. Estas normas
son las que determinan las particularidades para cada tipo de contratacidn, respecto del
escalafén docente.
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18. Resultados en el mejoramiento de la calidad del programa, a partir de la aplicacién de
un estatuto que promueve la trayectoria profesoral, la inclusiéon, el reconocimiento de

los méritos y el ascenso en el escalafén.

Actualmente, el Departamento de Musica cuenta con 18 profesores de planta, quienes,
gracias a la politica de ascenso en el escalafén y asignacion de puntos, actualmente ocupan

las diferentes categorias, asi:

CATEGORIA Num. PROFESORES
ASISTENTE 2
ASOCIADO 7
AUXILIAR 2
TITULAR 4
ESPECIAL 2

Tomado de Vicerrectora Académica:
escalafon musica.xlsx

En cuanto a los docentes Ocasionales, se han adoptado politicas que ahora les permiten
ascender en la homologacion de escalafén docente en diferentes grados:

Ocasional Grado 1, por categoria de Auxiliar

Ocasional Grado 2, por categoria de Profesor Asistente
Ocasional Grado 3, por categoria de Profesor Asociado
Ocasional Grado 4, por categoria de Profesor Titular

Lo anterior, con efectos salariales y prestacionales de ley.

Actualizacién 2022 Cuadros Maestros Programa Maestro en Musica.xlsx

Es importante sefialar que los planes de mejoramiento del programa se han dado como
resultados de autoevaluacidén interna para renovar el registro calificado, reflexiones
llevadas a cabo al interior del departamento de musica, en reuniones de profesores, donde
se han tratado los temas de politica de desarrollo docente, y la capacitacién por parte de la
universidad. Todos estos temas estdn incluidos en el PADE del Departamento, asi como
ajustes, de acuerdo con la normativa nacional vigente, contenida en el Decreto 1330. En tal
sentido, se han tenido en cuenta las siguientes recomendaciones curriculares:

e Pertinencia en el perfil del egresado
e Flexibilizacién del curriculo
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e Alineacién entre resultados de aprendizaje, actividades de aprendizaje y de
evaluacion
e Innovacion pedagégica y didactica

RELACION DEDICACION PROFESORES

Actualizacién 2022 Cuadros Maestros- Programa Maestro en Musica.xlsx

El programa cuenta con un comité de curriculo que esta evaluando constantemente los
resultados de los procesos académicos, y procurando mejoras en el plan de estudios de
acuerdo con las necesidades que se encuentran en la revision constante. Una muestra de
esto es la modificacidn realizada a las mallas curriculares que propende mejorar la calidad
del programa, contenidos mas acertados para el perfil del egresado y estar a la vanguardia
conforme a las necesidades del entorno. La figura del comité de curriculo ampliado, con la
participacién de profesores y estudiantes del programa, también es habitual en el analisis
curricular del plan de estudios.

Otro mecanismo importante en la revision de los procesos al interior del programa ha sido
el desarrollo del PADE 2026, en el cual se han discutido temas de importancia para la
comunidad de estudiantes y profesores, permitiendo una proyecciéon a corto y mediano
plazo en aras de mantener la calidad y ser efectivos en el cumplimiento misional como
docentes de la universidad.

Por ultimo, otro instrumento que ha aportado a la evaluacién interna del programa ha sido

los claustros universitarios, propuestos por El Consejo Académico mediante el Acuerdo 25

de 2022. En este espacio universitario de reflexién académica se busca, luego del respectivo
analisis, las diversas estrategias que apunten al mejoramiento de la oferta académica. Los
Claustros Universitario son una estrategia desde el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad de Caldas, en la cual se integran los planes de accién de cada facultad, con el
propdsito de fortalecer la institucion a través del tiempo.

19. Apreciacion de los profesores sobre la aplicacién y pertinencia del estatuto profesoral
y de las politicas que establecen distinciones, estimulos que promueven la trayectoria
profesoral, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

Segun la encuesta realizada, un 66,7 % de los docentes consideran que el estatuto
profesoral, distinciones y estimulos a la trayectoria son pertinentes en alto y muy alto grado;
su aplicaciéon en estas escalas corresponde al 54,2% de los docentes. Sin embargo, si
consideramos el nivel medio teniendo en cuenta el concepto de zona de satisfaccion
(sumatoria de las escalas 3, 4 y 5) se alcanzan porcentajes de 83,4% y 87.5% en pertinencia


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NnvrWzrCjUWdDBYxzatPR0qmGNRBFXD1/edit#gid=426130076
https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-content/uploads/2022/09/Acuerdo-25-Modificacion_del_calendario_2022-_claustros-1.pdf
https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-content/uploads/2022/09/Acuerdo-25-Modificacion_del_calendario_2022-_claustros-1.pdf
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y aplicacion respectivamente. Es evidente que la apreciacidon docente es muy favorable,
pero siempre sera sujeto de mantenimiento y fortalecimiento.

Tabla 11. Apreciacion de los profesores sobre el estatuto profesoral

MUY MUY
\Valoracion NS/NR BAJO | MEDIO | ALTO
/ BAJO ALTO
Escala 0 1 2 3 4 5 Tot
P(C9-A19) De las distinciones y estimulos que
promueven la trayectoria profesoral consignadas
en el estatuto docente, valore su:
a. Pertinencia 8,3% |4,2% | 4,2% | 16,7% | 50% | 16,7% | 24
b. Aplicacion 8,3% |4,2% | 4,2% | 33,3% | 37,5% | 16,7% | 24

Calificacion de la Caracteristica 9.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,1

CARACTERISTICA 10. NUMERO, DEDICACION, NIVEL DE FORMACION Y EXPERIENCIA

Aspectos por evaluar:

20. Evidencia de la coherencia entre el nimero, dedicacién, nivel de formaciéon y
experiencia de los profesores de tiempo completo, con el nimero de estudiantes, nivel
de formacién y modalidad del programa académico.

Como se ha descrito anteriormente, el nucleo de docentes de planta adscritos al
departamento de musica tiene la tarea de analizar, para cada periodo académico, la labor
académica de cada docente acorde con la normatividad vigente. Cuando el nimero de
profesores no alcanza a cubrir todas las actividades requeridas se gestiona la contrataciéon
de docentes ocasionales de tiempo completo, medio tiempo o catedraticos, conforme a las
necesidades del periodo académico respectivo.

Si se cuenta con 16 docentes de planta y el nimero de estudiantes matriculados en el
programa es de 138 estudiantes en promedio, la relacién docente/estudiante es de 8,6. No
obstante, teniendo en cuenta que los procesos ensefianza-aprendizaje en un programa de
estas caracteristicas son altamente personalizados y en un alto porcentaje requieren la
relacion 1:1, vemos en los cuadros maestros que los docentes ocasionales, para la vigencia
2022-2, con contratacién por 11 meses o mas y en tiempo completo asciende a 24; 1
docente de medio tiempo y 11 docentes catedraticos, lo cual garantiza el desarrollo del
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curriculo en las 3 funciones misionales de docencia, investigacién y proyeccién, en
condiciones de calidad.

21. Evidencia de la existencia de un nucleo bdsico de profesores de tiempo completo,
preferiblemente con contratacién a término indefinido, y su relacién con la formacion
de la comunidad académica del programa y el cumplimiento con alta calidad de las
funciones esenciales del programa.

La siguiente tabla muestra el nucleo bdsico de profesores de tiempo completo con
contratacién a término indefinido para el cumplimiento de las funciones del programa:

Tabla 12 Docentes de Carrera con Vinculacion de Tiempo Completo

Numero Docente
1 BETANCOUR SANTA, HECTOR YOVANNY
2 CANAS DAVILA OLGA LUCIA
3 CASTANO CASTANO PAULA MARCELA
4 CASTRO AGUSTIN
5 GOMES MARTINEZ, EDUARDO JOSE
6 GONZALEZ CORREA JORGE ALBERTO
7 GUTIERREZ VASQUEZ HERNAN DARIO
8 HENAO RAMIREZ DANIEL
9 LOZANO MACHADO JAIME EFREN
10 MARIN REYES URIEL ANDRES
11 MONROY RENDON NELSON QUINTIN DE SAN JOSE
12 MORALES QUICENO LUIS GUILLERMO
13 RAMIREZ VELEZ DANIEL FELIPE
14 RODRIGUEZ LOPEZ JORGE URIEL
15 TORRES CARDONA HECTOR FABIO
16 VALENCIA RAMOS JUAN CARLOS

22. Evidencia de la vinculacidon de una planta profesoral pertinente con el area disciplinar
del programa con titulo de especialista y experiencia pedagdgica y profesional
certificada en los campos de formacién del programa, que garantice del logro de los
resultados de aprendizaje de los estudiantes y el cumplimiento de las funciones
asignadas en condiciones de calidad, atendiendo a estdndares internacionales, en
coherencia con el nivel de formacién y modalidad del programa.

Para programas de Profesionales Universitarios:

Aspectos por evaluar:
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23. Evidencia de la vinculacién de una planta profesoral pertinente con el area disciplinar
del programa con titulo de especialistas, magisteres y/o doctores con experiencia o
formacién pedagdgica y profesional certificada, que garantice el logro de los resultados
de aprendizaje de los estudiantes y el cumplimiento de las funciones asignadas en
condiciones de calidad, atendiendo a estandares internacionales, en coherencia con el
nivel de formacién y modalidad del programa.

En la siguiente tabla se evidencia la planta profesoral y su nivel de estudios correspondiente
al area disciplinar que garantiza el logro de los resultados de aprendizaje.

Planta profesoral y nivel de formacidn.

Tabla 13 Listado de Profesores con Nivel de formacion

Nivel Maximo de Formacién:
1. Doctorado . . Pais de obtencion
. Titulo obtenido en L. ,
. 2. Maestria ) L. de maximo titulo
Nombres y Apellidos del Profesor . nivel maximo de L. 5
3. Especializacion L, de maximo nivel de
) ) . formacion .,
4. Profesional Universitario formacion
5. Tecndlogo
6. Técnico Profesional
1 |ALARCON GONZALEZ, RUBEN DARIO 4 Licenciado en Musica Manizales, Colombia
2 [BARRERA DUQUE, CESAR AUGUSTO 2 Magister en Musica Medellin, Colombia
3 |BETANCUR SANTA, HECTOR YOVANNY 1 Doctor en Musica Montreal, Canada
BOTERO ARRUBLA, PIEDAD . X L. . .
4 4 Licenciada en Mdsica Manizales, Colombia
CONSTANZA
5 |BUITRAGO GRAJALES, ALEJANDRA 2 Magister en Musica Francia
6 |CANAS DAVILA OLGA LUCIA 1 Doctor en Filosofia y Letras | Barcelona, Espafia
7 |CARDONA GIRALDO, DANIEL 4 Licenciado en Musica Manizales, Colombia
8 |CARDONA RODRIGUEZ, BENJAMIN 4 Licenciado en Musica Manizales, Colombia
9 [CASTANO CASTANO PAULA MARCELA 1 Doctorado en Artes Medellin, Colombia
10 |CASTELLANOS VALENCIA, SEBASTIAN 2 Magister en Musica
CASTRILLON ARCILA, DANIEL ’ .
11 p 2 Magister en Musica
SEBASTIAN
12 |CASTRO CASTRO AGUSTIN 2 Magister en Musica Oviedo, Portugal
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Nombres y Apellidos del Profesor

Nivel Maximo de Formacion:

1. Doctorado
2. Maestria
3. Especializacion

Titulo obtenido en
nivel maximo de
formacion

Pais de obtencion
de maximo titulo
de maximo nivel de

4. Profesional Universitario formacion
5. Tecndlogo
6. Técnico Profesional
13 [CASTRO PALACIOS, JULIAN 2 Magister en Musica Colombia
14 |ECHEVERRY VARGAS, JOSE LEONARDO 2 Magister en Musica Pereira, Colombia
15 |GARCIA CORREA, PILAR 2 Magister en Musica Pereira, Colombia
16 |GARCIA CRIOLLO, RAFAEL IVAN 2 Magister en Educacién Manizales, Colombia
17 [GARCIA MARIN, DIEGO MAURICIO 4 Licenciado en Musica Manizales, Colombia
18 |GOMEZ MARTINEZ, EDUARDO JOSE 4 Maestro en Musica Manizales, Colombia
GONZALEZ BETANCOURT, SANDRA ’ .
19 2 Magister en Musica Caracas, Venezuela
LILIANA
GONZALEZ CASTRILLON, JHON ’ . ) .
20 2 Magister en Musica Medellin, Colombia
WILSON
P Magister en Interpretacién [JOHNS HOPKINS
21 |GONZALEZ CORREA JORGE ALBERTO 2 )
de Guitarra UNIVERSITY, EEUU
GONZALEZ RAMIREZ, MONICA ; . ) . )
23 2 Magister en Filosofia Manizales, Colombia
ALEJANDRA
24 |GUTIERREZ VASQUEZ HERNAN DARIO 2 Magister en Musica Caracas, Venezuela
B Magister en Comunicacién i i
25 |HENAO RAMIREZ DANIEL 2 . Pereira, Colombia
Educativa
26 [JARAMILLO ARIAS, JAIME 4 Licenciado en Musica Pereira, Colombia
JARAMILLO HERNANDEZ, PAULA ) . ) )
27 2 Magister en Educacion Manizales, Colombia
ANDREA
28 [JIMENEZ AGUDELO, CAMILO 2 Magister en Musica Manizales, Colombia
29 |LONDONO VALENCIA, JAIRO IVAN 2 Magister en educacién Barcelona, Espafia
30 [LOPEZ GIRALDO, CARLOS EDUARDO 4 Licenciado en Musica Manizales, Colombia
31 [LOPEZ MUNOZ, LUIS FERNANDO 2 Magister en Musica Medellin, Colombia
32 |LOZANO MACHADO JAIME EFREN 2 Magister en Educacion Manizales, Colombia
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Nivel Maximo de Formacién:
1. Doctorado . . Pais de obtencion
) Titulo obtenido en L. )
X 2. Maestria ) L. de maximo titulo
Nombres y Apellidos del Profesor L nivel maximo de L. .
3. Especializacion L de maximo nivel de
) ) . formacion .,
4. Profesional Universitario formacion
5. Tecndlogo
6. Técnico Profesional
33 [MARIN REYES URIEL ANDRES 2 Magister en Musica Medellin, Colombia
Magister en Direccién .
34 [MARULANDA RIVERA, LEONARDO 2 L. U Nacional
Sinfénica
MONROY RENDON NELSON QUINTIN o » ) )
35 4 Licenciado en Musica Manizales, Colombia
DE SAN JOSE
36 |MORALES QUICENO, EFRAIN 4 Licenciado en Musica Manizales, Colombia
37 |[MORALES QUICENO LUIS GUILLERMO 2 Magister en Educacion Manizales, Colombia
38 |MORENO CASTANO, YENY PAOLA 2 Magister en Musica U. Aveiro - Portugal
39 |MORENO VERGARA, DANIEL ALBERTO 4 Magister en Musica Manizales, Colombia
MURNOZ CARDENAS, PASTOR JHON ; i X
40 2 Magister en Artes Manizales, Colombia
EIDER
41 [MUNOZ ENRIQUEZ, FREDDY SAMUEL 2 Magister en Musica Medellin, Colombia
42 [MUNOZ ENRIQUEZ, JAVIER ESTEBAN 2 Magister en Musica Medellin, Colombia
OROZCO BURBANO, ADRIANA ’ o )
43 2 Magister en Musica Canada
PATRICIA
44 |OROZCO DIAZ, ANGELA MARIA 2 Magister en Educacion Manizales, Colombia
45 |OSORIO ARANGO, SANTIAGO 4 Maestro en Mdusica Manizales, Colombia
46 |PINZON AGUILAR, FREDY MAURICIO 2 Magister en Musica Caracas, Venezuela
47 |PINZON MONTOYA, DANIEL ADOLFO 2 Magister en Musica USA
. ) Doctor en musicologia Universidad de
48 [RAMIREZ VELEZ DANIEL FELIPE 1 . ) .
histérica Oviedo - Espaiia
49 |RODRIGUEZ LOPEZ JORGE URIEL 2 Magister en Educacién Bogotd, Colombia
50 |SEPULVEDA RIOS, JAVIER 2 Magister en Musica Pereira, Colombia
SEPULVEDA RODRIGUEZ, MARIA ’ » . .
51 4 Magister en Educacién Manizales, Colombia
ANGELICA
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Nivel Maximo de Formacion:

1. Doctorado . . Pais de obtencion

) Titulo obtenido en L. )
X 2. Maestria ) L. de maximo titulo
Nombres y Apellidos del Profesor L nivel maximo de L. .

3. Especializacion L de maximo nivel de
) ) . formacion .,

4. Profesional Universitario formacion

5. Tecndlogo

6. Técnico Profesional

Doctor en Disefio y

52 |TORRES CARDONA HECTOR FABIO 1 ., Manizales, Colombia
Creacion

53 |TREJOS MEJIA, SEBASTIAN 2 Magister en Musica Pereira, Colombia
54 |TRUJILLO GOMEZ, OSCAR FERNANDO 2 Magister en Musica Medellin, Colombia
55 [URIBE LLANOS, DANIEL 2 Magister en Musica Costa Rica
56 |YEPES VALENCIA, JUAN PABLO 2 Magister en Musica Espafia - UNIR

3 . EAFIT - Medellin,
57 |VALENCIA RAMOS JUAN CARLOS 2 Magister en Musica X

Colombia

Los profesores de planta tienen el deber de concertar la labor académica del departamento
segln la normativa que lo rige que corresponde al Acuerdo 55 de 2009 del Consejo Superior

El procedimiento de asignacion de la labor académica se realiza, en primera instancia, por
parte de los colectivos de docentes de carrera adscritos a los departamentos. Teniendo en
cuenta los requerimientos en docencia, investigacidn y proyeccion, se asigna la labor de los
docentes de carrera para cada una de las funciones ya mencionadas; luego, se analiza la
necesidad de contratacién de docentes ocasionales y catedraticos para cubrir las labores
gue no pueden ser desarrolladas por docentes de carrera.

Ademas de este acuerdo, la Institucién ha emitido una normativa que permite establecer
las responsabilidades de los docentes para el cumplimiento de las funciones misionales de
la Universidad asi:

e Consejo Académico - Acuerdo 10 DE 2010.

e laforma de establecer la labor académica de los docentes ocasionales se describe en el
Acuerdo 02 de 2015 Consejo Superior.

e La labor académica de los docentes catedraticos se define en el Acuerdo 09 de 2007
del Consejo Superior.



http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H-0817-02-055.PDF
http://www.ucaldas.edu.co/docs/prensa/Acuerdo_10.pdf
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-SEG-5321.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0141-0075-009-1.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0141-0075-009-1.PDF
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Para Especialidades Médico-Quirurgicas

24. Evidencia de la vinculacidon de una planta profesoral pertinente con el area disciplinar

del programa con titulo de medicina y especialidad médico-quirurgica, con experiencia
o formacion pedagodgica y profesional certificada en el campo de practica de la
especialidad, que garantice el logro de los resultados de aprendizaje de los estudiantes
y el cumplimiento de las funciones asignadas en condiciones de calidad, atendiendo a
estdndares internacionales, en coherencia con el nivel de formaciéon y modalidad del
programa.

NO APLICA PARA EL PROGRAMA.
Para Maestrias

25. Evidencia de la vinculacidon de una planta profesoral pertinente con el area disciplinar

del programa con titulo de maestria y/o doctorado con experiencia o formacién
pedagdgica, investigativa y profesional certificada y experiencia en investigacidn, que
garantice el logro de los resultados de aprendizaje de los estudiantes y el cumplimiento
de las funciones asignadas en condiciones de calidad, atendiendo a estandares
internacionales, en coherencia con el nivel de formacién y modalidad del programa.

NO APLICA PARA EL PROGRAMA.

Para doctorados

26. Evidencia de la vinculacidn de una planta profesoral pertinente con el area disciplinar

del programa con titulo de doctorado y con experiencia en la direccién de tesis
doctorales, asi como publicaciones en revistas indexadas y libros en los campos de
conocimiento, reconocidos en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn
(Minciencias), con experiencia o formacidon pedagdgica, que garantice el logro de los
resultados de aprendizaje de los estudiantes y el cumplimiento de las funciones
asignadas en condiciones de calidad, atendiendo a estandares internacionales, en
coherencia con el nivel de formacién y modalidad del programa.

NO APLICA PARA EL PROGRAMA.

Calificacion de la Caracteristica 10.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,0
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CARACTERISTICA 11. DESARROLLO PROFESORAL

Aspectos por evaluar:

27. Andlisis de los resultados de la aplicacidon de politicas y estrategias institucionales en
materia de desarrollo integral del profesorado, que incluya la capacitacién y la
actualizacion en los aspectos académicos, profesionales y pedagdgicos relacionados
con la naturaleza, nivel de formacién y modalidad del programa.

Segun el PEl de la Universidad. Visién hacia el futuro Proyecto Educativo Institucional de la
Universidad de Caldas, los docentes de carrera pueden acceder a incentivos, para que
continlen con estudios de posgrado, a través del plan de capacitacion del departamento,
ademas, pueden realizar capacitacién no formal con los programas impulsados por
desarrollo docente en el uso de nuevas tecnologias y herramientas digitales para la
ensefianza, actualizaciones pedagdgicas y didacticas, entre otros. Ademads, se fomenta la
participacidn en congresos, simposios y eventos académicos para mantenerse actualizados
en sus areas de conocimiento. De igual manera, se puede acceder a capacitaciones grupales
contempladas en la normatividad establecida mediante Acuerdo 12 del 2003 del Consejo
Académico.

Para garantizar la calidad de la formacion, se implementardn procesos de evaluacién
docente que consideren tanto el desempefio en la docencia como en la investigacién y
proyeccion social. Estos resultados se utilizaran para retroalimentar el plan de capacitacion
y mejorar el desarrollo profesional de los docentes.

El estatuto docente establece criterios claros para la promocién y reconocimiento del
trabajo académico, premiando la excelencia en la investigacion, la docencia y la proyeccién
social.

En resumen, el plan de capacitacién para los docentes estara en sintonia con los planes de
investigacion y desarrollo de postgrados, promoviendo la formacién continua en diversas
areas para mejorar su desempefio en la universidad y mantenerse actualizados en las
ultimas tendencias educativas y tecnolégicas. Esto contribuird a la consolidacién de una
planta docente de calidad y al cumplimiento de los objetivos institucionales, conforme a lo
estipulado en el PDI 2020-2030

La consolidacién de un plan integral, pertinente y permanente de formacion docente ha
ayudado a promover un desarrollo profesional continuo y acorde a las necesidades
educativas. Este plan contempla estrategias de capacitacion, actualizacion y especializacion,
teniendo en cuenta las areas académicas, pedagdgicas y profesionales relevantes para los
docentes del departamento.
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http://www.ucaldas.edu.co/docs/PROYECTO_EDUCATIVO_INSTITUCIONAL_1996_2010.pdf
http://www.ucaldas.edu.co/docs/PROYECTO_EDUCATIVO_INSTITUCIONAL_1996_2010.pdf
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-4703.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-4703.PDF
https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-content/uploads/2014/02/F-12963-plan-de-desarrollo-2020-2030.pdf
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En cuanto a la capacitacion docente para el desarrollo de habilidades que permitan mejorar
la calidad educativa, la facultad ha hecho esfuerzos para brindar oportunidades de
formaciéon continua que permite a los docentes cualificar su saber y actualizar sus
conocimientos que, a la vez, promuevan la innovacidon en el aula. Algunos de estos
programas son:

Diplomado en docencia Universitaria y pensamiento critico

Programas de escritura académica y produccién de articulos de textos cientificos
Programa PRELEX ensefianza de lenguas extranjeras

Programa N, servicio de consultoria y taller de formacién en temas de redaccién,
ortografia y gramatica, para la produccidn de texto

Diplomado en pedagogia para profesionales no licenciados

e Capacitacidn constante en bases de datos

La implementacion de lineamientos para la formacién docente en modalidad virtual resulta
esencial en la era digital actual. La ensefianza en linea ofrece flexibilidad y accesibilidad, lo
gue ha mejorado significativamente los procesos de ensefianza-aprendizaje. La formacién
en esta modalidad ha permitido a los docentes adaptarse a las nuevas tecnologias
educativas, y aprovechar al maximo las herramientas virtuales para el desarrollo de sus
clases, un ejemplo claro de ello fue durante la pandemia, permitiendo que se mantuviera la
oferta académica.

Uno de los programas que ayudd a fortalecer estos procesos fue el Diplomado en
herramientas TICs ofertado por la oficina de desarrollo docente entre octubre y noviembre
del 2021 para enfrentar los retos impuestos por la pandemia, teniendo en cuenta la
necesidad de dar continuidad a los procesos ensefianza-aprendizaje a través de
presencialidad remota.

Otro espacio importante en esta materia fue el de los claustros universitarios dado por el
Acuerdo 14 de 2019 donde se llevaron a cabo discusiones sobre la metodologia del
momento y las modificaciones pertinentes y acordes al PDI.

La politica misional de la universidad ha permitido articular la docencia, la investigacion y la
proyeccidn para enriquecer el proceso educativo. En nuestro programa contamos con
semilleros de investigacidn, los cuales han dado importantes resultados. Los semilleros con
los que cuenta el programa son: Ontologia de la musica, Teoria de la Musica, Estudio de la
técnica del clarinete, Escuela de Musica de Caldas" Nacimiento de la educacién formal en
musica en la ciudad de Manizales, historia y personajes, Semillero de Investigacion y
Composicién Musical: Ecosistemas Sonoros, Creacién del Archivo Musical de Caldas en la
Biblioteca CCU Salmona, Las mujeres compositoras y la Flauta Traversa, Repertorio del siglo
XX y XXI para Ensamble de Flautas traversas, Ensamble de Metales y percusion Semillero
Investiga - Maestro en Musica.xlsx

JOAD D

\"1

2,
)

NIV,
17
-
.,g?»-
Sya

< )
. o
Ty, e ©


https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-content/uploads/2019/10/Acuerdo-14-de-2019.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M684rGHx9DUDFQlYtcuYjzJNyKuetW4n/edit#gid=1604050366
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M684rGHx9DUDFQlYtcuYjzJNyKuetW4n/edit#gid=1604050366
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Estas estrategias han permitido conectar la teoria con la practica, visibilizando los
resultados de proyectos de investigacion y proyeccion, un ejemplo de ello es el
Conservatorio de Musica el cual ha tenido un impacto importante en la comunidad y a su
vez fortalece la relacién universidad-comunidad. Actualmente, el programa cuenta con 45
proyectos adscritos a la vicerrectoria de proyeccién universitaria. Proyectos VPU Maestro-
en Musica.xlsx

Se han establecido mecanismos que han ayudado a hacer seguimiento a la trazabilidad de
las estrategias pedagdgicas y su articulacion con el contexto es esencial para evaluar su
impacto en el aprendizaje significativo de los estudiantes. Esto implica el seguimiento y
analisis de los resultados obtenidos, para asegurarse de que estas estrategias estdn
generando un efecto positivo en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en la formacién
integral de los estudiantes.

Todos estos puntos se complementan para fomentar una educacion mas contextualizada,
relevante y comprometida con las necesidades y desafios del entorno. La integracién de la
docencia, investigacion y proyecciéon en el aula contribuye a formar profesionales mas
preparados y conscientes de su rol en la sociedad. La trazabilidad de estas estrategias
asegura la calidad y efectividad del proceso educativo en busca de un aprendizaje mas
significativo y transformador.

Estos tres puntos han sido fundamentales para fortalecer el desarrollo profesional de los
docentes, mejorando la calidad de la educacidn y garantizando que los estudiantes reciban
una formacién actualizada y adecuada a las demandas del mundo contemporaneo.

Otros incentivos que ayudan a la formacién académica es el plan de capacitacion formal y
no formal, a través del cual la oficina de desarrollo docente se vincula con aportes
econdmicos que permiten a los docentes participar en eventos académicos nacionales e
internacionales como asistentes y ponentes.

28. Evidencia de cémo el desarrollo profesoral atiende a la diversidad de los estudiantes, a
las modalidades de la docencia y a los requerimientos de internacionalizacidn y de inter
y multiculturalidad de profesores y estudiantes.

La Universidad destina cada afio un presupuesto para que se cumpla con procesos de
internacionalizacion, de inter y multiculturalidad. Dicho presupuesto es canalizado a través
de las Facultades con el fin de ser distribuido entre las diferentes unidades académicas,
situacidn que permite apoyar la capacitacion docente, en sus diversas variantes. En el
mismo sentido, también el nivel central asigna recursos para capacitacién docente a través
de la Oficina de Desarrollo Docente. Ademas, la catedra de Interculturalidad fue creada en
el afio 2017 y permanece abierta para toda la comunidad académica. De esta forma, se
garantiza la participacién de todos los miembros de la comunidad universitaria, haciendo
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xyyo_LS5c2zZNU4IEFt0i_Y5-1y2QlkW/edit#gid=481948379

%

Tejiendo
Universidad

Autoevaluacion institucional 2018 - 2026

INFORME DE AUTOEVALUACI!C')N
PROGRAMA — MAESTRO EN MUSICA

gue este espacio se convierta en un punto de encuentro de la diversidad de manifestaciones
culturales que tienen los estamentos universitarios.

29. Apreciacion de profesores del programa sobre los resultados que han tenido las
acciones orientadas al desarrollo integral de los profesores, en el mejoramiento de las
competencias pedagdgicas, cientificas y sociales para el sostenimiento de las funciones

las acciones emprendidas como resultado de dichas

misionales, junto con

apreciaciones.

Consultado el estamento docente a través del Sistema de Encuestas Electronicas mediante
la pregunta P(C11-A29) Califique si las acciones orientadas al desarrollo integral de los
docentes han contribuido al mejoramiento de sus competencias pedagégicas, cientificas y
sociales para el cumplimiento de las funciones misionales se evidencia que en grado alto y
muy alto se ubica la apreciacidon del 41% y 4% respectivamente, en el nivel medio el 41%.
Es evidente que la zona de satisfaccién estd entonces en el 86%, lo que demuestra un
concepto muy favorable por parte de los profesores.
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llustracion 3 Apreciacion de los profesores sobre el mejoramiento de sus competencias a través de
las acciones de desarrollo integral

Calificacion de la Caracteristica 11.

Escala no numérica

Criterio

Calificacion

B

Se cumple en alto grado

42

CARACTERISTICA 12. ESTIMULOS A LA TRAYECTORIA PROFESORAL

Aspectos por evaluar:
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30. Evidencia de los efectos generados en el desempeio de las labores de docencia,
investigacion y extensidn con el otorgamiento de estimulos a los profesores.

La Universidad de Caldas, en su caracter de Universidad Publica, se rige por el Decreto 1279
de 2002 de Presidencia de la Republica, del Régimen Salarial de los Empleados Publicos
Docentes Universitarios, donde, en el articulo 18, se establece el estimulo al desempefio
destacado de las labores de docencia, extensidn y experiencia calificada, mediante la
asignacién de puntos salariales y bonificaciones, en concordancia con la categoria en el
escalafon.

Correspondiente a esta normativa, en el Acuerdo 046 de 2009 del Consejo Superior, se
desarrollan aspectos pertinentes al Decreto 1279 de 2002, se crea el Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP) y se reglamenta la evaluaciéon y asignacion
de puntajes por productividad académica.

Dentro de las normas internas, existen politicas institucionales que promueven y reconocen
el ejercicio docente en las areas definidas por las distintas funciones misionales de la
Universidad, definidas inicialmente en el Estatuto Docente, donde se enmarcan las politicas
generales, definiendo incentivos para la capacitacidn institucional, el ano sabatico, el
reconocimiento en la hoja de vida y la asignacidn de recursos para el desarrollo de proyectos
especificos.

Las distinciones a profesores destacados en los campos de la docencia, la investigacion, la
extensién, la administracidn, la ciencia, la técnica y el arte o el humanismo, como son la
Medalla al Mérito Universitario, el Maestro Universitario, el Profesor Emérito y el Profesor
Honorario se consagran en el articulo 402 a 452 del Estatuto Docente (Acuerdo 021 de 2002
del Consejo Superior).

En cuanto al reconocimiento de participacion en proyectos de investigacién, el Acuerdo 03
de 2007 del Consejo Superior, define la politica para reconocimiento y pago de incentivos
monetarios no constitutivos de salario por concepto de la participacion de los docentes en
procesos de investigacidon, reglamentado mediante Resolucién de Rectoria 085 de 2009.
Otra normativa institucional definida en este aspecto es el Acuerdo 019 de 2000 del Consejo
Superior, por el cual se modifica el sistema de investigaciones y de postgrados de la
Universidad y se estimula la produccién investigativa destacada, otorgando el premio a la
Investigacidn Universidad de Caldas a un investigador o a un Grupo de Investigacion.

Respecto de los estimulos definidos por la participacion en proyectos de extension, el
Acuerdo 08 de 2006 del Consejo Superior, por el cual se adopta la politica de proyeccion en
la Universidad de Caldas y se definen los lineamientos generales para su desarrollo, se detalla
el estimulo y reconocimiento a quienes por su trayectoria y experiencia promuevan y
desarrollen la proyeccion institucional.
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31. Apreciaciéon de profesores del programa, sobre el efecto que ha tenido el régimen de
estimulos al profesorado en el ejercicio cualificado de la docencia, la investigacion, la
innovacion, la creacidn artistica y cultural, la extensién o proyeccidn social, en los
aportes al desarrollo técnico y tecnoldgico y la cooperacién internacional, junto con las
acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

De acuerdo con la ultima encuesta realizada a los docentes, en respuesta a la pregunta:
P(C12-A31) Valore el impacto que, para el enriquecimiento de la calidad del programa ha
tenido el régimen de estimulos al profesorado por el ejercicio calificado de la docencia, la
investigacion, la innovaciodn, la creacién artistica y cultural, la extensién o proyeccion social,
los aportes al desarrollo técnico y tecnolégico y la cooperacién internacional se valora en
niveles alto y muy alto el 37% y 16% respectivamente, en nivel medio un 33%, de ahi que la
zona de satisfaccién corresponde al 86%, apreciacién favorable, pero con posibilidades de
mejora si se tiene en cuenta que la institucién le da cumplimiento a lo establecido en la
normatividad nacional e institucional.

CHio Sabe
1-Muy Baije
2-Bajo
FMedo
o
S-Muy Alke

16%

&

N

o

&%

llustracion 4 Apreciacion sobre el efecto de los estimulos al profesorado en el ejercicio cualificado
de sus funciones

Calificacion de la Caracteristica 12.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 3,9

CARACTERISTICA 13. PRODUCCION, PERTINENCIA, UTILIZACION E IMPACTO DEL
MATERIAL DOCENTE

Aspectos por evaluar:
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32. Evidencia de la efectividad de los criterios de evaluacién del material producido por los
profesores en la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, de acuerdo con el nivel
de formacién y modalidad del programa académico.

En el programa de Maestro en Musica se evidencia una alta produccién de material,
conciertos, composiciones, arreglos, adaptaciones, material didactico, publicaciones, que
son de utilidad para los estudiantes y para la misma universidad, permitiendo su visibilidad
en la comunidad a través de eventos.

La Universidad tiene una normativa clara referente a la produccién de material, en esta,
encontramos:

e El Decreto 1279 de 2002 establece los parametros para la asignacién de puntaje y
bonificaciones por productividad académica. El solicitante deberd consultar dicho
decreto

e El Acuerdo 046 de 2009 del Consejo Superior de la Universidad de Caldas,
reglamenta algunos aspectos del Decreto 1279 de 2002. De igual manera, el
solicitante debera consultarlo en caso de cualquier solicitud de asignacion de
puntaje o bonificacidn por productividad académica
El Acuerdo de propiedad intelectual vigente
El solicitante deberd realizar la solicitud a través de la plataforma SARA WEB,
indicando el tipo de producciéon académica, adjuntando los soportes en formato
PDF. Cuando no sea posible cargar los soportes via electrénica, el docente debera
presentarlos en forma fisica en la Oficina de Desarrollo Docente. En el caso de los
productos que se deban enviar a evaluacién, se deben anexar dos ejemplares

La actualizacion de puntaje salarial se realiza de manera permanente, es decir, luego de
aprobada la solicitud, el incremento en el salario va a ser fijo; y para las bonificaciones se
realiza un pago Unico el periodo siguiente a la aprobacién de la solicitud.

Encontramos aqui diferentes actividades realizadas por los docentes, que han aportado a la
comunidad universitaria y general, entre ellas se encuentran:

Conciertos de agrupaciones y solistas
Composiciones musicales para diferentes formatos con estreno
Recitales

Premios Nacionales e internacionales

PRODUCTIVIDAD MUSICA.xIsx
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33. Presentacién de los resultados de evaluacidn de los materiales académicos producidos
por los profesores para el desarrollo de las diversas actividades académicas, que
soportan los ambientes de aprendizaje, de acuerdo con el nivel de formacién vy
modalidad.

De los trabajos de investigacién y proyeccion que aportan al programa ha habido resultados
importantes y de impacto en la sociedad, entre ellos se cuenta con:

Investigaciones maestro en musica.xlsx

34. Apreciacién de los estudiantes del programa sobre la pertinencia y calidad del material
producido, de acuerdo con el nivel de formacion y la modalidad del programa, junto
con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Tabla 14 Valoracion de los estudiantes sobre el material de apoyo producido por los docentes

. MUY MUY
Valoracion NS/NR BAJO | MEDIO | ALTO
BAJO ALTO
Escala 0 1 2 3 4 5 Total
P(C13-A34) Del material de apoyo producido
por los docentes teniendo en cuenta el nivel 23
de formacién y la modalidad del programa,
valore:
a. Utilizacion 0% 0% 17,4% | 26,1% | 30,4% | 26,1% |100%
b. Calidad 0% 0% 8,7% | 30,4% 13% | 47,8% |100%
c. Eficacia (utilidad) 0% 0% 8,7% | 30,4% | 26,1% | 34,8% |100%
d. Pertinencia (adgcuaaon con el 0% 0% 8,7% 34,8% | 17.4% | 39,1 |100%
programa de la asignatura)

La tabla destaca las valoraciones en alto y muy alto especialmente en los aspectos de calidad
y pertinencia, lo cual muestra que los estudiantes valoran muy positivamente el material de
apoyo producido por los docentes.

Calificacion de la Caracteristica 13.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 3,8

CARACTERISTICA 14. REMUNERACION POR MERITOS


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BeFPX4XqlesiyGW3mk4yKqQ7oaR3VfWS/edit#gid=415611420
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Aspectos por evaluar:

35. La remuneracién que reciben los profesores estd de acuerdo con sus meéritos
académicos y profesionales, el aporte en el desarrollo de los componentes formativos,
pedagdgicos y de evaluacion, la interaccion y relevancia social, el nivel de formaciéon y
la modalidad del programa académico.

La Universidad de Caldas tiene una politica clara en cuanto a estimulos se refiere. El mas
importante de ellos es quizas el resultado de la aplicacién del Acuerdo 046 de 2009 del
Consejo Superior, que desarrolla aspectos pertinentes del Decreto 1279 del 2002 de la
Presidencia de la Republica.

Si bien, existe una politica que se desarrolla a través de dicho acuerdo, las agremiaciones
aun contindan luchando para que esta norma sea aplicada a todos los docentes sin distingo
de su condicidn contractual. Se han logrado avances importantes en cuanto a permitir que
los docentes ocasionales tengan acceso a los incentivos y reconocimientos que estan
reglamentados para los docentes de planta en el 1279, a través del Acuerdo 15 de 2015 del
Consejo Superior, a través del cual se incluye a los docentes ocasionales en grados que
homologan dicho escalafén docente. Se necesita seguir avanzando en la inclusion de los
docentes catedraticos, quienes aln no tienen acceso al reconocimiento de incentivos.

Ademas, se hace importante y urgente, el proponer acciones que busquen concretizar la
metodologia de evaluacion de la productividad en cuanto a las Artes se refiere.

Calificacion de la Caracteristica 14.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,2

CARACTERISTICA 15. EVALUACION DE PROFESORES

Aspectos por evaluar:

36. Apreciacion de los profesores y estudiantes sobre los criterios y mecanismos para la
evaluacion de los profesores; su transparencia, equidad y eficacia y; su coherencia con
la naturaleza de la institucidn, el nivel de formacién y la modalidad del programa, junto
con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.


http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-SEG-6609.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-SEG-6609.PDF
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Tabla 15 Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la evaluacion de los profesores

L MUY MUY
Valoracion NS/NR BAJO | MEDIO | ALTO
BAJO ALTO
Escala 0 1 2 3 4 5 Total
P(C15-A36) Valore los criterios y
mecanismos implementados por la
Institucién para la evaluacién de sus
profesores, y su coherencia con la
naturaleza de la Institucion, el nivel de
formacion y la modalidad del Programa.
Estudiantes (23) 0% 43% | 21,7% | 30,4% | 26,1% | 17,4% | 100%
Profesores (24) 0% 8,3% 8,3% 41,7% | 37,5% | 4,2% |100%

En la tabla se observa una mejor valoracién por parte de los profesores en el nivel de alto y
medio, pero mucho menor que los estudiantes en el nivel de muy alto. La valoracién en
zona de satisfaccion por parte de los estudiantes es de 73,9% y de los docentes un 86,4%.

La tabla anterior demuestra que, en la apreciacion de docentes y estudiantes, la
Universidad de Caldas cumple de manera estricta con el objetivo de evaluar a sus
profesores, y que las acciones emprendidas han enviado un impacto positivo en pro de
mejorar esta estrategia poniendo el nuevo mecanismo en consonancia con las nuevas
exigencias y tendencias de la educacion.

37. Demostracién del mejoramiento continuo del programa, a partir de las evaluaciones
permanentes realizadas a los profesores, en coherencia con el nivel de formacién y
modalidad.

En el Acuerdo 043 de 1989 del Consejo Superior se establece el sistema de evaluacién
regulado por el Estatuto Docente en su titulo VI, Articulo 46, el cual considera que la
evaluacién docente debe ser objetiva, imparcial, formativa e integral y que debe valorar el
cumplimiento y las actividades desarrolladas por el profesor. De igual forma, expresa como
finalidad identificar aciertos y desaciertos, fijar politicas y estrategias para mejorar el
desempefiio profesoral.

La evaluacion es efectuada periddicamente, anual para los docentes de carrera y semestral
para los docentes ocasionales y de catedra, mediante calificacion otorgada por los
estudiantes, el Decano y el director de Departamento, usando una escala de calificacién de
0 a 200 puntos.

El resultado de estas evaluaciones es comunicado de forma escrita por el director del
Departamento al cual pertenece el docente. En situaciones en las que los resultados de la
evaluacién no sean éptimos, la comunicacién se acompana del analisis conjunto de la


http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-4351.PDF
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situacién, de lo cual se derivan decisiones que van desde la determinacion de suspender la
contratacion del docente, cuando se trata de docente ocasional o catedratico. Cuando se
trata de docentes de planta, la definicién de estrategias tendientes a mejorar las
condiciones de desempeiio evidenciadas en la evaluacién.

El Consejo Académico por medio del Acuerdo 04 (Acta 02 del 26 de enero de 2022)
recomienda al Consejo Superior la aprobacidon de un nuevo modelo de evaluacion del
desempeiio docente para la Universidad de Caldas.

Esto, ya que dicho estamento menciona en las consideraciones, lo siguiente:

® Que durante la vigencia del modelo de evaluacién docente aprobado mediante
Acuerdo 043 de 1989 del Consejo Superior, se han analizado diversas propuestas para
su actualizacidn, dadas las necesidades de articular la evaluacién del desempefio
docente con las realidades del actual sistema de educacidn superior.

® Que, por determinacion de los Consejos Superior y Académico, la Vicerrectoria
Académica desarrollé un proceso previo de conceptualizacidn a partir de modelos de
otras instituciones y de los insumos de las diferentes propuestas presentadas en
vigencias anteriores, se constituyé una Comision de Evaluacion Docente que se dio a
la tarea de construir una propuesta de modelo integral para la evaluacién docente en
la Universidad de Caldas.

e Que la reglamentacién y actualizacidén del modelo institucional de evaluacién del
desempefio docente proyectado, pretende establecer condiciones que permitan
cualificar la profesion de todos los profesores de la Universidad de Caldas,
favoreciendo el reconocimiento de sus fortalezas, asi como la identificacién y la
superacién de sus oportunidades de mejoramiento.

® Que, envirtud de lo anterior, se considera pertinente recomendar al Consejo Superior
la aprobacién del nuevo modelo de evaluacion de desempefio docente.

ACUERDA:

ARTICULO 12. Recomendar al Consejo Superior la aprobacién de un modelo de evaluacion del
desemperio docente para la Universidad de Caldas, segun los soportes documentales que se
adjuntan al presente Acuerdo y que hacen parte integral del mismo.

Luego de trabajar en esa direccién, El Consejo Superior de la Universidad de Caldas,
mediante el Acuerdo 03 (Acta 01 del 30 de enero de 2023), adopta los criterios para la
evaluacion del desempefio docente en la Universidad de Caldas y deroga en especial el
Acuerdo 043 de 1989.

Acuerda en sus articulos lo siguiente:


http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/1100-1077.PDF
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ARTICULO 12. Establecer el nuevo modelo para la evaluacion del desempefio docente, el cual
aplicard para todos los profesores de la Universidad de Caldas, independientemente de su tipo
de vinculacion y dedicacion.

ARTICULO 22. El modelo de evaluacion del desempefio docente de la Universidad de Caldas se
concibe como un componente esencial del Sistema Institucional de Desarrollo Docente, el cual
incorpora componentes como el desarrollo de competencias pedagdgicas y diddcticas, asi
como la formacion profesoral y demds aspectos enfocados en la innovacion pedagdgica.

ARTICULO 32. Ademds de cumplir con lo establecido en el Articulo 462 del Acuerdo 021 de
2002 del Consejo Superior (Estatuto Docente), el nuevo modelo para la evaluacién del
desemperio docente deberd ser:

a. Formativo, de tal manera que lleve a la cualificacion del quehacer docente mediante la
ejecucion de planes de mejoramiento, cuando aplique, y segun los paradmetros que para el
efecto establezca el Consejo Académico.

b. Universal y aplicable a todos los docentes, sin importar su tipo de vinculacion (planta,
ocasional, o catedrdtico) ni su dedicacion (tiempo completo, medio tiempo o por horas).

c. Sistematizable a través del Sistema de Informacion Académica o de la plataforma
tecnoldgica que sea definida, con el fin de gestionar la informacion en forma segura, dgil,
confiable y en linea.

d. De fdcil aplicacion y comprension, conservando condiciones de razonabilidad en los tiempos
para su diligenciamiento.

ARTICULO 42. PROPOSITOS. Como parte del Sistema Institucional de Desarrollo Profesoral, el
proceso de evaluacion docente tendrd los siguientes propdsitos:

® Generar espacios de reflexion y andlisis en torno a la actividad docente. - Fomentar el
desarrollo de programas para la formacion de los profesores, asi como espacios de
retroalimentacion y programas de mejoramiento para el fortalecimiento de sus
competencias.

e Impulsar la generacion de proyectos y acciones que incorporen innovaciones académicas
y educativas.

® fortalecer las condiciones de calidad en el ejercicio de la docencia, en articulacion con lo
establecido en el Proyecto Educativo Institucional y los planes estratégicos.

ARTICULO 5°. PERFIL DEL DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS. Para
efectos de la aplicacion del presente Acuerdo, el Consejo Académico tendrd en cuenta la
siguiente definicion:

El profesor de la Universidad de Caldas es un profesional integral con altos niveles de
formacion general y especifica, con disposicion a la actualizacion permanente y a la mejora
continua, que aporta desde su conocimiento al avance de la docencia, la investigacion, la
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investigacion — creacidn, la proyeccion, la creacion artistica, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion.

Se caracteriza por su alto compromiso con la docencia, su disciplina académica y por un
ejercicio ético que considera la dignidad humana, la diversidad, la paz, la solidaridad y la
justicia social, como principios fundamentales.

Posee conocimientos y capacidades comunicacionales, diddcticas, pedagdgicas,
investigativas, de proyeccion y de creacion, que le permiten motivar a estudiantes, pares,
directivos, administrativos y ciudadanos, a la solucion de problemas y a la explicacion,
comprension y transformacion social. Su praxis se caracteriza por una actitud reflexiva y
critica, el compromiso social e institucional y la formacion para el ejercicio profesional en
condiciones de autonomia, libertad y respeto, salvaguardando la integridad y el respeto por
la diferencia.

ARTICULO 6°. El Consejo Académico reglamentard lo concerniente al proceso de evaluacidn
del desempefio docente, en cuanto a los criterios y factores de la evaluacion, sus instrumentos,
su escala de valoracion y demds aspectos relevantes, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 472 del Acuerdo 21 de 2002 del Consejo Superior (Estatuto de Personal Docente).

ARTICULO 7°. La Vicerrectoria Académica tendrd la responsabilidad de coordinar las
actividades tendientes al desarrollo general del proceso de evaluacion del desempefio
docente, segun las condiciones de periodicidad establecidas en la reglamentacion del presente
Acuerdo.

Por ultimo, a través del siguiente articulo, el primer acuerdo mencionado en este documento
(Acuerdo 043 de 1989) queda derogado.

ARTICULO 82. La Oficina Asesora de Planeacidn y Sistemas brindard soporte técnico a la
plataforma o desarrollo informdtico destinado para la aplicacion en linea de los instrumentos
de evaluacion docente, garantizando en todo caso la seguridad de la informacion y privacidad
de los resultados. Dicha plataforma deberd estar parametrizada de tal forma que pueda
consolidar automdticamente los resultados del proceso de evaluacion de desempefio del
personal docente y generar los respectivos informes individuales y consolidados por
Departamento, Facultad y a nivel institucional. La Vicerrectoria Académica y el Grupo Interno
de Desarrollo Docente contardn también con acceso a estos resultados.

Cabe mencionar que, como ya se describié anteriormente, dicho mecanismo de evaluacién
se encuentra aun en etapa de prueba piloto y adaptacién, ya que las diferentes instancias
universitarias comprometidas en él encontraron algunas inconsistencias y punto de vista
contrarios que no permiten un mecanismo evaluador que cobije los intereses de todos.

Un gran porcentaje de profesores han sido positivamente calificados con el sistema actual
de evaluacién docente que tiene la Universidad. Sin embargo, es de anotar que en 2018 y
desde la Facultad de Ingenierias la Universidad desarrollé una plataforma que permitiera a
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los estudiantes, desde cualquier parte del mundo y a través de internet, realizar la
evaluacion docente.

Como resultado de las situaciones especiales que generd la Pandemia, se tomaron medidas
transitorias en el proceso de evaluaciéon docente y el Consejo Superior a través del
ACUERDO Nro. 16 (Acta 05 del 14 de mayo de 2020) acordé en el CAPITULO 2 de dicho
documento lo siguiente:

ARTICULO 42. El proceso de evaluacion docente serd suspendido hasta que se levanten las
restricciones para desarrollar actividades académicas presenciales durante el afio 2020.

PARAGRAFO. Para los trémites institucionales que requieren el resultado de la evaluacion
docente, se tomard como puntaje de evaluacion el promedio de las evaluaciones de los afios
2018 y 2019, o la evaluacion del ultimo afio, en caso de que la vinculacidn con la institucion se
haya realizado en el afio 2019.

Se debe mencionar que durante el periodo de evaluacion docente 2022-2, a varios
profesores no se les registraron evaluaciones por parte de los estudiantes. Por lo tanto, el
Consejo Superior a través del ACUERDO Nro. 09 (Acta 09 del 15 de mayo de 2023),
estableciéo medidas respecto a esta situacion.

En dicho acuerdo considerd lo siguiente:

ARTICULO 1. Suspender la evaluacién docente para el periodo 2022-2 de los profesores que
carecen de la fuente de estudiantes en su evaluacion; estableciendo que para los tramites
institucionales que requieren el resultado de la evaluacion docente, se tomard como puntaje
de evaluacion la del afio 2019.

PARAGRAFO: Para los profesores ocasionales que no tuvieron vinculacion en el afio 2019, se
promediard la evaluacion docente realizada por el director de departamento y por el decano.
Para ello se aplicard la siguiente formula:

Evaluacion Total (Acuerdo 43 de 1989 — Fuentes 200
Decano, director Departamento y Estudiantes)
(director + decano) | 130 | 200

(evaluacién *200) /130
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Calificacion de la Caracteristica 15.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,5
3.2 SINTESIS DEL FACTOR

3.2.1 FORTALEZAS

Aumento del nivel de formacion post gradual de los profesores en los ultimos 5 afios, lo
gue mejora la calidad de la formacién.

Ingreso de nuevos profesores a la planta a través de las dos convocatorias publicas de
méritos, que en los ultimos cinco afios se han realizado. Se vincularon tres docentes de
planta a través de los dos ultimos concursos publicos de méritos.


http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/normatividadControlador.php?accion=consultarNormatividadConsulta&tipo_normatividad=INTERNA
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/normatividadControlador.php?accion=consultarNormatividadConsulta&tipo_normatividad=INTERNA
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-nKE-XWJstuQq5Z9Gg5KzoJldWIPaF3e/edit#gid=331325521

%

Tejiendo INFORME DE AUTOEVALUACI!éN
Universidad PROGRAMA — MAESTRO EN MUSICA

Autoevaluacion institucional 2018 - 2026

Los distintos reconocimientos y premios que han recibido nuestros docentes en los
ultimos cinco afios son un gran aporte para el programa, permitiendo su visibilizacion
en el entorno nacional e internacional.

Muchos de nuestros docentes son invitados a participar como talleristas y ponentes en
diferentes eventos nacionales e internacionales, esto refleja el prestigio con el que
cuenta el departamento de musica y a su vez, la calidad del programa Maestro en
Musica.

El programa Maestro en Musica cuenta actualmente con un equipo docente de alta
calidad que se evidencia por los resultados de los procesos educativos y su impacto en
la comunidad en general.

Las politicas emprendidas por la universidad hacia los docentes han permitido mejorar
significativamente los aspectos concernientes a su quehacer, vinculacion vy
reconocimiento de labor que posibilitan su permanencia en la institucidn

3.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

Seguir trabajando en la construccién de perfiles adecuados para los profesionales en
Artes de acuerdo con las necesidades de nuestro entorno

Seguir mejorando la dindmica de reconocimiento y asignacién de puntos, que respete
los derechos de propiedad intelectual, para la proyeccidn y potenciacion de la creacion
musical de calidad y pueda aumentar en cantidad los proyectos e iniciativas que aporten
alaregion

Propiciar mas incentivos que permitan aprovechar la calidad y cantidad de grupos
musicales existentes en el programa, ayudando a su participacion en concursos
nacionales, e internacionales, asi como aportar a la Programacidn artistica en la ciudad

3.3 JUICIO CRITICO

En el ejercicio de autoevaluacién, podemos evidenciar un alto desarrollo docente, en
cuanto al desempefio de sus funciones y mejora de la calidad, gracias al aumento de
formacidn posgradual, capacitacién formal y no formal, participacion y representaciéon en
diferentes eventos afines al programa en los dambitos nacional e internacional. Otra
fortaleza en este factor es el alto numero de profesores involucrados tanto en la
conformacion, asi como en la direccidon de proyectos musicales de gran calidad, generando
un impacto en la region y el pais. La realizacién de eventos artisticos que proyectan la
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Universidad a nivel nacional e internacional, la gestion interna y externa por parte de los
profesores para generar intercambio con profesores de otras Universidades del pais y del
mundo han aportado mucho a la dindmica misma del Programa, el material docente creado
para el desarrollo de las clases vy, la gestién por parte de los docentes para alimentar sus
catedras mediante diferentes estrategias, han dado importantes resultados en los ultimos
afos.

El mejoramiento de las condiciones laborales para los docentes ocasionales, que aun son
susceptibles de seguirse revisando y mejorando, han sido un factor determinante en los
logros presentados.

A pesar de que la Universidad ha implementado un plan de vinculacién de profesores y que
al Programa se le han asignado algunas plazas, la normativa vigente no permite, teniendo
en cuenta las caracteristicas mismas del Programa, que estas plazas sean ocupadas, pues
en la mayoria de los casos los términos de seleccion obstaculizan dicho proceso. En sintesis,
se debe analizar profundamente los términos de seleccién de docentes en propiedad desde
la normativa, pues se han perdido varias plazas en los Ultimos concursos, sobre todo en el
estudio de hojas de vida en lo que tiene que ver con titulacion y experiencia.

Desde el nivel central, en general, y desde la Facultad y el Programa, en particular, se han
trazado las politicas de promocion para el desarrollo profesional que permitan la
capacitaciéon de los docentes y asi consolidar un equipo lo suficientemente cualificado para
promover las competencias requeridas en las dreas de docencia, extension e investigacion.

Finalmente, se resalta el tema de ascensos en el escalaféon docente, en cuanto a que se ha
mejorado en el numero de profesores que han sido promocionados, y su homologacién
para los profesores ocasionales, ha permitido que estos tengan reconocimiento a su trabajo
en la produccidn y creacidn artistica, reflejadas en su contratacion. No obstante, el proceso
gue se realiza desde la oficina de desarrollo docente sigue siendo lento por los tiempos de
evaluacién de los productos académicos por parte de pares, lo que retrasa los procesos
administrativos.

3.4 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 3
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Tabla 16 Plan de Mejoramiento del Factor 3

ITUACION PARA ACTIVIDAD O ACCION FECHA
ST s LA RESPONSABLE
INTERVENIR DE MEJORA INICIO FIN
Construir un plan de difusion y
promocion de todo el material
Difusion y promocién de de apoyo docente que se
Colectivo docente del
material de apoyo Docente realiza en el programa, pues 2025 2026
programa.
este puede aportar mucho a
nivel de region, de pais e
incluso al mundo
Solicitar, desde el colectivo
docente y la direccidn del
programa, la revisién de la
Agilizar los tiempos de normativa y los tramites Direccidon de programa.
evaluacién y asignacion de requeridos en cuanto a la Colectivo docente del 2025 6 meses
puntos para docentes produccién académica, para programa
hacer mas agiles los procesos
de reconocimientos de la
produccion de los docentes.
Facultad de Artes
Continuar el trabajo . y
Creacion de un sello adelantado para tal fin Humanidades,
. n p, . y Decanatura, Laboratorio 2025 2026
disquero agilizar los tramites . .
. Transmedia, Colectivo
correspondientes.
docente

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 4. EGRESADOS
4.1 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 16. SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS
Aspectos por evaluar:

38. Resultado de los estudios sistémicos aplicados sobre el desarrollo profesional y laboral
de los egresados, el alcance de las competencias adquiridas, la correspondencia entre
el desempefio de los egresados y el perfil de egreso o resultados de aprendizaje del
programa.

La informacidn que a continuacidén se registra para dar respuesta a los aspectos por evaluar
de este factor, se basa en la encuesta de pertinencia realizada sobre la oferta académica de
la Universidad de Caldas al programa Maestro en Musica con fecha de abril de 2020.

Competencias desarrolladas por la Universidad en el egresado

Al profesional se le presentaron las siguientes competencias, las cuales la Universidad
pretende, sean el sello de todo egresado del programa en mencién. En la escala se calificé
con “Muy bajo”, “Bajo”, “Medio”, “Alto” y “Muy alto” cada pregunta.

Las competencias fueron valoradas para el programa de Maestro(a) en Musica desde dos
perspectivas, la primera desde el grado que esta fue desarrollada en la Universidad de
Caldas, y la segunda desde el grado en que la competencia es requerida en el ambito laboral;
pretendiendo con ello analizar el nivel de concordancia entre lo aportado por la Universidad
y lo requerido en el sector laboral.

Las competencias evaluadas fueron:

e Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis

e Compromiso social y compromiso ciudadano

e Capacidad de comunicarse oralmente con claridad

e Capacidad de exponer las ideas por medios escritos

e Capacidad de comunicacion en un segundo idioma

e Capacidad para utilizar herramientas informaticas basicas (procesadores de texto,
hojas de cdlculo, correo electrdnico, etc.)

e Capacidad de aprender permanentemente
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e Capacidad de actualizarse permanentemente

e Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion de fuentes diversas
e Capacidad de pensamiento critico

e Capacidad creativa e innovadora

e Habilidad para identificar, plantear y resolver problemas

e Habilidad para asumir responsabilidades y tomar decisiones

e Capacidad de trabajo en equipo y entendimiento interpersonal

e Compromiso ético

e Capacidad para aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales
e Capacidad para entender el entorno en el que ejerce la profesion

En términos descriptivos, se determinaron en casi todas de estas afirmaciones, diferencias
estadisticamente significativas entre lo aportado por la universidad y lo requerido en el
ambito laboral (P-valores inferiores 0,026), encontrando que en el medio laboral hay mayor
exigencia. Esto se debe a que el egresado tiende a ver su medio laboral mucho mas
competitivo, que en el medio donde la universidad le brindé estas competencias.

Por otro lado, los egresados sienten que la capacidad de abstraccidn, andlisis y sintesis que
lograron, brindado por la universidad, es equivalente a lo que exige el medio (p-valor de
0,482), aun asi, las valoraciones tienen valores cercanos al 50%

En resumen, como se detalla en la tabla 18, del estudio de pertinencia, los maestros en
musica consideran que la Universidad de Caldas les permitié adquirir algunas competencias
en alta a muy alta como la capacidad de aprender permanentemente (82,9%), la capacidad
de trabajo en equipo y entendimiento interpersonal y la capacidad para aceptar las
diferencias y trabajar en contextos multiculturales (ambas en 74,3%).

Asimismo, se contrasta con la capacidad de comunicacion en un segundo idioma y la
capacidad para utilizar herramientas informaticas basicas (procesadores de texto, hojas de
calculo, correo electrdnico, etc.), con una calificacion que supera el 70% entre baja o muy
baja a media. En las demds competencias, se presentaron valores intermedios, lo que
implica que el nivel de pertinencia entre las competencias brindadas por la universidad llega
a valores intermedios del sentido del logro por parte del egresado.

(Tomado del Estudio de Pertinencia. Programa Maestro en Musica Universidad de Caldas.
p.21-24)



Universidad

% Tejiendo

Autoevaluacion institucional 2018 - 2026

Tabla 17 Valoracion Dada por el Egresado de Maestro en Musica a las Competencias Generales de

la Universidad de Caldas

INFORME DE AUTOEVALUACI!éN
PROGRAMA — MAESTRO EN MUSICA

de Caldas (en porcentaje de egresados)

Valoracion dada por el egresado de Maestro(a) en Musica a las competencias generales de la Universidad

Aportado por la Universidad

Exigido en el medio laboral

decisiones

. Bajo o . Alto o
Competencia _ Alto o muy Bajo o muy .
muy Medio . Medio muy
. alto bajo
bajo alto
Capacidad de abstraccion, analisis
, . 14,3 40,0 45,7 11,4 40,0 48,6
y sintesis
Compromiso social y compromiso
. 17,1 42,9 40,0 5,7 28,6 65,7
ciudadano
Capacidad de comunicarse
. 22,9 28,6 48,6 2,9 22,9 74,3
oralmente con claridad
Capacidad de exponer las ideas
. . 28,6 28,6 42,9 8,6 20,0 71,4
por medios escritos
Capacidad de comunicacién en
. 54,3 34,3 11,4 17,1 17,1 65,7
un segundo idioma
Capacidad para utilizar
herramientas informaticas
basicas (procesadores de texto, 28,6 42,9 28,6 11,4 37,1 51,4
hojas de calculo, correo
electrdnico, etc.
Capacidad de aprender
8,6 8,6 82,9 2,9 8,6 88,6
permanentemente
Capacidad de actualizarse
17,1 28,6 54,3 8,6 11,4 80,0
permanentemente
Habilidades para buscar, procesar
y analizar informacién de fuentes 8,6 40,0 51,4 8,6 17,1 74,3
diversas
Capacidad de pensamiento critico 17,1 20,0 62,9 2,9 11,4 85,7
Capacidad creativa e innovadora 17,1 22,9 60,0 5,7 17,1 77,1
Habilidad para identificar,
17,1 37,1 45,7 2,9 11,4 85,7
plantear y resolver problemas
Habilidad para asumir
responsabilidades y tomar 11,4 25,7 62,9 0,0 14,3 85,7




%

Tejiendo INFORME DE AUTOEVALUACI!éN
Universidad PROGRAMA — MAESTRO EN MUSICA

Autoevaluacion institucional 2018 - 2026

Valoracion dada por el egresado de Maestro(a) en Musica a las competencias generales de la Universidad de

Caldas (en porcentaje de egresados)

Aportado por la Universidad Exigido en el medio laboral
; Altoo
Competencia Bajo o muy . Alto o Bajo o i
. Medio . Medio Muy
bajo Muy Alto | Muy Bajo
Alto
Capacidad de trabajo en
equipo y entendimiento 5,7 20,0 74,3 2,9 14,3 82,9
interpersonal
Compromiso ético 5,7 34,3 60,0 2,9 17,1 80,0

Capacidad para aceptar las
diferencias y trabajar en 2,9 22,9 74,3 0,0 11,4 88,6
contextos multiculturales

Capacidad para entender el
entorno en el que ejerce la 11,4 40,0 48,6 0,0 17,1 82,9
profesion

Tomado de la Tabla 18 del Estudio de Pertinencia de la oferta académica de la Universidad de Caldas.
Programa Maestro en musica. p. 23-24.

Competencias desarrolladas por el programa en el egresado

Nuevamente, al egresado se le preguntd acerca de una serie de competencias, las cuales el
programa pretende, sean el sello de todo Maestro(a) en Musica de la Universidad de Caldas.
Las competencias fueron valoradas por el egresado desde el grado que estas fueron
desarrolladas en él por parte del programa y desde el grado en que la competencia es
requerida en el ambito laboral. Tales competencias fueron:

e Capacidad para la interpretacion instrumental.

e Capacidad para la composicidon

e Capacidad para la direccién

e Capacidad para la creacion e interpretacién en la linea del jazz

e Capacidad para la elaboracion de proyectos encaminados al fortalecimiento de la
cultura local

e Capacidad para la generacién de proyectos de investigacion de origen musical

e Capacidad para hacer montajes musicales

e Capacidad para la creaciéon y direccion de agrupaciones profesionales vocales,
instrumentales o mixtas

e Capacidad en el dominio técnico artistico de orquestas sinfdnicas, estudios de
grabacion, agrupaciones de cdmara, solistas o agrupaciones.
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De igual manera, en casi todas las competencias se encontraron diferencias entre lo
valorado por el egresado en cuanto a lo exigido por el medio laboral y lo que él considera
le aportd el programa (P-valores inferiores a 0,027), y de acuerdo con lo que percibe el
Maestro(a) en musica, lo aportado por el programa es inferior a lo exigido en el medio
laboral.

Como se observa en la tabla 19 del estudio de pertinencia, solo la capacidad para la linea
del jazz no presentd diferencias, en consecuencia, indica un area de oportunidad que es
importante para el programa en términos de dreas de formacion, y que la capacidad para
la interpretacion instrumental, y la capacidad para hacer montajes musicales representan
las competencias mas destacadas a las competencias del Maestro(a) en musica en mas de
un 68% como lo registra su valoracién entre alta a muy alta.

Por otro lado, a pesar de lo mencionado, se percibe que existen dificultades entre la
capacidad para la direccidn y la capacidad para la elaboracion de proyectos encaminados al
fortalecimiento de la cultura local, ya que superan la valoracién entre muy bajo a medio en
mas del 75%.

En conclusion, el egresado ve el programa como uno que forma mas para la interpretacién
instrumental, que para otros campos o competencias del programa.

(Tomado del Estudio de Pertinencia. Programa Maestro en Musica Universidad de Caldas.
p.24)

Tabla 18 Valoracion Dada por el egresado de Maestro en Musica a las Competencias Especificas
del Programa

Valoracion dada por el egresado de Maestro(a) en Musica a las competencias especificas del programa
(en porcentaje de egresados)
Aportado por el programa Exigido en el medio laboral
Competencia Bai Alt Bai Alt
ajoo . Medio oo ajoo . Medio 00
muy bajo muy alto | muy bajo muy alto
C idad la int tacié
' apacidad para la interpretacion 57 14,3 80,0 57 57 88,6
instrumental
Capacidad para la composicion 17,1 42,9 40,0 14,3 28,6 57,1
Capacidad para la direcciéon 31,4 48,6 20,0 17,1 28,6 54,3
Capacidad para la linea del jazz 28,6 20,0 51,4 28,6 14,3 57,1
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INFORME DE AUTOEVALUACION

PROGRAMA — MAESTRO EN MUSICA

Valoracion dada por el egresado de Maestro(a) en Musica a las competencias especificas del programa
(en porcentaje de egresados)

Aportado por el programa Exigido en el medio laboral
Competencia Bajo o Alto o Bajoom Alto o
) . Medio ) . w Medio
muy bajo muy alto bajo muy alto
Capacidad para la elaboracion de
proyectos encaminados al 371 371 25 7 86 343 571

fortalecimiento de la cultura
local

Capacidad para la generacién de
proyectos de investigacion de 25,7 28,6 45,7 8,6 25,7 65,7
origen musical

Capacidad para hacer montajes

. 14,3 17,1 68,6 2,9 5,7 91,4
musicales
Capacidad para la creacién y
dlrecu'on de agrupaciones 28,6 28,6 42,9 14,3 17,1 68,6
profesionales vocales,
instrumentales o mixtas
Capacidad en el dominio técnico
artistico de orquestas sinfdnicas,
estudios de grabacidn, 22,9 34,3 42,9 17,1 14,3 68,6
agrupaciones de cdmara, solistas
o grupal

Tomado de la Tabla 19 del Estudio de Pertinencia de la oferta académica de la Universidad de Caldas.
Programa Maestro en musica. p. 25-26

Tipo de relacién laboral que le ha ocupado la mayor parte del tiempo desde que se gradué
del programa de Maestro(a) en Musica

El 60% de los egresados declara que la mayor parte del tiempo desde su graduacion ha
estado trabajando en dareas relacionadas con el Maestro(a) en Musica, y solo un 25,7% en
esa area acompafada de otras actividades no relacionadas, (tabla 4).

Tabla 19 Tipo de Relacion Laboral que le ha Ocupado la Mayor Parte del Tiempo Desde que se
Gradud de Maestro en Musica

Tipo de relacién laboral que le ha ocupado la mayor parte del tiempo desde que se gradud del
programa de Maestro(a) en Musica

Tipo de relacién laboral Frecuencia Porcentaje (%)
Desempleado(a) 3 8,6
Trabajo no relacionado como Maestro en Musica 2 5,7
Trabajo relacionado como Maestro en Musica 21 60,0
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programa de Maestro(a) en Musica

Tipo de relacién laboral que le ha ocupado la mayor parte del tiempo desde que se gradud del

Trabajo relacionado como Maestro en Musica 9 25 7
acompanfado de otras actividades no relacionadas ’
Total 35 100

Tomado de la Tabla 4 del Estudio de Pertinencia de la oferta académica de la Universidad de Caldas.

Programa Maestro en musica. p. 12

Labora actualmente

El 74,3% de los egresados (26) que contestd a la encuesta, se encuentra actualmente
laborando, de ellos, 23 lo hacen en el area del Maestro(a) en Musica (65,7% del total). De
los 26 que actualmente trabajan, dos poseen su propia empresa (una de ellas en el campo
de interés de esta investigacion). En la tabla 6 se muestran las dreas de desempefio de estas

personas.

Tabla 20 Area de desempefio del egresado

Area de desempefio del egresado
Area Frecuencia Porcentaje
Banda sinfénica 1 2,9
Composicion 1 2,9
Composicidn, canto y docencia 1 2,9
Conciertos y clases 2 5,7
Direccion musical 1 2,9
Docencia 5 14,3
Docencia aplicada al instrumento que interpreto 1 2,9
Docencia en academia de musica 1 2,9
Enseflando y tocando 1 2,9
Ensefianza del instrumento y ejecucién de éste. 1 2,9
Ensefianza e intérprete 1 2,9
Instrumentista Orquesta 1 2,9
Intérprete 1 2,9
Mdsica 1 2,9
Musico Orquesta 1 2,9
Oboe 1 2,9
Orquestal 1 2,9
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Area de desempefio del egresado
Area Frecuencia Porcentaje
Productor musical 1 2,9
Tocando 1 2,9
Ventas 1 2,9
Voluntariado en el exterior 1 2,9
Total 26 100

Tomado de la Tabla 6 del Estudio de Pertinencia de la oferta académica de la Universidad de Caldas. Programa
Maestro en musica. p. 13-14.

Del mismo modo, se les pregunté a los egresados cuales eran en conjunto las lineas de
trabajo que mas requiere dentro de su ejercicio profesional (en respuesta multiple), la
interpretacion musical (50% de los casos) y en menor medida Direccidn Orquestal o Coral,
esto se ilustra en la tabla 7, sin embargo, se muestra la necesidad de combinar mas de una
linea de accidn, es el caso de la opcién “otra” donde hay mas opcidn de respuesta para la
docencia.

Tabla 21 Lineas de Trabajo que mds Requiere Dentro de su Ejercicio Profesional

Lineas de trabajo que mas requiere dentro de su ejercicio profesional (respuesta miiltiple)
Lineas Recuento Porcentaje por casos

Interpretacion musical 13 50,0

Composicion 4 15,4

Direccion Orquestal o Coral 1 3,8

Jazz 6 23,1

Otra 14 53,8

Tomado de la Tabla 7 del Estudio de Pertinencia de la oferta académica de la Universidad de Caldas. Programa
Maestro en musica. p. 14.

39. Apreciacion de los egresados en relacion con el perfil de formacién, las competencias
adquiridas y las posibilidades que les ha ofrecido su formacion para su desarrollo
profesional y laboral, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

Valoracidn que el egresado realiza del programa de Maestro en Musica.

De este punto en adelante, las preguntas fueron contestadas por la totalidad de los
egresados.
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En cuanto a la calidad del programa, caracteristicas y cualidades de los docentes, tiempos
de dedicacion de los docentes a sus funciones, participaciéon de los docentes de las
actividades del programa, poseen una valoracién por parte del egresado de mas del 69,2%
entre alta o muy alta. Aunque, los enunciados que afirman: el programa fomenta en el
estudiante el desarrollo de capacidades investigativas, el programa fomenta el aprendizaje
de un idioma extranjero en el estudiante, el programa fomenta el uso de herramientas
informaticas en el estudiante, el programa se actualiza en mejoramiento de herramientas
informaticas y bibliograficas, el programa cuenta con espacios suficientes de practica, vy el
programa realiza cursos de formacion continua a sus egresados, fueron las que presentan
los porcentajes mds elevados con calificacion en medio y bajo o muy bajo, superior al 70%.

(Tomado del Estudio de Pertinencia. Programa Maestro en Musica Universidad de Caldas.

p.18)

INFORME DE AUTOEVALUACI!éN
PROGRAMA — MAESTRO EN MUSICA

Tabla 22 Valoracion del Programa Académico por Parte de los Egresados

Valoracion del programa académico por parte de los egresados, en porcentaje

investigativas

Bajao Alta o
Categoria Media
Muy Baja Muy Alta

La calidad del programa 3,1 27,7 69,2
El nUmero de docentes 12,3 40,0 47,7
Caracteristicas y cualidades de los docentes 3,1 26,2
Tiempos de dedicacién de los docentes a sus funciones 4,6 26,2 69,2
Participacién de los docentes de las actividades del programa 4,6 24,6 70,8
Los docentes se preocupan por analizar con los estudiantes sus cursos, el

10,8 36,9 52,3
aprendizaje alcanzado por sus estudiantes y de sus evaluaciones
Los docentes interactian con pares a nivel nacional e internacional. 15,4 21,5 63,1
Coherencia entre el perfil que se espera del egresado, el disefio y desarrollo
curricular y las estrategias pedagdgicas y didacticas, en relacion con el 12,3 38,5 49,2
desempeiio y la calidad de los egresados
El disefio y desarrollo curricular le permitioé a usted el aprendizaje 9,2 27,7 63,1
El programa se actualiza permanentemente, para favorecer el aprendizaje

15,4 44,6 40,0
en el estudiante
El programa fomenta el desarrollo de competencias integrales e

18,5 26,2 55,4
interculturales en los estudiantes
El programa fomenta en el estudiante el desarrollo de capacidades

29,2 33,8 36,9
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PROGRAMA — MAESTRO EN MUSICA

Valoracion del programa académico por parte de los egresados, en porcentaje

Bajao Alta o
Categoria Media
Muy Baja Muy Alta
El programa fomenta el aprendizaje de un idioma extranjero en el
53,8 26,2 20,0
estudiante
El programa fomenta el uso de herramientas informaticas en el estudiante 27,7 36,9 35,4
El programa se actualiza en mejoramiento de herramientas informaticas y
30,8 43,1 26,2
bibliograficas
El programa cuenta con espacios suficientes de practica 70,8 12,3 16,9
El programa realiza cursos de formacion continua a sus egresados 67,7 18,5 13,8

Tomado de la Tabla 13 del Estudio de Pertinencia de la oferta académica de la Universidad de Caldas.

Programa Maestro en musica. p. 18-19.

Acerca de la percepcion del egresado en la que menciona su insercion en el medio laboral,
solo el 45,7% de ellos sienten que el programa de Maestro(a) en Musica les brindo las
competencias necesarias para tal insercién, mientras que el 71,4% considera que el
programa favorecio su desarrollo ético y profesional, sin embargo, el aportar al desarrollo

econdmico y social de su pais no define una tendencia clara para el egresado (tabla 14).

Tabla 23 Valoracion del Programa Académico en Cuanto a la Insercion en el Medio Laboral de los

Egresados
Valoracién del programa académico en cuanto a la insercion en el medio laboral de los
egresados, en porcentaje
Categoria Baja o muy baja | Media | Alta o muy alta
Brindar competencias para insertarse en el medio
P . P . 28,6 25,7 45,7

laboral al terminar sus estudios
Asumir las responsabilidades que el ejercicio

. ponsab! queetel 14,3 28,6 71
profesional le ha exigido
Aportar al desarrollo econémico y social de su pais 25,7 31,4 42,9
Favorecer el desarrollo ético y profesional 11,4 17,1 71,4
Visibilizar el programa en contextos nacionales e
. . prog 17,1 20,0 62,9
internacionales

Tomado de la Tabla 14 del Estudio de Pertinencia de la oferta académica de la Universidad de Caldas.

Programa Maestro en musica. p. 20.

Ahora, para la percepcion del grado de satisfaccién con su ocupacion actual como Maestro
en musica, como se muestra en la tabla 15, el 48,6% valora entre alta a muy alta para el
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grado en el cual fueron alcanzadas las expectativas profesionales que tenia cuando terminé
su carrera, aunque en las demds, como el salario, la posicidon profesional alcanzada, la
oportunidad de beneficios sociales que mejoran su calidad de vida, oportunidad de
desarrollo profesional (ascensos, capacitacion), y la estabilidad laboral, tuvieron
valoraciones entre baja o muy baja hasta media superando el 71%, de lo que se puede
inferir que el profesional siente frustracion frente a su satisfaccidon con su ocupacidn actual,
toda vez que, el egresado siente poco nivel de avance en el desarrollo como profesional.
(Tomado del Estudio de Pertinencia. Programa Maestro en Musica Universidad de Caldas.
p. 20)

Tabla 24 Valoracion del Grado de Satisfaccion con su Ocupacion Actual en Porcentaje de Egresados

Valoracion del grado de satisfaccion con su ocupacion actual en porcentaje de egresados

Alta o mu
Categoria Baja o muy baja | Media v
alta
El salario 42,9 31,4 25,7
Posicion profesional alcanzada 20,0 51,4 28,6
- fici o - P
Opo'rtunldad de beneficios sociales que mejoran su calidad 343 457 20,0
de vida
Oportunidad de desarrollo profesional (ascensos,
S 42,9 40,0 17,1
capacitacion)
Estabilidad laboral 51,4 28,6 20,0
Grad I | f I das | tati
ra o' en el cua lueron a canza. ETS as expectativas 57 457 48,6
profesionales que tenia cuando termind su carrera

Tomado de la Tabla 15 del Estudio de Pertinencia de la oferta académica de la Universidad de Caldas.
Programa Maestro en musica. p. 20-21.

Calificacion de la Caracteristica 16.

Escala no numérica Criterio Calificacion

D Se cumple aceptablemente 3,0

CARACTERISTICA 17. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO SOCIAL Y ACADEMICO
Aspectos por evaluar:

40. Evidencia del impacto de los egresados en el medio social y académico, cientifico y
cultural, como un mecanismo para establecer los aportes del programa a la solucién de
problemas de la sociedad y/o la creacion e innovacién de conocimiento.

Es importante reconocer que los egresados del programa, acorde con sus trayectorias,
tienen impacto importante en el concierto nacional e internacional, lo cual se evidencia en
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las distinciones recibidas en su calidad de estudiantes del programa y posteriormente por
su desempefio profesional, tales como:

Distinciones recibidas por el egresado de Maestro(a) en Musica

El 20% de los Maestros en Musica (7), recibié alguna distincién o reconocimiento como
estudiante del programa de la Universidad de Caldas, y 8 (22,9%) por su desempefio como
profesional en ese campo, lo que se muestra en las tablas 16 y 17.

Tabla 25 Reconocimientos Recibidos por el Egresado de Maestro en Musica mientras era
Estudiante de este Programa

Reconocimientos recibidos por el egresado del programa de Maestro(a) en Musica mientras era
estudiante de este programa

Reconocimiento Frecuencia Porcentaje (%)

Grado Meritorio, U de Caldas, Beca Filarmdnica Joven de
Colombia, Beca Festival Internacional de Musica de
Cartagena, Beca Artistas Jovenes Talentos ICETEX, Pasantia 1 14,3
Secretaria de Cultura de Caldas, Mencién de Honor RC
Festival y Concurso Internacional de Flauta afio 2019.

Matricula de honor 1 14,3
Matricula de honor 2013, 2014, 2015, Concierto de grado con 1 143
distincién de meritorio ’

Matricula de honor 2014 1 14,3
Matricula de Honor 2014-2016 1 14,3
Mejor prueba Saber Pro - Ministerio de Educacién Nacional 1 14,3
Mencién de Honor por el Ministerio de Cultura en la 1 14,3

convocatoria, Premios en Composicidn en el 2014

Total 7 100,0

Tomado de la Tabla 16 del Estudio de Pertinencia de la oferta académica de la Universidad de Caldas.
Programa Maestro en musica. p.21.

Tabla 26 Reconocimientos Recibidos por el Egresado de Maestro en Musica

Reconocimientos recibidos por el egresado del programa de Maestro(a) en Musica después de su
graduacion

Reconocimiento Frecuencia | Porcentaje (%)

Beca Filarmdnica Joven de Colombia, Beca artistas jovenes talentos,
ICETEX, Beca festival internacional de Musica de Cartagena, Mencidon de
Honor Banda Comunidad Valenciana, Espafia, mencién de honor concurso 1
internacional de flauta.

Becaria al festival internacional de Cartagena, los afios 2013,2014,2016 1 12,5

12,5
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Reconocimientos recibidos por el egresado del programa de Maestro(a) en Musica después de su
graduacion

Reconocimiento Frecuencia | Porcentaje (%)

Ganador del programa de uno de los estimulos del ministerio de cultura

2018 1 12,5
Ganador del XIV concurso “Jovenes Solistas de la orquesta Filarmodnica de

Cali 2015”, concurso “Jévenes Intérpretes 2016” organizado por la

Biblioteca Luis Angel Arango del Banco de la Republica, “Beca Fundacién 1 12,5
Carolina 2017-18” para cursar estudios de posgrado en el exterior, Joven

Talento 2019 del Cartagena Festival Internacional de Musica.

Ganador Festival del Pasillo 2017 1 12,5

Participacién como compositora en ARTBO 2018 con la pieza electrdnica
"Silencios Cantados" y una de las compositoras seleccionadas en la
convocatoria curatorial internacional MEDIA AURIS 2019 para artistas 1 12,5
sonoros, con la pieza electroacustica "Aire".

Participaciones en el jazz camp 1 12,5
Primer lugar en concurso latinoamericano de saxofén Bellas Artes Cali

2019 1 12,5
Total 8 100

Tomado de la Tabla 17 del Estudio de Pertinencia de la oferta académica de la Universidad de Caldas.
Programa Maestro en musica. p.22.

Egresados destacados en la escena nacional e internacional:

(Informacién recolectada por docentes del programa de Maestro en Musica)

Catedra de Clarinete:

Cuarteto Palo Negro: Jesus Moreno, Jorge Minorta, Andrés Minorta, Luis Miguel Vinasco

e Ganadores del festival del pasillo en su edicion 28 en la modalidad conjunto, categoria
instrumental

e Primer puesto en la categoria instrumental de Musica Andina Mono Nufiez

e Segundo puesto en el Festival Nacional Hato Viejo Cootrafa

Cuarteto Andes: Laura Sofia Ramirez, Alejandro Pineda, Danilo Rivas, Santiago Arango.

e Ganadores de Concurso de Camara de Festival Internacional de Clarinete de Quindio
(2022)

Cuarteto Ombu: Maria Fernanda Rodriguez, Laura Melisa Quintero, Laura Loaiza, Isabela
Rendodn.
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e Ganadoras Primer Puesto del Festival Nacional del Bambuco (2022)
e Gran Premio Festival Nacional del Bambuco

Coro de Clarinetes:

e Primer puesto Festival Nacional Hato Viejo Cootrafa (2018)
e Segundo puesto Festival Hato Viejo Cootrafa (2019 y 2022)

Catedra de trombon: Stiven David Pérez Pantoja

e Ganador y mencién de honor Concurso Jovenes Solistas banda departamental del
valle. (07-2022)

e Ganador, serie de los jovenes intérpretes banco de la republica. (04-2022)

e Ganador concurso Gaspar Licciardone trombonanza, Argentina. Escuela Provincial de
Musica n. 9901 (09-2019)

e Ganador concurso Jovenes Solistas trombonanza, Argentina. Escuela Provincial de
Musica n. 9901. (09-2022)

e Ganador del concurso universitario de trombdn, simposio internacional de trombdn,
universidad de Antioquia. (07-2019)

e Beca festival internacional de musica de Cartagena. Fundacion Salvi. (01-2019)

e Ganador, serie de los jovenes intérpretes banco de la republica, segundo afio.
Temporada 2024

e Ganador plaza de trombdn bajo - Orquesta Sinfénica Nacional de Colombia.

Catedra de Trompeta:
Marlon Renato Mora

e Concurso Xiutat de Xixona (Espaia), 2022
Beca Reina Sofia, 2019
Premio al estudiante mas destacado del Reina Sofia, 2021

Alejandro Orozco:

Concurso Latinoamericano de trompeta, 2014
e Orquesta Filarmonica Joven de Colombia, 2012

Samuel Felipe Caiias:

e Orquesta Filarmonica Joven de Colombia 2017
Orquesta Filarmdnica Juvenil de Bogota, 2017
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Beca Fundacién Carolina (Liceu de Barcelona), 2022
Daniel Moreno Vergara

Orquesta Filarmdnica Joven de Colombia, 2017
Festival de Musica de Cartagena, 2016
Jévenes Intérpretes Luis Angel Arango, 2022

Sebastian Moncada

® Beca Fundacion Carolina (Liceu de Barcelona).2021

Catedra de Flauta:

Luis Fernando Cardona

Participacién en el Festival Internacional de arte y cultura - Agadir, Marruecos - 2018
Ganador programa de estimulos secretaria de cultura de Caldas - 2020

Ganador programa Jévenes en movimiento del ministerio de cultura - 2022

Primer puesto concurso de musica de camara de Iberacademy - 2021

Finalista Jovenes solistas con la filarmédnica de Cali - 2021

Primer puesto categoria solista instrumental en el festival de musica colombiana
Fabio Alberto Ramirez - 2022

Ganador serie Jovenes Intérpretes Banco de la Republica, Sala Luis Angel Arango -
2023

Sandra Bibiana Ramirez M.

2021: Primer puesto en el XVIII Concurso Nacional de duetos y musica andina
colombiana, ciudad de Cajicd, categoria vocal de duetos Infantil con el Dueto Florecer
Andino.

Primer puesto en el Festival Turpial cafetero con el Dueto “Florecer Andino”. 2021
Segundo puesto en el Festival Ocobo de Oro con el dueto “Florecer Andino”. 2021
Tercer puesto en el Festival Turpial Cafetero con el Solista Vocal “Gerénimo
Gonzales”. 2021

Primer puesto en el Festival Nacional de “Duetos Hermanos Moncada” con el Dueto
“Florecer Andino” en la ciudad de Armenia - Quindio. 2021

2022: Ha sido ganadora en los afios 2020 y 2021 de las convocatorias para artistas de
la Secretaria de Cultura de Caldas y en el afio 2022 se desempeid como jurado de la
misma convocatoria.

2022: Ganadora de la convocatoria “Jovenes en movimiento 2022 del Ministerio de
Cultura” con el Dueto Viento & Madera.
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2022: Primer puesto en el “Concurso Nacional del Bambuco” con el Dueto Florecer
Andino

2022: Segundo puesto en el “Festival Nacional Duetos Hermanos Martinez” en
Floridablanca Santander con el Dueto Florecer Andino

2022: Primer Puesto en el “Festival Nacional de musica Fabio Alberto Ramirez” en
Manizales, Caldas, con el Dueto Florecer Andino.

2023: segundo puesto en el festival “Apolinar Criales” en Puerto Salgar,
Cundinamarca, con el dueto “Florecer Andino.

Mariana Segura

Giras por Colombia, Centroamérica y Europa bajo la batuta de directores de gran
trayectoria, destacdndose como una de las flautistas mds dinamicas de su generacion
Flautista principal y tutti de las agrupaciones juveniles de la Orquesta filarmdnica de
Bogota, de febrero de 2020 a diciembre de 2022

Flautista Filarmdnica Joven de Colombia durante sus temporadas 2018, 2019 y 2020
Flautista principal de la Banda Municipal de Manizales 2014 a 2019

Seleccionada como flautista de la Orquesta de la Francofonia en abril de 2023, Canada
(internacional)

Ganadora de la Beca Artistas Jovenes Talentos ICETEX, agosto 2022 (Nacional).
Ganadora del Estimulo Interpretacion Jévenes Solistas de la Orquesta Filarmdnica de
Bogotd en junio de 2022 (Nacional)

Elegida como flautista supernumeraria de la Orquesta Filarmdnica de Bogotd para su
temporada 2020 en noviembre de 2019 (Nacional)

Ganadora de la pasantia de la Joven Banda Sinfénica de la Federacién de Sociedades
Musicales de la Comunidad Valenciana (Espafia) otorgada por el Ministerio de Cultura
en septiembre de 2019 (Nacional)

Finalista y Mencidn Especial en las versiones Il y V del Colombia RC Festival y Concurso
Internacional de Flauta. Afios 2017 y 2019

Ganadora del Estimulo "Pasantia para joven talento adscrito a una institucion de
educacion superior en el exterior" otorgado por la Secretaria de Caldas en junio del
ano 2018 (Regional)

Becaria de la Filarménica Joven de Colombia afios 2018-2019 y 2020 (Nacional)
Admitida al Festival de Musica de Santa Catarina (FEMUSC) en Brasil, afio 2018
(Internacional)

Joven Becaria del Cartagena Festival Internacional de Musica en los afios 2017 y 2018

Cristhian Camilo Galindres Realpe - Jazz

Proyecto "Creasonidos 2022" - Por la fundacién Yuri Buenaventura, Bancolombia,
Ecopetrol
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Uno de los 100 ganadores a nivel nacional para grabar un Album Completo.
Album - Complacencia
Jazz Colombiano

https://www.creasonidos.com/

https://bfan.link/complacencia

Catedra Viola:

Julidn Ocampo Londofiio

Becario del festival internacional de musica clasica de Cartagena CFIM Edicion XIV y
violista en la Orquesta Supernova (Side by side con musicos de Camerata Salzburgo,
Concertgebouw y Camerata de Colombia) bajo la direccidn de Robin O’Neill. Enero de
2020

Violista en Filarmdnica Juvenil de Bogotd bajo la direccién de Manuel Lopez-Gémez
(junio de 2021 a marzo de 2022)

Violista en Filarménica Juvenil de Cdmara de Bogota bajo la direccidn de Leonardo
Federico Hoyos (abril a diciembre de 2022)

Participante activo en los afios 2019 y 2021 al Festival Interviolas organizado por la
maestra Sandra Arango; musico en la orquesta de violas, dirigida en 2019 por Mikhail
Zemtsov y Ricardo Hernandez y en 2021 por Miguel Casas

Miembro de la Filarmédnica Joven de Colombia en las temporadas 2022 y 2023, en las
gue ha participado bajo la direccion de Andrés Orozco Estrada y Carlos Agreda y ha
recibido clases y compartido escenario con importantes musicos como el Cuarteto
Debussy y las hermanas Labéque. También ha recibido clases con miembros de la
Mahler Symphony Orchestra tales como Beatriz Muthelet y Alexandre Razera. En la
temporada 2022 realizaron giras nacionales en Bogotd, Medellin y Paipa y giras
internacionales en 12 ciudades de Alemania, Austria y Paises Bajos.

Gira nacional en enero de 2023 junto al cuarteto Debussy en Barranquilla, Santa
Marta y Bogota. Se espera una gira internacional para el mes de noviembre que
incluye paises como Suiza, Francia y Alemania.

Catedra de Fagot:

José Antonio Bedoya

Becario de la Fundacion Carolina 2022

Catedra de Oboe:


https://www.creasonidos.com/
https://bfan.link/complacencia
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Efrain Felipe Higinio Yepes

Becado por el ICETEX — Artistas Jovenes Talentos para Estudiar en el programa: Master
en interpretacidon de Musica clasica y Contempordnea en el Conservatorio Liceu de
Barcelona (2022)

Enfasis en Jazz:

@ O @ O @ O O o

Camilo Monsalve

Ganador de 2 latin grammy como musico 2022:

Mejor album tropical contempordneo “cumbiana II” de carlos vives

Mejor cancién pop/rock “babel” carlos vives ft Fito Paez

Ganador de 2 Grammy anglo (recording academy) como musico 2023:

Best compilation soundtrack for visual media de la pelicula “encanto” de Disney
Nominado a 1 Grammy anglo como musico 2023:

Album “cumbiana I1” de Carlos Vives

Participante como programador de percusiones y baterias de la pelicula “encanto” de
Disney, Ganadora de 2 premios OSCAR, 3 premios GRAMMY y mads de 39 premios en
diferentes academias de cine

Programador de percusiones y baterias en 8 canciones del dlbum “cumbiana II” de
Carlos Vives 2022

Programador de percusiones y baterias en la pelicula “encanto” de Disney 2022
Programador de percusiones y baterias en la serie “el club de los graves” de Disney+
2022

Programador de percusiones y baterias en la serie “Siempre fui yo II” de Disney+
Programador de percusiones y baterias en “te sofé” de Carlos rivera y Carlos Vives
2023

III

Catedra de Saxofon:

Valentina Lépez Arroyave

Semifinalistas del concurso Latinoamericano de Saxofén Bellas Artes Cali.

Tercer lugar del concurso Latinoamericano de Saxofén Bellas artes Cali junio de 2023.
Concurso Virtual de saxofén Herman Fernando Carvajal, tercer puesto Valentina
Lépez estudiante del programa de maestro en musica, Wendy Giraldo, primer puesto,
egresada del programa de maestro en musica

Festival mono Nufiez Presto ensamble de saxofones mejor grupo instrumental junio
2020
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e Gran Premio a la excelencia festival del pasillo, presto ensamble noviembre 2021,
integrado por estudiantes y egresados de los programas de licenciatura y maestro en
musica.

Catedra de Percusion:
Juan Sebastian Sanchez
e Becado por la Julliard School of music 2021 - 2022 - 2023
Catedra de Canto:
Lina Paola Loaiza Baldovino

e Beca completa del DAAD (Alemania), con la que esta estudiando su maestria en Canto
en la “Hochschule musik und theatre Rostock” (Alemania)

Catedra de Composicion:
Natalia Truijillo

e Participaciéon en espacios nacionales e internacionales en Colombia, Peru, Chile,
México, Argentina, Costa Rica y Espaia.

® |Integrante desde el 2020 a la Red de Compositoras Latinoamericanas con quienes
recibe un reconocimiento de Ibermusicas en el 2021.

e Reconocimiento nacional como compositora académica destacada del Eje cafetero
por los centros culturales del Banco de la Republica de Colombia (2021)

e Ganadora concurso latinoamericano de musica electroacustica y acusmatica “Ecos
Palpitantes en senderos anudados” de Radio Caso (Argentina) y CKWEB (Colombia)

e Invitada como integrante de “Mapa de Creadoras de la Historia de la Musica” dirigido
por la musicéloga espaiiola Sakira Ventura que recopila informaciéon de compositoras
de todos los paises y épocas que han dejado huella en la historia de la musica.

e Representante por Colombia en el concierto de compositoras “Mujeres en la CIMA”
en el festival internacional de Musica CiMa (2022).

e Articulo: “Nifias Compositoras” para la reconocida revista de educacion del Colegio
Marymount de Medellin.

Un gran numero de egresados hacen o han hecho parte de agrupaciones e instituciones
musicales reconocidas a nivel local, nacional e internacional como:

e Orquesta Filarménica Joven de Colombia
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41. Apreciacion de empleadores sobre el desempefio destacado de los egresados y su
aporte en la solucion de los problemas académicos, ambientales, tecnoldgicos, sociales
y culturales, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

Continuando con los resultados obtenidos en el estudio de pertinencia, se encuentra que a

Youth orchestra of the Americas YOA
Orquesta Sinfénica Nacional de Colombia
Orquesta Filarmdnica Juvenil de Bogotd
Banda Filarmodnica Juvenil de Bogota

La Fundacién Batuta Caldas

Orquesta Sinfénica de Caldas

Orquesta Sinfénica de Pereira

Programa de Bandas de Caldas

Banda Municipal de Manizales

Colegios publicos y privados

Escuelas de musica, casas de la cultura, secretarias de cultura
Banda Sinfénica de Pereira

Banda Departamental del Valle

la pregunta:

Valore el grado de satisfaccidn con el desempeiio profesional de los egresados del programa

de Maestro(a) en Musica de la Universidad de Caldas

Los representantes institucionales reportaron que el desempefio del egresado de
Maestro(a) en Musica esta en un 66,7% en alto, lo que indica un nivel de aprobacién notable

por parte del empleador (tabla 25).

Tabla 27 Grado de Satisfaccion con el Desempefio Profesional del Egresado de Maestro en Musica

Tomado de la Tabla 25 del Estudio de Pertinencia de la oferta académica de la Universidad de Caldas.

Grado de satisfaccion con el desempeiio profesional
del egresado del programa de
Maestro(a) en Musica de la Universidad de Caldas

Valoracion Frecuencia Porcentaje (%)
Alta 4 66,7
Media 2 33,3
Total 6 100,0

Programa Maestro en musica. p. 34.
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Competencias desarrolladas en la Universidad y requeridas en el ambito laboral

Al representante institucional se le presentaron unas competencias, las cuales la
Universidad pretende, sean el sello de todo egresado. El encuestado calificé con “Muy
bajo”, “Bajo”, “Medio”, “Alto” y “Muy alto” cada pregunta, de acuerdo con el grado en que
el egresado del programa de Maestro(a) en Musica posee tal competencia y desde el grado
en que la misma se requiere en el ambito laboral. Se pretendié con ello analizar el nivel de
concordancia entre lo aportado por la Universidad y lo requerido en el sector laboral.

Las competencias evaluadas fueron: Capacidad de abstraccidn, andlisis y sintesis

Compromiso social y compromiso ciudadano.

Capacidad de comunicarse oralmente con claridad.

Capacidad de exponer las ideas por medios escritos.

Capacidad de comunicacién en un segundo idioma.

Capacidad para utilizar herramientas informaticas basicas (procesadores de texto,
hojas de cdlculo, correo electrénico, etc.)

Capacidad de aprender permanentemente.

Habilidades para buscar, procesar y analizar informacidn de fuentes diversas.
Capacidad de pensamiento critico.

Capacidad creativa e innovadora.

Habilidad para identificar, plantear y resolver problemas.

Habilidad para asumir responsabilidades y tomar decisiones.

Competencia para el trabajo en equipo y entendimiento interpersonal.
Compromiso ético.

Capacidad para aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.
Capacidad para entender el entorno en el que ejerce la profesion.

En cuanto a la percepcién del jefe inmediato (tabla 26) no se encontraron diferencias
significativas entre lo ofrecido por la institucién y lo exigido por el medio laboral, del mismo
modo fueron destacadas las competencias como la capacidad de aprender
permanentemente, la capacidad de actualizarse permanentemente, las habilidades para
buscar, procesar y analizar informacion de fuentes diversas y la capacidad de pensamiento
critico, como las mejor valoradas, en consecuencia el empleador siente que ve un egresado
comprometido con su aprendizaje y su actualizacidn constante.

Como se aprecia en la tabla 26, se contrasta las valoraciones de las demds competencias,
como la capacidad de comunicarse en un segundo idioma, ya que se aprecia como dificultad
dentro de lo brindado por la universidad, debido a que la valoracion entre muy bajo a medio
vale mas del 80%.
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En conclusidn, en referencia con lo mencionado, el egresado del programa tiene buena
valoracion por el empleador o el jefe directo, frente a sus competencias ofrecidas por la

universidad.

(Tomado del Estudio de Pertinencia de la oferta académica de la Universidad de Caldas.

Programa Maestro en musica. p. 34 -36.)

Tabla 28 Valoracion Dada por el Empleador del Egresado de Maestro en Musica a las Competencias

Institucionales
Valoracion dada por el empleador del egresado de Maestro(a) en Musica a las competencias
institucionales (en porcentaje de empleadores)
Aportado por la Universidad Exigido en el medio laboral
Competencia Bajo o Alto o Bajo o Alto o
P ! . Medio ! . |Medio
muy bajo muy alto | muy bajo muy alto
- — e
C’apac.ldad de abstraccion, andlisis y 16,7 16,7 66,7 16,7 16,7 66,7
sintesis
C - ol -
.ompromlso social y compromiso 0,0 333 66,7 0,0 333 66,7
ciudadano
C idad d i
apacida ecomlfnlcarse 0,0 333 66,7 0,0 16,7 83,3
oralmente con claridad
C idad d las id
apa.u a .e exponer las ideas por 333 16,7 50,0 0.0 16,7 833
medios escritos
Capacidad de comunicacién en un
L 33,3 50,0 16,7 16,7 33,3 50,0
segundo idioma
Capacidad para utilizar herramientas
inf (ticas basi d
informa |cas. a5|cas’ (procesadores 0,0 50,0 50,0 0,0 333 66,7
de texto, hojas de calculo, correo
electrdnico, etc.)
C idad d d
apacidad de aprender 0,0 0,0 100,0 0,0 00 | 1000
permanentemente
C idad de actuali
apacidad de actualizarse 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0
permanentemente
Habilidades para buscar, procesar y
analizar informacién de fuentes 0,0 16,7 83,3 0,0 16,7 83,3
diversas
Capacidad de pensamiento critico 0,0 16,7 83,3 0,0 0,0 100,0
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Valoracién dada por el empleador del egresado de Maestro(a) en Musica a las competencias
institucionales (en porcentaje de empleadores)
Aportado por la Universidad Exigido en el medio laboral
Competencia Bai Alt Bai Alt
ajoq Medio oo ajo o'muy Medio 0 0 muy
muy bajo muy alto bajo alto

C i ti
Capacidad creativa e 0,0 33,3 66,7 0,0 16,7 83,3
innovadora
Habilidad para identificar,
plantear y resolver 16,7 33,3 50,0 0,0 0,0 100,0
problemas
Habilidad para asumir
responsabilidades y tomar 0,0 16,7 83,3 0,0 16,7 83,3
decisiones
Competencia para el trabajo

. . 16,7 33,3 50,0 0,0 0,0 100,0
en equipo y entendimiento
interpersonal
Compromiso ético 0,0 16,7 83,3 0,0 0,0 100,0
Capacidad para aceptar las
diferencias y trabajar en 0,0 16,7 83,3 0,0 16,7 83,3
contextos multiculturales
Capacidad para entender el
entorno en el que ejerce la 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0
profesion

Tomado de la Tabla 26 del Estudio de Pertinencia de la oferta académica de la Universidad de Caldas.
Programa Maestro en musica. p. 36 - 38

Competencias desarrolladas por el programa en el egresado

Nuevamente, al jefe inmediato del Maestro(a) en Musica se le solicitd valorar al egresado
en una serie de competencias, las cuales el programa pretende, sean el sello de sus
egresados. En la escala se calificd con “Muy bajo”, “Bajo”, “Medio”, “Alto” o “Muy alto”,
cada pregunta.

Las competencias fueron analizadas desde el grado que esta la posee el egresado de
Maestro(a) en Musica de la Universidad de Caldas, y desde el grado en que la competencia
es requerida en el ambito laboral. Tales competencias fueron:

Capacidad para la interpretacién instrumental
Capacidad para la composicién
Capacidad para la direccion

Capacidad para la linea del jazz
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e (Capacidad para la elaboraciéon de proyectos encaminados al fortalecimiento de la

cultura local
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Capacidad para la generacién de proyectos de investigacidon de origen musical

e Capacidad para hacer montajes musicales

Capacidad para la creacién y direccion de agrupaciones profesionales vocales,

instrumentales o mixtas

e Capacidad en el dominio técnico artistico de orquestas sinfénicas, estudios de

grabacién, agrupaciones de cdmara, solistas o grupales.

De nuevo, se observé que el jefe inmediato del Maestro(a) en Musica, lo poseido por el
egresado en estas competencias y lo exigido en el medio laboral es estadisticamente igual
siendo la capacidad para la interpretacién instrumental, la capacidad para hacer montajes
musicales y la capacidad para la creaciéon y direccidn de agrupaciones profesionales vocales,

instrumentales o mixtas, las mejor evaluadas (tabla 27).

A pesar de lo anterior, se observaron valores pequenos frente a la capacidad para la
generacién de proyectos de investigacién de origen musical, lo que posibilita para el

programa un area de oportunidad de mejora frente al proceso de formacién musical.

(Tomado del Estudio de Pertinencia de la oferta académica de la Universidad de Caldas. Programa Maestro

en musica. p. 38-39)

Tabla 29 Valoracion Dada por el Empleador del Egresado de Maestro en Musica a las

Competencias Especificas del Programa

Valoracion dada por el empleador del egresado del programa de Maestro(a) en
Musica a las competencias especificas del programa (en porcentaje de empleadores)

Aportado por el programa

Exigido en el medio laboral

. Baj
Competencia ajoo . Alto o Bajo o . Alto o
muy Medio . | Medio
. muy alto | muy bajo muy alto
bajo
Capacidad parala
interpretacién 0,0 16,7 83,3 0,0 0,0 100,0
instrumental
Capacidad para la 16,7 | 333 | 500 16,7 16,7 | 66,7
composicion
Capacidad para la
. ., 16,7 16,7 66,7 0,0 0,0 100,0
direccion
Capacidad para lalinea | 16,7 | 667 16,7 333 50,0
del jazz
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Valoracion dada por el empleador del egresado del programa de Maestro(a) en
Musica a las competencias especificas del programa (en porcentaje de empleadores)
Aportado por el programa Exigido en el medio laboral
Bajo o

muy Medio
bajo

Competencia Al Baj Al
p too ajoo Medio too

muy alto | muy bajo muy alto

Capacidad para la
elaboracién de
proyectos encaminados 16,7 33,3 50,0 0,0 0,0 100,0
al fortalecimiento de la
cultura local
Capacidad para la
generacién de
proyectos de 16,7 50,0 33,3 0,0 50,0 50,0
investigacion de origen
musical

Capacidad para hacer
montajes musicales
Capacidad para la
creacién y direccion de
agrupaciones
profesionales vocales,
instrumentales o
mixtas

Capacidad en el
dominio técnico
artistico de orquestas
sinfénicas, estudios de
grabacioén,
agrupaciones de
camara, solistas o
grupal

Tomado de la Tabla 27 del Estudio de Pertinencia de la oferta académica de la Universidad de Caldas.

0,0 16,7 83,3 0,0 0,0 100,0

16,7 0,0 83,3 0,0 0,0 100,0

33,3 16,7 50,0 16,7 0,0 83,3

Programa Maestro en musica. p. 39-40.

Calificacion de la Caracteristica 17.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4.4
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4.2 SINTESIS DEL FACTOR

El factor egresados hace referencia a la medicién externa realizada por parte de
empleadores y graduados del programa Maestro en Musica, quienes aportan desde sus
experiencias en el ambito musical a la evaluacién con fines de acreditacién del mencionado
pregrado, asi como para la obtencion de informacidén que permita hacer de manera mas
certera, ajustes pertinentes al mismo con base a las fortalezas y oportunidades de mejora
gue se observen.

Debido a diferentes factores como la desactualizacién de la base de datos, la pérdida del
correo institucional al momento del grado y la suspension de algunos programas que
favorecian la supervisiéon de los egresados, se observaron dificultades con relacién al
seguimiento de estos, no obstante, la Oficina de Egresados de la Universidad de Caldas, se
encuentra tomando medidas para dar solucién en lo referente a este aspecto.

En el medio artistico se evidencia el reconocimiento de un numero importante de
profesionales del programa Maestro en Musica a nivel nacional e internacional por su
desempefio, del cual se deja constancia en el presente documento.

4.2.1 FORTALEZAS

Los egresados pertenecen a comunidades artisticas, culturales y reciben reconocimientos a
nivel nacional e internacional por su labor.

El 51,4% de los egresados del programa Maestro en Musica se encontraban trabajando en
un area relacionada con su perfil al momento del egreso.

El 85,7% de los egresados se encuentran trabajando en areas relacionadas con el perfil del
programa: el 60% con dedicacion absoluta como maestro en musica y el 25,7% laboran en
areas vinculadas con la musica acompafiada de otras actividades no relacionadas.

Los egresados consideran que la calidad del programa es alta.

Los egresados trabajan y/o desempefian labores a nivel local, nacional e internacional.
Con la preparacion recibida en el programa Maestro en Musica el egresado ha desarrollado
competencias que le permite desenvolverse no solo dentro de su perfil, sino también en

campos de accion no contemplados directamente en este (docencia, direcciéon de
proyectos, emprendimientos culturales y artisticos, produccién entre otras.).
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Los empleadores se encuentran satisfechos con la calidad laboral y desempefio profesional
de los egresados.

4.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Indagar las razones por las cuales algunos egresados perciben que su medio laboral
tiene un nivel competitivo mas alto que las herramientas brindadas por la universidad
para tomar acciones pertinentes.

e Fortalecer las competencias para la elaboracién y direccién de proyectos de
investigacion, desarrollo y gestidn cultural.

e Concretar las propuestas sobre educacién continuada.

4.3 JUICIO CRITICO

Se evidencia que actualmente los egresados tienen empleo, el cual esta relacionado en gran
porcentaje con su perfil de formacién y, ademas, han desarrollado herramientas en otras
competencias musicales que les han permitido desempefiarse en otros campos de accién
musical.

Los empleadores manifiestan en gran medida su grado de satisfaccion por el desempefio
gue estos han demostrado y por la calidad de la formacidn ofrecida por el programa.

Los egresados hacen parte de diferentes comunidades académicas y culturales dentro de
las cuales han recibido importantes premios y reconocimientos a nivel nacional e
internacional y a su vez manifiestan la importancia de la calidad en la formacién recibida, lo
gue aporto significativamente a su proyecto de vida.

Sin embargo, analizando las caracteristicas propias del factor podemos establecer que en la
Universidad de Caldas falta un mayor seguimiento a los egresados, ya que después de
obtener su titulo profesional se les retira el correo institucional, lo cual hace dificil y en
ocasiones nulo el contacto con su situacion laboral y/o avances en su vida profesional. Las
encuestas aplicadas por el programa, si bien arrojan datos generales con relacidn a los
egresados, no destacan de manera especifica caracteristicas propias de cada énfasis, lo que
impide un analisis mas detallado para este tipo de estudios.

4.4 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 4
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Tabla 30 Plan de Mejoramiento Para el Factor 4

2 ACTIVIDAD O FECHA
TGO | onDe | RSO | e
MEJORA
Percepcion de los
egresados . Encugsta y/o Director de
respecto a su nivel | reuniones con
competitivo en egresados para programa de Corto plazo 6 meses
F.', & . P Maestro en (marzo 2025) (agosto 2025)
relacion con las validar esta ..
. . . - Musica.

exigencias del informacion.
medio laboral
Fortalecimiento de .

. Director de
competencias para . .

. Ajuste y revision programa maestro
la elaboracién y de PIAAs de las en Musica, comité
direccién de ! Mediano plazo 12 meses

proyectos de
investigacion,
desarrolloy
gestion cultural

asignaturas
relacionadas con
estas tematicas.

de curriculoy
docentes
encargados de las
asignaturas afines.

(marzo 2025)

(marzo 2026)

Recoleccién y
actualizacidn
constante de
informacion
generaly
especifica del
programa

Trabajo en
conjuntoy
anticipado entre la
dependencia que
realiza y aplica las
encuestas para la
recoleccién de
informacion junto
con los docentes
de los programas
respectivos con el
fin de obtener
informacion mas
precisa.

Creacién de Banco
de datos parala
recopilacion
permanente de
datos referentes a
premiosy
distinciones
musicales de los
estudiantes y
egresados del
programa Maestro
en musica.

Oficina de
Egresados, Oficina
de Acreditacion,
colectivo docente,
Laboratorio de
Estudios sociales
Comparados.

Docentes y area
encargada

Corto plazo
(marzo 2025)

6 meses
(agosto 2025)
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2 ACTIVIDAD O FECHA
TN | pcoovor | mesrowsass |
MEJORA
Agilizary
materializar las Director de
propuestas de Programa, director
Educacion educacién de departamento Mediano plazo 12 meses
continuada continuada para el | y docentes (marzo 2024) (febrero 2025)
programa de encargados de las
Maestro en propuestas.
Musica

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 5. ASPECTOS ACADEMICOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5.1 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 18. INTEGRALIDAD DE LOS ASPECTOS CURRICULARES
Aspectos por evaluar:

42. Resultados de la aplicacion de ejercicios continuos de evaluacion de la integralidad del
curriculo que conduzcan a la realizacién de ajustes y mejoras que impactan a la
formacidn en valores, actitudes, aptitudes, conocimientos, métodos, capacidades y
habilidades, de acuerdo con el estado del arte y con el ejercicio de la disciplina,
profesion, ocupacion u oficio, y que busca la formacién integral del estudiante en
coherencia con la misién institucional y los objetivos propios del programa académico.

Este aspecto se fundamenta principalmente en las reuniones del comité de curriculo, del
comité de curriculo ampliado y del colectivo de docentes adscritos al Departamento de
Musica. Este ultimo realiza la respectiva oferta académica al Programa. Estos espacios se
han convertido en el sustento para desarrollar, a partir de las discusiones y analisis del
contexto y de la estructura curricular, ajustes y mejoras en cada una de las competencias
gue se han definido por el programa.

Es importante anotar, que las reuniones y acciones por parte de los miembros del equipo
de profesores de cada énfasis, ha sido de suma importancia para alcanzar mejores
desarrollos en el curriculo y en el seguimiento del recorrido de cada estudiante, en procura
del alcance de las competencias que le permitan enfrentarse al contexto actual.

La Universidad de Caldas tiene establecidas politicas claras para proporcionar una
formacion integral a sus estudiantes, reconociendo que una educacién amplia les brinda las
bases necesarias para adaptarse a un mundo en constante cambio. Para enriquecer las
oportunidades de los estudiantes y fomentar experiencias educativas adicionales, como
practicas e intercambios académicos, se ofrecen elementos complementarios que se
integran en el plan de estudios. La Misién de la Universidad de Caldas subraya su
compromiso con la formacién integral de los estudiantes, destacando la importancia de
crear un entorno académico caracterizado por la interdisciplinariedad, la integralidad y la
flexibilidad.

43. Evaluacién de las estrategias y acciones del programa para el mejoramiento de las
competencias definidas por el programa.
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El plan de estudios del programa de Maestro en Musica se organiza en cuatro componentes
distintos:

Un componente de Formacidon General en el que los estudiantes cursan asignaturas
comunes a todas las carreras de la Universidad de Caldas. Las asignaturas
pertenecientes a este componente son: Constitucién Politica, Textos y Discursos,
Informatica.

Un componente de formacion en Arte - Area Teoria y epistemologia de la musica.
Este componente inicial de fundamentacion en musica comprende una serie de
cursos basicos tedricos y/o practicos en musica que constituyen un conjunto comun
para todos los énfasis del programa. (5 niveles de historia de la musica, 1 curso de
formas musicales, 5 niveles de gramatica musical, 2 niveles de Contrapunto y 4 niveles
de Armonia). En este mismo componente hay otra drea llamada “Fundamentos” a
este nucleo pertenecen las asignaturas: Foniatria | y Il, Practica Coral |, I, lll y 5 niveles
de Teclado Funcional.

El componente profesional tiene cuatro énfasis. El estudiante, una vez llega a sexto
semestre, debe escoger uno de los cuatro énfasis ofertados en el pénsum 495:
Instrumento, Composicidn, Jazz o Direccion

Cada énfasis tiene un niumero importante de asignaturas que permiten cumplir con los
objetivos en la formacién profesional del futuro Maestro en Musica. El ciclo profesional se
centra en cursos especializados disefiados para cada énfasis, enfocados en el desarrollo de
habilidades especificas a nivel profesional.

El componente de asignaturas electivas es amplio, ya que el Departamento de Mdsica tiene
una oferta importante en este componente.

Las asignaturas ofertadas son:

Propiedad Intelectual y marketing musical en el siglo XXI
Tecnologias de la musica

Expresidn corporal para musicos

Lenguaje en contexto contemporaneo

9 niveles de repertorio con pianista
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El componente de formacidn en asignaturas opcionales incluye cursos en areas distintas a
la carrera seleccionada, con el objetivo de ampliar las oportunidades de los estudiantes y
motivarlos a participar en otros ambitos de aprendizaje.

La formacidn integral en el programa Maestro en Musica se lleva a cabo a través de diversos
mecanismos, que incluyen la diversidad del plan de estudios, que incluye cuatro énfasis, la
oferta de 23 instrumentos para el énfasis en Instrumento, la formacién en idiomas
extranjeros, opciones académicas adicionales y practicas académicas y sociales.

Dada la naturaleza artistica y humanistica de la disciplina, el programa se enfoca en la
formacién integral de sus estudiantes, abordando las dimensiones éticas, estéticas y
sociales a través de espacios de reflexién presentes en varias asignaturas del curriculo.
Especialmente, se profundiza en la historia y el contexto de la musica como expresién
humana, asi como en las manifestaciones de tradicion cultural, tanto universales como
locales. Ademads, se fomenta el desarrollo del pensamiento critico y creativo, aspectos
fundamentales en el ambito artistico.

Los estudiantes tienen la oportunidad de participar en diversas actividades culturales y
artisticas, como obras de teatro, conciertos, cine, foros y exposiciones, lo que les permite
explorar y enriquecer su comprension de las manifestaciones culturales.

La misiéon pedagdgica del programa se centra en proporcionar a los estudiantes
herramientas conceptuales y practicas para alcanzar competencias instrumentales,
cognitivas e integradoras, fundamentales para su aprendizaje y desarrollo profesional.

Se implementan criterios y mecanismos para realizar un seguimiento y evaluacidn
continuos del desarrollo de las competencias cognitivas, socioafectivas y comunicativas
inherentes al ejercicio del profesional en musica. Estos criterios se integran de manera
integral en la malla curricular del programa, asegurando asi una formacién completa y
ajustada a las exigencias del campo profesional.

Calificacion de la Caracteristica 18.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,2

CARACTERISTICA 19. FLEXIBILIDAD DE LOS ASPECTOS CURRICULARES

Aspectos por evaluar:
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44. Evidencia de procesos de flexibilizacion como, doble pregrado en musica; articulacién
pregrado-posgrado; reconocimiento de créditos, homologacion y oferta de cursos
electivos en distintas modalidades y lugares de desarrollo, entre otros, que permiten al
estudiante interactuar con otros programas a nivel institucional, nacional e
internacional.

El indice de flexibilidad curricular del Programa esta definido por la Politica Curricular y el
Plan de Desarrollo 2009 — 2018, en la cual se expresa que los estudiantes pueden cursar un
nuimero de créditos superior al limite definido para el otorgamiento del titulo; deben cursar
al menos 10 créditos en el componente de formacidon general, de los cuales 8 son
opcionales; en el componente de profundizacién, los departamentos ofrecen un abanico de
posibilidades de actividades académicas electivas, ademas los estudiantes pueden inscribir
como electivas las ofertas de los postgrados de la Universidad, lo cual conlleva el
reconocimiento posterior de estos créditos si el estudiante decide continuar su formacién
posgraduada. Los estudiantes pueden inscribir actividades académicas en movilidad
académica externa, mediante los convenios de movilidad, tales como el convenio SUMA
(Sistema Universitario de Manizales) entre seis Universidades de la ciudad de Manizales y
el convenio marco con la Universidad Nacional sede Manizales. Adicionalmente, se le
reconocen los créditos de las actividades académicas que inscriben en Universidades del
exterior cuando realizan sus pasantias académicas.

El estudiante del Programa de Maestro en Musica tiene la posibilidad de realizar los dos
programas de formacidn profesional en musica: Maestro en Mdusica y Licenciatura en
Musica. Actualmente, para ingresar a un segundo Programa, el estudiante debe realizar el
proceso de ingreso como un estudiante nuevo; sin embargo, es un aspecto que no se debe
considerar como de doble titulacién. De esta manera, dicho estudiante realiza, para el
debido ingreso, la prueba de aptitud musical determinada para todos los candidatos de
ambos programas. Una vez aceptado en el segundo programa, el estudiante admitido tiene
la posibilidad de realizar procesos de homologacién de las asignaturas que realizé en el
primer programa, dado que el disefio curricular tiene materias equivalentes. Sin embargo,
desde la creacidn del pénsum 635 de Licenciatura en Musica, la polivalencia existente entre
el pénsum 400 de licenciatura y el pénsum 495 de maestro cambid. Los contenidos
homologables, ya no se dan de forma directa y debe pasar por un proceso de estudio previo
para su realizacién.

Es de anotar, que en los ultimos cinco anos se ha venido trabajando una propuesta de dos
Maestrias en Musica: Maestria en Creacidn e Interpretacion Instrumental y Maestria en
Direccién Sinfdnica. El disefio curricular de estas maestrias tendra incluidas asignaturas
coterminales.
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Hay que destacar que desde el articulo 8 de la Politica Curricular de la Universidad de Caldas,
se define de manera clara las competencias en lectoescritura y légica. Asimismo, en el
Capitulo IX del Reglamento Estudiantil se definen los criterios para la demostracién de
competencias especificas de comprension lectora en lengua extranjera e informatica basica
en términos de flexibilidad y reconocimiento de créditos.

El literal a) del Articulo 7 de la Politica Curricular, define la cantidad de créditos para el
componente de formacidon general que corresponde a asignaturas de caracter opcional.
Ademas, en el literal d) del mismo articulo, se especifica el tipo de Componente de
formacién (profundizacién, en este caso) y su condicién de asignaturas electivas.

45. Apreciacién de estudiantes, profesores y egresados sobre las rutas de formacién
alternativas y adoptadas por los estudiantes a partir de sus necesidades e intereses,
derivadas de las estrategias de flexibilidad curricular definidas por la institucién, junto
con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Segun los resultados de la encuesta, es posible visualizar la apreciacidn sobre este aspecto,
que tuvieron los estudiantes. Como se muestra en la ilustracion 6, el 13 % de los estudiantes
consideran en grado Muy Alto las estrategias de flexibilidad curricular definidas por la
Institucién. Por otro lado, 26% y 30% lo consideran entre alto y medio respectivamente. Sin
embargo, un 26% de esta poblacidn considera baja las estrategias de flexibilidad curricular.
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llustracion 6 Apreciacion de los estudiantes sobre la flexibilidad curricular

Por otra parte, el estamento docente considerd este aspecto a evaluar, asi: 4% Muy Alto,
54% Alto, 30% Medio y 26% Muy bajo. Se puede observar una diferencia porcentual entre
el estamento docente y estudiantil frente a este aspecto en diferentes niveles, en el que la
valoracion en la escala Alto es la mas destacable. llustracion 7
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llustracion 7 Apreciacion de los docentes sobre la flexibilidad curricular

2%

No hubo participacién en las encuestas del estamento de egresados para este aspecto a
evaluar, dado que el estudio de pertinencia, en el que se toman las apreciaciones de los
egresados, se realizé antes de la modificacidén de lineamientos por el CNA.

Calificacion de la Caracteristica 19.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,7

CARACTERISTICA 20. INTERDISCIPLINARIEDAD
Aspectos por evaluar:

46. Evidencia de la implementaciéon de las estrategias que promueven y estimulan la
interdisciplinariedad curricular del programa, y el resultado de su aplicaciéon en las
diferentes rutas formativas seguidas por los estudiantes.

Si bien el Programa tiene un disefio curricular que determina una formacién especifica en
el campo musical, también hay dos aspectos importantes que muestran de manera positiva
este indicador. El primero se refiere a asignaturas en el Componente Profesional
denominada Negocios de la Musica. Esta materia, que puede verse dentro del campo
profesional, requiere de egresados en el campo del Derecho y de la Gestidn cultural, entre
otros, para su desarrollo, dadas las caracteristicas y necesidades que requieren los
estudiantes en ese dmbito. El segundo, estd contenido en las asignaturas que integran el
Componente de Profundizacién y que son de caracter electivo. Entre estas asignaturas se
encuentran: Expresion Corporal para Musicos y Propiedad Intelectual, ofrecidas por
profesionales en el drea de las Artes Escénicas y el Derecho, respectivamente.
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MAESTRO EN MUSICA

I I

COMPONENTE DE FORMACION EN ARTE

Instrumento I | Instrumento

m

Tnstrumento Instrumento | Instumento W
T IATS

COMPONENTE DE FORMACI(E!!'T
ESPECIFICA Y PROFUNDIZACION

3 créditos 3 créditos 3 crédites | 3 créditos | 3 créditos ENFASIS EN INSTRUMENTO
Armonia I Ammoniall | Armonialll | Armonia IV | Comresponde a la formacién para la interpretacién
de un instrumento clasico.
2 créditos 2 créditos | 2 créditas | 2 créditos
Contrapunto | Contrapunto w Formas
Fuza Musicales
2 créditos 2 créditas 2 créditos ENFASIS EN JAZZ
G stica Gramitica ‘Gramitica Gramati Gramitica
Musical T Musical TI Musical TIT Mmsical TV Mfnsical W
3 créditos 3 créditos 3 créditos 3 créditas 3 créditos ENFASIS EN COMPOSICION
Historia de la | Historia de | Historia de la | Historia de la | Historia de la | Corresponde a la formacién en sistemas de
Misica T 1a Misica TI Mfisica IIT Misica TW asica W composicién Aneos para medi
- - - - . acisticos y digitales_
2 créditos 2 créditos 2 créditos 2 créditas 2 créditos
Fondatria I Foniatria II | Prictica Coral | Prictica Coral | Prictica Coral
I i d m
2 créditos 2 créditos 3 créditos 3 créditos 3 créditos ENFASIS EN DIRECCION
Teclado Teclado Teclado Teclado Teclado ORQUESTAL. WOCAL
Funcional I | Funcional II | Funcional II | Funcional TV | Funcional ¥ | Corresponde a la Comesponde a la
- I i . — formacién en direccién | direccién con énfasis
1 crédito 1 crédito 1 crédito 1 crédito 1 crédito con énfasis en en agrupaciones
Tt agrupacicnes vocales.
instrumentales
2 créditos

CREDITOS COMPONENTE DE FORMACION ENM ARTE 74

CREDITOS DE FORMACION ESPECIFICA ¥
PROFUNDIZACION 68

CREDITOS COMPONENTE DE FORMACION GENERATL 10

ELECTIVAS 8

TOTAL DE CREDITOS 160

Es importante aclarar que la instituciéon tiene una amplia oferta de asignaturas y cursos que
pueden ser tomados por estudiantes de diferentes disciplinas acorde con sus intereses

llustracion 8 Plan de estudios de maestro en Musica

particulares, lo cual promueve la interdisciplinariedad y el didlogo de saberes.

47. Apreciacion de los estudiantes y profesores frente a los mecanismos y criterios
dispuestos por la institucién para la interdisciplinariedad curricular del programa, los
resultados de su analisis y la evidencia de los logros en el mejoramiento en la calidad

del programa.

En este aspecto, los docentes consideran que este indicador se da en un porcentaje muy
alto para el 4%, alto para el 54%. En tanto que el 29% considera que esto se logra

medianamente.
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c4o O-Mo Sabe
= 1-Muy Baj
= Bajo
= FMedo
LRES ]
Hﬁ S-Muy Altc

‘ 12%

llustracion 9 Apreciacion de los profesores sobre la interdisciplinariedad curricular

2%

Para este aspecto, los estudiantes respondieron ante la encuesta electrdnica, lo siguiente:

13% Muy alto, 26% Alto, 30% Medio, 26% Bajo y 4% Muy bajo. Dichas respuestas reflejan
una vision diferente respecto a la del estamento profesoral, quien calificé este factor de
mejor manera. llustracion 10

X% OHho Sabe

u 1-Muy Bajc

u 2-Bajo

n 3Medo

= il
S5-Muy Alkc

13%

7%

—

30%

6%

llustracion 10 Apreciacion de los estudiantes sobre la interdisciplinariedad curricular

Por otro lado, es importante anotar que el estamento de egresados no respondid a esta
pregunta. Esta situacion podria explicarse, como en el aspecto anterior, porque el estudio
de pertinencia, en el que se consultan las apreciaciones de los egresados, se realizé antes
de la modificacién de lineamientos por el CNA.

Calificacion de la Caracteristica 20.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,0

CARACTERISTICA 21. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Aspectos por evaluar:
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48. Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la coherencia de las estrategias
pedagdgicas utilizadas que facilitan el logro de los resultados de aprendizaje esperados,
incluyendo los escenarios de practica para los programas que lo requieren, valorando
la calidad, la pertinencia, el acompafiamiento y el cumplimiento de la normatividad
especifica para su desarrollo, junto con las acciones emprendidas como resultado de
dichas apreciaciones.

La aplicacidon de la encuesta electrénica para este aspecto arrojo los siguientes resultados:
Un 8% de los docentes consideran que esto se cumple en grado Muy alto, 33% considera
que este aspecto se cumple en grado Alto y el 37 % en grado Medio. Por tanto, se refleja
una evaluacion positiva en el estamento docente para este aspecto. llustracion 11

3% O-No Sabe
= 1-Muy Baje
= 2-Bajo
® FMedo

% = Ak

P SMuy Albc

T

%
16%

llustracion 11 Apreciacion de profesores sobre el uso de estrategias pedagdgicas para el logro de
los Resultados de Aprendizaje

Para los estudiantes, dicho aspecto estd valorado igualmente con un concepto positivo. El
13% de los estudiantes considera que se cumple en grado Muy Alto, el 34% en Alto y 30%
Medio. Este resultado refleja una consonancia y punto de vista similar al del estamento
docente. llustracién 12

H% OHMo Sabe
m 1-Muy Bajt
u 2-Bajo
139 n FMedo
= 4o
S-Muy Altc
+ia
Fa

llustracion 12 Apreciacion de los estudiantes sobre el uso de estrategias pedagdgicas para el logro
de los Resultados de Aprendizaje
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49. Evidencia de la evaluacion y el mejoramiento de las estrategias y practicas pedagdgicas,
a partir de los aportes de la investigacion pedagdgica y de los procesos de actualizacién
de los profesores.

Como ya se menciond anteriormente, la Universidad facilita recursos y espacios para la
capacitacion docente a través de varias dependencias universitarias. Es competencia de los
colectivos docentes escuchar las propuestas de capacitacién de los profesores y determinar,
con criterios asociados al objeto de estudio, las prioridades de capacitacién que mejor
expresen los intereses de los programas de musica. Cada ano, los profesores se interesan
en mejorar sus calidades profesionales, participando de procesos formativos tanto a nivel
formal y no formal. Es importante anotar, que la agenda de conciertos que realizan las
diversas catedras de musica, por lo general, conllevan procesos pedagdgicos como las clases
magistrales de los diferentes concertistas que visitan nuestra ciudad. La clase magistral es
una actividad que permite fortalecer los procesos de capacitacion y formativos de
profesores y estudiantes. En los uUltimos 5 anos el Programa se ha beneficiado de la
formacién y actualizacion de los docentes que le prestan servicios, asi como de los procesos
investigativos, formales, semilleros de investigacion e investigacién en el aula.

Tabla 31 Estrategias de Mejoramiento



ADAD B,

%/, Tejiendo INFORME DE AUTOEVALUACION '}é’é
Universidad PROGRAMA — MAESTRO EN MUSICA N

£, o
o o
Yyt ®

Autoevaluacion institucional 2018 - 2026

Proyectos Publicaciones Autores
Compendio, andlisis parcial de la estructura
y visidon cosmogonica del acervo musical
inédito de la cultura Wiwa de la sierra - . L .
. L Producto inédito sobre la investigacion realizada que .
nevada de santa marta: Etapa introduccion y R . . Dr. Fabio
s . . aporta significativamente a la comunidad Wiwa y .
proyeccién de material audiovisual; .. . . . Miguel
S S académica del pais. Un tiraje de 200 discos para
aplicaciones en la composicién e L . - o Fuentes
. - . anexar a publicacion del libro de la investigacion. <
interpretacion musical. Etapa I/ aporte -~ Hernandez
o . - Finalizado
didactico a las comunidades indigenas.
Produccidén y proyeccion de material
compositivo y pedagdgico
Interpretacion de musica erudita colombiana que no
ha sido puesta en escena ni producida en grabacion
sonora antes, también informacion acerca de
Interoretacién. realizacién v produccion del particularidades en materia de interpretacion musical Dra. Paula
i izaci ucci - . : .
pret ! y pre que sugiera el compositor para sus propias obrasy
repertorio vocal para canto y piano del . . Marcela
. . que no quedan plasmadas en la partitura debido a las -
compositor vallecaucano maestro Luis . N . . . Castafio
. mismas limitaciones que tiene el lenguaje escrito "
Carlos Figueroa . Castaio
musical.
El logro se verifica mediante la puesta en escena de la
obra artistica musical. Investigacién en Desarrollo
Deconstruccion del concepto de
interpretacién musical desde la éptica del Dra. Paula
intérprete musical y la hermenéutica para Generacion de un producto de arte musical en el Mar'cela
plantear una propuesta ontoldgica, campo de la interpretacion musical. Investigacion En Castafio
teniendo en cuenta el componente escénico Desarrollo Castafio
y dramdtico que es inherente a la accion del
intérprete de musica
Compendio, Analisis parcial de la Estructura . L .
. p ! .. P - Con base a la investigacion del profesor Fabio fuentes
y Visién Cosmogdnica del Acervo Musical . .
. . . realizada en el marco de su Doctorado en Musica
Inédito de la Cultura Wiwa de la Sierra ) L, S .
(area composicion) de la facultad de artes y ciencias Dr. Héctor
Nevada de Santa Marta: ETAPA Il / i . . s
- P e . Musicales de la Universidad Catdlica de Bs As Yovanny
Produccidn, analisis y difusién del material . ) -
L . Argentina, se plante6 en 2015 la continuidad de su Betancourt
compositivo resultado del ejercicio de . L )
S L . proceso investigativo a través del actual proyecto, Santa
composicion e interpretacion de la musica o
. . . . cuyos objetivos y desarrollo se han planteado en dos
Wiwa, a partir de los materiales recopilados N
etapas. Investigacion en Desarrollo
en la Etapa |
Desarrollar un sistema compositivo, grafico y auditivo
capaz de interpretar en tiempo real el
comportamiento frecuencial del usuario a partir de la
. . " (e actividad cerebral relacionada a estados cognitivos, Dr. Héctor
BrainScore: sistema compositivo, grafico y . (o S .
. . esto mediante el uso de técnicas de composicion Fabio
sonoro, creado a partir del comportamiento . .,
. o atonal y tratamiento de datos MIDI para la traduccién Torres
frecuencial de las sefales cerebrales o s -
y mapeo de sefiales bioldgicas, como también Cardona
metodologias para procesamiento y extraccion de
patrones en sefiales electroencefalograficas
Investigacion en Desarrollo
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Semilleros

Grupo de investigacion: MUSA
Categoria B

e Nombre del semillero: Ontologia de la Mdusica
e Nombre del semillero: Estudio de la técnica del clarinete

Grupo: Observatorio de Fendmenos transdisciplinares en Musica
Categoria C

e Nombre del semillero: "Escuela de Musica de Caldas" Nacimiento de la educacién
formal en musica en la ciudad de Manizales, historia y personajes.

o Nombre del semillero: Semillero de Investigacion y Composicidn Musical: Ecosistemas
Sonoros

e Nombre del semillero: Creacion del Archivo Musical de Caldas en la Biblioteca CCU
Salmona.
Nombre del semillero: Las mujeres compositoras y la Flauta Traversa.

Nombre del semillero: Repertorio del siglo XX y XX| para Ensamble de Flautas
traversas.

e Nombre del semillero: Ensamble de Metales y percusion

Grupo de Investigacion: Entorno sonoro y visual
Categoria C

o Nombre del semillero: Semillero Transmedia
o Nombre del semillero: Teoria de la Mdusica

Calificacion de la Caracteristica 21.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,2

CARACTERISTICA 22. SISTEMA DE EVALUACION DE ESTUDIANTES
Aspectos por evaluar:

51. Apreciacion de profesores y estudiantes sobre los sistemas de evaluacion de los
resultados de aprendizaje que desarrolla o implementa el programa, junto con las
acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.
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En este aspecto, los docentes consideran en un 12% que se cumple Muy alto, el 50%
considera un cumplimiento Alto, un 33% Medianamente y el 4% respondié Bajo. llustracion
13.

O-Mo Sabe
509, m 1-Muy Baji
= 2-Bajo
. = FMedo
2% o 4aw
s S-Muy Altc
K

5%

llustracion 13 Apreciacion de los profesores sobre la evaluacion de los Resultados de Aprendizaje

Para el caso de los estudiantes, ellos respondieron de la siguiente forma: 17% Muy alto,
30% Alto, 39% Medio, 13% Bajo. Con un pensamiento y respuestas similares al estamento
docente, es interesante la respuesta del 13% de esta poblacidon que considera que esto se
cumple en grado Bajo.

Mo Sabe
= 1-Muy Bajt
= 2-Bajo

17% ® FMedo
n +io
SMuy Altc

%

19

‘ 13%

llustracion 14 Apreciacion de los estudiantes sobre la evaluacion de los Resultados de Aprendizaje

%

52. Evidencia de los resultados obtenidos a partir de la implementaciéon de los sistemas de
evaluacion de estudiantes basados en politicas y normas claras, universales y
transparentes.

Segun consta en el Reglamento Estudiantil Capitulo VII del Acuerdo 49 del 2007 del Consejo
Académico, las actividades evaluativas se han cefiido estrictamente por dicha normativa, lo
cual ha sido recurrente en los procesos de esta indole al interior del Programa. Esto permite
fundamentar los sistemas de evaluacién en principios de transparencia y claridad a través
de una programacion que es emitida desde la Direccion de Programa, en un proceso
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organizado a través de un calendario de evaluaciones para los procesos formativos de los
estudiantes.

53. Evidencia de sistemas de evaluacién que integran la innovacién para generar
transformaciones profundas en el aprendizaje, y que acogen dinamicas en referencia a
cambios en el conocimiento.

La pandemia mundial afectd los procesos educativos presenciales. No obstante, y en un
acto de resiliencia educativa, las actividades de formacion musical hicieron uso de la
comunicacion en internet, para continuar en procura de alcanzar los resultados de
aprendizaje propuestos. En este sentido, tanto la formacidn como su diagndstico evaluativo
se apoyaron en procesos de presencialidad remota. Los estudiantes presentaron trabajos a
través de estos medios para demostrar el logro de las competencias propuestas. Las
diferentes areas del saber musical supieron encontrar formas de verificar y evaluar el logro
de las competencias en el marco de las actividades de aprendizaje trabajadas en escenarios
de la presencialidad remota. En conclusion, la situacién de salud mundial presentd la
necesidad de adecuar las formas de hacer evaluacién a los nuevos procesos de educacién
obligados por la pandemia del COVID.

Calificacion de la Caracteristica 22.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,2

CARACTERISTICA 23. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Aspectos por evaluar:

54. Evidencia de la aplicacidn de una politica institucional que establezca parametros para
la formulacién, evaluacidn y mejora continua de los resultados de aprendizaje
establecidos en el programa, en alineacién con el perfil de formacion y acorde con el
nivel y la modalidad de formacion.

La politica Institucional define para el buen desarrollo de este indicador, pardmetros para
la formulacién, evaluacidn y mejora continua de los resultados de aprendizaje establecidos
a partir del Comité de Curriculo, regulado por el Acuerdo 33 de 2019 emanado por el
Consejo Superior. Alli participan el director de Programa, docentes, estudiantes y egresados
de éste para determinar y discutir las realidades y necesidades ejecutivas para el Programa.
Sin embargo, cuando por situaciones institucionales o de transicidon de directores, el Comité
no ha podido integrarse, ha sido el colectivo docente el encargado de realizar las funciones
de autoevaluacion, toma de decisiones alrededor del pénsum del programa, en la figura de
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Comité de Curriculo ampliado al cual también se invita la representacion de estudiantes. De
esta manera, se analizan los temas que componen este indicador. Los mecanismos de
actualizacidon permanente del curriculo, en consonancia con los desarrollos disciplinares,
profesionales y pedagdgicos, y en atencién a las necesidades del entorno, se reflejan en las
reuniones periddicas del Comité de Curriculo.

55. Evidencia del proceso de mejoramiento continuo relacionado con la evaluacion entre
los resultados de aprendizaje esperados y los alcanzados por los estudiantes, el sistema
de evaluacion de estudiantes y las acciones de ajuste de los aspectos curriculares y las
metodologias de ensefianza - aprendizaje.

En los ultimos 5 afios el Programa de Maestro en Musica ha tenido un proceso de
mejoramiento continuo teniendo en cuenta lo mencionado en el anterior indicador. El
nuevo disefo de las pruebas de ingreso, por ejemplo, asi como la propuesta emanada del
Colectivo Docente para replantear los porcentajes de las pruebas SABER 11 y la prueba
interna de musica. Cada grupo de trabajo relacionado con los énfasis realiza un analisis
periddico del disefio curricular y de las situaciones propias de los estudiantes. De esta
manera, se han realizado propuestas de mejora para alcanzar de manera positiva las
competencias planteadas. Por ejemplo, algunas asignaturas del componente de
profundizacion como, Repertorio con Pianista, Propiedad Intelectual, entre otros, han sido
respuesta a este trabajo.

Calificacion de la Caracteristica 23.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 3.9

CARACTERISTICA 24. COMPETENCIAS

Aspectos por evaluar:

56. Evidencia del resultado de la aplicacion de estrategias para el desarrollo de las
competencias previstas acordes con el perfil de formacién del programa.

El Programa de Maestro en Musica, desde sus inicios, ha tenido una dinamica fuerte en lo
gue respecta a actividades al interior del curriculo y por fuera del mismo y que han
resultado, precisamente de la aplicacion de estrategias para el desarrollo de las
competencias previstas acordes con el perfil de formacién del programa. Hay que tener en
cuenta que antes de que este programa iniciara, ya el programa de Licenciatura en Musica
contaba con largos afios de trayectoria como programa de pregrado en la Universidad de
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Caldas, lo cual hace que el panorama interno y externo para generar estas condiciones de
aplicacion ya estaban dadas, en un gran porcentaje.

Asi, las evidencias para esta caracteristica estdn dadas a través de estrategias aplicadas que
tienen que ver con la programacion de conciertos, actividades, seminarios, talleres y
acompafiamiento como programa a otras instituciones que realizan eventos y que
benefician el alcance de las competencias previstas en el perfil del programa.

Por un lado, ademds de las actividades propias del disefio curricular, es importante
mencionar aquellas que en su dindmica propia aplican estrategias como conciertos y
exposiciéon periddica a la presentacion de trabajos orales, y performaticos en publico lo cual
alimenta de una forma ostensible, la programacion musical que desde el Programa se ofrece
al interior de la Universidad y en multiples espacios de ciudad.

En concreto, la Temporada de Conciertos es un espacio por medio del cual se aplican estas
estrategias y se permite que estudiantes logren a mayor escala el alcance de competencias
propias del perfil que van en coherencia con el contexto actual de la profesion. La
exposicion a través de conciertos en publico quizas es una de las principales estrategias con
resultados medibles, que se han aplicado para el logro objetivo y positivo de esta
caracteristica.

Se pueden mencionar otras como:

Festival Internacional de Musica CiMa

Temporada de Jazz Universitario

Jazz Camp

Practicas de conjunto. En esta actividad, es importante anotar que estas actividades,
aunque estan normatizadas al amparo de la Politica curricular en lo que respecta a los
planes de clase. Generalmente, los docentes y estudiantes van mas alld de esas
exigencias, programando participacidn en conciertos, grabaciones, concursos vy
eventos de orden local, regional y nacional. En otras ocasiones hasta Internacional.

® Musica de cdmara

e Conciertos de grado, donde el estudiante debe aplicar competencias adicionales a su
tema de trabajo que tienen que ver con temas particulares de la produccion, gestion,
entre otros.

Calificacion de la Caracteristica 24.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,2
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CARACTERISTICA 25. EVALUACION Y AUTORREGULACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

Aspectos por evaluar:

57. Evidencia del cumplimiento de planes de mejoramiento y de innovacion producto del

proceso de autoevaluacion del programa.

A continuaciodn, se presenta una relacion de los compromisos de mejoramiento expresados
en la autoevaluacion presentada como requisito para la renovacién del registro calificado y
gue esta vigente.

Tabla 32 Compromisos de mejoramiento en autoevaluacion anterior

FACTOR ACTIVIDAD ACCION EVIDENCIA
El programa cuenta con un proceso de
seleccion de nuevos estudiantes claramente
Estudio - especificado en cuatro pruebas que
Y, Definir pruebas de P . . P . q
aprobacién de inereso para el permiten indagar las capacidades del
Estudiantes las pruebas Pri rampa de aspirante en las competencias de ritmo,
propuestas por 8 . audicion, entonacidn y ejecucién de un
L Maestro en Musica | . . .
la comision instrumento. Ademas, se realiza una corta
entrevista con el fin de verificar el perfil de
ingreso del aspirante.
Desde la Facultad de Artes y Humanidades
se generan permanente, procesos de
capacitacion colectiva para todo el cuerpo
docente en dreas como: inglés, redaccion de
textos académicos, manejo de herramientas
- . TIC, entre otros. De manera similar, desde el
Definir estrategias .
Plan de Departamento de musica se programan
Profesores o para el plan de o .
capacitacion o capacitaciones de acuerdo con los intereses
capacitacion o
individuales de los profesores que,
relacionados con el objeto de estudio de
esta unidad académica, facilitan la asistencia
a festivales, seminarios, cursos, que se
suman a la formacién post-gradual que se
apoya desde el nivel central
El programa cuenta con dos espacios
Creacién Desarrollo de propedéuticos que se suman a la oferta en
Procesos maestria 'y programas de educacién continuada en musica que se
Académicos programas de educacién realiza en la region. Estos programas son: el
educacién continuada y post- | preuniversitario y los cursos basicos en
continuada gradual musica. Ambas ofertas se realizan en la sede

Bellas Artes de la Universidad de Caldas y
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encaminados al
intercambio y
fomento

formacién post-
gradual en nuestros
docentes y
estudiantes

FACTOR ACTIVIDAD ACCION EVIDENCIA
son coordinados por el departamento de
Mdsica.
El aumento de semilleros de investigacion en
Motivar a la musica en los Ultimos afios ha sido
Investigacion y Creacion de comunidad para la sustancial. Se pasé de tener 2 semilleros a 9
creacion grupos y creacién de grupos | semilleros de investigacion que, ademas,
artistica semilleros y semilleros de estan directamente relacionados con la
investigacion investigacién en el aula y con los procesos de
investigacidn-creacion.
No permitir que .
P 9 Todos los proyectos que se realizan en el
haya proyectos no , .
marco del curriculo de Maestro en Musica
formales. Todos . . . .
estan debidamente inscritos en las
deben estar . . , . -
. . . . . respectivas vicerrectorias universitarias. Esto
Articulacién con | Formalizar inscritos en la L o S
. . , implica el reconocimiento institucional de
el medio proyectos Vicerrectoria de L .
., . estas actividades y el reflejo en las labores
Proyeccién. Motivar .. .
. académicas de los profesores que lideran
a los coordinadores . . S
estos trabajos, tanto de investigacién como
para que esto se )
. de proyecciodn.
realice.
Formalizar las
actividades de
cooperacién e
intercambio . . .
. Los convenios actuales, estan activos y
académico para . . )
- . permiten la circulacidn de profesores y
visibilizar este tipo . ,
L estudiantes, asi como el desarrollo de
de actividades. . . ~
proyectos conjuntos. En el Gltimo afio se
Inter- . . firmaron convenios con la Universidad
. o Convenios Gestionar . . . .
nacionalizacion . Catélica de Argentina y con la Universidad de
convenios

Pelotas en Brasil. Asi mismo se renovaron los
convenios con Concordia University de
Montreal - Canadd y con el Liceu de
Barcelona - Espaiia.

Egresados

Sistematizacion
egresados

Desarrollar plan de
seguimiento
respecto de
nuestros egresados

El manejo de los egresados ha sido un tema
mas institucional que de programa. La
Oficina de Egresados ha generado dinamicas
gue buscan mantener contacto con los
egresados en la medida que dichas personas
manifiestan su interés por mantenerse en
contacto con su alma mater. En varios
cuerpos colegiados de direccién
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FACTOR ACTIVIDAD ACCION EVIDENCIA

universitaria, la representacién de egresados
tiene asiento. Es el caso de los Comité de
Curriculo de los programas.

Este proceso se inicid. No obstante, la
pandemia hizo que si hiciera una para
temporal. Se esta agendando nuevamente
para retomar el compromiso de la creacion
del portafolio, herramienta que se considera
muy importante para administrar
eficazmente la variada oferta de propuestas
artisticas que se originan en los espacios
académicos del programa.

Creacioén y disefio
Recursos . de un portafolio de

. y Portafolio . .p .
gestion servicios musicales
y de creacién

58. Apreciacion de los profesores y estudiantes sobre la calidad y pertinencia del proceso
de evaluacién y autorregulaciéon del programa, junto con las acciones emprendidas
como resultado de dichas apreciaciones.

En el sistema de encuestas electrénicas a la pregunta: P(C25-A58) Valore la calidad y
pertinencia de los procesos de autoevaluacién y autorregulacion que desarrolla el
programa, los docentes respondieron lo siguiente: Un 12% del estamento profesoral
considera que este se cumple en la escala de Muy Alto y un 50% respondio que el mismo,
se cumple en un grado Alto, 33% Medio y 4% Bajo. Las respuestas en esta encuesta por
parte de los docentes evidencian, que este aspecto es considerado de buena calidad.

OHMo Sabe
0% = 1-Muy Bajt
m 2Bajo
= FMedo
= 4k
S-Muy Altc

12%

(1,9

N

3%

llustracion 15 Apreciacion de los profesores sobre los procesos de autoevaluacion y
autorregulacion del programa

Por otro lado, el estamento estudiantil respondié a este aspecto a evaluar de la siguiente
manera: 21% considera que este se cumple en grado Muy alto, 17% Alto y 39% Medio. Por
otro lado, 21% de los estudiantes considera que este aspecto se cumple en grado Bajo. El
porcentaje de grado Bajo contrasta con el de los docentes que estuvo en un 4%.
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Mo Sabe
1-Muy Baje
2-Bajo
FMedo
+plto
SMuy Altc

17%

3%

llustracion 16 Apreciacion de los estudiantes sobre los procesos de autoevaluacion y
autorregulacion del programa

Calificacion de la Caracteristica 25.

Calificacion
4,0

Escala no numérica Criterio
B Se cumple en alto grado

CARACTERISTICA 26. VINCULACION E INTERACCION SOCIAL

Aspectos por evaluar:

59. Evidencia de la participacion de los profesores y estudiantes en la proyeccién social del
programa.

En el siguiente cuadro se hace una relacién de los diferentes proyectos liderados por
docentes en los ultimos 5 afios y en donde participan estudiantes y egresados y que tienen
entre sus objetivos desarrollar actividades especificas de proyeccioén social.

Tabla 33 Proyectos Liderados por Docentes en los Ultimos 5 afios

Proyecto Cédigo Facultad Programa Coordinador Integrantes Aiio

| festival internacional .

. . Artesy L Daniel Henao . 3
de piano clasicoenel |VPU-AH-1378 . Mdsica ) Daniel Henao Ramirez | 2017

. Humanidades Ramirez

eje cafetero 2017
Difusién de la musica
andina colombiana
latinoamericana a . Jorge Uriel Rodriguez

) . Artesy - Jorge Uriel i
través de conjuntos VPU-AH-122 . Musica i José Leonardo 2017
. Humanidades Rodriguez
instrumentales y vocal- Echeverry
instrumentales
conformados en la
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Proyecto Cadigo Facultad Programa Coordinador Integrantes Afio
Universidad de Caldas.
Etapa 2017
Rafael lvan Garcia
Criollo
Jorge Alberto Javier Sepulveda Rios
CAMERATTA Artesy o , , , ;
. . VPU-AH-992 . Musica |Budziszewski Jaime Efrén Lozano 2017
Universidad de Caldas Humanidades ]
Mariscal Machado
Jorge Alberto
Budziszewski Mariscal
. Artesy L Clara B .
Brigadas de la voz VPU-AH-1434 . Musica . Maria Clara Chavarriaga| 2017
Humanidades Chavarriaga
Ensamble de cornos Artesy L Luis Fernando Luis Fernando Ldpez
K i VPU-AH-1104 X Mdsica N N 2017
Universidad de Caldas Humanidades Lopez Mufioz Mufoz
GRUPO OZONO DE Fabio Miguel Fuentes
MUSICA Yovanny Betancur
ELECTROACUSTICA Y Artesy L Fabio Miguel Daniel Ramirez
VPU-AH-1245 ) Mdsica , ) 2017
MEDIO AMBIENTE - Humanidades Fuentes Jaime Jaramillo
UNIVERSIDAD DE Constanza Botero
CALDAS Andrés Gonzalez
Héctor Yovanny
Betancur Santa
Daniel Felipe Ramirez
Vélez
. Juan David Arias
ENSAMBLE DE MUSICA
) B Jenny Paola Moreno
CONTEMPORANEA Artesy L. Héctor Yovanny . .
VPU-AH-1244 . Musica Fabio Miguel Fuentes 2017
UNIVERSIDAD DE Humanidades Betancur Santa B
Hernandez
CALDAS EMC .
Carlos Orlando Rengifo
Juan Carlos Valencia
Ramos
Daniel Sebastian
Castrilléon
DIFUSION DE LA Paula Marcela Castafio
MUSICA DE CAMARA Artesy - Paula Marcela Carlos Orlando Rengifo
] VPU-AH-1287 ) Msica N B . 2017
CLASICA EUROPEA - Humanidades Castano Castafio |Héctor Yovanny
CUARTA PRODUCCION Betancur
Héctor Yovanny
Betancur Santa
TEMPORADA ANUAL DE ,
i Jorge Alberto Gonzalez
CONCIERTOS- Artesy L. Héctor Yovanny
VPU-AH-1380 . Mdsica Correa 2017
DEPARTAMENTO DE Humanidades Betancur Santa
Jenny Paola Moreno
MUSICA ) ) i
Uriel Andrés Marin
Juan Carlos Valencia
. . 3 Héctor Yovanny
Festival Internacional Artesy L. Héctor Yovanny
L. . VPU-AH-1379 . Mdsica Betancur Santa Juan 2017
de Musica CiMa 2017 Humanidades Betancur Santa .
Carlos Valencia Ramos
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Proyecto

Cadigo

Facultad

Programa

Coordinador

Integrantes

Juan Carlos
Valencia Ramos

TALLER DE OPERA DE
LA UNIVERSIDAD DE
CALDAS

VPU-AH-135

Artesy
Humanidades

Mdsica

NELSON MONROY
RENDON

Nelson Monroy
Camilo Diaz
Orlando Rengifo
Claudia Patricia
Leguizamdn
Felipe Millan
Paula Leguizamdn
Juan Manuel Soto
Jorge Uriel Rodriguez
Maria Angélica
Sepulveda

2017

Cursos
Preuniversitarios de
Musica

VPU-AH-1166

Artesy
Humanidades

Mdsica

Jorge Alberto
Gonzalez Correa

Juan Carlos Valencia
Ramos

Javier Sepulveda Rios
Mdnica Lizzeth Henao
Castafio

Alejandra Buitrago
Grajales

Olga Isabel Medina
Nieto

Piedad Constanza
Botero Arrubla

John Wilson Gonzalez
Castrillén

Pastor John Eider
Mufioz Cardenas
Ménica Alejandra
Gonzalez Ramirez
Luis Fernando Lépez
Mufioz

2017

Cuarto Encuentro
Regional de Clarinete
de Caldas

VPU-AH-1067

Artesy
Humanidades

Mdsica

Fredy Mauricio
Pinzén Aguilar

Fredy Mauricio Pinzén
Aguilar

Hernan Dario Gutiérrez
Vasquez

Daniel Henao Ramirez
Paula Marcela Castafio
Castafio

Mauricio Zapata Galvis

2017

Fortalecimiento de las
Chirimias
pertenecientes a los
resguardos indigenas
de Riosucio y Supia
como Bien Inmaterial

VPU-AH-1496

Artesy
Humanidades

Mdsica

Héctor Yovanny
Betancur Santa

Héctor Yovanny
Betancur Santa

2017
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Proyecto

Cadigo

Facultad

Programa

Coordinador

Integrantes

del Patrimonio Cultural
de Caldas

Mdsica en la Ciudad

VPU-AH-1495

Artesy
Humanidades

Mdsica

Héctor Yovanny
Betancur Santa

Héctor Yovanny
Betancur Santa

Fabio Miguel Fuentes
Hernandez

Mdnica Alejandra
Gonzalez Ramirez
Daniel Felipe Ramirez
Vélez

Nelson Monroy Renddn
Luis Fernando Lépez
Mufioz

Luis Guillermo Morales
Quiceno

Rafael Ivan Garcia
Criollo

Javier Sepulveda Rios
Javier Esteban Mufioz
Enriquez

Juan Carlos Valencia
Ramos

2017

Guitarra Clasica para
nifios

VPU-AH-1507

Artesy
Humanidades

Mdsica

Carlos Eduardo
Lépez Giraldo

Carlos Eduardo Lopez
Giraldo

2017

Unidad Productiva La
Tribu

VPU-AH-1462

Artesy
Humanidades

Mdsica

Juan Carlos
Valencia Ramos

Freddy Samuel Mufoz
Enriquez

Juan Carlos Valencia
Ramos

2017

TERCER SEMINARIO DE
PERCUSION Y PIANO
CUBANO —
COMPOSITORES
CLASICOS EN EL JAZZ

VPU-AH-1291

Artesy
Humanidades

Mdsica

Luis Guillermo
Morales

Luis Guillermo Morales
Rubén Dario Alarcén
Hernan Dario

Juan Carlos Valencia
Javier Esteban Mufioz
Benjamin Cardona
Efrain Morales

2017

Curso On-Line:
Fundamentos de
Teclado Funcional

VPU-AH-1460

Artesy
Humanidades

Mdsica

Diego Mauricio
Garcia Marin

Diego Mauricio Garcia
Marin

Paula Marcela Castafio
Castafio

Héctor Yovanny
Betancur Santa
Alejandra Buitrago
Grajales

2017

Jornadas de la voz -
2017

VPU-AH-1107

Artesy
Humanidades

Mdsica

Maria Clara
Chavarriaga

Maria Clara Chavarriaga

2017
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Proyecto Cadigo Facultad Programa Coordinador Integrantes Afio
Juan Carlos Valencia
Ramos
Javier Sepulveda Rios
Monica Lizzeth Henao
Castano
Alejandra Buitrago
Grajales
Olga Isabel Medina
Cursos Nieto
. o Artesy L Juan Carlos .
Preuniversitarios de VPU-AH-1166 . Musica . Piedad Constanza 2017
. Humanidades Valencia Ramos
Musica Botero Arrubla
John Wilson Gonzalez
Castrillon
Pastor John Eider
Mufioz Cardenas
Mdnica Alejandra
Gonzalez Ramirez
Luis Fernando Ldpez
Mufioz
Certificacidn en
Rehabilitacion en Artesy L Angela Maria . i
. VPU-AH-1473 . Musica Angela Maria Orozco 2017
Pacientes Humanidades Orozco
Laringectomizados
| Seminario Héctor Yovanny
Internacional de Flauta Artesy L Héctor Yovanny [Betancurt Santa
S VPU-AH-1461 ) Mdsica , ] 2017
- Universidad de Caldas Humanidades Betancur Santa Alejandra Buitrago
2017 Grajales
Paula Marcela Castafio
Castafio
Paula Andrea Jaramillo
Paula Marcela )
. N . Hernandez
Conservatorio de Artesy L. Castafio Castafio - | _. . B
L. VPU-AH-1349 . Musica Diego Mauricio Garcia 2017
Musica de Caldas Humanidades Carlos Eduardo Mari
arin
Lépez Giraldo
P Freddy Samuel Mufioz
Pilar Garcia Correa
Rubén Dario Alarcén
Cursos ,
. L Artesy L. Jorge Alberto Jorge Alberto Gonzalez
Preuniversitarios de VP-AH-1166 . Mdusica 3 2018
o Humanidades Gonzalez Correa |Correa
Musica
IV Seminario
Internacional de . . . .
. . Artesy - Luis Guillermo Luis Guillermo Morales
Percusidn y Piano VPU-AH-1291 Musica 2018

cubano-compositores
clasicos en el JAZZ

Humanidades

Morales Quiceno

Quiceno
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Proyecto

Cadigo

Facultad

Programa

Coordinador

Integrantes

Conservatorio de
Musica de Caldas

VPU-AH-1349

Artesy
Humanidades

Mdsica

Carlos Eduardo
Lépez Giraldo

Carlos Eduardo Lopez
Giraldo

Mdnica Lizzeth Henao
castafio

Mdnica Alejandra
Gonzalez Ramirez
Maria Angélica
Sepulveda Rodriguez
Paula Andrea Jaramillo
Hernandez

Maria Clara Chavarriaga
Rey

Olga Isabel Medina
Nieto

Rubén Dario Alarcén
Gonzélez

Juan Carlos Valencia
ramos

Pastor Jhon Edier
Mufioz Cardenas
Javier Sepulveda Rios

2018

Festival Internacional
de Musica-CiMa 2018

VPU-AH-1379

Artesy
Humanidades

Mdsica

Héctor Yovanny
Betancur Santa

Héctor Yovanny
Betancur Santa

Juan Carlos valencia
Jenny Paola Moreno
Uriel Andrés Marin
Mdnica Alejandra
Gonzadlez

Efrain Morales Quiceno
Rubén Dario Alarcén
Angela Maria Orozco
Luis Fernando Lépez
Fredy Samuel Mufioz
Oscar Fernando Trujillo
Jaime Jaramillo Arias

2018

Temporada anual de
Conciertos-
Departamento de
Musica

VPU-AH-1380

Artesy
Humanidades

Mdsica

Héctor Yovanny
Betancur Santa

Héctor Yovanny
Betancur Santa

Juan Carlos valencia
Jenny Paola Moreno
Uriel Andrés Marin
Alejandra Buitrago
Rubén Dario Alarcén
Luis Fernando Lépez
Fredy Samuel Mufioz

2018

Disefio Sonoro y
musicalizacién de 10
video institucionales

VPU-AH-1548

Artesy
Humanidades

Mdsica

Héctor Fabio
Torres Cardona

Héctor Fabio Torres
Cardona

2018
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Proyecto Cadigo Facultad Programa Coordinador Integrantes Afio
. CARLOS
GUITARRA CLASICA Artesy - . CARLOS EDUARDO
. VPU-AH-1507 X Mdusica |EDUARDO LOPEZ p 2018
PARA NINOS Humanidades LOPEZ GIRALDO
GIRALDO
Coro de Clarinetes Artesy L Fredy Mauricio Fredy Pinzén
o VPU-AH-707 ) Mdasica | . ] N 2018
Universidad de Caldas Humanidades Pinzén Hernan Gutiérrez
Fortalecimiento de las
chirimias
pertenecientes a los
resguardos indigenas Artesy L Héctor Yovanny [Héctor Yovanny
. . i VPU-AH-1496 . Mdusica 2018
de Riosucio y Supia Humanidades Betancurt Santa  [Betancurt Santa
como bien material del
patrimonio cultural de
Caldas
Banda sinfdnica
Universidad de Caldas -
Produccidn discogréfica Artesy L Juan Carlos Juan Carlos Valencia
L. VPU-AH-157 . Mdusica . 2018
de Musica para banda Humanidades Valencia Ramos [Ramos
de compositores de la
Universidad de caldas
| Encuentro Pedagdgico
para la ensefianza del Artesy L Luis Fernando . 3
i VPU-AH-1554 . Mdusica j Luis Fernando Ldpez 2018
corno francés en Humanidades Lépez
diferentes niveles
Luis Fernando Lépez
Musica de Camara en Artesy L Luis Fernando Alejandra Buitrago
. |VPU-AH-1555 ) Mdsica | | ) , ] 2018
los pueblos de la region Humanidades Lépez Daniel Felipe Ramirez
Vélez
| FESTIVAL T,
Fredy Mauricio Pinzén
INTERNACIONAL DE o N
Artesy L Fredy Mauricio Paula Marcela Castafio
CLARINETE VPU-AH-1067 . Mdusica L, . . . 2018
Humanidades Pinzén Aguilar Jairo Cifuentes
UNIVERSIDAD DE ) ) B
Hernan Dario Gutiérrez
CALDAS
Hector Yovanny
; Betancur Santa
ENSAMBLE DE MUSICA . .
p 3 Fabio Miguel Fuentes
CONTEMPORANEA Artesy L. Héctor Yovanny . . ,
VPU-AH-1244 . Musica Daniel Felipe Ramirez 2018
UNIVERSIDAD DE Humanidades Betancur Santa Vel
élez
CALDAS EMCUC
Jenny Paola Moreno
Carlos Orlando Rengifo
GRUPO OZONO DE
MUSICA o Fabio Miguel Fuentes
. Fabio Miguel i
ELECTROACUSTICAY Artesy L. Hernandez
VPU-AH-1245 . Mdusica |Fuentes ] 2018
MEDIO AMBIENTE - Humanidades i Héctor Yovanny
Hernandez
UNIVERSIDAD DE Betancur Santa
CALDAS
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Proyecto Cédigo Facultad Programa Coordinador Integrantes Afo
Difusién de la musica
andina colombiana y
latinoamericana a
través de conjuntos . . 3
. Artesy L Jorge Uriel Jorge Uriel Rodriguez
instrumentales y vocal- |VPU-AH-122 . Mdsica | 3 | 2018
. Humanidades Rodriguez Lépez |Ldpez
instrumentales
conformados por la
universidad de Caldas.
Etapa 2018 (122)
Taller de épera de la Artesy L Nelson Monroy  [Nelson Monroy Rendon
T VPU-AH-135 ) Mdsica ) i 2018
universidad de Caldas Humanidades Renddn Carlos Orlando Rengifo
Artesy L Luis Fernando . 3
Ensamble de Cornos VPU-AH-1104 . Mdsica j Luis Fernando Ldpez 2018
Humanidades Lépez
Cuarteto de guitarras 3
. - Artesy L Carlos Eduardo Carlos Eduardo Lopez
de la Universidad de VPU-AH-1575 . Mdsica ] . . 2018
Humanidades Lépez Giraldo Giraldo
Caldas
Pastor John Eider
Mufioz
Oscar Fernando Truijillo
Gomez
Luis Fernando Ldpez
Ensamble de Metales Artesy L Pastor John Eider [Mufioz
o VPU-AH-838 ) Mdsica N , ] 2018
Universidad de Caldas Humanidades Mufioz John Wilson Gonzalez
Castrillén
Juan Carlos Valencia
Ramos
Uriel Andrés Marin
Reyes
Il Seminario Héctor Yovanny
Internacional de Flauta Artesy L. Héctor Yovanny |Betancur Santa
o VPU-AH-1461 ) Mdsica , ) 2018
Universidad de Caldas Humanidades Betancur Santa Alejandra Buitrago
2018 Grajales
Difusién de la musica
andina colombiana y
latinoamericana a Jorge Uriel Rodriguez
través de conjuntos . Lépez
. Artesy . Jorge Uriel
instrumentales y vol- VPU-AH-122 . Mdsica i , Jose Leonardo 2019
. Humanidades Rodriguez Lépez
instrumentales Echeverry
conformados en la Jaime Jaramillo Arias
Universidad de Caldas.
Etapa 2019
. o Fredy Mauricio Pinzén
Coro de clarinetes Artesy . Fredy Mauricio .
. . VPU-AH-707 . Musica L, . Aguilar 2019
Universidad de Caldas Humanidades Pinzén Aguilar i .
Hernan Gutiérrez
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Proyecto

Cadigo

Facultad

Programa

Coordinador

Integrantes

Il Festival Internacional
de Clarinete
Universidad de Caldas

VPU-AH-1067

Artesy
Humanidades

Mdsica

Hernan Dario
Gutiérrez

Hernan Dario Gutiérrez
Fredy Pinzén

Paula Castafio
Mauricio Zapata

Daniel Pinzén

2019

Cursos
Preuniversitarios de
Musica

VPU-AH-1166

Artesy
Humanidades

Mdsica

Jorge Alberto
Gonzalez Correa

Jorge Alberto Gonzalez
Correa

2019

Ensamble de musica
contemporanea
Universidad de Caldas
EMCUC

VPU-AH-1244

Artesy
Humanidades

Mdsica

Héctor Yovanny
Betancur Santa

Héctor Yovanny
Betancur Santa
Daniel Sebastian
Castrillon

Daniel Felipe Ramirez
Vélez

Alejandra Buitrago
Grajales

Fabio Miguel Fuentes
Hernandez

2019

Festival Internacional
de Musica-CiMa 2019

VPU-AH-1379

Artesy
Humanidades

Mdsica

Héctor Yovanny
Betancur Santa

Héctor Yovanny
Betancur Santa

Juan Carlos Valencia
Jenny Paola Moreno
Uriel Andrés Marin
Daniel Felipe Ramirez
Vélez

Agustin Castro
Monica Alejandra
Gonzalez

Efrain Morales Quiceno
Rubén Dario Alarcén
Angela Maria Orozco
Luis Fernando Lépez
Fredy Samuel Mufioz
Oscar Fernando Trujillo
Alejandra Buitrago
Grajales

Pilar Garcia

Daniel Adolfo Pinzén
Montoya

Diego Mauricio Garcia
Maria Angélica
Sepulveda

2019
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Proyecto

Cadigo

Facultad

Programa

Coordinador

Integrantes

Temporada anual de
conciertos-
Departamento de
Musica

VPU-AH-1380

Artesy
Humanidades

Mdsica

Héctor Yovanny
Betancur Santa

Héctor Yovanny
Betancur Santa

Juan Carlos Valencia
Jenny Paola Moreno
Uriel Andrés Marin
Alejandra Buitrago
Grajales

Luis Fernando Lépez
Fredy Samuel Muioz

2019

Creacion de un archivo
musical de Caldas en la
biblioteca CCU Rogelio
Salmona

VPU-AH-1657

Artesy
Humanidades

Musica
Filosofia

Moénica Alejandra
Gonzélez Ramirez
Nicolds Duque
Buitrago

Mdnica Alejandra
Gonzalez Ramirez
Nicolds Duque Buitrago

2019

Taller de épera de la
universidad de Caldas

VPU-AH-135

Artesy
Humanidades

Mdsica

Nelson Monroy
Renddn

Nelson Monroy Renddn
Camilo Diaz

Orlando Rengifo
Claudia Patricia
Leguizamodn

Felipe Millan

Paula Leguizamdn

Juan Manuel Soto
Maria Angélica
Sepulveda

2019

Taller Nacional de
Direccion de Orquesta

VPU-AH-1691

Artesy
Humanidades

Mdsica

Nelson Monroy
Rendon

Nelson Monroy Renddn
Fredy Mauricio Pinzén
Oscar Fernando Trujillo
Juan Carlos Valencia
Ramos

Uriel Andrés Marin
Eduardo Gomes

Jaime Jaramillo

2019

Grupo Ozono de musica
electroacustica y medio
ambiente - Universidad
de Caldas

VPU-AH-1245

Artesy
Humanidades

Mdsica

Fabio Miguel
Fuentes
Hernandez

Fabio Miguel Fuentes
Hernandez
BETANCOUR SANTA,
HECTOR YOVANNY
Jaime Jaramillo

2019
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Proyecto

Cadigo

Facultad

Programa

Coordinador

Integrantes

Conservatorio de
musica de Caldas

VPU-AH-1349

Artesy
Humanidades

Mdsica

Carlos Eduardo
Lépez Giraldo

Carlos Eduardo Lopez
Giraldo

Mdnica Alejandra
Gonzalez Ramirez
Maria Angélica
Sepulveda Rodriguez
Paula Andrea Jaramillo
Hernandez

Rubén Dario Alarcén
Gonzdlez

Juan Carlos Valencia
Ramos

Rafael lvan Garcia
Criollo

Javier Sepulveda Rios
Hernan Dario Gutiérrez
Vasquez

Agustin Castro Castro
Alejandra Buitrago
Grajales

2019

Cursos
preuniversitarios de
musica

AH-2020108

Artesy
Humanidades

Mdsica

Jorge Alberto
Gonzalez Correa

Jorge Alberto Gonzalez
Correa

Rafael Garcia
Benjamin Cardona
Maria Angélica
Sepulveda

Diego Mauricio Garcia
John Wilson Gonzales

2020

Formacion a docentes
del departamento de
caldas en competencias
digitales, ticy
programacion a través
de la metodologia e-
learning

AH-2020116

Artesy
Humanidades

Mdsica

Héctor Fabio
Torres Cardona

Héctor Fabio Torres
Cardona

Mario Humberto
Valencia Garcia

Paula Andrea Correa
Montafio

Andrés Paolo Castafio
Vélez

2020

Capacitar a los
estudiantes y
directores del
programa de bandas
del departamento de
Caldas

AH-2020117

Artesy
Humanidades

Mdsica

Héctor Fabio
Torres Cardona

Héctor Yovanny
Betancur S

Alejandra Buitrago
Pilar Garcia

Hernan Dario Gutiérrez
Fredy Mauricio Pinzén
Sebastian Castellanos
Agustin Castro

Oscar Fernando Trujillo
Luis Fernando Lépez
John Wilson Gonzalez

2020
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Proyecto

Cadigo

Facultad

Programa

Coordinador

Integrantes

Pastor Muioz Tuba
Uriel Andrés Marin
Leonardo Marulanda
Javier Sepulveda

Conservatorio de
Musica de Caldas

AH-202008

Artesy
Humanidades

Mdsica

Carlos Eduardo
Lépez

Carlos Eduardo Lépez.
Mdnica Alejandra
Gonzdlez

Maria Angélica
Sepulveda

Paula Andrea Jaramillo
Rubén Dario Alarcon
Juan Carlos Valencia
Ramos

Javier Sepulveda Rios
Rafael lvan Garcia
Agustin Castro

Fredy Samuel Mufioz.
Javier Esteban Mufioz
Alejandra Buitrago
Benjamin Cardona
Pastor Mufoz
Eduardo Gomes
Jenny Paola Moreno

2020

Grupo OZONO De
Musica Electroacustica
y Medio Ambiente -
Universidad De Caldas

AH-202016

Artesy
Humanidades

Mdsica

Fabio Miguel
Fuentes

Fabio Miguel Fuentes
Jaime Jaramillo

2020

Ensamble de Musica
Contemporanea U de
Caldas EMCUC

AH-202019

Artesy
Humanidades

Mdsica

Héctor Yovanny
Betancur

Héctor Yovanny
Betancur Santa

Fabio Miguel Fuentes
Alejandra Buitrago
Daniel Uribe Llanos

2020

Festival Internacional
de Musica CiMa 2020

AH-202020

Artesy
Humanidades

Mdsica

Héctor Yovanny
Betancur

Héctor Yovanny
Betancur Santa
Yeny Paola Moreno
Juan Carlos Valencia
Ramos

Agustin Castro

Uriel Andrés Marin
Angela Marfa Orozco
Maria Angélica
Sepulveda

Efrain Morales

Pilar Garcia Correa
Luis Fernando Lépez
Benjamin Cardona

2020
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Proyecto Cédigo Facultad Programa Coordinador Integrantes Afo
Monica Alejandra
Gonzalez
Rubén Dario Alarcon
Oscar Fernando Trujillo
Fredy Samuel Mufioz.
Alejandra Buitrago
Héctor Yovanny
Betancur Santa
Yeny Paola Moreno
Temporada de Juan Carlos Valencia
conciertos Artesy L Héctor Yovanny [Ramos
AH-202021 . Mdusica ) 2020
Departamento de Humanidades Betancur Agustin Castro
Musica 2020 Uriel Andrés Marin
Daniel Uribe Llanos
Fredy Samuel Mufioz.
Luis Fernando Ldpez
Difusién de la musica
andina colombiana y
latinoamericana a . i
) . Jorge Uriel Rodriguez
través de conjuntos . ,
. Artesy .. Jorge Uriel Ldpez
instrumentales y vocal- |AH-202032 . Mdsica | ) 2020
. Humanidades Rodriguez José Leonardo
instrumentales
Echeverry
conformados en la
Universidad de Caldas.
Etapa 2020
Nelson Quintin Monroy
Renddn
Carlos Orlando Rengifo
Maria Angélica
Sepulveda
L, Camilo Diaz
Taller de Opera Artesy - Nelson Quintin . .
. . AH-202048 . Mdsica Claudia Patricia 2020
Universidad de Caldas Humanidades Monroy . B
Leguizamon
Luis Felipe Millan
Paula Andrea
Leguizamdn
Juan Manuel Soto
Gomez
Creacién de un archivo L .
. L. . Monica Alejandra
musical de caldas en la Artesy L Ménica Alejandra ]
o . AH-202077 . Mdsica i Gonzalez 2020
biblioteca CCU Rogelio Humanidades Gonzélez o
Nicolas Duque
Salmona
Banda Sinfénica Artesy L Leonardo
. . AH-202078 . Mdsica Leonardo Marulanda 2020
Universidad de Caldas Humanidades Marulanda
Art Eduardo Gomes
rtes
Camerata U Caldas AH-202079 y. Musica |[Eduardo Gomes |Rafael lvan Garcia 2020
Humanidades . ) i
Javier Sepulveda Rios
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Proyecto Cadigo Facultad Programa Coordinador Integrantes Afio
Difusién del Repertorio
para trompeta de Artesy L Oscar Fernando  [Oscar Fernando Trujillo
. AH-202080 . Mdusica B L, 2020
compositores Humanidades Trujillo Daniel Pinzén
colombianos
. Artesy L Hernan Dario Hernan Dario Gutiérrez
Coro de Clarinetes AH-202081 . Mdsica L o 2020
Humanidades Gutiérrez Fredy Mauricio Pinzén
o . Hernan Dario Gutiérrez
Festival internacional A B L,
. Artesy L. Hernan Dario Fredy Mauricio Pinzén
de clarinetes AH-202082 . Mdsica L o, 2020
. . Humanidades Gutiérrez Daniel Pinzén
Universidad de Caldas . .
Daniel Uribe Llanos
Umbra, Coro de camara
. . Artesy L Yeny Paola
de la Universidad de AH-202083 . Mdsica Yeny Paola Moreno 2020
Humanidades Moreno
Caldas
Nelson Monroy
Camilo Diaz
Claudia Patricia
3 Artes Leguizamon
Taller de épera Artesy . NELSON MONROY i o
. . AH-202118 . Escénicas Felipe Millan 2021
Universidad de Caldas Humanidades L RENDON . X
- Mdsica Paula Leguizamén
Juan Manuel Soto
Maria Angélica
Sepulveda
Difusidon de la musica
andina colombiana y
latinoamericana a Jorge Uriel Rodriguez
través de conjuntos Artesy L Jorge Uriel Lopez
. AH-202132 . Musica ] i i 2021
instrumentales y vocal- Humanidades Rodriguez Lépez |[José Leonardo
instrumentales Echeverry
conformados en la
Universidad de Caldas
Héctor Yovanny
Betancur Santa
Festival Internacional Artesy L Héctor Yovanny [Agustin Castro
L . AH-202133 . Musica . 2021
de Musica CiMa 2021 Humanidades Betancur Santa Juan Carlos Valencia
Uriel Marin
Yeny Paola Moreno
Héctor Yovanny
Betancur Santa
Temporada de i .
i . i Artesy L. Héctor Yovanny [Juan Carlos Valencia
Conciertos Universidad |AH-202134 . Mdsica . 2021
Humanidades Betancur Santa Agustin Castro
de Caldas 2021 . . .
Uriel Andrés Marin
Yeny Paola Moreno
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Proyecto Cadigo Facultad Programa Coordinador Integrantes Afio
Héctor Yovanny
Ensamble de Musica Betancur Santa
Contemporanea Artesy L Héctor Yovanny [Alejandra Buitrago
. . AH-202135 . Mdusica . . 2021
Universidad de Caldas Humanidades Betancur Santa Fabio Miguel Fuentes
EMCUC Hernandez
Daniel Uribe
FREDY MAURICIO
Coro de Clarinetes Artesy L. FREDY MAURICIO [PINZON
o AH-202136 ) Mdsica . ) , 2021
Universidad de Caldas Humanidades PINZON AGUILAR |HERNAN DARIO
GUTIERREZ
Hernan Dario Gutiérrez
IV Festival Internacional Artesy L Hernan Dario Fredy Mauricio Pinzon
. AH-202137 . Mdusica L, 3 . . 2021
de Clarinete 2021 Humanidades Gutiérrez Vasquez | Daniel Uribe
Daniel Pinzén
Creacion de un Archivo
musical de Caldas en la Artesy L Moénica Alejandra [Modnica Alejandra
o " |AH-202138 ) Mdsica ) ; 2021
Biblioteca CCU Rogelio Humanidades Gonzalez Gonzalez
Salmona.
, YENY PAOLA
Coro de Camara Artesy L. YENY PAOLA MORENO
AH-202139 . Musica |[MORENO . 2021
Umbra. Humanidades . CASTANO
CASTANO
Difusién del repertorio
ara trompeta y piano, ,
P petayp . Oscar Fernando Trujillo
trompeta y otros Artesy L. Oscar Fernando i
AH-202140 . Mdsica . 3 Gomez 2021
formatos, de Humanidades Trujillo Goémez o
. Daniel Pinzén
compositores
colombianos
Eduardo Gomes
Javier Sepulveda Rios
Cameratta Universidad Artesy L EDUARDO Jaime Efrén Lozano
AH-202141 X Musica 2021
de Caldas Humanidades GOMES Machado
Rafael lvan Garcia
Criollo
Cursos ,
. o Artesy . Jorge Alberto Jorge Alberto Gonzalez
Preuniversitarios de AH-202165 . Mdsica 3 2021
o Humanidades Gonzalez Correa |Correa
musica
Leonardo Marulanda
Rivera
Héctor Yovanny
Betancur Santa
Taller Nacional de Artesy L Leonardo Uriel Andrés Marin
o AH-202175 ) Mdsica , ) 2021
Direccion Orquestal Humanidades Marulanda Rivera |Eduardo José Gomes
Martinez
Alejandra Buitrago
Grajales
Oscar Fernando Trujillo
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Proyecto Cadigo Facultad Programa Coordinador Integrantes Afio
Jaime Jaramillo Arias
Curso de Formacién de
Formadores en Héctor Fabio Torres
Competencias Digitales Artesy L Héctor Fabio Cardona
i . AH-202180 . Mdusica A . 2021
Docentes con énfasis Humanidades Torres Cardona Hélmer Quintero
en Innovacién Vergara
Educativa
Diplomado en
Competencias Digitales
Docentes con Héctor Fabio Torres
profundizacion en Artesy . Héctor Fabio Cardona
L, X AH-202181 X Mdsica X 2021
Innovacion Educativa, Humanidades Torres Cardona Mario Humberto
desarrollado bajo Valencia Garcia
modalidad e-learning
(100% virtual).
Mdnica Alejandra
Archivo Musical de . , Gonzalez Ramirez,
o Artesy L. Monica Gonzalez L, .
Caldas en la Biblioteca |AH-202138 . Mdsica o Nicolas Duque Buitrago,| 2022
. Humanidades - Nicolas Duque ,
Rogelio Salmona Héctor Yovanny
Betancur Santa
Eduardo Gomes,
Javier Sepulveda Rios,
Cameratta Universidad Artesy L Jaime Efrén Lozano
AH-202141 . Musica [Eduardo Gomes 2022
de Caldas 2022 Humanidades Machado,
Rafael lvan Garcia
Criollo.
Coro de Clarinetes L,
. . Artesy L. FREDY MAURICIO |Fredy Mauricio Pinzén,
Universidad de Caldas [AH-202136 . Musica . ) ) ., 2022
Humanidades PINZON Hernan Dario Gutiérrez
2022
Difusidn de la musica
andina colombiana y
latinoamericana a Jorge Uriel Rodriguez
través de conjuntos . Lépez,
. Artesy . Jorge Uriel )
instrumentales y vocal- |AH-202132 . Musica ] X José Leonardo 2022
. Humanidades Rodriguez Lépez
instrumentales Echeverry,
conformados en la Jaime Jaramillo Arias
Universidad de Caldas.
Etapa 2022
Héctor Yovanny
Ensamble de Musica Betancur Santa,
Contemporanea Artesy L Héctor Yovanny [Alejandra Buitrago,
o AH-202135 ) Mdsica ) 2022
Universidad de Caldas Humanidades Betancur Santa Agustin Castro,
2022 Daniel Uribe,
Uriel Andrés Marin
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Proyecto

Cadigo

Facultad

Programa

Coordinador

Integrantes

Ensamble de Saxofones
2022

AH-202206

Artesy
Humanidades

Mdsica

Agustin Castro
Castro

Javier Esteban Mufioz
Agustin Castro Castro

Festival Internacional
de Musica CiMa 2022

AH-202133

Artesy
Humanidades

Mdsica

Héctor Yovanny
Betancur Santa

Héctor Yovanny
Betancur Santa,
Agustin Castro,

Uriel Marin,

Yeny Paola Moreno,
Leonardo Marulanda,
Fredy Samuel Mufoz,
Rubén Dario Alarcén,
Diego Mauricio Garcia,
Efrain Morales,

Luis Fernando Lépez,
Benjamin Cardona,
Maria Angélica
Sepulveda,

Pilar Garcia,

Angela Maria Orozco

2022

Taller de épera
Universidad de Caldas
2022

AH-202118

Artesy
Humanidades

Mdsica

Nelson Monroy

Nelson Monroy,
Camilo Diaz,

Claudia Patricia
Leguizamon,

Felipe Millan,

Paula Leguizamén,
Juan Manuel Soto,
Maria Angélica
Sepulveda,
Leonardo Marulanda

2022

Temporada de
Conciertos
Departamento de
Musica 2022

AH-202134

Artesy
Humanidades

Mdsica

Héctor Yovanny
Betancur Santa

Héctor Yovanny
Betancur Santa,
Agustin Castro,
Uriel Marin,

Yeny Paola Moreno

2022

UMBRA, Coro de
camaradela
Universidad de Caldas

AH-202139

Artesy
Humanidades

Mdsica

Yeny Paola
Moreno Castafio

Yeny Paola Moreno
Castafio,
Jaime Jaramillo Arias

2022

V Festival Internacional
de Clarinete 2022

AH-202137

Artesy
Humanidades

Mdsica

HERNAN DARIO
GUTIERREZ

Fredy Mauricio Pinzon,
Hernan Dario Gutiérrez,
Daniel Uribe,
Daniel Pinzén

2022

Cursos
Preuniversitarios de
Musica

AH-202224

Artesy
Humanidades

Mdsica

Jorge Alberto
Gonzalez Correa

Jorge Alberto Gonzalez
Correa,

Rubén Dario Alarcdn,
Benjamin Cardona,
Leonardo Echeverry,

2022
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Proyecto Cadigo Facultad Programa Coordinador Integrantes Afio

Maria Angélica
Sepulveda,

Hernan Dario Gutiérrez,
Rafael lvan Garcia

Conservatorio de Artesy L Carlos Eduardo Carlos Eduardo Lopez
L. AH-202225 . Musica , . . 2022
Musica de Caldas Humanidades Lépez Giraldo Giraldo

Fuente: Vicerrectoria de proyeccion universitaria.

El Departamento de Musica realiza un impacto real y visible y toca de manera sustancial
casi todos los procesos musicales y culturales de la regidn y del pais. Desde hace unos afios
actividades, procesos, proyectos e instituciones tales como: Universidad de Caldas,
Fundacidn Batuta Caldas, Programa de Bandas de Caldas, Proyecto de Desarrollo Sinfénico
ahora Orquesta Sinfénica de Caldas OSC, Centro Colombo Americano, Alianza Francesa,
Orquesta de Camara de Caldas, entre otros; han sido influenciados por los procesos
académicos, de proyeccidon y de investigacion que se lideran desde el Departamento de
Musica aportando culturalmente a enriquecer la vida musical de la regidn de una manera
comprometida y con un sentido de alta calidad. La oferta académica del Departamento de
Musica ha sido coherente con las demandas de la sociedad cultural del pais, no sélo en la
formacidn de profesionales de la musica sino también en formacién de nifios y jovenes que
desde temprana edad incursionan en el mundo de la musica a lo largo de nuestros cursos,
proyectos de educacién continuada, llamados Conservatorio de Musica de Caldas y Cursos
Preuniversitarios de Musica.

La vinculacidn con el sector productivo, segun la naturaleza del programa.

La Politica y la Organizacién de la Proyeccidn se expresan en el Acuerdo N° 008 del 23 de
marzo del 2006, del Consejo Superior. En este acuerdo se establece que: «La proyeccion en
la Universidad de Caldas tiene como mision integrar su desarrollo académico, cientifico,
cultural, artistico, técnico y tecnoldgico con el entorno, propiciando la realizacion de
procesos de interaccion con los agentes sociales con el fin de aportar a la solucién de sus
principales problemas, de participar en la formulacion y construccion de politicas publicas y
de contribuir a la transformacion de la sociedad, en una perspectiva de democratizacion y
equidad social, en los dmbitos local, regional y nacional. Tiene a su cargo organizar y
articular las relaciones de la Universidad a su interior, con el Estado, con el sector publico y
privado, con las organizaciones no gubernamentales y con la sociedad civil, con énfasis en
el desarrollo regional».

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) de la Universidad define en su propuesta misional
y dentro de los objetivos que la hacen posible, un expreso compromiso con el entorno local,
regional y nacional. El Estatuto General establece la Vicerrectoria de Proyeccion
Universitaria, como la instancia que hace operativo este objetivo, con las siguientes
dependencias adscritas: Museos, Educacion Abierta y a Distancia, Comunicaciones
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Informaticas, Relaciones Internacionales, Extension y Educacién Continuada. Mds adelante
se suprimen los Centros de Extension y Educacién Continuada, y el de Comunicaciones
Informaticas, creando las Oficinas de Difusién, Mercadeo, Convenios y el Programa de
Egresados, al que se adscribe el Centro de Extensidn y Educacién Continuada. En el afio
2004, se crea la Comision Central de Proyeccion Universitaria y en el 2005, las Comisiones
de Proyeccidn de las diferentes Facultades. Este esquema organizativo, unido a la definicién
de funciones establecidas en el Estatuto General, abre una oportunidad para que la
Universidad organice, proponga y aplique lineamientos y mecanismos para el desarrollo de
la Proyeccion y de la Extension.

En los ultimos afos, su presencia en la regidon ha venido tomando un nuevo impulso hacia
otros municipios, no solo del departamento y de la regién andina, sino del pais. Este
fortalecimiento se ha canalizado a través del proyecto de regionalizacién de la Universidad,
gue ha permitido hacer presencia en la regién, a través de la investigacién, la formacion, la
cultura y la prestacion de servicios, en funcion de las necesidades y requerimientos de los
municipios y demas departamentos. La Universidad viene consolidando una politica de
integracion de su oferta académica a diversas regiones del departamento de Caldas y del
pais, mediante la implementacién de diversos programas de educacién a distancia. Los
departamentos atendidos son: Caldas, Tolima, Boyaca, Bolivar, Risaralda, Quindio, entre
otros.

En 1997 la Institucién asume una mayor preocupacién por promover el desarrollo regional,
mediante la aprobacién de mecanismos que concreten el Sistema de Regionalizacién cuyas
acciones se han centrado, ademas de Manizales, en los municipios de La Dorada, Samana,
Salamina, Aguadas, Riosucio y Pereira, creando los programas de Educacion a Distancia. En
el contexto de las politicas del gobierno y con el propdsito de consolidar esta iniciativa de
regionalizacién.

En su trayectoria, la Universidad de Caldas ha venido perfilando y reconociendo diversas
modalidades de Proyeccidn, a saber: las practicas académicas, la educacion continuada, las
actividades docente-asistenciales, las asesorias y consultorias, las actividades culturales y la
asistencia, la gestion tecnoldgica, entre otras. Es importante resaltar, ante todo, el gran
dinamismo e impacto social de su componente cultural.

El drea de las Artes, la Cultura y las Humanidades,

Evidencia un avance significativo que se manifiesta en un nimero creciente de propuestas,
gue sustentan el informe de Competitividad para Caldas y Manizales y demuestran como la
cultura y las artes se constituyen en un eje de desarrollo en esta ciudad. Entre algunos de
los proyectos se mencionan, la Orquesta Sinfdnica de la Universidad de Caldas, el Festival
Internacional de la Imagen, Festival Universitario de Teatro, el festival internacional de
musica CiMa, el festival internacional de Filosofia, el festival internacional de Arte
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Contempordneo, la Agenda Bicentenario con la participacién de diferentes facultades y
departamentos. Asi mismo, exposiciones, conciertos, conferencias, teatro, propuestas que
regularmente conforman la agenda cultural para la ciudad. Adicionalmente, las
publicaciones literarias de la Universidad, que han dado realce a la produccién de escritores
de la region quienes, a pesar de su talento, algunos no logran posicionarse en los mercados
editoriales comerciales.

Los profesores del Departamento de Musica, cumpliendo con uno de los ejes misionales,
han desarrollado multiples proyectos de extension en los ultimos afios que han generado
un impacto importante en la poblacion de la region. Ademds de esto, la base de los
proyectos es la participacién de los estudiantes.

Los proyectos inscritos en la Vicerrectoria de Proyeccion para el afio 2023 después de ser
presentados por convocatoria son los siguientes:

e Creacion de un archivo musical de Caldas en la biblioteca CCU Rogelio Salmona -
coordinadora: Mdnica Alejandra Gonzalez

e Camerata Universidad de Caldas - coordinador: Eduardo Gomes

e Coro de Clarinetes Universidad de Caldas - coordinador: Herndn Dario Gutiérrez

e Difusidn de la musica andina colombiana y latinoamericana - coordinador: Jorge Uriel
Rodriguez Lépez

e 2do Festival-encuentro Nacional de Piano Universidad de Caldas - coordinador: Daniel
Henao

e Ensamble de Musica Contemporanea Universidad de Caldas - coordinador Héctor

Yovanny Betancur Santa

Ensamble de Saxofones Universidad de Caldas - coordinador: Agustin Castro

Festival Internacional de Musica CiMa - coordinador: Héctor Yovanny Betancur Santa

Taller de 6pera Universidad de Caldas - coordinador: Nelson Monroy

Temporada de Conciertos Departamento de Mdusica 2024 - coordinador: Héctor

Yovanny Betancur Santa

UMBRA Coro de camara - coordinadora: Jenny Paola Moreno

VIl Festival Internacional de Clarinete - coordinador: Hernan Dario Gutiérrez

Cursos Pre Universitarios de Musica - coordinador: Jorge Alberto Gonzdlez

Conservatorio de Musica de Caldas - coordinador: Carlos Eduardo Lépez

Son miles de personas las que se benefician de los productos y sobre todo de los conciertos
qgue se derivan de los proyectos de proyeccion que se desarrollan en el Departamento de
Musica. Si bien el epicentro de esta actividad de extensién es la ciudad de Manizales,
muchos de los conciertos se realizan en municipios del departamento de Caldas donde tiene
incidencia el programa y en colaboracién, en muchas ocasiones, con el Programa de Bandas
de Caldas.
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https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/blog/2022/08/12 /festival-internacional-de-

musica-cima/

https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/blog/2020/11/25/festival-internacional-de-

clarinete/

https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/blog/2020/10/05/difusion-de-musica-andina-
colombiana-y-latinoamericana/

https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/blog/2020/09/10/taller-de-opera-touc/

https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/blog/2020/08/06/umbra-coro-de-camara/

https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/blog/2020/07/09/archivo-musical-de-caldas-2/

https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/blog/2020/06/26/temporada-de-conciertos/

Vinculacion con el sector productivo:

En los ultimos afios, el departamento de Musica ha tenido una vinculacién muy fuerte con
el sector laboral, productivo y cultural de la region y del pais. A continuacidn, se hace una
muestra parcial de los reconocimientos que han tenido nuestros estudiantes y egresados
del programa, asi como su vinculacién al sector laboral.

Los egresados de los programas Maestro en musica han encontrado espacios importantes
en el sector laboral, si bien muchos de estos han tenido que cursar programas de Maestria
en otras universidades del pais, se considera que la preparacidon con la que terminan sus
estudios de pregrado les permite tener un nivel importante para aplicar a diferentes
puestos de trabajo.

Entre las instituciones del sector productivo con las que se tiene un vinculo histdrico estan:

Orguesta Sinfdnica Nacional de Colombia

Orquesta Filarmdnica de Bogotd

Banda Sinfénica Nacional de Colombia

Orquesta Sinfdnica de Caldas

Programa de formacién musical de la Orquesta Filarmdnica de Bogota
Programa de Bandas de Caldas

Secretaria de Cultura de Caldas

Instituto de Cultura y Turismo de Manizales

Secretaria de Cultura de Pereira - Lucy Tejada

Sistema de Bandas y Orquestas de los Colegios Salesianos
Programa de Bandas de Cundinamarca

s‘vq‘ﬂo
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https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/blog/2022/08/12/festival-internacional-de-musica-cima/
https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/blog/2022/08/12/festival-internacional-de-musica-cima/
https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/blog/2020/11/25/festival-internacional-de-clarinete/
https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/blog/2020/11/25/festival-internacional-de-clarinete/
https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/blog/2020/10/05/difusion-de-musica-andina-colombiana-y-latinoamericana/
https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/blog/2020/10/05/difusion-de-musica-andina-colombiana-y-latinoamericana/
https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/blog/2020/09/10/taller-de-opera-touc/
https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/blog/2020/08/06/umbra-coro-de-camara/
https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/blog/2020/07/09/archivo-musical-de-caldas-2/
https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/blog/2020/06/26/temporada-de-conciertos/
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Programa de Bandas de Boyacd
Banda Sinfénica de Tocancipa
Banda Sinfénica de Pereira

Banda Departamental del Valle
Casas de la Cultura de Caldas

Casas de la Cultura de Manizales
Colegios Privados

Colegios Publicos

Banda Municipal de Manizales
Orquesta Sinfdnica de Pereira
Fundacion Batuta Caldas

Banda Filarménica Juvenil de Bogota
Orguesta Filarmodnica Juvenil de Bogota

60. Evidencia del efecto de las estrategias y acciones de proyeccion social como un
mecanismo para establecer los aportes del programa a la solucion de problemas de la
sociedad y a las mejoras de los aspectos curriculares.

El programa de Maestro en Musica de la Universidad de Caldas ha demostrado un impacto
significativo en la proyeccién social y cultural en la region de Manizales. Segln una encuesta
realizada por la Facultad de Artes y Humanidades, la Universidad contribuye
aproximadamente con el 80% de la oferta cultural de la ciudad. Este impacto es en gran
parte gracias a los proyectos de proyeccién del Departamento de Musica, que buscan crear
espacios para la creacidn de publicos y el bienestar social.

Los proyectos de proyeccién no solo enriquecen la oferta cultural, sino que también
abordan problemas sociales a través de la musica. Los conciertos que se realizan en
diferentes espacios de la ciudad proporcionan acceso a la musica a comunidades menos
favorecidas, fomentando la inclusién y la cohesidn social. Estas iniciativas ayudan a reducir
la desigualdad y promueven el desarrollo integral de las comunidades. Ademads, estos
proyectos tienen un efecto positivo en la calidad educativa del programa de musica. Las
actividades de proyeccién permiten a los estudiantes aplicar sus conocimientos en
contextos reales, lo cual mejora su formacidon practica y fortalece las competencias
adquiridas en el aula. Esta interaccién con la comunidad enriquece el curriculo del programa
al integrar experiencias de aprendizaje significativo y promover una educacién mas
comprometida con los desafios sociales contemporaneos.

El impacto de estas estrategias se evidencia en la creacién de eventos culturales que no solo
atraen a la comunidad local, sino que también posicionan a Manizales como un referente
cultural a nivel nacional. Los conciertos, festivales y talleres organizados por el
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Departamento de Musica no solo diversifican la oferta cultural de la regién, sino que
también generan un efecto multiplicador en la economia local, al atraer turismo cultural y
fomentar el desarrollo de industrias creativas. Los proyectos de proyeccidon han demostrado
ser un mecanismo eficaz para contribuir a la soluciéon de problemas sociales y mejorar la
calidad educativa del programa. A través de estas acciones, no solo se fortalece el
compromiso con la comunidad, sino que también se promueve el desarrollo sostenible y la
construccidn de una sociedad mas equitativa y culturalmente rica.

Calificacion de la Caracteristica 26.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 5,0

5.2 SINTESIS DEL FACTOR
5.2.1 FORTALEZAS

Espacios para la discusidon académica en procura de transformaciones y mejoras al curriculo
y las dindmicas propias del desarrollo del conocimiento.

El Programa se ha desarrollado sobre principios de integralidad, teniendo en cuenta el
contexto regional, nacional e internacional.

Desarrollo de dinamicas de evaluacién acordes a la normativa, transparentes y formativas,
ademads de la posibilidad de adecuarse a las situaciones sociales que conviven con los
miembros de la comunidad del programa.

Gran cantidad de proyectos que permiten una interaccién social con el entorno e impacto
en el mismo.

Un curriculo que impacta en la calidad de nuestros egresados, ubicandolos en espacios
laborales de gran relevancia en diferentes planos.

La flexibilidad curricular alcanzada por medio de la normativa actual y de la posibilidad de
transformacién continua, ofrecen al estudiante un conocimiento integral y coherente a las
realidades cambiantes del entorno de desempeno de los profesionales de la musica.

La posibilidad que tienen los docentes y estudiantes de desarrollar proyectos de
investigacion en el aula, de proyeccion, participacion en eventos nacionales e
internacionales ha aumentado ostensiblemente el desarrollo de estrategias pedagogicas de
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gran impacto en el desarrollo del conocimiento y de la experiencia en los estudiantes, lo
cual permite que los mismos logren competencias integradas en el curriculo y competencias
desarrollados a través del curriculo llamado invisible.

5.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

El Programa de Maestro en Musica, ha sido fundado hace ya varios afios, lo cual obliga a disefiar un
plany reforma curricular que responda a las nuevas necesidades propias del contexto y que ofrezca
a docentes y estudiantes los cambios que exige la propia naturaleza de un plan curricular. Una
oportunidad de mejora real es la relacionada con la constante transformacién de acuerdo
con el contexto. La interdisciplinariedad ofrecida desde el curriculo posibilita complementar
la formacidn y la experiencia de cada uno de los egresados que impacta directamente en el
medio laboral. En otras palabras, la transformacién curricular es una oportunidad que tiene
gue ver con un ejercicio constante y necesario para alcanzar las competencias que obliga el
entorno. Aun teniendo los espacios pertinentes para la discusidon y transformacion del
curriculo, se hace pertinente aplicar una propuesta de reforma curricular para responder a
las nuevas tendencias, retos y necesidades del contexto con relacién al oficio docente vy al
espacio laboral de los egresados. Los procesos de autoevaluacion del Programa hasta ahora
realizados, las discusiones y reuniones del Comité de Curriculo, las reflexiones al interior del
colectivo docente y el uso responsable y libre de los demds espacios para esta tarea, han
sido de vital importancia para el desarrollo y mejora del Programa en todos los niveles. Asi
mismo, esta continua disertacién sobre el estado del programa ha identificado situaciones
gue deben atenderse para el mejoramiento del programa.

5.3 JUICIO CRITICO

Este factor evidencia una alta calificacién de las caracteristicas que constituyente este proceso de
autoevaluacidn. Las referencias académicas evaluadas arrojaron valoraciones altas y en este mismo
sentido se ha expresado la favorabilidad en torno a las competencias formativas constitutivas de los
resultados de aprendizaje.

El aporte a la formacion integral de los estudiantes se observa en los criterios de flexibilidad e
interdisciplinariedad que soportan la propuesta curricular del programa. La formacién en arte estd
fundamentada en una gran variedad de actividades que con criterios de electividad le ofrecen al
estudiante un amplio escenario de posibilidades formativas.

Aunque hay aspectos que se podrian mejorar, son mayores los aciertos en el esquema curricular y
académico. Tanto los conceptos de competencias como el de los resultados de aprendizaje son
temas que deben ser mas estudiados para que se dé una mayor apropiacién en la expresion
curricular del programa.
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5.4 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 5

INFORME DE AUTOEVALUACI!C')N
PROGRAMA — MAESTRO EN MUSICA

Tabla 34 Plan de Mejoramiento Factor 5

SITUACION PARA ACTIVIDAD O ACCION FECHA
RESPONSABLE
INTERVENIR DE MEJORA INICIO FIN

Disefiar un nuevo Plan | Direccién de
Curricular que Programa
responda a las Colectivo

Estructura curricular | necesidades, retosy Docente 2025-1 2025-2
tendencias de la
educacién en nuevos
contextos actuales.
Determinar y aplicar Direccién de
una propuesta de Programa

La ofertay la P . ,p 8 .

demanda de Ia seleccion de nuevos Colectivo

. estudiantes referente Docente 2025-1 2025-2

asignatura de

. a la oferta o demanda

instrumento .
de la asignatura de
instrumento

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 6. PERMANENCIA Y GRADUACION

6.1 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 27. POLITICAS, ESTRATEGIAS Y ESTRUCTURA DE LA PERMANENCIA Y LA
GRADUACION

Aspectos por evaluar:

61. Analisis del efecto de las politicas, estrategias y acciones orientadas al mejoramiento
de la permanencia y la graduacion en el programa, que incluya el comportamiento en
los ultimos seis afios o en la vigencia de la acreditacién si se trata de una renovacion,
de latasa de desercion interanual, tasa de desercién por cohorte y la tasa de graduacién
acumulada del programa.

Frente a situaciones relacionadas con el proceso de aprendizaje, manejo de situaciones
emocionales y de relacionamiento que pongan en riesgo la permanencia de los estudiantes en
el programa, la Universidad ofrece a través de la Oficina de Bienestar Universitario, la
estrategia denominada Permanece con calidad con 3 programas en oferta a saber: Espacios
de Formacion Humana, Sistema Tutorial — SITU y Te Acompafio.

Permanece con calidad. Es una estrategia de intervencion y gestion académica, tendiente a
favorecer la Permanencia estudiantil y cuya finalidad principal es acompafiar los procesos
tanto académicos, como psicosociales de los estudiantes, que puedan llegar a afectar la
permanencia universitaria y la graduacién exitosa.

El Proyecto cuenta con una red para el acompafiamiento estudiantil y familiar y atiende
integralmente aquellos factores que ponen en riesgo la permanencia de los estudiantes a
través del trabajo sinérgico entre diferentes dependencias y Programas. En esta red el
estudiante cuenta con:

e Espacios de formacion humana (EFH). Son espacios no académicos a los que asisten
los estudiantes, de manera voluntaria, para trabajar en alguno de sus ejes estratégicos:
Habitos de Estudio - Regulacion de Emocionesy Orientaciéon  Socio
Ocupacional -OSO- a través del Acompafiamiento Psicoeducativo Individual y
Grupal.

e EIl Sistema Tutorial (SITU), es una estrategia de acompafiamiento pensando en el
proceso formativo. A través del docente tutor del Programa, el estudiante recibe
orientacion en el desempefio académico y en la planeacion de las competencias


https://www.ucaldas.edu.co/portal/permanece-con-calidad/
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académicas, personales y sociales, de acuerdo con sus intereses, disposicidn y situacion
personal.

La tutoria puede ser:

o Tutoria Individual. El estudiante tiene acompafiamiento personalizado de un profesor
designado como tutor; este identifica si tiene riesgos académicos, psicosociales,
familiares o econdmicos y lo orienta tanto académicamente como en la utilizacion de
los recursos institucionales que existen de acuerdo con sus necesidades especificas.

o Tutoria Grupal. El director de Programa atiende a todos los estudiantes que lo
requieran con el fin de identificar problematicas grupales que puedan afectar la
trayectoria académica, y si es necesario remitirle a la tutora individual.

e Te acompafio. Es una estrategia de apoyo a la permanencia estudiantil, donde
estudiantes de semestres avanzados apoyan a estudiantes de primero a cuarto semestre
en la adaptacion a la vida universitaria y otros tramites institucionales.

En concordancia con lo anterior, la universidad ha desplegado una estrategia de trabajo en
red para la permanencia exitosa de los estudiantes, como una manera de acompafiar
integralmente desde instancias como: el Centro de Acompafiamiento a las familias (CAF);
Bienestar Universitario; 1.P.S Universidad de Caldas, Vicerrectoria Académicay Consultorio
Juridico.

Se busca acompanar a los estudiantes de acuerdo con las necesidades especificas que pongan
en riesgo su permanencia en la universidad, tales como: asuntos de salud fisica y mental,
dificultades legales y juridicas, situaciones familiares, asuntos econémicos, rendimiento
académico, entre otros.

A continuacion, se puede observar el indice de desercion y nimero de graduados desde el
afio 2018.

Tabla 35 indice de Desercién Maestro en Msica

PERIODO PORCENTAJ’E DE N°. DE
DESERCION DESERTORES
2018-1 5,9% 6
2018-2 0 0
2019-1 7,4% 9
2019-2 3,7% 4
2020-1 4,8% 6
2020-2 12,3% 15
2021-1 11% 15

FUENTE: SPADIES 3.0 TIEMPO DE PANDEMIA
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Del afio 2018 al primer periodo de 2020 la tasa de desercidn fue baja y por consecuencia
de la pandemia en los afios 2020 y 2021 la desercidon aumentd en un alto porcentaje. Aun
asi, el niumero de graduados de los afios de pandemia fue mayor a los afios anteriores.

INFORME DE AUTOEVALUACI!éN
PROGRAMA — MAESTRO EN MUSICA

Calificacion de la Caracteristica 27.

Escala no numérica

Criterio

Calificacion

B Se cumple en alto grado

4.4

CARACTERISTICA 28. CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES Y SISTEMAS DE ALERTA

TEMPRANAS

Aspectos por evaluar:

62. Evidencia de la existencia e implementacion de un sistema de alertas tempranas que
permita reconocer las particularidades de los estudiantes seglin su contexto
sociocultural y la puesta en marcha de acciones que faciliten su proceso formativo, de
acuerdo, al menos, con las normas nacionales vigentes en materia de inclusion y

diversidad.

Esta establecido que todo estudiante de primer semestre debe pasar minimo una vez por
acompafiamiento del tutor individual, de tal manera que este puede evidenciar posibles
dificultades y, generar alertas tempranas que permitan una oportuna intervencion. Los
registros se hacen en el SIA por parte del tutor individual.

Como se ha descrito en el punto anterior, desde el area “Permanece con Calidad”, se tienen
diferentes estrategias de acompanamiento que posibiliten a los estudiantes garantizar su

permanencia con calidad y graduaciéon oportuna.

Entre ellas se pueden enunciar:

e Caracterizacién estudiantil e identificacién de la poblacién en riesgo

e Acompafiamiento Tutorial
e Monitoreo a la permanencia

e Adaptacion a la vida universitaria (Catedra Cero)

e Acompafiamiento entre mentores pares

e Cultura de la Salud

e Acompafiamiento Juridico

e Acompafiamiento Familiar

e Espacios de Formacion Humana
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63. Apreciacién de estudiantes y profesores sobre la contribucién de las estrategias del
sistema de alertas tempranas en su permanencia y graduacion, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Debido a que la institucidn no cuenta con un sistema de alertas tempranas propiamente
dicho, la estrategia que se utiliza inicia con la caracterizacion que realiza la IPS universitaria
cuando los estudiantes ingresan a primer semestre y que contiene todo lo relacionado con:
antecedentes de adicciones, depresion, ideacién suicida o intento de suicidio (todo lo
relacionado con salud mental), otros factores que generan vulnerabilidad como:
socioecondmicos, familiares, juridicos, cognitivos, sexuales entre otros. Desde ahi se
generan las alertas para que desde bienestar universitario en compafia del sistema tutorial
(tutores grupales e individuales de los programas) deriven la atencion del estudiante a quien
corresponda (ruta de atencidn).

64. Presentacidn del analisis de los resultados derivados del sistema de alertas tempranas
y su impacto en el curriculo, para mejorar el desempefio académico de los estudiantes,
su permanencia y graduacion.

Con la numeracion: P(C28-A63) que nos indica P (Programa) C (Caracteristica) A (Aspecto
a evaluar). Estudiantes: contestaron 23

Gréficas Estadisticas de la Pregunta

Proceso:Todos Los Procesos ipo de acreditacidn Acreditacion Institucional y de Programas
P{C28-A53) Con respecto a los mecanismos para la prevenciin de la desercidn estudiantil y favorecer la graduacion oportuna, valore:
El conocimiento que usted tiene sobre dichos mecanismos.
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llustracion 19 P(C28-A63)

Del total de encuestados, el 56% de personas consideran que el conocimiento de los
mecanismos de la prevencion de la desercidn estudiantil estd en medio, alto o muy alto.
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Proceso:Todos Los Procesos

Graficas Estadisticas de la Pregunta

Tipo de acreditacion Acreditacion Institucional y de Programas

P(C28-A63) Con respecto a los mecanismos para la prevencion de la desercion estudiantil y favorecer la graduacion oportuna, valore:

Su partiopacion en dichos mecanismos

A%

H%

e

b e%
13% 7%

De los encuestados, en 59% consideran que su participacién en los mecanismos para la
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prevencion de la desercién estudiantil estd entre medio, alto y muy alto

El 56% de encuestados considera que la utilidad de los mecanismos implementados se

encuentra entre medio, alto y muy alto.

Profesores: contestaron 24

Proceso:Todos Los Procesos

El 56% de encuestados considera que la utilidad de los

Gréficas Estadisticas de la Pregunta

Tipo de acreditacion Acreditacion Institucional y de Programas

P(C28-463) Con respecto a los mecanismos para |2 prevencidn de 2 desercidn estudiantil y favorecer la graduacidn oportuna, valore:
El conoomiento que usted tiene sobre dichos mecanismos
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encuentra entre medio, alto y muy alto.

Profesores: contestaron 24
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Graficas Estadisticas de la Pregunta

Proceso:Todos Los Procesos Tipo de acreditacion Acreditacion Institucional y de Programas

P(C28-463) Con respecto a los mecanismos para la prevencion de la desercion estudiantil y favorecer la graduacion oportuna, valore:
Su participacion en dichos mecanismos, de acuerdo con su rol
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El 82% de los encuestados considera que su participacion en dichos mecanismos esta entre
medio, alto y muy alto.

Gréficas Estadisticas de la Pregunta

Proceso:Todos Los Procesos Tipo de acreditacion Acreditacion Institucional y de Programas

P(C28-A63) Con respecto a los mecanismos para la prevencion de la desercion estudiantd y favorecer Ja graduacion oportuna, valore:
La utiidad de los mecanismos implementados
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81% de encuestados considera que la utilidad de los mecanismos esta entre medio, alto y
muy alto.

Tabla 36 Permanece con Calidad - Espacios de Formacion Humana

VIGENCIA ESTUDIANTES ATENDIDOS
2019-I1 15
2020-I 4
2020-I1 13
2021-1 62
2022-1
2022-I1

Fuente: elaboracion propia.
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Subsidio de alimentacidn, becas, monitorias y residencias

A partir del decreto de la emergencia nacional por el COVID-19, dénde se trasladaron las
actividades académicas a la modalidad virtual, la oficina de bienestar universitario realizo
contratacion con la cadena de supermercados Mercaldas con el fin de continuar brindando
subsidio de alimentacién a estudiantes con condiciones socioeconémicas vulnerables que
permanecian en Manizales y Villamaria. El subsidio de alimentacién consistia en un bono de
mercado de $50.000 y $60.000, para el caso de Desarrollo Familiar, los bonos entregados
fueron los siguientes:

Tabla 37 Beneficiarios de Bienestar Universitario en Epoca de Pandemia

TIPO DE ACTIVIDADES/BENEFICIO Afo
2020 2021

MONITORIAS 4 3
PLAN MADRINAS Y PADRINOS
PRE-REGISTRO JOVENES EN ACCION
RESIDENCIAS
SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 4
TALLER PARTICIPANTES

TOTAL 5 7

Fuente: Bienestar Universitario, septiembre de 2021.

En linea con lo que se viene evidenciando, desde la oficina de Bienestar Universitario se
realizan convenios con instituciones externas que favorecen la permanencia de los
estudiantes en el programa; una de ellas es:

Convenio con la Fundacion Jessica, donde se han apoyado econdmicamente 5 estudiantes
para el pago de arrendamiento en la ciudad de Manizales, y 1 estudiante con apoyo
econdmico para el servicio de transporte.

Por otro lado, a partir de los estudios socioecondmicos realizados por el comité integrado por
la vicerrectoria administrativa, jefe de bienestar universitario y representantes de estamentos
administrativos, estudiantes y docentes, donde se analizan y determinan los apoyos a brindar,
en el programa se beneficiaron dos estudiantes con bonos de mercado, uno con un bono por
valor de $200.000 y otra con dos bonos con un total de $400.000. De esta forma, se
intervinieron algunos de los problemas socioecondémicos que afectaron a los estudiantes
debido a la pandemia.

Calificacion de la Caracteristica 28.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4.4
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CARACTERISTICA 29. AJUSTES A LOS ASPECTOS CURRICULARES
Aspectos por evaluar:

65. Evidencia de la evaluaciéon y el mejoramiento de los aspectos curriculares derivados de
los analisis del desempefio académico de los estudiantes, la permanencia y la
graduacion.

En el programa se han hecho los ajustes requeridos por la implementacion de nuevas
normativas institucionales y de orden nacional. En tal sentido, se han adelantado los ajustes
requeridos por la Politica Curricular con la implementacion de los resultados de aprendizaje.
Estos ajustes curriculares se presentan como una oportunidad para el mejoramiento del
programa en el sentido de que obliga a revisar los procesos curriculares, en tanto deben ser
coherentes con las nuevas fundamentaciones de los procesos de formacion profesional. Hay
que entender que, si bien estos nuevos conceptos curriculares aplican para todos los procesos
educativos, la formacion artistica, y en particular la referente a la musica, requiere de
implementacion mas especifica referida a como desarrollar las competencias musicales en
los procesos de formacidn profesional.

Calificacion de la Caracteristica 29.

Escala no numérica Criterio Calificacion
C Se cumple aceptablemente 3,3

CARACTERISTICA 30. MECANISMOS DE SELECCION
Aspectos por evaluar:

66. Evidencia y analisis de la evolucidn de la matricula total de estudiantes del programa y
de la relacién entre aspirantes inscritos, admitidos y matriculados en cada periodo, a
fin de establecer la tasa de selectividad y/o absorcién del programa.

En el periodo 2018-I se inscribieron 138 personas, de las cuales fueron admitidos 34 y de
ellos se matricularon 33. La tasa de absorcién fue de 0.97

En el periodo 2019-I disminuyé el numero de inscritos a 88. De estos, se admitieron 34
personas y se inscribieron 32 con tasa de absorcion del 1,03

En el periodo 2020-I, nuevamente subiod el nimero de inscritos a 110. De ellos se admitieron
32 y se matricularon 31. La tasa de absorcién fue de 0,97
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En el periodo 2021-ll se inscribieron solamente 34 personas y se seleccionaron 34. Los
matriculados disminuyeron a 22 y la tasa de absorcién fue del 0,74

En el periodo 2022-Il los inscritos bajaron a 28, se seleccionaron 28 y se inscribieron 23. La
tasa de absorcion fue del 0,82
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67. Analisis de la correlacién entre los mecanismos de seleccién, de desempeno
académico, permanencia y graduacién que resulte en ajustes a los procesos de
seleccion del programa.

La admisién de la Universidad de Caldas estd regulada por el Reglamento Estudiantil.
(Acuerdo 049 de 2007 del Consejo Académico, en su articulo 10, Modificado mediante el
Acuerdo Nro. 36 de 2019, en el cual se establece el procedimiento que se realiza para la
seleccion de los aspirantes a programas de pregrado presencial, de la siguiente manera:

ARTICULO 102. (Modificado mediante el Acuerdo Nro. 36 de 2019) Aplicacidn de la férmula de
estandarizacion para todos los aspirantes en cada convocatoria de la siguiente manera:

Se aplicard la formula de estandarizacion a los aspirantes, con respecto al grupo de
estudiantes del colegio y de la ciudad de la cual proviene (Ciudad capital o no capital).
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Cada semestre se solicitard al ICFES la base de datos de los resultados de la aplicacion anterior
del Examen de Estado para Ingreso a la Educacion Superior de todos los estudiantes de ultimo
grado.

Se calculard el Ponderado de cada aspirante segun criterios aprobados para cada programa.
Se obtendrdn dos estandarizaciones, por colegio y por departamento, asi:

Estandarizacion por Colegio: Se obtendrdn los puntajes estandarizados de los aspirantes por
colegio, restdandole al puntaje ponderado del aspirante, obtenido en el numeral 2, el promedio
de su respectivo colegio y dividiéndolo por la desviacion estdndar nacional.

Estandarizacion por ciudad capital: Se obtendrdn los puntajes estandarizados de los
aspirantes por ciudad en la cual se encuentra ubicado el colegio en el que se gradué como
bachiller, restdndole al puntaje ponderado del aspirante, obtenido en el numeral 2, el
promedio de la ciudad correspondiente y dividiéndolo por la desviacion estdndar del
departamento.

Estandarizacion por ciudad no capital: Se obtendrdn los puntajes estandarizados de los
aspirantes por ciudad en la cual se encuentra ubicado el colegio en el que se gradué como
bachiller, restdndole al puntaje ponderado del aspirante, obtenido en el numeral 2, el
promedio de las ciudades no capitales de su respectivo departamento y dividiéndolo por la
desviacion estdndar del departamento.

El puntaje de admision corresponderd al promedio de las estandarizaciones por colegio y por
ciudad de cada aspirante. Para efectos de presentacion de los resultados, en procura de evitar
puntajes negativos, al promedio obtenido se le multiplicard por ocho (8) y se le sumard
cuarenta (40), para todos los aspirantes.

ARTICULO 14°. Se delega en la Vicerrectoria Académica la competencia para definir la
incorporacion o eliminacion de pruebas de aptitud en la admision de los Programas, las
caracteristicas metodoldgicas de la prueba, el método de valoracion de la misma, su valor
porcentual respecto al Examen de Estado para Ingreso a la Educacion Superior y e numero de
personas que quedardn preseleccionadas para presentar las mismas, previa solicitud del
Consejo de Facultad.

PARAGRAFO 1°. La Universidad realizard la preseleccion de las personas aptas para la
presentacion de las pruebas de aptitud, aplicando la ponderacion por Programa, segun la
reglamentacion que al respecto expida la Vicerrectoria Académica.

PARAGRAFO 22. Los aspirantes que no presenten prueba de aptitud no podrdn optar por cupo
en los Programas mencionados.

PARAGRAFO 32. Todo Programa que incorpore pruebas de aptitud en su proceso de seleccion
deberd hacerlo de manera obligatoria para todos los preseleccionados.

Por su parte, segun lo expuesto, el programa de Maestro en Musica tiene los siguientes
ponderados:
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Ponderacion - Escala ICFES anterior a 2014-2

Lenguaje 20%, Matemdticas 20%, Ciencias Sociales (Historia, Geografia) 20%, Filosofia 20%,
Fisica 20%. Prueba de aptitud: para la admision a este programa el aspirante preseleccionado
deberd presentar una prueba de aptitud. El ponderado de las Pruebas de Estado (ICFES - SABER
11) representa el 50% y la prueba de aptitud el 50% del puntaje final para la seleccion.

Ponderacion -Escala ICFES a partir de 2014-2

Lectura Critica 40%, Matemdticas 20%, Ciencias Sociales y Competencias Ciudadanas 20%,
Ciencias Naturales 20%

De acuerdo con los mecanismos de seleccidn, desempeifio académico y permanencia, se
han disefiado unas pautas para las pruebas de admisidn al programa de Maestro en Mdsica
donde se miden aspectos musicales como ritmo y entonacién. Igualmente, se realiza una
prueba de instrumento y una entrevista de verificacién de perfil de ingreso que garantice
gue los estudiantes que ingresan al programa puedan desenvolverse eficazmente en las
diferentes asignaturas. La prueba interna de Musica para Maestro comprende los siguientes
ponderados: Instrumento 30%, ritmo 30%, entonacidn 30% y entrevista 10%. La seleccidn
final de los nuevos estudiantes es el resultado de sumar los resultados de las Pruebas Saber
presentados por los aspirantes, a los resultados de la prueba interna de musica. Dicha suma
se hace en porcentajes similares de 50% para ambas pruebas.

Calificacion de la Caracteristica 30.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4.4

6.2 SINTESIS DEL FACTOR
6.2.1 FORTALEZAS

Existe un mecanismo de seleccidon que permite diferenciar los aspectos de cada uno de los
aspirantes al programa, con un modelo de prueba especifica asi: Instrumento 30 %, ritmo
30%, entonacién 30% y entrevista 10% para un total de 100%.

El programa ofrece y regula los mecanismos necesarios para mantener una Optima
permanencia de los estudiantes ofreciendo, durante todo su ciclo formativo de 10
semestres, los acompafamientos necesarios que garanticen la permanencia con calidad a
través de la oferta de espacios en formacién humana, tutorias, acompafamiento vy
adicionalmente, brindando ayudas econdmicas, subsidios y multiples beneficios que hacen
de la Universidad un espacio de mejoramiento social.
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Multiples escenarios ofertados desde la Oficina de Bienestar Universitario que brindan a los
estudiantes orientacidn para identificar rutas de formacidn acordes con sus capacidades e
intereses y la superacion de sus dificultades de aprendizaje, a fin de garantizar su
permanencia y la culminacién adecuada de su proceso formativo en los tiempos vy
condiciones previstas curricularmente.

Los porcentajes de desercién del Programa son bajos, a excepcién del periodo de pandemia,
lo que muestra una constante en la permanencia de los estudiantes.

Se cuenta con mecanismos institucionales debidamente reglamentados para la admisién y
la permanencia con calidad de los estudiantes en la institucion y el Programa.

6.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

Es importante que en el programa se tenga registro del nimero de estudiantes atendidos
desde la direccidn del programa y también por el apoyo administrativo por diversos asuntos
académicos que aportan a la permanencia.

Se requiere un sistema de andlisis que permita evaluar si las estrategias de alertas
tempranas y Permanece con calidad, impactan positivamente el desempeio académico, la
permanencia y graduacion de los estudiantes.

6.3 JUICIO CRITICO

Este proceso de autoevaluacién permite reafirmar que existen en la Universidad de Caldas
diferentes estrategias y politicas orientadas al bienestar de la comunidad universitaria, para
favorecer el mejoramiento continuo en los procesos de permanencia con calidad y
graduacién oportuna de los estudiantes.

La realizacion de la caracterizacion cada semestre, permite gestionar el riesgo de desercién
a través del acompafiamiento integral a los y las estudiantes, el cual se implementa con

base en el marco de politicas y estrategias institucionales para tal fin.

6.4 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 6
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Tabla 38 Plan de Mejoramiento para el Factor 6

SITUACION PARA ACTIVIDAD O ACCION FECHA
INTERVENIR DE MEJORA RESPONSABLE INICIO FIN
Solicitar a Bienestar
Universitario visitas
periddicas a la sede del
Mejorar la rograma (Palacio de L
jorar fa ; prog ( . - Direcciones de
participacion de bellas artes) para realizar
. . . Departamentos y
estudiantes del charlas informativas Proarama
Programa en diversos | dirigidas a los g 2025 Permanente
espacios brindados por | estudiantes, sobre los .
L . . - Colectivo
la Universidad parasu | diferentes espacios de
N o it Docente
desempefio académico. | formacion humana,
de permanencia y de
apoyo con que cuenta la
institucion.
Falta instrumento de
registro sobre atencion | pjseio y aplicacion de Direccion del
y asesoria a estudiantes | jnstrumento de registro programa 2025 | Permanente
en la direccion del
programa

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 7. INTERACCION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
7.1 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 31. INSERCION DEL PROGRAMA EN CONTEXTOS ACADEMICOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

Aspectos por evaluar:

66. Evidencia del efecto de la aplicacién de politicas y estrategias de cooperacidon con
comunidades, nacionales e internacionales, en el desarrollo de labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales, deportivas y de extensidn, asi como en
aspectos curriculares y en la revision de tendencias y referentes nacionales e
internacionales que contribuyan al mejoramiento continuo del programa.

El Plan de Desarrollo 2019-2030 dentro de sus objetivos estratégicos tiene consagrado en
su objetivo 7:

Posicionar la Universidad de Caldas en el ambito internacional a través de redes de
cooperacion, que apunten a la formacién de ciudadanias globales y al desarrollo de
iniciativas que den solucién a los problemas del contexto.

Lineamientos:
Construccién e implementacién de una Politica de Internacionalizacién orientada a la
insercion de la Universidad a las tendencias internacionales en educacién y al
intercambio cultural y de conocimiento.

En tal sentido, el Consejo Superior de la Universidad de Caldas aprobd en el afio 2010 el
Acuerdo 034 que regula la movilidad estudiantil. Si bien esta es la norma que actualmente
reglamenta las acciones en materia de movilidad estudiantil, existe una propuesta de
Politica de Internacionalizacidn que esta pendiente de aprobacidn por parte del Consejo
Superior. Dicha politica tiene como objetivo promover la calidad académica e investigativa
mediante la internacionalizacién como estrategia de insercidn y visibilidad de la Universidad
de Caldas dentro de un contexto global. Esta politica corresponde a un trabajo de 3 afios en
los cuales se realizé una investigacion y marco normativo de la situacién local y regional de
la internacionalizacidn de la educacion superior, tomando como base el plan estratégico de
la Universidad de Caldas con respecto al entorno internacional. La politica gira en torno a la
movilidad, bilingliismo, internacionalizacién de la investigacién, internacionalizacién en
casa y cooperacién internacional.
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https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-content/uploads/2014/02/F-12963-plan-de-
desarrollo-2020-2030.pdf

Dentro de las metas que tiene el Plan de Desarrollo 2019 - 2030 esta la de aumentar
significativamente en un 30% la movilidad entrante y saliente de estudiantes y profesores,
asi como aumentar el numero de proyectos de cooperacion internacional con participacion
de la Universidad de Caldas

Dentro de la Politica Curricular de la Universidad (Acuerdo 029 de 2008 del Consejo
Académico), en su Articulo 52. “Caracteristicas del curriculo”. Expresa que todo curriculo
debe ser flexible, coherente, de construccion social y particularmente pertinente por
cuanto el curriculo institucional es permeable y estd abierto a los avances del conocimiento
y a las necesidades, caracteristicas y retos derivados del contexto social, cultural, ambiental
y econdmico del ambito local en el cual se desarrolla y del escenario regional, nacional e
internacional que lo determina y debe facilitar la movilidad académica y el reconocimiento
nacional e internacional de los programas. De igual manera, el Articulo 159, expresa que
todo programa académico de la Universidad, independiente del tipo o modalidad en que se
desarrolle tendra, debidamente aprobado y sistematizado, un documento formal que
recoja su respectivo plan curricular, el cual deberd incluir entre otras cosas la pertinencia
del programa en funcién de las necesidades reales de formacion en el pais y en el centro-
occidente colombiano; las oportunidades potenciales o existentes de desempeiio y las
tendencias del ejercicio profesional o del campo de accidn especifico; el estado actual de la
formacidn en el area del conocimiento en el dmbito regional, nacional e internacional.

La Politica de Proyeccién de la Universidad, Acuerdo N.2 08 del Consejo Superior (Acta 3 del
23 de marzo de 2006) define en el articulo 3.2 como objetivos, los que se plasman en los
literales g. “Estimular, promocionar y gestionar en los dambitos local, regional, nacional e
internacional las diferentes manifestaciones del arte y de la cultura que se desarrollen
desde la universidad en articulacién con el entorno social y cultural, haciendo explicito su
compromiso con la sociedad”; h. Fortalecer las relaciones institucionales, intersectoriales e
interinstitucionales, a través de estrategias de proyeccion de la Universidad de Caldas hacia
la sociedad y mediante el establecimiento de alianzas, redes, nodos, convenios, y
estrategias de comunicacion que tienden hacia la busqueda de oportunidades orientadas al
fortalecimiento del desarrollo institucional y de la sociedad; i. “Contribuir a la consolidacién
y proyeccion de la imagen de la universidad en el medio interno y externo, a través de las
estrategias de comunicacidn, mercadeo y el apoyo a la creacion de alianzas estratégicas con
otras instituciones de orden nacional e internacional” y “Divulgar los eventos académicos,
culturales y artisticos”.
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En cuanto a la pertinencia del programa de Maestro en Musica, esta se expresa en la
formulacion misma del perfil de sus egresados: “El programa de Maestro en Musica de la
Universidad de Caldas tiene como propdsito formar profesionales en musica, con capacidad
critica y constructiva para generar proyectos musicales encaminados al fortalecimiento
cultural del entorno, mediante habilidades que corresponden a la creacién, generacién del
conocimiento, interpretacion musical y capacidad de integracién con otros ambitos

académicos y culturales”.

De acuerdo con la nueva Politica Curricular de la Universidad de Caldas, el plan de estudios
del programa mantiene una propuesta flexible, contextualizada, integra y coherente con la
realidad social, al tiempo que subraya la importancia de contar con una serie de
competencias que cualifican al profesional de Maestro en Musica, para incidir en el devenir
sociocultural, observando siempre una actitud respetuosa del contexto donde se integra.
Esta propuesta flexible permite que los estudiantes puedan realizar movilidad con

programas de otras universidades, no solo a nivel nacional sino internacional.

A su vez, la mirada y el accionar de la Facultad de Artes y Humanidades y del programa
Maestro en Musica hacia la internacionalizacion, la pertinencia social y la calidad, se
soportan en el Plan de Desarrollo de la Universidad de Caldas 2019-2030, el cual hace
énfasis en el contexto internacional, nacional y regional, en donde resalta que las
instituciones universitarias se ven abocadas a enormes transformaciones en las que la
internacionalizacién, la pertinencia social y la calidad se constituyen en los marcos de
referencia fundamentales para el direccionamiento especifico de sus rutas misionales

relacionadas con la investigacion, la docencia y la proyeccidn, de cara al siglo XXI.

La Facultad de Artes y Humanidades promueve, al igual que la Universidad, la movilidad e
intercambio de docentes y estudiantes, en los reconocimientos académicos trasnacionales,
en la construccion de redes que superan la fragmentacidn espacial y temporal, en los
proyectos académicos compartidos, en las alianzas multinacionales, en las co-publicaciones

y en los flujos de financiacién (Plan de Desarrollo 2020-2030. Universidad de Caldas).

Ante el hecho diagnosticado por el Plan de Desarrollo de la Universidad de Caldas, de que

“hay baja relacidon con las universidades locales y minima o nula con las universidades del
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orden nacional o internacional”; la Facultad establecié como actividades para llevar a cabo

la politica de internacionalizacién:

La movilidad bilateral de docentes y estudiantes: pasantias, presentacién de trabajos
académicos en eventos, docentes invitados, semestres académicos en otras
universidades. La flexibilidad curricular es condicion para realizar las acciones
previstas.

Las relaciones interinstitucionales con Unidades Académicas afines: Oferta conjunta
de Programas, doble titulacién, investigaciones y publicaciones conjuntas.

La participacion en redes académicas y en organizaciones internacionales de
Programas.

La acreditacion internacional de los Programas: busqueda de estandares
internacionales de calidad, soportados en la pertinencia de los desarrollos académicos
con la realidad del pais y la regidn, asi como el enfoque democratizador que se ha
planteado para la Facultad.

Algunos proyectos de proyeccién coordinados por profesores del departamento de musica
de la Universidad de Caldas tienen perspectivas, alcances e impacto con la comunidad
académica internacional. Es el caso del Festival Internacional de Clarinete, el Jazz Camp vy

del Festival Internacional de Musica CiMa.

El Centro Cultural de la Universidad de Caldas, imaginado desde el afio 2002, fue repensado
en el 2008 y ese mismo afio se incluyd el proyecto en el plan de desarrollo municipal y en el
2009 fue considerado como proyecto prioritario para la ciudad. Fue en el afio 2010 que el
proyecto fue retomado con fuerza y decisién, insertandolo en el Plan de Ordenamiento
Fisico de la Universidad con el cual se autorizé la creacién de un Fondo con dineros del 2%
del ICFES para la Biblioteca de la Universidad y se dio la autorizacién para iniciar el tramite
de endeudamiento para la construccién del Centro Cultural. En agosto de 2011 se nombré
Gerente del proyecto al Dr. Felipe Cesar Londofio, y en 2012 se llegd a un acuerdo con la
Fundacidon Rogelio Salmona para el inicio de los estudios técnicos y las asesorias
especializadas.

Asi, la Universidad de Caldas abre las puertas del Centro Cultural Universitario Rogelio
Salmona en el 2018 que, desde entonces, ha sido epicentro de propuestas culturales en la
ciudad y un foco para el didlogo e intercambio de saberes. Alli se integran los conocimientos
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gue tiene la academia y la cultura y como resultado ofrece una agenda permanente de
actividades tanto de formacion como de apropiacion, divulgacion y circulacion del arte, la
culturay la ciencia.

El Centro Cultural Universitario Rogelio Salmona alberga la Biblioteca central de Ia
Universidad de Caldas, el Centro de Ciencia Francisco José de Caldas y el Conservatorio de
Musica. Estos tres espacios que corresponden a la Vicerrectoria Administrativa,
Vicerrectoria de Proyeccidon Universitaria y la Facultad de Artes y Humanidades
respectivamente, unen sus esfuerzos para gestionar y producir las actividades que se
desarrollan en el marco de la agenda cultural anual y brindan interaccién para que
converjan el conocimiento abierto, la apropiacidn social del conocimiento y la cultura como
protagonista y marco formativo en el compromiso educativo y de proyeccion de la
Universidad.

En el Centro de Bibliotecas se destacan los procesos de mediacion de docencia e
investigacion a través de los diferentes recursos de informacién y, de espacios de
construccidn colaborativa entre la ciencia, la tecnologia y la innovacién (CTel) del Centro de
Ciencia, se incentiva el didlogo con expertos que hacen parte activamente de las ferias,
congresos y festivales que ocurren en el Centro.

La formulacién del Centro de Ciencia Francisco José de Caldas, financiado por el Sistema
General de Regalias, apoyd la construccién y fortalecimiento de la cultura Maker y gran
parte del equipamiento técnico y tecnoldgico con el que funciona el edificio. Asi mismo, las
alianzas realizadas con ministerios de TIC, Cultura y Educacion Nacional, la Alcaldia de
Manizales, la Secretaria de TIC y Competitividad de Manizales, BIOS, Mozillay Mozilla HUBS,
impulsaron la creacién del laboratorio Vivelab —hoy Medialab— en Caldas y Manizales.
Desde el 2018, ha formulado a Concertacion y a distintas becas y estimulos, algunas con
enfoque en emprendimiento cultural y otras en temas de circulacidn, con el fin de incentivar
procesos culturales, de intercambio y cocreacidn a partir de sus diferentes agendas.

Es importante mencionar que estos dos ultimos proyectos han buscado de manera global
ofrecer a la ciudad y a los actores y agentes del ecosistema cultural y creativo un lugar para
encuentro de la cultura, las artes y los saberes en sintonia con los planes de desarrollo
departamental y nacional. Asi, desde el 2018, los eventos que hacen parte de manera
permanente han sido en Festival Internacional de la Imagen, la Feria del Libro de Manizales,
el Festival de Musica CiMa, el Festival del Jazz (en conjunto con el Centro Colombo
Americano), el Festival de Arte Contempordaneo, el Festival Universitario de Teatro, entre
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otros, que afio tras afio encuentran en este edificio y en su equipo humano el lugar ideal
para sus puestas en escena.

El Centro Cultural Universitario Rogelio Salmona, continla su proceso de reconocimiento
como Centro Cultural de la ciudad. Los esfuerzos se han enfocado en ser punto central de
agenda cultural de la regidn a través de su oferta y las dindmicas que brinda al publicoy a
sus visitantes. Uno de los mayores exponentes en la formulacién de contenidos para el
Centro Cultural ha sido el Departamento de musica a través de los diferentes proyectos
como la Temporada de Conciertos, el Festival Internacional de Clarinete, el Jazz Camp y el
Festival Internacional de Musica CiMa, aunado a la oferta de conciertos de los estudiantes
del programa Maestro en Musica.

El Festival Internacional de Clarinete

El proyecto Festival Internacional de Clarinete Universidad de Caldas es un evento
organizado desde el Departamento de Musica con apoyo de la Vicerrectoria de Proyeccion

y la Decanatura de Artes y Humanidades de la Universidad de Caldas

El Festival busca ofrecer un espacio académico a estudiantes de clarinete de la Universidad,
y a jovenes y nifos clarinetistas del departamento para que fortalezcan sus habilidades y

conocimientos en este instrumento.

Durante el evento se realizan conciertos por parte de maestros internacionales, recitales de
los estudiantes de la Universidad de Caldas y clases magistrales dirigidas a los clarinetistas
de los diferentes programas de formacién musical. Hasta la fecha se han realizado 6

versiones del festival.

Los invitados al Festival que han estado en el festival son:

Maestro Juan Ferrer - Espafia

Maestro Juan Alejandro Candamil - Colombia
Maestro Julio Panadero - Colombia

Maestro Carlos Céspedes - Argentina
Maestro Johan Cardona — Colombia

José Gomez — Colombia
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Elizabeth Castano — Colombia

Guillermo Marin- Colombia

https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/wp-content/uploads/Memorias Festival-de-

Clarinete.pdf

El Jazz Camp

Desde el 2010, el Centro Colombo Americano realiza la Temporada Internacional de Jazz
Universitario, en el marco del proyecto “Promising Artist of the 21st Century”, iniciado en
2007 por los centros binacionales de Medellin y Manizales, reuniendo a miles de personas
alrededor de la cultura del jazz durante estos mas de 13 afos. Este evento se realiza en
conjunto con la Universidad de Caldas, tiene el apoyo de la Vicerrectoria de Proyeccidn, la
Facultad de Artes y Humanidades, y ademads un grupo de profesores del Departamento de
Musica se encarga de hacer la organizacién de las actividades académicas. Los grandes
beneficiados de este importante evento han sido los estudiantes del énfasis de Jazz que
cada afio participan de las clases magistrales, los talleres y los conciertos ofrecidos por los

maestros provenientes de los Estados Unidos.

https://colombomanizales.com/wp-
content/uploads/2023/06/PROGRAMACIOeN 13 Universitary Jazz Festival-copia.pdf

El Festival Internacional de Musica — CiMa — es uno de los principales acontecimientos
emergentes del panorama musical colombiano y pretende hacer posible que la culturay la
musica lleguen a muchas personas y propiciar de esta manera, un didlogo pluralista desde
la creacidn, la interpretacion y la investigacién musical. A partir de esta premisa, el
Departamento de Musica de la Universidad de Caldas se dio a la tarea de estructurar un
festival que busca generar espacios de inclusion y participacién ciudadana alrededor de la
musica. CiMa es un articulador de la actividad cultural de nuestra region permitiendo que
Manizales dé un paso adelante en el panorama musical de Colombia con actividades como
conciertos de musica cldsica de todos los periodos de la historia, jazz, musica
contempordnea, musica colombiana, musicas del mundo, clases magistrales, talleres de

gestion cultural y produccidon musical, conferencias, seminarios, ponencias sobre resultados


https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/wp-content/uploads/Memorias_Festival-de-Clarinete.pdf
https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/wp-content/uploads/Memorias_Festival-de-Clarinete.pdf
https://colombomanizales.com/wp-content/uploads/2023/06/PROGRAMACIOeN_13_Universitary_Jazz_Festival-copia.pdf
https://colombomanizales.com/wp-content/uploads/2023/06/PROGRAMACIOeN_13_Universitary_Jazz_Festival-copia.pdf

Universidad PROGRAMA — MAESTRO EN MUSICA

% Tejiendo INFORME DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacion institucional 2018 - 2026

de proyectos de investigacion, entre otras actividades. En 2023 CiMa llega a su VIl version

y cuenta con invitados de 9 paises.

Cada ano, y desde hace 8 anos, el Festival Internacional de Musica CiMa, que coordina el
Departamento de Musica, es un evento en el cual los estudiantes participan tanto en su
organizacién como en los diferentes ambitos, como el académico, investigativo y de
profundizacidon. Por la participacién en estas actividades son reconocidos créditos
académicos. El festival desarrolla simultdneamente el Foro Académico, esta actividad
convoca a la comunidad académica, investigadores, profesionales, docentes y estudiantes
de posgrado y pregrado a postular sus trabajos de investigacion y creacién, para observar
nuevos enfoques del pensamiento de proyeccion en la contemporaneidad y propiciar el
encuentro, la discusidn, la reflexion y el intercambio sobre la interrelacidon entre musica,
musicologia, arte, ciencia, tecnologia e innovacién, la gestion y transmision de

conocimientos.

Otras de las actividades que los estudiantes tienen son los créditos opcionales, que los
estudiantes desarrollan en la misma facultad o en otras facultades de la institucidn. Estas
actividades permiten realizar, entre otros, trabajos con los laboratorios y grupos de
investigacion. También desde la Vicerrectoria Académica y la Oficina de
Internacionalizacion reciben ayuda para participar y capacitarse en eventos académicos,

regionales y nacionales, teniendo también la oportunidad de realizar pasantias.

https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/blog/2022/08/12 /festival-internacional-de-
musica-cima/

Tabla 39 Profesores Visitantes en los Ultimos 5 afios

Profesor invitado Procedencia Afo Evento
Carlos Pino Alabama University USA 2017 Jazz Camp
Dr. Steve Roberts 2017 Jazz Camp
Gary Wheat 2017 Jazz Camp
Ricardo Narvdez Universidad Javeriana Colombia 2017 Master Class
Ryan Middagh Universidad de Vanderbilt 2017 Master Class
Pavel Zuzaeta Universidad Javeriana 2016 Master Class
Juan Fernando 2016-2017- Campamento de
Avendafio Universidad Nacional de Colombia 2023 trompeta
Oscar Stagnaro Berklee USA 2018 Master Class
Antonio Arnedo Universidad Javeriana 2018 CiMa
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Profesor invitado Procedencia Afo Evento
Chipi Chacon Venezuela 2017-2018 Master Class
o ) Campamento de
Giuliano Sommerhader Suiza 2016
trompeta
Dustin Casey Universidad EAFIT 2016 Master Class
Sam Farley Universidad EAFIT 2016 Master Class
i Seminario Internacional
Rafael Rodriguez Universidad Javeriana 2017, 2018
de Flauta
Seminario Internacional
Elizabeth Osorio Universidad de Antioquia 2017
de Flauta
2017-2018- Seminario Internacional
Francois Daudin Clavaud | Francia
2023 de Flauta
2017-2018- Seminario Internacional
Michel Boizot Francia
2022 de Flauta
2017-2018 - | Seminario Internacional
Xavier Saint Bonnet Francia
2022 de Flauta
; Seminario Internacional
Marcelo Alvarez Argentina 2018
de Flauta
, Seminario Internacional
Felipe Garcia Universidad Nacional 2017 - 2019
de Flauta
i Seminario Internacional
Ledn Giraldo EAFIT 2017
de Flauta
. . . . o Seminario Internacional
Elizabeth Osorio Universidad de Antioquia 2017
de Flauta
James Strauss Brasil 2016 CiMa
Olga Amaro Portugal 2017 CiMa
Marina Pacheco Portugal 2017 CiMa
Armando Fuentes Universidad de los Andes 2022 CiMa
Gileno Santana Portugal 2018 CiMa
André Rodriguez Brasil-Canada 2018 CiMa
Ana Maria Orduz U de Antioquia 2018 -2021 | CiMa
Tracy Rousell USA 2018 CiMa
Sandro Carrero U de los Andes 2018 CiMa
Francisco Castillo U Distrital 2017-2018 CiMa
Ledn Salcedo U Distrital 2018 CiMa
Tatiana Perilla U Cundinamarca 2018 CiMa
Alejandro Ernesto Rojas Seminario Politicas
. ISA - Cuba 2014
Blaquier Culturales
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Profesor invitado Procedencia Afio Evento
Lino Arturo Neira 2014-15-16- | Seminario Piano
ISA - Cuba
Betancourt 17-18 Cubano
Seminario de
Arturo O’Farril México - USA 2016 L
composicién y arreglos
Romadn Justo Pelladito Seminario Piano
ISA - Cuba 2015
Hernandez Cubano
Seminario Piano
Nisleidys Flores Carmona | ISA - Cuba 2015
Cubano
. i . Seminario Piano
Yulia Rodriguez Kurkina ISA - Cuba 2015
Cubano
L i Seminario Piano
Agustin Gomez Lavin ISA - Cuba 2015
Cubano
Seminario Piano
Juan Carlos Rojas Castro ISA - Cuba 2016
Cubano
Seminario Piano
Tomas Ramos Ortiz ISA - Cuba 2016
Cubano
Seminario Piano
Emilio Morales Cuba 2017
Cubano
Seminario Piano
Edu Martinez Colombia 2017
Cubano
Alexandra Alvarez Yepes | UPN 2016 Master Class
Janeth Lépez Calderdn U Cauca 2017 Master Class
Dr. Lauren Fowler William Paterson University 2018 Master Class
Fernando Ramos Portugal 2018 Master Class
Sebastian Sarasa ARE Francia 2018 -2022 | Master Class
) Orquesta Sinfénica Nacional de
Sebastian Cifuentes 2016 Master Class
Colombia
Robinson Giraldo uls 2018 -2021 | CiMa
Raul Meza U Nacional 2018 -2021 | CiMa
Carlos Betancurt U Antioquia 2018 CiMa
Gabriel Betancourt Filarmed 2018 CiMa
Leonidas Caceres OSNC 2018 CiMa
., 2018 - 2019
Andrés Santander EAFIT CiMa
-2022
Catalina Peralta U los Andes 2019 CiMa
2019, 2020,
Ricardo Dal Farra Concordia University - Montreal CiMa
2021, 2022
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Profesor invitado Procedencia Afo Evento
Guillermo Carbé Universidad del Atlantico 2019 CiMa
Luis Pulido Universidad de Los Andes 2019 CiMa
) Orquesta Sinfénica Simdn Bolivar -
Alexis Angulo 2019 CIMa
Venezuela
Fernando Ramos Saxofonista reconocido - Portugal 2019
) . . . . CiMa y Temporada de
Florian Kitt Grazz University - Austria 2019 - 2023 .
Conciertos
. CiMa y Temporada de
Carlos Rivera Peru - Austria 2019 -2023 .
Conciertos
Victor Estapé Conservatorio Liceu de Barcelona 2020 CiMa
Duo Athrodeel - Ahmad o )
Conservatorio Liceu de Barcelona 2020 CiMa
& Assel
Cuarteto Saxofones Conservatorio Liceu de Barcelona 2020 CiMa
Gonzalo Biffarella Universidad de la Plata - Argentina | 2020 CiMa
Marco Alunno U de Antioquia 2020 CiMa
Edward Belmar Flautista reconocido - Espafia 2020 CiMa
Mathew Trompetista reconocido - USA 2020 CiMa
Jessica Roda Washington University 2020 CiMa
Andrés Posada EAFIT 2020 CiMa
. ) Jean Baptiste Hong Kong
Camilo Méndez o 2020y 2022 | CIMay EMCUC
University
Leah Barkley Australia 2021 CiMa
) } o CiMa y Temporada de
Sergi Vergeés Conservatorio Liceu de Barcelona 2021y 2022 )
Conciertos
Robinson Giraldo ulIS 2021 CiMa
Viviana Salcedo OSNC 2021 CiMa
Elizabeth Osorio FILARMED 2022 CiMa
o . Temporada de
Jorge Salgado Universidad Aveiro - Portugal 2022 .
Conciertos
Temporada de
Laura Cubides ESAB 2023 .
Conciertos
Ana Maria Trujillo Universidad de Antioquia 2021 CiMa
Pablo Cetta Universidad Catdlica de Argentina 2021 CiMa
Lilia Salsano Concertista Pianista - Argentina 2022 CiMa
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Profesor invitado Procedencia Ao Evento
Mauricio Arias Universidad de Los Andes 2022 CiMa
Juana Monsalve Universidad de Los Andes 2022 CiMa
Edwin Guevara y Cecilia
OFB - 2022 CiMa
Palma
Aluna Quintet Alemania 2022 CiMa
Santiago Barbosa Conferencista 2022 CiMa
Henrique Portovedo Saxofonista reconocido - Portugal 2022
Nuno Silva Saxofonista reconocido - Portugal 2023

Profesor de Teoria - Vicedecano
Jon Wild de la facultad de Musica de 2024

MacGill University

Calificacion de la Caracteristica 31.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4.7

CARACTERISTICA 32. RELACIONES EXTERNAS DE PROFESORES Y ESTUDIANTES
Aspectos por evaluar:

69. Evidencia y analisis de los resultados de la cooperacién académica y cientifica del
programa, mediante convenios, proyectos conjuntos, intercambios de profesores,
estudiantes y la participacion en redes cientificas, culturales y de extension.

La Universidad de Caldas promueve y respalda los procesos de movilidad de los estudiantes,
considerando que la movilidad académica propicia, entre otros, espacios para
reconocimientos académicos transnacionales, construccion de proyectos académicos
conjuntos, alianzas nacionales e internacionales que fortalecen el posicionamiento de la
universidad y la capacidad de interaccion de nuestros estudiantes en un escenario
geopolitico y econdmico mundial. La Universidad de Caldas, segin Acuerdo 34 de 2010V las
Resoluciones 0481 y 830 de 2014 como parte de su politica de internacionalizacidn, ofrece
a sus estudiantes de pregrado y posgrado la posibilidad de participar en los programas de
intercambio estudiantil gracias a convenios de cooperacion académica suscritos entre la
Universidad de Caldas y diferentes universidades de alta calidad alrededor del mundo. A
través de estos convenios, los estudiantes pueden cursar materias con la garantia de ser
homologables en su respectivo programa de estudios.

Intercambios nacionales e internacionales


http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0166-02-034.PDF
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Los lineamientos de internacionalizacién en la Universidad de Caldas estan directamente
relacionados con la insercion de los programas en los contextos nacionales e
internacionales para estimular el contacto de toda la comunidad universitaria con redes
externas y promover la cooperacion nacional e internacional:

Parte de los objetivos de la movilidad estudiantil y profesoral son:

Mejorar la calidad de los programas académicos

Facilitar la transferencia de conocimiento

Promover las competencias interculturales

Contribuir a los retos mundiales compartiendo experiencias, aprendizajes y buenas
practicas

e Mejorar el posicionamiento nacional e internacional de la Universidad

El Departamento de Musica de la Universidad de Caldas hace parte de las siguientes redes
académicas:

ASCUN — Asociacién Colombiana de Universidades

Orquesta Filarmdnica Joven de Colombia y la Fundacidn Bolivar Davivienda
Orquesta Sinfénica de Caldas

Iberacademy

YOA

Fundacién Batuta Caldas

Programa Departamental de Bandas de Caldas

Acofartes

ASODICOR

JAM Asociacién de Musicologia Madrid

ISEA

CCMC (Circulo Colombiano de Musica Contemporanea)
Asodibandas

ACCOMPAS (Asociacion Nacional de Compositores y Arreglistas)
Asodicor

Academia Nacional de Trompetistas

SMCQ Societé de musique contemporaine de Québec - Canada

La Universidad de Caldas cuenta con convenios internacionales de intercambio, como se
puede apreciar en el siguiente enlace http://internacional.ucaldas.edu.co/convenios.php.

A nivel nacional, el programa viene trabajando en mejorar la flexibilidad y la movilidad a
través del convenio SUMA (Sistema Universitario de Manizales), un programa que se ha
establecido para promover y facilitar el intercambio universitario entre la Universidad
Nacional, la Universidad Auténoma, la Universidad de Caldas, la Universidad Catdlica, la
Universidad Luis Amigd y la Universidad de Manizales. En 2017 se tuvo una gran experiencia


http://internacional.ucaldas.edu.co/convenios.php
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académica al ofertar desde el Departamento de Mdusica la asignatura “Propiedad
Intelectual” para todos los estudiantes de las universidades que hacen parte de la red
SUMA.

Los estudiantes que generalmente han llegado provienen sobre todo de universidades de
México, Canada. Los estudiantes salientes se han dirigido a Universidades de México y
Canada y Brasil.

Los profesores entrantes generalmente lo han hecho a través de los distintos Festivales y
eventos internacionales que se coordinan en el Departamento de Mdusica y que han
permitido la movilidad de importantes musicos, solistas, musicélogos, compositores,
directores, procedentes de varios paises.

La Universidad de Caldas, como institucidn, cuenta con importantes vinculos y convenios,
lo que ha permitido que docentes y estudiantes puedan acceder a eventos y capacitaciones
internacionales. La integracidén con instituciones, programas, docentes y estudiantes de
programas reconocidos regionalmente son un indicador relevante para este factor.

Ante la oficina de Internacionalizacidn, los convenios vigentes y con los que actualmente se
realizan actividades de movilidad académica relacionada con el programa Maestro en
Mdusica son:

Instituciones en Colombia:

Instituto Departamental de Bellas Artes - Cali
Universidad de los Andes

Universidad de Antioquia

Universidad Industrial de Santander
Universidad Nacional de Colombia
Universidad Sergio Arboleda

A nivel internacional, existen convenios con las siguientes instituciones:

Conservatorio Liceu de Barcelona - Espaia
Universidad Simdn Bolivar - Venezuela
Universidad de Montreal — Canad3a
Universidad Autdnoma de México — México
Universidad de las Artes ISA de Cuba
Concordia University — Montreal - Canada

Movilidad de estudiantes de Maestro en Musica en los uUltimos anos:

Nacional Entrante:
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DANNA GINEIDY GIRALDO - Bellas Artes Cali

Nacional Saliente:

Mateo Betancur — Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota - flauta
Camilo Jiménez — Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota — composicién

Luisa Maria Naranjo - Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota

Internacional Entrante:

Nicolas Villeneuve — Universidad de Montreal — Piano Jazz

Amelia Itai Guandulay Cruz — Universidad Veracruzana — México — Flauta
Angela Landa Hernandez - Universidad Veracruzana — México — Violin
Internacional Saliente:

Maria José Gallego — UNAM de México — Contrabajo

Sandra Bibiana Ramirez — UNAM de México — Flauta

70. Apreciacion de profesores, estudiantes y egresados sobre los resultados de la
cooperacidn académica y cientifica, derivados de la aplicacidn de politicas y estrategias
qgue favorezcan la interaccidn de profesores y estudiantes con sus homdélogos, a nivel
nacional e internacional, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

El 30% del cuerpo docente considera valoran en nivel Medio los resultados sobre la
cooperacion académica y cientifica, asi como la interaccién con homologos a nivel nacional
e internacional. En el mismo sentido, el 21% cree que es Alto, el 17% considera que es Muy
Alto. Sin embargo, hay un 17% que cree que es Bajo, un 8% que es Muy Bajo. De acuerdo
a esta encuesta se considera que el relacionamiento del cuerpo profesoral con sus pares de
nivel nacional e internacional, asi como la cooperacién académica que se deriva de la
aplicacion de las politicas de internacionalizaciéon en la Universidad de Caldas son buenas;
sin embargo, se considera que hay muchos aspectos que se deben mejorar, sobre todo los
relacionados con los pocos recursos que se invierten para que profesores participen de
eventos internacionales con apoyos econdmicos institucionales.



Universidad PROGRAMA — MAESTRO EN MUSICA

% Tejiendo INFORME DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacion institucional 2018 - 2026

1% -Mo Sabe
1-Muy Bajt
2-Bajo
FMedo
At
S-Muy Alkc

17%

%

o

17%
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llustracion 22 Apreciacion de los estudiantes sobre cooperacion a nivel nacional e internacional

En la grafica se muestra como el 49% de los estudiantes considera que este punto se cumple
en un grado Alto.

Egresados

Los egresados del programa Maestro en Musica de la Universidad de Caldas valoran
positivamente los resultados de la cooperacion académica y cientifica, derivada de las
politicas y estrategias implementadas por la institucion para favorecer la interaccién de
profesores y estudiantes con sus homdlogos a nivel nacional e internacional. Estos
egresados destacan la capacidad de la universidad para promover la actualizacion
permanente y el aprendizaje continuo, asi como el desarrollo de habilidades para buscar,
procesary analizar informacidén de diversas fuentes. Como resultado de estas apreciaciones,
la universidad ha emprendido acciones para fortalecer las competencias en comunicacién
en un segundo idioma y el uso de herramientas informaticas, areas identificadas como
necesarias para mejorar la insercién en el medio laboral y la competitividad a nivel
internacional.
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Calificacion de la Caracteristica 32.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4.3

CARACTERISTICA 33. HABILIDADES COMUNICATIVAS EN UNA SEGUNDA LENGUA

Aspecto por evaluar:

71. Evidencia de la incidencia de las estrategias empleadas para el desarrollo de las
competencias comunicativas en una segunda lengua y las interacciones de profesores
y estudiantes con otras comunidades no hispanohablantes, de acuerdo con el nivel de
formacién y modalidad del programa.

La Universidad de Caldas posee estrategias orientadas al desarrollo de competencias,
especialmente conocimientos, capacidades y habilidades comunicativas en un segundo
idioma extranjero, las cuales inician en el marco de la Politica Curricular (Articulo 10
Acuerdo 029 de 2008) de la Universidad de Caldas, pero es en el capitulo IX del Reglamento
Estudiantil (Acuerdo 49 del Consejo Académico) acta 30 del 11 diciembre y acta 31 del 18
de diciembre de 2007 donde se reglamenta con claridad.

En el articulo 61 del Acuerdo 49 se establece que “En el marco de la politica curricular los
estudiantes de la Universidad Caldas deberan demostrar competencia en comprension
lectora en una lengua extranjera” y define en su articulo 62 las diferentes formas de
certificar la competencia lectora segunda lengua a saber:

® Presentacién y aprobacién de una prueba de comprension lectora, en su area de
formacidn, la cual serd realizada por el Departamento de Lenguas y Literatura.

e Certificacién del examen Michigan con un puntaje minimo de setenta por ciento
(70%); TOEFL con un puntaje minimo de doscientos trece (213) puntos, si es Computer
based, o cuatrocientos cincuenta (450) puntos, si es Paper based; o First Cambridge
Certificate nivel B1. En el caso de francés serd valida la prueba DELF nivel B1.

® A través del Examen de Calidad de la Educaciéon Superior (SABER PRO), en su
componente de inglés, acreditando un puntaje igual o superior al promedio de la
prueba.

e Cursary aprobar un curso de inglés, con énfasis en comprensién lectora, ofrecido por
el Departamento de Lenguas vy Literatura, con una intensidad de dos (2) créditos; la
nota obtenida hard parte de la hoja académica del estudiante para efectos de
certificacidn y no hace parte de los créditos del Programa.

e Certificacion especifica de aprobacién de una institucién de educacion formal o no
formal reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional.
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PARAGRAFO. La certificacién de competencia lectora podra hacerse en cualquier lengua
extranjera siempre y cuando sea distinta a la lengua materna.

El Departamento de Lenguas Extranjeras de la Universidad de Caldas, creé el Programa de
Ensefianza en Lenguas Extranjeras — PRELEX, adscrito a la Facultad de Artes y Humanidades.
Su objetivo es contribuir al aprendizaje de las lenguas extranjeras a nivel local, regional y
nacional. Entre los servicios que presta el PRELEX estan los diplomados de inglés, francés,
italiano, portugués y espafiol para extranjeros al igual que capacitacidon 117 en cursos de
comprension lectora en inglés, conversacion en inglés, preparacién para el TOEFL — MET y
servicios de traduccidn de cardcter oficial y no oficial. Cursos a los cuales los estudiantes
pueden acceder.

Adicionalmente, la Facultad de Artes y Humanidades a través del Programa de Licenciatura
en Lenguas Modernas lidera el Intercambio Lingliistico y Cultural Tandem de la Universidad
de Caldas, proyecto de “internacionalizacién en casa” busca que dentro de un proceso
colaborativo especificamente dentro del modelo de aprendizaje colaborativo de las
lenguas, los estudiantes se apoyen mutuamente para aprender la lengua del otro, la
universidad pone en contacto a sus estudiantes con otros alumnos de diferentes
Universidades.

El Consejo Académico emitié el Acuerdo 023 de julio de 2021 que modificaba la
reglamentacién respecto a los requisitos para la demostracidn de suficiencia en segunda
lengua. Este acuerdo contemplaba varias opciones para los estudiantes de pregrado de la
universidad, entre ellos:

a. Presentacion de una certificacion correspondiente al resultado de una prueba
estandarizada nacional o internacional reconocida por el Ministerio de Educacién
Nacional en Colombia. Dicha certificacién debera indicar por lo menos el nivel A2 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas extranjeras.

b. Cursar y aprobar cuatro (4) niveles de inglés con una intensidad de cuarenta (40)
horas cada uno, ofrecidos por el Departamento de Lenguas Extranjeras; la totalidad
de los cuatro niveles daran lugar al reconocimiento de 5 créditos académicos para
efectos de certificacidn, pero no hardn parte de los créditos del plan de estudios del
programa que cursa el estudiante.

c. Certificacion de aprobacién de cursos de inglés u otra lengua extranjera con un
minimo de ciento sesenta horas (160) de presencialidad. Dicha certificacidon debera
ser expedida por una institucion de Educacion Superior reconocida por el Ministerio
de Educaciéon Nacional o por una institucién de Educacion No Formal reconocida por
la Secretaria de Educacién Municipal de la ciudad en donde el estudiante cursé los
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niveles de idioma extranjero. Las certificaciones de instituciones de Educacién No
Formal extranjeras no serdn validas para efectos de acreditar competencia.

Si bien en su momento esta propuesta fue discutida ampliamente en la Universidad, el
Departamento de Lenguas se opuso por considerar que afectaba espacios laborales ya
logrados por este colectivo docente, en tal sentido dicho Acuerdo no se ejecutd.

En marzo de 2023 el Consejo Académico emitid y aprobé el Acuerdo 4, el cual reglamenta
los derechos de las personas nativas de comunidades que utilizan dialectos o lenguas
nativas y que hacen parte de los pregrados de la universidad.

Este Acuerdo describe modificaciones y adiciones al Acuerdo Nro. 49 de 2007 de la
Universidad de Caldas, relacionadas con la inclusién y proteccion de personas con
capacidades linglisticas especiales, como usuarios de lenguas nativas, manuales o tactiles.
Se establecen medidas para calcular el puntaje promedio en el Examen de Estado sin incluir
lengua extranjera, se permite la excepcion de acreditar competencia en una segunda lengua
para personas con discapacidad visual, sordomudez y/o discapacidad multiple, y se prohibe
la discriminacién por razén de lengua, entre otras disposiciones. Ademas, se modifican
aspectos relacionados con la demostracién de competencias en comprensién lectora en
segunda lengua e informatica bdasica, garantizando la potestad de conservar y usar lenguas
tactiles, manuales y/o nativas como expresién de la diversidad cultural.

APRENDIZAJE DE SEGUNDA LENGUA. La inserciéon en ambitos y ecosistemas académicos
globales estd mediado por el aprendizaje y la apropiacidn de otros lenguajes. En virtud de
esto, se garantizara la formacion del 30% de los profesores de la Universidad de Caldas en
idioma inglés, nivel B1, y se impulsaran estrategias transversales de inmersidén en segunda
lengua en escenarios y programas regionales, nacionales e internacionales. Asimismo,
teniendo en cuenta los avances de las Mesas de bilingliismo de Manizales y Caldas, y la
presencia de la Universidad de Caldas en estos escenarios, se reforzara el acompafiamiento
-desde la docencia, investigacidn, proyeccidn y gestidn- a las estrategias en segunda lengua
desarrolladas por los entes territoriales, y en particular se impulsara la iniciativa para que
el programa “Teaching together by Caldas”, se convierta en politica publica del
Departamento.

Esta reforma del Reglamento Estudiantil tiene implicaciones en la Politica Linglistica
Universitaria, respondiendo a la normatividad en el orden nacional e internacional que
reconoce la importancia de la diversidad lingtliistica e insta a las instituciones a promover y
organizarse de acuerdo con una politica incluyente y respetuosa.

De acuerdo con la Politica de Educacion Inclusiva e Intercultural del Ministerio de Educacion
Nacional, en la que prohibe la discriminacion debido a la lengua, el Consejo Académico de
la Universidad de Caldas emitid el Acuerdo N.2 4 de 2023, modificando los articulos 11, 23,
61, 62 y 119 del Acuerdo N.2 49 de 2007 del Reglamento Estudiantil.
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El nuevo acuerdo y la modificacidon reglamentaria no impiden el aprendizaje de lenguas
extranjeras, sino que incorpora a las otras lenguas habladas por ciudadanos colombianos
como opcion para certificar el bilingliismo, esta decisién actualiza la normatividad y la
Politica Institucional asociada al desarrollo de competencias de comunicacién bilinglie de
los egresados de la Universidad de Caldas, antiguamente orientada solo a las lenguas
extranjeras.

El Acuerdo N.2 4, modifica la nociéon de lengua extranjera por la de segunda lengua,
permitiendo de esa manera que los estudiantes bilinglies, indigenas, raizales, palenqueros
y Rom, cumplan con el requisito de grado, demostrando competencias en su propia habla.
En total son 65 lenguas nacionales habladas.

https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-content/uploads/2023/05/Acuerdo-04-22-marzo-
2023-CA Sequnda-lenqua.pdf

Calificacion de la Caracteristica 33.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4.4

7.2 SINTESIS DEL FACTOR

Este es uno de los factores de vital importancia para el Programa Maestro en Musica toda
vez que permite fortalecer y enriquecer, a través de intercambios académicos nacionales e
intencionales, las dindmicas propias del curriculo y la posibilidad de potencializar el
programa con experiencias innovadoras que nutren las practicas y la vida de profesores y
estudiantes.

Desde la creacién del programa, se ha logrado implementar un proceso de cualificacién de
los profesores, hecho que ha permitido lograr un importante posicionamiento en los
diversos ambitos nacionales e internacionales, que dan cuenta de la calidad de los procesos
académicos que se desarrollan al interior del programa y de la unidad académica.

Lo anterior, es evidente con los contundentes resultados obtenidos al lograr importantes
premios y reconocimientos que han tenido nuestros profesores y estudiantes, que no solo
posicionan al programa como uno de los mas fuertes y sélidos en el pais, sino que permiten
dejar una imagen favorable de la Universidad de Caldas en los diferentes escenarios del pais
y fuera de él.

Asi mismo, la participacidn de profesores y estudiantes en eventos académicos de alto nivel,
en capacitaciones, eventos investigativos, congresos, mesas de trabajo, entre seminarios,


https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-content/uploads/2023/05/Acuerdo-04-22-marzo-2023-CA_Segunda-lengua.pdf
https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-content/uploads/2023/05/Acuerdo-04-22-marzo-2023-CA_Segunda-lengua.pdf
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festivales, y muchos otros, permiten mostrar y proyectar los trabajos y reflexiones
académicas elaboradas al interior del programa.

En este sentido, es determinante mencionar el apoyo administrativo de la Universidad de
Caldas a profesores y estudiantes, toda vez que se considera y reconoce de manera acertada
las calidades y alta representacién del Programa de Musica en diversos contextos, en donde
se ha logrado posicionar por sus calidades musicales y artisticas.

Por otra parte, si bien se han venido haciendo importantes esfuerzos en el impacto del
programa en escenarios académicos y artisticos, es necesario implementar una campana a
corto y mediano plazo que permita fortalecer convenios especificos con Instituciones
nacionales e internacionales.

7.2.1 FORTALEZAS

La Universidad de Caldas cuenta con politicas institucionales de internacionalizacién, que
permiten la movilidad estudiantil y profesoral, la participacion en actividades de
cooperacidn académica y la participacion en redes académicas.

El programa Maestro en Musica desarrolla diversas actividades de cooperacion académica,
como proyectos de investigacidn, proyectos de proyeccién, eventos académicos, ponencias,
circulacion de profesores invitados, gracias a los convenios activos con instituciones
nacionales e internacionales, a la gestién de los mismos profesores y a su actividad artistica
vigente y visible en los escenarios nacionales e internacionales.

La estrategia de cooperacién nacional e internacional, entre investigadores y experiencias
de intercambio de los estudiantes, se evidencia de manera sostenida en el programa de
Maestro en Musica en los ultimos cinco afos.

Los resultados se encuentran en el incremento de las actividades y los productos de
docencia, investigacidn y proyeccién, a nivel regional, nacional e internacional, en donde
participan estudiantes y profesores vinculados al programa Maestro en Musica.

Se incrementd la movilidad nacional e internacional de profesores y estudiantes, tanto
entrante como saliente.

Participacidon en redes cientificas nacionales e internacionales, produccién y cooperacién
cientifica con investigadores de redes nacionales e internacionales.
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La insercidon del programa Maestro en Musica en contextos académicos nacionales, ha
permitido que el pregrado logre un impacto social en el entorno local, regional, nacional e
internacional.

El departamento de Musica ha organizado eventos nacionales e internacionales de gran
importancia, los cuales han contado con la presencia de profesores extranjeros de alto nivel
gue ha permitido fortalecer los procesos de formacion musical de los estudiantes.

7.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

El subregistro de informacién, cuando cada dependencia e incluso cada profesor recolecta
y archiva sus datos de manera independiente, genera menor visibilidad de las diferentes
actividades académicas y de proyeccion realizada por docentes y estudiantes del programa.

Demasiados tramites administrativos que desincentivan la participaciéon de profesores y
estudiantes en los programas de movilidad nacional e internacional.

Si bien los recursos que financian la movilidad tanto de profesores como de estudiantes
constituyen una inversion importante para la universidad, la mayoria de las veces los
profesores y estudiantes se ven en dificultades para participar de todas las actividades y
eventos nacionales e internacionales a los que son invitados por la falta de apoyo
econdmico por parte de Desarrollo Docente y de la Facultad de Artes y Humanidades.

7.3 JUICIO CRITICO

Eventos como el Festival Internacional de Mdusica CiMa, el Festival Internacional de
Clarinete, el Jazz Camp y los otros eventos de caracter nacional, han contribuido a la
visibilizacién nacional e internacional del programa Maestro en Mdusica, consolidandolo
como un programa académico de alta calidad reconocido a nivel regional, nacional e
internacional. La inversion efectiva, para los procesos de movilidad académica, en los
ultimos 5 afios ha sido importante.

El programa Maestro en Musica ha mantenido procesos de movilidad entrante y saliente
de docentes y estudiantes para el desarrollo de pasantias, cursos cortos y semestres
académicos en otras universidades, asi como la participacion en eventos y en redes
académicas nacionales e internacionales, lo cual ha favorecido el reconocimiento y la
visibilidad del programa en otros contextos. Estos procesos se vienen impulsando desde el
departamento, el programa y la facultad; sus resultados son motivadores para estudiantes
y docentes.
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El impacto de los convenios de cooperacién académica, con entidades nacionales e
internacionales, se evidencia en la ejecucién colaborativa de proyectos de investigacién
entre universidades, la coautoria de productos de investigacién y el intercambio de

INFORME DE AUTOEVALUACI!éN
PROGRAMA — MAESTRO EN MUSICA

estudiantes y docentes entre instituciones educativas.

7.4 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 7

Tabla 40 Plan de Mejoramiento Para el Factor 7

SITUACION ACTIVIDAD O FECHA
z RESPONSABL
PARA ACCION DE E INICI EIN
INTERVENIR MEJORA @]
Implementar Direccion del
protocolos y Programa,
. sistemas de Direccion del
Subregistro de . L
) ., informacién que Departamento,
informacion de las . . i
. registren las Vicerrectoria de
diferentes . L Permanen
L diferentes Investigaciones, 2025
actividades . . R te
L. actividades de Vicerrectoria de
académicas del . . .,
movilidad realizadas | Proyeccion,
programa . .
por los estudiantesy | directores
profesores del grupos de
programa. investigacién.
Incrementar el
. porcentaje de Director de
Porcentajes de .
L, estudiantes que programay
participacion de . - o Permane
. realizan movilidad Oficina de 2025
estudiantes en L. . . nte
o académica, desde y Internacionalizac
movilidad . .,
hacia el programa ion.
Maestro en musica.
- Proponer ala
Tramites . . .
. . Universidad Director de
administrativos F0CeSOS rograma
excesivos para la P . y P g y
o procedimientos para | Oficina de 2025 | 2026
movilidad de i . .
hacerlos mas Internacionalizac
profesores y ) o
i expeditos o ion.
estudiantes. .
conocidos.

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 8. APORTES DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA CREACION, ASOCIADOS AL PROGRAMA ACADEMICO

8.1 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 34. FORMACION PARA LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO, LA CREACION

Aspectos por evaluar:

72. Evidencia de las estrategias implementadas para el desarrollo de las competencias
investigativas, de innovacién o creacidon artistica y cultural de los estudiantes, en
coherencia con la naturaleza, nivel de formacién y la modalidad de oferta del programa.

La investigacion es un componente sustantivo de la universidad y se concibe como un
proceso transversal a todo el curriculo del programa Maestro en Musica, es inherente a su
esencia y esta fundamentada en una serie de saberes y disciplinas que dan soporte al marco
conceptual en el que se desenvuelve el futuro Maestro en Musica.

En la misma mision institucional se plantea “... la Universidad de Caldas tiene como misién
generar, apropiar, difundir y aplicar conocimientos, mediante procesos curriculares,
investigativos y de proyeccion...”. Para hacer efectivo este propésito, la institucién ha
definido politicas de aprendizaje, un proceso de construccidén de conocimiento en el cual la
ensefianza debe contemplar una reflexion sistematica a partir de la vinculacion entre teoria
y experiencia pedagdgica. Segun el Acuerdo 29 de 2008 del Consejo Académico, Politica
Curricular, todos los programas académicos incorporan su dimensién investigativa desde el
componente de fundamentacion en artes y ciencias y con mayor énfasis en el componente
de formacién especifica.

La formacidn en investigacion ha sido una prioridad en el curriculo del programa Maestro
en Mdusica, el aprendizaje como construccidn del conocimiento se soporta en procesos
investigativos y una manera pedagoégica de hacerlo es articular la investigacion a la
docencia.

En el Acuerdo 03 del 14 de febrero de 2012, "Por el cual se modifica el capitulo XI del
Acuerdo 049 de 2007 (Reglamento Estudiantil), relacionado con los trabajos de grado”, son
aclaradas muchas de las normas establecidas por la institucidn, con respecto a la formacién
investigativa en los programas de pregrado y también se establecen todas las actividades
gue podran ser reconocidas como trabajo de grado segun se establece en el articulo 75.


http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0146-0103-029-1.PDF

Universidad PROGRAMA — MAESTRO EN MUSICA

% Tejiendo INFORME DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacion institucional 2018 - 2026

En el Parrafo 1° del Articulo 71 se expone lo que se entiende por investigacion formativa, se
establece que “las actividades curriculares tendientes a generar competencias en lectura
critica, escritura, pensamiento critico, razonamiento ldgico, creaciéon, innovacion, capacidad
argumentativa...”.

La formacién investigativa se establece en el programa Maestro en Mdusica, como una de
las constantes que se identifican desde la articulacién de las herramientas basicas
aprendidas, tanto en los cursos de Investigacién Musical y Proyecto de Investigacion.
Ademas de esto, en los proyectos que desarrolla el departamento los estudiantes participan
activamente.

Por otro lado, la creaciéon de varios semilleros de investigacidn en dreas bdsicas y especificas
del programa contribuye a esta formacién. El programa Maestro en Musica tiene como
politica el establecimiento de convenios que posibilitan:

e El intercambio académico de estudiantes entre diversas instituciones nacionales e
internacionales

e Las pasantias de profesores de las instituciones en convenio para realizar procesos de
investigacidn conjunta

e La realizacidn de actividades académicas conjuntas que beneficien a los estudiantes
del programa

En el plan curricular aparece que todos los estudiantes deben cumplir con 6 créditos
obligatorios, correspondientes a las siguientes actividades académicas: Investigacidn
Musical con 2 créditos y Proyecto de Investigacidn con 4 créditos.

El programa Maestro en Mdusica promueve la capacidad de indagacidn, de reflexion y
busqueda, el espiritu creativo e innovador, la generacion de ideas, de campos de creacién
y problemas de investigacidon de manera transversal en el recorrido curricular del programa,
y de manera puntual mas intensiva en algunas areas y espacios curriculares.

Es importante decir que en el programa coexisten la investigacién académica con la
creacidn, y que la creacidn comprende los campos de la composicion, la interpretacién, la
direccion y los arreglos. Dependiendo del drea de trabajo, esta motivacion a la creacién de
nuevo conocimiento se da de diferentes maneras.

En términos generales, en todos los espacios académicos del programa, los profesores
muestran, en su propia actividad docente, el proceso mediante el cual llegan a la
construccidn de los cursos en cuanto a materiales, aproximaciones y metodologias. Algunas
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clases son resultado de los propios procesos investigativos o creativos de los profesores, y,
adicionalmente, en algunas clases, se incorporan los resultados de las investigaciones o
creaciones de los profesores dentro de los contenidos de clase.

A nivel especifico de las areas del programa, la construccion de estas capacidades vy
actitudes de investigacion, creacién e innovaciéon se hace a través de las asignaturas:
Investigacidon musical y Proyecto de investigacién.

Respecto a la actividad académica denominada Investigacion Musical (620G5)), el objetivo
principal es dotar al estudiante de los fundamentos y criterios generales para realizar y
reportar sus trabajos de investigacion musical. Esta actividad académica es el equivalente a
lo que en otros curriculos se denomina Metodologia de la investigacidn. El curso plantea,
ademds, escenarios relacionados con la construccién de ensayos, andlisis de textos,
formulacion de problemas de investigacion y anteproyectos para la formulacidon de
proyectos de investigacion, después de una reflexién y andlisis de los contextos. El trabajo
final de esta asignatura es la formulaciéon de un anteproyecto que se desarrollard en la
actividad académica denominada Proyecto de investigacién (577G5)).

El Proyecto de investigacidon tiene como meta contribuir al conocimiento de la historia,
cognicion, pedagogia y tecnologia de la musica, busca estimular los procesos de creacion,
direccion e interpretacién como actividades enfocadas a la investigacidon. Dentro de los
objetivos propuestos esta: contribuir a la generacion de herramientas que permitan
desarrollar un trabajo investigativo en el area de la musica en relacién con otras disciplinas
artisticas y/o cientificas. Ademas, estimular los procesos de creacion, direccidén e
interpretacién como actividades enfocadas a la investigacidon e investigacién-creacién
donde los estudiantes sean capaces de dar cuenta y razdn, tanto de su proceder practico y
conceptual, como de la importancia cultural y alcances sociales de su trabajo investigativo.
Alo largo de los 10 afios de funcionamiento que lleva el programa Maestro en Mdsica, han
sido muchos los proyectos y los productos que han surgido de esta asignatura.

Desde la Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados de la Universidad de Caldas se
incentiva y apoya la conformacidon de semilleros de investigacidn como politica de
investigacion y estrategia pedagodgica.

Desde el Departamento de Musica se ha venido consolidando el trabajo entre profesores-
investigadores y estudiantes en la modalidad de investigacién, investigacién-creacion,
conformando semilleros de investigacion como espacio de interaccién con los estudiantes
gue tienen interés en la investigacidn, en areas determinadas, articuladas a los grupos de
investigacién.
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Este acercamiento al quehacer, de la docencia—investigacion, incentiva la participacién de
los estudiantes en eventos académicos de toda indole, ha generado la realizacién de
ponencias en foros, seminarios, congresos, participaciéon en concursos estudiantiles,
publicacidn de articulos cientificos y otras actividades. Los estudiantes pertenecientes a los
semilleros cuentan con apoyo institucional, econédmico y permiso académico para asistir a
dichos eventos.

Actualmente, el programa cuenta con diversos semilleros de investigacidon reconocidos
institucionalmente que cuenta con la participacién de estudiantes del pregrado Maestro en
Musica. Ademads de esto, existen varios grupos de investigaciéon con reconocimiento por
parte de MinCiencias.

Se viene promocionando la activa participacion de los estudiantes en los grupos de
investigacion, asi como en los semilleros, proceso que ademas se ha visto respaldado por
las nuevas normas que ha expedido el Consejo Académico, donde se le reconocen créditos
académicos por semestre al estudiante que participa activamente en estas labores de los
grupos mencionados (Acuerdo 10- acta 11-19 de mayo de 2015). Este reconocimiento
permite que el trabajo de los estudiantes, en los grupos de Investigacion y semilleros, no
sea una actividad marginal frente a las exigencias del plan de estudios, sino que se integra
a este.

73. Apreciacion de los estudiantes acerca de la formacién para la investigacion, el
desarrollo de un pensamiento critico, creativo e innovador, asi como el desarrollo
tecnolégico, la innovacidn y la creacion promovida en el programa, junto con las
acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

De acuerdo con la ilustracidn 23, el 30% de los estudiantes considera que la formacion para
la investigacidn que se hace en el programa Maestro en Musica se cumple en Alto grado y
21% grado Muy Alto, lo cual da cuenta del cumplimiento de esta importante labor
formativa. Se observa, ademas, el 21% valorado en grado medio. Sin embargo, es necesario
indagar por qué el 21% lo consideraron de grado Bajo y qué debe mejorarse para modificar
esa apreciacion.


http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-SEG-6488.PDF
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llustracion 23 Apreciacion de los estudiantes sobre la formacion en investigacion

Calificacion de la Caracteristica 34.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4.5

CARACTERISTICA 35. FORMACION PARA LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO, LA CREACION

Aspectos por evaluar:

74 Evidencia de la existencia de un reglamento de propiedad intelectual, de grupos de
investigacidon categorizados y de profesores investigadores reconocidos en las
convocatorias de medicién de Minciencias, acorde con el Proyecto Educativo del
Programa, el nivel de formacion y la modalidad del programa.

El Consejo Superior de la Universidad de Caldas aprobd el nuevo reglamento de propiedad
intelectual con el que se busca responder a las nuevas necesidades en materia de
proteccién, tal y como son las empresas derivadas con base tecnolégica y procesos de
propiedad industrial. El proyecto de actualizacién de este reglamento inicié hace dos afos
en cabeza de la Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria y la Vicerrectoria de
Investigaciones y Posgrados.

Este estatuto contempla una visién que no estaba plasmada en el anterior acuerdo del
2008, por lo que era necesaria la construccion de uno nuevo de cara a los avances en
mecanismos de transferencias tecnoldgicas e innovacion planteados desde el Ministerio de
Ciencia nacional.
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El acuerdo 021 de 2008 (Antiguo Estatuto de Propiedad Intelectual) estaba orientado a
temas de proteccidon desde lo editorial que era la fortaleza de la Universidad para ese
entonces. No habia patentes, ni resultados de propiedad intelectual y no se pensaba en
otras posibilidades como empresas Spin Off, incluso desde el Ministerio de Ciencias no se
habia expedido nada al respecto.
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0405-03-021.PDF

Desde el 2017, la Ley 1838 conocida como Ley Spin-Off, establece normas que habilitan a
las universidades, tanto publicas como privadas, para crear empresas de base tecnoldgica
con la participacién de los investigadores que lideraron el proceso y que, por tanto, pueden
recibir incentivos econdmicos por la explotacién de sus creaciones intelectuales. Esta ley
sirvid como una hoja de ruta para que las instituciones de educacién superior dieran sus
primeros pasos en el ejercicio de transferencia de conocimiento a partir de la creacién de
empresas, pero era tarea de cada una de las universidades definir un reglamento interno
para su correcta ejecucion. Este reglamento incluye procesos de promocidn de la cultura de
la proteccidn intelectual para que todo lo que se produzca tenga un registro y permita un
peso institucional de investigacion y extension, y el mapeo de los proyectos y resultados de
investigacion que desarrollan los profesores, investigadores, artistas y en general todos los
actores de la Universidad para identificar las necesidades claves. Ademas, este nuevo
documento define el tema de titularidad sobre la obra, invencién o tecnologia con un
acompafiamiento permanente de la Vicerrectoria de Proyeccién Universitaria, dependencia
encargada del asesoramiento y respuesta a inquietudes en cada uno de los pasos para la
proteccién intelectual. Propiedad Intelectual.

En el proceso de estimulacién del pensamiento investigativo, en los estudiantes del
programa Maestro en MUsica, se tienen en cuenta criterios académicos y normativos que
proporcionan elementos para la formacién investigativa en las actividades académicas y en
proyectos de investigacidn. Desde el Plan Curricular del programa existen asignaturas que
tratan de la propiedad intelectual. La primera de ellas es la asignatura electiva de
profundizacién “Propiedad Intelectual y Marketing en el Siglo XXI” y la asignatura
obligatoria “Negocios de la Musica | y II” pertenecientes al pénsum de Maestro en Musica,
estas permiten acercar a los estudiantes a la generacién de ideas, partiendo de problemas
de investigacidn desde el analisis y el conocimiento de las normas que cobijan el ejercicio
musical desde la propiedad intelectual, asi como los desafios a los que se enfrentan en el
mundo comercial de la musica. Desde estas asignaturas los estudiantes dirigen su mirada al
ambito empresarial y de emprendimiento, para comprender las dindmicas del medio
laboral y los problemas de la musica en comunidades puntuales, abordandolos desde la
puesta en practica del conocimiento y procesos que conduzcan a la innovacion.
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Grupos de Investigacion
categorizados en Minciencias

Observatorio de fendmenos transdisciplinares en musica. Categoria C
Lineas de investigacion:

Creacion e interpretacion de la musica académica de los siglos XX y XXI
Cultura y Educacion Musical

Interpretacion Musical

Musicologia sistematica

Entorno Sonoro y visual. Categoria C
Lineas de investigacion:

Entorno Sonoro y Visual
Neuromusica

Transmedia

MUSA — Categoria B

Lineas de investigacion:

Derecho de la cultura

Gestion de la musica, politica y negocios
Interpretacion Musical

Ontologia y filologia de la musica
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Tabla 41 Experiencia en Investigacion

Nombre

docente

completo del

Nivel maximo
de Formacion

Experiencia en investigacion verificable, por medio de publicaciones,
obras de arte o patentes, entre otros.

Héctor Fabio
Torres
Cardona.

Doctor en
disefoy
creacion

HECTOR FABIO TORRES CARDONA, "DIABOLICO" . En: Colombia Aleph
ISSN: 0120-0216 ed: Universidad Nacional de Colombia v.96 fasc.43
p.31-34,1996, DOI:

Palabras: Aleph 96, Sectores: Otros sectores - Otro, Produccidn
bibliografica - Articulo - Publicado en revista especializada

ANDRES MARINO ALVAREZ MEZA, HECTOR FABIO TORRES CARDONA,
MAURICIO OROZCO ALZATE, HERNAN DARIO PEREZ NASTAR, CESAR
GERMAN CASTELLANOS DOMINGUEZ, "Affective Neural Responses
Sonified through Labeled Correlation Alignment" . En: Suiza

Sensors ISSN: 1424-8220 ed: Multidisciplinary Digital Publishing
Institute (MDPI)

v.23 fasc.N/A p. -,2023, DOI: 10.3390/s23125574

Palabras:

music-EEG creation, canonical correlation analysis, centered kernel
alignment, functional connectivity,

Produccidn bibliografica - Articulo - Publicado en revista especializada
HECTOR FABIO TORRES CARDONA, "Més alld de la Opera" . En:
Argentina

Revista Del Instituto De Investigacion Musicoldgica "Carlos Vega" ISSN:
1515-050X ed:

v.27 fasc.N/A p.215 - 232 ,2012, DOI:

Palabras:

Semidtica, Opera, GesamtKuntswerk, Postmedia, Expansion,
Produccidn bibliografica - Articulo - Publicado en revista especializada
HECTOR FABIO TORRES CARDONA, "Semidtica y Semantica de Notacién
Musical. Nuevas Fronteras”. En: Estados Unidos

El Artista / The Artist ISSN: 1794-8614 ed: Centro Publicaciones
Universidad De Pamplona

v.9 fasc.N/A p.287 - 311,2012, DOI:

Palabras:

Semiética, Grafismo, Videopartitura.
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculo
Cv.do?cod_rh=0000419109



https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000419109
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000419109
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Nombre
completo del
docente

Nivel maximo
de Formacion

Experiencia en investigacion verificable, por medio de publicaciones,
obras de arte o patentes, entre otros.

Héctor
Yovanny
Betancur Santa

Doctor en
musica

Produccion bibliografica - Articulo - Publicado en revista especializada
CRISMARY OSPINA GALLEGO, HECTOR YOVANNY BETANCUR SANTA,
"Do the regulations for street music in Spain lead urban musicians to
break the law?”. En: Portugal

Street Art and Urban Creativity ISSN: 2183-9956 ed: Urban Creativity

v.9 fasc. p.39 - 50,2023,

Nombre del producto: El encantador de péjaros - Amparo Angel,
Disciplina: Humanidades -- Arte -- Musica y musicologia, Fecha de
creacion: Octubre de 2020

INSTANCIAS DE VALORACION DE LA OBRA

Nombre del espacio o evento: Festival Internacional de Musica CiMa
2020, Fecha de presentacion: 2020-10-15, Entidad convocante 1:
UNIVERSIDAD DE CALDAS

Nombre del producto: Aural - Héctor Fabio Torres, Disciplina:
Humanidades -- Arte -- Mdusica y musicologia, Fecha de creacion:
Octubre de 2020

INSTANCIAS DE VALORACION DE LA OBRA

Nombre del espacio o evento: Festival Internacional de Musica CiMa
2020, Fecha de presentacion: 2020-10-14, Entidad convocante 1:
UNIVERSIDAD DE CALDAS

Nombre del producto: Homotecia - Ricardo Dal Farra, Disciplina:
Humanidades -- Arte -- Musica y musicologia, Fecha de creacidn: Junio
de 2020

INSTANCIAS DE VALORACION DE LA OBRA

Nombre del espacio o evento: Festival Internacional de la Imagen,
Fecha de presentacion: 2020-06-17, Entidad convocante 1:
UNIVERSIDAD DE CALDAS

Nombre del producto: Doublespeak, Disciplina: Humanidades -- Arte -
- Musica y musicologia, Fecha de creacion: Diciembre de 2019
INSTANCIAS DE VALORACION DE LA OBRA

Nombre del espacio o evento: Concierto Ensamble de Mdusica
Contempordnea U de Caldas EMCUC, Fecha de presentacion: 2019-12-
04, Entidad convocante 1: UNIVERSIDAD DE CALDAS

Nombre del producto: Archipielago Sierpinski Ungar Comala - Camilo
Mendez, Disciplina: Humanidades -- Arte -- Musica y musicologia, Fecha
de creacién: Diciembre de 2019

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculo
Cv.do?cod_rh=0001075292



https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001075292
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001075292
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h LTl Nivel maximo | Experiencia en investigacion verificable, por medio de publicaciones,
completo del .
de Formacion obras de arte o patentes, entre otros.
docente
Produccion bibliografica - Libro - Libro resultado de investigacidn
DANIEL FELIPE RAMIREZ VELEZ, "Revisidon Critica de los tratados de
Armonia mds usuales en Colombia" En: Espafa 2017. Ed: Editorial
Académica Espafiola, ISBN: 978-3-639-66325-9 v. pags..
Textos en publicaciones no cientificas
Doctor en
Daniel Felipe | Historia del Produccion bibliografica - Otro articulo publicado - Periddico de
Ramirez Vélez | Artey noticias
Musicologia DANIEL FELIPE RAMIREZ VELEZ, "El piano, instrumento preferido de los
compositores" En: Colombia. 2010. Diario La Patria. ISSN: 0124-9320
p.4-5v.902
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculo
Cv.do?cod rh=0001495128
Produccion bibliografica - Libro - Otro libro publicado
PAULA MARCELA CASTANO CASTANO, "Estructuracion de una
propuesta de portafolio de servicios de musica: disefio y planificacion
administrativa tomando como modelo al Departamento de Musica de
la Universidad de Caldas" En: Alemania 2016. Ed: Editorial Académica
Espafiola ISBN: 978-3-639-62223-2 v. pags..
Textos en publicaciones no cientificas
Produccion bibliografica - Otro articulo publicado - Periddico de
noticias
PAULA MARCELA CASTANO CASTANO, "El piano en el siglo XX (separata
dominical Papel Salmén)" En: Colombia. 2010. Diario La Patria. ISSN:
Paula Marcela 0124-932.9 p.6.-ij.9,1£.1 , . -
Castafio Doctora en | Produccién bibliografica - Otro articulo publicado - Periddico de
~ Artes noticias
Castafio

PAULA MARCELA CASTANO CASTANO, "Proyecto Difusidn de la Musica
de Camara Clasica Europea: Espacio y tiempo de encuentro para la
fiesta de la musica" En: Colombia. 2016. Diario La Patria. ISSN: 0124-
9320 p.4-5v.1228

Produccion bibliografica - Otro articulo publicado - Revista de
divulgacion

PAULA MARCELA CASTANO CASTANO, "El intérprete musical como
artista escénico: contingencia intrinseca entre ontologia y poética de la
musica" En: Colombia. 2017. Artes, la Revista. ISSN: 1657-3242 p.28 -
34v.16

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculo
Cv.do?cod rh=0001376932



https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001495128
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001495128
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001376932
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001376932
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h LTl Nivel maximo | Experiencia en investigacion verificable, por medio de publicaciones,
completo del .
de Formacion obras de arte o patentes, entre otros.

docente
Produccién bibliogréfica - Documento de trabajo (Working Paper)
JUAN CARLOS VALENCIA RAMOS, "Navidad Negra - Arreglo" En: 2010.
p.
Produccion bibliografica - Documento de trabajo (Working Paper)
JUAN CARLOS VALENCIA RAMOS, "Territorio pacifico - Obra
comisionada" En: 2013. p.
Produccién bibliografica - Libro - Libro de creacidn
Nombre del libro: Vivir la Banda: 30 Obras para celebrar, Fecha de
presentacion: 2018 - Abril, ISBN: 979-0- 9005323-0-5, ISSN:, Medio de
divulgacién: Papel, Lugar de publicacion: Colombia, Editorial:,
Areas:
Humanidades -- Arte -- MUsica y musicologia,

Juan Carlos | Maestria  en

Valencia Ramos

Musica (Jazz)

Produccion bibliogréfica - Libro - Libro de creacion

Nombre del libro: Currulao, Fecha de presentacion: 2023 - Junio, ISBN:
979-0-60022-000-7, ISSN: , Medio de divulgacion: Papel, Lugar de
publicacion: Estados Unidos, Editorial:,

Areas:

Humanidades -- Arte -- MUsica y musicologia,

Produccién bibliogréfica - Libro - Libros de formacién

Nombre del libro: Musica colombiana para banda, coro y formato
tradicional andino, Fecha de presentacion: 2021 - Febrero, ISBN: 978-
958-753-484-9, Medio de divulgacion: Electrénico, Lugar de
publicacion: Colombia, Editorial: Ediciones Ministerio De Cultura,
Areas:

Humanidades -- Arte -- MUsica y musicologia,

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/EnRecursoHumano/inicio.do

Agustin Castro

Maestria en
Musica
(Saxofén)

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculo
Cv.do?cod rh=0001853119

Jorge Gonzélez

Maestria en
musica
(Guitarra)

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculo
Cv.do?cod rh=0001492833

Jenny Paola

Moreno

Maestria en
musica (canto)

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculo
Cv.do?cod rh=0001872981

Fredy Mauricio
Pinzén

Maestria en
musica

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculo
Cv.do?cod rh=0001441785

(clarinete)
. Maestria e . . .
Javier teorfa de I https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculo
Sepulveda Cv.do?cod rh=0000080840

musica



https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/EnRecursoHumano/inicio.do
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001853119
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001853119
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001492833
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001492833
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001872981
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001872981
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001441785
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001441785
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000080840
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000080840
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75. Evidencia de resultados de investigacidn, desarrollo tecnoldgico, innovacién o creacion
de los profesores del programa, que contribuyan al fortalecimiento de los aspectos
curriculares, la formacion de los estudiantes y a la generacién de nuevo conocimiento
0 a la solucién de problemas de la sociedad, en coherencia con el Proyecto Educativo

del Programa, el nivel de formacién y la modalidad del programa.

Tabla 42 Productos de los Grupos de Investigacion

Grupo de
investigacion

Proyectos realizados en el
area de conocimiento del
programa (en los ultimos 5
afos)

Proyectos en
ejecucion en el
area de
conocimiento del
programa

Trayectoria investigativa
verificable, por medio de
publicaciones, obras de arte o
patentes, entre otros

Entorno Sonoro y

Visual

Sinapsis, composicion musical
basada en sistemas
automatizados de
biofeedback y especializacion
utilizando interfaces bci. Afio
2018

Brainscore: sistema
compositivo, graficoy
sonoro creado a partir del
comportamiento frecuencial
de las sefiales cerebrales.
Afio 2020 - 2022

El paradigma metaférico en
la interface cerebro -
ordenador para la
representacion sonora. Afio
2018

Prototipos de creacion
performatica disefiados para
ambientes telematicos. Afio -
2020 - 2023

Publicaciones:

https://scienti.minciencias.gov.

co/gruplac/jsp/visualiza/visuali

zagr.jsp?nro=00000000010057



https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000010057
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000010057
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000010057
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Grupo de
investigacion

Proyectos realizados en el
area de conocimiento del
programa (en los ultimos 5
anos)

Proyectos en
ejecucion en el
area de
conocimiento del
programa

Trayectoria investigativa
verificable, por medio de
publicaciones, obras de arte o
patentes, entre otros

Observatorio de
Fenémenos
transdisciplinares

en Mdusica

“Deconstruccion del
concepto de interpretacion
musical desde la dptica del
intérprete musical y la
hermenéutica para plantear
una propuesta ontoldgica,
teniendo en cuenta el
componente escénico y
dramatico que es inherente a
la accidn del intérprete de
musica” cédigo 0032516 Afio
2016

Compendio, analisis parcial
de la estructura y vision
cosmogonica del acervo
musical inédito de la cultura
Wiwa de la Sierra Nevada de
Santa Marta

ETAPA Il / Produccién
(segunda edicion), anélisis y
difusién del material
compositivo resultado del
ejercicio de composicion e
interpretacion de la musica
Wiwa, a partir de los
resultados y materiales
recopilados en la Etapa I.
Ao 2017

Simulador de
recitales y
conciertos en 3D
- espacio de
practica
instrumental
virtual y
herramienta para
que
instrumentistas y
directores se
entrenen contra
el miedo
escénico Fase I.
Afo 2022 - 2023

Publicaciones

https://scienti.minciencias.gov.

co/gruplac/jsp/visualiza/visuali
zagr.jsp?nro=00000000016825



https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000016825
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000016825
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000016825
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Proyectos en

Proyectos realizados en el . iy
ejecucion en el

Trayectoria investigativa

Grupo de area de conocimiento del 4rea de verificable, por medio de
investigacion programa (en los ultimos 5 . publicaciones, obras de arte o
~ conocimiento del
anos) patentes, entre otros
programa
DE ARS
INSTRVMENTALIS
VERS VS
ONTOLOGIA DE
LA MUSICA: Publicaciones:
MUSA LIBERTAD E https://scienti.minciencias.gov.
INMANENCIA co/gruplac/jsp/visualiza/visuali

ESTETICA EN LA zagr.jsp?nro=00000000018683
INTERPRETACION
MUSICAL
INSTRUMENTAL.
Afio 2021- 2023

La Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados realiza una convocatoria anual para la
presentacion de propuestas de proyectos de investigacién. Si bien los montos de
financiacion no son los esperados por los investigadores, este es el primer paso que tienen
los profesores para la financiacidn de los proyectos de investigacion.

https://investigacionesyposgrados.ucaldas.edu.co/convocatorias-de-investigacion/

Adicionalmente, los docentes del programa participan en convocatorias externas
(Minciencias, regalias), mediante las cuales han logrado acceder a recursos para financiar
sus actividades de investigacién.

La Facultad de Artes y Humanidades maneja dineros provenientes de los proyectos
especiales. En este Fondo de Facultad existe un rubro destinado exclusivamente para
apoyar a estudiantes de semilleros, asi mismo, la Vicerrectoria de Investigaciones vy
Posgrados y la Oficina de Bienestar Universitario destinan recursos para apoyar a los
estudiantes que presentan ponencias en eventos académicos fuera de la ciudad,
otorgandoles apoyos econémicos para desplazamiento y estadia.

El nimero de proyectos de investigacion inscritos en la Vicerrectoria de Investigaciones en
los ultimos afios ha crecido gracias al compromiso con este eje misional que tienen los

profesores que le tributan al programa.

Proyectos de investigacion desarrollados en los ultimos afios.


https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000018683
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000018683
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000018683
https://investigacionesyposgrados.ucaldas.edu.co/convocatorias-de-investigacion/
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“Deconstruccién del concepto de interpretacién musical desde la dptica del intérprete
musical y la hermenéutica para plantear una propuesta ontoldgica, teniendo en
cuenta el componente escénico y dramatico que es inherente a la accion del
intérprete de musica” Cédigo 0032516

Responsables: Paula Marcela Castafo, Héctor Yovanny Betancur Santa, Daniel Felipe
Ramirez y Mdnica Alejandra Gonzalez

Vigencia: 2016-2018

Fuente de financiacion: Sin financiacion

Compendio, andlisis parcial de la estructura y vision cosmogénica del acervo musical
inédito de la cultura wiwa de la sierra nevada de santa marta. Etapa i

Responsable: Fabio Miguel Fuentes

Vigencia: 2015-2016

Fuente de financiacion: Vicerrectoria de investigaciones y Posgrados
Monto: $20.000.000

Compendio, andlisis parcial de la estructura y vision cosmogédnica del acervo musical
inédito de la cultura wiwa de la Sierra Nevada de Santa Marta

Etapa ii / Produccion (segunda edicidn), analisis y difusion del material compositivo
resultado del ejercicio de composicién e interpretacion de la musica Wiwa, a partir de
los resultados y materiales recopilados en la Etapa I.

Responsables: Héctor Yovanny Betancur Santa y Fabio Miguel Fuentes
Vigencia: 2016-2017

Fuente de financiacion: Vicerrectoria de investigaciones y Posgrados
Monto: $20.000.000

Sinapsis, composicion musical basada en sistemas automatizados de biofeedback y
especializacién utilizando interfaces bci.

Responsable: Héctor Fabio Torres
Vigencia: 2016-2018
Fuente de financiacion: Vicerrectoria de investigaciones y Posgrados

El paradigma metaférico en la interface cerebro - ordenador para la representacion
sonora

Responsable: Héctor Fabio Torres
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Vigencia: 2013 - 2016
Fuente de financiacion: Vicerrectoria de investigaciones y Posgrados

Brainscore: sistema compositivo, grafico y sonoro creado a partir del comportamiento
frecuencial de las sefiales cerebrales.

Responsable: Héctor Fabio Torres

Vigencia: 2017 - 2019.

Fuente de financiacion: Vicerrectoria de investigaciones y Posgrados

Interpretacion, realizacién y produccién del repertorio vocal para canto y piano del
compositor vallecaucano maestro Luis Carlos Figueroa.

Responsable: Paula Marcela Castafio y Carlos Orlando Rengifo.
Vigencia: 2017-2019.

Fuente de financiacion: Vicerrectoria de investigaciones y Posgrados.
Monto: 30.000.000

De Ars Instrvmentalis Vers vs ontologia de la musica: libertad e inmanencia estética
en la interpretacién musical instrumental.

Responsable: Paula Marcela Castafio.
Vigencia: 2021 - 2023.
Fuente de financiacién: Vicerrectoria de investigaciones y Posgrados. Sin financiacién

CREACION DE UN SIMULADOR EN 3D DE RECITALES Y CONCIERTOS — ESPACIO DE
PRACTICA INSTRUMENTAL VIRTUAL Y HERRAMIENTA PARA QUE INSTRUMENTISTAS Y
DIRECTORES SE ENTRENEN CONTRA EL MIEDO ESCENICO - FASE I.

Responsable: Héctor Yovanny Betancur.

Vigencia: 2022 - 2023.

Fuente de financiacion: Vicerrectoria de investigaciones y Posgrados.
Monto: $30.000.000

PROTOTIPOS DE CREACION PERFORMATICA DISENADOS PARA AMBIENTES
TELEMATICOS.

Responsable: Héctor Fabio Torres Cardona.
Vigencia: 2021 - 2023.
Fuente de financiacion: Vicerrectoria de investigaciones y Posgrados.
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e Brain Music: Prototipo de interfaz interactiva para generacién de piezas musicales
basado en respuestas eléctricas cerebrales y técnicas de composicion atonal.

Responsable: Héctor Fabio Torres Cardona.
Vigencia: 2021 - 2023.
Fuente de financiacion: Vicerrectoria de investigaciones y Posgrados

Semilleros de investigacién Musica:
Grupo de investigacion: MUSA. Categoria B

e Nombre del semillero: Ontologia de la musica
e Nombre del semillero: Estudio de la técnica del clarinete

Grupo: Observatorio de Fendmenos transdisciplinares en Musica. Categoria C

e Nombre del semillero: "Escuela de Musica de Caldas" Nacimiento de la educacién
formal en musica en la ciudad de Manizales, historia y personajes.

e Nombre del semillero: Semillero de Investigacion y Composicidn Musical: Ecosistemas
Sonoros

e Nombre del semillero: Creacién del Archivo Musical de Caldas en la Biblioteca CCU
Salmona.
Nombre del semillero: Las mujeres compositoras y la Flauta Traversa.

e Nombre del semillero: Repertorio del siglo XX y XXI para Ensamble de Flautas
traversas.

e Nombre del semillero: Ensamble de Metales y percusion

Grupo de Investigacion: Entorno sonoro y visual. Categoria C

o Nombre del semillero: Semillero Transmedia
o Nombre del semillero: Teoria de la Mdusica

https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/investigacion-y-creacion/#1646497777804-
4d479e67-703bd9ab-fefcdcc9-96328750-cfle

Calificacion de la Caracteristica 35.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4.5
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8.2 SINTESIS DEL FACTOR
8.2.1 FORTALEZAS

Incremento significativo en la formacidén posgraduada de los docentes, pasando de 1
profesor con titulo de Doctor al momento de la creacidn del programa hace 10 afios, a tener
actualmente 5 doctores vinculados que fortalecen las lineas y los grupos de investigacion.
También, se aumentaron los docentes con Maestria. Dicha cualificacion impacta
directamente los procesos de investigacion e investigacidn- creacién del programa.

Se pasoé de tener un solo grupo de investigacion a 3 grupos clasificados bajo las nuevas
métricas estipuladas por MINCIENCIAS.

La apuesta por la investigacion formativa se refleja en el incremento de semilleros de
investigacion. Se pasé de 1 en 2014 a tener 9 semilleros activos actualmente, con
participacidn constante de estudiantes del programa.

Los grupos de investigacion que soportan el programa mantienen una nutrida produccién
académica, reflejada en proyectos de investigacion, los cuales han movilizado una buena
cantidad de recursos para su desarrollo y otro tipo de actividades propuestas. En este
sentido, se ha logrado acceder a oportunidades de financiacién tanto externa como interna,
resaltando que se ha tratado de la gestién propia de cada grupo, bajo el liderazgo de un
coordinador y su equipo de investigadores.

Reconocimiento de créditos académicos por participacion de los estudiantes en: semilleros
de investigacion, proyectos de investigacion, publicacidn de articulos y/o de ponencias en
eventos académicos.

Mayor participacion de docentes y estudiantes, en calidad de ponentes, en eventos
cientificos nacionales e internacionales.

Aumento la publicacidn de articulos en revistas indexadas por parte de los docentes, asi
como la publicacidon de libros y capitulos de libro.

Aumentod el numero de productos de investigacidn en creacidn artistica e innovacién.

La consolidacién de eventos que articulan la investigacion y las actividades académicas del
programa, como el Festival Internacional de Musica CiMa, el Festival Internacional de
Clarinete y el Jazz Camp, permiten tener un didlogo fluido entre investigadores vy
estudiantes, asi como visibilizar diferentes miradas y proyectos de investigacion en el
campo de la musica.
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En los ultimos afios, el Departamento de Mdusica ha experimentado un notable
fortalecimiento en su investigacion. Esto se debe a la alta cualificacion de sus profesores, el
aumento de profesores con doctorado, la creacion de mas grupos de investigacidon
reconocidos y de semilleros de investigacion respaldados por la institucion. Estos avances
han elevado el perfil del Programa, que ha destacado en convocatorias institucionales con
proyectos aprobados desde 2012. Ademads, se ha generado un considerable nimero de
productos como libros, articulos, ponencias nacionales e internacionales, desarrollo de
software, productos artisticos e innovaciones, entre otros.

La investigacidn-creacion, la creacion artistica y la creacidn-interpretacion son actividades
fundamentales en la disciplina musical. Estas prdcticas no solo respaldan la labor
profesional del musico formado, sino que también, en el dmbito docente, permiten
comprender la creacion como un conocimiento sélidamente fundamentado. Esto pone de
manifiesto el sabery el saber hacer en momentos especificos en las dreas de la composicion,
la interpretacién y la investigacion.

8.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

Existe una notable discrepancia entre las asignaciones presupuestales de las convocatorias
internas de investigacién y la cantidad de propuestas presentadas por los docentes que
contribuyen al programa Maestro en Musica.

Se requiere un respaldo especifico para la publicacidn de articulos en revistas indexadas, asi
como un decidido apoyo por parte de la Universidad para la direccidon y edicién de
publicaciones que salen de los grupos de investigacion en Musica.

Se observa una falta de conexién con otros programas y grupos de investigacion en relacidon
con las lineas de investigacidén. Es fundamental fortalecer las actividades investigativas
transdisciplinares, promoviendo la articulacidon de semilleros y proyectos de investigacion
con otros programas de la Universidad de Caldas y de otras instituciones a nivel local,
nacional e internacional.

El programa Maestro en Musica carece de un plan de pasantias que esté integrado a
procesos de investigacion.

Se requieren politicas que permitan la fluidez de las publicaciones en la Editorial de la
Universidad de Caldas
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Se requiere concretar el proyecto de la creacion de un Sello disquero y editorial que permita
la publicacion de productos de investigacion relacionados con musica de manera efectiva.

8.3 JUICIO CRITICO

La investigacion en el programa ha experimentado un marcado crecimiento, impulsado por
profesores con formaciéon doctoral y de maestria. Se ha observado un aumento en el
nimero de proyectos de investigacidon y de productos académicos resultantes de estas
investigaciones, asi como una mayor participacién en eventos nacionales e internacionales,
lo que ha contribuido a elevar la visibilidad del programa.

Se destaca la importancia y el liderazgo que las diversas actividades de investigacién han
alcanzado a nivel nacional e internacional, como se evidencia en iniciativas como el Festival
Internacional de Musica CiMa y la publicacién de articulos en revistas indexadas. La
formacidon en investigacidon, proporcionada a través de asignaturas del curriculo vy
actividades como los semilleros de investigacion, permite a los estudiantes estructurar los
problemas que abordardn en su area disciplinar, asi como prepararse para continuar con
estudios de posgrado o para ser estudiantes coterminales en alguna maestria que cumpla
con el perfil de la Universidad de Caldas.

A pesar del notable avance en la produccién de conocimiento derivado de la investigacion,
la inversion econdmica y la dedicacidn de tiempo a esta funcién misional adn son
insuficientes. La realizacion de investigaciones estd directamente relacionada con el tiempo
de dedicacién que los docentes pueden otorgar y con la financiacién necesaria para llevar
a cabo proyectos de alta calidad y con un impacto significativo. Por otro lado, es necesario
planificar una mejor articulacidn entre la investigacidn y el entorno, lo que podria fomentar
las pasantias de investigacidn. Se podria considerar una mayor flexibilizacién del curriculo
para integrar diferentes actividades de investigacion como actividades acreditables del
programa.

8.4 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 8

Tabla 43 Plan de Mejoramiento para el Factor 8

SITUACION PARA ACTIVIDAD O ACCION DE eI FECHA
INTERVENIR MEJORA INIcIo | FIN

Integrar mas estudiantes a los
grupos de investigacion y
proyectos de investigacion y

Directores de
Grupos de 2025 | 2026
investigacion.

NUmero de estudiantes
vinculados a proyectos de
investigacion,

proyeccion.
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SITUACION PARA ACTIVIDAD O ACCION DE RESPONSABLE FECHA
INTERVENIR MEJORA INICIO | FIN

investigacion- creacion y
proyeccion.

Inscripcion de proyectos y | Formular un plan de apoyoy | Representante
apoyo econdmico para los | articulacién de los semilleros | de

4 . N . L 2025 | 2026
semilleros de de investigacién del investigaciones
investigacion. programa. de la facultad.
Flexibilidad curricular Analizar el curriculo, con Comité de
gue permita mayor miras a integrar diferentes curriculo
participacion en actividades de investigacion, 2025 | 2026
actividades de como actividades Consejo de
investigacion. acreditables del programa. Facultad

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES

FACTOR 9. BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL PROGRAMA
9.1 RESULTADOS Y ANALISIS
CARACTERISTICA 36. PROGRAMAS Y SERVICIOS

Aspecto por evaluar:

76. Analisis sistematicos de la participacion de estudiantes y profesores en las actividades
de bienestar en cada uno de los escenarios de practica.

La Universidad de Caldas cuenta con una oficina de Bienestar Universitario con 7 ejes de
trabajo disefiados para impactar a toda su comunidad académica: estudiantes, docentes y
personal administrativo; cuyo objeto es “Promover procesos que contribuyan al desarrollo
integral del ser humano, al fortalecimiento de sus potencialidades y capacidades, a su
bienestar y al mejoramiento de su calidad de vida en el entorno fisico, ambiental y social”
(https://www.ucaldas.edu.co/portal /bienestar/).

Es asi como desde la politica de bienestar universitario se plantean los siguientes objetivos:

e Contribuir a la formacién integral, al desarrollo humano y a la integracién
universitaria, de quienes componen la comunidad universitaria, mediante la
participacién en actividades artisticas, culturales, recreativas, ambientales y
deportivas.


https://www.ucaldas.edu.co/portal%20/bienestar/
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Fomentar y fortalecer entre los miembros de la comunidad universitaria, los valores
de convivencia, respeto, solidaridad, inclusién y vinculos de pertenencia a la vida
institucional.

Desplegar y fortalecer programas de promocion de la salud y prevencién de la
enfermedad, con el fin de mejorar la calidad de vida personal, colectiva e institucional.
Propender por el bienestar psicosocial de estudiantes, docentes y administrativos,
mediante procesos de acompafiamiento, atencién e intervencién psicosocial,
individual, institucional y familiar.

Apoyar las politicas institucionales dirigidas a disminuir la desercidon estudiantil, la
retencién no deseada para contribuir a la calidad en la formacién de los estudiantes y
al mejoramiento continuo de la calidad de vida.

Propiciar la construccion de comunidad universitaria mediante procesos que
contribuyan a desarrollar la autoestima, la asertividad, el sentido critico, la
conservacion del medio ambiente y el respeto a si mismo y a los demas para crear
conciencia institucional y social.

Promover relaciones y convenios con entidades que trabajen en campos afines del
bienestar para establecer programas de interés comun.

Con el fin de alcanzar satisfactoriamente cada uno de estos objetivos, la oficina de bienestar
universitario desarrolla actividades relacionadas con los programas de:

Expresiones culturales y artisticas: Estrategias encaminadas a fomentar la expresion
artistica y cultural de estudiantes, docentes y administrativos.

Fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacion: Estrategias orientadas a la
promocién de habitos saludables y al fomento de la actividad fisica, el deporte y el
adecuado uso del tiempo libre.

Promocién de la salud integral y el autocuidado: Estrategias relacionadas con la

prevencion y la promocién de los estilos de vida saludables y del autocuidado entre
estudiantes, docentes y personal administrativo.

Desarrollo humano y convivencia universitaria: Estrategias orientadas a la promocién
de la convivencia y de las capacidades humanas, de la comunidad universitaria.
Promocién socioecondmica: Estrategias dirigidas a toda la comunidad universitaria
con dificultades econdmicas, con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida.

IPS universitaria

A continuacidn, se presenta la matriz con la relacién de participacion de estudiantes en los
diferentes programas y actividades ofrecidas por bienestar Universitario en los afios 2020,
2021y 2022
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Tabla 44 Participacion de Estudiantes en Actividades Ofertadas por bienestar Universitario

Estudiantes Beneficiados Total
Programa Actividad ..
Beneficiados
2020 2021 2022
Apoyo a eventos académicos 18 18
Becas de compensacion 2 2 3 7
Comité de matriculas 16 16
Descuento electoral 12 12
) Descuento hijo de funcionario 1 1
PROMOC'ION Descuentos indigenas 8 8
SOCIOECONOMICA Descuento PBM 79 79
Descuento Generacién E
Descuento Sishén 7 7
Jovenes en accion 15 15
Monitorias 4 8
Subsidio de alimentacion 1 8 3 12
Conferencias virtuales 8 8
. Encuesta condiciones de salud 1 8 9
PROMOCION DE LA
SALUD INTEGRAL Y Induccion estudiantes nuevos 3 3
EL AUTO CUIDADO Bienestar en los CERES 1 1
Jornada de bienvenida a la vida
universitaria 2021 2 2
Asesoria en portabilidad 1 1
Conferencia sobre la felicidad 1 1
Encuesta de caracterizacion 23 23
La importancia del buen dormir, " 1
un asunto de salud
Toma de campus bellas artes 9 9
DESARROLLO Trastornos del suefio
HUMANO Y Acompafiamiento individual en A A
CONVIVENCIA salud mental
UNIVERSITARIA Discapacidad e inclusion laboral 1 1
Escuela de padres induccion 28 28
Induccidn: estrategias de
afrontamiento en la vida 14 14
universitaria
Tips para no sufrir de amor 3 3
Acompafiamiento 30 30
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Estudiantes Beneficiados Total
Programa Actividad .
Beneficiados
2020 2021 2022
Grupo apoyo docente galileo
(suicidio) 1.er Encuentro > >
Induccién semestres 2020 y 2021 8 8
Seguimiento 4 4
Sensibilizacion discapacidad
beneficiarios becas de 1 1
compensacion
Convocatoria Talentos U. Caldas 5 5
2021
Jornada de bienvenida a la vida 8 8
universitaria 2021-2
Acompafiamiento 30 30
EXPRESIONES Bienestar te invita a soplar 5 5
CULTURALES Y Grupo apoyo docente galileo 5 5
ARTISTICAS (suicidio) 1.er encuentro
Induccion semestres 2020 y 2021
Seguimiento 4
Sensibilizacion discapacidad
beneficiarios becas de 1 1
compensacion
l.er torneo de ajedrez virtual 1 1
nacional Sue
Baile, acm 1 1
Clase de baile recreativo 4 4
Clase de entrenamiento hiit cardio 1 1
Universidad activa y saludable 3 3
FOMENTO DE LA Entrenamiento seleccion deportiva 1 1
ACTIVIDAD FiSICA, EL  de futbol masculino estudiantes
ZEEPC(F):ZE:I\:;I\? Universidad activa y saludable ) )
baile virtual
Veeduria seleccion deportiva de
fatbol masculino estudiantes ! !
Veeduria seleccion deportiva de 1 1
ultimate masculino estudiantes
Acondicionamiento muscular
seleccion deportiva de ultimate 1 1

masculino
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Estudiantes Beneficiados Total
Programa Actividad .
Beneficiados
2020 2021 2022

Entrenamiento seleccion deportiva 3 3

de ultimate masculino

Gimnasio primer trimestre 62 62

Gimnasio segundo trimestre 19 19

Jornada de bienvenida a la vida 4 4

universitaria semestres 2021

Programa tomas de sedes (bellas A 4

artes)

Veeduria seleccion deportiva de 1 1

ultimate masculino

Veeduria  seleccion  deportiva

futbol sala masculino ! !

Clinica sexologia

Enfermeria

Fono audiologia

Laboratorio 25 25

Medicina general 27 27
IPS UNIVERSITARIA  Odontologia 10 10

Optometria 8 8

Psicologia 53 53

Psiquiatria

Trabajo social

Vacunacion 23 23

Adicional, se muestra a continuacién el total de estudiantes del programa de Maestro en
Musica beneficiados con los diferentes programas que oferta Bienestar universitario a la

comunidad.

Tabla 45 Estudiantes de Maestro en Musica Beneficiarios de los Programas de Maestro en Musica

PROGRAMA TOTAL BENEFICIARIOS
2020 2021 2022
Promocidn socioecondémica 184
Promocion de la salud integral y el autocuidado 23
Desarrollo humano y convivencia universitaria 134
Expresiones culturales y artisticas 63
Fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacion 111
Ips Universitaria 167
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En las anteriores matrices se puede evidenciar como el programa de Promocién
socioecondmica es el que mayor demanda tiene por parte de los estudiantes, seguido de la
IPS Universitaria. En cuanto a las actividades ofertadas en cada uno de los programas de
bienestar, las que mayor demanda tienen son el gimnasio con 81 estudiantes inscritos, el
Descuento PBM con 79 estudiantes beneficiados y el programa de psicologia con 53
estudiantes atendidos en el programa Maestro en Musica.

Es importante indicar que, aunque los programas y actividades ofertadas en bienestar
universitario estan dirigidas a toda la comunidad académica, los docentes y administrativos
no acceden en su mayoria a estos.

77. Apreciacion de los estudiantes, profesores y personal administrativo sobre la incidencia
de la implementacion de politicas, programas y servicios de bienestar, en coherencia
con las condiciones y necesidades de la comunidad en cada uno de los lugares y
escenarios de practica donde desarrolla sus labores, en correspondencia con el nivel de
formacién y la modalidad del programa, junto con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.

Al preguntar al estamento de docentes sobre la estructura y funcionamiento de bienestar
universitario con respecto a la utilidad, calidad, cobertura, inclusidn y variedad de servicios,
programas y actividades; se puede observar que los docentes encuestados valoraron cada
uno de estos factores entre el 53% y 65% como muy alto / alto. Siendo la utilidad de los
programas de bienestar universitario el mejor evaluado con un 65% de aprobacion y la
cobertura el mas bajo con 49% de aprobacién.

0-No Sabe 37% 0-No Sabe
= 1-Muy Baj = 1-Muy Baj(
» 2-Bajo = 2-Bajo
5% = 3Medo 19 ® 3Medo
= 4Ato T m4Ab
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:90/0

llustracion 24 Utilidad llustracion 25 Cobertura

Igualmente, al indagar sobre los programas y servicios de Bienestar universitario con
relacidn al conocimiento que poseen sobre ellos, la calidad, pertinencia y difusidn; el 82%
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de los docentes indican que son pertinentes, y el 70% consideran como muy alto /alto la
calidad de estos; sin embargo, solo el 37% indica tener conocimiento sobre los programas
y servicios de bienestar Universitario.
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Al indagar en los estudiantes sobre cdmo valoran la estructura y funcionamiento de
bienestar Universitario con respecto a la utilidad, calidad, cobertura, inclusién y
variedad de servicios, programas y actividades; se observa como las valoraciones altas
y muy altas de cada una de estas variables se encuentran entre el 47% y 56%,; sin
embargo, en cuanto a la cobertura solo el 29% la valoré alto / muy alta y el 34% baja /
muy Baja, siendo el criterio con valoracién mas baja es este aspecto.
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Con respecto a los programas y servicios de Bienestar Universitario, se preguntd a los
estudiantes sobre el conocimiento que poseen de ellos, la calidad, pertinencia vy
difusién; encontrando que entre el 41% y 49% de los estudiantes valoraron alto / muy

alto los diferentes aspectos
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lustracion 28 Difusion

llustracion 29 Pertinencia

Calificacion de la Caracteristica 36.
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Escala no numérica

Criterio

Calificacion

B Se cumple en alto grado

4.0

CARACTERISTICA 37. PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO

Aspectos por evaluar:

78. Andlisis sistematicos de la participacion de la comunidad del programa en los planes y
las actividades de bienestar, de acuerdo con las particularidades de la poblacion

estudiantil, académica y administrativa.

Tabla 46 Promocion de la Salud Integral y el Autocuidado

0-No Sabe
1-Muy Baj
2-Bajo
3Medo
4Ato
S-Muy Altc

TIPO DE ACTIVIDADES/BENEFICIO ESTUDIANTES
2018 2019 2020 2021
CAMPARNA RESPIRANDO AIRE PURO 6
DIA MUNDIAL LAVADO DE MANOS 1
INDUCCION ESTUDIANTES NUEVOS 103 33

JORNADA SALUDABLE 20
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 15
TAMIZAJE RIESGO CARDIOVASCULAR 3 3
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TIPO DE ACTIVIDADES/BENEFICIO ESTUDIANTES
2018 2019 2020 2021
CONFERENCIAS VIRTUALES 9
ENCUESTAS CONDICIONES DE SALUD 15
TOTAL 3 148 57 0
Fuente: elaboracion propia.
Tabla 47 Desarrollo Humano y Convivencia Universitaria
ESTUDIANTES
TIPO DE ACTIVIDADES/BENEFICIO 2018 | 2019 | 2020 | 2021
ASESORIA TRABAJO SOCIAL 5
BIENESTAR EN TU CAMPUS 6
CAMPANA SANAMENTE 5
CONOCIENDO LO NUESTRO 5
FAN FESTIVAL 58
INDUCCION ESTUDIANTES NUEVOS 36 128 39
JORNADA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL 18
RESOLUCION DE CONFLICTOS INTELIGENCIA EMOCIONAL 3
JORNADA SALUD MENTAL 14
CHARLA LENGUAIJE VIOLENTO 3
ENCUESTA DE CARACTERIZACION 154
CONVERSATORIO DE DONDE VENGO YO 1
PROCESO DE RESIDENCIAS 11
USTED NO SABE QUIEN SOY YO 39
SEMANA DE PREVENCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS VIOLENCIA Y 2
SUICIDIO
PREVENCION CONSUMO SPA 35
NOVIAZGO, PROCESO VITAL PARA LA CONSTRUCCION DE PAREJA, 3
RESOLUCION DE CONFLICTOS. DIRIGIDO A TODA LA COMUNIDAD, POR
NUESTRO DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, DECIDIR ES CRECER.
VERIFICACION Y ASESORIA AFILIACION SGSSS 4
TOTAL 137 | 225 | 207 0
Fuente: elaboracién propia.
Tabla 48 Fomento de la Actividad Fisica, el Deporte y la Recreacion
TIPO DE ACTIVIDADES/BENEFICIO ESTUDIANTES
2018 | 2019 | 2020 | 2021

ALIMENTACION SALUDABLE Y ACTIVIDAD FISICA

3
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TIPO DE ACTIVIDADES/BENEFICIO ESTUDIANTES
2018 | 2019 | 2020 | 2021
USUARIOS Del COLISEO UCALDAS 4
FUTBOL 1
FUTBOL FEMENINO 1
GIMNASIO 7 21
ULTIMATE 2
UNICAL ACTIVA Y SALUDABLE 3
VOLEIBOL 2
ACM 6
GAP 6
CLASE BAILE RECREATIVO 7
CLASE DE CARDIO BOX TONO 4
CLASE DE PILATE 1
CLASE DE ENTRENAMIENTO FULL BODY 2
CLASE DE ENTRENAMIENTO HIIT CARDIO 2
CIRCUITO 2
INDUCCION ESTUDIANTES NUEVOS 46 35
TOTAL 11 76 68 0
Fuente: elaboracion propia.
Tabla 49 IPS Universitaria
ESTUDIANTES
TIPO DE ACTIVIDADES/BENEFICIO
2018 | 2019 | 2020 | 2021
AGUDEZA VISUAL 64 7
AUDIOMETRIA 96 67
CITOLOGIA 45 33
DEMANDA INDUCIDA 62
DERMATOLOGIA 2 7
EKG 1
ENFERMERIA 248 | 154 | 180
ESTUDIO CITOLOGIA 41 41
EXAMEN DE MAMA 1
GINECOLOGIA 8
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
HIGIENE ORAL 101 83
LABORATORIO 286 | 201
MEDICINA GENERAL 291 | 238
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ESTUDIANTES
TIPO DE ACTIVIDADES/BENEFICIO 2018 | 2019 | 2020 | 2021
MEDICINA INTERNA 2
MEDICINA LABORAL 1 1 2
ODONTOLOGIA 222 | 211 68
OPTOMETRIA 12 62 45
PEDIATRIA 4 3
PSICOLOGIA 164 | 132 | 171
PSIQUIATRIA 24 15 16
SEXOLOGIA 3
TRABAJO SOCIAL 44 10 21
VACUNACION 206 173 131
FONOAUDIOLOGIA 42
LABORATORIO DE PATOLOGIA 14
TOTAL 1923 | 1449 | 834 0
Fuente: elaboracion propia.
Tabla 50 IPS Universitaria
TUTORIAS
Registros en el SIA ANTIGUO Total
Periodo 2018-1 42
2018-2 96
2019-1 34
2019-2 69
2020-1 48
Registros Nuevo SIA
Total Total Total
Ciclo (2021-1) 1780 (2021- (2022- (2022-
2)1790 1)1800 2)1810
Apoyo EFH 23 62 29
Tutoria Individual 9 30 13 2
IPS Universitaria 10 2 1
Psicologia
Bienestar 2 2 9 2
Trabajo Social 1

Fuente: elaboracion propia.

En la caracteristica 36 se muestra detalladamente la participacion de los estudiantes en los
diferentes programas y actividades ofertadas por la dependencia de bienestar universitario,
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indicando ademas que la universidad no tiene registro de la participacién de docentes y
administrativos del programa Maestro en Musica en las actividades programadas para toda
la comunidad universitaria, dentro de la ventana del presente andlisis por multiples razones
gue responden a incompatibilidad de horarios, falta de tiempo y confinamiento por
emergencia sanitaria.

79. Evaluacién de la calidad y pertinencia de la infraestructura, espacios y servicios de
bienestar por parte de la comunidad del programa, junto con las acciones emprendidas
como resultado de dicha evaluacion.

Dadas las dificultades por la pandemia COVID 19, por lo que se interrumpieron los procesos
normales de la universidad, en este momento no se cuenta con un registro evaluativo de la
calidad y pertinencia de la infraestructura, espacios y servicios de bienestar universitario
desde el programa de Maestro en Musica.

También es importante tener en cuenta que, como se trata de la primera autoevaluacién
con fines de acreditacién del programa, todavia no se tienen planteadas acciones para
mejorar la evaluacion.

Calificacion de la Caracteristica 37.

Escala no numérica Criterio Calificacion
C Se cumple aceptablemente 3.0

9.2 SINTESIS DEL FACTOR

9.2.1 FORTALEZAS

e La Universidad de Caldas tiene una amplia oferta de programas, proyectos y servicios
a cargo de la Oficina de Bienestar, los cuales se encuentran respaldados mediante
politicas institucionales, acuerdos y reglamentos.

e El bienestar universitario es coherente con la funcién misional de la Universidad,
promueve procesos que contribuyan al desarrollo integral del ser humano, el
fortalecimiento de sus potencialidades y capacidades.

e Los estudiantes de Maestro en Mdusica participan ampliamente de las diversas
estrategias ofrecidas por la Oficina de Bienestar.

e En el contexto de la contingencia sanitaria a nivel institucional se trabajo por
garantizar, en medio de la modalidad de no presencialidad, por el bienestar de la
comunidad académica mediante el disefio de medidas transitorias.
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9.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

Sin duda alguna, en los ultimos afios se han multiplicado las ofertas de bienestar
universitario, tanto para estudiante y profesores; de igual manera, la permanente
publicacién de la oferta y servicios de la dependencia debe propender para que tantos
estudiantes como profesores se apropien de los diferentes programas y beneficios que
tanto aportan en este momento a la recuperacion de la salud fisica y mental.

Sabemos a través de datos informales del uso que tanto docentes como administrativos
hacen de la oferta de Bienestar Universitario, sea esta la oportunidad para obtener un
registro sistematizado de este proceso, que sirva como base de datos para un plan de
mejoramiento.

9.3 JUICIO CRITICO

Mediante al andlisis realizado en el presente factor sobre el bienestar de la comunidad
académica vinculada al programa de Maestro en Musica, se puede advertir cdmo a nivel
institucional, la Vicerrectoria Administrativa, la Oficina de Bienestar, el programa
Permanece con Calidad y la Corporacién IPS Universitaria conciben el bienestar
universitario como el conjunto de planes, programas y proyectos que se orientan al
desarrollo fisico, psico afectivo, social y cultural de los miembros de la comunidad
universitaria, ello se refleja en el trabajo articulado que se ha desarrollado para lograr
ofrecer una amplia oferta de programas y promover procesos que contribuyan al desarrollo
integral del ser humano, al fortalecimiento de sus potencialidades y capacidades, a su
bienestar y al mejoramiento de su calidad de vida en el entorno fisico, ambiental y social.

9.4 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 9

Tabla 51 Plan de mejoramiento Para el Factor 9
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MEJORA
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. ACTIVIDAD O FECHA
SITUACION PARA . RESPONSABL
INTERVENIR ACCION DE E INICIO FIN
MEJORA
Bienestar
Universitario.
Generar campafas
Fomentar la .
L, gue incrementen
participaciéon de L,
) la participacion de Programa
estudiantes del .
estudiantes de Maestro en
programa de L.
L. Maestro en Musicay Permanen
Maestro en Musica L. . 2025
Mdsica en los Dependencia te
en los programas y .
. . programasy de Bienestar
servicios ofrecidos . . . L.
. servicios ofrecidos | Universitario
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FACTOR 10. MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE

10.1 RESULTADOS Y ANALISIS
CARACTERISTICA 38. ESTRATEGIAS Y RECURSOS DE APOYO A PROFESORES

Aspectos por evaluar:

80. Demostracion de los resultados y la incidencia de la implementacion de las estrategias
y recursos de apoyo (pedagdgico-didactico) en los contextos de actuacion de los
profesores para el mejoramiento de sus practicas de ensefianza-aprendizaje, teniendo
en cuenta la diversidad y la inclusidn.

El programa de Maestro en musica dispone de recursos de apoyo y cuenta con estrategias
pedagdgicas, tecnoldgicas y de acompafiamiento para fortalecer a los profesores en sus
habilidades de comunicacidn y de interacciéon con los estudiantes, con el fin de lograr el
mejoramiento permanente de sus labores de docencia, investigacidon, desarrollo
tecnoldgico, innovacidn, creacidn, en coherencia con los propdsitos de aprendizaje segun
el nivel de formacién y la modalidad del programa académico.

Para el desarrollo de las estrategias pedagdgicas de enseifanza-aprendizaje, los docentes y
los estudiantes cuentan con salas de internet y préstamo de computadores que son
facilitados por las Bibliotecas de la Universidad, usando con mayor porcentaje los recursos
gue brinda la sede del Palacio de Bellas Artes.

El Programa accede a salones que cuentan con pantallas LCD, video proyectores y equipos
de sonido, teclados eléctricos que fortalecen las estrategias pedagdgicas propias del
proceso formativo.

Los estudiantes a través de sus teléfonos inteligentes, tabletas y computadores tienen la
posibilidad de una conexién permanente a internet en las diferentes sedes de la
Universidad.

El modelo pedagégico del Programa se estructura a partir de la articulacion de
componentes basicos: Componente tedrico, Componente tedrico-practico:

Dichos modelos combinan diferentes propuestas pedagdgicas fundamentadas en los
procesos particulares de las diferentes asignaturas. En la Universidad de Caldas
tradicionalmente se ha respetado el principio de la libertad de catedra, que incluye la
libertad de los profesores para llevar a cabo el abordaje metodoldgico, siempre y cuando se
cumpla taxativamente con el plan de actividad académica de cada asignatura, estipulado
en el plan curricular.
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El propdsito de esta caracteristica es revisar y valorar los ambientes de aprendizaje. Ello
abarca las estrategias didacticas y los recursos empleados en los procesos educativos, la
evaluacién sistemadtica que los estudiantes realizan de los docentes, las politicas de
inclusion que ha creado la universidad para la igualdad, la permanencia con calidad, la
accesibilidad a los espacios fisicos y a los medios de comunicacién, a los programas de
capacitacion, el desempenfio de los profesores y la pertinencia de las estrategias educativas
a partir de la apreciacién que tienen los estudiantes sobre estos aspectos.

El Programa de Maestro en Mdusica realizd una encuesta para conocer el nivel de
satisfaccion de los estudiantes en cuanto a la efectividad de las estrategias y recursos de
apoyo brindados por la institucion para el desarrollo de las practicas de ensefianza-
aprendizaje. A continuacion, se muestra dicha apreciacién:
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llustracion 30 Apreciacion de los estudiantes frente a la efectividad de las estrategias y recursos de
apoyo brindados por la institucion

81. Apreciacion de los profesores y los estudiantes en relacién con las estrategias
pedagdgicas, tecnolégicas y de acompafiamiento dispuestas por el programa para el
desarrollo de las habilidades comunicativas y de interaccion de los profesores con los
estudiantes, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

A continuacidn, se describen los procedimientos a través de los cuales los docentes pueden
acceder a capacitacion formal y no formal. Para obtener apoyo econdmico para
capacitacion formal, el docente debe ser de planta y estar escalafonado; igualmente
requiere certificaciéon de aceptacidon de ingreso a la institucidn que ofrece el posgrado
seleccionado; finalmente, adjuntar al formato la factura de pago o recibo de pago por
concepto de matricula y diligenciar las actas en donde conste el compromiso de diplomarse
al finalizar los estudios. Si el posgrado requiere comisién de estudios debe haber sido
aceptada la comisidn por parte del Rector.
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El apoyo econdmico para la capacitacion no formal, es decir, pasantias o asistencia a
eventos académicos, estd abierto a docentes de planta, ocasionales y catedraticos. Este tipo
de capacitacién deberd guardar relacion directa con el drea de desempefio del docente
solicitante. En el caso de los docentes ocasionales y catedraticos debe ser vigente el
contrato de vinculacién a la Universidad. Generalmente, a través de la capacitacidon no
formal, con la participacidon en pasantias, eventos académicos y cursos, los profesores se
capacitan en la disciplina y ademas adquieren competencias que favorecen su relacién con
los estudiantes. En el Factor 3 se detallaron los rubros asignados a capacitacion no formal
durante la vigencia de la acreditacion.

La experiencia digital que impuso la pandemia ha mostrado que las herramientas TIC se
pueden usar como estrategia adicional a la presencialidad, puesto que facilitaron muchos
procesos educativos tanto para estudiantes como para profesores. Los profesores
aprendieron a dar asesorias virtuales, a realizar talleres en Moodle o en Classroom, a grabar
podcast, a usar programas (aplicaciones) para hacer ejercicios, videos y a diversificar la
manera de evaluar.

Apreciacién de los profesores respecto a las estrategias pedagodgicas, tecnoldgicas y de
acompafiamiento que implementa el programa para facilitar la comunicacion y la
interaccion entre estudiantes y profesores.
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llustracion 31 Apreciacion de los profesores respecto a las estrategias pedagdgicas, tecnoldgicas
y de acompafiamiento

3%

Para los estudiantes, el trabajo que se hizo durante la pandemia en relacién con el
aprendizaje y reforzamiento de las habilidades en el uso de las TIC fue importante, ya que
contaban con mayor variedad de recursos digitales para realizar las actividades académicas
de cada asignatura, por ejemplo, en el caso de las exposiciones, se facilité la elaboracién de
diapositivas, de videos y de actividades interactivas (kahoot, wordwall, xmind). Ademas,
gracias a esta experiencia digital que se vivid durante la pandemia, se mejoraron las
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habilidades para el uso de programas como Finale, Word, Power Point, Excel y, algo que fue
muy importante para ellos dado que no todos tenian las mismas posibilidades de conexién,
fue la posibilidad de repetir la clase o asistir a ella de manera asincrénica gracias a las
grabaciones que se hacian de cada una en plataformas como Zoom, Meet y Teams.

En este sentido, la Universidad respondié acorde con lo estipulado en el PEl segln el cual
"[...] se dara formacién permanente a los docentes en pedagogia, en politicas educativas,
en nuevas formas de evaluacion, en teorias y técnicas de investigacion, en informaticay en
idioma extranjero [...]”. En consecuencia, se llevaron a cabo un buen numero de
capacitaciones en el uso de las plataformas virtuales y en el uso de estrategias interactivas
para responder a las necesidades del momento, de las cuales quedaron ocho en el canal de
YouTube. Los seminarios fueron Using Google Drive to Foster Language, ¢ COmo usar Google
Drive?, éCOmo usar google Drive parte 11?, Introduccidn al Moodle, Herramientas digitales
para el teletrabajo, ¢Como gestionar tu propia Aula Virtual?, ¢Cémo elegir los contenidos
académicos de tus clases virtuales? ¢ COmo usar Plataformas para videoconferencias? Estos
seminarios fueron disefiados especificamente para capacitar a los docentes y fomentar en
ellos el uso de las herramientas digitales para la educacidn tales como Moodle y Google
Drive, que hicieron mas facil y didactica la ensefianza de las respectivas asignaturas. A
continuacion, se ofrece una tabla con el contenido y las visitas que tuvo cada seminario.

Apreciacién de los estudiantes respecto a las estrategias pedagodgicas, tecnolégicas y de
acompafiamiento que implementa el programa para facilitar la comunicacion y la
interaccion entre estudiantes y profesores.
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llustracion 32 Apreciacion de los estudiantes respecto a las estrategias pedagdgicas, tecnoldgicas y
de acompaniamiento

La Universidad cuenta con un amplio sistema de comunicacién formado por cuatro paginas
web, dos plataformas y un canal de YouTube y el correo electrénico institucional para todo
Ucaldas, pues cada miembro de la universidad (estudiantes, profesores, egresados vy
administrativos) cuenta con una direccion de correo electrénico institucional.
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También cuenta con las redes sociales como Facebook y WhatsApp que son mas efectivas
ala hora de divulgar informacién rapida. Para facilitar el acceso a internet existe la conexion
inaldambrica, tanto para equipos personales de profesores, como para estudiantes y
visitantes.

Para el uso del Internet hay puntos de red disponibles en el Sistema de bibliotecas de la
Universidad (biblioteca de la Facultad de Ciencias Juridicas, Biblioteca central, Biblioteca de
Bellas Artes), asi como en las demas dependencias académicas y administrativas que
ofrecen servicios al Programa.

El Programa de Maestro en Musica cuenta con un pénsum flexible y abierto a la
interdisciplinariedad, tiene como objetivo la formacidn integral desde la conciencia social,
politica y ética consecuente a la politica curricular que lo cobija, el Acuerdo 029 de 2008 del
Consejo Académico, por medio del cual se adopta la Politica Curricular institucional de la
Universidad de Caldas, en la cual se expresa claramente el concepto de formacion integral,
por esto, se cita uno de los objetivos de dicha politica.

“El curriculo es el derrotero de los procesos educativos que se orientan bajo unos propdsitos
explicitos de formacion y es la manifestacion de la cultura académica y social, estructurada
y regularizada, con la intencion de suscitar aprendizajes significativos en los estudiantes y
reconceptualizacion de saberes en los docentes. En cuanto a las caracteristicas del curriculo,
el Acuerdo 042 dispone, con base en el PEl, que este ha de ser flexible, pertinente y
coherente, debe ser el resultado de un trabajo participativo —de construccion social-y debe
responder al compromiso institucional con la formacidn integral de los estudiantes.”

En este punto se refleja el esfuerzo de las Direcciones de Programa bajo el interés de
fortalecer un curriculo ético, cultural, holistico, interdisciplinario y multidisciplinario
orientado al desarrollo de competencias profesionales, en las dimensiones de los procesos
de formacion, dimensiones en el saber hacer profesional, en el saber del conocimiento de
la Licenciatura, en el deber hacer en lo cultural, en el saber convivir en lo social, finalizando
en el ser desde lo ético, punto amplificado en la Politica Curricular desde el Articulo 3
“Concepcidn, enfoques y caracteristicas del curriculo”, Acuerdo 029 de 2008 del Consejo
Académico.

En el Acuerdo 016 de 2007 del Consejo Superior de la Universidad de Caldas, se cita el
propdsito fundamental de “... fortalecer el desarrollo integral de la Universidad de Caldas 'y
aportar al logro de su encargo misional de formacidn integral y generar condiciones que la
consoliden como una comunidad académica con los mas altos niveles de excelencia; a partir
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de la definicién de politicas, criterios y procedimientos para orientar y regular la actividad
académica de sus estudiantes y sus procesos de interaccion social.” (Articulo 2 “propdsito”)

Adyacente a este Acuerdo, en el Articulo 3, se establece que “...La formacién integral de los
estudiantes, como eje central de la intencionalidad pedagdgica institucional, determinara
gue la aplicacidon del presente Reglamento se oriente desde dicha perspectiva”.

Adicional a esto, la idea de Universidad como institucion de formacion integral, involucra el
desarrollo fisico, mental, social, laboral, intelectual, ético y cultural, desde el ambito
curricular y extracurricular, generando espacios de activacién desde Desarrollo Docente,
Vicerrectoria académica, Bienestar Universitario y Extension Cultural, donde se realizan de
manera permanente Programas, proyectos y actividades que promueven la calidad de la
vida universitaria y el buen ambiente en la institucidn, estas acciones son compartidas con
los Programas desde las Jornadas de bienvenida para los admitidos, espacios académicos
de debate por parte de acciones culturales y sociales que ofrece la Facultad de Artes y
Humanidades y el Departamento de Musica junto con los profesores, semilleros de
investigacion inscritos del Programa y eventos académicos realizados como estrategia de
visibilidad de los ejercicios de clase.

La Universidad brindo a los docentes y a los estudiantes diferentes cursos de capacitaciéon
con el propdsito de afrontar la nueva modalidad virtual durante el tiempo de pandemia. En
la siguiente figura se presentan los datos estadisticos sobre la asistencia a las capacitaciones
tanto de los estudiantes como de los profesores.

A la capacitacion docente para la utilizacién e implementacion de medios remotos
asistieron la siguiente cantidad de docentes en las fechas que se indican. La grafica siguiente
lo ilustra:

llustracion 33 Numero de docentes asistentes a capacitaciones

Fuente. ABC del Campus Virtual, 2021.
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La figura anterior nos muestra un total de 6052 asistencias a la capacitacién. Esta cifra indica
el esfuerzo que hizo la universidad para preparar al cuerpo docente para responder a las
exigencias de la educaciéon no presencial durante la pandemia y con el objetivo de preservar
el proceso educativo.

82. En el caso de programas académicos del area de la salud, analisis de las acciones que
realizan conjuntamente el programa con los escenarios de prdctica, en sus procesos de
certificacidn, acreditacién, reconocimiento como hospital universitario y acciones de
mejora.

NO APLICA PARA EL PROGRAMA

Calificacion de la Caracteristica 38.

Escala no numérica Criterio Calificacion
C Se cumple aceptablemente 3,4

CARACTERISTICA 39. ESTRATEGIAS Y RECURSOS DE APOYO A ESTUDIANTES
Aspectos por evaluar:

83. Evidencia de la disponibilidad y capacidad de talleres, laboratorios, equipos, medios
audiovisuales, sitios de practica, estaciones y granjas experimentales, escenarios de
simulacidn virtual, entre otros, para el adecuado desarrollo de la actividad docente,
investigativa y de extensidn, segin requerimientos del programa.

El Programa incorpora adelantos y transformaciones tecnoldgicas propias del ejercicio
profesional, evidentes en la dotacion adecuada de las aulas de clase con su respectivo
equipamiento tecnoldgico segun el requerimiento: televisor, proyector, equipo de audio,
piano eléctrico.

También se cuenta con dos laboratorios de investigacién musical: Laboratorio de Musica
Electroacustica Jacqueline Nova, un espacio académico para la ensefianza y generacién de
proyectos de investigacion y creacidon musical, con aplicaciones de técnicas de composicion
de nuestro tiempo, a través de la utilizacion de medios mixtos, instrumentales, electrénicos,
o el uso de herramientas de hardware para la composicion asistida y la Programacion
aplicada. El segundo es el Laboratorio de Teclados, un espacio de estudio individual, que
brinda solucién a las necesidades de los estudiantes. También es utilizado en asignaturas
como Gramatica, Taller Coral y Armonia.
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Teniendo en cuenta la naturaleza, metodologia y exigencias del Programa de Maestro en
Musica, se presenta en la Tabla 52 la dotaciéon de aulas y espacios de trabajo en las
diferentes sedes de la Universidad donde realizan actividades docentes y estudiantes,
iniciando por el Palacio de Bellas Artes como sede principal del Programa.

Tabla 52 Aulas, Funcionalidad y Recursos de Maestro en Musica

N° Aula Funcionalidad Equipos y Recursos
Bateria, Practica de Conjunto, Musica de . . ,
1 201 . . . Set de equipamiento para bateria
Cémara, practica de conjunto
Percusion Sinfénica, Practica de Conjunto, | Set de equipamiento para percusion
2 204 , . , o3
Musica de Camara sinfénica
3 206 Bajo Eléctrico, contrabajo, small band, | equipos de amplificacion,
Musica de camara, practica de conjunto contrabajos y bajo eléctrico
4 207 Piano, Teclado Funcional, acompafiamiento | Salén con aislamiento acustico,
de piano piano vertical.
Funciona como auditorio y espacio de aulas.
L Piano, Practica Coral, Practica de Conjunto, | Piano cuarto de cola, Video Beam,
5 Auditorio .. . N [ .
Musica de Camara, acompafiamiento de | amplificacion de sonido
piano, Banda sinfénica, Camerata.
Trompeta, Trombén, tuba, eufonio, Practica . .
6 302 ! L J ! Espejo, atril.
de Conjunto, Musica de Camara Pel
Saxofén, Corno, Musica de Camara, practica . . . .
7 304 . P Espejo, atril, equipo de sonido
de conjunto.
Clarinete, Tuba, Musica de Camara, practica . .
8 306 ! ’ ' P Espejo, Clavinova
de conjunto.
Violin, Violonchelo, Oboe, arpa, Musica de L
9 308 . i . P Espejo, violoncellos, arpa
Camara, practica de conjunto.
Gramatica, Armonia, Taller Instrumental, . . .
10 310 Video beam, televisor, Clavinova
Taller Coral
Audiovisuales, Gramatica, Armonia, Taller
Instrumental, Taller Coral, Practica de | Video Beam, televisor, equipo de
11 313A . . . .
Conjunto, Teclado Funcional, | sonido, Clavinova
acompanamiento de piano.
Gramatica, Armonia, Metodologia especial . . .
’ ’ ) . ' | Video Beam, Televisor, equipo de
12 314 Taller Coral, formas Musicales, Musica de conido quip
Cadmara, practica de conjunto.
Canto, Musica de camara, acompafiamiento . .
13 316 . P Espejo, Clavinova
de piano.
Taller Coral, Gramatica, Armonia, Musica de . .
14 318 ) . L . Televisor, Clavinova
Camara, practica de conjunto
Guitarra Eléctrica, Musica de Camara, e . . f s
15 325 . . amplificacién, guitarra eléctrica
practica de conjunto.
16 323 Guitarra Espejo, atril.
17 321 Guitarra Espejo, atril.
Flauta, practica de conjunto, Mdusica de . .
18 319 . o . Espejo, Clavinova
camara
19 315 Laboratorio de teclados 4 teclados eléctricos
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N° Aula Funcionalidad Equipos y Recursos
Tecl Funcional, Piano, Musi Camar
20 313 eF afjo uncio .a , Piano, Musica de Camara, senevEE|
practica de conjunto
21 311 Teclado Funcional, Piano, Musica de Cdmara | piano vertical
22 309 Teclado Funcional, Piano, Musica de Camara | piano vertical
Piano, teclado Funcional, Musica de Camara, . .
23 307 ! o . unct . us! Espejo, piano cuarto de cola
acompafamiento de piano
24 303 Cuerdas Tipicas, Guitarra Funcional, Musica | Salén con aislamiento acustico,
de camara. espejo
Sala de . . . . e .
25 .. Historia de la Mdsica Televisor, amplificacion de sonido
Musica
Sala de . . .
26 , Departamento de Estudios Educativos computadores, televisor,
asesorias
27 Oficina Oficina para asesores de Practica Educativa | computador
Salade | Sala de sustentaciones. Departamento de
28 . .
Gesell Estudios Educativos.
4 computadores, consola Digi 003,
Clavinova, proyector con pantalla,
29 U 110 LABORATORIO DE ELECTROACUSTICA softwares especializados,
grabadora zoom digital, audifonos,
micréfonos.
30 U 209 foniatria y técnica de la voz hablada
3 aul . ., .
31 auias Se asigna por planeacién cada semestre video beam
de clase

Fuente: construccion propia.

El Programa de Maestro en Mdusica tiene su sede principal en el campus Bellas Artes,

contando alli con los siguientes espacios:

Tabla 53 Instalaciones fisicas Especificas de Maestro en Musica en el Campus Bellas artes

Uso de Espacios Cantidad de espacios m?
Aulas de Clase 24,00 732,00
Laboratorios 1,00 25,00
Sala de Tutores
Auditorios 1,00 100,00
Bibliotecas 1,00 135,00
Computo
Oficinas* 3,00 38,00
Espacios Deportivos
Cafeterias 1,00 13,00
Zonas Recreacion
Servicios Sanitarios 6,00 38,00
Otros
TOTALES 37,00 1.081,00

Fuente: Oficina de Planeacion - Universidad de Caldas, afio 2022.
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Asi mismo, el programa cuenta con siete espacios en el Campus central; |la sala de musica
(que funciona también como aula de clase) y un saldn en el edificio Bicentenario.

En el espacio de la antigua biblioteca de la Universidad (Edificio administrativo) se llevan a
cabo (temporalmente) las clases y ensayos de algunas Practicas de conjunto (Big Band,
Ensamble de saxofones, ensamble de metales, ensamble de cornos banda sinfénica), como
espacios compartidos y en calidad de préstamo. Vale la pena mencionar que dichas
actividades académicas no cuentan actualmente con un espacio definitivo asignado desde
la oficina de planeacion universitaria.

En lo concerniente al Departamento de musica; el “Centro Cultural Universitario Rogelio
Salmona”, se configura en el mas importante plan de expansién de la planta fisica. Cabe
resaltar que ya se construyd la primera fase, que incluyd la construccién de los
parqueaderos, la Biblioteca y los salones de la primera etapa para el departamento de
musica.

La distribucién sugerida de dichos espacios que se encuentra consignada en el PLAN DE
GESTION PARA EL CONSERVATORIO DE MUSICA DEL CCU figura asi; 2 aulas de percusién, 1
Aula de Armonia, Jazz y combos, 1 Aula para laboratorio de Teclados, 5 salones para
gramatica musical y ensayos de combos y pequefos ensambles. 6 cubiculos para clase de:
Trompeta, trombdn, saxofdn, guitarra eléctrica, corno y tuba, y bajo eléctrico. 3 cubiculos
para canto, y 11 cubiculos para las areas de: flauta, clarinete, oboe y fagot, contrabajo,
violoncelo, violin, viola, piano, arpa y guitarra. Para un total de 9 salones y 20 cubiculos.

84. Apreciacion de los estudiantes sobre la utilidad y pertinencia de las estrategias y
recursos de apoyo brindados por la institucién para el desarrollo de su proceso
formativo en diferentes contextos, junto con las acciones emprendidas como resultado
de dichas apreciaciones.

Teniendo en cuenta el desarrollo formativo de los estudiantes de los programas de la
Facultad de Artes y Humanidades, es importante resaltar el esfuerzo que hizo la Universidad
de Caldas, en tiempos de pandemia, para facilitarles planes de datos y computadores y que
pudieran conectarse a las sesiones remotas, cubriendo un ndmero importante de
municipios a nivel nacional (21 municipios).

Es relevante destacar también dentro de estas ayudas medidticas el acceso que los
estudiantes tuvieron a diversas plataformas como Zoom y Meet, para lo cual la universidad
gestiond permisos que les permitian acceder a ambas salas, en el caso de Zoom con un
tiempo limitado y en el caso de Meet con un tiempo ilimitado, salas desde las cuales se
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podian grabar las sesiones para ser vistas de manera asincrdnica por aquellos estudiantes
gue por diferentes motivos no podian estar en la sesidn sincroénica.

Tabla 54 Apreciacion de los estudiantes Sobre los Recursos de Apoyo Para el Desarrollo del Proceso
Formativo

. MUY MUY

\Valoracion NS/NR BAJO | MEDIO | ALTO
BAJO ALTO
Escala 0 1 2 3 4 5 Tot
P(C39-A84) Valore la utilidad y pertinencia de las
estrategias y recursos de apoyo tales como: Internet,
agina web, recursos bibliograficos, correo

bag - . & -, 0 0 (17,4%| 39,1% | 13% | 30,4% | 23
electrdnico, laboratorios, dotacion de aulas, ayudas
audiovisuales; implementadas por la institucion para
apoyar el proceso formativo de los estudiantes.

Se observa valoracién en alto grado en un 13% y Muy Alto el 30,4%, si tomamos la zona de
satisfaccion que incluye el nivel medio con el 39,1%, se cuenta con un 82,5% con evaluacion
satisfactoria. Sin embargo, aunque el nivel bajo es de tan solo el 17,4%, es importante
indagar sobre las razones que aducen quienes asi lo califican.

Teniendo en cuenta que un entorno de aprendizaje se refiere a las diversas ubicaciones
fisicas, contextos y culturas en las que los estudiantes desarrollan el programa, se dispone
de espacios fisicos como aulas de clase, laboratorios, auditorios, bibliotecas, salas de
coOmputo, cafeterias, espacios deportivos, centros de practica educativa, entre otros, y
espacios virtuales como el campus virtual, servicios en linea de biblioteca como consulta a
bases de datos, entre otros.

La concordancia de los métodos de ensefianza y aprendizaje utilizados en el Programa se
evidencia a través de la relaciéon de materias tedricas, practicas y tedrico-practicas propias
del saber musical. Estas son reguladas por la Politica Curricular y se actualizan
constantemente a través de los Programas Institucionales de Actividades Académicas —
PIAAs.

85. En el caso de los programas académicos del area de la salud, evidencia de la
disponibilidad de laboratorios especializados y/o de simulacién en los distintos lugares
de desarrollo y los escenarios de practica, y analisis del nivel de uso por parte de
profesores y estudiantes. NO APLICA PARA EL PROGRAMA.

Calificacion de la Caracteristica 39.

Escala no numérica Criterio Calificacion
C Se cumple aceptablemente 34
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CARACTERISTICA 40. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS Y DE INFORMACION

Aspectos por evaluar:

86. Andlisis de la correspondencia entre la inversidon en recursos bibliograficos y de
informacidn, su utilizacién por parte de la comunidad del programa, demostrando la
suficiencia y pertinencia para el desarrollo de actividades de docencia, investigacion y
extension, de acuerdo con el nivel de formacién y modalidad del programa.

A continuacioén, se presenta un andlisis de las capacidades de infraestructura, bibliograficas,
visuales, sonoras, y de otros tipos documentales con las que cuenta el Programa Profesional
de Maestro en Mdusica con informacion detallada sobre su infraestructura, material
bibliografico (tanto fisico como digital), asi como el uso que hacen de los docentes,
estudiantes y egresados de estos y de las diferentes colecciones. El informe se soporta en
la carpeta de anexos con la informacién detallada sobre los recursos bibliograficos, las
estadisticas de uso y otros aspectos contenidos en el informe provisto por el grupo interno
de la biblioteca. A continuacién, se muestra la informacidn principal:

INFRAESTRUCTURA FiSICA CENTRO DE BIBLIOTECAS

El centro de bibliotecas de la Universidad de Caldas cuenta con una biblioteca central
ubicada en el Centro Cultural Universitario Rogelio Salmona y tres campus: especializados
en las ciencias para la Salud, en el campus Versalles, otro especializado en ciencias sociales
y filosofia en el campus Palogrande y otro ubicado en Bellas Artes.

El centro cultural es un espacio construido para atender los servicios de biblioteca, con 12
mil metros cuadrados totales, de los cuales 5 mil metros estan dedicados a las colecciones,
las salas de lectura, salas de estudio grupal e individual para un total de 5 niveles en
funcionamiento para los usuarios. Los espacios complementarios incluyen auditorio,
terrazas para trabajo al aire libre, un makerspace, una sala de exposiciones y un laboratorio
con equipos de disefio, videojuegos y realidad aumentada; a este campo tienen acceso
todos los estudiantes, docentes y egresados del programa profesional de Maestro en
Musica, el posee colecciones en todas las dreas de conocimiento.

Tabla 55 Sistema de Bibliotecas

Puntos de

Sistema de Bibliotecas Mts? Sillas Mesas red

Biblioteca Rogelio Salmona 5.090 629 66 162

Biblioteca Juridicas y Sociales 576 157 33 33
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Biblioteca Versalles 433.63 164 30 93
Biblioteca Bellas Artes 135 45 9 9
Biblioteca La Dorada 39,55 4 0
Total 5.840,55 999 138 297

De manera especifica, la biblioteca especializada del Programa Profesional de Maestro en
Musica concentra un alto volumen de sus colecciones en el campus Bellas Artes, la cual
cuenta con mas de 135 metros cuadrados, ubicada en un edificio icono de la ciudad, con
capacidad para 45 usuarios. Cuenta con dos salas de lectura, cubiculos individuales de
estudio y con equipos de cdmputo, posee, ademds, una pequefia sala para ver videos o
realizar trabajos en pequeios equipos y equipos portatiles para préstamo a los usuarios.

CONTENIDOS BIBLIOGRAFICOS
Programa Profesional de Maestro en Musica
Bases de Datos

La Universidad de Caldas contdé en el periodo evaluado con suscripcion a las mas
importantes bases de datos del mundo académico y cientifico, tales como Oxford, Taylor &
Francis, Springer, Nature, SAGE, Science Direct, Scopus, Jstor, Web of Science, Naxos, entre
otras. También cuenta con dos importantes bibliotecas digitales que agrupan libros,
especialmente en espafiol: Ebooks 7/24 y eLibro; de estas las que tienen mayor relacion con
el programa se detallan en la carpeta de anexos de este factor. A continuacion, se puede
observar detalles de algunas de ellas, las cuales constituyen bases fundamentales para la
consulta tanto de docentes como estudiantes y egresados.

DESCRIPCION DE LAS BASES DE DATOS

Grove Music Online. Es la principal enciclopedia de musica del mundo. Ofrece una
cobertura completa de musica, musicos, creacidn y becas musicales de distintas tradiciones
musicales y periodos de la historia. Los 51.000 articulos de Grove han sido escritos y
editados por cerca de 9.000 expertos en la materia, ofrecen descripciones claras de temas
desde una perspectiva académica e incluyen bibliografias extensas, que estan seleccionadas
para guiar a los usuarios a través de la investigacidn existente. También cuenta con 33.000
articulos biograficos que proporcionan informacion sobre la vida y listas detalladas de obras
para compositores, intérpretes y otras figuras musicales importantes. Grove Music en linea
también incluye mas de 5,000 imdagenes, ejemplos musicales y enlaces a ejemplos de audio
y video.
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JSTOR. Base de datos multidisciplinar en texto completo que crea y mantiene un extenso
archivo de importantes publicaciones; ofrece a los investigadores la capacidad para
descargar imagenes de paginas y ediciones de publicaciones, escaneadas a alta resolucidn,
segun fueron creadas, impresas e ilustradas originalmente.

ScienceDirect. Base de datos multidisciplinar de texto completo de articulos de revistas
cientificas; su mayor contenido se orienta a las dreas de ciencia, tecnologia y medicina. La
licencia suscrita por la Universidad de Caldas permite el acceso a las colecciones desde el
afno 1996.

Scopus. Es la mayor base de resiumenes y citas de literatura cientifica revisada por paresy
de fuentes Web de calidad, que integra herramientas inteligentes para acompanar, analizar
y visualizar los resultados de la busqueda. Es una gran base de datos multidisciplinar
elaborada por Elsevier para cubrir ambiciosamente todo el campo de la informacion
cientifica referencial.

Web of Science. Realice busquedas en mas de 12.000 revistas y mas de 120.000 actas de
conferencia sobre ciencia, ciencias sociales, artes y humanidades para encontrar las
investigaciones de mayor calidad e importancia para su area de interés. Cree vinculos entre
las investigaciones relevantes mediante las referencias citadas y explore las conexiones
tematicas entre articulos creados por investigadores expertos en su campo.

Naxos Music Library. Es la coleccion mas completa de musica clasica disponible en linea con
cerca de 1'869.700 pistas de musica cldsica, jazz, folk y musicas del mundo. Incluye los
catalogos completos de BIS, Chandos, Hanssler, Hungaroton, Marco Polo, Naxos, Ondine y
titulos seleccionados de otros sellos independientes, con mas de 1.000 albumes agregados
mensualmente. NML ademas ofrece una gran cantidad de contenido educativo
especializado, escrito por un staff de musicélogos demostrando que NML va mas alla de ser
un recurso de streaming de audio para convertirse en un valioso recurso educativo.

Naxos Music Library Jazz. Es una de las colecciones de musica jazz mas grandes disponibles
en linea. NML-J ofrece una amplia gama de musica jazz, desde leyendas del jazz hasta jazz
contempordneo, con cerca de 32.000 grabaciones de los artistas representados. Las
grabaciones de NML-J provienen de mas de 250 sellos discograficos e incluyen los catédlogos
de Blue Note Records, Warner Jazz, EMI, Fantasy y otros. NML-J es un invaluable recurso
para los amantes del jazz.

Naxos Sheet Music. Es un recurso de consulta de partituras en linea. Los usuarios pueden
buscar y descargar partituras imprimibles a partir de la base de datos de mas de 40.000
obras de editores como Universal Edition, Josef Weinberger, Chanterelle, Oxford University
Press, y muchos mas. Con una amplia seleccion de solos y piezas de cdmara, NSM ofrece la

JOAD D

\"1

2,
)

NIV,
17
-
.,g?»-
Sya

< )
. o
Ty, e ©



Universidad PROGRAMA — MAESTRO EN MUSICA

% Tejiendo INFORME DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacion institucional 2018 - 2026

forma mas rapida y sencilla de imprimir partituras de la web. El visor Solero permite a los
suscriptores descargar, editar y escuchar musica antes de la impresion.

Oxford University Press. Ofrece una coleccion completa en multiples disciplinas de 357
revistas prestigiosas, altamente citadas y autorizadas, publicadas en colaboracion con
muchas de las sociedades académicas y profesionales mas influyentes del mundo. Las
suscripciones actuales incluyen el acceso desde el contenido mas reciente hasta 1996.

Taylor & Francis. Es una plataforma de contenido online conformada por colecciones de
Ciencias Sociales y Humanidades (SSH) con 1,478 titulos de 14 temdticas. Ciencia y
Tecnologia (S&T) con 534 titulos de 5 areas tematicas: Matematicas, Fisica, Quimica,
Biologia e Ingenierias y 199 titulos de la coleccidn de Medicina. Las revistas tienen un
retrospectivo desde 1998 al presente.

Springer. La coleccion completa de SpringerLink cuenta con colecciones en multiples areas
tematicas: ciencias biomédicas, ciencias de la tierra, medio ambiente, ciencias de la vida,
ciencias del comportamiento, ciencias sociales, derecho, fisica, astronomia, humanidades,
informdtica, ingenieria, negocios, economia, quimica y ciencia de los materiales.
Igualmente, la coleccién incluye las 45 revistas de Palgrave McMillan, editor muy relevante
en el area de ciencias sociales. Las suscripciones actuales incluyen el acceso desde el aio
1997 hasta el contenido mas reciente.

Sage Publishing. La coleccién de Sage Premier permite el acceso a titulos de revistas
arbitradas (peer-reviewed) en texto completo, se encuentra compuesta por 1,093
publicaciones de alto impacto en las areas de negocios, humanidades, ciencias sociales,
ciencia y tecnologia y medicina, cuenta con retrospectivo desde 1999.

Sage Knowledge. Permite el acceso a la coleccidon de libros electrénicos en el drea de
Psicologia, la cual se encuentra compuesta por 293 titulos cuidadosamente seleccionados
por autores de clase mundial sobre temas candentes en psicologia; incluye titulos
académicos y complementarios, libros fundamentales en areas basicas de investigacion.

eBooks 7-24. Ofrece los titulos de editoriales Colombianas y Latinoamericanas; libros de
texto en linea de relevancia para procesos de ensefianza-aprendizaje en programas de
ingenieria, ciencias econdmico-administrativas, ciencias basicas, ciencias sociales y ciencias
de la salud. El Acceso a los contenidos puede realizarse 7 dias a la semana-24 horas al dia,
a través del formato eBooks conservando la misma apariencia de la version impresa del
libro, y puede visualizarse en cualquier dispositivo electrénico.

INTERES GENERAL
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PasalaPdagina presenta para lectura ilimitada las ultimas ediciones de las mejores revistas
de interés general de Colombia como El Malpensante, Semana, Dinero, SoHo, Arcadia, entre
otras. Le ofrece a los usuarios acceso en linea a una réplica exacta de estas revistas.

REDES ACADEMICAS

Booklick. Es una red de conocimiento accesible con la cuenta de correo electrénico
institucional en la que se puede crear una sesion de usuario, crear Booklist (listas de
articulos, capitulos de libro o libros de nuestros recursos suscritos), compartir links o subir
documentos (resimenes, apuntes de clases, resefas, articulos propios).

Pubpeer. Es un club de lectura que permite discutir y hacer resefias de resultados de
investigacion ya publicados. Los comentarios y resefias pueden hacerse de manera anénima
o a titulo personal. Resulta muy util especialmente por los analisis metodoldgicos, la
repeticidon de pruebas y experimentos de los articulos que se discuten y la posibilidad de
rectificacion e interaccidén que puede lograrse con los autores.

Publons. Es una plataforma de discusién, reseiflas y comentarios de resultados de
investigacion ya publicados. Al pertenecer a la empresa Clarivate Analytics permite exportar
a la cuenta personal las citaciones de Web of Science, agregar resenas, mantener control
de las métricas de las propias publicaciones y tomar cursos gratuitos para aprender a hacer
resefias.

Protocols. Es una plataforma que permite crear, publicar, compartir y discutir protocolos.
La discusion de protocolos suele estar a cargo de investigadores, laboratorios e institutos
alrededor de todo el mundo.

Mendeley. Es una red social académica que permite mantener un perfil con los articulos
propios, crear carpetas con investigaciones, y hacer gestion de referencias bibliograficas. Es
util para conectar grupos de investigacion y para compartir intereses comunes.

ResearchGate. Es un sitio de redes sociales para cientificos e investigadores para compartir
documentos, hacer y responder preguntas y encontrar colaboradores. Si bien la lectura de
articulos no requiere registro, las personas que deseen convertirse en miembros del sitio
deben tener una direccién de correo electrénico en una instituciéon reconocida o ser
confirmadas manualmente como un investigador publicado para registrarse en una cuenta.
Los usuarios también pueden seguir las actividades de otros usuarios y entablar
conversaciones con ellos.

Academia. Plataforma creada para compartir documentos con millones de personas en
todo el mundo de forma gratuita.
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EndNote. Es un paquete informdatico de gestion de referencias, usado para manejar listados
bibliograficos y citas al escribir ensayos y articulos.

Kopernio. Es un plugin gratuito que puede instalarse en el navegador y que permite
encontrar a mejor versidén de un producto de investigacion, sea en Acceso Abierto o en la
suscripcion institucional. Permite almacenar los contenidos de investigacion en un "Locker"
desde la sesién personal, compartirlos inmediatamente por correo electrénico,
descargarlos en PDF o exportar la referencia bibliografica.

Libros, Revistas, articulos y capitulos Electrénicos

En la carpeta de anexos se relacionan, con base en las dreas del programa, un analisis
detallado de las bases de datos, libros digitales, revistas, articulos del total de bases de
datos con las que la Universidad tiene actualmente suscripcidn, que apoyan directamente
el programa, asi como algunos de los titulos directamente relacionados con el programa,
donde se aprecia un total de 3.394.218 titulos de diferentes editoriales, donde todos los
miembros del programa pueden hacer uso del total del material bibliografico disponible.

Tabla 56 Material Bibliogrdfico

Libros, Revistas, Articulos o Capitulos Electrénicos N° de Titulos

1. Constitucion Politica Colombia 134
2. Teoria y epistemologia de musica 42,705
3. Fundamentos: foniatria, Practica coral, Teclado funcional 8,186
4. Instrumento Flauta 41,854
5. Instrumento Oboe 26,151
6. Instrumento Clarinete 28,610
7. Instrumento Trompeta 28,610
8. Instrumento Trombdn 11,838
9. Instrumento Tuba 6,820
10. Instrumento Violin 61,160
11. Instrumento Viola 30,312
12. Instrumento Violonchelo 31,347
13. Instrumento Contrabajo 10,003
14. Instrumento Percusion Sinfénica 6,449
15. Instrumento Arpa 24,692
16. Instrumento Saxofdn 8,536
17. Instrumento Piano 103,242
18. Instrumento Guitarra clasica 1,038
19. Instrumento Guitarra eléctrica 3,131
20. Instrumento Bajo eléctrico 1,580
21. Instrumento Bateria 22,984
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Libros, Revistas, Articulos o Capitulos Electrénicos N° de Titulos

22. Instrumento Canto 108,937
23. Instrumento Percusion latina 605
24. Instrumento Fagot 12,037
25. Instrumento Cuerdas tipicas 66,196
26. Enfasis - Analisis musical 7,842
27. Enfasis - Practica de direccién 885
28. Aplicacidn coral al piano 34,889
29. Enfasis — Composicidn 105,912
30. Teoria del Jazz 1,093
31. Armonia en el siglo XXI 2,177
32. Direccidn Coral 772
33. Direccién de orquesta 1,059
34. Técnicas contemporaneas 1,059
35. Musica de camara 30,832
36. Improvisacion 7,397
37. Audio digital 2,188
38. Investigacion musical 9,401
39. Big Band 5,418
40. Historia del Jazz 2,663
41. Small Band 5,418
42. Solfeo Tonal 19,772
43. Electroacustica 2,167
44. Aleman para musicos 42,143
45. Proyecto de investigacidn 1,111
46. Concierto de grado 10,023
47. Lenguaje corporal contexto contemporaneo 1,481
48. Expresiodn corporal para musicos 7,262
49. Tecnologias de la musica 2,069
50. Propiedad intelectual 1,084
51. Repertorio con pianista 7,340
Total 3.339.218

El programa dispone de los mas importantes articulos de investigacion y publicaciones que
apoyan especificamente al programa en sus necesidades académicas y de investigacion.
Discriminados por bases de datos, del documento adjunto. Cabe destacar que se trata de
las revistas de mas alto impacto en el campo de la Educacién a nivel mundial. Es
especialmente interesante la coleccién disponible en las plataformas Jstor, Nature, Oxford,
Springer, Taylor & Francis, Oxford, Sage Publishing, Science Direct: para el periodo evaluado
el programa contd diferentes documentos electréonicos de las bases de datos que se
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referencian en la siguiente tabla, no obstante que todos los miembros del programa pueden
hacer uso del total del material bibliografico disponible.

Colecciones Fisicas

Las distintas colecciones con que cuenta el programa profesional de Maestro en Mdsica, sin
tener en cuenta otro material de interés general, se puede observar en la siguiente tabla:

Tabla 57 Colecciones

Coleccion Titulos por Coleccion

Coleccion General 1256
Coleccion de Referencia 131
TESIS 116
Coleccion Audiovisuales 96
Coleccidn partituras 96
Coleccion de Reserva 45
CENDA 34
Coleccion Alemana 16
Coleccion Jaime Vélez 13
Coleccion Adolfo Ledn Gémez 12

Coleccion Norma Velasquez

Alcaldia de Manizales

Coleccién Emilio Robledo

Coleccion Norma Velasquez

7
6
4
Coleccién Jaime Mejia Duque 4
4
1

Coleccidn Victoriano Vélez

Grand Total 1841

Fuente: Koha 2022
THE NEW GROVE Dictionary of MUSIC & MUSICIANS
29 tomos del mds importante diccionario de la musica en occidente.
Publicaciones Seriadas

Adicional a lo anterior, dentro de la coleccion de publicaciones seriadas, se identifican 348
titulos en la coleccién de Publicaciones Seriadas de mas importantes editoriales,
asociaciones y entidades especializadas, como Universidades, Sociedades, Fundaciones
entre otras, ubicadas principalmente en la sede de ciencias para la salud, con el fin de
ofrecer un mejor acceso a los estudiantes y docentes del programa; en el informe de
biblioteca (carpeta de anexos) se muestra en detalle mayor informaciéon sobre estas
publicaciones.
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Tabla 58 Publicaciones Seriadas

Editorial Titulos por Editorial

Casa de las Américas, 55
Instituto de Cultura Puertorriquefia 5
Ministerio de Educacion Nacional. Republica de Colombia 13
Pontificia Universidad Javeriana, 8
Grand Total 81

Fuente: Koha 2022
Adquisiciones

La Universidad actualiza permanentemente sus colecciones mediante la adquisicion de
material fisico y digital, la renovacion de suscripciones a bases de datos y editoriales dentro
de estas adquisiciones se registran 419 importantes adquisiciones fisicas relacionadas
directamente con el Programa Profesional de Maestro en Musica, atendiendo en su gran
mayoria solicitudes de compra directamente hechas por los docentes y estudiantes del
Programa, estas colecciones hacen parte de la Coleccién General como de Referencia que
mejoran y aportan a mejorar las condiciones bibliograficas del programa, adicionalmente la
biblioteca ha recibido donacidn de algunas colecciones por parte de la Alcaldia de Manizales
y otros entes que enriquecen la biblioteca y el apoyo para el programa.

Sumado a lo anterior, muy especialmente entre los afios 2016 y 2020, la biblioteca ha
centrado sus esfuerzos en la adquisicion de recursos electronicos de primera calidad,
accesibles desde cualquier lugar y navegables desde cualquier dispositivo. Adicionalmente,
y por peticiones especificas de los programas que pueden requerir algun texto fisico, se ha
dispuesto del siguiente enlace para la solicitud de compra a través de la pagina de la
biblioteca:

https://biblio.ucaldas.edu.co:8181/biblioteca-war/faces/biblio/sugerencia-compra.xhtml

En cuanto a adquisiciones digitales, la Universidad anualmente ha logrado la renovacion de
las bases de datos disciplinares y especificas de alto impacto y estas a su vez han aumentado
sus colecciones de manera representativa. El crecimiento en recursos digitales ha sido de
aproximadamente un 600% desde el afio 2018.

Para el afio 2020 adquirié adicionalmente el sistema de informacién Elogim que permite
realizar seguimiento y acompanar los planes de accion de mejoramiento de los diferentes
programas en cuanto a ingresos, consultas, descargas y a su vez le permitird a la universidad
realizar seguimiento de las necesidades que tienen los programas y su comunidad de las
bases de datos a renovar y a ampliar.


https://biblio.ucaldas.edu.co:8181/biblioteca-war/faces/biblio/sugerencia-compra.xhtml
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Tabla 59 Adquisiciones Digitales

Coleccion Adquisiciones por Coleccion

Coleccién General 104

Referencia 60

Maruja Vieira

Reserva

Audiovisuales
Grand Total 177

REPOSITORIO INSTITUCIONAL:

También desde el afio 2020 la biblioteca cuenta con un Repositorio Institucional donde se
estd depositando toda la memoria institucional de la produccién intelectual de la
Universidad y a través del cual se espera dar a conocer ésta a nuestra comunidad.

Con relacién al uso de los recursos digitales por parte de los estudiantes del programa, el
comportamiento en el periodo 2017-2019, se detalla a continuacion, donde se pueden
visualizar el nimero de usuarios, sesiones e ingresos registrados a las diferentes
plataformas.

Afio Estudiantes Sesiones No de Descargas

2017 60 613 30254
2018 45 230 10438
2019 28 154 12457

Tabla 60 Bases de Datos

MAESTRO EN MUSICA
Estadisticas de uso en Bases de datos
Estudiantes

Base de datos Total, ingresos 2017  Total, ingresos 2018  Total, ingresos 2019
Jstor 21 9 7
Science Direct 1 2 3
Ebooks 7-24 14 3 7
Scopus 2 4
Web Of Science 1 5 3
Naxos Music Library 31 8 11
Naxos Sheet Music Library 30 12 5
Naxos Works Library 17 3 5
Naxos Music Library JAZZ 18 4 1
Oxford 0 0 7
Springer 0 0 4
Sage Journals 0 0 7
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Taylor & Francis 0 0 3
Sage Knowledge 0 0

Nature 0 0 4
TOTAL 133 48 75

Fuente: Herramienta de estadisticas QlikView.

Para el mismo periodo los ingresos de los estudiantes se generaron en las bases de datos
gue se detallan a continuacion:

Los afios 2019, 2020 y 2021 fueron consultados con apoyo de la herramienta Elogim, que
permite establecer con mas detalle el nivel de consultas, busquedas y descargas, asi como
el nimero y tipo de usuarios que han hecho uso de las diferentes herramientas disponibles
por parte del Centro de biblioteca para la comunidad universitaria.

Numero de Sesiones, Busquedas y Descargas realizadas por los Estudiantes del Programa
de Maestro en Musica en el periodo 2019 2020 y 2021

Para los periodos 2019, 2020 y 2021 se tiene un comportamiento creciente de la actividad
de consultas digitales entre los estudiantes del Programa Profesional de Maestro en Musica
posiblemente corresponde a la evolucién y el crecimiento en las adquisiciones que ha
tenido la institucién en este sentido.

Tabla 61 Numero de Sesiones, Busquedas y Descargas

SUM de SUMde SUM de

SUMde SUMde SUMde SUMde |SUMde SUMde [SUMde SUMde SUMde
(Jiele]e [l Sesione Sesione Sesione Busqueda | Busqueda Busqueda Descarga Descarga Descarga
s2019 52020 s2021 52019 52020 52021 52019 52020 52021

No No No
Usuario Usuario Usuario
s2019 52020 2021

MAESTRO
EN 0 4 0 0 9 0 0 0 0 0 4 0

MUSICA

MAESTRO
EN 116 188 105 143 433 142 163 180 130 48 84 69

MUSICA

Suma
total

116 192 105 143 442 142 163 180 130 48 88 69

Estas consultas estdan enfocadas especialmente a las bases de datos que se relacionan a
continuacion, lo que permite la acertada toma de decisiones frente a las suscripciones y
adquisiciones, apoyo a los PIAAs y planes de mejora de los programas que realiza la
Institucion

Numero de Sesiones, Busquedas y Descargas realizadas por los Estudiantes del Programa
de del Programa Profesional de Maestro en Musica en el periodo 2019 2020 2021 por

bases de datos
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Para el periodo 2019 2020 y 2021 se tiene un comportamiento creciente e importante en
la actividad de consultas digitales entre los estudiantes del Programa Profesional de
Maestro en Mdsica, no obstante, la evolucidn y el crecimiento en las adquisiciones que ha
tenido la institucién en este sentido, sin contar con el aspecto de infraestructura que al
término de los ultimos 4 afios se multiplicd.

Cantidad Cantidad SUM de
. . SUM de ) ) SUM de SUM de SUM de
Recurso Sesiones Sesiones . Busquedas | Busquedas ) e de No
. Sesiones Busquedas Descargas Descargas . . .
electrénico 2019 2020 2019 2020 usuarios usuarios Usuarios
2021 2021 2020 2021
2019 2020 2021
Taylor &
) 13 40 14 17 133 26 32 71 24 3 2 1
Francis
JSTOR 23 40 7 37 121 17 37 38 9 7 12 6
Ebooks 7-
o 6 24 5 10 33 4 0 20 0 5 14 5
Springer 10 22 12 6 49 15 41 18 11 2 10 6
SCIENCE
18 22 4 10 46 1 5 6 2 7 13 3
DIRECT
Oxford
University 12 14 3 21 12 5 31 8 0 6 9 3
Press
E-libro 0 9 10 0 19 25 0 9 17 0 8 6
SAGE
6 5 4 8 8 4 0 1 1 3 4 4
Knowledge
Nature 5 3 1 3 1 1 2 1 0 2 3 1
Bookclick 0 3 0 0 1 0 0 2 0 0 3 0
SAGE
7 2 3 10 1 3 9 1 4 3 2 1
Journals
Naxos
Music 0 2 16 0 8 31 0 5 57 0 2 9
Library
eHRAF
World 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0
Cultures
WEB OF
3 0 2 6 0 4 2 0 0 2 0 2
SCIENCE
Scopus 6 0 2 6 0 0 2 0 0 4 0 2
Newsbank
Access 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
World
Naxos
Sheet
Rk 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 8
Music
Library
Grove
Music 0 0 10 0 0 5 0 0 5 0 0 9
Online
Ebscohost 7 0 0 9 0 0 2 0 0 4 0 0
ArtStor 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 2
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Cantidad Cantidad SUM de

: : SUMde . SUM de SUMde  SUMde

Recurso Sesiones Sesiones . Busquedas | Busquedas > Descargas de de No

L, Sesiones Busquedas Descargas Descargas . . .
electrénico 2019 2020 2019 2020 2019 usuarios usuarios Usuarios

2 2021 2020 2021
2019 2020 2021

Suma total 116 188 105 143 433 142 163 180 130 48 84 69
DOCENTES

Con base en la informacidn arrojada por la Herramienta de estadisticas QlikView puede
observarse el siguiente comportamiento de los profesores de la Facultad de Artes vy
Humanidades que en un alto porcentaje soportan este programa, como usuarios, en
sesiones e ingresos las bases de datos, informacién que permite tener un mejor
conocimiento de la utilizacidn de las herramientas digitales.

Afo ‘ Docentes Sesiones No de Descargas
2017 60 1142 119419
2018 59 1326 97670
2019 52 1402 89797

En la misma plataforma se observa con detalle las bases de datos con mayores ingresos en el mismo
periodo.

Tabla 62 Uso de Bases de Datos

FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES
Estadisticas de uso en Bases de datos

Docentes
Base de Datos Total, ingresos 2017  Total, ingresos 2018 Total, ingresos 2019
Jstor 85 30 38
Science Direct 61 26 34
Web Of Science 38 24 96
Scopus 31 21 73
Naxos Music Library 29 18 9
Ebooks 7-24 19 0 10
Agriculture Collection 1 16 2
Ambientalex.info 0 12 1
Naxos Works Library 9 10 1
Naxos Sheet Music Library 8 8 3
Springer 4 0 45
Taylor & Francis 0 0 53
Sage Journals 0 0 32
Oxford 0 0 22
Sage Knowledge 0 0 8
Nature 0 0 3
Leyex.info 0 7 0
Ovid 1 7 0
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Reaxys 2 7 0
SaludLeyex.info 0 5 0
Engineering Village 0 2 0
Global Plants 1 1 1
UpToDate 0 1 0
NNNConsult 2 0 0
Embase 1 0 0
TOTAL 292 195 432

Fuente: Herramienta de estadisticas QlikView

Para el afio 2019, 2020 y 2021, con la adquisicién del sistema de informacién Elogim que
permite realizar seguimiento mds preciso y acompafar los planes de accién de
mejoramiento de los diferentes programas en cuanto a ingresos, consultas, descargas y a
su vez le permite a la universidad realizar seguimiento de las necesidades que tienen los
programas, su pertinencia, asi como la evolucidon y el crecimiento en las adquisiciones que
ha tenido la institucion en este sentido.

Numero de Sesiones, Busquedas y Descargas realizadas por los docentes de la Facultad
de Artes y Humanidades en el periodo 2019, 2020 y 2021

Esta actividad se refleja en las siguientes bases de datos, informacién que nos permite
conocer la aceptacion, utilizacién y uso de las bases adquiridas y por ende las actividades
mantenimiento y permanencia de estas en el portafolio de servicios de la institucién y la
acertada toma de decisiones frente a las suscripciones y adquisiciones, apoyo a los PIAAs y
planes de mejora de los programas que realiza la Institucion y de esta manera ser un real
apoyo a los procesos formativos.

Tabla 63 Busquedas y Descargas realizadas por los docentes de la Facultad de Artes y
Humanidades en el periodo 2019, 2020 y 2021

Facultad Sesi Sesi SUMde Busquedas Busquedas SUM de Descargas  Descargas SUM de Cantidad Cantidad SUM de]
2019 2020 Sesiones 2019 2020 Busquedas 2019 2020 Descargas de de No
2021 2021 2021 usuarios  usuarios Usuarios
2019 2020 2021

FACULTAD CIENCIAS 3.102 2.852 1.756 7.241 6.988 4.069 6.390 6.842 5.226 440 816 440
PARA LA SALUD
FACULTAD CIENCIAS 998 2.299 1.248 2.833 5.046 2.401 3.349 7.666 3.872 178 330 197
EXACTAS Y
NATURALES
FACULTAD CIENCIAS 1.225 1.652 1.453 2.602 4.127 3.409 1.967 3.084 2.567 375 363 325
JURIDICAS Y
SOCIALES
FACULTAD ARTES Y 890 1.455 917 2.123 3.065 1.667 1.210 2.417 2.266 249 446 242

HUMANIDADES

FACULTAD CIENCIAS 578 878 557 1.493 2.037 1.116 2.121 1.747 1.517 136 227 107
AGROPECUARIAS

FACULTAD 735 687 620 2.268 1.369 878 1.872 1.172 1.608 124 161 123
INGENIERIA

Suma total 7.528 9.823 6.551 18.560 22.632 13.540 16.909 22.928 17.056 1.502 2.343 1.434
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De la tabla anterior se puede concluir la importante participacion de los docentes de la
Facultad en la actividad de sesiones, consultas y descargas de documentos digitales en el
Centro de Bibliotecas de la Universidad

Estas consultas estan enfocadas especialmente a las bases de datos que se relacionan a
continuacion, lo que permite la acertada toma de decisiones frente a las suscripciones y
adquisiciones, apoyo a los PIAAs y planes de mejora de los programas que realiza la
Institucién

Numero de Sesiones, Busquedas y Descargas realizadas por los Docentes de la Facultad
de Artes y Humanidades en el periodo 2019 2020 y 2021 por bases de datos

EGRESADOS

Como parte de los servicios ofrecidos por el Centro de Bibliotecas, esta el servicio para
egresados los cuales realizan aprovechamiento de las herramientas ofrecidas y ponerlas al
servicio de su desempeio profesional, no obstante, para el periodo referenciado no se
encuentran consultas por parte de los egresados del programa.

CONSULTA FiSICA

Cabe destacar que la consulta fisica es un servicio menos utilizado que la consulta digital
por parte de los estudiantes del programa, no obstante, este servicio ha tenido amplio uso
en el periodo valorado el cual se presenta a continuacidn y con detalle en el informe de
biblioteca en la carpeta de anexos donde se visualizan, tanto por afio, como por material
solicitado, y hasta el nombre del estudiante, docente o egresado que lo ha usado.

Docente 90
Egresado 37
Estudiante 234
Investigador 18
Grand Total 379

Fuente:Koha 2022

La notoria disminucién para el afio 2020 obedece al proceso de cuarentena sucedido en el
mundo por la pandemia.

En la anterior tabla se puede observar la alta participacion de los estudiantes en la actividad
de préstamos de material bibliografico en fisico.

Se observa que el préstamo de equipos y material bibliografico de la Coleccién General es
el servicio mas usado en el préstamo fisico.
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87. Apreciacion de estudiantes y profesores acerca de la pertinencia, actualizacién y
suficiencia del material bibliografico con que cuenta el programa, para apoyar el
desarrollo de las distintas actividades académicas, de acuerdo con su nivel de
formacién y modalidad, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

En respuesta a la encuesta electrénica con la identificacion P(C40-A87) por parte de
estudiantes y profesores, los resultados se aprecian en las tablas siguientes:

Tabla 64. Apreciacion de los Estudiantes Sobre los Recursos Bibliogrdficos

iy MUY MUY
\Valoracion NS/NR BAJO BAJO |MEDIO| ALTO ALTO
Escala 0 1 2 3 4 5 Tot
P(C40-A87) Con respecto a los recursos
bibliograficos disponibles en su campo de 23

formacion y/o conocimiento, valore:
a. La frecuencia con que usted los

4,3% 8,7% | 30,4% | 34,8% | 17,4% | 4,3% 23

utiliza

b. Su adecuacién 0% 4,3% | 21,7% | 17,4% | 43,5% | 13% 23
c. Su actualizacién 0% 4,3% 13% | 21,7% | 47,8% | 13% 23
d. Su suficiencia 0% 0% 13% | 34,8% | 39,1% | 13% 23
e. La eficign;ia dfa .Ios sistemas de 0% 0% 8,7% | 39.1% | 34.8% | 17,4% 23
consulta bibliografica

f. La calidad del servicio prestado por 0% 0% 17.4% | 17,4% | 39,1% | 26,1% 23

la biblioteca

Se resalta en la apreciacién de los estudiantes porcentajes valorados con calificaciones de
Alto y Muy Alto por encima del 50% en adecuacion, actualizacion, eficiencia y calidad del
servicio. Si se adiciona la escala de Medio, a la zona de satisfaccion se encuentra que la
adecuacion y eficiencia alcanzan una valoracién del 91,3%, la actualizacion y la calidad el
82,5%y el 82,6% respectivamente, lo cual, muestra valoraciones muy positivas por parte de
este estamento.

Tabla 65 Apreciacion de los Profesores Sobre los Recursos Bibliogrdficos

L. MUY MUY
\Valoracion NS/NR BAJO |MEDIO| ALTO
BAJO ALTO
Escala 0 1 2 3 4 5 Tot

P(C40-A87) Con respecto a los recursos
bibliograficos disponibles en su campo de
formacion y/o conocimiento, valore:

a. La frecuencia con que usted los
utiliza

0% 8,3% | 16,7% | 29,2% | 25,0% | 20,8% 24
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MUY MUY
\Valoracion NS/NR BAJO |[MEDIO| ALTO
BAJO ALTO
Escala 0 1 2 3 4 5 Tot
b. Su adecuacion 4,2% 4,2% | 12,5% | 20,8% | 45,8% | 12,5% 24
c. Su actualizaciéon 4,2% 4,2% | 29,2% | 16,7% | 33,3% | 12,5% 24
d. Su suficiencia 4,2% 4,2% | 20,8% | 37,5% | 29,2% | 4,2% 24
e. La eficiencia de los sistemas de 42% | 0% |20,8% | 20,8% | 33,3% | 20,8% | 24
consulta bibliografica
f. La_x c_ahdad del servicio prestado por 4,2% 0% 42% | 42% | 33,3% | 54,2% 24
la biblioteca

En las valoraciones de los profesores se destaca la calidad del servicio prestado con una
zona de satisfaccion en el 91, 7%, la eficiencia de los sistemas de consulta con el 74,9% y la
adecuacién con el 79,1%. Se infiere una valoracidon altamente positiva del estamento
docente.

Calificacion de la Caracteristica 40.

Escala no numérica Criterio Calificacion

B Se cumple en alto grado 4.4

10.2 SINTESIS DEL FACTOR
10.2.1 FORTALEZAS

El programa Maestro en Mdusica cuenta con ambientes de aprendizaje destinados al
desarrollo profesional de los estudiantes.

La universidad ha brindado capacitacidon a los docentes en diferentes dreas tales como
diplomados en docencia, manejo de las Tics y ultimamente capacitacién en politica de
equidad e igualdad de género.

Respecto al material bibliografico, la universidad cuenta con bases de datos y recursos
bibliograficos que son de gran utilidad al programa Maestro en Musica.

10.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

® Se hace necesario la dotacion en instrumentos y mantenimiento de laboratorios
e Mayor inversion en libros fisicos relacionados con el drea de musica
e |Intensificar las capacitaciones en politica de equidad e igualdad de género
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e Incentivar a los docentes a la elaboracion de material bibliografico
10.3 JUICIO CRITICO

El programa académico durante los Ultimos afios ha asegurado la disponibilidad y el uso de
medios educativos que permiten la creacion de ambientes de aprendizaje coherentes con
los resultados esperados y acordes con el nivel de formacién y modalidad. Se logra también
a través de la autoevaluacion la valoracién de la dotacion con la que cuenta el programa
académico, tanto como aulas, capacitaciones y material bibliografico. Asi mismo se conoce
la percepcién de los estudiantes y docentes frente a los procesos de capacitacion y
apropiaciéon en el uso de los medios educativos e indicadores de estos procesos lo cual si
bien ha representado una mejora en los ultimos afios, también refleja la ausencia de
inversién econdmica para mejora de estos.

Los Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje del programa son un gran desafio, ya
qgue los recursos econdmicos de la Universidad no son suficientes para cubrir las
necesidades que se requieren. Aun asi, docentes y estudiantes logran cumplir con los
objetivos del programa reflejado esto en la actividad de profesionales egresados que
ocupan relevantes cargos en su area de estudio.

10.4 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 10.

Tabla 66 Plan de Mejoramiento para el Factor 10

SITUACION PARA ACTIVIDAD O ACCION DE FECHA
RESPONSABLE
INTERVENIR MEJORA INICIO FIN
Gestionar ante el nivel
. central con el fin de ampliar
Laboratorios, aulas
especificas el presupuesto para |a Direccidn de
P ., y adecuacién de laboratorios y 2025 2025
dotacion para la ., . programa
N dotacidon de herramientas
ensefianza .. .
tecnoldgicas e instrumentos
musicales
Direccién
Formacion para la Capacitar a docentes y departamento de
inclusion P estudiantes en procesos de Mdsica, Direccion de | 2025 2025
inclusion programay Comité
de Curriculo
L, Solicitar, ante la instancia . ..
Formacion en . ., Direccion de
., pertinente, la capacitacién a 2025 2025
elaboracion de . programay
docentes para crear material
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SITUACION PARA

ACTIVIDAD O ACCION DE FECHA
RESPONSABLE
INTERVENIR MEJORA INICIO FIN
material bibliografico, aplicaciones y Departamento de
académico creacion de material Mdusica
multimedia.
Mejorar Conexidon | Gestionar, ante la instancia .
ainternet en la ertinente, el mejoramiento Oficina de
P , €1 me) Planeacion y 2025 | 2025
sede de Bellas de la red de la sede Bellas .
Sistemas
Artes Artes.

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 11. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FINANCIACION DEL PROGRAMA
ACADEMICO

11.1 RESULTADOS Y ANALISIS
CARACTERISTICA 41. ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

Aspectos por evaluar:

88. Evidencia de la participacidén de representantes de la comunidad académica, a través
de estructuras organizacionales definidas por la institucién, y de su contribucién, en el
desarrollo y mejoramiento del programa.

La estructura orgdnica de la Universidad de Caldas, segin el Acuerdo 053 de 1995
modificado por el Acuerdo 06 de 2008 del Consejo Superior, establece el funcionamiento
institucional por Facultades, Departamentos y Programas para cumplir con las funciones
misionales de docencia, investigacion y proyeccion. Los departamentos estan conformados
por docentes con formacién disciplinar acorde a su objeto de estudio, que tienen la
capacidad de interactuar sobre todo en la produccién y el desarrollo del conocimiento,
ademas de ofertar las actividades demandadas por los programas.

Las funciones de los decanos, directores de departamento y de programa estan definidas
en el Estatuto General de la Universidad — Acuerdo 47 de 2017 del Consejo Superior.
Ademas, de todos los drganos de direccién de la institucion.

En los Departamentos se expresan las fortalezas de las tres actividades fundamentales de
la academia: Docencia, Proyeccidn e Investigacién, lo cual caracteriza el modelo de
universidad moderna y competitiva, pues a través de ellas se busca dar respuesta a las
necesidades, problemas y expectativas propias de la comunidad externa. Los profesores y
estudiantes del programa de Maestro en Mdsica participan activamente de las
convocatorias internas de Investigacién, Proyeccidn e Innovacion de la Universidad vy
ademas hacen parte activa de semilleros de investigacion y / o proyeccion.

La administraciéon del programa y la asesoria en temas académicos estd dada por la
Direccién del programa, y el Comité de curriculo, cuyas funciones estan establecidas en el
Acuerdo 03 de 2008 del Consejo Académico.. El comité de curriculo, el cual esta conformado
por representantes de los profesores de los distintos departamentos que le aportan al
programa; representante de los estudiantes, representante de egresados y por la direccién
del programa. En los ultimos tiempos ha habido dificultades en su conformacion debido a
gue se reglamentaron las representaciones a través de procesos de eleccidén, lo cual ha sido
un obstaculo por lo que ello implica.



http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0405-03-006.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/B-99.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0405-03-003-1.PDF
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Las tareas de la direccion del programa y el comité de curriculo van dirigidas a la
organizacién, administracion y gestion del programa. Muy especialmente a aspectos de la
docencia y atencidon al estamento estudiantil en sus requerimientos. Aspectos como la
Investigacidn, la innovacion o creacion artistica y cultural, la extension o proyeccién social
estan orientadas por las respectivas Vicerrectorias de Investigacion y Posgrados (VIP) y de
Proyeccién Universitaria (VPU).

Existen tres espacios claros de participacién de los diferentes actores académicos y
administrativos en la organizacion, administracidon y gestidon del programa a saber: el
Departamento, la direccion de Programa y el Comité de Curriculo.

Otros espacios son generados desde el trabajo en equipo entre profesores del Programa.
Lo propio sucede con la organizacién estudiantil que a través de sus representantes
participan y gestan procesos de mejoramiento al interior del Programa.

89. Apreciacion de estudiantes, profesores y egresados sobre su participacién en cuerpos
colegiados, y en decisiones orientadas al mejoramiento del programa, junto con las
acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Consultado el estamento docente mediante el Sistema de Encuestas Electronicas, en el item
P(C41-A89) Valore la participacién de los profesores en los cuerpos colegiados
institucionales y la toma de decisiones para el mejoramiento de programa (comité de
curriculo, consejo de facultad, consejo académico, consejo superior), se obtuvo las
siguientes respuestas: 58.3% en la valoracion ALTO y el 16,7% en Muy Alto y el 20,8% en
MEDIO, es decir, una zona de satisfaccion del 95,8%. En niumeros absolutos, una calificaciéon
de 3,83 en la escalade 0 a 5.

Preguntados los estudiantes sobre el mismo aspecto, la zona de satisfaccion alcanza el
69,5%. Una calificacién de 3,22 en escala de 0 a 5. Es igualmente positiva la valoracion,
pero mucho menor que en el estamento docente, lo cual nos lleva a pensar que el
estamento estudiantil valora en mucho menor grado sus representaciones en los cuerpos
colegiados y por tanto es necesario una mayor conciencia de los estudiantes de la
importancia de su participacién en dichos cuerpos para la toma de mejores y mas
democraticas decisiones. Para ello, la direccion del programa deberd promover
convocatorias mas decididas dirigidas a los estudiantes.

Calificacion de la Caracteristica 41.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4.0
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CARACTERISTICA 42. DIRECCION Y GESTION
Aspectos por evaluar:

90. Evidencia de los mecanismos existentes para la direccién y gestién del programa que
contribuyen al mejoramiento de las dindmicas administrativas y académicas y al
relacionamiento con los grupos de interés.

Desde el afio 2007, la Universidad implemento el Sistema Integrado de Gestidén-SIG- que ha
facilitado el seguimiento a los procesos de mejoramiento de la calidad de las dinamicas
administrativas. Gracias a estas herramientas de informacion y seguimiento, la institucion
se encuentra certificada por su gestidon con el estandar internacional 1ISO 9001:2008,
nacional NTC ISO 9001:2008 vy el sello de calidad de la gestidon publica NTCGP 1000:2009
hasta 2016 y posteriormente en 2020 por ICONTEC e IQNet, las cuales se encuentran
actualmente vigentes.

Instrumentos de evaluacion interna de la Institucion:

Auditorias internas.

Evaluacion de Departamentos.

Sistema de medicién del desempeiio institucional-MIDI.

Medicién de indicadores y aplicacién de encuestas de satisfaccién.

Autoevaluacién institucional y de programas, con fines de acreditacion por primera

vez o renovaciones.

® Autoevaluaciéon de programas con fines de Registros Calificados nuevos o
renovaciones.

e Medicion de la percepcion y satisfaccion de la comunidad universitaria.

Instrumentos de evaluacion externa de la Institucion:

o Certificaciones de calidad ICONTEC: informes de auditoria ICONTEC: Pre- auditoria,
otorgamiento de: ISO 9001, IQNET, Acreditacion de alta calidad, NTCGP1000, y
seguimiento. indice de Transparencia por Colombia.

e Auditorias Gubernamentales con Enfoque Integral Contraloria General de la
Republica. Encuesta sobre Ambiente y Desempefio Institucional Nacional -EDI- del
DANE.


http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/index.php
https://www.ucaldas.edu.co/portal/resultados-de-auditoria-icontec-a-la-universidad-de-caldas/
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e Otras Auditorias. Evaluacion del Ministerio de Educacion Nacional a los Sistemas de
Gestion de Calidad de las universidades certificadas.

A nivel institucional, el SIG, Sistema Integrado de Gestidn,, ofrece una serie de documentos
gue apuntan al mejoramiento de la gestién en la universidad en términos de Politicas,
Objetivos, Manual Integrado de Gestion, y Mapa de Procesos.

De igual manera, el programa de Maestro en Musica cuenta con Registro Calificado vigente.

A nivel de programa se cuenta con el Acto administrativo de Registro Calificado otorgado
mediante resolucion N°: 19219 del 21 de septiembre de 2017 por 7 afios, del Ministerio de
Educacién Nacional, para lo cual se realizé la autoevaluacién interna del afio 2017. Los
resultados de dicha evaluacién han nutrido el mejoramiento del programa y constituyen
parte importante de la presente autoevaluacion.

Institucionalmente, el comité de curriculo debe velar por el mejoramiento de los procesos
académicos; sus funciones estan contempladas en el Acuerdo 03 (Acta 03 — 27 de febrero

de 2008) del Consejo Superior por el cual se dictan disposiciones en torno a los Comités de
Curriculo. Sin embargo, la falta de continuidad del comité, y la inestabilidad en su
conformacion definitiva, afectan el mejoramiento continuo de sus dindmicas académicas.

91 Apreciacidn de profesores y estudiantes sobre la eficiencia, eficacia y orientacion de los
procesos administrativos hacia el desarrollo de las labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extension, junto con las acciones emprendidas
como resultado de dichas apreciaciones.

Preguntados los estudiantes y los profesores sobre su valoracién en relacién con los
procesos administrativos del programa que apuntan al desarrollo de los objetivos
misionales de la institucidn, se observa una aceptaciéon de alto grado en cuanto a la
eficiencia y eficacia de dichos procesos. El balance general de la encuesta entre profesores
y estudiantes, en este aspecto, arroja un promedio de 3,48, es decir que se aprecia un
cumplimiento en alto grado.


http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/index.php
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/contenidoMapaProcesos.php
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0405-03-003.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0405-03-003.PDF
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Tabla 67 Procesos Administrativos

Estamento

Caracteristica y aspectos a evaluados

Calificacion

Promedio de los dos
estamentos consultados

Estudiantes

P(C42-A91) Valore los procesos
administrativos hacia el desarrollo de las
labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de
extension del programa académico con
respecto a:

a. La eficiencia (forma en que se
administran los recursos)

3,14

b. La eficacia (cumplimiento de objetivos
y metas de desarrollo)

3,18

3,16

Profesores

P(C42-A91) Valore los procesos
administrativos del programa al que
usted dedica la mayor parte de su
actividad docente, para el desarrollo de
las funciones misionales (docencia,
investigacion y proyeccion) con respecto
a:

a. Eficiencia (Forma en que se
administran los recursos)

3,84

b. Eficacia (Cumplimiento de objetivos y
metas de desarrollo)

3,76

3,8

Total 3,48

En sintesis, se aprecia que tanto la institucion como el programa cuentan con herramientas
gue mejoran su gestion y también con instrumentos que permiten su constante evaluacion

interna.

Calificacion de la Caracteristica 42.

Escala no numérica

Criterio

Calificacion

B Se cumple en alto grado

4.0

CARACTERISTICA 43. SISTEMAS DE COMUNICACION E INFORMACION

Aspectos por evaluar:

92. Presentacion de estudios de satisfaccion de profesores y estudiantes del programa
acerca de la suficiencia y calidad de los recursos y sistemas de comunicacién e
informacion.
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La Universidad de Caldas cuenta con 5 plataformas de informacidon y comunicacién que
ayudan a su gestion administrativa y académica:

a) Sistema integrado de Gestion (SIG).
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/index.php EL SIG es establecido mediante el

acuerdo 11 del 11 de junio de 2008 como una herramienta administrativa para el uso y
disposicion de todos los servidores publicos de la Universidad de Caldas, para la ejecucion
de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacion. Toda la documentacién
aprobada mediante esta herramienta es de fuerza vinculante o de obligatorio cumplimiento
en la Universidad.

b) Sistema de informacién académica (SIA).
https://campus.ucaldas.edu.co/psc/cs92prod/EMPLOYEE/SA/c/NUI FRAMEWORK.PT LA

NDINGPAGE.GBL? El nuevo sistema permite la organizacion de toda la informacién de las

diferentes areas de gestion, permitiendo integrar la informacién de los alumnos, personal
docente, procesos de inscripcién, admisiones, control de ausencias, becas, y calificaciones,
entre otros.

c) Normograma. https://www.ucaldas.edu.co/portal/?s=normograma

Es una herramienta de las organizaciones publicas y privadas que permite delimitar las
normas que regulan sus actuaciones en desarrollo con su objeto misional. Contiene normas
externas como leyes, decretos, acuerdos, circulares y resoluciones que afectan la gestién
de la entidad.

d)Sinco.https://www.ucaldas.edu.co/portal/migracion-de-datos-de-la-u-de-caldas-al-
subsistema-de-inventarios-y-compras-sinco/

Subsistema de inventarios y compras que la Universidad de Caldas implementé para que el
personal que maneje funciones de ordenadores de gasto, secretarios de facultad y
encargados de la contratacion realicen las solicitudes a través de esta nueva herramienta.

e) Admiarchi. https://www.ucaldas.edu.co/portal/?s=Admiarchi

Es una solucidn de archivo y gestion documental que permite a la Universidad mejorar el
control de sus documentos, disminuir costos de papel, requerir menos espacio de
almacenamiento, y realizar una gestidn centralizada con acceso a consulta local y remota
debidamente controlada. Proporciona una solucién para la captura, almacenamiento digital
y consulta del contenido de los documentos. Facilita la definicion y aplicacién de las Tablas
de Retencién Documental para las transferencias entre el archivo de Gestién, Central e
Histérico. Cuenta ademas con un mddulo de gestion documental que permite la elaboracién


http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/index.php
https://campus.ucaldas.edu.co/psc/cs92prod/EMPLOYEE/SA/c/NUI_FRAMEWORK.PT_LANDINGPAGE.GBL
https://campus.ucaldas.edu.co/psc/cs92prod/EMPLOYEE/SA/c/NUI_FRAMEWORK.PT_LANDINGPAGE.GBL
https://www.ucaldas.edu.co/portal/?s=normograma
https://www.ucaldas.edu.co/portal/migracion-de-datos-de-la-u-de-caldas-al-subsistema-de-inventarios-y-compras-sinco/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/migracion-de-datos-de-la-u-de-caldas-al-subsistema-de-inventarios-y-compras-sinco/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/?s=Admiarchi
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estandarizada de los documentos, control de revisiones, aprobaciones, distribucidn, y
consulta.

Adicionalmente, cuenta con diferentes medios de comunicacién e informacién como son la
Pagina web https://www.ucaldas.edu.co/portal/,

Correos electronicos institucionales de todo el personal administrativo y docente,
usuario@ucaldas.edu.co,( https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox),

Boletin Universidad al dia https://www.ucaldas.edu.co/portal/category/universidad-al-
dia/, Intranet https://www.ucaldas.edu.co/intranet2/.

La Universidad de Caldas hace presencia en redes sociales
(https://www.ucaldas.edu.co/portal/tag/redes-sociales/) a través de perfiles
institucionales : Facebook, Instagram, YouTube y Twitter, estas redes son manejadas
directamente desde la Unidad de Prensa y Comunicaciones, drea con el criterio, el
conocimiento y la autonomia para determinar los contenidos que se actualizan de manera
periddica. Ademas, cuenta con redes sociales académicas
(https://biblio.ucaldas.edu.co/redes-sociales-academicas/#0ne), entre las cuales se
destacan Booklick, Research Gate(Rg), Academia.edu; Philpeople, Pubpeer, publons, entre
otras.

En lo anterior se puede observar que hay suficiencia y calidad en cuanto a recursos y
sistemas de informacidn y comunicacidn. Las encuestas aplicadas a estudiantes y profesores
arrojan los siguientes datos en cuanto al grado de satisfacciéon frente a dichos recursos:

Las encuestas en el aspecto de comunicacidn indagan sobre la eficiencia y efectividad de
estos medios de comunicacién. Consultados los profesores sobre los sistemas de
informacién y comunicacion, se observan resultados que oscilan entre el 2,95 (Sara) y el
3,33 (SIG) para un promedio de 3,09; por otro lado, se observa una mayor calificacidn sobre
los medios de comunicacién, la cual oscila entre un 3,62 (Intranet) y un 4,21 (correo
electrénico) para un promedio de 3,82.

Consultados los estudiantes se encontré que en cuanto a la eficacia de los mecanismos de
comunicacion en el Programa, particularmente la comunicacién entre docentes vy
estudiantes obtuvo un puntaje de 3,65; y entre la direccion del programa y los estudiantes
un 3,43 para un promedio de 3,54 En cuanto a la eficacia de los medios de comunicacion e
informacidn existentes en la Universidad, los estudiantes calificaron los medios asi: pagina
web 3,32, correo electrénico 3,59, Boletin Universidad al dia 3,27, intranet 3,10, redes
sociales 3,36 para un promedio de 3,32

Un balance general del aspecto relacionado con estudios de satisfaccion de profesores y
estudiantes del programa acerca de la suficiencia y calidad de los recursos y sistemas de
comunicacion e informacidn arroja un promedio de 3,44.


https://www.ucaldas.edu.co/portal/
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox
https://www.ucaldas.edu.co/portal/category/universidad-al-dia/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/category/universidad-al-dia/
https://www.ucaldas.edu.co/intranet2/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/tag/redes-sociales/
https://biblio.ucaldas.edu.co/redes-sociales-academicas/#One
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Profesores | Estudiantes Promedio
Sistemas de Informacion 3,09 3,54 3,31
Sistemas de comunicacion 3,82 3,32 3,57
Total 3,44

93. Presentacidon de estadisticas y analisis del uso de los sistemas de comunicacién e
informacidn, y de laimplementacién de estrategias que garanticen la conectividad a los
miembros de la comunidad académica del programa.

Las estadisticas de usos de medios de comunicacidn estan dadas a nivel institucional y no
por programas.

A pesar de varios esfuerzos por modernizar la conectividad al interior del palacio de Bellas
Artes, estos han sido fallidos dado que dicha conectividad es muy deficiente. Se han elevado
guejas a la administracién central en el sentido de revisar los contratos establecidos por la
universidad con diferentes empresas contratistas, pero estas quejas no han tenido
respuesta. Es urgente mejorar este aspecto.

94. Evidencia de la aplicacién de mecanismos de gestidn documental, organizacion,
actualizacion y seguridad de los registros y archivos académicos de estudiantes,
profesores, personal directivo y administrativo.

A partir del afio 2020, la Universidad de Caldas adoptd el sistema ORACLE PEOPLESOFT
CAMPUS como Sistema de informacion Académica — Nuevo SIA, sustituyendo al antiguo
Sistema desarrollado por la Universidad de Caldas. La informacién académica de
estudiantes y profesores adscritos al programa estd registrada en dicho Sistema de
Informacién Académica al cual se ingresa a través de la pagina institucional.

Este sistema estd compuesto por diferentes mddulos que gestionan los procesos
administrativos asociados con el ciclo de vida académica del estudiante. De acuerdo con la
informacidn estratégica de la institucidn, la plataforma impulsa la evolucion, modernizacién
y desarrollo de nuevos modelos de gestidn universitaria y amplia y mejora el portafolio de
productos y servicios de base tecnoldgica. En dicha plataforma se administran diferentes
procesos académicos, financieros, de gestién humana y egresados, que se llevan a cabo en
la Universidad, tales como inscripcidon, matricula académica, matricula financiera,
egresados, graduaciones, certificados, registro de notas, inscripciones, entre otros.

Oracle PeopleSoft Campus, es una solucion lider para las instituciones de educacion
superior, pues permite organizar la informacién de todas las areas de gestién académica.
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Los docentes de las instituciones que cuentan con Peoplesoft Campus Solutions acceden a
un sistema que minimiza sus responsabilidades administrativas y les permite prestar
maxima atencion a las tareas académicas y pedagodgicas. Los profesores pueden
concentrarse en los objetivos institucionales y en construir un vinculo mas fluido con sus
estudiantes. Es decir, pueden privilegiar la misidn académica porque sus tareas
administrativas se reducen sustancialmente. De este modo, la Universidad optimiza su
capacidad de retencion de los docentes y estudiantes. Actualmente, diversas universidades
de América Latina han optado por PeopleSoft Campus Solution; en Colombia se destacan la
Pontificia Universidad Javeriana y la Universidad de los Andes.

Entre las multiples ventajas que ofrece Oracle PeopleSoft Campus Solution se destacan:

e El suministro de productos de almacenamiento Oracle.
e Herramientas de desarrollo que forman parte de la oferta del producto.

Incluye conjunto de herramientas para la recopilacion de informacion: informes de
relaciones con otras instituciones, certificados de estudio y registro de diploma. Ademads
de permitir la administracion de todas las actividades académicas, la solucion Oracle
permite que la institucion perfeccione la relacién con estudiantes y profesores. - Robusto
sistema de seguridad de la informacidn, provista y soportada directamente por Oracle. En
cuanto a los vinculos de uso en la interface de la plataforma segun el rol del usuario,
tenemos:

Profesores: perfil, labor docente, centro del profesorado, gestion de notas, enlaces
externos y ayuda. Estudiantes: informacién general, busqueda de horarios, historia
académica, horarios del semestre, vinculos, recibo de pago y bienestar universitario

Direccion del programa: inscripcidon de estudiantes, orientacion académica, finanzas del
alumno, gestion de tramites, informacién de cursos y visor de consultas.

Interface de la direcciéon de programa en el nuevo SIA Fuente: SIA

Por otra parte, la Universidad de Caldas cuenta con un Sistema Integrado de Gestidn (SIG),
que permite dirigir el desempefio institucional, en términos de calidad y satisfaccién de los
usuarios en la prestacién de servicios. El SIG de la Universidad de Caldas tiene tres ejes
fundamentales, a saber: la gestion documental, la gestidon de control, y la gestidén de la
mejora.

Gestion documental
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Normativa y estandares: aporta a la implementacién de mejores practicas de operacion, al
incluir el analisis de procesos en términos de su flujo, capacidad, costos, tiempo y métodos
en busca de su optimizacidn. Incluye la creacidn y actualizacién de la informacién sobre
tramites institucionales.

Software SIG: la automatizacién, usabilidad, transparencia y visibilidad hacen parte de su
propdsito, centrado en la optimizacién de la gestion de la informacién y las 359
comunicaciones institucionales. En el siguiente enlace se puede consultar la Gestion
documental dentro del SIG de la Universidad de Caldas:
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/index.php

Interface del Sistema Integrado de Gestidén Fuente: SIG
Gestion del Control

Auditorias internas: la busqueda de la conformidad, oportunidad, profundidad y valor
agregado de las auditorias, como uno de los instrumentos para la autoevaluacién y la
garantia de continuidad del SIG.

Satisfaccidn externa e interna: como mecanismo de escucha de los usuarios, busca generar
conciencia en la alta direccidn sobre las percepciones para decidir, actuar y retroalimentar.

Riesgos: como sucesos que pueden vulnerar el cumplimiento de la Mision, su gestién
contribuye a la prevencion con valor y vision estratégica.

Gestion de la mejora

Indicadores e indices: la ruta planificadora, como instrumento para proyectar los objetivos,
ha incluido la medicién de indicadores e indices con un enfoque de alineacién estratégicay
monitoreo bajo el cuadro de mando integral (Balanced Scorecard), lo que 360 permite una
administracion de informacidn suficiente, oportuna y confiable para la toma de decisiones.

Las acciones correctivas, preventivas y de mejora (ACPM): como herramienta de registro
planificado de acuerdos, propdsitos y logros a partir de no conformidades, riesgos y
oportunidades de mejora que se caracterizan por la oportunidad, profundidad y valor
agregado.

Los Documentos Estratégicos del Sistema Integrado de Gestién (SIG) son los siguientes:


http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/index.php
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Politicas: Documento de Orientacién en cuanto a los compromisos de la Universidad. -
Objetivos: Documento en el que se representa las condiciones futuras que la Universidad
desea alcanzar.

Manual Integrado de Gestion: Documento que describe el funcionamiento del Sistema
Integrado de Gestidn

Mapa de Procesos: Documento que esquematiza los procesos de la Universidad y su
interacciéon. Muestra ademas la documentacion aprobada de cada uno de ellos.

Calificacion de la Caracteristica 43.

Escala no numérica Criterio Calificacion
C Se cumple en alto grado 4.0

CARACTERISTICA 44. ESTUDIANTES Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL
Aspectos por evaluar:

95. Presentacion de estadisticas y andlisis de las capacidades institucionales en materia de
recursos humanos (planta docente y personal administrativo), técnicos, tecnoldgicos y
financieros, que favorecen la permanencia, el desarrollo académico y la graduacion de
los estudiantes.

Maestro en Musica cuenta con una planta docente, administrativa y con los recursos
requeridos para el proceso formativo de los estudiantes en el marco la permanencia con
calidad para su graduacion oportuna. Las particulares de este aspecto se han referido de
manera detalla en otros factores.

96. Apreciacion de profesores y estudiantes del programa con respecto a la
correspondencia entre las capacidades institucionales en materia de sus recursos
humanos, técnicos, tecnoldgicos y financieros, y el numero de estudiantes
matriculados, en cumplimiento del Proyecto Educativo del Programa, junto con las
acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

A los estudiantes se les preguntd en el item P(C44-A96) Valore si para el cumplimiento del
proyecto educativo del programa, la capacidad institucional en materia de recursos
humanos, técnicos, tecnoldgicos y financieros, es correspondiente con el nimero de
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estudiantes matriculados En total respondieron 23 estudiantes, con una calificacién de 3,13
para este aspecto.

En la encuesta a profesores, este aspecto obtuvo una calificacién de 3,38 con un numero de
respuestas de 24.

En ambos estamentos se observa una calificacidn entre 3 y 4 puntos, con un promedio de
los dos estamentos de 3,41, lo cual permite deducir que este aspecto tiene un Grado medio

de cumplimiento.

Calificacion de la Caracteristica 44.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,0

CARACTERISTICA 45. FINANCIACION DEL PROGRAMA ACADEMICO
Aspectos por evaluar:

97. Demostracién de la consistencia entre la asignacion y distribucién presupuestal del
programa, y el desarrollo de las actividades de docencia, investigacién, creacion
artistica y cultural, deportiva, proyecciéon social, bienestar institucional e
internacionalizacidn, y la implementacidn de los planes de mejoramiento.

La Universidad de Caldas, como institucion de educacién superior de orden nacional, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, se estructura
presupuestal y contablemente de acuerdo con dicha situacion. De esta manera, elabora,
apruebay ejecuta su presupuesto en conformidad con su misidn y principios institucionales.
La Universidad de Caldas es un ente universitario auténomo de caracter nacional cuyos
ingresos estan constituidos de la siguiente manera, segun el Estatuto Financiero (Acuerdo
01 de 1998 del Consejo Superior):

Rentas Propias. Son los ingresos generados a partir de las actividades propias de la
Universidad en su labor de docencia, investigacion y extensidn. Se clasifican en: derechos
académicos, venta de bienes y servicios, derechos o cuotas de Bienestar Universitario y
Programas especiales.

Aportes. Son los ingresos recibidos por la Universidad, provenientes de personas naturales
o juridicas, publicas o privadas del orden nacional, departamental o municipal, destinados
a cubrir las erogaciones necesarias para su funcionamiento y desarrollo.


http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-12494.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-12494.PDF
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El Estatuto Financiero regula todos los procesos y procedimientos relacionados con el
presupuesto (programacion, elaboracion, presentaciéon, aprobacién, modificacién, control,
seguimiento y evaluacién), contabilidad, tesoreria y todas las actividades de caracter
financiero. Adicionalmente, la Universidad se apoya en la base legal externa e interna para
la elaboracion del presupuesto.

El Programa Maestro en Musica no posee un presupuesto especifico, ya que no se concibe
como un centro de costos. La programacion y ejecucion del presupuesto de la Universidad
se realiza de manera global, no por centros de gastos. Los recursos presupuestales
destinados para el Programa provienen de recursos de la Universidad y del fondo de Ia
Facultad de Artes y Humanidades. No obstante, y para dar respuesta a este aspecto, la
oficina de planeacion ha venido realizando un ejercicio que calcula el presupuesto
requerido y utilizado por los programas académicos por cada vigencia, segun los
requerimientos de los programas, tal y como se observa en la siguiente informe - 2022:

“Costos del programa Maestro en Musica desde el afio 2017 al 2021, los cuales
fueron calculados con base en la ejecucion de gastos de la Universidad de Caldas
comparados con los gastos ejecutados de servicios personales, gastos generales,
transferencias, servicio a la deuda, adecuacion, construccion y mantenimiento de
infraestructura, adquisicion y dotacion tecnoldgica, desarrollo académico,
proyeccion y extension, desarrollo de la investigacion (investigacion cientifica),
desarrollo administrativo, incluyendo los gastos ejecutados del fondo de facultad. El
numero de estudiantes se toma con estudiantes atendidos al afio del pregrado
regular” (oficio 07 de octubre del 2022).

GASTOS 2017 2018 2019 2020 2021
GASTOS DE PERSONAL $85.314.649.225 | $90.949.011.746 | $ 94.788.994.067 |$ 104.714.723.009| $ 108.097.213.563
GASTOS GENERALES $6.916.849.614 | $10.530.383.122 | $8.828.320.641 | $7.225.140.168 | $7.778.118.412
TRANSFERENCIAS $29.722.605.531 | $30.580.452.260 | $ 31.350.315.406 | $ 39.821.225.374 | $37.812.841.327
SERVICIO A LA DEUDA $2.500.484.918 | $2.221.828.495 | $2.129.765.546 | $2.010.394.927 | $1.788.694.897
ADECUACION.CONSTRUCCION Y MTO DE INFRAESTRUCTURA $7.543.168.940 | $3.679.598.436 | $2.491.529.513 | $1.281.358.994 | $2.518.397.185
ADQUISICION Y DOTACION TECNOLOGICA $2.189.188.973 | $3.167.771.998 | $2.109.934.062 | $2.330.717.969 | $ 4.082.544.700
DESARROLLO ACADEMICO $6.852.263.687 | $7.358.471.054 | $7.307.157.237 $5.774.809.565 | $6.328.343.766
PROYECCION Y EXTENSION $1.346.679.901 | $1.151.609.262 | $1.078.342.770 | $1.360.778.332 | $ 1.745.499.988
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION (INVESTIGACION CIENTIFICA $2.117.019.229 $1.479.680.843 $1.064.541.579 $1.198.923.581 $1713.764.444
DESARROLLO ADMINISTRATRIVO $ 348.245.098 $369.021.951 $ 639.274.305 $ 410.994.257 $ 506.570.252
FONDO ESPECIAL ARTES Y HUMANIDADES $881.324.118 $1.012.697.187 | $1.015.002.940 $729.252.343 $ 885.392.756
Presupuesto de Gastos Universidad de Caldas $145.732.479.234 | $ 152.500.526.354| $ 152.803.178.066 | $ 166.858.318.519| $ 173.257.381.290
Total numero de estudiantes pregrado Universidad de Caldas 19201 19500 19397 10461 $19.343
$7.589.838 $ 7.820.540 $7.877.671 $15.950.513 $8.957.110
Numero de Estudiantes Programa Maestro en MUsica 260 272 276 147 $ 265
Costos Programa Maestro en Mdsica $1.973.357.877 | $2.127.186.829 | $2.174.237.106 | $2.344.725.439 | $2.373.634.185
Porcentaje de participacion Cost;:i%P)rograma/Presupuesto de Gastos 1,35% 1,39% 1,42% 1,41% 1,37%

Fuente: Oficina de Planeacién y Sistemas, 2022.
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El presupuesto anual institucional ha estado constituido histéricamente en un 75% por los
aportes de la Nacién para el funcionamiento y la inversién en la Universidad; el otro 25% lo
representan las rentas propias (derechos académicos, fondos especiales, ingresos por
operacion comercial) y los recursos de capital (reintegro de IVA y otros ingresos).

Ademads, se encuentran los denominados recursos del balance, que corresponden a
aquellos recursos de la vigencia anterior que ingresaron, pero no fueron ejecutados en el
gasto. Estos recursos alcanzan en promedio el 18% del total de ingresos. Los recursos del
balance no se ejecutan en la mayoria de los casos porque tienen una destinacidn especifica
en proyectos cuya ejecucidn se encuentra en proceso y va mas alla de la vigencia.

La Universidad de Caldas destina de su presupuesto de funcionamiento como minimo un
2% para programas de bienestar social de las personas vinculadas a ella, un 2% para el
funcionamiento, fomento y desarrollo de programas de investigacidon, y un 1% para
programas de extension. Asimismo, cuenta con cinco macroproyectos de inversién
destinados a cumplir las metas fijadas en el Plan de Desarrollo Institucional y garantizar la
sostenibilidad y el funcionamiento de la Institucion y de cada uno de sus programas
académicos. Las variables estratégicas planteadas en el Plan plurianual de inversiones son:
cualificacion docente, oferta de programas académicos, gestién tecnoldgica, solidez
administrativa y financiera, relaciones externas e internacionalizacién, desarrollo de las
ciencias, las artes y las tecnologias.

Los programas derivados de estas variables estratégicas incluyen: adecuacién, construccién
y mantenimiento de infraestructura; adquisicion y dotacidon tecnoldgica; desarrollo
académico; proyeccion y extension; desarrollo de la investigacién y desarrollo
administrativo.

Dado que la estructura organica de la Universidad establece que los programas de
formacién administran lo concerniente al curriculo y los estudiantes, los departamentos
administran los docentes y las ofertas académicas, y las facultades administran los
programas, departamentos y recursos propios o fondos de Facultad, se dificulta responder
especificamente el monto y la distribuciéon de los recursos presupuestales del Programa
Maestro en Musica.

Conforme a la informacién consignada en la pagina institucional, especificamente en el
apartado del Presupuesto institucional, se observa el monto de presupuesto de gastos de
la Universidad y las ejecuciones de este, destinadas a vicerrectorias y facultades. Ver el
enlace: https://www.ucaldas.edu.co/portal/planes-institucionales/#1597152913142-fal167d5b-8b64
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98. Presentacion de la proyeccidon y la ejecucion del presupuesto de inversién y de
funcionamiento del programa y los mecanismos de seguimiento y control.

Los planes de mejoramiento de los programas se elaboran basandose en aquellos aspectos
gue estan bajo la gobernabilidad de estos. Temas relacionados con recursos
presupuestales, recursos fisicos y otros similares son gestionados por las instancias del nivel
central, de acuerdo con el plan de desarrollo y el plan de inversiones anual.

La oficina financiera realiza un seguimiento continuo sobre la ejecucidn del presupuesto
conforme a la normatividad interna emitida por el Consejo Superior.

En el Estatuto Financiero se regulan todos los procesos y procedimientos relacionados con
el manejo presupuestal. Cada uno de estos aspectos esta contemplado en el procedimiento
para la ejecucion, seguimiento y control presupuestal.

A nivel institucional, la programacién del presupuesto es el resultado de un ejercicio
concertado entre las unidades ejecutoras del gasto y la Comisién Transitoria de
Presupuesto, designada para este fin. Esta comision esta compuesta por el Jefe de la Oficina
Financiera, el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, la Vicerrectora Administrativa, el
Jefe de Presupuesto, el lider del Grupo Interno de Trabajo de Servicios Generales, la Jefe de
Gestion Humana y otras personas invitadas en sesiones especiales para debatir temas
especificos.

La asignacion y ejecucion presupuestal de los fondos especiales se alinean con el Plan de
Desarrollo Institucional (PDI), el Plan de Accidn Institucional (PAIl) y el Plan de Accién de las
Facultades (PAF), los cuales se integran al banco de proyectos de la Universidad.
Adicionalmente, estos presupuestos son coherentes con el plan de compras y forman parte
del plan operativo anual de inversiones (POAI).

El Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) identifica los proyectos de inversién
clasificados en docencia, investigacién y extensién, en concordancia con el Plan de
Desarrollo y el Proyecto Educativo Institucional, los cuales se ejecutan en la vigencia
respectiva.

Para este propdsito, la Universidad cuenta con el Banco Universitario de Programas vy
Proyectos, tal como lo estipula el capitulo V del Estatuto Financiero, Acuerdo 01 de 1998
del Consejo Superior.

El Estatuto Financiero, en su articulo 5, establece que el presupuesto atenderad las funciones
sustantivas de la Universidad: “El plan operativo anual de inversiones sefiala los proyectos
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de inversion, clasificados por docencia, investigacion, y extension, en concordancia con el
plan de desarrollo, y que se ejecutardn en la vigencia”.

Este Estatuto regula la contabilidad, la tesoreria, las acciones de caracter financiero y el
presupuesto en cuanto a su programacion, elaboracién, presentacién, aprobacidn,
modificacion, control, seguimiento y evaluacién.

Asimismo, desde el Fondo de Facultad se administran los recursos provenientes de los
programas de posgrados, proyectos de extensién y educacion continuada.

En el ano 2009, se registro un crecimiento significativo en recursos para dotacién
tecnoldgica a nivel de toda la Universidad. Esta inversién incluyé hardware (redes, cableado
y equipos para los nuevos edificios, entre otros) y software para el mejoramiento de
procesos administrativos como SARA (Sistema de Administracién de Recursos Humanos) y
SINCO (Subsistema de Inventarios y Compras). Para la Facultad de Artes y Humanidades, los
recursos estan determinados por las necesidades reales de dotacion, incluyendo
instrumentos musicales, tecnologia, infraestructura y aulas de clase, entre otros.

Al igual que en el aspecto anterior, un informe detallado sobre los distintos rubros de
ejecucion presupuestal para las diferentes vigencias a nivel de vicerrectorias y facultades,
se pueden consultar el siguiente enlace:

https://www.ucaldas.edu.co/portal/planes-institucionales/#1597152913142-fal67d5b-
8b64

Como se menciond anteriormente, el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) identifica
los proyectos de inversidn de la Universidad en concordancia con el Plan de Desarrollo; sin
embargo, no existe una desagregacion especifica para el Programa a nivel institucional en
lo relacionado con la inversidn. Los recursos de inversidn provienen también de los fondos
especiales creados mediante el Acuerdo del Consejo Superior 026 de septiembre de 2008.

Desde el nivel central, se asignan los recursos para la inversion en el programa, los cuales
son gestionados por la Facultad de Artes y Humanidades. Estos recursos generalmente se
destinan a espacios locativos, infraestructura, dotacién de equipos y proyectos y programas
especiales. La inversidn que se realiza desde el fondo de Facultad para programas y
proyectos especiales no se destina exclusivamente al Departamento de Mdusica, ya que el
dinero debe ser distribuido entre todos los departamentos y programas que pertenecen a
la Facultad.

Para el afio 2023, la Facultad de Artes y Humanidades realizé la proyeccion de ingresos del
fondo de Facultad con base en sus programas especiales y expectativas de proyectos. En
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este contexto, el porcentaje asignado a cada programa depende de sus necesidades y de la
priorizacion en las solicitudes realizadas. Al igual que el nivel central, las facultades tienen
la opcidn de invertir en programas de capacitacion, recursos de equipos y de infraestructura
segun las prioridades.

Calificacion de la Caracteristica 45.

Escala no numérica Criterio Calificacion

B Se cumple en alto grado 4

CARACTERISTICA 46. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

Aspectos por evaluar:

99. Evidencia de la consolidacién de un Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad
gue permita verificar, mediante unos procesos periddicos y participativos de
autoevaluacion, la alta calidad en cada uno de los factores y caracteristicas del modelo
del Consejo Nacional de Acreditacion, en el programa.

El programa de Maestro en Musica ha realizado procesos de autoevaluacion periédicos. El
presente informe cuyo objetivo inicial es el de obtener por segunda ocasién el registro
calificado, y que posteriormente se espera conduzca a su acreditacion de alta calidad,
evidencia procesos continuos de autoevaluacién con propdsitos de mejoramiento
permanente de la calidad del programa y la consolidacién de un sistema de aseguramiento
de ésta.

Al inicio de este informe, en su parte introductoria, se presentd una descripcién detallada
de todo el proceso de autoevaluacion.

Calificacion de la Caracteristica 46.

Escala no numérica Criterio Calificacion

B Se cumple en alto grado. 4

11.2 SINTESIS DEL FACTOR

El Programa Maestro en Mdusica de la Universidad de Caldas ha demostrado un notable
compromiso con la calidad y la mejora continua, conforme a las directrices del Consejo
Nacional de Acreditacién (CNA). A través de la implementacion del Sistema Integrado de
Gestion y el uso de plataformas digitales como el Sistema de Informacion Académica (SIA),
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la Universidad ha facilitado procesos administrativos y académicos eficientes,
especialmente durante la transicion a la educacidon remota. La autoevaluacién abarcé un
periodo desde 2019 hasta 2023 y se apoyd en un enfoque exhaustivo que incluyd
recoleccion de datos, encuestas y revision documental. Esta evaluacién ha permitido
identificar tanto avances como areas de mejora en la organizacidon y administracion del
programa.

El manejo presupuestal del programa esta alineado con la misién institucional, aunque se
sefala la falta de un presupuesto especifico para el programa Maestro en Musica, lo que
limita su gestiéon auténoma. Los recursos se asignan y ejecutan a través de un sistema
centralizado, con fondos destinados a docencia, investigacién, extensidon y bienestar
institucional. Las experiencias significativas, como la consolidacién de los sistemas de
gestion y la capacitacion en herramientas digitales, han fortalecido la estructura
organizacional y mejorado la satisfaccién de los usuarios.

Sin embargo, se identifican desafios, como la necesidad de consolidar el Comité de Curriculo
y de fomentar una mayor participacion de estudiantes y egresados en los procesos de toma
de decisiones. La Universidad de Caldas debe continuar promoviendo la participacidon activa
en cuerpos colegiados para asegurar una gestion mds democratica y efectiva. En conclusion,
el Programa Maestro en Musica muestra un alto grado de cumplimiento en términos de
organizacién, administracion y financiacidn, con evidentes esfuerzos hacia la mejora
continuay la calidad educativa, aunque debe abordar las dreas de mejora identificadas para
fortalecer aun mas su gestidn y sostenibilidad.

11.2.1 FORTALEZAS

El apoyo permanente del Sistema Integrado de Gestidn en la orientacidn de procesos y
procedimientos, la comunicacion constante a través del correo electrdnico institucional y
de la pdgina Web con los actores de la comunidad académica del programa, son garantia
de organizacién en la Universidad.

La implementacién del nuevo Sistema de Informacién Académica (SIA), que permite la
inscripcion en linea, la revisién de la hoja de vida, el acceso a la informacidon académica, el
ingreso de notas y la comunicacién permanente entre docente y estudiantes.

La implementacién del modelo de educacién no presencial en tiempos de confinamiento
mediante la publicacidn de los Acuerdos 12 del 2020 y 4 del 2021 del Consejo Académico
brindé garantias a los estudiantes de continuidad de sus procesos formativos a los
estudiantes y a los profesores los habilitdé para desarrollar sus actividades académicas con
estrategias mediadas por TICs, a través de acompafiamiento sincrénico y/o asincrénico y asf

JOAD D

\"1

2,
)

NIV,
17
-
.,g?»-
Sya

< )
. o
Ty, e ©


http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-12924.PDF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-13488.PDF

Universidad PROGRAMA — MAESTRO EN MUSICA

% Tejiendo INFORME DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacion institucional 2018 - 2026

se pudieron cumplir los objetivos propuestos en los PIAAs; en esta misma linea en el afo
2021 el Consejo Superior de la Universidad de Caldas aprobé la Politica de Educacién Virtual
Marco Tulio Jaramillo Salazar (https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-
content/uploads/2021/11/Acuerdo-47-Politica-de-Virtualidad-_Marco-Tulio-Jaramillo-
Salazar.pdf).

El manejo de la plataforma de Moodle como repositorio de informacion y de interaccién
entre los estudiantes y docentes ha permitido una comunicacidén mas fluida gracias a los
foros y chats en cada una de las asignaturas; ademds permite tener acceso a documentos,
videos y material de apoyo que fortalece el proceso de aprendizaje.

La Universidad brindd un acompanamiento tanto a docentes como estudiantes en la
transiciéon de las clases presenciales a las clases remotas, generando espacios de
capacitaciéon en creacion de contenido audiovisual, generacidn de cuestionarios y el manejo
de la plataforma Moodle.

Aprobacién mediante Acuerdo 56 de 2018 del Consejo Superior que reglamenta el ejercicio
del Control Interno de la Universidad de Caldas cuyo propdsito es proporcionar una
estructura de control de la gestidn que especifique los elementos necesarios para construir
y fortalecer el Sistema de Control Interno a través de los pardmetros necesarios,
(autogestidn) acciones, politicas, métodos, procedimientos, mecanismos de prevencion,
verificacion y evaluacidn, en procura de su mejoramiento continuo (autorregulacion), en la
cual cada uno de los servidores de la entidad se constituye en parte integral (autocontrol).

La implementacidon del sistema de eleccion de cargos directivos permitid que los
estudiantes participaran en un proceso democratico de eleccién de la direcciéon de
Programa conforme a la normativa vigente.

El uso de redes sociales para mantener comunicacidon permanente con los estudiantes del
Programa. El grupo de Facebook “Facultad de Artes y Humanidades” cuenta con 8.100
integrantes que lo consultan y publican activamente.

Los resultados favorables en percepcidn del servicio universitario por parte de los usuarios,
tanto internos como externos.

El sistema integrado de gestidn SIG en un alto nivel de madurez y en procesos permanentes
de mejora continua.


http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-12053.PDF
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La correspondencia entre la administracion y gestion del Programa y entre la docencia y la
investigacion especificamente, ya que el comité de curriculo y la direccién de Programa
operan para el mejoramiento continuo del mismo.

Existencia de convenios locales, regionales e internacionales que nutren al Programa de
Maestro en Musica.

El departamento de Musica cuenta con una amplia planta docente muy cualificada que
favorece y nutre al Programa.

El director del Programa acredita una vasta experiencia en la administracién y el campo
artistico.

Existencia de una fluida comunicacidn y ejecucién de tramites en linea en el Programa, lo
gue facilita a docentes y estudiantes la gestién de acciones en el sistema de informacién
académico.

Existen soportes institucionales con suficiente documentacién y de facil acceso para
consulta, que permite constatar la apropiacion de lineamientos de la gestion.

11.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

Mayor integracion con las Vicerrectorias para facilitar los procesos administrativos en
investigacidn, innovacion, creacion artistica y cultural y la extensién.

Actualizar y mejorar la informacién presentada en la pagina web del Programa, donde se
encuentre una mayor informacién de los docentes y directivos.

Consolidaciéon del comité de curriculo, con una participacién mas decidida por parte de los
estudiantes.

Llegar a un mayor nimero de encuestados para conocer la percepcion de la mayor cantidad
de poblacién de los estamentos del programa.

11.3 JUICIO CRITICO

La organizacidn, la administracién y la gestién del Programa de Maestro en Musica estan
acordes con la normatividad institucional y apoyados en el sistema de gestién de la calidad,
lo cual facilita el cumplimiento de sus objetivos. De otro lado, el perfil y el estilo de liderazgo
de quien orienta el Programa favorece el desarrollo y la articulacién de las funciones
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misionales en la formacién de los profesionales en Musica, su capacidad de direccidn se
enriquece con el trabajo colaborativo generado con los docentes que le prestan sus
servicios al Programa, segun las necesidades.

El Programa de Maestro en Musica, en los ultimos afios, se ha fortalecido con relaciéon a la
vinculacion de la carrera con la Universidad y la sociedad en general. Desde los proyectos
de Investigacién presentados por los profesores vinculados con el Programa, a las
convocatorias de Investigacion, Creacidn e Innovacidn y los semilleros, la Universidad hace
presencia en la comunidad. Existen procesos y procedimientos claros, ampliamente
difundidos, que orientan la cotidianidad institucional. Los sistemas de informaciéon han
evolucionado y se han constituido en fuentes para gestion de la Universidad y sus
Programas académicos. El personal que administra el Programa tiene total claridad y
considera que sus funciones estan completamente articuladas con los objetivos vy
necesidades del Programa. La inclusion de las redes sociales entre los mecanismos de
comunicacidn con los estudiantes ha favorecido los procesos académicos. Por ultimo, la
eleccién mediante votacidn de los directores de los Programas es un elemento que fortalece
la participacién y da mayor autonomia a los Programas académicos.

11.4 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 11

Tabla 68 Plan de Mejoramiento Para el Factor 11

SITUACION PARA ACTIVIDAD O ACCION DE FECHA
RESPONSABLE
INTERVENIR MEJORA INICIO FIN
Encuestas a Buscar estrategias para Direccién del Programa Enero de Julio
estudiantes, docentes y | llegar a un nimero mayor | de Maestro en Musica, 2025 de
administrativos de encuestados y oficina de egresados 2025
Recopilacion de
. , P ., . Departamento de Julio
Actualizacién de la informacidn actualizada L Enero de
L. . . Mdsica, Facultad de de
Pagina Web de las hojas de vida de los . 2025
Artes y Humanidades 2025
docentes del Programa
Convocatoria a
estudiantes y profesores .
., ., Departamento de Julio
Conformacion del para la conformacion del L. Enero
comité de Curriculo comité de curriculo del Mdsica, Facultad de 2025 de
Artes y Humanidades 2025

programa de maestro en
musica

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 12. RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS

12.1 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 47. RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA
Aspectos por evaluar:

101.Demostracion de la existencia de aulas, laboratorios, talleres, centros de simulacion,
plataformas tecnolégicas, biblioteca y salas de estudio, para el cumplimiento de las
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensidn, en
coherencia con el nivel de formacién y la modalidad de oferta del programa.

La Universidad de Caldas cuenta con un campus universitario compuesto por 6 sedes
urbanas integradas con 16 edificios, parques, zonas verdes, parqueaderos, dreas culturales
y deportivas; distribuidas asi:

Sede Principal: Calle 65 No 26-10, anexa a esta sede, se encuentran las instalaciones
del edificio Bicentenario adquirido a finales del afio 2009

Sede Sancancio: Carrera 35 No 62-160 - Centro Cultural Rogelio Salmona (construida
en su primera etapa e inaugurada en 2018).

Sede Palogrande: Carrera 23 No 58-65

Sede Versalles: Carrera 25 No 48-57

Sede Bellas Artes: Carrera 21 No 13-02 Av. 12 de octubre

El programa de Maestro en musica se sirve de la utilizacidn de espacios para las labores
académicas en tres de las 6 sedes de la Universidad: Sede Bellas artes, sede Sancancio y
sede principal (Incluyendo el edificio Bicentenario).

La universidad ha implementado mecanismos para controlar el tema de espacios fisicos.
Concretamente, la Resolucién 537 de Rectoria, define los responsables de la asignacién
de espacios fisicos; también existen procedimientos para consolidar y aprobar el plan de
obras institucionales, concretamente en el proceso de planeacién, se encuentra el
procedimiento identificado con el cédigo I-PL—432 que se puede consultar en el SIG.

De igual manera, hay documentos que describen los espacios fisicos, pero de manera
general en términos de metros cuadrados globales. Puede apreciarse, por tanto, el dato
global de los diferentes espacios que son utilizados para llevar a cabo las diferentes
actividades de la carrera de Maestro en Mdusica; sin embargo, no existe un documento
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oficial que especifique mas en detalle el tamafio de los espacios de acuerdo con la actividad
que alli se desarrolla.

El Programa de Maestro en Musica tiene su sede principal en el campus Bellas Artes,
contando alli con los siguientes espacios:

Tabla 69 Instalaciones Fisicas Especificas de Maestro en Musica en el Campus Bellas artes

Uso de Espacios Cantlda.d de m?
espacios
Aulas de Clase 24,00 732,00
Laboratorios 1,00 25,00
Sala de Tutores
Auditorios 1,00 100,00
Bibliotecas 1,00 135,00
Computo
Oficinas* 3,00 38,00
Espacios Deportivos
Cafeterias 1,00 13,00
Zonas Recreacion
Servicios Sanitarios 6,00 38,00
Otros
TOTALES 37,00 1.081,00

Fuente: Oficina de Planeacion - Universidad de Caldas afio 2022

Asi mismo, el programa cuenta con siete espacios en el Campus central; |a sala de musica
(que funciona también como aula de clase) y el salén U209 en el edificio Bicentenario. En la
Sala de musica se dictan normalmente las clases de Historia de la Musica y algunas clases
de gramatica. En el salon U209 se dictan las clases de Foniatria.

También en el campus central, el programa cuenta con dos laboratorios; “Sensor”, (C307),
gue funciona como un espacio compartido entre los programas de musica y disefio visual
de la Facultad de Artes y Humanidades, y el “Centro de estudios electroacusticos Fabio
Miguel Fuentes”, que funciona como un espacio académico para la ensefianza y generacion
de proyectos de investigaciéon y creacién musical, con aplicaciones de técnicas de
composicién de nuestro tiempo, a través de la utilizacion de medios mixtos, instrumentales,
electrénicos , o el uso de herramientas para la composicién asistida, como son el
computador y programas aplicados.

En el espacio de la antigua biblioteca de la Universidad (Edificio administrativo) se llevan a
cabo (temporalmente) las clases y ensayos de algunas Practicas de conjunto (Big Band,
Ensamble de Saxofones, Ensamble de Metales, Ensamble de Cornos, Banda Sinfénica y Big
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Band), como espacios compartidos y en calidad de préstamo. Vale la pena mencionar que
dichas actividades académicas no cuentan actualmente con un espacio definitivo asignado
desde la oficina de planeacidn universitaria.

102.Evidencia de planes y proyectos realizados o en ejecucién, para la conservacion,
expansion, mejoras y mantenimiento de la planta fisica para el programa, de acuerdo
con las normas técnicas respectivas y con el nivel de formacioén y la modalidad de oferta
del programa.

En lo concerniente al Departamento de Musica, el “Centro Cultural Universitario Rogelio Salmona”,
se configura en el mas importante plan de expansién de la planta fisica. Cabe resaltar que ya se
construyé la primera fase, que incluyé la construccion de parqueaderos, la Biblioteca Central de la
Universidad de Caldas y los salones de la primera etapa del Conservatorio de Musica para uso
exclusivo de los programas de musica de la Facultad de Artes y Humanidades.

El Centro Cultural Rogelio Salmona es una obra arquitecténica disefada por el arquitecto Franco-
Colombiano Rogelio Salmona pensada como un espacio para la cultura. EI CCU es un espacio de
encuentro entre las ciencias, las letras y las artes e integra un centro de ciencias, una biblioteca, una
parte del Conservatorio en su primera etapa. En la segunda etapa se espera construir el resto del
Conservatorio que equivale a un 70% de los espacios disefiados y un teatro. El CCU busca impulsar
el desarrollo social, econémico y educativo de la ciudad de Manizales y la region, mediante el
fortalecimiento de la infraestructura cultural, la consolidacidn de espacios dedicados al fomento de
las industrias creativas y culturales, el impulso a la investigacion y el conocimiento, el estimulo a la
creatividad y la proteccion del patrimonio cultural material e inmaterial de la Universidad de Caldas,
la ciudad de Manizales y la regidn del Paisaje Cultural Cafetero Colombiano.

La distribucién sugerida de dichos espacios se encuentra consignada en el Plan de Gestidn para la
construccion del Conservatorio de Musica CCU figura asi; 2 aulas de percusidn, 1 Aula de Armonia,
Jazz y combos, 1 Aula para laboratorio de Teclados, 5 salones para gramatica musical y ensayos de
combos y pequefios ensambles. 6 cubiculos para clase de: Trompeta, trombdn, saxofdn, guitarra
eléctrica, corno y tuba, y bajo eléctrico. 3 Cubiculos para canto, y 11 cubiculos para las areas de:
flauta, clarinete, oboe y fagot, contrabajo, violoncelo, violin, viola, piano arpa y guitarra. Para un
total de 9 salones y 20 cubiculos. Planos del conservatorio de musica- CCU Rogelio Salmona
Primera Fase
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llustracion 34 Planos del Conservatorio de Musica - CCU Rogelio Salmona

Fuente: Plan de Gestion para el conservatorio de musica, CCU Rogelio Salmona, 2013

De lo anterior ya se encuentra construida la primera fase, de la cual, en el mes de septiembre del
afio 2021, fueron entregados al departamento de musica los siguientes espacios: 9 salones y 6
cubiculos para estudio individual.

Dichos espacios son utilizados actualmente por el programa de maestro en musica en asignacion a

las siguientes catedras:

Tabla 70 Distribucion de esiacios en el CCU Roielio Salmona 2023

PRIMER PISO

Salon # 1: Trompeta

Salén # 2: Trombodn

Salén # 3: Corno

Salon # 4: Tuba y Eufonio
Salén # 5: Bajo eléctrico
Salén # 6: Guitarra eléctrica
Salon #7: Jazz y combos
Salén #8 Percusién sinfénica
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SEGUNDO PISO

Cubiculos #1,2,3,4y5 Cubiculos para estudio

Saléon # 6: Piano funcional y repertorio con pianista
(Jazz)

llustracion 35 Centro Cultural Rogelio Salmona - CCU

En la actualidad existe un sistema que hace parte del sistema integrado de gestidn,
denominado “sistema de aulas”. En él se consigna el porcentaje de utilizacién de las aulas.
No obstante, en el caso de los espacios utilizados por el programa de maestro en musica, la
informacién de dichos porcentajes no se encuentra actualizada. Sin embargo, a
continuacion, se relacionan los espacios y dreas que posee el Departamento de Musica para
el desarrollo de las actividades académicas del programa de Maestro en musica, en donde
se consigna el nimero de aulas, las catedras que realizan actividades académicas en cada
una vy los equipos tecnoldgicos con que cada una cuenta.
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Tabla 71 Utilizacion Total de los Espacios Fisicos de Maestro en Musica

Aula de trabajo
Equipos y recursos GIIES independiente
No del aula Instrumentos quip y, . de P Laboratorios | Auditorios
tecnolégicos para
clase .
estudiantes
Cabina de sonido
. - equefia, consola
Bateria, Practica peq
de Coniunto de mezcla de 4
1 201 L ) ! canales, micréfono X
Musica de
. Shure sm58,
Camara L. :
conexion a internet
via cable y wifi.
Practica de
Conjunto, L, .
Musjica de Conexion a internet
2 204 . via cable y wifi. X
Camara,
repertorio con
pianista.
Contrabajo Conexidn a internet
3 206 ) 1oy ) > X
violoncelo. via cable y wifi.
Salén con
Piano, repertorio aislamiento
4 207 » rep acustico, conexién X
con pianista. ] ,
a internet via cable
y wifi.
Auditorio Piano, Practica
. Coral, Practica .
(Funciona . Video Beam,
también de Conjunto, equipo de sonido
55 Mdsica de I ’ X X
como . conexion a internet
] Camara, , .
espacio de repertorio con via cable y wifi.
aulas) pianista.
Repertorio con Espejo, conexion a
6 302 . P ) internet via cable y X
pianista. -
wifi.
Saxofén, oboe, . .,
Musica de Espejo, conexidn a
7 304 . - internet via cable y X
Camara, practica -
. wifi.
de conjunto.
Clarinete, . L,
Musica de Espejo, conexidn a
8 306 ( o internet via cable y X
Camara, practica -
. wifi.
de conjunto.
Flauta. musica Espejo, conexion a
9 308 . internet via cable y X
de camara. -
wifi.
Gramatica
P Video beam,
Armonia, Taller televisor, conexién
10 310 Instrumental, . a X
a internet via cable
Taller Coral, .
- y wifi.
practica coral.
Audiovisuales, Video Beam,
11 313 A Gramatica, televisor, equipo de X
Armonia, Taller sonido, conexion a
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Aula de trabajo
Equipos y recursos GUIED independiente . N
No del aula Instrumentos . . de Laboratorios | Auditorios
tecnolégicos para
clase .
estudiantes
Instrumental, internet via cable y
Taller Coral, wifi.
Practica de
Conjunto,
Teclado
Funcional,
practica coral.
Gramatica,
Armonia,
Metodologia
especial, Taller Televisor, conexion
12 314 Coral, formas ainternetviacable | X
Musicales, y wifi.
Mdsica de
Camara, practica
de conjunto.
Canto, musica de
camara, practica Espejo, conexion a
13 316 de conjunto, internet via cabley | X
repertorio con wifi.
pianista.
Taller Coral,
Gramatica,
Armonia, Musica
de Camara, Televisor, conexion
14 318 practica de ainternetviacable | X
conjunto, piano y wifi.
funcional,
repertorio con
pianista.
15 35 Viola, violoncello X
y fagot.
Espejo, conexion a
16 323 Guitarra internet via cabley | X
wifi.
Espejo, conexion a
17 321 Guitarra internet via cabley | X
wifi.
Espejo, conexion a
18 319 Violin. internet via cabley | X
wifi.
19 315 Laboratorio de Clonexic')n a ir?Fernet X
teclados. via cable y wifi.
Teclado
Funcional, Piano,
20 313 M’L'Jsica de Clonexi()n a ir‘lt‘ernet X
Camara, via cable y wifi.
repertorio con
pianista.
21 311 Tecla.do . Cf)nexién a ir)t.ernet X
Funcional, Piano, | via cable y wifi.
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No del aula

Instrumentos

Equipos y recursos
tecnologicos

Aulas
de
clase

Aula de trabajo
independiente
para
estudiantes

Laboratorios

Auditorios

Musica de
Céamara,
repertorio con
pianista.

22 309

Teclado
Funcional, Piano,
Musica de
Camara,
repertorio con
pianista.

Conexidn a internet
via cable y wifi.

23 307

Teclado
Funcional, Piano,
Mdsica de
Camara,
repertorio con
pianista.

Espejo, conexidn a
internet via cable y
wifi.

24 303

Cuerdas Tipicas,
Guitarra
Funcional,
musica de
camara.

Salén con
aislamiento
acustico, espejo.

Televisor, equipo

electroacusticos

clavinova, conexién

Sala de )
Musica Historia de la de s.onldo, L
25 (Campus Misica clavinova, conexién X
a internet via cable
Central) y wifi.
Salén en o
el Ed. F?nl.atrla y Conexidn a internet
26 . técnica de la voz o X
bicentenar hablad via wifi.
ablada
io U209
ESPACIO
ASIGNADO EN
PRESTAMO
TEMPORAL
(Practicas de
Antigua conjunto [Big
biblioteca, b,am,j' !Banda
27 | edificio sinfonica, X
o ensamble de
administra saxofones,
tivo. ensamble de
cornos,
ensamble de
metales,
orquesta
sinfdnica)
. | Centrode Computadores,
28 (I;aboratorl estudios equipos de audio, X
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Aula de trabajo
Equipos y recursos D independiente
No del aula Instrumentos quip y’ i de P Laboratorios | Auditorios
tecnolégicos para
clase R
estudiantes
“Fabio Miguel a internet via cable
Fuentes” y wifi,
Videoproyector.
Sala Computadores,
Edificio Laboratorio e'quos de a‘U'dIO y
29 Orland “Sensor” video, conexion a X
'r ando internet via cable y
Sierra wifi.
30 1 Trompeta X
31 2 Trombdn X
32 3 Corno X
33 4 Tuba y Eufonio X
34 5 Bajo eléctrico X
35 6 Guitarra X
eléctrica
36 7 Ja.zz, sma.II bzilr,'nd 1 Cablrla de sonido X
e improvisacion. | pequefia
37 8 Percusion X
sinfonica
38 9 Percusion Latina X
39 1B Cubl’cylo para X
estudio
40 2B Cublcylo para X
estudio
a1 3B Cublcglo para X
estudio
42 4B Cubl’cylo para X
estudio
43 5B Cublcylo para X
estudio
Piano funcional,
44 6B repertorio con X
pianista jazz
Espacio utilllzado 5 Cabinas de
para conciertos y .
sonido, consola, 4
eventos L,
académicos micréfonos
45 Auditorio . inaldmbricos, X
(Compartido con
cableado para
otros . .
sonido, video
estamentos de la beam. piano
Universidad) P ’

Fuente: Elaboracidn propia.
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Calificacion de la Caracteristica 47.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,2

CARACTERISTICA 48. RECURSOS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION

Aspectos por evaluar:

103.Evidencia de la coherencia entre los recursos informaticos y de comunicacién con las
necesidades para el desarrollo y cumplimiento de las labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales del programa en el lugar de desarrollo y en los
escenarios de practica.

El programa de Maestro en Musica se beneficia de manera directa de las redes tecnoldgicas y de
comunicaciones de la Universidad de Caldas, asi como de la infraestructura de comunicaciones y
de toda la infraestructura tecnoldgica de la Universidad.

En la siguiente tabla se muestra la infraestructura actual de comunicaciones, puntos de acceso,
acceso a internet, puntos de red y buzones de correo electrdnico, entre otros. Se advierte que esta
infraestructura estd en proceso de modificacién permanente acorde con las necesidades y la
disponibilidad de recursos para su actualizacién y mantenimiento.

Tabla 72 Relacion Infraestructura de Comunicaciones

CANTI CANTID BUZoNE

CANTIDAD DE ALMACENA S DE
pUNTOs | ACCES | ACCESO | . \\my EXTENSIONES miENToDE | DAP ADIDE CORREO
CENTROs | DI!SPONIBILIDA | o o DE DAD TELEFONICAS DATOS DE SERVID | ) ecTRO
D DE PRINC | INTERNE RACKS | ORES NICO
O i | o | 250 | I | 7o
ACIONES BRICO INTER | INALAM | <
NET BRICO ;
ANALOG | DIGITAL
AS ES
DATA
CENTER RENAT sgi; 2 |1
EDIFICIO 7X24 116 AP'S | A(L1 sl ospe | L] 7 s |5 S| 5 43 30792
ADMINIST GB) iy g | 8
RATIVO

Fuente: Oficina de Planeacion y Sistemas, Universidad de Caldas.

Otra fuente de comunicacidn permanente, internay externa, lo constituye el sitio web institucional,
con dominio www.ucaldas.edu.co.

Actualmente, el Portal institucional de la Universidad de Caldas, esta construido en un Gestor de
Contenidos llamado Wordpress (CMS: Content Management System), y se emplea un hosting de
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almacenamiento en la nube en un servidor, contratado con la empresa iWeb con sede en Canada.
Los gestores de contenidos permiten la administracion de las paginas web de forma dinamica,
permitiendo a los usuarios agregar informacion de acuerdo con las plantillas que posee el sistema,
poder introducir los mddulos de contenidos en el sistema de informacién y de esta forma poder
visualizarlos ordenada y estéticamente. La Universidad de Caldas, para la mayoria de sus portales,
emplea Gestores de contenidos por la flexibilidad que se posee a la hora de administrar la
informacién que se publicard en dichos portales. Actualmente, el Portal institucional de la
Universidad de Caldas, se encuentra ajustando los pardmetros de accesibilidad que se deben
cumplir con ciertos criterios de accesibilidad para personas con dificultad auditiva, visual o
funcional, de acuerdo con el estdndar WCAG versién 2.1 establecido por el World Wide Web
Consortium.

Estructura del Portal institucional https://ucaldas.edu.co/portal/

El Portal Institucional de la Universidad de Caldas, esta compuesto por los siguientes componentes
distribuidos en el Landing:

Menu Top Header

Menu principal en el Header

Slider de noticias mas relevantes.
Noticias de actualidad.

Enlaces de interés sobresaliente.
Contenido multimedia.

Centros de la Universidad de Caldas.
Enlaces institucionales en el Footer.

PN R WNRE

Descripcidn detallada de cada uno de los componentes del Portal institucional

Menu del Top Header: el menu del Top Header esta compuesto por unas opciones que requieren
ser visualizadas de forma inmediata por las personas que visitan el sitio y se tienen como “Accesos
rapidos” de acuerdo con las normativas vigentes. Muestra las opciones de: - Transparencia y Acceso
a la informacion publica: Dicha opciéon de mend muestra un micrositio donde se publica toda la
informacién para dar cumplimiento con laley 1712 del 6 de marzo de 2014. - Atencién al ciudadano:
Redirecciona al sistema de informacion donde se puede radicar y consultar los PQRSD (Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias). - Menu participa: Micrositio que muestra la
informacidén para participacion ciudadana y la Rendicion de cuentas del Rector. - Noticias: Opcién
de menu que despliega el micrositio donde se encuentran todas las noticias publicadas desde la
Oficina de Prensa de la Universidad de Caldas. - Idioma: Opcién que permite cambiar el idioma del
sitio de espafiol a inglés y viceversa.

Menu del Header: en el Menu del Header se puede apreciar el logo de la Universidad de Caldas
acompafiado del escudo de la Republica de Colombia y las Opciones principales macro del Portal
institucional:

Usuarios: se describen las opciones de la informacidon mas relevantes para los usuarios externos e
internos de la Universidad de Caldas, como es el caso de acceso a sistemas de informacion,


https://ucaldas.edu.co/portal/
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separado por categorias, como: Estudiantes, Aspirantes, Docentes, Empleados, Ciudadanos y
Egresados.

Institucional: describe las opciones de informacidn netamente institucional, como es el caso de
entes de control, procesos disciplinarios, informacidn institucional y normativas.

Oferta académica: describe las opciones ordenadas por las Facultades de la Universidad de Caldas.
Donde cada una de las facultades posee una pagina aparte con su respectivo gestor de contenidos,
donde se puede apreciar toda la oferta académica de pre y posgrados.

Investigacidn: describe la opcidn para acceder a la pdagina de la Vicerrectoria de Investigaciones y
Posgrados y las Revistas cientificas

Proyeccion: describe las opciones de la pdgina de la Vicerrectoria de Proyeccién Universitaria y el
Prelex.

Biblioteca: enlace a la pagina de la Biblioteca y el buscador de recursos digitales UCaldas Explora.

Internacionalizacion: enlace a la pagina que se ha disefiado para publicar la informacion de
Internacionalizacion.

Slider de noticias mds relevantes: luego de menu principal en el Header de la pagina web, se puede
apreciar una aplicacidon que muestra 4 noticias mas relevantes que se parametrizan de acuerdo con
los criterios misionales que se recomiendan por parte de la Oficina de Prensa de la Universidad.

Noticias de actualidad: espacio reservado para la Oficina de Prensa, donde las personas encargadas
de la publicacién de las noticias diarias que se generan dentro de la institucidn y son publicadas por
medio de “Entradas” en el Gestor de contenidos. Dichas noticias quedan como archivo dentro del
Gestor de contenidos de informacién que se ha publicado tiempo atras.

Enlaces de interés sobresalientes: se agregan una lista de 6 enlaces sobresalientes para poder
publicar informacién relevante que deben estar sobre el landing de la pagina web de forma visible.
Dichos enlaces son cambiados de acuerdo con la prioridad que se le brinde en acuerdo con la
Oficina de Prensa de la Universidad.

Contenido Multimedia: espacio donde se publican los videos que realiza la Oficina de Prensa de la
Universidad de Caldas y son publicados sobre la plataforma de Youtube a través de la red social,
porque no se pueden subir videos a la pagina, ya que estos requieren de software especifico para
poder visualizarse. Los nuevos videos cargados en la red social cumplen con el criterio de
accesibilidad donde poseen subtitulos incrustados y no generados de forma automatica por medio
de la plataforma.

Centros de la Universidad de Caldas: espacio reservado para la publicacion de los centros
especializados de la Universidad de Caldas, como es el caso Museos, Produccidn Editorial, Centro
Cultural Universitario Rogelio Salmona, entre otros.
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Enlaces institucionales del Footer: Lista de enlaces que enmarca las redes sociales, entes
gubernamentales, y enlaces de interés para la comunidad en general, como servicios, Contratacion,
Contacto, Transparencia, entre otros. Actualmente, existen varias paginas que estan enlazadas al
Portal institucional principal, como es el caso de: - Todas las facultades de la Universidad, que
contiene el detalle de toda la oferta académica que se tiene para la Universidad de Caldas. - Centros
de la Universidad de Caldas. - Vicerrectoria de Proyeccidn Universitaria. - Internacionalizacion. -
Biblioteca. - Investigacién y posgrados. - Egresados. Unas pdginas estdn creadas por gestores de
contenidos, mientras otras son paginas que han contratado por fuera de la Universidad y pagan el
hospedaje en otros servidores.

Asi mismo, la Facultad de Artes y Humanidades cuenta con un sitio web alojado en el
dominio ucaldas.edu.co. Dicho portal permite visibilizar los diferentes departamentos que
componen la facultad, los programas, la proyecciéon de cada departamento, asi como los
grupos, semilleros de investigacion y productos de estos. En este sitio también se encuentra
la oferta de posgrados de la FAH, la oferta de programas de Educacion Continuada y el
listado de profesores por cada departamento con su respectivo enlace al CvLac quienes lo
tienen.

https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/
https://artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/maestro-en-musica/

CARACTERISTICA 48.

104.Apreciacion de profesores y estudiantes del programa sobre la pertinencia,
correspondencia y suficiencia de los recursos informaticos y de comunicacion con que
cuenta el programa.

A continuacidn, se muestran los resultados porcentuales de las Ultimas encuestas realizadas
a docentes y estudiantes con relacidn a la suficiencia de los recursos informaticos y de

comunicacion con los que cuenta el programa de maestro en musica:

Tabla 73 Encuesta Suficiencia de los Recursos Informdticos

L. MUY MUY
\Valoracion NS/NR BAJO | MEDIO | ALTO
BAJO ALTO
Escala 0 1 2 3 4 5 Tot
Profesores:
P(C48-A104) Valore si los recursos informaticos y
de comunicacidn con que cuenta el programa son
a. Adecuados 42% | 25% |16,7%| 41,7 | 12,5% 0% 24
a. Suficientes 4,2% |33,3%(29,2%| 25% 8,3% 0% 24
Estudiantes:
a. Adecuados 8,7% |4,3% | 8,7% | 26,1% | 43,5% | 8,7% | 24
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b. Suficientes 87% [8,7% | 13% | 17,4% | 43,5% | 8,7%

Para los profesores los recursos informaticos y de comunicacidon son adecuados en nivel
medio con el 41,7% y en alto grado solo el 12,5%, en cambio, hay un importante porcentaje
que valora en nivel Bajo y Muy Bajo estos recursos, con un 16,7% y un 25% respectivamente.
En el caso de si estos recursos son suficientes, el nivel de valoracion es del 25% en Medio y
el 8,3% en Muy Alto, pero igualmente el mayor porcentaje 33,3% estd calificado en Muy
Bajo y el 29,2% en Bajo. Si bien hay consensos en el mejoramiento de estos recursos, la
apreciacion no cubre aun las expectativas del programa en tanto desde el edificio de Bellas
Artes, sede principal del programa, la conectividad del internet no es la esperada.

En contraposicidn, los estudiantes registran un mejor nivel de sus apreciaciones y se ubican
en un nivel de Alto el 43,5% y el 8,7% Muy Alto; el 26,1% en nivel Medio para ambas
variables de Adecuacion y Suficiencia.

Mejorar estas apreciaciones en ambos estamentos, principalmente en el de profesores
requiere plantear acciones que les permitan sentir que hay cambios e inversién en este
nivel.

Calificacion de la Caracteristica 48.

Escala no numérica Criterio Calificacion
C Se cumple medianamente 3,4

12.2 SINTESIS DEL FACTOR

El caracter publico de la Universidad de Caldas y su manejo de los recursos fisicos,
tecnolégicos, informaticos y de comunicacién, permite dar cumplimiento del Proyecto
Educativo del Programa Maestro en Musica. Tanto su planeacién, ejecucion, seguimiento y
control estan claramente documentados en el Sistema Integrado de Gestion soportando la
funcién de inspeccidn y vigilancia de los organismos de control externos, al igual que dicho
comportamiento es presentado publicamente a través de la rendicidn de cuentas anual que
da fe de su manejo financiero y presupuestal transparente.

El campus Bellas Artes ha sido objeto de multiples intervenciones en cuanto a
mantenimiento a la planta fisica y adecuacién de espacios en procura del bienestar de la
comunidad universitaria, igualmente en cuanto a la dotacién de algunas aulas respecto al
mobiliario. No obstante, existen limitantes para la intervencion fisica del campus que es
considerada un bien arquitectdnico de interés cultural.
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Toma gran relevancia tanto para el Programa Maestro en Musica como para toda la
Universidad, el proyecto de construccion de la totalidad del CCU Rogelio Salmona, en el cual
se han dado grandes avances con la construccién de la primera fase que alberga la biblioteca
(ya en funcionamiento) y parte de los salones destinados al Departamento de Musica para
el uso del programa Maestro en Musica.

Es de vital importancia que el espacio fisico se continle fortaleciendo en pro de los
estudiantes, a fin de que pueda satisfacer sus necesidades minimas en cuanto a lo que
concierne a su formacion universitaria, brinddndoles espacios insonorizados adecuados
para sus diferentes clases, espacios adecuados para su estudio y practica instrumental a fin
de que no se vean en la obligacién de practicar en los pasillos o en las terrazas, en donde
las mismas condiciones climaticas pueden interferir negativamente en su desempefio,
afectando la integridad de sus instrumentos y el propio estado de salud del estudiante.

12.2.1 FORTALEZAS

Campus Universitario. EIl campus de la universidad es acorde con las necesidades
misionales, permitiendo el desarrollo de la docencia, investigacién, proyeccidon vy
administrativas.

Sistema Integrado de Gestion (SIG). La existencia del SIG facilita la gestion, seguimiento,
mejoramiento y control de los recursos para la docencia, investigaciéon y proyeccion,
garantizando una gestion eficiente.

Centro Cultural Rogelio Salmona. La construccion de la primera fase de este centro, que
incluye la Biblioteca Central y espacios para el departamento de Mdusica, es un referente
arquitectonico y urbanistico para la ciudad de Manizales.

Edificio de Bellas Artes. Ubicado en el centro de la ciudad, este edificio alberga la mayoria
de las asignaturas del Programa y ha recibido constantes mejoras, incluyendo adecuaciones
acusticas.

Laboratorios especializados. La existencia de laboratorios como el Centro de estudios
electroacusticos “Fabio Fuentes”, el laboratorio de teclados y el laboratorio “Sensor” ha
fortalecido los procesos académicos e investigativos del departamento de Musica.

Sistemas de comunicacion y conectividad. La Universidad de Caldas emplea Wordpress
como Gestor de Contenidos para su Portal institucional, lo que permite una administracion
dindmica de la informacién
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12.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Laconstruccidn del Conservatorio de Musica del el Centro Cultural Universitario Rogelio
Salmona, es una gran necesidad en pro de mejorar las condiciones fisicas y de espacios
para el correcto desarrollo de las actividades del Programa, sin embargo, esta se
encuentra pausada y sin fecha de terminacién

e Es una necesidad importante realizar estudios técnicos que denoten si es posible
realizar adecuaciones acusticas y/o insonorizar las aulas del segundo piso del edificio de
Bellas Artes, ya que, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de los Programas
académicos que alli se desarrollan, el excesivo ruido entre salones es una debilidad que
se debe mejorar

e El edificio de la sede de Bellas Artes no cuenta con areas de recreacién y descanso para
los estudiantes

® Espacios como cubiculos, oficinas de profesores o salas de profesores son necesarios en
una sede universitaria, no obstante, la sede del departamento de Musica no cuenta con
ninguno de ellos

e El Programa Maestro en Musica cuenta con espacios insuficientes y medianamente
adecuados para el desarrollo de las funciones misionales, de los asuntos administrativos
y otros de cardcter extracurricular, sin embargo, la futura utilizaciéon de los nuevos
espacios construidos en la fase 1 del CCU Salmona subsanara en gran medida dicha
falencia

e En cuanto a conectividad, la sede Bellas Artes aln no cuenta con un servicio de calidad,
ni con la cobertura de la red Wifi en toda la sede. Aln se tienen salones a los que la red
“Estudiantes” no llega

12.3 JUICIO CRITICO

La Universidad de Caldas cuenta con una serie de fortalezas significativas que respaldan su
funcionamiento y desarrollo académico, como su campus variado y amplio que permite el
desarrollo de sus funciones misionales. La existencia del Sistema Integrado de Gestidn
facilita la gestion y control institucional.

La construccién del Centro Cultural Rogelio Salmona, aunque en fase inicial, se ha
convertido en un espacio arquitecténico y cultural destacado para la ciudad. La constante
mejora del edificio de Bellas Artes y la existencia de laboratorios como el Centro de estudios
electroacusticos Fabio Fuentes y el laboratorio "Sensor" aportan a los procesos académicos
e investigativos del departamento de Musica.
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Sin embargo, existen oportunidades de mejora importantes, como la finalizaciéon del
Conservatorio de Musica en el Centro Cultural Rogelio Salmona, la realizacidn de estudios
técnicos para mejorar la acustica en el edificio de Bellas Artes y la creacién de areas de
recreacion y descanso para los estudiantes. Ademas, se necesita dotar al departamento de
Musica de espacios como cubiculos u oficinas de profesores, asi como mejorar los espacios
para el Programa Maestro en Musica.

La Universidad de Caldas cuenta con un Portal institucional construido en Wordpress, un
Gestor de Contenidos que facilita la administraciéon dindmica de pdginas web. Este sistema
permite a los usuarios agregar informacion segun plantillas predefinidas, asegurando una
presentacion ordenada y estética de los contenidos. El uso de Gestores de Contenidos
brinda flexibilidad para la administracion de la informacion en los portales universitarios.
Ademas, la Universidad estd ajustando los parametros de accesibilidad del Portal para
cumplir con los criterios establecidos por el estandar WCAG version 2.1, garantizando la
accesibilidad para personas con dificultades auditivas, visuales o funcionales.

En conclusion, la Universidad de Caldas tiene unas politicas sélidas para la gestiéon de
espacios y la utilizacién de los recursos tecnolégicos y de comunicacién, pero requiere
continuar mejorando su infraestructura y espacios para satisfacer las necesidades de sus
estudiantes y garantizar un ambiente propicio para el desarrollo académico.

12.4 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 12

Tabla 74 Plan de Mejoramiento para el Factor 12

SITUACION PARA ACTIVIDAD O ACCION DE FECHA
RESPONSABLE

INTERVENIR MEJORA INICIO FIN
Gestionar ante las
instancias

.. correspondientes, la Programay

Dotacidn de s

adquisicion de Departamento de 2025 2026

instrumentos musicales . ..
instrumental faltante para Mudsica.

el buen desarrollo del
programa.

Estudio técnico y obras de

Insonorizacién de aulas insonorizacién. Direccidn de ) o

Junio de Diciembre
tanto en Bellas Artes Nota: Ya hay algunas programay

2025 de 2025
como adelantadas durante el Departamento.

2024.
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SITUACION PARA ACTIVIDAD O ACCION DE FECHA
RESPONSABLE
INTERVENIR MEJORA INICIO FIN
Finalizacién de obras de
los espacios destinados gestionar ante el nivel . »
. Direccidn de
al departamento de central el otorgamiento de
L ] . programay 2025 2026
Musica, construidos en la | nuevos espacios en el CCU
. . Departamento.
etapa 1 del CCU Rogelio Rogelio Salmona
Salmona
. Solicitud de Mejoras a las . L,
Mejoras en la dici g Direccion de
condiciones de
conectividad de la sede L programay 2025 2026
conectividad en la sede
Bellas Artes Departamento
Bellas Artes

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
APRECIACION GLOBAL DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA

Como parte de la oferta en formacidn que hace la Universidad de Caldas, el programa de
Maestro en Musica se ha esforzado por mantener procesos de calidad que se verifican por
las regulaciones normativas y las dependencias encargadas de que la oferta institucional se
realice sobre los criterios exigidos para que los estudiantes puedan desarrollar el mejor
proceso formativo posible. Esta situacion se ha identificado en el desempefio de los
egresados del programa.

Como institucién acreditada de alta calidad, la Universidad de Caldas garantiza que los
estudiantes puedan realizar sus procesos formativos en el marco de las mejores
condiciones. Los futuros profesionales en musica tienen a su alcance diversas propuestas
de formacién integral, programas de tutoria que facilitan el seguimiento a los estudiantes y
gue, ademas, permiten animar el trabajo auténomo. Todo lo anterior, esta debidamente
regulado por normas institucionales claras, justas y pertinentes, en las cuales también se
incluye los estimulos y reconocimientos a los estudiantes con buen rendimiento académico
o destacados en actividades inherentes a la condicion de estudiante.

Maestro en Musica cuenta con una planta docente amplia y calificada con altos niveles de
formacidn sobre los cuales se soportan actividades académicas musicales reconocidas en el
ambito regional, nacional e internacional. La institucidon cuenta con normas claras para la
seleccion y vinculacién del personal docente. La actividad docente respeta las normativas
internas y externas que regulan la profesidon docente, en las que se respetan los deberes y
derechos a los que tienen lugar los profesores que atienden las actividades académicas que
integran el programa. En tal sentido, la institucion mantiene ofertas de capacitacién
docente y apoya las actividades que en procura de este propdsito realizan los profesores
universitarios, y en particular, los profesores de musica. La funcion laboral de los profesores
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cuenta con regulaciones claras que reconocen su esfuerzo x con reconocimientos salariales
ajustados a la norma nacional. La Universidad cuenta con procesos de evaluacién docente
realizados con el fin de diagnosticar este quehacer universitario en procura de mejorar y
mantener altos estandares en docencia.

La Universidad de Caldas cuenta con la Oficina de Egresados, dependencia universitaria que
mantiene permanente contacto con los egresados. A través de esta oficina, Maestro en
Musica también genera un espacio de comunicacidn con sus egresados.

Con el pénsum 495 se propone alcanzar el perfil de egresado propuesto para Maestro en
Musica. El referido plan de estudios, respetando los mandatos de la Politica Curricular
institucional, se forma a partir de varios componentes que incluyen la formacion general, la
formacion en arte (musica), la profundizacién y la formacién en investigacién musical. Con
criterios de integralidad de los contenidos, flexibilidad curricular e interdisciplinariedad se
realizan las actividades académicas con diversas estrategias pedagdgicas que procuran la
formacién de los futuros profesionales de la musica con el fundamento de sus propias
individualidades. Dado que la formaciéon en arte implica el desarrollo de habilidades
especificas, la implementacion del concepto de competencia se refleja en gran parte en el
plan de estudios que realizan los estudiantes. Esta situacion se verifica con los procesos de
evaluacién que se realizan a los estudiantes y que son elementos fundamentales en la
promocién de estos.

A pesar de que no se puede desconocer que la institucidn universitaria en general ha tenido
niveles de desercion por parte de aspirantes a las diversas ofertas profesionales, es de
anotar que Maestro en Musica sigue contando con una comunidad de estudiantes vy
aspirantes interesados en formarse en los campos de la educacién musical con propdsitos
de ejercicio profesional.

Maestro en Musica mantiene un permanente intercambio de experiencias musicales
evidenciado en la movilidad de profesores y estudiantes. La produccidn artistica y musical
gue se realiza desde los espacios académicos del programa, son de reconocimiento
nacional. Gran parte de la actividad cultural que se hace en la ciudad esta soportada en los
proyectos musicales que se realizan desde este programa académico. De igual forma, la
actividad investigativa se fortalece desde los semilleros de investigacion que vinculan a
estudiantes bajo la coordinacion de profesores con formacion doctoral. El desarrollo de
estas actividades cuenta con el apoyo institucional a través de la dependencia de Bienestar
Universitario y su Oficina de Extensidon Cultural. Los estudiantes reciben de esta
dependencia universitaria, una gran cantidad de ofertas para que su transcurrir
universitario se afronte de la mejor forma.

Maestro en Musica cuenta con los recursos logisticos requeridos para expresar los
requerimientos del plan de estudios. No obstante, se reconoce que aln se pueden mejorar
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ciertos aspectos que podrian superarse al momento de finalizar el proyecto de construcciéon
del conservatorio de musica proyectado en el Centro Cultural Salmona.

Como toda la oferta académica institucional, Maestro en Musica cumple con las
regulaciones de organizacion y administracién de un programa profesional y para tal efecto
cumple con todos los requerimientos expresados en normas internas y externas.



