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ACUERDO Nro. 35
(Acta 27 del 13 de septiembre de 2021)

Por medio del cual se establece la politica de equidad de género, identidad, orientacion sexual y no
discriminacion en la Universidad de Caldas.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus atribuciones legales
y estatutarias, en especial las consagradas en el articulo 9 en sus numerales 1 del Acuerdo 047 de 2017
emitido por esta Corporacion vy,

CONSIDERANDO

Que los derechos a la igualdad, la libertad, una vida libre de violencias, la identidad y la orientacion sexual
son derechos humanos reconocidos internacionalmente en diversos instrumentos que constituyen
compromisos ineludibles para Colombia como la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW), la Convencidn interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer (Convencion de Belém do Pard), los principios sobre la aplicacion de
la legislacion internacional de derechos humanos en relacién con la orientacion sexual y la identidad de
género (Principios de Yogyakarta).

Que la Constitucion Colombiana reconoce esos derechos como fundamentales en sus articulos 1°, 2°, 5°,
13, 16 y que la Corte Constitucional en cumplimiento de su funcion de garantizar la integridad y supremacia
de la Constitucién ha establecido el contenido, alcance y proteccion de estos derechos en diferentes fallos
de obligatorio cumplimiento para las autoridades judiciales, administrativas y para los particulares.

Que la equidad de género impone a cada persona un derecho-deber de obligatorio respeto-cumplimiento.
Derecho porque cada persona puede construir de manera auténoma su plan de vida y escoger libremente
guien desea ser y cOmo quiere proyectarse socialmente. Deber porque cada persona debe respetar las
decisiones que una persona toma en materia de género y orientacion sexual y, en esa medida, proscribir
toda forma de discriminacion basada en estereotipos o perjuicios sociales sobre la feminidad o masculinidad
y la sexualidad que atacan o desconocen rasgos innatos de su personalidad y la esencia de cada persona
como ser humano.

Que nuestras sociedades pluralistas y democréaticas deben trabajar en el reconocimiento respetuoso de las
identidades de género y las orientaciones sexuales diversas y singulares, asi como en la eliminacién de
cualquier tipo de violencia encaminada a crear distinciones, revictimizaciones o nuevas vulnerabilidades
sobre las mujeres y los sectores y grupos poblacionales que han padecido histérica y sistematicamente
discriminaciones en las esferas sociales, politicas, laborales y educativas.

Que es un deber y obligacion de todas las autoridades e instituciones asegurar el reconocimiento, respeto,
proteccion y garantia de los derechos humanos a la dignidad humana (articulo 1 de la C.P.) la igualdad en
sus facetas de no discriminacion y no sometimiento (articulo 13 de la C.P.), el libre desarrollo de la
personalidad, vivir libre de violencias (como faceta de las expresiones socioldgicas de la dignidad humana
a elegir libremente la vida que se tiene razones para valorar, tener garantizadas las capacidades sociales
para hacerlo y no ser sometido a tratos crueles, denigrantes o humillantes por sus decisiones individuales y
colectivas), en el marco de la obligacion internacional de debida diligencia para prevenir, atender,
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investigar, sancionar y erradicar toda expresion de las violencias, la discriminacién y el prejuicio basado en
el género, la identidad y la orientacion sexual.

Que el Ministerio de Educacién Nacional ha instado a las Universidades a adoptar “orientaciones para la
construccion de lineamientos para la prevencion, deteccion y atencién de violencias Basadas en Género y
DDHH” en cumplimiento de lo exhortado por la Corte Constitucional en la Sentencia T-239 del 26 de junio
de 2018.

Que las Universidades como espacios de formacion académico y de ser humano deben crear espacios
tolerantes donde se respeta la diversidad, se protege la identidad de género, se apoya a quienes son victimas
de discriminacién o prejuicio y se sanciona a quienes crean desigualdades de género dentro de la comunidad
universitaria.

Que las Universidades no pueden, bajo ninguna circunstancia, amparar actuaciones que afecten
injustificadamente el ejercicio de los derechos fundamentales de los miembros de la comunidad
universitaria.

Que la Universidad de Caldas reconoce la igualdad de trato y el derecho a ser protegido contra cualquier
forma de discriminacion y prejuicio, entre las cuales se encuentra la identidad de género y la orientacion
sexual.

Que por medio de la resolucién 00979 del 26 de junio de 2019, la rectoria de la Universidad de Caldas
conformd un equipo de trabajo interdisciplinario con representacién de los estamentos universitarios para
la construccion de la politica de equidad y no discriminacidn en la Universidad de Caldas y se establecieron
directrices que orientaron su trabajo, Que el 15 de octubre de 2020 el equipo entregd la propuesta de la
politica con base en estos lineamientos y aport6 los documentos que la soportan, entre los que se cuentan:
diagnoéstico demogréfico y socio-poblacional de las violencias en la Universidad de Caldas, el diagnéstico
juridico, matrices para el estudio comparado de politicas, protocolos y rutas de atencidn universitarias.

Que la Universidad de Caldas mediante su plan de desarrollo 2020-2030 “por la Universidad que queremos
construir” (acuerdo 12 de 2020 del Consejo Superior) adopto el enfoque de derechos humanos, perspectivas
diferenciadas e interseccionales, en cumplimiento de los mandatos de equidad, dignidad humana y garantia
de vivir sin violencia y, para el efecto, implemento el eje vertebrador de equidad y pluriversidad en la forma
de un conjunto de acciones institucionales complejas que en el presente acuerdo se adoptan y desarrollan.

Que en virtud de dicho reconocimiento la institucion tiene el compromiso de adoptar, implementar y hacer
seguimiento a la reglamentacion y a los mecanismos necesarios para asegurar la promocién de la igualdad,
el derecho a ser protegido contra la discriminacion por diversos motivos entre los que se encuentra la
orientacion sexual y la identidad de género, el fomento a la denuncia de los comportamientos que atenten
contra dichos derechos y la informacién acerca de los mecanismos juridicos de los cuales disponen las
victimas para que se desarrolle adecuadamente la investigacion y sancion de los mismos.

Que en el marco de las negociaciones sindicales llevadas a cabo en el primer semestre del afio 2021 con las
organizaciones sindicales de empleados administrativos, se acordaron acciones y orientaciones que
redunden en la proteccion del derecho a la igualdad y la equidad basados en género y la orientacion sexual,
los cuales son incluidos en el presente documento.

Que en mérito de lo expuesto,
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ACUERDA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Establecer la politica de equidad de género, identidad, orientacion sexual y no discriminacion
en la Universidad de Caldas.

Avrticulo 2. Objeto. Esta politica tiene por objeto asegurar la igualdad en razon de la identidad de género
y la orientacién sexual en la Universidad de Caldas y establecer medidas para la prevencion, deteccidn,
atencidn, acompafiamiento, seguimiento y sancion de los hechos de violencia, discriminacién y prejuicio
que en razon de las construcciones culturales y las estructuras sociales han padecido historica y
sistematicamente las mujeres y los sectores y grupos poblacionales con expresiones de género, identidades
y orientaciones sexuales diversas y singulares. Promover una universidad libre de violencia, discriminacién
y prejuicio bajo la perspectiva de los enfoques basados en los Derechos Humanos, las diferencias y la
interseccionalidad y el precepto de no causar dafio y garantizar el derecho a la integridad de las victimas
sobrevivientes; y promover el ejercicio responsable de nuevas masculinidades. Se establecen disposiciones
para mitigar, prevenir e intervenir situaciones de violencia o discriminacion por todos los tipos de
identidades y orientaciones sexuales. Unir esfuerzos para la construccion de espacios seguros y libres de
violencia y generar una cultura universitaria fundamentada en la equidad, la pluridiversidad y la dignidad.
Procurar el restablecimiento de los derechos de las personas afectadas por los hechos de violencia de esta
naturaleza —segun el &mbito de aplicacion de esta politica— y se incorpora el protocolo y las rutas de accion
institucional para la garantia de los derechos de las(os) afectadas(os).

Articulo 3. Principios. Todas las acciones, procedimientos y decisiones que se adapten en razon de la
implementacion de esta politica, se regiran teniendo en cuenta los principios enunciados en este articulo.
Su enunciacion no implica la negacién de otros principios de origen constitucional, convencional o legal
gue rigen la equidad e igualdad entre los grupos y sectores poblacionales sujetos de especial proteccion
constitucional y aquellos que resulten aplicables de modo preferente en los casos de violencia basada en el
género, la identidad y la orientacién sexual. Cualquier duda o conflicto entre las disposiciones contentivas
de la politica se resolveran con base en una interpretacion arménica y preferente de los siguientes principios
rectores y deberes institucionales:

a. Dignidad humana. En la politica y los documentos que la integran, la dignidad se entendera como
la libertad de la que es titular toda persona para crear su propio plan de vida y tomar las decisiones
que le permitan sentirse realizado como ser humano. La dignidad implica el desarrollo de las
capacidades, condiciones y oportunidades para realizar ese plan de vida en comunidad y el no ser
sometido a tratos crueles, humillantes, degradantes o denigrantes en razon de sus decisiones
personales y elecciones colectivas. Este principio impone a cada miembro de la comunidad
universitaria una obligacion de respeto y de no intromisién en las decisiones, planes y proyectos de
vida de las demas personas.

b. Derechos humanos. Los derechos de las mujeres y las personas, grupos y sectores poblacionales
con expresiones de género, identidades y orientaciones sexuales diversas y singulares son Derechos
Humanos.

c. lgualdad. La aplicacion de esta politica y los documentos que la integran asegurara a todos los
integrantes de la comunidad universitaria la paridad de oportunidades atendiendo las diferencias
entre sus integrantes y el reconocimiento incondicional de la prohibicion de cualquier conducta

o DE Ay,

Calle 65 No. 26-10

O w9
PBX (57)(6)878 15 00 é:“ v %
ucaldas@ucaldas.edu.co icontec & g « g
www.ucaldas.edu.co — ) Sy

"oy 8 °

Gestion con Autonomia Manizales - Colombia

SCB7T96-1



Gestion con Autonomia Manizales - Colombia

discriminatoria amparada en el género, la identidad y la orientacién sexual. Se admiten las acciones
afirmativas en procura de la materializacion de la igualdad.

PARAGRAFO 1. Los principios constitucionales del sistema juridico colombiano, la normativa
internacional de Derechos Humanos y los principios contenidos en el Estatuto General de la Universidad
son normas rectoras para la interpretacion y aplicacion de la presente politica.

PARAGRAFO 2. Esta politica, incluyendo su manual protocolos y rutas de atencion, adoptan y deben ser
implementadas e interpretadas con la inclusion de criterios, perspectivas y enfoques diferenciales e
interseccionales basados en el contexto y en la realidad de las personas, las victimas y sus grupos
poblacionales de pertenencia, asi como lo son la identidad, el género, la orientacidn sexual, la diversidad y
singularidad cultural, étnica y racial, la opinion politica, la religion, el origen nacional, el lugar de
procedencia, la situacion de discapacidad, la edad, la condicién y extraccion social, la calidad de victima
del conflicto armado, entre otras. Se reconoce que las victimas de violencia pueden acumular,
simultdneamente, diversos factores de vulnerabilidad y riesgo de violencia, discriminacién y prejuicio
asociados con sus condiciones particulares. Las autoridades y personas encargadas, o que participen en la
implementacion de esta politica, interpretaran el contexto, los hechos, las pruebas y las normas juridicas a
partir de esta perspectiva, haciendo hincapié en las diferencias y la interseccionalidad de las personas y sus
grupos o sectores poblacionales de pertenencia para garantizar la dignidad humana, la igualdad, la equidad,
la diversidad, la no discriminacién y el derecho a vivir una vida libre de violencias.

Articulo 4. Deberes. Son deberes de la comunidad universitaria de la Universidad de Caldas frente a una
aplicacién efectiva de la presente politica:

a. Prevenir, eliminar y sancionar la violencia. La comunidad universitaria se compromete a
prevenir y erradicar la violencia, discriminacién y prejuicio en contra de la mujer y de las personas,
grupos y sectores poblacionales con expresiones de género, identidades y orientaciones sexuales
diversas y singulares, mediante la prevencién, atencion, investigacion y sancion de todas las formas
de violencia. Esta garantia no se reputa exclusivamente de las actuaciones de las autoridades
universitarias, sino que se extiende a las actuaciones de todos las/los integrantes de la comunidad
universitaria. La Universidad de Caldas velara por la sancién efectiva y oportuna de esta clase de
hechos y conductas en el marco del principio de la obligacion de asegurar la rendicion de cuentas
de los perpetradores a las victimas y la comunidad en general.

b. Respetar. La interpretaciony aplicacion de esta politica y los documentos que la integran se basan
en la aceptacion y proteccion de la autodeterminacion de las personas con fundamento en el
reconocimiento de la diferencia, la tolerancia y la existencia de maltiples visiones y perspectivas
sobre el vivir bien, la buena vida y la convivencia social. Toda persona tiene derecho a ser
reconocida(o) por las autoridades e instancias de la Universidad de Caldas y por las(os) integrantes
de la comunidad universitaria segun la expresién de identidad de género auténoma e
individualmente elegida. En virtud de lo anterior, todas las comunicaciones y los documentos que
hagan referencia a las personas se respetaran la expresion de género libremente elegida por la (el)
integrante de la comunidad universitaria. Para cumplir con este derecho, en el caso de los
documentos institucionales de caracter formal como las constancias, certificaciones, actas,
diplomas y cualquier documento que use la informacion civil y ciudadana de la persona, la
institucion brindara asesoria para materializar el cambio de nombre y componente de género de la
persona interesada.

c. No causar dafio. Los integrantes de la comunidad académica estan obligados a no causar dafio y
no soportar los dafios o perjuicios ocasionados por una conducta o comportamiento reprochable.
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Las autoridades velaran porque sus actuaciones y decisiones estén libres de violencia institucional
y se prohibe cualquier tipo de victimizacion, re-victimizacion o victimizacion secundaria por sus
actuaciones. Si algun dafio o perjuicio es ocasionado, el responsable del mismo se encuentra en la
obligacidn de rectificar lo sucedido, transformar positivamente la vida de las victimas y reparar el
dafio.

Mantener la confidencialidad. Se garantiza a las victimas que ninguna informacion sera revelada
sobre su identidad o el hecho de violencia que ha padecido sin su autorizacion expresa y por escrito.
De esta forma se reconoce el derecho de la victima a determinar quiénes pueden tener acceso a la
informacidn sobre su identidad y las circunstancias sobre los hechos del caso y qué informacion
puede ser comunicada a terceros diferentes de las personas encargadas de realizar las
investigaciones necesarias para sancionar el hecho de violencia y aquellas que prestan los servicios
de acompafiamiento solicitados por la victima. El reconocimiento de este principio implica un deber
para los integrantes de la comunidad universitaria de mantener el secreto la informacion que lleguen
a conocer y no utilizarla para fines diferentes a los que inicialmente permitieron su conocimiento.

Mantener absoluta reserva. Ninguna de las personas que conozca la identidad y los hechos de
violencia padecidos por una victima tiene la posibilidad de revelarlos salvo para realizar la denuncia
respectiva ante las autoridades universitarias competentes. Esta obligacion de reserva se mantiene
después de finalizada la denuncia, intervencion o acompafiamiento y de terminar su vinculo laboral,
contractual o académico con la Universidad de Caldas. Este principio busca limitar el derecho de
acceso a la informacion con el fin de proteger de manera apropiada la confidencialidad y el derecho
a la vida privada de las victimas.

Denunciar de oficio. Toda persona de la comunidad universitaria, con especial atencion de las
autoridades académicas y administrativas, les asiste el deber de denunciar los hechos, situaciones
y casos de violencia, discriminacién y prejuicio basadas en el género, la identidad y la orientacién
sexual, de los cuales tengan conocimiento. En este sentido, les corresponde informar a las
autoridades universitarias competentes para que activen los mecanismos y procedimientos
contemplados en esta politica, su manual, protocolos y rutas de atencion y, de ser el caso, remitir a
las autoridades externas. Las autoridades actuaran de modo oficioso en el marco del cumplimiento
de sus funciones y competencias.

Asesorar. Las autoridades académicas, administrativas y disciplinarias de la Universidad de Caldas
deben ofrecer en todas las etapas de actuacién asesoria a las victimas de violencia, discriminacion
y prejuicio. Para ello se les brindara informacion veraz, efectiva, adecuada y oportuna sobre los
procedimientos, actuaciones y rutas de atencidn, su alcance y los protocolos pertinentes para el
abordaje de la situacion, que sea requerida por las victimas.

No re-victimizar. Se definirdn y evaluaran todas las intervenciones, actuaciones y etapas de
implementacion de la politica, el protocolo y las rutas de atencion derivadas, de modo que se evite
la re-victimizacion y la victimizacion secundaria. Para tal fin, se conocerd el contexto en el que se
configuré la situacion de violencia y/o discriminacién y prejuicio, incluyendo factores
socioecondmicos, politicos, culturales, fisicos, psicoldgicos, tanto de las victimas como los posibles
responsables. Se respetard la decision de las victimas de no confrontarse y exponerse ante sus
presuntos agresores, sin que ello apareje restar credibilidad a las primeras.

Buena fe: Dentro de la prevencion, deteccion, atencién, acompafiamiento, seguimiento y sancion
de los hechos de violencia, discriminacion y prejuicio se preservara el principio de la buena fe. Se
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evitara cuestionar y solicitar pruebas inconducentes o que impliquen algdn tipo de re-victimizacién
0 victimizacién secundaria. Dependiendo del tipo de violencia ocurrida se solicitara las pruebas
pertinentes y conducentes para la implementacidn exitosa de las rutas de atencion. Los funcionarios
y encargados de la implementacion de esta politica y su manual. protocolos y rutas se les prohibe
culpabilizar, minimizar, emitir juicios o indagar sobre aspectos impertinentes o denigrantes de la
experiencia vivida por las victimas o que deslegitiman las acciones institucionales en contra de los
diferentes modos de violencia, discriminacion y prejuicio basados en el género, la identidad y la
orientacion sexual. La Universidad dispondra de los recursos necesarios para que en todo caso de
violencia se realice un diagnostico de riesgo psicosocial, familiar y académico con base en el cual
las autoridades de la Universidad de Caldas implementaran de modo fundado las medidas de
proteccidn, atencion y acompafiamiento de las victimas.

Avrticulo 5. Destinatarios. Este acuerdo se aplicara al personal docente, al personal administrativo, a las(os)
estudiantes y a las (la) contratistas particulares que presten servicios o ejerzan funciones publicas en forma
permanente o transitoria en la Universidad de Caldas. Asi mismo, quienes sean sujetos activos o pasivos de
violencia, discriminacion o prejuicio con base en el género, la identidad y la orientacion sexual en la
universidad de Caldas.

PARAGRAFO. Para delimitar el &mbito de aplicacion de la politica se entendera por integrantes de la
comunidad universitaria: las/los estudiantes de la Universidad de Caldas; las/los docentes; el personal
administrativo de la Universidad de Caldas y aquellas personas empleadas por entidades con las que la
Universidad tiene vinculo contractual civil, comercial o administrativo (contratistas).

Articulo 6. Violencias basadas en el género, las identidades y las sexualidades. La Universidad de
Caldas y su comunidad universitaria reconocen la existencia de modalidades precisas de violencia,
discriminacion y prejuicio en contra de la mujer y las personas, grupos y sectores poblacionales con
expresiones de género, identidades y orientaciones sexuales diversas y singulares y/o pertenecientes a la
poblacién LGBTIQ+. Se entiende como modalidad de violencia de esta clase toda accién u omision que
tiene por causa directa la minusvaloracion de la identidad, el género y la orientacion sexual de quien la
padece, o todo acto o conducta cuya intencidn es la de causar dafio a la persona en razén de su pertenencia
al grupo, sector poblacional o comunidad basado en el género, la identidad, la orientacidn sexual diversa y
singular y/o la pertenencia a la poblacion LGBTIQ+. Estas modalidades de violencia dardn lugar a la
investigacion y sancion de los responsables.

PARAGRAFO. En caso de duda sobre la modalidad de violencia incurso, la autoridad competente evaluaréa
la conducta a la luz de las modalidades de violencia basadas en la identidad, el género y las orientaciones
sexuales reconocidas en las leyes y los instrumentos internacionales sobre la materia. Para la identificacion
y la definicion de las violencias se prestara especial atencion a la normativa nacional e internacional sobre
la materia, con especial atencion a la Ley 599 de 2000 art.104A, Ley 1257 de 2008 art. 3, la Convencién
Belém Do Para, Convencidn sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), los principios sobre la aplicacién de la legislacion internacional de derechos humanos en
relacion con la orientacidn sexual (Principios de Yogyakarta)”

Articulo 7. Derechos de las victimas. Sin perjuicio de la normativa mas favorable, las victimas de
violencia, discriminacién y prejuicio basados en el género, la identidad y la orientacion sexual en la
Universidad de Caldas, tienen derecho a:

a. Recibir atencion integral a través de servicios con cobertura suficiente, accesible y de calidad.
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b. Recibir orientacién, asesoria juridica y asistencia técnica legal con caracter gratuito, inmediato y
especializado desde el momento en el que el hecho constitutivo de violencia se ponga en conocimiento de
la autoridad.

c. Recibir informacién clara, completa, veraz y oportuna en relacion con sus derechos y con los mecanismos
y procedimientos.

d. Dar su consentimiento informado para el diagnostico de riesgo sobre los diferentes tipos de violencias
cometidas contra ellas.

e. Recibir informacidn clara, completa, veraz y oportuna en relacion con la salud sexual y reproductiva.
f. Ser tratada(o) con reserva de identidad al recibir la asistencia, legal, psicol6gica, social, familiar y
académica respecto de sus datos personales, los de su familia o de los de cualquier otra persona que esté

bajo su guarda o custodia.

g. La verdad, la justicia, la reparacion y garantias de no repeticion frente a los hechos constitutivos de
violencia, discriminacién y/o prejuicio.

h. La estabilizacion de su situacién conforme a los términos previstos en la Ley y la normativa universitaria.
i. La victima no puede ser confrontada con su agresor en ninguno de los espacios de atencion y en los
procedimientos administrativos o de otro tipo salvo que medie el consentimiento previo, libre, informado
y espontaneo de la victima para hacerlo. Las autoridades en ningun caso permitiran o favoreceran la
victimizacion, revictimizacion o victimizacion secundaria de la persona afectada.

j. La adopcion de medidas positivas por la Universidad para la garantia de sus derechos vy, en particular, el
derecho a una vida libre de violencia en el campus universitario y los espacios académicos.

k. Exigir una intensa actividad investigativa para que se esclarezca la verdad de lo ocurrido y se reconstruya
con fidelidad la secuencia factica acaecida.

I. Que se le brinde credibilidad a su testimonio como medio de prueba, siempre que sea libre de vicios,
coherente y examinado bajo los postulados de la sana critica.

m. Recibir desde el primer contacto con las autoridades informacién pertinente para la proteccién integral
de sus derechos, bajo los criterios de coordinacion, integralidad y corresponsabilidad.

n. Exigir que las autoridades adopten la perspectiva, los criterios y los enfoques diferenciales e
interseccionales en todas las actuaciones y acciones institucionales.

0. Los cambios de identidad en las bases de datos que posee la universidad (en el caso de las personas
transgénero). Se respetard y acompafiara en la decision de transito en la identidad y el género y se prohibe
cualquier manifestacion que conlleve o implique discriminacién y molestias. Este derecho se verificara con
especial atencion en las aulas de clases y demas espacios académicos y de integracion de la Universidad.
p. Acceder oportunamente a los mecanismos y medidas de proteccion contemplados en este acuerdo.

g. Los deméas contemplados en la normativa interna, nacional e internacional sobre la materia.
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Articulo 8. Responsabilidad institucional. Todas las autoridades y funcionarios universitarios tienen la
obligacion de reportar y dirigir de manera expedita a las autoridades competentes, las denuncias, quejas y
la informacion que tengan conocimiento en materia de violencia, discriminacion y prejuicio. También les
asiste la obligacion de conducir a la victima a las rutas de atencidén implementadas en la Universidad de
Caldas. El no cumplimiento de esta obligacion dara lugar a falta disciplinaria conforme al régimen de
responsabilidad disciplinaria correspondiente.

Articulo 9. Oportunidad y complementariedad. Todos los componentes de la politica, el manual, el
protocolo y las rutas de atencion derivadas se activaran en el tiempo oportuno. Les corresponde a las
autoridades que conozcan de los hechos o situaciones de violencia, discriminacion o prejuicio basadas en
el género, la identidad y la orientacion sexual, denunciar ante las autoridades competentes y activar la ruta
de atencion. Todas las acciones institucionales de la Universidad de Caldas frente a las denuncias de
violencia, discriminacion y prejuicio basadas en el género, la identidad o la orientacion sexual, no sustituyen
los procesos y mecanismos legales de orden externo a la Universidad que deben ser activados de acuerdo
con la legislacion colombiana y la normativa internacional. Las autoridades universitarias seran respetuosas
de las medidas y decisiones de las autoridades externas y, en esta medida, les corresponde velar por su
cumplimiento y asegurar su eficacia en el marco de sus competencias y funciones.

CAPITULO II
Del Comité de equidad y no discriminacion de la Universidad de Caldas

Articulo 10. Comité de equidad y no discriminacion de la Universidad de Caldas. Créase el Comité de
equidad y no discriminacion de la Universidad de Caldas como la instancia coordinadora y orientadora de
la politica de equidad e igualdad de género, identidad, orientacion sexual y no discriminacién en la
Universidad de Caldas.

Articulo 11. Funciones del Comité. Al Comité de equidad y no discriminacion de la Universidad de Caldas
le corresponde:

a. Diseflar y elaborar estrategias, planes y programas para la prevencion, atencion, acompafiamiento,
sancion y erradicacion de la violencia, discriminacion y prejuicio basado en el género, la identidad y la
orientacion sexual en la Universidad de Caldas.

b. Aprobar el plan de accién y las estrategias para la implementacién de la politica de equidad y no
discriminacion en la Universidad de Caldas.

c. Aprobar el diagndstico sobre la violencia, discriminacién y prejuicio basado en el género, la identidad y
la orientacion sexual en la Universidad de Caldas. Este ejercicio se realizara al menos cada dos afios.

d. Coordinar y aprobar el programa estratégico de educacion permanente a docentes, estudiantes, personal
administrativo y contratistas sobre enfoques y perspectivas de equidad e igualdad con base en la identidad,
el género, las orientaciones sexuales y los derechos humanos con enfoques diferenciales e interseccionales,
y la erradicacion de las violencias, discriminacién y prejuicio que le son asociadas.

e. Asegurar el ofrecimiento e implementacion de capacitaciones permanentes a estudiantes, docentes,

funcionarios administrativos y contratistas sobre el género, la identidad y las orientaciones sociales, y las
violencias, discriminacion y prejuicio que le son asociadas.
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Articulo 12. Integracion del Comité. EI Comité estara integrado de manera paritaria y proporcional
atendiendo el género, la identidad y la diversidad sexual. Las(0s) integrantes seran elegidos y designados
por el periodo de dos afios, prorrogable por otros dos, segln la normativa dispuesta por el estatuto electoral
de la Universidad de Caldas. ElI Comité estara integrado por:

a. La Jefatura de la Oficina de Bienestar Universitario

b. Dos representantes de las(os) estudiantes

c. Dos representantes de las(os) docentes

d. Un representante de las(os) egresados

e. Dos representantes del personal administrativo

f. Un(a) representante de las direcciones de Programa

g. Un(a) representante de las direcciones de Departamento

h. Un Representante de los (as) decanos

i. La Delegada(o) del grupo especial de equidad y no discriminacion.

PARAGRAFO 1. En la primera sesion del Comité se elegira la presidencia y secretaria técnica,
respectivamente. EI comité sesionara por lo menos una vez al mes o cuando los integrantes lo requieran.

PARAGRAFO 2. La(el) delegada(o) del grupo formal de trabajo disciplinario y el representante del
Comité de Convivencia Laboral, podran ser citados (as) por el Comité a las sesiones. Asi mismo, el Comité
podré invitar a sus reuniones a cualquier integrante de la comunidad universitaria y a las personas expertas
en la materia.

Articulo 13. Grupo especial de equidad y no discriminacion de la Universidad de Caldas. El grupo
especial de equidad y no discriminacién adscrito a la oficina de bienestar universitario sera la instancia
encargada de la implementacién de la politica de equidad de género, identidad, orientacion sexual y no
discriminacion en la Universidad de Caldas. La administracion de la Universidad de Caldas velara por la
integracion del grupo especial de equidad y no discriminacion a partir de un cronograma de la Oficina de
Planeacion con el analisis presupuestal y de concurrencia respectivo

Articulo 14. Funciones. Al grupo especial de equidad y no discriminacion le corresponde:

a. Presentar para la aprobacion del Comité el plan de accién y las estrategias para la implementacion de la
politica de equidad y no discriminacion en la Universidad de Caldas. El plan de accion seré construido de
manera articulada con el diagndstico sobre la violencia, discriminacion y prejuicio basado en el género, la
identidad y la orientacién sexual y el sistema integrado de informacion sobre equidad y violencias basadas
en el género, la identidad y la orientacion social en la Universidad de Caldas. El plan de accion expresara
de modo claro y preciso al menos los siguientes elementos: (a) objetivos, (b) estrategias, (c) acciones, (d)
presupuesto y (e) indicadores de seguimiento y evaluacion.

b. Elaborar y actualizar de forma permanente el diagndstico sobre la violencia, la discriminacion y el
prejuicio basado en el género, la identidad y la orientacion sexual en la Universidad de Caldas.
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c. Crear, administrar y actualizar permanentemente el Sistema Integrado de Informacién sobre equidad y
violencias basadas en el género, la identidad y la orientacién social en la Universidad de Caldas.

d. Implementar estrategias, programas y acciones para la prevencion, atencion, acompafiamiento, sancion
y erradicacion de la violencia, discriminacion y prejuicio basado en el género, la identidad y la orientacion
sexual en la Universidad de Caldas.

e. Elaborar y someter a aprobacion del Comité el programa estratégico de educacion permanente a docentes,
estudiantes, personal administrativo y contratistas sobre enfoques y perspectivas de equidad de identidad,
género, orientaciones sexuales y derechos humanos, con enfoque diferencial e interseccional, y la
erradicacion de las violencias, discriminacion y prejuicio que le son asociadas

f. Coordinar los protocolos y rutas para la atencion y acompafiamiento de las hechos, situaciones y casos
de violencia, discriminacion y prejuicio basado en el género, la identidad y la orientacion sexual en la
Universidad de Caldas.

g. Realizar los diagndsticos de riesgo psicolégico, social, familiar, laboral y académico de las victimas de
violencia, discriminacion y prejuicio basadas en el género, la identidad y la orientacion sexual en la
Universidad de Caldas.

h. Articular la politica, protocolos y rutas de atencion internas con las autoridades, instancias, programas,
protocolos y rutas externas de caracter local, departamental y nacional.

i. Realizar seguimiento individual a los casos de violencia, discriminacién y prejuicio basado en el género,
la identidad y la orientacion sexual en la Universidad de Caldas.

j. Divulgar la politica entre los miembros de la comunidad universitaria.

k. Proponer ante el Comité la revision y actualizacion de los protocolos y las rutas de atencion.

I. Implementar la catedra permanente de equidad y no discriminacion en la Universidad de Caldas.
m. Las demas que le sean asignadas por la normativa estatutaria.

Articulo 15. Integracion. El grupo especial de equidad y no discriminacion para el cumplimiento de sus
funciones seré integrado por personas de reconocida trayectoria, experiencia e idoneidad en las tematicas y
los componentes de esta politica y cubrira las necesidades expertas de las areas de psicologia, sociales y/o
familiares y juridicas.

Articulo 16. Observatorio en Género y Sexualidades GESEX. EIl observatorio tendrd como funcién
principal la de crear, administrar y actualizar permanentemente el Sistema Integrado de Informacién sobre
equidad y violencias basadas en el género, la identidad y la orientacién sexual en la Universidad de Caldas
y realizar los diagndsticos requeridos para la implementacion y funcionamiento de esta politica. El
observatorio contara con un equipo basico de direccion académica y dos docentes con reconocimiento en
su labor académica de por lo menos medio tiempo, un disefiador y un experto en estadistica. El observatorio
se adscribira a la Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria.

Calle 65 No. 26-10

O w4

PBX (57)(6)878 15 00 g@ x *2
ucaldas@ucaldas.edu.co icontec O : .
www.ucaldas.edu.co A A

IS0 9001

SCB7T96-1

o DE Ay,

"oy 8 °

: .: - ;f Universidad de Caldas

X

Tyqind



Gestion con Autonomia Manizales - Colombia

CAPITULO Il
Componente de promocion de la equidad -igualdad- en la Universidad de Caldas

Articulo 17. Definicion. EI componente de promocién de la equidad consiste en la adopcion de un conjunto
de acciones, medidas y planes, coordinados y articulados por el Comité de Equidad y en el cual participan
diferentes instancias y dependencias al interior de la Universidad de Caldas para el logro de la igualdad
comprendida como una manifestacion sociologica y el principio juridico fundante de la institucion
universitaria. La igualdad comprendida como equidad no implica solamente el trato igualitario por la ley
(igualdad entre iguales y en iguales circunstancias) ni tampoco la simple prohibicion de la discriminacion
y la proscripcion de tratos crueles, humillantes y degradantes (igualdad como no discriminacion); sino que
trasciende hacia la institucionalizacion y adopcion de acciones y medidas afirmativas, diferenciales e
interseccionales de caracter estructural a favor de las personas, los grupos y los sectores poblacionales
afectados por razones asociadas con la identidad, el género y las orientaciones sexuales diversas y
singulares.

La adopcion de acciones y medidas afirmativas, diferenciales e interseccionales tienen el propdsito de
permitir a las personas, los sectores y los grupos poblacionales victimas de violencia, discriminacion y
prejuicio en razdn de su identidad, expresion de género y orientaciones sexuales, ejercer de modo efectivo
sus derechos fundamentales en igualdad de condiciones, a gozar del mismo trato y proteccion por las
autoridades y la comunidad universitaria y a gozar de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacidn, violencia o prejuicio que les impida hacerlo.

Avrticulo 18. Acciones de equidad para estudiantes. La Universidad de Caldas garantizara la igualdad de
oportunidades en el acceso, permanencia y culminacion de la educacién de pregrado y posgrado a las
mujeres, grupos y sectores poblacionales con expresiones de identidad y orientaciones sexuales diversas y
singulares. Para ello la institucién articulara con las dependencias y autoridades internas competentes las
siguientes acciones encaminadas al logro de la equidad en la Universidad de Caldas:

a. La Universidad intervendra en la eliminacion de las brechas de género en sus planes de estudio,
promoviendo una mayor participacion de mujeres y poblaciones de diferentes identidades y orientaciones
sexuales en las carreras consideradas tradicionalmente masculinas y/o femeninas. Al mismo tiempo,
apoyara la implementacion de estrategias comunicativas y pedagogicas para lograr la igualdad de género
en los programas académicos, cerrar la brecha profesional entre mujeres y hombres y personas con
expresiones de género y orientaciones sexuales diversas y singulares.

b. Se impulsaran iniciativas de educacion continuada para la generacion de escenarios de
oportunidades equitativas de formacion general y profesional para la poblacion estudiantil con enfoque de
género y equidad. EI programa buscara profundizar en temas de interseccionalidad entre la expresion de
género, la orientacion sexual, la etnia, la diversidad cultural y la diversidad socioecondémica.

C. La institucion adoptara medidas y estrategias con enfoque diferencial e interseccional para la
permanencia y culminacion de los estudios universitarios de pregrado y posgrado de las mujeres y personas
con identidades y orientaciones sexuales diversas y singulares.

d. La institucion removeré cualquier limitacion que impida la participacion plena y significativa en la
vida publica institucional por razones de género u orientacion sexual diversa o singular, con especial
atencion de las representaciones eleccionarias de la universidad. Se potenciara el aumento de la
participacion de las mujeres y las personas con expresiones de género y orientaciones sexuales diversas en
los espacios de representacion y toma de decisiones universitarias
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e. Se disefiard e implementard un Programa Integral de Acompafiamiento, liderado desde la Oficina

de Bienestar Universitario, que buscara oportunidades en igualdad de condiciones para los estudiantes
madres y padres.

Articulo 19. Acciones de equidad para docentes. La Universidad de Caldas garantizara la no
discriminacion por razones de género u orientacion sexual para los docentes, reflejadas en la distribucion
de mujeres y hombres y personas con expresiones de género y orientaciones sexuales diversas y singulares
en el personal docente, cumpliendo con los criterios del acceso al servicio publico a través de concursos
publicos de mérito y la vinculacion de docentes ocasionales y catedraticos en cada Departamento de la
Universidad:

a. El ascenso laboral no se restringird o limitara por razones de género, identidad u orientacion sexual
de cualquier docente. Para ello, se podran implementar acciones afirmativas con base en el mérito en los
concursos publicos y en la vinculacion de docentes ocasionales y catedraticos en la institucion.

b. En ningln caso las convocatorias de los centros e institutos de investigacion, proyeccion social y
extensién social del saber y otros proyectos, se seleccionaran a partir de otro tipo de consideraciones que
las emitidas por el sistema de evaluacion de pares; sin embargo, se implementaran acciones con miras a
incluir el abordaje de temas de género, orientacion sexual e identidad dentro de los mismos proyectos.

C. La institucién implementaréa estrategias orientadas a disminuir las brechas de género en la docencia,
la investigacion y la proyeccidn, en el marco de lo dispuesto en el Plan de Desarrollo Institucional y el plan
de accidn para la implementacion de la Politica.

d. Se estableceran las condiciones de trabajo que favorezcan el equilibrio de los ambitos laboral y
doméstico y el avance de la carrera académica. Ademas, se implementardn medidas especiales para las
mujeres y hombres en condicion de maternidad y paternidad. Este criterio formara parte de la concertacion
de las labores académicas en la institucion.

e. Se implementaran y apoyaran iniciativas para el logro de la diversidad, la igualdad de género y la
inclusién social, asi como la educacion y el desarrollo académico de mujeres, hombres, personas de género
diverso, personas con diferentes orientaciones sexuales, asi como miembros de diferentes etnias, razas y
grupos socioecondmicos.

Avrticulo 20. Acciones de equidad para el personal administrativo y contratistas. La Universidad de
Caldas garantizaré la igualdad de oportunidades en el acceso, estabilidad y ascenso al empleo publico y en
las diferentes modalidades de vinculacion con la Universidad, a las mujeres y personas, grupos y sectores
poblacionales con expresiones de identidad y orientaciones sexuales diversas y singulares. Para ello,
implementara acciones encaminadas al logro de la equidad para los funcionarios, empleados, trabajadores
y contratistas en la Universidad de Caldas.

Se facilitaran las condiciones de participacion equitativa de mujeres, hombres e identidades y orientaciones
sexuales diversas en los distintos puestos y ramas administrativas. Se desarrollaran estrategias para reducir
asimetrias de segregacion ocupacional que ubican a mujeres, hombres y personas con expresiones de género
y orientaciones sexuales diversas en los puestos de trabajo, ocupaciones y labores tradicionalmente
estereotipados como femeninos y/o masculinos; en bdsqueda del logro del equilibrio entre las personas que
las ejerzan.

a. Se desarrollaran las estrategias para reducir las asimetrias de segregacion ocupacional que ubican
a mujeres, hombres y personas con expresiones de género y orientaciones sexuales diversas en los puestos
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de trabajo, ocupaciones y labores tradicionalmente estereotipados como femeninos y/o masculinos; en
busqueda del logro del equilibrio entre las personas que las ejerzan.

b. Se estableceran las condiciones de trabajo con enfoque de género, diferencial e interseccional que
favorezcan el equilibrio entre los &mbitos laboral y doméstico de las mujeres y personas con expresion de
género y orientaciones sexuales diversas y singulares.

C. La institucion removera cualquier limitacion que impida la participacion plena y significativa en
la vida publica institucional por razones de género u orientacion sexual diversa o singular en los espacios
de representacion y toma de decisiones universitarias

Articulo 21. Incorporacion enfoque de equidad. A partir del primer semestre del afio 2022, la
Universidad, a través de la Oficina de Bienestar Universitario y en el marco del programa de convivencia,
implementara procesos formativos en Equidad de Género y sexualidades, con el fin de impartir orientacién
sobre la materia y promover practicas incluyentes en los distintos escenarios universitarios y de la vida
social que se desarrollan al interior de la institucion. Se reconoce en la normativa interna de la Universidad,
de conformidad con la legislacion, un enfoque inclusivo, integrado y que tenga en cuenta las
consideraciones de género y sexualidades para prevenir y eliminar la violencia y el acoso en el mundo del
trabajo. Este enfoque deberia tener en cuenta la violencia y el acoso que impliquen a terceros, cuando
proceda, y consiste, en particular en:

a. Prohibir expresamente en los instrumentos institucionales la violencia y el acoso;

b. Velar por que las politicas institucionales pertinentes aborden la violencia y el acoso;

c. Adoptar una estrategia integral a fin de aplicar medidas para prevenir y combatir la violencia y el acoso;
d. Implementar lineamientos sobre comunicacion incluyente;

Articulo 22. Licencia y permiso por sindrome premenstrual. la Universidad reglamentar la licencia de
un dia para las personas menstruantes que sufren del sindrome premenstrual y que eleven formalmente la
solicitud a la Universidad con los respectivos certificados médicos en los que se acredite que efectivamente
se padece del mencionado sindrome. También, establecera las condiciones para el otorgamiento del permiso
de que trata este articulo para el caso de estudiantes y docentes.

Articulo 23. Madre y padre cabeza de hogar. La Universidad garantiza a los funcionarios y docentes que
cumplan la condicion de madre o padre cabeza de hogar, en lo referente al horario flexible, asi mismo se
otorgara los permisos necesarios para que puedan asistir a citas médicas y reuniones académicas de sus
hijos sin que sean objeto de juzgamientos y sefializaciones por el uso de este derecho.

Articulo 24. Fortalecimiento de actividades académicas y proficiencia. La institucién propendera por el
fortalecimiento de actividades académicas y proficiencias en los procesos de formacién de pregrado y
posgrado sobre el género, las identidades y las orientaciones sexuales diversas y singulares, que promuevan
la prevencion y eliminacion de todas las violencias y favorezcan la construccion de una comunidad
universitaria y una cultura fundada en el respeto, la equidad, la dignidad humana, la pluridiversidad y el
respeto de los derechos humanos. La institucién propendera por la incorporacion y fortalecimiento de
actividades académicas y proficiencias en los planes de estudio de pregrado y posgrado atendiendo la
politica curricular institucional, el impacto en los recorridos curriculares, los procesos de retencion y demas
aspectos académico curriculares a ser considerados en cada caso.
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CAPITULO IV
Componente de prevencion y erradicacion de la violencia en la Universidad de Caldas

Articulo 25. Componente de Prevencidn de la violencia. Comprende todas las acciones, estrategias,
planes y programas institucionales encaminados a impedir la ocurrencia de la violencia, la discriminacién
y el prejuicio basados en el género, la identidad y la orientacion sexual en la Universidad de Caldas. Se
dispondra de recursos a fin de fortalecer las estrategias de prevencion, con especial atencion de la
prevencion primaria para que los hechos no lleguen a producirse. Las autoridades universitarias velaran por
la eliminacion de la cultura académica e institucional que pueda favorecer la violencia, la discriminacion y
el prejuicio basado en la identidad, el género y la orientacién sexual de conformidad con la presente politica
y adoptaran medidas para la prevencién secundaria: la deteccion, identificacion, reaccion y mitigacion
constante de los riesgos que pueden derivar en la ocurrencia o repeticion de cualquier clase de violencia.

Articulo 26. Enfoque preventivo. La politica adopta un enfogque preventivo en relacion con (i) visibilizar
las diferentes formas de violencia y acoso que se pueden presentar en la comunidad universitaria; (ii)
generar dinamicas de relacion entre las(os) integrantes de la comunidad universitaria a partir de la dignidad
humana vy el respeto a la diversidad, la singularidad y la diferencia; (iii) indicar estrategias de prevencion
de las violencias y la discriminacion en el contexto universitario; (iv) fomentar en la comunidad
universitaria la disposicién para denunciar hechos de violencias y discriminacion, con el fin de activar las
rutas y protocolos en el momento oportuno; vy, (v) propiciar la sensibilizacion y concienciacion frente a
todas las modalidades y forma de violencia basadas en el género, la identidad y la orientacién sexual y sus
efectos inadmisibles, con el proposito de generar una cultura académica y universitaria respetuosa y
defensora de la diversidad y la dignidad humana.

Avrticulo 27. Definicion de los servicios especificos. En funcion del manual, los protocolos y las rutas de
atencion a las victimas de violencia que forman parte de esta politica, la Universidad reglamentara los
siguientes servicios especificos en procura de la estabilizacidn, atencion y acompafiamiento de las victimas:

a. Asesoria juridica. Asesoramiento legal de las victimas de las formas de violencia, la
discriminacion y el prejuicio basados en el género, la identidad y la orientacién sexual, en
concordancia con la ruta interna y las rutas externas de atencion a las victimas, con especial énfasis
en el componente de justicia. Este servicio se encuentra a cargo del equipo dispuesto por la
Universidad y podra ser apoyado, en caso de ser requerido, por los profesionales de la Secretaria
General, la Clinica Socio-juridica de Interés Publico, la Escuela de Género y Derecho y el
Consultorio Juridico de la Universidad de Caldas.

b. Intervencion académica. Consiste en el conjunto de acciones académicas coordinadas y
articuladas para garantizar el derecho a la educacidn y la escolaridad de las victimas de la violencia,
la discriminacion y el prejuicio basados en el género, la identidad y la orientacion sexual. Este
servicio se prestara de manera coordinada y articulada entre las diferentes instancias y autoridades
académicas competentes.

d. Atencion en salud. Se orienta hacia la garantia de la dimensién en salud fisica y psicolégica de
los derechos considerados como vulnerados. En este servicio participaran la oficina de Bienestar
Universitario, el Programa de permanencia con Calidad y la IPS Universitaria en el marco de sus
respectivas competencias y articuladas con las instancias y rutas de atencién externas.

e. Acompafiamiento socio-familiar. El conjunto de acciones orientadas hacia el andlisis,
valoracion y comprension del entorno socioeconémico y socio familiar junto con el desarrollo de
estrategias encaminadas hacia la minimizacion de los efectos e impactos negativos de los eventos
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de violencia. Este servicio podra contar con el acompafiamiento del Centro de Atencion a las
Familias (CAF).

PARAGRAFO. Para garantizar este conjunto de servicios, la institucion (i) definira y actualizara la ruta
de atencidn en los diferentes casos de violencias y discriminacion basadas en el género, la identidad y la
orientacion sexual en la comunidad universitaria; (ii) abordara adecuadamente los efectos y el impacto
generado por los hechos de violencia y discriminacién sobre las victimas; (iii) orientara a la comunidad
universitaria sobre los procedimientos administrativos y judiciales, tanto internos como externos a la
Universidad de Caldas, que deben ser adelantados en el marco de los casos y situaciones de violencia y
discriminacion, asi como las implicaciones para las personas involucradas; y, (iv) Brindara
acompafiamiento a las victimas por medio de los servicios aqui definidos, no solo durante los procesos de
denuncia e investigacion, sino también durante el tiempo adecuado.

CAPITULO V
Componente de estabilizacion, atencién y acompafiamiento a las victimas

Avrticulo 28. Destinatarios. Los componentes de estabilizacion, atencion y acompafiamiento se prestaran
en los siguientes casos: (i) a todas(os) las(os) los afectada(os) integrantes de la comunidad universitaria, sin
distincion del lugar de ocurrencia de los hechos de violencia ni del vinculo institucional del agresor con la
Universidad de Caldas. (ii) A las victimas de hechos de violencia, discriminacion y/o prejuicio ocurridos
en el campus universitario, o por fuera del mismo, realizados por las y los integrantes de la comunidad
universitaria en el marco, en razén o con ocasién de las actividades propias y misionales de la Universidad
de Caldas. Estos criterios deberan ser interpretados sistematicamente en cada caso y en atencion a las rutas
y protocolos establecidos a partir de esta politica.

Articulo 29. Medidas de proteccion para las victimas. Se consideran medidas de proteccion para las
victimas de las conductas enmarcadas en los hechos y situaciones de violencia, discriminacién y prejuicio
en razon del género, la identidad y la orientacion sexual, las siguientes:

a. La asesoria juridica brindada por la Universidad durante todas las etapas de la ruta y en los tramites que
se adelanten ante otras instancias, siempre y cuando lo consienta la victima, en los términos de este acuerdo
y su protocolo.

b. El otorgamiento de permisos académicos y/o administrativos para asistir a diligencias o citas en relacion
con el tratamiento integral de las consecuencias derivadas de las situaciones de violencia y para
restablecimiento integral de la salud de las victimas, sin que ello impligue ninguna consecuencia adversa
de tipo académico, laboral o administrativo como lo serian los reportes de fallas, pérdida de actividades
académicas por no presentacion oportuna de actividades evaluativas, reporte de ausencias laborales,
calificaciones con bajo rendimiento por ese motivo y demas escenarios que se enmarguen en esta politica
y su manual, protocolos y rutas de atencion.

c. La atencion y acompafiamiento psicosocial, sociofamiliar y en salud por parte de la Universidad como
una serie de servicios interdisciplinarios articulados entre si, tendiente a prevenir, mitigar y superar los
dafios e impactos en la integridad de las victimas. Se establecera el enfoque diferencial e interseccional
orientado al restablecimiento de los derechos.

d. La adopcion de medidas académicas y administrativas por las autoridades universitarias, con el
consentimiento de la victima, para garantizar el derecho a una vida libre de violencia en las dimensiones
laborales y académicos y en los espacios del campus universitario, entre las que se cuentan: cambio,
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cancelacion y adicion de actividades académicas sin otros requisitos, siempre y cuando sea viable y méas
favorable para la victima , creacion de nuevos grupos, las reservas de cupo y el aplazamiento de periodos
académicos sin requisitos adicionales, ni consecuencias adversas de orden académico o administrativo,
traslados laborales, cambios en los horarios de las victimas, suspensiones temporales de los presuntos
agresores entre tanto se investiga y sanciona las agresiones presuntamente cometidas, asistir a clases a
través de medios virtuales, realizar labores en la modalidad de trabajo en casa, teletrabajo y otras
alternativas en forma de acciones concretas que eviten y no impliguen el relacionamiento ni el contacto de
las victimas con sus presuntos agresores.

e. Remitir a las autoridades internas y/o externas para que adopten las medidas de prevencidn, proteccion
y sancién de acuerdo con sus competencias.

f. Las demas medidas que las autoridades competentes estimen necesarias a partir del diagnostico de riesgo
de las victimas para asegurar la continuidad del plan de estudios, la escolarizacion y el empleo de las
victimas, generar espacios seguros Yy libres de violencia y prevenir la revictimizacion, la victimizacion
secundaria y garantizar la no repeticion de los hechos de violencia.

PARAGRAFO. En la aplicacion de las medidas de proteccion se pondré énfasis en la satisfaccion de los
derechos de las victimas, en especial, del derecho a no ser confrontada con el presunto agresor, a no
compartir espacios con el mismo, el ejercicio de la denuncia oficiosa y la no generacion de contextos de
dafio, revictimizacién y victimizacion secundaria, como garantia del derecho de las victimas a la no
repeticion.

Articulo 30. Diagnéstico de riesgo de la victima. El grupo especial de equidad y no discriminacién
realizara el diagnostico de riesgo psicoldgico, social, familiar, laboral y académico de cada victima de
violencia, discriminacion y prejuicio basado en el género, la identidad y la orientacion sexual en la
Universidad de Caldas. Este diagnéstico se llevara a cabo inmediatamente se tenga noticia del caso de
violencia, discriminacién y/o prejuicio. En el componente de los riesgos asociados con el derecho a la
educacion (académico) y el trabajo (laboral), y en lo que respecta a la garantia de espacios seguros, cada
diagnostico se realizard junto con la direccion de Programa y la decanatura respectiva (en el caso de
estudiantes), la direccion de departamento, la decanatura y el delegado del Comité de convivencia (en el
caso de docentes), y las jefaturas inmediatas junto con el delegado del Comité de convivenciay la ordenador
y supervisor de contrato (en el caso de funcionarios y contratistas). Con base en el diagnostico de cada
victima, las autoridades de la Universidad de Caldas adoptaran e implementaran de manera urgente, en cada
caso, las medidas de proteccion y acompafiamiento encaminadas al restablecimiento de derechos de las
victimas.

Articulo 31. Lineamientos generales para la atencién. Todas las autoridades, instancias y dependencias
que presten servicios de estabilizacion, atencion, acompafiamiento y asesoria, tendran en cuenta los
siguientes lineamientos generales en el cumplimiento de sus funciones:

a. Los servicios brindados durante la estabilizacion, atencién y acompafiamiento no siguen un curso lineal
o0 escalado, sino que se pueden desarrollar segin las particularidades del caso y las necesidades de la
victima.

b. Las personas encargadas de la estabilizacion, atencion, acompafiamiento y seguimiento cimentaron sus
servicios en la comprension multidimensional de la victima, a través de la incorporacion del enfoque
diferencial e interseccional que atienda al contexto y otras condiciones o caracteristicas en el
acompafiamiento, como lo son la identidad, el género, la orientacion sexual, la diversidad, la singularidad
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cultural, étnica y racial, la religion, la nacionalidad, el lugar de procedencia, la situacion de discapacidad,
la edad, la condicidn y extraccion social, la calidad de victima del conflicto armado, entre otras.

c. Las personas encargadas del acompafiamiento deben evitar la repeticion innecesaria de los hechos
violentos por parte de la persona victimizada, asi como respetar su voluntad y garantizar un
acompafiamiento libre de juzgamientos.

d. Las personas encargadas de la estabilizacion, atencidn, acompafiamiento y seguimiento no deberan tener
vinculo con los implicados en los procesos.

e. Los espacios en los cuales se interactla con la victima deben ser adecuados y garantizar la
confidencialidad del asunto, en aras de garantizar el derecho a la intimidad personal y la seguridad.

f. Se prestaran los servicios de tal forma de no generar una indebida dependencia de la victima hacia el
profesional.

Articulo 32. Articulacién institucional. Las dependencias encargadas del acompafiamiento de las victimas
deben actuar en forma coordinada, a través de procedimientos eficientes y libres de obstaculos de acceso
para la oportuna, inmediata y continua atencion de la persona victimizada, teniendo en cuenta que esto no
excluye ni sustituye las entidades competentes externas. En el caso de que no se no cuente con los medios
para brindar el acompafiamiento requerido por la victima, el grupo especial de equidad y no discriminacion
articulara sus servicios con entidades u organizaciones externas, a las cuales se referira o remitira el caso,
a fin de que la persona pueda recibir atencién integral oportuna, sin que ello implique el abandono del caso,
ni la pérdida de competencia interna.

CAPITULO VI
Componente disciplinario

Articulo 33. Ambito de aplicacion. EI componente sancionatorio con alcance disciplinario de la presente
politica se aplicara sin distincion a todo el estudiantado de pregrado y posgrado, las y los docentes de la
Universidad de Caldas y el personal administrativo. Para su aplicacién se tendra en consideracion la
normativa interna y legal correspondiente, con especial atencion de los siguientes criterios diferenciados y
autonomos: (i) que las situaciones y/o hechos de violencia, discriminacion y/o perjuicio hayan tenido lugar
entre las/los integrantes de la comunidad universitaria, (ii) que los hechos de violencia, discriminacion y
prejuicio hayan ocurrido en el campus universitario y las sedes de la Universidad y (iii) que el hecho o
situaciones de violencia, discriminacion y prejuicio hayan sido realizados por las y los integrantes de la
comunidad universitaria por causa, con ocasion o en el ejercicio o realizacién de las actividades propias y
misionales de la Universidad de Caldas.

Articulo 34. Incorporacion de principios, derechos y medidas de proteccion. Toda actuacion adelantada
dentro de los procesos disciplinarios seguidos a los estudiantes, docentes y personal administrativo en la
Universidad de Caldas, incorporara los principios de esta politica y los derechos y las medidas de proteccion
y restablecimiento hacia las victimas. Las decisiones se adoptaran de manera motivada a partir de la
adopcion de la perspectiva y los enfoques diferenciales y la interseccionalidad con base en las identidades
y expresiones de género y las orientaciones sexuales diversas y singulares. Se prohibe cualquier tipo de
violencia, discriminacién o prejuicio con base en el género, identidad y orientacion sexual en los procesos
disciplinarios.

Articulo 35. Faltas disciplinarias. Se establece como falta disciplinaria para los docentes, estudiantes y
personal administrativo y contratistas, las siguientes conductas:
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a. El acoso sexual y el acercamiento fisico excesivo y no consentido, o el que por si mismo o por interpuesta
persona, haga insinuaciones sexuales directas o indirectas cuya finalidad sea la satisfaccion de un deseo
personal o de un tercero.

b. Fomentar o ejecutar actos tendientes a menoscabar la honra y el buen nombre de una persona, asi como
ocasionar o someter a burlas o comentarios denigrantes a una persona con base en estereotipos, pautas de
comportamiento y conductas culturalmente impuestas con base en la identidad de género, la orientacion
sexual y la expresién de género.

c. Menospreciar o minusvalorar las opiniones o intervenciones de los y las estudiantes, docentes y
servidores publicos, o fomentar la exclusion o discriminacion de estos dentro de los diferentes espacios
institucionales, o en el marco del cumplimiento de los fines misionales en los ambitos académico,
investigativo, préctico o de esparcimiento y ofrecimiento cultural, en virtud a su identidad de género,
orientacion sexual y expresion de género.

d. Generar, fomentar, realizar o influir en la materializacion de practicas de desigualdad en la calificacién
académica y profesional, asignacion de labores y valoracion del desempefio de los estudiantes, docentes, y
servidores publicos por su identidad de género, orientacion sexual y expresion de género.

e. Realizar hostigamiento o manifestacion directa o a través de medios virtuales, mensajes de datos, correos
electrénicos, Ilamadas telefénicas o mediante el uso, publicacion y difusién de imagenes, videos y audios,
con el fin de cosificar, sexualizar o humillar a una persona en razén a su identidad de género, orientacion
sexual y expresién de género en el ambito personal, académico y laboral.

f. Discriminar e inducir al aislamiento social, académico, laboral e institucional a las personas por su
identidad de género, orientacion sexual y expresion de género, privandoles de sus espacios personales y
limitando su interaccion social con su circulo amigos, compafieros, colegas y su red de apoyo,

g. El acoso laboral cuya causa sea la minusvaloracién del género, la identidad y la orientacion sexual de la
victima.

h. El incurrir en las conductas descritas como modalidades de violencia descritas en el articulo 5° de este
acuerdo.

Paragrafo. Ademas de los criterios legales y estatutarios establecidos para determinar la gravedad o levedad
de la falta, las autoridades disciplinarias valoraran la comisién y modalidad de la falta disciplinaria al
determinar si el acto o la conducta del perpetrador tiene por causa directa la minusvaloracion de la identidad,
el género y la orientacion sexual de la(s) victima(s) o su intencion es la de causar dafio al grupo, sector
poblacional o comunidad de pertenencia de la(s) victima(s).

Articulo 36. Reconocimiento de la calidad de sujetos procesales a las victimas. Cuando la conducta
investigada en la actuacion disciplinaria se enmarque en una falta que esté descrita en el los articulos
anteriores o0 se encuentre en el marco del derecho internacional de los derechos humanos, el derecho
internacional humanitario o se trate de una forma de violencia respecto a los sujetos de especial proteccion
por su identidad, género y orientacion sexual, se les reconocera a las victimas de los hechos la calidad de
sujetos procesales de conformidad con la normativa constitucional e institucional vigente.

PARAGRAFO 1. Las victimas de violencia discriminacion y prejuicio basadas en la identidad, el género
y/o la orientacion sexual gozaran de todos los derechos y prerrogativas asignadas a los sujetos procesales,
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con especial atencion de los derechos de las victimas contempladas en los articulos 2° y 6° del presente
acuerdo que resulten aplicables en materia disciplinaria.

PARAGRAFO 2. En el marco del proceso disciplinario, la autoridad disciplinaria velara por la adopcion
de las medidas de proteccion pertinentes, adecuadas y suficientes para la proteccion y el restablecimiento
de los derechos de las victimas, con especial atencion de las contempladas en el articulo 29 de esta politica
y que sean aplicables en materia disciplinaria.

Articulo 37. Incorporacion a la normativa disciplinaria vigente. Incorporese la Seccion VI
“Componente sancionatorio” del presente acuerdo como capitulo especial del estatuto tnico disciplinario
de la Universidad de Caldas. En caso de que dicho estatuto no haya sido aprobado, se incorpora la Seccion
VI “Componente sancionatorio” del presente acuerdo como capitulo especial del Estatuto Docente, El
reglamento estudiantil y El estatuto administrativo de la Universidad de Caldas, respectivamente.

CAPITULO VII
Componente de evaluacién y seguimiento

Avrticulo 38. Seguimiento. EI componente de seguimiento consiste en el conjunto de acciones y medidas
para verificar y supervisar la eficacia del proceso de estabilizacidn, atencién, acompafiamiento, asesoria, y
el cumplimiento del debido proceso y los efectos del proceso y las actuaciones de las autoridades para la
satisfaccion integral de los derechos de las victimas y la comunidad en el contexto universitario. El
seguimiento se orienta a la evaluacion la eficacia y pertinencia del manual, los protocolos y las rutas
implementadas en la Universidad de Caldas en los niveles individual, relacional, comunitario e
institucional, en atencion del cumplimiento del lineamiento de prevencion y erradicacion de la violencia, la
discriminacion y el prejuicio con base en la identidad, el género y las orientaciones sexuales.

Articulo 39. Evaluacion. EI componente de evaluacion de la politica de equidad y no discriminacion
contempla la toma de decisiones informadas con base en el estudio diagnéstico de las violencias, el Sistema
Integrado de Informacion sobre equidad y violencias basadas en el género, la identidad y la orientacion
sexual, y los demas instrumentos y mecanismos dispuestos para verificar el cumplimiento de la politica en
la Universidad de Caldas. En el componente de evaluacion se debe reconocer las estructuras, procesos y
practicas violentas contra las mujeres y las personas, sectores y grupos poblacionales con identidad, género
y orientaciones sexuales diversas y singulares; a la vez de su interaccién con las historias individuales, las
relaciones mas inmediatas, los ambitos socioeconémicos donde se producen y los contextos culturales, de
manera que se integren aspectos cuantitativos y cualitativos sobre el nivel individual, comunitario y del
contexto, haciendo un abordaje multicausal para comprender su reproduccion y explicar sus diferentes
manifestaciones y comportamientos, asi como para identificar factores que intervienen en la produccién
(causales), potenciacién (potenciadores) o en el riesgo de la materializacion de la violencia.

CAPITULO VIII
Disposiciones finales

Articulo 40. Capacitacion permanente. Las personas encargadas de la estabilizacién, atencion,
acompafiamiento, asesoria, sancién y seguimiento de cada una de las dependencias, recibiran capacitacién
en asuntos de identidad, género, orientacion sexual, las clases de violencia, discriminacion y prejuicio. Esta
capacitacion permanente sera articulada con la Oficina de Gestion Humana y el Grupo interno de Desarrollo
Docente, de conformidad con las funciones y competencias asignadas en este acuerdo. Esa capacitacion
también se exigira a las personas que, por sus funciones propias, pueden tener el primer contacto con la
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situacion de violencia como lo son el personal de vigilancia, seguridad y servicios generales de la
Universidad.

Articulo 41. Fortalecimiento de la investigacidn y proyeccion. La Universidad de Caldas implementara
acciones precisas y diferenciadas para el fortalecimiento institucional de los institutos, centros,
observatorios y grupos de investigacion y extension cuyo objeto esté relacionado directamente con la
politica de equidad de genero y no discriminacion. Ademas, en articulacion con las Vicerrectorias de
Investigaciones y Posgrados y de Proyeccion Universitaria, se implementardn acciones en temas
relacionados con el género, las identidades y las sexualidades tendientes a:

a Fortalecer y ampliar la oferta académica de los posgrados, en electividad y nuevos programas.

b. Incentivar y fortalecer el desarrollo de la investigacion desde una perspectiva interseccional.

c Fomentar la investigacion, la innovacidn, la creacion artistica y la generacién de conocimiento en
el tema.

d. Desarrollar competencias de investigacion en género, identidades y sexualidades orientadas a
incorporar esta perspectiva en los procesos de investigacion de la institucion.
e. Impulsar la conformacién de semilleros de investigacion.

f.Realizar convocatorias conjuntas de investigacion y proyeccion orientadas a identificar las desigualdades
de género en la institucion y/o el desarrollo de estudios comparativos sobre la tematica.

g. Desarrollar acciones de sensibilizacion con el prop6sito de promover la participacion de las mujeres
y diversidades en la investigacion y la extensién y proyeccion social del saber.
h. Implementar estrategias que faciliten la difusion de los resultados de investigacion y de proyeccion

social del saber en los temas objeto de la Politica institucional.
i. Promover la participacién en redes de investigacion nacionales e internacionales relacionadas con el tema.

Articulo 42. Inhabilidad, incompatibilidad y conflicto de intereses. Se velara porque las autoridades y
funcionarios encargados de la implementacién de todos los componentes de esta politica no se encuentren
en causal de inhabilidad, incompatibilidad ni presenten conflicto de intereses por su relacion con los hechos
de violencia o por su vinculo con las victimas y las/los presuntos agresores en el proceso. Todo funcionario
o servidor se encuentra en la obligacion de declarar esta circunstancia y, en consecuencia, debera apartarse
del conocimiento del caso, so pena de incurrir en falta disciplinaria de conformidad con la normativa
vigente.

Articulo 43. Veeduria. La Universidad reconoce y fomenta, de conformidad con la ley, los mecanismos
de veeduria y participacién ciudadana y estamentaria para el seguimiento de la adopcion de medidas de
proteccion y satisfaccion de los derechos de las victimas en los casos concretos de violencia, discriminacion
y prejuicio. También, se incentivara la veeduria ciudadana y la rendicion de cuentas para la evaluacion de
esta politica y garantizar el recto cumplimiento de las competencias, funciones y deberes que le asisten a
las(os) servidores y autoridades universitarias en su implementacion.

Articulo 44. Estudio y propuesta reglamentaria del Comité. EI Comité de Equidad articulado con las
instancias internas correspondientes, presentaran dentro de los 6 meses siguientes a la entrada en vigencia
de esta politica una propuesta a las instancias internas competentes sobre las siguientes tematicas:

a. La concesion de permisos de maternidad y paternidad a las madres gestantes y el padre. En dicha
propuesta se establecera las condiciones del permiso.

b. Una propuesta para materializar las condiciones de acceso a la educacion superior reflejadas en la
distribucion equitativa en razon del género, la identidad, las expresiones de género y las orientaciones
sexuales, tomando en consideracion la matricula global de la Universidad, con especial atencion del estudio
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para el eventual reconocimiento de la calidad de aspirante especial a quienes se identifican ya sea por ser
victimas de violencia basada en el género y el ser victimas de violencia basada en el prejuicio por sus
expresiones de género y orientaciones sexuales diversas y singulares, y que pretenden ingresar a un
Programa de pregrado. El estudio contendra la propuesta del nimero de cupos especiales por Programa
presencial y las condiciones a ser demostradas en virtud del articulo 9° del reglamento estudiantil.

c. La posibilidad de implementar estrategias con base en el enfoque diferencial e interseccional para lograr
participacion paritaria y proporcional de mujeres y personas con expresiones de género y orientaciones
sexualidades diversas y singulares en los distintos cargos de representacion estamentaria y toma de
decisiones, al igual que en los cargos directivos, de responsabilidad, confianza y manejo dentro de la
Universidad.

d. Las posibles acciones para disminuir la brecha laboral entre hombres, mujeres y personas con expresiones
de género y orientaciones sexuales diversas y singulares. Con especial atencidn de la viabilidad técnica y
juridica de instituir becas, comisiones de estudio, afios sabaticos, comisiones administrativas y demas
derechos y prerrogativas para la formacion docente, profesional y académica. Asi mismo, la posibilidad de
plantear condiciones equitativas de ingreso, permanencia y ascenso en la carrera administrativa y en el
escalafon para la disminucion de las brechas laborales.

e. Las demas que considere necesarias para materializar el objeto y finalidades de esta politica.

Avrticulo 45. Incorporacion del manual y protocolo - ruta de atencion. Incorporese a esta politica, el
manual y protocolo - ruta para la estabilizacion, atencion y acompafiamiento de las victimas de violencia,
discriminacion y prejuicios basados en el género, la identidad y la orientacién sexual en la Universidad de
Caldas.

Articulo 46. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas las
normas y disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales, a los trece (13) dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021).

[Rpeedicmer=.

RAQUEL DIAZ ORTIiZ
Presidente

LINA LOPEZ SANCHEZ
etaria
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