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FACULTAD DE CIENCIAS PARA LA SALUD COMITE DE CURRICULO
PROGRAMA DE ENFERMERIA

ACTA No. 3 Sesiéon Ordinaria

FECHA: Manizales, 1 junio de 2021
HORA: 2:00 pm
ASUNTO: Reunidn Virtual Comité de Curriculo Programa de Enfermeria

(Plataforma MEET) meet.google.com/kdt-uniu-pdk

ASISTENTES:

1. Paula Tatiana Rivera Mejia Directora Programa

2. Jhon Eder Toro Toro Departamento Basico Clinico

3. Martha Lucia Cujifio Quintero Departamento Materno Infantil

4. Henry Hernandez Lozano Departamento Quirurgico

5. Cristian Camilo Valencia Representante Estudiantil (invitado)
INVITADOS:

Francisco Javier Ruiz Ortega (Docente Universidad de Caldas)
Giovanni Garcia Castro (Docente Universidad Tecnolégica de Pereira- UTP)

Docentes Programa de Enfermeria:
Alba Lucia Vélez Arango
Alejandro Vera Gonzélez
Andrea Catalina Alzate Ospina
Carolina Gallego Osorio
Consuelo Vélez Alvarez

Diana Patricia Bernal Cortes
Maria Elena Alvarez L.
Monica Hoyos Londofio
Natalia Sanchez Palacio

Saida Patricia Ramirez Espinoza
Sara Maria Morales

Sonia Inés Betancur

Giovanni Garcia Castro

John Edison Céardenas

Jorge Alberto Forero

Liliana Orozco Castillo

Lina Patricia Diaz

Luz Angela Correa Ramirez
Luz Helena Sanchez Nieto
Maria del Pilar Escobar Potes
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ORDEN DEL DIA: Uy, 2 ®
1. Verificacion del Quorum
2. Lecturay aprobacidn del orden del dia
3. Resultados de aprendizaje y evaluacion.
4. Proposiciones y varios.
DESARROLLO

1. VERIFICACION DEL QUORUM: se verifica el quérum, con quérum reglamentario se
da inicio a la reunion.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA: se da lectura y se aprueba por
unanimidad.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y EVALUACION: se da apertura con la
intervencion del docente de la Universidad de Caldas Francisco Javier Ruiz Ortega, quien
realizara la presentacion relacionada con “La evaluacion: una oportunidad para revisar la
coherencia entre la ensefianza y el aprendizaje”.

La evaluacion es una oportunidad para revisar la coherencia entre la ensefianza y el
aprendizaje. La evaluacién es un proceso que esta inmerso dentro del mismo escenario
donde ocurre la ensefianza y el aprendizaje.

- Primera idea: uno de los propdsitos de la educacion, se fundamenta en que los
estudiantes puedan desarrollar sus capacidades sustentados en evidencias puedan
evaluar la informacion disponible en diferentes contextos, seleccionar esas
evidencias mas relevantes y adecuadas para emitir juicios y tomar las mejores
decisiones.

- Segunda idea: la buena ensefianza es aquella que permite desarrollar procesos a nivel
cognitivo superior; es decir, aquellas habilidades que exigen de los estudiantes algo
maés alla de los procesos memoristicos importantes, pero no suficientes.

Habilidades de nivel cognitivo inferior y superior: la buena ensefianza se caracteriza en
que los docentes intenten que los estudiantes llamados no académicos utilicen aquellas
habilidades de orden superior que utilizan aquellos estudiantes que se denominan
académicos.

Por lo tanto, se requiere que los estudiantes pasen de una actitud pasiva dentro de su
proceso de aprendizaje a una posicién activa. Pero no sera posible si se continua con los
procesos magistrales dentro del aula de clase. Por ejemplo, el aprendizaje basado en
problemas, entre otras. Las cuales aportan a que los estudiantes tengan una actividad
mucho mas importante y una responsabilidad mucho mayor dentro de sus procesos de
aprendizaje.

- Tercera idea: evaluar para el aprendizaje o evaluar el aprendizaje; se evalta si los
estudiantes alcanzaron el objetivo o la competencia planteada. Al evaluar el
aprendizaje se obtienen unas pruebas a través de algunos instrumentos, por ejemplo,

a través de cuestionarios, expesigionesopsacticas clinicasggmigmtras. Con el fin dey o 2.,
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analizar si los estudiantes obtuvieror’ elgqs pfopu sto. Finalmente se presenta el

reporte de aprendizaje. Ui, o ®

La evaluacion para el aprendizaje es un proceso que articula la ensefianza y el aprendizaje.
Son procesos que implican negociacién y construccion de significados y el traspaso
progresivo del control y la responsabilidad de aprendizaje del profesor al alumno.

Segun el autor Harlan. La evaluacion para el aprendizaje es un ciclo repetitivo de eventos.
Donde se emiten juicios con el fin de analizar si el estudiante obtiene o no el objetivo

Seguidamente el docente Ruiz Ortega expresa que se tiene la perspectiva que siempre se
debe pensar en la realimentacion hacia atrés, sobre lo que se hizo; pero lo que se plantea
es gue esta realimentacion sea hacia adelante, es decir, se debera proyectar a mejorar las
nuevas situaciones que se planteen. Para la toma de decisiones se tendra que ajustar
procesos de ensefianza, los resultados tendran que ayudar a orientar procesos de
aprendizaje y mejores procesos de ensefianza.

- Ajustar actividades

- Problematizar los contenidos

- Multimodalidad en el aula

- Interacciones metacognitivas en el aula
- Trabajo en pequefios grupos

Todo lo anterior sera objeto de estudio, después de analizar los resultados se requerira la
toma de decisiones. La evaluacion debe apuntar al desarrollo, procesos de pensamiento
articulados con la ensefianza y aprendizaje.

Seguidamente se concede un espacio para la discusion:

-Interviene la docente Consuelo Vélez Alvarez, manifiesta que el Departamento de Salud
Pablica ha venido trabajando en el Programa de la Maestria en Epidemiologia. Por lo
tanto, le surge la inquietud en conocer a cerca de las recomendaciones que estan dando
frente al verbo (Si es necesario colocarlo en infinitivo o no??? Puesto que en la
Vicerrectoria Académica no se tiene un lineamiento al respecto.

Se han tenido programas de profesores que utilizan el verbo reconoce en vez de
reconocer; el verbo que se recomienda en la triada es: accion, contenido y contexto; por
esto manifiesta que personalmente le parece mas pertinente utilizarlo en infinitivo.
¢Pregunta que ellos que recomiendan?

-Seguidamente el docente Francisco Javier Ruiz Ortega, manifiesta que la recomendacion
que se da en algunos espacios es que la redaccion debe implicar al estudiante, es decir,
gue se dirija al estudiante. Por esto debe identificar la persona que lo va a hacer.

Esto es una posible interpretacion de la implicacion del otro; muchos de los libros cuando
se hacen analisis de los textos escolares donde se mira el tipo de lector; se mira en el tipo
de actividades como se dirige y como se trata a la persona que lee el documento.

Hay unos que tratan al lector ajeno de los que se esta desarrollando, identificar cosa,
reconocer, nombrar, etc. Ademas, hay otros libros de texto que expresan identifiquemos
equis tema, reconozcamos esto.
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Asi sean muy sutiles esos términos cuando se habla por ejemplo diagramemos se esta
implicando al sujeto. Semanticamente, el significado que tiene esa actividad ubica al
sujeto dentro del desarrollo de esa actividad.

Lo importante es entender desde la perspectiva, que lo que se va a trabajar es en funcién
del aprendizaje del estudiante; por lo tanto, es irrelevante si se hace en infinitivo o no.
Hay se tiene una distincién importante y es que lo que se proponga como proposito es lo
gue se va a evaluar en el estudiante, en su proceso de aprendizaje. Cuando se plantean los
objetivos se hace en infinitivo. Por ejemplo, aportar elementos de orden tedrico-
metodoldgico. A quien se evalla con ese propdsito es al profesor mas no al estudiante.
Por ello si no se comprende que el objetivo y el proposito es en funcion del aprendizaje
asi se desarrolle en infinitivo, en primera, segunda persona seguira siendo lo mismo.

- En el perfil de egreso de los estudiantes: debe estar articulado con los objetivos de
formacion. Se pueden plantear unos resultados de aprendizaje de manera general.

-El docente Henry Hernandez Lozano, considera que a través del Programa de
Enfermeria se deber&n propiciar los ambientes de aprendizaje. Los estudiantes han
manifestado que existe una inequidad al momento de evaluar, que los docentes no son
justos y muy subjetivos al momento de las evaluaciones.

Su preocupacion es el no contar con las herramientas para realizar las evaluaciones de
manera objetiva.

-Seguidamente interviene el docente Francisco Javier Ruiz Ortega, el cual expresa que
la multimodalidad, es una herramienta que permite utilizar diferencias maneras de
comunicar aspectos importantes gque se requieren transmitir a los estudiantes. El aula es
un espacio de interaccion comunicativa entre docente-estudiantes y se pueden emplear
diferentes modos de comunicar como, por ejemplo, a través de los diagramas, videos,
texto escrito, gestos, etc.

Manifiesta que compartira con el programa unas rubricas para evaluar el aprendizaje. Las
cuales no solamente serviran para el calculo de una nota cuantitativa. Sino con el fin de
mostrar las habilidades de los estudiantes en el desarrollo de competencias. Ademas,
fueron creadas para ubicar al estudiante en ciertos niveles de desarrollo de competencia;
Por lo tanto, los criterios deben ser claros tanto para el docente como el estudiante.

-La presidenta Paula Tatiana Rivera Mejia, agradece al docente Ruiz Ortega por ilustrar
de manera clara las inquietudes planteadas por los docentes. Conocimientos que aportan
al quehacer del programa.

-La docente Martha Lucia Cujifio Quintero, realiza su apreciacion en el sentido, que
actualmente se habla mucho del trabajo y la evaluacion por competencias. Le surge la
inquietud de ¢CAmo se determinaria si en un momento determinado que se trabaje por
competencias, ;como se articularian los resultados de aprendizaje? ;Cémo se obtendrian
los resultados por asignatura de esas competencias 0 como seria la metodologia para
emplearse?

El docente Ruiz Ortega, manifiesta que cuando se habla del término competencias se
encuentra implementado en los procesos educativos desde los afios 70s y es un tema que
seguird presentadose para muchas discusiones; es un término que se ubica al campo
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Dentro el campo educativo se debe analiZa @obre la [importancia de los diferentes
componentes que tiene una competencia y“as definiciones de competencia en el saber
hacer en contexto.

En la normativa que existe en la Universidad de Caldas, se establece el curriculo orientado
hacia las competencias. Por ejemplo, el programa cuente con competencias generales de
orden comunicativo, como son, la explicacion, argumentacion, descripcion. Se pueden
tener las competencias de manera general y articular los PIAAs. Determinando cuales de
esas asignaturas pueden ser mas pertinentes en las competencias de orden comunicativo
desde el punto de vista de la argumentacion.

-Se cuenta con la intervencion del docente Giovanni Garcia Castro; el cual realizara la
socializacion sobre resultados de aprendizaje, alcance e implementacién ciencias de la
salud. Estos apuntan a unos resultados que finalmente podrian llamarse competencias.
(Se anexa presentacion).

Seguidamente la presidenta Paula Tatiana Rivera Mejia concede la palabra al docente Jhon Eder
Toro Toro, el cual realizara la socializando sobre el “laboratorio de didactica del cuidado de la
salud”. (Se anexa presentacion).

La docente Rivera Mejia, presenta la conformacion de los grupos de trabajo. Agradece a los
docentes revisar si se encuentra de manera correcta en los siguientes grupos y en caso de no estar
algun docente relacionado lo puede manifestar para adicionarlo. (Se anexa presentacion).

-Area de formacion en ciencias basicas humanisticas y sociales
Docente lider: Jhon Eder Toro Toro.

La docente Maria del Pilar Escobar Potes sugiere que este grupo este conformado con la directora
del Departamento de Ciencias Basicas para la Salud.

La docente Dolly Magnolia Gonzalez Hoyos pregunta como quedaria relacionado el grupo
materno perinatal, materno infantil; los resultados de los grupos focales se deben tener en cuenta
para transversalizar el grupo de adulto joven y adulto mayor. El gran problema de curriculo que
se tenia fue el tener tantas areas individuales. Integrar una Unica area.

La presidenta pone a consideracion de los docentes la pertinencia de fusionar las areas de
formacion de Cuidado a la mujer y la gestante y Cuidado del recién nacido y del nifio en un solo
grupo titulado Materno infantil.

La docente Martha Lucia Cujifio considera pertinente que se cuenta con dos grupos en la tematica
del Cuidado del adulto joven y Cuidado del adulto mayor.

La docente Lina Patricia Diaz manifiesta su interés en asumir el reto de la coordinacién del area
de salud publica, la vinculacion de la docente es en modalidad ocasional por periodos, por lo
tanto, no tiene conocimiento de cdmo se llevara a cabo su vinculacién con la universidad en los
proximos semestres.

-Formacion en ciencias basicas biolédgicas

Se sugiere que la directora del Departamento de Ciencias Basicas para la Salud como lider de los
grupos de (Ciencias basicas y Ciencias basicas bioldgicas)
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-Cuidado del adulto SO
Docente lider: Luz Helena Sanchez “Ug, o ®

-Formacién profesional inicial
Docente lider: Claudia Helena Bahena

-Salud Pdblica
Docente lider: pendiente por definir

-Materno Infantil y joven
Docente lider: Sara Maria Morales

-Gestion, administracion, gerencia del cuidado
Docente lider: Maryuri Restrepo

-Areas transversales interculturalidad, perspectiva diferencial, derechos, género, inglés,
administracion, gestion, investigacion, salud mental.

Las docentes Martha Lucia Cujifio, Maria del Pilar Escobar Potes y Paula Tatiana Rivera Mejia;
trabajaron en el tema de perfiles de ingreso y egreso y el perfil profesional. Documentos que
servird de insumos para el trabajo global, el cual sera socializado con todo el grupo de docentes
gue conforman cada uno de los grupos anterior y de esta manera trabajar en el mismo a través de
la herramienta drive.

-Se acuerda que la primera semana después de vacaciones se lleve a cabo la préxima reunién para
avanzar en estos temas.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS: sin proposiciones y varios se da por terminada la
reunion.

Sin més comentarios, finaliza la sesion 5:35pm

‘Pov[a tﬁrtano R M

PAULA TATIANA RIVERA MEJIA
Presidente.

Proyect6: Ana Lucia Mejia Patifio
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