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Resolucion No. 00266

“Por medio de la cual se integra el Comiité de Conciliacion de la Universidad de

Caldas y se dictan otras disposiciones”

El' Rector de la Universidad de Caldas, en ejercicio de sus facultades legales y
estatutarias y en especial las contenidas en el Capitulo 3 del Decreto 1069 de 2015, y el
literal a) del articulo 30° del Acuerdo 064 de 1997 del Conscjo Superior, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad de Caldas es un ente universitario auténomo, con régimen especial,
creado por la Ordenanza No. 006 de 1943 y nacionalizado mediante la Ley 34 de 1967,
vinculado al Ministerio Educacion Nacional en lo que se refiere a las politicas y la
plancacion del sector Educativo. Tiene personeria juridica, autonomia académica,
administrativa y financiera, patrimonio independiente y podra elaborar, aprobar y
ejecutar su presupuesto acorde con su misién y principios Institucionales'.

Que de conformidad con el Decreto 1069 de 2015, las normas sobre Comités de
conciliacion son de obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho publico, los
organismos ptblicos del orden nacional, departamental, distrital, los municipios que
sean capital de departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles.

Que segun el articulo 2.2.4.3.1.2.2 de dicho Decreto, el Comité de Conciliacion es una
instancia administrativa que actia como sede de estudio, andlisis y formulacion de
politicas sobre prevencion del dano antijuridico y defensa de los intereses de la entidad;
y decide, en cada caso especilico, sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier
otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecion estricta a las normas
juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes.

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.3 del mismo Decreto, modificado por el articulo 2 del
Decreto 1167 de 2016, dispone que los comités de conciliacion de las entidades
publicas estardn conformados por los siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con
voz y volo, y serdin miembros permanentes:

1. El jefe, director, gerente, presidente o representante legal del ente respectivo o su
delegado.

2. El ordenador del gasto o quien haga sus veces.
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3. El Jefe de la Oficina Juridica o de la dependencia que tenga a su cargo la defensa de

los intereses litigiosos de la entidad.

4. Dos (2) funcionarios de direccion o de confianza que se designen conforme a la

estructura orginica de cada ente.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario integrar ¢l Comit¢ de Conciliacion de la
Universidad de Caldas, de conformidad con los parimetros citados.

RESUELVE

ARTICULO 1° = Integracion del Comité de Conciliacion: El Comité de Conciliacion
de la Universidad de Caldas, estard conformado por los siguientes servidores publicos,

quienes concurrirdn con voz y voto y seran miembros permanentes:

. El (Ia) Rector (a) o su delegado, quien lo presidiri.

. El (la) Vicerrector (a) Administrativo (a).

El (la) Jefe del Grupo de Trabajo de Gestion Juridica.
El (la) Jefe de la Oficina de Gestion Humana.

. Jefe de la Oficina Asesora de Plancacion y Sistemas

L

PARAGRAFO 1°. Concurririn solo con derecho a voz:

1. El (Ia) Jefe (a) de la Oficina de Control Interno de Gestion.

2. El (la) Secretario (a) Téenico (a) del Comilé.

3. Los funcionarios que por su condicion jerdrquica y funcional deban asistir segtin
¢l caso concreto.

4. El apoderado que represente los intereses del ente en cada proceso.

ARTICULO 2° Funciones. El Comité de Conciliacion de la Universidad de Caldas
ejercerd las atribuciones y funciones previstas en las disposiciones legales vigentes, en

especial las siguientes:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dano antijuridico.

2. Disenar las politicas generales que orientarin la defensa de los intereses de la
entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la
entidad, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de
condenas; los tipos de dano por los cuales resulta demandado o condenado; y las
deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como las,
deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el

objeto de proponer correctivos.
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directo, tales como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y
decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y
senalar la posicion institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales cl
representante legal o el apoderado actuard en las audiencias de conciliacion. Para
tal efecto, el Comité de Conciliacion deberd analizar las pautas jurisprudenciales
consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista
identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin
de determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Pablico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de
la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y senalando el fundamento
de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre
los procesos a ellos encomendados. )

9. Designar al funcionario que ejercerd la Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del Derecho.

10. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 3": Sesiones. El Comité de Conciliacién se reunird por lo menos dos
veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan.

ARTICULO 4°: Secretaria Téenica. La Secretaria Técnica serd ejercida por un (a)
profesional del Derecho de la Universidad de Caldas que designe el Comité. La
designacion o cambio del (la) Secretario (a) Técnico (a) deberin ser informados
inmediatamente a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. El (la) Secretario
(a) Téenico (a) ejercerd las siguientes funciones:

. Elaborar las actlas de cada sesion del Comité. El acta debera estar debidamente

claborada y suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan
asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

3. Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones,
que serd entregado al representante legal del ente y a los miembros del Comité
cada seis (6) meses.

4. Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacion que este requiera
para la formulacion y diseno de politicas de prevencion del dano antijuridico y
de defensa de los intereses del ente. '

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la

Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones queehs no 26-10
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Comité adopte respecto de la procedendiaf ® "no de| instaurar acciones de

repeticion.
6. Las dgmas que le sean asignadas por ¢l Comité.
ARTICULO 5" Vigencia y derogatoria. La presente Resolucion rige a partir de la

fecha de su publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias en
especial la Resolucion 492 de 2008.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Manizales a los 2 A i ‘?

.

ORLANDO
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