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UNIVERSIDAD DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO No.05
(Acta 03 del 23 de febrero de 2018)

Por el cual se expide la Politica de Bienestar Universitario de la Universidad de Caldas

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus
facultades legales y estatutarias, en especial las establecidas en el numeral 1) del articulo 9
del Acuerdo 047 de 2017 -Estatuto General-,y :

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia consagra como un derecho de la persona y un
servicio publico con una funcion social el acceso a la Educacion Superior. Entendiendo que
debe haber igualdad en oportunidades para el acceso a la educacion y a la cultura.

- Que la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza el servicio publico de Educacion Superior

. establece que deben adelantarse programas cuyo proposito es realizar actividades que se
orienten “al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes
y personal administrativo™. '

Que el Acuerdo 03 de 1995 del Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU) establece
las politicas de bienestar universitario, definiendo al bienestar como un elemento orientador
del desarrollo humano y comprendiéndolo como un aporte al proceso educativo mediante la
realizacién de acciones de formacién en las dimensiones culturales, sociales, intelectuales,
psicoafectivas y fisicas de la persona. : : L

Que el Ministerio de Educacién Nacional, en el afio 2016 estableci6 los lineamientos de
_politica de bienestar para instituciones de educacion superior.

Que ¢l Plan de Desarrollo Universidad de Caldas 2009-2018 “Para el desarrollo de la
regién y el avance de la ciencia y la cultura”, reconocio el bienestar universitario como un
eje transversal que involucra toda la vida universitaria, en busca del desarrollo humano,
expresado en planes, programas y proyectos dirigidos a prevenir y atender los diferentes
ambitos que involucran el desarrollo humano integral de estudiantes, docentes 'y
administrativos, definido como deber y derecho de la comunidad universitaria.

Que la Universidad de Caldas como institucién de Educacion Superior de carécter publico
debe velar por el bienestar de la comunidad universitaria, considerando la inclusion de
todos sus miembros, el acceso a las oportunidades, la atencion. de las necesidades, las
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“condiciones 6ptimas del ambiente de trabajo y los demas elementos que permitan la
dinamizacién de los factores que convergen en la vida universitaria. :
‘Que el bienestar universitario debe entenderse como un elemento transversal al desarrollo
~de los ejes misionales de la Universidad como institucion de Educacion Superior,
contribuyendo ademds a la acreditacion institucional. - ’ :

Que la Universidad de Caldas a través del Acuerdo 030 de 2017, expidi6 la politica de
graduados con el propdsito de fortalecer la interaccion con éstos permmendo la
retroallmentacmn permanente de‘la formacion umvemtarla

Que el Estatuto General de la Universidad de Caldas, Acuerdo 047 de 2017 y el PEL,
Principios Rectores, contienen una orlentﬂmon a procurar el bienestar de la comumdad

universitaria.

- Que de conformidad con lo expuesto se hace necesario expedir una ppolitica de bienestar
universitario que contribuya al desarrollo fisico, psicoafectivo y social de los estudiantes,
~docentes y per@onal administrativo.

Que la presente politica fue Socializada y trabajada con la comunidad universitaria.

ACUERDA
CAPlTULO I
DISPOSICIONES GENFRALES

ARTfCULO 1°. OBJETO: Promover procesos que Contribuyan al desarrollo integral del
ser humano, al fortalecimiento de sus potencialidades y capacidades, a su bienestar y. al
me]ommlento de su calidad de vida en el entorno fisico, ambiental y social.

ARTICULO 2°. OBJETIVOS. Con el fin de orientar las actividades institucionales que
impacten en la comunidad universitaria en general, la politica de bienestar universitario
tendm los ﬂlgulentes objetivos: : :

a) Contribuir a la formacién 1ntegral al desarrollo humano y a la integracion
universitaria. de quienes componen la. comunidad universitaria, mediante la
part1c1pdcién en actividades artisticas, culturales, recreativas, wmblenhles y
deportivas. _ :

b) 'Fomenlar y fortalecer entre los mlembm% de la comunidad universitaria, los valores
de convivencia, respeto, solidaridad, mcluelon o Vmculos de pertenencm a la vida
_ institucional. | b
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c) Desplegar y fortalecer programas de promocioén de la salud y prevencién de la
enfermedad, con el fin de mejorar la calidad de vida personal, colectiva e
institucional. '

d) Propender por el bienestar psicosocial de estudiantes, docentes y administrativos,
mediante procesos de acompafiamiento, atencion e intervencién psicosocial
.individual, institucional y familiar. .

e) Apoyar las politicas institucionales dirigidas a disminuir la desercion estudiantil, la
retencién no deseada para contribuir a la calidad en la formacion de los estudiantes
y al mejoramiento continuo de la calidad de vida.

f) Propiciar la construccién de comunidad universitaria mediante procesos que
contribuyan a desarrollar la autoestima, la asertividad, el sentido critico, la
conservacién del medio ambiente y el respeto a si mismo y a los demés para crear
conciencia institucional y social.

g) Promover relaciones y convenios con entidades que trabajen en campos afines del
bienestar para establecer programas de interés comun.

ARTICULO 3°. AMBITO DE APLICACION. La politica de bienestar universitario se
establece como un elemento transversal a los ejes misionales de la Universidad de Caldas,
en el que convergen los estudiantes, docentes y personal administrativo. '

CAPITULO II
DEFINICION Y PRINCIPIOS

ARTICULO 4°. DEFINICI()N: El bienestar universitario es el conjunto de actividades,
planes, programas y proyectos que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, social y
cultural de estudiantes, docentes y personal administrativo para el cumplimiento de la
misién, propendiendo por la creacion de un clima adecuado para la formacion integral.

ARTiCULO 50, PRINCIPIOS. La politica de bienestar en la Universidad de Caldas se
basa en los siguientes principios: : _

a) Inclusion. El bienestar se fundamenta en la inclusion de todos sus actores:
estudiantes, docentes y administrativos, a partir de la equidad, la diversidad, la
pluralidad y la diferencia.
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b) Formacién integral. El bienestar contribuye al desarrollo integral del ser humano,
armonizando las diferentes dimensiones en el contexto de la vida universitaria y su
proyeccion a la sociedad, manteniendo la individualidad como ser y a la
construccion y cohesion del tejido social. :

¢) Buen trato. El buen trato en las relaciones entre las personas que conforman la
comunidad universitaria, la aceptacion de la diferencia y el respeto de la misma son
fundamento de la comunicacion e interaccion en la Universidad.

d) Transversalidad. El bienestar universitario es un eje transversal de Ia vida
universitaria, todas las actividades y acciones que se realizan tienen en cuenta las
condiciones de bienestar de las personas y la promocion de su desarrollo.

¢) Responsabilidad compartida. El bienestar una construccion colectiva, es un
derecho y un deber de todos los miembros de la comunidad universitaria y debe
estar presente en todos los momentos e instancias de la vida universitaria.

f) Equidad. Considerar las particularidades de las personas que hacen parte de la
comunidad universitaria con el fin de garantizar el acceso, la disposicion y
disponibilidad a los programas que se ofertan sin distincion de género, etnia,
situacién socioeconémica, edad e ideologias religiosas o politicas.

CAPITULO 11

DE LA POLITICA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 6°. LINEAMIENTOS GENERALES:
a) El bienestar universitario en la Universidad de Caldas se encuentra estructurado en
cinco dimensiones que se integran a los objetivos institucionales

b) Las dimensiones que conforman el bienestar universitario tienen como proposito el
desarrollo humano integral y no pueden verse como elementos aislados a la mision
de la Universidad.

¢) La politica de bienestar universitario y sus diferentes estrategias deben enmarcarse

en un proceso que dé cuenta de la dindmica que surge de la interaccion entre las

particularidades de Ia institucién con las necesidades e intereses de cada grupo en
_los que confluyen las diferentes dimensiones del bienestar.
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d) El bienestar universitario debe contar con un enfoque integral e incluyente que
permita la construccién colectiva de las acciones enfocadas al desarrollo de sus
diferentes dimensiones. ‘

e) El bienestar universitario debe procurar el desarrollo de capacidades que posibiliten
la construccién de condiciones que permitan lograr el desarrollo integral de las
personas, los diversos grupos y las minorfas que conforman Ia comunidad
universitaria. \ '

f) El bienestar universitario deberd disponer de los recursos humanos y ‘financieros
necesarios para garantizar un 6ptimo desarrollo de sus funciones misionales.

ARTICULO 7°. DIMENSIONES. Para la promocién del bienestar en la Universidad de
Caldas se desarrollan estrategias de intervencion en todas las dimensiones del ser humano,
en general, estrategias dirigidas a mejorar el desemperfio, la integracion y la adaptacion al ’
ambiente educativo de estudiantes, docentes y personal administrativo. Las dimensiones
del bienestar universitario son: :

a) Expresiones culturales y artisticas. Estrategias encaminadas a fomentar la
expresion artistica y cultural de estudiantes, docentes y administrativos, que parten
de un reconocimiento de la diversidad de todos los actores que hacen parte de la
comunidad educativa. En esta drea se promueven espacios de creacion, intercambio,
estimulacion, sensibilizacién y apreciacion de las diversas manifestaciones.

b) Fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacion. Estrategias orientadas
a la promoci6n de habitos saludables y al fomento de la actividad fisica, el deporte y
el adecuado uso del tiempo libre. Debe procurar la gestion de alianzas para facilitar
el acceso a infraestructura y personal especializado 'y para el desarrollo de acciones
conjuntas entre instituciones.

c) Promocion de la salud integral y el auto cuidado. Estrategias relacionadas con la
prevencién y la promocién de los estilos de vida saludables y del auto cuidado entre
estudiantes, docentes y personal administrativo. Acciones articuladas, en el caso de
docentes y administrativos con dreas de Gestion Humana y salud y seguridad en el
trabajo.

d) Promocion socioeconémica. Estrategias dirigidas a toda la comunidad universitaria
con dificultades econémicas, con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida. Por ejemplo, becas de compensacion, monitorias, residencias para
estudiantes, subsidios de alimentacion. :

¢) Desarrollo humano y convivencia universitaria. Estrategias orientadas a la
promocién de la convivencia y de las capacidades humanas, de la comunidad
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_ universitaria, de sus capacidades, de su desempefio y de su comportamiento y

compromiso con el trabajo realizado, depende la eficacia y eficiencia de la
Universidad.:

ARTICULO 8°. CARACTERISTICAS. El sistema de bienestar universitario presentard
~ las siguientes caracteristicas: '
a) Coherente. Serd coherente con la ‘normativa nacional, misién institucional, el
proyecto educativo y los lineamientos ministeriales.

b) Flexible. Podra adaptarse a las necesidades de la Universidad.

c) Sostenible. Asegurard las condiciones institucionales para permanecer en el tiempo
con la adecuada progresividad, acorde con la comunidad universitaria y los recursos
disponibles. ! :

ARTICULO 9°. ESTRUCTURA. El bienestar universitario de la Universidad de Caldas
estara a cargo de la Oficina de Bienestar Universitario, la cual podra coordinar con otras
dependencias universitarias para ejecutar la presente politica. =

PARAGRAFO 1: Se conformara un Comité de Bienestar el cual estard conformado de la
siguiente forma: - :
a) Vicerrector Administrativo
b) Un decano delegado por el rector
c) Jefe de Oficina de Bienestar Universitario, quien lo presidira ;
d) Un representante de los profesores, elegido por estos para un periodo de dos (2)
anos : _ :
e) Tres (3) representantes de los estudiantes, elegidos por estos para un periodo de dos
(2) afios. Los representantes estudiantiles serdn un (1) estudiante de postgrado, un
(1) estudiante de pregrado y un (1) estudiante de programas especiales.
f) Un (1) representante de los trabajadores administrativos, vinculado a la universidad
y elegido por estos para un periodo de dos (2) anos.
o) Funcionario encargado de la dimensién de promocion socioecondmica de bienestar
universitario, con voz pero sin voto, quien serd el secretario. '

PARAGRAFO 2. Son funciones del Comité de Bienestar Universitario las siguientes:
a) Definir las politicas y estrategias que materializan el bienestar de la comunidad
universitaria. o ' : -
b) Estudiar, evaluar y avalar el plan anual de gestion y el presupuesto presentado por
la Oficina de Bienestar Universitario.
c)Estudiar y aprobar los reglamentos internos de las diferentes dimensiones 0
actividades de bienestar, en conjunto con la Secretaria General.
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d)Asesorar a la jefatura de Bienestar Umvemtarlo en la toma de decisiones mherentes
a su cargo.

e)Estudiar y aprobar los programas y proyectos presentados por los dlferentes
estamentos de la comunidad universitaria.

f) Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacmn permanente al cumphmlemo
de los plages aprobados 'y a las actividades ejecutadas. '

g)Rendir informes periédicos a las instancias a las que les corre<p011de y a la

~ comunidad universitaria en general

h) Adoptar su propio reglamento y mecanismos de funcionamiento.

ARTICULO 10°. ANEXO. Hace parte integral del presente Acuerdo el anexo Programas
de bienestar universitario, el cual podra modificarse de acuerdo a las necesidades e
intereses. de la comunidad universitaria.

ARTICULO 11°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partlr de la fecha de su
publicacién y deroga los acuerdos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales, a los veintitrés (23) dias del mes de febrero del ano dos mil dieciocho
de (2018).

A 224y
(4%"NATALIA RUIZ RODGERS
“Presidente
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ANEXO 1. PROGRAMAS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

DIMENSIONES DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

PROMOCION SOCIOECONOMICA

EXPRESIONES CULTURALES Y ARTISTICAS ]
FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FISICA, EL DEPORTE Y LA RECREACION
PROMOCION DE LA SALUD INTEGRAL Y AUTOCUIDADO
DESARROLLO HUMANO Y CONVIVENCIA UNIVERSITARIA

Al A

1. PROMOCION SOCIOECONOMICA

El Consejo Nacional de Educacion Superior CESU, dispone que la promocion
socioeconomica y el desarrollo humano, deben orientarse a “facilitar en cada persona
el mejor conocimiento de si mismo y de los demas miembros de la comunidad;
desarrollar el sentido de pertenencia y compromiso individual con la Institucion,
fomentar su capacidad de relacionarse y comunicarse; fortaleciendo las relaciones
humanas dentro de la Universidad para lograr una verdadera integracion que redunde
en beneficio del entorno social. Para lo cual la Universidad debe propiciar espacios
fisicos que permitan el encuentro entre las personas y el aprovechamiento del tiempo
libre. Ademas deben apoyar acciones que procuren “mejorar” las condiciones socio-
econOmicas a partir de esfuerzos individuales, mediante becas, préstamos y auxilios,
etc.”.

Adicionalmente, contribuye con la permanencia de los estudiantes de bajos ingresos o
de poblacion vulnerable en términos socioecondémicos.

Objetivo General

Contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién estudiantil mas
vulnerable en términos socioecondémicos y brindar apoyo a estudiantes que se
destacan por sus méritos académicos aportando a su permanencia y oportuna
graduacion.

Objetivos Especificos

e Desarrollar proyectos que atiendan a la poblacion estudiantil con dificultades
socioeconémicas y aporten a su permanencia con calidad en la Universidad.

e Ofrecer estimulos econémicos a los estudiantes que se distingan por sus méritos
académicos

Programas que la conforman:

* Programas de estimulo al mérito académico: Busca incentivar a los estudiantes
que se destacan por su rendimiento académico: monitorias académicas, apoyo
econémico para participar en eventos académicos, matriculas de honor, becas



bienestar social, becas mérito académico para postgrado, subsidio econémico para
matricula.

e Programas de responsabilidad Social: dan cuenta del compromiso que tiene la
Universidad con el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
universitaria, mediante la atencibn a la poblacion vulnerable social vy
econdmicamente; procura evitar el ausentismo estudiantii por motivos
socioeconémicos disponiendo de los medios necesarios para que puedan culminar
satisfactoriamente sus estudios: subsidio de alimentacion, becas de compensacion,
residencias universitarias, centro de desarrollo infantil “Luminitos”, exoneracion de
pago matricula, descuentos por pertenecer a comunidades indigenas y
comunidades afrodescendientes, por certificado electoral y por ser egresado.
También se enmarcan en los programas de responsabilidad social: Ser Pilo Paga,
Jévenes en Accion, Suefios de Paz.

2. EXPRESIONES CULTURALES Y ARTISTICAS

Area encaminada a fortalecer el desarrollo cultural de la universidad, para contribuir a
la construccion social y a la afirmacion de los valores que hacen posible la
convivencia, el respeto entre las personas, la produccion de conocimientos. En este
sentido, la produccion artistica, el intercambio y el consumo de los bienes culturales,
representados en grupos artisticos, de mdusica, danza, teatro, cine, narracién oral
escénica, entre otros, son indicadores de un macro desarrollo cultural, que apunta a la
civilidad, la inclusién, a la cultura ciudadana universitaria, a la construcciéon de la
identidad nacional y por ende a mejorar la calidad de vida.

Objetivo General

Facilitar los mecanismos necesarios que contribuyan a la formacion integral y la
construcciéon de comunidad, propiciando la valoracién y el desarrollo de las aptitudes y
actitudes estéticas, artisticas y culturales; fomentando su expresion y divulgacion en el
ambito local, regional, nacional e internacional. Ademas, contribuir a la formacién de
valores, como parte del desarrollo integral de los diferentes estamentos que conforman
la comunidad universitaria.

Objetivos Especificos

e Propiciar espacios culturales y artisticos que contribuyan a la formacion integral
y la construccion de comunidad.

e Establecer un acercamiento entre la Universidad, instituciones afines y la
sociedad, en los dmbitos local, regional, nacional e internacional, con el fin de
fortalecer el desarrollo cultural y artistico.

e Mantener una agenda cultural permanente que contribuya a fortalecer la riqueza
cultural de Universidad y su integracion.

e Vincular a estudiantes, profesores, funcionarios, jubilados y egresados como
gestores culturales capaces de proponer y desarrollar proyectos culturales que
contribuyan a fortalecer los principios, los valores, la pertenencia institucional y

2



la identidad cultural y que propendan por una proyeccion local, regional,
nacional e internacional.

e Crear los medios adecuados para la difusion de las expresiones artisticas y
culturales de la comunidad universitaria.

Programas que la conforman:

e Gestion Cultural: Promueve la participacion de la comunidad en general en todas
las actividades artisticas y culturales de la ciudad y la regién: Festival de jazz,
festival internacional de teatro, festival de poesia, conciertos orquesta sinfonica,
festivales ASCUN cultura, festival internacional de la imagen, exposiciones de arte.

o Eventos Especiales: Acciones encaminadas a fortalecer la imagen institucional y
el reconocimiento de la comunidad universitaria, a través de eventos que
fortalezcan el sentido de pertenencia y la convivencia: Dia Internacional de la
Mujer, dia de la secretaria, dia del profesor, dia de la Universidad, jornadas
universitarias, dia del servidor publico.

e Talleres de Formacion: Desarrolla habilidades y destrezas como complemento a
la formacion integral y al uso adecuado del tiempo libre en los diferentes
estamentos universitarios: coreografia argentina, danza arabe, apreciacion
cinematografica, baile latino, fotografia, mascaras, yoga, chirimia, iniciacién a la
robdtica, pintura.

e Portafolio Cultural. Divulga la oferta cultural como agente potenciador de recursos
humanos, econdmicos y de promocion del talento Universitario.

o Festicampus Bienestar. Difunde los servicios que se brindan desde la Oficina de
Bienestar Universitario.

3. FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FISICA, EL DEPORTE Y LA RECREACION

El Area de Recreacién y Deporte de la Universidad de Caldas es la encargada de
liderar, promover vy desarrollar los servicios de Recreacién y Deporte para la
integracién y participacion de la comunidad universitaria; generando acciones
encaminadas a la adopcibn  de habitos y estilos de vida saludables, el
aprovechamiento del tiempo libre y la practica deportiva a nivel formativo y competitivo
de manera responsable, que aporten al desarrollo integral, a la politica de bienestar y
al cumplimiento misional de la Institucion

Objetivo General

Fomentar la cultura deportiva y promover el mejoramiento de condiciones de salud
psiquica, fisica y de interaccién socio-afectiva en la comunidad universitaria y
comunidad en general; a través de la participacion en las diferentes actividades
recreativas, deportivas y de ejercicio fisico que oferta el area de recreacion y deporte
de la Universidad de Caldas.

Objetivos Especificos



Propiciar la practica de actividades de ejercicio fisico, debidamente orientadas
como medio para la conservacion y el mejoramiento de las condiciones fisicas,
psico-afectivas y sociales.

Promover la practica del deporte competitivo y recreativo al interior de la
comunidad universitaria, como un mecanismo para la seleccién de deportistas que
representen la institucion en el ambito local, regional y nacional.

Estimular la participacion de la comunidad universitaria en las actividades
recreativas como una estrategia para la formacion integral y la sana convivencia,
facilitando acercamientos, disfrute y procesos de integracion social.

Programas que la conforman:

Deporte. Espacios para la participacién de estudiantes, docentes, funcionarios y
trabajadores oficiales, en torneos internos y externos a nivel local, regional y
nacional en diferentes disciplinas deportivas.

v

Recreativo: Integra a la comunidad universitaria mediante actividades
recreodeportivas que contribuyan con su bienestar, sana convivencia y
aprovechamiento del tiempo libre torneos internos interfacultades (estudiantes),
interdependencias (funcionarios).

Formativo: Contribuye al desarrollo integral de las personas. Comprende los
procesos de iniciacion, fundamentacion y perfeccionamiento deportivos, se
plantea como una fase preliminar a una posterior practica del deporte
competitivo 0 como practica social recreativa o de actividad fisica: tenis de
campo, natacién, ajedrez, tenis de mesa.

Competitivo: Lograr un nivel técnico calificado en la basqueda de un titulo o
logro deportivo a través de la seleccidn, preparacion y participacién en eventos
universitarios zonales y nacionales programados por ASCUNDEPORTES:
futbol, futbol sala, baloncesto masculino y femenino, voleibol masculino y
femenino, tejo, tenis de campo, tenis de mesa, ajedrez y atletismo. Para
estudiantes: futbol femenino y masculino, futbol sala femenino y masculino,
voleibol arena femenino y masculino, baloncesto femenino y masculino, rugby
seven femenino y masculino, ajedrez, atletismo, tenis de campo, tenis de mesa,
taekwondo, karate, natacion, levantamiento de pesas, triatlon y judo.

Actividad Fisica: programa de ejercicio fisico para funcionarios de la Universidad.

v' Gimnasio: fomenta y propicia la practica de ejercicio fisico
sistematicamente orientado como medio para la conservacion y el
mejoramiento de las condiciones fisicas, psico-afectivas estéticas y sociales,
dirigido a todos los estamentos y a la comunidad en general. Se ofrece:
acondicionamiento  muscular, aerdbicos, trabajo localizado para
abdominales, gimnasia de mantenimiento, pilates, baile recreativo,
entrenamiento funcional.

v' Unicaldas Activa y Saludable: promueve acciones de sensibilizacién,
capacitacidén y participacion activa en diferentes espacios de ejercicio fisico
practico guiado, orientado a generar en los funcionarios cultura de actividad



fisica: baile recreativo, valoraciones fisicas, ejercicio fisico, acuafitness,
capacitaciones en cuanto al autocuidado y habitos saludables.

v' Sal y Azucar: Programa de Ejercicio Fisico y pedagdgico para la salud
dirigido a adultos mayores y tercera edad: gimnasia dirigida, actividad
ecoldgica, baile recreativo, caminatas, gimnasia de mantenimiento.

e Actividad Recreativa: Espacios de esparcimiento y aprovechamiento del tiempo
libre para la comunidad universitaria, tales como: Vacaciones recreativas, juegos
tradicionales, integraciones al interior de los programas académicos y diversas
celebraciones solicitadas por la comunidad universitaria.

4. PROMOCION DE LA SALUD INTEGRAL Y AUTOCUIDADO

La Constitucidén Politica Colombiana garantiza la autonomia universitaria, el acceso a
la cultura, la atencién en salud, el derecho a la recreacion, la practica del deporte, el
aprovechamiento del tiempo libre y la formacion integral del colombiano. El Acuerdo
No C5-03 de marzo de 2002 en el capitulo Ill Art. 13 y 14 del Consejo Superior
Universitario (CESU) propone la reestructuracién del area de salud en programas
orientados a la prevencion de la enfermedad y al mantenimiento de la salud integral de
la comunidad universitaria

El Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, le apuesta al abordaje integral de los
determinantes sociales en salud y plantea en su Dimension Vida Saludable vy
Condiciones no transmisibles, un conjunto de politicas que buscan el bienestar y el
disfrute de una vida sana en las diferentes etapas de la vida.

Con los estudiantes se realiza asistencia médica, odontoldgica, psicolégica y de
enfermeria, a través de la Corporacién IPS Universitaria de Caldas; para los
funcionarios se llevan a cabo actividades de Educacion, promocién de la salud vy
prevencion de la enfermedad, ademas de las que se coordinen con las EPS a las que
estan afiliados.

Objetivo General

Desarrollar actividades en salud que fomentan modos, condiciones, estilos de vida
saludable y ambientes sanos encaminados a la consecucion de una mejor calidad de
vida para la comunidad universitaria, mediante acciones de educacion, promocion de
la salud, prevencién de la enfermedad y reorientacion a los servicios de salud.

El servicio de salud estudiantil funciona en coordinacién y con recursos de la Oficina
de Bienestar a través de la corporacion IPS Universitaria de Caldas, que brinda
asistencia médica, odontologica, psicoldgica y de enfermeria a los estudiantes.

Objetivos Especificos
e Desarrollar un programa de Universidad Saludable, que contemple acciones de
educacion, promocion de la Salud, prevenciéon de la enfermedad y reorientacion a



los servicios de salud, fomentando modos, condiciones y estilos de vida saludable
que contribuyan con el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
universitaria.

e Realizar acciones asistenciales en salud en las areas médica, odontoldgica,
psicolégica y de enfermeria a los estudiantes regulares de la Universidad de
Caldas, a través de la Corporacién IPS Universitaria de Caldas

Programas que la conforman:

e Campaia por tu Vida (Lucha contra todo tipo de cancer , VIH, salud sexual
femenina y masculina). Incrementa los niveles de conocimiento acerca de la
importancia del autocuidado y del autoexamen. También se realizan actividades
educativas sobre derechos sexuales y reproductivos. Se efectian examenes
diagnésticos como: colposcopias, examen clinico de mama, antigeno prostatico,
medicién de la presién intraocular, revision de piel, prueba rapida de VIH, entre
otros, los cuales conduce a la remision a la respectiva EPS y seguimiento al caso.

e Voz a voz por tu Salud. Fomenta en la Comunidad Universitaria las practicas de
autocuidado en el ambito laboral y académico con la consiguiente divulgacion de
los factores protectores para la salud y la vida, temas de autocuidado, cuidado del
otro y del entorno, a través de la pagina web, correos electrénicos, banner, redes
sociales y toma de oficinas.

¢ Enfermedades Croénicas no transmisibles (enfermedades cardiovasculares,
respiratorias crénicas y diabetes). Brinda educacion acerca de los estilos de
vida saludable, los riesgos por el consumo de tabaco, la inactividad fisica, las
dietas malsanas y el uso nocivo del alcohol. También se realizan jornadas de
inmunizacién, de toma de glucometrias y de presion arterial, permitiendo la
deteccion de alteraciones y realizacion de remisién a la respectiva EPS en caso
de ser necesario.

e Yo me cuido Yo me nutro. Brinda las herramientas tedrico — practicas para
comprender la necesidad de una alimentacion sana. Se fomenta el cultivo de los
propios alimentos gracias a la generacién de jardines comestibles y se desarrollan
cursos de gastronomia béasica y vegetariana. También se realiza valoracion
nutricional, plan casero a funcionarios y educacién en manejo de problemas de
alimentacion generados por ansiedad.

o Bienestar presente en los Ceres: Aumentar la presencia de bienestar en estas
sedes con el acompanamiento de la IPS y CEAD: Presencia activa en los
Municipios, Levantamiento Diagndstico de necesidades de bienestar en los
municipios.

e Programa de Salud Estudiantil — IPS Universitaria-. Presta servicios de salud
integral de manera prioritaria a los estudiantes de pregrado y otros usuarios
particulares, con énfasis en la promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad: medicina general, medicina laboral, enfermeria dispensacion de
medicamentos, trabajo social, optometria, procedimientos odontolégicos,
odontologia, audiometria, ginecologia, psiquiatria, medicina interna, pequenas
cirugias, salud ocupacional, jornadas saludables, agudezas visuales, psicologia,
vacunacion, laboratorio, higiene oral, nutricion.



5. DESARROLLO HUMANO Y CONVIVENCIA UNIVERSITARIA

Desde esta dimension se manejaran programas y proyectos que estén orientados a la
promocion de la convivencia y de las capacidades humanas. De lo(a)s funcionario(a)s, de
sus capacidades, de su desempeio y de su comportamiento y compromiso con el trabajo
realizado, depende la eficacia y eficiencia de la Universidad.

Los componentes que propician el desarrollo humano integral no pueden ser vistos de
manera aislada, se deben dimensionar como un proceso integral e integrador, en el
cual confluyen multiples y diversos factores y componentes, de manera directa o
indirecta, reconociendo al ser humano como un ser total.

Para la Universidad de Caldas ha revestido un particular interés el tema ambiental (laboral
y del entorno) ligado al concepto de convivencia universitaria; de conformidad con las
Politicas Nacionales de Bienestar Universitario (Acuerdo 05 de 2003, ASCUN), las cuales
se basan en conceptos orientadores como el de “Construccion de Comunidad
Universitaria”, pues segun el Acuerdo, este proceso va ligado al caracter mismo de toda
institucién de educacion superior; ella es, una comunidad educativa.

Desde el marco de la politica nacional para la reduccién del consumo de sustancias
sicoactivas (spa) y su impacto (2007), se plantean las zonas de orientaciéon universitaria
como una estrategia de trabajo en red desde la inclusién social y participacion de los
diferentes actores en comunidades universitarias para generar espacios de escucha y
apoyo para los jévenes de la Universidad.

Objetivo General
Contribuir al desarrollo y formacién integral de la comunidad universitaria, reconociendo y
abordando a la persona como un ser multidimensional, mediante estrategias de
acompafnamiento, sensibilizacién, reflexién y aprendizaje, dentro de un marco de profunda
conciencia social.

Objetivos Especificos

e Apoyar e impulsar procesos de desarrollo humano integral, proporcionando
elementos que permitan a los integrantes de la comunidad universitaria, una
formacién basada en valores, actitudes y el fortalecimiento del sentido como
personas, profesionales y como ciudadanos.

e Proporcionar espacios para el fortalecimiento espiritual y humano de los
miembros de la comunidad universitaria.

e Fomentar el sentido del compromiso social mediante acciones de solidaridad,
acompafnamiento y asistencia individual y familiar.

e Estructurar propuestas que propicien el crecimiento personal y contribuyan a
consolidar las relaciones humanas y la sana convivencia entre los miembros de
la comunidad universitaria.

Programas que la conforman:



e Apoyo al Riesgo Psicosocial. Busca fortalecer herramientas o adquirir capacidades y
habilidades necesarias para mejorar la calidad de vida, la convivencia y el clima laboral
de las personas que integran nuestra comunidad universitaria: manejo del suefio,
conducta suicida, relaciones familiares, depresion, duelo y convivencia ciudadana.

e Proyecto ZOU (Zonas de Orientacion Universitaria). Fortalecimiento de la
estrategia de participacién como parte de un modelo de inclusion para mitigar las
situaciones de vulnerabilidad: consumo de sustancias psicoactivas, exclusion,
estigmatizacion, embarazos, inestabilidad, emocional y suicidio, entre otros.

e Universitarios por el Respeto. contribuye a la construccion de una Universidad
mas incluyente, accesible y democrética, a través de talleres de sensibilizacién y
jornadas de prevencion de la discapacidad y camparnas de respeto a la diversidad.

e Promocion y Desarrollo del Talento Humano. Contribuye al mejoramiento
administrativo generando estimulos y procurando elevar el nivel de eficiencia,
satisfaccion y bienestar de los funcionarios en el desempenfo de sus labores: Plan
de Estimulos Administrativos, convencion colectiva de trabajo, acuerdos laborales.

o Desarrollo y Expresion de la Espiritualidad. Fortalece la vida espiritual como
parte de la formacion integral de los miembros de la comunidad universitaria,
teniendo en cuenta la misién, los valores de la Universidad de Caldas y la
heterogeneidad social y cultural de la comunidad universitaria.

6. ARTICULACION CON REDES Y COMITES

Red Permanece con calidad

Hace parte de la estrategia del programa de permanece con calidad en donde se hace
intervencidn y gestion académica, tendiente a favorecer la Permanencia estudiantil y
cuya finalidad principal es acompanar los procesos tanto académicos, como
psicosociales de los estudiantes, que puedan llegar a afectar la permanencia
universitaria y la graduacion exitosa. Esta constituida por el SITU Sistema Tutorial,
CAF Centro de Acompanamiento Familiar, Consultorio Juridico, Espacios de
Formacién Humana, Bienestar universitario-IPS de Caldas.

Actualmente se esta en la construccion de la politica del programa de permanece con
calidad y esta el acuerdo 05 de 2016 del sistema tutorial.

Comité Equidad de Género

Establece directrices conceptuales, metodoldgicas y operativas que permitan la
construccion de la politica universitaria de equidad de género e igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres en la Universidad Caldas



Comité de Matriculas

Encargado de realizar verificacién y analisis previos para otorgar apoyos econémicos
sobre el valor de la matricula a los admitidos y a los estudiantes regulares de pregrado
de la Universidad de Caldas y reingresos que demuestren dificultades econémicas.

Comité Universidades Promotoras de Salud (CUPSUC)

Formula planes de accion para la implementacion de la politica institucional de
Universidad promotora de salud, articula diferentes ares (académica-administrativas)
con el fin de potenciar el desarrollo de acciones de promocién de la salud y prevencién
de la enfermedad en el ambito universitario, dinamiza la participacion de la Universidad
en la Red Iberoamericana de Universidades Promotoras de Salud (RIUPS) y Red
Nacional de Universidades Promotoras de Salud (REDCUPS). Generar y desarrollar
procesos investigativos enmarcados en la promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad en la comunidad universitaria

Comité Politica Cultural

Encargado de abrir espacios de encuentro y dialogo alrededor de la cultura en la
educacion superior, realizando un trabajo serio de reflexién y andlisis sobre diversos
temas relacionados con la gestion de los procesos culturales al interior de la
Universidad

Comité Prevencion consumo SPA (sustancias psicoactivas)

Apoyo a la ejecucién de programas, proyectos y actividades de prevencién del
consumo de sustancias psicoactivas, mediante la entrega de informacién, formacion y
capacitacién del talento humano en todos los niveles, en consonancia con los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Comité de Administracion y Adjudicacion de Residencias Estudiantiles

Medio para fomentar y asegurar a los estudiantes su permanencia en el Sistema de
Educacién Superior, mediante la asignacion semestral de cupos para el alojamiento de
estudiantes en las Residencias Estudiantiles, en las cuales debera observarse lo
dispuesto en el Acuerdo que reglamenta su adjudicacion y administracién asi como la
convivencia armonica entre los beneficiarios del servicio

Comité Técnico de Luminitos

Auna esfuerzos, coordina acciones y aporta recursos fisicos, técnicos y econdmicos
necesarios a fin de brindar atencidén a la primera infancia: nifos y nifas menores de
cinco anos, hijos de los trabajadores y estudiantes de la Universidad de Caldas, con
vulnerabilidad econdmica, social, cultural, nutricional y psicoafectiva, a través de la
modalidad Centro de Desarrollo Infantil, bajo la estrategia de Cero a Siempre.
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Convenio Interadministrativo No. 17-0107-2015 suscrito entre el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y la Universidad de Caldas.

7. ARTICULACION CON AREAS DE GESTION INSTITUCIONAL

Oficina de Gestidn Humana

La Oficina de Gestion orientada al humanismo como eje transformador tiene a su
cargo los procesos de la gestién del talento humano, vela porque se adelanten
proyectos para el bienestar de todo el personal vinculado laboralmente con la
Universidad de Caldas. Cuenta con lineamientos Integrales de Bienestar que tiene
como objetivo general disefar, implementar y promover politicas, programas vy
relaciones que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de trabajo y del
bienestar integral de los profesores y del personal administrativo de la Universidad,
velando por el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias. Se centra
en programas encaminados al mejoramiento de las condiciones laborales de las
personas vinculadas con la Universidad.

Recursos Fisicos

Realiza una gestion de logistica, infraestructura de planta fisica, recursos fisicos y de
seguridad, que soporte una formacion educativa competitiva y una administracion a la
vanguardia de las entidades de educacion superior, con criterios de calidad del
servicio, eficiencia, eficacia y productividad.

Las acciones que la institucion ha venido desarrollando en materia de mantenimiento y
crecimiento en infraestructura fisica, proporcionan bienestar en términos de la
adecuacion de mejores espacios para las actividades misionales, para el
esparcimiento y el disfrute de la vida universitaria, asi como el mejoramiento de
puestos de trabajo 6ptimos y espacios agradables que favorezcan el bienestar de la
comunidad institucional.

Servicios Generales

Proporciona oportuna y eficientemente, los servicios que requiera la universidad en
materia de comunicaciones, transporte, vigilancia, aseo y el suministro de
mantenimiento preventivo y correctivo de bienes muebles e inmuebles de Ila
Universidad de Caldas, con el fin de garantizar un ambiente adecuado y seguro para
toda la comunidad, contribuyendo asi al bienestar institucional.
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Gestion Ambiental

La Gestion Ambiental en la Universidad de Caldas tiene como objetivo el mejoramiento
continuo de las condiciones ambientales en las instalaciones de la institucion,
mediante el cumplimiento de las disposiciones legales, la gestion ambiental preventiva,
como programas encaminados a promover la educacién y la gestion ambiental, asi
como la medicion del comportamiento ambiental en la institucion respecto al uso
eficiente de los recursos.

Consolidacion de campus sostenible y saludable “Universidad Verde”

Recursos de Apoyo Académico

Proporciona los recursos logisticos, académicos y tecnolégicos, con el fin de garantizar
continuidad y eficacia en la realizacion de actividades académicas, investigativas y de
proyeccion.

La institucion cuenta con bibliotecas, archivos, sitios de practicas, laboratorios,
recursos informaticos, equipos audiovisuales y otros recursos bibliograficos y
tecnoldgicos suficientes y Adecuados que son utilizados apropiadamente para el
desarrollo de las funciones sustantivas.

Oficina de Registro Académico

La Universidad de Caldas desarrolla actividades orientadas a permitir la participacion
de los estudiantes en espacios académicos y extra académicos, que favorezcan el
desarrollo de competencias adicionales a las profesionales, su formacion humanista,
su desarrollo armdnico como persona y el fortalecimiento de sus relaciones sociales.

Oficina de Desarrollo Docente

Promueve el fortalecimiento de las competencias laborales y académicas de los
docentes vinculados, apoyando los procesos que contribuyen a su desarrollo
profesional y mejoramiento del desemperio individual e institucional durante el tiempo
de permanencia
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