Gestion con Autonomia Manizales - Colombia

UNIVERSIDAD DE CALDAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO Nro. 03
(Acta 02 del 26 de enero de 2022)

Por e cual se expide el Reglamento de Préctica Pedagogica Docente de los Programas de
Licenciatura de la Universidad de Caldas

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus
atribuciones estatutarias, y especialmente lo dispuesto en € numera 1 del articulo 14 del
Acuerdo 47 de 2007 -Estatuto General-, en concordancia con el Acuerdo 04 de 2013,y

CONSI DERANDO

Que la Constitucion Politica sefiala en su articulo 67 que «La educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social, con ella se busca € acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnicay a los demas bienesy valores de la cultura»

Que la ley 115 de 1994! en su articulo 109 establece, entre otras finalidades, “formar un
educador de la méas alta calidad cientifica y ética; desarrollar la teoria y la préactica
pedagdgica como parte del saber fundamental del saber del educador; fortalecer la
investigacion en el campo pedagdgico y en € saber especifico; preparar educadores a nivel
de pregrado y posgrado para los diferentes niveles y formas de prestacion del servicio
educativo”.

Que en cumplimiento de las disposiciones del Plan Nacional de Desarrollo del Ministerio de
Educacion Naciona que reglamenta las condiciones minimas de calidad paralos programas
de licenciatura se hace necesario reglamentar las précticas pedagogicas docentes.

Que el Consgjo Académico Universidad de Caldas en €l Acuerdo 04 del 5 defebrero de 2013
definio a Departamento de Estudios Educativos como responsable legal y académico es la
Unidad Formadora de Educadores.

Que € precitado Acuerdo en €l literal B de su articulo 2 asigno a Departamento de Estudios
Educativos la funcién de proponer ante e Consgjo Académico las politicas, estrategias y
reglamento unificado de la practica pedagdgica docente.

Que la Resolucion 18582 de 2017 determina las condiciones minimas de calidad de las
licenciaturas en el pais dentro de las que se cuenta la préactica pedagogica docente y las
normas posteriores que la deroguen y que este reglamento estd armonizado con estas
disposiciones.

1 Por lacua se expidelaLey Genera de Educacion.
2 “por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 016 del 5 de diciembre de 2007 del Consejo Superior - Reglamento
Estudiantil paralos Estudiantes de |los Programas Académicos de Pregrado y de Postgrado de la Universidad de Caldas-”
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Que € presente reglamento busca que los practicantes de los dos Ultimos periodos
académicos de los Programas de Licenciaturade la Universidad de Caldas que matriculan la
précti ca pedagdgica docente, visualicen larealidad educativa, experimenten bajo el principio
de encuentro con la realidad una inmersion gradual para asumir con criterio profesiona la
resolucién de las probleméti cas actuales de la educacion desde el gercicio de su rol docente,
aportando aternativas de solucion que contribuyan al meoramiento de la educacion
mediante el gercicio docente.

Que se hace necesario formular € reglamento de préctica pedagogica docente en aras de
modernizar dicho concepto orientdndolo a una formacion del educador a nivel disciplinar,
€tico, comunicativo, pedagogico e investigativo, en funcion de su aplicacion alos procesos
de ensefianzay de aprendizaje paralos distintos niveles y ambitos de la educacion dentro de
losciclosy niveles del Sistema Educativo colombiano.

Que se busca aplicar los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas durante su
proceso de formacién, en su desempefio como profesional auténomo y potenciar aprendizajes
en profundidad que le permitan a estudiante e reconocimiento de los discursos, accionesy
escenarios de la profesion docente.

Que este reglamento es una guia tedrica, metodoldgica y administrativa donde los
practicantes de licenciatura encuentran una ruta para desempefiarse con criterio ético,
investigativo y académico en los campos de préctica y en su futuro gercicio como
educadores.

Que, en virtud de lo expuesto,
ACUERDA

CAPITULOI
DISPOSICIONESGENERALES

ARTICULO 1. CONCEPTUALIZACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE.
La Practica Pedagogica Docente de los programas de licenciatura de la Universidad de
Caldas, se entiende como un proceso académico de formacion pedagdgica, didactica y
disciplinar, que, a su vez, se concibe como una praxis integradora de saberes, actores,
escenarios y contextos educativos que se asume de manera sistematicay progresiva, en tanto
gje transversal presente en laformacion del futuro educador.

En la Précti ca Pedag6gica Docente lainvestigaci6n formativa busca generar en € estudiante
el fortalecimiento de habilidadesinvestigativas basi cas: observacion, indagacion, recoleccion
de datos, generacion de hipotesis, organizacion de informacion y problematizacion, entre
otras, entendiéndose como un complemento del proceso formativo del educador. La
investigacion educativa centra sus escenarios de intervencion y accion en las instituciones
educativas.

Calle 65 No. 26-10

PBX (57)(6)878 15 00
ucaldas@ucaldas.edu.co
www.ucaldas.edu.co

©

icontec

I1SO 9001
SCB796-1

Universidad de Caldas



Faplet . .
O Universidad de Caldas

ARTICULO 2. DURACION Y ESCENARIOS DE LA PRACTICA PEDAGOGICA
DOCENTE. La Préactica Pedag6gica Docente se hard en |o relacionado a créditos para cada
periodo académico, conforme al Acuerdo 012 de junio de 2017 o aquel que lo modifique o
derogue y en cuanto a su duracién de conformidad con la normatividad expedida por parte
de laUniversidad de Caldas que regule el asunto en cada periodo académico.

Lasinstituciones educativas paralarealizacion de practica pedagdgica docente se encuentran
vinculados a la Universidad a través de convenio interinstitucional, avalados por €
Departamento de Estudios Educativos de acuerdo con su modelo de préacticay el comité
general de préactica.

ARTICULO 3. REQUISITOS. Para e ingreso a la Préctica Pedagogica Docente, son
requisitos:

a) Seraladireccidn de programa de cada licenciatura quien envie listado de estudiantes
parainiciar practica pedagbgica docente una vez revisado su trayecto académico y
prerrequisitos.

b) Estar dfiliado ala ARL a momento de iniciar la préctica pedagdgica docente.

c) Gestionar con € coordinador de précticadel programael centro de practicaal cua va
aser designado, haber sido aceptado y realizar la préctica pedagdgica docente en una
institucion educativa en convenio con la Universidad de Caldas.

Para cursar y aprobar |a Préctica Pedagdgica Docente, son requisitos:

d) Estudiary acatar e presente reglamento.

€) Permanecer en € centro de préctica de acuerdo con los tiempos de presencialidad
definidos en & PIAA y cumplir con la carga académicay demas responsabilidades y
funciones asignadas para cada proceso de |la préctica por la coordinacion de préctica
del respectivo programay la coordinacion general.

f) Elaborar y eecutar e proyecto educativo en modalidad de investigacion o
intervencion educativas. Para €ello, se aplicaran los diferentes enfoques de
investigacion o de gestién de proyectos, que conduzcan a la formacion de
profesionales de la educacién criticos, reflexivos y transformativos.

g) Cumplir con los compromisos de asistencia a las actividades de préctica.

h) Cumplir con la actualizacion de documentacién en la carpeta vinculada con cada
proceso: planeacion, asesoria, ayudantia, diario pedagdgico, proyecto educativo,
entre otros.

i) Cumplir los reglamentos: Estudiantil de la Universidad, el Reglamento de Préctica
Pedagogica Docente, el Manual de Convivencia de la Institucion Educativa.

j)  Cumplir los compromisos firmados en actas y demas documentos de la practica
pedagdgica docente que impliquen seguimiento de su mejoramiento.
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CAPITULOII
EVALUACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE.

ARTICULO 4. CONCEPTO DE EVALUACION EN LA PRACTICA PEDAGOGICA
DOCENTE. Laevaluacion de la practica pedagdgica docente se concibe como un proceso
permanente de reconocimiento, interpretacion, valoracion y juicio acercade las acciones que
dan cuenta del progreso del practicante con referencia alos objetivos propuestos.

El asesor es el responsable de acompafiar al practicante en sus procesos, con base en criterios
de calidad que garanticen € desarrollo, mejoramiento y transformacion de procesos y
resultados con miras a la excelencia académica del docente practicante. Se apoyard en los
informes presentados por los titulares, estudiantes y directivos de los centros de préctica.

Los resultados de la evaluacion permitiran que los docentes practicantes, asesores, titulares
y directivos, compartan con mayor profundidad €l sentido y significado de la préctica
pedagdgicadocente y apartir de ellos, generar aprendizajes que respondan alas necesidades
analizadas y reconocidas por |os propios actores.

Par agrafo: La Préctica Pedagdgica Docente como proceso integral considera todos y cada
uno de los procesos, estos son: docencia directa, planeacion y disefio de ambientes de
aprendizaje, acompafiamiento a la vida ingtitucional, asistencia a asesoria y proyecto
educativo, de manera conjunta para su aprobacion o reprobaci on.

ARTICULO 5. CARACTER DE LA EVALUACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA
DOCENTE. La evauacion de la préctica pedagdgica docente es de carécter formativo,
cualitativo, participativo, integrativo, sistematico, procesua auto y heterorreferente e
interpretativo. Atiende a desarrollo progresivo de las capacidades y competencias del
estudiante, convirtiéndose en un factor de cuaificacion continua, derivada de una
retroalimentacion permanente y producto del asesoramiento. Atiende a las diferencias
individuales y ala etapa especificaen la cual se encuentra cada estudiante.

ARTICULO 6. CRITERIOSY COMPONENTES DE EVALUACION DE LA PRACTICA
PEDAGOGICA DOCENTE. Se establece € siguiente esquema de evaluacion, aclarando
que, por € caracter cualitativo, integral y préactico de la actividad académica, su valoracion,
asi como la de todos sus componentes, responden a una eval uacion igualmente integral y por
lo tanto descriptiva e interpretativo de los procesos, los cuales serén evaluados bajo la
denominacion de aprobado o reprobado.

Componentes:
Los que requieren permanencia en la Institucion Educativa, son:
1. Docenciadirecta
2. Planeacion y disefio
3. Proyecto Educativo
4. Actividades ingtitucionales. horas de ayudantia y participacién en acciones
institucionales.
Los que requieren asistencia alas actividades programadas en la Universidad:
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Encuentro semanal con el asesor que acomparia su proceso de practica.

Escribir diario pedag6gico unavez ala semana, siguiendo | as orientaciones dadas por
el asesor.

7. Garantizar que la carpeta digital se mantenga actualizaday con las observaciones de
titulares, evaluaciones quincenales, evaluaciones intermedias y finales de cada uno
delostitularesy del asesor del proceso.

o o

Criteriosdeevaluacion dela Practica Pedagogica Docente: Serael Colectivo de Asesores
del departamento de Estudios Educativos quien se encargara de proponer los criterios de
evaluacion que seran aprobados por €l Consgo de Facultad.

ARTICULO 7. REGISTRO CUALITATIVO. La informacion del registro cualitativo
correspondiente a cada practicante, apoyado en diferentes instrumentos disefiados para tal
fin, debe ser consignada en un archivo que permita sistematizar la vaoracion, €
acompafiamiento asesoria y verificacion, €l registro de datos, las evidencias, los logros, los
aciertos, los desaciertos, afectos y reacciones percibidas en € proceso formativo. El
Departamento disefiardy actualizara|a estrategia de archivo, mangjo y cuidado de |os datos,
asi como la sistematizacién de estos, en la busqueda del mejoramiento en la utilizacion de
los recursosinstitucionales. Los estudiantes tendrén capacitacion en € uso dela estrategiaen
sesion de induccion al inicio de la préactica pedagogica docente.

ARTICULO 8. CALIFICACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE. La
Préactica Pedagdgica Docente como toda actividad académica de la Universidad de Caldas
sera calificada conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 49 de 2007 o aquel que lo modifique
0 derogue.

ARTICULO 9. CRITERIOS PARA REPROBAR LA PRACTICA PEDAGOGICA
DOCENTE. Los criterios seran |os siguientes:

a) Irresponsabilidad académica comprobada o reiterada en: planeacion, asistencia a
eventos citados por la coordinacion de préactica, actualizacion de lacarpeta, asistencia
ala asesoria, incumplimiento en los términos y tiempos establecidos entre €l asesor
y € titular ademas de la innecesaria dilatacion en la comunicacion inicial con €l
asesor, proyecto educativo, elaboracion del diario pedagdgico y demés compromisos
asumidos con €l asesor.

b) Inconsistencias tedricas y/o procedimentales (metodoldgicas y practicas) en e
desarrollo del Proyecto Educativo.

c) Faencias en Ambiente pedagdgico de ensefianza y aprendizaje, Apropiacion del
contenido, Gestion socia del aula, Précticas evauativas y Otros aspectos vinculados
aladocenciadirectay que no fueron superados con el proceso de acompafiamiento y
asesoria durante la préactica.

d) Presentacion de excusas, documentos e informes fal sos o adulterados.

€) Adulterar, desvincular o eliminar documentos de la carpeta de practica.

f) Faltas contrael manua de convivenciay los principios éticos del centro de practica,
del reglamento de practica o del reglamento estudiantil de la Universidad. El asesor
con acompafiamiento del colectivo de lalicenciatura evaluarala gravedad de lafalta.
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g) Agresion verbal o fisica comprobada a cualquier persona de la comunidad educativa
de lainstitucién o de la practica.

h) Presentacion a cualquier escenario de la practica en estado de embriaguez o bgjo €
efecto de sustancias psicoactivas.

i) Ausenciainjustificadaacualquierade las actividades de préctica: Clases, seminarios,
jornadas académicas de capacitacion o actualizacion programadas por la universidad
o los centros de préctica, asesorias, labores académicas del centro de préctica,
jornadas de sustentacion, actividades del proyecto y otros compromisos adquiridos
en el proceso.

j) Acoso o0 abuso sexual comprobado por las autoridades competentes.

k) Fatasala éticadelaprofesion docente.

[) El incumplimiento de los deberes expresados en € capitulo V del presente
reglamento.

Parégrafo: Las directivas competentes podran solicitar el retiro del practicante del centro de
préctica a través de un informe argumentado, e cual debe ser corroborado por las
correspondientes instancias universitarias y debera ser el conducto regular establecido en €
articulo 28 del presente reglamento. En e caso de comprobarse la situacién, € asesor con
apoyo del colectivo de asesores de préctica de su programa determinaré la aprobacion o
reprobacion.

ARTICULO 10. PROCEDIMIENTO PARA REPROBAR LA PRACTICA PEDAGOGICA
DOCENTE.

Una vez se advierta una posible conducta que pueda implicar la reprobacion de la préactica
docente, se debera surtir el trdmite establecido en € articulo 28 del presente reglamento en
concordancia con € Acuerdo 016 de 20073 o aquel que lo derogue o o modifique.

CAPITULOII
INVESTIGACION E INTERVENCION EN LA PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE

ARTICULO 11. INVESTIGACION E INTERVENCION EN LA PRACTICA
PEDAGOGICA DOCENTE. En la perspectiva de las ciencias humanas y sociales, donde
tiene cabida las ciencias de la educacion, la didactica, la pedagogia y € curriculo, la
comprensién de los fendmenos, la reflexion y la accion son elementos indispensables para
los procesos de formacion. La comprension de larealidad, donde actiia € maestro, consiste
en un permanente andlisis e interpretacion para generar experiencias, aprendizajes, visiones
y comprensiones propias del gercicio de laprofesion.

ARTICULO 12. EL PROYECTO EDUCATIVO. El proyecto educativo es un gjercicio de
investigacion o unaintervencion educativa, en €l que se desarrollan habilidades propias de la
investigacion formativa, transversa todo el trayecto de formacion, y se construye desde las
primeras indagaciones sobre |os asuntos del educar, la pedagogia, € aprendizaje, ladidactica
y € curriculo, pasando por las observaciones, la construccién de diagndsticos situacionales

3 “Por medio del cual se adopta el Reglamento Estudiantil para |os estudiantes de |os Programas académicos de pregrado y
de postgrado de la Universidad de Caldas.”
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einstitucionales, ladefinicion de asuntos probleméticosy las posiblesintervenciones. Estara
vinculado a los procesos de investigacion o proyeccion del Departamento de Estudios
Educativos o lainstitucion educativa; se concreta en un documento asociado aintereses que
provienen de la observacion, de la gestion de aula, de larelacion con € otro y con los otros
en € proceso de reconocimiento expuesto en e modelo de préactica para la formacion de
licenciados en la Universidad de Caldas. Contiene como minimo los elementos del proyecto
de investigacion o de intervencion acordados por cada colectivo de asesores del programay
es requisito su desarrollo en los dos periodos académicos de préctica, en e primero en una
fase propositivay en e segundo en una fase de desarrollo que finaliza con la sustentacion
publica de sus hallazgos 0 e cumplimiento de las metas, evento disefiado por €l colectivo de
asesores.

ARTICULO 13. SUSTENTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO. El proyecto educativo
se presenta en jornada de sustentacion publica en la que cada practicante demuestra
habilidades para comunicar su proyecto en lafase propositivade lapréctical o de resultados
de lapréctica ll. Lajornada de sustentacion sera disefiada y coordinada por € colectivo de
asesores. Se designa un jurado de sustentacion para cada proyecto, quien informard el
resultado de su valoracién a asesor y al practicante. Es el asesor el encargado de evaluar €l
desempefio del practicante.

ARTICULO 14. DISENO Y EJECUCION DE LA JORNADA DE SUSTENTACION. La
jornada de sustentacion de proyectos educativos es disefiada y administrada por e comité de
précticay los colectivos de asesores por licenciatura. Esta se podrarealizar en cualquierade
las modalidades disefiadas para tal fin y que estén dentro de las actividades misionales
normales de la Universidad de Cadas, las cuaes pueden ser, entre otras, seminario de
préactica, evento corto vinculado a la vicerrectoria como coloquio, jornada, congreso, €etc. la
presentacion y participacion en las sustentaciones es responsabilidad de los practicantes y de
caracter obligatorio.

Par agrafo: el comité de préctica o los colectivos de asesores podran utilizar instrumentos de
evaluacién aplicados por asesores alternos que ayuden a asesor principal del practicante a
evauar este proceso fundamental de la préactica pedagogica docente.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE

ARTICULO 15. COMITE DE PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE El Comité es una
instancia académico-administrativa que delibera, analiza y toma decisiones atinentes a la
préctica pedagdgica docente. Esta integrado por:

a) Coordinador Genera de la Préctica, quien lo preside

b) Coordinadores de Préctica de cada programa de Licenciatura

c) SESIONES, QUORUM Y MAYORIA. El Comité de Préctica se reunird
ordinariamente por |o menos dos veces a mes, previa citacion de presidente, o, en su
defecto del director de departamento; y extraordinariamente cuando los mismos lo
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consideren conveniente, o cuando |o soliciten por 1o menos la mitad mas uno de sus
miembros.

Constituiraquorum para deliberar y decidir validamente |a presencia de la mitad méas
uno de los miembros con derecho a voto. Las decisiones se toman con € voto
favorable de la mayoria de |os miembros presentes.

ACTAS. De cadasesion del Comité de Précticase levantaran actasnumeradasy serén
suscritas por el presidente, previa aprobacién de quienes participaron en la sesion. El
contenido de | as actas es de caracter gjecutivo. La custodia, elaboracion y expedicion
de fotocopias estard a cargo del Coordinador General de Préctica

ARTICULO 16. FUNCIONESDEL COMITE DE PRACTICA. Son funciones del Comité:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

0)

h)

i)

Desarrollar la agenda de reuniones ordinarias y extraordinarias de acuerdo con las
necesidades y prioridades.

Solicitar asesoriajuridicaala Secretaria General dela Universidad paradar respuesta
a los casos que no contempla la normativa institucional, con € propésito de
recomendar alainstancia pertinente las decisiones a que hubiere lugar.

Participar y aportar en € desarrollo delos procesos y la ofertaacadémicadelaUnidad
Formadora, con € fin de articular la préactica pedagdgica docente a la formacion
disciplinar, pedagdgica, didacticay curricular de los futuros licenciados.

Programar actividades académicas de apoyo y fortaecimiento a la préactica
pedagdgica docente, a través de congresos, diplomados, sSimposios, encuentros,
conferencias, jornadas, talleres, entre otros.

Analizar y aprobar las solicitudes de préctica pedagogica docente rura y extramural .
Emitir concepto con visto bueno frente a las situaciones especiales del proceso de
préctica, cancelacion y reprobacion.

Hacer seguimiento y evaluar e cumplimiento de |os reguerimientos consignados en
los convenios interinstitucionales con |os centros de préactica paralaasignacion delos
docentes practicantes.

Avdar la distribucion de asesores, practicantes e instituciones educativas en los
contextos rurales y urbanos del areade influencia de la Universidad de Caldas.
Avaar el Cronograma Genera de Préctica

ARTICULO 17. COLECTIVO DE ASESORES DE PRACTICA DE CADA PROGRAMA
DE LICENCIATURA. Este colectivo estara integrado por:

a)
b)

c)

Gestion con Autonomia Manizales - Colombia

El Coordinador de Préctica del programa, quien lo preside.

L os docentes asesores que € departamento de Estudios Educativos asigne para cada
programa.

SESIONES, QUORUM Y MAYORIA. El Colectivo de Asesores se reunira
ordinariamente por |o menos dos veces a mes, previa citacion de presidente, o, en su
defecto del director de departamento; y extraordinariamente cuando los mismos lo
consideren conveniente, o cuando lo soliciten por 1o menos la mitad mas uno de sus
miembros.
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d) Constituiraquorum paradeliberar y decidir validamente la presencia de la mitad mas
uno de los miembros con derecho a voto. Las decisiones se toman con €l voto
favorable de la mayoria de |os miembros presentes.

€) ACTAS. De cada sesion del Colectivo de Asesores se levantaran actas numeradas y
serén suscritas por e presidente, previa aprobacion de quienes participaron en la
sesion. El contenido de |as actas es de carécter gjecutivo. La custodia, elaboracion y
expedicion de fotocopias estara a cargo del Coordinador de Practicadel Programa.

ARTICULO 18. FUNCIONES DEL COLECTIVO DE ASESORES. Serén funciones del
colectivo, las siguientes:

a) Emitir concepto de los informes y propuestas presentadas por €l Comité de Préctica
o por la Coordinacion de Practicadel programa.

b) Desarrollar el cronograma de actividades general y especifico de lalicenciatura.

c) Generar propuestas de meoramiento y reformas de beneficio general paralapractica.

d) Atender, discutir, reflexionar y emitir concepto sobre los casos de practicantes que
procedan por conducto regular.

€) Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias citadas por la coordinacion de
précticadel programa o la coordinacion general.

f) Redlizar laevaluacion Inicia, Intermediay Fina en reunion de colectivo.

g) Discutir y disefiar dindmicas para atender |os casos de |0s procesos de seguimiento y
reprobacion.

h) Disefiar, participar y evaluar proyectos de proyeccion e investigacion vinculados ala
préctica pedagdgica docente.

i) Disefiar las jornadas de sustentacion como jornadas académicas que hagan visibles
los procesos de proyecto educativo de los practicantes usando las herramientas
ingtitucionales y misional es para hacerlo.

j) Disefiar, gecutar y participar en procesos de induccion, cualificacion y actualizacion
en pro del fortalecimiento de sus funciones como asesor.

ARTICULO 19. COORDINACION GENERAL DE LA PRACTICA PEDAGOGICA
DOCENTE: En concordancia con la Resolucion emanada del Consgjo de Facultad de Artes
y Humanidades, la Coordinacién General de Préacticaeslainstanciaadministrativaencargada
de establecer politicas, definir criterios, dirigir, organizar, controlar y evaluar €l proceso de
préactica que deben desarrollar los programas de Licenciatura, asi como reglamentar y
coordinar todas las actividades relacionadas con el proceso. La Coordinacion Genera de la
Practica Pedagdgica Docente debe estar a cargo de un profesor licenciado en educacion en
un area relacionada con una de las licenciaturas que se ofrecen en la Universidad, con
estudios de posgrado en educacion y adscrito ala Unidad Formadora de Educadores con una
dedicacion minima de medio tiempo.

Las funciones del Coordinador General de la Practica Pedagbgica Docente son las
siguientes:
a) Gestionar la documentacion y comunicacion requeridas para € desarrollo de la
Practica Pedagdgica Docente en los distintos programas.
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b) Orientar y corroborar e cumplimiento de la planeacién y desarrollo del cronograma
de actividades de la Préactica Pedagogica Docente en cada programa de licenciatura.

c) Participar objetivamente en la evaluacion del desempefio de los Coordinadores de
préctica de cada programa.

d) Responder ante e director del Departamento de Estudios Educativos por € buen
funcionamiento de los procesos y & cumplimiento de los reglamentos, planes de
desarrollo y politicas relacionadas con |a formacion de educadores a nivel interno de
laUniversidad y anivel externo con e sistema educativo colombiano.

€) Revisar, determinar y garantizar laaplicacion del Reglamento de Practicay someterlo
ala aprobacion de las instancias pertinentes cuando se implementen modificaciones
a mismo.

f) Estudiar la aprobacion de las solicitudes del Coordinador de Préactica de cada
programa y/o remitir a otras instancias cuando sea necesario.

g) Anaizar en primerainstanciajunto con el Coordinador de Practicadel programalos
casos no contemplados en € reglamento.

h) Coordinar los convenios de practica pedagdgica que la Universidad suscriba con los
centros de practica.

i) Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del comité de préactica de acuerdo
con el cronograma establecido y cuando las circunstancias lo exijan.

j) Anaizar y resolver los problemas que se presenten durante el desarrollo de la
préctica.

k) Lasdemas gue le sean asignadas por las directivas competentes.

ARTICULO 20. COORDINACION DE PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE DE LOS
PROGRAMASDE LICENCIATURA. Lacoordinacion de Practica Pedagdgica Docente de
los programas de Licenciatura debe estar a cargo de un profesor licenciado en € éarea
especifica, preferiblemente con estudios de posgrado en educacion y adscrito a la Unidad
Formadora de Educadores con formacion y experiencia en investigacion y docencia en €l
sistema educativo colombiano.

El coordinador de Préactica de cada programa de licenciatura tendra unaasignacion de 4 horas
semanales para cumplir con las siguientes funciones:

a) Responder ante el Coordinador General de Préactica Pedagdgica Docente por e buen
funcionamiento de la préactica del respectivo programa.

b) Dirigir, organizar y proponer politicas que procuren € mejoramiento de la préctica
pedagdgica docente en €l respectivo programa.

c) Planear, distribuir, coordinar y controlar en primera instancia € trabgjo de los
asesores de practicadel programa.

d) Atender en primerainstancia las solicitudes y solucionar los problemas de préctica
del programa. Atender las solicitudes y garantizar el conducto regular para encontrar
soluciones alos problemas de practicadel programa.

€) Mantener el archivo de Préctica Pedagogica Docente del respectivo programa en
medio digital.

f) Generar criterios paralainnovacion metodol 6gica, evaluativaeinvestigativadel area
con el fin de orientar alos practicantes y consolidar la labor de |os asesores.
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g) Mantener vinculos con los campos de practica mediante visitas, reuniones,
correspondencia 'y eventos educativos.

h) Monitorear el proceso relacionado con € disefio, g ecucién y evaluacion de proyectos
educativos.

i) Presentar a Coordinador General € plan de trabajo semestral con su respectivo
cronograma

j) Orientar €l proceso relacionado con € disefio, gecucion y evaluacion de proyectos
educativos.

k) Seleccionar de comun acuerdo con e Coordinador General, los centros de practica
parala ubicacion de los practicantes.

) Programar y desarrollar jornadas académicas, pedagdgicas e investigativas sobre
teméticas de interés para la consolidacion de la practica en el respectivo programa.

m) Coordinar las reuniones de planeacidn, evaluacion, asesoria grupal, asesoria
individual y demés requerimientos del programa.

n) Asistir alas reuniones y jornadas de formacion y actualizacion relacionadas con la
Practica Pedagdgica Docente.

0) Presentar un informe final por cada periodo académico y los demés que le sean
solicitados por las diferentes instancias relacionadas con la Practica Pedagdgica
Docente

p) Atender lacorrespondenciainternay externarelacionadacon lapracticadel programa
con copia ala Coordinacién General.

g) Gestionar con ladireccion del respectivo programa de licenciatura la inscripcion de
los estudiantes al inicio de cada periodo académico.

ARTICULO 21. ASESORIA DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE. Laasesoriade
la practi ca pedagdgi ca docente se concibe paralos asesores como €l gercicio de ladocencia
directa presencial y como un espacio de interaccion pedagégica donde e asesor y €l
practicante participan activamente de un proceso con acompariamiento, verificacion, asesoria
y cualificacion hasta alcanzar 10s objetivos propuestos.

La asesoria de la préactica pedagdgica docente esta a cargo de un profesor para cada
estudiante, con formacién disciplinar, pedagogica e investigativaen €l areay de acuerdo con
el objeto de estudio de cada uno de los programas de Licenciatura.

El grupo de asesores, bajo las orientaciones del Coordinador de Préctica del Programa
consolida un cronograma de actividades para la asesoria, las reuniones y la distribucion de
tareas especificas.

L os asesores de Practica Pedagdgi ca Docente dispondran minimo de 1,5 horas presenciales
semanales por estudiante para g ecutar |as siguientes funciones:

a) Desarrollar los principios académicos, pedagogicos, didacticos e investigativos que
la Unidad Formadora de Educadores ha formalizado en sus lineamientos para la
formacion de maestros con excelencia, en laexcelenciay paralaexcelencia

b) Planear y organizar las actividades semestrales de préactica juntamente con €l
coordinador de practica.
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c) Asesorar semanamente a cada practicante y orientarlo en la planeacién, desarrollo
de clases, avances del proceso, en € disefio y gjecucion de su proyecto educativo y
demés actividades curriculares y extracurriculares de la practica.

d) Visitar periodicamente a cada practicante en e campo de préctica minimo 4 visitas
de observacion y acompafiamiento de clase y 2 visitas ingtitucionales en las que se
toma contacto con titularesy directivos parala cuaificacion del proceso.

€) Contactar alos directivos y titulares para establecer canales de comunicacion en los
campos de préctica durante la visitainstitucional .

f) Desarrollar procesos de investigacion o proyeccion en la practica pedagogica
docente, que, dentro del gercicio de su libertad de catedra y funciones misionales,
involucren procesos de investigacion o proyeccion y que permitan la formacion de
los practicantes.

g) Preparary participar en el proceso de sustentacion de | os proyectos educativos dentro
de la estrategia construida por el colectivo de asesores de la licenciatura o por la
coordinacion general de préctica

h) Informar oportunamente a los practicantes acerca de los aspectos referentes a la
préctica, los criterios de las asesorias y 10s procesos de eval uacion.

i) Redlizar visitas de acompafiamiento cuando se asigne como evaluador aterno.

j) Evaluar la préctica de acuerdo con los criterios establecidos en € presente
reglamento.

k) Crear e archivo para cada practicante y verificar permanentemente la actualizacion
de lainformacion de cada practicante.

) Presentar informes sobre el desarrollo y las précticas asesoradas después de cada
visitay asesoria, tanto al practicante como al coordinador cuando este lo solicite.

m) Establecer dinamicas y responsabilidades de trabajo con los profesores titulares de
los centros de préctica, coordinadores de area y practicantes.

n) Verificar laasistenciay permanencia de los practicantes en los centros de précticay
demés procesos de la practica.

0) Intervenir en primera instancia en la solucion de problemas, haciendo correcto uso
del conducto regular.

p) Asistir alasreunionesde colectivo de préctica, jornadas de formacion y actualizacién
relacionadas con Practica Pedagdgica Docente y a las convocadas por € Comité de
précticay € Departamento de Estudios Educativos, participando con voz y voto en
las determinaciones.

g) Orientar jornadas académicas como seminarios, talleres, conferencias que le sean
asignadas y demas actividades programadas durante € afio.

r) Conocer los aspectos académicos, pedagbgicos, organizativos, los manuaes de
convivencia, los conductos regulares, 1os mecanismos de gestion y las actividades
cientificas, académicas y curriculares de las instituciones educativas.

s) Desarrollar laruta de trabajo propuesta por la Coordinacion General de Practicay la
Coordinacion del programa, respecto alos procesos y procedimientos a realizar con
los docentes practicantes para cada periodo académico.

t) Redlizar la evaluacion y sistematizacion del proceso de la préactica a través de un
informe final que dé cuenta de los resultados.

Calle 65 No. 26-10

PBX (57)(6)878 15 00
ucaldas@ucaldas.edu.co
www.ucaldas.edu.co

Gestion con Autonomia Manizales - Colombia

©

icontec

I1SO 9001
SCB796-1



Faplet . .
O Universidad de Caldas

ARTICULO 22. SERVICIO EDUCATIVO Y CENTROS DE PRACTICAPEDAGOGICA
DOCENTE. Se define como Centro de Préctica Pedagdgica Docente a las instituciones de
educacion formal con fines educativos, culturales y recreativos, que establezcan convenio
con laUniversidad de Caldas, en el que se establ ece |os mecanismos que permitan el gjercicio
profesional del futuro educador, €l acompafiamiento y su orientacion por parte del profesor
titular de la préctica o responsable de rendir el informe de trabajo de este reglamento.

Parégrafo 1: Serén consideradas como centros de préctica las Instituciones de Educacion
Para el Trabgo y € Desarrollo Humano que cumplan lo dispuesto en el Decreto 1075 de
2015 Parte 6 Titulo 2 y Titulo 3 0 aquel que lo modifique o derogue; y deben ser verificadas
las condiciones en su totalidad o que se asimilen segun valoracion del Departamento de
Estudios Educativos. Unidad Formadora de Educadores.

Paragrafo 2: Los estudiantes que vayan a realizar |a practica pedagogica docente deberdn
hacerlo en un centro de préctica en convenio interinstitucional previo con la Universidad de
Caldas.

ARTICULO 23. FLEXIBILIZACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE. El
Comité de Préactica podra autorizar, diferentes modalidades de practica, de acuerdo con €
Modelo de Practica, los proyectos, planes y programas del Departamento de Estudios
Educativos, en cumplimiento de sus funciones misionales y e Plan de Desarrollo de la
Universidad.

Paragrafo. La préctica pedagogica docente serd objeto de homologacién, cuando el
estudiante cumpla con los requisitos establecidos en € articulo 58 del Acuerdo 049 de 2007
o de conformidad con aquel que lo sustituya o modifique.

ARTICULO 24. CONDUCTO REGULAR. En la buisqueda de soluciones a problemas que
puedan presentarse en la practica pedagdgica docente deberan seguirse estas instancias:

a) Asesor de practica.

b) Coordinador de préacticadel programa.

c) Colectivo de asesores.

d) Coordinador General de Préctica.

€) Consgo de Facultad de Artes y Humanidades.

f) Demas instancias contempladas en el Reglamento Estudiantil.

CAPITULOV
DERECHOSY DEBERESDEL PRACTICANTE

ARTICULO 25. DERECHOS DEL PRACTICANTE. En practicante tendra los siguientes
derechos:

4 Presidencia de la Replblica de Colombia. Por medio del cua se expide € Decreto Unico Reglamentario del Sector

Educacion.
Calle 65 No. 26-10 = o OF Sy
PBX (57)(6)878 15 00 (@’) ﬁ 8 *.:‘v:
ucaldas@ucaldas.edu.co icontec & g «F
L . www.ucaldas.edu.co w -, N
Gestion con Autonomia Manizales - Colombia Somws®



(]
>
o Wy - T . .
N ORE Universidad de Caldas

a) Ser ubicado en un centro de préactica, por parte del coordinador de préactica del
programa, donde pueda cualificar su formacion como licenciado.

b) Recibir € acompafiamiento, orientacion y asesoria permanente para €l disefio y
desarrollo de sus procesos académicos en lo relacionado con la planeacion, gecucion
y evaluacion de la docencia directa, la ayudantia, €l diario pedagogico, € proyecto
educativo y demés procesos de la préctica pedagdgica docente.

c) Recibir la asesoria oportuna acerca de su desempefio, a través de visitas de
observacion y acompafiamiento a los diferentes procesos por parte del asesor y el
docentetitular.

d) Acordar con €l asesor los horariosy dindmicas deinteraccion de laasesoria presencial
semanal.

€) Conocer previamente los criterios de evaluacion y de manera oportuna los informes
de evaluacion formativa, con sus respectivos soportes y emitir sus conceptos de
autoevaluacion frente alamisma.

f) Solicitar cambio del Centro de Préctica por causas plenamente justificadas,
atendiendo el conducto regular y los plazos establecidos.

g) Recibir retroalimentacion e informacion oportuna acerca de los logros y dificultades
detectadas en €l proceso.

h) Recibir e debido proceso.

i) Losdemas contemplados en € Reglamento Estudiantil.

ARTICULO 26. DEBERESDEL PRACTICANTE. Son deberes de los practicantes, ademés
de los deberes expresados en el Reglamento Estudiantil, los siguientes:

a) Acordar compromisos, tareasy responsabilidades con el asesor, colectivo de préctica
del programay coordinador correspondiente.

b) Asistir puntualmente alas sesiones de asesoria, horarios de clase programados en la
institucion de practica, actividades del proyecto educativo, las ayudantias y demas
actividades derivadas del proceso formativo, en e tiempo fijado paraello.

c) Elaborar y entregar oportunamente los informes, documentacion, planeacion, diario
pedagdgico, avances del proyecto educativo, y deméas documentos requeridos en €l
proceso de asesoria y acompafiamiento en comun acuerdo con el asesor y € centro
de préactica

d) Elaborar, entregar y sustentar los avances e informe final del proyecto educativo
dentro de la estrategia académica disefiada para €l lo por |os asesores.

e) Atender y aplicar las recomendaciones recibidas durante e proceso de
acompariamiento.

f) Solicitar oportunamente informacion y asesoria sobre |0s procesos y resultados de la
préctica pedagogica docente.

g) Conocer y acatar, €l Reglamento de Practica, lanormativa de los Centros de practica,
el Plan Institucional de la Actividad Académicay € Reglamento Estudiantil de la
Universidad de Caldas.

h) Solicitar asu asesor, por escrito, con ladebida antelacion y sustentacion, |os permisos
para ausentarse del Centro de Préactica en horas de presencialidad, con € visto bueno
de las directivas del Centro de Préctica.

1) Representar labuenaimagen y el buen nombre de la universidad.
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j) Cumplir a cabalidad los compromisos adquiridos con la universidad y centro de
préctica segin lo contemplado en este reglamento y en e convenio marco
interinstitucional.

ARTICULO 27. PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR CAMBIO DEL CENTRO DE
PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE. El procedimiento serd el siguiente:

a) Presentar oficio a coordinador de la practica del programa con la solicitud que
exprese los motivos del retiro, con el visto bueno del asesor.

b) Presentar oficio a Rector o director del centro de practica expresando |os motivos del
retiro.

c) Obtener e visto bueno del Coordinador General de Préctica a través de oficio de
aceptacion y gestionar € envio y recibido en el centro de practica.

CAPITULO VI
RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 28. RECONOCIMIENTOS. Los practicantes de |os programas de Licenciatura
podran hacerse acreedores alos siguientes reconoci mientos:

a) Felicitacion escrita por parte del asesor y €l colectivo de practica.

b) Préactica con mencion especial, consistente en nota de estilo, entregada en la sesion
de sustentacién de proyectos educativos, mediante circular el Comité de Practica
definiralos criterios paratener en cuenta para obtenerla.

c) Presentacion en eventos académicos organizados por la Unidad Formadora de
Educadores de |os mejores proyectos educativos que a juicio del Comité de Préactica
merecen reconocerse o publicarse.

ARTICULO 29. VIGENCIA. El presente reglamento tiene vigenciaapartir de su publicacion
y derogatodas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales a los veintiséis (26) dias del mes de enero del afio dos mil veintidés

(2022).
("‘t
ALEJANDRO CEBALLOSMARQUEZ CA INA LOPEZ SANCHEZ
Presidente Secretaria
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