UNIVERSIDAD DE CALDAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO 40
(Acta 34 — Noviembre 19 y 26 de 2013)

“Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 016 del 22 de agosto de 2013 del Consejo
Superior ”.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS en ejercicio de
sus competencias legales vy,

CONSIDERANDO

a) Que mediante el Acuerdo 016 del 22 de agosto de 2013, el Consejo Superior establecio
la politica de los concursos publicos de méritos para incorporacion a la planta de cargos
docentes y posterior ingreso a la carrera.

b) Que el Articulo 21 del Acuerdo 016 del 22 de agosto de 2013 del Consejo Superior
deleg6 en el Consejo Académico la reglamentacion de dicho Acuerdo.

¢) Que el Articulo 14 del Acuerdo en mencion, dispuso que el Consejo Académico definira
las ponderaciones de los factores de evaluacion.

d) En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

CAPITULO |
OBJETIVO

ARTICULO 1. El presente acuerdo tiene por objeto reglamentar los concursos publicos
de mérito para la incorporacion a la planta de cargos docentes y posterior ingreso a la
carrera docente, con dedicacion de tiempo completo y medio tiempo.

CAPITULO Il
FASES DEL CONCURSO

ARTICULO 2. El concurso implica un proceso que pasa por las siguientes fases:
elaboracion y aprobacion del perfil del cargo, inscripcion, verificacion de requisitos y
analisis de antecedentes, y pruebas.

ELABORACION Y APROBACION DEL PERFIL DEL CARGO

ARTICULO 3. Para la elaboracion y aprobacion de los perfiles de los cargos docentes que
Se convocaran a concurso es necesario tener en cuenta los siguientes aspectos:
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1. El Consejo Académico debera definir el nimero de plazas para el concurso, la
distribucion y la dedicacion, para cada uno de los departamentos, en consonancia con las
necesidades académicas, teniendo en cuenta el estudio técnico elaborado por la oficina
asesora de planeacion y sistemas, con la participacion de los departamentos, previa
certificacion de la vacancia en la Universidad, por el Jefe de la Oficina de Gestidn
Humana.

2. Para la elaboracion de los perfiles de los cargos docentes teniendo en cuenta las
necesidades del departamento, el director convocara exclusivamente a la totalidad de los
docentes de planta, en sesion plenaria y obligatoria, a la que deber asistir la mayoria
calificada para que ésta tenga validez. Se entiende como mayoria calificada, las tres
cuartas partes del total de los docentes de planta del departamento, incluidos los que
estan en comision administrativa o de estudios.

3. (Modificado mediante Acuerdo 07 de 2016) Los aspectos a tener en cuenta para la
elaboracion de los perfiles por los Departamentos y posterior aprobacion por los
Consejos de Facultad son los contemplados en el respectivo formato vigente en el
Sistema Integrado de Gestion.

4. (Modificado mediante Acuerdo 07 de 2016) Una vez elaborado el perfil, el Director
del Departamento lo radicara en el formato SIG ante el Consejo de Facultad respectivo y
lo sustentara en la sesion que corresponda. EI Consejo de Facultad es el organismo
competente para analizarlo, aprobarlo o devolverlo con sugerencias de modificacién
para los ajustes pertinentes, al Departamento respectivo.

5. El Consejo de Facultad analizard y aprobara los perfiles de los cargos docentes,
presentados por los Departamentos.

INSCRIPCION

ARTICULO 4. En la etapa de inscripcion, los participantes deberan subir al enlace
correspondiente de la pagina web de la Universidad todos los documentos relacionados en
la hoja de vida que demuestren el cumplimiento de los requisitos del perfil y que deseen les
sean valorados. Dicha documentacion deberd ser aportada en medio digital y con las
especificaciones que se estipulan en la normativa del concurso y en la convocatoria.

Paragrafo 1. Solo se consideraran inscritos aquellos aspirantes que carguen al sistema de
informacion del concurso el 100% de los documentos requeridos en la convocatoria,
durante el periodo fijado para tal proposito.

La documentacidn que no sea aportada al momento de la inscripcion por los aspirantes, en
el Sistema de Informacion del Concurso no sera valorada. Es responsabilidad exclusiva del
aspirante subir la documentacion al Sistema de Informacion del concurso.



Consejo Académico — Acuerdo 40 de noviembre 19y 26 de 2013- “Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 016 del 22 de agosto de
2013 del Consejo Superior”.

Paragrafo 2. (Modificado por el Acuerdo 17/2016) Las Certificaciones de la
competencia en una lengua extranjera, seran en su componente de comprension lectora en
un nivel igual o superior a B1 (Marco Comun Europeo), y deberan ser acreditadas con
cualquiera de las siguientes pruebas y sus equivalentes en inglés: APTIS (Prueba
presencial, niveles General o Teachers), MET, ITP, PET, TOEFL, IBT, MICHIHAN GVR
0 IELTS; en francés: DELF, TEF, o TCF; en portugues: CELPEBRAS. El departamento de
Lenguas Extranjeras de la Universidad de Caldas conceptuara sobre la pertinencia de éstas,
asi como en la certificacion de idiomas diferentes a los expuestos.

Paragrafo 3. Los aspirantes certifican, con su inscripcion, que la informacién suministrada
en la hoja de vida es veraz. La Universidad se reserva el derecho de verificar cualquier
informacién o documentacion suministrada por los aspirantes. Cualquier falsedad en los
documentos aportados implicara la nulidad de la inscripcién y la inelegibilidad para ser
nombrado y tomar posesion del cargo.

ARTICULO 5. Los aspirantes cuya lengua materna no sea el espafiol, deberan certificar la
competencia en esta lengua, en un nivel igual o superior a B2 (Marco Comun Europeo),
salvo que hayan realizado estudios de pregrado o posgrado en un pais de lengua espafiola y
en espafiol. Dicha certificacion deberé ser expedida por entidades debidamente acreditadas
para tal fin. El departamento de Lenguas Extranjeras de la Universidad de Caldas,
conceptuara sobre la pertinencia de la certificacion.

VERIFICACION DE REQUISITOS Y ANALISIS DE ANTECEDENTES

ARTICULO 6. En esta etapa se verifica el cumplimiento de los requisitos minimos del
perfil, para determinar los aspirantes que podran continuar en el concurso.

ARTICULO 7. Para la verificacion de requisitos y analisis de antecedentes se conformaran
comisiones de trabajo, de acuerdo a las necesidades del concurso, sin perjuicio de la
atribucion sefialada en el articulo 18 del Acuerdo 016 de 2013, integrada por:

a. Jefe de la Oficina de Gestion Humana o sus delegados debidamente cualificados para
este fin. En caso de requerirse la delegacion del Jefe de Gestion Humana de esta labor
en algun funcionario, éste lo notificara oficialmente al Rector.

b. Director del departamento del area del concurso, quien podra apoyarse, mas no delegar,
en un profesor de planta del area del concurso o en su defecto en un experto externo.

Paragrafo. Cada comision de trabajo, sera coordinada por un funcionario de la oficina de
gestién humana y tendra las siguientes funciones:

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para la inscripcion de cada
aspirante, exigidos para cada perfil.
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2. Elaborar un acta en la cual se indica cudles aspirantes cumplen y cuales no cumplen
los requisitos y entregarla al Jefe de Gestion de Humana, para la realizacion de la
resolucion respectiva.

3. Analizar y valorar los antecedentes de los aspirantes que cumplen los requisitos
minimos.

4. Elaborar un acta por cada perfil indicando los aspirantes que cumplieron y no
cumplieron el minimo requerido (50%) para superar la etapa de analisis de
antecedentes.

ARTICULO 8. El aspirante no admitido en la fase de verificacion de requisitos, podra
presentar reclamacion ante el Jefe de la Oficina de Gestion Humana dentro de los 3 dias
habiles siguientes a la publicacion de los resultados en la pagina web. Vencido este plazo,
el Jefe de la Oficina de Gestion Humana contara con ocho (8) dias hébiles para resolver de
plano las reclamaciones.

ARTICULO 9. Contra el resultado de Analisis de Antecedentes (Hoja de Vida), el
aspirante podra presentar reclamacion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
publicacion de los resultados en la pagina web de la Universidad, ante la Oficina de Gestion
Humana. Vencido este plazo, dicha oficina contara con ocho (8) dias habiles para resolver
de plano las reclamaciones.

PRUEBAS
ARTICULO 10. Se realizaran dos pruebas eliminatorias en el siguiente orden:

a) Prueba académica. La cual consta de: la prueba de conocimientos, la propuesta
escrita de proyecto académico, la sustentacion oral y abierta al pablico del proyecto
académico (incluye la demostracion de habilidades metodoldgicas y didacticas).
Con un porcentaje especificado en el Articulo 14 del presente acuerdo.

b) Prueba psicotécnica. Tiene caracter eliminatorio y se realizara de conformidad a lo
establecido en el Articulo 12 del Acuerdo 016 de 2013 del Consejo Superior.

Paragrafo: (Modificado mediante Acuerdo 07 de 2016) Los aspectos generales para la
elaboracion, presentacion y sustentacion del proyecto académico son los contemplados en
el anexo unico del presente Acuerdo.

ARTICULO 11. Los participantes que se encuentren en el extranjero podran solicitar la
utilizacion de medios virtuales para la realizacion de las pruebas de conocimientos, la
propuesta de proyecto académico, la sustentacién oral del proyecto y la prueba
psicotécnica.

Paragrafo 1. Para este proposito el Consejo Académico adoptara una reglamentacion
especial que garantice la confidencialidad y seguridad.
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Paragrafo 2. La Oficina de planeacion y sistemas serd la dependencia responsable de
garantizar el adecuado funcionamiento e implementacion de las herramientas virtuales.

ARTICULO 12. No procedera recurso alguno contra los resultados de la prueba
academica, ni de la prueba psicotécnica.

CAPITULO 111
PONDERACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION

ARTICULO 13. La ponderacion de los factores de evaluacion de los concursos docentes
esta sobre la base de 100 puntos y es la siguiente:

1. Valoracion de antecedentes (hoja de vida): 55 puntos.

2. Prueba académica: 45 puntos, la cual se dividira asi:
a. Prueba de conocimientos: 15.
b. Propuesta escrita de proyecto académico: 10.
c. Sustentacion oral y abierta al publico del proyecto académico (incluye la
demostracién de habilidades metodoldgicas y didacticas): 20.

3. Prueba Psicotécnica: Eliminatoria.

Paragrafo 1. El porcentaje minimo requerido para superar el andlisis de antecedentes sera
el 50% del puntaje asignado; cumplido lo anterior, el minimo requerido para superar la
prueba académica sera el 70% del puntaje asignado.

Paragrafo 2. Solo aquellos participantes que obtengan como puntaje minimo el 70% del
puntaje asignado a la prueba académica podran presentar la prueba psicotécnica. El listado
de estos aspirantes sera publicado mediante resolucion de rectoria.

Paragrafo 3. Los aspirantes a cargos docentes en el area de lenguas extranjeras deberan
acreditar el nivel en lengua extranjera, establecido en el perfil del cargo.

CAPITULO IV
PONDERACION DE LOS COMPONENTES DE LOS FACTORES DE
EVALUACION

ARTICULO 14. (Modificado mediante Acuerdo 07 de 2016) Las ponderaciones de los
componentes de los factores de evaluacion son:
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FACTORES DE
EVALUACION

COMPONENTE

PUNTAJE
MAXIMO

COMPONENTES

PUNTAJE
MAXIMO

COMPONENTES

PUNTOS

FORMACION
ACADEMICA

24,75

TITULOS
ACADEMICOS

Se asigna el puntaje al
titulo de mayor rango

23.26

Pregrado

11.63

Especializacion

13.95

Maestria

15.44

Doctorado

23.26

MENCIONES EN
TRABAJOS DEGRADO

1.49

Tesis o trabajos de
grado meritorios o
laureados (cum
laude, magna cum
laude, summa cum
laude)

1.49

Primer lugar
obtenido en
concursos
académicos o
profesionales
nacionales o
internacionales en
areas relacionadas
con el perfil,
convocados
publicamente

1.49

EXPERIENCIA

15,13

DOCENTE
UNIVERSITARIA

Afio de experiencia
docente corresponde a
dos periodos académicos
de al menos 16 semanas
cada uno

8,42

Por cada afio de
experiencia docente
universitaria tiempo

completo (y
proporcional) en
universidad
acreditada

3,0

Por cada afio de
experiencia docente
universitario medio

tiempo (y
proporcional) en
universidad
acreditada

15

Por cada afio de
experiencia
universitaria como
catedratico (y
proporcional) en
universidad
acreditada

0,75

Por cada afio de
experiencia docente
universitaria tiempo

completo (y
proporcional)

2,0

Por cada afio de
experiencia docente
universitaria medio

tiempo (y
proporcional)

1,0

Por cada afio de
experiencia docente
universitaria como
catedratico (y
proporcional)

0,5
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FACTORES DE PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION COMPONENTE MAXIMO COMPONENTES MAXIMO COMPONENTES | PUNTOS
EXPERIENCIA
PROFESIONAL Por cada afio de
RELACIONADA experiencia
HOJA DEVIDA profesional
EXPERIENCIA Afio de experiencia 4,81 relacionada (y 1,15
55 profesional relacionada proporcional) o por
corresponde a 46 cada afio como
semanas laboradas de joven investigador
tiempo completo
15,13
EXPERIENCIA
PROFESIONAL
Por cada afio de
Ano_de experiencia 190 experiencia 05
profesional relacionada profesional (y
corresponde a 46 proporcional)
semanas laboradas de
tiempo completo
Investigacion
relacionada con el
area del concurso,
en calidad de autor 1,76
INVESTIGACIONES principal o director
DEBIDAMENTE
CERTIFICADAS CON 529 Cada una
EL AREA ' Investigacion
RELACIONADA CON relacionada con el
EL CONCURSO 4rea del concurso,
en calidad de 1,06
coautor
Cada una
Autor o coautor de
libros (hasta 5
coautores) 2,45
Cada uno
PUBLICACIONES Capitulos de libro
DEBIDAMENTE 083 (hasta 5 coautores) 1,47
PRODUCTIVIDAD 1512 CERTIFICADAS EN EL '
ACADEMICA ' AREA DEL CONCURSO Cada uno
Articulos de revistas| A | 2,45
indexadas (hasta 5
coautores) B 1,47
Cada una C 0,73
Creacion original,
autor o coautor
(hasta 5 coautores) 3,78
Cada una
Interpretacion o
curaduria
CREACIONES 3,02
(Area Artistica) 1512
€a stca, Cada una
Creacion
complementaria o
apoyo (hasta 5 252
coautores)
Cada una
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Prueba de

conocimientos 15

PRUEBA Propuestaescrita de
ACADEMICA P e 10

proyecto académico

45

Sustentacion oral y
abierta al pablico del 20

proyecto académico

ARTICULO 15. FORMACION ACADEMICA. En este componente se tendran en
cuenta los titulos obtenidos en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas
por el Gobierno Nacional, correspondientes a Educacion Superior en los programas de
pregrado universitario, y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
especialidad médica, maestria y doctorado (ver parégrafo del Articulo 17).

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez, requeriran de los
registros que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o
matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos
solicitados para demostrar el titulo de pregrado, cuando aplique.

Paragrafo. Las certificaciones aportadas en idioma extranjero deberdn acompafarse de
traducciones oficiales.

ARTICULO 16. TITULOS Y CERTIFICADOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR.
Los estudios realizados en el exterior y los titulos obtenidos requeriran, para su validez, de
la convalidacion por el Ministerio de Educacion Nacional. No obstante, los candidatos
elegibles que hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, podran
tomar posesion del cargo de docente de carrera con la presentacion de los certificados
expedidos por la correspondiente Institucion de Educacion Superior.

Paragrafo. Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el docente debera
presentar los titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere se aplicara lo dispuesto en
el Articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 17. EXPERIENCIA. (Modificado mediante Acuerdo 21 de 2015) Se
entiende por experiencia el tiempo certificado en labores profesionales, de investigacion o
de docencia universitaria. Para efectos de este acuerdo la experiencia se clasifica en: docente
universitaria, y experiencia profesional relacionada y experiencia profesional.

Tiempo de experiencia docente universitaria. Es la adquirida en el ejercicio de las
actividades de docencia en Universidades debidamente reconocidas por el Ministerio de
Educacion Nacional.
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Tiempo de experiencia profesional relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de
trabajo o area de la profesion. En esta aplica la experiencia adquirida en programas de
formacion tecnoldgicos en instituciones de educacion superior reconocidas por el Ministerio
de Educacion Nacional o en universidades.

Tiempo de experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la obtencién del titulo
profesional, la cual se acreditard con los certificados para tal efecto, incluyendo la
experiencia profesional derivada del ejercicio de profesiones liberales o independientes.

Paragrafo 1. En la experiencia profesional aplica la adquirida en programas de formacion
tecnoldgicos en instituciones de educacién superior reconocidas por el Ministerio de
Educacion Nacional o en universidades.

Paragrafo 2. Para las profesiones en Artes, previo al concurso, el Consejo de Facultad de
Artes y Humanidades conformard una comision con integrantes de cada una de las
disciplinas artisticas que sean convocadas en el concurso para que determine los criterios y
estandares con los cuales se valorara la experiencia profesional a partir de la produccién
aportada, los cuales seran avalados por el Consejo Académico.

ARTICULO 18.CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se
acreditard mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Las certificaciones de experiencia deberdn contener como minimo, los siguientes datos:

Nombre o razon social de la entidad o empresa.

Direccion y Teléfono de la entidad que certifica.

Tiempo de servicio, fecha de inicio, fecha de terminacién (dia, mes, afio)

Tipo de dedicacién (Tiempo completo, medio tiempo, horas de catedra o laborales)
Relacién de funciones desempefiadas.

Cargo y Firma de quien expide el certificado

o o0 o

Paragrafo 1. Cuando el aspirante en ejercicio de su profesion haya laborado o prestado
servicios, en el mismo periodo, a varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

Paragrafo 2. Cuando el componente de experiencia en docencia universitaria haya
superado los 8.42 puntos, el excedente podra valorarse como experiencia profesional
relacionada y EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Paragrafo 3. Cuando la experiencia profesional requerida en el perfil sea especifica en un
area o labor determinada, no podréa suplirse con experiencia docente universitaria.
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Paragrafo 4. En ningun caso la experiencia docente universitaria puede satisfacerse con
experiencia profesional.

Paragrafo 5. Los afios de estudios de postgrado clinico-quirdrgico sumardn como
experiencia profesional relacionada para los candidatos de los departamentos clinico-
quirargicos. Los afios de estudios de postgrado en las disciplinas artisticas sumaran como
experiencia profesional relacionada para los aspirantes de los departamentos de la
disciplina artistica respectiva.

Paragrafo 6. A los profesionales médicos con especializaciones clinicas o quirurgicas se
les reconocera el titulo equivalente a maestria.

Paragrafo 7. (Adicionado mediante Acuerdo 21 de 2015) En el Caso de las profesiones
liberales o independientes y las de artes, la experiencia profesional se acreditara segun las
condiciones establecidas en el texto del articulo 18 del Acuerdo 040 de 2013.

Paragrafo 8. (Adicionado mediante Acuerdo 07 de 2016) La experiencia como joven
investigador se acreditard con certificacion expedida por la Vicerrectoria de
Investigaciones o la autoridad competente en la respectiva Institucion de Educacién
Superior; dicha certificacion deberd contener los mismos datos exigidos para la
certificacion de la experiencia, establecidos en el presente Articulo.

ARTICULO 19. INVESTIGACIONES. Se podran reconocer puntos por las
investigaciones realizadas por los aspirantes en el area del concurso, como investigador
principal o director, o como coinvestigador, a partir de la obtencién del titulo de pregrado
universitario.

Paragrafo. Cuando se trate de investigaciones, las certificaciones deberan contener el titulo
de la investigacion u obra, area del conocimiento, fecha de inicio y finalizacion, (dia, mes,
afio). Estas se certificaran por las Vicerrectorias respectivas o por las organizaciones
dedicadas a la investigacion, nacionales o internacionales. No se aceptaran certificaciones
de los directores de los grupos de investigacion o de investigadores principales.

ARTICULO 20. PUBLICACIONES. Se reconoceran puntos por publicaciones en que los
aspirantes hayan sido autores o coautores, a partir de la obtencion del titulo de pregrado
universitario. Se podran valorar los libros, capitulos de libros y articulos en revistas
indexadas.

ARTICULO 21. CREACIONES. Para los perfiles de las Artes se reconoceran puntos por
creaciones donde los aspirantes hayan sido autores o coautores de creaciones originales,
interpretacion o curaduria y creaciones complementarias o de apoyo, a partir de la
obtencion del titulo de pregrado universitario.
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ARTICULO 22. Para los efectos de reconocimiento de productividad académica, se
tendra en cuenta que los productos presentados cumplan la reglamentacion del decreto 1279
de 2002, o las normas que lo modifiquen, en lo aplicable.

ARTICULO 23. La oficina de gestion humana se apoyara en una herramienta informatica
para hacer el seguimiento y control de todo el proceso del concurso.

Paragrafo 1. La Universidad de Caldas no se hace responsable de las fallas técnicas que no
sean de su gobernanza.

Paragrafo 2. El aspirante que se encuentre fuera del Pais podra llevar a cabo el proceso del
concurso de manera virtual bajo su propia responsabilidad.

CAPITULO V
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. La lista de elegibles se conformara con los aspirantes que hayan obtenido
un porcentaje igual o superior al minimo aprobatorio de la convocatoria. Las vacantes se
cubrirdn con los elegibles segin el puntaje en estricto orden descendente. La lista sera
publicada en la pagina web institucional y con esta lista se cubriran las vacantes para las
cuales se efectuo el concurso.

CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 25. Si algun servidor pablico o persona que intervenga en cualquiera de las
etapas del proceso, encuentra que puede incurrir en conflicto de intereses, deberé declararse
impedido tan pronto como advierta tal situacion, expresando los hechos en que se
fundamenta. Asi mismo, quien conozca del conflicto de intereses de otra persona deberd
recusarla, con el &nimo de garantizar la transparencia en esta etapa del proceso.

ARTICULO 26. CONFLICTOS DE INTERES Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO
Y RECUSACION. Cuando el interés general propio de la funciéon publica entre en
conflicto con el interés particular y directo del servidor publico, este debera declararse
impedido. Todo servidor publico que deba adelantar algun tramite regulado en el presente
acuerdo podré ser recusado si no manifiesta su impedimento en especial:

1. Tener interés particular y directo en la regulacién, gestion, control o decisién del asunto,
o tenerlo su cényuge, compafiero o compafiera permanente, o alguno de sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su
socio o0 socios de hecho o de derecho.

2. Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el servidor, su cényuge, compariero
permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral precedente.
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3. Ser el servidor, su cényuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes arriba
indicados, curador o tutor de persona interesada en el asunto.

4. Ser alguno de los interesados en la actuacion administrativa: representante, apoderado,
dependiente, mandatario o administrador de los negocios del servidor publico.

5. Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor, su cényuge, compariero permanente, o alguno de sus parientes indicados en el
numeral 1, y cualquiera de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado.

6. Haber formulado alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado,
denuncia penal contra el servidor, su conyuge, comparfiero permanente, o pariente hasta
el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, antes de
iniciarse la actuacion administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera a
hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado se halle vinculado a la investigacion
penal.

7. Haber formulado el servidor, su conyuge, compafiero permanente o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, denuncia penal
contra una de las personas interesadas en la actuacion administrativa o su representante o
apoderado, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo
proceso penal.

8. Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad
entrafiable entre el servidor y alguna de las personas interesadas en la actuacién
administrativa, su representante o apoderado.

9. Ser el servidor, su conyuge, comparfiero permanente o alguno de sus parientes en segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, acreedor o deudor de
alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa, su representante o
apoderado, salvo cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de
crédito o sociedad anénima.

10. Ser el servidor, su conyuge, comparfiero permanente o alguno de sus parientes indicados
en el numeral anterior, socio de alguna de las personas interesadas en la actuacién
administrativa o su representante o apoderado en sociedad de personas.

11. Haber dado el servidor consejo o concepto por fuera de la actuacion administrativa
sobre las cuestiones materia de la misma, o haber intervenido en esta como apoderado,
Agente del Ministerio Pablico, perito o testigo. Sin embargo, no tendran el caracter de
concepto las referencias o explicaciones que el servidor publico haga sobre el contenido
de una decision tomada por la administracion.

12. Ser el servidor, su conyuge, compariero permanente o alguno de sus parientes indicados
en el numeral 1, heredero o legatario de alguna de las personas interesadas en la
actuacion administrativa.

13. Haber sido recomendado por el interesado en la actuacion para llegar al cargo que
ocupa el servidor publico o haber sido sefialado por este como referencia con el mismo
fin.

ARTICULO 27.TRAMITE DE LOS IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. En caso

de impedimento el servidor enviara al dia habia siguiente a su conocimiento la actuacion
con escrito motivado al Rector de la Universidad de Caldas.
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El Rector decidira sobre el impedimento dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha de
su recibo. Si acepta el impedimento, determinara a quién corresponde el conocimiento del
asunto, pudiendo, si es preciso, designar un funcionario ad hoc.

Cuando cualquier persona presente una recusacion, el recusado manifestara si acepta 0 no
la causal invocada, dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha de su formulacion.
Vencido este término, se seguira el tramite sefialado en el inciso anterior.

La actuacion administrativa se suspendera desde la manifestacion del impedimento o desde
la presentacion de la recusacion, hasta cuando se decida.

ARTICULO 28. El presente acuerdo rige a partir de su publicacion y deroga el Acuerdo
025 del Consejo Académico de agosto de 2008 y todas las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales, a los veinte y seis (26) dias del mes de noviembre del afio dos mil trece
(2013).

Original firmado Original firmado
RICARDO GOMEZ GIRALDO FERNANDO DUQUE GARCIA
Presidente Secretario
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Anexo

UNIVERSIDAD DE CALDAS
Concurso publico de méritos

Aspectos Generales para la presentacion de Proyecto Académico para Concurso
Publico de méritos para cargo Docente.

Para la elaboracion del proyecto académico es necesario tener en cuenta el Plan de

Desarrollo y Accion Institucional y el Plan de académico del departamento — PADE-, el

cual se encuentra publicado en la Normatividad de la pagina del concurso.

Debe constar de:

1. INFORMACION GENERAL

1.1 Titulo del Proyecto

1.2 Nombre del aspirante

1.3 Departamento al que aspira

1.4 Duracion del proyecto: minimo 1 afio

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7

2.8

Planteamiento del problema o analisis del contexto

Justificacion

Obijetivos de logro (general y especificos)

Impacto: Académico, social, Cultural, Econdmico, Ambiental o tecnolégico.
Sostenibilidad

Poblacion a la cual va dirigido

Metodologia: (Procedimiento, fases o etapas)

Bibliografia
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3. RECURSOS
3.1 Recursos necesarios
4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
4.1 Fecha de informe parcial 1
4.2 Fecha de informe parcial 2
4.3 Fecha de informe final

5. SUSTENTACION DEL PROYECTO ACADEMICO
Se dispondra de un formato previamente aprobado por el Consejo Académico para
hacer la evaluacion durante la sustentacion del proyecto académico, dado que se debe

evaluar tanto la demostracién de habilidades metodoldgicas y didacticas del aspirante,

como la calidad del proyecto académico.
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