UNIVERSIDAD DE CALDAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO 029
(Actas 20 y 21 — 16, 17 y 23 de septiembre de 2008)

Por medio del cual se adopta la Politica Curricular Institucional de la Universidad de Caldas.

El Consejo Académico de la Universidad de Caldas, en uso de sus atribuciones legales, y
especialmente lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, el Acuerdo 064 de 1997 (Estatuto General),

y

b)

d)

CONSIDERANDO:

Que el texto formal de enunciacion del Proyecto Educativo Institucional define los
lineamientos referidos a la intencionalidad educativa y pedagdgica, a los principios
bésicos del curriculo, a los objetivos relacionados con el disefio y elaboracion del
curriculo, a las estrategias para el desarrollo curricular, al momento operacional para el
desarrollo curricular y al esquema general curricular de los programas académicos de la
Universidad.

Que la Politica Curricular de la Universidad de Caldas es el resultado de un importante
proceso académico-histdrico institucional, cuyos inicios datan del afio 1996, a partir de la
promulgacion de su Proyecto Educativo Institucional; y que ésta ha sido desarrollada e
implementada de manera gradual y progresiva, durante los dltimos 10 afios, por la
comunidad académica a través de una serie de procesos de reforma, revision y ajuste,
soportados por medio de documentos institucionales, con el propdsito firme de fortalecer
su formulacién y aplicacién de manera permanente.

Que en el marco de la iniciativa de “temas estructurales”, durante los afios 2004 y 2005, se
cumplioé un proceso de evaluacion y desarrollo de la reforma curricular, del cual se derivé
como una de sus conclusiones la necesidad de avanzar en el proceso de reforma curricular
y llegar a la formulacion de una Politica Curricular Institucional.

Que a partir de ejercicio de autoevaluacién con fines de acreditacion institucional,
adelantado con una amplia participacion de todos los actores e instancias académicas de la
Universidad, se defini6 la necesidad de fortalecer el proceso de desarrollo curricular de la
institucion a través de una politica especifica que recupere la trayectoria en este campo,
incorpore las evaluaciones hechas y defina lineamientos de largo alcance para el
desarrollo curricular institucional.

Que a partir de las evaluaciones mencionadas, la Vicerrectoria Académica, con la
participacion de un equipo de docentes representantes de las diferentes Facultades,
sistematizd los resultados de dichas evaluaciones y documentd los aportes recibidos de
parte de la comunidad universitaria respecto a la propuesta de formulacién de una Politica
Curricular Institucional.
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f) Que es necesario definir un marco integrado y general de Politica Curricular Institucional
que oriente y regule el desarrollo curricular y pedagdgico de la Universidad.

ACUERDA:
NATURALEZA DE LA POLITICA

ARTICULO 1°. La Politica Curricular de la Universidad de Caldas, orienta, regula y define
criterios para la planeacion, organizacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de los
procesos curriculares y pedagdgicos de la Institucion. Esta Politica esta concebida en el marco
del Proyecto Educativo Institucional, y se institucionaliza por medio del presente Acuerdo.

PROPOSITOS DE LA POLITICA
ARTICULO 2°. Son propositos de la Politica Curricular Institucional los siguientes:

a) Contribuir al logro de la misién institucional a partir del fortalecimiento de los procesos
curriculares como componente fundamental de las funciones sustantivas que desarrolla la
Universidad.

b) Aportar en el proceso de mejoramiento permanente de la calidad integral de la institucion
y en particular la de sus diferentes programas académicos.

c) Promover, generar y garantizar condiciones institucionales que favorezcan los mas altos
niveles de aprendizaje de los estudiantes de todos los programas académicos que se
desarrollen en los distintos niveles y modalidades.

d) Ofrecer un marco comin que institucionalmente le otorgue identidad al quehacer
curricular de la institucion.

e) Promover la articulacion de los procesos misionales de investigacion, proyeccion y
docencia.

f) Definir criterios institucionales de referencia para el seguimiento y evaluacién del
quehacer curricular de la Universidad.

g) Brindar a los docentes de la institucion un marco conceptual, metodoldgico y operativo
para el desarrollo de su actividad académica referida a la funcion misional de la docencia
y su correspondiente quehacer curricular.

h) Fomentar la investigacion curricular como soporte para el fortalecimiento y desarrollo del
quehacer curricular de la Universidad.

CONCEPCION, ENFOQUES Y CARACTERISTICAS DEL CURRICULO

ARTICULO 3°. El curriculo es la guia orientadora del quehacer institucional en la
Universidad, es la carta de navegacion del trabajo pedagogico, es la traduccion de los ideales
formativos que animan una comunidad académica. Un curriculo es la ruta académica que
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orienta las relaciones entre docentes y estudiantes y de estos con los objetos del saber que se
desean aprender. El curriculo es el derrotero de los procesos educativos que se orientan bajo
unos propositos explicitos de formacion y es la manifestacion de la cultura académica y
social, estructurada y regularizada, con la intencion de suscitar aprendizajes significativos en
los estudiantes y reconceptualizacion de saberes en los docentes.

El curriculo es el trayecto a través del cual se orientan los procesos de formacion integral de
los estudiantes en sus dimensiones de saber ser, saber hacer, saber convivir y saber aprender.
El curriculo, asumido como expresion de un proyecto humano, académico y cultural
permanente, favorecerd los procesos de desarrollo del pensamiento critico y autbnomo; en
este sentido, el curriculo serd una propuesta de construccién y transformacion permanente de
la comunidad académica.

ARTICULO 4°. Enfoques del curriculo. El curriculo en la Universidad retoma los postulados
de diversos enfogues curriculares y en consecuencia se orientard como:

a) Un curriculo holistico, entendido como la relacién integral entre el todo y sus partes, en
donde cada parte contiene potencialmente al todo y la totalidad refleja la unidad intima de
sus partes; de tal manera que se genere una concepcion sistémica de los procesos
investigativos en donde el estudio de un &rea especifica del conocimiento influye y se
relaciona de manera estructural con la totalidad de conocimiento; se propicie una
potencial relacion interdisciplinar y transdisciplinar de cualquier area del conocimiento y
de la investigacion; se superen los saberes cerrados e independientes para ser
comprendidos como saberes abiertos e interdependientes de la unidad curricular global; y
se propicie la existencia de un dialogo de saberes, por parte de profesores y estudiantes de
las distintas disciplinas y areas curriculares, para completar una vision global de cualquier
problema cognitivo especifico.

b) Un curriculo cultural, entendido como un proyecto intencionado para transformar el orden
cultural existente. Una propuesta curricular puede entenderse como el proyecto cultural de
una sociedad pues la institucion educativa se cred con el proposito de asegurar los medios
para garantizar las condiciones, las destrezas y los ideales que dan sentido y razon de ser a
una sociedad.

c) Un curriculo interdisciplinario, a partir de la convergencia de distintas disciplinas y
perspectivas teodricas para el abordaje académico de todos los ejes problematicos y
tematicos que maneja la Universidad.

d) Un curriculo abierto, referido a un conjunto armonico, articulado, ordenado, dindmico y
productivo de acciones docentes, investigativas y proyectivas que permitan entender la
Universidad como un sistema que recibe, procesa, produce y transforma informacion en
conocimientos cientificos, artisticos y humanisticos.

e) (Modificado por el articulo 1 del Acuerdo Nro. 39 de 2021) Un curriculo orientado al
desarrollo de competencias, a partir de la promocion del aprendizaje y de la evaluacion de
sus resultados en aspectos de orden tedrico-conceptual, ético, valoral, social, praxioldgico
y procedimental, atendiendo a la naturaleza de los objetos y campos del conocimiento y
los contextos del propio aprendizaje y de la realidad en la cual ha de actuar cada sujeto
que aprende.
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f)

(Adicionado por el articulo 2 del Acuerdo Nro. 39 de 2021) De acuerdo con el contexto
social, ambiental, tecnologico y cultural en el cual se desarrollan los programas
académicos, la Universidad de Caldas establece los resultados de aprendizaje, en
coherencia con las diferentes modalidades y lugares de desarrollo de estos, los cuales
hacen referencia a lo que el estudiante sabra, comprendera y serd capaz de hacer, como
resultado integral de su proceso formativo.

ARTICULO 5°. Caracteristicas del curriculo. El curriculo en la Universidad se caracterizara
por ser:

a)

b)

d)

f)

Flexible, entendido como un curriculo que le brinda a la comunidad universitaria opciones
y oportunidades académico administrativas multiples y variadas para que cada uno de sus
miembros decida con objetividad, autonomia y libertad los caminos pertinentes para el
cumplimiento de su proyecto de vida académica. La flexibilidad hace que un curriculo sea
abierto y garantiza la contextualizacion permanente.

Pertinente, por cuanto el curriculo institucional es permeable y esta abierto a los avances
del conocimiento y a las necesidades, caracteristicas y retos derivados del contexto social,
cultural, ambiental y econémico del ambito local en el cual se desarrolla y del escenario
regional, nacional e internacional que lo determina.

Coherente, por cuanto promueve la articulacion, coexistencia e interdependencia de los
elementos constitutivos del curriculo de tal manera que se propicie el didlogo entre los
saberes y el encuentro de las disciplinas a la vez que se garantice la armonia entre la
docencia, la investigacion y la proyeccion, la correspondencia entre la teoria y la practica
y la interaccion entre la academia y la sociedad.

De construccion social, por cuanto su planeacion, organizacion, desarrollo, seguimiento y
evaluacion es el resultado de un trabajo participativo de diversos actores e instancias que
le otorgan validez social y reconocimiento institucional.

Que facilite la movilidad académica y el reconocimiento nacional e internacional de los
programas.

Adicionado mediante Acuerdo 17 de 2012. Los programas académicos de la institucion
deberan contar por lo menos con un recorrido curricular por cada plan de estudios
(pensum), el cual debera ser coherente con la posibilidad de inscripcién de créditos de los
estudiantes por cada periodo académico, con la duracion estimada de la carrera y con la
programacion de las asignaturas que le permiten al estudiante demostrar las competencias
de ingreso y egreso definidas por la institucion (lectoescritura, l6gica, inglés, informatica
basica). Los recorridos curriculares se disefiaran en el formato adjunto, que hace parte
sustancial del presente Acuerdo, deberan darse a conocer a los estudiantes a lo largo de
todo su proceso formativo y seran aprobados por el respectivo Consejo de Facultad,
previo aval del Comité de Curriculo del programa.

TIPOLOGIA DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
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ARTICULO 6°. (Modificado mediante Acuerdo 12/2016) Los siguientes son los tipos de
programas académicos formales que desarrollara la Universidad:

a)

b)

d)

Programas técnico-profesionales, entendidos como aquellos orientados a generar
competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes, habilidades y destrezas al
impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios [...] La
formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas
que pueden realizarse autbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades
de programacion y coordinacion” 1. Estos programas se ofreceran siempre como parte
de una propuesta de formacion por ciclos que incluya minimo hasta el nivel
tecnoldgico.

Programas tecnoldgicos, entendidos como aquellos que propenden por fundamentar y
apropiar “los conocimientos cientificos y la comprension teorica para la formacion de
un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de disefiar, construir, ejecutar,
controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accién
del hombre en la solucién de problemas que demandan los sectores productivos y de
servicios del pais”2.

Programas profesionales, entendidos como aquellos que “preparan para el desempefio
de ocupaciones, para el ejercicio de una profesién o disciplina determinada, de
naturaleza tecnologica o cientifica o en el area de las humanidades, las artes y la
filosofia. También son programas de pregrado aquellos de naturaleza
multidisciplinaria conocidos también como estudios de artes liberales, entendiéndose
como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas
de las disciplinas que hacen parte de dichos campos”.3

Programas de especializacion, entendidos como aquellos que “se desarrollan con
posterioridad a un programa de pregrado y posibilitan el perfeccionamiento en la
misma ocupacién, profesion, disciplina o areas afines o complementarias. Las
especializaciones tienen como propdsito la calificacion del ejercicio profesional y el
desarrollo de las competencias que posibiliten el perfeccionamiento en la misma
ocupacion, profesion, disciplina o en areas afines 0 complementarias”4. Tal y como lo
plantea la Ley 749 de 2002, la Universidad podra ofrecer programas de
especializacién en un campo especifico del area tecnoldgica.

Especialidades medicas clinicas y quirurgicas, entendidas como “los programas que
permiten al medico la profundizacion en un area del conocimiento especifico de la
medicina y adquirir los conocimientos, competencias y destrezas avanzados para la
atencion de pacientes en las diferentes etapas de su ciclo vital, con patologias de los
diversos sistemas organicos que requieren atencién especializada, lo cual se logra a
través de un proceso de ensefianza—aprendizaje tedrico que hace parte de los
contenidos curriculares, y practico con el cumplimiento del tiempo de servicio en los
sitios de précticas asistenciales y la intervencion en un nimero de casos adecuado para
asegurar el logro de las competencias buscadas por el programa. De conformidad con
el articulo 247 de la Ley 100 de 1993, estos programas tendrdn un tratamiento
equivalente a los programas de maestria” (Decreto 1295 de 2010 del MEN).
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f) Programas de maestria, entendidos como aquellos que buscan ampliar y desarrollar los
conocimientos para la solucién de problemas disciplinarios, interdisciplinarios o
profesionales y dotar a la persona de los instrumentos bésicos que la habilitan como
investigador en un area especifica de las ciencias o de las tecnologias o que le
permitan profundizar tedrica y conceptualmente en un campo de la ciencia, de la
filosofia, de las humanidades y de las artes5. La Universidad garantizara la presencia
del componente de investigacion en las maestrias.

g) Programas de Doctorado, entendidos como aquellos que “tienen como objetivo la
formacion de investigadores con capacidad de realizar y orientar en forma autbnoma
procesos académicos e investigativos en el area especifica de un campo del
conocimiento. Sus resultados seran una contribucion original y significativa al avance
de la ciencia, la tecnologia, las humanidades, las artes o la filosofia”6.

PARAGRAFO. Con base en el anélisis contextual y las caracteristicas especificas de los
programas técnico-profesionales y tecnoldgicos, la Universidad de Caldas promovera la
profesionalizacion de sus egresados mediante la implementacion de ciclos propedéuticos.

ESTRUCTURA CURRICULAR

ARTICULO 7°. Se entiende por estructura curricular el conjunto de componentes de
formacion que integran un Programa académico de pre o postgrado, cuya combinacion
caracteriza los programas técnico-profesionales, tecnoldgicos, profesionales, de
especializacién, de maestria y de doctorado que ofrece la Universidad. Los componentes son:
de formacion general; de fundamentacion en ciencias, arte o filosofia; de formacion especifica
(técnica profesional, tecnologica, profesional o de postgrado); y de profundizacion.

a) (Modificado por el Acuerdo 33 BIS del 16 de diciembre de 2011) Componente de
formacion general. Lo constituyen las actividades académicas que se orientan al desarrollo
de competencias basicas de los estudiantes (formacion politica, ética, estética, filosofica,
ambiental, entre otras); estard presente en todos los programas técnico-profesionales,
tecnoldgicos y profesionales y contara con, al menos, 10 créditos de los cuales 2
corresponderan a la asignatura Constitucion Politica de Colombia (excepcién hecha de los
programas en los que el estudio de la constitucion forme parte de otro componente de
formacion) y 6 seran opcionales. En los programas técnico-profesionales y tecnoldgicos
no se requerira la programacion de actividades académicas opcionales.

Las actividades académicas opcionales de un programa académico se refieren a las que,
sin pertenecer a su plan de estudios, pueden ser tomadas por el estudiante de entre las
actividades obligatorias de otros programas.

b) Componente de formacion en ciencias, arte o filosofia. Lo conforman las actividades
académicas que estén orientadas a que el estudiante sea competente en el manejo
adecuado del lenguaje, los métodos, las técnicas y los adelantos o conocimientos de las
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disciplinas que fundamentan su futuro quehacer profesional; se constituye en el
fundamento de las ciencias, las artes o la filosofia y en el soporte epistemoldgico de los
saberes cientificos, humanisticos y artisticos. Este componente estara presente en todos los
programas técnico-profesionales, tecnologicos y profesionales y, de acuerdo con el campo
de conocimiento y saber especifico de cada Programa, se referira a la ciencia, al arte 0 a la
filosofia. Este componente podra tener actividades académicas electivas.

c) Componente de formacion especifica. Esta constituido por las actividades académicas que
le brindan al estudiante la posibilidad de adquirir las competencias especificas de cada
Programa de acuerdo al nivel de formacion del mismo (técnico-profesional, tecnoldgico,
profesional, de especializacion, de maestria, de doctorado). Este componente estara
presente en todos los programas técnico-profesionales, tecnoldgicos, de especializacion,
de maestria y de doctorado; para el caso de los programas profesionales cuyo quehacer
esté enmarcado en el componente de formacién en ciencias, arte o filosofia, no serd
necesaria su implementacion. Este componente podra tener actividades académicas
electivas.

d) (Modificado por el Acuerdo 33 BIS del 16 de diciembre de 2011) Componente de
profundizacion. Estard constituido por las actividades académicas electivas que el
Consejo de Facultad, con base en recomendacion hecha por el Comité de Curriculo y
sustentacion escrita del departamento, apruebe como vélidas para el componente; estas
actividades académicas, a la vez que respondan a los intereses del estudiante deben
reflejar los desarrollos departamentales de su objeto de estudio y la articulacion
investigacion-proyeccion- docencia. Los Consejos de Facultad, previa recomendacion del
Comité de Curriculo podrén reconocer como actividades académicas electivas validas
para este componente las actividades académicas de los postgrados que ofrece la
Universidad.

Este componente estard presente en los programas profesionales y de especializacion y
contard como minimo con 8 créditos y, como maximo, con 24. Dado que los programas de
maestria y doctorado obedecen a desarrollos investigativos de los Departamentos, no
requieren incluir en su estructura curricular el componente de profundizacién, lo cual no
impide la planeacion de énfasis especificos.

PARAGRAFO 1°. Se entiende por actividad académica electiva aquella que puede elegirse
de un listado especifico aprobado por el Consejo de Facultad previa recomendacion del
Comité de Curriculo y que corresponden a componentes de formacion diferentes al de
formacion general.

PARAGRAFO 2°. La estructura curricular de los programas de maestria y doctorado estaréa
constituida solo por el componente de formacion especifica correspondiente.

PARAGRAFO 3° Adicionado por el Acuerdo 33 BIS del 16 de diciembre de 2011) En
cada periodo académico so6lo se ofrecera hasta el doble de los créditos requeridos para cumplir
con el componente de profundizacion, Ninguna de las actividades académicas
correspondientes podra superar los 5 créditos de duracion”.
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COMPETENCIAS EN LECTO-ESCRITURA Y LOGICA

ARTICULO 8°. A todo estudiante que ingrese a cualquiera de los programas de pregrado
presenciales y que haya obtenido en el Examen de Estado para Ingreso a la Educacion
Superior un puntaje en el area de Lenguaje igual o superior a 50 0 que segun otra disposicion
del Consejo Académico demuestre la competencia especifica, se le registrard
automaticamente en su hoja de vida la aprobacion de Lectoescritura, a manera de
reconocimiento de una competencia ya demostrada, sin que haya sido cursada.

PARAGRAFO 1°: (Modificado por el Acuerdo 17 del 08 de septiembre de 2009). La
actividad académica Lectoescritura, serd evaluada de manera cualitativa, los créditos que
otorga no haran parte de la sumatoria de créditos del programa, excepcion hecha de aquellos
programas técnico-profesionales y tecnoldgicos que la tengan como parte inherente de su
componente de formacion en los cuales sera obligatoria. Esta actividad académica sera
cursada en los programas de pregrado de formacion profesional durante el primer periodo de
estudio por los estudiantes que no demuestren la competencia en su ingreso.

PARAGRAFO 2°: (Adicionado por el Acuerdo 04 del 06 de febrero de 2015). Todos los
estudiantes de programas de pregrado presenciales admitidos a la Universidad que hayan
realizado la Prueba Saber 11 a partir del segundo periodo 2014, deberan cursar la actividad
académica Lectoescritura, para lo cual podran inscribir la asignatura en el transcurso del
programa académico.

ARTICULO 9°. A todo estudiante que ingrese a cualquiera de los programas de pregrado
presenciales y que haya obtenido en el Examen de Estado para Ingreso a la Educacion
Superior un puntaje en el area de Filosofia igual o superior a 50 o que segun otra disposicion
del Consejo Académico demuestre la competencia especifica, se le registrara
automaticamente en su hoja de vida la aprobacion de Ldgica, a manera de reconocimiento de
una competencia ya demostrada, sin que haya sido cursada.

PARAGRAFO 1°: (Modificado por el Acuerdo 17 del 08 de septiembre de 2009). La
actividad académica Logica, serd evaluada de manera cualitativa, los créditos que otorga no
haran parte de la sumatoria de créditos del programa, excepcion hecha de aquellos programas
técnico-profesionales y tecnoldgicos que la tengan como parte inherente de su componente de
formacion en los cuales sera obligatoria. Esta actividad académica serd cursada en los
programas de pregrado de formacion profesional durante el primer periodo de estudio por los
estudiantes que no demuestren la competencia en su ingreso.

PARAGRAFO 2°: (Adicionado por el Acuerdo 04 del 06 de febrero de 2015). Todos los
estudiantes de programas de pregrado presenciales admitidos a la Universidad que hayan
realizado la Prueba Saber 11 a partir del segundo periodo 2014, deberan cursar la actividad
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academica Ldgica, para lo cual podran inscribir la asignatura en el transcurso del programa
académico.

ARTICULO 10°. Todos los estudiantes de programas técnico-profesionales, tecnoldgicos y
profesionales deberdn demostrar competencias en una segunda lengua y en informética
basica, como requisito de graduacion, conforme a lo definido en el reglamento estudiantil.

ARTICULO 11° Durante el proceso de admision los estudiantes de postgrado deberan
demostrar competencias en una segunda lengua, conforme a la reglamentacion que expida la
Vicerrectoria de Investigaciones y Postgrados.

SISTEMA DE CREDITOS ACADEMICOS

ARTICULO 12°. El crédito académico es la unidad que valora y regula el tiempo de la
actividad de aprendizaje del estudiante. Un crédito académico equivale a 48 horas totales de
trabajo académico del estudiante, incluidas las horas académicas con acompafiamiento directo
del docente, considerando la asesoria y las demas horas que el estudiante deba emplear en
actividades independientes de estudio, practicas, preparacion de evaluaciones u otras que sean
necesarias para desarrollar las competencias requeridas.

PARAGRAFO. El nimero de créditos de una actividad académica serd expresado en
nameros enteros.

ARTICULO 13°. (Modificado Acuerdo 15 — Acta 16 — 25 de agosto de 2009) Sin perjuicio
de lo que disponga la ley, el nimero total de créditos exigidos para el otorgamiento del titulo,
en los Programas académicos que ofrece la Universidad de Caldas, de acuerdo con su
duracion convencional en afios, sera el siguiente:

Tipo de Programa Intervalo

Técnico-profesionales con una duracion estimada de 2 afios

Entre 56 y 64 créditos

Tecnoldgicos con una duracion estimada de 3 afios

Entre 80 y 96 créditos

Profesionales con una duracion estimada de 4 afios, incluida la
realizacion del trabajo de grado y la practica institucional

Entre 128 y 144 creditos

Profesionales con una duracion estimada de 5 afos, incluida la
realizacion del trabajo de grado y la practica institucional

Entre 160 y 180 créditos

Medicina, con una duracion estimada de 6,5 afios

Entre 200 y 242 créditos
(Modificado por el
Acuerdo 08 de 2009)

Especializaciones, incluida la realizacion del trabajo de
especializacion

Entre 26 y 32 créditos

Especializaciones de los Programas tecnologicos, incluida la
realizacion de trabajo de especializacion

Entre 26 y 32 créditos

Especialidades médicas clinicas y quirurgicas, incluida la

Hasta 60 créditos por
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realizacion del ejercicio investigativo cada afio de duracion
(Modificado por el
Acuerdo 15 de 2009)

Maestrias, incluida la ejecucion de la tesis Entre 50 y 60 créditos

Doctorado, incluida la ejecucion de la tesis doctoral Entre 80 y 100 créditos

PARAGRAFO 1° Los programas técnico-profesionales, tecnolégicos y profesionales
corresponden a los programas de pregrado y los programas de especializacion, maestria y
doctorado a los de postgrado.

PARAGRAFO 2° En el marco de la flexibilidad curricular, el estudiante podra cursar un
namero de créditos superior al limite definido institucionalmente para el otorgamiento del
titulo, lo cual le sera certificado.

PARAGRAFO 3°. (Adicionado por el Acuerdo 07 de 2019) Se podra solicitar
justificadamente ante el Consejo Académico, la modificacién del ndmero de créditos
méaximos exigidos para el otorgamiento del titulo segun el tipo de programa respectivo. La
solicitud le corresponderd realizarla a los programas academicos.

ARTICULO 14°. De acuerdo con el nimero de créditos que otorga cada actividad académica
y con el porcentaje de actividades practicas que la caracterizan, cada actividad académica
tendré claramente definidas las horas presenciales para el estudiante.

Las actividades académicas de los programas de pregrado presenciales y de las
especializaciones tendran la siguiente relacion presencialidad/no presencialidad:

a) Actividades académicas tedricas: al estudiante se le reconocerdn dos horas de trabajo
independiente por cada hora de presencialidad; al profesor se le reconocera la totalidad de
la presencialidad programada para el estudiante.

b) Actividades académicas tedrico practicas con un componente practico del 40% o menos:
al estudiante se le reconoceran dos horas de trabajo independiente por cada hora de
presencialidad; al profesor se le reconocera la totalidad de la presencialidad programada
para el estudiante.

c) Actividades académicas tedrico practicas con un componente practico entre 41 y 60%: al
estudiante se le reconocerd una hora de trabajo independiente por cada hora de
presencialidad; al profesor se le reconocera la totalidad de la presencialidad programada
para el estudiante.

d) Actividades académicas tedrico practicas con un componente practico superior al 60%: de
acuerdo al tipo de préactica realizada, al estudiante se le podra reconocer hasta la totalidad
de las horas como presenciales. Para el caso del docente, se reconoceran las horas
efectivamente programadas para la asesoria, supervision y acompafiamiento directo y
presencial del estudiante.

e) Actividades académicas virtuales: de acuerdo al tipo de actividad, al estudiante se le podra
reconocer hasta la totalidad de las horas como no presenciales. Para el caso del docente, se
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reconoceran las horas efectivamente programadas para la asesoria y acompafiamiento del
estudiante.

PARAGRAFO 1° EIl establecimiento de una relacion presencialidad/no presencialidad
diferente requerira una clara justificacion presentada por escrito por parte del Departamento
oferente ante su Consejo de Facultad, para su debida aprobacion.

PARAGRAFO 2°. Las actividades académicas de los programas de pregrado de la modalidad
a distancia tendran una relacion presencialidad / no presencialidad entre 1 a 3 y 1 a 5, sin
perjuicio de lo definido para las actividades académicas virtuales inscritas en el literal (E),
tanto para el reconocimiento del trabajo de los estudiantes como de los profesores.

PARAGRAFO 3°. La aprobacion de la presencialidad de cada actividad académica es
responsabilidad del Consejo de la Facultad a la que esta adscrito el Departamento respectivo y
se definird con base en los lineamientos que establece este Acuerdo.

PARAGRAFO 4°. Los criterios para la definicion de la presencialidad que define este
Acuerdo no rigen las actividades académicas especificamente disefiadas para programas de
maestria y doctorado. Para estos casos, el Consejo de Facultad definira los criterios
especificos necesarios para determinar la presencialidad de estudiantes y profesores.

PLAN CURRICULAR

ARTICULO 15°. Todo Programa académico de la Universidad, independiente del tipo o
modalidad en que se desarrolle tendra, debidamente aprobado y sistematizado, un documento
formal que recoja su respectivo plan curricular, el cual deberd incluir:

a) Informacion bésica del Programa: incluye nombre del Programa, titulo que otorga,
nimero minimo de créditos que otorgan el titulo, jornada, modalidad, duracion estimada
en afos, acuerdos de aprobacion, registro calificado o acta de acreditacion o de renovacion
de la misma.

b) Objeto de estudio del Programa: el objeto de estudio es un campo tematico especializado
y definido que delimita un espacio de conocimientos tedricos y practicos que aprendidos
habilitan para el ejercicio y desarrollo de una profesion.

c) Justificaciéon del Programa: debe incluir la pertinencia del programa en funcién de las
necesidades reales de formacion en el pais y en el centro-occidente colombiano; las
oportunidades potenciales o existentes de desempefio y las tendencias del ejercicio
profesional o del campo de accidn especifico; el estado actual de la formacion en el area
del conocimiento en el &mbito regional, nacional e internacional; las caracteristicas que lo
identifican y constituyen su particularidad; los aportes académicos y el valor social
agregado que genera; la coherencia con la mision y el proyecto educativo institucional y la
tradicion académica del mismo.

d) (Modificado por el articulo 3 del Acuerdo Nro. 39 de 2021) Plan de formacion: debe
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incluir el modelo pedagdgico, principios y propoésitos que orientan la formacion, los
objetivos generales de la formacion, el perfil de egreso (si aplica, también el de ingreso),
las competencias formativas a las que apunta el programa, la fundamentacién teorica,
metodologica y evaluativa del programa, los resultados de aprendizaje, la formacién
investigativa y la proyeccion social del programa; la estructura y organizacion de los
contenidos curriculares; el sistema de créeditos.

MODIFICACION DEL PLAN CURRICULAR

ARTICULO 16°. Los planes curriculares de los Programas académicos de pre o postgrado
tendrdn un nimero de identificacion adjudicado por el Despacho de Admisiones y Registro
Académico.

ARTICULO 17°. El plan curricular de un Programa académico cambiara de nimero de
identificacion cuando:

a) El acumulado de modificaciones del plan de estudios implique realizar equivalencias o
reconocimientos de mas de 20 créditos.

b) Se genere una modificacion en el total de créditos de uno o varios componentes de
formacion.
c) Se modifique la estructura curricular por parte del Consejo Académico.

ARTICULO 18°. El procedimiento para la asignacion de un nuevo nimero de plan curricular
se origina en la Direccién del Programa respectivo con el aval del Consejo de Facultad y se
culmina con la inclusion del nuevo plan en el Sistema de Informacién Académica por parte
del Despacho de Admisiones y Registro Académico.

PARAGRAFO. La solicitud de cambio de identificacion del plan de estudios debera ser
presentada por escrito y remitida por el Consejo de Facultad al Despacho de Admisiones y
Registro Académico.

ARTICULO 19°. (Modificado por el Acuerdo 11 del 15 de mayo de 2012) La
modificacion de un plan curricular sera sometida a aprobacion del Consejo Académico, previo
aval del Consejo de Facultad respectivo, cuando haga referencia a cualquiera de los siguientes
aspectos:

Nombre del programa.

Titulo que otorga.

Numero minimo de créditos que otorga el titulo.
Jornada.

Modalidad.

Duracion estimada en afos.

Objeto de estudio del programa.
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e Plan de formacion: so6lo en lo referido a cambios en la estructura y organizacion de los
contenidos curriculares que modifiquen los subtotales por componente de formacién o
por area o0 nucleo tematico”.

PARAGRAFO 1: La instancia de aprobacion de las deméas modificaciones a que hubiere
lugar en un plan curricular es el Consejo de Facultad respectivo, previo aval del Comité de
Curriculo correspondiente.

PARAGRAFO 2: Todas las modificaciones que se aprueben a un plan curricular deberan ser
informadas a la Oficina de Evaluacion y Calidad Académica, con la finalidad de proceder con
la notificacion de los cambios ante el Ministerio de Educacion Nacional.

CREACION Y EXTENSION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

ARTICULO 20°. Establecer como lineamientos para la creacion y extension de programas

académicos un plan curricular que retina las condiciones de calidad definidas en este Acuerdo

y el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes. En este sentido,

ademas del plan curricular, la propuesta de creacion o extension del programa debera

contener:

a) La forma como se garantizard el cumplimiento de los principios establecidos en el
Proyecto Educativo Institucional y su plan curricular.

b) Para los programas académicos ofrecidos en la metodologia de educacion a distancia, la
demostracién del uso efectivo de mediaciones formativas y de las formas de interaccion
apropiadas que apoyen y fomenten el desarrollo de competencias para el aprendizaje
auténomo.

c) La forma como se desarrollardn la cultura investigativa y el pensamiento critico y
autbnomo que permita acceder a los nuevos desarrollos del conocimiento, teniendo en
cuenta la modalidad de formacion.

d) Las estrategias propuestas que contribuirdn a la formacién y desarrollo de un compromiso
social en el estudiante. Para esto deberan hacerse explicitos los proyectos y mecanismos
que favoreceran la interaccion con el entorno.

e) El ndmero, dedicacion y niveles de formacion pedagogica y profesional de directivos y
profesores, asi como las formas de organizacion e interaccion de su trabajo académico.

f) Los medios que permiten garantizar condiciones que favorecen un acceso permanente a la
informacidn, experimentacion y practica profesional necesarias para adelantar procesos de
investigacion, docencia y proyeccion social, en correspondencia con la naturaleza,
estructura y complejidad del programa, asi como con el nimero de estudiantes.

g) La existencia de libros, revistas y medios informéaticos y telematicos suficientes,
actualizados y especializados en las bibliotecas, hemerotecas y centros de documentacion
pertinentes.

h) Suficientes y adecuadas tecnologias de informacidn y comunicacion con acceso para los
usuarios de los programas.
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i) Condiciones logisticas e institucionales suficientes para el desarrollo de las précticas
profesionales, en los casos en los que se requiera.

J) Laboratorios y talleres cuando se requieran.

k) Disponibilidad en planta fisica, teniendo en cuenta el numero de estudiantes, las
metodologias, las modalidades de formacidn, las estrategias pedagdgicas y las actividades
docentes del programa.

I) Los programas desarrollados bajo la metodologia a distancia demostraran que cuentan con
las condiciones fisicas adecuadas, tanto en la sede como en los centros de asistencia y
tutoria, con indicacion de las caracteristicas y ubicacion de los equipos e inmuebles en los
lugares ofrecidos.

m) Definicién clara de la Facultad a la que se adscribe el programa y de la estructura de
gestion interna que apoye el desarrollo curricular.

n) Existencia de politicas y estrategias de seguimiento a sus egresados.

0) Acceso a los servicios de Bienestar Universitario.

p) Compromiso de la Facultad respecto a viabilizar el programa en el marco de su plan de de
desarrollo.

ARTICULO 21° \Verificacion de condiciones. Estas condiciones seran evaluadas y
verificadas en el marco del Sistema de Aseguramiento de la Calidad y del Sistema Integrado
de Gestion.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

ARTICULO 22°. Toda actividad académica de pregrado o de postgrado tendra un programa
institucional aprobado por el Consejo de Facultad y sera de obligatorio cumplimiento.

PARAGRAFO 1° Los Comités de Curriculo realizaran el seguimiento permanente del
cumplimiento de los programas institucionales de cada actividad académica.

PARAGRAFO 2°. La modificacion del programa institucional de una actividad académica
sera estudiada, discutida y propuesta por el Departamento que la ofrece, previa solicitud del
Comité de Curriculo o como producto de la dinamica propia del Departamento. En este caso
la presentacion de la propuesta de modificacion requerira del visto bueno de los Comités de
Curriculo de los Programas en los cuales la actividad académica forme parte del plan de
estudios.

ARTICULO 23°. (Modificado por el articulo 4 del Acuerdo Nro. 39 de 2021) El programa
institucional de una actividad académica contendra como minimo la siguiente informacion:

a) Universidad de Caldas (identificacion institucional).
b) Facultad de...(identificacion institucional).

c) Departamento de... (identificacion institucional).
d) Cdbdigo y nombre de la actividad académica.
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e) Aprobacion: fecha y acta del Consejo de Facultad.

f) Modificacion: fecha y acta del Consejo de Facultad.

g) Programas a los que se le ofrece (incluye el componente de formacion al cual pertenece).

h) Si es abierta a los egresados o a la comunidad general.

i) Cupo.

J) Numero de créditos que otorga.

K) Horas presenciales, no presenciales, teodricas y practicas del estudiante. Horas presenciales
del profesor.

I) Requisitos: diferenciados por programas para el caso de actividad académica polivalente.

m) Tipo de asignatura: tedrica, practica, tedrico-practica, habilitable.

n) Horas de inasistencia con excusa y sin excusa con las que se reprueba (s6lo si son
diferentes a las establecidas en el reglamento estudiantil).

0) Justificacion.

p) Objetivos generales y especificos.

q) Competencias genéricas y especificas

r) Resultados de aprendizaje esperados

s) Contenido presentado por temas.

t) Metodologia para desarrollar la actividad académica.

u) Criterios generales de evaluacion.

v) Referencias bibliogréficas.

PARAGRAFO. Las modificaciones de nombre, nimero de créditos, presencialidad, horas
tedricas y horas practicas, implican el cambio de cddigo de la actividad académica.

ARTICULO 24°. Los Directores de Departamento seran los responsables de garantizar que
los programas institucionales de las actividades académicas adscritas al Departamento estén
actualizados y debidamente diligenciados en el sistema de informacion académica, asi como
de que los planes calendario sean actualizados en cada periodo académico por parte del
profesor responsable de la actividad académica.

SEPARACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS TEORICAS Y PRACTICAS

ARTICULO 25°. Adoptar como estrategia curricular la oferta de cursos tedricos y cursos
practicos, claramente codificados por separado, en el plan de estudios de cada uno de los
programas académicos que ofrecen asignaturas de Biologia, Fisica y Quimica, tanto en los
programas vigentes como en los que se creen a partir de la adopcion del presente Acuerdo.
Esta estrategia también podra adoptarse en otras areas del conocimiento en las cuales el
departamento correspondiente considere pertinente tal separacion, lo cual debera ser aprobado
por el respectivo Consejo de Facultad.

ARTICULO 26°. Las asignaturas practicas, referidas en el articulo anterior, procuraran la
oferta de contenidos y metodologias que propendan por el fortalecimiento del componente
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investigativo y del entrenamiento técnico de los estudiantes para el disefio de experimentos,
recoleccion y andlisis de resultados.

CUPOS, APERTURA Y CANCELACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

ARTICULO 27°. El cupo de cada una de las actividades académicas sera definido por el
Consejo de Facultad correspondiente, con base en la propuesta que al respecto presente cada
uno de los Departamentos, en sus respectivos PIAAS; la cual debera tener en cuenta los
siguientes criterios:

a) (Modificado por articulo 1° del Acuerdo 29/2013). Cada grupo de una actividad
académica tedrica asi como de las actividades teGrico practicas que no requieran
laboratorio ni utilizacion de un sitio de practica especifico, podra tener hasta 45
estudiantes o en su defecto el maximo nimero de estudiantes que permita la capacidad
instalada de las aulas asignadas por la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas.

PARAGRAFO: (Modificado por el articulo 1° del Acuerdo 09/2014). En casos especiales,
el director de departamento podré solicitar cupos superiores al Consejo de Facultad, que en
todo caso no podréa superar el nimero de 48 estudiantes por aula.

b) EI cupo de los grupos de las actividades académicas tedrico practicas que requieran el uso
de laboratorios o de sitios de practica especificos se definira con base en el tipo de
practica y la capacidad del lugar de su realizacion.

ARTICULO 28°. (Modificado por el Acuerdo 33 BIS del 16 de diciembre de 2011). Una
vez aprobados los cupos de cada actividad académica, seran registrados en el programa
institucional de cada una de ellas, de tal manera que los mismos no podran ser reducidos, ni
en el proceso de programacion realizado en los departamentos, ni en el de inscripcion de
actividades académicas realizado por los estudiantes.

PARAGRAFO: (Modificado por articulo 2 del Acuerdo 29/2013). Ante solicitud del
profesor, el director de departamento podra incrementar el nimero de estudiantes de una
actividad académica, al igual que ante necesidad determinada por el director del programa,
excepto para los grupos que llenen el limite superior de 45 estudiantes.

En ninguno de estos casos la modificacion de cupo implicara la division de los grupos y
aplicara s6lo para el periodo solicitado.

ARTICULO 29°. (Modificado por el Acuerdo 33 BIS del 16 de diciembre de 2011) La
oferta del nUmero de grupos se realizara con base en la informacion historica de inscripcion,
soportada desde el SIA. Cuando la sumatoria de estudiantes inscritos en multiples grupos de
la misma actividad académica sea inferior al cupo de la actividad academica se debera generar
la fusion de los grupos ofrecidos. La superacion del cupo establecido en una actividad
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académica implicard la creacion de un nuevo grupo. Los Directores de Programa y Directores
de Departamento tendran la responsabilidad de velar por el manejo adecuado de los grupos.

PARAGRAFO 1. Si el total de estudiantes que se van a inscribir, con base en el histérico, es
inferior al cupo minimo establecido para un grupo, el SIA bloqueard la programacion de un
nuevo grupo.

PARAGRAFO 2. Una vez termine el periodo de adiciones, determinado por la programacion
especifica de las diferentes actividades académicas, si el total de los estudiantes en los
diferentes grupos de una actividad académica es inferior al cupo del total de los grupos menos
el cupo de un grupo, no se aprobara la continuidad de la oferta hasta tanto no se fusionen los
grupos.

PARAGRAFO 3. Durante el periodo de inscripciones y adiciones, cuando la demanda de una
actividad académica supere el cupo establecido y requiera la apertura de otro grupo, el SIA
permitira la inscripcion de estudiantes, y la apertura del nuevo grupo estara condicionada al
cumplimiento de la inscripcion del cupo minimo para la actividad académica correspondiente.
Para ello, en el formulario de inscripcion se habilitara la opcidn de solicitud de cupo.

ARTICULO 30°. (Suspendido por el Acuerdo 12 del 30 de julio de 2009 y a su vez
modificado por el Acuerdo 33 BIS del 16 de diciembre de 2011). Sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 29 de este Acuerdo, las actividades académicas tedricas y tedrico
préacticas de menos del 60% de componente practico, se podran desarrollar siempre y cuando,
después de adiciones y cancelaciones, el numero de estudiantes inscritos sea minimo de 15;
para el caso de las actividades académicas tedrico précticas con mas del 60% de componente
practico, el nimero minimo sera de 10 estudiantes. Para las actividades académicas electivas
el cupo minimo seré de 10 estudiantes.

PARAGRAFO 1. Las excepciones a esta norma solo aplicaran para las actividades
académicas tedricas y tedrico practicas que no formen parte del componente de
profundizacién. Seréa solicitada por el Director del Programa mediante comunicacion escrita
debidamente sustentada y podran ser aprobadas por el Decano, al cual pertenece la oferta de
la actividad, con visto bueno de la Vicerrectoria Académica. Esta excepcién solo sera vélida
para ese grupo y para ese periodo académico.

PARAGRAFO 2. Una vez termine el periodo de cancelaciones, si en una actividad
académica, con un unico grupo, el nimero de estudiantes inscritos es inferior al numero
minimo definido, el Director del Programa debera proceder con la solicitud de excepcion, de
conformidad con el paragrafo 1.

PARAGRAFO 3. La Oficina de Admisiones y Registro Académico cancelaré los grupos que

no cumplan el minimo requerido, una semana después de culminado el periodo de adiciones y
cancelaciones.

17



Consejo Académico — Acuerdo 029 de 2008 - Por medio del cual se adopta la Politica Curricular Institucional de la
Universidad de Caldas

PARAGRAFO 4. Una vez realizada la fusion o cancelacion de los grupos, las modificaciones
correspondientes de la labor académica se haran de conformidad con el procedimiento
establecido en el SIG.

PARAGRAFO 5. Se excepttan de la exigencia de este articulo las actividades académicas
que se desarrollan en el marco de actividades asistenciales, docentes asistenciales, practicas
institucionales, trabajos de grado o clases de instrumento.

PARAGRAFO 6. (Adicionado por el articulo 3 del Acuerdo 29/2013). En cualquier caso
se respetard lo establecido en el Reglamento Estudiantil en términos de garantizar la
repeticion de la asignatura de repeticion de la asignatura y del recorrido curricular.

ARTICULO 31°. (Suspendido por el Acuerdo 12 del 30 de julio de 2009 y a su vez
derogado por el Acuerdo 33 BIS del 16 de diciembre de 2011).

Nota de vigencia: La norma a aplicar durante los periodos académicos de 2009-2 y 2010-
1, seré la del Acuerdo 12 del 30 de julio de 2009.

MEDIACIONES PEDAGOGICAS

ARTICULO 32°. Una mediacion es el proceso mediante el cual se realizan diversas
intervenciones y se aplican estrategias para la formacion del ser humano. Se conciben como
las oportunidades para que el proceso de formacion esté favorecido por la utilizacion de la
capacidad critica y reflexiva, de la resolucion de problemas esperados e inesperados, y del
desarrollo de pensamiento, concebido como descubrimiento o busqueda, lo cual se constituye
en una estrategia natural del proceso de aprendizaje.

Las mediaciones se fundamentan en condiciones dialdgicas, interactivas, intersubjetivas y
comunicativas que permiten una relacién académica mas transparente, fluida, participativa y
constructiva, para la comprension de procesos de aprendizaje desde el reconocimiento de la
pluralidad discursiva, de las diversas estrategias metodolégicas, didacticas y evaluativas, de
tal manera que se favorezca la flexibilidad curricular.

ARTICULO 33°. Se consideran como estrategias para la mediacion pedagdgica: las clases
expositivas, los talleres, los seminarios de encuentro, las salidas de campo, las
demostraciones, los trabajos de observacion, los conversatorios, las simulaciones, las
practicas clinicas y los medios virtuales como herramientas de aprendizaje. Lo anterior debe ir
de la mano de un ingreso paulatino pero decisivo en la utilizacion de tecnologias de la
informacion y de la comunicacion. Asi las mediaciones serdn una posibilidad de
transformacion del quehacer formativo. Se respetardn los medios convencionales de
ensefianza como valor cultural arraigado en las practicas educativas, pero se favorecera el
ingreso a la utilizacion de nuevos medios educativos.

PARAGRAFO. La Universidad procuraré la apropiacion de estrategias y herramientas para
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la virtualizacion, la capacitacion de los docentes en estrategias alternativas para la ensefianza
y el aprendizaje, la formacién permanente de la ensefianza de las ciencias naturales, de las
ciencias sociales, de las ciencias humanas, de las artes y de las ciencias exactas y la
permanente reflexion sobre el quehacer docente.

LA TUTORIA COMO UNA MEDIACION PEDAGOGICA

ARTICULO 34°. La Universidad contara con un programa de tutoria entendido como un
programa de acompafiamiento que ofrece la Universidad para que los estudiantes de
programas de pregrado presenciales, de manera responsable y autdbnoma, elijan su trayectoria
curricular particular y logren su formacion integral, a partir de aprovechar plenamente todas
las oportunidades que ofrece la vida universitaria.

ARTICULO 35°. Los objetivos del programa de tutoria seran:

a) Orientar a los estudiantes en su proceso de insercion y ubicacion en la Universidad, la
Facultad y el Programa.

b) Asesorar a los estudiantes en la toma de decisiones académicas buscando su conveniencia
y pertinencia.

c) Desarrollar en los estudiantes habilidades para conjugar, en sus procesos de toma de
decisiones académicas, sus intereses y necesidades formativas con la légica del plan de
estudios que cursan.

d) Orientar a los estudiantes para la basqueda y puesta en marcha de alternativas de solucion
a las dificultades académicas que enfrenten durante el curso de la carrera.

e) Efectuar un seguimiento permanente del proceso de formacion de los estudiantes.

f) Desarrollar en los estudiantes habilidades para el manejo del curriculo flexible.

ARTICULO 36°. Las condiciones para que un docente ejerza como profesor tutor seran:

a) Ser conocedor de la politica y la estructura universitarias y de los servicios que se prestan
en las diferentes divisiones.

b) Ser conocedor del plan de estudios del programa.

c) En los programas en los cuales la cantidad de profesores de planta que le prestan servicios
no sea suficiente, podra ser tutor un profesor ocasional.

d) Haber sido evaluado satisfactoriamente por los estudiantes durante los ultimos tres
periodos.

PARAGRAFO. El Consejo Académico reglamentara el reconocimiento de las tutorias como
parte de la labor académica de los docentes.

ARTICULO 37°. De manera conjunta con el estudiante tutorado, el profesor tutor tendra los

siguientes compromisos durante la ejecucion de la tutoria:
a) Participar activamente en la induccion del programa.
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b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

i)

Establecer, al inicio del periodo académico, las fechas, los horarios y los sitios de reunion
individual o grupal.

Prestar asesoria en la escogencia de las asignaturas para cada periodo académico, en el
numero de créditos por tomar, en la adicién y cancelacion de asignaturas y en la solicitud
de cancelacion de periodo académico.

Fomentar el uso racional de los recursos que ofrece la Universidad.

Brindar informacion sobre los programas de bienestar estudiantil que ofrece la
Universidad.

Orientar en las diferentes gestiones que deba realizar en uso de sus derechos ante las
instancias universitarias correspondientes.

Incentivar la participacion en la toma de decisiones, actividades gremiales y otras de la
vida universitaria.

Asistir a las capacitaciones que se deriven del programa de tutoria y que programe la
Universidad

Evaluar anualmente la actividad tutorial y pasar informe escrito de la misma al Comité de
Curriculo respectivo.

ARTICULO 38°. Respecto al programa de tutoria las funciones de la Direccion del
Programa, el Consejo de Facultad y la Vicerrectoria Académica serén las siguientes:

Del Director de Programa:

a)
b)

c)
d)

e)

K)

Determinar el nimero de tutores que requiere el programa.

Solicitar a los departamentos los listados de profesores interesados en hacer parte del
equipo de tutores del programa.

Recomendar al Consejo de facultad, la designacion de tutores.

Garantizar informacion oportuna para los tutores del programa sobre politicas curriculares
de la Universidad, ajustes de los planes de estudio, plan calendario, capacitaciones y
evaluaciones.

Consolidar y analizar la informacion derivada de los procesos de evaluacion de los tutores
del programa y de las tutorias, anualmente.

Recomendar ante el consejo de facultad correspondiente, la permanencia o no de los
profesores en el programa de tutoria.

Coordinar el grupo de tutores del respectivo programa.

Tramitar las solicitudes de cambio de tutor o de tutorado.

Informar por escrito a los directores de departamento correspondientes el nimero de
estudiantes que se le asignoé a los profesores tutores adscritos al departamento.

En caso de designacion de funciones de un nuevo profesor tutor, garantizar su adecuado
desempefio mediante un proceso de capacitacion personalizada.

Para el cumplimiento de estas funciones el director de programa podra apoyarse en el
comité de curriculo.

Del Consejo de Facultad:

a)

Velar por el adecuado funcionamiento del programa de tutoria en su facultad.
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b) Designar, mediante acto administrativo, a los tutores de los programas adscritos a la
respectiva facultad.

¢) Analizar las recomendaciones recibidas por parte de los directores de programa respecto a
la permanencia o no de un profesor tutor dentro del programa de tutoria.

d) Consolidar y analizar la evaluacion anual del programa de tutoria realizado por el director
de programa con el fin de presentar sus recomendaciones ante la Vicerrectoria Académica.

De la Vicerrectoria Académica:

a) Garantizar la permanencia del programa de tutoria en la Universidad y velar por su
constante perfeccionamiento.

b) Analizar los resultados de la evaluacion del programa de tutoria realizado en cada
Facultad y recomendar los cambios que se requieran ante el Consejo Académico.

c) Programar los procesos de capacitacion para los tutores de toda la Universidad.

ARTICULO 39°. Respecto a la asignacion de estudiantes y la programacion de las tutorias:

a) Cada profesor tutor con vinculacién laboral de tiempo completo —y proporcional para los
de medio tiempo- podra tener a su cargo hasta 30 estudiantes, teniendo en cuenta las
singularidades de la tutoria: individual o grupal.

b) La disponibilidad horaria del tutor debera ajustarse a las necesidades propias del programa
de tutoria, es decir, una semana antes de la inscripcién de asignaturas debera programarse
una dedicacion semanal suficiente para atender a los estudiantes que lo demanden.

c) Los actuales estudiantes de cada Programa se distribuirdn equitativamente entre los
profesores que conforman el equipo de tutores del Programa.

PARAGRAFO. Con expresa justificacion, los estudiantes podran solicitar cambio de tutor y
los tutores cambio de tutorado ante el director del programa correspondiente, quien
recomendara al consejo de la facultad sobre el cambio de tutor o de tutorado y este hara la
reasignacion correspondiente.

ARTICULO 40°. El proceso de seguimiento y evaluacion de las tutorias contemplara los
siguientes aspectos:

a) Cada una de las tutorias realizadas se registrard en un formato previamente disefiado, con
la finalidad de que al terminarse el periodo académico el tutor pueda consolidar su
informe de tutorias, el cual seré presentado ante el director del programa.

b) Los Directores de Programa consolidaran y analizaran los informes de todos los
profesores tutores del programa, con base en lo cual haran las recomendaciones y
sugerencias que consideren pertinentes para el perfeccionamiento del programa de tutoria.
Este informe sera entregado al consejo de facultad.

c) El Consejo de Facultad analizara las evaluaciones entregadas por el Director de Programa
y elaborara un informe general para ser presentado ante la Vicerrectoria Académica.
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d) La Vicerrectoria Académica analizard los informes de evaluacion del programa de tutoria
presentado por los consejos de facultad y, si se amerita algun ajuste, los presentara ante el
Consejo Académico.

EVALUACION

ARTICULO 41°. (Modificado por el articulo 5 del Acuerdo Nro. 39 de 2021) Evaluacion
del aprendizaje. La evaluacién se asume como parte del proceso de aprendizaje del estudiante
y, como proceso integral de valoracion permanente de sus desempefios, se orientara al logro
de niveles de apropiacion superior del conocimiento en términos del desarrollo de
competencias y el logro de los resultados de aprendizaje, en el marco de la intencionalidad
formativa definida en el Proyecto Educativo Institucional.

Dichos procesos de evaluacion tendrén una periodicidad definida, de acuerdo con la duracién
de cada programa académico, y haran parte del plan de mejoramiento que se suscribira
durante los diferentes momentos de autoevaluacion.

ARTICULO 42. (Modificado por el articulo 6 del Acuerdo Nro. 39 de 2021) Evaluacion
Curricular. La institucion garantizard la evaluacion permanente y participativa de la
coherencia y pertinencia del curriculo institucional y en particular de cada uno de los planes
curriculares de los diferentes programas académicos. Esta evaluacion obedecerd a una
permanente aproximacion critica a la realidad curricular, asi como a la validacion de los
procesos formativos en todos los programas académicos de la Universidad, entendido esto
desde una perspectiva comprensiva, critica y valorativa que permite emitir juicios de calidad
sobre el curriculo, en sus dimensiones de planificacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento,
y a partir de ello hacer intervenciones de transformacion y desarrollo.

PARAGRAFO 1°. La evaluacion curricular incluye la evaluacion del plan curricular del
Programa, para lo cual se contara con la participacion de los Directores de Departamento que
le ofrezcan actividades académicas al Programa, del Director del Programa y del Comité de
Curriculo. Esta evaluacion, cuya periodicidad serd definida por el Consejo de Facultad
correspondiente, incluira la evaluacion del proceso curricular en plenaria de profesores que le
prestan servicios al Programa, la evaluacion de las actividades académicas por parte de los
estudiantes, la revision evaluativa de los programas institucionales de cada una de las
actividades académicas por parte del Comité de Curriculo y el analisis pormenorizado de los
resultados del examen de calidad de la educacion superior con su respectivo plan de
intervencion. También incluira el seguimiento a los planes de mejoramiento de los Programas.

CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 43°. La Universidad velara por el logro de la acreditacion nacional y el
reconocimiento internacional de sus programas de pre y postgrado.
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ARTICULO 44°. Administracion y gestion curricular. Los procesos de administracion y
gestion del curriculo se desarrollaran en el marco de lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional y en el Estatuto General.

ARTICULO 45°. Autoevaluacion y aseguramiento de la calidad. Los procesos de
autoevaluacion y aseguramiento de la calidad de todos los programas académicos de la
Universidad se desarrollaran en el marco de lo establecido formalmente en el Sistema
Institucional de Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

ARTICULO 46°. Se delega en la Vicerrectoria Académica la competencia para definir los
lineamientos y criterios requeridos para la cabal implementacion de esta politica curricular.

ARTICULO 47°. Se delega en la Vicerrectoria Académica la definicion del nimero minimo
de créditos para otorgar el titulo en los planes de estudio de transicién de los Programas
Académicos con base en propuestas presentadas por los respectivos Consejos de Facultad.

PARAGRAFO. Los Consejos de Facultad evaluaran la situacion de los graduados con los
planes de estudio de transicién y, con base en ello, determinaran e informardn a la
Vicerrectoria Académica el nimero de créditos que se utiliz6 como criterio de cumplimiento
de requisitos de graduacion.

ARTICULO 48°. Se delega en el Director del Programa, con el acompafiamiento del
Despacho de Admisiones y Registro Académico, la revision y ajuste de las hojas de vida de
los egresados, mediante la realizacion de equivalencias y reconocimientos de créditos que
respondan a la estructura curricular del plan de estudios con el cual se graduaron vy, si es el
caso, al namero minimo de créditos para graduacion definido por la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 49°. Garantizar la expedicion, por parte del Despacho de Admisiones y Registro
Académico, de un anexo a los certificados de notas y pensum de los graduados con planes de
transicion referente a la modificacion del nimero de créditos del Programa derivada de los
procesos de transicion.

ARTICULO 50°. La cabal aplicacion de este Acuerdo, incluida la modificacion de la
estructura curricular de los programas y de su total de créditos, tendra como limite maximo de
aplicacion el inicio del primer periodo académico del afio 2009.

PARAGRAFO. Los Consejos de Facultad, previa solicitud de los Comités de Curriculo,
definiran el plan de equivalencias y reconocimientos que pueda llegar a requerirse ante la
necesidad de algun estudiante de pasarse al nuevo plan de estudios.

ARTICULO 51°. Los Decanos con sus Consejos de Facultad y la Oficina de Control Interno
deberan hacer seguimiento al cumplimiento de lo aqui dispuesto.
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ARTICULO 52°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
Acuerdos: 016 de 2000; 011 de septiembre de 2001; 001 de marzo de 2002; 015 de octubre de
2002; 021 de agosto de 2003; 015 de julio de 2005; 056 de noviembre de 2006; 06 de marzo
de 2007; 014 y 018 de julio de 2007; 031 y 032 de junio de 2007; 037 de septiembre de 2007;
042 de 2007, todos ellos del Consejo Académico; y las demés disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre del afio dos mil ocho
(2008).

Original firmado Original firmado _
RICARDO GOMEZ GIRALDO GERMAN GOMEZ LONDONO
Presidente Presidente Delegado

Original firmado i
FERNANDO DUQUE GARCIA
Secretario
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