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UNIVERSIDAD DE CAL ,
RECTORIA Bﬁsﬂ2 43

Por la cual se reglamenta la capacitacion y se adopta un formate para el seguimicnto de
labores de los empleados con nombramiento provisional en la Universidad de Caldas

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS en uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO

Que el articulo 53 de la Constitucion Politica consagra la capacitacidon como un principio
minimo fundamental que rige cualquier relacion laboral, incluso la existente entre la
administracion pablica y sus servidores.

Que cl articulo 54 ibidem con relacién a la capacitacién dispone: "Es obligacion del Estado y de
los empleadores ofrecer formacion y hahifitucion profesional y técnica a quienes lo requieran

¢.)" | -

Que dada la inexequibilidad de la comisién del servicio civil en el afio de 1999, la universidad
de caldas no ha podido convocar a concurso piblico de meritos situacion que ha incidido para
que la institucién tenga dentro de la planta administrativo 109 funcionarios con nombramiento
provisional. o .

Que la Universidad de Caldas en virtud de la constitucion politicay fa ley 30 de 1992 goza de
autonomia administrativa y financiera.

Que el acuerdo 05 de 2000 contempla en el literal d del capitu‘lo IV derechos, deberes,
inhabilidades e- incompatibilidades del persona administrativo contempla como uno de los
derechos de los funcionarios la participacion en eventos y programas de capacitacién y politicas
de la Universidad '

Que en el acuerdo 05 de 2000 hace extensivo el derecho de la capacitacion del personal
administrativo sin diferenciar el tipo de vinculacion.

Que se hace necesario Fortlalecer la capacidad tanto individual como colectiva, a través del
desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes para un buen desempefio laboral que
facilite la consecucion de los objetivos institucionales.

Que para el cumplimiento de la misién, vision y objetivos institucionales es indispensable
contar con el personal administrativo competente, con un alto nivel de capacitacion que
respondan a las demandas del desarrollo institucional, de la region el pais y ¢l mundo.

Que asi mismo dentro de la politica del sistema integrado de gestién adoptado mediante el
Acuerdo |1 del 2008 por el Consejo Superior, se establece que debe adoptarse mecanismos para
la gestion control y evaluacion de la gestién publica.

Que el formato para el seguimiento de labores de los empleados nombrados en provisionalidad
permitird no solo controlar, planificar y verificar el cumplimiento de los compromisos
asurnidos por los empleados, si no detectar las areas donde se hace necesario fortalecer las
capacidades individuales.
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RESUELVE

ARTICULO 1: Autorizar la participacion de los empleados con nombramiento provisional en
programas de capacitacion tanto formal como no formal, de conformidad con las necesidades
de cada uno de los puestos de trabajo que ocupan, las funciones que desempefian y el aval del
Jefe inmediato.

ARTICULO 2: La capacitacién debera cumplir los siguientes objetivos:

a. Promover el desarrollo integral del talento humano para una consolidacidén de la ética
del servicio publico.

b. Fortalecer la capacidad tanto individual como colectiva, a través del desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes para un buen desempeiio laboral que facilite la
consecucion de los objetivos institucionales.

c. Facilitar la preparacion permanente de los funcionarios del darea administrativa, con el
fin de elevar sus niveles de §afisfac_ci6n personal y laboral.

d. Contribuir al desarrollo institucional por medio de capacitaciones brindadas a las areas
administrativas. i

ARTICULO 3: Para acceder a programas de capacitacion no formal los empleados con
nombramiento provisional deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Tener por lo menos 6 meses de vinculacion con la Universidad.
. Presentar el informe de cumplimiento de labores con el visto-bueno del jefe inmediato.
c. E! programa de capacitacién que pretenda adelantar debera tener relacion con las
funciones desempeiiadas.
d. Visto Bueno del Jefe inmediato.

s

ARTICULO 4: Para la autorizacién de participaciéon de funcionarios con nombramiento
provisional en eventos de de capacitacion no formal se seguiré el siguiente procedimiento:

a. Los empleados deberan diligenciar el formato de solicitud de capacitacion individual y
entregarlo a la Oficina de Gestién Humana.

b. La oficina de gestion humana aplicara una escala valorativa que le permitira evaluar la
pertinencia, cquidad, y compromiso.

c. Una vez aceptada la solicitud por parte de la oficina de gestion humana se hara entrega
de una carta de autorizacion y compromisos.

ARTICULO 5: Con la finalidad de hacer seguimiento al proceso de capacitacion no formal el
empleado nombrado en provisionalidad recibira los siguientes formatos:

a. Formato de evaluacion individual {(Dentro de los 5 dias siguientes después del
evento).

b. Formato para evaluar la efectividad (Dentro del mes siguiente del evento).

c. Formato de aprendizajes (Para diligenciar dentro del mes siguiente de la
asistencia del evento de capacitaciéon no formal).

d. Tormato para la asistencia a eventos cducativos, para que socialice el
aprendizaje adquirido.
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245

Culle 65 No. 26-10 PBAX: 8781500 - Telefux: 8781501
E-mail: ucaldus@uealdus.edu.co - www.nealdus.edu.co
Apuartado Aéreo: 275 Munizales - Colombia

000243

ARTICULO 6: Para otorgar ¢l beneficio de financiacién en capacitacién formal la Oficina de
Gestiéon Humana podra evaluar y seleccionar como candidatos entre los servidores publicos
vinculados en provisionalidad que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Acreditar minimo un (1) afio de servicio en la Universidad de Caldas.

b. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio inmediatamente anterior a la
presente solicitud.

c. Presentar el informe de cumplimiento de labores con el visto bueno del jefe inmediato.
PARAGRAFO 1° En todo caso la oficina de gestion humana ejercera la facultad discrecional
para otorgar este beneficio de acuerdo a su criterio, evaluacion y presupuesto, entre los
funcionarios postulados.
PARAGRAFO 2° En ningln caso se aprobaran solicitudes retroactivas para periodos
académicos anteriores.

| .
ARTICULOQ 7: Para la autorizacion de apoyo econdmico para la capacitacion formal  de
funcionarios con nombramiento provisional se seguira el siguicnte procedimiento:
a. Los empleados deberan presentar un formulario debidamente diligenciado a la oficina de
Gestion Humana, indicando ¢l nombre -de la institucion de educacién superior debidamente
acreditada, la descripcion detallada del. programa que se pretende realizar, ¢l valor

correspondiente.

b. Constancia de admisién o de matricula expedida por el respectivo jcentro docente, indicando
horario del programa.

¢. La oficina de gestion humana aplicara una escala valorativa que le permitird evaluar la
pertinencia, la afectacion de la jornada.laboral, equidad, y compromiso.

d. Una vez aceptada la solicitud por parte de la oficina de gestion humana se hara entrega de
una carla de autorizacion y compromisos.

ARTICULO 8: El apoyo de los programas de capacitacién para un beneficiario cesara en los
siguientes casos:

1) Por la culminacion satisfactoria del Programa de Capacitacion.

2) Abandono injustificado del programa de estudios.

3) Mala conducta académica o laboral del beneficiario.

4) Adulteracion de documentos

5) Cambio de programa de estudios o institucion de educacion, sin autorizacion de la entidad. (l_,
6) Util.izacién de los dineros en fines distintos a aquellos para los cuales fueron concedidos.

7) Retiro definitivo de la entidad.

A r'srefjftacidn fnstitucional de A {Iu Cu(!{dac/.: b/lnre.\' i compromiso, hoy un reto permanenie
y Por rénuncia preséntada por el servidor pliblico.
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9) Muerte del beneficiario o invalidez fisica que le impida continuar la capacitacion.
10) Expresa voluntad del beneficiario supeditada a la aceptacion por parte de la Universidad.

PARAGRAFO. Salvo las causales consagradas en los literales 1, 7,9, 10 la entidad mediante
resolucion motivada declararda la terminacién, solicitara el reintegro de los valores
desembolsados, hara exigibles los dineros desembolsados e iniciara las acciones disciplinarias a
que haya lugar.

ARTICULO 9: El informe de cumplimiento de labores de que habla los articulos 3 y 6 de la
presente resolucién mostrara el resultado o avance de los compromisos asumidos por los
empleados nombrados en provisionalidad y su jefe inmediato; para tal efecto la Oficina de
desarrollo humano desarrollara un formato el cual debera contener por lo menos los siguientes
aspeclos:

a. Dependencia

b. Fecha

¢. Compromisos asumidos

d. Resultados esperados

e. Fecha Limite

f. Indicadores C g
g. Porcentaje de Cumplimiento

~

ARTICULO 10: La presente resolucion tiene vigencia a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Manizalesa 96 FC 2010

IR
RECTOR

V.o Bo HELME INTERO VERGARA
Jefe de Gestion Humana

Proyecto: Sandra Ortiz
Reviso: Fernando Duque Garcia
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