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Objetivo

  Conocer las condiciones actuales de calidad de 
vida de los funcionarios de la Universidad de 
Caldas y su grupo familiar, con el fin de diseñar 
un plan de acción, en el marco del bienestar 
laboral y la responsabilidad social, que 
responda a sus necesidades



Aspectos 
Metodológicos

Población objetivo
• Funcionarios de la Universidad de Caldas
Unidad de información y análisis
• El funcionario de la Universidad y su grupo familiar
Tamaño de la población
• El estudio se proyectó de manera censal contemplando 

un universo de 800 funcionarios, sin embargo por las 
condiciones del proceso se contó con la participación 
de 284 (36%)



Aspectos 
Metodológicos

Toma de la información

• La información fue recolectada por Confamiliares a 
través de auxiliares de investigación con formación 
profesional, mediante formulario estructurado 
diseñado especialmente para el propósito



Perfil de los funcionarios



Perfil sociodemográfico de 
los funcionarios

# % # % # %
Planta 62 59% 112 65% 5 62%
Provisional 0 0% 58 34% 3 38%
Ocasional 43 41% 1 1% 0 0%
Total 105 100% 171 100% 8 100%

Docente Administrativo OficialTipo de 
vinculaciónEstamento # %

Docente 105 37%
Administrativo 171 60%
Trabajador oficial 8 3%
Total 284 100%

# % # % # %
Término indefinido 60 57% 133 80% 7 88%
Término fijo 40 38% 34 20% 1 12%
Prestación de servicios 5 5% 0 0% 0 0%
Total 105 100% 167 100% 8 100%
No sabe / no responde 4

Docente Administrativo OficialTipo de contrato

# % # % # %
Menos de 1 año 3 3% 6 4% 0 0%
1-4  años 23 22% 30 18% 0 0%
5-10  años 38 36% 12 7% 0 0%
11-20  años 22 21% 75 44% 6 75%
21-30  años 16 15% 37 22% 2 25%
Más de 30 años 3 3% 11 6% 0 0%
Total 105 100% 171 100% 8 100%

Docente Administrativo OficialTiempo de 
vinculación con 

universidad
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Perfil sociodemográfico de 
los funcionarios



Urbano
99%

Rural
1%

Perfil sociodemográfico de 
los funcionarios

# % # % # %
Manizales 98 93% 161 94% 7 88%
Villamaría 6 6% 9 5% 1 12%
Chinchiná 1 1% 0 0% 0 0%
Santa Rosa 0 0% 1 1% 0 0%
Total 105 100% 171 100% 8 100%

Municipio 
Residencia

Docente Administrativo Oficial

# % # % # %
Dos 4 4% 25 15% 4 50%
Tres 30 29% 88 51% 4 50%
Cuatro 30 29% 38 22% 0 0%
Cinco 18 17% 11 6% 0 0%
Seis 23 22% 9 5% 0 0%
Total 105 100% 171 100% 8 100%

Docente Administrativo OficialEstrato



Perfil sociodemográfico de 
los funcionarios

# % # % # %
Palogrande (8) 25 26% 19 12% 0 0%
Atardeceres (1) 15 15% 18 11% 0 0%
Universitaria (9) 7 7% 33 20% 0 0%
Ecoturístico Cerro de Oro (6) 12 12% 20 12% 1 14%
Tesorito (7) 13 13% 14 9% 2 29%
La Fuente (10) 9 9% 23 14% 0 0%
La Estación (4) 8 8% 14 9% 1 14%
Ciudadela del Norte (5) 4 4% 14 9% 2 29%
Cumanday (3) 4 4% 3 2% 1 14%
La Macarena (11) 0 0% 3 2% 0 0%
San José (2) 1 1% 0 0% 0 0%
Total 98 100% 161 100% 7 100%

Docente Administrativo OficialComuna



Perfil sociodemográfico de 
los funcionarios

Hombres

9%

27%

39%

26%

20 - 29 años

30 - 39 años

40 - 49 años

50 años  y más

Grupos etáreos
Mujeres

6%

24%

37%

34%

20 - 29 años

30 - 39 años

40 - 49 años

50 años y más

Grupos etáreos

# % # % # %
Femenino 46 44% 106 62% 3 38%
Masculino 59 56% 65 38% 5 63%
Total 105 100% 171 100% 8 100%

Docente Administrativo OficialGénero

# % # % # %
20-29 años 8 8% 12 7% 0 0%
30-39 años 34 32% 36 21% 2 25%
40-49 años 32 30% 71 42% 4 50%
50 y más años 31 30% 52 30% 2 25%
Total 105 100% 171 100% 8 100%

Promedio edad
Mínimo
Máximo
Promedio edad 
trabajadores Manizales 37.9 años

43.9 años
23 años
63 años

46.3 años
37 años
55 años

Docente Administrativo OficialGrupos etáreos

42.8 años
25 años
59 años



Perfil sociodemográfico de 
los funcionarios

# % # % # %
Soltero 29 28% 42 25% 1 13%
Casado 59 56% 83 49% 4 50%
Unión libre 6 6% 25 15% 1 13%
Separado 9 9% 18 11% 2 25%
Viudo 2 2% 3 2% 0 0%
Total 105 100% 171 100% 8 100%

Docente Administrativo OficialEstado Civil

# % # % # %
Jefe(a) 88 84% 121 71% 8 100%
Esposo(a) Compañero(a) 9 9% 31 18% 0 0%
Hijo(a) o hijastro(a) 8 8% 16 9% 0 0%
Hermano(a) 0 0% 1 1% 0 0%
Nieto(a) 0 0% 1 1% 0 0%
Otro no pariente 0 0% 1 1% 0 0%
Total 105 100% 171 100% 8 100%

Docente Administrativo OficialParentesco con el jefe de 
hogar



Perfil sociodemográfico de 
los funcionarios

# % # % # %
Básica primaria completa 0 0% 1 1% 3 38%
Básica secundaria y media incompleta 0 0% 3 2% 3 38%
Básica secundaria y media completa 0 0% 21 12% 1 13%
Técnico o tecnológico 0 0% 64 37% 0 0%
Universitaria sin título 1 1% 16 9% 0 0%
Universitaria con título 14 13% 33 19% 0 0%
Postgrado sin título 17 16% 12 7% 1 12%
Postgrado con título 73 70% 21 12% 0 0%
Total 105 100% 171 100% 8 100%

Docente Administrativo OficialNivel Educativo

# % # % # %
No 70 72% 121 73% 7 88%
Sí 27 28% 44 27% 1 12%
Total 97 100% 165 100% 8 100%
No responde 8 6

Docente Administrativo OficialTrabajador 
Estudia

# % # % # %
Técnico o tecnológico 0 0% 14 32% 0 0%
Universitaria sin título 1 4% 9 20% 0 0%
Universitaria con título 2 8% 10 23% 0 0%
Postgrado sin título 12 44% 7 16% 1 100%
Postgrado con título 12 44% 4 9% 0 0%
Total 27 100% 44 100% 1 100%

Docente Administrativo OficialNivel Educativo



Perfil sociodemográfico de 
los funcionarios

# % # % # %
Entre 1 y 2 S.M.L.V 2 2% 84 49% 4 50%
Entre 2 y 3 S.M.L.V 2 2% 40 23% 4 50%
Entre 3 y 4 S.M.L.V 13 12% 19 11% 0 0%
Más de 4 S.M.L.V 88 84% 28 16% 0 0%
Total 105 100% 171 100% 8 100%

Ingreso Promedio
Salario Promedio $1,242,580

$896,620
$837,245

$960,369

Administrativo OficialIngresos del 
Trabajador en 

S.M.L.V

$1,361,794$3,381,931
$2,865,872

Docente

Salario afiliados Manizales

# % # % # %
Uno 20 19% 13 8% 1 13%
Dos 28 27% 48 28% 0 0%
Tres 26 25% 53 31% 3 38%
Cuatro 21 20% 37 22% 1 13%
Cinco 8 8% 14 8% 1 13%
Seis 1 1% 5 3% 2 25%
Siete 1 1% 1 1% 0 0%
Total 105 100% 171 100% 8 100%

Docente Administrativo OficialPersonas que 
dependen del 

trabajador



Perfil del Funcionario

El funcionario docente que labora en la Universidad de Caldas:
• vive en Manizales, en estrato 3 y 4;
• está en un rango de edad entre los 30 y 39 años;
• se encuentra casado y es jefe de hogar;
• sus estudios llegaron al nivel de posgrado con título;
• lleva entre 5 y 10 años vinculado a la Universidad con 

contrato indefinido y su vinculación es de planta;
• sus ingresos son superiores a 4 salarios mínimos;
• de él dependen económicamente 2 personas.



Perfil del Funcionario

El funcionario administrativo que labora en la Universidad de 
Caldas:

• vive en Manizales, en estrato 3;
• está en un rango de edad entre los 40 y 49 años;
• se encuentra casado y es jefe de hogar;
• sus estudios llegaron al nivel de técnico o tecnológico ;
• lleva entre 11 y 20 años vinculado a la Universidad con 

contrato indefinido y su vinculación es de planta;
• sus ingresos están en el rango de 1 y 2 salarios mínimos;
• de él dependen económicamente 3 personas.



Perfil del Funcionario

El funcionario oficial que labora en la Universidad de Caldas:
• vive en Manizales, en estrato 3;
• está en un rango de edad entre los 40 y 49 años;
• se encuentra casado y es jefe de hogar;
• sus estudios llegaron al nivel de secundaria incompleta;
• lleva entre 11 y 20 años vinculado a la Universidad con 

contrato indefinido y su vinculación es de planta;
• sus ingresos están en el rango de 1 y 2 salarios mínimos;
• de él dependen económicamente 3 personas.



Composición y 
características del hogar



Pirámide poblacional

Docentes
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Base: 931 personas; 319 personas en hogares de los docentes y 612 personas en los hogares de los administrativos
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Administrativos: 35 años
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Manizales: 33,3 años Hogares 
Docentes: 35,0 años



Estructura del hogar

# % # % # %
Unipersonal Persona sola, cabeza de hogar 15 14% 7 4% 1 13%
Nuclear 
Completa

Grupo familiar conformado por la persona cabeza de 
hogar, su cónyuge y los hijos de estos 50 48% 76 44% 3 38%

Nuclear 
incompleta

Grupo familiar conformado por la persona cabeza de 
hogar y sus hijos (no hay cónyuge) 8 8% 18 11% 1 13%

Nuclear, pareja 
sin hijos

Grupo familiar conformado por la persona cabeza de 
hogar y su cónyuge (no hay hijos ni otras personas) 14 13% 14 8% 0 0%

Extensa 
completa

Grupo familiar conformado por la persona cabeza de 
hogar, su cónyuge, los hijos de estos y otros parientes 2 2% 16 9% 1 13%

Extensa 
incompleta

Grupo familiar conformado por la persona cabeza de 
hogar, sus hijos y otros parientes(no hay cónyuge) 4 4% 16 9% 1 13%

Extensa, pareja 
sin hijos

Grupo familiar conformado por la persona cabeza de 
hogar, su cónyuge y otros parientes (no hay hijos) 1 1% 2 1% 0 0%

Extensa 
unipersonal

Grupo familiar conformado por la persona cabeza de 
hogar y otros parientes (no hay cónyuge ni hijos) 8 8% 17 10% 1 13%

Compuesta Cualquiera de las anteriores más una persona no 
pariente 3 3% 5 3% 0 0%

Administrativo OficialDefiniciónTipo Familia Docente



Estructura del hogar

# % # % # %
Uno 15 14% 7 4% 1 13%
Dos 22 21% 32 19% 0 0%
Tres 29 28% 46 27% 2 25%
Cuatro 27 26% 50 29% 1 13%
Cinco 8 8% 22 13% 1 13%
Seis 3 3% 5 3% 3 38%
Siete 1 1% 8 5% 0 0%
Nueve 0 0% 1 1% 0 0%
Total 105 100% 171 100% 8 100%

Promedio
Prom. Manizales 3.6 personas

3.6 personas 4.3 personas3 personas

DocentePersonas en el 
hogar

Administrativo Oficial

# % # % # %
Si 61 62% 81 50% 5 63%
No 38 38% 80 50% 3 38%
Total 99 100% 161 100% 8 100%
No responde 6 10

Docente Administrativo OficialJefatura 
hogar 



Capital humano

Tasas de asistencia escolar de integrantes hogar

40%

100%

100%

100%

89%

99%

72%

98%

100%

100%

100%

Pre e scolar (5 y 6 años)

Primaria (7 a 11 años)

Se cundaria (12 a 17 años)

Supe rior (18 a 25 años)

Trabjador oficial
Administrativo
Docente

Si No Si No Si No
Preescolar (5 y 6 años) 8 0 12 0 0 0
Primaria (7 a 11 años) 15 0 40 1 2 0
Secundaria (12 a 17 años)28 0 64 1 7 0
Superior (18 a 25 años) 31 4 63 24 2 3
Total 82 4 179 26 11 3

Rangos de edad Docente Administrativo Oficial



Ocupación principal la semana anterior, integrantes

19%

83%

54%

8%

82%

99%

67%

27%

3% 14%

3%

3%

3%

1%

2%

10%

3%

1%

2%

4%
9%

2%

0 - 11 años

12 - 17 años

18 - 25 años

26 - 50 años

Mayor a 50 años

Trabajando

Buscando empleo

Estudiando

Oficios del hogar

Otra actividad

Incapacitado
permanente 
Ninguna

Capital humano



Capital humano

Tipo de Trabajo

Formal
90%

Informal
10%

R a g o s  d e  E d a d T r a b a j a n d o
B u s c a n d o  

e m p l e o
E s t u d i a n d o

O f i c i o s  d e l 
hogar

O t r a  
a c t i v i d a d

I n c a p a c i t a d o N i n g u n a T o t a l
P r o m e d i o /  

h o g a r

0 - 11 años 0 0 101 1 4 0 17 123 0.4
12 - 17 años 0 0 99 0 1 0 0 100 0.4
18 - 25 años 24 10 86 3 3 0 3 129 0.5
26 - 50 años 338 12 12 42 1 1 2 408 1.4
Mayor 50 años 110 7 0 55 7 8 18 205 0.7
Total 472 29 298 101 16 9 40 965 3.4
Promedio/hogar 1.7 0.1 1.0 0.4 0.1 0.0 0.1 3.4



Ingresos familiares

Ingreso Familiar Docente Administrativo Trab. Oficial
Todos los integrantes $4,683,569 $2,173,971 $1,181,120
Sin ingreso del trabajador $1,301,638 $812,177 $284,500
Diferencia en $ (aporte trab.) $3,381,931 $1,361,794 $896,620
Aporte ingreso trabajador 72% 63% 76%

Mensual Diario Mensual Diario Mensual Diario
Promedio $1,837,932 $61,264 $685,081 $22,836 $362,787 $12,093
Mínimo $357,143 $11,905 $110,429 $3,681 $110,333 $3,678
Máximo $9,000,000 $300,000 $3,233,333 $107,778 $1,040,000 $34,667

Ingreso 
Percápita

Docente Administrativo Trab. Oficial



Participación del ingreso del docente en el ingreso familiar 

45%

43%

12%
 0-50%

51%-99%

100%

Alta dependencia  (45)

(43)

(13)

Dependencia económica

Hogares con ingresos 
percápita por debajo 
de la línea de pobreza

Personas en 
el hogar # % Ingreso 

Familiar
Ingreso 

Percápita
1 23 19% $2,577,976 $2,577,976
2 32 26% $1,606,421 $803,211
3 25 20% $2,141,720 $713,907
4 29 24% $2,026,117 $506,529
5 10 8% $2,598,188 $519,638
6 1 1% $834,553 $139,092
7 2 2% $1,618,500 $231,214

Total 122 100%



Participación del ingreso del Administrativo en el ingreso familiar 

42%

30%

28%
 0-50%

51%-99%

100%

Alta dependencia  (71)

(52)

(48)

Dependencia económica

Hogares con ingresos 
percápita por debajo 
de la línea de pobreza

Personas en 
el hogar # % Ingreso 

Familiar
Ingreso 

Percápita
1 23 19% $2,577,976 $2,577,976
2 32 26% $1,606,421 $803,211
3 25 20% $2,141,720 $713,907
4 29 24% $2,026,117 $506,529
5 10 8% $2,598,188 $519,638
6 1 1% $834,553 $139,092
7 2 2% $1,618,500 $231,214

Total 122 100%



Participación del ingreso del trabajador oficial en el ingreso familiar 

49%

38%

13%
 0-50%

51%-99%

100%

Alta dependencia  (4)

(3)

(1)

Dependencia económica

Hogares con ingresos 
percápita por debajo 
de la línea de pobreza

Personas en 
el hogar # % Ingreso 

Familiar
Ingreso 

Percápita
1 23 19% $2,577,976 $2,577,976
2 32 26% $1,606,421 $803,211
3 25 20% $2,141,720 $713,907
4 29 24% $2,026,117 $506,529
5 10 8% $2,598,188 $519,638
6 1 1% $834,553 $139,092
7 2 2% $1,618,500 $231,214

Total 122 100%



Factores generadores de conflicto en el hogar

13%

13%

5%

4%

5%

10%

16%

18%

23%

52%

3%

6%

9%

16%

20%

15%

35%

43%

63%

38%

Manejo de la sexualidad

Uso y abuso de sustancias

Relación de pareja

Relación con los hijos
(autoridad, normas y límites)

Comunicación

Uso del tiempo libre

Manejo de presupuesto
familiar

Ninguno

Trab. Oficial
Administrativo
Docente

Dinámica Familiar



Dinámica Familiar

A quién se reccurre para solucionar conflictos en hogar

25%

4%

1%

15%

12%

25%

7%

30%

3%

1%

9%

12%

21%

34%

34%
38%

38%

Ayuda institucional

Compañeros de trabajo

Amigos

Psicólogo

Familiares

Religión

Nadie

Trab. Oficial
Administrativo
Docente



Tématicas de interés para 
los hijos menores de 18 años

25%

14%

14%

16%

16%

28%

36%

34%

18%

16%

21%

28%

42%

36%

25%

25%

25%

38%

13%

25%

50%

Prevención consumo
sustancias psicoactivas

Sexualidad

Resolución conflictos

Autoestima -
autocuidado

Manejo tiempo libre

Métodos y hábitos
estudio

Ninguna

Trab. Oficial
Administrativo
Docente



Actividades que se quisieran 
compartir en familia

5%

2%

6%

22%

50%

4%

1%

5%

6%

18%

54%
100%

Actividades culturales

Reuniones familiares

Ir al cine, comer fuera
de casa

Caminar

Actividades deportivas
y recreativas

Viajar, Pasear

Trab. Oficiales
Administrativos
Docentes



Participación en organizaciones. 
Docentes

Algún integrante del hogar participa

Si
23%

No
77%

81

24

Tipo de Organización

1%

1%

1%

3%

4%

5%

6%

Voluntariado

Adultos Mayores

Recreación y Cultura

Deportivas

Acádemicas

Religiosas

Comunitarios



Participación en organizaciones. 
Administrativos

Algún integrante del hogar participa

Si
14%

No
86%

148

23

Tipo de Organización

1%

1%

1%

1%

2%

4%

4%

Voluntariado

Adultos Mayores

Recreación y Cultura

Acádemicas

Religiosas

Deportivas

Comunitarios



Participación en organizaciones. 
Administrativos

Algún integrante del hogar participa

No
87%

Si
13%

7

1

Tipo de Organización

13%

Comunitarios



Salud del funcionario y su 
grupo familiar



La salud en el grupo familiar

# % # % # %
Bueno 102 97% 159 93% 5 63%
Regular 3 3% 12 7% 3 38%
Total 105 100% 171 100% 8 100%

Docente Administrativo OficialEstado de salud 
del trabajador

# % # % # %
0 97 93% 145 87% 8 100%
1 7 7% 19 11% 0 0%
2 0 0% 1 1% 0 0%
3 0 0% 1 1% 0 0%

Total 104 100% 166 100% 8 100%
No responde 1 5 0

Docente Administrativo OficialPersonas en 
discapacidad

# % # % # %

Sí 7 7% 36 21% 1 13%
No 98 93% 135 79% 7 88%
Total 105 100% 171 100% 8 100%

Docente Administrativo OficialAlguien tiene 
enfermedad 
de alto costo

# % # % # %

Sí 1 1% 167 99% 0 0%
No 104 99% 1 1% 8 100%
Total 105 100% 168 100% 8 100%
No responde 0 3

Docente Administrativo OficialHay mujeres 
en estado de 

embarazo



Cuidado de la salud
Cobertura de seguridad social en salud en los 

hogares

Cobertura 
Plena
89%

Sin plena 
cobertura

11%

93

12

Cobertura de seguridad social en salud en los 
hogares. Administrativos

Cobertura 
Plena
84%

Sin plena 
cobertura

16%

143

28

Cobertura de seguridad social en salud en los 
hogares. Trabajadores oficiales

Cobertura 
Plena
75%

Sin plena 
cobertura

25%

6

2



Cuidado de la salud. 

Cobertura en salud por tipo de familia

100%

85%

85%

100%

74%

76%

67%

73%

88%

15%

15%

26%

24%

27%

33%

12%

Unipersonal

Nuclear completa

Nuclear incompleta

Nuclear, pareja sin hijos

Extensa completa

Extensa incompleta

Extensa, pareja sin hijos

Extensa unipersonal

Compuesta

Cobertura Plena
Sin plena cobertura



Indice de Masa Corporal. Docentes

Normal
66%

Obesidad 
grado 1 

6%

Obesidad 
grado 3

1%

Sobrepeso
30%

70

3

31

1

Cuidado de la salud

Indice de Masa Corporal . Administrativos

Sobrepeso
26%

Obesidad 
grado 3

1%
Obesidad 
grado 1 

6%

Normal
65%

44

13

112

2

Indice de Masa Corporal. Trabajador Oficial

Normal
66%

Obesidad 
grado 1 

6%

Sobrepeso
28%

3

1

4



57%
56%

65%

100%

Normal Sobrepeso Obesidad leve Obesidad
elevada

Hábito Saludable. Funcionarios
Dedican un día o más a la semana para la realización de ejercicio físico

106

44 11 3

Cuidado de la salud



82%
76%

88%

100%

Normal Sobrepeso Obesidad leve Obesidad
elevada

Hábito Saludable. Fucionarios
Consultan al médico u odontólogo por lo menos una vez al año, por 
prevención 

152
59

15
3

Cuidado de la salud



Considera que la nutrición en su hogar es 
adecuada. Docentes

Si
93%

No
7%

7

96

Cuidado de la salud

Considera que la nutrición en su hogar es 
adecuada. Administrativoss

Si
73%

No
27% 45

123

Considera que la nutrición en su hogar es 
adecuada. Trabajadores Oficiales

Si
63%

No
37%

3

5



Frecuencia de Consumo de Licor 
Docentes

No 
consume

38%

1 o 2 días 
semana

7%

De vez en 
cuando

55%

7

40

58

Frecuencia de Consumo de Licor. 
Trabajador Oficial

No 
consume

87%

De vez en 
cuando

13%
1

7

Consumo de Licor y Cigarrillo

Frecuencia de Consumo de Licor. 
Administrativos

No 
consume

48%

1 o 2 días 
semana

3%

De vez en 
cuando

49%

5

82

83



Cigarrillos que consume al día. Docentes

No 
consume

84%

Más de 10
5%10 o 

menos
11%

5

88

12

Cigarrillos que consume al día. Trabajador 
Oficial

No 
consume

76%

Más de 10
12%10 o 

menos
12% 1

6

1

Consumo de Licor y Cigarrillo

Cigarrillos que consume al día. 
Administrativos

No 
consume

90%

Más de 10
3%

10 o 
menos

7%

5

145

12



Características de la 
Vivienda



Tipo y tenencia de la vivienda

Tipo de Vivienda en la que residen los hogares

75%
61%

24%

13%

13%

13%

63%

36%

1%1%

Docentes Administrativos Trab. Oficiales

Pieza

Mejora

Apartamento

Casa



Tipo y tenencia de la vivienda

Tenencia de la vivienda en que residen los hogares

31%
25%

46%

25%

19%

38%

12%

36%

31%

31%

1% 2% 2%1%

Docentes Administrativos Trab. Oficiales

Por tenencia, sin
título

Con permiso del
propietario, sin pago

En arriendo

Propia, pagando

Propia, pagada



Tipo y tenencia de la vivienda

Docente Administrativo Trab. Oficial
Casa 627,150$   283,269$          145,000$      
Apartamento 680,231$   395,783$          

Tipo de 
vivienda

Valor crédito

Docente Administrativo Trab. Oficial
Casa 537,813$   398,750$          210,000$      
Apartamento 435,813$   454,000$          

Valor arriendoTipo de 
vivienda



Condiciones físicas de la vivienda 
y condiciones de hacinamiento

0

284

Con hacinamiento Sin hacinamiento

# % # % # %
Cerámica, mármol, parqué, 
madera pulida 60 57% 95 56% 4 50%

Alfombra o tapete 10 10% 9 5% 0 0%
Baldosa, vinilo, tableta, 
ladrillo, madera pulida 30 29% 46 27% 0 0%

Madera burda, tabla, tablón, 
otro vegetal 5 4% 16 9% 1 12%

Cemento, gravilla 0 0% 5 3% 3 38%
Total 105 100% 171 100% 8 100%

DocentesMaterial de los pisos Administrativos Trab. Oficiales



Interesado en adquirir vivienda nueva

Ha obtenido subsidio de vivienda

Ingresos familiares

Tenencia de la vivienda actual

Demanda potencial de vivienda nueva 
(Funcionarios con derecho a subsidio) 

Si
96

34%

No
188
66%

Si
14
5%

No
82

29%

<= 4 SMLV
29

10%

> 4 SMLV
53

19%El 3% de los funcionarios de la 
Universidad están interesados y 
cumplen con los requisitos para 
obtener el subsidio familiar para 
adquisición de vivienda nueva

Cuota inicial # %
$ 10.000.000 y más 2 20%
No tiene 8 80%

Propia
19
7%

No propia
10
3%



Estamento # %
Docente 2 20%
Administrativos 7 70%
Trab. Oficiales 1 10%
Total 10 100%

# % # % # %
Planta 0 0% 4 57% 0 0%
Provisional 0 0% 3 43% 1 100%
Ocasional 2 100% 0 0% 0 0%
Total 2 100% 7 100% 1 100%

Administrativos Trab. OficialesTipo de 
vinculación

Docentes

# % # % # %
Dos 0 0% 1 14% 1 100%
Tres 1 50% 5 72% 0 0%
Cuatro 0 0% 1 14% 0 0%
Seis 1 50% 0 0% 0 0%
Total 2 100% 7 100% 1 100%

Estrato Administrativos Trab. OficialesDocentes

Demanda potencial de vivienda nueva 
(Funcionarios con derecho a subsidio) 



274 funcionarios no aplican al subsidio

Demanda potencial de vivienda nueva 
(Funcionarios sin derecho a subsidio) 

En total hay 53 funcionarios que 
están interesados en adquirir 

vivienda nueva y cuentan con una 
cuota inicial; 31 de ellos tienen 
más de $ 5.000.000 disponibles

Interesado en adquirir vivienda nueva

Si
86

31%

No
188
69%

Cuota inicial # %
Hasta $ 1.000.000 5 6%
Entre $ 1.000.001 y $ 5.000.000 17 20%
Entre $ 5.000.001 y $ 10.000.000 9 10%
Más de $ 10.000.000 22 26%
No tiene 33 38%



Demanda potencial de vivienda nueva 
(Funcionarios sin derecho a subsidio) 

Estamento # %
Docente 38 45%
Administrativos 46 53%
Trab. Oficiales 2 2%
Total 86 100%

# % # % # %
Planta 19 50% 26 57% 1 3%
Provisional 19 50% 20 43% 1 3%
Total 38 100% 46 100% 38 100%

Tipo de 
vinculación

Docentes Administrativos Trab. Oficiales

# % # % # %
Dos 3 8% 9 20% 1 50%
Tres 14 37% 20 43% 1 50%
Cuatro 10 26% 11 24% 0 0%
Cinco 4 11% 0 0% 0%
Seis 7 18% 6 13% 0 0%
Total 38 100% 46 100% 2 100%

Estrato Docentes Administrativos Trab. Oficiales



Interesado en mejoramiento de las 
condiciones físicas de la vivienda

Vivienda con carencias básicas*

Ingresos familiares

Potenciales beneficiarios del programa 
de mejoramiento de vivienda

* Carencias básicas: pisos en tierra, techos o vigas en mal estado u hogares con hacinamiento crítico

Tiene hipoteca

En zona de alto riesgo

Estrato

La base de cálculo son 
los 205 funcionarios 

que habitan en 
vivienda propia

Si
121
59%

No
84

41%

No
89

43%

Si
32

16%

<= 4 SMLV
25

12%

> 4 SMLV
7

4%

Si
0

0%

Si
14
7%

No
11
5%

No
11
5%

<=2
1

0.5%

>2
10

4.9%

Sólo 1 funcionario Administrativo de 
la Universidad cumple con los 

requisitos para acceder al programa 
de mejoramiento de vivienda



Pobreza y condiciones de vida



Línea de Pobreza e 
indigencia

• Se toman como valores de referencia para las líneas base 
de pobreza e indigencia las calculadas por Misión Pobreza 
a Septiembre de 2005

• Se actualizaron los valores a Agosto de 2009, utilizando el 
IPC de alimentos para ingresos bajos para la línea de 
indigencia y el IPC total para ingresos bajos para la línea 
de pobreza 

• Línea de Pobreza Ago/2009 (L.P): $ 298.329
• Línea de Indigencia Ago/2009 (L.I): $ 123.027

Debe validarse con los trabajadores en pobreza e indigencia si reportaron todos los ingresos 
familiares



Línea de Pobreza e 
indigencia

Debe validarse con los funcionarios en pobreza e indigencia si reportaron todos los 
ingresos familiares

# % # % # %
No Pobres 105 100% 142 83,0% 4 50,0% 6,3%
En Pobreza 0 0% 28 16,4% 3 37,5% 4,7%
En Indigencia 0 0% 1 0,6% 1 12,5% 1,6%

Docentes Manizales 
DNP (2006)

Situación Administrativos Trab. Oficiales

Docente Administrativo Trab. Oficial
No Pobres  $  1.837.932  $      779.040  $    524.667 
En Pobreza  $               -    $      229.098  $    231.098 
En Indigencia  $               -    $      110.429  $    110.333 

Situación Ingreso Percápita 



Características de la población 
bajo Línea de Pobreza e Indigencia

# % # %
Entre 1 y 2 SMLV 24 83% 2 50%
Entre 2 y 3 SMLV 5 17% 2 50%

Administrativos Trab. OficialIngreso del 
trabajador

# % # %
Básica primaria (1 a 5) 0 0% 1 25%
Básica secundaria y media (6 a 13) 5 17% 2 50%
Técnico o tecnológico 19 66% 0 0%
Universitaria sin título 4 14% 0 0%
Universitaria con título 1 3% 0 0%
Postgrado sin título 0 0% 1 25%

Administrativo Trab. OficialNivel educativo del trabajador
# % # %

Dos 8 21% 2 50%
Tres 20 53% 2 50%
Cuatro 1 3% 0 0%

Administrativo Trab. OficialEstrato

# % # %
Menos del 50% 2 7% 0 0%
Entre 50% y 99% 6 21% 2 50%
100% 21 72% 2 50%

Administrativo Trab. OficialParticipación del ingreso del 
trabajador en ing. familiar



Características de la población 
bajo Línea de Pobreza e Indigencia

# % # %
Normal 20 69% 1 25%
Sobrepeso 6 21% 2 50%
Obesidad Leve 3 10% 1 25%

Indice de Masa 
Corporal

Administrativo Trab. Oficial

# % # %
Cobertura plena 23 79% 3 75%
Cobertura no plena 6 21% 1 25%

Administrativo Trab. OficialCobertura de salud 

# % # %
Si 20 69% 3 75%
No 9 31% 1 25%

Administrativo Trab. OficialEnfermedad de alto 
costo en hogar

# % # %
Ninguna 23 80% 4 100%
Una 5 17% 0 0%
Tres 1 3% 0 0%

Administrativo Trab. OficialPersonas con 
discapacidad



Características de la población 
bajo Línea de Pobreza e Indigencia

# % # %
Casa 26 90% 2 50%
Apartamento 3 10% 1 25%
Mejora 0 0% 1 25%

Administrativo Trab. OficialTipo de 
vivienda

# % # %

Si 26 90% 3 75%
No 3 10% 1 25%

Administrativo Trab. OficialPotenciales 
beneficiarios subsidio 

vivienda nueva

# % # %
Propia, pagada 8 29% 0 0%
Propia, pagando 12 41% 1 25%
En arriendo 5 17% 2 50%
Tenencia sin título 3 10% 0 0%
Con permiso del 
propietario 1 3% 1 25%

Administrativo Trab. OficialTenencia de la 
vivienda

# % # %
Céramica, parqué 13 45% 2 50%
Baldosa, tableta, 
madera pulida 7 24% 0 0%

Madera burda, 
tabla, otro vegetal 8 28% 0 0%

Cemento, gravilla 1 3% 2 50%

Administrativo Trab. OficialMaterial de Pisos



Condiciones de vida en el hogar. 
Docentes

Actualmente las condiciones de vida en su 
hogar, son

Buenas
46%

Muy 
buenas

51%

Regulares
3%

Los ingresos alcanzan para cubrir 
gastos mínimos

No
6%

Sí
94%

El nivel de vida actual en su hogar 
respecto al que tenía 5 años atrás es 

Mejor
58%

Igual
31%

Peor
11%

Como ve su futuro y el de su familia

Con 
incertidumbre

25%

Con 
optimismo

75%



Condiciones de vida en el hogar. 
Administrativos

Actualmente las condiciones de vida en su 
hogar, son

Buenas
50%

Muy 
buenas

23%
Regulares

27%

Los ingresos alcanzan para cubrir 
gastos mínimos

No
42%Sí

58%

El nivel de vida actual en su hogar 
respecto al que tenía 5 años atrás es 

Mejor
42%

Igual
35%

Peor
23%

Como ve su futuro y el de su familia

Con 
incertidumbre

27%

Con 
optimismo

73%



Condiciones de vida en el hogar. 
Trabajadores Oficiales

Actualmente las condiciones de vida en su 
hogar, son

Buenas
25%

Muy 
buenas

38%

Regulares
37%

Los ingresos alcanzan para cubrir 
gastos mínimos

No
62%

Sí
38%

El nivel de vida actual en su hogar 
respecto al que tenía 5 años atrás es 

Mejor
37%

Igual
38%

Peor
25%

Como ve su futuro y el de su familia

Con 
incertidumbre

50%Con 
optimismo

50%



Condiciones de vida hogares bajo 
Línea de Pobreza e Indigencia

# % # %
Muy Buenas 1 3% 2 50%
Buenas 10 34% 1 25%
Regulares 18 63% 1 25%

Administrativo Trab. OficialCondiciones de 
vida actuales

# % # %
No 22 76% 3 75%
Si 7 24% 1 25%

Administrativo Trab. OficialIngresos cubren 
gastos mínimos

# % # %
Mejor 5 18% 1 25%
Igual 12 41% 2 50%
Peor 12 41% 1 25%

Administrativo Trab. OficialNivel vida actual 
frente a 5 años atrás

# % # %
Con incertidumbre 13 45% 2 50%
Con optimismo 16 55% 2 50%

Administrativo Trab. Oficial
Como ve el futuro



Nivel de endeudamiento, 
Giros internacionales y 

emprendimiento



Endeudamiento

Funcionarios tienen deudas

25%
8%

14%

75%

92%
86%

Docentes Administrativos Trab. Oficiales

Si
No



Endeudamiento

# % # % # %
Hasta 1.000.000 7 8% 19 12% 3 50%
1.000.001-5.000.000 25 28% 35 22% 0 0%
5.000.00-0.000.000 17 19% 41 26% 1 17%
Más de 10.000.000 41 45% 62 40% 2 33%
Total 90 100% 157 100% 6 100%

Promedio
Máximo
Mínimo

$12,573,248
$99,000,000

$300,000

$10,676,667
$40,000,000

$100,000

Docentes Administrativos Trab. OficialesMonto de las 
deudas

$17,041,333
$90,000,000

$360,000

# % # % # %
Si 33 41% 90 62% 5 83%
No 48 59% 55 38% 1 17%
Total 81 100% 145 100% 6 100%
No responde 9 12

Docentes Administrativos Trab. OficialesInterés en 
refinanciar deudas



22%

13%

50%

39%

22%
18%

25% 21%

40%

50%

Hasta 1 salario Entre 1 y 5 salarios Entre 5 y 10 salarios Más de 10 salarios

Meses de salario para cubrir deudas. 

Docentes

Administrativos

Trab. Oficiales

9%

3% 2%

12% 13% 11%
15%13%

16%18%
13%

17%

30%

50%

38%
43%

25%

47%
42%

38%

Nadie Gota a gota Compañero Amigo Confamiliares Institución
financiera

Familiar

A quien recurre ante dificultad económica

Docentes
Administrativos
Trab. Oficiales

Endeudamiento



Relación de las deudas con la tenencia de la vivienda

Relación de las deudas con la condición de pobreza

Endeudamiento

Docentes Administrativos Trab. Oficiales
Propia, totalmente pagada $9,640,000 $9,546,042 $350,000
Propia, la están pagando $25,087,500 $14,009,583
En arriendo $15,461,481 $10,753,333 $7,786,667
Por tenencia, sin título $28,900,000 $15,300,000
Con permiso del propietario $5,000,000 $54,000,000 $40,000,000

Tenencia de la vivienda Valor deuda

Docentes Administrativos Trab. Oficiales
No pobres $17,041,333 $13,245,930 $5,233,333
En pobreza $9,306,481 $20,180,000
En Indigencia $14,000,000 $8,000,000

Valor deudaCondición de 
pobreza



Giros Internacionales

17%

50%

17%

66%

50%

Mensual Anual Eventual

Frecuencia de giro de dinero
Tiene familiares en el exterior que le 

envien dinero

100%

94%93%

6%7%

Docentes Administrativos Trab. Oficiales

Si
No



Emprendimiento

El funcionario o un familiar tiene negocio 
propio o idea de negocio

75%
65%64%

25%35%36%

Docentes Administrativos Trab. Oficiales

Si
No



Hábitos en educación, 
recreación y cultura



Preferencias 
educativas

17%

56%

39%

33%

51%

76%

38%

63%

75%
Estaría interesado, usted o alguien de su
grupo familiar, en acceder a orientación

para generar ingresos adicionales

Estaría interesado, usted o alguien de su
grupo familiar, en realizar una carrera

universitaria

Estaría interesado, usted o alguien de su
grupo familiar, en realizar una carrera

tecnológica

Creación de empresas
Comercialización

Orientaciones preferidas

Derecho
Administración de empresas
Medicina

Carreras universitarias 

Sistemas e informática
Administración de empresas

Tecnologías preferidas



Cursos de preferencia para el 
funcionario y su familia

2%

1%

2%

3%

5%

8%

4%

7%

11%

16%

17%

22%

28%

13%

13%

25%

13%

2%

2%

2%

21%

23%

14%

8%

8%

9%

7%

3%

4%

4%

Salud

Mecánica

Confección

Crecimiento personal

Carrera universitaria

Estética y belleza

Orientación empresarial

Administración, finanzas, mercadeo

Idiomas

Deportes

Sistemas, Internet

Culinaria, Panadería

Artes y manualidades

Trab. Oficiales
Administrativos
Docentes



Actividades deportivas y/o culturales 
en el tiempo libre del funcionario

Actividades que realiza actualmente hombre

17%

28%

11%

11%

12%

8%

14%

26%

8%

20%

20%

60%

14%

14%

14%

14%

19%

12%

12%

2%

8%

Ciclismo

Fútbol

Gimnasia

Leer

Natación

Cine

Atletismo

Caminar

Ninguna

Trab. Oficiales
Administrativos
Docentes



Actividades deportivas y/o culturales 
en el tiempo libre del funcionario

Actividades que le gustaría realizar al hombre

3%

3%

5%

6%

11%

5%

3%

2%

14%

3%

20%

20%

20%

40%

3%

3%

7%

10%

12%

17%

8%

3%

7%

7%

Conciertos

Leer

Fútbol

Caminar

Ciclismo

Viajar

Gimnasia

Cine

Natación

Ninguna

Trab. Oficiales
Administrativos
Docentes



Actividades deportivas y/o culturales 
en el tiempo libre del funcionario

Actividades que realiza actualmente mujer

4%

9%

4%

1%

33%

25%

33%

67%

20%

37%

9%

17%

9%

13%

Ciclismo

Gimnasia

Leer

Cine

Caminar

Ninguna

Trab. Oficiales
Administrativos
Docentes



Actividades deportivas y/o culturales 
en el tiempo libre del funcionario

Actividades que le gustaría realizar a la mujer

5%

8%

2%

5%

14%

29%

6%

33%

33%

33%

13%

11%

9%

2%

9%

4%

4%

Paseos

Caminar

Cine

Viajar

Natación

Gimnasia

Ninguna

Trab. Oficiales
Administrativos
Docentes



Destino de viajes en vacaciones

Principales destinos últimas vacaciones

1%

12%

8%

6%

11%

9%

16%

25%

23%

14%

14%

14%

43%

14%

14%

16%

24%

17%

34%

7%

11%

2%

4%

Municipios de Caldas

Centros Vacacionales

Valle del Cauca

Eje Cafetero

Bogotá

Exterior

Medellín, Antioquia

Costa Atlántica

No viajo

Trab. Oficial
Administrativo
Docente



Destino de viajes en vacaciones

Principales destinos próximas vacaciones

6%

3%

3%

7%

5%

9%

26%

17%

83%

6%

1%

13%

26%

18%

7%

13%

Centros Vacacionales

Eje Cafetero

Bogotá

Otros nacionales

Medellín, Antioquia

Exterior

Costa Atlántica

Trab. Oficiales
Administrativos
Docentes



Condiciones de bienestar y calidad 
de vida de los colaboradores de la 

Universidad de Caldas
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