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Introduccion

La acreditacion de alta calidad de la Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas
constituye un modelo de evaluacion asumido por el Comité de Curriculo, con el propésito de
fortalecer los procesos de mejora continua del programa, alinearse con las politicas institucionales de
acreditacion y formar especialistas en psiquiatria con altos estandares éticos, cientificos y humanos.
El objetivo altimo es contribuir, desde la practica profesional, a la solucién de las problematicas en
salud mental que afectan a la comunidad.

Durante este proceso, estudiantes, docentes y personal administrativo se comprometieron activamente
con la consolidacion de una cultura de alta calidad, promovida por el modelo de acreditacién. Dicha
cultura se caracteriza por:

e Inclusividad: Se involucran todos los actores relacionados con la especializacion y con el
campo de la salud mental, incluyendo estudiantes, docentes, personal administrativo,
egresados, empleadores y usuarios.

e Transparencia: Fomenta la expresién clara y honesta de las perspectivas de los
participantes, lo que permite identificar fortalezas y oportunidades de mejora del programa.

e Objetividad: Integra las visiones de los diversos actores mediante criterios verificables y
consensuados, consolidando asi un modelo formativo riguroso y coherente.

La promocion de esta cultura de calidad inicié formalmente el 7 de junio de 2024 con la conformacién
del Comité de Acreditacion. A partir de esa fecha, se llevaron a cabo diversas acciones orientadas a
la apropiacion e implementacion del modelo, tales como reuniones semanales de trabajo entre los
equipos responsables de la evaluacion de cada factor, espacios de socializacion en las actividades
académicas del programa, y encuentros con el colectivo docente y administrativo para comunicar
avances y reflexionar colectivamente sobre el proceso.

Ademas, se adelantd una busqueda sistematica de insumos, se disefiaron herramientas especificas
para la recoleccion de informacion y se adoptaron nuevas estrategias destinadas a fortalecer la cultura
de alta calidad de la especializacion. Entre las principales acciones realizadas durante este proceso,
se destacan:

e Trabajo en equipo: Se consolidaron equipos de trabajo interdisciplinarios que sostuvieron
reuniones semanales con los diversos actores implicados —incluyendo la Vicerrectoria
Académica, el Comité de Curriculo, el colectivo docente, estudiantes, egresados y personal
administrativo— para evaluar cada uno de los factores del modelo de acreditacion.

e Socializaciéon permanente: Los avances del proceso fueron compartidos de manera
continua, tanto en el contexto de las actividades académicas como en las reuniones periédicas
del equipo docente y administrativo.

e Disefio de instrumentos: Se desarrollaron herramientas especificas para la recoleccion de
informacion cualitativa y cuantitativa, y se implementaron estrategias orientadas a fomentar
la reflexion critica y la consolidacion de buenas practicas en el marco de una cultura
institucional de calidad.

El Comité de Acreditacion contd con el respaldo de la Facultad de Ciencias para la Salud, la
Vicerrectoria Académicay la Oficina de Posgrados. Es importante resaltar que todas las dependencias
de la Universidad de Caldas participaron activamente en este proceso, aportando conocimientos,



recursos e informacién necesaria para la adecuada implementacién del modelo de acreditacion de alta
calidad.

El informe que se presenta a continuacion responde a los lineamientos establecidos por el Consejo
Nacional de Acreditacion. Su contenido responde a los principios, objetivos, referentes conceptuales,
organizativos y académicos definidos en el Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacion
Superior, mediante el cual se actualiza el modelo de acreditacion en alta calidad para programas de
posgrado en Colombia.



Descripcion por factores

Factor 1. Proyecto Educativo del Programa (PEP) e identidad institucional

Caracteristica 1. Proyecto Educativo del Programa (PEP)

1. Demostrar coherencia del PEP, o el que haga sus veces, con los lineamientos y politicas
institucionales. Asi como en la definicion de objetivos de formacion y resultados de
aprendizaje y la manera como el PEP ha ido mejorando, resultado de los procesos de
aseguramiento de la calidad, la consolidacion de la identidad institucional y la relacion que
mantiene con la comunidad y sus grupos de interés.

La Universidad busca generar, apropiar, difundir y aplicar conocimientos mediante procesos
curriculares, investigativos y de proyeccion para formar integralmente ciudadanos utiles a la
sociedad, en concordancia, el PEP y el documento maestro de la Especializacion en Psiquiatria,
muestran una coherencia apropiada. El programa busca que los estudiantes que se formen durante la
especializacion adquieran la fundamentacién tedrica y profesional siguiendo lineamientos éticos,
innovadores y que sean objeto de influencia y fortalecimiento de la salud mental en la poblacion
colombiana. El programa, buscando esta formacién, implementa procesos curriculares tal como se
evidencia a lo largo del recorrido académico (Figura 1) consignado en el documento maestro. De
igual forma, desarrolla las lineas de investigacion adscritas al grupo de investigacion Salud Mental y
Comportamiento Humano (registrado en MinCiencias), en las cuales se vinculan los estudiantes del
programa ya sea por medio del Semillero de Investigacion “Biopsique” 0 por participacion en
proyectos de investigacion o extensién a la comunidad, tales como la clinica de TDAH, consejeria
genética en salud mental, educacion a pacientes con enfermedad mental y realizacién de los congresos
caldenses de psiquiatria.

Figura 1. Plan de estudios de la Especializacion en Psiquiatria
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Debido al enfoque investigativo del programa, los estudiantes deben realizar un trabajo de grado
como requisito para graduarse. A través de este trabajo, aplican los conocimientos adquiridos en las
actividades de investigacion y los intereses particulares en los diferentes seminarios alineados con las
lineas de investigacién, contribuyendo de esta forma con nuevos conocimientos o soluciones
précticas.

El Proyecto Educativo del Programa de Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas
ha sido disefiado con un enfoque dinamico y en constante actualizacion, en concordancia con las
transformaciones en el conocimiento cientifico y las politicas curriculares institucionales. En el
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Documento Maestro de 2021, se registraron modificaciones en la malla curricular, incluyendo la
incorporacion de asignaturas como Terapia Cognitivo-Conductual, en respuesta a la evolucion de las
teorias diagndsticas y terapéuticas en psiquiatria.

Ademas, la especializacion estructurd un curriculo interdisciplinario con énfasis en neurociencias,
investigacion, psicoterapias y clinicas psiquiatricas, alinedndose con la politica curricular de la
Universidad, que fomenta la integracion interdisciplinaria y transdisciplinaria en la formacion
académica e investigativa. En este mismo sentido, en las reuniones del Comité de Curriculo se ha
identificado la necesidad de incorporar, en futuras actualizaciones del plan de estudios, asignaturas
tedrico-practicas sobre terapias de tercera generacion. Esta iniciativa busca fortalecer la formacion de
los especialistas, asegurando su alineacién con los avances cientificos y las nuevas corrientes
psicoterapéuticas que enriquecen el ejercicio de la psiquiatria contemporanea.

El posgrado sigue los principios de la politica institucional de posgrados de la Universidad de Caldas:

e Calidad: por medio de los procesos de autoevaluacion y adoptando el modelo de acreditacion
de alta calidad.

e Contextualizacion: aportando respuestas a las necesidades en salud mental de la regién
cafetera y del pais por medio de la formacidn de especialistas en psiquiatria, creacion de
proyectos de extension a la comunidad y proyectos de investigacion.

e Interdisciplinariedad: incluyendo diversas disciplinas en la formacion de los residentes
tales como psiquiatria infantil, enlace, psicologia, neurologia y geriatria.

e Integracion: sumando las actividades docentes, de extension y la investigacion con el
pregrado de medicina y los posgrados de sexologia y geriatria.

Calificacion de la Caracteristica 1.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,8

Caracteristica 2. Relevancia académica y pertinencia social del programa
2. Estudios sobre las tendencias, necesidades y lineas de desarrollo de disciplina o profesion,
a nivel local, regional, nacional o internacional.

La Unidad de Servicios y Mercadeo de la Universidad de Caldas realiz6 un estudio de mercado para
evaluar la viabilidad y el interés en la especializacion en Psiquiatria, el cual evidenci6 la necesidad
de fortalecer la especializacion, ampliando el nimero de cupos disponibles para los aspirantes. Para
ello se realizaron diferentes preguntas, dentro de las que se destacan:

Perfil de los encuestados: La encuesta recopilé 33 respuestas, destacando que la mayoria de los
participantes residen en Manizales (22 personas), seguido por Pereira (2), Bogota (2) y municipios
de departamentos vecinos. Este dato evidencia un interés mayoritario desde el contexto regional, pero
también un alcance nacional. (Figura 2).



Figura 2. Interés en el programa
Pregunta 10: ;Le gustaria estudiar la especializacion en psiquiatria en la Universidad
De Caldas?

33 respuestas

®si

® No
18,2%

Percepcion sobre la necesidad de especialistas en psiquiatria: Los resultados reflejan un consenso
significativo acerca de la importancia de esta especializacion en el pais y el mundo. Todos los
encuestados consideran esencial formar especialistas en esta area, lo que refuerza la relevancia del
programa. (Figura 3).

Figura 3. Interés por realizar la especializacion
Pregunta 9: conoce colegas que quisieran especializarse en psiquiatria
33 respuestas

®si
® No

Razones de interés en el programa de psiquiatria Universidad de Caldas: EI 100% de los
participantes reconoce el prestigio del programa, destacando aspectos como:

e Buena formacion académica (15 respuestas).
e Buen renombre nacional (6 respuestas).
e Opiniones calificadas como "excelente™ (6 respuestas).

Limitantes percibidas para acceder al programa: Los principales obstaculos identificados para
cursar la especializacion incluyen:

e Limite de cupos (12 respuestas), lo que subraya la necesidad de ampliar la oferta para
satisfacer la demanda.

e Factores econdmicos (9 respuestas)

e Ofras barreras menores incluyen el examen de ingreso y la falta de interés en esta rama
especifica.

La totalidad de resultados de la encuesta de mercadeo, se pueden observar en el anexo 1.

Asimismo, en las actas del Comité de Curriculo se ha manifestado la importancia de extender la
duracion del programa, dado el crecimiento significativo del conocimiento en el campo de la
psiquiatria en los Ultimos afios (anexo 2). También se ha identificado la necesidad de crear



subespecialidades, en particular en psiquiatria infantil, debido al déficit de especialistas en la region
del Eje Cafetero y a la existencia de solo cuatro programas de esta subespecialidad en el pais.

A nivel internacional, la psiquiatria es una especialidad con una duracion promedio de cuatro afios, y
en muchos paises se ofrecen profundizaciones o subespecializaciones en areas como psiquiatria
infantil, comunitaria, neuropsiquiatria, psiquiatria de enlace, investigacién y psiquiatria forense, entre
otras. En este contexto, la especializacion enfrenta el desafio de ampliar su duracion y disefiar
curriculos académicos flexibles que permitan a los estudiantes escoger un area de profundizacion,
hacer dobles titulaciones o dar facilidades académicas para la continuacion de sus estudios. Esto no
solo optimizaria su formacidn y bienestar académico, sino que también contribuiria a la formacién de
especialistas altamente capacitados para atender las necesidades especificas de la poblacién
colombiana.

3. Estudio de la pertinencia social del programa desde la perspectiva de la comunidad
académica y de sus grupos de interés con el fin de identificar necesidades y requerimientos
del entorno local, regional o nacional en términos productivos y de competitividad,
tecnoldgicos, culturales, cientificos y de talento humano.

El programa de especializacion en psiquiatria de la Universidad de Caldas responde a una necesidad
evidente de especialistas en la region del Eje Cafetero y el norte del Valle, donde solo existen dos
programas de formacion con un total de siete cupos anuales. Datos de clinicas locales muestran que
diversas convocatorias para contratar psiquiatras han quedado desiertas, reflejando un déficit
preocupante. A nivel nacional, la distribucion de psiquiatras es desigual, con una alta concentracion
en Bogota y una menor presencia en regiones como el Eje Cafetero, el sur del pais y los Llanos
Orientales. Segun la Asociacion Colombiana de Psiquiatria, en Colombia hay aproximadamente
1.200 psiquiatras, de los cuales solo 190 se encuentran en Antioquia, Chocé y el Eje Cafetero, y 119
en el suroccidente del pais.

La creciente demanda en salud mental agrava esta situacion. En 2021, el SISPRO reporté 123.359
nuevos casos de depresién, mientras que el Ministerio de Proteccion Social sefialé6 un aumento del
34,6 % en la atencion en salud mental. Sin embargo, los tiempos de consulta siguen siendo reducidos
debido a la falta de especialistas. Para mitigar esta brecha, varias universidades han incrementado sus
cupos en psiquiatria y han surgido nuevos programas. No obstante, acceder a la especializacion sigue
siendo dificil por los costos y la limitada oferta de cupos. En este sentido, la Universidad de Caldas,
con un costo anual de matricula de 13.464.000 pesos—por debajo del promedio nacional de
19.390.055 pesos—ofrece una opcion mas asequible para estudiantes con menos recursos.

El programa también contribuye a la equidad en la formacién de psiquiatras, atrayendo estudiantes
de regiones con menor acceso a estos especialistas, como Chocd, el sur de Colombia y la region
Atlantica. Ademas, cuenta con convenios estratégicos, como el de la Clinica San Juan de Dios, que
dispone de 200 camas de psiquiatria y servicios especializados en psiquiatria infantil, adicciones y
hospitalizacion parcial, fortaleciendo asi la formacion clinica de los residentes. Ante este panorama,
la ampliacién de cupos en la especializacion no solo contribuiria a reducir la brecha en la atencion en
salud mental, sino que también garantizaria una distribucion mas equitativa de especialistas en el pais.

4. Evidencia de las transformaciones sociales pertinentes para el contexto y el territorio en el
que se ofrece el programa académico, y del entorno tanto nacional como internacional.

El programa ha contribuido significativamente a mejorar la oportunidad y calidad de la atencion en
salud mental a través de la formacion de especialistas en psiquiatria. La mayoria de los egresados se
encuentran ejerciendo en el Eje Cafetero y Antioquia en actividades asistenciales, docentes e



investigativas. Aungue existe contacto con gran parte de ellos, es fundamental consolidar una base
de datos que permita registrar de manera precisa su ubicacion geografica y el tipo de labor que
desempefian, ya sea clinica, académica o en otras areas.

Ademas, la especializacion ha validado instrumentos clinicos fundamentales, como la Escala
Colombiana de Suicidio, el PHQ-9 y el GAD-7 en adolescentes, asi como una escala de mindfulness
para esta poblacion. Estas herramientas han sido de gran utilidad tanto para la practica clinica como
para la investigacién en salud mental. A través de proyectos de investigacién, se ha promovido una
evaluacion integral de los pacientes con enfermedades mentales, lo que ha dado lugar a programas de
extension como la atencion a pacientes con TDAH vy trastorno bipolar, con énfasis en valoracion
neuropsicologica. Asimismo, el programa ha desarrollado y asesorado iniciativas como el
seguimiento de pacientes de alto riesgo en la Clinica San Juan de Dios de Manizales y la creacion de
un protocolo de intervencidn para el uso de la terapia electroconvulsiva con anestesia, en relacion con

la técnica TECAR.

Calificacion de la Caracteristica 2.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,5
Sintesis del factor 1
Fortalezas Oportunidades de mejora

Avrticulacion teorico-practica: EI programa de
Especializacion en Psiquiatria de la Universidad
de Caldas destaca por su integracion efectiva
entre la formacidn teérica y la practica clinica,
lo que garantiza un aprendizaje integral vy
contextualizado en el campo de la psiquiatria.

Impacto social a través de proyectos de
extension e investigacion: Las iniciativas de
extension y las actividades investigativas
desarrolladas por el programa generan
transformaciones significativas en la sociedad,
promoviendo el bienestar mental 'y
fortaleciendo la salud puablica en las
comunidades atendidas.

Fortalecimiento de la formacion clinica en
consulta externa: A través de proyectos
especificos, como el dedicado al Trastorno por
Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH),
el programa ofrece a los estudiantes la
oportunidad de profundizar en el manejo clinico
de los pacientes. Este enfoque permite un
tiempo méas amplio para realizar intervenciones
de calidad y garantizar un seguimiento continuo

Optimizacion de la flexibilidad curricular: Es
necesario fortalecer los procesos de flexibilidad
curricular para responder mejor a las
necesidades de los residentes. Esto incluye
ajustar las rotaciones en las que se presentan
mayores dificultades para integrar el
componente tedrico y practico, asi como
considerar una planificacion mas eficiente que
contemple las vacaciones durante la residencia,
garantizando un equilibrio adecuado entre la
formacién académica y el bienestar de los
estudiantes.

Fortalecimiento de la investigacién en acceso a
servicios de salud mental: Se requiere realizar
méas estudios que analicen y evidencien las
barreras y oportunidades en el acceso a los
servicios de salud mental. Este enfoque
permitira identificar areas criticas y disefiar
estrategias para mejorar la cobertura y la calidad
de los servicios en la region.

Visibilizacion de los aportes del programa a la
comunidad: Es fundamental reforzar la
divulgacion de los impactos positivos que el




y personalizado, contribuyendo al desarrollo de
competencias avanzadas en la atencién
psiquiatrica.

programa genera en la comunidad, tanto a través
de los proyectos de extension como de las
iniciativas investigativas. Esto contribuird a

fortalecer la relacién con la sociedad, resaltar el
valor del programa y fomentar el
reconocimiento de sus contribuciones al
bienestar colectivo.
Juicio critico

El programa de Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas, coherente con su
proyecto educativo y respondiendo al Proyecto Educativo Institucional, se ha consolidado
histéricamente como un formador de ciudadanos comprometidos con la sociedad, orientados a
contribuir de manera significativa en la solucion de problemas relacionados con la salud mental de
las comunidades en las que se desempefian. A través de sus iniciativas de extension y la
implementacion de consultas de una hora por paciente, el programa ha generado impactos positivos
en la transformacion social de la poblacion del departamento de Caldas, fortaleciendo el acceso a
servicios de calidad y promoviendo el bienestar integral en la regién.

Plan de mejoramiento del factor 1
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Factor 2. Estudiantes

Caracteristica 3. Participacion en actividades de formacion integral
5. Apreciacion de los estudiantes en relacién con su participacion en las actividades de
investigacion, desarrollo tecnol6gico, creacién artistica, culturales, deportivas y de
extension, que contribuyen a su formacion integral, junto con las acciones emprendidas
como resultado de dichas apreciaciones




Tabla 1. Apreciacion de los estudiantes sobre su participacién en actividades de formacion integral
diferentes a la docencia.

Muy
Bajo

Muy

Pregunta NA Alto

Bajo | Medio | Alto

Califique la participacion en actividades de formacion
integral ofrecidas por la institucién y el programa (grupos y
semilleros, proyectos sociales, de experimentacion o 0% 125% | 125% | 0% 37.5% | 37.5%
desarrollo empresarial, emprendimiento, otras actividades
culturales distintas a la docencia)

La Tabla 1 muestra que la percepcién de los estudiantes sobre su participacion en actividades de
formacidn integral es mayormente positiva. Un 37.5% de los encuestados califica su participacion
como "Muy Alta" y otro 37.5% como "Alta", lo que indica que una proporcion significativa de
estudiantes esté involucrada en estas actividades.

Por otro lado, un 12.5% de los estudiantes considera que su participacion ha sido "Baja" y otro 12.5%
la califica como "Muy Baja". No se reportaron respuestas en la categoria "Medio" ni en "No Aplica".
Estos datos reflejan una distribucion en la que la mayoria de los estudiantes reconoce una alta
participacion en grupos y semilleros, proyectos sociales, emprendimiento y actividades culturales,
aunque existe un segmento que reporta una menor vinculaciéon con estas iniciativas.

6. Resultados del andlisis de la participacion y principales logros de los estudiantes en
actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacion, creacion artistica,
culturales y deportivas

La Especializacién en Psiquiatria de la Universidad de Caldas ha consolidado una participacion activa
de sus estudiantes en actividades de investigacion, lo que ha permitido el fortalecimiento de sus
competencias cientificas y metodoldgicas. A través de su vinculacion con el Semillero de
Investigacion Biopsique y el Grupo de Investigacion Salud Mental y Comportamiento Humano, los
residentes tienen la oportunidad de presentar reportes de casos y experiencias investigativas alineadas
con las lineas de investigacién del Departamento de Salud Mental y Comportamiento Humano,
promoviendo la generacion de conocimiento en psiquiatria.

Asimismo, los estudiantes han participado en proyectos de investigacion con financiacion interna y
externa, lo que ha fortalecido su formacion en metodologias de investigacion aplicada. Un ejemplo
destacado es el proyecto Efecto de la intervencion prevencion de recaidas basada en Mindfulness
(Atencion Plena) sobre el consumo de drogas en adolescentes con trastorno por consumo de
sustancias participantes en un programa terapéutico de adicciones, Manizales, Colombia: ensayo
clinico controlado y aleatorizado. En este estudio, financiado por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, tres residentes de la especializacion participaron en la validacion de escalas utilizadas
en el trabajo de campo, desarrollando habilidades en la validacion de instrumentos psicométricos, una
metodologia con la que tenian poca familiaridad.

Las escalas validadas por los residentes incluyeron:

o Five Facet Mindfulness Questionnaire
o Escala de Severidad de la Dependencia a Sustancias (SDS)
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e Penn Alcohol Craving Scale (PACS)
El proyecto tuvo una duracién de tres afios y se desarrollé en cuatro fases:

1. Adaptacion, traduccion y validacion de instrumentos en poblacion adolescente colombiana.

2. Prueba piloto y aplicacion de la intervencién, con aleatorizacion y estratificacion en grupo
control y grupo experimental.

3. Seguimiento de las variables de desenlace a uno, tres, seis y doce meses postintervencion.

4. Andlisis estadisticos, preparacion de informes y publicacion de resultados.

Este estudio generd productos de apropiacion social del conocimiento, como el curso virtual
Mindfulness y adicciones a través de Telesalud (Figura 4), un Policy Brief para lideres en salud
mental y entidades sanitarias del departamento de Caldas (Figura 5), una cartilla con los resultados y
los instrumentos validados para su aplicacion en poblacion adolescente (Figura 6), la organizacion
del I Congreso de Mindfulness y Adicciones (Figura 7).

Figura 4. Curso Mindfulness y adicciones Figura 5. Policy Brief Mindfulness y
adicciones
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Ademas, los estudiantes participaron en la validacion de una escala de suicidabilidad, la cual ha sido
implementada en la evaluacion clinica de pacientes en la Clinica San Juan de Dios. Este estudio tuvo
un impacto significativo, no solo en la produccion cientifica internacional, pues sus resultados fueron
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publicados en una revista indexada clasificada como Al, sino también en la practica clinica, al ofrecer
una herramienta para la deteccion temprana del riesgo suicida. El instrumento ha sido utilizado por
otras instituciones de salud mental a nivel local.

Para el afio 2024, el Grupo de Investigacién Salud Mental y Comportamiento Humano obtuvo
financiacién para el desarrollo de un nuevo proyecto titulado "Modelo de prediccion clinica y
socioambiental para estimar el riesgo de presentar trastornos psicéticos”, en el cual se espera la
vinculacién de dos residentes del programa. Este proyecto representa una oportunidad para el
fortalecimiento de la formacion en investigacion aplicada y el desarrollo de herramientas predictivas
de utilidad clinica.

En relacion a la innovacion tecnoldgica, los residentes han participado en la creacion de una
aplicacion para el monitoreo del estado de &nimo de los pacientes. La aplicacion Bipolapp se ha
venido desarrollando como un proyecto de extension y de investigacion del cual han participado los
residentes midiendo su usabilidad, el efecto sobre la adherencia y retroalimentando a los disefiadores
en el proceso de actualizacion.

La Oficina de Bienestar Universitario de la Universidad de Caldas tiene como proposito fundamental
promover el desarrollo integral de la comunidad universitaria a través de estrategias que fortalezcan
sus potencialidades, mejoren su calidad de viday propicien un entorno saludable en los &mbitos fisico,
ambiental y social. Para ello, implementa programas orientados a la formacion integral, el bienestar
psicosocial, la promocion de la salud y la prevencién de la enfermedad, asi como acciones para
fomentar la convivencia, la inclusién y la identidad institucional.

Sus iniciativas se estructuran en diversos ejes estratégicos: Expresiones culturales y artisticas, que
fomentan la creatividad y el sentido de pertenencia a través de actividades culturales; Fomento de la
actividad fisica, el deporte y la recreacion, que busca incentivar habitos de vida saludable y la
integracion mediante el deporte; Permanece con calidad, dirigido a disminuir la desercion y fortalecer
la permanencia estudiantil; Desarrollo humano y convivencia universitaria, que promueve valores de
respeto, solidaridad y conciencia institucional; Promocién socioecondémica, orientado a brindar apoyo
a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad; Promocion de la salud integral y el autocuidado, que
desarrolla estrategias para mejorar el bienestar fisico y mental de la comunidad; y el Grupo Especial
de Equidad y No Discriminacion (GEEND), enfocado en la inclusion y el respeto por la diversidad.

A través de estos ejes, Bienestar Universitario busca generar espacios de participacion y crecimiento
para estudiantes, docentes y administrativos. En este sentido, es fundamental que los estudiantes y
profesores de la Especializacion en Psiquiatria se involucren en actividades que les permitan explorar
el arte, el deporte y otras experiencias que enriquezcan su formacion y su vida universitaria mas alla
de la mera academia.

7. Resultados del andlisis de la participacion y principales logros de los estudiantes en
proyectos de desarrollo empresarial, relacionamiento nacional e internacional

Los resultados del analisis sobre la participacion de los estudiantes en proyectos de desarrollo
empresarial y su relacionamiento a nivel nacional e internacional reflejan logros significativos,
especialmente en los ambitos académico y cientifico. Los estudiantes han demostrado un alto nivel
de involucramiento en iniciativas emprendedoras, tales como la actualizacién y desarrollo de una
aplicacion movil para el monitoreo del estado de animo, la creacion de cursos virtuales orientados a
promover una salud mental adecuada, y su participacion en encuentros internacionales con residentes
de otros paises latinoamericanos. Ademas, han contribuido activamente en la organizacion de eventos
cientificos y como ponentes en los mismos. A nivel de redes de contacto, han fortalecido su presencia
tanto a nivel nacional como internacional, participando en encuentros con residentes de diversos



paises latinoamericanos, y nacionales a través de la red de residentes de la Asociacion Colombiana
de Psiquiatria. Estos logros no solo han enriquecido su experiencia profesional, sino que también han
elevado la proyeccion de la Universidad en el &mbito nacional, posicionando a los estudiantes como
agentes destacados en la transferencia de conocimiento y en la creacion de soluciones innovadoras
en el campo de la salud mental.

La tabla 2 muestra las ponencias o posteres presentados por los estudiantes del programa en los
diferentes eventos cientificos.

Tabla 2. Participacion de los estudiantes del programa en eventos cientificos.

Fronteras en Psiquiatria:

Estudiante Nombre del evento Ciudad (pais) Mes y ano Péster o ponencia
del evento
Ana Maria XV Congreso Nacional de | Bucaramanga, 26 de octubre | Validez y confiabilidad de la escala
Arenas Davila | Residentes Colombia de 2022 colombiana de suicidio (anexo 3)
Ana Maria Congreso de Psiquiatria Boqotd 10y 11 de Validez y confiabilidad de la escala
Arenas Davila | bioldgica g junio de 2022 | colombiana de suicidio
Katherine XV Congreso Nacional de | Bucaramanga, 26 de octubre | Validez y confiabilidad de la escala
Pastrana Residentes Colombia de 2022 colombiana de suicidio (anexo 4)
Katherine Congreso de Psiquiatria Bogota 10y 11 de Validez y confiabilidad de la escala
Pastrana biolégica 9 junio de 2022 | colombiana de suicidio
Flor Eugenia V Congreso Caldense de Manizales, 22 y 23 de Beneficios del baile de salon en el
- noviembre de A -
Botero Salud Mental Colombia 2024 envejecimiento exitoso (anexo 5)
XVI CONGRESO . . -
Comportamiento psicométrico de
NACIONAL DE 1lde la Escala de Severidad de la
Flor Eugenia RESIDENTES “Nuevas Cartagena, . : :
Lo - noviembre de | Dependencia a Sustancias
Botero Fronteras en Psiquiatria: Colombia . .
. . i 2023 Psicoactivas en Adolescentes de la
Inteligencia artificial, . .
. -, - Ciudad de Manizales (anexo 6)
innovacion y tecnologias
Flor Eugenia Primer Qongre§o de Armenia, 4 al 6 de abril Manifestaciones neuropsiquiatricas
Neuropsiquiatria y . en la enfermedad de Parkinson
Botero L Colombia de 2024
Psiquiatria de Enlace (anexo 7)
Modalidad
Flor Eugenia Celebracion del dia virtual 16 abril de Manifestaciones neuropsiquiatricas
g Mundial de la enfermedad | Universidad en la enfermedad de Parkinson
Botero - - 2024
de Parkinson Nacional de (anexo 8)
Colombia
Conversatorio Mente en Modalidad
Flor Eugenia Equilibrio: Estrategias virtual Noviembre Estrategias para fortalecer la salud
Botero basicas para fortalecer tu Universidad de 2024 mental (anexo 9)
salud mental Caldas
Efecto sobre la cognicidn, la
M gravedad de los sintomas y la re-
ayra hospitalizacién en pacientes con
Alejandra XVII Congreso Nacional Santa Marta, 23 de octubre tras?ornos afectivos que reciben
Quintero de Residentes Colombia de 2024  qu
Mora TECAR de mantenimiento en
Manizales, Caldas en el afio 2024
(anexo 10)
XVII Jornada de
Maria actualizacion en temas Universidad de Sindrome Neuroléptico Maligno
José Merlano seleptos. Asociacion Cald_as, 2022 (anexo 11)
Nacional de Internos y Manizales
Residentes
Terapia Electroconvulsiva con
XVI CONGRESO - o
Ve | NACIONALDE | CwtgEm |y | e e (ECAR)
José Merlano RESIDENTES “Nuevas Colombia ! 9 g

persistente en pacientes con
esquizofrenia (anexo 12)




Estudiante Nombre del evento Ciudad (pais) Mes y afio Péster o ponencia
del evento
Inteligencia artificial,
innovacion y tecnologias”
Péster: Terapia Electroconvulsiva
con anestesia y relajacion
Maria XVII Congreso Nacional Santa Marta, 23 de octubre | (TECAR) como manejo de
José Merlano de Residentes Colombia de 2024 agitacion grave persistente en
pacientes con esquizofrenia
(anexo 13)
XVI CONGRESO Depresion y deterioro cognitivo en
A NACIONAL DE 1de acrientes cﬁn dia nc’)sticc?de
Angela Maria | RESIDENTES “Nuevas Cartagena, . pacient a -
A - noviembre de| epilepsia en la ciudad de Cali y
Zuluaga Fronteras en Psiquiatria: Colombia b ) - .
- ) i 2023 Manizales: estudio prospectivo
Inteligencia artificial,
. . A (anexo 14)
innovacion y tecnologias
) Intercambio académico 25 v 26 de
Angela Maria | entre residentes de Modalidad y
S - - agosto de Moderadora (anexo 15)
Zuluaga psiquiatria de América virtual
: 2023
Latina
XVII Jornada de
Angela Maria actualizacion en temas Universidad de Claves terapéuticas en trastorno
Zulgu a0a selectos. Asociacion Caldas, 2022 depresivo y trastorno bipolar
9 Nacional de Internos y Manizales (anexo 16)
Residentes
XVIII Jornada de
Angela Maria acltuallzauon en t.e,mas Unllt\j/erSIdad de Enfoque del paciente con delirium
Zuluaga selectos. Asociacion Ca as, 2023 (anexo 17)
Nacional de Internos y Manizales
Residentes

8. Resultados del andlisis de la participacion y principales logros de los estudiantes en otras
acciones de formacion complementaria, que promuevan la comprensién de la realidad
social, la empatia, la ética, habilidades blandas, asi como el relacionamiento con otras
culturas y lenguas, de acuerdo con el nivel de formacion y la modalidad del programa.

La formacién de un especialista en psiquiatria no se limita a la adquisicion de conocimientos clinicos
y cientificos, sino que también requiere el desarrollo de competencias en comprension social, ética
profesional y habilidades de comunicacion y empatia. En este sentido, la Especializacion en
Psiquiatria de la Universidad de Caldas ha fomentado la participacion de sus residentes en diversas
actividades extracurriculares que complementan su formacion académica y fortalecen su capacidad
de interaccién con diferentes comunidades y grupos poblacionales.

Uno de los espacios en los que los residentes han desempefiado un papel protagdnico es la
organizacion del Congreso Caldense de Psiquiatria, un evento que congrega a profesionales de la
salud mental para la actualizacion y discusién de avances en el campo. De igual forma, los residentes
también han participado activamente en la presentacion de ponencias y posteres en eventos
cientificos, tanto a nivel nacional como internacional, experiencias que fortalecen sus competencias
en divulgacion y argumentacion académica, contribuyendo a su formacién integral como especialistas
en psiquiatria.

Durante la rotacién en Psiquiatria Comunitaria, los residentes de la Especializacion en Psiquiatria de
la Universidad de Caldas han desarrollado diversas actividades en colaboracién con la Direccion
Territorial de Salud de Caldas (DTSC). Su labor ha incluido el analisis de casos de intentos y
consumacion de suicidio en adolescentes, con el fin de identificar factores de riesgo y plantear
estrategias preventivas. Ademas, han participado en campafas de sensibilizacion dirigidas a la
comunidad, como un Facebook Live sobre suicidio y la elaboracion de infografias y videos educativos



sobre violencia de género. También han brindado asesoria a profesionales de salud en diferentes
municipios del departamento, promoviendo la implementacion de herramientas para la evaluacion
del riesgo de suicidio, como la escala SS en la Clinica San Juan de Dios. Estas acciones han
fortalecido la articulacion entre la academia y las entidades de salud publica, promoviendo estrategias
basadas en la evidencia para la prevencion y el abordaje de la salud mental en la comunidad (anexo
18).

Por otro lado, a través de su participacién en Telesalud, los residentes han contribuido a la produccion
de materiales educativos en salud mental, incluyendo la grabacion de videos sobre el manejo de la
ansiedad y la prevencién del suicidio. También han apoyado campafias de teleorientacion en
psiquiatria, facilitando el acceso a informacion y asistencia remota para personas con trastornos
mentales. Adicionalmente, han evaluado y realizado seguimiento a la aplicacion mavil Bipolapp,
disefiada para la monitorizacion de sintomas en pacientes con trastorno bipolar, identificando fallas y
sugiriendo mejoras en su funcionalidad (anexo 19).

En conjunto, estas acciones reflejan un compromiso del programa con la formacién integral de sus
estudiantes, promoviendo habilidades blandas como la comunicacién asertiva, la empatia y la
capacidad de liderazgo, elementos esenciales para el ejercicio de la psiquiatria en un contexto social
dindmico y multicultural. La participacion en estos escenarios fortalece no solo el perfil profesional
del residente, sino también su responsabilidad social y su capacidad de impacto en la comunidad.

Calificacion de la Caracteristica 3.

Escala no numérica Criterio Calificacion

B Se cumple en alto grado 4,4

Caracteristica 4. Orientacion y seguimiento a estudiantes
9. Evidencia de los efectos en la formacion de los estudiantes, a partir de los procesos de
orientacion y seguimiento de los estudiantes, teniendo como referencia sus caracteristicas
de ingreso

La Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas reconoce la importancia de la
orientacion y el seguimiento continuo de sus estudiantes como un mecanismo clave para garantizar
su desarrollo académico y profesional. Para ello, el programa ha estructurado un sistema de
evaluacién que permite monitorear el desempefio de los residentes desde su ingreso y a lo largo de su
proceso formativo, con el propdésito de brindar retroalimentacién oportuna y fortalecer sus
competencias en las dimensiones tedricas y practicas de la especialidad.

El seguimiento académico de los estudiantes se desarrolla a través de evaluaciones sistematicas en
las diferentes actividades curriculares, las cuales han sido previamente estructuradas por el comité de
curriculo y aprobadas en los PIAAs. En este contexto, las actividades académicas de caracter tedrico
(seminarios) son calificadas con base en criterios previamente definidos en el colectivo docente,
asegurando transparencia y equidad en la evaluacion.

Por otro lado, las actividades académicas teérico-practicas incluyen un proceso de valoracién integral
en el que se ponderan aspectos como conocimientos adquiridos, habilidades y destrezas clinicas,
desempefio en actividades académicas especificas, habilidades comunicativas, responsabilidad
profesional, actitudes y habilidades no técnicas. En aquellas asignaturas que requieren la realizacion



de turnos clinicos, la evaluacion incorpora criterios adicionales, tales como la capacidad del residente
para llevar a cabo la entrevista psiquiatrica, su enfoque diagnostico y terapéutico, asi como su
conocimiento aplicado en la atencion de pacientes.

El programa cuenta con evidencia documentada de las evaluaciones realizadas (anexo 20), las cuales
son analizadas de manera periddica por el colectivo docente y el coordinador del posgrado. Este
proceso permite identificar fortalezas y oportunidades de mejora para cada estudiante, promoviendo
su desarrollo académico y profesional mediante estrategias de refuerzo y orientacién individualizada.

En este sentido, la retroalimentacion es un componente fundamental del proceso de formacion. Los
resultados de las evaluaciones y el desempefio de los residentes se socializan en el colectivo docente
y, a través del coordinador del programa, se transmiten a cada estudiante con el propésito de resaltar
sus logros y plantear estrategias de mejora en aquellos aspectos que requieran fortalecimiento. Este
enfoque garantiza que el proceso de orientacion y seguimiento no solo se limite a la medicion del
rendimiento académico, sino que también favorezca el crecimiento personal y profesional del
residente en su camino hacia la especializacién en psiquiatria.

Calificacion de la Caracteristica 4.

Escala no numérica Criterio Calificacion

B Se cumple en alto grado 4,3

Caracteristica 5. Capacidad de trabajo autbnomo
10. Evidencia de los resultados de las estrategias de seguimiento y evaluacidn de los resultados
de aprendizaje en el desarrollo de capacidades para el del trabajo autonomo del estudiante.

El desarrollo de la capacidad de trabajo autbnomo es un componente esencial en la formacion de los
residentes de la Especializacién en Psiquiatria de la Universidad de Caldas, ya que fomenta la
adquisicion de competencias clinicas, investigativas y académicas necesarias para el ejercicio
profesional independiente y basado en la evidencia cientifica.

El programa ha implementado diversas estrategias para promover, evaluar y hacer seguimiento al
trabajo auténomo de los estudiantes, garantizando que logren los resultados de aprendizaje esperados
en cada etapa de la formacion. Entre estas estrategias se destacan:

o Andlisis de casos clinicos: Los residentes presentan y discuten casos clinicos en espacios de
formacion estructurados, justificando sus decisiones con base en la mejor evidencia cientifica
disponible. Este ejercicio fortalece su autonomia, ya que requiere preparacion individual y la
toma de decisiones fundamentadas. Durante la formacion, el docente asesora en la
elaboracion de historias clinicas y la presentacion de los casos. Posteriormente, el residente
selecciona los pacientes que desea presentar y profundiza de manera auténoma en los
aspectos que considera relevantes para su exposicion.

e Clubes de revista: Se fomenta la revision critica de la literatura cientifica mediante clubes
de revista, donde los residentes analizan y presentan articulos relevantes en psiquiatria. En
una primera etapa, los docentes seleccionan los articulos; posteriormente, los residentes
eligen los temas de su interés y profundizan de manera autbnoma en los aspectos que
consideran mas pertinentes. De esta manera se fortalece su capacidad analitica, y se desarrolla
la habilidad de identificar y aplicar nuevos conocimientos en su practica clinica.



o Participacion en actividades cientificas: Se incentiva a los estudiantes a participar en
actividades de investigacion y divulgacion cientifica de acuerdo a las lineas de investigacion
del grupo de investigacion, fomentando su autonomia en la gestion de la informacion y la
generacion de conocimiento.

o Plan de delegacion progresiva: Durante las rotaciones practicas, se implementa un plan de
delegacién progresiva. Inicialmente, el residente observa al docente en la atencion de los
pacientes; posteriormente, interviene con acompafiamiento, y finalmente, actia de manera
auténoma bajo supervision. Por ejemplo, en la consulta externa, el residente pasa las primeras
cuatro semanas observando las atenciones e intervenciones realizadas por el docente. Luego,
durante tres semanas, realiza consulta con acompafiamiento, y finalmente, concluye la
rotacion de forma auténoma con la supervision del docente posterior a la consulta y en un
espacio destinado para supervision general los dias viernes. Si el docente considera que el
residente aun no ha alcanzado las competencias necesarias para actuar solo, podra extender
el periodo de acompafiamiento.

e En los PIAAs de cada asignatura se define el trabajo individual que debe realizar cada
residente, dependiendo de si la materia es tedrica o tedrico-practica. Los docentes disefian
evaluaciones alineadas con los objetivos de formacion, integrando preguntas y ejercicios que
exigen la aplicacion autonoma del conocimiento adquirido. Estas evaluaciones incluyen
pruebas escritas, analisis de casos clinicos y resolucion de problemas en contexto, con el fin
de evidenciar tanto la apropiacion de conceptos como la capacidad de razonamiento
independiente del estudiante.

e Ademas, los residentes participan activamente en sesiones académicas colectivas, donde
socializan sus aprendizajes y describen el desarrollo de competencias especificas. Esta
estrategia no solo fomenta la autoevaluacion, sino que también permite el analisis critico y la
retroalimentacion entre pares y docentes. Durante estas discusiones, se incentiva la
formulacion de preguntas, el analisis comparativo de enfoques tedricos y la argumentacion
basada en evidencia, promoviendo asi un aprendizaje reflexivo y fundamentado.

Se busca que los residentes desarrollen una postura reflexivay critica frente a los contenidos, evitando
una asimilacion pasiva del conocimiento y fomentando el autoaprendizaje continuo. El seguimiento
y la evaluacién de estas estrategias han permitido evidenciar que los estudiantes desarrollan
progresivamente su capacidad de trabajo autbnomo, manifestandose en su desempefio en examenes,
en la calidad de sus presentaciones académicas y en su participacion en actividades investigativas.
Sin embargo, se identifica como una oportunidad de mejora la implementacion de estrategias mas
estructuradas de autoevaluacion y metacognicion

Calificacion de la Caracteristica 5.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,5

Caracteristica 6. Reglamento estudiantil y politica académica
11. Apreciacion de estudiantes y profesores del programa sobre la pertinencia, vigencia y
aplicacion del reglamento estudiantil y las politicas académicas y sobre las estrategias de
divulgacion de dicha reglamentacion, junto con las acciones emprendidas como resultado
de dichas apreciaciones



Con base en la encuesta realizada por el Sistema de Encuestas Electronicas Universidad de Caldas,
la Tablas 3 evidencia las respuestas de estudiantes y docentes en respuesta a lo relacionado al
reglamento estudiantil y politica académica.

Tabla 3. Apreciacion de los estudiantes y profesores con respecto al reglamento estudiantil y
politica académica.

Muy
Bajo

Muy

Bajo | Medio | Alto Alto

Aspecto evaluado: N/A

Estudiantes

Valore el grado de aplicacion del estatuto o reglamento

R . R 12.5% 0% 125% | 12.5% | 12.5% 50%
estudiantil, a nivel institucional

Pertinencia 12.5% 0% 0% 0% 37.5% 50%

Aplicacion 12.5% 0% 0% 0% 50% 50%

Califique el reglamento estudiantil y las
politicas académicas respecto a su: Vigencia 12.5% 0% 0% 0% 50% 50%

Estrategias de

. ! 12.5% 0% 0% 0% 50% 37.5%
divulgacion

Profesores

Valore el grado de aplicacion del estatuto o reglamento

o . R 0% 0% 0% 0% 58.3% | 41.7%
estudiantil, a nivel institucional

Pertinencia 0% 0% 0% 8.3% | 33.3% | 58.3%
Aplicacion 0% 0% 0% 8.3% | 58.3% | 33.3%
Califique el reglamento estudiantil y las
politicas académicas respecto a su: Vigencia 0% 0% 0% 8.3% | 41.7% 50%

Estrategias de

. . 0% 0% 0% 33.3% | 25.% 41.7%
divulgacion

La apreciacion de estudiantes y profesores sobre la pertinencia, vigencia y aplicacion del reglamento
estudiantil y las politicas académicas es mayoritariamente positiva, con una tendencia clara hacia
valoraciones en los niveles "Alto" y "Muy Alto". Esto indica que, en general, tanto docentes como
alumnos consideran que el reglamento cumple con su funcién dentro del programa. Sin embargo, se
pueden notar algunas diferencias en la manera en que cada grupo percibe ciertos aspectos.

Los profesores muestran una distribucion de respuestas mas equilibrada en comparacién con los
estudiantes, con una menor concentracion en las categorias mas altas y la presencia de algunas
respuestas en niveles intermedios o0 bajos, particularmente en lo relacionado con la pertinencia del
reglamento. Por otro lado, los estudiantes tienden a valorar de manera mas uniforme los aspectos
evaluados, reflejando una percepcién mas homogénea sobre la aplicacion y vigencia de la normativa.

En cuanto a las estrategias de divulgacion del reglamento, se observa una variabilidad en las
respuestas. Si bien una parte importante de los encuestados las califica como "Altas” o "Muy Altas",
también hay un grupo que las considera en niveles intermedios. Ademas, entre los estudiantes, un



porcentaje reporta que este aspecto "No Aplica", lo que podria sugerir diferencias en el alcance o
efectividad de los mecanismos de difusion.

12. Evidencia de los mecanismos para la aplicacion, actualizacion y divulgacién del reglamento
estudiantil

El Reglamento Estudiantil de la Universidad de Caldas es el marco normativo que orienta la vida
académica de los estudiantes en la Especializacién en Psiquiatria, estableciendo lineamientos sobre
derechos, deberes, procedimientos académicos y administrativos, asi como normas de evaluacion,
permanencia y promocion dentro del programa.

Desde el inicio de la formacién, los estudiantes reciben una socializacion del reglamento estudiantil
durante el proceso de induccion. En este espacio, se les informa sobre los aspectos mas relevantes del
reglamento, incluyendo las normas de evaluacidn, asistencia, permanencia, promocién y requisitos
de graduacion. Adicionalmente, los docentes del programa aplican las disposiciones establecidas en
el reglamento como base para la toma de decisiones en distintos aspectos de la formacién académica
y disciplinaria de los residentes.

El programa, en su ejercicio académico y administrativo, garantiza el cumplimiento del reglamento
en los siguientes aspectos:

e Normas de permanencia y promocion: Se supervisa el cumplimiento de los requisitos
académicos y administrativos para la continuidad de los estudiantes en la especializacion.

e Evaluacion y desempefio académico: Se aplican los criterios normativos para la evaluacion
de los estudiantes en cada asignatura y en el desarrollo de sus actividades clinicas y de
investigacion.

e Revision de casos académicos y disciplinarios: Ante situaciones particulares, las decisiones
se toman con base en las disposiciones establecidas en el reglamento estudiantil.

El Reglamento Estudiantil es un documento dindmico que, en funcion de las necesidades académicas
y los cambios en la normatividad universitaria, puede ser objeto de actualizaciones periddicas. Estas
modificaciones son aprobadas por las instancias correspondientes dentro de la universidad y
comunicadas de manera oficial a la comunidad académica. Sin embargo, se ha identificado que,
aunque la socializacion del reglamento se realiza en la induccién, no existen mecanismos
estructurados de reinduccién o reforzamiento periddico de sus disposiciones. Esto puede generar que
algunos estudiantes desconozcan o tengan interpretaciones limitadas de los aspectos mas relevantes
del reglamento.

Calificacion de la Caracteristica 6.

Escala no numérica Criterio Calificacion

B Se cumple en alto grado 4,5

Caracteristica 7. Estimulos y apoyos para estudiantes

13. Evidencia de los beneficios generados por el otorgamiento de estimulos académicos y apoyos
socioecondmicos a los estudiantes

El programa de Especializacion en Psiquiatria propende por el reconocimiento de las labores
realizadas al interior de sus actividades académicas. Es por ello, que la oportunidad de compartir estos



conocimientos en diferentes eventos nacionales e internacionales es parte fundamental del paso de
los estudiantes por el programa.

En ese contexto, destacan cuatro reconocimientos (primeros lugares) en dos versiones de un evento
de alto impacto académico: “El congreso Nacional de Residentes”, donde se retinen los estudiantes
de las diferentes especialidades médicas del pais, congreso al que afio tras afio asisten las residentes
de la Especializacion en Psiquiatria. Las residentes (ahora egresadas) Ana Maria Arenas y Katherine
Pastrana obtuvieron el primer puesto en la XV version del Congreso Nacional de Residentes realizado
en la ciudad de Bucaramanga en el afio 2022, con su poster titulado: “Validez y confiabilidad de la
escala colombiana de suicidio” (anexo 17 y anexo 18). De igual forma la residente Angela Maria
Zuluaga obtuvo el primer puesto con su ponencia: “Depresion y deterioro cognitivo en pacientes con
diagndstico de epilepsia en la ciudad de Cali y Manizales: estudio prospectivo” en la XVI version del
evento mencionado realizado en la ciudad de Cartagena en el afio 2023 (anexo 19). Adicionalmente,
se encuentra el beneficio de la formacion de redes, el intercambio académico con residentes de otras
universidades del pais y la motivacion para agremiarse, socializar y mejorar el discernimiento.

Por politicas de la universidad, se otorgan apoyos adicionales como lo son el descuento del 10% del
valor total de la matricula a los egresados de la Universidad de Caldas y un 10% adicional por
demostrar, mediante el certificado de votacion, su participacion en el proceso electoral
inmediatamente anterior. De igual forma, el programa de Especializacion en psiquiatria, establece
rubros de apoyo a los residentes que realizan sus viajes para presentar ponencias, poster y/o trabajos
de investigacion en los congresos de psiquiatria a nivel nacional. En la tabla 4 se muestran los apoyos
econdmicos brindados.

Tabla 4. Apoyo econdmico a residentes de la Especializacion en Psiquiatria

Resolucion Residente beneficiada Motivo

Convenio docencia-servicio Ana Maria Arenas Davila Congreso tematico WPA. ACP

UCaldas- CSIDM LX Congreso Colombiano de Psiquiatria

Convenio docencia-servicio Katherine Pastrana Congreso teméatico WPA. ACP

UCaldas- CSIDM LX Congreso Colombiano de Psiquiatria

Resolucion — AVA G9-510 Maria José Merlano Almanza “XVII Congreso Nacional de Residentes y LXII

DE 2024 Congreso Colombiano de Psiquiatria.” 2024.
(anexo 21)

Resolucion — AVA G9-509 Mayra Alejandra Quintero “XVII Congreso Nacional de Residentes y LXII

DE 2024 Congreso Colombiano de Psiquiatria.” 2024.
(anexo 22)

Resolucidn - AVA G9- 489 Flor Eugenia Botero Ramirez “LXI Congreso Colombiano de Psiquiatria". 2023.
(anexo 23)

Resolucion - AVA G9- 487 Erika Manuela Ortega Jurado “LXI Congreso Colombiano de Psiquiatria". 2023.
(anexo 24)

Resolucién - AVA G9- 490 Maria José Merlano Almanza “LXI Congreso Colombiano de Psiquiatria". 2023.
(anexo 25)

Resolucidn - AVA G9- 488 Angela Maria Zuluaga “LXI Congreso Colombiano de Psiquiatria". 2023.

Guzman (anexo 26)




14. Apreciacion de los estudiantes del programa frente a la aplicacion de los estimulos
académicos y apoyos socioecondmicos, y el cumplimiento institucional de estas medidas,
junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Con base en la encuesta realizada por el Sistema de Encuestas Electronicas Universidad de Caldas,
la Tabla 5 evidencia las respuestas de estudiantes a lo relacionado con estimulos académicos y apoyos
socioeconémicos.

Tabla 5. Apreciacion de estudiantes con respecto a estimulos académicos y apoyos
socioecondmicos

Muy . . Muy
Pregunta NA Bajo Bajo | Medio | Alto Alto
Valore la aplicacion, por parte del programa o Institucion, de
los estimulos académicos y apoyos socioeconémicos, y el 0% 125% | 0% | 12.5% | 37.5% | 12.5%
cumplimiento institucional de estas medidas

La percepcion de los estudiantes sobre la aplicacion de los estimulos académicos y apoyos
socioeconémicos, asi como el cumplimiento institucional de estas medidas, muestra una tendencia
mayoritaria hacia valoraciones en los niveles "Alto" y "Muy Alto". Sin embargo, se observa que una
parte de los encuestados tiene una apreciacion intermedia, ubicando su respuesta en la categoria
"Medio", mientras que un porcentaje menor considera que la aplicacion de estas medidas es "Muy
Baja".

El hecho de que no haya respuestas en la categoria "No Aplica" sugiere que los estimulos académicos
y apoyos socioeconémicos son reconocidos por la totalidad de los estudiantes como parte de la oferta
del programa o institucion. Al mismo tiempo, la distribucion de las respuestas indica que, aunque una
parte significativa de los estudiantes valora positivamente estas medidas, existe cierta variabilidad en
las apreciaciones, con una proporcion de la muestra que percibe oportunidades de mejora en la
aplicacion y cumplimiento de estos apoyos.

Calificacion de la Caracteristica 7.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,7
Sintesis del factor 2
Fortalezas Oportunidades de mejora
Acompafiamiento en proyectos de | Fomento de actividades artisticas y la

investigacion: El programa brinda un sélido
respaldo en el desarrollo de proyectos, con
espacios adecuados para la investigacion y
participacion en convocatorias internas y

participacion deportiva, ya que contribuyen al
desarrollo integral y al bienestar emocional y
social de los residentes, aspectos clave en su
formacion en psiquiatria.




externas, lo que amplia las oportunidades de
financiamiento y visibilidad.

Retroalimentacion continua y acompafiamiento
académico: Se realiza una retroalimentacion
semestral y un acompafiamiento cercano en
actividades académicas y practicas. Las
rotaciones  personalizadas permiten una
interaccion directa y mejoran la calidad del
aprendizaje.

Evaluacion de resultados de aprendizaje: Se
aplica una metodologia clara y sistematica para
medir y seguir los logros académicos,
asegurando una evaluacién objetiva del
progreso de los residentes.

Reglamento estudiantil y proceso de induccién:
El programa cuenta con un reglamento bien
estructurado y un proceso de induccion en los
sitios de practica, facilitando la comprensiéon del
contexto y las responsabilidades profesionales.

Apoyo en asistencia a congresos: Se apoya la
participacion en  congresos 'y  eventos
académicos, fomentando la actualizacion

Fortalecer convenios interuniversitarios
enriqueceria la formacion de los estudiantes,
dandoles acceso a recursos, perspectivas y
experiencias académicas mas amplias, ademas
de posibilitar proyectos conjuntos, intercambios
y nuevas oportunidades de aprendizaje.

Se debe incentivar una mayor interaccion entre
estudiantes de los diferentes afios de residencia
mediante actividades que propicien el
intercambio de experiencias y aprendizajes,
fortaleciendo tanto el entorno académico como
el crecimiento personal y profesional.

Re-socializacion del reglamento estudiantil:
Algunos aspectos del reglamento pueden
olvidarse con el tiempo. Su actualizacion
constante y reiteracion garantiza que los
estudiantes conozcan sus derechos y
responsabilidades.

Anticipacion en la solicitud de apoyos: Es
necesario mejorar la planificacion en la gestion
de apoyos para eventos internacionales vy
actividades academicas, asegurando que los
estudiantes cuenten con la informacion y el

constante y el fortalecimiento del perfil | tiempo necesarios para participar  sin
cientifico de los estudiantes. contratiempos.
Juicio critico

En términos generales, se evidencia un amplio cumplimiento de los objetivos académicos. No
obstante, se resalta la necesidad de fortalecer las areas artistica y deportiva, fundamentales para el
bienestar mental. Su inclusién ayuda a mitigar los efectos de la sobrecarga académica, favoreciendo
un equilibrio entre el desarrollo profesional y el cuidado de la salud mental de los residentes.

El proceso de retroalimentacion implementado en el programa favorece el crecimiento profesional
y humano, brindando herramientas para la mejora continua. Aunque los resultados de aprendizaje
se han socializado adecuadamente, es importante mantener su re-socializacion periddica,
permitiendo a los residentes autoevaluarse y conocer su progreso de forma clara y constante,
fortaleciendo asi su desarrollo integral durante la especializacion.

La especializacion también facilita el acceso a congresos y eventos académicos, una oportunidad
valiosa dado que, como estudiantes, su participacion suele ser limitada. Estas experiencias
fomentan el contacto con otras instituciones, visibilizan a la Universidad y fortalecen las redes de
colaboracién cientifica y académica.

Plan de mejoramiento del factor 2

SITUACION A ACTIVIDAD O ACCION DE RESPONSABLE FECHA

INTERVENIR MEJORA

INICIO | FIN




Socializar mas los
resultados del
aprendizaje

Socializar un resultado de
aprendizaje en las actividades
académicas caso clinico, club de
revista y actividad cientifica.

Colectivo docente

Enero 2026

Diciembre 2026

Fortalecimiento de
convenios
interuniversitarios

Presentar una propuesta de
Acuerdo colaborativo con otras
instituciones que incluyan

Coordinador del
programay
actores

Enero 2026

Diciembre 2026

administrativos de
la universidad

intercambios académicos,
rotaciones clinicas en
instituciones de alto nivel, y
participacion conjunta en
investigaciones.

Disefiar un calendario semestral
de actividades culturales y
deportivas que incluya talleres de
arte, musica o teatro.
Socializacion entre estudiantes
mediante reuniones mensuales o
trimestrales que incluyan
actividades recreativas,
conversatorios informales y
espacios de convivencia.
Realizar sesiones anuales de
reinduccion para los estudiantes
de todos los afios, explicando los
aspectos clave del reglamento y
resolviendo dudas sobre derechos
y responsabilidades.

Fomento de la Colectivo docente | Julio 2025 Diciembre 2025
sensibilidad artistica
y la participacion

deportiva.

Colectivo docente | Julio 2025 Diciembre 2025

Resocializacion del Colectivo docente | Enero 2026 Diciembre 2026

reglamento
estudiantil.

Factor 3. Profesores

Caracteristica 8. seleccion, vinculacion y permanencia
15. Evidencia de la aplicacién de los procesos de seleccion, vinculacion y permanencia de los
profesores, en coherencia con el nivel de formacién, modalidad del programa académico y
lugar de desarrollo.

La seleccidn, vinculacidon y permanencia de los profesores de la Especializacion en Psiquiatria de la
Universidad de Caldas se rige por los lineamientos establecidos en el Estatuto del Personal Docente
en el Acuerdo 21 de 2022 del Consejo Superior, asegurando que el cuerpo profesoral cuente con la
formacion y experiencia necesarias para el desarrollo del programa. Los docentes son seleccionados
mediante concursos de méritos, en los cuales se evalla su trayectoria académica, experiencia en
docencia e investigacion, asi como su desempefio en el area disciplinar de la psiquiatria.

El Acuerdo No. 29 de 2017 de la Universidad de Caldas establece la politica para la seleccion de
docentes a través de concursos publicos de méritos, garantizando transparencia, igualdad y
objetividad. El proceso incluye varias etapas: publicacion de la convocatoria, inscripcién, verificacion
de requisitos minimos (eliminatorio), analisis de antecedentes (puntuable), pruebas académicas
(conocimientos, aptitud pedagégica y proyecto académico), pruebas psicotécnicas (puntuable) y
entrevista. Los resultados finales determinan una lista de elegibles, con vigencia de dos afios, y
quienes sean nombrados inician con un periodo de prueba de un afio.

Los aspirantes deben contar con titulo de maestria 0 doctorado (excepto algunas areas artisticas),
acreditar competencia lectora en una lengua extranjera (nivel B1 o B2) y superar todas las etapas del
concurso. El objetivo principal es asegurar que los docentes seleccionados cuenten con las mejores
calidades académicas y profesionales, alineadas con las necesidades institucionales y regionales. La


https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-content/uploads/2022/08/2.-Acuerdo-21-de-2002-Estatuto-personal-docente.pdf
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/A-151.PDF

periodicidad del concurso depende de las vacantes disponibles y las necesidades académicas definidas
por el Consejo Académico.

Posterior al concurso, la vinculacion se realiza de acuerdo con la normativa institucional,
estableciendo modalidades de contratacion como los docentes ocasionales o docentes de planta. Fuera
de concurso, los docentes catedraticos son aquellos con vinculaciones explicitas de 16, 24, 32 0 48
horas segun lo requieran los cursos.

El proceso de permanencia de cada docente estd sujeto a la evaluacion periodica del desempefio
profesoral, donde se valoran aspectos como la calidad docente, la participacion en investigacion y la
extension. La actualizacién y capacitacion constante de los docentes también es un criterio
fundamental para su permanencia, garantizando que se mantengan al dia con los avances en
psiquiatria y educacién médica. Este modelo de seleccion y permanencia ha permitido consolidar un
equipo de profesores con alta idoneidad académica y profesional.

Como programa con registro calificado de la Universidad de Caldas, la seleccion, vinculacion y
permanencia de los docentes se rige por la normativa mencionada, sin alteraciones ni modificaciones
que comprometan la ética administrativa ni el compromiso de los profesores vinculados a la
Especializacion, sea cual sea la modalidad.

El anexo 27 muestra, en detalle, el proceso para ingresar a la planta de la Universidad de Caldas, sin
embargo, cabe resaltar que los concursos docentes no cuentan con la publicacion oficial de resultados
y, a pesar de repetidas solicitudes, no fueron compartidos por el area de desarrollo docente para
complementar el presente informe.

16. Apreciacion de los profesores sobre la aplicacion, pertinencia y vigencia de las politicas,
normas y criterios académicos establecidos por la institucion para su seleccion, vinculacion
y permanencia, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

La apreciacion de los profesores sobre la pertinencia, vigencia y aplicacion de las politicas, normas y
criterios académicos establecidos por la institucion para su seleccion, vinculacion y permanencia
muestra una percepcion altamente positiva. En las tres categorias evaluadas —pertinencia, vigencia
y aplicacion— la totalidad de los docentes se ubico en los niveles "Alto" y "Muy Alto", con una
distribucién de 41.7% y 58.3%, respectivamente (Tabla 6).

Tabla 6. Apreciacidn de los docentes con respecto a su seleccion, vinculacién y permanencia

De las politicas, normas y criterios académicos establecidos Mu Mu
por la institucion para la seleccion, vinculacién y NA ly Bajo | Medio | Alto y
. ; Bajo Alto
permanencia de sus profesores, valore:
Pertinencia 0% 0% 0% 0% | 41.7% | 58.3%
Vigencia 0% 0% 0% 0% |41.7% | 58.3%
Aplicacion 0% 0% 0% 0% | 41.7% | 58.3%

Este resultado refleja una percepcion consistente y alineada entre los profesores, lo que sugiere que
las politicas establecidas son vistas como adecuadas y actualizadas, ademas de aplicarse de manera
efectiva. La ausencia de respuestas en los niveles "Medio", "Bajo" o0 "Muy Bajo" indica que no hay
disconformidad visible entre los docentes frente a estos lineamientos institucionales.



En el marco de la Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas, estos resultados podrian
interpretarse como una sefial de que el proceso de seleccion y permanencia de los docentes ha logrado
garantizar la incorporacion de profesionales idoneos y alineados con los objetivos formativos del
programa. La estabilidad y la actualizacion continua de estas politicas pueden verse reflejadas en la
consolidacion de un equipo docente comprometido con la formacion académica y clinica de los
estudiantes, aspecto crucial para una especializacién que demanda altos estandares en la preparacién
de sus egresados.

Calificacion de la Caracteristica 8.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,8

Caracteristica 9. Estatuto profesoral
17. Evidencia que demuestre los resultados de la aplicacién del estatuto profesoral, o el que
haga sus veces, sobre la trayectoria profesoral, la inclusion, el reconocimiento de méritos y
el ascenso en el escalafon, de acuerdo con el nivel de formacién y la modalidad del programa

El Estatuto del Personal Docente de la Universidad de Caldas establece un sistema de escalafon que
regula la vinculacion, promocion y permanencia del profesorado dentro de la institucion. Este sistema
se divide en dos grandes categorias: los docentes ocasionales y los docentes de planta.

Los docentes ocasionales son aquellos vinculados temporalmente mediante contrato y pueden tener
homologacién salarial por categoria, segin Acuerdo 15 de 2015 del Consejo Superior. Su
participacion en la universidad esta orientada principalmente a la docencia, aunque en algunos casos
pueden desarrollar actividades de investigacidn y extension. Por otro lado, los docentes de carrera o
de planta, son aquellos que han ingresado formalmente al escalafon universitario y tienen la
posibilidad de ascender a lo largo de su trayectoria académica. Este grupo se estructura en cuatro
niveles progresivos: auxiliar, asistente, asociado y titular.

El nivel inicial es el de profesor auxiliar, que requiere como minimo un titulo de pregrado y, en el
caso de programas de posgrado, al menos una especializacion. Posteriormente, el profesor asistente
debe contar con una maestria o, en su defecto, con una especializacion acompafiada de una
experiencia académica o profesional equivalente. En un nivel mas avanzado, el profesor asociado
debe poseer un doctorado o, en su defecto, una maestria respaldada por una sélida trayectoria en
docencia e investigacién, ademas de una produccion académica reconocida. Finalmente, el profesor
titular representa el mas alto nivel del escalafén, exigiendo la posesidn de un titulo de doctorado, una
destacada trayectoria en docencia e investigacion y una produccion cientifica de impacto a nivel
nacional e internacional.

El ascenso dentro del escalafdn se rige por criterios estrictos de formacién académica, experiencia
docente, produccion cientifica y evaluacion del desempefio. A través de este sistema, la Universidad
de Caldas garantiza el reconocimiento de los méritos académicos y la consolidacion de un cuerpo
profesoral altamente calificado, asegurando asi la calidad de los programas académicos.

En el caso del programa de Especializacion en Psiquiatria, se ha evidenciado que los profesores han
logrado ascensos gracias a su participacion en proyectos de investigacion, publicaciones en revistas
indexadas y direccion de tesis de grado. Sus ingresos se encuentran relacionados con su grado de
especializacion y con la produccion cientifica. Asimismao, el reconocimiento de méritos se materializa


http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-SEG-6609.PDF

en la asignacion de incentivos econémicos y administrativos, como reduccion de labor académica
para profesores con alta produccion investigativa o participacion destacada en proyectos de extension.
Estos mecanismos han fortalecido la calidad docente y han garantizado la continuidad de profesores
altamente calificados en el programa. De los profesores de planta, la Tabla 7 muestra su escalafén:

Tabla 7. Grados del escalafon de los docentes de planta vinculados a la especializacion

Nombre del docente Grado en el escalafon docente
Oscar Mauricio Castafio Ramirez Profesor titular
Adriana del Pilar Arcila Rivera Profesor asistente
Martin Fernando Aldana Hurtado Profesor auxiliar
Lenis Alexandra Valderrama Sanchez Profesor asociado
Nelson Enrique Arias Ortiz Profesor asociado
Luz Elena Sepulveda Gallego Profesor titular
Carmen Lucia Curcio Borrero Profesor titular
José Fernando Gomez Montes Profesor titular
Angela Maria Benjumea Salgado Profesor auxiliar
Alexandra Giraldo Osorio Profesor asociado

18. Resultados en el mejoramiento de la calidad del programa, a partir de la aplicacién de un
estatuto que promueve la trayectoria profesoral, la inclusion, el reconocimiento de los
méritos y el ascenso en el escalafon.

La aplicacion del estatuto profesoral ha incidido positivamente en la calidad del programa de
Especializacion en Psiquiatria, permitiendo consolidar un cuerpo docente con alta formacién
academica y experiencia en investigacion y asistencia clinica. Gracias a los procesos de seleccién y
evaluacién del desempefio, el programa ha mantenido una planta profesoral comprometida con la
actualizacion permanente y con la formacion integral de los residentes.

En la Tabla 8, se muestra la vinculacion de los docentes del programa de Especializacion en
Psiquiatria, donde es necesario aclarar que, en materia médica y psiquiatrica, son pocos los docentes
de planta, lo que muchas veces limita la participacion en actividades de investigacion, proyeccion,
extension o aquellas relacionadas con el mejoramiento del programa.

Tabla 8. Vinculacion de los profesores de la Especializacion

Nombre del docente Tipo de vinculacion

Ricardo Sarmiento Garcia Catedratico




Yenny Paola Alvarez Cano

Catedratico

Carolina Beltran Dulcey Ocasional
Juliana Vergel Hernandez Ocasional
Julian Mongui Olaya Ocasional
Ana Carolina Trujillo Gutiérrez Ocasional
Ana Maria Arenas Davila Ocasional
Carlos Andrés Gémez Bedoya Ocasional
Doris Mileck Vera Higuera Ocasional
Daniela Duque Montoya Ocasional
Oscar Mauricio Castafio Ramirez Planta
Adriana del Pilar Arcila Rivera Planta
Martin Fernando Aldana Hurtado Planta
Lenis Alexandra Valderrama Planta

Sanchez

Diego Camilo Castro Ldpez

Catedratico

Miguel Angel Sanchez Franco

Ocasional

Carlos Julio Gonzalez Colonia

Catedratico

Nelson Enrique Arias Ortiz

Planta

Luz Elena Sepulveda Gallego

Planta

Carlos Eduardo Castafio Molina

Catedratico

Carmen Lucia Curcio Borrero

Planta

José Fernando Gémez Montes

Planta

Mariana Aranda Correa

Catedrético

Ingri Yomar Tangarife Lara

Catedrético

Sebastian Lopez Velasquez

Catedratico

Angela Maria Benjumea Salgado

Planta

Alexandra Giraldo Osorio

Planta




El fortalecimiento de la calidad académica también depende de la vinculacién a la carrera profesoral
de la Universidad de docentes jovenes, innovadores que permitan el incremento en la produccion
cientifica y con diversas formaciones en especialidades médicas.

19. Apreciacion de los profesores sobre la aplicacion y pertinencia del estatuto profesoral y de
las politicas que establecen distinciones, estimulos que promueven la trayectoria profesoral,
junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Latabla 9 evidencia una percepcion muy favorable por parte de los profesores respecto a la aplicacién
y pertinencia del estatuto profesoral en el programa. Tanto la "Pertinencia" como la "Aplicacién" de
las distinciones y estimulos que promueven la trayectoria profesoral obtuvieron resultados idénticos,
no se registraron respuestas en las categorias inferiores ("Muy Bajo", "Bajo" o "Medio"), lo que indica
una ausencia de percepciones negativas entre los evaluadores.

Este panorama sugiere que los profesores reconocen que el estatuto profesoral no solo es adecuado
para las necesidades y objetivos del programa, sino que también perciben que su implementacién se
Ileva a cabo de manera efectiva. Esta apreciacion positiva puede reflejar la existencia de un ambiente
academico que fomenta el crecimiento profesional, respaldando la trayectoria docente a través de
incentivos que son percibidos como pertinentes y operativos. Esto es coherente con la naturaleza del
programa, que integra formacion especializada y desarrollo profesional continuo, lo que posiblemente
potencia la motivacion y el compromiso de los docentes.

Tabla 9. Apreciacidn de los profesores sobre la aplicacion y pertinencia del estatuto profesoral

De las distinciones y estimulos que promueven la NA Muy Bajo | Medio | Alto Muy
trayectoria profesoral consignadas en el estatuto Bajo Alto
docente, valore su:

Pertinencia 0% 0% 0% 0% 41.7% | 58.3%

Aplicacion 0% 0% 0% 0% | 41.7% | 58.3%

Calificacion de la Caracteristica 9.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4.8

Caracteristica 10. Numero, dedicacion, nivel de formacion y experiencia
20. Evidencia de la coherencia entre el nimero, dedicacion, nivel de formacion y experiencia de
los profesores de tiempo completo, con el nimero de estudiantes, nivel de formacion y
modalidad del programa académico.

El programa de Especializacion en Psiquiatria ha mantenido una relacion adecuada entre el nimero
de estudiantes y la disponibilidad de profesores, asegurando una formacion personalizada y un
acompafiamiento cercano. Si bien el nimero de docentes de tiempo completo es reducido, la
distribucién de las cargas académicas y la presencia de profesores con dedicacién parcial en las
rotaciones clinicas garantizan que los residentes reciban una supervision constante y



retroalimentacién individualizada. La labor académica de los docentes y la relacion estudiante-
profesor, se establecen con el fin de garantizar el equilibrio adecuado entre acompafiamiento y
autonomia en el proceso formativo: para las actividades académicas tedricas la relacién es de 3:1, en
el caso de las actividades académicas practicas la relacion es de 1:1. Los docentes del programa
cuentan con amplia experiencia en la respectiva area disciplinar que orientan, lo que permite ofrecer
una formacidn integral a los estudiantes (Tabla 10).

Tabla 10. Area de mayor experiencia de los docentes de la Especializacion

Nombre del docente Area de mayor experiencia
Ricardo Sarmiento Garcia Psiquiatria forense
Yenny Paola Alvarez Cano Psiquiatria infantil, TECAR
Carolina Beltran Dulcey Evaluacidn, diagndstico y rehabilitacion en neuropsicologia. Investigacion.
Juliana Vergel Hernandez Atencion clinica ambulatoria
Julidn Mongui Olaya Psiquiatria infantil. Etica
Ana Carolina Trujillo Gutiérrez Atencion hospitalaria en psiquiatria. Psicoterapia
Ana Maria Arenas Davila Atencion de urgencias. Cuidado agudo en psiquiatria
Carlos Andrés Gémez Bedoya Psiquiatria clinica, adicciones y psicooncologia
Doris Mileck Vera Higuera Clinica. Urgencias.
Daniela Duque Montoya Neurologia clinica
Oscar Mauricio Castafio Ramirez Investigacion. Semiologia. Atencion hospitalaria
Adriana del Pilar Arcila Rivera Sexualidad humana. Etica
Martin Fernando Aldana Hurtado Adicciones. Psicodinamia
Lenis Alexandra Valderrama Sanchez Semiologia. Psicoterapia
Diego Camilo Castro L6pez Toxicologia
Miguel Angel Sanchez Franco Semiologia. TECAR.
Carlos Julio Gonzélez Colonia Antropologia
Nelson Enrique Arias Ortiz Salud publica; epidemiologia; metodologia de la investigacion.
Luz Elena Sepulveda Gallego Investigacion, estadistica y medio ambiente
Carlos Eduardo Castafio Molina Investigacion, biologia molecular
Carmen Lucia Curcio Borrero Gerontologia; evaluacion geriatrica. Investigacion cuantitativa y cualitativa
José Fernando Gomez Montes Gerontologia; evaluacion geriatrica; investigacion
Mariana Aranda Correa Psiquiatria de enlace
Ingri Yomar Tangarife Lara Evaluacion, diagndstico y tratamiento en salud mental. Clinica
Sebastian Lopez Velasquez Geriatria, psicofarmacologia
Angela Maria Benjumea Salgado Geriatria; cuidados paliativos
Alexandra Giraldo Osorio Salud publica; epidemiologia; metodologia de la investigacion.

21. Evidencia de la existencia de un nlcleo basico de profesores de tiempo completo,
preferiblemente con contratacion a término indefinido, y su relacién con la formacion de la
comunidad académica del programa y el cumplimiento con alta calidad de las funciones
esenciales del programa



En la Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas, el cuerpo docente esta conformado
por una combinacién equilibrada de profesores con una amplia trayectoria y docentes de reciente
incorporacion (Tabla 11). Esta dindmica genera una estructura académica que favorece el relevo
generacional, garantizando la continuidad y la actualizacion de los enfoques pedagdgicos y clinicos
que sustentan la formacidn de los residentes.

El programa cuenta con un nucleo basico de profesores que refleja esta diversidad generacional. La
planta docente incluye profesores con mas de 20 o incluso 30 afios de experiencia, como también
docentes que se han incorporado recientemente, asegurando la transferencia de conocimiento y la
integracion de nuevas perspectivas en la ensefianza y la préactica clinica. Esta combinacion de
experiencia y renovacion permite mantener la solidez académica y la pertinencia de la formacion.

Sin embargo, es importante destacar que, en el contexto de la educacién médica y psiquidtrica, la
existencia de docentes de planta es limitada. Esta realidad obedece a la escasa disponibilidad de plazas
especificas para el area de salud mental y comportamiento humano dentro de la universidad, lo cual
afecta directamente la posibilidad de ampliar la planta docente del programa de especializacion en
psiquiatria. La vinculacion de los docentes, por tanto, no esta determinada por los afios de experiencia,
sino por la disponibilidad de estas plazas, lo que restringe la incorporacion de nuevos profesores de
tiempo completo con contratacion a término indefinido.

Esta limitacion impacta en la capacidad de los docentes para participar de manera méas activa en
actividades esenciales como la investigacién, la proyeccién social y la extension. A pesar de esto, el
compromiso de los docentes vinculados —tanto antiguos como nuevos— ha permitido mantener altos
estandares de calidad en la formacidn académica y clinica de los residentes. La experiencia acumulada
por los profesores con mayor trayectoria se complementa con la actualizacién constante y el
dinamismo de los docentes més recientes, promoviendo una comunidad académica sélida y adaptable
a los cambios en la disciplina psiquiatrica.

Tabla 11. Vinculacion y afios de experiencia de los docentes de la Especializacion

Nombre del docente Tipo de vinculacion Afios de experiencia como docente
Ricardo Sarmiento Garcia Catedratico 25
Yenny Paola Alvarez Cano Catedratico 4
Carolina Beltran Dulcey Ocasional 16
Juliana Vergel Hernandez Ocasional 4
Julian Mongui Olaya Ocasional 25
Ana Carolina Trujillo Gutiérrez Ocasional 4
Ana Maria Arenas Davila Ocasional
Carlos Andrés Gomez Bedoya Ocasional 4
Doris Mileck Vera Higuera Ocasional 10
Daniela Duque Montoya Ocasional 4
Oscar Mauricio Castafio Ramirez Planta 24
Adriana del Pilar Arcila Rivera Planta 24
Martin Fernando Aldana Hurtado Planta 24
Lenis Alexandra Valderrama Sanchez Planta 25
Diego Camilo Castro L6pez Catedratico
Miguel Angel Sanchez Franco Ocasional 3




Carlos Julio Gonzélez Colonia Catedratico 20
Nelson Enrique Arias Ortiz Planta 15
Luz Elena Sepulveda Gallego Planta 36
Carlos Eduardo Castafio Molina Catedratico 35
Carmen Lucia Curcio Borrero Planta 35
José Fernando Gomez Montes Planta 25
Mariana Aranda Correa Catedrético

Ingri Yomar Tangarife Lara Catedratico 3
Sebastian Lopez Velasquez Catedrético 1
Angela Maria Benjumea Salgado Planta 20
Alexandra Giraldo Osorio Planta 12

22. Evidencia de la vinculacién de una planta profesoral pertinente con el &rea disciplinar del
programa con titulo de especialista y experiencia pedagdgica y profesional certificada en
los campos de formacion del programa, que garantice del logro de los resultados de
aprendizaje de los estudiantes y el cumplimiento de las funciones asignadas en condiciones
de calidad, atendiendo a estandares internacionales, en coherencia con el nivel de formacion
y modalidad del programa. No aplica

23. Evidencia de la vinculacién de una planta profesoral pertinente con el &rea disciplinar del
programa con titulo de especialistas, magisteres y/o doctores con experiencia o formacion
pedagogica y profesional certificada, que garantice el logro de los resultados de aprendizaje
de los estudiantes y el cumplimiento de las funciones asignadas en condiciones de calidad,
atendiendo a estandares internacionales, en coherencia con el nivel de formacion y
modalidad del programa. No aplica

24. Evidencia de la vinculacion de una planta profesoral pertinente con el area disciplinar del
programa con titulo de medicina y especialidad médico-quirurgica, con experiencia o
formacién pedagégica y profesional certificada en el campo de practica de la especialidad,
que garantice el logro de los resultados de aprendizaje de los estudiantes y el cumplimiento
de las funciones asignadas en condiciones de calidad, atendiendo a estandares
internacionales, en coherencia con el nivel de formacién y modalidad del programa.

El programa ha garantizado la vinculacion de profesores con titulo en medicina y especialidad en
psiquiatria, cumpliendo con los estandares requeridos para la formacion de residentes. Ademas, como
se observa en la Tabla 12, los docentes cuentan con estudios formales y no formales (formacion
minima de especialidad o maestria), o que asegura gue la ensefianza sea pertinente y de alta calidad.

La formacion complementaria de los docentes junto con el acompafiamiento académico en las

rotaciones clinicas, permite que los residentes adquieran competencias clave en evaluacion
diagnostica, manejo farmacolégico y abordajes terapéuticos de vanguardia.

Tabla 12. Profesiones y posgrados de los profesores de la Especializacion

Nombre del docente Profesion Posgrados

Especialista en Psiquiatria

Ricardo Sarmiento Garcia Médico - L
Subespecialista en psiquiatria forense
Yenny Paola Alvarez Cano Médico Psiquiatria infantil
Carolina Beltran Dulcey Psic6loga Maestria en Neuropsicologia

PhD en Psicologia




Especializacion en Gestion Humana
Juliana Vergel Hernandez Médico Especialista en Psiquiatria
Especialista en Psiquiatria
Julian Mongui Olaya Médico Subespecialista en psiquiatria infantil
Maestria en ética
Ana Carolina Trujillo Gutiérrez Médico Especialista en Psiquiatria
Ana Maria Arenas Déavila Médico Especialista en psiquiatria
o~ - Especialista en Psiquiatria
Carlos Andrés Gomez Bedoya Médico Maestria en psicooncologia y cuidados paliativos
Doris Mileck Vera Higuera Médico Especialista en psiquiatria
Especialista en neurologia
Daniela Duque Montoya Médico Especializacion en Pedagogia y docencia,
Especializacion en neurociencias
Oscar Mauricio Castafio Ramirez Médico ESpeC'al.'Sta en Ps_'q“'?tf'a
PhD en Ciencias Biomédicas
Adriana del Pilar Arcila Rivera Médico Especialista en Edugacmn' Sexual Maestria en
Filosofia
Martin Fernando Aldana Hurtado Médico Espec_lal_|sta en Psiquiatria
Especialista en Adicciones
Lenis Alexandra Valderrama Médico Especialista en Psiquiatria
Séanchez Especialista en Auditoria en salud
Urgencidlogo.
Diego Camilo Castro Lopez Médico Epidemiologo clinico
Especialista en medicina intensiva y cuidado critico
Miguel Angel Sanchez Franco Médico Especialista en psiquiatria
Carlos Julio Gonzélez Colonia | Comunicador social Maestria en Antropologia social
Nelson Enrique Arias Ortiz Médico PhD en Salud Publica
Luz Elena Sepulveda Gallego Médico Espemahs_tg en epldemlolog!a, magister en
educacion y PhD en medio ambiente
Carlos Eduardo Castafio Molina Bidlogo Maestria G?net",:a Humana
Doctorado Biologia Molecular
Especialista en desarrollo intelectual y educacion,
. . Terapeuta : . -
Carmen Lucia Curcio Borrero . magister en gerontologia social y PhD en
ocupacional ;
gerontologia
José Fernando Gomez Montes Médico Especialista en medicina interna-geriatria
Mariana Aranda Correa Médico Especialista en psiquiatria de enlace
Ingri Yomar Tangarife Lara Psicologa Especialista en psicologia clinica
Sebastian Lopez Velasquez Médico Especialista en medicina interna-geriatria
) Especialista en medicina interna- geriatria, PhD en
Angela Maria Benjumea Salgado Médico ciencias de la salud. Experto universitario en
cuidados paliativos
Alexandra Giraldo Osorio Enfermera Magister en _Saluo! PUbI,'Ca
PhD en Epidemiologia

25. Evidencia de la vinculacién de una planta profesoral pertinente con el area disciplinar del
programa con titulo de maestria y/o doctorado con experiencia o formacion pedagdgica,
investigativa y profesional certificada y experiencia en investigacion, que garantice el logro
de los resultados de aprendizaje de los estudiantes y el cumplimiento de las funciones



asignadas en condiciones de 6 calidad, atendiendo a estdndares internacionales, en
coherencia con el nivel de formacién y modalidad del programa. No aplica

26. Evidencia de la vinculacion de una planta profesoral pertinente con el area disciplinar del
programa con titulo de doctorado y con experiencia en la direccién de tesis doctorales, asi
como publicaciones en revistas indexadas y libros en los campos de conocimiento,
reconocidos en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (MinCiencias), con
experiencia o formacion pedagdgica, que garantice el logro de los resultados de aprendizaje
de los estudiantes y el cumplimiento de las funciones asignadas en condiciones de calidad,
atendiendo a estandares internacionales, en coherencia con el nivel de formacion y
modalidad del programa. No aplica

Calificacion de la Caracteristica 10.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,7

Caracteristica 11. Desarrollo profesoral
27. Analisis de los resultados de la aplicaciéon de politicas y estrategias institucionales en
materia de desarrollo integral del profesorado, que incluya la capacitacion y la
actualizacion en los aspectos académicos, profesionales y pedagégicos relacionados con la
naturaleza, nivel de formacion y modalidad del programa.

La Universidad de Caldas cuenta con politicas y estrategias institucionales sélidas para promover el
desarrollo integral del profesorado de la Especializacién en Psiquiatria, asegurando la actualizacién
académica, profesional y pedag6gica acorde con la naturaleza y nivel de formacién del programa.

En cuanto a la formacion, los docentes de planta tienen acceso a planes de formacion y capacitacion
gue abarcan desde la asistencia a eventos académicos no formales hasta programas de posgrado, con
apoyo econoémico y de tiempo. Estos planes se rigen por el Estatuto Docente, garantizando que los
docentes puedan continuar su desarrollo profesional de acuerdo con la naturaleza y duracién del
programa.

En el aspecto de capacitacion, los docentes tienen la posibilidad de acceder a recursos destinados a
educacién continua y programas de formacion formal. Estos recursos son gestionados a través de la
Vicerrectoria Académicay la Vicerrectoria de Investigaciones, permitiendo la financiacion de cursos,
pasantias y capacitaciones grupales. Para acceder a estos apoyos, los docentes deben presentar sus
propuestas en el plan de la facultad al inicio de cada periodo académico, las cuales son evaluadas y
aprobadas por el Consejo Académico. La educacion formal (posgrados) recibe apoyo siempre que
esté alineada con el plan decenal del departamento correspondiente. Esta normativa esta detallada en
los articulos 41 al 45 del Estatuto Docente.

Ademas, la universidad facilita la formacién y capacitacion continua mediante diversas estrategias,
como la difusién periddica de boletines informativos de las distintas dependencias, entre ellas la
biblioteca (para fortalecer habilidades en busquedas bibliogréficas), la facultad de ingenieria (para
capacitaciones en inteligencia artificial), y la participacion en semilleros de investigacion y programas
de educacion virtual. Estos boletines se envian de manera sistematica a toda la planta docente,
promoviendo una cultura de actualizacion constante.



Con la intencion de mostrar el interés de los profesores de la especializacién para complementar
estudios y contribuir a la calidad de su quehacer, la Tabla 13 muestra los diplomados u otras formas
de educacién no formal gue han realizado:

Tabla 13. Educacion no formal de los profesores de la Especializacion

Nombre del docente Diplomados

Diplomado en Investigacion Clinica
Internship en Rehabilitacion Cognitiva.
Diplomado en docencia universitaria

Carolina Beltran Dulcey

Julian Mongui Olaya Diplomado en docencia universitaria

Diplomado en psicoterapia de enfoque psicodindmico

Ana Carolina Trujillo Gutiérrez - D L
Diplomado en docencia universitaria

Ana Maria Arenas Davila Diplomado en docencia universitaria

Diplomado en disfunciones sexuales

rlos Andrés Gémez B - S R
Carlos Andres Gomez Bedoya Diplomado en docencia universitaria

Oscar Mauricio Castafio Ramirez

Diplomado en docencia universitaria

Adriana del Pilar Arcila Rivera

Diplomado en docencia universitaria

Martin Fernando Aldana Hurtado

Diplomado en docencia universitaria

Lenis Alexandra Valderrama Sanchez

Diplomado en docencia universitaria

Diego Camilo Castro L6pez

Diplomado en docencia universitaria

Carlos Julio Gonzalez Colonia

Diplomado en docencia universitaria

Nelson Enrique Arias Ortiz

Diplomado en docencia universitaria

Luz Elena Sepulveda Gallego

Diplomado en docencia universitaria

Carlos Eduardo Castafio Molina

Diplomado en docencia universitaria

José Fernando Gémez Montes

Diplomado en docencia universitaria

Ingri Yomar Tangarife Lara

Diplomado en docencia universitaria

Sebastian Lopez Velasquez

Diplomado en docencia universitaria

Angela Maria Benjumea Salgado

Diplomado en docencia universitaria

Alexandra Giraldo Osorio

Diplomado en docencia universitaria

Gracias a los procesos de investigacion, el departamento de salud mental y comportamiento humano
ha promovido la Apropiacion Social del Conocimiento, impulsando cursos y capacitaciones
especializadas, como el curso pre-congreso asociado al | Congreso de Mindfulness (anexo 28) y el
curso de Terapia de Aceptacion y Compromiso (anexo 29). Estas iniciativas fortalecen la formacion
clinica y académica del profesorado, alinedndose con las necesidades emergentes de la psiquiatria
moderna.

28. Evidencia de como el desarrollo profesoral atiende a la diversidad de los estudiantes, a las
modalidades de la docencia y a los requerimientos de internacionalizacion y de inter y
multiculturalidad de profesores y estudiantes.

La especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas evidencia un compromiso sustancial
con la atencion a la diversidad estudiantil, la adaptacion a las modalidades de docencia y los
requerimientos de internacionalizacion y multiculturalidad.



Atencion a la diversidad y equidad de género: La Universidad de Caldas, mediante el Acuerdo
Nro. 35 de 2021, establecio la Politica de Equidad de Género, Identidad, Orientacion Sexual y No
Discriminacion, fundamentada en principios de dignidad humana, igualdad, respeto vy
confidencialidad, en consonancia con la CEDAW, la Convencidn de Belém do Paray la Constitucion
Colombiana. Esta politica busca garantizar la igualdad de oportunidades y la proteccion de la
comunidad universitaria frente a cualquier forma de discriminacién y violencia basada en género,
identidad u orientacion sexual.

Los profesores de la Especializacion han participado en capacitaciones orientadas por el Grupo
Especial de Equidad y No Discriminacion (GEEND), integrado por profesionales en Psicologia,
Trabajo Social y Derecho. Dicho grupo lidera intervenciones para prevenir la violencia de género y
fomentar espacios académicos seguros, promoviendo la equidad de género e identificando posibles
situaciones de acoso o discriminacion. Ademas, proporciona acompafiamiento psicosocial y asesoria
juridica a las victimas, garantizando una atencién integral.

Es relevante resaltar que ningin profesor de la Especializacion en Psiquiatria ha sido objeto de
procesos disciplinarios relacionados con discriminacion por razones de género, lo que refleja una
cultura organizacional fundamentada en el respeto y la ética profesional.

Interculturalidad y multiculturalidad: La Universidad de Caldas ha integrado la Catedra de
Interculturalidad: Crear y pensar la diversidad, la cual constituye una plataforma innovadora que
fomenta el reconocimiento de saberes, précticas ancestrales, tradiciones y costumbres de diversas
culturas. Esta iniciativa, vinculada al Semillero de Investigacion en Interculturalidad, estimula la
comprension de los conceptos de multiculturalidad e interculturalidad, desarrollando ejercicios de
comunicacién intercultural y promoviendo préacticas colaborativas como la Maloca Intercultural, el
Mapa de la Memoria y los Museos Interactivos e Interculturales.

Los profesores de la Especializacion participan activamente en este marco institucional, fortaleciendo
sus competencias para atender la diversidad cultural de los estudiantes y promoviendo practicas
pedagogicas respetuosas de las diferencias socioculturales. Cabe destacar que ningin docente del
programa ha sido vinculado a procesos disciplinarios relacionados con actos de discriminacion o
irrespeto hacia la cultura o la diversidad.

Internacionalizacion y movilidad: En linea con los objetivos de internacionalizacion, la
Especializacion en Psiquiatria fomenta la movilidad académica de sus docentes a través de la Oficina
de Internacionalizacion de la Universidad de Caldas (Tabla 14). Este proceso facilita la participacion
en intercambios académicos internacionales, promoviendo el desarrollo de competencias globales, el
acceso a practicas innovadoras en educacién médica y la integracion de perspectivas internacionales
en la formacién psiquiétrica.

Tabla 14. Movilidad realizada por profesores de la Especializacion en Psiquiatria

Sitio de realizacion de la Ciudad/ .
Nombre del profesor - . ~ Observaciones
movilidad Pais y afio
XXX Congreso S .
: . Participacion como coordinador (anexo
Latinoamericano de

Oscar Mauricio Castafio
Ramirez

Buenos Aires | 30) y disertante en el simposio
2024 “Estrategias diagndsticas y terapéuticas
para alcanzar la equidad social” (anexo 31)

Psiquiatria. Salud mental y
equidad social: un congreso
con perspectiva de derechos.

XXX Congreso . Participacion como coordinador en la
Buenos Aires

Oscar Mauricio Castafio ; . N
p Latinoamericano de mesa redonda: “Hacia donde se debe
Ramirez L 2024 . L, .
Psiquiatria. Salud mental y encaminar la formacidén de los residentes



https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-content/uploads/2024/10/POLITICA_DE_EQUIDAD_Y_NO_DISCRIMINACION.pdf
https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-content/uploads/2024/10/POLITICA_DE_EQUIDAD_Y_NO_DISCRIMINACION.pdf
https://viceproyeccion.ucaldas.edu.co/interculturalidad/
https://viceproyeccion.ucaldas.edu.co/interculturalidad/
https://internacional.ucaldas.edu.co/index.php

Lenis Alexandra
Valderrama

Psiquiatria. Salud mental y
equidad social: un congreso
con perspectiva de derechos.

Buenos Aires
2024

Sitio de realizacion de la Ciudad/ .
Nombre del profesor - . ~ Observaciones
movilidad Pais y afio

equidad social: un congreso de psiquiatria en Latinoamérica” (anexo
con perspectiva de derechos. 32)

Oscar Mauricio Castafio | Congreso mundial de | CDMX

. LS Anexo 33

Ramirez psiquiatria 2024
XXX Congreso Participacion como disertante en el
Latinoamericano de

simposio “Estrategias diagnésticas 'y
terapéuticas para alcanzar la equidad
social” (anexo 34)

Participacion como disertante en el

Carmen Lucia Curcio

Gerontology and Geriatrics - OPS

2020

Lenis Alexandra Congreso Regional WPA de | Lima . e .,
L YL simposio “Atencion a Adolescentes con
Valderrama Psiquiatria. 2023 L
trastornos por uso de sustancias

Oscar Mauricio Castafio | Congreso Regional WPA de | Lima P‘art|C|p.aC|‘(‘)n 1.00”.‘9 disertante eln el

Ramirez Psiquiatria 2023 simposio “‘va idacion de una escala de
' espiritualidad OHSJD”

Adriana Del Pilar Arcila [XIV Congreso Espafiol de|Espafia . .

B : Asistencia a Eventos
Rivera Sexologia 2018
José Fernando Gomez Francia . .
Montes IAGG_IANA 2020 Asistencia a Eventos
José Fernando Gomez FFN Brasil Fragility Fracture|Brasil -
Montes Network 2020 Profesor Visitante
José Fernando Gémez Asociacion Mexicana de[México Profesor Visitante
Montes Gerontologia y Geriatria 2020
José Fernando Gémez Sociedad Peruana de|Perl Profesor Visitante
Montes Gerontologia y Geriatria 2020

International ~ Association  of{ Estados Unidos

Profesor Visitante

Carmen Lucia Curcio Université de Perpignan g(r)azréua Profesor Visitante
Carmen Lucia Curcio International ~ Association in| Argentina Asistencia a Eventos
Gerontology 2021
. - Sociedad de Gerontologia y|Perl . .
Carmen Lucia Curcio Geriatria del Perti 2021 Asistencia a Eventos
. . Instituto Nacional de Ciencias|México . .
Carmen Lucia Curcio Médicas y de la Nutricion 2021 Asistencia a Eventos
. . ’ México .
Carmen Lucia Curcio Programa Delfin 2023 Profesor Visitante

29. Apreciacion de directivos y profesores del programa sobre los resultados que han tenido las
acciones orientadas al desarrollo integral de los profesores, en el mejoramiento de las
competencias pedagdgicas, cientificas y sociales para el sostenimiento de las funciones
misionales, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Tabla 15. Apreciacion de directivos y profesores sobre las acciones orientadas al desarrollo integral

de los docentes

Muy . . Muy
Pregunta NA Bajo Bajo | Medio | Alto Alto
Califique si las acciones orientadas al desarrollo integral de los
docentgs,_ han c_ontr,lt_deo al m_ejoramlento de sus cc_)mpetenmas 0% 0% |83% | 0% |a17% | 50%
pedagogicas, cientificas y sociales para el cumplimiento de las
funciones misionales




La apreciacion de los directivos y profesores sobre las acciones orientadas al desarrollo integral de
los docentes en la Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas refleja, en términos
generales, una percepcion positiva. En la Tabla 15 se muestra que la mayoria de los encuestados
considera que estas acciones han contribuido de manera significativa al mejoramiento de sus
competencias pedagdgicas, cientificas y sociales, necesarias para el cumplimiento de las funciones
misionales del programa.

En detalle, el 41.7% de los participantes calificd estas acciones en un nivel "Alto", mientras que el
50% las valoré en el nivel "Muy Alto", consolidando asi una percepcion favorable que abarca mas
del 90% de la muestra. Es relevante destacar que no se registraron respuestas en las categorias de
"Muy Bajo" o "Medio", y solo un pequefio 8.3% las considerd en un nivel "Bajo", lo que sugiere que
la mayoria reconoce un impacto positivo y tangible en su desarrollo profesional.

Estos resultados podrian estar vinculados a las estrategias implementadas por el programa para
fortalecer las competencias docentes, tanto en el ambito pedagdgico como en el cientifico y social,
factores clave para una especializacion en psiquiatria. La combinacion de formacion continua,
actualizacion disciplinar y acompafiamiento institucional puede haber contribuido a esta percepcion
favorable, lo que, a su vez, respalda la capacidad del cuerpo docente para sostener y fortalecer las
funciones misionales del programa.

El alto reconocimiento a estas acciones también podria reflejar una cultura de mejoramiento continuo
dentro del programa, donde los docentes no solo perciben el esfuerzo institucional para su desarrollo,
sino que también reconocen los resultados de estas iniciativas en su practica diaria y en la formacion
de los futuros especialistas en psiquiatria.

Calificacion de la Caracteristica 11.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,8

Caracteristica 12. Estimulos a la trayectoria profesoral
30. Evidencia de los efectos generados en el desempefio de las labores de docencia, investigacién
y extensidn con el otorgamiento de estimulos a los profesores.

El Estatuto del Personal Docente de la Universidad de Caldas establece diversos mecanismos de
estimulo para reconocer y fortalecer el desempefio de los profesores en las dimensiones de docencia,
investigacion y extensién. Estos incentivos estan orientados a fomentar la calidad académica, la
productividad cientifica y el impacto social de las actividades desarrolladas por el profesorado.

Entre los estimulos académicos mé&s relevantes se encuentran las bonificaciones salariales,
reducciones en la labor académicay la posibilidad de acceder a becas para formacion avanzada, como
maestrias y doctorados. Adicionalmente, los docentes que destacan en investigacion pueden acceder
a recursos institucionales para la ejecucion de proyectos, financiamiento para participacion en eventos
cientificos y publicaciones en revistas indexadas. Estos beneficios han permitido un incremento en la
produccion académica y la consolidacion de grupos de investigacién dentro de la universidad.

En el ambito de la extensidn universitaria, el estatuto contempla incentivos para docentes que
participen en actividades de proyeccion social, capacitaciones comunitarias y programas de impacto



regional en salud mental. Estas iniciativas han fortalecido la relacion de la Universidad de Caldas con
su entorno y han permitido la transferencia de conocimiento hacia la sociedad.

El impacto de estos estimulos se refleja en la mejora continua del desempefio docente, el
fortalecimiento del programa de Especializacion en Psiquiatria y el posicionamiento de la universidad
como un referente en investigacién y proyeccién en salud mental. No obstante, es necesario continuar
promoviendo politicas que incentiven la vinculacion de los docentes en proyectos interdisciplinarios
e internacionales, asi como estrategias que permitan un mayor acceso a estimulos para profesores en
etapas iniciales de su carrera académica.

31. Apreciacion de directivos y profesores del programa, sobre el efecto que ha tenido el régimen
de estimulos al profesorado en el ejercicio cualificado de la docencia, la investigacion, la
innovacion, la creacion artistica y cultural, la extension o proyeccion social, en los aportes
al desarrollo técnico y tecnolégico y la cooperacion internacional, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Tabla 16. Apreciacion de directivos y profesores sobre las acciones orientadas al desarrollo integral
de los docentes

Muy
Bajo

Muy

Pregunta NA Alto

Bajo | Medio | Alto

Valore el impacto que, para el enriquecimiento de la calidad del
programa ha tenido el régimen de estimulos al profesorado por
el ejercicio calificado de la docencia, la investigacion, la
innovacion, la creacién artistica y cultural, la extensién o
proyeccion social, los aportes al desarrollo técnico y
tecnoldgico y la cooperacion internacional

0% 0% 0% 0% | 41.7% | 58.3%

La tabla 16 refleja una percepcién altamente positiva por parte de los directivos y profesores del
programa sobre el impacto del régimen de estimulos al profesorado. El 41.7% de los encuestados
evaluo este impacto como "Alto" y el 58.3% como "Muy Alto", consolidando una aprobacion total
del 100% en estos niveles superiores.

Es notable que no hubo ninguna respuesta en las categorias de "Medio", "Bajo" o "Muy Bajo", lo que
indica que todos los participantes reconocen el efecto favorable de estos estimulos. Esta percepcién
puede estar vinculada al reconocimiento institucional de las multiples dimensiones del ejercicio
docente, incluyendo la docencia calificada, la produccién investigativa, la innovacion, la creacién
artistica y cultural, la proyeccién social, el desarrollo técnico y tecnoldgico, y la cooperacion
internacional.

Estos resultados podrian reflejar que el programa de Especializacion en Psiquiatria de la Universidad
de Caldas no solo promueve la formacién académica de alto nivel, sino que también impulsa a sus
docentes a participar activamente en actividades que enriquecen la calidad del programa desde
diferentes frentes. La alta valoracion también sugiere que el régimen de estimulos ha logrado motivar
a los profesores para ampliar su impacto méas alla de la ensefianza tradicional, integrandose en
iniciativas de innovacion, extension y colaboracién internacional, aspectos clave para la proyeccion
de un programa de esta naturaleza.

Calificacion de la Caracteristica 12.

Escala no numérica Criterio Calificacion




A Se cumple plenamente

4,6

Caracteristica 13. Produccidn, pertinencia, utilizacion e impacto del material docente
32. Evidencia de la efectividad de los criterios de evaluacidn del material producido por los
profesores en la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, de acuerdo con el nivel de
formacién y modalidad del programa académico

Los profesores que imparten clases en la Especializacion en Psiquiatria tienen una robusta
productividad académica significativa, lo cual contribuye directamente a lograr los objetivos y
propdsitos de formacion del programa (Tabla 17).

Tabla 17. Productividad de los profesores que imparten clase en el programa Especializacién en
Psiquiatria entre los afios 2022 y 2024

Nombre del Nombre del articulo, capitulo de libro | Informacion de la revista | Cuartil Fecha
profesor o libro de investigacion publicado o libro dela
investigador revista
Oscar Mauricio Mental health conditions of Colombian Journal Of Child and Q2 Enero
Castafio Ramirez | adolescent population: An approach to Adolescent Psychiatric 2024
risk Nursing
Oscar Mauricio Geospatial investigations in Colombia Communications Q2 Febrero
Castano Ramirez | reveal variations in the distribution of Medicine 2024
mood and psychotic disorders
Alexandra Geospatial investigations in Colombia Communications Q2 Febrero
Valderrama reveal variations in the distribution of Medicine 2024
mood and psychotic disorders
Ana Maria Validation of the Colombian-Spanish Journal Of Clinical Q1 Diciembre
Arenas Davila Suicidality Scale for Screening Suicide Medicine 2024
Risk in Clinical and Community Settings
Oscar Mauricio Validation of the Colombian-Spanish Journal Of Clinical Q1 Diciembre
Castafio Ramirez | Suicidality Scale for Screening Suicide Medicine 2024
Risk in Clinical and Community Settings
Doris Mileck Validation of the Colombian-Spanish Journal Of Clinical Q1 Diciembre
Vera Higuera Suicidality Scale for Screening Suicide Medicine 2024
Risk in Clinical and Community Settings
Juan Carlos Validation of the Colombian-Spanish Journal Of Clinical Q1 Diciembre
Castro Navarro Suicidality Scale for Screening Suicide Medicine 2024
Risk in Clinical and Community Settings
Oscar Mauricio Anadlisis factorial exploratorio de la Revista De Patologia Y Q3 Julio 2023
Castafio Ramirez | Escala de Miedos al Coronavirus Psicologia Clinica
Oscar Mauricio Descripcion del Autoconcepto en Psicologia Desde El - Enero
Castafio Ramirez | pacientes con trastorno bipolar Caribe 2023
Oscar Mauricio Electroconvulsive Therapy Impact on Revista Colombiana De Q3 Abril 2023
Castafio Ramirez | Memory Performance in Patients With Psiquiatria (Edicion En
Depression Inglés)
Carlos Andrés Electroconvulsive Therapy Impact on Revista Colombiana De Q3 Abril 2023
Gomez Bedoya Memory Performance in Patients With Psiquiatria (Edicién En
Depression Inglés)
Oscar Mauricio Ancestry component as a major predictor | Journal Of Affective Q1 Marzo
Castafio Ramirez | of lithium response in the treatment of Disorders 2023
bipolar disorder
Oscar Mauricio Influence of CYP2B6 Genotype on Life (Basel) Q1 Abril 2023

Castafio Ramirez

Methadone Dosage in Patients from the
Methadone Maintenance Treatment
(MMT) Program in Pereira, Colombia




Nombre del Nombre del articulo, capitulo de libro | Informacion de la revista Cuartil Fecha
profesor o libro de investigacion publicado o libro de la
investigador revista
Oscar Mauricio Cuidados generales de la salud: Libro de investigacion - Diciembre
Castafio Ramirez | herramientas para enfrentar los efectos publicado en el repositorio 2023
de la COVID-19 universidad de caldas

El Acuerdo 46 de 2009, emitido por el Consejo Superior, tiene como objetivo principal reglamentar
y dar cumplimiento al Decreto 1279 de 2002, donde se acuerda la creacién del Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntajes (CIARP), es un 6rgano encargado de garantizar la
correcta implementacién de las normativas establecidas, la evaluacion de la produccion académica y
la asignacion de puntos salariales. El proceso de aplicacion de esta normativa se materializa mediante
la elaboracion de actas y resoluciones de pago de puntos, las cuales son generadas por el CIARP.
Estas actas y resoluciones quedan formalmente registradas, debidamente firmadas y ejecutoriadas en
el area de Gestion Humana, asegurando asi su validez y cumplimiento dentro del marco legal
correspondiente. Las funciones del CIARP son las siguientes:

o Laasignacion y reconocimiento de bonificaciones.

e Laasignacion de puntos salariales por titulos, categorias y experiencia calificada.

o Elreconocimiento de los puntos salariales asignados a la produccién académica por los pares
externos.

e Laasignacion de puntos por la evaluacion del desempefio docente y administrativo.

e Laasignacion de puntos por desempefio destacado en docencia y extension.

e La asignaciéon de puntos como resultado de la evaluacion periddica de la productividad
académica.

o Elandlisis de las hojas de vida de los docentes que se vinculan a la institucién para el calculo
del salario inicial segun la documentacion de soporte.

33. Presentacidn de los resultados de evaluacion de los materiales académicos producidos por
los profesores para el desarrollo de las diversas actividades académicas, que soportan los
ambientes de aprendizaje, de acuerdo con el nivel de formacion y modalidad.

El CIARP es el érgano encargado de gestionar la asignacién y reconocimiento de puntos salariales y
bonificaciones para los docentes de la Universidad de Caldas, en estricto cumplimiento de lo
establecido en el articulo 25 del Decreto 1279 de 2002. Este comité garantiza que los procesos de
evaluacion y reconocimiento se realicen de manera transparente, equitativa y conforme a la normativa
vigente.

Para facilitar este proceso, la Universidad cuenta con la plataforma SARAWEB, disponible en su
intranet, la cual centraliza el manejo de las hojas de vida de las personas vinculadas a la institucion.
A través de esta herramienta, los docentes registran su produccién académica, la cual es
posteriormente evaluada por el CIARP. Una vez finalizada la evaluacion, el comité emite una
notificacion oficial con los resultados obtenidos. En caso de que el docente considere necesario,
dispone de un plazo de 10 dias habiles para interponer un recurso de reposicion. Los puntos asignados
y aprobados por el CIARP entran en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion formal.

Este proceso asegura que la asignacion de puntos y bonificaciones se realice de manera eficiente,
brindando claridad y oportunidades de revision en caso de discrepancias, lo que fortalece la confianza
en el sistema de evaluacion y reconocimiento institucional. (anexo 35).


http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-4349.PDF

34. Apreciacion de los estudiantes y directivos del programa sobre la pertinencia y calidad del
material producido, de acuerdo con el nivel de formacion y la modalidad del programa, junto
con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

La tabla 18 refleja una percepcion general altamente positiva por parte de los estudiantes respecto al
material de apoyo producido por los docentes, considerando tanto el nivel de formacion como la
modalidad del programa de Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas. La mayoria
de los estudiantes calificaron la utilizacion de estos materiales como "Muy Alto" (75%) y "Alto"
(12.5%), lo que sugiere que los recursos no solo estan siendo empleados en el proceso formativo, sino
gue también son valorados como herramientas efectivas y pertinentes para el aprendizaje.

En cuanto a la calidad, se mantiene una tendencia similar, con un 62.5% de los estudiantes otorgando
la maxima calificacion y un 25% evaluandola como "Alto", lo que evidencia una percepcion
generalizada de que el material cumple con altos estandares académicos y metodol6gicos. Esta misma
distribucién se repite en la valoracion de la eficacia, lo que indica que el material producido no solo
es considerado adecuado, sino que también contribuye de manera significativa a alcanzar los objetivos
de formacion.

Finalmente, la pertinencia del material es reconocida como "Muy Alta" por el 75% de los estudiantes,
reforzando la idea de que los recursos disefiados por los docentes estan alineados con las necesidades
especificas de la especializacién y la realidad clinica y académica del programa. La ausencia de
calificaciones intermedias o negativas resalta el esfuerzo del equipo docente por adaptar los
materiales al perfil profesional que demanda la especializacion, lo que a su vez respalda la coherencia
entre el contenido ofrecido y la formacion integral de los futuros especialistas.

Tabla 18. Apreciacion de los estudiantes sobre la pertinencia y calidad del material producido

Del material de apoyo producido por los docentes NA Muy | Bajo | Medio | Alto Muy
teniendo en cuenta el nivel de formacion y la modalidad Bajo Alto
del programa, valore:
Utilizacion 0% 125% | 0% 0% |125% | 75%
Calidad 0% 125% | 0% 0% 25% | 62.5%
Eficacia 12.5% 0% 0% 0% 25% | 62.5%
Pertinencia 12.5% 0% 0% 0% |125% | 75%

Calificacion de la Caracteristica 13.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,6




Caracteristica 14. Remuneracion por méritos
35. Apreciacion de los profesores del programa con respecto a la correspondencia entre la
remuneracion recibida y los méritos académicos, pedagdgicos y profesionales, derivados de
su actividad docente, investigativa, tecnoldgica, innovacion, creacion artistica o cultural y
proyeccién social, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

Los acuerdos que rigen a los docentes en aspectos como el de la remuneracién o el reconocimiento
por méritos académicos provienen de regulaciones estatales y son adoptadas por el nivel central, por
tanto, las acciones emprendidas no corresponden al programa. Como institucién publica del orden
nacional, la remuneracién de los profesores se rige por el Decreto 1279 del 2002 del Ministerio de
Educacion Nacional y esta reglamentado en la institucion mediante Acuerdo 46 del 2009 del Consejo
Superior.

El CIARP da estricto cumplimiento a la normatividad externa e interna en esta materia y sus
gjecutorias estan sujetas a revision por la contraloria general de la nacién y a las auditorias internas
institucionales. Las funciones del CIARP, incluyen:

e Asignacion de puntos salariales: Se otorgan segun titulos académicos, categoria docente y
experiencia calificada.

¢ Reconocimiento de produccién académica: Se asignan puntos segun publicaciones evaluadas
por pares externos y productividad investigativa.

o Evaluacion del desempefio docente y administrativo: Se otorgan puntos por desempefio
destacado en docencia y extension, basadndose en calificaciones superiores al 80%.
Reconocimiento de actividades de gestion académica: Los docentes que ocupan cargos
administrativos también son evaluados anualmente y reciben puntajes proporcionales a su
desempefio.

La estructura de remuneracion busca equilibrar la formacion académica, la trayectoria profesional y
los logros individuales de los docentes. EI CIARP se relne periddicamente para garantizar que los
puntajes otorgados reflejen el mérito académico y profesional de cada docente. Ademas, el proceso
incluye la posibilidad de interponer recursos de reposicién y apelacion, garantizando la transparencia
y la equidad en la asignacion de puntos. La produccion académica y los logros en extension o
proyeccion social son evaluados por pares externos, seleccionados de la lista de MinCiencias. Esto
asegura que las evaluaciones sean objetivas y alineadas con los estandares nacionales e
internacionales.

Los docentes que demuestren un desempefio sobresaliente en docencia o extension pueden recibir
entre 2 y 5 puntos salariales adicionales anualmente, dependiendo de su categoria (auxiliar, asistente,
asociado o titular). Para acceder a este reconocimiento, deben presentar un informe detallado que
evidencie el impacto académico y social de sus actividades, el cual debe ser validado por la unidad
académica correspondiente.

Calificacion de la Caracteristica 14.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,5



https://www.mineducacion.gov.co/portal/ejes-tematicos/Normas-sobre-Educacion-Superior/86434:Decreto-1279-de-Junio-19-de-2002
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-4349.PDF

Caracteristica 15. Evaluacion de profesores
36. Apreciacion de los profesores, directivos y estudiantes sobre los criterios y mecanismos para
la evaluacion de los profesores; su transparencia, equidad y eficacia y; su coherencia con la
naturaleza de la institucion, el nivel de formacién y la modalidad del programa, junto con
las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

La tabla 19 refleja una valoracién altamente positiva por parte de profesores y estudiantes sobre los
criterios y mecanismos para la evaluacion docente en el programa de Especializacion en Psiquiatria
de la Universidad de Caldas.

En el bloque correspondiente a los profesores, los cinco aspectos evaluados (criterios,
procedimientos, transparencia, equidad y eficacia) fueron calificados Unicamente en las categorias
"Alto" y "Muy Alto", sin registrar respuestas en niveles inferiores. Es destacable que la
"Transparencia™ obtuvo el mayor porcentaje de "Muy Alto" con un 58.3%, lo que refleja una
percepcion sélida de claridad y apertura en los procesos evaluativos. Los demas aspectos también
muestran altos niveles de aprobacion, con porcentajes que oscilan entre el 58.3% y el 66.7% en la
categoria "Alto", consolidando una percepcion positiva generalizada sobre la estructura evaluativa
del programa.

En cuanto a los estudiantes, aunque se observa una ligera dispersién con un 12.5% calificando los
mecanismos como "Bajo", la mayoria se ubica en valoraciones favorables: el 62.5% lo califica como
"Alto" y el 25% como "Muy Alto". Esto indica que, desde la perspectiva estudiantil, los criterios
implementados son coherentes con la naturaleza de la institucion y la estructura del programa.

En conjunto, los resultados reflejan una convergencia entre la percepcién de profesores y estudiantes
sobre la evaluacion docente, destacandose una alta confianza en la transparencia, equidad y eficacia
de los mecanismos establecidos. Esta apreciacion favorable sugiere que los procesos evaluativos estan
alineados con los principios y objetivos formativos del programa, consolidando la legitimidad de la
evaluacion como herramienta de aseguramiento de la calidad académica.

Tabla 19. Apreciacidon de los profesores y estudiantes sobre los criterios y mecanismos para la
evaluacion

Muy . . Muy
Pregunta NA Bajo Bajo | Medio | Alto Alto
Profesores
Criterios 0% 0% 0% 0% | 66.7% | 33.3%
Valore el grado en que usted Procedimientos 0% 0% 0% 0% | 58.3% | 41.7%
comparte los criterios y
mecanismos para la evaluacion de Transparencia 0% 0% 0% 0% | 41.7% | 58.3%
profesores, su transparencia,
equidad y eficacia, en cuanto a su: Equidad 0% 0% 0% 0% 58.3% | 41.7%
Eficacia 0% 0% 0% 0% | 58.3% | 41.7%
Estudiantes




Valore los criterios y mecanismos implementados por la
Institucidn para la evaluacion de sus profesores, y su
coherencia con la naturaleza de la Institucion, el nivel de
formacion y la modalidad del Programa.

0% 12.5% 0% 0% 62.5% | 25%

37. Demostracion del mejoramiento continuo del programa, a partir de las evaluaciones
permanentes realizadas a los profesores, en coherencia con el nivel de formacion y
modalidad.

Las evaluaciones realizadas por los estudiantes han impulsado la implementacion de cambios
significativos en varias asignaturas, con el objetivo de mejorar tanto el contenido académico como la
calidad de la préactica clinica. Un ejemplo destacado es la asignatura de Neurologia, donde se
incorpor6 la Dra. Daniela Duque, una especialista con amplia experiencia en el area, para fortalecer
y elevar la calidad de la formacion clinica. Su llegada ha facilitado la actualizacion y optimizacion de
los enfoques y técnicas aplicadas en las sesiones practicas, enriqueciendo la formacion de los
estudiantes, especialmente en el campo de la neurologia y las neuroiméagenes.

Asimismo, la practica clinica en el area de adicciones ha sido objeto de mejoras sustanciales mediante
la integraciéon de docentes especializados en el tratamiento de trastornos por el uso de sustancias
psicoactivas. Con el prop6sito de brindar una formacion mas integral y de alto nivel, se ha priorizado
la vinculacion de profesionales activos en distintos servicios que atienden a pacientes adultos y
adolescentes con estos trastornos. Esta diversificacion en el cuerpo docente ha permitido ajustar la
ensefianza a las necesidades y realidades del contexto local, resultando en una formacidn clinica mas
precisa, especializada y acorde con las exigencias actuales en este campo.

Calificacion de la Caracteristica 15.

Calificacion

4,6

Escala no numérica Criterio

A Se cumple plenamente

Sintesis del factor 3

Fortalezas Oportunidades de mejora

El programa de Especializacién en Psiquiatria
de la Universidad de Caldas cuenta con un
proceso de selecci6n, vinculacion y
permanencia de sus profesores altamente
estructurado, basado en el Acuerdo No. 29 de
2017 y el Acuerdo 21 de 2022, garantizando
transparencia, igualdad y objetividad. La
diversidad de la planta docente, que incluye
profesores de planta, ocasionales y catedraticos
con amplia trayectoria y especializacion en
distintas areas de la psiquiatria, permite una
formacion integral y actualizada de los
residentes. Es destacable la combinacion de
profesores con mas de 20 afios de experiencia y

A pesar de contar con una planta profesoral
solida, se evidencia una limitacion en la
cantidad de docentes de planta, lo que restringe
la participacion en actividades de investigacion,
extension y  proyeccion social, pilares
fundamentales para el desarrollo integral del
programa. Esta situacion genera una sobrecarga
en los docentes ocasionales, quienes, ademas de
sus labores docentes, enfrentan limitaciones de
tiempo para  participar en  procesos
investigativos y proyectos de innovacion.
Asimismo, la incorporacion de docentes jovenes
con perfiles innovadores y formaciones
complementarias es una oportunidad para




docentes mas jovenes que aportan enfoques
innovadores, lo que fomenta la transferencia de
conocimiento y asegura la actualizacion de
practicas clinicas y pedagdgicas. Ademas, la
politica de ascensos y estimulos académicos
favorece el desarrollo profesional continuo y la
retencion del talento humano calificado,

fortalecer la produccion cientifica, diversificar
los enfoques formativos y ampliar la cobertura
de é&reas emergentes: psiquiatria infantil,
psicoterapia, psicooncologia, psicogeriatria,
psiquiatria de enlace, entre otras, que son
esenciales para mantener la pertinencia del
programa ante las demandas del entorno.

generando una motivacion adicional para la
mejora constante en la docencia, la
investigacion y la extension.

Juicio critico

El programa mantiene altos estandares en la calidad y experiencia del cuerpo docente, lo que se
refleja en la percepcion positiva por parte de los profesores y estudiantes. No obstante, la estructura
actual, con predominancia de docentes ocasionales y catedraticos, plantea un desafio para
consolidar una planta profesoral permanente que garantice la continuidad de las actividades
misionales mas alla de la docencia. La limitada capacidad para ampliar la planta docente de tiempo
completo puede afectar la sostenibilidad del programa a largo plazo, especialmente en aspectos
como la investigacion y la internacionalizacion.

Plan de mejoramiento del factor 3

SITUACION A ACTIVIDAD O ACCION DE RESPONSABLE FECHA
INTERVENIR MEJORA INICIO FIN

Insuficiencia de Gestionar ante la administracion | Decanatura de la Junio 2025 Diciembre 2026
docentes de planta central la apertura de nuevas Facultad de

plazas para docentes de planta Ciencias para la

con perfil en psiquiatriay dreas | Salud, Vicerrectoria

afines. Académica.
Programas de Propiciar espacios de educacion | Coordinacion dela | Junio 2025 Junio 2026
Desarrollo Profesoral formal y no formal de los especializacion,

docentes. Iniciando por la Vicerrectoria

actualizacion o realizacion del: Académica,

Diplomado en docencia Vicerrectoria de

universitaria Investigaciones.
Participacion en las Permitir que la distribucion de Coordinacion dela | Junio 2025 | Junio 2026
convocatorias de horas de los docentes se dirija especializacion.
investigacion también a la formulacién de

proyectos de investigacion, Coordinacién de

presentacion de ponencias posgrados.

nacionales e internacionales,

estancias de investigacion, entre

otros

Factor 4. Egresados

Caracteristica 16. Seguimiento de los egresados
38. Resultado de los estudios sistémicos aplicados sobre el desarrollo profesional y laboral de
los egresados, el alcance de las competencias adquiridas, la correspondencia entre el
desempefio de los egresados y el perfil de egreso o resultados de aprendizaje del programa.

La politica de egresados de la Universidad de Caldas se fundamenta en la necesidad de fortalecer la
relacion entre la institucion y sus graduados, en consonancia con las disposiciones del Gobierno



Nacional establecidas en la Ley 30 de 1992. Este vinculo es esencial tanto para garantizar la
participacion de los egresados en la vida universitaria como para contribuir a los procesos de
acreditacion institucional y de programas académicos.

El Ministerio de Educacion Nacional ha destacado la relevancia de los egresados a través del Modelo
de Indicadores de Desempefio de la Educacion Superior (MIDE), el cual evalGa aspectos como el
salario de enganche, la empleabilidad y la continuidad en estudios de posgrado. En este contexto, la
Universidad de Caldas ha integrado esta interaccién en sus documentos estratégicos, tales como el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Plan de Accion Institucional (PAI) y los Planes de Accion
de Facultad (PAF).

El enfoque de la Universidad en la relacion con sus egresados no se limita a la obtencién de un titulo,
sino que promueve la construccion de vinculos reciprocos y corresponsables, fomentando la
actualizacion permanente del conocimiento y asegurando que la institucién tenga un impacto positivo
en el desarrollo regional y nacional. En este sentido, la Universidad asume el compromiso de articular
los intereses y necesidades de los graduados con los programas académicos y las facultades,
consolidando asi una interaccion efectiva y beneficiosa para ambas partes. Por ejemplo, la
Universidad tiene una pagina web de egresados donde se publican los beneficios de ser egresado de
la institucién, las noticias relacionadas con el estamento y los eventos académicos donde se
permite/espera de su participacion.

El Programa de Especializacién en Psiquiatria de la Universidad de Caldas mantiene un seguimiento
activo de sus egresados con el fin de evaluar su insercion en el campo laboral y la correspondencia
entre las competencias adquiridas y el desempefio profesional. Desde 2016, el programa ha graduado
un namero constante de especialistas, con un promedio de dos egresados por afio, cifra determinada
por la actual restriccion de cupos disponibles.

El perfil de egreso del programa enfatiza la formacion de profesionales con sélidos fundamentos
médicos, psicoldgicos, psicodinamicos, socioldgicos, éticos, humanisticos y cientificos, que les
permiten abordar los problemas de salud mental individuales y colectivos con un enfoque integral.
Se espera que el especialista en psiquiatria egresado de la Universidad de Caldas posea un alto grado
de autoconocimiento, pensamiento critico y flexibilidad en su ejercicio profesional, ademés de la
capacidad de actualizarse constantemente en el marco de la medicina basada en la evidencia.

El andlisis del desempefio de los egresados indica una alta pertinencia entre la formacion recibida y
su aplicacion en el &ambito laboral. Segun la Asociacion Colombiana de Psiquiatria, la mayoria de los
psiquiatras en Colombia trabajan en méas de un lugar, situacion que coincide con los datos obtenidos
de los egresados del programa, donde més del 50% tiene dos 0 més empleos. Este fendmeno responde
a la escasez de psiquiatras en la region del Eje Cafetero, lo que favorece la vinculacién laboral
inmediata de los graduados en instituciones de salud mental, incluyendo algunas que han sido centros
de préctica de la especializacion. Ademas, varios egresados han sido vinculados como docentes del
programa, fortaleciendo la interaccion entre estudiantes y profesionales con experiencia.

El proceso de admision al programa es altamente selectivo, con un promedio de 32 candidatos por
afio, de los cuales solo tres estudiantes son admitidos por cohorte, 10 que representa una tasa de
aceptacion del 9%. A pesar de esta restriccion, los egresados presentan una tasa de empleabilidad del
100%, lo que refleja tanto la demanda del perfil profesional como la sélida formacion brindada por
el programa.

39. Apreciacion de los egresados en relacion con el perfil de formacion, las competencias
adquiridas y las posibilidades que les ha ofrecido su formacion para su desarrollo


https://egresados.ucaldas.edu.co/

profesional y laboral, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

En el marco del proceso de evaluacién y mejora continua del programa de Especializacion en
Psiquiatria de la Universidad de Caldas, se llevd a cabo una encuesta dirigida a los egresados del
programa. Esta encuesta, realizada a través de la plataforma Google Forms, recibi6 17 respuestas que
proporcionaron informacién clave sobre la percepcién de los egresados en torno al perfil de
formacidn, las competencias adquiridas y las oportunidades laborales derivadas de su formacién. Los
resultados obtenidos se relatan a continuacion:

Perfil de formacién y desarrollo profesional: Los resultados, que se muestran en las figuras 8 y 9,
indican que el 88.2% de los egresados lograron obtener su primer empleo relacionado con la
especialidad en un periodo de 0 a 6 meses tras su graduacion, lo que evidencia la pertinencia del perfil
de formacion con las demandas del sector laboral. Ademas, el 82.4% de los egresados sefialaron que
su empleo actual estd directamente relacionado con la formacién recibida, mientras que el 17.6%
indicd que su trabajo incluye actividades no directamente vinculadas a la psiquiatria, pero si
complementarias.

Figura 8. Meses que transcurrieron, después de la graduacidn, hasta encontrar el primer trabajo
relacionado con el programa

1. Cuantos meses transcurrieron, después de la graduacion, hasta encontrar el primer

trabajo relacionado con el programa
17 respuestas

@ 026 meses
® de7a12meses

de 13 a 24 meses
@ mas de 24 meses
@ no ha conseguido

Figura 9. Relacidn entre el trabajo que ha estado desempefiado por mas tiempo en los Gltimos doce
meses y la formacion recibida en la Universidad de Caldas

2. ;Cudl es la relacién entre el trabajo que ha estado desempefiado por méas tiempo en los ultimos
doce meses y la formacion recibida en la Universidad de Caldas?

17 respuestas

@ Nada relacionado
@ Indirectamente relacionado

Directamente relacionada acompaiiado
de ofras actividades no relacionadas

@ Directamente relacionada

Se conoce que, a nivel nacional, los egresados han liderado la organizacion de eventos académicos y
participado como expositores en espacios tanto locales como nacionales, fortaleciendo la visibilidad
del programa y contribuyendo al avance del conocimiento en el area. Ademas, numerosos egresados
estan vinculados a programas universitarios, donde aportan como docentes, siendo el segundo campo
de accion (Figura 10).



Figura 10. Campos de accién de los egresados

3. ¢Cudles considera son las tendencias actuales de su profesion?
17 respuestas

Administracion en Salud

Atencion en Salud

14 (82,4 %)
Investigacion 6 (35,3 %)
Promocion y prevencion 4 (23,5 %)
Politicas en Salud 1(5,9 %)
Docencia 9 (52,9 %)
0 5 10 15

Competencias adquiridas: Las competencias clinicas fundamentales son altamente valoradas: el
76.5% afirmo que la especializacion les permitié argumentar adecuadamente los diagndsticos, el
82.4% indic6 que adquirieron habilidades para formular e implementar tratamientos farmacoldgicos
y psicoterapéuticos, y el 88.2% destacd que la formacién les ayudd a respetar las diferencias
individuales y las decisiones de los pacientes sin emitir juicios de valor. El impacto de la
Especializacion se midio a través de diferentes preguntas que se muestran en las figuras 11 a 15.

Figura 11. Impacto de la especializacion para argumentar apropiadamente los diagndsticos de sus
pacientes

12. La Especializacion en Psiquiatria le ha servido para argumentar apropiadamente los
diagndsticos de sus pacientes.

17 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Figura 12. Impacto de la especializacion para formular e implementar tratamientos
farmacoldgicos y psicoterapéuticos apropiados

13. La Especializacién en Psiquiatria le ha servido para formular e implementar tratamientos

farmacolégicos y psicoterapéuticos apropiados
17 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

82,4%




Figura 13. Impacto de la especializacién para el respeto por los pacientes sin realizar juicios de
valor

14. La Especializacion en Psiquiatria le ayudo a mostrar respeto profundo por la forma de pensar,
las costumbres, la historia de vida y las decisiones de los pacientes sin realizar juicios de valor.

17 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

No obstante, las competencias relacionadas con la investigacion y el liderazgo social presentaron
porcentajes menores, indicando un area potencial de mejora.

Figura 14. Impacto de la especializacion en el disefio de proyectos de investigacion, proyeccion y
extension social

15. La Especializacion en Psiquiatria le ayudo a disefiar proyectos de investigacion, proyeccion y

extensién social
17 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

h

Figura 15. Impacto de la especializacion para la formulacién de proyectos de liderazgo y
compromiso social para el bienestar de la comunidad

16. Con los conocimientos adquiridos en la especializacién usted realiza proyectos de liderazgo y
compromiso social para el bienestar de la comunidad

17 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

29,4%

Percepcion _de la _infraestructura y calidad profesoral: En cuanto a la percepcién de la
infraestructura institucional y la calidad docente, el 100% de los encuestados manifesto estar de
acuerdo o totalmente de acuerdo en que la Universidad de Caldas cuenta con los recursos fisicos y




humanos adecuados para brindar una formacion integral. Esto respalda la solidez académica y la
capacidad instalada del programa (Figuras 16 y 17).

Figura 16. Percepcidn de la infraestructura de la universidad

5. Considera que la Universidad cuenta con la infraestructura para brindar una formacion integral
17 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo
Indiferente

@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

Figura 17. Percepcion de la calidad de los profesores

6. Considera que la Universidad cuenta con profesores cualificados para brindar una formacién

integral.
17 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Indiferente
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Calificacion de la Caracteristica 16.

Escala no numérica Criterio Calificacion

B Se cumple en alto grado 4,4

Caracteristica 17. Impacto de los egresados en el medio social y académico
40. Evidencia del impacto de los egresados en el medio social y académico, cientifico y cultural,
como un mecanismo para establecer los aportes del programa a la solucion de problemas
de la sociedad y/o la creacién e innovacion de conocimiento.

Los egresados del programa de Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas han tenido
un impacto significativo en distintos ambitos, reflejando la calidad de su formacién y su compromiso
con la salud mental en el pais. Su participacion en instituciones de salud mental, programas
académicos y eventos cientificos ha contribuido a la generacion de conocimiento y a la
implementacion de estrategias de intervencion en salud mental en diversas comunidades.

A nivel académico y cientifico, los egresados han asumido roles de docencia y liderazgo en programas
de formacion en psiquiatria, tanto en la Universidad de Caldas como en otras instituciones del pais.
Ademas, han desempefiado un papel fundamental en la organizacién de eventos académicos,
destacandose su participacion en el Congreso Caldense de Psiquiatria, donde han presentado



ponencias, liderado discusiones cientificas y contribuido a la apropiacion social del conocimiento en
el area de la salud mental (anexo 36).

Desde el punto de vista social y clinico, la insercion de los egresados en instituciones de salud mental
ha permitido ampliar la cobertura y calidad de los servicios psiquiatricos en la region. Sin embargo,
se mantiene la necesidad de fortalecer la presencia de psiquiatras en municipios con histéricas
dificultades de acceso a estos servicios, especialmente en el norte del departamento de Caldas. La
formacidn de especialistas con un enfoque humanistico y basado en la evidencia ha permitido que los
egresados sean reconocidos por su capacidad de toma de decisiones clinicas fundamentadas y
orientadas al bienestar del paciente.

Si bien el impacto de los egresados del programa en el ambito académico y clinico es evidente, se
identifican oportunidades de mejora en la consolidacion de una red de egresados, que facilite el
intercambio de experiencias y la generacion de nuevas iniciativas en salud mental.

La Oficina de Egresados de la Universidad de Caldas realiza anualmente una encuesta de
caracterizacion para conocer el impacto de sus graduados en el &mbito social, académico, cientifico
y cultural. Exceptuando los afios 2020 y 2021, por las restricciones derivadas de la pandemia, esta
practica ha permitido recopilar informacién valiosa sobre cdmo los egresados contribuyen a la
solucién de problemas sociales y a la generacién de conocimiento. Los resultados de los informes de
2019, 2022 y 2023 (anexos 37, 38 y 39) destacan que el 66% de los egresados participa en proyectos
comunitarios y obras sociales de forma constante, fortaleciendo asi la presencia de la Universidad
como un actor clave en la transformacion social regional. Ademas, el 55% de los encuestados ha
contribuido a la produccion de desarrollo tecnoldgico, el 56% ha participado en procesos de
apropiacion social del conocimiento y el 57% ha estado vinculado a la formacion de recursos
humanos, evidenciando su papel activo en la expansion del saber y la formacion de nuevas
generaciones. También se resalta su participacién en iniciativas culturales, siendo reconocidos como
embajadores institucionales que promueven la transformacion cultural y social en sus entornos.

De igual forma, la Universidad promueve la participacion de los egresados a través de roles en los
diferentes consejos y comités a través de los cuales se canaliza informacion que favorece al estamento.

La creacién de una base de datos especifica para el programa y la implementacién de encuestas
periddicas, permitirian obtener informacion mas detallada sobre la evolucion profesional de los
egresados y sus necesidades de actualizacion, lo que fortaleceria la retroalimentacion del programa 'y
su proceso de mejoramiento continuo.

41. Apreciacion de empleadores sobre el desempefio destacado de los egresados y su aporte en
la solucion de los problemas académicos, ambientales, tecnoldgicos, sociales y culturales,
junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Para abarcar la mayor cantidad de percepciones frente al proceso de evaluacion y mejora continua del
programa de Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas, se llevé a cabo una encuesta
dirigida a los funcionarios o empleadores asociados al programa. A través de la plataforma Google
Forms, las respuestas proporcionan informacion clave sobre la percepcion de ellos con respecto a
diferentes aportes de los egresados:

Relacion entre el trabajo desempefiado y la formacion académica: Los empleadores coinciden en
que el trabajo realizado por los egresados estd directamente relacionado con su formacion (Figuras
18 y 19). Se conoce que los egresados aplican sus conocimientos en areas clave como la atencién en
salud, la promocion y prevencion, y la docencia.




Figura 18. Relacion del trabajo del egresado con su formacion

1. ¢Cual es la relacion entre el trabajo que ha estado desempefiado el egresado con su formacion
academica?
4 respuestas

@ Nada relacionado

@ Indirectamente relacionado
Directamente relacionado acompafiado
de ofras actividades no relacionadas

@ Directamente relacionado

Figura 19. Apreciacion sobre la formacion versus el ejercicio de la formacion

6. Considera que la formacion recibida en la Universidad de Caldas ha sido suficiente para el
ejercicio de la profesion

4 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo
Indiferente

@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

Tendencias actuales de la_especializacion: Las figuras 20 y 21 muestran que los encuestados
identifican como principales tendencias la atencién clinica, la investigacion, la psicoterapia y la
docencia. Estas areas reflejan la demanda de una formacion mas integral y multidisciplinaria para
responder a las necesidades del sector. Ademas, destaca la importancia de la capacidad investigativa
y la adaptacion del programa a los nuevos desafios de la psiquiatria.

Figura 20. Apreciacion de los empleadores sobre las tendencias de la psiquiatria

2. ¢Cuales considera son |as tendencias actuales de la especializacién en psiquiatria ?

4 respuestas

Administracién en Salud

Atencion en Salud 3(75 %)

Investigacién 3(75%)
Promocién y prevencion 4 (100 %)
Politicas en Salud

Docencia



Figura 21. Apreciacion de los empleadores sobre las habilidades de mayor demanda en la
psiquiatria
3. (Cudles considera que son las habilidades que tienen mayor demanda laboral en |a
especializacion?
4 respuestas
Administracion
Atencién Clinica 4 (100 %)
Investigacion 4 (100 %)
Psicoterapia

Docencia

Politica Publica

Areas que requieren fortalecimiento: Se sefiala que los egresados podrian beneficiarse de una
mayor formacion en administracion y politicas publicas, para potenciar sus capacidades en la gestién
de servicios de salud mental y el disefio de estrategias que impacten en la salud publica (Figura 22).

Figura 22. Apreciacion de los empleadores sobre las areas que requieren mayor formacion

4. ;En qué dreas o temdticas el egresado de la Universidad de Caldas necesita formacion para

mejorar su desempefio laboral ?
4 respuestas

Administracion 3(75 %)
Atencién Clinica
Investigacian
Psicoterapia
Docencia

Palitica Publica 3(75 %)

Impacto social de la especializacion: Los empleadores valoran positivamente la formacidn recibida,
afirmando que los egresados aportan soluciones a los problemas sociales de la region. Resaltan su
capacidad para trabajar en promocién de la salud mental y en la prevencion de trastornos, alineandose
con las necesidades comunitarias. De igual forma, se reconoce en los egresados un alto nivel de
respeto por la diversidad cultural y las decisiones de los pacientes, evitando juicios de valor.

Figura 23. Apreciacion de los empleadores sobre el aporte de los egresados a la sociedad

5. Considera que la Especializacion en Psiquiatria aporta soluciones a los problemas Sociales de la
region
4 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Indiferente
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo




Figura 24. Apreciacion de los empleadores sobre aspectos éticos de los egresados

7. Elegresado de la Universidad de Caldas muestra respeto profundo por la forma de pensar, las

costumbres, |a historia de vida y las decisiones de los pacientes sin realizar juicios de valor.
4 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Ademas, los encuestados destacan la habilidad de los egresados para disefiar y participar en proyectos
de investigacion, proyeccion y extension social, con un compromiso sélido hacia el bienestar
comunitario.

Figura 25. Apreciacion de los empleadores sobre la capacidad de formulacion de proyectos de los
egresados

8. El Egresado de la Universidad de Caldas tiene la capacidad de disefar proyectos de
investigacion, proyeccion y extension social

4 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Los empleadores coinciden en que los egresados demuestran liderazgo y capacidad para formar redes
de conocimiento y trabajo colaborativo, lo que favorece la creacion de soluciones innovadoras y
sostenibles en salud mental.

Figura 26. Apreciacion de los empleadores sobre el liderazgo de los egresados

9. Usted Considera que el egresado realiza proyectos de liderazgo y compromiso social para el

bienestar de la comunidad
4 respuestas

@ Totaimente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo




Figura 27. Apreciacion de los empleadores sobre habilidades de trabajo de los egresados

10. El egresado de la universidad de Caldas tiene la hahilidad de formar redes de conocimiento y

trabajo en equipo.
4 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Calificacion de la Caracteristica 17.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,8
Sintesis del factor 4
Fortalezas Oportunidades de mejora

Reconocimiento y visibilidad profesional: Los
egresados del programa de Especializacién en
Psiquiatria de la Universidad de Caldas se
destacan en los diferentes entornos laborales en
los que se desempefian a nivel nacional. Su
contribucion en el ambito social y clinico es
ampliamente reconocida, siendo actores clave
en diversas instituciones dedicadas a la salud
mental y al bienestar de la poblacion.

Bases solidas de conocimiento y toma de
decisiones clinicas: Los egresados demuestran
una formacién académica robusta que se refleja
en sus relaciones laborales y en su capacidad
para tomar decisiones clinicas fundamentadas y
orientadas al bienestar de los pacientes y las
comunidades que atienden. Este enfoque ético y
profesional los posiciona como referentes en el
campo de la psiquiatria.

Participacion académica y liderazgo: Ademas
de la practica asistencial de la psiquiatria, varios
egresados participan como docentes en
programas de posgrado en psiquiatria, lideran
eventos académicos y actlan como expositores,
fortaleciendo la visibilidad del programa y el
avance del conocimiento.

Consolidacion de bases de datos de egresados:
Es importante continuar fortaleciendo la
consolidacion de una base de datos actualizada
y completa de los egresados del programa, lo
gue permitira un seguimiento mas cercano de su
trayectoria profesional y académica, ademas de
facilitar la comunicacion y colaboracién futura.

Encuestas para evaluar el desempefio de
egresados: Disefiar y aplicar encuestas dirigidas
a los egresados para recopilar informacion sobre
su desempefio laboral, académico y cientifico es
una oportunidad clave para evaluar el impacto
del programa. Los datos obtenidos permitiran
identificar fortalezas y areas de mejora en la
formacién, ademas de enriquecer el programa a
través de las experiencias y aportes de sus
egresados.




Juicio critico

Se conoce que los egresados de la Especializacion en Psiquiatria se encuentran desempefidandose
en diversas ciudades del pais, trabajando en instituciones de distintos niveles de atencién en salud
mental. Es fundamental realizar un seguimiento de su ubicacion y actividades para evaluar de
manera sistematica sus aportes en los ambitos social, cultural, cientifico y clinico, y asi medir el
impacto del programa en el desarrollo de las comunidades donde laboran.

Entre los egresados identificados, se evidencia que muchos han asumido roles de liderazgo en las
instituciones y comunidades en las que trabajan. Su influencia en la toma de decisiones y en la
implementacion de estrategias clinicas y sociales refuerza la calidad de la formacidn recibida en el
programa, destacando su capacidad para generar cambios positivos en sus contextos laborales.

Plan de mejoramiento del factor 4

académicas y satisfaccién con la
formacion recibida.

SITUACION A ACTIVIDAD O ACCION DE RESPONSABLE FECHA
INTERVENIR MEJORA INICIO FIN
Consolidacion de | Creacion de base de datos de Coordinador del Diciembre 2025 | Julio 2026
bases de datos de | egresados, a través del laboratorio | programay
egresados de estudios comparados que direccion
tienen acceso a las bases de datos | administrativa del
de los egresados. departamento
Realizar una Crear encuestas estructuradas que | Coordinador del Diciembre 2025 | Julio 2026
encuesta para recojan informacion cada 2 afios programay
evaluar el impacto | sobre desempefio laboral de los direccion
del egresado en la | egresados, su impacto en la administrativa del
comunidad comunidad, contribuciones departamento

Reconocimiento y

Divulgar los logros de los

posible conocerlos).

Coordinador del

visibilidad egresados a través de las redes programay
profesional sociales institucionales y otros direccion
canales de comunicacion de la administrativa del
universidad (siempre que sea departamento

Enero 2026

Diciembre 2026

Factor 5. Aspectos académicos y resultados de aprendizaje

Caracteristica 18. Integralidad de los aspectos curriculares
42. Resultados de la aplicacion de ejercicios continuos de evaluacion de la integralidad del
curriculo que conduzcan a la realizacion de ajustes y mejoras gue impactan a la formacion
en valores, actitudes, aptitudes, conocimientos, métodos, capacidades y habilidades, de
acuerdo con el estado del arte y con el ejercicio de la disciplina, profesion, ocupacién u
oficio, y que busca la formacién integral del estudiante en coherencia con la mision
institucional y los objetivos propios del programa académico.

El plan de estudios ha experimentado una evolucion y transformacion significativa con el objetivo de
impactar positivamente en la formacién de los estudiantes de la especializacién. En el afio 2015, el
comité de curriculo propuso una actualizacion del plan 448 de 2012, enfocandose en otorgar mayor
relevancia a la psicoterapia cognitivo-conductual, basandose en la evidencia cientifica que respalda
su eficacia en el tratamiento de pacientes con enfermedades mentales. Como resultado de esta
revision, se creo el plan de estudios 077, incrementando el nimero de créditos asignados a la materia



de psicoterapia cognitivo-conductual y estableciendo un componente préctico superior al 60% (anexo
37).

El comité de curriculo se reine dos veces al afio para evaluar la integralidad del programa y proponer
ajustes que contribuyan a una formacién mas completa de los estudiantes. Recientemente, en el afio
2024, se llevo a cabo una revision y actualizacién de los Planes Institucionales de Actividad
Académica (PIAA), los cuales se encuentran actualmente en proceso de revision por parte del Consejo
de la Facultad de Ciencias para la Salud. Estos cambios reflejan el compromiso continuo de la
institucion por mantener un plan de estudios actualizado y alineado con las necesidades formativas y
los avances en el campo de la salud mental.

Cabe resaltar que, en el afio 2020, durante la pandemia por COVID-19, se realizaron modificaciones
en algunos escenarios de préactica: Se incluyé a la Direccidon Territorial de Salud de Caldas y a
Telesalud como sitio para el desarrollo de la actividad académica "Psiquiatria Comunitaria" (anexo
38). Asimismo, la rotacion correspondiente a la asignatura "Neurologia” fue objeto de ajustes
orientados a su mejora, implementados mediante un convenio con la Clinica AVIDANTI (anexo 39).
La Universidad del Valle es un sitio de practica que permite la movilidad de los residentes hacia el
Hospital Universitario del Valle del Cauca en virtud del convenio suscrito entre la institucion y la
Universidad de Caldas (anexo 40). Adicionalmente, se formaliz6 un acuerdo con el Hospital Infantil
Rafael Henao Toro para facilitar la rotacion opcional y la profundizacién en neuropediatria (anexo
41).

El curriculo de la especializacion busca la formacion integral del estudiante en coherencia con la
mision institucional, los objetivos del programa y las necesidades locales y nacionales para la salud
mental y la psiquiatria. Actualmente, el programa tiene el plan de estudios numero 077 con 180
créditos totales, divididos en 10 areas tematicas o nlcleos:

e Neurociencias (9 créditos): Este nucleo académico brinda los fundamentos esenciales para
la comprensién del cerebro, tanto en estados de salud como en enfermedad, considerando
ademas las influencias sociohistoricas y culturales en la formacion de los procesos mentales.
La psiquiatria, como especialidad en constante evolucion, requiere que los profesionales
dominen los principios de la neurobiologia y la psicofarmacologia, asi como la interaccion
entre factores genéticos y ambientales. Asimismo, el psiquiatra en formacion debe
familiarizarse con los conflictos intrapsiquicos, los patrones de relacion interpersonal y el
significado psicoldgico de los sintomas.

e Psicologia (3 créditos): Este nucleo proporciona herramientas fundamentales para la
deteccion temprana de necesidades transitorias 0 permanentes en nifios, adolescentes y
adultos, facilitando intervenciones psicoldgicas oportunas. La formacion en este campo es
esencial para los profesionales de la salud mental, ya que influye directamente en la evolucién
clinica, la funcionalidad y la calidad de vida de los pacientes, con un impacto significativo
en la familia y la sociedad. En este contexto, el residente estudia la conducta humana en sus
dimensiones genética, evolutiva e interpretativa.

e Psiquiatria general (5 créditos): A través de este nlcleo, el residente adquiere conocimientos
esenciales mediante seminarios que abordan los principios basicos de la psiquiatria, sentando
las bases para el desarrollo de habilidades avanzadas en la especialidad. Se proporcionan
herramientas fundamentales para la conceptualizacion de la psicopatologia, considerada la
base del diagndstico psiquiatrico. En este sentido, el aprendizaje de la entrevista clinica y la
semiologia psiquiatrica resulta crucial para el ejercicio profesional.

e Psicopatologia (113 créditos): Este nucleo permite al residente comprender los mecanismos
neuroldgicos y su relacidn con la fenomenologia y evolucién de los trastornos psiquiatricos.
Se abordan estrategias de manejo farmacolégico, psicoterapéutico y social, facilitando un



enfoque integral en el tratamiento de los pacientes. EIl programa cubre la identificacion de
causas, factores de riesgo, fisiopatologia y progresion de diversos trastornos, incluyendo los
trastornos psicoticos, del estado del animo, de ansiedad, dismorficos, psicosomaticos, del
suefio y de la personalidad, entre otros.

e Psicoterapias (15 créditos): Este nlcleo proporciona una formacién teérica sélida en
psicodinamica, un marco conceptual cientificamente fundamentado que resulta esencial para
el ejercicio clinico del psiquiatra. La comprension profunda de los procesos psicoldgicos
subyacentes permite al especialista abordar la sintomatologia de los pacientes desde una
perspectiva integral, facilitando la aplicacion de estrategias terapéuticas eficaces.

e Terapias Bioldgicas (9 créditos): Este componente formativo establece una base solida en la
prescripcion y el uso racional de psicofarmacos, abordando sus mecanismos de accién y los
fundamentos neurobioldgicos de la psiquiatria. Se estudian los principales agentes
antipsicoticos y antidepresivos, asi como los procesos fisioldgicos y moleculares en los que
intervienen, garantizando la aplicacion de principios cientificos en la terapéutica psiquiatrica.

e Humanidades (3 créditos): Este nucleo permite el andlisis de las variables sociales que
inciden en la salud mental, explorando la relacion entre lo simbdlico y lo real en la
experiencia de la enfermedad. Se enfatiza la importancia de los contextos socioculturales en
la comprension del paciente, promoviendo un abordaje holistico e interdisciplinario en la
atencion psiquidtrica.

e Reanimacién (1 crédito): El residente adquiere conocimientos fundamentales en la
identificacion, fisiopatologia y manejo de situaciones criticas que requieren reanimacion
cardio-cerebro-pulmonar (RCCP). Se incluyen estrategias de intervencién tanto en RCCP
béasica como avanzada, garantizando una preparacion adecuada para la atencion de
emergencias médicas.

e Investigacién (14 créditos): Este nicleo desarrolla competencias en metodologia cientifica,
lectura critica de la literatura médico-cientifica y aplicacion de principios de investigacion en
psiquiatria. Se brinda formacion en investigacién clinica y aplicada, con el objetivo de que el
residente participe activamente en la produccion de conocimiento y en el desarrollo de su
trabajo de grado.

e Electivas (8 créditos): Este componente ofrece flexibilidad en la formacion del residente,
permitiéndole profundizar en areas especificas de su interés. Las asignaturas electivas
incluyen psiquiatria forense, comunitaria, de enlace, infanto-juvenil, adicciones vy
psicogeriatria, proporcionando un enfoque especializado en distintas subdisciplinas de la
psiquiatria.

Para finalizar, es importante mencionar que actualmente se encuentra en tramite la documentacion
requerida para solicitar una modificacidn en el nimero de estudiantes admitidos en la especialidad,
en respuesta a la creciente demanda del programa. De igual manera, se ha evaluado la posibilidad de
aumentar la duracion del programa a 4 afios en respuesta a:

o Posibilidad de realizar profundizacion en diferentes areas de la psiquiatria

e Validacion de titulo a nivel internacional

e Respuesta a demandas locales, nacionales e internacionales de formacion

Lo anterior responde a que el programa actualmente es un referente nacional, tal como lo indica la
encuesta realizada por la Unidad de Servicios y Mercadeo de la Universidad de Caldas, donde para
la pregunta: ;Qué opinion tiene usted del programa de especializacion en psiquiatria de la
UNIVERSIDAD DE CALDAS? las respuestas se centraron en aspectos como: “buena formacion

acadeémica”, “buen renombre a nivel nacional”, “excelente”, “de las mejores academias del pais”,
“puede implementar otras visiones en psiquiatria”, entre otros.



43. Evaluacion de las estrategias y acciones del programa para el mejoramiento de las
competencias definidas por el programa.

De manera anual se realiza un plan de mejora para los diferentes procesos de la especializacion, el
cual se envia a la Oficina de Posgrados. En dicho plan, se han incluido acciones alrededor de la
autocritica y en funcién del progreso del programa. Tanto en las reuniones del colectivo docente,
como en las reuniones del comité de curriculo se realizan actividades donde se evalua la pertinencia
del programa. En concordancia con lo anterior, en diciembre de 2024, se realizé la entrega del proceso
de autoevaluacién con fines de obtener registro calificado (tercer afio despues de la renovacion del
registro actual), en él se hicieron seguimientos a los planes de mejora anteriores y se expusieron los
procesos en pro del aumento de la calidad de la especializacion realizados en el periodo 2022-2024.

Las competencias definidas por el programa se encuentran implicitas en todos los PIAA. Es
importante destacar que existen diferentes acciones administrativas para evaluar el mejoramiento de
dichas competencias, sin embargo, se reconoce que algunas de ellas requieren de cambios
estructurales como: aumento de afios del programa, generacion de profundizaciones y/o ajustes
internos de metodologias en determinadas areas. Los estudiantes de la Especializacion adquieren
notorios conocimientos proporcionados por componentes como: farmacologia, investigacion y
ciencias clinicas que se enfocan en el anélisis constante de casos y revisiones de tema. Las habilidades
psiquiatricas se adquieren en los sitios de practica en convenio con el programa; los estudiantes tienen
la opcion de iniciar su practica en los servicios de urgencias o de hospitalizacién, lo cual facilita un
mayor aprendizaje de la entrevista clinica y la semiologia psiquiatrica y en el segundo afio asisten a
consulta externa y psicoterapias para pacientes que se encuentran mas estables. Lo anterior se trae a
colacion para expresar que, asi como se fortalecen los elementos tedricos de la psiquiatria, se generan
espacios de profundizacion préactica, sin embargo, se requiere que los estudiantes tengan mas
oportunidades de practica en ambitos como la psicoterapia, componente esencial de la
psiquiatria.

Calificacion de la Caracteristica 18.

Escala no numérica Criterio Calificacion

B Se cumple en alto grado 4,2

Caracteristica 19. Flexibilidad de los aspectos curriculares
44. Evidencia de procesos de flexibilizacion como, doble titulacion; articulacion pregrado
posgrado; reconocimiento de créditos, homologacion y oferta de cursos electivos en distintas
modalidades y lugares de desarrollo entre otros, que permiten al estudiante interactuar con
otros programas a nivel institucional, nacional e internacional.

Apoyados en las normativas institucionales y el Reglamento Estudiantil, los estudiantes cuentan con
varias opciones para flexibilizar su recorrido. Concretamente el Acuerdo 49 de 2007, Capitulo VIII,
indica que cualquier estudiante puede solicitar validaciones, equivalencias, homologaciones o
reconocimientos. Adicionalmente, desde la Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados se ha
promovido el Convenio SUMA Bienestar, alianza entre instituciones de educacion superior de
Manizales por medio de la cual se ofertan créditos académicos en dichas instituciones. Sin embargo,
en la existencia del programa no se ha presentado ningun proceso de flexibilizacién como los
expuestos en este aspecto.



Para el caso de la especializacion, la flexibilidad se evidencia en el segundo afio de la residencia,
donde se realizan los ajustes necesarios para que cada estudiante siga una linea de aprendizaje
conforme a sus intereses (psiquiatria de enlace, neurologia o consulta externa). De igual forma, se
cuenta con créditos en componente electivo para realizar profundizacién en el area de interés
individual.

De manera complementaria, la interaccion de los residentes en psiquiatria con otros programas a nivel
institucional, nacional e internacional, se da en espacios académicos como lo son: Congreso
Colombiano de Psiquiatria, Congreso Caldense de Psiquiatria, Congreso Nacional de Residentes,
Asociacién Nacional de Internos y Residentes, Congreso de Psiquiatria bioldgica, Congreso de
Neuropsiquiatria y Psiquiatria de Enlace, entre otros. Cabe resaltar que, ademés de ser asistentes en
los mismos, los residentes de psiquiatria de la Universidad de Caldas se destacan con ponencias y
moderaciones de los mismos (las ponencias y poésteres presentados se describen en el factor 2).
Gracias al trabajo de investigacion que desarrollan en sus proyectos de tesis, adquieren herramientas
metodoldgicas claras que les permiten alcanzar estas metas.

Continuando con la interaccion de los residentes, es importante resaltar que en los turnos asignados
o rotaciones formativas en los sitios de préactica, los residentes tienen la oportunidad de trabajar de la
mano con otras especialidades médicas como pediatria, sexologia, neurologia, medicina interna y
geriatria. Ademas, la psiquiatria de enlace permite interaccion con otras especialidades como cirugia
0 medicina de urgencias.

Recientemente, se destacan las experiencias de diferentes estudiantes que realizaron practicas de su
componente formativo en otras instituciones a nivel local, nacional e internacional a modo de
intercambio universitario: rotacion en neuropediatria en el Hospital Infantil de Caldas. y rotacion en
neuropsiquiatria en la Universidad del Valle del Cauca. A nivel internacional, una de las residentes
realizd movilidad a la Unidad de Psicogeriatria del Centro Asistencial San Juan de Dios (Mélaga),
siendo una oportunidad de intercambio de saberes, acciones y procesos que fortalecen no sélo a la
estudiante implicada, sino a los docentes y estudiantes de la Especializacién que tuvieron la
oportunidad de seguir paso a paso su estadia fuera del pais y conocer, de primera mano, los
conocimientos y practicas adquiridas (anexo 42).

Con todo lo anterior, no se puede desconocer que se debe mejorar en aspectos de flexibilizacion, por
lo que es importante realizar procesos estandarizados en casos de homologacion de créditos, doble
titulacion, escogencia de area de interés desde niveles bajos para fortalecerla en su proceso estudiantil
o la virtualizacion de contenidos a modo de cursos que se puedan ofertar a nivel interno y externo por
parte del Departamento, la Facultad y la Universidad. Lo anterior tributa a la mejora de la calidad
académica, responde a la demanda de profesionales en el area médica, permite el reconocimiento de
la Universidad y se ajusta al talento humano presente en el cuerpo docente de la especialidad.

45. Apreciacién de estudiantes, profesores y egresados sobre las rutas de formacién alternativas
y adoptadas por los estudiantes a partir de sus necesidades e intereses, derivadas de las
estrategias de flexibilidad curricular definidas por la institucion, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

La encuesta realizada por el Sistema de Encuestas Electrénicas Universidad de Caldas, permite
evidenciar las percepciones de estudiantes y docentes en el aspecto: “La Universidad define la
flexibilidad curricular como: “las opciones multiples y variadas que brinda a sus estudiantes para
que alcancen su proyecto de vida académica, lo que hace que el curriculo sea abierto y garantice la
contextualizacion permanente”. De acuerdo con esta definicion, califique este criterio con respecto
a su:” Latabla 20 muestra las respuestas.



Tabla 20. Apreciacion con respecto a la eficiencia de las politicas y estrategias institucionales
mencionadas

Muy . . Muy
Estamento Aspecto N/A Bajo Bajo Medio Alto Alto
Estudiantes Aplicacion 0% 0% 125% | 125% | 37.5% | 37.5%
Eficacia 0% 0% 125% | 12.5% 50% 25%
Aplicacién 0% 0% 0% 25% 41.7% | 33.3%
Profesores —
Eficacia 0% 0% 0% 8.3% 58.3% | 33.3%

Desde la perspectiva de los estudiantes, el 37.5 % considera que la aplicacién de dichas estrategias
es “alta” y otro 37.5 % la califica como “muy alta”. Un 12.5 % la ubica en nivel “medio” y un 12.5
% la valora como “baja”. En cuanto a la eficacia, el 50 % de los estudiantes la considera “alta”, el 25
% “muy alta”, mientras que un 12.5 % la ubica en nivel “medio” y otro 12.5 % en “bajo”. Por parte
de los profesores, el 41.7 % califica la aplicacion de estas politicas como “alta” y el 33.3 % como
“muy alta”. El 25 % restante la ubica en nivel “medio”. En relacion con la eficacia, el 58.3 % la
califica como “alta” y el 33.3 % como “muy alta”; tnicamente un 8.3 % la ubica en nivel “medio”.

En general, los datos muestran una valoracion predominantemente favorable tanto en la dimension
de aplicacion como de eficacia, en ambos estamentos, sin registros en las categorias de “muy bajo” o

“no aplica”.

Calificacion de la Caracteristica 19.

Escala no numérica Criterio Calificacion

B Se cumple en alto grado 3,8

Caracteristica 20. Interdisciplinariedad
46. Evidencia de la implementacion de las estrategias que promueven y estimulan la
interdisciplinariedad curricular del programa, y el resultado de su aplicacion en las
diferentes rutas formativas seguidas por los estudiantes.

La Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas ha desarrollado estrategias que
fomentan la interdisciplinariedad en el proceso formativo, permitiendo a los residentes integrar
conocimientos y practicas de diversas especialidades medicas en el abordaje de la salud mental. Estas
estrategias se evidencian en la estructura del curriculo y en las experiencias practicas de los
estudiantes, fortaleciendo su formacién en contextos clinicos diversos y en interaccién con otros
profesionales de la salud.

Dentro de las rutas formativas, los residentes tienen la oportunidad de trabajar de manera conjunta
con especialistas en diferentes areas médicas. Un ejemplo de ello es la reciente incorporacién de una
neurdloga para la supervision de practicas en consulta externa y hospitalizacion con pacientes
neuropsiquiatricos. Asimismo, la rotacién en Psiquiatria de Enlace en la Fundacién San Vicente de
Medellin permite a los residentes interactuar con especialistas en cirugia, medicina de urgencias y
otras areas médicas que atienden pacientes con trastornos mentales asociados 0 no a su patologia



fisica. Este enfoque interdisciplinar favorece la comprension integral de la salud mental y facilita una
mejor atencion de los pacientes en diferentes niveles de complejidad.

En la Clinica San Juan de Dios, principal centro de practicas en la ciudad de Manizales, la
interdisciplinariedad se ha consolidado con la participacion de especialistas en medicina interna,
sexologia y neurologia, quienes contribuyen al trabajo en equipo y al desarrollo de un enfoque
holistico en la atencién psiquiatrica. No obstante, con el propoésito de fortalecer ain mas esta
integracion, se proyecta la inclusiéon de nuevas especialidades, como endocrinologia y otras areas
médicas afines, que permitan ampliar el abordaje de comorbilidades psiquiatricas con bases en
evidencia cientifica actualizada.

El impacto de estas estrategias en la formacion de los residentes se refleja en una mayor capacidad
para el trabajo en equipo, el desarrollo de un pensamiento critico en el abordaje interdisciplinario de
los casos clinicos y una mejor preparacion para la practica profesional en escenarios donde la
interaccion con otras especialidades es clave. Como accion de mejora, se propone formalizar
convenios con unidades médicas que permitan el fortalecimiento de la ensefianza en disciplinas
complementarias y fomentar la participacion de los residentes en espacios académicos conjuntos con
otras especialidades médicas. De esta manera, la Especializacién en Psiquiatria reafirma su
compromiso con la formacion integral de sus estudiantes y con la consolidacion de un modelo de
ensefianza basado en la interdisciplinariedad y el trabajo colaborativo.

47. Apreciacién de los estudiantes y profesores frente a los mecanismos y criterios dispuestos
por la institucidn para la interdisciplinariedad curricular del programa, los resultados de su
analisis y la evidencia de los logros en el mejoramiento en la calidad del programa.

La encuesta realizada por el Sistema de Encuestas Electronicas Universidad de Caldas, permite
evidenciar las percepciones de estudiantes y docentes en el aspecto: “La Universidad define la
interdisciplinariedad como la interaccion de diferentes profesiones para la comprension integral de
los fendmenos sociales y naturales. De acuerdo con esta definicion, califique este criterio en el
programa que usted cursa, con respecto a su.”. La tabla 21 muestra las respuestas dadas por
estudiantes y docentes:

Tabla 21. Apreciacion de estudiantes con respecto a la eficiencia de las politicas y estrategias

Aspecto evaluado: N/A :\3/2% Bajo Medio Alto Xﬁg
Estudiantes
Eficacia (grado en que ésta es aplicada) 0% 0% 0% 12.5% | 37.5% 50%
Pertinencia (correspondencia con las asignaturas) 0% 0% 0% 12.5% | 37.5% 50%
Profesores
Eficacia (grado en que ésta es aplicada) 0% 0% 0% 8.3% 50% 41.7%
Pertinencia (correspondencia con las asignaturas) 0% 0% 0% 8.3% 50% 41.7%

La apreciacion de los estudiantes y profesores sobre los mecanismos y criterios institucionales para
la interdisciplinariedad curricular del programa refleja una tendencia mayoritariamente positiva. En
cuanto a la eficacia de la aplicacion de estos mecanismos, los estudiantes presentan una percepcion
favorable, con la mayoria de las respuestas concentradas en las categorias "Alto" y "Muy Alto",
mientras que una menor proporcion la sitda en un nivel "Medio". De manera similar, la pertinencia



de estos mecanismos con respecto a las asignaturas recibe valoraciones alineadas con esta tendencia,
sin registros en niveles bajos de apreciacion.

Por parte de los profesores, se observa una distribucion de respuestas con una inclinacion hacia
valoraciones positivas. En cuanto a la pertinencia, la mayoria de los docentes la califican como "Alta"
0 "Muy Alta", con una pequefia proporcion en la categoria "Medio". La ausencia de respuestas en los
niveles "Muy Bajo" o "Bajo" sugiere que, en general, los mecanismos de interdisciplinariedad
curricular son reconocidos por ambos grupos como aplicados y pertinentes en el contexto del
programa.

Calificacion de la Caracteristica 20.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,5

Caracteristica 21. Estrategias pedagdgicas
48. Apreciacién de profesores y estudiantes sobre la coherencia de las estrategias pedagégicas
utilizadas que facilitan el logro de los resultados de aprendizaje esperados, incluyendo los
escenarios de practica para los programas que lo requieren, valorando la calidad, la
pertinencia, el acompafiamiento y el cumplimiento de la normatividad especifica para su
desarrollo, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

La tabla 22 muestra las respuestas dadas por estudiantes y docentes frente al aspecto: “coherencia de
las estrategias pedagogicas”.

Tabla 22. Apreciacion de estudiantes y profesores con respecto a la coherencia de las estrategias
pedagogicas

Como resultado de las estrategias pedagdgicas N/A Muy Bajo Medio Alto Muy
utilizadas por el docente, valore si se da Bajo Alto
cumplimiento a:
Estudiantes
El contenido de la asignatura 0% 0% 0% 12.5% 12.5% 75%
La metodologia propuesta en el PIAA 0% 0% 0% 12.5% 12.5% 75%
Los resultados de aprendizaje de la asignatura 0% 0% 0% 12.5% 37.5% 50%
La propuesta de evaluacion 0% 0% 0% 0% 37.5% 62.5%
Los procesos de acompafiamiento 0% 0% 0% 12.5% 25% 62.5%
Profesores
El contenido de la asignatura 8.3% 0% 0% 8.3% 41.7% 41.7%
La metodologia propuesta en el PIAA 8.3% 0% 0% 8.3% 33.3% 50%
Los resultados de aprendizaje de la asignatura 8.3% 0% 0% 8.3% 33.3% 50%
La propuesta de evaluacién 8.3% 0% 0% 8.3% 33.3% 50%
Los procesos de acompafiamiento 8.3% 0% 0% 8.3% 33.3% 50%

La apreciacion de estudiantes y profesores sobre la coherencia de las estrategias pedagodgicas
utilizadas en el programa revela una tendencia predominantemente favorable. En el caso de los
estudiantes, se observa que la mayoria considera que el contenido de la asignatura, la metodologia
propuesta en el PIAA, los resultados de aprendizaje, la propuesta de evaluacién y los procesos de



acompafiamiento cumplen en un nivel alto o muy alto. En particular, los aspectos relacionados con la
propuesta de evaluacion y los procesos de acompafiamiento presentan las valoraciones mas altas, sin
registros en categorias bajas.

Por su parte, los profesores muestran una distribucion de respuestas con una mayor dispersion, aunque
con una inclinacion general hacia valoraciones positivas. Mientras que algunos aspectos presentan
una pequefia proporcion de respuestas en la categoria "Medio" o inferior, la mayoria de los docentes
evalla de manera favorable la coherencia entre las estrategias pedagdgicas y el logro de los resultados
de aprendizaje. En particular, la metodologia propuesta en el PIAA y los resultados de aprendizaje de
la asignatura destacan con las valoraciones mas altas. La presencia de algunas respuestas en la
categoria "N/A" por parte de los docentes sugiere que no todos se consideran en capacidad de evaluar
ciertos aspectos. En conjunto, los datos reflejan una percepcion positiva sobre la coherencia y
efectividad de las estrategias pedagogicas dentro del programa.

49. Evidencia de la evaluacion y el mejoramiento de las estrategias y practicas pedagogicas, a
partir de los aportes de la investigacion pedagogica y de los procesos de actualizacion de
los profesores.

La Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas ha desarrollado e implementado
estrategias pedagdgicas orientadas a garantizar una formacién integral y de alta calidad, basada en la
actualizacion constante de los docentes y en la retroalimentacion proveniente de los propios procesos
de ensefianza-aprendizaje. Estas estrategias han sido disefiadas considerando las mejores practicas en
educacién superior y los aportes de la investigacion pedagdgica, promoviendo asi una formacion
academica rigurosa, contextualizada y centrada en el estudiante.

Uno de los pilares fundamentales del modelo pedagogico de la especializacion es la flexibilidad
metodoldgica, que permite a los docentes seleccionar las estrategias didacticas mas adecuadas para
cada actividad académica, respetando los lineamientos establecidos en los PIAA. Para garantizar la
efectividad de estos métodos, los estudiantes realizan una evaluacion periddica de las estrategias de
ensefianza utilizadas en cada curso, lo que proporciona informacién valiosa para la mejora continua
del proceso educativo.

El programa también ha implementado mecanismos de evaluacion y supervision docente para
asegurar la calidad del proceso formativo. Esto incluye la verificacion del cumplimiento de las horas
académicas, la evaluacién del desempefio de los profesores por parte de los estudiantes y el
seguimiento de la oportuna entrega de calificaciones en el Sistema de Informacién Académica (SIA).
Ademas, en las reuniones periddicas del colectivo docente se han desarrollado simulacros de
evaluacion de relatorias en casos clinicos (anexo 43), con el propdsito de homogeneizar los criterios
de calificacion y fortalecer la objetividad en la evaluacién de los estudiantes.

La formacion docente es otro componente esencial en el aseguramiento de la calidad pedagogica.
Como requisito para el ejercicio de la docencia en la especializacién, los profesores han realizado
profundizaciones en pedagogia, lo que les permite aplicar estrategias de ensefianza innovadoras y
alineadas con las necesidades formativas de los residentes. Esta capacitacion continua garantiza que
las metodologias utilizadas en el programa sean pertinentes y efectivas, favoreciendo la adquisicion
de conocimientos y el desarrollo de competencias esenciales para la practica psiquiatrica.

En cuanto a la evaluacion de los seminarios tedricos, se ha logrado un consenso en la distribucién de
los criterios de calificacion, estableciendo un esquema que valora tanto el esfuerzo individual como
el rendimiento académico global del estudiante: un 30% se asigna a la capacidad de autoeducacion,
un 35% al examen de conocimientos y otro 35% a la evaluacion del seminario. Este modelo fomenta



el aprendizaje autébnomo y refuerza la necesidad de una preparacion constante por parte de los
residentes.

Un indicador indirecto de la efectividad de las estrategias pedagdgicas implementadas, es la capacidad
de los estudiantes para integrar y aplicar los conocimientos adquiridos en distintas areas del programa.
Se ha observado gue los residentes pueden articular de manera transversal los conceptos abordados
en diferentes modulos teoricos, 1o que demuestra la coherencia interna del plan de estudios y la
eficacia de las estrategias de ensefianza empleadas.

Sin embargo, uno de los retos identificados es la dependencia del programa de un nimero reducido
de docentes de planta (cinco profesores), lo que implica que la implementacion de nuevas estrategias
y el fortalecimiento del proceso pedagdgico requieren de un adecuado relevo generacional. En este
sentido, resulta clave la incorporacion progresiva de nuevos profesores con formacién en pedagogia
médica y experiencia en docencia universitaria, asegurando asi la continuidad y evolucion del modelo
educativo.

Para fortalecer ain mas las estrategias pedagdgicas del programa, se sugiere la implementacion de
nuevas herramientas tecnoldgicas que permitan enriquecer la ensefianza, como simulaciones clinicas
con inteligencia artificial, plataformas de aprendizaje interactivo y la integracion de metodologias de
educacién sincronica y asincrénica. Asimismo, la consolidacion de un comité de innovacion
pedagogica dentro del colectivo docente podria facilitar la identificacion de oportunidades de mejora
y la adopcidén de nuevas practicas educativas basadas en evidencia.

50. En el caso de programas académicos del area de la salud, presentar analisis de la incidencia
de las actividades desarrolladas en el marco de los convenios de docencia servicio con los
distintos escenarios de practica (con énfasis en el escenario principal, cuando aplique) en
los procesos de formacién. Los analisis se deben realizar entre las partes que participan en
el convenio.

La Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas mantiene un convenio de docencia-
servicio con la Clinica San Juan de Dios al cual corresponde un anexo técnico (anexo 44). A través
de este convenio, el programa ha incidido significativamente en la formacién de los residentes y en
el fortalecimiento de la atencién en salud mental, facilitando la creacion de nuevos servicios, la
implementacion de protocolos de atencion basados en evidencia y el desarrollo de actividades de
extension y proyeccion comunitaria.

Impacto, creacion y fortalecimiento de servicios: Gracias a la interaccion entre el programa de
especializacion y la Clinica San Juan de Dios, se han desarrollado nuevos servicios clinicos y
estrategias de atencidn en salud mental, tales como:
e Servicio de valoracion neuropsicoldgica, que permite mejorar la precision diagnostica y
optimizar las intervenciones en pacientes con enfermedades psiquiatricas complejas.
e Programas de psicoeducacion para pacientes con enfermedades mentales graves, con el
objetivo de mejorar la adherencia terapéutica y la funcionalidad de los pacientes.
e Servicios dirigidos a pacientes de alto riesgo, enfocados en la identificacion y manejo de
crisis psiquiatricas para prevenir recaidas y complicaciones clinicas.

El personal docente y los estudiantes, participan activamente en la diversificacion de protocolos y
atenciones, entre ellos:
e TECAR (Terapia Electroconvulsiva bajo Anestesia y Relajacion).
e Atencion basada en terapias de tercera generacion para adolescentes con trastornos por
consumo de sustancias.



o Proyecto de atencion integral a pacientes y familias con Trastorno por Déficit de Atencidn e
Hiperactividad (TDAH), el cual ha mejorado la deteccion, el manejo clinico y la educacion
familiar sobre la condicion.

Adicionalmente, en el marco de la proyeccién comunitaria, ambas instituciones han organizado
jornadas de educacién para familias, docentes y profesionales de la salud, con el prop6sito de mejorar
la comprensidn y el manejo de los trastornos psiquiatricos en diferentes entornos.

Rotaciones clinicas y formacién practica de los residentes: Los residentes de la especializacion
realizan rotaciones en distintos servicios dentro de la clinica, lo que les permite adquirir competencias
avanzadas en evaluacion, diagndstico y tratamiento para diferentes condiciones psiquiatricas. Entre
las principales areas de rotacion se encuentran:

e Urgencias psiquiatricas: Los residentes participan en la valoracion y manejo de crisis
psiquiatricas, incluyendo la contencién de la agitacion psicomotora, la evaluacién de
emergencias comportamentales, el diagndstico diferencial con patologias médicas y la
intervencidn en crisis. Durante esta rotacién, los residentes apoyan el triaje de pacientes y la
toma de decisiones clinicas, bajo supervision docente.

e Unidad de Cuidado Agudo (UCA): esta unidad recibe a pacientes con descompensaciones
psiquiatricas severas. Los residentes realizan la valoracion inicial, la formulacion del
diagnostico y la planificacion terapéutica, ademas de brindar apoyo a las familias y coordinar
el manejo interdisciplinario con otros profesionales de la salud.

o Hospitalizacion psiquitrica: segun su nivel de complejidad los pacientes ingresan a unidades
de contencion intermedia o de hospitalizacion crénica. Aqui, los residentes realizan
evaluaciones diarias, manejan el enfoque farmacoldgico y terapéutico, trabajan con las
familias y participan en un modelo de intervencion interdisciplinario que involucra
neuropsicologia, sexologia, medicina interna, geriatria, nutricion, terapia ocupacional,
trabajo social, servicio espiritual, entre otros.

e Psiquiatria de adicciones: los residentes realizan rotaciones en los programas de
desintoxicacién y deshabituacién para adolescentes y adultos, donde aplican modelos
terapéuticos basados en Mindfulness y Terapia de Aceptacion y Compromiso (ACT).
También desarrollan estrategias de terapia grupal, terapia de familia y educacion en salud
mental.

e Psiquiatria infanto-juvenil (Centro Juan Ciudad): alli los residentes abordan trastornos
psiquidtricos en nifios y adolescentes, con énfasis en intervenciones familiares y redes de
apoyo. Esta rotacidn es esencial para la formacion de psiquiatras con un enfoque integral en
salud mental infantil, bajo la tutoria de subespecialistas en el tema.

e Psiquiatria ambulatoria y programas de extensién comunitaria: participan en la atencién de
pacientes con trastornos especificos, como trastorno bipolar, TDAH y psicosis emergente.
Ademas, acompafan a los pacientes en el programa TECAR, donde realizan la evaluacién
inicial y el seguimiento de impacto de la terapia.

e Intervencion en grupos de pacientes de larga estancia (cronicos e inimputables): Los
residentes contribuyen al mantenimiento de habilidades psicosociales y cognitivas en estos
pacientes, participando en estrategias de rehabilitacion.

Estos espacios han resultado fundamentales para la formacion de los residentes, no solo por la
experiencia clinica adquirida, sino porque también fortalecen la calidad de los servicios prestados por
la clinica, al aportar conocimiento actualizado y estrategias de manejo basadas en evidencia.

Investigacion y contribucion académica: EIl convenio de docencia-servicio ha promovido una
cultura de investigacién en el programa, permitiendo que docentes y residentes desarrollen estudios
alineados con los intereses clinicos y epidemioldgicos de la clinica. Se han llevado a cabo



investigaciones para evaluar la efectividad de psicoterapias implementadas en la institucién,
asegurando que las intervenciones utilizadas tengan un respaldo cientifico.

Los residentes también participan en investigaciones siguiendo protocolos rigurosos aprobados por
el Comité de Bioética de la Orden Hospitalaria, con consentimiento informado y supervision docente.
Este enfoque ha generado un alto nimero de publicaciones cientificas y productos de divulgacion,
beneficiando tanto al programa como a la clinica.

Calificacion de la Caracteristica 21.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,7

Caracteristica 22. Sistema de evaluacion de estudiantes
51. Apreciacion de profesores y estudiantes sobre los sistemas de evaluacion de los resultados
de aprendizaje que desarrolla o implementa el programa, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Para evidenciar las percepciones de estudiantes y docentes sobre los mecanismos del programa para
evaluar los resultados de aprendizaje, se muestra la tabla 23.

Tabla 23. Apreciacion de estudiantes con respecto a los mecanismos para evaluar resultados de
aprendizaje

Valore los mecanismos implementados por el progra_m.a N/A Mu_y Bajo | Medio | Alto Muy
para evaluar el logro de los resultados de aprendizaje: Bajo Alto
Estudiantes 0% 0% 0% 25% 25% 50%
Profesores 0% 0% 0% 0% 58.3% | 41.7%

De manera general, ambos estamentos consideran que existen mecanismo adecuados para evaluar
resultados de aprendizaje, esto por la calificacion de “muy alto” y “alto” en estudiantes y profesores
respectivamente, con leve variacion en calificacion “Medio” por parte de estudiantes. Esto puede
deberse a estrategias como la perseveracion de los profesores del posgrado y a que el residente
conozca los resultados que se espera obtener de su proceso de aprendizaje, para ello, en cada actividad
conjunta, el estudiante lider de la sesiobn menciona un resultado de aprendizaje y da a conocer las
formas en que lo trabaja de manera personal en su transcurso académico.

52. Evidencia de los resultados obtenidos a partir de la implementacion de los sistemas de
evaluacion de estudiantes basado en politicas y normas claras, universales y transparentes.

El programa de Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas cuenta con un sistema de
evaluacién de estudiantes fundamentado en politicas y normativas institucionales claras, universales
y transparentes (anexo 45). Dicho sistema permite valorar de manera objetiva el desarrollo de



competencias tedricas y practicas de los residentes, garantizando la coherencia entre los resultados
de aprendizaje esperados y los alcanzados.

Cada asignatura dentro del programa evalla competencias especificas alineadas con el perfil de
formacidn del especialista en psiquiatria. Los seminarios tedricos estan disefiados para fortalecer el
conocimiento disciplinar a través de la discusion de casos clinicos, clubes de revistas y analisis critico
de literatura cientifica con la distribucion: 30% para la capacidad de autoeducacion, 35% al examen
de conocimientos y otro 35% a la evaluacion del seminario. Paralelamente, las practicas clinicas
permiten la aplicacion del conocimiento en escenarios reales, en los cuales se realiza un seguimiento
continuo del desempefio de los residentes mediante la evaluacion de sus habilidades diagnésticas,
terapéuticas y de interaccion con los pacientes. La integracion de estos dos enfoques posibilita una
valoracién integral de la progresion académica de los estudiantes.

El proceso de evaluacién no se ha modificado debido a los cambios leves del curriculo descritos en
este documento. Los porcentajes y metodologias de evaluacion son concertadas en reuniones del
colectivo docente, de manera explicita cuando se realiza el proceso de aprobacion de PIAAs (anexo
46). Sin embargo, es claro que un analisis curricular detallado permitiria identificar si las estrategias
de ensefianza-aprendizaje y los mecanismos de evaluacion reflejan adecuadamente los aportes del
programa a la solucién de problemas de salud mental en la sociedad. Adicionalmente, la
implementacion de mecanismos de retroalimentacion mas estructurados podria optimizar la
alineacion entre las expectativas del cuerpo docente y el proceso formativo de los residentes,
garantizando una mejora continua en la formacién.

53. Evidencia de sistemas de evaluacion que integran la innovacion para generar
transformaciones profundas en el aprendizaje, y que acogen dinamicas en referencia a
cambios en el conocimiento.

El sistema de evaluacion del programa de Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas
ha garantizado la valoracion objetiva de los aprendizajes adquiridos por los residentes. No obstante,
en el contexto de las transformaciones del conocimiento y las nuevas tendencias en la educacién
médica, se reconoce la necesidad de innovar en los métodos de evaluacion para favorecer un
aprendizaje més profundo y significativo. Hasta el momento, la evaluacion se ha ido modificando
correspondiente a la adecuacion de resultados de aprendizaje del programa, estrategias de ensefianza-
aprendizaje y evaluacion, por lo que se presenta una oportunidad de mejora orientada a la
implementacion de estrategias evaluativas mas dindmicas e integradoras. Esto implica la exploracién
de metodologias como la evaluacion por competencias, la simulacion clinica, el uso de rubricas mas
detalladas para valorar el desarrollo de habilidades clinicas y psicoterapéuticas, entre otros.
Asimismo, se requiere una actualizacion en la formacion de pedagogia docente para fortalecer la
implementacion de nuevas estrategias de evaluacidn, asegurando que estas respondan tanto a los
avances cientificos en psiquiatria como a las necesidades actuales del ejercicio profesoral.

Calificacion de la Caracteristica 22.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,5

Caracteristica 23. Resultados de aprendizaje

54. Evidencia de la aplicacién de una politica institucional que establezca parametros para la
formulacion, evaluacion y mejora continua de los resultados de aprendizaje establecidos en



el programa, en alineacién con el perfil de formacion y acorde con el nivel y la modalidad
de formacion.

Los Resultados de Aprendizaje (RA) formulados, estan alineados con el Proyecto Educativo
Institucional de la Universidad de Caldas y muestran armonia con los objetivos de la institucion en
elementos como: formacion integral, creacidn, desarrollo y transmisién del conocimiento, prestacion
de servicios de salud con calidad, formacion de redes de conocimiento y pensamiento critico frente a
los problemas nacionales.

De forma inicial, los RA se formalizaron mediante la resolucién 1820 del 20 de octubre de 2022,
posteriormente, se crearon RA especificos de cada actividad académica alineados con los RA de de
la especializacién hacia el cual se orientan. Para su cumplimiento, los docentes de cada asignatura
evaltian en el estudiante el alcance de su aprendizaje y, al finalizar cada semestre, se da una
retroalimentacion al estudiante en la que se le informa los logros adquiridos y oportunidades de
mejora. En la Tabla 24, se pueden observar los RA del programa y los nicleos que responden a cada
uno.

Tabla 24. Resultados de aprendizaje de la Especializacion en Psiquiatria

No

Resultado de aprendizaje

Nucleos

Comprende las posturas tedricas que buscan
explicar el funcionamiento del psiquismo humano

Neurociencias aporta las bases bioldgicas del psiquismo,
mientras que psicologia permite comprender sus enfoques
psicoldgicos. Psicopatologia introduce las teorias explicativas
de los trastornos mentales, y psicoterapias aborda el
funcionamiento psiquico desde perspectivas psicodinamicas,
cognitivas y sistémicas.

Argumenta el diagnéstico del paciente, utilizando
elementos de la historia clinica, la semiologia y las
ayudas diagndsticas, con base en la mejor
evidencia cientifica, con el fin de brindar
herramientas farmacoldgicas y psicoterapéuticas
adecuadas para el bienestar del paciente.

Los ndcleos de psiquiatria general y psicopatologia brindan
las herramientas necesarias para la elaboracion de la historia
clinica, el analisis de la semiologia y la comprension de la
sexualidad humana. Estos conocimientos permiten
fundamentar diagndsticos precisos y guiar el tratamiento con
base en la mejor evidencia disponible.

Formula e implementa tratamientos
farmacoldgicos y psicoterapéuticos apropiados de
acuerdo al diagnostico y condicion de salud del
paciente y su familia.

Los nacleos de psicoterapias y terapias bioldgicas
proporcionan los conocimientos tedricos y practicos
esenciales para la seleccion de intervenciones terapéuticas. A
través de la experiencia clinica adquirida en las rotaciones, los
estudiantes aprenden a formular tratamientos adecuados
segun las caracteristicas individuales de cada paciente.

Demuestra respeto profundo por la forma de
pensar, las costumbres, la historia de vida y las
decisiones de los pacientes sin realizar juicios de
valor, con el fin de que se favorezca la autonomia
y la capacidad de decisién de los pacientes y sus
familias.

Psicoterapias permite integrar la historia de vida del paciente
en su proceso terapéutico, mientras que humanidades explora
larelacion entre psiquiatriay cultura, promoviendo una vision
ética y respetuosa en la atencion clinica.




Disefia proyectos de investigacion, proyeccion,
extension o de creacion que aportan a la cienciaen
la blsqueda del bienestar de los individuos y/o el
crecimiento social, siguiendo principios bioéticos
y metodologia apropiadas.

El ndcleo de investigacion y la asignatura de psiquiatria
comunitaria brindan herramientas metodologicas para el
desarrollo de proyectos en salud mental. A través de
actividades de campo y participacion en la comunidad, los
estudiantes adquieren competencias en el disefio y ejecucion
de intervenciones que mejoren la atencion psiquiatrica y su
impacto social.

Aporta sus conocimientos tedrico - practicos, con
compromiso social y liderazgo para el bienestar
del individuo y su comunidad.

Gracias a la formacion en investigacion, los estudiantes
desarrollan habilidades para disefiar e implementar
estrategias que optimicen los servicios de salud mental y
respondan a las necesidades de la comunidad.

Forma redes de conocimiento y trabajo en equipo
que le permiten comprender el punto de vista de
otros profesionales de la salud y de los diferentes
actores de la sociedad para mejorar el
discernimiento y el pensamiento critico.

Las asignaturas de Clinica Psiquidtrica I, 11 y I11, junto con las
practicas en adicciones, neurologia, psiquiatria infanto-
juvenil, psicogeriatria, psiquiatria forense y psiquiatria de
enlace, favorecen la interaccion interdisciplinaria. La
participacion en estos escenarios permite el desarrollo del

pensamiento critico y la capacidad de trabajo en equipo

Las clinicas psiquiatricas junto con las practicas en diferentes
areas especializadas y en psiquiatria comunitaria, permiten a
los estudiantes disefiar estrategias de promocion, prevencion
y deteccion temprana de trastornos mentales. Estas
experiencias consolidan su capacidad para desarrollar
programas de intervencion y educacion en salud mental.

8 Realiza actividades de promocion de la salud
mental, prevencion de las alteraciones mentales y
gestion del riesgo para la deteccion temprana de
los pacientes con alteraciones de la salud mental.

Una oportunidad de mejora para la Especializacion en Psiquiatria radica en la posibilidad de fortalecer
y diversificar los mecanismos de evaluacién del aprendizaje, asegurando gue estén alineados con la
evolucién de las competencias y los resultados de aprendizaje del programa. Si bien la formacion ya
integra enfoques rigurosos para evaluar el desarrollo de conocimientos y habilidades, la
implementacion de estrategias innovadoras permitiria una valoracién mas integral del desempefio de
los residentes. La incorporacion de metodologias como la evaluacion por competencias, el uso de
rubricas especificas para medir habilidades psicoterapéuticas y diagnosticas, asi como continuar con
la retroalimentacion estructurada basada en la préactica clinica y la investigacion, contribuiria a
garantizar un proceso formativo aun mas solido, coherente y acorde con las necesidades actuales de
la disciplina.

55. Evidencia del proceso de mejoramiento continuo relacionado con la evaluacion entre los
resultados de aprendizaje esperados y los alcanzados por los estudiantes, el sistema de
evaluacion de estudiantes y las acciones de ajuste de los aspectos curriculares y las
metodologias de ensefianza — aprendizaje.

La Especializacion en Psiquiatria ha desarrollado un sistema de evaluacion integral que permite
valorar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje esperados, garantizando la formacion de
especialistas altamente competentes en la disciplina. El proceso de evaluacién combina estrategias
tedricas y practicas, incluyendo la valoracién del desempefio clinico en rotaciones, la participacion
en seminarios y clubes de revistas, evaluacion de conocimientos en exdmenes escritos y orales, entre
otros.



En concordancia con este proceso de mejora, el programa mantiene una evaluacion constante de sus
estrategias formativas mediante espacios de discusion académica, andlisis de resultados de
aprendizaje y participacion en espacios donde se visibilicen aspectos necesarios e indispensables para
la mejora de la calidad de la especializacion. Estas acciones aseguran que la especializacion continte
alineada con las necesidades del pais y con las tendencias internacionales en la formacién de
psiquiatras, promoviendo el liderazgo, el compromiso comunitario y la innovacién en la practica
profesional.

Como parte del compromiso con la mejora continua, en puntos anteriores se han identificado
oportunidades para fortalecer la articulacion entre la evaluacion de los resultados de aprendizaje y los
ajustes curriculares.

Calificacion de la Caracteristica 23.

Escala no numérica Criterio Calificacion

B Se cumple en alto grado 4,3

Caracteristica 24. Competencias
56. Evidencia del resultado de la aplicacion de estrategias para el desarrollo de las
competencias previstas acordes con el perfil de formacion del programa.

La Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas ha desarrollado estrategias concretas
para garantizar el cumplimiento y fortalecimiento de las competencias previstas en el perfil de
formacion del programa. Cada docente, en el marco de su asignatura, evalla las competencias
especificas asociadas a la actividad académica que orienta, asegurando que los estudiantes adquieran
conocimientos tedricos y habilidades practicas alineadas con los estandares cientificos y éticos de la
disciplina (anexo 47).

Se redactan las siguientes competencias con el objetivo de que reflejen la integralidad del programa
y su alineacion con las politicas curriculares de la Universidad de Caldas, garantizando la formacién
de psiquiatras con una solida preparacion clinica, investigativa y humanistica:

e Competencia clinica y diagndstica: Aplica conocimientos tedricos y practicos en la
evaluacion integral de pacientes con trastornos mentales, utilizando herramientas
diagnosticas basadas en la mejor evidencia cientifica para establecer planes terapéuticos
adecuados.

e Competencia terapéutica: Disefla e implementa estrategias de intervencion
psicofarmacoldgicas y psicoterapéuticas, adaptadas a las necesidades individuales de los
pacientes y sus familias, garantizando un abordaje ético y humanizado.

e Competencia ética y humanistica: Demuestra un profundo respeto por la autonomia,
historia de vida y diversidad de los pacientes, promoviendo un ejercicio profesional basado
en principios bioéticos, libre de juicios de valor.

o Competencia en investigacion: Disefia y ejecuta proyectos de investigacion en el campo de
la psiquiatria, contribuyendo a la produccion de conocimiento cientifico y al fortalecimiento
de estrategias de intervencién en salud mental.

e Competencia comunitaria y de salud publica: Desarrolla acciones de promocion de la
salud mental y prevencion de trastornos psiquiatricos, con un enfogue comunitario y de
gestion del riesgo, contribuyendo a la disminucion de la morbilidad en salud mental en la
poblacién colombiana.



e Competencia interdisciplinaria y de trabajo en equipo: Participa en redes de
conocimiento y colabora con profesionales de diferentes disciplinas en la construccion de
estrategias integrales de atencion en salud mental, favoreciendo la interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad en su ejercicio profesional.

e Competencia en innovacion y liderazgo: Propone y desarrolla estrategias innovadoras en
el campo de la psiquiatria, con un enfoque de liderazgo en salud mental que responda a las
necesidades de la poblacion y al avance del conocimiento en la especialidad.

En el &mbito tedrico, los seminarios académicos permiten la evaluacion continua de las competencias
cognitivas de los residentes mediante examenes de conocimientos, revision de literatura actualizada
y argumentacion de casos clinicos basados en la mejor evidencia disponible. En cuanto a la formacion
practica, las rotaciones clinicas constituyen un pilar fundamental para el desarrollo de competencias
terapéuticas, diagndsticas e interdisciplinarias. Durante estas rotaciones, se realiza un seguimiento
individualizado del desempefio del residente, estableciendo un consenso entre docentes y tutores
clinicos sobre los aspectos a mejorar. Dichas evaluaciones formativas permiten retroalimentar a los
estudiantes y orientarlos en su proceso de aprendizaje, asegurando su progreso en habilidades
esenciales como la formulacion de tratamientos psicofarmacoldgicos y psicoterapéuticos, el trabajo
en equipo interdisciplinario y la gestion de casos clinicos complejos.

Ademas, con el fin de continuar mejorando la calidad del programa y potenciar el desarrollo de
competencias en areas emergentes de la psiquiatria, se ha propuesto extender la duracién de la
especializacion a cuatro afios. Esta ampliacion permitiria afianzar la formacion en psicoterapia y
fortalecer el abordaje de subespecialidades como la neuropsiquiatria, la psiquiatria infantil y la
psiquiatria de enlace, respondiendo a las necesidades del sistema de salud y a la evolucion de la
disciplina.

No obstante, el programa actual ya cumple con los estandares de excelencia académica y profesional
exigidos a nivel nacional, garantizando una formacion integral que responde a las necesidades del
pais en materia de salud mental. La solidez del curriculo y su reconocimiento permiten proyectar
mejoras futuras, consolidando el compromiso del programa con la formacion de especialistas
altamente capacitados en el diagnostico, tratamiento e investigacion en psiquiatria.

Calificacion de la Caracteristica 24.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,5

Caracteristica 25. Evaluacion y autorregulacion del programa académico
57. Evidencia del cumplimiento de planes de mejoramiento y de innovacion producto del proceso
de autoevaluacion del programa.

El programa de Especializacion en Psiquiatria mantiene un proceso riguroso de autoevaluacion que
permite la identificacion y ejecucién de planes de mejoramiento e innovacién, asegurando su calidad
y pertinencia en el contexto académico y profesional. De acuerdo con la normativa institucional,
anualmente se realiza una evaluacién de los planes de mejoramiento (anexo 48), lo que ha permitido
la implementacion de estrategias concretas para fortalecer la formacion de los residentes y optimizar
las condiciones académicas y de infraestructura del programa.



Un ejemplo significativo de cumplimiento de estos planes es la ampliacion del equipo docente en el
area de Neurologia, lo que ha enriquecido la rotacion en esta disciplina, proporcionando una
formacién méas completa y actualizada en neuropsiquiatria. Esta mejora responde a la necesidad de
una formacion integral en el diagndstico y tratamiento de los trastornos psiquiatricos con base
neuroldgica, lo cual es fundamental en el ejercicio profesional del psiquiatra.

Asimismo, en un esfuerzo por innovar en las estrategias de ensefianza-aprendizaje, se incorpor6 un
curso de Terapia Basada en Mindfulness, al cual asistieron los residentes por recomendacién del
Comité de Curriculo. Este curso surgié como resultado de un proyecto de investigacion financiado
por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en colaboracién con instituciones aliadas. La
inclusion de esta formacion responde a la creciente evidencia cientifica sobre la efectividad del
mindfulness en la salud mental, permitiendo a los residentes adquirir herramientas terapéuticas
complementarias para el abordaje de diversas condiciones psiquiatricas.

Ademas, la evaluacion de los planes de mejoramiento ha permitido la implementacién de acciones
gue impactan directamente en la calidad del ambiente académico vy la disponibilidad de recursos. Un
ejemplo de ello es la dotacion de computadores en la sala de residentes del principal sitio de préacticas,
optimizando el acceso a informacion cientifica actualizada y fortaleciendo el proceso de formacion e
investigacion.

En cuanto a la proyeccion y expansion del programa, se ha considerado la creacién de la
subespecialidad en Psiquiatria Infantil, dado el acceso a un hospital infantil con infraestructura
adecuada y un equipo de profesionales capacitados. La importancia de esta subespecialidad radica en
la creciente prevalencia de los trastornos mentales en la infancia y adolescencia, y en la necesidad de
contar con especialistas con formacion especifica para la atencion de esta poblacién. La apertura de
este programa representaria un avance significativo en el compromiso social de la universidad con la
salud mental infantil y contribuiria al fortalecimiento de la red de atencién psiquiatrica en el pais.

58. Apreciacion de los profesores y estudiantes sobre la calidad y pertinencia del proceso de
evaluacién y autorregulacion del programa, junto con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.

Mediante la mayoria de calificaciones como “muy alta” o “alta” de estudiantes y profesores
respectivamente, se puede inferir que existe calidad y pertinencia en los procesos de evaluacién y
autorregulacién del programa. La tabla 26 muestra las respuestas dadas por estudiantes y docentes:

Tabla 26. Apreciacion de estudiantes y docentes con respecto al proceso de evaluacion y
autorregulacion del programa

Valore la calidad y pertinencia de los procesos de Mu Mu
autoevaluacion y autorregulacion que desarrolla el N/A Ba')cg Bajo | Medio | Alto Altg
programa: J
Estudiantes 0% 0% 0% 25% | 25% | 50%
Profesores 0% 0% 0% 0% |66.7%| 33.3%

Calificacion de la Caracteristica 25.



Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,5

Caracteristica 26. Vinculacion e interaccion social
59. Evidencia de la participacion de los profesores y estudiantes en la proyeccién social del
programa.

La participacion activa de profesores y estudiantes en la proyeccion social es un componente esencial
en la formacién de especialistas en psiquiatria. EI programa de Especializacién en Psiquiatria de la
Universidad de Caldas ha implementado diversas iniciativas que reflejan este compromiso,
abordando las necesidades de salud mental en comunidades con acceso limitado a servicios
especializados.

Los docentes del programa lideran proyectos de investigacion y extension inscritos en convocatorias
internas y externas, orientados al bienestar social. Entre las actividades destacadas se encuentran los
modulos de Telesalud, como "Virtualmente Cabina Mavil", desarrollado en colaboracion con el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y el curso "VirtualMente ABC para el Buen Vivir".
Ademas, eventos como el "Simposio de Convivencia Escolar y Salud Mental: Sembrando Esperanza™
evidencian la dedicacién del programa a la educacién continua de profesionales de la salud mental y
a la sensibilizacion de la comunidad en general.

El Grupo de Investigacién en Salud Mental y Comportamiento Humano, en articulacién con la
especializacion, ha desarrollado proyectos de extension enfocados en fortalecer el tejido social en
materia de salud mental, educacion para la salud y empoderamiento de los pacientes. Iniciativas como
"Bipolapp", una aplicacion destinada al monitoreo de emociones y sintomas en trastornos del animo,
y programas de educacion y atencion grupal para pacientes con trastorno bipolar I, son ejemplos de
este esfuerzo. Asimismo, el proyecto "Consejeria Genética para Trastornos Psiquiatricos Basada en
la Evidencia" busca brindar asesoramiento informado a pacientes y familias.

Los residentes, desde sus diferentes niveles formativos (R1, R2, R3), participan activamente en
acciones comunitarias. Durante la practica de "Psiquiatria Comunitaria”, los estudiantes interactGan
con comunidades rurales e indigenas, comprendiendo las particularidades culturales en la prestacion
de servicios de salud mental. Ademas, los "clubes de revistas" permiten el andlisis critico de
protocolos de investigacion internacionales, fortaleciendo estrategias basadas en evidencia para
abordar problematicas locales. La asignatura "Sociedad, Cultura y Psiquiatria" promueve el analisis
de dindmicas culturales, desarrollando en los estudiantes un pensamiento critico respecto a las
concepciones sociales de la salud mental. Estas actividades académicas integran la evaluacion de
factores ambientales y econdmicos que inciden en la aparicion de trastornos mentales, facilitando una
comprension holistica de los pacientes.

Los programas de especializacién en psiquiatria en Colombia han consolidado un enfoque sélido en
la proyeccion social y la interaccion comunitaria, fortaleciendo el compromiso con la salud mental
de la poblacién. A través de alianzas estratégicas con instituciones del sector salud y diversos actores
sociales, estas especializaciones promueven la formacion integral de especialistas con altos
estandares éticos y competencias que les permiten liderar procesos de desarrollo en la disciplina. La
inclusion de componentes de extension y trabajo comunitario en los planes de estudio favorece la
articulacion con el entorno y el impacto positivo en la sociedad.


https://www.lapatria.com/salud/telesalud-de-la-universidad-de-caldas-llego-con-la-cabina-virtualmente-hasta-samana-caldas
https://www.ucaldas.edu.co/portal/curso-virtual-abc-para-el-buen-vivir-enfocado-a-mejorar-habilidades-para-la-vida-y-primeros-auxilios-psicologicos/

60. Evidencia del efecto de las estrategias y acciones de proyeccidn social como un mecanismo
para establecer los aportes del programa a la solucién de problemas de la sociedad y a las
mejoras de los aspectos curriculares.

La Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas ha demostrado un firme compromiso
con la proyeccion social y la interaccién comunitaria, evidenciado en diversas iniciativas lideradas
por sus residentes y docentes. Una de las actividades méas destacadas es el Congreso Caldense de
Psiquiatria, organizado anualmente por los residentes del programa. Este evento no solo actualiza a
profesionales de la salud en teméticas contemporaneas de la psiquiatria, sino que también fomenta la
participacion activa de egresados, fortaleciendo la red profesional y académica de la institucion.

Ademas, la Clinica de Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) ofrece atencidn
en salud mental a personas de bajos recursos, complementada con programas educativos dirigidos a
padres y profesores. Esta iniciativa busca no solo el tratamiento clinico, sino también la capacitacion
de la comunidad involucrada en el entorno del paciente, promoviendo una comprension integral del
trastorno y estrategias efectivas de manejo.

En colaboracidn con los departamentos de Salud Mental y Estudios de Familia, se esta desarrollando
un proyecto de consejeria genética para trastornos psiquiatricos. Este proyecto tiene como objetivo
elaborar un protocolo especifico de consejeria genética, proporcionando a las familias informacion
basada en evidencia para la comprensién y manejo de predisposiciones genéticas asociadas a
trastornos mentales.

Estas actividades de proyeccion social no solo abordan problematicas especificas de la comunidad,
sino que también enriquecen el curriculo académico del programa. La participacion activa en
proyectos comunitarios permite a los estudiantes aplicar conocimientos tedricos en contextos reales,
desarrollando competencias practicas y una sensibilidad social esencial para su formacion integral.
Sin embargo, se identifica una oportunidad de mejora en la articulacién mas estrecha entre el curriculo
y las actividades de proyeccion social. Es fundamental analizar y ajustar los planes de estudio para
garantizar que las experiencias comunitarias retroalimenten y fortalezcan los contenidos académicos,
asegurando una formacion coherente y contextualizada.

La integracion de un curriculo de posgrado en psiquiatria con actividades de proyeccion social es
esencial para formar especialistas comprometidos con la realidad social de su entorno. Programas de
especializacion en psiquiatria en otras instituciones también enfatizan la importancia de la proyeccion
social y la interaccion comunitaria, esto mediante un enfoque biopsicosocial en el proceso salud-
enfermedad del individuo, la familia y la comunidad o la capacitacién a estudiantes para disefiar e
implementar programas y estrategias educativas encaminadas a fomentar la salud mental en la
poblacién

Para fortalecer esta integracion, se recomienda establecer mecanismos de evaluacion que midan el
impacto de las actividades de proyeccion social en el aprendizaje y desarrollo de competencias de los
estudiantes. Ademas, fomentar la participacion activa de los estudiantes en el disefio y ejecucién de
proyectos comunitarios puede servir como un puente efectivo entre la teoria académica y la practica
social, enrigueciendo tanto la formacidn profesional como el bienestar de la comunidad.

Calificacion de la Caracteristica 26.

Escala no numérica Criterio Calificacion

B Se cumple en alto grado 4,3




Sintesis del factor 5

Fortalezas

Oportunidades de mejora

La especializacion cuenta con una estructura
curricular integral, dividida en 10 nulcleos
tematicos alineados con estandares
internacionales y resultados de aprendizaje
claramente definidos. Destaca la solidez en la
formacion clinica, con acceso a diversos
escenarios especializados y convenios con
instituciones de alta complejidad. Se promueve
la interdisciplinariedad mediante la
colaboracién con otras especialidades, y la
participacion en eventos académicos nacionales
e internacionales. El sistema de evaluacion es
objetivo y abarca seminarios, rotaciones e
investigacion, enfocandose en el aprendizaje
significativo. Ademas, el programa mantiene un
compromiso constante con la mejora continua y
la proyeccién social a través de proyectos e

Si bien la Clinica San Juan de Dios es un
escenario de practica altamente especializado,
actualmente enfrenta limitaciones en espacios
fisicos para actividades académicas, debido a
procesos de remodelacion. Esta situacion es
temporal, pero resalta la necesidad de optimizar
la distribucion de recursos para garantizar
condiciones Optimas de ensefianza en el futuro.

Aunque el programa permite cierto grado de
flexibilidad en el segundo afio, no se han
implementado procesos  formales de
homologacién de créditos, doble titulacion o
virtualizacién de cursos, lo que limita la
interaccion con otras instituciones y la
interaccion de los residentes con estudiantes de
otros niveles de formacidn en psiquiatria.

Se reconoce la necesidad de aumentar las
oportunidades de practica en psicoterapia, un
area fundamental en la formacion de los
psiquiatras.

investigaciones.

A pesar de contar con un sistema de evaluacion
consolidado, es  necesario  incorporar
metodologias como  evaluaciones  por
competencias, simulaciones clinicas y rubricas
detalladas, que permitan medir con mayor
precision el desarrollo de habilidades
psicoterapéuticas y diagnésticas.

Juicio critico

Se evidencia que la Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas ha consolidado una
formacion de alta calidad, con un curriculo integral que equilibra teoria y préctica, garantizando el
desarrollo de competencias avanzadas en evaluacién, diagnostico y tratamiento de trastornos
mentales. El acceso a escenarios clinicos altamente especializados, en particular la Clinica San
Juan de Dios, permite a los residentes una formacion en contextos de alta complejidad, con
rotaciones en urgencias psiquiatricas, hospitalizacion, psiquiatria de enlace, adicciones vy
psiquiatria infanto-juvenil. Esta experiencia préactica se complementa con una sélida interaccion
interdisciplinaria con areas como medicina interna, neurologia, geriatria y sexologia, promoviendo
un enfoque holistico en la atencion psiquiatrica.

El programa demuestra un compromiso con la actualizacién curricular y la innovacién pedagogica,
reflejado en la incorporacion de terapias de tercera generacion, la optimizacidon de rotaciones
clinicas y la integracion de metodologias de ensefianza basadas en la evidencia. Estos elementos
han permitido consolidar una formacién alineada con referentes nacionales e internacionales en
salud mental, asegurando que los egresados cuenten con las competencias necesarias para afrontar
los desafios actuales en psiquiatria. Hacer frente a las oportunidades de mejora descritas, permitiran
una cualificacion de los residentes en tanto impactan directamente en sus aspectos académicos y el
logro de los resultados de aprendizaje propuestos.




Plan de mejoramiento del factor 5

formacion en
psicoterapia

profundizacién especifica en
psicoterapia dentro del plan de
estudios.

comité de curriculo

SITUACION A ACTIVIDAD O ACCION DE RESPONSABLE FECHA
INTERVENIR MEJORA INICIO FIN
Espacios académicos | Gestionar con la Facultad de Coordinador del Junio 2025 Diciembre 2025
Ciencias para la Salud y la programa
Clinica San Juan de Dios la
asignacion de salones o areas
académicas.
Integracion con otros | Establecer convenios con otras Coordinador del Junio 2025 Diciembre 2026
programas de universidades de la region para | programa, Oficina de
psiquiatria la realizacion de rotaciones o posgrados, Comité de
encuentros académicos entre curriculo
residentes de distintos
programas.
Mejorar el sistema de | Teniendo en cuenta los Coordinador del Junio 2025 Diciembre 2026
evaluacion resultados de aprendizaje programa
alcanzados en esta evaluacion
se disefiaran estrategias de
mejora para la evaluacién y la
autoevaluacion del programa
Fortalecimiento de la | Incorporar una rotacion o Colectivo docente y Enero 2026 | Enero 2027

Factor 6. Permanencia y graduacion

Caracteristica 27. Politicas, estrategias y estructura de la permanencia y la graduacion

61. Analisis del efecto de las politicas, estrategias y acciones orientadas al mejoramiento de la
permanenciay la graduacion en el programa, gue incluyan el comportamiento en los Gltimos
seis afios o en la vigencia de la acreditacion si se trata de una renovacion, de la tasa de
desercion interanual, tasa de desercion por cohorte y la tasa de graduacion acumulada del

programa.

La demanda por la Especializacion en Psiquiatria ha experimentado un crecimiento significativo en
los ultimos 6 afios, reflejado tanto en el nimero de aspirantes inscritos como en la cantidad de
estudiantes matriculados en cada cohorte, como se muestra en la Tabla 27. Es importante resaltar que
en los ultimos 6 afios no se ha presentado desercion estudiantil en el programa, el tiempo de eficiencia
terminal es del 100% y no se han tenido procesos de retencion no deseada.

Tabla 27. Demanda del programa de Especializacién en Psiquiatria

Cohorte | Inicio de la cohorte | Inscritos | Admitidos | Matriculados | Tasa de absorcion (%)
2019-1 | Febrero 2019 27 3 3 100
2020-1 | Febrero 2020 31 2 2 100
2021-1 | Febrero 2021 28 3 3 100
2022-1 | Febrero 2022 40 3 3 100
2023-1 | Febrero 2023 42 3 3 100
2024-1 | Febrero 2024 52 3 3 100




Segun el reporte de calificaciones al cierre de cada periodo académico, el desempefio de los nueve
estudiantes activos de la Especializacion en Psiquiatria ha sido satisfactorio. La mayoria de las
calificaciones obtenidas en las asignaturas cursadas superan el umbral de 4,0, evidenciando un alto
nivel de formacion. Ademaés, se resalta la publicacion de articulos cientificos derivados de los
proyectos de grado de algunos estudiantes. Asimismo, todas las tesis han sido sustentadas y aprobadas
por el jurado calificador, cumpliendo con el requisito de grado. La tasa de graduacién actual es del
100%

En gran medida, la voluntad y motivacion de cada estudiante contribuye a la permanencia en el
programa. No obstante, no se puede desconocer que, como especialidad médico-quirargica, los
residentes obtienen tres salarios minimos legales vigentes (3 smmlv) que disminuyen dificultades
econdmicas relacionadas a los estudios de posgrado en el pais.

El buen nombre de la especializacion en psiquiatria de la Universidad de Caldas se convierte en un
incentivo importante para los estudiantes que inician sus estudios en este programa, pues el impacto
de los egresados en el entorno es notable y se refleja tanto en la mejora de la atencion en salud mental
como en la contribucidn a la resolucién de necesidades especificas en la regién del Eje Cafetero y en
otras zonas del pais. Este impacto se puede desglosar en varios ambitos clave:

e Cobertura en zonas con déficit de psiquiatras: Uno de los principales impactos de los
egresados del programa es su contribucion a la cobertura de la atencion psiquiétrica,
principalmente en el eje cafetero y los departamentos de Antioquia y Valle del Cauca. La
formacidn de nuevos especialistas ha permitido a los egresados desempefiarse en multiples
lugares, muchos de los cuales tienen una gran necesidad de atencién (se ha observado que los
psiquiatras se desempefian en municipios alejados de ciudades capitales). Los datos sobre la
distribucién laboral de los psiquiatras, donde el 30% trabaja en entre dos y tres lugares,
reflejan que los egresados del programa han logrado cubrir mdltiples puntos de atencion en
salud mental, lo que permite ampliar la oferta de servicios.

o Alivio de la saturacion del sistema de salud mental: La prevalencia de trastornos mentales,
como la depresidn, ha aumentado significativamente en Colombia, como lo evidencian los
datos de la plataforma SISPRO, con mas de 123,000 casos diagnosticados solo en 2021. Este
aumento ha llevado a una sobrecarga de los servicios de salud mental en las instituciones
prestadoras de servicios de salud, generando una saturacion que dificulta la atencion
oportuna. Los egresados de la especializacién en psiquiatria contribuyen directamente a
mitigar este problema, al incorporarse a la fuerza laboral en instituciones publicas y privadas,
participando activamente en la atencion de pacientes y ofreciendo servicios psiquiatricos
especializados en lugares de alta demanda.

o Altaempleabilidad: EIl programa muestra una alta tasa de empleabilidad, ya que el 100% de
los egresados encuentran empleo, y més del 50% de ellos trabajan en dos o0 més lugares. Este
dato resalta no solo la necesidad de psiquiatras, sino también la versatilidad y adaptabilidad
de los egresados para responder a la demanda del mercado laboral.

o Extensién de los conocimientos: La participacion activa en proyectos demuestra el
compromiso de los egresados con la mejora de la salud mental en la poblacion. Estas
iniciativas no solo capacitan a otros profesionales, sino que también brindan herramientas a
las comunidades para manejar de manera mas efectiva los problemas de salud mental. De
igual forma, muchos egresados participan en convocatorias de investigacion para proyectos
nacionales e internacionales.

o Impacto en lasalud publica: Los egresados de la especializacion, contribuyen al tratamiento
y seguimiento de pacientes, participando en la creacién de un sistema de atencion mas robusto
y eficiente. Ademas, algunos trabajan en formulaciones de politicas publicas de salud mental
0 en instituciones educativas para fortalecer temas de promocion de la salud mental y
prevencion de sus afecciones. Con el fin de fortalecer la salud comunitaria, son varios los



psiquiatras que crean empresas relacionadas con la salud mental o realizan piezas
informativas para diferentes redes sociales alrededor de temas relacionados al &rea de estudio.

o Fortalecimiento del tejido social: La vinculacion de los egresados en proyectos de extension
y en el fortalecimiento del tejido social también es significativa. Al promover la educacion
sobre salud mental y el empoderamiento de los pacientes, los psiquiatras formados en la
Universidad de Caldas contribuyen a una comunidad mejor preparada para afrontar los
desafios en salud mental. Esta labor es esencial para cambiar el estigma que historicamente
ha rodeado a los trastornos mentales, permitiendo una mayor aceptacion de la importancia de
la salud mental en el bienestar general de la poblacion.

Calificacion de la Caracteristica 27.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 50

Caracteristica 28. Caracterizacion de los estudiantes y sistemas de alerta tempranas
62. Evidencia de la existencia e implementacion de un sistema de alertas tempranas que permita
reconocer las particularidades de los estudiantes segln su contexto sociocultural y la puesta
en marcha de acciones que faciliten su proceso formativo, de acuerdo, al menos, con las
normas nacionales vigentes en materia de inclusion y diversidad.

La Universidad de Caldas prioriza el bienestar integral de sus estudiantes y de la comunidad
académica, implementando politicas y programas destinados a mejorar su calidad académica y
bienestar personal. Estas estrategias estan enfocadas en problematicas como la desercién estudiantil,
la equidad de género y la promocidn de la salud mental, todas respaldadas por acuerdos institucionales
(programa Permanece Con Calidad, observatorio de género, politica de salud mental, entre otras).
Con esto, se refleja el compromiso de la Universidad con la construccién de un entorno educativo
inclusivo, equitativo y saludable, atendiendo las necesidades académicas, emocionales y sociales de
su comunidad.

Como institucion de alta calidad, la universidad cuenta con diferentes rutas o procesos que permiten
establecer alertas tempranas:

o EI observatorio estudiantil permite la recopilacion de informacion psicosocial de cada
estudiante al momento de su ingreso a la universidad, lo que facilita la deteccién de factores
de riesgo de desercion. Ademas, el sistema incluye un enfoque continuo de monitoreo a lo
largo de toda la trayectoria académica. Esto, en sintonia con el trabajo interno de los docentes
del posgrado, permite una correcta y continua evaluacion de las necesidades de los
estudiantes.

o LalPS Universitaria en relacién con Bienestar Universitario, se encargan de ofrecer servicios
de apoyo psicosocial a aquellos estudiantes que enfrentan dificultades emocionales o de
adaptacion al entorno universitario.

A nivel particular, la Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas, realiza
acompafiamiento académico e individual a los residentes con la posibilidad de conocer de cerca sus
particularidades y requerimientos. De igual forma, semanalmente se realizan reuniones donde se
discuten aspectos académicos, de convivencia 0 personales de los estudiantes que generen
dificultades en el proceso de aprendizaje individual o general de cada cohorte. Sin embargo, no existe
un sistema de alertas que permita hacer seguimiento preciso a las condiciones emocionales,



socioecondmicas 0 personales de cada residente, situacién que se convierte en una oportunidad de
mejora como programa.

Lo anterior, no desconoce que los docentes de este posgrado son ademas especialistas en salud mental,
por lo que las alteraciones emocionales de los residentes en gran cantidad de ocasiones se han resuelto
con la implementacion de estrategias como el dialogo y la escucha activa de necesidades. De igual
manera, el coordinador del programa establece de manera semestral una reunion con los estudiantes
donde se abre el espacio para hablar sobre temas individuales o colectivos que susciten soluciones o
acciones entre los mismos estudiantes, los docentes o, incluso, a nivel administrativo.

La inclusion del programa se puede evidenciar en el hecho de que ninguna razon, fuera de las
competencias demostradas en el proceso de seleccion, condicionan la realizacion de la especialidad.
En el historico, se han tenido docentes y estudiantes pertenecientes a la comunidad LGTBIQ+,
residentes de diversas zonas del pais lo que amplia la visién intercultural de la psiquiatria y docentes
y estudiantes pertenecientes a los grupos de negritudes, afros y raizales. El Trastorno del Espectro
Autista ha sido comunicado como condicion especial por parte de docentes y estudiantes de la
especializacion, sin embargo, no ha existido ninguna dificultad en el desarrollo de las actividades del
programa por situaciones relacionadas.

En cuanto a facilidades para su proceso formativo, como se mencion6 anteriormente, los residentes
de esta especialidad son beneficiarios de la Ley de Residentes lo que disminuye el impacto econémico
que puede tener el estudio de un posgrado en contraposicion de aquellos que no cuenten con el
beneficio. Adicionalmente, en el proyecto de extensién denominado “Bipolapp: Desarrollo de
aplicacion para el monitoreo de emociones y sintomas de los trastornos del animo”, una estudiante
recibid una beca por su participacion y aportes de valor al proceso de apropiacién del aplicativo. El
beneficio es un Crédito Educativo Condonable otorgado por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en el marco del proyecto denominado “Formacion De Capital Humano De Alto Nivel:
Doctorado, Maestria Con Enfasis En Investigacion y Especialidades médico-quirlirgicas para
atender a las demandas en el Territorio De Caldas” con cédigo BPIN 2021000100132 aprobado
mediante Acuerdo N.° 14 del 31 de enero de 2022.

63. Apreciacion de estudiantes y profesores sobre la contribucién de las estrategias del sistema
de alertas tempranas en su permanencia y graduacion, junto con las acciones emprendidas
como resultado de dichas apreciaciones.

La encuesta realizada por el Sistema de Encuestas Electrénicas Universidad de Caldas, permite
evidenciar las percepciones de estudiantes y docentes en el aspecto: “Con respecto a los mecanismos
para la prevencion de la desercion estudiantil y favorecer la graduacion oportuna, valore:”. La tabla
28 muestra las respuestas dadas por estudiantes y docentes:

Tabla 28. Apreciacién de estudiantes y profesores con respecto a los mecanismos de prevencion de
la desercion estudiantil

Muy
Bajo

Muy

Estatuto Pregunta NA Alto

Bajo | Medio | Alto

El conocimiento que usted tiene sobre dichos

- 12.5% 25% 0% 25% 25% 12.5%
mecanismos

Estudiantes

Su participacion en dichos mecanismos 375% | 12.5% 0% | 12.5% | 25% 12.5%



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=87441
https://investigacionesyposgrados.ucaldas.edu.co/wp-content/uploads/VF_Modificacion-N.%C2%B0-1-DE-LA-ASIGNACION-PARA-LA-CTeI-DEL-SGR-1.pdf
https://investigacionesyposgrados.ucaldas.edu.co/wp-content/uploads/VF_Modificacion-N.%C2%B0-1-DE-LA-ASIGNACION-PARA-LA-CTeI-DEL-SGR-1.pdf
https://investigacionesyposgrados.ucaldas.edu.co/wp-content/uploads/VF_Modificacion-N.%C2%B0-1-DE-LA-ASIGNACION-PARA-LA-CTeI-DEL-SGR-1.pdf

La utilidad de los mecanismos

- 50% 0% 0% | 12.5% | 12.5% 25%
implementados

El conocimiento que usted tiene sobre dichos

- 8.3% 0% 83% | 0% | 58.3% 25%
mecanismos

Profesores Su participacion en dichos mecanismos 8.3% 8.3% 0% 25% | 33.3% 25%

La utilidad de los mecanismos

implementados 8.3% 0% 0% | 83% |[583% | 25%

Los datos muestran que, aunque los docentes tienen mayor conocimiento y una percepcion mas
favorable de la utilidad de estos mecanismos, la participacion tanto de estudiantes como de docentes
es limitada. Ademas, la percepcidn estudiantil refleja una menor utilidad percibida, lo que indica la
necesidad de fortalecer la difusion, implementacion y efectividad de estos mecanismos para mejorar
su impacto en la prevencion de la desercion estudiantil y la promocion de la graduacién oportuna.

64. Presentacion del analisis de los resultados derivados del sistema de alertas tempranas y su
impacto en el curriculo, para mejorar el desempefio académico de los estudiantes, su
permanencia y graduacion.

La Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas ha desarrollado mecanismos para la
identificacion y gestién de dificultades académicas y personales que puedan afectar la permanencia
y el desempefio de los estudiantes. Aunque el programa no cuenta con un sistema de alertas tempranas
formalmente estructurado, ha implementado estrategias de acompafiamiento y seguimiento
individualizado que han demostrado ser eficaces en la deteccion y abordaje de situaciones que puedan
comprometer el éxito académico y la continuidad de los residentes en su proceso formativo.

La identificacion de alertas tempranas ocurre principalmente a través del reporte voluntario de los
estudiantes ante los docentes del programa. A partir de estos reportes, se implementan estrategias de
intervencion individual o grupal, segln la naturaleza de la situacion. En los casos que requieren un
analisis méas profundo, el caso es remitido al colectivo docente, donde se evaltan posibles soluciones
y estrategias de apoyo. Cuando las dificultades presentadas estan relacionadas con problemas de salud
fisica 0 mental, se recomienda la consulta a los servicios de salud de la EPS correspondiente y se
facilita la gestion de permisos extemporaneos para garantizar tanto la recuperacion del estudiante
como el cumplimiento de sus responsabilidades académicas dentro de los margenes institucionales
permitidos.

Adicionalmente, se han establecido mecanismos de flexibilizacion académica para atender
situaciones especificas de los residentes. Entre estas estrategias se incluyen la justificacion y
notificacion de fallas, la ampliacion de plazos en la entrega de trabajos y la implementacion de planes
calendarios personalizados, permitiendo asi que los estudiantes puedan cumplir con los resultados de
aprendizaje sin comprometer su bienestar integral. Estas acciones son acompafiadas de un
seguimiento continuo a la evolucion de cada caso mediante un didlogo constante entre docentes y
estudiantes, asegurando una resolucion efectiva de las dificultades presentadas.

Los resultados derivados de la gestién de alertas tempranas han llevado a ajustes estructurales en el
programa, como la adicién de practicas formativas en centros asistenciales a nivel local, nacional e
internacional (anexo 49), ampliando las oportunidades de formacion clinica y facilitando la movilidad
estudiantil. Asimismo, se han realizado modificaciones en la planta docente cuando se ha
identificado, a través de la retroalimentacion de los estudiantes, que la calidad de la rotacion se debe
mejorar. Por ejemplo, en la rotacion de Neurologia se hizo un convenio con la clinica Avidanti y se



contraté una docente en neurologia para mejorar la calidad de la rotacion. Estas decisiones han sido
tomadas con base en el conducto regular institucional y discutidas en el colectivo docente o en el
comité de curriculo, asegurando que los cambios respondan a criterios académicos y pedagdgicos
bien fundamentados.

El curriculo vigente de la Especializacion en Psiquiatria tiene una duracién de tres afios y se encuentra
en funcionamiento desde hace casi cinco afios. Dado que cualquier modificacion curricular requiere
procesos administrativos complejos y la aprobacion de diversas instancias de la Universidad, se ha
contemplado la posibilidad de extender la duracion del programa a cuatro afios, lo cual seré evaluado
en futuros planes de desarrollo curricular.

No obstante, se reconoce la importancia de disefiar e implementar un sistema estructurado de alertas
tempranas que permita identificar de manera mas objetiva y oportuna a los estudiantes en riesgo
académico o personal. Dicho sistema deberia integrar indicadores cuantitativos y cualitativos sobre
el desempefio académico, la asistencia, la participacion en actividades formativas y el bienestar
emocional de los estudiantes, permitiendo asi una intervencion mas agil y efectiva. La incorporacion
de herramientas tecnoldgicas y el fortalecimiento de la tutoria académica podrian ser estrategias clave
para consolidar este sistema y garantizar un acompafiamiento integral a los residentes.

Calificacion de la Caracteristica 28.

Escala no numérica Criterio Calificacion

B Se cumple en alto grado 3,7

Caracteristica 29. Ajustes a los aspectos curriculares
65. Evidencia de la evaluacién y el mejoramiento de los aspectos curriculares derivados de los
analisis del desempefio académico de los estudiantes, la permanencia y la graduacion.

La Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas mantiene un proceso de actualizacion
y mejoramiento continuo de su plan de estudios con el proposito de optimizar la permanencia, el
desempefio académico y la graduacion de sus estudiantes. Estos ajustes curriculares se han
fundamentado en el analisis de los procesos de ensefianza-aprendizaje, el rendimiento de los
estudiantes y la evolucion del conocimiento en el campo de la psiquiatria a través de programas
interdisciplinares (anexo 50), permitiendo consolidar un programa actualizado, pertinente y alineado
con las necesidades del contexto colombiano.

Un indicador clave de la efectividad del curriculo es la inexistente tasa de desercion, lo que sugiere
que la estructura académica y la secuencialidad del plan de estudios favorecen la permanencia de los
residentes en el programa. Para fortalecer ain mas este aspecto, se han implementado estrategias
como el refuerzo en la orientacion de tesis desde el ingreso de los estudiantes, vinculandolos a lineas
de investigacion establecidas. Esto les permite desarrollar sus proyectos en un marco de formacion
investigativa integral, con el acompafiamiento de un tutor asignado, garantizando un avance
progresivo y una culminacion exitosa del trabajo de grado.

Asimismo, el programa ha realizado modificaciones estratégicas en los escenarios de préactica con el
objetivo de diversificar y mejorar la experiencia formativa de los residentes (anexo 51). En este
sentido, se amplio un sitio de practica para la actividad académica “Psiquiatria Comunitaria”,
perteneciente al nucleo de “Psicopatologia”, en la Direccion Territorial de Salud de Caldas, lo que



fortalece la formacién en salud mental desde un enfoque de atencién primaria e intervencion
comunitaria. De manera complementaria, la rotacion de la actividad académica “Neurologia” fue
objeto de ajustes a través del convenio con la Clinica AVIDANTI, optimizando la exposicion de los
estudiantes a patologias neuroldgicas de relevancia en la practica psiquiétrica.

La movilidad académica también ha sido una prioridad dentro de los procesos de mejora curricular.
Gracias al convenio con la Universidad del Valle, los residentes pueden realizar rotaciones en el
Hospital Universitario del Valle del Cauca, una institucion de referencia en salud mental, lo que les
permite fortalecer su formacion con experiencias clinicas diversas. Adicionalmente, la reciente
vinculacién con el Hospital Infantil ha facilitado la rotacién en psiquiatria infantil y neuropediatria,
un area de creciente relevancia en la especialidad.

En cuanto a los procesos de ensefianza-aprendizaje, el programa ha implementado metodologias
activas que favorecen una formacién dindmica y centrada en el estudiante. La incorporacion de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) ha sido una estrategia clave, permitiendo el
uso de herramientas de inteligencia artificial, educacién sincronica y asincrénica, el analisis de casos
clinicos, clubes de revistas y revisiones tematicas. Estas estrategias facilitan el acceso a informacién
actualizada y fortalecen el aprendizaje autonomo y colaborativo.

Es importante destacar que todas las modificaciones curriculares responden a la necesidad de
actualizacion del programa, asegurando que los estudiantes estén preparados para enfrentar los
desafios de la psiquiatria contemporanea. No obstante, la ensefianza se mantiene adaptada a las
condiciones del sistema de salud colombiano, considerando que ciertas estrategias diagnosticas y
terapéuticas disponibles a nivel internacional alin no estdn implementadas en el pais. Esta adaptacion
permite que los egresados adquieran competencias aplicables a su contexto profesional, garantizando
una formacidn pertinente y de alto impacto.

En términos de mejora continua, se pretende consolidar ain mas un sistema de evaluacion periédica
del curriculo basado en la retroalimentacion de los actores del programa, lo que permitiria identificar
nuevas oportunidades de ajuste y fortalecimiento. Asimismo, el establecimiento de nuevos y diversos
convenios, podria ampliar ain mas las oportunidades formativas para los residentes.

La Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas ha demostrado un compromiso solido
con la actualizacion y optimizacion de su plan de estudios, asegurando que la formacién impartida no
solo favorezca la permanencia y graduacion de sus estudiantes, sino que también los prepare para un
ejercicio profesional riguroso y basado en la evidencia. La incorporacién de nuevos escenarios de
practica, el fortalecimiento del componente investigativo y el uso de metodologias innovadoras
refuerzan la calidad y pertinencia del programa, consolidandose como una opcién de excelencia en la
formacidn psiquiatrica en Colombia.

Calificacion de la Caracteristica 29.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4.8

Caracteristica 30. Mecanismos de seleccion
66. Evidencia y andlisis de la evolucién de la matricula total de estudiantes del programa y de
la relacién entre aspirantes inscritos, admitidos y matriculados en cada periodo, a fin de
establecer la tasa de selectividad y/o absorcion del programa.



Como se mostrd en la Tabla 1, la tasa de absorcion del programa es del 100% para todas las cohortes
pues todos los admitidos son finalmente matriculados. La principal realmente radica en la dificultad
por limitacion del nimero de cupos (3 cupos por afio), lo que responde a los procesos actuales del
posgrado por duplicar los admitidos anuales. Es de considerar que ningun estudiante se encuentra en
reserva de cupo y tampoco ha habido retiros voluntarios.

Se considera pertinente realizar una difusion sobre el programa, sus perfiles, beneficios,
caracteristicas generales y otros atributos que permitan dar a conocer la integralidad del mismo. Por
ejemplo, la pagina web oficial de la Especializacion, a la cual se accede por medio de la pagina de la
Universidad de Caldas, requiere una actualizacion periddica, para evitar confusiones entre los lectores
y los aspirantes.

67. Analisis de la correlacion entre los mecanismos de seleccion, de desempefio académico,
permanencia y graduacion que resulte en ajustes a los procesos de seleccion del programa.

El proceso de seleccion de la Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas esta disefiado
para garantizar la admision de candidatos que cumplan con el perfil requerido por el programa,
asegurando asi su adecuado desempefio académico, permanencia y graduacion. Este proceso se basa
en criterios objetivos que permiten evaluar la idoneidad de los aspirantes en funcién de su trayectoria
profesional, conocimientos previos y competencias cognitivas y personales.

En primera instancia, los aspirantes deben cumplir con los requisitos de seleccion alineados con el
perfil del egresado, definido por el programa como un profesional ético, critico, creativo, empatico,
flexible y con un alto sentido de compromiso social. La seleccion de los aspirantes a las
especializaciones médico-quirargicas de la Universidad de Caldas, se realiza mediante un proceso
que comprende, después de la inscripcion al programa respectivo, la presentacion de examen de
conocimientos generales en medicina y de temas de la especialidad por la cual se est4 optando; el
examen tiene un valor de 60%, el analisis de la hoja de vida de 10% y la entrevista de 30%, para
obtener el puntaje total de 100%.

Especificamente para la especializacion en psiquiatria, los candidatos deben presentar un examen de
conocimientos generales y especificos, el cual, si bien es de carécter clasificatorio, permite una
primera aproximacién a su nivel de preparacion en temas fundamentales de la especialidad. Con
aquellos que superan esta etapa, se continda la evaluacién de la hoja de vida, donde se valoran
antecedentes academicos y profesionales que evidencien experiencia en areas afines a la psiquiatria,
tales como publicaciones cientificas, participacién en diplomados y cursos especializados, o
experiencia laboral en el campo. Esta fase permite identificar a aquellos aspirantes cuya trayectoria
refleja un interés y formacion previa en la especialidad, lo que se traduce en una mayor probabilidad
de éxito en su proceso de formacion.

Posteriormente, una entrevista personal, donde se verifica la alineacion del aspirante con el perfil del
programa. En esta ultima fase, se valoran aspectos como habilidades comunicativas, capacidad de
autoconocimiento, comprension lectora en inglés aplicada al &rea y aptitudes necesarias para el
gjercicio de la psiquiatria. La Tabla 29 muestra los rasgos valorados en la entrevista correspondientes
a la Guia para entrevista de admision (anexo 52).

Tabla 29. Aspectos evaluados en entrevista de admision

Rasgo Descripcion

Motivacidn e interés por el | Atraccidn o inclinacidn del aspirante por actividades propias del posgrado medida en
posgrado funcion de conocimientos y expectativas que posee.




Iniciativa

Inclinacion propia del estudiante por las actividades cientificas de la profesion y del
posgrado en funcion del autoaprendizaje

Relaciones interpersonales
grupos

Formas de interaccion en términos de comunicacion y colaboracion con personas y

Estabilidad

Grado de persistencia, adaptabilidad y tolerancia a la frustracion que el aspirante
demuestra ante las diferentes actividades y situaciones

La estructura del proceso de seleccion permite establecer una correlacion entre los mecanismos de
admisién y el posterior desempefio académico de los estudiantes. La rigurosidad en la evaluacion
inicial ha demostrado ser un factor determinante en la adaptacion y permanencia de los admitidos
dentro del programa, asegurando que quienes ingresan posean las competencias necesarias para

afrontar las exigencias de la especializacion.

En términos de mejora continua, una estrategia recomendable seria la implementacion de un
seguimiento longitudinal a los estudiantes admitidos, con el fin de identificar posibles ajustes en los
criterios de seleccion que optimicen la relacion entre el perfil de ingreso y el éxito académico.

Calificacion de la Caracteristica 30.

Escala no numérica

Criterio

Calificacion

A Se cumple plenamente

4,8

Sintesis del factor 6

Fortalezas

Oportunidades de mejora

El programa se caracteriza por una estructura
académica y organizativa que favorece la
permanencia y graduacion de sus estudiantes.
En los altimos seis afos, la tasa de desercion ha
sido nula, lo que evidencia la pertinencia del
programa, la solidez del plan de estudios y una
adecuada seleccion de residentes con una tasa de
graduacion del 100%.

El programa se ha consolidado como un
referente regional y nacional en formacion
psiquidtrica, con alta empleabilidad de sus
egresados y una insercion laboral del 100%.

La caracterizacion estudiantil y las politicas
institucionales de inclusiéon y equidad permiten
la integracion de estudiantes de distintas
procedencias.

Las précticas en diversos escenarios, el uso de
TIC y los convenios interinstitucionales

Uno de los principales aspectos a optimizar es
la creacion de un sistema formal de alertas
tempranas. Actualmente, la identificacion de
dificultades depende en gran medida de la
autogestion de los estudiantes y la observacion
de los docentes. La implementacion de un
sistema estructurado basado en indicadores
cuantitativos y cualitativos permitiria una
intervencion mas oportunay eficaz.

Aunque existen esfuerzos aislados en procesos
individuales de los residentes, especialmente en
lo relacionado con flexibilizacién académica,
acceso a apoyo psicosocial, es fundamental
consolidar una ruta clara de actuacion que
garantice que todos los estudiantes puedan
acceder a estos beneficios de manera equitativa
y eficiente.

Se debe actualizar y optimizar la informacion
disponible en la pagina web oficial de la
especializacion, asegurando que refleje de




enriquecen la formacion, ofreciendo una vision
integral de la psiquiatria.

El proceso de selecciébn ha demostrado ser
riguroso y efectivo, garantizando el ingreso de
candidatos idoneos y contribuyendo a los altos
indices de permanencia y graduacion del
programa.

manera clara y actualizada los aspectos del
programa.

Aunque la especializacion ha realizado
esfuerzos por fortalecer la movilidad académica
y la diversificacion de escenarios de practica, es
necesario ampliar los convenios
interinstitucionales tanto a nivel nacional como

internacional. Esto permitiria enriquecer ain
maés la formacion de los residentes y brindarles
experiencias académicas en distintos contextos
clinicos y de investigacion.

Juicio critico

La Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas ha demostrado ser un programa
solido y efectivo en la formacion de especialistas, con indicadores destacados en permanencia y
graduacion. La inexistencia de desercion en los Gltimos seis afios y la tasa de graduacién del 100%
evidencian la pertinencia del plan de estudios, la rigurosidad del proceso de seleccion y el
compromiso tanto de los docentes como de los estudiantes con la excelencia académica. Ademas,
la alta empleabilidad de los egresados y su impacto en la cobertura de la salud mental en el pais
reflejan el valor social del programa.

No obstante, si bien existen estrategias de acompafiamiento individualizado, la ausencia de un
sistema estructurado de alertas tempranas limita la capacidad de deteccion oportuna de dificultades
académicas, emocionales o socioeconémicas. Del mismo modo, la baja participacion de
estudiantes y docentes en los mecanismos institucionales de prevencion de la desercion sugiere la
necesidad de fortalecer la difusion y accesibilidad de estas estrategias.

Plan de mejoramiento del factor 6

SITUACION A ACTIVIDAD O ACCION DE | RESPONSABLE FECHA
INTERVENIR MEJORA INICIO FIN
Disefiar e implementar un | Encuesta anual a cada residente | Coordinador del Junio 2025 Diciembre 2026

sistema estructurado de con los aspectos de interés para | programa,
alertas tempranas basado obtener indicadores que docentes de la
en indicadores retroalimenten al estudiante y especializacion,
académicos y eleccion de docente para su Bienestar
psicosociales, con seguimiento en casos Universitario.
mecanismos de reportey | especiales.
seguimiento periddico.
Baja participacion de Realizar sesiones informativas Coordinador del Junio 2025 Diciembre 2026
estudiantes y docentes en | durante la induccion y en las programa.
los mecanismos reuniones semestrales sobre los
institucionales de mecanismos de apoyo
prevencion de la existentes y fomentar la
desercion. participacion activa.
Informacion Actualizar la informacion en la | Coordinador del Junio 2025 Diciembre 2025
desactualizada y poco pagina web institucional, programa, area de
accesible sobre el incluyendo detalles sobre el comunicaciones
programa en la pagina perfil del egresado, beneficios de la Universidad.
web oficial. del programa y oportunidades
de formacion e investigacion.




Factor 7. Interaccion con el entorno nacional e internacional

Caracteristica 31. Insercion del programa en contextos académicos nacionales e
internacionales
68. Evidencia del efecto de la aplicacion de politicas y estrategias de cooperacién con
comunidades, nacionales e internacionales, en el desarrollo de labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales, deportivas y de extensidn, asi como en aspectos
curriculares y en la revision de tendencias y referentes nacionales e internacionales que
contribuyan al mejoramiento continuo del programa.

La Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas se orienta hacia la formacion de
especialistas con un alto compromiso ético, cuyo ejercicio profesional contribuya a la prevencion y
reduccion de la morbilidad en salud mental. A través de un enfoque integral, el programa fomenta la
innovacién en los ambitos investigativo y comunitario, permitiendo que sus egresados ejerzan una
influencia significativa en el fortalecimiento de la salud mental de la poblacion colombiana.

En este contexto, la movilidad académica, tanto de estudiantes como de docentes, constituye un
componente fundamental en la formacion de los especialistas en psiquiatria, ya que permite la
confrontacion de metodologias, enfoques de investigacion y modelos de desarrollo con otras
instituciones nacionales e internacionales. Esta interaccién académica es esencial para la
contextualizacion de los procesos investigativos que se desarrollan al interior del programa,
garantizando su alineacion con tendencias globales y promoviendo un impacto significativo en el
avance del conocimiento en el area de la psiquiatria.

Con el proposito de fortalecer la movilidad y la cooperacion académica, la Universidad de Caldas ha
implementado una politica de internacionalizacion que busca insertar sus programas en un entorno
global, promoviendo la calidad académica y la visibilidad institucional. A través de su Oficina de
Internacionalizaciéon, se facilita la movilidad entrante y saliente de estudiantes y docentes,
propiciando escenarios de intercambio académico e investigativo con universidades y centros de
investigacion en el &mbito nacional e internacional.

Asimismo, la Clinica San Juan de Dios, institucién aliada en la formacién de los residentes de
psiquiatria, ha desarrollado el programa de "hermanamiento”, el cual posibilita la interaccion con
redes académicas internacionales dentro de la Orden Hospitalaria San Juan de Dios. Este programa
ha generado oportunidades para la movilidad académica de estudiantes y docentes, como lo evidencia
la reciente incorporacién de residentes en psiquiatria provenientes de Bolivia, quienes realizaron
rotaciones en psiquiatria infantil en la ciudad de Manizales.

El impacto de estas estrategias se refleja no solo en la movilidad académica, sino también en la
consolidacion de relaciones de cooperacion con investigadores de universidades y centros de
investigacion externos, en particular a nivel internacional. La colaboracion de docentes del programa
con pares académicos de instituciones extranjeras ha resultado en una produccion cientifica conjunta,
lo que evidencia el fortalecimiento de redes académicas y la proyeccion global de la Especializacion
en Psiquiatria. Estas alianzas estratégicas han permitido la actualizacion curricular, la revisién de
tendencias en el campo de la psiquiatria y el acceso a referentes nacionales e internacionales que
contribuyen al mejoramiento continuo del programa.

Uno de los efectos més significativos de la movilidad académica y la cooperacion internacional ha
sido la actualizacion y modernizacién del curriculo del posgrado. En la Gltima renovacion curricular,
se incluyeron asignaturas relacionadas con la terapia cognitivo-conductual, respondiendo a las
necesidades de formacién en intervenciones basadas en la evidencia. De igual forma, los micro



curriculos han sido actualizados para incluir contenidos sobre terapias de tercera generacion,
reflejando la evolucion de los enfoques terapéuticos en psiquiatria.

Ademas, en respuesta a los avances en farmacoterapia y su impacto en la practica psiquiatrica, se han
actualizado los micro curriculos de Farmacoterapia y Clinica Psiquiatrica 1. Como parte de esta
transformacidn, los residentes han incorporado rotaciones en unidades especializadas como la Unidad
de Cuidado Agudo, donde aprenden a valorar e intervenir pacientes bajo el uso de nuevas tecnologias
y estrategias de monitoreo en salud mental.

El Comité de Curriculo ha identificado areas de mejora y oportunidades de fortalecimiento para el
futuro registro calificado del programa. Entre sus recomendaciones se encuentra la necesidad de
incluir con mayor profundidad asignaturas sobre terapias de tercera generacion, robustecer la rotacién
en neurologia y psiquiatria de enlace, y evaluar la posibilidad de integrar una asignatura en
neuropsiquiatria, dado su creciente relevancia en el abordaje de patologias psiquiatricas con
componentes neuroldgicos.

En el factor 3, se mostré la tabla correspondiente a la movilidad de docentes de la Especializacién en
el periodo 2020-2024, principalmente debido a la participacion activa en eventos o pasantias en
diferentes paises por motivos de investigacion. La Tabla 30 muestra la movilidad internacional de los
estudiantes del programa.

Tabla 30. Movilidad realizada por estudiantes de la Especializacion en Psiquiatria

Nombre del Sitio de realizacioén de la Ciudad y afo Observaciones
profesor movilidad
Angela Maria Centro Asistencial San Juan de | Malaga, Espafia Autorizacion de realizacion de
Zuluaga Dios, Mélaga. 2024 rotacion en psicogeriatria (anexo 53)
Angela Maria Intercambio académico entre Modalidad virtual Anexo 54
Zuluaga residentes de psiquiatria de 2023
América Latina

Calificacion de la Caracteristica 31.

Escala no numérica Criterio Calificacion

B Se cumple en alto grado 4,3

Caracteristica 32. Relaciones externas de profesores y estudiantes
69. Evidencia y andlisis de los resultados de la cooperacién académica y cientifica del
programa, mediante convenios, proyectos conjuntos, intercambios de profesores, estudiantes
y la participacion en redes cientificas, culturalesy de extension.

La cooperacion académica y cientifica es un eje fundamental en la Especializacion en Psiquiatria de
la Universidad de Caldas, permitiendo la integracion del programa en redes de conocimiento a nivel
nacional e internacional. A través de convenios, proyectos conjuntos e intercambios de profesores y
estudiantes, se han fortalecido las capacidades investigativas y docentes, promoviendo la
actualizacion permanente en tendencias globales y el desarrollo de iniciativas de alto impacto en el
campo de la psiquiatria.

Dentro de las evidencias de cooperacion internacional, se destaca la movilidad de residentes que han
participado en intercambios académicos con instituciones extranjeras, favoreciendo la adquisicion de
experiencias clinicas y formativas en diferentes contextos. Asimismo, en el &mbito investigativo, la



colaboracién con expertos internacionales ha sido un componente clave en el desarrollo de proyectos
de alto rigor cientifico. Un ejemplo de ello es la validacion de la Escala Colombiana de Suicidio, un
estudio realizado en colaboracion con el profesor Keith Harris de la Escuela de Psicologia de la
Universidad de Queensland (anexo 55), lo que evidencia el impacto de la cooperacion
interinstitucional en la generacion de conocimiento en salud mental. De igual forma, el proyecto sobre
hiperlaxitud en pacientes con enfermedad mental grave contd con la asesoria del profesor Antonio
Bulbena de la Universidad Autonoma de Barcelona (anexo 56), fortaleciendo el rigor metodolégico
y la pertinencia del estudio en el contexto clinico internacional.

Ademas, los docentes del programa han desarrollado proyectos de investigacion en colaboracion con
instituciones de gran reconocimiento, como la Universidad de Antioquia y la Universidad de
California, sede Los Angeles (UCLA). Estas alianzas han permitido la transferencia de
conocimientos, el acceso a metodologias innovadoras y la integracion en comunidades cientificas de
alto nivel, lo que impacta directamente en la calidad académica del programa.

En cuanto a la participacion en redes cientificas y académicas, los residentes de la especializacién
han tenido la oportunidad de interactuar con colegas de distintos paises latinoamericanos a través de
la Asociacion Psiquiatrica de América Latina (APAL). La vinculacion con este tipo de espacios ha
propiciado la discusion de casos clinicos, la actualizacion en practicas psiquiatricas y el
fortalecimiento de una comunidad académica integrada, favoreciendo la proyeccidn internacional del
programa.

Todo lo anterior, refleja el interés de la especializacion en Psiquiatria en ser un programa con alcance
global, en permanente articulacion con actores del &mbito académico y cientifico de todas partes del
mundo y comprende que la cooperacién interinstitucional facilita el acceso a referentes
internacionales, la optimizacion de procesos formativos y la contribucion a la construccion de un
conocimiento psiquiatrico actualizado y pertinente en el contexto global.

70. Apreciacion de profesores, estudiantes y egresados sobre los resultados de la cooperacion
académica y cientifica derivados de la aplicacion de politicas y estrategias que favorezcan
la interaccion de profesores y estudiantes con sus homologos, a nivel nacional e
internacional, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

La encuesta realizada por el Sistema de Encuestas Electronicas Universidad de Caldas, indago6:
“Teniendo en cuenta los convenios, proyectos conjuntos, pasantias, eventos, reconocimiento de
créditos, homologaciones, que se dan en los programas donde usted orienta actividades académicas,
como parte de las estrategias para la interaccion a nivel nacional e internacional de los docentes;
valore los resultados producto de la cooperacidn académica y cientifica, y derivados de las politicas
que favorecen dicha interaccion:” La tabla 31 muestra las respuestas dadas por estudiantes y
docentes:

Tabla 31. Apreciacion de estudiantes y profesores con respecto a los resultados de la cooperacion
académica y cientifica

Estamento N/A Mu_y Bajo | Medio | Alto Muy
Bajo Alto
Estudiantes 0% 12.5% 12.5% | 12.5% 25% 37.5%

Profesores 8.3% 0% 0% 8.3% | 41.7% 41.7%




La apreciacion de los profesores y estudiantes respecto a los resultados de la cooperacion académica
y cientifica, en funcion de las politicas y estrategias implementadas para fomentar la interaccion con
sus pares a nivel nacional e internacional, muestra una tendencia general hacia valoraciones positivas.
En el caso de los estudiantes, las respuestas se distribuyen entre distintos niveles de satisfaccion, con
una mayor concentracion en las categorias "Alto" y "Muy Alto", aunque también se observa una
proporcion de respuestas en niveles intermedios y bajos.

Por otro lado, la percepcion de los profesores refleja una inclinacién mas marcada hacia valoraciones
favorables, con una mayor concentracion en las categorias superiores y sin respuestas en los niveles
"Muy Bajo" 0 "Bajo". Es relevante sefialar que una parte de los docentes marc6 la opcion "No Aplica",
lo que podria indicar que algunos no han tenido una experiencia directa con estas iniciativas. En
conjunto, los resultados sugieren que la cooperacion académica y cientifica es percibida de manera
positiva, con diferencias en la intensidad de la valoracidn entre los grupos encuestados.

Calificacion de la Caracteristica 32.

Escala no numérica Criterio Calificacion

B Se cumple en alto grado 4,0

Caracteristica 33. Habilidades comunicativas en una segunda lengua
71. Evidencia de la incidencia de las estrategias empleadas para el desarrollo de las
competencias comunicativas en una segunda lengua y las interacciones de profesores y
estudiantes con otras comunidades no hispanohablantes de acuerdo con el nivel de
formacién y modalidad del programa.

El dominio de una segunda lengua, particularmente el inglés, es un componente esencial en la
formacion de los especialistas en psiquiatria, dado que este idioma constituye el principal medio de
divulgacion del conocimiento cientifico a nivel mundial. En este sentido, la Especializacion en
Psiquiatria de la Universidad de Caldas ha implementado diversas estrategias para fortalecer las
competencias comunicativas en inglés de sus estudiantes y docentes, promoviendo asi su integracion
en comunidades académicas y cientificas internacionales. Entre las acciones desarrolladas por el
programa se destacan las siguientes:

e Consulta y manejo de informacién bibliografica en inglés: se fomenta el analisis de
literatura cientifica publicada en este idioma, incluyendo articulos de revistas indexadas,
libros y capitulos de libros, con el propdsito de familiarizar a los estudiantes con el lenguaje
técnico y los avances en la disciplina.

e Busquedas sistematicas de literatura: En el marco de los seminarios de investigacion, se
orienta a los residentes en la realizacion de busquedas sistematicas de literatura en inglés a
través de bases de datos bibliograficas internacionales como Web of Science, Scopus,
ScienceDirect y SpringerLink, garantizando el acceso a informacidn relevante y actualizada
para sus proyectos de investigacion.

o Estado del arte y antecedentes de la tematica de investigacidn: la estructuracién del estado
del arte y los antecedentes de cada tesis de investigacion se fundamenta en documentos en
inglés, asegurando que los residentes desarrollen habilidades de comprension y andlisis
critico en esta lengua. Ademas, la sustentacion de la propuesta de investigacion ante el
colectivo docente exige la argumentacion de los hallazgos obtenidos a partir de la revision
de literatura en inglés.



o Publicacion en revistas cientificas indexadas: se incentiva a los estudiantes y profesores a
divulgar los resultados de sus investigaciones mediante la publicacion de articulos en revistas
cientificas internacionales en inglés, indexadas en bases de datos de alto impacto como Web
of Science, Scopus y ScienceDirect. Este ejercicio contribuye al posicionamiento del
programa en la comunidad académica global y al fortalecimiento de las competencias de
escritura académica en una segunda lengua.

Adicionalmente, en el marco de proyectos de cooperacion internacional, el inglés ha sido el idioma
de comunicacion con asesores extranjeros. Un ejemplo de ello es la validacion de la Escala
Colombiana de Suicidio, desarrollada en colaboracion con el profesor Keith Harris de la Universidad
de Queensland, donde el intercambio de informacion cientifica y la interaccion académica se
realizaron en inglés.

De igual forma, la participacién de los docentes en redes de investigacion y la publicacién de articulos
en revistas cientificas internacionales consolidan el uso del inglés como una herramienta esencial en
el quehacer académico del programa. La mayoria de los articulos presentados por los profesores han
sido escritos en este idioma, lo que evidencia la proyeccion del programa en escenarios globales y el

impacto de sus investigaciones en la comunidad cientifica internacional.

Calificacion de la Caracteristica 33.

Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple en alto grado 4,3
Sintesis del factor 7
Fortalezas Oportunidades de mejora

A través de la Clinica San Juan de Dios, el
programa ha venido consolidando un vinculo
que fortalece la cooperacién interinstitucional,
permitiendo el intercambio de experiencias,
conocimientos y mejores practicas en el ambito
de la psiquiatria.

A nivel nacional, el programa cuenta con
convenios establecidos con instituciones de
prestigio como el Hospital Universitario del
Valle del Cauca y la Clinica Avidanti. Estos
acuerdos facilitan la realizacion de intercambios
académicos y practicos, enriqueciendo la
experiencia formativa.

El director del programa desempefia un papel
activo en el grupo de directores de posgrados de
psiquiatria de la Asociacion Colombiana de
Psiquiatria. Este espacio fomenta la integracion
y facilita el intercambio académico entre
residentes a nivel nacional y latinoamericano.

Es necesario fortalecer la comunicacion vy
difusion entre los residentes acerca de las
oportunidades  disponibles para realizar
intercambios académicos y practicos, tanto a
nivel nacional como internacional. Esto les
permitira aprovechar mejor los convenios
existentes y ampliar su experiencia formativa en
diversos contextos.

Se debe fomentar el uso del inglés como lengua
de interaccion académica entre profesores y
estudiantes en diversos escenarios, como clases,
seminarios y actividades précticas. Esto no solo
fortalecera las competencias lingisticas de los
residentes, sino que también facilitarda su
participacion en eventos internacionales y su
acceso a literatura cientifica de vanguardia.

Es fundamental estimular la participacion activa
de los profesores en redes de conocimiento
cientifico, tanto a nivel nacional como




ElI programa ha realizado importantes
acercamientos con asociaciones psiquiatricas
internacionales. La suficiencia en inglés,
exigida como requisito para la obtencion del
titulo de especialista en psiquiatria, es una
fortaleza clave del programa. Este requisito no
solo fomenta el acceso a literatura cientifica
actualizada, sino que también amplia las

internacional. Esto puede lograrse mediante la
asistencia a encuentros académicos, la
presentacion conjunta de propuestas en
convocatorias de  investigacion 'y la
colaboracién en proyectos interdisciplinarios.
Este enfoque no solo enriquecerd las
competencias de los docentes, sino que también
fortalecerd la proyeccién académica e
investigativa del programa.

oportunidades de los egresados para participar
en escenarios internacionales y en proyectos de
investigacion globales.

Juicio critico

El programa ha promovido activamente la participacion de sus residentes en eventos acadéemicos
como el Congreso Colombiano de Psiquiatria y encuentros latinoamericanos, lo cual ha fortalecido
su proyeccidn internacional. Sin embargo, aun hay espacio para crecer: seria valioso organizar
eventos internacionales propios, establecer redes con residentes de otras ciudades y motivar una
participacion mas amplia en espacios académicos nacionales e internacionales.

Algunos docentes ya forman parte de redes cientificas nacionales e internacionales, lo que ha
enriquecido el contenido académico y aumentado la visibilidad del programa. Aun asi, se
recomienda ampliar esta participacion a mas profesores, lo cual beneficiaria tanto a la formacion
de los estudiantes como a la proyeccion institucional. Es importante entender que no todos los
docentes priorizan lo académico de la misma manera, por lo que se podrian explorar estrategias
motivacionales y de apoyo.

El programa mantiene convenios con instituciones de salud y universidades, lo cual ha fortalecido
su posicionamiento. La clave esta en sostener y expandir estas alianzas para seguir creciendo.

Finalmente, aunque los estudiantes ya manejan el inglés en la lectura y escritura académica, se
debe incentivar el desarrollo de la expresién oral, esencial para participar con confianza en
ponencias, intercambios y redes académicas globales.

Plan de mejoramiento del factor 7

SITUACION A ACTIVIDAD O ACCION RESPONSABLE FECHA
INTERVENIR DE MEJORA INICIO FIN
Difundir oportunidades de Realizar piezas de difusion Director del Junio 2025 Junio 2026
intercambio nacional e y mostrar al inicio de cada programa
internacional afio las opciones para
realizar intercambios
Vincular profesores a redes | Estimular la presentacion Colectivo docente | Junio 2025 Junio 2026
de conocimiento nacionales | conjunta de proyectos en
convocatorias de
investigacion
Mejorar las habilidades de Presentacion de clubes de Ana Maria Arenas | Junio 2025 Diciembre 2025
comunicacioén oral revistas en inglés Davila
utilizando una segunda
lengua entre estudiantes y
profesores




Factor 8. Aportes de la investigacion, la innovacion, el desarrollo tecnolégico y la
creacion, asociados al programa académico

Caracteristica 34. Formacion para la investigacion, la innovacion, el desarrollo
tecnoldgico, la creacion
72. Evidencia de las estrategias implementadas para el desarrollo de las competencias
investigativas, de innovacion o creacion artistica y cultural de los estudiantes, en coherencia
con la naturaleza, nivel de formacion y la modalidad de oferta del programa.

El programa de Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas ha estructurado una solida
estrategia para el desarrollo de competencias investigativas entre sus estudiantes, garantizando la
coherencia con la naturaleza clinica y académica del programa, asi como con su nivel de formacién
de posgrado. La formacion investigativa inicia con las asignaturas "Fundamentos de Investigacion I"
y "Fundamentos de Investigacion 11", donde los estudiantes adquieren conocimientos esenciales sobre
los paradigmas de investigacion en ciencias de la salud, metodologia cientifica, disefio de estudios,
analisis critico de literatura y formulacién de preguntas de investigacion relevantes para la psiquiatria.
Ademas, desarrollan habilidades en la busqueda sistematica de evidencia, manejo de bases de datos
cientificas y estructuracion de proyectos con rigor metodoldgico.

Posteriormente, las asignaturas "Investigacion I" y "Investigacion 11" consolidan estas competencias
al trasladar el aprendizaje tedrico a la practica. Los estudiantes participan en trabajo de campo,
recopilacion y analisis de datos, y redaccién de sus trabajos de grado bajo la tutoria de docentes
investigadores del Departamento de Psiquiatria. Los asesores de tesis, expertos en sus lineas de
investigacion, acompafan y orientan a los estudiantes durante todo el proceso, garantizando la calidad
metodoldgica y la pertinencia clinica de los proyectos.

Para fortalecer aiin mas la produccion cientifica, los docentes participan activamente en convocatorias
de investigacion a nivel interno y nacional, gestionando recursos que facilitan la ejecucién de los
proyectos estudiantiles (anexo 57). Los avances de las investigaciones son socializados en espacios
academicos internos como las reuniones del semillero de investigacion “Biopsique” y las reuniones
del colectivo docente, promoviendo el anélisis critico y la retroalimentacion entre pares. Los
residentes son estudiantes activos del semillero, donde complementan su proceso investigativo al
mismo tiempo que fortalecen la revision de diversos temas con los estudiantes del pregrado de
Medicina.

Asimismo, los estudiantes presentan sus proyectos en eventos de alto impacto, lo que favorece la
divulgacion cientifica, el intercambio de conocimientos y la retroalimentacion con expertos externos,
enriqueciendo sus protocolos de investigacion (anexo 58).

Como resultado tangible de estas estrategias, algunos trabajos de grado culminan en la produccion de
articulos cientificos, que son publicados en revistas indexadas o depositados en extenso en el
repositorio institucional de la Universidad de Caldas, garantizando el acceso abierto al conocimiento
generado.

Un indicador destacado de la continuidad y relevancia de esta formacion investigativa es la
participacion de egresados en grupos de investigacion reconocidos. Un ejemplo representativo es el
Dr. Jairo Franco, egresado del programa, quien actualmente cursa estudios de doctorado y es miembro
activo del grupo de investigacion “Psiquiatria, Neurociencias y Comunidad - PSINECQO”,
evidenciando la proyeccion académica y el impacto a largo plazo de la formacion investigativa
recibida en la especializacion.



https://investigacionesyposgrados.ucaldas.edu.co/semilleros-de-investigacion/biopsique/
https://vicerrectorias.utp.edu.co/viie/integrantes/382/grupo

Estas estrategias y logros reflejan el compromiso del programa con la formacion integral de
especialistas que no solo desarrollan competencias clinicas, sino que también contribuyen
activamente a la produccion de conocimiento cientifico en el campo de la psiquiatria, respondiendo
a los desafios de la salud mental contemporéanea.

73. Apreciacion de los estudiantes acerca de la formacion para la investigacion, el desarrollo
de un pensamiento critico, creativo e innovador, asi como el desarrollo tecnolégico, la
innovacion y la creacion promovida en el programa, junto con las acciones emprendidas
como resultado de dichas apreciaciones.

Tabla 32. Apreciacion de los estudiantes sobre la formacion en investigacion, creacion e
innovacion

Muy
Bajo

Muy

Pregunta NA Alto

Bajo | Medio | Alto

Valore la eficiencia de las politicas y estrategias
institucionales para favorecer la formacion en
investigacion, creacion e innovacion en los estudiantes, 0% 0% 12.5% | 12.5% | 25% 50%
concordantes con los niveles de formacién y la tipologia
de la institucion

El andlisis de la tabla 32 indica que la mayoria de los estudiantes tiene una percepcidn positiva sobre
la eficiencia de las politicas y estrategias institucionales para favorecer la formacién en investigacion,
creacion e innovacion. Un 50% de los encuestados considera que estas estrategias son “Muy Altas”
en eficiencia, mientras que un 25% las califica como “Altas”. Sin embargo, un 12.5% las evalua en
un nivel “Medio” y otro 12.5% en un nivel “Bajo”. Dado que la formacion en investigacion y el
desarrollo del pensamiento critico e innovador son pilares fundamentales en la educacién superior,
estas apreciaciones pueden llevar a la implementacion de estrategias de fortalecimiento.

Calificacion de la Caracteristica 34.

Escala no numérica Criterio Calificacion

B Se cumple en alto grado 4,0

Caracteristica 35. Formacion para la investigacion, la innovacion, el desarrollo
tecnoldgico, la creacién
74. Evidencia de la existencia de un reglamento de propiedad intelectual, de grupos de
investigacion categorizados y de profesores investigadores reconocidos en las convocatorias
de 10 medicion de MinCiencias, acorde con el Proyecto Educativo del Programa, el nivel de
formacién y la modalidad del programa.

El programa de Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas cuenta con una base sélida
para fomentar la investigacion, respaldada por la existencia de grupos de investigacion categorizados,
docentes investigadores reconocidos y un reglamento de propiedad intelectual que protege y
promueve la produccion cientifica.



El Grupo de Salud Mental y Comportamiento Humano, vinculado al programa, ha logrado una
destacada progresion en la clasificacion de MinCiencias, avanzando de la categoria C en 2018 a la
categoria B en 2025, demostrando una evolucion sostenida en sus aportes cientificos. EI grupo, creado
en 2006 bajo el codigo COL0081488, se estructura en tres lineas de investigacion: salud mental en el
departamento de Caldas, salud mental en nifios y adolescentes, y salud sexual y reproductiva. Este
enfoque permite estudiar las prevalencias de trastornos mentales como los trastornos del estado de
animo, psicéticos, de ansiedad, del comportamiento infantil y los relacionados con el consumo de
sustancias psicoactivas. Posteriormente, el analisis se amplia a las caracteristicas sociodemograficas
y clinicas asociadas, buscando formular hipotesis sobre mecanismos etiopatogénicos y explorar
nuevas estrategias de intervencion, incluyendo la blasqueda de biomarcadores que orienten el
diagndstico, pronostico y tratamiento.

El grupo cuenta con investigadores de alto nivel, incluyendo un investigador sénior y otro junior
reconocidos por MinCiencias. Ademas, el cuerpo docente de la especializacion incluye profesores
clasificados como asociados, junior y sénior en diversas areas afines, fortaleciendo el ecosistema
investigativo del programa (Tabla 33).

En cuanto a la proteccion de la produccion intelectual, el Acuerdo 08 de 2024 del Consejo Superior
de la Universidad de Caldas, establece el reglamento de propiedad intelectual. Dicho reglamento
reconoce y protege los derechos morales y patrimoniales de los docentes, estudiantes y demas
colaboradores vinculados a la institucion. Define la propiedad intelectual como un activo intangible
de la Universidad, regulando la titularidad de las creaciones derivadas de actividades académicas,
investigativas y de extension. Ademas, establece mecanismos para la transferencia de tecnologia y la
comercializacién de resultados, garantizando el reconocimiento de los creadores y su participacion
en los beneficios econémicos derivados de sus innovaciones. El reglamento fomenta la colaboracién
entre investigadores y sectores externos, promoviendo la generacion de conocimiento aplicable a las
necesidades regionales y nacionales.

Tabla 33. Clasificacion de profesores investigadores de la Especializacion en psiquiatria segun
medicion de MinCiencias

Nombre del docente CIasificaciér_1 segun _medicic’m de

MinCiencias
Ricardo Sarmiento Garcia No clasificado
Yenny Paola Alvarez Cano No clasificado

Carolina Beltran Dulcey Investigador Junior
Juliana Vergel Hernandez No clasificado
Julidn Mongui Olaya No clasificado
Ana Carolina Trujillo Gutiérrez No clasificado
Ana Maria Arenas Davila No clasificado
Carlos Andrés Gomez Bedoya No clasificado
Doris Mileck Vera Higuera No clasificado
Daniela Duque Montoya No clasificado

Oscar Mauricio Castafio Ramirez Investigador Sénior
Adriana del Pilar Arcila Rivera No clasificado
Martin Fernando Aldana Hurtado No clasificado
Lenis Alexandra VValderrama Sanchez No clasificado



https://cienciasparalasalud.ucaldas.edu.co/oferta-academica/salud_mental/
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/1100-1478.PDF

Diego Camilo Castro L6pez No clasificado
Miguel Angel Sanchez Franco No clasificado
Carlos Julio Gonzélez Colonia No clasificado

Nelson Enrique Arias Ortiz Investigador Sénior
Luz Elena Sepulveda Gallego Investigador Junior

Carlos Eduardo Castafio Molina No clasificado
Carmen Lucia Curcio Borrero Investigador Sénior
José Fernando Gomez Montes Investigador Sénior

Mariana Aranda Correa No clasificado

Ingri Yomar Tangarife Lara No clasificado

Sebastian Lopez Velasquez No clasificado

Angela Maria Benjumea Salgado Investigador Junior

Alexandra Giraldo Osorio Investigador Asociado

75. Evidencia de resultados de investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion o creacion de
los profesores del programa, que contribuyan al fortalecimiento de los aspectos curriculares,
la formacion de los estudiantes y a la generacion de nuevo conocimiento o a la solucién de
problemas de la sociedad, en coherencia con el PEP, el nivel de formacion y la modalidad
del programa.

El programa de Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas cuenta con una trayectoria
consolidada en la produccion de resultados de investigacion, innovacion y extension, liderados por
sus profesores. Estos logros han fortalecido tanto los aspectos curriculares como la formacion de los
residentes, ademas de generar nuevo conocimiento y aportar a la solucion de problematicas sociales
y de salud mental en la regidn.

En primer lugar, los docentes del programa han producido bibliografia especializada que contribuye
al desarrollo académico y clinico de los estudiantes. Estos textos abordan tematicas avanzadas en
psiquiatria y salud mental, facilitando la comprension de los trastornos mentales y sus abordajes
terapéuticos mas actuales. Esta produccion cientifica, destacada en el Factor 3, impacta directamente
la calidad de la formacion, alineandose con los objetivos del Proyecto Educativo del Programa (PEP).

Los trabajos de investigacion desarrollados por los estudiantes durante la especializacion culminan
en trabajos de grado, los cuales son depositados en el repositorio institucional de la Universidad de
Caldas. Algunos ejemplos se encuentran en la Tabla 34. Esta produccion académica no solo refleja
el rigor metodoldgico inculcado por el programa, sino que también constituye una fuente de consulta
para futuras cohortes y profesionales del &rea, ademas de ser insumos para la proyeccion social.

Tabla 34. Algunos trabajos finales de especializacion que han impactado programas de proyeccion
social

Afio | Exalumno/a Trabajo de grado Calificacion

2019 | Yenny Paola Alvarez | Relacion entre la duracion de la eutimia y cognicién en pacientes con | Aprobado
Cano trastorno afectivo bipolar tipo |

2019 | Raul Alfonso Vargas | Relacion entre niveles séricos de factor de necrosis tumoral alfa | Aprobado
Martinez receptores solubles STNFR1, STNFR2 y el funcionamiento cognitivo de
pacientes con trastorno bipolar tipo 1, residentes en el departamento de
Caldas que acuden a la Clinica San Juan de Dios




paciente (PHQ-9), para el cribado del trastorno depresivo en
adolescentes de la ciudad de manizales, usando la teorfa clasica de los
test (TCT) y de respuesta al item (TRI)

2020 | Humberto Carlos Funciones cognitivas en hijos menores de 18 afios de pacientes con | Aprobado
Bertieri Arcila trastorno bipolar | en la poblacion caldense
2020 | Carlos Andrés Efectividad de la terapia electroconvulsiva con anestesia y relajacion en | Aprobado
Gomez Bedoya los trastornos del estado del animo y su impacto sobre la memoria
anterograda en pacientes de la Clinica San Juan de Dios de Manizales
2020 | Gladys Rocio Antecedentes de patologia mental mayor en familiares de pacientes con | Aprobado
Cubides Becerra trastorno bipolar tipo | que asisten a la Clinica San Juan de Dios de
Manizales
2021 | Maria Alejandra Prevalencia de depresion y factores asociados a esta patologia, en los | Aprobado
Gallego Henao estudiantes de pregrado de medicina de la Universidad de Caldas
2021 | Melissa Murillo Disefio de escala “BIOPSIQUE” como herramienta de evaluacion del | Aprobado
Cabrera funcionamiento cognitivo en pacientes con esquizofrenia, trastorno
depresivo mayor y trastorno bipolar
2021 | Miguel Angel Cambios en la actividad sexual y su relacion con el género en una | Aprobado
Séanchez Franco muestra de pacientes con trastorno bipolar en los afios 2019-2020.
2022 | Carolina Factores de riesgo para la incidencia de suicidio en la region cafetera de | Aprobado
Gonzéalez Zapata Colombia
2022 | Leidy Yuliana Prevalencia de depresion en cuidadores y sintomas afectivo- | Aprobado
Arteaga Ocampo comportamentales en nifios y adolescentes durante la pandemia por
covid-19 en el servicio de salud mental de la Clinica San Juan de Dios
2023 | Maria Natalia Garcia | Asociacion entre niveles de zinc y trastorno depresivo mayor, Manizales | Aprobado
Restrepo periodo 2019-2020: estudio ZINDEPA
2023 | Ana Maria Arenas Validez y confiabilidad de la escala colombiana de suicidio en espafiol, | Aprobado
Davila para el tamizaje de riesgo suicida en adultos
Katherine Pastrana
Arias
2023 | Miriam Magdalena Validacion de apariencia y entrevista cognitiva en el proceso de | Aprobado
Contreras Alarcon validacion de un instrumento para cribar el funcionamiento cognitivo en
pacientes con enfermedad mental mayor
2024 | Erika Manuela Asociacion entre  Enfermedad Mental Severa y Sindrome de | Aprobado
Ortega Jurado Hiperlaxitud Articular en una unidad de salud mental en Manizales entre
los afios 2021-2023
2024 | Isnardo Pinilla Comportamiento psicométrico del cuestionario sobre la salud del | Aprobado

A lo largo de la existencia del programa, los profesores han desempefiado un rol fundamental en la
creacion y consolidacion de otros programas académicos, destacAndose la Especializacion en
Sexologia Humanay el Doctorado en Ciencias de la Salud de la Universidad. Estas iniciativas reflejan
la capacidad innovadora del cuerpo docente, contribuyendo al fortalecimiento curricular de la oferta

de posgrados en la institucion.

En el &mbito de la extension, los docentes lideran proyectos dirigidos a la comunidad caldense,
disefiados para cubrir necesidades de salud mental no contempladas por el Sistema General de

Seguridad Social en Salud. Entre estos se destacan:




o Clinica Atencional, que ofrece diagndstico y tratamiento especializado para trastornos de
atencion

e Bipolapp: Desarrollo de aplicacion para el monitoreo de emociones y sintomas de los
trastornos del &nimo (anexo 59)

e Educacion y atencion grupal ambulatoria de pacientes con trastorno bipolar | (2022) (anexo
60)

e Educacion y atencion grupal ambulatoria de pacientes con trastorno bipolar | (2023) (anexo
61)

e | Congreso Mindfulness y adicciones (anexo 62) e implementacion de terapias basadas en
Mindfulness, aplicadas a distintos trastornos mentales para mejorar la regulacién emocional
y la calidad de vida de los pacientes.

o En el 2024, fue aprobado el proyecto de extensién PRY-207: "Consejeria genética para
trastornos psiquiatricos basada en la evidencia” (anexo 63) orientado a familias con
antecedentes de trastornos psiquiatricos de base genética, brindando asesoramiento integral.

Ademas, los docentes mantienen una activa participacion en la organizacion y presentacion de
ponencias en el Congreso Caldense de Psiquiatria, fortaleciendo la interaccion entre la academia, la
clinica y la comunidad médica regional. Esta actividad permite que el conocimiento generado en el
programa trascienda las aulas, promueva la actualizacion continua y refuerce el reconocimiento del
programa como referente en el campo de la psiquiatria. Las

Estos resultados, articulados con el Proyecto Educativo del Programa, reflejan el compromiso del
cuerpo docente con la excelencia académica, la generacion de nuevo conocimiento y la mejora
continua de la formacidn especializada en psiquiatria. La integracion de la investigacion, la extension
y la innovacion garantiza que el programa responda de manera efectiva a las necesidades de salud
mental de la poblacion y al desarrollo del conocimiento en el area. Las figuras 28 y 29 muestran la
difusién del evento y la programacién de ponencias de la Gltima version del Congreso (2024).
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Calificacion de la Caracteristica 35.



Escala no numérica Criterio Calificacion
B Se cumple aceptablemente 4,3
Sintesis del factor 8
Fortalezas Oportunidades de mejora

El programa de Especializacién en Psiquiatria
se beneficia de la colaboracion con el Grupo de
Investigacion "Salud Mental y Comportamiento
Humano", adscrito al Departamento de Salud
Mental. Esta alianza facilita la participacion
activa de los residentes y docentes en proyectos
de investigacion y extension, fortaleciendo su
formacion académica y profesional mientras
contribuyen al desarrollo de soluciones
innovadoras en el campo de la salud mental.

En los dltimos afios, el programa ha
incrementado su participacion en convocatorias
de investigacién a nivel interno y externo, lo que
ha permitido no solo el fortalecimiento de los
aspectos curriculares, sino también el
perfeccionamiento de las  habilidades
investigativas de los residentes y docentes. Los
proyectos de investigacion realizados en el
marco del programa han dado lugar a productos
académicos de alto impacto, publicados en
revistas cientificas tanto nacionales como
internacionales. Esto no solo evidencia el
compromiso del programa con la generacién de
conocimiento, sino que también posiciona a la
Especializacion en Psiquiatria como un
referente en innovacion y desarrollo tecnoldgico
en el &mbito de la salud mental.

Fomento del conocimiento investigativo en los
residentes: Es fundamental promover de manera
mas activa el desarrollo de competencias en
investigacion entre los residentes del posgrado,
asegurando que cuenten con las herramientas
tedricas y practicas necesarias para disefiar,
gjecutar y analizar proyectos de investigacién
que aporten al avance del conocimiento en el
campo de la psiquiatria.

Participaciébn  docente en  investigacion:
incentivar una mayor participacion de los
docentes en actividades relacionadas con la
investigacion a través de la presentacion a
convocatorias de MinCiencias o la generacién
de proyectos que lleven a publicaciones en
revistas y herramientas para la Apropiacion
Social del Conocimiento. Esto no solo
enriquecera la experiencia formativa de los
residentes, sino que también contribuira al
fortalecimiento de la cultura investigativa del
programa.

Consolidar el grupo de investigacion Salud
Mental y Comportamiento Humano por medio
de la formulacién de proyectos de investigacion,
el trabajo articulado con otros grupos de
investigacion.

Juicio critico

La investigacion constituye un eje central en los planes educativos de la Universidad, permitiendo
la generacion de conocimiento innovador y relevante que se aplica tanto a nivel local como
nacional. Este enfoque no solo enriquece la formacién académica, sino que también promueve el
desarrollo de soluciones practicas y efectivas en el ambito de la salud mental.

Ademas, la investigacion actla como un puente estratégico para establecer conexiones con otras
universidades y profesionales en el pais, facilitando la creacion de redes de colaboracion académica
y cientifica. Estas alianzas fortalecen la apertura de nuevos vinculos docentes, la diversificacion
de sitios de practica y el acceso a eventos académicos de alcance nacional e internacional,
ampliando las oportunidades para estudiantes y docentes de la especializacion.




Plan de mejoramiento del factor 8

SITUACION A ACTIVIDAD O ACCION RESPONSABLE FECHA
INTERVENIR DE MEJORA INICIO FIN
Formacion investigativa Asesorias mensuales. y una Docentes asignados | Enero 2025 | Diciembre 2025

en residentes sesion de investigacion anual | y coordinador del
programa
académico
Fomentar la presentacion | Desde el primer afio, cada Residentes, Enero 2025 | Enero 2026
de trabajos de residente acompafiado por un | docentes asignados
investigacion o docente debe realizar una y coordinador del
proyeccion en eventos presentacion (en cualquier programa
académicos por parte de modalidad) en un evento académico
los residentes y docentes cientifico.
del programa
Mayor produccién Publicacién de dos articulos Docentes asignados | Enero 2025 | Diciembre 2025
académica por parte de cientificos al afio productos y coordinador del
los docentes del programa | del trabajo conjunto entre programa
docentes y residentes. académico

Factor 9. Bienestar de la comunidad académica del programa

Caracteristica 36. Programas y servicios
76. Analisis sistematicos de la participacion de estudiantes y profesores en las actividades de
bienestar en cada uno de los escenarios de practica

Dada la exigente carga académica y asistencial de los estudiantes de la Especializacion en Psiquiatria,
quienes deben cumplir con turnos, rotaciones y demas responsabilidades propias del curriculo, su
tiempo y atencidn se centran principalmente en las actividades académicas. De manera similar, los
docentes disponen de tiempo limitado para propiciar espacios de interaccion en entornos menos
formales. No obstante, el programa reconoce la importancia de iniciativas como los clubes de revista
y los congresos de psiquiatria, los cuales no solo fortalecen la formacion académica, sino que también
fomentan el desarrollo de vinculos entre los distintos estamentos y permiten la interaccion en un
contexto no estrictamente académico.

Cada cohorte de la especializacion admite tres estudiantes por afio, quienes establecen una interaccion
continua en los espacios de préactica, especialmente en la Clinica San Juan de Dios. Este entorno
facilita el desarrollo de relaciones de colegaje y amistad entre los residentes, promoviendo ademas la
integracion de aquellos provenientes de otras ciudades, quienes suelen recibir un especial apoyo por
parte de sus compafieros locales. Si bien este tipo de dindmicas no constituye formalmente una
"actividad de bienestar del campo de préctica”, resulta relevante en el contexto del posgrado.

Los docentes desempefian un papel fundamental en la orientacién de los residentes, brindando
asesoria sobre aspectos relacionados con la universidad y su entorno, tales como opciones de
alojamiento, alimentacion y actividades recreativas. Asimismo, facilitan el acceso a informacién
sobre los procesos internos tanto de la institucion como de los centros de préctica, lo que contribuye
a mejorar la experiencia formativa y el bienestar de los estudiantes.

De manera regular la Clinica San Juan de Dios, como sitio de practica principal, realiza ferias de
emprendimientos, donde residentes y profesores acuden al espacio y disfrutar de lo alli propuesto,
consolidandose como un espacio para el bienestar al no estar directamente relacionado con labores
asistenciales o académicas.



A partir de este analisis, se podrian considerar estrategias que flexibilicen la programacion de
actividades, incluyendo la implementacion de horarios alternativos o la realizacion de jornadas de
bienestar en los escenarios de practica. Del mismo modo, seria pertinente disefiar iniciativas que
integren el bienestar con la formacidén académica y el ejercicio profesional, de manera que estas
actividades sean percibidas como un complemento enriquecedor y no como una carga adicional.

Para finalizar, cabe resaltar que la Universidad de Caldas proporciona las condiciones basicas para el
bienestar estudiantil, tales como espacios de estudio, biblioteca, acceso a internet y cafeterias o
lugares de esparcimiento, cuya percepcion ha sido abordada en apartados previos. Ademas,
recientemente ha aprobado las politicas de salud mental y de género, las cuales ya fueron mencionadas
en factores anteriores. En consonancia con estos lineamientos institucionales, el programa mantiene
una vigilancia constante sobre el desarrollo académico de los estudiantes, atendiendo con diligencia
sus requerimientos y monitoreando posibles alertas que puedan afectar el avance de sus
investigaciones.

77. Apreciacion de los estudiantes, profesores y personal administrativo sobre la incidencia de
la implementacién de politicas, programas y servicios de bienestar, en coherencia con las
condiciones y necesidades de la comunidad en cada uno de los lugares y escenarios de
practica donde desarrolla sus labores, en correspondencia con el nivel de formacion y la
modalidad del programa, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

El bienestar de la comunidad académica es un componente fundamental en la formacion integral de
los estudiantes y en el desempefio 6ptimo de los docentes y el personal administrativo. La
implementacion de politicas, programas y servicios de bienestar en la Especializacion en Psiquiatria
de la Universidad de Caldas ha sido evaluada mediante la apreciacion de los diferentes actores del
programa, a fin de establecer su coherencia con las necesidades de la comunidad y su impacto en los
distintos escenarios de practica.

Los resultados de las encuestas realizadas a docentes y estudiantes se muestran en las Tablas 35y 36,
respectivamente, y permiten identificar percepciones diferenciadas sobre la estructura vy
funcionamiento del bienestar universitario. En cuanto a los docentes, se evidencia una valoracion
mayoritariamente positiva en relacion con la utilidad (50%), la calidad (66.7%) y la inclusion (50%)
de los programas de bienestar. No obstante, la cobertura y la variedad de servicios presentan
oportunidades de mejora, ya que solo un 16.7% y un 25% de los encuestados, respectivamente, las
calificaron como Gptimas. Asimismo, respecto a los programas y servicios de Bienestar Universitario,
la mayoria de los docentes manifiestan tener un conocimiento moderado o alto (50%) y perciben estos
programas como pertinentes (50%).

Tabla 35. Apreciaciones de profesores sobre bienestar

. Muy . - Muy
Pregunta Opciones NA Bajo Bajo | Medio | Alto Alto
Utilidad 0% 0% 0% 8,3% 50% 41,7%
Valore la estructura y
funcionamiento del ; 0 0 0 0 0 0
bienestar universitario, Calidad 0% 0% 0% 8,3% | 66,7% 25%
con respecto a: Cobertura 0% | 0% | 0% |167% |583% | 25%




Inclusién 0% 0% 0% | 83% | 50% | 41,7%

Variedad de servicios, programas 0% 0% 0% | 16.7% | 58.3% | 25%
y actividades

El conocimiento que usted posee 0% 0% 0% | 16.7% | 33.3% | 50%

de ellos
Con respecto a los
programas servicios de La calidad 0% 0% 0% | 83% |41,7% | 50%
Bienestar Universitario,
valore: Pertinencia 0% 0% 0% 8,3% | 41,7% 50%
La difusion 0% 0% 0% | 16,7% | 33,3% | 50%

Por su parte, los estudiantes expresan una percepcion similar respecto a la calidad y la utilidad de los
servicios de bienestar, con valoraciones positivas en un 50% y 37.5%, respectivamente. Sin embargo,
la cobertura, inclusion y variedad de servicios reflejan una distribucion mas equitativa en las
respuestas, lo que sugiere la necesidad de ampliar la difusién y accesibilidad de estos programas. En
términos de conocimiento sobre los programas de bienestar, el 50% de los estudiantes reporta un nivel
intermedio o bajo, lo que resalta la importancia de fortalecer los canales de comunicacion y
promocion de estos servicios dentro del programa.

Tabla 36. Apreciaciones de estudiantes sobre bienestar

Pregunta Opciones NA g/lal% Bajo | Medio | Alto l\A/Ill:g
Utilidad 25% 0% 0% 0% 37,5% 37,5%
Calidad 25% 0% 0% 0% 50% 25%
Valore la estructura y
funcionamiento del Cobertura 25% 0% 0% 0% 50% 25%
bienestar universitario,
con respecto a: Inclusion 25% 0% 0% 0% 37,5% 37,5%
p\rloagr::ﬂqa:s ‘i/e Sﬁﬁziﬁﬁe’s 25% 0% 0% 0% | 37,5% | 375%
El Congg's';“e'%”etoeﬁg: usted oo | o506 | 125% | 0w | 25% | 37.5%
Con respecto a los
programas servicios de La calidad 25% 0% 0% 12,5% | 25% 37,5%
Bienestar Universitario,
valore: Pertinencia 25% 0% 0% 125% | 25% 37,5%
La difusion 12,5% 12,5% 12,5% 0% 12,5% 50%

En lo concerniente al personal administrativo, se realizé una encuesta via correo electronico a las
personas de este estamento relacionadas con la Especializacién. Las respuestas reflejan una
participacion activa en diversas actividades orientadas al bienestar, entre las cuales se destacan: el
fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacion (“Empleado Activo™), las expresiones
culturales y artisticas, la promocion de la salud integral y el autocuidado, asi como la celebracion de
fechas especiales. Adicionalmente, se reporta una asistencia significativa a capacitaciones ofrecidas



por el en teméaticas como alfabetizacién digital, herramientas administrativas, salud ocupacional y
normatividad institucional. Estas acciones evidencian un esfuerzo por parte de la institucion en
proveer un entorno de bienestar integral para sus trabajadores, lo cual puede tener un impacto positivo
en la calidad del ambiente laboral y en la productividad administrativa.

Calificacion de la Caracteristica 36.

Escala no numérica Criterio Calificacion

B Se cumple en alto grado 4,3

Caracteristica 37. Participacion y seguimiento
78. Analisis sistematicos de la participacion de la comunidad del programa en los planes y las
actividades de bienestar, de acuerdo con las particularidades de la poblacién estudiantil,
académica y administrativa.

El bienestar de la comunidad académica es un eje fundamental en la formacion integral y el adecuado
desempefio de estudiantes, docentes y personal administrativo. En este sentido, la Universidad de
Caldas, a través de su area de Bienestar Universitario, ha consolidado una oferta de actividades y
programas destinados a promover la salud, el equilibrio laboral y la integraciéon social de sus
miembros. La participacién en estas iniciativas es un indicador clave de su impacto y pertinencia, lo
que hace necesario un analisis sistematico de la asistencia y el involucramiento de la comunidad del
programa en dichas actividades.

Las encuestas realizadas a docentes, estudiantes y administrativos (relatadas en el aspecto anterior),
evidencian una participacion activa en las actividades promovidas por Bienestar Universitario, con
una tendencia marcada hacia una mayor asistencia por parte del personal administrativo lo que puede
estar relacionado con la estabilidad laboral y su mayor permanencia en el campus universitario. Por
otro lado, los profesores y estudiantes no tienen tanta participacién, lo que puede explicarse en parte
por la falta de conocimiento de las actividades o la estructura organizativa del programa, ya que la
Especializacion en Psiquiatria cuenta con un nimero reducido de profesores de tiempo completo. La
mayoria de los docentes desempefian funciones asistenciales en escenarios de practica clinica, lo que
limita su permanencia en la universidad y, por ende, su participacion en las actividades de bienestar.
De manera similar, los estudiantes del programa desarrollan gran parte de sus actividades académicas
en hospitales y centros clinicos fuera del campus universitario, lo que reduce su disponibilidad para
integrarse a las actividades institucionales. Adicionalmente, la alta carga académica y asistencial
inherente a la especializacion podria representar una barrera para su participacion activa en estos
espacios.

La Universidad de Caldas cuenta con una politica de Bienestar Universitario segin el Acuerdo 5 de
febrero de 2018 Politica Bienestar Universitario que como objeto busca “Promover procesos que
contribuyan al desarrollo integral del ser humano, al fortalecimiento de sus potencialidades y
capacidades, a su bienestar y al mejoramiento de su calidad de vida en el entorno fisico, ambiental y
social”’; ademas de acuerdos y politicas institucionales orientadas al desarrollo fisico, psicoafectivo,
social y cultural de estudiantes, docentes y personal administrativo.

Complementario a lo anterior, la universidad ha implementado estrategias para garantizar que todos
los miembros de la comunidad académica puedan acceder a beneficios de bienestar. Dentro de estas
iniciativas se destacan las actividades de promocion de la salud y prevenciéon de la enfermedad


http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/F-10811.PDF
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(jornadas de salud visual, evaluacion del riesgo cardiovascular y vacunacion). Asimismo, la
comunidad académica tiene la oportunidad de participar en eventos conmemorativos, tales como el
Dia del Medico, el Dia del Trabajador Publico y otras fechas relevantes, que buscan reconocer y
valorar la labor de los diferentes actores de la universidad.

La normativa institucional y la legislacién nacional, han establecido beneficios especificos para los
trabajadores, como el derecho a dias de permiso remunerado para compartir con la familia en la Ley
1857 de 2017, el otorgamiento de dias personales al afio y la concesion de un dia libre por motivo de
cumplearios. Para los residentes, como se mencion6 en factores anteriores, existe la Ley 1917 de
2018, que establece el reconocimiento y pago de una remuneracién para los médicos residentes que
cursan especialidades médico-quirdrgicas en el pais.

79. Evaluacion de la calidad y pertinencia de la infraestructura, espacios y servicios de bienestar
por parte de la comunidad del programa, junto con las acciones emprendidas como resultado
de dicha evaluacion.

Si bien tanto estudiantes como docentes disponen de un tiempo limitado, existen oportunidades
informales de interaccion que surgen en el desarrollo de diversas actividades, como los
desplazamientos para la presentacion de ponencias en distintos lugares del pais. Asimismo, el
semillero de investigacion Biopsque constituye un espacio en el que los residentes, ademas de
compartir conocimientos, pueden intercambiar experiencias de vida e interactuar con estudiantes y
profesores del pregrado en Medicina.

El anélisis de este factor evidencia que, si bien la infraestructura, los espacios y los servicios de
bienestar de la Universidad son reconocidos y utilizados en cierta medida por el programa, no existen
oportunidades de integracién especificamente adaptadas a las necesidades de la Especializacion en
Psiquiatria como se ha sefialado en apartados previos. En este sentido, resultaria pertinente establecer
espacios calendarizados que faciliten la participacién tanto de estudiantes como de docentes en
actividades orientadas al bienestar, tales como estrategias para el manejo del estrés, encuentros
culturales o deportivos, y la organizacion de eventos de bienvenida para cada nueva cohorte con el
acompafiamiento de docentes y directivos.

En términos de calidad, el programa de bienestar universitario de la Universidad de Caldas goza de
un amplio reconocimiento a nivel nacional y se ha consolidado como un modelo para la
implementacion de iniciativas similares en otras Instituciones de Educacion Superior (IES). Ademas,
las actividades desarrolladas son documentadas mediante publicaciones de fotografias, informes y
reportes de resultados, los cuales estan disponibles para la comunidad académica. Esta transparencia
permite dimensionar el impacto de las acciones orientadas al bienestar fisico, psicol6gico y académico
de la comunidad universitaria.

Calificacion de la Caracteristica 37.

Escala no numérica Criterio Calificacion

B Se cumple en alto grado 4,4

Sintesis del factor 9
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Fortalezas

Oportunidades de mejora

A pesar de la alta carga académica y asistencial,
el programa reconoce la importancia del
bienestar e implementa estrategias para
interaccion no formal entre los actores, como lo
son los congresos de psiquiatria, que
contribuyen al fortalecimiento del vinculo entre
los estudiantes y docentes.

Los docentes cumplen un rol esencial en la
orientacion de los residentes, facilitando su
adaptacion a la vida universitaria y al entorno de
practica clinica. Ademés, los estudiantes
cuentan con una red de apoyo entre comparieros,
lo que favorece su integracion y bienestar
emocional.

La Universidad de Caldas proporciona espacios
adecuados para el bienestar: bibliotecas, areas
de estudio, acceso a internet, cafeterias, entre
otros, lo que complementa el bienestar
académico de los estudiantes.

Los sitios de practica, ademéas de ser lugares
para el trabajo y desarrollo profesional, son
también el habitat de los residentes, donde se
forjan lazos y se comparte de manera libre.

Tanto docentes como estudiantes tienen una
participacion limitada en los programas de
bienestar institucional, debido a la carga horaria
y las responsabilidades clinicas.

Las actividades de bienestar universitario no
estan disefiadas para las caracteristicas y
dindmicas de la Especializacién en Psiquiatria,
lo que dificulta su impacto en la comunidad
académica del programa.

Existe un nivel de conocimiento intermedio o
bajo sobre los programas de bienestar por parte
de los estudiantes y docentes, lo que sugiere la
necesidad de fortalecer los canales de
comunicacién sobre estos servicios.

Si bien existen oportunidades informales de
interaccion, el programa carece de actividades
estructuradas especificamente orientadas a la
salud mental, manejo del estrés y bienestar
integral de los residentes.

Juicio critico

El bienestar de la comunidad académica es un componente esencial para garantizar la formacion
integral de los estudiantes y el adecuado desempefio de los docentes y administrativos. En el
programa de Especializacion en Psiquiatria, se evidencia un esfuerzo por parte de la Universidad
de Caldas en la implementacién de politicas y programas de bienestar. Si bien el acceso a
infraestructura y servicios de bienestar son adecuados, existe una necesidad de generar estrategias
més flexibles y adaptadas a las condiciones particulares del programa, con el fin de optimizar su
impacto. La falta de conocimiento sobre estos programas y la escasez de actividades adaptadas
para la comunidad de psiquiatria representan desafios que deben abordarse mediante una
planeacidn estratégica que integre bienestar y formacion académica de manera arménica.

Plan de mejoramiento del factor 9

SITUACION A ACTIVIDAD O ACCION DE RESPONSABLE FECHA
INTERVENIR MEJORA INICIO FIN
Falta de actividades | Programar un dia de integracion Coordinacion del Junio 2025 Diciembre 2025
regulares que mensual que incluya actividades programay
fomenten la deportivas, proyeccion de representante

integracion y el
bienestar de los
estudiantes.

peliculas o clases artisticas, con
un calendario preestablecido y
socializado al inicio de cada afio
de residencia o cada semestre del
afo.

estudiantil de cada
afio de la residencia




Escasez de espacios | Realizacion de al menos una Coordinacion del Junio 2025 Diciembre 2025
formales de actividad de manejo del estrés por | programay
bienestar cada periodo académico. representante
estudiantil de cada
afio de la residencia

Factor 10. Medios educativos y ambientes de aprendizaje

Caracteristica 38. Estrategias y recursos de apoyo a profesores
80. Demostracién de los resultados y la incidencia de la implementacién de las estrategias y
recursos de apoyo (pedagégico-didactico) en los contextos de actuacion de los profesores
para el mejoramiento de sus practicas de ensefianza-aprendizaje teniendo en cuenta la
diversidad y la inclusién.

La Universidad de Caldas ha incorporado la diversidad y la inclusion como criterios fundamentales
en sus convocatorias de investigacion y proyeccion social. En la Convocatoria de Proyeccion
Universitaria 2025, se establecié un puntaje especifico para proyectos que incluyeran enfoques
diferenciales y que promovieran la equidad de género, la participacion de comunidades LGTBIQ+,
afrodescendientes y de otros grupos poblacionales sujetos a especial proteccion constitucional.
Gracias a este enfoque institucional, el Departamento de Salud Mental y Comportamiento Humano
ha logrado la adjudicacion de varias convocatorias, favoreciendo la participacién de profesores
pertenecientes a comunidades LGTBIQ+ y afrodescendientes, lo que ha fortalecido la inclusion
dentro del cuerpo docente y ha generado espacios de discusién académica con enfoques mas amplios
y representativos de la realidad social del pais.

El programa ha integrado la diversidad y la perspectiva de género en su curriculo, destacandose la
asignatura de Sexologia, en la cual se abordan temaéticas relacionadas con la identidad de género, la
orientacion sexual y la diversidad sexual desde un enfoque cientifico y humanistico. En esta
asignatura, se analiza la diferenciacion sexual humana, el concepto de orientacion sexual, los estados
intersexuales y las estrategias para el abordaje clinico de pacientes con disforia o incongruencia de
género. Ademas, se estudian las parafilias, la violencia sexual, las disfunciones sexuales y la dindmica
de pareja, promoviendo un enfoque integrador que respeta la pluralidad de expresiones y experiencias
humanas

En el &mbito clinico, la diversidad y la inclusion son abordadas de manera transversal a lo largo de la
formacidn de los residentes. En las discusiones de casos clinicos, clubes de revista y actividades
académicas cientificas, se generan reflexiones criticas sobre la atencion de pacientes con orientacion
sexual diversa, personas en proceso de transicién de género y miembros de comunidades indigenas
del Eje Cafetero. Esta metodologia permite a los residentes desarrollar una perspectiva empatica y
fundamentada en el respeto a la diversidad cultural y de género, ajustando sus intervenciones a las
necesidades especificas de cada paciente.

Ademas, la presencia de estudiantes pertenecientes a comunidades afrodescendientes y LGTBIQ+ en
el programa ha enriquecido la formacién de los residentes, propiciando espacios de didlogo y
aprendizaje colaborativo sobre las barreras que enfrentan estos grupos en el acceso a la salud mental
y en la atencion médica en general.

81. Apreciacion de los profesores y los estudiantes en relacion con las estrategias pedagdgicas,
tecnoldgicas y de acompafiamiento dispuestas por el programa para el desarrollo de las



habilidades comunicativas y de interaccion de los profesores con los estudiantes, junto con
las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Tabla 37. Apreciacion de estudiantes y profesores con respecto a las estrategias pedagdgicas

Califique las estrategias pedagdgicas,
tecnoldgicas y de acompafiamiento que Mu Mu
implementa el programa para facilitar la NA Ba')(; Bajo Medio Alto Altg
comunicacién y la interaccion entre J
estudiantes y profesores:
Estudiantes 0% 0% 0% 12.5% 25% 62.5%
Profesores 0% 0% 0% 0% 50% 50%

El andlisis de la tabla evidencia una percepcién mayoritariamente positiva por parte de estudiantes y
profesores sobre las estrategias pedagogicas, tecnolégicas y de acompafiamiento implementadas en
el programa para facilitar la comunicacion y la interaccion (Tabla 37).

Los estudiantes califican estas estrategias en su mayoria como “Muy Alto” (62.5%) y “Alto” (25%),
mientras que solo un 12.5% las considera en un nivel “Medio”, sin registros en las categorias mas
bajas. Por su parte, los profesores presentan una percepcion equilibrada, con un 50% en la categoria
de “Alto” y un 50% en “Muy Alto”, lo que indica que la totalidad de los docentes valora positivamente
estos mecanismos.

Esta evaluacion sugiere que el programa ha logrado establecer herramientas efectivas para la
interaccion profesor-estudiante. No obstante, la existencia de una proporcion de estudiantes que
califican la estrategia como “Medio” invita a revisar posibles areas de mejora. Como accion de
respuesta, el programa puede fortalecer la retroalimentacién sobre el uso de las herramientas
tecnoldgicas y pedagogicas, ademas de implementar espacios de dialogo con los estudiantes para
identificar oportunidades de optimizacion en la interaccion con los profesores.

82. En el caso de programas académicos del area de la salud, andlisis de las acciones que
realizan conjuntamente el programa con los escenarios de practica, en sus procesos de
certificacién, acreditacion, reconocimiento como hospital universitario y acciones de
mejora.

La especializacion, en conjunto con la Clinica San Juan de Dios, ha desarrollado protocolos de
atencion en salud mental con el objetivo de optimizar los procesos de habilitacion y garantizar la
calidad en los servicios de la institucién. Estos documentos estan disponibles en el repositorio
institucional de la Universidad de Caldas y comprenden los siguientes:

e Protocolo de aplicacion de TECAR: Establece los criterios de seleccion de pacientes y
detalla el procedimiento para realizar esta terapia en quienes cumplan con los requisitos.

e Programa interdisciplinario de alta complejidad en salud mental:
Disefiado para la atencion y seguimiento integral de pacientes con alto riesgo de recaidas,
asegurando una intervencion oportuna y especializada.
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e Protocolos psicoterapéuticos para adolescentes con trastornos por uso de sustancias:
Basado en Terapia de Aceptacion y Compromiso (ACT): Aborda la aceptacidn psicologica y
el cambio conductual.

Basado en Mindfulness: Promueve la regulacion emocional mediante técnicas de atencién
plena.

e Programa de educacion para pacientes con diagnostico de trastorno bipolar:
Brinda herramientas psicoeducativas para el manejo autdnomo de la enfermedad y la
adherencia al tratamiento.

e Implementacion del servicio de consulta externa de sexologia médica:
Apoyo técnico y metodoldgico para la puesta en marcha de este servicio especializado.

e Desarrollo y mantenimiento de la plataforma InstitutLAC en MinCiencias:
Creacion de un aplicativo para actualizar y difundir las actividades de ciencia, tecnologia e
innovacién generadas por la institucion.

Calificacion de la Caracteristica 38.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,7

Caracteristica 39. Estrategias y recursos de apoyo a estudiantes
83. Evidencia de la disponibilidad y capacidad de talleres, laboratorios, equipos, medios
audiovisuales, sitios de préctica, estaciones y granjas experimentales, escenarios de
simulacién virtual, entre otros, para el adecuado desarrollo de la actividad docente,
investigativa y de extension, segin requerimientos del programa.

El desarrollo de un programa de formacion especializada en psiquiatria requiere la disponibilidad de
espacios, herramientas y recursos que faciliten el aprendizaje teorico, practico y clinico de los
residentes. En este sentido, la Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas cuenta con
multiples escenarios de practica que se configuran como ambientes de aprendizaje que garantizan el
adecuado desarrollo de las actividades académicas y de extension.

El programa dispone de un acceso amplio a material didactico actualizado, lo que permite a los
docentes emplear estrategias de ensefianza basadas en las Gltimas evidencias cientificas. Se utilizan
multiples fuentes bibliograficas y bases de datos especializadas que enriquecen el desarrollo de
seminarios, favoreciendo la consulta de informacion cientifica actualizada por parte de los residentes.
Asimismo, la formacion se ve fortalecida por la diversificacion de estrategias pedagdgicas,
incluyendo la presentacion y analisis de casos clinicos, la revision de articulos cientificos y la
discusion de temas especificos, promoviendo el pensamiento critico y la aplicacion practica de los
conocimientos adquiridos.

En cuanto a los espacios de préctica clinica, los residentes realizan sus actividades en escenarios
hospitalarios especializados, principalmente en la Clinica San Juan de Dios, institucion aliada de la
Universidad de Caldas. Este espacio ofrece un entorno clinico idéneo para el aprendizaje, donde los
residentes tienen acceso a pacientes con diversas patologias psiquiatricas, lo que fortalece su
formacidn en evaluacién y tratamiento de trastornos mentales en distintos niveles de complejidad.



Ademas, la vinculacion del programa con otros entornos de atencién en salud mental amplia la
experiencia clinica de los residentes, facilitando su interaccion con diferentes poblaciones y enfoques
terapéuticos.

84. Apreciacion de los estudiantes sobre la utilidad y pertinencia de las estrategias y recursos
de apoyo brindados por la institucion para el desarrollo de su proceso formativo en
diferentes contextos, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

Tabla 38. Apreciacion de los estudiantes sobre la utilidad y pertinencia de las estrategias y recursos
de apoyo

Muy
Bajo

Muy

Pregunta NA Alto

Bajo | Medio | Alto

Valore la utilidad y pertinencia de las estrategias y recursos de

apoyo tales como: Internet, pagina web, recursos bibliogréaficos,

correo electrdnico, laboratorios, dotacion de aulas, ayudas 0% 0% 0% | 12.5% | 37.5% | 50%

audiovisuales; implementadas por la institucion para apoyar el
proceso formativo de los estudiantes.

El andlisis de la tabla 38, muestra una valoracion predominantemente positiva por parte de los
estudiantes sobre la utilidad y pertinencia de las estrategias y recursos de apoyo brindados por la
institucion para su formacion.

El 50% de los estudiantes califica estos recursos como “Muy Alto” y el 37.5% como “Alto”, lo que
indica que la mayoria considera que los recursos como Internet, bibliografia, correo electronico,
laboratorios, dotacion de aulas y ayudas audiovisuales son adecuados y efectivos. Sin embargo, un
12.5% los valora en un nivel “Medio”, lo que sugiere que, aunque las estrategias son bien recibidas,
aln hay margen para mejoras.

Como accién de respuesta, el programa puede fortalecer la disponibilidad y actualizacion de los
recursos bibliograficos y tecnoldgicos, ademas de realizar encuestas o espacios de didlogo con los
estudiantes para identificar qué aspectos especificos pueden optimizarse y asi garantizar un acceso
mas equitativo y eficiente a los recursos de apoyo.

85. En el caso de los programas académicos del area de la salud, evidencia de la disponibilidad
de laboratorios especializados y/o de simulacién en los distintos lugares de desarrollo y los
escenarios de practica, y analisis del nivel de uso por parte de profesores y estudiantes.

El programa no cuenta con laboratorios de simulacion médica especificos para psiquiatria, pero su
modelo formativo se basa en una metodologia que privilegia el aprendizaje clinico en escenarios
reales, lo que proporciona a los residentes una experiencia directa en la atencion de pacientes.

A pesar de la ausencia de laboratorios de simulacion, el nivel de interaccion clinica supervisada por
parte de los docentes facilita el desarrollo de habilidades diagndsticas y terapéuticas en el contexto
real de la practica psiquiatrica. Ademas, se fomenta el uso de herramientas digitales y bases de datos
clinicas para fortalecer la toma de decisiones basada en la evidencia. Los recursos clinicos disponibles
son Optimos, dado que los residentes realizan turnos y atencion de pacientes de manera continua,
asegurando una formacidn practica sélida. No obstante, se reconoce la oportunidad de fortalecer la



integracion de tecnologias de simulacion virtual y herramientas interactivas, que permitan
complementar la ensefianza con escenarios de aprendizaje asistidos por tecnologia.

Calificacion de la Caracteristica 39.

Escala no numérica Criterio Calificacion

B Se cumple en alto grado 4.4

Caracteristica 40. Recursos bibliogréaficos y de informacion
86. Analisis de la correspondencia entre la inversion en recursos bibliograficos y de
informacidn, su utilizacién por parte de la comunidad del programa, demostrando la
suficiencia y pertinencia para el desarrollo de actividades de docencia, investigacion y
extension, de acuerdo con el nivel de formacién y modalidad del programa.

El acceso a informacion cientifica actualizada es un pilar fundamental en la formacién de los
residentes de psiquiatria. La Universidad de Caldas garantiza una amplia disponibilidad de recursos
bibliogréaficos y bases de datos cientificas, lo que facilita la preparacién de casos clinicos, la
participacion en clubes de revistas y el desarrollo de trabajos investigativos.

El programa cuenta con acceso a bases de datos internacionales como Scopus, Web of Science y
ScienceDirect, las cuales proporcionan literatura relevante para la especialidad. No obstante, se ha
identificado la necesidad de fortalecer el conocimiento y uso eficiente de estos recursos por parte de
docentes y estudiantes, razén por la cual se ha propuesto la realizacion de talleres anuales de
formacidn en bases de datos especializadas.

En términos de pertinencia, la literatura y los recursos bibliogréaficos disponibles son adecuados para
la formacion en psiquiatria. Sin embargo, se plantea como oportunidad de mejora el fomento de la
integracion de estos recursos en las estrategias pedagdgicas, de modo que su uso sea sistematico y
obligatorio en la evaluacion de las actividades académicas y practicas.

El informe de Bibliotecas evidencia que la Universidad de Caldas (anexo 64) ha destinado recursos
significativos y estratégicos para el fortalecimiento de los servicios bibliograficos y de informacion
gue apoyan el desarrollo de la Especializacidn en Psiquiatria. A través del Sistema de Bibliotecas de
la Universidad, se garantiza el acceso a una infraestructura bibliografica robusta, actualizada y
pertinente con relacion a las necesidades del programa en sus funciones de docencia, investigacion y
extension.

Durante el periodo evaluado, se observa una inversion sostenida en bases de datos especializadas
como ScienceDirect, ClinicalKey, Scopus y EbscoHost, las cuales ofrecen acceso a literatura
cientifica de alto impacto en el campo de la psiquiatria y las ciencias de la salud. Estos recursos son
fundamentales para el desarrollo de procesos de formacion posgradual y han sido articulados con las
lineas de investigacion y actividades académicas de la Especializacion.

Ademas, se reporta una apropiacion efectiva por parte de la comunidad académica del programa,
evidenciada en las estadisticas de uso de los recursos electrénicos, los servicios de préstamo,
capacitaciones en competencias informacionales y solicitudes de busqueda bibliogréafica
especializada. Estas acciones indican una utilizacion activa y pertinente de los recursos, lo cual
contribuye al fortalecimiento de la calidad académica del programa.



El acompafiamiento del personal bibliotecario, la disponibilidad de recursos fisicos y digitales, asi
como la integracién del Sistema de Bibliotecas con otras plataformas institucionales, ratifican la
suficiencia y coherencia de los medios disponibles, acorde con el nivel de formacion de posgrado y
la modalidad presencial del programa.

87. Apreciacion de estudiantes y profesores acerca de la pertinencia, actualizacion y suficiencia
del material bibliografico con que cuenta el programa, para apoyar el desarrollo de las
distintas actividades académicas, de acuerdo con su nivel de formacion y modalidad, junto
con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

La Tabla 39 refleja una apreciacién mayormente positiva por parte de profesores y estudiantes sobre
la pertinencia, actualizacion y suficiencia del material bibliografico del programa.

Desde la perspectiva de los profesores, el 69.6% califica la adecuacion de los recursos bibliogréaficos
como “Alto” y el 17.4% como “Muy Alto”, lo que sugiere una percepcion favorable. En cuanto a la
actualizacion, el 34.8% la considera “Muy Alta” y el 52.2% “Alta”. Ademas, la eficiencia de los
sistemas de consulta bibliogréfica es bien valorada, con un 60.9% en nivel “Alto” y un 30.4% en
“Muy Alto”.

Por parte de los estudiantes, la tendencia también es positiva. El 37.5% califica la adecuacidn de los
recursos como “Alto” y otro 37.5% como “Muy Alto”. En términos de actualizacion, el 37.5% la
percibe como “Muy Alta”, aunque un 12.5% la valora en un nivel “Medio”, lo que indica que algunos
estudiantes consideran que aun hay oportunidades de mejora.

Tabla 39. Apreciacion de estudiantes y profesores sobre los recursos bibliograficos

Muy
Alto

Muy

Bajo Bajo | Medio | Alto

Pregunta NA

Profesores

La frecuencia con que usted 43% 0% | 23% | 39.1% | 39.1% | 13%

los utiliza
Su adecuacion 43% | 0% | 43% | 4.3% | 69.6% | 17.4%
Con respecto a los recursos Su actualizacion 43% | 0% | 43% | 4.3% | 52.2% | 34.8%
bibliograficos disponibles en
su campo de formacion y/o
conocimiento, valore: Su eficiencia 43% | 0% | 4.3% | 8.7% | 52.2% | 30.4%

La eficiencia de los sistemas

0, 0, 0, 0, 0, 0,
de consulta bibliografica 4.3% 0% | 4.3% 0% 60.9% | 30.4%

Calidad del servicio prestado

por la biblioteca 87% | 0% | 43% | 4.3% | 47.8% | 34.8%

Estudiantes

Valore la utilidad y pertinencia de las estrategias y recursos de
apoyo tales como: Internet, pagina web, recursos bibliogréficos, 0% 0% 0% 12.5% | 37.5% | 50%
correo electrénico, laboratorios, dotacion de aulas, ayudas




audiovisuales; implementadas por la institucién para apoyar el
proceso formativo de los estudiantes.
La frecuelnua con que usted 0% 0% 0% 250 2506 50%
os utiliza
Su adecuacion 0% 0% 0% | 37.5% | 25% | 37.5%
Con respecto a los recursos Su actualizacion 0% 0% | 12.5% | 25% 25% | 37.5%
bibliogréficos disponibles en
su campo de formacion y/o Su eficiencia 0% 0% | 25% | 12.5% | 12.5% | 50%
conocimiento, valore:
La eficiencia de los sistemas | g0, | gop | 15505 [ 1250 | 37.5% | 37.5%
de consulta bibliogréafica
Calidad del servicio prestado 0 0 0 0 0 0
por la biblioteca 125% | 0% 0% 125% | 25% 50%
Calificacion de la Caracteristica 40.
Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,5
Sintesis del factor 10
Fortalezas Oportunidades de mejora

Los docentes del programa emplean material
actualizado y pertinente, lo que asegura la
transmisién de conocimientos basados en las
Gltimas evidencias cientificas y précticas.
Ademas, facilitan una amplia gama de fuentes
bibliogréaficas que enriquecen el desarrollo de
los seminarios, permitiendo a los residentes
acceder a informacion de calidad y actualizada.

El proceso de aprendizaje se diversifica
mediante la presentacion y analisis de casos
clinicos, la revision de articulos cientificos
recientes y la discusion de temas especificos.
Estas metodologias fomentan un enfoque activo
y participativo en el aprendizaje, promoviendo
el pensamiento critico.

El acompariamiento académico que los docentes
brindan a los residentes es minucioso y cercano
lo que permite identificar las necesidades
especificas de cada residente, garantizando un
apoyo constante en su desarrollo académico.

Se plantea la necesidad de formalizar estrategias
de capacitacion continua para docentes en temas
de diversidad e inclusion, asegurando que los
enfoques diferenciales sean integrados en todas
las asignaturas.

Aunque la biblioteca virtual ofrece una amplia
gama de bases de datos para los programas de
posgrado, es fundamental que tanto docentes
como residentes tengan un conocimiento
actualizado de las bases de datos especificas
relacionadas con la salud mental. Esto
optimizara el acceso a recursos relevantes y
facilitara la bdsgqueda de informacion pertinente,
promoviendo una investigacion mas eficiente y
de mayor calidad.

Las presentaciones realizadas como parte de la
revision de temas podrian beneficiarse de una
mayor rigurosidad en cuanto a la seleccion de
las fuentes bibliogréficas utilizadas. Es esencial
que la bibliografia empleada en estos ejercicios
esté constantemente actualizada y basada en




La red de recursos bibliograficos de la
universidad facilita la consulta de materiales de
referencia actualizados y relevantes, lo que
respalda el aprendizaje continuo y el desarrollo
académico dentro del programa.

fuentes de alta calidad. Esto garantizara que los
residentes tengan acceso a informacion
cientifica de vanguardia y les permitird
desarrollar habilidades criticas en el andlisis y
aplicacion de la literatura académica.

Juicio critico
La Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas ha avanzado significativamente en
la incorporacién de la diversidad y la inclusion en sus practicas pedagédgicas y clinicas. Estas
estrategias han mejorado la formacion de los residentes y han permitido el desarrollo de una
psiquiatria mas humanizada, con impacto tanto en la academia como en la atencién de la salud
mental en la region.

El acceso a bases de datos actualizadas es crucial para el proceso de aprendizaje de los residentes,
ya que les permite acceder a una amplia gama de fuentes bibliograficas relevantes. El programa
dispone de una variedad de bases de datos oportunas que facilitan la preparacion de casos clinicos,
la participacion en clubes de revistas, la elaboracion de clases y seminarios, entre otros. Este acceso
a recursos actualizados no solo amplia el conocimiento de los residentes, sino que también les
proporciona las herramientas necesarias para desarrollar habilidades criticas en la investigacion y
el andlisis de la informacion.

Plan de mejoramiento del factor 10

SITUACION A ACTIVIDAD O ACCION RESPONSABLE FECHA
INTERVENIR DE MEJORA INICIO FIN
Familiarizar las fuentes Realizar talleres anuales Coordinador del Enero 2026 Diciembre 2026
bibliogréficas entre dirigidos a docentes y programa y actores
docentes y estudiantes residentes sobre el uso administrativos de

eficiente de bases de datos | la Clinica.
especializadas Centro de
bibliotecas de la
Universidad de
Caldas.
Fomentar la integracion Incluir el andlisis del uso Colectivo docente. Enero 2025 Diciembre 2026
de recursos bibliogréaficos | de recursos bibliograficos
en las estrategias de como un componente de
aprendizaje diversificadas | la evaluacion de
actividades académicas y
précticas.

Factor 11. Organizacion, administracion y financiacion del programa académico

Caracteristica 41. Organizacién y administracion del programa

88. Evidencia de la participacion de representantes de la comunidad académica, a traves de
estructuras organizacionales definidas por la institucion, y de su contribucion, en el
desarrollo y mejoramiento del programa.

La Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas esta integrada a las estructuras
organizacionales institucionales que permiten la participacion de distintos estamentos de la
comunidad académica en la toma de decisiones, tanto en lo administrativo como en lo académico.
Estas estructuras estan organizadas jerarquicamente desde el nivel central hasta las unidades



académicas especificas, favoreciendo una articulacion progresiva de la informacion, las decisiones y
las estrategias de mejoramiento.

A nivel institucional, la Universidad tiene un_equipo directivo liderado por la Rectoria y los decanos
de facultades, ademas de las Vicerrectorias (Académica, de Investigaciones y Posgrados, Proyeccion
Universitaria y Administrativa), cada una con funciones especificas en la gestiéon universitaria. En
particular, la Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados, a través de la Oficina de Posgrados, es la
dependencia que orienta, articula y regula el funcionamiento de los programas de formacién avanzada
(Figura 30). Esta instancia cuenta con la Comisidn Central de Investigaciones y Posgrados, 6rgano
colegiado asesor con representacion de profesores, estudiantes y egresados, lo que garantiza la
participacion activa de la comunidad universitaria en las politicas que impactan directa o
indirectamente al programa de Especializacion en Psiquiatria.

Figura 30. Esquema organizativo

Vicerrectoria Departamento de
. Facultad de S
de Oficina de L Salud Mental y Especializacion
L > —| Ciencias parala | . ] N
Investigaciones posgrados Salud Comportamiento en Psiquiatria
y posgrados Humano

Fuente: elaboracién propia.

De manera global, son el Consejo Superior y el Consejo Académico los que cuentan con
representacion de diversos actores, desde representantes de presidencia hasta representantes
profesorales y estudiantiles. En el ambito de la Facultad de Ciencias para la Salud, el Consejo de
Facultad es la instancia formal de mayor nivel donde se analizan, validan y deciden las propuestas
relacionadas con los programas de pregrado y posgrado. Alli, la Especializacion en Psiquiatria tiene
representacion a través del Departamento de Salud Mental y Comportamiento Humano. El consejo
es un espacio deliberativo con participacion de docentes, estudiantes y egresados, lo cual permite que
las necesidades y propuestas del programa sean visibilizadas en el marco de la planificacion
institucional.

A nivel del programa, existen mecanismos internos que aseguran la participacion activa de su
comunidad académica. Entre ellos se destacan el comité de curriculo y el colectivo docente, instancias
donde se debaten aspectos relacionados con la calidad educativa, necesidades académicas, revision
del plan de estudios, condiciones de practica, infraestructura y procesos administrativos asociados al
programa. Estas reuniones se realizan de forma periddica y permiten recoger de manera estructurada
las inquietudes y sugerencias de docentes y residentes. Las decisiones o recomendaciones surgidas
de estos espacios se remiten al Consejo de Facultad, lo que garantiza el transito ordenado y legitimo
de las propuestas para su evaluacién institucional.

Asi mismo, como se ha mencionado en factores anteriores, se promueve la participacion de los
estudiantes mediante encuestas institucionales y espacios de interlocucion directa con la coordinacion
del programa. Los resultados de estas estrategias son tenidos en cuenta en los procesos de
autoevaluacion, mejora continua y planificacién académica.

Las resoluciones de eleccion de los representantes estudiantil y profesoral al Comité de curriculo,
Consejo de facultad, académico y superior se encuentran en el anexo 65.


https://www.ucaldas.edu.co/portal/contactos-equipo-directivo-y-decanos/#1628700092081-bb3f7f4d-9e72

89. Apreciacion de estudiantes, profesores y egresados sobre su participacion en cuerpos
colegiados, y en decisiones orientadas al mejoramiento del programa, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Tabla 40. Apreciacion de estudiantes y profesores sobre la participacion en cuerpos colegiados

Muy
Bajo

Muy

Pregunta Estamento NA Alto

Bajo | Medio | Alto

Valore la participacion de los estudiantes,
profesores y egresados en los cuerpos
colegiados institucionales y la toma de

decisiones para el mejoramiento de programa

(comité de curriculo, consejo de facultad,
consejo académico, consejo superior)

Estudiantes 0% 0% 0% | 125% | 25% | 62.5%

Valore la participacion de los profesores en los
cuerpos colegiados institucionales y la toma de
decisiones para el mejoramiento de programa Profesores 0% 0% 0% 0% | 58.3% | 41.7%
(comité de curriculo, consejo de facultad,
consejo académico, consejo superior)

Los resultados que se muestran en la Tabla 40, indican que los estudiantes valoran positivamente su
participacion en los cuerpos colegiados institucionales y en los espacios de toma de decisiones. Un
62.5 % de los encuestados considera que su participacion es muy alta, mientras que un 25 % la califica
como altay un 12.5 % como media. No se registraron respuestas en los niveles de valoracion "bajo"
0 "muy bajo", lo que refleja una percepcién mayoritariamente favorable sobre los mecanismos de
participacion estudiantil existentes en el programa.

En cuanto a los profesores, también se observa una percepcion positiva. ElI 58.3 % califica su
participacion como alta, y el 41.7 % como muy alta. Al igual que en el caso de los estudiantes, no se
reportaron valoraciones en niveles bajos, lo que sugiere una percepcién de inclusién y efectividad en
los espacios institucionales de deliberacion y toma de decisiones.

En conjunto, estos datos muestran un reconocimiento generalizado de los actores del programa sobre
su vinculacion a los cuerpos colegiados, sin que se evidencien niveles de insatisfaccion significativos.
Esta percepcion respalda la existencia de una cultura organizacional participativa, en la que
estudiantes y profesores se sienten parte activa de los procesos de gestion y mejora académica.
Respecto a los egresados, se identifico que el 41.2% forma parte de cuerpos colegiados o asociaciones
vinculadas a la psiquiatria (Figura 31), mientras que el 35.3% ha participado en iniciativas de mejora
del programa (Figura 32).



Figura 31. Participacion de los egresados en cuerpos colegiados y asociaciones de psiquiatria

18. Usted tiene alguna participacion el cuerpos colegiados asociaciones relacionadas con la
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Figura 32. Participacion de los egresados en actividades relacionadas con el mejoramiento del
programa

psiquiatria

17 respuestas

19. Usted a participado en actividades relacionadas con el mejoramiento del programa
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Calificacion de la Caracteristica 41.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,8

Caracteristica 42. direccion y gestion
90. Evidencia de los mecanismos existentes para la direccion y gestion del programa que
contribuyen al mejoramiento de las dindmicas administrativas y académicas y al
relacionamiento con los grupos de intereés.

La Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas cuenta con una estructura organizativa
y administrativa que responde a los principios de eficiencia, articulacion interinstitucional y mejora
continua, lo cual ha permitido consolidar una gestién académica y administrativa coherente con las
necesidades del programa y con las exigencias propias de la educacion superior en el ambito de los
posgrados en salud.

Uno de los principales mecanismos de direccion y gestion del programa lo constituye el
funcionamiento regular de los comités de curriculo y del colectivo docente, espacios académicos en
los que se analizan decisiones de los consejos de la universidad, la facultad y el Departamento de
Salud Mental, y en los cuales se abordan tematicas transversales al posgrado. Estos espacios se han
consolidado como instancias clave para la deliberacion critica, la toma de decisiones académicas
fundamentadas y la planeacion de estrategias de mejora. Alli se discuten aspectos como la calidad



educativa del programa, la actualizacion permanente de los PIAAs, la revision de las condiciones de
las précticas clinicas, el andlisis de situaciones administrativas y académicas emergentes, y la gestion
de recursos economicos asignados a diferentes rubros. Esta dindmica participativa fortalece la
gobernanza académica y permite el seguimiento permanente a los procesos formativos.

En el ambito operativo, la gestion del programa se ve fortalecida por la accién articulada de varias
dependencias institucionales. La auxiliar administrativa del Departamento de Salud Mental
desempefia un papel crucial en la coordinacion del dia a dia del programa. Su conocimiento detallado
de los procedimientos institucionales y de las particularidades del posgrado le permite ofrecer un
acompafiamiento cercano y eficiente tanto a los docentes como a los estudiantes, siendo un apoyo
fundamental para la resolucién de situaciones administrativas y para la garantia del cumplimiento de
los compromisos académicos.

Por su parte, la Oficina de Docencia—Servicio es responsable de la gestion de los convenios
asistenciales que permiten la vinculacion de la universidad con los diversos escenarios de préactica
clinica. Esta dependencia actlla como enlace entre la institucidn educativa y los hospitales, clinicas y
centros de salud, asegurando la vigencia de los convenios docentes-asistenciales, la definicion de las
condiciones de préactica y la mediacion ante eventualidades o requerimientos especificos de los
estudiantes o las instituciones externas. Su labor resulta esencial para el fortalecimiento del
relacionamiento con los grupos de interés y la sostenibilidad del componente préactico del programa.

Complementariamente, la Oficina de Posgrados de la Facultad de Ciencias para la Salud lidera
procesos que inciden directamente en el aseguramiento de la calidad, tales como la coordinacién de
los procesos de graduacion, el acompariamiento en los requerimientos de investigacién y en la
planeacion académica de mediano y largo plazo. Esta oficina actlia ademas como interlocutora ante
los organismos centrales de la universidad en temas de normatividad, aseguramiento interno de la
calidad, y proyeccién institucional.

A su vez, los procesos misionales del Sistema Integrado de Gestién (SIG) de la Universidad de Caldas
(Figura 33) también contribuyen de forma directa a la consolidacion de las dindmicas administrativas
y académicas del programa. En primer lugar, el proceso de docencia orienta la planificacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades académicas, garantizando el cumplimiento de estandares
de calidad en los procesos de ensefianza y aprendizaje. En segundo lugar, el proceso de
investigaciones y posgrados favorece la articulacion de los proyectos de investigacion del programa
con las politicas institucionales, lo cual fortalece la formacion basada en la generacion de
conocimiento y la participacion activa en convocatorias internas y externas. Finalmente, el proceso
de proyeccion permite establecer vinculos con la sociedad mediante actividades de extensidn,
educacion continua, alianzas estratégicas y proyectos interinstitucionales, contribuyendo a posicionar
el programa en el contexto regional y nacional.

La interaccion entre estos procesos misionales y las estructuras operativas del programa asegura una
gestion integral, participativa y orientada al mejoramiento continuo, en coherencia con el modelo de
calidad adoptado por la Universidad de Caldas.



Figura 33. Procesos misionales del SIG
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Fuente: http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/

91. Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la eficiencia, eficacia y orientacién de los
procesos administrativos hacia el desarrollo de las labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extension, junto con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.

Tabla 41. Apreciacion de estudiantes y profesores sobre los procesos administrativos

Muy
Bajo

Muy

Pregunta Opciones NA Alto

Bajo | Medio | Alto

Estudiantes

Valore los procesos administrativos hacia el

desarrollo de las labores formativas, Eficacia 0% 0% 0% | 12.5% | 50% | 37.5%

académicas, docentes, cientificas, culturales

y de extension del programa académico con
respecto a:

Eficiencia 0% 0% 0% 12.5% | 37.5% 50%

Profesores

Valore los procesos administrativos del
programa al que usted dedica la mayor Eficacia 0% 0% 0% 8.3% [ 41.7% | 50%
parte de su actividad docente, para el
desarrollo de las funciones misionales
(docencia, investigacion y proyeccion) con
respecto a:

Eficiencia 0% 0% 0% 83% | 41.7% | 50%



http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/

La Tabla 41 muestra la apreciacion de estudiantes y profesores frente a los procesos administrativos.
En el caso de los estudiantes, el 50 % califica la eficacia de los procesos administrativos como muy
alta, un 37.5 % como alta y un 12.5 % como media. En cuanto a la eficiencia, los resultados son
similares: un 50 % la valora como muy alta, el 37.5 % como alta, y el 12.5 % como media. No se
presentaron valoraciones en los niveles "bajo" o "muy bajo", o que evidencia una percepcion positiva
generalizada sobre el apoyo administrativo al desarrollo de las actividades académicas y formativas
del programa.

Por parte de los profesores, la tendencia también es favorable. La eficacia de los procesos
administrativos es valorada como muy alta por el 50 %, alta por el 41.7 % y media por el 8.3 %. La
eficiencia recibe la misma distribucion de respuestas. Tampoco se reportaron calificaciones en los
niveles mas bajos.

Los resultados indican que tanto estudiantes como profesores perciben los procesos administrativos
del programa como eficaces y eficientes, lo que sugiere un respaldo adecuado a las funciones
misionales y al desarrollo integral de las actividades académicas.

Calificacion de la Caracteristica 42.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,5

Caracteristica 43. Sistemas de comunicacién e informacién
92. Presentacidn de estudios de satisfaccion de profesores y estudiantes del programa acerca de
la suficiencia y calidad de los recursos y sistemas de comunicacion e informacion.

En el marco de este proceso de acreditacion, se aplicaron encuestas de percepcion a docentes y
estudiantes de la Especializacién en Psiquiatria de la Universidad de Caldas con el fin de valorar la
suficiencia y calidad de los recursos y sistemas de comunicacion e informacion dispuestos por la
institucion para el desarrollo académico y administrativo del programa.

Los resultados muestran, en general, un alto nivel de satisfaccion por parte de los docentes, quienes
valoran positivamente los canales de comunicacion establecidos entre la coordinacion del programa
y el cuerpo profesoral, asi como el acceso oportuno a la informacion relevante para el desarrollo de
sus actividades académicas. Se destacan apreciaciones favorables sobre la claridad y frecuencia en el
envio de informacion institucional, el uso de medios oficiales como el correo electronico institucional
y la plataforma académica para la difusion de circulares, cronogramas, actualizaciones y lineamientos
administrativos. Sin embargo, algunos docentes sugieren fortalecer ain mas los mecanismos de
retroalimentacion directa y sistematica entre la coordinacion y los docentes vinculados por horas
catedra, con el fin de promover una comunicacion mas efectiva y una mayor participacion en
decisiones curriculares o logisticas.

En cuanto a los estudiantes, la encuesta evidencia una percepcion mayoritariamente positiva respecto
al acceso a la informacion académica y administrativa. Se resalta el uso del correo institucional y los
grupos de mensajeria como canales frecuentes y eficaces para recibir comunicaciones oficiales, asi
como la disponibilidad y pertinencia de los contenidos alojados en plataformas virtuales
institucionales. No obstante, algunos estudiantes manifiestan la necesidad de mejorar la organizacion
y actualizacion de la informacion en dichas plataformas, especialmente en lo que respecta a la
disponibilidad de horarios, fechas de evaluaciones, formatos y rutas de procesos. De igual forma, se



identificaron comentarios que apuntan a la importancia de implementar un sistema de alertas o
recordatorios automaticos para actividades clave del calendario académico.

Con base en las apreciaciones recogidas, se proponen diferentes acciones de mejora que permitiran
fortalecer al programa en torno a la suficiencia y calidad de los recursos y sistemas de comunicacion
e informacion.

93. Presentacion de estadisticas y andlisis del uso de los sistemas de comunicacion e
informacidn, y de la implementacién de estrategias que garanticen la conectividad a los
miembros de la comunidad académica del programa.

En el marco de este proceso de acreditacion, se aplicaron encuestas de percepcion a docentes y
estudiantes de la Especializacién en Psiquiatria de la Universidad de Caldas con el fin de valorar la
suficiencia y calidad de los recursos y sistemas de comunicacion e informacion dispuestos por la
institucion para el desarrollo académico y administrativo del programa.

Los resultados muestran, en general, un alto nivel de satisfaccion por parte de los docentes, quienes
valoran positivamente los canales de comunicacidon establecidos entre la coordinacién del programa
y el cuerpo profesoral, asi como el acceso oportuno a la informacion relevante para el desarrollo de
sus actividades académicas. Se destacan apreciaciones favorables sobre la claridad y frecuencia en el
envio de informacion institucional, el uso de medios oficiales como el correo electronico institucional
y la plataforma académica para la difusion de circulares, cronogramas, actualizaciones y lineamientos
administrativos. Sin embargo, algunos docentes sugieren fortalecer ain més los mecanismos de
retroalimentacion directa y sistematica entre la coordinacién y los docentes vinculados por horas
catedra, con el fin de promover una comunicacion mas efectiva y una mayor participacion en
decisiones curriculares o logisticas.

En cuanto a los estudiantes, la encuesta evidencia una percepcion mayoritariamente positiva respecto
al acceso a la informacion académica y administrativa. Se resalta el uso del correo institucional y los
grupos de mensajeria como canales frecuentes y eficaces para recibir comunicaciones oficiales, asi
como la disponibilidad y pertinencia de los contenidos alojados en plataformas virtuales
institucionales. No obstante, algunos estudiantes manifiestan la necesidad de mejorar la organizacién
y actualizacion de la informacion en dichas plataformas, especialmente en lo que respecta a la
disponibilidad de horarios, fechas de evaluaciones, formatos y rutas de procesos. De igual forma, se
identificaron comentarios que apuntan a la importancia de implementar un sistema de alertas o
recordatorios automaticos para actividades clave del calendario académico.

Con base en las apreciaciones recogidas, se proponen diferentes acciones de mejora que permitiran
fortalecer al programa en torno a la suficiencia y calidad de los recursos y sistemas de comunicacion
e informacion.

94. Evidencia de la aplicacion de mecanismos de gestion documental, organizacion,
actualizacion y seguridad de los registros y archivos académicos de estudiantes, profesores,
personal directivo y administrativo.

La Universidad de Caldas ha implementado mecanismos normativos, técnicos y tecnoldgicos que
garantizan la adecuada gestion documental y el manejo seguro de los archivos académicos y
administrativos de sus programas, incluida la Especializacion en Psiquiatria. Estos mecanismos estan



definidos en el marco de la politica institucional de gestién documental y se aplican conforme a la
normatividad archivistica vigente.

En cumplimiento de la Resolucién No. 0217 de 2022 de la Rectoria, se han desarrollado e
institucionalizado varios instrumentos clave para el fortalecimiento del sistema documental. Uno de
ellos es el Diagnostico Integral de Archivos, el cual permite identificar fortalezas y aspectos por
mejorar en el cumplimiento normativo y en los procesos de gestion documental, ofreciendo asi una
mirada estratégica para la toma de decisiones en esta materia.

El Programa de Gestién Documental (PGD) define las actividades administrativas y técnicas
orientadas a la planeacion, organizacion, manejo y control de la documentacion producida o recibida
por la universidad, asegurando su trazabilidad y conservacion. A su vez, el Sistema Integrado de
Conservacion, en concordancia con la Ley General de Archivos, articula planes, programas y
procedimientos necesarios para el adecuado mantenimiento de la documentacion institucional, sin
importar el formato o tecnologia con la que haya sido generada.

Instrumentos como las Tablas de Retencién Documental (TRD) y las Tablas de Valoracion
Documental (TVD) complementan este sistema. Las TRD permiten definir el tiempo de permanencia
de cada tipo documental en las distintas etapas del ciclo de vida de los documentos. En el caso
especifico de la Especializacion en Psiquiatria, estas tablas definen la permanencia y disposicion de
documentos como actas, cronogramas, PIAAs, evaluaciones, solicitudes, resoluciones, entre otros.
Las TVD, por su parte, orientan el manejo de fondos documentales acumulados, asegurando criterios
técnicos para su preservacion o eliminacion.

En el caso especifico de la Especializacion en Psiquiatria, se cuenta con una Tabla de Retencion
Documental (TRD) propia (anexo 66), que establece los tiempos de conservacion y disposicidn final
de los documentos académicos y administrativos generados por el programa. Esta tabla incluye
documentos como actas del comité de curriculo, informes de gestion, planes de estudio, registros
académicos de estudiantes, entre otros. Los tiempos de retencion estan diferenciados para el archivo
de gestion y el archivo central, y contemplan procesos como la conservacién, microfilmacion o
eliminacion, segun el valor documental y el cumplimiento normativo.

Por ejemplo, las actas del comité de curriculo y los planes de desarrollo curricular se conservan hasta
por 20 afios en el archivo central y se destinan al archivo histérico por su valor secundario. Los
registros estudiantiles, en cambio, tienen una permanencia de 5 afios en archivo de gestion antes de
ser eliminados, dado que los originales se resguardan en la Oficina de Registro y Control Académico.
La implementacién de esta TRD permite una gestiéon documental ordenada, coherente con las
politicas institucionales y articulada con la plataforma ADMIARCHI, garantizando la trazabilidad,
seguridad y adecuada conservacién de la informacion del programa (Figura 34).

Figura 34. Interfaz de ADMIARCHI del programa
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Fuente: archivo personal.

ADMIARCHI funciona como repositorio oficial institucional. A través de este sistema, se gestiona
el registro, archivo, trdmite y consulta de la documentacién institucional, incluyendo la del programa.
ADMIARCHI permite mantener una trazabilidad completa de los documentos, con seguridad en el
acceso (usuario y contrasefia), control de versiones, reduccién del uso de papel y centralizacion de
los archivos institucionales. Ademas, cumple funciones como Sistema de Atencién al Ciudadano,
facilitando el seguimiento de solicitudes y la gestion de tramites.

En linea con el uso de esta plataforma, la universidad ha adoptado la politica de “cero papel”,
reafirmada mediante la circular externa 005 de 2012 y la circular 001 del Archivo General de la
Nacién. Esta politica promueve el uso eficiente de los recursos, la sostenibilidad ambiental y la
digitalizacién de procesos. Su aplicacion se ha mantenido en las vigencias 2022, 2023 y 2024
mediante cronogramas de seguimiento, capacitaciones y visitas institucionales para verificar el
cumplimiento en las unidades académicas y administrativas.

Calificacion de la Caracteristica 43.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 5

Caracteristica 44. Estudiantes y capacidad institucional
95. Presentacion de estadisticas y anélisis de las capacidades institucionales en materia de
recursos humanos (planta docente y personal administrativo), técnicos, tecnoldgicos y
financieros, que favorecen la permanencia, el desarrollo académico y la graduacion de los
estudiantes.

La Especializacion en Psiquiatria cuenta con capacidades institucionales que permiten apoyar de
manera adecuada el desarrollo académico de los residentes, su permanencia en el programay el logro
de los objetivos de formacion. Estas capacidades abarcan recursos humanos, fisicos, tecnoldgicos y
financieros.

Desde el punto de vista de recursos humanos, el programa cuenta con un coordinador académico,
docentes especializados vinculados, en su mayoria, al Departamento de Salud Mental y personal
administrativo de apoyo, quienes brindan acompafiamiento a los procesos académicos,
administrativos y de bienestar estudiantil. Si bien el nimero de docentes de tiempo completo es
limitado, la participacion de profesores de planta y catedra garantiza la cobertura de los diferentes
modulos y espacios académicos del plan de estudios.

En lo que respecta a recursos fisicos y tecnoldgicos, el programa dispone de una sala de residentes y
salon de clases en la Clinica San Juan de Dios, equipada con cinco computadores con acceso a
internet, que facilita el trabajo académico y la consulta bibliogréafica (Figura 35). También se cuenta
con la disposicion de consultorios clinicos en todas las areas de la Clinica San Juan de Dios,
especificamente uno de ellos se encuentra dotado con computador e impresora, utilizados para
atencion ambulatoria y actividades clinicas propias del proceso formativo o investigativo de los
residentes, el cual fue adquirido en el marco del proyecto de investigacion “Efecto de la intervencion
“efecto de la intervencion prevencion de recaidas basada en Mindfulness (Atencién plena) sobre el
consumo de drogas en adolescentes con trastorno por consumo de sustancias participantes en un
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programa terapéutico de adicciones, Manizales-Colombia: ensayo clinico controlado y aleatorio”
(Figura 36).

Figura 35. Sala y salén de residentes en la Clinica San Juan de Dios

Fuente: archivo personal

Figura 36. Consultorio Clinica San Juan de Dios

Fuente: archivo personal

La Facultad de Ciencias para la Salud pone a disposicién del programa recursos adicionales como el
Teatro Ernesto Gutiérrez, utilizado para encuentros académicos y eventos especiales, asi como
espacios en la IPS Universitaria, que permiten articular docencia, extension y atencion en salud. A
nivel institucional, el sistema de bibliotecas ofrece multiples sedes, destacandose la Biblioteca del
Campus Salmona con 50.000 volimenes distribuidos en cuatro pisos, una sala de colecciones
especiales y areas de trabajo colaborativo, equipos de computo, servicios de préstamo y acceso remoto
a bases de datos cientificas especializadas, lo cual favorece las actividades de docencia e
investigacion.

A nivel tecnoldgico, la Universidad de Caldas ha implementado una infraestructura moderna de red
y conectividad, con mas de 250 puntos de acceso inalambrico (WIFI), conexion de alta velocidad
(RENATA 1.5 GB), modernizacion de cableado interno y renovacion de equipos activos de red.
Ademas, estudiantes y docentes acceden a plataformas como Moodle, Turnitin, Oracle Campus, bases
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de datos bibliogréficas, servicios de almacenamiento en la nube, herramientas de videoconferencia
(Zoom, Teams) y sistemas de gestion académica (anexo 67). Esto permite garantizar un entorno
tecnoldgico adecuado para los procesos académicos y administrativos del programa.

En relacién con los recursos financieros, el programa dispone de un presupuesto propio registrado
bajo el cadigo presupuestal 7911 (anexo 68). En el primer semestre de 2025, el presupuesto aprobado
incluye la asignacion de recursos para el pago de honorarios docentes, adquisicion de materiales,
apoyo logistico para actividades académicas y gestion de procesos de investigacién. La ejecucion de
este presupuesto estd a cargo del coordinador del programa en articulacion con la decanatura y las
unidades de apoyo financiero de la Facultad. Esta disponibilidad presupuestal permite garantizar el
funcionamiento regular del programa, atender necesidades operativas y planificar inversiones
puntuales en mejora de infraestructura, bienestar estudiantil o fortalecimiento académico.

96. Apreciacion de profesores y estudiantes del programa con respecto a la correspondencia
entre las capacidades institucionales en materia de sus recursos humanos, técnicos,
tecnoldgicos y financieros, y el nimero de estudiantes matriculados, en cumplimiento del
PEP, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Tabla 42. Apreciacion de estudiantes y profesores sobre la correspondencia entre las capacidades
institucionales

Muy . . Muy
Pregunta NA Bajo Bajo | Medio | Alto Alto
Estudiantes
Valore si para el cumplimiento del proyecto educativo 0% 0% 0% | 12.5% | 37.5% | 50%
del programa, la capacidad institucional en materia de
recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y financieros,
es correspondiente con el nimero de estudiantes Profesores
matriculados.
8.3% 0% 0% 83% | 50% | 33.3%

Los datos de la Tabla 42, indican que tanto estudiantes como profesores perciben de manera
mayoritariamente favorable que las capacidades institucionales son adecuadas y estan en consonancia
con el nimero de estudiantes que atiende el programa, contribuyendo asi al cumplimiento del
Proyecto Educativo de la Especializacion.

En cuanto a los estudiantes, el 50% considera que la correspondencia entre las capacidades
institucionales (recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y financieros) y el nimero de estudiantes
matriculados es muy alta, mientras que un 37.5% la califica como alta y un 12.5% como media. No
se reportaron valoraciones en los niveles “bajo” o “muy bajo”, lo que sugiere una percepcion
predominantemente positiva frente a la suficiencia institucional para atender la demanda del
programa.



Por parte de los profesores, el 33.3% otorgd una calificacion muy alta, el 50% una calificacion alta,
y el 8.3% la consideré media. Se presenta también un 8.3% de respuestas en la categoria “no aplica”
(NA), sin registros en los niveles mas bajos de valoracion.

Calificacion de la Caracteristica 44.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 50

Caracteristica 45. Financiacion del programa académico
97. Demostracion de la consistencia entre la asignacion y distribucién presupuestal del
programa, y el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion, creacion artistica y
cultural, deportiva, proyeccién social, bienestar institucional e internacionalizacién, y la
implementacion de los planes de mejoramiento.

La Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas cuenta con un presupuesto asignado
identificado con el cddigo 7911 (anexo 69). Este es gestionado directamente por el coordinador del
programa, quien actia como ordenador del gasto. Los recursos se destinan principalmente a cubrir
actividades de docencia, investigacion y proyeccién social.

En docencia, el presupuesto se utiliza para el pago de honorarios docentes, la adquisicion de
materiales y el apoyo logistico necesario para el desarrollo de las clases y actividades académicas. En
investigacion, se apoya la participacién en eventos cientificos, el desarrollo de proyectos y la difusion
de resultados. En proyeccidn social, los recursos se aplican a través de proyectos de extension que
vinculan el programa con la comunidad

Segun la Politica de Posgrados de la Universidad, los recursos pueden ser usados en actividades
especificas relacionadas con la naturaleza del programa. Por esta razon, no se contemplan gastos en
creacion artistica, actividades deportivas o culturales, ya que no aplican a un programa clinico como
esta especializacion.

Las contrataciones de docentes se realizan de acuerdo con los procedimientos institucionales y las
resoluciones respectivas se encuentran en la Oficina de Gestion Humana. Ademas, antes de cada
convocatoria se elabora un plan de mejoramiento que guia las acciones a implementar y que cuenta
con respaldo presupuestal para su ejecucion, lo cual garantiza la articulacion entre la planeacion
académica y financiera.

98. Presentacion de la proyeccion y la ejecucién del presupuesto de inversion y de
funcionamiento del programa y los mecanismos de seguimiento y control.

El programa de Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas cuenta con una asignacién
presupuestal anual que garantiza su operacion académica y administrativa. Esta asignacion es
gestionada desde la coordinacion del programa, en articulacién con la Facultad de Ciencias para la
Salud, y se enmarca dentro de los lineamientos establecidos por la Politica de Posgrados de la
universidad.


https://investigacionesyposgrados.ucaldas.edu.co/wp-content/uploads/Politica_Posgrados_Acuerdo-25-2-agosto-2019_Pol%C3%ADtica-Posgrados.pdf

La proyeccion presupuestal se realiza de manera anticipada cada afio, tomando como bases variables
como el nimero estimado de estudiantes admitidos, el comportamiento historico de las contrataciones
docentes, la planificacién de actividades investigativas y de extension, y otras necesidades
académicas y operativas del programa. Para el afio 2025, por ejemplo, el presupuesto del programa
fue proyectado durante el afio 2024 bajo el codigo presupuestal 7911, incorporando criterios técnicos
derivados de la experiencia acumulada en periodos anteriores y las metas previstas en el plan de
mejoramiento. Cabe destacar que el programa se encuentra en proceso de aumento de cupos, pasara
de tres a seis cupos por cohorte, lo cual implicara en adelante una redistribucion y posible ajuste de
rubros para atender esta nueva demanda.

En cuanto a los mecanismos de seguimiento y control, la ejecucion de los recursos asignados esta a
cargo de la secretaria de facultad, quien gestiona y registra el movimiento presupuestal del programa
con base en los rubros establecidos. Esta instancia es responsable de presentar un informe anual al
area de Presupuestos de la Universidad, entidad encargada de consolidar, auditar y supervisar el uso
de los recursos. A su vez, el &rea de Presupuestos es auditada por la Oficina de Control Interno de
Gestion, y ésta, a su vez, por la Contraloria General de la Nacion, asegurando asi un sistema de
vigilancia y control de carécter interno y externo que garantiza la transparencia y legalidad en la
ejecucion presupuestal.

Este proceso articulado de proyeccion, ejecucion y control permite al programa mantener una
operacidn financiera coherente con sus objetivos académicos y administrativos.

Calificacion de la Caracteristica 45.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,8

Caracteristica 46. Aseguramiento de la calidad y mejora continua
99. Evidencia de la consolidacidn de un Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad que
permita verificar, mediante unos procesos periddicos y participativos de autoevaluacion, la
alta calidad en cada uno de los factores y caracteristicas del modelo del Consejo Nacional
de Acreditacion, en el programa.

La consolidacion del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad en la Universidad de Caldas se
enmarca en las disposiciones del Decreto 1075 de 2015 emitido por el Ministerio de Educacién
Nacional, que establece los lineamientos para promover una cultura de autoevaluacion,
autorregulacién y mejoramiento continuo en las instituciones de educacion superior. En particular, el
articulo 2.5.3.2.3.1.4 del decreto sefiala que toda institucién debe contar con politicas, mecanismos y
procedimientos sistematicos que permitan valorar el cumplimiento de sus objetivos misionales,
identificar oportunidades de mejora y rendir cuentas a la sociedad sobre la calidad del servicio
educativo que presta.

En coherencia con esta normativa, la Universidad de Caldas ha desarrollado un sistema articulado de
aseguramiento de la calidad, el cual integra procesos de planeacion institucional, andlisis de
indicadores, gestion de la informacion académica y administrativa, consulta a grupos de interés y
seguimiento a planes de mejoramiento. Este sistema permite evidenciar el cumplimiento de las
condiciones de calidad exigidas para los programas académicos, a partir de una mirada integral que
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incluye lo formativo, docente, cientifico, cultural y de extension, y que se adapta a las particularidades
de cada nivel de formacion y modalidad de oferta.

En el caso especifico de la Especializacion en Psiquiatria, se realiz6 un ejercicio de autoevaluacion
interna en diciembre del afio anterior, el cual fue presentado ante la Oficina de Posgrados, el
Departamento de Salud Mental y socializado en el Consejo de la Facultad de Ciencias para la Salud
(Figura 37 y anexo 70). Este proceso se desarrolld con la participacion activa de docentes, estudiantes
y personal administrativo del programa, y permitid revisar de manera estructurada algunas
caracteristicas establecidas por el modelo del Consejo Nacional de Acreditacion. La informacion
recolectada, junto con los andlisis realizados, sirvid de base para establecer acciones concretas de
mejoramiento y para fortalecer los mecanismos de autorregulacion y planeacion académica del
programa, ademas de ser un insumo para el presente informe.

Figura 37. Recibido de la autoevaluacion del programa por parte del Consejo de Facultad de
Ciencias para la Salud
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Fuente: archivo personal.

100. En el caso de los programas académicos del area de la salud, evidencia de los
procesos de autoevaluacion sobre el funcionamiento del convenio docencia servicio en cada
uno de los escenarios de practica y su incidencia en los procesos de mejoramiento.

La Oficina de Docencia-Servicio de la Universidad de Caldas es la entidad encargada de coordinar
los convenios interinstitucionales, hacer seguimiento a las condiciones de los escenarios de practica
y establecer acuerdos de mejora con las instituciones prestadoras de servicios de salud. En el caso de
la Especializacion en Psiquiatria, se han suscrito convenios con diversas instituciones ubicadas en las
ciudades de Manizales y Medellin, a través de los cuales se desarrollan procesos formativos
orientados a responder a las necesidades académicas de los residentes y a fortalecer la capacidad de
atencién en salud mental para la poblacion usuaria. Estas alianzas se formalizan mediante anexos
técnicos suscritos entre la Oficina de Docencia-Servicio de la Universidad y los representantes legales
de las instituciones participantes (anexo 71).

De acuerdo con los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a estudiantes, en la Tabla 43 se
evidencia una valoracion altamente positiva de los campos de préctica clinica en los componentes
evaluados: disponibilidad, capacidad y calidad. El 75 % de los estudiantes calificé la disponibilidad
de los escenarios como “muy alta” y el 25 % como “alta”, lo que indica un acceso adecuado y
constante a los espacios necesarios para el desarrollo de las actividades précticas. En relacién con la
capacidad, el 87.5 % lo considerd “muy alto” y el 12.5 % “alto”, lo que sugiere que los escenarios
cuentan con infraestructura suficiente para atender el nimero de estudiantes asignados sin sobrecarga


https://cienciasparalasalud.ucaldas.edu.co/docencia-servicio/

o limitaciones de acceso. En cuanto a la calidad de los escenarios, los resultados fueron igualmente
favorables, con un 87.5 % de respuestas en “muy alto” y un 12.5 % en “alto”, lo que refuerza la
percepcion de que los sitios de practica ofrecen condiciones formativas adecuadas y pertinentes.

Tabla 43. Apreciacion de los estudiantes con respecto a los escenarios de practica

Pregunta Opciones NA Muy Bajo Medio | Alto Muy

Bajo alto

Califique los campos de Disponibilidad 0% 0% 0% 0% 25% 75%
préctica a servicio del Capacidad 0% 0% 0% 0% 12.5% | 87.5%
programa con respecto a su: Calidad 0% 0% 0% 0% 12.5% | 87.5%

Adicionalmente, los residentes del programa tienen la oportunidad de expresar sus inquietudes y
observaciones en los diferentes espacios comunes de participacién académica, tales como el comité
de curriculo, el colectivo docente y reuniones periddicas convocadas por la coordinacién del
programa. En estos espacios se debaten situaciones relacionadas con los escenarios de practica, como
condiciones de infraestructura, disponibilidad de tutores o carga asistencial. Las observaciones
presentadas por los residentes son gestionadas a través de una linea de dialogo respetuosa y
sistematica, que sigue los conductos regulares establecidos por cada institucion de practica. Esta
dindmica ha permitido resolver situaciones de manera oportuna y fortalecer la relacion entre la
universidad y las instituciones prestadoras de servicios de salud, garantizando asi un entorno
formativo cada vez mas ajustado a las necesidades del posgrado.

Calificacion de la Caracteristica 46.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,5
Sintesis del factor 11
Fortalezas Oportunidades de mejora

La Especializacién en Psiquiatria cuenta con
una solida estructura  organizativa Yy
administrativa, articulada con las instancias
centrales de la Universidad de Caldas, lo que
permite una gestion eficiente y alineada con los
objetivos institucionales. La participacion
activa de la comunidad académica —profesores,
estudiantes y egresados— en  cuerpos
colegiados como el Comité de Curriculo, el
Consejo de Facultad y el Consejo Académico,
ha consolidado una cultura organizacional
participativa que facilita la toma de decisiones
informadas y representativas.

Aunque el programa ha logrado consolidar
instancias de participacion académica como el
comité de curriculo y el colectivo docente, es
necesario  fortalecer la  frecuencia vy
sistematicidad  de los  espacios de
retroalimentacion que permitan integrar de
manera mas estructurada las recomendaciones
de estudiantes, docentes y egresados.
Actualmente, si bien existen canales de
comunicacion e interaccion, estos no siempre se
traducen en espacios formales y regulares donde
las percepciones y propuestas de mejora puedan
ser discutidas, priorizadas y canalizadas hacia la
toma de  decisiones  académicas Yy
administrativas.




Asimismo, la direccion del programa ha logrado
implementar mecanismos efectivos de gestion
académica y administrativa. La coordinacion
permanente con la Oficina de Posgrados, la
Oficina de Docencia—Servicio y la Secretaria de

En particular, se ha identificado la oportunidad
de promover mecanismos mas dinamicos y
participativos que permitan una
retroalimentacién continua por parte de los
diferentes actores del programa.

Facultad ha favorecido el desarrollo continuo
del programa, asegurando procesos operativos
fluidos, cumplimiento de los compromisos
académicos y sostenibilidad financiera. Estos
aspectos han sido ampliamente valorados por
estudiantes y docentes, quienes destacan la
eficacia y eficiencia de los procesos
administrativos.

Juicio critico
En términos generales, se evidencia un cumplimiento pleno de los estandares establecidos, gracias
a una estructura organizativa consolidada, procesos administrativos efectivos y un sistema
presupuestal coherente con los objetivos académicos del programa. La articulacion con instancias
institucionales y la participaciéon de los distintos actores académicos garantizan una direccion
coherente, dinamica y transparente. El andlisis detallado permite identificar areas de mejora
especificas que, de ser intervenidas, fortaleceradn ain mas el funcionamiento integral del programa.

Plan de mejoramiento del factor 11

SITUACION A ACTIVIDAD O ACCION RESPONSABLE FECHA
INTERVENIR DE MEJORA INICIO FIN
Sistematizar las Crear un sistema de PQRS Coordinacion de la Diciembre 2025 | Junio 2026

retroalimentaciones donde docentes, estudiantes, Especializacion y

de los diferentes egresados y administrativos auxiliar
estamentos del que permita evidenciar administrativa del
programa. acciones de mejora. departamento

Factor 12. Recursos fisicos y tecnoldgicos

Caracteristica 47. Recursos de infraestructura fisica y tecnolégica
101. Demostracion de la existencia de aulas, laboratorios, talleres, centros de simulacion,
plataformas tecnoldgicas, biblioteca y salas de estudio, para el cumplimiento de las labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensidn, en coherencia con
el nivel de formacion y la modalidad de oferta del programa.

La Especializacion en Psiquiatria de la Universidad de Caldas cuenta con los recursos de
infraestructura fisica y tecnolégica necesarios para desarrollar las actividades académicas,
investigativas, clinicas y administrativas propias del programa. Estos espacios estan en
correspondencia con el nivel de formacion de posgrado médico y con la modalidad presencial en la
que se ofrece:

En las instalaciones de la Facultad de Ciencias para la Salud, el programa dispone de espacios como
las salas de estudio y reuniones del Departamento de Salud Mental y del Departamento Clinico, los
cuales se utilizan para clases, seminarios y reuniones académicas. También se hace uso de los
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espacios disponibles en la sede de especialistas de la IPS Universitaria de Caldas, donde los residentes
presentan casos o tienen reuniones con los docentes.

Adicionalmente, el programa tiene acceso a una red de escenarios de practica gracias a convenios
vigentes con distintas instituciones (Figuras 38 a 46):

Figura 38. Clinica Avidanti Manizales Figura 39. Clinica San Juan de Dios

Sede principal y salon de residentes

5 T Fuente: archivo personal
Fuente: avidanti.com, 2019

Figura 40. Hospital San Vicente Figura 41. Medicina Legal Seccional Caldas Sede
Fundacion (Medellin) Manizales

S ‘_AA-

Fuente: sanvicentefundacion.com, 2021 Fyuente: medizinalegal.gov.co, 2016

Figura 42. Hospital General San Isidro  Figura 43. IPS Universitaria de Caldas

Fuente: Carcol adio, 2020

Consultorio en la sede de especialistas y presentacion
de casos en la IPS universitaria




Figura 44. Telesalud Universidad de Figura45. Direccion Territorial de Salud de Caldas
Caldas

Fuente: archivo personal

Figura 46. Centro de Simulacion Clinica Universidad de Caldas

El programa también cuenta con algunas actividades
en el Centro de Simulacién de la Universidad de
Caldas, el cual permite realizar entrenamientos
clinicos, recurso util para el fortalecimiento de
competencias clinicas en un entorno controlado. Sin
embargo, se reconoce que ain no se han
implementado de forma sisteméatica evaluaciones
formativas basadas en simulaciones, que permitan
retroalimentar a los estudiantes y garantizar la
adquisicion progresiva de habilidades clinicas
esenciales. Por ello, se proyecta incorporar este tipo
de evaluaciones como parte del proceso formativo.

Gracias a la participacion del programa en proyectos de investigacion, se han fortalecido algunos
espacios. Por ejemplo, en la Clinica San Juan de Dios se cuenta con consultorios adecuados para la
atencion clinica, uno de los cuales fue dotado como parte del proyecto sobre Mindfulness en
adolescentes con trastorno por consumo de sustancias.

También se dispone de la Biblioteca de la Universidad, con colecciones impresas y digitales, acceso
a revistas especializadas, salas de estudio y espacios para el trabajo colaborativo.

No obstante, se ha identificado la necesidad de mejorar la calidad de la conexion Wifi en los diferentes
campus de la Universidad, dado que en algunos espacios esta es deficiente o intermitente, lo que
afecta el acceso en tiempo real a fuentes de informacién académica o la interaccion virtual con
plataformas institucionales. Asimismo, se evidencia la conveniencia de contar con al menos dos
salones adicionales, dotados con recursos tecnolégicos basicos (computadores, proyectores y
conexion a internet), en el sitio principal de practica, para responder adecuadamente a las necesidades
académicas diarias de los residentes.

102. Evidencia de planes y proyectos realizados o en ejecucion, para la conservacion,
expansion, mejoras y mantenimiento de la planta fisica para el programa, de acuerdo con



las normas técnicas respectivas y con el nivel de formacion y la modalidad de oferta del
programa.

La Universidad de Caldas, a través de su sistema de planeacion y gestion financiera, ha definido
mecanismos formales para garantizar la mejora continua de la infraestructura fisica y tecnoldgica de
sus programas académicos. En este marco, el programa de Especializacion en Psiquiatria se beneficia
de los planes y proyectos de conservacion, expansion y mantenimiento establecidos tanto a nivel
institucional como de la Facultad de Ciencias para la Salud.

Uno de los instrumentos clave en este proceso es el Plan Anual de Adquisiciones, que define cada
afio los rubros asignados a diferentes dependencias. El plan mas reciente corresponde al afio 2024 y
se encuentra contenido en la Resolucion No. 01843 de la Rectoria. Aungue estos recursos son de
orden general, cada unidad académica realiza solicitudes especificas a las areas encargadas de su
aprobacion y ejecucion. En este sentido, la Especializacion en Psiquiatria, como parte del sistema de
posgrados de la Facultad, participa en estas solicitudes como ordenador del gasto cuando se requiere
fortalecer aspectos logisticos, tecnolégicos o de infraestructura que impacten directamente su
operacion académica.

Adicionalmente, la Facultad de Ciencias para la Salud cuenta con su propio plan de adquisiciones, el
cual permite identificar con mayor precision los recursos destinados a los programas de posgrado.
Entre los objetivos estratégicos de la Facultad se encuentra la creacion de un Hospital Universitario,
un proyecto de alto impacto que busca ampliar los espacios de practica clinica y fortalecer la calidad
de la formacidn de pregrado y posgrado en ciencias de la salud. Este proyecto, junto con otros planes
orientados al mejoramiento de aulas, servicios de apoyo y condiciones generales de infraestructura,
estd incluido en el Plan de Accion de la Facultad, disponible publicamente a través del_portal
institucional de planeacion.

De manera complementaria, la Universidad de Caldas cuenta con un Sistema Integrado de Gestion
(SIG) que incluye dentro de sus procesos de apoyo el Proceso de Recursos Fisicos. Este proceso
orienta todos los procedimientos relacionados con el mantenimiento preventivo y correctivo de bienes
muebles e inmuebles, gestion de infraestructura, seguridad fisica, gestion ambiental y gestion de
bienes, garantizando asi un enfoque sistematico para la conservacion y mejora de la planta fisica.

Algunos de los procedimientos relevantes son: el Procedimiento para el Mantenimiento Preventivo y
Correctivo, el Procedimiento para la Gestion de Infraestructura Fisica, y el Procedimiento para la
Gestion de la Plataforma Tecnoldgica. Esta organizacion permite estandarizar las acciones de
intervencion y control en los espacios fisicos universitarios, apoyando la sostenibilidad y calidad de
los escenarios formativos.

De igual forma, mediante la Resolucion de Rectoria No. 861 del 22 de octubre de 2008, se cre6 el
Comité de Obra Fisica de la Universidad de Caldas, como instancia responsable de verificar la
disponibilidad presupuestal, definir prioridades, evaluar la viabilidad técnica y econémica de las
obras, supervisar la ejecucion conforme a normativas de seguridad y calidad, y autorizar el inicio de
proyectos de infraestructura fisica. Este comité esta integrado por representantes de diferentes areas
como Vicerrectoria Administrativa, Ordenamiento Fisico, Salud Ocupacional y Servicios Generales,
asegurando asi una visién técnica y administrativa integral en la toma de decisiones relacionadas con
el mantenimiento, expansion o adecuacion de espacios fisicos.

Estos planes y estructuras de gestion, directa o indirectamente, han permitido realizar mejoras
progresivas para el desarrollo de las actividades formativas, clinicas e investigativas del programa de
Especializacion en Psiquiatria.


https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-content/uploads/2024/01/RES-01843-PLAN-ANUAL-DE-ADQUISICIONES-2024.pdf
https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-content/uploads/2025/01/PAF-Salud-2023-2026-Formato-SIG.pdf
https://www.ucaldas.edu.co/portal/planes-institucionales/#1653600569848-2249ea38-6450
https://www.ucaldas.edu.co/portal/planes-institucionales/#1653600569848-2249ea38-6450
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/consultaProcesos.php?codProceso=RF
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0145-0097-00861.PDF

Calificacion de la Caracteristica 47.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,7

Caracteristica 48. Recursos informaticos y de comunicacion
103. Evidencia de la coherencia entre los recursos informaticos y de comunicacion con
las necesidades para el desarrollo y cumplimiento de las labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales del programa en el lugar de desarrollo y en los escenarios
de préctica.

La Universidad de Caldas ha fortalecido su infraestructura tecnolégica con una red de conectividad
de alta capacidad (canal RENATA de 1.5 GB), mas de 250 puntos de acceso WiFi, licenciamiento
institucional en herramientas como Moodle, Zoom, Microsoft Teams y Google Meet, asi como
servicios de almacenamiento en la nube, correo institucional y acceso a bibliotecas digitales (anexo
81). Estas herramientas son utilizadas en el desarrollo de las actividades formativas, docentes e
investigativas del programa, tanto al interior como en actividades complementarias fuera de él. Se ha
identificado la necesidad de mejorar la calidad de la conectividad para acceder a fuentes académicas
en tiempo real. Esta situacion ha sido considerada como un aspecto a mejorar y se contempla en los
planes correspondientes.

En el lugar principal de practicas, los residentes disponen de una sala en la Clinica San Juan de Dios
equipada con computadores e internet, un salon de clases con TV y conectividad, y acceso permanente
a las plataformas institucionales (esto se evidencié en el factor 11). En el resto de escenarios de
practica clinica (hospitales, clinicas e instituciones publicas), los estudiantes se benefician de los
recursos de cada lugar para llevar a cabo sus labores clinicas y académicas, sin embargo, se debe
reconocer que es la Clinica San Juan de Dios el sitio de practica donde tienen mas accesibilidad a
medios informaéticos y de comunicacion.

104. Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la
pertinencia, correspondencia y suficiencia de los recursos informaticos y de comunicacion
con que cuenta el programa.

Tabla 44. Apreciacion sobre la pertinencia, correspondencia y suficiencia de los recursos
informaticos y de comunicacion

Muy . . Muy
Pregunta NA Bajo Bajo | Medio | Alto Alto
Estudiantes
Valore si los recursos Adecuados 0% 0% 0% | 125% | 50% | 37.5%

informaticos y de comunicacion
con los que cuenta el programa

SON: Suficientes 0% 0% 0% 12.5% | 62.5% | 25%




Pagina web 0% 0% 125% | 0% 25% | 62.5%

Correo electrénico 0% 0% 0% 0% 50% 50%
Califique la eficacia de los
medios de comunicacién e Boletin:
informacion existentes en la Universidad al dia 0% 12.5% 0% 0% 25% 62.5%
Universidad:
Intranet 0% 12.5% | 12.5% 0% 12.5% | 62.5%
Redes sociales 0% 0% 12.5% 0% 37.5% 50%
Profesores
Valore si los recursos Adecuados 0% 0% 0% 0% 66.7% | 33.3%
informaticos y de comunicacion
con los que C‘;%'r‘]t_a el programa Suficientes 0% | 0% | 0% | 0% |66.7%| 33.3%
Pagina web 0% 0% 0% 0% 41.7% | 58.3%
Correo electrénico 0% 0% 0% 0% 41.7% | 58.3%
Califique la eficacia de los
_medlos de comunicacion e _ Bo_letln: ) 0% 0% 0% 0% 21.7% | 58.3%
informacidn existentes en la Universidad al dia
Universidad:
Intranet 8.3% 0% 0% 0% 33.3% | 58.3%
Redes sociales 0% 0% 0% 0% 41.7% | 58.3%

En la Tabla 44 se muestra una percepcion mayormente favorable. Tanto estudiantes como profesores
consideran gue los recursos son adecuados y suficientes, con una mayor concentracion de respuestas
en las categorias "Alto" y "Muy Alto".

En cuanto a la eficacia de los medios de comunicacion e informacién disponibles en la universidad,
los estudiantes valoran positivamente el correo electronico, el boletin institucional y la intranet, con
una alta proporcion de respuestas en los niveles superiores de la escala. Sin embargo, se observan
algunas respuestas en las categorias mas bajas para medios como la pagina web y las redes sociales,
lo que indica una percepcion ligeramente menos homogénea en estos aspectos.

Por parte de los profesores, se mantiene una tendencia general de valoracién positiva, con una alta
concentracion en las categorias "Alto" y "Muy Alto". No obstante, en la evaluacion de la intranet, una
pequefia proporcion indicé "N/A", lo que sugiere que algunos docentes pueden no hacer uso de este
recurso o no sentirse en capacidad de evaluarlo. En general, los datos reflejan una percepcién positiva
respecto a los recursos informaticos y de comunicacién, con algunas diferencias en la apreciacion de
medios especificos.

Calificacion de la Caracteristica 48.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,7




Sintesis del factor 12

Fortalezas

Oportunidades de mejora

El programa cuenta con una red robusta de
espacios fisicos adecuados para la formacién
académica y clinica. Esto incluye salas de
estudio y reuniones, consultorios, un centro de
simulacién clinica, y multiples escenarios de
practica externos (clinicas, hospitales, Medicina
Legal, entre otros), lo cual permite una
experiencia formativa integral.

La disponibilidad de plataformas
institucionales, asi como bibliotecas fisicas y
digitales, facilita el desarrollo de las actividades
académicas e investigativas.

La existencia de un Plan Anual de
Adaquisiciones institucional y la inclusion del
programa en el Plan de Accion de la Facultad de
Ciencias para la Salud aseguran la participacion
activa en los procesos de mejora de
infraestructura y tecnologia.

A pesar de que el programa de Especializacion
en Psiquiatria cuenta con condiciones
adecuadas en términos de infraestructura fisica
y tecnol6gica, existen aspectos puntuales que
requieren intervencion para fortalecer ain mas
el entorno de aprendizaje y garantizar el acceso
equitativo a los recursos disponibles.

Uno de los aspectos identificados es la calidad
de la conectividad a internet en algunos espacios
fisicos de la Universidad de Caldas. Aunque la
institucion ha realizado importantes inversiones
enred LAN, puntos de acceso WiFiy canales de
internet de alta velocidad, en la practica se ha
evidenciado que algunos lugares frecuentados
por los estudiantes.

Por otra parte, se ha identificado la necesidad de
contar con al menos dos salones adicionales
dotados tecnoldgicamente en la Clinica San
Juan de Dios ya que la disponibilidad es
limitada, lo que genera restricciones logisticas
para el desarrollo de clases, discusiones de casos
y encuentros con tutores.

Finalmente, aunque el programa tiene acceso al
Centro de Simulacidén Clinica de la universidad,
no se ha implementado de forma sistematica el
uso de evaluaciones formativas basadas en
simulacién. Esta herramienta pedagdgica
permitiria  fortalecer el  proceso  de
retroalimentacién  clinica, promover el
aprendizaje activo y desarrollar habilidades en
un entorno controlado.

Juicio critico

El programa de Especializacion en Psiquiatria demuestra un cumplimiento solido de los criterios
relacionados con los recursos fisicos y tecnolégicos requeridos para una formacién de posgrado en
modalidad presencial. Las instalaciones disponibles, tanto propias como en convenio, estan en
consonancia con las exigencias académicas y clinicas del plan de estudios. La percepcion positiva
por parte de estudiantes y docentes valida la pertinencia y suficiencia de estos recursos.

Sin embargo, para mantener y elevar la calidad del programa, es crucial atender las oportunidades
de mejora identificadas lo que permitira consolidar la excelencia académica del programa y su
capacidad adaptativa frente a los desafios actuales en la educacién médica especializada.




Plan de mejoramiento del factor 12

SITUACION A ACTIVIDAD O ACCION RESPONSABLE FECHA
INTERVENIR DE MEJORA INICIO FIN
Mejorar la sala de residentes Disefiar una mejoraen la | Coordinador del Enero 2026 | Diciembre 2026
para permitir un mejor sala de residentes que programa
aprovechamiento del espacio permita una mejoria del
espacio fisico.




Apreciacion global y sintesis de factores

La autoevaluacién realizada al programa de Especializacidn en Psiquiatria de la Universidad de
Caldas ha permitido reconocer de manera integral la coherencia, solidez y pertinencia del proceso
formativo que se ha consolidado a lo largo de los afios. Los doce factores evaluados revelan un
compromiso institucional y programatico con la formacion de especialistas en salud mental que
respondan con idoneidad a los desafios clinicos, académicos y sociales contemporaneos,
particularmente en contextos regionales donde las necesidades en salud mental son apremiantes.

El andlisis de cada factor evidencia que el programa cuenta con un Proyecto Educativo coherente con
los lineamientos institucionales y las demandas sociales del entorno, en el que se articulan la
formacidn tedrica y la practica clinica mediante estrategias pedagdgicas pertinentes, escenarios de
alta complejidad y un fuerte componente de proyeccion social. Se resalta el compromiso con la
formacion integral de los estudiantes, expresado en el acompafiamiento académico cercano, la
orientacion en procesos investigativos, la participacion en eventos cientificos y la existencia de
mecanismos de evaluacion y retroalimentacion efectivos. Si bien se han identificado oportunidades
de mejora, como la necesidad de fortalecer actividades deportivas y artisticas, establecer redes de
apoyo mas estructuradas entre cohortes y optimizar el acceso a apoyos institucionales, el programa
muestra avances constantes y una capacidad notable de autorregulacion.

El cuerpo profesoral destaca por su experiencia, formacion especializada y compromiso con el
desarrollo académico del programa. No obstante, se identifican desafios relacionados con la
necesidad de consolidar una planta docente de tiempo completo que permita equilibrar la carga
académica y fortalecer la investigacion y la proyeccion internacional. Por su parte, los egresados del
programa se reconocen en el ambito nacional por su calidad profesional, su liderazgo clinico y
académico, y su impacto social, lo cual refleja la efectividad del proceso formativo y la pertinencia
del curriculo.

En el componente académico, el programa presenta una estructura curricular robusta y alineada con
estandares internacionales, con énfasis en la interdisciplinariedad, la evaluacion por competencias y
la mejora continua. Sin embargo, se reconoce la necesidad de ampliar la formacidn en psicoterapia y
fortalecer el uso de metodologias activas y herramientas de simulacion clinica. En cuanto a la
permanencia y graduacion, los indicadores son sobresalientes: la inexistencia de desercion y la tasa
de graduacion del 100% son reflejo de un proceso de seleccion riguroso, una propuesta formativa
pertinente y una alta empleabilidad de los egresados.

El programa mantiene vinculos sélidos con instituciones nacionales e internacionales, y aunque ha
participado activamente en redes académicas y eventos cientificos, se identifican oportunidades para
fomentar ain mas la internacionalizacidn, el uso del inglés como lengua académica y la participacion
docente en redes de conocimiento. En relacion con la investigacion, el programa ha consolidado una
participacion significativa en proyectos y publicaciones, articulado al Grupo de Investigacion "Salud
Mental y Comportamiento Humano", aunque se sugiere estimular ain méas la apropiacion
investigativa entre residentes y profesores.

Respecto al bienestar institucional, si bien existen esfuerzos e infraestructura que respaldan este
componente, es indispensable adaptar mejor las estrategias a las particularidades del programa y
garantizar su efectividad a través de una planeacion participativa. En cuanto a los medios educativos
y recursos de aprendizaje, se dispone de material actualizado, bases de datos especializadas y un
acompafiamiento docente de calidad; sin embargo, se recomienda mejorar el acceso y uso critico de



fuentes bibliograficas de alto impacto y actualizar permanentemente los contenidos presentados por
los residentes.

Desde el punto de vista administrativo, el programa cuenta con una organizacion eficiente, articulada
con las instancias institucionales y con mecanismos participativos que garantizan una gestién
coherente y eficaz. Por Gltimo, los recursos fisicos y tecnoldgicos disponibles son adecuados y
pertinentes para la modalidad presencial, aunque existen necesidades puntuales de mejora en
infraestructura tecnoldgica, conectividad y espacios fisicos en algunos escenarios de préactica.

En sintesis, el proceso de autoevaluacién permite concluir que la Especializacion en Psiquiatria de la
Universidad de Caldas es un programa académico de alta calidad, pertinente y comprometido con el
bienestar social y el desarrollo regional. Sus fortalezas superan ampliamente las oportunidades de
mejora identificadas, las cuales han sido asumidas como retos estratégicos para la mejora continua.
El programa demuestra una cultura académica solida, una alta capacidad de gestion, un cuerpo
docente calificado y una comunidad estudiantil comprometida con la excelencia. Estas condiciones
justifican la acreditacion de alta calidad, como un reconocimiento al trabajo sostenido del equipo
académico y administrativo, y como un impulso para seguir consolidando una formacion en una
psiquiatria humana, ética, cientifica y socialmente transformadora.

Se puede acceder a la ponderacion de los factores y a los cuadros maestros del programa en los anexos
72y 73 respectivamente.
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