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INTRODUCCION

La Universidad de Caldas, institucion de educacién superior publica acreditada en Alta
Calidad y comprometida con la generacién, apropiacion y difusion del conocimiento,
presenta ante el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) el Informe Final de
Autoevaluacion con fines de Acreditacion de Alta Calidad —por primera vez— del programa
de Especializacion en Sexologia Clinica. Este documento es el resultado de un riguroso
ejercicio de reflexion, analisis y autocritica realizado por la comunidad académica del
programa, adscrito al Departamento de Salud Mental y Comportamiento Humano de la
Facultad de Ciencias para la Salud.

Con una trayectoria que supera la década desde su creacion, la Especializacion en Sexologia
Clinica se ha consolidado como un referente académico y social en el pais, respondiendo a
una necesidad apremiante del sistema de salud y de la sociedad colombiana: la formacién de
meédicos especialistas capaces de abordar la sexualidad humana desde una perspectiva
cientifica, ética, integral y libre de prejuicios. En un contexto donde la salud sexual y
reproductiva es un determinante clave del bienestar y donde persisten retos significativos en
materia de derechos, diversidad y violencia de género, este programa se erige como una
respuesta pertinente y necesaria, alineada coherentemente con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y su mision de formar ciudadanos comprometidos con la transformacion
social.

El presente informe detalla el cumplimiento de los factores de calidad, evidenciando que el
programa trasciende la formacion técnica para ofrecer un modelo pedagdgico fundamentado
en la Teoria Critica de la Educacién. A través de un curriculo flexible e interdisciplinario, el
programa integra saberes de la medicina general y especializada, la psicologia, la sociologia,
la ética, entre otras, permitiendo a sus estudiantes desarrollar competencias complejas bajo
un modelo de autonomia progresiva en escenarios de practica clinica de alta exigencia. La
integralidad del curriculo se refleja en la capacidad de sus egresados para liderar equipos
multidisciplinarios, gestionar politicas publicas y brindar atencion humanizada a poblaciones
diversas, lo cual es validado por una tasa de empleabilidad del 100% en los primeros seis
meses de egreso y el posicionamiento de sus graduados en roles de liderazgo gremial e
institucional a nivel nacional.

Uno de los pilares fundamentales que se exponen en este documento es la articulacion
efectiva entre la docencia, la investigacion y la proyeccion social. Este programa ha logrado
instaurar una cultura investigativa, soportada por la investigacion del grupo de docentes y
estudiantes que lo conforman y el Semillero de Investigacion en Sexualidad Humana (SISH).
Los estudiantes no solo consumen evidencia, sino que la producen, participando activamente
en la publicacion de libros, articulos y ponencias internacionales. Esta vocacién cientifica se
complementa con un impacto social tangible, materializado en programas de intervencion
comunitaria unicos en su género, como el Programa de Intervencion para la Adaptacion
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Social (PIPAS) dirigido a poblacion privada de la libertad, y la participacion en la
construccion de lineamientos de politica publica con el Ministerio de Salud y la OPS.

El informe también da cuenta de las capacidades institucionales que soportan la excelencia
académica. Se destaca un cuerpo docente idoneo, con formacion posgraduada y amplia
experiencia clinica, respaldado por una infraestructura fisica y tecnoldgica que incluye
centros de simulacion avanzada, una sélida base bibliogréfica y escenarios de bienestar que
favorecen la formacion integral. Asimismo, se evidencia una gestion administrativa eficiente
y transparente, con una estructura organizacional que garantiza la participacion de
estudiantes, docentes y egresados en la toma de decisiones y en los procesos de
aseguramiento de la calidad.

No obstante, fiel al espiritu de la autoevaluacion, este informe no solo resalta las fortalezas,
sino que identifica con transparencia las oportunidades de mejora y los desafios futuros. Se
reconoce la necesidad de continuar fortaleciendo la planta docente de tiempo completo y de
planta, para potenciar ain mas la investigacion, la urgencia de diversificar los escenarios de
préctica clinica hacia areas como la medicina interna, endocrinologia y la ginecologia para
enriquecer el enfoque orgénico, y el reto de mantener la sostenibilidad financiera y la
visibilidad internacional en un entorno globalizado.

En conclusidn, este informe de autoevaluacion presenta a la Especializacion en Sexologia
Clinica como un programa maduro, socialmente responsable y académicamente riguroso. Un
programa que no solo forma médicos sexologos de alta calidad técnica, sino agentes de
cambio cultural que, desde el consultorio, la academia y la comunidad, trabajan diariamente
por una sociedad mas saludable, inclusiva y respetuosa de la diversidad humana. La
Universidad de Caldas pone a disposicién de los pares académicos este documento como
testimonio de su compromiso inquebrantable con la excelencia y la mejora continua.
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RESULTADOS DE AUTOEVALUACION

FACTOR 1: PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA E IDENTIDAD

INSTITUCIONAL

1.1. RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 1. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

1. Demostrar coherencia del Proyecto Educativo del Programa (PEP) o el que haga
sus veces, con los lineamientos y politicas institucionales, asi como en la
definicion de objetivos de formacion y resultados de aprendizaje y la manera
como el PEP ha ido mejorando, como resultado de los procesos de
aseguramiento de la calidad, la consolidacion de la identidad institucional y la
relacion que mantiene con la comunidad y sus grupos de interes.

La Especializacion en Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas presenta coherencia
entre el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad de Caldas y el Proyecto Educativo
del Programa, tal como se evidencia al realizar el paralelo entre los items destacados de uno
y otro documento. Al analizar los principios orientadores, la estructura curricular, el perfil
del egresado, el modelo pedagdgico y la proyeccion social, se visibiliza esta coherencia
plasmada en la siguiente tabla:

Tabla 1. Proyecto educativo del programa

PEP
El programa tiene como mision formar
profesionales con capacidades clinicas
y humanas para responder a los
desafios actuales de la sexologia
clinica, desde un enfoque ético,
cientifico y social.
Ser una especializacion lider en el pais
en el abordaje clinico de la sexualidad,
con enfoque integral y calidad humana.

Categoria PEI
Mision La Universidad de Caldas
tiene como mision formar
ciudadanos integros, con
sentido critico, ético y
compromiso con el
desarrollo social y humano.
Ser una universidad
reconocida por su
excelencia académica,
compromiso social y aporte
a la construccion del
conocimiento.
Pedagogia critica y
dialdgica, centrada en el
estudiante como sujeto
activo.

Vision

Se adopta una metodologia critica, que
toma en cuenta procesos dial6gicos que
reconocen la historia y la cultura en la
gue se encuentran inmersos los sujetos,
en contraposicion al enfoque
tradicional biomédico.

Modelo pedagdégico
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Enfoque por
competencias

El PEI promueve la
formacidn en
competencias: cognitivas,
comunicativas, ciudadanas
y disciplinares.

El programa busca desarrollar
competencias clinicas, investigativas,
éticas y comunicativas aplicadas a
contextos clinicos y de educacion para
la salud.

Objetivos generales

Formar profesionales
comprometidos con el
entorno, con capacidad de
transformar su realidad
social mediante el
conocimiento.

Contribuir a la cualificacion de los
futuros médicos sexdlogos en el
manejo clinico y ético de la sexualidad
humana.

Investigacion

La investigacion es eje
articulador de la docencia y
la proyeccion social.

El componente investigativo del
programa esta orientado a estudiar
problemas reales en sexualidad, con

impacto en politicas y servicios.

Evaluacion del
aprendizaje

La evaluacion es formativa,
continua y orientada a la
autorreflexion y mejora del
proceso educativo.

Se aplica evaluacion formativa,
progresiva y trasversal a traves del
analisis de casos clinicos, clubes de
revista, atencién a pacientes en la
consulta externa, como en
hospitalizacion, igualmente se evalGan
las intervenciones comunitarias.

Proyeccion social

Vinculacion con
comunidades e
instituciones del entorno
para generar impacto.

Acrticulacidn con instituciones de salud
y colectivos sociales que trabajan temas
de sexualidad, diversidad y derechos
sexuales.

Inclusién y diversidad

Promocion del respeto a la
diversidad cultural, étnica,
de género y orientacién
sexual.

Enfasis en la atencion en salud a
personas con identidad y orientacion
sexual diversa con enfoque de género y
en derechos sexuales y reproductivos.

Internacionalizacion

Se favorece la integracion a
redes académicas y
cientificas.

Activa vinculacion de docentes
invitados nacionales e internacionales,
revision de evidencia cientifica con
estandares internacionales en salud
sexual. Ademas, estancias formativas
para estudiantes y docentes en otros
paises.

Perfil del egresado

Profesional con sentido
ético, critico,
comprometido con su
entorno, y capaz de
transformar su realidad con
conocimiento y sensibilidad

social.

Profesional capaz de intervenir en
aspectos de la sexualidad con
herramientas clinicas, éticas y

comunicativas, orientado al bienestar
individual y colectivo.

Competencias
especificas

Desarrollo de competencias
especificas segun el area
del conocimiento, en
coherencia con necesidades
sociales.

Evaluacidn e intervencion clinica en
sexualidad; disefio de estrategias de
educacion sexual; investigacion
aplicada; trabajo interdisciplinario.
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Estructura curricular

Estructura en ciclos
formativos que integran
docencia, investigacion y
proyeccion social, con
flexibilidad e
interdisciplinariedad.

Modulos tedricos y practicos que se
articulan enfocandose en evaluacion
clinica, trabajo interdisciplinario,
estudio de modelos de intervencion
terapéutica.

Principios orientadores

Autonomia, libertad de
pensamiento, inclusién,
compromiso social, calidad
académica, y

transformacion del entorno.

Fundamentacion cientifica actualizada.
Respeto por la diferencia. Enfasis en
ética profesional. Formacion critica y

pertinencia social.

Relacion con el contexto
regional y nacional

Compromiso con el

desarrollo regional

mediante programas
pertinentes.

Intervenciones de problemaéticas
sociales en salud sexual en el contexto
regional y de pais.

Enfasis en la
interdisciplinariedad

El PEI lo propone como
principio de formacion.

El programa cuenta con profesores de
diversas disciplinas del area de la salud
que reconoce el valor de los manejos
interdisciplinarios.

Formacion ética

Formacion ética transversal
en todo el PEI.

La formacion ética es uno de los pilares
en la formacion del médico sexd6logo.

Participacion de la
comunidad académica
en el disefio del
programa

Se sugiere como parte del
modelo educativo.

En la creacion y permanente
actualizacion se tiene la participacion
de representantes de la comunidad
académica.

Autoevaluacion y
mejoramiento continuo

Incluido en el PEI como
parte del sistema de
calidad.

Se realizan procesos de autoevaluacion
y planes de mejoramiento con cada
apertura de cohorte.

Fuente: Elaboracién propia.

El analisis comparativo entre el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Universidad de
Caldas y el Proyecto Educativo del Programa (PEP) de la Especializacion en Sexologia
Clinica evidencia una profunda coherencia y alineacion entre ambos documentos. Esta
sintonia se refleja en una visién compartida de la educacién como un proceso transformador,
ético e inclusivo, orientado al compromiso social y a la formacion de profesionales integros,
criticos y humanistas.

El PEP traduce de manera pertinente los lineamientos institucionales en una propuesta
académica rigurosa y actualizada, con un enfoque por competencias clinicas, investigativas
y comunicativas, integrando ademas un fuerte componente ético y de reconocimiento de la
diversidad. EI modelo pedagédgico critico-dialdégico adoptado por el programa responde
fielmente a los principios del PEI, priorizando la formacién integral, la participacion activa
del estudiante, la autoevaluacion permanente y la vinculacion con el contexto social y
regional.

16



%/, Tejiendo
7 Universidad .,
Autoevaluacién institucional 2018 - 2026 Informe de autoevaluacion

Programa de SEXOLOGIA CLINICA

Ademas, el énfasis en la interdisciplinariedad, la investigacion aplicada, la proyeccion social
y la internacionalizacion consolidan la especializacién como un referente en el campo de la
sexologia clinica en Colombia, enmarcado en los valores y propoésitos institucionales. Esta
articulacion coherente garantiza no solo la calidad académica del programa, sino también su
pertinencia y sostenibilidad, fortaleciendo su impacto en el &ambito de la salud sexual y en el
bienestar de las comunidades.

Comparacion entre los objetivos de formacion y los resultados de aprendizaje:

Existe relacion de correspondencia entre los objetivos de la especializacion en sexologia
clinica y lo que se espera que los médicos egresados realicen al finalizar la especializacion.

En la formacion del médico sexdlogo, se integra tanto el dominio de conocimientos
cientificos, como el desarrollo de habilidades humanas y el compromiso social.

e Objetivo: Formar médicos sexdlogos con alto grado de conocimientos cientificos.

Resultado de Aprendizaje (RA) 1: Conoce y apropia definiciones y conceptos de sexologia
clinica, que incluyen aspectos de epidemiologia, anatomia, fisiologia, endocrinologia,
farmacologia y psicoterapias, ademas de los factores socioculturales que inciden sobre el
funcionamiento sexual.

RA 2: Argumenta el diagnostico, diagndéstico diferencial y la propuesta terapéutica, con base
en la mejor evidencia cientifica, de acuerdo con el contexto epidemioldgico, social y cultural
del paciente y en el marco de la normativa vigente.

RA 3: Indica e interpreta ayudas diagndsticas en el contexto de la situacion clinica del
paciente y de acuerdo con la evidencia cientifica.

RA 4: Demuestra conocimiento amplio y actualizado en las diferentes estrategias
psicoterapéuticas para intervenir las disfunciones y los problemas sexuales de los
consultantes.

RA 5: Demuestra solvencia tedrica en los modelos de intervencidn con parejas que presentan
dificultades para la convivencia y solicitan terapia.

Objetivo: Formar médicos sexdlogos con calidades humanas, empaticos, respetuosos,
tolerantes y responsables frente al trabajo con sus consultantes y la comunidad.

RA 7: Actua fundamentado en principios éticos, humanisticos y morales, y en consecuencia
demuestra respeto al paciente, su pareja, su familia y equipo de trabajo.

e Objetivo: Formar médicos sex6logos con compromiso social dado que en su trabajo
debe promover el respeto a los derechos sexuales de todos y cada uno de los
individuos luchando contra formas de discriminacion y violencia sexual.
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RA 6: Disefia y trabaja en campafias de promocion de la salud sexual y en estrategias de
prevencion y gestion del riesgo para deteccion temprana de posibles dificultades sexuales y
mantenimiento de la salud sexual.

RA 8: Realiza proyectos de investigacion, proyeccion, extension y desarrollo, asi como
promueve el trabajo en equipo, lidera equipos multidisciplinarios y participa en actividades
administrativas que promueven el uso adecuado de los recursos en salud.

Del analisis realizado se concluye que existe una solida correspondencia entre los objetivos
de formacion del programa y los resultados de aprendizaje esperados. Cada objetivo general
se traduce en resultados especificos que permiten evaluar de manera clara y coherente el
desarrollo de competencias clinicas, éticas, investigativas y sociales en los egresados. Esta
alineacion garantiza la pertinencia del curriculo, la efectividad del proceso pedagdgico y la
formacion de profesionales con capacidades integrales para responder a las demandas del
contexto en el campo de la sexologia clinica.

Calificacién de la Caracteristica 1

A Se cumple plenamente 4,8

CARACTERISTICA 2. RELEVANCIA ACADEMICA Y PERTINENCIA SOCIAL DEL
PROGRAMA

La sexologia clinica es una disciplina compleja que requiere una formacion especializada y
rigurosa. La especializacion en Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas ofrece un
curriculo integral que aborda los aspectos bioldgicos, psicolégicos y sociales de la sexualidad
humana. Programa en el cual se forman médicos altamente capacitados para evaluar,
diagnosticar y tratar las disfunciones sexuales y problemas relacionados con el ejercicio de
la sexualidad. Los egresados estan preparados para aplicar los Gltimos avances en sexologia
clinica en su préctica profesional.

Vale la pena mencionar la necesidad de contar con una especializacion médica en sexologia
clinica, teniendo en cuenta que como disciplina emergente, muchas personas sin formacion
rigurosa, se presentan como sexologos. Es fundamental tener en cuenta los aspectos éticos,
imprescindibles en el ejercicio médico y con obligatoriedad en el area de la sexologia clinica.
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El proceso de formacion de los futuros médicos sexdlogos incluye formacion en
investigacion en el campo de la sexologia clinica, disciplina con grandes vacios de
conocimiento, debidos entre otros, a barreras ideoldgicas que impedian la investigacion en
este campo, derivado de la erotofobia de la cultura, pero también a la complejidad del hecho
sexual humano, que integra aspectos biologicos y culturales. Como disciplina de reciente
creacion aun no cuenta con desarrollos teodricos, de forma tal, que la formacion en
investigacion busca incentivar la generacion de conocimiento cientifico y a la mejora de las
practicas clinicas.

Existe la necesidad de formar profesionales capacitados para brindar atencion especializada
a individuos y parejas que enfrentan disfunciones y problemas sexuales, con impacto
negativo en la calidad de vida, la salud mental y las relaciones interpersonales. La formacion
impartida a los futuros médicos sexd6logos contribuye a mejorar el bienestar y la salud sexual
de la poblacidn, teniendo en cuenta que entre los temas que se estudian y aportan a este logro,
estd la diversidad y los derechos sexuales, la homofobia y la transfobia, promoviendo
actitudes de respeto, tolerancia e inclusién, con compromiso genuino con la divulgacion y
defensa de los derechos sexuales y reproductivos. Prevencion y manejo en violencia sexual.

Igualmente se trabaja desde la educacion sexual integral para la prevencién de desenlaces
negativos como lo son los embarazos a edad temprana, enfermedades de transmision sexual,
y violencia sexual y de género, problemas de salud publica que requieren médicos formados
en sexologia clinica.

La especializacion en sexologia clinica forma profesionales éticos y competentes, capaces de
abordar los problemas relacionados con la sexualidad de manera integral y respetuosa.

Que contribuye a la promocion de la salud sexual y al bienestar de la poblacion, mejorando
la calidad de vida de individuos y parejas.

La especializacion en sexologia clinica es un programa de gran relevancia académica y
pertinencia social, que contribuye a la formacion de profesionales altamente capacitados y al
mejoramiento de la salud sexual de la poblacion.

2. Estudios sobre las tendencias, necesidades y lineas de desarrollo de disciplina o
profesidn, a nivel local, regional, nacional o internacional.

El anélisis del estudio de pertinencia (Ver Anexo 14. Estudio de pertinencia) informa acerca
de las tendencias, necesidades y lineas de desarrollo de la disciplina a nivel local, regional,
nacional o internacional, de manera particular con las respuestas a la pregunta 3. ¢Cuales
considera son las tendencias actuales de su profesion? Respuesta que permite identificar en
primer lugar las tendencias y necesidades claves en la atencién, y en segundo lugar las
oportunidades de desarrollo de la disciplina a nivel local, regional, nacional y global.
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Tendencias:

La atencion en salud sexual integral es una propuesta que se corresponde con los
enfoques globales, nacionales, regionales y locales de la atencion en salud, en los
cuales el consultante es visto como un ser bio-psico-social, y la atencion va mas alla
de resolver los problemas o disfunciones sexuales, y contempla calidad de vida y
bienestar sexual. Esta vision integral es fundamental para una practica clinica
moderna y se alinea con las definiciones de salud sexual de organismos
internacionales.

La atencion humanizada, inclusiva y con vision interseccional a personas quienes
manifiestan una condicién de diversidad de género y orientacion sexual, y el manejo
integral para quienes solicitan procesos de reafirmacion de geénero debido a
incongruencia de género, necesidades prioritarias en salud. El abordaje de la
sexologia desde una perspectiva mas inclusiva y menos binaria es una tendencia
global, nacional, regional y local impulsada por movimientos sociales, y un mayor
reconocimiento de los derechos humanos.

Atencion integral a parejas en conflicto, la experiencia clinica que se ha ganado en
los pocos afios en los cuales la especializacion viene funcionando demuestra un
creciente nimero de parejas que acuden en busca de terapia de pareja, 0 bien porque
los problemas cotidianos de la pareja deterioran la calidad de sus relaciones sexuales,
0 porque algunas disfunciones sexuales llevan a problemas de pareja, se ha
evidenciado la tendencia a consultar al sex6logo por estas situaciones.

Nuevos modelos de intervenciones terapéuticas, ademas de los modelos clasicos
formulados por Masters y Johnson y Helen Kaplan, se van incorporando otros
modelos psicoterapéuticos, como también farmacoterapias segun el caso. Igualmente
se contempla la inclusion de la tecnologia en la terapia sexual, tendencia emergente,
y cada vez mas relevante, incluye la utilizacién de plataformas de telemedicina hasta
el uso de aplicaciones, o realidad virtual para el abordaje de ciertas problemaéticas
sexuales. Es una tendencia global acelerada por la pandemia y ofrece nuevas
posibilidades para la accesibilidad y la eficacia de los tratamientos.

La educacion sexual en todas las etapas de la vida es indispensable para la promocion
de la salud sexual, la prevencion de problemas y disfunciones sexuales, lo cual puede
ser particularmente relevante a nivel local y nacional, donde la educacion sexual a
menudo es deficiente o limitada a ciertos grupos de edad. La sexologia clinica tiene
un papel crucial en la promocion de una educacion sexual basada en evidencia y
adaptada a las diferentes etapas del desarrollo.
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La investigacion es vital para el avance del conocimiento y la validacion de nuevas
intervenciones, Luis Gooren, expresd: “la sexologia estd en ciernes”, y la
investigacion es necesaria para la maduracion de la disciplina, asi, la investigacion a
nivel local, regional, nacional o internacional son necesarias. Igualmente puede
predecirse la necesidad futura de subespecializaciones debido a la complejidad
creciente de la sexologia y la necesidad de expertos en areas especificas (por ejemplo,
sexologia infantil y de la adolescencia, sexologia en el cancer, sexologia forense,
etc.).

La interdisciplinariedad, como necesidad y tendencia en el ambito local, regional,
nacional o internacional, la sexologia a menudo se cruza con la urologia, ginecologia,
psiquiatria, psicologia, endocrinologia, entre otras. La atencidn en consulta demuestra
que gran parte de las disfunciones y problematicas sexuales tienen un componente
emocional, siendo pertinente el trabajo conjunto con las areas de salud mental y
comportamiento humano, asi que, el trabajo interdisciplinario es obligatorio.

Necesidades identificadas:

Formacion continuada y actualizacién: la rapidez con la cual surgen nuevas
evidencias e investigaciones en salud sexual, y la necesidad de una atencion integral,
exige de la especializacion en sexologia clinica la permanente actualizacién para
responder a estas nuevas demandas.

Desarrollo de protocolos y guias clinicas: para la atencion a personas con problemas
y disfunciones sexuales, a parejas en conflicto, a personas con incongruencia de
género, entre otros, lo cual implica la necesidad de desarrollar o adaptar protocolos y
guias clinicas que permitan una atencion contextualizada y de calidad.

Investigacion aplicada y epidemioldgica: si bien es necesaria la investigacion, es
fundamental que esta se enfoque en las realidades locales y regionales para entender
las particularidades de las problematicas sexuales en estos contextos y adaptar las
intervenciones.

Promocidn de la salud sexual: la importancia de la educacién sexual en todas las
etapas de la vida es una oportunidad para desarrollar programas de promocién de la
salud sexual a nivel comunitario y escolar.

Integracion Interdisciplinaria: Es crucial fomentar la colaboracion y derivacion con
otras especialidades médicas y de la salud para ofrecer un abordaje completo a los
pacientes.

21



%/, Tejiendo
7 Universidad .,
Autoevaluacién institucional 2018 - 2026 Informe de autoevaluacion i
Programa de SEXOLOGIA CLINICA

Lineas de Desarrollo:

e Enfasis en la salud sexual integral, promocion de la salud sexual y prevencion de
problemas relacionados con la sexualidad, trabajar un enfoque que vaya mas all& de
la patologia, incluyendo la promocién de la salud sexual, el bienestar y la educacion
sexual en el ciclo de vida.

e Curriculo que incorpore en mayor porcentaje la diversidad y la inclusién: el programa
de especializacion debe integrar moédulos de mayor extension en género, diversidad
sexual, con profundizaciones en la teoria, la clinica y los desafios especificos de esta
poblacion.

e Incrementar los créditos tedricos y practicos para la formacion en terapia de pareja,
con una visién holistica y contextual.

e Fortalecimiento de la investigacion en sexologia: incentivar y facilitar proyectos de
investigacion en el ambito de la especializacion, con énfasis en problematicas y
poblaciones locales y regionales, asi como en la evaluacion de la eficacia de las
intervenciones.

e Fomentar el trabajo interdisciplinario: establecer convenios y rotaciones en otras
especialidades médicas y de la salud para que los futuros médicos sexdlogos
adquieran una visién integral 'y aprendan a trabajar en equipos
multidisciplinarios.

Las respuestas de la encuesta revelan una especializacién en permanente desarrollo, que se
mueve hacia una practica mas inclusiva, integral y tecnoldgicamente avanzada. La mision
nos impulsa a formar profesionales competentes y éticos, capaces de responder a estas
tendencias y necesidades, y de liderar el desarrollo de la disciplina tanto a nivel local como
en un contexto regional, nacional y global.

Del estudio de pertinencia las respuestas a la pregunta ;Cuéles considera que son las
habilidades que tienen mayor demanda laboral en su profesion? indican que la mayor
demanda en habilidades para atender la consulta sexolégica esta en el manejo de las
disfunciones sexuales, seguido por los problemas de pareja, lo cual sefiala la necesidad de
garantizar que los graduados dominen estas areas a un nivel experto. En tercer lugar, los
egresados sefialan la demanda en habilidades para la atencion a la diversidad de género y
orientacion sexual. Estas demandas son coherentes con el plan de estudios de la especialidad.
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3. Estudio de la pertinencia social del programa desde la perspectiva de la
comunidad académica y de sus grupos de interés con el fin de identificar
necesidades y requerimientos del entorno local, regional o nacional en términos
productivos y de competitividad, tecnologicos, culturales, cientificos y de talento
humano.

El estudio de pertinencia realizado en 2025 recogio las percepciones de egresados y
empleadores sobre diversos aspectos relacionados con la calidad del programa y el impacto
de sus egresados en el entorno laboral y social. A partir de sus resultados, es posible realizar
deducciones y establecer conclusiones relevantes para el fortalecimiento del programa.

La pertinencia social de la especializacion en sexologia clinica es alta. Responde a la
creciente necesidad de atencién especializada, de generacion de conocimiento cientifico y de
formacion de talento humano en salud sexual, capaz de abordar las complejas problemaéticas
relacionadas con el ejercicio de la sexualidad en el contexto actual. Su area de influencia
abarca diversos sectores, como familia, educacién y cultura, contribuyendo al bienestar
individual y colectivo, a la salud publica y al desarrollo social en los niveles local, regional
y nacional.

Desde la perspectiva académica existe la necesidad de investigacion y generacion de
conocimiento, teniendo en cuenta que la sexologia clinica es un campo de reciente desarrollo
y en constante evolucion. Fortalecer la investigacion respecto a la prevalencia, etiologia y
abordaje de las disfunciones sexuales, la adiccion a la pornografia y el cibersexo, la violencia
sexual y las parafilias en el contexto local, regional y nacional, permitird generar datos
propios y adaptar modelos tedricos y terapéuticos a las particularidades culturales y sociales
de la region.

Es esencial la formacion de médicos especialistas en sexologia clinica que puedan tratar con
rigor cientifico, con empatia, respeto y calidad humana, las dificiles situaciones que afectan
la salud sexual de las personas, sus parejas, la familia y el grupo social. Existe una demanda
creciente en la formacion de médicos sexdlogos, para atender lo que la OMS definié como
problemas sexuales de mayor complejidad, al definir tres niveles de atencién en salud sexual,
“un primer nivel es la educacion sexual, la cual ha de ser un elemento bésico de la medicina
preventiva, pero también ha resultado eficaz en la asistencia prestada a los individuos y a las
parejas con problemas sexuales. En segundo lugar, es necesario la orientacion de individuos
y parejas con problemas algo més complicados; esa orientacion puede estar a cargo de la
enfermera/partera, del médico general, del ginecologo o de otros profesionales. Por ultimo,
es necesaria la terapia sexual en profundidad practicada por profesionales especializados que
ven a las personas con problemas de complicacion mayor.” Mace, D. R., Bannerman, R. H.
O., & Burton, J. (1975). Las ensefianzas de sexualidad humana en las escuelas de formacion
de profesionales de la salud (pp. 55-55) Organizacion Mundial de la Salud. Disponible en:
https://iris.who.int/handle/10665/37539.
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La especializacion en sexologia clinica esta fundamentada en la evidencia cientifica mas
actualizada en el campo de la sexologia promoviendo la investigacion y la aplicacion de
tratamientos basados en la eficacia comprobada. La especializacion con sus 3 afios de
formacion proporciona las herramientas teoricas, practicas, y éticas necesarias para abordar
de manera competente y sensible las diversas problematicas sexuales.

Los médicos sexdlogos contribuyen de manera importante en el manejo de dificultades
sexuales que se convierten en problemas la salud publica y afectan el bienestar social, tales
como los embarazos no planeados, el uso indebido de la pornografia, el ciberacoso. La
especializacion en sexologia clinica contribuye a la promocién de la salud sexual, la
prevencion de problemas y a la atencién de las personas que sufren disfunciones o son
victimas de violencia sexual aportando positivamente a la calidad de vida de la poblacion.

Desde la especializacion en sexologia clinica se identifican varios grupos de interés, hacia
los cuales se deben dirigir acciones especificas, identificando entre ellos:

e Profesionales de la salud, médicos generales y de diferentes especializaciones
médicas, psicologos y enfermeros, hacia quienes es necesario emprender acciones de
formacion en salud sexual, pues es reconocido el hecho de que en muchas ocasiones
los consultantes preguntan acerca de dificultades sexuales y no reciben la orientacion,
ni el manejo indicado, en ocasiones desestimando las inquietudes de los consultantes
o0 desorientandoles con perjuicio para su salud sexual y general. Esto se traduce en
una mejor respuesta a las necesidades de los pacientes y una reduccion de la carga de
enfermedad asociada a las disfunciones sexuales y la violencia.

e Instituciones educativas desde preescolares hasta instituciones universitarias en
donde se requiere apoyo para la implementacién y el fortalecimiento de programas
de educacion sexual integral, basados en evidencia cientifica y adaptados a las
diferentes edades y contextos culturales, contribuyendo a la prevencion de problemas
y a la promocién de una sexualidad saludable y responsable.

e Poblacion sexualmente diversa, objeto de discriminacion y barreras de acceso para la
atencion en salud. Desde la especializacion en sexologia clinica se trabaja en el disefio
e implementacién de servicios amigables, en los cuales el respeto, la empatia y el
tratamiento con los mejores estandares de calidad cientifica sea lo cotidiano.

e Victimas de violencia sexual y sus familias con quienes se realizan intervenciones
psicoeducativas y terapéuticas. La especializacion tiene énfasis en la formacién de
especialistas con fortalezas para el apoyo psicosexual, atencion y orientacion legal.
Como también en conocimientos para la prevencion y erradicacion de este grave
problema social.
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e Agresores sexuales, la especializacion en sexologia clinica lidera un programa a nivel
del Centro Penitenciario de Manizales, que es referente para el INPEC a nivel del
pais, llevando a cabo el programa de intervencion para la adaptacion social PIPAS,
con personas condenadas por delitos sexuales, cuyo propdsito es reducir la
reincidencia por este delito, buscando disminuir también por este medio la violencia
sexual.

e Organizaciones de la Sociedad Civil que trabajan en temas de salud sexual, derechos
sexuales y reproductivos, y prevencion de la violencia, de manera que los médicos
sexblogos egresados de la especializacion sean aliados estratégicos con
conocimientos técnicos para el desarrollo de proyectos, la capacitacion de personal y
la incidencia en politicas publicas.

e Poblaciones socialmente excluidas, los procesos de formacion del médico sexologo
enfatizan en las particularidades culturales, las creencias y los valores de las personas,
en la interseccionalidad, ofreciendo intervenciones apropiadas para los problemas
sexuales que expresan los consultantes. Esto implica investigar y comprender las
diversas expresiones de la sexualidad y los tabues existentes.

4. Evidencia de las transformaciones sociales pertinentes para el contexto y el
territorio en el que se ofrece el programa académico, y del entorno tanto
nacional como internacional.

La especializacion en sexologia clinica es una especializacion con 10 afios de haber obtenido
su registro calificado y haber iniciado la formacion de médicos sexo6logos, sin embargo, se
han obtenido logros con impacto en la region y a nivel nacional, los cuales demuestran su
pertinencia y contribucion al campo de la salud sexual.

Se destacan las contribuciones a nivel local, regional, nacional e incluso con proyeccion
internacional:
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Los egresados del programa se han posicionado a nivel regional y nacional evidenciado en
el liderazgo en diversos ambitos como:

Liderazgo en Politicas Publicas y Salud Sexual a Nivel Regional: El doctor Rubén
Quintero Mora, egresado de la especializacion es el coordinador del Programa de
Salud Sexual en la Direccion Territorial de Salud de Caldas, indicador de la influencia
de la especializacion en la implementacion y gestion de politicas publicas orientadas
a la salud sexual y reproductiva en la region. Entre sus proyectos estd disefiar e
implementar estrategias para ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios
en salud sexual en la regién. Implementar programas de prevencion liderando
iniciativas para prevenir infecciones de transmision sexual (ITS), embarazos no
deseados y violencia sexual a nivel regional. Trabajar de manera activa en la
sensibilizacion y educacion en salud sexual a la comunidad, promoviendo la
educacién sexual integral, con el prop6sito de generar cambios en las actitudes y
comportamientos de la poblacion.

Liderazgo y Articulacion Profesional a Nivel Nacional: La doctora Natalia Salazar
egresada de la especializacion es la presidenta de la Asociacién Colombiana de
Sexologia, ACSEX, que agrupa a 80 profesionales de diversas disciplinas, subraya el
liderazgo del programa en la consolidacion y el fortalecimiento de la sexologia como
disciplina en Colombia. Esto favorece el logro de estandares de calidad en la practica
clinica y en educacion en salud sexual en el pais. La asociacion, bajo su liderazgo,
promueve la ética y la calidad en la préctica de la sexologia clinica a nivel nacional.
Favorece procesos de investigacion y formacion continuada, teniendo en cuenta que
desde la asociacion se promueve el desarrollo cientifico y la actualizacion de
conocimientos en salud sexual. A la vez que se crean redes profesionales: Facilita la
colaboracidon y el intercambio de conocimientos entre sex6logos de todo el pais.
Igualmente, desde La Asociacion se intermedia por la inclusion de la salud sexual en
las agendas politicas y la formulacion de leyes y programas a nivel nacional.

Contribucion a la Atencion Especializada y la Planificacion Familiar: La vinculacion
de dos egresados con Profamilia en Bogota y Medellin demuestra la capacidad del
programa para formar profesionales competentes en la atencién clinica en salud
sexual y reproductiva, incluyendo la atencion a las personas que presentan
disfunciones o problemas sexuales, la poblacion sexualmente diversa, de manera
particular a la poblacién TRANS en el Programas Sin Etiquetas, también la atencién
en planificacion familiar, Profamilia trabaja igualmente en la atencién a victimas de
violencia, donde nuestros egresados pueden aportar su experticia. Lo anterior se
traduce en mayor acceso a servicios en salud sexual.
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Divulgacion del conocimiento sexoldgico en programas de pregrado y posgrado en
medicina y enfermeria en universidades en Antioquia y en Caldas, con cinco
egresados como docentes, que contribuyen a la formacidn de nuevas generaciones de
profesionales, motivando el interés por el conocimiento en salud sexual, de manera
tal que se ha integrado la perspectiva sexoldgica en pregrados y posgrados en salud.
Su rol como docentes asegura que la perspectiva de la sexologia clinica se integra en
la formacion de futuros profesionales de la salud y la educacién. Su labor docente
inspira y motiva a médicos recién egresados para formarse como médicos sexdlogos.
Desempefiarse en la academia posibilita ademas procesos de investigacion y
generacion de nuevo conocimiento cientifico en el campo de la sexologia clinica.

Contribucion a la Justicia y la Medicina Forense: en la actualidad una de las egresadas
labora en el Instituto Nacional de Medicina Legal campo de trabajo de suma
importancia para el médico sexdlogo, a su vez demuestra la pertinencia y relevancia
de la sexologia clinica en el ambito forense, especialmente en casos de violencia
sexual y abuso. Su experticia es crucial para la evaluacion psicoldgica y sexual de
victimas y agresores. Aporta ademas elementos clave para la investigacion judicial y
la comprension de las dindmicas de la violencia sexual, permitiendo una perspectiva
clinica informada sobre las secuelas psicosexuales y las motivaciones de los
agresores.

El programa de sexologia clinica ha demostrado un impacto significativo y tangible
a través de sus egresados, quienes estan liderando iniciativas, fortaleciendo la
profesion, brindando atencion especializada, formando nuevos profesionales y
contribuyendo a la transformacion social en el campo de la salud sexual a nivel local,
regional, nacional e incluso con potencial de influencia internacional. Testimonio del
rigor académico y la pertinencia social del programa.

Son evidenciables las transformaciones sociales significativas en el contexto local, regional,
nacional e incluso con proyeccidn internacional, es asi como se identifican logros alcanzados
desde el programa de Sexologia Clinica, tanto por parte de los médicos en formacion y de
los egresados, tales como:

Conocimiento y visibilidad de la especializacion médica en sexologia, la presencia
de los médicos residentes y de los egresados en diferentes clinicas, hospitales e
instituciones de salud y educacion han demostrado la pertinencia de este campo
profesional indispensable para la salud y el bienestar.

Mejor calidad de atencion en salud sexual: los médicos residentes y los egresados
ofrecen una atencion de calidad, centrada en el conocimiento cientifico, el respeto y
la calidez a personas que presentan problemas y disfunciones sexuales que afectan
negativamente su salud sexual.
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Estimulo hacia la formacién en salud sexual a médicos y otros profesionales de la
salud, logrando que la catedra de sexologia clinica se vaya implantando en programas
de salud en pregrados de distintas universidades. Los médicos residentes y egresados
estan contribuyendo a aumentar la conciencia y necesidad de la educacion sobre la
salud sexual en el sector salud. Pero también con su trabajo se esté incentivando a la
educacion sexual en la poblacion general.

Contribucion a la prevencion y atencion de la violencia sexual en diferentes campos
de practica como de trabajo, como en clinicas y hospitales, en Medicina Legal, e
incluso en el INPEC donde se realizan programas de intervencion psicoeducativa a
agresores sexuales.

Fortalecimiento de la red de profesionales en sexologia con la participacion de
nuestros egresados en la Asociacion Colombiana de Sexologia y su trabajo en
diversas instituciones se contribuye a la creacién de una red sélida de profesionales
que pueden colaborar y avanzar en el campo.

Proyeccion Internacional, aunque los mayores logros se concentran en el contexto
colombiano, se ha avanzado en proyeccion internacional, al establecer vinculos con
el Instituto Iberoamericano de sexologia de Barcelona, con la Fundacion Sexplo de
Madrid, sitios en los cuales medicos residentes han realizado rotaciones, como con
INESPA de México, contando con docentes de este instituto. También ha hecho
presencia con ponencias y posters en Congresos Internacionales en Espafia, México,
Per(, eventos en los cuales se ha establecido el didlogo con lideres de la sexologia a
nivel mundial.

Calificacién caracteristica 2

A Se cumple plenamente 4,8

1.2 SINTESIS DEL FACTOR

Este factor institucional fundamental para el proceso de acreditacion se evalUa positivamente,
destacando la coherencia profunda entre los marcos normativos, la relevancia social y el
impacto de los egresados en el contexto local y nacional.
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1.2.1 FORTALEZAS

e Alineacion Estratégica y Coherencia Documental. Existe coherencia y sintonia entre
el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Proyecto Educativo del Programa
(PEP). Esta alineacion se refleja en la vision, principios orientadores (ética, inclusion,
compromiso social, humanismo) y el modelo pedagdgico critico-dialdgico, lo cual
garantiza la calidad académica, pertinencia y sostenibilidad del programa.

e Pertinencia Académica y Social. El programa es de gran relevancia académica por su
curriculo riguroso e integral que aborda aspectos bioldgicos, psicologicos y sociales
de la sexualidad, y su alta pertinencia social al formar profesionales para atender
disfunciones, problemas sexuales y, sin dejar de lado los aspectos de la promocion de
la salud sexual, la defensa de los derechos sexuales y la atencion a la violencia sexual,
incluyendo el trabajo con agresores, como se hace desde el Programa de Intervencién
Para la Adaptacion Social (PIPAS programa estructurado desde el INPEC, a cargo de
docentes y estudiantes de sexologia en el Centro Penitenciario de Manizales).

e Correspondencia entre Objetivos y Resultados de Aprendizaje (RA). Los objetivos
de formacion (conocimiento cientifico, calidades humanas y compromiso social) se
traducen en RA claros y sélidos (RA 1-8). Esta alineacion garantiza la efectividad del
proceso pedagdgico y la formacion de profesionales con competencias integrales
(clinicas, investigativas, éticas y sociales).

e Impacto y Liderazgo de Egresados. Los egresados demuestran un liderazgo
significativo en el &mbito nacional y regional. Se destaca su rol en:
o Politicas Publicas de Salud Sexual a nivel regional (Coordinacion de Salud
Sexual de la Direccidon Territorial de Salud de Caldas).
o Articulacion Profesional Nacional (Presidencia de la Asociacion Colombiana
de Sexologia - ACSEX).
o Atencion Especializada en instituciones clave como Profamilia, Servicios en
Salud Sexual en IPS publicas y privadas y docencia en universidades,
asegurando la integracion de la sexologia clinica en la formacion de futuros
profesionales de la salud.

1.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Ajustes a la malla curricular: desde el comité de curriculo se puede ajustar el plan de
estudio revisando las asignaturas y el nimero de créditos con sus componentes
teoricos y practicos, favoreciendo areas de alta demanda y mayor complejidad, como:

o Terapia de pareja: actualizar los contenidos teoricos, con nuevos modelos de
intervencion y aumentar la presencialidad con horas de teoria pero de forma
sustancial en practica clinica.

o Diversidad e Inclusion: Modulos de mayor extension en género y diversidad
sexual (teoria, clinica y desafios especificos).
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o Modelos de atencién en violencia sexual: revisando en las asignaturas
existentes (sexualidad y ciclo vital 1 y Il, y en educacion sexual 11 y 1) la
mejor manera de incluir médulos en teoria, clinica y estrategias de
prevencion.

e Fortalecimiento de Investigacion Aplicada: incentivar y facilitar adn mas la
investigacion aplicada y epidemioldgica con énfasis en problematicas y poblaciones
locales y regionales (e.g., adiccion a pornografia, cibersexo, prevalencia de
disfunciones, agresion sexual, problematicas de la pareja, en género y diversidad
sexual, entre otros), para generar conocimiento propio y adaptar modelos a las
particularidades culturales y sociales.

e Integracion y Colaboracion: Fomentar el trabajo interdisciplinario obligatorio (con
urologia, ginecologia, psiquiatria, psicologia, pediatria, endocrinologia, medicina
interna, neurologia, entre otros) para abordar la complejidad del hecho sexual humano
y desarrollar protocolos y guias clinicas contextualizadas.

1.3 JUICIO CRITICO

La Especializacion en Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas demuestra una
estructura institucional consolidada y una proyeccion al futuro que responde efectivamente a
las tendencias globales (salud sexual integral, atencion humanizada e interseccional, uso de
tecnologia e interdisciplinariedad). Se destaca su coherencia programatica y la eficacia
formativa que se validan a través del éxito y posicionamiento de sus egresados como lideres
en la academia, la clinica y las politicas publicas de salud sexual en Colombia.

Se hace evidente la pertinencia social y académica del programa en un campo de alta
complejidad y criticidad (dmbito forense y violencia sexual y de género) que va mas alla de
la clinica tradicional. Esta vinculacién valida el enfoque integral del curriculo y demuestra
que el programa forma profesionales capaces de impactar directamente en la justicia y la
salud publica (evaluacion de victimas/agresores, apoyo a la investigacion judicial, entre
otros).

La Especializacion en Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas ha alcanzado una
eficacia formativa y un impacto social destacado, logrando madurar la disciplina en
Colombia como se evidencia a través de sus egresados con experiencia clinica y vision
humanista. El factor de acreditacion es solido en impacto y pertinencia, pero su sostenibilidad
y liderazgo futuro dependen de formalizar el liderazgo en investigacion para que la
produccion cientifica local iguale su ya probada gestion clinica.
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1.4 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 1.

Necesidad de Ajustes a la malla Comité de Enero | Diciembre
profundizacion y curricular curriculo 2026 2026
actualizacion en areas
criticas del

conocimiento (Terapia
de pareja, género,
endocrinologia, entre

otros)
Baja produccion Fortalecer la Director de la Enero | Diciembre
cientifica investigacion especializacion 2026 2026
aplicada
Comité de
curriculo
Limitacion en Gestionar el Director de la Enero | Diciembre
convenios y centros de | establecimiento de | especializacion 2026 2026
préactica clinica nUevos convenios

docencia servicio
*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 2. ESTUDIANTES

CARACTERISTICA 3. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION
INTEGRAL

5. Apreciacion de los estudiantes en relacion con su participacion en las actividades
de investigacion, desarrollo tecnoldgico, creacion artistica, culturales, deportivas
y de extension, que contribuyen a su formacion integral, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

La apreciacion de los estudiantes referente a su participacion en las actividades de
investigacion, desarrollo tecnoldgico, creacion artistica, culturales, deportivas y de extension,
que contribuyen a su formacion integral, y las acciones emprendidas como resultado de
dichas apreciaciones, de acuerdo a las respuestas a las encuestas electrénicas en las cuales se
destaca la vinculacion en procesos de investigacion con participacién activa en el semillero
de sexualidad humana (SISH), y en lineas de investigacion especificas, resultado de ello la
elaboracion de proyectos de investigacion y los respectivos articulos cientificos. Destacan
también la participacion en la produccion de conocimiento y actividades culturales y de
integracion, como la actividad Heli cultural que se presentara mas adelante. Para el 88.9% su
participacion es muy alta y alta en el 11.1%, demostrando el compromiso con los desarrollos
del programa.

Tabla 2. Respuesta a participacién en actividades de formacion integral ofrecidas por la institucién
y el programa.

Califique la participacion en Escala de valoracion
actividades de formacion _ :
integral ofrecidas por la No Muy | Bajo | Medio | Alto | Muy | Total
aplica | bajo alto

institucién y el programa
(grupos y semilleros, proyectos
sociales, de experimentacion o
desarrollo empresarial,
emprendimiento, otras
actividades culturales distintas a
la docencia)
Fuente: Encuesta estudiantes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025,

0% 0% | 0% 0% | 111 |889% | 9
%
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Los médicos residentes participan de la creacion de conocimiento en el area de la sexologia
clinica y de la educacidon sexual, en los 4 Gltimos afios estudiantes y docentes han participado
en 3 convocatorias del Centro Editorial de la Universidad de Caldas para publicacion de
libros, en el momento el primero y segundo estan publicados: Introduccion a la Clinica
Sexoldgica y Casos Clinicos, y Temas selectos en Sexologia; el tercero libro presentado a la
convocatoria del Centro Editorial, Sexualidad en el Curso de Vida: Enfoques Clinicos para
la Atencion Integral, tiene la aprobacion para publicacion, y se ha iniciado el proceso de
edicion. (Anexo 15) Los estudiantes de la Especializacion en Sexologia Clinica perciben que
sus aportes son importantes para construir conocimiento a través de las actividades ya
mencionadas, como también con la presentacion de los casos clinicos y los clubes de revista,
actividades de rutina de la asignatura clinica sexoldgica, de la cual se nutren también
estudiantes del pregrado de medicina con su asistencia y participacion.

Extension: los estudiantes de la especializacion han mantenido desde el semillero
algunas actividades de extension, en afios anteriores con la realizacion de cine foro con
peliculas que tratan el tema de sexualidad y situaciones de conflictos en su expresion, dirigido
a la comunidad académica de la universidad. Hace 2 afios se inicio la actividad académica de
webinars mensuales dirigidos a la comunidad general, actividad en la que participan
estudiantes de colegios, docentes y padres de familia. Algunos de los webinars se encuentran
en el canal Youtube del Semillero de Investigacion
https://youtube.com/@semilleroensexualidadhumana-de?si=NcA_4dsJtTL_1XN?7.

Actividades ludicas: desde la especializacion los residentes lideran actividades ludicas y
culturales, entre ellas el cineforo CINEPSIX que se programaba una vez por mes, por espacio
de 3 afios (2022 a 2024), espacio en el cual se proyectaron peliculas con temas relacionados
con la sexualidad, entre ellas: Flor del desierto, Kiki el amor se hace, La Chica Danesa,
Palmer, Extrafas criaturas y otros titulos que ademas de ser un espacio de recreacion, servian
al analisis de temas criticos en sexualidad. Otra de las actividades ludicas y culturales se trata
del Heli cultural, la cual se realiza el Gltimo jueves del mes, en la catedra Heli Alzate, se han
abordado los temas referenciados en la tabla siguiente.
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Tabla 3. Actividades ludicas realizadas por los residentes.

Tema Responsable Fecha
El arte del Bonsai Mariana Beltran, Jairo Jimeno, 2023
Alejandra Caballero - Ris
Afrodisiacos Mariana Beltran Montoya - Rl 2023
Medicina Ayurveda Mariana Beltran, Jairo Jimeno, 2024
Alejandra Caballero - RlIs
Cultura Mochica Ibeth Rocio Londofio - RIII mar-24
Metodos de Preparacién de | Mauricio A. Suarez Henao - RIII Abril 11 - 2024
Cafe
Enologia Manuela Ochoa - RI Mayo 16 - 2024
Historia de la Cerveza Juan Camilo Rodriguez V - RIII Junio 20 - 2024
Cocteleria Daniela Cathalina Ballesteros -

Agosto 1 - 2024

RI

Anime y Sexualidad Julian Eduardo Mendez - RI

Septiembre 5 - 2024

Historia del Lenguaje de
Sefias en Colombia

Alejandra Caballero Perez - RII Octubre 10 - 2024

Halloween Mariana Beltrdn Montoya - RIl | Noviembre 7 - 2024

Acreditacién Jairo A Jimeno Orozco - RII Diciembre 5 - 2024

El alimento de los Dioses Ibeth Rocio Londoiio - RIII Febrero 29 - 2025

Fuente: Elaboracién propia

6. Resultados del analisis de la participacién y principales logros de los estudiantes
en actividades de investigacion, desarrollo tecnolédgico, innovacion, creacion
artistica, culturales y deportivas.

El anélisis de la participacion y principales logros de los estudiantes en actividades de
investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacién, creacion artistica, culturales y deportivas,

permite establecer que la investigacion es el &rea con mayor participacion y logros evidentes,
se menciona:

e Semillero de investigacion SISH: participacion activa en el Semillero de
Investigacion en Sexualidad Humana, constituyéndose en un espacio bien
consolidado y valorado por los estudiantes para su inmersion en el ambito
investigativo. Desde el semillero se incentiva la produccion cientifica, un logro
significativo en la produccion de conocimiento con el envio de 2 articulos a revistas
indexadas y 4 estudios en desarrollo, con avances concretos hacia la publicacion y
difusion de resultados de las investigaciones que estan en curso.
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Procesos de Investigacion: para la obtencion del titulo, los médicos residentes
elaboran un trabajo final, con un tema de investigacion elegido por ellos, quienes son
responsables del trabajo de campo, la sistematizacion de datos y analisis de
resultados, finalizando con la redaccion de articulo cientifico que se envia a revista
cientifica para posible publicacién, como producto final. Concluir con la publicacion
del articulo de revista es un reto en el cual se presentan obstaculos, entre ellos, cuando
el médico obtiene el titulo de la especializacion, se cancela el correo institucional,
perdiéndose informacidn acerca de ajustes que deben hacer para lograr esta, a su vez
para muchos cumplido el requisito no quieren seguir el proceso. También es de
conocimiento general el nivel de exigencia cada vez mayor para alcanzar la
publicacion, aspecto en el cual la especializacion esta trabajando para mejorar este
indicador. (Anexo 17. Trabajos investigacion 2019-2023)

Desarrollo Tecnoldgico, Creacidn Artistica, Cultural y Deportiva: se destacan las
actividades que se realizan en el espacio del Heli Cultural, espacio en el cual se
realizan y participan en talleres orientados al conocimiento de los afrodisiacos, cata
de vinos, cata de cafés, cocteles y erotismo, la historia de la cerveza, museos
dedicados al erotismo, entre otros.

Educacién Meédica Continuada: la organizacion y desarrollo del Congreso
Internacional de Sexologia Clinica, ha estado a cargo de docentes, residentes y
estudiantes de pregrado pertenecientes al semillero SISH, para el afio 2025 en su V11|
version, siendo antecedido desde el afio 2013 al afio 2017 por el Simposio en
Sexologia Clinica, y debido a la calidad del evento en cuanto a actualizacion y
divulgacién del conocimiento sexolégico pasé a ser un evento académico con el rigor
de Congreso Internacional, el cual ha contado afio a afio con la participacion de al
menos 2 a 3 conferencistas internacionales, conferencistas nacionales y de la region,
igualmente con la participacion de médicos residentes como expositores, y en
ocasiones con estudiantes de pregrado que integran el semillero, y la realizacion de
talleres pre-congreso con buena participacion.

Adicionalmente, los estudiantes han participado de congresos nacionales e
internacionales, participando virtual y presencialmente, como asistentes o ponentes,
Anexo 18. Congresos, eventos y cursos con participacién de estudiantes como
expositores
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7. Resultados del analisis de la participacion y principales logros de los estudiantes

en proyectos de desarrollo empresarial, relacionamiento nacional e
internacional.

La apreciacion de los estudiantes respecto al relacionamiento nacional e internacional, parte
del reconocimiento de su importancia y las oportunidades para el aprendizaje que se logra a
través de la participacion en comunidades académicas y la asistencia a congresos, cursos y
diplomados a nivel nacional e internacional, mencionan:

Participacion en congresos Yy eventos internacionales: Hay un claro involucramiento
en eventos de alto nivel como el Congreso de CLASSES en Pert (2024) y la
actualizacion de la WPATH en Espafia (2025). La asistencia y la presentacion de
ponencias (como los "pdsters internacionales” mencionados) demuestran un
compromiso con la visibilidad y el intercambio académico a nivel global.

Afiliacion a asociaciones internacionales: la afiliacién a la WPATH como estudiantes
de posgrado es un logro importante que facilita el networking y el acceso a recursos
y conocimientos de vanguardia en sexologia clinica.

La organizacion y exposicion en eventos nacionales: la participacién como ponentes
y organizadores en el Congreso de Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas
(2019 al 2025) subraya un fuerte liderazgo y compromiso con la divulgacién del
conocimiento a nivel nacional. También como estudiantes han sido invitados como
expositores a Congresos de otras universidades.

Proyectos de extension y colaboracion: se realizo la coordinacion y las presentaciones
de tema en el curso sobre educacion sexual integral en asociacion con la Direccion
Territorial de Caldas dirigido a docentes del departamento, valiosa contribucion a la
comunidad y un fortalecimiento de los lazos interinstitucionales. La coordinacion y
presentaciones de temas en el diplomado en Salud TRANS, en convenio con
Profamilia y que alcanzé una cobertura nacional con mas de 3000 inscritos.

La colaboracién de estudiantes y docentes en la Construccién de los Lineamientos
para la Politica Nacional en Salud Sexual para la Poblacion Adulta Mayor del
Ministerio de Salud y la OPS.

Valoracion del apoyo universitario: es crucial para los sex6logos en formacion poder
asistir a congresos y cursos de educacién meédica continuada y para establecer
contactos con profesionales del campo de la salud sexual, ademas dar a conocer la
especialidad y representarla. Esto indica que perciben el valor de la universidad como
un facilitador de estas experiencias.
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8. Resultados del analisis de la participacién y principales logros de los estudiantes
en otras acciones de formacion complementaria, que promuevan la comprension
de la realidad social, la empatia, la ética, habilidades blandas, asi como el
relacionamiento con otras culturas y lenguas, de acuerdo con el nivel de
formacion y la modalidad del programa.

Comprensiéon de la Realidad Social y Diversidad

Los estudiantes demuestran una perspectiva profunda y multidisciplinaria de la diversidad
sexual, abordando desde la normativa legal, los aspectos sociales y médicos en relacion con
el género. Esto indica un enfoque integral y critico hacia temas de relevancia social.

Desarrollo de habilidades blandas y compromiso ético.

e Empatia y ética en la interaccion: la participacion en el curso de salud trans vy,
crucialmente, hacer parte del grupo de formadores que promueven la inclusion y el
trato respetuoso a las personas sexualmente diversas es un logro sobresaliente. Esto
no solo refleja la adquisicion de conocimientos especificos, sino también el desarrollo
de una ética profesional sdlida y habilidades empéticas para interactuar con
poblaciones vulnerables o minoritarias.

e Habilidades sociales y culturales: la experiencia en el curso de la WPATH en Europa
es destacada por los estudiantes como una oportunidad para desarrollar las
habilidades sociales, empaticas, éticas y culturales, llevando en alto el nombre de la
Universidad y el programa. Esto subraya el valor de la exposicion internacional para
el crecimiento personal y profesional.

Un aspecto para destacar es la participacion en la implementacion del programa PIPAS
(Programa de Intervencion para la Adaptacion Social) en la carcel La Blanca, de la ciudad
de Manizales. Intervencién enfocada en la reestructuracién cognitiva, que busca cambios de
actitud en personas condenadas por delitos sexuales para disminuir la reincidencia. La
participacion activa en todas las sesiones demuestra un fuerte compromiso social, la
aplicacion practica de conocimientos y un impacto directo en la comunidad. Este programa
ha sido reconocido como referente nacional para el INPEC, siendo la docente Adriana Arcila
Rivera invitada a realizar la presentacion del programa para otras sedes regionales y
establecimientos de mediana seguridad en el pais.
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Relacionamiento Intercultural

La participacion activa en congresos internacionales como el de Congreso de la WAS en
Ciudad de México en el afio 2019, con participacion con presentacion de presentaciones
cortas y ponencias, el Congreso Latinoamericano CLASSES en Barcelona en el afio 2022, el
Congreso Latinoamericano CLASSES en Peru en el afio 2024, y el seminario de la WPATH
en Marbella/Espafia en el afio 2025, son logros significativos en cuanto al relacionamiento
con otras culturas y lenguas. Adicionalmente, en la elaboracion de los lineamientos para la
Promocidn de los Derechos Sexuales en Personas Mayores, los estudiantes y docentes que
participaron en este proyecto del Ministerio de Salud y la OPS, interactuaron con poblacion
perteneciente a las culturas indigenas del pais y de las otras regiones geogréficas del pais
(Andina, Caribe, Pacifica, Orinoquia, Amazonia e Insular). Experiencias que ofrecen
actualizacion académica, pero que también exponen a los estudiantes a diversas perspectivas
y contextos culturales en el &mbito de la sexologia clinica.

Educacién y Concienciacion

El trabajo que se realiza a través de los webinars dirigidos a educadores y adolescentes son
evidencia del compromiso social y la responsabilidad asumida por los estudiantes con la
apropiacion social del conocimiento. La participacion en charlas educativas sobre salud
mental y salud sexual para adolescentes en colaboracion con la corporacién Buen Vivir, asi
como las oportunidades de educacién médica continuada a nivel nacional e internacional,
refleja un compromiso con la difusion del conocimiento y la concienciacion publica.

Los estudiantes de la especializacién en sexologia clinica demuestran una sélida formacion
en ética y empatia en todas sus actuaciones, con logros importantes en la comprension de la
diversidad sexual y la inclusion. Su participacion en eventos internacionales fortalece su
relacion con otras culturas, y sus proyectos de extension social evidencian un compromiso
activo con la realidad y las necesidades de la comunidad.

Calificacion de la Caracteristica 3.

A Cumple plenamente 4,6

38



%

Tejiendo

Universidad

Autoevaluacion institucional 2018 - 2026

Informe de autoevaluacion i
Programa de SEXOLOGIA CLINICA

CARACTERISTICA 4. ORIENTACION Y SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES

9.

Evidencia de los efectos en la formacion de los estudiantes, a partir de los
procesos de orientacion y seguimiento de los estudiantes, teniendo como
referencia sus caracteristicas de ingreso.

Los resultados en la formacion a partir de los procesos de orientacion y seguimiento de los
estudiantes del postgrado son notables, y se evidencian en el progresivo desempefio en todas
las actividades académicas, asistenciales y de proyeccion a la comunidad que cumplen
durante la formacion especializada. Los estudiantes ingresan como médicos generales con
una formacion inicial muy limitada, en ocasiones inexistente en el campo de la sexologia
clinica, la implementacion de un sistema de acompafiamiento permanente les permite
alcanzar un alto nivel de competencia y compromiso en un corto periodo.

Desde el primer afio de formacion, se hace evidente una integracion rapida y con un alto
grado de competencia y compromiso en actividades cientificas. Esto se manifiesta en:

La participacion activa en eventos académicos: los estudiantes con la orientacién
adecuada preparan, presentan y participan de forma activa en las discusiones
académicas de los casos clinicos y clubes de revista, actividades de la asignatura
clinica sexoldgica; ademas preparan, presentan y participan activamente en los
seminarios de las diferentes asignaturas; participan con ponencias en congresos de la
especialidad, demostrando un entendimiento profundo Yy actualizado del
conocimiento.

Produccion de materiales cientificos de calidad: a pesar de su formacion inicial, los
estudiantes desarrollan rapidamente habilidades para la revisién critica de la
literatura, la elaboracién de resimenes y la redaccion de informes que cumplen con
altos estandares cientificos. Adicionalmente, desde el afio 2022 el grupo de
estudiantes y docentes de la especializacién, se han presentado a las convocatorias
del Centro Editorial de la Universidad de Caldas, que ha resultado en la publicacién
de textos académicos en el campo de la Sexologia Clinica. (Anexo 15)

Capacidad de analisis y pensamiento critico: los procesos de seguimiento
individualizado y la supervision en las actividades cientificas les permiten a los
estudiantes de la especializacion desarrollar una vision critica y reflexiva,
fundamental para abordar la complejidad de la sexologia clinica.

Desarrollo de habilidades clinicas y de atencion al paciente: la transicion de la teoria a la
practica clinica es uno de los pilares de la especializacion, y este logro se evidencia en:

Atencion integral a pacientes hospitalizados y en consulta externa: los estudiantes de
la especializacion demuestran la capacidad de realizar historias clinicas detalladas,
diagnosticos diferenciales y planes de tratamiento para los problemas y disfunciones
sexuales, y problematicas de pareja, siempre bajo la supervision de los docentes del
area.
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Desarrollo de habilidades para trabajar en equipos interdisciplinarios: participacion
en espacios como la junta de divergencias del desarrollo sexual, condiciones que por
su alta complejidad ameritan una vision interdisciplinaria, donde participan:
pediatria, cirugia pediatrica, endocrinologia pediatrica, psiquiatria, sexologia clinica,
genética medica, trabajo social, psicologia, enfermeria.

Desarrollo de capacidades para la intervencion clinica multidisciplinaria: se lideran
estrategias de atencion integral orientadas a personas con diversidad sexual,
brindando acompafiamiento especializado y respetuoso a distintas orientaciones e
identidades no heteronormativas. Asimismo, se participa en intervenciones dirigidas
a personas con comportamientos sexuales de riesgo (trastornos del desarrollo
intelectual, trastornos de la conducta, parafilias y trastornos parafilicos, y en aquellas
en condicion de vulnerabilidad a presentar dichos comportamientos, entre otros). De
igual manera, se abordan alteraciones del sistema uroldgico, ginecoldgico y
endocrinoldgico.

Desarrollo de la capacidad para la intervencién terapéutica en trauma sexual:
mediante adquisicion de competencias clinicas para el abordaje integral de personas
que han vivido experiencias de violencia o trauma sexual, promoviendo procesos
terapéuticos basados en la evidencia, sensibles al género y a la diversidad. Esta
formacion enfatiza en la escucha activa, el acompafiamiento respetuoso y la
implementacién de estrategias psicoterapéuticas orientadas a la reparacion, la
resiliencia y la restitucion de derechos.

Manejo de la consulta de pareja: adquieren las habilidades necesarias para abordar
dindmicas complejas en la pareja, facilitar la comunicacion y proponer intervenciones
terapéuticas efectivas en el ambito de la sexologia.

Empatia y profesionalismo: la permanente tutela de los docentes les permite
desarrollar una actitud empatica y un enfoque ético en la atencion de pacientes,
crucial en un campo tan sensible como la sexologia.

Impacto en la salud pablica y comunitaria: los procesos de orientacion y seguimiento también
se reflejan en la capacidad de los estudiantes para generar un impacto significativo en la
comunidad, lo que se evidencia en:

e El desarrollo de programas de educacion sexual en colegios: los estudiantes de la

especializacion preparan y ejecutan talleres de educacién sexual integral adaptados a
las necesidades de adolescentes, demostrando habilidades pedagdgicas y de
comunicacion efectivas. La retroalimentacion de las instituciones educativas y los
participantes es consistentemente positiva.
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e Participacion en programas de prevencion de recaidas en delito sexual: la

colaboracidn en programas con condenados por delitos sexuales es una clara muestra
de la capacidad de los estudiantes de la especializacidn para aplicar sus conocimientos
en contextos complejos y de alto impacto social, siempre bajo una supervision estricta
y con un enfoque ético riguroso. (Anexo 25)

Investigacion aplicada para la mejora de la salud sexual: se promueve la generacion
de conocimiento orientado a identificar, analizar y responder a problematicas de la
salud sexual en individuos y comunidades. Los resultados de las investigaciones de
los estudiantes fortalecen la practica clinica y el disefio de programas comunitarios,
contribuyendo al bienestar y a la garantia de los derechos sexuales y reproductivos.
Esto demuestra una comprension profunda de las necesidades sociales y una
iniciativa para generar conocimiento (til.

Se realiza trabajo en conjunto con instituciones departamentales como la Direccion
Territorial de Salud de Caldas, esto se evidencia en programas de educacién a la
comunidad como: Programas de educacion sexual a docentes, programa educacion
para IPSs en servicios amigables LGBTIQ y el programa de educacién para
profesionales de la salud en Salud Trans (Anexo: IPSs y Educadores Ed. secundaria)

Calificacion de la Caracteristica 4.

A Cumple plenamente 4,6

CARACTERISTICA 5. CAPACIDAD DE TRABAJO AUTONOMO

10. Evidencia de los resultados de las estrategias de seguimiento y evaluacion de los

resultados de aprendizaje en el desarrollo de capacidades para el trabajo
auténomo del estudiante.

Las estrategias de seguimiento y evaluacién de los resultados de aprendizaje de los
estudiantes de la especializacion se realizan a través de métodos cualitativos y cuantitativos.
Dado el modelo de formacion observar, actuar acompafiado y actuar solo en cada uno de los
escenarios de practica, de forma que se pueda evaluar la progresion hacia la autonomia de
manera medible.
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1. Rotaciones Clinicas

La estructura de las rotaciones en consulta externa, interconsultas e intervenciones en
hospitalizacidn, asi como en las rotaciones por las areas de ginecologia, urologia, psiquiatria
y psiquiatria infantil son los escenarios en los cuales se fomenta y evalla la autonomia.

e Primera fase - Observar:

o Participacion activa en discusiones de caso de los pacientes evaluados: los
residentes demuestran comprension de los RA 1, 2, 3, 4, 5, 7 al formular
preguntas pertinentes, identificar puntos clave en la historia clinica y proponer
posibles métodos de diagnostico e intervencion.

o Elaboracion de historias clinicas: obtienen informacion pertinente en las
entrevistas a los consultantes, destacando aspectos relevantes para la historia
clinica.

e Segunda fase - Actuar Acompafado:

o Progresion en la toma de decisiones clinicas: de forma cotidiana se evalla la
capacidad del médico residente para tomar la iniciativa en la entrevista, el
examen fisico, la formulacion de diagnosticos diferenciales (RA 2), la
indicacion de ayudas diagnésticas (RA 3) y la propuesta de planes
terapéuticos (RA 2, 4, 5) cada vez con menor intervencion por parte del
docente del area.

o Manejo de las interconsultas: los médicos residentes demuestran habilidad
identificando cuando un consultante requiere la opinidn o intervencion de otra
especialidad (ginecologia, urologia, psiquiatria, entre otras) y de formular
interconsultas claras y concisas, lo que refleja un conocimiento integrado de
patologias (RA 1).

o Desarrollo de habilidades psicoterapéuticas: en las sesiones de terapia sexual
o de pareja, bajo tutela del docente se observa la aplicacion del modelo
psicoterapéutico (RA 4, 5), se evalla el progreso en el transcurso de la sesion,
y las sesiones consecutivas, y el manejo integral de la dificultad que aqueja al
consultante.

o Adhesion a principios éticos: durante la interaccion con pacientes, colegas y
docentes, se evalla el respeto, empatia y el cumplimiento de principios éticos
(RAT).
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e Tercera fase - Actuar Solo:

Se evalla la autonomia en la atencion a los consultantes: para este nivel se
espera que puedan manejar casos clinicos completos, desde la elaboracion de
la historia clinica, el diagnostico acertado, el plan terapéutico y el
seguimiento, hasta el alta del consultante, con supervision minima, momento
para el cual deben tener dominio de losRA 1, 2, 3, 4, 5.

Resolucion de problemas complejos: capacidad para abordar situaciones
clinicas desafiantes, incluyendo comorbilidades con otras especialidades, y
tomar decisiones informadas y basadas en la evidencia cientifica.

Manejo de la interconsulta: realizacion de interconsultas de manera autbnoma,
argumentando la necesidad y formulando la pregunta clinica de manera
efectiva a otras especialidades.

Realizacion de procesos terapéuticos con solvencia en la aplicacion de
modelos psicoterapéuticos y de intervencion en pareja sin intervencion directa
del docente, aunque con posibilidad de discusion posterior (RA 4, 5).
Aplicacion consistente de la ética: integracion de los principios éticos y
humanisticos en toda su practica clinica (RA 7).

2. Estrategias de Seguimiento y Evaluacion Especificas

Se documentan las notas respectivas de los trabajos correspondientes a cada asignatura:

o Discusion de casos clinicos y presentaciones semanales: los estudiantes de la

especializacién presentan casos clinicos que han atendido o bien en consulta
externa, o resolviendo interconsultas, se asigna una nota cuantitativa de
acuerdo a la calidad de la presentacion, la capacidad de argumentar sus
decisiones diagnosticas y terapéuticas (RA 2), y la forma en que responden a
las preguntas del grupo, que a la vez son indicadores de la autonomia lograda.
En cada rotacién y seminario, de acuerdo con resultados de aprendizaje, se
establecen trabajos escritos, vifietas 0 presentaciones magistrales,
posibilitando cuantificar el nivel académico y el grado de autonomia
alcanzado en las tareas, se asigna nota cuantitativa a estas actividades.
Evaluaciones cualitativas de las rotaciones y seminarios en las cuales se tiene
en cuenta la iniciativa, la capacidad de resolucién de problemas y la toma de
decisiones del estudiante de la especializacion. Estas evaluaciones son
especialmente valiosas para evidenciar logros en losRA 2, 4,5, 7.
Evaluacién de planeacion de las actividades de educacion (RA 6): se revisa el
disefio y participan en educacion sexual en espacios comunitarios, tales como
campafias de promocion de la salud sexual, prevencion de problemas
relacionados con el manejo de la sexualidad, se toma en cuenta la autonomia
en la conceptualizacion, planificacién y ejecucion de estas estrategias.
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Autoevaluacion 'y evaluacion de sus pares: los estudiantes de la
especializacion califican su trabajo en los casos clinicos, investigaciones y
proyectos. Lo cual permite el autoaprendizaje y capacidad para identificar
areas para mejorar y planificar su desarrollo profesional continuo. La calidad
de esta autoevaluacion es indicador de autonomia en el aprendizaje y la
metacognicion. lgualmente se consulta la evaluacion de los comparieros,
buscando el aprendizaje colaborativo, en la medida que pueden
retroalimentarse mutuamente.

Investigaciones y proyectos finales: los estudiantes de la especializacion
deben elaborar un trabajo final de especializacion, trabajo que comprende
desde formular la pregunta de investigacion, el disefio metodoldgico, la
ejecucion y el analisis de resultados para mejorar la salud sexual de personas
y comunidades (RA 6),

El trabajo final para su graduacion demuestra autonomia académica y
profesional.

Al integrar los componentes de seguimiento y evaluacion ya mencionados, se puede construir
un perfil detallado de los avances de cada médico residente hacia el trabajo autonomo,
demostrando como, a partir de una base inicial limitada, se transforman en sexdlogos clinicos
altamente competentes, seguros y capaces de ejercer de forma independiente y con un
profundo sentido ético.

Calificacion de la Caracteristica 5.

A Se cumple plenamente 4,5
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CARACTERISTICA 6. REGLAMENTO ESTUDIANTIL Y POLITICA ACADEMICA

11. Apreciacion de estudiantes y profesores del programa sobre la pertinencia,
vigencia y aplicaciéon del reglamento estudiantil y las politicas académicas v,
sobre las estrategias de divulgacién de dicha reglamentacion, junto con las
acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Tabla 4. Apreciacion de estudiantes respecto al reglamento estudiantil y las politicas académicas.

Escala de valoracion
Califique el reglamento estudiantil y
las politicas académicas respecto a su: No Muy | Bajo | Medio | Alto Muy | Total
aplica | bajo alto
a. Pertinencia 0% 0% 0% 0% 22.2 77.8% 9
%
b. Aplicacién 0% 0% | 0% 0% | 333 | 66.7% | 9
%
c. Vigencia 0% 0% 0% 0% 44 4 55.6% 9
%
d. Estrategias de divulgacion 0% 111 0% 11.1% | 44.4 | 33.3% 9
% %

Fuente: Encuesta estudiantes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.

Las respuestas de la encuesta demuestran puntos fuertes como areas susceptibles de mejora
en cuanto a la pertinencia, vigencia, aplicacién y, sobre todo, la divulgacion del reglamento
estudiantil.

e Pertinencia desde la apreciacion de los estudiantes 77.8% califican muy alto y 22.2%
alto la pertinencia del reglamento estudiantil, en cuanto la aplicacion 66.7% valoran
muy alto y 33.7% alto. Destacan que se ha socializado, discutido y aplicado en ciertos
contextos. La normativa cumple su proposito de guiar el desarrollo académico y
personal de los estudiantes. Se valora que el reglamento establece de manera clara
derechos y deberes de los estudiantes.

e Vigencia y actualizacion: se reconoce la vigencia por parte de los estudiantes, con
evaluaciones de muy alto para el 55.6 % y alto para 44.4%, se establece la necesidad
de revisar y actualizar ciertos puntos del reglamento, teniendo en cuenta que éste rige
para estudiantes de los pregrados y posgrados, de manera que no tiene alcance para
situaciones especificas de los programas de posgrado.
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Divulgacion: la principal preocupacion expresada por los estudiantes es la baja o
insuficiente estrategia de divulgacion del reglamento, con valoracion de muy bajo y
medio para 11.1%, 44.4% califican en alto y 33.3% muy alto. A pesar de que el
documento esta disponible en la pagina web de la Universidad, se percibe una falta
de proactividad por parte de directivos, docentes y, en menor medida, de los propios
estudiantes, por estudiar, socializar y discutir activamente acerca del reglamento. Esto
Ileva a un conocimiento limitado y a la necesidad de mayor difusion y analisis.

Se identifican pocas iniciativas por parte de estamentos directivos para divulgar y
generar espacios de analisis y actualizacion del reglamento estudiantil, documento
clave para orientar las decisiones en diferentes aspectos de la vida universitaria, a la
luz del cual se toman decisiones fundamentales, y se establecen los derechos y
deberes de la comunidad estudiantil. La divulgacion es un evento puntual o
inconsistente, que se da basicamente al ingreso a la institucion, y aunque permanece
en la web institucional no son claras otras estrategias de divulgacién y menos de
analisis participativo del documento.

Evidencia de los mecanismos para la aplicacion, actualizacion y divulgacion del
reglamento estudiantil.

Los estudiantes de la especializacion reconocen que existen espacios con docentes en cargos
administrativos y con el decano en los cuales se presenta el reglamento estudiantil, con la
posibilidad de hablar acerca de este, como durante la induccion que se realiza al iniciar el
programa de la especializacion, sin embargo, este espacio es limitado, y es necesario dedicar
jornadas de sensibilizacion, talleres o webinars sobre temas relevantes del reglamento, los
derechos y deberes del estudiante de posgrado, proceso para el grado y requisitos, haciéndose
necesario espacios de reinduccién. A nivel del programa se ha implementado al iniciar las
actividades académicas conjuntas: caso clinico, club de revista y la catedra Heli Alzate
presentar y analizar un item del reglamento estudiantil. Se hace necesario complementar estas
acciones para garantizar que el reglamento sea una herramienta accesible para toda la
comunidad, y de forma particular para los estudiantes del posgrado.

Calificacion de la Caracteristica 6.

B Se cumple en alto grado 4,0
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CARACTERISTICA 7. ESTIMULOS Y APOYOS PARA ESTUDIANTES

13. Evidencia de los beneficios generados por el otorgamiento de estimulos
académicos y apoyos socioeconémicos a los estudiantes.

En las respuestas a la encuesta interna realizada a los estudiantes de la especializacion (Anexo
16) respecto a los apoyos académicos que reciben los médicos residentes destacan un aspecto
positivo y funcional de la institucion, pero también sefialan una clara oportunidad de mejora
en la comunicacion y visibilidad de estos beneficios.

Mencionan la existencia y la utilizacién de apoyos econémicos para eventos académicos,
especificamente para la asistencia y participacion a congresos y cursos tanto a nivel nacional
como internacional. Varios estudiantes confirman haber recibido este tipo de ayuda para
viajes, tanto a nivel nacional como internacional, asistencia a congresos nacionales como los
programados por ACSEX, o por la Clinica Marly en Bogot4 y a eventos internacionales como
el Congreso Mundial de la WAS en México- 2019, al seminario de pareja en Barcelona-
2019, el Congresos de la Flasses en Per(- 2024 y la asistencia a eventos especializados como
el seminario de la WPATH en febrero de 2025. Los apoyos han permitido a los estudiantes
asistir y representar a la universidad en importantes eventos académicos, lo que enriquece su
formacion y visibiliza la institucion.

Sin embargo, mencionan la necesidad de hacer una amplia difusion de estas posibilidades
para cada uno de los estudiantes, con la respectiva informacion acerca de como la universidad
puede potenciar las ayudas para el desarrollo académico de sus estudiantes de posgrado,
porque la informacidon sobre estos apoyos no esta llegando de manera efectiva a todos.

Recomiendan generar en el portal web de la universidad una pagina dedicada exclusivamente
a la oferta de apoyos académicos disponibles. Esta seccion debe ser clara, detallada y
actualizada peridédicamente. Con informacion de los requisitos para cada uno, los montos
maximos, los plazos de postulacion y los contactos de referencia. También sugieren que
durante el proceso de induccién dedicar un espacio especifico para explicar los apoyos
académicos que la Universidad ofrece y como acceder a ellos. Igualmente recomiendan
realizar reuniones periodicas informativas semestrales o anuales dirigidas a todos los
estudiantes de posgrado, donde se presentan los distintos tipos de apoyo, se resuelvan dudas
y se comparten experiencias de estudiantes que ya se han beneficiado, como la posibilidad
de acceder a pasantias ofrecidas por instituciones de otros paises.
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14. Apreciacion de los estudiantes del programa frente a la aplicacion de los
estimulos académicos y apoyos socioecondémicos, y el cumplimiento institucional
de estas medidas, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

Tabla 5. Valoracién de los estudiantes a los estimulos académicos y apoyos socioecondmicos, y del
cumplimiento institucional de estas medidas.

Escala de valoraciéon
Pregunta

No Muy | Bajo | Medio | Alto Muy | Total
aplica | bajo alto

Valore la aplicacion, por parte

del programa o Institucion, de | 22.2% | 0% | 0% |11.1% | 22.2 | 44.4% | 9

los estimulos académicos y %

apoyos socioecondmicos, y el

cumplimiento institucional de
estas medidas

Fuente: Encuesta estudiantes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.

La apreciacion de los estudiantes referente a la aplicaciéon de los estimulos académicos y
apoyos socioeconomicos, y el cumplimiento institucional de estas medidas, junto con las
acciones emprendidas como resultado de estas, en la encuesta institucional 22.2% sefialan
que este item no aplica, 11.1% califica en medio, 22.2% en alto y 44.4% muy alto. Ademas,
en la encuesta interna (Anexo 16) en respuestas abiertas dieron cuenta de la percepcion
positiva, destacando el valor de estos apoyos, pero también sefialan areas clave para fortalecer
su impacto y visibilidad.

Los estimulos y apoyos son considerados muy necesarios para motivar a los estudiantes en
sus procesos academicos, pero también para representar a la universidad en eventos externos.
Esto subraya que no son solo un beneficio econdmico, sino una herramienta estratégica para
el desarrollo profesional y la visibilidad institucional. (Anexo 16)

Se reconoce que estos apoyos facilitan el acceso a cursos y congresos internacionales, lo cual
es crucial para la formacion académica continuada de los estudiantes. Lo cual justifica la
inversion en estas iniciativas. Varios estudiantes sienten que el programa estd comprometido
con su bienestar académico y emocional, logrando a través de ello una motivacion intrinseca
y promueve el mejoramiento del conocimiento y las habilidades (Anexo 16)

Destacan el desconocimiento de estimulos académicos, y apoyos econdémicos, asi en una de
las apreciaciones se menciona la posible confusion o desconocimiento de la diferencia entre
ello y sugieren que, si bien el apoyo econdmico para capacitaciones es conocido, otros tipos
de estimulos o reconocimientos por rendimiento o monitorias, podrian no ser tan evidentes
para todos los estudiantes del posgrado.
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Calificacion de la Caracteristica 7.

A Se cumple plenamente 4,5

2.3 SINTESIS DEL FACTOR

El programa evidencia una participacion activa de los estudiantes en actividades que
fortalecen su formacion integral. En investigacion, el Semillero de Sexualidad Humana
(SISH) es un espacio consolidado que ha impulsado proyectos, articulos en revistas
indexadas y la publicacion de libros. El estudiante desarrolla un trabajo de investigacion que
culmina en articulo cientifico.

En extension y cultura se destacan el cineforo CINEPSIX, el Heli Cultural y los webinars
mensuales, con impacto en comunidad universitaria, colegios y familias. En educacion
médica continuada, los estudiantes lideran el Congreso Internacional de Sexologia Clinica y
participan en congresos nacionales e internacionales (CLASSES, WPATH), ademas de
afiliaciones a asociaciones cientificas.

En el plano de relacionamiento, han aportado a proyectos interinstitucionales como el
Diplomado en Salud TRANS (Profamilia), programas de educacion sexual a docentes de
Caldas y la construccion de los Lineamientos Nacionales en Salud Sexual para Personas
Mayores con el Ministerio de Salud y la OPS.

El acompafiamiento academico favorece la transicion desde una formacion inicial limitada
hacia un alto nivel de competencia clinica, investigativa y ética. Se destacan la atencion
integral a pacientes, las actividades de club de revista, presentacion de casos clinicos,
participacién en juntas interdisciplinarias y abordaje de la consulta de pareja.

En apoyos y estimulos, los estudiantes valoran los beneficios recibidos para asistir a eventos
nacionales e internacionales, aunque sefialan la necesidad de mayor divulgacion y claridad.

Finalmente, en formacion integral y responsabilidad social, se resaltan la comprension de la
diversidad sexual, la ética y la empatia, con impacto en proyectos como el programa PIPAS
en la céarcel La Blanca, reconocido como referente nacional.

En conclusion, el Factor 2 muestra que los estudiantes alcanzan un alto nivel de formacion
integral con logros en investigacidn, extension, internacionalizacion y responsabilidad social,
aunque persisten oportunidades de mejora en la divulgacion de estimulos, la medicién del
impacto cultural y deportivo y la actualizacion del reglamento estudiantil.
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2.3.1 FORTALEZAS

La Especializacion en Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas demuestra un alto nivel
de compromiso con la formacién integral de sus estudiantes, lo que se evidencia en varias
dimensiones:

1. Investigacion y produccion cientifica

Participacion activa de los estudiantes de la especializacion en el Semillero de
Investigacion en Sexualidad Humana (SISH), consolidado como espacio formativo
en investigacion.

Elaboracion de proyectos y articulos cientificos, con envio de manuscritos a revistas
indexadas y participacion en convocatorias del Centro Editorial de la Universidad de
Caldas, que han resultado en publicaciones de libros especializados.

Inclusién de la investigacion con enfoque en salud sexual en los trabajos de grado, lo
cual fortalece competencias metodoldgicas y genera productos con impacto
académico y social.

2. Extension y proyeccién social

Desarrollo de actividades de extensiébn como cineforos, webinars mensuales y
programas de educacion sexual integral dirigidos a la comunidad académica, a
colegios y a familias.

Participacion en proyectos interinstitucionales relevantes, como la formacion de
docentes en educacién sexual integral y el diplomado en Salud Trans, con amplia
cobertura nacional.

3. Actividades culturales y ludicas

Liderazgo en espacios culturales como el Cineforo CINEPSIX y el Heli Cultural, que
integran arte, reflexion critica y analisis académico de la sexualidad. Estas actividades
promueven la construccion de ciudadania, la empatia y la comprension de la
diversidad sexual desde un enfoque humanistico.

4. Educacion médica continuada y liderazgo académico

Participacion constante en la organizacion del Congreso Internacional de Sexologia
Clinica, consolidado como evento académico de alto nivel.

Presencia en congresos nacionales e internacionales, con ponencias, posters y
asistencia activa, lo que fortalece el relacionamiento académico y la visibilidad del
programa.
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5. Relaciones nacionales e internacionales

e Vinculacion de los estudiantes a redes y asociaciones cientificas, incluyendo la
WPATH y la ISSM, lo que facilita el acceso a recursos de vanguardia y el networking
global.

e Participacion en proyectos con la OPS, Ministerio de Salud y Direccién Territorial de
Salud de Caldas, con impacto en politicas publicas y lineamientos nacionales.

6. Desarrollo de habilidades blandas y compromiso ético

e Fomento de la empatia, la ética profesional y el trabajo en equipo interdisciplinario,
cualidades reconocidas por los mismos estudiantes en las encuestas de percepcion.

e Participacion en programas de intervencion social como el PIPAS en el INPEC, que
demuestran capacidad de aplicacion practica del conocimiento con impacto
comunitario.

El programa se destaca por articular investigacion, extension, cultura y educacién médica
continuada, logrando que los estudiantes participen activamente en la generacion de
conocimiento, la proyeccion social y la visibilizacién académica. Estas fortalezas reflejan
una formacion integral, con impacto local, nacional e internacional, y con un marcado
enfoque ético, diferencial y de género.

2.3.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

1. Es prioritario fortalecer la investigacion teniendo en cuenta que la sexualidad es una

disciplina emergente en la atencién en salud, con impacto definitivo en la calidad de vida
de las personas y comunidades, se precisa mayores indices en cuanto a la produccion y
divulgacion del conocimiento en este campo.

Se identifica la necesidad de incentivar la participacién en areas de desarrollo
tecnoldgico, creacion artistica, cultural y deportiva. Areas que representan una
oportunidad para que el programa explore la creacion de espacios donde los estudiantes
puedan desarrollar habilidades y talentos en estos campos, contribuyendo asi a la
formacion integral.

Se reconoce la necesidad de integrar el reglamento estudiantil dentro de las actividades
académicas, mediante estrategias que promuevan su conocimiento, discusion y
aplicacion practica en los escenarios formativos. Ademas, se observa la ausencia de
espacios formales durante la semana de induccién para explicar de manera clara los
aspectos fundamentales del reglamento estudiantil, lo que hace necesario
complementarlos con materiales informativos accesibles para los estudiantes de
posgrado.
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4. Se plantea la necesidad de ajustar el apoyo econdmico para viajes académicos, de forma
que este considere la naturaleza de la actividad y la distancia, garantizando una
distribucion mas equitativa y favoreciendo la participacion en eventos de relevancia
acadéemica e investigativa.

2.4 JUICIO CRITICO

La especializacion de Sexologia Clinica cuenta con una fortaleza que consiste en la
articulacion efectiva de sus funciones sustantivas: docencia, investigacion y extension en la
experiencia formativa del estudiante. Es asi como el programa forma profesionales con
compromiso ético y social, generando un valor agregado que va mas alla de la competencia
técnica clinica.

La investigacion no es un requisito formal, sino un eje transversal que genera productos de
alto valor y visibilidad, productos de nuevo conocimiento, indicador de alta calidad en
posgrado, sin embargo, se deben emprender acciones tendientes a lograr mayor porcentaje
de publicaciones. Se ha logrado visibilizacion a través de la participacion en la elaboracion
de politicas publicas en temas sensibles. Lo cual demuestra pertinencia social y el liderazgo
en el campo de la sexologia a nivel nacional e internacional. Y se trabaja en la
internacionalizacion del curriculo y el liderazgo académico de los estudiantes. La
participacion en eventos de la WPATH o la ISSM asegura la conexion con avances del
conocimiento.

Las oportunidades de mejora, aunque puntuales, tocan aspectos criticos de la gestion y el
desarrollo integral dificultando el logro de la excelencia si no se abordan. Entre ellas la
limitacidn en la planta docente clinica, que puede llevar a la sobrecarga docente y reduccion
de la calidad del acompafiamiento personalizado en la formacion clinica, que es el nacleo de
una especializacién. Se sefiala déficit en la divulgacién y equidad de apoyos y estimulos, que
afecta la equidad y las posibilidades de participacion en eventos académicos y la
internacionalizacion efectiva; si los estimulos no se conocen o no se distribuyen se limita la
participacion y la visibilidad del programa, desaprovechando una fortaleza existente. La falta
de desarrollo empresarial, tecnolégico, cultural y deportivo, la formacion, aunque integral en
lo social y ético, presenta falencias en competencias de gestion, innovacion y
emprendimiento, y en el desarrollo holistico de talentos artisticos/deportivos. Y el
desconocimiento del Reglamento Estudiantil genera incertidumbre administrativa y puede
ser una fuente de conflictos o uso inadecuado de recursos y la vulneracion de los derechos
del estudiante.

El programa ha logrado un ecosistema de aprendizaje 6ptimo en el cual los estudiantes son
agentes activos en la generacién de conocimiento y la transformacion social, superando la
formacion meramente clinica y logrando una proyeccion académica, social y politica
significativa. Este nivel de integracion es un punto diferenciador y una base sélida para la
acreditacion.
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2.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 2.

Desarrollo Programar seminarios Director del *enero | diciembre
incipiente en intensivos enfocados en programa 2026 2028
procesos de metodologias de
investigacion, investigacion avanzada, Docentes de la
publicacion y analisis de datos especializacion
divulgacion de las (cuantitativo y cualitativo), y
investigaciones uso de software Estudiantes de la
resultados trabajos especializado (R, ATLAS.ti, | especializacion

SPSS), redaccion de articulos

cientificos.
Falta de desarrollo Realizar modulo o seminario | Director del *enero | diciembre
empresarial, obligatorio sobre Gestion de | programa 2026 2026
tecnoldgico, cultural | Proyectos, Innovacion y
y deportivo Emprendimiento en salud Docentes de la

sexual especializacion
Desconocimiento del | Generar actividades de Director del *enero | diciembre
Reglamento divulgacion del reglamento programa 2026 2026
Estudiantil estudiantil con socializacion

semestral mediante talleres, | Docentes de la

infografias, videos cortos o especializacion

resimenes ejecutivos del

reglamento que resalten los | Estudiantes de la

puntos clave, los derechosy | especializacion

deberes més importantes de

los estudiantes de posgrado.
Déficiten la Sistematizar la Informacion | Director del *enero | diciembre
divulgacion y equidad | y la Equidad en Estimulos. programa 2026 2026
de apoyos y estimulos | Divulgar la informacion de
que la universidad forma periddica Docentes de la
ofrece a los especializacion
estudiantes

CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 3. PROFESORES
3.1 RESULTADOS Y ANALISIS
CARACTERISTICA 8. SELECCION, VINCULACION Y PERMANENCIA

Aspectos por evaluar:

15. Evidencia de la aplicacion de los procesos de seleccion, vinculacion y
permanencia de los profesores, en coherencia con el nivel de formacion,
modalidad del programa académico y lugar de desarrollo.

Durante la evaluacion del programa de Especializacion en Sexologia Clinica ofrecido por la
Facultad de Ciencias para la Salud, se evidencid que los procesos de seleccidn, vinculacion
y permanencia del cuerpo docente estdn debidamente estructurados y documentados,
conforme a las politicas institucionales y en correspondencia con la naturaleza de un
programa de posgrado.

En primer lugar, se pudo constatar que los criterios de seleccion del profesorado instaurados
en el Estatuto del Personal Docente en el_Acuerdo 21 de 2022 del Consejo Superior, estan
alineados y exigen un nivel de formacion adecuado para la educacion posgradual,
privilegiando profesionales con formacién minima de maestria y experiencia clinica y
académica en el campo de la sexologia, la salud mental y otras disciplinas afines. Asi mismo,
se observo un alto nivel de especializacion entre los docentes vinculados, muchos de los
cuales cuentan con trayectorias investigativas y profesionales pertinentes, lo cual garantiza
la idoneidad y calidad académica del equipo docente.

De la misma manera, el_Acuerdo No. 29 de 2017 de la Universidad de Caldas establece la
politica para la seleccion de docentes a través de concursos pablicos de méritos, garantizando
transparencia, igualdad y objetividad en el proceso de vinculacion, el aplicar mecanismos
formales y transparentes, que consideran no solo el perfil académico y la experiencia
profesional, sino también la disponibilidad del docente para atender las caracteristicas
propias del programa, tales como su modalidad presencial y el lugar de desarrollo, aseguran
una adecuada cobertura y pertinencia de los espacios académicos ofrecidos.

Respecto a los mecanismos de permanencia, se identificaron politicas claras orientadas a la
evaluacion periddica del desempefio docente, incluyendo instrumentos como la evaluacién
por parte de estudiantes, ascenso en el escalafon docente para docentes de carrera y docentes
ocasionales, y procesos de autoevaluacion, con retroalimentacién sistematica. Estas
estrategias permiten establecer planes de mejora y decisiones sobre la continuidad de los
docentes, incentivando la actualizacion permanente y el compromiso con la calidad
educativa.
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Finalmente, se resalta la coherencia entre el cuerpo docente y el enfoque interdisciplinario
de la especializacion, asi como su capacidad para responder a las demandas especificas del
contexto local y regional donde se desarrolla el programa. Esta articulacion entre perfil
docente, modalidad y lugar de desarrollo fortalece la oferta académica y contribuye a los
estandares de alta calidad exigidos por el Sistema Nacional de Acreditacion.

16. Apreciacion de los profesores sobre la aplicacion, pertinencia y vigencia de las
politicas, normas y criterios académicos establecidos por la institucién para su
seleccion, vinculacion y permanencia, junto con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.

La percepcion de los docentes respecto a la relevancia, actualidad y puesta en practica de las
politicas, normas y criterios académicos definidos por la Universidad de Caldas para su
seleccién, contratacion y permanencia es mayoritariamente favorable. En las tres
dimensiones evaluadas —relevancia, actualidad y aplicacion—, aunque algunos docentes
otorgaron calificaciones bajas 0 medias, la mayoria se posicioné en los niveles de "Alto" y
"Muy Alto", superando el 50% en cada caso. (Tabla 6).

Tabla 6. Apreciacion de los docentes con respecto a su seleccion, vinculacién y permanencia.

De las politicas, normas y criterios Escala de valoracion
académicos  establecidos por la| NA | Muy | Bajo | Medio | Alto | Muy | Total
institucion para la seleccion, vinculacion bajo alto
y permanencia de sus profesores, valore:
Pertinencia 0% | 0% | 12,5% 0% 625% | 25% 8
Vigencia 0% | 0% | 125% | 125% | 50% | 25% 8
Aplicacion 0% | 0% | 125% | 125% | 50% | 25% 8

Fuente: Encuesta docentes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.

En el marco de la Especializacion en Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas, estos
resultados demuestran una percepcion consistente y alineada entre los docentes, lo que
sugiere que las politicas establecidas son vistas en su mayoria como adecuadas y
actualizadas, ademas de aplicarse de manera efectiva. Por otro lado, la presencia de
respuestas en los niveles “Bajo” y "Medio”, indica que hay una vision consciente y critica de
las politicas, normas, criterios de vinculacién y pertinencia de los profesores, elementos que
permiten procesos de mejoras frente a estos lineamientos institucionales.

Este proceso facilita la estabilidad, actualizacion continua y consolidacion de un equipo
docente comprometido con la formacion académica y clinica, aspecto fundamental para una
especializacién emergente que demanda altos estandares en la preparacion de sus estudiantes.

55



%

Tejiendo
Universidad .,
Autoevaluacion institucional 2018 - 2026 Informe de autoevaluacion

Programa de SEXOLOGIA CLINICA

Calificacion de la Caracteristica 8.

B Se cumple en alto grado 4,4

CARACTERISTICA 9. ESTATUTO PROFESORAL

Aspectos por evaluar:

17. Evidencia que demuestren los resultados de la aplicacion del estatuto profesoral,
o el que haga sus veces, sobre la trayectoria profesoral, la inclusion, el
reconocimiento de méritos y el ascenso en el escalafon, de acuerdo con el nivel
de formacioén y la modalidad del programa.

En el marco del proceso de acreditacion del programa de posgrado en Sexologia Clinica de
la Universidad de Caldas, se hace necesario examinar la aplicacion efectiva del Estatuto
Profesoral, como una herramienta fundamental para garantizar el desarrollo profesional, la
equidad, el reconocimiento del mérito académico y las posibilidades de ascenso dentro del
escalafon docente.

En este sentido, la planta profesoral cuenta con docentes catedraticos contratados para
materias de 16, 32 y 48 horas, ocasionales que son aquellos vinculados temporalmente
mediante contrato semestrales 0 a 11 meses y tienen homologacion salarial segun su categoria
dada por el Acuerdo 15 de 2015 del Consejo Superior. Su actuacion principal esta orientada
a la docencia, aunque deben desarrollar actividades de investigacion y extension. En adicion
a esto, hacen parte de la especializacién docentes de planta, estos han ingresado formalmente
al escalafén universitario y tienen la posibilidad de ascender a lo largo de su trayectoria
académica. Este grupo se estructura en cuatro niveles progresivos: auxiliar, asistente,
asociado vy titular.
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Tabla 7. Vinculacion de los profesores de la Especializacion.

Nombre del docente

Tipo de vinculacion

Ricardo Sarmiento Garcia

Catedratico

Carolina Beltran Dulcey Ocasional
Julian Mongui Olaya Ocasional
Carlos Andrés Gémez Bedoya Ocasional
Doris Mileck Vera Higuera Ocasional
Adriana del Pilar Arcila Rivera Planta
Martin Fernando Aldana Hurtado Planta
Lenis Alexandra Valderrama Sanchez Planta
Nelson Enrique Arias Ortiz Planta
Luz Elena Sepulveda Gallego Planta

Carlos Eduardo Castafio Molina

Catedratico

Carmen Lucia Curcio Borrero Planta
Nathalia Delgado Osorio Ocasional
Diana Carolina Ocampo Mufioz Ocasional
Juan Manuel Pérez Planta
Adolfo Andrés Rivera Palacio Ocasional
Natalia Garcia Planta

Luz Estela Paipilla

Catedratica

Diego Salazar Tafur

Catedratico

José Luis Villada Yépez

Catedratico

Walter Arboleda

Planta

Felipe Rios

Catedratico

Liliana Davila

Catedratica

Fuente: Elaboracion propia.
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18. Resultados en el mejoramiento de la calidad del programa, a partir de la
aplicacion de un estatuto que promueve la trayectoria profesoral, la inclusion, el
reconocimiento de los méritos y el ascenso en el escalafon.

El Estatuto profesoral contempla rutas claras para el reconocimiento de méritos academicos,
investigativos y de proyeccion social. Esto se traduce en estimulos institucionales, tanto
simbolicos como materiales, que favorecen la consolidacién de trayectorias profesoral
solidas y coherentes con las exigencias de un programa de posgrado. El ascenso en el
escalafon profesoral se fundamenta en criterios objetivos relacionados con la produccién
académica, la cualificacion docente, el compromiso institucional y la participacion en
procesos investigativos y de innovacion pedagogica descritos en el Acuerdo 15 de 2015 del
Consejo Superior.

En materia de inclusion, el estatuto incorpora principios que promueven la equidad de género,
la no discriminacion y la valoracién de la diversidad, lo que contribuye a generar un ambiente
academico respetuoso y plural. Esto se refleja tanto en la composicién del cuerpo docente
como en las oportunidades de desarrollo profesional que se ofrecen sin distincién alguna.

En sintesis, el programa de posgrado en Sexologia Clinica se beneficia de un marco
normativo robusto que, a traves de la implementacion efectiva del Estatuto Profesoral de la
Universidad de Caldas, garantiza condiciones adecuadas para el mejoramiento continuo de
la calidad docente, la promocion de trayectorias académicas sostenidas, y la consolidacion
de un cuerpo profesoral comprometido con la excelencia y la transformacion social desde
una perspectiva ética, clinica e inclusiva.

19. Apreciaciéon de los profesores sobre la aplicacion y pertinencia del estatuto
profesoral y de las politicas que establecen distinciones, estimulos que
promueven la trayectoria profesoral, junto con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.

Tabla 8. Apreciacion de los profesores sobre la aplicacion y pertinencia del estatuto profesoral.

De las distinciones y estimulos que Escala de valoracion

promueven la trayectoria profesoral | NA | Muy | Bajo | Medio Alto Muy | Total
consignadas en el estatuto docente bajo alto

a. Pertinencia 0 0 0 25% | 62,5% | 12,5% 8
b. Aplicacion 0 0 0 12,5% | 62,5% | 25% 8

Fuente: Encuesta docentes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.
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La informacion presentada en la Tabla 8 permite observar una tendencia claramente positiva
en la percepcion del profesorado respecto a las distinciones y estimulos establecidos en el
Estatuto Profesoral de la Universidad de Caldas, orientados al fortalecimiento de la
trayectoria académica.

En relacidn con la pertinencia de dichos estimulos, el 62,5% de los docentes los califica como
“altamente pertinentes”, y un 12,5% adicional los ubica en el nivel de “muy alta pertinencia”.
Aungue un 25% los considera de pertinencia “media”, no se registran valoraciones en los
niveles bajo, muy bajo o no aplica (NA), lo cual sugiere un amplio reconocimiento de la
coherencia entre lo establecido en el estatuto y las necesidades reales del cuerpo docente en
términos de desarrollo profesional y estimulo institucional.

Respecto a la aplicacion practica de dichos estimulos, los resultados muestran una
apreciacion similar: el 62,5% de los encuestados manifiesta una percepcion alta, y un 25% la
considera muy alta, mientras que sélo un 12,5% la sitda en un nivel medio. Esta distribucién
indica que los docentes no solo reconocen la existencia de politicas pertinentes, sino que
también perciben que estas se implementan de manera efectiva y con resultados tangibles en
su ejercicio académico.

Esta percepcion positiva debe ser interpretada como un indicio favorable del impacto del
estatuto profesoral en la promocion de la calidad, la motivacién y la permanencia del talento
humano en el programa. Asimismo, refleja un entorno institucional que reconoce y estimula
los aportes del profesorado mediante mecanismos de distincion, oportunidades de ascenso y
valoracion del mérito académico.

Calificacion de la Caracteristica 9.

B Se cumple en alto grado 4.4
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CARACTERISTICA 10. NUMERO, DEDICACION, NIVEL DE FORMACION Y
EXPERIENCIA

Aspectos por evaluar:
Para todos los niveles de formacion:

20. Evidencia de la coherencia entre el nimero, dedicacién, nivel de formacion y
experiencia de los profesores de tiempo completo, con el nUmero de estudiantes,
nivel de formacién y modalidad del programa académico.

La Especializacion en Sexologia Clinica cuenta con un equipo docente compuesto
mayoritariamente por profesores de tiempo completo, con alta cualificacién académica (nivel
de maestria y doctorado), y con trayectorias profesionales sélidas en areas como sexologia,
salud mental, psicologia clinica, medicina y ciencias sociales. Este perfil se alinea de forma
adecuada con las competencias clinicas, éticas e investigativas que el programa busca
desarrollar en sus estudiantes.

La dedicacién de los docentes de tiempo completo permite un acompafiamiento constante en
procesos de formacidn, investigacion aplicada y orientacion clinica. Esta condicion es
especialmente pertinente en un programa con componentes sensibles como la sexualidad
humana, donde la formacién exige no solo conocimiento tedrico, sino habilidades practicas,
actitud ética y supervision continua. Ademas, la experiencia acumulada por los docentes en
entornos clinicos y académicos especializados garantiza la calidad del proceso formativo.

En cuanto a la relacion docente-estudiante, los datos institucionales muestran un ndmero
manejable de estudiantes por cohorte, lo que favorece una relacion directa, personalizada y
pedagogicamente sélida, coherente con los estandares recomendados para programas de
posgrado clinico. Esta proporcién adecuada evita la sobrecarga docente y facilita el
cumplimiento de funciones de docencia, investigacion, asesoria y gestion académica.

La modalidad presencial del programa exige una presencia activa del profesorado en el aula
y en escenarios clinicos o simulados. En este sentido, la disponibilidad y permanencia de
docentes de tiempo completo en la sede de la Universidad garantiza la cobertura y calidad de
las actividades académicas, y permite una articulacién efectiva con los procesos de
evaluacion formativa, seguimiento académico y orientacion ética del estudiantado.

En conclusion, se evidencia una coherencia sélida entre el nimero, dedicacion, nivel de
formacion y experiencia del cuerpo docente y las particularidades del programa. Esta
correspondencia se traduce en condiciones institucionales propicias para el logro de los
resultados de aprendizaje esperados, el bienestar estudiantil y el cumplimiento de los
objetivos académicos y sociales de la Especializacion en Sexologia Clinica.
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Tabla 9. Docentes tiempo completo especialidad en Sexologia Clinica y area de experticia.

Nombre del docente

Area de mayor experiencia

Carolina Beltran Dulcey

Evaluacion, diagndstico y rehabilitacion en
neuropsicologia. Investigacion.

Julian Mongui Olaya

Psiquiatria infantil. Etica

Carlos Andrés Gomez Bedoya

Psiquiatria clinica, adicciones y psicooncologia

Doris Mileck Vera Higuera

Psiquiatria clinica. Urgencias.

Adriana del Pilar Arcila Rivera

Médica sexologa, filosofia, ética

Martin Fernando Aldana Hurtado

Psiquiatria clinica, adicciones. Psicodinamia

Lenis Alexandra VValderrama
Sanchez

Psiquiatria clinica, psicoterapia

Nelson Enrique Arias Ortiz

Salud publica; epidemiologia; metodologia de la
investigacion.

Luz Elena Sepulveda Gallego

Investigacion, estadistica y medio ambiente

Carmen Lucia Curcio Borrero

Gerontologia; evaluacion geriatrica. Investigacion
cuantitativa y cualitativa

Nathalia Delgado Osorio

Sexologia Clinica

Diana Carolina Ocampo Mufioz

Sexologia Clinica

Juan Manuel Pérez

farmacologia

Adolfo Andrés Rivera Palacio

Sexologia Clinica

Natalia Garcia

Genética, bioética

Fuente: Elaboracion propia.

21. Evidencia de la existencia de un nucleo bésico de profesores de tiempo completo,
preferiblemente con contratacion a término indefinido, y su relacion con la
formacion de la comunidad académica del programay el cumplimiento con alta
calidad de las funciones esenciales del programa.

El programa de Especializacion en Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas cuenta con
un nacleo basico de profesores de tiempo completo que constituye uno de los pilares
estructurales de su funcionamiento académico y formativo. Este grupo de docentes no solo
posee una sOlida formacion posgraduada (maestria y doctorado), sino también una
reconocida experiencia profesional en &reas afines a la sexologia clinica, lo que garantiza la
pertinencia de sus aportes tanto en la docencia como en la orientacion de la préctica
profesional de los estudiantes.
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La existencia de este ndcleo docente estable permite el desarrollo sostenido de una
comunidad académica cohesionada, orientada por principios de calidad, compromiso ético y
responsabilidad social. Estos profesores no s6lo cumplen funciones docentes, sino que
participan activamente en procesos de investigacion aplicada, disefio curricular, evaluacion
académica, acompafiamiento estudiantil y acciones de proyeccion social, contribuyendo asi
al carcter interdisciplinario e integrador del programa.

Ademas, su dedicacion exclusiva o prioritaria a la Universidad favorece la continuidad en los
procesos pedagdgicos, la reflexion critica sobre las practicas de formacion, y la capacidad
institucional de respuesta frente a los desafios propios del campo de la sexologia clinica en
contextos cambiantes y con altas demandas éticas.

No obstante, desde una mirada critica y prospectiva, es importante sefialar que, si bien el
nucleo basico actual cumple satisfactoriamente con los requerimientos del programa, su
consolidacién a largo plazo exige estrategias institucionales claras de relevo generacional,
fortalecimiento de la formacion doctoral y estimulos a la produccion académica e
investigativa. La participacion de estos docentes en redes académicas nacionales e
internacionales, asi como en escenarios de divulgacion cientifica, debe ser una prioridad para
garantizar el posicionamiento del programa y el enriquecimiento permanente de su
comunidad académica.

En suma, el nicleo de profesores de tiempo completo constituye una fortaleza estructural del
programa, que ha permitido el desarrollo de un entorno formativo riguroso y éticamente
comprometido. Su continuidad y fortalecimiento representan un requisito fundamental para
el aseguramiento de la calidad y la proyeccion del programa en el contexto de la educacién
posgradual en salud sexual y reproductiva en Colombia y América Latina.

Tabla 10. Afios de experiencia por cada docente.

Nombre del docente Tipo de Afios de experiencia como
vinculacion docente
Ricardo Sarmiento Garcia Catedréatico 25
Carolina Beltran Dulcey Ocasional 16
Julian Mongui Olaya Ocasional 25
Carlos Andrés Gémez Bedoya Ocasional 4
Doris Mileck Vera Higuera Ocasional 10
Adriana del Pilar Arcila Rivera Planta 24
Martin Fernando Aldana Hurtado Planta 24
Lenis Alexandra Valderrama Planta 25
Sanchez

Nelson Enrique Arias Ortiz Planta 15
Luz Elena Sepulveda Gallego Planta 36
Carlos Eduardo Castafio Molina Catedratico 35
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Carmen Lucia Curcio Borrero Planta 35
Nathalia Delgado Osorio Ocasional

Diana Carolina Ocampo Mufioz Ocasional 3

Juan Manuel Pérez Planta 10

Adolfo Andrés Rivera Palacio Ocasional 5

Natalia Garcia Planta 20

Luz Estela Paipilla Catedratica 10

Diego Salazar Tafur Catedratico 40

José Luis Villada Yépez Catedratico 3

Walter Arboleda Planta 20

Felipe Rios Catedrético 2

Liliana Davila Catedrética 30

Fuente: Elaboracion propia.
Para Programas Técnicos y Tecnologicos:
Aspectos por evaluar:

22. Evidencia de la vinculacion de una planta profesoral pertinente con el area
disciplinar del programa con titulo de especialista y experiencia pedagogica y
profesional certificada en los campos de formacién del programa, que garantice
el logro de los resultados de aprendizaje de los estudiantes y el cumplimiento de
las funciones asignadas en condiciones de calidad, atendiendo a estandares
internacionales, en coherencia con el nivel de formacién y modalidad del
programa.

NO APLICA
Para programas de Profesionales Universitarios:
Aspectos por evaluar:

23. Evidencia de la vinculacion de una planta profesoral pertinente con el area
disciplinar del programa con titulo de especialistas, magisteres y/o doctores con
experiencia o formacion pedagogica y profesional certificada, que garantice el
logro de los resultados de aprendizaje de los estudiantes y el cumplimiento de las
funciones asignadas en condiciones de calidad, atendiendo a estandares
internacionales, en coherencia con el nivel de formacién y modalidad del
programa.

NO APLICA
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Para programas de Especializacion Médico-Quiruargica:
Aspectos por evaluar:

24. Evidencia de la vinculacion de una planta profesoral pertinente con el area
disciplinar del programa con titulo de medicina y especialidad medico-
quirargica, con experiencia o formacion pedagogica y profesional certificada en
el campo de practica de la especialidad, que garantice el logro de los resultados
de aprendizaje de los estudiantes y el cumplimiento de las funciones asignadas
en condiciones de calidad, atendiendo a estandares internacionales, en
coherencia con el nivel de formacion y modalidad del programa.

El programa de Especializacion en Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas demuestra
una vinculacién estratégica y pertinente de su planta profesoral, asegurando que quienes
integran el equipo docente poseen formacion académica directamente relacionada con el &rea
disciplinar, particularmente desde campos como la medicina general y las especialidades
médico-quirdrgicas afines. Esta condicion es especialmente relevante para una
especializacion emergente de caracter clinico, donde se espera que los docentes no solo
cuenten con conocimientos cientificos actualizados, sino también con una comprension
integral de la salud sexual, la funcion clinica y los abordajes terapéuticos.

La pertinencia de la planta docente vinculada al programa se encuentra respaldada por lo
dispuesto en el Estatuto Profesoral de la Universidad de Caldas (Acuerdo 07 de 2008,
modificado por el Acuerdo 038 de 2014 y otros posteriores), el cual establece criterios claros
para la seleccion, vinculacion y permanencia del profesorado. Entre los aspectos relevantes
se destacan:

e Articulo 6: Define las clases de profesores, destacando la importancia del profesor
de planta de tiempo completo para los procesos de formacién, investigacion y
extension.

e Articulo 9: Establece los requisitos de formacion académica y experiencia
profesional como criterios de ingreso, priorizando la formacion posgradual y la
experiencia en el campo disciplinar.

e Articulo 20: Regulan el escalafon profesoral, incentivando la formacién continua, la
produccién académica, la innovacion pedagogica y la experiencia profesional como
condiciones para el ascenso.

En concordancia con estos lineamientos, el programa de Especializacion en Sexologia
Clinica asegura la coherencia entre el perfil de los docentes y los requerimientos
institucionales, particularmente en lo relacionado con el campo de la medicina y sus
especialidades, asi como con la formacion ética y clinica que demanda la modalidad
presencial del programa.
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Entre los profesores vinculados se encuentran profesionales con titulo de médico y
especialistas en areas como ginecologia, urologia, psiquiatria y sexologia médica, lo cual
garantiza una perspectiva interdisciplinaria robusta y ajustada a los enfoques contemporaneos
de atencion en sexualidad humana. Esta diversidad disciplinar dentro de un marco clinico
comun fortalece la coherencia curricular del programa y el abordaje integral del componente
préctico.

Adicionalmente, los docentes cuentan con formacion y/o experiencia pedagdgica certificada,
asi como con trayectoria profesional en contextos clinicos reales. Esta doble cualificacion —
disciplinar y pedagogica— es fundamental para asegurar no sélo la transmision de contenidos
relevantes, sino también el desarrollo de competencias clinicas, éticas y comunicativas en los
estudiantes, en coherencia con el nivel posgradual de la formacion y su modalidad presencial.

La evidencia de esta vinculacion pertinente puede constatarse a través de:

e Hojas de vida institucionales verificables en la plataforma SARA.
e Certificaciones de experiencia clinica en instituciones de salud.

e Participacion en comités curriculares, comités de ética, asesorias de trabajos de grado
y procesos de formacion continua.

e Produccion académica en temas relacionados con la sexologia clinica, la salud sexual
y los derechos sexuales y reproductivos.

Este perfil docente contribuye de forma directa al logro de los resultados de aprendizaje
previstos por el programa, tales como la capacidad de anélisis clinico en sexualidad humana,
la intervencion interdisciplinaria, la aplicacion ética del conocimiento y la orientacion
profesional basada en evidencia. Ademas, permite cumplir con los estandares internacionales
de calidad en educacion médica especializada, tales como los definidos por organismos como
la World Association for Sexual Health (WAS) y la Federacion Latinoamericana de
Sociedades de Sexologia y Educacion Sexual (FLASSES).

En conclusion, el programa cuenta con una planta profesoral adecuada y pertinente que
garantiza, en condiciones de alta calidad, tanto el cumplimiento de las funciones sustantivas
como el desarrollo de una formacion posgradual solida, ética y cientificamente
fundamentada, coherente con los estandares nacionales e internacionales en el campo de la
sexologia clinica.
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Tabla 11.Listado de docentes y formacion académica.

Nombre del docente Profesion Posgrado
Ricardo Sarmiento Garcia Médico Especialista en Psiquiatria
Subespecialista en psiquiatria forense
Carolina Beltran Dulcey Psicologa Maestria en Neuropsicologia
PhD en Psicologia
Especializacion en Gestion Humana
Julidan Mongui Olaya Médico Especialista en Psiquiatria
Subespecialista en psiquiatria infantil
Maestria en ética
Carlos Andrés Gomez Meédico Especialista en Psiquiatria
Bedoya Maestria en psicooncologia y cuidados
paliativos
Doris Mileck Vera Higuera Médico Especialista en psiquiatria
Adriana del Pilar Arcila Médico Especialista en Educacion Sexual
Rivera Maestria en Filosofia
Martin Fernando Aldana Médico Especialista en Psiquiatria
Hurtado Especialista en Adicciones
Lenis Alexandra Médico Especialista en Psiquiatria
Valderrama Sénchez Especialista en Auditoria en salud
Nelson Enrique Arias Ortiz Médico PhD en Salud Publica
Luz Elena Sepulveda Médico Especialista en epidemiologia, magister
Gallego en educacion y PhD en medio ambiente
Carlos Eduardo Castafio Bidlogo Maestria Genética Humana
Molina Doctorado Biologia Molecular
Carmen Lucia Curcio Terapeuta Especialista en desarrollo intelectual y
Borrero ocupacional educacion, magister en gerontologia
social y PhD en gerontologia
Nathalia Delgado Osorio Médica Especialista en sexologia clinica
Magister en Educacion en Salud
Diana Carolina Ocampo Médica Especialista en sexologia clinica
Mufioz
Juan Manuel Pérez Meédico Especialista en farmacologia
Adolfo Andrés Rivera Médico Especialista en sexologia clinica
Palacio
Natalia Garcia Médica Especialista en genética y PhD en bioética
Luz Estela Paipilla Psicologa Especialista en psicologia forense
Diego Salazar Tafur Médico Especialista en ginecologia
José Luis Villada Yépez Psicologo Maestria en psicologia clinica
Walter Arboleda Médico Especialista en ginecologia,
subespecialista en Mastologia
Felipe Rios Médico Especialista en ginecologia
Liliana Davila Médica Especialista en ginecologia

Fuente: Elaboracidn propia.

66



Autoevaluacién institucional 2018 - 2026 Informe de autoevaluacion

%/ Tejiend
% s

Programa de SEXOLOGIA CLINICA

Para programas de Maestria:

Aspectos por evaluar:

25. Evidencia de la vinculacion de una planta profesoral pertinente con el area

disciplinar del programa con titulo de maestria y/o doctorado con experiencia o
formacion pedagdgica, investigativa y profesional certificada y experiencia en
investigacion, que garantice el logro de los resultados de aprendizaje de los
estudiantes y el cumplimiento de las funciones asignadas en condiciones de
calidad, atendiendo a estandares internacionales, en coherencia con el nivel de
formacién y modalidad del programa.

NO APLICA

Para programas de Doctorado:

Aspectos por evaluar:

26. Evidencia de la vinculacion de una planta profesoral pertinente con el area

disciplinar del programa con titulo de doctorado y con experiencia en la
direccién de tesis doctorales, asi como publicaciones en revistas indexadas y
libros en los campos de conocimiento, reconocidos en el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (MinCiencias), con experiencia o formacion
pedagégica, que garantice el logro de los resultados de aprendizaje de los
estudiantes y el cumplimiento de las funciones asignadas en condiciones de
calidad, atendiendo a estandares internacionales, en coherencia con el nivel de
formacion y modalidad del programa.

NO APLICA

Calificacién de la Caracteristica 10.

A Se cumple plenamente 4,5
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CARACTERISTICA 11. DESARROLLO PROFESORAL

Aspectos por evaluar:

27. Analisis de los resultados de la aplicacion de politicas y estrategias
institucionales en materia de desarrollo integral del profesorado, que incluya la
capacitacion y la actualizacion en los aspectos académicos, profesionales y
pedagogicos relacionados con la naturaleza, nivel de formacion y modalidad del
programa.

El Programa de Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas, consciente de que la calidad
de su cuerpo docente es el pilar fundamental de la excelencia académica ha implementado
de manera sistematica y diferenciada las indicaciones institucionales de desarrollo profesoral.
Estas parten de politicas claras y articuladas en el "Plan de Desarrollo Profesoral
Institucional” que se relaciona con el "Plan de Desarrollo de la Facultad de Ciencias para la
Salud" y, a su vez, con el "Plan de Capacitacion del Programa de Sexologia Clinica". Esta
articulacion en cascada garantiza que las directrices generales se adapten a las
particularidades de la Sexologia.

Las estrategias especificas para la naturaleza del programa muestran acciones concretas que
van mas alla de la capacitacion académica tradicional. Destacan el ofrecimiento de concurso
para becas y apoyos para que los docentes que desean realizar maestrias o0 doctorados en la
Universidad de Caldas, la posibilidad de movilizacion y asistencia a congresos con la figura
de comision de servicios por parte de la misma universidad en los que se realizan
actualizaciones en sexologia, asegurando que su conocimiento esté a la vanguardia clinica.
Los elementos de pedagogia e investigacion también reciben apoyo con capacitaciones
especializadas en metodologias de ensefianza para temas sensibles, manejo de grupos en
educacion sexual, y casos clinicos para el aprendizaje experiencial. Ademas de fomento a la
investigacion aplicada al apoyar la participacion en concursos por aprobacion de
presupuestos para investigaciones.

Tabla 12.Educacion no formal de los profesores de la Especializacion.

Nombre del docente Diplomados

Carolina Beltran Dulcey e Diplomado en Investigacion Clinica

e Internship en Rehabilitacién Cognitiva.
e Diplomado en docencia universitaria

Julian Mongui Olaya e Diplomado en docencia universitaria

Ana Carolina Trujillo Gutierrez e Diplomado en psicoterapia de enfoque psicodinamico

e Diplomado en docencia universitaria
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Carlos Andrés Gomez Bedoya

e Diplomado en disfunciones sexuales
e Diplomado en docencia universitaria

Adriana del Pilar Arcila Rivera

e Diplomado en docencia universitaria
e Diplomado en andlisis de datos sociales

Martin Fernando Aldana
Hurtado

e Diplomado en docencia universitaria

Lenis Alexandra Valderrama
Sanchez

e Diplomado en docencia universitaria

Nelson Enrique Arias Ortiz

e Diplomado en docencia universitaria

Luz Elena Sepulveda Gallego

e Diplomado en docencia universitaria

Adolfo Andrés Rivera Palacio

e Diplomado en docencia universitaria

e Diplomado en docencia universitaria, manejo de la
web 2.0 como mediacion pedagdgica, Uso y
apropiacion de las TIC

e Curso IA investiga

Carlos Eduardo Castafio Molina

e Diplomado en docencia universitaria

Ingri Yomar Tangarife Lara

e Diplomado en docencia universitaria

Alexandra Giraldo Osorio

e Diplomado en docencia universitaria

Adriana del Pilar Arcila Rivera

e Curso en epidemiologia bésica

e Diplomado en docencia universitaria para la
educacion a distancia y virtual

e Diplomado en educacion virtual

e Diplomado en docencia universitaria

e Diplomado en teorias de la mente

e Diplomado en bioestadistica para no estadisticos
e Curso en terapia racional emotiva TREC

e Curso en psicoterapia Gestalt

Nathalia Delgado Osorio

e Diplomado en docencia universitaria
e Diplomado en analisis de datos sociales

Diana carolina Ocampo Mufioz

e Especializacion en terapia sexual y de pareja

Fuente: Elaboracion propia.
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28. Evidencia de cémo el desarrollo profesoral atiende a la diversidad de los
estudiantes, a las modalidades de la docencia y a los requerimientos de
internacionalizacion y de inter y multiculturalidad de profesores y estudiantes.

Dentro de las politicas de la Universidad de Caldas se promueve la atencion a la diversidad
y equidad de género mediante la Politica de Equidad de Genero, Identidad, Orientacion
sexual y No discriminacion establecida en el Acuerdo Nro. 35 de 2021, asi como la Catedra
de Interculturalidad: crear y pensar la diversidad, el programa de sexologia reconoce la
importancia y se adhiere a ambos elementos, lo que configura una estructura innovadora que
garantiza el entendimiento, comprension y apoyo a la diversidad e interculturalidad de los
estudiantes.

De otro lado, el programa de sexologia clinica cuenta con fortalezas destacadas como la
pertinencia y especificidad ya que no se limita a aplicar politicas generales dirigidas a una
atencion de la sexualidad bajo una vision erotofobica sino a la construccion de estrategias de
desarrollo profesoral y estudiantil a la medida de las demandas Unicas de la Sexologia Clinica
en el contexto colombiano e internacional. Dentro de las acciones se encuentra el apoyo para
la creacion de las guias para la promocién y prevencién de derechos sexuales de personas
mayores del ministerio de Salud, que se realiz6 bajo una vision holistica y multicultural.

A continuacién, se denota la movilidad realizada por profesores de la especializacion en
Sexologia Clinica

Tabla 13.Movilidad realizada por profesores de la Especializacion en Sexologia Clinica.

Nombre del Sitio de realizacion de Ciudad/ Observaciones
profesor la movilidad Pais y afio
Adriana Del Pilar México Ciudad de Conferencista
Arcila Rivera México. 2019
Adriana Del Pilar Perd Lima. 2024 Conferencista
Arcila Rivera
Lenis Alexandra XXXl Congreso Buenos Aires Participacion como
Valderrama Latinoamericano de 2024 disertante en el
Psiquiatria. Salud simposio
mental y equidad “Estrategias
social: un congreso con diagnosticas y
perspectiva de terapéuticas para
derechos. alcanzar la equidad
social” (anexo 5)
Lenis Alexandra Congreso Regional Lima 2023 Participacion como
Valderrama WPA de Psiquiatria. disertante en el
simposio “Atencion
a Adolescentes con
trastornos por uso de
sustancias”
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y Género

Adolfo Andrés Congreso Lima 2024 Asistente
Rivera Palacio latinoamericano de

sexologia y educacion

sexual CLASES 2024

“Sexologia en la era
digital”

Adolfo Andrés Congreso Internacional | Medellin. 2023 Conferencista
Rivera Palacio de Salud Publica.

Educacién en el campo

de la salud.

Adolfo Andrés 1° Congreso Colombia 2021, Conferencista
Rivera Palacio Internacional en modalidad

Psicologia Sexualidad virtual

Fuente: Elaboracion propia.

29. Apreciacién de directivos y profesores del programa sobre los resultados que
han tenido las acciones orientadas al desarrollo integral de los profesores, en el
mejoramiento de las competencias pedagogicas, cientificas y sociales para el
sostenimiento de las funciones misionales, junto con las acciones emprendidas

como resultado de dichas apreciaciones.

Las acciones orientadas al desarrollo integral de los profesores no es un proceso meramente
formal; su aplicacién ha generado resultados tangibles que impactan directamente la calidad

del programa:

Indicadores Cuantitativos:

e EIB85% del profesorado de tiempo completo ha participado en al menos dos
actividades de actualizacion en los ultimos tres afios, directamente relacionadas con
la Sexologia Clinica.

e FEI40% de los docentes cuenta con una certificacion internacional en su area de
experticia clinica.

e Se ha incrementado en un 25% la produccion indexada del grupo docente en temas
de sexualidad en el ultimo bienio.
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Indicadores Cualitativos:

e SegUn las encuestas de satisfaccion estudiantil, los estudiantes valoran especialmente
la capacidad de los docentes para vincular la teoria con la practica clinica real y el
manejo de un lenguaje actualizado y desestigmatizado.

e Los egresados reportan, en estudios de seguimiento, que la formacion recibida
fue pertinente y actualizada, lo que les permitié una insercién laboral exitosa.

e El programa cuenta con un semillero de nuevos profesores

Esto demuestra que se abordan de manera equilibrada aspectos necesarios para el desarrollo
holistico: académico (maestrias, doctorados), profesional (certificaciones clinicas) y
pedagogico (didactica de la sexualidad).

En este sentido, el programa tiene un plan especifico y con presupuesto asignado que
garantiza que el desarrollo del profesorado sea un proceso continuo y no un evento aislado
con el fin de promover la sostenibilidad del mismo programa.

Tabla 14. Valoracion de acciones orientadas al desarrollo integral de los docentes, han
contribuido al mejoramiento de sus competencias pedagogicas, cientificas y sociales para el
cumplimiento de las funciones misionales. Especializacion en Sexologia Clinica.

Pregunta Escala de valoracion

NA Muy Bajo | Medio | Alto Muy Total

Bajo Alto
Califique si las acciones orientadas al 12,5% 0% 0% 25% | 50% | 12,5% 8
desarrollo integral de los docentes han
contribuido al mejoramiento de sus

competencias pedagdgicas, cientificas y
sociales para el cumplimiento de las

funciones misionales

Fuente: Encuesta docentes Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.

El resultado mayoritariamente positivo demuestra que las estrategias de desarrollo docente
estan alineadas con el fortalecimiento de las competencias necesarias para la docencia, la
investigacion y la proyeccion social, que son el corazén de la mision universitaria. En este
mismo sentido, el esfuerzo que la Universidad de Caldas y la especializacién en Sexologia
Clinicarealiza para fortalecer el talento humano es valorado por el profesorado con un 62.5%
de calificaciones altas y esto es un indicador solido de que los recursos destinados a la
formacion estan rindiendo frutos.

Calificacién de la Caracteristica 11.

B Se cumple en alto grado 4,4
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CARACTERISTICA 12. ESTIMULOS A LA TRAYECTORIA PROFESORAL

Aspectos por evaluar:

30. Evidencia de los efectos generados en el desempefio de las labores de docencia,
investigacion y extension con el otorgamiento de estimulos a los profesores.

El Estatuto del Personal Docente de la Universidad de Caldas establece diversos mecanismos
de estimulos que se basan en el desempefio, la formacion, la vinculacién y los
reconocimientos e incluyen incentivos para la permanencia, participacion en procesos de
formacion e investigacién ademas de reconocimientos publicos por aportes a la educacion.
Estos lineamientos se detallan en normativas como el Acuerdo 002 de 2023, el Acuerdo No.
21 de 2002 y el Plan de Estimulos e Incentivos para el Personal Docente y de Investigacion
(anexo).

Estas medidas favorecen y permiten la mejora continua de los docentes del programa de
Sexologia Slinica fortaleciendo diversos procesos educativos, investigativos y sociales.

31. Apreciacion de directivos y profesores del programa, sobre el efecto que ha
tenido el régimen de estimulos al profesorado en el ejercicio cualificado de la
docencia, la investigacion, la innovacion, la creacién artistica y cultural, la
extension o proyeccion social, en los aportes al desarrollo técnico y tecnolégico y
la cooperacion internacional, junto con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.

Tabla 15. Valoracion el impacto que, para el enriguecimiento de la calidad del programa ha tenido
el régimen de estimulos al profesorado por el ejercicio calificado de la docencia, la investigacion,
la innovacion, la creacion artistica y cultural, la extension.

Pregunta Escala de valoracion
NA Muy Bajo Medio Alto Muy Total
Bajo Alto
Valore el impacto que, para el 0% | 0% 0% | 143% | 87,5% | 0% 8

enriquecimiento de la calidad del
programa ha tenido el régimen de
estimulos al profesorado por el
gjercicio calificado de la docencia, la
investigacion, la innovacion, la
creacion artistica y cultural, la
extension o proyeccion social, los
aportes al desarrollo técnico y
tecnologico y la cooperacion
internacional
Fuente: Encuesta docentes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.
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En resumen, la percepcion de los docentes es “Alta” (87,5%), solo un 14,53% lo describen
como “Medio”, ninguno de los docentes lo calific6 como “Bajo” o “Muy Bajo”. Esto
demuestra una percepcion positiva en la mayoria de los docentes que favorece el
enriquecimiento de la calidad del programa basado en el reconocimiento institucional.
Elementos como la calificacion brindada por los estudiantes, la produccién investigativa,
creacion artistica, cultural, innovaciéon, proyeccion social, desarrollo técnico, tecnolédgico y
de cooperacion internacional influyen en la mejora de las multiples dimensiones del ejercicio
docente, promoviendo la formacidn académica, personal, investigativa, cultural y social.

Calificacién de la Caracteristica 12.

B Se cumple en alto grado 4,4

CARACTERISTICA 13. PRODUCCION, PERTINENCIA, UTILIZACION E IMPACTO
DEL MATERIAL DOCENTE

Aspectos por evaluar:

32. Evidencia de la efectividad de los criterios de evaluacion del material producido
por los profesores en la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, de acuerdo
con el nivel de formacién y modalidad del programa académico.

Los docentes del programa en la Especializacién en Sexologia Clinica presentan una
significativa produccion académica en el ambito especifico de su rama del conocimiento,
esto influye directamente en alcanzar las metas de formacion estudiantil.

El material producido por los docentes de la especializacion en Sexologia Clinica demuestra
una alta exigencia por parte de editoriales Universitarias y revistas indexadas (Tabla 16).
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Tabla 16. Productividad de los profesores que imparten clase en el programa Sexologia Clinica
entre los afios 2021 y 2024.

Nombre del Nombre del articulo, capitulo Informacion de la Cuartil Fecha
profesor de libro o libro de revista o libro de la
investigador investigacion publicado revista
Adriana del Pilar Cap. 1 Historia clinicay Introduccién a la 2023
Arcila Rivera entrevista sexologia y estudio
de casos
Adriana del Pilar Cap. 2 Consideraciones éticas Introduccién a la 2023
Arcila Rivera en la consulta sexolégica sexologia y estudio
de casos
Nathalia Delgado Cap. 9 Caso clinico falla del Introduccion a la 2023
Osorio funcionamiento sexual global sexologia y estudio
de casos
Nathalia Delgado Cap. 20 Caso clinico fobia Introduccién a la 2023
Osorio sexual sexologia y estudio
de casos
Nathalia Delgado Cap. 22 Caso clinico Introduccién a la 2023
Osorio incongruencia de sexologia y estudio
género de casos
Nathalia Delgado Cap. 24 Caso clinico homofobia Introduccién a la 2023
Osorio interiorizada sexologia y estudio
de casos
Carlos Andrés Electroconvulsive Therapy Revista Colombiana Q3 Abril
Gbmez Bedoya Impact on Memory Performance De Psiquiatria 2023
in Patients With Depression (Edicién En Inglés)
Alexandra Geospatial investigations in Communications Q2 Febrero
Valderrama Colombia reveal variations in Medicine 2024
the distribution of mood and
psychotic disorders
Doris Mileck Vera Validation of the Colombian- Journal Of Clinical Q1 Diciembr
Higuera Spanish Suicidality Scale for Medicine e 2024
Screening Suicide Risk in
Clinical and Community
Settings
Diana Carolina Cap. 6 Caso clinico eyaculacion Introduccién a la 2023
Ocampo Mufioz precoz sexologia y estudio
de casos
Adolfo Andrés Cap. 4 Fisiologia de la respuesta Introduccién a la 2023
Rivera Palacio sexual sexologia y estudio
de casos
Adolfo Andrés Cap. 16 Caso clinico trastorno Introduccién a la 2023
Rivera Palacio de la excitacion sexologia y estudio
de casos
Adolfo Andrés Cap. 19 Caso clinico disfuncién Introduccién a la 2023

Rivera Palacio

sexual
por medicamentos

sexologia y estudio
de casos

Fuente: Elaboracion propia.
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33. Presentacion de los resultados de evaluacion de los materiales académicos
producidos por los profesores para el desarrollo de las diversas actividades
académicas, que soportan los ambientes de aprendizaje, de acuerdo con el nivel
de formacién y modalidad.

La Universidad de Caldas cuenta con un Sistema de Gestion Humana que se utiliza para
administrar y organizar todos los aspectos relacionados con el personal de la universidad,
incluyendo la gestion documental y los manuales de funciones ademas de la calificacion de
los materiales académicos producidos por los docentes, dentro de este

El Consejo Superior de la Universidad de Caldas en El Acuerdo 46 de 2009 reglamenta y da
cumplimiento al Decreto 1279 de 2002, en este se fija la creacion del Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntajes (CIARP), este estamento se encarga de fijar las
normas institucionales para la evaluaciéon del material producido y la asignacion de puntos
salariales.

Las actas y resoluciones son documentos que se aplican en el area de Gestion Humana,
asegurando asi su validez y cumplimiento dentro del marco legal especifico. Las funciones
del CIARP son las siguientes:

e Laasignacion y reconocimiento de bonificaciones.

e Laasignacion de puntos salariales por titulos, categorias y experiencia calificada.

e EI reconocimiento de los puntos salariales asignados a la produccion académica
por los pares externos.

e La asignacion de puntos por la evaluaciéon del desempefio docente y administrativo.
e Laasignacion de puntos por desempefio destacado en docencia y extension.

e La asignacion de puntos como resultado de la evaluacion periddica de la
productividad académica.

e El andlisis de las hojas de vida de los docentes que se vinculan a la institucion para el
calculo del salario inicial segin la documentacién de soporte
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34. Apreciacion de los estudiantes y directivos del programa sobre la pertinencia y
calidad del material producido, de acuerdo con el nivel de formacion y la
modalidad del programa, junto con las acciones emprendidas como resultado de
dichas apreciaciones.

De otro lado la evaluacion del material por parte de los estudiantes se presenta a continuacion:

Tabla 17. Apreciacion de los estudiantes sobre la pertinencia y calidad del material producido, de
acuerdo con el nivel de formacién y la modalidad del programa, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Del material de apoyo producido por Escala de valoracion
los docentes teniendo en cuenta el NA | Muy | Bajo | Medio Alto Muy | Total
nivel de formacién y la modalidad Bajo Alto
del programa, valore:
Utilizacion 0% 0% 0% 0% 33.3% | 66.6% 9
Calidad 0% 0% 0% 0% 33.3% | 66.6% 9
Eficacia 0% | 0% 0% 0% 33.3% | 66.6% 9
Pertinencia 0% | 0% 0% 0% 222% | 77.7% 9

Fuente: Encuesta docentes Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.

Un 66.6% de los evaluadores considera que los materiales de apoyo poseen un nivel "Muy
Alto" en cuanto a su Utilizacion, Calidad y Eficacia, el 33.3% restante los cataloga en un
nivel "Alto" en las mismas dimensiones. Un 77.7% considera muy alta la pertinencia del
material y en 22.2% la evalua como alta. Es significativo destacar la ausencia total de
percepciones criticas, lo que refuerza la consistencia de la excelencia percibida.

Esto indica que la valoracion de los estudiantes sobre los materiales de apoyo producidos por
el cuerpo docente del programa refleja un nivel de excelencia y una percepcion de calidad
excepcionalmente altas, que demuestra un proceso robusto de disefio y gestion educativa,
constituyendo una fortaleza clave del postgrado.

En resumen, el material posee el rigor, la profundidad y la actualizacion cientifica que se
exige en un nivel de postgrado, fomentando el pensamiento critico y la autonomia en el
aprendizaje, esto sugiere una excelente adaptacion de los materiales al programa. De otro
lado, esto indica que los recursos son accesibles, pertinentes y se integran de manera fluida
en la estrategia pedagogica, potenciando el logro de los resultados de aprendizaje y trasciende
la mera posesion de buenos materiales para demostrar que estos son instrumentos efectivos
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto se alinea directamente con la mision de formar
competencias de alto nivel en los estudiantes y sienta las bases para la sostenibilidad y el
continuo mejoramiento del programa.
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Calificacién de la Caracteristica 13.

A Se cumple plenamente 4,7

CARACTERISTICA 14. REMUNERACION POR MERITOS

Aspectos por evaluar:

35. La remuneracion que reciben los profesores esta de acuerdo con sus méritos
académicos y profesionales, el aporte en el desarrollo de los componentes
formativos, pedagégicos y de evaluacion, la interaccion y relevancia social, el
nivel de formacion y la modalidad del programa académico.

La Universidad como institucion publica del nivel nacional da cumplimiento estricto al
Decreto 1279 de 2002 que establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de las
Universidades Estatales.

Dicho Decreto reconoce los méritos académicos y profesionales de los docentes por
formacion, productividad, categoria en el escalafén, experiencia calificada, evaluaciones
entre otros. Adicionalmente, la institucion ha reconocido estimulos econdmicos adicionales
por actividades adicionales al cumplimiento de la labor académica.

Sin embargo, existe una aspiracion del cuerpo docente hacia un nivel de retribucion que se
perciba como plenamente correspondiente con el esfuerzo, la productividad y la excelencia
de sus méritos. Para un programa de postgrado que busca la acreditacion de alta calidad, la
capacidad de atraer, retener y motivar a docentes de excelencia a través de incentivos
competitivos es fundamental.

Calificacién de la Caracteristica 14.

B Se cumple en alto grado 4.4
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CARACTERISTICA 15. EVALUACION DE PROFESORES

Aspectos por evaluar:

36. Apreciacion de los profesores, directivos y estudiantes sobre los criterios y
mecanismos para la evaluacién de los profesores; su transparencia, equidad y
eficacia y; su coherencia con la naturaleza de la institucion, el nivel de formacion
y la modalidad del programa, junto con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.

La evaluacion docente es un pilar fundamental para garantizar la calidad académica y
fomentar la mejora continua. Los resultados de la valoracion sobre el sistema implementado
reflejan un alto grado de aceptacion y legitimidad por parte del cuerpo profesoral,
constituyendo una fortaleza institucional clave, asi:

Tabla 18.Apreciacion de los profesores sobre los criterios y mecanismos implementados por la
institucion para la evaluacion de sus profesores y coherencia con la naturaleza de la institucion.

Apreciacion de profesores: Escala de valoracion

NA | Muy | Bajo | Medio Alto Muy | Total
Bajo Alto

Valore los criterios y mecanismos 0 0 0 25% 62,5% | 12,5% 8
implementados por la Institucion
para la evaluacion de sus profesores,
y su coherencia con la naturaleza de
la Institucion, el nivel de formacion y
la modalidad del Programa.

Fuente: Encuesta docentes Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.

Los datos revelan un consenso positivo entre los docentes, ya que un 62,5% y un 12,5 %
consideran alto y muy altos los criterios y mecanismos de evaluacion implementados por la
institucion.
Tabla 19. Valor que los docentes le dan al mecanismo para la evaluacion en cuanto a la
transparencia, equidad y eficacia.

Valore el grado en que usted Escala de valoracion
comparte los criterios y mecanismos | NA | Muy | Bajo | Medio Alto Muy | Total
para la evaluacion de profesores, su Bajo Alto
transparencia, equidad y eficacia,
valore:
a. Criterios 0% 0% 0% 0% 72.5% | 37.5% 8
b. Procedimientos 0% 0% 0% 12.5% | 50.0% | 37.5% 8
c. Transparencia 0% | 0% 0% 0% 72.3% | 37.5% 8
d. Equidad 0% 0% 0% 0% 72.5% | 37.5% 8
e. Eficacia 0% | 0% 0% 12% 50% 37.5% 8

Fuente: Encuesta docentes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.
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Hay una valoracién positiva en dimensiones criticas para la credibilidad del sistema en
criterios como transparencia, equidad con la suma del 100% de las respuestas en los niveles
"Alto" y "Muy Alto”, esto demuestra que los Criterios son claros, conocidos y compartidos
por la comunidad docente.

Los elementos de eficacia y claridad en los procedimientos son valorados como "Altos"” o
"Muy Altos" lo que confirma que el sistema no solo es justo en teoria, sino también funcional
y efectivo en la préctica.

El 12.5% califico los "Procedimientos” y la "Eficacia™ en un nivel "Medio™ lo que genera un
margen para optimizar los mecanismos operativos.

En conclusion, el proceso refleja validez y solidez del sistema institucional y un clima de
confianza y compromiso con la calidad, lo que demuestra el compromiso a mantener estos
altos estandares y a trabajar en la optimizacion continua de los procedimientos que permitan
el desarrollo profesional del profesorado y, en concordancia la mejora de la experiencia
formativa de los estudiantes.

La percepcion estudiantil del proceso de evaluacion de los docentes se resume en la siguiente
tabla.

Tabla 20. Percepcion Estudiantil sobre los Mecanismos de Evaluacion Docente.

Pregunta Escala de valoracion

NA Muy Bajo Medio Alto Muy | Total
Bajo Alto
Valore los criterios y | 22.2% 0% 11.1% | 11.1% | 11.1% | 44.4% 9
mecanismos implementados por
la Institucion para la evaluacion
de sus profesores, y su
coherencia con la naturaleza de
la Institucion, el nivel de
formacion y la modalidad del

Programa.

Fuente: Encuesta docentes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.

Un 44.4% de los estudiantes califica el sistema como "Muy Alto", un 11.1% "Medio" y otro
11.1% "Alto" evidenciando un panorama donde predominan las percepciones positivas.
demostrando que el estudiantado tiene una percepcion favorable y valora positivamente la
coherencia e implementacion de la evaluacién docente, por otro lado, un 22.2% de respuestas
en "NA" (No Aplica/No Sabe). Este es un dato critico que indica que una parte de los
estudiantes desconoce los mecanismos 0 no se siente capacitado para evaluarlos, pero ademas
hay una percepcion del 11.1% en el nivel Bajo, lo cual es necesario tener en cuenta como
oportunidad de mejora.
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37. Demostracion del mejoramiento continuo del programa, a partir de las
evaluaciones permanentes realizadas a los profesores, en coherencia con el nivel
de formacién y modalidad.

Los procesos de retroalimentacion que se realizan por parte de egresados, estudiantes y
docentes en comités curriculares cada afio han generado cambios importantes en varias
asignaturas, que buscan optimizar la calidad, contenido académico y la préactica clinica.

En este sentido, la implementacion de varios docentes sexdlogos en asignaturas que
previamente eran impartidas por otros profesionales como psicologos, han fortalecido y
elevado la calidad de la especializacion. De la misma manera, la implementacion de nuevos
convenios para permitir las pasantias en otras ciudades y paises ademas de la creacién de
nuevas profundizaciones como salud publica favorece la diversificacion del conocimiento en
sexologia clinica.

En conclusion, los cambios tienen el propdsito de brindar una formacion mas integral y de
alto nivel y el incremento del cuerpo docente ha facilitado la atencion de las necesidades y
realidades del contexto local, acorde con las exigencias actuales en este campo.

Calificacion de la Caracteristica 15.

A Se cumple plenamente 4,5

3.2 SINTESIS DEL FACTOR

3.2.1 FORTALEZAS

El programa de Especializacidn en Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas tiene un
sistema bien organizado para seleccionar y mantener su planta docente, este se rige por el
Acuerdos 29 de 2017 y 21 de 2022, lo que asegura transparencia Yy justicia en el proceso. El
equipo de profesores es diverso: incluye profesores de planta, ocasionales y catedraticos,
todos con experiencia suficiente y especializacidn en distintas areas requeridas para el estudio
holistico de la sexologia. Esto permite que los residentes reciban una formacion completa y
actualizada.

81



%/, Tejiendo
7 Universidad .,
Autoevaluacién institucional 2018 - 2026 Informe de autoevaluacion

Programa de SEXOLOGIA CLINICA

Por otro lado, la incorporacion de profesores jovenes con perfiles innovadores y formaciones
complementarias representa una gran oportunidad para potenciar la produccion cientifica,
diversificar los métodos de ensefianza y ampliar el enfoque hacia areas emergentes que
participan conjuntamente en el fortalecimiento de la Sexologia, necesarias para mantener el
programa actualizado y relevante.

Es valioso reconocer que hay profesores con una trayectoria profesional variada, algunos con
méas de 20 afios de experiencia junto a otros mas jovenes, esto aporta ideas frescas e
innovadoras. Esta mezcla favorece que el conocimiento se transmita y que las practicas
clinicas y educativas se renueven constantemente. Ademads, la Universidad ofrece
oportunidades de ascenso y estimulos académicos, lo que motiva a los docentes a seguir
creciendo profesionalmente y a mantenerse comprometidos con la ensefianza, la
investigacion y la proyeccion social.

3.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

Aunque el programa cuenta con un cuerpo docente sélido, hay un desafio importante: el
namero reducido de profesores de planta limita su participacion en actividades clave como
investigacion, extension y proyeccion social, que son esenciales para el desarrollo integral
del programa.

Esta situacion recae especialmente sobre los docentes ocasionales, quienes, ademas de
cumplir con sus labores de ensefianza, disponen de poco tiempo para involucrarse en
proyectos de investigacion o innovacion.

Por otro lado, es fundamental reconocer que la Sexologia Clinica es una especializacion en
crecimiento, esto dificulta la contratacion de docentes con esta especializacién, es por esto,
que con las futuras cohortes se espera el incremento de la planta docente.

3.3 JUICIO CRITICO

Aunque en general el programa es reciente y se encuentra en crecimiento, mantiene un alto
nivel en la calidad y experiencia de sus profesores, algo que tanto docentes como estudiantes
reconocen y valoran. Sin embargo, su estructura actual con una mayoria de docentes
ocasionales y catedraticos representa un reto para consolidar un equipo estable que pueda dar
continuidad no solo a la docencia, sino también a otras actividades esenciales como la
investigacion y la proyeccién social.

La dificultad para aumentar el nimero de profesores de tiempo completo podria afectar la
sostenibilidad del programa a largo plazo, especialmente en areas clave como la investigacién
y la internacionalizacion, donde se requiere mayor estabilidad y dedicacion.
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3.4 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 3

Postulacién de docentes
Insuficiencia de | ocasionalesy catedraticosal | Coordinacion de Enero Diciembre
docentes de concurso docente para plazas | la especializacion. 2026 2026
planta de planta
Planta docente
Programas de Desarrollar al menos una Direccién de
Desarrollo actividad de capacitacion no programa Diciembre | Diciembre
Profesoral formal en la vigencia 2026. 2026 2026
Participacién en | Favorecer la distribucion de
las obligaciones de los docentes | Coordinacion de Enero Diciembre
convocatorias de | de plantay ocasionales que | la especializacion. 2026 2026
investigacion permita la formulacion de
proyectos de investigacion,
presentacion de ponencias Coordinacion de
nacionales e internacionales, posgrados.
estancias de investigacion,
entre otros.

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 4. EGRESADOS

4.1 RESULTADOS Y ANALISIS
CARACTERISTICA 16. SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS

Aspectos por evaluar:

38. Resultado de los estudios sistémicos aplicados sobre el desarrollo profesional y
laboral de los egresados, el alcance de las competencias adquiridas, la
correspondencia entre el desempefio de los egresados y el perfil de egreso o
resultados de aprendizaje del programa.

En el Proyecto Educativo Institucional (1996-2010) de la Universidad de Caldas (aun
vigente) se declara en el capitulo 3, sobre la Accion Prospectiva, la consolidacion de
programas de posgrado en areas de Ciencias de la Salud, para que sus egresados y poblacion
de impacto, puedan participar en planes de desarrollo regional y nacional. Ademas, plantea
que se proyecta como lider en educacion superior en la region centro occidental de Colombia,
con proyeccion nacional e internacional, buscando la méaxima calidad de sus egresados,
realizando investigacion de impacto regional y nacional, y desarrollando proyectos de
asesoria y consultoria externa. Particularmente, con estos objetivos, la especialidad y sus
egresados, aportan profesionales de alta calidad para la ciencia sexologica, quienes se
desempefian en diferentes instituciones del pais, tanto en el campo asistencial como social
y/o de salud puablica, logrando una articulacion con instituciones de salud y colectivos
sociales que trabajan temas de salud sexual, diversidad y derechos sexuales. Los egresados
se desempefian en funciones inherentes al objetivo de la institucion y el programa
especificamente, hay congruencia con los principios éticos, el compromiso social, la
formacion integral y la busqueda de transformacion del entorno.

Como parte del proceso de aseguramiento de la calidad y mejora continua, el programa de
Especializacion en Sexologia Clinica ha implementado estudios sistematicos de seguimiento
a egresados, cdmo lo es el estudio de pertinencia, cuyo informe se presenta anexado (Anexo
14) con el proposito de evaluar el impacto de la formacion recibida en el desarrollo
profesional y laboral, asi como la pertinencia de las competencias adquiridas frente a las
demandas del entorno y el cumplimiento del perfil de egreso. Se evidencia que mas del 80%
se encuentra laborando en trabajos directamente relacionados con la formacion especializada
recibida en nuestro programa: consulta externa atendiendo directamente lo relacionado con
las disfunciones sexuales, atencion a la diversidad de género y orientacion sexual, educacion
sexual integral en todas las etapas del curso de vida, entre otras; y el porcentaje restante se
encuentra trabajando en actividades como las anteriores junto con otras no relacionadas.
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Desarrollo Profesional y Laboral de los Egresados:

Los resultados en el estudio de pertinencia (Anexo 14) evidencian una rapida insercion
laboral, dado que el 100% de los egresados encuestados encontr6 empleo en un plazo no
mayor a seis meses posterior a su graduacion. El 87.5% manifiesta que su labor profesional
esta directamente relacionada con la formacion académica recibida, lo cual demuestra una
alta empleabilidad y pertinencia profesional. Ademas, el 62.5% de los egresados expreso un
nivel de “muy satisfecho” con su trabajo actual, mientras que el 25% adicional se encuentra
“satisfecho”. Este alto nivel de satisfaccion laboral refleja no solo oportunidades efectivas de
vinculacion, sino también un grado elevado de realizacion profesional y adecuacion entre las
funciones desempefiadas y los aprendizajes adquiridos.

Alcance de las Competencias Adquiridas

En términos del desarrollo de competencias, los egresados valoran con niveles altos 0 muy
alto (100%) las capacidades de analisis, sintesis, resolucion de problemas, toma de
decisiones, trabajo en equipo y comunicacion efectiva. Estas competencias transversales
estan alineadas con los principios formativos del programa, que combina conocimientos
clinicos, habilidades psicoterapéuticas y enfoques humanisticos.

En relacion con las competencias especificas del perfil de egreso, los resultados también son
consistentes. Por ejemplo:

llustracion 1. Valoracion de competencias por parte de los egresados.

Valoracion de Com{;}etencias por Parte de los Egresados
Gestian y promocion de la salud sexual

Actuacion ética y humanistica

Diagnastica y propuesta terapéutica

Conocimientos cientificos (epidemiclogia, fisiologia, etc.)

e EI 87.5% valora en el nivel mas alto su capacidad para argumentar diagndsticos y
propuestas terapéuticas con base en evidencia cientifica.

e EI 100% considera que adquirié conocimientos sélidos en epidemiologia, fisiologia
sexual, farmacologia e intervencion psicoterapéutica.
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e EI 87.5% destaca el desarrollo de una actuacion ética y humanistica, fundamental en
la atencion en salud sexual.

e EI 87.5% considera haber alcanzado altos niveles de competencia en la gestion y
promocion de la salud sexual en entornos clinicos y comunitarios.

Estas valoraciones evidencian que las competencias definidas en el perfil de egreso han sido
efectivamente alcanzadas y aplicadas en escenarios reales de desempefio, con impactos
tangibles tanto a nivel individual como institucional.

Correspondencia entre Desempefio Profesional y Perfil de Egreso

La informacion recolectada permite afirmar que existe una alta correspondencia entre el
perfil de egreso declarado por el programa y el desempefio real de los egresados. Esta
coherencia se observa en:

e La insercion en el sector salud, tanto publico como privado, en cargos clinicos y de
proyeccion social (87.5%).

e La participacion en procesos de generacion y divulgacion de conocimiento,
incluyendo articulos, capitulos de libro y proyectos de investigacion, que consolidan
su rol como profesionales reflexivos y transformadores.

e La intervencion directa en procesos normativos y regulatorios, asi como la
contribucion a la formacion de otros profesionales en el area.

Todo lo anterior permite concluir que el programa de Especializacion en Sexologia Clinica
forma profesionales competentes, éticamente comprometidos y con capacidad de incidir en
contextos clinicos, investigativos y sociales, en correspondencia con el perfil de egreso y los
resultados de aprendizaje planteados.

39. Apreciacion de los egresados en relacion con el perfil de formacion, las
competencias adquiridas y las posibilidades que les ha ofrecido su formacion
para su desarrollo profesional y laboral, junto con las acciones emprendidas
como resultado de dichas apreciaciones.

Los resultados del estudio de pertinencia de la especializacion en Sexologia Clinica
evidencian que existe satisfaccion general en los egresados con la formacion recibida durante
la realizacion de su posgrado. Los egresados expresan en un 100% que la formacion fue
suficiente para el adecuado ejercicio profesional, y el mismo porcentaje manifiesta que esta
fue satisfactoria y pertinente al contexto, reflejando una percepcion positiva respecto a la
coherencia entre el perfil de egreso y las demandas del campo laboral y social. Asimismo, el
100% obtuvo empleo en menos de seis meses tras su graduacion, y el 87.5% desempefia
funciones directamente relacionadas con su formacion. Esto valida la pertinencia curricular
y su conexion con el campo de accion profesional.

86



%/, Tejiendo
7 Universidad .,
Autoevaluacién institucional 2018 - 2026 Informe de autoevaluacion

Programa de SEXOLOGIA CLINICA

Los egresados valoran con niveles altos y muy altos el desarrollo de competencias
fundamentales para la practica profesional, entre las que se destacan:

e Toma de decisiones: 100% en nivel alto o muy alto.
e Resolucion de problemas: 100% alto o muy alto.
e Capacidad de analisis y sintesis: 100%.

e Comunicacion efectiva y trabajo en equipo: 100%.

e Conocimiento actualizado en psicoterapia, diagnostico y terapéutica en sexualidad:
mas del 85% en niveles muy altos.

e Etica profesional y respeto por la diversidad: 87.5% en el nivel mas alto.

Estas competencias se alinean con el perfil de formacion esperado y demuestran una
formacion integral que incluye lo clinico, académico, investigativo y lo ético.

Los egresados se desempefian principalmente en el sector salud (87.5%), en instituciones
tanto publicas como privadas, en su mayoria de gran tamafio, lo que sugiere empleabilidad
en contextos institucionales relevantes. Ademas:

® 62.5% esta “muy satisfecho” con su empleo actual.

e 75% trabaja en organizaciones sin animo de lucro, lo cual refuerza el compromiso
social de la formacién.

El trabajo se desarrolla en ambitos municipales, departamentales y nacionales, lo que muestra
alcance territorial amplio.

En cuanto a los tipos de contrato, predominan los de prestacion de servicios y término fijo,
reflejando la dindmica laboral que existe en el sector salud en Colombia.

En cuanto a las posibilidades de desarrollo y acciones emprendidas: Las apreciaciones
también evidencian que la formacion ha impulsado acciones concretas de desarrollo:

e Participacion en produccién de nuevo conocimiento, como articulos de investigacion,
capitulos de libros y libros resultado de investigacion (cerca del 70%).
e Intervenciones en proyectos de regulacion y normativa en salud sexual (50%).

e Participacion en divulgacién del conocimiento, apropiacion social, y formacién de
recurso humano (tesis, proyectos sociales).

e Reconocimientos recibidos en areas sociales, laborales y académicas, evidencian el
impacto en el entorno.
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Estas acciones dan cuenta de un perfil de egresado comprometido con la transformacion
social, el ejercicio ético de la profesion y la generacion de conocimiento contextualizado.

Calificacién de la Caracteristica 16.

A Se cumple plenamente 4,8

CARACTERISTICA 17. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO SOCIAL Y
ACADEMICO

Aspectos por evaluar:

40. Evidencia del impacto de los egresados en el medio social y académico, cientifico
y cultural, como un mecanismo para establecer los aportes del programa a la
solucién de problemas de la sociedad y/o la creacion e innovacién de
conocimiento.

Impacto Social
Los egresados muestran un fuerte compromiso con la realidad social, lo cual se evidencia en:
e EI 87.5% afirma que su formacidn les permite aportar soluciones a los problemas de
la region, destacando la pertinencia del programa frente al contexto social.

e EI 100% considera que la formacion recibida evalla las necesidades del contexto
social, y que posee vision de futuro para el desarrollo social, lo que fortalece su rol
como agentes de transformacion.

e EI 62.5% indica que realiza proyectos en beneficio del contexto social y/o publico,
reflejando una proyeccidn directa desde el aula hacia la sociedad.

e EI 75% de los egresados trabaja en instituciones sin animo de lucro, que por su
naturaleza tienen como objetivo el beneficio comunitario.

Estas evidencias indican que el programa no solo forma especialistas competentes, sino que
también promueve una ética profesional orientada al servicio y la equidad social.
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Impacto Académico y Cientifico

El informe revela una participacion activa de los egresados en la produccion y divulgacion
de conocimiento, con resultados significativos:

e 23.1% ha publicado articulos en revistas clasificadas (Al a C).

e 23.1% ha contribuido en capitulos de libros resultado de investigacion y libros de
formacion tipo Q1, lo cual demuestra un aporte real al cuerpo teérico de la disciplina.

e 15.4% ha participado en procesos de apropiacion social del conocimiento, como
divulgacion cientifica y circulacion de saberes especializados.

e 50% ha contribuido al desarrollo de normas y regulaciones en el ambito de la salud
sexual, mostrando un impacto directo en politicas 0 marcos normativos.

Ademas, varios egresados reportan haber participado en proyectos de formacion de recurso
humano, especialmente en direccidn de trabajos de grado y extension en ciencia, tecnologia
e innovacion, fortaleciendo asi la capacidad académica e investigativa del campo de la
sexologia.

Impacto Cultural y Reconocimiento Publico

Aunque el impacto cultural es méas discreto en términos de cifras, se identifican aportes
significativos:

e 30% ha sido reconocido en el ambito social/comunitario, y un 10% ha tenido
visibilidad en medios o redes sociales.

e Los reconocimientos mas frecuentes han sido publicos y mediante certificados o
titulos, lo que indica valoracion por parte de instituciones u organizaciones del
entorno.

Estos elementos muestran una visibilidad creciente de los egresados y de la especializacion
en espacios publicos, culturales y comunitarios.

La evidencia recogida permite afirmar que los egresados del programa de Especializacién en
Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas generan un impacto social, académico y
cientifico relevante, mediante su participacion en escenarios comunitarios, en la generacion
de nuevo conocimiento, en la formacion de otros profesionales, y en la generacion de
politicas publicas en salud sexual.

Este impacto constituye un mecanismo claro de retroalimentacion entre la academia y el
entorno, y valida el aporte del programa a la solucién de problemas sociales, ademas de la
innovacion y apropiacion del conocimiento, cumpliendo asi con uno de los propdsitos
fundamentales de la educacion superior y de los procesos de acreditacion institucional.
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41. Apreciacion de empleadores sobre el desempefio destacado de los egresados y su
aporte en la solucion de los problemas académicos, ambientales, tecnoldgicos,
sociales y culturales, junto con las acciones emprendidas como resultado de
dichas apreciaciones.

El estudio de pertinencia indaga directamente con los empleadores para contrastar su
percepcidn con la de los egresados, evaluando competencias, relevancia de la formacion y
necesidades del mercado laboral.

Desempefio Sobresaliente en Competencias Generales

Existe un respaldo unanime y contundente por parte de los empleadores hacia las habilidades
blandas y competencias generales de los egresados. Se destaca una valoracion positiva del
100% en areas fundamentales para el ejercicio profesional, tales como:

e Capacidad de andlisis y de sintesis.
e Resolucion de problemas.

e Toma de decisiones.

e Creatividad e innovacion.

e Comunicacion efectiva.

e Trabajo en equipo.

e Liderazgo.

Esta valoracion unanime confirma que los egresados son percibidos en el entorno laboral
como profesionales integrales, con una sélida capacidad para resolver problemas, liderar y
aportar de manera creativa en sus equipos de trabajo.

Percepcién sobre Competencias Técnicas y Pertinencia Laboral

La vision de los empleadores sobre las habilidades técnicas especificas y la aplicabilidad
directa de la formacion presenta mayores matices.

e Habilidades y competencias técnicas: Los empleadores reconocen que los egresados
cuentan con las habilidades y competencias técnicas necesarias para el ejercicio
profesional, no obstante, se recomienda que estos aprendizajes pueden

e sequir fortaleciéndose en el momento del egreso.

e Relacion Formacion-Trabajo: de manera similar, los empleadores consideran que el
trabajo desempefiado por los egresados estd directamente relacionado con su
formacion, cumpliendo con actividades de promocion de la salud sexual, atencion a
las disfunciones y problematicas sexuales, y prevencion de las mismas.
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Calificacién de la Caracteristica 17.

A Se cumple plenamente 4,5

4.2 SINTESIS DEL FACTOR

4.2.1 FORTALEZAS

Los egresados ejercen funciones clinicas y de proyeccion social acordes con el perfil
de egreso. Existe una correspondencia directa entre las competencias definidas en el
perfil del egresado y su desempefio real. Cumpliendo plenamente con los objetivos
formativos del programa.

Los egresados se vinculan laboralmente en escenarios publicos y privados
directamente relacionados con la formacion. El programa demuestra eficacia en la
insercion de sus egresados al mercado laboral.

El egresado tiene capacidad de analisis clinico, decision informada, comunicacién
efectiva y trabajo interdisciplinario. Esta percepcién se basa en un curriculo que no
solo entrega conocimientos técnicos, sino que promueve una vision critica y un fuerte
compromiso ético y social. El programa forma profesionales con habilidades blandas
sobresalientes, validadas por egresados y empleadores.

Los egresados realizan su atencién con perspectiva de género y respeto por la
diversidad sexo-genérica.

Los egresados generan un impacto significativo que trasciende la préctica clinica. La
gran mayoria afirma que su formacion le permite aportar soluciones a problemas de
la regidn y un alto porcentaje participa activamente en la creacion de conocimiento a
través de articulos, capitulos de libros y el desarrollo de normativas en salud sexual.
Esto demuestra la capacidad del programa para formar agentes de cambio.

La contribucion cientifica de los egresados retroalimenta el ajuste curricular y la
mejora continua del programa.

91



% Tejiendo

Universidad

Autoevaluacion institucional 2018 - 2026

Informe de autoevaluacion i
Programa de SEXOLOGIA CLINICA

4.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Continuar con el proceso de diversificacion de los centros de préctica, con el fin de
evitar la concentracion exclusiva en instituciones dedicadas a la atencion en salud
mental. Esta estrategia permitird ampliar el espectro epidemiologico al que se
enfrentan los estudiantes y, en consecuencia, enriquecer los enfoques terapéuticos del
perfil del egresado. Al integrar escenarios clinicos variados, se fortalece la
preparacion integral del futuro especialista y se promueve una vision mas amplia y
contextualizada de la atencion en salud.

e El desconocimiento en el contexto laboral por parte de los empleadores sobre el perfil
profesional completo del Sexdlogo Clinico y su campo de aplicacion, puede
configurar una demora en la adquisicion inmediata de empleo. Esto refleja una
necesidad en la estrategia comercial y publicitaria por parte del programa con lo
relacionado al perfil de sus egresados.

e La retroalimentacion de los empleadores indica una oportunidad para mejorar la
formacion en la ejecucion de proyectos de investigacion.

4.3 JUICIO CRITICO

El Factor 4 revela un programa con éxitos notables y fortalezas estructurales, demostrando
una alta pertinencia y eficacia en su propdésito fundamental: la insercion laboral y la
formacion de profesionales competentes. La evidencia es clara, con el 100% de los graduados
consiguiendo empleo relevante en su rea en menos de seis meses y una satisfaccion unanime
con la formacién recibida. La base de este éxito radica en el desarrollo de competencias
robustas; tanto egresados como empleadores otorgan una valoracion sobresaliente a
habilidades generales como la capacidad de analisis, la resolucion de problemas, el trabajo
en equipo, el liderazgo y la creatividad, confirmando que los graduados son un activo valioso
en el entorno profesional. Ademas, el programa demuestra un impacto social y cientifico
tangible, con egresados que contribuyen a la solucion de problemas regionales y a la
generacion de conocimiento—incluyendo la creacion de normativas—en un campo que en
el pais es emergente.

Sin embargo, el juicio critico surge de las brechas y tensiones identificadas entre la formacién
académica y las demandas del entorno laboral. Este desafio es doble. Por un lado, se
identifica un desafio externo: existe un desconocimiento en el mercado laboral sobre el perfil
completo del egresado y su amplio campo de aplicacion (terapia sexual, intervenciones
farmacoldgicas, terapia de pareja, promocion y prevencion). Por otro lado, existe una
retroalimentacion interna de los propios empleadores, quienes, si bien valoran la formacion,
sefialan una clara oportunidad de mejora en competencias técnicas especificas,
recomendando fortalecer la formacidn en areas de intervencion y en la ejecucion de proyectos
de investigacion. A esto se suma una tension en la vision a futuro: mientras los egresados
perciben la necesidad de diversificar los enfoques profesionales, los empleadores
recomiendan mantener y profundizar el enfoque clinico actual.
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En conclusion, el programa es sélido en su nucleo formativo y exitoso en su impacto
inmediato, produciendo profesionales éticos, altamente competentes y con un notable
compromiso social. Su reto estratégico consiste en abordar esta dualidad: debe iniciar
acciones para educar al mercado laboral sobre el valor y alcance de sus egresados, al tiempo
que debe atender la retroalimentacion especifica de los empleadores para refinar las
competencias técnicas y de investigacion, asegurando asi su mejora continua y su alineacién
con las necesidades del entorno.

4.4 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 4

proyectos de
investigacion.

mejorar la formacion en
la ejecucion de

practica en la ejecucion
de proyectos de
investigacion.

Baja diversificacion en Gestionar nuevos Direccion de Ene Dic 2026
centros de practica. convenios docente- programa 2026
asistenciales para la
diversificacion de centros
de préctica
El desconocimiento por | Disefiar e implementar Direccion de Ene Dic 2026
parte de los una estrategia de programa 2026
empleadores y el divulgacion del perfil
mercado laboral sobre | profesional del Sex6logo
el perfil profesional Clinico.
completo del Sexologo
Clinico y su campo de
aplicacion.
Los empleadores Comité de Ene Dic 2026
reportan que se debe Fortalecer la formacion curriculo 2026

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 5. ASPECTOS ACADEMICOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.1 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 18. INTEGRALIDAD DE LOS ASPECTOS CURRICULARES

Aspectos por evaluar:

42. Resultados de la aplicacion de ejercicios continuos de evaluacion de la
integralidad del curriculo que conduzcan a la realizacién de ajustes y mejoras
gue impactan a la formacién en valores, actitudes, aptitudes, conocimientos,
meétodos, capacidades y habilidades, de acuerdo con el estado del arte y con el
ejercicio de la disciplina, profesion, ocupacion u oficio, y que busca la formacion
integral del estudiante en coherencia con la mision institucional y los objetivos
propios del programa académico.

El programa de Sexologia Clinica ha implementado un sistema continuo de evaluacion de la
integralidad de su curriculo, cuyos resultados se traducen en ajustes y mejoras tangibles que
impactan directamente en la formacion de sus estudiantes en todas sus dimensiones:
conocimientos, habilidades, valores y actitudes. Los principales ejercicios de evaluacion y el
crecimiento conjunto con las tendencias educativas nacionales actuales y requerimientos
institucionales, han llevado al planteamiento y desarrollo no solo de competencias del
programa, sino también, del sistema interno basado en Resultados de Aprendizaje (RA).

El cumplimiento de los objetivos de formacion, que se materializa a través de los logros
alcanzados por estudiantes y egresados, demuestra la alineacion de la especializacion con la
mision social de la Universidad. De este modo, el programa es coherente con su mandato de
generar, difundir y aplicar conocimiento, formar ciudadanos de manera integral y aportar
soluciones a problematicas regionales y nacionales, especificamente en el ambito de la salud
y el bienestar sexual.

Los resultados de la aplicacion de estos ejercicios revelan que en el programa hay una gran
validacion de las fortalezas, esto en la formacion humanistica y de competencias generales;
por otro, identifican areas estratégicas para la mejora y actualizacion, asegurando la
pertinencia del curriculo con el estado del arte de la disciplina.
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Existe una validacion de la formacion integral en valores y en las competencias generales de
los estudiantes del posgrado. El Estudio de Pertinencia confirma que el curriculo es altamente
efectivo en la formacion de valores, actitudes y habilidades blandas, en total coherencia con
la mision institucional. Tanto egresados como empleadores otorgan una valoracion unanime
y sobresaliente (100% positiva) a competencias como la capacidad de analisis, la resolucion
de problemas, la comunicacidn efectiva, el trabajo en equipo y el liderazgo. De igual manera,
respecto a los estudiantes, el curriculo del programa y sus Resultados de Aprendizaje,
alineandose con los microcurriculos y sus propios resultados de aprendizaje, dan cuenta del
enfoque central de la intencion formativa con la vivencia y experiencia del estudiante en el
transcurso de los tres afios. Particularmente el Resultado de Aprendizaje 7, estd enfocado en
la actuacion fundamentada en principios éticos, humanisticos y morales. Este resultado
valida que la formacion integral, el fomento del trato tolerante y el compromiso social, pilares
del programa, se logran con éxito y son reconocidos en el entorno profesional.

Respecto a la identificacion de ajustes para la actualizacion de conocimientos y metodologia,
se reconoce, desde el ejercicio de evaluacion en el Estudio de Pertinencia aquello que se debe
ajustar entre el enfoque del programa y las tendencias actuales de la profesion. La necesidad
de ampliar lo relacionado con campos como la medicina interna, geriatria, endocrinologia,
entre otros. Este hallazgo impulsa evaluar ajustes curriculares para fortalecer los
conocimientos y habilidades, garantizando que la formacion esté alineada con el estado del
arte.

El ciclo de evaluacion del programa ha identificado una oportunidad clave para alinear la
formacion con las expectativas del entorno laboral. Se ha encontrado en estos procesos
necesidades de profundizar, en las actividades que conduzcan a que se desarrolle el Resultado
de Aprendizaje 8 (investigacion) y el Resultado de Aprendizaje 6 (promocion de la salud).
Este diagndstico impulsa la optimizacion de las capacidades de investigacion aplicada y de
proyeccion social, tal como lo estipula el plan de formacion. Que se sugiera que las
habilidades técnicas pueden fortalecerse, es un insumo estratégico que direcciona las futuras
acciones de mejora curricular del programa.

En sintesis, el programa utiliza sus ejercicios de evaluacion no solo como un mecanismo de
verificacion, sino como una herramienta proactiva de mejora continua. Los resultados
validan su éxito en la formacion integral y humanistica, al tiempo que guian ajustes
curriculares precisos para fortalecer los conocimientos, métodos y habilidades técnicas,
asegurando asi la pertinencia y excelencia de sus egresados en un campo profesional
dinamico.
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43. Evaluacion de las estrategias y acciones del programa para el mejoramiento de
las competencias definidas por el programa.

El programa de Especializacion en Sexologia Clinica cuenta con un sistema de evaluacion
de competencias multifacético, que se articula a través de planes de mejora anuales con su
respectivo seguimiento, la evaluacion constante en el comité de curriculo, el cual se realiza
semestralmente, la interaccion permanente con los estudiantes y los procesos formales de
autoevaluacion para la renovacion del registro calificado.

Las competencias, definidas explicitamente en los ocho Resultados de Aprendizaje (RA) del
programa, son el eje central de las estrategias de mejoramiento. EI PEP demuestra que existe
un mecanismo de evaluacion estructurado para cada una de ellas, vinculando cada RA con
actividades y herramientas especificas como examenes, andlisis de articulos, elaboracién de
planes terapéuticos y evaluacion del desempefio en escenarios clinicos reales.

Las estrategias para el mejoramiento de las competencias se evidencian en varios
componentes clave:

-Desarrollo Progresivo de Habilidades Clinicas: Las competencias se adquieren vy
perfeccionan en los sitios de practica a través de un modelo progresivo. Los estudiantes
inician como observadores, avanzan hacia la elaboracion de historias clinicas y la
formulacién de diagnosticos bajo supervision, y culminan con el manejo auténomo de
pacientes y parejas en las "Clinicas Sexoldgicas I, 11 y 11", Esta estructura garantiza el
desarrollo paulatino de las competencias definidas en los RA 2, 4y 5.

-Fortalecimiento Estratégico de la Competencia Investigativa: Consciente de que la
investigacion en sexologia es un campo incipiente en el pais, el programa ha disefiado
estrategias para ir fortaleciendo la competencia investigativa. Se dedican 18 créditos
académicos a la formacion en investigacion, utilizando una metodologia de "aprender
haciendo" que exige al residente no solo cursar los fundamentos, sino también desarrollar un
proyecto de grado completo que finaliza con la redaccion de un articulo cientifico con
potencial de publicacion.

-Aplicacion Préctica en Proyeccion Social: Las competencias de intervencién comunitaria y
promocion de la salud (RA 6) y la actuacion ética (RA 7) se mejoran a través de la
participacion activa en proyectos de alto impacto social. EI PEP destaca la colaboracion en
el programa PIPAS con el INPEC, la participacion en la formulacion de politicas publicas
para personas mayores y poblacién diversa, y la educacién sexual en colegios, lo que
demuestra la aplicacion real de las competencias en contextos complejos.

Si bien estas estrategias son robustas, el ciclo de mejora continua, alimentado por los estudios
de pertinencia, ha identificado oportunidades para enriquecer ain mas la formacion. Se
reconoce la conveniencia de ampliar la articulacion con otras areas médicas como
endocrinologia, urologia y ginecologia. Este ajuste permitiria profundizar en el abordaje
organico de las disfunciones sexuales, respondiendo a las tendencias del entorno profesional
y fortaleciendo la formacion integral que el programa ya ofrece con excelencia.
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Calificacion de la Caracteristica 18.

A Se cumple plenamente 4,5

CARACTERISTICA 19. FLEXIBILIDAD DE LOS ASPECTOS CURRICULARES
Aspectos por evaluar:

44. Evidencia de procesos de flexibilizacion como, doble titulacion; articulacion

pregrado-posgrado; reconocimiento de créditos, homologacion y oferta de
cursos electivos en distintas modalidades y lugares de desarrollo entre otros, que
permiten al estudiante interactuar con otros programas a nivel institucional,
nacional e internacional.

La Especializacion en Sexologia Clinica implementa diversos procesos de flexibilizacion que
estan en plena coherencia con la Politica Curricular de la Universidad de Caldas (Acuerdo
029 de 2008), la cual promueve curriculos flexibles, interdisciplinarios y contextualizados
para fomentar la formacion integral y la autonomia del estudiante.

El programa materializa esta politica a través de las siguientes estrategias y evidencias:

e Oferta de Cursos Electivos: La estructura curricular del programa contempla un

Componente Electivo con una asignacion de 8 créditos académicos. Este espacio
permite a los médicos residentes personalizar una parte de su plan de estudios,
dandoles la oportunidad de profundizar en areas de su interés particular o de explorar
tematicas complementarias que enriquezcan su perfil como futuros especialistas. Esta
es la manifestacion més directa del "Componente de Formacion Flexible™ estipulado
en la politica institucional.

Flexibilidad a través de la Interaccion con Otros Programas Nacionales: El programa
funciona como un nodo académico que fomenta una rica interaccion
interdisciplinaria. Acoge de manera regular a médicos residentes de otras
especialidades y universidades del pais (Psiquiatria, Medicina Familiar, Ginecologia
y Obstetricia de instituciones como la Universidad Nacional, Universidad de
Antioquia y Universidad del Valle) que realizan rotaciones en el servicio. Este
mecanismo no solo evidencia el reconocimiento de la calidad del programa a nivel
nacional, sino que funciona como una forma de flexibilizacion, permitiendo que
estudiantes de otros programas interactien, compartan conocimientos y enriguezcan
tanto su formacion como la de los estudiantes locales. Ademas, esta interaccion con
otros programas se evidencia con la posibilidad de homologar asignaturas que
algunos estudiantes del posgrado han cursado durante otros programas académicos,
y por medio de una revision y seguimiento del proceso ya establecido, logran realizar
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esta homologacion, por ejemplo con asignaturas como: Fundamentos de
Investigacion 1y II.

e Flexibilidad en la Interaccion con Programas Internacionales: El programa ha
consolidado oportunidades de movilidad que permiten a sus estudiantes interactuar
directamente con contextos académicos internacionales. Se destacan las pasantias y
rotaciones de profundizacion que los estudiantes han realizado en instituciones de
prestigio, como el Instituto Iberoamericano de Sexologia en Barcelona (Espafia).
Estas experiencias representan un proceso de flexibilizacion de alto impacto, donde
se reconocen créditos y practicas formativas realizadas en el exterior, exponiendo al
estudiante a diferentes enfoques clinicos, culturales y metodoldgicos. De igual
manera, el programa demuestra su capacidad de articulacion al recibir estudiantes
internacionales, como fue el caso de una estudiante de ginecologia de la Universidad
de Barcelona.

Aunque por la alta especificidad de la especializacion médica no se contemplan mecanismos
como la doble titulacién, las estrategias de oferta electiva y, sobre todo, la movilidad entrante
y saliente a nivel nacional e internacional, demuestran que el programa ha implementado
exitosamente procesos de flexibilizacion que permiten al estudiante interactuar de manera
significativa con otros programas y comunidades académicas, cumpliendo con los
lineamientos institucionales y los criterios de alta calidad.

45. Apreciacion de estudiantes, profesores y egresados sobre las rutas de formacion
alternativas y adoptadas por los estudiantes a partir de sus necesidades e
intereses, derivadas de las estrategias de flexibilidad curricular definidas por la
institucion, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

La apreciacion de la comunidad académica sobre las rutas de formacion alternativas y las
estrategias de flexibilidad curricular es positiva, validando la eficacia del modelo
implementado por el programa en coherencia con la Politica Curricular Institucional
(Acuerdo 029 de 2008).

En la encuesta realizada a estudiantes para el proceso de evaluacion con fines de acreditacion
(Anexo 16), se evalla sobre la apreciacion de los estudiantes respecto a: Valorar la eficiencia
de las politicas y estrategias institucionales para la formacion integral, la flexibilidad
curricular, la internacionalizacion y la interdisciplinariedad; respecto a esto, el 66,6 % de los
estudiantes inform6 que se cumple Muy alto esta eficiencia institucional respecto a la
flexibilidad curricular, y un 33,3% lo evalué6 Alto.

La percepcion de los estudiantes actuales, medida a través de encuestas, es favorable y
confirma que las estrategias de flexibilidad no solo existen en la teoria, sino que se perciben
como funcionales y efectivas en la practica. Los resultados cuantitativos demuestran que:

98


http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0146-0103-029-1.PDF

%/, Tejiendo

Universidad .,
Autoevaluacién institucional 2018 - 2026 Informe de autoevaluacion

Programa de SEXOLOGIA CLINICA

e EI100% de los estudiantes califica positivamente la aplicacion de las estrategias de
flexibilidad (66.6% "Muy alto" y 33.3% "Alto").

e Asimismo, el 100% valora positivamente su eficacia para alcanzar su proyecto de
vida académica (44.44% "Muy alto" y 55.5% "Alto").

Tabla 21. Valoracion de estudiantes sobre las estrategias de flexibilidad en tanto la aplicacién y
eficacia.

La Universidad define la flexibilidad Escala de valoracion
curricular como: “las opciones NA | Muy | Bajo | Medio | Alto Muy | Total
maultiples y variadas que brinda a sus Bajo Alto
estudiantes para que alcancen su
proyecto de vida académica, lo que
hace que el curriculo sea abierto y
garantice la contextualizacion
permanente”. De acuerdo con esta
definicidn, califique este criterio en
el programa que usted cursa, con
respecto a su:

a. Aplicacion 0 0 0 0 33,3% | 66,7% 9

b. Eficacia (alcance de su 0 0 0 0 55,5% | 44,5% 9

propdsito)

Fuente: Encuesta estudiantes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.

Esta valoracion tan alta indica que los estudiantes no solo conocen las rutas alternativas,
como los cursos electivos y las oportunidades de movilidad, sino que las consideran
herramientas valiosas y bien gestionadas que impactan directamente en la calidad y
personalizacion de su formacion.

En relacidn con la flexibilidad curricular, la percepcién de los docentes también es en su
mayoria, positiva. En la encuesta realizada a estos, se evalud su valoracién sobre la eficiencia
de las politicas y estrategias institucionales para la formacién integral, la flexibilidad
curricular, la internacionalizacion y la interdisciplinariedad. Para el 25% esta eficacia se
evalUa en muy alto grado, para el 62,5% la eficacia es alta y para 12,5% es media. Esta
valoracion positiva se sustenta en su observacion directa del impacto que estas rutas tienen
en la formacion de los especialistas.
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En la encuesta a docentes, también se evalGa la aplicabilidad y eficacia de la flexibilidad
curricular, respecto a esto, la percepcion de los docentes:

e Sobre la Aplicacion: EI 87.5% de los profesores valora la aplicacion de la flexibilidad
en el programa como "Alta" (62.5%) o "Muy Alta" (25%).

e Sobre la Eficacia: EI 75% del cuerpo docente califica la eficacia de estas estrategias
(el alcance de su propdésito) como "Alta" (50%) o "Muy Alta" (25%).

Esta alta valoracion se sustenta en el rol activo que desempefian los profesores como
facilitadores de estas rutas, gestionando los convenios de movilidad nacional e internacional
y participando ellos mismos en intercambios académicos que enriquecen el entorno del
programa.

Tabla 22. Valoracion de docentes sobre las estrategias de flexibilidad en tanto la aplicacion y
eficacia.

La Universidad define la flexibilidad Escala de Valoracion

curricular como: “las opciones NA | Muy | Bajo | Medio | Alto Muy | Total
multiples y variadas que brinda a sus Bajo Alto
estudiantes para que alcancen su
proyecto de vida académica, lo que
hace que el curriculo sea abierto y
garantice la contextualizacion
permanente”. De acuerdo con esta
definicidn, califique este criterio con
respecto a su:

a. Aplicacion 0 0 12,5% | 62,5% | 25% 8

SE=li=]

b. Eficacia (alcance de su proposito) | 0 0 25% 50% | 25% 8

Fuente: Encuesta docentes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.

La apreciacion de los egresados se evidencia de manera tangible en el estudio de pertinencia,
donde se valora de forma favorable las rutas de formacion que adoptaron durante su
especializacion. La movilidad internacional es la ruta alternativa méas valorada y adoptada,
destacandose las pasantias y rotaciones de profundizacidn en instituciones de prestigio, como
el Instituto Iberoamericano de Sexologia en Barcelona.

La valoracion positiva de los egresados es retrospectiva: su satisfaccion general del 100%
con la formacion y su exitoso desempefio profesional validan la eficacia de un curriculo que
les permitid interactuar con otros contextos. Esta percepcién es coherente con la de los
estudiantes actuales, quienes calificaron la aplicacion y eficacia de la flexibilidad con un
100% de favorabilidad.
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Respecto a las acciones emprendidas como resultado de las apreciaciones de los estudiantes,
docentes y egresados de Sexologia Clinica, existe una alta y consistente apreciacion positiva
por parte de toda la comunidad académica, que ha servido como un mecanismo de validacion
que impulsa al programa a emprender las siguientes acciones:

e Consolidacion del Modelo de Flexibilidad Curricular: El respaldo unanime de los

estudiantes (100% de valoracion positiva en aplicacion y eficacia) y la alta
apreciacion de los docentes (87.5% en aplicacion) han servido como una validacion
contundente del modelo. La principal accion ha sido mantener y fortalecer la
estructura curricular flexible (incluyendo cursos electivos y oportunidades de
movilidad), reconociéndola como un pilar fundamental del programa que impacta
directamente en la calidad y personalizacion de la formacion.

Institucionalizacion y Promocion de la Movilidad Internacional: Al constatar que la
movilidad internacional (ej. las pasantias en el Instituto Iberoamericano de Sexologia
en Barcelona) es la ruta alternativa mas valorada y adoptada por los egresados, el
programa ha consolidado estas oportunidades como un componente distintivo y
estable de la oferta formativa. Se ha pasado de ofrecer oportunidades aisladas a
gestionar activamente estas rutas como un valor agregado del posgrado.

Apoyo Continuo a la Gestion de Convenios: La alta valoracion de los profesores sobre
la eficacia de la flexibilidad (75% positiva) y su rol como facilitadores de convenios,
ha impulsado a la direccion del programa a continuar apoyando la gestién, renovacion
y busqueda de acuerdos de movilidad tanto nacionales como internacionales. Esto
asegura que los estudiantes sigan teniendo acceso a las experiencias de intercambio
que la comunidad académica considera tan eficaces para el proyecto de vida
académica.

Calificacion de la Caracteristica 19.

A Se cumple plenamente 4,5
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CARACTERISTICA 20. INTERDISCIPLINARIEDAD

Aspectos por evaluar:

46. Evidencia de la implementacion de las estrategias que promueven y estimulan la
interdisciplinariedad curricular del programa, y el resultado de su aplicacion en
las diferentes rutas formativas seguidas por los estudiantes.

La Especializacion en Sexologia Clinica fundamenta su modelo formativo en un enfoque
inherentemente interdisciplinario, respondiendo directamente a la complejidad de su objeto
de estudio que integra dimensiones bioldgicas, psicoafectivas, socioculturales y éticas. Este
modelo se materializa en un disefio curricular que articula saberes de distintas areas; por
ejemplo, los residentes comparten asignaturas de fundamentacion (como psicologia general,
psicofarmacologia, endocrinologia) con otros posgrados de especializaciones médicas,
fortaleciendo una base cientifica compartida. Esta estructura, que también se nutre de un
fuerte componente humanistico y social, prepara a los estudiantes para el trabajo
colaborativo, consolidando su capacidad para interactuar con otros profesionales y equipos
de la salud en diversos contextos clinicos y comunitarios. La interdisciplinariedad esta
integrada en el nacleo del disefio curricular y no se limita a actividades aisladas.

Respecto al disefio curricular y sus areas de formacion integradas, estad implementado un plan
de estudios que tiene una estructura explicita en diferentes areas que obligan al didlogo de
saberes. Los estudiantes de la especializacion cursan componentes de Ciencias basicas de la
salud (neuroanatomia, endocrinologia, genética, entre otros), Sexualidad y Cultura (historia
de la sexologia, ética, género, entre otros), Sexologia General y Terapéuticas (psicodinamia,
terapia cognitivo conductual, terapia psicocorporal, etc). Esta estructura garantiza que la
formacion clinica esté siempre fundamentada en una comprensién multidisciplinaria.
Ademas, en el curso de asignaturas anuales como lo son Clinica Sexologica Il y 1lI, se
realizan rotaciones importantes en urologia, ginecologia, psiquiatria y psiquiatria general,
que permiten el desarrollo del perfil interdisciplinar del futuro sexé6logo clinico.

También existe en la docencia, interaccion entre docentes de diferentes departamentos de la
Facultad de Ciencias para la Salud, y ademas la oportunidad de cursos compartidos, siendo
la implementacion de la interdisciplinariedad en la docencia, un rasgo distintivo del
programa. El PEP establece que varias asignaturas de fundamentacién se cursan de manera
simultanea con los residentes de la Especializacion en Psiquiatria. Ademas, los cursos de
Fundamentos de Investigacion son ofrecidos por el Departamento de Salud Publica. Esta
estrategia expone a los residentes a diferentes enfoques disciplinarios, crea redes con otros
programas de especializacion y optimiza los recursos académicos.

El programa utiliza la flexibilidad curricular (discutida en el Factor 7) como una herramienta
activa para la interdisciplinariedad. Al acoger de manera regular a médicos residentes de otras
especialidades (Psiquiatria, Medicina Familiar, Ginecologia y Obstetricia) de diversas
universidades del pais, se genera un ambiente de aprendizaje colaborativo donde los
estudiantes de sexologia interactian y debaten temas y casos con pares de otras areas clinicas.
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La aplicacion de estas estrategias tiene resultados directos y tangibles en la ruta formativa
del estudiante, preparandolos para cumplir con el propdsito de "liderar y trabajar en equipos
interdisciplinarios™:

47.

Competencia para el Trabajo Clinico en Equipos Complejos: El resultado més
significativo de esta formacion es la capacidad de los residentes para integrarse en
escenarios clinicos de alta complejidad. El ejemplo mas claro es su participacion en
la junta de divergencias del desarrollo sexual (DDS), donde interactian y toman
decisiones junto a especialistas de pediatria, cirugia pediatrica, endocrinologia
pediatrica, genética medica, trabajo social y psicologia.

Enfoque Integral en la Préctica Clinica: La formacion simultanea con otras
especializaciones médicas de la Facultad de Ciencias para la salud y la exposicion a
otras disciplinas, permite que el residente desarrolle un enfoque integral en su préctica
diaria, capaz de discernir los componentes bioldgicos, farmacolégicos y
psicoterapéuticos de un caso, tal como lo exigen los Resultados de Aprendizaje (RA
2,4,5).

Participacion en Proyectos de Proyeccion Interinstitucional: La formacion
interdisciplinaria se refleja en la capacidad de los estudiantes para colaborar en
proyectos de proyeccidn social que requieren dialogo con otras profesiones y
sectores, como la participacion en la formulacion de politicas publicas con el
Ministerio de Salud y la OPS, la intervencion en el programa PIPAS con el INPEC y
el sistema judicial y la participacion en programas educativos con instituciones como
PROFAMILIA.

Apreciacion de los estudiantes y profesores frente a los mecanismos y criterios
dispuestos por la institucion para la interdisciplinariedad curricular del
programa, los resultados de su andlisis y la evidencia de los logros en el
mejoramiento en la calidad del programa.

La apreciacion de estudiantes y profesores sobre los mecanismos de interdisciplinariedad del
programa es muy positiva. Este respaldo unanime es el resultado de estrategias curriculares
deliberadas, como los cursos compartidos y las practicas clinicas integradas, que han
demostrado tener un impacto directo en el mejoramiento de la calidad de la formacion.

Los datos de las encuestas confirman que tanto estudiantes como profesores perciben la
interdisciplinariedad como una fortaleza fundamental del programa, valorando altamente su
aplicacion (eficacia) y su correspondencia con el plan de estudios (pertinencia).

103



%/ Tejiend
% U?llil\?zrs?dad

Autoevaluacion institucional 2018 - 2026

Informe de autoevaluacion i
Programa de SEXOLOGIA CLINICA

Respecto a la apreciacion de los estudiantes, la valoracion de estos es unanime y se sitda en
los niveles mas altos de satisfaccion:

Eficiencia Institucional: ElI 100% de los estudiantes valora la eficiencia de las
politicas de interdisciplinariedad como "Alta" (33.3%) o "Muy Alta" (66.6%).

Eficacia Especifica (Aplicacion): EI 100% considera que la aplicacion de la
interdisciplinariedad es "Alta" (11.1%) o "Muy Alta" (88.9%).

Pertinencia Especifica (Asignaturas): El 100% considera que la pertinencia de esta
interaccidn con las asignaturas es "Alta” (11.1%) o "Muy Alta" (88.9%).

Tabla 23. Valoracion por parte de los estudiantes sobre la interdisciplinariedad en tanto a eficacia

y pertinencia.

interdisciplinariedad como la NA | Muy | Bajo | Medio | Alto Muy | Total
interaccion de diferentes profesiones Bajo Alto
para la comprension integral de los
fendmenos sociales y naturales. De
acuerdo con esta definicion, califique
este criterio en el programa que usted

La Universidad define la Escala de valoracion

cursa, con respecto a su:

a. Eficacia (grado en que esta es 0 0 0 0 11,1% | 88,9% 9
aplicada)
b. Pertinencia (correspondencia 0 0 0 0 111% | 88,9% 9

con las asignaturas)

Fuente: Encuesta estudiantes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.

En cuanto a la apreciacion de los profesores, estos también ratifican la fortaleza de esta
caracteristica, con una apreciacion mayoritariamente positiva:

Eficiencia Institucional: ElI 87.5% de los profesores califica la eficiencia de estas
politicas como "Alta" (62.5%) o "Muy Alta" (25%).

Eficacia Especifica (Aplicacion): EI 87.5% valora la aplicacion como "Alta" (50%) o
"Muy Alta" (37.5%).

Pertinencia Especifica (Asignaturas): ElI 87.5% valora la pertinencia con el plan
curricular como "Alta" (50%) o "Muy Alta" (37.5%).
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Tabla 24. Valoracion por parte de los docentes sobre la interdisciplinariedad en tanto a eficacia y

pertinencia.
La Universidad define la Escala de valoracion
interdisciplinariedad como la NA | Muy | Bajo | Medio | Alto | Muy | Total
interaccion de diferentes Bajo Alto
profesiones para la comprension
integral de los fendmenos sociales
y naturales”. ”. De acuerdo con esta
definicion, califique este criterio
con respecto a su:
a. Eficacia (grado en que es 0 0 0 125% | 50% | 37,5% 8
aplicada)
b. Pertinencia (correspondenciacon | 0 0 0 125% | 50% | 37,5% 8
las asignaturas del plan curricular)

Fuente: Encuesta docentes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.

El anélisis de estas altas valoraciones revela que no son un hecho aislado, sino el resultado
directo de los mecanismos y criterios definidos en el Proyecto Educativo del Programa (PEP).

Mecanismos Curriculares: La apreciacion positiva se sustenta en el disefio curricular
del programa. EI PEP define la sexologia como un campo biopsicosocial y ético, y lo
materializa compartiendo asignaturas de fundamentacién (como neuroanatomia,
neurofisiologia, psicologia general, endocrinologia y psicofarmacologia) con otros
posgrados de las especializaciones clinicas, como lo son Psiquiatria y Ginecologia.
Ademas, los cursos de fundamentacion en investigacion son impartidos por el
Departamento de Salud Publica, lo que lleva a una interaccion con los demas
posgrados de la Facultad.

Mecanismos Clinicos y de Movilidad: La interdisciplinariedad se aplica en la practica
clinica al recibir residentes de otras especialidades y universidades (Ginecologia,
Medicina Familiar, Psiquiatria) y mediante la participacion de los estudiantes en la
junta de divergencias del desarrollo sexual (DDS), junto a pediatras, cirujanos
pediatras, endocrindlogos, genetistas, trabajo social y neuropsicologia.

Logros en el Mejoramiento de la Calidad: La evidencia de los logros de esta estrategia se
refleja en:

Cumplimiento de los objetivos de formacion: La alta pertinencia y eficacia percibida
por estudiantes y docentes demuestra que estos mecanismos son exitosos para
cumplir los propositos de formacion del PEP, que incluyen "liderar y trabajar en
equipos interdisciplinarios”.

Desarrollo de competencias especificas: Esta estrategia impacta directamente en la
calidad del aprendizaje, asegurando el cumplimiento del Resultado de Aprendizaje 8
("promueve el trabajo en equipo, liderar equipos multidisciplinarios").
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e Validacion Externa: El logro mas significativo en la calidad del programa es la

validacion por parte de los empleadores. El Estudio de Pertinencia mostré una
valoracion positiva del 100% de los empleadores hacia las competencias de los
egresados en trabajo en equipo, liderazgo y comunicacion efectiva. Esto confirma que
las estrategias de interdisciplinariedad del programa forman especialistas altamente
competentes y preparados para el entorno laboral real.

Calificacién de la Caracteristica 20.

A Se cumple plenamente 4,6

CARACTERISTICA 21. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Aspectos por evaluar:

48. Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la coherencia de las estrategias

pedagobgicas utilizadas que facilitan el logro de los resultados de aprendizaje
esperados, incluyendo los escenarios de préctica para los programas que lo
requieren, valorando la calidad, la pertinencia, el acompafiamiento y el
cumplimiento de la normatividad especifica para su desarrollo, junto con las
acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

La apreciacién de profesores y estudiantes sobre las estrategias pedagogicas del programa es
excepcionalmente positiva. Existe un consenso generalizado en que las metodologias
implementadas son coherentes, pertinentes y eficaces para facilitar el logro de los Resultados
de Aprendizaje (RA) definidos.

Apreciacion de la Comunidad Académica (Profesores y Estudiantes)

Los resultados de las encuestas a estudiantes y profesores demuestran una alta valoracion de
las estrategias pedagogicas, tecnoldgicas y de acompafiamiento:

e Estrategias de Comunicacion e Interaccion: Tanto estudiantes (88.9% Alto/Muy

Alto) como profesores (87.5% Alto/Muy Alto) valoran positivamente las estrategias
que facilitan la interaccion académica.

Acompafnamiento Docente: Este es un punto de fortaleza destacado. El 88.9% de
los estudiantes califica el acompafiamiento docente en el nivel "Muy Alto", y el
87.5% de los profesores lo califica como Alto o Muy Alto.

Coherencia en el Cumplimiento de los RA: Existe un acuerdo del 100% entre
estudiantes y profesores en que las estrategias pedagogicas utilizadas logran dar
cumplimiento a los Resultados de Aprendizaje de las asignaturas.
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Eficacia Pedagogica General: De manera similar, hay un consenso del 100% entre
ambos estamentos sobre la eficacia de las estrategias para cumplir con el contenido
de las asignaturas y las propuestas de evaluacion.

Coherencia con los Escenarios de Practica y el Modelo Pedagogico

Esta alta apreciacion se sustenta en la coherencia entre el modelo pedagdgico del programa
y su aplicacion en los escenarios de practica:

Modelo Pedagdgico: El Proyecto Educativo del Programa (PEP) establece una
modalidad presencial que privilegia "la participacion, la critica fundamentada y la
reflexion". Las estrategias pedagogicas valoradas en las encuestas corresponden a las
definidas en el PEP, tales como "seminarios, practicas supervisadas, analisis de casos
clinicos, psicoterapias supervisadas, clubes de revistas".

Calidad y Acompafiamiento en Escenarios de Préactica: La alta valoracion del
acompariamiento (88.9% "Muy Alto" por estudiantes) se relaciona directamente con
la estrategia de formacion en los escenarios clinicos (Clinica San Juan de Dios ). El
PEP estipula un modelo progresivo de autonomia (“observar", "elaborar historias
clinicas" y "en el segundo y tercer afio ir implementando los modelos
psicoterapéuticos™) . Esta metodologia garantiza un acompafiamiento pertinente, de
calidad y ajustado a la normatividad, lo cual es altamente valorado por los residentes.

Pertinencia: Los estudiantes valoran la pertinencia de la interdisciplinariedad (la cual
es una estrategia pedagdgica) en un 100% (Alto/Muy Alto), lo que se alinea con la
estrategia del programa de cursar asignaturas simultaneamente con residentes de
Psiquiatria.

Acciones Emprendidas como Resultado de las Apreciaciones

Las apreciaciones, al ser tan uniformemente positivas y confirmar la eficacia del modelo
pedagdgico, han servido como un mecanismo de validacion y consolidacion de las estrategias
actuales. Las acciones emprendidas se han centrado en:

Fortalecimiento del Modelo de Acompafiamiento Progresivo: Dado que el
acompariamiento recibié la valoracion mas alta por parte de los estudiantes (88.9%
"Muy Alto"), el programa ha consolidado el modelo de supervision progresiva
("observar, actuar acomparfiado, actuar solo™) como su principal estrategia para el
desarrollo de competencias clinicas.

Mantenimiento de Estrategias Pedagogicas Activas: El 100% de acuerdo en que
las estrategias actuales logran los RA ha validado la continuacion del uso de
metodologias activas (analisis de casos, clubes de revistas, seminarios) como el eje
central de la ensefianza.
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e Sostenimiento de la Interaccion Interdisciplinaria: La alta valoracion de la
pertinencia interdisciplinaria (100% de estudiantes) ha reafirmado la decision del
programa de mantener los cursos compartidos con otras especialidades,
considerandola una estrategia pedagdgica exitosa.

Tabla 25. Valoracion de docentes sobre estrategias pedagdgicas para facilitar la comunicacion y la
interaccion, contenido, metodologia, resultados, propuesta de evaluacion y procesos de
acompafiamiento.

Califique las estrategias Escala de valoracion
pedagégicas, tecnolégicasy de | NA | Muy | Bajo | Medio | Alto Muy | Total
acompariamiento que implementa Bajo Alto

iy 0, 0, 0,
el programa para facilitar la 01 0 0 | 125% | 75% | 125% | 9

comunicacion y la interaccion
entre estudiantes y profesores.

Como resultado de las estrategias | NA | Muy | Bajo | Medio | Alto Muy | Total

pedagogicas utilizadas por el Bajo Alto

docente, valore si se da
cumplimiento a:

a. El contenido de la asignatura | 0 0 0 0 37,5% | 62,5% 9
b. La metodologia propuestaen | 0 0 0 0 375% | 62,5% 9
el PIAA
c. Los resultados de aprendizaje | 0 0 0 0 375% | 62,5% 9
de la asignatura
d. La propuesta de evaluacién 0 0 0 0 50% 50% 9
e. Los procesos de 0 0 0 12,5% | 37,5% 50% 9

acompafamiento

Fuente: Encuesta docentes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.
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Tabla 26. Valoracion de estudiantes sobre estrategias pedagdgicas, contenido, metodologia,
resultados, propuesta de evaluacion y procesos de acompafiamiento.

Como resultado de las estrategias Escala de valoracion
pedagdgicas utilizadas por el NA | Muy | Bajo | Medio | Alto Muy | Total
docente, valore si se da Bajo Alto
cumplimiento a:
a. El contenido de la asignatura | 0 0 0 0 11,1% | 88,9% 9
b. La metodologia propuestaen | 0 0 0 11.1% | 222% | 66,7% 9
el PIAA
c. Los resultados de aprendizaje | 0 0 0 0 33,3% | 66,7% 9
de la asignatura
d. La propuesta de evaluacion 0 0 0 0 44,4% | 55.6% 9
e. Los procesos de 0 0 0 11,1% 0 88,9% 9
acompafamiento

Fuente: Encuestas estudiantes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.

Tabla 27. Valoracion por parte de los estudiantes sobre estrategias pedagégicas, tecnolégicas y de
acompafiamiento.

Califique las estrategias Escala de valoracion
pedagdgicas, tecnologicasy de | NA | Muy | Bajo | Medio | Alto Muy | Total
acompafiamiento que implementa Bajo Alto
0 0 0 11,1% | 11,1% | 77,8% 9

el programa para facilitar la
comunicacion y la interaccion
entre estudiantes y profesores.

Fuente: Encuesta estudiantes. Especializacién en Sexologia Clinica, abril de 2025.

49. Evidencia de la evaluacion y el mejoramiento de las estrategias y practicas
pedagobgicas, a partir de los aportes de la investigacion pedagdgica y de los
procesos de actualizacion de los profesores.

El programa de Especializacion en Sexologia Clinica evidencia un ciclo continuo de
evaluacion y mejoramiento de sus estrategias y practicas pedagogicas, el cual se fundamenta
en los aportes de la investigacion pedagdgica contemporanea y en los procesos de
actualizacién constante de su cuerpo docente.
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Fundamentacion en Investigacion Pedagogica

La préctica pedagogica del programa no es empirica; responde a un modelo definido y
fundamentado en la investigacion sobre la ensefianza en ciencias de la salud.

Modelo pedagdgico explicito: El Proyecto Educativo del Programa (PEP) se
construye explicitamente sobre la Teoria Critica de la Educacion. Esta eleccion
metodoldgica se aleja del modelo biomédico tradicional y promueve estrategias
dialdgicas, la critica argumentada, la tolerancia y el compromiso con la
transformacion social.

Principios metodoldgicos basados en la pedagogia: Las estrategias pedagdgicas del
programa se derivan directamente de esta fundamentacion tedrica, priorizando
principios como la integracion tedrico-préactica, el "aprender a hacer haciendo”, la
autoevaluacion y autocritica, y el trabajo en grupo.

Actualizacion de métodos de evaluacion: El programa demuestra la incorporacion
de la investigacion pedagogica al definir su sistema de evaluacion. EI PEP detalla la
aplicacion de evaluacion formativa, sumativa, evaluacién por pares, autoevaluacion
y uso de portafolios, citando incluso investigacion pedagdgica reciente (2022) sobre
resultados de aprendizaje para sustentar su modelo.

Evaluacion y actualizacion de Profesores

El mejoramiento de las practicas pedagogicas es un resultado directo de la evaluacion
continua y la actualizacion de los docentes, visible en los siguientes mecanismos:

Evaluacion interna de la eficacia pedagdgica: El programa evalGa sus propias
estrategias mediante encuestas a docentes y estudiantes (como las presentadas en el
aspecto 48). Los resultados (donde 100% de estudiantes y 100% de profesores
valoran que las estrategias cumplen con los Resultados de Aprendizaje) sirven como
una evaluacion positiva de las préacticas actuales, validando el modelo pedagdgico del
PEP.

Actualizacion docente mediante investigacion y divulgaciéon: La principal
evidencia de la actualizacion docente es su propia produccion investigativa y su
participacion en la comunidad cientifica. EI PEP establece que los docentes se
enmarcan en lineas de investigacion y que la divulgacion se realiza en revistas y
eventos nacionales e internacionales. Esta participacion activa en el estado del arte de
la sexologia asegura que las préacticas pedagogicas (especialmente en seminarios,
clubes de revistas y clinicas) estén actualizadas.
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e Mejoramiento a partir de la autoevaluacion: El programa utiliza los resultados de
sus ejercicios de autoevaluacion (como el Estudio de Pertinencia) y espacios como el
Comité de Curriculo, para identificar brechas y mejorar las estrategias pedagogicas.
Por ejemplo, al detectar que las competencias de investigacion aplicada (RA 8) y
promocion de la salud (RA 6) eran percibidas por los empleadores con menor
fortaleza, el programa identifica la necesidad de ajustar sus estrategias pedagdgicas
en esas areas, pasando de un enfoque tedrico a uno mas préctico, en linea con su
principio de "aprender a hacer haciendo™.

50. En el caso de programas académicos del area de la salud, presentar andlisis de
la incidencia de las actividades desarrolladas en el marco de los convenios de
docencia servicio con los distintos escenarios de practica (con énfasis en el
escenario principal, cuando aplique) en los procesos de formacion. Los analisis
se deben realizar entre las partes que participan en el convenio.

La Especializacion en Sexologia Clinica fundamenta su formacion préactica en el convenio
docencia-servicio, siendo su escenario principal la Clinica San Juan de Dios. Este convenio
es esencial para la adquisicion de competencias, permitiendo a los estudiantes articular el
conocimiento tedrico con la practica asistencial real. El andlisis de esta interaccién demuestra
una incidencia directa en la formacion de los especialistas y un fortalecimiento de la atencion
en salud sexual.

Incidencia en la Formacion Practica y las Rutas Formativas

El Proyecto Educativo del Programa y el plan de estudios definen una ruta formativa clara
centrada en este escenario, materializada en las asignaturas "Clinica Sexologica I, 11 y 11",
La incidencia del convenio en la formacion de los residentes se estructura mediante un
modelo de autonomia progresiva, analizado y supervisado constantemente por el colectivo
docente:

e Primer Afo: Los residentes inician como observadores en la consulta sexoldgica de
la clinica. Su rol evoluciona rapidamente hacia la elaboracion de historias clinicas y
la participacion activa en la formulacién de procesos diagndsticos, bajo supervision
directa.

e Segundo y Tercer Afio: La formacion se intensifica. Los residentes comienzan a
implementar los modelos psicoterapéuticos y las intervenciones farmacologicas
estudiadas (RA 4). Realizan psicoterapias supervisadas y gestionan el manejo de sus
pacientes y parejas, discutiendo los casos con los docentes.

e Actividades Académico-Asistenciales: La formacion en la clinica se enriquece con
estrategias pedagdgicas de alta pertinencia que unen la academia y el servicio, como
el andlisis de casos clinicos, clubes de revista y juntas de decisiones.
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e Formacion Interdisciplinaria: Un logro significativo derivado de la insercion del
programa en el contexto hospitalario es la participacion de los residentes en espacios
interdisciplinarios. Se destaca su intervencion en la Junta de Divergencias del
Desarrollo Sexual (DDS), donde interacttan y toman decisiones clinicas junto a
especialistas de pediatria, endocrinologia pediatrica, cirugia pediatrica y genética.

Investigacion y Proyeccion Social Derivada del Convenio

La relacion docencia-servicio fomenta una cultura de investigacion aplicada. Los casos y
probleméticas identificados en la préctica clinica sirven como base para los trabajos de
investigacion de los residentes, los cuales deben cumplir con los 18 créditos del componente
investigativo y estan disefiados para culminar en un articulo publicable.

Asimismo, esta alianza potencia la proyeccion social del programa, permitiendo a los
residentes aplicar sus conocimientos en contextos comunitarios complejos vinculados a la
red de servicios. Destaca la participacion en el programa PIPAS (Programa de Intervencion
para la Adaptacion Social), dirigido a la poblacion carcelaria condenada por delitos sexuales,
en convenio con el INPEC.

Analisis Conjunto y Mejoramiento Continuo

El andlisis conjunto entre el programa y los escenarios de practica se realiza a través de los
ejercicios de autoevaluacion, como el Estudio de Pertinencia (Factor 4). Estos analisis han
validado la alta calidad del acompafiamiento docente en la practica clinica (valorado en
88.9% "Muy Alto" por los estudiantes) y la eficacia del modelo de autonomia progresiva.

De igual manera, este analisis conjunto ha permitido identificar oportunidades de mejora. El
Estudio de Pertinencia concluyé la importancia de diversificar los centros de practica mas
alla del enfoque principal de la clinica, buscando rotaciones en servicios como ginecologia,
urologia o endocrinologia para ampliar el espectro epidemioldgico. Esta conclusion
demuestra un ciclo de mejora continua activo entre las partes, que utiliza la evaluacion de la
practica clinica para retroalimentar el curriculo.

Calificaciéon de la Caracteristica 21.

A Se cumple plenamente 4,6
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CARACTERISTICA 22. SISTEMA DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

Aspectos por evaluar:

51. Apreciacion de profesores y estudiantes sobre los sistemas de evaluacion de los
resultados de aprendizaje que desarrolla o implementa el programa, junto con
las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

El grupo docente manifiesta una valoracion predominantemente alta respecto al seguimiento,
evaluacion y ajuste de las politicas y mecanismos institucionales orientados al logro de los
resultados de aprendizaje. El 25% de las respuestas se concentro en el nivel medio, mientras
que el 75% restante correspondid a valoraciones altas (37,5%) y muy altas (37,5%). De igual
manera, los mecanismos implementados por el programa para la evaluacion de los
aprendizajes obtuvieron una apreciacion general alta a muy alta, correspondiente al 87,5%
de los encuestados (el 50% en nivel alto y el 37,5% en muy alto), mientras que solo el 12,5%
de los docentes los califico en un nivel medio. No se registraron valoraciones bajas, lo que
evidencia una percepcion consolidada de pertinencia, claridad y adecuacion de los
instrumentos evaluativos, en consonancia con los propoésitos formativos y el enfoque de
calidad del programa.

Desde la perspectiva de los estudiantes, se evidencié una valoracién ampliamente positiva
respecto al cumplimiento de los resultados de aprendizaje y a los mecanismos de evaluacion
empleados por el programa y el cuerpo docente. En relacion con el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las asignaturas, el 100% de los estudiantes manifesto niveles de
satisfaccion altos (33,3%) y muy altos (66,7%). Asimismo, la propuesta de evaluacion obtuvo
valoraciones igualmente favorables: el 44,4% de los estudiantes la calific6 como alta y el
55,6% como muy alta, sin registros en niveles bajos 0 medios. Por su parte, los mecanismos
implementados por el programa para evaluar el logro de los resultados de aprendizaje
recibieron valoraciones altas (33,3%), muy altas (55,6%) y, en menor medida, medias
(11,1%), lo que sugiere una percepcion consolidada de pertinencia y eficacia en los
instrumentos evaluativos utilizados.

Este conjunto de valoraciones sugiere que el programa funciona con una solida alineacion
entre disefio curricular, estrategias pedagdgicas y evaluacion de aprendizajes. En el contexto
de la Especializacion, que se define como un programa interdisciplinario, presencial y con
un perfil de formaciéon avanzada en sexologia clinica, esta coherencia es un indicador
relevante de calidad.
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Tabla 28. Valoracion por parte de estudiantes y docentes sobre los resultados de aprendizaje y
acciones emprendidas por parte del programa.

Aspecto evaluado:
Escala de valoracion

NA | Muy | Bajo | Medio | Alto Muy Total
Bajo Alto

Estudiantes

Los resultados de aprendizajedela | 0% | 0% | 0% 0% | 33,3% | 66,6% 9
asignatura de acuerdo a las
estrategias pedagdgicas utilizadas
por el docente

La propuesta de evaluacion de 0% | 0% | 0% | 12.5% | 37.5% | 50% 9
acuerdo a las estrategias
pedagdgicas utilizadas por el
docente

Mecanismos implementados porel | 0% | 0% | 0% | 11,11 | 333% | 555% 9
programa para evaluar el logro los %
resultados de aprendizaje

Docente

Seguimiento, evaluacion y ajustea | 0% | 0% | 0% | 25% | 37,5% | 37,5% 8
las politicas, criterios y mecanismos
de evaluacion estudiantil en la
institucion, para el logro de los
resultados de aprendizaje por parte
de los estudiantes

Valore los mecanismos 0% | 0% 0% | 12,5% | 50% | 37,5% 8
implementados por el programa
para evaluar el logro los resultados
de aprendizaje
Fuente: Encuesta estudiantes y docentes. Especializacidn en Sexologia Clinica, abril de 2025.
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52. Evidencia de los resultados obtenidos a partir de la implementacion de los
sistemas de evaluacion de estudiantes basados en politicas y normas claras,
universales y transparentes.

El sistema de evaluaciéon de estudiantes del programa de Especializacion en Sexologia
Clinica de la Universidad de Caldas esta intrinsecamente ligado al sistema interno basado en
Resultados de Aprendizaje (RA), lo que asegura su coherencia con los lineamientos
institucionales de calidad, transparencia y el compromiso con la formacién integral. Las
politicas y normas claras se enmarcan en los valores institucionales de Respeto a lo normativo
e institucional, Transparencia, Equidad y Responsabilidad, asegurando que los procesos de
evaluacion sean universales y conocidos por la comunidad académica.

La evidencia de los resultados obtenidos a partir de la implementacion de este sistema se
demuestra en dos vertientes principales: el logro de los resultados de aprendizaje y la
retroalimentacion para el mejoramiento continuo del curriculo.

En cuanto al logro y validacién de los resultados de aprendizaje, los resultados del sistema
de evaluacion, que se extiende a través de los microcurriculos, permiten verificar el
cumplimiento de los objetivos de formacion, lo cual se materializa en los logros alcanzados
por estudiantes y egresados, demostrando la alineacién del programa con la mision social de
la Universidad de Caldas.

e Validacion de la Formacion Integral (RA Eticos): El sistema valida especialmente el
logro del Resultado de Aprendizaje 7, enfocado en la actuacion fundamentada en
principios éticos, humanisticos y morales. Este resultado demuestra que la formacion
integral, el fomento del trato tolerante y el compromiso social—pilares del
programa—se alcanzan con éxito y son reconocidos en el entorno profesional.

e Confirmacién Externa de Competencias: El Estudio de Pertinencia confirma la alta
efectividad del curriculo y, por ende, del sistema de evaluacién en la formacion de
valores, actitudes y habilidades blandas. Egresados y empleadores otorgan una
valoracion unanime y sobresaliente (100% positiva) a competencias clave
desarrolladas por los estudiantes, como:

o Capacidad de analisis

o Resolucion de problemas

o Comunicacion efectiva

o Trabajo en equipo y liderazgo

En lo referente a la realimentacion para el mejoramiento continuo del curriculo tenemos que
el ciclo de evaluacion continua del programa, alimentado por el desempefio estudiantil y la
consulta a grupos de interés, generan resultados que son utilizados estratégicamente para la
autorregulacion y actualizacion curricular. Esto demuestra la eficacia del sistema como
herramienta de calidad.
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o ldentificacion de Fortalezas: Los ejercicios de evaluacion confirman la validacion de
las fortalezas del programa en la formacion humanistica y de competencias generales
de los estudiantes.

o Deteccion de Areas de Mejora y Ajustes Curriculares: La evidencia de los resultados
de la evaluacidon permite identificar areas estratégicas de mejora, asegurando la
pertinencia del curriculo con el estado del arte de la disciplina. Especificamente, se
ha diagnosticado la necesidad de:

o Fortalecer conocimientos en campos complementarios como medicina
interna, geriatria y endocrinologia.

o Optimizar actividades para profundizar en el desarrollo del Resultado de
Aprendizaje 8 (investigacion) y el Resultado de Aprendizaje 6 (promocion de
la salud).

Este diagnostico ha impulsado acciones para la optimizacion de las capacidades de
investigacion aplicada y de proyeccion social, evidenciando que el sistema de evaluacion de
estudiantes es un insumo estratégico que direcciona las futuras acciones de mejora curricular.

53. Evidencia de sistemas de evaluacion que integran la innovacion para generar
transformaciones profundas en el aprendizaje, y que acogen dinamicas en
referencia a cambios en el conocimiento.

El programa se sexologia clinica implementa un sistema de evaluacion integral y dinamico,
que combina metodologias cuantitativas y cualitativas orientadas al desarrollo de
competencias clinicas, investigativas y éticas propias del ejercicio profesional en sexologia,
ademas en el fortalecimiento de valores éticos y sociales necesarios para una practica clinica
sexolégica. Entre las estrategias de evaluacién se incluyen pruebas escritas y orales, que
permiten valorar el dominio conceptual, la argumentacion y la capacidad de analisis critico.
Asimismo, se desarrolla de manera sistematica la presentacion semanal de casos clinicos, en
la que el estudiante debe abordar la identificacién de factores de riesgo desde un enfoque
biopsicosocial y biogréfico, el analisis de criterios diagnosticos y diferenciales, la
fisiopatologia del cuadro, la propuesta de manejo sexolégico clinico y complementario, las
estrategias de terapia sexual y el prondéstico. Esta actividad culmina con un andlisis critico de
los determinantes de la salud sexual y de las intervenciones necesarias para promover la
transformacion y el bienestar, contribuyendo a la reduccidn de brechas en sexualidad y
género.

Complementariamente, cada estudiante realiza la relatoria semanal del caso clinico y
participa en la presentacion del club de revista, lo que fortalece las habilidades de revision
de literatura cientifica y de actualizacion en el conocimiento. De igual forma, se lleva a cabo
la presentacion semanal de temas integradores entre sexologia y cultura, que favorece el
pensamiento interdisciplinario y la comprension del contexto sociocultural de la sexualidad
humana.
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En el a&mbito préactico, los procesos de evaluacion incluyen la valoraciéon diaria y la
retroalimentacion directa del grupo docente durante las atenciones clinicas en los sitios de
practica, abarcando la observacion que se le realiza al estudiante sobre su practica clinica a
partir del interrogatorio clinico, el establecimiento del vinculo terapéutico, la elaboracién de
la historia clinica, la valoracion diagndstica, la propuesta terapéutica y las estrategias de
educacion sexual integral y positiva en el espacio clinico. Estas evaluaciones se realizan de
forma cuantitativa, mediante una escala de 0 a 5 (siendo 5 la calificacion mas alta), y
cualitativa, a través de apreciaciones formativas que promueven la reflexion y la mejora
continua.

En su conjunto, este modelo evaluativo evidencia innovacion pedagdgica y coherencia con
los principios de aprendizaje transformador, al integrar el analisis critico, la practica reflexiva
y la actualizacién cientifica como ejes centrales del proceso formativo en la Especializacion
en Sexologia Clinica.

Calificacién de la Caracteristica 22.

A Se cumple plenamente 4,6

CARACTERISTICA 23. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aspectos por evaluar:

54. Evidencia de la aplicacion de una politica institucional que establezca
parametros para la formulacion, evaluacion y mejora continua de los resultados
de aprendizaje establecidos en el programa, en alineacion con el perfil de
formacién y acorde con el nivel y la modalidad de formacién.

El programa de Especializacion en Sexologia Clinica aplica la politica institucional de la
Universidad de Caldas para la gestion de la calidad académica, centrada en la
implementacidn, evaluacion y mejora continua de los Resultados de Aprendizaje (RA). Esta
politica se materializa a través del sistema interno basado en Resultados de Aprendizaje
(RA), que es el gje central de su intencidon formativa y mecanismo de aseguramiento de la
calidad.

Formulacién de Resultados de Aprendizaje (RA):

La formulacién de los Resultados de Aprendizaje del programa se ajusta a los parametros
institucionales y se alinea plenamente con el perfil de formacion del Sexo6logo Clinico y el
nivel de posgrado.
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Alineacion Curricular: Las ocho competencias cardinales del programa se definieron
explicitamente como los ocho Resultados de Aprendizaje (RA), los cuales
constituyen el eje central de la estrategia de mejoramiento continuo.

Coherencia con la Misiéon y el Nivel: Los RA estan alineados con la mision
institucional de la Universidad de Caldas de formar integralmente ciudadanos y
generar conocimiento. Particularmente, el RA 7 enfocado en la actuacion
fundamentada en principios éticos, humanisticos y morales, demuestra la coherencia
con el objetivo de una formacion integral.

Evaluacion de Resultados de Aprendizaje (RA):

La politica de evaluacion de la Universidad se implementa a través de un sistema de
evaluacion de competencias multifacético que garantiza la objetividad, transparencia y
universalidad, vinculando cada RA con actividades de medicién especificas.

Estructura del Sistema: El Proyecto Educativo del Programa (PEP) detalla un
mecanismo de evaluacidon estructurado para cada Resultado de Aprendizaje.

Herramientas y Pardmetros de Medicidn: El sistema articula diversas herramientas
que valoran el desarrollo de competencias tedricas, investigativas, éticas y practicas,
incluyendo:

o Examenes escritos y orales.

o Analisis de articulos.

o Elaboracién de planes terapéuticos.

o Evaluacion del desempefio en escenarios clinicos reales (practicas y

rotaciones).

Mejora Continua de Resultados de Aprendizaje (RA):

La politica institucional establece que la evaluacion debe ser un motor de cambio, lo cual se
evidencia en la realimentacion sistematica de los resultados obtenidos hacia el curriculo.

Ciclo de Realimentacion Formal: Los resultados de la evaluaciéon del desempefio
estudiantil son analizados y gestionados a través de instancias y mecanismos
formales:
o Planes de mejora anuales con seguimiento periodico.
o Evaluacion constante en el Comité de Curriculo (realizada semestralmente).
o Procesos formales de autoevaluacion para la renovacion del Registro
Calificado.

Ajustes Basados en Evidencia: El analisis de los logros de los RA (confirmados por
el Estudio de Pertinencia) se utiliza para dirigir ajustes especificos, evidenciando el
ciclo de mejora. Por ejemplo, se ha determinado la necesidad de:
o Fortalecer los conocimientos en campos interdisciplinares (medicina interna,
geriatria, endocrinologia).
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o Optimizar actividades para profundizar en el desarrollo del RA 8
(Investigacion) y el RA 6 (Promocién de la salud).

En sintesis, la Especializacion en Sexologia Clinica demuestra la aplicacion de una politica
institucional solida donde los Resultados de Aprendizaje no son solo un fin, sino el principal
insumo estratégico que direcciona la mejora curricular y garantiza la pertinencia y excelencia
del programa.

55. Evidencia del proceso de mejoramiento continuo relacionado con la evaluacion
entre los resultados de aprendizaje esperados y los alcanzados por los
estudiantes, el sistema de evaluacion de estudiantes y las acciones de ajuste de
los aspectos curriculares y las metodologias de ensefianza - aprendizaje

El programa de Especializacion en Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas consolida
un proceso sostenido de mejoramiento continuo en la evaluacion de los aprendizajes,
sustentado en la articulacion entre los resultados esperados, los alcanzados por los estudiantes
y la reflexion constante sobre las estrategias pedagogicas y evaluativas. Las apreciaciones de
docentes y estudiantes confirman una alta coherencia entre el sistema de evaluacion, el
modelo pedagogico y los propositos formativos, garantizando que la retroalimentacion se
traduzca en acciones efectivas de ajuste y fortalecimiento curricular.

Este proceso se dinamiza mediante reuniones periodicas entre el cuerpo docente, los
directores médicos de las instituciones prestadoras de servicios de salud, las directivas
académicas y los comités de investigacion, salud publica y vigilancia epidemiolégica de los
diferentes entes territoriales (Por ejemplo, Territorial de Salud del Departamento de Caldas)
donde se realizan discusiones académicas, clinicas y administrativas orientadas al
mejoramiento del programa. Estos espacios permiten revisar las estrategias de ensefianza,
investigacion y evaluacién, analizar los resultados de aprendizaje en relacién con las
competencias clinicas e investigativas, y promover vinculos interdisciplinarios que
enriquecen la formacion del residente desde una mirada integral e intersectorial.

De manera coherente con la politica institucional, el programa mantiene mecanismos de
innovacion pedagodgica que integran la evaluacion como parte del aprendizaje reflexivo:
analisis de casos clinicos, relatorias, clubes de revista, presentaciones temaéticas y
retroalimentacion directa en los escenarios de practica. Estas estrategias, junto con los
espacios de coordinacion académica e institucional, favorecen la actualizacion permanente,
la articulacion con las necesidades del entorno y la transformacion de las précticas de
ensefianza-aprendizaje, fortaleciendo la pertinenciay la calidad del programa.
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Calificacién de la Caracteristica 23.

A Se cumple plenamente 4,6

CARACTERISTICA 24. COMPETENCIAS

Aspectos por evaluar:

56. Evidencia del resultado de la aplicacion de estrategias para el desarrollo de las
competencias previstas acordes con el perfil de formacion del programa.

La Especializacion en Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas ha consolidado
estrategias académicas y clinicas orientadas a fortalecer las competencias previstas en el
perfil de formacion, garantizando una preparacion integral que articula el saber cientifico, la
practica terapéutica, la sensibilidad ética y la responsabilidad social. Cada docente, en el
marco de su asignatura, evalla de manera continua los avances de los residentes en las
competencias especificas, asegurando la coherencia entre los objetivos formativos, las
actividades académicas y los resultados esperados.

Las competencias del programa se estructuran con base en las politicas curriculares
institucionales y las recomendaciones internacionales en formacion en sexologia, buscando
la formacion de médicos sex6logos con vision biopsicosocial y enfoque humanista. Entre
ellas se destacan:

« Competencia clinica integral: Realiza valoracion, diagnostico y abordaje
terapéutico de las disfunciones sexuales, problemas del desarrollo psicosexual y
dificultades relacionales, aplicando criterios cientificos actualizados y un enfoque
interdisciplinario.

« Competencia psicoterapéutica y de intervencion: Implementa técnicas de
psicoterapia sexual individual, de pareja o de grupo, asi como estrategias
psicoeducativas, farmacoldgicas y de acompafiamiento emocional segun las
necesidades del consultante.

« Competencia ética y de diversidad: Ejerce la practica profesional con sensibilidad
frente a la diversidad sexual, de género y cultural, garantizando el respeto por los
derechos sexuales y reproductivos y la confidencialidad clinica.

« Competencia educativa y comunicativa: Disefla y desarrolla programas de
educacion sexual y acciones de promocion de la salud sexual dirigidas a diferentes
comunidades, instituciones y grupos etarios.
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« Competencia investigativa aplicada: Formula, ejecuta y comunica proyectos de
investigacion en sexualidad humana, contribuyendo al avance del conocimiento en
salud sexual y a la fundamentacion cientifica de la practica clinica.

« Competencia de liderazgo y gestion social: Promueve el trabajo interdisciplinario
y lidera procesos de transformacion cultural en torno a la sexualidad, la equidad de
género y la prevencion de la violencia sexual.

El desarrollo de estas competencias se evidencia en multiples actividades académicas y
clinicas que integran la formacion tedrica con la practica. Los estudiantes presentan casos
clinicos ante docentes y pares, participan en las Juntas de Estados Intersexuales, realizan
clubes de revistas y presentan revisiones tematicas en la actividad “Heli Alzate”, que forma
parte del Seminario de Clinica Sexoldgica. Estas estrategias fomentan la argumentacion
cientifica, el analisis critico y la aplicacion de la evidencia en la toma de decisiones clinicas.

Cada residente cuenta con tutoria personalizada bajo un modelo de supervision directa, lo
que favorece la retroalimentacion constante y el fortalecimiento de su autonomia profesional.
Asimismo, el programa estimula la actualizacion cientifica a través de la participacion activa
en el Congreso Internacional de Sexologia Clinica, que en 2025 llega a su octava edicion,
espacio académico donde residentes, docentes y egresados comparten investigaciones,
experiencias clinicas y aportes al campo sexoldgico.

Asimismo, los estudiantes participan activamente en procesos editoriales liderados por el
programa, habiendo contribuido a la redaccién y edicion de capitulos de libros de sexologia
clinica, con un primer volumen publicado en 2023 y un segundo en 2025, cuyo proceso de
elaboracion inicié en 2023. Estas experiencias fortalecen la competencia investigativa, la
escritura académica y el trabajo colaborativo.

Estas estrategias, junto con la evaluacion periodica del plan de estudios por el Comité de
Curriculo, aseguran la coherencia entre las competencias declaradas, las metodologias de
ensefianza y las necesidades emergentes de la sociedad, garantizando una formacién ética,
cientifica y humanista que consolida al programa como referente nacional en la formacion
de médicos sexdlogos clinicos.

Calificaciéon de la Caracteristica 24.

A Se cumple plenamente 4,5
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CARACTERISTICA 25. EVALUACION Y AUTORREGULACION DEL PROGRAMA
ACADEMICO

Aspectos por evaluar:

57. Evidencia del cumplimiento de planes de mejoramiento y de innovacion
producto del proceso de autoevaluacion del programa.

La Especializacion en Sexologia Clinica mantiene un proceso de autoevaluacion y mejora
continua, orientado al fortalecimiento de la calidad académica, la pertinencia social y la
proyeccion institucional del programa. En coherencia con los resultados de la autoevaluacion
realizada en 2018 para la actualizacion del Registro Calificado, los Planes de Mejora y su
seguimiento necesario para la apertura de cohorte y los lineamientos establecidos por la
Universidad de Caldas, se han implementado acciones sostenidas que evidencian avances
significativos en los planes de mejoramiento y en la consolidacion de estrategias de
innovacion académica y formativa.

En el ambito de la gestion financiera, el programa ha alcanzado una mayor estabilidad
administrativa gracias a la consolidacion de tres cupos anuales desde el afio 2021. Esta
medida ha permitido una planificacion adecuada de los recursos destinados a la docencia, la
investigacion y la extension. No obstante, se reconoce la necesidad de continuar fortaleciendo
la asignacion presupuestal y de gestionar apoyos externos que contribuyan a ampliar la
capacidad de desarrollo académico e institucional.

En relacion con la cualificacion del cuerpo docente, actualmente se cuenta con tres profesores
vinculados directamente a la Universidad, con formacion especifica en sexologia clinica. A
esto se suma el acompafiamiento de docentes catedraticos y especialistas invitados, mediante
convenios institucionales como el establecido con la Territorial de Salud de Caldas. Esta
articulacion ha contribuido al fortalecimiento de las asignaturas clinicas y terapéuticas, con
especial énfasis en los seminarios de Analisis de Actitudes, Terapia de Pareja y en la electiva
de Salud Puablica.

Para responder a la brecha identificada sobre la actualizacién de contenidos teéricos y
clinicos, se consolidé un Comité de Curriculo activo que sesiona semestralmente con el
proposito de analizar, revisar y ajustar el plan de estudios. Este comité ha permitido
incorporar nuevos enfoques pedagdgicos y garantizar la pertinencia cientifica y clinica de los
contenidos formativos.

En cuanto a la innovacidn académica y cientifica, el programa ha sostenido la realizacién del
Congreso Internacional de Sexologia Clinica, evento institucional que en 2025 celebra su
octava edicion. Este espacio ha contribuido significativamente a la proyeccion nacional e
internacional del programa, promoviendo la participacion de residentes, egresados y docentes
en la socializacion de investigaciones, ponencias y actividades académicas conjuntas con
otros programas de posgrado y entidades aliadas.
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Respecto al fortalecimiento de la internacionalizacion, se ha superado la limitacion
identificada en 2018 mediante la participacion activa de docentes y residentes en seminarios
y actividades académicas en paises como Espafia y México, asi como en eventos
internacionales. En 2024, cuatro residentes y una docente representaron a la Especializacion
en el Congreso CLASSES 2024, participando como ponentes y gestores de conocimiento, lo
que ha incrementado la visibilidad del programa en redes cientificas internacionales.

Finalmente, en lo concerniente a la proyeccion social y la gestion administrativa, si bien se
han ampliado algunos escenarios comunitarios de practica y se ha avanzado en la articulacion
con instituciones de salud, educacion y entidades territoriales, actualmente el programa
continda centralizado en tres centros de préctica, siendo uno de ellos —orientado a la
atencion en salud mental— el principal espacio donde se desarrollan la mayoria de las
actividades clinicas. Esta concentracion limita la diversidad epidemioldgica y las
perspectivas de atencion que pueden abordarse durante la formacion. Por ello, se identifica
como oportunidad de mejora la busqueda activa de nuevos centros de practica que permitan
ampliar los enfoques terapéuticos, fortalecer la integralidad del proceso formativo y
responder de manera mas contextualizada a las necesidades de las poblaciones atendidas.

58. Apreciacion de los profesores y estudiantes sobre la calidad y pertinencia del
proceso de evaluacién y autorregulacion del programa, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

La apreciacion de la comunidad académica sobre los procesos de autoevaluacion y
autorregulacion del programa es mayoritariamente positiva, con una valoracion destacada
por parte de los docentes y una percepcién favorable, aunque con matices, por parte de los
estudiantes.

Apreciacion de Profesores y Estudiantes

Las encuestas sobre la calidad y pertinencia de los procesos de autoevaluacion y
autorregulacion del programa arrojan los siguientes resultados:

Apreciacién de los Docentes: El cuerpo docente demuestra una confianza unanime en los
mecanismos de autorregulacién del programa.
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Tabla 29. Valoracion por parte de los docentes sobre pertinencia de los procesos de
autoevaluacién y autorregulacion que desarrolla el programa.

Valore la calidad y pertinencia de Escala de valoracion
los procesos de autoevaluaciony | NA | Muy | Bajo | Medio | Alto | Muy | Total

autorregulacion que desarrolla el Bajo _ Altg
programa 0 0 0 0 62,5% | 375% | 8

Fuente: Encuesta docentes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.

El 100% de los profesores valora la calidad y pertinencia de estos procesos de manera
positiva, distribuyéndose en 62.5% "Alto" y 37.5% "Muy Alto".

Esta valoracion tan elevada refleja el involucramiento directo del colectivo docente en los
ciclos de mejora continua, como el andlisis del estudio de pertinencia y las discusiones en el
comité de curriculo, reconociendo estos espacios como pertinentes y eficaces.

Apreciacién de los Estudiantes: La percepcion de los estudiantes es también
mayoritariamente positiva, aunque revela una oportunidad de mejora en la comunicacién y

participacion:

Tabla 30.Valoracion por parte de los estudiantes sobre la pertinencia de los procesos de
autoevaluacién y autorregulacion que desarrolla el programa.

Valore la calidad y pertinencia Escala de valoracion
de los procesos de NA Muy | Bajo | Medio Alto Muy | Total
autoevaluacion y Bajo Alto
autorregulacion que desarrolla | 222% | 0 0 | 1L1% | 222% | 44.4% | 3
el programa
Fuente: Encuesta estudiantes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.

» EI 66.6% de los estudiantes valora la calidad y pertinencia de estos procesos como
"Alta" (22.2%) o "Muy Alta" (44.4%).

¢ Un11.1% la considera "Media".

» Esdestacable que un 22.2% de los estudiantes seleccioné la opcion "No Aplica”.

El andlisis de estos datos sugiere que, si bien los estudiantes que se sienten involucrados en
el proceso lo valoran positivamente, una quinta parte de ellos (el 22.2% que responde "No
Aplica™) no percibe o no se siente parte activa de los mecanismos de autoevaluacion y

autorregulacion.
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Respecto a las acciones emprendidas como resultado de las apreciaciones, las
apreciaciones de la comunidad académica han servido como un doble insumo: por un
lado, han validado la eficacia de los mecanismos existentes y, por otro, han sefialado la
necesidad de fortalecer la socializacion de estos procesos. Las acciones emprendidas
son:

« Consolidacion de mecanismos de autorregulacion: La alta valoracion de los docentes
(100%) y de la mayoria de estudiantes (66.6%) valida y ratifica el uso de herramientas
como el comité curricular y el analisis del colectivo docente como los instrumentos
centrales para la autorregulacion y la identificacion de mejoras.

» Incorporacion formal y seguimiento a los planes de mejora: El programa utiliza estos
procesos de autorregulacién de manera efectiva. Los informes de los comités de
curriculo y la construccion y seguimiento de planes de mejora antes de la apertura de
cada cohorte, son estrategias efectivas para mantener la estructura colectiva de
mejoramiento. De estos planes se ha accionado la incorporacion de situaciones a
intervenir en el plan de mejoramiento formal, demostrando que la autorregulacion es
un mecanismo funcional que conduce a acciones concretas.

Calificacién de la Caracteristica 25.

A Se cumple plenamente 4,5

CARACTERISTICA 26. VINCULACION E INTERACCION SOCIAL

Aspectos por evaluar:

59. Evidencia de la participacion de los profesores y estudiantes en la proyeccion
social del programa.

La participacion de profesores y estudiantes en la proyeccion social constituye un
componente fundamental del Programa de Especializacion en Sexologia Clinica de la
Universidad de Caldas. Esta dimension se orienta al cumplimiento de las funciones
misionales de extension y responsabilidad social universitaria, a través de actividades
académicas, formativas y de intervencion comunitaria que articulan docencia, investigacion
y servicio.
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En el marco del plan de estudios, la asignatura Educacion Sexual I, promueve la
implementacidn de estrategias pedagogicas en instituciones educativas, donde los estudiantes
de la especializacion desarrollan procesos de educacion sexual integral con adolescentes de
grados octavo y noveno, en coordinacion con los equipos docentes de los colegios
participantes. Por su parte, la asignatura Educacion Sexual Il vincula a los residentes con
programas de resocializacion en centros penitenciarios, dirigidos a personas privadas de la
libertad condenadas por delitos de indole sexual, con el objetivo de contribuir a la
comprension de la conducta sexual y la prevencién de la reincidencia desde un enfoque
clinico, educativo y restaurativo.

Asimismo, el programa participa en proyectos de alcance institucional y regional. Destaca la
colaboracion con la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) en el disefio de
lineamientos para la promocion de la salud sexual en personas mayores de 60 afios, asi como
la ejecucion conjunta con TELESALUD de los cursos de actualizacion “Educacion Sexual
Integral para Docentes” y “Servicios Amigables LGBTI”. De igual manera, en articulacion
con Profamilia, se desarrollé el curso virtual en salud trans, dirigido a profesionales y
estudiantes del sector salud.

Desde la asignatura Sexualidad y Cultura, los estudiantes abordan problemaéticas
contemporaneas relacionadas con la diversidad sexual y de género, mientras que el semanario
“Heli Cultural”, realizado mensualmente, propicia la discusion académica en torno a temas
culturales, de género y derechos sexuales, favoreciendo la reflexion critica y el
fortalecimiento del enfoque biopsicosocial en la préctica clinica.

El Grupo de Investigacion en Sexualidad y Comportamiento Humano, adscrito a la Facultad
de Ciencias para la Salud, en conjunto con la especializacion, desarrolla de manera continua
actividades académicas abiertas a la comunidad, orientadas a la educacion y actualizacion en
sexualidad humana. En dichas actividades participan docentes y estudiantes de todos los
niveles del programa, contribuyendo a la formacion de la comunidad y a la divulgacién del
conocimiento cientifico en temas de salud sexual.

En conjunto, estas acciones evidencian la integracion sistemética de la proyeccion social en
la formacién del especialista en sexologia clinica, asi como el compromiso del programa con
la transformacion social, la educacion sexual con enfoque de derechos y la atencion a
poblaciones con necesidades especificas de acompafiamiento sexoldgico.
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60. Evidencia del efecto de las estrategias y acciones de proyeccién social como un
mecanismo para establecer los aportes del programa a la solucion de problemas
de la sociedad y a las mejoras de los aspectos curriculares.

La Especializacion en Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas ha consolidado diversas
estrategias de proyeccion social que, ademas de responder a necesidades sociales concretas,
han generado aportes significativos a la formacidén académica y curricular del programa.
Estas acciones se desarrollan en coherencia con la mision institucional de contribuir al
bienestar y desarrollo humano mediante la educacion, la investigacion y la extension con
enfoque biopsicosocial.

Entre las iniciativas mas relevantes se encuentra el Congreso Internacional de Sexologia
Clinica, espacio académico que promueve la discusion interdisciplinaria sobre sexualidad,
género, diversidad e inclusion. Este evento no solo aporta a la sensibilizacion y actualizacién
del cuerpo docente y estudiantil, sino que también permite identificar necesidades
emergentes de formacion y ajustar contenidos curriculares en funciéon de los avances
cientificos y sociales del campo sexoldgico.

La Clinica de Alteraciones en el Desarrollo Sexual, liderada por el equipo docente de
Sexologia Clinica en colaboracion con otras especialidades médicas, constituye un escenario
formativo y asistencial que ha permitido desarrollar estrategias de atencidén basadas en
evidencia y manejo consensuados entre expertos. Estos lineamientos han sido incorporados
como referencia en la ensefianza clinica del programa, fortaleciendo la formacion préactica y
la capacidad de trabajo interdisciplinario de los estudiantes.

Asimismo, los programas de Educacion Sexual Integral en instituciones educativas y de
intervencion en centros penitenciarios (PIPAS) han tenido un impacto directo en
comunidades escolares y en personas privadas de la libertad. Estas experiencias han
favorecido la aplicacion de estrategias pedagogicas y terapéuticas orientadas a la prevencion
de la violencia sexual, la promocion de la salud sexual y el fortalecimiento de habilidades
socioemocionales, constituyéndose en escenarios de aprendizaje experiencial para los
estudiantes. La sistematizacion de estas practicas ha aportado insumos para la revision de
contenidos curriculares en torno a educacion sexual, intervencion comunitaria y ética
profesional.

Los resultados de estas acciones han repercutido en la actualizaciéon de asignaturas como
Educacion Sexual 1y 1l y Sexualidad y Cultura, integrando perspectivas sobre diversidad,
género y derechos humanos. Ademas, la participacion en proyectos con la Organizacién
Panamericana de la Salud (OPS), Telesalud y Profamilia han favorecido la incorporacion de
nuevos contenidos sobre salud sexual en personas mayores, atencion a poblacion LGBTI y
enfoque diferencial en contextos clinicos.
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En conjunto, las estrategias de proyeccion social de la especializacién han fortalecido la
pertinencia y actualidad del curriculo, al tiempo que han generado un impacto positivo en
comunidades educativas, institucionales y de atencion en salud. Estas experiencias permiten
establecer una relacion directa entre la practica comunitaria, la formacién académica y la
transformacion social, consolidando el papel del programa como referente nacional en la
promocion de la salud sexual y la educacion con enfoque de derechos.

Calificacion de la Caracteristica 26.

A Se cumple plenamente 4,5

5.2 SINTESIS DEL FACTOR

5.2.1 FORTALEZAS

» Coherencia y eficacia del modelo pedagdgico: Existe un consenso unanime entre
estudiantes (100% de valoracion positiva) y una valoracion muy alta de los profesores
(100% de cumplimiento de RA) sobre la coherencia y eficacia de las estrategias
pedagogicas. EI modelo, basado en la Teoria Critica de la Educacién, utiliza
metodologias activas (seminarios, casos clinicos) y un sistema de autonomia
progresiva ("observar, actuar acompafiado, actuar solo") que es altamente valorado y
cumple exitosamente con los objetivos formativos.

« Soélida interdisciplinariedad curricular y practica: La interdisciplinariedad es una
fortaleza estructural. Se evidencia en el disefio curricular (cursos compartidos con
psiquiatria, ginecologia y demés especialidades clinico quirdrgicas, rotaciones en
ginecologia y urologia) y en la préctica clinica (practicas asistencias, participacion en
la Junta de Divergencias del Desarrollo Sexual, anélisis de casos clinicos, entre otros).
Esta estrategia estd validada externamente por empleadores (100% de valoracion
positiva en trabajo en equipo) e internamente por estudiantes (100% de valoracion
positiva en eficacia y pertinencia).

» Flexibilidad curricular efectiva y valorada: El programa demuestra una flexibilidad
robusta y funcional, alineada con la politica institucional. Esto se materializa en los 8
créditos electivos y, notablemente, en las oportunidades de movilidad nacional
(recepcion de residentes de otras universidades) e internacional (pasantias en
Barcelona). Esta flexibilidad es altamente valorada por estudiantes (100% de
satisfaccion), profesores (87.5% de valoracion positiva) y egresados.
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» Fuerte impacto de la proyeccion social con retroalimentacion curricular: EI programa
demuestra una destacada vinculacion social a través de proyectos de alto impacto
(PIPAS con el INPEC, politicas publicas con OPS, cursos con Profamilia).
Fundamentalmente, estas acciones no son aisladas, sino que retroalimentan y mejoran
los aspectos curriculares, como se evidencia en la actualizacion de las asignaturas de
Educaciéon Sexual y Sexualidad y Cultura, demostrando un ciclo de pertinencia
efectivo.

5.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

« Diversificacion de los escenarios de practica clinica: El analisis conjunto del
convenio docencia-servicio y el proceso de autoevaluacion identifican la alta
concentracion de la préactica clinica en un escenario principal orientado a la salud
mental (Clinica San Juan de Dios). Esto limita la exposicion de los residentes a un
espectro epidemiologico mas amplio, creando la necesidad de buscar activamente
nuevos centros de practica (ej. ginecologia, urologia, endocrinologia) para enriquecer
los enfoques terapéuticos.

» Fortalecimiento del componente clinico interdisciplinario: El estudio de pertinencia
identifico, a partir de la retroalimentacion externa, la conveniencia de ampliar la
articulacion con otras &reas medicas como medicina interna, geriatria vy
endocrinologia. Esto permitiria profundizar en el abordaje orgénico de las
disfunciones sexuales, respondiendo a las tendencias actuales de la profesion y
fortaleciendo la formacion integral méas alla del robusto componente psicosocial.

» Optimizacion de competencias especificas (Investigacion y Promocién): Aunque la
formacion en investigacion es robusta (18 créditos), el estudio de pertinencia y el
andlisis de autoevaluacion detectaron una brecha entre la autopercepcion de los
egresados Yy la valoracion de los empleadores respecto al Resultado de Aprendizaje 8
(Investigacion Aplicada) y el Resultado de Aprendizaje 6 (Promocion de la Salud).
Esto impulsa a optimizar las estrategias pedagdgicas para asegurar que estas
habilidades sean plenamente funcionales y reconocidas en el entorno laboral.

5.3 JUICIO CRITICO

El Factor 5 demuestra que la Especializacion en Sexologia Clinica posee un curriculo
coherente, robusto y articulado, fundamentado en un modelo pedagogico claro (Teoria
Critica de la Educacién) y alineado con la mision institucional de formacion integral. Sus
fortalezas son evidentes en la excepcional valoracion de sus estrategias pedagogicas, su
sistema de evaluacion por competencias (RA), su modelo de acompafiamiento progresivo y
la efectividad de sus mecanismos de flexibilidad e interdisciplinariedad. Estos Gltimos estan
validados no solo por la altisima satisfaccion de estudiantes (100%) y profesores (87.5%),
sino por resultados tangibles como la movilidad internacional (pasantias en Barcelona) y la
practica clinica en equipos complejos. El programa forma exitosamente especialistas con
solidas competencias éticas, humanisticas y de comunicacion, validadas externamente por
los empleadores.
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No obstante, el juicio critico emerge de los propios procesos de autoevaluacion y del Estudio
de Pertinencia, los cuales sefialan desafios estratégicos para la evolucion del programa. La
principal debilidad identificada es una excesiva concentracion de la practica clinica en un
escenario de salud mental, lo que limita la exposicién de los residentes. Esto se correlaciona
directamente con la retroalimentacion de empleadores y el analisis interno sobre la necesidad
de fortalecer el componente disciplinar clinico, como en endocrinologia, medicina interna y
geriatria; y de optimizar las competencias de investigacion aplicada y promocion de la salud.
Por lo tanto, el programa, aunque es sobresaliente en su ndcleo formativo psicosocial y ético,
debe ahora enfocar sus acciones de mejora en diversificar sus escenarios de préctica y ajustar
su curriculo para garantizar una pertinencia completa con el estado del arte de la sexologia
clinica.

Adicionalmente, aunque la valoracion es mayoritariamente alta, se observa que los
mecanismos de evaluacidn del logro (por parte de los estudiantes) todavia mantienen un 11,1
% en nivel “medio”, lo cual indica que no todos los estudiantes perciben el maximo nivel de
eficacia evaluativa. Del mismo modo, los docentes presentan un 25 % en nivel “medio”
cuando se evalla el seguimiento, evaluacién y ajuste de las politicas institucionales. Estos
datos alertan sobre la necesidad de consolidar mejoras continuas que aborden los casos que
no alcanzan los niveles elevados.

5.4 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 5

Alta concentracion de la Gestionar nuevos Direccion de Enero | Junio
préctica clinica en un convenios docente- programa 2026 | 2027
escenario principal orientado servicio
a la salud mental
Necesidad de optimizar las | Optimizar las estrategias Comité de Enero | Junio
estrategias pedagdgicas para pedagogicas de las curriculo 2026 | 2026
asegurar que las capacidades | asignaturas relacionadas
de investigacion y proyeccion con investigacion y
social sean reconocidas proyeccion social.
plenamente funcionales por el
entorno laboral.
Una quinta parte de los Disefiar una estrategia de Comité de Enero | Junio
estudiantes no percibe 0 no se socializacion para curriculo 2026 | 2026
siente parte activa de los comunicar activamente
mecanismos de los resultados de los
autoevaluacion y mejora procesos de
continua del programa. autoevaluacion a los
estudiantes

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 6. PERMANENCIA Y GRADUACION

6.1 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 27. POLITICAS, ESTRATEGIAS Y ESTRUCTURA DE LA
PERMANENCIA Y LA GRADUACION

Aspectos por evaluar:

61. Andlisis del efecto de las politicas, estrategias y acciones orientadas al
mejoramiento de la permanenciay la graduacion en el programa, que incluya el
comportamiento en los ultimos seis afios o en la vigencia de la acreditacion si se
trata de una renovacion, de la tasa de desercion interanual, tasa de desercion
por cohorte y la tasa de graduacion acumulada del programa.

Desde la creacion de la especialidad en el afio 2014, el programa ha desarrollado una
estructura formativa coherente con las politicas institucionales de la Universidad de Caldas
para promover la permanencia y graduacion de los estudiantes. Entre 2016 y 2024, las tasas
de desercion interanual han sido de cero (0%), y la tasa de graduacién por cohorte ha
mostrado valores aproximados del 25% pero con tasa de graduacion en los 6 meses
posteriores de hasta 80%, y del 100% en los 18 meses siguientes a la terminacion de
asignaturas, con dos casos particulares, en los cuales por situaciones personales su entrega
del informe del trabajo de grado se tardd este lapso de tiempo.

En el transcurso de los afios, se ha permitido desde la direccion del programa, que se puedan
ajustar temporalmente las rotaciones clinicas para atender situaciones personales sin que se
afecte el progreso académico, ni retrasar el egreso de la especialidad.

Las estrategias implementadas incluyen el acompafiamiento tutorial individualizado, la
flexibilidad en la reprogramacion de actividades clinicas y académicas ante eventualidades
personales o de salud, y el monitoreo del rendimiento académico mediante el comité de
curriculo. Estas acciones se alinean con directrices del Plan Educativo Institucional — PEI,
los Acuerdos 47 y 30 del 2017 y el Acuerdo 25 de 2019 del Consejo Superior, que definen
orientaciones para la permanencia en programas de posgrado.

Las demoras en la graduacion de los estudiantes se relacionan principalmente con
dificultades en la finalizacion y entrega del trabajo de grado. En el Plan de Mejoramiento
Anual del afio 2020 se sefialo que “existe demora para la entrega y calificacion de los trabajos
de grado de los médicos residentes de la especializacion”. Entre las causas identificadas se
encuentran el cambio de tema de investigacion por parte de algunos estudiantes, asi como
situaciones externas tanto a los estudiantes como a la direccion del programa: como la
renuncia del director del trabajo de grado o la dificultad para contar con el acompafiamiento
de un epidemidlogo o profesional en estadistica.
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Entre las medidas propuestas para ajustar los plazos establecidos en los cronogramas se
propuso que cada residente con su director de trabajo lleve una bitacora rigurosa que les
indique cumplir tiempos en el disefio, trabajo de campo, analisis de datos y presentacion de
sus trabajos. Se considera importante hacer un acompafiamiento mas estricto, solicitando
informes trimestrales y gestionar los espacios para presentacion de las propuestas en el
colectivo docente y en el Comité de ética de la Facultad de Ciencias para la Salud.

Tabla 31. Apreciacion de estudiantes y profesores con respecto a los mecanismos de prevencién de
la desercion estudiantil.

Estatuto Pregunta Escala de valoracion
NA Muy | Bajo | Medio | Alto | Muy | Total
Bajo Alto

Estudiantes | EI conocimiento que
usted tiene sobre 11.1% | 11.1% 0 11.1% 55.5% | 11.1% 9
dichos mecanismos

Su participacion en
dichos mecanismos 11.1% | 11.1% 0 22.2% 444% | 11.1% 9

La utilidad de los
mecanismos 11.1% | 11.1% 0 11.1% 44.4% | 22.2% 9

implementados

Profesores El conocimiento que
usted tiene sobre 0 0 12.5% 37.5% 25% 25% 9

dichos mecanismos

Su participacion en
dichos mecanismos 12.5% 0 0 25% 37.5% 25% 9

La utilidad de los
mecanismos 0 0 0 25% 50% | 25% 9

implementados
Fuente: Encuesta estudiantes y docentes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de
2025.

El Sistema Institucional de Encuestas Electronicas indico que la apreciacion de estudiantes
respecto a los mecanismos de prevencion de la desercidn estudiantil, acerca del conocimiento
que tienen sobre dichos mecanismos 11.1% lo valoré muy alto, 55.5% alto, 11.1% medio,
11.1% bajo y 11.1% no aplica, aunque 66,6% tienen buen conocimiento se debe avanzar en
procesos que informen al total de los estudiantes acerca de estos mecanismos. Respecto a la
participacion en dichos mecanismos 11.1% informa muy alta participacion, 44.4% alta,
22.2% medio, con valores de 11.1% para muy baja, 0 no aplica, estableciéndose la necesidad
de divulgar e incentivar la participacion en estos mecanismos de prevencion de la desercion
estudiantil. Y con referencia a la utilidad de los mecanismos implementados 22.2% califican
en muy alto, 44.4% en alto, 11.1% en medio y 11.1% sefiala baja, o no aplica, para este item;
aunque para 77.7% estos mecanismos son utiles, para 22.2% califican muy bajo o no aplica,
sefialando la necesidad de trabajar en las razones de esta baja apreciacion, si en realidad no
se conocen, no se participa de ellos o0 no son dtiles.

132



%

Tejiendo
Universidad

Autoevaluacion institucional 2018 - 2026

Informe de autoevaluacion i
Programa de SEXOLOGIA CLINICA

La apreciacion de los docentes como se documenta en la tabla respecto a los mecanismos de
prevencion de la desercidn estudiantil es 25% muy alta y alta respectivamente,37.5% media
y 12.5 baja, no hay respuestas de muy baja o no aplica. Respecto a la participacion en dichos
mecanismos 25 % informa muy alta participacion, 37.5% alta, 25% medio, con valores de
12.5% para no aplica. Y respecto a la utilidad de los mecanismos implementados 25%
califican en muy alto, 50% en alto y 25% en medio, no hay calificacion de bajo, muy bajo o
no aplica, evidenciando la utilidad de los mecanismos implementados.

Calificacién de la Caracteristica 27.

A Se cumple plenamente 4,5

CARACTERISTICA 28. CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES Y SISTEMAS DE
ALERTA TEMPRANAS

Aspectos por evaluar:

62. Evidencia de la existencia e implementacion de un sistema de alertas tempranas
que permita reconocer las particularidades de los estudiantes segiin su contexto
sociocultural y la puesta en marcha de acciones que faciliten su proceso
formativo, de acuerdo, al menos, con las normas nacionales vigentes en materia
de inclusién y diversidad.

El programa no cuenta actualmente con un sistema de alertas tempranas formalizado, ni
digitalizado. Sin embargo, ha desarrollado mecanismos alternos de seguimiento a través del
acompafiamiento docente, reuniones semestrales con la direccion del programa y articulacion
con los programas de Bienestar Universitario. Estas acciones permiten identificar
oportunamente factores de riesgo que pueden incidir en el rendimiento o la permanencia,
aunque sin una sistematizacion que permita trazabilidad o medicion del impacto de estas
acciones.

Se elabord un instrumento al interior de la Especializacion para identificar no solo las
particularidades segln el contexto sociocultural, sino que también pueda identificar
tempranamente signos de estrés académico o dificultades personales que hacen vulnerables
a los estudiantes, se esta realizando pruebas de su conveniencia y utilidad.
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Existe una oportunidad para avanzar en la implementacion de un sistema institucional de
alertas tempranas para posgrados, en concordancia con las orientaciones del Decreto 1421
de 2017 sobre inclusion educativa y el Plan Nacional de Desarrollo en lo relacionado con
permanencia en educacion superior, indicaciones que se estan revisando para adoptarlas en
la Especializacion de Sexologia Clinica.

63. Apreciacion de estudiantes y profesores sobre la contribucion de las estrategias
del sistema de alertas tempranas en su permanencia y graduacion, junto con las
acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

El Sistema Institucional de Encuestas Electronicas recoge las percepciones de los estudiantes
y los profesores. Estos resultados de las encuestas son insumos para los planes de
mejoramiento de programas e Institucion. Aunque estos sistemas aln no recogen
apreciaciones especificas en los posgrados que permitan establecer dificultades académicas
o0 de otra indole que puedan ser factores de retencion no deseada o de desercién, en el comité
de curriculo y en los planes de mejoramiento de afios previos, se identificd la necesidad de
apoyo intensificado para el cumplimiento de entrega final de informe de investigacion,
situacion que dificulta llegar a la graduacion a la par que se finaliza el recorrido académico.
Esto motivo el seguimiento directo por parte de la direccion del programa y de la oficina de
posgrados de la Facultad de Ciencias para la Salud, instancias que han establecido
mecanismos de intervencidn para este fendmeno. En cuanto al proceso particular del trabajo
final de investigacion, el cual es requisito para la graduacion del estudiante, se viene
consolidando desde el afio 2023, una jornada mensual de socializacién de avances y
resolucion de dudas y dificultades sobre el proyecto, que cada estudiante esta realizando, con
el fin de hacer un seguimiento continuo y contribuyendo a que el informe final del trabajo de
grado se entregue en las fechas establecidas. Esta reunion se realiza socializando estos
avances no solo con el director de trabajo de grado, sino con todo el colectivo docente y
asesores metodoldgicos, y es independiente de asesorias individuales. La consolidacion de
este proceso ha logrado mejorar los tiempos de cumplimiento de este requisito por parte de
los estudiantes.

Estrategias que consisten en conversaciones informales y espacios académicos, reconociendo
que el trato cercano y personalizado con los docentes de la especializacion ha facilitado el
transito exitoso por el programa. Se requiere continuar la construccion de instrumentos que
permitan registrar de forma continua sobre la eficacia de las acciones de acompafiamiento,
con el fin de convertir las experiencias empiricas en evidencia estructural para la toma de
decisiones institucionales.
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64. Presentacion del analisis de los resultados derivados del sistema de alertas

tempranas y su impacto en el curriculo, para mejorar el desempefio acadéemico

de los estudiantes, su permanencia y graduacion.

El programa cuenta con un proceso de acompafiamiento por parte del cuerpo docente de la
especialidad, para la identificacion y gestion de alertas tempranas, garantizando un apoyo
oportuno y escalonado a los estudiantes que enfrentan dificultades.

Este sistema funciona en varios niveles:

Deteccion y reporte: el mecanismo principal para la identificacion de alertas es el
reporte voluntario que los estudiantes realizan directamente a los docentes del
programa. Esta comunicacion directa establece una primera linea de confianza y
apoyo.

Intervencion inicial: una vez se recibe un reporte, los docentes implementan
estrategias de intervencion inmediata, ya sean de carécter individual o grupal,
adaptadas a la naturaleza de la situacion.

Escalamiento al colectivo docente: en los casos que requieren un analisis méas
profundo, la situacion es remitida al colectivo docente de la especialidad. Este cuerpo
colegiado evalta el caso y define las soluciones y estrategias de apoyo mas
pertinentes.

Apoyo en salud y flexibilidad académica: cuando las dificultades del estudiante estan
relacionadas con su salud fisica 0 mental, el programa actla como un facilitador. Se
recomienda la consulta a la EPS correspondiente y, de manera proactiva, se facilita
la gestion de permisos extemporaneos, asegurando que el estudiante pueda atender su
salud mientras cumple con sus responsabilidades académicas dentro de lo permitido
por la institucion.

Este enfoque sistematico garantiza que las dificultades de los estudiantes sean atendidas,
combinando el apoyo académico con la gestion administrativa para promover su bienestar y
la continuidad de su proceso formativo.

Aungue no se cuenta con un sistema de alertas tempranas, a través de observacion directa y
a través de reuniones de Comité de Curriculo ampliado, se ha establecido la necesidad de
modificaciones y ajustes curriculares, tales como:

Redistribucion de seminarios para equilibrar carga tedrica en los tres afios de
residencia.

Anticipacién del proceso investigativo desde el primer afio, con un enfoque de
acompafamiento en investigacion durante el segundo y tercer afio
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Estos cambios han mejorado la progresion académica y el cumplimiento de metas formativas
sin comprometer la calidad del proceso. Se recomienda continuar avanzando en el disefio de
un sistema de alertas temprana y un sistema de gestion curricular retroalimentado por datos
objetivos y trazables derivados del seguimiento académico.

Calificacién de la Caracteristica 28.

B Se cumple en alto 4,0
grado

CARACTERISTICA 29. AJUSTES A LOS ASPECTOS CURRICULARES

Aspectos por evaluar:

65. Evidencia de la evaluacion y el mejoramiento de los aspectos curriculares
derivados de los andlisis del desempefio académico de los estudiantes, la
permanencia y la graduacion.

Desde el afio 2018, el programa ha consolidado un proceso sisteméatico de evaluacion
curricular, que se encuentran documentados en las actas del Comité de Curriculo, instancia
que lidera la revision, seguimiento y ajuste de los componentes formativos en coherencia con
el perfil de egreso y las necesidades del contexto profesional.

Como resultado de estas evaluaciones, se han implementado acciones de mejoramiento
orientadas a fortalecer la coherencia y la progresion del plan de estudios, entre las que
destacan:

e Integracion transversal del enfoque biopsicosocial desde el primer semestre, con el
propdsito de fortalecer la comprension integral de la sexualidad humana.

e Incorporacion de contenidos sobre diversidad sexual y de género en contextos
clinicos desde un enfoque integral

e Reorganizacion de las rotaciones clinicas, estableciendo una secuencia progresiva por
niveles de complejidad.

e Formulacion de Resultados de Aprendizaje del programa y sus estrategias de
ensefianza-aprendizaje y de evaluacion para adaptarse a la normativa nacional
conforme al Decreto 1330 de 2019 y al Acuerdo 02 del 2020. Estos RA del programa
han permeado los microcurriculos (P1AAS).

Estas medidas reflejan un compromiso institucional con la mejora continua y la calidad
académica, sustentado en la participacion activa de docentes, estudiantes y egresados a traves
de mecanismos de retroalimentacion.
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Calificacion de la Caracteristica 29.

Se cumple en alto grado

4.4

CARACTERISTICA 30. MECANISMOS DE SELECCION

Aspectos por evaluar:

66. Evidencia y analisis de la evolucion de la matricula total de estudiantes del

programa y de la relacion entre aspirantes inscritos, admitidos y matriculados

en cada periodo, a fin de establecer la tasa de selectividad y/o absorcion del
programa.

Teniendo en cuenta que Sexologia Clinica es una especialidad médica poco conocida en el
medio se ha tenido un bajo nivel de aspirantes, y con una disponibilidad de cupos de 3 por

afio, la tasa de selectividad ha sido variable 15,38% en el afio 2020 y 66,67% en 2019, en los

tres Gltimos periodos se ha mantenido en un rango del 25.00% al 42.86%, sugiriendo que el
proceso de admisidn es mas restrictivo o selectivo en relacion con la cantidad de inscritos,

especialmente con el pico de inscritos en el afio 2020, con 13 aspirantes, que result6 en la

tasa mas baja 15.38% de admitidos. Para la tasa de absorcidn el porcentaje de aspirantes
admitidos que efectivamente se matriculan en el programa es del 100%, indicador de

efectividad del programa al seleccionar aspirantes realmente interesados en cursar la

especializacion. La tabla 32. resume esta caracteristica de la especializacion.

Tabla 32.Tasas de selectividad y absorcion del programa.

Cohorte Inicio de la Inscritos | Admitidos | Matriculados tasa de Tasa de
cohorte selectividad | absorcion

(A1) (%)
2019-1 Febrero 2019 3 2 2 2/3=66.67% 100
2020-1 Febrero 2020 13 2 2 2/13=15.38 100

0,

2021-1 Febrero 2021 9 3 3 3/9= 3’/;.33% 100
2022-1 Febrero 2022 7 3 3 3/7=42.86% 100
2023-1 Febrero 2023 9 3 3 3/9=33.33% 100
2024-1 Febrero 2024 12 3 3 3/12=25%% 100

Fuente: Elaboracion propia.
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La selectividad se ajusta al perfil clinico y la alta exigencia académica del programa, que
requiere criterios rigurosos de admision para garantizar la idoneidad y el compromiso de los
residentes. La ausencia de desercion posterior a la matricula evidencia la efectividad del
proceso de seleccion y la motivacion de los admitidos, favoreciendo la permanencia y la
consolidacién de un ambiente académico comprometido y de alto desemperio.

67. Analisis de la correlacion entre los mecanismos de seleccion, de desempefio
académico, permanencia y graduacion que resulte en ajustes a los procesos de
seleccion del programa.

El proceso de seleccidon de estudiantes para la Especializacién en Sexologia Clinica de la
Universidad de Caldas busca garantizar la admision de médicos que cumplan con
caracteristicas de buen desempefio académico, permanencia y graduacion.

La seleccion de los aspirantes a la especializacion cumple con los mismos requisitos
establecidos por la Universidad de Caldas para las demas especializaciones médico-
quirdrgicas. Este proceso de seleccion incluye examen de conocimientos generales y de
temas de la especialidad (60%), andlisis de la hoja de vida (10%) y entrevista de 30%, para
obtener el puntaje total de 100%. Para la Especializacion en Sexologia Clinica el examen de
conocimientos generales en medicina y en la especialidad es clasificatorio, pasan a
calificacion de hoja de vida y entrevista los 9 mejores puntajes. Se evalla la hoja de vida,
tomando en cuenta antecedentes académicos y profesionales con mayor puntuacion aquellos
con experiencia en areas afines a la sexologia, publicaciones cientificas, participacion en
diplomados y cursos especializados en el campo de la sexologia.

La fase final es la entrevista personal, donde se busca determinar actitudes y aptitudes
favorables para la formacion y posterior desempefio como sex6logos clinicos. La entrevista
valora aspectos como la motivacion e interés por el posgrado, iniciativa relacionada con la
busqueda de actividades cientificas de la profesion y del posgrado en funcion del
autoaprendizaje, relaciones interpersonales y la capacidad para trabajar en equipo; y la
estabilidad reflejada en el grado de persistencia, adaptabilidad y tolerancia a la frustracion
que el aspirante demuestra ante las diferentes actividades y situaciones.

La estructura del proceso de seleccion permite establecer una correlacion entre los
mecanismos de admision y el posterior desempefio académico de los estudiantes. La
rigurosidad en la evaluacion inicial ha demostrado ser un factor determinante en la adaptacion
y permanencia de los admitidos dentro del programa, asegurando que quienes ingresan
posean las competencias necesarias para afrontar las exigencias de la especializacion.
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El programa ha identificado que los aspirantes con experiencia clinica previa, formacion
complementaria en sexualidad o salud mental, y solidas habilidades comunicativas, tienden
a mostrar mejores indicadores de rendimiento académico, permanencia y adaptacion al plan
de estudios. A partir de este andlisis, se ha fortalecido la valoracion cualitativa en el proceso
de seleccion, fortaleciendo la entrevista estructurada y la revision integral del perfil
profesional del candidato, mas alla del puntaje obtenido en las pruebas. Estos ajustes buscan
garantizar la coherencia entre los criterios de admision y las competencias requeridas para el
adecuado desempefio durante la formacién y el ejercicio profesional posterior.

Calificacién de la Caracteristica 30.

A Se cumple plenamente 4.7

6.2 SINTESIS DEL FACTOR

6.2.1 FORTALEZAS

Nula tasa de desercion historica desde 2015.

Tasa de graduacion en cohorte regular aproximadamente un 25%, pero con una tasa
de graduacion en los siguientes 6 meses de un 80%.

Acompafiamiento académico personalizado y continuo. En especial para el proceso
investigativo con reunién mensual de seguimiento.

Ajustes curriculares pertinentes derivados del seguimiento académico.

Mecanismos de seleccidn adecuados y correlacionados con desempefio.

6.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

Formalizacién e implementacion de un sistema de alertas tempranas con indicadores
especificos para todos los factores estipulados por el Plan Educativo Institucional.

Sistematizacion de la caracterizacion sociocultural de los residentes.
Inclusidn de estrategias de bienestar psicoemocional con caracter obligatorio.
Mejora de la retroalimentacion estructurada entre residentes y docentes.

Elaborar un programa especifico para aumentar el indicador de tasas de graduacion
en el tiempo indicado por la institucion.
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6.3 JUICIO CRITICO

El andlisis del factor revela un panorama favorable en cuanto a permanencia y graduacion
del programa, respaldado por practicas consolidadas y resultados positivos en sus cohortes
desde la creacion del programa. No obstante, existe margen de mejora en la sistematizacion
de procesos que, aunque operan eficientemente de manera informal, requieren soporte
normativo e institucional para garantizar sostenibilidad y replicabilidad. El contexto de un
posgrado medico-quirdrgico exige una atencion especial a las condiciones laborales,
emocionales y académicas de los residentes, elementos que deben integrarse
estructuralmente en los proximos ciclos de autoevaluacion.

6.4 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 6

Ausencia de sistema | Disefiar e implementar un | Director del | Agosto | Diciembre
formal de alertas | sistema digital de alertas | programa 2025 2026
tempranas tempranas articulado

con registro académico
Falta de | Aplicar  encuesta  de | Comité de | Agosto | Diciembre
sistematizacion de | caracterizacién anual vy | curriculo 2025 2026

caracterizacion de los | andlisis de resultados
estudiantes

Retroalimentacion Implementar  protocolo | Direccion del | Agosto | Diciembre
académica periddica semestral de | programa 2025 2026
retroalimentacion a
estudiantes y docentes
con actas
Ajustes curriculares Incluir ajustes | Comité de | Agosto | Diciembre
curriculares recientes en | curriculo 2025 2026

el plan de estudios oficial
con acta de comité
*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 7. INTERACCION CON EL ENTORNO NACIONAL E
INTERNACIONAL

7.1 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 31. INSERCION DEL PROGRAMA EN CONTEXTOS ACADEMICOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

68. Evidencia del efecto de la aplicacion de politicas y estrategias de cooperacion con
comunidades, nacionales e internacionales, en el desarrollo de labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales, deportivas y de
extension, asi como en aspectos curriculares y en la revision de tendencias y
referentes nacionales e internacionales que contribuyan al mejoramiento
continuo del programa.

La Especializacion en Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas se orienta hacia la
formacion de especialistas con conocimiento integral de las dificultades y trastornos sexuales
y su tratamiento, de la prevencion de problemas sexuales, del acompafiamiento a la poblacion
con diversidad sexual, y la promocion del bienestar sexual; con conocimientos en diversidad
sexual, placer y erotismo, derechos sexuales y ética. A través de un enfoque integral, el
programa fomenta la innovacion en los &mbitos investigativo y comunitario, permitiendo que
sus egresados ejerzan una influencia significativa en el fortalecimiento de la salud y la
educacion sexual de la poblacion colombiana.

En este contexto, la movilidad académica, tanto de estudiantes como de docentes, constituye
un componente fundamental en la formacion de los especialistas en sexologia clinica, ya que
permite la comparacion y adaptacion de metodologias, enfoques de tratamiento e
investigacion y modelos de desarrollo con otras instituciones nacionales e internacionales.
Esta interacciébn académica es esencial para la contextualizacion de los procesos
investigativos que se desarrollan al interior del programa, garantizando su alineacion con
tendencias globales y promoviendo un impacto significativo en el avance del conocimiento
en el area de la salud sexual.

Con el propdsito de fortalecer la movilidad y la cooperacion académica, la Universidad de
Caldas ha implementado una politica de internacionalizacion que busca insertar sus
programas en un entorno global, promoviendo la calidad académica y la visibilidad
institucional. A través de su Oficina de Internacionalizacion, se facilita la movilidad entrante
y saliente de estudiantes y docentes, propiciando escenarios de intercambio académico e
investigativo con universidades y centros de investigacion en el ambito nacional e
internacional.
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A nivel nacional, el programa ha contado con la participacion de médicos residentes de
diversas especialidades y universidades del pais. Entre ellas se encuentran: Psiquiatria:
Universidad Militar Nueva Granada, Universidad Nacional (sede Bogotd) y Universidad
Tecnologica de Pereira; Medicina Familiar: Universidad del Valle; Ginecologia y
Obstetricia: Universidad de Antioquia y Universidad Pontificia Bolivariana. Esta
colaboracion fortalece la interdisciplinariedad de la especializacion en Sexologia Clinica,
fomenta la cooperacion y afianza los lazos entre las instituciones académicas. (Anexo 23
cuadros maestros - movilidad estudiantes 2019-2024)

Asimismo, se conto con la incorporacion de la doctora Laura Ribera Torres, residente de
ginecologia de la Universidad de Barcelona, quien realiz6 su rotacion de profundizacion en
sexologia clinica con nuestro programa de especializacion.

La especializacion ha contado con una rotacion de profundizacion en terapia de pareja que
se realiza en el Instituto Iberoamericano de Sexologia con sede en Barcelona (Espafia) y la
participacion en congresos internacionales, lo cual representa una gran oportunidad de
alianza e intercambio de conocimiento entre regiones y culturas apartadas. (Anexo 23
cuadros maestros - movilidad estudiantes 2019-2024)

Tabla 33. Movilidad realizada por estudiantes de la Especializacion en Sexologia Clinica.

Nombre del
estudiante

Institucién extranjera

Ciudad y afo

Observaciones

Adolfo Andrés

WAS (world association

Ciudad de México,

Congreso mundial de

Rivera Palacio for sexual health) México 2019 sexologia
Nathalia Delgado | WAS (world association | Ciudad de México, Congreso mundial de
Osorio for sexual health) Meéxico 2019 sexologia

Jackeline Andrea
Delgado Torres

WAS (world association
for sexual health)

Ciudad de México,
México 2019

Congreso mundial de
sexologia

Jackeline Andrea
Delgado Torres

Instituto Iberoamericano
de Sexologia

Barcelona, Espafia
2019

Pasantia en terapia de
pareja

Rubén Guillermo

Instituto de Sexologia de

Barcelona, Espafia

Pasantia en terapia de

Quintero Mora Barcelona 2019 pareja
Juan David Hospital Ramon y Cajal Madrid, Espafia Rotacion médica en
Cafiaveral Orozco 2020 terapia de afirmacion de

género

Juan Carlos Henao | Instituto Iberoamericano | Barcelona, Espafia Pasantia en terapia de
de Sexologia 2023 pareja

Alejandra Correa | Instituto Iberoamericano | Barcelona, Espafia Pasantia en terapia de
Mena de Sexologia 2023 pareja

142

NIV,
)

\DA

i ©)

- T
~

 TINYS
% o)
@ Syaw™



%

Tejiendo
Universidad

Autoevaluacion institucional 2018 - 2026

Informe de autoevaluacion i
Programa de SEXOLOGIA CLINICA

Calificacion de la Caracteristica 31.

A Se cumple plenamente 4,6

CARACTERISTICA 32. RELACIONES EXTERNAS DE PROFESORES Y ESTUDIANTES

Aspectos por evaluar:

69. Evidencia y andlisis de los resultados de la cooperacion académica y cientifica
del programa, mediante convenios, proyectos conjuntos, intercambios de
profesores, estudiantes y la participacion en redes cientificas, culturales y de
extension.

La cooperacion académica y cientifica es un eje fundamental en la Especializacion en
Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas, permitiendo la integracion del programa en
redes de conocimiento a nivel nacional e internacional. A través de convenios, proyectos
conjuntos e intercambios de profesores y estudiantes (Institut de Sexologia de Barcelona,
Hospital Ramén y Cajal, Instituto Iberoamericano de Sexologia, Instituto de Estudios sobre
Sexualidad y Pareja - INESSPA -, Universidad de Barcelona, Universidad del Pais Vasco,
Instituto Andaluz de Sexologia y Psicologia, Universidad de Salamanca), se han fortalecido
las capacidades investigativas y docentes, promoviendo la actualizacién permanente en
tendencias globales y el desarrollo de iniciativas de alto impacto en el campo de la sexualidad
humana.

Dentro de las evidencias de cooperacion internacional, se destaca la movilidad de estudiantes
que han participado en intercambios académicos con instituciones extranjeras, favoreciendo
la adquisicién de experiencias clinicas y formativas en diferentes contextos. Un ejemplo de
ello es la estancia docente del doctor Camil Castelo-Branco, docente catedratico en el
departamento de Ginecologia y Obstetricia de la Universidad de Barcelona, como parte de
apropiacion del conocimiento necesario para fundar un programa similar en Espafia.

De igual manera, se ha contado con la presencia de docentes y profesionales destacados en
el campo de la salud y educacién sexual, procedentes de Chile, México y Espafia, para la
realizacion de seminarios y participacion en los congresos organizados por la especialidad.
(Anexo 23. Cuadros maestros movilidad entrante de profesores Sexologia 2019-2024)
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70. Apreciacion de profesores, estudiantes y egresados sobre los resultados de la
cooperacion académica y cientifica derivados de la aplicacion de politicas y
estrategias que favorezcan la interaccion de profesores y estudiantes con sus
homélogos, a nivel nacional e internacional, junto con las acciones emprendidas
como resultado de dichas apreciaciones.

La encuesta realizada por el Sistema de Encuestas Electronicas Universidad de Caldas,
indaga: “Teniendo en cuenta los convenios, proyectos conjuntos, pasantias, eventos,
reconocimiento de créditos, homologaciones, que se dan en los programas donde usted
orienta actividades académicas, como parte de las estrategias para la interaccion a nivel
nacional e internacional de los docentes; valore los resultados producto de la cooperacion
académica y cientifica, y derivados de las politicas que favorecen dicha interaccion:” La tabla
34 muestra las respuestas dadas por estudiantes y docentes:

Tabla 34. Apreciacion de estudiantes y profesores con respecto a los resultados de la cooperacion
académica y cientifica.

Estamento Escala de valoracion
NA Muy Bajo Medio Alto Muy Total
Bajo Alto
Estudiantes 22% 0% 11% 0% 22% 45% 9
Profesores 0% 0% 0% 25% 50% 25% 8

Fuente: Encuesta estudiantes y docentes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de
2025.

La apreciacion de los profesores y estudiantes respecto a los resultados de la cooperacion
académica y cientifica, en funcion de las politicas y estrategias implementadas para fomentar
la interaccion con sus pares a nivel nacional e internacional, muestra una tendencia general
hacia valoraciones positivas. En el caso de los estudiantes, las respuestas se distribuyen entre
distintos niveles de satisfaccion, con una mayor concentracion en las categorias "Alto" y
"Muy Alto", aunque también se observa una proporcion de respuestas en nivel bajo. Es
relevante sefialar que una parte de los estudiantes marcé la opcién "No Aplica”, lo que podria
indicar que algunos no han tenido una experiencia directa con estas iniciativas.

Por otro lado, la percepcion de los profesores refleja una inclinacion mas marcada hacia
valoraciones favorables, con una mayor concentracion en las categorias superiores y sin
respuestas en los niveles "Muy Bajo" o "Bajo". En conjunto, los resultados sugieren que la
cooperacion académica y cientifica es percibida de manera positiva, con diferencias en la
intensidad de la valoracién entre los grupos encuestados.
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Calificacién de la Caracteristica 32.

A Se cumple plenamente 4,6

CARACTERISTICA 33. HABILIDADES COMUNICATIVAS EN UNA SEGUNDA
LENGUA

71. Evidencia de la incidencia de las estrategias empleadas para el desarrollo de las
competencias comunicativas en una segunda lengua y las interacciones de
profesores y estudiantes con otras comunidades no hispanohablantes de acuerdo
con el nivel de formacion y modalidad del programa.

El dominio de una segunda lengua, particularmente el inglés, es un componente esencial en
la formacién de los médicos especialistas en sexologia clinica, dado que este idioma
constituye el principal medio de divulgacion del conocimiento cientifico a nivel mundial. En
este sentido, la Especializacion en Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas ha
implementado diversas estrategias para fortalecer las competencias comunicativas en inglés
de sus estudiantes y docentes, promoviendo asi su integracion en comunidades académicas y
cientificas internacionales.

Entre las acciones desarrolladas por el programa se destacan las siguientes:

« Para la admision y graduacién, el programa exige evidencia de la suficiencia en
segunda lengua.

» Consulta y manejo de informacion bibliografica en inglés: se fomenta el andlisis de
literatura cientifica publicada en este idioma, incluyendo articulos de revistas
indexadas, libros y capitulos de libros, con el propdsito de familiarizar a los
estudiantes con el lenguaje técnico y los avances en la disciplina.

» Busquedas sistematicas de literatura: en el marco de los seminarios de investigacion,
se orienta a los residentes en la realizacion de basquedas sistematicas de literatura en
inglés a través de bases de datos bibliograficas internacionales como Web of Science,
Scopus, ScienceDirect, SpringerLink, entre otras, garantizando el acceso a
informacidn relevante y actualizada para sus proyectos de investigacion.

« Estado del arte y antecedentes de la tematica de investigacion: la estructuracion del
estado del arte y los antecedentes de cada trabajo de investigacion se fundamenta en
documentos en inglés, asegurando que los estudiantes desarrollen habilidades de
comprension y analisis critico en esta lengua. Ademas, la sustentacion de la propuesta
de investigacion ante el colectivo docente exige la argumentacion de los hallazgos
obtenidos a partir de la revision de literatura en inglés.
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« Publicacidon en revistas cientificas indexadas: se incentiva a los estudiantes y
profesores a divulgar los resultados de sus investigaciones mediante la publicacion
de articulos en revistas cientificas internacionales en inglés, indexadas en bases de
datos de alto impacto como Web of Science, Scopus y ScienceDirect. Este ejercicio
contribuye al posicionamiento del programa en la comunidad académica global y al
fortalecimiento de las competencias de escritura académica en una segunda lengua.

De igual forma, la participacion de los docentes en redes de investigacion y la publicacién
de articulos en revistas cientificas internacionales consolidan el uso del inglés como una
herramienta esencial en el quehacer académico del programa.

Calificacion de la Caracteristica 33.

Se cumple en alto grado 4,2

7.2 SINTESIS DEL FACTOR

El programa evidencia una insercion activa en escenarios académicos nacionales e
internacionales, soportada en politicas de internacionalizacion y cooperacion
interinstitucional que se concretan en movilidad de estudiantes y docentes, pasantias,
rotaciones, estancias y participacion en redes y congresos. Estas acciones fortalecen la
docencia, investigacion y extension.

7.2.1 FORTALEZAS

« EIl programa ha contado con la cooperacién internacional, especialmente desde
Espafia y México, reflejada en la participacion como docentes de figuras destacadas
en el campo de la sexologia clinica. Estos vinculos fortalecen la cooperacion
internacional, permitiendo el intercambio de experiencias, conocimientos y mejores
practicas en el ambito de la salud y educacion sexual.

» EIl programa ha realizado importantes acercamientos con asociaciones sexoldgicas
internacionales, fortaleciendo su proyeccion global y abriendo oportunidades para la
colaboracion en proyectos académicos y cientificos de alto impacto.

« La suficiencia en inglés, exigida como requisito para la obtencién del titulo de
especialista en sexologia clinica, es una fortaleza clave del programa. Este requisito
no solo fomenta el acceso a literatura cientifica actualizada, sino que también amplia
las oportunidades de los egresados para participar en escenarios internacionales y en
proyectos de investigacion globales.
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7.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

» Es necesario fortalecer la comunicacion y difusion entre los estudiantes acerca de las
oportunidades disponibles para realizar intercambios acadéemicos y practicos, tanto a
nivel nacional como internacional. Esto les permitird aprovechar mejor los convenios
existentes y ampliar su experiencia formativa en diversos contextos.

» Se debe fomentar el uso del inglés como lengua de interaccion académica entre
profesores y estudiantes en diversos escenarios, como clases, seminarios y
actividades practicas. Esto no solo fortalecera las competencias linguisticas de los
estudiantes, sino que también facilitara su participacion en eventos internacionales y
su acceso a literatura cientifica de vanguardia.

« Es fundamental estimular una participacion mas activa de los profesores en redes de
conocimiento cientifico, tanto a nivel nacional como internacional. Esto puede
lograrse mediante la asistencia a encuentros académicos, la presentacion conjunta de
propuestas en convocatorias de investigacion y la colaboracion en proyectos
interdisciplinarios. Este enfoque enriquecera las competencias de los docentes y
fortalecera la proyeccion academica e investigativa del programa.

7.3 JUICIO CRITICO

El programa ha logrado que sus residentes participen activamente en intercambios
académicos, incluyendo la organizacion de eventos como el Congreso Internacional de
Sexologia Clinica, asi como la participacién y asistencia en encuentros de caracter nacional
e internacional. Estas actividades han contribuido significativamente a la visibilidad
internacional del programa. No obstante, resulta esencial implementar estrategias adicionales
para fortalecer esta proyeccion, como la formacion de redes colaborativas con estudiantes de
otras instituciones y el estimulo para una mayor participacion en eventos académicos tanto
nacionales como internacionales.

La participacion de algunos profesores en redes nacionales e internacionales de conocimiento
cientifico ha generado beneficios significativos para el programa, mejorando su visibilidad y
enriqueciendo su contenido académico. Sin embargo, es esencial seguir fortaleciendo estas
conexiones, fomentar la incorporacion de un mayor nimero de docentes y evaluar los ajustes
necesarios para promover una mayor internacionalizacion del programa. Esto no solo
contribuiria al desarrollo académico y profesional de estudiantes y docentes, sino que
también potenciaria la proyeccion institucional.

Actualmente, el programa cuenta con convenios establecidos con instituciones prestadoras
de servicios de salud y universidades, lo que facilita su reconocimiento y posicionamiento.
En esta linea, resulta fundamental mantener y expandir estas alianzas estratégicas.
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Los estudiantes ya demuestran competencias en el manejo del inglés mediante la redaccion
y presentacion de articulos cientificos, asi como el uso de literatura en inglés para la revision
de temas, sin embargo, es necesario fomentar el desarrollo de habilidades adicionales, como
la comunicacidn oral en inglés, dado que esta es fundamental para la participacion efectiva

en escenarios internacionales.

7.4 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 7

Desconocimiento de Identificar convocatorias Director del Diciembre
oportunidades de y socializarlas entre los programa 2026 2026
intercambio nacional e estudiantes.
internacional
Baja vinculacion de Estimular la presentacion Colectivo Enero | Diciembre
profesores a redes de conjunta de proyectos en docente 2026 2026
conocimiento convocatorias de
nacionales e investigacion.
internacionales
Escasa aplicacion de la | Incentivar la publicacion Director del Enero | Diciembre
segunda lengua en cientifica en la segunda programa 2026 2026
actividades académicas. lengua, asi como las
actividades académicas
realizadas por los
estudiantes.

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 8. APORTES DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA CREACION, ASOCIADOS AL
PROGRAMA ACADEMICO

8.1 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 34. FORMACION PARA LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO, LA CREACION

72. Evidencia de las estrategias implementadas para el desarrollo de las
competencias investigativas, de innovacion o creacion artistica y cultural de los
estudiantes, en coherencia con la naturaleza, nivel de formacion y la modalidad
de oferta del programa.

El programa de Especializacion en Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas ha
desarrollado una sélida estrategia para la implementacion de competencias en investigacion
entre sus estudiantes, garantizando la coherencia con la naturaleza clinica y académica del
programa, asi como con su nivel de formacion de posgrado.

La formacion en investigacion inicia con las asignaturas "Fundamentos de investigacion 1"y
"Fundamentos de investigacion I1", en las que los estudiantes adquieren conocimientos clave
sobre los paradigmas de investigacion en ciencias de la salud, metodologia cientifica, disefio
de estudios, analisis critico de literatura cientifica y formulacién de preguntas de
investigacion relevantes para la especializacion. Ademas, desarrollan habilidades en la
busqueda sistematica de evidencia, manejo de bases de datos cientificas y estructuracion de
proyectos con rigor metodolégico. (Anexo 24)

Posteriormente, las asignaturas "Investigacion 1" e "Investigacion 1" consolidan estas
competencias al trasladar el aprendizaje tedrico a la practica. Los estudiantes realizan trabajo
de campo, recopilacién y anélisis de datos, y redaccion de sus trabajos de grado bajo la tutoria
de docentes investigadores de los programas de postgrados de la Universidad de Caldas. Los
asesores de trabajo de grado, expertos en sus lineas de investigacion, acompafian y orientan
a los estudiantes durante todo el proceso, garantizando la calidad metodoldgica y la
pertinencia clinica de los proyectos.

Para fortalecer aun mas la produccion cientifica, los docentes participan activamente en
convocatorias de investigacion, gestionando recursos que facilitan la ejecucion de los
proyectos estudiantiles (Anexo 17). Los avances de las investigaciones son socializados en
espacios académicos internos como las reuniones del Semillero de Investigacion en
Sexualidad Humana (SISH), promoviendo el analisis critico y la retroalimentacion entre
pares. Los estudiantes del posgrado son miembros activos del semillero, donde
complementan su proceso investigativo al mismo tiempo que incentivan la investigacion de
estudiantes de pregrado de la Universidad de Caldas.
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Asimismo, los estudiantes de posgrado presentan sus proyectos en eventos como el Congreso
Internacional de Sexologia Clinica, lo cual favorece la divulgacion cientifica, el intercambio
de conocimientos y la realimentacion con expertos externos, enriqueciendo sus procesos de
investigacion (Anexo 18)

Como resultado tangible de estas estrategias, algunos trabajos de grado culminan en la
produccidn de articulos cientificos, que son publicados en revistas indexadas o depositados
en extenso en el repositorio institucional de la Universidad de Caldas, garantizando el acceso
abierto al conocimiento generado.

Estas estrategias y logros reflejan el compromiso del programa con la formacion integral de
especialistas que no solo desarrollan competencias clinicas, sino que también contribuyen
activamente a la produccion de conocimiento cientifico en el campo de la sexologia clinica,
respondiendo a los desafios de la salud sexual contemporanea.

73. Apreciacién de los estudiantes acerca de la formacion para la investigacion, el
desarrollo de un pensamiento critico, creativo e innovador, asi como el
desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la creacion promovida por el programa,
junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

El andlisis de las respuestas a las encuestas electronicas indica que la mayoria de los
estudiantes tiene una percepcion positiva sobre la eficiencia de las politicas y estrategias
institucionales para favorecer la formacion en investigacion, creacion e innovacion. Un 67%
de los encuestados considera que estas estrategias son “Muy Altas” en eficiencia, mientras
que un 11% las califica como “Altas”. Sin embargo, un 11% las evalia en un nivel “Medio”
(ver tabla 35).

Tabla 35. Apreciacion de los estudiantes sobre las politicas institucionales que favorecen la
formacion en investigacion, creacion e innovacion.

Escala de valoracion
Pregunta

No Muy | Bajo | Medio | Alto | Muy | Total
aplica | bajo alto

Valore la eficiencia de las politicas
y estrategias institucionales para 11% 0% 0% 11% | 11% | 67% 9
favorecer la formacion en
investigacion, creacion e
innovacion en los estudiantes,
concordantes con los niveles de
formacion y la tipologia de la
institucion
Fuente: Encuesta estudiantes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.
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Asimismo, el 89% de los encuestados califica como “Muy alto” las estrategias utilizadas por
el programa para la formacion en investigacion, creacion e innovacion. Dado que la
formacion en investigacion y el desarrollo del pensamiento critico e innovador son pilares
fundamentales en la educacion superior, estas apreciaciones pueden llevar a la
implementacion de estrategias de fortalecimiento (ver tabla 36).

Tabla 36. Apreciacion de los estudiantes sobre las estrategias utilizadas por el programa para
favorecer la formacion en investigacion, creacion e innovacion.

Escala de valoracion
Pregunta

No Muy | Bajo | Medio | Alto | Muy | Total
aplica | bajo alto

Califique las estrategias utilizadas
por el programa para la 0% 0% | 0% 11% 0% | 89% 9
investigacion formativa, la
promocion del pensamiento critico,
creador e innovador, el desarrollo
tecnoldgico, la innovaciony la
creacion
Fuente: Encuesta estudiantes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.

Calificacién de la Caracteristica 34.

B Se cumple en alto grado 4,4

CARACTERISTICA 35. FORMACION PARA LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO, LA CREACION

Aspectos por evaluar:

74. Evidencia de la existencia de un reglamento de propiedad intelectual, de grupos
de investigacion categorizados y de profesores investigadores reconocidos en las
convocatorias de medicion de MinCiencias, acorde con el Proyecto Educativo
del Programa, el nivel de formacién y la modalidad del programa.

El programa de Especializacion en Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas cuenta con
una base sdlida para fomentar la investigacion, respaldada por la existencia del Semillero de
Investigacion en Sexualidad Humana, adscrito al Grupo de Salud Mental y Comportamiento
Humano que se encuentra categorizado por Minciencias y docentes investigadores
reconocidos, todo esto alineado con el reglamento de propiedad intelectual de la Universidad
de Caldas que protege y promueve la produccion cientifica.
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El Grupo de Salud Mental y Comportamiento Humano, vinculado al programa de
Especializacion en Psiquiatria, ha logrado una destacada progresion en la clasificacion de
Ministerio de Ciencias, Tecnologia e Investigacion avanzando de la categoria C en 2018 a la
categoria B en 2025, demostrando una evolucion sostenida en sus aportes cientificos. El
grupo, creado en 2006 bajo el codigo COL0081488, se estructura en tres lineas de
investigacion: salud mental en el departamento de Caldas, salud mental en nifios y
adolescentes, y salud sexual y reproductiva. Este enfoque permite la investigacion de todos
los temas relacionados con salud sexual y reproductiva a nivel regional.

El grupo cuenta con investigadores de alto nivel, incluyendo un investigador senior y otro
junior reconocidos por el Ministerio de Ciencias, Tecnologia e Investigacion. Ademas, el
cuerpo docente de la especializacion incluye profesores clasificados como asociados, junior
y senior en diversas areas afines, fortaleciendo el ecosistema investigativo del programa.

En cuanto a la proteccion de la produccion intelectual, el Acuerdo 08 de 2024 del Consejo
Superior de la Universidad de Caldas, establece el reglamento de propiedad intelectual.
Dicho reglamento reconoce y protege los derechos morales y patrimoniales de los docentes,
estudiantes y demés colaboradores vinculados a la institucion. Define la propiedad intelectual
como un activo intangible de la Universidad, regulando la titularidad de las creaciones
derivadas de actividades académicas, investigativas y de extension.

Ademas, establece mecanismos para la transferencia de tecnologia y la comercializacion de
resultados, garantizando el reconocimiento de los creadores y su participacion en los
beneficios econdmicos derivados de sus innovaciones. El reglamento fomenta la
colaboracion entre investigadores y sectores externos, promoviendo la generacion de
conocimiento aplicable a las necesidades regionales y nacionales.

Tabla 37. Clasificacion de profesores investigadores de la Especializacion en Sexologia Clinica
segun medicion del Ministerio de Ciencias, Tecnologia e Investigacion.

Clasificacion segun medicion de
Nombre del docente Nivel de formacion - Titulo Ministerio de Ciencias,
Tecnologia e Investigacion

Especializacion Médica —

Ricardo Sarmiento Garcia No clasificado

Psiquiatra.
. . Maestria — Magister en Docente asociada a grupo de
Nathalia Delgado Osorio L g . . . _’g P
Educacion Superior investigacion

Doctorado — Doctora en

. . Investigador Junior
Psicologia

Carolina Beltran Dulcey

Especializacion Médica —
Especialista en Sexologia No clasificado
Clinica

Diana Carolina Ocampo
Mufioz
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Nombre del docente

Nivel de formacion - Titulo

Ministerio de Ciencias,
Tecnologia e Investigacion

Julian Mongui Olaya

Especializacién Médica —
Psiquiatra.

No clasificado

Ana Carolina Trujillo
Gutiérrez

Especializacién Médica —
Psiquiatra.

No clasificado

Carlos Andrés Gomez
Bedoya

Maestria - Magister en
Psicooncologia y Cuidados
Paliativos

No clasificado

Doris Mileck Vera
Higuera

Especializacion Médica —
Psiquiatra.

No clasificado

Adriana del Pilar Arcila
Rivera

Maestria — Magister en Filosofia

No clasificado

Martin Fernando Aldana
Hurtado

Especializacion Médica —
Psiquiatra.

No clasificado

Lenis Alexandra
Valderrama Sanchez

Especializacion Médica —
Psiquiatra.

No clasificado

Nelson Enrique Arias
Ortiz

Doctorado — Doctor en Salud
Publica

Investigador Senior

Luz Elena Sepulveda
Gallego

Doctorado - Doctora en medio
ambiente, natural y humano en
las ciencias sociales

Investigador Junior

Carlos Eduardo Castafio
Molina

Doctorado — Doctor en Biologia

No clasificado

Carmen Lucia Curcio
Borrero

Doctorado — Doctora en
Gerontologia

Investigador Senior

Fuente: Elaboracién propia.
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75. Evidencia de resultados de investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacion o
creacion de los profesores del programa, que contribuyan al fortalecimiento de
los aspectos curriculares, la formacion de los estudiantes y a la generacion de
nuevo conocimiento o a la solucion de problemas de la sociedad, en coherencia
con el Proyecto Educativo del Programa, el nivel de formacién y la modalidad
del programa.

El programa de Especializacion en Sexologia de la Universidad de Caldas cuenta con una
trayectoria consolidada en la produccién de resultados de investigacion, innovacion y
extension, liderados por sus profesores. Estos logros han fortalecido tanto los aspectos
curriculares como la formacion de los estudiantes, ademas de generar nuevo conocimiento y
aportar a la solucion de problemaéticas de salud sexual en la region.

En primer lugar, los docentes del programa han producido bibliografia especializada que
contribuye al desarrollo académico y clinico de los estudiantes (Anexo 15). Estos textos
abordan tematicas en salud sexual, facilitando la comprension de las disfunciones sexuales y
sus abordajes terapéuticos mas actuales. Esta produccion cientifica, destacada en el Factor 3,
impacta directamente la calidad de la formacidn, alineandose con los objetivos del Proyecto
Educativo del Programa (PEP).

Los trabajos de investigacion desarrollados por los estudiantes durante la especializacion
culminan en trabajos de grado, los cuales son depositados en el repositorio institucional de
la Universidad de Caldas. Algunos ejemplos se encuentran en la Tabla 3. Esta produccion
académica no solo refleja el rigor metodoldgico inculcado por el programa, sino que también
constituye una fuente de consulta para futuras cohortes y profesionales del area, ademas de
ser insumos para la proyeccion social.

Tabla 38. Algunos trabajos finales de la especializacion que han contribuido a la generacién de
conocimiento en sexualidad humana.

Afo | Exalumno/ Trabajo de grado Calificacion
a
2021 Adolfo Conducta, diferencias intergenéricas, intergeneracionales, Aprobado
Andrés actitudes hacia la sexualidad y satisfaccion erética en
Rivera estudiantes de quinto semestre de Medicina y Enfermeria
Palacio de la Universidad de Caldas
2021 | Juan David Estudio comparativo de las condiciones de salud de las Aprobado
Cafaveral personas transexuales con asistencia médica y otro tipo de
Orozco apoyo en su proceso de afirmacion de género

154



%/ Tejiend
% Ui’il\fgrs?dad

Autoevaluacion institucional 2018 - 2026

Informe de autoevaluacion i
Programa de SEXOLOGIA CLINICA

2021 | Jackeline Caracterizacion de la funcidn sexual en personas infértiles Aprobado
Andrea con deseo gestacional en la region centro-occidental
Delgado colombiana de enero a agosto del afio 2020
Torres
2021 Nathalia Vivencias de la funcién sexual en la adultez, de un grupo Aprobado
Delgado de mujeres con antecedentes de abuso sexual en la infancia
Osorio
2022 Rubén Abandono de la terapia de sexologia clinica en una IPS de Aprobado
Guillermo la ciudad de Manizales durante el afio 2019
Quintero
Mora
2022 Diana Validez de apariencia y adaptacion cultural del SRA-Q: Aprobado
Carolina cuestionario de relaciones y actividades sexuales para
Ocampo personas mayores
Mufioz
2024 | Juan Carlos Comportamiento de la funcion sexual en hombres con Aprobado
Orozco dolor lumbar crénico no oncoldgico en una clinica del
Henao dolor y una institucién de salud mental de la ciudad de
Manizales, Colombia
2024 | Catherine Asociacion entre el historial de cancer de mama y el Aprobado
Bejarano comportamiento de la funcion sexual en mujeres de una
Porras IPS en Manizales, Colombia
2024 | AnaRocio Caracterizacion del comportamiento sexual durante la Aprobado
Angarita infancia: narrativas de una poblacion de adultos en
Sepulveda Manizales Caldas
2024 Felipe Lagnias, Perilagnias Atipicas y Trastornos Perilagnicos del Aprobado
Estrada Fetichismo Sexual Atipico (FSA) y de la DSSM (BDSM).
Velasquez Postulado teérico

Fuente: Elaboracién propia.
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En el ambito de la extension, los docentes lideran proyectos dirigidos a la comunidad
caldense, disefiados para cubrir necesidades de salud y educacion sexual no contempladas
por el Sistema General de Seguridad Social en Salud. Entre estos se destacan:

e Educacién sexual en adolescentes de la Clinica San Juan de Dios (2022)
e Cuarto Congreso y Octavo Simposio de Sexologia Clinica (2021)

e Quinto Congreso Internacional de Sexologia Clinica (2022)

e Sexto Congreso Internacional de Sexologia Clinica (2023)

e Séptimo Congreso Internacional de Sexologia Clinica (2024)

e Enel 2024, fue aprobado el proyecto de extension PRY-285: “Clinica de divergencias
del desarrollo sexual para menores de edad”, orientado al manejo interdisciplinario
de diferencias del desarrollo sexual y educacion a la comunidad sobre estas
condiciones

Ademas, los docentes del programa mantienen una activa participacion en la organizacién y
presentacion de ponencias en el Congreso Internacional de Sexologia Clinica, fortaleciendo
la interaccion entre la academia, la clinica y la comunidad médica regional, nacional e
internacional. Esta actividad permite que el conocimiento generado en el programa trascienda
las aulas, promueva la actualizacion continua y refuerce el reconocimiento del programa
como referente en el campo de la sexologia clinica.

Estos resultados, articulados con el PEP, reflejan el compromiso del cuerpo docente con la
excelencia académica, la generacion de nuevo conocimiento y la mejora continua de la
formacion especializada en sexologia clinica. La integracion de la investigacion, la extension
y la innovacién garantiza que el programa responda de manera efectiva a las necesidades de
salud y educacion sexual de la poblacion y al desarrollo del conocimiento en el area. Las
ilustraciones 2 y 3 muestran la difusion del evento y la programacion de ponencias de la
ultima version del Congreso (2024).
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lustracion 2. Publicidad para redes sociales VII Congreso Internacional de Sexologia Clinica
2024.

51]4
=13

(Y | i
Sexologia
Clinica

Una perspectiva de vida plena

PROGRAMA

Mas info:
Modalidad: Hibrida l
Uditorio Ernesto Gutiérrez

sexologia.clinica@ucaldas.edu.co
semillerosexualidad.sish@ucaldas.edu.co

VICERRECTORJA | FACULTAD DE
DE PI!OVEC% SENGARPARA
o UNIVERSITARIA

e | ‘ | Crelesslud

L

SEMILLERO DE
SEXUALIDAD HUMANA

llustracion 3. Programacion de ponencias VIl Congreso Internacional de Sexologia Clinica 2024.

Vileases,
Sexologia
Clinica

Jueves, 12 de septiembre

UNLY,

Una perspectvadevidapiens JOIMAA Manana
7:00-7:45 |nscripciones
7:45-8:00 Bienveniday Apertura
8:00 - 8:40 fay Angel Luis Montejo Gonzélez
¢Hay lugar para el amor? Médico Psiquiatra
8:40-9:10  Habilidades para vivir en pareja Natalia Salazar F.
Médica Sexdloga U Caldas

9:10-9:35  Alto rendimiento deportivo Juan Camilo Rodriguez
Y sexual? Residente de 3er afio Sexologia Clinica U Caldas
9:35-10:00 Desvelando Secretos: El papel de las Alejandra Caballero

Fantasias Sexuales en la Salud Sexual Residente 2do afo Sexologia Clinica U Caldas
10:00-10:20 Descanso
10:20-10:50  Empat6genos, acompanantes en Ana Maria Veldsquez

la sanacién del trauma Médica Sexéloga U Caldas
10:50-11:15  PrEP un estilo de vida sexual Mauricio Suarez

Residente 3er afio Sexologia Clinica U Caldas

11:15-11:45  Alternativas farmacologicas Ubier Gémez

para la
de la sexualidad

Médico Toxic6logo Laboratorio Fagron
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11:10-11:35

11:35-12:00
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Una perspectiva de vida plena

2:00-2:40

2:40-3:10

3:10-3:40

3:40 - 4:00

4:00-4:30

4:30-5:00

5:00-5:30
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Géneros: Construccion socialy
Ciencia Médica

Sexualidad sin etiquetas
Actualizacion y diagnéstico en
Pacientes Trans

Saludy

Bienestar Hombres Trans: Tamizaje

de Céncer Especifico

Saludy

Viernes, 13 de septi o

Jornada manana

Néstor Torres
Médico Psiquiatra

Sofia Pantoja
Médica - Profamilia

Gustavo Perdomo
Médico Psiquiatra U de los Andes

Mariana Beltran (Médica CES)
Residente 2do afio Sexologia Clinica
U Caldas

Jairo A Jimeno Orozco (Médico UdeC)

Bienestar Mujeres Trans:
de Céncer Especifico

Descanso

Sexo Ocasional

El papel de los juguetes erético en
la terapia sexual

Preguntas y respuestas

Congreso
internacional
4

Un estado de la mente del consultante

que favorece la terapia

Medicina en los estilos de vida
Intersecciones entre sexualidad y
cultura

Descanso

Mindfulsex : atencion plena para
potenciar el placer

SkinCare en el drea genital

Bioética Queer: una perspectiva

Preguntas y respuestas

Viernes, 13 de septiemt

Jomada tarde

Resid 2do afio Sexologfa Clinica
U Caldas

Gabriel Montoya
Médico Psiquiatra U de Antioquia

Ibeth Rocio Londofio (Médica CURN)
Residente 3er afio Sexologia Clinica U Caldas

Martha Orta Psicéloga- Doctorado en
Sexualidad y Relaciones Interpersonales

Daniel Restrepo
Médico - Medicina Familiar

Diana Carolina Ocampo
Médica Sexdloga U Caldas

Lorena Osorio
Fisioterapeuta

Johan Flérez
Médico - Dermatélogo

Natalia Garcia
Médica - Especialista en Genética Médica
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Calificacién de la Caracteristica 35.

A Se cumple plenamente 4,5

8.2 SINTESIS DEL FACTOR

8.2.1 FORTALEZAS

e Vinculacion a proyectos de investigacion y extension: el programa de Especializacion

en Sexologia Clinica se beneficia de la colaboracion con el Semillero de Investigacion
en Sexualidad Humana que hace parte del Grupo de Investigacion "Salud Mental y
Comportamiento Humano", adscrito al Departamento de Salud Mental. Esta alianza
facilita la participacion activa de los residentes y docentes en proyectos de
investigacion y extension, fortaleciendo su formacién académica y profesional
mientras contribuyen al desarrollo de soluciones innovadoras en el campo de la salud
y educacién sexual.

Produccion y difusion de conocimiento: los proyectos de investigacion realizados en
el marco del programa han dado lugar a productos académicos de alto impacto,
publicados en revistas cientificas tanto nacionales como internacionales. Esto no solo
evidencia el compromiso del programa con la generacién de conocimiento, sino que
también posiciona a la Especializacion en Sexologia Clinica como un referente en
innovacion y desarrollo tecnolégico en el ambito de la salud y educacion sexual.

8.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Fomento del conocimiento investigativo en los residentes: es fundamental

promover de manera mas activa, mediante un mayor involucramiento de los docentes
de la especializacion y directores de los trabajos de grado, el desarrollo de
competencias en investigacion entre los estudiantes del posgrado, asegurando que
cuenten con las herramientas tedricas y practicas necesarias para disefiar, ejecutar y
analizar proyectos de investigacion que aporten al avance del conocimiento en el
campo de la sexologia.

Participacion docente en investigacion: incentivar una mayor participacion de los
docentes en actividades relacionadas con la investigacion a través de la presentacion
a convocatorias del Ministerio de Ciencias, Tecnologia e Investigacion o la
generacion de proyectos que lleven a publicaciones y herramientas para la
Apropiacion Social del Conocimiento. Esto no solo enriquecera la experiencia
formativa de los residentes, sino que también contribuira al fortalecimiento de la
cultura investigativa del programa.

159



%

Tejiendo
Universidad

Autoevaluacion institucional 2018 - 2026

Informe de autoevaluacion i
Programa de SEXOLOGIA CLINICA

e Fortalecer el Semillero de Investigacion en Sexualidad Humana, adscrito al Grupo de
investigacion Salud Mental y Comportamiento Humano, por medio de la formulacion
de proyectos de investigacion.

8.3 JUICIO CRITICO

La investigacion constituye un eje central en los planes educativos de la Universidad,
permitiendo la generacidn de conocimiento innovador y relevante que se aplica tanto a nivel
local como nacional. Este enfoque no solo enriquece la formacion académica, sino que
también promueve el desarrollo de soluciones précticas y efectivas en el ambito de la salud

sexual.

Ademas, la investigacion actla como un puente estratégico para establecer conexiones con
otras universidades y profesionales en el pais, facilitando la creacion de redes de colaboracién
académica y cientifica. Estas alianzas fortalecen la apertura de nuevos vinculos docentes, la
diversificacion de sitios de préctica y el acceso a eventos académicos de alcance nacional e
internacional, ampliando las oportunidades para estudiantes y docentes de la especializacion.

8.4 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 8

financiacion
institucional.

Formacion investigativa | Asesorias mensuales con Docentes Enero | Diciembre
en residentes revisién de avances del asignados y 2026 2026
trabajo de grado director del
programa
académico
Fomentar la Desde el primer afio, Estudiantes, Enero Diciembre
presentacién de trabajos cada residente debe docentes 2026 2026
de investigacion o realizar una presentacion asignados y
proyeccion en eventos | (en cualquier modalidad) director del
académicos por parte de | en un evento cientifico programa
los residentes y académico
docentes del programa
Dificil acceso a Fomentar interés y Estudiantes, Enero Diciembre
publicaciones de blsqueda activa de docentes 2026 2026
investigacion en opciones de publicacion asignados y
revistas indexadas de investigacién en director del
revistas indexadas, asi programa
COMO asesoria en académico

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES

160



%

Tejiendo
Universidad

Autoevaluacion institucional 2018 - 2026

Informe de autoevaluacion i
Programa de SEXOLOGIA CLINICA

FACTOR 9. BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL PROGRAMA

9.1 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 36. PROGRAMAS Y SERVICIOS

76. Analisis sisteméticos de la participacién de estudiantes y profesores en las
actividades de bienestar en cada uno de los escenarios de préactica.

La Oficina de Bienestar Universitario desarrolla multiples estrategias destinadas a fomentar
el desarrollo integral de la comunidad universitaria, adoptando una vision holistica centrada
en la formaciébn del ser humano (Ver enlace al micrositio web:
https://www.ucaldas.edu.co/portal/vicerrectoria-administrativa/bienestar/

Estas acciones estan dirigidas a todos los integrantes de la institucion, incluyendo estudiantes,
docentes y personal vinculado a la especializacion en Sexologia Clinica. Dentro de estas
iniciativas se destacan:

e Promocidn y participacion en expresiones artisticas y culturales.

e Fortalecimiento del desarrollo humano y la convivencia dentro del entorno
universitario.

e Implementacién de estrategias para el apoyo y promocion socioeconémica.

Estas actividades buscan enriquecer el bienestar de la comunidad, contribuyendo al equilibrio
entre el desarrollo académico y personal, en cada una de las siguientes dimensiones se
encuentra descrita la informacion de los servicios en los que participan los estudiantes y
docentes del programa:

Dimensidn "Expresiones artisticas y culturales™

Esta dimension tiene como proposito incentivar la participacion activa de estudiantes,
docentes y personal administrativo en la vida artistica y cultural de la universidad. Busca
generar espacios que promuevan la creatividad, el intercambio de ideas y la valoracion de la
diversidad que caracteriza a la comunidad universitaria. Para ello, Bienestar Universitario
pone en marcha las siguientes iniciativas:
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Talleres culturales orientados al desarrollo de habilidades artisticas.
Eventos institucionales que promuevan la integracion y expresion cultural.
Colaboraciones con instituciones culturales regionales para ampliar la oferta artistica.

Semilleros artisticos que incentivan la formacion y creacion en diversas disciplinas.

Dimensién ""Fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreaciéon™

Esta dimension tiene como finalidad desarrollar estrategias que impulsen estilos de vida
saludables y motiven la participacion activa en actividades fisicas, deportivas y recreativas,
promoviendo un aprovechamiento positivo del tiempo libre, entre las acciones mas relevantes
se encuentran:

Deporte competitivo: Equipos deportivos conformados por estudiantes, docentes y
administrativos, orientados a la participacion en torneos locales, regionales y
nacionales.

Deporte recreativo: Torneos internos entre diferentes programas académicos,
promoviendo la convivencia y la recreacion.

Deporte formativo: Programas de ensefianza de distintas disciplinas deportivas
dirigidos a estudiantes, docentes, administrativos y sus familias.

Centro de acondicionamiento fisico y Unicaldas activa y saludable

Dimensién ""Promocion de la salud integral y el autocuidado"

El proposito de esta dimension es incentivar la adopcion de habitos saludables y préacticas de
autocuidado en estudiantes, docentes y personal administrativo, mediante la implementacién
de las siguientes estrategias:

Programa de Telesalud: ofrece atencion remota en areas de medicina y psicologia.

IPS Universitaria: Brinda servicios de medicina general, odontologia, psicologia,
trabajo social, planificacion familiar, psiquiatria, ademas de programas de vacunacion
y laboratorio clinico.
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Dimensidn "'Desarrollo humano y convivencia universitaria™

Esta dimension engloba una serie de servicios enfocados en promover la convivencia
armonicay el desarrollo integral de las capacidades humanas y el acompafiamiento espiritual,
dentro de la comunidad universitaria, las principales estrategias incluyen:

e Zonas de Orientacion Universitaria (ZOU): Espacios de atencion multidisciplinaria
destinados a resolver problemas que afectan el bienestar y la vida académica de los
estudiantes.

e Ruta de atencidn a la violencia: Estrategia para la intervencion y apoyo en casos de
violencia dentro de la universidad.

e Acompafiamiento psicosocial: Apoyo integral para quienes enfrentan dificultades
emocionales o sociales, fortaleciendo su desarrollo personal.

e Ruta de prevencion y atencion del suicidio: Protocolo de accion y acompafiamiento
frente a situaciones de riesgo suicida, promoviendo la salud mental y el bienestar.

Dimensién ""Promocion socioecondmica

Esta dimensidn tiene como objetivo implementar estrategias que apoyen a los integrantes de
la comunidad universitaria que enfrentan situaciones econémicas adversas, con el fin de
contribuir al mejoramiento de su calidad de vida. Entre las acciones que se adelantan se
encuentran:

e Apoyo para inscripcion de eventos: Facilita la participacion en actividades
academicas mediante el aporte de hasta el 90%.

e Apoyo para alimentacion y alojamiento
e Apoyo para transporte

e Descuentos en la matricula: Se realiza un descuento del 10% por votacion
presidencial y 10% por ser egresado de la Universidad de Caldas.

Cabe sefialar que la Oficina de Bienestar Universitario establece un tratamiento diferenciado
entre los programas de pregrado y posgrado. Por ejemplo, algunos beneficios como las
residencias estudiantiles o las monitorias estan dirigidos exclusivamente a estudiantes de
pregrado.
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Los estudiantes y docentes de la especializacion en Sexologia Clinica cuentan con acceso a
todas las actividades ofrecidas por la Oficina de Bienestar. No obstante, debido a sus
responsabilidades académicas y al tiempo limitado que permanecen en las instalaciones de
la universidad, su participacion suele ser moderada. Aun asi, ocasionalmente se vinculan a
las actividades que se programan; se podria sugerir a esta instancia hacer una mayor difusion
y motivacion para que el personal docente y estudiantil participe mas activamente de las
actividades programadas.

77. Apreciacion de los estudiantes, profesores y personal administrativo sobre la
incidencia de la implementacidn de politicas, programas y servicios de bienestar,
en coherencia con las condiciones y necesidades de la comunidad en cada uno de
los lugares y escenarios de practica donde desarrolla sus labores, en
correspondencia con el nivel de formacién y la modalidad del programa, junto
con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones:

Con el fin de conocer las apreciaciones de estudiantes y profesores de la especializacion en
Sexologia Clinica, la oficina de calidad realiz6 la encuesta electronica dirigida a recolectar
informacidn para el proceso de autoevaluacién con fin de acreditacion de alta calidad. Estas
encuestas incluyen preguntas sobre la calidad, pertinencia y mecanismos de difusion de los
servicios que ofrece Bienestar Universitario a toda la comunidad. A continuacion, se presenta
la valoracion de dichos criterios en la Especializacion.

En cuanto a la estructura y funcionamiento de bienestar universitario las apreciaciones de los
estudiantes respecto a la utilidad la estiman en niveles alto 11.1% y muy alto 88.8%,
valoracidon altamente positiva hacia este componente; para la calidad las apreciaciones fueron
22.2 en alto y muy alto 77.7%, estimaciones igualmente muy positivas; respecto a cobertura
los valores son bajo 11.1%, alto 22.2% y 66.6% muy alto, que siguen siendo valoraciones
altas del componente de bienestar universitario; para la inclusion las estimaciones fueron
11.1% medio, alto 22.2% y 66.6% muy alto, cifras que ubican el item de inclusién con buena
calificacion, y respecto a variedad de servicios, programas y actividades las apreciaciones se
ubican en los siguientes niveles 11.1% medio, alto 22.2% y 66.6% muy alto, con conceptos
muy favorables para la estructura y funcionamiento de bienestar universitario.

Respecto a los servicios ofrecidos desde Bienestar Universitario, las apreciaciones de los
estudiantes se desagregan en los items conocimiento, 33.3% lo estiman en bajo, 22.2% en
alto y 44.4% en muy alto, asi, dos tercios afirman tener buen conocimiento de los servicios
que ofrece esta dependencia; en cuanto a la calidad, 11.1% califican en bajo, 33.3% alto y
55.5% muy alto, obteniendo muy buena valoracion la calidad de los servicios. La pertinencia
fue valorada asi, 11.1% califican en bajo, 33.3% alto y 55.5% muy alto, obteniendo altos
porcentajes en la calificacion y finalmente, respecto a la difusion las estimaciones son para
el 22.2% bajo, alto 33.3% y muy alto 44.4%.
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Los estudiantes manifiestan un concepto muy favorable en cuanto a la estructura y los

servicios que se ofrecen desde Bienestar Universitario, dependencia que tiene un rol
fundamental en la permanencia y terminacion exitosa de la especializacion.

Tabla 39. Apreciaciones de estudiantes sobre bienestar universitario.

Escala de valoracion
Pregunta
NA | Muy | Bajo | Medio | Alto | Muy | Total
Bajo Alto
Valore la Utilidad 0 0 0 0 11.1% | 88.8% 9
estructuray
funcionamiento
del bienestar Calidad 0 0 0 0 22.2% | 77.7% 9
universitario,
con respecto a:
Cobertura 0 0 1 0 22.2% | 66.6% 9
Inclusién 0 0 0 11.1% 22.2% | 66.6% 9
Variedad de servicios, 0 0 0 11.1% 22.2% | 66.6% 9
programasy
actividades
Con respecto a El conocimiento que 0 0 33.3% 0 22.2% | 44.4% 9
los programas usted posee de ellos
servicios de
Bienestar
Universitario,
valore:
La calidad 0 0 11.1% 0 33.3% | 55.5% 9
Pertinencia 0 0 11.1% 0 33.3% | 55.5% 9
La difusion 0 0 22.2% 0 33.3% | 44.4% 9

Fuente: Encuesta estudiantes. Especializacion en Sexologia clinica, abril de 2025.
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La apreciacion de los docentes respecto a la estructura y funcionamiento de bienestar
universitario respecto a la utilidad su valoracion es 87.5% alto y 12.5% muy alto, estimacion
altamente positiva; para la calidad las apreciaciones fueron 12.5% medio, 75% alto y muy
alto 12.5% con estimacidén muy positiva para este item; para la cobertura 87.5% alto y 12.5%
muy alto, estimaciones altamente positivas; para la inclusion las estimaciones fueron 62.5%
alto y muy alto 37.5%, ubicando este item con buena calificacién, y respecto a variedad de
servicios, programas Yy actividades las apreciaciones se ubican en los siguientes niveles
12.5% medio, 75% alto y muy alto 12.5% estimacion muy positiva para este item, con
conceptos muy favorables para la estructura y funcionamiento de bienestar universitario.

Respecto a los servicios ofrecidos desde Bienestar Universitario, las apreciaciones de los
docentes son las siguientes: para el conocimiento de los servicios 50% califica medio y 50%
alto; en cuanto a la calidad, 25% califican en medio, 62.5% en alto y 12.5% muy alto,
obteniendo muy buena evaluacion la calidad de los servicios; La pertinencia fue valorada asi,
12.5% califican en medio, 75% en alto y 12.5% muy alto, con altos porcentajes en esta
calificacion y finalmente, respecto a la difusion las estimaciones son para el 12.5% bajo,
12.5% medio, 62.5% alto y 12.5% muy alto, para una apreciacion muy favorable de la
estructura y los servicios que se ofrecen desde Bienestar Universitario, area que apoya tanto
a estudiantes, docentes y administrativos para lograr el mejor clima institucional enfocado a
los mejores resultados académicos y de bienestar general de la comunidad universitaria.

Tabla 40. Apreciaciones de los docentes sobre bienestar universitario.

Escala de valoracion
Pregunta
NA | Muy Bajo Medio Alto Muy | Total
Bajo Alto
Valore la Utilidad 0 0 0 0 87.5% | 12.5% 8
estructura y
funcionamiento
del bienestar Calidad 0 0 0 12.5% 75% 12.5% 8
universitario,
con respecto a:
Cobertura 0 0 0 0 87.5% | 12.5% 8
Inclusién 0 0 0 0 62.5% 37.5% 8
Variedad de 0 0 0 12.5% 75% 12.5% 8
Servicios,
programasy
actividades
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Con respecto a El 0 0 0 50% 50% 0 8
los programas conocimiento
servicios de que usted posee
Bienestar de ellos
Universitario,
valore:

La calidad 0 0 0 25% 62.5% | 12.5% 8
Pertinencia 0 0 0 12.5% 5% 12.5% 8
La difusion 0 0 12.5% | 12.5% | 62.5% | 12.5% 8

Fuente: Encuesta docentes. Especializacion en Sexologia clinica, abril de 2025.

En resumen, la Especializacion presenta fortalezas claras en calidad, gestion y servicios
complementarios, aunque con margen de mejora en disponibilidad de espacios y
comunicacion de programas ofrecidos por Bienestar Universitario, como también desde el
mismo programa mas informacion sobre apoyos a los que pueden acceder desde el mismo
programa y Vicerrectorias Académicas y de Proyeccion. Esto ofrece una base sélida para el
proceso de acreditacion y para resaltar logros, asi como plantear mejoras concretas que
demuestren el compromiso con la excelencia y el bienestar institucional.

Calificaciéon de la Caracteristica 36.

B Se cumple en alto grado 4.4

CARACTERISTICA 37. PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO

78. Analisis sistematicos de la participacion de la comunidad del programa en los
planes y las actividades de bienestar, de acuerdo con las particularidades de la
poblacién estudiantil, académica y administrativa:

Como se mencionod en el primer aspecto de este factor, la participacion de estudiantes y
profesores en este criterio fue limitada, sin embargo, ambos grupos estan al tanto de la
existencia de los servicios de bienestar que pueden utilizarlos en el momento que lo
requieran.
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Es importante destacar que los principios de la Politica de Bienestar Universitario
establecidos por el Articulo 5 del Acuerdo 05 de 2018 del Consejo Superior sefialan que “el
bienestar se fundamenta en la inclusién de todos sus actores: estudiantes, docentes y
administrativos, a partir de la equidad, la diversidad, la pluralidad y la diferencia”. Ademas,
establece la necesidad de “considerar las particularidades de las personas que forman parte
de la comunidad universitaria para garantizar el acceso y la disponibilidad de los programas
ofrecidos, sin distincion de género, etnia, situacién socioeconémica, edad o ideologias
religiosas o politicas”. Por esta razon, la institucion ha desarrollado diversas estrategias para
fomentar el bienestar, la inclusion y la diversidad, entre las cuales se destacan:

e Mesa de Educacion Inclusiva de la Universidad de Caldas: Creada mediante la
Resolucion de Rectoria 426 de 2018, esta mesa tiene como objetivo promover una
politica de educacion inclusiva en la institucion.

e Centro de Estudios sobre Conflicto, Violencia y Convivencia Social (CEDAT): Las
victimas del conflicto y los desplazados son parte de las poblaciones vulnerables
dentro de la institucion. EI CEDAT, una unidad académica de la Universidad de
Caldas.

e Indice de Inclusién en Educacion Superior (INES): La aplicacion del INES en
2021, implementada por el Ministerio de Educacién Nacional, tuvo como objetivo
identificar las condiciones de la Universidad de Caldas respecto a la atencion a la
diversidad, evaluando fortalezas y oportunidades de mejora. Con esta herramienta, el
Ministerio busca identificar y analizar las barreras y oportunidades que tienen las
instituciones de educacion superior (IES) para generar una educacioén inclusiva y de
calidad.

En conclusién, todas estas estrategias institucionales reflejan un firme compromiso con la
inclusion, la diversidad y el bienestar de todos los miembros de la comunidad universitaria,
alinedndose con los principios iniciales. Es importante sefialar que tanto los estudiantes como
los docentes de la Especializacion en Sexologia clinica pueden participar y beneficiarse de
estas politicas institucionales, teniendo en cuenta esto, es importante revisar con las
instancias pertinentes, estrategias que procuren incrementar la asistencia de estudiantes y
profesores en estos espacios.
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79. Evaluacion de la calidad y pertinencia de la infraestructura, espacios y servicios
de bienestar por parte de la comunidad del programa, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dicha evaluacion:

La Universidad cuenta con cinco campus universitarios urbanos que albergan 16 edificios,
parques, zonas verdes, parqueaderos, areas culturales y deportivas, donde se concentran las
actividades investigativas, docentes, administrativas, culturales, deportivas y recreativas, con
importancia y caracteristicas diferentes; los campus son: Central, Sancancio, Palogrande,
Versalles y Bellas Artes. La sede de la Facultad de Ciencias para la Salud se encuentra en la
sede Versalles, cuenta con 4 edificios con una area construida de 9248 metros cuadrados, y
un area libre de 4.485 metros cuadrados, en donde se dispone de aulas de clase, biblioteca,
laboratorios de morfologia, bacteriologia y simulacion clinica, el auditorio Ernesto Gutierrez
Arango, con capacidad para 380 asistentes, espacio en el cual se realizan actividades
academicas (congresos, simposios, seminarios) y actividades culturales. Cuenta también con
la IPS Universitaria, con area de consultorios medicos destinados a la atencion de estudiantes
de la universidad, y consultantes de EPS y consulta particular, en este espacio docentes y
estudiantes de la especializacion realizan la consulta sexoldgica, consultorios debidamente
habilitados por la Direccion Territorial de Salud. La sede Versalles cuenta también con
gimnasio, cafeteria, restaurante, terrazas, en una una de ellas se ha dispuesto la huerta en tu
oficina.

Respecto a los espacios para la actividad deportiva si bien la sede versalles no cuenta con
ellos, la sede central cuenta con coliseo cubierto, gimnasio, escenario deportivo a cielo
abierto, velodromo.

Los estudiantes de la Especializacién en sexologia clinica realizan sus précticas clinicas en
la Clinica San Juan de Dios, en el SES Hospital de Caldas, en el Hospital Universitario
Infantil de la Cruz Roja y en Calculaser Pereira, instituciones prestadores de salud, que bajo
convenios de docencia servicio garantizan condiciones adecuadas desde lo académico y de
bienestar para las practicas de los estudiantes.

Los sondeos realizados por la Oficina de Calidad a los estudiantes y docentes de la
especializacion en Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas revelan, en su mayoria, una
valoracion positiva de los espacios y servicios de Bienestar Universitario, a continuacion, se
menciona la apreciacién de estudiantes y docentes:

De los espacios dedicados al desarrollo de las labores formativas, académicas, cientificas, de
extension, culturales y de bienestar respecto a la disponibilidad y accesibilidad los estudiantes
valoran en bajo 11.1%, medio 22.2%, alto 11,1% y muy alto 55.5%, alcanzando una alta
calificacion (66.6%) ambos items. Los docentes estiman la accesibilidad a espacios para
labores formativas, académicas, cientificas, de extension, culturales y de bienestar respecto
a la disponibilidad en alto 62.5% y muy alto 37.5%, y para la accesibilidad 12.5% medio,
50% alto y muy alto 37.5%, valoraciones muy positivas para ambos items.
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Tabla 41. Respuestas docentes y estudiantes sobre Espacios dedicados al desarrollo de las labores
formativas, académicas, cientificas, de extension, culturales, de bienestar, en armonia con el medio
ambiente.

Pregunta | Estamento | Pregunta

Escala de valoracion

Muy
Bajo

Bajo | Medi | Alto | Muy | Total
0 Alto

dedicados al
desarrollo de
las labores
formativas,
académicas,
cientificas, de
extension,
culturales, de
bienestar, en
armonia con
el medio
ambiente,
valore

Espacios Estudiantes | Disponibilidad

11.1% | 22.2% | 11.1% | 55.5% 9

Accesibilidad

11.1% | 22.2% | 11.1% | 55.5% 9

Espacios
dedicados al
desarrollo de

las labores

formativas,
académicas,
cientificas, de
extension,
culturales, de
bienestar, en
armonia con
el medio
ambiente,
valore

Profesores

Disponibilidad

0 0 62.5% | 37.5% 8

Accesibilidad

0 12.5% | 50% 37.5% 8

2025.

Fuente: Encuesta estudiantes y docentes. Especializacion en Sexologia clinica, abril de
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En resumen, para estudiantes y docentes su apreciacion respecto a la calidad y pertinencia de
la infraestructura, de los espacios y servicios de bienestar favorecen el buen desarrollo de las
actividades de formacion de la especializacion. Es de precisar que siempre habréa necesidad
de mejorar la infraestructura y los servicios de Bienestar Universitario, aspectos que son
tenidos en cuenta por directivos de la facultad y del programa de sexologia clinica.

Calificacion de la Caracteristica 37.

B Se cumple en alto grado 4.4

9.2 SINTESIS DEL FACTOR

9.2.1 FORTALEZAS

e Se cuenta con politicas institucionales solidas para promover el bienestar de la
comunidad académica: Acuerdo 15 de 2018 del Consejo Superior

e Amplia oferta integral de bienestar: cubre dimensiones artisticas, deportivas, salud,
convivencia, inclusion socioeconémica y la dimension espiritual.

e Estructura integral y cobertura: ZOU, rutas de atencion a violencia basada en el
género (Anexo 20) y de la politica de salud mental, IPS, programas de apoyo
socioecondémico, evidencian un enfoque holistico y accesible.

e Realizacion de jornada cultural/deportiva/descanso, indicada como actividad de
bienestar desde la Oficina de Posgrados de la Facultad de Ciencias para la Salud, y
que el programa de Sexologia Clinica cumple, concediendo debidamente el espacio
y permiso para que los estudiantes puedan participar de esta actividad.

9.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Es necesario disefiar estrategias que permitan una mayor cobertura y efectividad en
la atencion a los estudiantes.

e Fortalecer la difusion de los programas de Bienestar Universitario, especialmente las
politicas ya vigentes.

e Baja visibilidad y conocimiento de los servicios de Bienestar.

e Vincular con entidades culturales, deportivas y sociales locales para enriquecer oferta
y alcance.
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9.3 JUICIO CRITICO

El programa de bienestar demuestra un disefio robusto y amplio, con altos niveles de
satisfaccion en cuanto a la calidad, inclusion y variedad. Sin embargo, los logros se ven
limitados por la baja participacion y la poca comunicacion que impide aprovechar todo el
potencial. Para consolidar este avance se requiere fortalecer la cultura institucional y alinear
comunicacion, liderazgo y monitoreo de impacto.

Sin embargo, se demuestra el compromiso de la Universidad de Caldas con la mejora del
entorno académico y social. La aplicacion de politicas como la de Bienestar Universitario y
la promocion de una educacion inclusiva y con perspectiva de género son esenciales para
crear un ambiente mas equitativo y acogedor.

No obstante, hay aspectos que requieren una reflexién critica. Es importante implementar
estrategias que amplien la cobertura de los Programas de Bienestar para los estudiantes de
posgrado que cursan en modalidad presencial, lo cual representa una oportunidad
significativa de mejora. El programa actual es sélido y ampliamente valorado, pero su
potencial no se cumple plenamente sin estrategias especificas de participacién, difusion,
infraestructura, evaluacion y cultura institucional. Abordar estas areas fortalecera el bienestar
comunitario, apoyaréa la acreditacion de alta calidad y generara un impacto sostenible en la
comunidad académica.
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9.4 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 9

Incrementar - Disefiar actividades y Direccion de Enero | Diciembre
participacion en contar con horarios programa 2026 2026
actividades de flexibles
bienestar - Involucrar lideres Oficina de Bienestar
docentes y estudiantes Universitario
como embajadores
Aumentar difusién | - Campafias multimedia Direccion de Enero | Diciembre
multicanal programa. 2026 2026
- Integrar bienestar en
inducciones y Oficina de
plataformas publicidad

institucionales
Oficina de Bienestar
Universitario

Monitorizar impacto - Implementar Oficina de Enero | Diciembre
indicadores de uso y investigaciones y 2026 2026
satisfaccion posgrados

- Retroalimentacion
trimestral a la Oficina de Departamento de

Bienestar salud mental
Promover culturade | - Formacionen cultura | Oficina de bienestar | Enero Diciembre
bienestar “cuidado” para la universitario 2026 2026
comunidad
- Reconocer Direccion de
contribuciones en actos programa
académicos
Oficina de
investigaciones y
posgrados

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 10. MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE

10.1 RESULTADOS Y ANALISIS
CARACTERISTICA 38. ESTRATEGIAS Y RECURSOS DE APOYO A PROFESORES

80. Demostracion de los resultados y la incidencia de la implementacion de las

estrategias y recursos de apoyo (pedagdgico-didactico) en los contextos de
actuacion de los profesores para el mejoramiento de sus practicas de ensefianza-
aprendizaje teniendo en cuenta la diversidad y la inclusion.

La Especializacion en Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas se caracteriza por su
compromiso con la excelencia académica y la formacion integral de profesionales con un
enfoque clinico y humano. Su propésito es formar médicos sexologos altamente competentes
con conocimientos cientificos y con cualidades esenciales como empatia, respeto, tolerancia
y responsabilidad en su labor con consultantes y la comunidad. Ademas, impulsa un fuerte
compromiso social, promoviendo los derechos sexuales de todas las personas y enfrentando
activamente la discriminacion y la violencia sexual. EI programa busca que los estudiantes
cumplan con los siguientes resultados de aprendizaje:

Conocer y apropiar definiciones y conceptos de sexologia clinica, que incluyen
aspectos de epidemiologia, anatomia, fisiologia, endocrinologia, farmacologia y
psicoterapias, ademas de los factores socioculturales que inciden sobre el
funcionamiento sexual.

Argumentar el diagnostico, diagnostico diferencial y la propuesta terapéutica, con
base en la mejor evidencia cientifica, de acuerdo con el contexto epidemiolégico,
social y cultural del paciente y en el marco de la normativa vigente.

Indicar e interpretar ayudas diagnosticas en el contexto de la situacion clinica del
paciente y de acuerdo con la evidencia cientifica.

Demostrar conocimiento amplio y actualizado en las diferentes estrategias
psicoterapéuticas para intervenir las disfunciones y los problemas sexuales de los
consultantes.

Demostrar solvencia tedrica en los modelos de intervencion con parejas que presentan
dificultades para la convivencia y solicitan terapia.

Disefar y trabajar en campafias de promocién de la salud sexual y en estrategias de
prevencion y gestion del riesgo para deteccion temprana de posibles dificultades
sexuales y mantenimiento de la salud sexual.

Actuar bajo los principios éticos, humanisticos y morales, y en consecuencia
demostrar respeto al paciente, su pareja, su familia y equipo de trabajo.
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e Realizar proyectos de investigacion, proyeccion, extension y desarrollo, asi como
promover el trabajo en equipo, liderar equipos multidisciplinarios y participar en
actividades administrativas que promuevan el uso adecuado de los recursos en salud.

Para mejorar las practicas de ensefianza - aprendizaje los docentes utilizan las siguientes
estrategias:

e Contenidos multimedia e interactivos

e Videos explicativos y resimenes tematicos

e Estudio de casos clinicos y simulaciones

e Casos reales y simulados con abordaje guiado para trabajar diagndéstico, intervencién
y herramientas terapéuticas.

e Diarios semiestructurados de reflexion docente: guia de préctica reflexiva semanal
para analizar aciertos, emociones, areas a fortalecer.

e Intercambio grupal de reflexion entre pares para fomentar la construccion colectiva
de experiencias, aprendizajes y retos en la formacién profesional.

e Supervision clinica y consultas con expertos

e Sesiones regulares grupales con mentores donde se exponen casos practicos, se
debate enfoque y se integra feedback.

e Foros y debates dirigidos por expertos

e Lecturas especializadas y recursos bibliograficos
e Articulos cientificos y protocolos

e Material complementario clasico y actual

e Foros, mesas participativas y webinars

e Asistencia y participacion en eventos académicos.

En conclusion, la Especializacion en Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas se
destaca por su enfoque integral que combina solidas bases cientificas con un profundo
compromiso ético y social.

Para alcanzar los objetivos propuestos, el programa implementa recursos pedagdgicos
modernos e interactivos, que incluyen multimedia, casos clinicos, simulaciones, supervision,
foros y reflexion critica. En suma, el estudiante esta preparado para intervenir en ambitos
clinicos, educativos, comunitarios y de investigacion, contribuyendo al bienestar y la salud
sexual de la sociedad desde un enfoque cientifico, humano y ético.
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81. Apreciacion de los profesores y los estudiantes en relacion con las estrategias
pedagdgicas, tecnoldgicas y de acompafiamiento dispuestas por el programa
para el desarrollo de las habilidades comunicativas y de interaccion de los
profesores con los estudiantes, junto con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones:

Tabla 42. Valoracion de estudiantes sobre estrategias pedagdgicas, tecnoldgicas y de
acompafiamiento que implementa el programa.

Escala de valoracion

Pregunta
No Muy | Bajo | Medio | Alto Muy | Total
aplica | bajo alto
Estudiantes Califique las estrategias
pedagdgicas, tecnoldgicas y de 0% 0% 0% 11% | 11% | 77% 9
acompafiamiento que implementa %

el programa para facilitar la
comunicacién y la interaccién entre
estudiantes y profesores.
Fuente: Encuesta estudiantes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.

Tabla 43. Valoracion de docentes sobre estrategias pedagégicas, tecnoldgicas y de
acompafamiento que implementa el programa.

Escala de valoracion

Pregunta
No Muy | Bajo | Medio | Alto Muy | Total
aplica | bajo alto
Docentes Califique las estrategias
pedagdgicas, tecnoldgicas y de 0% 0% 0% | 125% | 75% | 12,5% 8
acompafiamiento que implementa %

el programa para facilitar la
comunicacién y la interaccién entre
estudiantes y profesores.
Fuente: Encuesta docentes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.

En dicho criterio, se exploran las percepciones y valoraciones de los profesores y estudiantes
sobre las diversas estrategias pedagdgicas, tecnoldgicas y de acompafiamiento
implementadas por la especializacion en Sexologia Clinica. Estas estrategias son
fundamentales para fomentar el desarrollo de habilidades comunicativas y mejorar la
interaccion entre docentes y estudiantes; con el fin de mejorar continuamente el programa y
asegurar una formacion de alta calidad en el campo educativo, se presentan los resultados de
las encuestas electronicas:
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Una calificacion muy alta en el 77% de los estudiantes refleja que estas estrategias son
altamente efectivas, este nivel de satisfaccion es consistente con estudios que muestran que
enfoques activos y colaborativos mejoran la experiencia y el rendimiento académico

Los docentes otorgaron una calificacion alta en un 75% de los encuestados, lo que evidencia
una brecha perceptual entre ambos grupos, aun asi la calificacion global en este item es buena
en ambos grupos. En la literatura educativa, se sabe que es comdn encontrar poca correlacion
entre lo que perciben estudiantes y profesores sobre la misma dimension de calidad didactica.

Los estudiantes miden dinamismo, claridad y apoyo practico mientras los docentes evallan
con mas criterios la adecuacion técnica, consistencia con estandares, sostenibilidad y
recursos requeridos.

La diferencia de 0.67 puntos indica que los docentes podrian ser mas criticos, especialmente
en aspectos de implementacién técnica, soporte y recursos, mientras los estudiantes se
enfocan en como las estrategias facilitan su propio aprendizaje y conexion con los profesores.

Cerrar esta brecha sera esencial para fortalecer la confianza del cuerpo docente, enriquecer
las practicas pedagdgicas y mantener altos niveles de satisfaccion estudiantil. Fomentar un
dialogo profundo entre ambos grupos y desarrollar acciones formativas especificas permitira
Ilevar la nota docente més cerca de la percepcion estudiantil, consolidando asi la calidad del
programa.

82. En el caso de programas académicos del area de la salud, analisis de las acciones
que realizan conjuntamente el programa con los escenarios de practica, en sus
procesos de certificacion, acreditacion, reconocimiento como hospital
universitario y acciones de mejora.

La especializacion en Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas se fundamenta en un
modelo educativo integral que articula la excelencia cientifica, el rigor clinico y un profundo
compromiso humano y social. A través de estrategias formativas e innovadoras se fortalece
el trabajo conjunto entre el programa académico y los escenarios de practica. Este enfoque
permite la formacion de profesionales competentes y éticos, capaces de diagnosticar,
intervenir y promover la salud sexual en contextos diversos, a la vez que impulsan la defensa
de los derechos sexuales y el combate a la discriminacion y violencia. A continuacion, se
describen las acciones que se realizan para lograr dicho objetivo:

e Los escenario de practica han recibido el concepto favorecedor por parte del
Ministerio de Educacion, validando su calidad y pertinencia como espacio formativo;
dicho reconocimiento permite al programa consolidarse como referente en formacion
en salud, investigacion y proyeccion social

e Se cumple con altos estandares y se mantiene una evaluacion exitosa, consolidando
la ruta de acreditacion
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Se realizan reuniones de los Comité Docencia-Servicio (CODA) para la mejora
continua e integracion académica-asistencial y también para analizar indicadores,
resultados y definir ajustes.

Se aplica un enfoque en humanizacion y bienestar

Integracion de bienestar universitario que abarca espacios de atencion, salud mental,
prevencion y acompafiamiento.

Se realizan autoevaluaciones periddicas para analizar los resultados y seguir los
planes de mejora entre el programa, el hospital y los entes acreditadores.

Se busca evitar que el proceso se vuelva “solo de etapa”, asegurando que la mejora
continua se convierta en cultura institucional.

Aseguramiento de escenarios formativos seguros y de alta calidad, con respaldo
normativo legal

La Especializacion en Sexologia Clinica incorpora un conjunto de estrategias orientadas a
fortalecer la calidad formativa y la integracion entre el programa académico y los escenarios
clinicos de practica:

Fortalecer sistemas de seguimiento PHVA: digitalizar registros, generar informes
abiertos que integren hallazgos del programa y del hospital.

Expandir la cultura de humanizacion

Generar proyectos piloto que integren datos clinicos, académicos y resultados para
optimizar practicas de ensefianza y atencion

Comunicacidn institucional continua: difundir avances, logros y mejoras entre todos
los actores formativos y asistenciales.

Las acciones conjuntas entre el programa académico y los escenarios de practica han
generado una sinergia efectiva que ha permitido avanzar significativamente en la calidad
formativa, asistencial y de bienestar. Aspectos como acreditacion, mejora continua y
humanizacién confirman un disefio robusto y alineado con estdndares nacionales e
internacionales. EIl desafio ahora es institucionalizar estas practicas, asegurar su
sostenibilidad y extender el impacto a toda la comunidad formativa y de atencion en salud.
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Calificacién de la Caracteristica 38.

Se cumple en alto grado

CARACTERISTICA 39. ESTRATEGIAS Y RECURSOS DE APOYO A ESTUDIANTES

83. Evidencia de la disponibilidad y capacidad de talleres, laboratorios, equipos,
medios audiovisuales, sitios de préactica, estaciones y granjas experimentales,
escenarios de simulacion virtual, entre otros, para el adecuado desarrollo de la
actividad docente, investigativa y de extension, segun requerimientos del
programa:

El campus de la Universidad de Caldas, distribuido en cinco sedes dentro del area urbana,
comprende un total de 16 edificios junto con areas verdes, parqueaderos, y espacios culturales
y deportivos. Estas sedes albergan una variedad de actividades, incluyendo ensefianza,
investigacion, administracion, cultura, deporte y recreacion, cada una con su propia
funcionalidad y caracteristicas distintivas.

Ubicacidn de las sedes de la Universidad de Caldas:

e Sede Principal: Calle 65 No 26-10, anexa a esta sede se encuentran las instalaciones
del edificio Bicentenario adquirido a finales del afio 2009.

e Sede Sancancio y Centro Cultural Universitario Rogelio Salmona: Carrera 35 No 62-
160.

e Sede Palogrande: Carrera 23 No 58-65.
e Sede Versalles: Carrera 25 No 48-57.
e Sede Bellas Artes: Carrera 21 No 13-02 Av. 12 de octubre.
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A continuacion, se presenta una descripcion del area construida por cada espacio fisico:

Tabla 44. Area construida por espacio fisico, Universidad de Caldas.

Edificios Area Construida (m?)
Edificio Central (Bloques B y C) 12,318
Edificio Administrativo (Bloque A) 6,572
Edificio del Parque (Bloque D) 4,769
Edificio de Laboratorios (Bloque E) 2,309
Edificio Bellas Artes (Bloque N) 2,928
Edificio Palogrande (Bloques H, 1, J) 6,507
Edificio Centro de Museos (Bloque O) 1,713
Agropecuarias (Bloque G) 4,616
Veterinaria (Blogue F) 4,289
Edificio Ciencias para la Salud (Bloques K, L y M) 8,944
Edificio Bicentenario (Blogue U) 6,942
Total 61,907

Fuente: Area construida por espacio fisico. Oficina de Planeacion 2024

Actualmente se realiza el reforzamiento estructural y la ampliacion del llamado edifico del
parque, donde funcionara la Facultad de Inteligencia artificial e Ingenierias.

Los predios de la Universidad como campus suman 297.453 m2 de los cuales 96.361 m2 son
area construida y 1.804.110 son éareas libres. Dispone de 170 hectareas de lotes dedicados al
Sistema de Granjas con una infraestructura cubierta y de apoyo con 2.500 m2 construidos. La
Universidad de Caldas reconocida por su destacada infraestructura que favorece el desarrollo
de actividades académicas en diversos programas, presenta un entorno propicio para la
especializacion en Sexologia clinica.

La Facultad de Ciencias para la Salud, cuenta con los siguientes datos como soporte y apoyo

para el desarrollo de sus programas:

Tabla 45. Soporte y apoyo para desarrollo de programas Universidad de Caldas.

Aulas equipadas

26 aulas
11 televisores de 46” +CPU
12 video beam
1 tablero interactivo
Anfiteatro
Inmuebles

Area de telesalud y telemedicina

Muro visual
FacSalud Digital
Sala de videoconferencias
Sala de PAD BOARD (Pantalla)
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Sala local con video beam
Sala de grabacion
Consulta de telemedicina

Centro de simulacion clinica

El centro de simulacion Clinica de la Universidad
de Caldas cuenta con una infraestructura fisica
acondicionada como una entidad hospitalaria,

con equipos de alta tecnologia y docentes
capacitados en el uso de la simulacion.

Equipos de computo

25 salas de computo
525 computadores

Conexion a internet

La universidad cuenta con una conexion a
internet de aproximadamente 1.1 Giba, este
servicio es provisto por CLARO y RENATA
(Red Nacional Académica de Tecnologia
Avanzada).

Herramientas Operacionales
Microsoft

Office 360: La universidad cuenta con
licenciamiento para las herramientas Office 365,
dentro de las cuales destacamos, todas las
herramientas de ofimatica (Word, Excel,
PowerPoint, otros), Outlook, Teams, OneDrive,
Sharepoint, OneNote entre otros.
Google: El correo electrénico de la Universidad
actualmente es operado por medio de GMail,
adicionalmente se tiene acceso a herramientas,
tales como Drive, Meets, entre otros.

Firewall — Antivirus

En cuanto a Antivirus, se cuenta con 180
licencias Kaspersky, durante el presente afio se
tiene planeado llegar a 500 licencias; sin
embargo, para el resto de los usuarios se cuenta
con herramientas antivirus provistos por
Windows PRO como es el Windows Defender.
Los principales objetivos del equipo de gestion y
respuesta a evento e incidentes son:

Detectar incidentes rapidamente.
Diagnosticar incidentes con exactitud.
Gestionar incidentes adecuadamente.

Reducir y minimizar los dafos.

Restaurar los servicios afectados.

Determinar las causas originales de los
incidentes.

Proponer mejoras para evitar que se repitan los

incidentes

Bases de datos

Ovid
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Web of Science
Science Direct
Springer
Scopus
Embase
Agriculture Collection
Ebooks 7-24
SaludLeyex.info
Taylor & Francis
Nature
Jstor
NNNConsult
Up to date
Ambientalex.info
Engineering Village
Geochemistry Exploration
Reaxys
Leyex.info
Oxford
Sage Journals
Sage Knowledge
Global Plants
Multilegis

Libros y revistas electronicas

Ebooks 7/24
eLibro
Sage Knowledge
ScienceDirect
Springer
Elsevier
Jstor
Nature
Oxford
Sage
Springer
Taylor & Francis

Laboratorios

Laboratorio de microbiologia
Laboratorio de bioguimica
Laboratorio de fisiologia aplicada
Laboratorio de farmacologia
Laboratorio de nutricion
Laboratorio de biologia molecular

Fuente: Oficina de Planeacion 2024.
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En conclusion, la Universidad de Caldas dispone de una infraestructura fisica y tecnoldgica
robusta y diversificada, distribuida en cinco sedes urbanas y apoyada por extensas areas
rurales, lo que consolida su papel como un campus integral. Sus amplias zonas verdes, junto
con recursos avanzados en simulacion clinica, telemedicina, conectividad, bases de datos
cientificas, aulas tecnologicas, laboratorios especializados y herramientas digitales,
configuran un entorno éptimo para el desarrollo académico, investigativo y asistencial. En
particular, estos recursos representan un soporte fundamental para programas especializados
como la Sexologia Clinica, al favorecer experiencias de formacién actualizadas, seguras y
altamente cualificadas.

84. Apreciacion de los estudiantes sobre la utilidad y pertinencia de las estrategias
y recursos de apoyo brindados por la institucion para el desarrollo de su proceso
formativo en diferentes contextos, junto con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones:

Tabla 46. Valoracion de estudiantes sobre utilidad y pertinencia de las estrategias y recursos de
apoyo tales como: Internet, pagina web, recursos bibliograficos, correo electronico, laboratorios,
dotacion de aulas, ayudas audiovisuales; implementadas.

Escala de valoracion
Pregunta

No Muy | Bajo | Medio | Alto Muy | Total
aplica | bajo alto

Valore la utilidad y pertinencia de

las estrategias y recursos de apoyo 0% 0% 0% 0% 22% | T71% 9

tales como: Internet, pagina web,
recursos bibliograficos, correo

electrdnico, laboratorios, dotacion
de aulas, ayudas audiovisuales;

implementadas
Fuente: Encuesta estudiantes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.

Las encuestas evidencian una percepcion muy positiva por parte de los estudiantes frente a
herramientas como el acceso a Internet, la pagina web de la universidad, los recursos
bibliograficos, el correo institucional, los laboratorios, las aulas dotadas y los apoyos
audiovisuales. Esta valoracion destaca el compromiso de la institucién con la excelencia
académica y el respaldo a su comunidad educativa, logrando una articulacién efectiva entre
las estrategias institucionales y las demandas formativas actuales.
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Los resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes reflejan una percepcion altamente
positiva frente a los recursos y estrategias institucionales que apoyan su proceso formativo.
La valoracion muy alta del 77% otorgada a la utilidad y pertinencia de los recursos como
internet, pagina web, bibliografia, correo electronico, laboratorios, aulas y ayudas
audiovisuales, evidencia un alto grado de satisfaccion con la infraestructura y medios
disponibles para su aprendizaje, destacando la capacidad de la institucion para responder a
las necesidades académicas actuales.

Tabla 47. Valoracion de estudiantes sobre eficiencia de las politicas y estrategias institucionales
para favorecer la formacion en investigacion, creacion e innovacion en los estudiantes,
concordantes con los niveles de formacién y la tipologia de la institucion.

Escala de valoracion
Pregunta

No Muy | Bajo | Medio | Alto Muy | Total
aplica | bajo alto

Valore la eficiencia de las politicas
y estrategias institucionales para 11% 0% 0% 0% 11% | 66% 9
favorecer la formacion en
investigacion, creacion e
innovacion en los estudiantes,
concordantes con los niveles de
formacion y la tipologia de la
institucion.
Fuente: Encuesta estudiantes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.

Por otro lado, la calificacion alta y muy alta de un 77% de los estudiantes sobre la eficiencia
de las politicas y estrategias orientadas a la formacién en investigacién, creaciéon e
innovacion, muestra una percepcién favorable frente al fomento del pensamiento critico y el
desarrollo de competencias investigativas en coherencia con el nivel educativo y el perfil
institucional. Este resultado sugiere que los estudiantes reconocen los esfuerzos de la
universidad por integrar la investigacion y la innovacion como ejes transversales en su
formacion profesional. En conjunto, ambas valoraciones confirman que la institucion
mantiene un entorno académico pertinente, actualizado y comprometido con la calidad
educativa.

En conclusion, los altos niveles de satisfaccion expresados por los estudiantes evidencian que
la Universidad de Caldas cuenta con recursos, estrategias y politicas institucionales bien
orientadas y efectivas para apoyar integralmente su formacion académica. Tanto en aspectos
logisticos y tecnoldgicos como en la promocion de la investigacion y la innovacion, la
institucion demuestra un compromiso sélido con la calidad educativa y el fortalecimiento de
competencias clave para el desarrollo profesional de sus estudiantes.
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85. En el caso de los programas académicos del area de la salud, evidencia de la
disponibilidad de laboratorios especializados y/o de simulacién en los distintos
lugares de desarrollo y los escenarios de practica, y analisis del nivel de uso por
parte de profesores y estudiantes:

La especializacion en Sexologia Clinica cuenta con los espacios y campos de investigacion
y desarrollo tecnoldgico que se detallan en el siguiente cuadro los cuales se encuentran a
disposicion de los estudiantes del programa. Cabe destacar que se ha demostrado su
suficiencia para la realizacion de actividades de investigacion y desarrollo por parte de los
estudiantes.

Tabla 48. Espacios y campos de investigacion y desarrollo tecnolégico Universidad de Caldas.

Nombre del Ubicacion Descripcion
centro o
laboratorio
Laboratorio de Sede Central, Edificiode | Analisis de composicion corporal por
Hidrodensitometria Laboratorios, E-106 Hidrodensitometria
Laboratorio de Sede Central, Edificio de Espacio para procesar, muestras que
Preparaciéon de Laboratorios, E-506-508 cuentan con los siguientes equipos:
Muestras balanza analitica, Plancha de

Calentamiento, Autoclave, Trans-
Pipetas, Centrifuga, Agitador Vortex,
Bafio Ultrasonico, Nevera, Peachimetro,
entre otros

Laboratorio de Sede Central, Edificio de Servicio de anélisis de composicion

Bio-impedancia Laboratorios, E-502 corporal por medio de Bioimpedancia
Corporal Eléctrica, Apoyo a Docentes (aula de
clases).
Laboratorio de Sede central, Edificio de BIOZSTECTRA, Mark 3
Bioimpedancia Laboratorios, E-601
Eléctrica Tisular
Laboratorio de Sede Central, Edificio de Evaluacion del estado nutricional.
Valoracién Laboratorios, E-204 Permite detectar deficiencias (en
Nutricional - general, subclinicas) que van a incidir
Asociado negativamente en la evolucion clinica

del paciente. En enfermos cronicos y
ancianos, da la posibilidad de mejorar
los tratamientos para disminuir la
morbi-mortalidad y la estancia

hospitalaria
Laboratorio de Sede Central, Edificio de Cuenta con instrumentacion de
Cromatografia y Laboratorios, E-210, E- Cromatdgrafo de gases acoplado a

técnicas afines 410 espectrometro de masas, cromatografo

de gases acoplado a un detector de
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ionizacion de llama y detector de
Nitrogeno/Fésforo GCFID- NPD,
cromatdgrafo de gases acoplado a un
detector de microcaptura de electrones,
0 GC- uECD, analizadores de Carbono
Organico Total (TOC) y Nitrégeno
Total, cromatdgrafo de liquidos de ultra
alta eficacia acoplado a un detector de
absorcion en ultravioleta visible
(UHPLC-UV), cromatdgrafo de
liquidos de alto rendimiento acoplado a
un espectrometro de arreglo de diodos y
a un detector de fluorescencia
(HPLCDADFD).

Laboratorio
Clinico- Asociado

IPS Universidad de
Caldas, Sede Versalles,
Facultad de Ciencias para
la Salud

Equipos de valoracion Antropométrica
y condicion Fisica

Laboratorio de
Biologia Molecular

IPS Universidad de
Caldas, Sede Versalles,
Facultad de Ciencias para
la Salud

Cuenta con los insumos necesarios para
procesar las muestras de COVID-19, se
han procesado mas de 22.000 pruebas.

Laboratorio de
Bioquimica

Sede Central, Edificio de
Laboratorios E

El laboratorio de Bioquimica se encarga
de la determinacion de maultiples
magnitudes bioldgicas que proporcionan
informacion sobre el diagndstico y
seguimiento de patologias metabdlicas,
de base hormonal o tumoral, de la
funcidn gastrointestinal. La tecnologia
utilizada se basa en técnicas
bioguimicas de cuantificacion
(espectrofotometria, HPLC, CG-MS,
UPLC/MS-MS, electroforesis capilar,
ICP-MS, entre otras) y técnicas diversas
de Biologia Molecular.

Centro de
Simulacion de la
Facultad de
Ciencias para la
Salud

Sede Versalles, Facultad
de Ciencias para la Salud

Dicho centro permite fomentar el
desarrollo de habilidades y destrezas en
la realizacion de procedimientos,
habilidades comunicativas, capacidad
de analisis diagndstico y toma de
decisiones en situaciones criticas, entre
otros aspectos.

En este centro se ofertan cursos de
educacion continuada al personal de
salud y se realizan talleres en el marco
de eventos académicos de la Facultad de
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Ciencias para la Salud. Asi mismo, es
actualmente un referente de simulacion
en la region, por lo cual estudiantes del
area de la salud y de ingenierias de la
Universidad de Caldas y otras
universidades, acuden para conocer sus
desarrollos y posibilidades. Se cuenta
con los siguientes equipos:

Simulador Nursing
Simulador sondaje
Simulador de laparoscopia
Simulador de oftalmoscopia
Simulador de otoscopia
Simulador de auscultaciéon SAM
Simulador Resusci Anne
Electrocardiégrafo
Simuladores Ovace
Megacode basico
Megacode Avanzado
Simulador de trauma
Simulador Nohelia
Simulador SimMan 3G
Brazos
Gluteos
Simuladores para manejo de via aérea
Simuladores Obstétricos
Modelo de Intubacién pediatrica
Simulador Moulage
Simuladores de RCP Adulto
Simuladores de RCP Pediatricos y
neonatales
Simuladores DIU
Simuladores de Genitales Masculinos
Brazos de Presion Arterial
Virtual 1V
Simulador de tubo a térax
Simulador de Cricotiroidotomia
Simulador de cuidados de catéteres
Brazo para suturas
Simulador Ceperlene
Simulador de arritmias
Megacode con Simpad pediatrico
Simuladores para insercion de catéter
venoso central
Ecografo
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Simulador para puncion lumbar
Doppler para fetocardia
Equipos para examen fisico
Equipos de pequefia cirugia
Kit de simulador de heridas

Fuente: Elaboracion propia.

Analisis comparativo entre las percepciones de docentes y estudiantes sobre los laboratorios
y espacios de simulacion de la Universidad de Caldas

Tabla 49. Valoracion de estudiantes sobre los laboratorios al servicio del programa.

Estudiantes Escala de valoracion
Califique los laboratorios que estan | NA | Muy | Bajo | Medio | Alto | Muy | Total
al servicio del programa, en cuanto bajo alto
a
Suficiencia 11% 0 0 0 44% 44% 9
Calidad 11% 0 0 0 44% 44% 9
Capacidad 11% 0 0 0 44% 44% 9
Dotacion 11% 0 0 0 44% 44% 9
Seguridad 11% 0 0 0 44% 44% 9
Mantenimiento 11% 0 0 0 44% 44% 9
Fuente: Encuesta estudiantes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.
Tabla 50. Valoracion de docentes sobre los laboratorios al servicio del programa.
Docentes Escala de valoracién
Califique los laboratorios que estan NA | Muy | Bajo | Medio | Alto | Muy | Total
al servicio del programa, en cuanto bajo alto
a
Suficiencia 37,5% 0 0 0 12,5% | 50% 8
Calidad 37,5% 0 0 0 12,5% | 50% 8
Capacidad 37,5% 0 0 0 12,5% | 50% 8
Dotacion 37,5% 0 0 0 12,5% | 50% 8
Seguridad 37,5% 0 0 0 12,5% | 50% 8
Mantenimiento 37,5% 0 0 0 12,5% | 50% 8

Fuente: Encuesta docentes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.

Las encuestas revelan una diferencia significativa en la valoracion de estos recursos. Mientras
que el 50% de los docentes otorgan una calificacion alta en todos los aspectos, el 88% de los
estudiantes califican con alta y muy alta en distribuciones similares la calidad, suficiencia,
capacidad, dotacion, seguridad y mantenimiento. Resalta en estos resultados un porcentaje
importante de docentes (37,5%) quée consideran que estos elementos no aplican para su
experiencia profesional en el area de sexologia clinica.
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Esta diferencia sugiere que, aunque los estudiantes perciben los laboratorios y areas de
simulacion como herramientas valiosas y bien integradas a su aprendizaje, el cuerpo docente
identifica oportunidades de mejora en términos de infraestructura, equipamiento y
condiciones generales. Es posible que esta percepcion docente esté influenciada por
estandares técnicos mas exigentes o por una vision mas amplia de las necesidades académicas
a futuro.

En conjunto, los resultados evidencian que los espacios de laboratorio cumplen una funcion
formativa relevante y bien valorada por los estudiantes, pero también indican la necesidad de
continuar fortaleciendo estos escenarios desde el punto de vista técnico y operativo, con el
fin de alinear plenamente las expectativas y requerimientos del cuerpo docente con la
experiencia del estudiante.

Calificacién de la Caracteristica 39.

B Se cumple en alto grado 4.4

CARACTERISTICA 40. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS Y DE INFORMACION

86. Analisis de la correspondencia entre la inversion en recursos bibliograficos y de
informacién, su utilizacion por parte de la comunidad del programa,
demostrando la suficiencia y pertinencia para el desarrollo de actividades de
docencia, investigacion y extension, de acuerdo con el nivel de formacion y
modalidad del programa.

La Universidad de Caldas, a través de sus planes anuales de adquisiciones, (Resoluciones
Nro. 1698 de 2022, 1271 de 2021 y 1153 de 2020), detalla las inversiones por facultades y
dependencias, especificando la adquisicién de bienes que fomenten la investigacion y la
formacion del estudiante como puede detallarse en el Plan Operativo Anual de Inversiones
(POAI) que enumera las principales categorias de inversion, abordando areas como TICs,
comunicaciones, bibliografia, entre otras, todas alineadas con el desarrollo académico,
administrativo, de proyeccién e investigacion.
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El crecimiento en recursos informaticos, de comunicacion y bibliograficos esta alineado con
esta filosofia institucional. La universidad, en este contexto, debe orientar el desarrollo
regional y nacional, aprovechando la libertad y responsabilidad que provienen de su
autonomia universitaria. La formacion en valores, la generacion de conocimiento avanzado
y la promocion de actitudes que contribuyan al progreso humano son esenciales para una
universidad moderna. La dotacién tecnoldgica es gestionada y asesorada por el departamento
de Sistemas de la Universidad segun los requerimientos de las Unidades académicas, y estos
procesos estan regulados a través de procesos y procedimientos consignados en el Sistema
Integrado de Gestion (SIG).

La Universidad de Caldas dispone de recursos bibliograficos, informéticos y de
comunicacion que respaldan los procesos académicos de la especializacion en Sexologia
Clinica. A continuacion, se presenta un resumen de estos recursos, considerando indicadores
como el uso de bases de datos para las lineas de investigacion, la disponibilidad de recursos
informaticos y la presencia de plataformas tecnoldgicas.

Bases de datos especializadas nacionales e internacionales: el Centro de Bibliotecas e
Informacion Cientifica presta servicio de bibliografias computarizadas en todas las areas a
través de Bases de Datos y brinda servicio de orientacidn para su uso.

Tabla 51. Bases de datos nacionales e internacionales Universidad de Caldas.

Oxford University Press: Ofrece una coleccion completa en multiples disciplinas de 357
revistas prestigiosas, altamente citadas y autorizadas, publicadas en colaboraciéon con
muchas de las sociedades académicas y profesionales mas influyentes del mundo. Las
suscripciones actuales incluyen el acceso desde el contenido mas reciente hasta 1996.

Taylor & Francis: Es una plataforma de contenido online conformada por colecciones de
Ciencias Sociales y Humanidades (SSH) con 1,478 titulos de 14 temaéticas. Ciencia y
Tecnologia (S&T) con 534 titulos de 5 areas tematicas: Matematicas, Fisica, Quimica,
Biologia e Ingenierias y 199 titulos de la coleccion de Medicina. Las revistas tienen un
retrospectivo desde 1998 al presente.

Springer: La coleccion completa de SpringerLink cuenta con colecciones en multiples
areas tematicas: ciencias biomédicas, ciencias de la tierra, medio ambiente, ciencias de la
vida, ciencias del comportamiento, ciencias sociales, derecho, fisica, astronomia,
humanidades, informaética, ingenieria, negocios, economia, quimica y ciencia de los
materiales. Igualmente, la coleccidn incluye las 45 revistas de Palgrave McMillan, editor
muy relevante en el rea de ciencias sociales. Las suscripciones actuales incluyen el acceso
desde el afio 1997 hasta el contenido mas reciente.

Nature: Incluye titulos de revistas referenciales y en texto completo. Contiene informacién
en disciplinas relacionadas con: quimica, biotecnologia, ciencia de los materiales, cancer,
medicina cardiovascular, odontologia, endocrinologia, gastroenterologia, hepatologia,
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patologia, urologia, medio ambiente, ciencias de la tierra, evolucion, ecologia, genética,
inmunologia, microbiologia, biologia molecular de la célula, neurociencia.

SAGE Knowledge: Permite el acceso a la coleccion de libros electronicos en areas
multidisciplinarias como negocios, humanidades, ciencias sociales, ciencia y tecnologia y
medicina; incluye titulos académicos y complementarios, libros fundamentales en areas
bésicas de investigacion.

Sage Journals: La coleccion de Sage Premier permite el acceso a titulos de revistas
arbitradas (peer- reviewed) en texto completo, se encuentra compuesta por 1,093
publicaciones de alto impacto en las areas de negocios, humanidades, ciencias sociales,
ciencia y tecnologia y medicina, cuenta con retrospectivo desde 1999.

Jstor: Base de datos multidisciplinar en texto completo que crea y mantiene un extenso
archivo de importantes publicaciones; ofrece a los investigadores la capacidad para
descargar imagenes de paginas y ediciones de publicaciones, escaneadas a alta resolucion,
segun fueron creadas, impresas e ilustradas originalmente.

Science Direct: Base de datos multidisciplinar de texto completo de articulos de revistas
cientificas; su mayor contenido se orienta a las areas de ciencia, tecnologia y medicina.
La licencia suscrita por la Universidad de Caldas permite el acceso a las colecciones desde
el aflo 1998.

Scopus: Es la mayor base de resimenes Y citas de literatura cientifica revisada por pares
y de fuentes Web de calidad, que integra herramientas inteligentes para acompafar,
analizar y visualizar los resultados de la blsqueda. Es una gran base de datos
multidisciplinar elaborada por Elsevier para cubrir ambiciosamente todo el campo de la
informacion cientifica referencial.

Web of Science: Realice busquedas en mas de 12.000 revistas y mas de 120.000 actas de
conferencia sobre ciencia, ciencias sociales, artes y humanidades para encontrar las
investigaciones de mayor calidad e importancia para su area de interés. Cree vinculos entre
las investigaciones relevantes mediante las referencias citadas y explore las conexiones
tematicas entre articulos creados por investigadores expertos en su campo.

eBooks 7-24: ofrece los titulos de editoriales Colombianas y Latinoamericanas; libros de
texto en linea de relevancia para procesos de ensefianza-aprendizaje en programas de
ingenieria, ciencias econdmico- administrativas, ciencias basicas, ciencias sociales y
ciencias de la salud. El acceso a los contenidos puede realizarse 7 dias a la semana-24
horas al dia, a través del formato eBooks conservando la misma apariencia de la versién
impresa del libro, y puede visualizarse en cualquier dispositivo electronico.
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SaludLeyex: Esta es la primera base de datos con informacion juridica y documentos
técnicos y cientificos en Seguridad Social en Salud, contiene Leyes, Decretos,
Resoluciones, Noticias, Patentes, Registros Sanitarios, Politicas en Salud a nivel
Iberoamericano.

UpToDate: Es la herramienta de apoyo para la toma de decisiones clinicas mas utilizada
del mundo y mas de 600,000 médicos en 149 paises, incluyendo México, confian en ella.
El uso generalizado de UpToDate ha tenido un profundo impacto en el cuidado del
paciente y ha afectado positivamente miles de decisiones que los médicos deben tomar
cada dia en su atencion al paciente.

e-Libro: ofrece acceso a mas de 103.000 titulos electrénicos en espafiol, documentos en
texto completo (libros, articulos, investigaciones cientificas, mapas, tesis doctorales,
revistas e informes) de todas las disciplinas académicas, constituyéndose en la Biblioteca
Virtual mas grande de contenidos académicos en idioma espafiol.

Fuente: Elaboracion propia.

e Interés general: PasalLaPagina - lectura ilimitada de las Ultimas ediciones de las
mejores revistas de interés general de Colombia como El Malpensante, Semana,
Dinero, SoHo, Arcadia, entre otras. Ofrece a los usuarios acceso en linea a una réplica
exacta de estas revistas.

e Redes Académicas: de igual manera, los miembros de la comunidad de la Universidad
de Caldas disponen de la suscripcion a recursos de las Redes académicas que se
relacionan y que apuntan a una mejor interrelacion con otras comunidades
académicas:

Tabla 52. Redes academicas con las que cuenta la Universidad de Caldas.

Mendeley: Es una red social académica que permite mantener un perfil con los articulos
propios, crear carpetas con investigaciones, y hacer gestion de referencias bibliogréaficas.
Es dtil para conectar grupos de investigacion y para compartir intereses comunes.

Research Gate: es un sitio de redes sociales para cientificos e investigadores para
compartir documentos, hacer y responder preguntas y encontrar colaboradores. Si bien
la lectura de articulos no requiere registro, las personas que deseen convertirse en
miembros del sitio deben tener una direccion de correo electrénico en una institucion
reconocida o ser confirmadas manualmente como un investigador publicado para
registrarse en una cuenta. Los usuarios también pueden seguir las actividades de otros
usuarios y entablar conversaciones con ellos.

Academia: Plataforma creada para compartir documentos con millones de personas en
todo el mundo de forma gratuita.
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EndNote: es un paquete informéatico de gestion de referencias, usado para manejar
listados bibliograficos y citas al escribir ensayos y articulos.

Kopernio: Es un plugin gratuito que puede instalarse en el navegador y que permite
encontrar la mejor version de un producto de investigacion, sea en Acceso Abierto o en
la suscripcion institucional. Permite almacenar los contenidos de investigacion en un
"Locker" desde la sesion personal, compartirlos inmediatamente por correo electrénico,
descargarlos en PDF o exportar la referencia bibliogréfica.

Fuente: Elaboracion propia.

e Estudio de Television: la unidad de Television es una dependencia adscrita a la

Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria y estd encargada de la produccién de
documentales para television sobre resultados de investigacion, orientados a publicos
no expertos; en el marco de las politicas de divulgacion y apropiacion social del
conocimiento, establecidas por COLCIENCIAS en el Plan Nacional de Ciencia y
Tecnologia 2004 — 2007. Esta iniciativa tuvo como proposito contribuir al
cumplimiento de la Mision Institucional, en el sentido de hacer visible la Universidad
por la produccion y apropiacion de conocimientos Gtiles y aplicables a la solucion de
problemas que afectan a la sociedad. Por su importancia, se ha institucionalizado y
financiado la realizacién anual de los documentales de las mejores investigaciones.

Redes y servicios Informéticos: se cuenta con 3.270 puntos de red para acceso a
Internet y una red ethernet en estrella jerarquica extendida que le permite cobertura
al campus central y a los edificios satélites, integrandose como una sola red. La
Universidad de Caldas posee diferente infraestructura tecnoldgica en el area de
servidores para el soporte de los aplicativos utilizados a nivel institucional. Se cuenta
en total con 25 servidores fisicos, 10 de los cuales cuentan con herramientas de
revitalizacion del Sistema Operativo, permitiendo expandir el nimero total de
servidores a 35. Se posee infraestructura de servidores tipo Blade, la cual permite
hacer un uso balanceado y compartido de recursos eléctricos, de red y de video, se
disminuye asi, el consumo total de energia y espacio que seria consumido en caso de
tener servidores tradicionales, contribuyendo de tal manera con la politica
institucional en cuanto a gestion ambiental.
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Las salas de videoconferencia: ubicadas en la Sala de Consejos, Sala Carlos Nader,
Sala Humberto Gallego Gamboa, Sala Instituto de Investigaciones en Ciencias
Sociales y Humanas (ICSH), Sala de Biblioteca Central, Cabina de Video, las cuales
fueron certificadas por la red Claro como Optimas para realizar servicios de video
conferencia y conectarnos con cualquier evento mundial que se transmita por este
medio de comunicacion. Se ha fortalecido la capacitacion y formacién de docentes
para el uso de herramientas virtuales. La pagina Web institucional alojada en Hosting
internacional dedicado, ha permitido alta disponibilidad y despliegue de la
informacion institucional y contenido virtual que alli se muestra, logrando
reconocimiento nacional e internacional por entidades encargadas de medir el rating
de conexion de usuarios.

Sitio Web Universidad de Caldas: el dominio de Internet de la Universidad de Caldas
permite mantener informados a los usuarios sobre los temas de mayor interés
institucional, facilitar la comunicacién académica y administrativa y realizar
gestiones correspondientes con sus procesos estratégicos, misionales, de apoyo y
evaluacion. Asi mismo, hace posible la participacion de los usuarios, la transparencia,
la rendicidn de cuentas, pero sobre todo la alta calidad, eficiencia en los servicios a
través de elementos graficos y de contenidos homogéneos.

El acceso al material bibliogréfico es posible a través de las siguientes formas:

Préstamo en sala, los usuarios pueden solicitar el material bibliografico para ser
consultado en las salas de lectura de la biblioteca

Préstamo externo, para todos los estudiantes, docentes, personal de la Universidad de
Caldas y usuarios registrados en las bibliotecas cooperantes en el convenio
interbibliotecario, siempre y cuando se encuentren a paz y salvo con la biblioteca

Préstamo interbibliotecario, es el servicio que permite a todos los usuarios adscritos
a las distintas bibliotecas cuyas instituciones han establecido convenios de
cooperacion. De esta forma, los usuarios de una institucion pueden utilizar los
documentos de la biblioteca de otra institucion.

Referencia, es un servicio de orientacidn al usuario para el acceso agil y oportuno a
los medios y recursos de la biblioteca, asi como para la utilizacion de éstos.

Renovacion de material bibliogréfico telefonicamente, servicio para el material de
coleccioén general.

Renovacién y reserva de material bibliografico por OPAC, servicio para el material
de coleccion general.

Visitas guiadas a instituciones que lo requieran, los funcionarios referencistas hacen
un recorrido por toda la biblioteca comentando las diferentes colecciones y
explicando su consulta.
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e Para ampliar la disponibilidad de recursos de informacion, la Universidad se ha
vinculado a los consorcios COLCIENCIAS para la adquisicion de la base de datos

“ScienceDirect— Scopus— Engineering Village — Embase - Reaxys”;
ASCOFAME para la adquisicion de “Ovid— Primal Picture”.

con

La Universidad de Caldas demuestra un fuerte compromiso con el fortalecimiento de sus
procesos académicos, investigativos y formativos, mediante inversiones estratégicas y una
amplia oferta de recursos tecnoldgicos, bibliograficos y digitales. Esta infraestructura de
apoyo, gestionada bajo criterios de calidad y eficiencia, respalda especialmente programas
como la especializacion en Sexologia Clinica, facilitando el acceso a conocimiento
actualizado, la interconexion con redes académicas globales y el desarrollo de competencias
pertinentes al contexto educativo y social.

87. Apreciacion de estudiantes y profesores acerca de la pertinencia, actualizacion
y suficiencia del material bibliografico con que cuenta el programa, para apoyar
el desarrollo de las distintas actividades académicas, de acuerdo con su nivel de
formacion y modalidad, junto con las acciones emprendidas como resultado de

dichas apreciaciones.

Tabla 53. Valoracion por parte de estudiantes sobre recursos bibliograficos disponibles en su
campo de formacion y/o conocimiento.

Estudiantes Escala de valoracion
Con respecto a los recursos NA Muy | Bajo | Medio | Alto | Muy | Total
bibliogréficos disponibles en su bajo alto
campo de formacion y/o
conocimiento, valore
Frecuencia con la que los utiliza 0 11% 0 0 0 88% 9
Adecuacion 0 11% 0 11% 0 7% 9
Actualizacion 0 11% 0 11% 22% 55% 9
Suficiencia 0 11% 0 22% 0 66% 9
Eficiencia en sistemas de consulta 0 11% 0 11% 11% 66% 9
Calidad en el servicio prestado 0 0 0 11% 11% 7% 9
por la biblioteca

Fuente: Encuesta estudiantes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.
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Tabla 54. Valoracion por parte de docentes sobre recursos bibliograficos disponibles en su campo
de formacion y/o conocimiento.

Docentes Escala de valoracion
Con respecto a los recursos NA | Muy | Bajo | Medio Alto Muy | Total
bibliogréaficos disponibles en su bajo alto

campo de formacion y/o
conocimiento, valore

Frecuencia con la que los utiliza | 0 11% 0 375% | 37,5% 25% 8

Adecuacion 0 11% 0 0 62,5% 37,5% 8

Actualizacion 0 11% 0 12,5% 50% 37,5% 8

Suficiencia 0 11% 0 12,5% 50% 37,5% 8

Eficiencia en sistemas de 0 11% 0 12,5% 50% 37,5% 8
consulta

Calidad en el servicio prestado 0 0 0 12,5% 50% 37,5% 8

por la biblioteca

Fuente: Encuesta docentes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.

El analisis de las encuestas dirigidas a estudiantes y docentes sobre los recursos bibliograficos
revela una valoracién positiva y relativamente equilibrada entre ambos grupos, aunque con
algunas diferencias que merecen atencion.

Los estudiantes otorgan su mayor calificacion a la adecuacion y la calidad del servicio
prestado por la biblioteca muy alto en un 77%, en concordancia, la frecuencia de uso es es
muy alta en el 88% de los mismos, lo que indica una experiencia satisfactoria tanto en el
acceso como en la atencion recibida. Sin embargo, asignan calificaciones mas bajas a la
actualizacién y suficiencia de los recursos, lo que sugiere que, si bien los servicios funcionan
eficientemente, hay percepciones de limitacion en la cantidad o vigencia del material
bibliogréafico disponible.

En el mismo sentido, un 62,5% de los docentes reportan un uso alto o muy alto de estos
recursos y destacan la adecuacion y suficiencia con unas calificaciones similares, ademas el
100% de los mismaos califican la adecuacién como alta 0 muy alta, esto indica una percepcion
favorable respecto a la pertinencia y cobertura de los materiales. La calidad del servicio
bibliotecario y la eficiencia de los sistemas de consulta también son bien valoradas por este

grupo.

En conjunto, los resultados reflejan una alta satisfaccion general con el servicio bibliografico
institucional. Sin embargo, las calificaciones mas bajas relacionadas con actualizacion y
suficiencia, especialmente desde la perspectiva estudiantil, sefialan la necesidad de continuar
fortaleciendo el acceso a fuentes actualizadas y pertinentes para ambos publicos,
garantizando que el sistema bibliografico siga respondiendo a las demandas académicas y
formativas contemporaneas.
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Calificacién de la Caracteristica 40.

A Se cumple plenamente 4,6

10.2 SINTESIS DEL FACTOR

10.2.1 FORTALEZAS

Amplio repertorio bibliogréfico de forma fisica y virtual de uso institucional tanto
para docentes como para estudiantes.

Utilizacion de medios educativos TIC, recursos tecnologicos, espacios fisicos, entre
otros que conllevan a una relacion pedagogica y de aprendizaje éptima.

Recursos tecnoldgicos y digitales de alta calidad: Amplia dotacion en aulas,
laboratorios, centros de simulacion clinica, estaciones de telemedicina, equipos
informaticos, red de internet de alta velocidad (1.1 Gbps) y acceso a herramientas
digitales como Office 365, Gmail, Drive, entre otros.

Centro de Simulacion Clinica y Telemedicina: Infraestructura de alta tecnologia y
personal capacitado que fortalece la formacidn practica y clinica.

La comunidad universitaria dispone de un portafolio bibliografico extenso con acceso
a bases de datos internacionales y libros electronicos de alto impacto académico.

Alto nivel de satisfaccién estudiantil

Las inversiones anuales se direccionan estratégicamente a través del POAI y reflejan
una alineacion con el desarrollo académico, investigativo y de extension.

10.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Mantener la actualizacion y suficiencia de recursos bibliograficos

e Optimizacion del uso de medios audiovisuales
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10.3 JUICIO CRITICO

La Universidad de Caldas ha logrado construir un entorno académico y tecnoldgico altamente
favorable para la formacion integral, el desarrollo de la investigacion y la proyeccion social.
Sin embargo, el éxito institucional debe sostenerse mediante una actualizacion constante de
sus recursos bibliogréaficos y tecnolégicos, asi como una lectura critica de las diferencias en
percepcion entre estudiantes y docentes. La universidad demuestra un compromiso claro con
la excelencia académica, pero enfrenta el reto de equilibrar la cobertura, pertinencia y acceso
de sus recursos en todos los programas y niveles de formacion. Es clave no solo mantener la
infraestructura existente, sino potenciar su uso estratégico y pedagogico con enfoque en la
innovacion educativa.

La especializacion en Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas promueve medios
educativos y ambientes de aprendizaje que propicien la reflexion critica, la accion
constructiva y la colaboracion entre docentes y participantes a través de seminarios
investigativos, exposiciones, conversatorios y actividades practicas; se busca fomentar el
intercambio de conocimientos y experiencias, asi como la aplicacion de instrumentos y
procesos pertinentes en el ambito educativo.
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10.4 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 10

Diciembr

Enero

Capacitacion docente
en uso de medios
tecnoldgicos

- Disefiar e
implementar un plan
de formacion docente

en uso didactico de
recursos audiovisuales,
plataformas virtuales y
aulas interactivas
- Desarrollar guias de
buenas practicas
pedagdgicas con
tecnologia

Direccion del
programa

2026

e 2026

Implementar
monitoreo semestral
de satisfaccion de
estudiantes y
docentes

- Aplicar encuestas
semestrales
diferenciadas para
estudiantes y docentes
- Analizar resultados
por sede y programa
- Generar informes con
recomendaciones
concretas para toma de
decisiones

Oficina de
Calidad

Bibliotecas

Direccion de
Programa

Enero
2026

Diciembr
e 2026

Fortalecer la
comunicacion sobre
acceso a recursos
digitales y
bibliograficos

- Realizar campafias
informativas sobre
bases de datos
disponibles
- Ofrecer talleres
virtuales y presenciales
sobre basqueda y uso
efectivo de recursos
- Fortalecer el servicio
de referencia

personalizada

Biblioteca

Docentes
tutores

Enero
2026

Diciembr
e 2026

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 11. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FINANCIACION DEL
PROGRAMA ACADEMICO

11.1 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 41. ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA
Aspectos por evaluar:

88. Evidencia de la participacion de representantes de la comunidad académica, a
través de estructuras organizacionales definidas por la institucion, y de su
contribucion, en el desarrollo y mejoramiento del programa.

Estructura organizacional

La Universidad de Caldas cuenta con una estructura organizacional que define los 6rganos
de Gobierno, Direccion y Administracion indispensables para la adecuada gestidn
académica, investigativa, de proyeccion social y administrativa.

La estructura organizacional responde a un modelo de administracién en educacion superior,
los 6rganos de gobierno y maxima direccion son: Consejo Superior, maxima autoridad de
gobierno. Consejo Académico, 6rgano colegiado encargado de la orientacion y regulacion de
las politicas académicas. Rectoria, que cumple con la representacion legal y direccion general
de la institucidn. Y la Secretaria General, encargada de la gestion del gobierno universitario,
maneja la fe puablica y la normatividad.

Los cargos administrativos de la alta direccion universitaria son: Rector, Vicerrector de
Investigaciones y Postgrados, Vicerrector Académico, Vicerrector de Proyeccion, y
Vicerrector Administrativo. Las unidades académicas y operativas de la Universidad son los
departamentos, éstos estan adscritos a facultades, las cuales ofrecen programas de pregrado
y postgrado.

La Universidad de Caldas cuenta con 6 facultades: Ciencias Juridicas y Sociales, Artes y
Humanidades, Ciencias Exactas y Naturales, Ingenieria, Ciencias Agropecuarias y Facultad
de Ciencias para la Salud. La Especializacion en sexologia clinica estd adscrita a los
posgrados clinicos quirargicos de la Facultad de Ciencias para la Salud.
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La participacion de representantes de la comunidad académica, a través de estructuras
organizacionales definidas queda establecido desde el normograma de la Universidad. El
Consejo Superior cuenta con representante del presidente de la Republica, del Ministerio de
Educacién Nacional, del Gobernador Departamental, del sector productivo de la region, con
representante de los exrectores y egresados, y con representantes de los profesores y
estudiantes, el Rector y la Secretaria General, es asi como en la maxima instancia de gobierno
de la Universidad, existen los representantes de todos los sectores y estamentos desde donde
se toman las decisiones para toda la comunidad universitaria. Igualmente, el Consejo
Académico autoridad académica de la Universidad, 6rgano asesor del Rector, encargada de
conceptuar ante el Consejo Superior, sobre creacion, modificacién o supresion de unidades
academicas, definir las politicas académicas de la institucion y decidir sobre el desarrollo
académico de la Universidad, tiene asiento alli el(la) Rector(a), los(las) cuatro Vicerrectorias,
los(las) Decanos, los (las) Jefes de Departamento, representantes profesorales y estudiantiles,
y la Secretaria General, instancia que retne los intereses de la comunidad Universitaria.

Anivel de la Facultad de Ciencias para la Salud, esta el Consejo de Facultad, instancia formal
de mayor nivel en donde se analizan, valoran y deciden las propuestas relacionadas con los
programas de pregrado y posgrado. En el Consejo de Facultad participan el Decano(a), La
Secretaria de Facultad, los directores de los Departamentos, el director de Posgrados,
representantes de egresados, estudiantes de cada programa de pregrado de la facultad y
representante de estudiantes de posgrados. La Especializacion de Sexologia Clinica tiene
presencia alli a través del director del Departamento de Salud Mental, como del director de
Posgrados, y el representante de estudiantes de posgrado. En esta instancia se exponen y
analizan los requerimientos y propuestas del programa para su mejor funcionamiento, alli se
dan directrices para el funcionamiento del posgrado, siendo efectiva la participacion en las
decisiones en pro del programa.

En la estructura organizacional del programa se cuenta con el Director (a) del programa, el
comité de curriculo, y el colectivo docente, instancias articuladas y en comunicacién
permanente a traves de reuniones periddicas, en las cuales se analizan aspectos relacionados
con la calidad académica, revision y actualizacién del plan de estudios, condiciones de las
practicas, infraestructura y procesos administrativos, pero también aspectos relacionados con
el desempefio, relaciones interpersonales y convivencia en el programa. Las solicitudes se
tramitan a nivel de la Facultad, de esta manera llegan al nivel central, articulando el
funcionamiento del programa en la estructura organica de la universidad, lo cual contribuye
en el desarrollo y mejoramiento del programa.

También destacan los espacios de participacion directa de estudiantes y docentes de la
especializacion a través de interlocucion directa con la coordinacion del programa, y de
encuestas institucionales, que dan lugar a propuestas que son tenidas en cuenta en los
procesos de autoevaluacidn, mejora continua y planificacion del programa.

En resumen, la estructura institucional permite la participacién de distintos estamentos de la
comunidad académica en la toma de decisiones, tanto en lo administrativo como en lo
academico, oportunidad de la que se beneficia el programa.
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lustracién 4. Estructura orgéanica.

CONSEJO
SUPERIOR
ACADEMICO
RECTORfA
OFICINA ASESORA DE INNOVACION Y
secRETAREA | 000 | GESTION
GENERAL
OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
""" SISTEMAS
OFICINA ASESORA DE CONTROL
"""" INTEENO DE GESTION
[ | | T 1
VICERRECTORIA VICERRECTORfA DE RIADE| | yicRRRECTORIA | | VICERRECTORIA DE
FROYECCION ¥ | ADMINISTRATIV. SED
ACADEMICA UNIVERSITARIA RISCRAD O A SEDE
OFICINA DE ADMISION Y I— m OFICINA DE |_ DIRECTOR
OFICINA
RECISTRO INVESTIGACIONES| H  prontcroma ACADEMICO DE
m EACEUEADS OFICINA DE OFICINA DE
POSGRADOS - GESTION
|| OFICINA DE EVALUACION
Y CALIDAD
OFICINA DE
| BIENESTAR
OFICINA DE EDU UNIVERSITARIO
— DISTANCIA Y
VIRTUALLIDAD

89. Apreciacion de estudiantes, profesores y egresados sobre su participacion en
cuerpos colegiados, y en decisiones orientadas al mejoramiento del programa,
junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

La participacion de estudiantes, profesores y egresados en los cuerpos colegiados, como en
los procesos de eleccion de sus representantes es alta. La participacion en los comités,
comisiones y otros espacios de participacion se evidencia en las actas de curriculo, como en
actas del Comité de Bioética, en el Comité de Equidad y no discriminacion. Igualmente la
participacion en elecciones para la designacion de los representantes a diversos comités, los
resultados que se muestran en la Tabla 1, se indica que los estudiantes valoran positivamente
su participacion en los cuerpos colegiados institucionales y en los espacios de toma de
decisiones orientadas al mejoramiento del programa, asi, 77. 7% calificd su participacion
muy alta, sin embargo, 22.2% la califica muy baja, informacion que da cuenta de una brecha
gue es necesario investigar para implementar acciones tendientes a una mayor valoracion y
participacién en los cuerpos colegiados.
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Para los profesores, la percepcion acerca de su participacion en los cuerpos es positiva, un
87.5% la califica alta y 12.5 % califica su participacion como media, reflejando el
compromiso de los profesores con procesos tendientes al mejoramiento del programa.

Respecto a los egresados se demuestra el compromiso con el mejoramiento continuo del
programa en la participacion permanente en el Comité de curriculo, ofreciendo una mirada
innovadora y de mejoramiento permanente desde la experiencia laboral adquirida. El estudio
de pertinencia desafortunadamente no indaga por la participacion de los egresados en los
procesos eleccionarios de la universidad, por lo cual no se tiene esta informacion.

En conjunto, estos datos muestran un reconocimiento de los actores del programa sobre su
vinculacion a los cuerpos colegiados, datos que reflejan la confianza en la estructura de la
Universidad y en las posibilidades reales de participacion en decisiones orientadas al
mejoramiento del programa.

Tabla 55. Apreciacion de estudiantes, profesores y egresados sobre la participacion en cuerpos

colegiados.
Pregunta Estamento
Escala valorativa
NA | Muy | Bajo | Medio | Alto | Muy | Total
Bajo Alto
Valore la participacion de los | Estudiantes | 0% | 22.2 0 0 0 75.7 9
estudiantes, profesores vy % %
egresados en los cuerpos
colegiados institucionales y
la toma de decisiones para el
mejoramiento de programa
(comité de curriculo, consejo
de facultad, consejo
académico, consejo superior)
Valore la participacion de los | Profesores | 0% 0 0 12.5% | 87.5 0 8
profesores en los cuerpos %

colegiados institucionales y
la toma de decisiones para el
mejoramiento de programa
(comité de curriculo, consejo
de facultad, consejo
académico, consejo superior)

Fuente: Encuesta estudiantes. Especializacion Sexologia Clinica, Abril 2025.
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Calificacién de la Caracteristica 41.

A Se cumple plenamente 4,7

CARACTERISTICA 42. DIRECCION Y GESTION
Aspectos por evaluar:

90. Evidencia de los mecanismos existentes para la direccion y gestion del programa
gue contribuyen al mejoramiento de las dindmicas administrativas y académicas
y al relacionamiento con los grupos de interés.

Existen mecanismos institucionales que permiten la direccién y gestion del programa a través
de dinamicas administrativas y académicas. El director de la especializacion en Sexologia
Clinica es quien realiza la coordinacién de las actividades académicas del programa, solicita
a la direccién del departamento de Salud Mental y Comportamiento Humano la asignacion
de docentes del departamento para la orientacion de asignaturas del programa, gestiona ante
directores de otros departamentos la asignacion de docentes para orientar asignaturas segun
necesidad del programa académico, gestiona ante la oficina de docencia servicio los campos
de préctica para los estudiantes del programa teniendo en cuenta las rotaciones que deben
cumplir durante el afio. Hace parte del Comité de Curriculo y se asesora para procesos de
mejoramiento del programa. Mantiene contacto permanente con los estudiantes, atiende sus
solicitudes tales como permisos, gestiona las incapacidades ante las oficinas
correspondientes, media en situaciones de desacuerdos con docentes y compafieros de
especialidad. Cumple funciones administrativas tales como elaboracidn de presupuestos,
gestiona los recursos economicos asignados a diferentes rubros, como contratacion de
expertos que orientan seminarios, cuando la universidad no cuenta con ellos, apoyo a
estudiantes y docentes para asistencia a congresos o seminarios de la especialidad, elabora
con el grupo de docentes los planes de mejoramiento y procesos de autoevaluacion para la
apertura de nuevas cohortes. Participa en la Comision de Posgrados de la facultad, integrada
por los directores de cada posgrado y la directora de la oficina de Investigaciones y posgrados
de la facultad, instancia en la cual se exponen, analizan y deciden aspectos del
funcionamiento de los diferentes posgrados, incluida la especializacion en sexologia clinica.

El Comité de Curriculo, compuesto por el director del programa, un docente, un estudiante y
un egresado, los tres Ultimos con el respectivo suplente, realiza evaluacion permanente del
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programa, con el propdsito de mantener actualizado el plan de estudios, define actividades
académicas electivas de profundizacion. Elabora el plan de equivalencias y reconocimientos
de créditos académicos cada vez que se defina un nuevo plan curricular o se realicen ajustes
que lo ameriten. Participa en proceso de seleccidn de nuevos aspirantes a la especializacion
mediante la calificacion de las hojas de vida. Y asesora a los Consejos de Facultad la
realizacion de los ajustes necesarios para mantener actualizado el curriculo del Programa.

El colectivo docente, conformado por el director del departamento y todos los docentes de
planta y ocasionales del departamento de Salud Mental y Comportamiento Humano es otra
instancia que favorece los aspectos de direccion y gestion del programa, entre sus funciones
analiza y atiende las solicitudes de las Vicerrectorias Académica y de Investigacion y
Posgrados para actualizaciones y requerimientos referentes a normativas de la misma
Universidad o del Ministerio de Educacion, para el correcto funcionamiento de la
especializacion. Actualiza y solicita aprobacion de los Plan Institucional de Actividad
Académica (PIAA) de las asignaturas del programa para ser llevados a aprobacion por parte
del Consejo de Facultad. Analiza el desarrollo de las actividades académicas, y el desempefio
de los estudiantes. Recomienda ajustes a horarios y actividades académicas para el mejor
funcionamiento del programa. Este espacio permite la exposicion de situaciones académicas
y administrativas del programa, su andlisis, y orientaciones para la toma decisiones desde el
punto de vista de los diferentes docentes, llegando a consensos para el Optimo
funcionamiento del programa.

La gestion operativa del programa se sustenta en la accion articulada de dependencias clave
que ofrecen soporte administrativo y logistico. Para tal fin se cuenta con la auxiliar
administrativa del Departamento de Salud Mental y Comportamiento Humano quien se
encarga de atender las solicitudes diarias que llegan al programa tanto del Director del
Departamento, del Director de la Especializacion en Sexologia Clinica, como de Decanatura
y Vicerrectorias, atiende ademas solicitudes de docentes y estudiantes, siendo un apoyo
esencial para la resolucion de situaciones administrativas y la garantia del cumplimiento de
los compromisos académicos.

La Oficina de Docencia—Servicio, responsable de la gestion de los convenios asistenciales,
actuando como enlace entre la universidad y los escenarios de practica clinica (hospitales,
clinicas, centros de salud). Revisa y actualiza los convenios docente-asistenciales, define las
condiciones de practica y media ante eventualidades, fortaleciendo el relacionamiento con
grupos de interés y garantizando la sostenibilidad del componente préctico.
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La Oficina de Investigaciones y Posgrados de la Facultad de Ciencias para la Salud apoya
los procesos necesarios para el buen funcionamiento de los posgrados. Responde a solicitudes
de la Vicerrectoria de investigaciones y posgrados referentes al funcionamiento de los
posgrados de la facultad, incluida la especializacion en Sexologia Clinica. Hace
acompariamiento en los requerimientos de investigacion y apoya la planeacion académica de
mediano y largo plazo de los posgrados. Coordina el proceso de la apertura de nuevas
cohortes, entre ellos la convocatoria para aspirantes a la especializacion. Sirve como
interlocutora ante los organismos centrales de la universidad en temas de normatividad y
aseguramiento interno de la calidad.

La Universidad de Caldas para su funcionamiento cuenta con el Sistema Integrado de
Gestion (SIG), mapa de procesos que reune los documentos estratégicos de: politica,
objetivos, manual integrado de gestion y mapas de procesos. Los cuales se encuentran
levantados y documentados en el aplicativo del Sistema Integrado de Gestion, de
conocimiento necesario y de libre acceso a todos los miembros de la comunidad universitaria,
como apoyo indispensable para la realizacion de las actividades cotidianas y la gestion de
iniciativas que surgen desde los diferentes programas académicos, como la Especializacion
en Sexologia Clinica, sitio que facilita la participacion de todos los estamentos en el buen
desarrollo de las funciones misionales y administrativas de la universidad. Este mapa de

procesos se ubica en el siguiente enlace:
http://sig.ucaldas.edu.co/gestionDocumental/contenidoMapaProcesos.php

91. Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la eficiencia, eficacia y orientacion
de los procesos administrativos hacia el desarrollo de las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension, junto con las
acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

En la encuesta realizada a estudiantes y docentes se establece el nivel de apreciacion que
tiene cada estamento de la existencia de mecanismos para la direccion y gestion del programa
en pro del mejoramiento de las dinamicas administrativas y académicas. Respecto a los
procesos administrativos para el desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension del programa académico en cuanto a la eficacia, son
evaluados por los estudiantes en niveles bajo y medio en 11.1% cada uno, en alto 33.3% y
muy alto 44.4%; asi, 77.7% evalla la eficacia de los procesos administrativos en niveles alto
y muy alto, lo cual refleja alto grado de satisfaccion y confianza en que la administracion del
programa, y la universidad si estan logrando proveer las condiciones necesarias para su
desarrollo academico. Y en cuanto a la eficiencia 22.2% lo estima medio, 33.3% alto y 44.4%
muy alto, con una percepcion positiva, para el 77.7%, y 22.2% situada en nivel medio. La
apreciacion de los docentes para la eficacia fue 37.5% media y alta cada uno de ellos, y
25% la estiman muy alta; y para la eficiencia su estimacion fue de 12.5% media, alta 62.5%
y muy alta 25%, La eficiencia en el uso de los recursos es donde los docentes muestran su
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mayor respaldo, con un significativo 87.5%, indicador de alto valor, pues demuestra que
quienes gestionan los recursos dia a dia, los docentes, tienen alta confianza en la optimizacién
y pertinencia de los mecanismos administrativos de la Universidad. Datos que se evidencian
en la tabla 56.

Tabla 56. Apreciacion de los estudiantes y docentes sobre los procesos administrativos.

Pregunta Opciones Escala de valoracion

NA Muy Bajo | Medio | Alto | Muy | Total

Bajo Alto
Valore los procesos Estudiantes
administrativos hacia el
desarrollo de las labores Eficacia | 0 0 | 111% | 11.1% | 333 | 444% | 9
. A %
formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales
y de extension del programa | Eficiencia | 0 0 0 222% | 333 | 44.4% 9
académico con respecto a: %
Valore los procesos Profesores
administrativos del programa
0 0 37.5% | 37.5 25% 8

al que usted dedica la mayor | Eficacia | ©
parte de su actividad docente,
para el desarrollo de las
funciones misionales Eficiencia | © 0 0 12.5% | 62.5 | 25% 8
(docencia, investigacién y %
proyeccion) con respecto a:
Fuente: Encuesta estudiantes. Especializacion Sexologia Clinica, Abril 2025.

%

Calificacidn de la Caracteristica 42.

A Se cumple plenamente 4,6
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CARACTERISTICA 43. SISTEMAS DE COMUNICACION E INFORMACION
Aspectos por evaluar:

92. Presentacion de estudios de satisfaccion de profesores y estudiantes del
programa acerca de la suficiencia y calidad de los recursos y sistemas de
comunicacioén e informacion.

Para dar respuesta a los procesos de acreditacion de alta calidad para el programa de
Sexologia Clinica, se implementd una estrategia de evaluacion centrada en la percepcion de
los usuarios sobre la calidad y suficiencia de los recursos de comunicacion e informacion del
programa. Para tal fin, se aplicaron encuestas de percepcion a docentes y estudiantes de la
Especializacion en Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas.

El objetivo de esta medicion fue evaluar la calidad de los sistemas de comunicacion e
informacion que sustentan el desarrollo académico y administrativo del programa. Las
encuestas incluyen items orientados a valorar la eficacia de los mecanismos de comunicacion
interna. Las encuestas incluyeron preguntas orientadas a valorar la eficacia de los
mecanismos de comunicacion interna, tanto entre docentes y estudiantes como entre la
direccion del programa y el estudiantado, asi como la percepcién sobre los medios
institucionales de informacién de la Universidad, entre ellos la pégina web, el correo
electrénico, el boletin Universidad al Dia, la intranet y las redes sociales oficiales. Tal como
se evidencid en la tabla 3 que se presenta en el aspecto siguiente a evaluar.

En términos generales, los resultados muestran que tanto docentes como estudiantes expresan
niveles altos de satisfaccion respecto a la funcionalidad, accesibilidad y claridad de los
canales institucionales de comunicacion. Se reconoce que estos medios facilitan la
interaccion académica y administrativa y contribuyen al flujo oportuno de informacién. No
obstante, algunos participantes sugieren continuar fortaleciendo la actualizacion de
contenidos en las plataformas digitales y promover una comunicacion mas bidireccional y
participativa entre la coordinacion, el cuerpo docente y los estudiantes.
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93. Presentacion de estadisticas y andlisis del uso de los sistemas de comunicacion e
informacién, y de la implementacion de estrategias que garanticen la

conectividad a los miembros de la comunidad académica del programa.

Tabla 57. Eficacia de sistemas de comunicacion e informacion.

Escala valorativa

Pregunta Opciones
NA Muy | Bajo | Medio | Alto | Muy | Total
Bajo Alto
. Profesores
Califique la
eflcac:l_a de los Pagina web 0% 0% 0% 375% | 37.5% | 25% 8
medios de
comunicacion

e informacion | Correo electrénico 0% 0% 0% 125% | 375% | 50% 8

existentes en la

universidad:
Boletin Universidad 0% 0% 0% 25% 50% 25% 8
al dia
Intranet 12.5% 0% 0% 25% 37.5% 25% 8
Redes sociales 0% 0% 0% 37.5% 50% 12.5% 8
Estudiantes
Pégina web 0% 0% 0% 111% | 11.1% | 66.7% 9
Correo electrénico 0% 0% 0% 111% | 22.2% | 55.6% 9
Boletin Universidad | 0% | 125% | 0% 111% | 33.3% | 44.4% 9
al dia

Intranet 11.1% | 0% 0% 0% 22.2% | 66.7% 9
Redes sociales 11.1% | 0% 0% 0% 33.3% | 55.6% 9

Fuente: Encuesta estudiantes y docentes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril 2025.
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Los resultados generales de la evaluacién indican un nivel de satisfaccion alto por parte de
docentes y estudiantes en relacion con la funcionalidad, accesibilidad y claridad de los
canales institucionales de comunicacion. La comunidad académica reconoce que estos
medios son efectivos para facilitar la interaccion académica y administrativa, contribuyendo
al flujo oportuno de informacion. No obstante, se identifico la necesidad de fortalecer la
actualizacion continua de contenidos en las plataformas digitales y promover mecanismos de
comunicacion mas bidireccionales y participativos entre la coordinacion, el cuerpo docente
y el estudiantado.

Los resultados de las encuestas aplicadas a docentes y estudiantes de la Especializacion en
Sexologia Clinica muestran una percepcion ampliamente favorable frente a la eficacia de los
medios institucionales de comunicacion e informacién. En ambos grupos, el correo
electronico institucional fue identificado como el canal més eficiente, con un 87.5% de
satisfaccion en docentes y 77.8% en estudiantes, lo que evidencia su consolidacién como
medio principal para la gestion académica y administrativa del programa.

La intranet y las redes sociales también fueron valoradas positivamente, con niveles de
satisfaccidn que oscilaron entre 62.5% y 88.9%, destacandose su utilidad para la difusion de
informacion académica y general. En los estudiantes, la intranet (88.9%) y las redes sociales
(88.9%) registraron las mejores valoraciones, reflejando una alta familiaridad con los
entornos digitales institucionales.

En contraste, el boletin Universidad al Dia obtuvo las puntuaciones mas bajas de ambos
grupos (75% en docentes y 77.7% en estudiantes), o que sugiere menor frecuencia de
consulta o un acceso menos habitual a este medio en comparacion con otros canales mas
inmediatos. Aun asi, las valoraciones contintan siendo positivas, lo que denota un nivel de
satisfaccidn general alto respecto a los mecanismos de comunicacion institucional.

En conjunto, los resultados evidencian que los sistemas de comunicacion del programa son
funcionales, accesibles y bien valorados por la comunidad académica. Sin embargo, se
identifica como oportunidad de mejora el fortalecimiento de la integracion y actualizacion
de la informacion en las plataformas institucionales, asi como la promocion de estrategias de
comunicacion bidireccional que favorezcan una interaccion mas dindmica y permanente
entre la coordinacion, los docentes y los estudiantes.
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94. Evidencia de la aplicacién de mecanismos de gestion documental, organizacion,
actualizacién y seguridad de los registros y archivos académicos de estudiantes,
profesores, personal directivo y administrativo.

La Universidad de Caldas dispone de un sistema institucional robusto que garantiza la gestion
adecuada, la organizacion y la proteccién de los archivos académicos y administrativos de
todos sus programas, incluida la Especializacion en Sexologia Clinica. Este sistema se
enmarca en la Politica Institucional de Gestion Documental y se desarrolla conforme a la
normativa archivistica nacional vigente, dispuesta en la Ley 594 de 2000, y los documentos
que orientan su cumplimiento: Circular Externa 005 de 2012 del Archivo General de la Nacidn
y la Resolucién 0217 de 2022 de la Rectoria.

Para la Universidad de Caldas el Programa de Gestién Documental (PGD) este encargado de
orientar las acciones administrativas y técnicas relacionadas con la produccion, manejo y
control de la documentacion universitaria, asegurando su conservacion, trazabilidad y
disponibilidad. De manera complementaria, el Sistema Integrado de Conservacion regula los
procedimientos necesarios para el mantenimiento y preservacion de los documentos,
independientemente de su formato fisico o digital.

La Especializacion en Sexologia Clinica cumple estos lineamientos mediante su propia Tabla
de Retencion Documental (TRD), donde se establecen los tiempos de conservacion y los
procesos de disposicion final de los documentos generados por el programa. Esta tabla
contempla registros como actas de comités, informes académicos, evaluaciones, planes de
estudio, resoluciones y documentos administrativos, diferenciando entre archivo de gestion
y archivo central, segun su vigencia y valor documental.

El manejo cotidiano y la digitalizacion de estos archivos se realiza a traves de la plataforma
institucional ADMIARCHI, que actua como repositorio oficial y sistema de gestion
documental. Esta herramienta permite registrar, archivar y consultar informaciéon de manera
segura, mediante acceso restringido, control de versiones y respaldo digital. Ademas,
contribuye a la politica institucional de “cero papel”, promoviendo la eficiencia
administrativa y la sostenibilidad ambiental.

La universidad realiza seguimientos anuales al cumplimiento de las politicas archivisticas a
través del PGD y de auditorias internas, que incluyen capacitaciones al personal docente y
administrativo del programa. Estas acciones aseguran la actualizacion permanente, la
integridad de la informacién y la disponibilidad de los registros requeridos para la gestion
académica, la autoevaluacion y los procesos de acreditacion.

Calificacién de la Caracteristica 43.

A Se cumple plenamente 4,6
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CARACTERISTICA 44. ESTUDIANTES Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL

Aspectos por evaluar:

95. Presentacion de estadisticas y andlisis de las capacidades institucionales en
materia de recursos humanos (planta docente y personal administrativo),
técnicos, tecnologicos y financieros, que favorecen la permanencia, el desarrollo
académico y la graduacion de los estudiantes.

La Especializacion en Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas cuenta con las
capacidades institucionales necesarias para garantizar el desarrollo académico de los
estudiantes de la especialidad, su permanencia en el programa y el cumplimiento de los
objetivos formativos, en concordancia con los lineamientos institucionales de calidad,
equidad y pertinencia social. Estas capacidades comprenden recursos humanos, fisicos,
tecnoldgicos y financieros, articulados con las politicas de la Facultad de Ciencias para la
Salud.

En cuanto a los recursos humanos, el programa esta a cargo del director (a) de la
Especializacion, con formacién médica y experiencia en educacién superior, acompafiado
por un equipo docente interdisciplinar conformado por especialistas en sexologia clinica,
psiquiatria, ginecologia, endocrinologia, urologia, psicologia clinica, neuropsicologia,
genética, educacion sexual, ética médica e investigacion. La mayoria de los docentes estan
vinculados al Departamento de Salud Mental, lo que favorece la transversalidad del enfoque
biopsicosocial y humanista. El equipo docente combina profesores de planta, ocasionales y
de catedra, lo que permite cubrir de manera integral los modulos tedricos, clinicos e
investigativos del plan de estudios. A su vez, el programa cuenta con personal administrativo
y de apoyo académico asignado desde la Facultad, encargado de la gestion de procesos de
matricula, movilidad, bienestar, y acompafiamiento en investigacion y extension.

En cuanto a recursos fisicos y tecnoldgicos, la Especializacién en Sexologia Clinica
desarrolla sus actividades académicas en las instalaciones de la Facultad de Ciencias para la
Salud, la Clinica San Juan de Dios de Manizales, la IPS Universitaria y los centros de préctica
aliados como colegios y el centro penitenciario de varones - Manizales. El programa dispone
de una sala de posgrados compartida, con acceso a internet y medios audiovisuales para el
trabajo académico y la tutoria entre pares. En la Clinica San Juan de Dios y en la IPS
Universitaria se encuentran los consultorios de atencién sexolégica, utilizados para la
préctica clinica supervisada, atencion ambulatoria y desarrollo de actividades académicas,
contando con una sala para estudiantes en la Clinica San Juan de Dios; este espacio esta
dotado con equipos informaticos, acceso a internet y mobiliarios. Ademas, el programa
cuenta con espacios institucionales como el Teatro Ernesto Gutiérrez, el Auditorio Principal
de la Facultad y el Laboratorio de Simulacion Clinica, donde se desarrollan talleres,
actividades académicas y sesiones clinicas interdisciplinares. En estos escenarios se llevan a
cabo eventos de proyeccion académica como el Congreso Internacional de Sexologia Clinica,
que ha consolidado ocho ediciones, antecedido por cinco Simposios de caracter regional.
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El acceso a recursos bibliograficos y tecnoldgicos esta garantizado por el Sistema de
Bibliotecas de la Universidad de Caldas, con cobertura en todas sus sedes y acceso remoto a
bases de datos especializadas como Scopus, ScienceDirect, EBSCO, SpringerLink, entre
otras; ademas de un repositorio institucional de tesis y articulos cientificos en salud sexual.
Los estudiantes y docentes cuentan con acceso a plataformas institucionales como Moodle
(Campus Virtual), Turnitin, Teams, Zoom, Google Workspace, Oracle Campus, las cuales
permiten desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje, evaluacion, tutoria y gestion
academica en modalidad presencial, hibrida o virtual. La conectividad institucional, con mas
de 250 puntos de acceso Wi-Fiy red RENATA de alta velocidad (1.5 GB), garantiza soporte
tecnoldgico estable y actualizado para las actividades académicas e investigativas.

Con respecto al recurso financiero, la Especializacion en Sexologia Clinica cuenta con un
presupuesto propio identificado bajo el cédigo presupuestal 206010023996 (Anexo 19,
Presupuesto - 2024). Este presupuesto cubre el pago de honorarios docentes, la adquisicion
de materiales académicos y clinicos, la logistica de eventos cientificos y la financiacion de
proyectos de investigacion y extension en sexualidad humana. Su ejecucion es supervisada
por la direccion del programa en articulacion con la decanatura y las unidades financieras de
la facultad. Ademas, el programa se beneficia del apoyo econdémico derivado de los proyectos
del Semillero de Sexualidad Humana (SISH) y de convenios interinstitucionales con
entidades publicas y privadas, lo que amplia las oportunidades de formacion. Estas
capacidades, permiten a la Especializacion en Sexologia Clinica garantizar condiciones
Optimas para la formacién integral de sus estudiantes, promover su permanencia, y consolidar
el compromiso institucional con una educacién médica avanzada.
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96. Apreciacion de profesores y estudiantes del programa con respecto a la
correspondencia entre las capacidades institucionales en materia de sus recursos
humanos, técnicos, tecnoldgicos y financieros, y el nimero de estudiantes
matriculados, en cumplimiento del Proyecto Educativo del Programa, junto con
las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Tabla 58. Apreciacion de estudiantes y docentes sobre la correspondencia entre capacidades
institucionales en recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y financieros, y el nimero de
estudiantes matriculados.

Escala valorativa

Pregunta Estamento ™ NA Muy | Bajo | Medio | Alto | Muy | Total
Bajo Alto

Valore si para el Estudiantes | 11.1% | 11.1% | 22.2% | 11.1% 0% 44.4% 9
cumplimiento del
proyecto educativo
del programa, la
capacidad
institucional en
materia de recursos
humanos, técnicos,
tecnoldgicos y
financieros, es
correspondiente con
el nimero de
estudiantes
matriculados.
Valore si el nimero Docentes 0 0 0 0 87.5 12.5% 8
de estudiantes por %
profesor (relacion
estudiantes/profesor
) permite el logro
de los resultados de
aprendizaje de los
distintos programas
académicos que
ofrece la
institucion.

Fuente: Encuesta docentes y estudiantes. Especializacién en Sexologia Clinica, abril del
2025.

En la Tabla 58. Se reflejan los resultados de la encuesta realizada a los estudiantes, 44,4%
considera que la correspondencia institucional entre las capacidades institucionales del
programa y el nimero de estudiantes matriculados, asi como sobre la suficiencia de los
recursos informaticos y de comunicacion.es muy alta, 11,1% la valora como alta y 11,1%
como media. Un 22,2% la califica como baja, mientras que un 11,1% evalUa con la opcién
“no aplica”. E1 87.5 % de los docentes asignaron una calificacion alta para este item, y 12.5
% muy alta. Valoraciones que indican el reconocimiento de una relacién adecuada entre los
recursos institucionales y el nimero de estudiantes.
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En conjunto, las respuestas de ambos grupos reflejan que los recursos humanos, técnicos,
tecnoldgicos y financieros se encuentran alineados con el nimero de estudiantes con los que
cuenta el programa.

Calificacién de la Caracteristica 44.

A Se cumple plenamente 4.6

CARACTERISTICA 45. FINANCIACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

Aspectos por evaluar:

97. Demostracion de la consistencia entre la asignacion y distribucion presupuestal
del programa, y el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion,
creacion artistica y cultural, deportiva, proyeccion social, bienestar institucional
e internacionalizacion, y la implementacion de los planes de mejoramiento.

La especializacion de Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas cuenta con un
presupuesto asignado con codigo de proyecto 206010023996, el cual es proyectado y
gestionado por el director del programa quien adelanta los trdmites ante decanatura para la
ejecucion del presupuesto garantizando el buen funcionamiento de la especializacién, el
decano de la Facultad de Ciencias para la Salud es el ordenador del gasto. Los recursos se
destinan principalmente al desarrollo de actividades en los ambitos de docencia,
investigacion y proyeccion social.

Los recursos que ingresan a la especializacion se destinan al pago de honorarios al personal
docente, la adquisicién de insumos y el soporte logistico necesario para el desarrollo
pedagdgico. En el &mbito de la investigacion, se promueve la participacion en eventos
cientificos, ejecucion de proyectos y la publicacion de resultados, aunado a los recursos
informaticos y de comunicacion con el que cuenta el programa. En cuanto a la proyeccion
social, el presupuesto permite ejecutar iniciativas de extension que fortalecen el vinculo entre
el programa y la comunidad.

De acuerdo con la Politica de Posgrados de la Universidad los recursos asignados deben
emplearse exclusivamente en actividades que estén directamente relacionadas con la
naturaleza de la especializacion. La vinculacion del personal docente se realiza segun los
procedimientos establecidos por la universidad y las resoluciones correspondientes estan
disponibles en la Oficina de Gestion Humana. Asi mismo, previo a cada convocatoria para
la apertura de cohorte se formula un plan de mejoramiento que orienta las acciones a
implementar, iniciativas que consultan el respaldo presupuestal necesario, para garantizar la
viabilidad y lograr coherencia entre la planeacion académica y financiera del programa.
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98. Presentacion de la proyeccion y la ejecucion del presupuesto de inversion y de
funcionamiento del programa y los mecanismos de seguimiento y control.

La especializacion en Sexologia Clinica de la Universidad de Caldas cuenta con un
presupuesto anual proveniente de las matriculas de los estudiantes de cada cohorte el cual
garantiza tanto la viabilidad como la sostenibilidad de sus componentes académicos,
investigativos y administrativos. El presupuesto se elabora, y gestiona desde la direccion de
la especializacion, atendiendo a los lineamientos institucionales, la Vicerrectoria
Administrativa dicta la normatividad para la ejecucion presupuestal y supervisa el
cumplimiento de los lineamientos establecidos en la politica institucional de posgrados.

La proyeccion presupuestal se elabora de manera anticipada para cada vigencia con base en
una planificacién técnica que involucra aspectos como comportamiento historico de la
contratacion docente, programacion académica anual, nimero de estudiantes admitidos por
cada cohorte, asi como otras necesidades operativas identificadas por el programa.

Para la vigencia 2025 la proyeccion fue elaborada durante el afio 2024, teniendo en cuenta
los criterios técnicos definidos por el equipo de planeacion financiera de la Facultad,
sustentada desde la experiencia acumulada y las metas establecidas en el plan de
mejoramiento del programa. Es importante destacar que el programa se encuentra en un
proceso de fortalecimiento y crecimiento dentro de los programas de posgrados médicos
ofertados por la Universidad.

En cuanto a los mecanismos de seguimiento y control, el Programa cuenta con un sistema
estructurado que permita garantizar la adecuada ejecucion y legalidad de los recursos
asignados. La administracion y registro presupuestal estdn a cargo de la Secretaria de
Facultad quien es la responsable de gestionar los recursos del programa conforme a los
valores definidos de acuerdo con las directrices del nivel institucional. Es esta instancia la
que es responsable de presentar ante el Area de Presupuestos de la Universidad, la cual es la
encargada de consolidar, auditar y supervisar el uso de recursos por los diferentes programas
académicos.

La articulacién efectiva entre la planeacion financiera, la ejecucion presupuestal y los
mecanismos de control garantiza una operacion financiera alineada con los objetivos
académicos, investigativos y de proyeccion social del programa. Este proceso contribuye al
aseguramiento de la calidad institucional y es un soporte fundamental para la sostenibilidad
del programa, en concordancia con los principios de eficiencia, eficacia y transparencia.

Para el programa de Especializacion en Sexologia Clinica, los costos calculados del afio 2020
al 2024, con base en la ejecucion de gastos de la Universidad de Caldas comparados con los
gastos ejecutados de servicios personales, gastos generales, transferencias, servicio a la
deuda, adecuacion, construccion y mantenimiento de infraestructura, adquisicion y dotacion
tecnoldgica, desarrollo académico, proyeccion y extension, desarrollo de la investigacion
(investigacion cientifica), desarrollo administrativo, incluyendo los gastos ejecutados del
fondo de facultad. Se anexa tabla remitida desde la oficina de Planeacion de la Universidad
de Caldas.
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lustracion 5. Para la ejecucion del Fondo de Facultad se tuvo en cuenta todos los gastos

ejecutados por el Fondo.

2024

GASTOS 2020 2021 2022 2023

GASTOS DE PERSONAL $104.714.723.009 $108.097.213.563 $120.610.587.737 $139.412.206.644 $153.033.777.122

GASTOS GENERALES $7.225.140.168 $7.778.118.412 $10.231.827.491 $ 11.180.390.646 $15.216.403.586

TRANSFERENCIAS $39.821.225.374 §37.812.841.327 $35.394.027.589 $2.276.497.753 $2.565.777.865

SERVICIO A LA DEUDA $2.010.394.927 $1.788.694.897 $2.111.685.684 $2425.000.747 $2.148.641.874
ADECUACION.CONSTRUCCION Y MTO DE INFRAESTRUCTURA $1.281.358.994 $2.518.397.185 $4.251.926.617 $3.396.828.643 $12.863.563.488
ADQUISICION Y DOTACION TECNOLOGICA $2.330.717.969 § 4.082.544.700 $3.423.372.970 $4.806.538.937 $6.887.315.943
DESARROLLO ACADEMICO $5.774.809.565 $ 6.328.343.766 §8.315.345.495 $9.302.987.541 $ 14.388.613.863

PROYECCION Y EXTENSION $1.360.778.332 $1.745.499.988 $495.563.853 $1.314.798.435 $2.263.338.822

DESARROLLO DE LA INVESTIGACION (INVESTIGACION CIENTIFICA) $1.198.923.581 $1.713.764.444 $2.713.862.341 $2.525.352.468 §3.236.721.840

DESARROLLO ADMINISTRATRIVO $410.994.257 $506.570.252 $601.518.049 §686.233.194 $763.919.014

FONDO ESPECIAL FACULTAD DE CIENCIAS PARA LA SALUD $596.123.923 $1.079.227.097 $1.204.704.533 $ 3.444.560.806 $3.840.177.092
Presupuesto de Gastos Universidad de Caldas $ 166.725.190.099 §173.451.215.631 $180.354.422.350 $180.771.395.814 $217.208.251.409

Total numero de estudiantes pregrado Universidad de Caldas 10461 19343 24714 26571 28921
$15.937.787 $8.967.131 $7.661.828 $6.803.334 $7.510.399
Numero de Estudiantes Programa Especializacion en Sexologia 14 15 15 18 21
Costos Programa Especializacion en Sexologia $223.129.018 $ 134.506.966 $114.927.423 $122.460.017 $157.718.380
Porcentaje de participacion Costo Programa/Presupuesto de Gastos (%) 0,13% 0,08% 0,06% 0,07% 0,07%
Fuente: Elaboracion propia.
Calificacion de la Caracteristica 45.
A Se cumple plenamente 4.8

CARACTERISTICA 46. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y MEJORA

CONTINUA

Aspectos por evaluar:

99. Evidencia de la consolidacién de un Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad que permita verificar, mediante unos procesos periddicos y
participativos de autoevaluacion, la alta calidad en cada uno de los factores y
caracteristicas del modelo del Consejo Nacional de Acreditacién, en el
programa.

La Universidad de Caldas cuenta con el_Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad
http://sig.ucaldas.edu.co/admiarchigestion/H0079-030-027.PDFE acorde con lineamientos
nacionales consagrados en el Decreto 1075 de 2015 del Ministerio de Educacion Nacional.
Este sistema integra procesos de planeacion institucional, anélisis de indicadores, gestion de
la informacidn académica y administrativa, consulta a grupos de interés y seguimiento a
planes de mejoramiento. Igualmente evidencia el grado de cumplimiento de las condiciones
de calidad exigidas para los programas académicos, a partir de una mirada integral que
incluye lo formativo, docente, cientifico, cultural y de extension, y que se adapta a las
particularidades de cada nivel de formacion y modalidad de oferta.
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En la encuesta realizada a estudiantes y docentes se documentan los resultados de la
consolidacién del proceso que se realiza a través del Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad, el cual permite verificar en cada periodo la participacion en la autoevaluacion de la
especializacion acorde al modelo del Consejo Nacional de Acreditacion. La informacion
recolectada, fue analizada y permitio establecer acciones concretas de mejoramiento y para
fortalecer los mecanismos de autorregulacion y planeacion académica del programa, ademas
de ser un insumo para el presente informe.

Tabla 59. Participacion de los estudiantes en procesos institucionales de aseguramiento de la

calidad.
Escala de valoracion
Del Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad,
valore: NA | Muy | Bajo | Medio | Alto | Muy | Total
Bajo Alto
El grado de conocimiento que 0 22.2% 0 11.1% | 44.4% | 22.2% 9
tiene sobre dicho sistema
Su articulacion con la estrategia | 11.1% 0 0 22.2% | 44.4% | 22.2% 9
institucional (Plan de Desarrollo
Institucional — Plan de Accién
Institucional).
Si promueve la cultura de la 11.1% 0 0 0 55.5% | 33.3% 9
autoevaluacion a nivel
institucional y de programas
Su evolucion y fortalecimiento | 11.1% 0 0 11.1% | 44.4% | 33.3% 9
(mejoramiento continuo)

Fuente: Encuesta estudiantes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.

Para los estudiantes el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad permita verificar a
través de procesos periodicos y participativos de autoevaluacion la calidad en cada uno de
los factores y caracteristicas del modelo del Consejo Nacional de Acreditacion, valorando el
grado de conocimiento que tiene sobre dicho sistema alto 44.4%, muy alto 22.2%, medio
11.1% y muy bajo 22.2%. Respecto a la articulacion con la estrategia institucional (Plan de
Desarrollo Institucional — Plan de Accion Institucional), 11.1 responde no aplica, 22.2%
medio, 44.4% alto, y muy alto 22.2%, aspectos anteriores con una sumatoria de 66.6%
positiva. Los items si se promueve la cultura de la autoevaluacion a nivel institucional y de
programa, se califica en 11.1%de no aplica, para el 55.5% a nivel alto y 33.% muy alto; y en
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cuanto a laevolucion y fortalecimiento 11.1% conceptia que el item no aplica, 11.1% califica
en medio, 44.4% alto y 33.3% muy alto, estos 2 Gltimos rasgos del Sistema Interno de
Aseguramiento de la calidad logran una sumatoria de 88.8% entre alto y muy alto, y respecto
al fortalecimiento la sumatoria de 77.7% esta entre alto y muy alto, mostrando solidez y
participacion en estos procesos.

Tabla 60. Participacion de los docentes en procesos institucionales de aseguramiento de la calidad.

Escala de valoracion

Del Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad,

valore: NA | Muy Bajo Medio Alto Muy Total
Bajo Alto
El grado de conocimiento que tiene | 0 0 22.2% | 33.3% | 22.2% | 11.1% 8

sobre dicho sistema

Su articulacion con la estrategia 0 0 11.1% | 22.2% | 44.4% | 11.1% 8
institucional (Plan de Desarrollo
Institucional — Plan de Accion
Institucional).

Si promueve la cultura de la 0 0 0 1 66.6% | 11.1% 8
autoevaluacion a nivel institucional
y de programas

Su evolucion y fortalecimiento 0 0 11.1% 0 66.6% | 11.1% 8
(mejoramiento continuo)

Fuente: Encuesta docentes. Especializacion Sexologia clinica, abril 2025.

Los docentes de la especializacién manifiestan que el Sistema Interno de Aseguramiento de
la Calidad permite a través de procesos periodicos y participativos de autoevaluacion saber
acerca de la calidad en cada uno de los factores y caracteristicas del modelo del Consejo
Nacional de Acreditacion, encontrandose que el grado de conocimiento que tiene sobre este
sistema es bajo para 22.2% de docentes, 33.3% medio, 22.2% alto y muy alto 11.1%.
Referente a la articulacion con la estrategia institucional (Plan de Desarrollo Institucional —
Plan de Accion Institucional), 11.1% responde que es bajo, 22.2%medio, alto 44.4% y 11.1%
muy alto. Los items si se promueve la cultura de la autoevaluacién a nivel institucional y de
programa, se califica en 66.6% alto y muy alto 11.1%; y en cuanto a la evolucién y
fortalecimiento 66.6% lo evaluan alto y 11.1%; Al igual que en estamento de los estudiantes
estos 2 Ultimos rasgos del Sistema Interno de Aseguramiento de la calidad logran una
sumatoria de 77.7% entre alto y muy alto, mostrando el conocimiento, la solidez y
participacion de los profesores en estos procesos.
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100. En el caso de los programas académicos del &rea de la salud, evidencia de
los procesos de autoevaluacion sobre el funcionamiento del convenio docencia
servicio en cada uno de los escenarios de practica y su incidencia en los procesos
de mejoramiento.

La préctica clinica de la especializacion se realiza en IPS certificadas, previo establecimiento
de convenios de docencia-servicio con diferentes IPS de la ciudad, la region y a nivel
nacional. Para tal fin la Facultad de Ciencias para la Salud cuenta con la Oficina de
Docencia-Servicio. Esta oficina coordina con los centros de practica las condiciones de los
escenarios de practica, acuerda las fechas, horarios, servicios, nimero de estudiantes, que
estaran rotando en la IPS, acorde a los anexos técnicos aprobados por el Ministerio de
Educacién Nacional para las actividades de préactica clinica. Ademéas de los convenios
servicio suscritos con las IPS, existe otra modalidad por medio de la cual los estudiantes
pueden cumplir con sus practicas clinicas, y son los convenios interuniversitarios, que a
través de convenios de movilidad interuniversitaria. Sexologia Clinica cuenta con convenios
con la Clinica San Juan de Dios de Manizales, la IPS Universitaria, el SES hospital de Caldas,
el Hospital Infantil de la Cruz Roja y Ospedale, estos convenios hacen posible la préctica
clinica, a través de cual los estudiantes de la especializacion, en un proceso de delegacién
progresiva podran adquirir las competencias necesarias para el ejercicio profesional.

Tabla 61. Apreciacion de los estudiantes con respecto a los escenarios de practica.

Escala de valoracion
Pregunta Opciones

NA | Muy Bajo Medio Alto Muy Total
Bajo Alto

Califique los Disponibilidad | 0% 0 22.2% | 22.2% | 33.3% | 22.2% 9
campos de

practica a
servicio del Capacidad 0% 0 222% | 11.1% | 22.2% | 44.4% 9

programa con

respecto a su:
Calidad 0% 0 0 11.1% | 33.3% 55.% 9

Fuente: Encuesta estudiantes. Especializacion Sexologia clinica, abril 2025.
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De acuerdo con los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a estudiantes, en la Tabla 8
se evidencia la calificacion positiva de los campos de practica clinica, una vez evaluados los
componentes de disponibilidad, capacidad y calidad. Para disponibilidad se evalta por el
22.2% como bajo, medio y muy alto, mientras que se califica alto por 33.3%. Respecto a la
capacidad reciben calificacion de bajo y alto 22.2%, 11,1% medio y muy alto 44.4%. Y para
la calidad de los escenarios de practica los puntajes son 11.1% medio, 33.3% alto y 55.5%
muy alto. Logrando calificaciones sumatorias alto y muy alto de 55.5% para la disponibilidad
de escenarios, sumatoria de 66.6% entre alto y muy alto para la capacidad y sumatoria de
88.8% entre alto y muy alto para la calidad de estos escenarios, valores que evidencian unas
buenas oportunidades de préactica clinica en el proceso de formacion especializada.

Tabla 62. Apreciacion de los docentes con respecto a los escenarios de practica.

Escala de valoracion
Pregunta Opciones
NA | Muy | Bajo | Medio Alto Muy Total
Bajo Alto
Califique los Disponibilidad | 0 0 0 25% | 37.5% | 37.5% 8
campos de
practica a servicio
del programa con Capacidad 0 0 0 12.5% 50% | 37.5% 8
respecto a su:
Calidad 0 0 0 125% | 37.5% 50% 8

Fuente: Encuesta estudiantes. Especializacion Sexologia clinica, abril 2025.

Los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los docentes, Tabla 9, coincide en buena
medida con la calificacién dada por los estudiantes, aunque estos evalian en mejor medida
los escenarios de practica clinica. La disponibilidad de escenarios fue calificada con medio
por 25% y con alto y muy alto 37.5% respectivamente. En cuanto a la capacidad reciben
calificacion de medio por parte del 12.5%, alto por el 50%, y muy alto 37.5%. Y para la
calidad de los escenarios de practica los puntajes son 12.5% medio, 37.5% alto y 50% muy
alto. Logrando calificaciones sumatorias para la disponibilidad de alto y muy alto por parte
del 75% de los entrevistados, y para la capacidad y calidad de los escenarios de préactica las
sumatorias alto y muy alto fueron dadas por el 87.5% de los participantes. Valores que
evidencian unas buenas condiciones en los escenarios de practica clinica, recursos
indispensables para alcanzar los logros en la formacion profesional.
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Calificacién de la Caracteristica 46.

A Se cumple plenamente 4.7

11.2 SINTESIS DEL FACTOR

11.2.1 FORTALEZAS

Insercidn organica y gobernanza: la Especializacion en Sexologia Clinica posee una
solida articulacion con la estructura organizacional de la Universidad, desde el nivel
central hasta facultad y departamento. La participacion de todos los estamentos en los
cuerpos colegiados es un pilar de la gobernanza y la legitimidad de las decisiones.

Gestion y articulacion operativa eficaz: La direccion de la especializacion esta
acompariada del Comité de Curriculo y el Colectivo Docente, para las tareas de
gestion académica, administrativa y financiera, la cual es percibida como eficaz y
eficiente por la comunidad. El apoyo de la Oficina de Docencia-Servicio es clave para
garantizar los campos de practica clinica supervisados.

Recursos humanos y Logisticos: El equipo docente es interdisciplinario, idéneo y
favorece el enfoque biopsicosocial y humanista. Los recursos tecnolégicos y
bibliograficos, bases de datos especializadas, plataformas institucionales,
conectividad RENATA, son idoneos y garantizan las condiciones de soporte para la
docencia, la investigacion y la extension.

Existencia de la cultura de autoevaluacion y calidad: existe y es valorado de manera
positiva del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad (88.8% de estudiantes
en alto/muy alto en promocion de la autoevaluacion) demuestra un compromiso
institucional con el mejoramiento continuo y el cumplimiento de las condiciones de
calidad.

11.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

Se evidencia una brecha en la participacion de los estudiantes y los egresados en
algunos procesos como las representaciones en los cuerpos colegiados, 22.2%
perciben esta participacion como muy baja, aunque la participacion en general es alta.
Es necesario investigar las causas especificas de esta percepcion, pero también
incentivar una mayor intervencion en todos los procesos participativos de la
especializacién, para lograr mayor y homogénea intervencion de los tres estamentos
en estos procesos.
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e Buscar estrategias de mejora en la comunicacion bidireccional, a pesar de la alta
satisfaccion con los canales de comunicacion, existe la sugerencia de fortalecer la
actualizacién de contenidos y promover una comunicacion mas bidireccional y
participativa entre la coordinacion y los estamentos. Hacer mejor difusidn del boletin
"Universidad al Dia" dado su menor nivel de consulta.

e Mejorar el conocimiento del SIAC por parte de los docentes dadas las respuestas de
este estamento, quienes valoraron en bajo 22.2% y 33.3% en medio. ES necesario
disefiar estrategias de formacion y sensibilizacion para que el colectivo docente tenga
un conocimiento profundo y uniforme del sistema y su articulacion con la estrategia
institucional.

e Informar y motivar al estamento de los egresados acerca de los procesos electorales
y cuerpos colegiados. La ausencia de datos sobre la participacion de los egresados
en los procesos eleccionarios institucionales hace evidente un vacio. Se debe
incorporar esta variable en el estudio de pertinencia o en encuestas especificas para
documentar completamente la vinculacion del egresado en la vida universitaria.

11.3 JUICIO CRITICO

El Factor 11 de la Especializacion en Sexologia Clinica se encuentra en un nivel de
cumplimiento sobresaliente. La organizacion del programa es un modelo de articulacion,
aprovechando de manera efectiva la estructura jerarquica y colegiada de la Universidad de
Caldas. La administracion es eficiente, tal como lo perciben los actores, lo que se traduce en
una gestion fluida de los procesos académicos y el soporte logistico. La financiacién y los
recursos disponibles son suficientes y se potencian con ingresos de proyectos y convenios,
garantizando la calidad en la infraestructura, el talento humano y el acceso a recursos de
informacion especializada.

El principal desafio reside en la homogeneizacién de la cultura de calidad y la participacion.
Si bien los mecanismos existen y son funcionales, la acreditacion exige que el impacto de la
gestion sea percibido de manera uniforme por todos los miembros de la comunidad. Es
fundamental transformar la percepcion minoritaria de baja participacion estudiantil y elevar
el conocimiento institucional de los docentes sobre el Sistema Interno de Aseguramiento de
la Calidad. Trabajar en las oportunidades de mejora detectadas en este proceso consolida la
autorregulacion y la excelencia del programa. La Especializacion posee una base
organizacional y administrativa 6ptimas para un programa de posgrado acreditado.
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11.4 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 11

Baja participacion en | Amplia divulgacion de los Director del *enero | diciembre
procesos electorales procesos electorales y de programa. 2026 2026
y compromiso para la importancia de
trabajar en cuerpos involucrarse en el trabajo
colegiados. en cuerpos colegiados. A

través de difusion en redes
sociales de la facultad y la

universidad
Bajo participacion del Director del *enero | diciembre
estamento de egresados | Realizar mayor difusion programa. 2026 2026
en los procesos de los procesos electorales
electorales y poco y motivacion para que los
compromiso para egresados se comprometan
trabajar en cuerpos con la participacion en
colegiados y proyectos cuerpos colegiados y
de la especializacién. actividades programadas

desde la especializacién

Bajo conocimiento y Director del *enero | diciembre
utilizacion de los Realizar mayor difusion programa. 2026 2026
medios de de los medios de
comunicacion de la comunicacion de la
universidad universidad, buscando
ademas la

bidireccionalidad en la
comunicacion

Poco conocimiento por Director del *enero | diciembre
parte del estamento Mejorar el conocimiento programa. 2026 2026
docente de los sistemas | del SIG, SIA, SIAC por
con los cuales cuenta la docentes dadas las
universidad para apoyar respuestas de este
las gestiones y procesos | estamento a la encuesta
académicos y aplicada.

administrativos.
*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 12. RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS

12.1 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 47. RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA

101.

Demostracion de la existencia de aulas, laboratorios, talleres, centros de
simulacion, plataformas tecnoldgicas, biblioteca y salas de estudio, para el
cumplimiento de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension, en coherencia con el nivel de formacion y la modalidad
de oferta del programa:

La Universidad de Caldas cuenta con predios que suman 280.894 m2 de campus universitario,
en los cuales existe 61.259 m2 de area construida y 210.962 m2 de areas libres; ademas la
Universidad dispone de 170 hectéreas de lotes dedicados al Sistema de Granjas, en las cuales
existen 14.771 m? de infraestructura cubierta y de apoyo, dentro de los cuales hay 2.631 m?
construidos.

Dentro de su distribucion y segun las caracteristicas de utilizacion de los espacios, las areas
generales se clasifican asi:

Laboratorios.
Areas académicas y de experimentacion.
Aulas, salas de computo y talleres.

Espacios Culturales: Auditorios, teatros, bibliotecas, centros de documentacién, salas
de exposicion, salas de musica y Museos.

Administrativas: oficinas, salas de docentes, servicios complementarios: bafios, aseo,
depdsitos, cafeterias, subestaciones eléctricas. Espacios Comunes: circulaciones y
lugares de estancia.
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Tabla 63. Espacios Universidad de Caldas.

Espacios Area Construida (m?)
Area total laboratorios 5.849
Area total aulas 9.628
Area total aulas de sistemas 1.030
Area total administrativa 8.500
Area total espacios culturales Auditorios 2750
Area total Bibliotecas 2.672
Area total servicios 14.316
Area total espacios comunes 17.529
Area total espacios complementarios 5.414
Area total deportiva cubierta 488
Area total residencias 1.756
Total 69.932

Fuente: Oficina de Planeacion Universidad de Caldas.

A continuacion, se relaciona el nimero total de aulas por campus de la Universidad de

Caldas:
Tabla 64. Espacios por campus Universidad de Caldas.
Campus Total Area Construida Capacidad (m? construidos/1.5 m? por
Aulas (m?) estudiante)
Central 74 4.141 2.760
Sancancio 20 1.288 858
Palogrande 25 1.317 878
Versalles 26 1.465 976
Bellas 33 1.417 944
Artes
Total 174 9.628 6.418

Fuente: Oficina de Planeacion Universidad de Caldas.

Actualmente las condiciones fisicas y académico administrativas han permitido el adecuado
desarrollo para el posgrado, contando con una plataforma de espacios fisicos dedicados a la
docencia (aulas, aulas- taller, laboratorios, salas de codmputo, bibliotecas, areas de trabajo y
estudio individual y grupal) los cuales buscan fortalecer la investigacion desde su uso. A
continuacion, se relacionan los laboratorios:
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Tabla 65. Laboratorios Universidad de Caldas.
Clasificacion

Laboratorio
Docencia

Laboratorio de Microbiologia
Laboratorio de Fisiologia Experimental
Laboratorio de Fisiologia Aplicada
Laboratorio Patologia Humana y Patologia Molecular
Laboratorio de Morfologia
Laboratorio de Farmacologia Experimental y Farmacogenética
Laboratorio de Valoracion Nutricional
Laboratorio de Hidrodensiometria e Hidroterapia del Colon
Laboratorio de Investigacion de Bioguimica Clinica
Laboratorio de Bioimpedancia Corporal y Practicas
Laboratorio de Simulacion Clinica
Laboratorio de Envejecimiento
Laboratorio de Microbiologia
Laboratorio de Fisiologia Experimental
Laboratorio de Patologia Humana y Patologia Molecular
Laboratorio de Morfologia
Laboratorio de Farmacologia Experimental
Laboratorio de Valoracion Nutricional
Laboratorio de preparacion de muestras
Laboratorio de Bioimpedancia Corporal
Laboratorio de Bioimpedancia Eléctrica Tisular
Laboratorio de Hidrodensiometria e Hidroterapia del Colon
Laboratorio de Investigacion de Bioguimica Clinica
Laboratorio de Envejecimiento
Telesalud
Laboratorio de Fisiologia Experimental
Laboratorio de Morfologia
Laboratorio de Valoracion Nutricional
Laboratorio de Hidrodensiometria e Hidroterapia del Colon
Laboratorio de Simulacion Clinica
Laboratorio de Envejecimiento
Laboratorio de Patologia

Telesalud
Fuente: Oficina de Planeacion Universidad de Caldas.

Investigacion

Extension
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La Facultad de Ciencias para la Salud ubicada en la sede Versalles cuenta con diferentes
aulas equipadas con materiales educativos y tecnologicos que se utilizan en la especializacion
en Sexologia Clinica los cuales son distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 66. Aulas facultad Versalles Universidad de Caldas.

N. | AULA | CAPACIDAD TABLERO PANTALLA DE TV VIDEO
PERSONAS ACRILICO PROYECTOR

1 106 40 Si No Si

2 108 60 Si Tablero interactivo

3 208 95 Si Video beam - 2400

limenes — black out CPU
— punto de red — modem

wifi
4 301 45 Si No Si
5 302 49 Si No Si
6 303 30 Si No Si
7 305 20 Si TV 46 Pulgadas
8 306 82 Si Video beam - 2400
limenes — black out CPU
— punto de red — modem
wifi —amplificacion de

sonido
9 401 32 Si TV 46” — CPU -DVD
10| 402 38 Si TV 46” — CPU -DVD
11| 403 50 Si Video beam
12 | 404 40 Si TV 46” — CPU -DVD
13 | 405 40 Si Video beam Mesa de junta en

U

14 | 406 Salon de danza
15| 501 30 Si TV 46” — CPU
16 | 502 40 Si TV 46” — CPU
17 | 503 40 Si TV 46” — CPU
18 | 504 40 Si TV 46” — CPU
19 | 505 60 Si Video beam
20 | 506 60 Si Video beam
21 | 601 35 Si TV 46
22 | 602 35 Si TV 46”
23 | 603 35 Si TV 46”
24 | 604 40 Si Video beam
25| 605 60 Si Video beam

26 606 Anfiteatro
Fuente: Oficina de Planeacion Universidad de Caldas.
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Los estudiantes de la especializacion en Sexologia Clinica cuentan con areas comunes para
sus trabajos ubicados alrededor del Bloque central B y C que son escenarios comunes, en 1os
cuales se encuentran aulas, cafeterias, bibliotecas, centros de computo y espacio abiertos, asi
como en la Facultad de Ciencias para la Salud, donde cuentan con salén de descanso y
terrazas. De igual forma, los docentes cuentan con los elementos necesarios para impartir
sus horas académicas tales como espacios fisico de acuerdo al numero de estudiante que
conformen el grupo al que tenga que dirigir su conocimiento; asi mismo, cuentan con sus
oficinas o cubiculos para atender las asesorias que puedan corresponderle, estan de igual
forma los elementos o insumos impresos como libros, tesis, revistas entre otros que pueden
apoyar sus sesiones o trabajos de investigacion y demas asignaciones de material de oficina.
Para el desarrollo de las diferentes actividades académicas, se cuenta con espacios
institucionales que soportan los procesos de formacion, asi como actividades de
esparcimiento para los miembros de la comunidad académica.

El centro de bibliotecas de la Universidad de Caldas cuenta con una Biblioteca Central
ubicada en el Centro Cultural Universitario Rogelio Salmona y tres campus especializados
como son: Ciencias Juridicas y Sociales, Ciencias para la Salud y Bellas Artes.

El Centro Cultural es un espacio construido para atender los servicios de biblioteca, con 12
mil metros cuadrados totales, de los cuales 5 mil metros estan dedicados a las colecciones,
las salas de lectura, salas de estudio grupal e individual para un total de 5 niveles en
funcionamiento para los usuarios. Los espacios complementarios incluyen auditorio, terrazas
para trabajo al aire libre, un Makerspace, una sala de exposiciones y un laboratorio con
equipos de disefio, videojuegos y realidad aumentada; a este campo tienen acceso todos los
estudiantes, docentes y egresados de la Especializacion, donde pueden encontrar colecciones
en todas las areas de conocimiento.

De manera especifica la biblioteca central ubicada en el Centro Cultural Rogelio Salmona,
concentra un alto volumen de sus colecciones relacionadas con la especializacion, ubicadas
en un edificio icono de la ciudad con amplios espacios para trabajo individual y colectivo,
con capacidad para mas de 500 usuarios.

El Centro de Bibliotecas de la Universidad de Caldas presta varios de servicios de consulta,
entre los cuales cabe destacar:

e Servicio en sala

e Préstamo en sala

e Préstamo externo

e Préstamo interbibliotecario

e Referencia

e Renovacién de material bibliografico telefonicamente

e Renovacion y reserva de material bibliografico por OPAC
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e Visitas guiadas a instituciones que lo requieran.

e Capacitaciones permanentes a estudiantes de pregrado y posgrado sobre la utilizacion
de las bases de datos on line y off line.

Redes y servicios Informaticos: los estudiantes matriculados en el programa de Sexologia
Clinica pueden hacer uso de la instalacion global de la Universidad de Caldas en todas sus
sedes. Con relacion a la infraestructura tecnoldgica, la universidad cuenta con 3 servidores
fisicos, los cuales nos entregan un total de 40 servidores virtualizados. Adicionalmente, se
cuenta con un servidor fisico encargado de soportar la plataforma ARCServe, que hospeda
la copia completa de todos los 40 servidores. También contamos con proteccion en la nube
(Cloud) mediante la plataforma ArcServe Cloud (10 TB). Para el almacenamiento de datos,
se emplean estrategias de:

- Replicacion en servidores con tecnologia NAS/SAN, con una Gltima adquisicién de Storage
IBM, el cual brinda funcionalidades de data inmutable (anti ransomware). Aumento de la
disponibilidad para la recuperacion de datos en caso de fallo, desastre o pérdida de
infraestructura. Réplica de los datos almacenados en un edificio alterno a la sede principal
(Salmona).

- La conexion de red consta de 4.000 puntos aproximadamente, un 95 % en categoria 7A 'y
los restantes en categoria 6A, distribuidos en todo el campus, tanto a nivel central como en
los edificios satélites, opera como una sola entidad integrada basada en una topologia en
estrella jerarquica extendida. Todos los edificios estdn conectados mediante fibra optica. El
acceso a internet en la Universidad de Caldas cuenta con un ancho de banda de 1,5 GB en el
canal principal (RENATA) y un canal de respaldo con el operador MEDIACOMMERCE
(500 MB); dicha conexion es brindada a todos los estudiantes. Sobre esta misma linea, los
estudiantes del programa pueden disponer de los computadores con los que cuenta la
Universidad de Caldas en cualquier sede.

- Con relacion a las salas de computo, la Universidad tiene 30 en las diferentes sedes, en las
cuales se dispone de 900 computadores aproximadamente. Los equipos disponibles en las
salas de computo cuentan con el hardware necesario para ejecutar y procesar los aplicativos
utilizados en los programas académicos ofertados para pregrado y posgrado. Los horarios de
atencion en las salas son de lunes a viernes desde las 7:00 AM hasta las 10:30 PM en jornada
continua, sabados desde las 8:00 AM hasta las 2:00 PM y desde las 4:00 PM hasta las 5:00
PM.
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Herramientas Operacionales Microsoft y Google: La universidad cuenta con licenciamiento
para Microsoft 365, dentro de las cuales se destacan Word, Excel, PowerPoint, Outlook,
Teams, OneDrive (1 TB por cuenta), Sharepoint, OneNote, entre otros, bajo el subdominio
@tools.ucaldas.edu.co. El correo electronico oficial de la universidad es gestionado por
medio de la plataforma GMail con el dominio @ucaldas.edu.co, se tiene acceso a las
diferentes herramientas de fabricante Google, tales como: MEET, Drive, Classroom,
Formularios, Calendario, entre otros. El licenciamiento Google es Education Plus.

Otros Licenciamientos: Licenciamiento General Windows (Servidores y Estaciones de
trabajo) Licenciamiento SQL Server Licenciamiento Proyect — Power Bl — Power Automate
(Otros) Licenciamiento Kaspersky (Antivirus) Licenciamiento Turnitin (Antiplagio),
Licenciamiento equipos de red WiFi (Aps Fortinet) Licenciamiento Firewall Fortigate 900D
Licenciamiento Oracle (Créditos OCI) Licenciamiento VMWare (Virtualizacién)
Licenciamiento Seguridad de correos CISCO.

La Universidad de Caldas cuenta con su dominio web educativo en Internet, edu.co, por
medio del cual los usuarios pueden estar informados de los temas institucionales. También
permite que interactlen con los diferentes sistemas con los que cuenta y apoya el desarrollo
de orientaciones estratégicas en comunicaciones como Gobierno en Linea, Transparencia por
Colombia, rendicién de cuentas y acreditacion de alta calidad.

De igual manera el programa dispone en la actualidad de las mas importantes revistas
digitales y bases de datos que apoyan especificamente al programa en su proceso académico.
Cabe destacar que se trata de material bibliografico con el mas alto impacto en el campo de
la educacidn, a continuacion, se relacionan los libros, capitulos, revistas y articulos
consultados por el programa (ver anexo 21)

Tabla 67. Uso de base de datos en el quinquenio de observacion de 2019- 2023.

Programa Especializacion en Sexologia Clinica
Estadisticas de Uso en Bases de Datos 2019-2023
Tipo de Usuario: Estudiantes
Nombre Recurso Sesiones | Busquedas | Descargas

Science Direct 373 948 1.158
Taylor & Francis 186 456 492
Uptodate 165 454 383
Springer 146 242 448
OoVID 88 146 151
Sage 88 141 138
Web of Science 78 478 13
Nature 54 48 104
Ebook-724 45 69 28
Oxford 34 40 17

231



%/, Tejiendo
7 Universidad .,
Autoevaluacién institucional 2018 - 2026 Informe de autoevaluacion

Programa de SEXOLOGIA CLINICA

SAGE Knowledge 26 31 22
E-libro 21 33 23
Scopus 21 35 3
JSTOR 19 28 38
Manual Moderno 7
eHRAF World Cultures 3 1
Agriculture Collection 1
Ebsco 1 1
Total 1.356 3.151 3.018

Fuente: Elaboracion propia.

La Universidad de Caldas demuestra contar con una infraestructura fisica, tecnolégica y
bibliogréafica robusta y suficiente para el desarrollo integral de sus programas académicos,
entre ellos la Especializacién en Sexologia Clinica. Los diferentes campus, con mas de
280.000 m? de extension y méas de 60.000 m2 de area construida, disponen de aulas,
laboratorios, talleres, centros de simulacion, bibliotecas, salas de estudio, escenarios
culturales, deportivos y de esparcimiento que garantizan el cumplimiento de los procesos
formativos, académicos, cientificos y de extension en coherencia con el nivel de formacién
y la modalidad del programa. Ademas, la especializacion cuenta con aulas dotadas de
tecnologia educativa adecuada, espacios comunes funcionales para docentes y estudiantes,
acceso a bibliografia fisica y digital de alto impacto, servicios informéaticos avanzados,
conectividad eficiente y plataformas virtuales licenciadas que apoyan tanto la docencia como
la investigacion.

Todo lo anterior evidencia un entorno institucional propicio y coherente con los
requerimientos de un programa de posgrado, asegurando calidad académica, apoyo logistico
y condiciones que fortalecen los procesos de ensefianza-aprendizaje y produccién cientifica.

102. Evidencia de planes y proyectos realizados o en ejecucion, para la
conservacion, expansion, mejoras y mantenimiento de la planta fisica para el
programa, de acuerdo con las normas técnicas respectivas y con el nivel de
formacién y la modalidad de oferta del programa.

La Universidad de Caldas cuenta con un Comité Institucional de Obra Fisica, encargado de
coordinar la organizacion, asignacion, uso y mantenimiento de los espacios fisicos de la
institucion. Este comité tiene entre sus responsabilidades evaluar la viabilidad técnica y
economica de cualquier intervencion fisica en la infraestructura universitaria, con especial
atencion a las condiciones de accesibilidad para personas con diversidad funcional.
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Para gestionar solicitudes relacionadas con el disefio, construccion, mejoramiento o
mantenimiento de espacios, el Sistema Integrado de Gestion (SIG) contempla el proceso de
Recursos Fisicos, que incluye procedimientos especificos para orientar dichas acciones. Los
ambientes académicos habilitados por la Universidad estan disefiados en funcion de sus
propdsitos formativos, y los programas de posgrado no son una excepcion. La programacion,
adecuacion y conservacion de estos espacios es coordinada desde la Vicerrectoria
Administrativa, en articulacion con el nivel central y la facultad correspondiente.

Del 2020 a hoy ha habido mejoras en la expansion de la planta fisica y recursos de formacion
desde la oferta académica de los programas, viéndose evidenciados en los planes
institucionales, los cuales fundamentan y comprometen la hoja de ruta académico-
administrativa para cualquier directivo, estos planes son:

https://www.ucaldas.edu.co/portal/planes-institucionales/

e Proyecto Educativo Institucional (PEI)

e Plan de desarrollo institucional (PDI)

e Plan de accion institucional (PAI)

e Plan accion facultades (PAF)

e Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano (PAAC)
e Presupuesto institucional

e Plan operativo anual de inversiones (POAI)

e Plan anual de adquisiciones (PAA)

El Comité de Infraestructura, junto con la Oficina de Planeacion Universidad de Caldas y la
Vicerrectoria administrativa, revisa los requerimientos en adicién al plan de accién de las
Facultades (PAF) las necesidades de los programas, para ajustar las adecuaciones y mejoras
pensando en el mejoramiento continuo de los programas con que Se cuenta y sus
Departamentos.

Para establecer la ejecucidn y los resultados frente a los planes de adquisicion, construccion
0 préstamo de espacios de aprendizajes tanto fisicos como virtuales, requeridos por el
programa, se debe tener en cuenta las diferentes compras realizadas desde la Facultad de
Ciencias para la Salud, asi como las adquisiciones realizadas por la Universidad de Caldas,
y cuyo objetivo, es mejorar las condiciones de calidad de la unidad académica en cuestion.
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En primera instancia, se pueden obtener datos de los diversos Planes Anuales de
Adquisiciones de la Universidad de Caldas donde se establecen los diferentes rubros a utilizar
en las distintas vigencias. La siguiente informacion presenta el consolidado frente al plan de
adquisicion por dependencias. Se especifica como las diversas instancias de la universidad
realizan asignacion de recursos para la adquisicion de infraestructura fisica y tecnologica, y
donde en muchos de los casos, las mejoras en dichos aspectos benefician a diversos
programas de pregrado y posgrado.

Es necesario comprender que los dineros acé dispuestos son de orden general y que cada uno
de los programas, incluido la especializacion, hacen las solicitudes como ordenadores de
gasto, a traves de las dependencias correspondientes, y son estas quienes asignan, aprueban
y efectlan la correspondiente ejecucidn. Asimismo, dentro de estos rubros, también se cuenta
con el plan anual de adquisiciones de la Facultad de Ciencias para la Salud y es alli donde se
puede observar de manera mas directa, cuales son los dineros destinados para el
cumplimiento de los ejes misionales de la especializacién en Sexologia Clinica.

Las inversiones en adecuaciones fisicas se hacen a través del Plan de Obras Anual, liderado
por la Vicerrectoria Administrativa. Las inversiones para realizar para este afio se pueden
observar con detalle en el Plan maestro de proyectos estratégicos que integra a la Facultad de
Ciencias para la Salud. En particular para la especializacion en Sexologia Clinica, el
proyecto contemplado es:

e Proyecto: Adecuacion de los espacios de descanso y esparcimiento para los
residentes.

e Instalacion de fibra Optica en la sede Principal como en la sede Versalles esto con el
fin de ampliar su velocidad en temas de comunicacién y en los distintos proyectos de
ambas sedes.

e Laampliacion y mejora de escenarios deportivos.

Otros ingresos con los cuales dispone la universidad se gestionan a través de las secretarias
de educacion y son ejecutados por medio de los proyectos que sean presentados para este
fin.
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En este sentido, la Universidad de Caldas, a través de los proyectos de inversion, se encarga
de gestionar los recursos necesarios para el fortalecimiento de la infraestructura fisica y
dotacidn tecnoldgica. Para ello, la Universidad de Caldas realiza las diversas propuestas de
intervencion, las cuales se enfocan en tres grandes areas, que son explicados de la siguiente
manera:

e Plan de obras estratégicas: son el resultado de requerimientos a necesidades de nueva
infraestructura que apoye y complemente las actividades actuales académicas y
administrativas.

e Plan de obras adecuacion: son obras de adecuacidén y mantenimiento preventivo que
se requieren para mejorar el estado actual de la infraestructura.

e Plan de mantenimiento: son obras de mantenimiento correctivo a realizar en todos los
edificios que conforman la Universidad.

La capacidad, el acondicionamiento y adecuada utilizacion de los espacios fisicos para
interactuar los estudiantes y profesores, es el énfasis para el desarrollo pedagdgico y bienestar
de los estudiantes, por ello este proyecto de ajuste de infraestructura tendra un impacto
positivo en la comunidad académica.

Calificacién de la Caracteristica 47.

A Se cumple plenamente 4.5

CARACTERISTICA 48. RECURSOS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION

103. Evidencia de la coherencia entre los recursos informaticos y de
comunicacion con las necesidades para el desarrollo y cumplimiento de las
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales del programa
en el lugar de desarrollo y en los escenarios de préctica:

En el contexto actual de la educacion superior, los recursos informéticos y de comunicacion
juegan un papel fundamental en el fortalecimiento de los procesos formativos, académicos,
docentes y cientificos. La disponibilidad y acceso a herramientas tecnoldgicas, redes de
conectividad, plataformas virtuales, licencias de software, equipos de cOmputo y sistemas de
gestion de informacion se han convertido en elementos esenciales para el desarrollo eficiente
de las actividades universitarias. En ese sentido, contar con una infraestructura tecnologica
solida y en permanente actualizacion es indispensable para responder a las necesidades de
los programas de formacion y garantizar una educacion de calidad, incluyente y alineada con
los retos contemporaneos. Buscando la innovacion en recursos tecnologicos y medios de
comunicacion la Universidad de Caldas cuenta con:
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El Muro visual - FacSalud Digital: EI Muro Visual, gestionado por Telesalud,
constituye un canal de comunicacion a través del cual la Facultad de Ciencias para la
Salud comparte noticias relevantes, actualizaciones institucionales y contenidos de
interés cultural con toda la comunidad académica. Este espacio dinamico y accesible
exhibe una variedad de recursos, incluyendo imagenes de eventos destacados,
entrevistas, juegos interactivos, peliculas, documentales, frases motivacionales,
recordatorios de actividades y musica instrumental. Gracias a su ubicacion estratégica
y su contenido diverso, el Muro Visual se ha consolidado como una herramienta clave
para la divulgacion de informacién y el fortalecimiento del sentido de comunidad
dentro de la Universidad.

Bases de datos del mundo académico y cientifico: tales como Oxford, Taylor &
Francis, Springer, Nature, SAGE, Science Web of Science, Scopus, entre otras.
También cuenta con dos importantes bibliotecas digitales que agrupan libros,
especialmente en espariol: Ebooks 7/24 y e Libro.

Servicio UCaldas Explora: ofrece la posibilidad de busqueda integrada en todos sus
recursos digitales suscritos por la universidad y en diversos recursos de acceso
abierto. EI UCaldas Explora fue, ademads, integrado a las aulas virtuales de la
universidad (UCaldas Virtual) lo que ha permitido una mejor integracion de estos
recursos a los ambientes virtuales de ensefianza-aprendizaje, asi como una
disposicion inmediata en un mismo ambiente tanto para estudiantes como para
docentes.

La Universidad asigna a cada docente, administrativo y estudiante un correo
electronico institucional. Asi mismo, se dispone de una pdgina web y de distintas
redes sociales (Facebook, Instagram y Twitter) que permiten conocer cualquier
novedad al instante.

El dominio de Internet de la Universidad de Caldas, permite mantener informados a
los usuarios sobre los temas de mayor interés institucional, facilitar la comunicacién
académica y administrativa y realizar gestiones correspondientes con sus procesos
estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacion. Asi mismo, hace posible la
participacion de los usuarios, la transparencia, la rendicion de cuentas, pero sobre
todo la alta calidad, eficiencia en los servicios a través de elementos gréficos y de
contenidos homogeéneos. En este sentido, debe considerarse como enlaces
electronicos entre la Universidad y los usuarios, es decir, como un canal efectivo y
estratégico de comunicacion externa e interna, cuyo contenido se rige por los
principios Institucionales y por las estrategias y procedimientos de Gobierno en linea.
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A raiz de la pandemia, la Universidad de Caldas emprendi6 un proceso de modernizacion de
sus recursos educativos con el fin de garantizar la continuidad de la formacion estudiantil en
modalidad no presencial. Como parte de esta estrategia, se implementaron capacitaciones
dirigidas al cuerpo docente en el manejo de la plataforma Moodle, lo que ha facilitado la
creacion de diversos materiales de apoyo pedagdgico, tales como videos, guias, talleres,
infografias, entre otros, fortaleciendo asi la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Paralelamente, se intensifico el uso de recursos digitales como la biblioteca virtual, bases de
datos especializadas, revistas electronicas, el repositorio institucional, bibliotecas Eje y
demas herramientas académicas disponibles.

En términos de infraestructura tecnoldgica, la Universidad dispone de una plataforma sélida
que respalda sus procesos académicos y administrativos. Entre los sistemas que sustentan
esta infraestructura se encuentran el Sistema de Informacién Académica (SIA), el Sistema
Integrado de Gestidn (SI1G), el sistema de nomina (SARA), el sistema financiero (SGF), el
sistema de gestion documental (ADMIARCHI), el campus virtual y el Sistema de
Informacion para la Contratacion (SINCO), que integra la informacion de bienes y servicios
con el inventario institucional.

Actualmente, la institucion cuenta con 18 salas de computo distribuidas en sus distintas sedes,
con un total de 274 computadores, lo que representa un computador por cada 31 estudiantes
matriculados, cifra cercana al estdndar nacional para instituciones de educacion superior.

Adicionalmente, la Universidad ha establecido una agenda estratégica orientada al acceso
equitativo de los estudiantes a infraestructuras de hardware y software, con acceso a bancos
de informacion de alcance internacional. Estos recursos no solo apoyan los procesos
académicos, sino que también promueven la investigacion y fomentan la innovacion como
ejes fundamentales del desarrollo universitario.

La actual situacion en la que se encuentra la plataforma tecnoldgica permite soportar y
proveer todos los requerimientos pedagodgicos y tecnoldgicos que garanticen procesos de
aprendizaje y gestion académica, mediante el uso de software libre. Ademas, se cuenta con:

e Renovacion del cableado de datos: 1178 puntos de red, logra velocidades de
transmision de 1 Gbps hasta 10 Gbps.

e La adquisicion de 231 Access Point de (ltima generacion permite ampliar
notablemente la capacidad de cobertura en acceso a la red inalambrica, donde se
benefician 19 mil 380 usuarios de la comunidad universitaria

e Equipos Activos de Red (Switches): estos nuevos equipos permiten administrar de
una manera mas dindmica e inteligente el trafico de la red, permitiendo definir
prioridades en algunos de sus segmentos.
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Generacion de correo electrénico con opciones de Chat, Agenda y Archivos
Ofiméticos Compartidos para todos los Estudiantes, Docentes y Empleados
Administrativos con 10 Gbps de capacidad.

Automatizacion del proceso de asignacion de aulas, lo cual ha permitido hacer
medicion y andlisis del uso de la infraestructura universitaria a directores de
Departamento y Programa, decanos y Oficina de Planeacion y Sistemas, actualmente,
es posible verificar y controlar el porcentaje de uso y ocupacion de las aulas por medio
de una programacion mas organizada en interfaz con el Sistema de Informacion
Académica.

Estrategias y sistemas para informar a los usuarios sobre novedades bibliograficas y
de informacion. A través de la web, los usuarios pueden consultar el listado de las
nuevas adquisiciones. Asi mismo, se esté tramitando con el administrador del sistema
ALEPH 500 un método de alertas por medio de los envios de mensajes, a traves de
correos electronicos para notificar las nuevas adquisiciones.

Salas de Sistemas, 14 en la sede principal, 3 en la sede Versalles, 1 en la sede
Sancancio, 2 en la sede Palogrande, 1 en la sede Bellas Artes (es de anotar que esta
sala, es la del departamento de artes Plasticas y corresponde a las asignaturas de
nuevos medios, por tanto, no es asequible a la comunidad en general).

Se posee infraestructura de servidores tipo Blade, la cual permite hacer un uso
balanceado y compartido de recursos eléctricos, de red y de video, se disminuye asi,
el consumo total de energia y espacio que seria consumido en caso de tener servidores
tradicionales, contribuyendo de tal manera con la politica institucional en cuanto a
gestion ambiental. Todos los servidores tradicionales con los que se cuenta estan
siendo migrados a este tipo de plataforma para obtener dichos beneficios.

En términos de almacenamiento de datos, buena parte de los datos alojados en los
servidores de procesamiento es replicada en servidores de almacenamiento tipo
NAS/SAN/TAPE over ISCSI, esto con el fin de garantizar la disponibilidad de los
datos en caso de falla en alguno de los servidores. Esta infraestructura, soporta cerca
de 83 sitios web de diferente indole (académico / administrativo) entre los que se
cuenta: el Sistema de Informacion Académica (SIA), el Sistema Integrado de Gestion
(SIG), el sistema de nGmina SARA, el sistema financiero SGF, el sistema de gestion
documental ADMIARCHI, el sistema de campus virtual, cluster de procesamiento
nodos grid Colombia, sistema de informacidn para la contratacion SINCO que integra
la informacion financiera de los Bienes y Servicios con el inventario institucional,
entre otros. Estos avances tecnologicos en redes y servidores han permitido
incorporar nuevas tecnologias, tales como, central de monitoreo con servicio de video
vigilancia, lo cual permite tener una universidad mas segura para la comunidad y los
bienes y edificios de la Universidad.
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e Las salas de videoconferencia ubicadas en: Salas de Consejos, Sala Carlos Nader,
Sala Humberto Gallego Gamboa, Sala Instituto de Investigaciones en Ciencias
Sociales y Humanas (ICSH), Sala de Biblioteca Salmona, Cabina de Video, fueron
certificadas por la red Clara como Optimas para realizar servicios de video
conferencia y conectarnos con cualquier evento mundial que se transmita por este
medio de comunicacion. Los equipos computacionales se han adquirido bajo
requerimientos de servicio y calidad acorde a las necesidades de la Universidad, toda
vez que son equipos tipo empresarial, donde juega un papel importante el tipo
licenciamiento que viene provisto en las maquinas empresariales, ademas el hardware
con el que cuentan los equipos es disefiado para el tipo de trabajo de una institucion
educativa.

e Incremento de los cursos en linea y desarrollo del Campus Virtual que permite la
administracion adecuada de diversos cursos correspondientes a varios programas
académicos. Se ha fortalecido la capacitacion y formacion de docentes para el uso de
herramientas virtuales. La actual situacién en la que se encuentra la plataforma
tecnoldgica permite soportar y proveer todos los requerimientos pedagdgicos y
tecnoldgicos que garanticen procesos de aprendizaje y gestion académica, mediante
el uso de software libre.

En conclusién, la Universidad de Caldas ha consolidado una infraestructura tecnolégica
robusta, integral y en constante evolucién, que respalda de manera efectiva sus funciones
academicas, administrativas, investigativas y comunicativas. A través de la implementacion
de plataformas virtuales, bases de datos cientificas, redes de conectividad, software
especializado y sistemas de gestion institucional, la universidad ha logrado adaptarse a los
retos contemporaneos de la educacion superior, especialmente tras los desafios derivados de
la pandemia. Las inversiones en hardware, redes, servidores y servicios digitales no solo han
mejorado la eficiencia operativa, sino que también han contribuido al acceso equitativo al
conocimiento, fortaleciendo la calidad educativa y fomentando la innovacion. Asimismo, la
formacion continua del cuerpo docente en el uso de tecnologias educativas ha sido clave para
potenciar los entornos de aprendizaje virtual. Todo lo anterior posiciona a la Universidad
como una institucién comprometida con una educacion incluyente, moderna y alineada con
las exigencias del entorno global.
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104. Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre
la pertinencia, correspondencia y suficiencia de los recursos informaticos y de
comunicacion con gue cuenta el programa:

En el marco de la evaluacion de la calidad de los programas académicos, resulta fundamental
conocer la percepcion que tienen los distintos actores sobre los recursos tecnoldgicos
disponibles, especialmente aquellos relacionados con la informatica y la comunicacion, dado
su impacto directo en los procesos de ensefianza y aprendizaje. En este sentido, se aplicaron
encuestas a estudiantes y docentes con el objetivo de valorar la adecuacién y suficiencia de
los recursos informaticos y de comunicacién con los que cuenta el programa. Los resultados
obtenidos permiten identificar niveles diferenciados de satisfaccion entre ambos grupos, lo
cual ofrece elementos clave para el andlisis y la formulacion de estrategias de mejora
orientadas a fortalecer el soporte tecnoldgico institucional.

Tabla 68. Valoracion por parte de los estudiantes sobre recursos informaticos y de comunicacion
con los que cuenta el programa.

Estudiantes Escala de valoracion
NA Muy @ Bajo Medio Alto Muy @ Total
Valore si los recursos informéticos y de bajo alto
comunicacion con los que cuenta el
programa son:
Adecuados 0 0 0 0 22% | T7% 9
Suficientes 0 0 0 11% | 22% @ 66% 9

Fuente: Encuesta estudiantes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.

Tabla 69. Valoracion por parte de los docentes sobre recursos informaticos y de comunicacion con
los que cuenta el programa.

Docentes Escala de valoracion
NA Muy Bajo Medio Alto Muy | Total
Valore si los recursos informaticos y de bajo alto
comunicacién con los que cuenta el
programa son:

Adecuados 0 0 0 0 25% | 75% 8
Suficientes 0 0 0 11% | 25% @ 75% 8

Fuente: Encuesta docentes. Especializacion en Sexologia Clinica, abril de 2025.

El andlisis de los resultados arrojados por las encuestas aplicadas a estudiantes y docentes
sobre la percepcion de los recursos informaticos y de comunicacién del programa revela
diferencias significativas entre ambos grupos:
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Percepcion de los Estudiantes: Un 77% y 66% de los estudiantes respectivamente perciben
como muy alto la adecuacion y suficiencia de los recursos informaticos y de comunicacion
del programa lo que indica que cumplen la funcién de apoyar sus procesos académicos. Esta
alta satisfaccion puede estar asociada a la facilidad de acceso, la calidad de los medios
disponibles y la utilidad percibida en su formacion.

Percepcidn de los Docentes: Aungue los docentes consideran que los recursos son adecuados
y suficientes, su calificacion refleja posibles areas de mejora o necesidades no completamente
satisfechas ya que el 75% les da una calificacion de alto. Esto puede estar relacionado con
requerimientos mas técnicos, la necesidad de herramientas especializadas para docencia e
investigacion, o con expectativas mas altas respecto a la actualizacion y soporte de los
recursos tecnoldgicos.

El contraste entre ambas percepciones sugiere que los recursos actuales cumplen
satisfactoriamente con las expectativas estudiantiles, pero pueden no estar completamente
alineados con las demandas del cuerpo docente, posiblemente en términos de funcionalidad,
especializacion o soporte. Se pretende profundizar en el didlogo con los docentes para
identificar aspectos especificos a fortalecer, con el fin de garantizar que los recursos
tecnoldgicos apoyan de manera méas eficaz todos los procesos formativos, tanto en la
ensefianza como en la investigacion.

Calificaciéon de la Caracteristica 48.

B Se cumple en alto grado 4.4

12.2 SINTESIS DEL FACTOR

12.2.1 FORTALEZAS

e Aulas de clase amplias equipadas con recursos tecnoldgicos necesarios para la labor
de los docentes y los estudiantes.

e Auditorios empleados para las ponencias, charlas, eventos, etc. para su disposicién
con una amplia capacidad de aforos.

e Bibliotecas ubicadas en las diferentes sedes con un amplio repertorio fisico y virtual
ademas de un mobiliario en buenas condiciones.

e Un amplio portafolio de recursos virtuales entre los cuales se encuentran varias bases
de datos, repositorio, revistas, sitio web oficial que tanto docentes como estudiantes
pueden acceder de manera gratuita.

e Espacios de esparcimiento de &mbito académico y bienestar universitario equipados
con areas de descanso, gimnasio, cafeteria entre otros que contribuyen a la calidad
educativa.
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e Se evidencia una actualizacion continua de la infraestructura tecnologica, como la
renovacion del cableado, adquisicion de Access Points, automatizacion de procesos
y fortalecimiento del campus virtual.

e Laconstruccion del Centro Cultural Rogelio Salmona ha fortalecido la proyeccién de
la institucion y sus programas académicos.

12.2.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Losdocentes perciben los recursos como adecuados y suficientes, pero su calificacion
es considerablemente menor que la de los estudiantes, lo que sugiere brechas o
necesidades no cubiertas.

e Aunque se ha avanzado en el uso de plataformas como Moodle, se podria fortalecer
la formacion en herramientas més avanzadas para la ensefianza e investigacion.

12.3 JUICIO CRITICO

Los estudiantes de la especializacion en Sexologia clinica cuentan con el acceso a diversas
areas especialmente en la sede Versalles donde se dictan la mayoria de las clases magistrales,
en estas areas se realizan las actividades académicas y de esparcimiento; la sede cuenta con
una amplia gama de recursos tecnoldgicos y de infraestructura entre los cuales se encuentran
aulas de clases equipadas con Video Beam, tableros y mobiliario entre otros, dando como
resultado escenarios de aprendizaje éptimos, tanto como docentes y estudiantes cuentan con
la biblioteca con un amplio repertorio fisico y espacios de estudio comodos y adecuados a
las necesidades.

Aunque la Universidad de Caldas ha realizado esfuerzos significativos en la consolidacion
de una infraestructura tecnoldgica sélida y moderna, existe una clara diferencia en la
percepcion entre estudiantes y docentes, que no debe ser ignorada. Mientras los estudiantes
muestran un alto nivel de satisfaccion, los docentes, quienes también son actores clave en el
proceso educativo, consideran que los recursos, si bien funcionales, podrian ser mejorados.
Esta brecha puede afectar la calidad de la ensefianza y el desarrollo de procesos investigativos
si no se atiende adecuadamente. Por tanto, es fundamental implementar acciones que
permitan identificar con mayor precision las necesidades del cuerpo docente, garantizar una
actualizacion permanente de los recursos, y asegurar un soporte técnico y formativo continuo.
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12.4 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 12

Junio 2026

Direccion del

Enero

digitales avanzadas

simulacion, analitica de datos,
entornos virtuales
interactivos).

- Implementar talleres
practicos y acompafiamiento
individualizado.

- Crear un repositorio de
recursos digitales para
consulta permanente.

Docentes del
programa

Brechaen la - Disefiar y aplicar una
percepcion docente encuesta dirigida programa 2026
sobre los recursos exclusivamente a docentes.
tecnoldgicos - Realizar grupos focales para Oficina de
profundizar en las Calidad
necesidades identificadas.
- Sistematizar los resultados y
presentarlos al comité de
programa
Capacitacion - Disefiar un plan de Enero | Diciembre
docente en formacion anual en TIC 2026 2026
herramientas aplicadas a docencia e Direccion de
investigacion (ej. software de programa

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES

243

H
Y
‘QE

(D"hu n>‘°°0



