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Anexo 3.7 Planes de capacitacion docente 2020-2025 del Departamento Clinico de la
Facultad de Ciencias para la Salud.

Anexo 3.8 Informe oficina de internacionalizacién — fecha: 20/11/2025: movilidad entrante
y saliente de docentes y estudiantes. Programa de especializacion en Medicina
Interna-Geriatria.

Anexo 3.9 Actividades realizadas durante el periodo de pandemia 2020-2021

Anexo 3.10 Actividades interculturales y publicaciones realizadas por estudiantes y
profesores del programa.

Anexo 3.11 Premios, distinciones y reconocimientos a los docentes del programa de
especializacién en Medicina Interna-Geriatria, periodo 2020-2024.

Anexo 3.12 Material producido por profesores del programa para el aprendizaje de
estudiantes.

Anexo 3.13. Evaluacién del material académico de los profesores.
Anexo 3.14 Material de capacitacion y difusién de la evaluacion docente.
FACTOR 4.

Anexo 4.1 Estudios de pertinencia. Programa de especializacion en Medicina Interna-
Geriatria. Universidad de Caldas. Manizales diciembre 2025

Anexo 4.2 Lista de egresados del programa 1990-2026

Anexo 4.3 Encuesta tnica de egresado Universidad de Caldas 2025

Anexo 4.4 Caracterizacion egresados U de Caldas 2019-2025

FACTOR 5

Anexo 5.1 Resultados de Aprendizaje (RA) especializacion Medicina Interna-Geriatria.

Anexo 5.2 Plan Institucional de Actividad Académica (PIAAs) de todas las asignaturas del
programa

Anexo 5.3 Programaciones de las actividades de estado del arte y ateneos de geriatria de los
ultimos 4 afios.

Anexo. 5.4 Plegables de las clinicas interdisciplinarias de Medicina Interna-Geriatria
Anexo 5.5 Planes de mejoramiento Medicina Interna-Geriatria 2022-2025

Anexo 5.6. Actas reuniones de Convenios Docencia-Servicio (CODA)

Anexo 5.7. Rubrica de evaluacion de estudiantes

Anexo 5.8 Avances de los planes de mejoramiento de la especializacion de Medicina
Interna-Geriatria de la Universidad de Caldas entre 2020-2024 basado en plan de
mejoramiento por factor consignado en el informe de autoevaluacién con fines de
acreditacion de alta calidad.

Anexo 5.9 Informes clinicas de atencién en geriatria. 2024-2025
Anexo 5.10: Proyecto Nodo Académico Escuela de Cuidadores-Educacion Continuada.

25


https://drive.google.com/file/d/1CXWplETrCgQzbnrh8Mfl9dG-A9TEDpsI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g3I-nfuceWedAGK_VHkQyr2j4128pUj5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KHCbK8jZ3-3eQLbSVriVtYtEc789vCf5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jxDKc4QLjM2vi9O5ZFIB_Y4DG3a9zBUk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AnD1iOyS5zkpbKkaFU9JsXoQKzHnuu9v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gr0Jd8R5_BS1DsCq8cd5vI1tYrxBb6eA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dOPi3GHgFpVJ4One5cv54eV42XS_5qGi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iHNGFjGncuL5l1hLD1YCLTO7nEckaT8b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qiJWUKDgS7I74uhha6jjRRQCqa4eMv1e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fnqEImCQxC3wEvMr0_EOQ9vfacPmJnVO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sY3MrKMLdUWXkPCJYOsnOiZ1ed9utZDm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m_hH3_bVTCaPhRj7Q0pbmf5k1QeyXSM2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OLMrqNQ1h0Qg78fFMYd2cBVeEJcg12_C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sTN5ramKd0rRhp3BCPRSW5Lj4Edc5vhW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qy4SR8SOqddvhnyDhJCfzovfxjHIF4zW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BwAhvRjVshJMfWiOU4oi4KOnXmuDpEyo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NxQbJSNlcJUX-4tmSiTOuNBOIj4UBzCK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fc9DjNFOlquC2-AcT6XvMuXZRzSx3kha/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VVbZgF4sje38pV1MzC5AjeUAmxo7nXbF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YC5FVV7yHYieiHJI6AP5a_3ct4Dmp3yw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S7aU1oKKrLvr9xx0dSd94fb8eXw95wsd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YgGk1fgDaYxpIc3NkSzxaPaVxEssYk6a/view?usp=drive_link
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Anexo 5.11 Material de divulgacion: cartillas escuela de cuidadores.

Factor 6 Permanencia y graduacion
Anexo 6.1 Actas comité de curriculo programa de Medicina Interna-Geriatria

Anexo 6.2. Actas de comision de posgrados. Facultad de Ciencias para la Salud.

Anexo 6.3 Rutas de atencion en salud mental de la Universidad de Caldas (ideacion suicida,
intento suicida, suicidio consumado y ruta psicosocial SST).

Factor 7. Interaccion con el entorno nacional e internacional
Anexo 7.1 Actas de las escuelas de Geriatria de Colombia desde el afio 2022-2025

Anexo 7.2. Cuadros de rotaciones de estudiantes 2021-2025

Anexo 7.3 Programa Interinstitucional para el fortalecimiento de la investigacion y el
Posgrado del Pacifico.

Anexo 7.4 Defensoria del Pueblo. Jornadas Pedagégicas en Derechos Humanos Seminario-
Taller

Anexo 7.5 Segundo foro sobre el edadismo.

FACTOR 8. APORTES DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL

DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA CREACION, ASOCIADOS AL

PROGRAMA ACADEMICO

Anexo 8.1 Plan Institucional de Actividad Académica (PIAAs) de todas las asignaturas de
investigacion del programa

Anexo 8.2 Convocatoria Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados de apoyo a grupos
de investigacion.

Anexo 8.3 Convocatoria para la publicacion de libros de la Vicerrectoria de Proyeccion
Universitaria.

Anexo 8.4 Trazabilidad del semillero “Huellas” 2021-2025

Anexo 8.5 Convocatoria para la financiaciéon de proyectos de
investigacion-investigacion/creacion de semilleros de investigacion

Anexo 8.6 Programacion de varias versiones de EXPOFACULTAD (Facultad de Ciencias
para la Salud. Universidad de Caldas)

FACTOR 9. BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL PROGRAMA
Anexo 9.1 Proyecto Estrés, Ansiedad y Depresion en residentes de Medicina Interna de las
facultades de Medicina en Colombia

FACTOR 10. MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Anexo 10.1 Sesiones de uso de bases de datos por egresados del programa Medicina
Interna-Geriatria 2020-2024

Anexo 10.2 Convenios del programa de Medicina Interna-Geriatria con los sitios de
practica.

Anexo 10.3 Anexos técnicos del programa Medicina Interna-Geriatria
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https://drive.google.com/file/d/1CGjpyLfKgMeqNXQSXMPHTeI3Aas8wrsb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DBxTFI00WWX2aFaXH4PccHduq6aVgo1f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NHWQGnkEnwUSKjKU2E7Dwg_pN7ivZq3B?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f1uo04WTHATEHyeXfbKTUQNj8i26OxNK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19bq5L210HvnRC3zpg-rk08KcTBSHONyb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oVy0KkRJj2Fag20eiWpSMk0OOPsMOcRd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/193-uudf25f7GcyKm4HRNkRDHSj6xlSDy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kXbWNBuRPuna2ddjlZh1-liM-gZZMHr4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13AUAHzIVThcw23Bk0-1-c6t6vHyHbqE0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jBT_vnhm-bkEg9mrPjn8KLELIR3yVvtb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zR5ntMvxfJSAthewd_orbpur3zYKbKZC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_n9NiVP9LFa6vJVSztZQSO9s6dhqMvJw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sdjF7WN0Lt_siDI7zdg2g9amuE3Ejz0p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1od7p-DrMPXZZoaUw08IOOEZPE6ZQMxt0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VJLp8n4eLqfkoVVopGXFuhkXR48to9Iz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XtePrFoLjjE2BEzcV_pgIiKeBCAIeq8E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rXajFkIkIgCwENOaDnYrW3NiSHF1j4gW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HA1Cpwf3NA1-4DTC_5DWPYnOAO_13jDY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bwZ5gjIMtV581uL-UwHimTFPs3Gn11vu?usp=sharing
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Anexo 10.4 Proyecto conjunto Universidad de Manizales, U de Caldas, UCI Hospital Santa
Sofia.

Anexo 10.5. Creacién del Laboratorio de Docencia, Investigacién y Extension de:
ENVEJECIMIENTO, adscrito al Departamento Clinico de la Facultad de Ciencias
para la Salud.

Anexo 10.6 Informe para el programa Especializacién en Medicina Interna-Geriatria 2020-
2024. Facultad de Ciencias para la Salud. Centro de Bibliotecas. Universidad de
Caldas. Julio 2025

Anexo 10.7 Informe del Centro de Bibliotecas 2020-2024.

FACTOR 11: ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FINANCIACION DEL

PROGRAMA ACADEMICO
Anexo 11.1 Resoluciones de nombramiento de integrantes de comité de curriculo del

programa de Medicina Interna-Geriatria.
Anexo 11.2. Actas del comité de curriculo durante el periodo de observacion.
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https://drive.google.com/file/d/1tLhXcniq4HDcdbIxj1n0vD3dbJ49xJrD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JRMrOeZSuM5EEm1XJHhF-1o4x-mF4NU0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yR9Sdem42Lz7ngUTuwIkhlBz5e9pvauN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OUYDu0tu3o15tR2va3zch49hO5Qhbkzn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Cdksw7pDjybO5d8NghgPcvbKueizRCD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GGGH-wsLDv5c2tupMQb4S0nWke3_2DF6/view?usp=sharing
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INTRODUCCION

El presente informe constituye el ejercicio de autoevaluacion con fines de renovacion de la
acreditacion de alta calidad del programa de Especializacion en Medicina Interna-
Geriatria de la Universidad de Caldas. Este documento refleja el compromiso institucional
con la excelencia académica y la mejora continua, bajo el marco estratégico actual de la

universidad y los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA).

CONTEXTO INSTITUCIONAL

La Universidad de Caldas es una institucion de educacién superior del orden nacional con
una trayectoria de mas de 80 aiios, consolidindose como un referente de excelencia
académica e impacto social en el departamento de Caldas y la regién del Eje Cafetero.
Identificada bajo el lema institucional “Lumina Spargo” (Esparcir la luz), la universidad ha
liderado transformaciones significativas en diversas areas del conocimiento, incluyendo las
Ciencias de la Salud, Ciencias Agropecuarias, Ingenierias, Artes y Humanidades, entre otras.
Actualmente, bajo el liderazgo del rector Fabio Hernando Arias Orozco, la institucion

ejecuta su Plan de Desarrollo Institucional mediante el eje estratégico “Tejiendo

Universidad: Construyendo identidad y apropiacién”, el cual busca fortalecer el vinculo

entre la academia y el territorio.
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Grafica I.1 Conmemoracion de los 80 afios de la Universidad de Caldas (torre iluminada)

Fuente: archivo fotogrdfico del programa de Especializacién en Medicina Interna-Geriatria.

La gestion institucional se soporta en una estructura de gobierno transparente y en politicas
transversales de investigacion, proyeccion y bienestar universitario. Un pilar fundamental de
esta estructura es la Oficina de Evaluacién y Calidad Académica, entidad encargada de
coordinar los procesos de autoevaluacién con un alto rigor técnico y una profunda pertinencia
social, garantizando que los programas de posgrado cumplan con los mas exigentes

estandares nacionales.

EVOLUCION DE LA CULTURA DE AUTOEVALUACION

La trayectoria de la universidad en materia de aseguramiento de la calidad es extensa y
sistematica. El proceso se formalizé normativamente en 2004 con la creacién del Sistema
Institucional de Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad (SIAC), consolidando

una cultura de autorregulacion que se ha fortalecido a través de hitos histéricos clave, como:

29



%

Tejiendo Informe de autoevaluacion AV
!’,",'_,i..‘,'f'-\:.""';'f"’.“.’,..m,s.W Programa de ESPECIALIZACION EN ?\‘
ST MEDICINA INTERNA-GERIATRIA :

Acreditaciones institucionales: la obtencion de la primera acreditacion institucional
en 2006, seguida de las reacreditaciones en 2012 y 2018, evidencia un compromiso
ininterrumpido con la alta calidad.

Fortalecimiento administrative: la implementacion del Sistema Integrado de
Gestion (2007). Esta cultura de la calidad se expresa de manera concreta en la
articulacion efectiva entre el Sistema Institucional de Autoevaluacion vy
Aseguramiento de la Calidad (SIAC), el Modelo Integrado de Desempefio
Institucional (MIDI) y los instrumentos de planeacion estratégica institucional. El
MIDI opera como una matriz estructurante que permite visualizar la relacion entre las
funciones sustantivas, los procesos estratégicos y los recursos institucionales,
facilitando la integracién de los estdndares de calidad con las metas del Plan de

Desarrollo Institucional. Esta integracion garantiza que la evaluacion de la calidad no

se limite a momentos puntuales de acreditacion, sino que sea parte de una logica
ciclica de planificacion, seguimiento, evaluacion y ajuste continuo de las acciones

institucionales.

En este marco, el SIAC actia como el sistema nervioso de dicha cultura, al establecer
los flujos de informacién, los responsables, los instrumentos de analisis y los
mecanismos de retroalimentacion que permiten que la calidad se viva y se construya
desde cada dependencia, programa académico, unidad de gestion y colectivo docente
o estudiantil. Esta vision sistémica ha permitido avanzar hacia un modelo de gestion
académica y administrativa que reconoce la diversidad de funciones, pero que las
articula bajo una misma orientacién institucional: garantizar el cumplimiento de la
misién universitaria con los mas altos estandares de calidad, pertinencia y
responsabilidad publica. Asi, la calidad no es solo un criterio evaluativo, sino un
principio ético, técnico y politico que atraviesa la identidad misma de la Universidad

de Caldas.
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¢ Participacion de la comunidad: desde 2009, la implementacién de encuestas
electrénicas que consultan las apreciaciones de profesores y estudiantes, y de
mecanismos de consulta para egresados y empleadores con los estudios de
pertinencia, ha permitido conocer las apreciaciones de los estamentos universitarios,

que sirven de insumo para la mejora continua.
Este robusto ecosistema institucional de calidad no solo respalda a la universidad como un
todo, sino que proporciona el soporte administrativo y académico necesario para que
programas especificos, como la Especializacion en Medicina Interna-Geriatria, alcancen
y mantengan niveles de excelencia, garantizando la formacién de especialistas con un alto

sentido ético y cientifico.

CONTEXTO DEL PROGRAMA

La Especializacion clinico-quirirgica en Medicina Interna-Geriatria es un programa de
posgrado de alta relevancia para el sistema de salud colombiano. Su pertinencia es critica en
el contexto actual de transicion demografica y envejecimiento poblacional, especialmente en
Caldas, una de las regiones con mayores indices de personas mayores en el pais.

El programa de Medicina Interna-Geriatria tiene Registro Calificado segun la resolucion

1559 del 16/02/2022 por 7 afios, que vence el 16/02/2029. Respecto a la acreditacion de alta

calidad, la obtuvo por primera vez segun resolucion 18131 del 27/09/2021 por 4 afios;

posteriormente, mediante un acto de reposicion, se elevo a 6 afios segtn la resolucion 3961

del 23/03/2022, con fecha de vencimiento el 27/09/2027. Su propuesta formativa se centra en
un enfoque integral y biopsicosocial del paciente, combinando la rigurosidad cientifica de la
medicina interna con la sensibilidad y experticia clinica de la geriatria, con el fin de formar

especialistas capaces de liderar procesos de atencién compleja y transformacién social.

FICHA TECNICA. ESPECIALIZACION CLINICO-QUIRURGICA EN MEDICINA
INTERNA-GERIATRIA

Institucion Universidad de Caldas
L . Resol. No. 17202 del 28 de octubre de 2018 con vigencia
Institucién acreditada ~
de 8 afios
Nivel del programa Especializaciéon Médica
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https://viceacademica.ucaldas.edu.co/autoevaluacion-y-acreditacion/
https://viceacademica.ucaldas.edu.co/wp-content/uploads/2025/05/Especializacion-en-Medicina-Interna-Geriatria-Res.-003961-23-03-2022-Reposicion.pdf
https://viceacademica.ucaldas.edu.co/wp-content/uploads/2025/05/Especializacion-en-Medicina-Interna-Geriatria-Res.-003961-23-03-2022-Reposicion.pdf
https://viceacademica.ucaldas.edu.co/autoevaluacion-programas/
https://viceacademica.ucaldas.edu.co/wp-content/uploads/2023/09/Esp.-en-Medicina-Interna-Geriatr%C3%ADa-Res.-001559-16-02-2022.pdf
https://viceacademica.ucaldas.edu.co/wp-content/uploads/2023/09/Esp.-en-Medicina-Interna-Geriatr%C3%ADa-Res.-001559-16-02-2022.pdf

Autosvaluacidn institucional 2018 - 2026
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Institucion

Universidad de Caldas

Nombre del programa

Especializacién en Medicina Interna-Geriatria

Titulo que otorga

Especialista en Medicina Interna-Geriatria

Ntmero y fecha del Acuerdo de Creacién

Fecha de creacion del Programa: Resolucién 185 del 12 de
junio de 1985

Instancia que expide la norma

Consejo Superior Universitario

Objeto de estudio

El objeto de estudio de la Medicina Interna-Geriatria es la
salud del anciano.

Ubicacién Manizales, Caldas, Colombia
Ampliacion No

Nivel del programa Especializacién médica
Modalidad Formacion clinica

Campo amplio

Salud y Bienestar

Campo detallado

Medicina Interna

Campo especifico Envejecimiento
Metodologia Presencial
Duracién estimada del programa 4 afos

Ntimero de créditos académicos 233

Ntuimero de estudiantes en el primer periodo 6

Periodicidad de la admisién Anual

Cohorte actual 26

Jornada Diurna
Dedicacion Tiempo completo

Registro calificado vigente

Registro Calificado segiin la resolucion 1559 del
16/02/2022 por 7 afios

Teléfono

8783060 extensién 31126 /300 6728732

e-mail

geriatria.gerontologia@ucaldas.edu.co

El programa esta adscrito a la

Facultad de Ciencias para la Salud

PROPOSITOS DEL. PROGRAMA

El programa de especializacion en Medicina Interna-Geriatria se identifica plenamente con
los principios y valores institucionales de la Universidad de Caldas. El programa establece un
claro compromiso con los principios de la universidad, como lo es la formacion integral de
lideres, cientificos y profesionales que aporten soluciones y generen respuestas al medio
social y al sector productivo de la regién y del pais. Los propositos de formacion se plantean
en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad de Caldas,
basandose en la apertura de la ensefianza, el fomento de la investigacion y la cultura

investigativa, la calidad, la autonomia y el vinculo universidad-sociedad.
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Asimismo, se propone formar médicos internistas geriatras capaces de comprender, analizar
e interpretar los cambios fisicos, fisiol6gicos, bioquimicos, metabdlicos, psicoldgicos,
sociales y funcionales de las personas mayores para poder asegurarles una prestaciéon de
servicios integrales de atencion en salud en los tres niveles de prevencion. Ademas, se
pretende formar un especialista con formacién en docencia y en produccion de conocimiento,
para que a través de un ejercicio ético de su especialidad propenda por el bienestar del
anciano.

Asi, en el programa se adelanta una dinamica encaminada a la transformacion del quehacer
académico que incluye a la comunidad educativa en la construccién de conocimiento para el
desarrollo de competencias necesarias en los estudiantes que fortalezcan y perfeccionen la
calidad como profesionales. En el marco de esta dinamica educativa, la prevision de las
condiciones del entorno institucional se constituye en un factor clave para hacer eficaz el
proceso de aprendizaje, a la vez que en el disefio del plan didactico es crucial favorecer toda
una gama de experiencias organizadas que mejoren la capacidad de los estudiantes para
aplicar sus ensefianzas a situaciones nuevas y variadas que permitan profundizar en el

significado de los conceptos importantes.

OBJETIVOS DE FORMACION POR CADA NIVEL DE RESIDENCIA

¢ Nivel I de residencia. Tener el enfoque general de analisis, interpretacion y de manejo
en Medicina Interna General y Geriatria Clinica, ademas de los conocimientos
basicos de Gerontologia, en sus diferentes areas.

e Nivel II de residencia. Profundizar en el conocimiento de las patologias mas
frecuentes en Medicina Interna y desarrollar competencias cognoscitivas en las
principales subespecialidades de la Medicina Interna.

e Nivel III de residencia. Establecer en forma extensa la relacion de la geriatria con sus
especialidades y subespecialidades mds afines, seglin la epidemiologia del
envejecimiento. Ademas, obtener un mayor conocimiento y perfeccionamiento de las

competencias cognoscitivas relacionadas con patologias de alta complejidad.
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Nivel IV de residencia. Perfeccionar las competencias cognoscitivas y de desarrollo
humano en Geriatria Clinica y Gerontologia, ademas de interactuar con otras escuelas

de formacion para evaluar los conocimientos adquiridos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mediante la resolucion 1667 de la Vicerrectoria Académica del 19 de septiembre de 2022 se

formalizaron los resultados de aprendizaje (RA) de la Especializacién en Medicina Interna-

Geriatria, asi:

RA1. Apropia definiciones y conceptos de Gerontologia y Geriatria, que incluyen
aspectos de epidemiologia, anatomia, fisiologia, farmacologia, psicologia, ademas de
las principales teorias sobre el envejecimiento tanto las biolégicas, como las
psicolégicas y sociales que permitan su desempefio profesional en diferentes modelos
de atencion para personas mayores.

RAZ2. Argumenta el diagnostico, diagndstico diferencial y propuesta terapéutica, con
base en la mejor evidencia cientifica, de acuerdo con el contexto epidemiol6gico,
social y cultural del paciente y en el marco de la normativa vigente.

RA3. Conoce y comprende los aspectos clinicos de diagnostico, seguimiento,
evolucién e historia natural de las enfermedades del adulto, asi como los factores de
riesgo (prevencion primaria); diagnéstico temprano y manejo adecuado (prevencién
secundaria) y aspectos de rehabilitacion (prevencion terciaria) en instituciones de
atencion sanitaria de mediana y alta complejidad.

RA4. Adquiere un conocimiento profundo sobre evaluacion geriatrica
multidimensional: médica, afectiva, cognoscitiva, capacidad funcional, soporte
social, aspectos economicos y medioambientales, que pueda ser aplicada en los
modelos de atencion a la persona mayor.

RAS5. Comprende de manera amplia y solvente los principales sindromes en Geriatria
Clinica: inmovilidad, inestabilidad y caidas, incontinencias, tanto urinaria como

fecal, y deterioro cognoscitivo. Ademas, desarrolla conocimientos especificos en los
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principales problemas de los ancianos: osteoporosis, fracturas, depresion y trastornos
relacionados, deterioro sensorial, tlceras por presion, trastornos del suefio, dolor,
malnutricioén, fragilidad y sarcopenia.

e RAG6. Aplica conocimientos, habilidades y competencias relacionadas con la vejez
como estado y el envejecimiento como proceso, con un enfoque interdisciplinario,
para el cuidado de los ancianos en la comunidad, en medios hospitalarios y en
cuidados crénicos.

¢ RAY7. Desarrolla habilidades de comunicacién efectiva con el paciente, su familia, el
equipo interdisciplinario y la comunidad en general, teniendo en cuenta el nivel
cultural de los interlocutores y el contexto en que se desarrolle esa comunicacion.

e RAS. Apoya el fortalecimiento de los procesos formativos del talento humano en
salud, promueve experiencias investigativas y realiza actividades de proyeccion
social, mediante la utilizacion de estrategias pedagogicas activas que permitan la

difusion de la geriatria y la gerontologia en otras disciplinas y profesiones.

PERFIL DEL EGRESADO

El especialista en Medicina Interna-Geriatria es un profesional con conocimientos,
competencias y destrezas avanzados para la atencion de pacientes ancianos, de forma
integral, con principios éticos, humanisticos y profundo sentido social, aplicando procesos
investigativos para la solucion de problemas y con capacidad de desempefiarse en un entorno
global y pluralista.

Los campos de accion de la especialidad se centran en el individuo, tanto sano como enfermo,
con elementos de prevencién primaria, secundaria y terciaria, que involucran tanto a la
familia como a la comunidad, pero mas con una mirada desde la Medicina Interna de los

ancianos.

FUNDAMENTACION METODOLOGICA DEL PROGRAMA
El modelo pedagogico y curricular que soporta la propuesta del programa de Medicina

Interna-Geriatria es experiencial-reflexivo. Se fundamenta en los principios que orientan las
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pedagogias activas, y particularmente en la pedagogia experiencial fundamentada, que se

desarrolla a partir de la vivencia y aplicacion en la practica de los aprendizajes adquiridos,

puesto que el estudiante tiene una fundamentacion conceptual previa que debera poner a

prueba a través de la experiencia, la practica cotidiana, los casos clinicos y la atencién de

pacientes, para posteriormente, basado en esta experiencia, reforzar su fundamentacién

conceptual. Por tanto, se apoya en la inter-estructuracion del conocimiento, desde el cual el

aprendizaje se logra a partir de la relacion con el saber, la experiencia y el docente;

perspectiva que destaca, a la vez, la necesidad de participacién activa del estudiante en la

apropiacion y aplicacion del saber.

En la Gréfica 1.2 se describen los lineamientos metodolégicos de la especializacién en

Medicina Interna-Geriatria.

Grafica I.2 Lineamientos metodolégicos de la Especializacion en Medicina Interna-Geriatria
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DEL PROGRAMA

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje se fundamentan en los siguientes principios:

e Aprender haciendo: estimulando un aprendizaje interactivo y participativo, de manera

tal que se aumenten las competencias cognoscitivas del saber y del saber hacer.

e Aprendizaje productivo: el proceso debe partir de las estructuras cognoscitivas que

posee el estudiante, su experiencia y conocimiento previo para enriquecer esas

estructuras y lograr que el aprendizaje sea realmente productivo.

e Aprender a hacerse: mediante estrategias de autodirecciéon y autogestion para el

desarrollo de las competencias de desarrollo humano.

¢ Principio de relevancia y pertinencia: todas las actividades realizadas y los contenidos

de las rotaciones tienen una finalidad y un objetivo.

e Aprender a aprehender: todas las actividades y contenidos de las diferentes rotaciones

deben ser analizados con una mirada reflexiva y critica, para que se fomenten

procesos de evaluacién constante de ellos.

e Aprender a construir conocimiento: se ofrecen los elementos necesarios para que, con

el desarrollo de las competencias del estudiante, este logre hacer nuevos aportes a la

Gerontologia y la Geriatria.
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Aprender a interactuar: la pluralidad y la interdisciplinariedad marcan la pauta de
todas las actividades realizadas en la especializacion, ademas de la formacion de

actitudes y valores de convivencia humana.

Aprender del error: solamente cuando se logra un desequilibrio conceptual y se entra

en conflicto cognoscitivo, se esta listo para aprender.

Motivacion: mas por el analisis critico del conocimiento que por referentes externos

que transformarian la especializacion en una transmision subjetiva de conocimientos.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La integracién tedrico-practica como la base metodoldgica del desarrollo de las
competencias cognoscitivas.

La flexibilidad en los procesos, de acuerdo con el cumplimiento de los objetivos,
resultados de aprendizaje y acciones propuestas en cada rotacion.

Contextualizar los contenidos del curriculo y el proceso general dentro del medio
cultural, social y economico del pais.

Permitir la participacién del alumno en la planeacion del proceso.

Facilitar los procesos de autoevaluacion, autocritica y autorreflexion.

Dar la oportunidad de objetivar y confrontar el desarrollo y adquisicion de los
resultados de aprendizaje y de desarrollo humano.

Desarrollar la capacidad de investigacion a partir de los procesos de aprender a hacer.
Favorecer la produccion escrita y el desarrollo de habilidades de comunicacion de
conocimientos.

Generar espacios de confrontacion de conocimientos en el contexto social:

confrontacién entre lo aprendido y la realidad y confrontacién con pares académicos.
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e Favorecer el trabajo en grupo: participacion y produccion en grupo, no solamente al

interior, sino en otros espacios externos.

PLAN GENERAL DE ESTUDIOS REPRESENTADO EN CREDITOS ACADEMICOS

ESPECIALIZACION EN MEDICINA INTERNA-GERIATRIA
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Cédi . Ntme | Nume| .. ade Relaci
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GIF0035
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DESCRIPCION DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION CON
FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

CONSTITUCION DEL COMITE DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

El proceso de autoevaluacion fue liderado por un comité de trabajo interdisciplinar,

integrado por docentes, estudiantes y egresados del programa que conformaron el equipo de

aseguramiento de la calidad del programa, asi:

Dr. José Fernando Gémez Montes - Coordinador Medicina Interna-Geriatria.

Dr. Fernando Ivan Gonzalez - Representante
Departamento Clinico

Dr. Néstor Julian Zarate Herran - Egresado

Dra. Valentina Rodas Restrepo - Estudiante

Dra. Jhuliana Mercedes Castillo - Jefe de Residentes
Dr. Sebastian Villada - Representante de los profesores

Dr. Daniel Betancur - Egresado

de

los

docentes del
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Este ejercicio conté con el acompafiamiento técnico y la retroalimentacion permanente de la
Oficina de Evaluacién y Calidad Académica, a través de su jefe, Julidan Orozco Ospina, y de la
asesora de procesos de autoevaluacién, Sonia Inés Betancur Lopez.

Posteriormente, se solicito el aval ante el Consejo de Facultad de Ciencias para la Salud, cuyo
resultado positivo se evidencia mediante Acta No. 30 de la sesion ordinaria llevada a cabo el
16 de septiembre de 2025.

Dicha decisiéon fue comunicada por parte del Consejo de Facultad a la Vicerrectoria
Académica de la Universidad de Caldas para proceder a formalizar el inicio del proceso ante

el CNA del Ministerio de Educacion de Colombia.

DEFINICION DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA
AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA
Para el desarrollo de las actividades conducentes al objetivo de lograr la renovacién de la
acreditacion de la Especializacion en Medicina Interna-Geriatria, se propuso el siguiente
cronograma. Se aclara que dicho cronograma se dio a conocer al Consejo de Facultad y a la
Oficina de Evaluacion y Calidad Académica de la Vicerrectoria Académica de la Universidad
de Caldas para proceder a formalizar el inicio del proceso ante el CNA del Ministerio de
Educacion de Colombia.
La metodologia empleada se basé en los siguientes componentes:

Fuentes de informacion: revision documental exhaustiva, encuestas aplicadas a

grupos focales (estudiantes, profesores y egresados), mapeo tecnolégico e inventario

de los grupos de investigacion.

Objetivos del proceso:

0 1) Consolidar una cultura de calidad que permita identificar las fortalezas para
su mantenimiento y las oportunidades para su transformacién.

0 2) Fomentar el intercambio académico y la creacion de redes de investigacion

y cooperacion.
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Instrumentos: se aplicaron herramientas de recoleccion de datos disefiadas para
evaluar aspectos como la propuesta curricular, el desempefio docente, la formacién

investigativa, la infraestructura y el impacto de los egresados en el entorno regional.

EJERCICIO DE PONDERACION DE FACTORES Y CARACTERISTICAS

Acorde con la escala y el modelo vigente del CNA (Acuerdo 02 de 2020), el programa realizé

un ejercicio de ponderacion conjunta. Este proceso se dividio en dos fases:

1. Ponderacion de factores: se asignaron pesos relativos a los 12 factores del modelo
de acreditacion, considerando su impacto en la identidad y los resultados del
programa.

2. Ponderacion de caracteristicas: posteriormente, se calific6 cada caracteristica para
obtener una valoracién cuantitativa y cualitativa precisa.

Este ejercicio permitio obtener una vision objetiva del estado actual de la Especializacion,
fundamentando el juicio critico y el plan de mejoramiento que se detallan en los capitulos
subsiguientes de este informe. El resultado final evidencia que el programa no solo mantiene
sus condiciones de alta calidad, sino que ha evolucionado en sintonia con las metas de
excelencia de la Universidad de Caldas.

La siguiente fue la escala de calificacion del CNA utilizada para este informe de

autoevaluacién.

Ra'n‘gos .qe Ra‘n.gos ‘(!e Rangos sobre

calificacion calificacion orcentaie

Numeérica No numérica p J GRADO DE CUMPLIMIENTO

Caracteristicas Caracteristicas CLIBATSIL I LRI D)

1,0-1,9 E 10%-19 % No se cumple
2,0-29 D 20 % - 39 % Se cumple insatisfactoriamente
3,0-3,4 C 40 % - 59 % Se cumple aceptablemente
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Ra{n-gos .(!e Ra.n-gos -(!e Rangos sobre
calificacion calificacion orcentaie
Numérica No numérica p J GRADO DE CUMPLIMIENTO
Caracteristicas Caracteristicas EOLATH LD TENID)
3,5-4,4 60 % -79 % Se cumple en alto grado
45-50 A 80 % - 100 % Se cumple plenamente

Asimismo, a continuacién se presenta la ponderacion asignada por factores y caracteristicas

(Tabla 0.1):

Tabla 0.1 Ponderacion y calificacion de factores y caracteristicas de la Especializacion en
Medicina Interna-Geriatria

CALIFI %
g | CACION | CUMPLIM %
; POR POR IENTO CUMPLIM
FACTOR CARACTERISTICAS CARAC CARAC | PONDERA IENTO
TERIST TERIST DO DE LA DEL
ICA (%) ICA (0,0 CA’RACTE FACTOR
4 a5,0) RIiSTICA

1. PROYECTO 1. Proyecto educativo del programa 50 5,0 50 %

EDUCATIVO DEL

PROGRAMA E 2. Relevancia académica y pertinencia 5 =0 49 49 % 99 %

IDENTIDAD social del programa ’ °

INSTITUCIONAL
3. Pam.c'lpa.mon en actividades de 20 47 19 %
formacio6n integral
4. Orientacion y seguimiento a estudiantes 10 5,0 10 %

2. ESTUDIANTES 5. Capacidad de trabajo auténomo 10 30 5,0 30 % 98 %
6. Re'gla.lmento estudiantil y politica 15 48 14%
académica
7. Estimulos y apoyos para estudiantes 25 5,0 25 %

8. Seleccion, vinculacién y permanencia 12 4,9 12 %
9. Estatuto profesoral 12 4,7 11 %
10. Nuljr}ero, dedlcgcmp, nivel de 12 48 12%
formacién y experiencia

11. Desarrollo profesoral 12 4,7 11 %

3. PROFESORES , . 10 96 %

12. Estimulos a la trayectoria profesoral 12 4,9 12 %
}3. Produccion, pgmnencm, utilizacion e 12 46 1%
impacto del material docente

14. Remuneracién por méritos 12 4,8 12 %
15. Evaluacion de profesores 16 4,8 15 %
16. Seguimiento de los egresados 50 4,8 48 %

4. EGRESADOS i 10 96 %
17. VIrnpacto d’e llos egresados en el medio 50 48 48% o
social y académico

5. ASPECTOS 18. Integralidad de los aspectos 10 11 4,9 11 % 97 %

ACADEMICOS Y curriculares
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19. Flex1b1hdad de los aspectos 1 48 1%
curriculares
20. Interdisciplinariedad 11 5,0 11 %
21. Estrategias pedagdgicas 11 5,0 11 %
RESULTADOS DE 22. Sistema de evaluacion de estudiantes 11 49 11%
APRENDIZAJE 23. Resultados de aprendizaje 11 4,7 10 %
24. Competencias 11 4,7 10 %
25. Evaluacmn'y allutorregulacmn del 1 46 10 %
programa académico
26. Vinculacién e interaccién social 12 5,0 12 %
27. Polmca.s, estrategias y tsstructura de la 25 50 25 %
permanencia y la graduacién
6. PERMANENQIA 2_8. Caracterizacién de los estudiantes y 5 5 47 24.% 96 %
Y GRADUACION sistemas de alertas tempranas
29. Ajustes a los aspectos curriculares 25 4,8 24 %
30. Mecanismos de seleccién 25 4.8 24 %
) 31. II}se.rcmn de.l programa en cor}textos 40 5.0 40%
7. INTERACCION académicos nacionales e internacionales
CON EL ENTORNO | 32. Relaciones externas de profesores y o o
NACIONAL E estudiantes 15 30 49 29% 99 %
INTERNACIONAL il icati
33. Habilidades comunicativas en una 30 49 29 %
segunda lengua
8. APORTES DE LA 34. Formacion para la investigacion, la
INVESTIGACIQN, innovacion, el desarrollo tecnolégico y la 50 5,0 50 %
LA INNOVACION, creacion
EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y _ o 15 100 %
LA CREACION, 35. Corr}[')romlso con la 1nvest1gf1C}on, la
ASOCIADOS AL innovacion, el desarrollo tecnolégico y la 50 5,0 50 %
PROGRAMA creacion
ACADEMICO
9. BIENESTAR DE 36. Programas y servicios 50 4,7 47 %
LA COMUNIDAD 5 92 %
ACADEMICA DEL 37. Participacién y seguimiento 50 4,5 45 %
PROGRAMA
38. Estrategias y recursos de apoyo a 30 48 299%
10. MEDIOS profesores
EDUCATIVOS Y 39. Estrategias y recursos de apoyo a o o
AMBIENTES DE estudiantes > 30 50 30% 99 %
APRENDIZAJE iblioorafi
ftO. Recurs'os bibliograficos y de 40 5.0 40%
informacién
41. Organizacién y administracion del 16 46 15 %
programa
11. i 42. Direcci6n y gestion 16 4,6 15%
ORGANIZACION, 43. Sistemas de comunicacién e 16 47 15 %
ADMINISTRACI’ON informacién 5 s 0 95 %
Y FINANCIACION , —
DEL PROGRAMA 44. Estudiantes y capacidad institucional 16 4,7 15 %
ACADEMICO 45. Financiacién del programa académico 16 49 16 %
46. Aseguramlento de la calidad y mejora 20 49 20 %
continua
47. Re'cu.rsos de infraestructura fisica y 5 50 49 49% 97 %
tecnologica
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FACTOR CARACTERISTICAS CARAC / PONDERA | IENTO
TERIST DO DE LA DEL
o CARACTE FACTOR
ICA (%) RISTICA
12. RECURSOS . N
FISICOS Y 235?3?2; iif nmforma“cos y de 50 48 48 %
TECNOLOGICOS !
CUMPLIMIENTO
GLOBAL DEL 100 97 %
PROGRAMA

Fuente: Comité de Autoevaluacién del programa. El % de cumplimiento ponderado de cada caracteristica se
calcula como ponderacién de la caracteristica % (calificacion / 5,0); el % de cumplimiento del factor es la
suma de sus caracteristicas, y el cumplimiento global es el promedio de los factores ponderado por su peso.

OBJETIVOS DEL INFORME

El presente documento tiene como prop6sito fundamental evidenciar que la Especializacion

en Medicina Interna-Geriatria mantiene y supera las condiciones de alta calidad que le fueron

reconocidas. A través del analisis detallado de los 12 factores definidos por el modelo de

acreditacion, este informe sustenta:

® Una cultura de calidad institucional que se consolida.

e El reforzamiento de la “escuela de Medicina Interna-Geriatria de la Universidad de
Caldas” como referente local, regional, nacional e internacional.

¢ El fortalecimiento de la capacidad investigativa del programa y la creacion de redes de
conocimiento.

¢ La participacion de los egresados en el desarrollo del programa.

e La consolidacién de la interaccion con el entorno local, regional y nacional a través de
multiples proyectos académicos, investigativos y de proyeccién social.

¢ La eficiencia en el uso de recursos fisicos y tecnolégicos bajo criterios de sostenibilidad
ambiental.
e FEl compromiso con el bienestar universitario y la formacién integral de los

especialistas.
Finalmente, este informe se presenta como un balance critico y prospectivo que identifica los

logros alcanzados desde la acreditacion de alta calidad previa y define una hoja de ruta clara
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para el mejoramiento continuo, reafirmando la misién de la Universidad de Caldas de formar

talento humano de excelencia para el bienestar de la poblacion mayor.

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA
ACREDITACION

La Especializacién en Medicina Interna-Geriatria, programa clasificado como especialidad
médico-quirdrgica, apoyada en un comité de trabajo conformado por docentes, estudiantes y
egresados, realizo el proceso de autoevaluacion con el prop6sito de hacer seguimiento a su
desarrollo administrativo, académico y financiero, atendiendo al modelo de acreditacién en

alta calidad establecido en el Acuerdo CESU 02 de 2020 y a los Lineamientos y aspectos por

evaluar para la acreditacién en alta calidad de programas académicos del Consejo Nacional

de Acreditacion (CNA), en lo relativo a las especialidades médico-quirtrgicas. El programa

conto con la asesoria de la Oficina de Evaluacién y Calidad Académica de la Universidad de
Caldas, encargada de acompafiar, revisar y retroalimentar los procesos de autoevaluacién con
fines de acreditacion de los diferentes programas. Aqui se presenta la sistematizacion del
ejercicio de mejoramiento continuo de la Especializacion para verificar sus condiciones de
alta calidad, planteadas por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), asi como los
desarrollos implementados después de la renovacién de su Registro Calificado con
Resolucion N° 1559 del Ministerio de Educacion Nacional del 16 de febrero de 2022. La
ventana de observacion para esta renovacién corresponde a 5 afios (enero de 2021 a
diciembre de 2025).

Teniendo en cuenta la importancia del proceso de autoevaluacién, el programa realiza un
ejercicio permanente de revision de los distintos aspectos que componen su estructura, tales
como la propuesta curricular y su puesta en marcha, su equipo docente, el proceso de
formacién investigativa, el desempefio de sus estudiantes, los proyectos de grado y las lineas
de investigacién, la infraestructura, los recursos que requiere el programa para su
funcionamiento, la estructura académico-administrativa, los egresados y el impacto generado

€n su entorno.
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La autoevaluaciéon se realiz6 a través de la utilizacién de las siguientes fuentes de
informacion: revision documental, encuestas electronicas a estudiantes, profesores y
egresados, evaluaciones de los estudiantes y profesores sobre los factores de autoevaluacion,
mapeo tecnologico, internacionalizacion e inventario tecnologico de grupos de investigacion
de la Universidad, ademas del estudio de pertinencia a los egresados. Los resultados se
sistematizan para analizar los aspectos evaluados y proyectar el fortalecimiento del
programa, lo cual implica posibles ajustes del plan curricular, planta docente y lineas de
investigacion, entre otros.

Los resultados de la calificacion de las caracteristicas, en concordancia con el proceso de

resultados y analisis, se presentan en la Tabla 0.1 del apartado de ponderacion.

Desde la acreditacion de alta calidad otorgada en septiembre de 2021 (Resolucion 18131) y la
renovacion del registro calificado en febrero de 2022, se han actualizado los planes de
mejoramiento del programa. En julio de 2025, en cumplimiento de lo establecido en la Guia
04. Seguimiento y Evaluacioén de los Planes de Mejoramiento de Programas Académicos, se
remitieron al Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) los avances del plan de mejoramiento
del programa, que se presentan de manera resumida en la siguiente tabla y cuya descripciéon

detallada se incluye dentro de la presentacion de los factores mas adelante.

AVANCES EN EL PERIODO DE ACREDITACION

Estado comparativo de actividades del plan de mejoramiento entre la situacién identificada

en la acreditacion anterior y la ventana de observacion 2021-2025

Situacién en la Actividad o
acreditacién accion de Situacién 2021-2025
anterior mejora

El tiempo de | Superar los retos | A través de un proceso de aprendizaje de nuevas formas de
pandemia genero | generados por la | convivencia, utilizando las metodologias y tecnologias existentes
un periodo de | pandemia al | alternas, lograr mantener y continuar el desarrollo del programa.
extrafieza, sector educativo
asombro y | de educacion
dificultad en todo | superior y al
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Situacién en la Actividad o
acreditaciéon accion de Situacién 2021-2025
anterior mejora
el mundo y la
Universidad  no
estuvo exenta de | programa de
participar en ese | Medicina Interna-
gran reto que | Geriatria
represento esa
situacién
Poca socializacion
Jornadas de
del Proyecto R . - . .
. socializacion, uso | En el programa de induccién de estudiantes de posgrado de primer
Educativo del . ~ < - o
de materiales de | afio, ademas de presentar el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
Programa (PEP) | . - - :
divulgacién por | se socializa el Proyecto Educativo del Programa (PEP)
entre los nuevos .
. medio de las TIC
estudiantes

Se hace registro

parcial de
actividades de
educacion
continuada

Sistematizar el

registro de
actividades de
educacion

continuada tanto
de los estudiantes

del programa
como de los
profesores

A través del departamento clinico se ha podido llevar un registro de
las actividades de educacién continuada en los programas de
geriatria y gerontologia

Implementar un

sistema de
- informacién que
La trazabilidad de - q
articipacion  en permita la
p actualizacién Desde que fue incluido dentro del presupuesto un rubro para el
eventos tanto de . .
constante de | apoyo de los desplazamientos de estudiantes y profesores 2020-
profesores y . . o
. participaciéon en | 2024 a diferentes eventos, se cuenta con una adecuada trazabilidad
estudiantes era
. eventos de los
parcial .
estudiantes y
profesores del
programa
Lograr el
Promover la | Josrar
articipacion e financiamiento de
le) stu dia?ntes la participacién | Se ha logrado que los estudiantes y profesores participen en
rofesores ei de los estudiantes | eventos internacionales después de la organizacion del presupuesto
Eventos y profesores en | para permitir la financiacién de la inscripcion y gastos de viaje
. . eventos
internacionales ) .
internacionales.
Mejorar la | Estimular la

visibilidad de 1la
produccién de los

publicacion de los
articulos de 1la

Dadas las posibilidades de financiamiento para publicacién, se han
realizado publicaciones de tesis en revistas de alto impacto.
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Situacion en la Actividad o
acreditacion accion de Situacion 2021-2025
anterior mejora
. tesis de los
estudiantes del .
oorama estudiantes
prog posgrado
Promocién  del

Poca participacion
de estudiantes
extranjeros debido

programa y sus
actividades en los

A pesar de contar con varios candidatos, especialmente de México,
solo se concret6 una pasantia de estudiantes extranjeros, a finales

. eventos de 2024.
a la pandemia ) .
internacionales
Integracion de los .
Incorporacion
resultados de
- dentro del
aprendizaje de los Provecto
estudiantes  para E duycativo del Desde el 2022 el programa cuenta con resultados de aprendizaje
lograr mayor tanto generales como por cada asignatura
. Programa de los
impacto en la
- resultados de
formacion de los aprendizaie
estudiantes. P )
El tiempo
comprendido entre .
Pr Estrategias para
el ingreso al . . . . . -
rograma y la evitar aumentar el | Se desarrollé y se implement6 el manual de investigaciones de
p raduacion o tiempo de | estudiantes de posgrado que incluye la normalizacién requerida
§‘1 avor al permanencia en el | para la presentacion de las tesis de grado.
y programa
programado en el
plan de estudios
Aumentar la
Explorar la
cobertura del - . . .
posibilidad  del | Se realiz6 un estudio para aumento de cupos y se llevé a cabo la
programa de

Medicina Interna-
Geriatria

aumento de cupos
del programa

legalizacion ante el Ministerio de Educacién.

Déficit en la
vinculacion de

Continuar la
promocion de
vinculacion de

profesores a | profesores en los | Se logré vincular a la mayoria de los profesores a grupos de
grupos de | grupos de | investigacién y de proyeccién de la Universidad de Caldas.
investigacién proyeccién y de
clasificados investigacién del

programa
Mantener el alto | Estimular y | Se continda con la consolidaciéon de las clinicas de geriatria
nivel académico | continuar el | (memoria, caidas e inestabilidad, oncogeriatria, ortogeriatria,
de los profesores | trabajo de los | sarcopenia y malnutricién), que constituyen segun la filosofia del
mediante el | grupos de | programa de Medicina Interna-Geriatria en el nicleo donde se
desarrollo de | investigacion en | concentra la proyeccién, la academia y la investigacion.
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Situacién en la Actividad o
acreditaciéon accion de Situacién 2021-2025
anterior mejora
estrategias de | los cuales estan
proyeccion, inscritos
investigacion  y | profesores del
docencia. programa.
. Revision
Se requiere la N Y
R actualizaciéon de L - .
actualizacién  de .. | La versién actual de evaluaciéon docente ha permitido mayor
la evaluacion . . L . .
los formatos de docente  en la fluidez al proceso a través de la participacién de estudiantes, jefe
evaluacion . inmediato y decano de la facultad en el proceso
docente Universidad de
Caldas
. Perfeccionar los
Consolidar los | . .
o indicadores  de . . . . .
indicadores de las La mayoria de las clinicas, al ser patrocinadas por la Vicerrectoria
. proceso, de -
actividades : de Proyeccion y apoyadas por el fondo de Facultad, ha logrado
. impacto y de . A . L
académicas y de logro  de  las tener la informacién necesaria de indicadores de proceso, de
proyeccion de los sr impacto y de logro requerida para continuar con su labor.
3 clinicas de
estudiantes .
gerlatria
. Vincular
Estimular la .
articipacién  de estudiantes de
bartic pregrado en las | El Semillero “Huellas” de Gerontologia y Geriatria se ha
estudiantes de it - . iy .
regrado en los actividades  del | constituido en el punto de vinculacién de estudiantes de pregrado
pro eCtoS de | Programa de | para participar en el trabajo de campo y en la participacién en
proye investigaciones eventos y publicaciones.
estudiantes de .
en gerontologia y
posgrados

geriatria

Debido a la
pandemia se
suspendieron
varias actividades
relacionadas con
formacion y
divulgacién a la
comunidad como
es la escuela de
cuidadores

Retomar
actividades
realizadas antes
de pandemia y
que debieron ser
adecuadas en
formatos de
acuerdo con la
situacion.

Se reinici6 la actividad de escuela de cuidadores con estudiantes
como profesores del curso que se dicta a los cuidadores de los
pacientes. El curso fue avalado por la Universidad de Caldas.

Los criterios de
trazabilidad de las
actividades y
procedimientos
realizados por los
estudiantes del
programa

Definicién de los
procedimientos y

actividades
necesarias  para
alcanzar los
objetivos
planteados en

cada asignatura

Ya se encuentran en funcionamiento los PIAAs: Plan Institucional
de Actividad Académica donde se describen de manera detallada la
justificacién, competencias, contenidos, metodologia y resultados
de aprendizaje tanto generales como especificos para cada
asignatura del programa. Ademds, los procedimientos y
actividades son consignados por los estudiantes y son enviados a la
comision de posgrados cada dos meses.
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Situacién en la Actividad o
acreditaciéon accion de Situacién 2021-2025
anterior mejora
Promover . . . .. -
. . Las lineas actuales de capacidad funcional y actividad fisica en
Continuar con la | actividades que . . P IR
oy s . ancianos, de caidas, mareo y vértigo, de geriatria clinica, de
consolidacién de | permitan el L . . s L
. envejecimiento y vejez y de cuidado critico y envejecimiento se
las  lineas de | desarrollo de las . s - . s .
. L . han convertido en los dltimos afios en dinamizadoras del trabajo
investigacion del | lineas de | . N .
. L investigativo de estudiantes y profesores.
programa investigacion del " : o .
programa Otras en construccion son las lineas de oncogeriatria y ortogeriatria

Mantener el alto
nivel ya adquirido
a nivel nacional en

Participar en las
convocatorias

gubernamentales
de clasificacién

Para la Convocatoria Nacional 957 de 2024 de Actualizacion y
Transicion para el Reconocimiento y Mediciéon de Grupos de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacion y para el
Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién - SNCTel, 2024, el grupo de
Gerontologia y Geriatria mantuvo la categoria A1 que ostenta
desde el 2017.

investigacién de grupos de
investigacion. Asi, contar con un grupo categorizado A1 en Minciencias, sin
dudas es la mejor prenda de garantia de la calidad de la
investigacion al interior del programa, y del nivel de sus
investigaciones cuyos productos son de gran impacto académico
en el ambito internacional.
Mantener la | Durante el periodo un profesor del programa fue el representante
relacién  directa | ante el Consejo Nacional de Envejecimiento como representante
con los | de ASCUN, lo que permiti6 la participacién constante del grupo
principales en la formulacién de politicas para las personas en el pais.
Fortalecer la programas . . . L
articulacién con el regl.onales y | Varios integrantes del programa de investigaciones en
nacionales gerontologia y geriatria participaron por segunda vez, la primera

entorno.

relacionados con
el tema de la salud
y bienestar en la

fue 2013-2014, en el desarrollo del protocolo de la encuesta
nacional de Salud y Envejecimiento SABE 2 en el segundo
semestre de 2025 promocionada por el Ministerio de Salud. Al

poblacion igual que en la anterior, un profesor del programa fue el
geriatrica coordinador tematico de la encuesta.
Continuacion del Durante este periodo se estrecharon los vinculos con el programa
trabajo Explorar con | de Derecho de la Facultad de Juridicas y se han llevado a cabo
interdisciplinario | otros grupos de | varias actividades en conjunto sobre derechos humanos en las

con otros grupos
de la Universidad
de Caldas 'y

extension de la
Universidad de
Caldas el trabajo

personas mayores.

Ademas, se han desarrollado proyectos de investigacion en

universidades de | colaborativo conjunto con el grupo de Ambientes Inteligentes Adaptativos
la ciudad. (GAIA) de la Universidad Nacional de Colombia, sede Manizales.
Mantener y | Aumentar la | Durante el tiempo de evaluacién varios profesores fueron invitados
aumentar la | cantidad de | para presentar sus ponencias de manera virtual en el programa
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Situacién en la Actividad o
acreditaciéon accion de Situacién 2021-2025
anterior mejora
profesores
invitados  tanto
nacional  como
visibilidad del internacional. durante los ateneos de geriatria que realiza semanalmente el
programa tanto a ) programa.
nivel nacional COF“%““‘“ con las Los estudiantes y profesores del programa han obtenido premios
como act1V1.dades dU€ | en congresos nacionales y aument6 la participacion en congresos
internacional rr}a.nt'le'nen la internacionales
visibilidad  del
programa a nivel
nacional e
internacional.
Aumentar
pasantias
aprovechando la
oportunidad de
convenios y
) financiacion - por Varias pasantias fueron realizadas por estudiantes del programa.
Mejorar la | parte de la
movilidad de los | Universidad. ) ] .
estudiantes Yarlos .estudlantes del programa se han vinculado a redes
.. internacionales.
Propiciar la
vinculacién y
articulacion  de
estudiantes a
redes
internacionales
Identificar las
. condiciones  de
Estimular el | . . - -
bienestar de  los blengstar en los | Los progresos optenldos en relac1or{ con el e.st.ableamlento 'de
: hospitales donde | reuniones rutinarias de CODA a través de la oficina de docencia-
estudiantes de

posgrado en los
sitios de practica

se hace practica
con énfasis en las

servicio han permitido mejorar las condiciones de bienestar
estudiantil en los estudiantes de posgrado

necesidades
basicas
Larelacion con los
Establecer
CODA de las
o cronogramas,
instituciones . . o .
donde se realizan protocolos y | Evidencia del cumplimiento de los decretos sobre docencia-
Lo seguimiento  de | servicio que permiten relaciones mas fluidas con las instituciones.
practicas
. los CODA con las
académicas debe | . " ..
. . 1nstituciones.
ser dinamizado
Estrechar los | Realizacion  de | Después de realizar la actualizacién de las direcciones de los
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Situacién en la Actividad o
acreditaciéon accion de Situacién 2021-2025
anterior mejora
actividades
académicas y
. sociales que
vinculos con los | ; . . C .
egresados del involucren egresados, se estd ofreciendo la participacién de manera virtual en
egresados  para | actividades del programa.
programa
mantener una
estrecha relacién
con ellos.
Desarrollar
estrategias ara . . - -
. rateg P Aprendizaje de estrategias TIC que permitieron utilizar
Tiempo de | evitar que la .2 o . o
. . plataformas para las actividades académicas, investigativas y de
pandemia pandemia o
. proyeccion.
deteriorara el
programa
Promover el uso
. de bases de datos
Estimular la

utilizaciéon de las
bases de datos

de la Universidad
de Caldas entre
profesores y
estudiantes.

Se ha aumentado considerablemente su uso en los tltimos afios.

Divulgacion de la

informacion  que
realiza la
especializacién

Promocionar la
pagina web del
programa. Incluir
las conferencias
de estudiantes y
profesores

Se anexa el vinculo del canal de YouTube de la especializacién
donde se encuentran las conferencias dictadas en el posgrado:

(Canal de YouTube de la Especializacién en Medicina Interna-
Geriatria)

ATENCION A LAS RECOMENDACIONES DE LOS PARES ACADEMICOS

En el informe de evaluacién externa del 17 de noviembre de 2020, emitido en el proceso que
culminé con la acreditacion otorgada mediante la Resolucion 18131 de 2021, los pares
académicos formularon siete recomendaciones para el mejoramiento de la calidad del
programa. La Tabla 0.2 presenta, para cada una, las acciones adelantadas durante la ventana

de observacién, la evidencia que las sustenta en este informe y su estado de cuamplimiento.
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Tabla 0.2 Atencion a las recomendaciones de los pares académicos (2020)

Recomendacion de los pares

Evidencia en el

seguimiento a egresados y
mantener actualizada su
informacién de forma activa y
sistematica.

egresados.

Estudio de pertinencia con egresados 2020-
2024 y empleadores (diciembre de 2025).
Participacién virtual de egresados en el
ateneo semanal de geriatria.

16y 17; Anexo 4.1.

No. P Acciones ejecutadas 2021-2025 5 Estado
académicos informe

1 | Generar planes que faciliten la | Inclusién en el presupuesto del programa de | Factor 2, Caracteristica | Cumplida en eventos
participacién de los estudiantes | un rubro para financiar la inscripcién y los | 3; Factor 7, internacionales. En
en eventos internacionales y, gastos de viaje de estudiantes y profesores, | Caracteristica 32 curso en rotaciones
especialmente, en rotaciones que aumento la participacion en eventos (Gréfica 7.2). internacionales, que
internacionales. internacionales. requieren convenios

Rotaciones de residentes en instituciones de forma}izado.s (planes
Espaiia y México y vinculacién de de mejoramiento de
estudiantes a redes internacionales. los Factores 2 y 7).
Primera movilidad entrante de estudiantes

extranjeros (programa DELFIN, 2024).

2 | Garantizar la participacién de | Vinculacién de la mayoria de los profesores | Factor 3, Caracteristica | Cumplida. Se
un mayor nimero de profesores | a grupos de investigacién y de proyeccion de | 10; Factor 8, mantiene el
en los productos de la Universidad. Caracteristica 35. seguimiento mediante
investigacion generados desde | profesores con productividad académica el sistema de registro
la especializacién. reconocida: de 4 en 2021 a 6 en 2024 y de productos previsto

2025. en el Factor 8.
El grupo de Gerontologia y Geriatria

mantuvo la categoria A1 de Minciencias

(Convocatoria 957 de 2024).

3 | Continuar los planes que Expedicion e implementacién del Manual de | Factor 6, Caracteristica | Cumplida. Contintia
garanticen que el requisito de | investigaciones de estudiantes de posgrado. |27 (Tabla 6.1); Anexo | como accién
grado de investigacion se Asignacién de coordinadores y coautores a | 2-1- permanente en el plan
cumpla en los tiempos cada trabajo de grado y seguimiento de de mejoramiento del
adecuados. asesorias. Factor 6.

Reduccién del tiempo promedio de
graduacién de 4 afios y 3 meses (4,3 afios) a
4 afios y 2 meses, con desercién de 0 %.

4 | Generar planes para mejorar la | Induccién de estudiantes de posgrado con Factor 9, Caracteristicas | Parcialmente
participacion de estudiantes y | presentacion de los programas de Bienestar | 36 y 37 (Tablas 9.1 a cumplida. La
profesores en las actividades de | Universitario desde 2024. 9.3). participacion aumenté
bienestar de la Universidad. Registro de la participacién de estudiantes y h.evernente., pero'sigue

profesores y aplicacion de encuestas de siendo baja; acciones

opinion sobre los servicios. en el plan de
mejoramiento del
Factor 9.

5 | Ofrecer desde Bienestar Reorganizacion de la Oficina de Docencia- | Factor 9, Caracteristica | Parcialmente
programas especiales para las | Servicio y reuniones periédicas de los 36; Factor 11, cumplida. La oferta
especialidades médico- comités docencia-servicio, con seguimiento | Caracteristica 46 (Tabla | institucional sigue
quirtdrgicas, con el fin de a las condiciones de bienestar de los 11.8). orientada
"aproximar el bienestar a los residentes en los escenarios de practica. principalmente al
estudiantes". pregrado; el plan del

Factor 9 prevé
caracterizaciéon de
intereses y foros con
Bienestar
Universitario.

6 | Mejorar el programa de Actualizacién de la base de datos de Factor 4, Caracteristicas | Cumplida en el

seguimiento
sistemético. En curso
en la participacion de
los egresados (plan de
mejoramiento del
Factor 4).
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No. Recomendacnf)n ‘de CEipdees Acciones ejecutadas 2021-2025 Ev1(.ienc1a el Estado
académicos informe
7 | Favorecer el acceso de los Expedicion anual de los certificados de Factor 3, Caracteristicas | En curso.
profesores vinculados por la docente ad honorem conforme al articulo 17 |8y 11.
relacién docencia-servicio a los | del Decreto 2376 de 2010.
beqeﬁcif)s que ofrece la Inclusién de estos profesores en las
Universidad. actividades académicas del programa.

Fuente: informe de pares académicos del 17 de noviembre de 2020 y resultados de la autoevaluacion.

METODOLOGIA DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

Siguiendo los lineamientos del Acuerdo 02 de 2020 del CESU y la actualizacion de aspectos

por evaluar de 2022, el proceso de autoevaluacion se desarroll6 de manera participativa y

sistematica con una ventana de observacion comprendida entre enero de 2021 y diciembre de
2025. El ejercicio fue liderado por un comité técnico integrado por docentes, estudiantes y
egresados, contando con el acompafiamiento permanente de la Oficina de Evaluacion y
Calidad Académica.

Para la recoleccion y andlisis de la informacion, se emplearon las siguientes fuentes y
herramientas:

* Revision documental: contraste de indicadores académicos, financieros y
administrativos.

e Consultas a grupos de interés: aplicacion de encuestas y grupos focales a estudiantes,
profesores y egresados, logrando una representatividad que valida la percepcién de
calidad del programa.

¢ Estudios de pertinencia: analisis del impacto de los graduados en el sistema de salud y
su contribucion a la resolucion de problemas regionales.

e Alineacién estratégica: verificacion de la coherencia con las politicas de la
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados, y la Vicerrectoria de Proyeccion

Universitaria.
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RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION

FACTOR 1. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA E
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Este factor evalia la articulacién del programa con los principios de la Universidad de Caldas
y su capacidad para responder a las necesidades de salud de la persona mayor en el contexto

regional y nacional.

1.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA
ACREDITACION

Situacion para intervenir Actividad o accién de mejora Comentario

En el programa de induccién de estudiantes de
Poca socializacién del Proyecto | Jornadas de socializacion, uso de | posgrado de primer afio, ademas de presentar

Educativo del Programa (PEP) | materiales de divulgacién por el Proyecto Educativo Institucional (PEI) se
entre los nuevos estudiantes medio de las TIC socializa el Proyecto Educativo del Programa
(PEP).

1.2 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 1. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

Aspectos por evaluar:

1. Demostrar coherencia del Proyecto Educativo del Programa (PEP) o el que haga
sus veces, con los lineamientos y politicas institucionales, asi como en la definiciéon
de objetivos de formacion y resultados de aprendizaje y la manera como el PEP ha
ido mejorando, como resultado de los procesos de aseguramiento de la calidad, la
consolidacion de la identidad institucional y la relacion que mantiene con la

comunidad y sus grupos de interés.
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El analisis del Proyecto Educativo del Programa se fundamenta en el marco normativo del
sistema de aseguramiento de la calidad de la educacién superior en Colombia, especialmente
en:

e Ley 30 de 1992: establece los principios de la educacion superior en Colombia y

reconoce la autonomia universitaria para la definicion de proyectos educativos
institucionales.

e Ley 1188 de 2008: regula el registro calificado de programas académicos.

* Decreto 1330 de 2019: establece las condiciones de calidad para la oferta y desarrollo
de programas académicos.

e Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU): define

el modelo de acreditacion en alta calidad.

e Lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacién (CNA) para la evaluacién de

programas académicos.

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) es el eje que operativiza el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y se enfoca en una formacién integral con enfoque biopsicosocial para la
transformacion de la realidad del paciente geriatrico.

El programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria se identifica plenamente con
los principios y valores institucionales de la Universidad de Caldas. El programa establece un
claro compromiso con los principios de la Universidad, como lo es la formacién integral de
lideres, cientificos y profesionales que aporten soluciones y generen respuestas al medio
social y al sector productivo de la regién y del pais. Los propoésitos de formacion se plantean
en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad de Caldas,
basdndose en la apertura de la ensefianza, el fomento de la investigacion y la cultura
investigativa, la calidad, la autonomia y el vinculo universidad-sociedad.

En el programa se adelanta una dindmica encaminada a la transformacién del quehacer
académico que incluye a la comunidad educativa en la construccién de conocimiento
mediante el alcance de los resultados de aprendizaje que permitan fortalecer y perfeccionar en

un futuro la calidad como profesionales. En el marco de esta dindmica educativa, la prevision
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de las condiciones del entorno institucional se constituye en un factor clave para hacer eficaz
el proceso de aprendizaje, a la vez que en el disefio del plan didactico es crucial favorecer toda
una gama de experiencias organizadas que mejoren la capacidad de los estudiantes para
aplicar sus enseflanzas a situaciones nuevas y variadas que permitan ir adquiriendo los

conocimientos que seran la base de su quehacer como internista-geriatra.

Coherencia entre el PEI y el PEP

Los propositos del PEI de la Universidad de Caldas y el PEP del Programa confluyen en el
propdsito de la formacion integral de ciudadanos ttiles a la sociedad, aportantes a la solucion
de problemas locales, regionales y nacionales, por medio del crecimiento en competencias
cientificas de alto nivel y en la investigacion. Se evidencia una coherencia entre los objetivos
del programa y la mision del Proyecto Institucional de la Universidad, la cual se presenta en la

Tabla 1.1.

Tabla 1.1 Correspondencia entre el PEI y el PEP

Proyecto Educativo Institucional Proyecto Educativo de Programa
Principios del PEI Desarrollo en el PEP
Formacién de especialistas Integracién de Especialistas capaces de
Formacién integral con enfoque clinico, competencias clinicas, | brindar atencién integral al
humanistico y social éticas e investigativas adulto mayor

Capacidad para generar

S .| Desarrollo de investigacién Trabajo de o .
Investigacion como eje L . L conocimiento aplicable a
A en envejecimiento y investigacion durante
universitario o L problemas de salud del adulto
geriatria la formacién

mayor

59



%, Tejiendo Informe de autoevaluacion PAS
%’ f",'_':_‘:'f'.\'_""'fa_“_’_.qms_w Programa de ESPECIALIZACION EN i
HmEET MEDICINA INTERNA-GERIATRIA '

Proyecto Educativoe Institucional Proyecto Educativo de Programa

. - Rotaciones clinicas en - .
Orientacién del programa escenarios Especialistas comprometidos

Compromiso social hacia necesidades del con la mejora de la atencién

. hospitalarios o
sistema de salud piiaiarios y geriatrica
comunitarios

Formacion en
contextos clinicos del
departamento de
Caldas

Contribucién al
Desarrollo regional | fortalecimiento del sistema
de salud regional

Impacto en la atencion de la
poblacién adulta mayor del
territorio

R Atencio6n centrada en el L L Especialistas con alto
Formacién ética y Formacién en bioética c
compromiso ético y

. aciente y respeto por la . .
humanistica paciente y respeto p y humanismo médico .
dignidad humana profesional

El PEP operacionaliza estos principios institucionales en el campo disciplinar de la medicina
interna y la geriatria, orientando la formacion hacia el desarrollo de competencias
profesionales en los &mbitos del ser, saber y saber hacer. En este sentido, el programa busca
formar especialistas con so6lidos conocimientos clinicos, capacidad de analisis critico y un
profundo compromiso ético con la atencion integral de las personas mayores.
La coherencia entre el PEP y el PEI se evidencia en diferentes dimensiones del programa:
e En el curriculo, mediante la integracion de componentes clinicos,
investigativos y humanisticos.
¢ En el modelo pedagodgico, basado en el aprendizaje experiencial y en la
practica clinica supervisada.
e En la investigacion, mediante la participacioén de residentes y docentes en
proyectos relacionados con envejecimiento y salud de la persona mayor.
e En la proyeccién social, al orientar la formacion hacia la atencién de
problematicas prioritarias del sistema de salud relacionadas con el

envejecimiento poblacional.
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Esta articulacién garantiza que el programa contribuya al cumplimiento de la mision
institucional de formar profesionales capaces de aportar al desarrollo social, cientifico y
cultural de la regién y del pais.

Por otro lado, la encuesta realizada a estudiantes en el afio 2025 encontré que el 93,8 % de los
encuestados considera que el PEI orienta las dinamicas de la organizacion para el

cumplimiento de las funciones misionales de la Universidad.

Calificacion de la Caracteristica 1.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 5,0

CARACTERISTICA 2. RELEVANCIA ACADEMICA Y PERTINENCIA SOCIAL DEL
PROGRAMA

Aspectos por evaluar:

2. Estudios sobre las tendencias, necesidades y lineas de desarrollo de disciplina o
profesion, a nivel local, regional, nacional o internacional.

El programa responde a transformaciones demogréaficas y epidemiolégicas observadas en el
contexto global, nacional y regional, caracterizadas por el incremento sostenido de la
poblacion adulta mayor y el aumento en la prevalencia de enfermedades crénicas y
condiciones asociadas al envejecimiento.

A nivel internacional, el envejecimiento poblacional representa uno de los principales retos
para los sistemas de salud. El aumento de la expectativa de vida ha traido consigo que la
poblacion adulta mayor sea un segmento etario en rapido crecimiento; existen datos que
plantean que para 2030 una de cada seis personas en el mundo tendra mas de 60 afios. Este
fendmeno exige profesionales con competencias especificas para abordar la complejidad

clinica y social de la atencion geriatrica.
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En Colombia, la transicion demografica ha generado un crecimiento significativo de la
poblacién mayor de 60 afios, lo que implica nuevas demandas en el sistema de salud
relacionadas con el manejo de multimorbilidad, fragilidad, dependencia funcional y
sindromes geriatricos.

En el contexto regional del departamento de Caldas y del Eje Cafetero, estas tendencias
también son evidentes, con un aumento progresivo en la proporcion de personas mayores y
una mayor demanda de servicios especializados.

En la primera acreditacion de alta calidad del programa de Medicina Interna-Geriatria, se
contaban 3 escuelas por fuera de la Universidad de Caldas que ofrecian el posgrado de
geriatria (Universidad Pontificia Javeriana, Bogota; Universidad Nacional, sede Bogota, y
Universidad del Valle). El dltimo programa de geriatria establecido fue en la Fundacién
Universitaria de Ciencias de la Salud (FUCS), Bogota, con un programa de ocho semestres
(cuatro afios) de tiempo completo con enfoque en investigacién, gerontotecnologia y gestion
de servicios.

La Vicerrectoria Académica gestiona los estudios de pertinencia de los programas
académicos de la Universidad. El estudio de pertinencia de la Especializacion en Medicina
Interna-Geriatria se realizo en diciembre de 2025 y consult6 a egresados y empleadores sobre
las tendencias actuales de la profesion, las necesidades de formacién continuada, las
habilidades con mayor demanda laboral y el aporte de la formacién recibida al contexto social
y al ejercicio profesional (Tablas 1.2 a 1.13).

La Universidad de Caldas se interesa por conocer las tendencias actuales del programa de
Especializacion en Medicina Interna-Geriatria. Es importante conocer la percepcion de los
egresados, que estan en el mundo laboral y saben de primera mano las necesidades actuales

de la profesion. Los siguientes fueron los resultados obtenidos:

Tabla 1.2 Tendencias actuales identificadas por los egresados en su profesion

¢Cuales considera son las tendencias actuales de su profesion?
Opciones de Respuesta Frecuencias Porcentajes (%)
Atencién domiciliaria 1 14,3
Atencion geriatrica diferencial 1 14,3
Aumento de demanda en geriatria 2 28,6
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¢Cuales considera son las tendencias actuales de su profesion?
Consulta externa 1 14,3
Modelos de atencién 1 14,3
Pacientes con alta comorbilidad/fragilidad 1 14,3
TOTAL 7 100

Fuente: Estudio de pertinencia Programa de Especializacién en Medicina Interna-Geriatria, diciembre de
2025.

Esta tabla evidencia que los egresados del programa identifican varias tendencias clave en su
profesion. La mas destacada, sefialada por el 28,6 % de los encuestados, es el aumento de la
demanda en geriatria, lo que indica un crecimiento significativo en la atencion a personas
mayores. Complementando esta observacién, un 14,3 % adicional resalta la necesidad de
implementar una atencion geriatrica diferencial. Otras tendencias relevantes abarcan la
expansion de la atencion domiciliaria, la evolucion en los modelos de atencion, la creciente
complejidad de los pacientes con alta comorbilidad o fragilidad, y los cambios en la
organizacion de la consulta externa. Estos hallazgos sugieren un panorama profesional en
constante adaptacion, con un énfasis particular en las necesidades de una poblacion
envejecida y la diversificacion de los servicios para una atencién mads integral.

La misma pregunta hecha a los empleadores se presenta en la Tabla 1.3.

Tabla 1.3 Tendencias actuales identificadas por los empleadores en la profesion

¢Cuales considera son las tendencias actuales de su profesion? (Empleadores)
Opciones de Respuesta Frecuencias Porcentajes
Interdisciplinariedad 1 14,3
Medicina basada en la evidencia 1 14,3
Actividades hospitalarias 1 14,3
Consulta externa 1 14,3
Enfermedades crénicas 1 14,3
Personalizacion del tratamiento 1 14,3
Tecnologia en salud 1 14,3
TOTAL 7 100

Fuente: Estudio de pertinencia Programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria, diciembre de
2025.

Los empleadores identifican una gama diversa de tendencias actuales que estan configurando

la profesion, sin que ninguna de ellas domine sobre las demés. Cada una de las siete
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tendencias mencionadas fue seleccionada por el mismo porcentaje de encuestados (14,3 %),
lo que subraya una percepcion de evolucion integral y simultanea en el sector. Entre los
hallazgos mas relevantes se encuentran la importancia creciente de las actividades
hospitalarias y la consulta externa, junto con un enfoque significativo en el manejo de
enfermedades cronicas. Asimismo, se destaca la interdisciplinariedad como un pilar
fundamental en la practica moderna, enfatizando la colaboracién entre diversas
especialidades. La medicina basada en evidencia y la personalizacion del tratamiento reflejan
un compromiso con la calidad y la atencion centrada en el paciente. Finalmente, las
tecnologias en salud son reconocidas como un motor clave de cambio, impactando todos los
aspectos de la profesion. Esta distribucion equitativa sugiere un entorno profesional dinamico
que demanda competencias en multiples frentes.

Los egresados del programa manifestaron necesidades de formacién continuada en diversas
areas tematicas, con predominio de la administracién en salud (Tabla 1.4). Especificamente,
un 22,2 % de los encuestados identifico la administracion en salud como el area clave para su
desarrollo profesional. De igual forma, un 11,1 % sefialé la importancia de mejorar en
cuidado de paciente critico, cuidados paliativos no oncolégicos y manejo de invasivos. Otros
egresados destacaron la necesidad de formacién en educaciéon y en la formacién de programas
de salud. Esta distribuciéon indica un abanico amplio y heterogéneo de necesidades,
sugiriendo una diversidad de roles y especializaciones en los que los profesionales buscan

fortalecer sus competencias.

Tabla 1.4 Necesidades de formacion continuada en egresados

¢En qué areas o tematicas necesita formacion continuada para mejorar su desempeiio laboral o ser
mas competitivo laboralmente?
Opciones de Respuesta Frecuencias Porcentajes
Administracion de salud 2 22,2
Cuidado de paciente critico 1 11,1
Cuidados paliativos no oncolégicos 1 11,1
Educacién 1 11,1
Formacio6n continuada en investigacion 1 11,1
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¢En qué areas o tematicas necesita formacion continuada para mejorar su desempeiio laboral o ser
mas competitivo laboralmente?
Formaci6n de programas de salud 1 11,1
Herramientas de gerotecnologia 1 11,1
Manejo de invasivos 1 11,1
TOTAL 9 100

Fuente: Estudio de pertinencia Programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria, diciembre de
2025.

Las habilidades son el conjunto de capacidades y aptitudes que permiten a una persona
desempefiarse eficientemente en una actividad o tarea. En ese sentido, se les pregunto a los
egresados y a los empleadores sobre las habilidades necesarias en el mundo laboral para los

internistas-geriatras (Tablas 1.5y 1.6).

Tabla 1.5 Habilidades con mayor demanda laboral en la profesion, segiin los egresados

¢ Cuales considera que son las habilidades que tienen mayor demanda laboral en su profesion?

Opciones de Respuesta Frecuencias Porcentajes
Actividades asistenciales 1 11,1
Atencion integral y enfoque holistico 1 11,1
Capacidad resolutiva 1 11,1
Comunicacioén efectiva 1 11,1
Cuidado paliativo 1 11,1
Determinantes sociales 1 11,1
Habilidades clinicas 1 11,1
Manejo de comorbilidad compleja 1 11,1
Polifarmacia 1 11,1
TOTAL 9 100

Fuente: Estudio de pertinencia Programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria, diciembre de
2025.

Esta tabla muestra la opinion de los egresados sobre las habilidades mas demandadas en el

mundo laboral, revelando una distribucion equilibrada donde cada una de las nueve
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habilidades identificadas fue mencionada por un tinico egresado, representando el 11,1 % del

total.

Tabla 1.6 Habilidades con mayor demanda laboral en la profesion, segiin los empleadores

¢ Cuales considera que son las habilidades que tienen mayor demanda laboral en su profesion?
(Empleadores)
Opciones de Respuesta Frecuencias Porcentajes
Bienestar integral del paciente 1 14,3
Habilidades blandas 1 14,3
Interdisciplinariedad 1 14,3
Medicina basada en evidencia 1 14,3
Medicina perioperatoria 1 14,3
Oncogeriatria 1 14,3
Tecnologia en Salud 1 14,3
TOTAL 7 100

Fuente: Estudio de pertinencia Programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria, diciembre de
2025.

La encuesta a empleadores revela que la demanda laboral en la profesion se distribuye
uniformemente entre diversas habilidades clave. Cada una de las siete habilidades
identificadas por los empleadores fue mencionada por el 14,3 % de los encuestados,
subrayando la importancia de un perfil profesional holistico.

En sintesis, la perspectiva de los egresados y los empleadores respecto a las habilidades
requeridas en el area profesional incluye las relacionadas con la atencién de los pacientes
mayores, con la promocion de nuevas tecnologias y con el fomento de la

interdisciplinariedad.

3. Estudio de la pertinencia social del programa desde la perspectiva de la comunidad
académica y de sus grupos de interés con el fin de identificar necesidades y
requerimientos del entorno local, regional o nacional en términos productivos y de

competitividad, tecnolégicos, culturales, cientificos y de talento humano.
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La institucién, en cabeza de la Vicerrectoria Académica, realiza, desde hace varios afios, los
estudios de pertinencia de los programas, dando como resultado opiniones de egresados y
empleadores acerca de varios puntos importantes y relevantes para la mejora de estos.

Los egresados del programa académico fueron consultados sobre la frecuencia con la que
apoyan obras sociales (Tabla 1.7). Este aspecto es relevante, dado que la participacion en
obras sociales es un indicador del impacto social de los egresados de la Universidad de Caldas
y de la contribucion de su formacion profesional a la comunidad; ademas de que constituye
un elemento clave en la atencién a personas mayores en situacion de pobreza extrema,
vulnerables y recluidas en centros de proteccion al anciano. el 57,1 % de los egresados

manifest6 hacerlo ocasionalmente, el 28,6 % casi nunca y el 14,3 % nunca.

Tabla 1.7 Frecuencia de apoyo a obras sociales por parte de los egresados

¢Con qué frecuencia apoya obras sociales?

Opciones de Respuesta Frecuencias Porcentajes
1. Nunca 1 14,3

2. Casi nunca 2 28,6

3. Ocasionalmente 4 57,1

4. Frecuente 0 0

5. Muy frecuente 0 0

TOTAL 7 100

Fuente: Estudio de pertinencia Programa de Especializacién en Medicina Interna-Geriatria, diciembre de
2025.

Ademas, la Universidad ha investigado el impacto regional de sus egresados, particularmente
en lo referente a la aplicacién de los conocimientos adquiridos durante su formacién para la
resolucién de problemas (Tabla 1.8). Los resultados indican que el 85,7 % de los egresados
considera que contribuye efectivamente con soluciones a los problemas de la region, mientras
que el 14,3 % sefialo no aportar soluciones a los problemas regionales.

Tabla 1.8 Consideraciones en cuanto a los aportes de los egresados en la solucion de los
problemas de la region

¢Considera que aporta soluciones a los problemas de la region?
Opciones de Respuesta Frecuencias Porcentajes
1. Totalmente en desacuerdo 0 0
2. En desacuerdo 1 14,3
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¢Considera que aporta soluciones a los problemas de la region?
3. Indiferente 0 0
4. De acuerdo 4 57,1
5. Totalmente de acuerdo 2 28,6
TOTAL 7 100

Fuente: Estudio de pertinencia Programa de Especializacién en Medicina Interna-Geriatria, diciembre de
2025.

Para evaluar la percepcion de los egresados sobre la integracion de las necesidades del
contexto social en su formacién, se les consulto si el proceso educativo incorpor6 una vision
sobre el entorno social y el didlogo de saberes con el propésito de resolver conflictos. Esta
pregunta es fundamental, ya que se espera que los egresados generen un impacto positivo a
nivel local, nacional e internacional (Tabla 1.9). Las respuestas se recogieron en una escala de
acuerdo o desacuerdo con la afirmacién. Los resultados muestran que el 85,7 % de los
egresados esta de acuerdo con la afirmacién, mientras que el 14,3 % no manifestd estar de

acuerdo ni en desacuerdo.

Tabla 1.9 Percepcién sobre el aporte de la Universidad en la formacién en cuanto a las
necesidades del contexto social

Considera que la formacién recibida en la Universidad de Caldas evalda las necesidades del contexto
social

Opciones de Respuesta Frecuencias Porcentajes

1. Totalmente en desacuerdo 0 0

2. En desacuerdo 0 0

3. Indiferente 1 14,3

4. De acuerdo 2 28,6

5. Totalmente de acuerdo 4 57,1

TOTAL 7 100

Fuente: Estudio de pertinencia Programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria, diciembre de
2025.

En el marco de la evaluacién de la experiencia de ensefianza-aprendizaje en la Universidad de

Caldas, se consulté a los egresados del programa académico sobre su percepcion respecto a si
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la formacién recibida posee una visién de futuro orientada al desarrollo social (Tabla 1.10).
Los resultados indican que el 71,4 % de los encuestados esta de acuerdo con esta afirmacion.
Un 28,6 % de los egresados expreso indiferencia.

Tabla 1.10 Percepcion sobre el aporte de la Universidad en la formacién en cuanto a la vision
de futuro para el desarrollo social

Considera que la formacion recibida en la Universidad de Caldas tiene vision del futuro para el
desarrollo social
Opciones de Respuesta Frecuencias Porcentajes
3. Indiferente 2 28,6
4. De acuerdo 1 14,3
5. Totalmente de acuerdo 4 57,1
TOTAL 7 100

Fuente: Estudio de pertinencia Programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria, diciembre de
2025.

Asimismo, la Universidad de Caldas valora la pertinencia de la formacion ofrecida, buscando
que los conocimientos adquiridos por sus egresados sean suficientes para el ejercicio
profesional, y que les permitan responder a las necesidades del mundo laboral actual y
generen un valor agregado que potencie su insercion y competitividad. Para evaluar este
aspecto, se consulto a los egresados sobre la suficiencia de la formacion recibida (Tabla 1.11).
Las respuestas fueron recopiladas mediante una escala de acuerdo o desacuerdo con la
afirmacion planteada. En este contexto, la totalidad de los egresados encuestados considera
que la formacién impartida por la Universidad de Caldas ha sido suficiente para el ejercicio
de su profesion: el 71,4 % de acuerdo con la afirmacion y el 28,6 % totalmente de acuerdo,
respectivamente.

Tabla 1.11 Percepcion sobre el aporte de la Universidad en la formacién en cuanto al ejercicio
de la profesion

Considera que la formacion recibida en la Universidad de Caldas ha sido suficiente para el ejercicio
de su profesion

Opciones de Respuesta Frecuencias Porcentajes

1. Totalmente en desacuerdo 0 0
2. En desacuerdo 0 0
3. Indiferente 0 0
4. De acuerdo 5 71,4
5. Totalmente de acuerdo 2 28,6
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Considera que la formacion recibida en la Universidad de Caldas ha sido suficiente para el ejercicio
de su profesion

TOTAL | 7 | 100

Fuente: Estudio de pertinencia Programa de Especializacién en Medicina Interna-Geriatria, diciembre de
2025.

Dada la presencia de la tecnologia en las diversas esferas sociales y la consecuente necesidad
de formacién en su uso, la Universidad de Caldas otorga gran importancia a la incorporacion
de herramientas alternativas que enriquezcan el proceso formativo de sus estudiantes. En este
contexto, se consulto a los egresados sobre la frecuencia con la que utilizaron las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion (TIC) durante su trayectoria académica. Los resultados
indican que el 42,9 % de los egresados reporté haber implementado las TIC frecuentemente,
mientras que un 28,6 % las utiliz6 unicamente de manera ocasional. El 28,6 % restante sefialo

no haber implementado casi nunca las TIC en su proceso de formacion.

Tabla 1.12 Percepcion de la utilizacion de las TIC como estrategia de enseiianza-aprendizaje

Durante su proceso formativo, ;con qué frecuencia se utilizaron las TIC como estrategia de
ensefianza-aprendizaje?

Opciones de Respuesta Frecuencias Porcentajes

1. Nunca 0 0

2. Casi nunca 2 28,6

3. Ocasionalmente 2 28,6

4. Frecuente 3 429

5. Muy frecuente 0 0

TOTAL 7 100

Fuente: Estudio de pertinencia Programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria, diciembre de
2025.

4. Evidencia de las transformaciones sociales pertinentes para el contexto y el
territorio en el que se ofrece el programa académico, y del entorno tanto nacional
como internacional.

La formacién profesional impartida por los programas académicos de la Universidad de

Caldas busca capacitar a los egresados para abordar y resolver desafios en un contexto social

especifico. Para evaluar el impacto social que generan estos profesionales, se les consulto

sobre la realizacion de proyectos en beneficio del ambito social y/o publico (Tabla 1.13). Los
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resultados indican que el 71,4 % de los encuestados ha llevado a cabo proyectos de esta
indole. Por otro lado, el 14,3 % no manifest6 una postura definida al respecto, mientras que el
14,3 % restante indica estar en desacuerdo con la afirmacion.

Tabla 1.13 Percepciones sobre la realizacion de proyectos en beneficio del contexto social y
publico

Considera que realiza proyectos en beneficio del contexto social y/o piiblico

Opciones de Respuesta Frecuencias Porcentajes

1. Totalmente en desacuerdo 0 0

2. En desacuerdo 1 14,3

3. Indiferente 1 14,3

4. De acuerdo 5 71,4

5. Totalmente de acuerdo 0 0

TOTAL 7 100

Fuente: Estudio de pertinencia Programa de Especializacién en Medicina Interna-Geriatria, diciembre de
2025.

Tal vez la evidencia mas importante de cambios sociales como producto de la oferta del
programa sea la promulgacion de la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031.
A través de la vinculacion de un docente del programa al Consejo Nacional de
Envejecimiento como representante de ASCUN, se ha logrado que los proyectos realizados
en el programa tengan una mayor visibilidad dentro de las actividades realizadas para

promulgar la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031.

Calificacion de la Caracteristica 2.

Escala no Criterio Calificacion
numeérica
A Se cumple plenamente 4,9

1.3 SINTESIS DEL FACTOR
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1.3.1 FORTALEZAS

e El programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria de la Universidad de
Caldas evidencia una solida capacidad de respuesta frente a las transformaciones sociales
y demograficas del contexto, particularmente aquellas relacionadas con el envejecimiento
poblacional, lo cual contribuye de manera significativa a la formacién de talento humano
altamente especializado en la atencion geriatrica.

® Se destaca la alta coherencia entre el Proyecto Educativo del Programa (PEP) y los
lineamientos institucionales, garantizando una adecuada articulacion con los principios
formativos de la Universidad. Esta coherencia permite que la formacién en medicina
interna y geriatria se desarrolle en consonancia con los valores institucionales y con un
enfoque integral.

e El programa evidencia alta pertinencia social al responder a necesidades prioritarias del
sistema de salud, especialmente en lo relacionado con la atencion integral de la persona
mayor. Desde la comunidad académica, se reconoce su contribucién al fortalecimiento de
la formacion especializada y a la generacion de conocimiento en geriatria.

e Desde la perspectiva de los grupos de interés, incluyendo instituciones prestadoras de
servicios de salud, entidades gubernamentales y la comunidad, el programa responde a la
creciente demanda de especialistas en atencion geriatrica. Es claro que las tendencias
actuales identificadas por egresados y empleadores se incluyen en el programa como
parte de la formacion integral del estudiante. Ademas, las necesidades de formacion
indicadas por los egresados estan incluidas en las diversas actividades académicas,
investigativas y de proyeccién del programa. Asi mismo, las habilidades requeridas en el
campo laboral, especialmente las relacionadas con la atencion de personas mayores de
manera integral y holistica y con los determinantes sociales de salud, también son
consideradas en el programa como elemento clave de la formacién profesional de los
estudiantes.

® Varios aspectos de la formacion del programa que se deben notar se expresan en las

respuestas de los egresados, como es el aporte a la solucion de los problemas de la region
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donde laboran, en concordancia con las necesidades del contexto social donde
desempefian su labor.
¢ Ademas, es importante insistir en la visién del futuro del programa para el desarrollo
social promovida por la Universidad de Caldas y en la suficiencia de la formacién
recibida para el desempefio ulterior de su profesion.
Finalmente, es evidente que el programa de Medicina Interna-Geriatria contribuye al
fortalecimiento del sistema de salud mediante su participaciéon en procesos de atencion
clinica, docencia e investigacion, lo cual evidencia el impacto positivo del programa en el

entorno.

1.3.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Se identifica la necesidad de fortalecer los procesos sistematicos de revision y
actualizacion del Proyecto Educativo del Programa (PEP), con el fin de garantizar su
permanente pertinencia y alineacién con los cambios del contexto.

¢ Esclave que la comunidad estudiantil que ingresa al posgrado conozca tanto el PEI como
el PEP y los integre dentro de sus actividades curriculares.

e Mantener una constante actualizacion de las tendencias, habilidades y necesidades de
formacién identificadas por egresados y empleadores.

Finalmente, se sugiere fortalecer la participacion del programa en iniciativas de politica

publica relacionadas con envejecimiento, lo cual permitiria ampliar su incidencia en el

contexto social y sanitario.

1.4 JUICIO CRITICO

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) de la Especializacion en Medicina Interna-
Geriatria esta claramente articulado con los principios, valores y orientaciones del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) de la Universidad de Caldas, que promueve la formacién

integral, la investigacion, la proyeccion social y el compromiso con el desarrollo regional y
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nacional. El programa evidencia una alta pertinencia disciplinar y contextual, sustentada en el
analisis de las tendencias globales, nacionales y regionales del envejecimiento poblacional y
en los resultados del estudio de pertinencia con egresados y empleadores, lo que justifica el
cumplimiento pleno de las dos caracteristicas del factor.

La formacion de especialistas en medicina interna y geriatria fortalece la capacidad del
sistema de salud para atender las problematicas complejas de las personas mayores, y los
egresados participan activamente en procesos de atencidon clinica, docencia e investigacién.
No obstante, el programa requiere mantener la actualizacion del PEP a partir de las
necesidades de formacion continua identificadas por egresados y empleadores, y consolidar
las ofertas académicas, de investigacion y de proyeccion que fortalezcan su desarrollo y

sostenibilidad en el marco de la alta calidad.

1.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 1

SITUACION PARA ACTIVIDAD O RESPONSABLE FECHA
INTERVENIR ACCION DE MEJORA INICIO FIN
Continuar con ﬁiﬁﬁ:ﬁ;gﬁ dglesliil?igi;?lrtlzz Oficina de posgrados
actividades que permitan de rado de primer afi de la facultad, | Febrero Mediano
la discusion de PEI y del POSgraco de primer ano, | ;o cién y docentes | 2027 plazo
PEP la presentacion del (PEI) y del programa
del (PEP)
Arnphar, el uso de . Direcciéon y docentes
tecnologias de la | Promover el conocimiento del programa, con
informacién y la | y utilizacién de las TIC y de la leculta d Abril Mediano
comunicacion (TIC) y de | IA entre los estudiantes y ecll[;oyo Inteligencia 2027 plazo
la Inteligencia Artificial | profesores del programa Artificial e Inge r%ierias
(IA)
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SITUACION PARA ACTIVIDAD O RESPONSABLE FECHA
INTERVENIR ACCION DE MEJORA INICIO FIN
Actualizar el PEP con las Revisar y actuahzar. el PEP
tendencias y necesidades del programa a partir de los
- resultados del estudio de | Direccién y docentes | Febrero Mediano
de formacion . . S
. . pertinencia de diciembre de | del programa. 2027 plazo
identificadas por
2025 y presentarlo al
egresados y empleadores . .
comité de curriculo

CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 2. ESTUDIANTES

2.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA
ACREDITACION

Situacion para intervenir | Actividad o accion de mejora Comentario

A través del departamento clinico se
ha podido llevar un registro de las

Sistematizar el registro de actividades de educacién continuada

Registro  parcial de actividades de  educacién | €0 los programas de geriatria y
actividades de educacion continuada tanto a los | gerontologia.
continuada estudiantes de posgrado

Se ha logrado contar con la
publicacion de al menos 3 articulos de
los trabajos de grado. Ademas, dadas
las posibilidades de financiamiento
Visibilidad de la para publicacion, se han realizado
Estimular la publicacién de al | publicaciones en revistas de alto
menos dos articulos de la tesis | impacto.

de posgrado

produccién de los
estudiantes del programa

Desde que fue incluido dentro del
Implementar un sistema de | Presupuesto un rubro para el apoyo de
informacién que permita la | 10s desplazamientos de estudiantes
actualizacién  constante de | 2020-2024 a diferentes eventos, se
Trazabilidad de | participacién en eventos de los | cuenta con una adecuada trazabilidad.

participaciones en eventos estudiantes del programa

Envio de restimenes de
resultados de investigaciones a
congresos y simposios
internacionales

Se ha participado en multiples
eventos tanto nacionales como
internacionales.
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Situacién para intervenir

Actividad o accién de mejora

Comentario

Estimular la participacion
en eventos internacionales

Lograr el financiamiento de la

participacion de los
estudiantes en eventos
internacionales.

Se ha logrado que los estudiantes
participen en eventos internacionales
después de la organizacién del
presupuesto  para  permitir la
financiacion de estos.

Vinculacién de estudiantes
extranjeros

Promoci6n del programa y
sus actividades en los
eventos internacionales

Se realiza a través de la promocion del
programa y sus actividades en la
pagina web del programa de
gerontologia y geriatria

Difundir la normatividad sobre
pasantias en la Universidad de
Caldas

A pesar de tener varios candidatos no
se lograron pasantias de estudiantes
procedentes en especial de México,
solamente a finales de 2024 se logré
participar en el programa DELFIN

El tiempo comprendido
entre el ingreso al programa
y la graduacién es mayor al
programado en el plan de
estudios.

Estrategias para evitar
aumentar el tiempo de
permanencia en el
programa

Asignar
coautores.

coordinadores y

Establecer un documento de
seguimiento de  asesorias
similar al utilizado en otras
maestrias de la Facultad.

Se promulgd el manual de
investigaciones de estudiantes de
posgrado donde se subsanan las
dificultades encontradas en la anterior
evaluacion sobre mayor permanencia
en el programa debido a dificultades
en el desarrollo de la tesis de grado.

Difundir las bondades del
programa “Permanece con
calidad” entre los estudiantes
del programa

Por estar mas dirigido a los
estudiantes de pregrado no
hemos logrado una difusién
adecuada del programa.

Conocer a profundidad la
propuesta  del  programa
“Permanece con calidad”

dirigido a estudiantes de

posgrado.

fdem
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2.2 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 3. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION
INTEGRAL

Aspectos por evaluar:

1. Apreciacion de los estudiantes en relacion con su participacion en las actividades de
investigacion, desarrollo tecnoldgico, creacion artistica, culturales, deportivas y de
extension, que contribuyen a su formaciéon integral, junto con las acciones

emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Los resultados de la encuesta aplicada a estudiantes evidencian una percepcién
mayoritariamente favorable respecto a las oportunidades de participacién en actividades
de formacion integral promovidas por la institucion y el programa. El 62,5 % de los
estudiantes califico como alta o muy alta su participacion en actividades relacionadas con
investigacion, grupos y semilleros, proyectos sociales, actividades de extension y otras
estrategias complementarias a la formacion académica. Adicionalmente, el 12,5 % valord
esta participacion como media. Estas apreciaciones reflejan el reconocimiento de los
esfuerzos institucionales y del programa por promover una formacién integral que
trascienda el ambito estrictamente clinico, favoreciendo la participacion de los residentes
en procesos académicos, investigativos y de interaccién social relacionados con el
envejecimiento y la atencion integral de la persona mayor. En este contexto, los

estudiantes han participado en actividades de investigacion articuladas a las lineas del
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programa, presentacion de trabajos académicos, actividades de extension en escenarios

comunitarios y espacios académicos interdisciplinarios.

No obstante, el 25 % de los estudiantes califico como baja o muy baja su participacién en
este tipo de actividades, situacion que el programa reconoce como una oportunidad de
mejora. Esta percepcion puede relacionarse con las exigencias propias de la formacion
clinica especializada, la alta carga asistencial y las limitaciones de tiempo disponibles

para vincularse de manera mas activa a actividades extracurriculares o complementarias.

El analisis de estos resultados ha permitido identificar la necesidad de fortalecer estrategias
que favorezcan una mayor participacién de los residentes en actividades de formacion
integral, particularmente mediante la flexibilizacién y articulaciéon de algunas actividades
académicas con los procesos asistenciales y de investigacion del programa. Asimismo, se
plantea fortalecer la difusion de las oportunidades institucionales disponibles en
investigacion, bienestar, cultura y extensién, asi como promover una participacion mas
sistematica de los residentes en semilleros, eventos académicos y actividades de proyeccion
social.

En consecuencia, el programa mantiene el compromiso de continuar fortaleciendo escenarios

y estrategias que favorezcan la formacién integral de los residentes, reconociendo la

importancia de complementar la formacién clinica con experiencias académicas,

investigativas, sociales y humanas que contribuyan al desarrollo integral del especialista en
geriatria.

2. Resultados del analisis de la participacion y principales logros de los estudiantes en
actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacion, creacion artistica,
culturales y deportivas.

Como parte de los procesos formativos en investigacién, dentro del plan de estudios se cuenta

con 26 créditos enfocados en el area de investigacion epidemioldgica, lo que permite que los

estudiantes tengan las herramientas y las asesorias necesarias para llevar a cabo la ejecucién

de los trabajos de investigacion. Ademas, en febrero de 2025 se socializé el Manual para los
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procesos de investigacion de los estudiantes de posgrado, que permite conocer de manera
clara los lineamientos normativos de la Universidad de Caldas que deben cumplir en cada una
de las etapas del proceso investigativo y culminar con éxito la presentacion de su trabajo final
de investigacion (Anexo 2.1 Manual para los procesos de investigacion de los estudiantes de
posgrados para la Facultad de Ciencias para la Salud). Estas asesorias son transversales a los
8 semestres académicos del programa y se cuenta con docentes con entrenamiento en
investigacion. Asimismo, cada estudiante tiene una carpeta de seguimiento de su proceso de
investigacion, desde la presentacion de la idea de investigacion hasta la sustentacion de su
trabajo final (Anexo 2.2 Carpetas de seguimiento del proceso de investigacién de los
estudiantes de la Especializacion en Medicina Interna-Geriatria).

Asimismo, los estudiantes del programa de Medicina Interna-Geriatria participan en los
diferentes grupos de investigacion con los que se tiene relacién, toda vez que los proyectos de
investigacion se articulan con el Grupo de Investigacion en Gerontologia y Geriatria o con el
Grupo de Investigacion en Bioimpedancia Eléctrica y sus diferentes lineas de investigacion
vigentes. Esto permite, por un lado, fortalecer dichas lineas, pero también brinda la
posibilidad de acompafiamiento permanente por parte de los coordinadores para la ejecucion
de los proyectos. Ademads, las clinicas especializadas en geriatria también ofrecen la
oportunidad de desarrollar proyectos de investigacion con los programas de proyeccién de las
clinicas de caidas, mareo, inestabilidad y vértigo, clinica de oncogeriatria, clinica de
memoria, clinica de ortogeriatria y clinica de sarcopenia (Anexo 2.3 Clinicas de geriatria U
de Caldas). Lo anterior queda evidenciado en el numero de articulos publicados que surgen de
dichos proyectos de investigacion. La siguiente tabla resume los proyectos de investigacion y

la publicacién (Tabla 2.1).

Tabla 2.1 Relacion proyectos de investigacién y publicacion de estudiantes del programa

AL Proyecto de

del e Publicacién Aiio

3 investigacion
estudiante
Juan Mortalidad, SALAZAR-RAMIREZ, JUAN CAMILO et al. Clinical outcomes | 202
Camilo funciéon renal a | in patients who need acute renal replacement therapy in the 2
Salazar largo plazo y | intensive care unit. Acta Med Colomb [online]. 2022, vol.47, n.2,
Ramirez factores pp-13-19. Available from: <http://www.scielo.org.co/scielo.php?
asociados de | script=sci_arttext&pid=S0120-
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del Proyecto de Publicacion Aiio
estudiante investigacion
pacientes con
requerimiento de
terapia de
reemplazo renal | 24482022000200013&Ing=en&nrm=iso>. Epub Jan 04, 2023.
aguda en unidad | ISSN 0120-2448. https:/doi.org/10.36104/amc.2022.2229.
de cuidado
intensivo
Asociacién  de
discapacidad y
fragilidad con | Castafio Ramirez, O. M., Quimbayo-Cifuentes, A. F., & Gomez
Andres ideaciéon suicida | Montes, J. F. (2022). Relacién entre severidad de la depresion,
Felipe en ancianos con | fragilidad y rendimiento fisico con ideacién suicida en ancianos | 202
Quimbayo trastorno hospitalizados por trastorno depresivo mayor en una clinica de 1
depresivo mayor | salud mental de la ciudad de Manizales.
en una clinica de | Repositorio Universidad de Caldas. Google Académico
salud mental de
Manizales
Resiliencia
psicologica y
calidad de vida . . .
en un grupo de Parra—SantaC'ruz, Clndy. & SanChe_Z—ValenaL:l, Gem?lly & Lgon,
Cindy personas mayores Tomas & Sanchez, Heidi & Palacio-Valencia, Maria & Muiioz-
Paola de 60 afios en Avarez, Erika & Serna Trejos, Juan. (2023). Resilience and quality | 202
Parra condicién de of life in a group of older adults displaced by violence in Colombia. 3
desplazamiento International Journal of Medical and Surgical Sciences. 10. 1-25.
10.32457/ijmss.v10i4.2349.
forzado en el
municipio de
Popayéan
Caracteristicas
sociodemografica
s y clinicas de la
poblacién  con
Sindromes
Mielodisplasicos
Angela atendida en una . ) 202
Sofia Y No disponible
Esparza institucion 1
prestadora de
servicios de salud
en Oncolébgica en
el Eje Cafetero
entre 2012 -
2019.
Luis Angel | Dinapenia como | Toro LA, Gonzélez FI, Botero S, Garcia HD, Duque G, Gémez 202
Toro factor predictor | F. Handgrip strength as a predictor of 1-year mortality after hip 1
de mortalidad a | fracture surgery in the Colombian Andes Mountains. Osteoporos
un afo en una Int. 2025 Jan;36(1):61-69. doi: 10.1007/s00198-024-07258-3.
cohorte de Epub 2024 Oct 17. PMID: 39419826; PMCID: PMC11706921.
adultos mayores
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del Proyecto de Publicacion Aiio
estudiante investigacion
con fractura de
cadera por
fragilidad
intervenidos en
un centro de
tercer nivel de la
ciudad de
Manizales,
Caldas
“Impacto de la Fernandez-Cardona A, Gémez F, Curcio C-L, Pineda E,
medicacién Fernandes de Souza J. Prevalence and impact of potentially
potencialmente inappropriate medication on community dwelling older adults. 202
Alejandra inapropiada en la | Biomédica. 2021;41:111-22. 1
Fernandez salud de los https://doi.org/10.7705/biomedica.5787
ancianos: analisis
. longitudinal del ] , . . ,
Edison estudio Pineda E, Fernandez A, Curcio CL, de Souza JF, Vafaei A, Gémez
Pineda internacional de | JF- Potentially inappropriate medication on community-dwelling 202
movilidad en older. .adult.s: Longitudinal analys.is 1'15%ng the International 4
envejecimiento Mobility ~in Aging .Study.. Biomédica. 2024;44:207-16.
(IMIAS)” https://doi.org/10.7705/biomedica.6992
“Caracterizacién
del fenotipo de
fralglhdad y Ojeda Guerrero, Maria Mercedes, et al. "Caracterizacion del
. caidas recurrentes . - . .
Maria . estadio de fragilidad y caidas recurrentes en ancianos con
en ancianos con | .., . . ~ . 202
Mercedes diasnéstico  de diagnéstico de apnea obstructiva del suefio de Manizales entre 4
Ojeda a nge a de suefio en febrero 2022-enero 2024." (2024).
pne: Repositorio Universidad de Caldas. Google Académico
Manizales
durante 2022-
2024 .
Construccion de
un dinamoémetro
fijo para el torque
maximo Cano Mendez, Laura Maria. "Construcciéon de un dinamémetro
isométrico  del | fijo para el torque maximo isométrico del cuadriceps femoral y
Laura P . L. w202
cuadriceps estudio transversal de la fuerza muscular en una poblacion joven.
Cano . 3
femoral y estudio | (2023).
transversal de la | Repositorio Universidad de Caldas. Google Académico
fuerza muscular
en una poblacién
joven
Sebastidn Seguimiento del | Lépez, S. (2023). Seguimiento del estado cognoscitivo en ancianos | 202
Lopez estado con miedo a caer, sin deterioro cognoscitivo, evaluados en una 3

cognoscitivo en
ancianos con
miedo a caer, sin
deterioro
€ognoscitivo,

clinica de inestabilidad, vértigo y caidas.
Repositorio Universidad de Caldas. Google Académico
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del [Proyecto de Publicacién Aiio
estudiante investigacion
evaluados en una
clinica de
inestabilidad,
vértigo y caidas
“Correlacién
entre fragilidad y
hallazgos Betancourt D, Zuluaga J, Arango F, Murillo T, Hincapié D.
ecocardiograficos | Association between frailty and echocardiographic findings in
Daniel en ancianos hospitalized older adults with preserved ejection fraction. Eur | 202
Betancourt | hospitalizadosen | Heart J  Open. 2025 Jul  4;5(4):0eaf087. doi: 5
dos centros de 10.1093/ehjopen/oeaf087. PMID: 40718397; PMCID:
referencia de la PMC12290453.
ciudad de
Manizales”
"Asociacion
entre las
condiciones de
salud Oré.d con Naranjo-Gémez, J. (2025). Asociacién entre las condiciones de
John composicion L .
Alejandro | corporal y estado salqd oral con composicion cor'poral y esta'dc.) nutricional en | 5o,
Naranjo nutricional en pac1entes.d'e'60 afios 0 mas que asisten a una clinica de sarcopenia 5
Goémez pacientes y desnutricion.
Repositorio Universidad de Caldas. Google Académico
mayores de 60
aflos que asisten
a una clinica de
sarcopenia".
"Desenlaces
postoperatorios
gr(; Eg(c)lsengesmig Postoperative Outcomes in patients aged 60 and over with
Laura diabéticos tipo 2 diabetes mellitus following fragility hip fracture 202
Alejandra y no | Laura Alejandra Chica Quintero, Edwin Mora Garzo6n, Fernando 5
Chica diabéticos  con Ivaq Gonze.llez, Johan Seb‘?lstlan Villada, Fernando Gémez
fractura de cadera | Enviado Diabetes International
osteoporética".
Relacion entre los
Z;l\alzfl?na con (ig Castrillon, D. A. G., Pineda-Arredondo, E., Cano-Méndez, L. M.,

Diego . Goémez-Montea, F., Oliveira-Guerra, R., & Mclean-Pirkle, C.
Alejandro presencia y (2025). Relacion entre los niveles de albumina con la presencia y 202
. desarrollo de o . . . 5

Gomez fragilidad en los Flesarrollo de fraglhdad en paises de bajos a medianos
. ingresos. Acta Médica Colombiana, 50(2-ABRIL-).
participantes del
estudio IMIAS
Hernan "Adaptacién
Dario transcultural y Galvis HD (2025)Adaptacién transcultural y Validacién de | 202
Galvis Validacion de contenido del indice de fragilidad Frail -VIG en una poblacién de | 5

contenido del

personas de 70 afios o mas hospitalizadas en el Hospital
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Nombre
del
estudiante

Proyecto de

. e .. Publicacion Aiio
investigacion

indice de
fragilidad Frail -
VIG en una
poblacién de
personas de 70

anos o mas Universitario Santa Sofia de Caldas en la ciudad de Manizales en

hospitalizadas en | | - =0 50039024
el Hospital

Universitario
Santa Sofia de
Caldas en la
ciudad de
Manizales en los
afios 2023-
2024 ",
Evaluacién
ultrasonografica
de la masa
muscular del
cuadriceps
femoral en
adultos mayores
Néstor de 60 afos
Julidn ingresados en la
Zarate unidad de
cuidados
intensivos de una
institucion de
salud de la
ciudad de
Manizales,
Colombia.

3. Resultados del analisis de la participacion y principales logros de los estudiantes en

Repositorio Universidad de Caldas. Google Académico

"Ultrasonographic evaluation of quadriceps femoris muscle mass
in critically ill patients aged 60 years and older: A prospective
observational study" 202
Nestor-Julian Zarate-Herran; Johan-Sebastian Villada; Nestor- 5
David Caicedo; Diana-Maria Trejos-Gallego; Fernando Gomez
Enviado a Frontiers in Aging

proyectos de desarrollo empresarial, relacionamiento nacional e internacional.

Durante el periodo reportado, la Especializacién en Medicina Interna-Geriatria de la
Universidad de Caldas registré tres (3) experiencias de movilidad internacional saliente,
correspondientes a los semestres 2024-1 y 2024-2, que involucraron a residentes del
programa en instituciones de reconocida trayectoria académica y clinica en México y
Espafia. Este comportamiento constituye un indicador positivo del relacionamiento
internacional del programa y del compromiso con la formacién de especialistas con

perspectiva global. La siguiente tabla resume las experiencias (Tabla 2.2):
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Tabla 2.2 Movilidad Saliente de estudiantes de la Especializacién Medicina Interna-Geriatria

Periodo| Pais Nombre Institucion Extranjera Tl.p.o Modalidad Fe.c l.la . Fe.Cha., Dias
Movilidad Inicio | Finalizacion
Centro de Evaluacion del
Laura Andrea |Adulto Mayor (CEAM) y Rotacion
2024-1 |México|Chica Laboratorio de ejercicio s Presencial |08/01/2024|01/09/2024 |53
. .. Médica
Quintero fisico y del deporte
(EFYD)
Daniel Hospital Clinico Estancia de
2024-1 |Espafia |Betancourt sprta’ . |Investigacién - |Presencial |27/05/2024|12/07/2024 |46
Universitario de Valencia .
Zuluaga Delfin
Jhon
~_|Alejandro . . . Rotacién .
2024-1 |Espafia . Hospital Ramoén y Cajal P Presencial |01/07/2024|31/12/2024 |183
Naranjo Médica
Gémez

Por otro lado, la duracion promedio de las estancias (94 dias) supera el umbral minimo
para una experiencia formativa significativa, lo que confirma el valor formativo de estas
oportunidades, aunque no estuvieron respaldadas por un convenio institucional
formalizado.

También durante el periodo desde la anterior acreditacion, tanto profesores como
estudiantes del programa continlan con su asistencia a eventos nacionales e
internacionales, con una progresiva mayor participacién como ponentes, como puede
evidenciarse en la tabla siguiente (Tabla 2.3).

Tabla 2.3 Eventos nacionales e internacionales en los cuales han participado estudiantes y
profesores de la especializacion entre 2020-2025

N.o mbre del Evento Asistencia / Ponencia Afio
estudiante/profesor
Carmen Lucia Epidemia de la COVID-19 en las
Curcio Organizacién Panamericana de la Poblaciones Mayores en las
Salud (OPS). Washington USA. Américas. Barreras, Retos y 2020
12 mayo - Online Brechas para una Atencién
Sanitaria Efectiva.
Organizacién Panamericana de la Presentation: Research group on | 2020

Salud (OPS). Washington USA.
Reunién Virtual con los Centros
Colaboradores de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) y Centros
de Excelencia en Salud y
Envejecimiento,

Geriatrics and Gerontology
Universidad de Caldas
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Nombre del
estudiante/profesor

Evento

Asistencia / Ponencia

Ao

10 diciembre - Online

Icfrs 2020 International Conference

On Frailty&Sarcopenia Research -

Hotel Dieu Saint Jacques Toulouse,
Francia

10 al 20 de marzo

P7- RELATIONSHIP
BETWEEN FRAILTY
SYNDROME AND
FRAMINGHAM RISK SCORE
FOR CARDIOVASCULAR
DISEASES IN OLDER
ADULTS FROM THE
INTERNATIONAL MOBILITY
IN AGING STUDY. Juliana
Fernandes, Ricardo Oliveira
Guerra, Cristiano dos Santos
Gomes, Catherine M. Pirkle,
Carmen-Lucia Curcio, Afshin
Vafaei, Armele Dornelas de
Andrade2 ((1) Federal University
of Rio Grande do Norte, Brazil;
(2) Federal University of
Pernambuco - Brazil; (3)
University of Hawai, USA; (4)
Universidad de Caldas,
Colombia; (5) Lakehead
University, Canada)

2020

FRAILTY AND HEALTH
OUTCOMES ASSOCIATED
WITH POTENTIALLY
INAPPROPRIATE
MEDICATION (PIM) AMONG
COMMUNITY-DWELLING
OLDER ADULTS

“El cuidado de las personas mayores
en Colombia y América Latina”
5-6 agosto. On line

Derechos humanos y el cuidado
de personas mayores
Panorama actual de las
cuidadoras en Colombia (SABE
Colombia)

2020

IX Congreso de la Asociacién

Latinoamericana de Poblacion ALAP.

Valparaiso. Chile
11 de diciembre Online

Interpretacion del significado de
envejecer en dos comunidades
indigenas de la region andino-

amazoénica colombiana desde el

interaccionismo simbdlico
(Cosmovision). (Linea de
investigacién Gerontologia y
Vejez)

2020

Curso Latinoamericano de
investigacion biomédica aplicada
Diciembre 20 On line

Estudios multicéntricos
(Investigaciones en las lineas de
investigacion del grupo de
Gerontologia y Geriatria 2000-
2019)

2020
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Mision Caldas Envejece (En
IT Encuentro Iberoamericano De coordinacion con la Fundacién
Envejecimiento Activo. Manizales Saldarriaga Concha y la 2020
5-6 de noviembre online Universidad Auténoma de
Manizales)
Desigualdades Sociales En El
Envejecimiento Y La Vejez,
Catedra Abierta Virginia Gutiérrez Reflexiones Sobre Los Efectos
De Pineda 2020-1 Manizales. Del Confinamiento En Las 2020
26 octubre. Online Personas Mayores (Estudio
SABE Colombia)
XIX CURSO INTERNACIONAL Evaluacion de Espacio de Vida
DE GERONTOLOGIA Y en la Practica Médica (Trabajo
GERIATRIA 2020 Sociedad de Unisggﬂagd“;}’aocgﬁﬁgfufo G | 2020
Gerontologia y Geriatria del Perti AR .
20y 21 de noviembre - online Invesggacmn en Aml?lentes
Inteligentes Adaptativos))
Latin America Regional Meeting On
Fragility Fracture — Secondary Falls Prevention 2020
24-25 Oct 2020. online
XIX CURSO INTERNACIONAL - .o
DE GERONTOLOGIA Y Fragilidad Cognoscitiva y sus
GERIATRIA 2020 Sociedad de lmphcanmszgégncas (MIAS 1 5000
Gerontologia y Geriatria del Perti )
20 y 21 de noviembre - online.
XXXIV Congreso Internacional “El S(;I;?erg;giclgeé(zizszdrlad
Decenio Del Envejecimiento Latinoaméricl; » (Estudio
Saludable, Retos Y Desafios Ante La Universidad de 2021
Pandemia De Covid 19” . .
Via online Sydney/Universidad de Caldas)
Fernando Gomez 2° Simposium Latinoamericano de
Fragilidad y Sarcopenia de la
Asociacion Mexicana de Sarcopenia y Fragilidad 2021
Gerontologia y Geriatria.
26-28 mayo online
I Curso Internacional De Maneio de Sintomas
Actualizacién De Demencias Neuropsiqujiétricos Asociados a
COMLAT & Sociedad de Demencia: Evaluacién de Riesgo 2021
Gerontologia y Geriatria del Perti ) -
28 de mayo — Beneficio
II Congreso Caldense de Salud
Mental Psiquiatria y dol(-)r: El dolor Curso de vida y salud mental en
como una alarma sensorial y el envejecimiento 2021
emocional”. Manizales
Noviembre 26-27
35 Congreso Internacional de la Capacidad Intrinseca y 2021
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es tuI(\iIi:::tb;:l;:nieflesor Evento Asistencia / Ponencia Aiio
Asociacion Mexicana de Discapacidad en Latinoamérica
Gerontologia y Geriatria (AMGG) )
Online. 2-5 diciembre
XV Congreso Internacional de
Envejecimiento y Vejez. Hacia una
década de envejecimiento saludable Envejecimiento saludable 2021
Centro de Convenciones Virtual -
online
Cétedra Abierta Universidad Nacional Asistente 2021
De Colombia. Bogota.
. Hospital Pablo Tobén Uribe. Catedra Presentacién: SABE
Carmen Lucia | apierta. Medellin COLOMBIA 2021
Curcio B. 24 febrero online
\'% ’Simposio De Geriatria Jaime Evallll/[eizldoon ,: ICH:IZI;V&T;IC;:;ZZ Del
Marquez Arango . L . 2021
Octubre investigacion en Fe}ldas, mareos e
inestabilidad)
Inte.rnaFlonal Association of Elderly People In Colombia: The
Geriatrics and Gerontology E- T :
CONFERENCE Widening Gap In Inequality 2021
23 junio (IMIAS study)
MANIZALES COMO VAMOS Indicadores demogréficos 2021
Curso “Nutritional Update”,
élsi(r)izcmn Colombiana de Nutricién Asistente 2001
Julio 12-14
XXVIII Congreso ACMI — ACP:
e Hacia un enfoque integral de las
Sebastian Lopez L
. enfermedades crénicas del adulto. .
Velazquez Asociacién Colombiana de Medicina Asistente 2021
Interna
16-18 agosto
V Simposio de Geriatria: Jaime
Marquez Arango. Universidad de Conferencista 2021
Caldas. Manizales
VI Encuentro Nacional de Semilleros ImPaCtO de l.a rnedlc.acmn
de Investigacion en Ciencias de la potencialmente 1naprop lad‘? en la
Edison Pineda | Salud. FUNDACION Sal‘fd de tl";. a“ff‘iosztag?hsm 2021
UNIVERSITARIA DE CIENCIAS | 11 mCionc) de Movilidad en
DE LA SALUD - FUCS envejecimiento (IMIAS).
Sebastian Lépez “I Coloquio colombiano de
Velasquez Investigacion en Gerontologia y Investigacién en la Universidad 2022
Geriatria” en el marco del “XVI de Caldas
Congreso ACGG”
IT Simposio de residentes de Geriatria Taller precongreso: Sindromes 2022

de la Universidad Nacional. Bogota
18 noviembre

geriatricos
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Simposio: Medicina Interna para el
médico general. Universidad de Geriatria para el médico general | 2022
Caldas
I Encuentro De Egresados De La
Maestria En Gerontologia,
Envejecimiento Y Vejez. ¢Envejecer Es Enfermar? 2022
Buenos Aires (Argentina)
15 febrero 2022
“Proyecto De Ley No. 208/2021
Comisién Séptima del Senado de la Senado, 209/2020 Camara, “Por
Reptiblica medio del cual se dictan medidas 2022
Foro Previo al Primer Debate en para la Proteccion Del Adulto
Senado Mayor y se fortalece la Politica
De Envejecimiento”
Ministerio de Relaciones Exteriores.
Colombia. - . Consejera Titular. Consejo
Acto de adhesién a la Convencién :
. g Nacional de Personas Mayores 2022
Interamericana sobre la Proteccién de
los Derechos Humanos de las
Carmen Lucia Personas Mayores
Curcio Palacio de San Carlos Lanzamiento Consejera Titular. Consejo
de la Politica Publica de Nacional de Personas Mayores 2022
Envejecimiento y vejez 2022-20-30
Unisanitas.
II SIMPOSIO El concepto de bienestar en la
PSICOGERONTOLOGIA Politica Piiblica Nacional de 2022
“Retos para el desarrollo del bienestar | Envejecimiento y Vejez 2022-
y la calidad de vida en la persona 2031
mayor”
Ministerio de Salud y Proteccién
Social. Referentes conceptuales de
. o o . 2022
Encuentro Nacion Territorio. envejecimiento y vejez
Jornadas Regionales
XXI CURSO INTERNACIONAL
ONLINE DE LA SOCIEDAD DE
GERONTOLOGIA Y GERIATRIA | Temor a caer: Evaluacion e 2022
DEL PERU: intervenciones
“TOPICOS SELECTOS EN
GERIATRIA EN LA ERA COVID”
l(\:/[c;r;s:r];)SNacmnal de Personas Grupos de enlace: Salud, cuidado
y envejecimiento saludable. 2022
15 — 24 noviembre, 2 -12 diciembre Educacion e investigacion
. . Conferencia: Fragilidad: La
Fernando Gémez Tercer Simposio Anual De La SCA vision de un geriftra 2022

"Integrando Los Fundamentos a la
Anestesia Del Siglo XXI" Recinto del
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Pensamiento. Manizales. Viernes 22
de abril de 2022.
Jornada de Dla,gl'l'OStl”CO Clinico — Taller: Valoracién geriatrica
Jorge Vargas Gonima”. Departamento .1 .
. . multidimensional en UCI.
Basico Clinico. Teatro Ernesto
Gutiérrez A. Facultad de Ciencias . 2022
. Conferencia: Enfoque de
para la Salud. Manizales. Jueves 5 de : o .
multimorbilidad en geriatria
mayo de 2022.
22nd World Congress of Gerontology
and Geriatrics. International Conferencia: Risk Factors for
Association of Gerontology and Falls in Lower-Middle-Income 2022
Geriatrics TAGG 2022 World Countries
Congress 12-16 june. Virtual
X SIMPOSIO REGIONAL DE
CARDIOLOGIA. EJE CAFETERO. Conferencia: Multimorbilidad y
Sociedad Colombiana de Cardiologia | sindromes geriatricos en falla
., . . , 2022
y Cirugia Cardiovascular. Seccional cardiaca.
Eje Cafetero.
17° Congreso Internacional de
Geriatria: Salud global de la persona
mayor en un mu_nd(? post—pan.demla. Conferencia: Trayectorias desde
Servicio de Geriatria del Instituto . .
. L. P el desacondicionamiento hasta el
Nacional de Ciencias Médicas y . . o 2022
. . . sindrome de inmovilidad.
Nutricién Salvador Zubiran
(INCMNSZ), Ciudad de México.
1, 2 y 3 de diciembre, 2022
Simposio de Sarcopenia y
Desnutricién en el adulto mayor. Nuevos paradiemas en la
Felipe Marulanda | Universidad de Caldas Clinica de Hevos p g 2023
. - nutricion de la persona mayor
Sarcopenia y Malnutricién.
24 abril
Simposio de Sarcopenia y
Desnutricién en el adulto mayor. Sarcopenia: Evaluacion
Edison Pineda Universidad de Caldas Clinica de p L y 2023
. - diagnéstico
Sarcopenia y Malnutricién.
24 abril
“I Congreso Javeriano de Geriatria y
IV encuentro de egresados y
Ana Maria Marin residentes” a realizarse en la ciudad Asistente 2023
de Bogota los dias 6 y 7 de octubre de
2023.
Jhuliana Mercedes | “XXIX Congreso ACMI- ACP Asistente 2023

Castillo Cabellos

Resolviendo controversias y
paradigmas en medicina interna”
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Cali

Daniel Betancourt
Zuluaga

“XXIX Congreso ACMI- ACP
Resolviendo controversias y
paradigmas en medicina interna” a
realizarse en la ciudad de Cali los dias
15, 16, 17 y 18 de noviembre de
2023.

1. Envejecimiento saludable
2. Manejo de la infeccién urinaria
desde la 6ptica del infectdlogo y
el internista

2023

Hernan Dario Galvis
Cardenas

“XXIX Congreso ACMI- ACP
Resolviendo controversias y
paradigmas en medicina interna” a
realizarse en la ciudad de Cali los dias
15, 16, 17 y 18 de noviembre de
2023.

Asistente

2023

Juan Manuel Murillo
Ramirez

“XXIX Congreso ACMI- ACP
Resolviendo controversias y
paradigmas en medicina interna” a
realizarse en la ciudad de Cali los dias
15, 16, 17 y 18 de noviembre de
2023.

Asistente

2023

Nestor Julian Zarate
Herran

“XXIX Congreso ACMI- ACP
Resolviendo controversias y
paradigmas en medicina interna” a
realizarse en la ciudad de Cali los dias
15, 16, 17 y 18 de noviembre de
2023.

Asistente

2023

ANA MARIA
MARIN
GONZALEZ

“XXIX Congreso ACMI- ACP
Resolviendo controversias y
paradigmas en medicina interna” a
realizarse en la ciudad de Cali los dias
15, 16, 17 y 18 de noviembre de
2023.

Asistente

2023

Laura Cano

Simposio de Sarcopenia y
Desnutricién en el adulto mayor.
Universidad de Caldas Clinica de
Sarcopenia y Malnutricién.

24 abril

Devastamiento y caquexia

2023

Diego Alejandro
Gémez

Simposio de Sarcopenia y
Desnutricién en el adulto mayor.
Universidad de Caldas Clinica de
Sarcopenia y Malnutricién.

24 abril

Pérdida de peso involuntario en
la vejez

2023

Diana Trejos

Simposio de Sarcopenia y
Desnutricién en el adulto mayor.
Universidad de Caldas Clinica de
Sarcopenia y Malnutricién.

24 abril

Trastornos de vitaminas y
oligoelementos en cuidado critico
en la persona mayor

2023

Daniela Caceres

Simposio de Sarcopenia y
Desnutricién en el adulto mayor.
Universidad de Caldas Clinica de

Trastornos nutricionales
relacionados con la cirugia
baritrica y resecciones

2023
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Szr;gﬁlenia y Malnutricién. intestinales
XXIII Brazilian Congress of Conferencia: Comprehensive
Geriatrics and Gerontology. Geriatric Assessment in the 2023
CBGG2023. 23-25 de marzo de 2023: | Intensive Care Unit: an
Expo Center Norte. Sdo Paulo. Brasil | experience from Colombia
Conferencia: Caidas: enfoque
multidominio en paises de
IX Congreso Latinoamericano y del ingresos medianos y bajos
Caribe de la Asociacion Internacional | (LMICs).
de Gerontologia y Geriatria. XVII Conferencia: Estudios
Congreso de la Asociacién longitudinales: reclutamiento,
Colombiana de Gerontologia y seguimiento, retencion y atricion.
Geriatria. Muestra Silverexpo TRABAJO DE 2023
Colombia. 17 al 20 de mayo de 2023. | PRESENTACION: “Impacto de
Centro de Eventos Forum la medicacién potencialmente
Universidad Pontificia Bolivariana. inapropiada en la salud de los
Medellin. Colombia. ancianos: andlisis longitudinal del
Fernando Gémez estudio internacional de
movilidad en envejecimiento
(IMIAS)” Edison Pineda.
VII CONGRESO DE
INTERDISCIPLINARIEDAD EN EL
PACIENTE ANCIANO, Asociacién Conferencia. “Historia de la
Colombiana de Gerontologia y ACGG, la Geriatria y la 2023
Geriatria. 1 y 2 de diciembre de 2023. | Gerontologia en Colombia”
Hotel Estancia Chipichape. Cali,
Colombia.
XVI Congreso Internacional de £ . luacié
Atencién Domiciliaria y III Curso Con erencia. Evaluacion
. A neurocognitiva del adulto
Internacional de Actualizaciones en mavor 2023
Medicina Geriatrica. 6-7 de diciembre Conferznc'ia' Inmunizaciones en
2023. PADOMIL. Lima. .
ancianos
Sebastian Lopez “Semana del Cerebro: Nuevas
Velasquez teorias”, Universidad Catodlica Luis Demencia 2023
Amigd
i&eec(;iec(ai?l(aiodlea(i asg:;rla. Academia de Historia de la Medicina 2023
Simposio de Sarcopenia y
Desnutricién en el adulto mayor. Impacto de la sarcopenia en los
Universidad de Caldas Clinica de pacto de cop 2023
. - distintos sistemas
Sarcopenia y Malnutricién.
24 abril
IX Congreso del Comité Ponente 2023
Latinoamericano y del Caribe -
COMLAT y XVII Congreso de la
Asociacién Colombiana De
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Gerontologia Y Geriatria ACGG
17-20 mayo

“Manejo integral del paciente con
enfermedad terminal”,
ASSOSALUD.

Asistente

2023

VI simposio de subespecialidades en
Medicina Interna: cardiologia,
actualidad en falla cardiaca.
Universidad de Caldas Manizales

4 octubre

Taller practico: Manejo de la
falla cardiaca

2023

“Curso te6rico practico de
espirometria”, Fundacién
Neumoloégica Colombiana

Asistente

VII congreso de interdisciplinariedad
en el paciente anciano: sarcopenia y
nutricion, paradigmas en el enfoque
avanzado. Asociacién Colombiana de
Gerontologia y Geriatria ACGG

Cali (Colombia),

Diciembre de 2023

Osteosarcopenia y su impacto en
diversos sistemas

2023

José Fernando
Zuluaga

VI simposio de subespecialidades en
Medicina Interna: cardiologia,
actualidad en falla cardiaca.
Universidad de Caldas

4 octubre

Imagenes en falla cardiaca

2023

Maria Cristina
Florian

VI simposio de subespecialidades en
Medicina Interna: cardiologia,
actualidad en falla cardiaca.
Universidad de Caldas

4 octubre

Manejo de la falla cardiaca en
UCI: Choque cardiogénico

2023

JORNADAS PEDAGOGICAS EN
DERECHOS HUMANOS Y LA
VEJEZ EN COLOMBIA.
FACULTAD DE CIENCIAS PARA
LA SALUD. UNIVERSIDAD DE
CALDAS

Nuevos paradigmas en
envejecimiento y vejez

2023

IX Congreso Latinoamericano Y Del
Caribe — COMLAT International
Association of Gerontology and
Geriatrics — IAGG XVII Congreso de
la Asociacién Colombiana de
Gerontologia y Geriatria — ACGG

La construccion del capital social
de las personas mayores en
América latina

2023

FORO TENDENCIAS
CONTEMPORANEAS DEL
DERECHO. Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales. Universidad de
Caldas

“Sujetos De Especial Proteccion:
Grupos Vulnerables En El Marco
De La Constitucién De 19917
Personas mayores y Politica
nacional de envejecimiento y
vejez

2023

TELESALUD. Facultad De Ciencias

Adi6s a los estereotipos

2023
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Para La Salud. Universidad De . o
Género y envejecimiento
Caldas.
Programa EnvejeSer
RV - Determinantes del
Ministerio de Salud y Proteccién L
Social. epvqecgmento saludable y la 2023
Bienestar y envejecimiento saludable discapacidad en adultos mayores:
SABE Colombia
XX CURSO INTERNACIONAL
“PERSPECTIVAS GERIATRICAS
Y GERONTOLOGICAS: . .
ENFRENTANDO LOS RETOS DE | LSpacio devida 2023
UNA PANDEMIA” Sociedad de
Gerontologia y Geriatria del Perti
Ler Encuentro RECETAS para la Soledad en las personas mayores:
Soledad. UNIVERSIDAD DE . S YOres-1 2023
CUENCA entre cifras y significados
VI simposio de subespecialidades en
Fernando Ivan Medlc.ma Interna: cardlp logia, Comorbilidad en falla cardiaca.
Gonzélez actualidad en falla cardiaca. Cémo evaluarlas 2023
Universidad de Caldas
4 octubre
VI simposio de subespecialidades en
Medicina Interna: cardiologia, Plan de manei 1 alt
Mauricio Sanchez actualidad en falla cardiaca. : JO bara el a’ld en 2023
Universidad de Caldas pacientes con falla cardiaca
4 octubre
VI simposio de subespecialidades en
Medicina Interna: cardiologia,
Diego Ospina actualidad en falla cardiaca. Terapia eléctrica en falla cardiaca | 2023
Universidad de Caldas
4 octubre
VI simposio de subespecialidades en
Medicina Interna: cardiologia, . . .
David Gonzélez actualidad en falla cardiacag. Falla cardiaca t.eanmal, cuidados 2023
Universidad de Caldas paliativos
4 octubre
VII congreso de interdisciplinariedad
en el paciente anciano: sarcopenia y
nutricion, paradigmas en el enfoque Antiguos y nuevos paradigmas
Felipe Marulanda avanzado. Asociacién Colombiana de n31]1 tricionali s & 2023
Gerontologia y Geriatria ACGG
Cali (Colombia),
Diciembre de 2023
III Simposio de Cardiologia Enfocado
al Médico General. Universidad de Cuidado a la persona con
A, Caldas enfermedad cardiovascular 2024
Sebastian Léopez .
. 23 noviembre
Velasquez
IIT Jornadas de diagndstico clinico 2024

Jorge Vargas Gonima - Oncologia”
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Universidad de Caldas
30-31 mayo
Endocrinologia del adulto mayor: més
alla de la edad. Asociacién .
Colombiana de Endocrinologia, Asistente 2024
Diabetes y Metabolismo
Simposio Anual ACMI Caldas: Retos
y desafios de la inteligencia artificial Asistente 2024
en medicina interna (2024)
XXVIII Congreso Colombiano de
Medicina Interna 2024 - Capitulo Asistente 2024
Risaralda
Foro década del envejecimiento .
Saludable. Universid;d de Caldas Asistente 2024
Curso latinoamericano de salud 6sea
y muscular. A§oc1ac1on Co'lornblana Asistente 2024
de Osteoporosis y Metabolismo
Mineral
Octavo curso avanzado de
osteoporosis para residentes. .
Asocipacién Cli)lornbiana de Asistente 2024
Osteoporosis y Metabolismo Mineral
III Jornadas de diagnéstico clinico
Jorge Vargas Gonima- Oncologia Sentido de trascendencia en el 2024
Universidad de Caldas. Manizales paciente con cancer
30-31 mayo
III Jornadas de diagnéstico clinico
. . Jorge Vargas Génima- Oncologia . ,
Diego Sanchez Universidad de Caldas. Manizales Neutropenia febril 2024
30-31 mayo
“XXVIII CONGRESO
Ana Maria Marin COLOMBIANO DE MEDICINA LISTERIA EN UN CORAZON: 2024
Gonzalez INTERNA?”, a realizarse en la ciudad UN CASO
de Cartagena
I1T Jornadas de diagnostico clinico . .
. . Imégenes en tumores del sistema
. . | Jorge Vargas Gonima- Oncologia . . y
Alejandro Echeverri o . nervioso: aproximacion 2024
Universidad de Caldas. Manizales P
diagnostica
30-31 mayo
IIT Jornadas de diagndstico clinico . .
. . Jorge Vargas Génima- Oncologia Inmunoterapia en cancer
Alejandro Pineda Universidad de Caldas. Manizales Enfoque del'pac1ente con 2024
leucemia aguda
30-31 mayo
11T Jornadas de diagnéstico clinico
. Jorge Vargas Gonima- Oncologia Sindromes paraneopldsicos en
Daniela Duque Universidad de Caldas. Manizales SNC 2024
30-31 mayo
Fernando Gémez | III Jornadas de diagnoéstico clinico Decisiones dificiles en anciano 2024

Montes

Jorge Vargas Génima- Oncologia

agonizantes
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Universidad de Caldas. Manizales Valoracién del anciano con
30-31 mayo cancer
30. Simposio Latinoamericano de
Frag%hdad y Sarcopenia, A S0¢lacion 1 ¢ hferencia: Fragilidad en
Mexicana de Gerontologia y Geriatria Centenarios 2024
18 y 19 de abril de 2024., de manera ’
virtual.
Foro Longevidad y Centenarios, en la s .
Academia Nacional de Medicina de Nutricién y longevidad 2024
Colombia, el 25 de abril
XVIII CONGRESO DE LA
ASOCIACION COLOMBIANA DE
GERONTOLOGIA Y GERIATRIA,
Bucaramanga, Colombia,
Corporacién Centro De Machine Learning y prevencién
- - . p 2024
Convenciones, Ciencia, Tecnologia, de caidas
Innovacion Y Cultura De
Bucaramanga “Neomundo”, del 23 al
25 de mayo de 2024.
Encuentro Iberoamericano de
envejecimiento saludable. Ponente: Longevidad y
Universidad Auténoma de Manizales. | centenarios. 2024
1-2 agosto de 2024
III Jornadas de diagnéstico clinico
. . Jorge Vargas Génima- Oncologia . _ .
David R. Gonzélez Universidad de Caldas. Manizales Cuidados paliativos en oncologia | 2024
30-31 mayo
PRIMER CONCURSO NACIONAL Caracterizacion de variantes
DE RESIDENTES DE GERIATRIA- exémicas en una cohorte de
Jhuliana Mercedes | RESIDENTE DESTACADO DE ersonas mavores con frasilidad 2024
Castillo Cabellos GERIATRIA” arealizarse en la P  may . 8 ’
. < . pertenecientes al estudio IMIAS,
ciudad de Bogotd los dias 23 y 24 de )
Caldas, Colombia.
agosto de 2024,
PRIMER CONCURSO NACIONAL Correlacion entre fragilidad
DE RESIDENTES DE GERIATRIA- ha;)laze &cl)cs 2co€i?ar§io a;gélficc?s e};l
Daniel Betancourt | RESIDENTE DESTACADO DE 28 arciog
P . ancianos hospitalizados en dos 2024
Zuluaga GERIATRIA” arealizarse en la : .
. . P centros de referencia en la ciudad
ciudad de Bogotad los dias 23 y 24 de .
de Manizales
agosto
III Jornadas de diagnéstico clinico
. Jorge Vargas Génima- Oncologia Prescripcién de actividad fisica
Viviana Rosso Universidad de Caldas. Manizales. en el paciente oncolégico 2024
30-31 mayo
Carmen Lucia PRIMER WEBINAR 2024 SHARE- | Mitos y prejuicios 22 feb
Curcio NET COLOMBIA 2024
SEXUALIDAD EN LA VEJEZ:
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MITOS, ESTIGMAS, SALUD,
BIENESTAR Y PLACER
IV Encuentro Iberoamericano de Evaluacion de la Politica ly?2
Envejecimiento Saludable Departamental de agosto
Envejecimiento y Vejez 2024
Asociacion Colombiana de Sept
Gerontologia y Geriatria Encuentro Vivir con temor a caer 19
de Escuelas de Geriatria 2024
Poster: Hipofosfatemia de
etiologia genética como causante
ENDIMET. 2024 de dolor éseo crénico y multiples | 2024
fracturas patoldgicas. Congreso
internacional de endocrinologia,
Poster: Triple amenaza ésea:

Valentina Rodas XXX Congreso ACMI — ACP. 2025 E;fge;,nﬁggfcgleci}:;?aets:3;:;‘3;0 de 2025
osteoporosis, un desafio clinico y
terapéutico.

III Congreso Javeriano de Geriatria. Plo ste'r. E valua.cwn del .cor(litrol
Pontificia Universidad Javeriana, 8 U(.ZEH‘IICO PETIop Ne ratorlo' € 2025
agosto 2025 p§1c1entes de §0 afios y mds con
diabetes mellitus tipo 2.
Péster: Frecuencia de sarcopenia,
IIT Congreso Javeriano de Geriatria. obesidad y obesidad sarcopénica
Juan Manuel s o . . - s .
Murillo Pontificia Universidad Javeriana, en una poblgcmn con baja 2025
agosto 2025 densidad mineral 6sea en un
centro médico de Manizales
Simposio estética y simposio nueva Ponente: Gerociencia y el arte de
longevidad. Centro de eventos Valle | envejecer saludable
Fernando Gémez M | del Pacifico. Cali. 20 y 21 de junio Ponente: Centenarios en 2025
2025. Colombia: cémo lo logran
“Simposio Colombiano de
Nefrologia, Didlisis y Trasplante
Leidy Viviana Renal”, a realizarse en el centro de .
Nandar Araujo eventos El Tesoro, El Poblado, en la Asistente 2025
ciudad de Medellin (Antioquia), los
dias 01, 02 y 03 de mayo de 2025.
“6° Curso Formativo de Residentes
en Medicina Interna, organizado por
la Asociacién Colombiana de
Luis Fehpe Aguirre Mec'hcma Interng (ACM.I) A Caso clinico 2025
Garcia realizarse en las instalaciones del
Club Comfamiliar los Lagos de la
ciudad de Neiva - Huila, los dias 27,
28 y 29 de marzo de 2025.
Luis Felipe Aguirre | “Congreso Nacional de Gerontologia | Péster: Formacion en cuidados 2025
Garcia y Geriatria”, a realizarse en la ciudad | paliativos y fin de vida:
de Pereira, Risaralda, los dias (29), percepcion de estudiantes y
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ye e mayo de residentes en Manizales
30 1(31)d de 2025 id Manizal
IIT Congreso Javeriano de Geriatria. Seggtcetrelzlizaa‘g;ct)ﬁn};c?c])c};liziloIelnde la
Pontificia Universidad Javeriana, . . 1 2025
40050 2025 ancianos hospitalizados en
& Manizales (2019-2024).
“Congreso Nacional de Gerontologia - -
. y Geriatria”, a realizarse en la ciudad Presentac1on.oral. Hidromorfona
Daniela Dussan G. . . . para el manejo del dolor 2025
de Pereira, Risaralda, los dias (29), .
(30) y el (31) de mayo de 2025 oncolégico en personas mayores
“Congreso Nacional de Gerontologia | Presentacién oral: Evaluacion
estor Julian Zarate eriatria”, a realizarse en la ciuda ultrasonografica de la masa
N Julidn Za y Geriatria” li la ciudad 1 grafica de 1 2025
H. de Pereira, Risaralda, los dias (29), muscular del cuaddriceps femoral
(30) y el (31) de mayo de 2025 en personas mayores de 60 afios
“Congreso Nacional de Gerontologia . o
P . . Poster: Osteoartritis en
Juan Felipe Cruz gf;é;gg? liias;i;llltlfaarlsoes edni;: (czlg;iad Colombia: resultados estudio 2025
(30 y el (31) de mayo de 2025 SABE
Aging in indigenous
communities: perspective from
XIX Congreso de la Asociacion two ancestral communities in the
Carmen Lucia . 8 , Colombian Andean amazon
. Colombiana de Gerontologia y . 2025
Curcio N region.
Geriatria.
Historia de la Gerontologia en
Colombia
Carmen Lucia 1T Foro edadismo. Rompiendo
Curcio estereotipos construyendo respeto. Edadismo en la vida cotidiana 2025
Universidad de Caldas

Fuente: Construccion integrantes factor 2

Resultados del analisis de la participacion y principales logros de los estudiantes en

otras acciones de formacion complementaria, que promuevan la comprension de la

realidad social,

la empatia, la ética,

habilidades blandas,

asi

como el

relacionamiento con otras culturas y lenguas, de acuerdo con el nivel de formacion

y la modalidad del programa.

Los estudiantes del programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria

participan de forma transversal en actividades de formacién complementaria. Entre las
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actividades mas importantes y que permiten un acercamiento y conocimiento de la
realidad social se encuentran:

- Clinicas especializadas de geriatria. En estas se tienen la clinica de caidas, la clinica de
memoria, la clinica de nutricion y sarcopenia, la clinica de oncogeriatria y la clinica de
ortogeriatria; todas hacen parte de proyectos de extension en los cuales participan los
estudiantes en diferentes niveles de formacion (Anexo 2.3).

- Charlas y capacitaciones a la comunidad. El programa colabora con la Oficina de
Bienestar Universitario de la Universidad de Caldas y, a través de la IPS Universitaria, se
acerca a la comunidad mediante charlas y capacitaciones dictadas por los estudiantes del
programa (Anexo 2.4 Divulgacién charlas virtuales a la comunidad desde Bienestar

Universitario).

- Escuela de cuidadores. El programa se estableci6 desde 2016 como la primera
propuesta de educacion no formal para personas que cuidan en la ciudad de Manizales,
respaldada por la primera Escuela de Geriatria en Colombia, el Programa de
Investigaciones en Gerontologia y Geriatria de la Universidad de Caldas y por un equipo
interdisciplinario competitivo, cuyo propésito era suplir las necesidades de formacién de
personas que cuidan y cuyo objetivo es propender por el desarrollo de las habilidades del
cuidador de las personas mayores con el fin de disminuir e intervenir los riesgos y
prevenir las complicaciones del cuidado. Asi, los estudiantes del programa de
Especializacion en Medicina Interna-Geriatria han participado de manera activa en la
formacién de cuidadores de personas mayores que procedian de las clinicas de atencion a
pacientes referidas previamente. En el Anexo 2.5 se presenta el informe de la escuela de
cuidadores antes de la pandemia. Durante el 2020 y hasta 2021, debido a la pandemia, se
suspendieron todas las actividades de la escuela de cuidadores; posteriormente fue
necesario reestructurarla para adecuarla a las nuevas condiciones del cuidado de las
personas mayores y de los cuidadores, como es la forma actual en que funciona. En el
Anexo 2.6 se presenta el formato de encuentro de escuelas de cuidadores pospandemia y

el registro fotografico de las sesiones realizadas. Asi mismo, de acuerdo con la
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reestructuracion de la escuela de cuidadores, los estudiantes del programa comenzaron a
participar, ademas de como instructores, en la construccion de las cartillas sobre cuidado
que se distribuyen a los cuidadores y pacientes, y como conferencistas en los dos
encuentros con pacientes y familiares de cuidadores durante los afios 2022 y 2024,
organizados por la clinica de memoria del Programa de Gerontologia y Geriatria de la
Universidad de Caldas. Anexo 2.7 Material divulgativo y programacion del I y II
Encuentro de familiares y cuidadores. Clinica de memoria. En el 2025 el programa se

amplio a la Universidad Intergeneracional, de la cual se hablara en el pr6ximo factor.

También los estudiantes de la Especializacion participan activamente en el programa de
la Vicerrectoria de Proyeccién “Universidad de Caldas en tu barrio”, una iniciativa de
la Universidad de Caldas que busca acercar sus servicios y generar un impacto positivo
directamente en el tejido social. Entre los servicios ofrecidos, el programa participa con
atencion al adulto mayor, brindando salud y atencion médica especializada (Anexo 2.8:

Flash informativo. “Mas cerca de la gente UCaldas en tu barrio”).

La Universidad de Caldas cuenta con al menos 50 semilleros de investigacion activos en este
momento. Un semillero de investigacion es una estrategia pedagogica extracurricular y
formativa, donde estudiantes y docentes se agrupan para desarrollar competencias cientificas,
investigar tematicas especificas y fomentar el aprendizaje activo. El semillero Huellas,
adscrito al grupo A1l de Gerontologia y Geriatria de la Facultad de Ciencias para la Salud,
creado en 2005 y conformado por estudiantes del pregrado de medicina y enfermeria,
médicos egresados que desean continuar en el programa y estudiantes del posgrado, continué
sus labores durante el periodo de acreditacion evaluado. Sus funciones primordiales son:

1. Fomentar la formacion de nuevos investigadores

2. Conformar comunidades académicas con mentes criticas frente a la generacion de

conocimiento
3. Fomentar el trabajo académico trans e interdisciplinario mediante procesos

permanentes de investigacion en torno a lineas.
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4. Fomentar la actividad cientifica comprometida con la transformacién de la realidad
social, responsable, reflexiva, y critica, de tal manera que se oriente el quehacer bajo
criterios éticos y cientificos claros.

5. Generar y fortalecer la cultura de la argumentacion y del debate en torno a la
generacion de ideas que contribuyan a la problematizacién y a la generacion de
alternativas de solucion viables, en torno a la vejez y el envejecimiento

Como evidencia de su labor se adjunta en el Anexo 2.9 la informacion correspondiente a su
recorrido 2021-2025, con la convocatoria hecha por la Universidad para su patrocinio en el
2025 y la carta de los resultados de la convocatoria, en la que el semillero Huellas fue elegido

para financiacion.
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Grafica 2.1 Residentes y profesores del programa en escenario de practica clinica

MEDICINA INTERNA-GERIATRIA

Fuente: archivo fotogrdfico del programa de Especializacién en Medicina Interna-Geriatria.

Calificacion de la Caracteristica 3.

Escala no numérica

Criterio

Calificacion

A

Se cumple plenamente

4,7

CARACTERISTICA 4. ORIENTACION Y SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES

Aspectos por evaluar:
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5. Evidencia de los efectos en la formacion de los estudiantes, a partir de los procesos
de orientacion y seguimiento de los estudiantes, teniendo como referencia sus
caracteristicas de ingreso.

La convocatoria para los posgrados sigue una ruta institucional que inicia con la aprobacion

de la Comisién de Posgrados de la apertura de la cohorte, la cual se presenta igualmente ante

el Consejo de Facultad; finalmente, la Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados emite
una resolucion de aprobacion de apertura de una nueva cohorte, con la cual se publican los
pliegos de la convocatoria y el cronograma del proceso de seleccion e ingreso. La
convocatoria se centra en los méritos académicos que demuestran los aspirantes. Asi, los
criterios de seleccién de los aspirantes garantizan la transparencia, rigurosidad y equidad en
el proceso. El proceso de seleccion establecido para las especializaciones médico-quirturgicas
garantiza la alta calidad de los estudiantes admitidos que aspiran a iniciar su proceso de

formacién y, en consecuencia, su culminacién exitosa. Anexo 2.10 Requisitos y

caracteristicas de las convocatorias para aspirantes a posgrados clinico-quirtirgicos. Ademas,

las caracteristicas de procedencia de los estudiantes, la institucion de formacién en pregrado,
la formacién complementaria y el andlisis de los requisitos exigidos permiten establecer un
perfil de los estudiantes al ingreso que sera muy titil para el proceso de formacién individual.

La procedencia por ciudad y departamento de los admitidos al programa entre los afios 2023-

2025 se muestra en la Tabla 2.4.

Tabla 2.4 Procedencia admitidos periodo 2023-2025

Vigencia Departamento Procedencia Municipio Procedencia
Caldas Filadelfia
2023 Norte de Santander Clicuta
Narifio Sandona
Narifio Pasto
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Vigencia Departamento Procedencia Municipio Procedencia
2024 Valle del Cauca Roldanillo
Caldas Manizales
Caldas Manizales
2025 Tolima Planadas
Putumayo Sibundoy

La caracterizacion de los estudiantes admitidos durante el periodo 2023-2025 evidencia una
composicién diversa en términos geograficos y contextuales. El 33,3 % de los admitidos
proviene del departamento de Caldas, seguido de Narifio (22,2 %) y, en menor proporcion, de
Norte de Santander, Putumayo, Tolima y Valle del Cauca, cada uno con 11,1 %. A nivel
municipal, Manizales concentra el 22,2 % de los admitidos, mientras que el restante
porcentaje corresponde a municipios de distintas regiones del pais, incluyendo Filadelfia,
Cucuta, Sandona, Pasto, Roldanillo, Planadas y Sibundoy.

Esta diversidad de procedencia refleja tanto el reconocimiento regional del programa en el
contexto del Eje Cafetero y el antiguo Caldas, como su capacidad de convocatoria nacional en
el campo de la geriatria. Asimismo, evidencia la presencia de estudiantes con trayectorias
académicas, culturales y contextos asistenciales diversos, situaciéon que ha llevado al
programa a fortalecer procesos de orientaciéon y acompafiamiento académico orientados a
favorecer la adaptacion al entorno institucional, clinico y académico.

En este contexto, el programa implementa estrategias de seguimiento y acompafiamiento que
incluyen procesos de induccion, tutoria académica, acompafiamiento permanente por parte de
docentes y coordinadores, retroalimentacién continua en escenarios de practica y
seguimiento al desempefio académico y clinico de los residentes. Estas acciones permiten
identificar oportunamente necesidades de apoyo, diferencias en procesos formativos previos
y requerimientos especificos de acompafiamiento derivados de las caracteristicas de ingreso
de los estudiantes.

Los efectos de estos procesos se evidencian en la integracion progresiva de los residentes a

los escenarios académicos y asistenciales, el fortalecimiento de competencias clinicas y
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comunicativas y la capacidad de adaptacion a contextos interdisciplinarios y de alta
complejidad propios de la geriatria. Asimismo, la interaccion entre estudiantes provenientes
de diferentes regiones favorece el intercambio de experiencias y perspectivas sobre las
realidades del envejecimiento y la atencién en salud en distintos territorios del pais,
enriqueciendo el proceso formativo.

En consecuencia, el programa reconoce que la diversidad regional de sus estudiantes
constituye una fortaleza formativa y mantiene el compromiso de consolidar estrategias de
orientacién y seguimiento que favorezcan procesos de acompafiamiento integral, inclusién y
permanencia académica durante el desarrollo de la especializacion.

A continuacion se muestra la valoracion hecha por los estudiantes al proceso de admision
(Tabla 2.5); la mayoria de los estudiantes califican el proceso como claro y equitativo, y

consideran que tuvo una difusién adecuada.

Tabla 2.5 Valoracion de los estudiantes del proceso de admision

Aspecto n:16 N/A Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto
Claridad 0% 6,2 % 6,2 % 0% 12,5 % 75,0 %
Equidad 0% 6,2 % 6,2 % 6,2 % 0% 81,2 %
Difusién 0% 6,2 % 6,2 % 6,2 % 12,5 % 68,8 %

Fuente: Sistema Institucional de Encuestas Electrénicas, Universidad de Caldas (encuestas a estudiantes y a
profesores).

Posteriormente, después del ingreso, el programa de Especializaciéon en Medicina Interna-
Geriatria desarrolla diferentes estrategias orientadas al acompafiamiento académico,
profesional y personal de los estudiantes, con el propdésito de favorecer su permanencia,
desempefio académico y desarrollo integral durante el proceso formativo. Estas estrategias
van desde el seguimiento de su desempefio académico, a través de las evaluaciones realizadas
por cada profesor de la asignatura, hasta las actividades realizadas durante la rotacién (Anexo
2.11 Registro comparativo de las actividades y servicios prestados por el residente en el
marco del convenio docencia-servicio de la Universidad de Caldas 2021/2025) y de
investigacion (Anexo 2.2 Carpetas de seguimiento del proceso de investigaciéon de los

estudiantes de la Especializacion Medicina Interna-Geriatria). Se evidencia asi que, en el
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contexto de la formacion médica especializada, el seguimiento a los estudiantes se realiza
principalmente a través de mecanismos de evaluacion continua del desempefio académico,
clinico e investigativo, asi como mediante la interaccion permanente entre docentes, tutores
clinicos y estudiantes de posgrado en los diferentes escenarios de practica. Estos procesos
permiten identificar oportunamente fortalezas y dificultades en el proceso formativo,
facilitando la implementacion de estrategias de acompafiamiento académico y planes de
mejoramiento individual cuando se requiere.

Como resultado de estos procesos de orientacion y seguimiento, el programa evidencia
efectos positivos en la formacion de los estudiantes, reflejados en indicadores como la
permanencia en el programa, el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, la
participacion en actividades académicas y cientificas, y el desarrollo de competencias

clinicas e investigativas.

Calificacion de la Caracteristica 4.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 5,0

CARACTERISTICA 5. CAPACIDAD DE TRABAJO AUTONOMO

Aspectos por evaluar:

6. Evidencia de los resultados de las estrategias de seguimiento y evaluacion de los
resultados de aprendizaje en el desarrollo de capacidades para el trabajo autonomo
del estudiante.

El programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria promueve el desarrollo

progresivo de la autonomia académica y profesional de los estudiantes como parte

fundamental de su proceso formativo. En el contexto de la formacién médica especializada, el
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trabajo auténomo se entiende como la capacidad del residente para gestionar su propio
aprendizaje, profundizar en el conocimiento clinico, desarrollar pensamiento critico y tomar
decisiones fundamentadas en evidencia cientifica.

El programa implementa diversas estrategias pedagbgicas orientadas al fortalecimiento del
aprendizaje autonomo, entre las cuales se destacan el estudio independiente dirigido, la
discusion de casos clinicos, la revision critica de literatura cientifica, la participacion en
seminarios académicos y el desarrollo de proyectos de investigacién. Estas estrategias
permiten que los estudiantes asuman un rol activo en su proceso formativo y desarrollen
habilidades para la actualizacion permanente del conocimiento.

Posterior a la anterior acreditacion de alta calidad del programa, mediante la resolucion 1667

de la Vicerrectoria Académica del 19 de septiembre de 2022 se formalizaron los resultados de

aprendizaje (RA) de la Especializaciéon en Medicina Interna-Geriatria (Anexo 2.12
Resultados de aprendizaje del programa Medicina Interna-Geriatria).

La valoracion de los estudiantes sobre la integralidad del plan de estudios del programa de
Medicina Interna-Geriatria se muestra en la Tabla 2.6.

Tabla 2.6 Apreciacion de los estudiantes sobre la integralidad del plan de estudios del
programa Medicina Interna-Geriatria

Aspecto n:16| N/A ley Bajo |Medio| Alto Muy
bajo alto
. L . . N . 6,2 18,8
La articulacion entre la docencia, la investigacion y la proyeccién 0% 0% % 0 % 75 %
(o) (3]
. . . L. 6,2 18,8
La articulacion entre la teoria y la practica 0% 0% % 6,2 % % 68,8
(o) (o]
La formacion Qe los estudiantes tanto en lo académico como 0% 0% 6(3),2 13,5 62% 75%
personal y social % %

Fuente: Sistema Institucional de Encuestas Electrénicas, Universidad de Caldas (encuesta a estudiantes).

Se evidencia como las estrategias del programa basadas en los resultados de aprendizaje
impactan en la buena y muy buena apreciacion que tienen los estudiantes sobre el plan de

estudios que ofrece el programa, el cual permite la permanencia de un trabajo auténomo a lo
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largo de todo su recorrido curricular. Estos porcentajes son el reflejo de la calidad académica
del programa y un indicador que permite evaluar el desempefio docente, asi como la
percepcioén de los estudiantes en relacion con las competencias, el compromiso, la pedagogia

y otros aspectos que permiten alcanzar el perfil de egresado propuesto por el programa.

Calificacion de la Caracteristica 5.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 5,0

CARACTERISTICA 6. REGLAMENTO ESTUDIANTIL Y POLITICA ACADEMICA

Aspectos por evaluar:

7. Apreciacion de estudiantes y profesores del programa sobre la pertinencia,
vigencia y aplicacion del reglamento estudiantil y las politicas académicas vy,
sobre las estrategias de divulgacion de dicha reglamentacion, junto con las
acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Los resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes del programa revelan una percepcion
predominantemente favorable frente al reglamento estudiantil y las politicas académicas
vigentes en la Especializacion en Medicina Interna-Geriatria de la Universidad de Caldas. La
Tabla 2.7 presenta la calificacién de estudiantes y profesores respecto a la pertinencia,
aplicacién, vigencia y estrategias de divulgacion del reglamento estudiantil y las politicas

académicas de la Universidad.

Tabla 2.7 Valoracién del reglamento estudiantil y las politicas académicas de la Universidad

Califique el reglamento estudiantil y las politicas académicas respecto a su:

Estudiantes Profesores

N/A |Muy bajo |Bajo |Medio |Alto |Muy alto |N/A |Muy bajo |Bajo |Medio |Alto |Muy alto

Pertinencia 0 0 6,2 12,5 31,2 |50,0 0 0 0 6,7 40 53,3
Aplicacién 0 6,2 6,2 6,2 37,5 143,8 0 0 0 20 40 40
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Califique el reglamento estudiantil y las politicas académicas respecto a su:

Vigencia 0 0 6,2 16,2 43,8 (43,8 0 0 0 6,7 53,3 |40
Estrategias de divulgacién 0 6,2 6,2 (18,8 37,5 31,2 0 0 0 40 40 46,7

Fuente: Sistema Institucional de Encuestas Electrénicas, Universidad de Caldas (encuestas a estudiantes y a
profesores).

En cuanto a la pertinencia del reglamento, el 81,2 % de los estudiantes le otorgd una
calificacién de alto y muy alto. Este porcentaje indica un consenso so6lido sobre la adecuacion
del marco normativo a las necesidades y caracteristicas del programa. Este resultado sugiere
que los estudiantes reconocen que las normas académicas vigentes guardan correspondencia
con la naturaleza de una formacién de posgrado en el area clinica. Respecto a la aplicacién
del reglamento, el 81,3 % de los encuestados emiti6 una calificacién de alta o muy alta, lo
cual indica que la aplicacion del reglamento se realiza de manera equitativa y transparente, en
conformidad con la manera como las normas se llevan a la practica. En lo referente a la
vigencia del reglamento, el 87,6 % de los estudiantes la calificé con alto y muy alto, resultado
que refleja una percepcién ampliamente positiva sobre la actualidad del marco normativo.
Estos datos indican que los estudiantes perciben el reglamento como un instrumento ajustado
a las condiciones actuales del ejercicio académico y clinico en la especialidad. L.a dimension
que registra la valoracion comparativamente mas baja es la de las estrategias de
divulgacion, donde el 68,7 % de los estudiantes la califico como alta y muy alta, mientras que
el 18,8 % la ubico en nivel medio y el 12,4 % la califico entre baja y muy baja. Esta
distribucién constituye la sefial de alerta mas relevante del conjunto de datos, pues evidencia
que una proporcion notable de estudiantes considera que los mecanismos para dar a conocer
el reglamento y las politicas académicas son insuficientes o poco efectivos.

En conclusion, la mayoria de los encuestados calificaron estos aspectos como “alto” o “muy
alto”; sin embargo, las estrategias de divulgacion recibieron una calificacién mas baja: un
estudiante la considera “baja”, otro “muy baja” y tres la ubican en nivel “medio”. Esto sugiere
que se debe mejorar la manera en que se divulgan el reglamento estudiantil y las politicas

académicas.
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8. Evidencia de los mecanismos para la aplicacion, actualizacion y divulgacion del
reglamento estudiantil.

La Universidad de Caldas cuenta con un marco normativo consolidado que regula la vida

académica de sus programas de posgrado, en cuya base se encuentra el Reglamento

Estudiantil de Posgrado (Reglamento Estudiantil en el portal de la Universidad de Caldas).

Este instrumento define los derechos y deberes de los estudiantes, los criterios de evaluacion,
las condiciones de permanencia, los procedimientos disciplinarios y las modalidades de
grado, entre otros aspectos fundamentales.

En materia de aplicacion, el reglamento se operacionaliza a través de instancias claramente
definidas: la Direccion del Programa actia como primer nivel de resolucion de situaciones
académicas cotidianas, mientras que la Facultad de Ciencias para la Salud y la Vicerrectoria
Académica intervienen en casos que requieren un nivel superior de decisiéon. EI Comité
Curricular del Programa constituye el escenario colegiado en el que se analizan las
situaciones académicas de los estudiantes y se adoptan decisiones ajustadas al marco
normativo vigente. La existencia de estos circuitos institucionales garantiza que la aplicacion
del reglamento no dependa de criterios discrecionales individuales, sino de procesos reglados
y con posibilidades de apelacion.

En cuanto a los mecanismos de actualizacion, el reglamento es objeto de revision periodica
por parte de las instancias de gobierno universitario competentes, con el proposito de
asegurar su pertinencia frente a los cambios en la normatividad nacional de educacion
superior, las directrices del Ministerio de Educacién Nacional y los estandares del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad. El programa, a través de su director y del comité de curriculo,
contribuye a este proceso al identificar las disposiciones que requieren ajuste a partir de la
experiencia concreta de gestion académica y de los resultados de los procesos de
autoevaluacion.

Respecto a las estrategias de divulgacion, la institucion ha dispuesto la publicacion del
reglamento en el portal web de la Universidad, donde se encuentra disponible para consulta

permanente de la comunidad académica. Adicionalmente, el programa ha implementado
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sesiones de induccion al inicio de cada cohorte, en las que se presentan los aspectos mas

relevantes del reglamento a los residentes que ingresan.

Calificacion de la Caracteristica 6.

Escala no numeérica

Criterio

Calificacion

A

Se cumple plenamente

4,8

CARACTERISTICA 7. ESTIMULOS Y APOYOS PARA ESTUDIANTES

Aspectos por evaluar:

9. Evidencia de los beneficios generados por el otorgamiento de estimulos académicos

y apoyos socioeconomicos a los estudiantes.

Desde que fue incluido dentro del presupuesto del programa de Medicina Interna-Geriatria un

rubro para el apoyo de los desplazamientos de estudiantes en el 2022, se cuenta a partir de

2023 con una adecuada trazabilidad del patrocinio econémico parcial o total de la

participacion en eventos de los estudiantes del programa. Anexo 2.13 Inventario de eventos

patrocinados por el programa de Medicina Interna-Geriatria. El comparativo anual de apoyos

economicos a los estudiantes del programa se muestra en la Tabla 2.8.

Tabla 2.8 Comparativo anual de apoyos economicos a estudiantes del programa de

especializacion de Medicina Interna-Geriatria

2023 2024 2025
Asignacion en $ como apoyo econémico del presupuesto anual $ $ $
del programa 13.932.189 | 5.161.000 | 8.492.400
No. Total de apoyos 18 22 16
Estudiantes primer afio 3 3 3
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2023 2024 2025

Estudiantes segundo afio

Estudiantes tercer aflo

Estudiantes cuarto aflo

Este patrocinio por parte del programa ha permitido una gran participacion en eventos

relacionados con la especialidad, que ha dado como resultado multiples reconocimientos y

premios, los cuales se relacionan en la Tabla 2.9.

Tabla 2.9 Reconocimientos y premios a estudiantes del programa

Nombre

Mejor Trabajo Oral

COLOMBIA

Estudiante Nombre Y Tipo Establecimiento /Pais Aiio
Impacto de la MPI en la salud de los
ancianos: andlisis longitudinal del | Encuentro de investigacion
Edison Pineda | estudio IMIAS EXPOFACULTAD. 2021
Modalidad Ponencia Oral. Primer | UNIVERSIDAD DE CALDAS
Puesto
P{emlo Gu1llermo Mgrroqlfm Asociacién Colombiana De Geriatria Y
Sanchez A La Mejor Investigacion: Gerontologia. Colombia
Dinapenia Como Factor Predictor gla.
Luis Angel De Mortalidad A Un Afio En Una XV Congreso Colombiano E
Cohorte De Adultos . . 2021
Toro Iberoamericano De  Gerontologia Y
Mayores Con Fractura De Cadera Geriatria
Por Fragilidad Intervenidos En Un )
Centro De Tercer Nivel De La
Ciudad De Manizales, Caldas COLOMBIA
Primer Concurso Nacional De Correlat{lon ,E.ntre Fragilidad Y Halle}zgos
. . . . Ecocardiograficos En Ancianos
Daniel Residentes De Geriatria- Residente -
Betancourt Destacado De Geriatria Hospitalizados -~ En  Dos ~ Centros De 2024
Zuluaga ’ Referencia En La Ciudad De Manizales
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Nomp re Nombre Y Tipo Establecimiento /Pais Aiio
Estudiante
Jhuliana Primer Concurso Nacional De | Caracterizaciéon De Variantes Exémicas En
Mercedes Residentes De Geriatria- Residente | Una Cohorte De Personas Mayores Con 2024
Castillo Destacado De Geriatria. Fragilidad, Pertenecientes Al Estudio
Cabellos IMIAS, Caldas, Colombia.
XIX Congreso Nacional De | Aging In Indigenous Communities:
Wilson Gerqntologia Y Geriatria, Perspectiyg From  Two ' Ancestral
Alejandro Realizado Entre E1 29 Y El 31 De Commumtles. In The Colombian Andean— 2025
. . Mayo De 2025 En La Ciudad De | Amazon Region
Garcia Botina .
Pereira.
Mejor Presentacion Péster COLOMBIA
Caracterizacion Y Evolucion De La
Luis Felipe I ' QOngreso Javeriano  De Resisj[en'cia Antimicrol?iana En Ancianos
Aguirre Geriatria Hospitalizados En Manizales (2019-2024) | 2025
BOGOTA
COLOMBIA

Fuente: Elaboracién equipo Factor 2

10. Apreciacion de los estudiantes del programa frente a la aplicacion de los

estimulos académicos y apoyos socioeconomicos, y el cumplimiento institucional

de estas medidas, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas

apreciaciones.

Por medio de la encuesta a estudiantes realizada, se constato que el 87,6 % de los encuestados

valor6 como alta/muy alta la aplicacion, por parte del programa o la institucion, de los

estimulos académicos y apoyos socioeconémicos, y el cumplimiento institucional de estas

medidas. Se evidencia asi la importancia de mantener este rubro destinado a estudiantes

dentro del presupuesto del programa.
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Calificacion de la Caracteristica 7.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 5,0

2.3 SINTESIS DEL FACTOR

2.3.1 FORTALEZAS

El Factor 2 presenta un conjunto de fortalezas sélidas y verificables que constituyen activos
distintivos del programa de Medicina Interna-Geriatria en el contexto de la formacién médica
especializada en Colombia.

La primera y mas contundente fortaleza es la productividad académica e investigativa de
los estudiantes. Los estudiantes del programa han participado en proyectos de investigacion,
especialmente como parte de su proyecto de grado, que han derivado en publicaciones en
revistas indexadas de reconocimiento nacional e internacional. Ademas, han recibido
distinciones y premios a nivel nacional.

Una segunda fortaleza es la articulaciéon efectiva entre formacién clinica, investigacién y
extension. Los estudiantes no solo desarrollan competencias asistenciales en escenarios de
alta complejidad, sino que participan activamente en clinicas especializadas de geriatria
(caidas, memoria, nutriciéon y sarcopenia, oncogeriatria, ortogeriatria), en la Escuela de
Cuidadores y en actividades de educacion comunitaria a través de la IPS Universitaria, de la
oficina de Bienestar de la Universidad y de la Vicerrectoria de Investigacion, ademas del
importante papel que cumple el semillero Huellas, adscrito al grupo de investigaciones en
Gerontologia y Geriatria A1 de Minciencias. Esta articulacién convierte la formacién del

residente en una experiencia integral que trasciende el aprendizaje clinico convencional.
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Otras dos fortalezas que deben ser resaltadas son el desarrollo del trabajo auténomo, a
través de las multiples oportunidades de integrar las tres misiones de la Universidad dentro de
las actividades del programa, y los estimulos y apoyos socioeconémicos a los estudiantes,
puesto que, desde que se concentraron en el programa, han permitido una importante
asistencia y participacién en eventos cientificos desde el afio 2023, lo que evidencia un

compromiso institucional sostenido con el desarrollo académico de sus estudiantes.

2.3.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

La primera y mas urgente oportunidad de mejora se refiere a las estrategias de divulgacion
del reglamento estudiantil y las politicas universitarias. Que casi un tercio de los
estudiantes (31,2 %) no califique como altos o muy altos los mecanismos de comunicacién
del marco normativo es una sefial que el programa no puede desestimar, pues el
desconocimiento del reglamento compromete tanto el ejercicio de los derechos como el
cumplimiento de los deberes de los estudiantes.

Una segunda oportunidad de mejora se ubica en la formalizacion de los vinculos de
movilidad internacional. Los tres registros de movilidad saliente del periodo 2024 no
reportan un convenio institucional asociado, lo que sugiere que estas experiencias se
concretaron por vias informales o de gestion directa, sin el respaldo de un convenio
institucional formalizado. Ademas, debe aumentarse la movilidad internacional de los
estudiantes.

La tercera oportunidad de mejora consiste en aumentar la participacion en actividades de
formacion integral, reportada como baja o muy baja por la cuarta parte de los estudiantes del
programa. Aunque la mayoria valora positivamente su participacion, este porcentaje indica
que existe un segmento de residentes que no logra integrarse plenamente a las actividades
complementarias ofrecidas por el programa y la institucion, lo que puede estar relacionado

con la alta carga asistencial propia de los programas clinicos.
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2.4 JUICIO CRITICO

El Factor Estudiantes presenta un desempefio global sélido y diferenciado positivamente
respecto a lo que cabria esperar de un programa de especializacion clinica en el contexto
colombiano.

El rasgo mas destacado y singularizante del programa es su capacidad de articular la
formacién clinica con una agenda investigativa productiva y publicable. En un entorno donde
los programas de especializacion médica frecuentemente relegan la investigacién a un
requisito de grado sin mayor proyeccién académica, la Especializacion en Medicina Interna-
Geriatria de la Universidad de Caldas ha logrado construir una cultura de produccion
cientifica genuina, sustentada en la vinculacion de los residentes a grupos de investigacion
activos y en el acompafiamiento docente transversal a los ocho semestres del programa. Las
publicaciones constantes, entre otras, son evidencia objetiva e irrefutable de esta fortaleza.
En este sentido, el juicio critico de la autoevaluacion es que el programa ha alcanzado un
nivel de desarrollo académico e investigativo notable, pero que su consolidaciéon como
programa de alta calidad requiere avanzar en la institucionalizacion de sus practicas mas
exitosas —particularmente en movilidad internacional e investigacion— y en la resolucion
de las brechas identificadas en comunicacién, seguimiento y participaciéon estudiantil. E1
camino hacia la acreditacion de alta calidad no pasa por demostrar que el programa es bueno
en lo que ya hace bien, sino por evidenciar que tiene la capacidad institucional de identificar

sus debilidades y gestionarlas con rigor y sistematicidad.

2.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 2
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SITUACION PARA | ACTIVIDAD O ACCION DE FECHA
INTERVENIR MEJORA ORI RS INICIO FIN
Participacién en las
actividades de
investigacion, Hacer un seguimiento
desarrollo tecnolégico, exhaustivo de la programaciéon | Direccion del | Febrero | Mediano
creacién artistica, de participacién de estudiantes | Programa y docentes 2027 plazo
culturales, deportivas, en actividades del programa
de extension y
formacion integral.
Falta de formalizacién y
fortalecimiento de | Avanzar en la formalizacién de | Oficina de
vinculos con | acuerdos de  cooperacién | Internacionalizacién Febrero | Mediano
instituciones académica internacional con las | Direccién del 2027 plazo
internacionales de | instituciones receptoras. programa
movilidad académica
Diseflar una guia sintesis del
Aumentar reglamento adaptada al contexto
las estrategias de | clinico-académico del posgrado.
divulgacién del | Publicarla en los canales . .

o . Direccion del .
reglamento estudiantil y | digitales del programa y Programa / Febrero | Mediano
de las politicas, siendo | socializarla obligatoriamente en . L. 2027 plazo

. -, . e Secretaria Académica
la  dimensién  con | la induccién de cada cohorte.
valoracién mas baja de | Habilitar un espacio permanente
la Caracteristica 6. de consulta normativa con la
Direccion.

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 3. PROFESORES

3.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA

ACREDITACION

profesores a grupos de
investigacion clasificados

Situacion para intervenir | Actividad o accion de mejora Comentario
Continuar la promocién de Varios  profesores  han  sido
Déficit en la vinculacién de | vinculacién de profesores en vinculados desde el 2020 para

actividades académicas de
caracter nacional e
internacional.

participar en actividades académicas
e investigativas.

Mantener el alto nivel
académico de los
profesores

Llenar los vacios de areas
sin profesionales expertos en
el area

Entre los afios 2020-2024 fueron
contratados profesores con
experiencia amplia en la docencia y
bien conocedores de su saber en
diversas areas de la especialidad
(hemato-oncologia, oncogeriatria,
cuidado paliativo, cuidado critico,
neurologia,

endocrinologia, enfermedades
infecciosas).

Estimular y continuar el trabajo
de los grupos de investigacion
en los cuales estan inscritos
profesores del programa.

Varios trabajos de los profesores del
programa estan inscritos con sus
proyectos de investigacion en la
Vicerrectoria de Investigaciones
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endocrinologia, enfermedades
infecciosas).

Promover la constitucién de
grupos de investigacion por
areas tematicas

Se continda con la consolidacién de
grupo de investigacién en cuidado
critico y envejecimiento.

Ademas, en 2023 se constituyo la
clinica de oncogeriatria adscrita a la
IPS Universitaria.

Demasiado  tiempo  de
permanencia en una
categoria del escalafon,
superior al establecido en el
estatuto docente.

Difusion de los requisitos y
normatividad para ascenso en
el escalafén docente entre los
profesores del programa

En las reuniones del Departamento
Clinico se hace difusion de los
requisitos y normatividad para ascenso
en el escalafén.

Promover el ascenso en el
escalafén docente de la
Universidad de Caldas

Durante los afios 2020-2024, algunos
profesores fueron promovidos en el
escalafon docente.

Difundir entre los profesores
tanto de la Facultad como la
Universidad sobre el
programa

Realizar la difusién y promocién
de las actividades realizadas en el
programa entre los profesores de
la Facultad

Se hizo una actualizaciéon de las
caracteristicas del programa que se
difundi6 entre los profesores de la
Facultad.

Desactualizacion en los
formatos de evaluacion
docente.

Retomar la revisiébn vy
actualizacion de la evaluacion
docente en la Universidad de
Caldas

Posterior a la acreditacion de alta
calidad del programa se publico el
acuerdo de la evaluacién docente en la
Universidad de Caldas
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3.2 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 8. SELECCION, VINCULACION Y PERMANENCIA

Aspectos por evaluar:

15. Evidencia de la aplicaciéon de los procesos de seleccién, vinculaciéon y permanencia
de los profesores, en coherencia con el nivel de formaciéon, modalidad del programa

académico y lugar de desarrollo.

La Universidad de Caldas cuenta con un marco normativo solido y actualizado que regula los
procesos de seleccion, vinculacién y permanencia del profesorado. El Estatuto Docente

(Acuerdo 21 de 2002 del Consejo Superior) establece que el ingreso a la carrera docente se

realiza mediante concurso publico de méritos, mecanismo que garantiza la transparencia del
proceso y la seleccién fundamentada en la idoneidad académica y profesional de los
candidatos. Los tipos de vinculacion y/o contratacion de docentes en la Universidad de
Caldas incluyen:
1. Docentes de planta: tiempo completo y medio tiempo (PTC-PMT).
2. Docentes de modalidad temporal (ocasionales): tiempo completo y medio tiempo
(OTC-OMT).
3. Docentes catedraticos de posgrado regulares: contratados por el departamento al cual
pertenece el programa, en este caso el Departamento Clinico.

4. Docentes catedraticos de posgrado: contratados por el programa de especializacion.
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5. Profesores visitantes.

6. Profesores ad honorem.

Los docentes de planta se vinculan por concurso publico de méritos acorde con la
normatividad interna institucional. De acuerdo con las necesidades existentes en cada una de
las unidades académicas, se realiza la solicitud por parte del coordinador del posgrado al jefe
del departamento al cual esta adscrita la actividad académica; ademas, se hace la presentacion
de la solicitud ante el colectivo docente del departamento. Una vez aceptada, se solicita al
decano de la facultad que realice la solicitud ante el vicerrector académico, quien, de acuerdo
con las caracteristicas del programa, la disponibilidad presupuestal y el plan de cargos de

docentes de la Universidad, acepta o no la peticion. Los Acuerdos 021 de 2002 del Consejo

Superior y 025y 026 de 2008 del Consejo Académico se refieren a los criterios por los que se

nombran profesores de planta, ademas de indicar como se evalia a los profesores.

En el Anexo 3.1 vinculacion docente: docentes ocasionales y catedraticos regulares, se
muestran de manera clara y didactica las presentaciones de reinduccion para profesores de la
Universidad, que muestran cémo se hace su contratacion y vinculacion, con los requisitos y
documentacién exigida. En el Anexo 3.2 vinculacion docente: catedraticos especiales y de
posgrados, se muestra informacién similar para situaciones especificas del posgrado. Este
nombramiento se hace exclusivamente por periodo académico y se renueva segtn las

evaluaciones de su desempefio académico.

En cuanto a los profesores visitantes extranjeros, esta categoria incluye a los docentes o
investigadores extranjeros que visitan la Universidad de Caldas por un periodo corto de
tiempo para realizar actividades como dictar una conferencia, reunirse con profesores,
estudiantes o funcionarios, o para intervenir en algin proceso académico sin pago para dicho
docente extranjero; para ello se debe tramitar el Permiso de Integracion y Desarrollo (PID),

que es un permiso que otorga Migracion Colombia y que se tramita al momento de realizar la
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entrada al pais (ACUERDO No. 1 (Acta 12 del 2 de mayo de 2019) y Anexo 3.3 Estatus

migratorio docentes invitados. Extranjeros que ejercen actividades académicas en Colombia.

En cuanto a profesores ad honorem, se realiza de manera anual la emisién de los

certificados ad honorem establecidos en el Articulo 17 del Decreto 2376 de 2010, el cual, en

su paragrafo 1, sefiala que “Quienes participen como docentes en la relacion docencia-
servicio tendrdn derecho a obtener de la institucion educativa el reconocimiento académico

respectivo.” A nivel institucional, el Acuerdo 02 de 2003 del Consejo Académico establece el

procedimiento y los lineamientos para la vinculacion de profesores ad honorem.

En el caso especifico de la Especializacion en Medicina Interna-Geriatria, la vinculacion de
profesores se realiza considerando de manera articulada tres dimensiones: la formacién
médica especializada, la experiencia clinica acumulada y la trayectoria académica. Esta
combinacion de criterios asegura que los residentes reciban formacién de profesores que no
solo dominan el conocimiento teérico de la especialidad, sino que ejercen la medicina interna
y la geriatria en entornos de alta complejidad, lo cual es condicion indispensable para la

calidad de un programa de formacion clinica.

El programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria evidencia una evolucion
favorable en el nimero de profesores vinculados al proceso formativo, en correspondencia
con las necesidades académicas, asistenciales e investigativas propias de la formacion
especializada. Para el periodo 2025-11, el programa cuenta con un total de 60 docentes, lo que
representa un incremento del 39,5 % respecto al periodo 2018-II, cuando se registraban 43
profesores vinculados al programa.

Del total de docentes actuales, 39 profesores se encuentran contratados directamente por la
Universidad en diferentes modalidades de vinculacion: el 41 % corresponde a docentes de
planta, el 38,5 % a docentes ocasionales, el 5,1 % a docentes catedraticos contratados por el

departamento y el 15,4 % a catedraticos contratados directamente por el programa.
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Adicionalmente, 21 profesores participan mediante la relacién docencia-servicio en los

escenarios de practica formativa, vinculados como docentes ad honorem (Gréfica 3.1).

Grafica 3.1 Comparacion de la contratacién docente, periodos 2018-I1 y 2025-11

Contratacion Docente 2018-11 y 2025-1I

35,00

Total Ad Honorem .T. 8 oO.M.T Catedratico P.MT Catedratico  Docencia
docentes Prog Dpto Servicio

2025-11 m 20181

Nota: Total docentes en numero absoluto de docentes; resto expresado en porcentajes

respecto al total de docentes.

El incremento en el numero total de profesores refleja el fortalecimiento progresivo de la
capacidad docente del programa y responde a la necesidad de garantizar el acompafiamiento
académico y asistencial en escenarios clinicos de creciente complejidad, asi como el
desarrollo de actividades de investigacién, extension y formacion interdisciplinaria propias
de la geriatria.

El analisis comparativo con el periodo anterior de acreditacion evidencia una disminucion
porcentual relativa de docentes de planta y catedraticos, acompafiada de un aumento en la
participacion de docentes ocasionales y ad honorem. No obstante, esta variacion no implica

necesariamente una reduccién absoluta del niimero de docentes de planta, sino que responde
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principalmente a las dinamicas de contratacion implementadas durante el periodo evaluado,
en el que una proporcion importante de nuevas vinculaciones se realiz6 bajo la modalidad de
docentes ocasionales.

Adicionalmente, el programa reconoce el impacto de factores coyunturales que han afectado
los modelos de contratacion docente en las universidades del pais, particularmente los
derivados de cambios en el régimen tributario, situacion que motivd que un grupo
significativo de docentes optara por modalidades de vinculacion ad honorem en el marco de
la relacion docencia-servicio.

Pese a estas dinamicas, el programa ha logrado mantener y ampliar la participacién de
profesores en los diferentes escenarios formativos, garantizando la cobertura de las
actividades académicas, clinicas e investigativas requeridas para el adecuado desarrollo del
proceso formativo. Asimismo, la vinculacion de docentes provenientes de los escenarios
asistenciales fortalece la integracion docencia-servicio y favorece la exposicién de los
residentes a contextos clinicos reales y multidisciplinarios.

En consecuencia, se evidencia que el ntmero y la distribuciéon del cuerpo profesoral
responden de manera adecuada a las necesidades de formacion del programa, permitiendo
sostener procesos académicos, asistenciales e investigativos acordes con las exigencias de

una especializacion médica de alta complejidad como la geriatria.

Respecto a la permanencia, el Estatuto Docente hace énfasis en la evaluacion periddica del
desempefio, que considera la participacion del profesor en las cuatro funciones misionales:
docencia, investigacion, extension y gestion académica. Adicionalmente, la Universidad
ofrece mecanismos activos de retencién y desarrollo, entre los cuales se cuentan programas
de formacién continua, acceso a recursos para la investigacién, participacién en redes
académicas y oportunidades de movilidad académica internacional. Estas condiciones no
solo protegen la permanencia del profesorado, sino que constituyen incentivos concretos para
la actualizacién permanente y el fortalecimiento de sus competencias en las areas mas

avanzadas de la geriatria y la medicina interna.
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En el programa de Medicina Interna-Geriatria, durante el periodo 2021-2025 se han realizado
las siguientes contrataciones de profesores:

2021. Acuerdo 41 (Acta 22 del 4 de octubre de 2021 CA), en el que se aprueba la distribucion

de plazas por departamento en el marco de la convocatoria publica de méritos para el afio
2021 para la incorporacion de cargos docentes. Al Departamento Clinico, al cual pertenece
Geriatria, se asignaron 1 TC y 1 MT. Sin embargo, los candidatos no cumplieron con algunos
de los requisitos presentados en la convocatoria y se declar6 desierta.

2022. Aumento a tiempo completo de la profesora ocasional Dra. Heliana Marcela Botello
Mojica como coordinadora de la Especializacién en Dermatologia, por lo que se hacia
necesario modificar la contratacion para pasar de ocasional medio tiempo a ocasional tiempo
completo.

2022. Cambio de contratacion a doble OMC al Dr. Fernando Ivan Gonzalez.

2023. Vinculacién de los profesores Edwin Mora, endocrinélogo, como OTC y del Dr. Diego

Alfonso Sanchez Rodriguez, infectélogo, como OMT.

2023_. Vinculacién como profesor OMC al Dr. Sebastian Lépez Velasquez

2023. Vinculacion como profesora OMC a la Dra. Laura Maria Cano.

2024. Vinculacién como profesor OTC al Dr. Alejandro Pineda Isaza.

2024. Cambio de contratacion a OTC al Dr. Sebastian Lopez Velasquez.

2025. Vinculaciéon como profesor OMC al Dr. Eybar Alfonso Diaz Ibarra, reumatologo.

16. Apreciacion de los profesores sobre la aplicacion, pertinencia y vigencia de las
politicas, normas y criterios académicos establecidos por la institucion para su

seleccién, vinculacién y permanencia, junto con las acciones emprendidas como

resultado de dichas apreciaciones.
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Tabla 3.1 Apreciacion de profesores sobre politicas, normas y criterios para seleccion,
vinculacién y permanencia de profesores en el programa de especializacion de Medicina

Interna-Geriatria

De las politicas, normas y criterios académicos establecidos por la institucién para la seleccion,
vinculacion y permanencia de sus profesores, valore
N/A Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto
Pertinencia 0% 0% 0% 0% 53,3 % 46,7 %
Vigencia 0% 0 % 0% 13,3 % 33,3 % 53,3 %
Aplicacién 0% 0 % 0% 13,3 % 40,0 % 46,7 %

Fuente: Encuesta a docentes.

Los resultados de la encuesta aplicada al cuerpo docente reflejan una valoracién ampliamente

positiva sobre las politicas institucionales de seleccion, vinculacion y permanencia. En las

tres dimensiones evaluadas, la gran mayoria de los profesores emitid calificaciones de alto y

muy alto respecto a la pertinencia, vigencia y aplicacion de ellas. Este resultado refleja que el

profesorado reconoce que los criterios de seleccion y permanencia establecidos por la

institucién son coherentes con las exigencias académicas y clinicas de un programa de

especializacién médica de alta calidad, ademas de que el marco normativo es percibido como

actualizado y pertinente en el contexto de la formacion médica del programa de

Especializacién en Medicina Interna-Geriatria y que los mecanismos normativos se llevan

efectivamente a la practica con coherencia e imparcialidad.

Calificacion de la Caracteristica 8.

Escala no numérica

Criterio

Calificacion

A

Se cumple plenamente

4,9
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CARACTERISTICA 9. ESTATUTO PROFESORAL

Aspectos por evaluar:

17.

Evidencia que demuestre los resultados de la aplicacion del estatuto profesoral, o el
que haga sus veces, sobre la trayectoria profesoral, la inclusion, el reconocimiento
de méritos y el ascenso en el escalafon, de acuerdo con el nivel de formacion y la

modalidad del programa.

La Universidad de Caldas dispone de un Estatuto del Personal Docente - Acuerdo 21 de 2002

del Consejo Superior que regula de manera integral la carrera profesoral, definiendo el

es

calafén en cuatro categorias —auxiliar, asistente, asociado y titular—, las modalidades de

dedicacion y los procesos de evaluacion, promocion y vinculacion. Este marco normativo se

complementa con acuerdos especificos que garantizan la objetividad y transparencia en los

pr

El

Ca

ocesos de seleccion, a saber:

Acuerdo 025 de 2008 del Consejo Académico define las ponderaciones y criterios de los

componentes de los factores de evaluacién en el Concurso Publico de Méritos y posterior
Ingreso a Carrera.

Acuerdo 022 de 2008 del Consejo Superior fija los lineamientos generales de las

convocatorias.

Acuerdo 017 de 2007 del Consejo Superior adopta la politica institucional de relevo

generacional.

conjunto de este andamiaje normativo garantiza condiciones de equidad, objetividad y

lidad en el desarrollo de la carrera docente, en coherencia con las funciones de docencia,

investigacion y proyeccion social del programa.
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En cuanto al fomento de la excelencia académica, el Articulo 40 del Estatuto establece “La
universidad propicia y exalta la excelencia académica de los profesores mediante estimulos
académicos, a saber: la capacitacion institucional, el afio sabatico, los reconocimientos en la
hoja de vida y la asignacién de recursos para el desarrollo de proyectos especificos. Tales
estimulos se otorgaran teniendo en cuenta los méritos académicos:” Durante el periodo
reportado, dos profesores del programa hicieron uso del afio sabatico: la profesora Carmen
Lucia Curcio Borrero y el profesor Felipe Marulanda Mejia. Esta figura, que permite la
dedicacién exclusiva a actividades de investigacion o actualizacion académica de alta
intensidad, evidencia el compromiso institucional con el desarrollo de los docentes mas
consolidados del programa. Como producto de estos dos sabaticos se produjeron dos textos
que se presentaron en la feria del libro a llevarse a cabo en Bogota (FilBo 2026) como parte de
la produccion del programa: Dolor en el adulto mayor (Felipe Marulanda) y Miedo a Caer

(Carmen Lucia Curcio).

Varias tesis dirigidas por una docente del programa han recibido la calificacién de meritorias

(Anexo 3.4 Inventario de tesis meritorias 2020-2024).

Con respecto a los resultados de productividad de los profesores, desde la tiltima acreditacion,
11 docentes han ascendido en el escalaféon docente, con lo cual el programa cuenta
actualmente con docentes escalafonados, ubicados en las siguientes categorias: auxiliar (19
%), asistente (18 %), asociado (25 %) y titular (56 %). Estos resultados reflejan los procesos
individuales de cualificacion y desarrollo profesoral que contintan fortaleciéndose dentro del

programa y la institucion.

La productividad por categorias de los profesores del programa 2021-2025 se muestra en la
Grafica 3.2, y en el Anexo 3.5 se presenta de manera detallada la productividad, que suma
5.692,69 puntos durante el periodo de evaluacion, los cuales a precios de 2026 equivalen a

$136.191.915.
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Grafica 3.2 Productividad por categorias de los profesores del programa 2021-2025
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La productividad académica de los profesores del programa durante el periodo 2021-2025
evidencia una participacion sostenida en los diferentes mecanismos institucionales de
reconocimiento a la actividad académica, investigativa y docente. En términos generales, se
observa que la categoria con mayor participacion corresponde a Experiencia Calificada, la
cual registré entre 12 y 20 profesores por afio, alcanzando sus valores mas altos en 2021 (20
profesores) y nuevamente en 2024 y 2025 (19 profesores). Este comportamiento refleja la
consolidacién de una planta profesoral con amplia trayectoria académica, investigativa y
asistencial, aspecto especialmente relevante para un programa de especializacion médico-
quirdrgica que requiere docentes con experiencia demostrada en escenarios clinicos

complejos.

La categoria de Productividad Académica muestra una tendencia favorable a lo largo del
periodo evaluado, pasando de 4 profesores en 2021 a 6 profesores en 2024 y 2025, con un
maximo de 7 profesores en 2022. Este comportamiento evidencia la permanencia de
actividades relacionadas con la generacién de nuevo conocimiento, la publicacién cientificay
la produccion académica reconocida institucionalmente. Estos resultados son consistentes

con la participacion de los docentes en grupos de investigacion categorizados por

129



DAL 8,
Gy [ e

%, Tejiendo Informe de autoevaluacion
%’ Universidad =~~~ Programa de ESPECIALIZACION EN i
ST MEDICINA INTERNA-GERIATRIA

NI,
B Hygt

Minciencias, proyectos colaborativos nacionales e internacionales y procesos de formacién

investigativa de los residentes.

En relacion con las Actividades Académico-Administrativas, se evidencia una participacion
variable, con valores entre 1 y 6 profesores durante el periodo analizado. El incremento
observado en 2024 (6 profesores) sugiere una mayor vinculacion del profesorado en procesos
de gestion académica, curricular y administrativa, fundamentales para el fortalecimiento

institucional y el aseguramiento de la calidad del programa.

Por su parte, las Bonificaciones por Productividad muestran una tendencia relativamente
estable, con valores entre 2 y 4 profesores por afio. Aunque esta categoria registra una menor
participacion respecto a otras modalidades de reconocimiento, evidencia la existencia de
mecanismos institucionales orientados a estimular la produccién académica y cientifica del

profesorado.

En conjunto, los resultados permiten concluir que el programa cuenta con un cuerpo docente
altamente calificado, con una participacién sostenida en actividades de productividad
académica, investigacion, gestion universitaria y fortalecimiento de la experiencia profesoral.
La predominancia de la categoria de experiencia calificada, junto con la estabilidad de los
indicadores de productividad académica, constituye una evidencia favorable del compromiso
institucional con el desarrollo profesoral y con el mantenimiento de condiciones de calidad
que impactan positivamente los procesos de formacidn, investigacion y extension del
programa. Estos resultados son coherentes con el fortalecimiento de los grupos de
investigacion institucionales, la participacion de los docentes en redes académicas nacionales
e internacionales y la consolidacién de una cultura de mejoramiento continuo orientada a la

excelencia académica.
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18. Resultados en el mejoramiento de la calidad del programa, a partir de la aplicacion
de un estatuto que promueve la trayectoria profesoral, la inclusion, el

reconocimiento de los méritos y el ascenso en el escalafon.

En materia de capacitacion formal y no formal, se hizo formacion posgradual: una docente
culmin6 su formacion doctoral en Ciencias para la Salud, con apoyo econémico y comision
de dedicacidn exclusiva concedidos por el Consejo Académico, y otra profesora del programa
realizé una formacién en docencia e investigacion clinica (Anexo 3.6 Capacitaciones
formales y no formales 2021-2025). Ademas, otro profesor complet6 una especializacion en
Epidemiologia Clinica y otra docente finaliz6 un doctorado en nutricion. Estos logros
impactan directamente en la calidad del programa, al incorporar al cuerpo docente
competencias avanzadas en investigacion clinica y epidemioldgica que se traducen en una
mejor direccion de los proyectos de los residentes y en el fortalecimiento de las lineas de

investigacion.

19. Apreciacion de los profesores sobre la aplicacion y pertinencia del estatuto
profesoral y de las politicas que establecen distinciones, estimulos que promueven la
trayectoria profesoral, junto con las acciones emprendidas como resultado de

dichas apreciaciones.

Tabla 3.2 Apreciacion de los profesores sobre distinciones y estimulos que promueven la
trayectoria profesoral consignadas en el estatuto docente

De las distinciones y estimulos que promueven la trayectoria profesoral consignadas en el estatuto
docente, valore su:

N/A Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto

Pertinencia 0 0 0 6,7 60 33,3
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De las distinciones y estimulos que promueven la trayectoria profesoral consignadas en el estatuto
docente, valore su:

Aplicacién 0 0 0 26,7 46,7 26,7

Fuente: Sistema Institucional de Encuestas Electrénicas, Universidad de Caldas (encuesta a profesores).

Los resultados de la encuesta a profesores sobre las distinciones y estimulos que promueven
la trayectoria profesoral muestran una valoracién globalmente positiva, aunque con una
distribucién que sugiere margenes de mejora en la dimension de la aplicacion.

En cuanto a la pertinencia de los estimulos, el 93,3 % de los docentes la calificé como alta o
muy alta, siendo el 33,3 % quienes asignaron la valoracién maxima. Ningtn profesor emitié
calificacién de baja o muy baja, y solo el 6,7 % lo hizo en el nivel medio. Este resultado
evidencia que el profesorado reconoce ampliamente la adecuacion de los estimulos
contemplados en el estatuto para promover una trayectoria académica de calidad.

En cuanto a la aplicacién, la distribucién es mas dispersa: el 73,4 % calificé con alta o muy
alta, mientras que el 26,7 % lo hizo con media. Esta brecha entre la percepcion de pertinencia
(93,3 %) y la de aplicacion (73,4 %) es el dato mas significativo de este aspecto, pues indica
que un segmento del profesorado considera que los estimulos, aunque bien disefiados, no
siempre se traducen en acciones concretas y equitativas. Este hallazgo debe ser tenido en
cuenta por la direccién del programa para identificar qué tipos de estimulos presentan mayor

dificultad en su aplicacién efectiva y adoptar acciones correctivas con base en la evidencia.

Calificacion de la Caracteristica 9.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,7

CARACTERISTICA 10. NUMERO, DEDICACION, NIVEL DE FORMACION Y
EXPERIENCIA

Aspectos por evaluar:
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Para todos los niveles de formacion:
20. Evidencia de la coherencia entre el niimero, dedicacion, nivel de formacion y
experiencia de los profesores de tiempo completo, con el nimero de estudiantes,

nivel de formacion y modalidad del programa académico.

El programa cuenta con un grupo de profesores cuya formacion y experiencia son pertinentes
para el desarrollo de la especializacion, incluyendo médicos especialistas en medicina
interna, psiquiatria, geriatria y areas afines. La dedicacién de los profesores se ajusta a las
modalidades establecidas por el estatuto docente y permite cubrir adecuadamente las

actividades docentes, clinicas e investigativas del programa.

Adicionalmente, conforme a los lineamientos del CNA para programas de Especializacién
Médico-Quirtrgica, el programa dispone de profesores con titulo de medicina y especialidad
médico-quirdrgica certificada, con experiencia o formacién pedagoégica en el campo de
practica de la especialidad. Varios docentes cuentan ademds con formacién complementaria
en docencia universitaria, investigacion clinica o educacion médica, lo que fortalece la
dimension pedagdgica del proceso formativo y supera el perfil minimo exigido para este nivel

de formacién (Tabla 3.3).

Tabla 3.3 Docentes del programa de especializacion en Medicina Interna-Geriatria

OIS I;EZI;)(;EI\S?CB;IEIIL)%]L) MAXIMO NIVEL DEDICACION
PROFESOR PROGRAMA** DE FORMACION

José Fernando Goémez Geriatria Clinica Espec1:al%zac1on T.C

Montes médica

Marlg Santacoloma Gastroenterologia Espec1:al%zaC1on T.C

Osorio médica

Felipe Jaramillo Ayerbe | Dermatologia ESPelei l%zacmn T.C
médica
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PROFESOR PROGRAMA** DE FORMACION
Felipe Marulanda Mejia | Medicina Interna-Geriatria Espec1f:1 ll.zac1on T.C
médica
Carmen  Lucia  Curcio Gerontologia Doctorado T.C
Borrero
Ang.ela Maria Geriatria Clinica Doctorado T.C
Benjumea Salgado
Alex'andra Giraldo Salud Publica (Investigacion) Doctorado TC
Osorio
lgstliszon Enrique - Arias Salud Publica (Investigacion) Doctorado TC
Carlps Eduardo Castafio Biologia Molecular Doctorado T.C
Molina
Luz Elena Sepilveda Salud Publica (Investigacion) Doctorado T.C
Gallego
Clara Helena Gonzélez Nutricion Doctorado T.C
Correa
Dora Inés Molina de Medicina Interna Espec1f:1h.zac1on T.C
Salazar médica
Ricardo Diaz Cabezas* Neurologia Espec1f:1 ll.zac1on M.T
médica
Jaqu Alberto Cer6n Reumatologfa Espec1f:1h.zac1on MT
Cer6n* médica
FE}blo Antonio Galeano Hematologfa Espec1f:1h.zac1on MT
Rios* médica
César Augusto Restrepo Nefrologfa Espec1f:1h.zac1on M.T
Valencia médica
Marla Cristina Florian Cuidado critico Espec1f:1h.zac1on MT
Pérez médica
Johan Sebastian Villada Geriatria Clinica Espec1,al%zac1on OTC
G médica
David Ricardo Gonzdlez | Geriatria Clinica - Cuidado Especializacién
. o Py OTC
Gonzalez Paliativo médica
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PROFESOR PROGRAMA** DE FORMACION

SebE'lStlal'l Lopez Medicina Interna-Geriatria ESPECI? ll.zac1on OTC

Velasquez médica

Ehgr.la Marcela Botello Dermatologfa Espec1,al%zaC1on OTC

Mojica médica

Edw1f1 Ronald Mora Endocrinologfa Espec1,ah.zac1on OTC

Garzo6n médica

Alejandro Pineda Isaza Hemato-oncologia Espec1,a ll.zacmn OTC
médica

Fe}*nando Ivan Gonzélez Medicina Interna Espec1,ah.zac1on OMT

Goémez médica

Dario de la Portilla Maya | Endocrinologia Espec1,a ll.zacmn OM.T
médica

Fabio Mauricio Sénchez Medicina Interna Espec1,ah.zac1on OMT

Cano médica

Layra Maria Cano Geriatria clinica Espec1,ah.zac1on OMT

Méndez médica

D1eg9 Alfonso Séanchez Infectologfa Espec1,ah.zac1on OMT

Rodriguez médica

Eybar Alfonso Diaz Reumatologfa Espec1,ah.zac1on OMT

Ibarra médica

Ana Maria Hoyos Dermatologia Espec1,ah.zac1on OM.T

Zuluaga médica

Alejandro Echeverry . . Especializacién Catedratico

Radiologia P,

Betancurth médica Depto.

Mariana Arana Psiquiatria Espec1,a h.zacmn Catedritico
médica Depto.

Tatiana Murillo Molina Medicina Interna Espec1,a ll.zacmn Catedritico
médica Programa

Viviana Rosso Henao Rehabilitacién Espec1ahz.a clon. Catedritico

Neuro-rehabilitacion Programa
José Amoby Chacén Epidemiolosia Magister Salud Catedratico
Cardona P & Publica Programa
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PROFESOR PROGRAMA** DE FORMACION

Javier Armando | Actividad fisica y deportiva en Especializacién Catedratico

Velasquez Mendoza las personas mayores médica Programa

Cristian Camilo Giraldo Medicina Interna Espec1f:1 ll.zac1on Catedritico
médica Programa

Diana Maria  Trejos Nutricion Doctorado Catedratico

Gallego Programa

Fredy Villada Psiquiatria Espec1f:1 ll.zac1on O.T.C
meédica

Daniela Duque Montoya Neurologia Espec1f:1 ll.zac1on O.T.C
médica

Diana Carolina Morales Medicina Interna Espec1f:1 ll.zac1on Ad Honorem
médica

Ana Milena Lépez Medicina Interna Espec1f:1 ll.zac1on Ad Honorem
médica

Juan Guillermo Santa Medicina Interna Espec1,al%zac1on Ad Honorem

Cruz Escudero médica

Fredy Orlando Becerra Fundaci6n Santa Fe Espec1,a ll.zacmn Ad Honorem
médica

Gan?la Botina Hernan Medicina Interna Espec1,ah.zac1on Ad Honorem

David médica

Toro Lépez Luis Angel Medicina Interna Espec1,a ll.zacmn Ad Honorem
médica

Juan  Ignacio  Marin Hepatologia Espec1,ah.zac1on Ad Honorem

Zuluaga médica

Octavio German Mufioz Hepatologia Espec1,ah.zac1on Ad Honorem

Maya médica

Juar'lr Carlos Restrepo Hepatologfa Espec1,ah.zac1on Ad Honorem

Gutiérrez médica

José Rommel Coppiano Neumologfa Espec1,ah.zac1on Ad Honorem

Zambrano médica

Jaime Torres Saltarin Nefrologia Espec1,a ll.zacmn Ad Honorem
médica
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Daniela Caceres Escobar | Gastroenterologia Espec1,a ll.zac1on Ad Honorem
médica

Har?ld Alberto Garcia Neumologfa Espec1,ah.zac1on Ad Honorem
Mufioz médica

Nelson Cano Lépez Cardiologia Espec1,a ll.zac1on Ad Honorem
médica

Diego Emilio Lopera He'rn.atologla y  Oncologia Espec1,a ll.zac1on Ad Honorem
Clinica. médica

Fredy Orlando Guevara Infectologia. Espec1,a ll.zac1on Ad Honorem
médica

Mario Serna Toro Nefrologia Espec1,a ll.zac1on Ad Honorem
médica

ngel Santiago Maya Urologfa Espec1,ah.zac1on Ad Honorem
Giraldo médica

Victor Ivan Romero Nieto | Urologia Espec1,a ll.zac1on Ad Honorem
médica

Wilson Andrés Muete Medicina Interna Espenclléegliizcmn Ad Honorem

T.C.: Tiempo Completo — M.T: Medio Tiempo - O.M.T: Ocasional Medio Tiempo —
* Profesores con jubilacion en octubre de 2025
** Cada profesor es especialista o subespecialista segiin aplique a la responsabilidad

académica.

21. Evidencia de la existencia de un niicleo basico de profesores de tiempo completo,
preferiblemente con contratacion a término indefinido, y su relaciéon con la
formacion de la comunidad académica del programa y el cumplimiento con alta

calidad de las funciones esenciales del programa.
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El programa cuenta con un nicleo basico de profesores de tiempo completo que participan
activamente en las actividades académicas, investigativas y de coordinacion del programa, lo
cual garantiza la continuidad, coherencia y calidad del proceso formativo a lo largo de los
ocho semestres de la especializacion. La estabilidad de este nticleo es un factor critico para la
sostenibilidad de las lineas de investigacion, la direccion de trabajos de grado y la articulacion
con los grupos de investigacion institucionales. La Tabla 3.4 muestra la contratacion de
profesores segun el tiempo de dedicacion al programa de Especializacién en Medicina
Interna-Geriatria. Asi, los profesores contratados a tiempo completo participan en diversas
actividades de formacion de los estudiantes, incluyendo los componentes académico,

asistencial e investigativo.

Tabla 3.4 Porcentaje de dedicacion de docentes al programa segin su tipo de contrataciéon

Dedicacion Total Porcentaje
Tiempo Completo 19 31,7
Medio Tiempo 12 20,0
Catedraticos 8 13,3
Ad Honorem 21 35,0
Total docentes 60 100

Para Programas Técnicos y Tecnologicos:

Aspectos por evaluar:

22. Evidencia de la vinculaciéon de una planta profesoral pertinente con el area
disciplinar del programa con titulo de especialista y experiencia pedagogica y
profesional certificada en los campos de formacion del programa, que garantice el
logro de los resultados de aprendizaje de los estudiantes y el cumplimiento de las
funciones asignadas en condiciones de calidad, atendiendo a estandares

internacionales, en coherencia con el nivel de formacién y modalidad del programa.
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NO APLICA

Para programas de Profesionales Universitarios:

Aspectos por evaluar:

23. Evidencia de la vinculacion de una planta profesoral pertinente con el area

disciplinar del programa con titulo de especialistas, magisteres y/o doctores con
experiencia o formacion pedagogica y profesional certificada, que garantice el logro
de los resultados de aprendizaje de los estudiantes y el cumplimiento de las
funciones asignadas en condiciones de calidad, atendiendo a estandares
internacionales, en coherencia con el nivel de formacion y modalidad del

programa.

NO APLICA

Para programas de Especializacion Médico-Quirurgica:

Aspectos por evaluar:

24. Evidencia de la vinculacion de una planta profesoral pertinente con el area

disciplinar del programa con titulo de medicina y especialidad médicoe-quirurgica,
con experiencia o formacion pedagégica y profesional certificada en el campo de
practica de la especialidad, que garantice el logro de los resultados de aprendizaje
de los estudiantes y el cumplimiento de las funciones asignadas en condiciones de
calidad, atendiendo a estandares internacionales, en coherencia con el nivel de

formacion y modalidad del programa.
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El programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria cuenta con una planta
profesoral altamente pertinente y coherente con las necesidades disciplinarias, clinicas y
académicas propias de la formacion especializada. La composicion del cuerpo docente
garantiza el desarrollo de procesos formativos acordes con los resultados de aprendizaje
definidos por el programa y con las exigencias propias de una especializacion médico-
quirurgica en el area de la geriatria.

La planta profesoral estda conformada por profesionales del area de la salud con distintos
niveles de formacion avanzada. Del total de docentes vinculados al programa, 7 profesores
(11,7 %) cuentan con titulo de doctorado, 52 docentes (86,7 %) poseen formacién de
especializacion y 1 docente (1,7 %) cuenta con titulo de maestria. Dentro del grupo de
especialistas, 51 corresponden a médicos con especialidad médico-quirurgica, de los cuales
36 cuentan adicionalmente con formaciéon subespecializada, fortaleciendo la capacidad
académica y asistencial del programa en areas clinicas de alta complejidad. Asimismo, el
programa incorpora una profesional en rehabilitacion con especializacién en
neurorrehabilitacion, aportando al enfoque interdisciplinario e integral de la atencién
geriatrica.

La alta proporcion de docentes con formacién especializada y subespecializada evidencia la
pertinencia disciplinar del cuerpo profesoral y garantiza el acompafiamiento de los residentes
por profesionales con experiencia clinica solida en los diferentes escenarios de practica y
lineas de profundizacion del programa. Esta estructura fortalece la formacién integral de los
estudiantes y favorece el abordaje interdisciplinario de las condiciones complejas propias de
la poblacién mayor.

Adicionalmente, varios docentes cuentan con formacién o experiencia certificada en
docencia universitaria, educacion médica e investigacion clinica, lo que contribuye al
fortalecimiento de las practicas pedagégicas, la orientaciéon académica y el desarrollo de
competencias investigativas en los residentes. La participacion activa de profesores en
proyectos de investigacion, produccién cientifica y redes académicas nacionales e
internacionales favorece ademas la actualizacién permanente del curriculo y la incorporacion

de referentes contemporaneos en geriatria y envejecimiento.
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La experiencia profesional y asistencial de los docentes en escenarios clinicos especializados
garantiza la articulacion efectiva entre docencia y practica clinica, permitiendo a los
residentes desarrollar competencias en contextos reales de atencién, bajo estandares de
calidad y seguridad acordes con las exigencias actuales de la formacion médica especializada.
En consecuencia, el programa evidencia la vinculacién de una planta profesoral pertinente,
calificada y con experiencia disciplinar, pedagogica y asistencial suficiente para garantizar el
logro de los resultados de aprendizaje, el cumplimiento de las funciones académicas
asignadas y el desarrollo de procesos formativos de calidad, en coherencia con el nivel de
formacién y modalidad del programa.

Todas las hojas de vida de los docentes reposan bien en el Departamento Clinico o bien en la

oficina de geriatria y gerontologia.

Para programas de Maestria:

Aspectos por evaluar:

25. Evidencia de la vinculacion de una planta profesoral pertinente con el area
disciplinar del programa con titulo de maestria y/o doctorado con experiencia o
formacion pedagégica, investigativa y profesional certificada y experiencia en
investigacion, que garantice el logro de los resultados de aprendizaje de los
estudiantes y el cumplimiento de las funciones asignadas en condiciones de calidad,
atendiendo a estandares internacionales, en coherencia con el nivel de formacion y

modalidad del programa.
NO APLICA

Para programas de Doctorado:

Aspectos por evaluar:
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26. Evidencia de la vinculacion de una planta profesoral pertinente con el area
disciplinar del programa con titulo de doctorado y con experiencia en la direcciéon
de tesis doctorales, asi como publicaciones en revistas indexadas y libros en los
campos de conocimiento, reconocidos en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (MinCiencias), con experiencia o formacién pedagégica, que garantice
el logro de los resultados de aprendizaje de los estudiantes y el cumplimiento de las
funciones asignadas en condiciones de calidad, atendiendo a estandares
internacionales, en coherencia con el nivel de formacion y modalidad del

programa.

NO APLICA

Calificacion de la Caracteristica 10.

Escala no numeérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,8

CARACTERISTICA 11. DESARROLLO PROFESORAL

Aspectos por evaluar:

27. Analisis de los resultados de la aplicacion de politicas y estrategias institucionales en
materia de desarrollo integral del profesorado, que incluya la capacitacion y la
actualizacién en los aspectos académicos, profesionales y pedagégicos relacionados
con la naturaleza, nivel de formacion y modalidad del programa.

La Universidad de Caldas cuenta con una politica estructurada de desarrollo profesoral que

opera a través de multiples mecanismos: apoyo a estudios de posgrado, comisiones de

capacitacion, participacion en congresos y seminarios nacionales e internacionales, pasantias
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y estancias de investigacion. Estas estrategias estan contempladas en los articulos 41, 42 y 43
del Estatuto Docente, que obligan al Consejo Académico a adoptar un plan anual de
capacitacion elaborado con base en las necesidades identificadas por cada unidad académica,
y comprometen a las Vicerrectorias Académica y de Investigacion a velar por que la
formacién recibida tenga impacto real en el desarrollo de los programas. Se presenta la
relacion de profesores y el nimero de eventos a los cuales asistieron durante el periodo de
renovacion de acreditacion, con un aumento considerable de la participacion en eventos
durante los afios posteriores a la primera acreditacion (Tabla 3.5). En el Anexo 3.7 se
incluyen los planes de capacitacion docente 2020-2025 del Departamento Clinico de la

Facultad de Ciencias para la Salud.

Tabla 3.5 Relacion de profesores y eventos en los que participaron 2020-2025

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Profesores 3 5 3 4 5 7
Numero de eventos 8 15 19 10 11 18

Fuente: tomado del Anexo 3.7, Planes de capacitacion docente 2020-2025 del Departamento Clinico de la
Facultad de Ciencias para la Salud.

En cuanto a la movilidad internacional saliente de los profesores durante el periodo de
acreditacion, 3 profesores del programa fueron invitados como conferencistas principales y/o
profesores visitantes en 13 oportunidades; Anexo 3.8 Informe oficina de internacionalizacion
— fecha: 20/11/2025: movilidad entrante y saliente de docentes y estudiantes. Programa de

Especializacion en Medicina Interna-Geriatria.

28. Evidencia de como el desarrollo profesoral atiende a la diversidad de los
estudiantes, a las modalidades de la docencia y a los requerimientos de

internacionalizacion y de inter y multiculturalidad de profesores y estudiantes.

Una situacién desafiante durante el periodo 2020-2022 fue la pandemia de COVID-19, que

reto la capacidad adaptativa de los programas. Durante esta se tuvo que optar por el uso de las
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Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) y adaptar la modalidad de docencia
a la no presencialidad, en especial en lo concerniente a las actividades académicas. Se dio
inicio a la realizacion de actividades académicas a través de la plataforma Zoom o Google
Meet, en especial los alternos, estados del arte, club de revista y presentacion de casos
clinicos. Esta experiencia permitié aprender lecciones de gran relevancia, tales como el uso
de las TIC en docencia, que permitio la actualizacién de los profesores en cuanto a la
utilizacion de plataformas virtuales para la realizacion de actividades académicas.
En este mismo tiempo la Facultad de Artes y Humanidades disefi6 ocho webinars para
ensefiar y fomentar el uso de las plataformas digitales de manera practica y dinamica, con el
fin de hacer mas facil y practica la ensefianza con estos medios digitales. Estos webinars
fueron:

e Using Google Drive to faster language.

e (Como usar Google Drive - Parte 1

e (Como usar Google Drive - Parte 2

e Introduccién al Moodle

e Herramientas digitales para el teletrabajo

e (Como gestionar tu propia aula virtual

e (Como elegir los contenidos académicos de tus clases virtuales

e (Como usar la plataforma para videoconferencias
Los anteriores webinars se pueden encontrar en el canal de YouTube de la Facultad de Artes
y Humanidades de la Universidad de Caldas
La Facultad de Ciencias para la Salud tiene el canal Telesalud, que cuenta con 507 videos, los
cuales contienen la informacién de diplomados y cursos que se ofertan en modalidad de
educacion continuada.
También el programa de Especializacién en Medicina Interna-Geriatria, después de la
pandemia, tiene disponible un sitio web donde puede accederse a todas las actividades que se
realizan. El vinculo del canal de YouTube de la especializacion donde se encuentran las
conferencias dictadas en el posgrado es:

(Canal de YouTube de la Especializaciéon en Medicina Interna-Geriatria)
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Todas estas estrategias han permitido mayor contacto con profesores tanto a nivel local y
nacional como internacional. Esta experiencia permiti6 articular nuevas formas de docencia
con nuevas herramientas tecnoldgicas en los afios 2024-2025, en especial la inteligencia
artificial. Con el uso de las TIC, ademas de las actividades referidas, se realizaron otras
relacionadas, tales como los cursos de capacitacion en telemedicina y relacionados con la
pandemia y eventos virtuales; por ejemplo, en el Anexo 3.9 se presenta la relacion de las
actividades realizadas durante la pandemia 2020-2021.
Desde el afio 2017 la Universidad ofrece la catedra de interculturalidad de forma
permanente a toda la comunidad académica, la cual busca explorar la interculturalidad
como una practica de innovacion sociocultural y un punto de encuentro en el que se acogen
diversas culturas y se permite el reconocimiento de saberes, practicas ancestrales, tradiciones
y costumbres, a la par de la exploracion del territorio; sus ejes tematicos son:

* Maloca intercultural.

e Mapa de la memoria

¢ Red intercultural

e Talleres de creacion intercultural

* Museos interactivos e interculturales
De otro lado, la interculturalidad y la multiculturalidad hacen parte de las actividades que
desarrolla el programa dentro de la universidad, con grupos de investigacion afines y con
asociaciones como la Academia de Medicina de Caldas. Asi, los modos de
internacionalizacion y multiculturalidad utilizados por el programa incluyen conferencias
relacionadas con Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion (TIC), sociologia,
historia y literatura. Como evidencia, se muestran en el Anexo 3.10 algunas de las actividades

interculturales y publicaciones realizadas por estudiantes y profesores del programa.
29. Apreciacion de directivos y profesores del programa sobre los resultados que han

tenido las acciones orientadas al desarrollo integral de los profesores, en el

mejoramiento de las competencias pedagogicas, cientificas y sociales para el
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sostenimiento de las funciones misionales, junto con las acciones emprendidas como

resultado de dichas apreciaciones.

Se presentan los resultados sobre la apreciacién de los profesores del programa acerca de

los resultados que han tenido las acciones orientadas a su desarrollo integral (Tabla 3.6).

Tabla 3.6 Apreciacion de profesores del programa sobre los resultades que han tenido las
acciones orientadas a su desarrollo integral

Muy
bajo

Muy

n=15/N/A alto

Bajo Medio|Alto

Califique si las acciones orientadas al desarrollo integral de los docentes han
contribuido al mejoramiento de sus competencias pedagégicas, cientificas y 0 0 0 6,7 | 73| 20
sociales para el cumplimiento de las funciones misionales

Fuente: Sistema Institucional de Encuestas Electrénicas, Universidad de Caldas (encuesta a profesores).

Estos resultados de la encuesta docente son la evidencia de la efectividad de las acciones de
desarrollo integral en el mejoramiento de sus competencias pedagogicas, cientificas y
sociales. Este nivel de satisfaccion, superior al 90 %, es un indicador robusto de que las
politicas de desarrollo profesoral son percibidas como efectivas y pertinentes por quienes son

sus beneficiarios directos.
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Escala no numeérica

Criterio

Calificacion

A Se cumple plenamente 4,7

CARACTERISTICA 12. ESTIMULOS A LA TRAYECTORIA PROFESORAL

Aspectos por evaluar:

30. Evidencia de los efectos generados en el desempeiio de las labores de docencia,

investigacion y extension con el otorgamiento de estimulos a los profesores.

Se presenta una relacion de premios y reconocimientos obtenidos por actividades en

investigacion, proyeccion y docencia de los docentes del programa (Tabla 3.7). En el Anexo

3.11 se incluye la evidencia de los reconocimientos recibidos durante la ventana de

reacreditacion.

Tabla 3.7 Inventario de premios, distinciones y reconocimientos obtenidos por actividades en
investigacion, proyeccion y docencia por los profesores del programa

A Aiio Area Institucién Observacion
docente
Universidad de Caldas -
; . - Facultad de Ciencias para la Resolucion No.
2021 Trayectoria académica Salud - Consejo de 039 de 2021
Facultad
Fernando
Go6mez Montes XV Congreso Colombiano e | Premio Guillermo
Iberoamericano de | Marroquin
2021 Investigacién Gerontologia y Geriatria | Sdanchez a mejor
Asociacién Colombiana de | trabajo de
Geriatria y Gerontologia investigacion
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lgombre Afio Area Institucién Observacion
ocente

XV Congreso Colombiano e | Premio Guillermo

. Iberoamericano de | Marroquin
Fernando Ivan L . o . .
. 2021 Investigacion Gerontologia y  Geriatria Sanchez a mejor
Gonzalez ., - .
Asociacion Colombiana de | trabajo de
Geriatria y Gerontologia investigacion

Gobernaciéon de Caldas,

Carmen Luaa 2022 Investigacion Alcaldia de Manizales y Invgstlgador
Curcio Senior
Suma
Fernando Gobernacién de Caldas, Investisador
. 2022 Investigacién Alcaldia de Manizales y estig
Gomez Montes Suma Senior

XVIII Congreso Colombiano

e Iberoamericano de Premio meior
2024 Investigacion Gerontologia y  Geriatria Poster )
Carmen Lucia Asociacién Colombiana de
Curcio Geriatria y Gerontologia

Universidad de Caldas
2024 Investigacion Rectoria  (Inntegra 2-Pais | Resolucién 0138
invitado Brasil)

Universidad de Caldas
2024 Investigacion Rectoria (Inntegra 2-Pais | Resolucién 0138
invitado Brasil)

Fernando
Goémez Montes

IV Jornadas de Diagnoéstico
Clinico Jorge Vargas Goénima
— Infectologia. Universidad de
Caldas

Premio mejor
presentacion
oral.

Sebastian Lépez

v 2025 Investigacion

Fuente: elaborado por el grupo 3 (Profesores), con base en el Anexo 3.11.

Estos premios han tenido una repercusion considerable en diferentes areas de desempefio. Es
asi como los premios a proyectos de investigacion relacionados con fractura de cadera, en
2021, han permitido desarrollar ulteriormente, en 2023, programas de extension de
valoracion y seguimiento interdisciplinario domiciliario a pacientes con fractura de cadera
posterior a la cirugia de cadera, que incluyen estudiantes de pregrado y posgrado del
programa. Otro ejemplo es el premio Inntegra 2024, que permitié establecer contacto, en

2025, con grupos de investigacién por fuera de la Facultad de Ciencias para la Salud,
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especialmente de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, lo que ha permitido el
desarrollo de un programa de capacitacion en derechos de las personas mayores dirigido tanto
al publico como a funcionarios publicos, formacién en pregrado y posgrado y asesorias a las

altas cortes del pais en 2025, en temas relacionados con envejecimiento y vejez.

31. Apreciacion de directivos y profesores del programa, sobre el efecto que ha tenido
el régimen de estimulos al profesorado en el ejercicio cualificado de la docencia, la
investigacion, la innovacién, la creacion artistica y cultural, la extensiéon o
proyeccion social, en los aportes al desarrollo técnico y tecnolégico y la cooperacion
internacional, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas

apreciaciones.

Se muestra la valoracién de los docentes en cuanto a los estimulos para el desarrollo del

objetivo misional del programa (Tabla 3.8).
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Tabla 3.8 Valoracion del régimen de estimulos a los profesores en docencia, investigacion,
innovacion, extension y proyeccion social

Muy
bajo

Muy

n=15N/A alto

Bajo/Medio Alto

Valore el impacto que, para el enriquecimiento de la calidad del programa ha
tenido el régimen de estimulos al profesorado por el ejercicio calificado de la
docencia, la investigacion, la innovacién, la creacién artistica y cultural, la 0 0 6,7 | 20 |33,3| 40
extension o proyeccion social, los aportes al desarrollo técnico y tecnoldgico y
la cooperacién internacional

Fuente: Sistema Institucional de Encuestas Electrénicas, Universidad de Caldas (encuesta a profesores).

La encuesta aplicada al profesorado revela una percepciéon mayoritariamente favorable sobre
el impacto del régimen de estimulos en la calidad del programa. El 73,3 % de los docentes lo
valor6 como alto o muy alto, el 20 % como medio y el 6,7 % como bajo. Si bien la valoracion
positiva es predominante, la proporcién de docentes que ubica este impacto en un nivel medio
o bajo (26,7 %) sugiere que el régimen de estimulos, aunque valorado en términos de disefio y
pertinencia, no genera en todos los docentes la misma percepcion de impacto en su

desempefio.
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Grafica 3.3 Eleccion de la Dra. Carmen Lucia Curcio Borrero como representante principal

de las universidades ante el Consejo Nacional de Personas Mayores

Felicifacioney

Felicidades a la Doctora
Carmen Lucia Curcio Borrero
por su eleccibn como
representante principal de
las universidades ante el
Consejo Nacional de
Personas Mayores.

le mereeido seconotimiods ppara e,

mager que aporfa dia a dia a fa
eouglruccion de wa, mejor yotiedad

Fuente: archivo fotogrdfico del programa de Especializacién en Medicina Interna-Geriatria.
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Grafica 3.4 Entrega de reconocimientos a profesores del programa

Fuente: archivo fotogrdfico del programa de Especializacién en Medicina Interna-Geriatria

Calificacion de la Caracteristica 12.
Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,9

CARACTERISTICA 13. PRODUCCION, PERTINENCIA, UTILIZACION E
IMPACTO DEL MATERIAL DOCENTE

Aspectos por evaluar:

32. Evidencia de la efectividad de los criterios de evaluaciéon del material producido por

los profesores en la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, de acuerdo con el

nivel de formacion y modalidad del programa académico.
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El enfoque tedrico y metodolégico del programa estd alineado con los PIAA (Planes
Institucionales de Actividad Académica), los cuales definen la estructura de los contenidos y
orientan su ejecucion. Dentro de este marco, los docentes disponen de autonomia para disefiar
e implementar sus estrategias de ensefianza y el material por utilizar en las actividades diarias
de formaciéon. Cabe destacar que algunos docentes basan sus clases en sus propias
publicaciones académicas, las cuales se publican de acuerdo con convocatorias realizadas por
la Vicerrectoria de Proyeccion. Como evidencia, en el Anexo 3.12 se presentan las evidencias
del material producido por profesores del programa para el aprendizaje de estudiantes: las
convocatorias para publicacion de textos, los textos de Medicina Interna y de Geriatria que
sirven de guia y consulta a los estudiantes del posgrado y los informes de venta de estos
textos. Esto destaca su soélida trayectoria formativa y la actualizacion constante de los
contenidos que imparten; la mayoria utiliza documentos actualizados y el analisis del

panorama social actual para la orientacion de sus clases.

33. Presentacion de los resultados de evaluacion de los materiales académicos
producidos por los profesores para el desarrollo de las diversas actividades
académicas, que soportan los ambientes de aprendizaje, de acuerdo con el nivel de

formacion y modalidad.

Los Planes Institucionales de Actividad Académica (PIAA) de las asignaturas del programa
se actualizan periodicamente, lo que garantiza la vigencia de los contenidos y la pertinencia
de las referencias bibliograficas empleadas (ver factor de aspectos académicos y resultados
de aprendizaje). Un rasgo distintivo del programa es que una parte significativa del material
docente utilizado en el proceso formativo corresponde a producciones académicas propias
del cuerpo profesoral —libros, articulos y guias clinicas— que han sido sometidas a revision
por pares para su publicacién. Los materiales académicos producidos por los profesores para
sus actividades académicas se presentan en la Tabla 3.9. Algunos ejemplos de evaluacion de

los materiales académicos de los profesores del programa se incluyen en el Anexo 3.13.

153


https://drive.google.com/file/d/1dOPi3GHgFpVJ4One5cv54eV42XS_5qGi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gr0Jd8R5_BS1DsCq8cd5vI1tYrxBb6eA/view?usp=sharing

%, Tejiendo Informe de autoevaluacion 0”" t‘%
%/_ Universidad Programa de ESPECIALIZACION EN )i

MEDICINA INTERNA-GERIATRIA

154



Autosvaluacidn institucional 2018 - 2026

%7 Tejiend
% L il PP

Informe de autoevaluacion )
Programa de ESPECIALIZACIQN EN
MEDICINA INTERNA-GERIATRIA

Tabla 3.9 Materiales académicos producidos por los profesores para sus actividades
académicas. 2020-2025

Tipo de
material Nombre Aiio Profesor Comentario
académico
José
) Fernando
. Salud del Anc 1ano Gomez M Es el libro guia de formacion de
Libro (cuarta edicion, primera con | 2021 .
. Carmen los estudiantes del posgrado
la Universidad de Caldas) . .
Lucia Curcio
B.
Atencién,  valoracion vy La continuacién de este proyecto
A . Fernando L
seguimiento de pacientes con . origin6 el programa de
Proyecto 2020 | Ivan .
fractura de cadera por . Ortogeriatria en pregrado vy
s Gonzalez
fragilidad posgrado
Editores:
Felipe
Marulanda
. Temas selectos de Medicina M. La casi totahd.’fld.de profesores del
Libro C s 2024 | Fernando programa escribieron al menos un
Interna (Segunda edicién) . °
Ivan capitulo
Gonzélez
Dora Inés
Molina
. . David . L
Valoracion y manejo de . La continuacion de este proyecto
. Ricardo o
Proyecto ancianos con enfermedades | 2024 Gonzédlez origin6 el  programa de
oncologicas (oncogeriatria) Laura Cano Oncogeriatria en posgrado

Fuente: tomado del Anexo 3.12 Material de los profesores.

Esta condicion no solo asegura la rigurosidad académica del material, sino que posiciona al

programa en un nivel superior al de la simple actualizacién bibliografica: los residentes

aprenden, en parte, de los resultados del material procedente de diferentes modalidades

(libros, guias y proyectos de atencién), generado por sus propios profesores, lo que fortalece

la coherencia entre la agenda investigativa del programa y su propuesta formativa.
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34. Apreciacion de los estudiantes y directivos del programa sobre la pertinencia y
calidad del material producido, de acuerdo con el nivel de formacién y la modalidad
del programa, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas

apreciaciones.

Tabla 3.10 Apreciacion de los estudiantes sobre el material de apoyo producido por los
docentes del programa Medicina Interna-Geriatria

Del material de apoyo producido por los docentes teniendo en cuenta el nivel de formacion y la
modalidad del programa, valore:
Bualuaion | Ulacin | Galidad | ored R )
N/A 0 0 0 0
Muy bajo 0 0 0 0
Bajo 6,2 6,2 6,2 6,2
Medio 6,2 6,2 6,2 6,2
Alto 18,8 25 18,8 18,8
Muy alto 68,8 62,5 68,8 68,8

Los resultados de la encuesta a estudiantes sobre el material de apoyo producido por los
docentes muestran una valoracion predominantemente alta en las cuatro dimensiones
evaluadas: utilizacion, calidad, eficacia y pertinencia.

En las dimensiones de utilizacion, eficacia y pertinencia, el 87,6 % de los estudiantes emiti6
una calificacion de alta o muy alta, siendo el 68,8 % quienes asignaron la valoracién méaxima
en cada una de ellas. Para la dimensién de calidad, el 87,5 % calific6 con alta o muy alta, con

el 62,5 % en el nivel maximo. En todos los casos, el porcentaje de estudiantes con
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calificaciones en el nivel de muy bajo fue nulo, y solo el 6,2 % ubic6 su valoracion en el nivel
de bajo.

La consistencia de estos resultados a través de las cuatro dimensiones sugiere que el material
docente es percibido por los estudiantes como un componente so6lido y pertinente de su
proceso formativo. No obstante, la brecha entre las dimensiones de utilizacién-eficacia-
pertinencia (68,8 % en nivel muy alto) y la de calidad (62,5 % en nivel muy alto) indica que
existe un margen de mejora en la percepciéon de la rigurosidad académica del material,
aspecto que debe atenderse de manera articulada con los mecanismos de evaluacion referidos

en el aspecto anterior.

Calificacion de la Caracteristica 13.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,6

CARACTERISTICA 14. REMUNERACION POR MERITOS

Aspectos por evaluar:

35. La remuneracion que reciben los profesores esta de acuerdo con sus méritos
académicos y profesionales, el aporte al desarrollo de los componentes formativos,
pedagogicos y de evaluacion, la interaccién y relevancia social, el nivel de formacién
y la modalidad del programa académico.

La remuneracion de los profesores de la Universidad de Caldas, como universidad estatal, se

rige por el Decreto 1279 de 2002, que establece el régimen salarial y prestacional de los

docentes de las universidades estatales u oficiales y asigna los puntos salariales segtin los
titulos universitarios, la categoria en el escalaféon docente, la experiencia calificada y la
productividad académica, y los modifica ademas por las actividades de direccion académico-

administrativa y el desempefio destacado en docencia y extensién. En el &mbito institucional,
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el Estatuto del Personal Docente (Acuerdo 21 de 2002 del Consejo Superior) regula el
escalafon, la evaluacion y los estimulos a la trayectoria profesoral. De manera
complementaria, se presenta la apreciacion de los profesores del programa sobre la

correspondencia entre la remuneracion y sus méritos.

Tabla 3.11 Apreciacion de los profesores sobre la relacion entre la remuneracion recibida y
diferentes aspectos del quehacer pedagégico

Califique la correspondencia entre la remuneracion y los méritos académicos, pedagégicos y
profesionales derivados de su actividad docente, investigativa, tecnoldgica, innovacion, creacion
artistica o cultural y proyeccion social

N/A Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto

Eficiencia (forma en que se

. 0 0 6,7 13,3 33,3 46,7
administran)

Eficacia (cumplimiento de objetivos) 0 0 6,7 13,3 33,3 46,7

La encuesta aplicada al profesorado revela una percepcién ampliamente favorable respecto a
la correspondencia entre la remuneracion recibida y los méritos académicos, pedagogicos y

profesionales derivados del ejercicio de la docencia, la investigacion y la proyeccién social.

En lo relativo a la eficiencia —entendida como la forma en que se administra el sistema de
remuneracion—, el 80 % de los docentes la calificé como alta o muy alta, siendo el 46,7 %
quienes asignaron la valoraciéon maxima. El 13,3 % la calific6 como media y el 6,7 % como
baja, sin que ningtin profesor emitiera una valoraciéon de muy baja. En cuanto a la eficacia —
es decir, el grado en que el sistema cumple con sus objetivos de reconocimiento al mérito—,
la distribucion es idéntica a la de eficiencia: 80 % entre alta y muy alta, con el 46,7 % en el
nivel maximo. La simetria entre ambas dimensiones sugiere que los docentes no hacen una
distincién significativa entre el disefio del sistema de remuneracién y su implementacion
efectiva, lo que puede interpretarse como una sefial de coherencia entre la politica y su

ejecucion.
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Escala no numérica

Criterio

Calificacion

A

Se cumple plenamente

4,8

CARACTERISTICA 15. EVALUACION DE PROFESORES

Aspectos por evaluar:

36. Apreciacion de los profesores, directivos y estudiantes sobre los criterios y

mecanismos para la evaluacion de los profesores; su transparencia, equidad y

eficacia, y su coherencia con la naturaleza de la institucion, el nivel de formacion y

la modalidad del programa, junto con las acciones emprendidas como resultado de

dichas apreciaciones.

Las apreciaciones de los dos grupos informados —profesores y estudiantes— muestran una

valoracion favorable de los criterios y mecanismos institucionales para la evaluacion del

profesorado, aunque con una brecha significativa entre ambos grupos que merece analisis

cuidadoso.

Entre los profesores, el 93,3 % califico los criterios y mecanismos de evaluacion como altos

o muy altos, y solo el 6,7 % los ubico en un nivel medio. La practica ausencia de valoraciones

negativas da cuenta de que el cuerpo docente percibe el sistema de evaluacién como legitimo,

coherente con la naturaleza del programa y alineado con sus funciones misionales.
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Entre los estudiantes, la distribucion es mas heterogénea: el 56,2 % calificé los mecanismos
de evaluacion como altos o muy altos, el 31,2 % los ubic6 en un nivel medio y el 12,4 % los
valor6 como bajos o muy bajos. Esta diferencia de 37 puntos porcentuales respecto a la
valoracion de los docentes es el dato mas relevante de la Caracteristica 15, pues indica que los
estudiantes tienen una percepcién sustancialmente menos favorable de los mecanismos con

los que se evalua a sus profesores.

Como resultado del analisis de estas apreciaciones, el programa reconoce la necesidad de
continuar fortaleciendo la socializacién y apropiacion de los procesos de evaluacion docente,
asi como los mecanismos de retroalimentaciéon y seguimiento a las acciones de mejora
derivadas de dichas evaluaciones. En este sentido, se plantea consolidar espacios de dialogo
académico entre estudiantes y docentes, fortalecer estrategias de formacién pedagdgica
profesoral y promover procesos mas visibles de mejoramiento continuo asociados a los

resultados de evaluacion.

En consecuencia, se evidencia que el programa dispone de criterios y mecanismos de
evaluacion profesoral coherentes con su naturaleza y modalidad de formacién, reconocidos
positivamente por profesores y estudiantes, aunque con oportunidades de fortalecimiento
relacionadas con la percepcion estudiantil sobre su eficacia, transparencia e impacto en el

mejoramiento de la calidad académica.

37. Demostracion del mejoramiento continuo del programa, a partir de las
evaluaciones permanentes realizadas a los profesores, en coherencia con el nivel de

formacion y modalidad.

La evaluacién del desempefio de los docentes de la Universidad de Caldas es un proceso
permanente y se consolida mediante la ponderacién de las calificaciones obtenidas por el

profesor en las diferentes funciones y actividades consignadas en el plan de trabajo. El

Acuerdo 32 de 2023 del Consejo Académico reglamenta los criterios y factores de la
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evaluacion del desempefio docente en la Universidad de Caldas, que posteriormente fue

modificado por el Acuerdo 07 de 2025, donde se establece la obligatoriedad por parte de los

estudiantes de evaluar a los profesores. Esta dirigida a identificar los aciertos y desaciertos de
la actividad académica, fijar politicas y estrategias para preservar y estimular los aciertos, y
para corregir los desaciertos y mejorar el desempefio del profesor y de su respectiva unidad
académica.

De acuerdo con el Acuerdo 32 de 2023 del Consejo Académico, modificado por el Acuerdo
07 de 2025, la evaluacién del desempefio docente valora tres parametros: formacién
(competencias didacticas y conocimientos pedagogicos), axiologia (principios y valores
asociados a los ejes misionales) y gestion (planificacion, organizacion académica y trabajo en
equipo). Se desarrolla en dos momentos: la heteroevaluacién, realizada por los estudiantes,
con una ponderacion del 55 %, y la coevaluacion, realizada por el director de Departamento,
con una ponderacion del 45 %. El diligenciamiento de los instrumentos de evaluacion es
obligatorio para los estudiantes.

El proceso se aplica entre las semanas diez y catorce de cada semestre académico o, para los
docentes por asignatura, rotacion o moédulo, al completarse el 75 % de la actividad. La
heteroevaluacion es semestral o por actividad académica y la coevaluacién es anual o
semestral seguin las caracteristicas de la labor; el consolidado es anual para los docentes con
vinculacion anual o de hasta once meses y semestral para los vinculados por periodo o por
actividad.

La evaluaciéon se considera aprobada con un puntaje igual o superior al 75 % de la
ponderacion final. El docente que no alcance ese puntaje debe implementar un plan de
mejoramiento Yy, tras tres evaluaciones no satisfactorias consecutivas, el caso se remite a
Rectoria en el caso de los docentes de planta, o impide una nueva vinculacion en el caso de
ocasionales y catedraticos. Los docentes con calificacién igual o superior al 100 % del
ponderado total y las practicas pedagogicas destacadas reciben reconocimiento en acto
oficial. Los aspectos y la periodicidad de la evaluacién de profesores se muestran en la Tabla

3.12.
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Tabla 3.12 Evaluacion de docentes: caracteristicas y periodicidad

Momento de

Actividades por

Evaluado Evaluadores . s Periodicidad
evaluacion evaluar
Semestral or actividad
Desarrollo de . p ..
.. académica 0 rotacion
. ., actividades . .
Estudiantes Heteroevaluacion L. (promedio de los puntajes
académicas en .
regrado y posgrado obtenidos en cada curso
P " | orientado por el Docente).
Docente
Desarrollo de
compromisos Anual, semestral
Director de ., relacionados con el | (De acuerdo con las
Coevaluacion - o
Departamento PADE*. caracteristicas de la labor
Relaciones académica).
interpersonales.

*Plan de accién del departamento. Fuente: Acuerdo No. 07 del Consejo Académico (Acta 04

del 05 de marzo de 2025).

Para la realizacion de la evaluacion de docentes por estudiantes se cuenta con una plataforma

de evaluacion docente y con un manual de uso de la plataforma; ademas, se difunde la

informacion correspondiente entre profesores y estudiantes. En el Anexo 3.14 se incluye el

material de capacitacién y difusion de la evaluacion docente.

Los resultados de las evaluaciones docentes permiten implementar acciones de mejoramiento

orientadas a fortalecer la calidad de la docencia, la investigacion y las actividades de

proyeccion social del programa. Cada evaluacion docente reposa en la hoja de vida en el

Departamento Clinico.
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Calificacion de la Caracteristica 15.

Escala no numeérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,8

3.3 SINTESIS DEL. FACTOR

3.3.1 FORTALEZAS

e La Universidad de Caldas dispone de un Estatuto Docente con un marco normativo
robusto y coherentemente aplicado. La percepcion docente sobre la pertinencia,
vigencia y aplicacion de este marco es unanimemente positiva.

¢ Elincremento en el niimero total de profesores durante el periodo de acreditacién (de 43
a 60) refleja el fortalecimiento progresivo de la capacidad docente del programa y
responde a la necesidad de garantizar el acompafiamiento académico y asistencial en
escenarios clinicos de creciente complejidad, asi como el desarrollo de actividades de
investigacion, extension y formacion interdisciplinaria propias de la geriatria.

e Seevidencia en el periodo de acreditacién la cualificacion creciente del cuerpo docente,
tanto a nivel de doctorados como de maestrias y especializaciones, que impacta
directamente en la calidad de la direccién de trabajos de investigacion, en el
fortalecimiento de las lineas activas del programa y en la capacidad de produccion
cientifica del equipo docente. Estos logros no son eventos aislados, sino el resultado de
una politica institucional de desarrollo profesoral que opera con recursos reales.

¢ Se evidencia una alta satisfaccion docente con el desarrollo profesoral y la evaluacion
docente, con una percepcion de efectividad de las acciones de desarrollo integral en el
mejoramiento de sus competencias, refrendada con mejoras sustanciales en sus salarios, y
con una apreciacion favorable de los criterios y mecanismos de evaluacion docente

recientemente establecidos. Estos niveles de satisfaccién son indicadores robustos de que
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las politicas de desarrollo y evaluacion son percibidas como pertinentes, equitativas y
efectivas por quienes son sus destinatarios directos.

Se hace evidente durante el periodo de acreditacion el aumento de la movilidad nacional
e internacional de los profesores, que, al igual que con los estudiantes, ha permitido la
cualificacion del profesorado y la participacion en actividades de intercambio de

conocimientos con otros grupos tanto del pais como del exterior.

3.3.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

A pesar de contar con un mayor numero de profesores desde la anterior
acreditacion, la contratacion a término indefinido de los profesores se plantea como una
necesidad sentida que debe ser resuelta en los proximos afios.

Los mecanismos nuevos de evaluaciéon docente deben tener una mayor difusién entre
los estudiantes, pues se tiene una apreciacion regular sobre la evaluacion docente, lo que
puede indicar que los resultados no generan cambios perceptibles en la practica docente,
que los criterios de evaluacion no son suficientemente transparentes para los residentes,
que no se han capacitado en los cambios generados el afio anterior, 0 que el proceso no
cierra el ciclo de retroalimentacion de manera visible. Esta situacion requiere
intervencién sistematica y verificable.

Se requiere asimismo aumentar el impacto del material docente entre los
estudiantes, puesto que se requieren instrumentos formalizados —rubricas, actas de
revision curricular, registros de ajuste de materiales— que demuestren que los criterios de

evaluacion del material docente producen mejoras verificables en el aprendizaje.

3.4 JUICIO CRITICO
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El Factor 3 presenta un desempefio global que puede calificarse como compatible con un
programa de alta calidad en formacién médica especializada, puesto que cuenta con un
nimero suficiente de profesores, altamente cualificados, con interés en mantener una
actualizacién permanente de su quehacer como docentes y con satisfaccion con las
retribuciones que ofrece la Universidad. Las calificaciones obtenidas en sus ocho
caracteristicas oscilan entre 4,6 y 4,9, con un cumplimiento ponderado del 96 % que lo ubica
en el grado de cumplimiento pleno. Este resultado no es producto de una autoevaluacién
complaciente, sino que esta respaldado por indicadores concretos: una valoracion docente
ampliamente favorable del marco normativo (entre el 86,7 % y el 100 % alta o muy alta),
niveles de satisfaccion superiores al 90 % en desarrollo profesoral y evaluacion, avances
verificables en la cualificacién del cuerpo docente y un sistema de estimulos que ha
demostrado operar efectivamente con casos documentados como el afio sabatico y el apoyo al
doctorado.

No obstante, el factor enfrenta dos tipos de desafios que el programa debe distinguir con
claridad, porque su naturaleza y sus soluciones son distintas. Por un lado, la percepcion
estudiantil de los mecanismos de evaluacién profesoral, que deben ser mejor conocidos y
cuyas consecuencias de aplicacién deben ser mas visibles. El otro desafio hace referencia a la
verificacion del mejoramiento continuo del programa a partir de las evaluaciones de los
profesores. Aumentar la periodicidad y aclarar los mecanismos de evaluacion, recientemente
realizados, apunta en la direccion correcta, permitiendo que la rigurosidad documental sea

una constante en el dia a dia de las actividades del programa.
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3.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 3

. . FECHA
SITUACION PARA ACTIVIDAD O ACCION
INTERVENIR DE MEJORA RESPONSABLE INICIO FIN
Socializacién semestral
de resultados agregados.
Divulgacion de acciones de
mejora derivadas de las
evaluaciones Direccién del
Fortalecer el conocimiento | Creacién de espacios de Programa
y apropiacion del proceso | retroalimentacién entre Comité Curricular Febrero | Mediano
de evaluacion docente por | estudiantes, docentes y del programa 2027 plazo
parte de los estudiantes. directivos Prgfesores
Seguimiento sistematico en
Comité de Programa a los
planes de mejoramiento
derivados de la evaluacién
docente.
Necesidad de fortalecer la | Generar espacios de difusion Direccién del
cultura de excelencia y | de la utilizacién, eficacia Programa
mejoramiento continuo del | (utilidad) y pertinencia Comité Curricular Febrero | Mediano
programa a partir de las | (adecuacién con el programa del programa 2027 plazo
evaluaciones de los | de la asignatura) del material Profesores
profesores. que producen los profesores

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 4. EGRESADOS

4.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA

ACREDITACION

Estrechar los vinculos
con los egresados del
programa

Realizacion de actividades
académicas y sociales que
involucren egresados para
mantener una estrecha
relacion con ellos.

Solamente se ha cumplido de manera
parcial, especialmente con los
egresados que se encuentran en el
departamento del Valle.

Baja oferta de educacion
continuada del programa a
sus egresados

Mejorar la  oferta de
educaciéon continuada con
modalidades virtuales,

presenciales, concentradasy a
distancia

Después de realizar la actualizacién de
las direcciones de los egresados, se esta
ofreciendo la participaciéon de manera
virtual en la actividad del ateneo de
geriatria los jueves.

Estimular el uso de la
pagina web como medio de
interaccion con los
egresados.

Se espera una nueva version de la
pagina web para tener la opcién de
una mayor vinculaciéon de los
egresados

(pagina web del programa de
Gerontologia y Geriatria)

Aumentar la utilizacién de
los recursos ofrecidos por la
Universidad de Caldas a los
egresados del programa

Estimular el uso de las

Bases de datos de Ila
Universidad por parte de los
egresados.

Se aument6 el ndmero de consultas de
los egresados a las bases de datos
disponibles en la Biblioteca de la
Universidad de Caldas.

4.2 RESULTADOS Y ANALISIS
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CARACTERISTICA 16. SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS

Aspectos por evaluar:

38. Resultado de los estudios sistémicos aplicados sobre el desarrollo profesional y
laboral de los egresados, el alcance de las competencias adquiridas, la
correspondencia entre el desempeiio de los egresados y el perfil de egreso o

resultados de aprendizaje del programa.

En el 2025 se llevo a cabo un estudio de pertinencia entre los egresados de 2020-2024, asi
como entre los empleadores; la informacion completa de la encuesta y sus componentes,
incluyendo la metodologia empleada, se muestra en el Anexo 4.1: Estudios de pertinencia.
Programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria. Universidad de Caldas.

Manizales, diciembre de 2025.

La Grafica 4.1 muestra el esquema empleado en la encuesta, tanto a egresados como a

empleadores, que permite un seguimiento en el tiempo de estos indicadores.

Griafica 4.1 Esquema de la encuesta a egresados y empleadores
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Factor 4.
Egresados
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< pefio de los egr perfil de egreso o
y el perfil de egreso o resultados de
resultados de aprendizaje aprendizaje del
del programa. programa
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Competencias
adquiridas

Contribucion a su
desarrolle profesional
y laboral

Apreciacion de los egresados en relacion
con el perfil de formacion, las competencias
adquiridas y las posibilidades que les ha
ofrecido su formacion para su desarrollo
profesional y laboral, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas

apreciaciones.

Evidencia del impacto de egresados en
el medio social, académico, cientifico,
cultural y deportivo como medio para
establecer aportes del programa a
solucién de problemas de la sociedad y co-
creacion e innovacion de conocimiento.

Preguntas 1

Apreciacion de empleadores sobre el
desemperio destacado de los egresados y su
aporte en la solucion de los problemas

— et ia Preguntas 1

A

académicos, ambientales, tecnoldgicos,
sociales y culturales, junto con las acciones

pi las como resultado de dichas
apreciaciones.

— B
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Informacién de la
empresa

Ubicacion
profesional

Preguntas 13

Informacion

S Ocupacién
Area laboral Preguntas 2
empresa y el profesional g
empleador

Datos de
contacto del
empleador

Informacion jefe

5 = Preguntas 7
inmediato 9

En la Tabla 4.1 se muestra la opinion de los egresados y empleadores sobre la relacion

entre la formacion profesional y el desempefio laboral

Tabla 4.1 Porcentaje de relacion entre el trabajo actual y la formacién profesional recibida

Relacion entre formacion profesional y trabajo
Egresados Empleadores

(%) (%)
Nada relacionado 0 0
Indirectamente relacionado 0 33,3
Directamente relacionado acompaiiado de otras actividades no 8.6 0
relacionadas ’
Directamente relacionado 71,4 66,7

Datos tomados de: Estudio de pertinencia. MIG. 2025
Se puede afirmar que existe una sélida concordancia en cuanto a la conexién directa del
programa con las responsabilidades laborales actuales: un 71,4 % de los egresados considera

que su trabajo estd directamente relacionado, una cifra respaldada por el 66,7 % de los
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empleadores. Este hallazgo sugiere que el programa cumple eficazmente con su objetivo
principal de preparar a los profesionales para roles directamente aplicables. Ademas, que el
85 % de los egresados del programa estén laborando entre 0 y 6 meses después de graduarse
es un indicador clave del éxito del programa.

El analisis de las respuestas de la encuesta revela un desempefio excepcional en todos los
resultados de aprendizaje (RA) especificados para el programa académico (en total 8). Tanto
los egresados como los empleadores han otorgado una valoracién alta del 100 % a cada uno
de los ocho resultados de aprendizaje evaluados (Anexo 4.1, pag. 40-47). La totalidad de los
egresados encuestados reportd haber adquirido estas competencias con una valoracién alta en
todos los resultados. Paralelamente, los 3 empleadores consultados confirmaron la
demostracién de estas habilidades por parte de los egresados, asignando igualmente una
valoracion alta del 100 % a cada uno de los ocho resultados de aprendizaje del programa. Esta
concordancia entre la autopercepcion de los egresados y la evaluacion externa de sus
empleadores es un hallazgo altamente significativo, que indica una robusta alineacién entre el
curriculo del programa y las demandas del mercado laboral. El consenso sugiere que el
programa estd formando profesionales con un dominio integral y relevante de las
competencias necesarias para la geriatria y la gerontologia, validando la efectividad de su
disefio pedagogico y la preparacion de sus graduados para un desempefio profesional de alto
nivel en el campo.

En el Anexo 4.2 se incluye la actualizacion de la lista de egresados a 2026, con al menos el

40 % de los cuales se tiene contacto de manera regular.

39. Apreciacion de los egresados en relacion con el perfil de formacion, las
competencias adquiridas y las posibilidades que les ha ofrecido su formacioén para
su desarrollo profesional y laboral, junto con las acciones emprendidas como

resultado de dichas apreciaciones.
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Tabla 4.2 Comparacion entre Valoracion de los aspectos adquiridos durante el proceso de
formacion en el programa

Valoracion de los aspectos adquiridos en su proceso de formacion en el programa:
Alto Medio Bajo
(%) (%) (%)
Desarrollo de pensamiento critico 71,4 28,6 0
Impacto para su desarrollo personal 71,4 28,6 0
Impacto en su desarrollo profesional y laboral 71,4 28,6 0
Considera que la formacion recibida en la Universidad de Caldas fue
. . 85,8 0 14,3
satisfactoria

Datos tomados de: Estudio de pertinencia. MIG. 2025

La evaluacién de la formacién recibida por los egresados de la Universidad de Caldas revela
una percepcién positiva general. Al analizar aspectos mas concretos de la formacién, la
consistencia en las valoraciones positivas es notable. El desarrollo del pensamiento critico, el
impacto en el desarrollo personal y el impacto en el desarrollo profesional y laboral muestran
patrones idénticos en su evaluacion. Para cada una de estas tres areas cruciales, el 71,4 % de
los egresados reporta un nivel de impacto alto, complementado por un 28,6 % que lo percibe
como medio. Esta uniformidad subraya una fortaleza consistente del programa en cultivar
habilidades y ofrecer beneficios tangibles en diversas esferas de la vida de los egresados. La
alta valoracién en pensamiento critico sugiere que la formacién equipa a los estudiantes con
capacidades analiticas robustas, mientras que el impacto equitativo en los desarrollos

personal y profesional indica un enfoque integral y equilibrado del programa.

Los empleadores valoran como alta o muy alta la totalidad de las competencias obtenidas en
la formacion del estudiante. Entre los egresados, la apreciacion es alta o muy alta en el 100 %
para capacidad de andlisis y de sintesis, resolucién de problemas y toma de decisiones, y
menor en trabajo en equipo (85,7 %), liderazgo (71,5 %), comunicacion efectiva (57,2 %) y

creatividad e innovacion (42,9 %), competencias en las que un 14,3 % se ubica en nivel bajo.
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Esta uniformidad en la percepcién de los empleadores sugiere una fuerte satisfacciéon con el

desempefio integral de los egresados en el ambito profesional (Tabla 4.3).

Tabla 4.3 Comparacion egresados y empleadores en valores adquiridos en la formaciéon y

presentes en el lu

gar de trabajo

Egresados (n =7) — % Empleadores (n =3) — %

Aspecto zg;())’ Bajo | Medio | Alto 1:;[1‘:: zg;())’ Bajo | Medio | Alto 1:;[1‘::
sciif:;;dad de andlisis y de 0 0 0 571 | 429 0 0 0 0 100
Resolucién de problemas 0 0 0 429 57,1 0 0 0 66,7 33,3
Toma de decisiones 0 0 0 28,6 71,4 0 0 0 66,7 33,3
Creatividad e innovacién 0 14,3 429 28,6 14,3 0 0 0 66,7 33,3
Comunicacion efectiva 0 14,3 28,6 42,9 14,3 0 0 0 33,3 66,7
Trabajo en equipo 0 14,3 0 71,4 14,3 0 0 0 100 0
Liderazgo 0 14,3 14,3 42,9 28,6 0 0 0 66,7 33,3

Fuente: Estudio de pertinencia. Programa de Especializacién en Medicina Interna-Geriatria, diciembre de

2025.

Calificacion de la Caracteristica 16.

Escala no numeérica

Criterio

Calificacion

A

Se cumple plenamente

4,8

CARACTERISTICA 17. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO SOCIAL Y

ACADEMICO

Aspectos por evaluar:
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40. Evidencia del impacto de los egresados en el medio social y académico, cientifico y
cultural, como un mecanismo para establecer los aportes del programa a la soluciéon

de problemas de la sociedad y/o la creacién e innovacion de conocimiento.

El estudio de pertinencia ya referido permite establecer un perfil de los egresados del
programa de Medicina Interna-Geriatria: el 85,8 % considera satisfactoria la formacion
recibida; las tres cuartas partes han recibido distinciones y reconocimientos
sociales/comunitarios, laborales o académicos, y han participado en producciones de
generacion de nuevo conocimiento con articulos de investigacién Al, A2, B y C, notas
cientificas o capitulos de libro resultados de investigacion; en el texto Medicina Interna
Ambulatoria. Medicina clinica del adulto (Anexo 3.12) participaron 1 egresado como editor y
8 como autores de capitulos. Un indicador clave para comprender la distribucién geografica
de la actividad profesional de los egresados de la Universidad de Caldas y su impacto social
es la identificacion de los departamentos donde laboran. El analisis de esta informacion
revela que los departamentos con la mayor concentracion de egresados de la Universidad de
Caldas son: Antioquia, con un 42,9 %; Caldas, con un 28,6 %; Narifio, con un 14,3 %, y
Risaralda, con un 14,3 %. Ademas, mas del 50 % esta satisfecho con el trabajo en el cual se ha
desempefiado durante el ultimo afio: en empresas privadas el 57 %, en mixtas el 28 % y en
publicas el 14,3 %. Llama la atencién que la mitad trabajan por contrato a término indefinido,

y el resto por prestacion de servicios o a término fijo.

Ademas del estudio particular de los egresados del programa, la Universidad realiza desde el
2019 la encuesta de egresados, que en el afio 2025 tuvo una importante participacion de
egresados, incluyendo 5 estudiantes del programa (Anexo 4.3 Encuesta tinica de egresados
Universidad de Caldas 2025). Las diferentes versiones de la encuesta han permitido tener

conclusiones importantes:
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e La forma de participacién mas comtn reportada se centra en interacciones pasivas; un
considerable porcentaje de los egresados, especialmente de posgrado (34,2 %) y
tecnologias (38,8 %), indica haber sido "informado y consultado".

e FEl principal vinculo que mantienen los egresados con la Universidad es el
diligenciamiento de encuestas; sin embargo, los egresados de posgrado demuestran una
conexion de caracter mas académico y profesional, destacandose por su mayor asistencia
a eventos (11,4 %) y su participacién en actividades de docencia o conferencias (10,7 %).

¢ En linea con la encuesta de pertinencia del programa, en la que el 85,8 % de los egresados
considerdé satisfactoria la formacion recibida, la totalidad de los egresados de los
programas de posgrado de la Universidad refieren alta o maxima satisfaccion con la
formacién obtenida. También los datos corroboran la alta y rapida tasa de empleabilidad,
puesto que el 70,2 % encuentra trabajo en su area en menos de 6 meses.

anexo 4.4: Caracterizacion egresados U de Caldas 2019_2025

41. Apreciacion de empleadores sobre el desempeiio destacado de los egresados y su
aporte en la solucion de los problemas académicos, ambientales, tecnolégicos,
sociales y culturales, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas

apreciaciones.

El analisis sobre la percepcion de los empleadores revela una alineaciéon muy positiva entre la
formacién académica del programa y las trayectorias profesionales de sus egresados. Un 66,7
% de los empleadores confirma que el trabajo principal desempefiado por los graduados esta
directamente relacionado con sus estudios universitarios. El 33,3 % restante identifica una
conexién indirecta, lo que subraya la transferibilidad y el valor de las competencias

adquiridas en contextos profesionales mas amplios.
La conclusiéon fundamental para los egresados es que su formacion es altamente pertinente y

valorada en el mercado laboral, ya que el 100 % de los empleadores encuestados reconoce

una correlacion entre el puesto de trabajo y la educacién recibida. Esto se traduce en una
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solida empleabilidad y un claro retorno de la inversiéon educativa, pues sus habilidades son

directamente utilizadas y reconocidas en el entorno profesional.

Estos resultados constituyen una evidencia robusta de la eficacia del programa para satisfacer
las demandas del sector y preparar a los graduados para una exitosa insercion laboral. El
analisis de las percepciones de los empleadores revela un panorama profesional en evolucion

equilibrada y multifacética, sin que una tnica tendencia domine el sector.

Calificacion de la Caracteristica 17.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,8

4.3 SINTESIS DEL FACTOR

4.3.1 FORTALEZAS

La correspondencia sélida y validada entre la formacion y el ejercicio profesional. El
hallazgo més contundente del factor es la convergencia entre la autopercepcion de los
egresados y la evaluacion de sus empleadores respecto a la pertinencia laboral del
programa.

La valoracion unanime del logro de resultados de aprendizaje. El estudio de pertinencia
2025 revela que tanto los egresados encuestados como los empleadores consultados
otorgaron una valoracion sobresaliente a cada uno de los ocho resultados de aprendizaje
definidos por el programa. La concordancia perfecta entre la autopercepcién de los egresados

y la evaluacion externa de los empleadores en todos los resultados de aprendizaje indica que
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el curriculo no solo es internamente coherente, sino que responde con precision a las
competencias que el sistema de salud demanda de un especialista en medicina interna y
geriatria. Esta alineacion valida la efectividad del disefio pedagogico del programa.

La alta satisfaccion con el impacto de la formaciéon en miltiples dimensiones. El 71,4 %
de los egresados reporta un nivel alto de impacto de la formacion en el desarrollo del
pensamiento critico, en el desarrollo personal y en el desarrollo profesional y laboral,
evidenciando el componente multidimensional en la formacién del estudiante.

El impacto verificable en la produccién cientifica y en el medio académico. Estos
indicadores de productividad académica en egresados de una especializacion médico-
quirdrgica son notablemente altos y constituyen evidencia directa de que el programa forma
especialistas con vocacion y capacidad investigativa, no solo clinica.

Los resultados de caracterizacion de los egresados del programa son acordes con los datos
ofrecidos por el seguimiento de egresados de toda la Universidad desde el 2019 en sus 5
versiones, lo que permite validar el perfil del egresado del programa que se presenta en esta

renovacion de acreditacion.

4.3.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

La baja participacion de los egresados del programa en las encuestas generales de la
Universidad sobre la caracterizacion general debe ser analizada, buscando opciones de hacer
una mayor difusién de la encuesta general de egresados entre ellos o realizar una
comunicacion mas personalizada.

Los resultados, tanto del estudio de pertinencia particular del programa como del general de

la Universidad de Caldas, deberian tener una mayor difusién y discusion entre los egresados.

4.4 JUICIO CRITICO
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El Factor 4 presenta el perfil mas positivo de todo el proceso de autoevaluacién en términos
de correspondencia entre formacion y ejercicio profesional. Las calificaciones de 4,8
asignadas a las dos caracteristicas del factor son coherentes con los datos disponibles y
reflejan un programa que cumple plenamente con su propésito misional: formar especialistas
en medicina interna y geriatria con competencias clinicas, investigativas y sociales
pertinentes para el sistema de salud colombiano.

Dos hallazgos robustos deben ser considerados al analizar este factor. El primero es la similar
apreciacion entre egresados y empleadores sobre diferentes aspectos valorativos de la
formacion del egresado y el desempefio laboral actual, ademads de la concordancia undnime
entre ambos grupos sobre el logro de los ocho resultados de aprendizaje del programa, lo cual
evidencia que los resultados de aprendizaje del programa de Medicina Interna-Geriatria estan
en concordancia con las demandas reales del campo de la geriatria, y que sus egresados son
capaces de demostrar en el ejercicio profesional las competencias que el programa declara en
su perfil de egreso. El segundo hallazgo hace referencia a la validacion de los hallazgos
particulares del programa con los de la encuesta general de la Universidad, especialmente
sobre la satisfaccién con la formacién y las caracteristicas laborales de los egresados.

No obstante, el analisis critico obliga a establecer estrategias que aumenten la participacion
de los egresados en las encuestas realizadas por la Oficina de Egresados de la Vicerrectoria de
Proyeccion de la Universidad, ademas de aumentar la participacion en las actividades de tipo

online que el programa realiza semanalmente, como el ateneo de geriatria.

4.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 4
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p . FECHA
SITUACION PARA ACTIVIDAD O ACCION
INTERVENIR DE MEJORA RESPONSABLE INICIO FIN
Aumentar la participacion | Aumentar la difusién entre
de los egresados en las | egresados de la programacion | Coordinacion del | Febrero | Mediano
actividades realizadas por el | online del programa y del | programa 2027 plazo
programa material disponible en internet

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 5. ASPECTOS ACADEMICOS Y RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

5.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA

ACREDITACION

Situacion en la acreditacion
anterior

Actividad o accién de mejora

Situacion 2021-2025

Integracién de los Resultados
de Aprendizaje de los
estudiantes para lograr mayor
impacto en la formacion de los
estudiantes.

Incorporacion dentro del Proyecto
Educativo del Programa de los
Resultados de Aprendizaje

Desde el 2022 el programa cuenta con
Resultados de Aprendizaje tanto generales
como por cada asignatura

Los criterios de trazabilidad de
las actividades y
procedimientos realizados por
los estudiantes del programa

Definicion de los procedimientos y
actividades necesarias para
alcanzar los objetivos planteados
en cada asignatura

Ya se encuentran en funcionamiento los
PIAAs: Plan Institucional de Actividad
Académica, donde se describen de manera
detallada la justificacién, competencias,
contenidos, metodologia y resultados de
aprendizaje tanto generales como especificos
para cada asignatura del programa. Ademas,
los procedimientos y actividades son
consignados por los estudiantes y son enviados
a la comision de posgrados cada dos meses.

Consolidar los indicadores de
las actividades académicas y de
proyeccion de los estudiantes

Perfeccionar los indicadores de
proceso, de impacto y de logro de
las clinicas de Geriatria

La mayoria de las clinicas, al ser patrocinadas
por la Vicerrectoria de Proyeccion y apoyadas
por el fondo de Facultad, ha logrado tener la
informacién necesaria de indicadores de
proceso, de impacto y de logro requerida para
continuar con su labor.

5.2 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 18. INTEGRALIDAD DE LOS ASPECTOS CURRICULARES

42. Resultados de la aplicacién de ejercicios continuos de evaluacion de la integralidad del
curriculo que conduzcan a la realizacion de ajustes y mejoras que impactan a la formacion en

valores, actitudes, aptitudes, conocimientos, métodos, capacidades y habilidades, de acuerdo
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con el estado del arte y con el ejercicio de la disciplina, profesién, ocupacion u oficio, y que
busca la formacion integral del estudiante en coherencia con la mision institucional y los

objetivos propios del programa académico.

De manera constante, el programa de Medicina Interna-Geriatria realiza procesos de revision
de las actividades académicas contenidas en el plan de estudios. Es asi como, en el periodo
que comprende la ventana de observacién de este proceso de autoevaluacién para renovacion
de la acreditacién, fue necesario construir los resultados de aprendizaje (RA) generales de la
especializacion y de las asignaturas en particular (Anexo 5.1 Resultados de Aprendizaje-
Especializacion en Medicina Interna-Geriatria). Posteriormente se realizaron todas las
gestiones correspondientes hasta obtener el aval por parte de la Vicerrectoria Académica, la

cual los oficializ6 mediante la Resolucion 1667 del 19 de septiembre de 2022.

El programa contintia con un desarrollo, al igual que se inform6 en la acreditacion previa, por
medio de areas o nucleos tematicos: 1) Biologia, 2) Medicina Interna General, 3)
Subespecialidades Generales de Medicina Interna, 4) Geriatria y Gerontologia y 5)
Investigacién-Epidemiologia. También tiene un componente de oferta de actividades
académicas electivas. Estos nucleos tematicos estan acordes con los ejes de formacion del
programa: Disciplinar: Medicina Interna/Envejecimiento y vejez, Medicina Interna, Geriatria
Clinica, Gerontologia y Comunicacion y Desarrollo Humano.

Asi, el curriculo del programa esta estructurado de manera coherente con el perfil de egreso
definido, el cual contempla la formacion de especialistas capaces de abordar integralmente
las problematicas de salud del paciente adulto y persona mayor. Los resultados de aprendizaje
del programa se orientan al desarrollo de competencias clinicas, cientificas y éticas que
permiten al egresado desempefiarse en escenarios asistenciales, académicos e investigativos.
La coherencia entre curriculo, resultados de aprendizaje y perfil de egreso se evidencia en la
articulacion de las rotaciones clinicas, los espacios académicos y las actividades de
investigacion que conforman el plan de estudios del programa (Anexo 1.1 Proyecto educativo

del programa (PEP)).
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En conclusion, la organizacion curricular integra componentes tedricos y practicos
desarrollados principalmente en escenarios clinicos de mediana y alta complejidad, donde los
estudiantes del programa participan activamente en la atencion de pacientes bajo supervision
docente. Este enfoque favorece el desarrollo progresivo de habilidades clinicas, el

razonamiento diagnostico y la toma de decisiones médicas basadas en evidencia cientifica.

43. Evaluaciéon de las estrategias y acciones del programa para el mejoramiento de las

competencias definidas por el programa.

El programa evalia de manera sistematica la efectividad de sus estrategias pedagogicas
mediante el analisis de resultados de desempefio en competencias clinicas, instrumentos
estructurados de evaluacion y la retroalimentacion de actores clave. Estos resultados son
analizados en comités curriculares, generando ajustes orientados al fortalecimiento del logro
de competencias, evidenciandose mejoras progresivas en el desempefio de los estudiantes en
areas prioritarias como la valoracion geriatrica integral y el razonamiento clinico.

En ese sentido, el programa revis6 y actualizé todos los planes institucionales de las
actividades académicas (PIAAs) a fin de adecuarlos al plan de estudios propuesto (ver la
seccion de introduccion, plan de estudios). En el Anexo 5.2 se incluyen todos los PIAAs de
las asignaturas del programa. Estos PIAAs fueron renovados mediante el Acta No. 7 del

Consejo de Facultad con fecha 6/03/2023.

Dentro de las estrategias desarrolladas por el programa para el mejoramiento de las
competencias definidas se mantienen las actividades que se realizan desde la anterior
acreditacion, como son los clubes de revista, donde los estudiantes, asesorados por un
profesor del programa, realizan una evaluacion exhaustiva de un articulo de reciente
aparicion, y la sesion de estado del arte, donde se discuten a profundidad temas de Medicina
Interna y Geriatria previamente programados. En el ateneo de geriatria se discuten, con

todos los profesores y estudiantes de pregrado y posgrado, casos clinicos de dificil manejo o
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de interés especial para la especializacion. En el Anexo 5.3 se muestran las programaciones

de las actividades de estado del arte y ateneos de geriatria de los ultimos afios. Ademas,

el programa realiza actividades con profesores invitados tanto nacionales como

internacionales, que, ademds de ofrecer una charla de su éarea especifica, ofrecen su

experiencia para apoyar tanto las labores académicas como investigativas de los estudiantes

(Tabla 5.1, Profesores invitados 2023-2024, y Grafica 5.1, material de difusion y publicidad

de esta actividad).

Tabla 5.1 Profesores invitados nacionales e internacionales 2023-2024 al programa de
Medicina Interna-Geriatria

NOMBRE INSTITUCION PAIS TEMA
Professor of Medicine Dr. Joseph Kaufmann Chair in
Geriatric Medicine Faculty of Medicine and Health .
Gustavo . . . . - . . Actualizacién en
Dudue Sciences, McGill University Principal Investigator - Bone, | Canada OSteODorosis
d Muscle, and Geroscience Group - Research Institute of the p
McGill University Health Centre
Médico Internista Coordinador del programa de
Edear Castro Ortogeriatria Hospital Universitario de Caldas SES. Colombia Programa de
g Reconocidos por la IOF (International Osteoporosis Ortogeriatria FSL
Foundation) con el programa de fracturas por fragilidad.
Diana s . . N Programa de
. Médico Internista Geriatra. Departamento de Geriatria. . S .
Carolina L . < Colombia | Geriatria y
Fundacién Santafé de Bogota .
Morales Gerontologia
Hernén Médico Internista Geriatra. Departamento de Medicina Programa de
. Interna y Especialidades Médicas Hospital Pablo Tobén | Colombia | Geriatria y
Garcla . . .
Uribe en Medellin. Gerontologia
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NOMBRE INSTITUCION PAIS TEMA
Hospital Clinico Universitario de Valencia Investigadora

Clara emergente en el Grupo de Investigacién Traslacional en Espafia Cardiogeriatria en

Bonanad Cardiopatia Isquémica de INCLIVA Lider de P Espafia
investigacién en Cardiologia Geriatrica

Oscar Rosas | Researcher, Specialist in Geriatric Medicine, Health México Nutricion en el

Carrasco

Department, Universidad Iberoamericana, Mexico City

anciano
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Grafica 5.1 Material publicitario de profesores
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A su vez, se muestra la relaciéon de las actividades cientificas y académicas especificas

realizadas en los ultimos 5 afios en el programa MIG (Tabla 5.2).

185



4,
%

R

Tejiendo
Universidad

Autosvaluacidn institucional 2018 - 2026

Informe de autoevaluacion )
Programa de ESPECIALIZACIQN EN “
MEDICINA INTERNA-GERIATRIA "

wH; By
e

WNI,
Ay
o Sy

Tabla 5.2 Relacion de las actividades cientificas y académicas especificas realizadas y
programadas en los dltimos 5 afios en el programa MIG

< NOMBRE DE LA < .
ANO ACTIVIDAD TIPO/AREA CARACTERISTICAS
. . S Simposio bianual sobre actualizacién de las
V Simposio de Geriatria P L e L.
2021 . p Geriatria Clinica actividades cientificas y académicas que se
Jaime Marquez Arango .
realizan en el programa
é(slirtf;lgste;tm V1rtu£ Presentacion Modelos predictivos  de
2021 pa Actividad académica alteraciones de la movilidad a 10 afios en
semilleros de .
. o ancianos
Investigacion
- Actividad Cientifica -
I encuentro de familiares .. P .
. Académica Cuidando a los que cuidan, porque ellos
2022 | y cuidadores de personas . ., iy C
- Neurologia  /Geriatria | también son prioridad”.
con demencia L2
/Psiquiatria
iIrlllvesti ]jéli%l;entro de Presentacion de trabajos de investigacién
2023 | . gac Actividad académica realizados en los diferentes departamentos
Tendencias de L
. N » de la Facultad de Ciencias para la Salud.
investigacion en Salud
Actividad Cientifica | Orientado a enfermedades
11 Encuentro de L. . R -
2024 - . /Académica. Neurologia | neuropsiquiatricas y sus consecuencias en
Familiares y Cuidadores . Lo :
/Geriatria /Psiquiatria los cuidadores
2025 | Expofacultad 2025 Actlvu,ia(.i Cientifica | Presentacion de las l%r’leas de investigacién y
/Académica programas de extensién del programa

Calificacion de la Caracteristica 18.

Escala no numérica

Criterio

Calificacion

A

Se cumple plenamente

4,9
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CARACTERISTICA 19. FLEXIBILIDAD DE LOS ASPECTOS CURRICULARES

Aspectos por evaluar:

44. Evidencia de procesos de flexibilizacion como doble titulacion; articulacion
pregrado-posgrado; reconocimiento de créditos, homologacion y oferta de cursos
electivos en distintas modalidades y lugares de desarrollo, entre otros, que permiten
al estudiante interactuar con otros programas a nivel institucional, nacional e

internacional.

La flexibilidad del curriculo se refleja en las opciones y oportunidades que el estudiante tiene
para cursar asignaturas en otros programas de Medicina Interna y Geriatria a nivel nacional,
cuyos créditos son reconocidos para el otorgamiento del titulo, lo cual le sera certificado por

la institucion donde realice la rotacion correspondiente (Politica Curricular de la Universidad

de Caldas); asi, el programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria evidencia la
implementacion efectiva de procesos de flexibilizacion curricular que favorecen la
interaccion académica de los residentes con otros programas a nivel institucional, nacional e
internacional, mediante el desarrollo de rotaciones externas y electivas, puesto que los
estudiantes, ademas de las rotaciones externas, deben elegir de la oferta de electivas existente
para el programa dos asignaturas electivas para realizar en el ultimo afio académico, que les
permiten fortalecer algunas de las dreas mads relevantes para su formaciéon como internista
geriatra. Entre las instituciones nacionales en las que se realizan estas rotaciones estan la
Fundacion Santa Fe de Bogota, el Hospital San Ignacio de Bogota y el Hospital Pablo Tobon
Uribe.

En el ambito institucional, los estudiantes participan en escenarios de formacién
interdisciplinaria que facilitan la integracion con otros programas de especializacién y areas
afines, fortaleciendo competencias relacionadas con el trabajo en equipo, la toma de
decisiones clinicas integrales y la articulacion de saberes en contextos complejos de atencion

en salud. Entre los programas con los que se tiene interaccion estan los de la Pontificia
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Universidad Javeriana, la Universidad del Bosque, la Fundacion Universitaria de Ciencias de
la Salud, la Universidad Nacional y la Universidad de Antioquia. Es de anotar que la
interaccion se da entre diferentes programas de posgrado, entre ellos otras escuelas de

geriatria, medicina interna, medicina familiar, infectologia, cuidado intensivo y hepatologia.

Estos intercambios han permitido a los estudiantes de posgrado acceder a diferentes modelos
de atencion, ampliar su exposicién a perfiles epidemiologicos diversos y consolidar
competencias clinicas en contextos de mayor complejidad o especializacion. Como resultado,
se evidencia un fortalecimiento en el razonamiento clinico, la capacidad de adaptacion a

distintos entornos asistenciales y la apropiacion de buenas practicas clinicas.

45. Apreciacion de estudiantes, profesores y egresados sobre las rutas de formacion
alternativas y adoptadas por los estudiantes a partir de sus necesidades e intereses,
derivadas de las estrategias de flexibilidad curricular definidas por la institucion,

junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Tabla 5.3 Apreciacion de los estudiantes y profesores sobre la flexibilidad curricular

La Universidad define la flexibilidad curricular como: “las opciones multiples y variadas que brinda
a sus estudiantes para que alcancen su proyecto de vida académica, lo que hace que el curriculo sea
abierto y garantice la contextualizacion permanente”. De acuerdo con esta definicion, califique este

criterio en el programa que usted cursa, con respecto a su:
Estudiantes Profesores
Criterio de Evaluacién % % % %
Aplicacién Eficacia Aplicacién Eficacia

Muy bajo 6,2 6,2 0 0

Bajo 6,2 6,2 0 0

Medio 12,5 18,8 13,3 13,3

Alto 25 12,5 60 60

Muy alto 50 56,2 26,7 26,7
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Fuente: Sistema Institucional de Encuestas Electronicas, Universidad de Caldas (encuestas a estudiantes y a
profesores).

En coherencia con la politica institucional, que concibe la flexibilidad curricular como la
posibilidad de que el estudiante construya su proyecto de vida académica mediante rutas
formativas diversas y contextualizadas, el programa de Especializacion en Medicina Interna-
Geriatria ha implementado estrategias como rotaciones externas, electivas nacionales e
internacionales y escenarios interdisciplinarios, orientadas a responder a los intereses y
necesidades de formacién de los residentes.

La apreciacién de estudiantes y profesores sobre estas rutas de formacion fue evaluada
mediante instrumentos institucionales, evidenciandose una valoracion global favorable en
términos de aplicacién y eficacia de la flexibilidad curricular.

En el caso de los estudiantes, la percepcién se concentra en niveles altos de valoracién, con un
50 % calificando con nivel muy alto y un 25 % con nivel alto en aplicacién, y un 56,2 % en
nivel muy alto y 12,5 % en nivel alto en eficacia, lo que indica un reconocimiento
significativo de la pertinencia, disponibilidad y utilidad de las rutas formativas alternativas
ofrecidas por el programa.

Por su parte, los profesores presentan una valoracion predominantemente positiva, con un 60
% en nivel alto y 26,7 % en nivel muy alto tanto en aplicaciéon como en eficacia, evidenciando
una percepcion favorable frente a la implementacion de estrategias de flexibilizacién y su
contribucion al desarrollo de competencias en los estudiantes.

En conjunto, estos resultados evidencian que las estrategias de flexibilidad curricular han sido
apropiadas y valoradas positivamente por los actores del programa, particularmente por los
estudiantes, quienes reconocen su impacto en la construcciéon de trayectorias formativas
acordes con sus intereses profesionales.

Derivado de estas apreciaciones, el programa ha emprendido acciones orientadas al
mejoramiento continuo, tales como el fortalecimiento de la oferta de rotaciones electivas, la
consolidacion de convenios nacionales e internacionales, y el ajuste de los mecanismos de
acompafiamiento académico para orientar de manera mas efectiva la eleccién de rutas

formativas. Asimismo, se ha identificado la necesidad de robustecer los mecanismos de
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seguimiento a egresados, con el fin de incorporar de manera mds sistemdtica su

retroalimentacion en los procesos de evaluacion y ajuste curricular.

Calificacion de la Caracteristica 19.

Escala no numeérica

Criterio

Calificacion

A

Se cumple plenamente

4,8

CARACTERISTICA 20. INTERDISCIPLINARIEDAD

Aspectos por evaluar:

46. Evidencia de la implementacion de las estrategias que promueven y estimulan la

interdisciplinariedad curricular del programa, y el resultado de su aplicacion en las

diferentes rutas formativas seguidas por los estudiantes.

El programa de Especializacién en Medicina Interna-Geriatria ha implementado de manera

sistematica estrategias orientadas a promover la interdisciplinariedad curricular, integrando

diferentes areas del conocimiento en escenarios de practica clinica especializados que

permiten el abordaje integral de la persona mayor.

En este sentido, se destacan las clinicas especializadas de geriatria como escenarios

formativos estructurados que favorecen la interaccion académica y asistencial con otras

disciplinas, constituyéndose en un eje fundamental de las rutas formativas del programa:

¢ (Clinica de Oncogeriatria, en la que los estudiantes interacttian con las especialidades de

oncologia y psiquiatria, fortaleciendo competencias en la valoracion integral del paciente

oncologico mayor, incluyendo aspectos clinicos, funcionales y psicosociales.
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¢ Clinica de Caidas, que articula el trabajo con neurorrehabilitacion y terapia ocupacional,
permitiendo el desarrollo de habilidades en la identificacion multifactorial del riesgo de
caidas, la intervencion interdisciplinaria y la formulacién de planes de manejo integrales.

¢ C(Clinica de Memoria, donde se establece interaccion con neurologia, psiquiatria y
neuropsicologia, favoreciendo la adquisicién de competencias en la evaluacion cognitiva,
diagnostico diferencial y manejo integral de los trastornos neurocognitivos.

¢ (Clinica de Nutricién y Sarcopenia, en la que los estudiantes actian con el grupo
interdisciplinario que incluye nutricionistas, psicologos y rehabilitadores.

¢ Clinica de Ortogeriatria, que cuenta con fisioterapia, enfermeria y accién fisica humana
para realizar las actividades de valoracién domiciliaria en conjunto con estudiantes de

pregrado de Medicina y posgrado de Medicina Interna-Geriatria.

En la Grafica 5.2 se incluyen los logos de las diferentes clinicas interdisciplinarias de
Medicina Interna-Geriatria que laboran en la IPS universitaria, y en el Anexo 5.4, los

materiales de publicidad de las diferentes clinicas interdisciplinarias del programa.

Grafica 5.2 Logos de las clinicas interdisciplinarias de Medicina Interna-Geriatria
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La implementacion de estas estrategias se evidencia en la participacion activa de los
residentes en juntas clinicas interdisciplinarias, la discusiéon conjunta de casos y la
construccién de planes de manejo integrales, 1o que permite la integracién efectiva de saberes

y la toma de decisiones clinicas en contextos complejos.

En consecuencia, el programa evidencia que la interdisciplinariedad no solo se encuentra
declarada en el curriculo, sino que se materializa en escenarios formativos concretos,
impactando de manera positiva el desarrollo de competencias y la calidad de las rutas

formativas seguidas por los estudiantes.

47. Apreciacion de los estudiantes y profesores frente a los mecanismos y criterios

dispuestos por la institucion para la interdisciplinariedad curricular del programa,
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los resultados de su analisis y la evidencia de los logros en el mejoramiento en la

calidad del programa.

Tabla 5.4 Apreciacion de los estudiantes y profesores sobre la interdisciplinariedad

La Universidad define la interdisciplinariedad como la interaccion de diferentes profesiones para la
comprension integral de los fenémenos sociales y naturales. De acuerdo con esta definicion, califique
este criterio en el programa que usted cursa, con respecto a su:
Estudiantes Profesores
% % % %
Eficacia Pertinencia Eficacia Pertinencia
Muy bajo 6,2 6,2 0 0
Bajo 6,2 6,2 0 0
Medio 0 0 0 0
Alto 25 25 40 20
Muy alto 62,5 62,5 60 80

Fuente: Sistema Institucional de Encuestas Electrénicas, Universidad de Caldas (encuestas a estudiantes y a
profesores).

La apreciaciéon de estudiantes y profesores frente a la eficacia y pertinencia de estos
mecanismos evidencia una valoracién ampliamente favorable. En el caso de los estudiantes,
se observa una alta concentracién en los niveles superiores de calificacién, con un 62,5 % en
nivel muy alto y un 25 % en nivel alto tanto en eficacia como en pertinencia, lo que indica un
reconocimiento significativo de la utilidad y relevancia de las estrategias interdisciplinarias
en su proceso formativo. Los niveles bajos de valoracién (bajo y muy bajo, con 6,2 % cada
uno) son marginales, y no se registran valoraciones en niveles medios, lo que refuerza la
tendencia positiva.

Por su parte, los profesores también evidencian una percepcion favorable, con un 60 % en
nivel muy alto de eficacia y 40 % en nivel alto, asi como un 80 % en nivel muy alto y 20 % en

nivel alto en pertinencia, lo que refleja una alta apropiacion de los mecanismos institucionales
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y su reconocimiento como estrategias relevantes para el desarrollo de competencias en los
estudiantes.

El andlisis conjunto de estos resultados permite evidenciar que los mecanismos de
interdisciplinariedad curricular son percibidos como adecuados, pertinentes y efectivos, tanto
desde la perspectiva de quienes los implementan como de quienes participan en ellos. Esta
valoracion se correlaciona con los logros observados en la formacion de los residentes,
particularmente en el fortalecimiento de competencias asociadas al trabajo en equipo, la toma
de decisiones clinicas integrales y el abordaje multidimensional del paciente geriatrico.
Asimismo, estos resultados han sido insumo para procesos de mejoramiento continuo,
orientando acciones como el fortalecimiento de escenarios interdisciplinarios (clinicas
especializadas), la ampliacion de la participacién de otras disciplinas en actividades
académicas y la consolidacién de espacios formales de interaccién, como juntas clinicas y
discusiones de caso.

En este sentido, el programa evidencia que la interdisciplinariedad no solo es un componente
declarado, sino una practica efectiva y valorada, cuyo desarrollo ha contribuido de manera
significativa al mejoramiento de la calidad del proceso formativo y a la pertinencia del perfil

del egresado.
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Grafica 5.3 Equipo de la Clinica de Memoria, IPS Universitaria

0

Fuente: archivo fotogrdfico del programa de Especializacién en Medicina Interna-Geriatria.

Calificacion de la Caracteristica 20.

Escala no numeérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 5,0

CARACTERISTICA 21. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Aspectos por evaluar:

48.

Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la coherencia de las estrategias
pedagogicas utilizadas que facilitan el logro de los resultados de aprendizaje
esperados, incluyendo los escenarios de practica para los programas que lo
requieren, valorando la calidad, la pertinencia, el acompafiamiento y el
cumplimiento de la normatividad especifica para su desarrollo, junto con las

acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.
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Tabla 5.5 Apreciacion de estudiantes y profesores sobre las estrategias pedagogicas en el
programa

Como resultado de las estrategias pedagdgicas utilizadas por el docente, valore si se da camplimiento
a:
Estamento Estudiantes Profesores
Contenido | Metodologia Contenido | Metodologia
Procesos de Procesos de
de la propuesta en acompafiamiento de la propuesta en el acompafiamiento
asignatura | el PIAA* P asignatura PIAA* P
Muy bajo 0 0 0 0 0 0
Bajo 6,2 6,2 6,2 0 0 0
Medio 6,2 6,2 12,5 6,7 6,7 0
Alto 6,2 25 12,5 40 33,3 33,3
Muy alto 81,2 62,5 68,8 53,3 60 66,7

*PIAA: Plan Institucional de Actividad Académica.

Fuente: encuesta a docentes y estudiantes.

El programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria evalia de manera sistematica
la coherencia de las estrategias pedagogicas implementadas, en relacion con el logro de los
resultados de aprendizaje esperados, incluyendo los escenarios de practica clinica, el
acompafiamiento docente y el cumplimiento de los lineamientos institucionales definidos en

los Planes Institucionales de Actividad Académica (PIAAs).

Los resultados de la encuesta aplicada a estudiantes evidencian una valoracion altamente
favorable en todos los criterios evaluados. Se destaca que el contenido de la asignatura
alcanza una calificacion de muy alto en el 81,2 % de los casos, seguido de los procesos de
acompafiamiento (68,8 %) y la metodologia propuesta en el PIAA (62,5 %). Las valoraciones
en niveles intermedios y bajos son marginales, lo que indica una percepcion consistente de

coherencia entre los componentes pedagdgicos y los objetivos formativos.
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Por su parte, los docentes también reportan una percepcion positiva frente al cumplimiento de
estos criterios: en el nivel muy alto se destacan los procesos de acompafiamiento (66,7 %), la
metodologia del PIAA (60 %) y el contenido de la asignatura (53,3 %). Las valoraciones en
nivel alto complementan esta tendencia (entre 30 % y 40 %), sin registros en niveles bajos, lo
que evidencia una alta apropiacion y alineacion de las estrategias pedagogicas con los
propositos formativos del programa.

El andlisis conjunto de estos resultados permite afirmar que existe una coherencia sélida entre
los contenidos, metodologias y acompafiamiento, lo cual favorece el logro de los resultados
de aprendizaje definidos. Esta coherencia se ve fortalecida en los escenarios de practica
clinica, donde los estudiantes reconocen la pertinencia de las estrategias pedagogicas en
contextos reales de atencién, asi como el acompafiamiento docente durante su proceso

formativo.

Como resultado de estas apreciaciones, el programa ha consolidado acciones orientadas al
mejoramiento continuo, entre las que se destacan el fortalecimiento de los procesos de
acompafamiento académico, la revision y ajuste de los PIA para asegurar la alineacién entre
metodologias y resultados de aprendizaje, y la optimizacion de las estrategias de evaluacion

para garantizar su coherencia con el enfoque por competencias.

En este sentido, se evidencia que las estrategias pedagogicas del programa no solo son
coherentes con los resultados de aprendizaje esperados, sino que ademas son valoradas
positivamente por los actores del proceso educativo, contribuyendo de manera significativa a

la calidad del proceso formativo y al desarrollo de competencias en los estudiantes.
49. Evidencia de la evaluacion y el mejoramiento de las estrategias y practicas

pedagdgicas, a partir de los aportes de la investigacion pedagégica y de los procesos

de actualizacion de los profesores.
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El programa, desde el afio 2004, realiza un seguimiento a las actividades realizadas durante el
afio para establecer el plan de mejoramiento para el afio siguiente. Como evidencia se
muestran los planes de mejoramiento en el periodo 2022-2025 (Anexo 5.5 Planes de
mejoramiento MIG 2022-2025). Estas matrices de plan de mejoramiento de programas de
posgrado permiten identificar la situacién a intervenir, la actividad o acciéon de mejora, el
responsable, la fecha de inicio y fin de la actividad, con sus observaciones correspondientes
respecto al plan del afio inmediatamente anterior. Esta accién ha permitido lograr las metas
propuestas por el programa desde su creacién y ser un referente nacional de procesos

académicos, de extension e investigacion en Medicina Interna-Geriatria.

50. En el caso de programas académicos del area de la salud, presentar analisis de la
incidencia de las actividades desarrolladas en el marco de los convenios de
docencia-servicio con los distintos escenarios de practica (con énfasis en el escenario
principal, cuando aplique) en los procesos de formacion. Los analisis se deben

realizar entre las partes que participan en el convenio.

El Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, definié

en su articulo 2.7.1.1.2 la relacion docencia-servicio como el vinculo funcional que se
establece en el proceso de planificacion académica, administrativa e investigativa a largo
plazo entre instituciones educativas y otras organizaciones, con el proposito de formar el

talento humano en salud.

De acuerdo con la normatividad de los convenios docencia-servicio, con los diferentes
escenarios de practica se realizan al menos dos reuniones anuales, en las que se discuten
aspectos generales y particulares de la relacion con cada institucion, desempefio de
estudiantes, cupos, requerimientos de las instituciones en convenio, entre otros. Esto se
realiza con la coordinacion de la oficina de docencia-servicio, que establece un cronograma

de reuniones con las diferentes instituciones. Como evidencia se presentan varias actas de
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reunion de varias instituciones durante el tiempo de la renovacion de acreditacion (Anexo 5.6

Actas de reuniones de convenios docencia-servicio).
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Calificacion de la Caracteristica 21
Criterio Calificacion
5,0

Se cumple plenamente

Escala no numérica
A

CARACTERISTICA 22. SISTEMA DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

Aspectos por evaluar:
51. Apreciacion de profesores y estudiantes sobre los sistemas de evaluacion de los
resultados de aprendizaje que desarrolla o implementa el programa, junto con las

acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

El programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria evalia de manera sistematica

la pertinencia y efectividad de los sistemas de evaluacion de los resultados de aprendizaje,

como parte de su enfoque de formacién por competencias y mejoramiento continuo.
Se muestran los datos de la apreciacién sobre los resultados de aprendizaje y los sistemas de
evaluacion de las asignaturas (Tabla 5.6).

Tabla 5.6 Apreciacion de los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacion de las

asignaturas del programa MIG

Como resultado de las estrategias pedagdgicas utilizadas por el docente, valore si se da camplimiento
a:
Estudiantes Profesores
% % % %
Resultados de La propuesta de Resultados de La propuesta de
aprendizaje de la evaluacién de la aprendizaje de la evaluacién de la
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Como resultado de las estrategias pedagdégicas utilizadas por el docente, valore si se da camplimiento
a:
asignatura asignatura asignatura asignatura

Muy 0 0 0 0

bajo

Bajo 6,2 6,2 0 0

Medio 6,2 6,2 0 0

Alto 18,8 12,5 40 20

Muy 68,3 75 60 80

alto

De acuerdo con los resultados de percepcion, mas de tres cuartas partes de los estudiantes
valoran los sistemas de evaluacion como altos o muy altos, lo que evidencia una apreciacion
favorable frente a su capacidad para medir de manera adecuada el logro de los resultados de
aprendizaje. Un 6,2 % los califica en nivel medio, mientras que un 6,2 % los percibe como
bajos, lo que sugiere la existencia de oportunidades de ajuste orientadas a fortalecer la

claridad, coherencia o aplicabilidad de algunas estrategias evaluativas.

Por su parte, el 100 % de los profesores valoran los sistemas de evaluaciéon como altos o muy
altos, lo que refleja una alta apropiacién de los enfoques evaluativos implementados por el
programa, asi como confianza en su capacidad para valorar el desarrollo de competencias en

los estudiantes.

El analisis conjunto de estos resultados evidencia una percepcién global positiva, con mayor
nivel de valoracién por parte de los docentes, 1o cual es consistente con su rol en el disefio e
implementacion de los procesos evaluativos. No obstante, la diferencia en la percepcion de
los estudiantes sugiere la necesidad de continuar fortaleciendo aspectos relacionados con la
transparencia, retroalimentacion y alineacion de las evaluaciones con los resultados de

aprendizaje esperados.
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En respuesta a estas apreciaciones, el programa ha adelantado acciones de mejoramiento

orientadas a:

Fortalecer los procesos de retroalimentacién formativa en los diferentes escenarios de

practica.

e Revisar y ajustar los instrumentos de evaluacién para garantizar su coherencia con los
resultados de aprendizaje y el enfoque por competencias.

e Promover la socializacién de criterios e instrumentos de evaluacién con los estudiantes,

favoreciendo su comprensién y apropiacion.

* Consolidar espacios de discusion académica sobre evaluacion entre docentes.

En este sentido, se evidencia que los sistemas de evaluacion del programa son valorados
positivamente y se encuentran en proceso permanente de ajuste y fortalecimiento,
contribuyendo al aseguramiento de la calidad del proceso formativo y al logro efectivo de los

resultados de aprendizaje.

52. Evidencia de los resultados obtenidos a partir de la implementacion de los sistemas
de evaluacion de estudiantes basados en politicas y normas claras, universales y

transparentes.

Al igual que desde la anterior acreditacion, Medicina Interna-Geriatria contintia aplicando la
normativa interna de la Universidad contenida en la Politica Curricular, que establece los
lineamientos sobre la evaluacion estudiantil. En su articulo 23 se indica que todas las
actividades académicas impartidas en la Universidad deberan tener un Programa Institucional
por Actividad Académica (PIAA) con unos minimos de informacién, entre los cuales se
seflala que debe contener criterios generales de evaluacion. Anexo 5.2 PIAAs del programa

MIG.
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Por su parte, se sigue con el Reglamento Estudiantil, Acuerdo 049 de 2007 del Consejo
Académico, que en su articulo 19 define la forma como deberan ser evaluadas las actividades
académicas y faculta al Consejo Académico para reglamentar lo concerniente a porcentajes y

mecanismos para realizarla.

En este mismo Acuerdo, en el Capitulo VII, “De las evaluaciones de las actividades
académicas, las habilitaciones y los supletorios”, se advierten las categorias de evaluacion en
torno a: formas de evaluacién, evaluaciones orales y de demostracién practica, pesos
relativos de las evaluaciones, segundos calificadores de las evaluaciones escritas, las

habilitaciones y las actividades supletorias de evaluacion.

En relacién con el proposito de favorecer la evaluacion formativa, se han concertado las

siguientes estrategias:

* Valorar los conocimientos, las habilidades y las actitudes del estudiante dentro del
proceso de evaluacién que se realiza en cada una de las actividades académicas.

¢ Informar al estudiante sobre lo que se espera del proceso de aprendizaje, en qué aspectos
y como sera evaluado. Para ello se propone incluir en la induccion del programa los
topicos relacionados con la evaluacion; en especial, se debe dejar clara su coherencia con
los resultados de aprendizaje, asi como también la manera en que se establecera si el
resultado de aprendizaje ha sido alcanzado. Igualmente, se debe insistir al estudiante en
que la evaluacion se hace del proceso; por tanto, todas las actividades formativas
propuestas se consideran actos evaluativos y seran valoradas.

¢ Realizar la evaluacién de los estudiantes utilizando criterios y procedimientos que estén
claramente establecidos en los PIAAs y que sean coherentes con los resultados de
aprendizaje.

® Acorde con lo establecido por la Politica Curricular, la evaluacién tiene un componente
cualitativo y otro cuantitativo. Al indagar sobre los mecanismos de evaluacion y su aporte
al proceso formativo, el 95 % de los estudiantes consideran que el mecanismo de

evaluacion aporta al proceso formativo. Sobre la disponibilidad y suficiencia de recursos

204


https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-content/uploads/2022/08/5.-Acuerdo-49-de-2007-Reglamento-estudiantil.pdf
https://www.ucaldas.edu.co/portal/wp-content/uploads/2022/08/5.-Acuerdo-49-de-2007-Reglamento-estudiantil.pdf

%, Tejiendo Informe de autoevaluacion «’:‘&
%f Universidad =~~~ Programa de ESPECIALIZACION EN ;
HmEET MEDICINA INTERNA-GERIATRIA

para el aprendizaje, el 80 % de los estudiantes la consideran muy alta y el 20 % restante,
alta.
De esta manera se garantiza la transparencia y la coherencia en los procesos evaluativos.
Estos sistemas permiten valorar el progreso de los estudiantes y orientar estrategias de mejora

en su proceso formativo.

53. Evidencia de sistemas de evaluacion que integran la innovacién para generar
transformaciones profundas en el aprendizaje, y que acogen dinamicas en

referencia a cambios en el conocimiento.

En el 2025 se inicié una prueba piloto de un proyecto de ribricas para evaluar diferentes
materiales que realizan los estudiantes para definir sefiales de alerta temprana (Anexo 5.7:
rubricas en Medicina Interna-Geriatria), para mejorar el aprendizaje derivado de la
actualizacion y evaluacion de este material docente. Se espera que este mecanismo de
evaluacion de estudiantes esté en pleno funcionamiento durante el 2026.

Actualmente, se esta revisando como incorporar herramientas de la inteligencia artificial (IA)
en el abordaje de los problemas o situaciones de salud ptiblica, la vigilancia de los eventos de
interés y en herramientas que coadyuven en los procesos de investigacién, como lo son las
relacionadas con la busqueda de informacion, a partir de un algoritmo fuente o semilla para

desarrollarse.

Calificacion de la Caracteristica 22.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,9

CARACTERISTICA 23. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aspectos por evaluar:
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54. Evidencia de la aplicacion de una politica institucional que establezca parametros
para la formulacion, evaluacién y mejora continua de los resultados de aprendizaje
establecidos en el programa, en alineacion con el perfil de formacion y acorde con el

nivel y la modalidad de formacion.

Tal como fue mencionado anteriormente, la Universidad de Caldas cuenta con un marco
institucional que orienta la definicién, evaluacién y actualizacion de los resultados de
aprendizaje de sus programas académicos, en coherencia con los lineamientos del Ministerio
de Educacién Nacional y los estandares del Sistema de Aseguramiento de la Calidad. Este
marco se operacionaliza en la Especializacion en Medicina Interna-Geriatria a través de un
conjunto articulado de instrumentos, procesos y espacios de deliberacion académica que
garantizan la alineacién entre lo que el programa declara en su perfil de egreso y lo que

efectivamente logra en sus estudiantes de posgrado.

Los resultados de aprendizaje del programa fueron formulados en correspondencia directa
con el perfil de egreso del especialista en Medicina Interna-Geriatria, tomando como
referentes el marco normativo de la formacion médica especializada en Colombia, las
competencias definidas por las sociedades cientificas de la especialidad y las demandas del
sistema de salud en la atencién del adulto mayor. Este proceso de formulacion se concret6 en
la Matriz de Resultados de Aprendizaje del programa, instrumento que establece para cada
resultado: su enunciado, el nivel de dominio esperado al egreso, su correspondencia con las
asignaturas o rotaciones del plan de estudios, los métodos de evaluacién asociados y los
criterios de logro verificables (Anexo 5.1 Resultados de Aprendizaje — Especializacion en

Medicina Interna-Geriatria).
La evaluacion del logro de los resultados de aprendizaje se realiza de manera continua a lo

largo de los ocho semestres de la especializacion, a través de un sistema que articula multiples

fuentes de evidencia: evaluaciones de desempefio clinico en los escenarios de practica,
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presentacion de casos clinicos, revisiones bibliograficas en el marco del club de revistas y los
ateneos académicos, evaluacion del proyecto de investigacion en sus distintas fases y la
valoracion integral que realizan los tutores clinicos al cierre de cada rotacion. La diversidad
de instrumentos y momentos de evaluacion responde a la naturaleza multidimensional de los
resultados de aprendizaje definidos y permite capturar el desempefio del residente en

condiciones clinicas reales, no solo en situaciones académicas controladas.

La validacion externa de este sistema de evaluacion proviene del estudio de pertinencia
2020-2024, cuyos resultados muestran que tanto los egresados como los empleadores
otorgaron una valoracion alta del 100 % a cada uno de los ocho resultados de aprendizaje del
programa, confirmando que las competencias declaradas en el perfil de egreso son
efectivamente adquiridas durante la formacién y reconocidas en el ejercicio profesional. Esta
concordancia entre la autopercepcion de los egresados y la evaluacion de sus empleadores
constituye la evidencia mas robusta disponible de que el sistema de evaluacion de resultados

de aprendizaje del programa funciona con coherencia y eficacia.

Las actualizaciones de los Planes Institucionales de Actividad Académica (PIAAs) de las
asignaturas constituyen el mecanismo formal a través del cual los ajustes identificados en el
comité de curriculo se traducen en modificaciones concretas en los contenidos, las estrategias
pedagogicas y los criterios de evaluacion de cada unidad académica, asegurando la
trazabilidad entre la politica institucional de mejora continua y su aplicacion en el aula y en

los escenarios clinicos.

55. Evidencia del proceso de mejoramiento continuo relacionado con la evaluacion
entre los resultados de aprendizaje esperados y los alcanzados por los estudiantes,
el sistema de evaluacion de estudiantes y las acciones de ajuste de los aspectos

curriculares y las metodologias de enseiianza-aprendizaje.
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Los RA se derivan directamente de los objetivos del programa y del perfil del egresado, de

manera que reflejan las competencias que se espera desarrollen los estudiantes en términos

del saber, saber hacer y saber ser.

Los RA fueron revisados y aprobados en el comité de curriculo y el Consejo de Facultad, y

finalmente oficializados mediante la Resolucion 1667 del 19 de septiembre de 2022, emitida

por la Vicerrectoria Académica de la Universidad de Caldas:

RA1. Apropia definiciones y conceptos de Gerontologia y Geriatria, que incluyen
aspectos de epidemiologia, anatomia, fisiologia, farmacologia, psicologia, ademas de las
principales teorias sobre el envejecimiento, tanto las biol6gicas como las psicologicas y
sociales, que permitan su desempefio profesional en diferentes modelos de atencion para
personas mayores.

RA2. Argumenta el diagnéstico, diagnéstico diferencial y propuesta terapéutica, con base
en la mejor evidencia cientifica, de acuerdo con el contexto epidemioldgico, social y
cultural del paciente y en el marco de la normativa vigente.

RA3. Conoce y comprende los aspectos clinicos de diagnoéstico, seguimiento, evolucion e
historia natural de las enfermedades del adulto, asi como los factores de riesgo
(prevencion primaria); diagnostico temprano y manejo adecuado (prevencién secundaria)
y aspectos de rehabilitacion (prevencién terciaria) en instituciones de atencion sanitaria
de mediana y alta complejidad.

RAA4. Adquiere un conocimiento profundo sobre evaluacion geriatrica multidimensional:
médica, afectiva, cognoscitiva, capacidad funcional, soporte social, aspectos econ6micos
y medioambientales, que pueda ser aplicada en los modelos de atencién a la persona
mayor.

RAS5. Comprende de manera amplia y solvente los principales sindromes en Geriatria
Clinica: inmovilidad, inestabilidad y caidas, incontinencias, tanto urinaria como fecal, y
deterioro cognoscitivo. Ademas, desarrolla conocimientos especificos en los principales

problemas de los ancianos: osteoporosis, fracturas, depresion y trastornos relacionados,
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deterioro sensorial, dlceras por presion, trastornos del suefio, dolor, malnutricion,

fragilidad y sarcopenia.

RAG. Aplica conocimientos, habilidades y competencias relacionadas con la vejez como

estado y el envejecimiento como proceso, con un enfoque interdisciplinario, para el

cuidado de los ancianos en la comunidad, en medios hospitalarios y en cuidados crénicos.

RA?7. Desarrolla habilidades de comunicacion efectiva con el paciente, su familia, el

equipo interdisciplinario y la comunidad en general, teniendo en cuenta el nivel cultural

de los interlocutores y el contexto en que se desarrolle esa comunicacion.

RAS8. Apoya el fortalecimiento de los procesos formativos del talento humano en salud,

promueve experiencias investigativas y realiza actividades de proyeccion social,

mediante la utilizacion de estrategias pedagogicas activas que permitan la difusion de la

geriatria y la gerontologia en otras disciplinas y profesiones.

Los ajustes derivados del proceso de mejoramiento continuo se materializan en dos tipos de

intervencién. El primero corresponde a modificaciones en los componentes curriculares:

actualizacion de los Planes Institucionales de Actividad Académica (PIAA), incorporacion o

retiro de contenidos especificos, reconfiguracién de la distribucién de créditos o de la

secuencia de rotaciones clinicas. El segundo tipo corresponde a ajustes en las metodologias

de ensefianza-aprendizaje: cambios en la frecuencia o dinamica de los ateneos y clubes de

revistas, incorporacion de nuevas estrategias de simulacion clinica, ajustes en el modelo de

tutoria o en los mecanismos de retroalimentacion al residente.

Calificacion de la Caracteristica 23.

Escala no numérica

Criterio

Calificacion

A Se cumple plenamente

4,7

CARACTERISTICA 24. COMPETENCIAS

Aspectos por evaluar:
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56. Evidencia del resultado de la aplicacion de estrategias para el desarrollo de las

competencias previstas acordes con el perfil de formacion del programa.

Acorde con el perfil del egresado de MIG se requiere dar una adecuada formacion en
gerontologia y geriatria, para dotar a los profesionales médicos de competencias,
conocimientos, habilidades y estrategias de comunicacion necesarias para manejar de forma

integral a las personas mayores y sus situaciones dentro del proceso salud-enfermedad.

Las competencias cognoscitivas y de desarrollo humano, como reflejo de los RA, se plantean
en términos del saber, saber hacer y saber comunicar. Anexo 1.1 Proyecto Educativo del

Programa (PEP). Las competencias formativas a las que apunta el programa son:

Competencias cognoscitivas:

Se hace énfasis en la experiencia clinica como principio pedagégico que permite desarrollar

las siguientes competencias cognoscitivas:

Del saber.

e Hace relacion al conocimiento general y holistico en los aspectos clinicos de diagnostico,
seguimiento, evolucion e historia natural de las enfermedades del adulto y del anciano, asi
como a factores de riesgo (prevencién primaria); diagnoéstico temprano y manejo
adecuado (prevencion secundaria) y aspectos de rehabilitacion (prevencion terciaria).

e Conoce y apropia definiciones y conceptos de Gerontologia y Geriatria.

® Adquiere un conocimiento profundo sobre evaluacion geriatrica multidimensional.

¢ Conoce de manera amplia y solvente los principales sindromes en la Medicina Interna del

Adulto y la Geriatria Clinica.
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Hace una apropiacion de los principales conceptos de rehabilitacion, valoracion

prequirurgica y cuidado terminal de pacientes ancianos.

Del saber hacer

Analiza y aplica los principios del envejecimiento normal y patoldgico a los pacientes que
valore en sus actividades diarias.

Utiliza los conocimientos de psicologia, farmacologia y epidemiologia del
envejecimiento en el abordaje, entrevista clinica y prescripcion terapéutica.

Aplica los principios de valoracion geriatrica y, con suficiente idoneidad, las diferentes
escalas de valoracion en Geriatria Clinica y Gerontologia.

Hace el andlisis y aplicacion correcta de las ayudas diagnosticas mas frecuentemente
utilizadas en los pacientes ancianos.

Diagnostica y trata los principales problemas en Geriatria, incluyendo los grandes

sindromes, en los diferentes sitios de atencién en salud a pacientes ancianos.

Del saber comunicar

Establece una adecuada relacién médico-paciente donde prime la confianza y el respeto
por el anciano.

Desarrolla habilidades de comunicacion con los pacientes, las familias, los integrantes del
equipo interdisciplinario y la comunidad en general.

Maneja y socializa los principales aspectos ético-legales relacionados con la atencién de

ancianos en diferentes sitios de atencién en salud.

Competencias del desarrollo humano

Es responsable frente a las actividades programadas en el transcurso de las rotaciones.
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¢ Asume actitudes criticas, tanto propias como frente al desarrollo de su formacion en la
especializacion.

e Tiene compromiso ante su formacién como persona y como especialista en Medicina
Interna-Geriatria Clinica.

e Conoce y respeta los roles de todos los profesionales de la salud que laboran con

ancianos.

El programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria ha implementado un conjunto
articulado de estrategias pedagogicas orientadas al desarrollo progresivo de las competencias
definidas en su perfil de egreso. Los resultados de la aplicacion de estas estrategias son
verificables a través de muiltiples indicadores que abarcan el desempefio de los residentes
durante la formacion, la productividad académica e investigativa del programa y la
valoracion de egresados y empleadores sobre el nivel de competencia alcanzado al momento
del egreso (Anexo 4.1 Estudios de pertinencia. Programa de Especializacion en Medicina

Interna-Geriatria. Universidad de Caldas. Manizales, diciembre de 2025).

Asi, tanto los egresados como los empleadores otorgan una valoracion alta del 100 % a cada
uno de los ocho resultados de aprendizaje del programa. Esta valoracion unanime, emitida de
manera independiente por quienes recibieron la formacion y por quienes evaltan su
desempefio en el ejercicio profesional, constituye la validaciéon externa mds robusta
disponible de que las estrategias implementadas por el programa son efectivas para el
desarrollo de las competencias previstas en el perfil de egreso. Complementariamente, el 71,4
% de los egresados reporta que su trabajo esta directamente relacionado con su formacién
especializada, cifra respaldada por el 66,7 % de los empleadores, lo que confirma que las
competencias desarrolladas son pertinentes y aplicables en los contextos laborales reales

donde se desempenan los graduados del programa.

Calificacion de la Caracteristica 24.

Escala no numeérica | Criterio | Calificacion
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| A | Se cumple plenamente | 4,7 |

CARACTERISTICA 25. EVALUACION Y AUTORREGULACION DEL PROGRAMA
ACADEMICO

Aspectos por evaluar:

57. Evidencia del camplimiento de planes de mejoramiento y de innovacién producto

del proceso de autoevaluacion del programa.

Como se muestra en el Anexo 5.5 sobre los Planes de mejoramiento Medicina Interna-
Geriatria 2022-2025, el programa de Especializacién en Medicina Interna-Geriatria ha
desarrollado procesos de autoevaluacion de manera continua durante el periodo de
acreditacion, cuyos resultados han derivado en planes de mejoramiento con acciones

concretas, verificables y con grados de cuamplimiento documentados.

En julio de 2025 se present6 el informe al Consejo Nacional de Acreditacion (1208-TD-0252)
sobre “Avances de los planes de mejoramiento de la especializacién de Medicina Interna-
Geriatria de la Universidad de Caldas entre 2020-2024 basado en plan de mejoramiento por
factor consignado en el informe de autoevaluacion con fines de Acreditacion de Alta calidad”

(Anexo 5.8).

Durante el periodo 2020-2024, el programa evidencia avances concretos en varias de las
dimensiones identificadas como susceptibles de mejora en los procesos de autoevaluacion
previos. Dentro de las principales situaciones para intervenir y en las cuales se desarrollaron

actividades de mejoramiento, se encontraron las siguientes:

* Socializacion del Proyecto Educativo Institucional mediante programa de induccion.
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¢ Visibilidad de la produccion de los estudiantes del programa aumentando el niimero de
publicaciones en revistas indexadas.

e Establecer la trazabilidad de participacion de estudiantes en eventos y pasantias.

¢ Disminuir el tiempo comprendido entre el ingreso al programa y la graduacion, que es
mayor al programado en el plan de estudios, mediante multiples estrategias.

* Vinculacion de profesores a grupos de investigacion clasificados.

e Aumentar la cualificacion docente a través de formacion posgraduada.

e (riterios de trazabilidad de las actividades y procedimientos realizados por los
estudiantes del programa a través de los PIAAs.

* Nuevas lineas de investigacion del programa se sumaron a las ya evidenciadas en la
acreditacion inicial, como Oncogeriatria y Cuidado Critico del Anciano.

¢ Aumentar la movilidad de los estudiantes a través del apoyo econémico del programa.

e Estimular los vinculos con egresados y hacer transmision de conocimientos a través de

medios tecnologicos como pagina web y charlas y conferencias en YouTube.

58. Apreciacion de los profesores y estudiantes sobre la calidad y pertinencia del
proceso de evaluacion y autorregulacion del programa, junto con las acciones

emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Los resultados de las encuestas aplicadas a estudiantes y profesores revelan una valoracién
globalmente positiva sobre la calidad y pertinencia del proceso de evaluacion y
autorregulacion del programa, y de la articulacion con los procesos de autoevaluacion y
autorregulacion del programa. La valoracion por parte de estudiantes y profesores respecto a

este aspecto se muestra en la Tabla 5.7.

Tabla 5.7 Apreciacion de los procesos de autoevaluacion y autorregulacion y su articulacion
con los planes de mejoramiento que desarrolla el programa segin estudiantes y profesores
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Estudiantes Profesores
% % % %

Calidad y Articulacién con los planes Calidad y Relacién con los planes de

pertinencia de mejoramiento pertinencia mejoramiento
Muy 0 0 0 0
bajo
Bajo 6,2 6,2 0 0
Medio 6,2 18,8 0 0
Alto 18,8 31,2 40 66,7
Muy 68,8 37,5 60 33,3
alto

Fuente: Sistema institucional de encuestas electronicas.

El 87,6 % de los estudiantes valoré como alta o muy alta la calidad y pertinencia del proceso
de evaluacion y autorregulacion del programa, con menores porcentajes en la articulacion con
los planes de mejoramiento. Si bien la mayoria califica favorablemente estos procesos,
alrededor de la cuarta parte que emite una valoracion media o baja constituye una sefial que el
programa no puede ignorar. En el contexto de una especializacion médica con una planta
estudiantil reducida, este porcentaje representa una proporcion estadisticamente significativa
de residentes que no perciben con claridad la articulacién de la autoevaluacion con los planes

de mejoramiento.

Esta situacién puede obedecer a varias causas que el programa debe indagar de manera
especifica. Una primera hipétesis es que los estudiantes no tienen suficiente informacion
sobre los procesos de autoevaluacion que desarrolla el programa, sus resultados y las
acciones que se derivan de ellos, lo que limitaria su capacidad de valorarlos positivamente no
por ausencia del proceso sino por falta de visibilidad. Una segunda hipo6tesis es que algunos
residentes no perciben una conexién directa entre los ejercicios de autoevaluacién y cambios
concretos en su experiencia formativa cotidiana, lo que sefialaria una debilidad en el cierre del

ciclo de mejora.
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E1 100 % de los profesores encuestados valoré como alta o muy alta la calidad y pertinencia
de los procesos de autoevaluacion y autorregulacion del programa, y su relacién con los
planes de mejoramiento. Este resultado es el mas contundente del factor: la unanimidad
docente en la valoracion de estos procesos refleja que el cuerpo profesoral no solo conoce y
comprende la autoevaluacion y los planes de mejoramiento como herramienta de gestion
académica, sino que la experimenta como un proceso legitimo, riguroso y util para el

mejoramiento continuo del programa.

Calificacion de la Caracteristica 25.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,6

CARACTERISTICA 26. VINCULACION E INTERACCION SOCIAL

Aspectos por evaluar:

59. Evidencia de la participacion de los profesores y estudiantes en la proyeccion social

del programa.

La proyeccion social constituye una dimensién estructural del proceso formativo de la
Especializacién en Medicina Interna-Geriatria, no una actividad complementaria o periférica.
Esta concepcion se expresa en el hecho de que los principales escenarios de proyeccion social
del programa son simultdaneamente escenarios de practica clinica, de generacion de
conocimiento y de formacion de los residentes, lo que garantiza una integracién real entre las

funciones misionales de docencia, investigacion y extension.

El cuerpo docente del programa participa activamente en proyectos de extension que se

articulan directamente con las necesidades de salud de la poblacién mayor en la regién del Eje
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Cafetero y en el contexto nacional. Se presenta como evidencia el Anexo 5.9 Informe de
clinicas de geriatria 2024-2025, que registra su vinculacién a las clinicas especializadas de
geriatria, las cuales constituyen el escenario de proyeccién social de mayor envergadura e
impacto del programa. Estas clinicas —de caidas, de memoria, de nutricion y sarcopenia, de
oncogeriatria y de ortogeriatria— son proyectos de extensién en los que los profesores actiian
como coordinadores clinicos y académicos, asumiendo la responsabilidad de la atencion
especializada de una poblacién que en muchos casos no tiene acceso a este tipo de atencion en
la regién. Cada clinica estd coordinada por un profesor del programa con formacion y
experiencia especifica en el drea tematica correspondiente, lo que garantiza la calidad técnica
de la atencion y la coherencia entre la oferta de extension y el perfil de competencias del

programa.

Adicionalmente, los profesores y estudiantes del programa participan en la Escuela de
Cuidadores, espacio de extension orientado a la formacién de cuidadores no formales de
personas mayores, en el que los docentes aportan su conocimiento especializado en geriatria
para mejorar las condiciones de cuidado de una poblacion altamente vulnerable. Esta
iniciativa, que se inicio desde la anterior acreditacion, responde a una necesidad social critica
en el contexto colombiano, donde la mayoria del cuidado de las personas mayores
dependientes recae en cuidadores familiares sin formacioén técnica especifica, con
consecuencias negativas tanto para el bienestar del adulto mayor como para la salud del
cuidador. En el 2024 la Escuela de Cuidadores se presenté como un proyecto de Educacion
Continuada denominado NODO ACADEMICO ESCUELA DE CUIDADORES, que
permitié a los participantes contar con certificados de asistencia y participacion que les
permitieran desempefiarse como cuidadores formados por el programa, tanto a nivel formal
como informal y a nivel nacional e internacional. Anexo 5.10: Proyecto Nodo Académico

Escuela de Cuidadores-Educacion Continuada.

Los estudiantes de posgrado del programa también se integran a las actividades de proyeccion

social en diferentes niveles de responsabilidad segtin su afio de formacion, lo que convierte la
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extension en un eje de desarrollo progresivo de competencias sociales y comunicativas. En
las clinicas especializadas de geriatria, los residentes participan en la atencion directa de los
pacientes bajo supervision docente, desarrollando competencias clinicas en contextos que
combinan la complejidad médica con las determinantes sociales, funcionales y psicoafectivas
del envejecimiento. En la Escuela de Cuidadores, los residentes asumen roles de facilitadores
de la formacion, preparando y dando charlas de contenidos sobre cuidado geriatrico basico,
sefiales de alerta en el adulto mayor y estrategias de apoyo al cuidador. Ademaés, colaboran en
la elaboracion del material que se distribuye en las sesiones de la Escuela de Cuidadores.

Anexo 5.11 Material de divulgacion: cartillas Escuela de Cuidadores.

Ademas, las actividades de capacitacion comunitaria a través de la IPS Universitaria son otro
escenario en el que los residentes tienen presencia activa, contribuyendo a la educacion en

salud de grupos de poblacién, como se muestra a manera de ejemplo en la Gréfica 5.4.

Grafica 5.4 Flier promocional de charlas virtuales a la comunidad de la IPS Universitaria
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Ademas, el programa participa en las actividades que desarrolla la Vicerrectoria de
Proyeccion en la ciudad, bajo el nombre de UCaldas en tu Barrio. Se ofrece atencion a la
persona mayor, brindando salud y atencion médica. Como evidencia, se presenta la

promocion de una de las jornadas realizadas (publicacion de promocion de UCaldas en tu

Barrio).

60. Evidencia del efecto de las estrategias y acciones de proyeccién social como un
mecanismo para establecer los aportes del programa a la solucion de problemas de
la sociedad y a las mejoras de los aspectos curriculares.

Las estrategias de proyeccion social del programa generan efectos verificables en dos planos

complementarios: el de la atencién directa a la poblacién mayor y el de la produccién de

conocimiento aplicado que informa politicas y practicas de atencién geriatrica. Anexo 5.9
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Informe de clinicas de geriatria 2024-2025 y Anexo 5.11 Material de divulgacion: cartillas

Escuela de Cuidadores.

En el plano de la atencion directa, las clinicas especializadas de geriatria responden a una
necesidad social concreta y documentada: la escasez de especialistas en geriatria en
Colombia y la baja cobertura de atencion geriatrica especializada para una poblacion que
envejece aceleradamente. Al ofrecer atencion especializada en caidas, deterioro cognitivo,
desnutricién y sarcopenia, fragilidad oncolédgica y fractura de cadera en adultos mayores, las
clinicas del programa contribuyen directamente a reducir la brecha entre la creciente
demanda de atencion geriatrica y la oferta disponible en la region. La Escuela de Cuidadores
amplifica este efecto al formar multiplicadores del cuidado geriatrico en el entorno
comunitario, llegando a poblaciones que los servicios de salud formal no alcanzan con igual

cobertura.

En el plano del conocimiento aplicado, los proyectos de investigacion desarrollados por los
residentes —articulados con las clinicas de extensién como fuente de datos— han generado
evidencia cientifica sobre problemas de salud de alta relevancia social: la mortalidad en
pacientes con fractura de cadera por fragilidad, la prevalencia de medicacion potencialmente
inapropiada en adultos mayores, la relacién entre fragilidad e ideacion suicida en ancianos
con depresion mayor, y la resiliencia en adultos mayores desplazados por la violencia, entre
otros. Esta produccién cientifica no solo contribuye al acervo del conocimiento geriatrico
nacional e internacional, sino que genera insumos para la toma de decisiones clinicas y para el

disefio de politicas de salud orientadas al adulto mayor en Colombia.

Calificacion de la Caracteristica 26.

Escala no numeérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 5,0
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5.3 SINTESIS DEL FACTOR

5.3.1 FORTALEZAS

¢ El desarrollo de los resultados de aprendizaje (RA) en la ventana de observacion ha
permitido un desarrollo armoénico del curriculo del programa, los cuales apuntan al perfil
del internista-geriatra con una formacion de especialistas capaces de abordar

integralmente las problematicas de salud del paciente adulto y de la persona mayor.

¢ La coherencia entre curriculo, resultados de aprendizaje y perfil de egreso se evidencia
en la articulacion de las rotaciones clinicas, los espacios académicos y las actividades de
investigacion que conforman el plan de estudios del programa. La fortaleza permite
estimar que la formulacion y la formalizacién de los resultados de aprendizaje para el
programa y su incorporacion en los PIAAs han permitido evidenciar esta coherencia

necesaria.

¢ Los planes institucionales de las actividades académicas (PIAAs) han permitido
realizar una mejor evaluacion de las estrategias pedagogicas y acciones del programa para
alcanzar los RA propuestos para el programa.

e FEl programa desarrolla multiples actividades para el mantenimiento de las

competencias definidas por el programa.
¢ La interdisciplinariedad del programa ha sido la constante en la conformacion de la

“escuela de Geriatria de la Universidad de Caldas”, tanto en actividades académicas como

de investigacion y de proyeccion.
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¢ Los sistemas de evaluacion de los resultados de aprendizaje son pertinentes y efectivos y
han permitido desarrollar acciones de mejoramiento tanto entre estudiantes como

profesores.

5.3.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

¢ Se debe continuar con actividades para el registro del proceso de evaluacién de los RA

mediante rubricas, listas de chequeo, entre otros mecanismos que se implementen.

e Los procesos de autoevaluacion y autorregulacion deben ser mas conocidos por
estudiantes y docentes, de modo que conlleven discusiones a profundidad de los planes

de mejoramiento.

5.4 JUICIO CRITICO

El Factor 5 presenta una calificacion elevada dado el impacto generado con los cambios
dados por la implementaciéon de los resultados de aprendizaje y su interrelacién con las
competencias, que hace que los PIAAs de las asignaturas sean ahora mas dinamicos que en la

anterior evaluacion.

No obstante, el factor enfrenta dos tipos de desafios, como son el desarrollo de actividades
que permitan la evaluacién de los resultados de aprendizaje desde multiples miradas.
Ademas, se requiere una mayor difusion entre la comunidad académica de los planes de
mejoramiento.

Como resultado de esta apreciacion, el programa se propone implementar estrategias de
comunicacion mas activas sobre los procesos de autoevaluacién dirigidas a los residentes:

socializacién de los resultados de las encuestas, presentacién de las acciones de mejora

222



Informe de autoevaluacién ;“"”;%
%
&

%/ Tejiendo ;
%f Universidad  Programa de ESPECIALIZACION EN R
e TS MEDICINA INTERNA-GERIATRIA

adoptadas y sus evidencias de cumplimiento, e incorporaciéon de un espacio semestral en el

que el Comité de Programa informe a los estudiantes sobre el estado del plan de

mejoramiento y recoja sus observaciones de manera formal.
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5.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 5

a 2 FECHA
SITUACION PARA ACTIVIDAD O ACCION
INTERVENIR DE MEJORA RESPONSABLE INICIO FIN
pesarrollar los .(,hferentes Terminar la prueba piloto de Prog.ra.m a de Febrero | Mediano
tipos de evaluacién de los ibri Medicina Interna- 2027 )
Resultados de Aprendizaje fubrica Geriatria plazo
Direccién del
Hacer una mayor difusién | Socializacién semestral de Programa
de los planes de | resultados de avance en la Comité Curricular del | Febrero | Mediano
mejoramiento  entre la | implementacién de los programa 2027 plazo
comunidad académica planes de mejoramiento Profesores
Estudiantes

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 6. PERMANENCIA Y GRADUACION

6.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA

ACREDITACION

Situacion en la acreditacion
anterior

Actividad o accion de
mejora

Situacion 2021-2025

Mejorar la visibilidad de la
produccién de los estudiantes del
programa

Estimular la publicacion
de los articulos de la tesis
de los estudiantes de
posgrado

Dadas las posibilidades de financiamiento
para publicacion, se han realizado
publicaciones en revistas de alto impacto.

El tiempo comprendido entre el

ingreso al programa y la
graduaciéon es mayor al
programado en el plan de
estudios

Estrategias para evitar
aumentar el tiempo de
permanencia en el
programa

Se desarrollé y se implement6 el manual de
investigaciones de estudiantes de posgrado
que incluye la normatizacion requerida para
la presentacion de las tesis de grado.

6.2 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 27. POLITICAS, ESTRATEGIAS Y ESTRUCTURA DE LA
PERMANENCIA Y LA GRADUACION

Aspectos por evaluar:

61. Analisis del efecto de las politicas, estrategias y acciones orientadas al

mejoramiento de la permanencia y la graduacion en el programa, que incluyan el

comportamiento en los ultimos seis afios o en la vigencia de la acreditacion si se
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trata de una renovacion, de la tasa de desercion interanual, tasa de desercion por

cohorte y la tasa de graduacion acumulada del programa.

El programa articula sus estrategias de permanencia y graduacion con el marco institucional
de la Universidad de Caldas, que incluye el programa Permanece con Calidad (Acuerdo 05 de

2023 del Consejo Académico), el Sistema Tutorial (SITU) y los mecanismos de

acompafiamiento académico, psicosocial y econoémico de la Oficina de Bienestar
Universitario. En el contexto especifico de la formacién médica especializada, estas
estrategias se operacionalizan a través del seguimiento continuo del desempefio clinico y
académico de los residentes, las reuniones periddicas entre la direccion del programa, los
docentes responsables de rotaciones y los residentes, y la intervencion oportuna frente a
situaciones que puedan comprometer la continuidad del proceso formativo.

En los tultimos cinco afios no se han presentado casos de desercion en el programa de
Especializacion en Medicina Interna-Geriatria. Sin embargo, se reconocen las estrategias y
programas desarrollados por la Universidad para intervenir la desercion estudiantil, como el
programa “Permanece con Calidad”, y se dispone de ellos. La tasa de desercion del
programa en los tltimos cinco afios es de 0 %, lo que denota la satisfaccion del estudiante y el
cumplimiento con los propositos del programa.

Tabla 6.1 Tasa de desercion interanual, tasa de desercion por cohorte y la tasa de graduacién
acumulada del programa. 2021-2025

Estado de la especializacion Niimero de estudiantes Porcentaje (%)
Tasa de graduacién acumulada 15 100 %
Desercidn interanual 0 0
Tasa de desercién por cohorte 0 0

Fuente: Cuadros maestros No. 5. Estudiantes/Graduacion.

Durante el periodo objeto de evaluacion, el programa de Especializacion en Medicina
Interna-Geriatria presentd una tasa de desercion del 0 %, evidenciando la permanencia de
los estudiantes admitidos y matriculados durante el desarrollo de las cohortes evaluadas. Este

resultado constituye un indicador favorable de las condiciones académicas, administrativas y
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de acompafiamiento que ofrece el programa para favorecer la permanencia y culminacion del
proceso formativo.

El comportamiento observado es consistente con los antecedentes del programa. En el
proceso de autoevaluacion correspondiente al periodo 2013-2018 se report6 igualmente una
tasa de desercion de 0 %, con 17 estudiantes graduados y ningun retiro. De esta manera, el
resultado actual permite evidenciar la continuidad de un comportamiento favorable en
materia de permanencia estudiantil.

Como referente externo, los resultados disponibles para programas y grupos de programas
comparables en instituciones colombianas muestran comportamientos igualmente
favorables. La Universidad de Antioquia report6 una tasa de desercion de 0 % para la
Especializacién en Medicina Interna durante el periodo 2013-2018, mientras que la
Universidad CES report6 igualmente 0 % para este programa. Por su parte, la Universidad del
Valle registr6 una tasa acumulada de 4 % para las especialidades médico-quirirgicas durante
el periodo 2019-1 a 2024-1. Asimismo, la Universidad Militar Nueva Granada report6 0 % de
desercion para las especializaciones médico-quirtrgicas en los periodos 2020-1 y 2020-I1.
Estos referentes deben interpretarse considerando las diferencias en los periodos,
definiciones, unidades de andlisis y metodologias utilizadas por cada institucion; por tanto,
no se plantea una comparacion estadistica directa, sino un referente contextual de
comportamiento de la permanencia en programas de formacion médica especializada.
En este contexto, el resultado de 0 % obtenido por el programa se encuentra dentro del
comportamiento mas favorable observado en los referentes especificos disponibles.

Es importante diferenciar estos resultados de los indicadores nacionales historicos reportados
por el Ministerio de Educacion Nacional mediante SPADIES para las especializaciones del
area de Ciencias de la Salud. El valor de 39,16 % reportado para determinadas cohortes y una
ventana de seguimiento de cuatro semestres corresponde a un indicador agregado del area de
conocimiento y, por sus diferencias metodolégicas y de poblacién, no resulta directamente
comparable con la tasa de desercion del programa. Su utilidad para el presente analisis se

limita a proporcionar un contexto nacional general.
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En consecuencia, la tasa de desercién de 0 % durante el periodo de evaluacion constituye

una fortaleza del programa y evidencia condiciones favorables para la permanencia

estudiantil. Este resultado debera continuar siendo objeto de seguimiento periédico mediante

los sistemas institucionales de informacion y los procesos de autoevaluacion, con el propésito

de identificar oportunamente eventuales factores académicos, administrativos, personales o

asociados a la carga asistencial que puedan afectar la trayectoria de los residentes.

Tabla 6.2 Comparacion de la desercién en programas de especializacion médico-quirargicos

en Colombia

Institucién / programa Periodo Tasa de Tipo de Referencia verificable
desercion referente
Universidad de Caldas - Programa Documento de autoevaluacién
Especializacion en Medicinal 2013-2018 0 % especifico del programa — Universidad de
Interna-Geriatria P Caldas
Universidad de Antioquia — Programa Documento Maestro de
Especializacién en Medicinal 2013-2018 0 % res Medicina Interna — Universidad
especifico -
Interna de Antioquia
Universidad CES - Ultimos 5 Programa Documento institucional de la
Especializacién en Medicina afios 0% especifico Universidad CES disponible en
Interna reportados su repositorio institucional.
niversi 1 lle - T [
gsp:Ei;li(fiz(fies a Vlerlléfiico— 2019-1-2024- 4% [();rcl)l;r(;mas de Folitica__de 1 Poiiq rados -
quirargicas 1 comparables Universidad del Valle
Universidad Militar Nueva Grupo de L L .
Granada - Especializaciones 2020-1 0 % |programas (E};ité?;iis?%ﬁ?(}v Anuario
médico-quirdrgicas comparables
Universidad Militar Nueva Grupo de - - .
Granada - Especializaciones 2020-11 0 % |programas g;?é?;iis?%ﬁﬁ(}v Anuario
médico-quirargicas comparables
MEN / SPADIES - Cobhortes Referente Boletin Educacién Superior en
Especializaciones en Ciencias 2009-1a] 39,16 % nacional Cifras — MEN
de la Salud 2011-2 contextual -

La especializacién tiene establecidos sistemas de evaluacién, seguimiento de la desercion y

mecanismos para su control. El tiempo promedio entre el ingreso y la fecha de graduacion en

el periodo 2013-2018 fue de 4,3 afios (4 afios y 3 meses), segtin el informe de autoevaluacién

anterior, y durante el periodo 2021-2025 fue de 4 afios y 2 meses. Desde la anterior
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acreditacion fueron implementadas diversas actividades, especialmente para la presentacion

del trabajo de grado, que permitieron reducir el tiempo de graduacion asi:

® Inclusion de un manual de investigaciones, donde se detallan de manera clara y
explicita las rutas del proceso del trabajo de grado del estudiante. (Anexo 2.1)

e Se construyeron carpetas de seguimiento del proceso de investigacion de los
estudiantes del programa. (Anexo 2.2)

¢ Los PIAAs relacionados con investigaciéon fueron revisados y se adecuaron para
lograr un proceso mas fluido dentro de la formaci6n de los estudiantes. (Anexo 5.2)

* Profesores del programa fueron capacitados para hacer direccion de tesis (Anexo 3.5).

Este nivel de permanencia, sostenido durante el periodo de acreditacion, constituye una
fortaleza objetiva del programa y un indicador de que los residentes que ingresan cuentan con
las condiciones académicas, clinicas e institucionales necesarias para completar su

formacion.

Calificacion de la Caracteristica 27.

Escala no numeérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 5,0

CARACTERISTICA 28. CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES Y SISTEMAS
DE ALERTAS TEMPRANAS

Aspectos por evaluar:

62. Evidencia de la existencia e implementacion de un sistema de alertas tempranas que
permita reconocer las particularidades de los estudiantes segiin su contexto

sociocultural y la puesta en marcha de acciones que faciliten su proceso formativo,
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de acuerdo, al menos, con las normas nacionales vigentes en materia de inclusion y

diversidad.

La Universidad de Caldas, comprometida con el bienestar y éxito académico de sus
estudiantes, ha implementado un sistema integral de alertas tempranas mediante el programa

Permanece con Calidad (programa Permanece con Calidad en el portal de Bienestar

Universitario). Este sistema esta disefiado para identificar y abordar las necesidades
individuales de cada estudiante, considerando factores académicos, psicosociales,
economicos y familiares. El objetivo es brindar una respuesta oportuna y personalizada que
facilite la permanencia en el programa y el éxito académico, promoviendo una experiencia
educativa inclusiva y respetuosa de la diversidad, en alineacién con las normas nacionales.

El sistema se compone de varias estrategias y rutas de atencion que responden a las
necesidades de los estudiantes en diferentes areas, y se articula con politicas institucionales

como la Politica de Salud Mental (Acuerdo 12 de 2022) y la Politica de Equidad de

Género y Diversidad (Acuerdo 35 de 2021). Estas politicas aseguran que los esfuerzos en

apoyo a la permanencia y la inclusién se ajusten a los estandares nacionales y cumplan con los

requisitos de diversidad e inclusion.

Observatorio Estudiantil y Caracterizacion Psicosocial

El Observatorio Estudiantil es una herramienta clave en la implementacion del sistema de
alertas tempranas. Este observatorio permite la recopilaciéon de informacion psicosocial de
cada estudiante al momento de su ingreso a la universidad, lo que facilita la deteccién de
factores de riesgo de desercion. Esta caracterizacion inicial evalia aspectos como el estado
emocional, la situacién econémica, el entorno familiar y el contexto social de los estudiantes.
Estos datos son utilizados para construir un perfil detallado que ayuda a guiar intervenciones
especificas, asegurando que las particularidades de cada estudiante sean comprendidas y
atendidas.

Ademas, el sistema incluye un enfoque continuo de monitoreo a lo largo de toda la trayectoria

académica de los estudiantes. Los docentes, tutores y personal de apoyo colaboran en la
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identificacion de sefiales de alerta, como el bajo rendimiento académico, la asistencia
irregular o la falta de integracion. Este seguimiento constante permite implementar

intervenciones en momentos criticos, reduciendo asi los riesgos de desercion.

Rutas de Atenciéon para Riesgos Especificos

El sistema de alertas tempranas de la Universidad de Caldas incluye rutas de atencion

especificas para diferentes riesgos, que permiten responder de manera eficaz a las dificultades

que puedan presentar los estudiantes. Las principales rutas son:

¢ Ruta de Atencion Psicosocial: la IPS Universitaria es la encargada de ofrecer servicios
de apoyo psicosocial a aquellos estudiantes que enfrentan dificultades emocionales o de
adaptacion al entorno universitario. Esta ruta proporciona asesoria psicolégica individual
y grupal, talleres sobre gestion emocional y actividades de desarrollo de habilidades
sociales. La IPS Universitaria, en colaboracion con el programa de Bienestar
Universitario, organiza sesiones de acompafiamiento psicosocial desde los primeros
semestres, lo cual permite una intervencion temprana y adaptada a las necesidades
especificas de los estudiantes.

e Ruta de Salud Mental: basada en el Acuerdo 12 de 2022, 1a Politica de Salud Mental de

la universidad contempla la creacién de programas preventivos y de apoyo para

garantizar el bienestar psicolégico de los estudiantes. Esta ruta se articula en torno a un

enfoque integral de cuidado, que incluye actividades de sensibilizacién, campafias de

promocion del autocuidado y acceso a servicios de orientacion psicologica. Entre los

elementos criticos de esta ruta se encuentran:

¢ Ruta de atencién para la ideacion suicida: para los estudiantes que manifiesten
signos de ideaciéon suicida, esta ruta define un protocolo de intervencion de
emergencia, que implica la activacion inmediata de redes de apoyo interno y externo,

asegurando una respuesta rapida y efectiva (Grafica 6.1).

Grafica 6.1 Ruta de atencion para la ideacion suicida en la Universidad de Caldas
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Ruta de

Para cualquier miembro de la comunidad universitaria
Identifica la situacion.

El caso se remitira a la Oficina de Bienestar Universitario (Edificio
enario, primer piso frente a [a capilla) o llama a la linea amiga
3217133147 - 8781500 ext 18020.

Septin el caso, se le dara seguimiento con los profesionales
correspondientes y cuando sea pertinente se le dara cierre.

Identifica la situacion.

Liama a fa linea 6n 3

Se le dara atencidn a tuc se reportara y
Se remitira a la Oficina de Bienestar Universita-

e le dard seguimiento con lo
es y cuando sea pertinente se le

e %, Tejiendo
-,?;’r *3 Universidad

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario, Universidad de Caldas. Las rutas
complementarias de atencién en caso de intento suicida, suicidio consumado y la ruta
psicosocial en Seguridad y Salud en el Trabajo para docentes y administrativos se presentan

en el Anexo 6.3.

¢ Ruta de Atencién a la Violencia de Género y la Discriminacion. En el marco de la

Politica de Equidad de Género y Diversidad (Acuerdo 35 de 2021), esta ruta

permite atender casos de violencia basada en género y discriminacion.

¢ Ruta de atencion para la prevencion de consumo de sustancias psicoactivas. La
Universidad de Caldas, a través de la Oficina de Bienestar Universitario, ha
implementado una estrategia integral dirigida a prevenir y mitigar el consumo de
sustancias psicoactivas entre los miembros de su comunidad universitaria. Esta

iniciativa tiene como objetivo brindar apoyo tanto personal como familiar en areas de
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salud y psicologia, proporcionando herramientas efectivas que contribuyan al
bienestar integral de estudiantes, docentes y personal administrativo.

e El Observatorio de Género y Sexualidades (GESEX) se encarga de velar por la
implementacién de esta politica, ofreciendo apoyo a estudiantes afectados y
promoviendo un entorno universitario seguro e inclusivo. Las medidas de apoyo
incluyen asesoria legal, psicoldgica y social, ademas de un protocolo claro para

gestionar denuncias y asegurar el seguimiento y resolucién de los casos.

Programas de Acompaiiamiento y Mentoria

Para complementar el sistema de alertas tempranas, la Universidad de Caldas ofrece
programas de acompafiamiento y mentoria que refuerzan la permanencia estudiantil desde los
primeros semestres:

Sistema Tutorial SITU: este sistema asigna a cada estudiante un tutor que proporciona
orientacion académica y psicosocial personalizada. Los tutores trabajan estrechamente con
los estudiantes, ayudandolos a superar dificultades académicas y personales, y asegurandose
de que se integren plenamente en la vida universitaria.

Programa Te Acompafio: este programa de mentoria esta disefiado para facilitar la adaptacion
de los estudiantes de primer semestre a través de la guia y apoyo de estudiantes avanzados.
Los mentores actian como un recurso de confianza, proporcionando orientacion sobre
aspectos practicos y administrativos, asi como apoyo emocional y motivacional. Esta
mentoria contribuye a reducir el impacto de los desafios iniciales que pueden enfrentar los
estudiantes y fomenta un sentido de pertenencia dentro de la comunidad universitaria.
Grupo Especial de Equidad y No Discriminacion (GEEND). Enfoque Inclusivo

Todo el sistema de alertas tempranas y los programas de acompafiamiento estan alineados
con las normas nacionales de inclusién y diversidad, asegurando que se respeten los derechos
de cada estudiante independientemente de su contexto sociocultural. La universidad fomenta
un ambiente académico inclusivo y diverso que facilita la integracién y el bienestar de todos

los estudiantes, sin importar sus condiciones personales o de origen.
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El Grupo Especial de Equidad y No Discriminacion (GEEND) en la Universidad de
Caldas es una unidad conformada por profesionales en Psicologia, Trabajo Social y Derecho,
dedicada a identificar, prevenir y atender diferentes formas de violencia, acoso y
discriminacion dentro de la comunidad universitaria. Su mision incluye el acompafiamiento a
victimas de violencia de género, discriminacion y prejuicio, promoviendo la equidad de
género mediante una serie de ejes estratégicos:

¢ Promocién: impulsa acciones educativas para transformar discursos y practicas
discriminatorias, promoviendo la equidad de género, el reconocimiento de la diversidad y
la construccién de espacios libres de violencia.

* Prevencion: implementa programas y actividades que previenen la violencia de género y
la discriminacion en la universidad, ademas de capacitar a la comunidad en temas de
autocuidado y defensa personal.

e Atencion: ofrece apoyo y asesoria a las victimas, activando rutas de atencién para
garantizar acceso a servicios de salud, justicia y proteccion, alineandose con la Politica de
Equidad de Género de la universidad.

* Deteccion: identifica y analiza situaciones de violencia mediante buzones de denuncia y
formularios en linea, colaborando con otros grupos para establecer conductas prevalentes

de acoso y discriminacion.

En 2022 se establecio la “Mesa de dialogo violeta” en el contexto de las acciones
implementadas por la administracion para la efectiva ejecucién de la Politica de Género de la
Universidad de Caldas. El objetivo de la Politica institucional de género, aprobada por el
Consejo Superior en septiembre de 2021, es asegurar la igualdad en razon de la identidad de
género y la orientacion sexual y establecer medidas para la prevencion, deteccion, atencion,
acompaflamiento, seguimiento y sancion de los hechos de violencia, discriminacion y
prejuicio que en razon de las construcciones culturales y las estructuras sociales han padecido
histérica y sistematicamente las mujeres y los sectores y grupos poblacionales con

expresiones de género, identidades y orientaciones sexuales diversas y singulares (ver Figura
2).

234



% Tejiendo Informe de autoevaluacion
. Universidad Programa de ESPECIALIZACION EN

MEDICINA INTERNA-GERIATRIA

Autoevaluacidn institucional 2018 - 2026

Grafica 6.2 Mesa de dialogo Violeta

Instalacion
26 de octubre de 2022

M e S a E;%Zﬁ-rsnéla de Musica | Campus central
-
“Dialogo

VIOLETA

Universidad de Caldas #Se\gurg?ﬂiu

A través de estas iniciativas y estructuras de apoyo, la Universidad de Caldas demuestra su
compromiso con la permanencia estudiantil y la diversidad. Este enfoque integral no solo
contribuye a reducir la desercién, sino que también potencia el desarrollo académico y
personal de los estudiantes, promoviendo su éxito en el ambito universitario y, en ultima

instancia, su capacidad para contribuir positivamente a la sociedad.
63. Apreciacion de estudiantes y profesores sobre la contribucion de las estrategias del

sistema de alertas tempranas en su permanencia y graduacion, junto con las

acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.
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Tabla 6.3 Apreciacion de los estudiantes y profesores del programa respecto de los
mecanismos de prevencion de la desercion estudiantil

P(C28-A63) Con respecto a los mecanismos para la prevencion de la desercion estudiantil y favorecer la graduacion oportuna,

valore:
Estudiantes Profesores
Nivel de medicién NA MY ai0 Medio Alto MY InAMY | Bajo| Medio| Alto| MY
bajo alto bajo alto

El conocimiento que usted tiene sobre dichos 125 188 | 62| 125 312 188 |67 0 0|67 60| 267
mecanismos.

Su participacién en dichos mecanismos 12,5 188 | 6,2 | 12,5 (12,5 37,5 |6,7 0 0 | 13,3 /46,7 33,3
La utilidad de los mecanismos implementados 25 6,2 6,2 12,5 /62| 43,8 |6,7 0 0 | 13,3 46,7 33,3

Fuente: Sistema Institucional de Encuestas Electronicas, Universidad de Caldas (encuestas a

estudiantes y a profesores).

Los resultados de las encuestas aplicadas a estudiantes y profesores revelan percepciones
marcadamente diferenciadas entre ambos grupos, puesto que el cuerpo docente presenta una
valoracion consistentemente favorable en las tres dimensiones evaluadas. El 86,7 % califico
alto o muy alto su conocimiento sobre los mecanismos de prevencion de la desercion, el 80 %
hizo lo mismo respecto a su participacion en dichos mecanismos y el 80 % valoro
favorablemente su utilidad. La ausencia de calificaciones bajas y muy bajas en las tres
dimensiones indica que el profesorado tiene un conocimiento sélido de los mecanismos
institucionales y los experimenta como instrumentos pertinentes y ttiles para el

acompafamiento de los residentes.

La distribucion de las respuestas estudiantiles es significativamente mas heterogénea y
constituye la sefial de alerta mas relevante de este aspecto. Frente al conocimiento de los
mecanismos, solo el 50 % de los estudiantes emitié una calificaciéon de alta o muy alta,
mientras que el 25 % los calificé como baja o muy baja, indicando desconocimiento total o
casi total de su existencia. En cuanto a la participacion, el 50 % calific6 como alta o muy alta,
pero el 25 % lo hizo como baja o muy baja. El indicador mas preocupante corresponde a la
utilidad percibida: el 50 % la calific6 alta o muy alta, pero el 12,4 % ubicé su valoracién entre
muy baja y baja, y el 25 % dio una respuesta de “No aplica”, lo que sugiere que un segmento
relevante de estudiantes considera que estos mecanismos no tienen impacto real en su

permanencia o no los ha experimentado de manera efectiva.
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La brecha entre la percepcion docente y estudiantil no refleja necesariamente una deficiencia
en el disefio o la implementacion de los mecanismos de acompafiamiento, sino
fundamentalmente una asimetria en el acceso a la informacién y en la visibilidad de los
mecanismos para los residentes. Es probable que las estrategias de seguimiento operen
principalmente desde la gestion docente y directiva, sin que los estudiantes las identifiquen
explicitamente como parte de un sistema institucional de prevencion de la desercién. Esta
situacion es particularmente comprensible en el contexto de un programa con tasa de
permanencia del 100 %, donde la mayoria de los residentes no experimenta situaciones de

riesgo académico que activen de manera visible los mecanismos de alerta.

64. Presentacion del analisis de los resultados derivados del sistema de alertas
tempranas y su impacto en el curriculo, para mejorar el desempeiio académico de

los estudiantes, su permanencia y graduacion.

La Universidad de Caldas ha implementado un sistema de alertas tempranas que ha
identificado areas clave que afectan el desempefio académico y la permanencia de los
estudiantes. Este sistema ha permitido adaptar las intervenciones psicoeducativas,
enfocandose en el desarrollo de habilidades criticas como resiliencia, inteligencia emocional
y hébitos de estudio, esenciales para un rendimiento académico exitoso. Los resultados han
sefialado la necesidad de fortalecer la adaptacién universitaria, la gestion del tiempo y las
habilidades sociales.

En respuesta, la universidad ha integrado estos elementos en el curriculo mediante talleres
psicoeducativos y mddulos especificos que abarcan componentes de psicologia educativa y
positiva. Estas modificaciones curriculares buscan no solo mejorar el rendimiento académico
en el aula, sino también fomentar una graduacion oportuna, alineandose con el compromiso

institucional de ofrecer una formacién integral y de alta calidad para todos sus estudiantes.
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Para garantizar la participacién estudiantil en las modificaciones curriculares, el Estatuto

General de la Universidad de Caldas y el Acuerdo 33 de 2019 del Consejo Superior

establecen que todo programa debe contar con un comité de curriculo que incluya:
¢ Dos representantes estudiantiles que hayan cursado al menos el 40 % de los créditos
obligatorios del programa y que tengan un promedio acumulado igual o superior al
percentil 70 del programa, con sus respectivos suplentes.
¢ Dos representantes de los graduados con su respectivo suplente que no ostenten
relacion laboral con la universidad.
La supervision de la malla curricular se lleva a cabo de manera participativa y conjunta por
los estamentos de profesores, egresados y estudiantes. El comité de curriculo es plural y
participativo, y cada representacion tiene una vigencia de dos afios. Como evidencia se
presenta el Anexo 6.1: actas del comité curricular del programa de Medicina Interna-

Geriatria.

Calificacion de la Caracteristica 28.

Escala no numeérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,7

CARACTERISTICA 29. AJUSTES A LOS ASPECTOS CURRICULARES

Aspectos por evaluar:

65. Evidencia de la evaluacion y el mejoramiento de los aspectos curriculares derivados
de los analisis del desempeiio académico de los estudiantes, la permanencia y la

graduacion.

La evaluacion permanente del curriculo constituye un elemento central en los procesos de

aseguramiento de la calidad académica. En el programa, esta evaluacion se desarrolla a través
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de los comités curriculares, las evaluaciones docentes, la retroalimentacién de los residentes
y el analisis del desempefio académico durante las rotaciones clinicas.

Los resultados de estos procesos han permitido realizar ajustes en los contenidos académicos,
en la organizacion de las rotaciones clinicas y en las estrategias pedagégicas utilizadas en el
proceso formativo. No obstante, se identifica la necesidad de fortalecer la documentacién
sistematica de los procesos de mejora curricular, de manera que se evidencie con mayor

claridad la relacién entre la evaluacion del programa y las decisiones académicas adoptadas.

Calificacion de la Caracteristica 29.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,8

CARACTERISTICA 30. MECANISMOS DE SELECCION

Aspectos por evaluar:

66. Evidencia y andlisis de la evolucion de la matricula total de estudiantes del
programa y de la relacion entre aspirantes inscritos, admitidos y matriculados en

cada periodo, a fin de establecer la tasa de selectividad y/o absorcién del programa.

El andlisis de la evoluciéon de la matricula y del comportamiento de aspirantes inscritos,
admitidos y matriculados evidencia que el programa de Especializacion en Medicina Interna-
Geriatria mantiene una alta capacidad de atraccién y un proceso de seleccion altamente
competitivo, coherente con las caracteristicas de un programa de formacion médico-
quirudrgica especializada.

La relacion entre inscritos y admitidos refleja una elevada tasa de selectividad del programa.
Considerando el total del periodo, Gnicamente el 9,6 % de los aspirantes inscritos fueron

admitidos, lo que evidencia un proceso riguroso de seleccion académica y profesional
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orientado a garantizar el ingreso de candidatos con las competencias y perfiles acordes con

las exigencias de la formacion especializada en geriatria, como lo evidencia la Tabla 6.4:

Tabla 6.4 Relacién entre estudiantes inscritos y admitidos al programa MIG 2021-2025

2025 2024 2023 2022 2021 Total Periodo
Inscritos 26 29 39 37 26 157
Admitidos 3 3 3 3 3 15
Matriculados 3 3 3 3 3 15

Asimismo, se evidencia una tasa de absorcién del 100 %, dado que la totalidad de los
estudiantes admitidos formalizé su matricula en cada uno de los periodos analizados. Este
comportamiento refleja el interés y compromiso de los aspirantes seleccionados con el
programa, asi como el posicionamiento y reconocimiento académico de la especializacion en
el contexto regional y nacional.

La estabilidad en el nimero de matriculados durante el periodo evaluado evidencia ademas la
capacidad del programa para mantener una planeacion académica coherente con las
condiciones de calidad requeridas para la formacion clinica especializada, particularmente en
relacién con la disponibilidad de escenarios de practica, acompafiamiento docente y nimero
adecuado de residentes por cohorte.

El analisis de estos indicadores permite concluir que el programa mantiene niveles adecuados
de demanda, selectividad y absorcién, consistentes con las caracteristicas de un programa de
alta complejidad clinica y con las capacidades institucionales y asistenciales disponibles para
garantizar procesos formativos de calidad. Asimismo, la permanencia sostenida del interés de
los aspirantes constituye un indicador favorable de reconocimiento y posicionamiento del

programa en el campo de la geriatria y el envejecimiento.
67. Analisis de la correlacion entre los mecanismos de seleccion, de desempeiio

académico, permanencia y graduacion que resulte en ajustes a los procesos de

seleccion del programa.
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El analisis de la correlacién entre los criterios de seleccion de los residentes y su desempefio
académico posterior, su permanencia en el programa y su graduacion oportuna constituye un
mecanismo de mejoramiento continuo que permite evaluar la capacidad predictiva del
proceso de admision y ajustarlo en funcion de la evidencia acumulada.

El proceso de seleccion de la Especializacion en Medicina Interna-Geriatria combina criterios
de valoracion del desempefio previo del aspirante —resultado en el Examen de
Conocimientos Meédicos, promedio académico del pregrado, experiencia clinica y
experiencia investigativa— con la evaluacion de competencias actitudinales 'y
motivacionales a través de entrevista. Este disefio del proceso de admision parte de la premisa
de que el perfil de ingreso del residente es un predictor relevante de su desempefio durante la
formacién y de su capacidad para completar el programa en los tiempos establecidos.

La tasa de permanencia del 100 % registrada durante el periodo de acreditacion constituye el
primer indicador de que los criterios de seleccién guardan coherencia con las exigencias
académicas y clinicas del programa: la totalidad de los residentes admitidos demostro las
condiciones necesarias para sostener un proceso formativo de alta exigencia durante cuatro
afios. Este resultado sugiere que el proceso de seleccion tiene una adecuada capacidad de
identificar aspirantes con el perfil requerido para la especializacién.

Sin embargo, el programa reconoce que la correlacion entre criterios de seleccion y
desempefio posterior no ha sido objeto de un andlisis sistematico y longitudinal durante el
periodo de acreditacion. Actualmente no se cuenta con un estudio que compare de manera
formal las variables de ingreso de cada residente —puntajes en cada criterio de admision,
promedio de pregrado, institucion de origen— con sus indicadores de desempefio académico
y clinico a lo largo de la especializacion, ni con su tiempo de graduacion. La realizacion de
este andlisis permitiria identificar cudles criterios del proceso de seleccion tienen mayor
poder predictivo sobre el éxito académico, cuales pueden estar sobrevalorando o
subvalorando caracteristicas relevantes del perfil del aspirante, y si existen perfiles de ingreso
asociados a mayor riesgo de dificultades académicas durante la formacién.

En consecuencia, el programa establece como accion de mejora prioritaria el disefio e

implementacion de un protocolo de seguimiento longitudinal que correlacione
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sistematicamente las variables del proceso de admisién con los indicadores de desempefio,
permanencia y graduacién de cada cohorte, de modo que sus resultados se conviertan en
insumo formal y periddico para la revision y ajuste de los criterios y ponderaciones del
proceso de seleccion. Como evidencia en el Anexo 6.2 se presentan actas de la comision de

posgrados de varios afios donde se expone esa evaluacion constante de este aspecto.

Calificacion de la Caracteristica 30.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,8

6.3 SINTESIS DEL FACTOR

6.3.1 FORTALEZAS

El contar con una desercion de 0 % durante el periodo de ventana de observacion para la
renovacion de la acreditacion de alta calidad corrobora la capacidad del programa de
Medicina Interna-Geriatria de ofrecer una formacion de alta calidad con una normatividad
claramente definida y el logro de los objetivos ofrecidos desde el comienzo de la formacion
del estudiante.

Asi mismo, el establecimiento de acciones correctivas desde la ultima acreditaciéon de alta
calidad, como el disefio de un manual de investigaciones para los estudiantes, hacer un
seguimiento regular del proceso curricular e investigativo de los estudiantes, ademas de
involucrar un mayor numero de profesores con alta formacién en investigacion, permitio
disminuir el tiempo de permanencia de los estudiantes en el programa.

Otra fortaleza considerable de este factor la constituye que, desde el comienzo de la ventana
de observacion para la acreditacion de alta calidad, la Universidad de Caldas ha establecido e
implementado un sistema de alertas tempranas que incluye diferentes rutas de atencién para

riesgos especificos como salud mental, atencién psicosocial, consumo de sustancias
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psicoactivas, ideacién suicida, violencia de género y discriminacién, que se ofrecen no
solamente a estudiantes de pregrado, sino también de posgrado.

La recomendacion realizada en la anterior evaluacién de acreditacién permitié adelantar el
estudio y el tramite de ampliacion de cupos ante el Ministerio de Educacién Nacional;
durante la ventana de observacion el programa admitié de manera estable tres residentes por

aflo, con una selectividad del 9,6 %.

6.3.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

A pesar de contar con programas de prevencion de la desercion estudiantil, solo el 50 % de los
estudiantes califica como alto o muy alto su conocimiento y su participaciéon en estos
mecanismos de prevencion, y el 25 % los califica como bajos o muy bajos.

Otra situacion que debe ser mejorada es el establecimiento de un cronograma de reuniones
del comité de curriculo, puesto que, a pesar de realizarse evaluaciones y revisiones del
curriculo, solamente a partir del 2025 se establecieron la presentacion y firma de las actas de

curriculo por parte de sus integrantes.

6.4 JUICIO CRITICO

El Factor 6 presenta un desempefio global que puede calificarse como compatible con un
programa de alta calidad en formacion médica especializada, puesto que fue posible
disminuir el tiempo de permanencia en el programa, al realizar varias acciones, para lograr
que el tiempo entre la finalizacién del curriculo y la presentacion del trabajo de grado se
acercara al tiempo establecido en el programa. Asi mismo, es de destacar la no desercién de
estudiantes. Las calificaciones obtenidas en sus cuatro caracteristicas oscilan entre 4,7 y 5,0,
con un promedio ponderado que lo ubica en el rango de cumplimiento pleno.

No obstante, el factor enfrenta dos situaciones que deben analizarse para buscar correctivos

precisos. Por un lado, el conocimiento de los estudiantes de los programas de prevencion de la
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desercion estudiantil y de los sistemas de alertas tempranas para diferentes riesgos

especificos. La otra situacion tiene que ver con la necesidad de establecer cronogramas de

reunion para el comité de curriculo, puesto que durante el periodo de observacién se hicieron

todos los ajustes administrativos y juridicos para un funcionamiento adecuado de este

importante ente del programa de MIG.

6.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 6

z a FECHA
SITUACION PARA ACTIVIDAD O ACCION DE
INTERVENIR MEJORA RESPONSABLE INICIO FIN
Continuar con el fortalecimiento
del seguimiento de estudiantes,
difusiéon e implementacion del S
. . . Direccién del
Tiempos de manual de investigaciones entre .
g . Programa Febrero | Mediano
graduacion de los todos los estudiantes desde el
. : - Profesores del 2027 plazo
estudiantes comienzo de su formacion.
Departamento
Apoyo de profesores del
programa en el proceso de
realizacion del trabajo de grado
Socializacién explicita de los
mecanismos de prevencion de la
desercion y del sistema de alertas
tempranas al inicio de cada
Conocimiento por | cohorte, con descripcién clara de
parte de los estudiantes | c6mo operan, quiénes los activan . .
. o Direccion del .
de los mecanismos de | y qué tipo de apoyo ofrecen. . Febrero | Mediano
P Programa Bienestar
prevencion de la A 2027 plazo
. . . . . . Universitario
desercién y sistema de | Incorporacién de un item sobre
alertas tempranas conocimiento y uso de estos
mecanismos en las reuniones
periddicas entre la direccion y los
residentes.
Dlgamlzar l.a§ Establecer  cronograma  de Direccion dd. . | Febrero | Mediano
actividades del comité . o . Programa y Comité
. reuniones comité de curriculo . 2027 plazo
de curriculo de Curriculo del
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FECHA

SITUACION PARA
INTERVENIR

ACTIVIDAD O ACCION DE RESPONSABLE

MEJORA

INICIO FIN

Levantar actas de cada actividad
realizada por el comité de
curriculo

Programa.

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 7. INTERACCION CON EL ENTORNO NACIONAL E
INTERNACIONAL

7.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA
ACREDITACION

Situacion para
intervenir

Actividad o accién de mejora

Comentario

Mantener y aumentar la
visibilidad del programa
tanto a nivel
nacional como
internacional

Aumentar la cantidad de profesores
invitados tanto nacional como
internacional al menos 1 por semestre.

Durante el tiempo de evaluaciéon varios
profesores fueron invitados para presentar sus
ponencias de manera virtual en el programa
durante los ateneos de geriatria que realiza
semanalmente el programa.

Continuar con las actividades que
mantienen la visibilidad del programa
a nivel nacional e internacional.

El programa ha mantenido su visibilidad tanto
nacional como internacional al obtener
premios en congresos nacionales 'y
participacion en congresos internacionales.

Mejorar la movilidad de
los estudiantes

Aumentar pasantias aprovechando la

oportunidad de  convenios y
financiacion por parte de la
Universidad.

Varias pasantias fueron realizadas

estudiantes del programa.

por

7.2 RESULTADOS Y ANALISIS
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CARACTERISTICA 31. INSERCION DEL PROGRAMA EN CONTEXTOS
ACADEMICOS NACIONALES E INTERNACIONALES

Aspectos por evaluar:

68. Evidencia del efecto de la aplicacion de politicas y estrategias de cooperacion con
comunidades, nacionales e internacionales, en el desarrollo de labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales, deportivas y de extension, asi como en
aspectos curriculares y en la revision de tendencias y referentes nacionales e

internacionales que contribuyan al mejoramiento continuo del programa.

La Especializacién en Medicina Interna-Geriatria se beneficia del marco institucional de
internacionalizacion de la Universidad de Caldas, que durante el periodo de acreditacion
avanzé en la formulacién de una Politica de Internacionalizacién con prioridades, ejes
tematicos y criterios de financiamiento definidos. Este marco se tradujo en el crecimiento del
portafolio de convenios activos, que pas6 de 70 en 2018 a mas de 110 en 2024, con alianzas
en América, Europa y Asia, y participacion en iniciativas de gran alcance como Erasmus+. El
programa se inscribe en este ecosistema institucional y ha capitalizado sus oportunidades
para fortalecer sus dimensiones formativa, investigativa y de extension.

La cooperacion con comunidades académicas nacionales e internacionales ha enriquecido
directamente el proceso formativo de los residentes. En el plano nacional, el programa
mantiene una relacién activa con las demas escuelas de geriatria del pais a través de los
Encuentros de Escuelas de Geriatria promovidos por la Asociacion Colombiana de
Gerontologia y Geriatria (ACGG), que, a partir del afio 2022, genera espacios que permiten a
docentes y residentes compartir experiencias académicas y generar espacios de discusion
académica, y asi impactar de manera significativa en la formacion de los residentes. Como
evidencia, se presentan en el Anexo 7.1 las actas de las escuelas de geriatria de Colombia
durante el periodo 2022-2025.

Por otro lado, se cuenta con los “Encuentros de Escuelas de Geriatria”, espacio propiciado

por la Asociacion Colombiana de Geriatria y Gerontologia en el cual no solo se interacttia con
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los programas de geriatria nacionales, sino que, en las ocasiones en las que ha estado a cargo
de los residentes de la Universidad de Caldas, se ha interactuado con especialistas en cuidado
critico y endocrinologia. Como evidencia, se presenta la estadistica de participacion en el afio

2022, cuando se iniciaron los encuentros (Tabla 7.1).

Tabla 7.1 Evaluacion de los webinar “Encuentros Escuela de Geriatria de Colombia” aifo
2022

Duracion | N° Registros

Universidad Titulo/ Presentacion . . Asistentes
(min) previos
Universidad del Valoracién de la fraglllqad in'el’ paciente
Valle agudamente enfermo, ¢cuando?, ;cémo y con 120 664 381

qué?

Valoracién geriatrica multidimensional en

Universidad de cuidados paliativos no oncoldgicos, para 120 697 294

Caldas :

resolver controversias
Un1v§r51dad D.eten’or(') Cognospmvo, enfoque de 92 358 297
Javeriana diagnéstico y tratamiento
Universidad Ley de apoyos judiciales para pacientes con 93 247 106
Nacional demencia, todo lo que el médico debe saber

Como resultado de la aplicacién de estas estrategias, se evidencia un fortalecimiento en las
competencias relacionadas con el trabajo en equipo interdisciplinario, el abordaje integral del
paciente geriatrico y el razonamiento clinico complejo. Asimismo, los estudiantes han
incorporado estos enfoques en sus diferentes rutas formativas, incluyendo rotaciones

externas y electivas, donde replican y adaptan los modelos de atencion interdisciplinaria
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aprendidos. Como evidencia, se muestran los webinares de la Universidad de Caldas (Tabla

7.2).

Tabla 7.2 Webinares Universidad de Caldas en los Encuentros de Escuelas de Geriatria

Aiio Titulo/ Presentacion Residente a cargo I LTl
cargo

2022 O.ncoger.latrla: La necesidad de un abordaje Diego AIEJEII'ldI‘,O GoOmez David Gonzalez
diferencial. Castrillon

2023 Anciano en UCI, Val(.)l:aCI(.)fl prequirtirgica en el | Edison Pineda Sebastian Villada
adulto mayor y prehabilitacién Arredondo

2024 | Temor a caer Estudlantes, de Carrr}en Lucia

Gerontologia Curcio
2025 | Ejercicio en Osteoporosis, Consenso Colombiano | Jhuliana Castillo Javier Velasquez

Posterior a la presentacion del webinar, este se refuerza en las actividades del programa a

través de la presentacion de un invitado especial al ateneo de geriatria, caso clinico o club de

revista. Como evidencia, se presenta la secuencia relacionada con el webinar y una actividad

de socializacion en el programa (Grafica 7.1).
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Grafica 7.1 Socializacion de las actividades de encuentros nacionales de escuelas de geriatria y
el programa de Medicina Interna-Geriatria de la Universidad de Caldas
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Las rotaciones de residentes del programa en instituciones nacionales constituyen otro
mecanismo de cooperacion formativa de alto impacto, al exponer a los residentes a modelos
de atencion geriatrica en contextos clinicos distintos al de la Universidad de Caldas,
enriqueciendo su capacidad de adaptacién y ampliando su comprension de las diferentes
formas en que la geriatria se practica en el sistema de salud colombiano. Todos los residentes
deben hacer, durante el tercer y cuarto afio, rotaciones en el Hospital Pablo Tobén Uribe de
Medellin y en la Fundacién Santafé, y las electivas segtin la disponibilidad de convenios con
instituciones del pais. En el Anexo 7.2 se muestran las rotaciones de estudiantes en el periodo
2023-2025, donde se constatan las rotaciones de los estudiantes del programa.

En el plano internacional, las experiencias de movilidad saliente registradas en 2024 —
rotaciones en el Hospital Ramoén y Cajal (Espafa) y en el CEAM-LEFYR (México), y una
estancia de investigacion en el Hospital Clinico Universitario de Valencia (Espafia)— han
permitido a los residentes acceder a modelos de atencion geriatrica consolidados en sistemas

de salud de alta complejidad, desarrollando competencias que los escenarios locales no
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pueden proveer en igual medida. La duracién promedio de estas estancias (94 dias) garantiza
una inmersion formativa real y no meramente observacional (Tabla 2.2).

El programa también colabora en la formacién de estudiantes adscritos al Programa
Interinstitucional para el fortalecimiento de la investigacion y el Posgrado del Pacifico,
denominado programa “Delfin”, que durante el verano permite la formacién en investigacion
de estudiantes en proyectos de investigacion particulares del programa. Es asi como la
recepcion de estudiantes de instituciones extranjeras en las clinicas del programa —
incluyendo la rotacion de estudiantes de México en las clinicas especializadas de geriatria—
posiciona al programa como un centro de referencia para la formacion geriatrica en el
contexto latinoamericano y fortalece simultaneamente la calidad de la atencién ofrecida en
los escenarios de extension, al incorporar perspectivas y experiencias de formacién distintas.
En el Anexo 7.3 se incluye la evidencia de la participacion del programa de MIG en este

programa regional en el Pacifico.
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Grafica 7.2 Participacion en el XX Congreso Latinoamericano y del Caribe de la Asociacion
Internacional de Gerontologia y Geriatria (IAGG), Medellin, mayo de 2023

._ .'_i_'ngamo Jatinoamenicano y det Caribe Asociacion Tnlewacional de)
Geonlologia y Geriatiia
Wayo 17-20 Wledellin Colombia 2023

Fuente: archivo fotogrdfico del programa de Especializacién en Medicina Interna-Geriatria.

Calificacion de la Caracteristica 31.

Escala no numérica Criterio
A Se cumple plenamente

Calificacion
5,0

CARACTERISTICA 32. RELACIONES EXTERNAS DE PROFESORES Y
ESTUDIANTES

Aspectos por evaluar:
69. Evidencia y analisis de los resultados de la cooperacion académica y cientifica del

programa, mediante convenios, proyectos conjuntos, intercambios de profesores,

estudiantes y la participacion en redes cientificas, culturales y de extensién.
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Durante el tiempo de la acreditacion de alta calidad del programa se continué con la
participacion de docentes del programa en proyectos de investigacion colaborativa
internacional —particularmente en el estudio IMIAS (International Mobility in Aging
Study), con la participaciéon de 3 universidades de Canada y Brasil—, lo que ha permitido
avanzar en el conocimiento relacionado con las diferencias de género en movilidad en el
envejecimiento. También se continu6 con la publicacion de articulos de investigacion del
Estudio SABE Colombia (Salud y Bienestar), realizado en conjunto con la Universidad de
Caldas y la Universidad del Valle. A partir del 2023 se tiene un proyecto conjunto con la
Defensoria del Pueblo, la maestria de Gerontologia: envejecimiento y vejez y la maestria de
ciencias sociales, lo que ha permitido realizar jornadas pedagégicas de capacitacion en
derechos humanos y la vejez en Colombia y otras actividades relacionadas con la proteccion
de las personas mayores en el pais, Anexo 7.4 Jornadas Pedagogicas en Derechos Humanos

Seminario-Taller.

A finales del 2025 se lograron aunar esfuerzos de los programas relacionados con
envejecimiento de la Universidad de Caldas y diferentes entidades con intereses comunes de
la ciudad, incluyendo la Alcaldia, la Defensoria del Pueblo y el Comité Latinoamericano de la
Asociacion Internacional de Geriatria y Gerontologia (IAGG), para realizar el segundo foro
contra el edadismo, que permiti6 la participacién en redes cientificas, culturales y de

extension de esta iniciativa liderada por la Universidad de Caldas,Anexo 7.4 y Anexo 7.5

Segundo foro sobre el edadismo.
Se muestran las instituciones y asociaciones nacionales e internacionales y las actividades
con las cuales se han desarrollado proyectos conjuntos de cooperacién académica y de

investigacion durante el periodo de acreditacion (Tabla 7.3).
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Tabla 7.3 Relacion de instituciones y actividades de cooperacion académica y de investigacion
en el periodo 2021-2025

Regién/Pais Institucién Actividad Realizada Comentario
Estudio IMIAS — | Varias publicaciones realizadas por el equipo
. Universidad de | Diferencias de género en | IMIAS. Tabla 2.1 Relacién proyectos de
Canada o . L S -
Queens movilidad en el | investigacion y publicaciones de estudiantes
envejecimiento del programa.
o Estudio IMIAS | Varias publicaciones realizadas por el equipo
Universidad de | . . . .
. . Diferencias de género en | IMIAS. Tabla 2.1 Relacién proyectos de
Brasil Rio Grande del - . o Lo .
Norte movilidad en el | investigaciéon y publicaciones de estudiantes
envejecimiento del programa.
Colombia Universidad Encuesta SABE | Publicaciones relacionadas con resultados del
del Valle Colombia. Estudio SABE en el periodo de acreditacion
Universidad Provecto de
Colombia Nacional  de invgsti acion Machine Learning en Espacio de Vida —
Colombia 18 Estudio IMIAS Publicaciones relacionadas
. relacionada
(Manizales)
Universidad de | Task Force on Global Se Fonstruyo la. guia mundial para caidas en
. . L ancianos en conjunto
Canada Kingston Guidelines for - )
Ontario Falls in Older Adults con més de 75 expertos. Ver:
(sitio web de las World Falls Guidelines)
Universidad Temor a caer.
Colombia Catdlica de | (Cooperacién académica | Publicacién relacionada
Manizales y de investigacién)
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Region/Pais Institucién Actividad Realizada Comentario
Organizacién de
actividades académica . . ,
Red ctivid 'es C d s La Universidad de Caldas a través del
. - de capacitacién y . L .
Colombia Gerontolédgica A programa de investigaciones en gerontologia y
actualizacion en o >
de Caldas . geriatria hace parte de la Junta Directiva.
gerontologia y
geriatria.
Orientaciones técnicas
para la promocién y | Se construyé un manual técnico de
garantia de los derechos | capacitacién en derechos sexuales de las
sexuales de las personas | personas mayores en conjunto con profesores
OMS/OPS
Ministerio  de | mayores con enfoque de | del programa y del departamento de Salud
. género, intercultural e | Puiblica y Salud Mental y Comportamiento.
Colombia Salud y | . RS P
. interseccional, en el | Esta iniciativa esta orientada al
Proteccién . .. .
Social marco de la normativa | reconocimiento y garantia de los derechos
’ colombiana vigente y la | sexuales y reproductivos de las personas
politica ptiblica nacional | mayores, contribuyendo a la construccion de
de envejecimiento y | enfoques diferenciales e inclusivos en salud
vejez
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World Falls Guidelines for Prevention and
Management of Falls in Older Adults

Ademas, se continuaron las relaciones gremiales/académicas con el Réseau Québécois de

Recherche sur le Vieillissement, al estar el grupo IMIAS (International Mobility in Aging
Studies) registrado en esta red, con el Comité Latinoamericano de Gerontologia y Geriatria

(COMLAT-IAGG) y la Asociacion Colombiana de Gerontologia y Geriatria (ACGG).

Estas actividades de cooperacion académica y cientifica del programa tienen un efecto
directo sobre la formacion de los estudiantes del programa: permiten mantener las lineas de
investigacion activas del programa, con diversos proyectos relacionados, los contenidos de
los ateneos, clubes de revista y socializaciéon de los resultados de produccion del
conocimiento, a través de muiltiples actividades de formacion; ademas, los temas de los
proyectos de grado de los residentes reflejan las discusiones cientificas mas actualizadas en
areas como fragilidad, movilidad en el envejecimiento, caidas, sarcopenia y polifarmacia,
todas ellas presentes en la agenda de investigacion internacional en la que participan los

docentes.
Un resultado de la cooperacién académica y cientifica se evidencia en las participaciones en

eventos nacionales e internacionales durante el periodo de acreditacion, que han sido dictadas

por profesores del programa, tanto nacionales como internacionales, lo que ha permitido al
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programa afianzar relaciones de cooperacién y el acercamiento a experiencias externas que
impactan de forma positiva en la calidad académica del programa (Tabla 2.3 Eventos
nacionales e internacionales en los cuales han participado estudiantes y profesores de la

especializacion entre 2020-2024).

70. Apreciacion de profesores, estudiantes y egresados sobre los resultados de la
cooperacion académica y cientifica derivados de la aplicacion de politicas y
estrategias que favorezcan la interaccion de profesores y estudiantes con sus
homadlogos, a nivel nacional e internacional, junto con las acciones emprendidas

como resultado de dichas apreciaciones.

Los resultados de las encuestas aplicadas a estudiantes y profesores revelan una valoracién
globalmente positiva sobre los efectos de las politicas y estrategias de cooperacién académica
y cientifica del programa, con una diferencia entre ambos grupos que merece analisis
diferenciado.

E193,4 % de los docentes valoré como alta o muy alta la cooperacién académica y cientifica y
las politicas que favorecen la interaccion con homélogos nacionales e internacionales,
mientras que el 6,7 % la calific6 como baja. Este nivel de satisfaccion es coherente con la
participacion activa del cuerpo profesoral en proyectos de investigacion colaborativa con
universidades externas y asociaciones e instituciones nacionales e internacionales. Los
docentes son los principales beneficiarios directos de estas experiencias de cooperacién y
quienes mejor pueden valorar su impacto en la calidad de la investigacion, la actualizacién
del conocimiento y el posicionamiento académico del programa. La valoracion positiva casi
unanime refleja que el programa ha construido una cultura de relacionamiento académico
nacional e internacional que el cuerpo docente reconoce como real, sostenida y pertinente
para su desarrollo profesional.

El 62,5 % de los estudiantes valoré como alta o muy alta su participacion en actividades de
interaccion nacional e internacional, el 18,8 % la calific6 como media y el 6,2 % como baja.

Esta valoracién mayoritaria es positiva; sin embargo, no todos los residentes tienen acceso a
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experiencias de cooperacion directa en igual medida, dado que la participacion en movilidad
internacional, en proyectos colaborativos o en eventos académicos nacionales esta
condicionada por la disponibilidad de cupos, financiamiento y compatibilidad con las
rotaciones clinicas.

Como resultado de estas apreciaciones, el programa se propone implementar acciones
concretas orientadas a ampliar el acceso de los residentes a experiencias de cooperacion
académica y cientifica, que incluyan sistematizar y comunicar de manera activa al inicio de
cada cohorte el portafolio de oportunidades de interacciéon disponibles —rotaciones
nacionales e internacionales, proyectos de investigacion colaborativa, participacion en
encuentros de escuelas de geriatria— de modo que todos los residentes conozcan las opciones

existentes y los requisitos para acceder a ellas.

Grafica 7.3 Participacion en el XXX Congreso de la Asociacion Colombiana de Medicina
Interna (ACMI-ACP)

Fuente: archivo fotogrdfico del programa de Especializacién en Medicina Interna-Geriatria.

258



¥, Tejiendo Informe de autoevaluacion
" Universidad Programa de ESPECIALIZACION EN

MEDICINA INTERNA-GERIATRIA

Autoevaluacidn institucional 2018 - 2026

o ’

Grafica 7.4 Participacion en el XIX Congreso Nacional de Gerontologia y Geriatria, 2025

Fuente: archivo fotogrdfico del programa de Especializacién en Medicina Interna-Geriatria.
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Grafica 7.5 Profesores del programa en evento de la Asociacion Colombiana de Gerontologia
y Geriatria

Fuente: archivo fotogrdfico del programa de Especializacién en Medicina Interna-Geriatria.

Calificacion de la Caracteristica 32.

Escala no numérica Criterio Calificacion

4,9

A Se cumple plenamente.

CARACTERISTICA 33. HABILIDADES COMUNICATIVAS EN UNA SEGUNDA
LENGUA

Aspectos por evaluar:
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71. Evidencia de la incidencia de las estrategias empleadas para el desarrollo de las
competencias comunicativas en una segunda lengua y las interacciones de
profesores y estudiantes con otras comunidades no hispanohablantes de acuerdo

con el nivel de formaciéon y modalidad del programa.

El programa reconoce el desarrollo de competencias comunicativas en segunda lengua como
un elemento relevante para el acceso al conocimiento cientifico actualizado, la interaccion
académica internacional y el fortalecimiento de los procesos de formacién e investigacion. En
coherencia con ello, el programa promueve estrategias orientadas al uso y apropiacion del

inglés cientifico en escenarios académicos y clinicos propios de la formacion posgradual.

Entre las estrategias implementadas se destaca el uso permanente de literatura cientifica en
inglés en las diferentes asignaturas y actividades académicas, especialmente en clubes de
revista, revisiones bibliograficas y discusiones de casos clinicos, favoreciendo la capacidad
de los estudiantes para interpretar, analizar y aplicar evidencia cientifica internacional en el
abordaje de la persona mayor. De igual manera, la institucion exige la aprobacion de un
examen de suficiencia en inglés como requisito de grado, lo cual constituye un mecanismo
institucional orientado a garantizar competencias minimas para el acceso y comprension de
informacion cientifica en segunda lengua, Anexo 2.9 Requisitos y caracteristicas de las

convocatorias para aspirantes a posgrados clinico-quirtrgicos.

Como resultado de estas estrategias, se evidencia una mayor exposicion de estudiantes y
docentes a literatura y dindamicas académicas internacionales, asi como un fortalecimiento
progresivo de las competencias para la comprension y utilizacién de informacién cientifica
en inglés. No obstante, el andlisis del aspecto permite identificar oportunidades de mejora
relacionadas con la consolidacion de estrategias mas amplias de interaccion sostenida con
comunidades no hispanohablantes, incluyendo el fortalecimiento de escenarios de movilidad,

intercambio académico y participacion en redes internacionales.
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En este sentido, el programa evidencia avances en el fortalecimiento de competencias

comunicativas en segunda lengua y en los procesos de internacionalizacién académica,

manteniendo el compromiso de continuar ampliando las estrategias que favorezcan una

mayor interaccion de estudiantes y profesores con comunidades académicas internacionales.

Calificacion de la Caracteristica 33.

Escala no numeérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,9

7.3 SINTESIS DEL. FACTOR

7.3.1 FORTALEZAS

El programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria evidencia una insercion
solida y progresiva en contextos académicos nacionales e internacionales, articulandose

de manera efectiva con la politica institucional de internacionalizacion de la Universidad.

La continuacion y ampliacion del portafolio institucional de convenios académicos y
cientificos nacionales e internacionales han generado un entorno favorable para el

fortalecimiento de las dimensiones formativa, investigativa y de extensién del programa.

Se destaca la participacién activa y sostenida del programa en redes y proyectos
colaborativos de investigacion de alcance internacional, particularmente mediante el
estudio IMIAS. Esta cooperacion cientifica ha permitido mantener al cuerpo profesoral
vinculado a discusiones contemporaneas en geriatria y gerontologia, impactando
positivamente la actualizacién curricular, la calidad de la investigacion y la formacion de

los residentes.
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Constituye una fortaleza relevante la participacién de docentes del programa en
iniciativas internacionales de alto impacto, como el Task Force on Global Guidelines for
Falls in Older Adults, coordinado desde Canada, lo cual evidencia reconocimiento
académico externo y capacidad de incidencia en la construccién de referentes clinicos

internacionales en geriatria.

En el componente formativo, las rotaciones nacionales e internacionales han fortalecido
la formacio6n integral de los residentes, favoreciendo la exposicion a modelos diversos de
atencion geriatrica y el desarrollo de competencias clinicas en contextos de alta
complejidad. Las experiencias de movilidad internacional en instituciones de Espafa y

México evidencian oportunidades reales de internacionalizacion para los estudiantes.

Asimismo, el programa evidencia resultados significativos en cooperaciéon académica y
extension, reflejados en la recepcién de estudiantes internacionales, la participacién en
encuentros nacionales de escuelas de geriatria y el trabajo conjunto con organismos como
la Organizacion Panamericana de la Salud y el Ministerio de Salud y Proteccién Social en
temas relacionados con envejecimiento, vejez y derechos sexuales y reproductivos de las

personas mayores.

En relacion con las competencias comunicativas en segunda lengua, el programa
promueve el uso permanente de literatura cientifica en inglés en clubes de revista,
revisiones bibliograficas y discusiones clinicas, complementado con el requisito
institucional de suficiencia en inglés para grado, lo cual favorece el acceso a
conocimiento cientifico actualizado y fortalece progresivamente las capacidades de

interaccioén académica internacional.

Los resultados de percepcién de profesores y estudiantes reflejan una valoracion

favorable de las estrategias de cooperacion e internacionalizacion, particularmente por
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parte del cuerpo docente, evidenciando apropiacion institucional y reconocimiento de su

impacto en la calidad académica del programa.

7.3.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

* Aunque el programa evidencia avances importantes en cooperacion e
internacionalizacion, se identifican oportunidades de mejora relacionadas con la
ampliacion y democratizacién del acceso de los estudiantes del programa a experiencias
de interaccion nacional e internacional. La diferencia entre la percepcién de docentes y
estudiantes frente a las oportunidades de cooperacion académica sugiere que las
experiencias de movilidad, participaciéon en proyectos colaborativos y redes cientificas

aun no impactan de manera homogénea a todos los residentes.

e Se requiere fortalecer la formalizacion y sostenibilidad de algunos vinculos
internacionales que actualmente funcionan principalmente mediante relaciones
académicas de hecho, particularmente con instituciones de Espafia y México, con el fin de
consolidar escenarios permanentes y accesibles de movilidad estudiantil y cooperaciéon

cientifica.

¢ De igual manera, el programa puede fortalecer estrategias de internacionalizacién en
casa, ampliando actividades académicas bilingiies, seminarios con invitados
internacionales y espacios de interaccion sistematica con comunidades no
hispanohablantes, de manera que el fortalecimiento de competencias comunicativas en
segunda lengua trascienda el acceso a literatura cientifica y se traduzca en mayores

capacidades de comunicacion académica internacional.
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7.4 JUICIO CRITICO

El programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria evidencia un cumplimiento
pleno en relacién con su insercion en contextos académicos nacionales e internacionales,
sustentado en una cooperaciéon cientifica activa, participacién en redes y proyectos
colaborativos internacionales, movilidad académica y articulacion con organismos

nacionales e internacionales relevantes en el campo del envejecimiento y la geriatria.

La cooperacion académica y cientifica desarrollada durante el periodo de acreditacion ha
tenido efectos verificables en la actualizacién curricular, el fortalecimiento de las lineas de
investigacion, la calidad de la formacién de los residentes y la proyeccién académica del
programa. La participacion sostenida en proyectos internacionales y en iniciativas de
construccion de lineamientos globales posiciona al programa como un actor académico

relevante en el contexto nacional y latinoamericano de la geriatria.

Asimismo, se evidencia coherencia entre las politicas institucionales de internacionalizacion
y las acciones implementadas por el programa, especialmente en relaciéon con movilidad,
investigacion colaborativa y fortalecimiento del acceso al conocimiento cientifico

internacional.

En términos generales, el programa cumple de manera sobresaliente con los criterios
asociados a las caracteristicas 31, 32 y 33, evidenciando capacidad de articulacion académica,
cientifica y formativa con redes y comunidades nacionales e internacionales, asi como
compromiso institucional con el mejoramiento continuo y la consolidacion de procesos de

internacionalizacion e interaccion académica global.

7.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 7
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INTERVENIR DE MEJORA ORI RS INICIO FIN
Necesidad de fortalecer Gestlo.nar_'la formahza.cmn y L . .
L : actualizacién de convenios con | Coordinacién  del | Julio Mediano
convenios internacionales | . . " . .
. instituciones internacionales | programa / ORI 2027 plazo
formalizados. .
aliadas.
Incrementar la participacién de
residentes en  encuentros
Participacién limitada de nacionales de  geriatria 'y | comitg Curricular
. actividades académicas .
algunos residentes en | . ... Agosto Mediano
actividades de interaccién interinstitucionales. Docentes del | 2027 plazo
nacional e internacional Promover seminarios, clubes de
" | revista y actividades académicas Programa
bilinglies con participacion
internacional
Mantener la visibilidad Fortalecer la particip acion en Grupo de .
. . redes y proyectos colaborativos | . . Julio Largo
internacional del | . : S investigacion /
internacionales en geriatria y 2027 plazo
programa. A Docentes
envejecimiento.

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 8. APORTES DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA CREACION ASOCIADOS
AL PROGRAMA ACADEMICO

8.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA
ACREDITACION

Situacién para
intervenir

Actividad o accion de
mejora

Comentario

Nuevas lineas de
investigacion del
programa se encuentran
en proceso de
estructuracion

Consolidar la linea de
investigaciones en
envejecimiento y tecnologias
de la comunicacién (TIC) y
linea de investigacion en
oncogeriatria

La linea de investigacién en envejecimiento y
tecnologias de la comunicacion ha tenido un lento
proceso de constitucion, se espera que, con la
propuesta del Programa Técnico Profesional en
Cuidado Integral y Bienestar a la Persona Mayor, que
incluye formacién hibrida: presencial y virtual, se
logre dar un nuevo empuje a esta linea de
investigacion.

Una nueva linea de investigacién sobre oncogeriatria
comienza a organizarse para dar el apoyo a la clinica
de oncogeriatria.

/Avanzar en la socializacién de
la linea de investigacién en
cuidado critico y
envejecimiento

Se ha logrado establecer un trabajo en conjunto con la

especializacion en Cuidado Intensivo de la

Universidad de Manizales que ha permitido

consolidar esta linea de investigacion con proyectos,
ublicaciones y capacitaciones.

Mantener el alto nivel
va adquirido a nivel
nacional en
investigacion

Participar en las convocatorias
gubernamentales de
clasificacion de grupos de
investigacion.

Para la Convocatoria Nacional 957 de 2024 de
/Actualizacion y Transicion para el Reconocimiento y
Medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico o de Innovacién y para el
Reconocimiento de Investigadores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -
SNCTel, 2024, el grupo de Gerontologia y Geriatria
mantuvo la categoria A1 que ostenta desde el 2017.
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Situacién para
intervenir

Actividad o accion de
mejora

Comentario

)Asi, contar con un grupo categorizado A1l en
Colciencias, sin dudas es la mejor prenda de garantia
de la calidad de la investigacion al interior del
programa, y

del nivel de sus investigaciones cuyos productos son
de gran impacto académico en el ambito
internacional.

Al mismo tiempo, dos investigadores del programa
fueron clasificados como investigadores senior y 1
como junior

Fortalecimiento de los
vinculos con el grupo
GAIA de la Universidad
Nacional (Grupo de
Investigacién en
'Ambientes Inteligentes
'Adaptativos)

Establecer una agenda
programatica con el
grupo GAIA

De acuerdo con la agenda programatica disefiada por
los dos grupos se logré obtener una patente de
tecnologia para evaluar la capacidad funcional de los
ancianos (noticia institucional sobre la patente).

Pasantias de estudiantes de
la Universidad Nacional en
el programa

Se lograron realizar varios articulos en conjunto
con estudiantes de la Universidad Nacional.

Participacién conjunta en
convocatorias sobre
desarrollo tecnolégico

Estan por presentarse a las proximas convocatorias
conjuntas sobre desarrollo tecnolégico

Promover el analisis y la
construccion de nuevas
lineas de investigacion

Realizar una sesién para
discutir la conveniencia y
fortalezas para establecer
nuevas lineas de
investigacién incluyendo la
propuesta de la linea de
cuidado critico y
envejecimiento

Tal como se ha mencionado, la linea de investigacion
de cuidado critico y envejecimiento se viene
consolidando de manera importante, al igual que la
linea de investigacion en oncogeriatria.
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8.2 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 34. FORMACION PARA LA INVESTIGACION, LA
INNOVACION, EL. DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA CREACION

Aspectos por evaluar:

72. Evidencia de las estrategias implementadas para el desarrollo de las competencias
investigativas, de innovacion o creacion artistica y cultural de los estudiantes, en
coherencia con la naturaleza, nivel de formacion y la modalidad de oferta del

programa.

El programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria ha implementado diversas

estrategias orientadas al fortalecimiento de las competencias investigativas de los

residentes, en coherencia con la naturaleza clinica y académica de un programa de

formacién médico-quirirgica especializada. Estas estrategias buscan favorecer el

desarrollo del pensamiento critico, la capacidad de anélisis de la evidencia cientifica y la

participacion activa de los estudiantes en procesos de generacién y apropiacion de

conocimiento.

* Asignaturas de investigacion

e Convocatorias para el fomento de la investigacién

e Semilleros de Investigacion

e Eventos académicos

* Redes de colaboracion interinstitucional nacionales e internacionales - Revistas
cientificas.

Asignaturas de investigacion:
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Como parte de los procesos formativos en investigacién, se encuentra la incorporacién en el
plan de estudios de 26 créditos enfocados en el area de investigacion epidemiologica, lo que
permite que los estudiantes tengan las herramientas y las asesorias necesarias para llevar a
cabo la ejecucion de los trabajos de investigacion. Estas asesorias son transversales a los 8
semestres académicos del programa y se cuenta con docentes con entrenamiento en
investigacion, incluyendo a nivel de doctorado. Como evidencia, en el Anexo 8.1 se
presentan los Planes Institucionales de Actividad Académica (PIAA) de las asignaturas de
investigacion del programa. El desarrollo de estos PIAA permite que los residentes adquieran
herramientas para la formulacion y ejecucion del proyecto de investigacién requerido para su
graduacion, ademas de que sea pertinente para el campo de la geriatria y el envejecimiento.
La lista de proyectos de grado de investigacion de estudiantes 2021-2025 del programa y su
correspondiente publicacion se muestra en la Tabla 2.1. Ademas, la lista de proyectos de
investigacion que realizan los estudiantes del programa a diciembre de 2025 se muestra en la
Tabla 8.1.

Tabla 8.1 Inventario de proyectos de investigacion de los estudiantes del programa MIG a
diciembre 2025

Director/s del
trabajo de
investigacion

Nombre del

. Titulo del trabajo de investigacion
estudiante J 8

Trayectorias de discapacidad funcional en participantes del estudio

IMIAS de la ciudad de Manizales, Caldas, Colombia. Carmen Lucia

Juan Felipe

Cruz Lépez Curcio Borrero
Daniela . s . . ;
Dussan Validez concurrente y confiabilidad del dinamémetro Squegg® para Carmen Lucia
Garzén la medicién de la fuerza de agarre en diferentes grupos poblacionales. Curcio Borrero
Wilson . . . .

Alejandro Temor a caer y diferencias en la marcha en personas mayores: Carmen Lucia
evaluacion mediante Gaitrite en la cohorte IMIAS 2022. Curcio Borrero

Garcia Botina

Caracterizacién clinica y bioquimica de hombres > 65 afios con

Leuli\?raxi;/;ana fracturas vertebrales por fragilidad en la unidad de cuidados posfractura| Edgar Eduardo
. de SES Hospital Universitario de Caldas, entre enero del 2018 y Castro Osorio
Araujo -
diciembre del 2025.
Luis Felipe | Factores de riesgo asociados a infecciones por enterobacterias .
. . . Diego Alfonso
Aguirre productoras de carbapenemasas en ancianos con bacteriemia en un Sénchez Rodrisuez
Garcia hospital de alta complejidad en Manizales durante 2022-2025 g

Natalia Zuleta
Galvis

Factores asociados con fragilidad en personas mayores de 65 afios con
diagnostico de asma que acuden a un centro especializado en
Manizales, Caldas, entre el 2025 y 2026.

Harold Alberto
Garcia Muiloz
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Nombre del
estudiante

Titulo del trabajo de investigacion

Director/s del
trabajo de
investigacion

Juan Manuel

Frecuencia de obesidad, sarcopenia en una poblacién con baja DMO en

Johan Sebastian

Murillo s . . .
. un centro de nutricién de Manizales Villada Gémez
Ramirez
Jhuliana L . -
Caracterizacién de variantes exémicas en una cohorte de personas . .
Mercedes - . . Natalia Garcia
- mayores con fragilidad, pertenecientes al estudio IMIAS, Caldas,
Castillo Colombia Restrepo
Cabellos )
Diana Patricia | Percepcion de muerte en ancianos habitantes de calle de la ciudad de Carmen Lucia
Lépez Villota | Manizales. Curcio Borrero

Adicionalmente, el programa desarrolla de manera permanente espacios académicos como

clubes de revista, ateneos clinicos, discusion de casos y revisiones bibliograficas, los cuales

fortalecen competencias relacionadas con la bisqueda, interpretacién y aplicacién critica de

evidencia cientifica en contextos clinicos reales.

Convocatorias para el fomento de la investigacion:

Otra de las estrategias para el desarrollo de competencias en investigacién a destacar es el

fomento a la investigacion que realiza la Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados (VIP)

de la Universidad de Caldas a través de diferentes tipos de convocatorias. Estas convocatorias

pueden ser internas, externas o conjuntas.

Convocatorias internas generales y especificas

e Convocatoria General para Financiacion de Proyectos de investigacion, investigacion-

creacion e innovacion en cumplimiento con la Politica Institucional de Investigaciones de

la Universidad de Caldas y el Sistema de Investigaciones y Posgrados.

¢ Asignacién de becas de Maestria y Especializacion: convocatoria generada entre la VIP,

la Oficina de Posgrados, Vicerrectoria Administrativa y la Oficina de Bienestar

Universitario para incentivar la vinculacién de estudiantes destacados a los programas de

posgrado (especializacion y maestria) con un apoyo econémico que cubre hasta el 50 %

del valor de la matricula por un periodo académico.

e Convocatoria del Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacién

y el Posgrado del Pacifico Delfin (programa de movilidad de estudiantes)
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e Convocatorias especificas para apoyo econémico de derechos de publicacién, traduccién
de manuscritos a inglés y asistencia a eventos académicos.

¢ Financiacion de Proyectos de investigacion de Semilleros de investigacion.

* Apoyo con recursos economicos a Grupos de Investigacion.

¢ Apoyo econémico para el escalamiento, transferencia y comercializacién de tecnologias.
Estas convocatorias se han orientado a fortalecer el trabajo de investigadores, grupos, centros
e institutos de investigacion, fomentar la investigacion en los programas de posgrado y
promover el trabajo interdisciplinario en la Universidad de Caldas. En los ultimos afios, estas
convocatorias han tenido un enfoque diferencial en concordancia con el articulo 13 de la Ley
1448 de 2011, el Decreto N° 1710 de 2020, el Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026, el
CONPES 4080, el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030, la Resolucion de Rectoria
N°01454 de 2022 y el Acuerdo N°35 de 2021 del Consejo Superior de la Universidad de

Caldas, para reconocer las diferencias, diversidad y brechas en los procesos de investigacion.

Convocatorias externas

¢ Colombia Diversa: apoyo econémico a tesis de grado de Maestria

* Proyectos de regalias

La Universidad de Caldas ha tenido un desempefio destacado en la gestion y ejecucion de

recursos de regalias financiados por la Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion

(CTel) con apuestas en proyectos de formacion de capital humano de alto nivel, pasantias de

investigacion, apropiacion social del conocimiento, fortalecimiento del sistema territorial de

CTel y formulacion de politicas ptblicas para el sector de Industrias Creativas y Culturales,

entre otros.

Convocatorias conjuntas

e Convocatoria conjunta entre la Universidad de Caldas y la Universidad Nacional de
Colombia sede Manizales que, en respuesta a sus planes de desarrollo institucionales para
la consolidacién de capacidades orientadas a fortalecer sus Sistemas de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, apoya a grupos de investigacion de ambas
universidades para proyectos de investigacion estratégicos para la region en el marco de

los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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¢ Proyectos en alianza Universidad-Empresa-Estado.

La participacién del programa en las diferentes convocatorias para el fomento de la

investigacion durante el periodo 2021-2025 se presenta en la Tabla 8.2.

Tabla 8.2 Participacion del programa MIG en convocatorias para el fomento a la
investigaciéon 2021-2025

Tipo de . A 5 =
P . Nombre de la convocatoria Proyecto o actividad registrada Afio(s)
convocatoria
Caracterizacion y desenlaces de
ancianos que ingresan a una UCI en
Manizales, periodo 2022-2023 2021
Convocatoria para Financiacion de
Proyectos de investigacion, Desarrollo y validacién de un modelo
investigacion-creacion e innovacion | predictivo de alteraciones de la 2022
en cumplimiento con la Politica movilidad a 10 afios en ancianos del
Institucional de Investigaciones de la | estudio IMIAS
Universidad de Caldas y el Sistema | Efecto del plan cuidarte sobre la
de Investigaciones y Posgrados. competencia de cuidado de las
personas con insuficiencia cardiaca y | 2023
sus  cuidadores:  ejecuciéon  del
protocolo de investigacién
Verano de la Investigacion Cientifica y
Tecnolégica del Pacifico
. Relacion entre vértigo, temor a caer,
Convocatoria del Programa ) . :
Int o funcionalidad y caidas en personas
neras Interinstitucional para el mayores de la clinica de caidas de la
generales y Fortalecimiento de la Investigacion Uniyversi dad de Caldas. Colombia 2023 a
especificas y el Posgrado del Pacifico Delfin . L ’ 2025
. Estudio  observacional de las
(programa de movilidad de - .
. caracteristicas del vértigo y mareo y su
estudiantes) i i
relacién con el equilibrio en los adultos
mayores en una clinica de
inestabilidad, vértigo y caidas
Convocatorias especificas para - S,
s esp P Apoyo para traduccién y publicacién
apoyo econémico de derechos de . -
o . de los articulos como conclusion de su
publicacion, traduccién de . . 2025
. o ) . trabajo de grado de 2 estudiantes de
manuscritos a inglés y asistencia a
. posgrado
eventos académicos.
. . Validez concurrente y confiabilidad
Financiaciéon de Proyectos de ) .
. . . del dinamémetro Squegg® para la
investigacion de Semilleros de . 2025
. o medicién de la fuerza de agarre en
investigacion. . .
diferentes grupos poblacionales.
- Apoyo a las actividades de
Apoyo con recursos economicos a | apoyoa’ P 2020 a
L investigacion de las clinicas de
Grupos de Investigacion. . 2025
geriatria
Convocatorias Convocatoria internacional Quebec- | Handicap associé aux maladies 2024
externas Colombia Appel a projets de | chroniques chez les personnes agées
coopération colombienne
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AICS . Nombre de la convocatoria Proyecto o actividad registrada Afio(s)
convocatoria
Québec-Colombie 2024-2026
Convocatorias Cor.lvocgtoria conjunta entre la Fortalecimiento de losf Vingulos con el
conjuntas Universidad de Caldas y la grupo GAIA de la Universidad 2024 a
Universidad Nacional de Colombia Nacional (Grupo de Investigacién en 2025
sede Manizales Ambientes Inteligentes Adaptativos)

El apoyo a grupos de investigacion por parte de la Vicerrectoria de Investigaciones y
Posgrados, ha permitido mantener varios programas de investigacion, formacién y extension
a la comunidad, especialmente en las clinicas de memoria y caidas. Como evidencia se

muestra en el Anexo 8.2 la convocatoria de apoyo a grupos y los compromisos adquiridos.

Como complemento, también la Vicerrectoria de Proyeccién Universitaria realiza una
convocatoria anual dirigida a los docentes e investigadores de la Universidad de Caldas para
publicacion de libros no solo de texto y creacion literaria, sino también de divulgacion y de
resultados de investigacion. En el Anexo 8.3 se muestra la convocatoria correspondiente al
afio 2024. El programa ha publicado varios textos dentro de esta convocatoria; en el periodo
de evaluacion publicé Discapacidad y movilidad en ancianos, de Carmen Lucia Curcio y
otros. Manizales: Universidad de Caldas. Facultad de Ciencias para la Salud. Departamento
Clinico, 2025. ISBN: 978-958-759-627-4 (Grafica 8.1). Ademas, durante la ventana de
observacion, otros libros basados en resultados de investigacién y de formacion académica

han sido publicados, como se muestra en la Tabla 8.3.
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Grafica 8.1 Caratula del libro Discapacidad y movilidad en ancianos. 2025

e —

NOVEDAD
EDITORIAL

2 (o]

7 5

6< Editorial

Afios Umversinan ni CALDAS

Tabla 8.3 Libros publicados por docentes del programa 2021-2025

Aiio Autor(es) Titulo Editorial ISBN Comentarios
Primera edicién con la
Goémez-Montes JF 978-958- editorial de la
2021 | Curcio-Borrero Salud del anciano Universidad de Caldas
759-256-6 . .
CL después de 3 ediciones
externas
2024 | Felipe Marulanda | Temas selectos de | Matiz 978-628- Segunda edicién de un
Mejia (Editor) medicina interna | editorial 01-4171-8 | libro de texto que retine
Fernando Ivan | ambulatoria. las  patologias mas
Gonzalez Goémez | Medicina clinica del prevalentes en consulta
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Aiio Autor(es) Titulo Editorial ISBN Comentarios
(Editor)
leus Anggl Toro externa de medicina
Lépez (Editor) .
. ) interna  del  adulto
Dora Inés Molina .
. elaborado por varios
de Salazar (Editor)
o : adulto. docentes, egresados y
Cristian ~ Camilo .
. . residentes del programa
Giraldo Ramirez -
. de Medicina Interna-
(Editor) Geriatria
Miguel  Alvarez '
Mejia (Editor)
Experiencias
significativas del
Programa Universidad Enfasis en el programa
Clara Elena | Interinstitucional Auténoma 978-958- p prog
2024 . DELFIN comentado
Gonzélez-Correa para el | de 5558-54-0 < .
. . mas arriba
Fortalecimiento de la | Manizales
Investigacion y el
Posgrado del Pacifico
Carmen Lucia
Curcio  (Editora
Académica)
Edison Pineda A.
Laura Cano Primera edicién de un
Méndez texto relacionado con el
Johan  Sebastian desarrollo conceptual de
Villada . Dlsc.a;.)aadad de Universidad | 978-958- la d}§capac1dad y su
2025 | Laura Alejandra | movilidad en el relacién con
. . de Caldas 759-627-4 . .
Chica anciano funcionalidad con la
Luis Angel Toro participacion de varios
Lépez profesores y egresados
Sebastidan  Lopez del programa MIG
Velasquez
Fernando Goémez
Montes
Como refiere el autor,
Matiz “producto de afios de
. Tratado: Dolor en el EdltOl‘l.a! 978-628- investigacion y atencion
2025 | Felipe Marulanda Coleccion a personas mayores
adulto mayor A 97127-0-4 . -
Corp6rea tiene la pretension de ser
001 un tratado sobre el
dolor”.
. Primera edicién sobre
Matiz P
Editorial un andlisis detallado
Carmen Lucia | Temor a caer en o 978-628- sobre el “temor a caer”
2025 . . Coleccion
Curcio ancianos Corpérea 97127-3-5 | como resultado de una
002p extensa trayectoria
investigativa.

Semilleros de Investigacion
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En el marco de la Politica Institucional de Investigaciones de la Universidad de Caldas

(Acuerdo 12 de 2018 del Consejo Superior), se contempla como propdsito “Estimular la

investigacion formativa en el pregrado y posgrado por medio de semilleros de investigacion,
su participacion en proyectos y actividades de investigacion e investigacion-creacion”.

Los profesores del programa, estudiantes de pregrado, posgrado y egresados participan en
Semilleros de Investigacion. Un Semillero de Investigacion se puede definir como un grupo
de personas (profesores, egresados y estudiantes) que buscan fortalecer competencias
investigativas, inicialmente como grupo de estudio, club de lectura profundizacion en temas y
desarrollando proyectos de investigacion. La participacién de los estudiantes de posgrado en
este tipo de grupos es otra oportunidad para estimular el pensamiento autébnomo y estar en
contacto con desarrollos disciplinarios e interdisciplinarios de la salud publica.
Los Semilleros de Investigacién son una estrategia pedagégica para la formacién en
investigacion de estudiantes que, por motivacion propia, se vinculan formalmente a estos.
Tienen como objetivo principal fortalecer el pensamiento critico, la formulacion de preguntas
y proyectos de investigacion, asi como fomentar la apropiacion social del conocimiento.
Cada semillero de investigacién debe estar vinculado oficialmente a un grupo de
investigacion de la Universidad de Caldas reconocido o clasificado por Minciencias y estar
inscrito en la VIP, lo cual permite oficializar la participacion de los estudiantes y hacer el
reconocimiento de créditos para su recorrido curricular. En esta experiencia de formacion, los
estudiantes, bajo la tutoria del docente coordinador del semillero, realizan actividades de
sensibilizaciéon y profundizacién en temas relacionados con el objeto de estudio o enfoque
tematico del semillero; de otro lado, tienen la oportunidad de pertenecer a redes de semilleros
de investigacion a nivel local, regional y nacional.

Los semilleros de investigacion de la Universidad de Caldas hacen parte de la Red Regional
de Semilleros de Investigacién (RREDSI), que permite a los integrantes de los semilleros de
investigacion asistir a encuentros locales, departamentales y regionales. La RREDSI fue
creada en 2009 con la participacién de las instituciones de educacion superior de los

departamentos de Caldas, Risaralda, Quindio y Norte del Valle con el objetivo de incentivar
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la investigacion en la region. También se cuenta con una Oficina de Apoyo a Semilleros de
Investigacion adscrita a la VIP.

El Semillero de Investigacion en Gerontologia y Geriatria-HUELLAS, adscrito al Grupo de
Investigacion en Gerontologia y Geriatria, viene funcionando desde septiembre del 2005 y a
partir del 2020 fue reestructurado de acuerdo con la normatividad de la Universidad (Anexo
8.4 Trazabilidad del semillero “Huellas” 2021-2025). Esto ha permitido que el semillero
evolucione para poder participar en convocatorias de la VIP (Anexo 8.5 Convocatoria para la
financiacion de proyectos de investigacién-investigacién/creacion de semilleros de
investigacion, y Tabla 8.2 Participacion del programa MIG en convocatorias para el fomento
a la investigacion 2021-2025). Ademas, ha permitido la participacion en eventos

relacionados tanto a nivel local como nacional (Grafica 8.2).

Grafica 8.2 Participacion en encuentros de Semilleros de Investigacién

VI

"9 Encuentro Virtual Departamental
de Semilleros de Investigacion

e RREDSI

MODELOS PREDICTIVOS DE ALTERACIONES DE LA
MOVILIDAD A 10 ANOS EN ANCIANOS DEL ESTUDIO IMIAS

T e

José Fernando Gomez Montes
Carmen Lucia Curcio Borrero

Angela Maria Benjumea Salgado

e R B e B
. 5% Vi Ko

Diego Alejandro Gomez Castrillon

Tl

Juan David Osorio Bermidez

Eventos académicos
Los eventos académicos en sus diferentes modalidades constituyen una estrategia para

desarrollar actividades de investigacion e innovacién. En este tipo de espacios, los
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estudiantes, docentes y egresados de la Especializacion tienen una amplia participacion,
socializan avances de sus trabajos de investigacion, asi como también los diferentes
resultados de los trabajos de grado de los estudiantes en cuanto a desarrollos metodologicos,
analisis de datos, estado del arte, entre otros.

Durante todo el tiempo de evaluacion 2021-2025 se han realizado numerosos eventos
académicos para la divulgacion de las investigaciones. Como evidencia, la relacion de las
actividades cientificas y académicas especificas realizadas y programadas en los tltimos 5
afios en el programa MIG se muestra en la Tabla 5.2.

Entre los eventos académicos propios de la Facultad de Ciencias para la Salud en los que han
tenido una participacion importante los estudiantes, profesores y egresados del programa se
resalta el espacio denominado EXPOFACULTAD. Este evento se realiza de manera continua
desde el 2015. Como evidencia de la participacion del programa se adjunta en el Anexo 8.6 la
programacion de varias versiones de EXPOFACULTAD.

Redes de colaboracion interinstitucional nacionales e internacionales - Revistas
cientificas.

Como se habia mencionado previamente en el factor anterior, la relacién de instituciones y
actividades de cooperacion académica y de investigacién, tanto nacionales como

internacionales, en el periodo 2021-2025 se muestra en la Tabla 7.3.

73. Apreciacion de los estudiantes acerca de la formacion para la investigacion, el
desarrollo de un pensamiento critico, creativo e innovador, asi como el desarrollo
tecnolégico, la innovacién y la creacion promovida en el programa, junto con las

acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Los resultados de la encuesta aplicada a estudiantes evidencian una percepcion ampliamente
favorable respecto a las estrategias implementadas por el programa para promover la
formacién investigativa, el pensamiento critico y el desarrollo de capacidades relacionadas

con la innovacién y la creacion. El 81,2 % de los estudiantes calificé como altas o muy altas
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las estrategias orientadas al fortalecimiento de la investigacion formativa, el pensamiento
critico, creativo e innovador, asi como las actividades relacionadas con desarrollo
tecnoldgico e innovacién. Por su parte, el 6,2 % las valor6 como medias y el 12,4 % como

bajas o muy bajas.

La valoracion positiva mayoritaria refleja el reconocimiento de los estudiantes frente a las
oportunidades de participaciéon en actividades investigativas, discusiones académicas,
analisis critico de literatura cientifica y desarrollo de proyectos vinculados a las lineas de
investigacion del programa. En este sentido, estrategias como los clubes de revista, ateneos
clinicos, participacion en proyectos de investigacion, acompafiamiento metodolégico para
trabajos de grado y discusién interdisciplinaria de casos clinicos han favorecido el

fortalecimiento del razonamiento critico y la capacidad analitica de los residentes.

Como resultado de estas apreciaciones, el programa reconoce la necesidad de continuar
fortaleciendo estrategias que favorezcan una participacion mas amplia y sistematica de los
estudiantes en procesos de investigacion y desarrollo académico. En este sentido, se plantea
fortalecer el acompafiamiento metodol6gico a los residentes, ampliar espacios de formacién
en investigacion clinica y medicina basada en evidencia, promover la participacién en
eventos cientificos y consolidar mecanismos que faciliten la articulacién entre actividades

asistenciales e investigativas.

En consecuencia, se evidencia que el programa promueve de manera efectiva la formacion
investigativa y el desarrollo del pensamiento critico e innovador en los estudiantes,
manteniendo el compromiso de fortalecer continuamente las estrategias orientadas a
consolidar una cultura académica e investigativa acorde con las exigencias contemporaneas

de la geriatria y la educacion médica especializada.
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Grafica 8.3 Estudiantes del programa en la zona de pésteres de un evento académico

Fuente: archivo fotogrdfico del programa de Especializacién en Medicina Interna-Geriatria.

Calificacion de la Caracteristica 34.

Escala no Criterio Calificaciéon
numeérica
A Se cumple plenamente 5,0

CARACTERISTICA 35. COMPROMISO CON LA INVESTIGACION, LA
INNOVACION, EL. DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA CREACION
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Aspectos por evaluar:

74. Evidencia de la existencia de un reglamento de propiedad intelectual, de grupos de
investigacion categorizados y de profesores investigadores reconocidos en las
convocatorias de medicion de MinCiencias, acorde con el Proyecto Educativo del

Programa, el nivel de formacion y la modalidad del programa.

El programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria se acoge al reglamento de

propiedad intelectual de la Universidad de Caldas (Acuerdo No 08 del 2024 del Consejo

Superior), el cual incorpora expresamente los principios bajo los cuales se rige la
normatividad en materia de propiedad intelectual; define expresamente los derechos que se
protegen y reglamentan e incluye a los docentes, estudiantes, funcionarios administrativos,

contratistas, egresados y demas personas vinculadas al servicio de la Universidad de Caldas.

En cuanto a grupos de investigacion, los datos comparativos de los resultados de las
convocatorias de MinCiencias 894 de 2021 y la convocatoria 957 de 2024 para los grupos de
investigacion se muestran en la Tabla 8.4. Es evidente el aumento considerable de
investigadores dentro de la Universidad. Asi mismo, en la Facultad de Ciencias para la Salud

se encuentra el Grupo de Investigacion en Gerontologia y Geriatria (COL0009814), cuyo

lider es el profesor y coordinador del programa de Especializacién en Medicina Interna-
Geriatria, José Fernando Gdmez Montes, con permanencia como grupo A1 desde 2017. Asi

mismo, varios docentes del programa pertenecen al grupo de Nutricion, Metabolismo vy

Seguridad Alimentaria (COL0110679). Estos grupos se encuentran categorizados como Aly

A, respectivamente, de acuerdo con la resolucion 1531 de 2025 Del Ministerio Ciencia

Tecnologia e Innovacidn (resultados finales de grupos de investigacién).
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Tabla 8.4 Resultados comparativoes de las convocatorias Minciencias a grupos de investigacion

Caracteristica 2021 Convocatoria | 2024 Convocatoria
894 957
Total grupos clasificados 77 79
Nuamero de grupos: Al - A — B — C — Reconocidos. 11-22-21-21-2 | 9-27-20-19-4
Total investigadores clasificados 182 208
Investigadores Senior 33 51
Investigadores asociados 42 45
Investigadores Junior 103 108
Investigadores eméritos 4 4

La lista de los profesores investigadores que prestan su servicio al programa y los estudiantes
vinculados, con su respectivo grupo de investigacion y su categoria, se muestra en la Tabla

8.5.

Tabla 8.5 Lista de investigadores vinculados al programa de Medicina Interna-Geriatria

Nombre Grupo de Investigacion CvLAC Categoria
José Fernando Gomez Grupo de Investlgaqon en Gerontologia y CVLAC Senior
Montes Geriatria -
Carmen Lucia Curcio Grupo de Investlgaqon en Gerontologia y CVLAC Senior
Borrero Geriatria -
Clara He(l.;??eg}onzalez Nutricién, Metabolismo y Seguridad Alimentaria CvLAC Senior
Juan Carlos Restrepo . - S .
s Gastrohepatologia, Universidad de Antioquia CvLAC Senior
Gutiérrez
Nelson Enrl.que Arias Promocio6n de la Salud y Prevencién de la CVLAC Senior
Ortiz Enfermedad -
Alexandra eraldo Promocion de la Salud y Prevencién de la CVLAC Asociado
Osorio Enfermedad -
Maria CI‘IS,tHla Florién . CVLAC Asociado
Pérez -
Apgela Maria Grupo de Invest1gac1.on en Gerontologia y CVLAC Junior
Benjumea Salgado Geriatria -
César Augusto .
Restrepo Valencia o CvLAC Junior
Dora Ines Molina de Biosalud CvLAC Junior
Salazar
Diana Maria Trejos s . . . . .
Gallego Nutricién, Metabolismo y Seguridad Alimentaria CvLAC Junior
Fabio Mauricio o CVLAC Junior

Sanchez Cano
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Nombre Grupo de Investigacion CvLAC Categoria
Johan Seba}stlan Villada,  Grupo de Investlgaqon en Gerontologia y CVLAC Junior
GoOmez Geriatria -
Luz Elena Sepilveda Promocion de la Salud y Prevencién de la CVLAC Junior
Gallego Enfermedad -
Alejandro Pineda Isaza Grupo de Investlgaqon en Gerontologia y CVLAC .
Geriatria -
Ana Maria Hoyos _ CVLAC —
Zuluaga
Carlos Eduardo s
Castafio Molina BIOSALUD (historico) CvLAC —
Daniel Sgntlago Maya . CVLAC .
Giraldo -
Daniela Caceres . CVLAC o
Escobar
Daniela Duque Neurociencias de Caldas CvLAC —
Montoya
Dario de la Portilla o CVLAC o
Maya -
David Ricardo
Gonzélez Gonzalez o LAl o
Diana Carolina Morales|  Grupo de Investigacion en Gerontologia y
. . CvLAC —
Benavides Geriatria
Diego Alejandro Grupo de Investigacion en Gerontologia y
. . . CvLAC —
Gémez Castrillon Geriatria
Diego Alfor}so Sanchez o CVLAC .
Rodriguez -
Diego Emilio Lopera Oncologos del Occidente (COL0101319) CvLAC —
Edison Pineda Grupo de Investigacion en Gerontologia y
. CvLAC —
Arredondo Geriatria
Edwin Ronald Mora . CVLAC o
Garzon =V
Felipe Jaramillo Ayerbe Telesalud (histérico) CvLAC —
Felipe Marulanda Mejia Grupo de Investlgac%on en Gerontologia y CVLAC .
Geriatria E—
Fernando Ivan Grupo de Investigacion en Gerontologia y
. . o CvLAC —
Gonzélez Gémez Geriatria
Harold Albgrto Garcia o CVLAC o
Muiioz -
Heliana Mar.c.ela Telesalud (a través del semillero SIDERM) CvLAC —
Botello Mojica
Javier Armando
Veldsquez Mendoza o CVLAC o
José Arnoby Chacén Grupo de Investigacion en Gerontologia y
L CvLAC —
Cardona Geriatria
Juan Ignacio Marin Gastrohepatologia, Universidad de Antioquia CvLAC —
Zuluaga
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https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001720201
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000167754
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000406058
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000095859
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001792489
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001541630
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000070221
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000029157
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001363689
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Nombre Grupo de Investigacion CvLAC Categoria
Julian Hernando
Salgado Hernandez o CVLAC o
Laura Maria Cano Grupo de Investigacion en Gerontologia y
. . CvLAC —
Méndez Geriatria -
Toro Lépez Luis Angel — CvLAC —
Natalia Garcia Restrepo Grupo Materno Perinatal de Caldas CvLAC —
OCta\?o German Gastrohepatologia, Universidad de Antioquia CvLAC —
Mufioz Maya
Ricardo Diaz Cabezas Grupo de Investlgac%on en Gerontologia y CVLAC .
Geriatria E—
Sebastian Lopez Grupo de Investigacion en Gerontologia y
. o CvLAC —
Velasquez Geriatria
Tatiana Murillo Molina — CvLAC —
Victor Ivgn Romero o CVLAC .
Nieto -
Viviana Rosso Henao Grupo de InvestlgaC{on en Gerontologia y CVLAC .
Geriatria -
Hernan David Garcia Grupo de Investigacion en Gerontologia y
. . CvLAC —
Botina Geriatria

75. Evidencia de resultados de investigacion, desarrollo tecnologico, innovacion o
creacion de los profesores del programa, que contribuyan al fortalecimiento de los
aspectos curriculares, la formacién de los estudiantes y a la generacion de nuevo
conocimiento o a la solucion de problemas de la sociedad, en coherencia con el
Proyecto Educativo del Programa, el nivel de formacion y la modalidad del
programa.

Los docentes pertenecientes a los grupos de investigacién que contribuyen al programa de

Medicina Interna-Geriatria cuentan con una amplia produccion académica durante la ventana

de observacion: 2021 a 2025 (5 afios). De estas publicaciones cabe destacar que la mayoria

son articulos en revistas indexadas y, de los libros publicados, la mayoria son resultados de
investigacion, como fue mostrado en la Tabla 8.3. Las publicaciones agrupadas por afio de
publicacion se muestran en la Tabla 8.6. Durante la ventana de observacion del presente

proceso, el numero de publicaciones aument6 de 72 articulos (acreditacion anterior) a 195

articulos en el periodo 2020-2025.
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Tabla 8.6 Produccion de articulos de investigacion de los docentes del programa de Medicina
Interna-Geriatria 2020-2025

Docente(s) del
programa
2020 - 29 articulos
Alexandra Giraldo Calidad de los instrumentos que valoran las funciones de la atencién primaria: revision sistematica

Articulo: titulo, revista y DOI

Osorio Hacia la Promocion de la Salud - 10.17151/hpsal.2020.25.1.8
Alexandra Giraldo Residential Radon in Central and South America: A Systematic Review
Osorio International Journal of Environmental Research and Public Health - 10.3390/ijerph17124550
Carmen Lucia A Regression Tree for Identifying Risk Factors for Fear of Falling: The International Mobility in
Curcio Borrero Aging Study (IMIAS)
José Fernando Gémez | The Journals of Gerontology: Series A - 10.1093/gerona/glz002
Montes
Carmen Lucia Efectos de la fragilidad en los resultados adversos de la cirugia cardiaca en ancianos
Curcio Borrero Revista Colombiana de Cardiologia - 10.1016/j.rccar.2018.11.005
Carmen Lucia Fear of falling in community-dwelling older adults diagnosed with cancer: A report from the
Curcio Borrero International Mobility in Aging Study (IMIAS)
Journal of geriatric oncology - 10.1016/.jg0.2019.09.001
Carmen Lucia Fenotipo de envejecimiento saludable de personas mayores en Manizales
Curcio Borrero Biomédica - 10.7705/biomedica.4799
José Fernando Gomez
Montes
Carmen Lucia Global cognition predicts the incidence of poor physical performance among older adults: A cross-
Curcio Borrero national study
José Fernando Gémez | Geriatrics & Gerontology International - 10.1111/ggi.13864
Montes
Carmen Lucia Life-Space and Cognitive Decline in Older Adults in Different Social and Economic Contexts:
Curcio Borrero Longitudinal Results from the IMIAS Study
Journal of Cross-Cultural Gerontology - 10.1007/s10823-020-09406-8
César Augusto Desgaste proteico energético en pacientes con enfermedad renal crénica III a IV Caldas, Colombia

Restrepo Valencia Revista Colombiana de Nefrologia - 10.22265/acnef.7.2.408
Clara Helena
Gonzalez Correa

Felipe Marulanda

Mejia

Jose Arnoby Chacén

Cardona

Clara Helena Bioelectrical impedance analysis and dual x-ray absorptiometry agreement for skeletal muscle mass
Gonzalez Correa index evaluation in sarcopenia diagnosis

Felipe Marulanda Physiological measurement - 10.1088/1361-6579/ab8e5f

Mejia

Clara Helena Skeletal Muscle Mass by Bioelectrical Impedance Analysis and Calf Circumference for Sarcopenia
Gonzalez Correa Diagnosis

Felipe Marulanda Journal of electrical bioimpedance - 10.2478/joeb-2020-0009

Mejia

Daniela Caceres Trastornos linfoproliferativos en una cohorte de pacientes adultos con trasplante hepatico atendidos en
Escobar un hospital de referencia en Bogota, Colombia

Biomédica - 10.7705/biomedica.4861

Dora Ines Molina de | Inhibidores de la enzima convertidora de angiotensina y bloqueadores de los receptores de
Salazar angiotensina II: ;aumentan el riesgo de padecer COVID-19?

Revista Colombiana de Cardiologia - 10.1016/j.rccar.2020.05.003

Dora Ines Molina de | Las dislipidemias y su tratamiento en centros de alta complejidad en Colombia

Salazar Clinica e Investigacion en Arteriosclerosis - 10.1016/j.arteri.2019.11.005
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https://doi.org/10.17151/hpsal.2020.25.1.8
https://doi.org/10.1016/j.rccar.2018.11.005
https://doi.org/10.7705/biomedica.4799
https://doi.org/10.1111/ggi.13864
https://doi.org/10.22265/acnef.7.2.408
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Docente(s) del
programa

Articulo: titulo, revista y DOI

Dora Ines Molina de
Salazar

Medicién, control y conocimiento de la presion arterial: Iniciativa Mayo Mes de la Medicién
Colombia 2017
Hipertension y Riesgo Vascular - 10.1016/j.hipert.2019.03.004

José Fernando
Gomez Montes

Assessing the relationship between multimorbidity and depression in older men and women: the
International Mobility in Aging Study (IMIAS)
Aging & Mental Health - 10.1080/13607863.2019.1571018

José Fernando
Gomez Montes

Religiosity and depressive symptoms among older adults in Colombia
Aging & Mental Health - 10.1080/13607863.2019.1660851

Juan Carlos
Restrepo Gutiérrez

Caracterizacion de pacientes con cirrosis hepatica y bacteriemia de un hospital universitario en
Medellin, Colombia
Revista Colombiana de Gastroenterologia - 10.22516/25007440.557

Juan Carlos
Restrepo Gutiérrez
Juan Ignacio Marin
Zuluaga

Octavio German
Mufioz Maya

Disseminated Cryptococcosis After Liver Transplant: A Case Report
Experimental and clinical transplantation : official journal of the Middle East Society for Organ
Transplantation - 10.6002/ect.2018.0051

Juan Carles
Restrepo Gutiérrez

Latin American Association for the study of the liver (ALEH) practice guidance for the diagnosis and
treatment of non-alcoholic fatty liver disease
Annals of hepatology - 10.1016/j.achep.2020.09.006

Juan Carles
Restrepo Gutiérrez

Sindrome de Budd-Chiari: etiologia, manejo y resultados en una cohorte de 35 pacientes del Hospital
Pablo Tobén Uribe
Revista Colombiana de Gastroenterologia - 10.22516/25007440.431

Juan Carles
Restrepo Gutiérrez

Sindrome de Osler-Weber-Rendu: presentacién de un caso clinico y revision de la literatura
Hepatologia - 10.52784/27112330.125

Juan Ignacio Marin
Zuluaga

International and multicenter real-world study of sorafenib-treated patients with hepatocellular
carcinoma under dialysis
Liver International - 10.1111/liv.14436

Juan Ignacio Marin
Zuluaga

Lenvatinib as first-line therapy for recurrent hepatocellular carcinoma after liver transplantation: Is the
current evidence applicable to these patients?
World journal of transplantation - 10.5500/wijt.v10.i11.297

Maria Cristina
Florian Pérez

Consenso colombiano de cuidados perioperatorios en cirugia cardiaca del paciente adulto
Acta Colombiana de Cuidado Intensivo - 10.1016/j.acci.2020.03.002

Maria Cristina
Florian Pérez

Consenso colombiano de sindrome de dificultad respiratoria aguda (SDRA) «Documento de Rionegro
2019»
Acta Colombiana de Cuidado Intensivo - 10.1016/j.acci.2020.03.001

Maria Cristina
Florian Pérez

Declaracién de consenso en medicina critica para la atencién multidisciplinaria del paciente con
sospecha o confirmacién diagnéstica de COVID-19
Acta Colombiana de Cuidado Intensivo - 10.1016/j.acci.2020.04.003

Nelson Enrique
Arias Ortiz

Caracteristicas clinicas del cancer de tiroides en Manizales, Colombia, 2008-2015
Revista Peruana de Medicina Experimental y Salud Ptiblica - 10.17843/rpmesp.2020.372.4892

Nelson Enrique

Incidencia del cancer de cuello uterino y sobrevida de pacientes en Manizales, Colombia, 2008-2012

Arias Ortiz Revista Peruana de Medicina Experimental y Salud Ptblica - 10.17843/rpmesp.2020.373.4838
2021 37 articulos
Alexandra Giraldo Aceptabilidad lingiiistica en la comprension de cuestionarios de valoracién de servicios de salud en
Osorio Iberoamérica
Gaceta Sanitaria - 10.1016/j.gaceta.2020.04.019
Alexandra Giraldo Epidemiology of stage III lung cancer: frequency, diagnostic characteristics, and survival
Osorio Translational Lung Cancer Research - 10.21037/tlcr.2020.03.40

Alexandra Giraldo
Osorio

Mortalidad atribuida al consumo de tabaco en Brasil, 2016
Revista Brasileira de Epidemiologia - 10.1590/1980-549720210007

Alexandra Giraldo
Osorio

Mortalidad atribuida al consumo de tabaco en Espafia: Revision sistematica
Adicciones - 10.20882/adicciones.1619
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https://doi.org/10.6002/ect.2018.0051
https://doi.org/10.1016/j.hipert.2019.03.004
https://doi.org/10.1080/13607863.2019.1571018
https://doi.org/10.1080/13607863.2019.1660851
https://doi.org/10.22516/25007440.557
https://doi.org/10.22516/25007440.431
https://doi.org/10.52784/27112330.125
https://doi.org/10.1111/liv.14436
https://doi.org/10.1016/j.acci.2020.03.002
https://doi.org/10.1016/j.acci.2020.03.001
https://doi.org/10.1016/j.acci.2020.04.003
https://doi.org/10.17843/rpmesp.2020.372.4892
https://doi.org/10.17843/rpmesp.2020.373.4838
https://doi.org/10.1016/j.gaceta.2020.04.019
https://doi.org/10.1590/1980-549720210007
https://doi.org/10.20882/adicciones.1619
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Docente(s) del
programa

Articulo: titulo, revista y DOI

Alexandra Giraldo
Osorio

Nelson Enrique Arias
Ortiz

Residential Radon in Manizales, Colombia: Results of a Pilot Study
International journal of environmental research and public health - 10.3390/ijerph18031228

Alexandra Giraldo
Osorio

Smoking-attributable mortality in South America: A systematic review
Journal of Global Health - 10.7189/jogh.11.04014

Alexandra Giraldo
Osorio

Evolucién de la prevalencia de consumo de cigarrillos electrénicos en el periodo 2014- 2018 y
consumo IQOS en 2018 en Galicia
Revista Espafiola de Salud Publica - Enlace

Carmen Lucia
Curcio Borrero

José Fernando Gomez
Montes

Falls and life-space mobility: longitudinal analysis from The International Mobility in Aging Study
Aging Clinical and Experimental Research - 10.1007/s40520-020-01540-0

Carmen Lucia
Curcio Borrero

Frailty syndrome and risk of cardiovascular disease: Analysis from the International Mobility in
Aging Study
Archives of Gerontology and Geriatrics - 10.1016/j.archger.2020.104279

Carmen Lucia
Curcio Borrero

José Fernando Gémez
Montes

Healthy aging determinants and disability among older adults: SABE Colombia
Revista Panamericana de Salud Ptblica - 10.26633/rpsp.2021.98

Carmen Lucia
Curcio Borrero

José Fernando Gémez
Montes

Prevalence and impact of potentially inappropriate medication on community-dwelling older adults
Biomédica - 10.7705/biomedica.5787

Carmen Lucia
Curcio Borrero

Evaluacién del desempeiio de un analizador POCT con relacién a los resultados de los métodos
convencionales rutinarios del laboratorio clinico en un hogar de ancianos. Cali. 201434(2): 9-18
Meédicas UIS - 10.18273/revmed.v34n2-2021001

César Augusto
Restrepo Valencia

Control glucémico en pacientes con diabetes mellitus de una consulta especializada en Manizales. 8(1)
Revista Colombiana de Endocrinologia Diabetes & Metabolismo - 10.53853/encr.8.1.664

Clara Elena
Gonzalez

De la insuficiencia a la falla intestinal, un camino de doble sentido que cruza con la malnutricién vol.
4, num. 3, julio-septiembre, pp. 114 -123

Revista de Nutricion Clinica y Metabolismo - Enlace

Clara Elena
Gonzalez

Chemical properties of polyphenols: a review focused on anti-inflammatory and anti-viral medical
applicatio41(1): 3-8 n

Biomedicine - Enlace

Clara Elena
Gonzalez

Fat-free mass index in patients with chronic obstructive pulmonary disease
Journal of Physics Conference Series - 10.1088/1742-6596/2008/1/012010

Clara Elena
Gonzalez
Johan Sebastian
Villada Gomez

Skeletal Muscle Mass Index cut-offs by bioelectrical impedance analysis to determine Sarcopenia
Based on healthy young or old Populations: A Comparative Study
Journal of Physics Conference Series - 10.1088/1742-6596/2008/1/012001

Clara Helena
Gonzalez Correa

Alternative Foods in Cardio-Healthy Dietary Models that Improve Postprandial Lipemia and
Insulinemia in Obese People
Nutrients - 10.3390/nu13072225

Clara Helena
Gonzalez Correa

Brief intervention on the consumption of fruits and vegetables and physical activity in university
students
Nutricién Clinica y Dietética Hospitalaria - 10.12873/414gonzalez

Clara Helena
Gonzalez Correa

Chemical properties of polyphenols: a reviewfocusedonanti-inflammatory and anti-viral medical
application
Biomedicine - 10.51248/.v41i1.524

Clara Helena
Gonzalez Correa

Flavonoid/Polyphenol Ratio in Mauritia flexuosa and Theobroma grandiflorum as an Indicator of
Effective Antioxidant Action
Molecules - 10.3390/molecules26216431
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Articulo: titulo, revista y DOI

Clara Helena
Gonzalez Correa

Folin-Ciocalteu Reaction Alternatives for Higher Polyphenol Quantitation in Colombian Passion
Fruits
International Journal of Food Science - 10.1155/2021/8871301

Clara Helena
Gonzalez Correa

Polyphenols from Passiflora ligularis Regulate Inflammatory Markers and Weight Gain
Biomolecular Concepts - 10.1515/bmc-2021-0005

Daniela Caceres
Escobar

Paniculitis en pancreatitis aguda. Reporte de un caso y revision de la literatura
Acta gastroenteroldgica latinoamericana - 10.52787/ihbj3544

Daniela Duque
Montoya

Acute meningoencephalitis associated with SARS-CoV-2 infection in Colombia
Journal of neurovirology - 10.1007/s13365-021-01023-6

Dora Ines Molina de
Salazar

The prediction of Metabolic Syndrome alterations is improved by combining waist circumference and
handgrip strength measurements compared to either alone
Cardiovascular Diabetology - 10.1186/s12933-021-01256-z

Johan Sebastian
Villada Gomez

Electrical Bioimpedance Phase Angle and Sarcopenia Diagnostic in Functional Elderly
Journal of Physics Conference Series - 10.1088/1742-6596/2008/1/012004

José Fernando
Gomez Montes

New horizons in falls prevention and management for older adults: a global initiative
Age and Ageing - 10.1093/ageing/afab076

José Fernando
Gomez Montes

Salubridad y enfermedad en las minas de oro de Marmato en el siglo XIX: entre la epidemia de viruela
y la guerra de los mil dias
Biomédica - 10.7705/biomedica.5945

Juan Carlos
Restrepo Gutiérrez

Enfermedad de Wilson: experiencia de un centro de referencia en Colombia
Revista colombiana de Gastroenterologia - 10.22516/25007440.593

Juan Carlos
Restrepo Gutiérrez

How to manage: liver abscess
Frontline Gastroenterology - 10.1136/flgastro-2019-101240

Juan Carlos
Restrepo Gutiérrez

Identification of optimal therapeutic window for steroid use in severe alcohol-associated hepatitis: A
worldwide study
Journal of Hepatology - 10.1016/j.jhep.2021.06.019

Maria Cristina
Florian Pérez

Treatment with IgM-enriched immunoglobulin in sepsis: a matched case-control analysis
Journal of Critical Care - 10.1016/j.jcrc.2021.03.015

Nelson Enrique
Arias Ortiz

Incidencia, mortalidad y supervivencia por cancer de endometrio en Manizales, Colombia 2003-2017
Revista Peruana de Medicina Experimental y Salud Ptiblica - 10.17843/rpmesp.2021.384.8892

Nelson Enrique
Arias Ortiz

The histology of brain tumors for 67 331 children and 671 085 adults diagnosed in 60 countries during
2000-2014: a global, population-based study (CONCORD-3)
Neuro-Oncology - 10.1093/neuonc/noab067

Nelson Enrique
Arias Ortiz

Factores relacionados con la aceptacion y aceptabilidad de la vacuna contra el virus del papiloma
humano en Manizales, Colombia, 2017-2019: un estudio poblacional de las cohortes de nacimiento de
2003, 2004 y 2005

Cancer Epidemiol Biomarkers Prev - 10.1158/1538- 7755.ASGCR21-61

Sebastian Lopez
Velasquez

Healthiness and disease in Marmato gold mines during the 19th century: Between the smallpox plague
and the War of a Thousand Days
Biomedica : revista del Instituto Nacional de Salud - 10.7705/biomedica.5945

2022 41 articulos

Alexandra Giraldo
Osorio

Methodological guidelines for the estimation of attributable mortality using a prevalence-based
method: the STREAMS-P tool
Journal of clinical epidemiology - 10.1016/j.jclinepi.2022.03.016

Alexandra Giraldo
Osorio

Serum cotinine cut-points for secondhand smoke exposure assessment in children under 5 years: A
systemic review
PLOS ONE - 10.1371/journal.pone.0267319

Alexandra Giraldo
Osorio

Smoking-attributable mortality in the autonomous communities of Spain, 2017
Revista Espaiiola de Cardiologia (English Edition) - 10.1016/j.rec.2020.10.023

Alexandra Giraldo
Osorio

Nelson Enrique Arias
Ortiz

Tendencias en la mortalidad por cancer de pulmén en Colombia, 1985-2018
Revista Panamericana de Salud Publica - 10.26633/rpsp.2022.127

Alexandra Giraldo
Osorio

Trends in smoking-attributable mortality in Spain: 1990-2018
European Journal of Public Health - 10.1093/eurpub/ckac165
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Docente(s) del
programa

Articulo: titulo, revista y DOI

Carmen Lucia
Curcio Borrero

Fear of Falling Among Community-Dwelling Older Adults with Heart Disease: Findings from an
International Mobility in Aging Study (IMIAS)
Physiotherapy Theory and Practice - 10.1080/09593985.2021.1901327

Carmen Lucia
Curcio Borrero

Fear of Falling and Environmental Factors: A Scoping Review
Annals of Geriatric Medicine and Research - 10.4235/agmr.22.0016

Carmen Lucia
Curcio Borrero
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function: findings from multi-regional cohorts and generalisation from community to clinic.
12;51:101198

Lancet Reg Health West Pac. - 10.1016/j.lanwpc.2024.101198.

Juan Carlos
Restrepo Gutiérrez

Melanoma in a Colombian population: a survival study
Melanoma management - 10.1080/20450885.2024.2382079

Natalia Garcia
Restrepo

SNUPN deficiency causes a recessive muscular dystrophy due to RNA mis-splicing and ECM
dysregulation

Nature Communications - 10.1038/s41467-024-45933-5

Nelson Enrique
Arias Ortiz

Age-period-cohort effects on incidence trends of childhood leukemia from four population-based
cancer registries in Colombia
Cancer Epidemiology - 10.1016/j.canep.2024.102548

Nelson Enrique
Arias Ortiz

Incidence of childhood cancer in Latin America and the Caribbean: coverage, patterns, and time trends
Revista panamericana de salud publica = Pan American journal of public health - 10.26633/rpsp.2024.11

Nelson Enrique
Arias Ortiz

Population-based overall and net survival of childhood leukemia at 1-, 5-, and 10-years of follow-up
in three regions of Colombia
Ecancermedicalscience - 10.3332/ecancer.2024.1759

Nelson Enrique
Arias Ortiz

The Impact of Health Inequities on Population-Based Breast Cancer Survival in a Colombian
Population, 2008-2015
Cancer Control - 10.1177/10732748241244928

Nelson Enrique
Arias Ortiz

El impacto de las inequidades en salud en la supervivencia poblacional del cancer de mama en una
poblacién colombiana, 2008-2015
Colombia Médica - 10.1177/10732 74824124492

2025 28 articulos

Alexandra Giraldo
Osorio

Nelson Enrique Arias
Ortiz

Prostate cancer survival according to socioeconomic and tumor characteristics in Manizales, Colombia
Revista peruana de medicina experimental y salud publica - 10.17843/rpmesp.2025.424.14721

Carmen Lucia
Curcio Borrero

José Fernando Gomez
Montes

Prevalence and burden of osteoarthritis amongst older people in Colombia: Results from national
survey of health, wellbeing, and aging (SABE Colombia)
Clinical Epidemiology and Global Health - 10.1016/j.cegh.2024.101829

Carmen Lucia
Curcio Borrero

Financial Abuse Vulnerability and Physical Performance/Mobility Limitation in Older People:
Findings from the International Mobility in Aging Study-IMIAS. 1-15
Journal of Population Ageing

César Augusto
Restrepo Valencia
Felipe Marulanda
Mejia

Association between hypovitaminosis D and sarcopenic obesity in patients with chronic kidney
disease stages 3 and 4
Clinical nutrition ESPEN - 10.1016/j.clnesp.2024.11.020

Clara Helena
Gonzalez Correa

Association between hypovitaminosis D and sarcopenic obesity in patients with chronic kidney
disease stages 3 and 4
Clinical Nutrition ESPEN - 10.1016/j.clnesp.2024.11.020

Clara Helena
Gonzalez Correa

Comparative analysis of body composition results of university students obtained using two
bioimpedance analyzers

Journal of Electrical Bioimpedance - 10.2478/joeb-2025-0008

Clara Helena
Gonzalez Correa

Efecto del consumo de polifenoles sobre biomarcadores de inflamacién y endotoxemia en personas
con obesidad: una revisién sistemdtica

Nutricién Clinica y Dietética Hospitalaria - 10.12873/451lopez

Clara Helena
Gonzalez Correa

Effect of Passiflora species in the adjuvant treatment of dyslipidemia: A systematic review
Boletin Cientifico Centro de Museos Museo de Historia Natural - 10.17151/bccm.2025.29.1.2
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Diana Maria Trejos
Gallego

Anti-Inflammatory Diet and Probiotic Supplementation as Strategies to Modulate Immune
Dysregulation in Autism Spectrum Disorder
Nutrients - 10.3390/nul7162664

Diana Maria Trejos
Gallego

CXCL1, RANTES, IFN-y, and TMAO as Differential Biomarkers Associated with Cognitive Change
After an Anti-Inflammatory Diet in Children with ASD and Neurotypical Peers
Medical sciences (Basel, Switzerland) - 10.3390/medsci14010011

Dora Ines Molina de
Salazar

2024 Latin American Society of Hypertension guidelines on the management of arterial hypertension
and related comorbidities in Latin America
Journal of Hypertension - 10.1097/hjh.0000000000003899

Dora Ines Molina de
Salazar

From guidelines to practice: LDL-C achievement in very high cardiovascular risk patients - analysis
of the EDHIPO MARCA registry
Lipids in health and disease - 10.1186/s12944-025-02657-9

Dora Ines Molina de
Salazar

LDL-C achievement in patients with coronary artery disease: a study protocol for the EDHIPO-
MARCA retrospective registry
BMJ open - 10.1136/bmjopen-2025-100569

Dora Ines Molina de
Salazar

Racial and Gender Discrimination When Tailoring Medical Management to Hypertension Treatment
in Latin America
American Journal of Hypertension - 10.1093/ajh/hpaf050

Felipe Marulanda
Mejia

Factors related to palliative sedation in adults with chronic non-cancer diseases in palliative care
Repositorio Universidad de Caldas

Fernando Ivan
Gonzalez Gomez

Handgrip strength as a predictor of lyear mortality after hip fracture surgery in the Colombian Andes
Mountains

Osteoporosis international : a journal established as result of cooperation between the European
Foundation for Osteoporosis and the National Osteoporosis Foundation of the USA - 10.1007/s00198-024-
07258-3

Garcia Botina
Hernan David

Social Frailty in Older Adults: Proposal and Application of an Original Measurement Index
Annals of geriatric medicine and research - 10.4235/agmr.25.0095

Jaime Torres
Saltarin

Registro Colombiano de Enfermedades Glomerulares (Reglocol): informe preliminar
REVISTA COLOMBIANA DE NEFROLOGIA - 10.22265/acnef.12.3.1065

Johan Sebastian
Villada Gomez

Incidence of post-intensive care syndrome and its impact on the quality of life of the family caregiver
Revista Cuidarte - 10.15649/cuidarte.4527

José Fernando
Gomez Montes

Handgrip strength as a predictor of 1year mortality after hip fracture surgery in the Colombian Andes
Mountains
Osteoporosis International - 10.1007/s00198-024-07258-3

José Fernando
Gomez Montes

Handgrip strength as a predictor of 1year mortality after hip fracture surgery in the Colombian Andes
Mountains. Osteoporos Int. Jan;36(1):61-69
Osteoporos Int. - . doi: 10.1007/s00198-024-07258-3.

José Fernando
Gomez Montes

Prevalence and burden of osteoarthritis amongst older people in Colombia: Results from national
survey of health, wellbeing, and aging (SABE Colombia) 31: 101829
Clinical Epidemiology and Global Health

José Fernando
Gomez Montes

Relacion entre los niveles de albimina con la presencia y desarrollo de fragilidad en paises de bajos a
medianos ingresos. 50: 1-8 (2-ABRIL-)
Acta Médica Colombiana

Juan Carlos
Restrepo Gutiérrez

A digital twin-enhanced decision support system improves time-in-range in type 1 diabetes: a
randomized clinical trial
Scientific reports - 10.1038/s41598-025-23165-x

Juan Ignacio Marin
Zuluaga

Optimization of the Use of Generic Medications in Oncology: Improving Safety and Therapeutic
Quality

Journal of clinical medicine - 10.3390/jcm14217543

Maria Cristina
Florian Pérez

Human Gut Microbiome: A Connecting Organ Between Nutrition, Metabolism, and Health
International Journal of Molecular Sciences - 10.3390/ijms26094112

Nelson Enrique
Arias Ortiz

Determinants of survival in women diagnosed with breast cancer between 2008 and 2017: An analysis
of a cohort using data from four Population-Based Cancer Registries of Colombia
Cancer epidemiology - 10.1016/j.canep.2025.102765
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Nelson Enrique Understanding the decline in HPV vaccination in Colombia: A population-based analysis of girls and
Arias Ortiz parents in early rollout cohorts

Vaccine - 10.1016/j.vaccine.2025.127507

Nota: los articulos con mds de un docente del programa entre sus autores se presentan una sola vez, con todos los
docentes del programa; en negrita, el primero de ellos segtn el inventario. Total: 195 articulos (232 registros docente-
articulo).

Calificacion de la Caracteristica 35.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 5,0

8.3 SINTESIS DEL. FACTOR

8.3.1 FORTALEZAS

- Integracion estructural y transversal de la investigacion en el curriculo del programa.
El programa evidencia una incorporacion sélida y sistematica de la formacion investigativa
dentro de su estructura curricular, distribuida transversalmente durante los ocho semestres

académicos.

- Participacion activa de estudiantes en procesos reales de investigacion. Los residentes se
integran a grupos y lineas de investigacion. Esta vinculacion favorece la apropiacién practica
de competencias investigativas y fortalece la articulacién entre investigacién, practica clinica

y formacién académica.
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- Existencia de grupos de investigacion categorizados y profesores investigadores
reconocidos por MinCiencias. Asi, los grupos de investigacion a los que se articula el
programa dinamizan, a través de sus lineas de investigacion, proyectos de investigacion y
productividad derivada de estos de alta calidad.

- Produccién académica y cientifica asociada al programa. Los estudiantes y docentes
participan en publicaciones cientificas, presentacion de trabajos en eventos académicos
nacionales e internacionales y desarrollo de productos derivados de investigacién. Esta
dinamica evidencia que la investigacion trasciende el componente curricular y se traduce en

generacién de conocimiento con impacto académico y cientifico.

- Existencia de reglamentacion institucional en propiedad intelectual. El programa se
encuentra respaldado por el Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad de Caldas

(Acuerdo No. 08 de 2024), el cual regula la proteccion de los productos derivados de

investigacion, innovacion y creacion, incluyendo estudiantes, docentes y demas actores

institucionales.

8.3.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

- Dados los avances en produccion investigativa por parte de los estudiantes en el periodo de
observacion, se hace necesario revisar los PIAAs de investigacion para adecuarlos a los
nuevos procesos que se vienen desarrollando en el programa y en la Universidad relacionados

con investigacion.

- En ese sentido es importante fortalecer procesos de innovacion y desarrollo tecnolégico
aplicados a la formacion clinica. La investigacion del programa presenta una orientacion
predominantemente clinica y epidemioldgica. Se identifican oportunidades para fortalecer

componentes relacionados con innovacién educativa, simulacién clinica, herramientas
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digitales, inteligencia artificial y desarrollo tecnolégico aplicado al envejecimiento y

atencion geriatrica.

- Ausencia de consolidacion sistematica de indicadores de impacto investigativo del
programa. El programa cuenta con multiples actividades y productos investigativos, pero no
evidencia aun un sistema consolidado de seguimiento y analisis de indicadores de
investigacion asociados especificamente a residentes, lineas de investigacion y resultados

académicos del programa.

8.4 JUICIO CRITICO

El Factor 8 evidencia un desempefio altamente favorable y coherente con las exigencias de
calidad para un programa de especializacion médico-quirturgica en el contexto colombiano.
El programa ha logrado consolidar una cultura investigativa articulada a la formacién clinica,
sustentada en grupos de investigacion categorizados de alto nivel, profesores investigadores
reconocidos por MinCiencias y estrategias curriculares que integran transversalmente la

investigacion durante todo el proceso formativo.

Uno de los principales logros del programa radica en haber incorporado la investigacion
como parte constitutiva de la formacion del especialista y no inicamente como un requisito

académico aislado.

El programa se beneficia ademds de un entorno institucional favorable, evidenciado en el
fortalecimiento progresivo de la capacidad investigativa de la Universidad de Caldas y en la
existencia de grupos categorizados A1y A vinculados directamente al programa. Ademas, la
percepcion positiva de los estudiantes respecto a la formacién investigativa constituye un

indicador relevante de apropiacion y reconocimiento de estas estrategias.
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Asimismo, aunque existen productos cientificos y participacién en proyectos relevantes, el

programa aun presenta oportunidades de mejora relacionadas con la sistematizacion de los

indicadores de impacto derivados de la investigacion y el fortalecimiento de procesos de

innovacion y desarrollo tecnoldgico aplicados al contexto geriatrico.

En sintesis, el Factor 8 evidencia un programa con una estructura investigativa fuerte,

pertinente y coherente con su naturaleza académica y clinica,

que contribuye

significativamente a la formacion integral de los residentes y a la generacién de conocimiento

en geriatria y envejecimiento.

8.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 8

SITUACION PARA
INTERVENIR

ACTIVIDAD O ACCION
DE MEJORA

RESPONSABLE

FECHA

INICIO

FIN

Los Planes Institucionales
de Actividad Académica
(PIAAs) de las asignaturas
de investigacion  del
programa deben adecuarse
a los procesos de
innovacién y desarrollo
tecnolégico aplicados a la
formacion clinica.

Hacer una revisibn a
profundidad de los PIAAs de
las asignaturas de
investigacién para
adecuarlos a los retos del
futuro que impone el
desarrollo tecnolégico.

Direccién del
Programa / Comité
de Investigacion /
Departamento de
Salud Publica

Febrero
2026

Mediano
plazo

La sistematizacion de
indicadores especificos de
productividad
investigativa en el
programa sigue
presentando dificultades.

Consolidar un sistema de
seguimiento de productos
académicos de estudiantes y
profesores:  publicaciones,
ponencias, trabajos de grado,
participaciéon en eventos y
productos  derivados de
investigacion.

Comité de
Investigacién /
Secretaria
Académica

Febrero
2026

Mediano
plazo

Fortalecer la apropiacion
social y la transferencia de
resultados de
investigacion.

Promover estrategias de
divulgacién y transferencia
del conocimiento derivado de
investigaciones del programa
hacia escenarios clinicos,
comunitarios y de
formulacién de politicas

Grupo de
Investigacion /
Direccion del
Programa

Febrero
2027

Mediano
plazo
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*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 9. BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL

PROGRAMA

9.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA

ACREDITACION

Situacion para intervenir

Actividad o accion de mejora

Comentario

Difusion y uso de los
programas ofrecidos por
Bienestar Universitario

A través de informacién
constante, via correo
electrénico, mejorar el

conocimiento que se tiene de
los programas de bienestar
universitario y estimular su
uso, y con ello mejorar la
percepcion sobre la calidad y
pertinencia de estos.

Durante la induccion de estudiantes de
posgrado del programa se tiene un
componente de Bienestar
Universitario.

Politica de Bienestar
Universitario orientado
especialmente hacia

Realizar un analisis sobre los
programas y  actividades
ofrecidos a la comunidad

estudiantes de pregrado mas
que de posgrado

que sirvan a estudiantes de
posgrado del programa

Se ha programado las siguientes
actividades:
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Situacién para intervenir

Actividad o acciéon de mejora

Comentario

Falta de servicios de
bienestar ~ para  los
estudiantes de posgrado.

Apoyo a las gestiones
institucionales que busquen
fortalecer la oferta de servicios
de bienestar a los estudiantes y
egresados de posgrado.

Gestion con  Bienestar
Universitario para brindar

apoyo directo en la
estructuracion y
programacién de diversas
actividades para los

estudiantes de posgrado

Proyecto "Permanece Activo":
asimismo, se estd explorando la
viabilidad de desarrollar un
proyecto en conjunto con el
programa de Educacién Fisica de
la facultad, bajo la figura de
"Permanece Activo", que permita
la creacién de una propuesta

estructurada y sostenible
actividades.

Identificar las condiciones de
bienestar en los hospitales
donde se hace practica con
énfasis en las necesidades
basicas

Esto ha hecho parte durante los afios
2020-2024 a través de los anexos
técnicos y los convenios docencia-
servicio con las instituciones.

Establecer un cronograma de
suplencia de las necesidades
bésicas minimas en los sitios
de préactica

fdem

La Oficina de Docencia-
Servicio como proyecto
de extension

Se debe garantizar la inclusién
de esta oficina dentro del
organigrama de la Facultad de
Ciencias para la Salud

Es claro que con la reestructuracion
de la oficina docencia-servicio se
ha logrado tener una estrecha
relacién con los sitios de practica
del programa.
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9.2 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 36. PROGRAMAS Y SERVICIOS

Aspectos por evaluar:

76. Analisis sistematicos de la participacion de estudiantes y profesores en las

actividades de bienestar en cada uno de los escenarios de practica.

Con todas las instituciones con las que se tienen convenios docencia-servicio es claro que se
debe garantizar el desarrollo de las practicas formativas por parte de los estudiantes en las
mejores condiciones de seguridad, proteccion y bienestar, segun las normas vigentes

(Decreto 2376 del 1 de julio de 2010, que regula la relaciéon docencia-servicio para los

programas de formacién de talento humano del area de la salud, y el Decreto 780 de 2016,

Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social).

La Facultad de Ciencias para la Salud de la Universidad de Caldas cuenta con una oficina de

docencia-servicio, en la cual se centran las funciones relacionadas con el cumplimiento, de

manera armonica, de las practicas formativas.

Ademas, todos los estudiantes del posgrado se encuentran afiliados a los Sistemas de

Seguridad Social en Salud y Riesgos Profesionales a través de la Asociacion Nacional de

Internos y Residentes (ANIR). Para efectos de la afiliacion y pago de aportes, se tiene como

ingreso base de cotizacion la siguiente férmula:

e EPS: la Universidad cubre el 100 % sobre el SMMLYV, lo reglamentado por la ley, con un
porcentaje del 12,5 %.

e ARL: la Universidad cubre el 100 % sobre el SMMLYV, lo reglamentado por la ley, con un
porcentaje del 2,432 %.

e Podliza de seguro de responsabilidad civil para las clinicas y centros médicos donde se
realizan practicas, que debe ser renovada cada afio por la Universidad.

Los progresos obtenidos en relacion con el establecimiento de reuniones rutinarias de CODA

a través de la oficina de docencia-servicio han permitido mejorar las condiciones de bienestar
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estudiantil de los estudiantes de posgrado. Durante las reuniones semestrales de los Comités
Docencia-Servicio con las instituciones con las cuales se tienen convenios, se hacen analisis
respecto al bienestar de los estudiantes (Anexo 5.6, Actas de Reuniones de Convenios

Docencia-Servicio).

Ademas, el programa de Medicina Interna-Geriatria particip6 durante el afio 2025 en el
proyecto de Estrés, Ansiedad y Depresion en residentes de Medicina Interna de las facultades

de Medicina en Colombia, cuyo trabajo de campo aun contintia (Anexo 9.1).

77. Apreciacion de los estudiantes, profesores y personal administrativo sobre la
incidencia de la implementacién de politicas, programas y servicios de bienestar, en
coherencia con las condiciones y necesidades de la comunidad en cada uno de los
lugares y escenarios de practica donde desarrolla sus labores, en correspondencia
con el nivel de formacion y la modalidad del programa, junto con las acciones

emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Con el fin de conocer las opiniones de estudiantes y profesores del programa de Medicina
Interna-Geriatria, la Oficina de Calidad realiz6 la encuesta electronica dirigida a recolectar
informacion para el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidad. Estas
encuestas incluyen preguntas sobre la calidad, pertinencia y mecanismos de difusién de los
servicios que ofrece Bienestar Universitario a toda la comunidad. La opinién de estudiantes y
profesores respecto a los programas y servicios ofrecidos por la oficina de Bienestar
Universitario de la Universidad de Caldas se muestra en la Tabla 9.1.

Tabla 9.1 Opinién de profesores y estudiantes sobre programas y servicios ofrecidos por la
oficina de Bienestar Universitario de la Universidad de Caldas

Con respecto a los programas y servicios de Bienestar Universitario, valore:

Pertinencia
Conocimiento que usted posee de ellos Calidad Difusién
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Con respecto a los programas y servicios de Bienestar Universitario, valore:
Estudiantes Profesores Estudiantes | Profesores | Estudiantes| Profesores | Estudiantes | Profesores
N/A 6,2 0 12,5 0 12,5 0 12,5 0
Muy bajo 18,8 0 0 0 0 0 12,5 0
Bajo 12,5 13,3 25 0 12,5 0 12,5 6,7
Medio 6,2 40 6,2 26,7 18,8 26,7 12,5 33,3
Alto 31,2 33,3 12,5 60 31,2 60 12,5 40
Muy alto 25 13,3 43,8 13,3 25 13,3 37,5 20

Fuente: Sistema de encuestas electrénicas, 2024

Frente al conocimiento de los servicios de bienestar, el 56,2 % de los estudiantes lo califico
con alto y muy alto, pero el 31,3 % emiti6 calificaciones entre bajo y muy bajo, lo que indica
un desconocimiento sustancial de la oferta disponible. Entre los profesores, el 73,3 % califico
con medio o alto, con solo el 13,3 % en el nivel maximo y un 40 % en el nivel medio, lo que
representa un conocimiento apenas suficiente. Esta distribucién revela que ni los residentes ni
los docentes tienen un conocimiento pleno de los servicios de bienestar a los que tienen
derecho, lo que limita estructuralmente su capacidad de utilizarlos.

En cuanto a la calidad percibida de los servicios, la diferencia entre grupos es marcada: el
56,3 % de los estudiantes la valoré con alto o muy alto, mientras que entre los profesores ese
porcentaje alcanza el 73,3 %. La proporcion de docentes que calificé con medio (26,7 %)
sugiere una valoracion intermedia que puede estar asociada a una experiencia de uso mas
sistematica y critica de los servicios.

La pertinencia de los servicios muestra un patron similar: el 56,2 % de los estudiantes la
valor6 con alto o muy alto, frente al 73,3 % de los docentes. Sin embargo, el dato mas
llamativo es que el 12,5 % de los estudiantes calificé la pertinencia con "No aplicable", lo que
en términos absolutos indica que hay residentes que consideran que los servicios de bienestar
no responden en absoluto a sus necesidades. Este resultado es consistente con la naturaleza
particular de la residencia médica, donde las necesidades de bienestar —manejo del
agotamiento, apoyo emocional ante situaciones de alto impacto clinico, condiciones de los
turnos— son especificas y distintas de las que atienden los programas institucionales

disefiados principalmente para el pregrado.
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La difusion de los servicios de bienestar es la dimensién con valoraciéon mas baja del bloque:
solo el 50 % de los estudiantes la califico con alto o muy alto, y el 25 % emitio calificaciones
entre bajo y muy bajo (otro 12,5 % la consider6 no aplicable). Entre los profesores, el 60 %
calificé con alto o muy alto, el 33,3 % se ubica en el nivel medio y el 6,7 % en el nivel bajo.
Estos resultados sefialan que la comunicacion sobre la oferta de bienestar es insuficiente para
una proporcion relevante de la comunidad del programa, lo que explica en parte las brechas
de conocimiento identificadas en la dimension anterior.

Como resultado de estas apreciaciones, el programa establece las siguientes acciones de
mejora. En primer lugar, coordinar con la Oficina de Bienestar Universitario una sesion de
socializacion especifica para los residentes al inicio de cada cohorte, en la que se presenten
de manera concreta y adaptada al contexto de la residencia médica todos los servicios
disponibles, los requisitos de acceso y los canales de contacto. En segundo lugar, gestionar
con Bienestar Universitario el disefio de al menos una estrategia de bienestar especifica
para residentes médicos, que atienda las dimensiones de agotamiento, manejo emocional
del trabajo clinico y equilibrio personal, diferenciandose de la oferta general dirigida al
pregrado. En tercer lugar, incorporar en las reuniones periodicas del programa un item
permanente de seguimiento al bienestar de los residentes, que permita identificar
oportunamente situaciones de riesgo y activar las rutas de acompafiamiento institucional

disponibles.

Calificacion de la Caracteristica 36.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,7

CARACTERISTICA 37. PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO

Aspectos por evaluar:
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78. Analisis sistematicos de la participacion de la comunidad del programa en los
planes y las actividades de bienestar, de acuerdo con las particularidades de la

poblacion estudiantil, académica y administrativa.

Durante el periodo de observacion para la reacreditaciéon 2021-2025, desde la Oficina de
Bienestar Universitario se han implementado diversas estrategias orientadas a promover el
desarrollo integral de la comunidad universitaria, con un enfoque holistico en la formacion

del ser humano (portal de Bienestar Universitario). Estas iniciativas estan al servicio de todos

los miembros de la universidad, incluyendo a los estudiantes, profesores y personal de la
Especializacion en Medicina Interna-Geriatria. Entre los programas destacados se

encuentran:

* Promocién y participacion en expresiones artisticas y culturales.
e Fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacion.

* Promocion de la salud integral y el autocuidado.

* Apoyo y promocién socioeconomica.

® Desarrollo humano y convivencia universitaria.

e Permanece con Calidad.

Estos programas buscan enriquecer el bienestar de la comunidad, contribuyendo al equilibrio

entre el desarrollo académico y personal.
Cada programa tiene diferentes programas y servicios; la participaciéon de estudiantes y

profesores en las actividades y servicios de estos programas en el periodo de la ventana de

observacion se muestra en la Tabla 9.2.
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Tabla 9.2 Participacion de estudiantes y profesores del programa MIG en actividades de
Bienestar Universitario 2021-2025

Estudiantes Profesores
Programa Actividad No. No. No. No.
actividades | Participantes | actividades | Participantes
. - Talleres 0 0 0 0
Expresiones artisticas Eventos 0 0 0 0
y culturales Semilleros Artisticos 0 0 0 0
Fomento a la Deporte competitivo 1 1 0 0
actividad fisica, el .
deporte y la Deporte formativo 1 4 0 0
7, (tenis de campo)
recreacion
Encuesta condiciones 1 5 0 0
de salud
Induccién posgrado 1 3
Vacunacion (Ips
. o 1 1
. Universitaria)
Promocion de la salud - =
inteoral v el Laboratorio Clinico 1 1 0 0
auto% ui dz do (IPS Universitaria)
Medicina General 1 1 0 0
Medicina
Especializada 0 0 1 1
Vacunacion 1 1 0 0
Salud visual 0 0 3 2
Descuento 2021
(pandemia COVID) 1 12 0 0
Descuento por
Promocion egresado U de Caldas 2 15 0 0
socioecondmica Descuento por
votacién 2 25 0 0
Encuesta de 1 3 0 0
caracterizacion
Conmemoracién
contra la homofobia, 1 2 0 0
bifobia y transfobia
Actividades Colectivas
Desarrollo humanoy | GEEND (Grupo
- . . . 1 2 0 0
convivencia Especial de Equidad y
universitaria No Discriminacién)
Aclompar.lamlento 1 3 0 0
psicosocial:
Ruta de prevencién y
atencién del suicidio 1 3 0 0

Un hecho considerable es la participacion de un estudiante del programa en deporte
competitivo, que le permitié entre 2024-2025 participar en nombre de la Universidad en

torneos de tenis de campo, obteniendo un premio importante (Grafica 9.1).
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Grafica 9.1 Estudiante de posgrado - campeoén de tenis de mesa
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Ademas, la Universidad de Caldas desarrolla un sistema integral de alertas tempranas
mediante el programa Permanece con Calidad, cuya descripcién precisa de cada uno de sus
componentes se muestra en el desarrollo del aspecto 62 dentro de la caracteristica 28

sobre caracterizacion de los estudiantes y sistemas de alertas tempranas (pagina 224).
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Varias consideraciones deben tenerse en cuenta, comparando con la anterior acreditacion y

con el aspecto de la apreciacién de estudiantes y profesores.

¢ Se evidencia un mayor conocimiento de los programas que ofrece Bienestar Universitario
a la comunidad académica del programa, ademas de su calidad, pertinencia y difusion.
Sin embargo, esto no se ve reflejado en la utilizacion de los programas y actividades que
se ofrecen. La oficina de Bienestar Universitario impulsé en 2025 una encuesta de
difusion que puede ser la razén de este hallazgo; sin embargo, se requiere aumentar la
utilizacion de los programas ofrecidos (Grafica 9.2, encuesta de opinidn sobre servicios

ofrecidos por la oficina de Bienestar Universitario).

Grafica 9.2 Promocion de la encuesta sobre servicios ofrecidos por la oficina de Bienestar
Universitario

I.||
I B

ecec=ce NMDOS IMPOrca
Sé parte activa en la mejora de nuestros servicios

Responder la encuesta te tomara menos de 5
minutos

SigueelOR y
danos tu opinian
OFICINA DE

W P T Raea S

UNIVERSITARIO

311



%, Tejiendo Informe de autoevaluacion 3,&3
%’ ?‘,','_i..‘,'ﬁ'f.""f?".’,..m,s.W Programa de ESPECIALIZACION EN i
T MEDICINA INTERNA-GERIATRIA

La no participacion de estudiantes y profesores en programas de Expresiones artisticas y

culturales hace referencia al perfil de los estudiantes del programa.

Un evento desafortunado en 2025 en los posgrados médico-quirdrgicos de la Facultad
llevo a la intervencién de los programas de Bienestar Universitario de Acompafiamiento
psicosocial y de la Ruta de prevencion y atencion del suicidio, lo que permitié que los
estudiantes del programa conocieran en detalle la participacion de la oficina en

situaciones de crisis en la Universidad.

El programa de Promocion de la salud integral y el autocuidado, a pesar de ser conocido
por la comunidad académica, es utilizado por un porcentaje menor de profesores y
estudiantes del programa, probablemente por tener los servicios de salud vinculados a una

EPS diferente, que ofrece los servicios a la comunidad académica del programa.

El programa mas utilizado por estudiantes es el de promocion socioeconémica, pues al
ofrecer descuentos por ser egresado de la Universidad de Caldas y por tener certificados
de votacion, se obtienen descuentos muy favorables al momento de pagar la matricula

correspondiente.

Es importante destacar que los programas de pregrado y posgrado reciben un trato

diferenciado por parte de la oficina de Bienestar Universitario. Por ejemplo, los estudiantes

de posgrado no tienen acceso a ciertos beneficios destinados a los de pregrado, tales como

residencias estudiantiles, apoyos monetarios en alimentacion o monitorias.

79. Evaluacion de la calidad y pertinencia de la infraestructura, espacios y servicios de

bienestar por parte de la comunidad del programa, junto con las acciones

emprendidas como resultado de dicha evaluacion.
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La opinién de profesores y estudiantes respecto a la estructura y el funcionamiento de la
Oficina de Bienestar se muestra en la Tabla 9.3. Los sondeos realizados por la Oficina de
Calidad a los estudiantes y docentes del programa de Medicina Interna-Geriatria de la
Universidad de Caldas revelan, en su mayoria, una valoracion positiva de los espacios y
servicios de Bienestar Universitario, como se ha mencionado en los apartados anteriores.

Tabla 9.3 Opinion de profesores y estudiantes respecto a la estructura y el funcionamiento de
la Oficina de Bienestar

Valore la estructura y el funcionamiento del bienestar universitario, con respecto a:

Profesores Estudiantes

NA|Muy Bajo|Bajo|Medio | Alto| Muy Alto| NA |Muy Bajo|Bajo| Medio| Alto| Muy Alto

Utilidad 6,2 6,2 12,5| 6,2 |31,2] 375 |62 6,2 12,5| 6,2 [31,2| 37,5
Calidad 6,2 6,2 12,5| 6,2 [31,2] 37,5 |62 6,2 12,5/ 6,2 |31,2| 37,5
Cobertura 6,2 6,2 12,5| 6,2 |31,2] 375 |62 6,2 12,5| 6,2 [31,2| 37,5
Inclusién 6,2 6,2 12,5| 6,2 | 25 43,8 6,2 6,2 12,5| 6,2 | 25 43,8

Variedad de servicios programas y actividades | 6,2 6,2 12,5| 12,5 | 25 37,5 |6,2 6,2 12,5| 12,5 | 25 37,5

Un rasgo distintivo de los resultados es la identidad perfecta entre las valoraciones de
profesores y estudiantes en cuatro de las cinco dimensiones evaluadas (utilidad, calidad,
cobertura e inclusion), lo que sugiere que ambos grupos comparten una percepcion similar
del sistema de bienestar institucional, independientemente de su rol en el programa.

En las dimensiones de utilidad, calidad y cobertura, el 68,7 % de los encuestados —tanto
docentes como estudiantes— emiti6 una calificacion de alto o muy alto, con el 37,5 % en el
nivel maximo. No obstante, un 25 % adicional distribuy6 sus respuestas entre muy bajo, bajo
y medio. Esta distribucion sefiala que aproximadamente un cuarto de la comunidad del
programa no experimenta los servicios de bienestar como plenamente utiles, accesibles o
suficientes en cobertura, lo que en el contexto de una especializacion médica de alta demanda
asistencial es comprensible pero requiere atencién.

En la dimension de inclusion, el porcentaje favorable se eleva al 68,8 % (alto o muy alto), con
el 43,8 % en el nivel maximo, siendo esta la dimension mejor valorada del conjunto. Este
resultado indica que quienes acceden a los servicios de bienestar los perciben como

incluyentes y no discriminatorios, lo que es coherente con la politica institucional de
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diversidad e inclusién que la Universidad de Caldas ha consolidado durante la ventana de
observacion para la renovacion de la acreditacion de alta calidad.

La dimensién de variedad de servicios, programas y actividades registra la distribucion
mas heterogénea: el 62,5 % la valor6 con alto o muy alto, lo que sugiere que, aunque la oferta
de bienestar es valorada positivamente en términos generales, existe una percepcion de que
podria ser mas diversa o adaptada a las necesidades especificas de los residentes médicos y
sus docentes.

Como resultado de estas apreciaciones, el programa establece las siguientes acciones de
mejora. En primer lugar, coordinar con la Oficina de Bienestar Universitario una sesion de
socializacion especifica para los residentes al inicio de cada cohorte, en la que se presenten
de manera concreta y adaptada al contexto de la residencia médica todos los servicios
disponibles, los requisitos de acceso y los canales de contacto. En segundo lugar, gestionar
con Bienestar Universitario el disefio de al menos una estrategia de bienestar especifica
para residentes médicos, que atienda situaciones de agotamiento, manejo emocional del
trabajo clinico y equilibrio personal, diferenciandola de la oferta general dirigida al pregrado.
En tercer lugar, incorporar en las reuniones periodicas del programa un item permanente de
seguimiento al bienestar de los residentes, que permita identificar oportunamente

situaciones de riesgo y activar las rutas de acompafiamiento institucional disponibles.

Calificacion de la Caracteristica 37.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,5

9.3 SINTESIS DEL FACTOR
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9.3.1 FORTALEZAS

¢ Durante el periodo de observacion para la renovacion de la acreditacion, la restauracion
de la Oficina Docencia-Servicio dentro del organigrama de la Facultad de Ciencias para la
Salud ha permitido que las relaciones con las instituciones donde los estudiantes hacen las
practicas sean mas claras, fluidas y expeditas, ademdas de contar con el nimero
reglamentario de reuniones por afo. Esto ha permitido que dificultades previas en la
consecucién de campos de practica y asignacion de rotaciones a estudiantes hayan sido

subsanadas.

* Desde la anterior acreditacion la oficina de Bienestar Universitario ha instaurado una
serie de programas relacionados con su objetivo, que hicieron que estos tuvieran un
mayor conocimiento y difusién entre la comunidad académica. Uno de los mas
importantes es la induccion de estudiantes de posgrado al comenzar su formacion,
iniciada en 2024, que ha permitido una mayor vinculaciéon en programas ofrecidos por
esta oficina, especialmente en el Fomento a la actividad fisica, el deporte y la recreacion,
y logré que un estudiante se vinculara de manera regular y obtuviera triunfos deportivos,

lo que demuestra que si es posible realizar actividades extracurriculares de bienestar.

¢ La existencia de grupos interdisciplinarios para brindar acompafiamiento y orientacién a
las victimas de violencia basada en género, discriminacion o prejuicio que integran la
comunidad universitaria, acompafiamiento individual en salud mental, atencion para la
ideacién suicida, o la prevencion de consumo de sustancias psicoactivas con rutas de
atencion para riesgos especificos, es evidencia del aumento de las acciones de prevencion

y promocién por parte de la oficina de Bienestar Universitario.
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9.3.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

A pesar del mayor conocimiento de los programas de la oficina de Bienestar Universitario por
parte de estudiantes y profesores, su utilizacion, aunque se ha incrementado levemente en los
ultimos dos afios, permanece baja.

Durante la induccion de estudiantes de posgrado del programa al inicio de cada cohorte se
desarrolla una actividad de presentacion de los programas, que deberia tener un énfasis
particular en los servicios disponibles, los requisitos de acceso y los canales de contacto de los
programas especificos segun el interés de cada estudiante.

En ese sentido, es importante mantener un seguimiento de situaciones de agotamiento, del
manejo emocional del trabajo clinico y del equilibrio personal, para identificar
oportunamente situaciones de riesgo y activar las rutas de acompafiamiento institucional

disponibles.

9.4 JUICIO CRITICO

Es importante mencionar, el cambio considerable que ha tenido las relaciones con los sitios
de practica durante el periodo de observacion, al implementar de lleno una oficina de
Docencia-Servicio incorporada al organigrama de la Facultad de Ciencias para la Salud, e
independiente de la oficina de Posgrados de la Facultad, se ha logrado establecer una
comunicacion expedita con los representantes de las instituciones con las cuales se tienen
convenio, mantener la actualizacion de los Anexos Técnicos y una mayor organizacion para
la solicitud de rotaciones de estudiantes. Es perentorio continuar con la evaluacion y analisis
del Bienestar Universitario en esos sitios, para ofrecer a los estudiantes las mejores
condiciones para el desempefio de practica médica.

Ademas, son evidentes las iniciativas presentadas por las autoridades de la Universidad
respecto a Bienestar Universitario, enmarcadas en la promocion de una educacién inclusiva y
con perspectiva de género, que son esenciales para crear un ambiente mas equitativo y

acogedor y demuestran el compromiso de la Universidad de Caldas con la mejora del entorno
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académico y social. En el momento existen programas muy estructurados, que estan
disefiados para identificar y abordar las necesidades individuales de cada estudiante,
considerando factores académicos, psicosociales, econémicos y familiares, y cuyo objetivo
es brindar una respuesta oportuna y personalizada que facilite la permanencia en el programa
y el éxito académico, promoviendo una experiencia educativa inclusiva y respetuosa de la
diversidad, en alineacién con las normas nacionales.

Sin embargo, es importante implementar estrategias que permitan aumentar la cobertura de
los programas de bienestar para los estudiantes de posgrado en las especializaciones clinico-
quirurgicas, de acuerdo con sus intereses y particularidades, lo cual representaria una
oportunidad significativa de mejora de la utilizacion de los programas de Bienestar
Universitario.

Otro aspecto fundamental es la optimizacion de las estrategias de difusion. La efectividad de
los programas esta estrechamente relacionada con la capacidad de llegar a todos los
miembros de la comunidad académica. En conclusion, aunque se reconocen los logros
obtenidos, es evidente que se necesita un compromiso continuo y sostenido por parte de la
administracién universitaria para enfrentar estos desafios y garantizar un auténtico bienestar

para toda la comunidad académica.

9.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 9

SITUACION PARA ACTIVIDAD O ACCION FECHA
INTERVENIR DE MEJORA LIRS TR 3 INICIO FIN
Aumentar la difusiéon y | Durante la induccién de
uso de los programas y | estudiantes de posgrado del & Oficina de Posgrados .
actividades ofrecidos por | programa de cada cohorte | Facultad de Salud Febrero | Mediano
. . o - o 2027 plazo
Bienestar Universitario realizar una caracterizacion

de intereses
Capacitar los estudiantes del | Oficina de Bienestar

posgrado en los diferentes | Universitario Febrero | Mediano
programas que tiene | Coordinacion del | 2027 plazo
disponible la oficina programa

Continuar con las encuestas | Sistema de encuestas | Febrero | Mediano
de opinion sobre los servicios | Oficina de Calidad | 2027 plazo
ofrecidos. Vicerrectoria
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SITUACION PARA ACTIVIDAD O ACCION FECHA
INTERVENIR DE MEJORA JHONE T 0 INICIO FIN
Académica
Politica de  Bienestar Realizar un andlisis y realizar N .
e ) foros sobre los programas y | Oficina de Bienestar
Universitario  orientado . . . o .
. .| actividades ofrecidos a la | Universitario. Febrero | Mediano
especialmente hacia . - R
. comunidad que sirvan a | Direccién del | 2027 plazo
estudiantes de pregrado .
< estudiantes de posgrado del | Programa
mas que de posgrado
programa
Mantener adecuadas | Identificar las condiciones de (S)efll"\czliiiao Docencia-
condiciones de Bienestar | bienestar en los sitios de Febrero | Mediano
- L - o Representantes  de
en los sitios de practica de | practica con énfasis en las . 2027 plazo
. ) o Convenios
los estudiantes. necesidades béasicas . ..
Docencia/Servicio

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 10. MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE
APRENDIZAJE

10.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA
ACREDITACION

Situacion para

Actividad o

. . accion de Comentario
intervenir .
mejora
Larelacién con
los CODA de
las Establecer
R cronogramas,
instituciones rotocolos
donde se Se uimiento dsef Evidencia del cumplimiento de los decretos sobre docencia-
realizan 8 servicio que permiten relaciones mas fluidas con las instituciones.
P los CODA con
practicas
.. las
académicas .
1nstituciones.
debe ser
dinamizada
Esto ha

Identificar las

hecho parte
durante los

condiciones de | 209S 2020-
. 2024 a través
bienestar en
. de los
los hospitales
anexos

donde se hace
practica  con
énfasis en las
necesidades
basicas

técnicos y
los
convenios
docencia-
servicio con
las
instituciones.

Promover el
uso de bases

de datos de
Estimular la la
utilizaciéon de Universidad . 1 o
Se ha aumentado considerablemente su uso en los tltimos afios.
las bases de de Caldas
datos entre
profesores,
estudiantes y
egresados.
Divulgacién de Promocionar , o
e - g Se anexa el vinculo del canal de YouTube de la especializacion
la informacion la pagina L .
ue se realiza web del donde se encuentran las conferencias dictadas en el posgrado:
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10.2 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 38. ESTRATEGIAS Y RECURSOS DE APOYO A PROFESORES

Aspectos por evaluar:

80. Demostracion de los resultados y la incidencia de la implementacién de las
estrategias y recursos de apoyo (pedagodgico-didactico) en los contextos de actuacién de los
profesores para el mejoramiento de sus practicas de ensefianza-aprendizaje teniendo en cuenta
la diversidad y la inclusién.

El programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria ha implementado un conjunto
de estrategias y recursos de apoyo pedagégico-didactico cuyos resultados son verificables a
través de indicadores de desempefio académico, productividad cientifica, satisfaccion
estudiantil y cualificacion docente. Estos resultados evidencian que las estrategias adoptadas
han tenido incidencia real en el mejoramiento de las practicas de ensefianza-aprendizaje del

cuerpo profesoral y en la calidad de la formacién de los residentes.

Resultados en el desempeiio académico e investigativo de los residentes:
El indicador més objetivo de la efectividad de las estrategias pedag6gicas implementadas es
la productividad cientifica generada por los residentes durante el periodo de acreditacién. Los

15 proyectos de investigacion concluidos en el periodo de observacion, que derivaron en 9
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publicaciones en revistas indexadas nacionales e internacionales, son el resultado directo de
estrategias pedagogicas que integran la formacion investigativa de manera transversal a los
ocho semestres del programa, con acompafiamiento docente continuo y articulacién con los
grupos de investigacion institucionales y las clinicas de geriatria que operan en la IPS
universitaria. Este nivel de productividad cientifica es el resultado de varias estrategias como
son: la asignacion de 26 créditos al area de investigacion, la vinculacion de los proyectos de
los residentes a lineas de investigacion activas, la disponibilidad de docentes con formacion
investigativa para la direccion de los trabajos de grado, la vinculacién de la Universidad al
Consorcio Colombia, y el patrocinio para traduccion y publicacién por cuenta de la
Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados (Tabla 2.1 Relacion proyectos de investigacion

y publicaciones de estudiantes del programa).

Resultados en los contextos de actuacion de los profesores:

La calificacion de 5.0 —cumplimiento pleno— otorgada a la Caracteristica 5 (Capacidad de
Trabajo Auténomo) por el proceso de autoevaluacion es otro indicador de resultado de las
estrategias pedagogicas. Las actividades semanales de formacién auténoma —club de
revistas, estado del arte, ateneo de medicina interna y ateneo de geriatria— han producido en
los residentes una capacidad de gestion independiente del conocimiento que el propio cuerpo
estudiantil reconoce como plenamente desarrollada, resultado que refleja la efectividad de
estas estrategias en el desarrollo de competencias de aprendizaje permanente (Tabla 5.5
Apreciaciéon de los estudiantes y profesores sobre las estrategias pedagdgicas en el
programa). Ademas, mas del 90 % de los docentes valoré como alta o muy alta la efectividad
de las acciones de desarrollo integral en el mejoramiento de sus competencias pedagogicas,
cientificas y sociales. Este nivel de satisfaccion, el mas alto registrado entre los indicadores
de apreciacion del Factor 3, confirma que las estrategias de apoyo al desarrollo docente han
tenido un impacto percibido como real y significativo por quienes las reciben (Tabla 3.6
Apreciacion de profesores del programa sobre los resultados que han tenido las acciones

orientadas a su desarrollo integral).
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Resultados en la cualificacion y practica docente:

Las estrategias institucionales de desarrollo profesoral han tenido incidencia directa en la
calidad de las practicas de ensefianza del cuerpo docente del programa. La culminacién del
doctorado en Ciencias para la Salud de la profesora Angela Maria Benjumea Salgado —con
apoyo econOmico y comisién institucional— y la obtencion de la especializacion en
Epidemiologia Clinica del profesor Johan Sebastian Villada durante el periodo de
acreditacion se traducen en docentes con mayor capacidad para disefiar experiencias de
aprendizaje basadas en evidencia, dirigir proyectos de investigacion con rigor metodologico
y articular el conocimiento clinico con las fronteras cientificas de la especialidad. Ademas, la
participacion de dos docentes en el afio sabatico —la profesora Carmen Lucia Curcio Borrero
y el profesor Felipe Marulanda Mejia— permitio a estos profesores profundizar en sus areas
de trabajo (miedo a caer y dolor) con dedicacion exclusiva, enriqueciendo su acervo
académico y actualizando sus practicas de ensefianza a partir de la experiencia de
investigacion concentrada que dio origen a dos libros (Tabla 8.3 Libros publicados por
docentes del programa 2021-2025). El efecto de estos sabaticos se ve reflejado en la
actualizacion de los contenidos de las asignaturas a su cargo, en la incorporacion de nuevas
referencias cientificas a los PIAA y en la propuesta de proyectos de investigaciéon para los
proximos estudiantes en temas derivados de su trabajo en el afio sabatico (Tabla 8.1
Inventario de proyectos de investigacion de los estudiantes del programa MIG a diciembre
2025).

Resultados en atencion a la diversidad e inclusion:

La Universidad de Caldas ha consolidado durante el periodo de acreditacion un programa de
Diversidad e Inclusién —evolucién de la Mesa de Educacion Inclusiva— que orienta el
acompafiamiento diferencial a estudiantes con condiciones de discapacidad, diversidad
cultural, de género o vulnerabilidad socioeconémica. En el contexto especifico del programa,
la diversidad mas relevante es la heterogeneidad en los perfiles académicos de los residentes
—producto de su procedencia de distintas instituciones de pregrado y regiones del pais— y

las diferencias en el ritmo de apropiacién de las competencias clinicas e investigativas a lo
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largo de la especializacion (Tabla 2.4 Procedencia aspirantes programa Medicina Interna-

Geriatria 2021-2025).

Frente a esta diversidad, las estrategias de apoyo pedagégico mas efectivas han sido el
modelo de tutoria diferenciada en los escenarios de practica clinica, que ajusta el nivel de
supervision y la complejidad de las responsabilidades asignadas al grado de avance de cada
residente, y la intervencion temprana ante dificultades académicas identificadas en los
comités de programa y en las evaluaciones de rotacion. Estas estrategias han contribuido
directamente al mantenimiento de una tasa de permanencia del 100 %, resultado que
evidencia que el programa logra sostener a la gran mayoria de sus residentes hasta la
graduacion, independientemente de las diferencias en sus perfiles de ingreso (ver aspecto 62

de la Caracteristica 28, Caracterizacion de los estudiantes y sistemas de alerta temprana).

Resultados en mejoramiento de las practicas de ensefianza-aprendizaje durante
pandemia:

Adicionalmente, la pandemia de COVID-19 evidencié la capacidad de adaptacion
pedagogica del programa ante una situaciéon de diversidad contextual extrema. La transicion
hacia modalidades hibridas en los ateneos y actividades de formacién auténoma, apoyada en
la infraestructura de mas de 4.000 aulas virtuales desarrolladas por la Universidad y en la
formacién de mas de 700 docentes institucionales en herramientas TIC, demostré que el
cuerpo profesoral del programa tiene la flexibilidad pedagégica necesaria para mantener la
calidad formativa en condiciones adversas y diversas (Anexo 3.9 Actividades realizadas

durante el periodo de pandemia 2020-2021).

Recursos de apoyo (pedagogico-didactico):

Ademas, la Universidad ha puesto al servicio de los profesores varias herramientas para la
investigacion como son Mendeley, EndNote, Clarivate InCites y Orcid, que constituyen
recursos de apoyo pedagogico-didactico, tanto para la docencia como para la investigacion

(Tabla 3.9 Materiales académicos producidos por los profesores para sus actividades
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académicas 2020-2025, Tabla 3.10 Apreciacion de los estudiantes sobre el material de apoyo
producido por los docentes del programa Medicina Interna-Geriatria y Anexo 3.13

Evaluacion del material académico de los profesores).

81. Apreciacion de los profesores y los estudiantes en relacién con las estrategias
pedagogicas, tecnologicas y de acompaiamiento dispuestas por el programa para el desarrollo
de las habilidades comunicativas y de interaccion de los profesores con los estudiantes, junto con
las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Los resultados de las encuestas aplicadas a estudiantes y profesores revelan una valoracion
mayoritariamente positiva de las estrategias pedagogicas, tecnolégicas y de acompafiamiento
implementadas por el programa para facilitar la comunicacién y la interaccién entre ambos
estamentos, aunque con una distribucion que evidencia oportunidades de mejora concretas en
ambos grupos. Es asi como, a través de estrategias tales como las asesorias, las tutorias, los
encuentros virtuales y las sesiones presenciales, entre otras, docentes y estudiantes valoran
como altos y muy altos el desarrollo y la interaccién profesor-estudiante.

Apreciacion de los profesores

El 73,4 % de los docentes valor6 como altas o muy altas las estrategias disponibles para la
comunicacion e interaccion con los residentes. La valoracion favorable de casi tres cuartas
partes del cuerpo docente indica que las estrategias implementadas son percibidas como
suficientes y pertinentes por la mayoria. Es un porcentaje considerable a pesar de las
limitaciones que impone la dindmica asistencial sobre los espacios de interaccion
pedagégica: los turnos, la dispersion de los residentes en muiltiples escenarios de practica
simultaneos y la alta carga clinica reducen naturalmente las oportunidades de interaccion

formativa planificada entre docentes y residentes.

Apreciacion de los estudiantes
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A su vez, el 68,8 % de los estudiantes calificé como altas o muy altas las estrategias del
programa para facilitar la comunicacion e interaccion con los profesores. La brecha entre la
valoracion docente (73,4 % favorable) y la estudiantil (68,8 % favorable) es moderada en los
niveles altos, pero se amplia de manera relevante en los niveles bajos: mientras solo el 6,7 %
de los docentes las calific6 como bajas, el 25 % de los estudiantes lo hizo. Esta diferencia es el
hallazgo mas importante del aspecto, pues indica que los docentes perciben sus estrategias de

comunicacion como mas efectivas de lo que los estudiantes las experimentan en la practica.

Considerando conjuntamente ambas valoraciones, el programa enfrenta un desafio de doble
dimension. Por un lado, un segmento del profesorado no dispone de estrategias
suficientemente efectivas para comunicarse e interactuar con sus residentes en el contexto
clinico. Por otro, una proporcion significativa de residentes no experimenta los mecanismos
de interaccién existentes como adecuados para sus necesidades formativas. Que ambas
situaciones coexistan sugiere que el problema no reside exclusivamente en la calidad de las
estrategias disponibles, sino también en la forma en que se adaptan —o no— a las

condiciones particulares de la practica clinica cotidiana del residente.

82. En el caso de programas académicos del area de la salud, analisis de las acciones que
realizan conjuntamente el programa con los escenarios de practica, en sus procesos de
certificacion, acreditacion, reconocimiento como hospital universitario y acciones de mejora.

La relacion entre el programa y sus escenarios de practica se formaliza a través de convenios
docente-asistenciales suscritos entre la Universidad de Caldas y las instituciones prestadoras
de servicios de salud donde los residentes realizan sus rotaciones. Estos convenios establecen
las condiciones de la practica, las responsabilidades de cada parte, los mecanismos de
supervision y seguimiento, y los criterios de calidad que deben cumplir los escenarios para
garantizar una formacion adecuada. La suscripcion y renovacidon periodica de estos

convenios es el mecanismo institucional que garantiza la continuidad y la formalizacién de la
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relacion docente-asistencial, en coherencia con los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social para los programas de especializacion médico-quirurgica. En la Tabla 10.1
se muestran los convenios docencia-servicio vigentes actualmente y en el Anexo 10.2 se
presentan todos los convenios que tiene el programa de Medicina Interna-Geriatria con sus
respectivos otrosies en los sitios de practica donde realiza sus actividades, todos debidamente

normatizados dentro de las clausulas del Decreto 780 de 2016, que establece las bases para

regular la relacién docencia-servicio para los programas de formacién de talento humano.

El programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria cuenta con convenios
docencia-servicio que garantizan el logro de los objetivos académicos y la formacién
especializada de sus estudiantes. La relacion docencia-servicio esta enmarcada dentro de los

requisitos de ley, lo dispuesto en el Decreto 2376 de 2010, derogado por el Decreto 780 de

2016, el cual en la parte 7, capitulo 1, establece las bases para regular la relacion docencia-

servicio para los programas de formacion de talento humano.

Tabla 10.1 Convenios vigentes programa de especializacion médica Medicina Interna-
Geriatria y estado de certificacién/acreditacion y caracteristicas

Escenario
Entidad de Convenio Certificacién/Acreditacion d ¢ Ionspl_tal . Fe‘f"a. de
practica | Universitario | vencimiento
principal

ESE Hospital
Departamental Certificacion de calidad en salud . .
Universitario Santa | otorgada por el ICONTEC St St 11/01/2031
Sofia de Caldas
San Marcel (Caja de
Compensaciéon No acreditado No No 11/08/2027
Familiar IPS)

Certificado de Acreditacion en

. Salud Icontec

SES  Hospital  de Si Si 28/02/2032
Caldas ; .

Categoria diamante

(Iniciativa Angels)
Clinica Ospedale No acreditado No No 21/03/2031

Joint Commission International

Jcn
Hospital Pablo Tobon |y (\\1ec (Acreditacion en | Si si 29/10/2033
(Medellin) .

Salud en Colombia):

Instituciéon Acreditada con

Excelencia
Fundacion Santa Fe de | Acreditacion JCI (Joint Si Si 22/03/2032
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Escenario
Entidad de Convenio Certificacién/Acreditacion d ¢ Ionspl_tal . Fe‘fha. de
practica | Universitario | vencimiento
principal
Commission International)
Acreditacién Magnet
Acreditacion en Salud con
Excelencia (ICONTEC)
Bogota
Sello de Sostenibilidad ESG
Verified - Nivel Platino
(ICONTECQC)
Acreditacion del Forum for
Shared Governance:
Centro de practica
formativa: Certificada por el
Ministerio de Educacion
Avidanti SAS Nacional 'y la  Comisién No No 11/09/2027
Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior
(CONACES)
Corporacién IPS
Universitaria de | No acreditado Si No 12/06/2032
Caldas
Hospital General San | . reditado S No 7/04/2032
Isidro
Clinica  Psiquiatrica Registro Especial de Prestadores
d de Servicios de Salud (REPS) de No No 30/11/2030
San Juan De Dios .
Colombia
gﬁ‘go Santacoloma. |\, . reditado No No 22/01/2036
Oncologos de | No acreditado No No 18/04/2032
Occidente

Dentro de los principales escenarios de practica con que cuenta el programa se encuentran:

La ESE Hospital Departamental Universitario Santa Sofia de Caldas, de caracter
publico, ha sido, desde la fecha de su fundacién en el afio 1952, centro de formacién para el
talento humano en salud. Este campo de practica es centro de referencia de pacientes para
todo el departamento de Caldas, Tolima, Risaralda, Quindio y su area de influencia. Este
hospital representa el principal escenario para el programa, es de alta complejidad y cuenta

con la tecnologia y la infraestructura necesarias para dar respuesta a las necesidades del

327



%, Tejiendo Informe de autoevaluacion
%’ Universidad =~~~ Programa de ESPECIALIZACION EN
ST MEDICINA INTERNA-GERIATRIA

sector. Los estudiantes del programa Medicina Interna-Geriatria realizan el 41 % de su
especializacion en esta institucion.

La Corporacion IPS Universitaria de Caldas presta servicios de salud integrales de manera
prioritaria a la poblacion universitaria de la Universidad de Caldas y otros usuarios del
sistema de seguridad social en salud, con énfasis en la promocién de la salud y la prevencion
de la enfermedad. En su portafolio de servicios se incluye la consulta ambulatoria en
Medicina Interna y Geriatria Clinica. Ademas, se ofrecen servicios en el centro de
especialistas en: clinicas de nutriciéon y sarcopenia en el adulto y en el anciano, clinica de
inestabilidad, vértigo, caidas y fracturas en ancianos, clinica de memoria, clinica de
oncogeriatria, clinica de ortogeriatria, clinica de tiroides, clinica de tumores de cabeza y
cuello, entre otras clinicas. Los estudiantes del programa realizan el 16 % de su
especializacion en esta institucion.

El SES (Servicios Especiales de Salud) Hospital Universitario de Caldas es una
institucion prestadora de servicios de salud (IPS), de participacion mixta de caracter publico
con régimen privado sin animo de lucro, que presta servicios de alta complejidad. Se
considera el principal hospital universitario de la region cafetera. El 14 % del programa de la
especializacion se realiza en esta institucion.

La Fundacion Santa Fe de Bogota es un centro médico de alto nivel de complejidad, entidad
privada de caracter social, considerada en 2025 como el mejor hospital de Colombia y el
tercero a nivel de Latinoamérica. Los estudiantes del programa realizan el 12 % de su
especializacion en esta institucion.

El Hospital General (previamente Geriatrico) San Isidro E.S.E. de Manizales es una
institucion prestadora de salud (IPS) de mediana complejidad con énfasis en procesos de
atencion y rehabilitacion de personas adultas mayores, siendo una de las pocas IPS de
segundo nivel de atenciéon en Manizales enfocada al cuidado hospitalario médico de
poblacion adulta. E1 6 % de las actividades que realizan los estudiantes del programa tiene
lugar en esta institucion.

Todos los convenios docencia-servicio tienen sus anexos técnicos, donde se especifica la

duracion en horas semana de la rotacién o practica, si se realizan o no turnos y las horas
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semanales dedicadas a ellos, la relacion de tiempos equivalencia docente y numero de
estudiantes, ademas del plan de formacion acordado entre las instituciones (plan de practica
formativa) con la delegacién progresiva de funciones y responsabilidades correspondientes.
En el Anexo 10.3 se muestran de manera detallada los anexos técnicos de Medicina Interna-
Geriatria en las instituciones con las cuales se tienen convenios docencia-servicio vigentes.
Las instituciones en las que el programa desarrolla sus actividades formativas cuentan con
habilitacion vigente ante la Secretaria de Salud de Caldas, acreditando el cuamplimiento de los
estandares minimos de calidad para la prestacion de servicios de salud establecidos por el
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud (SOGCS). Esta condicién es requisito
indispensable para que un escenario sea reconocido como apto para la formacion de
residentes y es verificada periédicamente por el programa como parte de su seguimiento a la
calidad de los convenios docente-asistenciales. Adicionalmente, en la Tabla 10.1 se muestra
el estado de certificacién/acreditacién de cada institucién y si son hospitales universitarios.
Cabe insistir en que la certificacién/acreditacion de los escenarios de practica no solo
garantiza condiciones de calidad para la formacién, sino que expone a los residentes a
culturas institucionales de mejoramiento continuo que son coherentes con los valores que el
programa quiere desarrollar en sus especialistas. A su vez, el reconocimiento como hospital
universitario de los sitios de practica contribuye activamente a la consolidacion de estas
condiciones en sus escenarios de practica a través de la presencia permanente de docentes con
formacion especializada en geriatria en los servicios clinicos, la vinculacion de los proyectos
de investigacién de los residentes a las necesidades de informacién cientifica de las
instituciones, la participacion de los residentes en actividades académicas internas de las
instituciones —sesiones clinicas, revisiones de casos, entre otros— y el aporte de las clinicas
especializadas de geriatria como escenarios de atencion diferenciada que fortalecen el perfil
académico de las instituciones asociadas.

La relacion entre el programa y sus escenarios de practica trasciende el cumplimiento de los
requisitos formales de habilitacion para constituirse en una asociacién activa de
mejoramiento continuo. En este marco se han desarrollado durante el periodo de acreditacion

las siguientes acciones conjuntas:

329


https://drive.google.com/file/d/1DBxTFI00WWX2aFaXH4PccHduq6aVgo1f/view?usp=sharing

%, Tejiendo Informe de autoevaluacion
K Universidad  Programa de ESPECIALIZACION EN <%
T MEDICINA INTERNA-GERIATRIA

Las clinicas especializadas de geriatria —de caidas, memoria, nutricién y sarcopenia,
oncogeriatria y ortogeriatria— operan como escenarios de practica diferenciada que
simultaneamente fortalecen la oferta de servicios especializados de las instituciones
asociadas. La implementacion y consolidacion de estas clinicas durante el periodo de
acreditacion es en si misma una accion de mejoramiento de los escenarios de practica,
pues crea espacios de atencion altamente especializados donde los residentes desarrollan
competencias que los servicios de hospitalizacion general no pueden proveer con igual

profundidad (Anexo 2.3 Folleto de las clinicas de geriatria de la IPS Universitaria).

Los proyectos de investigacion desarrollados por los residentes en articulacion con los
grupos de investigacion institucionales de los sitios de practica han generado
conocimiento cientifico aplicable directamente a la mejora de la practica clinica en los
escenarios de practica, como se evidencia en la Tabla 2.1 Relacion proyectos de
investigacion y publicacion de estudiantes del programa, ademas de la colaboracion con
otros estudiantes de posgrado de otras universidades en la Unidad de Cuidado Intensivo
en el Hospital Departamental Santa Sofia (Anexo 10.4 Proyecto conjunto sobre fisiologia

respiratoria en UCI).

Investigaciones sobre fragilidad, prediccion de mortalidad post-fractura de cadera,
medicacion potencialmente inapropiada y caidas en adultos mayores —todas publicadas
en revistas indexadas— constituyen aportes concretos al conocimiento disponible para la
toma de decisiones clinicas en las instituciones donde se realizaron (Tabla 2.1 Relacién

proyectos de investigacion y publicaciones de estudiantes del programa).

Calificacion de la Caracteristica 38.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,8
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CARACTERISTICA 39. ESTRATEGIAS Y RECURSOS DE APOYO A ESTUDIANTES

Aspectos por evaluar:

83. Evidencia de la disponibilidad y capacidad de talleres, laboratorios, equipos, medios
audiovisuales, sitios de practica, estaciones y granjas experimentales, escenarios de simulacion
virtual, entre otros, para el adecuado desarrollo de la actividad docente, investigativa y de
extension, segiin requerimientos del programa.

La Universidad cuenta con predios que suman 280.894 m? de campus universitario, en los
cuales hay 69.932 m? de area construida y 210.962 m? de areas libres; ademas, la Universidad
dispone de 170 hectareas de lotes dedicados al Sistema de Granjas, en las cuales existen
14.771 m? de infraestructura cubierta y de apoyo, dentro de los cuales hay 2.631 m?

construidos.
Segun las caracteristicas de utilizacion de los espacios, las areas generales se clasifican asi:

e Laboratorios

e Areas académicas y de experimentacion

¢ Aulas, salas de computo y talleres

e Espacios culturales: auditorios, teatros, bibliotecas, centros de documentacion, salas de
exposicién, salas de musica y museos

¢ Administrativas: oficinas, salas de docentes, servicios complementarios: bafios, aseo,
depdsitos, cafeterias, subestaciones eléctricas. Espacios comunes: circulaciones y lugares

de estancia.

La siguiente tabla muestra el inventario de laboratorios existente en la Facultad de Ciencias

para la Salud, en sus diversas modalidades (docencia, extension e investigacién).

331



%7 Tejiend
% e PO

Autosvaluacidn institucional 2018 - 2026

Informe de autoevaluacion SNy
Programa de ESPECIALIZACIQN EN
MEDICINA INTERNA-GERIATRIA

NI,
Yo

Tabla 10.2 Inventario de laboratorios en la Facultad de Ciencias para la Salud

Clasificacion

Laboratorio

Docencia

Laboratorio de Microbiologia

Laboratorio de Fisiologia Experimental

Laboratorio de Fisiologia Aplicada

Laboratorio Patologia Humana y Patologia Molecular

Laboratorio de Morfologia

Laboratorio de Farmacologia Experimental y Farmacogenética

Laboratorio de Valoracion Nutricional

Laboratorio de Hidrodensiometria e Hidroterapia del Colon

Laboratorio de Investigacién de Bioquimica Clinica

Laboratorio de Bioimpedancia Corporal y Practicas

Laboratorio de Simulacién Clinica

Laboratorio de Envejecimiento

Investigacion

Laboratorio de Microbiologia

Laboratorio de Fisiologia Experimental

Laboratorio de Patologia Humana y Patologia Molecular

Laboratorio de Morfologia

Laboratorio de Farmacologia Experimental

Laboratorio de Valoracion Nutricional

Laboratorio de Bioimpedancia Eléctrica Tisular

Laboratorio Analisis de Muestras Bioldgicas

Laboratorio de Hidrodensiometria e Hidroterapia del Colon

Laboratorio de Bioimpedancia Corporal y Practicas
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Clasificacion Laboratorio

Laboratorio de Investigacién de Bioquimica Clinica

Laboratorio de Envejecimiento

Telesalud

Laboratorio de Fisiologia Experimental

Laboratorio de Morfologia

Laboratorio de Valoracion Nutricional

Laboratorio de Hidrodensiometria e Hidroterapia del Colon

Extension
Laboratorio de Simulacién Clinica

Laboratorio de Envejecimiento

Laboratorio de Patologia

Telesalud

Fuente: Comité Central de Laboratorios Universidad de Caldas 2023

El objetivo general del Laboratorio de Envejecimiento es ofrecer actividades relacionadas
con geriatria y gerontologia, que apoyen los procesos de ensefianza-aprendizaje del recurso
humano, la investigacion y los programas de salud publica para ancianos. En el Laboratorio
de Envejecimiento se ofrece a los investigadores un sitio donde realizar su trabajo de campo,
asesorias y practicas. Se realizan actividades de investigacién, docencia y proyeccién de la
facultad a través de proyectos encaminados a conocer, evaluar y mejorar las condiciones del
anciano, tanto a nivel institucional como comunitario. Sirve ademas como escenario para la
presentacion y realizacion de proyectos de investigacion tanto de estudiantes como de
profesores de la Universidad de Caldas. Las clinicas de geriatria realizan aca sus actividades
académicas, de investigacion y de extension. En el laboratorio ademas se hacen evaluaciones

de alto nivel tecnologico, para valoracion e intervencion en diversos grupos de ancianos y a
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diversas instituciones y programas. En el Anexo 10.5 se muestra la ficha técnica del
laboratorio.

En el 2025 se logro el aval como Laboratorio de Docencia, Investigacion y Extension de
Envejecimiento, adscrito al Departamento Clinico de la Facultad de Ciencias para la Salud, al
cumplir con los requisitos exigidos por la Universidad para ese tipo de laboratorios ( Anexo
10.6), lo que ha permitido un mejor desempefio del laboratorio. Es asi como se ha logrado
integrar el Laboratorio de Envejecimiento y los laboratorios de Valoracion Nutricional y
Bioimpedancia, para realizar actividades conjuntas en la evaluacion de personas mayores.
El Laboratorio de Bioimpedancia Corporal y Practicas y el Laboratorio de Valoracion
Nutricional funcionan en la misma edificacion del Laboratorio de Envejecimiento y permiten
desarrollar actividades en conjunto a través de la Clinica de Sarcopenia y Desnutricion, que
cuenta con una fuerte trayectoria en el estudio y la investigacién en bioimpedancia eléctrica.
Asi, estos laboratorios combinan la formacion académica, las practicas de los estudiantes de
pregrado y posgrado (como medicina, nutricion y educacion fisica) y proyectos de
investigacion orientados a la evaluacion precisa de la composicién corporal, ademas de
apoyar la valoracion de ancianos provenientes de las otras clinicas de geriatria.

El Laboratorio de Simulacién Clinica (Centro de Simulacion Clinica) es uno de los mas
importantes laboratorios de la Facultad de Ciencias para la Salud. Su principal objetivo es
apoyar la formacién practica y el desarrollo de competencias de estudiantes de pregrado y
posgrado (como Medicina y Enfermeria) en un entorno hospitalario controlado y seguro antes
de interactuar con pacientes. El programa de MIG lo utiliza para brindar capacitacion a los
participantes de la escuela de cuidadores.

Asi mismo, se han habilitado espacios de educacién con calidad y medios informaticos con
distintas metodologias y objetivos en la Facultad de Ciencias para la Salud (ubicada en la sede

de Versalles):

¢ Sala de Videoconferencias: con la participacion de cinco (5) funcionarios se adelantan

emisiones de diversa indole, entre las que se destacan las conferencias con expertos
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académicos, conferencias con los ministerios y otros entes gubernamentales, con una

capacidad de difusion de hasta 15.000 usuarios en forma virtual.

e Sala de PAD BOARD (Pantalla): esta dotada con un tablero interactivo, con capacidad
para difusion mundial. Mediante esta herramienta se pueden realizar sustentaciones de
tesis y proyectos de semilleros de investigacion. Tiene capacidad para 500 receptores. El
tablero interactivo se comporta como una superficie en la que se puede escribir y enviar

en tiempo real informacion a otros espacios y salas.

® Sala Local con Video Beam: dotada para reuniones locales y clases realizadas por el

docente, las que no tienen emisién en vivo.

e Sala de Grabacion: cuenta con recursos audiovisuales con capacidad para transmitir,
crear, editar y producir video e imagenes. Ademas, se han desarrollado objetos virtuales
de aprendizaje; se destacan equipos para 2D y 3D, equipos de fotogrametria y cascos de

realidad virtual en 360 grados.

84. Apreciacion de los estudiantes sobre la utilidad y pertinencia de las estrategias y
recursos de apoyo brindados por la institucion para el desarrollo de su proceso formativo en
diferentes contextos, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

Enla Tabla 10.3 se presenta la apreciacién de los estudiantes sobre la utilidad y pertinencia de

las estrategias y recursos de apoyo brindados por la institucion para el desarrollo de su

proceso formativo en diferentes contextos.
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Tabla 10.3 Apreciacion de los estudiantes sobre los recursos brindados para el desarrollo
formativo

Aspecto N/A ley Bajo Medio | Alto Muy
bajo alto

Valore la utilidad y pertinencia de las estrategias y
recursos de apoyo tales como: Internet, pagina
web, recursos bibliograficos, correo electrénico,
laboratorios, dotacion de aulas, ayudas 0 o 0 o 43,8 43,8
audiovisuales; implementadas por la institucion 0% 0% 12,5% 0% % 9%
para apoyar el proceso formativo de los
estudiantes.

Los resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes del programa revelan una valoracion
ampliamente positiva sobre la utilidad y pertinencia de las estrategias y recursos de apoyo
dispuestos por la Universidad de Caldas para el desarrollo del proceso formativo. El 87,6 %
de los estudiantes calific6 como alta o muy alta la utilidad y pertinencia del conjunto de
recursos evaluados —conectividad a internet, pagina web institucional, recursos
bibliograficos, correo electrénico institucional, laboratorios, dotacion de aulas y ayudas

audiovisuales—.

El 87,6 % de valoracion favorable es el porcentaje mas alto registrado entre los aspectos de
infraestructura y recursos del proceso de autoevaluacién, lo que posiciona este componente
como una fortaleza consolidada del programa. Este resultado es coherente con las inversiones
institucionales realizadas durante el periodo de acreditacion en infraestructura tecnolégica: la
implementacién del nuevo Sistema de Informacién Académica (SIA Campus Peoplesoft), la
integracion del Koha Cloud para gestion bibliotecaria, la articulacion de los repositorios
DSpace y OJS para la visibilidad de la produccién académica, y el fortalecimiento de la
conectividad en las sedes universitarias. Estos desarrollos tecnol6gicos institucionales se
traducen en recursos de acceso efectivo para los residentes del programa, quienes los utilizan
principalmente para la buisqueda y gestién de literatura cientifica actualizada —condicién

indispensable para el club de revistas, el estado del arte y la realizacion de sus proyectos de
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investigacion—, para la comunicacion con docentes y tutores, y para el acceso a bases de

datos clinicas y cientificas especializadas.

85. En el caso de los programas académicos del area de la salud, evidencia de la
disponibilidad de laboratorios especializados y/o de simulacion en los distintos lugares de
desarrollo y los escenarios de practica, y analisis del nivel de uso por parte de profesores y
estudiantes.

Fuera de los laboratorios especializados referidos anteriormente y el de simulacién de la
Facultad de Ciencias para la Salud disponibles en la Universidad de Caldas, el programa
cuenta con los siguientes laboratorios especializados en las 4 instituciones donde se realiza
alrededor del 80 % de la formacion del estudiante, y en los cuales interactian los estudiantes
durante sus rotaciones.

La ESE Hospital Departamental Universitario Santa Sofia de Caldas cuenta con:

¢ Laboratorio Clinico y de Analisis de Alta Complejidad: Procesamiento automatizado
de pruebas inmunolégicas, microbioldgicas, bioquimicas y hematologicas las 24 horas
para dar soporte a la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI) y Urgencias.

e Centro Cardiovascular y de Hemodinamia: Equipado con el angiografo mas
avanzado de la region para intervenciones complejas de corazon y del sistema nervioso,
sumado a un ecocardidgrafo de alta resolucion posicionado como uno de los mejores a
nivel nacional.

¢ Unidad de Imagenes Diagnosticas: Cuenta con un resonador magnético de alta
fidelidad, tomografo axial computarizado (TAC) multidetector, mamégrafo digital y
ecografos portatiles avanzados integrados directamente en las salas de reanimacion y

urgencias.
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A su vez el denominado macroproyecto de infraestructura del Nuevo Hospital Santa

Sofia (actualmente en fase avanzada de construccion en Manizales) contempla un bloque
entero destinado a la optimizacién de los laboratorios y areas de apoyo diagnostico en un

entorno sismorresistente.

La Corporacion IPS Universitaria de Caldas cuenta con:

Laboratorio de Biologia Molecular: Unidad especializada orientada al procesamiento
de pruebas avanzadas, deteccion de material genético de patogenos (como antigenos y
pruebas moleculares de SARS-CoV-2) y analisis especificos con respaldo académico e
internacional.

Inmunologia y Marcadores Especializados: Plataformas analiticas para pruebas de
VIH, anticuerpos y marcadores tumorales avanzados como el PSA (antigeno prostatico
especifico), alfafetoproteina y antigeno carcinoembrionario.

Microscopia y Toxicologia: Areas dotadas para la deteccion microbiolégica
(coloraciones, pruebas KOH para hongos), coprolégicos, uroanalisis completos y paneles
reactivos para abuso de drogas o niveles de alcohol etilico.

Clinicas del Adulto Mayor (marcha, sarcopenia y memoria): Equipamiento de
diagnéstico funcional para evaluar la marcha y el equilibrio (estudios de vértigo e
inestabilidad), incluyendo posturografia y gait-ride, y pruebas neuropsicolégicas

estandarizadas.

El SES (Servicios Especiales de Salud) Hospital Universitario de Caldas, a su vez, cuenta

con:

Tecnologia ECMO (Eje Cafetero): la institucion consolidé la capacitacion de su equipo
transdisciplinario para la implementacién de la tecnologia de Oxigenaciéon por
Membrana Extracorpérea (ECMO). Esto posiciona al hospital como el primero de la
region en asumir la funcién pulmonar y cardiaca de pacientes criticos, evitando traslados

urgentes a otras ciudades del pais.
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® Unidad Cardio-Neuro-Vascular: Dotada con angiégrafos y ecocardiografos de tltima
generacion para intervenciones endovasculares inmediatas y manejo de codigo de ataque
cerebrovascular (ACV) e infartos. Recientemente, esta unidad, liderada por docentes del

programa, recibi6é un reconocimiento internacional (Grafica 10.1).

Grafica 10.1 Certificacion Categoria Diamante en atencion a pacientes con ataque
cerebrovascular (ACV)

S.E.S Hospital Universitario de Caldas

‘-’@’ 11 de junio - 3

1 <7 iUn nuevo logro para la atencién de nuestros pacientes! <» [

Hoy, SES Hospital Universitario de Caldas recibio la Certificacion Categoria Diamante, otorgada
por la iniciativa Angels, un reconocimiento internacional gue destaca nuestro compromiso con la
calidad, la oportunidad y los mejores resultados en la atencién de los pacientes con accidente
cerebrovascular (ACV).

Este importante reconocimiento es el resultado del trabajo, la dedicacion y el compromiso de
todo nuestro equipo asistencial, que dia a dia brinda una atencion segura, humanizada y basada
en altos estandares de calidad.

+ Gracias a cada colaborador que hace posible este logro y a nuestros pacientes por confiar en
nosotros.

#SESHUC #CategoriaDiamante #AngelsAwards #ACV #CalidadAsistencial
#HospitalUniversitario #0rgulloSES
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En la Fundacion Santa Fe de Bogota, dentro de su multiple disponibilidad de equipos,

dotacion en salud especializada y laboratorios, que la consolidan como el mejor hospital de

Colombia, pueden enfatizarse los siguientes:

Laboratorio Clinico Automatizado: Disefiado con un sistema de procesamiento masivo
en tiempo real que maneja un amplio portafolio de pruebas hematolégicas, quimicas,
inmunoldgicas y de toxicologia.

Seccion de Biologia Molecular y Genética: Equipado para la secuenciacion de material
genético, paneles PCR de patogenos multiples y pruebas moleculares especializadas para
oncologia y enfermedades complejas.

Resonancia Magnética con Inteligencia Artificial: Incorpora el sistema de ultima
tecnologia SIGNA Voyager de GE HealthCare, el cual utiliza algoritmos de IA para
optimizar la calidad de los escaneos corporales y neurologicos, reduciendo los tiempos de
examen y agilizando el diagndstico médico.

Ademas, cuenta con el Centro de Simulacion Clinica, que opera bajo la alianza
estratégica de docencia-servicio entre la Facultad de Medicina de la Universidad de los
Andes y la Fundacion Santa Fe de Bogota. Este espacio académico de coadministracion
ofrece un entorno protegido y controlado donde estudiantes, residentes y profesionales de

la salud entrenan habilidades técnicas y asistenciales criticas.

Asi puede concluirse que el programa cuenta con disponibilidad de laboratorios

especializados y/o de simulacion en los distintos lugares de desarrollo de su actividad

asistencial y en los escenarios de practica, lo que garantiza una formacion de alta calidad de

los estudiantes de Medicina Interna-Geriatria.
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Grafica 10.2 Corporacion IPS Universitaria, sede Clinica y Especialistas (convenio docencia-
servicio)

Fuente: archivo fotogrdfico del programa de Especializacién en Medicina Interna-Geriatria.

Grafica 10.3 Laboratorio de marcha y equilibrio para la valoracién geriatrica

gmnm (]
-‘=:£!1f; ~|

Fuente: archivo fotogrdfico del programa de Especializacién en Medicina Interna-Geriatria.
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Grafica 10.4 Equipo de valoracion del equilibrio del Laboratorio de Envejecimiento

i

Fuente: archivo fotogrdfico del programa de Especializacién en Medicina Interna-Geriatria.

Grafica 10.5 Profesores y residentes del programa en la IPS Universitaria

::I.'!,
o

Fuente: archivo fotogrdfico del programa de Especializacién en Medicina Interna-Geriatria.
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Calificacion de la Caracteristica 39.

Escala no .. T2
. . Criterio Calificacion
numeérica
A Se cumple plenamente 5,0

CARACTERISTICA 40. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS Y DE INFORMACION

Aspectos por evaluar:

86. Analisis de la correspondencia entre la inversion en recursos bibliograficos y de
informacién, su utilizacién por parte de la comunidad del programa, demostrando la suficiencia
y pertinencia para el desarrollo de actividades de docencia, investigacion y extension, de
acuerdo con el nivel de formaciéon y modalidad del programa.

Toda la informacion disponible respecto a disponibilidad de recursos bibliograficos y
utilizacion por profesores, estudiantes y egresados se incluye en el Anexo 10.6, que incluye
cuadros comparativos entre 2020 y 2024. Se complementa con el Anexo 10.7 Informe del

Centro de Bibliotecas 2020-2024.

La Universidad de Caldas garantiza el acceso a recursos bibliograficos y académicos
pertinentes para el desarrollo de las funciones sustantivas del programa. La Tabla 10.4
presenta el inventario de las bases de datos disponibles, clasificadas por tipo, nombre y

numero para el programa.
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Tabla 10.4 Tipo, nombre y niimero de bases de datos especializadas nacionales e
internacionales, relacionadas con el programa de Medicina Interna-Geriatria

Informe de autoevaluacion )
Programa de ESPECIALIZACIQN EN
MEDICINA INTERNA-GERIATRIA

Tipo de base de datos Bases de datos Nuimero
e e Oxford; Taylor & Francis; Springer; Nature; SAGE

Multidisciplinares Knowledge; SAGE Journals; ScienceDirect; JSTOR 8

Especializadas en salud Leyex.info; UpToDate 2

Interés general Pasal.aPé4gina 1

BlbllOH‘l?tI‘lC&S y Web of Science; Scopus 2

referenciales

Bibliotecas digitales Ebooks 7/24; eLibro 2

Total 15 bases de datos 15

Fuente: Elogim, 2024

En la Tabla 10.5 se muestran las caracteristicas principales de las bases de datos y redes

académicas disponibles para el programa, donde se resumen sus principales caracteristicas y

aportes a la consulta de informacion cientifica, la actualizacion clinica y los procesos de

investigacion.

Tabla 10.5 Principales caracteristicas y aportes de bases de datos especializadas nacionales e
internacionales, relacionadas con el programa

Base de datos /
Red académica

Caracteristicas principales

Coleccion multidisciplinar de 357 revistas prestigiosas y altamente citadas,

Oxford University | publicadas en colaboracion con importantes sociedades académicas y profesionales.
Press Las suscripciones permiten acceder al contenido mas reciente y al archivo
retrospectivo desde 1996.

Taylor & Francis

Plataforma con colecciones de Ciencias Sociales y Humanidades (SSH), Ciencia y
Tecnologia (S&T) y Medicina. Incluye 1.478 titulos en SSH, 534 titulos en Ciencia y
Tecnologia y 199 titulos en Medicina. Cuenta con contenido retrospectivo desde
1998 hasta la actualidad.
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Base de datos /
Red académica

Caracteristicas principales

Springer

Coleccion multidisciplinar que abarca ciencias biomédicas, ciencias de la tietra,
medio ambiente, ciencias de la vida, ciencias del comportamiento, ciencias sociales,
derecho, fisica, astronomia, humanidades, informatica, ingenieria, negocios,
economia, quimica y ciencia de materiales. Incluye ademas revistas de Palgrave
Macmillan. Acceso retrospectivo desde 1997 hasta el contenido mas reciente.

Nature

Incluye revistas de referencia y contenido en texto completo en areas como quimica,
biotecnologia, ciencia de materiales, cancer, medicina cardiovascular, odontologia,
endocrinologia, gastroenterologia, hepatologia, patologia, urologia, medio ambiente,
ciencias de la tierra, evolucién, ecologia, genética, inmunologia, microbiologia,
biologia molecular y neurociencia.

SAGE Knowledge

Coleccion de libros electrénicos multidisciplinarios en negocios, humanidades,
ciencias sociales, ciencia y tecnologia y medicina. Incluye titulos académicos,
complementarios y obras fundamentales para la investigacion.

SAGE Journals

Coleccion SAGE Premier con 1.093 revistas arbitradas (peer-reviewed) en texto
completo, de alto impacto, en negocios, humanidades, ciencias sociales, ciencia y
tecnologia y medicina. Cuenta con contenido retrospectivo desde 1999.

JSTOR

Base de datos multidisciplinar en texto completo que conserva un amplio archivo de
publicaciones académicas. Permite consultar y descargar publicaciones e imagenes de
paginas y ediciones originales digitalizadas en alta resolucién.

ScienceDirect

Base de datos multidisciplinar de articulos cientificos en texto completo, con especial
énfasis en ciencia, tecnologia y medicina. La licencia de la Universidad de Caldas
permite el acceso a colecciones desde 1998.

Scopus

Base de datos multidisciplinar de resimenes y citas de literatura cientifica revisada
por pares. Integra herramientas para buscar, analizar y visualizar resultados de
investigacion y permite explorar la produccion cientifica y sus relaciones mediante
referencias citadas.
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Base de datos /
Red académica

Caracteristicas principales

Web of Science

Plataforma bibliométrica y referencial que permite realizar bisquedas en miles de
revistas y actas de congresos de ciencias, ciencias sociales, artes y humanidades.
Facilita identificar investigaciones relevantes, analizar referencias citadas y explorar
conexiones tematicas y cientificas.

eBooks 7-24

Plataforma de libros de texto electrénicos de editoriales colombianas y
latinoamericanas, orientada a procesos de ensefianza-aprendizaje en ingenieria,
ciencias econdmico-administrativas, ciencias basicas, ciencias sociales y ciencias de
la salud. Disponible 7 dias a la semana, 24 horas al dia, desde dispositivos
electrénicos.

SaludLeyex.info

Base de informacion juridica, técnica y cientifica especializada en Seguridad Social
en Salud. Incluye leyes, decretos, resoluciones, noticias, patentes, registros sanitarios
y politicas de salud en el &mbito iberoamericano.

UpToDate

Herramienta de apoyo a la toma de decisiones clinicas, basada en evidencia y
ampliamente utilizada por profesionales de la salud. Facilita la consulta de
informacién clinica actualizada para apoyar la atencién y el manejo de pacientes.

eLibro

Biblioteca virtual con acceso a mas de 103.000 titulos electrénicos en espafiol,
incluyendo libros, articulos, investigaciones cientificas, mapas, tesis doctorales,
revistas e informes de multiples disciplinas académicas.

Pasal.aPagina

Plataforma de interés general que ofrece acceso ilimitado en linea a ediciones de
revistas colombianas de interés general, como El Malpensante, Semana, Dinero,
SoHo y Arcadia, entre otras, en formato digital.

Mendeley

Red social académica y herramienta para la gestion de referencias bibliogréficas.
Permite crear perfiles, organizar investigaciones en carpetas, gestionar referencias,
conectar grupos de investigacién y compartir intereses académicos.

ResearchGate

Red social académica para cientificos e investigadores que facilita compartir
documentos, formular preguntas, encontrar colaboradores y seguir la actividad
investigativa de otros usuarios.
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. . Caracteristicas principales
Red académica P P

Plataforma digital para compartir documentos académicos y facilitar su acceso a

Academia . ) . .
investigadores, estudiantes y usuarios de todo el mundo.

Software especializado en gestién de referencias bibliogréficas, utilizado para
EndNote organizar bibliografias y administrar citas durante la elaboracion de articulos,
ensayos y otros documentos académicos.

Complemento gratuito para navegadores que facilita encontrar versiones disponibles
de documentos cientificos, tanto en acceso abierto como mediante suscripciones
institucionales. Permite almacenar, descargar, compartir documentos y exportar
referencias bibliograficas.

Kopernio

A suvez, en la Tabla 10.6 se muestra el informe de la inversion en recursos bibliograficos en

el periodo de observacion para el programa.

Tabla 10.6 Inversion en recursos bibliograficos para el programa de Medicina Interna-
Geriatria 2020-2024

Informe Bases de Datos para el Programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria

BASE DE DATOS Valor 2020 | Valor 2021 Valor 2022 Valor 2023 Valor 2024

Oxford — Taylor &
Francis - Springer -
Nature - SAGE- Science
Direct — Scopus - Web

USD $ $

223.442 | 840.177.073 | $ 1.073.368.002 $1.122.558.288 | § 942.557.304

of Science
eLibro 28.14$5.651 56.29$1.301 $72.227.024 $ 76.560.737 $ 78.857.559
Jstor - Global Plants 38.69$2.500 40.62$7.125 $ 45.627.125 $ 56.404.103 $ 57.814.000
Leyexj‘iﬁgiesnigg;eyex’ 196 4$0.000 20'22$9‘000 $21.240.000 | $21.240.000 | $23.151.600
NewsBank 18, 69$9.800 19.2 6$1.000 No se suscribié | No se suscribi6 sulj;isl:ié
usDh $ El valor de este recurso esta incluido en el paquete

Web Of Science 15.506 | 64.101.804 del Consorcio Colombia a partir del afio 2022

Durante los afios 2019 a 2024 se realizaron capacitaciones en cada semestre sobre el uso de las bases de datos
que la Universidad tiene en suscripcién como Science Direct, Scopus, Jstor, Web of Science, SpringerNature,
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Informe Bases de Datos para el Programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria

Sage (estos recursos son multidisciplinares).
En la Tabla 10.7 se muestran los libros digitales disponibles, capitulos de libros digitales, y

articulos de investigacion disponibles en las bases de datos, de acuerdo con cada una de las

asignaturas del programa.

Tabla 10.7 Libros, capitulos y revistas digitales disponibles para cada una de las asignaturas
del programa de Medicina Interna-Geriatria

Access E- epitos
Medicina| libro JSTOR Oxford Sage ScienceDirect Springer & )
Francis
Recurso / area
Libros |Libros|Libros|Capitulos|Revistas|Revistas|Libros|Revistas| Libros| Capitulos | Revistas| Libros | Capitulos | Revistas | Revistas
Biologia 170 1] o0 3 0 0 277 o 0 97 0 17 0 1 0
Molecular Bésica
Medicina Interna
General - Cuidado 49 88 0 5 0 0 207 0 0 21 0 0 99 0 0
agudo
Medicina Interna
General - Cuidado 32 88 0 5 0 0 207 0 0 10 0 0 59 0 0
crénico
Medicina Interna
General - Cuidado 7 88 0 0 0 0 207 0 0 4 0 0 12 0 0
intermedio
Medicina Interna
General - 253 1 0 9 0 0 163 0 0 31 0 0 133 0 0
Urgencias
Gerlatria Clinicay| 5 8 | o 1 0 0 |36 o 0 2 0 0 62 0 0
Gerontologia
Rehabilitacién 6 0 0 3 0 0 25 0 0 281 0 0 306 0 0
Geriatrica
Cardiologia 2.216 101 0 190 0 15 194 40 29 0 25 657 0 21 25
Cuidado Intensivo| 1.991 35 0 143 0 0 426 3 9 0 2 306 0 12 1
Dermatologia 5 36 0 51 0 2 92 0 33 0 12 312 0 6 16
Endocrinologia 2 77 0 58 0 11 170 25 69 0 19 171 0 22 30
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Access E- q q q
Medicina| libro JSTOR Oxford Sage ScienceDirect Springer & .
Francis
n / avo.

Gastroenterologia 2 55 43 2 83 1 13 0 13 115 0 11 17
Hemato- 4 19 3 0 |79 o 0 122 0 3 0 1 0
Oncologia

Infectologia 70 3 17 0 0 0 0 20 0 0 63 0 0
Larga Estancia 22 0 21 0 228 0 0 1.026 0 11 0 0 0
Nefrologia 65 26 51 2 104 1 17 0 4 126 0 12 11
Neumologia 1 7 9 0 28 0 0 813 0 74 0 5 2
Neurologia 2 105 132 5 491 50 75 0 10 343 0 27 47
Psiquiatria 157 285 267 1 1.804 72 42 0 33 497 0 37 53
Reumatologia 1 18 17 4 53 2 12 0 7 106 0 12 9
Investigacion 57 0 34 2 |19 o 0 564 0 20 0 2 0
Epidemiolégica
Epidemiologia
Clinica e 2 10 3 0 1.363 0 0 212 0 0 185 0 0
Imégenes
Fundamentos de | 60 2 0 | 14| o 0 8 4 0 92 0 0
mvestlgacmn
Investigacion 242 9 98 4 | 262 | 1 0 | 5.036 0 | 330 0 4 2
clinica
Total 5.359 |1.120 1.165 48 7.693| 195 299 8.267 129 |3.088| 1.011 211 213

Contratacion de recursos digitales para el periodo 2025

De acuerdo con los datos de la plataforma elogim, los recursos mas utilizados por los

estudiantes de la Especializacion en Medicina Interna-Geriatria en cuanto a sesiones,

buisquedas y descargas son: Science Direct, Uptodate, Springer y Taylor & Francis (Anexo

10.6, pag. 12).
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Las estadisticas de uso de bases de datos por parte de estudiantes y profesores se muestran en

la Gréfica 10.6.

Grafica 10.6 Estadistica de uso de base de datos en estudiantes del programa y docentes en el
periodo 2020-2024
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de sesiones, buisquedas y descargas similar, lo que indica la importancia de la utilizacion de

estos recursos bibliograficos entre la comunidad académica.

87. Apreciacion de estudiantes y profesores acerca de la pertinencia, actualizacién y
suficiencia del material bibliografico con que cuenta el programa, para apoyar el desarrollo de
las distintas actividades académicas, de acuerdo con su nivel de formacion y modalidad, junto
con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

La opinién de los estudiantes y profesores respecto a las caracteristicas de los recursos
bibliograficos disponibles para la formacién en el programa de Medicina Interna-Geriatria se

muestra en la Tabla 10.8.

Tabla 10.8 Opinién de profesores y estudiantes sobre los recursos bibliograficos disponibles

Con respecto a los recursos bibliograficos disponibles en su campo de formacién y/o conocimiento, valore:

Estudiantes Profesores
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Con respecto a los recursos bibliograficos disponibles en su campo de formacion y/o conocimiento, valore:
Muy . . Muy Muy . . Muy
NA Bajo Bajo|Medio|Alto Alto NA Bajo Bajo|Medio|Alto Alto
La frecuencia con que usted los utiliza 0 6,2 6,2 0 12,5 75 0 0 0 | 26,7 |26,7| 46,7
Su adecuacién 6,2 0 6,2 | 18,8 |12,5/ 56,2 0 0 0 | 67 | 60| 333
Su actualizacion 6,2 0 18,8| 12,5 | 6,2 | 56,2 0 0 0 0 |46,7| 53,3
Su suficiencia 6,2 0 18,8 12,5 |12,5 50 0 0 0 6,7 | 80 13,3
L.a .eflc’le.naa de los sistemas de consulta 6.2 0 62 25 0 62,5 0 0 0 20 |533 267
bibliografica
La calidad del servicio prestado por la biblioteca | 6,2 0 6,2 | 12,5 (12,5 62,5 0 0 0 | 13,3 | 40 46,7

Entre los estudiantes, la dimensién con valoracién mas alta es precisamente la frecuencia de
uso: el 87,5 % de los estudiantes la calificé con alto o muy alto. Entre los profesores, el 73,4
% la califico con alto o muy alto. Estos datos confirman que los recursos bibliograficos son
componentes activos y cotidianos del proceso formativo. Este resultado es coherente con la
naturaleza del programa, cuyas estrategias de formacion auténoma —club de revistas, estado
del arte, ateneos semanales— exigen una interaccién permanente con literatura cientifica
actualizada como condicion basica de participacion.

El 68,7 % de los estudiantes califico la adecuacion de los recursos como alto o muy alto,
mientras que entre los profesores el 93,3 % la calific6 con alto o muy alto. La actualizacion de
los recursos bibliograficos es valorada favorablemente por el 62,4 % de los estudiantes,
mientras que el 100 % de los profesores la califico con alto o muy alto. Sobre la suficiencia, se
identificaron altos porcentajes de opinion favorable: el 62,5 % de los estudiantes y el 93,3 %
de los profesores. A su vez, porcentajes de satisfaccion similares fueron encontrados en
cuanto a la eficiencia de los sistemas de consulta bibliografica y la calidad del servicio

prestado por la biblioteca.

El patron que emerge del analisis conjunto es consistente: los profesores valoran los recursos
bibliograficos de manera sustancialmente mas favorable que los estudiantes en las
dimensiones de adecuacion, actualizacion y suficiencia, mientras que ambos grupos
coinciden en la alta frecuencia de uso y en la valoracion positiva del servicio bibliotecario.

La comparacion entre los resultados de la encuesta actual y la anterior sobre recursos

bibliograficos permite demostrar una considerable mejora en la percepcién de los recursos y

351



%, Tejiendo Informe de autoevaluacion «’:‘&
%f Universidad =~~~ Programa de ESPECIALIZACION EN ;
HmEET MEDICINA INTERNA-GERIATRIA

atribuir ese cambio a las acciones de mejora implementadas. Esta trazabilidad es uno de los
indicadores mas valorados por el CNA en los procesos de acreditacion de alta calidad, pues
demuestra que el ciclo de autoevaluacion produce efectos verificables en la calidad del
programa. Ademas, otra evidencia de la mejoria de la disponibilidad de recursos
bibliograficos es la utilizacién constante de las bases de datos por parte de los egresados del
programa, especialmente Uptodate, Science Direct, Springer y OVID (Anexo 10.6, pag. 16).
Finalmente, respecto a la infraestructura de comunicacion, la Universidad cuenta con dos
talleres muy importantes, que atienden las necesidades de los servicios de comunicacion,
difusion del conocimiento, docencia e investigacién: el Centro Editorial y el Estudio de TV,
con amplia infraestructura, tecnologia y personal con una gran capacidad de ensefianza. Esto
se complementa con auditorios y salas dotadas con la tecnologia necesaria para el desarrollo
de eventos: el programa tiene a su disposicién salas de conferencia ubicadas en la sala de
Consejos, la sala Carlos Nader, la sala Humberto Gallego Gamboa, la sala del Instituto de

Ciencias Sociales y Humanas (ICSH), la sala de la Biblioteca Central y la cabina de video.

Calificacion de la Caracteristica 40.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 5,0

10.3 SINTESIS DEL FACTOR

10.3.1 FORTALEZAS

Es claro cémo la implementaciéon de las estrategias y recursos de apoyo (pedagoégico-
didactico), como el seguimiento y las tutorias en los escenarios de practica clinica y la
organizacion de las asignaturas de investigacion, llevd a un aumento considerable en la
productividad cientifica generada por los residentes durante el periodo de acreditacion.
Ademas, el desarrollo a nivel de la Universidad de estrategias de inclusién y diversidad ha

logrado un mejor clima de formacién de los estudiantes.
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El programa cuenta con una oferta amplia y pertinente de recursos bibliograficos y de
informacién, con acceso a 15 bases de datos nacionales e internacionales de caracter
multidisciplinar, especializadas en salud, bibliométricas y referenciales, bibliotecas digitales
y de interés general. La disponibilidad de recursos especializados, entre ellos UpToDate,
Scopus, Web of Science, ScienceDirect, Oxford University Press, Springer, Nature y
Taylor & Francis, fortalece la consulta de literatura cientifica, la actualizacién clinica y los
procesos de investigacion. De manera complementaria, herramientas como Mendeley,
ResearchGate, Academia, EndNote y Kopernio favorecen la gestion, difusién y acceso a
informacion académica y cientifica.

Estos recursos incluyen herramientas de consulta cientifica, actualizacion clinica y apoyo a la
investigacion, dirigidos especificamente a cada asignatura, que contribuyen al desarrollo de
las actividades académicas y formativas del programa.

Se destaca el uso frecuente de los recursos bibliograficos por parte de la comunidad
académica, asi como una opinién favorable sobre su adecuacion, su suficiencia, su
actualizacion, la eficiencia de los sistemas de consulta bibliografica y la calidad del servicio

prestado por el centro de bibliotecas.

10.3.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

Se encontr6 que la cuarta parte (25 %) de los estudiantes califica como bajas las estrategias
del programa para facilitar la comunicacién e interaccién con los profesores, lo que indica
que una proporcion significativa de residentes no percibe los mecanismos de interaccion

existentes como adecuados para sus necesidades formativas.
Es importante generar espacios que les permitan a los estudiantes acceder a las capacitaciones

periodicas programadas en la Biblioteca sobre las bases de datos disponibles y sobre el apoyo

considerable que tiene el Consorcio Colombia para publicar sus trabajos de grado.
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Formalizar estrategias periodicas de capacitacion dirigidas a los residentes en busqueda y
recuperacion avanzada de informacion cientifica, con el propésito de optimizar el

aprovechamiento de las bases de datos y recursos institucionales disponibles.

10.4 JUICIO CRITICO

El factor presenta varios aspectos que, comparados con la anterior autoevaluacion, pueden ser
considerados muy satisfactorios. En la Universidad y la Facultad se han desarrollado
diferentes estrategias para mejorar los procesos pedagogico-didacticos en el programa; existe
mayor acceso a recursos de tecnologias, con un mayor nimero de opciones (especialmente en
bases de datos) y bibliografias particulares del programa. Su alta frecuencia de uso por parte
de estudiantes y profesores confirma que estos recursos se encuentran incorporados de
manera activa en las dinamicas académicas del programa.

De otro lado, el programa cuenta con los mejores escenarios de practica, y la estrecha relacion
con la Fundacién Santa Fe permite mantener altos niveles de calidad en la formacion de los
estudiantes, pues la mejoria considerable en las relaciones de los Convenios Docencia
Servicio (CODA) con la Oficina de Docencia-Servicio permite la actualizacién constante de
las solicitudes de sitios de practica y la resolucion de problemas en tiempo récord.

Mientras que en la anterior acreditacion se presentaba una queja constante en cuanto a los
servicios ofrecidos por el centro de bibliotecas, en el periodo de observacién se ha visto una
mejoria considerable, que se hace evidente en que el 75 % de los estudiantes y el 86,7 % de
los profesores califican con alto o muy alto la calidad del servicio prestado por la biblioteca.
Cabe anotar que la opcion de uso de bases de datos por egresados es una excelente estrategia
para vincularlos mas estrechamente al programa. De igual manera, la capacitaciéon en
estrategias avanzadas de busqueda bibliografica y el seguimiento periddico de las
necesidades de los estudiantes representan acciones que pueden contribuir a optimizar el

aprovechamiento de los recursos existentes.
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10.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 10

SITUACION ACTIVIDAD O FECHA
PARA ACCION DE RESPONSABLE

INTERVENIR MEJORA INICIO FIN
Establecer reuniones
de seguimiento de | Direccion de
estudiantes para | Programa / Comité
identificar elementos | de curriculo del
que  pueden  ser | programa
modificados

La comunicacién e | Llevar a cabo mas Direccion de

Programa / Comité Febrero

interaccion con los

reuniones de trabajo en

profesores presenta | conjunto profesores y sfogr;f;wlo del 2027 Mediano plazo
dificultades estudiantes Profesores
Fortalecer canales . »
digitales de Direccion de
comunicacion Prograrna'/ Comité
compatibles con la de curriculo  del
dindmica asistencial. programa/
Profesores
Hacer una mayor
difusién de las
Aumentar el | capacitaciones desde
conocimiento de la | el Consorcio
utilizacion de la | Colombia, y sobre | Direccién del
capacitacién de bases | bases de datos | programa /Centro de Febrero
de datos y la| programadas por el | Bibliotecas / 2027 Mediano plazo
utilizacién Consorcio | centro de bibliotecas | Estudiantes /
Colombia entre | relacionadas con | Investigadores
estudiantes e | investigacidn,
investigadores publicacién académica

y gestion de la
informacioén.

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 11. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y
FINANCIACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

11.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA

ACREDITACION

Situacién para intervenir

Actividad o acciéon de mejora

Comentario

Desarrollo del Acuerdo
033 de 2019 del Consejo
Superior donde establece
los lineamientos
normativos para la
eleccion de representantes
de profesores, estudiantes
y egresados ante los
comités de curriculo de
posgrado.

Establecimiento de
normatividad de los comités de
curriculo en los programas de
posgrado

Durante el periodo de observacion se
evidencié un mejor funcionamiento e
interrelacion de los comités de
curriculo con la comunidad académica
y los sitios de practica.

Se requiere consolidar el
Sistema  Integrado de
Informacion (STA)

La Universidad ofrecié a la
comunidad académica el
"Mapa de Procesos", que
esquematiza los 16 procesos
integrados en el STA

Se mejoré de manera considerable la
gestion  documental, organizacién,
actualizacién y seguridad de los
registros y archivos académicos del
programa

Dificultades en los procesos
administrativos  para el
tramite de los trabajos de
grado de los estudiantes.

El establecimiento de un
manual de investigaciones que
incluye los tramites
administrativos para alcanzar
la  graduacibn de los
estudiantes.

Se realizaron capacitaciones
sobre la implementacién de los
algoritmos y formatos incluidos
en el Manual de Investigaciones
de Posgrado

11.2 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 41. ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

Aspectos por evaluar:
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88. Evidencia de la participacion de representantes de la comunidad académica, a través
de estructuras organizacionales definidas por la institucién, y de su contribucién, en el
desarrollo y mejoramiento del programa.

El Acuerdo 033 de 2019 del Consejo Superior establece los lineamientos normativos para la

eleccion de representantes de profesores, estudiantes y egresados ante los comités de
curriculo de pregrado y posgrado. Este acuerdo dispone que los cargos sean ofertados
mediante convocatoria ptiblica, organizada por el decano de cada Facultad, quien invita a los
interesados a postularse para ocupar un cargo de representacion en su respectivo estamento
ante el comité. El comité de curriculo de cada programa esta conformado por el director de
posgrados, quien lo preside; dos profesores de planta del Departamento que ofrece el mayor
nimero de créditos al programa académico; dos estudiantes y sus respectivos suplentes; asi
como dos egresados con sus respectivos suplentes, quienes no deben tener vinculo laboral
con la universidad. El proceso de seleccion de los miembros actuales se realizo el 7 de
diciembre de 2023, y el comité continua en funcionamiento. En el Anexo 11.1 se muestran las
resoluciones de nombramiento de integrantes del comité de curriculo.

La misién del comité de curriculo es proponer iniciativas que contribuyan a una adecuada
evaluacién de los procesos académicos, enviando al Consejo de Facultad recomendaciones
para su revision y evaluacion en actividades académicas. En el marco de los planes de
mejoramiento, el comité también se encarga de la supervision y el apoyo a los procesos de
mejora continua, con el fin de mantener vigente el Registro Calificado y alcanzar la
acreditacion de alta calidad. En el Anexo 11.2 se muestran las actas de comité de curriculo
durante el periodo de observacion.

Durante el periodo de observacién, un profesor del programa de Medicina Interna-Geriatria
asumio la direccién del Departamento Clinico de la Facultad de Ciencias para la Salud: la
profesora Carmen Lucia Curcio B., entre enero de 2022 y junio de 2023. El mayor logro
durante su gestion, relacionado con el programa de Medicina Interna-Geriatria, fue la
formalizacién de los resultados de aprendizaje para el programa. Anexo 11.3, Resolucion de
Resultados de Aprendizaje del programa de Especializaciéon en Medicina Interna-Geriatria.

La misma profesora ha pertenecido al Comité Editorial de la Universidad de Caldas, como
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representante de la Facultad de Ciencias para la Salud, durante los periodos 2018-2022 y

2025 hasta la actualidad.

Otro profesor, Fernando Gémez, participé como integrante del Comité de Bioética entre el
2021 y el 2024, con muiltiples revisiones de proyectos de investigacion tanto de estudiantes

como de profesores, en promedio 7 por afio.

89. Apreciacion de estudiantes, profesores y egresados sobre su participacion en cuerpos
colegiados, y en decisiones orientadas al mejoramiento del programa, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas apreciaciones.

Los espacios de participacion estan disefiados para fomentar la interaccién entre los distintos
actores institucionales y, con ello, contribuir a la mejora continua del programa. En la Tabla
11.1 se presenta la valoracion de los estamentos estudiantil y profesoral respecto a su
participacion en los cuerpos colegiados institucionales, como el comité de curriculo, el
Consejo de Facultad, el Consejo Académico y el Consejo Superior.

Tabla 11.1 Opinién sobre la participacion de estudiantes y profesores en cuerpos colegiados
para mejorar programas mediante la toma de decisiones y su actuacion en ellos

ESTUDIANTES PROFESORES
N/A 6,2 0
Muy bajo 0 0
Bajo 25 13,3
Medio 0 13,3
Alto 25 46,7
Muy alto 43,8 26,7

Fuente: Sistema de encuestas electrénicas, 2024.

Los porcentajes encontrados reflejan un moderado interés en la participacion de profesores y

estudiantes en los cuerpos colegiados de la Facultad y de la Universidad. Esta situacion
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representa una oportunidad de mejora, especialmente en la socializacion y promocion de

estos espacios entre el cuerpo docente y estudiantil.

Calificacion de la Caracteristica 41.

Escala no numeérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,6

CARACTERISTICA 42. DIRECCION Y GESTION

Aspectos por evaluar:

90. Evidencia de los mecanismos existentes para la direccion y gestion del programa que

contribuyen al mejoramiento de las dinamicas administrativas y académicas y al

relacionamiento con los grupos de interés.

La Universidad de Caldas cuenta con un Sistema Integrado de Gestion (SIG)

institucionalizado mediante el Acuerdo 11 de 2008 del Consejo Superior. Este sistema es una

herramienta administrativa accesible para todos los servidores ptiblicos de la Universidad,

orientada a facilitar el logro de los objetivos institucionales, cumplir con los fines esenciales

del Estado y promover la mejora continua de los servicios ofrecidos por la institucion.

El SIG

se organiza en cuatro tipos de procesos:

Estratégicos: Incluyen direccionamiento, planificaciébn e informacién vy
comunicacion.

Misionales: Comprenden docencia, investigacion y proyeccion.

De apoyo: Abarcan gestion juridica, contratacion, bienestar, gestion documental,
gestion financiera, gestion humana, recursos de apoyo académico y recursos fisicos.
De evaluacion: Incluyen control, seguimiento y medicién, asi como analisis y

mejora.
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Para facilitar la comprensiéon y aplicacion de estos servicios, la Universidad ofrece a la
comunidad académica el "Mapa de Procesos", que esquematiza los 16 procesos integrados en
el Sistema y muestra su interaccion dentro de la cadena de valor de los servicios
institucionales. Ademas, cada proceso cuenta con una caracterizacion documentada que
describe sus aspectos generales, brindando una vision clara y detallada de su propésito y
funcionamiento.

Por otro lado, el Estatuto General de la Universidad, en su capitulo IV, define los criterios
para ser director de programa, el cual es una figura clave para garantizar la calidad académica
y administrativa de los programas de posgrado, asegurando su alineacion con las politicas
institucionales, el Plan de Desarrollo y la normativa vigente. Su designacion, realizada por el
Rector con base en la eleccion del Consejo de Facultad, busca garantizar que el programa esté
liderado por un docente escalafonado con el conocimiento y la experiencia necesarios para su
gestion; en casos excepcionales, puede ser designado un docente ocasional. Su labor impacta
directamente la excelencia del curriculo, ya que debe mantener actualizado el perfil del
programa, sus objetivos, contenidos y metodologias, garantizando su pertinencia y calidad.
Ademas, su rol es fundamental en la orientacién de los estudiantes, facilitando su trayectoria
académica y asegurando la resolucion de dificultades dentro del programa. También
promueve relaciones interinstitucionales y la suscripcion de convenios estratégicos para el
desarrollo de proyectos académicos, fortaleciendo la proyecciéon y competitividad del
programa. A nivel administrativo, supervisa la pertinencia de los servicios académicos y
resuelve solicitudes académicas en primera instancia, asegurando eficiencia en los procesos.
Su gestion es evaluada periodicamente a través de informes presentados al decano, lo que
permite monitorear el cumplimiento de sus responsabilidades; dicha evaluacion también la
realizan los estudiantes. Al coordinar el desarrollo curricular y garantizar la correcta
ejecucion de los procesos académicos y administrativos, el director del programa se convierte
en un pilar fundamental para el aseguramiento de la calidad educativa y la mejora continua

del programa.
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1. Estructura y funcionamiento de las instancias de direccion
Estas evidencias demuestran que el programa cuenta con una estructura de gobierno
definida, formal y operativa.
El organigrama actualizado del programa con la identificacién de las instancias de
direccion —Direccion del Programa, Comité de Programa, Comité de Curriculo— y su
articulacion con la estructura de la Facultad de Ciencias para la Salud y la Universidad de
Caldas. Este documento debe mostrar los flujos de decisién y las relaciones de autoridad
entre instancias.
El acto administrativo de designacion del Director del Programa vigente, que acredita la
existencia de una figura de direccion formal con dedicacién y responsabilidades definidas
institucionalmente.
Las actas del Comité de Programa y del Comité de Curriculo del periodo 2020-2024,
organizadas cronolégicamente y con indice tematico. Son la evidencia mas verificable
del funcionamiento efectivo de las instancias colegiadas: su regularidad, los temas
abordados, los participantes y las decisiones adoptadas. Idealmente deben mostrar al
menos cuatro sesiones por afio de cada instancia.
El reglamento o protocolo de funcionamiento del Comité de Programa —composicion,
quorum, periodicidad, mecanismos de convocatoria y votacibn— que demuestre que su

operacién esta regida por normas institucionales y no por criterios discrecionales.

2. Gestion académico-administrativa

Estas evidencias demuestran que los mecanismos de direccién producen resultados
concretos en la gestion del programa.

El Plan de Accion Anual del programa —o documento equivalente— con metas,
responsables e indicadores de seguimiento para el periodo de acreditacion. Este
documento demuestra que la direccion opera con planeacion formal y no solo con gestion
reactiva.

Los informes de gestion de la Direccion del Programa presentados a la Facultad o al

Consejo de Facultad durante el periodo 2020-2024, que registren los logros alcanzados,

361



%, Tejiendo Informe de autoevaluacion :
%f Universidad =~~~ Programa de ESPECIALIZACION EN s
T MEDICINA INTERNA-GERIATRIA

las dificultades enfrentadas y las acciones emprendidas. La existencia de estos informes
periodicos es indicador de rendicion de cuentas institucionalizada.

El registro de tramites académico-administrativos gestionados durante el periodo —
renovacion de registro calificado, gestién de convenios docente-asistenciales, solicitudes
de recursos, gestion de planta docente— con sus fechas y resultados. Este registro
demuestra la capacidad operativa de la direccion para gestionar los asuntos cotidianos del
programa con eficiencia.

Las resoluciones o actos administrativoes derivados de decisiones del Comité de
Programa que hayan tenido efecto formal sobre el curriculo, la evaluacion o las
condiciones de la practica clinica, evidenciando que las decisiones colegiadas se traducen

en actos institucionales verificables.

3. Mejoramiento continuo de las dinamicas administrativas y académicas
Estas evidencias demuestran que los mecanismos de direccion generan ciclos verificables
de mejora.
El plan de mejoramiento del periodo de acreditacion anterior con su tabla de
seguimiento actualizada, que muestre el estado de cumplimiento de cada accién
comprometida. Esta es la evidencia mas directa de que los mecanismos de direccién
producen mejoramiento continuo y no solo diagnosticos.
Las actas del Comité de Programa en las que se haya hecho seguimiento explicito al
plan de mejoramiento —revision de indicadores, identificaciéon de avances,
reformulacion de acciones cuando fue necesario— demuestran que el seguimiento al
mejoramiento es una funcion regular de las instancias de direcciéon y no un ejercicio
puntual asociado a los ciclos de acreditacion.
Un comparativo de indicadores clave del programa en el inicio y al final del periodo
de acreditacion —tasa de permanencia, nimero de publicaciones, niimero de convenios,
calificaciones de las caracteristicas en autoevaluacion— que permita demostrar que la
gestion del programa durante el periodo produjo mejoras verificables y no solo mantuvo

el statu quo.

362



DAL 8,
Gy [ e

%, Tejiendo Informe de autoevaluacion
%’ Universidad =~~~ Programa de ESPECIALIZACION EN i
ST MEDICINA INTERNA-GERIATRIA

NI,
B Hygt

4. Relacionamiento con grupos de interés

Estas evidencias demuestran que el programa gestiona activamente sus relaciones con los
actores externos e internos mas relevantes.

Con las instituciones de practica clinica: Las actas de reuniones formales entre la
direccion del programa y los comités de docencia o calidad de las instituciones
prestadoras, con orden del dia, acuerdos adoptados y seguimiento. Si no existen
actualmente, su implementacion debe incluirse en el plan de mejoramiento. Los
convenios docente-asistenciales vigentes con cada institucion de practica, con fechas de
suscripcién o renovacion.

Con los egresados: El registro del sistema de seguimiento a egresados —base de datos
actualizada, resultados del estudio de pertinencia 2020—2024, canales de comunicacion
activos— demuestra que el programa mantiene una relacion activa con sus graduados
mas alla del momento del grado. Si el programa ha realizado algtin evento de reencuentro
o actualizacién con egresados durante el periodo, su registro —convocatoria, asistencia,
agenda— es evidencia del relacionamiento.

Con la comunidad cientifica nacional e internacional: El registro de participacién del
programa en los Encuentros de Escuelas de Geriatria de la ACGG, con identificacion de
los docentes y residentes participantes, demuestra el relacionamiento activo con la red
nacional de formacién geriatrica. Las cartas de acuerdo o memorandos de entendimiento
suscritos con universidades e instituciones de investigacién nacionales e internacionales
—~Queens, Rio Grande do Norte, McGill, Valle— formalizan el relacionamiento
cientifico internacional del programa.

Con empleadores: El informe del estudio de pertinencia con la metodologia de
identificacion y convocatoria de los empleadores participantes demuestra que el
programa gestiona proactivamente su relacion con el mercado laboral de la especialidad y
no solo recibe sus valoraciones de manera pasiva.

Con la comunidad y la sociedad: El registro de actividades de extension comunitaria —

Escuela de Cuidadores, capacitaciones a la comunidad, clinicas especializadas de
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geriatria— con nimero de participantes, frecuencia y docentes y residentes involucrados,

demuestra que el programa gestiona activamente su relacion con la comunidad como

grupo de interés, no solo como beneficiaria de sus servicios.

91. Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la eficiencia, eficacia y orientacién de
los procesos administratives hacia el desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension, junto con las acciones emprendidas como resultado de

dichas apreciaciones.

Se presenta la apreciacion de la comunidad académica respecto a la coherencia entre la

implementacién de politicas institucionales, el desarrollo de los procesos de administracion y

gestion y las funciones misionales del programa (Tabla 11.2). Esta percepcion de coherencia

refleja un alto nivel de compromiso entre la direccién y la gestion y las actividades realizadas

por el programa en docencia, investigacion y servicios.

Tabla 11.2 Apreciacién de estudiantes y profesores sobre la coherencia entre la
implementacion de politicas institucionales, procesos de administracion y gestion y las

funciones misionales del programa

Califique si la implementacion periodica de politicas institucionales y los procesos de administracién
y gestion en general, tienen resultados efectivos en el cuamplimiento de las funciones misionales
Opciones de respuesta Estudiantes Profesores
N/A 0 0
Muy Bajo 0 0
Bajo 6,2 0
Medio 0 13,3
Alto 37,5 46,7
Muy Alto 56,2 40

Fuente: Sistema de encuestas electrénicas, 2024.

A su vez, se evalua la percepcion de los procesos administrativos del programa de Medicina

Interna-Geriatria en cuanto a su eficiencia y eficacia (Tabla 11.3).
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Tabla 11.3 Percepcion de la eficiencia y eficacia de los procesos administratives del programa

Valore los procesos administrativos hacia el desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y
de extension del programa académico con respecto a:

Estudiantes Profesores

0 1] 2 3 4 5 |01|2| 3 | 4 |5

La eficiencia (forma en que se administran los recursos) 62 |0 188 | 12,5 | 18,8 | 43,8 |0/0|0| 6,7 | 33,3 | 60

La eficacia (cumplimiento de objetivos y metas de desarrollo) 6,2 (0| 188 | 125 | 25 | 375 |0|/0|0| 6,7 | 13,3 | 80

Fuente: Sistema de encuestas electronicas, 2024.

El patron que emerge del analisis conjunto es consistente: los docentes y estudiantes tienen
una percepcion altamente favorable de la gestion administrativa del programa en todas las
dimensiones evaluadas; sin embargo, el 18,8 % de los estudiantes califica en nivel bajo la
eficiencia y la eficacia de los procesos administrativos, y otro 12,5 % las ubica en nivel
medio. Esta brecha estructural entre estamentos no puede atribuirse a diferencias en los
estandares de exigencia o en las expectativas de los grupos, sino que refleja experiencias
genuinamente distintas con la administracién del programa. Esta percepcién varia en funcion
de las necesidades especificas de cada estamento, lo que sugiere una necesidad de adaptar o
mejorar ciertos procesos para satisfacer mejor las necesidades de cada grupo. En particular, se
podrian implementar estrategias de comunicacion y ajuste en areas donde un estamento
percibe baja eficiencia o falta de orientacién hacia sus objetivos. Esta diferencia con los
estudiantes es valiosa para el programa, pues indica que el problema no es de disefio
institucional sino de ejecucion y gestion cotidiana de los procesos.

Como resultado de estas apreciaciones, el programa se propone identificar mediante consulta
especifica con los residentes cudles son los procesos administrativos que generan mayor
insatisfaccion —tramites académicos, acceso a recursos, gestion de rotaciones,
certificaciones— y capacitarlos en los procesos relacionados, incluyendo la informacion
constante en cuanto a la gestion de sus tramites administrativos de direcciéon y gestion
cotidianos, reduciendo la carga de navegacion burocratica que actualmente puede estar
incidiendo en la percepcion negativa de la eficiencia administrativa. Adicionalmente, se
incorporara en las reuniones periodicas del comité de curriculo del programa un item de

seguimiento a la satisfaccion estudiantil con los procesos administrativos, de modo que las
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dificultades se identifiquen y gestionen de manera oportuna y no solo a través de las encuestas

institucionales anuales.

Calificacion de la Caracteristica 42.

Escala no numeérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,6

CARACTERISTICA 43. SISTEMAS DE COMUNICACION E INFORMACION

Aspectos por evaluar:

92. Presentacion de estudios de satisfaccion de profesores y estudiantes del programa
acerca de la suficiencia y calidad de los recursos y sistemas de comunicacién e informacion.

Si bien la Universidad no cuenta con mecanismos especificos para medir la satisfaccién de
docentes y estudiantes respecto a la calidad y suficiencia de los recursos y sistemas de
comunicacion e informacion, las encuestas institucionales ofrecen insumos que permiten su
analisis. La Tabla 11.4 presenta la valoracion de los docentes sobre dichos recursos mediados
por TIC, con una percepcion en general muy positiva entre la comunidad académica.

Tabla 11.4 Valoracién de accesibilidad, seguridad, pertinencia y amigabilidad de los recursos

y sistemas de comunicacién e informaciéon mediados por TIC para el programa de Medicina
Interna-Geriatria

Valore algunas caracteristicas de los recursos y sistemas de comunicacion e informacién mediados por TIC
disponibles para el programa de Medicina Interna-Geriatria

Estudiantes Profesores
Accesibilidad |Seguridad |Pertinencia |Amigabilidad |Accesibilidad |Seguridad |Pertinencia |Amigabilidad

N/A 0 0 0 0 0% 0% 0% 0%
Muy 6,2 6,2 6,2 6,2 0% 0% 0% 0%
Bajo

Bajo 0 0 0 6,2 0% 0% 0% 0%
Medio 6,2 6,2 6,2 0 6,7 % 6,7 % 6,7 % 33,3 %
Alto 37,5 18,8 31,2 25 60,0 % 46,7 % 53,3 % 46,7 %
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Valore algunas caracteristicas de los recursos y sistemas de comunicacion e informacién mediades por TIC
disponibles para el programa de Medicina Interna-Geriatria

50 68,8 56,2 62,5 33,3 % 46,7 % 40,0 % 20,0 %

Muy
Alto

Fuente: Sistema de encuestas electrénicas, 2024.

Los resultados de las encuestas aplicadas a estudiantes y profesores evidencian una
valoracion globalmente favorable en cuanto a seguridad, pertinencia, amigabilidad y
accesibilidad de los sistemas y recursos para soportar los procesos académicos y de
comunicacion del programa.

En conjunto, los resultados demuestran que los recursos tecnologicos y sistemas de
comunicacion e informacion institucionales son considerados suficientes, seguros,
pertinentes y accesibles por la mayoria de los usuarios. Como oportunidad de mejora, el
programa continuara realizando seguimiento a las necesidades de estudiantes y profesores,
especialmente en relacion con la usabilidad y amigabilidad de las plataformas, asi como
fortaleciendo la orientacion y capacitacién para su utilizacién efectiva. Estos resultados
respaldan la contribucién de los recursos tecnologicos al desarrollo de las actividades

académicas y al proceso de comunicacion entre los actores del programa.

93. Presentacion de estadisticas y analisis del uso de los sistemas de comunicacion e
informacién, y de la implementacién de estrategias que garanticen la conectividad a los
miembros de la comunidad académica del programa.

Para llevar a cabo una demostracion de la efectividad de los canales de comunicacion de la
Universidad de Caldas durante el periodo 2019-2023, con enfoque en la ampliacion de su
alcance, accesibilidad, calidad y actualizacion tecnolégica, podemos estructurar el andlisis en
torno a varios puntos clave, utilizando datos concretos sobre aspectos como la velocidad de
navegacion, puntos de red, renovacion de infraestructuras y ampliacion de cobertura.
Velocidad de navegacion

Medicién del aumento en la velocidad de conexién a Internet: Durante el periodo analizado,

se podria examinar el incremento en la velocidad promedio de navegacién disponible para

367




%, Tejiendo Informe de autoevaluacion 3,&::
%’ Universidad =~~~ Programa de ESPECIALIZACION EN ;
ST MEDICINA INTERNA-GERIATRIA

estudiantes, docentes y personal administrativo. L.a mejora en la infraestructura tecnolégica,
como la contratacion de mayores anchos de banda y la implementacion de protocolos mas
eficientes, ha resultado en una mejor experiencia en los canales de comunicacién digital
(correo electrénico, plataformas educativas, redes sociales, etc.).

Datos técnicos: Comparativa de velocidad de navegacion de 2019 vs 2023. Ejemplo:

e 2019: 800 MB de ancho de banda del canal principal RENATA.

e 2023: 1,5 GB de ancho de banda del canal principal RENATA.

Vale la pena anotar que a partir del afio 2023 se adquiere un canal secundario con el operador
MediaCommerce, que opera como respaldo ante fallas o intermitencias del canal principal.
Se proyecta ampliacion del ancho de banda hasta 3 GB a partir de 2025.

Puntos de red

e Expansion de la infraestructura de red: Se puede evidenciar la instalaciéon de mas
puntos de acceso Wi-Fi en el campus, lo que ha mejorado tanto la accesibilidad como
la cobertura. La expansion de estos puntos permite mayor conectividad en areas que
antes no contaban con acceso fiable, lo que fortalece la equidad en el acceso a la
informacion.

e Entre los afios 2021 y 2023 se renueva completamente la red WiFi, pasando de tener
aproximadamente 70 puntos de acceso (Access Point) de tecnologia obsoleta a 250
puntos de acceso (Access Point) con tecnologia de punta del fabricante FORTINET.
Ampliacion de cobertura

e Se amplio la cobertura en areas comunes, auditorios, bibliotecas y zonas externas del
campus. Para finales de 2024 se amplié la cobertura a espacios abiertos, con la
utilizacion de Access Point tipo Outdoor de gran capacidad.

e Extension a zonas rurales. Enfocada en garantizar la conectividad para estudiantes en
zonas rurales, la Universidad de Caldas ha fortalecido los sistemas de conectividad
movil y acceso remoto para estudiantes que viven fuera de Manizales, como
Anserma, Riosucio, Tesorito, Guarinocito (Dorada, Caldas). La adquisicién de
licencias de software para facilitar el desarrollo de sesiones virtuales

(videoconferencia), como Zoom, Google Meet y Microsoft Teams, y el apoyo para la
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conectividad a través de alianzas con empresas de telecomunicaciones evidencian un
esfuerzo por ampliar la cobertura de los servicios educativos.
Datos técnicos:
e 2019: 60 % de los estudiantes, docentes, investigadores y personal administrativo con
acceso a plataformas educativas.
e 2023: 100 % de los estudiantes, docentes, investigadores y personal administrativo
con acceso a plataformas educativas.
¢ Implementaciéon de un programa de préstamos de dispositivos (tabletas, laptops) a
estudiantes de bajos recursos.
Renovacion de redes:
Con el proyecto de Renovacion Tecnoldgica se realizo la actualizacion de la red LAN de
la Universidad, estandarizandose todo el cableado de red a la categoria 7A; esto ha
mejorado significativamente la latencia, la calidad y la seguridad en las conexiones y, de
igual forma, ha habilitado a la Universidad para la implementacion y adopcion de nuevas
tecnologias, tales como switches administrables, servidores con mayores capacidades de
procesamiento y almacenamiento, modernos esquemas de respaldo (ARCSERVE) tanto
On Premise como en ambientes Cloud (ARCSERVE HYBRID), equipos de seguridad
perimetral como el firewall Fortigate, plataformas de seguridad sobre la informaciéon
(STORAGE data inmutable), plataformas de seguridad sobre el correo electrénico
(CISCO MAILPROTECCION), mejorando la capacidad de todas las plataformas
digitales (plataforma Moodle, servicios en la nube, plataformas de correo institucional,
entre otras).
Total de puntos de red (aprox.): 4.980 puntos
Datos técnicos:
» Renovacion del 80% de la infraestructura de cableado entre 2021 y 2023.
+ Instalacion de nuevos equipos activos de red (Switches CISCO) con capacidad de
transmision de hasta 10 Gbps.

Enfoque diferencial:
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e Accesibilidad para personas con discapacidad: Se han implementado mejoras en los
sistemas de comunicacion para garantizar accesibilidad digital, como la optimizacién
de las paginas web con tecnologias para personas con discapacidades visuales y
auditivas. Esto ha permitido que los canales de comunicacion sean mas inclusivos.

e Actualizacion tecnoldgica permanente: Implementacion de tecnologias como
inteligencia artificial y plataformas de analisis de datos para gestionar y optimizar el

trafico de la red (Analyzer Cloud, Pandora, otros).

94. Evidencia de la aplicacion de mecanismos de gestion documental, organizacion,
actualizacion y seguridad de los registros y archivos académicos de estudiantes, profesores,
personal directivo y administrativo.

La Especializacion en Medicina Interna-Geriatria gestiona los registros y archivos
académicos y administrativos en articulacion con los mecanismos institucionales de la
Universidad de Caldas para la organizacion, actualizacion, conservacion y seguridad de la
informacion a través del Sistema Integrado de Gestion (SIG). Estos mecanismos permiten
administrar y consultar de manera sistematica la informacion relacionada con estudiantes,
profesores, directivos y personal administrativo, garantizando su disponibilidad y
trazabilidad para los procesos académicos, administrativos, de seguimiento, autoevaluacion y
mejoramiento continuo.

El componente mas importante del Sistema Integrado de Gestion (SIG) es el sistema de
gestion documental ADMIARCHI, que facilita las comunicaciones oficiales internas y
externas, garantizando la oportunidad y trazabilidad. ADMIARCHI-FGD es una solucion
desarrollada para la gestion documental, que permite a la Universidad optimizar el control de
sus documentos, reducir costos asociados al papel y espacio de almacenamiento, y realizar
una gestion centralizada. Este sistema permite la captura, almacenamiento digital y consulta
de documentos, con acceso controlado local y remoto.

ADMIARCHI-FGD también integra la gestion de tablas de retencion documental, que

facilita la transferencia de documentos entre el Archivo de Gestién, Central e Historico.
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Ademas, incluye un médulo de gestién documental que permite la elaboracion estandarizada

de documentos, control de revisiones, aprobaciones y consultas. A través de la Ventanilla

Unica, se gestionan la recepcién, radicacién y distribucién de documentos, consolidando asi

un sistema robusto de gestion documental para la Universidad.

El Sistema de Informacién Académico (SIA) es un sistema moderno que permite la

organizacion de toda la informacion de las diferentes areas de gestion, integrando la

informacion de los alumnos, personal docente, procesos de inscripcion, admisiones, control

de ausencias, becas y calificaciones, entre otros, de manera amigable y segura.

Oracle PeopleSoft Campus es una plataforma integral que gestiona los procesos

administrativos y académicos en instituciones de educacion superior, mejorando la eficiencia

y modernizacion de sus modelos de gestion. La plataforma facilita la administracion de

procesos clave en dreas como inscripciones, matriculas, graduaciones, certificados y registro

de notas, ampliando la oferta de productos y servicios tecnol6gicos de la Universidad. A

partir del afio 2020, la Universidad de Caldas adopto este sistema como Sistema de

Informacién Académica (Nuevo SIA), sustituyendo al antiguo sistema desarrollado por la

Universidad de Caldas.

Entre las multiples ventajas que ofrece Oracle PeopleSoft Campus Solution se destacan:

¢ El suministro de productos de almacenamiento Oracle.

¢ Herramientas de desarrollo que forman parte de la oferta del producto.

* Incluye un conjunto de herramientas para la recopilaciéon de informacién: informes de
relaciones con otras instituciones, certificados de estudio y registro de diploma.

® Ademas de permitir la administracion de todas las actividades académicas, la solucién
Oracle permite que la institucion perfeccione la relacion con estudiantes y profesores.

En cuanto a los vinculos de uso en la interfaz de la plataforma segtin el rol del usuario, la

Tabla 11.5 describe las funcionalidades del SIA segun el rol en la comunidad académica.

Tabla 11.5 Funcionalidades del Sistema de Informacion Académica (SIA) segiin el rol en la
comunidad académica

Funcionalidades del SIA segiin el rol
Rol Moédulo Funcionalidades
Estudiantes Gestién Estudiantil ® Informacién general
®  Basqueda de horarios
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Funcionalidades del SIA segiin el rol
®  Historia académica
® Horarios del semestre
Vinculos
® Recibo de pago
®  Bienestar Universitario
e  DPerfil
e Labor docente
[ ]
Profesores Gestion Docente o gzrslttirgndi [I)lrootiessorado
® FEnlaces externos
[ ]

Ayuda

Direccion de programa

Gestién de los programas

Inscripcién de estudiantes
Orientacién académica
Finanzas del alumno
Gestién de tramites

* Informacién de cursos

Fuente: Sistema de Informacion Académica de la Universidad de Caldas.

La gestion de mejora en la Universidad se apoya en herramientas y documentos estratégicos

disefiados para asegurar el cumplimiento de objetivos y la optimizacion de procesos. A través

de indicadores e indices, el sistema utiliza el cuadro de mando integral (Balanced Scorecard)

para medir el progreso y alineacién estratégica de los objetivos, lo que facilita la toma de

decisiones basada en informacién oportuna y confiable.

Las acciones correctivas, preventivas y de mejora (ACPM) son esenciales en este sistema, ya

que registran acuerdos, propositos y logros a partir de no conformidades, riesgos y

oportunidades de mejora. Estas acciones se valoran por su oportunidad, profundidad y el

valor agregado que aportan a los procesos institucionales.

Calificacion de la Caracteristica 43.

Escala no numeérica

Criterio

Calificacion

A

Se cumple plenamente

4,7

CARACTERISTICA 44. ESTUDIANTES Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL

Aspectos por evaluar:
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95. Presentacion de estadisticas y analisis de las capacidades institucionales en materia
de recursos humanos (planta docente y personal administrative), técnicos, tecnolégicos y
financieros, que favorecen la permanencia, el desarrollo académico y la graduacién de los
estudiantes.

A nivel institucional, la Universidad de Caldas brinda el apoyo académico, fisico y financiero
necesario para velar por la calidad del Programa y el cumplimiento de sus fines y objetivos
misionales. A nivel académico, la Especializacién en Medicina Interna-Geriatria solicita,
principalmente, al Departamento Clinico de la Facultad de Ciencias para la Salud la oferta de
las actividades académicas para sus estudiantes y el aval de los docentes que las desarrollan.
La Oficina de Planeacién, en respuesta a la solicitud del Consejo de Facultad, determina los
cupos de admisién; por su parte, el Consejo Superior establece el nimero de convocatorias
anuales. La Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados, mediante resolucion, aprueba el
calendario de admisiones para cada convocatoria, especificando las fechas de convocatoria,
venta de formularios, publicaciéon de resultados, presentacion de pruebas de aptitud y
matricula de los nuevos estudiantes. El calendario de admisiones aprobado se difunde a la
comunidad a través del sitio web institucional.

Para la Especializacién en Medicina Interna-Geriatria, en la ventana de observacién (2021-
2025), se muestra la relacion de estudiantes matriculados y el porcentaje de graduados (Tabla
11.6). Frente a la anterior ventana de observacion (2013-2018), se logré una disminucién del
tiempo de graduacion a 4 afios y 2 meses frente a 4 afios y 3 meses (4,3 afios) reportados en el

informe de autoevaluacion anterior.

En la actualidad, y atendiendo a la creciente necesidad y demanda de oferta académica, y en
relacion con los procesos de formalizacion docente en curso, la Universidad de Caldas se
encuentra desarrollando un estudio de planta docente para definir claramente las necesidades,

toda vez que la comunidad universitaria manifiesta que la institucion presenta un déficit de
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capital humano e instalaciones para atender las necesidades y requerimientos para cumplir

con sus fines. En cualquier caso, es claro que la Universidad de Caldas se enfrenta a las

mismas limitaciones que todo el Sistema Universitario Estatal.

Tabla 11.6 Relacion estudiantes matriculados y porcentaje de graduados

0,
~ Periodo Sumatoria de Graduados % grac!uados % graduados un
Aiio . . p al finalizar el 4 ,
académico matriculas total D periodo después
I 12 3 100 %
2021
II 12 0,00 %
2022 I 13 2 66 % 33 %
II 13 0,00 %
I 11 4 100 %
2023
II 12 0,00 %
I 12 3 100 %
2024
II 0 0
2025 I 13 2 66 % 33 %
II 12 0

96. Apreciacion de profesores y estudiantes del programa con respecto a la
correspondencia entre las capacidades institucionales en materia de sus recursos humanos,
técnicos, tecnolégicos y financieros, y el nimero de estudiantes matriculados, en cumplimiento
del Proyecto Educativo del Programa, junto con las acciones emprendidas como resultado de
dichas apreciaciones.

La apreciacion de la comunidad académica evidencia una percepcion mayoritariamente
favorable sobre la correspondencia entre las capacidades institucionales en materia de
recursos humanos, técnicos, tecnolégicos y financieros y el numero de estudiantes

matriculados, en concordancia con el Proyecto Educativo del Programa. Entre los

374



%, Tejiendo Informe de autoevaluacion «’:‘&
%f Universidad =~~~ Programa de ESPECIALIZACION EN ;
HmEET MEDICINA INTERNA-GERIATRIA

estudiantes, el 62,6 % calificé esta correspondencia en niveles alto o muy alto, el 12,5 % la
valoré como media y el 25 % como baja o muy baja. Por su parte, entre los profesores, el 73,4
% presentd una valoracion alta o muy alta, el 20 % una valoracién media y el 6,7 % una
valoracion baja.

En conjunto, los resultados muestran una percepcion favorable por parte de la mayoria de
los estudiantes y profesores, aunque se identifica una diferencia en la valoracion entre
ambos grupos. La proporcion de estudiantes que manifiesta una percepcion baja o muy baja
(25 %) es superior a la registrada entre los profesores (6,7 %), lo que constituye un aspecto
que requiere atencion dentro de los procesos de mejoramiento continuo. Esta diferencia
puede indicar la necesidad de profundizar en las razones que explican la percepcion
estudiantil y fortalecer los mecanismos de seguimiento a la suficiencia y pertinencia de los
recursos disponibles frente a las necesidades del proceso formativo.

A partir de estos resultados, se recomienda fortalecer los mecanismos de seguimiento y
evaluacion periddica de la correspondencia entre las capacidades institucionales y el nimero
de estudiantes matriculados, con especial atenciéon a la percepcién de los estudiantes.
Asimismo, resulta pertinente identificar de manera especifica cuidles componentes de los
recursos humanos, técnicos, tecnolégicos o financieros generan las valoraciones menos
favorables, con el fin de orientar acciones de mejora focalizadas y realizar seguimiento a su

impacto en futuras mediciones.

Calificacion de la Caracteristica 44.

Escala no numeérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,7

CARACTERISTICA 45. FINANCIACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

Aspectos por evaluar:
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97. Demostracion de la consistencia entre la asignacion y distribucion presupuestal del
programa, y el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion, creacion artistica y
cultural, deportiva, proyecciéon social, bienestar institucional e internacionalizacién, y la
implementacion de los planes de mejoramiento.

La Especializacién en Medicina Interna-Geriatria desarrolla su planeacion financiera en
articulacion con los mecanismos institucionales de la Universidad de Caldas, bajo la
orientacién de la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas y de las instancias académicas y
administrativas correspondientes. La apertura de nuevas cohortes se sustenta en un ejercicio
presupuestal que considera los ingresos proyectados por matricula y los costos asociados a la
prestacion del servicio educativo, incluyendo la labor docente, la coordinacion del programa,
la direccion y evaluacién de trabajos de grado, los gastos generales y las transferencias
institucionales. Este ejercicio permite establecer un punto de equilibrio minimo de tres
estudiantes para la apertura de cada cohorte, contribuyendo a garantizar la sostenibilidad
financiera y la disponibilidad de los recursos necesarios para el desarrollo integral del proceso

formativo.

Asi, para la vigencia 2026, el presupuesto de las cohortes nuevas y activas se ajusta a las

disposiciones establecidas por el Consejo Superior mediante el Acuerdo No. 05 de 2026, que

fijo para los programas de posgrado un incremento del 7,1 % sobre el valor correspondiente al
SMLMYV de 2025 y establecié que los presupuestos de las cohortes deben modificarse para
incorporar estas disposiciones y asegurar su equilibrio financiero. Asimismo, el Acuerdo
regula los valores asociados a la labor docente, coordinacién, evaluacién de trabajos de grado
y asesorias externas, garantizando que estos componentes sean considerados en la planeacion
financiera de los programas.

La consistencia de esta planeaciéon se complementa con la asignacion institucional de

recursos para el cumplimiento de las funciones misionales. El Plan Operativo Anual de
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Inversiones (POAI) 2026 contempla recursos destinados a sostenibilidad financiera, gestién

de la oferta institucional, innovacion, egresados, desarrollo administrativo y, de manera
especifica, al fortalecimiento de la investigacién, con apropiaciones para el Fondo de Apoyo
a la Actividad Investigativa, el fomento y desarrollo de la investigacion y la promocién de la
oferta de posgrados. Estos recursos configuran un marco institucional que respalda el
desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y proyeccion, en las cuales se inserta
el programa.

En este marco, la estructura presupuestal del programa permite respaldar las actividades
académicas y docentes, la investigacion y los trabajos de grado, la participacién en
actividades académicas y de actualizacion, asi como los procesos de bienestar, extension e
internacionalizacion que se desarrollan bajo el soporte institucional. De igual manera, la
programacién financiera incorpora los requerimientos derivados de los planes de
mejoramiento cuando estos implican necesidades de recursos, lo que favorece la articulacién
entre la planeacion académica y la financiera. En conjunto, se evidencia que el programa
cuenta con mecanismos de planeacién y control presupuestal orientados a garantizar la
sostenibilidad de sus cohortes y la disponibilidad de recursos para el cumplimiento de sus

funciones sustantivas y el desarrollo de una formacién de alta calidad.

98. Presentacion de la proyeccion y la ejecucion del presupuesto de inversion y de
funcionamiento del programa y los mecanismos de seguimiento y control.

La Especializacion en Medicina Interna-Geriatria realiza la proyeccion y ejecucién de su
presupuesto de funcionamiento de acuerdo con las necesidades académicas, administrativas y
de apoyo requeridas para el desarrollo del plan de estudios. La proyeccion presupuestal se
estructura por cohorte, considerando los ingresos esperados por concepto de matricula y los
costos asociados a la prestacion de los servicios académicos, la vinculacion y remuneracion
de docentes, la coordinacion del programa, el apoyo administrativo y logistico y demas gastos

generales. La apertura de cada cohorte se encuentra condicionada al cumplimiento del punto
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de equilibrio financiero establecido institucionalmente, lo que permite garantizar la

disponibilidad de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades académicas

hasta la culminacién del proceso formativo.

La ejecucién presupuestal se realiza conforme a las disposiciones institucionales y a los

acuerdos expedidos por la Universidad de Caldas para la contratacion de servicios personales,

docentes y la adquisicion de bienes y servicios. En particular, la vinculaciéon de profesores

catedraticos en programas de posgrado se efecttia con cargo al presupuesto del programa y

bajo los criterios establecidos en el Acuerdo 44 de 2017 del Consejo Superior, el cual

establece, entre otros aspectos, que la remuneraciéon de los profesores catedraticos de

posgrado debe considerar las caracteristicas y disponibilidad presupuestal de cada programa.

Se presenta la planeacion financiera del programa en los tltimos 5 afios (Tabla 11.7).

Tabla 11.7 Planeacion financiera del programa en los ultimos 5 afios

Ingresos 2021 2022 2023 2024 2025
Matriculas 261.655488 | 277.354.800 | 302.400.000 | So>180-355 1 498767 666
Total descuentos 46.225.800 46.225.800 50.400.000 59.577.600 59.035.392
Egresos 2021 2022 2023 2024 2025
Servicios 79.091.841 (30 | 79.842.410 (29 | 98.357.368 (33 | 90.358.956 (23 | 107.184.316

0, (o) o) 0, 0,
Personales %) %) %) %) (21.%)
Gastos. generales 15.208.000 (6 15.200.000 6.200.000 8.750.000 16.50(5).000 3
(materiales, %) (5 %) 2 %) 2 %) %)
publicidad) ? ? ?
Otros gastos 53.324.623 (20 | 57.295.483 (21 | 64.788.912 (21 | 59.174.733 (15 | 108.415.998
generales (ARL %) %) %) %) (22 %)
y EPS / Practicas
estudiantes)
Gastos de viajes 6.600.000 6.600.000 6.600.000 14.900.000 76.800.000
154.216.464 158.937.893 175.946.280 173.183.689 | 308.900.314
Total egresos (59 %) (57 %) (58 %) (45 %) (62 %)
Transferenci 63.829.776 62.404.830 68.040.000 87.912.744 130.851.960
ransterencias € (29,3 %) (27,0 %) (27,0 %) (27,0 %) (29,76 %)
Inversion
Costo de 10.902.312 11.556.450 12.600.000 14.894.400 18.448.560
matricula
estimado
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Dentro de la ejecucion se contemplan los recursos destinados al pago de incentivos a docentes
de planta que participan en el programa, la contratacién de profesores catedraticos y los
gastos asociados al personal que apoya las actividades académicas, administrativas,
financieras, investigativas y logisticas, incluyendo la coordinaciéon y asistencia
administrativa. Asimismo, el presupuesto contempla recursos para apoyar la participacion de
los estudiantes en eventos académicos nacionales e internacionales, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal, como estrategia para fortalecer su formacién, visibilidad
académica y produccion intelectual. En este sentido, la asignacion de recursos guarda
correspondencia con las actividades sustantivas del programa y contribuye al cumplimiento
de sus propdsitos formativos e investigativos.

El seguimiento y control de la ejecucion presupuestal se desarrolla mediante la articulacion
entre la Coordinacion del Programa, la Facultad de Ciencias para la Salud y las instancias
institucionales responsables de la planeacién y gestion financiera. La elaboracion y
seguimiento del presupuesto permiten contrastar periodicamente los ingresos proyectados y
los gastos ejecutados, verificar la disponibilidad de recursos y orientar las decisiones
relacionadas con la continuidad de las cohortes y el desarrollo de las actividades académicas.
De esta manera, el programa cuenta con mecanismos de planeacion, seguimiento y control
que favorecen la sostenibilidad financiera y la adecuada utilizacion de los recursos asignados,
en coherencia con las necesidades de su proceso formativo y con las disposiciones

institucionales vigentes.

Calificacion de la Caracteristica 45.

Escala no numérica Criterio Calificacion
A Se cumple plenamente 4,9

CARACTERISTICA 46. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y MEJORA
CONTINUA

Aspectos por evaluar:
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99. Evidencia de la consolidacion de un Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad
que permita verificar, mediante unos procesos periodicos y participativos de autoevaluacion, la
alta calidad en cada uno de los factores y caracteristicas del modelo del Consejo Nacional de
Acreditacion, en el programa.

El Programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria desarrolla sus procesos de
autoevaluacion y mejoramiento continuo en articulacion con el Sistema Institucional de
Autoevaluacion y Calidad (SIAC) de la Universidad de Caldas, creado mediante el

Acuerdo 27 de 2004 del Consejo Superior, orientado a verificar la calidad académica integral

de los programas y de la institucion y a promover procesos de autorregulacion con
participacion de la comunidad académica. En el ambito del programa, este sistema se
materializa mediante procesos periodicos de autoevaluacion, seguimiento de objetivos y
resultados, y anélisis de los factores y caracteristicas definidos por el CNA, con participacién
de profesores, estudiantes y egresados. La evaluacion y retroalimentacion se complementan
con las reuniones del comité de curriculo, Consejo de Facultad, reuniones de profesores,
grupos de investigacion y evaluacion de las actividades académicas desarrolladas por la
Direccion del Programa. Estos espacios permiten identificar fortalezas, necesidades y
oportunidades de mejora, cuyos resultados se incorporan en la toma de decisiones y en la
actualizacion de los procesos académicos y curriculares. Como evidencia se presentan en el
Anexo 11.4 los Planes de mejoramiento 2021-2024 del programa de Medicina Interna-
Geriatria, que complementan la informacién suministrada en el Anexo 5.8 Informe

seguimiento acreditacion y planes de mejoramiento a 27 sept 2024.
A nivel institucional, la Oficina de Control Interno contribuye al seguimiento y evaluacién de

los procesos, la valoracion de riesgos y el fortalecimiento de la cultura del autocontrol y la

mejora continua. En conjunto, estos mecanismos evidencian la articulacién entre el
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aseguramiento institucional de la calidad y la gestién académica del programa, favoreciendo

una cultura de evaluacion participativa, autorregulacion y mejoramiento continuo.

A continuacién se presentan los avances de los planes de mejoramiento 2020-2024, de

acuerdo con los factores evaluados en la primera acreditacion.

PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR 1 Definicion, vision, misién institucional y su

coherencia con los objetivos y mision del programa...

Situacion a intervenir

Actividad o accién de mejora

Comentarios

Socializacién del PEP|Jornadas de socializacion, uso de
entre los nuevos/materiales de divulgacién por
estudiantes medio de las TIC

En el programa de induccién de estudiantes de
posgrado de primer afio se presenta el Proyecto
Educativo Institucional.

Divulgacion del PEP a los
estudiantes foraneos que
hacen pasantias en la
especializacién

Jornadas de socializacion, uso de
materiales
medio de las TIC

de divulgaciéon por

Solamente durante el ultimo afio se les ha dado
en la inducciébn a las actividades que se
desarrollan en el programa, la informacién sobre
el sitio web de la Universidad de Caldas.

2. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR 2 Estudiantes.

Situacion a intervenir

Actividad o accién de mejora

Comentario

Registro parcial de
actividades de educacion
continuada

Sistematizar el de
actividades de
continuada de los estudiantes de

posgrado

registro

educacion

A través del departamento clinico se ha podido
llevar un registro de las actividades de
educaciéon continuada en los programas de
geriatria y gerontologia.

Visibilidad de la produccién

Estimular la publicacién de al

Se ha logrado contar con la publicacién de al
menos 1 articulo de las tesis de posgrado.

de los estudiantes delmenos dos articulos de la tesis deAdemds, dadas las posibilidades de
programa posgrado financiamiento de publicacion se han realizado
publicaciones en revistas de alto impacto
Implementar un sistema de . .
b o . Desde que fue incluido dentro del presupuesto
. informacién que permita la .
Trazabilidad de o un rubro para el apoyo de los desplazamientos
actualizacién  constante  de

participaciones en eventos

participacion en eventos de los
estudiantes del programa

de estudiantes a diferentes eventos, se cuenta
con una adecuada trazabilidad.

Estimular la participacién en
eventos internacionales

Envio de resimenes de
resultados de investigaciones a
congresos y simposios
internacionales

Se ha participado en mudltiples eventos tanto
nacionales como internacionales

Lograr el financiamiento de la
participacion de los estudiantes

Se ha logrado que los estudiantes participen en
eventos internacionales después de la
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Situacion a intervenir

Actividad o accion de mejora
en eventos internacionales.

organizacién del pe#BEP&AXIO para permitir la
financiacion de sus viajes

Vinculaciéon de estudiantes
extranjeros

Promocion del programa y sus
actividades en los eventos
internacionales

Serealiza a través de la promocién del programa
y sus actividades en la pagina web del programa
de gerontologia y geriatria

Difundir la normatividad sobre
pasantias en la Universidad de
Caldas

A pesar de tener varios candidatos no se
lograron pasantias de estudiantes procedentes
especialmente de México, solamente a finales
de 2024

Estrategias para evitar aumentar
el tiempo de permanencia en el
programa

Se promulg6 el manual de investigaciones de
estudiantes de posgrado donde se subsanan las
dificultades encontradas en la anterior

El tiempo comprendido entre

Asignar coordinadores

coautores.

Y

evaluaciéon sobre mayor permanencia en el
programa debido a dificultades en el desarrollo
de la tesis de grado.

el ingreso al programa y la
graduaci6én es mayor al
programado en el plan de
estudios.

Establecer un documento de
seguimiento de asesorias similar
al utilizado en otras maestrias de
la Facultad.

Difundir las bondades del f e .
“ Por estar mas dirigido a los estudiantes de

programa Permanece  con P

A . pregrado no hemos logrado una difusion
calidad” entre los estudiantes del

adecuada del programa.

programa
Conocer a profundidad la
propuesta del programa
“Permanece  con  calidad”[Idem
dirigido a estudiantes de
posgrado.

3. MEJORA PARA EL FACTOR 3. Profesores-Investigadores.

Situacion a intervenir

Actividad o accion de mejora

Comentario

Déficit en la vinculacién de

Continuar la promocién de
vinculaciéon de profesores en

Varios profesores han sido vinculados desde el

profesores a grupos delactividades académicas de2020 para participar en actividades académicas e
investigacion clasificados  |caracter nacional elinvestigativas.

internacional.
Mantener el alto nivelLlenar los vacios de areas sin[Entre los afios 2020-2024 fueron contratados

académico de los profesores

profesionales expertos en el area

profesores con experiencia amplia en la
docencia y bien conocedores de su saber en

diversas areas de la especialidad
(hematooncologia, oncogeriatria,  cuidado
paliativo, cuidado critico, neurologia,
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Situacién-aintervenir—Actividad ¢-accién de mejora - Comentario- -
endocrinologia, enfermedades infecciosas).
Estimular y continuar el trabajo|Varios trabajos de los profesores del programa
de los grupos de investigacién|estdin inscritos con sus proyectos de
en los cuales estdn inscritos|investigacion en la  Vicerrectoria de
profesores del programa. Investigaciones
Se contintia con la consolidacién de grupo de
L investigacion en cuidado critico y
Promover la. constltu.c%on de envejecimiento.
grupos de investigacién por
areas tematicas 3 o .
Ademas, en 2023 se constituy6 la clinica de
oncogeriatria adscrita a la IPS Universitaria
Demasiado  tiempo  de

permanencia en una categoria
del escalafén,
establecido en el estatuto

superior al

Difusién de los requisitos y
normatividad para ascenso en el
escalaféon docente entre los

En las reuniones del departamento clinico se
hace difusién de los requisitos y normatividad

docente en la Universidad de
Caldas

docente. profesores del programa para ascenso en el escalafén.

Promover el ascenso en el ~

. Durante los afios 2020-2024, 4 profesores

escalafén  docente de la . .

Universidad de Caldas fueron promovidos en el escalafén docente.
Desactualizacion en  los o ) o )
formatos de  evaluacignRetomar la  revision  yPosterior a la acreditacion de alta calidad del
docente actualizacién de la evaluacién|programa, otra version de la evaluacion docente

en la Universidad de Caldas fue dada a conocer a
la comunidad académica.

4. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR 4 Procesos académicos y lineamientos

curriculares

Situacion a

intervenir

Actividad o accién de mejora

Comentario

No se cuenta con

indicadores de
gestion para las
actividades

académicas y de
proyeccién de los
estudiantes.

Disefiar los indicadores de proceso,
de impacto y de logro para las
clinicas de memoria y sarcopenia

Al momento ya se cuenta con indicadores de proceso,
de impacto y de logro para todas las clinicas.

Baja participacién

Vincular estudiantes de pregrado

pregrado

proyectos geriatria

de estudiantes deen las actividades del programa de
enfinvestigaciones en gerontologia y

en el trabajo de campo.

El Semillero Huellas se ha constituido en el punto de
vinculacion de estudiantes de pregrado para participar

de practica

Mantener la altaPromover la acreditacion como
calidad de los sitios hospitales universitarios de los
centros de practica del programa

El Hospital Universitario de Caldas SES, donde se
realizan varias de las rotaciones del programa, fue
considerado uno de los mejores 15 hospitales del pais,
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intervenir Actividad o accién de mejora |segiin la revista Ne@WesHapi®ticia del Centro de
Informaci6n de la Alcaldia de Manizales).
Los criterios de ~ .
. Durante dos afios fueron configurados los PIAA: Plan
trazabilidad de las| .. . ., - oo . -
. Definicion de los procedimientos y|Institucional de Actividad Académica donde se
actividades . . . Cen
- actividades  necesarias ~ para/describen de manera detallada la justificacion,
procedimientos

realizados por los

en cada asignatura

alcanzar los objetivos planteados

competencias, contenidos, metodologia y resultados de
aprendizaje tanto generales como especificos para cada

estudiantes del .
asignatura.
programa
Los procedimientos y actividades son consignados por
Implementar los = formatos de|os estudiantes y son enviados a la comisién de
recopilacion de informacién sobre posgrados cada dos meses
procedimientos y  actividades

realizadas durante cada asignatura

5. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR 5 Investigacion, desarrollo tecnologico e

innovacion.
Situacion a Actividad o accién de .
. . : Comentario
intervenir mejora
La linea de investigacion en envejecimiento y tecnologias
de la comunicacién, a pesar de su lento proceso de
Nuevas lineas de/Consolidar la linea  de|constitucién, se espera que con la propuesta de Programa
investigacion del/investigaciones enTécnico en Atencion Integral a la Persona Mayor, que
programa selenvejecimiento y tecnologias|incluye formacién hibrida: presencial y virtual, se logre
encuentran en/de la comunicacién (TIC) darle un nuevo empuje a esta linea de investigacion.
proceso de
estructuracion Una nueva linea de investigaciéon sobre oncogeriatria

comienza a organizarse para dar el apoyo a la clinica de
oncogeriatria.

Avanzar en la socializacién de
la linea de investigacién en
cuidado critico
envejecimiento

Se ha logrado establecer un trabajo en conjunto con la
especializacién en Cuidado Intensivo de la Universidad
de Manizales

Mantener el alto nivel Participar en las convocatorias

ya adquirido a nivel gubernamentales

nacional
investigacion

de
en|clasificaciéon de grupos de
investigacion.

Para la Convocatoria Nacional 957 de 2024 de
Actualizacién y Transicién para el Reconocimiento y
Medicion de Grupos de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldégico o de Innovacién y para el Reconocimiento
de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion - SNCTel, 2024, el grupo de
Gerontologia y Geriatria mantuvo la categoria Al que
ostenta desde el 2017.

Asi, contar con un grupo categorizado A1 en Colciencias,
sin dudas, es la mejor prenda de garantia de la calidad de
la investigacion al interior del programa, y del nivel de sus
investigaciones cuyos productos son de gran impacto
académico en el ambito internacional.
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Situacion a

Actividad o accion de

~ .
intervenir mejora =
De acuerdo con la agenda programatica disefiada por los
Fortalecimiento de Establecer una agenda 8 prog P

los vinculos con el
grupo GAIA de la
Universidad Nacional

programatica con el grupo
GAITA

dos grupos se logr6é obtener una patente de tecnologia
para evaluar la capacidad funcional de los ancianos
(noticia institucional sobre la patente).

Pasantias de estudiantes de la

(Grupo def[. . . . Se lograron realizar varios articulos en conjunto con
C Universidad Nacional en el : L .

Investigacion en  orama estudiantes de la Universidad Nacional.

Ambientes 1;’ g — -

; articipaciébn  conjunta en|_ . o .
Inteligentes convocpatorias sobre] desarrollo Estdn por presentarse a las proximas convocatorias
Adaptativos) - . conjuntas sobre desarrollo tecnoldgico

tecnologico
Realizar una sesion paraT,) como se ha mencionado, la linea de investigacién de

Promover el analisis y
la construccién de
nuevas lineas de
investigacion

discutir la conveniencia y
fortalezas para establecer
nuevas lineas de investigacion
incluyendo la propuesta de la
linea de cuidado critico y
envejecimiento

cuidado critico y envejecimiento se viene consolidando
de manera considerable, al igual que la linea de
investigacién en oncogeriatria.

6. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR 6 Articulacion con el entorno y proyeccion

social... e innovacion

Situacion a intervenir

Actividad o accién de mejora

Comentario

Mantener la gestion de
contratos con organizaciones
privadas y gubernamentales,

empresas y ONG para
realizar  investigacibn o
servicios de  consultoria

relacionados con temas de su
interés

Finalizar segunda cohorte del
diplomado de “atenciéon al
anciano” para profesionales que
atienden  ancianos en el
departamento de Caldas.

Entre el 2020-2024 se logr6 ampliar y lograr
una mayor difusién del proyecto de extension
denominado “Escuela de Cuidadores”.

Articulacion con el entorno.

Mantener la relacién directa con
los  principales  programas
regionales relacionados con el
tema de la salud en la poblacién
geriatrica

Se contintia la relacién directa en la
estructuracion y ejecucion de los principales
programas regionales relacionados con el tema
de la salud en la poblacién geriatrica.

De acuerdo con el planteamiento filoséfico de la
escuela de geriatria y gerontologia de la
Universidad sobre “la solucién de problemas
relevantes identificados en la poblacién
anciana, y con resultados que los beneficien
directamente a ellos”, varios integrantes del
programa de investigaciones en gerontologia y
geriatria participaron por segunda vez (la
primera fue 2013-2014) en el desarrollo del
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Situacion a intervenir

Actividad o accion de mejora

protocolo de la encuesta nacional de Salud y
Envejecimiento SARE 2.¢n.al segundo semestre
de 2025. Al igual que en la anterior, un profesor
del programa fue el coordinador tematico de la
encuesta.

Realizar la prueba piloto del
diplomado virtual de atencién al
anciano

En colaboracion con la Maestria de
Gerontologia y Vejez se realizd la prueba piloto
sobre los aspectos mas importantes para
presentarla en un futuro.

Consolidacion de

diferentes ~ modelos
atencion para ancianos

las
actividades realizadas en los
de

Hacer la prueba piloto del
protocolo de evaluacion,
diagndstico,  tratamiento Yy
rehabilitaciéon en instituciones
de larga estancia

Debido a la pandemia en 2020-2021 el
programa no se pudo llevar a cabo a pesar de
contar con el protocolo ya listo para su
aplicacion. Se espera realizarlo en el segundo
semestre de 2025 en centros de atencién al
anciano en la ciudad de Chinchina.

Continuaciéon del

Caldas

trabajo
interdisciplinario con otros
grupos de la Universidad de

Explorar con otros grupos de
extension de la Universidad de
Caldas el trabajo colaborativo

Junto con el Grupo de Investigacién
Comunicacién, Cultura y Sociedad de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales se
llevaron a cabo varias actividades en conjunto
sobre derechos humanos en las personas
mayores.

Aumentar el nuimero de
pacientes participantes en los
programas que ofrece la

especializacién a la comunidad

Este se ha considerado un punto clave en la
Escuela de Cuidadores  previamente
mencionada.

7. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR 7 Internacionalizacion, movilidad e

insercion en redes y asociaciones cientificas y académicas...

Situacion a intervenir

Actividad o accién de mejora

Comentario

Mantener y aumentar la
visibilidad del programa

Aumentar la cantidad de
profesores  invitados  tanto
nacional como internacional al
menos 1 por semestre.

Durante el tiempo de evaluacién varios
profesores fueron invitados para presentar sus
ponencias de manera virtual en el programa
durante los ateneos de geriatria que realiza
semanalmente el programa (ver inventarios de
profesores invitados).

Continuar con las actividades
que mantienen la visibilidad del
programa a nivel nacional e
internacional.

El programa ha mantenido su visibilidad tanto
nacional como internacional al obtener premios
en congresos nacionales y participacion en
congresos internacionales

Mejorar la movilidad de los
estudiantes

Aumentar pasantias
aprovechando la oportunidad de
convenios y financiaciéon por
parte de la Universidad.

Varias pasantias fueron realizadas

estudiantes del programa.

por

Gestionar convenios de
cooperacién con Instituciones

A pesar de contar con convenios de cooperacién,
solamente hasta finales de 2024 se lograron
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Situacion a intervenir  ifxetivided Aaccigarde majonar . Comentario
. . vincular estudiantes extranjeros.
estudiantes extranjeros
Propiciar la vinculaciéon y|Varios estudiantes del programa estan
articulacién de estudiantes alvinculados en el American College of
redes internacionales Physicians.
Realizaciébn de actividades
académicas en idiomas|No se ha logrado realizar esta actividad.

diferentes al espafiol.

No hay continuidad y apoyo
para tramites de estudiantes
externos  que  solicitan
pasantias en el programa

Seguimiento de los estudiantes
extranjeros que solicitan
pasantias

Solamente a partir del 2024 se hace evidente que
realizan pasantias en el programa.

8. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR 8 Bienestar y ambiente institucional

Situacion a intervenir

Actividad o accion de mejora

Comentario

los
por

Difusiéon y uso de
programas ofrecidos
Bienestar Universitario

A través de informacién
constante, via correo
electrénico, mejorar el
conocimiento que se tiene de los
programas de bienestar

universitario y estimular su uso,
y con ello mejorar la percepcion
sobre la calidad y pertinencia de
los mismos.

Durante la induccién de estudiantes de posgrado
del programa se tiene un componente de
Bienestar Universitario.

Se han programado las siguientes actividades:
Apoyo de Bienestar Universitario: para brindar
apoyo directo en la estructuraciéon y
programacion de diversas actividades para los
estudiantes de posgrado

Politica de Bienestar|Realizar un analisis sobre los
Universitario orientada/programas y actividades
especialmente hacialofrecidos a la comunidad que
estudiantes de pregrado mas|sirvan a estudiantes de posgrado
que de posgrado del programa

Apoyo a las  gestiones
Falta de servicios definstitucionales que busquen

bienestar para los estudiantes
de posgrado.

fortalecer la oferta de servicios
de bienestar a los estudiantes y
egresados de posgrado.

Proyecto "Estudiante Activo": asimismo, se esta
explorando la viabilidad de desarrollar un
proyecto en conjunto con el programa de
Educacion Fisica de la facultad, bajo la figura de
"Estudiante Activo", que permita la creacién de
una propuesta estructurada y sostenible de
actividades.

Identificar las condiciones de
bienestar en los hospitales donde
se hace practica con énfasis en
las necesidades basicas

Esto ha hecho parte durante los afios 2020-2024
a través de los anexos técnicos y los convenios
docencia-servicio con las instituciones.

Establecer un cronograma de
suplencia de las necesidades
béasicas minimas en los sitios de
practica

Idem

La Oficina de Docencia-
Servicio como proyecto de

Se debe garantizar la inclusion
de esta oficina dentro del

Es claro que con la reestructuracion de la oficina

docencia-servicio se ha logrado tener una
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Situacion a intervenir
extension

Ciencias para la Salud

Agiividashe aecinideameiv i

estrecha relacién €OMBRBNDs de practica del
programa.

9. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR 9 Graduados, desercion, permanencia y

analisis del impacto.

Situacion a intervenir

Actividad o accion de mejora

Comentario

Transferencia de los
proyectos de investigacion

Establecer estrategias que
permitan una mayor influencia
en el mercado de los proyectos
que se realizan

A través de la vinculaciéon de un docente del
programa al Consejo Nacional de Envejecimiento
como representante de ASCUN se ha logrado que
los proyectos realizados tengan una mayor
visibilidad dentro de las actividades realizadas
para promulgar la Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez 2022-2031

Plantear una visién
estratégica para su
proteccion y sostenibilidad
de la tecnologia y
productos /servicios que
produce el grupo

Tener un enfoque de inventario
tecnologico en todos los
proyectos del programa que
incluya el proceso proyecto-
tecnologia-producto, servicio y
mercado.

Esta pendiente.

Establecer las prioridades de
proyectos que deben ser
ascendidos a  tecnologia,
productos y servicios

Esta pendiente

Identificacién de los proyectos,

Geben ser nchidos en- o1 51 pendiente
mercado
Realizacién de actividades Solamente se ha cumplido de manera parcial,
i académicas y sociales queespecialmente con los egresados que se hallan en
Estrechar los vinculos con involucren  egresados para el departamento del Valle.

los egresados del programa

mantener una estrecha relacion
con ellos.

Baja oferta de educacién
continuada del programa a
sus egresados

Mejorar la oferta de educacién
continuada con modalidades
virtuales, presenciales,
concentradas y a distancia

Después de realizar la actualizacién de las
direcciones de los egresados, se esta ofreciendo la
participacion de manera virtual en la actividad del
ateneo de geriatria los dias jueves.

Estimular el uso de la pagina
web como medio de interaccién
con los egresados.

Se espera una nueva version de la pagina web para
tener la opcion de una mayor vinculacion de los
egresados

(pagina_web del programa de Gerontologia y

Geriatria)
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10. PLAN DE MEJORA PARA EL FACTOR 10 Recursos Fisicos, gestion

administrativa y financiera

Situacion a intervenir | Actividad o accion de mejora Comentario

Dificultad en la accesibilidad|Garantizar el mantenimientoLa instalacion de un ascensor en la sede
a personas con limitacionesjoportuno de las tecnologias de|Versalles de la Universidad de Caldas ha
de movilidad las aulas de clase permitido subsanar esta situacion.

Sugerir a las cafeterias de la
Oferta de alimentacionFacultad de Ciencias para la
saludable al alcance de los|Salud que ofrezcan alimentacién
estudiantes y de los docentes/saludable al alcance de los
estudiantes y docentes
Promover el uso de bases de
Uso de bases de datos datos de la Universidad de
Caldas

Varios intentos no han permitido encontrar un
oferente que pueda lograr este objetivo.

Se ha aumentado considerablemente su uso en
los ultimos afios.

En el informe presentado el 17 de noviembre de 2020 por los pares académicos evaluadores
del programa se hace énfasis en:

FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL PROGRAMA EVALUADO.

El programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria de la Universidad de Caldas
tiene muchas fortalezas que lo destacan; dentro de las principales se mencionan:

* Profesores.

e Investigacién. Esta es otra gran fortaleza del programa. Contar con un grupo
categorizado A1l en Colciencias, sin dudas, es la mejor prenda de garantia de la
calidad de la investigacion al interior del programa, y del nivel de sus investigaciones
cuyos productos son de gran impacto académico en el ambito internacional.

¢ La internacionalizacién del programa. Este es un punto fuerte del programa. Es muy
notable el alto grado de insercion en redes y comunidades académicas y cientificas
que tiene el programa; asimismo, la movilidad internacional de algunos profesores y
los cursos y seminarios internacionales que han sido ofertados desde el programa.
Finalmente, se realiza la siguiente reflexion sobre una fortaleza auténtica y distintiva

g } ]

del programa, que se puede denominar la “Filosofia” del programa.
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El programa de Especializacion en Medicina Interna-Geriatria tiene un elemento
distintivo y auténtico, genuino, entre los programas de especializaciones médico-
quirdrgicas en general, y es la forma en que interrelaciona las tres funciones
misionales de la universidad a la formacion del estudiante, a través de un hilo
conductor que es la investigacion. La importancia de la investigacion en este
programa no radica solamente en sus “excelentes nimeros”, la categorizacion de
Colciencias de su grupo, el alto niimero de productos de investigacion internacionales
y demas, sino en proponer un verdadero “programa de investigacion”, el cual desde su
concepcion sigue una perspectiva de la Filosofia de la Ciencia, especificamente la

propuesta de “los programas de investigacion” de Imre Lakatos.

8. RECOMENDACIONES PARA ELL. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL
PROGRAMA.

Se deben generar planes que faciliten la participacion de los estudiantes de la
especialidad en eventos internacionales y especialmente, en rotaciones

internacionales.

Se debe garantizar la participacion de mayor niimero de profesores en los productos

de investigacion generados desde la especializacion.

Se deben continuar los planes ya instaurados que garanticen que el requisito de grado

de investigacion se cumpla en los tiempos adecuados.

Se deben generar planes para mejorar la participacion de estudiantes y profesores en

las actividades de bienestar ofrecidas desde la universidad.
Se deben ofrecer desde bienestar programas especiales para programas de

especialidades médico-quirtrgicas como el de Medicina Interna-Geriatria, con el fin

también de “aproximar el bienestar a los estudiantes”.
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e Se debe mejorar el programa de seguimiento a egresados y buscar mantener

actualizada la informacion sobre ellos, de forma activa y sistematica.

e Favorecer el acceso de estos profesores a los beneficios que ofrece la universidad por
su vinculacion como tal.

Ademas, estas actividades estan en coherencia con las metas 2025 del Plan de Accién de la

Facultad de Ciencias para la Salud 2023-2026, publicado en la pagina institucional de la
Universidad de Caldas.

100. En el caso de los programas académicos del area de la salud, evidencia de los
procesos de autoevaluacion sobre el funcionamiento del convenio docencia servicio en cada uno
de los escenarios de practica y su incidencia en los procesos de mejoramiento.

En coherencia con su naturaleza de programa del area de la salud, la Especializacion en
Medicina Interna-Geriatria realiza seguimiento al desarrollo de la relacion docencia-servicio
en los diferentes escenarios de practica formativa, mediante mecanismos de evaluacion y
retroalimentacion que permiten valorar las condiciones académicas, asistenciales y
administrativas en las que se desarrolla el proceso formativo de los residentes. Estos procesos
consideran la experiencia de estudiantes y profesores, el cuamplimiento de los objetivos de las
rotaciones, la pertinencia de las actividades asistenciales y académicas, la disponibilidad y
calidad de los escenarios y la articulacion entre las necesidades formativas del programa y las
dinamicas de las instituciones prestadoras de servicios de salud. Como evidencia se muestran
ejemplos basados en la informacion de los CODA en la Tabla 11.8, Resultados de las
evaluaciones realizadas en las reuniones Comité Docencia-Servicio con fines de incidir en los
procesos de mejoramiento de la relacion con sitios de practica de MIG.

Tabla 11.8 Resultados de las evaluaciones realizadas en las reuniones Comité Docencia-

Servicio con fines de incidir en los procesos de mejoramiento de la relacion con sitios de
practica de MIG
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Acciones sobre
. calidad, . . .
Escenario y autoevaluacién Mejoramiento de las Resultados y compromisos
fecha del acta fortalecimientoy practicas y bienestar de seguimiento
institucional
Revision de
documentacién de
ingreso, vacunacién e . . .
inguccign obligatoria Identificacion de é&reas no | Se acordaron medidas de
Articulacién c;ge le; disponibles por cambios en | organizacién de las practicas,
Clinica contraprestacién  con la capacidad instalada y | la gestion de la capacitacién
- compromiso de informar | en emergencia
AVIDANTI formacién del personal: . L
Manizales asienacion de d[c))s cupos | Para gestionar la reubicacién | comportamental y la entrega
75 /09/202'5 en ginclusic')n cincopen de estudiantes. Coordinacion | de elementos de proteccion
atencion a v?ctimas de de permisos y compromiso | personal, con seguimiento en
violencia sexual de entrega de elementos de | el siguiente comité. Fuente:
Gestién de capacitaciéri proteccién personal. acta, pp. 1-3.
sobre emergencia
comportamental.
Seguimiento de - -
o2 Seguimiento a las practicas y o -
indicadores con corte a . o Seguimiento a indicadores y a
.. a la induccién virtual. En el P . .
diciembre de 2024; balance presentado no  se las practicas, sin accidentes
Hospital socializacion de e ortarorll) accidentes laborales ni  dificultades
Departamental | politicas de docencia e lalla)orales ni dificultades en reportadas en el periodo. La
Universitario investigacion 'y  del los procesos de préctica. La definicién de la entrega de
Santa Sofia. | procedimiento de Unisersi dad P offecié elementos de proteccién
10/04/2025 investigacion. .. | personal quedo en
- . elementos de proteccién L )
Presentacién de lineas y . . seguimiento. Fuente: acta, pp.
proyectos personal y qued6 pendiente 24
institucionales. definir su entrega. ‘
Seouimiento del plan de Se reportan espacios y | Précticas de las
tra%a'o calidad pde las actividades de bienestar y | especializaciones médico-
réct]ic;ls e indicadores atencion a observaciones | quirdrgicas del primer
SES  Hospital ge satisfaccion estudiantiles. Se acuerda | semestre de 2025 reportadas a
Universitari% de | Revision de la idoneida d mejorar la presentacion de | satisfaccién. La entrega de
Caldas docente como requisito rotaciones mediante una | tabletas para el acceso a
18/11 /2'025 de H?)s ital herramienta en Excel. La | historias clinicas y 1la
Universitario P de Universidad anuncia entrega | herramienta de presentacion
necesidades y de de tabletas para resolver | de rotaciones quedaron en
vinculacién profesoral dificultades de acceso a | seguimiento. Fuente: acta, pp.
P " | historias clinicas. 2-3.
Revision de Autoevaluacion del escenario
autoevaluacion: el acta 100 % de cumplimiento
p y
reporta 100 % de | Gestion de | del convenio (86 %), con
p
Corporacién cumplimiento del | osteodensitometro, compromiso de subsanar los
IPS escenario y 86 % del | bioimpedanciémetro y | criterios  pendientes. La
Universitaria de | convenio, con | actualizacion del cableado de | adquisicién de
Caldas. pendientes red. Exploracién de | bioimpedanciémetro y
26/11/2025 documentales y de | escenarios de telemedicina | osteodensitometro 'y la
formacion. Compromiso | con Telesalud. actualizacién del cableado de
de subsanar los criterios red se encuentran en gestion.
incumplidos. Fuente: acta, pp. 1-2.
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Acciones sobre
. calidad, . . .
Escenario y s 1 Mejoramiento de las Resultados y compromisos
autoevaluacion y o . %ot
fecha del acta .. practicas y bienestar de seguimiento
fortalecimiento
institucional
Laresidente destacarondas y | Participaciéon directa de una
acompafiamiento  docente, | residente de Medicina
e s bono de alimentacién, casa | Interna-Geriatria, quien
Verificacién de . . . o
. - estudio y casilleros para | valor6 positivamente el
convenio y podlizas; o pe Lo
. . descanso. Identifica demora | acompafiamiento docente y
Fundacién revision del  anexo - C . .
L . en el cédigo de historia | los beneficios del escenario.
Santa Fe de | técnico y seguimiento al . - - . -
. P ., clinica. @ La  Fundacién | Se implementé formacién
Bogota. tramite de ampliacién de | . . .. . . .
..., | informa la implementacién | virtual previa para agilizar los
12/03/2025 cupos. Participacion L . .o
. . de formacion virtual previa | accesos; las condiciones de
directa de una residente ..
de MIG para anticipar accesos y se | los turnos nocturnos y la
compromete a  aclarar | ampliacién de cupos quedaron
condiciones  de  turnos | en seguimiento. Fuente: acta,
nocturnos. pp- 1-3.
- Seguimiento en 2026 de la
Revision de s - -
. < Revisién de la oferta de | documentacién, los registros
Hospital documentacion, L -,
- . L cursos de la Universidad para | y la supervisién docente en el
General San | registros e induccion. Se . : s
. . o capacitar al personal del | escenario. La capacitacién del
Isidro. informa seguimiento y - . .
. s . hospital mediante | personal del hospital por
05/02/2026 supervision continua por . - .
contraprestacion. contraprestacion quedé en
los docentes. -,
gestion. Fuente: acta, p. 1.
. o . Geriatria figura entre los
Se identifica Geriatria g -
posgrados en practica. Se
entre los posgrados en . .. -
£ .. | Revisién de condiciones de | acordaron la programacion de
practica. Programacion . o .
. . formacién y de | comités, el envio documental,
de comités; revision de .
f . contraprestacion para | el balance de
Clinica capacidad 'y  cupos S - oo
. capacitacién del personal. Se | contraprestacién, el andlisis
Ospedale. mediante anexos . - iy
.. .. acuerdan envio documental, | de necesidades de formacién
19/03/2026 técnicos. Solicitud de - O
A balance de contraprestaciéon | y el acompafiamiento
acompaflamiento s . S
. o y andlisis de necesidades de | universitario al programa de
universitario al - . .
. formacion. seguridad del  paciente.
programa de seguridad .
. Fuente: acta, pp. 1-3 y matriz
del paciente. .
de compromisos, pp. 5-6.
. . - Actualizacion del
Se describen alimentacion, .. .
. Lo procedimiento de docencia-
Actualizacién del | apoyo para refrigerio, salas . e
o servicio y verificacién de los
procedimiento de | de estar, salones, batas y .
.. . - . recursos de bienestar
Clinica docencia-servicio y | casilleros.  Se  propone | . .
A . iy . disponibles para los
Psiquiatrica San | revision de convenio, | adecuaciéon de espacios de : .
. . . . residentes; las adecuaciones
Juan de Dios. | capacidad  formativa, | bienestar y reporte mensual de eShACIOS ol
25/02/2026 programacion, de actividad por residente. Se &sp y
. . - . fortalecimiento del
seguimiento y cierre de | acuerda analizar alternativas O
. acompafiamiento docente
rotaciones. para fortalecer el o
. quedaron en seguimiento.
acompafiamiento docente.
Fuente: acta, pp. 1-4.
Hospital Pablo | Revision de convenio, | E1 ~comité no registra | Satisfaccion del 97,7 % de los
Tobon  Uribe. | polizas, requisitos y | pendientes de salud mental. | residentes en 2025, segun la
26/01/2026 evaluacion de practicas. | Se utiliza la percepcion | herramienta institucional del
Consulta de satisfaccién | estudiantil para identificar | hospital, y acceso compartido
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Escenario y
fecha del acta

Acciones sobre
calidad,
autoevaluacion y
fortalecimiento
institucional

Mejoramiento de las
practicas y bienestar

Resultados y compromisos
de seguimiento

en la herramienta Qlik y

acceso compartido
notas de residentes.

a

oportunidades de mejora.

a las notas de los residentes
para el seguimiento
académico. Fuente: acta, pp.
1-3.

Los resultados de estas evaluaciones y de la interaccion permanente entre el programa y los

escenarios de practica son analizados en los espacios académicos y administrativos

correspondientes, permitiendo identificar necesidades y establecer acciones de mejoramiento

relacionadas con la organizacion de las rotaciones, el acompafiamiento docente, el desarrollo

de las actividades académicas y la calidad de los ambientes de aprendizaje. De esta manera, la

autoevaluacion

de la relacion docencia-servicio

constituye un mecanismo de

retroalimentacion para fortalecer de manera continua la experiencia formativa de los

residentes y garantizar la pertinencia y calidad de los escenarios de practica.

Calificacion de la Caracteristica 46.

Escala no numeérica

Criterio

Calificacion

A

Se cumple plenamente

4,9

11.3 SINTESIS DEL FACTOR

11.3.1 FORTALEZAS
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1. Estructura organizativa articulada con la estructura institucional
El programa cuenta con una organizacion administrativa y académica articulada con las
instancias de la Facultad de Ciencias para la Salud y de la Universidad de Caldas, lo que
permite desarrollar los procesos de planeacion, gestion y toma de decisiones dentro del marco

institucional establecido.

2. Participacion de la comunidad académica en la gestion y mejoramiento
La existencia de espacios de participacién del profesorado, estudiantes y egresados en
instancias como el comité de curriculo y el Consejo de Facultad favorece la identificacion de
necesidades y oportunidades de mejora desde diferentes perspectivas de la comunidad

académica.

3. Existencia de mecanismos institucionales de autoevaluacion y aseguramiento de la
calidad

La articulacién del programa con el SIAC constituye una fortaleza institucional para el
desarrollo de procesos de autoevaluacién y autorregulacion. La existencia de mecanismos
periodicos de evaluacién permite orientar acciones de mejoramiento y verificar el

cumplimiento de los propésitos del programa.

4. Capacidad de gestion y seguimiento académico
Las reuniones del comité de curriculo, los encuentros de profesores, las reuniones de los
grupos de investigacion y la evaluacion de las actividades académicas constituyen
mecanismos que permiten realizar seguimiento al funcionamiento del programa y tomar

decisiones de ajuste de acuerdo con las necesidades identificadas.

5. Planeacion financiera basada en criterios de sostenibilidad
La proyeccion presupuestal por cohorte y el establecimiento de un punto de equilibrio para la
apertura de nuevas cohortes constituyen mecanismos de control que contribuyen a garantizar
la sostenibilidad financiera del programa y la disponibilidad de recursos para completar el

proceso formativo de los estudiantes.
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6. Articulacion entre la planeacion presupuestal y las necesidades académicas
La asignacion de recursos contempla necesidades relacionadas con la docencia,
coordinacién, personal administrativo y de apoyo, actividades académicas y participacién de
estudiantes en eventos cientificos, lo que evidencia una orientacién del presupuesto hacia el

cumplimiento de los objetivos formativos del programa.

7. Existencia de mecanismos institucionales de control
La participacién de la Oficina de Control Interno y la aplicacion de mecanismos
institucionales de seguimiento y evaluacién fortalecen la transparencia, el control y la cultura

del mejoramiento continuo en la gestion del programa.

11.3.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA

Es evidente que existe un interés moderado en la participacion de los estudiantes o profesores
del programa. Se evidencia falta de conocimiento sobre espacios de participaciéon en el
estamento docente, lo que indica oportunidades de mejora en socializacion. Los porcentajes
encontrados reflejan un moderado interés en la participacion de profesores y estudiantes en
los cuerpos colegiados de la Facultad y de la Universidad. Esta situacion representa una
oportunidad de mejora, especialmente en la socializacién y promocion de estos espacios entre
el cuerpo docente y estudiantil.

Se evidencia en la autoevaluacion la necesidad de mayor capacitacion en plataformas
digitales, puesto que persisten oportunidades de mejora en la formacién para el uso de
herramientas tecnolédgicas y sistemas de informacion académica.

La correspondencia entre las capacidades institucionales en materia de sus recursos humanos,
técnicos, tecnoldgicos y financieros debe ser evaluada a través de los diferentes estamentos,
para identificar de manera especifica cuales componentes de ellos generan las valoraciones

menos favorables.
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11.4 JUICIO CRITICO

El Factor 11 presenta un balance favorable y evidencia que el Programa de Especializacién en
Medicina Interna-Geriatria dispone de una estructura organizativa y administrativa articulada
con la Universidad de Caldas y la Facultad de Ciencias para la Salud, que le permite
desarrollar sus actividades académicas y garantizar su funcionamiento dentro de un marco
institucional de planeacion, seguimiento y control.

Una de las principales fortalezas del factor es la existencia de mecanismos de participacion y
gestion que involucran a diferentes integrantes de la comunidad académica. La interaccion
entre el comité de curriculo, el Consejo de Facultad, los profesores, los grupos de
investigacion y los representantes de estudiantes y egresados favorece una gestion colegiada
y permite incorporar diferentes perspectivas en la identificacion de necesidades y en la toma
de decisiones. Sin embargo, se hace necesario aumentar la difusion de sus actividades en la
comunidad académica.

De igual manera, la articulacion con el Sistema Institucional de Autoevaluacion y Calidad
constituye un soporte relevante para la autorregulacion y el mejoramiento continuo. La
existencia de procesos institucionales de evaluacién, seguimiento y control proporciona un
marco para verificar el cumplimiento de los propositos del programa y orientar acciones de
mejora.

En materia financiera, el programa evidencia mecanismos de planeacion que buscan
garantizar su sostenibilidad. La definicion de un punto de equilibrio para la apertura de
cohortes constituye un mecanismo prudente de gestion, al permitir que la decision de iniciar
una nueva cohorte considere la disponibilidad de recursos necesarios para asegurar el
desarrollo integral del proceso formativo. Asimismo, la proyeccion a través del tiempo de
recursos para docencia, mediante los servicios personales, gastos generales, gastos de viaje,
transferencias e inversion, demuestra una relacion entre la planeacion financiera y las
necesidades del programa.

En sintesis, el Factor 11 evidencia una capacidad institucional y programatica favorable
para la organizacion, administracion y sostenibilidad financiera del programa,

soportada en estructuras colegiadas, mecanismos de aseguramiento de la calidad y procesos
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institucionales de planeacién y control. Asi, el caracter publico de la Universidad de Caldas y

su manejo financiero hacen que los recursos necesarios para dar cumplimiento al Proyecto

Educativo del Programa de Medicina Interna-Geriatria se administren desde el nivel central.

Su planeacion, ejecucion, seguimiento y control estan claramente documentados en el

Sistema Integrado de Gestién, soportando la funcion de inspeccién y vigilancia de los

organismos de control externos, al igual que dicho comportamiento se presenta ptuiblicamente

a través de la rendicién de cuentas anual que da fe de su manejo financiero y presupuestal

transparente.

11.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 11

SITUACION PARA ACTIVIDAD O ACCION FECHA
INTERVENIR DE MEJORA SRR L E & INICIO FIN
Diseflar e implementar un
Dispersion de la | tablero de seguimiento con
informacién relacionada | indicadores académicos, | Direccion del Programa
con la gestion | administrativos, financieros y | / Comité de Curriculo / | Febrero | Mediano
académica, de calidad, actualizado | Facultad de Ciencias | 2027 plazo
administrativa y | periddicamente y presentado al | para la Salud
financiera del programa. | Comité de Curriculo para
apoyar la toma de decisiones.
No interés en el Realizar campanas de d1fu§10n Direccién del programa
.. anuales sobre la importancia y .
conocimiento de los - en conjunto con la
espacios de funciones de los cuerpos Oficina de | Febrero | Mediano
e colegiados a través de L
participacién en los o Comunicaciones 2027 plazo
. capacitaciones, CoITeos
cuerpos colegiados S . (Prensa)
institucionales y redes sociales
Desconocimiento sobre | Desarrollar talleres anuales | Oficina de Tecnologiay
el uso de los sistemas de | para docentes y estudiantes | Sistemas de
comunicacion y | sobre el uso de plataformas | Informacién junto con | Febrero | Mediano
plataformas digitales y sistemas de | la Vicerrectoria | 2027 plazo
institucionales comunicacion institucional Académica
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SITUACION PARA ACTIVIDAD O ACCION FECHA
INTERVENIR DE MEJORA L9 28] HO NI e LIS INICIO FIN
o . Disefiar e implementar guias y
L.m'ntada aCCESﬂ.)lh(.ié'ld tutoriales interactivos sobre los | Direccion del Programa
digital ylla capac1tac13n sistemas de  informacion | junto con Vicerrectoria | Febrero | Mediano
en ? uso € | académica y de gestion | Académica. 2027 plazo
herram'le.ntas documental
tecnologicas.

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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FACTOR 12. RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS

12.1 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL TIEMPO DE LA

ACREDITACION

Situacion para intervenir

Actividad o accion de mejora

Comentario

Hacer mas accesibles los
recursos fisicos y tecnolégicos
a la practica cotidiana de
estudiantes y profesores

El programa ha articulado la formacién
en los escenarios asistenciales con los
espacios académicos, las bibliotecas y
las plataformas de la Universidad.

La posibilidad de consultar evidencia
cientifica y preparar discusiones de casos
desde distintos lugares de formacion
constituye un apoyo relevante para el
aprendizaje de los estudiantes del
posgrado.

No disponibilidad de sitios
dentro de la Facultad para
trabajar con comodidad.

La adecuacion de espacios de trabajo en
la sede Versalles para los estudiantes de
posgrado.

Se ha logrado una integracion entre los
estudiantes mas alla de contar con sitios
para laborar dentro de la Facultad.

Las adecuaciones de espacios,
la renovacion de mobiliario y
el fortalecimiento de la
conectividad institucional

La Universidad de Caldas destiné mas
de 2.300 millones de pesos para
ejecutarse entre 2023-2024 para
adquisicion de mobiliario para aulas y
actuaciones en la red contra incendios
del campus Versalles, donde se
encuentra la Facultad de Ciencias para
la Salud.

(noticia institucional sobre la inversién en
infraestructura y mobiliario de la sede

Manizales)

12.2 RESULTADOS Y ANALISIS

CARACTERISTICA 47. RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y

TECNOLOGICA

Aspectos por evaluar:

101.Demostracion de la existencia de aulas, laboratorios, talleres, centros de simulacion,

plataformas tecnolégicas, biblioteca y salas de estudio, para el cumplimiento de las

labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension, en

coherencia con el nivel de formacién y la modalidad de oferta del programa.

La Especializacion en Medicina Interna-Geriatria articula la infraestructura de la Universidad

de Caldas con los escenarios asistenciales de la relacién docencia-servicio. Esta combinacion
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permite desarrollar la formacién clinica especializada, el estudio auténomo, la discusion de
casos y las actividades de investigacion y extension previstas en el Proyecto Educativo del
Programa (PEP).

La Universidad de Caldas dispone de 280.894 m? de campus universitario: 69.932 m? de area
construida y 210.962 m? de éreas libres. Su infraestructura comprende 5 campus urbanos y 16
edificios destinados a funciones académicas, investigativas, administrativas, culturales y
deportivas. Adicionalmente, cuenta con 170 hectareas del Sistema de Granjas. Estas tltimas
describen la capacidad institucional y no constituyen el escenario principal de formacion
clinica del posgrado.

Se anota que cada uno de estos lugares cuenta con recursos de apoyo docente, que incluyen

aulas, auditorios, material y dispositivos audiovisuales, entre otros.

Tabla 12.1 Infraestructura fisica institucional

Indicador Cantidad
Area total del campus universitario 280.894 m?
Area construida 69.932 m?2
Areas libres 210.962 m?
Campus universitarios 5
Edificios académicos 16
Sistema de Granjas 170 ha

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion. Universidad de Caldas.

En el conjunto de la Universidad se reportan 174 aulas y una capacidad institucional
aproximada para 6.418 estudiantes. Estas cifras corresponden a la oferta general de espacios
de la institucion y no a cupos exclusivos del posgrado. La distribucion de laboratorios, aulas
de informatica, bibliotecas y auditorios permite identificar los recursos que complementan la
formacién clinica. La tabla siguiente presenta una seleccion de sus areas, sin pretender

reemplazar el inventario completo de la planta fisica.
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Tabla 12.2 Seleccion de espacios académicos institucionales

Espacio Area (m2)
Laboratorios 5.849
Aulas 9.628
Salas de informatica 1.030
Bibliotecas 2.672
Auditorios 2.750
Area administrativa 8.500
Servicios complementarios 14.316
Espacios comunes 17.529

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion.

La Facultad de Ciencias para la Salud, en la sede Versalles, dispone de 26 espacios docentes,
con 24 aulas con capacidades entre 20 y 95 estudiantes, el anfiteatro y un salén de danza. Los
espacios cuentan con videoproyectores, televisores, tableros, conectividad y otros recursos
audiovisuales que apoyan seminarios, clubes de revista, ateneos y revisiones de tema. Estos
espacios son utilizados por la Especializacién en Medicina Interna-Geriatria, previa solicitud

de los mismos.

Tabla 12.3 Inventario de aulas: Facultad de Ciencias para la Salud

Ne | Aula Capacidad de Tablt.ero Pantalla de e et
personas acrilico TV
1 106 40 Si No Si
2 108 60 Si Tablero interactivo
3 208 95 S Videobeam, 2.400 llimen,es; black _out CPU; punto
de red; m6dem wifi
4 301 45 Si No Si
5 302 49 Si No Si
6 303 30 Si No Si
7 | 305 20 Si TV de 46 pulgadas
, Videobeam, 2.400 limenes; black out CPU; punto
8 306 82 Si . g PR .
de red; moédem wifi; amplificacién de sonido
9 401 32 Si TV de 46”; CPU; DVD
10 | 402 38 Si TV de 46”; CPU; DVD
11 | 403 50 Si Videobeam
12 | 404 40 Si TV de 46”; CPU; DVD
13 | 405 40 Si Videobeam \ Mesa de junta en U
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N° | Aula Capacidad de Tablt.aro Pantalla de AT
personas acrilico TV

14 | 406 Salén de danza

15 | 501 30 Si TV de 46”; CPU

16 | 502 40 Si TV de 46”; CPU

17 | 503 40 Si TV de 46”; CPU

18 | 504 40 Si TV de 46”; CPU

19 | 505 60 Si Videobeam

20 | 506 60 Si Videobeam

21 | 601 35 Si TV de 46”

22 | 602 35 Si TV de 46”

23 | 603 35 Si TV de 46”

24 | 604 40 Si Videobeam

25 | 605 60 Si Videobeam

26 | 606 Anfiteatro

Fuente: Facultad de Ciencias para la Salud.

Los escenarios de practica asistencial constituyen el ambiente central de aprendizaje del
programa. La relacion docencia-servicio permite integrar la formacion de los residentes con
la atencion en consultorios especializados, hospitalizacion, urgencias y cuidado intensivo. El
acceso a las areas de apoyo académico, simulacion, bibliotecas hospitalarias e historias
clinicas se organiza de acuerdo con la disponibilidad y las condiciones de cada institucion.

La infraestructura asistencial de los escenarios de practica complementa los recursos
universitarios para la formacién clinica del posgrado. El Hospital Departamental
Universitario Santa Sofia de Caldas, para 2024, reportaba una capacidad total de 159 camas y
la renovacion de 61 camas eléctricas destinadas a cuidado intensivo e intermedio
(Gobernacion de Caldas, renovacion de camas del Hospital Santa Sofia). EI SES Hospital
Universitario de Caldas dispone de servicios de hospitalizacion, urgencias, cuidado intensivo
e intermedio de adultos, consulta especializada, geriatria y cuidados paliativos, ortogeriatria y

servicios de apoyo diagnostico y rehabilitacion (portafolio de servicios del SES Hospital

Universitario de Caldas). El informe institucional del Hospital General San Isidro publicado

en 2025 registra 59 camas de hospitalizacion general de adultos, 25 de salud mental, cinco
destinadas a la atencion de personas con consumo de sustancias psicoactivas y 12
consultorios de consulta externa, ademas de servicios de apoyo diagnostico y terapéutico

(informe institucional del Hospital General San Isidro). La Corporacion IPS Universitaria de
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Caldas documenta en su Informe de Gestién 2024 las clinicas de memoria, inestabilidad y
caidas, y sarcopenia y desnutricion, asi como la dotacién de dos consultorios para

telemedicina en la sede Clinicas y Especialistas (Informe de gestion institucional 2024 de la

IPS Universitaria). La Clinica AVIDANTI Manizales complementa los escenarios de

formacién con infraestructura para atencién de mediana y alta complejidad. Para agosto de
2025, la institucion contaba con 236 camas de hospitalizacion, 47 camas de cuidado critico —
32 de cuidado intensivo y 15 de cuidado intermedio—, 47 camillas de urgencias, ocho
quiréfanos y 22 consultorios especializados. Su portafolio institucional incluye servicios
cardiovasculares, hemodinamia, electrofisiologia, consulta especializada, imagenes

diagnosticas, laboratorio clinico y apoyo terapéutico (portal de la Clinica AVIDANTI

Manizales). Esta amplia y variada disponibilidad de sitios de practica permite a los residentes
de la especializacion tener acceso a una cantidad suficiente de espacios de formacién, tanto de
mediana como de alta complejidad, en concordancia con el nivel de formacién médico-
quirdrgica del programa y con los resultados de aprendizaje establecidos en el Proyecto

Educativo.

El Centro de Bibliotecas de la Universidad de Caldas comprende la Biblioteca Central del
Centro Cultural Universitario Rogelio Salmona y tres bibliotecas especializadas: Ciencias
para la Salud, Ciencias Juridicas y Sociales y Bellas Artes. El Centro Cultural dispone de
aproximadamente 12.000 m?, cinco niveles de funcionamiento y capacidad superior a 500
usuarios, ademas de salas de estudio individual y grupal, espacios colaborativos, makerspace,
laboratorio de tecnologias emergentes y sala de exposiciones. Para el posgrado, estos
recursos complementan el trabajo académico de la sede Versalles y ofrecen espacios para
consulta, preparacion de seminarios y desarrollo de trabajos de investigacion.

Los profesores y residentes cuentan con colecciones impresas y digitales y con recursos
especializados de consulta clinica y bibliografica, entre ellos UpToDate, ScienceDirect,
SpringerLink, Nature, Oxford Academic, Taylor & Francis, Web of Science, Scopus, JSTOR

y SAGE. Su utilidad para Medicina Interna y Geriatria comprende la actualizacion de
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conocimientos, la busqueda de evidencia para decisiones clinicas y la preparacion de
protocolos y manuscritos.

Las plataformas institucionales apoyan la distribucién de materiales docentes, la
programacién académica, la interaccion entre profesores y residentes y el acceso remoto a
recursos bibliograficos. Esta posibilidad de consulta fuera del campus es pertinente para un
programa cuyas actividades se desarrollan en diferentes instituciones asistenciales. La
utilizacion de estos medios complementa la presencialidad y la supervisién clinica propias de

la especializacion.

102.Evidencia de planes y proyectos realizados o en ejecucion, para la conservacion,
expansion, mejoras y mantenimiento de la planta fisica para el programa, de
acuerdo con las normas técnicas respectivas y con el nivel de formacion y la
modalidad de oferta del programa.

La planeacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica se articula con el _Plan de Desarrollo

Institucional, el Plan de Accién Institucional y el Plan Operativo Anual de Inversiones

(POAI). Los procedimientos de ordenamiento fisico, formulacién de proyectos de inversion
e infraestructura tecnoldgica constituyen instrumentos para organizar las intervenciones y su
seguimiento. Esto es de gran relevancia para el programa toda vez que permite la
conservacion y adecuacion de los espacios y recursos que utilizan profesores y residentes.

Durante el periodo de acreditacion se reportan la adecuacion y renovacion de aulas y espacios

académicos, la actualizaciéon del mobiliario universitario, el fortalecimiento de la

infraestructura tecnoldgica y la modernizaciéon de redes de comunicacion mediante fibra

optica _entre los campus Central v Versalles. También se describen intervenciones de

mantenimiento preventivo y correctivo de edificaciones, redes eléctricas e hidrosanitarias,
sistemas de seguridad y espacios comunes. Estas intervenciones favorecen las condiciones
para los seminarios, las reuniones académicas, los clubes de revista y el trabajo de
investigacion del posgrado. La conectividad y los equipos audiovisuales apoyan el acceso a
las plataformas institucionales y a la bibliografia cientifica. El vinculo entre la inversion

institucional y el beneficio para el programa se demuestra mediante la identificacién del
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espacio intervenido, su fecha de disponibilidad y las actividades académicas que alli se
desarrollan.

Los escenarios de practica cuentan, a su vez, con procesos de mantenimiento y actualizacion
de su infraestructura asistencial en el marco de sus sistemas de calidad y habilitacién, como es

el caso del Hospital Santa Sofia con el proceso de construccion de la nueva sede, con lo cual

se pretende aumentar la capacidad hospitalaria instalada, lo que beneficia directamente a los

residentes que roten en dicho centro asistencial.

Calificacion de la Caracteristica 47.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,9

CARACTERISTICA 48. RECURSOS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION

Aspectos por evaluar:

103.Evidencia de la coherencia entre los recursos informaticos y de comunicacion con
las necesidades para el desarrollo y cumplimiento de las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales del programa en el lugar de desarrollo
y en los escenarios de practica.

Los recursos informdticos y de comunicacion de la especializacion apoyan el acceso a

evidencia cientifica, la preparacion de actividades académicas, la investigacion clinica y la

comunicacion entre profesores y residentes. Su coherencia con el PEP se expresa en la

posibilidad de consultar informacion pertinente, organizar el trabajo académico y mantener la

interaccion institucional durante las rotaciones.

El acceso a los recursos digitales de la Universidad complementa las actividades presenciales

y asistenciales del programa. La disponibilidad de plataformas y colecciones permite

consultar informacién desde el campus y de forma remota, de acuerdo con los permisos y las
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condiciones de acceso institucional que cada docente y estudiante gestiona con la Biblioteca

de la Universidad.

UCaldas Explora integra en un motor de busqueda las colecciones bibliograficas de la

institucion, los recursos digitales suscritos y fuentes de acceso abierto. Permite recuperar
literatura cientifica, libros, tesis y otros documentos para la revision de temas clinicos y la
formulacion de preguntas de investigacion. Su implementacion institucional en 2020 ha
permitido favorecer la practica de la medicina basada en la evidencia y el aprendizaje
autonomo de los residentes.

El directorio de recursos digitales retine bases bibliograficas y de citaciones, colecciones de
texto completo, herramientas de consulta clinica y gestores de referencias. Estos recursos
cumplen funciones distintas: Scopus y Web of Science permiten recuperar y analizar
publicaciones; las colecciones editoriales ofrecen libros y revistas; UpToDate apoya la
consulta clinica, y los gestores facilitan la organizaciéon de referencias. La diversidad del
portafolio resulta pertinente para los contenidos de medicina interna, geriatria,

epidemiologia, nutricion y rehabilitacion.

Tabla 12.4 Directorio de recursos digitales de apoyo al programa

Tipo de . - Aplicacién para el programa de Medicina
Recurso P Contenido principal P P programa
acceso Interna y Geriatria
Metabuscador integrado
L de todos los recursos | Bisqueda unificada de literatura cientifica,
UCaldas Explora | Institucional e o . - i .
bibliograficos fisicos y | libros, tesis y recursos de acceso abierto.
electrénicos
. Apoyo para la toma de decisiones clinicas
s, Medicina basada en la | ;PY° P . -
UpToDate Suscripcion - . durante las rotaciones y la practica
evidencia . .
asistencial.
Libros, videos, casos .
.. N . Consulta de textos de referencia y
Access Medicina | Suscripcién | clinicos y  recursos . . ..
. . fortalecimiento de competencias clinicas.
interactivos
Revistas libros S C e . .
. . ., . e y Actualizacion cientifica en medicina,
ScienceDirect Suscripciéon | cientificos en texto | . . L
ciencias de la salud y geriatria.
completo
. . s s Libros y revistas | Consulta de literatura biomédica y de
SpringerLink Suscripcion e . e
multidisciplinarias investigacion clinica.
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Tipo de . .. Aplicacion para el programa de Medicina
Recurso P Contenido principal P P programa
acceso Interna y Geriatria
s, Revistas cientificas de | Acceso a investigacion biomédica de
Nature Suscripcion .
alto impacto frontera.
. s . C Actualizacién en medicina clinica y ciencias
Oxford Academic | Suscripcién | Revistas cientificas y
de la salud.
. s . . s Consulta de literatura especializada para
Taylor & Francis | Suscripcién | Revistas cientificas S A P P
docencia e investigacion.
SAGE Journals / L, Revistas y libros | Apoyo a investigacién clinica, epidemiologia
Suscripcion A . 3
SAGE Knowledge electronicos y educacién médica.
Base de datos | Bisqueda  bibliografica,  andlisis  de
Scopus Suscripcién | bibliografica 'y  de | produccién cientifica e indicadores de
citaciones impacto.
Base de datos L . s
. s, e o Recuperacion de literatura cientifica de alta
Web of Science Suscripciéon | bibliografica 'y  de - e Ll 1s o 2
. calidad y andlisis bibliométrico.
citaciones
Journal Citation s Indicadores Identificacién de revistas de mayor impacto
Suscripcion T e
Reports (JCR) bibliométricos para publicacion cientifica.
Revistas libros - - -
. s . L Y| Consulta especializada en medicina clinica y
Ovid Suscripcién | medicina basada en| . . Ut
. . ciencias biomédicas.
evidencia
. s . Biblioteca digital en | Acceso a libros electrénicos para formacién e
eLibro Suscripcion ~ . L
espafiol investigacion.
R, Biblioteca digital .
Ebooks 7/24 Suscripcion e g Consulta de textos de apoyo académico.
multidisciplinaria
N Revistas libros | Apoyo interdisciplinario en investigacién
JSTOR Suscripcién as -y Poyo. P gaclon y
académicos humanidades médicas.
SGELO Acceso Revistas cientificas | Consulta de produccién cientifica regional en
abierto latinoamericanas salud publica y ciencias médicas.
s . R Organizacion de referencias y elaboracion de
EndNote Suscripcién | Gestor bibliografico & . C y
manuscritos cientificos.
L e g Gestion de referencias, trabajo colaborativo
Mendeley Suscripcién | Gestor bibliografico . ) y
citacion cientifica.
Acceso s Identificacién de tendencias de investigacion
OpenAlex . Base bibliométrica e &
abierto y colaboracién cientifica.
Acceso . . . e . .
Lens abierto Bibliometria y patentes | Vigilancia cientifica e innovacion.

Fuente: directorio de recursos digitales consignado en la documentacion del programa.
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La articulacion de los recursos de informacion con UCaldas Virtual facilita la incorporacion
de bibliografia, guias clinicas y materiales de las asignaturas en los ambientes de aprendizaje.
Esta integracion permite organizar las lecturas y los recursos de apoyo de acuerdo con la
programacién académica.

FacSalud Digital — Muro Visual, administrado por Telesalud, constituye un medio de
comunicacion de la Facultad de Ciencias para la Salud. Difunde informacion institucional,
programacién académica, actividades cientificas, eventos de educacion continua y
contenidos audiovisuales de interés para la comunidad universitaria. Su funcién

complementa los canales de comunicacion entre el programa, sus profesores y sus residentes.

104.Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la
pertinencia, correspondencia y suficiencia de los recursos informaticos y de
comunicacion con que cuenta el programa.

La Tabla 12.5 permite analizar la apreciacion de estudiantes y docentes respecto a la

pertinencia y suficiencia de los recursos informaticos y de comunicacion con los que cuenta

el programa.

Tabla 12.5 Apreciacion de estudiantes y profesores sobre los recursos informaticos y de
comunicacion

Valore si los recursos informaticos y de comunicacion con los que cuenta el programa son:
Estudiantes Profesores
N/A | Muy Bajo | Bajo | Medio | Alto | Muy Alto | N/A | Muy Bajo | Bajo | Medio | Alto | Muy Alto
Adecuados | 6,2 0 12,5 | 18,8 | 12,5 50 0 0 0 13,3 | 46,7 40
Suficientes 6,2 12,5 12,5 12,5 12,5 43,8 0 0 0 13,3 53,3 33,3

Fuente: Sistema de encuestas electrénicas

En adecuacion, los estudiantes registran un 62,5 % de valoraciones altas o muy altas. El 18,8

% se ubica en el nivel medio y el 12,5 % en el nivel bajo; no se registran respuestas en el nivel
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muy bajo. Entre los profesores, el 86,7 % corresponde a los niveles alto y muy alto; el 13,3 %

restante se ubica en el nivel medio.

En suficiencia, las valoraciones altas o muy altas de los estudiantes suman 56,3 %. Las

respuestas bajas o muy bajas suman 25,0 %, con 12,5 % en cada categoria, y otro 12,5 % se

ubica en el nivel medio. En los profesores, el nivel alto alcanza 53,3 % y el muy alto 33,3 %;

el nivel medio corresponde al 13,3 %.

Los resultados muestran una valoracion global favorable en ambos grupos, con una

apreciacion mas positiva entre los profesores. La diferencia observada en los estudiantes,

especialmente el 25,0 % de valoraciones bajas o muy bajas sobre suficiencia, podria implicar

baja capacitacion en cuanto a disponibilidad, conectividad y acceso remoto.

Calificacion de la Caracteristica 48.

Escala no numérica Criterio Calificacion

A Se cumple plenamente 4,8

12.3 SINTESIS DEL FACTOR

12.3.1 FORTALEZAS

La infraestructura de la Universidad y las instituciones asistenciales de la relacion
docencia-servicio ofrecen ambientes complementarios para la formacion clinica, el
estudio, la investigacién y la extension del posgrado en coherencia con el proyecto
educativo del programa.

La Facultad de Ciencias para la Salud cuenta con espacios docentes y recursos
audiovisuales que apoyan seminarios, discusion de casos y sesiones
interdisciplinarias, en articulacién con la ensefianza clinica en las instituciones de
practica.

El Centro de Bibliotecas y el portafolio de recursos digitales ofrecen colecciones y
herramientas pertinentes para la actualizacion en Medicina Interna y Geriatria y para

la preparacion de actividades académicas y de investigacion.

410



%, Tejiendo Informe de autoevaluacion «’:‘&
%f Universidad =~~~ Programa de ESPECIALIZACION EN ;
HmEET MEDICINA INTERNA-GERIATRIA

e Percepcion favorable de la adecuacion y la suficiencia de los recursos informaticos y
de comunicacion entre los profesores (86,7 % en ambos casos) y en la mayoria de los

estudiantes (62,5 % y 56,3 %, respectivamente).

12.3.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA
¢ Fortalecer la formacion de profesores y residentes en la utilizacion, tanto en el campus
como por acceso remoto, de las diferentes herramientas de btisqueda y bases de datos
que ofrece la Universidad.
e Optimizar la conectividad y utilizacién de los recursos bibliograficos electrénicos en

los diferentes sitios de practica.

12.4 JUICIO CRITICO

La Especializaciéon en Medicina Interna-Geriatria dispone de una base fisica, tecnolégica y de
informacion pertinente para la formacion acorde con el proyecto educativo, que, junto con los
escenarios de la relacion docencia-servicio, se complementa para el desarrollo de las labores
académicas, clinicas, investigativas y de extension. La diversidad de espacios de aprendizaje,
las colecciones bibliograficas y las herramientas de consulta y comunicacién respaldan la
adquisicion de las habilidades necesarias para la formacion y la actualizacién cientifica.

En general la percepcion de estudiantes y profesores es favorable, existe una brecha entre los
mismos y orienta el seguimiento hacia la disponibilidad, el acceso y la apropiacién de los

recursos.

12.5 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL FACTOR 12
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SITUACION
PARA
INTERVENIR

ACTIVIDAD O ACCION DE
MEJORA

RESPONSABLE

FECHA

INICIO

FIN

Necesidad
fortalecer
competencias
digitales
avanzadas de
profesores y
residentes.

de
las

Implementar un programa anual
de formaciéon que incluya
inteligencia artificial aplicada a
la educacién médica, bisqueda
avanzada de evidencia cientifica,
gestores bibliogréficos, andlisis
de datos y herramientas digitales
para investigacion clinica.

Direccién del
Programa - Facultad
de Ciencias para la
Salud — DTIC

Febrero
2027

Mediano
plazo

Percepcién de baja
suficiencia de los
recursos

informaticos y de
comunicacién con
los que cuenta el
programa por parte
de los estudiantes

Realizar grupos focales 'y
encuestas  especificas  para
identificar necesidades
particulares y elaborar un plan de
mejora orientado a fortalecer el
acceso, disponibilidad y
apropiacién de los recursos
tecnologicos.

Direccién del
Programa - Comité
Curricular -
Representantes
Estudiantiles

Febrero
2027

Mediano
plazo

*CORTO PLAZO 6 MESES, MEDIANO PLAZO 12 MESES, LARGO PLAZO 18 MESES
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APRECIACION GLOBAL DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA

Con la ponderacion y las calificaciones presentadas en la Tabla 0.1, el programa alcanza un
cumplimiento global del 97 %, resultado de la calificacion de las 48 caracteristicas de los 12
factores del modelo. Las 48 caracteristicas obtuvieron una calificacién igual o superior a 4,5
(se cumple plenamente). El cumplimiento ponderado por factor oscila entre el 92 % (Factor
9) y el 100 % (Factor 8). Sobre esta base, el programa considera que cumple plenamente con
las condiciones de calidad exigidas para la renovacién de la acreditacion, y los aspectos por
fortalecer identificados en cada factor se recogen en los planes de mejoramiento de cada
factor y se consolidan en el plan de mejoramiento del programa (Tabla G.2).

La valoracién del grado de cumplimiento se complementa con una lectura integral de los
resultados, que considera las fortalezas y los aspectos por mejorar que atraviesan los distintos
factores, los cambios significativos ocurridos desde la acreditacion anterior, la coherencia de
los hallazgos entre los factores y el plan de mejoramiento consolidado con el que el programa

proyecta su desarrollo durante la vigencia de la acreditacion que se solicita.

RESULTADO GLOBAL POR FACTOR

Los doce factores se ubican en el rango de cumplimiento pleno (80 % a 100 %) de la escala
adoptada para este informe (Tabla G.1). Los factores de mayor ponderacion, Interacciéon con
el entorno nacional e internacional (Factor 7) y Aportes de la investigacion, la innovacion, el
desarrollo tecnologico y la creacion (Factor 8), con 15 % cada uno, obtienen cumplimientos
del 99 % y el 100 %, entre los mas altos del ejercicio junto con los de los Factores 1y 10 (99
%), lo cual es coherente con la identidad del programa, que hace de la investigacion y de la
insercion en comunidades académicas su rasgo distintivo. El menor cumplimiento
corresponde al Factor 9, Bienestar de la comunidad académica (92 %), cuya Caracteristica

37, Participacion y seguimiento, obtiene la calificacién mas baja del ejercicio (4,5).
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Tabla G.1 Sintesis del cumplimiento por factor de la Especializacion en Medicina Interna-

Geriatria
Ponderacion | Cumplimiento Grado de Caracteristica con
Factor a0 . e .o
(%) del factor cumplimiento menor calificacion
1. Proyecto educativo del programa e identidad 5 99 % Se cumple C2(4,9)
institucional plenamente
2. Estudiantes 10 98 % Se cumple C3(4,7)
plenamente
3. Profesores 10 96 % Se cumple C13 (4,6)
plenamente
4. Egresados 10 96 % Se cumple Cl6y C17 (4,8)
plenamente
5. Aspectos académicos y resultados de 10 97 % Se cumple C25 (4,6)
aprendizaje plenamente
6. Permanencia y graduacién 5 96 % Se cumple C28 (4,7)
plenamente
7. Interaccién con el entorno nacional e 15 99 % Se cumple C32yC33 (4,9)
internacional plenamente
8. Aportes de la investigacion, la innovacion, el 15 100 % Se cumple Todas en 5,0
desarrollo tecnoldgico y la creacién plenamente
9. Bienestar de la comunidad académica 5 92 % Se cumple C37 (4,5)
plenamente
10. Medios educativos y ambientes de 5 99 % Se cumple C38 (4,8)
aprendizaje plenamente
11. Organizaci6n, administracién y financiacién 5 95 % Se cumple C41y C42 (4,6)
plenamente
12. Recursos fisicos y tecnolégicos 5 97 % Se cumple C48 (4,8)
plenamente
Cumplimiento global del programa 100 97 % Se cumple —
plenamente

Fuente: elaboracion propia a partir de la Tabla 0.1. C: caracteristica.

CAMBIOS SIGNIFICATIVOS DESDE LA ACREDITACION ANTERIOR

Desde la acreditacion otorgada mediante la Resolucion 18131 del 27 de septiembre de 2021,

ampliada a seis afios por la Resolucion 3961 del 23 de marzo de 2022, el programa presenta

transformaciones que muestran su capacidad de autorregulacion y de respuesta a las

recomendaciones de los pares académicos:

¢ Curriculo orientado por resultados de aprendizaje. Los ocho resultados de

aprendizaje del programa se formalizaron mediante la Resolucion 1667 de 2022 de la

Vicerrectoria Académica y se incorporaron en los Planes Institucionales de Actividad
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Académica (PTAA) de todas las asignaturas, en el marco de la renovacion del registro
calificado (Resolucion 1559 de 2022).

Mejores indicadores de permanencia y graduacion. La expedicion del Manual de
investigaciones de estudiantes de posgrado y el acompafiamiento docente al trabajo
de grado redujeron el tiempo promedio entre el ingreso y el grado de 4 afios y 3 meses
(2013-2018) a 4 afios y 2 meses (2021-2025), con una desercion de 0 % en la ventana
de observacion.

Ampliacion de la capacidad de admision. Con base en un estudio de cupos y el
tramite correspondiente ante el Ministerio de Educacion Nacional, el programa
obtuvo la ampliacion de su capacidad de admisién; durante la ventana de observacién
admitié de manera estable tres residentes por afio, con una selectividad del 9,6 % y sin
desercion.

Fortalecimiento del cuerpo profesoral. El nimero de profesores pas6 de 43 a 60,
con una cualificacion creciente en los niveles de maestria y doctorado y un aumento
de la movilidad nacional e internacional de los docentes.

Consolidacion de la investigacion. El grupo de Gerontologia y Geriatria mantuvo la
categoria A1 de Minciencias en la Convocatoria 957 de 2024, y la produccion de los
residentes derivada de sus trabajos de grado se public6 en revistas indexadas
nacionales e internacionales.

Financiacion de la movilidad. La inclusion de un rubro presupuestal para
desplazamientos permiti6 la participacion sostenida de estudiantes y profesores en
eventos nacionales e internacionales, rotaciones en instituciones de Espafia y México
y la primera movilidad entrante de estudiantes extranjeros (programa DELFIN,
2024).

Reorganizacion de la relacién docencia-servicio. La Oficina de Docencia-Servicio
se incorporo al organigrama de la Facultad, con reuniones periddicas de los comités
docencia-servicio en cada escenario de practica y seguimiento a las condiciones

académicas y de bienestar de los residentes.
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e Mayor incidencia en la politica publica. Un profesor del programa represent6 a
ASCUN ante el Consejo Nacional de Envejecimiento, y el equipo del programa
particip6 en el desarrollo del protocolo de la Encuesta Nacional de Salud, Bienestar y
Envejecimiento SABE 2 (2025) y en actividades asociadas a la Politica Nacional de

Envejecimiento y Vejez 2022-2031.

FORTALEZAS GLOBALES DEL PROGRAMA

La investigacion como eje articulador de la formacién. El rasgo que mejor define al
programa, reconocido por los pares académicos en 2020 como su "filosofia", es la integracion
de la docencia, la investigacion y la proyeccién social a través de un programa de
investigacion con lineas consolidadas. Este rasgo se expresa en varios factores a la vez: la
formacién investigativa transversal a los ocho semestres (Factor 8), la productividad
académica de los residentes (Factor 2), la produccion cientifica de los egresados (Factor 4) y
la participacién en proyectos internacionales como el estudio IMIAS (Factor 7).
Pertinencia social validada externamente. En un contexto de envejecimiento poblacional
acelerado, en el que Caldas es uno de los departamentos con mayor proporcion de personas
mayores del pais, el estudio de pertinencia de 2025 muestra que egresados y empleadores
coinciden en valorar como alto el logro de los ocho resultados de aprendizaje y en reconocer
la correspondencia entre la formacién y el ejercicio profesional (Factores 1, 4 y 5).
Eficiencia en la permanencia y la graduacion. La ausencia de desercion, la reduccion del
tiempo de graduacion y la existencia de un sistema institucional de alertas tempranas que
cubre también a los estudiantes de posgrado (Factor 6) indican que el programa forma a sus
residentes en los tiempos previstos y con los apoyos necesarios.

Reconocimiento nacional e internacional. La participaciéon de profesores en iniciativas
como el Task Force on Global Guidelines for Falls in Older Adults, el trabajo conjunto con la
Organizacién Panamericana de la Salud y el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y la
insercion en redes académicas (Factor 7) posicionan a la "escuela de Medicina Interna-

Geriatria de la Universidad de Caldas" como referente en el pais.
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Proyeccion social con base clinica. Las clinicas de geriatria (memoria, caidas e
inestabilidad, oncogeriatria, ortogeriatria, sarcopenia y malnutricion), la Escuela de
Cuidadores y el semillero Huellas convierten la formacion del residente en una experiencia
que integra la atencion especializada, la educacion a la comunidad y la generacién de
conocimiento (Factores 2, 5y 8).

Respaldo institucional. La acreditacion institucional de la Universidad de Caldas, el Sistema
Institucional de Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad (SIAC), la planeacion
financiera por cohorte con punto de equilibrio y el acceso a 15 bases de datos especializadas y
a recursos de suscripcion como Access Medicina y Ovid (Factores 10, 11 y 12) garantizan las

condiciones para sostener la calidad del programa.

ASPECTOS POR MEJORAR

El ejercicio de autoevaluacion identifico aspectos por mejorar que, mas alla de su ubicacion
en un factor particular, tienen un caracter transversal:
¢ Bienestar de los estudiantes de posgrado. Aunque el conocimiento de los
programas de Bienestar Universitario aumentd, su utilizacion por parte de los
residentes sigue siendo baja, y la oferta institucional continia orientada
principalmente al pregrado. Este aspecto corresponde a dos de las recomendaciones
de los pares académicos en 2020 que se consideran solo parcialmente atendidas
(Factor 9).
¢ Formalizacion y ampliacion de la movilidad. Varias experiencias de movilidad
internacional se concretaron sin un convenio formalizado, y la diferencia entre la
percepcién de profesores y estudiantes indica que las oportunidades de interaccion
internacional atn no llegan de manera homogénea a todos los residentes (Factores 2 y
7).
e Comunicacién y apropiacion de los procesos institucionales por parte de los
residentes. La divulgacion del reglamento estudiantil, el conocimiento del proceso de
evaluacion docente, la difusion de los planes de mejoramiento, el conocimiento de los

mecanismos de prevencién de la desercion y de los espacios de participacion en
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cuerpos colegiados obtienen valoraciones mas bajas que el resto de los aspectos
evaluados (Factores 2, 3,5, 6y 11).

¢ Sistematizacion de indicadores. El programa genera abundante informacion
académica, investigativa y de gestion, pero no dispone todavia de un sistema
consolidado de indicadores que facilite su seguimiento y la toma de decisiones
(Factores 8 y 11).

e Evaluacion de los resultados de aprendizaje. Las rubricas de evaluacion de los
resultados de aprendizaje se encuentran en fase piloto y deben extenderse a todas las
asignaturas (Factor 5).

* Vinculo con los egresados. La participacion de los egresados en las actividades del
programa y en las encuestas institucionales es todavia limitada (Factor 4).

e Competencias digitales y vinculacién docente. Se requiere fortalecer la formacion
en herramientas digitales e inteligencia artificial aplicadas a la educacién médica
(Factores 1 y 12) y avanzar en la vinculacién a término indefinido de los profesores

(Factor 3).

COHERENCIA ENTRE LOS FACTORES

La lectura conjunta de los doce factores muestra un patréon consistente. L.os mejores
resultados se concentran en los factores vinculados con el nicleo académico del programa
(proyecto educativo, aspectos curriculares, investigacion e interaccion con el entorno),
mientras que los aspectos por mejorar se ubican en los procesos de apoyo transversal, en
particular el bienestar, la comunicacion institucional y la sistematizacion de la informacion.
Esta distribucion es consistente con la naturaleza de una especializacion clinica, en la que los
residentes desarrollan la mayor parte de su formacién en escenarios de practica distribuidos
en varias instituciones y con una alta carga asistencial, lo que dificulta su participacion en los
espacios y servicios que la Universidad ofrece en el campus.

Un hallazgo que se repite en varios factores es la diferencia entre la apreciacion de profesores
y estudiantes: los profesores valoran de manera mas favorable la cooperacién internacional,

la comunicacion, los recursos tecnologicos y los mecanismos de participacion. El programa
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interpreta esta brecha como una sefial de que las estrategias existentes no llegan con la misma

intensidad a todos los residentes y, por ello, orienta buena parte de su plan de mejoramiento a

acciones de socializacion, seguimiento individual y acompafiamiento en los escenarios de

practica.

PLAN DE MEJORAMIENTO CONSOLIDADO

El plan de mejoramiento consolidado (Tabla G.2) retine las acciones definidas en cada factor

y les asigna metas, indicadores verificables, responsables, recursos y fechas de inicio y fin,

conforme a la Guia 04 del Consejo Nacional de Acreditacion sobre seguimiento y evaluacion

de planes de mejoramiento. Su seguimiento se realizara semestralmente en el Comité de

Curriculo, con reporte a la Oficina de Evaluacion y Calidad Académica.

Tabla G.2 Plan de mejoramiento consolidado de la Especializacién en Medicina Interna-
Geriatria, 2026-2028

Situacién por

Factor . . Accion de mejora Meta e indicador Responsable Recursos Inicio Fin

intervenir

F1 Conocimiento del Mantener en la induccién | Meta: 100 % de los Oficina de Tiempo Feb. Feb.
PEI y del PEP por de primer afio la residentes de cada cohorte | Posgrados de la docente; 2027 2028
los estudiantes que presentacién del PEI y inducidos. Facultad; Direccién | material de
ingresan. del PEP, con evaluacién | [pdicador: asistentes / y docentes del induccién

de su apropiaci6n. admitidos; % de respuestas | Programa
favorables sobre el PEP en
la encuesta anual.

F1 Uso limitado de TIC | Capacitacién en TIC e Meta: 2 talleres al afio; 80 | Direccién y Aulasy Abr. Abr.
e inteligencia IA aplicadas a la % de profesores y docentes del plataformas 2027 | 2028
artificial en la educacion médica para residentes capacitados. programa; Facultad | institucionales
formacion. estudiantes y profesores. | [ndicador: talleres de IA e Ingenierias

realizados; % de
capacitados.

F1 PEP sin actualizar Revisar y actualizar el Meta: PEP actualizado y Direccién y Tiempo Feb. Feb.
con las tendencias PEP con base en el aprobado. docentes del docente 2027 2028
identificadas por estudio de pertinencia de | [pdicador: acta de programa
egresados y diciembre de 2025 y aprobacién.
empleadores. presentarlo al Comité de

Curriculo.

F2 Seguimiento Registro semestral de la | Meta: 100 % de residentes | Direcci6n del Formato de Feb. Feb.
insuficiente de la participacion de cada con registro semestral. programa; docentes | registro 2027 2028
participacion de los | residente en actividades | Ipdicador: registros /
residentes en de investigacion, matriculados.
actividades de extension, culturales y
formacién integral. | deportivas.

F2 Vinculos de Formalizar acuerdos de | Meta: al menos 2 Oficina de Gestion Feb. Feb.
movilidad cooperacion académica | convenios o cartas de Relaciones juridica de la | 2027 2028
internacional no con las instituciones entendimiento firmados. Internacionales; ORI
formalizados. receptoras de pasantias. | [pdicador: convenios Direccién del

formalizados. programa
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Factor Sl.tu acion por Accién de mejora Meta e indicador Responsable Recursos Inicio | Fin

intervenir

F2 Baja valoracioén de la | Guia sintesis del Meta: guia publicada; 100 | Direccién del Pagina web Feb. Feb.
divulgacion del reglamento para el % de cohortes nuevas programa; del programa | 2027 | 2028
reglamento contexto clinico- socializadas. Secretaria
estudiantil. académico, publicaday | [pdicador: % de valoracién | Académica

socializada en la alta o muy alta de la
induccién; espacio divulgacién.
permanente de consulta

normativa.

F3 Bajo conocimiento Socializacion semestral | Meta: 2 socializaciones al | Direccién del Tiempo de Feb. Feb.
del proceso de de resultados agregados | afio. programa; Comité | comité 2027 2028
evaluacion docente | y de las acciones de Indicador: actas de Curricular;
por parte de los mejora derivadas; socializacién y de profesores
estudiantes. seguimiento en el seguimiento.

Comité de Programa.

F3 Escasa difusién del | Inventario y Meta: inventario Direccién del Repositorio Feb. Feb.
uso y la pertinencia | socializacién anual del actualizado cada afio. programa; Comité | institucional | 2027 |2028
del material docente. | material docente del Indicador: materiales Curricular;

programa y de suuso en | registrados y evaluados profesores
las asignaturas. por los estudiantes.

F4 Baja participacion de | Difusion periddica de la | Meta: 50 % de egresados | Coordinacion del Correo Feb. Feb.
los egresados en las | programacion virtual contactados participan al | programa institucional; | 2027 2028
actividades del (ateneos) y del material | menos una vez al afio. canal de
programa. en linea; actualizacién Indicador: egresados YouTube

anual de la base de datos | participantes / egresados
de egresados. con datos actualizados.

F5 Evaluacién de los Terminar la prueba Meta: ribricas aplicadas Direcci6n del Tiempo Feb. Feb.
resultados de piloto de ribricas e en 100 % de las programa; Comité | docente 2027 | 2028
aprendizaje en fase | implementarlas en todas | asignaturas. de Curriculo
piloto. las asignaturas. Indicador: asignaturas con

rdbrica / total.

F5 Poca difusion de los | Socializacion semestral | Meta: 2 socializaciones al | Direccién del Tiempo de Feb. Feb.
planes de de los avances del plan afio. programa; Comité | comité 2027 2028
mejoramiento. de mejoramiento a Indicador: actas y Curricular

profesores y residentes. | gsistentes.

F6 Tiempo de Seguimiento de Meta: tiempo promedio de | Direccién del Tiempo Feb. Feb.
graduacion superior | estudiantes, difusion del | graduacion de 4,0 aflos 0 | programa; docente 2027 2028
al previsto en el plan | manual de menos. profesores del
de estudios. ?nvestigaciones desde el | Indicador: tiempo Departamento

Ingreso y promedio ingreso-grado
acompafiamiento docente por cohorte.
al trabajo de grado.

F6 Desconocimiento de | Socializacién al inicio de | Meta: 100 % de cohortes | Direccién del Material Feb. Feb.
los mecanismos de cada cohorte e item de socializadas. programa; Bienestar | institucional 2027 2028
prevencién de la seguimiento en las Indicador: % de Universitario
desercién y de reuniones de la direccion | estudiantes que conocen
alertas tempranas. con los residentes. los mecanismos.

F6 Dinadmica irregular | Cronograma anual de Meta: al menos 4 sesiones | Direccién del Tiempo de Feb. Feb.
del Comité de reuniones y actas de cada | al afio con acta. programa; Comité | comité 2027 | 2028
Curriculo. sesion. Indicador: actas / sesiones | de Curriculo

programadas.

F7 Convenios Formalizar y actualizar | Meta: 2 convenios Coordinacion del Gestién Jul. Jul.
internacionales no convenios con formalizados o programa; ORI juridicadela |2027 |2028
formalizados o instituciones actualizados. ORI
desactualizados. internacionales aliadas. | [pndicador: convenios

vigentes.

420



Informe de autoevaluacion

%/ Tejiendo . A
%’ Alllrli\Jll'llalr'siCEc'mi e PTOgrama de ESPECIALIZACION EN Ce
ulosvaluacidn institueional 2018 - re o
MEDICINA INTERNA-GERIATRIA

Factor Sl.tu acion por Accion de mejora Meta e indicador Responsable Recursos Inicio Fin

intervenir

F7 Participacion Participacién en Meta: 100 % de residentes | Comité Curricular; | Rubro de Ago. | Ago.
desigual de los encuentros nacionales e | con al menos una docentes del desplazamient | 2027 | 2028
residentes en interinstitucionales; participacién anual; 4 programa os
actividades de seminarios y clubes de sesiones bilingiies al afio.
interaccion nacional | revista bilingiies con Indicador: participantes /

e internacional. invitados internacionales. matriculados; sesiones
realizadas.

F7 Mantener la Participacion en redes y | Meta: 1 proyecto Grupo de Convocatorias | Jul. Ene.
visibilidad proyectos colaborativos | colaborativo internacional | investigacion; internas y 2027 | 2029
internacional del internacionales en activo al afio. docentes externas
programa. geria.trl'g y Indicador: proyectos y

envejecimiento. redes con participacién
documentada.

F8 PIAA de Revision a profundidad | Meta: 100 % de los PIAA | Direcci6n del Tiempo Feb. Feb.
investigacion no de los PTAA de las de investigacion programa; Comité | docente 2026 2027
actualizados frente a | asignaturas de actualizados. de Investigacion;
la innovacién y el investigacion. Indicador: PIAA Departamento de
desarrollo aprobados. Salud Pblica
tecnolégico.

F8 Dificultades para Sistema de seguimiento | Meta: base de datos con Comité de Sistema Feb. Feb.
sistematizar de productos académicos | corte semestral. Investigacion; institucional 2026 2027
indicadores de de estudiantes y Indicador: productos Secretaria
productividad profesores. registrados por afio y por | Académica
investigativa. profesor.

F8 Apropiacion social y | Estrategias de Meta: 2 actividades de Grupo de Vicerrectoria | Feb. Feb.
transferencia de divulgacién y transferencia al afio. investigacion; de Proyeccién | 2027 | 2028
resultados por transferencia hacia Indicador: actividades Direccién del
fortalecer. escenarios clinicos, realizadas y publicos programa

comunitarios y de alcanzados.
politica publica.

F9 Baja utilizacion de Caracterizacion de Meta: 100 % de cohortes | Oficina de Sistema de Feb. Feb.
los programas de intereses en la induccién; | caracterizadas; aumento de | Posgrados; encuestas 2027 2028
Bienestar capacitacion en la oferta | 20 % en la participacion Bienestar institucional
Universitario. de Bienestar; continuidad | registrada. Universitario;

de las encuestas de Indicador: % de Coordinacién del
opinion. participacién (Tabla9.2 | Programa
actualizada).

F9 Oferta de bienestar | Analisis y foros con Meta: 1 foro al afio y Bienestar Tiempo de Feb. Feb.
orientada Bienestar Universitario | propuesta de oferta para Universitario; Bienestar 2027 2028
principalmente al sobre una oferta posgrados. Direcci6n del
pregrado. pertinente para las Indicador: memorias del programa

espe’ciaﬁdades médico- | foro; propuesta radicada.
quirdrgicas.

F9 Condiciones de Verificacién de las Meta: 100 % de escenarios | Oficina de Tiempo de Feb. Feb.
bienestar en los condiciones de bienestar, | con verificacién anual. Docencia-Servicio | comité 2027 2028
sitios de practica. con énfasis en Indicador: actas con item

necesidades basicas, en | de bienestar.
cada comité docencia-
servicio.

F10 Dificultades de Reuniones de Meta: 1 reunién de Direccién del Plataformas Feb. Feb.
comunicacion e seguimiento de seguimiento por semestre; | programa; Comité | institucionales | 2027 | 2028
interaccion entre estudiantes, reuniones canal digital operando. de Curriculo;
profesores y conjuntas y canales Indicador: actas; % de profesores
estudiantes. digitales compatibles con | yaloracién favorable.

la dindmica asistencial.
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F10 Bajo conocimiento | Difusién de las Meta: 2 capacitaciones al | Direccién del Centro de Feb. Feb.
de las capacitaciones | capacitaciones del afio con 80 % de programa; Centro Bibliotecas 2027 | 2028
en bases de datos y | Centro de Bibliotecasy | asistencia. de Bibliotecas
del Consorcio del Consorcio Colombia. | [pdicador: asistentes; uso
Colombia. de bases de datos.

F11 Dispersion de la Tablero de seguimiento | Meta: tablero con Direcci6n del Herramienta | Feb. Feb.
informacion de con indicadores actualizacién semestral. programa; Comité | institucional 2027 2028
gestién académica, | académicos, Indicador: presentaciones | de Curriculo; de andlisis de
administrativa y administrativos, al Comité de Curriculo. Facultad datos
financiera. financieros y de calidad.

F11 Bajo conocimiento | Campafias anuales de Meta: 1 campaiia al afio. Direccién del Canales Feb. Feb.
de los espacios de difusién sobre las Indicador: % de valoracién | Programa; Oficina | institucionales | 2027 | 2028
participacién en funciones de los cuerpos | fayorable de la de Comunicaciones
cuerpos colegiados. | colegiados. participacion.

F11 Desconocimiento del | Talleres anuales y guias | Meta: 1 taller al afio y Oficina de Recursos de la | Feb. Feb.
uso de plataformas y | o tutoriales sobre los guias publicadas. Tecnologia y oficina de 2027 2028
sistemas de sistemas de informacion | [pdicador: asistentes; guias | Sistemas de tecnologia
informacién. académica y de gestion | gisponibles. Informacion;

documental. Vicerrectoria
Académica

F12 Competencias Programa anual de Meta: 80 % de profesores | Direccién del Centro de Feb. Feb.
digitales avanzadas | formacién en IA aplicada | y residentes capacitados. | programa; Facultad; | Bibliotecas 2027 | 2028
por fortalecer. a la educacion médica, Indicador: % de oficina de

bisqueda avanzada de capacitados. tecnologia
evidencia, gestores

bibliograficos y andlisis

de datos.

F12 Percepcién Grupos focales y Meta: diagnéstico y plan | Direccién del Tiempo de Feb. Feb.
estudiantil de baja encuesta especifica; plan | elaborados. programa; Comité | comité 2027 2028
suficiencia de de mejora de acceso, Indicador: informe de Curricular;
recursos disponibilidad y diagnéstico; valoracion en | Tepresentantes
informéticos y de apropiacién de recursos | |3 encuesta. estudiantiles
comunicacion. tecnoldgicos.

Fuente: planes de mejoramiento de los Factores 1 a 12. Las fechas de fin aplican la equivalencia del
informe: corto plazo, 6 meses; mediano plazo, 12 meses; largo plazo, 18 meses.

JUICIO GLOBAL

Con base en los resultados de la autoevaluacién, el programa de Especializacién en Medicina
Interna-Geriatria de la Universidad de Caldas cumple plenamente las condiciones de alta
calidad establecidas en el Acuerdo CESU 02 de 2020 y en los lineamientos del Consejo
Nacional de Acreditacion. Durante el periodo de acreditacion el programa no solo mantuvo
las fortalezas reconocidas por los pares académicos en 2020, en particular la investigacion
como eje de la formacion y su insercién nacional e internacional, sino que avanzo en los

aspectos que los pares académicos sefialaron como prioritarios: los tiempos de graduacion, la
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participacion de los profesores en la investigacion, la financiacion de la movilidad y el
seguimiento a los egresados.

El programa reconoce, a la vez, que el bienestar de los residentes, la formalizacion de la
movilidad internacional y la comunicacion de los procesos institucionales con los estudiantes
requieren acciones sostenidas, que se recogen en el plan de mejoramiento consolidado. Con
este balance, y con la evidencia presentada en los doce factores, el programa solicita la
renovacion de su acreditacion de alta calidad, con el compromiso de continuar formando

especialistas capaces de responder a las necesidades de una poblacion que envejece.
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