Manizales, xx de xxxx



Señores
GRUPO INTERNO DE CONTROL DISCIPLINARIO
atencionalciudadano@ucaldas.edu.co 
Universidad de Caldas. 


Referencia: Noticia disciplinaria  


IDENTIFICACIÓN QUEJOSO O INFORMANTE: 

Nombre: 
Cédula: 
Correo electrónico: 
Calidad (cargo o condición en la que actúa): 


IDENTIFICACIÓN INFRACTOR:  

Si lo conoce, indique:  

Nombre: 
Cédula: 
Correo electrónico: 
Calidad (estudiante, funcionario, docente): 

 
DESCRIPCIÓN DE LA CONDUCTA IRREGULAR

Relacione los hechos en el orden cronológico en que sucedieron (por fechas), haciendo una descripción detallada de las circunstancias de tiempo, modo y lugar. 

El relato está completo cuando puede darse respuesta a las siguientes preguntas: 

¿Qué sucedió?
¿Cómo?
¿Cuándo?
¿En dónde?
¿Por qué es irregular?

PRUEBAS 

Con las siguientes pruebas podrán corroborarse los hechos objeto de denuncia: 

1. TESTIMONIOS: Relacione las personas a quienes les conste los hechos que pone en conocimiento, si las conoce y en lo posible indique dependencia en la que trabaja o dirección donde se puede ubicar, celular, correo electrónico. 

2. DOCUMENTAL: Mencione o aporte los documentos que tengan incidencia en los hechos, identificándolos por sus características: contratos, facturas, recibos, fotografías videos, actas, etc.

3. INSPECCIÓN DISCIPLINARIA: Mencione en qué lugar se pueden ubicar documentos o constatar los hechos relatados.

Atentamente, 



(NOMBRE)
(Cargo) 
[bookmark: _GoBack](Correo electrónico:)
